Acta No0.116/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia nueve de agosto del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciada Eduviges del Transito
Henriquez de Herrera, nombrada por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén
Cuéllar Chéavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar
Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar
Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en las‘unidades técnicas
del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino GutiérrezypFrancisco
Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacidn de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
docencia o labores de direccién. Ademas, se cuenta, eon la presenciarde los siguientes
Directores Suplentes: licenciado Ernesto AntoniodEsperanza Ledn, enrepresentacion de los
educadores que laboran en las unidades técnicas deliMinisterio desEducacion; y los licenciados
José Carlos Olano Guzméan y José Efrain Cardoza Cardoza,/ambos en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al EStado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccién. Solicitaron disculpas por no poder asistir
debido a compromisos laborales, los Directores Suplentes siguientes: licenciado Robin
Haroldo Agreda Trujillo, Segundo Director nembrado por el MINED; licenciado Carlos Gustavo
Salazar Alvarado, nombrado‘por el Ministerio'de Hacienda; doctor Luis Enrique Fuentes,
nombrado por el Ministerio,de Saldd; yilicenciado José Mario Morales Alvarez, electo en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educaeion, desempefiando la docencia o labores de direccion. El profesor Coto Lépez
inform6 que la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Primera Directora Suplente
nombfada porn.el MINED, sustituird al licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer
Director Propietario,nombrado por el MINED, quien se hizo presente desde tempranas horas a
la sala de,sesioneés, pero que debido al fallecimiento de su sefiora madre se tuvo que retirar del
ISBM. EIl doetor Milton Giovanni Escobar Aguilar propuso un minuto de silencio en solidaridad

del duelo del licenciado Carrillo Alvarado.

Los Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos

literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.
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Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, y una Directora Suplente el
guérum guedo establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce
de la Ley del ISBM y, conforme a lo normado en el Articulo Seis, parte final del inciso Cuarto del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, que los Directores Suplentes que actlan en sustitucion de Director Propietario,
tendran los mismos derechos de intervencion en las discusiones asi como de votacion. Asimismo
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Carfas, Asistente del Consejo
Directivo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Acto seguido antes de aprobar la agenda propuesta parajesta sesién todes los presentes se
pusieron de pie y el Director Presidente procedi6 a damcomienzo al minuto de silencio como
muestra de solidaridad al duelo del licenciado Juan /Francisce/Carrillo Alvarado, por el
fallecimiento de su madre, quien en vida fuera la sefiora‘Carmen Alvarado. Finalizado el minuto

de silencio se prosigui6 con el desarrollo de laisesion.

Punto Dos: Aprobacionide Agenda.

El Director Presidente sometida aprebacion la siguiente Agenda:

1. [Establecimiento de .quérum.

2.  Aprobacion de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 115, de la Sesion Ordinaria del 27 de julio de 2016.
4.  Informes de Presidencia.

5.  Aprobacién de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica

por gastos funerarios.

6. Acciones de Personal

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



6.1 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Consultorio Magisterial de Chapeltique, departamento de San Miguel.

6.2 Solicitud de autorizacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Seccién y funcional de Jefe de la Seccion de Mantenimiento.

7. Informe de seguimiento al pago autorizado mediante la Resolucidon Administrativa de Pago
No. 101/2016-ISBM, referente a OBLIGACION DE PAGO DE LOS MESES DE
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2015 a favor de CEFAFA y solicitud de aprobacion de
acciones para hacer efectivo dicho pago.

8. Informe recomendativo presentado por la Sub Direccion de Salud, referente a, casos de
reembolsos vistos en reunion de la Comisién Técnica de' Analisis de. Reembolsos y
Reintegros de fecha 29 de junio de 2016.

9. Propuesta para modificar la denominacion de.la Comisiéon dexConflictos e incorporar

nuevas funciones.
10. Varios:
10.1 Lectura de correspondencia

10.2 Entrega de informe de aclaracion de la Sub Direccion de Salud sobre presentacion

de Punto de reembolsos a Consejoe,Directivo en fecha 19 de julio de 2016.

Acto seguido y sin ningunaobjecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrolld

de la siguiente'manera:

Punto Tres:kectura, ratificacion y firma del Acta No. 115, de la Sesién Ordinaria que se

llevé a cabo el 27 de julio de 2016.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 115 de la
Sesién Ordinaria del 27 de julio de 2016. A continuacion, se dio lectura al documento y
habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de

acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el mismo.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 115, de la Sesién Ordinaria que se

llevo a cabo el 27 de julio de 2016, siendo procedente su firma.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente informo al Directorio que el veintinueve del presente mes y afio finalizaron
los dos ultimos actos de Rendicion de Cuentas del ISBM, siendo las siguientes: 1) Jueves 28
dejulio de 2016: zona occidental, el acto de Rendicion de Cuentas se realiz6 en el Hotel Camino

Real de la ciudad de San Salvador, se cont6é con una asistencia de doscientas sesenta y seis
personas, de las cuales Unicamente ochenta y siete profesores evaluaron, al evento le
acompafiaron los Directores, licenciados Salomén Cuéllar Chavez, Héctor Antenio Yanez y José
Carlos Olano Guzméan, también se tuvo la representacion de un representante de laySecretaria

de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion. 2) Viernes 29 de julio de 2016:

zona occidental, el acto de Rendicién de Cuentas se realizé en '@l INSA de Santa‘Ana, se contd
con mayor asistencia de profesores de Sonsonate que ‘de la ciudad cede; evento al que le
acompafiaron los Directores, licenciado Juan Francisce, Carrillo Alvarado y licenciado José
Carlos Olano Guzman, asi como de un representante rde, la'Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion; la asistencia promedio que concurrié al evento
segun registro fue de doscientos ochenta y tres usuarigs, de'los cuales evaluaron cien mujeres
y ochenta y seis hombres, es decirf{ciento echenta y seis personas. El profesor Coto Lopez,
inform6 que en una préxima ocasién“seentregara un cuadro consolidado con los datos

registrados de los cuatro eventos.

Escuchado el informe anterior, de,conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y
22 literales a) y e) de fa'key del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por
recibido y quedar-enterados ‘de informe verbal proporcionado por el profesor Rafael

Antonio Coto Lopez, Director Presidente, referente a las actividades realizadas.

Punto Cinco: “Aprobacién de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econ6mica por gastos funerarios.

El Director Presidente inform6 que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el
pago de dos (02) tramites para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica para Gastos
Funerarios a familiares de dos docentes fallecidas, por un monto total de UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $1,454.04), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la

Ley del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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el Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Economica por Gastos Funerarios

otorgado por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Los dias dieciocho y veintitrés de julio de dos mil dieciséis, ambas fechas inclusive, se recibieron
escritos solicitando el otorgamiento de la ayuda econdémica por gastos funerarios, por parte de
los sefiores ###########H, esposo de la docente fallecida ###H#H#HHHHHH, y ##H#HHHHHE, hijo de
la docente fallecida #iHHHHEHEHEHE.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificé que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dichos gastos funerarios con base en el
Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructiva,NojlSBM 04/08 y
conforme al ultimo salario devengado por las docentes fallecidas, segun los‘datos del,cuadro
detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarAndose que el paga de esta ayuda

se efectuara con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto asi como lagecemendacion, los'Directores y Directoras
manifestaron al Director Presidente, estaride acuerde ensaprobar,lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la
ayuda a los solicitantes.

Concluida la revision del Puntoyvista la gestion efectuada por la Sub Direccién de Salud a través
de la Division de Riesges Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la
documentacion antecedente; asi como la reeomendacion planteada al Directorio; de conformidad
a los Articulos 20 literal g), 22 literala), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en
el Instructivo®™No. ISBM 04/08, »denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
OTORGAMIENTO 'DEL WBENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS
FUNERARIOS,OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR DEL
DOCENTE QUE FALLEZCA”; el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de dos (02) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda
econdmica por gastos funerarios, por un monto total de UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $ 1,454.04), segun el cuadro siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficiosy, Prestaciones, el

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de, lo resuelto a los

solicitantes.

Ill. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el“fin,de‘entregar lo mas

pronto posible la prestacion de ayuda por gastes, funerarios, a‘favor de los solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Seis: Acciones de Personal

El Director Presidente inform@ al Directorio que la Sub Direccion Administrativa somete a su

consideracion, previa gestion del\Departamento de Desarrollo Humano, dos Puntos de Acciones

de Personal, explicande,quenla primera se trata de la aprobacion de contratacion en una plaza

nominal de Asistente de| Apoyo, Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios para el

ConsultorioMagisterial’del municipio de Chapeltique, departamento de San Miguel; y la segunda

es para_aprobar la contratacion de un candidato en una plaza nominal de Jefe de Seccion y

funcional de Jefe de la Seccion de Mantenimiento, en oficinas centrales.

A continuacion el profesor Coto Lépez propuso seguir la mecénica acostumbrada para estos

Puntos, consistente en conocer cada solicitud y tomar la decisién correspondiente; el pleno

estuvo de acuerdo, por lo que se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden,

expresan lo siguiente:

3333933393339 9393
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6.1 Solicitud de autorizacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza

nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios
para el Consultorio Magisterial de Chapeltique, departamento de San Miguel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 15 de marzo de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano recibié requerimiento

de contratacion de personal, presentado por el Jefe de la Divisibn de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, _en el que solicitd la
contratacion de un Asistente de Apoyo Administrativo, con funciones de'Auxiliar de Servicios,
debido a que el Consultorio Magisterial de Chapeltique atiende un'promedie de 230, usuarios
mensualmente, lo que genera una cantidad de desechos'y la necesidad de asear
permanentemente el local, con la finalidad de mantener las condiciones de higiene necesarias
para una institucion que brinda servicios de salud, por laxgue se salicita‘la‘contratacion de un

Auxiliar de Servicios.

. En este contexto, el Departamento de Desarralio Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo ‘el Cifrado RPresupuegstario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de |0s)Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hespitalariosypeon un salario mensual de Trescientos
Treinta Dolares de los Estados Unidos'de América (US$330.00), dispone a la fecha de 20
plazas nominales de Asistenteide Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios,

para ser contratadas segun requerimientos de personal.

. Por lo anterior, el,Departamento de Desarrollo Humano, el 18 de marzo de 2016, realizé una
convocataria eéxternaal publico en general, para cubrir 1 plaza de Auxiliar de Servicios, en la
que se solicitd enviar par,correo electrénico hoja de vida, con fecha limite hasta el dia 06 de
abril del corriente afng. Ante ello, se recibieron 7 hojas de vida, cumpliendo todas con el perfil

solicitado, conforme’al siguiente detalle:

CUMPLE NO CUMPLE
CON EL CON EL
5 OBSERVACIONES
No NOMBRE PERFIL PERFIL
SOLICITADO | SOLICITADO
1 | Rosario de Jesus Membrefio Martinez Cumple Cumple con el perfil requerido
2 HH#HH Cumple No obstante cumplir con el perfil
requerido el aspirante no se
presento a efectuar las pruebas
del proceso de seleccion.
3 HH#H#H Cumple Cumple con el perfil requerido
4 HH#H#H Cumple Cumple con el perfil requerido
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5 Tt Cumple Cumple con el perfil requerido
6 HH#HH Cumple No obstante cumplir con el perfil
requerido el aspirante no se
presento a efectuar las pruebas
del proceso de seleccién.
7 it Cumple Cumple con el perfil requerido

4. En fecha 18 de julio de 2016, la Comision de Seleccion de Personal, remiti6 recomendacion

de contratacion, en la que se aclara, que no obstante, todos los candidatos cumplian con el

perfil requerido para la plaza, no se consider6 a los aspirantes José Jaime Rosales Colato e

Iris Tatiana Martinez Nolasco, por las razones detalladas en el cuadro‘@anterior, por lo que la

Comision de Seleccion de Personal estimd conveniente emitir recemendacion sobre los cinco

candidatos que finalizaron las etapas de evaluacién, verificando aspectos ‘como: Actitud de

servicio e interés de formar parte de la institucion, obtenienda@ylos ‘Siguientes resultados:

Etapas de Evaluacion

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1.
- % Rosario de | Resultado 2 Resultado 3. Resultado | 4 Resultado 5. Resultado
Criterio T Jesus Global de sunny Global de - Global de I Global de s Global de
Membreiio | |as Etapas las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Martinez
Actitud 7% 9.00 8.00 7.00 8.00 5.00
Habilidades 8% 9.00 8.00 7.00 8.00 5.00
Conocimientos 10% 9.00 8.00 7.00 8.00 5.00
Experiencia 15% 3.00 .00 7.00 8.00 5.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
. . . . 6.28
Extraversion 4% 5.7 8.47 6.8 8.08 5.6 7.61 6.00 7.36 4.8
Ansiedad 4% 5.4 2.9 3.7 1.7 34
Dureza 4% 8.1 8.9 8.2 9.7 10
Independencia 4% 53 3.5 4.3 2.9 6.5
Autocontrol 4% 7.8 7.4 7.6 6.4 8.4
Prueba Técnica 40% 9.41 8.82 8.82 7.06 7.06
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de -
Académico Laboral Conocimiento Habilidades
Poseer nivel Experiencia en Conocimientos Facilidad de
académico cargos de Generales de atencion al
Nombre P . . 2 ¢ T L.
minimo de atencion al equipo basico publico, . . Disponibilidad Valoracion de la
del . . - Residencia p L
Aspirante noveno cliente, de oficina de habilidad para de Comision
P grado de ordenanzas y/o preferencia. trabajar en incorporacién
preferencia. servicios varios equipo, buenas
de preferencia. relaciones
interpersonales
y seguimiento
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de

indicaciones.
Rosario de Bachiller 2 afios de Trabajo en San 15 dias Obtuvo una
Jesus Técnico experiencia en Manejo de equipo. Miguel, después de su | calificacion de muy
Membrefio | Vocacional atencion al equipo San Miguel notificacion bueno en el resultado
Martinez Comercial cliente. basico de global de las etapas de
Opcién oficina Buenas evaluacién, es
Secretariado ’ relaciones bachiller Técnico
interpersonales. vocacional comercial
opcién Secretariado,
posee dos afios de
experiencia en
atencion al cliente
it Bachiller 3 aflos como Manejo de | Buenas Nueva 2 dias después | Obtuvo una
Técnico administradora equipo relaciones Guadalupe, de su calificacion de muy
Vocacional . . basico de | interpersonales. | San Miguel notificacion bueno en el resultado
. de inventario de .
Comerecial . oficina. global de las etapas de
, mercaderia, . L
Opciodn - Trabajo en evaluacion, es
, atencion al . ) _—
Contaduria . equipo. bachiller técnico
cliente, : .
vocacional comercial
encargada de L
L opcién contador,
limpieza, entre o
posee tres afios de
otras L
experiencia como
1afocon4 administradora de
meses como inventario de
mesera mercaderia, atencion
3 meses como ZI cllle.nte{ encargada
secretaria e |mp|§za entre
otras actividades.
HHHHHH Bachiller 1 afio como Manejo.de | Buenas San Inmediato Obtuvo una
General ayudante de equipo relaciones Miguel, calificacion de muy
mecanica basico. de [\ interpersonales. | San Miguel bueno en el resultado
automotriz oficina. global de las etapas de
o Trabajo en evaluacion, es
1 afio como equipo bachiller eneral
uipo. chi r
procesador de quip . g . !
. posee experiencia en
alimentos L .
servicios varios como
1 aflo con'6 ayudante de mecanica
meses automotriz,
comeo censista y plr.ocesador . de
analistande rutas a |m.entos, censista y
analista de rutas.
HtHHtHT Bachiller 5 afios 8 meses Manejo de | Trabajo en San Inmediato Obtuvo una
Técnico como operativa equipo equipo. Miguel, calificacion de muy
Vocacional | desenvolviéndose basico de San Miguel bueno en el resultado
Comercial enelarea de oficina. Buenas global de las etapas de
Opcién servicio al cliente relaciones evaluacioén, es
Contaduria o interpersonales. bachiller técnico
1 afio 1 mes . .
vocacional comercial
como mesera )
opcién contador,
posee cinco afios de
experiencia como
operativa
desenvolviéndose en
el drea de servicio al
cliente ademias ha
realizado actividades
en el area de cocina,
entre otras
actividades.
HiHHHHT Bachiller 3 afios 6 meses Manejo de | Trabajo en | Chinameca Inmediato Obtuvo una
Técnico como ejecutiva equipo equipo. calificacion de bueno
Vocacional de ventas basico de en el resultado global
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y asesoramiento
al cliente.

Comercial desarrollando oficina. Buenas de las etapas de
actividades de relaciones evaluacion, es

Contaduria atencién al interpersonales. bachiller técnico
cliente, aseo en vocacional comercial

el area de trabajo opcion contador,

posee 3 afios 6 meses
de experiencia como

ejecutiva de ventas
desarrollando

actividades de
atencion al cliente,
aseo en el drea de
trabajo y
asesoramiento al
cliente.

Por lo anterior, la Comision de Seleccién de Personal considerando:el resultade,global de

las etapas de evaluacion, estimoé conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:
CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo /Administrativo

CARGO FUNCIONAL: Alxiliar de Servicios

No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL

Rosario de Jesls Membrefio Martinez

HHHHH

44 HORAS SEMANALES
SEGUN PROGRAMACION.

Consultario Magisterial

HHHHH de Chapeltique

HHHHR

a| | W N|

HHHHR

3799939393999 97939333 3333399319 9733373933933393)! 97333393339393933) 7939333 33333333397939)

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo constaté que la Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion
efectuada por ehDepartamento de Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion
de la Coemision de Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal 1) y 22)literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo,
para realizar funciones de Auxiliar de Servicios, con una jornada laboral de 44 horas
segun programacion, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02- Prestacién De Los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01- Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
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Magisteriales del Paoliclinico Magisterial de San Miguel, bajo la estructura jerarquica de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud, con un
salario mensual de Trescientos Treinta 00/100 Dolares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$330.00); conforme al detalle del cuadro plasmado en el Romano | de la parte

recomendativa del presente Punto.

Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 24 de agosto de 2016.

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que se inicie la contratacion en

la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Conocidos los antecedentes y la propuesta de contratacion, eliprofesor Coto Lopez procedi6 a

consultar al Directorio si no hay objecion para aprobar se contrate,a laipersona de la primera

opcidn propuesta; el pleno del Directorio estuvo de acuerdo yhasi se aprobé.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en‘cuentajasgestiones realizadas por la Sub

Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion

de la Comision de Seleccion de Personal, conforme ale‘dispuesto en los Articulos 20 literal 1), y
22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; por unanimidadyel Consejo Rirectivo ACUERDA:

Aprobar_la contratacion dela‘sefiora Rosario de Jesus Membrefio Martinez, en plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, a
partir del dia veinticuatro de agosto de dos mil dieciséis, con una jornada laboral de
cuarenta yeuatro/horas segun programacion, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02-Prestacion de los
Servicies Medicos Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios;
con salario mensual de Trescientos Treinta 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $330.00); dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo del Policlinico Magisterial de San Miguel, en la estructura jerarquica de la

Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud.

Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la

contratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
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necesaria.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.

Se continu6 con la lectura del segundo Punto de Acciones de Personal, asi:

6.2 Solicitud de autorizacién para la contratacion de un (1) candidate enwna (1) plaza
nominal de Seccidn y funcional de Jefe de la Seccion de Mantenimiento.

93939393939 9333337339393 33133993393339) N

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacién de) personal presentado por el Jefe del
Departamento de Servicios Generales, sefior José “Atilio Pérez Portillo, recibido en el
Departamento de Desarrollo Humano en.fecha06 de abril de'2016, se solicito la contratacion de
un profesional, para ejercer acciones referentes al,mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura de la institucion y el controlinterno institucional, para responder al funcionamiento

optimo y la demanda de usuaries.

2. Que mediante Certificacion del’/Acuerde del Punto Ocho Sub Punto Ocho Punto Cinco, del
Acta Namero Ochentay,dosjde la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador,
el dia 12 de enero de,2016, el Cansejo Directivo, aprob6 entre otras, la creacion en ejecuciéon
de siete plazas de Jefe de, Seccion, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario:
2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion
Institucional; y kinea de Trabajo: 01- Direccion Superior y Administracion, con un salario
mensual.de Un Mil Trecientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $1,300.00),
y un salariopinicial de contratacion de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $1,100.00).

3. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, en fecha 20 de abril de 2016, realizé
una convocatoria externa mediante el médulo de Gobierno Abierto y a través el correo
institucional empleos@isbm.gob.sv, informando al publico en general, que se requeria cubrir 1
plaza de Jefe de la Seccion de Mantenimiento, debiendo enviar por correo electrénico o a través
de la plataforma de la pagina Gobierno Abierto hojas de vida, con fecha limite el dia 29 de abril

del corriente afio. Ante ello, se recibieron en el plazo establecido 159 hojas de vida, verificando
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gue uno de los aspirantes es interno, por lo que no fue considerado en el proceso, debido al tipo

de concurso requerido por la unidad solicitante.

Asimismo, la Comision de Seleccion de Personal, revisé el perfil y funciones de la plaza
requerida, advirtiendo que no establecié claramente qué tipo de experiencia se necesita, por lo
que a efecto de garantizar la transparencia del proceso, la Comisién adopté como criterio, si el
aspirante tenia experiencia en lo siguiente: elaboracién de informes técnicos, mantenimiento de
infraestructura, elaboracién de presupuesto segun la necesidad del &rea, organizacion de
actividades de grupos de trabajo, control de bodega y manejo de inventarios de materiales,
controles de recursos, elaboracién de planes de trabajo, mantenimiento preventivo y correctivo,
manejo de programas de abastecimiento de materia prima, desarrollo de actividades de logistica
y seguimiento de proyectos. El detalle de la evaluacion preliminar de'los aspirantesise muestra

a continuacion:

No.

NO CUMPLE CON EL PERFIL

NOMBRE CUMPLE CON EL PERFIL SOLICITADO SOLICITADO

i No.cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

HHHH No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

HHEHHH No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

HHHEE No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

HHHHH No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

i No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisiéon de Seleccion de
Personal

HHHHt No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccién de
Personal

HHHE No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisiéon de Seleccion de
Personal
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HAAAR

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccién de
Personal

10

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

11

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidon de Seleccién de
Personal

12

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a'lespardmetros establecidos,
por la Comisidnide Seleccion de
Personal

13

e

No cumple con'el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por.la. Comision de Seleccion de
Personal

14

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

15

e

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

16

AT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

17

HHHHE

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

18

HHAHT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

19

HHRHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidon de Seleccién de
Personal

20

HHHHR

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisiéon de Seleccion de
Personal

21

T

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

22

HHHHR

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
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por la Comisidn de Seleccién de
Personal

23

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

24

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comision de Seleccion de
Personal

25

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la,Comisidon de Seleccion de
Personal

26

HHHHH

No'cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisign de Seleccion de
Personal

27

HHHHR

No,cumple,con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
porlaComision de Seleccion de
Personal

28

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

29

e

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

30

AT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

31

HitHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

32

AT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

33

HHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisiéon de Seleccion de
Personal

34

T

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

35

HHHHR

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
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por la Comisidn de Seleccién de
Personal

36

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

37

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comision de Seleccion de
Personal

38

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la,Comision de Seleccion de
Personal

39

HHHHH

No'cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisign de Seleccion de
Personal

40

HHHHR

No,cumple,con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
porlaComision de Seleccion de
Personal

41

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

42

e

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

43

AT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

44

HitHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

45

AT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

46

HHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisiéon de Seleccion de
Personal

47

T

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

48

HHHHR

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
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por la Comisidn de Seleccién de
Personal

49

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

50

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

51

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la,Comisidon de Seleccion de
Personal

52

HHHHH

No'cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisign de Seleccion de
Personal

53

HHHHR

No,cumple,con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
porlaComision de Seleccion de
Personal

54

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

55

e

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

56

AT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

57

HitHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

58

AT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

59

HHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisiéon de Seleccion de
Personal

60

T

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

61

HHHHR

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
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por la Comisidn de Seleccién de
Personal

62

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

63

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comision de Seleccion de
Personal

64

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la,Comisidon de Seleccion de
Personal

65

HHHHH

No'cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisign de Seleccion de
Personal

66

HHHHR

No,cumple,con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
porlaComision de Seleccion de
Personal

67

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

68

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

69

AT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

70

HitHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidon de Seleccion de
Personal

71

AT

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccion de
Personal

72

HHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisiéon de Seleccion de
Personal

73

T

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

74

HHHHR

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




por la Comisidn de Seleccién de
Personal

75

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidon de Seleccién de
Personal

76

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comision de Seleccion de
Personal

77

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la,Comisidon de Seleccion de
Personal

78

HHHHH

No'cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisign de Seleccion de
Personal

79

HHHHR

No,cumple,con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
porlaComision de Seleccion de
Personal

80

HHHHH

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los pardmetros establecidos,
por la Comisidn de Seleccién de
Personal

81

e

No cumple con el perfil requerido de
acuerdo a los parametros establecidos,
por la Comisiéon de Seleccion de
Personal

82

AT

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

83

HitHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

84

AT

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

85

HHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

86

T

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

87

HHHHR

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
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donde el aspirante suministro la
informacion.

88

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

89

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

90

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde.el aspirante suministro la
informacion.

91

HHHHH

No'cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gebierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
infarmacion.

92

HHHHR

No cumple.de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde,el aspirante suministro la
informacion.

93

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

94

e

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

95

AT

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

96

HitHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

97

AT

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

98

HHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

99

T

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

100

HHHHR

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
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donde el aspirante suministro la
informacion.

101

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

102

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

103

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde.el aspirante suministro la
informacion.

104

HHHHH

No'cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gebierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
infarmacion.

105

HHHHR

No cumple.de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde,el aspirante suministro la
informacion.

106

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

107

e

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

108

AT

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

109

HitHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

110

AT

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

111

HHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

112

T

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

113

HHHHR

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
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donde el aspirante suministro la
informacion.

114

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

115

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
informacion.

116

HHHHH

No cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde.el aspirante suministro la
informacion.

117

HHHHH

No'cumple de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gebierno Abierto sitio
donde el aspirante suministro la
infarmacion.

118

HHHHR

No cumple.de acuerdo a filtro de
Plataforma de Gobierno Abierto sitio
donde,el aspirante suministro la
informacion.

119

HHHHH

No cumple la experiencia requerida
segun criterios evaluados

120

HHHH

No cumple la experiencia requerida
segun criterios evaluados

121

AT

No cumple la experiencia requerida
segun criterios evaluados

122

AT

No cumple la experiencia requerida
segun criterios evaluados

123

HitHH

No cumple la experiencia requerida
segun criterios evaluados

124

HHHHH

No cumple la experiencia requerida
segun criterios evaluados

125

HHHHH

No cumple la experiencia requerida
segun criterios evaluados

126

T

Cumple, sin embargo no se presentd
a realizar las correspondientes
pruebas no obstante haber sido
convocado.

127

HHHHR

Cumple, sin embargo no se presentd
a realizar las correspondientes
pruebas no obstante haber sido
convocado.

128

T

Cumple, sin embargo no se presentd
a realizar las correspondientes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




pruebas no obstante haber sido
convocado.

129 T Cumple, sin embargo no se presentd

a realizar las correspondientes

pruebas no obstante haber sido
convocado.

130 HHHHH Cumple, sin embargo no se presentd

a realizar las correspondientes

pruebas no obstante haber sido
convocado.

131 HHHH Cumple, sin embargo no se presentd

a realizar las correspondientes

pruebas no obstante haber sido
convocado.

132 I Cumple, sin embargo no se presentd

a realizar las correspondientes

pruebas no obstante haber sido
convocado.

133 A Cumple, sin embargo no se ptesentd

a realizar las correspondientes

pruebas no obstante‘habensido
convocado:

134 i Cumple, sin embargoino se presento

a realizarllas correspondientes

pruebas no‘ebstante haber sida
convocado

135 HHHH Cumple,sin embargo nojsefpresentd

a realizarlas correspondientes

pruebas no ebstante haber sido
convecado

136 HHEHHH Cumple,isin embargo no se presenté

a realizarlas correspondientes

pruebas no obstante haber sido
convocada

137 HHHHHH Cumple, sin embargo no se presentd

a realizar las correspondientes

pruebas no obstante haber sido
convocado

138 HHEHHH Cumple, sin embargo no se presentd
a realizar las correspondientes
pruebas no obstante haber sido

convocado
139 Rafael Armando Pineda Cumple
140 T Cumple
141 T Cumple
142 T Cumple
143 it Cumple
144 T Cumple
145 HHHHt Cumple
146 HHHHt Cumple
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147 HH#HAH Cumple
148 HitHHHE Cumple
149 HitHHHE Cumple
150 HitHHHE Cumple
151 I Cumple
152 T Cumple
153 I Cumple
154 T Cumple
155 I Cumple
156 T Cumple
157 I Cumple
158 I Cumple
159 I Cumple

4. En fecha 18 de julio de 2016, la Comision de Seleceion de Personal, remiti6é recomendacion
de contratacion, en la que se aclara, que n@,obstante; fueron treinta y cuatro los candidatos que
cumplian con el perfil que la plaza requiere, los.candidates detallados a partir del nUmero 126 al
namero 138 (12 candidatos en total), no obstante‘eumplir con el perfil, no se presentaron a las
pruebas de evaluacion, a pesar de haber'sido convocados, por lo que la Comision de Seleccion
de Personal, estimd conveniente, emitir recomendacion sobre los veintiln candidatos que si
cumplian y que se présentaron a efectuar las evaluaciones correspondientes, verificando
aspectos como: disponibilidad de tiempo e interés de formar parte de la institucion, obteniendo

los siguientes resultados:

Etapas de Evaluacion
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
- % Ra:.ael Resultado 2 Resultado 3. Resultado a Resultado
Criterio | - signado Armando g L°|'_:°t leii i g 'S°I'E°t *:pii i g ':;2':; o g?:t Z'pii
Pineda
Actitud 7% 10 10 10 10
Habilidades 8% 10 10 10
Conocimientos 10% 9 9 9
Exfae;;erglda 15% 10 10 10 9
Prueba Psicolégica 20% 3.30 8.90 8.30 7.67
Extraversion 4% 7 7 7.9 3.8
Ansiedad 4% 2.1 3.9 2.2 2.1
Dureza 4% 7.1 7.9 6.1 10
Independencia 4% 5.6 4.8 6 6.8
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Autocontrol 4% 7.3 7.2 7.1 8.4
Prueba Técnica 40% 10 9.5 9 7
Etapas de Evaluacion
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado 7. Resultado F;eGs:J(:Laac:
Criterio asignad | 5. ####H# | Global de | 6. ##### | Global de - Global de | 8. ###H# de las
o las Etapas las Etapas las Etapas Etapas
Actitud 7% 8 8
Habilidades 8%
Conocimientos 10%
e | | : : 7
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 4.9 7.29 7.4 7.07 4.2 6.75 52 6.71
Ansiedad 4% 3.8 3.1 2.2
Dureza 4% 8.5 7.1 8 9
'ndepzndenc' 4% 5 7.8 4.7 8.6
Autocontrol 4% 5.9 7.6 6.4 7.2
Prueba Técnica 40% 8 6 6.5 6
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultad
e | % | % | Gobade| 2% | Gonarde | 1 | Gobarde | 12 | oGioba
asignado HittH# las Etapas HitiHtH las Etapas HitHtH las Etapas HiHHH de las
Etapas
Actitud 7% 7 7 7
Habilidades 8%
Conocimientos 10% 7 7
e | NG : : :
Prueba Psicolégica 20%
Extraversidn 4% 3.7 6.66 3.7 6.57 4.3 6.50 5 635
Ansiedad 4% 0.6 2 4.6 2.9
Dureza 4% 9.8 10 10 10
Independencia 4% 4.8 4 5 6.7
Autocontrol 4% 8.8 8.6 7.8 8.2
Prueba Técnica 40% 5 6 6 6
Etapas de Evaluacion
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Re::lta Resultad Resultad Resultad
Criterio % 13. Global 14. o Global 15. o Global 16. o Global
asignado HHHHHE de las HitHiHE de las HitHiH de las HiHHHE de las
Etapas Etapas Etapas Etapas
Actitud 7% 8 7 7 6
Habilidades 8% 7 6.26 7 6.09 7 5.96 6 5.94
Conocimientos 10% 8 7 7 6
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Experiencia 15% 7 7 7 6
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 4.3 6.1 3.9 4.1
Ansiedad 4% 5 2.1 2.3 7
Dureza 4% 8.7 9.7 9.9 9.8
Independencia 4% 6.2 5.3 4.8 5.6
Autocontrol 4% 8.1 8.2 7.6 6.1
Prueba Técnica 40% 5 4.5 4.5 6
Etapas de Evaluacion
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultad Re:t;lta Resultado Resultad
Criterio . % 17. o Global 18. Global 19. Global de 20. o Global
asignado HitHH de las HiHHHH de las HiHHH# las Etapas HiHHH de las
Etapas Etapas Etapas
Actitud 7% 7 7 7
Habilidades 8%
Conocimientos 10% 6 7 7 7
e | | : : :
Prueba Psicoldgica 20% 4.5 5.7
Extraversion 4% 6 3.74 .5 347 3.19 0.6 3.19
Ansiedad 4% 3.2 10 9.4 10
Dureza 4% 9.1 4.6 7.3 5.1
Independencia 4% 4.9 9.2 9 7
Autocontrol 4% 7.4 2.5 2.5
Prueba Técnica 40% 4 0 0
Etapas de Evaluacion
Criterio % asignado ##i;‘# Resullt:Sd;:;Fl)c;I:al L
Actitud 7% 8
Habilidades 8% 7
Conocimientos 10% 6
Experiencia Laboral 15% 7
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 6 5.11
Ansiedad 4% 0.3
Dureza 4% 8.7
Independencia 4% 6.1
Autocontrol 4% 7.9
Prueba Técnica 40% 2

Cumplimiento del Perfil y Resultados

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Egresado o 2 afios como Habilidades Habilidad para
graduado minimo informaticas, el manejo de
de técnicas personal,
ingenieria administrativas | elaboracion de
industrial, de informes
ingenieria mantenimiento, técnicos,
civil, planeacion experiencia en
ingenieria operativa, ejecucion de
eléctrica o sistema de obras, buenas
carreras control relaciones
afines. administrativo, | interpersonales
Nombre segulml'e’nto y , habilidad para ' ' Disponibilidl | Valoraciénide
del evaluacion de plantear Residencia . .
. ad de la Comisién
Aspirante proyecto, propuestas de . .
. . incorporaci
seguridad solucion a los én
industrial y problemas
elaboracion de suscitadas,
presupuestos. espiritu de
servicio,
capacidad para
trabajar en
equipo, alto
grado de
responsabilida
dy apertura
para la solucion
de problemas.
Obtuvo una
1. Rafael Ingeniero 18 afios de | - Manejo) de/ [/- Manejo  de Santa Inmediato | calificacion de
Armando Industrial experiencia Microsoft officela | personal. Tecla, La excelente en el
Pineda como jefe de | nivel basico. Libertad resultado global
alumbrado - Trabajo de de las etapas de
desarrollando - \)Manegjo,, de | Equipo. evaluacion,
actividades de)| inglésbasico. cuenta con 18
mopitoreo" \de - Habilidad para afios de
alumbrado, elaborar experiencia
mantenimiento informes como jefe de
de técnicos. alumbrado
infraestructura, desarrollando
elaboracion, de actividades de
proyectos, monitoreo de
seguimiento de alumbrado,
proyectos. mantenimiento
de
infraestructura,
elaboracién de
proyectos, y
seguimiento de
proyectos.
2. #HH#HE Ingeniero 13 afios de |- Manejo de |- Manejo de | Santa Ana, Inmediato | Obtuvo una
Civil experiencia Microsoft office a | personal. Santa Ana, calificacion de
como nivel avanzado. con muy bueno en
coordinador - Trabajo de | disponibili el resultado
desarrollando Equipo. dad de global de las
actividades de viajar a San etapas de
trabajo de - Habilidad para | Salvador evaluacion,
campo, elaborar cuenta con 13
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digitalizacién
de mapas
nacionales,
cartografia,
coordinar el
area de oficina.

informes
técnicos.

afios de
experiencia
como
coordinador
desarrollando
actividades de

trabajo de
campo,
digitalizacién de
mapas
nacionales,

cartografia, vy
coordinacion
del drea de
oficina.

3. #HHHH Ingeniera 9 afios de |- Manejo de |- Manejo de | Mejicanos; 15 dias Obtuvo una
Industrial experiencia Microsoft office a | personal. San después de | calificacion de
como nivel intermedio. Salvador su muy bueno en
responsable de - Habilidad para notificacion | el resultado
calidad, - Habilidad para | elaborar global de las
desarrollando elaborar informes etapas de
actividades de | presupuesto. técnicoss evaluacion,
control y cuenta con
auditoria de -Buenas 9 afios de
procesos v relaciones experiencia
normas de la interpersonales como
institucion, , trabajo, en responsable de
control de equipo, calidad
presupuesto apertura para la desarrollando
del drea, disefio solucion de actividades de
de plan de problemas. control Y
trabajo para auditoria de
asegurar el procesos y
desempefiode normas de la
las funciones. institucion,
control de
presupuesto del
area, disefio de
plan de trabajo
para asegurar el
desempefio de
las funciones.
4. #HHHHE Ingeniero 3 panos de | - Manejo de - Trabajo en Sonsonate, Inmediato | Obtuvo una
Electricista,, | experiencia Microsoft office equipo. Sonsonate, calificacion de
como jefe de | anivel avanzado. con muy bueno en
proyecto - Manejo de disponibili el resultado
desarrollando - Manejo de Personal. dad de global de las
actividades de | Autocad. viajar a San etapas de
disefio y - Habilidad Salvador evaluacion,
supervision de | - Manejo de para elaborar cuenta con
plan de | Inglés informes 3 afios de
mantenimiento | intermedio. técnicos. experiencia
, ejecucion de como jefe de
proyectos, - Habilidad para proyecto

presentacion
de
presupuesto,
elaboracion de

elaborar
presupuesto.

desarrollando

actividades de
disefio y
supervision de
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informes

plan de

técnicos, mantenimiento
organizacion de , ejecucion de
grupos de proyectos,
trabajo. presentacion de
presupuesto,
elaboracién de
informes
técnicos, y
organizacion de
grupos de
trabajo.

5. #H##HE Ingeniero 3 afos de | - Manejode - Manejo de San 1 semana Obtuvo una

Industrial experiencia Microsoft office Personal. Salvador después de | calificacion de
como jefe de | anivel su muy bueno en
infraestructura | intermedio. - Trabajo en notificacion, | el resultado
% equipo. global de las
mantenimiento | - Manejo de la etapas de
desarrollando LACAP. - Habilidad para evaluacion,
actividades de elaborar cuenta con 3
mejoramiento informes afios de
del estado del técnicoss experiencia
mobiliario y la como jefe de
infraestructura infraestructura
de la y
institucion, mantenimiento
plan de desarrollando
mantenimiento actividades de
preventivo y mejoramiento
correctivo, vy del estado del
planificacion de mobiliario y la
actividades del infraestructura
personal. de la

institucion, plan
de
mantenimiento
preventivo y
correctivo, y
planificacion de
actividades del
personal.

6. #HH#HE Arquitecto | 5 “@fies =~ de | - Manejo de - Manejo de San 2 semanas | Obtuvo una
experiencia Microsoft office personal. Martin, después de | calificacion de
como a nivel avanzado. San su muy bueno en
supervisor de - Habilidad para Salvador. notificacion | el resultado
mapeo - Manejo de elaborar global de las
desarrollando inglés informes etapas de
actividades de | intermedio. técnicos. evaluacion,
supervisor de cuenta con 5
proyecto de | - Manejo de - Trabajo en afios de
modernizacion, | Autocad, corel, equipo. experiencia
levantamiento | draw. como
topografico, - Buenas supervisor de
levantamiento relaciones mapeo

de
fotogrametria,
elaboracion de
informes,

interpersonales

desarrollando

actividades de
supervisor de
proyecto de
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en




control de
recursos,
elaboracion de
bitacoras,
control de

calidad, control
de seguridad
ocupacional,

control de
recursos y
materiales, vy
control de
personal para
ejecutar la
obra.

modernizacion,
levantamiento
topografico,
levantamiento
de
fotogrametria,
elaboracién de

informes,
control de
recursos,
elaboracién de
bitacoras,
control de

calidad, control
de seguridad

ocupacional,
control de
recursos y
materiales,
control de
personal para

ejecutar la obra.

7. #HH#H Ingeniero 25 afios de | - Manejo de - Manejo de San 15 dias Obtuvo una
Electricista | experiencia Microsoft Office\ | personal. Salvadar, después de | calificacion de
como gerente | a nivel San su bueno en el
proyectos en | intermedio. - Habilidad para Salvador notificacion | resultado global
empresa propia elaborar de las etapas de
desarrollando - Habilidad para informes evaluacion,
actividades de | elaborar técnicos. cuenta con 25
disefio, presupuesto: afios de
construccién y - Trabajo de experiencia
supervision de | -IManejo de equipo. como gerente
proyecto de | Autocad. proyectos, en
electricidad, empresa propia
cableado - Manejo de desarrollando
estructurado, inglésianivel actividades de
mantenimiento | intermedio. disefio,
correctivo a construcciéon vy
equipos de supervision de
refrigeracion. proyecto de
electricidad,
cableado
estructurado,
mantenimiento
correctivo a
equipos de
refrigeracion.
Obtuvo una
8. #HHH#HH Arquitecto | 2 aflos de | - Manejo de - Manejo de Tonacatep 1 semana calificaciéon de
experiencia inglés basico. personal. eque, San después de | bueno en el
como jefe de Salvador su resultado global
mantenimiento | - Habilidad para - Habilidad para notificacion | de las etapas de

desarrollando
actividades de
elaboracion de

plan de
mantenimiento
, dar

seguimiento a

elaborar
presupuesto.

- Manejo de
Microsoft office
a nivel
intermedio.

elaborar
informes
técnicos.

-Trabajo en
equipo.

evaluacién,
cuenta con 2
afios de
experiencia

como jefe de
mantenimiento
desarrollando
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contratos de
mantenimiento

- Planificacion de

actividades de
elaboracién de

, preparar | actividades plan de
licitaciones, vy | laborales. mantenimiento
elaboracion de , dar
planes de seguimiento a
trabajo. contratos  de
mantenimiento
, preparar
licitaciones, vy
elaboracién de
planes de
trabajo.
O. HH#HHE Ingeniero 12 afios | - Manejo de - Habilidad para | Mejicanos, Inmediato | Obtuvo una
Industrial experiencia Microsoft Office | elaborar San calificacion de
como gerente | a nivel informes Salvador bueno en el
de produccién | intermedio. técnicos. resultado global
desarrollando de las etapas de
actividades de | - Mantenimiento | - Manejo de evaluacion,
gestion de | de Planta. personal. cuenta con 12
mantenimiento afios de
, control de - Trabajesen experiencia
activo fijo, equipo. como gerente
logistica de produccion
interna, control - Buenas desarrollando
de bodega, relaciones actividades de
gestion de interpersonales gestion de
produccion, mantenimiento
mantenimiento , control de
de planta, vy activo fijo,
gestion de logistica
seguridad. interna, control
de bodega,
gestion de
produccion,
mantenimiento
de planta, vy
gestion de
seguridad.
10. #HH#HHH Ingeniero 7 anos' \ de | - Manejo de - Manejo de Santa Ana, Inmediato | Obtuvo una
Industrial experiencia Microsoft office personal Santa Ana, calificacion de
comaimgerente | a nivel con bueno en el
de intermedio. - Habilidad para | disponibili resultado global
mantenimiento elaborar dad de de las etapas de
,~desarrollando | - Habilidad para informes viajar a San evaluacion,
actividades elaborar técnicos. Salvador. cuenta con 7
mantenimiento | presupuesto. afios de
de maquinaria, - Trabajo en experiencia
manejo de equipo. como gerente
maquinaria, de
supervision de - Buenas mantenimiento
personal, relaciones , desarrollando

negociacion
con
proveedores
para la
adquisicion de
materiales,

interpersonales

actividades
mantenimiento
de magquinaria,
manejo de
maquinaria,
supervision de
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desarrollo de
plan de
mantenimiento
, Yy control de
flota vehicular.

personal,
negociacion con
proveedores
para la
adquisicion de
materiales,
desarrollo  de
plan de

mantenimiento
, Yy control de
flota vehicular.

11. H###H# Ingeniero 2 afios 6 meses | - Manejo de - Habilidad para Santa Inmediato | Obtuvo una
Electricista de experiencia | Microsoft office elaborar Tecla, La calificacion de
como jefe de | anivel avanzado. | informes Libertad bueno en el
mantenimiento técnicos. resultado global
preventivo vy | - Habilidad para de las etapas de
correctivo, elaborar - Manejo de evaluacién,
inventario, vy | presupuesto. personal. cuenta con 2
mantenimiento afilos 6 meses
vehicular. - Manejo de - Trabajesen de experiencia
seguridad equipo. como jefe de
ocupacional. mantenimiento
preventivo y
correctivo,
inventario,
mantenimiento
vehicular.
12. #itH# Ingeniero 2 afios de | - Manejo de - Manejo de Ciudad Inmediato | Obtuvo una
Industrial experiencia Microsoft office personal. Delgado, calificacion de
como anivehavanzado. San bueno en el
supervisor “de - Trabajo en Salvador resultado global
produccion - Manejo de equipo. de las etapas de
desafrrollande seguridad evaluacion,
actividades 'de | industriak - Habilidad para cuenta con 2
inventario, <de elaborar afios de
materia prima, informes experiencia
manejo de técnicos. como
equipo y supervisor de
maguinaria, produccion
control de desarrollando
plataforma de actividades de
produccion, vy inventario de
supervision de materia prima,
trabajos de manejo de
mantenimiento equipo y
maquinaria,
control de
plataforma de
produccion, vy
supervision de
trabajos de
mantenimiento
13. Hiti#
Ingeniero 2 afos de - Manejo de Coatepequ Inmediato | Obtuvo una
Civil experiencia personal. e, Santa calificacion de

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en




como ingeniero | - Manejo de Ana, con bueno en el
residente Microsoft office - Habilidad para | disponibili resultado global
desarrollando a nivel avanzado. | elaborar dad de de las etapas de
actividades de informes viajar a San evaluacion,
programar y | - Manejo de técnicos. Salvador. cuenta con 2
ejecutar obra, | seguridad afios de
pedidos y | ocupacional. experiencia
control de como ingeniero
mantenimiento residente
desarrollando
actividades de
programar y
ejecutar obra,
pedidos y
control de
mantenimiento
14. HHHHH Ingeniero 13 afios de | - Manejo de - Trabajo en Mejicanos, 1 semana Obtuvo una
Electricista | experiencia Microsoft Office | equipo. Salvador despuésde | calificacion de
como a nivel su bueno en el
supervisor de | intermedio. - Manejo de notificacion | resultado global
mantenimiento personals de las etapas de
desarrollando - Coordinary evaluacion,
actividades de | planificar planes | -Habilidad para cuenta con 13
trabajos de | de elaborar afios de
mantenimiento | mantenimientos informes experiencia
a todo el técnicos. como
equipo de Ia supervisor de
planta, mantenimiento
coordinar, desarrollando
planificar v actividades de
ejecutar planes trabajos de
de mantenimiento
mantenimiento atodo el equipo
en toda.el area, de la planta,
y coordinar coordinar,
turnos planificar y
laborales. ejecutar planes
de
mantenimiento
en toda el area,
y coordinar
turnos
laborales.
15. #tHH# Ingeniero 5-anos 6 meses | - Manejo de - Habilidad San Inmediato | Obtuvo una
Industrial de experiencia | Microsoft office para elaborar Salvador, calificacion de
como jefe de | anivel informes San bueno en el
produccion intermedio. técnicos. Salvador. resultado global
desarrollando de las etapas de
actividades de - Manejo de evaluacion,
pago de personal. cuenta con
planificacion de 5 afios 6 meses
la produccidn, - Trabajo en de experiencia
manejo de equipo. como jefe de
personal, produccion
control de desarrollando

inventarios vy
despacho, y

actividades de
pago de

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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encargado de

planificacién de

logistica de la produccidn,
transporte manejo de
personal,
control de
inventarios vy
despacho, y
encargado de
logistica de
transporte
Mejicanos,
16. HitH# Ingeniero 12 afios de | - Manejo de - Habilidad para San Inmediato | Obtuvo una
Electricista | experiencia Microsoft office elaborar Salvador. calificacion de
como jefe de | anivel informes bueno en el
mantenimiento | intermedio. técnicos. resultado global
desarrollando de las etapas de
actividades de | - Manejo de - Trabajo en evaluacion,
instalacion de | inglés basico. equipo. cuenta con 12
sistemas de afios de
seguridad, - Manejo de experiencia
optimizacion personal. como jefe de
de la red mantenimiento
celular, desarrollando
configuracion actividades de
de redes, instalaciéon de
control y sistemas de
manejo de seguridad,
personal, optimizacién de
supervision de la red celular, y
proyectos de seguridad
estaciones industrial.
eléctricas,
mantenimiento
v seguridad
industrial delas
instalaciones.
17. #itH# Ingeniero 6afios 8 meses | - Mangjo de - Manejo de San 2 meses Obtuvo una
Civil de ‘experiencia | Microsoft office personal. Miguel, después de | calificacion de
como ingenieroy| a nivel San su bueno en el
residente’ \ de | intermedio. - Trabajo en Miguel, notificacion | resultado global
forma equipo. con de las etapas de
independiente | - Manejo de disponibili evaluacion,
desarrollando proyectos - Habilidad para | dad residir cuenta con 6
actividades de | multidisciplinario | elaborar en San afios 8 meses
construccidn informes Salvador. de experiencia
de viviendas, técnicos. como ingeniero

sistema de
agua potable,
requerimientos
de materiales,

manejo de
personal,
supervision de
proyectos,

estructuracién
de viviendas,
supervision de
proyecto fovial.

residente de
forma
independiente
desarrollando
actividades de
construccion de
viviendas,
sistema de agua
potable,
requerimientos
de materiales,
manejo de
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personal,
supervision de
proyectos,
estructuracion
de viviendas, y
supervision de
proyecto fovial.

18. Hit##H# Ingeniero 3 afos de | - Manejode - Habilidad para Ciudad Inmediato | Obtuvo una
Industrial experiencia Microsoft office elaborar Delgado, calificacion de
como a nivel avanzado. | informes San bueno en el
supervisor de técnicos. Salvador resultado global
seguridad - Manejo de de las etapas de
desarrollando mantenimiento - Trabajo en evaluacion,
actividades de | preventivoy equipo. cuenta con 3
identificacion correctivo. afios de
de riesgos, - Buenas experiencia
ejecucion  de relaciones como
mantenimiento interpersonales supervisor de
preventivo vy seguridad
correctivo a desarrollando
maquinas  de actividades de
construccion, identificacion
comprobacion de riesgos,
de suministros ejecucion de
para la mantenimiento
elaboracion de preventivo %
ordenes de correctivo a
trabajo, y maquinas  de
manejo de construccion,
personal. comprobacién
de suministros
para la
elaboracién de
ordenes de
trabajo, y
manejo de
personal.
19. #itH# Ingeniero 14 “aios * de | - Manejo de - Manejo de Mejicanos, Inmediato | Obtuvo una
Electricista \| experiencia Microsoft Office | personal. San calificacion de
como a nivel avanzado. Salvador. bueno en el

desarrollador
de " proyectos
en negocio
propio,
realizando
actividades de
mantenimiento

de equipo,
trabajo de
mecanica y
eléctrica,

cableado de
estructura y
proteccidn.

- Habilidad para
elaborar
informes
técnicos.

- Trabajo en
equipo.

- Buenas
relaciones
interpersonales

resultado global
de las etapas de
evaluacién,
cuenta con

14 afos de
experiencia
como
desarrollador
de proyectos en
negocio propio,
realizando
actividades de
mantenimiento

de equipo,
trabajo de
mecdnica y
eléctrica,

cableado de

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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estructura \

proteccion.
20. #itHiH Ingeniero 6 anos de | - Manejo de - Manejo de Quezaltep Inmediato | Obtuvo una
Industrial experiencia Microsoft office personal. eque La calificacion de
como a nivel avanzado. Libertad bueno en el
coordinador de - Trabajo en resultado global
logistica - Habilidad para equipo. de las etapas de
desarrollando elaborar evaluacién,
actividades de | presupuesto. - Manejo de cuenta con 6
control de inventario. afios de
mantenimiento experiencia
, control de como
rendimiento de coordinador de
combustible, y logistica
monitoreo vy desarrollando
control de GPS. actividades de
control de
mantenimiento
, control de
rendimiento de
combustible,
monitoreo y
control de GPS.
Obtuvo una
21. #itHiH Ingeniero 7 anos de | - Manejo de - Manejo dé Santa Inmediato | calificacion de
Industrial experiencia Microsoft office personal. Tecla, La bueno en el
como a nivel avanzado. Libertad resultado global
encargado de - Habilidad'para de las etapas de
logistica - Habilidad,para elaborar evaluacion,
desarrollando elaborar informes cuenta con 7
actividades de | presupuesto. técnicos. afios de
elaboracion de experiencia
presupuesto, ~Trabajo en como
encargado“ de equipo. encargado de
logistica, y logistica
maneéjo de desarrollando
personal. actividades de

elaboracién de

presupuesto,
encargado de
logistica, y
manejo de
personal.

Por lo anterior, la Comision de Seleccién de Personal considerd pertinente no recomendar a los

siguientes aspirantes: HHHHE, s, s, SHHEHE SHEHE S8 Y #aass, por el resultado global

obtenido en las etapas de evaluacion, quedando para recomendacién 14 candidatos, que la

Comision de Seleccion de Personal considerd conveniente proponer en el siguiente orden:

CARGO NOMINAL:

Jefe de Seccion

CARGO FUNCIONAL:

Jefe de la Seccion de Mantenimiento
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NOTA GLOBAL £ JORNADA
No. NOMBRE OBTENIDA UBICACION LABORAL
1 | Rafael Armando Pineda 9.30
2 | HitHH 8.90
3 | HiHHH 8.90
4 | HEHHH 7.67
5 | #iHH#H 7.29
6 | HitHHH 7.07
Departamento de
7| 6.75 Servicios SEMANA LABORAL
S | sttt 6.71 Generales de DE 40 HORAS
Oficinas Centrales
9 | HiHHH 6.66
10 | HHH### 6.57
11 | #HH## 6.50
12 | #i### 6.35
13 | HHH###H 6.26
14 | #i#### 6.09

:::::: 1939393 ” ”y 9393339333333393333333333337393393339333933)

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo constatd que la Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion

efectuada por el Departamento de, Desarrollo'Humano y tomando en cuenta la recomendacion

de la Comision de Seleceion de'Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal 1) y 22 literal n) dejla Cey dellISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar fa,contratacion de una (1) plaza nominal de Jefe de Seccion con funciones de
Jefe de la Seeeiton de Mantenimiento, con una jornada de 40 horas semanales por el
sistema_de Contrato bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01-
Direccién Superior y Administracién con un salario inicial de contratacion de Un Mil Cien
Dolares de los Estados Unidos de América (US$1,100.00); dependiendo dicha plaza
directamente del Jefe del Departamento de Servicios Generales, bajo la estructura
jeréarquica de la Division de Operaciones, de la Sub Direccion Administrativa, conforme al

detalle del cuadro plasmado en el Romano | de la parte recomendativa del presente Punto.

Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 15 de agosto de 2016.
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.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que se inicie la contratacion en

la fecha prevista y se continGe con los trdmites correspondientes.

Conocidos los antecedentes y la propuesta de contratacion, el profesor Coto Lépez procedié a
consultar al Directorio si no hay objecion para aprobar se contrate a la persona de la primera
opcioén propuesta; el pleno del Directorio estuvo de acuerdo lo aprobé asi.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub
Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano'y, la‘recomendacion
de la Comision de Seleccion de Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y
22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16y 18'del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directive, ACUERDA:

I. Aprobar lacontratacién del ingeniero Rafael AbmandoyPineda, en plaza nominal de Jefe
de Seccion y funcional de Jefe de la.Seccion,de Mantenimiento, para el Departamento
de Servicios Generales, oficinas centrales, a partir del'dia quince de agosto de dos mil
dieciséis, con semana laboral de cuarenta horas semanales; con salario inicial de
contratacion de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$1,100.00); por el sistemade Contrato;bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-
01-21-2, Unidad Rresupuestaria: 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de
Trabajo: 01- Direccion, Superior y Administracion; dependiendo dicha plaza directamente
del Jefe del 'Departamento, de Servicios Generales, en la estructura jerarquica de la Sub

Direccién Administrativa.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

Ill. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada,

al Departamento de Desarrollo Humano de la Sub Direccion Administrativa.

IV. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Punto Siete: Informe de seguimiento al pago autorizado mediante la Resolucion
Administrativa de Pago No. 101/2016-ISBM, referente a OBLIGACION DE
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PAGO DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2015 a favor de
CEFAFA vy solicitud de aprobacion de acciones para hacer efectivo dicho

pago.

El Director Presidente manifesto al Directorio que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, somete a consideracion y aprobacion un informe de seguimiento al pago
autorizado mediante la Resolucion Administrativa de Pago No0.101/2016-ISBM, referente
a OBLIGACION DE PAGO DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2015 a favor

de CEFAFA vy solicitud de aprobacién de acciones para hacer efectivo dicho pago.

A continuacion se procedi6 a dar lectura a la solicitud preséntada la)cual expresa lo

siguiente:™””””

;;;;;; ”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 28 de julio de 2016, mediante” ResolucionfAdministrativa de Pago No. 101/2016-
ISBM, en seguimiento a los acuerdos tomados ponel Consejo Directivo en el Punto SIETE,
Sub Punto SIETE PUNTO CUATR®@ debActaiNumera CIENTO QUINCE, de sesién ordinaria
celebrada en esta ciudad, el dia 27 de|julio dey2016, se resolvio cancelar al CENTRO
FARMACEUTICO DE LA EUERZA ARMADA (CEFAFA) la cantidad de UN MILLON CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL “QUINIENTOS) VEINTIOCHO 58/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE, AMERICA (US $1,143,528.58), por despacho de medicamentos a la
poblacion usuaria delliISBM, en‘los meses de noviembre y diciembre de dos mil quince, con
el objeto de_dar per iniciado el proceso de liquidacion del Convenio CEFAFA-ISBM y sus
prorrogas, vigente, hasta el catorce de junio de dos mil dieciséis. El pago seria aplicado con
cargopal presupuesto, 2016, segun Certificacion de Disponibilidad presupuestaria No. 06-07-
2016-2016.

2. En fecha 8 de agosto de 2016, se recibi6 memorandum emitido por la Jefa de la Unidad
Financiera'Institucional, UFI, bajo la referencia ISBM2016-09091, en el cual establece que se

ve imposibilitada de realizar el pago antes relacionado por las razones siguientes:

CEFAFA, ha presentado a cobro facturas por un monto de $1,526,677.53, a las que debera
aplicarse una retencion del 1% de IVA, siendo que para la normativa del Ministerio de

Hacienda, existe un reconocimiento financiero de $1,526,677.53 para aplicar la retencién

impositiva de $13,510.42, de lo cual la obligacion financiera asciende a
$1,194,819.54; y habiendo el ISBM en el debido proceso de revision observado
documentacion sustentatoria, pero sujeta de posible subsanacion, se procedera a descontar
y retener los montos observados hasta que el CEFAFA supere las deficiencias o se
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determine su liquidacion final. Pero es el caso que el Punto y Sub Punto antes referido, no
reconoce una obligacion total, sino disminuida hasta por el monto de $1, 143,528.58, por lo

gue imposibilita el calculo y pago de las facturas presentadas a cobro.

De conformidad con el Manual de Procesos para la Ejecucién Presupuestaria, emitido por el
Ministerio de Hacienda, en Literal D. DEVENGADO DEL EGRESO, establece que: “El
devengado del egreso constituye el reconocimiento financiero de la obligacion y
comprenderd la incorporacion de la informacién relacionada con la misma en los

maodulos auxiliares, si los hubiere; asi como el registro contable correspondiente.”

Para cumplimiento de lo anterior proceso el documento antes referido determina en el
Criterio para el Devengado del Egreso, lo siguiente: “..El_Area de Tesoreria serd
responsable de entregar el quedan al proveedor o suministrante, previafrecepeion del

comprobante de crédito fiscal, factura o recibo correspondiente,...)

Por otra parte el Manual Técnico del Sistema de Administracién‘Einanciera Integrado, en el
numeral 5. RETENCIONES IMPOSITIVAS ¥ CONTRACTUALES APLICABLES EN
REQUERIMIENTOS DE FONDOS, instituye ‘que /“Los Tesoreros Institucionales y
Pagadores Auxiliares seran responsables del cumplimiento de los plazos, célculos,
liquidacion de las retenciones y demas obligaciones formales en virtud de la
designaciobn como agente de retencidn, de sus respectivas Instituciones. El
incumplimiento de las obligaciones tributarias relacionadas con dicha designacién
hara incurrir en las{ sanciones tributarias correspondientes.” En resumen el
Departamento de Tesoreria debera calcular el 1% de anticipo de IVA por el monto de las
facturas y enterar.el totala la Direéccion'General de Impuestos Internos, y no puede reconocer

una obligacion disminuida, sino‘hasta dentro del proceso mismo de pago.

3. Visto lo anterior,la UACI, remitio el informe antes relacionado al doctor Omar Keller Catalan
Vasquez, Jefe de la Division de Supervision y Control, quien a través de la Licenciada Dinora
Judith RiverazGarcia Coordinadora del Equipo Supervision de Quimica y Farmacia, verifico
que durante los meses de noviembre a diciembre de 2015, CEFAFA realiz6 despachos de
medicamentos por el monto facturado equivalente a $1,526,677.53, factura de la cual se
canceld la cantidad de $ 331,857.99, mediante remanentes y/o economias del mes de octubre
de 2015 segun informe emitido por la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos,
por lo que considerando el informe emitido por la Unidad Financiera Institucional, con el objeto
de garantizar el pago por los despachos realizados conforme a la normativa, que fueron
aprobados por el Consejo Directivo en el Punto SIETE, Sub Punto SIETE PUNTO CUATRO
del Acta Niumero CIENTO QUINCE, de sesion ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia
veintisiete de julio dos mil dieciséis, es necesario autorizar la cantidad de $51,290.96 para
sustentar el reconocimiento financiero al que hace referencia la UFI por el total facturado y
en el proceso liquidacion dicha Unidad debera realizar los descuentos que se determinen y
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retenciones correspondientes que fueren aplicables sobre el monto total que complementa el
valor facturado equivalente a UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS DIECINUEVE 54/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,194,819.54), por lo que en fecha 09 de agosto de 2016, se recibio
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, por el monto de $51,290.96, con el objeto de
sustentar el reconocimiento financiero de la facturacion presentada por CEFAFA para los

meses de noviembre y diciembre de 2015.

4. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad presupuestaria No. 01-08-2016-2016,
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional,
por un monto de CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA 96/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $51,290.96)€l™cual sera ‘aplicado al
presupuesto correspondiente al afio 2016. Se aclara que ‘al sumar la disponibilidad
presupuestaria No. 06-07-2016-2016, que fue agregada enlel tramite se jeuenta con una
disponibilidad total de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CUATRO Milf OCHOCIENTOS
DIECINUEVE 54/100 DOLARES DE LOS ESTADOSHUNIDOS) DE AMERICA (US
$1,194,819.54).

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun la solicitud presentada por la
Sub Direccion de Salud, de conformidad a lo establecido en la Clausula 1V), literal a) del Convenio
Interinstitucional CEFAFA=ISBMy sus prorrogas, vigente hasta el 14 de junio de 2016 , y los
articulos 20 literales “a™y,“s™ 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM; 4 literal b) de la LACAP;
1416, 1417,1431, 1438 No.1, 1439y 1440 del Cadigo Civil, Manual de Ejecucién Presupuestaria,
Manual Técnico dehSistema de Administracion Financiera Integrado e Informe de la UFI de

refereneia ISBM2016-09091solicita y recomienda al Consejo Directivo:

l. Darse por enterados del informe de seguimiento al pago de la cantidad de $1,143,528.58
aprobado por el Consejo Directivo en el Punto SIETE, Sub Punto SIETE PUNTO CUATRO
del Acta Numero CIENTO QUINCE, de sesién ordinaria celebrada en esta ciudad, el dia
veintisiete de julio dos mil dieciséis, formalizado mediante la Resolucién No. 101/2016-
ISBM, referente a OBLIGACION DE PAGO DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DE 2015 a favor de CEFAFA y del Informe de imposibilidad de pago emitido

por la Jefa de la Unidad Financiera Institucional bajo la referencia ISBM2016-09091.

II.  Aprobar las siguientes acciones, con el objeto de hacer efectivo dicho pago:
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a. Aplicar un reconocimiento financiero por el monto total facturado por CEFAFA para los
meses de noviembre y diciembre de 2015 equivalente a UN MILLON QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 53/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,526,677.53), para lo cual se incorporara
disponibilidad presupuestaria por el monto de CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA 96/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$51,290.96), segun Certificacion de Disponibilidad presupuestaria No. 01-08-2016-
2016, por lo que para este pago se contaria con una disponibilidad total por el monto de
UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE
54/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICAN(US$1,194,819.54);
considerando que segun informe de la Coordinacion de Seguimient@yy Control de
Contratos la cantidad de TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILTOCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE 99/00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $331,857.99), fue cubierta mediante remanentes y/o eeonomias del mes de octubre
2015.

b. Encomendar la UFI, la continuidad del Page correspondiente, debiendo asegurar la
realizacién de los descuentos que la Sub'Direceién de ‘Salud a través de la Division de
Supervision y Control determinen“en relacién a los montos observados segun la
Resolucion No. 101/2016-1SBM.

c. Encomendar a la Sub Direccién‘de Salud a través de la Division de Supervision y
Control, UACI, Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y Unidad Financiera
Institucional las gestiones pertinentes para que la liquidacion del Convenio CEFAFA-
ISBM y sus prérrogas, vigente hasta el 14 de junio de 2016, pueda concluirse a la
brevedad pasible}

Autorizar al DirectoryPresidente para que oportunamente pueda firmar la resolucion o

documentacion que fuera necesaria para realizar el pago anteriormente mencionado.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de efectuar el pago a la brevedad posible.

3333933393339 9393

Finalizada la lectura de este Punto el profesor Coto Lopez informé que el monto por la cantidad

de US $51,290.96, aln no sera cancelado hasta que se haya verificado si realmente procedio6 su

despacho, ya que las recetas que respaldan este valor tienen que ser revisadas y habra que

finalizar el proceso de investigacion, porque las que adolezcan de situaciones no subsanables

tendran que debitarse; por el momento las disponibilidades presupuestarias suman us

$1,526,677.53, ya que se tiene que descontar el 1% sobre este monto, pero los us

$51,290.95, como ya lo expreso aln no se cancelara.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Escuchado lo anterior, el licenciado José Carlos Olano Guzman, expreso al Directorio que mas
allhd de esa situacion y de la aprobacién del Acuerdo del Punto, sera necesario definir la

responsabilidad del doctor que prescribid.

Explicado lo anterior, el profesor Coto Lépez consultdé a los Directores y Directoras si hay
unanimidad para tomar el Acuerdo de este Punto en los términos que se les recomienda, ante lo

cual no hubo objecion.

Agotado el tema anterior y considerando las gestiones realizadas y el Informe de Seguimiento
presentado por la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, Institucional, UACI,
por encomienda efectuada mediante Acuerdo del Punto SIETE, £Sub Punto SIETE PUNTO
CUATRO del Acta Numero CIENTO QUINCE, de la sesién realizada el veintisiete de julio del
corriente afio, referente a solicitud de aprobacién de obligacion de,page. a favoride'CEFAFA; de
conformidad a lo establecido en las Clausula V), literal a) del“€onvenio Interinstitucional
CEFAFA-ISBM y sus prérrogas, vigente hasta el 14 dejunio de'2016; y las, Articulos 1416, 1417,
1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Codiga Civil, Manual desEjecueién Presupuestaria, Manual
Técnico del Sistema de Administracién Financiera‘lntegrado e Informe de la UFI de referencia
ISBM2016-09091, y lo dispuesto en los Articules 20 literales@)y s), y 22 literales a) y k) de la
Ley del ISBM; el Consejo Directivo dé forma unanime ACUERDA:

I. Darse por enterados del inferme de seguimiento al pago de la cantidad de UN
MILLON CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO 58/100 (US
$1,143,528.58), aprobado,por el Consejo Directivo en el Punto SIETE, Sub Punto SIETE
PUNTOQICUATRO. del Acta Numero CIENTO QUINCE, de sesion ordinaria celebrada en
esta ciudad, el'dia veintisiete de julio dos mil dieciséis, formalizado mediante la Resolucion
No." 102/2016-ISBM, referente a OBLIGACION DE PAGO DE LOS MESES DE
NOVIEMBRE,Y DICIEMBRE DE 2015 a favor de CEFAFA y del Informe de imposibilidad
depago emitido por la Jefa de la Unidad Financiera Institucional bajo la referencia
ISBM2016-09091, que fue recibido en la UACI en fecha ocho de agosto del afio en curso.

Il. Aprobar las siguientes acciones, con base en la recomendacion planteada y con el

objeto de hacer efectivo dicho pago:

a) Aplicar un reconocimiento financiero por el monto total facturado por CEFAFA
para los meses de noviembre vy diciembre de 2015 equivalente a UN MILLON
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 53/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,526,677.53), para lo cual se
incorporara disponibilidad presupuestaria por el monto de CINCUENTA Y UN MIL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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b)

DOSCIENTOS NOVENTA 96/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $51,290.96), segun Certificacion de Disponibilidad presupuestaria No.
01-08-2016-2016, por lo que para este pago se contaria con una disponibilidad total por
el monto de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE

54/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,194,819.54);
considerando que segun informe de la Coordinacion de Seguimiento y Control de
Contratos la cantidad de TRESCIENTOS TREINTA Y UN #iL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE 99/00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIROSIDE AMERICA
(US $331,857.99), fue cubierta mediante remanentes y/o economiaS delymes de
octubre 2015.

Encomendar la Unidad Financiera Institucienal, lagcontinuidad del Pago
correspondiente, debiendo asegurar latealizacion de los descuentos que la Sub
Direccion de Salud a través de la Divisiényde Supervision y Control, determinen

en relacion a los montos observades segunila Resolucion No. 101/2016-ISBM.

Encomendar a la Sub Direceion de Salud a través de la Division de Supervision y
Control, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Coordinacion
de Seguimiento y Centrol de Contratos y Unidad Financiera Institucional, las
gestiones pertinentes paraique la liquidacién del Convenio CEFAFA-ISBM y sus
prorrogasqvigente hasta €l catorce de junio de dos mil dieciséis, pueda concluirse al

menor plazo posible.

Autorizar al Director Presidente para que oportunamente pueda firmar la resolucion o

documentagion que fuera necesaria para realizar el pago anteriormente mencionado.

Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el tramite de pago y que el

mismo se haga a la brevedad.

Punto Ocho: Informe recomendativo presentado por la Sub Direccion de Salud, referente

a casos de reembolsos vistos en reunidon delaComisién Técnicade Analisis

de Reembolsos y Reintegros de fecha 29 de junio de 2016.
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El Director Presidente comunicd que se ha recibido un informe sobre casos de reembolsos,
siendo la recomendaciéon del documento la aprobacion del pago de trece casos de reembolsos,
por considerarse que son procedentes sus pagos de conformidad con las disposiciones legales
aplicables. Asimismo informan sobre la no procedencia del pago de dos casos de reembolsos de

conformidad con las disposiciones legales aplicables

Ademas, se recordo al Directorio que todos los casos que se les presentan en esta instancia, ya
fueron vistos en y analizados en reunion de trabajo de la Comision Técnica Evaluadora de
Reembolsos y Reintegros, realizada el dia veintinueve de junio del presente afio, de donde
procede la recomendacion de la Comision; en esas reuniones hay participaciéon de un delegado

de la Unidad Financiera Institucional y otro de la Unidad Juridica.

En ese sentido, los Directores presentes que son integrantes de la referida Comision, explicaron
que los casos fueron ampliamente discutidos y que la recomendacion\plasmada sen el resultado
del analisis desde la perspectiva técnica y legal, con base en la*documentacion registrada en

cada expediente.

Acto seguido se procedié a dar lectura allinforme ‘presentade en esta ocasion, el cual hace

referencia a la informacion siguiente:

;;;;;; 9739733973393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad congle, establecidoe en elvarticulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidonpublico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los
gastos médicoshospitalarios en“los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los serviciosya que tiene derecho en los casos de los literales a), b), ¢) y d) del
referido articule, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la
revision de dichos'easos se creo la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros
cuya funeion es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los
casos evaluades, siendo verificados dichos casos conforme a lo dispuesto en el instructivo: No.
18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y Reembolsos a usuarios

por gastos médicos”.

El 29 de junio de 2016, se realiz6 reunion de la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros para evaluar los casos recibidos durante el mes de mayo y junio de 2016, siendo

éstos los que se detallan a continuacion:

CASOS MAYORES DE 100 DOLARES
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MONTO

No| NOMBRE | N'DE | (DR Plsaoe | MONTO —
ANALISIS TECNICO
2 (S5 PROCEDENCIA REEMBOLSO LY
1 | ###### | MAYOR| 11 DE MAYO DE $190.00 $80.00 . . ,
La hija de la usuaria consultd
2016 fecha 18 de abril de 2016
ID. 46-2016 COMPRADE | Conforme g | €N fechad 1o de abri de
SAN SALVADOR SERVICIO arancel |€n €l Policlinico de San
- RADIOLOGICO |institucional. | Salvador — por  ####4#, le
indican fratamiento sin
POR SU HHHHH presentar mejoria por lo que
HIJA nuevamente consulta en el
##tH# mismo Policlinico en fecha 25
de abril de 2016, de acuerdo
ID. a informmacién de  los
_— episodios de consulta

mmedica dehISBM, per lo que
es referidad ‘al  Hospital
Nacional Rosales, proveedor
de servicios delISBM, siendo
atendida,_por el Dr. Samuel
Anfoenio Ayala Anayaq,
neurdlogo del Hospital en
meneion, el cual le indica
para brindarle el tfratamiento
la redlizacién de ##### y
control en 3 dias, de acuerdo
a lo informado por la Dra.
Mercedes de Salazar,
coordinadora del Hospital
Nacional Rosales del drea de
Hospitalizacién, sin embargo,
persistid con #####, y la
madre de |la usuaria opta por
la compra en forma privada
del examen de Imagen
Radiolégica: ##### en
fecha 28 de abril de 2016,
debido a que al consultar
con los diferentes
proveedores del ISBM, enfre
ellos CLIMAVA, le informan
que se ha agotado el monto,
de acuerdo a lo expresado
por la usuaria en su carta

explicativa. La usuaria
consulta nuevamente con el
Neurdlogo arriba
mencionado, el cual por

persistencia y exacerbacion
de sintomas decide
ingresarla  en el Hospital
Nacional Rosales por 3 dias,
de acuerdo a lo informado
por la Dra. Mercedes de
Salazar, coordinadora del
Hospital Nacional Rosales del
drea de Hospitalizacion, por
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lo gue la madre de la usuaria
solicita el reembolso por la
compra en forma privada
del examen ##### por la
cantidad de $190.00. Se
solicita informaciéon a la
Licda. Glenda Ramos,
Supervisora de Servicios de
Laboratorio de la Institucion,
quien comunicd que el Unico
proveedor de examen
radioldégico e imagen, de la
Institucion actualmente
confratado es CLIMAVA,
informando,que en fecha 28
de_abrilf2016,se agotd el
monto paraila realizacién de
exdmenes ‘radioldgicos e
imagen y que, el arancel
institucional es de $80.00. Por
lo,quelanComisidn considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso solicitado por la
cantidad de $80.00,
conforme a arancel
institucional, debido a que es
comprobable el no
aprovisionamiento del
examen radiolégico e
imagen por parte de la
Institucion y por cumplir con
lo establecido en el Art. 49
literales a) y b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI,
numerales 1) y 2) del
Instructivo N° 18/2015
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”

2 | ##### | MAYOR| 26 DE MAYO DE

2016
ID. 50-2016

SAN SALVADOR

*kkk

$1.628.00

COMPRA DE
MEDICAMENTOS
FUERA DE
CUADRO

HHEHH#H

$1,628.00

La usuaria en confrol con el
Dr.  Emmanuel  Salvador
Mena, oftalmdélogo  del
Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del
ISBM, por el Diagndstico de
HE##H, H#HHH, #HHH#HH,
####4#, el cual le indica el
fratamiento  con  #####
40mg/ml, una ampolla en
##### por 3 meses, el cual
por ser medicamento fuera
de cuadro, le fue autorizado
por el Comité Técnico
correspondiente en fecha 6
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de mayo de 2016, para la
administracién de la Ultima
dosis, de acuerdo a o
informado por la Licda.
Maura Mendoza,
tfrabajadora Social del ISBM,
debido a que aln no ha sido
provisto por la Institucion, por
ser un medicamento no
ofertado por los proveedores
farmacéuticos del ISBM, de
acuverdo a lo comunicado
por la Licda. Dinora Rivera,
Coordinadora del Equipo
Médico lde Quimica vy
Farmacia., Lan, usuaria o
comprd  en, formamprivada
por la cantiddd de $1,628.00,
en fecha 12 dejunio de 2016
y presenta la) factura para
redlizarimeel = frdmite  de
reembolso. El precio
promedio del medicamento
enfel mercado nacional es
de $1,800.00, de acuerdo a
lo informado por el Dr. Marlon
Monjards, Médico de Apoyo
en Gestion de
Medicamentos. Posterior al
andlisis la Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolsos por la cantidad
que solicita la usuaria por
encontrarse dentro del
precio promedio a nivel del
mercado nacional y por
cumplir con lo establecido
en el Art. 49 literal d) de la
Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 4) del Instructivo N°
18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".

3 | #H##H##

kokkk

CASO
MAYOR

58-2016

25 DE MAYO DE
2016

SAN SALVADOR

$321.42

COMPRA DE
MEDICAMENTO
FUERA DE
CUADRO

H#HH#EH#H#H# $61.62

Y HHEHHH
$259.80

$321.42

El usuario en control con el
Dr. Leandro Rodriguez
Marinero, Oncdlogo del
Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del
ISBM, por el diagndstico de
##### y ##H###, le indica el
fratamiento  con  #####
500mg/ampolla, la dosis de
1500mg cada 15 dias por 12
dosis, ##### 50mg/ampolla,
la dosis de 300mg, 1 dosis

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




cada 15 dias en niumero de
12 dosis. Por ser
medicamentos fuera de
cuadro y cronico restringido,
respectivamente le fueron
autorizados ambos para el
periodo comprendido del 19
de mayo de 2016 al 19 de
octubre de 2016. Estos
medicamentos no fueron
provistos por el Hospital
Nacional Rosales por no
tenerlos en existencia, de
acuerdo a lo informado por
la Dra."Mercedes Flores de
Salazar, “€oordinadora del
Hospital Nacional mRosales,
por ser un medicamento no
ofertado por los\proveedores
farmacéuticos, del ISBM de
decuerdoparlo informado por
loLicda. Dinora Riveraq,
Coordinadora del Equipo
Médico de Quimica vy
Farmacia. El usuario optd por
la compra privada de ambos
medicamentos en fecha 20
de mayo de 2016; para el
##### en nUmero de 6
ampollas por el costo por
ampolla de $10.27 haciendo
el total de $61.62. El Acido
##### 50mg en nimero de
12 ampollas, cada ampolla
es de$21.65, por un total de
$259.80. El precio promedio
de mercado del ##### es
de $1239, y el precio
promedio de mercado para
el HAH#H es de
$22.50/ampolla de acuerdo
a lo informado por el Dr.
Marlon Monjards, Médico de
Apoyo en Gestion de
Medicamentos,

encontrdndose la compra
del usuario por debagjo del

precio promedio de
mercado. Por lo que La
Comisién considera

PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos
médicos en concepto de
compra de medicamentos
fuera de cuadro y crénico
restringido de acuerdo a lo
solicitado y por cumplir con
lo establecido en el Art. 49
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literales c) y d) de la Ley del
ISBM, y Romano VI,
numerales 3) y 4) del
Instructivo N° 18/2015
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS".

4 | ####4#

EEEE

CASO
MAYOR

59-2016

31 DE MAYO DE
2016

CHALATENANGO

$375.00

COMPRA DE
SERVICIO DE
RADIOGRAFIA

HHEHH#H
CEREBRAL

$375.00

El usuario en confrol con la
Dra. Irma Beatriz Lépez de
Fuentes, médica internista
del Hospital Nacional Luis
Edmundao: Vdasquez de
Chalatenangon,. proveedor
de servicios, deldSBM, por el
diagndstico'de ### ## entre
otros, le indica #####, por lo
que,, indica h##### para
confirmer_el diagndstico y
darle continuidad al
fratamiento. Por ser este
exaen radioldgico e
imagen especial realiza el
frémite de autorizacién, el
cual fue aprobado en fecha
05 de mayo de 2016 por el Dr.
Omar Keller Cataldn, Jefe de
la Divisibn de Supervisién vy
Confrol y a la vez informa
que no se cuenta con
proveedor a nivel
institucional. El usuario opta
por la compra en forma
privada del examen por la
cantidad de $375.00, el cual
se encuentra dentro del valor
promedio a nivel del
mercado nacional que es de
$400.00, de acuerdo a lo
informado por la Licda.
Glenda Ramos, Supervisora
de Servicios de Laboratorio
de la Institucién. Porlo que La
Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos
médicos en concepto de
compra de examen
conforme a lo solicitado por
el usuario y por cumplir con lo
establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N° 18/2015
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
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REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS".

S | ##H###

EEEES

CASO
MAYOR

60-2016

31 DE MAYO DE
2016

SAN VICENTE

$297.00

COMPRA DE
MEDICAMENTO
CRONICO
RESTRINGIDO

HHEHH#H

18 FRASCOS

$246.60

Conforme
al precio
promedio
del
mercado
nacional

El usuario es conocido vy
fratado por la
subespecialidad de
endocrinologia  por el Dr.
Mynor Martinez, proveedor
de servicios del ISBM, por el
diagndstico de ##### vy
#####, por lo que le indica
##### 20mEeqg/Suspension
oral, la dosis de 15ml c/8
horas, €l cual le fue
aprobado, pdra el periodo
comprendido deh, 05 de
febrero de 2016 hasta’ el 05
de agosto de 2016, de
acuerdo a lgyinformado por
la, Licda. Maura Mendoza,
frabajadora Social del ISBM y
por “no provisiondrselo la
Instifbcion debido a que no
ha sido ofertado por los
proveedores farmacéuticos,
de acuerdo a lo informado
por la Licda. Dinora Rivera,
Coordinadora del Equipo de
Supervision de Quimica y
Farmacia, el usuario procede
a su compra de forma
privada en fechas 08 de aboril
y 06 de mayo ambas del ano
2016, por la cantidad de 9
frascos en cada fecha porun
total de $148.50, por cada
factura y por un costo
unitario por frasco de $16.50
haciendo el total de $297.00
segin facturas
correspondientes a la
compra. El medicamento no
estd arancelado a nivel
institucional ni regulado por
la DNM vy sin embargo el
precio  promedio de
mercado a nivel nacional es
de $13.70 de acuerdo a lo
informado por la Licda.
Dinora Rivera, Coordinadora
del Equipo de Supervision de
Quimica y Farmacia, por lo
que posterior al andlisis del
caso la Comisidn considera
PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso por gastos
médicos en concepto de
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compra de medicamento
cronico restringido, de
acuerdo al precio promedio
del mercado nacional, ya
que cumple con lo
establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del
Instructivo N° 18/2015
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS".

6 | ##H###

*okskk

CASO
MAYOR

64-2016

10 -06- 2016

SAN SALVADOR

$207.88

COMPRA DE
MEDICAMENTO
FUERA DE
CUADRO
##### IMG

$207.88

La usuaria, enjeontrol con el
Dr. Ernesfo), Cornejo  Valse,
neurdlogo ‘proveedor de
servicios para‘el Instituto, por
el'diagndstico,de ##### en
fratamientocon ##### 1mg
cada dia, este es un
medicamento  fuera de
cuddro con autorizacién
para el periodo
comprendido del 27 de
agosto de 2015 al 27 de
febrero de 2016, y autorizado
nuevamente para el periodo
del 29 de febrero de 2016 al
29 de agosto de 2016, de
acuerdo a lo informado por
la Licda. Maura Mendoza,
frabajadora Social del ISBM y
por no provisiondrselo la
Institucion debido a que no
ha sido ofertfado por los
proveedores farmacéuticos,
de acuerdo a lo informado
por la Licda. Dinora Rivera,
Coordinadora del Equipo
de Supervision de Quimica vy
Farmacia; la usuaria realiza la
compra presentando las
facturas correspondientes de
las fechas siguientes: 27 de
febrero de 2016; 5 de abril de
2016; 27 de abril de 2016y 5
de junio de 2016; en todos los
casos compro 1 frasco por
30 tabletas por el costo
unitario de $51.97 cada uno,
haciendo el total de $207.88.
El medicamento estd
regulado por la DNM por el
precio de $1.92 por tableta y
para 120 tabletas es un costo
de $230.04, siendo mayor alo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




cancelado porla usuaria. Por
lo que posterior al andlisis del
caso la Comisidn considera
PROCEDENTE EL _PAGO de
reembolso por gastos
médicos en concepto de
compra de medicamento
fuera de cuadro, conforme a
lo solicitado por la usuaria, ya
que cumple con lo
establecido en el Art. 49
literal d) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 4) del
Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS = A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS".

T | #HH#H#H##

ok kk

MAYOR

65-2016

14-06-2016

LA LIBERTAD

$113.16

COMPRA DE
MERICAMENTO

CRONICO
RESTRINGIDO

HH#HHH

$113.16

El usuario_en confrol con la
DrayRoxana Carolina Aguilar
del Hospital Nacional
Psiguidtrico  “José Molina
Martinez”, proveedor de
servicios del ISBM, por el
diagndstico de ##### en
fratamiento  con  #####
300mg, la dosis de 1 tableta
cada noche, este es un

medicamento crénico
restringido con autorizacién
para el periodo

comprendido del 22 de
febrero de 2016 al 22 de
agosto de 2016, de acuerdo
a lo informado por la Licda.
Maura Mendoza,
Trabajadora Social del ISBM y
por no provisiondrselo la
Institucion debido a que no
ha sido ofertfado por los
proveedores farmacéuticos,
de acuerdo a lo informado
por la Licda. Dinora Rivera,
Coordinadora del Equipo de
Supervision de Quimica y
Farmacia; el usuario opta por
la compra en forma privada
en fecha 13 de junio de 2016,
por la canfidad de 30
tabletas por el costo de
$113.16. Redliza el frdmite de
reembolso presentando la
factura correspondiente. El
medicamento estd regulado
por la DNM por el precio
unitario de $5.55, haciendo el
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fotal para 30 tabletas de
$166.50, mayor al costo
solicitado por el usuario. Por
lo que posterior al andlisis del
caso la Comisidn considera
PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso por gastos
médicos en concepto de
compra de medicamento
cronico restringido,
conforme a lo solicitado por
el usuario, ya que cumple
con lo establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley del
ISBM, ytRomano VI, numeral
3)_del Instructive. N° 18/2015
denominade ANSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO ALINSTITUTO Y DE
REEMBOLSOSIH A° USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

8 | #####

*okskok

MAYOR

66-2016

19-06-2016

SAN SALVADOR

$380.00

COMPRADE
MEDICAMENTOS
CRONICO
RESTRINGIDO

####4# 80 MG2
FRASCOS Y
##H#H#H 4 MC.

1 FRASCO

$380.00

La usuaria en confrol con el
Dr. Finlander Rosales,
oncdlogo del Hospital
Nacional Rosales, proveedor
de servicios del ISBM, por el
diagnéstico de #####, le
indica el tratamiento con
##### 80mg 2 frascos cada
21 dias por 6 meses, ademds
de ##### 4mg cada 21 dias
por 6 meses. Por ser estos
medicamentos crénicos
restringidos fueron
autorizados ambos para el
periodo comprendido del 26
de abril al 26 de octubre de
2016, de acuerdo a lo
informado por la Licda.
Maura Mendoza,
frabajadora Social del ISBM y
por no provisiondrselo la
Institucion debido a que no
ha sido oferfado por los
proveedores farmacéuticos,
de acuerdo a lo informado
por la Licda. Dinora Rivera,
Coordinadora del Equipo
de Supervision de Quimica vy
Farmacia; la usuaria realiza la
compra en forma privada de
ambos medicamentos en
fecha 25 de mayo de 2016
por la cantidad de 2 frascos
de ##### 80mg (H#####)
por el costo unitario de
$125.00 para un total de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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$250.00; y el ##### 4mg
(####4#)1 frasco inyectable
por el costo de $130.00,
haciendo el total por ambos
medicamentos de $380.00. El
medicamento HAHH#H#
80mg/2ml se  encuentra
regulado por la DNM por el
valor de $814.40 vial, y el
medicamento  ##### se
encuentra regulado por la
DNM por el precio de
$444.43, de acuerdo a lo
informado por el Dr. Marlon
Monjards,;Médico de Apoyo
en Gestion de
Medicamentos gorlle. que el
precio de '\ compra que
realizé la cotizante estd por
debajo de lojestablecido por
o, DNMpapoOr lo que la
Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO PAGO
del reembolso por gastos
medicos en concepto de
compra de medicamento
crénico restringido: #####
80mg/2ml frasco y #H####
4mg vial inyectable,
conforme a lo solicitado por
la usuaria, ya que cumple
con lo establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 3) del

Instructivo N°18/2015,
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE

REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS".

9 | ##AHR#HH

kokkk

MAYOR

68-2016

16-06-2016

CABANAS

$150.00

COMPRA DE
EXAMEN
RADIOLOGICO
E IMAGEN
HHH#HH

$150.00

La usuaria en confrol con el
Dr. Duncan Cunza, urdlogo
proveedor de la Institucion,
por el diagndstico de
####4#, le indica ####4#, en
fecha 27 de abril de 2016, la
cual le fue autorizada en
fecha 2 de mayo de 20156,
por el Dr. Omar Keller
Cataldn, Jefe de la Divisidon
de Supervision y Control.
Dicho examen solo lo realiza
Brito Mejia Pena, Unico
proveedor para el ISBM para
ese tipo de examen, y en la
fecha que a la usuaria se lo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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aprueban, habian  citas
programas con otfros usuarios
que agotaron el monto, de
acuerdo a lo informado por
la Licda. Glenda Ramos,
Supervisora de Servicios de
Laboratorio de la Institucion.
La wusuaria opta por la
compra privada del examen
por el precio de $150.00, en
fecha 14 de mayo de 2016. A
nivel técnico médico debido
a la patologia de la usuaria
dicho examen no podia ser
diferido. El arancel
instifucional para el examen
radiologicon es 4den$225.00,
por lo que la Comisidén
considera PROCEDENTE _EL

PAGO PAGO del reembolso

por ‘gastes  médicos en
coneepto de compra de
examen radioldgico o)
imdgen #####, conforme a
le'solicitado por la usuaria, ya
que cumple con lo
establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2) del

Instructivo N°18/2015,
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE

REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS".

10

HEHHH

Fokokk

MAYOR

71-2016

2]1-06-2016

LA UNION

$280.00

COMPRA DE
MEDICMENTOS
CRONICO
RESTRINGIDO

##### 80 MG.

2 FRASCOS

$280.00

La usuaria en confrol con el
Dr. Finlander Rosales,
oncdlogo del Hospital
Nacional Rosales por el
diagndstico de #####, le
indica el tratamiento con
##### 80mg 2 frascos cada
21 dias por 3 meses. Por ser
este medicamento crénico
restringido le fue autorizado
para el periodo
comprendido del 3 de mayo
de 2016 al 3 de agosto de
2016, de acuerdo a o
informado por la Licda.
Maura Mendoza,
frabajadora Social del ISBM y
por no ser provisto por la
Institucidon debido a que no
ha sido ofertfado por los
proveedores farmacéuticos,
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de acuerdo a lo informado
por la Licda. Dinora Riveraq,
Coordinadora del Equipo de
Supervisibn de Quimica vy
Farmacia; la usuaria realiza la
compra en forma privada
del medicamento en fecha
18 de mayo de 2016, por la
cantidad de 2 frascos de
##### 80mg por el costo
unitario de $140.00 y un total
de $280.00 porlos 2 frascos. El
medicamento HAHH#H#
80mg/2ml se encuentra
regulado por la DNM por el
valor de' $814.40 frasco, de
acuerdo a lo informado por
el Dr. Marlon Monjards,
Médico de )\ Apoyo en
Gestion  de Medicamentos
por longue el precio de
compra que realizé la usuaria
estd “por debajo de lo
est@blecido por la DNM, por
lo'que la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO PAGO
del reembolso por gastos
médicos en concepto de
compra de medicamento
crénico restringido: #####
80mg/2ml frasco, conforme
a lo solicitado por la usuaria,
ya que cumple con lo
establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del

Instructivo N°18/2015,
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE

REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS".

CASOS MENORES DE 100 DOLARES

MONTO
N NOMBRE N° DE FECHA DE SOLICITUD SOLICITADO Y MONTO 5 .
° ID CASO Y PROCEDENCIA CAUSAL DE APROBADO/DENEGADO ANALISIS TECNICO
REEMBOLSO
1 HHHHH MENOR 14-06-2016 $24.42 $24.42 .
La usuaria en control con
ID. 107- LA LIBERTAD COMPRA DE el Dr. Hector Orego
2016 MEDIC AMENTO Castellanos, neurdlogo
ok FUERA DE proveedor de servicios
CUADRO para el Instituto, por el
diagndstico de #####

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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##### 100MG

60 TABLETAS

en tratamiento  con
##### 100mg cada 8
horas, en forma
indefinida este es un
medicamento fuera de
cuadro con autorizacién
para el periodo
comprendido del 19 de
abril de 2016 al 19 de
octubre de 2016, de
acuerdo a lo informado
por la Licda. Maura
Mendoza, trabajadora
Social del ISBM y por no
provisiondrselo la
Institucién,debido a que
no ha,sido oferfado por
los proveedores
farmaceéuticos, de
acuerdo a@'lo informado
porgra Licda. Dinora
Rivera, Coordinadora del
Eguipo  de Supervision
de Quimica y Farmacia;
la usuaria redliza la
compra presentando las
facturas

correspondientes de
fechas 12 y 21 de mayo
de 2016 por 1 frasco de
30 tabletas por cada
fecha de compra, por el
costo de $12.21 para
cada frasco, haciendo
el total de $24.42. El
medicamento estd
regulado por la DNM por
el costo de $0.47 por
tableta y para 60
tabletas es un costo de
$28.20, siendo mayor a lo
cancelado por la
usuaria. Por lo que
posterior al andlisis del
Caso la Comisiéon
considera PROCEDENTE
EL PAGO de reembolso
por gastos médicos en
concepto de compra de
medicamento fuera de
cuadro, conforme a lo
solicitado por la usuaria,
ya que cumple con lo
establecido en el Art. 49
literal d) de la Ley del
ISBM, 'y Romano VI,
numeral 4) del Instructivo
N° 18/2015 denominado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
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“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS™.

2 HHH#HH#H

|D *kkkok

MENOR
108-
2016

20-06-2016

CHALATENANGO

$50.00

COMPRA DE
SERVICIOS DE

B H
(H#H###)

$38.33

Conforme al
precio promedio
en el mercado
nacional

La usuaria en control con
la Dra. Irma Beatriz
Loépez, ginecdloga del
Hospital Nacional Luis
Edmundo Vdsquez de
Chalatenango,

proveedor de servicios
del ISBM, por el
diogndstico de #####
por 1o, que en, consulta
de fecha 1 de“abril de
2016 indica el examen
especial HHAHH#H,
siéndole autorizada el 18
de abril de 2016, la cual
no ha sido provista por
los proveedores del ISBM
a nivel nacional por no
estar ofertado, de
acuerdo a lo informado
por el Dr. Omar Keller
Cataldn, Jefe de la
Division de Supervision y
Confrol por lo que la
usuaria realiza la compra
en forma privada en
fecha 3 de junio de 2016
en el Laboratorio Clinico
Osteoporosis El Salvador,
por un valor total de
US$50.00, ya que le
realizan el examen
#####. Por lo que
posteriormente  decide
realizar el trémite
correspondiente de
reembolsos. Por lo que
posterior al andlisis del
Ccaso la Comisiéon
considera  PROCEDENTE
EL PAGO de reembolso
por gastos médicos en
concepto de examen
de ##### (examen
indicado) por un valor de
$38.33, ya que los
estudios de  #####
fienen un valor promedio
en el mercado nacional
de $38.33. Debido a lo
cual se cumple con lo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".

3 HHEHH#H

K3k kk

MENOR

109-
2016

20-06-2016

CABANAS

$50.00

COMPRA DE
SERVICIOS DE

H#HHH

$50.00

La usuaria en control con
la Dra. Yessenia Marisol
Rivera Mercado,
ginecologa, prestadora
de servicios para el ISBM
por el ‘diagndstico de
#####, por lo que en
consultia de fecha 8 de
abril.de 2016 le indican el
examen de  #####,
siendole autorizada el 15
de abril de 2016, la cual
no pudo ser provista por
los proveedores del ISBM,
de acuerdo a o
informado por el Dr.
Omar Keller Cataldn,
Jefe de la Division de
Supervision y Control por
lo que realiza la compra
en forma privada en
fecha 2 de junio de 2016
en el Centro de
Osteoporosis, por un
valor total de US$50.00,
ya que le realizan este
examen en  #####,
#####. Por lo que
posteriormente decide
realizar el framite
correspondiente de
reembolso anexando a
su solicitud la factura. Por
lo que posterior al andilisis
del caso la Comision
considera  PROCEDENTE
EL PAGO de reembolso
por gastos médicos en
concepto de ####H#,
##### por un valor de
$50.00, ya que los
estudios de ##### tiene
un valor promedio
individual en el mercado
nacional de $38.33 vy
para  #####  $30.00,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
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respectivamente.

Debido a lo cual se
cumple con lo
establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE

REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS™.

CASOS NO PROCEDENTES

1

HHEH#HH#H

ID.

koK

POR SU
HIJO
HHEHH#H

*kokkk

CASO
MAYOR

63-2016

08 DE
JUNIO DE
2016

MORAZAN

$125.00

COMPRA DE
MEDICAMENTO
FUERA DE
CUADRO

#### #4000
tabletas

$00.00

El usuarigyen control con la Dra. Lya
Sandoval, endocrindloga,
proveedora — especiadlista de la
Institugién” por el diagndéstico de
##H###, le indica ##### 0.5 mg, 1
tableta cada dia en forma
continua, por ser este
medicamento fuera de cuadro, la
madre del usuario redliza el trdmite
de autorizacion, el cual le fue
aprobado por el Comité Médico
correspondiente  para el periodo
comprendido del 4 de enero de
2016 al 4 de julio de 2016, de
acuverdo a lo informado por la
Licda. Maura Mendoza,
frabajadora Social del ISBM sin
embargo, segun lo manifestado
por la referida frabajadora social la
Institucion no ha podido brinddrselo
por estar en proceso de compra,
de acuerdo a lo informado por la
Licda. Dinora Rivera, Coordinadora
del Equipo de Supervision de
Quimica y Farmacia. Al respecto,
se revis6  técnicamente la
documentaciéon que respalda el
proceso, verificdndose que existian
otras opciones de tratamiento para
su manejo médico, ya que el
paciente pudo ser fratado con
proveedores hospitalarios, ademds
de ello se frata de un
medicamento fuera de cuadro
que no cumple con el caso
estipulado en el Art. 49 literal d) de
la Ley del ISBM, por lo que la
Comisién considera NO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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PROCEDENTE EL PAGO del rembolso
que redlizd la usuaria de
conformidad al Art. 49 literales a) y
d) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numerales 1) y 4) del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS".

2| #H##H#H

kK kk

MAYOR

67-2016

16-06-2016

SAN
SALVADOR

$468.18

COMPRA DE
MEDICAMENTO
FUERA DE
CUADRO
##### 40 MG.

$0.00

La usuaria inicié control con el Dr.
Francisco Alvarez Polanco,
perinatdlogo, proveedor de
serviciosgde la Institucién, en fecha
6 de junio de, 2016 por el
diagnostico de ##### y #####, le
fue.indicado en la misma fecha el
fratamiento,con el medicamento
##### 340mg/€ada dia por 175
dias, poriser este medicamento
fUera de cuadro le fue autorizado
por el Comité Médico
correspondiente para el periodo
comprendido del 7 de junio de
2016 al 7 de septiembre de 2016,
enfregdndosele a través de
Botiquin Magisterial del Instituto
desde la fecha de su autorizacién.
Sin embargo la usuaria solicita el
reembolso por la compra de
medicamento de su tratamiento en
el Hospital Nacional de la Mujer de
San Salvador, donde le indicaron
Hit### (####4#) y le proveian del
medicamento, pero al agotarse ya
no le fue enfregado y decide iniciar
el confrol con ISBM. Presenta
resumen clinico del Dr. Jimmy
Veldsquez Rodriguez, Jefe de
Residentes del hospital en mencidn,
en donde informa la medicaciéon
con ##### (####4#) y controles
posteriores. La usuaria solicita el
reembolso por los gastos realizados
en la compra del medicamento
H#### (HH#H###)2500 Ul en las
siguientes fechas: 28 de abril de
2016; 6, 10, 14, 20, 25 y 28 de mayo
de 2016; 1, 3y 7 de junio de 2016
por la cantidad de 20 jeringas por
el costo total de$468.18. El
medicamento que comprd la
usuaria es el indicado en el Hospital
Nacional de la Muijer, el cual no es
proveedor de la Institucién, y no es
el indicado por el perinatélogo
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proveedor del ISBM. Por lo que
posterior al andlisis la Comision
considera  NO PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso que solicita la
usuaria, debido a que las facturas
que presenta fueron antes del
tiempo autorizado por el Comité y
los medicamentos que comprd no
son los autorizados por el
especialista proveedor del ISBM,
por lo que no cumple con lo
establecido en el Art. 49 literal d)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 4) _del Instructivo N°
18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO ‘PARANIRAMITES DE
REINTEGRO AL “INSTHUTO, Y DE
REEMBOLSOS A “USUARIOS™ POR
GASTOSIMEDICOS”.

33333333393997) 3373333333339373933333399339933993) 333733333337333339333933933393339) 337333993 ”y 337333333333933993339339333933393339733933)

Leido lo anterior, el Directorio constaté que la'Sub Direccion de Salud, luego del analisis y gestion

efectuada, solicita la aprobacién de 16s casos\de reembolsos, revisados por la Comision Técnica

de Andlisis de Reembolsos y Reintegros,; gue despues de revisar la documentacion presentada,

de conformidad a los Articulgsy20 literales @),y s), 22 literal k) y 49 de la Ley del ISBM; vy al

Romano VI del Instructivo 18/2015%denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al

Instituto y de Reembelsos aUsuaries por Gastos Médicos”, para los casos vistos el veintinueve

de junio de 2016, y.recomiendaial Consejo Directivo:

Aprobar el page de(13) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 81/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICAN(US $3,894.81), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir
con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM vy el “Instructivo para el Tramite de
Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, conforme al detalle
del cuadro plasmado en el Romano | de la parte de la Recomendacion del Punto

presentado.

Denegar el pago de (2) solicitudes de Reembolso, presentadas por dos docentes
afiliadas al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM
y el Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a usuarios por
gastos médicos, también conforme detallan en el cuadro del Romano Il de la parte

recomendativa de este mismo Punto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Encomendar a la Division de Supervisién y Control, realizar las notificaciones de

cada caso resuelto a los solicitantes.

Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite paralos pagos a la Division de

Supervisién y Control y la Unidad Financiera Institucional.

Conocidos los antecedentes y las recomendaciones de este Punto, el Director Presidente

consultd si hay consenso para tomar el Acuerdo segun propuesta, ante lo cual no hubo objecién.

Agotado el Punto y con base en la recomendacion efectuada pard cada case por la,Comisién

Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y

s),

22 literal k), y 49 de la Ley del ISBM, lo aplicable de lo nermado en elhRomano VI del

Instructivo No. 18/2015 denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de

Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, para |les casos vistos en reunion de dicha Comision

realizada el veintinueve de junio de dos mil dieciséis; el /ConsejoDirectivo de forma unanime
ACUERDA:

APROBAR el pago de trece (13) selicitudes de Reembolsos, por la cantidad total de
TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 81/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDQS DE AMERIECA (US $3,894.81), presentadas por docentes afiliados al

Instituto, segunsel detalle siguiente:

ID.

skksksk

o FECHA DE

N° NOMBRE N° DE SOLICITUD SOLICITUD Y MONTO MONTO
D CASO PROCEDENCIA DIAGNOSTICO | SOLICITADO | APROBADO

1 # 4 it MAYOR 11-05-2016 $190.00 $80.00
ID. 46-2016 | SANSALVADOR COMPRA DE Precio por

SERVICIO arancel
RADIOLOGICOS institucional

POR SU HIJA ##### HHHHH
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2 HHHHH MAYOR 26-05-2016 COMPRA DE $1,628.00 $1,628.00
MEDICAMENTOS
ID. 50-2016 SAN SALVADOR FUERA DE
CUADRO
74319
HHHHH
3 HAHH#H# CASO 25-05-2016 COMPRA DE $321.42 $321.42
MAYOR MEDICAMENTO
ID. SAN SALVADOR FUERA DE
58-2016 CUADRO
HHHH#H
50MG/AMPOLLA
6 AMPOLIAS
Y #HH#HH
50MG/AMPOLLA
12 AMPOLLAS
4 HAeHHH CASO 31-05-2016 COMPRA DE $375.00 $375.00
MAYOR SERVICI® DE
ID. CHALATENANGO RADIOGRAFIA
59-2016
Hab
5 HAeHHH CASO 31-05-2016 COMPRA DE $297.00 $246.60
MAYOR MEDICAMENTO
ID. SANAVICENTE CRONICO
60:2016 RESTRINGIDO
#HHH#HH#H 18 Conf |
FRASCOS onforme @
precio
promedio
del mercado
nacional
6 HAHHH CASO 10-06-2016 COMPRA DE $207.88 $207.88
MAYOR MEDICAMENTO
1Dy SAN SALVADOR FUERA DE
64-2016 CUADRO
#HA#H#HIMG
HHHAH MAYOR 14-06-2016 COMPRA DE $113.16 $113.16
MEDICAMENTO
7 ID. 65-2016 LA LIBERTAD
CRONICO
RESTRINGIDO
HHHH#H
8 HHHHH MAYOR 19-06-2016 COMPRA DE $380.00 $380.00
MEDICAMENTOS
ID. 66-2016 SAN SALVADOR CRONICO
. RESTRINGIDO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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##### 80 MG 2
FRASCOS Y
###H#H 4 MGC.

1 FRASCO

HHEHH#H

sk Kk

MAYOR

68-2016

16-06-2016

CABANAS

COMPRA DE
EXAMEN
RADIOLOGICO E
IMAGEN #####

$150.00

$150.00

10

HHEHH#H

K3k kk

MAYOR

71-2016

21-06-2016

LA UNION

COMPRA DE
MEDICMENTOS
CRONICO
RESTRINGIDO

##### 80OMG.

2 FRASCOS

$280.00

$280.00

11

HHEHHH

kK kk

MENOR

107-2016

14-06-2016

LA LIBERTAD

COMPRA DE
MEDICAMENTO
FUERADE
CUADRO

#H#### 100MG

60 TABLETAS

$24.42

$24.42

12

HEHAH

|D kskokk

MENOR
108-2016

20-06-2016

CHALATENANGO

COMPRA DE
SERVICIOS DE

BHEHE (HEHEH)

$50.00

$38.33

conforme a
precio
promedio
del mercado
nacional

13

A HHH

kkkk

MENOR

109-2016

20-06-2016

CABANAS

COMPRA DE
SERVICIOS DE

HHEHH#H

$50.00

$50.00

Denegar el pago de dos (2) solicitudes de Reembolso, presentadas por dos docentes

afiliadas al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM

y el Instructivo No. 18/2015, para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos

por parte de éste por gastos médicos, segun el detalle siguiente:

HHEHAH

ID.

CASO
MAYOR

08 DE JUNIO
DE 2016

$125.00

$00.00

El usuario en control con la

Dra.

Lya
endocrindloga,

Sandoval,
proveedora

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
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POR SU HIJO
HHEH#HAH

ID.

skekskok

63-2016

MORAZAN

COMPRA DE
MEDICAMENTO FUERA
DE CUADRO

##### 100 tabletas

especidlista de la Instituciéon
por el diagndstico de #####,
le indica ##### 0.5 mg, 1
tableta cada dia en forma
continua, por ser este
medicamento  fuera de
cuadro, la madre del usuario
realiza el frémite de
autorizacion, el cual le fue
aprobado por el Comité
Médico correspondiente
para el periodo comprendido
del 4 de enero de 2016 al 4 de
julio de 2016, de acuerdo alo
informmado por la Licda. Maura
Mendozaptrabajadora Social
del ISBM sin“embargo, segun
lo manifestado por la referida
frabajadora social la
Institucién™ no ha podido
brinddrrselo  por estar en
proceso de compra, de
acuerdo a lo informado por la
Licda. Dinora Rivera,
Coordinadora del Equipo de
Supervision de Quimica vy
Farmacia. Al respecto, se
revisd técnicamente la
documentacion que respalda
el proceso, verificdndose que
existian otras opciones de
fratamiento para su manejo
médico, ya que el paciente
pudo ser fratado con
proveedores hospitalarios,
ademds de ello se frata de un
medicamento fuera de
cuadro que no cumple con el
caso estipulado en el Art. 49
literal d) de la Ley del ISBM,
por lo que la Comisiéon
considera NO PROCEDENTE EL
PAGO del rembolso que
realizé la usuaria de
conformidad al Art. 49 literales
a) y d) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numerales 1) y 4)
del Instructivo  N°18/2015,
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS".

2 HHEHAH

MAYOR

67-2016

16-06-2016

SAN
SALVADOR

$468.18

COMPRA DE
MEDICAMENTO FUERA

$0.00

La usuaria inicié control con el
Dr. Francisco Alvarez Polanco,
perinatdlogo, proveedor de
servicios de la Institucién, en
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DE CUADRO ##### 40
MG.

fecha 6 de junio de 2016 por
el diagndstico de #####, le
fue indicado en la misma
fecha el tfratamiento con el
medicamento HHAHH#H#
40mg/cada dia por 175 dias,
por ser este medicamento
fuera de cuadro le fue
autorizado por el Comité
Médico correspondiente para
el periodo comprendido del 7
de junio de 2016 al 7 de
septiembre de 2016,
entregdndosele a través de
Botiquin Magisterial del
Insfituto'desde la fecha de su
autorizacién. Sin embargo la
usuaria solicita ‘el reembolso
por la compra de
medicamento de ]
fratamiento en el Hospital
Nacional de la Mujer de San
Salvador, donde le indicaron
H#H#H##H# (H#####)yle proveian
del medicamento, pero al
agotarse ya no le fue
entregado y decide iniciar el
control con ISBM. Presenta
resumen clinico del Dr. Jimmy
Veldsquez Rodriguez, Jefe de
Residentes del hospital en
mencién, en donde informa la
medicacién con  #####
(HH#H#HH#H) y controles
posteriores. La usuaria solicita
el reembolso por los gastos
realizados en la compra del
medicamento HAHH#H
(H#H####)2500 Ul en las
siguientes fechas: 28 de abril
de 2016; 6, 10, 14, 20, 25y 28
de mayo de 2016; 1,3y 7 de
junio de 2016 por la cantidad
de 20 jeringas por el costo
total de$468.18. El
medicamento que comprd la
usuaria es el indicado en el
Hospital Nacional de la Muijer,
el cual no es proveedor de la
Institucion, y no es el indicado
por el perinatélogo proveedor
del ISBM. Por lo que posterior
al  andlisis  la  Comisién
considera NO PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso que
solicita la usuaria, debido a
que las facturas que presenta
fueron antes del tfiempo
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autorizado por el Comité y los
medicamentos que comprd
no son los autorizados por el
especialista proveedor del
ISBM, por lo que no cumple
con lo establecido en el Art.
49 literal d) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 4) del
Instructivo N° 18/2015
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

[ll.  Encomendar a la Division de Supervisiéon y Control,| realizar inmédiatamente la

notificacion respectiva de su caso a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la

UFI para la continuidad de los trdmites de pago aprebados.

IV. Encomendar el seguimiento y continuidad¢del tramite)para l0s» pagos a la Unidad

Financiera Institucional, UFI.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién‘inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

A las trece horas sefhize el‘recesa para tomar el almuerzo y se reanudo la sesion a las catorce

horas, continuandose conla lectura del Punto Nueve de la agenda.

Punto Nueve: Propuesta para modificar la denominaciéon de la Comisién de Conflictos e

incorporar nuevas funciones.

El Director Presidente informo que la jefatura de la Unidad Juridica y Coordinadora de la Comisién

de Conflictos, ha presentado un Punto sobre propuesta de modificar la denominacion de la referida

Comision debido a que han concluido, en su mayoria, los procesos judiciales y diligencias

administrativas que se iniciaron y por los que naci6 esta Comision, relacionados con diligencias y

procesos interpuestos por ex proveedores de servicios médicos y que formaron un sindicato de

gremio, que denominaron SIMEFISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Explicado lo anterior, se procedié a dar lectura al documento que literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. La Comision de Conflictos se instaurd desde el aflo 2010, inicialmente como una instancia

encargada de conocer los procesos judiciales promovidos por ex médicos de apoyo a la
prestacion del servicio, contratados mediante servicios personales de conformidad al Art. 83
de las Disposiciones Generales de Presupuesto y ex proveedores de servicios de medicina
familiar contratados de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica-LACAP- (que integraron un sindicato de gremio
denominado SIMEFISBM).

. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 12, del Acta 189, de Sesion Ordinaria de fecha 04
de abril de 2013, el Consejo Directivo aprob6 entregotros aspectos; que' la Comision de
Conflictos conozca, ademas de los procesos judicialeshde tipo“laboral, avances de las
diligencias laborales en otras instanciasiadministrativas, otros,casos de conflictos laborales
internos que solicite la Presidencia o el Consejo,Direetivo, asi.como los puntos tratados en la
instancia de la Mesa Laboral y demas tematicas laboralessy de esta manera se resuelvan
problematicas internas, asi comogpara, formular propuestas para la subsanacion de los
conflictos de trabajo, para la Presidencia y/o Conseje‘Directivo, segun le corresponda.

. Que actualmente se ha informado a la Camision de Conflictos que los procesos judiciales y
diligencias administrativas que seyhan tramitado y diligenciado desde el afio 2010 en los
juzgados de lo laboral“se hanfenecido en su mayoria, quedando un niamero menor de
procesos pendientes, ‘ante lo. cual son minimos los avances en instancias externas para
informar a’las€omision, no obstante es un organismo de caracter permanente, que tiene
programadas reunionesyde forma mensual, por lo que la referida Comision recomendd
proponer al, Conseja Directivo utilizar dicho espacio para conocer de otras temaéticas de

importancia institucional, para lo cual se trabajé una propuesta.

. Consideranda'lo anterior, se propone modificar la denominacion de la Comisién de Conflictos

e incorporar nuevas funciones, conforme al detalle siguiente:

Nueva denominacion de Comisién:

Comision de Asuntos Laborales

Nuevas funciones:

v" Revisar proyectos de Politicas Institucionales y emitir recomendacion de aprobacion al

Consejo Directivo.
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v" Revisar proyecto de reformas al Reglamento Interno de Trabajo.

v" Revisar proyectos de reformas y/o actualizaciones a normativas o instructivos del
Departamento de Desarrollo Humano.

v/ Seguimiento de acciones institucionales en materia de seguridad y salud ocupacional.
v" Conocer de inspecciones efectuadas por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social

v' Otras que encomiende el Consejo Directivo o la Presidencia.

Funciones gue se mantienen:

v' Conocer de puntos tratados en la Mesa Laboral y su seguimiento.

v' Conocer avances de procesos judiciales y diligencias administrativas del ISBM.

En vista de las teméticas antes relacionadas, se recomienda.gue laxcoordinacion de la Comision,
se realice segun las areas especificas de su competencia por la Jefatura del Departamento de
Desarrollo Humano, quien actualmente es miembro de, la Cemisiéon y la Jefatura de la Unidad

Juridica, quien ejerce la coordinacionfen estes mementos.

La integracion de la Comision se mantendria sin cambio alguno.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Comisionder€onflictos, luego del andlisis y revision de las funciones actualmente asignadas,
de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, solicita

y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobarila modificacion de la denominacion de Comision de Conflictos por Comision de

Asuntos Laborales, la que tendrd como funciones:

a) Revisar proyectos de Politicas Institucionales en materia laboral y emitir

recomendacion de aprobacién al Consejo Directivo.
b) Revisar proyecto de reformas al Reglamento Interno de Trabajo

c) Revisar proyectos de reformas y/o actualizaciones a normativas o instructivos del
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Departamento de Desarrollo Humano.
d) Seguimiento de acciones institucionales en materia de seguridad y salud ocupacional.
e) Conocer de puntos tratados en la Mesa Laboral y su seguimiento.
f)  Conocer avances de procesos judiciales y diligencias administrativas del ISBM
g) Conocer de inspecciones efectuadas por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
h) Otras que encomiende el Consejo Directivo o la Presidencia.
La coordinacion de la Comision estara a cargo la Jefatura del Departamente de Desarrollo

Humano en lo que se refiere a los literales a), c), d), e), g) y h); y la Jefatura della Unidad

Juridica, en lo relacionado a los literales b), f) y h), segunyarea de competencia.

. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata,¢para efectos.de iniciar‘con el funcionamiento

de la Comisién reestructurada.
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Finalizada la lectura, el profesor Coto Lképez pregunto sikno hay inconveniente en la aprobacion
del Acuerdo de este Punto, tal como se hapresentado o se da por recibido y se analiza si procede

el cambio de nombre.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, expres6 que considera que la Comision es necesario
que siga funcionando porgue cemo‘tal, se interviene en varios procesos laborales porque hay

conflictos y estes,siempre'se daran:

El licenciado\José Cardoza €ardoza expresé que de la lectura del Punto se entiende que la
intencion es no desaparecer la Comision, sino que separar funciones, ademas esta de acuerdo

en que a futuro se puedan tener procesos judiciales ya que siempre se dan.

El licenciadoFrancisco Cruz Martinez, dijo que esta de acuerdo en que se mantenga la
Comisién, asimismo que ésta debera tener claridad de los temas a tratar y qué demandas

conocerd para seguir funcionando.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, expresd que la razén de ser de esta Comision ya
cambid, el escenario no es el mismo del afio dos mil nueve y desaparecidos éstos, no tiene
razén de ser la Comision; por otra parte, es de no perder de vista que los problemas de la
Institucién de orden administrativo no le compete al Consejo Directivo, reiterando que la razén
de ser de equis Comision, es aportar el elemento técnico para que al seno del Consejo se
apruebe la recomendacion de la Comision, porque de lo contrario en algin momento se puede
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volver un rédito a favor de algo que no convenga a los intereses del ISBM, por lo tanto insta a
gue se analice y al verificar que la presente Comision tiene una misién importante, podria

seguir, de lo contrario no tiene objeto.

La licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, manifestd que como miembro de la
referida Comisién durante tres o cuatro meses, solo han venido conociendo sobre los pocos
casos que estan quedando por lo que considera que es necesario analizar si realmente se
necesita seguir funcionando, ademas, es integrante de la Comisibn de Comunicaciones y
considera que ésta también se necesita revisar ya que practicamente tal como se denomina la
Comision no funciona como tal, como Directores no es posible llegar a perder el tiempo, por
ello reitera revisar las funciones de todas las Comisiones, como miembro deylas comisiones
citadas puede dar fe de lo expuesto, ya que no es lo mismo una Comisidn queyen veinte
minutos, a veces en menos, se diga todo, cuando hay otras Comisiones que se tardan mucho

por tener una agenda larga, y es lo que ella propone que se revisen las,funciones:

La licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,ymanifestd, que la propuesta del
Punto presentado es para cambio de nombre y funcionesy no para que desaparezca, porque
siempre habrd otras situaciones que ver; conjrelacion a la, revision de la Comisién de

Comunicaciones también esta de acuerdo €n que serevisen, las funciones.

El profesor Coto Lépez, insistié en lodicho'por elidoctor Escobar Aguilar, en relacion a que la
Comision no puede intervenir en la parteyadministrativa sino en la parte técnica de los temas
planteados por los jefes de laSidiferentes unidades y al tener la recomendacion de la Comision,
presentarla al pleno del Consejo,Diregtivo para Su aprobacion. En cuanto al quehacer que tuvo
la Comision de Conflictos aypartir del ano‘dos mil nueve, referente a las demandas de los ex
proveedores de Servicios, meédicos de conformidad a la LACAP, quienes para presionar
formaron ungsindicato SIMEFISBM,ademas de la funcién de revisar un contrato colectivo del
sindicato de los trabajadores del Instituto SITISBM, practicamente finiquitaron; hoy por hoy y
segun lo expresado por el licenciado Cuéllar Chavez al expresar que “hay conflictos”, ademas
de lo expresado per. €l licenciado Cardoza que menciond “que siempre habran problemas
laborales®, le preoeupa, reiterando que la Comisidon no puede meterse en algo cuando se han
agotado las instancias administrativas, PROPONE que se dé por recibido el Punto y que se
analice el alcance de cada una de las comisiones, ya que la Comisién debera garantizar de que
cuando el pleno del Consejo conozca vote la recomendacion del acuerdo, y se haya hecho un

debate fuerte y técnico de los miembros de la Comision.

El doctor Escobar Aguilar dijo estar de acuerdo en someter a andlisis todas las comisiones en
cuanto a sus funciones, para verificar si son necesarias, qué papel estdn haciendo y si
efectivamente son necesarias, sin mezclar la parte técnica de la administrativa; tener presente
gue no solo se trata de incrementar las funciones a las comisiones, sino depurar las mismas y
confirmar si determinada comisién debe subsistir.
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El licenciado Héctor Antonio Yanez expreso que el problema es la naturaleza de cada una de
las comisiones, porque es cierto que hay unas que estan saturadas de temas y otras muy poco
trabajo, cita como ejemplo la Comisién de Recreacién, la cual tiene temas cortos, pero como

ya lo dijo hay otras que tienen temas largos y se pueden readecuar.

El profesor Coto Lopez opiné que si hay areas saturadas, una misma comision puede tener dos
camaras con procesos distintos para agilizar los temas, por lo que SOMETE A VOTACION DOS
PROPUESTAS:

1. APROBAR EL ACUERDO DEL PUNTO TAL COMO VIENE SOLICITADO

2. DAR POR RECIBIDO Y PEDIR A TODOS LOS COORDINABORES DE LAS
COMISIONES QUE HAGAN UNA REVISION Y EVALUACION@SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO Y LA OPERATIVIDAD QUE SE HA TENIDO EN'UN MOMENTO
DETERMINADO, CONSIDERANDO LA POSIBILIDAD)DE QUE SE RECONVIERTA
DETERMINADA COMISION.

Ante los comentarios anteriores, la Asesora Legal solicitd permiso para expresar al Consejo la
sugerencia de considerar que si desean revisar el funcionamiento de todas las Comisiones, es
conveniente que soliciten informe cadajefatura Coordinadora de Comisioén Técnica, en el que se
incluyan los elementos de la revisién y-evaluacion ajesique se refiere la propuesta del Director

Presidente.

El licenciado ErngSto Antonio, Esperanza Leodn, dijo que el Punto presentado y sometido a
votacion es para cambiar de nombre'y repartir funciones, por lo tanto no esta de acuerdo en lo

que se estd proponiendo.

La licenciada'Rodriguez Amaya reiteré que con todo lo que se ha dicho al respecto, es necesario

hacer.una revision.destodas las comisiones.
Acto seguido,sesSometié a votacion, las propuestas siguientes:

1. MODIFICACION DEL NOMBRE DE LA COMISION Y DE SUS FUNCIONES:

3 VOTOS: Licenciados Salomén Cuéllar Chavez, Héctor Antonio Yanez y Eduviges del
Transito Henriquez de Herrera.

2. DAR POR RECIBIDO Y PEDIR A TODOS LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES
QUE HAGAN UNA REVISION Y EVALUACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO Y LA
OPERATIVIDAD QUE SE HA TENIDO EN UN MOMENTO DETERMINADO,
CONSIDERANDO LA POSIBILIDAD DE QUE SE RECONVIERTA DETERMINADA
COMISION.
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5 VOTOS: Profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, licenciada Xiomara Guadalupe
Rodriguez Amaya, doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, ingeniero José Oscar

Guevara Alvarez y licenciado Paz Zetino Gutiérrez.

Escuchada la votacion el licenciado Francisco Cruz Martinez, pregunto si en otro momento se
revisaran las funciones de todas las comisiones, a lo que el profesor Coto Lopez explicd que
por eso la propuesta es dar por recibido el Punto, que la comisién siga funcionando como tal, y
que los Coordinadores de todas las comisiones deberan revisar el funcionamiento y evaluar la
operatividad de cada una de ellas en un momento determinado, considerando también la

reconversiéon de una comision.

Escuchado lo anterior, la licenciada Henriquez de Herrera solicito‘que se vuelva aysometer a

votacién, por considerar procedente la revision de todas las comisiones.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez, expreso estar de acuerdo en la revisidn,de funciones de cada
una de las comisiones; Yy si finalmente la propuestasfuera‘la supresiéon de una comisién, los

miembros de esta comision se integren a otra comision que asi loyrequiera.

En este estado, la Asesora Legal solicitd permiso para intervenir, recordando al Directorio que
en el Punto lo que se les hace es una propuesta para que, de acuerdo a los deberes y
atribuciones descritas en el Articulo 20,y considerando especialmente el literal 0), de la Ley del
ISBM, corresponde al Consejo Directivoacardar la creacion de comisiones técnicas y las que
se exija para la buena marchadel Instituto y‘la supervision de sus actividades, la designacion

de quienes las integraran, y su remuneracion.

El profesor Coto Lopez volvio a sameter a votacion, las propuestas siguientes:

1. MODIFICACION DEL NOMBRE DE LA COMISION Y DE SUS FUNCIONES: NINGUN
VOTO,

2. .DAR POR REEIBIDO Y PEDIR A TODOS LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES
QUE HAGAN UNA REVISION Y EVALUACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO Y LA
OPERATIVIDAD QUE SE HA TENIDO EN UN MOMENTO DETERMINADO,
CONSIDERANDO LA POSIBILIDAD DE QUE SE RECONVIERTA DETERMINADA
COMISION: POR UNANIMIDAD 9 VOTOS.

Agotadas las observaciones del Directorio y sometido a votacion por el Director Presidente; con
base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal o) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, ISBM; de manera unanime el Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Dar por recibido el Punto presentado por la jefatura de la Unidad Juridica y
Coordinadora la Comisién Técnica de Conflictos, en relacién a la propuesta para

modificar la denominacion de la Comisién de Conflictos e incorporar nuevas funciones.

II. Encomendar a todos los Coordinadores de las diferentes Comisién Técnicas,
efectuar una revision y evaluacion sobre el funcionamiento y la operatividad de cada una
de las Comisiones bajo su coordinacién, que se ha tenido en un momento determinado,

considerando la posibilidad de que determinada comisién se reconvierta, segin necesidad.

Cada Coordinador deber& presentar su informe al Consejo Directivo a més tardar la primera
sesion ordinaria del mes de septiembre préximo.

Punto Diez: Varios:

10.1 Lecturade correspondencia:

El Director Presidente informé al pleng,que en esta,ocasion no se ha recibido correspondencia

para el Consejo Directivo.

10.2 Entrega de Infofme sobre:"Aclaracion sobre presentacion de punto de reembolsos a

Consejo Directivo en fecha 19,de julio de 2016.

El Director Presidente, explicé al Directorio que se les ha entregado el informe presentado por la

Sub Direecidn, en relacion a la aclaracion sobre presentacion de punto de reembolsos a

Conseje Directivo enfecha 19 de julio de 2016.

Acto seguido’se procedio a dar lectura y que expresa lo siguiente:

,,,,,, 97999399979993999) 979393339993 9999339933993399939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En atencién a acuerdo de Consejo Directivo emitido en sesion ordinaria realizada el dia 19 de
julio de 2016, en el punto NUEVE del ACTA NUMERO CIENTO CATORCE relacionado a la no
presentacion de casos de reembolsos vistos en reunién de la Comisién Técnica de Andlisis de
Reembolsos y Reintegros de fecha 24 de junio de 2016, la cual fue agendada para dicha sesion,
fue reprogramada nuevamente, encomendando a la Presidencia la aplicacion de una
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amonestacion de acuerdo a lo regulado en el reglamento interno de trabajo por no presentar el

punto agendado, lo que va en detrimento del tiempo del Consejo Directivo y de los usuarios.

Con relacién al punto agendado el cual no fue presentado en la sesion antes mencionada, se
considera conveniente aclarar la situacién suscitada, con la finalidad de reiterar a ustedes el
compromiso y esfuerzo de los integrantes del personal técnico que conforma la Comision Técnica
de Andlisis de Reembolsos y Reintegros responsable de revisar, analizar y emitir recomendacion

sobre los casos vistos en dicha comision.

Al respecto, las Actas de reunién de la Comisiéon Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros
que fueron vistas el 24 y 29 de junio de 2016 respectivamente, fueron@emitidas a la Unidad
Juridica para revision el dia 01/07/2016, fecha desde la cual inicia todo.el proacesade revision de
actas, por parte de la unidad antes mencionada, la subsanacion de las observaciones alas Actas
por parte del personal técnico de la Division de Supervision y“€ontrol, asi como la elaboracion

de Punto para Consejo Directivo, entre otros.

Por lo anterior el dia 15/07/2016 se remite nuevamente @ la Unidad Juridica las subsanaciones
de las actas de reembolsos y la solicitud para aprobacion desPuntoypara Consejo Directivo para
revision; observaciones que fueron remitidas el mismo diaya la Division de Supervision y Control
para efectuar las subsanaciones correspendientes:, En fecha 18/07/2016 se remiten
observaciones del acta y punto corregidas, ‘siendo Jrecibidas nuevamente de la unidad
correspondiente en el transcurso del dia;y. las observaciones fueron subsanadas en esa misma

fecha por parte del técnico de la Division de ‘Supervision y Control.

En fecha 19/07/2016 sonenviadas a la Wnidad Juridica para aprobacion y visto bueno del punto
las subsanacionesdcorrespondientes, siendo recibida la version final para imprimir a las 11:11
a.m. del mismo dia,yno estando, firmadas por la Subdireccion de Salud, debido a que se
encontraba‘en misig@n oficial convocado, por el Ministerio de Salud, para participar como miembro
activo_per parte del ISBM, en el Taller Estratégico Para el Fortalecimiento de la Planificacion
Nacional Sobrela Prevencion y Control de Cancer en El Salvador, a realizarse del 19 al 21 de
julio de, 2016, esta convocatoria que fue recibida e ingresada a través del Sistema de
Transparengia Documental (TRANSDOC), el 6 de julio de 2016.

Es importante mencionar que por parte del equipo técnico que participa en el proceso, se tiene
la mejor disposicion de colaborar en este esfuerzo que realiza el ISBM, para ejecutar de la mejor
manera el andlisis y proceso técnico-cientifico que se realiza, a efectos de poder brindar una
respuesta oportuna a las solicitudes de reembolsos recibidas en beneficio del usuario al cual nos

debemos.

Cabe destacar que se han girado las indicaciones correspondientes a las Divisiones bajo la
responsabilidad de la Subdireccion de Salud a efectos de evitar que se presenten a futuro estas

situaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En vista de lo anterior se solicita respetuosamente, valorar la aplicacion de la amonestacion
referida en el Punto de Consejo Directivo de fecha 19 de julio de 2016, en el punto NUEVE del
ACTA NUMERO CIENTO CATORCE, ya que, para la presentacion del punto, se le dio la
importancia que representa para el usuario, contar con una respuesta oportuna a su solicitud. De
igual manera enfatizar el respeto que ustedes merecen como autoridades maximas de esta
institucion.

97333393939

El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere autorizacion.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con baseenile dispuesto en el
Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del contenido del informe presentado por la Sub Direccion de
Salud, relativo a la aclaracion sobre presentacion de Punto de reembelsos a Censejo Directivo
en fecha 19 de julio de 2016. Un ejemplar de dicho documento se‘agregara a los anexos del
Acta.

Finalizados los puntos de la agenda, el Directoer Presidente consultd a los Directores presentes
su disponibilidad para realizar sesién @rdinaria elidia martes dieciséis de agosto del corriente
afo, segun programacioén, a partir de lasinueve horas con treinta minutos, en esta misma sala
de sesiones, y por no haber @bjecion, quedaren convocados los presentes de esa forma para la

proxima sesion ordinarias

Y no habiendo mas,gue hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas y
cincuenta, minutos del\mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos jpara constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya
Director Presidente Directora Suplente por el
Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez
Directora Propietaria por el Director Propietario por el
Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda
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Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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