Acta N0.120/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia seis de septiembre del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesién ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Loépez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de
Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que

laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados

Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio es, los tres en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan s [ tado en el
Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de direc ta, con
la presencia de la licenciada Xiomara Guadalupe Rodri imera Directora

Suplente nhombrada por el MINED; licenciado José C

Cardoza Cardoza, ambos en representacion de lo publicas, docentes que prestan

sus servicios al Estado en el Ramo de docencia o labores de

s del Ministerio de Educacion; y el licenciado
José Mario Morales Alv cion de los servidores publicos docentes que prestan
sus servicios al

direcciéon. Lo

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y, conforme a lo normado en el Articulo Seis, parte final del inciso Cuarto del Reglamento
Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que
los Directores Suplentes que actlian en sustitucion del Director propietario, tendran los mismos
derechos de intervencion en las discusiones asi como de votacion. Asimismo estuvieron

presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado,
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respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo y la licenciada
Nancy Marisol Murcia Perdomo, Técnico Juridico de la Unidad Juridica, en sustitucion de la
licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, y de la
licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas, Jefa de la Unidad Juridica, debido a que ambas
profesionales asistieron a la Ultima jornada para finalizar el Curso Avanzado “Gestion Estratégica
del Cambio Etica”, impartido por el Tribunal de Etica Gubernamental a los miembros de las

Comisiones que ya cuentan con el Diplomado en Etica Publica.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda: <
1.  Establecimiento de quérum. \

2. Aprobacion de Agenda. ‘ 2%

3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta 19, S Ordinaria del 31 de agosto de
2016.

4.  Informes de Presidencia.

5.  Solicitud de aprohacion (5) casoOs de tramites de Subsidios por Incapacidades

Temporales.

Solicitud de aceptacién de renuncia de Auxiliar de Enfermeria del Consultorio

rial del municipio de Chalchuapa, departamento de Santa Ana.

7.2 Solicitud de aceptacion de renuncia de Médico Magisterial del Policlinico Magisterial

del municipio de llobasco, departamento de Cabafias.

7.3 Solicitud de autorizacion para la contratacion por convocatoria interna de una (1)
candidata en una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de

Reembolsos y Reintegros para la Division de Supervision y Control.
7.4 Solicitud de autorizacion para la contratacion de tres (3) candidatos en tres (3) plazas

nominales y funcionales de Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario.
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8.  Solicitud de aprobacion de modificativa del contrato No. ADE001/2016-ISBM referente al
proceso de la Licitacion Publica No. 15/2016-1SBM “ADECUACION DE EDIFICIO DEL
ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO
ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD,
SEGUNDA CONVOCATORIA”

9.  Gestion de Inmuebles
10. Varios:
10.1 Lectura de correspondencia

10.1-A Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Ins Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, SITISBM

10.1-B Oficio N0.951 del Tribunal de Etica Gube

10.2 Informes de los coordinadores de las Comisi ncionamiento y

operatividad de las mismas, remitidas p

A. Division de Riesgos Profes!na

B. Sub Direccion Administrativas

C. Unidad Financiera Ins w

D. Sub Direcci6

representaci licos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo

de Educac do la docencia o labores de direccion, solicitdé incluir en el Punto de

Vari ni lacion a fallecimiento de las servidoras publicas docentes ######## y

10.3 Informe verbal brindado por el licenciado Francisco Cruz Martinez, en relacion
al fallecimiento de las profesoras ###H#H#HHH# y de #HHHHHHHH.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda con la incorporacion solicitada, la cual

se desarroll6 de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 119, de la Sesién Ordinaria que se
llevé a cabo el 31 de agosto de 2016.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 119 de la
Sesion Ordinaria del 31 de agosto de 2016. A continuacion, se dio lectura al documento y
habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de

acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el documento.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 119, de la Sesién Ordinaria que se

llevd a cabo el 31 de agosto de 2016, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente presentd informe escrito al Dif@ctoxi ividades en las que ha

participado, siendo ésta: 1) jueves 1 de septiembre iZ0’la inauguracion del mes

e S €ia, no obstante lo anterior si hubo participacion
institucional a través del apoyo médi fa, quienes brindaron atenciones de

emergencia al publico asiste de septiembre de 2016. Se atendi6 invitacién de

la cual ademas del despacho del ISBM, se participé con personal

del ISBM. 4) lunes 5 de septiembre de 2016. Inform6 que cinco

Comité de Oficinas Centrales, un empleado del Policlinico Magisterial de San
Salvador y un empleado del Policlinico Magisterial de Santa) se encuentran participando en el
Curso de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la sede del CIESS, en México D.F. 5) Se
realizaron reuniones operativas de trabajo con las Jefaturas de la Sub Direccién de Salud, de la

Division de Operaciones y del Departamento de Desarrollo Humano.

Escuchado lo anterior la licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, informo al

pleno que hay varios empleados que han manifestado su descontento por no haber sido
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seleccionados para participar en las capacitaciones que imparte el CIESS en la ciudad de

México.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado dijo que efectivamente hay personal molesto
ante la situaciéon planteada por la licenciada Henriquez de Herrera, y que él en lo personal
considera que no se debe analizar esta situacién solo por el hecho del malestar del personal,
también es de considerar las directrices de la Presidencia de la Republica, por lo tanto es
importante ver la interpretacion de la gente de afuera sobre cOmo se maneja este tema,
reiterando que su participacién en esta discusion no es solo por los trabajadores sino por la
totalidad de directrices bajo las que el Instituto se rige, debiendo hacer las valoraciones sobre

quiénes realmente necesitan capacitarse; de igual forma no se ha retomado en su totalidad el

consolidar una sostenibilidad financiera por lo tanto las decisiones deben to de cara a este

aspecto. Asimismo dijo que aprovecha el espacio para informar Siste de su

NUEVE del Acta No. NOVENTA Y NUE‘ dieci ril del presente afio.
Finalmente dijo que las discusiones de lo
estériles, reiterando una vez mas que su pastici ) 2 a los rumores que se puedan

escuchar entre el personal sino tambi

isito de capacitacion que tenian que
cumplir los integrantes de loggComités de Salud y Seguridad Ocupacional, y que las personas
gue estan participando en el an sido prepuestas para el Comité de Salud y Seguridad

Ocupacional oficinas cen

al primer grupo a diferentes capacitaciones, siempre en
encion, finalmente dijo que mas adelante se puede gestionar una
del®tema, con el Consejo Directivo y las jefaturas que se considere

ision y andlisis del plan estratégico de capacitaciones segun la

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez recomendd hacer una evaluacion sobre las capacitaciones

en la sede del CIESS, por salir muy caras, y retomar otros rubros que son urgentes de resolver.

El doctor Milton Giovanni Escobar recomend6 dos acciones: 1) que se trabaje con base a un
plan de capacitaciones y sobre un marco estratégico, el cual debe ser propuesto al Consejo
Directivo por las dos subdirecciones, definiendo qué capacitaciones son necesarias y a qué
poblacién del personal estan dirigidas, el Consejo Directivo no debe olvidar que la prioridad es
capacitar al personal que siempre estara en la Institucion, no obstante el Consejo Directivo tiene
derecho pero la prioridad es el personal, comenzando con el que toma decisiones, capacitandolo

de tal forma que su gestion administrativa no la recargue al Consejo, sino que Unicamente
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informe sobre su gestion y esto se lograra solo capacitandolo; 2) evaluar la posibilidad de traer
al pais a los catedraticos del CIESS, pagando los gastos de estadia y otros gastos que se tengan
que reconocer, y que todo el personal a nivel nacional, segun el &rea de competencia tenga la
oportunidad de concurrir y no afectar el servicio a los usuarios, concluyendo que las
capacitaciones no son un gasto, sino una inversioén, pero reitera que debe ser conforme a un
marco plan estratégico de capacitaciones que considere al personal que no esta de paso ya que

el Consejo Directivo tiene un periodo de gestion, mientras que el buen personal permanece.

El licenciado Francisco Cruz Martinez, manifesté estar de acuerdo en que el personal debe
capacitarse, siempre y cuando se sigan lineamientos de un Plan Estratégico para evitar

descontentos y malos entendidos de favoritismo.

pre sera bueno que lo informe al Consejo Directivo para sanidad

el personal.

dado, reiterando que el pais y todas las instituciones del Estado estan pasando por un momento
coyuntural y es urgente contar con el plan de capacitaciones, llamando al Directorio a la unidad
y por sanidad institucional, citando como ejemplo el no difundir informacién de los acuerdos del

Consejo Directivo entre el personal, reiterando la urgencia del plan de capacitaciones.

El licenciado Salomdn Cuéllar Chavez expreso que el Ministerio de Hacienda cuenta con una
unidad especializada para las capacitaciones, para toda jefatura y todo el personal de esa cartera

de estado, él también llama a la reflexiébn en cuanto a las recomendaciones vertidas.
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Finalizadas las participaciones, el profesor Coto Lépez solicitd a la Asistente del Consejo
Directivo que en el Acuerdo de este Punto se diga que él no participara en el foro sobre

“Seguridad Social” que se realizar4 en el CIESS en el mes de noviembre de este afio.

Visto el informe escrito del Director Presidente y agotadas las participaciones del pleno, asi como
las recomendaciones vertidas, conforme a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s), 21
y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo undnimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe es
profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presi

reportadas.

II. Dejar sin efecto parcial el Acuerd‘
fecha siete de abril del presente an@, e
de Misién Oficial para el profesor

licenciado Juan Francisco Cargi

I1l. Encomendar al
“Plan de Cag

Capacitacion ‘.%

a Sub Direccion Administrativa al Consejo Directivo, definiendo en el

Punto Cinco: Solicitud de aprobacién de cinco (5) casos de tramites de Subsidios por

Incapacidades Temporales.

El Director Presidente informé que previa gestién de la Sub Direccion de Salud a través de la
Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y prestaciones y luego del analisis de la respectiva
Comision, se somete al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de APROBACION de
cinco (5) casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES,
presentadas por cuatro docentes, por un monto total de DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y OCHO 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,848.36).
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Se procedié a dar lectura al Punto, el cual literalmente detalla lo siguiente:”””””””

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

cual serd equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tram ubsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en

para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales@li lece que “la

» Cinco (05) solicitudes de subsidio

afiliados al Instituto.

Ley del ISBM.

RECOM N:

El Consejo Directivo constatdé que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Sub
Direccion de Salud, después de la revision, andlisis y evaluacién de las solicitudes por parte de
la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a los

articulos 20 literales “a” y “g”, 22 literales “a” y “k”, 26 y 27 de la Ley del ISBM, recomienda y

solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar el pago de cinco (5) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,

presentadas por cuatro docentes afiliados al Instituto por un monto total de DOS MIL
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OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $2,848.36), por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del
ISBM, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto

presentado.

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el seguimiento

y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el

pago de subsidios por incapacidades temporales.

Finalizada la lectura de la solicitud el profesor Coto Lopez preg

objecién en relacién a la aprobacion del Acuerdo de este Punto en |

estuvo de acuerdo.

dispuesto en los Articulo
de la Ley del ISB

CINCO (5) solicitudes de subsidios por incapacidades

tadas por cuatro docentes afiliados al Instituto, por un monto total de
IENTOS CUARENTA Y OCHO 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
S DE AMERICA (US $2,848.36); por cumplir con lo establecido en los Articulos 26

y 27 de la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

SOLICITUD EDAD /
CONCEPTO INICIO DE MONTO
No./ ID-NIP-DUI- SUBSIDIO TIEMPO DE
No. NOMBRE DE SUBSIDIO/ DEL DIAGNOSTICO
FECHA DE NIT-NUP MENSUAL SERVICIO AL
TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO
SOLICITUD MINED
z30e oz
12 | HHHHHHHHH ST.073/2016 | PRORROGA | DUI- === 08 JULIO AL 27 DE $ 105930 | o Ceeono | HHHHHHHHHE m
41081016 NI AGOSTO 2016 '
NUP %t
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D
NIP-es 17 DE JULIO 2016/
HHHHEHHHE | ST oo | PRIMERAVEZ | DUL* 17JULI0 ALISDE | $  646.64 i&iﬁigﬁ e I
NIT-w% AGOSTO 2016 :
NUP %+
D #
NIP-orex 23 DE ABRIL 2016/
HHHHHHH S;ggg;te PRORROGA | DUI-* 19DEJULIO AL17DE | $ 55457 ,fé’é 12;&3225 HHHHEE | 4180 16a
NIT-w% AGOSTO 2016 :
NUP %+
D
NIP-orex 20 DE JUNIO 2016/
HHH T S;%Zgite PRORROGA | DUI- **+* 10 JULIO AL 08 DE $  587.85 /iggiﬁlé%% HHHHH 53af m 24a3
NIT-+¢ AGOSTO 2016 :
NUP =+
US$2,848.36

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios ijones el

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notifica de lo resuelto a los y las
solicitantes.
lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, paraagiliza pago de los subsidios

aprobados y demas acciones consec‘entes.

Punto Seis: Solicitud de autoriza

El Director Presidente informé orio que Se somete al conocimiento del Consejo Directivo,

solicitud presentad

Division de Rie
a Espegial de Salud del ISBM, del joven s#u#s#, hijo del profesor

presentada para la solicitud es la aprobacién de lo solicitado por el

e procedi6 a dar lectura a la solicitud presentada, la cual expresa lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Con fecha 11 de agosto de 2016, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones del ISBM, recibi6 nota enviada por el profesor #######, con namero de afiliacion ****,
en la que expone que su hijo ######, de ** afios de edad, con numero de afiliacion ****  estaba
siendo tratado por las patologias de s y #s####. Por lo que solicita, se autorice la
reincorporacion de su hijo en el Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial.
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2. De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad,
si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

3. Para verificar el diagnéstico del beneficiario, se agregd al expediente constancia médica de
fecha 29 de junio de 2016, extendida por el doctor Jaime Alexis Giron Nolasco, Médico
Magisterial del Consultorio de Nueva Guadalupe, en la que hacen constar que el joven #######,

estaba siendo tratado en el afio 2005 por las patologias siguientes: ###H#H#HHH Y #HHHHHHH.

4. Ademas para constatar si el impedimento del hijo del profesor #######, se hubiese originado

siendo beneficiario, se solicitdé al profesor que comprobara documentaliente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia fir . eltle Recursos

Humanos y Pagadora Auxiliar de la Direccién Departamental de\Educacié

prestar sus servicios al Ministerio de Educacién el 01 de

fecha 29 afos, 6 meses al servicio del magisterio.

5. A efecto de corroborar si la invalidez pu!je
2016, se solicitd a la Comisiéon Calificad
Pensiones, evaluara al joven #######
24 de agosto de 2016, determin6 que
#HHHHHE, impedimento en clase funcio
**0, tipo de invalidez TOTA iendo la G

dresenta menoscabo de la capacidad de trabajo del
servacion siguiente: Impedimento configurado y

beneficiario declarado inva e el 17 de diciembre de 1990.

Invalidez uperintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven ########, con niUmero de afiliacion ****, solicitud presentada
por el profesor ####HH#H#, con numero de afiliacion **** por cumplir con los requisitos que

establece el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

II. Encomendar a la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.
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lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez pregunt6 al Directorio si no hay objecion en relacién
a la aprobacion del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno estuvo de acuerdo.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas por la Sub
Direccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
y la recomendacién efectuada conforme a la documentacién de respaldo anexa al caso; de
acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 5 literal d), 20 literalesa) y g) y 2 les a) y k) de la
Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. Aprobar lareincorporaciéon al Programa Especi ituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, al joven #######fC iliacion **** hijo del
profesor ###H#H#H#H#H, con numero de afil‘ci(') *rX mpli requisitos establecidos

lll. Aprobar el Acuerdo de ion i diata, para los efectos correspondientes.

d rsonal

Acciones d sonal, explicando que el primer y segundo documento son solicitudes de
aceptacion de renuncia de Auxiliar de Enfermeria del Consultorio Magisterial del municipio de
Chalchuapa, departamento de Santa Ana y del Médico Magisterial del Policlinico Magisterial del
municipio de llobasco, departamento de Cabarias, respectivamente; el tercer y cuarto documento
son solicitudes de autorizacion para la contratacion por convocatoria interna en una plaza
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Reembolsos y Reintegros para la Division de
Supervision y Control, y la contratacion en tres plazas nominales y funcionales de Supervisor de

Apoyo Médico Hospitalario, respectivamente.
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A continuacién el profesor Coto Lopez propuso seguir la mecénica acostumbrada para estos
Puntos e ir tomando la decisidon correspondiente; el pleno estuvo de acuerdo, por lo que se

procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:

7.1 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
CONSULTORIO MAGISTERIAL DEL MUNICIPIO DE CHALCHUAPA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N° 383/2011, el |

Jackeline Estela Sigienza Macal, desde el 15 de agosto

Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Dél‘es de
$425.00).

Salvador, el 24 de junio de 201
Nivelacion Salarial de 3
de Enfermeria, por

onio Viche Majano, mediante el cual remitié la renuncia de la empleada
a Siguenza Macal, misma que surtié efecto desde el 24 de agosto de 2016,
dejando dicha plaza vacante en el Consultorio Magisterial de Chalchuapa, departamento de

Santa Ana.

4. Conforme a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM,
concederd a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en
una cantidad global por cada afio de servicio, ademés de una compensacion proporcional en

concepto de vacaciones y aguinaldo.

5. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd6 que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, cinco afos con nueve dias, por lo que se ubica en la segunda categoria del tiempo

de servicio para el otorgamiento de compensacion por retiro voluntario, de conformidad al Art.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS
SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

40.0% + una compensacion proporcional

Méas de 5 hasta 10 afios ) .
por vacaciones y aguinaldo

15 de agosto de 2011 23 de agosto de 2016

Ademas, se informa que el 20 de agosto del presente afio, se efectio depdsito de salario
correspondiente al mes ya relacionado a la empleada Jackeline Estela Siglienza Macal, sin
embargo, debido a que la renuncia surti6 efecto desde el 24 de agosto de 2016, el
Departamento de Desarrollo Humano gestionara el reintegro por los 8 dias no trabajados, del
periodo comprendido del 24 al 31 de agosto de 2016, ambas fechas in€llisive, que ascienden
a la cantidad total de Ciento Once 24/100 Ddlares de los Estados e América
(US$111.24).

RECOMENDACION:

or el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articu yS)y 22 literales k) y n) de la
Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Int
Consejo Directivo:

SBM, recomienda y solicita al

tamento de Desarrollo Humano, efectuar las gestiones
a que la enfermera Jackeline Estela Sigiienza Macal, reintegre la

0 Once 24/100 Doélares de los Estados Unidos de América

comprendido del 24 al 31 de agosto de 2016.

[ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en el Art. 98
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario
de Novecientos Cincuentay Cinco 73/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $955.73); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Nueve 37/100
Ddélares de los Estados Unidos de América (US$9.37); y una compensacion adicional por
aguinaldo de Doscientos Sesenta y Cuatro 80/100 Délares de los Estados Unidos de

Ameérica (US$264.80), haciendo un total a pagar de Un Mil Doscientos Veintinueve 90/100

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Délares de los Estados Unidos de América (US$1,229.90), en concepto de retiro

voluntario, compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccién de personal, para la contratacion en la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria,
para prestar servicios en el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de Chalchuapa,
departamento de Santa Ana, bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes.

3379937933393939)

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lépez pregunté al Direct para aprobar

el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando el pleAg,que n , por lo que el
Acuerdo se tomé de forma unanime.
Agotado el Punto anterior y su analisis, tomaldo en ctignta endacion de la Sub Direccién

Administrativa, a través de la gestio mentojde Desarrollo Humano; conforme a lo

dispuesto en los Articulos 20 literale rales k) y n) de la Ley del Instituto

UERDA:

pleada Jackeline Estela Siglienza Macal, con cargo

de Auxiliar de Enfermeria; plaza que quedd vacante desde el

entes para que la enfermera Jackeline Estela Siglienza Macal, reintegre la
cantidad de Ciento Once 24/100 Délares de los Estados Unidos de América (Us
$111.24), por los ocho dias pagados y no devengados, correspondientes al periodo
comprendido del 24 al 31 de agosto de 2016.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM y que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Novecientos
Cincuenta y Cinco 73/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $955.73); 2)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Nueve 37/100 Ddélares de
los Estados Unidos de América (US $9.37); y 3) una compensacion adicional por aguinaldo,
por la cantidad de Doscientos Sesentay Cuatro 80/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $264.80); haciendo un monto total de Un Mil Doscientos Veintinueve
90/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $1,229.90), en concepto de retiro

voluntario y compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo.
IV. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, dar inicio al proceso de

reclutamiento y seleccion de personal, para tramitar la contratacign de la persona que

Y,

cubrira la plaza de Auxiliar de Enfermeria, que quedé vacante en &l establ
mencionado, bajo los lineamientos técnico médicos de la Divi de Se e Salud y

lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos onsultorios, Magisteriales,
ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.
VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacié para fectos consiguientes.

>

Se continu6 con la lectura del segun defAcciones de Personal, asi:

ecimiento ya

7.2 SOLICITUD DE ACEP ON DE RENUNCIA DE MEDICO MAGISTERIAL DEL
POLICLINICO MA UNICIPIO DE ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE
CABANAS.

6697993793379333333333333333 93,

ato Individual de Trabajo N° 852/2015, el ISBM contraté al empleado
o0 Molina Galdamez, desde el 12 de octubre de 2015, para brindar servicios
en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de llobasco, departamento de Cabafias,
para cubrir los departamentos de Cabafias y Cuscatlan, en cargo nominal de Médico
Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, con un salario mensual para
la referida plaza, de Un Mil Doscientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $1,200.00).

2. Enfecha 22 de agosto de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié memorandum
de Ref. ISBM2016-09648, del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, mediante el cual remitié la renuncia del empleado

Macario Antonio Molina Galddmez, misma que surti6 efecto desde el 22 de agosto de 2016,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial de llobasco, departamento de

Cabanfas, para cubrir los departamentos de Cabafias y Cuscatlan.

3. Conforme con lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM,
concederd a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en
una cantidad global por cada afio de servicio, ademéas de una compensacion proporcional en

concepto de vacaciones y aguinaldo.

4. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd que el referido empleado tiene a la fecha de
Su renuncia, trescientos quince dias, por lo cual no cumple con el tiempo requerido para
conceder la compensacion por retiro voluntario, de conformidad al articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, conforme se muestra a continuacion:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS
SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN
Menos de un afio No aplica oct de 2015\ 21 de agosto de 2016

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la
Ley del ISBM; 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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I. Dar por aceptada la renuncia del empleado Macario Antonio Molina Galdamez, en cargo
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud;
dejando la plaza vacante desde el 22 de agosto de 2016, en el Policlinico Magisterial
ubicado en el municipio de llobasco, departamento de Cabafas, para cubrir los

departamentos de Cabafias y Cuscatlan.

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar las gestiones
correspondientes, para que el doctor Macario Antonio Molina Galdamez, reintegre la
cantidad total de Trescientos Cincuentay Ocho 75/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US$358.75), por 10 dias pagados y no devengados, correspondientes al
periodo comprendido del 22 al 31 de agosto de 2016.

[ll.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio

s

administrativos de la Division de YPoliclini

IV. Autorizar la aplicacién inmedi para realizar los tramites

correspondientes.

Finalizada la lectura, el
el Acuerdo de la
Acuerdo se tomé

de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano; conforme a lo
rticulos 20 literales a) y s), y el 22 literales k) y n) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aceptar la renuncia del empleado Macario Antonio Molina Galdamez, con cargo
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud; plaza
gue quedo vacante desde el veintidos de agosto del presente afio, en el Policlinico
Magisterial del municipio de llobasco, departamento de Cabafias, para cubrir los

departamentos de Cabafias y Cuscatlan.
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. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar las gestiones
correspondientes, para que el doctor Macario Antonio Molina Galdamez, reintegre la
cantidad total de Trescientos Cincuentay Ocho 75/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $358.75), por diez dias pagados y no devengados, correspondientes al

periodo comprendido del veintidds al treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis.

[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, dar inicio al proceso de

reclutamiento y seleccion de personal, para tramitar la contratacion de la persona que

cubrird la plaza de Médico Magisterial, que quedd vacante en tablecimiento ya

mencionado, para cubrir los departamentos de Cabafias y Cu

Direccion de Salud.

V. Aprobar el presente Acuerdo de a[‘cacié

Personal, asi:

7.3 SOLICITUD DE_A RA LA CONTRATACION POR CONVOCATORIA
INTERNA 1) ATA EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIQ# EEMBOLSOS Y REINTEGROS PARA LA DIVISION DE

::::::

ANTE ENTES,JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 05 de mayo de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano, recibio requerimiento
de contratacion de personal presentado por el Jefe de la Divisién de Supervision y Control,
doctor Omar Keller Catalan Vasquez, en el que solicit6 la contratacion de un Técnico Il con
funciones de Técnico de Reembolsos y Reintegros, debido a la necesidad de contar con un
recurso que se dedique a tiempo completo, a procesos técnicos y de apoyo administrativos a
la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, que tramita la Divisién de
Supervision y Control de la Subdireccion de Salud; manejo de informacién, recepcion,
revisidn, organizacion de expedientes, apoyo a la preparacion de cuadros para analisis de

casos de reembolsos y reintegros.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal

2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, dispone de 2 plazas nominales de Técnico
[l con un salario mensual de Ochocientos Doélares de los Estados Unidos de América

(US$800.00), para ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero
Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el dia 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobo la
Escala Salarial de Contratacién del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la
plaza de Técnico Il es de Ochocientos 00/100 Délares de los Estados U América (US
$800.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Setecient Olares
de los Estados Unidos de América (US $725.00).

4. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Hu 2016, realiz6
convocatoria interna, informando al personal que e se requeria cubrir 1
plaza de Técnico de Reembolsos y Rei a través de la mesa de
entrada las hojas de vida, con fecha limite ha mayo del corriente afio. Ante
ello, se recibieron 6 hojas de vida, sie del ISBM, verificAndose que
ninguna de las candidatas cuenta natorias en los Ultimos seis meses y
que todas cumplen con el perfil que

6o a TIPO DE
CARGO ACTUAL QUE j
No. NOMBRE DESEMPENA PERTENECE CONTRATACION | v 1o/ F NO
CUMPLE
. o, écn\en Trabajo Divisién de Contrato CUMPLE
1 | Maira Virginia Gomez @ . Ly
cial Supervision y Control
. Asistente de la Division Division de Contrato CUMPLE
2 | Carolina Liz L L
de Supervision y Control | Supervisién y Control
3 | bin Auxiliar de Pagaduria Departamento de Contrato CUMPLE
Tesoreria
Colaborador de la Coordinacién de Contrato CUMPLE
4 | Maria o Coordinacion de Seguimiento y Control
Seguimiento y Control de Contratos
de Contratos
Colaborador de la Coordinacién de Contrato CUMPLE
e Coordinacién de Seguimiento y Control
> | Dalila Victoria Landaverde Seguimiento y Control de Contratos
de Contratos
Secretaria de la Divisién | Division de Policlinicos Contrato CUMPLE
. . de Policlinicos y y Consultorio
6 | Wendy Elizabeth Galdn Consultorio Magisteriales
Magisteriales

5. En fecha 15 de julio de 2016, la Comision de Seleccion de Personal, remitié recomendacion

de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificando el Resultado Global de las

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Etapas, se obtienen los siguientes resultados:

Etapas de Evaluacion

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. 2. 3 4.
Maira | Resultado | Carolina | Resultado Arovey Resultado | Maria | Resultado . Resultado Resultado
Criterio Virginia | Global de | Lizeth | Global de i)'ggfr;g Globalde | dela | Globalde \Sligti“rli; Global de g'"‘;‘;eb”e‘:% Global de
asignado | Gémez las Lépez las Flores las Cruz las LA EvEGaE las Galan las
de Etapas de Etapas AR Etapas Chamul Etapas Etapas Etapas
Herrera Blanco Reina
Actitud 9.00 9.00 6.00 7.00 8.00 6.00
Habilidades 9.00 8.00 4.00 5.00 7.00 4.00
Conocimientos 8.00 9.00 3.00 4.00 7.00 4.00
Experiencia 3.00 4.00 6.00 3.00
Laboral 8.00 9.00
n n —
Prueba Psicol6gica 20%
Extraversion 6.00 8.46 6.3 8.16 3.8 3.04 3.9 329 6.6 433 4.5 3.07
Ansiedad 0.60 3.3 2.4 4.3 5 g 4.0
Dureza 9.8 8.0 7.3 8.4 8.4
Independencia 4.2 4.1 4.9 4.8 5.6 4.9
Autocontrol 6.7 5.9 9.2 7.3 .2 8
Prueba Técnica 40% 9.16 8.50 0.60 0. 0.40
Cumplimiento del ly ultados
&
Nivel Experiencia Areas de Habilidades Residencia Disponibilidad | Valoracion de
Académico Laboral Conocimiento de la Comision
incorporacion
Bachillerato o 1 afio de Conocimiento Responsable,
carreras experiencia en el y manejo de alto sentido de
universitarias. manejo de normativas ética
gestion institucionales, profesional,
administrativa instructivos y honestidad y
en areas de disposiciones discrecién.
salud afines asu Habilidad para
preferentemente. area de trabajar en
Nombre del competencia. equipo,
Aspirante Conocimientos capacidad de
de paquetes orientar y
utilitarios de brindar
computacion, soluciones en
equipo de la atencién del
informaticay usuario,
de oficina en seguimiento de
general. instrucciones.
Buenas
relaciones
interpersonales,
acostumbrado a
trabajar bajo
presion.
Maira Virginia Licenciada en 7 afios 4 meses Normativa Ayutuxtepeque, Inmediato Obtuvo una
Goémez de Trabajo Social como Trabajadora institucional, San Salvador calificacion  de
Herrera Social, instructivos Y | -Responsable. muy bueno en el
conocimientos disposiciones resultado global
relativos a afines al area de de las etapas de
reembolsos y competencia. la evaluacion,
reintegros con 7 afios 4
-Alto sentido de meses de
Etica. experiencia
Conocimientos de como.
~ - trabajadora
14 afios de computacion a .
L S . social, con
experiencia en nivel intermedio. ) conocimientos
atencion al usuario -Discreta. ;
relativos a los
reembolsos y
reintegros,
Manejo de equipo _ asimismo  con
de oficina. - Trabajo en 14 afios de
equipo. experiencia en
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-Buenas
relaciones
interpersonales.

atencion al
usuario.

Trabajadora
Proactiva

Carolina Lizeth Bachiller 5 afios como | Manejo de | -Responsable Nejapa, San Inmediato Obtuvo una
Lépez de Blanco Quimico Asistente normativas e Salvador calificacion  de
Biolégico Administrativa en el | instructivo. muy bueno en el
area de salud, resultado global
apgygndo en -Alto sentido de delas e_t'?lpas de
actividades L evaluacion, es
relativas al tramite . etica bachiller
Conocimiento de P
de reembolsos y quimico
reintegros, paquetesl bioldgico, posee
especificamente conl1putAaC|0naIe's 5 afios de
a nivel intermedio L
colaborando en la -Buenas experiencia
preparacion de relaciones como asistente
casos para la interpersonales. administrativa
Comisién de en el area de
Reembolsos y | Manejo de equipo salud, apoyando
solicitudes de punto | de oficina. actividades
para Consejo . relativas al
Directivo, -Trabajo en tramite de
equipo.
reembolsos y
3 afios 5 meses reintegros,
como Jefa del specificamente
Departamento de prando en
Presidencia del aracion
INDES. de casos para la
Comision de
Reembolsos y
solicitudes  de
punto para
Consejo
Directivo,
Dinorah Josefina Técnico en 4 afios de Manejo 15 dias después Obtuvo una
Flores Guevara Mercadeo experiencia como normativas, de su calificacion  de
Auxiliar de instructivy notificacion regular en el
Pagaduria resultado global
institucional, de las etapas de
desarrollando evaluacion, es
actividades de Técnico en
gestion Mercadeo,
administrativa, en posee 4 afos de
remuneracion de Trabajo en equipo. experiencia
tesoreria como Auxiliar de
Pagaduria
institucional,
. desarrollando
Euenas relaciones actividades  de
interpersonales. gestion
administrativa,
en
remuneracion
de tesoreria
institucional,
entre otras
actividades.
3 afios como Manejo de | Trabajo en equipo San Marcos, 1 semana Obtuvo una
Colaboradora equipos San Salvador después de su calificacion  de
Administrativa utilitarios. notificacion regular en el

resultado global
de las etapas de
evaluacion, es
bachiller técnico
comercial
opcién
contador, posee
3 afios de
experiencia
como
colaboradora
administrativa,
realizando
actividades de
recepciéon  de

documentos,
atencion a
proveedores y
revision de
documentos
para pagos.
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Dalila Victoria Bachiller 5 afios como Manejo de Trabajo en equipo Soyapango, Inmediato Obtuvo una
Landaverde General Encargada de normativa San Salvador calificacion  de
Marca institucional. regular en el
resultado global
3 afios como Buenas relaciones de lfs etapas de
encargada de interpersonales. E:i;ﬁz:on’ es
bodega Manejo de
general, posee
paquetes -
= ) 5 afios de
2 afios como computacionales L
) experiencia
colaboradora a nivel .
L . ) . como atencion
administrativa intermedio. )
al cliente, 3
afios como
encargada de
bodegas y 2
Manejo de equipo afios como
de oficina. colaboradora
administrativa
desempefiando
actividades de:
revision de
documentos
para pagos vy
atencion a
proveedores.
Wendy Elizabeth Bachiller 1 afio con 5 meses Responsable una
Galan General como auxiliar calificacion  de
administrativo Manejo de regular en el
normativa e resultado global
3 afios como instructivos. Sentido de éti de las etapas de
secretaria de la evaluacion, - es
L . bachiller
DI\-IISIO-n de Manejo de general, posee
Pollclmlco_sy equipos 1 aﬁo’ con &
Consultorios utilitarios.
Magisteriales. meses  como
auxiliar
Manejo de administrativo, 3
paquetes de afios como
computacion secretaria de la
Divisién de

Policlinicos y
Consultorios
Magisteriales.

Por lo anterior, la Comision

CARGO FUNCIONAL:

eccion de*Personal considerando el resultado global de

Técnico Il

Técnico de Reembolsos y Reintegros

No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 | Maira Virginia Gmez de Herrera Divisién de Supervision y SEMANA LABORAL DE 40
5 Carolina Lizeth Lépez de Blanco Control de Oficinas Centrales HORAS de lunes a viernes

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo
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Humano, el resultado de la Convocatoria Interna y la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la Ley del ISBM,
11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Romano VIl del Instructivo para Movimientos

de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion por convocatoria interna en una (1) plaza nominal de Técnico Il, para realizar
funciones de Técnico de Reembolsos y Reintegros, con una jornada laboral de 40 horas semanales de
lunes a viernes, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02- Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo:
01- Servicios Médicos Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Divisién

de Supervision y Control, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direcciéon de Salud, con un salario

inicial de contratacion de Setecientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estade idos de América
(US$725.00); conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte Reco tiva w nte Punto.

[l.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo e nuevo carge, para que inicie

funciones a partir del 19 de septiembre de 2016, fecha en que i

xHum
y

&’prueba de 30
dias, sin afectar la antigtiedad laboral.

[Il. Encomendar al Departamento de Desarro 0 correspondiente, para

que una vez finalizado el periodo de prue dos'satisfactorios en la Evaluacion

del Desempenfio, declare vacante la plaz de reclutamiento y seleccion de

personal.

ionada, Maira Virginia Gomez de Herrera: 5 VOTOS: profesor Rafael

dctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, ingeniero José Oscar Guevara

Segunda candidata seleccionada, Carolina Lizeth Lopez de Blanco: 3 VOTOS: licenciados
Francisco Carrillo Alvarado, Eduviges del Transito Henriquez de Herrera y Salomén Cuellar
Chéavez. LA MAYORIA del pleno lo aprob6 asi.

En el caso del licenciado Héctor Antonio Yanes vot6 en contra de ambas propuestas por no estar
de acuerdo con el desarrollo que se le dio al proceso y considerar que ambas candidatas

merecen la oportunidad.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion
Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la
solicitud del Jefe de la Division de Supervision y Control; conforme a lo dispuesto en los Articulos
20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; y el Romano VII del Instructivo No-17/2014-ISBM, denominado “Instructivo
para Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por mayoria
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién por convocatoria interna de la licenciada Maira Virginia

Linea de Trabajo: 01- Servicios

directamente del Jefe de la Division

de la Sub Direccién de Salud.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y agilizar las gestiones correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al cuarto y Ultimo Punto de Acciones de Personal, asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



7.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE TRES (3)
CANDIDATOS EN TRES (3) PLAZAS NOMINALES Y FUNCIONALES DE SUPERVISOR
DE APOYO MEDICO HOSPITALARIO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 28 de enero y 14 de abril ambas del 2016, el Departamento Desarrollo Humano,
recibié tres requerimientos de contratacion de personal presentados por el Jefe de la Division de
Supervision y Control, doctor Omar Keller Catalan Vasquez, mediante los cuales solicitd la

contratacion de tres candidatos en tres plazas nominales y funcionales de

publico en general, que se requeria cubrir tres plazas de

ospitalario, debiendo enviar sus hojas de vida, con los atestados

eron 59 hojas de vida, verificando que todos los aspirantes son externos

etalle:

CUMPLE CON NO CUMPLE OBSERVACIONES
No. NOMBRE EL PERFIL CON EL PERFIL
SOLICITADO SOLICITADO
La candidata cumple con el perfil requerido, sin
1 HiHHH Cumple embargo se le llamé para evaluaciones, pero no
se presento.
El candidato cumple con el perfil requerido, sin
2 | HHHHH Cumple embargo se le llamo para evaluaciones, pero no
se presento.
La candidata cumple con el perfil requerido, sin
3 | Cumple embargo se le llamé para evaluaciones, pero no
se presento.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CUMPLE CON NO CUMPLE OBSERVACIONES
No. NOMBRE
EL PERFIL CON EL PERFIL
SOLICITADO SOLICITADO
La candidata cumple con el perfil requerido, sin
4 | B Cumple embargo se le llamé para evaluaciones, pero no
se presento.
La candidata cumple con el perfil requerido, sin
5 | #HHH Cumple embargo se le llamo para evaluaciones, pero no
se presento.
El candidato cumple con el perfil requerido, sin
6 | #HHHH Cumple embargo se le llamé para evaluaciones, pero no
se presento.
La candidata cumple con el perfil requerido, sin
T | #HH Cumple embargo se le llamo para evaluaciones, pero no
se presento.
No cumple No presentd documentaciéon que acredite la
8 s especialidad que el perfil requiere.
Su titulo de espg@ializacion fue obtenido en el
9 | #HHHH No Cumple extranjero, pero gsentd documentacion
que lo acredite en &
10 | ##H# No Cumple
11 | ###H# Cumple
12 | #HHHHE Cumple
13 | ##HHH Cu
14 HHHHHH Cumple argo se le llamé para evaluaciones, pero no
resento.
candidato cumple con el perfil requerido, sin
15 B le embargo se le llamé para evaluaciones, pero no
se presento.
16 HiHHH No Cumple con la experiencia requerida
17 HHHHH No Cumple No cumple con la experiencia requerida
No Cumple No cumple con la experiencia requerida
El candidato cumple con el perfil requerido, sin
embargo manifesté no estar interesado en la
plaza
No Cumple No presentdé documentacion que acredite
especializacion de Ginecélogo y Obstetricia.
No Cumple No presentdé documentacion que acredite
especializacion de Ginecdélogo y Obstetricia.
El candidato cumple con el perfil requerido, sin
embargo se le llamé para evaluaciones, pero no
se presento.
No cumple No se acredité experiencia laboral del
candidato
No Cumple No presentdé documentacién que acredite
especializacion
No Cumple No presentd documentacion que acredite
especializacion, asi como ningin documento
que sustente su inscripcion ante JVPM.
No Cumple Candidato con especialidad en Gerencia de
Salud, no posee ninguna de las
26 R especializaciones que requiere el perfil de la
plaza.
No Cumple No presentdé documentaciéon que acredite
27 i especializacion.
No Cumple No presentdé documentaciéon que acredite
28 i especializacion.
No Cumple No presentdé documentaciéon que acredite
29 i especializacion.
No Cumple No presentdé documentacion que acredite
30 i especializacion.
No Cumple No presentdé documentaciéon que acredite
31 i especializacion.
32 p—— No Cumple No presentdé documentacion que acredite

especializacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CUMPLE CON NO CUMPLE OBSERVACIONES
No. NOMBRE
EL PERFIL CON EL PERFIL
SOLICITADO SOLICITADO
No Cumple Candidato con especialidad en Medicina
Familiar, no posee ninguna de las
33 i especializaciones que requiere el perfil de la
plaza.
No Cumple Candidata con diploma en Medicina Familiar,
34 it no posee ninguna de las especializaciones que
requiere el perfil de la plaza.
No Cumple No presentdé documentacion que acredite
35 i especializacion
No Cumple No presentdé documentacion que acredite
36 i especializacion
No Cumple No  cumple con ninguna de las
37 R especializaciones que requiere el perfil de
plaza.
No Cumple No presentd entacion que acredite
38 HHHHH i
No Cumple
39 B
No Cumple 2
cumentacién que
40 R ecializaciones que
a.
especializacion en su
esentd6 documentacion que
41 R de las especializaciones que
erfil de la plaza
didata no presentd atestados de
ecializacion en Medicina Interna que lo
42 R edite y al hacerle llamada telefénica no
ontesto.
e Candidato no presentd atestados de
43 S especializacion en Medicina Interna que lo

acredite y al hacerle llamada telefénica no
contesto.

No Cumple

Candidata no presentd atestados de
especializacion en Medicina Interna que lo
acredite y al hacerle llamada telefénica no
contesto.

No Cumple No presentdé documentacion que acredite
alguna de las especializaciones que requiere el
perfil de la plaza.

No cumple No se acredité experiencia laboral del

candidato

La candidata cumple con el perfil requerido, sin
embargo se le llamé para evaluaciones, pero no
contesto llamada.

Continuo proceso de seleccion

Continuo proceso de seleccion

Continuo proceso de seleccion

Continuo proceso de seleccion

Continuo proceso de seleccion

53 R Cumple Continuo proceso de seleccion
54 | Willy Arnoldo Mejia Diaz Cumple Continuo proceso de seleccion
55 HHHHHH Cumple Continuo proceso de seleccion
56 HHHHHH Cumple Continuo proceso de seleccion
57 R Cumple Continuo proceso de seleccion
58 HHHHH Cumple Continuo proceso de seleccién

Cumple Continuo proceso de seleccion
59 it

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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De veintisiete candidatos que cumplian con el perfil requerido, solamente doce candidatos,

continuaron con el proceso de seleccion, por los motivos detallados en el cuadro anterior.

4. En fecha 03 de julio de 2016, la Comision de Seleccion de Personal, remiti6 recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de la
entrevista y evaluaciones técnicas, aplicadas y verificado otros aspectos como: disponibilidad de

tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtienen los siguientes

resultados:
Etapas de Evaluacion
Etapas Evaluadas
Entrevista :
o Nombre de los Aspirantes
40%
L 2. Jaim
% Ricardo | Resultado E(.iuaar d:)) Resultado 3. Resultado 4. Resultado Resultado 6. Resultado
Criterio ] Ernesto | Global de . Global de Global de Global de 5. HHHHHH Global de Global de
asiznado Iraheta | las Etapas LOP ez las Etapas las Etapas I las Etapas las Etapas idaianis las Etapas
Antillén
Mundo
Actitud 7% 8,00 8,00 8,00 ¢ 7,00 6,00
Habilidades 8% 8,00 8,00 8,00 8,0 7,00 6,00
Conocimientos 10% 8,00 7,00 8,00 7,00 6,00
Experiencia 15% 8,00 7,00 8,00 6,00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 4,00 6,94 6.00 6,89 6,60 6,89 10,00 6,85 6.20 6,69 280 648
Ansiedad 4% 2,40 1,30 2,10 1,50 2,00
Dureza 4% 4,10 9,30 10,00
Independencia 4% 7,10 5,20 4,60
Autocontrol 4% 5,80 7,80 7,40
Prueba Técnica 40% 6,58 6,34 7,31

'Etapas Evaluadas

Entrevista
Nombre de los Aspirantes
g *’
% Zn‘:\;lll:l}; Resultado 8. Resultado 9. Resultado 10. Resultado 11. Resultado 12. Resultado
Criterio q o Global de Global de Global de Global de Global de Global de
EXI BT B:l)?:za las Etapas las Etapas las Etapas HHHHH las Etapas HitH las Etapas HHHH las Etapas
Actitud 7% 7,00 8,00 4,00 3,00 5,00
Habilidades 8% 6,00 7,00 8,00 4,00 5,00 5,00
Conocimientos 10% 6,00 8,00 8,00 4,00 5,00 6,00
Experiencia 15% 6,00 5,00 8,00 3,00 5,00 5,00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 7,40 6,21 5,00 6,19 5,70 5,94 6,00 591 6 5,89 6.00 5,82
Ansiedad 4% 2,80 1,00 0,50 1,30 3 1,30
Dureza 4% 9,30 9,30 8,20 6,70 8,2 8,70
Independencia 4% 6,70 6,00 4,40 6,50 2 4,70
Autocontrol 4% 7,30 7,60 8,20 8,00 6 9,00
Prueba Técnica 40% 6,34 6,09 4,14 8,29 7,56 6,34

Cumplimiento del Perfil y Resultados

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Nivel . Areas de .
L. Experiencia Laboral .. Habilidades
Académico conocimiento
Habilidad para
elaborar informes
Medico Experiencia en el | técnicos,
inscrito en la manejo de | documentos de
Junta de protocolos y guias | salud, manejo de
Vigilancia de de tratamiento | personal
L. médico lanificacion
la Profesion Preferentemente ’ p, )
Médica con 1 afio de preferentemente | técnica, con
. L con capacidad de crear
Nombre del | gspecialidad experiencia de e h pACICE d
Aspirante en Medicina S conocimientos erranrfl?titas e
Interna TR de generales de leyes | supervision y
’ o
. . R de salud habilidad en la
Ginecologia 'y pacientes .
Obstetra o erTE RS Normas, toma de decisiones
Cirugia ambulatorios instructivos del acto médico.
General : disposiciones Manejo de
debidamente gubernamentales, | paquetes
acreditada conocimientos utilitarios.
en el pafs basicos Habilidad para Ia
) computacion. supervision de los
expedientes
médicos.
Ricardo Ernesto Doctor en 14 afios y 6 meses de Manejo de -Elaboraciol informes
Iraheta Mundo. Medicina, experiencia en manejo protocolo y guia técnicos

Especialista en
Ginecologia y
Obstetricia.

Jaime Eduardo
Lépez Antillon.

de pacientes en la
especialidad de
Ginecologia y
Obstetricia, Hospitalaria
y Ambulatoria.
Evaluaciones
preoperatorias.

de tratamiento
médico.

Conocimiento
nivel intermedi
en computacion

Conocimientos,

generales de
leyes de salud.

Valoracion
Residencia . - dela
Disponibilidad L
Comisidn
de
incorporacion
Col as después Obtuvo bueno
notificacién en el resultado
ertad ara incorporarse | global de las
a laborar. etapas de
evaluacion.
Doctor en
Medicina,

Especialista en
Ginecologia y
Obstetricia.

Posee 14 afios
y 6 meses de
experiencia en
manejo de
pacientes en la
especialidad
de Ginecologia
y Obstetricia,
hospitalaria y
ambulatoria.
Evaluaciones
preoperatorias.
Manejo de
protocolo y
guia de
tratamiento
médico.

-Manejo de
protocolo y guia
de tratamiento
médico.

-Conocimiento a
nivel avanzado en
computacion.

Conocimientos
generales de
leyes de salud.

-Elaboracién de informes
técnicos de salud.

-Toma de decisiones del
acto médico.

-Con capacidad de crear
herramientas de
supervision.

- Habilidad para la
supervision de los
expedientes médicos.

- Manejo de paquetes
utilitario.

Antiguo
Cuscatlan, La
Libertad.

15 dias después

de la notificacién

para incorporarse
a laborar.

Obtuvo bueno
en el resultado
global de las
etapas de
evaluacion. Es
Doctor en
Medicina,
especialista en
Medicina
Interna. Posee
1 afio de
experiencia en
manejo de
pacientes en la
especialidad
de  Medicina
Interna.
Manejo de
pacientes
hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.
Manejo de
protocolo y
guia de
tratamiento
médico.

HIHHHT

Doctor en
Medicina,
Especialista en
Ginecologia y
Obstetricia.

2 afios 6 meses de
experiencia en manejo
de pacientes en la
especialidad de
Ginecologia y
Obstetricia. Manejo de
pacientes hospitalarios y

-Manejo de
protocolo y guia
de tratamiento
médico.

-Elaboracién de informes
técnicos de salud.

-Toma de decisiones del
acto médico.

Santa Tecla,
La Libertad.

15 dias después

de la notificacion

para incorporarse
a laborar.

Obtuvo  bueno
en el resultado
global de las

etapas de
evaluacion. Es
Doctor en
Medicina,
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ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorios.

-Conocimiento a
nivel intermedio
en computacion.

-Conocimientos
generales de
leyes de salud.

-Con capacidad de crear
herramientas de
supervision.

- Manejo de paquetes
utilitarios.

- Habilidad para la
supervision de los
expedientes médicos.

-Disponibilidad de
horarios.

especialista en
Ginecologia vy
Obstetricia.
Posee 2 afios 6
meses de
experiencia en
manejo de
pacientes en la
especialidad de
Ginecologia y
Obstetricia.
Manejo de
pacientes
hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.
Manejo de
protocolo y guia
de tratamiento
médico.

HHHHH

Doctora en
Medicina,
Especialista en
Ginecologia y
Obstetricia.

2 afios 9 meses de
experiencia en manejo
de pacientes en la
especialidad de
Ginecologia y
Obstetricia. Manejo de
pacientes hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.

-Manejo de
protocolo y guia
de tratamiento
médico.

Conocimientos de
Leyes de salud

-Conocimiento a
nivel avanzado en
computacion.

-Elaboracién de informes
técnicos de salud.

-Toma de decisiones del
acto médico.

- Manejo de paquetes
utilitario.

-Con alto sentido de
ética.

San
Salvador,
San
Salvador;

N

1 semana
después de la
notificacién para
incorporarse a

laborar.

Obtuvo bueno
en el resultado
global de las
etapas de
evaluacion. Es
Doctora en
Medicina,
especialista en
Ginecologia y
Obstetricia.
Posee 2 afios
9 meses de
experiencia en
manejo de
pacientes en la
especialidad
de Ginecologia
y Obstetricia.
Manejo de
pacientes
hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.
Manejo de
protocolo y
guia de
tratamiento
médico.

HHHHH

Doctora en
Medicina,
Especialista en
Ginecologia y
Obstetricia.

4 afios 10 meses de,
experiencia en mané
de pacientes en la
especialidad de
Ginecol@gia y
Obstetricia. j
paciente

goperatol

-Manejo de
protocolo y guia
de tratamiento

-Elaboracioén de informes
técnicos de salud.

-Toma de decisiones del
acto médico.

- Manejo de paquetes
utilitario.

-Orientado al trabajo en
equipo y por resultado.

Santa Tecla,
La Libertad.

15 dias después

de la notificacion

para incorporarse
a laborar.

Obtuvo bueno
en el resultado
global de las
etapas de
evaluacion. Es
Doctora en
Medicina,
especialista en
Ginecologia y
Obstetricia.
Posee 4 afios
10 meses de
experiencia en
manejo de
pacientes en la
especialidad
de Ginecologia
y Obstetricia.
Manejo de
pacientes
hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.
Manejo de
protocolo y
guia de
tratamiento
médico.

HIHHHT

Doctora en
Medicina,
Especialista en
Ginecologia y
Obstetricia.

4 afios 10 meses de
experiencia en manejo
de pacientes en la
especialidad de
Ginecologia y
Obstetricia, Manejo de
pacientes hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.

-Manejo de
protocolo y guia
de tratamiento
médico.

Conocimientos
generales de
leyes de salud.

-Conocimiento a
nivel intermedio
en computacion.

-Elaboracién de informes
técnicos de salud.

-Toma de decisiones del
acto médico.

Mejicanos,
San
Salvador.

15 dias después

de la notificacién

para incorporarse
a laborar.

Obtuvo bueno
en el resultado
global de las
etapas de
evaluacion. Es
Doctora en
Medicina,
especialista en
Ginecologia y
Obstetricia.
Posee 4 afios
10 meses de
experiencia en
manejo de
pacientes en la
especialidad
de Ginecologia
y _Obstetricia,
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Manejo de
pacientes
Hospitalarios y
Ambulatorios.

Willy Arnoldo Doctor en 1 afio 6 meses de Manejo de Elaboracién de informes Mejicanos, Inmediato Obtuvo bueno
Mejia Diaz Medicina, experiencia en manejo protocolo y guia técnicos de salud. San en el resultado
Especialista en de pacientes en la de tratamiento Salvador. global de las
Cirugia General especialidad de Cirugia médico. -Toma de decisiones del etapas de
General. Manejo de acto médico. evaluacion. Es
pacientes hospitalarios y -Conocimientos Doctor en
ambulatorios. generales de -Sentido de Medicina,
Evaluaciones leyes de salud. responsabilidad. Especialista en
preoperatorias. Cirugia
-Conocimiento a General.
nivel avanzado en Posee 1 afio 6
computacion. meses de
experiencia en
manejo de
pacientes en la
especialidad
de Cirugia
General.
Manejo de
pacientes
hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.
Manejo de
protocolo y
guia de
tratamiento
médico
HiHHHHT Doctora en 6 aflos de experiencia -Manejo de 15 dias después Obtuvo bueno
Medicina, en manejo de pacientes protocolo y guia de la notificacion en el resultado
Especialista en en la especialidad de de tratamiento, para incorporarse global de las
Ginecologia y Cirugia General. Manejo médico. a laborar. etapas de
Obstetricia de pacientes evaluacion.
hospitalarios y Conocimientos Doctora en
ambulatorios. generales de Medicina,
Evaluaciones pre leyes de salu Especialista en
operatorias. Asi como Ginecologia y
también posee -Conocimiento a Obstetricia.
experiencia en monitoreo | nivel av; Con
y supervision de comn experiencia de
docentes de la carrera de 5 aflos 7
medicina. Organizacién meses en
de proyectos manejo de
pacientes en la
especialidad
de Cirugia
General.
Manejo de
pacientes
Hospitalarios y
Ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorios.
Manejo de
protocolo y
guia de
tratamiento
médico.
HAHHHH -Manejo de -Elaboracién de informes Mejicanos, 15 dias después Obtuvo bueno
protocolo y guia técnicos de salud. San de la notificacion en el resultado
de tratamiento Salvador. para incorporarse global de las

a‘laterna. Manejo
de pacientes
hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.

médico.

Conocimientos
generales de
leyes de salud.

-Conocimiento a
nivel avanzado en
computacion.

-Toma de decisiones del
acto médico.

- Habilidad para la
supervisién de los
expedientes médicos.

a laborar.

etapas de
evaluacion. Es
Doctor en
Medicina,
especialista en
Medicina
Interna.

Posee8 afios
de experiencia
en manejo de
pacientes en la
especialidad
de  Medicina
Interna.
Manejo de
pacientes
hospitalarios y
ambulatorios.

Evaluaciones
preoperatorias.
Manejo de
protocolo y
guia de
tratamiento
médico.
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HHHHH Doctora en 14 afios 6 meses de -Manejo de -Elaboracién de informes San 15 dias después Obtuvo bueno
Medicina, experiencia en manejo protocolo y guia técnicos de salud. Salvador, de la notificacién en el resultado
Especialista en de pacientes en la de tratamiento San Salvador para incorporarse global de las
Ginecologia y especialidad de médico. -Toma de decisiones del a laborar. etapas de
Obstetricia. Ginecologia y acto médico. evaluacion. Es
Obstetricia. Manejo de Conocimientos Doctora en
pacientes Hospitalarios y generales de Medicina,
Ambulatorios. leyes de salud. Especialista en
Evaluaciones Ginecologia y
preoperatorias. -Conocimiento a Obstetricia.
nivel basico en Posee 14 afios
computacion. 6 meses de
experiencia en
manejo de
pacientes en la
especialidad
de Ginecologia
y Obstetricia.
Manejo de
pacientes
hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.
Manejo de
protocolo y
guia de
tratamiento
médico.
HHHHHH Doctora en 1 afio 6 meses de -Manejo de -Elaboracion de informes Obtuvo bueno
Medicina, experiencia en manejo protocolo y guia técnicos de salud en el resultado
Especialista en de pacientes en la de tratamiento global de las
Ginecologia y especialidad de médico. -Manejo de personal. etapas de
Obstetricia. Ginecologia y evaluacion. Es
Obstetricia. Manejo de Conocimientos Doctora en
pacientes hospitalarios y generales de Medicina,
ambulatorios. leyes de salud. especialista en
Evaluaciones Ginecologia y
preoperatorias. Auditoria -Conocimiento Obstetricia.
de casos. Formando nivel intermedi Posee 1 afio y
parte del staff médico, en computacion. 6 meses de
ademas tirnrexperiencia experiencia
como jefa del area de como doctora
residentados. en Ginecologia
y Obstetricia,
formando parte
del staff
médico,
ademas tiene
experiencia
como jefa del
area de
residentado.
HitHHHHT Doctor en 1 afio de exp -Elaboracion de informes Santa Tecla, 2dfasdespués de Obtuvo bueno
Medicina, manejo de paci técnicos de salud. La Libertad la notificacion en el resultado
Especialista en i para incorporarse global de las

Ginecologia y
Obstetricia.

lag ialida

-Conocimiento a
nivel intermedio
en computacion.

-Toma de decisiones del
acto médico.

- Habilidad para la
supervisién de los
expedientes médicos.

a laborar.

etapas de
evaluacion. Es
Doctor en
Medicina,

especialista en
Ginecologia y

Obstetricia.
Posee de 1
afio de
experiencia en
manejo de
pacientes en la
especialidad

de Ginecologia
y Obstetricia.
Manejo de
pacientes
hospitalarios y
ambulatorios.
Evaluaciones
preoperatorias.

Por lo anterior, la Comisién de Seleccidén de Personal considerando el resultado global de las

etapas, estimo conveniente no recomendar a |0s aspirantes ###H#, #itHH, HiHHH, ###HHE, motivo

por el cual la recomendacion se establece conforme al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CARGO NOMINAL: Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario.

CARGO FUNCIONAL: - . .
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario

RESULTADO UBICACION JORNADA
No. NOMBRE ESPECIALIDAD GLOBAL DE LAS
ETAPAS EABGRAL
1 Ricardo Ernesto Iraheta Mundo Gmecolo.gl_a ¥ 6,94
Obstetricia.
2 Jaime Eduardo Lépez Antillon Medicina Interna. 6,89
3 I Gmecolo.gl_a ¥ 6,89 Adscritos a
Obstetricia. .
Oficinas Centrales
Ginecologia 'y del ISBM SEMANA
4 i Obstetricia. 6,85 LABORAL DE 40
: . para cubri HORAS de lunes a
5 HiHHH Gmecolo'g|'a y 6,69 : viernes de 8:00
Obstetricia. a4:00 p.m.
6 - Gmecolo.gl.a y 6,48
Obstetricia.
7 Willy Arnoldo Mejia Diaz Cirugia General 6,21
8 s Gmecolog|.a y 61
Obstetricia
RECOMENDACION: ‘

La Sub Direccién Administrativa, luego del isi ti tuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, tomando en ¢ ion de la Comision de Seleccion de

del ISBM,11, 12,14 y 18 del erno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

con una jornada laboral de 40 horas de lunes a viernes de
por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos
ea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario
ratacion de Un Mil Seiscientos Cincuenta Délares de los Estados Unidos
de Am a (US$1,650.00); dependiendo dichas plazas directamente del jefe de la
Division de Supervision y Control, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion de
Salud, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte recomendativa del presente

Punto.

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir los contratos respectivos, para que inicien

funciones a partir del 21 de septiembre de 2016.

lll.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicien las contrataciones en

la fecha prevista y se contintie con los trdmites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concluida la lectura del Punto, el licenciado José Carlos Olano Guzman manifesté que en lo
personal le gustaria que se hubiese tomado en cuenta para la seleccion de los candidatos,
especialidades diferentes, ya que segun el cuadro de las propuestas somete a consideracién a
dos Ginecdlogos-Obstetras y una especialidad de Medicina Interna y no se consider6 a la
especialidad de Cirugia General, por lo tanto recomienda se reconsidere la propuesta, en el
sentido de contratar a los candidatos de las tres especialidades diferentes, que seria la opcion

primera, segunda y la séptima.

El doctor Milton Giovanni Escobar expresé que segun entiende el Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario le compete asumir las funciones administrativas y técnicas, por lo que lo ideal para

el cargo seria un especialista con una o varias acreditaciones, lo que p

Punto, es que todos tienen una especialidad, todos han hecho lo mismo,
tienen experiencia en manejo de personal, al final los candidatos gstan en ¢

solo las notas les diferencian.

En atencién a lo planteado por los directivos se solicitd ub Director de

Salud a la sala de sesiones para que explicaté ' desempenfarian los

Supervisores de Apoyo Médico Hospitalari : ropuestos, en atencién

prioridad a los candidatos que fuera dades de Ginecologia y Obstetricia,

Medicina Interna y Cirugia

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién
Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la
solicitud del Jefe de la Division de Supervision y Control y las valoraciones técnicas brindadas
por el Sub Director de Salud; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n)
de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién en tres (3) plazas nominales y funcionales de Supervisor de

Apoyo Médico Hospitalario, a partir del dia veintiuno de septiembre de dos mil

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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dieciséis, con semana laboral de cuarenta horas de lunes a viernes de 8:0 a.m. a 4:00
p.m., con salario inicial de contratacion de Un mil Seiscientos Cincuenta 00/100 Dolares
de los Estados Unidos de América (US $1,650.00); por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion
de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios; dependiendo dichas plazas directamente del Jefe de la Division de
Supervision y Control, en la estructura jerarquica de la Sub Direccion de Salud, conforme

al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario.

CARGO FUNCIONAL: Supervisor de Apoyo Médico HOSpItah( v
L N

UBICACION JORNADA
ESPECIALIDAD

NOMBRE
LABORAL

Ricardo Ernesto Iraheta Mundo

Ginecologia y Obstetricia.

Jaime Eduardo Lopez Antillon

Medicina Interna.

Willy Arnoldo Mejia Diaz

Cirugia General

a Ofi ! ales d
cubri onas d
) tral, yeRaracent

\
EMANA LABORAL DE 40

ORAS de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 4:00 p.m.

res e firmar los respectivos contratos y otra documentacion

M. inuidad de las gestiones pertinentes para las contrataciones aprobadas,

2 Desarrollo Humano de la Sub Direccidn Administrativa.

aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicie las contrataciones

revista y se continde con los tramites correspondientes.

Punto Ocho: Solicitud de aprobacion de modificativa del contrato No. ADE001/2016-ISBM
referente al Publica No. 15/2016-ISBM
“ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA
ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y  FUNCIONALIDAD, SEGUNDA
CONVOCATORIA”

proceso de la Licitacién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracién una
solicitud de aprobacion de modificativa del contrato No. ADE001/2016-1SBM referente al proceso
de la Licitacion Publica No. 15/2016-ISBM “ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA
INSTALAR POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE
EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD, SEGUNDA
CONVOCATORIA”. Informado lo anterior, el profesor Coto Lopez recomendd se proceda a dar

lectura al documento el cual expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el del ACTA
NUMERO NOVENTA Y SEIS, el dia 27 de abril del 2016
ADEO001/2016-1SBM con JOVEL DELGADO CONSTRU

abrevia J.D. CONSTRUCTORES, S.A. DEC.V.,, m a ejecucion del
objeto de la Licitacion Publica No. 15/2016-ISBM : EDIFICIO DEL ISBM
PARA INSTALAR POLICLINICO MA‘ST RIZ BAJO ESTANDARES

CONVOCATORIA” por un monto m& NTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTINUEV : DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $652,929.97) INCL ) entregada en CIENTO CUARENTA Y
CINCO DIAS CALENDARIO, plazo qu aliza el dia 28 de octubre de 2016. Dicho proyecto

incluye entre otros:

O\

iTEM 2 “SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO PRIMARIO, SUBESTACION ELECTRICA, TABLEROS GENERALES DE
CARGA Y PLANTA DE EMERGENCIA PARA AREAS PRIORIZADAS” PARTIDA 1.03:

No. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PRECIO

clu 1.00 $ 41,454.46

1.03 |300 KVA ESTACION PRIMARIA Instalacion de
Subestacién Primaria de 300 KVA. Estructura H.

Transformador 3x100 KVA, Poste Entronque, soportes

para pararrayo y cortacircuito, Grapa de linea viva, Cable
XLP 1/0 para conexiones, sistema de aterrizamiento en
Barras de Cobre 3/4, soldadura Termowerld, accesorios de
aterrizamiento, Cable MCM 300 a la salida secundaria de la

subestacion, Tuberia IMC Conduit de 3 plg. a acople de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




tuberia PVC subterranea. Incluye alimentador principal

secundario.

La Supervision del Proyecto antes mencionado esta a cargo del Ing. Jaime Orlando Amaya
Quintanilla, segun contrato No. AD-26/2016-ISBM “SERVICIOS DE SUPERVISION DE
PROYECTO ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES.

El 23 de junio de 2016, el Administrador del Contrato No. ADE001/2 SBM recibi6é nota
de J.D. CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V., con referencia E 16, en que

adjunté informe de factibilidad para la instalacién de la s

asociados a la linea pri
y las condiciones d

se considero |g

V. a de referencia EXT-ISBM2016-25435, de fecha 18 de agosto de
UCTORES, S.A. DE C.V., someti6 a consideracion sustituir los 3
de estructura H3x100 KVA, por un equipo de transformador de 300KVA del
ted, proponiendo tres proveedores y marcas diferentes, a continuacion se
detalla el costoy el tiempo de fabricacion y envio de las tres propuestas, que se resumen a
continuacion:
o | onoveoon | wanca | COSTODEWA | mEMrODE | oo oo oreion con
EL PRECIO DE LO CONTRATADO
1 CASA AMA, SA DE CV ABB USA S 41,454.46 19 A 20 SEMANAS Se mantiene precio
2 CELASA ZETRAK $47,672.63 6 A 7 SEMANAS Se incrementa precio

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ENERGY HOWARD $41,454.46 10 A 12 SEMANAS

Se mantiene precio

V. El 22 de agosto de 2016, el Ingeniero Jaime Orlando Amaya Quintanilla, Supervisor del
proyecto emiti6 “INFORME ESPECIAL DE APROBACION DE EQUIPO: CAMBIO DE
BANCO DE TRANSFORMADORES POR PAD MOUNTED”; de acuerdo al cual los equipos

TRANSFORMADOR TIPO PAD MOUNTED presentan

desventajas:

las siguientes ventajas y

TRANSFORMADOR TIPO PAD MOUNTED

VENTAJAS

Instalacién al piso, lo cual requiere menos espacio en nuestro caso el
transformadores de 100 KVA esta proyectado a instalarse en el techo del edi
representa manejar una carga puntual de aproximadamente 4,000 libr si
requerira una estructura que soporte este peso y garantice la estabili
elementos: techo, paredes, estructura metalica existente, etc. A esto se su

DESVENTAJAS

costo  inicial es
te mucho mayor
Banco del tipo
c@nvencional: para nuestro
el constructor ha
nifestado que
sicamente el precio se
mantiene por lo que este
factor no incide en la
decision.

En caso de falla requiere
mas costo y mas tiempo
para su reparacion, aunque
es importante mencionar
gue estas reparaciones son
mucho menos frecuentes
que las de un transformador
convencional.

iable y seguro, O
istemas subte

acion que redundard en un menor tiempo de
icard a la larga una disminucién de costos.

De acuerdo a la zona de
ubicacion final se pueden
generar problemas de
corrosion y enfriamiento en
los transformadores.

s el que se esta ofreciendo), los riesgos de
ente, tanto para los que rondan la zona de la
al de mantenimiento: esta caracteristica permite en una sola

cas de los dispositivos de proteccion primaria son mucho menos
s a la hora de instalar, reduciendo espacio.

Los transformadores Pad Mounted tienen una mayor vida Util que los de tipo convencional: De
acuerdo a los estudios realizados por los fabricantes como minimo su tiempo de vida es el

Para los transformadores Pad Mounted aislados por aceite (como el que se esta proponiendo),
es del tipo MINERAL, lo cual se traduce es un aceite menos inflamable, condicién que reduce
enormemente el riesgo de incendio por falla por cortocircuito o chispa: este es una factor de
suma importancia porque disminuye el riesgo de una catastrofe por motivos eléctricos, que de
acuerdo a Cuerpo de bomberos de El Salvador es la principal causa de siniestros en nuestro

Tecnologia de uso y construccion mucho mas moderna que los del tipo convencional: el tipo

No.
1
en la misma area donde se ubicaré la planta de emergencia.
Su uso evita el congestionamiento usual de cables,goostes, ae
instalaciones aéreas, lo cual genera una instalaciéon ma
2 el punto de vista estético: Definitivamente el
cuenta que el poste de recepcion de la acom
no sera necesario.
El servicio eléctrico es mucho mas G
Distribuidoras el porcentaje de falla!
3 menor que para sistemas @éreos,
atmosféricas, lluvias, arbole i
continuidad en el seryi
utilizacién del generad
Para el tipo de
electrocucion
4 subestacion ¢
5
6
doble que el de un transformador convencional.
7
pais.
8

de aislamiento, el material del nicleo de la bobina, el case de proteccion, en general todo el
equipo es de mejor calidad y mucho mas eficiente que el normal.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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VI.

VII.

Posteriormente, se realizé un comparativo de la informacion técnica de las propuestas
realizadas por la Sociedad Contratista, descartandose la segunda opcién marca ZETRAK,
por no cumplir con las especificaciones técnicas, finalmente tomando en consideracion la
evaluacién realizada a la propuesta técnica presentada por el Constructor, asi como la

informacién técnica y notas de los proveedores el Supervisor sugirio:

a. Aprobar el cambio de un banco de transformadores monofasicos de 300 KVA por un

Transformador tipo Pad mounted trifasico de 300 KVA.

b. Aprobar el suministro e instalacién del Transformador trifasico de 300 KVA marca
HOWARD, ya que este se ajusta mejor a los estdndares de calidad requeridos y a los

tiempos de entrega necesarios.

El 25 de agosto de 2016, la Unidad de Adquisiciones y cional,
conforme a lo establecido en el articulo 82 —BIS literal g)@e | sula 35 de la

Base de Licitacion recibié del Administrador del contrato No.

ONVOCATORIA”, las condiciones del
eléctrica proporcionada por CLESA, constituyen
uto para efectuar una modificacion al contrato

ya que se verific que el punto de entrega provisto

ejecucion del proyecto a CIENTO SETENTA Y SIETE DIAS CALENDARIO, plazo que

permitira al Constructor realizar el cambio en caso de ser aprobado, por lo que recomienda

se realicen las modificaciones que se describen en la descripcion sintética de este

documento.

El 30 de agosto de 2016, la Division de Operaciones, Unidad Solicitante del proyecto, emitid
memorando en el cual sefiala que conocidos y revisados los documentos que se han descrito
en los romanos que anteceden a esta solicitud, considera pertinente proceder con la
modificacion del contrato No. ADE001/2016-ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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VIll.La Unidad de Adquisiciones y contrataciones Institucional, revis6 el contrato No.
ADEO001/2016-ISBM suscrito con JOVEL DELGADO CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V,,
determinando que conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica y su Reglamento, y segun Clausula Il, lll y XI, es procedente
aprobar la modificacion solicitada, considerando que segun “Manual de Procedimientos para
el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracién
Pudblica”, numeral 6.10.1.4., las modificaciones que impliguen una obra adicional 0 un

incremento de monto se materializaran a través de resolucion modificativa.

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo verificd que en la parte recomendativa del Pu
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego de las gesti conformidad
al articulo 20, literales “k” y “s”, 22 literales “a” y “k y el 67.de la L i vadorefio de

ADEOQ4/2016-1SBM referente al proceso de
ION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA

el Plan de oferta en lo referente al item 2, “SUMINISTRO E INSTALACION
DE SISTEMA ELECTRICO PRIMARIO, SUBESTACION ELECTRICA, TABLEROS
GENERALES DE CARGA Y PLANTA DE EMERGENCIA PARA AREAS
PRIORIZADAS”; Partida 1.03, segun el detalle del cuadro plasmado en la parte

Recomendativa del presente Punto.

b. Moadificar la Clausula Ill. PLAZO DEL CONTRATO: ampliar el plazo para la ejecucion
de la obra en TREINTA Y DOS DIAS, siendo el nuevo plazo CIENTO SETENTA Y
SIETE DIAS CALENDARIO.

[I.  Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién modificativa correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lll.  Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo, con el objeto

de notificar la resolucion.

Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez procedié a consultar al Directorio si hay
objecién para aprobar la propuesta de Acuerdo segun se les proponer y el pleno del Directorio lo

aprobo asi.

de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, de confo
Clausulas 11, 1l y XI del Contrato No. ADE001/2016-ISBM;
literales a) y k), y el 67 de la Ley del Instituto Salvadore
BIS literal g) y 83-A de la Ley de Adquisiciones y Co

16-ISBM correspondiente a la
“ADECUACION DE EDIFICIO DEL

a) ificafel Plan de oferta en lo referente al item 2, “SUMINISTRO E INSTALACION
DE SISTEMA ELECTRICO PRIMARIO, SUBESTACION ELECTRICA, TABLEROS
GENERALES DE CARGA Y PLANTA DE EMERGENCIA PARA AREAS
PRIORIZADAS”; Partida 1.03, segun el siguiente detalle:

Partida DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD P.U. SUBTOTAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



300 KVA SUBESTACION PRIMARIA
Instalacion de Subestacion Primaria de 300
KVA. Transformador tipo Pad Mounted
300KVA, Poste Entronque, soportes para
pararrayo y cortacircuito, Grapa de linea viva,
Cable XLP 1/0 para conexiones, sistema de
1.03 aterrizamiento en Barras de Cobre 3/4, clu 1.00 $ 41,454.46 | $ 41,454.46
soldadura Termoweld, accesorios de
aterrizamiento, Cable MCM 300 a la salida
secundaria de la subestacion, Tuberia IMC
Conduit de 3 plg. a acople de tuberia PVC
subterranea. Incluye alimentador principal
secundario.

b) Modificar la Clausula lll. PLAZO DEL CONTRATO: ampliar el plaz@gpara la ejecucion
de la obra en TREINTA Y DOS DIAS, siendo el nuevo CI ENTA Y
SIETE DIAS CALENDARIO.

modi iva correspondiente.

Aprobar la aplicacién inmedi

resolucion.

Punto Diez: Varios:

10.1 Lectura de correspondencia:

El Director Presidente inform6 al pleno que en esta ocasion se ha recibido para el Consejo

Directivo, dos correspondencias; la_primera es nota suscrita por el secretario general del

Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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SITISBM; el sequndo _documento es el Oficio No0.951 suscrito por la secretaria general del

Tribunal de Etica Gubernamental.

Acto seguido se dio lectura a las correspondencias, en el siguiente orden:

10.1-A Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, SITISBM.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Finalizada, la lectura el profesor Coto Lépe&
se han efectuado todas las gestiones perti
Educacion, luego de las consideraciones,a consenso manifest6 que se de

la audiencia para la préxima sesion del Sej [ partir de las once de la mafiana, en

Concluida la lect encia y no existiendo objecion alguna, conforme a lo
dispuesto j de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA

l. D or reglbido y quedar enterados del contenido de la correspondencia suscrita
por el r Eduardo Guerra Avilés, Secretario General del Sindicato de Trabajadores

y Trabajadoras del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, SITISBM.

Il. Encomendar al Director Presidente, para que dirija correspondencia al sefior Guerra
Avilés, comunicando que se conocid la peticion y que se acordé otorgar audiencia de media
hora para el dia martes trece de este mes y afio, iniciando a las once de la mafiana, hora
exacta, con la finalidad de atender la solicitud planteada y poder desarrollar la agenda de
trabajo del Consejo Directivo programada para esa fecha. Copia de esta correspondencia

se agregara a los anexos del Acta.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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[ll.  Aprobar el Acuerdo de este Punto de aplicacion inmediata.

10.1-B Oficio No0.951 del Tribunal de Etica Gubernamental.

Sintesis:

El profesor Coto dio lectura a oficio No. 951 recibido el treinta y uno de agosto del presente afio,

suscrito por la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, secretaria general del Tribunal de

Etica Gubernamental, por medio del cual informan sobre expediente sanci@naiorio referencia 4-
A-16 tramitado en ese Tribunal en contra del sefior José Miguel Fug feéguiriendo al

Consejo Directivo del ISBM para que, en el plazo de diez dias

Concluida la lectura de
dispuesto en el
ACUERDA:

agosto del presente afio, suscrito por la licenciada Adda Mercedes
umner, Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, por medio
del cual informan sobre expediente sancionatorio referencia 4-A-16 tramitado en ese
Tribunal en contra del sefior José Miguel Fuentes Castillo, requiriendo al Consejo Directivo
del ISBM para que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
comunicacion respectiva, informe si el sefior Fuentes Castillo labora en el ISBM y detallar

mecanismo de cumplimiento de jornada laboral.

Il. Encomendar al Director Presidente, para que con apoyo del Departamento de Desarrollo
Humano de respuesta a oficio No. 951 suscrito por la licenciada Adda Mercedes Serarols
de Sumner dentro del plazo establecido en el relacionado oficio a fin de informar la situacion
si el sefior José Miguel Fuentes Castillo labora o no para el ISBM de acuerdo a informacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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que proporcione el Departamento de Desarrollo Humano. Copia del referido Oficio se

agregara a los anexos del Acta.

[ll.  Aprobar el Acuerdo de este Punto de aplicaciéon inmediata, para los efectos

pertinentes.

10.2 Informes delos coordinadores de las Comisiones Técnicas, sobre funcionamiento

y operatividad de las mismas, remitidas por las jefaturas siguientes: Division de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones; Sub Dire Administrativa;

Unidad Financiera Institucional; y Sub Direccién de Sal

Acto seguido el profesor Coto Lépez informo al Directorio qu
informes presentados por los coordinadores de |

funcionamiento y operatividad de las mismas, siendo r

Division de Riesgos Profesionales, Beneiios y

Unidad Financiera Institucional; y Sub Direcei6

a tenido en un momento determinado, considerando la posibilidad de que

i6n se reconvierta, segln necesidad.
En atencion a lo encomendado, se informa lo siguiente:

La Jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, coordina dos

Comisiones Técnicas, de las cuales, se hace un andlisis de su funcionamiento:

Comisién Técnica de Subsidios y Pensiones:

De conformidad al Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la

Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizara, evaluard y recomendard al
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Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucién”, para la
aprobacién o denegacion, lo mismo, para la solicitudes de tramite de Pension por Riesgos

Profesionales, ya sea esta por invalidez o por sobrevivencia.

Durante las reuniones, se exponen los casos, los cuales son sometidos a evaluacion y
consideracion de los miembros de la Comision; y, de surgir la necesidad de ampliar informacion
o inquietudes sobre algunos diagndsticos, periodos de incapacidad, entre otros, se encomienda
a la Coordinadora, realizar gestiones con otras dependencias del ISBM o Instituciones Publicas

o Privadas.

Las solicitudes son dadas a conocer de forma anticipadamente, quedando asi la facultad de que

los miembros de la Comisién, puedan aclarar cualquier inquietud que s urante la sesion
del Consejo Directivo, que de conformidad a la Ley del ISBM, tien robar las

prestaciones y beneficios.

A continuacion, se informa el nimero de solicitudes, analizadas, € omision y por

las cuales, recomend6 su aprobacion o denegacion al Con e los afios 2014,

2015y de enero 2016 a la fecha. ‘

\

Subsidios temporales
Afio Numero de Solicitudes Monto Total aprobado
2014 15\ $130,615.39
5 160 $149,641.34
6 73 $61,614.13

Subsidios Permanentes
Afio Ndmero de Solicitudes Monto Total aprobado
2014 21 $61,084.80
2015 21 $63,428.40
2016 21 $ 66,448.80

Solicitudes Pensién Por Sobrevivencia

Afo Aprobadas Denegadas

2014 2 5
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2015 0 3

2016 1 1

Comisidén Técnica de Recreacion, Proyectos y Eventos Institucionales:

A través del trabajo de la Comision de Recreacion, Proyectos y Eventos Instituciones, se realizan
las gestiones para que los servidores publicos docentes y su grupo familiar, reciban el beneficio
de la recreacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 45, literal b) de la Ley del ISBM.

Esta Comision, elabora un Plan Anual de trabajo, en el que se programa las actividades

recreativas, eventos institucionales y proyectos a realizar durante el afio.

Para la organizacién de actividades recreativas a nivel nacional, se fealiza la i de los

posibles lugares donde se realizara el evento, los participante ros aspectos.

ctos y Eventos

Institucionales, actualmente esta trabajando son lo

El Proyecto de incubacion de huevos y Iiber!ci ici6 en el mes de agosto,

de inauguracién y actividades

El 16 de septiembre del cor
practica de actividad

del Centro Recreativo.

A continuacion se detalla el nimero de visitantes y el ingreso cobrado por aranceles, en el Centro

Recreativo Magisterial Metalio.
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INGRESOS
ARANCELES
_ (ENTRADA Y
ANO ALQUILERES) VISITANTES
2014 S 12,319.00 17,118
2015 S 13,185.25 17,704
2016
(30/08/2016) S 12,421.25 15,964
TOTAL S 37,925.50 50,786

Por lo anterior, no se considera necesaria la conversion de ni Comision

Técnicas, arriba mencionadas, ya que, en estas se analiza, eva

pS servidores

Directivo, el otorgamiento de prestaciones y beneficio que e tithto brinda

publicos docentes y su grupo familiar.

Lo que se informa para los efectos que se Ttimen

9393939

Se dio lectura al segundo informe, asi

B. SUB DIRECCIO

revision y ev. cion sobre el funcionamiento y la operatividad de cada una de las comisiones
bajo su coordinacién, que se ha tenido en un momento determinado, considerando la posibilidad

de que determinada comisién se reconvierta, segun necesidad.

En esta comision se presentan temas relacionados a: presupuesto, instructivos, recursos
humanos, entre otros; se ha revisado ademas otros puntos tratados en la comision durante el
afio 2015 y el 2016, siendo en su mayoria los relacionados a la presentacion de Bases de
Licitaciones o Concursos tanto administrativas como del area de salud, lo cual considero
pertinente llevarse en esta comision, tratandose que la revisién y presentacién de bases o

concursos no son de caracter permanente durante el afo.
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En cuanto a la programacion establecida de dos comisiones al mes, considero es la
programacion apropiada, ya que, dependiendo los puntos a tratar es coordinada por diferentes

unidades.

Por lo tanto, como Coordinadora de la Comision Técnica Administrativa y Financiera no advierto

al necesidad de reconvertir esta comision.

I. El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere autorizacion

Se hizo la lectura del tercer informe, asi

C. UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL.

3373337333333333993333333733 9333939393

ANTECEDENTES:

No.
Corryd Nombre jeti Miembros Evaluacion
R Los puntos que la UFl somete a
7 Directores .p. , a
. revision y toma de acuerdos pueden
o de Consejo R ; o
Comision serincluidos en la Comisién que
Finanei i coordina la Administracién; por lo que
4 Personal puede fusionarse en una sola
1 ISBM Comision.
e . o 6 Directores e . .
omité es creado mediante articulo 4 del A El Comité se mantiene, para gestionar,
. de Consejo . L
eglamento de Inversiones de los Fondos y las ejecutar y dar cumplimiento legal a las
Comi Inversi s Reservas del ISBM, debe cumplir las funciones operaciones financieras de Inversién,
i Y i . .
que le establece el referido Reglamento, segun 2 Personal Illevar el Control de las Reservas
articulo 5y velar por el cumplimiento del resto ISBM Institucionales y los Estudios
de articulos del mismo Actuariales
2
c ité Técni | El Comité es creado, mediante normativa emitida El Comité se mantiene con sus mismas
omité Técnico para la o . . . i i 5
Gestion del P P o |POT el Ministerio de Hacienda, con el objeto de 10 Personal |funciones, debido a que éstas se
estién del Presupuesto X . i
N ) FI, elaborar el Presupuesto Institucional, el ISBM encuentran establecidas por la
Instituciona seguimiento y evaluacién del mismo. normativa emitida por el Ministerio de
3 Hacienda

ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME:

El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, y se ha preparado de
conformidad a lo requerido en el acuerdo del Punto 9 del Acta nimero 116 de fecha 9 de agosto
de 2016
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Se dio lectura al cuarto y ultimo informe, asi

D. SUB DIRECCION DE SALUD

Segun consta en Acta Numero CIENTO DIECISEIS, punto NUEVE, de la sesion ordinaria

realizada el dia nueve de agosto de dos mil dieciséis, el Consejo Directi rdé encomendar

a todos los Coordinadores de las diferentes Comisiones Técnic revision y
coordinacién, que se ha tenido en un momento determinado, consi ilidad de que
determinada comision se reconvierta, segin necesidad.
En atencion a lo recomendado, se informa‘ siguie

La Sub Direccion de Salud, coordina dos Comisio |as cuales se hace un analisis

de su funcionamiento:

Comisién de Servicios de Salud

- Se presentan estrategias ejorar la‘atencion de los servicios de salud.

- Se presentan las pue gjora y actualizacion las normativas, instructivos,
lineamientos manejo existentes, asi como las propuestas de documentos

normativos nu

- Son sometidos a evaluacion y consideracion proyectos para hacer ejecutados en los
diferentes Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

- Se someten a aprobacion Programas de Atencion en Salud.

- Se presenta el Portafolio de Servicios actualizado para considerar su aprobacié

- Se presentan informes de contratacion de personal de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales.

- Se presentan propuestas de modificacion y actualizacion al Cuadro Basico de
Medicamentos.

- Proyeccion de proveedores a contratar para cada afo.

- Propuestas en costos de estrategias de supervision a proveedores.
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- Requerimientos de contratacién de proveedores que finalizan contratos por agotamiento de
monto antes de la caducidad de sus contratos.
- Propuesta de miembros para integrar las comisiones que involucran al area de salud.

- Oftros que la Comision considere.

Comisidn Técnica de Andlisis de Reembolsos vy Reintegros.

De conformidad al Instructivo No.18/2015 denominado “Instructivo para tramites de Reintegro al
Instituto y de reembolsos a usuarios por gastos médicos”, de conformidad a lo establecido en la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Articulos 2, 5, 25, 40, 48 y 49. .

OBJETIVO: Contar con lineamientos Institucionales a seguir para el rgintegro de fondos al

los Reembolsos que el Instituto debe proporcionar al docente, por
en que hubiere incurrido, a consecuencia de no habérsele proporci

derecho.
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os y relhtegro de las solicitudes

la documentacion presentada e ea la pertinente, la trabajadora social
asignada orientard al solicitante pa de los requisitos.
- La Comision Investiga, cuadro resumen de casos de las solicitudes de
rembolsos y recomienda jo Di su aprobacion o no del reembolso, a través de

la Sub Direccién de

solicitante.

Por lo anterior, no se considera necesaria la conversiéon de ninguna de las dos Comisiones
Técnicas, arriba mencionadas, ya que, en estas se analiza, evalla y recomienda al Consejo
Directivo, la prestacion de servicios que el Instituto brinda a los servidores publicos docentes y

su grupo familiar.

Finalizada la lectura de los cuatro informes el Director Presidente recomendé darlos por recibido
y que se le encomiende a él en su calidad de Director Presidente, solicitar en la proxima sesion
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de jefaturas, a los coordinadores de las referidas Comisiones para que amplien los informes, a
fin que permitan determinar el trabajo realizado y poder establecer posteriormente fecha para
efectuar una revisién detallada de los referidos informes en jornada de trabajo. El Directorio lo

aprobo asi.

Agotado el Punto anterior y de acuerdo a los informes recibidos y presentados por los
coordinadores de las Comisiones Técnicas, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a),
y 22 literal k), de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo
por unanimidad ACUERDA:

I. Dar por recibidos los informes de los coordinadore isi s Técnicas,

sobre funcionamiento y operatividad de las misma iti ' ras siguientes:

A. Divisién de Riesgos Profesiona‘s, Bene
B. Sub Direccion Administrativa.
C. Unidad Financiera Institu

D. Sub Direccién de Salud

Encomendar al D , para que en reunidn de jefaturas solicite a los
Comisiones amplien los informes, a fin que permitan

y poder establecer posteriormente fecha para efectuar una

10.3 Info rbal brindado por el licenciado Francisco Cruz Martinez, en relacion al
fallecimiento de las profesoras ####### y de #H#HHH#.

El Director Presidente solicit6 al licenciado Francisco Cruz Martinez, para que proceda a informar en

relacion al fallecimiento de las profesoras ######## y de ##H#H#HHE.

El licenciado Cruz Martinez informé que segun datos que les fueron proporcionados por familiares
de las docentes fallecidas, es que en el caso de la maestra ####### entré con ####H#HH# al Hospital
San Francisco de la ciudad de San Miguel, posteriormente la trasladaron al Hospital San Juan de
Dios de San Miguel, donde fue atendida y fue dada de alta, el domingo cuatro del presente afio

gravemente la remitieron al Hospital Nacional Rosales de San Salvador y luego al Hospital de
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Diagnosticos, falleciendo el domingo cuatro de este mes y afo. El caso de la maestra ######,
segun los datos que le proporcionaron es que entr6 al Hospital San Francisco el diecinueve de agosto
recién pasado, donde fue dada de alta, sin embargo debido a ####### fue trasladada al Hospital
San Juan de Dios de San Miguel en donde murié el veinticinco de agosto. Razoén por la que pide se

haga una investigacion de estos casos.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar al respecto recomendé girar las instrucciones a la Sub
Direccién para que inicie investigacion sobre la atencién brindada a las servidoras publicas docentes,
esto con la respectiva urgencia, ya que deben presentar un resumen del historial clinico de las
referidas docentes, asimismo de cada una de las consultas efectuadas, comenzando desde el

Policlinico y de los hospitales privados y nacionales, para verificar si segumplieron en tiempo los

aplicables. De igual forma se deberd presentar un informe concluy
a los casos sefialados en una préxima sesién de Consej pronto posible.
Documento que reiterd debera contener conclusiones de los he iones para cada
uno de los casos, en cuanto a la supuesta responsabilida ficitari edor. El Directorio lo

aprobo asi.

Escuchado el informe verbal proporgiona nciado Francisco Cruz Martinez, y no

existiendo objecion alguna, con base Articulo 20 literal a), y 22 literal k), de la

instrucciones a las partes indicadas, para que investigue sobre la atencion médica brindada a
las docentes ####H#H#HE y #H#H##H###, desde los Policlinicos hasta los hospitales proveedores de
servicios San Francisco y San Juan de Dios, a efecto de determinar si éste fue pertinente y emita
dictamen técnico al respecto, informe que debera presentar en una proxima sesion del Consejo
Directivo, documento que debera contener las conclusiones y recomendaciones de los casos en

cuanto a las supuestas anomalias presentadas.

[ll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.
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Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté a los Directores presentes
su disponibilidad para realizar sesion ordinaria el dia martes trece de septiembre del corriente
afo, segun programacion, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala
de sesiones, y por no haber objecion, quedaron convocados los presentes de esa forma para la

préxima sesioén ordinaria.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas del
mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para
constancia.

Rafael Antonio Coto LGpez o]

Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de ra'gy, Salo

Directora Propietaria por el irectop\Propietario por el

Ministerio de Educacion [ 0 de Hacienda

Milton Giovanni Escobag Agui José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario poRel Director Propietario representante de
Ministerio de Sal@o Educadores en Unidades Técnicas del MINED
Paz Zetino Gutié % Francisco Cruz Martinez

Director Propietari@yepresen ede Director Propietario representante de

Docente 0 Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Educadores
Labores d

Hécto
Directo igtario representante de
Educadore sector Docente o

Labores de Direccién
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