Acta No0.121/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia trece de septiembre del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de
Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion deglos educadores que
laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como tambiefplo

onio Y3 b

Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor

s licenciados

representacion de los educadores que laboran

Educacion; y los licenciados José Carlos ©la rain Cardoza Cardoza,

siguientes: licenciado
MINED; licenciad

nombrados en su

Safazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes,
io de Hacienda y Ministerio de Salud; y el licenciado José

representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus

de Educacion, desempefando la docencia o labores de direccién.

literal “b la Lgy del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y, conforme a lo normado en el Inciso Cuarto del Articulo Seis del Reglamento Interno de
Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores
Suplentes pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. Asimismo estuvieron
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presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado,
respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo y la licenciada Ana

Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacioén la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 120, de la ion Or ri de septiembre
de 2016. \

4.  Informes de Presidencia. ‘ %

5.  Aprobacion de cuatro (4) solici d%or iento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerari

6. Audiencia a comisién d

para la contrataciobn por convocatoria interna de un (1)

ominal de Jefe de Seccién y funcional de Jefe de Seccién

d de aceptacion de renuncia de Encargada de Colecturia del departamento

de Tesoreria.

7.4 Solicitud de contratacién de una (1) empleada en una (1) plaza nominal de Técnico
Juridico Il y funcional de Colaborador Judicial a través de promocion interna para la

Unidad Juridica de oficinas centrales.
8. Puntos Gestionados por UACI:

8.1 Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa contra la
sociedad D"'QUISA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 150 unidades del item
no. 8, objeto de la Orden de Compra No. 027/2016-ISBM de la Libre Gestion No.
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14/2016-1SBM, referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA PARA
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016".

8.2 Solicitud de aprobacién de modificacion de los contratos nimeros FP 06/2016-ISBM
y FP 21/2016-ISBM, suscritos con el proveedor FARMACEUTICOS
EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., en virtud de los resultados de la Licitacion Publica
No. 04/2016-ISBM, con el objeto de autorizar cambios en los medicamentos cédigo
01-01041-000 “ACETAMINOFEN SUPOSITORIO (PARACETAMOL), Supositorio de
250 mg” y cbdigo 16-01017-000 “PROPILTIOURACILO, Tableta de 50 mg”.

9. Gestidn de Inmuebles: correo electrénico enviado por el licencia ictor Herrera, Sub

Gerente General de Cosméticos y Modas, S.A. de C.V.
10. Varios:
10.1 Lectura de correspondencia: Oficio No. 10803-NE uscrito por el
e I

licenciado Alfredo Diaz Barrera, Direg de uestos Internos del

Ministerio de Hacienda. ‘

10.2 Entrega de informe sobre las Inyersione
2016.

del ISBM al 31 de agosto de

En este estado el DitectorRRresi | 6 al Directorio que el Departamento de Desarrollo

Humano informo § un Punto en relacién a la solicitud de contratacién de un

empleado ef

la siguiente

7.5 Solicitud de contratacion de un (1) empleado en plaza nominal de Colector, con

funciones de Encargado de Colecturia a través de promocién interna.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda con la incorporacion solicitada, la cual

se desarroll6 de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 120, de la Sesién Ordinaria que se
llevé a cabo el 13 de septiembre de 2016.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 120 de la
Sesion Ordinaria del 13 de septiembre de 2016. A continuacién, se dio lectura al documento y

habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de

acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y f | documento.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones; el Con

unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 120@de esion Ordinaria que se
realizo el 13 de septiembre de 2016, siendo procedente%

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

irectorio sobre las actividades en las

presentaciones diplomaticas de los paises de Guatemala, Honduras,
Nicaragua Rica, y por El Salvador, el Sefior Vice Ministro de Educacion y otras
autoridades del MINED; también asistieron algunos miembros del personal del Instituto. La mesa
de honor estuvo integrada por dignatarios diplomaticos de los paises centroamericanos, el

Presidente de La Caja Mutual y él, en su calidad de Presidente del ISBM.

Escuchado el informe verbal anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal
a), 21y 22 literales a) y e) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados de informe verbal proporcionado por el profesor

Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, sobre las recientes actividades.
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Punto Cinco: Aprobacion de cuatro (4) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econdmica por gastos funerarios.

El Director Presidente informd que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el
pago de cuatro (04) trdmites para el otorgamiento del beneficio de ayuda econ6mica para
Gastos Funerarios a familiares de cuatro docentes fallecidos, por un monto total de TRES
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE 84/100 DOLARES DE LOS ESFADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $3,347.84), con base en lo establecido en los Articulos 45 li % 46 de la Ley
del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, deagminado “lasi

Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Economic

por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docen

Durante el periodo del treinta de agosto al cinco de
solicitudes para el otorgamiento de la ayut‘

seflores ######HE, esposo de la docente fal

fallecida ###H#H#HHIHH, v HiHHEHIHH],
HAARRRRRE.

Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directoras

manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a los solicitantes.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la

recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45

literal “a” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA:

I. Aprobar el pago de cuatro (04) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda
econOmica por gastos funerarios, por un monto total de TRES MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y SIETE 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$3,347.84), segun el cuadro siguiente:

HHHHHHHHHHHHHH R R R AR

M. de entregar lo mas pronto

posible la prestacion de ayuda por ga e los solicitantes cuyos tramites

fueron aprobados.

El Director Presidéni
de la Junta i

omision de la Junta Directiva del SITISBM, conformada por los sefiores
ilés, Secretario General; Herbert Alvarenga, Secretario de Organizacion; y
Nelson A. Castro, Secretario de Finanzas, para tratar el tema de su peticion. Pasado el saludo,
el sefior Guerra Avilés expresé que la peticién que traen al Consejo Directivo consiste en dos
aspectos, siendo éstos: a) que se inscriba a la brevedad posible el Laudo Arbitral que ya se tiene,
y b) el establecimiento de la Mesa Laboral con la participacién de miembros del Consejo Directivo

y, asimismo, que las jefaturas que participen en ella tengan capacidad resolutiva.

El Director Presidente procedidé hacer una resefia de cédmo fue ejecuto el proceso que le tocd
hacer, en su calidad de Director Presidente, para dar continuidad a la inscripcion del laudo

arbitral, entregando en el acto a cada Director y Directoras un ejemplar del documento descriptivo
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de linea de tiempo de las acciones realizadas para la inscripcién del laudo arbitral, el cual se

prepar6 para mayor claridad en cuanto a fechas y tramites realizados con este fin.

A continuacion, también explicé que en la Mesa Laboral participan las dos Sub Direcciones que
tienen autoridad suficiente para resolver asuntos de trabajo asi como otras jefaturas que también
son autoridades de menor grado; estos problemas se abordan considerando las circunstancias
de cada caso Yy las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo y otras normativas aplicables
al personal del ISBM. Enfatizé que en primera instancia, son los jefes los que deben resolver los
inconvenientes laborales en sus respectivas dependencias y que, de no ser asi, se puede acudir
a la Mesa Laboral y, si esta instancia no resuelve el problema por existir circunstancias

especiales que se salen de sus competencias, entonces pueden so r la dificultad a la

consideracion de Presidencia y, si fuera necesario, del Consejo Directivo, las maximas
autoridades institucionales. Esta explicacion fue reforzada con elementos si

el Director propietario representante del MINSAL.

El Consejo Directivo manifesté completa disposicion en 0s para que el

laudo arbitral sea inscrito y se convierta en el primer, Trabajo del ISBM. La

adecer la prontitud con

renueven esos esfuerzos.

Agotado el tema anterior, vista la linee A adas las diferentes opiniones de los
Directores, el pleno consensu6 en en
Presidente, con el apoyo de
le dé el seguimiento a | crip

el aflo dos mil do 0 |

empleados del Inst Q

conforme a nota de fecha 5 de septiembre de 2016 y lo acordado en el
0 10.1-A del Acta N°. 120, de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del
ISBM realizada el seis de septiembre de este mismo afio; con base en lo dispuesto en el Articulo
20, literal a) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; unanimemente
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por evacuada la audiencia concedida a los sefiores Eduardo Guerra Avilés, Secretario
General; Herbert Alvarenga, Secretario de Organizacion; y Nelson A. Castro, Secretario de
Finanzas, como comisiéon de la Junta Directiva del SITISBM, para tratar el tema de su

peticién respecto a la solicitud de un Acuerdo del Consejo Directivo para que se inscriba el
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Laudo Arbitral a la brevedad posible y la presencia de miembros del Consejo Directivo en

la Mesa Laboral.

Il. Darse por informados de las acciones realizadas por la Presidencia

lll. Encomendar al Director Presidente con el apoyo de la Administracion, para dar
seguimiento a la inscripcion del Laudo Arbitral que data de 2012, para que se convierta en

el primer Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM.

Punto Siete: Acciones de Personal

ete @A consideracion,
tos de Acciones de
de aprobacién para
e Seccion y funcional de
2| departamento de Desarrollo
inal de Jefe de Seccién y funcional de
esta Seccion fue creada atendiendo

acuerdo el por lo que se procedi6 a leer los documentos que, en su respectivo orden,

expresan lo siguiente:

7.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION POR CONVOCATORIA
INTERNA DE UN (1) CANDIDATO EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION
Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANO PARA EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 11 de mayo del presente afio el jefe del Departamento de Desarrollo Humano,

licenciado José Francisco Gonzélez Herndndez inici6 proceso de contratacion por
convocatoria interna de un Jefe de Seccion, con funciones de Jefe de Seccion de
Administracion del Recurso Humano, a efecto de consolidar la estructura organizativa interna
del Departamento de Desarrollo Humano, de acuerdo a organigrama institucional y poder

desarrollar las acciones administrativas y operativas propias del Departamento.

. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal

2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2,

Unidad Presupuestaria 01- Direccién y Administracion Institucion

inea de Trabajo:

01- Direccién Superior y Administracién, con un salario me

Doscientos Cincuenta y Ocho, de lagSesié
Salvador, el dia 24 de junio de 2014,
Escala Salarial de Contratacion del |
plaza de Jefe de Seccién es de Unmihtre

América (US $ 1,300.00), con u %
AmE

Délares de los Estados Unidos de

detalle:
CARGO ACTUAL QUE TIPO DE
No. NOMBRE DESEMPENA PERTENECE CONTRATACION
CUMPLE NO CUMPLE
Ricardo Miguel Zamora Técnico de Seguimientoy | Divisién de Policlinicos Contrato Cumple
1 Control de Contratos y Consultorios
Reyes . .
Magisteriales
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Luz de Maria Alvarenga Técnico en Administracion Departamento de Contrato Cumple
2
salinas del Recurso Humano Desarrollo Humano
Coordinador Administrativo | Division de Policlinicos Contrato No cumple con
de Policlinicos y Consultorios y consultorios la preparacion
3 | Jaime Modesto Herndndez Magisteriales Magisteriales académica que
el perfil de la
plaza requiere.
Técnico de Planificacion y Unidad de Contrato No cumple,
Apoyo Metodoldgico para Planificacién conla

Carlos Alberto Escobar

las actividades de mejora

Institucional

preparacion

4
Nerio continua académica que
el perfil de la
plaza requiere.
5. Enfecha 31 de agosto de 2016, la Comision de Seleccion d rs@mal, remitié Yecomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y
la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y veifi
en el manejo de personal, capacidad df"‘:mélisi
tiempo, actitud de servicio, se obtuvieron‘los
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Criterio o asignado Ricardo Miguel Resultado Global Luz de Maria Resultado Global
0/asig Zamora Reyes de las Etapas Alvarenga de las Etapas
Actitud 7.67 ‘ 8.00
Habilidades 7.50
6.50
7.50
Prueba Psicolégica 20%
4% 4.10 679 4.10 6.54
4% 3.40 2.40
4% 5.80 5.00
Independencia 4% 7.40 2.80
Autocontrol 4% 5.20 6.70
Prueba Técnica 40% 7.28 6.40
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Académico Experiencia Aree‘15 .de Habilidades
Laboral Conocimiento
Nombre L
- X . Valoracion de la
del Graduado De preferencia un | Conocimientos de | Habilidad para trabajar en Residencia .
Aspirante universitario de | afio engestiéondela | Leyes, Normas, | equipo, dirigir  personal,
las carreras de | Administracién del | Instructivos y | capacidad para atender y
Administracién Recurso Humano disposiciones seguir instrucciones, redaccion
de Empresas, gubernamentales, de informes, andlisis y sintesis
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Ingenieria con conocimiento de | de documentos, capacidad para Disponibilidad
Industrial o paquetes basicos de | organizar, con iniciativa e de
Psicologia. En el computacion y | intuicién, planeacién incorporacion
caso de equipo de oficina estratégica, con habilidad para
Psicologia, ejecutar, persuadir y dirigir,
debidamente manejo de conflictos,
inscrito ante el discrecién y serenidad,
CSSP respetuoso/a
8 meses de
. L . Obtuvo bueno en el
experiencia como - Experiencia en el area de resultado alobal de
Gerente Recursos Humanos. 9
Administrativo. 1 - Conocimientos sobre las  etapas  de
- . i0 evaluacién. Cuenta
afio de experiencia procesos de contratacion, - CL
como auditor o entrevistas. con experiencia en
v - Conocimientos a - Experiencia en manejo de administraciéon  de
) desarrollando nivel intermedio personal
Ricardo . . d >V ., personal, conoce
Miguel Licenciado en labores de epaquet_es - Facilidad de expresion. sobre procesos de
Zar?'nora Administracion fiscalizacién en el :\:Aompyta:juonalgs - Alto espiritu de San Miauel recursoz humanos
P - Manejo de equipo i6 , ' )
de Empresas Ministerio de 10 quip colaboracion y 9 Inmediato
Reyes ) de oficina responsabilidad San Miguel los cuales
Hacienda 'y 9 | _ conocimiento de 4 bl
- Atencién al publico. desarrollo  cuando
meses de Leyes : L
c - Buenas relaciones ejercié como
E%PETIEHCIa como Gubernamentales interpersonales. gerente
Técnico de - .
o administrativo.
Seguimiento y . -
Dispuesto a residir
Control de
en San Salvador
Contratos.
4 afios de | - Conocimiento a Obtuvo bueno en el
experiencia como nivel avanzado de | - Capacidad resultado global de
Colaboradora de paquettes_ | decisiones. las etapas de
Recursos computacionales - evaluacién. Posee 5
H 50" Manejo de equipo fios d e
umanos, de oficina - afios eex}penenua
meses COMO | - Conocimiento en el area de
técnico de Leyes, Norma recursos humanos,
Luz de ) o : )
Maria Licenciada en planillas, 1 afio 8 Instructivos reclutamiento,
Alvarenga Psicologia meses como disposiciones - San Inmediato evaluacion,
) 9 9 Técnico de gubern_amemal Salvador seleccion y
Salinas . - - Conocimientos e L
administracion de . contratacion de
Test Psicol
recursos humanos personal.
No tiene
experiencia en el
manejo de
personal.

Por lo anterior, la
etapas de evaluat

Seccién de

i6n

Jefe de Seccion

Jefe de Seccion de Administracion del

Personal considerando el resultado global de las

niente recomendar para ocupar la plaza de Jefe de la

CARGO FUNCIONAL:
Recurso Humano
UBICACION JORNADA
No. NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
1 Ricardo Miguel Zamora Reyes Departamento de Desarrollo
Humano de Oficinas Administrativas San Salvador 40 HORAS SEMANALES
2 Luz de Maria Alvarenga San Salvador
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RECOMENDACION:

En la parte recomendativa del Punto, el Directorio constat6é que la Sub Direccién Administrativa,
luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano, el resultado
de la Convocatoria Interna y la recomendacion de la Comision de Seleccién de Personal y de
conformidad a lo establecido en los articulos 20, literales a) y I) y 22, literal n) de la Ley del ISBM,
11, 12 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Romano VIl del Instructivo para

Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar isterial; solicita vy

recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacién por convocatoria interna, en u | de Jefe de
Seccidn, para realizar funciones de Jefe de la Se

scribir el contrato respectivo en el nuevo cargo, para

6 de septiembre de 2016, fecha en que iniciara el periodo

1. alhDepartamento de Desarrollo Humano, efectuar el seguimiento
ra que una vez finalizado el periodo de pruebay de obtener resultados
a Evaluacién del Desempefo, declare vacante la plaza y se inicie el

clutamiento y seleccién de personal.

IV. Declarar de aplicacion inmediata, para que inicie la contratacion en la fecha prevista y se

continde con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del Punto, el Directorio efectué un debate en cuanto a la competencia vy
aptitudes de los candidatos propuestos en el primero y segundo lugar, el licenciado Salomén
Cuéllar Chavez, expreso que le parece que la segunda opcion seria la mas conveniente debido
a que tiene experiencia en el campo de recursos humanos y ya tiene tiempo de estar laborando
para el ISBM.
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Al respecto, el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado expresé que la diferencia en una de
las notas es minima, que es lo que se ha tomado en cuenta en el puntaje final, por lo tanto él no
estd de acuerdo en la forma que el Comité de Seleccidon maneja para definir los lugares, porque
reitera es minima la diferencia de nota. El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, opind que la
diferencia de las notas de los dos empleados es pequefia y que se le podria dar la oportunidad
a la persona de la segunda opcién porque ya tiene afos de trabajar en el ISBM. El Director
Presidente comentd que el sefior propuesto como primera opcion actualmente es Técnico de
Seguimiento y Control de Contratos en San Miguel y es el actual encargado de la Caja Chica en

sustitucién del ingeniero a quien se le termind la relacion laboral meses atras.

Se escucharon otras participaciones sobre el tema y finalizadas ésta | Directorio solicitd

proceder a votar para tomar la decision ya que no se logra consenso, lo cua ediatamente

el Director Presidente, quedando los resultados de la votacion de lasiguiente

PRIMERA PROPUESTA:

licenciada Eduviges del Transito Henriquez
ingeniero José Oscar Guevara Alv
Martinez y Héctor Antonio Yanes.

SEGUNDA PROPUESTA?

Consecu , el Acuerdo tomado por mayoria fue aprobar la contratacién de Ricardo

Miguel Zamora Reyes, en plaza nominal de Jefe de Seccion, para realizar funciones de Jefe

de la Seccion de Administracion del Recurso Humano, segun lo recomendado.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién
Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano a efecto de
consolidar la estructura organizativa interna del Departamento de Desarrollo Humano; conforme

a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y el Romano VIl del Instructivo No-
17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial; por mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion por convocatoria interna del licenciado Ricardo Miguel
Zamora Reyes, en la plaza nominal de Jefe de Seccion, para realizar funciones de Jefe
de la Seccion de Administracion del Recurso Humano, a partir del veintiséis de
septiembre de dos mil dieciséis, sin afectar la antigiiedad laboral, con jornada laboral de
cuarenta horas semanales y con salario inicial de contratacion de Un mil cien 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $1,100. ajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presup [ ireccion 'y
Administracién Institucional y Linea de Trabajo:

partir del veintiséis de septiembre de

de prueba de treinta dias.

lll. Encomendar al Depa ento de arrollo Humano el seguimiento correspondiente,

para que una vez finaliz eriodo prueba del empleado antes mencionado en el

nuevo cargo y de satisfactorios en la Evaluacion del Desempefio, se

V.

Se continu6 con la lectura del segundo Punto de Acciones de Personal, que dice asi:

7.2 SOLICITUD DE APROBACION DE CONTRATACION POR CONVOCATORIA INTERNA
DE UNA (1) CANDIDATA EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y
FUNCIONAL DE JEFA SECCION DE GENERO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1. En fecha 06 de mayo del presente afio el jefe del Departamento de Desarrollo Humano,

licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez,

inci6 proceso de contratacidbn por

convocatoria interna de un Jefe de Seccion, con funciones de Jefa de Seccion de Género, en

cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Directivo en sesién ordinaria realizada el 12

de abril de 2016, en el Punto Siete del Acta nimero 98, en el que se aprobé la maodificacion

del organigrama institucional en el sentido de crear entre otras, la Seccién de Género bajo la

dependencia del Departamento de Desarrollo Humano.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2,

Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucion

01- Direccién Superior y Administracion, con un salario mensual de

5 plazas nominales de Jefe de Seccion, para ser contgata

personal.

n los Ultimos seis meses, conforme al siguiente detalle:

andidatas cumplen con el perfil que la plaza requiere y no tienen acciones

Linea de Trabajo:

Trescientos

a Numero Doscientos

an Salvador, el dia 24

CARGO ACTUAL QUE LLle/lb2
21224 CUMPLE NO CUMPLE
Coordinadora Divisidn de
1 Erika Noemy Del Cid Administrativa de Policlinicos y Contrato Cumple
Policlinicos y Consultorios Consultorios
Magisteriales Magisteriales
Dennysse Michell Argueta
2 Coordinadora Divisidn de Contrato Cumple
Vargas - . s
Administrativa de Policlinicos y
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Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Consultorios
Magisteriales

Sandra Karina Galvez

Division de Servicios

No cumple con la
experiencia

laboral

ue el perfil de la
3 . Secretaria Il de Contrato g P )
Galddmez plaza requiere, ya
Salud que esta no pudo
ser comprobada
5. Enfecha 22 de agosto de 2016, la Comision de Seleccion de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los resp
las entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas y verifi
disponibilidad de tiempo y actitud de servicio, se obtuvieron_los
Etapas de Eval
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1.Dennysse Resultado .
L. % ) 2. Erika Noemy | Resultado Global
Criterio ) Michell Argueta | Global de i
asignado Del Cid de las Etapas
Vargas las Etapas
Actitud 7% 7.17
Habilidades 8.00
Conocimientos 6.67
Experiencia 6.50
Prueba Psicolégica 20%
6.6 8.04 5.6 7.49
3.1 1.8
6.4 9.2
6.9 3.9
Autocontrol 4% 4.8 7.8
Prueba Técnica 40% 9.0 8.30
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Académico EEHEIE [\re?s .de Habilidades
Laboral Conocimiento
Nombre A
. . . Valoracion de la
del — — Género Residencia .,
Aspirante Graduada Dos afios en el Conocimientos Habilidad para Comision
Universitaria y manejo de de Leyes, Normas trabajar en equipo,
preferentemente personal , Instructivos y dirigir personal,
con estudios disposiciones capacidad para
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relacionados ala gubernamentales atender y seguir Disponibilidad
Equidad de , sobre la equidad instrucciones, de
Género de género, redaccién de incorporacién
Normas Técnicas S TINGS
celontol documentar
Interno de la AT
procesos, analisis y
Corte de Cuentas, , B
. sintesis de
manejo y
L. documentos,
conocimiento de X
paquetes basicos capacidad para
de computacién y organizar, con
equipo de oficina iniciativa e
intuicion, con
habilidad para
ejecutar, persuadir y
dirigir, manejo de
conflictos,
discrecion y
serenidad,
respetuoso/a
Licenciatura en
Salud Materno
Infantil
Obtuvo
calificacion de
muy bueno en el
Diplomado de resultado  global
asistencia al de las etapas de
seminario “Genero . i6
e, Y B | Sexualidad y ) evaluacién.  Es
Legislacion 5 afios 7 meses Salud Capacidad para licenciada en
de experienciaen | Reproductiva con dirigir personal Salud  Materno
Erika manejo de enfoque de Infantil con
Noemy Del personal como Género mediata preparacion
Cid Y Diplomado de | Administradorade [ CatEJacll_trag;o\r}(le'_s‘ académica en el
asistencia al | Policlinicosy ss?Df enfoque de
seminario  “Genero C0”§U|t0f|05 I Manejo a nivel género. Posee 5
Salud y Mujer” Magisteriales intermedio de afios 7 meses de
paguetes experiencia en
informaticos. manejo de
personal,
Diplomado de conocimientos de
participaciéon en el _paquet}ejs.
seminario de informéticos.
“Masculinidad, Salud
Sexual y
Reproduccion”
L|cenC|atu_ra N en Obtuvo
Laboratorio Clinico calificacién de
muy bueno en el
resultado  global
de las etapas de
“Diplomado  Genero evaluacion. Es
. gualdad de X .
y Desarrollo género licenciada en
obre Ley de Capacidad para laboratorio clinico
aldad, dirigir personal con preparacién
Dennysse ad y . i académica en
Michell erradicacion de la Trabajo en equipo ) _ i
o Diplomat discriminacion Femenino Zacatecoluca Inmediata equidad de
Argueta finalizaci ., geénero. Posee 5
Vargas . contra las Redaccién de afios 4 meses de
Laleyd mujeres informes ienci
Equidad S I Ley Especial experiencia  en
Erradicacion iales Integral para una Manejo de manejo de
Discriminacion Vida libre de conflictos personal, con
contra las Mujeres” y violencia para las conocimientos de
“ ; Mujeres. paquetes
Ley Especial I S
Integral para una mformancos,
Vida Libre de habilidad para

Violencia para las
Mujeres”

resolver
problemas.

Por lo anterior, la Comisién de Seleccion de Personal considerando el resultado global de las

etapas de evaluacion, estim6 conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:
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CARGO NOMINAL: JEFE DE SECCION

CARGO FUNCIONAL: JEFA SECCION DE GENERO
No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 Dennysse Michell Argueta Vargas Departamento de SEMANA LABORAL DE 40
Desarrollo Humano de HORAS
) Erika Noemy Del Cid Oficinas Centrales de San
Salvador

,,,,,,,,,,,, 337399339333939393 999793939993 ” 33739339333939393 337393793339393999) 99393 9993

RECOMENDACION:

En la parte recomendativa del Punto, el Directorio constaté que
luego del analisis y gestion efectuada por el Departame
de la Convocatoria Interna y la recomendacion de

conformidad a lo establecido en los artl’cul% 20, lit

12, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo“del | mano VIl del Instructivo para
Movimientos de Personal del Instituto d nestar Magisterial;, solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

l. onvocatoriayinterna, de una (1) plaza nominal de Jefe de

de Género, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
07%8:01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccidon vy
y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo en el nuevo cargo, para
gue inicie funciones a partir del 26 de septiembre de 2016, fecha en que iniciara el periodo

de prueba de 30 dias, sin afectar la antigliedad laboral.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar el seguimiento
correspondiente, para que una vez finalizado el periodo de prueba y de obtener resultados
satisfactorios en la Evaluacion del Desempefio, declare vacante la plaza y se inicie el

proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

IV. Declarar de aplicacion inmediata, para que inicie la contratacién en la fecha prevista y se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



continde con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del Punto, el Directorio efectué un debate en cuanto a la competencia vy
aptitudes de las candidatas propuestas en el primero y segundo lugar, escuchadas que fueron
los licenciados Juan Francisco Carrillo Alvarado manifesté no estar de acuerdo con ninguna de
las dos opciones ni tampoco con el proceso de seleccion. La licenciada Eduviges del Transito
Henriquez de Herrera considerd poderse dar la oportunidad a la segunda opcion. El Director
Presidente comentd que la persona propuesta como primera opcién es la actual Coordinadora
del Policlinico de Zacatecoluca, y la candidata presentada como segunda opcion se desempefia

como Coordinadora del Policlinico de Santa Tecla, establecimiento donde edié un hecho que
esta siendo investigado internamente. El licenciado Paz Zetino rec qu alicen los
salarios de las plazas que se estan contratando con promocion,
Giovanni Escobar Aguilar y el ingeniero José Oscar Guevara A 3 acuerdo con

esa recomendacién pues les preocupa la escala salarial.

Agotadas las participaciones y por no log
votacion el Acuerdo quedando los resultad

Coto Lopez, licenciado Salomén Cu or Milton Giovanni Escobar Aguilar,

ingeniero José Oscar Gue enciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz

contratacién de esta plaza, correspondientes al

rado, manifestd no estar de acuerdo con ninguna de las

Consecuentemente, la decision tomada por mayoria fue aprobar la contratacion de Dennysse
Michell Argueta Vargas, en la plaza nominal de Jefe de Seccién y funcional de Jefa Seccién

de Género, a partir del veintiséis de septiembre segun lo recomendado.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién

Administrativa, a través de la gestion y solicitud del Departamento de Desarrollo Humano;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos
11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y el Romano VIl del Instructivo No-
17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial; por mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion por convocatoria interna de la licenciada Dennysse Michell
Argueta Vargas, en la plaza nominal de Jefe de Seccién y funcional de Jefa Seccién de
Género, a partir del veintiséis de septiembre de dos mil dieciséis, sin afectar la

antigiiedad laboral, con jornada laboral de cuarenta horas semanales y salario inicial de

contratacion de Un mil Cien 00/100 Ddélares de los Estados Unidogde América (US
$1,100.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 01- Direcciény A ' ‘ itucional;
y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y Administraci
directamente del Jefe del Departamento de Desarrollo Humano ra jerarquica

de la Divisién de Operaciones de la Sub Direccion

Il. Autorizar al Director Presidente pa‘ S
otra documentacion necesaria, para
partir del veintiséis de septiembr

de prueba de treinta dias.

lll. Encomendar al Depart de Desafrollo Humano el seguimiento correspondiente,
para que una v ' de prueba de la licenciada antes mencionada en el

nuevo carge tados satisfactorios en la Evaluacion del Desempefio, se

plicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y agilizar las gestiones correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al tercer Punto de Acciones de Personal, asi:

7.3 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE ENCARGADA DE COLECTURIA DEL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato de Servicios Personales No. 31/2008, el ISBM contrat6 a la empleada
Vivian Beatrice Estefania Mejia Morales, desde el 18 de agosto de 2008, para brindar

servicios, en cargo nominal de Colector y funcional de Encargada de Colecturia.

En el afio 2011, se formalizé con la referida empleada el Contrato Individual de Trabajo N°
16/2011, en la misma plaza nominal y funcional, conforme a lo regulado en el Cédigo de

Trabajo.

2. En fecha 08 de septiembre de 2016, la Jefa del Departamento de eria, licenciada
Herminia Milagro Chavez Blanco, remiti6 mediante memorandu 6-10332,
la renuncia de la empleada Vivian Beatrice Estefania Mejia

partir del 12 de septiembre de 2016, dejando la plaza rtamento de

3. Conforme a lo establecido en el Art.g98 del
concedera a los empleados que se retire@vo pensacion consistente en

una cantidad global por cada afio de se ompensacion proporcional en

TIEMPO DE PORCENTAIJE DE SU

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN
+ Una compensacion .
10 afios porcional por 18 de agosto de 2008 11de se;)glegmre de
vacaciones y aguinaldo

RECOMENDACION:

En la parte recomendativa del Punto, el Directorio constaté que la Sub Direccion Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano y de
conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley del ISBM; y 20 y 98

del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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I. Dar por aceptada la renuncia de la empleada Vivian Beatrice Estefania Mejia Morales, en
el cargo nominal de Colector y funcional de Encargada de Colecturia; dejando la plaza
vacante en el Departamento de Tesoreria de la Unidad Financiera Institucional, desde el 12
de septiembre de 2016.

[I. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de
Dos Mil Novecientos Seis 63/100 Ddlares de los Estados Unidos de América
(US$2,906.63); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Sesenta y Uno
64/100 Dolares de los Estados Unidos de Ameérica (US$61.64);
adicional por aguinaldo de Cuatrocientos Veintinueve 45/100 Ddla
Unidos de América (US$429.45); siendo un total de Tres Mil
72/100 Dolares de los Estados Unidos de América (U

una compensacion

los Estados

la plaza en mencidén, mecanism itan agilizar el referido proceso.

IV. Autorizar la aplicacion inmedi uerdo, para realizar los tramites

correspondientes

Finalizada la lect Dirgctor Presidente manifest6 al Directorio que en este caso lo

que proced ndacién tal como ha sido presentada. El pleno estuvo de

acuerdo.

Puntofanterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion
avés de la gestiéon del Departamento de Desarrollo Humano, en atencion a la
solicitud del Jefe de la Divisién de Supervisién y Control; conforme a lo dispuesto en los Articulos
20 literal ) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; y el Romano VII del Instructivo No-17/2014-ISBM, denominado “Instructivo
para Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por mayoria
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion por convocatoria interna de la licenciada Maira Virginia
Gdmez de Herrera, en la plaza nominal de Técnico I, para realizar funciones de Técnico

de Reembolsos y Reintegros, a partir del diecinueve de septiembre de dos mil
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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dieciséis, con jornada laboral de cuarenta horas semanales de lunes a viernes y salario
inicial de contratacion de Setecientos Veinticinco 00/100 Do6lares de los Estados
Unidos de América (US $725.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-
2, Unidad Presupuestaria 02- Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y
Linea de Trabajo: 01- Servicios Médicos Hospitalarios, dependiendo dicha plaza
directamente del Jefe de la Division de Supervision y Control, en la estructura jerarquica

de la Sub Direccién de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato en el nuevo cargo y

otra documentacién necesaria, para que la licenciada Gomez de Herrera, inicie funciones

a partir del diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis, fecha e comenzarg el

periodo de prueba de treinta dias, sin afectar la antigiiedad |

Acto seguid i0 al cu unto de Acciones de Personal, asi:

ONTRATACION DE UNA (1) EMPLEADA EN UNA (1) PLAZA
TECNICO JURIDICO Il Y FUNCIONAL DE COLABORADOR JUDICIAL A
PROMOCION INTERNA PARA LA UNIDAD JURIDICA DE OFICINAS

CENTRALES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requisicion de personal de fecha 05 de septiembre de 2016, recibida en el
Departamento de Desarrollo Humano, la Jefa de la Unidad Juridica, licenciada Karen Beatriz
Vasquez Rivas, solicitdé la contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico Juridico Il y
funcional de Colaborador Judicial, con un salario mensual de Ochocientos Veinticinco 00/100

Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 825.00) y salario inicial de contratacion de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Setecientos Cincuenta 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$ 750.00), con
jornada laboral de 40 horas semanales, para cubrir plaza vacante, generada por la promocion
del empleado Wilmer Ulises Herrera Grande, quien finaliz6 de manera satisfactoria el periodo
de prueba de la plaza nominal de Técnico Juridico | y funcional de Técnico Juridico de Gestion

Administrativa.

2. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento6 el perfil de la plaza nominal de Técnico

Juridico Il y funcional de Colaborador Judicial, que en resumen establece:

Perfil:

Licenciado en Ciencias Juridicas, autorizado para ejercer la Abogacia, minimo de 1 afio en

areas relacionadas al Derecho Laboral, Administrativo y otras areas re pnadas al Derecho

Publico; o haberse desempefiado como Colaborador Judici uridico o

y responsabilidad con compromiso de tra

Funciones:

¢ Recibir y dar entrada ificaciones ‘dg instancias administrativas y judiciales.

¢ Manejar los plazo ale sos judiciales y diligencias administrativas.

ivas o judiciales en apoyo al Abogado del ISBM.

sobre autorizaciones, aprobaciones, modificaciones y demas

onsejo Directivo de conformidad a la Ley del ISBM.

e Apoyar en la organizacion de actividades propias del Area.

¢ Archivar toda la documentacién de ingreso y salida e inventariar los documentos referentes

a procesos judiciales y diligencias administrativas.

e Apoyar en la elaboracion, preparacion y presentacion de escritos para instancias judiciales

y administrativas.

e Colaborar con la preparacion y recoleccion de material probatorio en procesos judiciales y

diligencias administrativas.
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o Foliar expedientes judiciales y administrativos.
¢ Digitalizar la informacion juridica de la dependencia a la que pertenece.

e Formar parte de las comisiones especiales internas o externas que el ISBM considere
necesarias para el andlisis de los conflictos o procesos, previa designacion del Jefe de la
Unidad Juridica o de las maximas autoridades del ISBM.

e Apoyar en la planificacion operativa de la Unidad, asi como elaborar los informes
administrativos de seguimiento en conjunto con los Técnicos Juridicos y Colaboradores de
la Unidad.

e Efectuar diligencias ante los diversos Juzgados e instancias admin ivas conforme al

marco legal aplicable.

e Apoyar en la representacion legal del ISBM en los procesos<e, diligenci n que fuere

designado.
e Colaborar en procesos internos de canflictos

¢ Elaborar informes sobre el estado de los p

para Comisién de Conflictos.

e Apoyar en procesos re
el ISBM.

3. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano en fecha
05 de septiembre de 2016, la Jefa de la Unidad Juridica, recomendo para la contratacion en
dicha plaza a la empleada Nancy Marisol Murcia Perdomo, quien actualmente se desempefa
como Técnico Juridico Il con funciones de Técnico en Gestién de Documentos Contractuales,
por el sistema de contrato, empleada que acuerdo a lo manifestado por la jefatura solicitante
cumple con el perfil académico, conocimientos, experiencia laboral requerida y buen
desempefio en su funcién, cumpliendo sus actividades con especial dedicacién y esmero en
clara identificacion con los principios que dirigen el quehacer de esta Institucion en los
diferentes procesos operativos y actividades administrativas.
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4. El Departamento de Desarrollo Humano, cotejo el perfil de Técnico Juridico Il, verificando que
la empleada Nancy Marisol Murcia Perdomo, cumple con los requisitos establecidos, ademas
Nno cuenta con acciones sancionatorias en los Ultimos seis meses, de igual forma la jefatura
inmediata hace referencia al buen desempefio de la mencionada empleada, quien ha
trabajado como Técnico Juridico Ill, con funciones de Técnico de Gestion de Documentos

Contractuales en la Unidad Juridica desde el 06 julio de 2015.

Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada por la jefa de la Unidad
Juridica, de realizar la promocion de la empleada Nancy Marisol Murcia Perdomo para la plaza
nominal de Técnico Juridico Il y funcional de Colaborador Judicial, considerando el mérito y

la idoneidad de la referida empleada, dejando vacante la plaza de g&écnico Juridico Il y

funcional de Técnico de Gestion de Documentos Contractuales por el si e contrato.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisi tuada y tomando en
de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal I) y 22 fliter : , 11y 14 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, y el Roman a2 Movimientos de Personal del

ISBM, solicita y recomienda al Consegj

Aprobar la Promocién Inte a emplea ANCY MARISOL MURCIA PERDOMO, en la

plaza nominal de TécRico Ju uncional de Colaborador Judicial, a partir del 19 de

nada laboral de 40 horas semanales, con salario inicial de

tos @inctienta 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América
el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad
cion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01-

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato de la empleada en el nuevo
cargo, para que inicie funciones a partir del 19 de septiembre de 2016, fecha en que iniciara

el periodo de prueba de 60 dias.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente para
gue una vez finalizado el periodo de prueba de la empleada antes mencionada en el nuevo
cargo, se declare vacante la plaza nominal de Técnico Juridico Il y funcional de Técnico de
Gestion de Documentos Contractuales, en la Unidad Juridica y se inicie el proceso de

reclutamiento y seleccion de personal de la referida plaza.
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IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacién en la fecha

prevista y se continle con los tramites correspondientes.

Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lépez consulté al Directorio si no hay objecion en

aprobar el Acuerdo con la propuesta sefialada, el Pleno manifest6 su total aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion

Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la

considerando los méritos e idone n jornada laboral de cuarenta horas
ioOn de Setecientos Cincuenta 00/100 Ddlares de
$750.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-
uestaria 01- Direccién 'y Administracion

rabajo: 01- Direccion Superior y Administracién,

tacion necesaria, para que la licenciada Murcia Perdomo inicie funciones a
inueve de septiembre de dos mil dieciséis, fecha en que comenzara el periodo

de prueba de sesenta dias.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente,
para que una vez finalizado el periodo de prueba de la licenciada antes mencionada en el
nuevo cargo y de obtener resultados satisfactorios en la Evaluacién del Desempefio, se
declare vacante la plaza nominal de Técnico Juridico Il y funcional de Técnico de Gestion
de Documentos Contractuales, y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccion de

personal para cubrir dicha plaza.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y agilizar las gestiones correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al quinto y ultimo Punto de Acciones de Personal, asi:

7.5 SOLICITUD DE CONTRATACION DE UN (1) EMPLEADO EN PLAZA NOMINAL DE
COLECTOR, CON FUNCIONES DE ENCARGADO DE COLECTURIA A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA.

::::::

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Segun requisicion de personal de fecha 12 de septi Jeta del Departamento

ntratacion de una (1)

es necesaria para cubrir plaza vacante por la

stefania Mejia Morales.

emica: licenciatura en Contaduria Puablica, licenciatura en Administracion
iatura en Economia. Con experiencia laboral de mas de dos afios como
ico Contable o de Tesoreria en Instituciones Publicas o Privadas. De mas de
o Colector o Cajero en Instituciones Publicas o Privadas. Conocimientos
generales sobre la Ley y Reglamento AFI, Ley del ISBM, Normas de Control Interno de la
Corte de Cuentas, Dominio en el Manejo de paquetes de Microsoft Office, conocimiento de
sistema informatico SAFI-Ministerio de Hacienda (preferentemente). Habilidades para
trabajar en equipo, creativo, proactivo, facilidad de expresion oral y escrita, buenas
relaciones interpersonales, colaborador, acostumbrado a trabajar bajo presion, atencion al

cliente.

Funciones:
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v Recibir de los servidores publicos docentes y su grupo familiar los pagos por reposicion
de carné de afiliado al ISBM.

v' Recibir de las Pagadurias Auxiliares del Ministerio de Educacién, la némina de
cotizantes y la nota de abono de las aportaciones y cotizaciones retenidas
mensualmente.

v' Recibir y emitir el comprobante de ingreso correspondiente por la captacion de fondos
por venta de Bases de Licitacion, Interés generados por los depésitos a plazo y bonos,
reintegros, pagos de multas, penalizaciones y otros, que ingresen al ISBM.

v' Preparar la remesa de los fondos recaudados durante el dia, para enviarla a la cuenta
Bancaria Colectora Institucional dentro de las 24 horas siguientes a la percepcion.

v Realizar el traslado de fondos recibidos en la cuenta Colectora Institucional a la Cuenta
Principal de la Tesoreria Institucional.

v Registrar informacién relacionada con los ingresos en los auxiliares de Control de
Bancos de la aplicacion Informética SAFI.

v' Remitir de manera oportuna al Departamento de Contabilidad Gubernamental, la
documentacion que sirvid de base para efectuar los registros en los auxiliares de la
aplicacion informética SAFI.

v' Controlar la realizacion de depdésitos, recepcion y revisiéon de correlativos de recibidos
de ingreso generados por reposicion de carné en centros de atencion, policlinicos y
consultorios magisteriales a nivel nacional.

v' Controlar la recepcion, resguardo y devolucion de garantias entregadas por los
proveedores a la UACI.

v Informar a la Unidad Financiera Institucional en los casos de que algun pagador, no
haya remitido las cotizaciones y aportaciones de los maestros, en el plazo de pago
establecido.

v Elaborar y controlar Actas de Cuadratura con los encargados de Afiliacion de Oficinas
Centrales, Centros de Atencion, Policlinicos y Consultorios Magisteriales a nivel
Nacional.

(\/ Realizar control de los correlativos de recibos de ingreso que se entregan en Colecturia
por diferentes conceptos.

v Archivar la documentacion relacionada con los ingresos recolectados, asi como de la
documentacion entregada y recibida en Colecturia.

v" Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demés normativas vigentes.

II. Eneste contexto, el Departamento de Desarrollo Humano, verificé que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo:
01- Direccion Superior y Administracion, con un salario de Novecientos 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$900.00), dispone a la fecha de 1 plaza nominal de

Colector y funcional de Encargado de Colecturia, para ser contratada segun requerimiento
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de personal.

[1l. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero
Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobd la Escala
Salarial de Contratacién del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza
de Encargado de Colecturia es de Novecientos 00/100 Ddélares de los Estados Unidos de
América (US $900.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Ochocientos00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $800.00).

IV. Segun solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, la Jefa del Departamento

de Tesoreria, licenciada Herminia Milagro Chavez Blanco, recomen

Vinicio Gonzéalez Rodriguez, quien actualmente se desempefi

Colector y funcional de Encargado ‘defColecturia requiere, verificando que la formacion

académica solo es un reguisito a nivel iAstitucional y no de una Ley Especial, por lo que

ntos@’que pleden promoverse a empleados que no cumplan con

elaborar, entregar y controlar los comprobantes de retencion del 1% de IVA, recibir facturas
o recibos, actas de recepcion y demas documentos para el pago de bienes y servicios
adquiridos para el funcionamiento institucional, elaborar, control de venta de carné, elaborar
y enviar diariamente la remesa de los fondos recaudados durante el dia la cuenta Colectora
Institucional, recibir y emitir el comprobante de ingreso correspondiente por los fondos
recibidos por derechos de reposicion de carné, recibir de las Pagadurias Auxiliares del
Ministerio de Educacion la ndémina de cotizantes; el medio magnético de informacion y la
nota de abono de las aportaciones y cotizaciones retenidas mensualmente. Por lo que se

estima que es la persona idonea para ejercer el cargo a desempenar.
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VI. Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada por la Jefa del
Departamento de Tesoreria, de realizar la promocién interna del empleado Nilton Vinicio
Gonzéalez Rodriguez en la plaza nominal de Colector con funciones de Encargado de
Colecturia, considerando el mérito y la idoneidad del referido empleado, dejando vacante la

plaza de Técnico Il y funcional de Auxiliar de Pagaduria.

RECOMENDACION:

La Sub Direccidbn Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuado y tomando en
consideracion la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, y co se a lo establecido
en los articulos 20. literal ) y 22, literal n) de la Ley del ISBM,11 y 14 de

de Trabajo del ISBM y el Romano VI del Instructivo para Movimiéntos de

ento Interno
ISBM,
solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobar la promocién interna del empleado Nil Vimici : odriguez en la plaza
nominal de Colector y funcional de En tir del 14 de septiembre
de 2016, con salario inicial de Contratacion d D0/100 Dolares de los Estados
Unidos de América (US $800.00); stario 2016-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01- Dire@ 5n Institucional; y Linea de Trabajo:
01- Direccion Superior y Adminis endo dicha plaza directamente del Jefe
del Departamento de i ' estructura jerarquica de la Unidad Financiera
Institucional de la gPresi i do el mérito y la idoneidad, sin afectar la

antigiiedad lab

II. Autorizar al Dir ra firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo, para

artir del 14 de septiembre de 2016, fecha en que iniciara el periodo

.
funcional de Auxiliar de Pagaduria, y se solicite el inicio del proceso de
reclutamiento y seleccion de personal de la referida plaza.

IV. Declarar la aplicaciéon inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lépez consultd al Directorio si no hay objecion en

aprobar el Acuerdo con la propuesta sefialada, el Pleno manifest6 su total aprobacion.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion
Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la
solicitud de la Jefa del Departamento de Tesoreria; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20
literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14 y 20 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; y el Romano VI del Instructivo No-17/2014-ISBM, denominado “Instructivo
para Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la promocién interna del empleado Nilton Vinicio Gonzalez Rodriguez, en la

plaza nominal de Colector, para realizar funciones de Encargado de@qlecturia, a partir

del catorce de septiembre de dos mil dieciséis, considera é 8. idoneidad,

Trabajo: 01- Direccién Superio

directamente del Jefe del Departamento

Unidad Financiera Institucional de la
Il. Autorizar al Director President spectivo contrato en el nuevo cargo y

otra documentacion ne el empleado Gonzalez Rodriguez, inicie funciones

a partir del catorce de s e de dos'mil dieciséis, fecha en que comenzara el periodo

de prueba de sese ias:

M. rtamemto de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente,

lizado el periodo de prueba del empleado antes mencionado en el

ie el progeso de reclutamiento y seleccién de personal para cubrir dicha plaza.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y agilizar las gestiones correspondientes.

Punto Ocho: Puntos gestionados por la UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion dos
Puntos; el primero es la solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa
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contrala sociedad D"QUISA, S.A. DE C.V.; y el segundo documento, es la solicitud de aprobacion
de modificacién de los Contratos Numeros FP 06/2016-ISBM y FP 21/2016-1SBM suscritos con
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.

Informado lo anterior, el profesor Coto Lépez propuso dar lectura a cada Punto y tomar la decision
respectiva; estando todos de acuerdo se procedio a leer los documentos que, en su respectivo

orden, expresan lo siguiente:

333739333333933333333333333333939)

CONTRA LA SOCIEDAD D'QUISA, S.A. DE C.V., PORR TREGA DE
150 UNIDADES DEL ITEM No. 8, OBJETO DE LA DEN No. 027/2016-

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONT ION

S 0 dos“eén la Libre Gestiobn No. 14/2016-ISBM referente al
E ES\DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO
NESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016”, en fecha diecinueve
iséis, el ISBM suscribi6é con la Sociedad D"QUISA, S.A. DE C.V., la

No. DE UNIDAD DE < PRECIO UNITARIO TOTAL INCLUYE
ITEM CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION INCLUYE IVA US$ IVA USS
Libretas papel bond para notas rayadas,
8 500 c/u Tamafio carta $0.48 $240.00
BEXCELENT
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De acuerdo a las Especificaciones Técnicas, la entrega de lo adjudicado se realizara en las 3
zonas del pais, de acuerdo a lo especificado en la Orden de Pedido emitida por el

Administrador de la Zona correspondiente.

2. ORDEN DE INICIO Y ORDENES DE PEDIDO

El catorce de marzo dos mil dieciséis, se emitié la Orden de Inicio correspondiente indicando
a la Sociedad Contratista que a partir de esa fecha debia atender los pedidos realizados por
los administradores de la Orden de Compra. El dieciséis de marzo del corriente afio, la
Administradora de la Orden de Compra para la Zona Occidental, emiti6 Ordenes de Pedido
por la cantidad total de 150 libretas, indicando a la Sociedad Contratista, que el plazo para la

entrega finalizaba el dia seis de abril de dos mil dieciséis.

3. RECEPCION

RECOME N:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinacion con la
Administradora de la Orden de la Compra No. 027/2016-ISBM para la Zona Occidental, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 80 del RELACAP; articulos 85y 160 de la LACAP y

articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de

Bienestar Magisterial, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicibn de multa por un monto equivalente a
VEINTICINCO 17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (us
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$25.17), contra la Sociedad D'QUISA, S.A. DE C.V., correspondiente a la multa minima
para libre gestiones, segun el inciso 10 del articulo 85 de la LACAP, por retraso en la
entrega de 150 unidades del item No. 8 objeto de la Orden de Compra No. 027/2016-ISBM
de la Libre Gestion No. 14/2016-ISBM referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
OFICINA PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016”.

II. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

[ll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el

proceso de imposiciébn de multa con la finalidad de concluir el ido proceso a la

brevedad posible.

33333 9393

El Director Presidente consulté al Directorio si hay unani cuerdo de este

Punto en la forma que se les recomienda, ante lo ¢

segun el informe de la Unidad
oordinacion con la Administradora de

ccidental, correspondiente a la Libre

proceso de imposicién de multa por un monto equivalente a
D0 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25.17),
edad D'QUISA, S.A. DE C.V., correspondiente a la multa minima para libre
gun el Inciso 10 del Articulo 85 de la LACAP, por retraso en la entrega de 150
unidades del item No. 8, objeto de la Orden de Compra No. 027/2016-ISBM de la Libre
Gestion No. 14/2016-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA
PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016.

Il.  Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el Articulo 160 de la LACAP.
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. Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicion de multa y asimismo gestionar su conclusion a la brevedad.

Acto seguido se dio lectura al segundo y ultimo Punto presentado por la UACI:

“ACETAMINOFEN SUPOSITORIO (PARACE
16-01017-000 “PROPILTIOURACILO,{Ta

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO

I. Segun los resultados de
DE SERVICIOS DE E
PRIVADAS PARA A D
DE SALUD

contrataron

Licitacion ica No. 04/2016-I1SBM, referente al “SUMINISTRO
DE ICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
BLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
E EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016” se
acional, para el periodo de enero a diciembre de 2016,

Sa

encuentran las siguientes:

MONTO MAXIMO
PLAZO DE
. TOTAL DE ENERO A
No. DE = EJECUCION
PROVEEDOR NOMBRE DE LA FARMACIA | i& DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DICIEMBRE
CONTRATO E DEL
o
CONTRATO
= IVA US$
. 1 AHUACHAPAN | AHUACHAPAN $53,275.20
FARMACIA ECONOMICA
AHUACHAPAN
DEL 01 DE
3 - ENERO AL 31
FARMACEUTICOS FARMACIA ECONOMICA ~
FP 06/2016- 4 CABANAS ILOBASCO DE DICIEMBRE $42,000.00
EQUIVALENTES, S.A. DE ILOBASCO
I1SBM 2016
c.v.
FARMACIA ECONOMICA J
9 CUSCATLAN COJUTEPEQUE $72,000.00
COJUTEPEQUE
FARMACIA ECONOMICA LOURDES
14 LA LIBERTAD $72,000.00
LOURDES COLON
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FARMACIA ECONOMICA PUERTO DE LA
15 LA LIBERTAD $54,000.00
PUERTO DE LA LIBERTAD LIBERTAD
FARMACIA ECONOMICA
16 LA LIBERTAD | QUEZALTEPEQUE $84,000.00
QUEZALTEPEQUE
FARMACIA ECONOMICA
18 LA LIBERTAD SANTA TECLA $75,667.20
SANTA TECLA 2
FARMACIA ECONOMICA
19 LA PAZ ZACATECOLUCA $78,000.00
ZACATECOLUCA
FARMACIA ECONOMICA
32 | SAN SALVADOR AGUILARES $42,000.00
AGUILARES
FARMACIA ECONOMICA
33 | SAN SALVADOR APOPA $42,000.00
CENTRO APOPA
. ILOPANGO,
FARMACIA ECONOMICA
36 | SAN SALVADOR ZONA $36,000.00
ALTAVISTA
ALTAVISTA
FARMACIA ECONOMICA CIUDAD
39 | SAN SALVADOR $36,000.00
CIUDAD DELGADO DELGADO
FARMACIA ECONOMICA
40 | SAN SALVADOR MEJICANOS $120,000.00
ZACAMIL
FARMACIA ECONOMICA
41 | SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $240,000.00
CONSTITUCION
. SAN SALVADOR,
FARMACIA ECONOMICA
42 | SAN SALVADOR ZONA SAN $36,000.00
SAN JACINTO
JACINTO
FARMACIA ECONOMICA
43 | SANSALVADOR | SOYAPANGO $78,015.60
PLAZA MUNDO 2
FARMACIA ECONOMICA
46 SANTA ANA CHALCHUAPA $84,000.00
CHALCHUAPA
FARMACIA ECONOMICA
47 SANTA ANA METAPAN $42,000.00
METAPAN
FARMACIA ECONOMICA
48 SANTA ANA SANTA ANA $156,000.00
SANTA ANA CENTRO
FARMACIA ECONOMICA
METROCENTRO SAN 31 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $184,752.00
MIGUEL DEL 21 DE
, ENERO AL 31
FARMACEUTICOS -
FP 21/2016- FARMACIA ECONOMICA DE DICIEMBRE
EQUIVALENTES, S.A. DE
ISBM v METROCENTRO 51 SONSONATE SONSONATE 2016 $66,355.20
o SONSONATE
FARMACIA ECONOMICA . o
. 57 USULUTAN USULUTAN $102,870.00
USULUTAN

Il. Que la oferta de FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., incluye en el Grupo

“B” del Cuadro Basico de Medicamentos entre otros, los siguientes medicamentos:

PRECIO NOMBRE DEL N. DE
CODIGO , ] ] VENTA FABRICANTE DEL MARCA O NOMBRE REGISTRO
NOMBRE GENERICO | COMPOSICION |  PRESENTACION
MEDICAMENTO ISBM MEDICAMENTO Y COMERCIAL CSSP - DNM
(CONIVA) |  PAIS DE ORIGEN
del documento original de conformidad con los ar 0 de la LAIP en
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ACETAMINOFEN _ .| Empaque primario Bene-Arzneimittel
01-01041- Supositorio . GmbH PARACETAMOL DENK | F030130072
SUPOSITORIO Individual con $0.55
000 de 250 mg . 250mg SUPOSITORIO 008
(PARACETAMOL) supositorio .
Alemania
Laboratorio Chile
16-01017- Tableta de 50 Blister con S.A.
PROPILTIOURACILO $0.25 PROPILTIOURACILO LCh 17.368
000 mg Tabletas
Chile

lll. Que la Sociedad Contratista en mencién presenté las solicitudes que se detallan a

continuacion:

a) En fechas 17 de marzo y 08 de junio de 2016, informo el medicamento
PARACETAMOL DENK 250mg SUPOSITORIO, ha sufri
comercial y nimero de registro sanitario, por lo que soli
administrativas pertinentes. Se adjunté a dichas solicitu

medicamento y fotocopia de certificado de inscr

emitido por la DNM.

b) En fechas 24 de mayoy 08 de Junlc‘i
PROPILTIOURACILO Lch, Tablet

distribuidor local Drogueria Singi

para iniciar e

justificacién

de la Drogueria Sinquimia, se ha establecido que el medicamento
PROPILTIOURACILO LCh, Tableta de 50mg, ya no estard disponible debido a que el
Fabricante, Laboratorio Chile, S.A., lo ha descontinuado, por lo anterior conforme al articulo
17 de la NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL vigente y cldusula 17 de los Términos de Referencia numeral 7 de la Seccién
Il de la Base de la Licitacion Puablica No. 04/2016-ISBM, en los cuales se establece: “la
farmacia debera dispensar la marca de medicamento ofertado durante el periodo contractual

y su prérroga si lo hubiera. Si la marca del medicamento ofertado dejara de ser fabricado o
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distribuido, la farmacia deberd presentar inmediatamente alternativas de sustitucion,

conservando la misma composicion, presentacion y que sea de igual o mejor calidad al

ofertado inicialmente debiendo presentar una constancia del laboratorio fabricante o

empresa distribuidora donde haga constar que el medicamento ya no estara disponible en

el mercado”; se determin6 que ambos casos los cambios son situaciones imprevisibles, que

no son imputables a la Sociedad Contratista conforme a lo establecido en el articulo 83-A de

la LACAP, y se recomienda modificar los contratos suscritos con la Sociedad Contratista,

segun se detalla a continuacion:

PRECIO

NUMERO DE NOMBRE DEL FABRICANTE
CODIGO NOMBRE . VENTA p MARCA O NOMBRE
P COMPOSICION | PRESENTACION REGISTRO DEL MEDICAMENTO Y PAIS
MEDICAMENTO GENERICO ISBM COMERCIAL
SANITARIO DE ORIGEN
(CON IVA)
Empaque Laboratorio\
ACETAMINOFE rimario i PARA-DENK
01-01041- Supositorio | P bi el| FARADEER
N SUPOSITORIO Individual $0.55 F038902092014 250mg
000 de 250 mg
(PARACETAMOL) con SUPOSITORIO
supositorio ania
16-01017- Tableta de Blister con ‘ PROPILTIOURACI
PROPILTIOURACILO
000 50 mg Tabletas LOPL

RECO

DACI

N:

El Consejo Directivo verifico que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada, segun lo
establecido en las Clausulas I, 1l y VIII de los Contratos No. FP 06/2016-ISBM y FP 21/2016-
ISBM, articulo 17 de la NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, 83-

A de la LACAP; 20, literales “k” y “s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial y de acuerdo a recomendacion de la administradora de los referidos

contratos, solicita y recomienda al Consejo Directivo:
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I.  Aprobar la modificacion de los Contratos Nos. FP 06/2016-ISBM y FP 21/2016-ISBM,
suscritos con FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., con el objeto de
autorizar el cambio de los medicamentos codigo 01-01041-000 “ACETAMINOFEN
SUPOSITORIO (PARACETAMOL) Supositorio de 250 mg” y cbdigo 16-01017-000
“‘PROPILTIOURACILO Tableta de 50 mg”, segun el detalle del cuadro plasmado en la
parte Recomendativa del Punto.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas
correspondientes.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de agilizar la entrega de los

medicamentos a la poblacion usuaria a quien se le prescriben est jcamentos en

caso sean liberados para su despacho en farmacias.

Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez ultar-al Directorio si hay

objecion para tomar la decision segun se Ie‘propo io estuvo de acuerdo

en hacerlo asi.

e las gestiones realizadas por la Unidad
al, UACI, de conformidad a lo dispuesto en las
6/2016-ISBM y FP 21/2016-ISBM; Articulo 17 de

special de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar
s), 22 literales a) y k), y el 67 de la Ley del Instituto

. Ap r laflmodificacion de los Contratos Nos. FP 06/2016-ISBM y FP 21/2016-ISBM,
suscritos con el proveedor FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., con el
objeto de autorizar el cambio de los medicamentos: co6digo 01-01041-000
“‘“ACETAMINOFEN SUPOSITORIO (PARACETAMOL) Supositorio de 250 mg”, y cédigo
16-01017-000 “PROPILTIOURACILO Tableta de 50 mg”, segun el siguiente detalle:

NOMBRE DEL
PRECIO | .
) NUMERO DE | FABRICANTE DEL MARCA O
cODIGO NOMBRE ) .| VENTA
i COMPOSICION | PRESENTACION REGISTRO | MEDICAMENTO NOMBRE
MEDICAMENTO| GENERICO ISBM .
SANITARIO Y PAIS DE COMERCIAL
(CON IVA)
ORIGEN
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Laboratorios
ACETAMINOFEN Empaque primario RubiePharm
Supositorio de . L. PARA-DENK 250mg
01-01041-000 SUPOSITORIO Individual con $0.55 F038904092014 Arzneimittel GmbH
250 mg o SUPOSITORIO
(PARACETAMOL) supositorio
Alemania
; LABORATORIOS PAILL
Tableta de Blister con PROPILTIOURACILO
16-01017-000 PROPILTIOURACILO $0.25 F015407022001
50 mg Tabletas PL
EL SALVADOR

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Ingtitucional, UACI, el

seguimiento correspondiente a este Acuerdo, incluida la notificacion

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuexrdo,
entrega de los medicamentos a la poblacion usuaria a quie I
liberados éstos para su despacho en farmacias. \

Punto Nueve: Gestion de Inmueble

de agilizar la

N caso sean

Continuando con el desarrollo de los P la ag de esta sesion, el Director Presidente
fue efectuada segun Acuerdo del PUNTO SIETE

TO VE de fécha treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis,

inform6 que en atencion a la
del ACTA NUMERO ClI

representante de Cosméticos y Modas, S.A. de C.V.
(Marlen Lamur), & rta de venta de inmueble propiedad de dicha sociedad,
situado en n Ernesto, que fue considerado como para el Archivo

e le inform6 que el Directorio, previo vallo institucional y gestiones

En ese sentido, el profesor Coto informé que ayer, doce de septiembre, recibié correo electrénico
enviado por el licenciado Victor Herrera, Subgerente General de Cosméticos y Modas, S.A. de
C.V., manifestando agradecer el interés en adquirir la propiedad y dejando en firme que su ultimo
precio es de US $430,000.00.

Escuchado lo anterior, se escucharon las diferentes opiniones concordando el pleno que el precio
esta muy alto y que aunque existe la necesidad de ubicar el Archivo Institucional, en este caso
no consideran factible pagar el precio que deja firme la sociedad Cosmeéticos y Modas, S.A. de

C.V., y por eso es mejor encomendar al Director Presidente, comunique al sefior Victor Herrera,
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con la finalidad de agradecer el ofrecimiento del referido inmueble, pero que en vista del ultimo

precio de venta no es posible considerarlo. El Acuerdo se tomoé asi de manera unanime.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia electrénica recibida en el marco de la
gestién de venta de un inmueble para funcionamiento del Archivo Central del ISBM; con base en
lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el
Consejo Directivo que se agradece a esa Sociedad el ofrecimiento de venta, a través de su

persona, del inmueble citado, cuyo valor no es posible considerarlo ACUERDA:

de correo electronico, de fecha doce de septiembre del
el sefior Victor Herrera, como Sub Gerente General,

ubicado en Pasaje San Ernesto No. 1327, Colg 5 dor, ofrecido en venta
a este Instituto es por el valor de CU;‘ ROCI 00/100 DOLARES DE

con la finalidad de agradecer e [ inmueble citado en el Romano | del
presente Acuerdo, yaggue por el Mo precio de venta que definen no es posible

considerarlo. \
Punto ez‘ L
10.1 Le correspondencia: Oficio No. 10003-NEX-395/2016 suscrito por el

licenciado Alfredo Diaz Barrera, Director General de Impuestos Internos del

Ministerio de Hacienda.

El Director Presidente solicito al pleno dar lectura al Oficio No. 10003-NEX-395/2016 suscrito por
el Director General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda, en el que manifiesta que
evaluada la peticion del ISBM en cuanto a que se autorice la Misién Oficial por cinco dias, para
el licenciado Salomén Cuéllar Chavez, Director Propietario designado por el Ministerio de
Hacienda, a fin de poder participar en el taller “Justicia en la Seguridad Social”, a realizarse en
la sede del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, CIESS, en México D.F., por

razones de servicio, en esta ocasion no es posible autorizar la licencia solicitada.
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Conocida la correspondencia, el profesor Coto Lépez propuso dar por recibido el citado oficio y,
en consecuencia, dejar sin efecto parcial los Acuerdos de Consejo Directivo que tengan que ver
con la participacion del licenciado Cuéllar en la referida mision oficial; de igual forma, en su
calidad de Director Presidente, encomendarle dar respuesta al Director General de Impuestos
internos, comunicandole que en atencién a lo informado por esa Direccidn, el licenciado Salomén
Cuéllar Chavez ha declinado su participacion en el Curso-Taller: “Justicia en la seguridad social”.

El Directorio lo aprobé asi.

Concluida la lectura de la correspondencia y no existiendo objecion al onforme a lo
dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consgjo Direct mente
ACUERDA:

Dar por recibido y quedar enter‘dos d
395/2016, recibido el seis de septiembr
Alfredo Diaz Barrera, Director Géperal

scrito por el licenciado
Internos del Ministerio de

s€de del CIESS, México D.F., del dieciocho al veinticuatro de septiembre

afo, ambas fechas inclusive, siendo los Acuerdos los siguientes:

1) Punto SEIS del Acta NOVENTA Y SIETE de fecha siete de abril del presente afio, en
lo pertinente al Romano I.

2) Punto SEIS del Acta CIEN de fecha veintiséis de abril del presente afio, en lo pertinente
al Romano VI.

3) Punto SEIS, Sub Punto 6.1 del Acta CIENTO QUINCE de fecha veintisiete de julio del

presente afo, en lo pertinente al Romano I.
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[ll.  Encomendar al Director Presidente para que dé respuesta al citado oficio No. 10003-
NEX-395/2016, a fin de informar que el licenciado Salomén Cuéllar Chavez en atencién a
lo informado por la Direccion de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda, ha

declinado su patrticipacion en el referido Curso-Taller: “Justicia en la seguridad social”.

IV. Aprobar el Acuerdo de este Punto de aplicaciéon inmediata, para los efectos

pertinentes.

10.2 Entrega de informe sobre las Inversiones Financieras del M agosto de
2016.

la Unidad Financiera Institucional, UFI, el ontinuaciéon. Concluida la

lectura del informe y no existiendo objecié lo dispuesto en el Articulo 20
mente ACUERDA: Dar por recibido

s Inversiones Financieras del ISBM al

literal “a” de la Ley del ISBM, el Consg

L agendla, ‘€l Director Presidente consulto a los Directores presentes

lizar sesién ordinaria el dia martes veinte de septiembre del

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas del

mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.
Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el

Ministerio de Educacion
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Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Vienen firmas...

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién ‘

Héctor Antonio Yanes
Director Propietario representant
Educadores en sector Docente o

Labores de Direccién ‘

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

Pasan firmas...

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario re
Educadores en Unidad

entante de
icas del MINED

tante de
ocente o
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