Acta No.123/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veintiocho de septiembre del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria
del Consejo Directivo del ISBM, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director
Presidente; y encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios:
licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez
de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar
Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,

nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alv , €n representacion

docentes que prestan sus servicios al Estad
docencia o labores de direccion. Solicitaro

laborales, los Directores Suplentes iomara Guadalupe Rodriguez

gundo Directores nombrados por el
MINED; licenciados Carlos Gustavo ar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes,
nombrados, en su orden, por ' acienda y Ministerio de Salud; licenciado Ernesto
Antonio Esperanza L tacion de los educadores que laboran en las unidades

técnicas del Mini

del InStituto Salvad 0 de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y, conforme a lo normado en el Inciso Cuarto del Articulo Seis del Reglamento Interno de
Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores
Suplentes pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. Asimismo estuvieron

presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Canas, Asistente del Consejo y la licenciada Ana

Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

2.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 122, de la Sesion Ordinaria del 20 de septiembre
de 2016.

Informes de Presidencia.

Aprobacion de tres (3) solicitudes para el otorgamiento beReficio de ayuda econémica

por gastos funerarios.

a Espegial de Salud del ISBM,

Acciones de Personal:

9.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Auxiliar de Enfermeria del Policlinico

Magisterial del municipio y departamento de San Miguel.

9.2 Solicitud de creacion de dos (2) plazas eventuales de Técnico de Apoyo en la
preparacion de informacion oficiosa para cubrir necesidad temporal presentada por

la Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

9.3 Solicitud de autorizacion para la Imposiciéon de Sancién Disciplinaria de Suspension

sin goce de sueldo por tres dias a empleada del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



9.4 Informe de Seguimiento al Acuerdo del Punto 10, Sub punto 10.5, del Acta 105, y
Solicitud de autorizacion para la contratacion de una (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario; y funcional de Técnico de Trabajo Social

de Centro Asistencial de Salud, para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca.

9.5 Informe de Seguimiento al Acuerdo del Punto 10, Sub punto 10.5, del Acta 105, y
Solicitud de autorizacion para la contratacion de una (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario; y funcional de Técnico de Trabajo Social

de Centro Asistencial de Salud, para el Policlinico Magisterial de Usulutan.

9.6 Informe de Seguimiento al Acuerdo del Punto 10, Sub punto 10.5, del Acta 105, y

Solicitud de autorizacion para la contratacion de una (1) candidate.en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario; y funcional Scni abajo Social

de Centro Asistencial de Salud, para el Policlinico Magi

ueve (9) plazas nominales de

inistrativo de Policlinicos vy

10.

DICIEMBRE 2017”, y conformacion de su respectiva Comision de
ion de Oferta

10.3 Solicitud de aprobacién de Base de la Licitacién Publica No. 004/2017-ISBM
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y SUMINISTROS DE RENOVACION DE
LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL ISBM PARA EL ANO 2017”y

conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

10.4 Solicitud de aprobaciéon de Base de la Licitacion Publica No. 006/2017-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
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PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2017", e integracion de su

respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

10.5 Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 08/2017-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO
DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE

DE 20177, y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacién deOfertas.

10.6 Solicitud de aprobacion de Obligacion de Pago al Hospital Nagiépal “Jorge Mazzini
Villacorta, ubicado en el departamento y municipio de S ) Obredemanda
de servicios medico hospitalario prestados a la POBL

los meses de noviembre y diciembre del 2015.
11. Gestion de Inmuebles:

11.1 Correspondencia suscrita por I*eﬁ ra de Handal, propietaria

de inmueble ubicado en la Urbanizac za, numero 5, Poligono N, San

Salvador.
12. Varios:

12.1 Lectura de corre ia: ion de maestros residentes en la zona sur oriente

del departamento

gendanel licenciado José Carlos Olano Guzman, Director Suplente

idores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el

participar e urso Taller “Justicia en la Seguridad Social” impartido recientemente por el
CIESS en la ciudad de México D.F. El pleno accedié a incorporar el Punto citado, por lo que se

agrego de la siguiente forma:

12.2 Informe proporcionado por los licenciados José Carlos Olano Guzman y Eduviges del
Transito Henriquez de Herrera, en relaciéon a la participacion en el Curso Taller

“Justicia en la Seguridad Social”, impartido por el CIESS en México D.F.
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Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda con la incorporacion solicitada, la cual

se desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 122, de la Sesiéon Ordinaria que se

llevé a cabo el 20 de septiembre de 2016.

El Director Presidente inform¢ al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 122 de la

habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se

acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a j

Punto Cuatro: Informe de Preside

El Director Presidente informo al Directori@ . ]

éstas: 1) miércoles 21 de ¢ ie D16. Se participd en la jornada de Rendicidonde

e las actividades en las que ha participado, siendo

Cuentas del Instituto Sal¥e ) eguro Social, correspondiente a la zona central; 2) jueves

recibido y quedar enterados del informe escrito proporcionado por el profesor Rafael

Antonio Coto Lopez, Director Presidente, sobre las recientes actividades.

En este estado de la sesidn, el profesor Coto Lopez solicitd permiso para ausentarse un momento
por tener que ir a realizarse un examen de sangre que le han prescrito en el ISSS, solicitando al

licenciado Carrillo asumir la conduccién de la reunién, hasta su regreso.

Punto Cinco: Aprobacion de tres (3) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de
ayuda econémica por gastos funerarios.
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El Director Presidente en funciones informé que previa gestion de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta solicitud para que
se apruebe el pago de tres (03) tramites para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
para Gastos Funerarios a familiares de cuatro docentes fallecidos, por un monto total de
DOS MIL CUATROCIENTOS OCHO 32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $2,408.32), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley
del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el
Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado

por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Durante el periodo del nueve al catorce de septiembre de dos mil digeiséis, ambas fechas

inclusive, se recibieron solicitudes para el otorgamiento de la ayuda e ica por gastos
funerarios, por parte de los sefiores #HHHHHHHHE, hija de la d
HHHHHHHHE, esposa del docente fallecido #HHHEHHHHHE, y

fallecida ##HH#HHHHH# conocida por #HHHHHEHEE.

e la docente

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd qug len con los requisitos

legales establecidos en la normativa |nst|t|.‘|on | ap | Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pag tos funerarios con base en el
Articulo Veinte, literal g), de la Ley del IS I Instructivo No. ISBM 04/08 y
conforme al ultimo salario devengad llecidos, segun los datos del cuadro
detalle presentado en la parte recome clarandose que el pago de esta ayuda
se efectuara con fondos pro

Conocidos los an 0 asi como la recomendacion, los Directores y Directoras

manifestaro , estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando

convenientelque e 0 se apruebe de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud la

Concluida ion del Punto, vista la gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacién antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 45
literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,

ACUERDA:
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I. Aprobar el pago de tres (03) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda
economica por gastos funerarios, por un monto total de DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHO 32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,408.32),

segun el cuadro siguiente:

HEHHEH R R

ll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a los

solicitantes.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata c lo mas

pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funetariosja favor deglos solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados.

\

Punto Seis: Solicitud de autorizacién para la
Salud del ISBM, de la j
HHHHEHEHET .

El Director Presidente #### i e la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la
Divisién de Riesgos Profesi y Prestaciones, somete al conocimiento del
ion para reincorporar al Programa Especial de Salud

de los profesores #HHHHHHHHE v HiHHHHHHHE.

Consejo Directivo la soliCitud de
del ISBM, ala jo ,

9 al referido Punto, el cual literalmente expresa lo siguiente:

JUSTIFICATIVOS:

1. Con fecha 26 de agosto de 2016, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones del ISBM, recibié nota enviada por los profesores ##HHHHEHHH, con numero de
afiliacion **** y #HHHHHEHAE, con numero de afiliaciéon ****, en la que exponen que su hija
HHHHHHHHE, de ** anos de edad, con numero de afiliacion ****, adolece de ####H#HHHEHE, por lo que
solicitan se autorice la reincorporacién de su hija al Programa Especial de Salud que brinda el

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura

de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, las hijas e hijos discapacitados,
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previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

3. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10, del Acta 104, de Sesién Ordinaria celebrada el
dia 24 de mayo de 2016, el Consejo Directivo del ISBM aprobé reformas al Instructivo No. ISBM
14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; en el sentido de establecer que con base en lo
dispuesto en la parte final del literal ¢) del Articulo 5 de la Ley del ISBM relacionado con lo
regulado en el Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con

Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, el Copsejo Directivo puede

de Deficiencias Discapacidades y Minusvalis delz

cobertura del programa especial de salud déel |

mientras dure la relacion laboral del doce

determina que la j

con el diagng

en iguales a las determinadas en el dictamen 0018-14, por lo que la
ue no es necesario volver a emitir un nuevo dictamen ya que las condiciones
dispuestas en el anterior dictamen estan vigentes y no cambian en cuanto al diagnéstico y

porcentaje de menoscabo.

5. La Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones revisé el dictamen 0018-14,
emitido en fecha 08 de enero de 2014, en el que se verifica que la joven ###H#HHHHHE presenta
retraso mental; impedimento en clase funcional IV, con menoscabo de la capacidad de trabajo

del 50% y beneficiaria declarada con invalidez desde el 13 de agosto de 1992.

RECOMENDACION:
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La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas
con Discapacidad y el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, las reformas al Instructivo No.
ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectuadas ante la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

numero de afiliacion ****, de conformidad a los arti

de la Ley de Equiparacion de Oportunidades

Reglamento de dicha ley, mientras dure |

lll. Declarar el acuerdo de

Al concluirse la |€
aprobar el

acuerdo.

Finaliz el Pupto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas ante la
Comisién dora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y demas
documentaciéon de respaldo anexa al caso y la recomendacion de la Divisibn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub Direccién de Salud; con base en lo
establecido en los Articulos 5 literal ¢), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,;
Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad y
el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley; las reformas aprobadas el 24 de mayo de 2016, al
Instructivo No. ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; por unanimidad el Consejo

Directivo, ACUERDA:
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I. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadoreio
de Bienestar Magisterial, a la joven ##H##HHHHHE, con namero de afiliacion ****, hija de
los profesores #HHHHHIHE y #HHEAHHHHH, con numero de afiliacion **** y ***
respectivamente, de conformidad a los Articulos 5 literal ¢) de la Ley del ISBM; 31 de la Ley
de Equiparaciéon de Oportunidades para las personas con Discapacidad y 14 del
Reglamento de dicha ley, mientras dure la relacién laboral de los docentes ###HHH#H#HHE y
H#HHHHHAAHE, con el Ministerio de Educacion.

ll. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.

| proceso de imposicion de
multa iniciado contra la Socie QUISA . C.V,, por retraso en la
entrega de 150 unidades
027/2016-ISBM de I3

de la Orden de Compra No.
14/2016-ISBM referente al
CINA PARA DEPENDENCIAS DEL

erente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA PARA

Acto seguido se procedié a dar lectura al Punto presentado, el cual textualmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestion No. 14/2016-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO

SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016”, en fecha diecinueve
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de febrero de dos mil dieciséis, el ISBM suscribié con la Sociedad D'QUISA, S.A. DE C.V., la
Orden de Compra No. 027/2016-ISBM, mediante la cual se pacté el suministro del item No. 8,

segun el siguiente detalle:

De acuerdo a las Especificaciones Técnicas, la entrega de lo adjudicado se realizara en las 3
zonas del pais, de acuerdo a lo especificado en la Orden de Pedido emitida por el

Administrador de la Zona correspondiente.

2. El catorce de marzo de dos mil dieciséis, se emiti6 la Orden de Inicio correspondiente
indicando a la Sociedad Contratista que desde esa fecha debia atender los pedidos realizados

por los administradores de la Orden de Compra. El dieciséis de mar. | corriente afio, la

Administradora de la Orden de Compra para la Zona Occidental

3.
4.
5. Que segun conﬂ i Acuerdo tomado por el Consejo Directivo del ISBM,
TOTAL
No. DE UNIDAD DE . PRECIO UNITARIO
iTem | CANTIDAD | C o DESCRIPCION INCLUVE WALSS INCLlljJSY: IVA
Libretas papel bond para notas rayadas,
\/& ‘ Tamafio carta BEXCELENT 50.48 5240.00
e HO, Sub Punto OCHO PUNTO UNO del Acta Numero CIENTO VEINTIUNO,
cor i sesion ordinaria celebrada en ésta ciudad, el dia trece de septiembre de
dos milNdieci , conforme a lo establecido en el articulo 160 de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), se autorizé el inicio del proceso de
imposicion de multa, comisionando a la Unidad Juridica, para que iniciara el proceso de

aplicacion de la sancion anteriormente descrita.

6. El dieciséis de septiembre de dos mil dieciséis, la Unidad Juridica en cumplimiento al acuerdo
antes mencionado inicié el proceso de imposicion de multa correspondiente, notificando ese
dia el incumplimiento a la Sociedad D"QUISA, S.A. DE C.V., otorgandole un plazo de tres dias
habiles a partir del dia diecinueve de septiembre del corriente afio, para que respondieray

ejerciera su defensa si asi lo estimaba conveniente.

7. El plazo vencié el dia veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, sin que se recibiera
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



respuesta de la Sociedad D'QUISA, S.A. DE C.V., por lo que la Unidad Juridica, reviso el
expediente determinando que se encuentra debidamente documentado el incumplimiento del
contratista y que no existe ninguna situacion que pueda excluirle de responsabilidad, por tanto,
corresponde al Consejo Directivo imponer la multa correspondiente segun lo establecido en
el inciso 5° del articulo 160 de la LACAP, que literalmente estipula: “...Si el contratista no
hiciere uso del término para su defensa o haciendo uso de éste aceptare, el asunto
quedara listo para resolver por el Titular. Si en su defensa el contratista solicitare la
producciéon de pruebas, la Unidad Juridica emitirda auto de apertura a pruebas,
concediendo un plazo de tres dias habiles contados a partir de la notificacion

respectiva. Concluido el término probatorio o si la prueba no hubiere tenido lugar,

debera resolverse en definitiva de conformidad a esta Ley. De la re cion sélo podra
interponerse recurso de revocatoria por escrito, dentro as habiles

siguientes a la notificacion”.

Cabe mencionar que se verificd si la Sociedad D'QUISA, S. V. a presentado

respuesta a otras dependencias del ISBM, determinandose qu

documentacion referente a la respuesta€ dere
RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego de la gest tuad cumplimiento a lo establecido en los
articulos 80 del RELACAP; anti 0 de la LACAP y articulos 20 literales a) y s), 22
literales a) y k) y 67 de la L Ivadorefio de Bienestar Magisterial, solicita y
RECOMIENDA al Consej

resentd ninguna

de la Libre Gestion No. 14/2016-ISBM referente al “SUMINISTRO DE
DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016”.

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.
lll. Encomendar a la UACI el seguimiento correspondiente.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de natificar la resolucion

correspondiente dentro del término establecido en el articulo 74 de la LACAP.
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Finalizada la lectura, el Director Presidente en funciones pregunté al Directorio si no hay objecion
en la aprobar la imposicion de la multa al proveedor de la forma que se les recomienda y el pleno,

unanimemente, estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas y la recomendacion de la
Unidad Juridica; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k)
y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 85 y 160 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica, LACAP; Articulo 80 del
RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Imponer a la sociedad D'QUISA, S.A. DE C.V., una multa
17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

de Compra No. 027/2016-ISBM d‘)la Lib
“SUMINISTRO DE MATERIALES DEYOF
SALVADORENO DE BIENESTAR M

Il. Autorizar al Director Presidente ) i la resolucion correspondiente, cuya

notificacion se encomienda a la

isiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

r a la notificacion.

Punto Ocho: Informes sobre casos de reembolsos presentados por la Sub Direccién de
Salud:

El Director Presidente en funciones comunicé que se han recibido dos informes sobre casos de
reembolsos, siendo la recomendacion del primer documento la aprobacion del pago de un caso
de reembolso de servidora publica docente #HHHHHHH#, que antes fue visto por el Consejo
Directivo, pero se devolvid para analizar y revisar el monto del reembolso a pagar por servicio de
laboratorio; el segundo informe, recomienda el pago de quince casos de reembolsos y la
denegatoria de pago de un caso, por considerarse que no es procedente de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Asimismo se recordé al Directorio que todos los casos que se les presentan en esta instancia, ya
fueron vistos en las reuniones de la Comisién Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros,
realizadas en estos casos, los dias trece de julio y diecisiete de agosto del presenteafio, ambas
fechas inclusive; ademas, los informes cuentan con el andlisis y las recomendaciones de la
Comisioén, en cuyas reuniones participan también un delegado de la Unidad Financiera
Institucional y uno de la Unidad Juridica, afiadiendo los Directores presentesque son integrantes
de la referida Comision, que los casos fueron ampliamente discutidos y quelas recomendaciones
plasmadas son el resultado del analisis desde la perspectiva técnica y legal, con base en la

documentacion registrada en cada expediente.

Acto seguido se procedié a dar lectura individual a cada informe p ta ocasioén y

que, en su orden, expresan lo siguiente:

servidora publica

junio de 2016, quienes acordaron devolver la solicitud de reembolso para reanalizar la

informacion del caso mayor N° 87-2016, En vista de lo anterior al realizar el nuevo analisis
por parte de la Comisién se aclara que se considerd el precio promedio de referencia
institucional que se tenia arancelado a la fecha en que presenta la solicitud de reembolso,

siendo el caso siguiente:

CASO MENOR 87-2016. #HH#HHHHHHE D ****,

La usuaria en control con endocrinologia por el diagndstico de ##H#HHHHHEHE, indicandole el

examen de laboratorio: ###HHtH#HHH entre otros, en fecha 20 de abril de 2016, el cual no se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



encontraba arancelado en el laboratorio de Santa Ana y en los Laboratorios magisteriales
no se realizaba, ya que no se contaba con reactivos en esa fecha, por estar en tramite de
compra por lo que la usuaria opté realizarselo en forma privada en fecha 30 de abril de 2016
por el costo de $15.00, y realiza el tramite de reembolso. EI examen de laboratorio se
encuentra arancelado a nivel institucional desde $0.01 ctv. Hasta $15.00, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Glenda Ramos, Técnico de Laboratorio Clinico de la Institucion.
Posterior al analisis la comisién considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por

gastos médicos en concepto de realizacién de examen de laboratorio ####H#H#HH## por el
precio realizado por la usuaria por encontrarse dentro del precio arancelado a nivel
institucional, debido a que no fue provisto a la usuaria en el municipio de su localidad por lo
que se cumple con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley d
numeral 2) del Instructivo N°18/2015, denominado “INSTRUC

REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A UARIOS
MEDICOS’.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, luego del

documentacién presentada, con b

elado a nivel institucional segun el Romano VIl literal j) del Instructivo
TRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”. Y por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

Il. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar la notificacion del caso

resuelto a la solicitante.

lll. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de notificar

dentro del plazo que establece el instructivo antes mencionado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Finalizada la lectura y conocido el informe anterior, el licenciado Carrillo consulté si no existe
objecién en aprobar el Acuerdo de la forma en que ha sido recomendado; el Directorio tuvo pleno

consenso en aprobar el Acuerdo en los términos propuestos.

Visto el informe presentado, en atencion y seguimiento a encomienda del Consejo Directivo, una
vez efectuada la revision y analisis del Caso No. 87-2016 en reunion de la Comisién Técnica de
Analisis de Reembolsos y Reintegros, de fecha trece de julio de dos mil dieciséis; habiéndose
al b), de la Ley del

Romano VI,

agotado el tema y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 49, Lij

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, asi como lo aplic
Numeral 2, y Romano VII, Literal j), del Instructivo N° 18/2015,
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE R BOLSOS A ARIOS POR
GASTOS MEDICOS, por unanimidad el Consejo Directivo ACU

I. Dar por recibido el informe de la Sllx D
resultados del seguimiento efectuad
Acuerdo del Sub Punto 9.1, de

lante el que comunica los

nsejo Directivo, en atencion al
Acta CIENTO NUEVE, de la sesion

eciséis, en lo relativo a considerar la

nalisis de Reembolsos y Reintegros, por estar dentro del precio arancelado
a nivel institucional, segin Romano VII, Literal j), del Instructivo N° 18/2015,
denominado INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS, habiéndose determinado que la
compra del examen de laboratorio denominado “Curva de tolerancia a la Glucosa de 5
horas”, que realiz6 de forma privada la referida usuaria, fue necesaria para el control y

seguimiento de la patologia que adolece la maestra #HHHHHHHHE.
lll. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realice pronta notificacion de lo
resuelto a la solicitante.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de notificar
dentro del plazo que establece el instructivo antes mencionado.

El segundo informe expresa lo siguiente:

8.2 Informe recomendativo de casos de reembolsos vistos en reunion de la Comision

Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 17 de agosto de 2016.

ANTECEDENTES:

cuya funcion es analizar y recomendar al

casos evaluados, siendo verificados

18/2015 denominado “Instructivo para

por gastos médicos”.

El 17 de agosto de 201
y Reintegros para
que se encontraba

detalle siguj

A) SOLICITUDE IDAS EN JULIO DE 2016

CASOS MAYORES DE 100 DOLARES

No NOMBRE N° DE :;E::ﬁ_ﬁf) MONTO SOLICITADO Y MONTO ANALISIS TECNICO
ID CASO PROCEDENCIA CAUSAL DE REEMBOLSO | APROBADO
1 | #HHHHHHHHE | MAYOR | 21-07-2016 $100.00 $100.00

SONSONATE La usuaria con diagnostico de
|D **** 82- MEDICAMENTO CRONICO HIHHEHHEE, tratada por el
2016 RESTRINGIDO Dr. Efrain de Jesus Orellana
Rubio, oncélogo del Hospital
HHHHHHHH avG. Nacional Rosales, proveedor de
servicios del ISBM, le indica
2 VIALES desde el 8 de febrero de 2016 el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



INYECTABLES

medicamento  HHHEHHHHE

4mg cada mes por 6 meses.
Dicho medicamento fue
autorizado por el Comité Técnico
de Medicamentos para el
periodo comprendido del 16 de
febrero de 2016 al 16 julio de
2016, de acuerdo a lo informado
por la Licda. Maura Mendoza,
trabajadora social del ISBM y por
no haber sido provisto en la
Institucién por
desabastecimiento del
medicamento de acuerdo a lo

informado por la Licda. Dinora

0700, por 2 viales
el medicamento;

ompra que realizé la usuaria
sta por debajo de lo establecido
por la DNM de acuerdo a lo
informado por la Sub Direccién
de Salud. Por lo que la Comisién
considera PROCEDENTE ELPAGO

PAGO del reembolso por gastos

médicos en concepto de compra
de medicamento  crénico
restringido

R 4mg vial

inyectable, por el monto
solicitado por la usuaria, ya que
cumple con lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3)
del Instructivo  N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
ALINSTITUTO Y DEREEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

2 | HHHHHEHEH

* %k k%

CASO
MAYOR

83-
2016

25-07-2016

SAN
SALVADOR

$321.42

COMPRA DE
MEDICAMENTO FUERA DE
CUADRO:

HHBHHH
50MG/AMPOLLA 6
AMPOLLAS $61.62

$321.42

El usuario en control con el Dr.
Leandro Rodriguez Marinero,
Oncdlogo del Hospital Nacional
Rosales, proveedor de servicios
del ISBM, por el diagndstico de

HEHHHEHE, e indica el
tratamiento con HHHHHHHHEH
500mg/ampolla, la dosis de
1500mg cada 15 dias por 12
dosis, HHHHHHHEHE
50mg/ampolla, la dosis de
300mg, 1 dosis cada 15 dias en
ndmero de 12 dosis. Por ser

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




Y CRONICO-RESTRINGIDO
HHBHH R
50MG/AMPOLLA

HHHHHHHEAHE 12
AMPOLLAS

$259.80

estos medicamentos fuera de
cuadro y crénico restringido
respectivamente fueron
autorizados ambos para el
periodo comprendido del 19 de
mayo de 2016 al 19 de octubre
de 2016. Estos medicamentos no
fueron provistos por el Hospital
Nacional Rosales por no tenerlos
en existencia, de acuerdo a lo
informado por la Dra. Mercedes
Flores de Salazar, Coordinadora
del Convenio del Hospital
Nacional Rosales y en el caso del
ISBM por ser un medicamento

Equipo De
Quimica vy
suario realiza la
privada de ambos
mentos en fecha 07 de
de 2016; para el

edicamento HHHHHHHHEE en

numero de 6 ampollas por el
costo de $10.27 por cada
ampolla haciendo el total de
$61.62. Para el medicamento

HHHHHHHHE 50mg en numero

de 12 ampollas, por el costo de
$21.65, por cada ampolla por un
total de $259.80, haciendo un
total de ambos medicamentos
por $321.42. El precio promedio
de mercado del medicamento

HHHHHHEHEE o5 de $12.39 y el

precio promedio de mercado

del HHHHHHHEHE es  de

$22.50/ampolla de acuerdo a lo
informado por el Dr. Marlon
Monjards, Médico de Apoyo en
Gestion de Medicamentos por lo
que la compra del usuario para
ambos medicamentos esta por
debajo del precio promedio de
mercado. Posterior al analisis del
caso la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos

en concepto de compra de
medicamentos fuera de cuadroy
crénico restringido de acuerdo al
monto solicitado por el usuario
por cumplir con lo establecidoen
el Art. 49 literalesc) y d) de laLey
del ISBM, y Romano VI,
numerales 3) y 4) del Instructivo
N° 18/2015 denominado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

HHBHHRH

1D k3 k k

POR SU
ESPOSO

HHBHHRH

1D ko k

MAYOR

2016

25-07-2016

SAN
SALVADOR

$125.00

COMPRA DE
MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO

HHHHHHHH
(HHHHHHEHHE

3.75MG

1 AMPOLLA

$125.00

de reembolso por

Paciente en control con el Dr.
Efrain de Jesus Orellana Rubio,
oncologo del Hospital Nacional
Rosales, proveedor de servicios
del ISBM, por el diagndstico de

it indicandole el

medicamento cronico

restringido de FHHHHHHHHHE

7.5mg/por mes por 6 meses en

de 2 ampollas de

2016, por elcosto
5.00 por 1 ampolla,el cual
mento de la compra
izada por la usuaria no habia
en existencia en ISBM, segun
Licda.

Rivera, Coordinadora del Equipo

manifiesta la Dinora
De Supervision de Quimica y
Farmacia. Dicho medicamento
se encuentra regulado por la
DNM por el valor de $303.96 por
ampolla. Por lo que posterior al
analisis del caso la Comisidon
considera PROCEDENTE ELPAGO
gastos
médicos en concepto de compra
de  medicamentos  crénico
restringido, conforme a lo
solicitado por la usuaria y por
cumplir con lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3)
N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR

GASTOS MEDICOS”.

del Instructivo

HEHBHH

%k %k %k %

MAYOR

85-
2016

22-07-2016

SAN
SALVADOR

$250.00

MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO

HHHHHHHHEE 30 MG 2
FRASCOS (HHHHH)

$250.00

La usuaria en control con el Dr.
Finlander Rosales, oncélogo del
Hospital Nacional  Rosales,
proveedor de servicios del ISBM,
por el diagnéstico de

HIHHHEHH, e

tratamiento  con

indica el
HitHHH
80mg 2 frascos cada 21 dias por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




6 meses. Por ser este
medicamento cronico
restringido fue autorizado para
el periodo comprendido del 26
de abril al 26 de octubre de
2016, de acuerdo a lo informado
por la Licda. Maura Mendoza,
Trabajadora Social del ISBM y
por no provisionarselo la
Institucién debido a que no ha
sido ofertado por los
proveedores farmacéuticos, de
acuerdo a lo informado por la
Licda. Dinora Rivera,
Coordinadora del Equipo de

s, de

Quimica 'y

80mg (HHHHHE)
itario de $125.00

se encuentra
egulado por la DNM por el valor
de $814.40 vial, de acuerdo a lo
informado por el Dr. Marlon
Monjaras, Médico de Apoyo en
Gestién de Medicamentos, por
lo que el precio de compra que
realizé6 la cotizante estd por
debajo de lo establecido por la
DNM, por lo posterior al analisis
del caso la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO PAGO

del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
de medicamento crénico

restringido: HHHHHHHHE

80mg/2ml frasco, conforme al
monto solicitado por la usuaria,
y por cumplir con lo establecido
en el Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral

3) del Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DEREEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

5 | tHHHHEHHHE

1D % %k %k %k

MAYOR

81-
2016

20-07-216
AHUACHAPAN

$185.97

MEDICAMENTOS
CRONICOS RESTRINGIDOS

HHHHEHHH# S00MG
TABLETA

$185.97

El usuario se encuentra en
control con el Dr. Rodolfo
Antonio Ortiz, gastroenterdlogo
del Hospital Nacional San Rafael
de Santa Tecla, proveedor de
servicios del ISBM, por el

diagnéstico de HHHHHHHHHHE,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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HHHHHEHH 1 GR
SUPOSITORIO

HHHHEHHAHE S00MG
TABLETA

por lo que es tratado con los
medicamentos  HHEHHHHEH

500mg, 2 tabletas 3 veces al dia

por 2 meses, R 1gr
HitHHHHEHE 2 veces al dia, y
HHHHEHEHEE 500mg 2 tabletas

3 veces al dia. Por ser estos
medicamentos crénicos
restringidos, el usuario realiza la
compra de forma privada,
debido a que la institucién no
pudo provisionarselos en vista
que no fueron ofertados por los
proveedores farmacéuticos de

as debido a su
6gica  dicho
podia ser
por lo que debid
irirlo de forma privada para
su tratamiento vy
servar su salud. Por lo que
posteriormente realiza el
tramite de reembolso
presentando las facturas de las
compras efectuadas en fechas:
11 de abril de 2016, por el
medicamento  HHHHHHHHHEHH

500mg (HHHHHHHHH) 100
tabletas por un total de $18.88 y

HEHHHEHHH 500mg
(HHHHHEHEHE) por $34.90 (30
tabletas); HHHHHEHEHHE 1gr

HEIHHHEHH (HHHEHEHEHE
1gr por el costo de $58.00 y en

fecha 13 de mayo de 2016
compré HHEHHHHHHF 500mg
100 tabletas por $74.19,
haciendo el total de $185.97. Los
medicamentos que se
encuentran regulados por la
DNM son: T
500mg, por el costo de $0.19
cada tableta y por 30 tabletas la
cantidad es de $19.00; |Ia
HHHEHHAHE por el costo de
$1.48 cada tableta y para 130 es

de $192.40. La HHHHHHHHH
de 1gr., no estd regulado por la
DNM, sin embargo se encuentra
dentro del precio promedio de
mercado de acuerdo a lo
informado por la Sub Direccién
de Salud. De acuerdo al analisis
del caso, la Comision considera

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




6 | tHHHHEHHHE

* %k k%

CASO
MAYOR

57-
2016

25-05-2016

LA LIBERTAD

PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos

en concepto de compra de

HHHAHHAHE 500mg tableta
por el costo total de $109.09,

HHHERAHH ] 500mg, tableta

por $18.88 y HHHHHHHIHE 1gr
supositorio de $58.00, debido a
la condicion patolégica
especifica,  emergente  del
paciente y la continuidad
necesaria e indispensable del
tratamiento con los
medicamentos, y cumplir con lo
ido en el Art. 49 literales

“INSTRUCTIVO
E REINTEGRO
DEREEMBOLSOS

POR GASTOS

*El usuario en control por la
subespecialidad de Hematologia
con la Dra. Sonia Elizabeth
Alfaro Lépez, del Hospital
Nacional  Rosales, por el

diagnodstico de #########,

en tratamiento con

HHHERHAH] 4mg cada mes

por 6 meses, indicado en fecha 7
de marzo de 2016 y que fue
autorizado por el Comité Técnico
de Medicamentos Especiales
para el periodo comprendido del
15 de marzo de 2016 al 15
agosto de 2016, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Maura
Mendoza, trabajadora social del
ISBM y por no haber sido
provisto en la Institucion por
desabastecimiento del
medicamento  segln lo
informado por la Licda. Dinora
Rivera, Coordinadora del Equipo
de Supervision de Quimica y
Farmacia, el usuario opta por la
compra en fecha 06 de mayo de
2016 por el costo de $276.00, de
1 frasco. EI medicamento se
encuentra regulado por la DNM
por el precio de $444.43 de
acuerdo a lo informado por la
Sub Direccién de Salud, por lo
que el precio de compra que
realizo el usuario estd por debajo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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solicitada la informacién a la Division de

‘?sgos
establece que el usuario se encontraba ACTI

CASOS MENORES DE 100 DOLARESO

de lo establecido por la DNM.
Posterior al andlisis del caso la
Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO del

reembolso por gastos médicos

en concepto de compra de
medicamento cronico

restringido R 4mg

vial inyectable, por el monto

solicitado por el
cumple con lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3)

N°18/2015,
“INSTRUCTIVO
TES DE REINTEGRO

usuario, ya

del Instructivo

inado

FECHA DE MONTO
No NOMBRE N° DE SOLICITUD SOLICITADO Y MONTO 5 .
ID CASO Y CAUSALDE | APROBADO/DENEGADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA | REEMBOLSO
L | A | CASO £-07-2 £5-00 265.00 El usuario en control por la
b, ME h TA COMPRA DE subespecialidad de
) EDICAMENTO Hematologia con la Dra. Sonia
ok ok 01 CRONICO Elizabeth Alfaro Ldpez, del
RESTRINGIDO Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del
THEHHEHEHE ISBM, por el diagnostico de
4MG. HHAHHHHEAE, en tratamiento

con HHHHHEHA# 4mg cada

mes por 6 meses, indicado en
fecha 7 de marzo de 2016 y que
fue autorizado por el Comité
Técnico para el periodo
comprendido del 15 de marzo
de 2016 al 15 agosto de 2016,
de acuerdo a lo informado por
la Licda. Maura Mendoza,
trabajadora social del ISBM y
por no haber sido provisto en la

Institucion por
del

medicamento de acuerdo a lo

desabastecimiento

informado por la Licda. Dinora
del
de
Quimica y Farmacia. El usuario

Rivera,  Coordinadora

Equipo de Supervision

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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opta por la compra en fecha 06
de junio de 2016 por el costo de
$65.00, para 1 frasco. El
medicamento se encuentra
regulado por la DNM por el
precio de $444.43 de acuerdo a
lo informado por la Sub
Direccion de Salud, por lo que
el precio de compra que realizé
el usuario estd por debajo de lo
establecido por la DNM. Por lo
que la Comisidon considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos
en concepto de compra de

crénico

umplir con lo
Art. 49 literal
| ISBM, y Romano

denominado

STRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

2 | HHHHHHHHA | MENOR | 22-07-2016

$6.00

SANTA ANA Conforme arancel

institucional

La usuaria en control con la
Dra. Maria Evelin Estrada de
Barrera, médica Internista del
Policlinico de Santa Ana, por el

diagnostico de #########,
#########, indicandole los

examenes de laboratorio:

HEHHHHHH y

HHHHERAHH entre otros, en
fecha 26 de mayo de 2016, los
cuales no se encuentran
disponibles en el Laboratorio
del Policlinico de Santa Ana
debido a que no se contaba con
reactivos para realizacion del
mismo, y no fueron ofertados
por los laboratorios
proveedores de servicios del
ISBM. Por lo anterior la usuaria
se o realiza en forma privada en
fecha 28 de mayo de 2016 por
el costo de $2.00,
HHHHHHHR y para

HHHEHEHHE por un costo de
$5.00, haciendo un total de
$7.00 y realiza el tramite de
reembolso. El examen de
laboratorio HHHHHAHHEHHE se

encuentra arancelado a nivel

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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3 | tHHHHEHHHE

ID kkkk

POR SU HIJA

HHBHHRH

ID * k%

MENOR

118-
2016

22-07-2016

institucional en el area de
Occidente por el costo de

$3.00, y HHHHEHHHEHE o5 de
$4.00, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Glenda
Ramos, Supervisor de
Laboratorio Clinico de Ia
Institucidn. Posterior al andlisis
del caso la Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos

en concepto de exdmenes de
laboratorio H#HHHHHHIHE por
el monto solicitado por la
i para el caso de

por el precio
institucional

2) del Instructivo
/2015, denominado
RUCTIVO PARA

AMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

$15.00

La hija de la usuaria acude a
consulta con el Dr. Daniel
Ernesto  Cabrera, médico
magisterial del Policlinico de
Santa Ana, por el diagndstico

de #########, indicandole

el examen de laboratorio:

#########, en fecha 06 de

junio de 2016, el cual no pudo
ser provisto por loslaboratorios
institucionales debido a que a
esa fecha se encontraba en
proceso la compra de reactivos
para efectuarlo, asimismo no
fue ofertado por los
proveedores de  servicios
institucionales, por lo que la
usuaria se lo realiza enforma
privada en fecha 18 de junio de
2016 por el costo de

$15.00, en el municipio de
Santa Ana y realiza el tramite
de reembolso. El examen de
laboratorio se  encuentra
arancelado a nivel institucional
desde $0.01 ctv. a $15.00, de
acuerdo a lo informado por la
Licda. Glenda Ramos,
Supervisora de Laboratorio

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CASOS QUE SE ENCONTRABAN PENDIENTES

Clinico de la Institucion.
Posterior al analisis del caso la
Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO del

reembolso por gastos médicos

en concepto de realizacion de
examen de laboratorio

HHHHEHAH por el monto

solicitado por la wusuaria y
cumplir con lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 2)
N°18/2015,
denominado  “INSTRUCTIVO

TRAMITES DE
© AL INSTITUTO Y DE

USUARIOS

U

del Instructivo

TECNICA ‘
La Comision Técnica de Analisis Reembojsos y tud revision de casos que se
encontraban pendientes de ampliacig por’el area técnica médica, que se
resumen en el siguiente detalle
FECHA DE MONTO SOLICITADO MONTO
NOMBRE N° DE
PROCEDENCIA REEMBOLSO DENEGADO
HHHHHHE CASO - . .
! # # 1D MAY 01-20 2295.97 2295.97 La hija del usuario en control con la
k% k%
POR SU HUA 1 L Solicita Reembolso especialidad de gastroenterdloga Pediatrica
HHHHHHHH 201 por gastos médicos con la Dra. Ivonne Merlos del Hospital
s efectuados por la Nacional de Nifios Benjamin Bloom,
compra de proveedor de servicios del ISBM, por el
% AR R diagnéstico de HHHHHHEHHHE,
S 12 HHHHHER, HHHHHH,
latas) M SRR (100grs) 4

onzas ¢/3 horas 8 latas ¢/mes, considerando
los factores siguientes: a) la edad de la
beneficiaria que es de ** afio de edad, b) la
continuidad del tratamiento y c) el beneficio
en la hija del usuario elementos que fueron
analizados por un equipo técnico de la Sub
Direccion de Salud determinandose que el
suplemento debido a los factores antes
detallados era indispensable para la
beneficiaria, ya que en caso de no haberse
haber ocasionado

HHBHHBHHH?

consecuencia

provisto se pudo

problemas a nivel

provocando como

HEHB I,

adquisicion de

por esta razén la

este tratamiento fue
autorizado para el periodo comprendido del

06 de noviembre de 2015 al 12 de junio de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2016. El padre de la paciente realiza gastos
médicos en la compra del tratamiento
médico indicado, en fechas 07, 14, 16, 25y
30 de noviembre de 2015, 03 y 16 de
diciembre de 2015, por un total de 12 latas
por el valor de $295.97. El precio unitario
promedio en el mercado nacional es de
$25.94 haciendo un total de $311.28 para 12
latas, encontrandose el costo de adquisicion
debajo de lo establecido del precio
promedio, segun lo informado por la Sub
Direccion de Salud. Posterior al andlisis del
caso la Comisidn considera que ES
PROCEDENTE el reembolso por el monto
solicitado por el usuario ya que cumple con

p.en al Art. 49 literal a) de la Ley
R ano VI, numeral 1) del
denominado
RAMITES DE
INSTITUTO Y DE
ARIOS POR GASTOS”

CA -01- .
HHHHHHERAE D SO 07-01-2016 $49.30 te en control con el Algélogo Dr.
* ok ok MENOR Art Lari adi
243 | SOYAPANGO | Solicita Reembo rraro - arin, - medico

POR SU HIO 2015 por gastos ecialista del Hospital Benjamin

FHHHHHHE D efectuados

Kk kK c

m, proveedor de servicios del ISBM,

tratado por el diagnostico de HHHHHHHHE
en tratamiento con HHHHHHHHHE 10mg

** ANOS cada 8 horas en forma constante. El
relacionado medicamento no pudo ser
proporcionado por la institucion debido a

que no fue ofertado por los proveedores de

servicios institucionales, sin embargo la
médico tratante prescribe el referido
tratamiento considerando los aspectos

técnicos siguientes: a) la continuidad del
tratamiento debido a que es la Unica opcidn
de tratamiento al momento para disminuir
HHHHHHHH y R v o) el
beneficio terapéutico farmacolégico en el
hijo de la usuaria, por tanto es autorizado
para su adquisicion para el periodo
comprendido del 10 de octubre de 2015 al

10 de junio de 2016. Por lo que la madre del
paciente realiza la compra de dicho
tratamiento de forma privada dentro del
plazo de autorizacion, presentado la factura
correspondiente. La compra efectuada por
la madre del paciente se encuentra dentro
del precio promedio de mercado a nivel
nacional, de acuerdo a lo informado por la
Sub Direccién de Salud.. Posterior al andlisis
del caso la Comision considera PROCEDENTE
el pago de reembolso por el monto
solicitado por el usuario por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 1) del
Instructivo N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA  TRAMITES DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS”.

HHHHHHHHEAE D

* %k k%

POR SU HIJO
HHHHHHH

ID % % k%

** ANOS

CASO
MAYOR
N°12-
2016

S

25-01-2016

SAN MIGUEL

$436.32

SOLICITA
REEMBOLSO POR
GASTOS MEDICOS
EFECTUADOS POR

TRATAMIENTO

MEDICO

HHEHHHHEHE LATA
400gr

$436.32

Paciente en control con la Gastroenterdloga
pediatra Dra. Ivonne Merlos, proveedora de
servicios del ISBM, por el diagnéstico de

HHHHHHHEH prescribiendole el
tratamiento con Fizisisisiniaiaiats
(HHEHEHHEEE) 1ata de 400gr 8 onzas por
HHHHHHHAH 3 veces/dia (3 latas /mes),

considerando los factores siguientes: a) el
déficit nutricional severo por la enfermedad
debido a que el paciente es alimentado

HEHHHHHH

Unicamente por

la continuidad del
ir riesgonutricional

por un equipo técnico de
e Salud que determiné que

e o de no haberse provisto se pudo
er ocasionado problemas a nivel
HHHHHHAH provocando
consecuencia

HHHHHHEHH, $HHEHHHRE, siendo por

tanto indispensable el tratamiento prescrito

como

para evitar complicaciones. En consecuencia
el tratamiento médico prescrito es
autorizado para el periodo comprendido del
22 de septiembre de 2015 al 22 de
diciembre de 2015, por 3 meses.
Posteriormente el padre del usuario realiza
la compra en fechas 28/09/15, 27/10/15 y
25/11/15 por 9 latas en total por un valor de
$48.48, por lata, haciendo un total de
$436.32. El precio promedio a nivel de
mercado es de $48.50 por lata, de acuerdo a
lo informado por la Licda. Dinora Rivera,
Coordinadora del Equipo de Supervision de
Quimica y Farmacia. Posterior al analisis del
caso la Comision considera PROCEDENTE el
pago de reembolso de acuerdo al monto

solicitado por el padre del beneficiario por
cumplir con lo dispuesto en el Art. 49 literal

a) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
1) del Instructivo N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA  TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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HHHHHHHHH MAYOR |  14-04-2016 $554.48

|D **** 35-2016 LA LIBERTAD GASTOS MEDICOS
POR
POR SU HUJA
FHHHEHAHE MEDICAMENTO
CRONICO
|D **** RESTRINGIDO:
wHHaHHH
*% A0

ano (BRBRRRHHE) Y

TRATAMIENTO
MEDICO FORMULA
NUTRICIONAL:

HHHHBH B

S

$554.48

El servidor publico docente presentd
solicitud de reembolso por compra de
medicamento cronico restringido
HHHHAHHBE por la cantidad de 11 frascos
por el costo de $138.17 y asimismo por
gastos médicos en tratamiento médico con
HHHHHHHEHE por la cantidad de 17 latas
por el costo de $416.31, haciendo el total de
$554.48; los cuales fueron indicados para él
y su hija y lo tramita en una sola solicitud. El
usuario se encuentra en control con la Dra.
Ana Lidia Benitez de Cruz, nefréloga
proveedora de servicios para la Institucion,

por el diagndstico de HHHHHIHHHH,

al05 de julio de 2016, de
rmado por la Licda. Maura
o0za, Trabajadora Social del ISBM,
que la Institucion no puede
pr; rle este medicamento por no haber

ofertados por los proveedores
farmacéuticos del ISBM, por lo que el
usuario realiza la compra del medicamento
en forma privada en fechas: 07 de febrero 2
frascos por la cantidad de $24.85; 13 de
febrero de 2016, 1 frasco por la cantidad de
$12.14; 27 de febrero de 2016, 2 frascos por
la cantidad de $24.29; 5, 15y 19 de marzo 3
frascos por la cantidad de $36.42; 31de
marzo de 2016 1 frasco por la cantidad de
$16.19; 09 de abril de 2016 2 frascos por la
cantidad de $24.28, haciendo un total de 11
frascos por la cantidad de $138.17. El precio
promedio de mercado a nivel nacional es de
USS$16.19 cada frasco de 180/ml y para 11
frascos es de $178.09, por lo que la compra
del solicitante se encuentra debajo del
precio promedio de mercado a nivel
nacional. Para el caso de la hija del usuario
en control con la especialidad de
gastroenterdloga pediatrica con la Dra.
Ivonne Merlos del Hospital Benjamin Bloom,
proveedor de servicios del ISBM, por el

diagnéstico  de  HHHHHHEHHE,  por
#########, indicandole el tratamiento
médico de #########, lata-polvo

(400grs) 4 onzas c/3 horas 8 latas c/mes,
considerando los factores siguientes: a) la
edad de la beneficiaria que es de ** afio de

edad siendo HHHHHHHHIE su principal
fuente de alimentacion por no ingerir
alimentos sdlidos requiere de féormulas
como tratamiento nutricional para disminuir
riesgo asociados a su patologia de base, b)la
continuidad del tratamiento y c) el beneficio

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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en la hija del usuario, situacion que fue
verificada por un equipo técnico de la Sub
Direccion de Salud que determind que el
suplemento era necesario por la patologia
que presenta la beneficiaria, ya que en caso
de no haberse provisto se pudieron
ocasionar problemas a nivel intestinal
provocando como consecuencia
desnutricién, enfermedad y consecuencias
derivadas del mal estado nutricional.
Medicamento  autorizado para su
adquisicion para el periodo comprendido del
06 de noviembre de 2015 al 12 de junio de
2016. El padre de la paciente compra en las
fechas 22 y 29 de diciembre de 2015 la

atas por $50.65;
$416.31 para 17 latas. El
el mercado nacional es
ndo un total de $440.98

pr, dio de mercado a nivel nacional,

un lo informado por la Sub Direccion de
Salud. Por lo que posterior al analisis del
caso la Comisién considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos médicos en
concepto de compra del medicamento

cronico restringido HHHHHHHEHHE, v el
tratamiento médico con HHHHHHEHHH por

el monto solicitado por el usuario y por
cumplir con lo establecido en el Art. 49
literales a) y c) de la Ley del ISBM, y Romano
VI, numerales 1) y 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

HiHHE 2016 $121.40
ID**%* pQ HUACHAPAN | GASTOS MEDICOS
e POR TRATAMIENTO
MEDICO
** MESES HEHHEHHHH

$121.40

La hija de la usuaria, en control con la Dra.
Ivonne  Guadalupe Merlos, Pediatra
Gastroenterdloga del Hospital Nacional de
nifios Benjamin Bloom, por el diagnéstico de

HHHERAREE,  reflujo  indicandole el
tratamiento médico con R,
debido a la patologia de HHHHHHHEHHH,
HHHHHEEHAH considerando los factores

siguientes: a) la edad de la beneficiaria que

es de ** meses de edad, siendo

HHHHEEHAH  su principal fuente de
alimentacion por no ingerir alimentos
sblidos debido a su patologia, b) la
continuidad del tratamiento y c) el beneficio
en la paciente para mejorar su nutricion y
disminuir el riesgo de presentar patologias

asociadas HHHHHHEHEHE, situacion que fue

verificada por un equipo técnico de la Sub

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Direccion de Salud que determind que el
tratamiento era necesario por la patologia
que presenta la paciente, ya que en caso de
no haberse provisto se pudieron ocasionar

problemas a nivel HHHHHHHE

provocando como consecuencia

HUHHHHTHTHITT, HUHHHHRRE v
consecuencias derivadas de HHEHHHHHHE.

El tratamiento médico es autorizado para el
periodo comprendido del 4 de marzo de
2016 al 04 de junio de 2016 por 3 meses, de
acuerdo al informe de autorizacién del
Comité Técnico Médico,. La madre de la
paciente realiza la compra del tratamiento

FHEHHEHHE por 5 latas por el

el pago de reembolso por
onto solicitado por la madre de la
paciente por cumplir con lo establecido en el
Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM, vy
Romano VI, numeral 1) del Instructivo
N°18/2015, denominado “INSTRUCTIVO
PARA  TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS”.

HEHBHH ]
ID.
*%%% POR SU HIJA
HEHHHH
ID. %

* % 0O

CASO
MAYOR

03-06- $234.
HAP.
GASTOS MEDICOS

TRATAMIENTO
MEDICO FORMULA
NUTRICIONAL

HHBHH R

$234.50

La hija de la usuaria, en control con la Dra.
Ivonne  Guadalupe Merlos, Pediatra
Gastroenterdloga del Hospital Nacional de
nifios Benjamin Bloom, proveedor de
servicios del ISBM, por el diagndstico de

HHRHHHHHE, HHHHHHHHH y
HEHHEEAAHE indicandole el tratamiento
con HHHEHEHEAE, debido a la patologia de
HHRHHHHE, HHHH

considerando los factores siguientes: a) la
edad de la beneficiaria que es de ** meses

de edad, siendo HHHHHHHEHE su principal

fuente de alimentaciéon por no ingerir
alimentos sdlidos debido a su patologia, b) la
continuidad del tratamiento y c) el beneficio
en la hija del usuario para mejorar su
nutricion y disminuir el riesgo de presentar

patologias asociadas a HHHHHHHHHE. £

referido tratamiento médico es autorizado
para el periodo comprendido del 04 de
marzo de 2016 al 04mayo de 2016, de
acuerdo al informe de autorizaciéon del
Comité Técnico Médico. La madre de la
paciente realiza la compra en forma privada
en fecha 26 de marzo de 2016, 2 latas por el
costo de $46.00, el dia 2 de abril de 2016 por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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el costo de $74.10, el 12 de abril de 2016 por
la cantidad de $114.40, haciendo el total de
$234.50, para 10 latas. El precio promedio
en el mercado nacional es de $25.94 y para
10 latas es de 259.40, encontrandose la
compra de la madre de la paciente debajo
del precio promedio de mercado a nivel
nacional, segun lo informado por la Sub
Direccién de Salud. Por lo que la Comisidn
considera ES PROCEDENTE el pago de
reembolso por el monto solicitado por la

usuaria y cumplir con lo establecido en el
Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM, vy
Romano VI, numeral 1) del Instructivo
N°18/2015, denominado “INSTRUCTIVO

ITES DE REINTEGRO AL
MBOLSOS A USUARIOS

CASO NO PROCEDENTE

N\

NOMBRE N° DE FECHA DE MONTO SOLICITADO MONTO ’ ’
N° D CASO SOLICITUD Y Y CAUSAL DE APROBADO/ ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA REEMBOLSO DENEGADO
1 HHHH MENOR 14-06-2016 La usuaria en control con la Dra. Nyme
Yanira Pantoja, médica del Hospital
D. 106- SANTA ANA CO Nacional San Juan de Dios de Santa
2016 Ana, proveedor de servicios del ISBM,

XXk

por el diagndstico de #HHHHHHHEHE, 1a
cual por persistencia de sintomas ya en
tratamiento, le indica HHHHHHHHHE

6émg, 1 tableta cada 12 horas. La
usuaria procede a su compra de forma
privada en fecha 18 de diciembre de
2015, 1 frasco por $29.00 y el 12 de
febrero de 2016 la cantidad de 30
tabletas de $0.30 cada tableta por el
costo de $9.00. El equipo técnico de
Salud verificé que el medicamento no
se encuentra en ninguno de los listados
oficiales de las instituciones que
integran el SNS, asimismo el médico
tratante tenia otras opciones de
tratamiento para su manejo médico.
Posterior al andlisis, la Comisién
considera NO PROCEDENTE EL PAGO
del rembolso solicitado por la usuaria
debido a que el medicamento no se
encuentran en ninguno de los listados
oficiales de las instituciones que
integran el SNS, asimismo el médico
tratante tenia otras opciones de
tratamiento para su manejo médico,
debido a que no cumple lo establecido
en el Art. 49 literal a) de laLey del ISBM,
y Romano VI, numeral 1) del Instructivo
N°18/2015, denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Luego del analisis y gestion efectuada, la Sub Direccion de Salud solicita y recomienda al
Consejo Directivo la aprobacion de los casos de reembolsos, revisados por la Comisién Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, que cumplen los requisitos previa revision de la
documentacién presentada, de conformidad al Articulos 20 literales a) y s), 22 literal k) y 49 de
la Ley del ISBM y al Romano VI del Instructivo 18/2015 denominado “Instructivo para el Tramite
de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, de la siguiente

manera:

. Aprobar el pago de (15) solicitudes de Reembolsos, por la caftidad de TRES MIL
TREINTA'Y SEIS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNID

$3,036.36), presentadas por docentes afiliados al Instituto,

en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el “Instructivo para

Agotado el y con base en la recomendacion efectuada para cada caso visto por la
Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, en su reunién de fecha 17 de agosto
de 2016; de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), y 49de
la Ley del ISBM, lo aplicable de lo normado en el Romano VI del Instructivo No. 18/2015
denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios

por Gastos Médicos”; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. APROBAR el pago de quince (15) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad total
de TRES MIL TREINTA Y SEIS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $3,036.36), presentadas por docentes afiliados al Instituto, segun el detalle

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



siguiente:

N° DE EecHADE MONTO MONTO
N° SOLICITUD 5
NOI;III;RE CASO | o C oA | SOLICITUD Y DIAGNOSTICO | o1mang | APROBADO
1 HEHHHE MAYOR | 21-07-2016 | MEDICAMENTO CRONICO | $100.00 $100.00
SONSONATE RESTRINGIDO
ID **x* 82-2016
HHHHHHHEHE
4AMG.
2 VIALES
INYECTABLES
2 HEHH MAYOR | 25-07-2016 | COMPRA DE MEDICAMENTO 42 $321.42
FUERA DE CUADRO
ID. 83-2016 SAN
SALVADOR
XKk k
3 I MAYOR MEDICAMENTO | $125.00 $125.00
RESTRINGIDO
. 84-2016
HHHHHHHEHE
POR SU ESPOSO ()
HEHHHEHHH 3.75MG
1 AMPOLLA
2 HH 22-07-2016 | MEDICAMENTO CRONICO | $250.00 $250.00
RESTRINGIDO
SAN
SALVADOR HHHHEHHHE 80 MG 2
FRASCOS (####)
5 # MAYOR | 20-07-216 | MEDICAMENTOS CRONICOS | $185.97 $185.97
AHUACHAPAN RESTRINGIDOS
81-2016
HHHHHHH SooMG
ID *#*x TABLETA
i 1 GR
HEHHHEHHH
H#HHHHEHEHHE S00MG
TABLETA
6 MENOR | 22—07-2016 7.00 6.00
R COMPRA DE SERVICIOS DE ¥ i
D % 117-2016 | SANTA ANA | LABORATORIO CLINICO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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HHHHHHH Conforme
a arancel
$2.00 institucional
AR $5.00
7 HHHHHHHHHE MENOR 22-07-2016 | COMPRA DE SERVICIOS DE $15.00 15.00
LABORATORIO CLINICO
ID *%kx 118-2016 SANTA ANA
B AR
POR SU HIJA
B AR
ID Xokkk
8 HHHHHHHHHE CASO 25-05- 2016 MEDICAMENTO CRONICO 6.00 $276.00
MAYOR RESTRINGIDO
D. LA LIBERTAD
57-2016
Xkxx
9 HHHHHHHHHE CASO 06-07-2016 $65.00
MENOR
D. LA LIBERTAD
113-2016
ok
10 | JHHHHHHHEE 1D **%* CASO $295.97 $295.97
POR SU HIJA MAYOR
R 132-2015
*oXKK Solicitud verificada por un
equipo técnico de la Sub
1 ANO Direccién de Salud que
determiné que el
suplemento era
indispensable por la
patologia que presenta el
paciente.
07/01/2016 GASTOS MEDICOS $49.30 $49.30
EFECTUADOS POR LA
SOYAPANGO | COMPRA DE MEDICAMENTO
FUERA DE CUADRO:
HHHHHAHARE 10MG
Solicitud verificada por un
equipo técnico de la Sub
Direccion de Salud que
determin6 que el
suplemento era
indispensable por la
patologia que presenta el
paciente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



12 JHHEHHE D <+ | CASO 25/01/2016 |  TRATAMIENTO MEDICO $436.32 | $436.32

MAYOR FORMULA NUTRICIONAL:
POR SU HIJO Ne12- | SAN MIGUEL
FHHHHH 2016 HHHHEHHHE 400gr
ID *¥k% Solicitud verificada por un

equipo técnico de la Sub
Direccion de Salud que
determin6 que el
suplemento era
indispensable por la
patologia que presenta el
paciente.

13 HIHHHHHEH MAYOR | 14-04-2016 GASTOS MEDICOS POR $554.48 | $554.48

D *xx 35-2016 | LA LIBERTAD MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO: H#HHHHHHEHT

POR SU HIJA (HHHHHHHEHE) Y
HHHH R TRATAMIENTO MEDI

FORMULA NUTRICION

D XXkX

14 HIHHHHHHHE MAYOR $121.40 $121.40

ID¥ POR SU HIJA 42-2016
HHHHHHHEHE

Solicitud verificada por un
equipo técnico de la Sub
Direccion de Salud que
determin6 que el

** MESES DE EDAD

suplemento era
indispensable por la
patologia que presenta el
paciente.
15 03 DE JUNIO TRATAMIENTO MEDICO $234.50 $234.50
DE 2016 FORMULA NUTRICIONAL
61-2016 | AHUACHAPAN HHHHHHHHHE

Solicitud verificada por un

HitHHHHHEHE equipo técnico de la Sub
Direccion de Salud que

ID, Hx*x determiné que el

suplemento era
indispensable por la
patologia que presenta el
paciente.

Il. Denegar el pago de una (1) solicitud de Reembolso, presentada por docente afiliada al
Instituto, por no cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el
Instructivo No. 18/2015, para Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



por Gastos Médicos, segun el detalle siguiente:

w| vowse [ wor [ e TMONSOUTROV] owr o
5 ANALISIS TECNICO
L EEY PROCEDENCIA REEMBOLSO RERECRLY
1 MENOR 14-06-201 . .
R 06-2016 $38.00 $0.00 La usuaria en control con la Dra.
D, *xx 106-2016 | SANTA ANA COMPRA DE Nyme Yanira Pantoja, medica del
MEDICAMENTOS Hospital Nacional San Juan de |-DI-OS
FUERA DE CUADRO de Santa Ana, proveedor d? servicios
del ISBM, por el diagnédstico de
HEHHIHEHE 6 MG. HHHHIHH#E,  1a cual  por
persistencia de sintomas ya en
HHHHHHEHE tratamiento, le indica HHHHHHHHEE

Q@\\V

6émg, 1 tableta cada 12 horas. La
ja procede a su compra de

o de Salud verificé que
ento no se encuentran
no de los listados oficiales de
instituciones que integran el
tema Nacional de Salud, asimismo
el médico tratante tenia otras
opciones de tratamiento para su
manejo médico. Posterior al analisis,
la Comision considera NO
PROCEDENTE EL PAGO del rembolso
solicitado por la usuaria debido a
que el medicamento no se
encuentran en ninguno de los
listados oficiales de las instituciones
que integran el Sistema Nacional de
Salud, asimismo el médico tratante
tenia otras opciones de tratamiento
para su manejo médico, debido a
que no cumple lo establecido en el
Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 1) del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

lll. Enco

r a la Division de Supervision y Control, realizar inmediatamente la notificaciéon

respectiva de su caso a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la UFI para la

continuidad de los tramites de pago aprobados.

IV. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Unidad Financiera

Institucional, UFI.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




En estos momentos, se reincorporo a la sesion el profesor Coto Lopez, retomando la conduccion

de la misma.

Punto Nueve: Acciones de Personal

El Director Presidente informd que la Sub Direccion Administrativa somete a consideracion,
previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, ocho Puntos de Acciones de
Personal, explicando que el primer documento es relativo a renuncia de Auxiliar de Enfermeria
del Policlinico Magisterial de San Miguel; el segundo documento es la solicitud de creacién de dos

plazas eventuales para cubrir necesidad temporal presentada por la unidad de acceso a la

informacion publica; el tercero, es la solicitud de autorizar la imposicion dida disciplinaria
de suspensién sin goce de sueldo por tres dias, a empleada del |

Puntos cuatro, cinco y seis son informes de seguimiento al Acuerdo

Hospitalarios para desarrollar funciones de Trabajo Soci
los Policlinicos Magisteriales de Zacatecoluca, Usu
ultimos dos documentos, Sub Puntos y, 9.6
Coordinadores Administrativos de Policlinicos

promocion interna, respectivamente.

A continuacion el profesor Coto Lépez 0 seg mecanica acostumbrada, estando de

acuerdo el pleno, por lo qu er los documentos que, en su respectivo orden,

expresan lo siguiente:

9.1 SOLICITUD D
POLI C

66979997993397339933973333933)

ANTECEDEN FICATIVOS:

1. Que
Claudia

servicios en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Miguel, departamento de

diantej€ontrato Individual de Trabajo N° 408/2011, el ISBM contraté a la empleada

Gonzalez de Quintanilla desde el 03 de octubre de 2011, para brindar

San Miguel, en cargo nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, con salario mensual de
Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (Us
$425.00).

2. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero
Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano IV, aprobd la
Nivelacion Salarial de 340 plazas, entre las cuales se encontraban 99 plazas de Auxiliar

de Enfermeria, por un monto de Cincuenta Délares de los Estados Unidos de América (US
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



3.

4,

5.

$50.00), estableciéndose como salario mensual para las referidas plazas Cuatrocientos
Setenta y Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $475.00).

En fecha 19 de septiembre de 2016, el Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, licenciado Napoledn Lucio Rivera Hernandez, remitié mediante
memorandum de Ref.: ISBM2016-10620, la renuncia de la empleada Claudia Arely Gonzalez
de Quintanilla, al Departamento de Desarrollo Humano, misma que surtié efectos desde el 21
de septiembre de 2016, dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial ubicado en
el municipio de San Miguel, departamento de San Miguel, bajo la estructura jerarquica de la

Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud.

Conforme a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de
concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una
una cantidad global por cada afo de servicio segun la forma d
ademas de una compensacion proporcional en concepto de

El Departamento de Desarrollo Humano, verificd qu

renuncia, cuatro afios con trescientos cincuenta y g 0

se ubica en la primera

categoria del tiempo de servicio para elfotorga ario, de conformidad al

TIEMPO DE PORCENTAIJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

compensacion orcional por 03 de octubre de 20 de septiembre
iones y aguina 2011 de 2016

De 1 hasta 5 afios

izara un reintegro por dias no trabajados, del 21 al 30 de

s fueron cancelados en el mes de septiembre 2016, en el

RECO DACI@N:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestién efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literal k) de la Ley del

ISBM; y articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

Dar por aceptada la renuncia de la empleada Claudia Arely Gonzalez de Quintanilla, en
cargo nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria; dejando la plaza vacante en elPoliclinico
Magisterial ubicado en el municipio de San Miguel, departamento de San Miguel,desde el 21

de septiembre de 2016.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en el Art. 98
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario
de Cuatrocientos Setenta y Dos 40/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US
$472.40); mas una compensacién proporcional por vacaciones de Trescientos Sesenta y
Ocho 55/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$368.55); y una
compensacion adicional por aguinaldo de Doscientos Noventa y Tres 77/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$293.77), realizando ademas, la aplicacion del
descuento por los dias pagados y no devengados (del 21 al 30 de septiembre de 2016), por
Ciento Cincuenta y Ocho 33/100 Doélares de los Estados Unidos de América

39/100 Délares de

voluntario,

(US$158.33), haciendo un total a pagar de Novecientos Setenta y Sé
los Estados Unidos de América (US$976.39), en con

compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inic eclutamiento
y seleccioén de personal, para la contratacion en la plaz r de Enfermeria,
para prestar servicios en el PoliclinicopMagis i icipio de San Miguel,
del departamento de San Miguel, bajodlos f édicos de la Division de
Servicios de Salud y lineamientos admiagi i de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, ambas dependenci i ion'de Salud, previo requerimiento de

la unidad solicitante.

IV. Autorizar la aplicaciong,.inmediata dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes

€6379933393793379333333337333333973333333333333333 9, 99979933393339333933333333399333937933333333333333933933393333333 333333339333

Finalizada ladee ctor Presidente manifestd al Directorio que en este caso lo

que proced recomendacion tal como ha sido presentada. El pleno estuvo de

acue

Agotado anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), y 22 literales k) y n) de la Ley del ISBM; y a los Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

. Aceptar la renuncia de la empleada Claudia Arely Gonzalez de Quintanilla, con cargo
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria; dejando la plaza vacante desde el veintiuno
de septiembre del aflo dos mil dieciséis, en el Policlinico Magisterial situado en el municipio

de San Miguel, departamento de San Miguel.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Cuatrocientos
Setenta y Dos 40/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $472.40); 2)
compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Trescientos Sesenta y Ocho
55/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $368.55); 3) una compensacion
adicional por aguinaldo, por la cantidad de Doscientos Noventa y Tres 77/100 Ddlares de
los Estados Unidos de América (US $293.77), realizando ademas, la aplicacién del

descuento por los dias pagados y no devengados (del 21 al 30 de septiembre de 2016),

por Ciento Cincuenta y Ocho 33/100 Ddlares de los Estados Unides,de América (US
$158.33); haciendo un monto total a pagar de Novecie Seis 39/100

Délares de los Estados Unidos de América (US $976.39).

Autorizar al Director Presidente para firmar la do iente.

IV. Encomendar al Departamento iniciar el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, para plaza vacante de Auxiliar
de Enfermeria, para prestar servici iclinico, bajo los lineamientos
técnico médicos de la Division ety y lineamientos administrativos de la
Divisién de Policlinicos y Consilto es, ambas dependencias de la Sub
Direccion de Salud, presio requerimiefiio de la unidad solicitante.

V. Aprobar el presen cu icacion inmediata, para los efectos consiguientes.

Se continug el segundo Punto de Acciones de Personal, que dice asi:

9.2

ICITUD, DE CREACION DE DOS (2) PLAZAS EVENTUALES DE TECNICO DE
APO LA PREPARACION DE INFORMACION OFICIOSA PARA CUBRIR
NECESIDAD TEMPORAL PRESENTADA POR LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



1. Segun requisicion de personal de fecha 20 de septiembre de 2016, remitida por el Jefe Interino
de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, Lic. Javier Antonio Valdez Castillo, se solicita

la creacion de dos plazas eventuales, segun el siguiente detalle:

Nombre de la Plaza Cantidad Salario de

Nominal Funcional de Plazas

contratacion

Técnico Técnico de Apoyo en la Preparacién de Informacién Oficiosa $525.00
I (eventual)

Ambas plazas bajo el sistema de contrato eventual de trabajo, con jornada laboral de cuarenta
horas semanales en horario administrativo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,

justificando que dichas contrataciones se requieren para apoyar proyecto de

actualizaciéon de informacioén del portal de transparencia del IS
y N° 2, para la publicacion oficiosa, que entraron en vigencia el\di zo de 2016, y
que tiene un plazo para su cumplimiento de 365 dias desde [ ia. Di contratacion
se solicita por el periodo de 3 meses prorrogables.
Anexo a la referida solicitud se remitio el Perfil ne de Técnico de Apoyo

en la Preparacion de Informacion Oficiosa, segun

Técnico de Apoyo en la Preparacidon de'iaformaci@é osa (eventual)

Perfil:

Graduado universitario en | ras de Administracién de Empresas, Ciencias Econémicas,

ministrativa o de Humanidades.Preferentemente con

preparacion  de versiones publicas de documentos de las distintas
as del ISBM que requieran de actualizacion.

e Colaborar en la revision de documentos provenientes de las dependencias o unidades y
clasificarlos segun la LAIP.

¢ Elaborar informes y controles de la informacion que se encuentra en el portal de
transparencia de forma cronoldgica.

e Apoyar con las demas funciones que el ISBM a través de la jefatura correspondiente o del
Director Presidente considere pertinentes o las inherentes a la naturaleza de sus funciones.

o Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezcan el Reglamento Interno de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Trabajo y demas normativas vigentes.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verific6 que segun el Presupuesto 2016, no se
dispone de plazas eventuales de Técnico lll, por lo que es necesario crear dichas plazas en
ejecucion y asignar economias que se generan de salarios para el pago correspondiente de
las plazas creadas, para lo cual se solicité al Departamento de Presupuesto, que certificara si
se cuenta con economias salariales segun Ley de Salarios y Contratos para el afio 2016, ante
lo cual, dicho Departamento mediante correo electrénico informé que existen disponibles

economias de salario.

Asimismo, el Departamento de Desarrollo Humano, revisé que las plazas eventuales
solicitadas tienen una circunstancia temporal, segun la justificacién est ida por la jefatura

interina de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del r el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a lo 20 literales “a”, “I"'y “s” y
22 literal “k” de la Ley del ISBM, 11 del Re

de Trabajo, solicita y recomienda al C

abajo y 25 literal “a” del Codigo

l. Aprobar la creacion en i6n de do plazas eventuales de Técnico lll, para oficinas
o eventual de trabajo, bajo el cifrado presupuestario
d Presupuestaria 01- DIRECCION Y ADMINISTRACION
bajo 01- DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION,

lll. Autorizar al Director Presidente para efectuar la selecciéon del personal para 2 plazas
eventuales, segun la recomendacion de la Comision de Selecciéon de Personal asignada y
para la firma de la documentacion pertinente, considerando que se necesitan las
contrataciones a la brevedad posible para dar cumplimiento al plazo de los lineamientos
emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, y que la misma pueda ser

prorrogable.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el inicio del proceso de reclutamiento

y seleccién para la contratacion de las plazas eventuales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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V. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para los tramites correspondientes.

Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lopez consulté al Directorio si no hay objecion en

aprobar el Acuerdo segun se les recomienda; el Pleno manifesté su total aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y el requerimiento del Jefe Interino de la Unidad de Acceso
a la Informacién Publica, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a), 1) y s), y 22 literal
k) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12 y 13 del Reglamento Interno d ajo del ISBM; y
Articulo 25 literal a) del Codigo de Trabajo, por unanimidad el Cons irec RDA:

I. Aprobar la creacién en ejecucion de dos (02) plazas tuales de ico lll, para

apoyar en el proyecto de actualizacion de informagig a nsparencia del

ISBM, mediante contrato eventual de trabaj ) meses, prorrogables
os Veinticinco 00/100
Délares de los Estados Unidos de ri b bajo el CifradoPresupuestario:
2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Institucional y Linea de Traba

% 5 rior y Administracion, dependiendo
directamente del Jefe de la Secciond i Accesoa la Informacién Publica, en la

estructura jerarquica d residencia

L N

por un periodo igual o menor, con

egun el siguiente detalle:

Salario
Nombre de la Plaza Eventual Cantidad
de Salari salario d Jornada
alario alario de Lugar de ubicaciéon Laboral
Nominal Funcional Plazas Nominal | Contratacion

Unidad de Acceso a 40 horas

$600.00 $525.00 . semanales, de
la Informacién
2 . lunes a viernes
Publica.

Il. Autorizar al Director Presidente para efectuar la seleccion del personal para las dos
plazas eventuales de Técnico lll, segun la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal asignada, y para la firma de la documentacion pertinente, considerando que
se necesita del recurso a la brevedad posible, para dar cumplimiento al plazo de los
lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, y que la misma

pueda ser prorrogable.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, UFI, realizar las modificaciones

presupuestarias que fueren necesarias.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el inicio del proceso de

reclutamiento y seleccion para la contrataciéon de las plazas eventuales.

V. Aprobar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para realizar los tramites

respectivos.

Acto seguido se dio lectura al tercer Punto de Acciones de Personal; asi:

9.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA IMPOSICIE ISCIPLINARIA
LEADA DEL ISBM.

97339733339393933) 993 993 1]

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. De conformidad a Memorandum de BM2 0630, de fecha 16 de junio de 2016, el
licenciado Milton Antoni@R\i ' jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, remitig ernardina Mejia Lopez, Jefa de la Divisidon de
Operaciones, pcontraba como responsable del Departamento de

Desarrollo H i aplicacion de sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE

O a la referida peticién, el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano,
ud de referencia ISBM2016-08692, en fecha 22 de julio de 2016, al Director
General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social-MINTRAB-,
licenciado Jorge Bolanos Paz, a través de la cual se requiridé autorizacion para imponer
sancién de suspension sin goce de sueldo por 30 dias, a la empleada ###H#H#, por
incumplimiento reiterado de llegadas tardias a su lugar de trabajo, de conformidad a lo
regulado en el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM (RIT), en los articulos 79 literal d),

82 literal r) y 64 literal f) del referido cuerpo normativo.

lll. Que en fecha 31 de agosto de 2016, fue notificada la resolucion del expediente No. 43-07-
16, mediante la cual el Director General de Inspeccion de Trabajo resolvio: “1) Autorizar al

Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial, representado legalmente por el profesor

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



VL.

VIL.

Rafael Antonio Coto Lopez, para que pueda suspender disciplinariamente por TRES DIAS
SIN GOCE DE SALARIO, a la trabajadora ######; 2) La suspension autorizada, debe
hacerse efectiva dentro de los TREINTA DIAS HABILES siguientes a la notificacién

respectiva, caso contrario quedara sin efecto, 3) Archivense las presentes diligencias”.

. Enfecha 31 de agosto de 2016, mediante transferencia TRANSDOC, el Director Presidente,

remitié notificacion del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, al Departamento de
Desarrollo Humano, para dar inicio al proceso para la aplicaciéon de suspensién sin goce de
sueldo de la empleada ##HHHE, por cometer faltas reincidentes en llegadas tardias,

transgrediendo lo dispuesto en el Art. 79 literal d), Art. 82 literal r)y. Art. 64 literal f) del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

presentando por escrito a la Presidencia, las explic

que fuese necesaria en descargo de la falta que 8

2ada #HHHHE, por infringir los articulos 79 literal d), 80 inciso primero; y 82

cion con el Art. 64 literal f), del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, por
cometer faltas reincidentes en llegadas tardias.Ademas solicit6 la presentacién de solicitud de

Punto para el Consejo Directivo para imponerla sancion antes mencionada.

Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, luego de haber recibido el
expediente del proceso sancionatorio por parte de la Presidencia, en fecha 16 de septiembre
de 2016, mediante memorandum de Ref.: ISBM2016-10593, solicito al jefe de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, establecer
las fechas en que se ejecutara la sancidon de suspension sin goce de sueldo por tres (3) dias,

autorizada por el Director General de Inspeccion de Trabajo, a la empleada #####,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



debiendo considerar un plazo que no afecte los servicios que se prestan en el Policlinico
Magisterial de San Salvador y estimando ademas que dicha sancion deberaser impuesta a
mas tardar dentro de los treinta dias habiles contados a partir del dia siguientede la notificacion

que fue efectuada el 31 de agosto de 2016, por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

VIII. A través de memorandum de Ref.: ISBM2016-10630, de fecha 19 de septiembre de 2016, el
jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, solicitd que la ejecucion de la sancion, se haga efectiva en el periodo
comprendido del 04 al 06 de octubre de 2016, considerando el plazo estipulado por el

Director General de Inspeccion de Trabajo del MINTRAB para aplicarda sancion.

RECOMENDACION:

a por el'Bep o de Desarrollo
22 literakn) de la ley del ISBM,

en relacion con el Art.
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arajimponer la sancién de suspension sin goce de sueldo

####H#, Encargada de Botiquindel Policlinico Magisterial

suspe in goce de sueldo, asi como las demas gestiones correspondientes de
conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral de la
empleada ##HHH, un ejemplar del Acuerdo de suspension con todos los documentos
tramitados.

IV. Declarar el Acuerdo de aplicaciéon inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lépez consultd al Directorio si no hay objecion en

aprobar el Acuerdo de la forma propuesta y el Pleno manifesto su total aprobacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su analisis, y en atencién al requerimiento de la Sub Direccién
Administrativa, considerando la resoluciéon del Expediente No. 43-07-16, emitida a las nueve
horas con treinta minutos del dia doce de agosto de dos mil dieciséis, por el Director General de
Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que fue notificada el 31 de
agosto del afno en curso, y de conformidad con los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literal n) de
la ley del ISBM, Articulo 305 del Cédigo de Trabajo; y Articulos 79 literal d), 80 inciso primero; y
82 literal r) en relacién con el Articulo 64 literal f), del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

considerando las valoraciones realizadas por la Presidencia y segun el imiento numero
3.2.10, Aplicacién de sanciones de suspension por parte del Presj d el Manual
No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedimientos Administrativosiy el Cons Directivo por

unanimidad, ACUERDA:

. Autorizar al Director Presidente p*
sueldo por TRES DIAS a la emple a#

Ido, asi como las demas gestiones correspondientes de

de Procedimientos Administrativos.

1. : epartamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral de

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Acto seguido se dio lectura al cuarto Punto de Acciones de Personal, asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



9.4 INFORME DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO DEL PUNTO 10, SUB PUNTO 10.5, DEL

ACTA 105, Y SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UNA (1)
CANDIDATO EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL
HOSPITALARIO; Y FUNCIONAL DE TECNICO DE TRABAJO SOCIAL DE CENTRO
ASISTENCIAL DE SALUD, PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE
ZACATECOLUCA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 31 de mayo de 2016, el Departamento de Desarrollo Human

esentd 5 solicitudes

de Puntos para Consejo Directivo, referentes a la contratacion de T res Sociales

Hospitalarios para los Policlinicos Magisteriales de Chalatenango, San Lima,
Usulutan, Zacatecoluca e llopango.

Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10, Sub | , de la Sesion
Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvad i de 2016, el Consejo
Directivo devolvio al Departamento de D%arr llo ue fueron presentados
con propuesta de contratacion de las plazas abajador Social Hospitalario y
funcionales de Técnico de Trabajador So ncial de Salud, y encomendoé a
la Sub Direccion de Salud, prese i eral de los Servicios de Salud del

ISBM, con todas las necesidades i ontrataciones de personal del area de

salud y la estrategia de area de t jo, atendiendo a la necesidad de cada plaza en

cada establecimiento de sa stituto.

del Acta 108, de Sesion Ordinaria celebrada en la

e junio de 2016, el Consejo Directivo dio por recibido y

acion, asi como los establecimientos de salud en los que se requiere
ero de personal, tomando las valoraciones siguientes para la priorizacién de

las mismas:

1. Evaluacion de perfil epidemiolégico por departamento;

2. Citas prolongadas por médicos especialistas y proveedores;
3. Escasez de especialistas por region;

4. Numero de Hospitales por departamento;

5. Poblacién usuaria por departamento;

6. Disponibilidad de espacio fisico en los Policlinicos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ademas, se establecié que dentro de las plazas prioritarias a contratar se encuentran las
plazas nominales de Trabajador Social Hospitalario para los siguientes lugares: Usulutan,

Ahuachapan, Santa Tecla, La Paz, San Vicente y Chalatenango.

. Por lo anterior, considerando que la Sub Direccion de Salud, definié al Consejo Directivo las

necesidades de contratacion de trabajadores sociales, el Departamento de Desarrollo
Humano, procedio a verificar los procesos de contratacion que se encuentran evaluados por
comisiones de seleccidn de personal, identificando como procesos concluidos, que proceden
a contratacion segun la referida Sub Direccion y cuyos candidatos se encuentran disponibles
por haberse verificado por medio de notas gestionadas por dicho departamento, los referentes

a las plazas nominales de Trabajador Social Hospitalario para rir los Policlinicos

Magisteriales de Chalatenango, Usulutan y Zacatecoluca. En ese co
continuacion el informe de recomendacion de la Comisién d

evalu6 candidatos para el Policlinico Magisterial de Zacategeluc

El Departamento de Desarrollo Humano, el 25 de e
externa, informando al publico en general, que se de Trabajador Social
Hospitalario para el Policlinico Magistetial 0 enviar hoja de vida
hasta el dia 1 de febrero del corriente afio. Ante

que todos los aspirantes son externos se

No.

NOMBRE

CUMPLE CON EL
PERFIL
SOLICITADO

NO CUMPLE
CON EL PERFIL
SOLICITADO

OBSERVACIONES

No cumple con perfil requerido, no se presenté

documentacidn que acredite su inscripcion en la

junta de Vigilancia del Consejo Superior de Salud
Publica.

NO CUMPLE

No cumple con perfil requerido, es egresado de
licenciatura en Trabajo Social por tanto no se
encuentra Inscrito en la junta de Vigilancia del
Consejo Superior de Salud Publica.

NO CUMPLE

CUMPLE No respondid las llamadas.

CUMPLE Cumple con el perfil solicitado

andez Pérez CUMPLE Cumple con el perfil solicitado

Segun memorandum de fecha 27 de abril 2016, el doctor Johsnny Eddie Gomez Lépez
integrante de la Comision de Seleccion de personal del area de Salud, informé que luego de
haber revisado las hojas de vida de los aspirantes que aplicaron a la plaza de Trabajador
Social Hospitalario, se identificaron que de los cinco aspirantes, tres de ellos cumplen con los
requisitos requeridos para poder optar a la plaza. Sin embargo, una de las aspirantes que
cumple no respondié las llamadas, por lo que se convocaron para las pruebas y entrevistas
correspondientes unicamente a dos de los aspirantes por parte de la Comision de Seleccion

de Personal.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



En fecha 25 de mayo de 2016, la Comisién de Seleccién de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas, y verificado otros aspectos como:
disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas de Evaluacion
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
LD Teodocia Alicia Hernandez LD
Criterio % asignado Vilma Estela Amaya Vidal | Global de Pérez Global de las
las Etapas Etapas
Actitud 7% 7.00
Habilidades 8% 7.00
Conocimientos 10% 7.00
Experiencia Laboral 15% 6.00
Prueba Psicolégica 20%
Ext i6 4%
xtraversion o 6.52
Ansiedad 4%
Dureza 4%
Independencia 4%
Autocontrol 4%
Prueba Técnica 40%
um ntoydel Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de -
Académico Laboral Conocimiento Habilidades
Licenciado Preferentemente | Conocimientos Habilidad para
(a) o Técnico | con 1 afio como | de normas, | preparar
(a) en | minimo instructivos y | informes
Trabajo desempenando disposiciones técnicos de su
Social, puesto de | afines a su | area, manejo
debidamente | trabajador profesion. basico de
inscrito  (a) | social ylo | Conocimientos computadoras.
Nombre para ejercer pue.sto§ af|'nes generﬁles de Valoracién
del su esic Zn |nst|'tlfcwnes :\te:c.lon ) Iz:lel Residencia dela
Aspirante profesion. e servicios o ral 'a]o so<':|a3 en Disponibilidad Comisién
de ayuda | el area médica
- N X de
humanitaria. hospitalaria, . na
incorporacion
preferentemente
conocimientos
generales de
computacion,
buen manejo de
paquetes
utilitarios y
equipo de
oficina.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Teodocia Licenciadaen | 3 afios como Conocimientos Para elaborar San Jacinto, Inmediato Obtuvo  una
Alicia Trabajo coordinadora del de normas, informes sin embargo calificacion de
Hernandez Social area de conocimientos técnicos se verifico buena en la
Pérez organizacién generales de con la prueba
reincidencia, atencion en el aspirante que técnica, con
atencion a grupos area tiene su experiencia
comunales de hospitalaria, disponibilidad de tres afios
mujeres, conocimiento de de trabajar como
representacion género, para la zona coordinadora
en mesa tematica autoayuda y de de la carrera
del municipio. violencia. Zacatecoluca de trabajo
social,
registro  de
estudiantes,
casos de
estudiantes,
atencion a
grupos
comunales de
mujeres
Hithi Licenciada en | 1 afio en atencion | Conocimientos Para elaborar San Vicente Obtuvo  una
Trabajo a pacientes en generales  de informes calificacion de
Social estados criticos atencion de técnicos ena en la
en la espera del trabajo  social,
doctor, facilitar conocimientos a técnica,
informacién sobre nivel intermedios cuenta con un
los quehaceres de informatica. afio de
de la clinica experiencia
quirdrgica. como
atencion a
pacientes en
estados
‘ criticos en la
espera del
doctor,
facilitar la
informacion,
archivo de
informes
clinicos,
recepcién de
citas.
La Comisi eleccién de Personal considerando el resultado global de las etapas de

evaluacion considerd conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

Trabajador Social Hospitalario

Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




UBICACION JORNADA

No. NOMBRE
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO LABORAL
. L , , SEMANA LABORAL DE 44 HORAS —
1 | Teodocia Alicia Hernandez Pérez | Zacatecoluca La Paz , )
SEGUN PROGRAMACION

RECOMENDACION:

En la parte recomendativa del Punto, el Directorio constaté que la Sub Direccion Administrativa,
luego del andlisis y gestién efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano y tomando en
cuenta la recomendacion de la Comisién de Seleccién de Personal y de conformidad a lo

establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBI 1, 12, 14 y 18 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo E

I. Dar por recibido el informe del Departamento d
al Acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.5, del
en la ciudad de San Salvador el dl'a‘1 de

Trabajadores Sociales Hospitalarios

n seguimiento
ion Ordinaria celebrada

e a la contrataciéon de

Il. Aprobar la contratacién en una (1 [ abajador Social Hospitalario para
Centro Asistencial de Salud, para
el Policlinico Magisterial de Zacateg el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016- Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médi inea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
de contratacion de Setecientos Délares de los
US $700.00); dependiendo dicha plaza del Coordinador
agisterial de Zacatecoluca; bajo los lineamientos técnicos

icios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de

L. irector Presidente para suscribir los respectivos contratos, para que inicien

funciones a partir del 03 de octubre de 2016.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lépez consulté al Directorio si hay unanimidad para

aprobar la contratacién de la persona propuesta como primera opcion; el pleno lo aprob¢ asi.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacién de la Sub Direccién
Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano y la
recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal; conforme a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. Dar por recibido el informe del Departamento de Desarrollo Humano, en seguimiento
al Acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.5, del Acta 105, de la Sesién Ordinaria celebrada

en la ciudad de San Salvador el dia 31 de mayo de 2016, referente a la contratacion de

Trabajadores Sociales Hospitalarios

Social de Centro Asistencial de Salud, para el Poliglini ' del municipio de
Zacatecoluca, departamento de La Paz, a octubre de dos mil
dieciséis, con semana laboral de cuare
sistema de Contrato; bajo el Cifra 6-3107-3-02-01-21-2, Unidad

Presupuestaria: 02-Prestacion ici edicos Hospitalarios y Linea de

s de América (US$700.00); dependiendo dicha

istrativo del Policlinico Magisterial ubicado en el

ientos administrativos de la Division de Policlinicos

bas dependencias de la Sub Direccion de Salud.

M. : inuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la

Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al quinto Punto de Acciones de Personal, asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



9.5 INFORME DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO DEL PUNTO 10, SUB PUNTO 10.5, DEL

ACTA 105, Y SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UNA (1)
CANDIDATO EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL
HOSPITALARIO; Y FUNCIONAL DE TECNICO DE TRABAJO SOCIAL DE CENTRO
ASISTENCIAL DE SALUD, PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN.

3333333339733979933333333333333933393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 31 de mayo de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano presento 5 solicitudes

de Puntos para Consejo Directivo, referentes a la contratacion de bajadores Sociales

Hospitalarios para los Policlinicos Magisteriales de Chalatenango, S sa de Lima,

Usulutan, Zacatecoluca e llopango.

. Segun Certificacién del Acuerdo del Punto 10, Sub Punto , Acta 1 e la Sesidn

31 deWma 16, el Consejo

Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador e

Directivo devolvio al Departamento de Desarrollo - e fueron presentados
con propuesta de contratacion de las p‘za no jador Social Hospitalario y
funcionales de Técnico de Trabajador Social cial de Salud, y encomendé a

la Sub Direccion de Salud, presentar la : de los Servicios de Salud del
ISBM, con todas las necesidade i ntrataciones de personal del area de
salud y la estrategia de cada area j ndo a la necesidad de cada plaza en

cada establecimiento de

io de 2016, el Consejo Directivo dio por recibido y
orme referente a “PRIORIZACION DE CONTRATACION
PARA FORTALECER LA ATENCION EN LOS

1. Evaluacion de perfil epidemioldgico por departamento;

2. Citas prolongadas por médicos especialistas y proveedores;
3. Escasez de especialistas por region;

4. Numero de Hospitales por departamento;

5. Poblacién usuaria por departamento;

6. Disponibilidad de espacio fisico en los Policlinicos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Ademas, se establecié que dentro de las plazas prioritarias a contratar se encuentran las
plazas nominales de Trabajador Social Hospitalario para los siguientes lugares: Usulutan,

Ahuachapan, Santa Tecla, La Paz, San Vicente y Chalatenango.

4. Por lo anterior, considerando que la Sub Direccion de Salud, definié al Consejo Directivo las
necesidades de contratacion de trabajadores sociales, el Departamento de Desarrollo
Humano procedié a verificar los procesos de contratacion que se encuentran evaluados por
comisiones de seleccién de personal, identificando como procesos concluidos, que proceden
a contratacion segun la referida Sub Direccion y cuyos candidatos se encuentran disponibles

por haberse verificado por medio de notas gestionadas por dicho departamento, los referentes

a las plazas nominales de Trabajador Social Hospitalario para rir los Policlinicos

CUMPLE CONEL | NO CUMPLE

NOMBRE PERFIL CON EL PERFIL OBSERVACIONES
SOLICITADO SOLICITADO
Fatima Astrid Ortiz Aguifiada ) Cumple con el perfil requerido
No cumple con perfil requerido, es egresada de la carrera de
NO CUMPLE

licenciatura en trabajo social

No cumple con perfil requerido, no ha finalizado los estudios

NO CUMPLE . N
universitarios
No cumple con perfil requerido, no se encuentra Inscrito en la
NO CUMPLE . . . . . Lo
junta de Vigilancia del Consejo Superior de Salud Publica.
Segun memorandum de fecha 27 de abril 2016, el doctor Johsnny Eddie Gémez Lépez

integrante de la Comision de Seleccion de personal del area de Salud, informé que luego de
haber revisado las hojas de vida de los aspirantes que aplicaron a la plaza de Trabajador
Social Hospitalario, se identificaron que de los 4 aspirantes, solo 1 de ellos cumple con los
requisitos requeridos para poder optar a la plaza, para lo cual se convocé para las pruebas y
entrevista correspondientes por parte de la Comision de Seleccion de Personal .

En fecha 25 de mayo de 2016, la Comision de Seleccién de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas, y verificado otros aspectos como:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se

obtienen los siguientes resultados:

Etapas de Evaluacion

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado
Criterio asignado Fatima Astrid Ortiz Aguifiada Glo:tzlpr:‘eslas
Actitud 7% 8.00
Habilidades 8% 8.00
Conocimientos 10% 8.00
Experiencia Laboral 15% 8.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 51 ~ 7.43
Ansiedad 4%
Dureza 4%
Independencia 4%
Autocontrol 4%

Prueba Técnica 40%

Cu iento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de -
Académico Laboral Conocimiento Habilidades
Licenciado Preferentemente Conocimientos Habilidad
(a) o Técnico | con 1 afilo como de normas, | para
(a) en | minimo instructivos y | preparar
Trabajo desempeiando disposiciones informes
Social, puesto de | afines a su | técnicos de
debidamente | trabajador social profesion. su area,
inscrito (a) | ylo puestos | Conocimientos manejo
para ejercer afines en | generales de | basico de
Nombre del su profesion. | instituciones de atencion del | computadora | Residenci Valoraci6n de
Aspirante servicios o de trabajo social en | s. a . _— la Comisién
. . Disponibilidad
ayuda el area médica
- i . de
humanitaria. hospitalaria, . .
incorporacion
preferentemente
conocimientos
generales de
computacion,
buen manejo de
paquetes
utilitarios y
equipo de
oficina.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Fatima
Astrid Ortiz
Aguinada

1 afio 11 meses
como Trabajadora
Social.

Licenciada en
Trabajo
Social

Conocimientos
generales de
atencion de
trabajo social,
conocimiento de
paquetes de
informatica y de
equipo de oficina.

Habilidad
parala
elaboracion
de informes
técnicos.

Usulutan

Inmediato

La Comisiéon de Seleccion de Personal considerando el re

evaluacion considerd conveniente recomendar conforme al si

CARGO NOMINAL:

Trabajador S‘ial Spita

Ita

Obtuvo una
calificaciéon  de
muy bueno en la
prueba técnica,
es licenciada en
Trabajo Social,
con experiencia
como  técnico
desarrollando
actividades de

atencion a
casos de nifios,
nifas y

adolescentes,
elaboracion de
informes
elaboracion de
diagnosticos

sociales y
planes de
atencion y

educativos.

luego del a
cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccién de Personal y de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literales a) y I), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 14y 18

CARGO FUNCIONAL: Técnico de Trabajo So € @ cial de Salud
UBICACION JORNADA
No. NOMBRE
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO LABORAL
o ] ] ] SEMANA LABORAL DE 44 HORAS —
1 Fatima Astrid Or ulutan Usulutan , .
SEGUN PROGRAMACION

te recomendativa del Punto, el Directorio constaté que la Sub Direccion Administrativa,

gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano y tomando en

del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por recibido el informe del Departamento de Desarrollo Humano, en seguimiento al
Acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.5, del Acta 105, de la Sesién Ordinaria celebrada en la
ciudad de San Salvador el dia 31 de mayo de 2016, referente a la contratacién de

Trabajadores Sociales Hospitalarios

Il. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Trabajador Social Hospitalario para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




realizar funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud, para el
Policlinico Magisterial de Usulutan, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario inicial de contratacion de Setecientos Délares de losEstados
Unidos de América (US $700.00); dependiendo dicha plaza del Coordinador Administrativo
del Policlinico Magisterial de Usulutan; bajo los lineamientos técnicos de la Division de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos yConsultorios
Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud; conforme aldetalle del

cuadro plasmado en la parte Recomendativa del presente Punto.

lll. Autorizar al Director Presidente para suscribir los respectivos contra a que inicien

funciones a partir del 03 de octubre de 2016.

al Acu del Punto 10, Sub Punto 10.5, del Acta 105, de la Sesion Ordinaria celebrada
en la ciudad de San Salvador el dia 31 de mayo de 2016, referente a la contratacion de

Trabajadores Sociales Hospitalarios

Il. Aprobar la contratacion de la licenciada Fatima Astrid Ortiz Aguinada, en plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario, para realizar funciones de Técnico de Trabajo
Social de Centro Asistencial de Salud, para el Policlinico Magisterial del municipio y
departamento de Usulutan, a partir del dia tres de octubre de dos mil dieciséis, con
semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacion), por el sistema de

Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad
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Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo: 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con salario mensual de Setecientos
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$700.00); dependiendo dicha
plaza directamente del Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial ubicado en el
municipio y departamento de Usulutan; bajo los lineamientos técnicos de la Division de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud.

lll. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la

contratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo co geumentacion

necesaria.

r los tramites

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presentefAcuer
correspondientes.

\

Acto seguido se dio lectura al sexto jones Personal, asi:

9.6 INFORME DE SEGUIM
ACTA 105, Y SOL uD

DO DEL PUNTO 10, SUB PUNTO 10.5, DEL
IZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1)

PLAZA NOMINAL DE TRABAJADOR SOCIAL
L DE TECNICO DE TRABAJO SOCIAL DE CENTRO
SALUD, PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL DE

JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 31 de mayo de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano presento 5 solicitudes
de Puntos para Consejo Directivo, referentes a la contratacion de Trabajadores Sociales
Hospitalarios para los Policlinicos Magisteriales de Chalatenango, Santa Rosa de Lima,

Usulutan, Zacatecoluca e llopango.

2. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.5, del Acta 105, de la Sesion
Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador el dia 31 de mayo de 2016, el Consejo
Directivo devolvio al Departamento de Desarrollo Humano, los puntos que fueron presentados

con propuesta de contratacion de las plazas nominales de Trabajador Social Hospitalario y
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funcionales de Técnico de Trabajador Social de Centro Asistencial de Salud, y encomendo a
la Sub Direccion de Salud, presentar la Estrategia General de los Servicios de Salud del
ISBM, con todas las necesidades institucionales de contrataciones de personal del area de
salud y la estrategia de cada area de trabajo, atendiendo a la necesidad de cada plaza en

cada establecimiento de salud del Instituto.

3. De conformidad al Acuerdo del Punto 6, del Acta 108, de Sesion Ordinaria celebrada en la
ciudad de San Salvador el dia 23 de junio de 2016, el Consejo Directivo dio por recibido y
quedd enterado del contenido del informe referente a “PRIORIZACION DE CONTRATACION
DE PERSONAL DE SALUD PARA FORTALECER LA ATENCION EN LOS
POLICLINICOS”, mediante el cual la Sub Direccién de Salud, identificglas necesidades mas
urgentes de contratacion, asi como los establecimientos de salud en S se requiere
completar el numero de personal, tomando las valoraciones sig tes para acion de

las mismas:

4, Numero de Hospitales por de

5. Poblacion usuaria por departa

Disponibilidad de es isico en losjRoliclinicos.

s plazas prioritarias a contratar se encuentran las

eleccion de personal, identificando como procesos concluidos, que proceden
a contratacion segun la referida Sub Direccion y cuyos candidatos se encuentran disponibles
por haberse verificado por medio de notas gestionadas por dicho departamento, los referentes
a las plazas nominales de Trabajador Social Hospitalario para cubrir los Policlinicos
Magisteriales de Chalatenango, Usulutan y Zacatecoluca. En ese contexto, se presenta a
continuacion el informe de recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal que

evalud candidatos para el Policlinico Magisterial de Chalatenango:

El Departamento de Desarrollo Humano, el 25 de enero de 2016, realizd una convocatoria
externa, informando al publico en general, que se requeria cubrir 1 plaza de Trabajador Social

Hospitalario para el Policlinico Magisterial de Chalatenango, debiendo enviar hoja de vida
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hasta el dia 1 de febrero del corriente afio. Ante ello, se recibieron 16 hojas de vida, verificando

que todos los aspirantes son externos segun el siguiente detalle:

No.

NOMBRE

CUMPLE
CON EL
PERFIL

SOLICITADO

NO CUMPLE
CON EL
PERFIL

SOLICITADO

OBSERVACIONES

HHtH##

NO CUMPLE

No cumple con perfil requerido, no presenté
documentacién que acredite su inscripcién en la
Junta de Vigilancia.

HHH##H

NO CUMPLE

No cumple con perfil requerido, no presenté

documentacién que acredite su inscripcidn en la
Junta de Vigilancia de| Consejo Superior de Salud
Publica.

HHtH##

NO CUMPLE

No cumple

documenta

HHtH##

HitHH#

do, no presenté
credite su inscripcidn en la

e con perfil requerido, no presenté
8ntacidn que acredite su inscripcidn en la
unta de Vigilancia del Consejo Superior de Salud
Publica.

HitHH#

HHtH##

HHHHH

NO CUMPLE

No cumple con perfil requerido, no presentd
documentacién que acredite su inscripcidn en la
Junta de Vigilancia del Consejo Superior de Salud
Publica.

NO CUMPLE

No cumple con perfil requerido, no presenté
documentacién que acredite su inscripcidn en la
Junta de Vigilancia del Consejo Superior de Salud
Publica.

NO CUMPLE

No cumple con perfil requerido, no presenté
documentacién que acredite su inscripcién en la
Junta de Vigilancia del Consejo Superior de Salud
Publica.

HitHHH

NO CUMPLE

No cumple con perfil requerido, no presenté
documentacién que acredite su inscripcién en la
Junta de Vigilancia del Consejo Superior de Salud
Publica.

10

HHtH##

CUMPLE

Cumple con el perfil requerido

11

HHtH##

CUMPLE

Cumple con el perfil requerido

12

HitHH#

CUMPLE

Cumple con el perfil requerido
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13 | HitH## CUMPLE Cumple con el perfil requerido

14 | Reina Esperanza Girén De Orellana CUMPLE Cumple con el perfil requerido
15 | #Hi#H CUMPLE Cumple con el perfil requerido/ Fuera del Pais
16 | Hit## CUMPLE Cumple con el perfil requerido

Segun memorandum de fecha 27 de abril 2016, el doctor Johsnny Eddie Gémez Lépez
integrante de la Comision de Seleccion de personal del area de Salud, informé que luego de
haber revisado las hojas de vida de los aspirantes que aplicaron a la plaza de Trabajador
Social Hospitalario, se identificaron que de los dieciséis aspirantes, siet

cumplen no respondieron las llamadas, por lo que se con
entrevistas correspondientes Unicamente a cinco de las sjete

parte de la Comision de Seleccién de Personal.

En fecha 25 de mayo de 2016, la Comision de Selegeio

3

de contratacion, en la que luego de hab®r revisa

disponibilidad de tiempo, actitud de se

obtienen los siguientes resultados;

Eta e Evaluacion
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. 4. Resultado 5. Resultado
. Resultado Resultado Resultado
Criterio % ESR:'rgzza Globalde| 2. | Globalde| 3. | Globalde | #### G'°:aas' de | #HHHH G'°|:‘:' de
asignado | —oPore las s las it las
(S Etapas Etapas Etapas Eepes Elopes
Landaverde P P P
Actitud 8 6 7 6
7 8 7 6
8 6 7 6
Experiencia 6 5
Laboral 7 6
Prueba Psicolégica 20%
— 7.01 6.81 6.04
Extraversion 4% 7.8 6.5 7.8 6.1 6.02 54 5.09
Ansiedad 4% 3.2 1.1 3.3 1.8 3.8
Dureza 4% 7.9 7.2 6.3 7.8 8.6
Independencia 4% 5.2 6.1 4.7 4.5 5
Autocontrol 4% 6.3 7.4 6.6 7.6 59
Prueba Técnica 40% 6.50 6.0 5.50 5.0 4.0
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Cumplimiento del Perfil y Resultados

Nivel Experiencia Areas de . Residencia Valoracion de la
P . Habilidades .
Académico Laboral Conocimiento Comision
Licenciado Preferentemente | Conocimientos Habilidad para
(a) o Técnico | con 1 afio como de normas, | preparar Disponibilidad
(@) en | minimo instructivos y | informes de
Trabajo desempeifiando disposiciones técnicos de su incorporacion
Social, puesto de | afines a su | area, manejo
debidamente | trabajador social | profesion. basico de
inscrito (a) | y/o puestos | Conocimientos computadoras.
para ejercer | afines en | generales de
Nombre del | suprofesion. | instituciones de atencion del
Aspirante servicios o de | trabajo social en
ayuda el drea médica
humanitaria. hospitalaria,
preferentemente
conocimientos
generales de
computacion,
buen manejo de
paquetes
utilitarios y
equipo de
oficina.
Reina Licenciada 3 afios 2 meses - Obtuvo muy bueno en
Esperanza en Trabajo de experiencia - Conocimiento‘ el resultado global de
Girén Social como trabajador generales de Inmediato las etapas de
Landaverde social atencion del evaluacion.
desarrollando trabajo social
actividades de hospitalarig Cuenta 3 arios 2
charlas meses de experiencia
preventivas, como trabajador social
proyecto de desarrollando
salud sexual y en equipo. actividades de charlas
reproductiva, preventivas, proyecto
orientacion de Buen manejo de salud sexual y
vida, escuela de equipo de reproductiva,
oficina. orientacion de vida,
escuela de padres,
diplomados
comunitarios, talleres
de proteccion a la
nifiez y adolescentes.
HitHEH NCIe - Conocimientos - Habilidad Chalatenango Inmediato Obtuvo bueno en el
n Traba generales para elaborar resultado global de las
Social ra del normas. informes etapas de evaluacion.
Técnicos.
- Conocimiento Cuenta 4 afios 2
de atencion - Habilidad meses de experiencia
elaboracién e hospitalaria para trabajar coordinadora del area
implementacion en equipo. social  desarrollando
de talleres actividades de
educativos, -Conocimientos - Buen manejo elaboracion e
elaborar informes intermedio de de equipo de implementacion de
técnicos, informatica oficina. talleres educativos,
elaboracién de elaborar informes
diagnéstico, técnicos, elaboracion
guias didacticas. de diagndstico, guias
didacticas.
HiHHH Licenciada 3 afios de - Conocimientos - Habilidad Chalatenango Una semana Obtuvo bueno en el
en Trabajo experiencia como generales de para elaborar después de su | resultado global de las
Social facilitadora atencion informes notificacion etapas de evaluacion.
juvenil, hospitalaria. Técnicos.
intervencion Cuenta con 3 afios de
juvenil grupal y - Buen manejo - Habilidad experiencia como
comunitaria, de equipo de para trabajar facilitadora juvenil,
coordinar de oficina. en equipo. intervencion juvenil

proyectos en

grupal y comunitaria,
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ADESCO,

-Conocimientos

- Buen manejo

coordinar de proyectos

elaboracion de intermedio de de equipo de en ADESCO,
informes. informatica. oficina. elaboracion de
informes.
HitHEH Licenciada 1 afio de - Conocimientos - Habilidad
en Trabajo experiencia como generales para elaborar
Social facilitadora normas. informes Chalatenango Inmediato Obtuvo bueno en el
desarrollado Técnicos. resultado global de las
actividades de - Buen manejo etapas de evaluacion.
coordinacion y de equipo de - Habilidad
formacion de oficina. para trabajar Cuenta con 1 afio de
grupos, charlar en equipo. experiencia como
de prevencion de facilitadora
embarazo en -Conocimientos - Buen manejo desarrollado
adolescentes, avanzados de de equipo de actividades de
gestion social. informatica. oficina. coordinacion y
formaciéon de grupos,
charlar de prevencion
de embarazo en
adolescentes, gestion
ocial.
HitHH# Licenciada 1 afio de - Buen manejo - Habilidad
en Trabajo experiencia como de equipo de para redactar
Social secretaria oficina. todo tipo de Obtuvo bueno en el
desarrollando documentos. resultado global de las
actividades de etapas de evaluacion.
atencion al -Conocimientos - Habilidad
cliente, redaccion basicos de Cuenta con 1 afio de
de todo tipo de informatica. experiencia como
documentacion ‘ secretaria
juridica. desarrollando
actividades de

UBICACION JORNADA
No. NOMBRE
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO LABORAL
1 Reina Esperanza Girdn Landaverde
2 it SEMANA LABORAL DE 44 HORAS —
Chalatenango | Chalatenango SEGUN PROGRAMACION
3 i i
4 HHHHH
RECOMENDACION:

La Comision de Seleccid

evaluacion, estimo ¢

experiencia lab e

enie

atencioén al cliente,
redaccion de todo tipo
de documentacion
juridica.

Trabajador Social Hospitalario

Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud
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En la parte recomendativa del Punto, el Directorio constaté que la Sub Direcciéon Administrativa,
luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano, y la
recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido en
los articulos 20, literales a) y I) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12 14 y 18 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por recibido el informe del Departamento de Desarrollo Humano, en seguimiento al
Acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.5, del Acta 105, de la Sesion Ordinaria celebrada en la

ciudad de San Salvador el dia 31 de mayo de 2016, referente a la contratacion de

Trabajadores Sociales Hospitalarios.

Il. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Trabaja

realizar funciones de Técnico de Trabajo Social de Cen

Servicios Médicos Hospitalarios
Hospitalarios, con un salario inicial de
Unidos de América (US$700.00); de

aue con los tramites correspondientes.

Punto, el profesor Coto Lopez consultéd al Directorio si todos estan de acuerdo
en aprobar la contratacién de la primera persona propuesta, manifestando el pleno su total

aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacién de la Sub Direccién
Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano y la
recomendaciéon de la Comision de Seleccién de Personal; conforme a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Dar por recibido el informe del Departamento de Desarrollo Humano, en seguimiento
al Acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.5, del Acta 105, de la Sesiéon Ordinaria celebrada
en la ciudad de San Salvador el dia 31 de mayo de 2016, referente a la contratacion de

Trabajadores Sociales Hospitalarios

Il. Aprobar la contratacion de la licenciada Reina Esperanza Giron Landaverde, en plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario, para realizar funciones de Técnico de Trabajo
Social de Centro Asistencial de Salud, para el Policlinico Magisterial del municipio y

departamento de Chalatenango, a partir del dia tres de octubre de dos mil dieciséis, con

| sistema de
Unidad

Presupuestaria: 02-Prestacion de los Servicios Médi i y Linea de

semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacion

Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-

00/100 Ddlares de los Estados Unidos de Améri pendiendo dicha
plaza directamente del Coordinador Adminis ¢ ini isterial ubicado en el
municipio y departamento de Chalasan : C 3 s técnicos de la Divisidon
de Servicios de Salud y lineamien

Consultorios Magisteriales, amb i b Direcciéon de Salud.

lll. Encomendar la continuidad y s imiento de las gestiones pertinentes para la

contratacion aprobada, tamento de Desarrollo Humano.

IV. Autorizar al @ Pr

acion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

idente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

Acto seguido se dio lectura al séptimo Punto de Acciones de Personal, asi:

9.7 SOLICITUD DE CONTRATACION DE SEIS (6) EMPLEADOS EN SEIS (6) PLAZAS
NOMINALES DE ADMINISTRADOR | Y FUNCIONALES DE COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS CLASE “A”, A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que de conformidad a certificacion del Acuerdo del Punto Once del Acta Numero Ciento

Nueve de Sesién Ordinaria realizada el dia 28 de junio de 2016, el Consejo Directivo aprobd

la clasificaciéon de los Policlinicos Magisteriales a partir del 1 de agosto de presente ano, de

acuerdo al Cuadro Basico de Servicios aprobado y al portafolio de Servicios instalado,

considerando la cantidad de poblacion adscrita que atiende, ademas de la cantidad de

consultorios y otros establecimientos adscritos bajo el criterio de Policlinicos Magisteriales

clasificacion “A” y Policlinicos Magisteriales clasificacion “B”, conforme al detalle siguiente:

CLASIFICACION A

.

CLASIFICACION B

DNSULTORIO
LOURDES/COLON

CONSULTORIO CIUDAD
ARCE

CONSULTORIO
PUERTO LA LIBERTAD

CENTRAL

SAN SALVADOR

o POLICLINICO ESTABLECIMIENTOS o POLICLINICO ESTABLECIMIENTOS
SEDE ADSCRITOS SEDE ADSCRITOS
ONSULTORIO
IQUIZAYA
CONSULTORIO HU A CONSULTORIO CARA
METAPAN . SUCIA, SAN
CHAPAN FRANCISCO
MENENDEZ
SANTA ANA (PROYECTADO)
OCCIDENTAL SANTA ANA TE CONSULTORIO
JUAYUA
SONSONATE CONSULTORIO IZALCO
SONSONATE
CONSULTORIO DE
ARMENIA
(PROYECTADO)
MEJICANOS
SANSALVADOR | NO TIENE
SAN JACINTO
NO TIENE

CONSULTORIO

APOPA TONACATEPEQUE
SAN SALVADOR | CONSULTORIO
AGUILARES
SOYAPANGO

NO TIENE

SAN SALVADOR

ILOPANGO

NO TIENE

SAN SALVADOR

CONSULTORIO DE
ESPECIALIDADES

SAN SALVADOR COJUTEPEQUE | cONSULTORIO
SAN SALVADOR ) CUSCATLAN | SUCHITOTO
CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA
POLICLINICO TEJUTLA PARACENTRAL CONSULTORIO SANTO
(COYOLITO) SAN VICENTE | DOMINGO
CHALATENANGO | CONSULTORIO LA SANVICENTE | CONSULTORIO
CHALATENANGO | PALMA APASTEPEQUE
CONSULTORIO NUEVA ILOBASCO POLICLINICO
CONCEPCION CABANAS SENSUNTEPEQUE
R s avcisco | SRETOR0
ZACATECOLUCA GOTERA
CONSULTORIO ‘ CONSULTORIO
PARACENTRAL LA PAZ SANTIAGO NONUALCO MORAZAN OSICALA
ORIENTAL
CONSULTORIO SANTAROSADE | POLICLINICO LA UNION
OLOCUILTA LIVA
. CONSULTORIO CONSULTORIO
ORIENTAL USULUTAN JIQUILISCO LA UNION ANAMOROS
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USULUTAN

CONSULTORIO SANTA
ELENA

POLICLINICO
SANTIAGO DE MARIA

CONSULTORIO
JUCUAPA

SAN MIGUEL
SAN MIGUEL

CONSULTORIO
CHINAMECA

CONSULTORIO NUEVA
GUADALUPE

CONSULTORIO
CHAPELTIQUE

CONSULTORIO CIUDAD
BARRIOS

CONSULTORIO SAN
RAFAEL ORIENTE

CENTRO DE ATENCION
ODONTOLOGICA DE
SAN MIGUEL

anterior, se

mensual de

lario inicial
Nombre de la Nombre de la No. de Salario Salario inicia L
No. . . de Ubicacion
plaza nominal plaza funcional plazas Mensual ..
Contratacion
1 1 Policlinico Magisterial de
Chalatenango
) 1 Policlinico Magisterial de San
Coordinador Salvador
Administrativo Policlinico Magisterial de
3 Administrador | de Policlinicos 1 $900.00 $800.00 g
. Santa Ana
y Consultorios
4 Clase A 1 Policlinico Magisterial de San
Miguel
5 1 Policlinico Magisterial de
Usulutan
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Policlinico Magisterial de
Santa Tecla

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el perfil de la plaza nominal de
Administrador | y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios

Clase “A”, que se resume de la siguiente forma:

Perfil:

Graduado en la Licenciatura en Administracion de Empresas, Licenciatura en Economia,

Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Comunicacijenes, Licenciatura en

normativas gubernamentales, manejo de paquete idad para liderar

grupos de trabajo, habilidad para triajar e ador, capacidad para
disefar y desarrollar Planes Operativosylns ad de expresion oral y

escrita, y buenas relaciones interpeggonales?

Funciones:
v Apoyar en las capacitaciones sobre aspectos administrativos, al personal de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, o a las dependencias que la Jefatura

inmediata le indique.

v Consolidar informes elaborados por la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, segun encomienda de su Jefatura Inmediata.

v' Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, normativas, instructivos,

manuales y otros instrumentos legales vigentes.

v Realizar muestreos periddicos de existencias fisicas versus controles, en lo relativo a

bienes muebles, articulos e insumos de toda naturaleza.

v’ Elaborar, actualizar y analizar cuadros estadisticos relacionados con los servicios

prestados por el instituto, en los establecimientos asignados.
v" Garantizar el cumplimiento de la mision, vision y valores institucionales del ISBM.

v Gestionar oportunamente los bienes e insumos necesarios para la prestacion de los
servicios en los establecimientos bajo su responsabilidad, con base a controles

debidamente actualizados.

v Garantizar el buen funcionamiento de los Botiquines Magisteriales, en cuanto a la
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recepcion, distribucion y dispensacion de medicamentos asi como el resguardo de

éstos.

v’ Participar activamente en el levantamiento de inventarios fisicos de bienes del activo

fijo, asi como de medicamentos e insumos.

v Rendir cuentas ante sus jefaturas, auditorias y entes controladores, sobre el desarrollo
del trabajo en los establecimientos asignados, asi como de su desempefio profesional

dentro de la Institucion.

v' Desarrollar actividades de Administracion de Contrato cuando le sea designado, segun

lo establecido por la ley.
v' Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas a las instancias pertinentes.

v’ Coordinar el traslado de documentos, medicamentos, insumos y otros, desde y hacia

otras instancias.

v’ Gestionar ante la jefatura inmediata, acciones de personal requeridas como permisos,
licencias, sanciones, horarios, cambios de horario, horas extraordinarias, vacacionesy

otros.

v Coordinar las coberturas de vacaciones e incapacidades del personal de los

establecimientos asignados.

v Gestionar y coordinar la participacion activa en actividades institucionales o con otras

dependencias.

v' Garantizar la orientacion adecuada hacia el usuario, sobre los distintos servicios,

beneficios y tramites institucionales.

v’ Realizar reuniones periddicas con el personal bajo su cargo, para informar, coordinar,
planificar, ejecutar, verificar o dar el respectivo seguimiento, a las acciones

encaminadas a la consecucién de los objetivos estratégicos del ISBM.

v’ Evaluar el desempeifio y rendimiento administrativo del personal bajo su cargo, y hacer
las correcciones pertinentes para el mejor desempefio de las labores en los

establecimientos asignados, e informar a las jefaturas involucradas.

v/ Monitorear permanentemente el desenvolvimiento del personal de los
establecimientos bajo su responsabilidad, asi como asegurar la buena utilizacion y el

buen estado del inmueble, muebles, equipos e insumos utilizados.

v' Apoyar permanentemente a la Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales en la planificacion y ejecucion de actividades propias de la dependencia.
v Garantizar el manejo adecuado de los fondos de Caja Chica y/o Fondo Circulante
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asignado a cada establecimiento bajo su responsabilidad.

v’ Realizar arqueos periédicamente de fondos de Caja Chica y/o Fondo Circulante, en los

establecimientos asignados.

v' Llevar registro, control y verificacion de los bienes institucionales de los establecimientos

asignados, asi como garantizar que los gastos realizados con dichos fondos, se ejecuten

conforme a la normativa aplicable.

v Cumplir con las demas obligaciones administrativas propias del cargo desempefiado, asi

como otras que le designe la jefatura superior inmediata.

3. Asimismo, conforme a solicitudes recibidas en el Departamento d
en fecha 16 de agosto y 27 de septiembre ambas del 20
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, recomendo para

promocién interna en dichas plazas a los empleados sigtiien

\

No.

Empleado propuesto

Ubicacién propuesta

Policlinicos clase “A”

José Amilcar Urquilla Diaz

esarrollo Humano

Policlinico Magisterial de Santa Ana

Policlinico Magisterial de San Miguel

Policlinico Magisterial de Usulutan

Policlinico Magisterial de Santa Tecla

Noemy del Cid Marroquin no cumplen con el perfil académico requerido, sin embargo,
de acuerdo al Instructivo para Movimientos de Personal, si cumple con los conocimientos,

experiencia laboral requerida y buen desempefio en sus funciones, siendo procedente

empefo en sus funciones; los empleados José Amilcar Urquilla Diaz y Erika

proponer la contratacion mediante promocion interna.

4. El Departamento de Desarrollo Humano, cotejo el perfil de la plaza nominal de
Administrador |, verificando que de los empleados propuestos, cuatro de ellos: José
Andrés Valdivieso Portillo, José Mauricio Fajardo Mendoza, Napoledn Lucio Rivera
Hernandez y Félix Osmin Avilés Romero, cumplen con el perfil académico,

conocimientos, experiencia laboral requerida y buen desempenfo en sus funciones.
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En relacién a los empleados José Amilcar Urquilla Diaz y Erika Noemy del Cid Marroquin,
cumplen con los requisitos de experiencia laboral, conocimientos y habilidades, sin
embargo en cuanto a la formaciéon académica, el primero no cuenta con el nivel requerido
y la segunda posee formacion académica distinta a la solicitada, no obstante lo anterior,
el Instructivo para Movimientos de Personal establece que podran promoverse a
empleadas y empleados que no cumplan con la formacion académica requerida para la
plaza, en aquellos casos que dicha formacién académica no sea un requisito establecido
en una Ley Especial para su ejercicio, por lo que considerando que la formacién
académica para la referida plaza no esta regulada por una Ley Especial y estimando la

evaluacion de desempeno, la experiencia en cargos similares para el que se esta

proponiendo y méritos alcanzados en el cumplimiento de su t

realizar el tramite de promocion. Ademas se informa que

empleados que se describen a continuacié

L N

Ubicacién propuesta
No. Empleado propuesto
Policlinicos clase “A”

oliclinico Magisterial de Chalatenango

2 José Andrés Valdivie Policlinico Magisterial de San Salvador

Policlinico Magisterial de Santa Ana

Policlinico Magisterial de San Miguel

Policlinico Magisterial de Usulutan

Policlinico Magisterial de Santa Tecla

)ciones para la plaza nominal de Administrador | y funcional de
inistrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, considerando el
oneidad de los referidos empleados. Las 6 plazas de Técnico Administrador
que aran disponibles, seran suprimidas en ejecucion, considerando que las
funciones que estan actualmente definidas en dichas plazas han sido reestructuradas

para las plazas de Administrador |, que se cubriran a través de promocion interna.

RECOMENDACION:

En la parte recomendativa del Punto, el Directorio constatd que la Sub Direccion Administrativa,

luego del analisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud del Departamento
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de Desarrollo Humano, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22, literal
n) de la Ley del ISBM, 11 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y el Romano VI del

Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la Promocién Interna de seis (6) empleados en seis (6) plazas nominales de
Administrador | y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Clase “A”, a partir del 03 de octubre de 2016, con una jornada laboral de 44 horas
semanales, segun programacion, con salario inicial de contratacién de Ochocientos
00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 800.00); bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los

Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Mgédicos y Hospitalarios,

dependiendo dichas plazas directamente de la Jefatura de la Divi Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, bajo la estructura jerarquica de

Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Sailud,

Il. Autorizar al Director Presidente para‘rm

el nuevo cargo, para que inicien funciones

nto al Punto Once del Acta Numero Ciento Nueve, en el cual se aprobd
Cuadro Basico de Servicios aprobado y al Portafolio de Servicios
instalado, mbién se tomd en consideracion la cantidad de poblacion adscrita atendida,
como el numero de consultorios y otros establecimientos asignados, bajo el criterio de
Policlinicos Magisteriales clasificacion “A” y Policlinicos Magisteriales clasificacién “B”, razén por
la que propone que en los Acuerdos de los referidos Puntos, se establezca de una vez el salario
de Novecientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $900.00) para los seis
empleados que a través de la figura de promocién interna se estan proponiendo para
Coordinadores Administrativos de Policlinicos y Consultorios clase “A”, y de Ochocientos 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $800.00) para los nueve empleados
promocionados para los centros de salud clase “B”; expuesto lo anterior la Asesora legal solicitd

permiso para intervenir, sugiriendo valoren también las disposiciones de la Politica sobre el
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complemento de sueldo inicial que fue aprobada a principios del ano. El profesor Coto Lopez
pidié al Directorio se pronuncie respecto a la propuesta, quienes después de una valoracion
manifestaron no tener objecion alguna ya que se trata de promocionar y estimular al buen
empleado.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestién del Departamento de Desarrollo Humano, en atencion a la solicitud
del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; y conforme a lo dispuesto en
los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14 y 20 del
NO-17/2014-ISBM,
e Bienestar

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y el Romano VI del Instruct
denominado “Instructivo para Movimientos de Personal del Institu Ivad

Magisterial”; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion por promociéon interna de laz ominales de
istrativo de Policlinicos
y Consultorios Clase “A”, a pa‘ir

dlab

considerando los méritos e idoneida

$900.00); bajo el Cifrado Presup
02-Prestacion de los Servicios
Médicos y Hospitalar
icos

Division de Polic torios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud,

conforme al si te ‘detall
_‘
Nombre del empleado a Nombre de la Nombre de la No. de Ubicacién
No. promover . plaza
plaza nominal funcional plazas| Ppoliclinicos clase “A”
1 JoseAmilcar Urquilla Diaz 1 Policlinico Magisterial de
Chalatenango
2 José Andrés Valdivieso Portillo 1 Policlinico Magisterial de|
San Salvador
José Mauricio Fajardo Mendoza . Coordinador Policlinico Magisterial de
3 Administrador|  Agministrativo 1 Santa Ana
I de Policlinicos
4 Napoledn Lucio Rivera Hernandez y Consultorios 1 Policlinico Magisterial de
Clase “A” San Miguel
5 Félix Osmin Avilés Romero 1 Policlinico Magisterial de
Usulutén
6 Erika Noemy del Cid Marroquin 1 Policlinico Magisterial de
Santa Tecla

ll.  Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra
documentacion necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para las contrataciones
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aprobadas, al Departamento de Desarrollo Humano de la Sub Direcciéon Administrativa.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y a la Unidad Financiera
Institucional el seguimiento correspondiente para que una vez finalizado el periodo de
prueba en el nuevo cargo, suprima en ejecucion las seis (6) plazas nominales de Técnico
Administrador.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

9.8 SOLICITUD DE CONTRATACION DE NUEVE (9) EMPL
NOMINALES DE ADMINISTRADOR i

ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y CO}

PROMOCION INTERNA.

\

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO

NCIO

SCL

CLASIFICACION A CLASIFICACION B
NA POLICLINICO | ESTABLECIMIENTOS ZONA POLICLINICO | ESTABLECIMIENTOS
SEDE ADSCRITOS SEDE ADSCRITOS
CONSULTORIO
ATIQUIZAYA
METAPAN AHUACHAPAN | oAl cISc0”
MENENDEZ
(PROYECTADO)
SANTAANA  [CONSULTORIO SAN
OCCIDENTAL | o (o \r | SEBASTIAN OCCIDENTE CONSULTORIO
SALITRILLO
CONSULTORIO SONSONATE | CONSULTORIO
CHALCHUAPA IZALCO
CENTRO OE SONSONATE
; CONSULTORIO DE
ATENCION ARMENIA
ODONTOLOGICA DE (PROYECTADO)
SANTA ANA
MEJICANOS
SANTA TECLA | POLICLINICO
CENTRAL CENTRAL SAN NO TIENE
LA LIBERTAD | QUEZALTEPEQUE SALVADOR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




USULUTAN
USULUTAN

ORIENTAL

S IGUEL

CONSULTORIO SAN SAN JACINTO
SUAN.OPICO SAN NO TIENE
SALVADOR
CONSULTORIO SAN APOPA CONSULTORIO
PABLO TACACHICO o TONACATEPEQUE
CONSULTORIO SALVADOR | CONSULTORIO
LOURDES/COLON AGUILARES
CONSULTORIO SOYAPANGO
CIUDAD ARGE SAN NO TIENE
SALVADOR
CONSULTORIO ILOPANGO
PUERTO LA SAN NO TIENE
LIBERTAD SALVADOR
CONSULTORIO DE
ESPECIALIDADES
SAN SALVADOR COJUTEPEQUE | CONSULTORIO
SANSALVADOR | CENTRO DE CUSCATLAN | SUCHITOTO
ATENCION
ODONTOLOGICA
POLICLINICO PARACENTRAL NSULTORIO
TEJUTLA 0 DOMINGO
(COYOLITO)
CHALATENANGO | CONSULTORIO LA CONSULTORIO
CHALATENANGO | PALMA APASTEPEQUE
ﬁSg&X'—TOR'O OLICLINICO
D ONCEPCION SENSUNTEPEQUE
CONSULTORIO SAN CONSULTORIO
JUAN NONUALCO JOCORO
ZACATECOLUCA [CONSULT@RIO
PARACENTRAL LA PAZ SANTIAG% (;)R,T E;AAN ggl'\'CSALﬂ;TOR'O
NONUALC
CONSULTORIO SANTA ROSA Bg:_(gc’:\lumco A
DELIMA = e S NSULTORIO
LAUNION | A\ NAMOROS

ONSULTORIO
HAPELTIQUE

CONSULTORIO
CIUDAD BARRIOS

CONSULTORIO SAN
RAFAEL ORIENTE

CENTRO DE
ATENCION

ODONTOLOGICA DE

SAN MIGUEL

Para la

inistracién de los referidos policlinicos segun clasificacién anterior, se

encuentran creadas 7 plazas nominales de Administrador I, con un salario mensual de
Novecientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América(US$900.00) y 12 plazas
nominales de Administrador Il, con un salario mensual de Ochocientos 00/100 Dolares de
los Estados Unidos de América (US$800.00), en el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios

y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con una jornada laboral de 44

horas segun programacion, bajo la dependencia jerarquica de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud.

5. Que enfecha 16 de agosto de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié nueve
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requisiciones de personal, por parte del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicitando la contratacion de nueve
(9) plazas nominales de Administrador Il y funcionales de Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Clase “B”, en seguimiento al Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, en el Punto Once del Acta Ciento Nueve, para cubrir las plazas creadas en
ejecucion de Administrador Il de acuerdo al detalle siguiente:

No. . Salario Ry
Nombre de la Nombre de la plaza Salario >atan Ubicacion propuesta
No. laza nominal funcional de Mensual inicial de iclini ugn
P plazas Contratacién Policlinicos clase “B
1 1 Policlinico Magisterial de
Mejicanos
) 1 0 Magisterial de
3 1 nico Magisterial de
llopango
4 1 inico Magisterial de
S
Coordinador oyapango
5 Administrador |l Admlrjns,tr.atlvo de 2500 PO|IC|InICF) Magisterial de
Policlinicos y Cojutepeque
6 Consultorios Clase B Policlinico Magisterial de
llobasco
7 Policlinico Magisterial de San
Francisco Gotera
3 Policlinico Magisterial de
Ahuachapan
9 Policlinico Magisterial de
& Sonsonate

U N

Anexo al requeﬁniento antes relacionado, se presenté el perfil de la plaza nominal de
Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios

Clase “B”, que se resume de la siguiente forma:

sado en | rreras de Licenciatura en Administracién de Empresas, Licenciatura en
Econ cenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Comunicaciones,
Licenciatura en mercadeo o Ingenieria Industrial, con mas de 2 afios en cargos de Jefatura
o Coordinacién en areas administrativas, con conocimientos en direccion y controles de
personal, conocimiento basico de manejo en areas administrativas, conocimiento basico de
aspectos administrativos en el drea de salud, conocimiento basico de leyes y normativas
gubernamentales, manejo de paquetes utilitarios y capacidad para liderar grupos de trabajo,
habilidad para trabajar en equipo, creativo, innovador, capacidad para disefar y desarrollar
Planes Operativos Institucionales, facilidad de expresion oral y escrita, y buenas relaciones

interpersonales.

Funciones:
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v Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, normativas, instructivos,

manuales y otros instrumentos legales vigentes.

v Realizar muestreos periddicos de existencias fisicas versus controles, en lo relativo a bienes

muebles, articulos e insumos de toda naturaleza.

v Elaborar, actualizar y analizar cuadros estadisticos relacionados con los servicios

prestados por el instituto, en los establecimientos asignados.
v Garantizar el cumplimiento de la mision, vision y valores institucionales del ISBM.

v' Gestionar oportunamente los bienes e insumos necesarios para la prestacion de los
servicios en los establecimientos bajo su responsabilidad, con base a controles

debidamente actualizados.

v' Garantizar el buen funcionamiento de los Botiquines Magisteriales, en cuanto a la

recepcion, distribucion y dispensacidén de medicamentos asi como el resguardo de éstos.

v’ Participar activamente en el levantamiento de inventarios fisicos de bienes del activo fijo,

asi como de medicamentos e insumos.

v' Rendir cuentas ante sus jefaturas, auditorias y entes controladores, sobre el desarrollo
del trabajo en los establecimientos asignados, asi como de su desempeio profesional

dentro de la Institucion.

v’ Desarrollar actividades de Administracion de Contrato cuando le sea designado, segun lo

establecido por la ley.
v’ Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas a las instancias pertinentes.

v' Coordinar el traslado de documentos, medicamentos, insumos y otros, desde y hacia

otras instancias.

v' Gestionar ante la jefatura inmediata, acciones de personal requeridas como permisos,
licencias, sanciones, horarios, cambios de horario, horas extraordinarias, vacaciones y

otros.

v' Coordinar las coberturas de vacaciones e incapacidades del personal de los

establecimientos asignados.

v Gestionar y coordinar la participacion activa en actividades institucionales o con otras

dependencias.

v' Garantizar la orientacion adecuada hacia el usuario, sobre los distintos servicios,

beneficios y tramites institucionales.

v Realizar reuniones periédicas con el personal bajo su cargo, para informar, coordinar,

planificar, ejecutar, verificar o dar el respectivo seguimiento, a las acciones encaminadas
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a la consecucion de los objetivos estratégicos del ISBM.

v Evaluar el desempefio y rendimiento administrativo del personal bajo su cargo, y hacer
las correcciones pertinentes para el mejor desempeio de las labores en los

establecimientos asignados, e informar a las jefaturas involucradas.

v" Monitorear permanentemente el desenvolvimiento del personal de los establecimientos
bajo su responsabilidad, asi como asegurar la buena utilizaciéon y el buen estado del

inmueble, muebles, equipos e insumos utilizados.

v' Apoyar permanentemente a la Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales en la planificacién y ejecucion de actividades propias de la dependencia.

v Garantizar el manejo adecuado de los fondos de Caja Chica y/o Fondo Circulante asignado

a cada establecimiento bajo su responsabilidad.

v Realizar arqueos periédicamente de fondos de Caja Chica y/o Fondo Circulante, en los

establecimientos asignados.

v’ Llevar registro, control y verificacion de los bienes institucionales de los establecimientos

asignados, asi como garantizar que los gastos realizados con dichos fondos, se ejecuten

M propias del cargo desempenado, asi

perior inmediata.

conforme a la normativa aplicable.

fe de la Division de Policlinicos y Consultorios

contratacion por medio de promocién interna en dichas

Alma Irina Gémez Rivas Policlinico Magisterial de Mejicanos
2 Juan José Calles Ramirez Policlinico Magisterial de Apopa
3 Juan Francisco Valdivieso Ochoa Policlinico Magisterial de llopango
4 Sandra Raquel Henriquez Rodriguez Policlinico Magisterial de Soyapango
5 Rosa Ester Zelada Policlinico Magisterial de Cojutepeque
6 Sandra Janneth Portillo Rivas Policlinico Magisterial de llobasco
7 Francisco Mejia Vides Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera
8 Marlene Yamileth Caballero de Pineda Policlinico Magisterial de Ahuachapan
9 Alba Mabel Escobar Hernandez Policlinico Magisterial de Sonsonate

Todos los empleados propuestos, actualmente se desempefian en el cargo nominal de

Técnico Administrador y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y
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Consultorios Magisteriales, y de acuerdo a lo manifestado por el Jefe de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dos de ellos: Alba Mabel Escobar Hernandez y
Sandra Raquel Henriquez Rodriguez, cumplen con el perfil académico, conocimientos,
experiencia laboral requerida y buen desempeno en sus funciones; los empleados Alma Irina
Gomez Rivas, Juan José Calles Ramirez, Juan Francisco Valdivieso Ochoa, Rosa Ester
Zelada, Sandra Janneth Portillo Rivas, Francisco Mejia Vides y Marlene Yamileth Caballero
de Pineda no cumplen con el perfil académico requerido, sin embargo y de acuerdo al
Instructivo para Movimientos de Personal, si cumplen con los conocimientos, experiencia
laboral requerida y buen desempefio en sus funciones, siendo procedente proponer la

contratacion mediante promocién interna.

7. ElDepartamento de Desarrollo Humano, cotejo el perfil de la plaza no de Administrador

II, verificando que de los empleados propuestos, dos de Escobar
Hernandez y Sandra Raquel Henriquez Rodriguez, cumpl académico,

conocimientos, experiencia laboral requerida y buen dese

Francisco Valdivieso Ochoa, Rosa Esli Zelad
Mejia Vides y Marlene Yamileth Caballero P

experiencia laboral, conocimientos y
empleados Alma Irina Gémez Rivas
Sandra Janneth Portillo Rivas,

Marlene Yamileth Caballero de

Personal establece

la formacion

2r su promocién. Ademas se informa que ninguno de los empleados
nta con acciones sancionatorias impuestas durante los ultimos seis meses.
Por todo 10 expuesto, se considera factible las propuestas efectuadas por el Jefe de la

Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de realizar las promociones de los

empleados:
Ubicacion propuesta
No. Empleado propuesto
Policlinicos clase “B”
1 Alma Irina Gémez Rivas Policlinico Magisterial de Mejicanos
2 Juan José Calles Ramirez Policlinico Magisterial de Apopa
3 Juan Francisco Valdivieso Ochoa Policlinico Magisterial de llopango
4 Sandra Raquel Henriquez Rodriguez Policlinico Magisterial de Soyapango
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RECOMENDACION:

5 Rosa Ester Zelada Policlinico Magisterial de Cojutepeque

6 Sandra Janneth Portillo Rivas Policlinico Magisterial de llobasco

7 Francisco Mejia Vides Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera
8 Marlene Yamileth Caballero de Pineda Policlinico Magisterial de Ahuachapan

9 Alba Mabel Escobar Hernandez Policlinico Magisterial de Sonsonate

Todas las promociones para la plaza nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “B”, considerando el mérito y la idoneidad
de los referidos empleados.

Las 9 plazas de Técnico Administrador que quedaran disponibles, seran suprimidas en

ejecucion, considerando que las funciones que estan actualmente defididas en dichas plazas

- a través de

han sido reestructuradas para las plazas de Administrador Il, se

promocién interna.

En la parte recomendativa del Punto, el Di‘cto i

luego del analisis y gestion efectuada y to

Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Salud, considerando el

mérito y la idoneidad de los empleados propuestos, sin afectar la antigiedad laboral,

conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte Recomendativa del presente Punto.

Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos de los empleados en el
nuevo cargo, para que inicien funciones a partir del 03 de octubre de 2016, fecha en que

iniciaran el periodo de prueba de 60 dias.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y a la Unidad Financiera Institucional
el seguimiento correspondiente para que una vez finalizado el periodo de prueba en el nuevo

cargo, suprima en ejecucion las nueve (9) plazas nominales de Técnico Administrador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continue con los tramites correspondientes.
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Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lopez consulté al Directorio si no hay objecion en
aprobar el Acuerdo con la propuesta de contratacion, pero incluyendo lo relativo al pago del
salario completo de las plazas, de la misma forma como se hizo en el Punto anterior; el Pleno

manifestod su total aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendaci la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Hum

del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales;

I. Aprobar la contratacién po
Administrador ll, para realizar fu
y Consultorios Cla

considerando los

de Salud, conforme al siguiente detalle:

Nombre de la
No. Nombre del Empleado el d.e . plaza e Ubicacion
plaza nominal el plazas
. . . Policlinico Magisterial de
1 Alma Irina Gémez Rivas 1 Mejicanos
Policlinico Magisterial d
2 Juan José Calles Ramirez 1 ole |n|coApoap%:s eriat de
3 Juan Francisco Valdivieso Coordinador 1 Policlinico Magisterial de
Ochoa Administrati llopango
Sandra Raquel Henriquez - ministrativo Policlinico Magisterial de
4 . Administrador || de Policlinicos 1
Rodriguez : Soyapango
y Consultorios Policlinico Magisterial de
5 Rosa Ester Zelada Clase “B” 1 . 9
Cojutepeque
6 Sandra Janneth Portillo 1 Policlinico Magisterial de
Rivas llobasco
. o Policlinico Magisterial de San
7 Francisco Mejia Vides 1 Francisco Gotera

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Marlene Yamileth Caballero| Policlinico Magisterial de

de Pineda Ahuachapan
Alba Mabel Escobar Policlinico Magisterial de
9 . 1
Hernandez Sonsonate

ll. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra

documentacién necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para las contrataciones

aprobadas, al Departamento de Desarrollo Humano de la Sub Direccién Administrativa.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y a | nidad Financiera

Institucional el seguimiento correspondiente para que una vez finaliz | periodo de
prueba en el nuevo cargo, suprima en ejecucion las seis (6)

Administrador.

V. Autorizar la aplicacion inmediata del presente erdo, agilizar las gestiones
correspondientes. ‘

Punto Diez: Puntos gestionados p¢

Continuando con la sesion,

Unidad de Adquisicion

Puntos en total. Lo

respectiva; e do todos de acuerdo se procedié a leer los documentos que, en su respectivo

orden, expresan lo siguiente:

10.1 SOLICITUD DE APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NO.
001/2017-ISBM “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y
TELEFONIA DEL ISBM, PARA EL ANO 2017”, Y CONFORMACION DE SU
RESPECTIVA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

VL.

. ElI 01 de septiembre de 2016, la Division de Informatica y Tecnologia a través de la Sub

Direccion Administrativa, solicité a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de la contratacion del
“SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM,
PARA EL ANO 20177, por un monto total presupuestado de US$ 255,420.00.

. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20

del RELACAP, la UACI determind que la solicitud de la Divisién de Inf

debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedid : adecuar la

matica y Tecnologia,

de Evaluacion de Ofertas y Administra*re

los cambios que se realizaran en las Bases

de cable y reclamos por
Unidad Solicitante, fi
sidades especificamente en lo referente al servicio

arantizar la funcionalidad de los aparatos que se asignen.

Consta expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTE
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 255,420.00), emitida

por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP, y 21 del RELACAP para la
evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision,

segun se establece en la recomendacion de este documento.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

El Directorio verificé que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, atendiendo la solicitud de la Sub Direccién
Administrativa, conforme a lo establecido en los Articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67
de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, y Articulos 18, 20, 55 y 56 de la
LACAP, 20 y 21 del RELACAP, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

E ENLACES

” la cual

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 001/2017-ISBM “SUMIN
DE COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM, EL
comprende los items detallados en el cuadro plasmado_en 1a parte Reg@mendativa del

presente Punto:

Il. Aprobar la conformacién de la Comision de i ertas, de la licitacion
anteriormente descrita segun el detall rte Recomendativa del

presente Punto.

come cion, el Director Presidente consultd al Directorio si hay

Acuerdo de este Punto en la forma que se les recomienda, ante lo

Agotado el anterior, tomando en cuenta el analisis y gestiéon efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencion al requerimiento de la Division
de Informatica y Tecnologia de la Sub Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto en los
Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM, y Articulos 18, 20, 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; y Articulos 20 y 21 del RELACAP; por unanimidad el Consejo

Directivo ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 001/2017-ISBM, referente al “SUMINISTRO
DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM, PARA EL ANO
20177, con un monto presupuestado de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $255,420.00), la cual comprende los siguientes items:

No.
de CANTIDAD SERVICIO MONTO TOTAL PRESUPUESTADO
iTEM
GRUPO 01: ENLACES DEDICADOS Y DE INTERNET PARA AREAS ADMINISTRATIVAS.
1 1 ENLACE CENTRAL DE INTERNET DEL ISBM DE 15 MBPS. 40.00
ENLACE DEDICADO PUNTO A PUNTO DE 2 MBPS. (P
2 1 OFICINAS CENTRALES DEL ISBM) 2,400.00
3 1 2,160.00
4 1 3,000.00
5 1 3,000.00
6 42 20,160.00
&
GRUPO 02: ENLACES DE INTERNET PARA AREAS DE SALUD.
&T DEDICADO DE 2 MBPS (PARA
LINICOS MAGISTERIALES) ? 66,000.00
NLACE'DE INTERNET DEDICADO DE 1 MBPS (PARA
NSULTORIOS MAGISTERIALES) ? 48,960.00
ENLACE DE INTERNET DEDICADO DE 2 MBPS. (PARA
CENTRO DE ATENCION ODONTOLOGICA MAGISTERIAL Y S 4,800.00
CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES)
GRUPO 03: SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR Y FIJA
10 189 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR S 57,600.00
11 1 SERVICIO E1 S 900.00
12 100 SERVICIO DE LINEAS TELEFONICAS FIJAS S 29,400.00

GRUPO 04: SERVICIOS DE TELEVISION POR CABLE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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13 2 SERVICIO DE CABLE PARA OFICINAS CENTRALES DEL ISBM S 1,200.00

14 1 SERVICIO DE CABLE PARA CENTRO RECREATIVO DE METALIO. S 600.00

SUMA TOTAL PRESUPUESTADA EN US $ $ 255,420.00

Il. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA COMISION

N NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL (ART.20 LACAP)

Técnico de Adquisiciones y

1 | Alan Balmore Lépez Rivera . -
Contrataciones Institucional

Jefe de la Seccion de

2 | Stephanie Caroline Guadrén Magafia ..
Infraestructura Tecnoldgica

3 | Yasmin Guadalupe Galdamez Garcia

4 | Luis Carlos René Alvarez Hernandez

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisi ( aciones Institucional, UACI, la

IV. Aprobar la aplicagion i ata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posi

Acto Tiseguido lectura al segundo Punto presentado por la UACI, asi:

10.2 Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 002/2017-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE ENERO A
DICIEMBRE 2017”, y conformacion de su respectiva Comision de Evaluaciéon de
Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. ElI 05 de septiembre de 2016, el Departamento de Servicios Generales a través de la Sub

Direccion Administrativa, solicité a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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(UACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de la contratacién del
“‘SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE ENERO A
DICIEMBRE 2017” por un monto total presupuestado de US$ 896,900.00.

. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20

del RELACAP, la UACI determin6 que la solicitud del Departamento de Servicios Generales,
debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedi6 a elaborar y adecuar la

Base de Licitacion correspondiente, segun los formatos establecidos por la UNAC.

El dia 22 de septiembre de 2016, se presentdé a la Comision Técnico Administrativa-
Financiera la Base de la Licitacion Publica No. 002/2017-ISBM; la propuesta de la Comision

e informo sobre

de Evaluacién de Ofertas y Administradores de Contratos. En dichare
los cambios que se realizaran en las Bases de Licitacién par

incremento en el monto mensual presupuestado, que la

de prorrogar el servicio y en caso dé b 0 S€

En cumplimiento al acuer: s relacionad

memorando del De ame

io minimo en proceso, y el segundo porque la adjudicacién
vigencia de nueve meses; a continuacion se detalla los montos del

s para el afio 2017:

*TOTAL
MONTO MONTO
MONTO *MONTO CONTRATADO
PRESUPUESTADO DIFERENCIA CONTRATADO
PRESUPUESTADO CONTRATADO ENERO A
PERIODO ENERO A PRESUPUESTO ABRIL A
ENERO A _ DE ENERO A DICIEMBRE
DICIEMBRE ANO 2016-2017 DICIEMBRE
DICIEMBRE 2016 MARZO SEGURIDAD
2017 2016
2016
MONTO
TOTAL $844,017.55 896,900.00 $52,882.45 $633,017.55 $179,432.70 $812,450.25

* Datos incorporados por la UACI

Cabe senalar, que la Unidad Solicitante denota un recomendable para la prérroga de la

adjudicacion actual, segun el memorando antes mencionado; sin embargo solicito presentar

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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la Base de Licitacion, motivo por el cual, la UACI, realiza la presentacién de la base para

cuya aprobacién debera realizarse el analisis correspondiente.

V. Consta en el expediente la respectiva certificacién de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 896,900.00), emitida por la Jefa del Departamento

de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

VI. Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP, y 21 del RELACAP para la
evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision,

segun se establece en la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

Servicios Generales a través de la Sub Digeccion conforme a lo establecido en
los Articulos 20, literales “k” y “s”, 22 litefal “
Bienestar Magisterial; Articulos 18, 20, 55 / iculos 20 y 21 del RELACAP,

solicita y recomienda al Consejo Directi

dad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
iento de las gestiones respectivas.
licacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de

inicia eso de adquisicion y realizar las convocatorias a la brevedad posible.

Conocida la solicitud, el Director Presidente comentd que por factores de tiempo, hay necesidad
de aprobar hoy estas bases de licitaciéon, pero que también podria haber posibilidades de hacer
una prérroga para unos meses; por ello propone que se pueda aprobar la base “con beneficio de
inventario”, como dicen los abogados, que no es mas que sujetarla a condicién de que si se
puede se haga una prérroga, pero que se apruebe esta base hoy porque asi podria ganarse

tiempo en cuanto a la licitacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Escuchado lo anterior, la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y
Consejo Directivo, solicité permiso para intervenir explicando que, desde su punto de vista, no
es recomendable que si van a valorar una prérroga de estos servicios decidan hoy aprobar la
base de la licitacion publica que se les ha presentado para un ano completo, menos aun con

aplicacion inmediata que implica darle tramite pronto a ese proceso de licitacion.

El profesor Coto Lopez dijo que para salir de la duda si el area que gestiona ya valoré la
conveniencia o no de buscar prorroga, se haga pasar a la sala de sesiones a la Sub Directora
Administrativa y las jefaturas de la Division de Operaciones y del Departamento de Servicios

Generales, lo que asi se hizo.

Pasado el saludo, el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, manifesto g
trabajo cuando se les presentd el caso, se acordo otra cosa, se les
se iba hacer la gestién de efectuar la prérroga, pero en el presen
licitacion con los costos por persona contratada mas elevados,
precios, no entiende qué fue lo que obligé a cambiar el acligrdo de

que considera que es inapropiado que se le dé al sgf proveedor vea la publicacion de

los montos.

La Subdirectora Administrativa respondio

comision en el sentido de hacer una

en un momento dado quedara desierta la licitacion y por ende desprotegidos los centros de salud,

lo cual ya pas6 en una ocasion pero se logré prorroga.

A las doce horas con diez minutos el profesor Coto Lépez recomendd efectuar el receso para
tomar el almuerzo, y que al reanudar la sesion se retome este Punto, a efecto de que el Directorio

se pronuncie sobre el respectivo Acuerdo.

Retomandose la deliberacién de este Punto, pasado el almuerzo, el profesor Coto cedié la

palabra al licenciado Francisco Cruz Martinez, quien solicité que se saque de la agenda este

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto para que sea hasta la préxima semana que se apruebe la base de seguridad con respaldo

de un estudio de mercado, porque la figura presentada no es confiable.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar dijo que en cualquier bien de servicio cuando hay un
estudio de mercado no importa publicar los precios, al no tener un estudio, la UACI esta obligada

a traer opciones en beneficio a la administracién publica.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, recomendé no perder de vista que se deben
respetar los tiempos y la necesidad institucional, como lo es la seguridad, por lo tanto es de tomar

la decision votando por la recomendacion, si a futuro debido a los resultados se tiene que tomar

n para tomar

otra decisidn que asi se haga, por el momento procede aprobar la Base.

Concluida las participaciones, el profesor Coto Lopez procedid a someter 2

el acuerdo, segun las propuestas siguientes:

SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE ENER

3 VOTOS: Ingeniero José Oscar Guevara A‘are

Antonio Yanes.

OPCION SEGUNDA: Aprobar la Bas

oto Lopez, doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar y los

Ivarado, Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,

Agotado el anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencidon al requerimiento del
Departamento de Servicios Generales a través de la Sub Direccion Administrativa, con base en
lo dispuesto en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k), y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 18, 20, 55y 56 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP, y Articulos 20 y 21 del RELACAP; por
mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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I. Aprobar sujeta a condicion de verificar previamente la posibilidad de prorrogar la

contratacion vigente de servicios de seguridad, la Base de la Licitacion Publica No.
002/2017-1SBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA EL ISBM DE ENERO A DICIEMBRE 2017, SEGUNDA CONVOCATORIA”, con un
monto presupuestado de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $896,900.00), IVA INCLUIDO,

lo cual comprende los siguientes items:

COSTO SERVICIOS DE AGENTES
No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPENDENCIA
TOTAL REQUERIDOS
Policlinico Magisterial de
1 Ahuachapan Ahuachapan & X $11,900.00“ Un servicio de 24 horas
Ahuachapan
Policlinico Magisterial de .
2 Santa Ana Santa Ana Un servicio de 24 horas
Santa Ana
Policlinico Magisterial de .
3 Sonsonate Sonsonate Dos servicios de 24 horas
Sonsonate
Policlinico Magisterial de .
4 Chalatenango Chalatenango Un servicio de 24 horas
Chalatenango
Tejutla Policlinico Magisterial de El .
5 Chalatenango ) $6,850.00 Un servicio de 12 horas
Coyolito
. Policlinico Magisterial de .
6 La Libertad Santa Tecla $23,800.00 Dos servicios de 24 horas
Santa Tecla
Policlinico Magisterial de San .
7 San Salvador San Salvador $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Salvador A (San Salvador)
. Policlinico Magisterial de San .
8 San Salvador Mejicanos . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Salvador B (Mejicanos)
Policlinico Magisterial de San .
9 San Salvador Apopa $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Salvador C (Apopa)
Policlinico Magisterial de San .
10 San Salvador Soyapango $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Salvador D (Soyapango)
Policlinico Magisterial de San .
11 San Salvador San Salvador . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Salvador E (San Jacinto)
Policlinico Magisterial de San .
12 San Salvador llopango $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Salvador (llopango)
i . Policlinico Magisterial de .
13 Cuscatlan Cojutepeque . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Cojutepeque
Policlinico Magisterial de .
14 La Paz Zacatecoluca $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Zacatecoluca
N Policlinico Magisterial de .
15 Cabaiias llobasco $11,900.00 Un servicio de 24 horas
llobasco
N Policlinico Magisterial de .
16 Cabanias Sensuntepeque $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Sensuntepeque
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COSTO SERVICIOS DE AGENTES
No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPENDENCIA
TOTAL REQUERIDOS
. . Policlinico Magisterial de San .
17 San Vicente San Vicente . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Vicente
B A Policlinico Magisterial de .
18 Usulutan Usulutan i $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Usulutan
. . Policlinico Magisterial de San .
19 San Miguel San Miguel . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Miguel
B San Francisco Policlinico Magisterial de San .
20 Morazan . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Gotera Francisco Gotera
., ., Policlinico Magisterial de La .
21 La Union La Union Unid $11,900.00‘ Un servicio de 24 horas
nién
., Santa Rosa de Policlinico Magisterial de .
22 La Union . ) Un servicio de 24 horas
Lima Santa Rosa de Lima
A L Consultorio Magisterial de .
23 Ahuachapan Atiquizaya o Un servicio de 24 horas
Atiquizaya
Consultorio Magisterial de .
24 Santa Ana Chalchuapa Un servicio de 24 horas
Chalchuapa
, Consultorio Magisterial de .
25 Santa Ana Metapan X Un servicio de 24 horas
Metapan
. Consultorio Magisterial de .
26 Sonsonate Armenia - $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Armenia
i San Francisco Consultorio Magisterial de .
27 Ahuachapan i . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Menéndez Cara Sucia
Consultorio Magisterial de .
28 Sonsonate Izalco izal $11,900.00 Un servicio de 24 horas
zalco
3 Consultorio Magisterial de .
29 Sonsonate Juayua , $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Juayua
Consultorio Magisterial de La .
30 Chalatenango La Palma Pal $11,900.00 Un servicio de 24 horas
alma
Nueva Consultorio Magisterial de .
31 Chalatenango o o $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Concepcion Nueva Concepcion
Consultorio Magisterial de
32 La Libertad Ciudad Arce . & $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Ciudad Arce
. 3 Consultorio Magisterial de .
33 La Libertad Colén i $23,800.00 Dos servicio de 24 horas
Lourdes/ Coldén
Consultorio Magisterial del
34 La Libertad La Libertad g. $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Puerto de La Libertad
. Consultorio Magisterial de .
35 La Libertad Quezaltepeque $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Quezaltepeque
. San Pablo Consultorio Magisterial de San .
36 La Libertad . . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Tacachico Pablo Tacachico

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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COSTO SERVICIOS DE AGENTES
No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPENDENCIA
TOTAL REQUERIDOS
. . Consultorio Magisterial de San .
37 La Libertad San Juan Opico . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Juan Opico
. Consultorio Magisterial de .
38 San Salvador Aguilares . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Aguilares
Consultorio Magisterial de .
39 San Salvador Tonacatepeque $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Tonacatepeque
B . Consultorio Magisterial de .
40 Cuscatlan Suchitoto . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Suchitoto
. Consultorio Magisterial de .
41 La Paz Olocuilta ) $11,900.0 Un servicio de 24 horas
Olocuilta
Santiago Consultorio Magisterial de .
42 La Paz ] Un servicio de 24 horas
Nonualco Santiago Nonualco
San Juan Consultorio Magisterial de San .
43 La Paz Un servicio de 24 horas
Nonualco Juan Nonualco
. Consultorio Magisterial de .
44 San Vicente Apastepeque Un servicio de 24 horas
Apastepeque
. . Consultorio Magisterial de L.
45 San Vicente Santo Domingo . Un servicio de 24 horas
Santo Domingo
3 o Consultorio Magisterial de .
46 Usulutan Jiquilisco o $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Jiquilisco
3 Consultorio Magisterial de .
47 Usulutan Jucuapa $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Jucuapa
3 Consultorio Magisterial de .
48 Usulutan Santa Elena $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Santa Elena
B Santiago de Consultorio Magisterial de L.
49 Usulutan i . i $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Maria Santiago de Maria
. . Consultorio Magisterial de .
50 San Miguel Chapeltique . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Chapeltique
. . Consultorio Magisterial de .
51 San Miguel Chinameca . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Chinameca
San Sebastian | Consultorio Magisterial de San .
52 Santa Ana o » o $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Salitrillo Sebastian Salitrillo
. Nueva Consultorio Magisterial de .
53 San Miguel $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Guadalupe Nueva Guadalupe
. San Rafael Consultorio Magisterial San .
54 San Miguel . > $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Oriente Rafael Oriente
55 Morazan Jocoro Consultorio Magisterial Jocoro | $11,900.00 Un servicio de 24 horas
56 Morazan Osicala Consultorio Magisterial Osicala | $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Consultorio Magisterial
57 La Unidn Anamords ,g $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Anamoros

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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T ERVICIOS DE AGENTE
No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPENDENCIA cosTo S clos G S
TOTAL REQUERIDOS
Dos servicios de 24 horas y
58 San Salvador San Salvador Oficinas Administrativas $30,650.00 un servicio de 12 horas
(6:00AM a 6:00PM) (1)
Propiedad anexa 1 Oficinas .
59 San Salvador San Salvador . . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Administrativas
Propiedad anexa 2 Oficinas .
60 San Salvador San Salvador . . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Administrativas
61 San Salvador San Salvador Bodega ISBM $11,900.00 Un servicio de 24 horas
62 San Salvador San Salvador Centro de Especialidades $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Centro Odontolégico .
63 San Salvador San Salvador o Un servicio de 24 horas
Magisterial
Propiedad anexa 3 Policlinico .
64 San Salvador San Salvador o Un servicio de 24 horas
Magisterial de San Salvador
Bodega General de .
65 San Salvador San Salvador . Un servicio de 24 horas
Medicamentos
Centro de Atencion Regional .
66 Santa Ana Santa Ana . ST 00 Un servicio de 24 horas
de Occidente
. . Centro de Atencion Regional .
67 San Miguel San Miguel . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
de Oriente
. Centro Recreativo Magisterial .
68 Sonsonate Acajutla i $11,900.00 Un servicio de 24 horas
de Metalio
. Predio Institucional Cantén “El .
69 San Salvador Mejicanos . $11,900.00 Un servicio de 24 horas
Zapote
70 La Union La Unidn Predio Institucional $11,900.00 Un servicio de 24 horas
71 Usulutan Santa Elena Predio Institucional $11,900.00 Un servicio de 24 horas

U \\

No.

ZONA EN LA QUE SE SUMINISTRA EL SERVICIO

COSTO TOTAL

DESCRIPCION

72

ZONA CENTRAL

Dependencias del ISBM

$500.00

SERVICIOS DE CUSTODIO BASICO DE 24
HORAS ZONA CENTRAL CON DOS AGENTES
Unidad Mévil

73

ZONA PARACENTRAL

Dependencias del ISBM

$600.00

SERVICIOS DE CUSTODIO BASICO DE 24
HORAS ZONA PARACENTRAL CON DOS
AGENTES Unidad Movil

74

ZONA ORIENTAL

Dependencias del ISBM

$800.00

SERVICIOS DE CUSTODIO BASICO DE 24
HORAS ZONA ORIENTAL CON DOS
AGENTES Unidad Movil

75

ZONA OCCIDENTAL

Dependencias del ISBM

$700.00

SERVICIOS DE CUSTODIO BASICO DE 24
HORAS ZONA OCCIDENTAL CON DOS
AGENTES Unidad Movil
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La posicion del item 58 de 12 horas, permanecera habilitada de lunes a viernes en Oficinas Centrales. Sabados,
domingos y periodo de vacaciones de semana santa, agosto y diciembre, dicha posicién deberd desplazarse para

la posicién del Centro Recreativo Magisterial Metalio.

Para los items 26, 27, 59, 60, 69, 70, 71 el periodo de cobertura del servicio iniciard a partir de notificacion
enviada por el administrador de contrato, en el momento que el ISBM lo requiera, para los items 72, 73, 74, 75;
se solicitara de un servicio a la vez hasta agotar el nimero de servicios adjudicados por items.

La Adjudicacién estara sujeta hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestaria. Ademas debido a que
todos los items pertenecen al mismo especifico presupuestario; podra ajustarse el precio estimado entre items,
segln sea la necesidad del caso o a conveniencia del ISBM, siempre y cuando esté dentro de lo razonable y no

sobrepase el presupuesto.

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, segun el siguiente detalle:

5 REPRESENTATIVIDAD EN LA
N NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION (ART.20 LACAP)
Maritza Dinorah Josefina Alberto | Técnico de Adquisiciones y Contrataciones .
1 Ramirez Institucional Designada por el Jefe UACI
2 Jose Atilio Perez Portillo Jefe del Departamento de Servicios Delegado de la Unidad Solicitante
Generales
. e Coordinadora de Seguimiento y Control de
3 S ofta Cristina Contratos Analista Financiero
Diaz de Fagoaga
4 Milton Antonio Viche Majano Jefe de la D|V|§|on de .POI'(.:“mCOS y Experto en la Materia
Consultorios Magisteriales
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lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento correspondiente.

IV. Encomendar al jefe del Departamento de Servicios Generales, para que verifique con
el proveedor actual del suministro de servicios de seguridad, si es factible prorrogar por
seis meses mas el contrato suscrito con ellos y presentar informe de resultados para el
Consejo Directivo, a la brevedad posible.

V. Aprobar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, con el gbjeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

nto presentado por la

emitio a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
0 para iniciar el proceso de contratacion del “SUMINISTRO DE
, SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
DE LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL ISBM PARA EL ANO
2017”, por un monto total presupuestado de US$276,000.00.

Il. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20
del RELACAP la UACI determiné que la solicitud antes descrita, debia tramitarse bajo la
modalidad de Licitacion Publica y procedié a elaborar y adecuar la Base de Licitacion

correspondiente segun los formatos establecidos por la UNAC.

lll. El 22 de septiembre de 2016, se presentd a la Comision Técnico Administrativa-Financiera
la Base de la Licitacion Publica. No. 004/2017-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA
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TECNOLOGICA Y SUMINISTROS DE RENOVACION DE LICENCIAS DE SOFTWARE
ANTIVIRUS DEL ISBM PARA EL ANO 2017, la propuesta de la Comision de Evaluacién de
Ofertas y Administradores de Contratos. En dicha reunién se informé sobre los cambios que
se realizaran en las Bases de Licitacion para el afio 2017, destacando una reduccion del
presupuesto en relacion a lo establecido para el afio 2016 de $7,000.00, debido a que para
el 2017 no se requiere el Mantenimiento de equipo de almacenamiento masivo AMS500 y el
de mantenimiento local para servidor de base de datos. Evacuadas las consultas realizadas
por miembros de la Comision e incorporadas las subsanaciones a observaciones realizadas,

la Comisién recomendd someter la Base a la aprobacién del Consejo Directivo.

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad
monto de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES

supuestaria por un

UNIDOS DE AMERICA (US$276,000.00), emitida por la a del nto de
Presupuesto.

V. Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 56 de Al a la evaluacion
de las ofertas que se presenten en el proceso C rmars a Comisioén segun lo

establece la recomendacion de este dt‘um nt

), UL

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo verifico q arte rec6mendativa del Punto presentado, la Unidad de

atendiendo la solicitud de la Division de Informatica

D DIRECTIVO:

l. Aproba se de la Licitacion Publica No. 004/2017-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
Y SUMINISTROS DE RENOVACION DE LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS DEL ISBM
PARA EL ANO 2017”, la cual comprende los items detallados en la parte Recomendativa del

presente Punto.

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas, de la Licitacion Publica
antes mencionada, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte Recomendativa del

presente Punto.
lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicaciéon inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad

posible las convocatorias correspondientes.

Conocido el tema y la propuesta, el Director Presidente consulté al Directorio si hay consenso

para aprobar el Acuerdo como se les recomienda, ante lo cual no hubo objecién.

Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley
Magisterial, ISBM, y Articulos 18, 20, 55y 56 de la
Administracién Publica, LACAP; y Artl’culo‘20 2
Directivo ACUERDA:

unanimidad el Consejo

I. AprobarlaBasedela Licitaci()n a No. 017-1SBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE O, SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA NOVACION DE LICENCIAS DE SOFTWARE
ANTIVIRUS D O 2017”, por un monto total presupuestado de
DOSCIENT S MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AME S . a cual comprende los siguientes items:

NUMERO UNIDAD DE MONTO
p C D BIENES Y/O SERVICIO SOLICITADOS
EITEM MEDIDA PRESUPUESTADO

Soporte anual y mantenimiento de equipo de
1 1 Unidad seguridad y de enlace de banda ancha de $40,000.00
comunicaciones centrales.

Soporte anual de equipo de seguridad y
2 1 Unidad comunicaciones de Centros de Atencion Regional, $85,000.00
Policlinicos y Consultorios Magisteriales

Soporte anual de equipo de seguridad de
3 1 Unidad P : qaui gurt $15,000.00

Consultorios Magisteriales
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. Mantenimiento de equipo de comunicacion de
4 1 Unidad . $10,000.00
Oficinas Centrales y Centro de Datos
. Mantenimiento de equipo de servidores
5 1 Unidad . . $30,000.00
Windows y Linux
. Mantenimiento de plataforma virtual de
6 1 Unidad . $20,000.00
servidores
7 1 Unidad Mantenimiento de libreria de respaldo $10,000.00
. Soporte anual de almacenamiento masivo
8 1 Unidad $10,000.00
VNX5300
9 1 Unidad Soporte para servidor de aplicaciones $20,000.00
10 600 Unidad Renovacién de Licencias de Software de Ant $30,000.00
. Renovacidn de licencias de Software de Antivir
11 17 Unidad . . $6,000.00
para servidores virtuales

TOTAL

$276,000.00

Il. Aprobar la conformacién de |

detalle:

N

N

de Ofertas, segun el siguiente

Nn

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REPRESENTATIVIDAD EN LA
CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART. 20 LACAP)

elia Patricia Sa

~

Técnico de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

Designado por el Jefe UACI

Administrador de Servidores

Delegado de la Unidad
Solicitante

erén de Rodriguez

Jefa del Departamento de
Presupuesto

Analista Financiera

aroline Guadron Magaia

Jefa de Seccion de Infraestructura
Tecnoldgica

Experta en la materia

continuidad y seguimiento correspondiente.

a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Se dio lectura al cuarto Punto presentado por la UACI que dice asi:
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10.4 Solicitud de aprobacion de Base de la Licitacion Publica No. 006/2017-ISBM

“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER
A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DEL ANO 2017", e integracion de su respectiva Comision de Evaluacion de

Ofertas. e integracién de su respectiva Comisién de Evaluacion de Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 14 de septiembre de 2016, la Unidad de Adquisiciones y Contr. es Institucional

del RELACAP, la UACI determind que la so

tramitarse bajo la modalidad de Licitacion

e
.@ s por la UNAC.

El 22 de septiembre de 2016, sefpf o Comision Técnico Administrativa-Financiera

de Licitacion correspondiente segun |

la Base de la Licitacion Public
MEDICO HOSPITALA PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL ISBM DURANTE

e informo que en los términos de referencia, que la Unidad Solicitante incorporé
la siguiente clausula: “Los Hospitales contratados deberan garantizar que los médicos
especialistas y sub especialistas contratados por el ISBM o personal médico especialista
del ISBM, formen parte prioritariamente del rol de turno de llamada para la atencién de
emergencia y seguimiento dentro del centro hospitalario, siempre y cuando tenga la
disponibilidad y no interfiera con el horario contratado por el ISBM”, y que la Unidad
Juridica, ha emitido recomendacion referente a que la redacciéon de la referida clausula
podria vulnerar el derecho constitucional de libre contratacion y que en el proceso de
revision de la Base se presentd propuesta de nueva redaccién pero la misma no fue

aceptada por la Unidad Solicitante, para lo cual se sugirié propuesta de nueva redaccion,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Iv.

VL.

al respecto la Comision encomendé revisar que la clausula este dentro de lo permitido

por la ley.

En seguimiento al acuerdo antes mencionado, la UACI, revisé la clausula en referencia y
consulté de forma verbal a la UNAC, sobre la conveniencia de establecer dicha clausula y
se indicé que no es conveniente incluir la misma y que en caso que la institucién la incorpore
en la Base debe existir una justificacion técnica de peso que la respalde. La Unidad Juridica
por su parte presentd otras propuestas de redaccion, sin embargo, estas no han sido
acogidas por la Unidad Solicitante, por lo que mediante memorando de referencia
ISBM2016-11052, la referida Unidad en resumen establecié que no es posible mantener el

término de referencia segun ha sido solicitado, ya que podria vulnerag el Derecho de Libre

manifestado por la UAC

emitida posteriorm

propuesta: “Pas

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,940,000.00), emitida por la Jefa del
Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 55y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP,
para la evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una

Comisién, segun recomendacion de este documento.
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RECOMENDACION:

El Consejo Directivo constatdé que en el Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, atendiendo la solicitud de la Sub Direccion de Salud, conforme a lo
establecido en los Articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP; y Articulos 20 y 21
del RELACAP, solicita y recomienda al CONSEJO DIRECTIVO lo siguiente:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 006/2017-ISBM “SUMINI DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A USUARIA

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de - 3 rtas, de la licitacion
anteriormente descrita, segun el cuad‘ de endativa del presente

Punto.

lll. Encomendar a la Unidad de

continuidad y seguimien

, el Director Presidente abrié el espacio para los comentarios, si los
hay, en ituacion de la clausula que ha solicitado incluir el area de salud, segun refiere
el Punto en undo parrafo del Romano Il de los antecedentes, asi como lo expuesto por la

UACI en el Romano 1V, sobre la referida clausula.

La licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, solicitd permiso para externar su percepciéon sobre la
referida clausula, manifestando que, a su entender, no es conveniente sujetar a los proveedores
a través de una clausula como esa en la Base de la Licitacion de servicios médicos hospitalarios,
porque de esa forma podria transgredirse el derecho constitucional de libre contratacion que
tienen todas las personas, naturales o juridicas; considera que podria analizarse incluir alguna
disposicion que retome la idea, pero adecuandola al marco legal del ISBM, y hacerlo mediante

una regulacién interna, como por ejemplo puede ser un lineamiento técnico, pudiéndose partir

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de la propuesta que planteé en su momento la UACI ya que, entiende, ésta situacion habria sido

valorada también por la Unidad Juridica.

Escuchado lo anterior, el profesor Coto Lopez consultéd si habian mas opiniones y no habiéndolas,
sometio a votacion el Acuerdo de este Punto, el cual propuso sea aprobar la referidaBase sin la
clausula observada y que mediante una normativa interna la Sub Direccion de Salud gire
lineamientos técnicos médicos a los proveedores del ISBM, especialistas y subespecialistas,para
adecuar el espiritu de la clausula propuesta por la Unidad que ha gestionado el Punto. El

Directorio en pleno lo aprobd asi.

I. Aprobar la Base de la Licitacié
DE SERVICIOS ME

MONTO TOTAL EN
MONTO MENSUAL
N HOSPITALES PRIVADOS TIPO DE DEPARTAMENTO | MUNICIPIO 2017 ENUS $ IVA US$ VA
o HOSPITAL INCLUIDO, ENERO
INCLUIDO
A DICIEMBRE 2017
. SAN
1 | SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS | TIPO A. SAN SALVADOR $240,000.00 $2,880,000.00
SALVADOR
2 | SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS TIPOC USULUTAN USULUTAN $25,000.00 $300,000.00
3 | SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS TIPOC LA PAZ ZACATECOLUCA $10,000.00 $120,000.00
4 | SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS TIPO A SAN MIGUEL SAN MIGUEL $101,000.00 $1,212,000.00
5 | SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS TIPOB LA LIBERTAD SANTA TECLA $80,000.00 $960,000.00
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6 | SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS TIPOC LA UNION SAggﬁIEAiSA $10,000.00 $120,000.00
7 | SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS TIPOB SANTA ANA SANTA ANA $7,000.00 $84,000.00
8 | SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS TIPOC AHUACHAPAN | AHUACHAPAN $7,000.00 $84,000.00
9 | SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS TIPOC CUSCATLAN COJUTEPEQUE $15,000.00 $180,000.00

TOTALES GENERALES PRESUPUESTADOS $495,000.00 $5,940,000.00

ll. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, segun el siguiente

detalle:

™

N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO

FUNCIONAL

REPRESENTATIVIDAD EN LA
COMISION (ART.20 LACAP)

1 | Roxana Maritza Nunfio Vasquez

Institucional
2 | Carlos Enrique Sanchez Orellana Supervisor de Apoyo Médico Hosp
3 | Héctor Hugo Mirén Mendoza Supervisor de Quimica

gnado por el Jefe UACI

ado de la Unidad Solicitante

egado de la Unidad Solicitante

4 | Maura Carolina Nufiez Bernabé

Cor‘atos
5 | Ana Elda Flores de Reyna Sup

Ill. Encomendar a la Unidad de

continuidad y seguimiento correspo te.

IV. Encomendar a |

podria ser

brevedad posible las convocatorias correspondien

Se dio lectura al quinto Punto UACI que, de forma literal

Analista Financiero

Experta en la Materia

tes.

, dice asi:

10.5 SOLICITUD DE APROBACION DE LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA NO.
008/2017-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y
SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2017”, Y CONFORMACION DE SU
RESPECTIVA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

33339333939933933333339733333397393399333993393333333333333 993393333333 3333 3333339933 993333333333333397333333333333393 3393393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 14 de septiembre de 2016, la Division de Servicios de Salud a través de la Sub Direccion
de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), realizar
las gestiones necesarias para iniciar el proceso de la contratacion del “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO,
CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO MAMOGRAFIAS

proveedor, sehalando que para evitar este tipo de situaciones en las bases de licitacion se

ha requerido que la CEO, analice el abastecimiento de los servicios previo a recomendarla
exclusion de un determinado servicio; luego de evacuarse las consultas y recomendaciones

la Comision, recomendo6 someter la Base a la aprobacion del Consejo Directivo.

. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un

monto total de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,390,000.00), emitida por la Jefa del
Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



V. Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP para la
evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision,

segun se establece en la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo verificd que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, atendiendo la solicitud de la Sub Direccion de
.k’ y 67 de la Ley
ACAP; y

Salud, conforme a lo establecido en los Articulos 20, literales “k” y “s”, 22 |
del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial; Articulos 18, y
Articulos 20 y 21 del RELACAP, solicita y recomienda al CONSEJ IRECTI

“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS

NOSTICO, CLINICAS

1. Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

de las gestiones respectivas.

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacion y propuesta de Acuerdo, el Director
Presidente consulté al Directorio si hay consenso para aprobar como se les recomienda, ante lo

cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencion al requerimiento de la Division

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



de Servicios de Salud a través de la Sub Direccion de Salud, con base en lo dispuesto en los

Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, ISBM, y Articulos 18, 20, 55y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; Articulos 20 y 21 del RELACAP, por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 008/2017-ISBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO,

CLINICAS RADIOLOGICAS E
BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUAR
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE
presupuestado de TRES MILLONES TRESCIENTOS N

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US

siguientes items:

'\

390,0

IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS
PROGRAMA
ISTERIAL

monto

MONTO MAXIMO MONTO
No MENSUAL MAXIMO TOTAL
’ NUMERO DE PRESUPUESTADO | PRESUPUESTADO
DE | TIPO DE SERVICIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO .
TEM ESTABLECIMIENTOS POR POR ITEM IVA
ESTABLECIMIENTO INCLUIDO
IVA INCLUIDO
LABORATORIO ]
1 ) AHUACHAPAN 1 $ 2,000.00 | $  24,000.00
CLiNICO
LABORATORIO ]
2 " AHUACHAPAN 1 S 2,000.00 | $ 24,000.00
CLiNICO
LABORATORIO -
3 " CABANAS 1 S 2,000.00 | $ 24,000.00
CLiNICO
LABORATORIO -
4 " CABARNAS 1 S 2,000.00 | $ 24,000.00
CLiNICO
LABORATORIO
5 . CHALATENANGO 1 ? 2,000.00 | $  24,000.00
CLiNICO
LABORATORIO
6 . LA PALMA CHALATENANGO 1 ? 1,000.00 | 5 12,000.00
CLiNICO
LABORATORIO ]
7 ) COJUTEPEQUE CUSCATLAN 1 3 3,000.00 | 5 36,000.00
CLiNICO
LABORATORIO
8 . LA LIBERTAD LA LIBERTAD 1 ? 1,000.00 | 5 12,000.00
CLiNICO
LABORATORIO )
9 . LOURDES COLON LA LIBERTAD 1 ? 1,000.00 | 5 12,000.00
CLiNICO
LABORATORIO
10 ) QUEZALTEPEQUE LA LIBERTAD 1 » 3,00000 | 5 36,000.00
CLiNICO
LABORATORIO
11 . SAN JUAN OPICO LA LIBERTAD 1 ? 1,000.00 | $  12,000.00
CLiNICO
LABORATORIO
12 . SANTA TECLA LA LIBERTAD 2 ? 8,000.00 | 5 96,000.00
CLiNICO
LABORATORIO
13 . OLOCUILTA LA PAZ 1 ? 3,000.00 | 5 36,000.00
CLiNICO
LABORATORIO
14 ) ZACATECOLUCA LA PAZ 2 ? 6,000.00 | 5 72,000.00
CLiNICO
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MONTO MAXIMO MONTO
No MENSUAL MAXIMO TOTAL
. NUMERO DE PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO
DE TIPO DE SERVICIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO P
ITEM ESTABLECIMIENTOS POR POR ITEM IVA
ESTABLECIMIENTO INCLUIDO
IVA INCLUIDO
LABORATORIO . .
15 ) LA UNION LA UNION 1 5 2,000.00 | 5 24,000.00
CLINICO
LABORATORIO ]
16 ) SANTA ROSA DE LIMA LA UNION 1 5 4,000.00 | 5 48,000.00
CLINICO
LABORATORIO )
17 ) JOCORO MORAZAN 1 5 2,000.00 | 5 24,000.00
CLINICO
LABORATORIO )
18 ) SAN FRANCISCO GOTERA MORAZAN 1 5 2,000.00 | 5 24,000.00
CLINICO
LABORATORIO
19 ) CHINAMECA SAN MIGUEL 1 5 1,000.00 | 5 12,000.00
CLINICO
LABORATORIO
20 ) EL TRANSITO SAN MIGUEL 1 5 2,000.00 | 5 24,000.00
CLINICO
LABORATORIO
21 ) SAN MIGUEL SAN MIGUEL 2 5 10,000.00 | 5 120,000.00
CLINICO
LABORATORIO
22 ) CIUDAD BARRIOS SAN MIGUEL 1 5 1,000.00 | $  12,000.00
CLINICO
LABORATORIO
23 ) AGUILARES SAN SALVADOR 1 5 2,000.00 | 5 24,000.00
CLINICO
LABORATORIO
24 ) CIUDAD DELGADO SAN SALVADOR 1 5 2,000.00 | 5 24,000.00
CLINICO
LABORATORIO
25 ) ILOPANGO SAN SALVADOR 1 s 2,000.00 | 5 24,000.00
CLINICO
LABORATORIO
26 ) MEJICANOS SAN SALVADOR 1 5 3,000.00 | 5 36,000.00
CLINICO
LABORATORIO
27 ) SAN MARTIN SAN SALVADOR 1 5 2,000.00 | 5 24,000.00
CLINICO
LABORATORIO
28 ) SAN SAN SALVADOR 5 5 15,000.00 | 5 180,000.00
CLINICO
LABORATORIO
2o , AN SALVADOR ) $ 3,00000 | $  36,000.00
CLINICO
LABORATORIO
30 ) SAN SALVADOR 1 5 3,000.00 |5 36,000.00
CLINICO
LABORATORIO
i ’ AN VICENTE ) $ 3,00000 | $  36,000.00
CLINICO
LABORATORIO
32 ) HUAPA SANTA ANA 1 5 4,000.00 | 5 48,000.00
CLINICO
LABORATOR
33 ) METAPAN SANTA ANA 1 5 1,000.00 | 5 12,000.00
CLINICO
LABORATORIO
34 ) SANTA ANA SANTA ANA 2 5 10,000.00 | s 120,000.00
CLINICO
LABORATORIO
35 ) IZALCO SONSONATE 1 5 1,000.00 | 5 12,000.00
CLINICO
LABORATORIO
36 ) JUAYUA SONSONATE 1 s 1,000.00 | 5 12,000.00
CLINICO
LABORATORIO
37 ) SONSONATE SONSONATE 1 5 3,000.00 | 5 36,000.00
CLINICO
LABORATORIO )
38 ) JIQUILISCO USULUTAN 1 5 2,000.00 | 5 24,000.00
CLINICO
LABORATORIO )
39 ) JUCUAPA USULUTAN 1 5 1,000.00 | 5 12,000.00
CLINICO
LABORATORIO ) )
40 ) USULUTAN USULUTAN 1 5 6,000.00 | 5 72,000.00
CLINICO
SUBTOTAL LABORATORIO CLINICO 51 $  125,000.00 | $ 1,500,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
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MONTO MAXIMO MONTO
No MENSUAL MAXIMO TOTAL
. NUMERO DE PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO
DE TIPO DE SERVICIO MUNICIPIO DEPARTAMENTO z
TEM ESTABLECIMIENTOS POR POR ITEM IVA
ESTABLECIMIENTO INCLUIDO
IVA INCLUIDO
LABORATORIO
. SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 > 6,000.00 | 5 72,000.00
41 PATOLOGICO
LABORATORIO
i SAN SALVADOR SAN SALVADOR 2 5 16,000.00 | 5 192,000.00
42 PATOLOGICO
LABORATORIO
. SANTA ANA SANTA ANA 1 > 6,000.00 | 5 72,000.00
43 PATOLOGICO
SUBTOTAL LABORATORIO PATOLOGICO 4 $ 28,000.00 | $ 336,000.00
CLINICA
RADIOLOGICA E SAN MIGUEL SAN MIGUEL 2 5 20,000.00 $ 240,000.00
44 IMAGEN
CLINICA
RADIOLOGICA E SAN SALVADOR SAN SALVADOR 4 5 60,000.00 | 5 720,000.00
45 IMAGEN
CLiNICA
RADIOLOGICA E SANTA TECLA LA LIBERTAD 1 5 10,000.00 | 5 120,000.00
46 IMAGEN
CLINICA
RADIOLOGICA E SANTA ANA SANTA ANA 1 > 9,000.00 | $ 108,000.00
47 IMAGEN
SUBTOTAL CLINICA RADIOLOGICA E IMAGEN 8 $ 99,000.00 | $ 1,188,000.00
48 LABORATORIO DE SAN SALVADOR SAN SALVADOR 2 S 10,000.00 | $ 120,000.00
ELECTRODIAGNOSTICO
SUBTOTAL LABORATORIO DE ELECTRODIAGNOSTICO 2 $ 10,000.00 | 5 120,000.00
MAMOGRAFIA
SANTA TECLA V LA LIBERTAD 1 > 2,500.00 | 5 30,000.00
49 BILATERAL
MAMOGRAFIA
SAN MIGUEL 2 5 5,000.00 | 60,000.00
50 BILATERAL
MAMOGRAFIA
SAN SALVADOR : $ 8,000.00 |$  96,000.00
51 BILATERAL
MAMOGRAFIA
SANTA ANA 1 $ 2,500.00 | $  30,000.00
52 BILATERAL
MAMOGRAFIA
SONSONATE 1 $ 2,500.00 | $  30,000.00
53 BILATERAL
SUBTOTAL MAMOGRAFIA BILATERAL 7 $ 20,500.00 | $ 246,000.00
TOTALES GENERALES 71 $ 282,500.00 $3,390,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.

A

Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas, segun el siguiente

detalle:
N° Nombre del Integrante Cargo Funcional c%‘:ﬁ{:;;"::ﬂg?ﬂ:g;g)
1 | Alan Balmore Lopez Rivera Técnico UACI TecmcoJc;?:lSnAaCdlo por el
2 | Nury Mahelet Rodriguez Murcia Laboratorista Clinico Delegasdoalli‘c:iitealr?tgmdad

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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Coordinadora de
Seguimiento y Control de

Analista Financiera
Contratos

3 | Sofia Cristina Diaz de Fagoaga

Supervisor de Servicios de

4 Glenda Marild Ramos de Laboratorios Experta en la materia

Argumedo

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento correspondiente.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, c | ob ealizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Se dio lectura al sexto y ultimo Punto gesti‘nado pe literalmente, dice asi:

10.6 SOLICITUD DE APROBACIO C AGO AL HOSPITAL NACIONAL
“JORGE MAZZINI VILLACORT? ( DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO DE

suscribieron convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para la poblacion
usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES,
comprendidos del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013, por un monto maximo
mensual de DIECIOCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$18,000.00), haciendo un monto maximo total de DOSCIENTOS DIECISEIS
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$216,000.00).

1.1 El 21 de diciembre de 2013, mediante Resoluciéon Modificativa No. 532/2013-I1SBM, se
prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, siendo el monto maximo mensual de DIECIOCHO MIL 00/100

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$18,000.00), haciendo un monto
maximo total de DOSCIENTOS DIECISEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$216,000.00).

1.2 El 23 de diciembre de 2014, mediante Resolucion Modificativa No. 248/2014-1SBM, se
prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015, siendo el monto maximo mensual de DIECIOCHO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$18,000.00), haciendo un monto
maximo total de DOSCIENTOS DIECISEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$216,000.00). Prorrogandose nuevamente para el afio 2016

mediante la Resolucion No. 570/2015-ISBM, bajo las mismas condici

Se aclara que en la prérroga correspondiente al afo 2015, s
ESPECIAL referente a la “REASIGNACION DE MONTOS”,
brindadas por el hospital, resultando insuficiente el monto'etal
los servicios, motivo por el cual mediante la Resoluc
el monto total asignado para el afo 2015, en
DOLARES DE LOS ESTADOS UNI

2,
DOLARES D OS DE AMERICA (US$29,287.57), al Hospital
Nacional Dr. J a, ubicado en el municipio y departamento de Sonsonate,
s atenciones brindadas a la poblacion usuaria del Programa Especial
meses de noviembre y diciembre de 2015.
3. nto se recibi6 memorando de fecha 6 de septiembre de 2016, emitido

justificacion técnica e informe de la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario, doctora Ana
Elda Flores de Reyna; en el que recomienda iniciar el tramite de obligacién de pago, por los
servicios médico hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando el
monto se habia agotado en los meses anteriormente descritos, habiendo presentado el
referido hospital un sobregiro total de VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
SIETE 57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$29,287.57),
segun el informe de la Supervisora, los expedientes clinicos que amparan la obligacion de
pago fueron revisados por su persona, habiendo constatado que fueron: ingresos por

procedimientos quirurgicos de diferente complejidad y costo, ingresos por procedimientos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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médicos de diferente complejidad y costo, procedimientos ambulatorios de diferente
complejidad y costo, consultas de emergencia de diversa complejidad y costo, examenes de
laboratorio, Rx. e imagenes, uso de ambulancia y fisioterapias que representaban la
necesidad de realizarse oportunamente para resguardar la salud de nuestros afiliados,
registrados a partir de la misma fecha en que el hospital se agoté el monto maximo asignado,
que para el mes de noviembre cubrid hasta parte del dia 10,; también segun aclaracion
emitida por el Jefe de la Divisidon de Supervisién y Control, en el pago de las atenciones de
noviembre 2015, se incluyeron atenciones registradas antes del dia 10 de noviembre 2015,
las cuales corresponden a atenciones recibidas que fueron observadas por el Instituto y

subsanadas por el Hospital, y que se encuentran pendientes de pago, por lo que se

agregaron a la obligacion de pago con la que se estaria cerrando el an 5; a continuacién
se detallan las atenciones que amparan la obligacién de pago:
Reporte del mes de noviembre de 2015: \

CENHCER e Tipo de atenciéon/procedimiento e
P P en US$

Procedimientos

$2,294.25

$787.50

$5.25

$236.25

$317.10

$57.78

$94.50

$873.60

$4,666.23

$(82.32)

$4,583.91

Reporte del mes de diciembre de 2015:

ceniEk e Tipo de atencion/procedimiento e ol
Procedimientos P P US$

Ingresos por procedimientos quirurgicos de diferente

complejidad y costo $5,138.70

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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19 Lr:il:ﬁeojisdsgry r:)l:sci(e)dimientos médicos de diferente $7.087.50
65 (I';’;:;;Oedimientos ambulatorios de diferente complejidad y $1,269.45
64 Consultas de emergencia de diversa complejidad y costo $3,024.00
169 Consultas externas de diversa complejidad y costo $2,587.20
141 Exédmenes de laboratorio de diferente costo $457.15
49 Rx. e imagenes $725.46
6 Uso de ambulancia $537.60
284 Fisioterapias $3,876.60
804 TOTAL GENERAL $24,703.66
=
Se aclara que debido al tiempo transcurrido e quese 0 el sobregiro

correspondiente a los meses de noviembre y di 15; y envista que a esta fecha

el ejercicio fiscal del afio 2015 ya fle c a cancelado como una

obligacion de pago, la cual esta ampagada en stificacion técnica.

Para verificar las economias disponi entro de la ejecucion del convenio suscrito con el
ISBM detalladas en el

meses de noviemb iCie 2015, se solicité reporte de economias y remanentes a la

O resumen atenciones en sobregiro correspondiente a los

Coordinacion imi ontrol de Contratos, quien revisd el Sistema de

e de atenciones correspondiente, siendo necesario autorizar la cantidad
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE 57/100 DOLARES DE LOS

1 2 3 4 5 6 7 8
ECONOMIAS PORCENTAIJE
MONTO MONTO DISPONIBLES SOBREGIRO DE
MES DEL “:g::f MAXIMO | REMANENTES | TOTALDEL | (TOTAL DE g:zzg‘z::; INCREMENTO
ANO MENSUAL | EJECUTADOS | SOBREGIRO | COLUMNA 2 EN RELACION
EJECUTADO 5 MENOS
2015 EN US$ AUTORIZADO EN USS PRESENTADO MENOS COLUMNA 6] ALA )
EN US$ (COLUMNA 2 | COLUMNA RESOLUCION
MENOS 3) EN US$ ey MODIFICATIVA
DE PRORROGA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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COLUMNA 4) No. 520/2015-
EN US$ ISBM, POR
SOBREGIROS
DE LOS MESES
DE
NOVIEMBRE A
DICIEMBRE DE
2015
Enero $20,557.24 $20,577.73 $0.00 $0.00 $20.49 $0.00
Febrero $21,780.34 $21,815.15 $0.00 $0.00 $34.81 $0.00
Marzo $27,324.86* $27,325.14 $0.00 $0.00 $0.28 $0.00
Abril $28,067.44* $28,073.75 $0.00 $0.00 $6.31 $0.00
Mayo $34,482.09% $34,535.85 $0.00
Junio $26,734.50* $26,742.14 $0.00
Julio $30,849.48* $30,850.47 $0.00
Agosto $34,281.55 $126,000.00 $0.00
Septiembre | $35,218.40 $8,079.77 $27,138.63
Octubre $40,038.13 $0.00 $40,038.13
Noviembre | $29,249.88 $0.00 $24,5‘65 $4,583.91
Diciembre $24,703.66 $0.00 $0.00 $24,703.66
Total $353,287.57 $324,000.00 $91,760.41 $29,369.89 $82.32% $29,287.57

esta columna no se ha colocado la sumatoria de los datos, sino que

remanente disponible para el mes de noviembre de 2015.

5. La UACI reviso la solicitud y anexos presentados por la Sub Direccion de Salud, asi como
el convenio suscrito, en cuya Clausula Décima, se establece en lo pertinente: En casos
excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar
el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el
Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “norma vigente;
determinandose que en el articulo 36 de la NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, textualmente se estipula: “Las atenciones de Emergencias,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del numero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Cdédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida claramente la intencion de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo

Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,

regulando también que el pago se hara al tenor de la obligacion.
verificado desde el punto de vista médico la Sub Direccion de
de Supervisién y Control, la prestacion efectiva de los servic

Nacional Dr. Jorge Mazzini Villacorta, ubicado en el munici

6. Consta en el expediente Certificacién, de
2016, emitida por la Jefa del Depalm
Institucional, por un monto de VEIN
57/100 DOLARES DE LOS ESTA
aplicado a la UPLT 0201.

RECOMENDACION:

La Unidad de Ad

presentada pe

ataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
suscrito, e lasyDécima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431
‘k” d Ley de

[T} [Pl [T 1]

1440 del Cddigo Civil y articulos 20 literales “a” y “s” y 22 literales “a” y

dlicita y recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar la cancelacién de obligacion de pago por la cantidad de VEINTINUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE 57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$29,287.57), a favor del Hospital Nacional Dr. Jorge Mazzini Villacorta,
ubicado en el municipio y departamento de Sonsonate, por atenciones médico hospitalarias
brindadas a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses de noviembre y diciembre de 2015,
siendo el nuevo monto total de la prérroga del convenio suscrito para el afio 2015, de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE 57/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$353,287.57), el cual sera
aplicado a la UPLT 0201.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Il. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Conocido el Punto, asi como la recomendacion y propuesta de Acuerdo, el Director Presidente
consulté al Directorio si hay consenso para aprobar como se les recomienda, ante lo cual no

hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas, rmidad a lo

establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima N@vena del scrito,
Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del C
Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del

forma unanime ACUERDA:

uesto en los

j0 Directivo de

ntidad total de VEINTINUEVE
DLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

pital Nacional “Dr. Jorge Mazzini

Il torizar al D tor Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar el seguimiento de las gestiones correspondientes a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicaciéon inmediata para agilizar el tramite de pago.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Punto Once: Gestion de Inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
inform¢ al Directorio que se ha recibido correspondencia de la propietaria de un inmueble ubicado
en la zona de la Colonia Médica, que algunos Directores ya fueron a visitar y que ya habia sido
ofertado al ISBM este afio, habiéndose tomado la decisién de enviar la oferta al procedimiento

institucional para conocer la factibilidad de compra. .

Con esos antecedentes, se dio lectura a la nota recibida, que es de fecha veintidés de septiembre

del presente afio, suscrita por la sefiora Lilia Amanda Rosales de dal, propietaria del

institucional para la posible compra, segun los resultados y

presenten al Consejo Directivo un informe con todas las valoraciones

Agotado el Punto anterior y vistas la oferta recibida en el marco de la gestién de inmuebles para
funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los Articulos 20
literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida la oferta de venta suscrita por la sefora Lilia Amanda Rosales de

Handal, Propietaria del inmueble ubicado en la Urbanizacion La Esperanza, numero 5,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Poligono N, de la ciudad de San Salvador, cuya nomenclatura actual es Diagonal
Universitaria Principal trece-veintiuno, propiedad que actualmente estd sometida al
Régimen de Condominios, informando, ademas, la sefiora de Handal, que ha iniciado
tramites con nuevos planos para la aprobacién de la OPAMS y del Centro Nacional de
Registros, sin dicho Régimen.

Il. Encomendar a la jefatura de la Division de Operaciones agregar copia de la
correspondencia citada en el Romano | del presente Acuerdo, a los antecedentes del
expediente iniciado en atencion a la encomienda efectuada en el Acuerdo del Sub Punto
4.1, Punto 4 del Acta NOVENTA Y DOS, de sesion extraordinaria de fecha cuatro de marzo

de dos mil dieciséis, cuando se dio por recibida la primer oferta de

uebles, que fue

presentada por el sefior Jaime Alvarenga, como Representa osales de

lll. Reiterar la solicitud a la Sub Direccion de Salud
Divisién de Operaciones, efectuad
Directivo mencionado en el Romano
institucional para una posible compr:
los resultados y recomendacia 2 i ectivo, a través de un informe que

contengan las valoraciones perti ome la mejor decision.

Punto Doce: Va

dencia: Peticion de maestros residentes en la zona sur oriente

de San Miguel y zona sur poniente del departamento de La Unién.

solicité al pleno dar lectura a la nota recibida, de fecha veintidés de
ente afo, suscrita en listado anexo por sesenta y cuatro maestros residentes
en la zona sur oriente del Departamento de San Miguel y zona sur poniente del Departamento
de La Unién, mediante la que solicitan darle la oportunidad a la doctora Evelyn Arely Villatoro
Rios, con numero JVPO 4703, quien atiende a sus paciente en la Clinica Odontoldgica VILLA-
DENTAL, ubicada en San Antonio Silva, departamento de San Miguel, camino a La Unién, para
que pueda participar en los procesos de licitaciones publicas para el suministro de servicios

meédicos de la especialidad en mencién.

Conocida la peticion, el profesor Coto Lépez expresé que esta correspondencia ya la envié a la

Sub Direccién de Salud para que evaluaran e informen sobre la posibilidad o no del consultorio

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



solicitado, por lo que propuso a los Directores dar por recibida la correspondencia y encomendar
por escrito a la Sub Direcciéon de Salud, para que en la Comisién de Servicios de Salud, sea
revisado el tema y se evalue la conveniencia de aperturar un item de servicios odontoldgicos en
el lugar denominado San Antonio Silva, que estd en San Miguel, camino a La Union, segun la
solicitud de los maestros que se ha conocido, debiendo presentar informe recomendativo al
Consejo Directivo sobre la pertinencia o no de la solicitud.

Escuchado lo anterior la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, solicité permiso para opinar y
manifestd que los procesos de contratacion de estos servicios de odontologia se gestionan con
apego a la LACAP, por lo que es conveniente que en la Sub Direccion de Salud se recabe

informacion y revisen todos los aspectos inherentes a fin de determinar si gs viable y a qué plazo

siciones de la ley

de la Administracion

n de Salud, para que una vez tengan
ision de Servicios de Salud e informen al Consejo
vo item a una licitacion o de qué forma tienen

a los docentes que presentaron tal solicitud. De igual

Conclui de la correspondencia del presente Punto y no existiendo objecion alguna,
conforme a lo dispuesto los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literal k) de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

. Dar por recibida la correspondencia de fecha veintiséis de septiembre de dos mil
dieciséis, suscrita en listado anexo por sesenta y cuatro maestros residentes en la zona
sur oriente del departamento de San Miguel y zona sur poniente del departamento de La
Unioén, mediante la cual solicitan que el ISBM dé la oportunidad a la doctora Evelyn Arely
Villatoro Rios, con numero JVPO 4703, quien atiende en la Clinica Odontoldgica VILLA-
DENTAL, ubicada en el lugar denominado San Antonio Silva, en el departamento de San

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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12.2

Miguel, camino a La Unidén, para que pueda participar en los procesos de licitacién del

ISBM para el suministro de los servicios odontolégicos en ese lugar.

Encomendar a la Sub Direccién de Salud, revise y evalue la peticion de los maestros
mencionados en el Romano | del presente Punto, en cuanto a si hay conveniencia de
aperturar un item en la licitacion de servicios odontolégicos para el lugar denominado San
Antonio Silva, departamento de San Miguel, camino a La Unién, y que una vez tengan las
conclusiones, se las presenten a la Comision de Servicios de Salud y, seguidamente,
informen al Consejo Directivo si es viable la incorporacion de ese nuevo item a una

licitacion o de qué forma tienen previsto brindar los servicios de odontologia a los docentes

que presentaron tal solicitud.

Contrataciones de la A
participar en dichos'proces seo es brindar atencion odontoldgica a los docentes

afiliados al |

El Director Presidente solicitdé a los licenciados José Carlos Olano Guzman y Eduviges del

Transito Henriquez de Herrera, procedieran a rendir de conformidad a la solicitud efectuada, de

presentar informe verbal en relacién a la participacion en el Curso Taller “Justicia en la Seguridad

Social” impartido por el CIESS en la ciudad de México D.F.

El licenciado José Carlos Olano Guzman, manifesté que la finalidad de dar este informe verbal

obedece en primer lugar agradecer al Consejo Directivo la oportunidad que se les dio al autorizar

la Mision Oficial, y en segundo lugar, expresar que la experiencia que se tuvo fue productiva.

Explicé que tanto la licenciada Henriquez de Herrera y él, junto con la delegacion de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Superintendencia del Sistema de Pensiones, también de El Salvador participaron en un taller
denominado “comparacién sobre la legislacion de la seguridad social de diez paises”, cuyos
antecedentes y las valoraciones concluyentes del trabajo presentado fueron muy
enriquecedoras, considerando que con esta experiencia estan aptos para aportar buenas
valoraciones en temas que a futuro sean presentados en el seno de este Consejo Directivo y que
tengan que ver con seguridad social. La licenciada Henriquez de Herrera proporcion6 en digital

pdf el material en mencion, el cual formara parte de los anexos de esta Acta.

Concluido el informe verbal proporcionado por los licenciados José Carlos Olano Guzman y

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, con base en lo dispuesto en ¢
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERD

enterados del informe verbal relativo a la participacion de los i
Guzman y Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, en (o]
Seguridad Social” impartido por el CIESS en la ciudad déy\éxico .
material se agregara a los anexos del Acta, asi com ch df del'mi

N

torRresidente consultd a los Directores presentes

Finalizados los puntos de la agenda
su disponibilidad para realizar sesion ael rtes cuatro de octubre del corriente

ano, segun programacion, a horas con treinta minutos, en esta misma sala de

nvocados los presentes de esa forma para la

cordd a los presentes que para el dia viernes treinta

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesioén a las catorce horas con
dieciocho minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Director Propietario por el

Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Pasan firmas...

...Vienen firmas

Paz Zetino Gutiérrez
Director Propietario representante de irecta ietari resentante de
Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion ‘

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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