Acta No.126/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia dieciocho de octubre del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria del
Consejo Directivo del ISBM, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Loépez, Director
Presidente; y encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios:
licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez
de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar
Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,

nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion

de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio d cacion; asi como

también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz

do Robin Haroldo Agreda Trujillo,

Segundo Director nombrado por el arlos Gustavo Salazar Alvarado y

de Salud; licenciado Ernesto

que laboran en las uni s t

Morales Alvare
servicios al cacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de

[T ]

ce el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidés

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM vy, conforme a lo normado en el Inciso Cuarto del Articulo Seis del Reglamento Interno de
Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores
Suplentes pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. Asimismo estuvieron

presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado,
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respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Canas, Asistente del Consejo y la licenciada Ana

Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda:

1.  Establecimiento de quérum.
2.  Aprobacion de Agenda.

3.  Lectura, ratificaciéon y firma de las Actas Nos. 124 y 125, iones arias del 04

de octubre y del 11 de octubre, ambas de 2016.

4. Informes de Presidencia.

5. Aprobacién de una (1) solicitud para . eficio de ayuda econdémica por

gastos funerarios.

6. Solicitud para aprobar la ¢ Unidad Ejecutora del Programa
Presupuestario “Servicios de S , Riesgos Profesionales y Prestaciones al

oen el efo de Categorias Presupuestarias del ISBM,

018, segun acuerdos tomados por el Consejo Directivo

al de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Consultorio Magisterial de San Rafael Oriente.

7.3 Solicitud de autorizacion para la imposicién de suspension sin goce de sueldo por un

dia a empleada del ISBM.

7.4 Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza

nominal de Técnico lll y funcional de Auxiliar de Tesoreria.

7.5 Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza

nominal de Jefe de Seccién Il y funcional de Jefe de Seccion de Afiliacion.
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8. Casos de Reembolsos presentados por la Sub Direccién de Salud:

8.1 Informe recomendativo de casos de reembolsos vistos por la Comisiéon Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros en su reunién de fecha 12 de octubre de 2016.

8.2 Informe recomendativo sobre analisis realizado al recurso de revision interpuesto
contra resolucion de denegatoria de reembolso por parte de la servidora publica
docente ##HHHHHE.

9. Presentacion del Informe Anual de Gestion del periodo comprendido de junio 2015 a agosto
2016.

10. Gestion de Inmuebles:
11. Varios:
11.1 Lectura de correspondencia recibida del SITISBM

11.2 Entrega de informe sobre las Inversiones Finan€ieras de M al 30 de septiembre

de 2016. ‘

Acto seguido y sin ninguna objecion s agen forma presentada y se desarrolld

de la siguiente manera:

Directivo, estuvo de acuerdo en lo informado y por unanimidad ACUERDA: Aprobar y

ratificar el Acta No. 124, de la Sesion Ordinaria que se realizé el 04 de octubre de 2016.

Asimismo diferir la lectura del acta No. 125 de fecha 11 de octubre de 2016.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente informé al Directorio sobre las actividades en las que ha participado, siendo

éstas: 1) miércoles 12 de octubre de 2016. Tal como se informé en sesidon pasada

efectivamente se apoy6 al MINED en la celebracion del dia del nifio, que se llevé a cabo en el
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Complejo Educativo “Plan del Llano” del municipio de Caluco, departamento de Sonsonate, se

llevaron juegos inflables para las diferentes actividades ludicas desarrolladas.

2) jueves 13 de octubre de 2016. Se llevo a cabo en el Centro Recreativo de Metalio liberacion

de Tortugas a la cual se invito a los nifios discapacitados pacientes del ISRI y adultos mayores
no videntes del Asilo Sara, también participaron psicélogos, fisioterapistas y personal
colaborador con el cuidado de los nifios y adultos del referido Instituto. Asimismo se tuvo
asistencia de medios escritos quienes manifestaron agrado e interés por el proyecto de
Conservacion de Tortugas Marinas que el ISBM viene desarrollando afio con afio, 3) jueves 14

de octubre de 2016. Se llevd a cabo una actividad interinstitucional con maestros de la zona de

las costas de las Playa Negras de la Unidn, actividad en la cual también Illegaron docentes de la

en la que El Salvador figura como uno defs cuat
dos paises que recibieron entrega honorifica p

pais.

5ej0 o unanimemente ACUERDA: Dar por

verbal proporcionado por el profesor Rafael

una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

a por gastos funerarios.

El Dire

Beneficios

or Presidente informd que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
aciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el
pago de un (01) tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos
Funerarios a familiares de cuatro docentes fallecidos, por un monto total de
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO 08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $764.08), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley
del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el
Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado

por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.
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El veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis, se recibié solicitud para el otorgamiento de la
ayuda econdmica por gastos funerarios, por parte del sefor ##HHHHHE, esposo de la docente
fallecida #####HH.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dicho gasto funerario con base en el Articulo
Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y conforme al
ultimo salario devengado por la docente fallecida, segun los datos del cuadro detalle presentado
en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que el pago de esta ayuda se efectuara con

fondos propios del ISBM.

conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inm

ayuda al solicitante. ‘

Concluida la revisién del Punto, vis ion de Division de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, y tenien nta mentacion antecedente, asi como la

literal a) y 46 de la Ley del |
“‘INSTRUCTIVO PARA TR OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR
DEL GRUPO FAMIEA LD E QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERD

. robar el p e una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econdémica
po tos funerarios, por un monto total de SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $764.08), segun el

cuadro siguiente:
HEHHHHHH R R R
Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificaciéon de lo resuelto al

solicitante.
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lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor del solicitante cuyo

tramite fue aprobado.

Punto Seis: Solicitud para aprobar la conformacién de la Unidad Ejecutora del Programa
Presupuestario “Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones al
Magisterio Nacional” aprobado en el Diseio de Categorias Presupuestarias
del ISBM, que se utilizaran a partir del afio 2018, segun acuerdos tomados por

el Consejo Directivo en el Punto 5 del Acta 124.

El Director Presidente informé al pleno que la jefatura de la Unidad Fi jera Institucional,
somete a consideracion y aprobacion, solicitud para que se apruebe la Unidad
Ejecutora del Programa Presupuestario “Servicios de Salud,
Profesionales y Prestaciones al Magisterio Nacional”, que fu isefio de las
Categorias Presupuestarias del ISBM, que se utilizaran artir segun acuerdo

tomado por el Consejo Directivo en el Punto CINCO cta NTO NTICUATRO.

Acto seguido se procedio a dar lectura al do cu o pertinente detalla lo

siguiente:

Presupuestario “SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS

disefojaprobado fue remitido a la Direcciéon General de Presupuesto segun nota
ISB -116661, de fecha 11 de octubre de 2016.

[I.  Que en seguimiento a la formulacién del programa presupuestario y segun lo dispuesto
en el Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda No. 1286, de fecha 06 de septiembre
de 2016, referente a “Lineamientos para la conformacioén de las Unidades Ejecutoras
de Programas”, que contempla la conformacién de Unidades Ejecutoras deProgramas
(UEP’s); aprobadas por la maxima autoridad de las Instituciones, que seran responsables
de la planificacion, formulacién, programacion, ejecucion y seguimiento delos recursos
asignados al Programa Presupuestario bajo su cargo, asi como, del logro de los
resultados y metas de gestion, la Unidad Financiera Institucional (UFI) somete a
aprobacion del Consejo Directivo la conformacion y aprobacion de la Unidad Ejecutora
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del Programa (UPE) “SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y
PRESTACIONES AL MAGISTERIO NACIONAL”, segun la recomendacion de la presente

solicitud.

Asimismo, y para el cumplimiento de sus objetivos, la UFI recomienda que el Consejo
Directivo establezca que la UEP pueda reunirse por lo menos una vez al mes para medir
avances de resultados, debiendo dejar constancia a través del acta correspondiente, y
que los avances de las metas fisicas del programa se informen trimestralmente al Consejo

Directivo.

RECOMENDACION:

en el Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda No. 1286 vy |

22 literales “a” y “k”, solicita y recomienda al Consejo Diregtivo:

I. Aprobar la conformacion de | Programa Presupuestario
“‘SERVICIOS DE SALUD, RIESG S Y PRESTACIONES AL

ISBM que se utilizaran a partir del uerdo tomado por el Consejo Directivo

iguiente detalle:

Sub Direccién de Salud

Jorge Avelino Gonzalez Montenegro
Sub Director de Salud

Correo electronico:
jorge.gonzalez@isbm.gob.sv

Teléfono: 2239-9203
Calle Guadalupe No. 1346 y 1350, San
Salvador, El Salvador, C.A.

“SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS
PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL
MAGISTERIO NACIONAL”
Cumplimiento de los CRITERIOS DE
CONFORMACION, establecidos en el
Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda

No. 1286.

Direccion o ubicacion fisica de la UEP:

Nombre del Programa Presupuestario asociado
ala UEP:

Justificacion para la conformacion de la UEP:

b) Atribuciones y funciones:
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La Unidad Ejecutora del Programa sera responsable de la planificacién, formulacion,
programacion, ejecucién y seguimiento de los recursos asignados al Programa
Presupuestario bajo su cargo, asi como, el logro de los resultados y metas de gestion,
para lo cual debera cumplir con las atribuciones y funciones plasmadas en el Acuerdo
Ejecutivo emitido en el Ramo de Hacienda No. 1286, de fecha 06 de septiembre de
2016, “Lineamiento para la conformacién de las Unidades Ejecutoras de Programas”,

conforme al siguiente detalle:

1. Realizar las proyecciones de las metas fisicas y financier orma anual y

para un horizonte de mediano plazo, para el cumpli dos del

Programa Presupuestario.

3. Registrar y reportar el

Presupuestario.

4. Garantizar en
del ente
Insti idad"de Planificacion Institucional (o su equivalente),

ones Yy Contrataciones Institucional (UACI), y el

6. Cumplir con las normas y procedimientos relacionados con la gestion financiera

institucional.

7. Responder ante los procesos de seguimiento y evaluacién del Programa

Presupuestario.

ll. Encomendar al Sub Director de Salud, como responsable de la Unidad Ejecutora del
Programa Presupuestario “SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y
PRESTACIONES AL MAGISTERIO NACIONAL”, reunirse con sus divisiones por lo menos

una vez al mes para medir avances de resultados del programa, debiendo dejar constancia
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a través del acta correspondiente, e informar trimestralmente al Consejo Directivo de los

avances de las metas fisicas del programa.

lll. Encomendar al Director Presidente que con el apoyo de la Unidad Financiera Institucional
remita la conformacién de la Unidad Ejecutora del Programa, a la Direccion General de

Presupuesto del Ministerio Hacienda, para su validacion.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio si hay nso para aprobar

lo solicitado, y no habiendo objecion se aprobd todo, segun la r en lanteada al

Consejo Directivo.

Concluida la lectura del Punto y considerando la i y explicaciones de la Unidad

Hacienda No. 1286 y los Articulos 20 literales a) y k) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Directivo de forma unanime,
ACUERDA:

. Aprobar la conforma
“SERVICIOS DE

la Uni Ejecutora del Programa Presupuestario
OS PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL
robado en el Disefio de Categorias Presupuestarias del
rtif del afio 2018, segun Acuerdo tomado por el Consejo
0 CINCO del Acta CIENTO VEINTICUATRO, conforme al siguiente

Nombre de la Unidad Organizativa con

funciones de UEP: Sub Direccién de Salud

Nombre del Responsable de la UEP: Jorge Avelino Gonzalez Montenegro

Cargo del Responsable de la UEP: Sub Director de Salud

Datos de Contacto del Responsable de Correo electronico:

la UEP: jorge.gonzalez@isbm.gob.sv
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Teléfono: 2239-9203

Calle Guadalupe No. 1346 y 1350, San

Direccion o ubicacion fisica de la UEP: Salvador, El Salvador, C.A.

“SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS
PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL
MAGISTERIO NACIONAL”

Nombre del Programa Presupuestario
asociado a la UEP:

Cumplimiento de los CRITERIOS DE
Justificacion para la conformacion de la | CONFORMACION, establecidos en el
UEP: Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda
No. 1286.

b) Atribuciones y funciones: : '
elap

programacion, ejecucién y seguin‘ent : ignados al Programa

Presupuestario bajo su cargo, asi como, el | tados y metas de gestién, para

emitido en el Ramo de Ha

“Lineamiento para la conformacio ib

al siguiente detalle:

fecha 06 de septiembre de 2016,
Ejecutoras de Programas”, conforme

etas fisicas y financieras en forma anual y para un

, para el cumplimiento de los resultados del Programa

itudes de la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria (PEP), de

ompromiso y de modificaciones presupuestarias relacionadas a los

3. Registrar y reportar el avance de las metas fisicas definidas en el Programa

Presupuestario.

4. Garantizar en lo que corresponda el cumplimiento de las normativas emanadas del ente
rector y de las Unidades de Direccion Institucional: Unidad Financiera Institucional (UFI),
Unidad de Planificacion Institucional (o su equivalente), Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional (UACI), y el Departamento de Desarrollo Humano.
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5. Proveer la informacion sobre los avances de las metas fisicas relacionadas al
desempefo de los Programas Presupuestarios y la ejecucion de su respectivo

presupuesto.

6. Cumplir con las normas y procedimientos relacionados con la gestion financiera

institucional.

7. Responder ante los procesos de seguimiento y evaluacion del Programa

Presupuestario.

Programa Presupuestario “SERVICIOS DE SALUD,
PRESTACIONES AL MAGISTERIO NACIONAL", r
una vez al mes para medir avances de resultadg
a través del acta correspondiente, e‘wforma

avances de las metas fisicas del Programas

lll. Encomendar al Director Pre con'el apoyo de la Unidad Financiera

lau jecutora del Programa, a la Direccion

lacienda, para su validacion.

IV. Aprobar el pr de aplicacion inmediata para los efectos

correspondi

e Personal:

El Directo

previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, cinco Puntos de Acciones de

nte informdé que la Sub Direccidn Administrativa somete a consideracion,

Personal, explicando que el primer documento se refiere a renuncia de Asistente de Apoyo
Administrativo del Consultorio Magisterial del municipio de Aguilares, departamento de San
Salvador; el segundo tema es la solicitud de autorizacion para la contratacién de un candidato
en plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios para
el Consultorio Magisterial de San Rafael Oriente; el tercer Punto recibido es una solicitud de
autorizacién para la imposicién de suspensién sin goce de sueldo por un dia a empleada del

ISBM; y los ultimos dos Puntos son solicitudes de autorizacién para las contrataciones de
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candidatos en plaza nominal de Técnico Il y funcional de Auxiliar de Tesoreria, y de Jefe de

Seccion Il y funcional de Jefe de Seccién de Afiliacion, respectivamente.

A continuacion el profesor Coto Lépez propuso seguir la mecanica acostumbrada, estando de
acuerdo el pleno, por lo que se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden,

expresan lo siguiente:

7.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Asistente de Apoyo Administrativo del

Consultorio Magisterial del municipio de Aguilares, departamento de San Salvador.

3333333333339339933333333393399333)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N° 206/2011, e la empleada
brindar servicios en el
partamento de San
funcional de Auxiliar de
Trescientos Treinta 00/100
2. autorizo el traslado permanente de la
Policlinico Magisterial de San Jacinto, ubicado en
ador, al Consultorio Magisterial ubicado en el
San Salvador, desarrollando las mismas labores, en
3.

ano, misma que surtio efecto desde el 03 de octubre de 2016, dejando

ante en el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de Aguilares,
departamento de San Salvador.

4. Conforme a lo establecido en el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM concedera
a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una
cantidad global por cada ano de servicio segun la forma determinada en dicho articulo,
ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

5. El Departamento de Desarrollo Humano, verifico que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, cinco anos con doscientos cuarenta y cinco dias, por lo que se ubica en la
segunda categoria del tiempo de servicio para el otorgamiento de retiro voluntario, de

conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS
SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

. _ :
40.0% ;fr‘rlaaf;’;"f:e”:iﬂgﬂiﬂ;‘fﬁ;’“’"’"a' 01 de febrero de 2011 | 02 de octubre de 2016

De 5 hasta 10 afios

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la
Ley del ISBM; y articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo deLISBM, recomienda y
solicita al Consejo Directivo:

Orell

| de Auxiliar rvicios; dejando

en el cargo

I. Dar por aceptada la renuncia de la empleada Daisy Gu |

nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y func

la plaza vacante en el Consultorio Magist ica n el nicipio de Aguilares,

departamento de San Salvador, desde el

Il. Encomendar al Departamento de H , la gestion para el pago
acuerdo a lo establecido en el Art. 98

la compensacion por retiro voluntario

porcional por vacaciones de Ciento Setenta y
ados Unidos de América (US$177.21); y una

Ml al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Asistente de Apoyo Administrativo, para prestar
servicios en el Consultorio Magisterial ubicado en el municipio de Aguilares, departamento
de San Salvador, bajo la dependencia jerarquica de la Division de Policlinicos vy

Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Al concluirse la lectura, el profesor Coto Lopez explicod al Directorio que para este Acuerdo solo

es de aprobar el Acuerdo porque es renuncia. El pleno asi lo aprobé.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacién de la Sub Direccién

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; y de conformidad con lo

dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aceptar la renuncia de la empleada Daisy Guadalupe O
Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar d

vacante desde el tres de octubre de dos mil dieciséis, en

compensacion proporai
21/100 Délares d

Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos consiguientes.

Se continud con la lectura del segundo Sub Punto de Acciones de Personal, que dice asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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7.2 Solicitud de autorizacion para la contrataciéon de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

para el Consultorio Magisterial de San Rafael Oriente.

6697999799939933993397339733933333933) 397993399979393939) 9999999999559333993399999799559955933399339939979995999793379933993597335733993533933993393339933973333993399333333993399 339793333397 933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 15 de marzo de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento
de contratacion de personal, presentado por el Jefe de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, en el que solicito la

contratacion de un Asistente de Apoyo Administrativo, con funciones de Auxiliar de Servicios,

necesarias para una institucién que brinda servigi

2. En este contexto, el Departamento de D!sarr que para el ejercicio fiscal
ario: 2016-3107-3-02-01-21-2,
s Médicos Hospitalarios y Linea de

un salario mensual de Trescientos

plazas nominales de Asistente

Un re

para ser contratadas

el perfil solicitado, conforme al siguiente detalle:

CUMPLE CON NO CUMPLE OBSERVACIONES
No. NOMBRE EL PERFIL CON EL PERFIL
SOLICITADO SOLICITADO
No obstante cumplir con el perfil
1 st Cumple requeridp, no contesté las llamadas
para realizar las pruebas del proceso
de seleccion.
No obstante cumplir con el perfil
requerido, no contesto las llamadas
2 A Cumple para realizar las pruebas del proceso
de seleccion.
No obstante cumplir con el perfil
3 HRHHH Cumple requerido, no contesté las llamadas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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para realizar las pruebas del proceso
de seleccion.
No obstante cumplir con el perfil
4 —_— Cumple requerldp, no contesto las llamadas
para realizar las pruebas del proceso
de seleccion.
No obstante cumplir con el perfil
5 st Cumple requer|d_o, no contesto las llamadas
para realizar las pruebas del proceso
de seleccion.
6 HtHHHH Cumple Cumple con el perfil requerido
7 HtHHHH Cumple Cumple con el perfil requerido
8 HtHHHH Cumple Cumple con el perfil requerido
9 HtHHHH Cumple Cumple con el perfil requerido
10 HHHEHE Cum el perfil requerido
Cumple
11 HHHEHE Cumple
12 HtHHHH Cumple

4. En fecha 09 de septiembre de 20163 la Co

HHHHHE HEHHE y ##HEHE, por las razg uadro anterior, por lo que la Comisién
de Seleccion de Personal, i i itir recomendacion sobre los siete

Actitud de servicio e inte

resultados:
Etapas Evaluadas
V1 .
Nombre de los Aspirantes
40%
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio asi l;’a do ##HHHH | Global de | #HHHH# | Global de | #HHHH# | Global de | #HHH# | Global de
8 las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 9,00 9,00 8,00 7,00
Habilidades 8% 9,00 9,00 8,00 8,00
Conocimientos 10% 9,00 9,00 8,00 8,00
— 8,78 8,14 8,00 7,77
Experiencia 15% 9,00 9,00 8,00 8,00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 5,7 53 7 7
Ansiedad 4% 14 2,8 3,7 2,1
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Dureza 4% 8,1 7,6 7,4 6,7
Independencia 4% 4,5 3,7 3,5 5
Autocontrol 4% 8,5 7,4 7,5 7,2
Prueba Técnica 40% 9,41 8,23 8,82 8,23
Etapas Evaluadas
Entrevista .
Nombre de los Aspirantes
40%
% Resultado Resultado Resultado
Criterio . HiHHHH Global de las A Global de las HiHHHH Global de las
aSlgnado Etapas Etapas Etapas
Actitud 7% 7,00 6,00 0
Habilidades 8% 8,00 8,00 0
Conocimientos 10% 8,00 6,0 5,00
Experiencia
P 15% 8,00 5,00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
- 7,66 6,86 5,91
Extraversion 4% 6,6 !1 6,1
Ansiedad 4% 5 3,1 2
Dureza 4% 9,3 7,1
Independencia 33 3,7
Autocontrol 7,5 6,3
Prueba Técnica 40% 7,64 6,47
‘ Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de .
Académico Laboral Conocimiento Habilidades
Poseer nivel Experiencia en Conocimientos Facilidad de
académico cargos de Generales de equipo | atencién al
Nombre del minimo de at.encmn al basico de .oficma de pub!l.co, ) ) Disponibilidad Valoracién de la
. noveno grado cliente, preferencia. habilidad para Residencia de .,
Aspirante . . . ., Comision
de preferencia. | ordenanzasy/o trabajar en incorporacion
servicios varios equipo, buenas
de preferencia. relaciones
interpersonales y
seguimiento de
indicaciones.
HHHHHHHE Bachiller 5 afios de -Posee -Atencion al San Miguel Inmediato Obtuvo muy
General. experiencia en conocimientos Publico. bueno en el
preparacion de generales de resultado global de
mercaderia y las etapas de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




entrega de
estos a
clientes, asi
como
reparacion y
mantenimiento
de pisos.

equipo basico de
oficina.

-Manejo de
soldaduras,
pulidoras, maquina
de pintura,
electricidad,
albanileria,
maquina afines.

-Buenas
Relaciones
Interpersonales

-Trabajo en
equipo.

evaluacion. Posee
5 afios de
experiencia en
preparacion de
mercaderia 'y
entrega de estos a
clientes, asi como
reparacion y
mantenimiento de
pisos, con
conocimientos
generales de
equipo basico de
limpieza.

Posee
conocimientos
generales de
equipo basico de
limpieza.

Manejo de
soldaduras,
pulidoras, maquina
de pintura,
electricidad,
albanileria,
maquina afines.
Cumple con los
requisitos ideales
para el puesto, en
entrevista se
expreso
libremente,
transmite una
actitud de
positivismo.

HiHHHH

Bachiller
General

1 afio de
experiencia
como

Buenas
relaciones
interpersonales.

Trabajo en
equipo.

Atencioén al
publico.

Usulutan, con
disponibilidad
de
trasladarse.

Inmediato

Obtuvo muy
bueno en el
resultado global de
las etapas de
evaluacion. Posee
1 afo de
experiencia como
ordenanza
realizando las
funciones de
limpieza y
mantenimiento del
orden en el lugar
de trabajo.
Conocimiento de
equipo basico de
oficina.

En entrevista se
expreso
libremente, posee
conocimientos del
area, suele ser una
persona normal y
légica segura de lo
que quiere.

HiHHHH

Bachiller
General

1 afo 2 meses
de experiencia
como mesera
desarrollando
actividades de
atencion al
cliente y

- Conocimiento
de equipo
basico de

oficina.

Atencioén al
publico.

San Miguel

Inmediato

Obtuvo muy
bueno en el
resultado global de
las etapas de
evaluacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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colaboracién en
el area de
cocina. Manejo
de caja
registradora.

Buenas
relaciones
interpersonales.

Seguimiento de

Posee 1 afioy 2
meses de
experiencia como
mesera
desarrollando
actividades de
atencion al cliente

colaboracién en
el area
administrativa.

interpersonales.

indicaciones. y colaboracién en
el area de cocina,
limpieza del area
de trabajo, de
bafios, asi como
conocimientos de
caja registradora
Posee buenas
relaciones
personales, en
entrevista expresé
libremente sus
ideas, con metas
claras.
HHHHHHE Bachiller 8 meses de Conocimiento Buenas an uel Inm to Obtuvo muy
Técnico experiencia de equipo relaciones bueno en el
Vocacional como basico de interperso resultado global de
Comercial encargada de oficina. las etapas de
Opcién mantenimiento evaluacion.
Contaduria desarrollando
actividades de ‘ Posee 8 meses de
orden, limpieza, experiencia en
cuadre de funciones de
inventarios de limpieza, por otro
mercaderia 'y lado posee
compra de experiencia en
materiales de atencion al cliente,
suministro. encargada de un
negocio de optica
2 afios de dentro de sus
experiencia funciones cuadre
como asesor de ventas,
i limpieza,
suministro de
limpieza.
Conocimiento de
equipo basico de
oficina. En la
entrevista se
expreso
libremente, se
mostré limpia en
su apariencia
personal. Posee
comunicacién
fluida y légica.
HHHHHHE Bachiller en 4 afios 8 meses Conocimiento Trabajo en San Miguel Inmediato Obtuvo muy
Comercio y de experiencia de equipo equipo. bueno en el
Administracion en Servicios basico de resultado global de
Opcidn de Generales oficina. las etapas de
Secretariado desarrollando evaluacion.
actividades de Buenas
ordenanzay relaciones Posee 4 afos 8

meses de
experiencia en

Servicios

Generales
desarrollando
actividades de

ordenanzay
colaboracién en el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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area
administrativa.
En entrevista
expreso libremente
sus inquietudes.
HHHHHE Estudios 2 afios de - Conocimiento Buenas San Miguel Inmediato Obtuvo bueno en
realizados experiencia de de equipo relaciones el resultado global
Noveno ordenanza de bésico de interpersonales. de las etapas de
Grado. Centro Escolar, oficina. evaluacion. Posee
desarrollando 2 afios de
actividades experiencia de
relativas a Trabajo en ordenanza en
limpieza y equipo Centro Escolar,
orden. desarrollando
actividades
relativas a la
limpieza y orden.
Conocimiento de
equipo basico de
oficina.
HHHHHHE Bachillerato 2 afios de - Conocimiento Buenas an uel Inmediato Obtuvo bueno en
Comercio y experiencia de equipo relaciones el resultado global
Administracion como bésico de interperso de las etapas de
Opcién vendedora oficina. evaluacion. Posee
Contaduria farmacéutica. 2 afios de
Atencién al experiencia como
cliente, trato ‘ vendedora
con farmacéutica.
proveedores, Experiencia en
visita a los atencion a
mismos. Posee pacientes, Higiene
experiencia en y atencion de
atencion a medicina a
pacientes, pacientes
Higiene y hospitalizados. En
atencion de entrevista expreso
medicina a libremente su
pacientes opinién, sin
hospita os. embargo se
observé que no
habia una logica
en las fechas de
los diferentes
trabajos a los que
pertenecio.

ision de Seleccidon de Personal, considerando el Resultado Global de
valuacion, estimd conveniente no recomendar a la aspirante #####, por el

resultado global obtenido en las etapas de evaluacion, motivo por el cual la recomendacion

se establece conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 preve
2 preve
Consultorio
3 A M‘Zg'gzga' 44 HORAS SEMANALES SEGUN
. S— o Sar PROGRAMACION
Oriente
5 preve
6 Ereve—

RECOMENDACION:

amento de
Desarrollo Humano y tomando en consideracion la recomendacionide la Comision de Seleccion
de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos

del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de TrdBajo del

Consejo Directivo:

l n) de la Ley

recomienda al

te de Apoyo Administrativo,

a de Contrato; bajo el Cifrado

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que se inicie la contratacion en

la fecha prevista y se continue con los tramites correspondientes.

999979933993399999399979333993393939)

Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lépez solicitd al Directorio se pronuncie sobre la

propuesta de acuerdo y las participaciones se dieron de la siguiente manera:
El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar pregunté cual es el mecanismo usado para que quede
evidencia de que a un candidato se le ha llamado en mas de una ocasién en diferentes dias, lo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



dicho obedece a que no se refleja en el documento leido; de no llevarse este registro, es
necesario para futuras selecciones, dejar constancia del numero de llamadas y los dias en los

cuales se ha querido contactar al probable candidato.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado manifesté estar de acuerdo con lo dicho por el
doctor Escobar Aguilar, ya que en el Punto solo dice “no contesto las llamadas” y no queda
sefalado en el documento, en esas circunstancias él no esta de acuerdo en que se eliminen los

demas candidatos sin antes agotar las gestiones de contacto.

Escuchado lo anterior el profesor Coto Lépez hizo pasar a la Sala de Sesiones al jefe del

Departamento de Desarrollo Humano para que dé respuesta a las consultas que el Directorio

tiene en relacién a este Punto. Pasado el saludo el profesor Coto Ldpe anifesté que el

Directorio tiene varias inquietudes en cuanto al presente Punto, u e No queda

El licenciado Francisco Cruz Martinez priunté Q

candidatos presentados en la terna son

Respondiendo el jefe del Departament ano que las convocatorias usadas por

Desarrollo Humano, son inte abiertas, para este caso fue una convocatoria
orreos electrénicos, es decir que no se tomé

mo dijo que en futuros procesos se implementara el

El licencia Zetino expres6é que este tipo de convocatoria pone en desventaja a las
personas que no estan en las redes, asimismo es de pensar en las personas que han hecho todo
un esfuerzo y gasto para venir hasta las oficinas centrales y no se les tome en cuenta, considera
que todos los expedientes tienen derecho tanto los del banco de hojas elegibles como los que

entran por Transdoc.

El doctor Escobar Aguilar recomendo tomar en cuenta la mano de obra local es decir bolsas
locales, ya que con esta medida se incentiva a las personas del lugar con el efecto de mejorar

las condiciones de la familia, son parametros que se deben de tomar en cuenta.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El licenciado José Efrain Cardoza Cardoza, al respecto dijo estar de acuerdo con la
implementacién de bitdcora de llamadas, recomendando que para las personas que tengan
registrado un correo electronico, independiente de la llamada telefonica también que se le mande

un correo y por ultimo recomienda avisar a través del portal de transparencia.

Finalizadas las participaciones, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay objecion en
aprobar el Acuerdo en el sentido de dar por conocida la solicitud y que se devuelva este Puntoal
Departamento de Desarrollo Humano con la finalidad de que se inicie nuevo proceso de seleccion
y reclutamiento para la plaza en mencion, con la recomendacion de que se dé prioridada la mano
de obra de la bolsa local del municipio de San Rafael Oriente, asi como de San Jorgey aledafios

del departamento de San Miguel; también que siempre debera dejarse un rggistro delas llamadas

telefénicas en cuanto a dia, hora y numero de llamadas efectuadas. El Ple ifestd su total

aprobacion. <
del \ectorio en relacion al
aAveside artamento de Desarrollo

'cu eral a) de la Ley del Instituto

ime’el Consejo Directivo ACUERDA:

Agotado el Punto anterior y con base a la ggcome
Punto presentado por la Sub Direccién Adminis
Humano; de conformidad con lo dispues

Salvadorefio de Bienestar Magisterial,

resent por la Sub Direcciéon Administrativa respecto

1) candidato en una (1) plaza nominal de Asistente de
uxiliar de Servicios, para el Consultorio Magisterial

ento de San Miguel.

1) Escoger de la bolsa local del municipio de San Rafael Oriente del departamento de San

Miguel, candidatos elegibles, asi como del municipio de San Jorge y aledafios.

2) Para futuros procesos de seleccion, ese Departamento debera dejar constancia en
cada expediente de las llamadas telefénicas hechas a los candidatos en la que se
refleje el dia, la hora y el numero de llamadas efectuadas; para tales efectos debera

implementar como control una bitacora de llamadas telefénicas.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Acto seguido se dio lectura al tercer Punto de Acciones de Personal, asi:

7.3 Solicitud de autorizacion para la imposicion de suspensién sin goce de sueldo por

un dia a empleada del ISBM.

99999339933999399339939979993999793379933933397393399979333933393339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

a

De conformidad a Memorandum de Ref. ISBM2016-10403, de fecha'l

2016, la licenciada Irma Roxana Roque De Ledn, Jefa

e septiembre de

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, remitié al licencia

Hernandez, Jefe del Departamento de Desarrollo Human

judiquen la disciplina

lar a la hora de atender

ion, el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano
f.: ISBM2016-10676, de fecha 20 de septiembre de 2016,
Presidente, para dar inicio al proceso sancionatorio de

2 sueldo por un dia a la empleada #HHHHHE.

esidente, resolvidé dar inicio al proceso para la aplicacion de suspension
eldo por un dia a la empleada ##HHHHAHE, por supuesta conducta irregular de
“actos que perjudiquen la disciplina en las labores” consistiendo estos en utilizar aparato de
teléfono celular a la hora de atender a los docentes y sus grupos familiares; ademas de
utilizar equipo informatico para fines distintos para el cual esta destinado, transgrediendo lo

dispuesto en el Art. 81 literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM-RIT-.

Ademas, resolvidé otorgar un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la
notificacion de la referida resolucion, para que la empleada ##H#H#HH#HE, ejerciera su derecho
de audiencia, presentando por escrito a la Presidencia las explicaciones pertinentes y la
documentacién que fuese necesaria en descargo de la falta que se le imputaba. En fecha

22 de septiembre de 2016, se le notificd la resolucion administrativa de REF. P-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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SUSPENSION/SEP/03-2016 a la empleada #######, sobre el inicio de la medida

disciplinaria de suspension sin goce de sueldo por un dia, por supuesta infraccién al Art. 81

literal a) del RIT, informandole el plazo para ejercer su derecho de defensa.

Asimismo, se le informd en el acto de la notificacion, que tenia a su disposicién los videos

institucionales presentados por la jefatura inmediata como prueba de cargo, conforme consta

en acta de notificacion de las quince horas y treinta y cinco minutos del dia veintidés de

septiembre de dos mil dieciséis.

En fecha 26 de septiembre de 2016, la empleada ##HHHHHE presentd escrito por medio del

cual ejercio de su derecho de defensa, que en resumen establece lo siguiente:

las videocamaras instaladas en el area de afiliacion de i 0 de agosto,

16 de agosto, 18 de agosto y 23 de agosto de 20 [ ismas vulneran

ni habérselas proporcionado parajpo

constituye una flagrante violacion

y el uso o explotacién de los mismos sin autorizacion de su titular.
anifestando que el ISBM comunicé que la instalacion de las camaras de
videovigilancia era con fines de la seguridad de las instalaciones y de las personas,
pudiendo corroborarse dicha informacién dentro del proceso de adquisicion
correspondiente, no para otros fines como los que se quiere utilizar en el presente caso,
por lo que no se cuenta con el consentimiento o el conocimiento previo de ningun
trabajador para la utilizacion en otros fines, lo que compromete los derechos
fundamentales garantizados por la Constitucién de la Republica (Art. 2 inciso segundo-

derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen).

Finalmente ratificé que no incurrié en la conducta que se sefiala ha sido infringida y
solicité se declare sin lugar la misma.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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V. Mediante MEMORANDUM de Ref.: ISBM2016-11652, de fecha 11 de octubre de 2016, el
Director Presidente remitio las valoraciones del caso y el escrito de defensa presentado por

la empleada ##HHHHHE, v al respecto establecié en resumen lo siguiente:

De conformidad a lo establecido en el articulo 330 del Codigo procesal Civil y Mercantil
en adelante CPCM “la prueba puede producirse por cualquiera de los medios
probatorios regulados en este c6digo”, en consonancia con lo anterior, el articulo 396
del CPCM prescribe que: “los medios de reproduccion del sonido, la voz, los datos o la
imagen podran ser propuestos como medio de prueba”, en consecuencia, es licito el

medio probatorio referido a las grabaciones captadas p as videocamaras

institucionales, con las que se sustentan las faltas que se i la empleada

supuesta ilicitud del medio probatorio que alega la la teoria “del
fruto del arbol envenenado o fruto del arbol venenoso” ent edio probatorio

que sustenta las conductas atribuibles a la_g
forma legal. ‘

p a precitada fueron obtenidas de

contiene las presentes actuaci squela de notificacion de fecha 22 de
septiembre del pr so a disposicion de la empleada los videos
institucionales la prueba de cargo de la supuesta infraccion que se le
iderarlo pertinente ella podia solicitar la reproduccion
ejercer su defensa, en vista que debido a la informacion
en consonancia con lo establecido por la Ley de Acceso a
ica, no podia ser proporcionado una copia de los videos en mencion,
empleada no solicité ni se avocé a la instancia correspondiente para
agenes que suponen la existencia de la conducta irregular que se le
r lo que se desvirtla la supuesta vulneracién a los derechos de audiencia,
contradiccion, ya que por el contrario se garantizé el derecho de audiencia,
defensa y contradiccion de la empleada desde el momento que se puso a su disposiciéon
el soporte técnico donde consta el medio probatorio para que pudiese evidenciar su
contenido, respetando las garantias de audiencia y defensa que consagra el articulo 11
de la Constitucion y los principios de defensa y contradiccion que contempla el articulo
4 del CPCM, a pesar de ello, dicha empleada voluntariamente no desed revisar la
prueba, para de esta forma alegar una supuesta violaciéon, asimismo, existe
contradiccion en lo afirmado por la empleada en el informe de fecha 28 de julio de 2016,
dirigido a la licenciada Irma Roxana Roque De Ledn y lo que se verifica en los videos

que se pusieron a su disposicion.
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En relacién a la posible vulneracion de derechos fundamentales al honor, la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen debido a que no se cuenta consentimiento o
conocimiento previo de ningun trabajador, se relacioné lo dispuesto en el articulo 20
literal c) de la Ley del ISBM que determina que son atribuciones y deberes del Consejo
Directivo: “c) Propiciar, sostener y coordinar todas las actividades que tiendan a
mejorar la calidad de los servicios que brinda el Instituto, previa evaluacion periodica
de los mismos, y velar por la aplicacion de sistemas de vigilancia que aseguren dicha
calidad” siendo facultad legal de direccion y control que permita garantizar la calidad de
los servicios que brinda el ISBM, por lo que se desvirtua el desconocimiento que alega

la empleada en vista que las camaras de video han sido instaladas en lugares visibles

y enfocadas a las areas de trabajo donde se desenvuelven y siefdo también para la

seguridad de ellos mismos. Asimismo se citd jurisprudepei i el Tribunal

Respecto a los servicios que bri

Salvadoreno de Bienestar Magi

iculo 5 regula entre otros aspectos, la necesidad de
de las personas a las cuales se les aplica la Ley del ISBM
asistencia médica y hospitalaria que se regulan en dicho
ese mismo orden de ideas, mediante la Certificacion del Acuerdo
Directivo™@ SBM de fecha 22 de abril de 2010, se aprobd el Instructivo No. ISBM
0104denominado “Instructivo para tramites de afiliaciéon de docentes y su grupo
familiar al Instituto salvadorefio de Bienestar Magisterial’ que tiene por objetivo delimitar
los lineamientos y requisitos institucionales a seguir para la afiliacion de usuarios y
usuarias del ISBM, para tener derecho a gozar de los servicios Médico-Hospitalarios,
prestaciones y beneficios que brinda el Instituto, por lo que para el desarrollo de tal labor
se ha asignado entre otras, a la empleada ###HH### segun resolucion de traslado No.
RH-001A/2014 ISBM, de fecha 14 de enero de 2014, a la Seccidon de Afiliacidon siendo
la encargada de orientar en la gestidén correspondiente del tramite de afiliacion para que
el servidor publico docente y sus beneficiarios puedan acceder a los servicios que
proporciona el ISBM. No obstante lo anterior, conforme consta en las grabaciones de

fechas 19 de julio, 10 de agosto, 16 de agosto, 18 de agosto y 23 de agosto todas las
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fechas correspondientes al afio 2016 se ha advertido que la empleada hace uso de su
teléfono celular en detrimento de la atencién que debe brindar a la poblacién usuaria del
ISBM en horas laborales, asimismo el uso indebido que hace del equipo informatico que
ha sido asignado para desarrollar las labores en contravencion a lo establecido en el
Manual No. 03/2010 “Manual de utilizacion de Tecnologia de Informacion para usuarios
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial” conductas que se encuentran
sustentadas en los referidos videos, y que encuadran en la falta descrita en el articulo
81 literal a) del Reglamento Interno de Trabajo —RIT- relativa a: “Cometer actos que
perjudiquen la disciplina de las labores”, entendiéndose por disciplina de las labores al

conjunto de acciones que ayudan a lograr el acatamiento del cédigo de conducta de una

institucion por parte de todos sus integrantes, lo que supone entr el cumplimiento

a la normativa interna que rige al ISBM, situacién contrari sarrollada

actividades no relacionadas a sus funciones y que cceso a los
servidores publicos docentes al Programa Espégial de
tramite de afiliacion, afectando por tanto el d
la institucion. ‘

Sobre el derecho a la salud, la juri
21-1X-2011, pronunciada en € a desarrollado tres aspectos o
elementos esenciales que in

para su conservacion, pues la

ervicios de salud, lo cual implica la creacion de las instituciones y los

e vigilen y controlen la seguridad e higiene de las actividades
les vinculadas con la salud. En ese sentido, el ISBM debe poner a disposicion
icios de forma eficiente y las facilidades para acceder a la atencion de la salud
y no encontrarse con obstaculos internos que puedan afectar dicha atencién, como lo
es que la persona encargada se encuentre viendo videos particulares en la jornada de
trabajo.

Luego del analisis efectuado el Director Presidente de conformidad al Art. 85 del RIT
ratifico la sancién disciplinaria solicitada de suspension sin goce de sueldo por un dia a
la empleada ##HHHHEHE, quien se desempena en la Seccion de Afiliacion de Oficinas
Administrativas, por cometer conducta irregular de “actos que perjudiquen la disciplina

en las labores” consistiendo estos en utilizar aparato de teléfono celular a la hora de
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atender a los docentes y sus grupos familiares; ademas de utilizar equipo informatico
para fines distintos para el cual esta destinado. En dicho memorandum, ademas se
requiere la presentacion de solicitud de punto para el Consejo Directivo para imponer la
sancion antes mencionada, previa programacion de la jefe (a) inmediato (a) de la

empleada para que no afecte los servicios que se prestan en la Seccion de Afiliacion.

VI. Por lo anterior el Departamento de Desarrollo Humano, posterior a recibir el expediente del
proceso sancionatorio por parte de la Presidencia, mediante MEMORANDUM de Ref.:
ISBM2016-11696 de fecha 11 de octubre de 2016, solicité a la jefa de la Divisiéon de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, licenciada Irma Roxana Roque De Ledn,
establecer la fecha en que se ejecutara la sancion de suspensién sin
(1) dia, a la empleada #####H.

VIl. Mediante MEMORANDUM de Ref.: ISBM2016-11710, la je
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, licenciada Irma

que la ejecucion de la sancion se haga efectiva el di de oC

RECOMENDACION:

dapor el Departamento de Desarrollo
iterales a) y n) de la Ley del ISBM, 81

ometer la conducta irregular de “actos que perjudiquen la disciplina en las
labores” consistiendo estos en utilizar aparato de teléfono celular a la hora de atendera los
docentes y sus grupos familiares; ademas de utilizar equipo informatico para fines distintos
para el cual esta destinado, situacién que se tipifica en la causal contenida en el articulos 81

literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracién del acuerdo de
suspension sin goce de sueldo, asi como las demas gestiones correspondientes de

conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, anexar al expediente laboral de la
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empleada ##HHHHHE, un ejemplar del acuerdo de suspension con todos los documentos

tramitados.

IV. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente solicitd al Directorio se pronuncien en cuanto
a la recomendacion del acuerdo planteado. La mayoria de los miembros del Consejo Directivo
estuvo de acuerdo en aprobar la medida disciplinaria, a excepcion del licenciado Paz Zetino
Gutiérrez, quien manifesté que no esta convencido de la legalidad de los medios de prueba para

sustentar la sancion. Acto seguido el profesor Coto Lépez sometio cion el acuerdo,

quedando aprobada por mayoria de votos la aplicacion de la medida_disci empleada,
con la sola excepcion del licenciado Paz Zetino quien ya manife

legalidad de los medios de prueba para sustentar la sancion.

H.-001A/2014 ISBM,

Pre nte para imponer sancion de suspension sin goce de

la empleada ##HH#HHHE, con cargo nominal de Secretaria I, quien se

disciplina en las labores”, consistiendo estos en utilizar aparato de teléfono
ora de atender a los docentes y sus grupos familiares; ademas de utilizar
equipo informatico para fines distintos para el cual esta destinado, situacion que se tipifica
en la causal contenida en el Articulo 81 literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracién del Acuerdo de
Suspension sin goce de sueldo, asi como las demas gestiones correspondientes de

conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



la empleada ###H#HHHE, un ejemplar del Acuerdo de suspension con todos los documentos

tramitados.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Continuando con el desarrollo de la agenda se dio lectura al tercer Sub Punto de Acciones de

Personal, asi:

7.4 Solicitud de autorizacién para la contratacion de u i na (1) plaza

del Departamento de Tesoreria, licen [ agro Chavez Blanco, en el cual solicitd

la contratacién de una (1 Técnico Il y funcional de Auxiliar de Tesoreria,

debido a que la licengiada

entren en la bolsa de elegibles con las que cuenta el

ollo Humano.

Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza de Técnico lll es
de Seiscientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$600.00), con un
Salario Inicial de Contratacion de Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$525.00).

3. En atencion a solicitud efectuada por la Jefa del Departamento de Tesoreria, relativa a
desarrollar el proceso de seleccion con candidatos de la bolsa de elegibles, el Departamento
de Desarrollo Humano, verificd posibles aspirantes de la bolsa de elegibles, no encontrando
a candidatos que cumplan con el perfil que la plaza requiere, por lo que seleccioné a

candidatos de la base de datos del referido departamento y proporcioné a la Comisién de
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Seleccion de Personal, seis hojas de vida que cumplen con el perfil para llevar a cabo el

proceso de contratacion.

4. Por lo anterior en fecha 10 de octubre de 2016, la Comision de Seleccidon de Personal, remitio

recomendacién de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de la entrevista, evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como:

actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes

resultados:
Etapas Evaluadas
Entrevista .
40% Nombre de los Asplrantr
1. Dori
o Mar:(l)sl Resultado Resultado Resultado
Criterio asi I:a do | Guevara de Global de 2. HHHHH Global de 3. HHHHH Global de
& las Etapas las Etapas las Etapas
Ramos
Actitud 7% 8.00 7.00
Habilidades 8% 8.00 7.00
Conocimientos 10% 8.00 7.00
Experiencia | o, 8.00 { 7.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 7.92 6.5 7.68 47 7.38
Ansiedad 25 4.0
9.0 10.0
3.8 3.7
7.8 7.00
Prueba Técnica 40% 8.75 8.50 8.50
Etapas Evaluadas
Entrevista .
40% Nombre de los Aspirantes
o Resultado Resultado Resultado
Criterio asi I:a do 4., tHiHHHE Global de 5. #HHHE Global de 6. HHHIHE Global de
g las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 6.00 8.00 8.00
Habilidades 8% 7.00 7.21 7.00 6.69 6.00 5.48
Conocimientos 10% 7.00 7.00 6.00
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Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 5.6
Ansiedad 4% 4.9
Dureza 4% 9.5
Independencia 4% 5.8
Autocontrol 4% 6.1
Prueba Técnica 40% 8.00

7.00

5.3

3.3

6.9

4.4

8.0

6.75

6.00

5.9

2.0

9.7

4.9

8.4

4.25

Cumplimiento del Perfil y Resultddos

Nivel Académico

Experiencia
Laboral

Areas de
Conocimiento

Habilidades

Bachiller 3 aflos como Preferentemente | Responsable,
comercial opcién | minimo con alto sentido de
contador o areas | desempefiando | conocim entos ética
afines, bachiller puestos de reglai entoy | profesional,
general o | relacionados e e honestidad vy
Nombre . - L . p
estudiante como auxiliar | conocimientos discrecion, Valoracién de
del . - - Residenci
universitario en contable, contables, habilidad para e . s la Comisién
Aspirante ) ) ) Disponibilidad
las diferentes | encargado de | manejo de | trabajar en d
. . e
ramas, pagos de | equipo de | equipo, buenas X .,
. - . incorporacion
preferentemente | planillas, oficina, relaciones
en area | asistente. redaccion de | interpersonales,
financiera. informes. acostumbrado a
trabajar  bajo
presion,
seguimiento de
instrucciones.
‘ Obtuvo muy
- Manejo de bueno en el
1.Doris os de equipo de - Trabajo en Soyapango, San Inmediato resultado
Marisol eriencia oficina. equipo. Salvador global de las
Guevara como etapas de
de contadora - Manejo de evaluacién.
Ramos Publica desarrollando Microsoft a
. i - Buenas ~
actividades de nivel ] Posee 3 afios
. i i relaciones L
elaboracion de intermedio. de experiencia

partidas
contables,
procedimientos
de IVA,
elaboracion de
documentos de
IVA, pago a
cuenta,
comparacion
de libros,
revisar
planillas,

-Elaboracion de
informes.

interpersonales.

- Seguimiento
de
instrucciones.

como
contadora
desarrollando
actividades de
elaboracién de
partidas
contables,
procedimientos
de IVA,
elaboracién de
documentos de
IVA, pago a
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conciliaciones cuenta,
bancarias, comparacion
estados de libros,
financieros. revision de
planillas,
conciliaciones
bancarias,
estados
financieros.
2. Bachiller en 23 afios de - Manejo de - Trabajo en Cuscatancingo, Inmediato Obtuvo muy
HiHHHH Comercioy experiencia equipo de equipo. San Salvador bueno en el
Administracion como contador oficina. resultado
opcion desarrollando global de las
Contaduria actividades de - Manejo de etapas de
conciliaciones Microsoft a B Buenas evaluacion.
bancarias, nivel relaciones
elaboracién de | intermedio, interpersonales Posee 23 afios
corte de caja, elaboracién de de experiencia
contabilizacion informes. omo contador
de partidas, desarrollando
custodia de - Conocimientos actividades de
efectivo, contables. conciliaciones
registro de bancarias,
planillas, elaboracién de
elaboracién de corte de caja,
planillas, cierre ‘ contabilizacién
contable, libros de partidas,
de IVA, custodia de
elaboracion de efectivo,
cheques. registro de
planillas,
elaboracién de
planillas, cierre
contable, libros
de IVA,
elaboracién de
cheques.
3. Bachiller en - Trabajo en San Salvador, Inmediato Obtuvo muy
HHHHH Comercio equipo. San Salvador bueno en el
resultado
global de las
- Manejo de etapas de
Microsoft a - Buenas evaluacion.
nivel relaciones
ancarias, intermedio. interpersonales Posee 20 afios
partidas de experiencia
diarias, - Elaboracién de como sub
elaboracién de informes. contador

planillas,
declaraciones
de IVA, pago de
cuentas,
inventarios,
archivos,
elaboracion de
cheques.

desarrollando
actividades de
conciliaciones
bancarias,
partidas
diarias,
elaboracion de
planillas,
declaraciones
de IVA, pago de
cuentas,
inventarios,
archivos,
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elaboracién de

cheques.
4, Bachiller en 18 afios de - Manejo de - Trabajo en Quezaltepeque, Inmediato Obtuvo muy
HiHHHH Comercioy experiencia equipo de equipo. La Libertad, con bueno en el
Administracion como sub oficina. disponibilidad resultado
opcion contador de viajar a San global de las
Contaduria desarrollando - Manejo de Salvador etapas de
actividades de Microsoft a - Buenas evaluacion.
elaboracién de nivel avanzado. relaciones
inventarios, interpersonales Posee 18 afios
elaboracién de de experiencia
presupuesto, como sub
conciliaciones contador
bancarias, desarrollando
elaboracién de actividades de
partidas, elaboracion de
estados inventarios,
financieros, elaboracién de
planes de presupuesto,
trabajo, conciliaciones
controles de bancarias,
pago. elaboracién de
partidas,
estados
financieros,
‘ planes de
trabajo,
controles de
pago.
5. Bachiller en 4 afios de rabajo Santa Ana, con 10 dias Obtuvo bueno
HHHHH Comercio y experiencia i disponibilidad | despuésdesu | enelresultado
Administracion como auxiliar de viajar a San notificacién global de las
opcion contable Salvador etapas de
, desarrolla o,
Contaduria actividades Buenas evaluacion.
relaciones Posee
interpersonales
4 afios de
experiencia
como auxiliar
contable
desarrollando
actividades de
elaboracién de
partidas de
diarios, libros
auxiliares,
declaracion de
IVA, balances,
atencion a
proveedores,
reportes
diarios de
ventas.
6. Egresada de 3 afios de - Manejo de - Trabajo en Quezaltepeque, Inmediato Obtuvo bueno
HHHHHE Licenciatura en experiencia equipo de equipo. La Libertad en el resultado
Contaduria como asistente oficina. global de las
Plblica contable etapas de
desarrollando - Manejo de evaluacion.
actividades Microsoft a
relativas a la nivel Posee 3 afios
contabilidad, y intermedio. de experiencia
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elaboracién de - Buenas como asistente

facturas. relaciones contable
interpersonales desarrollando

actividades

relativas a la

contabilidad y,
elaboracion de
facturas.

recomendar a la

Por lo anterior, la Comisién de Seleccion de Personal consideré pertine
siguiente aspirante: Ingrid Elizabeth Minero de Diaz, por el resul gl nido en las

etapas de evaluacion, presentando recomendacion conforme al siguiente deta

CARGO NOMINAL: Técnico lll
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Teso
|
No. NOMBRE UBICA&")AN JORNADA LABORAL
1 Doris Marisol Guevara de Ramos v
2 HiHHHH
3 preveeerY Departa Tesoreria, Oficinas Semana laboral de 40 Horas
trales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

4 HiHHHE
5 HiHHHH

strativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrt 0 y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccién
de Persona onformidad a lo establecido en los articulos 20 literal a) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM,11, 12, 14, y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico lll, para realizar funciones de
Auxiliar de Tesoreria, en el Departamento de Tesoreria de Oficinas Centrales, con una
jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 01-Direcciéon y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01-
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Direccion y Administracion Institucional, con un salario inicial de contratacién de
Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $525.00);
dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de Tesoreria, bajo la estructura
jerarquica de la Unidad Financiera Institucional; conforme al cuadro detallado en la parte

Recomendativa del presente Punto.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie

funciones a partir del 07 de noviembre de 2016.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie en la fecha prevista y

se continue con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente manifest6 al
que procede es autorizar la recomendacién tal como ha sidaypre . no estuvo de

acuerdo.

dispuesto en los Articulos 20 literal
14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Tr

dlares de los Estados Unidos de América (US $525.00); por el
o; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad

del Departamento de Tesoreria, en la estructura jerarquica de la Unidad Financiera

Institucional.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada,

al Departamento de Desarrollo Humano de la Sub Direccion Administrativa.
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El ultimo documento presentado por el Departamento de Desarrollo Humano, expresa lo

siguiente:

7.5 Solicitud de autorizacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza

nominal de Jefe de Seccion Il y funcional de Jefe de Secciéon de Afiliacion.

997993399339333933393 93

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Acta Numero Ochentay dos, de la S
el dia 12 de enero de 2016,

00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US

icial de contratacion de Un Mil Doscientos 00/100 Dolares de los

institucional empleos@isbm.gob.sv, informando al personal que labora en el ISBM y al publico
en general, que se requeria cubrir 1 plaza de Jefe de la Seccion de Afiliacion, debiendo enviar
por correo electronico o a través de la plataforma de la pagina Gobierno Abierto hojas de vida,
con fecha limite hasta el dia 29 de abril del corriente afo. Ante ello, se recibieron en el plazo

establecido 241 hojas de vida, verificando que 8 de los aspirantes son internos.

4. Por otra parte, la Comision de Seleccion de Personal, revisé el perfil y funciones de la plaza
requerida, que establece preferentemente dos afnos como minimo en el manejo de personal, y
bajo esa condicion verificd preliminarmente los candidatos que cumplen dicho requisito (Anexo

1). De la verificacion preliminar se obtuvieron 51 candidatos que cumplen el perfil requerido.
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5. En fecha 03 de octubre de 2016, la Comision de Seleccion de Personal, remitid recomendacion
de contratacion, en la que se aclara, que no obstante, fueron 51 los candidatos que cumplian con
el perfil que la plaza requiere, 9 candaditos no se presentaron a las pruebas de evaluacion,a
pesar de haber sido convocados (segun cuadro anexo, del aspirante numero 185 al aspirante
numero 193) y cumplir con el perfil requerido, por lo que la Comisién de Seleccion de Personal,
estimoé conveniente emitir recomendacion sobre los 42 candidatos que si cumplian y que se
presentaron a efectuar las evaluaciones correspondientes, verificando aspectos como:
disponibilidad de tiempo e interés de formar parte d la institucion, obteniendo los siguientes

resultados:

Resumen global de las etapas de evaluacion:

Etapas de Evaluacion \ N
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
o Alnt J:;n Resultado 2 Resultado Resultado Resultado
Criterio asi l;)a do | Orellana Global de #4 #'# # Global de Global de | 4. ##### | Global de
g las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Martell

Actitud 7% 9.00 8.&) 8.00

Habilidades 8% 9.00 8! 8.00

Conocimientos 10% 9.00 00 9.00

Experiencia

0,
Laboral 15% 2-00

9.00 8.00

Prueba Psicoldgica 20%

&
Extraversion 4% 49 8.42 6.‘ 7.91 8.6 7.73 7.6 7.61

Ansiedad 4% 2.1 3.2 2.1 3.6
Dureza 4% N.Z 7.9 8.7
Independencia 4.6 7.1 5.8
Autocontrol 8.2 7.8 8.2
Prueba Técnica 40% 8.50 6.40 7.10
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Etapas de Evaluacion

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
o Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio asi r;)a do 5. ##### Global de | 6. ##### Global de | 7. ##### Global de | 8. ##### Global de
g las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 9.00 7.00 5.00 6.00
Habilidades 8% 8.00 7.00 5.00 6.00
Conocimientos 10% 8.00 7.00 5.00 6.00
Experiencia 15% 8.00 7.00 5.00 6.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 6.5 733 6.8 731 6.6 729 720
Ansiedad 4% 1.7 0.3 1.7
Dureza 4% 6.7 9.4
Independencia 4% 5.9 5.8 5.3
Autocontrol 4% 7.0 8.00 00 6.9
Prueba Técnica 40% 6.70 7‘\ * 9.4 9.00
E Evaluaci
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado 10 Resultado 11 Resultado 12 Resultado
Criterio asi I:a do 9. ##### | Global de 4 #'# 4 Global de 4 #'# 4 Global de # #'# 44 Global de
g las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 6.00 7.00 7.00 8.00
Habilidades 7.00 7.00 7.00
Conoci 0S 7.00 7.00 7.00
Expiggencia 100 7.00 7.00 7.00
Labexal
h
Prueba Psicoldgica 20% 718 717 7.06
Extraversion 4% 6.6 5.7 718 5.7 5.7
Ansiedad 4% 1.8 2.5 0.3 3.7
Dureza 4% 9.3 4.8 10.0 8.3
Independencia 4% 5.4 8.9 3.1 5.9
Autocontrol 4% 7.6 7.7 8.2 8.6
Prueba Técnica 40% 8.25 7.50 7.25 7.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Etapas de Evaluacion

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Criterio % 13. ##### | Resultado | 14. ##### | Resultado 15. Resultado 16. Resultado
asignado Global de Global de | ##### | Global de | ##### | Global de
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 7.00 7.00 6.00
Habilidades 8% 7.00 7.00 8.00 6.00
Conocimientos 10% 7.00 8.00 8.00 6.00
Experiencia | 5o, 7.00 7.00 8.00 6.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 8.6 7.00 4.4 3.9 693 6.86
6.96
Ansiedad 4% 2.9 4.2 2.3
Dureza 4% 9.7 4.0
Independencia 4% 5.8 7.2 4.8 3.8
Autocontrol 4% 8.8 7.6
Prueba Técnica 40% 6.50 .10 7.50
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
o | % | 1 |Remitdo] g |Remitlo| g |Remiado] gy - |Remuds
P || AR las Etapas Ak las Etapas Ak las Etapas i las Etapas
Actitud 7.00 7.00 7.00
Habilidades 7.00 7.00 7.00
Conocimiento 8.00 7.00 7.00
Expgliencia 8.00 7.00 7.00
Laberal
ey T
Prueba Psicolodgica 20% 6.71
— _ 6.86 _ 6.81 _ _
Extraversion | Ao, 6.6 5.6 5.6 6.0 6.71
Ansiedad 4% 4.2 3.1 6 4.0
Dureza 4% 7.2 7.1 7.3 9.4
Independencia 4% 5 4.8 5.5 7.3
Autocontrol 4% 7 6.7 7.3 9.0
Prueba Técnica 40% 7.00 6.30 6.00 6.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




Etapas de Evaluacién

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
e | % | a1 |Memitdn] g [Remitado] g |Remitdo] g | Remitad
PRETECID | RARAD las Etapas Ak las Etapas Ak las Etapas i las Etapas
Actitud 7% 7.00 7.00 6.00 6.00
Habilidades 8% 7.00 6.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 7.00 7.00 6.00 7.00
Experiencia | 5o, 8.00 6.00 6.00 5.00
Laboral
T 5
Prueba Psicoldgica 20% 6.68 6.55
— o
Extraversion 4% 5.3 6.3 8 6.40 \ 5.3 6.39
Ansiedad 4% 6.3 2.2 1.9 v;)'
|
Dureza 4% 8.9 2
Independencia 4% 5.4 4
Autocontrol 4% 6.5 8.0
Prueba Técnica 40% 6.35 6.50
Entrevista 40%
Nombre de los Aspirantes
% 25 Resultado 26 Resultado 27 Resultado Resultado
Criterio asi I:a do!| ### # " Global de s # " Global de 4 ## " Global de | 28. ##### | Global de
g las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7.00 7.00 6.00 7.00
Habilidades 7.00 5.00 7.00
Conoci tos 7.00 5.00 7.00
Exp@liencia 6.00 5.00 7.00
Laberal
Prueba Psicoldgica 20% 6.31 6.20
Extraversion | 4o, 6.2 5.3 6.30 10 6.21 6.2
Ansiedad 4% 1.7 2.5 0.9 3.8
Dureza 4% 7.9 8.7 4.3 8.2
Independencia 4% 5.3 2.3 5.9 6.5
Autocontrol 4% 7.8 7.5 6.7 8.0
Prueba Técnica 40% 4.85 6.00 6.75 5.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Etapas de Evaluacién

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
o Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio asi r;)a do 29. ##### Global de | 30. ##### | Global de | 31. ##### | Global de | 32. ##### | Global de
& las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 5.00 6.00 6.00
Habilidades 8% 7.00 5.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 7.00 6.00 6.00 6.00
Experiencia 15% 7.00 6.00 6.00 6.00
Laboral
P ba Psicolagica 209
rueba Psicoldgica 20% 6.20
Extraversion 4% 8.0 7.4 6.18 6.0 6.18 6.8 6.12
Ansiedad 4% 2.5
Dureza 4% 5.4 7.6
Independencia 4% 6.5 7
Autocontrol 4% 7.6 7.1
Prueba Técnica 40% 5.00 5.70
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% 33 Resultado 34 Resultado 35 Resultado 36 Resultado
Criterio . : Global de N Global de § Global de : Global de
TerRalD | RS las Etapas i las Etapas Ak las Etapas Ak las Etapas
Actitud 7% 5.00 7.00 7.00 7.00
Habilidades 89 7.00 7.00 7.00
Conocimientos 7.00 7.00 6.00
Exlf’:i”e“cl 1a 15% 5.0 7.00 7.00 7.00
Prueba Psicoldgica 20%
Extrav 57 5.97 38 5.89 74 5.89 65 5.74
Ansiedad 2.8 2.0 1.1 0.6
Dureza 4% 10 8.7 8.9 6.8
Independencia 4% 4.9 6.1 3.4 6.9
Autocontrol 4% 8.4 7.7 8.1 7.8
Prueba Técnica 40% 6.30 6.30 4.05 3.85

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Etapas de Evaluacién

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado Resultado Resultado
% 38. 39. 40.
Criterio 37. ##### | Global de Global de Global de Global de
asignado Hit#H#H# ##t#HH# ##t#HH#
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 6.00 5.00 5.00
Habilidades 8% 7.00 6.00 5.00 5.00
Conocimientos 10% 7.00 6.00 5.00 5.00
Experiencia
15% 5.00 6.00 5.00 5.00
Laboral
[ —
Prueba Psicoldgica 20%
5.71 5.68 5.41 5.26
Extraversion 4% 6.8 6.1
Ansiedad 4% 2.1 4.1 I'
Dureza 4% 5.6 8.1 8.9
Independencia 4% 5.6 ‘ 8 6.1
Autocontrol 4% 6.4 6.3 8
Prueba Técnica 40% 4.80 4. 4.20

Etapas de luacion
L
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
o Resultado Resultado
Criterio asi Ifa do 41. ##### | Global de | 42. ##### | Global de
g las Etapas las Etapas
d\ 7% 6.00 4.00
Habilidades 8% 6.00 4.00
ntos 10% 6.00 4.00
xperiencia 15% 6.00 4.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 5.9 510 5.7 4.73
Ansiedad 4% 2.6 5.3
Dureza 4% 7.1 7.8
Independencia 4% 4.4 7.3
Autocontrol 4% 6.7 7.2
Prueba Técnica 40% 3.60 4.55

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



La valoracion de la Comisién de Seleccion de Personal, en relaciéon al cumplimiento del perfil de

la plaza de Jefe de Seccion de Afiliacion, se muestra en Anexo 3.

6. Por lo anterior, la Comision de Seleccidon de Personal considerd pertinente no recomendar a
los siguientes aspirantes: ##HHE HHEEE, HEHEE, #HEEHE, #HEEHE, S, HEEHE, HEHEE, S y

#HHEE, por el resultado global obtenido en las etapas de evaluacion.

Los candidatos propuestos por la Comision de Seleccion de Personal, segun el resultado global

obtenido en el proceso de evaluacién, se detallan en la recomendacion de este punto.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efect nto de

Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion Seleccion de
de la Ley del

y recomienda al

minal de Jefe de Seccion Il, con funciones de

jor ral de 40 horas semanales, de lunes

icial de contratacion de Un Mil Doscientos Dodlares de los
$1,200.00); dependiendo dicha plaza directamente de la
iesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, bajo la

la Sub Direccion de Salud, conforme al detalle siguiente:

la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

€6379933933333333333973337393393333333333337333333339333993393 333333333933 39933 993393333333 3333 3333339933 9333 933333333333 37333399333937 9933933333 3933 3993339339933 9333 93339339933 393399339333 33333333 333333393333333933393393 333393339933 9333393393 3393933399333

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente manifesté al Directorio que en este caso lo
que procede es autorizar la recomendacion tal como ha sido presentada. El pleno estuvo de

acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacién de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y tomando en
consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, conforme a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14,
16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién del licenciado Juan Antonio Orellana Martell, en plaza nominal

de Jefe de Seccién Il y funcional de Jefe de Seccidn de Afiliacién, en Oficinas Centrales,

a partir del dia siete de noviembre de dos mil dieciséis, con jorna oral de cuarenta

horas semanales; con salario mensual de Un Mil Doscie es de los

Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea d
Hospitalarios; dependiendo dicha plaza dir
Riesgos Profesionales, Beneficios ytres ac

Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director President

ectivo contrato y otra documentacién

necesaria.
lll. Encomendar Iz i I estiones pertinentes para la contratacion aprobada,
al Departa umano de la Sub Direccion Administrativa.

Punto'©cho: Casos'de Reembolsos presentados por la Sub Direccion de Salud:

El Director dente comunicé que se han recibido dos informes; el primero es informe
recomendativo de pago de diez casos de reembolsos y, el segundo, es el informe del recurso de
revision interpuesto por la servidora publica docente ####HHHE, ante la denegatoria de pago de

reembolso.

Asimismo, se recordo al Directorio que todos los casos que se les presentan en esta instancia,
ya fueron vistos en la reunion de la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros,
realizada para ambos documentos, el dia doce de octubre del presente afo; ademas, los
informes cuentan con el andlisis y las recomendaciones de la Comisién, en cuya reunion
participan también un delegado de la Unidad Financiera Institucional y uno de la Unidad Juridica,

anadiendo los Directores presentes que son integrantes de la referida Comisién, que los casos
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



fueron ampliamente discutidos y que las recomendaciones plasmadas son el resultado del
analisis desde la perspectiva técnica y legal, con base en la documentacién registrada en cada
expediente.

Acto seguido se procedié a dar lectura individual a cada informe presentado en esta ocasién y

que, en su orden, expresan lo siguiente:

8.1 INFORME RECOMENDATIVO SOBRE APROBACION DE CASOS DE REEMBOLSOS
VISTOS EN REUNION DE LA COMISION TECNICA DE ANALISIS
REINTEGROS DE FECHA 12 DE OCTUBRE DE 2016.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad con lo establecido en elfrtl'cul Z
Bienestar Magisterial, el servidor publico do€ent

gastos medicos hospitalarios en los qu

CASOS MAYORES DE 100 DOLARES:

Los usuarios solicitan reembolso por gastos médicos en concepto de:

No NOMBRE N° DE FECHA DE MONTO MONTO ;. .
ID CASO SOLICITUD SOLICITADOY | APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA CAUSAL DE
REEMBOLSO
1 | #HHHHHHE | MAYOR 21-09-2016 $180.00 U$100.00 . .
D, *¥x SANTA ANA El hijo de la usuaria en control con el Dr.
) Marvin José Molina Avendafio, oftalmdlogo,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




POR SU HIJO
HEHHHHH
ID.

109-

2016

HHBHHR

ID * % *x

EXAMEN
ESPECIAL:
HEHRHHHE

Conforme a
arancel
institucional

proveedor de servicios del ISBM, por el
diagnéstico de HHHEHHH, le indica el
examen especial: #H#H#HHHE, que por ser
examen especial, la usuaria solicita
autorizacién al ISBM, siendo aprobado en
fecha 28 de julio de 2016 por el Dr. Omar
Keller Catalan, Jefe de la Division de
Supervision y Control, por estar dentro del
cuadro basico de servicios y por no contar
con proveedor para realizar el examen, ya
gue el Hospital de Diagndstico quien lo tiene
ofertado no lo realiza debido a lineamientos
técnicos emitidos por el ISBM, ademas
debido a la

glogia del paciente el examen
por lo que la usuaria
le practiquen el
a privada en
bre de 2016, por la
y fealiza el tramite para
| institucional para este

ordinador de Licitaciones para el
a de Salud de la UACI. Posterior al analisis
| caso la Comisidn considera PROCEDENTE

EL PAGO del reembolso por gastos médicos

en concepto de compra de examen especial
de #HHHHEE por el monto de $100.00
conforme al arancel institucional y por
cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal
b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
2) del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

$148.36
MEDICAMENTOS
CRONICOS
RESTRINGIDOS:
HHHHAHIE DE
500 MG.
Y HHHEHHEE 1
GR.

$148.36

El usuario en control con el Dr. Rodolfo
Antonio Ortiz Novoa, Gastroenterélogo, del
Hospital Nacional San Rafael, proveedor de
servicios al Instituto, por el diagnostico de
HEHHHEE, por lo que le indica los
medicamentos  #HHHH#HHE  500mg, vy
HEHHHEE 1gr ##HHBHHE. Por ser estos
medicamentos crénicos restringidos, el
usuario realiza el tramite de autorizacion
para el medicamento #H#HHHHE tableta de
50 mg, siendo aprobado para el periodo
comprendido del 20 de julio de 2016 al 20 de
septiembre de 2016, de acuerdo a lo
informado por la Seccion de Gestidon vy
Abastecimiento de Medicamentos, debido a
que la institucién no pudo provisionarselos
en vista que no fueron ofertados por los
proveedores farmacéuticos de acuerdo a lo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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informado por la Licda. Dinora Rivera,
Coordinadora del Equipo de Supervisidon de
Quimica y Farmacia. Por lo que el usuario
adquiere de forma privada los medicamentos
crénicos restringidos #HH#HHHH#H# tableta de
500 mg, el paciente adquiere 6 blister de 10
tabletas (60 tabletas) por el precio de $88.86,
con el valor por tableta de $1.4810 y
HHHHHEE de 1 gramo en cantidad de 14
HHHHHEE al precio de $59.50 con un valor
individual de $4.25. El medicamento
H#HHEHA tableta de 500 mg, se encuentra
regulado por la DNM siendo el precio por
tabletade S
de $ 89.028;

838 y para 60 tabletas el total
aso del medicamento
ntra regulado por
precio promedio de
or unidad, y para 14
e $70.00, de acuerdo a
a Secciéon de Gestidn vy
to de Medicamentos. Para el
edicamento croénico restringido
1gr., segun analisis técnicomedico
ido a la condicién patoldgica del paciente
tratamiento médico de #HHHEHE tableta
de 500 mg y #HHHHHHE de 1 gr., era
indispensable para preservar su salud. En
vista de lo anterior y tomando en
consideracion que el precio cancelado por el
usuario para la #H#HHEHE tab. 500 mg., se
encuentra por debajo del precio establecido
por la DNM, y para la ##HHHHHE de 1gr estd
dentro del precio promedio de mercado.
Posterior al analisis del caso la Comisidn
considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en concepto
de adquisicion de medicamentos crénicos
restringidos H#H#HHHEE tableta 500 mg., vy
HHHEAAEE 1 gr., por el monto solicitado por
el usuario y por cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literales a) y c) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numerales 1) y 3) del Instructivo
N° 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

HHBHHR

|D % % %k %k

MAYOR
111-
2016

23-09-2016
LA LIBERTAD

$112.50
MEDICAMENTO
CRONICO
RESTRINGIDO
HitHHERH
TABLETA 2.5 MG

$112.50

La usuaria en control con el Dr. Finlander
Rosales, oncélogo del Hospital Nacional
Rosales, proveedor de servicios del ISBM, por
el diagnéstico de #AHHHHH, le indica el
tratamiento con #HHEHHE tableta 2.5 mg.,
cada dia. Por ser este medicamento crénico
restringido le fue autorizado para el periodo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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HHBHHR

ID %k %k % %

comprendido del 13 de junio al 13 de
noviembre de 2016, y por no provisionarselo
la Institucion debido a que no ha sido
ofertado por los proveedores farmacéuticos,
de acuerdo a lo informado por la Seccion de
Gestion y Abastecimiento de Medicamentos.
La usuaria realiza la compra en forma privada
en fecha 20 de septiembre de 2016 por la
cantidad de 1 caja de 30 tabletas de
HHHHARA de 2.5 mg., por la cantidad de
$112.50, con un precio unitario de $ 3.75. El
medicamento H#HHHH#HE  se  encuentra
regulado por la DNM por el valor de $6.78

ado po¥la Licda. Maria
jefe de la Seccidon de

nto crénico restringido: HHHHHHEE
mg., conforme al monto solicitado por la
uaria, ya que cumple con lo establecido en
el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo
N°18/2015, denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

EDICAMENTO

CRONICO

RESTRINGIDO

HHHAH 80
MG/2 ml
AMPOLLA

2 AMPOLLAS

$250.00

La usuaria en control con el Dr. Finlander
Rosales, oncélogo del Hospital Nacional
Rosales, proveedor de servicios del ISBM, por
el diagndstico de #HHEHH, le indica el
tratamiento con #HHHHHHHE 80mg/2ml, 2
ampollas cada 21 dias por 6 meses. Por ser
este medicamento crénico restringido le fue
autorizado por el Comité Técnico Médico
para Medicamentos No Comprendidos en el
Cuadro Basico o Crénicos Restringidos para el
periodo comprendido del 26 de abril al 26 de
octubre de 2016, de acuerdo a lo informado
por la Licda. Maura Mendoza, Trabajadora
Social del ISBM, y por no provisionarselo la
Institucion debido a que no ha sido ofertado
por los proveedores farmacéuticos, de
acuerdo a lo informado por la Licda. Dinora
Rivera, Coordinadora del Equipo de
Supervision de Quimica y Farmacia; la usuaria
realiza la compra en forma privada en fecha
03 de septiembre de 2016 por la cantidad de
2 ampollas de #HHEHHE 80mg/2ml

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CASOS MENORES DE 100 DOLARES 5

\

(HEHEHEEE) por el costo unitario de $125.00
siendo un total de $250.00. El medicamento
HEHHHEE 80mg/2ml se encuentra regulado
por la DNM por el valor de $814.4034 vial, de
acuerdo a lo informado por el Dr. Marlon
Monjards, Médico de Apoyo en Gestion de
Medicamentos, por lo que el precio de
compra de la usuaria esta por debajo de lo
establecido por la DNM. Posterior al analisis
del caso la Comisién considera PROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por gastos médicos
en concepto de compra de medicamento
crénico restringido: #HHHHEHE 80mg/2ml

el Instructivo
ado  “INSTRUCTIVO
REINTEGRO AL
MBOLSOS A USUARIOS

No NOMBRE N°DE | FECHA DE SOLICITUD | MONTO SOLICITADO | MONTO i i
ID CASO | YPROCEDENCIA Y APROBADO/ AU
CAUSAL DE DENEGADO
REEMBOLSO
1 | ####H#H## | MENOR $30.00
La usuaria en control con la Dra. Claudia
ID, *Hw* 135- Maria Lazo Osorio, oftalmélogo del Hospital
2016 Nacional Rosales, proveedor de servicios del

ISBM, por el diagndstico de HHH#H#EHEE, por
lo que indica el examen de: H#HHHEEE, el
cual por ser examen especial le fue
autorizado en fecha 28 de julio de 2016 por
el Dr. Omar Keller Catalan, jefe de la Division
de Supervisién y Control por estar dentro del
cuadro basico de servicios y debido a que no
se cuenta con proveedor para realizar el
examen, ya que el Hospital de Diagndstico
quien lo tiene ofertado no lo realiza ya que
internamente se ha priorizado la atencién
hospitalaria, debido a lineamientos técnicos
emitidos por el ISBM. La usuaria acude a que
le realicen el examen especial en forma
privada por el costo de $30.00 y realiza el
trdmite de reembolso. El examen de
H#HHHEAH se encuentra arancelado a nivel
Institucional a un precio de $60.00, de
acuerdo a lo informado por el Lic. Herbert
Danilo Campos Reales, Coordinador de

Licitaciones para el Area de Salud de la UACI.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Posterior al andlisis la Comisidn considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
gastos médicos en concepto de compra de
examen especial de #HHHHEE por la
cantidad que solicita la usuaria por cumplir

con lo establecido en el Art. 49 literal b) de
la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES  DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

HHAHIH

ID * %k % Xk

MENOR

140-
2016

05-09-2016

LA LIBERTAD

$10.00

EXAMEN
ESPECIAL

HIHAHBHH:

$10.00

rol con el Dr. Salvador
ginecélogo del
| diagnodstico

autorizaciéon para

por el Dr. Omar Keller
e la Divisién de Supervision y

cios y debido a que no se cuenta con
veedor para realizar el examen, por lo
ue la usuaria lo compra en forma privada
en fecha 27 de agosto de 2016 por la
cantidad de $10.00 y solicita el tramite de
reembolso. El examen #H#HEHEHE seglnvalor
promedio en el mercado nacional es de

$38.33, para cadera/fémur es de $30.00, el
valor promedio en el mercado nacional para
la densitometria dsea es de $34.165, de
acuerdo a lo informado por la Licda. Glenda
Ramos, Supervisor de Servicios de
Laboratorios de la Institucion. Por lo que
posterior al andlisis del caso la Comisidn
considera PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso por gastos médicos en concepto
del examen especial #HHHEHHEE por el
monto solicitado por la usuaria y por cumplir

con lo establecido en el Art. 49 literal b) de
la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA  TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR
GASTOS MEDICOS”.

HHAHIH

ID * %k % *k

MENOR

141-
2016

07-09-2016

SAN SALVADOR

$30.00

EXAMEN
ESPECIAL
HHHHHHHT

$30.00

La usuaria en control con la Dra. Katia Larissa
Villalta, ginecdloga de la clinica de
especialidades de San Salvador del ISBM, por
el diagnéstico de #H#HHHHHE le indica el
estudio HHHHHHEE. Por ser este examen

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




HEHH

ID * %k % *k

MENOR

144-
2016

09-09-2016

especial, solicita la autorizacién para
realizarselo, siendo aprobado en fecha 16 de
agosto de 2016 por el Dr. Omar Keller
Catalan, Jefe de la Divisién de Supervisién y
Control por estar dentro del cuadro bdsico
de servicios y debido a que no se cuenta con
proveedor para realizar el examen, por lo
que la usuaria acude a que le efectuen el
examen de forma privada en fecha 29 de
agosto de 2016 por la cantidad de $30.00 y
solicita el tramite de reembolso. El
H#HHHEEH segln el valor promedio en el
mercado nacional es de $38.33, de acuerdo
a lo informa

por la Licda. Glenda Ramos,

ructivo N°18/2015, denominado
STRUCTIVO PARA  TRAMITES DE
NTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR
GASTOS MEDICOS.

s

EXAME

$90.00

La usuaria en control con el Dr. Rolando
Dominguez Parada, oftalmélogo del Hospital
Nacional Rosales, proveedor de servicios del
ISBM, por el diagndstico de HHHHHHE, le
indica el examen especial: ###H#HEHE, por
ser este examen especial, la usuaria solicita
la autorizacion al ISBM, siendo aprobado en
fecha 28 de julio de 2016, por el Dr. Omar
Keller Catalan, Jefe de la Division de
Supervision y Control, por estar dentro del
cuadro basico de servicios y debido a que no
se cuenta con proveedor para realizar el
examen, ya que el Hospital de Diagndstico
quien lo tiene ofertado no lo realiza ya que
internamente se ha priorizado la atencién
hospitalaria, debido a lineamientos técnicos
emitidos por el ISBM, ademas debido a la
patologia de la usuaria el examen no podia
ser diferido, por lo que la usuaria acude a
que le efectien el examen de forma privada
en fecha 25 de agosto 2016 por la cantidad
de $90.00 y realiza el tramite para
reembolso. El examen en referencia se
encuentra arancelado a nivel institucional a
un precio de $100.00, de acuerdo a lo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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informado por el Lic. Herbert Danilo Campos
Reales, Coordinador de Licitaciones para el
Area de Salud de la UACI. Posterior al analisis
del caso la Comision consideraPROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por gastos médicos
en concepto de examen especial #H#HEHHE
por el monto solicitado por la usuaria por
cumplir con lo establecidoen el Art. 49 literal
b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
2) del Instructivo N°18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES  DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

HEHH

ID % %k %k ¥

MENOR

145-
2016

13-09-2016

SAN SALVADOR

$60.00

EXAMEN
ESPECIAL

HHBHHR

\

$60.00

. LyaVerénica
oga, proveedora de

el diagnodstico de

a el estudio HHHHHHHE.

para realizarselo, siendo
n fecha 17 deagosto de 2016, por
ar Keller Catalan, Jefe de la Division
Supervision y Control, por estar
omprendido dentro del cuadro basico de
servicios y debido a que nose cuenta con
proveedor para realizar el examen, por lo
que la usuaria acude a que leefectuen el
referido examen en forma privada en fecha
2 de septiembre de 2016 por la cantidad de
$60.00 vy solicita el tramitede reembolso. El
#HHHEHEAE segin el valor promedio en el
mercado nacional es de

$38.33, para #HHHHHHE es de $30.00,
haciendo un total de $68.33, de acuerdo a
lo informado por la Licda. Glenda Ramos,
Supervisor de Servicios de Laboratorios de la
Institucién. Por lo que posterior al andlisis
del caso la Comisidn considera PROCEDENTE
EL PAGO de reembolso por gastos médicos
en concepto de #H#HH#HHHE por el monto
solicitado por la usuaria y por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO  PARA  TRAMITES  DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR

GASTOS MEDICOS”.

Instructivo

HEHH

ID * %k % *k

MENOR

20-09-2016

CABANAS

$90.00

$90.00

La usuaria en control con el Dr. Marvin José
Molina Avendafio, oftalmdlogo, proveedor
de servicios del ISBM, por el diagndstico de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




146-
2016

DESCRIP

N\,

EXAMEN
ESPECIAL
HEHHHH

#HHHEHRAE, le indica el examen especial:
HHHHEHAE. Por ser este examen especial, la
usuaria solicita la autorizacién al ISBM,
siendo aprobado en fecha 29 de agosto de
2016 por el Dr. Omar Keller Catalan, Jefe de
la Divisién de Supervision y Control, por
estar dentro del cuadro bdsico de servicios y
debido a que no se cuenta con proveedor
pararealizar el examen, ya que el Hospital de
Diagndstico quien lo tiene ofertado no lo
realiza debido a lineamientos técnicos
emitidos por el ISBM. Ademas debido a la
patologia de la usuaria el examen no podia

ser diferido, lo que la usuaria acude a

El  precio
es de $100.00, de
ado por el Lic. Herbert
pos Reales, Coordinador de
ra el Area de Salud de la UACI.
al andlisis del caso la Comisidn
sidera PROCEDENTE EL PAGO del
mbolso por gastos médicos en concepto

de examen especial ###H#HEHE, por el monto
solicitado por la usuaria por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA  TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

NTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

A continuacion, el Consejo Directivo verificd que la Sub Direccién de Salud, luego del analisis y

gestion efectuada, solicita y recomienda al Consejo Directivo la aprobacion de los casos de

reembolsos, revisados por la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros en la

reuniéon del 12 de octubre de 2016, que cumplen los requisitos previa revision de la

documentacion presentada, de conformidad al Articulos 20 literales a) y s), 22 literal k) y 49 de

la Ley del ISBM y al Romano VI del Instructivo 18/2015 denominado “Instructivo para el Tramite

de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, de la siguiente

manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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. Aprobar el pago de diez (10) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de
NOVECIENTOS VEINTE 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$920.86), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con lo establecido
en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo No0.18/2015 “Instructivo para el Tramite
de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, conforme al

detalle del cuadro plasmado en la parte recomendativa del Punto presentado.

ll. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar las notificaciones de

cada caso resuelto a los solicitantes.

lll. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los a la Division de

Supervisiéon y Control y la Unidad Financiera Institucional

Conocidos los casos anteriores, el Director Presidente e i consenso para

aprobar los casos de la forma en que se les reco ifesta el Directorio estar de

acuerdo. ‘

Agotado el Punto y con base en la on efectuada para cada caso por la Comision

esto en los Articulos 20 literales a) y

ite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos

sos vistos en reunion de dicha Comisionrealizada el

e’diez (10) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad total de
INTE 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

920.86), presentadas por docentes afiliados al Instituto, segun el detalle siguiente:

No NOMBRE N° DE SFgfI'::?I'Il)JIIEJ CAUSAL DE MONTO MONTO
ID CASO PROCEDENCIA REEMBOLSO SOLICITADO APROBADO
1 HHHHHHHHE MAYOR 21-09-2016 EXAMEN ESPECIAL: $180.00 $100.00
ID, *¥xx 109-2016 SANTA ANA HiHHHHEE Conforme a
arancel
POR SU HIJO institucional
R

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




2 A CASO 21-09-2016 MEDICAMENTOS $148.36 $148.36
MAYOR ) CRONICOS
D, #xx AHUACHAPAN RESTRINGIDOS:
110-2016
H#HHHEHE DE 500
MG.
Y HHEHHHH 1 GR.
3 MAYOR 23-09-2016 MEDICAMENTO $112.50 $112.50
CRONICO
HEHHEH 111-2016 LA LIBERTAD RESTRINGIDO
ID, *xkx HHHHHHEE TABLETA
2.5 MG
4 T MAYOR 26-09-2016 MEDICAMENTO 00 $250.00
CRONICO
D, *xkx 112-2016 | SAN SALVADOR RESTRINGIDO
HEHHHEE 80
MG/2 ml AM
2 AMROLLAS
5 HHHHHHH MENOR $30.00
D, #kx 135-2016 30-08-‘16*
CUSCA
6 T MENOR 05-0 6 EXAMEN ESPECIAL $10.00 $10.00
ID *¥** 140-2 LA LIBERTAI HHHHHHE
7 HH- 1 7-09-2016 EXAMEN FHHHHHHEH $30.00 $30.00
SAN SALVADOR
09-09-2016 EXAMEN ESPECIAL $90.00 $90.00
SANTA TECLA A
13-09-2016 EXAMEN ESPECIAL $60.00 $60.00
D, #xx 145-2016 | SAN SALVADOR HHHHHH
10 A MENOR 20-09-2016 EXAMEN ESPECIAL $90.00 $90.00
. Tt
ID, %%k 146-2016 CABANAS

. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar inmediatamente la
notificacion respectiva de su caso a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la

UFI para la continuidad de los tramites de pago aprobados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Unidad

Financiera Institucional, UFI.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

El segundo informe expresa lo siguiente:

8.2 INFORME RECOMENDATIVO SOBRE ANALISIS REALIZADO AL Cc O DE
REVISION INTERPUESTO CONTRA DENEGATORIA MBOL OR PARTE
DE LA SERVIDORA PUBLICO DOCENTE #####

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad al Art. 49 de la Le

Romano VI, numerales 2) y 3) del Instructivo N° 18/2015 denominado
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS".

3. En fecha 16 de septiembre de 2016, se notificd a la servidora publica docente ##HHH#H#H# la
denegatoria de pago de la solicitud de reembolso, segun consta en el expediente
correspondiente, ante lo cual inconforme con dicha denegatoria, el 21 de septiembre de 2016,
la servidora publica docente en mencidn interpuso recurso de revision del caso mayor N° 52-
2016, verificandose que el recurso ya relacionado fue interpuesto en tiempo, y dentro del plazo
establecido en el Romano VII literal “k” del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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La servidora publica docente ####H#H#H#H fundamento su recurso en los motivos que a

continuacion se describen:

1. La servidora publica expresé en su escrito que no incumplia el tratamiento, lo cual no es
cierto ya que segun afirma tiene facturas con las cuales comprueba que cuando no habia
monto 0 medicamento ella las compraba, lo que ayudaba a que su #HHHHHE volviera a la

normalidad.

2. De acuerdo a lo manifestado por la servidora publica docente el doctor Alvarez Polanco le
expresé que “si me ponia mal que no dudara en acercarme al hospital de Diagnéstico... y

que por tener registro por ingresos previos, no dudé en llegar... cua mas mal me sentia,

ya que peligraba la vida de mi bebé y la mia y no podia espera mi situacion

empeorara”

embarazo de alto riesgo.

4. Menciona la servidora gublica que n nuncio a los servicios médicos que proporciona

Bienestar Magisterial, y. 0 que la“hicieron firmar era una renuncia a servicio de

siete délares, renuncia que hizo a dicho servicio de

La Comision Técnica luego del analisis del escrito presentado mantiene su posicioén en cuanto

a lo siguiente:

1. En relacién al primer punto se comprueba que efectivamente la servidora publica docente
se encontraba en control con el Dr. Francisco Alvarez Polanco, ginecélogo perinatélogo
proveedor de la Institucion, por el diagndstico de ##H#H#HHHE, #HHEHEHE, que refirid a la usuaria
en 2 ocasiones al Hospital de Diagnéstico por para monitoreo de acuerdo a lo informado
por el referido proveedor, sin embargo la usuaria incumplia el tratamiento ##H#H#HH#H indicado
por el médico sub especialista de acuerdo a los episodios de consulta médica del Policlinico

Magisterial de Cojutepeque que no es documentacion del sub especialista, si no de los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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meédicos del Policlinico, ademas no presenta facturas que justifiquen las supuestas
compras que ella efectuaba de forma privada de los medicamentos con los cuales era
tratada para su padecimiento, asimismo no presentd ninguna documentacion que

fundamentara su condicion médica..

2. En relacién a los puntos 2, 3y 4, se confirma que la usuaria fue atendida en el Hospital de
Diagndstico en fecha 21 de diciembre de 2015, y al evaluarla se encontraba estable sin
alto riesgo médico, para ser atendida en hospital de tercer nivel, por lo que la refieren en
ambulancia al Hospital Nacional San Rafael, proveedor de servicios del ISBM, para la
atencion del parto en dicho hospital; sin embargo la usuaria se rehus6 a trasladarse en

ambulancia y manifesté que lo haria por sus propios medios, asimismo en su recurso

argumenta que en ningun momento renuncié a los servicios médi proporciona

al Hospital San Rafael no genera costos para la poblagic i ograma Especial
de Salud del ISBM, asimismo en el ‘omen la atencién en forma

privada..

#HHHHHH# en forma privada vy |a refiere
que, para ser atendida en forma privada, sin
ion, y en dicho Hospital se le realiza el

| cual se llevé a cabo sin complicaciones de acuerdo

Por las razones antes expuestas, la Comisién ratifica la NO PROCEDENCIA PARA PAGO

DE REEMBOLSO, de la solicitud de compra de servicios médico hospitalarios, presentada

por la servidora publica docente ###HHHHE, debido a que se logré determinar que el
procedimiento diagndstico y atencién Hospitalaria se encontraba disponible para la usuaria
para ser realizado por los proveedores de servicios del ISBM, no cumpliendo con lo

establecido en el Art. 49 literales a) y b) de la Ley del ISBM y el Romano VI, numerales 1) y 2

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



) del Instructivo N° 18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y

reembolsos a usuarios por gastos médicos”

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la revision y gestion efectuada a la documentacion
presentada y analizada por la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, con
base a los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 49 literales a) y b) de la Ley del ISBM
y al Romano VI y numerales 1) y 2) del Instructivo No. 18/2015 denominado “Instructivo para

Tramites de Reintegro al Instituto y reembolsos a usuarios por gastos jcos”, recomienda y

solicita al Consejo Directivo:

I. Confirmar la denegatoria del pago de la solicitud de Reembols
publica docente #####HH, ID **** por la cantidad de UN

quirdrgico: #HHH#H,
| Acta 118, de Sesion

acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de notificar a la

a la usuaria.

Finalizada la lectura y conocido el informe anterior, el profesor Coto Lépez consulté si no existe
objecién en aprobar el Acuerdo de la forma en que ha sido recomendado; el Directorio tuvo pleno

consenso en aprobar el Acuerdo en los términos propuestos.

Visto el informe presentado por la Sub Direccion de Salud y considerando el recurso de gestion
efectuada y a la documentacion presentada y analizada por la Comision Técnica de Analisis de

Reembolsos y Reintegros; habiéndose agotado el tema y de conformidad con lo dispuesto en los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k), y 49 literales a) y b) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y el Romano VI, Numerales 1) y 2) del Instructivo
N° 18/2015, denominado INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS, por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe recomendativo de la Sub Direccién de Salud mediante el
que comunica los resultados de la revisién del Recurso de Revision presentado por la

servidora publica docente ########## y la reconsideracion planteada al Directorio.

SESENTA Y NUEVE 67/100 DOLARES DE LOS ESTAD EAMERICA (US
$1,769.67), en concepto de gastos médicos por sekici ' procedimiento
del Punto 5 del Acta
118, de Sesién Ordinaria de fecha velptitrés de g dieciséis, por no cumplir

quirdrgico: cesarea, que fue resuelta segun

cuales la servidora pu ocente desistio utilizar, ademas fue atendida en el Hospital de

Diagnéstico, donde, fue médicamente determinandose que su condicion no era

de alto riesgo

M. ivision de Supervision y Control, realice pronta notificacién de lo

V. obar el

bre ible a la usuaria.

ente Acuerdo de aplicaciéon inmediata con la finalidad de notificar a la

Punto Nueve: Presentacion del Informe Anual de Gestion del periodo comprendido de

junio 2015 a agosto 2016.

El Director Presidente informd al Directorio que con el apoyo de la Asesora Legal, se esta
terminando de recopilar la informacion y preparando el Informe Anual de Gestiéon del periodo
comprendido de junio 2015 a agosto 2016, para que sea aprobado por el Consejo Directivo; esto
se hara en una préxima sesion. El pleno estuvo de acuerdo en lo informado y por unanimidad

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ACUERDA: Quedar enterados que la Presidencia esta terminando de preparar el Informe Anual
de Gestion del periodo comprendido de junio 2015 a agosto 2016, el cual les sera presentado en

una préxima sesion para su aprobacion.

Punto Diez: Gestion de Inmuebles:

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente

informo al Directorio que en lo relativo a gestion de inmuebles no se recibié correspondencia.

Punto Once: Varios:

11.1 Lectura de correspondencia recibida del SITISBM.

de la cual solicitan la inscripcion del

ar comision conjunta, compuesta por

Finalizada, la ciad n Francisco Carrillo Alvarado en relacion a la peticion e la

esentantes del MINED considera que antes de decir si o no, tendrian

que iso.

El lic onio Yanes, manifestd que las negociaciones de la mesa laboral con el
Sindicat 3an en marcha y que respecto a la participacion de los dos representantes del
MINED, considera que el Consejo Directivo es la maxima autoridad, por lo que no es conveniente

participar en la mesa laboral, porque vendrian a ser “juez y parte”

El licenciado Paz Zetino dijo que el SITISBM lo que pide es que se inscriba el Laudo Arbitral, lo
cual para transparencia institucional se tiene que hacer, entiende que el SITISBM pide la
intervencion de los representantes del MINED para que agilicen, por lo que si la decisién del
Consejo Directivo es inscribir el Laudo, pueden ser estos Directores o los que el pleno del
Directorio crea conveniente, ademas con esta inscripcion puede mejorar la situacion laboral con

ellos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El licenciado Salomén Cuéllar al respecto dijo que el Consejo Directivo desde un principio cumplio
su parte, pero que fue el Consejo Directivo el que incumplio fue el SITISBM y actué comono debia,
la otra situacién que debe tomar en cuenta el Directorio es si el Instituto cuenta con elpresupuesto
indicado como para manejar un aumento a nivel de todo el personal, ya que en primer lugar esta
la atencién al maestro y en segundo término el laudo arbitral, pero al final los que tienen la palabra
son los Ministerios de Hacienda, Educacion y el de Trabajo.

El licenciado José Carlos Olano Guzman pregunté si el SITISBM después de la audiencia que el
Consejo Directivo les concedid, habian dado alguna muestra de interés al respecto, de lo
contrario considera oportuno hacerles la pregunta y decirles que este Consejo Directivo quiere

acompanarles y por ultimo, considera que en todo caso sera el Consejo

ada por el Directorio, expresando la anuencia y buena

Consejo para que el proceso de inscripcion del Laudo

compete y esta dentro de sus funciones, ya que por la naturaleza de los conflictos laborales de
los trabajadores o son de indole administrativo o de la salud, lo cual se les manifestara una vez

mas en el Acuerdo. El Directorio aprobé el Acuerdo en esos términos.

Concluida la lectura de la correspondencia recibida y considerando las diferentes gestiones
administrativas realizadas, asi como las opiniones vertidas por los Directores y Directoras
presentes, y conforme a lo dispuesto en el literal a) del Articulo 20 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:
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I.  Dar por recibida y quedar enterados del contenido de la correspondencia de fecha
14 de octubre de 2016, suscrita por el senor Eduardo Guerra Avilés, en su calidad de
Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, SITISBM.

ll. Dejar establecido que como maxima autoridad del ISBM, el Consejo de manera
unanime, esta convencido que la Presidencia del Instituto realizé las acciones necesarias
para impulsar la inscripcion del Laudo Arbitral y que los actuales miembros del Consejo
Directivo dan su respaldo a las mismas, y a la continuidad del tramite para la inscripcién
de dicho Laudo para que se convierta en el Contrato Colectivo de Tr | ISBM. Como

el primer Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM. Sin embargo, no se

portuna la creacion de la comisién conjunta, porque el proceso mismo tiene
sus etapas y seran los Titulares de los Ramos de Educacién y luego el del Ramo de
Hacienda, los que haran las respectivas valoraciones y remitirdn sus opiniones en el

tiempo y términos que consideren pertinentes.

En lo relativo al funcionamiento de la Mesa Laboral del ISBM, reiterar al SITISBM que en
ella participan jefes de los mas altos niveles ejecutivos como son los de la Sub Direccion
de Salud y la Sub Direccion Administrativa, quienes de acuerdo a la estructura jerarquica
institucional, son representantes patronales y tienen conocimiento, responsabilidad y
nivel de autoridad suficiente para dar seguimiento y resolver situaciones de tipo laboral
que sean llevadas a la Mesa, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables como lo
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es el Reglamento Interno de Trabajo y otras normativas institucionales. En casos
excepcionales de situaciones que, segun la Ley del ISBM u de otras disposiciones legales
aplicables, sean competencia de conocer y resolver en Presidencia o Consejo Directivo,
las referidas jefaturas, a través de quien esté a cargo de la coordinacion de la Mesa
Laboral, deben dar seguimiento a ellos, exponiendo las circunstancias precisas y
propuestas de cada caso ante la maxima autoridad que competa, en la busqueda de

oportunas y efectivas soluciones.
IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para que se gestionen las dos

correspondencias.

11.2 Entrega de informe sobre las Inversiones Financieras delISBM al 30'de septiembre
de 2016.

de la Unidad Financiera Institucional, UFI,
lectura del informe y no existiendo objecid
literal “a” de la Ley del ISBM, el Consgj
y quedar enterados del contenido de s Inversiones Financieras del ISBM al
30 de septiembre del afio 2016. Un ejemp

Acta.

de dicho documento se agregara a los anexos del

ayel Director Presidente consulté a los Directores presentes

sidente del ISBM, estara participando en un Foro de Expertos que permita
uecimiento del Modelo de Salud Urbana y su Plan de Implementacién, y por
no haber objecion, quedaron convocados los presentes de esa forma para la proxima sesion

ordinaria.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas con
treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el
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Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o ‘
Labores de Direccion

Ministerio de Educacion

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MIN

Francisco Cruz Marti

Director Propiet tante de
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