Acta No0.127/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veintiséis de octubre del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria del
Consejo Directivo del ISBM, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director
Presidente; y encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios:
licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez
de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar
Chévez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,

nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alv , €N representacion

de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de i6n; asi como

también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz i ntonio

se cuenta con la presencia de los Directores Suplentes: li ara Guadalupe
Rodriguez Amaya, Primera Directora no‘brada o Ernesto Antonio

Esperanza Leon, en representaciéon de los €du as unidades técnicas del

Ministerio de Educacion; y los licenciados

Cardoza, ambos en representacion @ [ cos docentes que prestan sus

nombrado por el MINEDRi ] 0s Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique
Fuentes, nombra Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud; y el
Ifez, en representacion de los servidores publicos docentes
en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o

ctores asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y, conforme a lo normado en el Inciso Cuarto del Articulo Seis del Reglamento Interno de
Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores
Suplentes pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. Asimismo estuvieron
presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado,
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respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Carias, Asistente del Consejo y la licenciada Ana

Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda:

1.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma de las Actas Nos. 125y 126, de las Sesi rdinarias del 11

de octubre y del 18 de octubre, ambas de 2016.
Informes de Presidencia.
Aprobacion de una (1) solicitud para el otorgamient | bene econdmica por
gastos funerarios.

Solicitud de autorizacioén para la impo!cié in'goce de sueldo porundia a

empleada del ISBM.
Gestion de Inmuebles:

7.1

Solicitud aumento_de canon d ueble donde funciona el Policlinico Magisterial de

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrollé

de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma de las Actas Nos. 125 y 126, de las Sesiones
Ordinarias del 11 de octubre y del 18 de octubre, ambas de 2016.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con los proyectos de las Actas
Numeros. 125y 126 de las Sesiones Ordinarias del 11 de octubre y del 18 de octubre, ambas de
2016. A continuacion, se dio lectura a los documentos referidos y habiéndose subsanado en el
momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se aprueben y

ratifiquen ambos documentos.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar las Actas Nos. 125 y 126, de las Sesiones

Ordinarias del 11 de octubre y del 18 de octubre, ambas de 2016, sien edente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

porcentaje de la Contribucio

de diferentes docentes, entre

congresos informatica en Salud, que se realizaron a Cuba; que permitieron generar
entusiasmo y voluntad politica para construir los sistemas informéticos de despacho de
medicamentos tanto en botiquines como en farmacias privadas, que han permitido control del
abuso de algunos usuarios en la poli medicacion, y también ser pioneros en la construccion del
historial clinico digital; también se le explicé que no se usan la cotizaciones, sino parte del 10%
gue corresponde a la administracion de los productos financieros que en 2015 fueron del orden
de 3 millones 170 mil dolares, lo cual implica que a lo administrativo corresponden us
$317,000; pero que US $300,000.00 se trasladaron a salud para apoyar la contratacion de

hospitales privados pues para septiembre se habian agotado el 120% de los contratos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Manuel Mira: la administracion del ISBM es un fracaso, pues no tenemos hospital y por estar
haciendo negocios a costa del ISBM. Se le recordd que siendo él, un abogado de la republica si
tiene elementos deberia denunciar y presentar las pruebas pues se trata de una acusacion que
debe sustentarla, en cuanto a la opinion se le respeta, pues es solo eso “su opinidon” y hay muchas

opiniones distintas a las de él.

Al final de las explicaciones el sefior ministro ingeniero Canjura, solicito a los representantes de
las organizaciones, se les presenten datos financieros de la evolucién de ingresos y egresos y
de los estudios actuariales realizados: afio 2012 y actualizacién por las reformas 2013; 2)
viernes 21, sabado 22 y domingo 23 de octubre de 2016. Se realizo taller de IBREA, con 25

trabajadores de la Institucion, en el Centro Obrero de La Palma, Chalaten 0, con muy buenos

de 2016. Se

comentarios de todos los participantes; 3) lunes 24 y martes 25 de o

participé en el Taller sobre Salud Urbana, organizado por el Vicemi

con apoyo de la OPS, actividad que tuvo por escenario el Hot

Directivo como maxima autoridad y adm
docente y su grupo familiar,
con los representantes de las organizaciones

er con la finalidad de construir en consenso una

terior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo undnimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados de informe escrito proporcionado por el
profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente, referente a las actividades
reportadas. asi como también de la presentacion sobre reformas a Ley del ISBM, en
reunion de Titulares MINED, con representantes de las organizaciones Magisteriales,
entregandose matriz de reformas y explicAndose las razones de cada reforma;
particularmente en lo que concierne al Articulo 54, se present6 redaccion de facultar al
Consejo Directivo definir el porcentaje de la Contribucion familiar que deberian aportar los
educadores.
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Il. Llevar a cabo un taller, cuya fecha se definira la préxima semana, con la finalidad de
consolidar y definir el porcentaje de la cuota del docente y su grupo familiar, antes del

encuentro con los representantes de las organizaciones magisteriales.

Punto Cinco: Aprobacién deuna (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econOmica por gastos funerarios.

base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y, y tramitado conforme
al Instructivo N° ISBM 04/08, denominac‘ “ C aFa 5 del Otorgamiento del

econdmica por gastos funerarios, por pa

de la docente fallecida ####

rificd que la solicitud cumple con el requisito legal
ional aplicable, por lo cual el Sub Director de Salud

robar el pago de dichos gastos funerarios con base en el

Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directoras
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a la solicitante.
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Concluida la revision del Punto, vista la gestiébn de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacién planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 45
literal @) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA:

I. Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del benefici ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de OCHOCI S A 92/100

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (U$1$890.92),%¢egun el cuadro

H ||| i HEHHH HEHHHHHHEHAHHHEHHHE

II. Encomendar a la Division de Riesgos P @ 3eneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los trami

siguiente:

HHHHHHHIH AR R

otificacion de lo resuelto a la
solicitante.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de cacion inmediata con el fin de entregar lo més
pronto posible la prest e ayuda astos funerarios, a favor de la solicitante cuyo

tramite fue aprobade.

\

autorizacién paralaimposicion de suspensién sin goce de sueldo

Punt@\Seis: So

dia a empleada del ISBM.

El Director Presidente informé que la Sub Direccion Administrativa somete a consideracion,
previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, solicitud de autorizacion para la
imposicion de medida disciplinaria de suspension sin goce de sueldo por un dia, a empleada del
ISBM.

Acto seguido se dio lectura al documento, el cual expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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. Que en seguimiento a la referida peticion, el Jefe del Departamento d

De conformidad a Memorandum de Ref. ISBM2016-10406, de fecha 09 de septiembre de
2016, la licenciada Irma Roxana Roque De Ledn, Jefa de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, remitid al licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez, Jefe del
Departamento de Desarrollo Humano, solicitud de inicio de proceso sancionatorio de
aplicacion de SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR UN DIA, a la empleada ######,
con cargo nominal de Técnico IV, con funciones de Técnico de Carnetizacion y Archivo,
en la Seccién de Afiliacién, por cometer conducta irregular de “actos que perjudiquen la
disciplina en las labores”, consistiendo estos en utilizar aparato de teléfono celular a la hora
de atender a los docentes y sus grupos familiares; ademas de utilizar equipo informético para
fines distintos para el cual esté destinado.

ollo Humano
mediante MEMORANDUM de Ref.: ISBM2016-10686, de fecha 20 de se

presentd solicitud al Director Presidente, para dar inicie al{proceso sancionatorio de

suspension sin goce de sueldo por un dia, a la empleada ###

USPENSION/SEP/02-

licacion de suspension

equipo informatico para fines distinto destinado, transgrediendo lo dispuesto
2glamento Integpo de Trabajo del ISBM-RIT-.

de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la

notificacion de |z idadkesollCion, para que la empleada #######, ejerciera su derecho de
audiencia, pres 0 a la Presidencia de este Instituto, las explicaciones
pertinen doelimentacion que fuese necesaria en descargo de la falta que se le
imputab

Enfecha 22 bre de 2016, se le notificd la resolucién administrativa de REF.
P-S /SEP/02-2016 a la empleada ######, sobre el inicio de la medida

suspension sin goce de sueldo por un dia, por supuesta infraccion al Art. 81

literal a) del RIT, informandole el plazo para ejercer su derecho de defensa. Asimismo, se le
inform6 en el acto de la notificacién, que tenia a su disposicion los videos institucionales
presentados por la jefatura inmediata como prueba de cargo, conforme consta en acta de

notificacion de las quince horas y diez minutos del dia 22 de septiembre de 2016.

IV.Mediante MEMORANDUM de Ref.: ISBM2016-11874, de fecha 17 de octubre de 2016, el

Director Presidente, remitié las valoraciones del caso de la empleada ######, y al respecto

establecio lo siguiente:

Visto el expediente administrativo de referencia P-SUSPENSION/SEP/02-2016, que
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corresponde al proceso sancionatorio de suspensiéon sin goce de sueldo por un dia, iniciado
a la empleada ###### con plaza nominal de Técnico IV, con funciones de Técnico de

Carnetizacion y Archivo, y con base al procedimiento respectivo, se establecio:

El presente proceso ha iniciado a solicitud de la jefa de la Divisién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, licenciada Irma Roxana Roque De Ledn, mediante memorandum
de Ref.: ISBM2016-10406, dirigido al jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado
José Francisco Gonzélez Hernandez, en el que pide se inicie el proceso sancionatorio en
mencion, a la empleada ######, debido a las constantes quejas recibidas en cuanto al uso
que la empleada en referencia, hace del celular en horas laborales cuando atiende a los

usuarios que realizan trdmites en la Seccién de Afiliacion, asi como tandbién, la utilizacién del

equipo informético para fines distintos de los que se encuentran

referida empleada, rendir informe sobre las co

28 de julio de 2016, la licenciada Roqu

prueba de cargo de la supuesta infraccion, en los que se verifica la conducta irregular, por lo
gue de ser requeridos por ella para su visualizacion, podria solicitarlo por escrito dentro del
plazo establecido para ejercer el derecho de audiencia, requiriéndole que presentara sus
alegatos para ejercer su derecho de defensa, a méas tardar dentro de 3 dias habiles después

de haber sido notificada.

No obstante haber sido legalmente notificada, la empleada ######, no hizo uso de derecho
de defensa, sin embargo, se tendran por negados los hechos considerando su informe de
fecha 27 de julio de 2016, por lo que el presente andlisis se har4 sobre las valoraciones

siguientes:
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En principio, es pertinente mencionar que el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
tiene por objeto brindar el servicio de asistencia médica y hospitalaria, cobertura de riesgos
profesionales y las demas prestaciones que en la referida Ley se mencionan, a favor de los
servidores publicos docentes, su conyuge o0 conviviente y sus hijos a través de la
administracion de las cotizaciones destinadas al financiamiento del programa especial, de
conformidad a lo establecido en el articulo 2 de la Ley del ISBM. En consonancia a lo anterior,
el articulo 5 regula entre otros aspectos, la necesidad de afiliacion al instituto por parte de las
personas a las cuales se les aplica la Ley del ISBM para recibir los servicios de asistencia
médica y hospitalaria que se regulan en dicho cuerpo normativo. En ese mismo orden de
ideas, mediante la Certificacion del Acuerdo del Punto once, del Acta nimero cuarenta y uno,
de la sesion ordinaria de Consejo Directivo del ISBM de fecha 22 de a 2010, se aprobd

el Instructivo No. ISBM 09/2010 denominado “Instructivo pa iliacion de

ne por

afiliacion de

de Bienestar Magisterial” conductas que se encuentran sustentadas en los referidos videos, y

gue encuadran en la falta descrita en el articulo 81 literal a) del Reglamento Interno de Trabajo
—RIT- relativa a: “Cometer actos que perjudiquen la disciplina de las labores”, entendiéndose
por disciplina de las labores al conjunto de acciones que ayudan a lograr el acatamiento del
cédigo de conducta de una institucién por parte de todos sus integrantes, lo que supone entre
otros el cumplimiento a la normativa interna que rige al ISBM, situacién contraria a la conducta
desarrollada por la empleada ###### quien en horas laborales se dedica a la ejecucion de
otras actividades no relacionadas a sus funciones y que podrian limitar el acceso a los
servidores publicos docentes al Programa Especial de Salud del ISBM al retrasar el tramite

de afiliacion, afectando por tanto el derecho a la salud del cual es el responsable la institucion.
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Asimismo y en virtud del servicio que el ISBM brinda es importante destacar que para
garantizar la calidad del mismo, la Ley del ISBM, en el articulo 20 literal ¢) dispone la facultad
y deber del Consejo Directivo de “Propiciar, sostener y coordinar todas las actividades que
tiendan a mejorar la calidad de los servicios que brinda el Instituto, previa evaluacion periédica
de los mismos, y velar por la aplicacion de sistemas de vigilancia que aseguren dicha calidad”,
en ese sentido las cdmaras permiten verificar la calidad del servicio que les ofrecemos a la
poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, garantizar la seguridad de los
empleados del ISBM, usuarios y demas personas que nos visitan, y a su vez garantizar el

buen uso de los recursos institucionales por parte de los empleados publicos de conformidad

ala Ley de Etica Gubernamental.

idad al Art. 85 del RIT, se ratifica la medida disciplinaria solicitada de
goce de sueldo por un dia, a la empleada ###### con plaza nominal de
Técnico IV con funciones de Técnico de Carnetizacion y Archivo que desempefia sus labores
en la Seccion de Afiliacion, por infringir lo establecido en el articulo 81 literal a) del Reglamento
Interno de Trabajo, al cometer “actos que perjudiquen la disciplina en las labores” consistiendo
estos en utilizar aparato de teléfono celular a la hora de atender a los docentes y sus grupos
familiares; ademéas de utilizar equipo informatico para fines distintos para el cual esta

destinado.

Ademas en virtud de lo anterior, solicité se elabore el punto para la autorizacion de suspension
sin goce de sueldo por un dia, el que debera ser presentado en la proxima sesién del Consejo

Directivo.
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V. Por lo anterior el Departamento de Desarrollo Humano, posterior a recibir el expediente del
proceso sancionatorio por parte de la Presidencia, mediante MEMORANDUM de Ref.:
ISBM2016-12097 de fecha 21 de octubre de 2016, solicitd a la jefa de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, licenciada Irma Roxana Roque De Leon, establecer
la fecha en que se ejecutara la sancion de suspension sin goce de sueldo por un dia, a la
empleada #iHHtHE.

VI.Que mediante MEMORANDUM de Ref.: ISBM2016-12131, la jefa de la Divisién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, licenciada Irma Roxana Roque De Ledn, solicité que

la ejecucion de la sancién se realice el dia 27 de octubre de 2016.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego de la gestion efectuada p artame e Desarrollo
n) de la Ley del

ndo las valoraciones

suspensi sin goce de sueldo por UN (1) DIA, asi como las demas gestiones
correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, anexar al expediente laboral de la
empleada ######, un ejemplar del acuerdo de suspension sin goce de sueldo por UN (1)
DIA con todos los documentos tramitados.

IV. Declarar el Acuerdo de aplicacién inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente solicitd al Directorio se pronuncien en cuanto
a la recomendacion del acuerdo planteado.
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El licenciado Paz Zetino Gutiérrez manifesté que para esta otra sancion al igual que en el caso

anterior, no esta convencido de la legalidad de los medios de prueba para sustentar la sancion.

Acto seguido el profesor Coto Lépez sometio a votacion la decision de aplicar la sancién
consistente en suspension sin goce de sueldo por un (1) dia a la empleada ######, de la forma
en que se recomienda, quedando el Acuerdo aprobado asi por votaciébn mayoritaria, a excepcion

del licenciado Paz Zetino, de conformidad a los argumentos ya citados por él.

Agotado el Punto anterior y su analisis, sobre caso en que se dict6 Resolucién Ref. P-
SUSPENSION/SEP/02-2016 y proceso subsiguiente, presentado p

Administrativa, en atencion a la solicitud del Director Presidente; de conform

la Sub Direccién

los Articulos

Interno de Trabajo del ISBM, considerando las valoraciones [ residencia y
segun el procedimiento Numero 3.2.10, Aplicacion de sancion n por parte del
Presidente del ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manu

el Consejo Directivo por mayoria, ACUE‘DA: %
a

I. Autorizar al Director Presidenfe™p oner'@ancion de suspension sin goce de
% L, go nominal de Técnico IV y funcional

Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracion del Acuerdo de
sin goce de sueldo, asi como las demas gestiones correspondientes de

conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.
lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral de
la empleada ##H###, un ejemplar del Acuerdo de suspensién con todos los documentos

tramitados.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.
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Punto Siete: Gestion de Inmuebles:

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informé que en lo relativo a la gestion de inmuebles se han recibido tres correspondencias. La
primera, es la peticiobn de aumento de canon de arrendamiento, de la duefia del inmueble donde
funciona el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, departamento de Morazéan; la
segunda, es una oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en Apastepeque, San Vicente,
suscrita por la sefiora Marta Rutilia Melara de Portillo; y la tercera, es la oferta de arrendamiento
de un inmueble situado en la ciudad de San Miguel, suscrita por la sefiora Estela Romero de

Rivera.

Acto seguido el profesor Coto Lopez recomendd proceder a la lectur
correspondencias e ir tomando el Acuerdo segun proceda, asi:

7.1 SOLICITUD AUMENTO DE CANON DE IN
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN FRA
MORAZAN, SUSCRITA POR LA PRQDI
RODRIGUEZ.

re del presente afo, suscrita por la

ez, propietaria del inmueble donde funciona el

OCHO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Jlesto de IVA incluido. También menciona ciertas mejoras a realizar el

Conocida la peticion anterior, el Director Presidente recomendd al Directorio que se dé por
recibido y que se le encomiende en su calidad de Director Presidente, para negociar con la
sefiora Gonzalez de Rodriguez un aumento maximo de hasta CIENTO QUINCE 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $115.00), considerando que hasta
el momento no se han tenido problemas con este inmueble, asi mismo las mejoras que la
propietaria ofrece efectuar el proximo afio, a lo cual se le daria seguimiento a través de la jefatura

de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales. El Directorio lo aprob6 asi.
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Agotado el Punto anterior Yy vista la solicitud presentada en relacion a contrato de
arrendamiento de inmueble; con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k)
de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia suscrita por la licenciada Luz Avelina Gonzélez
de Rodriguez, propietaria del inmueble donde funciona actualmente el Policlinico
Magisterial del municipio de San Francisco Gotera, departamento de Morazan, por medio de
la cual solicitan un aumento de US$1,600.00 méas IVA al canon actual de arrendamiento

mensual, a partir del afio dos mil diecisiete, el cual actualmente es de US$1,500.00 mas IVA.

del inmueble donde funciona el Policlinico Magist
Gotera, departamento de Morazan, a partir de

\

resultados al Consejo Directivo.

Portillo, Propietaria, por medio de la cual ofrece en arrendamiento un
mixto, ubicado en Barrio Los Angeles, municipio de Apastepeque,
an Vicente, por el valor de TRESCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $300.00); pago de servicios basicos por cuenta del

arrendatario.

Finalizada la lectura del documento en mencion el Director Presidente recomendo al Directorio
gue se dé por recibido y se envie a la jefatura de la Divisiobn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, el seguimiento de conformidad al procedimiento institucional aprobado para

arrendamiento de inmuebles. El Directorio lo aprob6 asi.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y vista la oferta de arrendamiento recibida en el marco de la gestion
de inmuebles para funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en
los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

Dar porrecibidala ofertade arrendamiento de un inmueble urbano, de fecha diecisiete
de octubre del presente afio, suscrita por la propietaria, sefiora Marta Rutilia Melara de
Portillo, de conformidad al detalle del cuadro siguiente:

VN
Precio de
Datos Generales de la Propietaria Ubicacion del inmueble Especificaciones Arrendamiento US$
Sra. Marta Rutilia Melara de Portillo Barrio Los Angeles, |El inmueble cuenta con una extensidn USS 300.00
Apastepeque, San | superficial de 572.4099mts?, de naturaleza | Pago de servicios
Vicente mixta, dos cuartos, sala, corredor, servicio | basicos por cuenta
lavable, agua potable, aguas negras, servicio | del arrendatario.
de alumbrado eléctrico, muro y cochera

s

. Encomendar ala Division de PoIicI‘iecos
|

iales, el seguimiento
respectivo a la oferta segun detalle el presente Acuerdo, de
conformidad al procedimiento institu rrendamiento de inmuebles, y
actuar en lo aplicable en el marg iti Ahotro y Austeridad vigente, y rendir

informe de factibilidad o no de eferi como para reubicar el Consultorio

7.3 R IA POR SRA. ESTELA ROMERO DE RIVERA, REFERENTE A LA

Sintesis: correspondencia de fecha diecinueve de octubre del presente afio, suscrita por la
sefora Irma Estela Romero de Rivera, Propietaria, por medio de la cual ofrece en arrendamiento
un inmueble, ubicado en Calle Oriente, Block “D”, No. 26, Altos del Molino, ciudad de San Miguel,
por el valor de DOS MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $2,600.00). Oferta tiene validez de sesenta dias contados a partir de la fecha.

Agotada la lectura del documento en mencion el Director Presidente recomendo al Directorio que
se dé por recibido y se envie a la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, el seguimiento de conformidad al procedimiento institucional aprobado para

arrendamiento de inmuebles. El Directorio lo aprobo asi.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y vista la oferta de venta recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los
Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

Dar por recibida la oferta de arrendamiento de un inmueble urbano, de fecha
diecinueve de octubre del presente afio, suscrita por la propietaria sefiora Estela Romero

de Rivera, de conformidad al detalle del cuadro siguiente:

A
Precio de
Datos Generales de la Propietaria Ubicacion del inmueble Especificaciones Arrendamiento US$
Sra. Estela Romero de Rivera Sobre la 142, Calle Oriente, | El inmueble cuenta con una superficie de USS 2,600.00
Block “D” No. 26, construccion de 360mts?, dos niveles,
Altos del Molino de la parqueo para quince vehiculos.
ciudad de San Miguel
A J
[I. Encomendar ala Divisién de Policlinicos ‘ isteriales, el seguimiento
respectivo a la oferta segun detalle F o | del presente Acuerdo, de
conformidad al procedimiento i para arrendamiento de inmuebles, y
actuar en lo aplicable en el marc Ahorro y Austeridad vigente, y rendir

institucional en esa ciuda [ to y decision del Directorio, considerando los

requisitos, necesida ein >@el ISBM.

Punto Ochg

8.1 [Lectura pondencia: suscrita por el maestro ######, con listados adjuntos

firmas de'd@centes del municipio de Jucuapa, departamento de Usulutan.

El Director Presidente solicité al pleno dar lectura a la nota recibida, de fecha catorce de octubre
del presente afio, suscrita por el docente ######, nota que acompafa listados anexos con
ochenta y dos firmas de maestros residentes del municipio de Jucuapa, departamento de
Usulutan, mediante la que manifiestan descontento con la doctora de familia que les atiende en
el municipio mencionado, en relacion a supuesta preferencia con determinados maestros y mal

trato hacia otros.

Conocida la peticion, el profesor Coto LOpez expresé que esta correspondencia debera enviarse
a la Sub Direccion de Salud para que a la brevedad del caso gire instrucciones a quien
corresponda, para efectuar la investigacién y considerar los sefialamientos expuestos por el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



profesor Rafael Antonio Quintanilla, a fin de poder evaluar el desempefio de la médico que
atiende dicho Consultorio, debiendo presentar en préximas sesiones informe al Consejo Directivo
sobre lo actuado por la médica sefalada por los usuarios. Copia de la nota en comento sera

trasladada a dicha Sub Direccion.

Agotado el Punto anterior y de acuerdo a la correspondencia recibida, conforme a lo dispuesto
en los Articulos 20 literal “a”, y 22 literal “k”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

I. Darporrecibiday quedar enterados del contenido d ia presentada

y suscrita por el docente ######, nota que acompana ochenta y dos

descontento con la doctora de familia‘l:e atie i onsultorio Magisterial
del municipio en mencién, en relacién'a s

y mal trato hacia otros.

. Encomendar ala Sub Direccio ud, agilmente gire instrucciones a quien

corresponda, a fin de que se inves 3y se revisen los sefialamientos expuestos por el

e poder evaluar el desempefio de la médico que

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las trece horas con veinte
minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes ‘
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
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José Oscar Guevara Alvarez
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Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz
Director Propi
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Labores de
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