Acta N0.130/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia quince de noviembre del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesién ordinaria,
encontrdndose presente el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director
Propietario designado por el Ministerio de Educacién (MINED), procedié a informar a los
presentes que de conformidad a lo establecido en el Articulo Doce de la Ley del ISBM, y debido
a que el profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente del Consejo Directivo, se
encuentra en Mision Oficial fuera del pais para asistir y participar en la presentacion oficial de los
avances tecnologicos del Sistema de Salud en Costa Rica, en los aspectos administrativos,
financieros, y técnicos, que se llevara a cabo en la ciudad de San José, Costa Rica, del trece al

quince de noviembre del presente afio; por lo que asume sus funciones eR €hdesarrollo de esta

Propietario de la referida cartera de Estado quien as

funciones; licenciada Eduviges del Transito Henrig

Francisco Cruz Martinez y Héctor A es en representacion de los servidores

publicos docentes que prest us serviciosal Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando

la docencia o labores de dir Ademas,{se cuenta con la presencia de los siguientes
Directores Suplentes: licencia ntonio Esperanza Lebn, en representacion de los

educadores que I

José Efrain pbza y Jes€ Mario Morales Alvarez, ambos en representacion de los
es que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
abores de direccién. Se hace constar que solicitaron disculpas por
a compromisos laborales, los Directores Suplentes siguientes:
aroldo Agreda Trujillo, Segundo Director nombrado por el MINED;
Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes, nombrados, en
su orden, por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud; y de igual forma el licenciado José
Carlos Olano Guzman, que representa a servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
Los Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidds

literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Qudorum.
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Contandose con la presencia de los ocho Directores Propietarios y una Directora Suplente,
el quérum quedd establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y
Catorce de la Ley del ISBM y, conforme a lo normado en el Inciso Cuarto del Articulo Seis del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, los Directores Suplentes pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion.
Asimismo estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del
Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del
Consejo vy la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda. ( E

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente ‘Agenda:

1. Establecimiento de quérum. %
2.  Aprobacién de Agenda.
3.  Lectura, ratificaciéon y firma del . 129; la Sesion Ordinaria de fecha 08 de

noviembre de 2016.

4. Informes de Presi cia

Nacional”.

8. Puntos gestionados por UACI:

8.1 Informe de Seguimiento a los Acuerdos tomados en el Punto 9 del Acta No. 119,
referente al andlisis y resultados obtenidos mediante la compra realizada en el
Mercado Bursétil a través de la Bolsa de Productos y Servicios de ElI Salvador
referente al “SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS DE
SOFTWARE PARA EL ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



8.2 Solicitud de Aprobacién de Incremento del 20% del monto maximo total contratado
para 14 farmacias contratadas segun los resultados de la Licitaciéon Puablica No.
04/2016-1SBM.

8.3 Solicitud de aprobacion de incremento del 20% al monto maximo total contratado para
4 Laboratorios Clinicos, 4 clinicas Radiolégicas y 2 de Mamografia Bilateral, para
atender a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM para el

periodo de noviembre y diciembre de 2016.

8.4 Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No.
001/2017-1SBM “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y
TELEFONIA DEL ISBM PARA EL ANO 2017” y solicitud

recomendacion.

robacién de su

8.5 Solicitud de autorizar la cancelacién de obligacié i Salvadorefio
de Rehabilitacion Integral, ISRI, por sobredemanda de 2di€o hospitalarios,
prestados a la poblacién usuaria del ISBM, co i eses de marzo,
mayo, junio, septiembre, octubr‘, novi

9. Informe sobre renuncia presentada por Colaborador Administrativo | (eventual) de la

Seccion de Activo Fijo y Suministro. v

conforme a lineamiento emitido por

10. Seguimiento a la aprobacion de Téc Control Interno Especificas del ISBM,

sorte de Cuentas de la Republica.
11. Gestion de inmueples.

12.

Conocida la propuesta de agenda, el licenciado Paz Zetino Gutiérrez, Director Propietario en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccidn, solicitd incluir Sub Punto
en el Punto 12 “Varios”, referente a la problematica de los servicios de salud de la zona de oriente.

El pleno accedié a incorporar el Punto citado, por lo que se agregoé de la siguiente forma:

12.3 Informe verbal del licenciado Paz Zetino Gutiérrez, referente a problematica de los

servicios de salud de la zona de oriente.
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El licenciado Carrillo Alvarado manifest6é que para desarrollar este Sub Punto que se agreg6 a la
agenda y tomando en cuenta la breve explicacion del licenciado Zetino hay necesidad de
convocar a las jefaturas de la Sub Direccién de Salud, Divisién de Servicios de Salud y Divisién
de Supervision y Control, asi como también a la Jefa UFIl y a la Jefa de la Coordinacién de
Seguimiento y Control de Contratos, ya que la problematica tiene que ver también con
disponibilidad de fondos para los incrementos de montos de contratos y pago a proveedores. Por
eso convocar a las jefaturas ya citadas para que se presenten inmediatamente después de la
pausa que al medio dia haga el Consejo Directivo para tomar los alimentos. El pleno estuvo de

acuerdo.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda con la incorporagion solicitada, la cual

.

1299de la ion Ordinaria que se

se desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Actg
llevd a cabo el 08 de novien‘re e

El Director Presidente en funciones inform@

No. 129 de la Sesiéon Ordinaria del 08 . A continuacion, se dio lectura al

mismo.

Punto C : rme de Presidencia

El Director Presidente en funciones informé al Directorio sobre las actividades en las que ha

participado, siendo éstas: 1) sabado 12 de octubre de 2016. Se realizé el “Festival del Buen

Vivir” y el programa “Gobernando con la Gente”, en el municipio de Tecoluca, departamento de
San Vicente, actividad en la cual particip6 personal de salud y él en su calidad de presidente en

funciones. 2) sdbado 12 de octubre de 2016: recorrido por diferentes centros de salud de

las zonas de San Vicente y Usulutan. Visitdé el Consultorio Magisterial de Apastepeque, San

Vicente, encontrando problemas de fuerte mal olor, probablemente debido a fosa séptica o
tuberias de aguas negras, lo cierto es que el propietario a la fecha no habia hecho nada para

resolver el problema, lo cual genera mal estar en los usuarios que pasan su consulta en el referido
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Consultorio, siendo necesario buscar otro inmueble para el funiconamiento del mismo.

Consultorio _Magisterial de Jiquilisco, Usulutan. En este Consultorio encontr6 problemas

eléctricos, pequefios pero que ya tienen tiempo y no lo ha resuelto el Administrador de este lugar.

Consultorio Magisterial de Santiago de Maria, Usulutan. Tiene entendido que este Consultorio

sera pasado a Policlinico, efectivamente reune las condiciones. Policlinico Magisterial de

llopango, San Salvador. Recibié buena acogida de parte de los maestros en relacion al aire

acondicionado que se puso en este centro de salud, lo cual informa para que el area indicada
tome en cuenta estas condiciones para otros Policlinicos y Consultorios que lo requieran. 3)

Audiencia solicitada por dos empleadas. Atendio la peticion efectuada por dos empleadas del

Departamento de Afiliacion, quienes le externaron la situacién en lo relacionado con los

préstamos hipotecarios, en su momento, cuando la administracion prese unto al Consejo

Directivo informard lo pertinente.

Escuchado lo anterior, el licenciado Salomén Cuéllar Chéave instruya a los

maestros que es necesario que presenten por escrito sus quej S pueda dar
seguimiento y se sancione la negligencia, si fuera el case, c normativas del
reglamento interno de trabajo si es person‘l del In se ualmente si es de un

hospital proveedor de servicios.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, efi tiempo prudente, para que las
blema informado al Consejo Directivo
por el licenciado Carrillo Alvarado, pre [ obre las correcciones efectuadas, y en
cuanto a la busqueda de otr

inomueble quetsolucione el problema del Consultorio de Jiquilisco,

sera en su momento, entien la brevedad posible. Asimismo expresé que el Consejo

Directivo no recibe retroalimental acuerdos, lo cual ya lo expuso en otra ocasion, no

se tiene ningun 0 que ifique el seguimiento a las encomiendas, como Consejo

Directivo se p a admimistracién que cada jefatura presente informe de como se ha
encomienda dada, le parece que en esta ocasion podria ser como

informen lo pertinente, incluyendo lo informado por el licenciado

dan en los consultorios y policlinicos, tiene entendido que los administradores lo informan al jefe
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, pero que él nunca las atiende y en

cuanto a las recomendaciones que el Consejo Directivo le encomienda solo queda en las actas.

El licenciado José Efrain Cardoza Cardoza explic6 que en el Consultorio Magisterial de El
Coyolito se necesita de un equipo de aire acondicionado, los maestros lo han pedido, situacion
que en su momento informo al licenciado Viche y la respuesta recibida fue que esta queja se
tenia que hacer al Departamento de Mantenimiento, cuando lo l6gico es que él como jefe mande

a llamar a quien corresponda de ese departamento para verificar o procedente.
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El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez manifesto estar de acuerdo propuesto por el doctor
Escobar Aguilar, por ello propone que se informe del cumplimiento de cada uno de los acuerdos
en los informes de Presidencia, es decir que sea parte integrante de este documento el
seguimiento a las encomiendas dadas por el Consejo Directivo, por lo tanto pide que quede en

Agenda para que quede institucionalizado.

El doctor Escobar Aguilar manifesté no estar de acuerdo que el informe de presidencia detalle el
seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo, tal como lo solicita el ingeniero Guevara
Alvarez, porque el Director Presidente en el ejercicio de sus funciones hace bien su trabajo y es
libre de definir e informar sobre su plan de trabajo; piensa que sera conveniente que cada area

debe presentar a la Presidencia informe de seguimiento a las encomiendagdadas por el Consejo

problemasy cudles son las soluciones que se plantearon y cuales f
y cuales son las pendientes para que el encargado del area present
parte se da el problema y como se resolvera, es prudente que

satisfecho y no solo interlocutores de quejas.

jo que esta de acuerdo en darle seguimiento a las

a resolver los problemas de sus areas. Reitera lo que ya

la agenda a, antes de seguir avanzando, para agregar este Punto que tiene que ver con
la peticion de incorporar informe de seguimiento de acuerdos en el informe de Presidencia, como

lo propone el ingeniero Guevara Alvarez.

El Ingeniero Guevara Alvarez, dijo que no hay urgencia de poner en esta agenda el requerimiento
del informe, se puede esperar para la proxima sesion, reiterando que el referido informe puede
venir acompafado de pequefias listas, de la parte sustancial del cumplimiento de los acuerdos,

para que el martes siguiente se conozca lo que logro, solicitando quede en acta esta peticion.
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Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21

y 22 literales a) y ) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el
licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Director Presidente en funciones, sobre

las recientes actividades.

. Quedar enterados de la peticién efectuada por el ingeniero José Oscar Guevara

Alvarez, en relacién a que en una proxima sesion de Consejo Directivo se agende un

Punto relacionado con el Informe de Presidencia, el cual segun ion del ingeniero
Guevara Alvarez, debera venir acompariado de pequefias lis

ela
cumplimiento de los acuerdos, para que cada martes siguiente se cono 0 que’logro.

% del beneficio de ayuda

e previa gestion de la Division de Riesgos

Punto Cinco: Aprobacion de una (1) sol\it

econdmica por gastos fugerario

El Director Presidente en funcione
Profesionales, Beneficios y Prestacion de Salud presenta solicitud para que
se apruebe el pago de un (O ami a el otorgamiento del beneficio de ayuda econdémica
para Gastos Funerarios a
SETECIENTOS SIETE 100
$707.48), con ba

tramitado confo

SBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del

de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM

HHHHHHARE,

requirente, presentd ademas certificacion de partida de nacimiento de la docente fallecida

lacion a la mencionada solicitud el dia diez de noviembre del corriente afio, la

HHHHEHHHE, en la que consta anotacion marginal de fecha trece de febrero de mil novecientos
noventa y uno, que literalmente establece “##########, asume su condicién de hija legitimay

su nombre y apellido sera #####HH##”, para acreditar el parentesco con la docente fallecida.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dicho gasto funerario con base en el Articulo
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Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y conforme al
ultimo salario devengado por la docente fallecida, segun los datos del cuadro detalle presentado
en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que el pago de esta ayuda se efectuara con
fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directoras
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la
ayuda a la solicitante.

DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE Q
ACUERDA:

I. Aprobar el pago de una icitud de*otorgamiento del beneficio de ayuda econémica

por gastos funerar total de SETECIENTOS SIETE 48/100 DOLARES

Il. omendar a'fa Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguigi y continuidad de los trdmites, incluida la notificacién de lo resuelto a la

solicitante.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo méas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo

tramite fue aprobado.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de once (11) casos de tramites de Subsidios por

Incapacidades Temporales.
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El Director Presidente en funciones informo que previa gestion del area de salud y el andlisis de
la respectiva Comisién, se somete al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de la Sub
Direccion de Salud para la aprobacion de once casos de tramites de SUBSIDIOS POR
INCAPACIDADES TEMPORALES, presentadas por once docentes, por la cantidad total de
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $7,858.42).

Se procedi6 a dar lectura al Punto, el cual literalmente expresa lo siguiente:

a el Tramite de Subsidios por

el Romano VII. Procedimiento

pacid les, literal f), se establece que “la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidio analizard, evaluara y recomendara al
Consejo Directivo, sobre las

aprobaciéon o denegaciop.

3. Seglin consta e 011/2016, de fecha 7 de noviembre de 2016, la Comision

Técnica Evaluador sidi nsiones, analizé y evalu6:

» Doce (1
afi

subsidios por incapacidades temporales presentadas por docentes

4. Lu de la re de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal, la Comision

Técnica a de Subsidios y Pensiones, recomienda al Consejo Directivo:

» Autorizar el pago de once (11) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 42/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 7,858.42), por cumplir con lo establecido en
los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

Dejar pendiente de recomendacion la segunda solicitud presentada por la docente ####HHH##H#,
correspondiente al periodo del 27 de septiembre al 11 de octubre 2016, registrada con el nUumero
ST-096/2016, ya que, este periodo no es consecutivo, con la primera solicitud presentada que
en este punto se recomienda su aprobacion, ante lo cual se encomendé a la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones la revision y seguimiento correspondiente.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

El Consejo Directivo constatdé que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Sub
Direccion de Salud, después de la revision, analisis y evaluacion de la solicitud por parte de la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a los articulos
20 literales a) y g), 22 literales a) y k), 26 y 27 de la Ley del ISBM, recomienda y solicita al Consejo
Directivo:

I.  Autorizar el pago de once (11) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 42/100 DOLARES
DE AMERICA (US $7,858.42), por cumplir con lo establecido icules 26 y 27 de la

Ley del ISBM, conforme al detalle del cuadro plasmado en | endacion del

presentadas por once docentes afiliados al Instituto por un monto ‘*- de SIETE MIL

Punto presentado.

[I. Encomendar a la Division de Ries‘os ios y Prestaciones el

seguimiento y continuidad de los tré ificacion de lo resuelto a los

solicitantes.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion in ta, con el fin de entregar lo mas pronto posible el

pago de subsidios por in rales y permanentes.

en relacion

de ac 0!

Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestidn efectuada por la Sub Direccion de
Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el andlisis
de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP
011/2016, asi como la recomendacion planteada al Directorio; conforme a lo regulado en el
Instructivo No. ISBM 03/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y g), 22 literales a) y k), 23 literal b), 26, 27 y 80, todos
de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
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I. Aprobar el pago de ONCE (11) solicitudes de subsidios por incapacidades

temporales, presentadas por once docentes afiliados al Instituto, por un monto total de
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 42/100
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $7,858.42); por cumplir con lo establecido en los
Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro

DOLARES DE LOS

siguiente:
SOLICITUD CONCEPTO ID-NIP-DUI-NIT- INICIO DE VONTO SUBSIDIO TI:ISI?’Z/DE
No. NOMBRE No./ FECHA DE DE TRAMITE NUP SUBSIDIO/ DEL MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO
SOLICITUD VIGENCIA SUBSIDIO AL MINED
1 | #HHHHHH ST- PRORROGA 23 DE $1,127. 0 HittHH 41la/
089/2016 ID- %% JUNIO DE 4 20a2m
07/10/2016 N|P-%# % P
DUJ-**** $ 5
NIT- %% ocC
2 | it ST- PRORROGA OCT. HittHHHHH 55a/
090/2016 ID- %% $607.44 20a10m
10/10/2016 NIP- **%% NOV.
DUI- **x* CTUBRE $607.44
NIT- %% 29 DE DIC.
NUP *x** DI BRE $568.25
2016
3 | HHHHHHIH] 20 DE $ 481.26 SEPT HitHH 46a/
ID. ¥k SEPTIEMBRE $180.14 6a7m
N 2016/ ocT
DU *¥#% 20 $301.12
I SEPTIEMBRE
NUP AL 19 DE
OCTUBRE
2016
4 | B ST- | PRIMERA 23 DE $ 196.60 AGO HHHHHHHH 51a/
092/2016 VEZ ID- * %% AGOSTO $176.35 23a7m
14/10/2016 NIP- %% 2016/ SEP
DUI- **** | 23 AGOSTO $20.25
NIT- **** AL 01 DE
NUP **** | SEPTIEMBRE
2016
5 | B ST- PRIMERA ID- **** 25 DE $ 752.97 SEP HitHHHHHH 55a/
093/2016 VEZ NIP- **** | SEPTIEMBRE $136.50 32a5m
18/10/2016 DUI- **** 2016/ ocT
NIT- **** 25 $616.47
NUP **** | SEPTIEMBRE
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AL 28 DE
OCTUBRE
2016
6 |##H### | ST-  |PRORROGA 25DE [ $ 29523 |  SEP I 6la/
094/2016 SR AGOSTO $40.50 24a6m
19/10/2016 Nip. +55x 2016/ ocT
DULL ++4% 29 DE $254.73
\iT. s | SEPTIEMBRE
Nup sses | ALI3DE
OCTUBRE
DE 2016
7 |##HHHE | ST |PRORROGA 23DEABRIL|$ 133.71|  SEP HHtHHHHHH 41a/
095/2016 ID- *% 2016/ $133.71 16a
21/10/2016 NI ***+ 02 DE
DUI- **** | SEPTIEMBRE
NIT- *** AL 08 DE
NUP **** | SEPTIEMBRE
2016
8 | HtHHHHHH ST- PRIMERA HHHHHH R 47a/
097/2016 |  VEZ D+ ‘ 1 9alm
27/10/2016 A
DULL *%5+ $530.61
NIT- ****
O |HHHHHHI | ST PRIMERA $ 14850 |  SEP I 54a/
098/2016 | VE . Fres BRE $19.10 12a9m
01/11/2016 \ Nip. weex |, 2016/ ocT
S 30 DE $129.40
NT sesx | SEPTIEMBRE
\Up sess | ALO7DE
OCTUBRE
2016
10 04 MAYO [$1,557.60 | OCT. I 42a/
|D *+** 2016/ $530.61 14a8m
NIP- **** 01 DE NOV.
DUI- **** | OCTUBRE $530.61
NIT- *** AL 29 DE DIC.
NUP **** | DICIEMBRE $ 496.38
2016
11 | #H# | ST- [PRORROGA 02DE |$ 727.37| SEP. I 53a/
0100/2016 P JUNIO $25.03 30a8m
01/11/2016 A 2016/ OCT.
DUL +++4 30 DE $702.34
NiT. s | SEPTIEMBRE
Nup ssss | AL29DE
OCTUBRE
2016
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Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a los y las
solicitantes.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demds acciones consecuentes.

Punto Siete: Solicitud de aprobacién de forma de integracién Un utora del

Programa Presupuestario “Servicios de Salud; Riesgos fesionales y

Prestaciones al Magisterio Nacional”.

El Director Presidente en funciones informé al pleno jefaturade la Unidad Financiera

Institucional, somete a consideracion y a que,se apruebe la forma de
integracién de la Unidad Ejecutora del P:Z)Sra icios de Salud, Riesgos

Profesionales y Prestaciones al Magisterio

Acto seguido se procedié a dar lectur documento, el cual en lo pertinente detalla lo

siguiente:

ion de Salud como la Unidad Organizativa con funciones de UEP y al Sub
Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, como el responsable de la

misma.

Il. Que para someter la conformacion antes mencionada, a la validacion de la Direccion General
de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la Unidad Financiera Institucional (UFI),
recomienda que se defina también la forma de integracion de la UEP, la cual sera integrada

por las 4 Jefaturas de las Dependencias siguientes:

- Divisién de Supervision y Control

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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- Divisién de Servicios de Salud
- Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; y

- Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Todas pertenecientes a la Sub Direccidén de Salud, quienes seran los actores responsables
del Programa Presupuestario en lo concerniente a la  planificacién, formulacién,

programacion, ejecucion y seguimiento de los recursos asignados al mismao.

RECOMENDACION:

onformidad al
“S” y 22

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones efectuadas
Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda No. 1286 y los articu

literales “a@” y “k” de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejg@ Directivo:

I. Aprobar la forma de integracién de la Unig acut
“SERVICIOS DE SALUD, RIES
MAGISTERIO NACIONAL”, segln

Punto.

del Pragrama Presupuestario
PRESTACIONES AL

la parte Recomendativa del

de octubre de 2016. Lo

seran también re nsa

Finalizada la lectura el licenciado Carrillo Alvarado pregunté al Directorio si hay consenso para
aprobar lo solicitado, y no habiendo objecion se aprobé todo, segun la recomendacion planteada

al Consejo Directivo.

Concluida la lectura del Punto y considerando las gestiones y explicaciones de la Unidad
Financiera Institucional, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de

Hacienda No. 1286 y los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del Instituto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime,
ACUERDA:

Aprobar laformadeintegraciéon de laUnidad Ejecutora del Programa Presupuestario
“SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL
MAGISTERIO NACIONAL”, conforme al siguiente detalle:

Nombre de la Unidad Organizativa con funciones de
UEP:

Nombre del Responsable de la UEP: Jorge Avelino Gon

Sub Direccién de Salud

ontenegro

Cargo del Responsable de la UEP:

Datos de Contacto del Responsable de la UEP:

» Jefe de Divisibn de Supervisién y
Control, actualmente en dicha calidad
el Dr. Omar Keller Catalan Vasquez

omar.catalan@isbm.gob.sv
Teléfono: 2239-9254

» Jefe de Division de Servicios de Salud,
actualmente en dicha calidad el Dr.
Johsnny Eddie GOmez Lopez

johsnny.gomez@isbm.gob.sv
Teléfono: 2239-9251

Miembros de la UEP » Jefe de Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales,
actualmente en dicha calidad el Lic.
Milton Antonio Viche Majano

milton.viche@isbm.gob.sv
Teléfono: 2239-9261

» Jefe de Divisibn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, actualmente en dicha
calidad la Licda. Irma Roxana Roque
De Lebn

irma.roque@isbm.gob.sv
Teléfono: 2239-9211

Calle Guadalupe No. 1346 y 1350, San Salvador,
El Salvador, C.A.

“SERVICIOS DE SALUD, RIESGOS
PROFESIONALES Y PRESTACIONES AL
MAGISTERIO NACIONAL”

Cumplimiento de los CRITERIOS DE
Justificacién para la conformacion de la UEP: CONFORMACION, establecidos en el Acuerdo
Ejecutivo en el Ramo de Hacienda No. 1286.

Direccién o ubicacion fisica de la UEP:

Nombre del Programa Presupuestario asociado a la
UEP:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El responsable de la UEP, garantizara el cumplimiento de las atribuciones y funciones de
la UEP, descritas en el Acuerdo del Punto 6, del Acta 126, de sesién ordinaria de fecha 18
de octubre de 2016. Los jefes de las Divisiones que conforman la Sub Direccion de Salud
serdn también responsables del Programa Presupuestario en lo concerniente a la
planificacion, formulacion, programacion, ejecucién y seguimiento de los recursos

asignados al mismo.

II.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para someter a la brevedad

posible la validacion de la Unidad Ejecutora del Programa Presupuestario UEP, ante la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda. y

es del conocimiento de los

Punto Ocho: Puntos gestionados por UACI:

nstitucional, UACI, somete a
e de seguimiento a los acuerdos
is y resultados obtenidos mediante la
avés de fa Bolsa de Productos y Servicios de El
prmatico y Licencias de Software para el ISBM; el
segundo documento es i robacién de incremento del 20% del monto maximo total
contratado para 14 segun los resultados de la Licitacion Publica No.
s la solicitud de aprobacién de incremento del 20% del
a 4 Laboratorios Clinicos, 4 Clinicas Radioldgicas y de
amografia Bilateral, contratados segun los resultados de la Licitacion
; el cuarto y dltimo documento presentado por la UACI es en relacion

de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 001/2017-ISBM

Informado lo anterior, el licenciado Carrillo Alvarado propuso dar lectura a cada Punto y tomar la
decision respectiva, y estando todos de acuerdo se procedio a leer los documentos que, en su

respectivo orden, expresan lo siguiente:

8.1 INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN EL PUNTO 9 DEL
ACTA NO. 119, REFERENTE AL ANALISIS Y RESULTADOS OBTENIDOS MEDIANTE
LA COMPRA REALIZADA EN EL MERCADO BURSATIL A TRAVES DE LA BOLSA DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR REFERENTE AL “SUMINISTRO DE
EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 27 de julio de 2016, segun consta en la Certificacién del Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo en el Punto SIETE, Sub Punto SIETE PUNTO UNO del Acta Numero CIENTO
QUINCE, el referido Consejo acord6 contratar a la Sociedad Negocios Agrobursatiles S.A.,
gque puede abreviarse NEAGRO, S.A., como puesto de bolsa para el periodo comprendido del

mes de agosto al 31 de diciembre de 2016, con el objeto de neggeiar en la bolsa, los

requerimientos de compra que sean autorizados por el Consejo Directi ntrato con el

puesto de bolsa se suscribi6 como un servicio financiero de gonformid inion de

referencia UNAC-@-0059-2016.

2. El dia 24 de agosto de 2016, la Unidad de Adquisicione i ucional, recibi6
requerimiento de la Divisiébn de Informética y de la Sub Direccion
Administrativa, para la Contratacion PO INFORMATICO Y
LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL ISB puesto de $209,772.00, dicho

proceso comprende 6 items que se deta

r‘:,_:é;E DESCRIPCION DEL ARTICULO CANTIDAD PRECIO BASE PRESUIl’v'U?E:':-:DO IVA

INCLUIDO

1 50 $2,200.00 $110,000.00

2 5 $500.00 $2,500.00

3 5 $3,600.00 $18,000.00

4 5 $1,200.00 $6,000.00

3 $6,424.00 $19,272.00

LICENCIASD VITCROSOFT EXCHANGE CAL 450 $120.00 $54,000.00

MONTO TOTAL PRESUPUESTADO IVA INCLUIDO $209,772.00

3. Mediante el acuerdo tomado por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto NUEVE del ACTA
NUMERO CIENTO DIECINUEVE, de fecha 31 de agosto de 2016 se aprob6 la contratacion
en el mercado bursatil del “SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS DE
SOFTWARE PARA EL ISBM, ANO 2016”, por resultar conveniente al interés publico, ya que
ofrece la posibilidad de generar ahorros en la adquisiciéon, garantiza la libre competencia y

agilidad necesaria.

4. El dia 20 de septiembre de 2016, Bolsa de Servicios y Productos remitié circular al puesto de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Bolsa Negocios Agrobursatiles S.A. en la que notificaban que la oferta No. 104
“SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL ISBM

se publicé en la pagina Web: www.bolpros.com. Dando inicio al proceso de compra a través

de Intermediacion bursatil el cual incluye los siguientes pasos, Publicacion de oferta (1),
periodo de consultas NEAGRO, S.A (5), respuesta a consultas ISBM (1), preparacion de
ofertas (3), Entrega Ofertas NEAGRO, S.A. (1), Evaluacién de ofertas ISBM (5), Envio de
informe de evaluacion ISBM-NEAGRO, S.A. (1), Elaboracién de Cuadros para notificar
resultados NEAGRO, S.A. (1), Apelacién de Resultados NEAGRO, S.A. -ISBM (1), periodo
de entrega de Garantias de cumplimiento de Contrato NEAGRO, S.A. (4), En lo que respecta

al item 3 Escaner Documental quedaba desierta; porque la Gnica oferta no cumplio con las

especificaciones técnicas, por lo que se consultd a Bolproes y al puest@de,Bolsa Neagro, S.

A. asesorando que se podia realizar en el mismo proceso de la g

lograba negociar porque el precio que ofrecia el parti
la disponibilidad del ISBM. Las negociaciones se
para la ampliacién de ofertas se llevo acabo €

entre las dos rondas de negociacién 5 items s

Precio Precio Ahorro por | Comision | Comision Comisién Ahorro
Descrincién unitario au Monto total Unitario Monto total | item C/IVA | NEAGRO | BOLPROS Total Monto total Neto
Fecha de ITEMS P Cantidad 3 autorizado . Cierre (0.40% (0.50% + (Después
Py Producto torizado Cierre (No incluye (IVA A
negociacién C/IVA c/IVA ¢/IVA C/IVA X _IV IVA IVA incluido) Comisiones de
Comision) | |nhcluido) | Incluido) Comisiones)
17/10/2016 1 COMPUTADORA 50 $2,200.00 $1,988.8N99,440.00 $10,560.00 $397.76 $497.20 $894.96 | $100,334.96 $9,665.04
DE ESCRITORIO
PROYECTOR
17/10/2016 4 MULTIMEDIA 5 9.15 $5,395.75 $604.25 $21.58 $26.98 $48.56 $5,444.31 $555.69
17/10/2016 5 IMPRESORA PVC 3 $15,989.00 $17,967.00 $1,305.00 $71.87 $89.84 $161.71 $18,128.71 $1,143.29
LICENCIAS DE
17/10/2016 6 MICROSOFT $83.06 $37,374.75 $16,625.25 $149.50 $186.87 $336.37 $37,711.12 $16,288.88
EXCHANGE CAL
ESCANER
03/11/2016 3 $18,000.00 $3,503.00 $17,515.00 $485.00 $70.06 $87.58 $157.64 $17,672.64 $327.36
TOTAL $207,272.00 $6,654.01 $177,692.50 | $29,579.50 $710.77 $888.47 | $1,599.24 | $179,291.74 | $27,980.26
Quedando desierto el item que se detalla a continuacion:
item desierto no se llegé acuerdo con el precio
Precio . Diferencia
L. L. Monto total . . Precio ofertado i
. Descripcion . unitario . Precio Unitario (Precio
Item Cantidad . autorizado .. por Vendedor .
Prol|ducto autorizado Limite S/IVA Unitario)
c/IVA S/IVA
C/IVA S/IVA
IMPRESOR
2 5 $500.00 $2,500.00 $442.47 $800.00 $357.53
MATRICIAL

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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* Para el ftem 2 no se llegd acuerdo con el precio.

5. El proceso se encuentra en la etapa de entrega de SUMINISTRO DE EQUIPO
INFORMATICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL ISBM.

CUADRO RESUMEN DE COSTOS PROCESO POR BOLSA

PRECIO

MONTO INICIO DE COMISION AHORRO

PROCESO DE ) MONTO
. TOTAL  [NEGOCIACION [ PRECIO NEAGRO, SA. Y NETO
ADQUISICION TOTAL CON COSTO TOTAL
AUTORIZADO | SIN IVA CIERRE BOLSA DEL 1% (DESPUES DE
POR BOLSA IVA
CON IVA MENOS EL MAS IVA COMISIONES)
25%
TOTAL= | $207,272.00 | $137,567.33 [$177,692.50 $177,692.50 | $ $179 ‘.74 $27,980.26

99393 9393

l‘ 337333333

0s datos sintéticos de este proceso de

2016, sintesis de |
proceso y el esta

requerimiento de la Divisiébn de Informética y

equipo informéatico y licencias de software para

dio resumen de los costos y ahorro obtenidos en el

on. El pleno lo aprobo asi.

del informe anterior y no existiendo objeciéon alguna, con base en lo

20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente

I. Dar por recibido el informe de seguimiento presentado por la jefatura de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en atencién y seguimiento a los
Acuerdos tomados en el Punto NUEVE del Acta CIENTO DIECINUEVE, de la sesion
ordinaria del treinta y uno agosto de dos mil dieciséis, ocasion en que se aprobé la
contratacion en el mercado bursatil del “SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO Y
LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL ISBM, ANO 2016”, ya que ofrece la posibilidad

de generar ahorros en la adquisicion, garantiza la libre competencia y agilidad necesaria.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Quedar enterados de la secuencia como se desarroll6 esa compra bursatil, siendo

los resultados informados por la jefatura UACI los que se detallan a continuacion:

e REQUERIMIENTO:

El requerimiento de la Divisién de Informética y Tecnologia a través de la Sub Direccion
Administrativa, para la contratacion del suministro de equipo informético y licencias de

software para 2016, con presupuesto de $209,772.00, comprendiendo seis items asi:

No. ) MONTO
DE DESCRIPCION DEL ARTICULO CANTIDAD | PRECIO BASE | PRESUPUESTADO
iTEM IVA INCLUIDO

1 |COMPUTADORA DE ESCRITORIO 50

2 | IMPRESORA MATRICIAL

3 | ESCANER DOCUMENTAL 5 $18,000.00

4 |PROYECTOR MULTIMEDIA $6,000.00

5 | IMPRESORA PVC $19,272.00

6 | LICENCIAS DE MICROSOFT EXCHANGE $54.000.00

CAL
MONTO TOTAL PRESUPUESTADD $209,772.00

e NEGOCIACIONES:
Las negociaciones se llevaron a ¢ or medio de la Sociedad Negocios Agrobursatiles
S.A., que puede abre NEAGR A., que es el puesto de bolsa contratado por el

segun el siguiente detalle:

ectuaron el 17 de octubre de 2016 y la ampliacion de
mbre del 2016, contratandose CINCO ITEMS entre

4 Ahorro por | Comision [ Comisién e
BEsEoEtn Precio Monto total Upr:ifgll'ioo Monto total | ltem C/IVA | NEAGRO | BOLPROS CO.I'_T;'tSa'F" Monto total | Ahorro Neto
Fecha de ITEMS p Cantidad | unitario autorizado | autorizado 3 Cierre (0.40% (0.50% + (Después de
Pa—t Producto Cierre (No (IVA e 5
negociacion C/IVA c/IVA CIIVA q IVA IVA q 5 Comisiones | Comisiones)
C/IVA |nc[uye Incluido) Incluido) incluido)
Comisién)
17/10/2016 COMPUTADORA $2,200.00 $110,000.00 | $1,988.80 | $99,440.00 | $10,560.00 | $397.76 $497.20 $894.96 | $100,334.96 | $9,665.04
17/10/2016 $1,200.00 $6,000.00 | $1,079.15 | $5,395.75 $604.25 $21.58 $26.98 $48.56 $5,444.31 $555.69
IMPRESORA
17/10/2016 5 PVE 3 $6,424.00 $19,272.00 | $/5,989.00 | $17,967.00 | $1,305.00 $71.87 $89.84 $161.71 | $18,128.71 $1,143.29
LICENCIAS DE
17/10/2016 6 MICROSOFT 450 $120.00 $54,000.00 | $83.06 $37,374.75 | $16,625.25 | $149.50 $186.87 $336.37 | $37,711.12 | $16,288.88
EXCHANGE CAL
03/11/2016 3 ESCANER 5 $3,600.00 $18,000.00 | $3,503.00 | $17,515.00 $485.00 $70.06 $87.58 $157.64 | $17,672.64 $327.36
DOCUMENTAL s ;000 903, 515, . . . . 672. .
TOTAL $207,272.00 | $6,654.01 | $177,692.50 | $29,579.50 | $710.77 $888.47 | $1,599.24 | $179,291.74 | $27,980.26
Quedé desierto UN ITEM, segun detalle:
item desierto no se llegé acuerdo con el precio
L . o Monto total . U . . . .
i Descripcion Cantidad Precio unitario i Precio Unitario Limite |Precio ofertado por Diferencia (Precio
Prol|ducto autorizado C/IVA ¢/IVA S/IVA Vendedor S/IVA Unitario) S/IVA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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B

IMPRESOR
MATRICIAL

5

| $500.00 | $2,500.00

$442.47

| $800.00 | $357.53

* Para el item 2 no se lleg6 acuerdo con el precio.

RESUMEN DE COSTOS Y AHORRO DEL PROCESO POR BOLSAY ESTADO
ACTUAL DE LA GESTION:

A) CUADRO RESUMEN

PRECIO INICIO
COMISION

PROCESO DE MONTO TOTAL DE MONTO TOTAL | NEAGRO, SA. Y AHORRO NETO
ADQUISICION AUTORIZADO CON NEGOCIACION PRECIO CIERRE CON IVA BOLSA DEL 1% COSTO TOTAL (DESPUES DE

POR BOLSA IVA SIN IVA MENOS VIAS IVA CEMECRES)

EL 25%
TOTAL = $207,272.00 $137,567.33 $177,692.50 $177,692.50 $1,599. 179,291.74 $27,980.26
B) El proceso se encuentra en la etapa deWentr ISTRO DE

A EL ISBM.

I"l. Encomendar al Director Preside‘e Jefaturas del ISBM los
ermediacion bursatil, para las

valoraciones pertinentes.

acion inmediata.

IV.  Aprobar el presente Acuerdo

egundo Punto presentado por la UACI:

ACION DE INCREMENTO DEL 20% DEL MONTO MAXIMO
ADO PARA 14 FARMACIAS CONTRATADAS SEGUN LOS
LA LICITACION PUBLICA NO. 04/2016-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Segun los resultados de la Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, se

contrataron 58 farmacias a nivel nacional dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MONTO

No. CONTRATADO
Ne DE NOMBRE DE PLAZO MONTO
PROVEEDOR DE |DEPARTAMENTO| MUNICIPIO DE ENERO A
CONTRATO LA FARMACIA e CONTRATADO | MENSUAL T
DE 2016
FP002/2016- FARMACIA SAN FARMACIA
ISBM NICOLAS, S.A. DE | SAN NICOLAS | 18 LA LIBERTAD SANTA TECLA $6,305.60 $75,667.20
C.V. SANTA TECLA
LUZ AVELINA FARMACIA
FPO?:éIfAOlG‘ GONZALEZ DE GABRIELA 24 MORAZAN SANGFORQRCA'SCO $9,518.40 | $114,220.80
RODRIGUEZ MISTRAL
FARMACIA
ECONOMICA | 4 CABANAS ILOBASCO $3,500.00 $42,000.00
ILOBASCO
FARMACIA
ECONOMICA | 9 CUSCATLAN COJUTEPEQUE 000.00 $72,000.00
; COJUTEPEQUE
FARMACEUTICOS
FPO?:é,fAOlG' EQUIVALENTES, | FARMACIA
S.A.DEC.V. ECONOMICA
SANTA TECLA 18 LA LIBERTAD SANTA TECL $6,305.60 $75,667.20
I
FARMACIA
ECONOMICA ‘ DEL
AN SALVA . 42,000.
CENTRO 33 | SANS 1/01/2016 $3,500.00 $42,000.00
APOPA AL
31/12/2016
FARMACIA
BLANCA ALICIA GENESIS I 6 $6,000.00 $72,000.00
FP007/2016-
ISBM GUILLEN DE TV
ARGUETA
GENESIS 8 $4,000.00 $48,000.00
FRANCISCO
FP010/2016- ALBERTO FARM SANTA ROSA DE
ISBM ALVARENGA LIMA »6,000.00 372,000.00
CASTILLO
LA UNION LA UNION $8,000.00 $96,000.00
i SAN FRANCISCO
MORAZAN GOTERA $2,481.60 $29,779.20
FP0|151|3/§/|016- 28 SAN MIGUEL CHINAMECA $3,500.00 $42,000.00
FARMACIA )
CRISTAL I 55 USULUTAN JUCUAPA $4,000.00 $48,000.00
FARMACIA . SANTIAGO DE
CRISTAL IV 56 USULUTAN MARIA $8,000.00 $96,000.00
TOTALES GENERALES = $77,111.20| $925,334.40

Durante la ejecucion de los contratos antes descritos, conforme a lo establecido en la

Seccion |l clausula 6 “Sistema de Contratacion” de la Base de la Licitacion Publica en

referencia y clausula 11l de los contratos suscritos, se autorizé a las farmacias contratadas,

para utilizar un porcentaje o totalidad del o los montos asignados a los ultimos meses

contratados y atender de esta forma la demanda de los servicios, que fue superior al monto

mensual contratado.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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II. El 14 de noviembre de 2016, la Sub Direccion de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), tramitar el 20% de incremento sobre el monto total
contratado para 14 farmacias privadas, en los municipios donde no se cuenta con suficiente
disponibilidad de fondos para atender la demanda proyectada para los meses de noviembre
y diciembre, haciendo un incremento total de $185,066.88, segun el detalle descrito en la

recomendacion de este documento.

Anexo al requerimiento, se remitié justificacion, emitida con fecha 24 de octubre de 2016,
por la Administradora de los contratos en referencia, la Coordinadora del Equipo de
Supervision de Quimica y Farmacia, Licda. Dinora Judith Rivera Garcia, en la que se

establece que se ha detectado que determinadas farmacias ago el monto mensual

monto tomando de los Ultimos meses del afio y utilizando co
contrato, en la clausula |Il) FUENTE DE LOS RECURSOS, P 10 Y FORMA DE PAGO,

I1l. Ademas, se revisaron los contrato
FP006/2016-I1SBM, FP007/2016-I1SBM,

M, FP004/2016-ISBM,
y FP011/2016-1SBM

de los contratos en

g acuerdo con los articulos 82 bis literal “g” y 83-A de

del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
CHENTA Y CINCO MIL SESENTA Y SEIS 88/100 DOLARES DE LOS

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo
establecido en los articulos 1 y 65 de la Constitucidon de la Republica; 2, 20 literales “a” y
“s”, 21, 22 literales “a”, “y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar
Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) y Clausula VIII “MODIFICACION” de los contratos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



nameros FP002/2016-ISBM, FP004/2016-1ISBM, FP006/2016-ISBM, FP007/2016-ISBM,
FP010/2016-ISBM y FP011/2016-ISBM, CONSEJO
DIRECTIVO:

solicita y recomienda al

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total contratado para 14
farmacias por un monto maximo total de hasta CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y SEIS 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$185,066.88) IVA INCLUIDO, para ser distribuido de noviembre a diciembre de 2016,

conforme al siguiente detalle:

MENTO DISTRIBUCION
MAXIMO
MONTO | (MEXMO | INCREMENTO | INCREMENTO
No, DE PROVEEDOR NOMBRE DE LA ’\[‘)OE DEPARTAMENTO MUNICIPIO MMEAN)gMgL DE ENEROA S%EBLRZEDZ“L PARA
CONIRATC RAREYER ITEM ENUSSIVA | DICIEMBRE MONTO NOVIEMBRE Y
INCLUIDO TOTAL DICIEMBRE
S 2016 EN US $
IVA INCLUIDO
FP002/2016- FARMACIA SAN FARMACIA SAN
NICOLAS, S.A. DE NICOLAS SANTA | 18 LA LIBERTAD SANTATECLA | $ $15438.44 | $7,566.72
ISBM
C.v. TECLA
LUZ AVELINA
FP004/2016- FARMACIA ]
GONZALEZ DE 24 MORAZAN 2,844.16 | $11,422.08
ISBM RODRIGUEZ GABRIELA MISTRAL
FARMACIA
ECONOMICA 4 $8,400.00 $4,200.00
ILOBASCO
FARMACIA
ECONOMICA 9 .00 $72,000.00 $14,400.00 $7,200.00
| FARMACEUTICOS COJUTEPEQUE
FPO(I)SSB{;?IS EQUIVALENTES,
S.A.DEC.V. FARMACIA
ECONOMICA 18 $6,305.60 $75,667.20 $15,133.44 $7,566.72
SANTA TECLA Il
FARMACIA
o $3,500.00 $42,000.00 $8,400.00 $4,200.00
BLANCA ALICIA TENANGO | CHALATENANGO | $6,000.00 | $72,000.00 | $14,400.00 | $7,200.00
FP007/2016-
ISBM GUILLEN DE
ARGUETA LA PALMA $4,000.00 | $48,000.00 | $9,600.00 | $4,800.00
FP010/2016- ) ANTA ROSA DE
010/2016 LA UNION S 0s $6,000.00 $72,000.00 $14,400.00 $7,200.00
ISBM LIMA
LA UNION LA UNION $8,000.00 $96,000.00 $19,200.00 $9,600.00
] SAN FRANCISCO
MORAZAN GOTERA $2,481.60 | $29,779.20 | $5,955.84 | $2,977.92
FARMAC'): CRISTAL 28 SAN MIGUEL CHINAMECA $3,500.00 $42,000.00 $8,400.00 $4,200.00
FARMAC:ﬁ CRISTAL 55 USULUTAN JUCUAPA $4,000.00 $48,000.00 $9,600.00 $4,800.00
FARMCIA CRISTAL 56 USULUTAN SANT'AG,O DE $8,000.00 $96,000.00 $19,200.00 $9,600.00
v MARIA
TOTALES GENERALES $77,111.20 | $925,334.40 | $185,066.88 | $92,533.44

II. Autorizar al Director Presidente en funciones para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

[ll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar a los
proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Conocido este otro Punto, asi como la recomendacién y propuesta de Acuerdo, el Director
Presidente en funciones consulté al Directorio si hay consenso para aprobar como se les

recomienda, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracion de la solicitud degle

nameros

I. Aprobar el

UNIDOS DE AMERIC

noviembre a diciem

FP002/2016-ISBM,
FP010/2016-1SBM y FP011/2016-ISBM,; p(‘

de

Sub Direccion de
Republica;
Administracion
del Instituto

e los contratos

FP007/2016-ISBM,

ectivo ACUERDA:

185,066%88) IVA INCLUIDO, para ser distribuido de

rme al siguiente detalle:

DISTRIBUCION
MONTO DE
MONTO MAXIMO INCREMENTO | INCREMENTO
MAXIMO CONTRATADO DEL 20%
No. DE NOMBRE DE LA No. DE
PROVEEDOR DEPARTAMENTO | MUNICIPIO MENSUALEN | DEENEROA SOBRE EL PARA
CONTRATO FARMACIA ITEM
US S IVA DICIEMBRE DE MONTO NOVIEMBRE Y
INCLUIDO 2016 EN US $ TOTAL DICIEMBRE
IVA INCLUIDO 2016 EN US $
IVA INCLUIDO
FARMACIA SAN FARMACIA SAN
FP002/2016- B SANTA
ISBM NICOLAS, S.A. DE NICOLAS SANTA 18 LA LIBERTAD TECLA $6,305.60 $75,667.20 $15,133.44 $7,566.72
C.V. TECLA
LUZ AVELINA FARMACIA SAN
FP004/2016- P
ISBM GONZALEZ DE GABRIELA 24 MORAZAN FRANCISCO $9,518.40 $114,220.80 | $22,844.16 $11,422.08
RODRIGUEZ MISTRAL GOTERA
FARMACIA
ECONOMICA 4 CABANAS ILOBASCO $3,500.00 $42,000.00 $8,400.00 $4,200.00
FARMACEUTICOS ILOBASCO
FP006/2016-
EQUIVALENTES,
ISBM
S.A. DEC.V. FARMACIA
ECONOMICA 9 CUSCATLAN | COJUTEPEQUE $6,000.00 $72,000.00 $14,400.00 $7,200.00
COJUTEPEQUE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




FARMACIA
. SANTA
ECONOMICA 18 | LALIBERTAD TECLA $6,305.60 | $75,667.20 | $15,133.44 | $7,566.72
SANTA TECLA Il
FARMACIA
) SAN
ECONOMICA 33 APOPA $3,500.00 | $42,000.00 | $8,400.00 $4,200.00
SALVADOR
CENTRO APOPA
FARMACIA 6 CHALATENANGO | CHALATENANGO | $6,000.00 $72,000.00 $14,400.00 $7,200.00
BLANCA ALICIA GENESIS Il T T T e
FP007/2016-
GUILLEN DE
ISBM
ARGUETA FARMACIA
GENESIS 8 | CHALATENANGO | LA PALMA $4,000.00 | $48,000.00 | $9,600.00 $4,800.00
FRANCISCO
FP010/2016- ALBERTO FARMACIA ) SANTA ROSA
) 23 LA UNION $6,000.00 | $72,000.00 | $14,400.00 | $7,200.00
ISBM ALVARENGA SANTA MARIA DE LIMA
CASTILLO
FARMACIA ) ]
22 LA UNION LA UNION 9.200.00 | $9,600.00
CRISTAL VI
SAN
FARMACIA )
24 MORAZAN | FRANCISCO $5,955.84 $2,977.92
CRISTAL VIII
FP011/2016- | MARTIR JOEL
FARMACIA
ISBM ESCOBAR RIVERA 28 | SAN MIGUEL $8,400.00 $4,200.00
CRISTAL XI
FARMACIA
55 $48,000.00 | $9,600.00 $4,800.00
CRISTAL Il
FARMCIA CRISTAL
v $8,000.00 | $96,000.00 | $19,200.00 | $9,600.00
TOTALES GENERALES $77,111.20 | $925,334.40 | $185,066.88 | $92,533.44
Il. Autorizar al Dir r P en funciones para la firma de las resoluciones

ient

en los términos antes descritos.

o de los respectivos tramites.

idad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

acion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de natificar a los

a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacién usuaria de forma oportuna.

Continuando con el desarrollo de la agenda se dio lectura al tercer documento presentado por la
UACI, asi:

8.3 SOLICITUD DE APROBACION DE INCREMENTO DEL 20% AL MONTO MAXIMO
TOTAL CONTRATADO PARA 4 LABORATORIOS CLINICOS, 4 CLINICAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RADIOLOGICAS Y 2 DE MAMOGRAFIA BILATERAL, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL
PERIODO DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2016.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun los resultados de la Licitacién Publica No. 01/2016-ISBM referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO,
IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS

CLINICAS RADIOLOGICAS E

BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL P

EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016, se contrat
1 Laboratorio Patoldgico, 6 Clinicas Radiol6gicas y d

Electrodiagnéstico y 4 Clinicas Radiolégicas que prestan el S

dentro de los que se encuentran los siguientes:

Im

GRAMA ESPECIAL

MONTO MONTO
MAXIMO MAXIMO .
No. de NOMBRE DEL TIPO DE No. DE PERIODO DE
CRRAT ftem LABORATORIO SERVICIO CONTRATO HNIEIAR MEEIII\ITJLSJQL To_{fé; = CONTRATACION
INCLUYE IVA | INCLUYE IVA
Rebeca’ Toledo 1 Laboratorio Clinico Lab ' LP 01Mhuachapén $2,000.00 $24,000.00
Henriquez Central ISBM
Daniel Antonio 04/2016 )
Menjivar Marin 23 ISBM Aguiares | $200000 | $§24000.00 | 1o/ o101/2016
al 31/12/2016
29 Soyapango | $1,500.00 $18,000.00
Gloria Antonia Laboratorio | LP 017/2016-
Calderén Alférez Clinico ISBM
San Vicente |  $1,500.00 $18,000.00
Laboratorio Cli " Cd!”;',ca, $10,000.00 | $120,000.00
Rayos X Policli abinete Radiologico | 20009 1| p 029/2016- Santa Tecla Del 19/01/2016
Casa de Salud, S.AY Casa de Salud Mamoarafia ISBM al 31/12/2016
deClV. neg $2,500.00 | $30,000.00
Bilateral
Unidad de Radiologia Unidad de Radiologia .
y Ultrasonografia San | 45 e Imagenes Racd:gfaica LP (11395/&016- San Miguel | $10,000.00 | $120,000.00 | Del 01/01/2016
Francisco S.A. de C.V. Diagnosticas g al 31/12/2016
Mendoza Alvarado Clinica Radioldgica Dr. Clinica LP 025/2016- .
SA.deCV. 45 Mendoza Radiologica spm | SanMiguel | $1000000 | $120,000.00
|m2"2ﬁ2|§eia Clinica de Clica | LP023/2016-|  San D?fﬁf?/éﬁl‘;s
genoog 46 Imagenologia o $15,000.00 | $180,000.00 | 2
Avanzada, S.A. de Radiolégica ISBM Salvador
cV Avanzada CIRMA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Mayra Eugenia
Romero de Benavides

51

Clinica de RX'y
Ultrasonografia, Dra.

Mamografia
Bilateral

LP 022/2016-
ISBM

San
Salvador

$4,000.00

$48,000.00

Mayra de Benavides

Durante la ejecucion de los contratos antes descritos, conforme a lo establecido en la clausula
Il de los contratos en referencia, se autorizé a los proveedores antes detallados, para utilizar
un porcentaje o totalidad del o los montos asignados a los ultimos meses contratados y
atender de esta forma la demanda de los servicios, que fue superior al monto mensual

contratado.

. El 14 de noviembre de 2016, la Sub Direccién de Salud, solicitdé a la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional (UACI), tramitar el 20% de incremento s@bfe,el monto maximo
total contratado para 4 Laboratorios Clinicos, 4 Clinicas Radiglégi y)agenes y 2

servicios de Mamografia Bilateral, contratados segun los resul ioN*Publica

fondos para atender la demanda proyectada para
haciendo un incremento total de $140,400.00, segd

correspondientes, determinandose que segun la clausula

ratos suscritos, la cual especifica que: “El ISBM, podra

na Resolucion Modificativa al Contrato. El Contratista se obliga a
cios ofertados”, es procedente la modificacion, de acuerdo con los articulos
82 bis liter:

conforme a lo requerido por la Sub Direccién de Salud, ya que es la primera vez que se

g” y 83-A de la LACAP, segun los cuales dichos contratos son modificables

incrementa el monto, por lo que se estéa dentro de los limites establecidos por la LACAP.

. Para cubrir este incremento, se cuenta con la certificacion de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
(UFI), por CIENTO CUARENTA MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $140,400.00).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en

los articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales

a’y“s”, 21, 22 literales “a

y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 82 BIS y 83-A de la Ley

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), y Clausula VI
“MODIFICACION” de los contratos de suministro LP 01/2016-ISBM, LP 04/2016-ISBM, LP
017/2016-1SBM, LP 019/2016-ISBM, LP 022/2016-1SBM, LP 023/2016-ISBM, LP 025/2016-ISBM
y LP 029/2016-1SBM, solicita y recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

Laboratorios Clinicos, 4 Clinicas Radiolégicas y de Iméagene

Bilateral,

por
CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADO

un monto maximo

total de

has

$140,400.00) IVA INCLUIDO, para ser utilizado en loStmeses d re y diciembre de
2016, conforme al siguiente detalle: ‘
DISTRIBUCION
MONTO 20% DEL
MONTO DE INCREMENTO
MAXIMO P MONTO
No. DE No. DE TIPO DE NOMBRE DEL MAXIMO PARA
PROVEEDOR . MUNICIPIO MENSUAL EN MAXIMO
CONTRATO iTEM SERVICIO ESTABLECIMIENTO TOTALEN US $ NOVIEMBRE Y
Us $ IVA TOTAL
IVA INCLUIDO DICIEMBRE DE
INCLUIDO CONTRATADO
2016
LP Rebeca Toledo Yoratorio $2,000.00 | $24,000.00 | $4,800.00 $2,400.00
01/2016- Henriquez Clinieo Central
ISBM
LP Daniel Antonio Laboratorio $2,000.00 | $24,000.00 | $4,800.00 $2,400.00
04/2016- | Menjivar Marin Clinico Bio-
ISBM Génesis
LP Gloria An orio | Soyapango Laboratorio $1,500.00 | $18,000.00 | $3,600.00 $1,800.00
017/2016- ré Clinico
ISBM Alférez Bacterium
Sucursal No. 2
1 San Vicente Laboratorio $1,500.00 | $18,000.00 | $3,600.00 $1,800.00
Clinico
Bacterium
LP Unidad De 45 Clinica San Miguel Unidad de $10,000.00 | $120,000.00 | $24,000.00 | $12,000.00
019/2016- | Radiologiay Radioldgica Radiologia e
ISBM Ultrasonografia Imagenes
San Francisco Diagndsticas
S.A.de C.V.
LP Mayra Eugenia | 51 | Mamografia San Clinicade RXy | $4,000.00 | $48,000.00 | $9,600.00 $4,800.00
022/2016- Romero de Bilateral Salvador Ultrasonografia,
ISBM Benavides Dra. Mayra de
Benavides

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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LP Clinica de 46 Clinica San Clinica de $15,000.00 | $180,000.00 | $36,000.00 $18,000.00
023/2016- | Imagenologia Radioldgica Salvador Imagenologia
ISBM Avanzada, S.A. Avanzada
de C.V. CIRMA
LP Mendoza 45 Clinica San Miguel Clinica $10,000.00 | $120,000.00 | $24,000.00 $12,000.00
025/2016- | Alvarado S.A. Radioldgica Radioldgica Dr.
ISBM de C.V. Mendoza
LP Laboratorio 44 Clinica Santa Tecla Gabinete $10,000.00 | $120,000.00 | $24,000.00 | $12,000.00
029/2016- | Clinico y Rayos Radioldgica Radioldgico
ISBM X Policlinica 49 Casa de Salud
Casa De Salud, Mamografia $2,500.00 | $30,000.00 | $6,000.00 | $3,000.00
S.A.de C.V. Bilateral
TOTALES GENERALES $140,400.00 | $70,200.00
Il. Autorizar al Director Presidente en funciones, pargy la fitma de | resoluciones

correspondientes.

Declarar la aplicacién inmediata del presente

proveedores a la brevedad posibl

para

)

Conocido y agotado este otro tema, el

para aprobar el Acuerdo co

e les reco

jeto de notificar a los

emento y atender las

da, ante lo cual no hubo objecion.

33333 9393

consulto al Directorio si hay consenso

ienestar Magisterial (ISBM); y Clausula VIl “MODIFICACION”, de los contratos
1/2016-1SBM, LP 04/2016-1SBM, LP 017/2016-ISBM, LP 019/2016-ISBM, LP
022/2016-1SBM, LP 023/2016-1SBM, LP 025/2016-ISBM y LP 029/2016-ISBM; por unanimidad
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto maximo total
contratado con cuatro Laboratorios Clinicos, cuatro Clinicas Radioldgicas y de Imagenes y
dos servicios de Mamografia Bilateral, por un monto maximo total de hasta CIENTO
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $140,400.00) IVA INCLUIDO, para ser utilizado en los meses de noviembre

y diciembre de 2016, conforme al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



DISTRIBUCION

MONTO 20% DEL
) MONTO DE INCREMENTO
No. MAXIMO MONTO
No. DE TIPO DE NOMBRE DEL MAXIMO . PARA
PROVEEDOR DE MUNICIPIO MENSUAL EN MAXIMO
CONTRATO ; SERVICIO ESTABLECIMIENTO TOTALEN US $ NOVIEMBRE Y
fTEM US$ IVA TOTAL
IVA INCLUIDO DICIEMBRE DE
INCLUIDO CONTRATADO
2016
LP . .
Rebeca Toledo Laboratorio B Laboratorio
01/2016- , 1 L Ahuachapan o $2,000.00 | $24,000.00 | $4,800.00 $2,400.00
Henriquez Clinico Clinico Central
ISBM
LP . . . Laboratorio
Daniel Antonio Laboratorio . . .
04/2016- N i 23 . Aguilares Clinico Bio- $2,000.00 | $24,000.00 | $4,800.00 $2,400.00
Menjivar Marin Clinico L.
ISBM Génesis
Laboratorio
Clinico
29 Soyapango . $1,500.00 | $18,000. $1,800.00
. . Bacterium
LP Gloria Antonia Laboratori
aboratorio
017/2016- |  Calderdn e Sucursal No. 2
ISBM Alfé Clinico
erez Laboratorio
31 San Vicente Clinico $1,500. S $1,800.00
Bacterium
Unidad De
LP Radiologia y 45 Clini
inica
019/2016- | Ultrasonografia o San Miguel 00 ,000.00 | $24,000.00 | $12,000.00
. Radioldgica
ISBM San Francisco
S.A.de C.V.
LP Mayra Eugenia ,
Mamografia
022/2016- Romero de 51 . $4,000.00 | $48,000.00 $9,600.00 $4,800.00
. Bilateral Salvado
ISBM Benavides .
Benavides
Lp Clinica de ica de
Imagenologia Imagenologia
023/2016- & & & & $15,000.00 | $180,000.00 | $36,000.00 $18,000.00
Avanzada, S.A. ador Avanzada
ISBM
de C.V. CIRMA
LP Mendag Clinica
025/2016- | Alvarada San Miguel | Radioldgica Dr. | $10,000.00 | $120,000.00 | $24,000.00 $12,000.00
ISBM Mendoza
. $10,000.00 | $120,000.00 | $24,000.00 | $12,000.00
LP Gabinete
029/2016- Santa Tecla Radioldgico
Mamografia
ISBM mog Casadesalud | o) 50000 | $30,000.00 | $6,000.00 | $3,000.00
S.A.deC.V. Bilateral
TOTALES GENERALES $140,400.00 | $70,200.00
Il. Autorizar al Director Presidente en funciones para la firma de las resoluciones

modificativas correspondientes en los términos antes descritos.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de los respectivos tramites.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de notificar a los
proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Se dio lectura al cuarto Punto presentado por la UACI que literalmente expresa:

LA LICITACION
NICACION,
D DE

8.4 INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTA
PUBLICA NO. 001/2017-ISBM “SUMINISTRO DE ENLACES D
INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM PARA EL ANO[2017”
APROBACION DE SU RECOMENDACION.

9373333333739379933333339933933393339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: ‘

017”, con un monto presupuestado de

esupuestaria emitida por el Departamento de

el retiro ase en el periodo comprendido del 30 de septiembre al 04 de octubre de 2016;

en total 7 interesados descargaron la Base de Licitacion.

. Eldia 12 de octubre de 2016, el Director Presidente emiti6é la Adenda No. 1y la Enmienda No.
1 a las Bases de Licitacion, mediante las cuales se agreg6 un formulario para la presentacion
de muestras del item No. 6 y se corrigieron 3 direcciones en el item No. 8, segun los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo en el Punto DOCE, del Acta Numero CIENTO

VEINTICINCO, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 11 de octubre de 2016.

. El 20 de octubre de 2016, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose tres (3) ofertas. En

esa misma fecha, se llevd a cabo el acto publico de apertura de ofertas, en la cual, se verifico

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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la presentacion de la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta; dandose por
aceptadas las ofertas presentas las cuales fueron analizadas por la Comisién de Evaluacion
de Ofertas (CEO), segun los criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion.
Concluida la evaluacién, se emitio el informe correspondiente, el cual se resume de la forma

siguiente:

ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR (PONDERACION 10%, MINIMO PARA PASAR A LA

SIGUIENTE ETAPA 7%)

FASE I: (PONDERACION: 0%)

RESULTADO

No subsané de conformidad a lo requerido
ya que no especifica los nimeros a los que
las llamadas seran gratuitas

a disponibilidad
gsentar documento donde
ar cualquier falla en la
equipos y accesorios, como del

de 7x24 todos los dias del afio:
indigue el correo electrénie {

No subsan6, solo se mencioné que se
adjuntaba nota con la informacion
correspondiente, sin embargo no venia
anexa dicha nota

arte del ISBM -deducible-); ademas, en caso de
a, el proveedor, debera hacer el cambio de

No aclarg, no especifica si los
porcentajes corresponden al ISBM o a su

teléfonos celulares nuevos, deberan tener garantia, si existen desperfectos
tendran que entregar un aparato nuevo igual o de mejores caracteristicas al que
fue entregado al inicio del contrato en un periodo no mayor a tres dias habiles”,
sin embargo no mencionan que dicha condicién se cumplira en un periodo no
mayor a tres dias habiles, por lo que se le solicita aclarar si cumple o no con dicha
condicion.

9 basico para teléfono en el cuadro de porcentajes empresa
a del seguro no especifica en los porcentajes si corresponden al ISBM
En las condiciones generales para telefonia dice cumplir con el literal €) “los | Aclar6, sin embargo condiciona el

cumplimiento de los términos de
referencia requeridos, ya que no adquiere
el compromiso de responder por el cambio
dentro de los tres dias habiles sino hasta
que el taller de Telefénica lo indique; y, no
se sabe en cuanto tiempo dara respuesta
el taller de Telefénica.

En los términos de referencia para el item 1 Enlace Central de Internet del ISBM
de 15 MBPS, se solicita que el proveedor ya debe poseer infraestructura en los
gabinetes del ISBM, ubicados en el Centro de Datos del MINED para incorporar el
enlace en esta infraestructura; asi mismo, para el item 3 Enlace de Dedicado Punto
a Punto de 1 mbps (para conexion con el Ministerio de Hacienda), se solicita que
el enlace debera ser incorporado a la infraestructura que el proveedor ya posea
en el Centro de Cémputo del Ministerio de Hacienda.

Aclar6, sin embargo no indica que posee
infraestructura en los gabinetes del ISBM,
sino solo dentro de las instalaciones del
MINED
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En caso de resultar adjudicado se le solicita aclarar cual sera el mecanismo a
utilizar para proporcionar dichos servicios.

Por lo anterior, TELEFONICA MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V., no continGa en el proceso de
evaluacion, quedando habilitadas Unicamente dos ofertas.

FASE Il: (PONDERACION 10%, MINIMO REQUERIDO 7%)
En esta etapa la CEO califico la presentacién de referencias, determinando que las dos ofertas

sobrepasaron el minimo requerido, por tanto pasan a la siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA 1l. EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA
OFERTANTE (PONDERACION 10% MINIMO REQUERIDO 6%).

INANCIERA DEL

En la evaluacién de la situacién econémica financiera, se verifié@ la capaci financCiera de

los ofertantes, siendo el resultado final obtenido el siguiente:

TELECOMODA, S.A. DEC.V. TELEMOVIL EL SALVADOR S.A. DEC.V.
RANGOS DE 2015 2015
DESCRIPCION PORCENTAJE
Ponderacio
LEiEE indice | Ponderacion L) indice n
Indice de
Liquidez o
Solvencia (5.0
PUNTOS) 2,546,6 78,836,548.57/
- Indice de
Solvencia =
Activo
Circulante/| RANG ROR JE
0.47 0.00 0.59 0.00
Pasivo ) 3
i .00 2 5,413,041.25 132,791,427.50
57,909,252.86/ 241,529,747.90/
Endeudamie
= Pasivos
Totales/| RANGO PORCENTAJE
Hasta 0.50 3 0.36 3.00 0.56 2.00
Hasta 0.70 2
Activos Totales Hasta 0.80 1 158,936,008.32 435,119,380.47
Indice de
Rentabilidad
del Patrimonio
(2.0 PUNTOS) 61,407.30/ 13,555,592.20/
RANGO PORCENTAJE
- Indice de 210% 2 0% 0.00 7% 1.50
Rentabilidad = 27% 1.5
Utilidad Neta/ 2 5% 1 101,026,755.46 193,589,632.57
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Patrimonio ‘

PONDERACION TOTAL 3.00% PONDERACION TOTAL 3.50%

De acuerdo al resultado anterior se determind que ambos licitantes no alcanzaron el
porcentaje minimo requerido en las bases de licitacion para continuar con la siguiente etapa

de evaluacion, por lo que ambas ofertas fueron excluidas del proceso de evaluacion.

6. Ante los resultados de la evaluacion, el Jefe UACI determind que no obstante el Presupuesto
General de la Nacion para el afio 2017, est4 en discusion de la Asamblea Legislativa, es

procedente que el Consejo Directivo del ISBM, conozca y apruebe la mendacion puesto

gue el proceso no se adjudicara y no se generaran contratos en los omprometan
fondos del siguiente ejercicio fiscal ya que la Politica Anual de A

de la Administracion Publica afio 2016, en el literal C, nu

ejecutarse otras acciones para garanti
siendo las opciones habilitadas el inici
segunda convocatoria, previa revisiéon d
suscritos para el suministro de los

Informatica y Tecnologia através@

RECOMENDACION:

I.  Declarar desierta por primera vez la Licitacion Pablica No. 001/2017-ISBM “SUMINISTRO
DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM PARA EL ANO
20177, en vista que las ofertas recibidas no cumplieron con los requisitos establecidos en la

base de licitacion.
II. Autorizar al Director Presidente en funciones, para la firma de la resolucién respectiva.

[ll. Encomendar a la UACI, la continuidad de los tramites correspondientes, incluida la

notificacion de los resultados a los participantes y a la Sub Direccién Administrativa, con el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



objeto que ésta pueda gestionar las acciones necesarias para garantizar la continuidad de

los servicios.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto
de notificar la resolucién en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Conaocido este otro Punto y la recomendacion de la Comisién Evaluadora de Ofertas, el Director
Presidente en funciones consulté al Directorio si hay consenso para tomar el Acuerdo conforme

se recomienda, ante lo cual no hubo objecién.

I. Declarar desierta por pri

PARA EL ANO 20177,

establecidos en |

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de notificar la

resolucion en el plazo establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

Al llegar al quinto tema agendado por UACI, correspondiente al Sub Punto 8.5: “SOLICITUD
DE AUTORIZAR LA CANCELACION DE OBLIGACION DE PAGO AL INSTITUTO
SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL, ISRI, POR SOBREDEMANDA DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS, PRESTADOS A LA POBLACION USUARIA DEL
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ISBM, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE MARZO, MAYO, JUNIO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2015”, el Director Presidente en funciones

informo al Directorio que el documento no se ha recibido aun.

Escuchado lo anterior el Directorio solicito que se llame y haga pasar a los responsables de
entregar el documento para ser visto en la sesion, lo que asi se hizo. Entraron a la sala de
sesiones el Jefe UACI licenciado José Ernesto Loza, acompafado de tres técnicos UACI vy,
pasado el saludo, se les pregunt6 el motivo por el cual no se pudo entregar este documento

habiendo sido agendado el Punto.

El Jefe UACI explico al Directorio que él y sus tres técnicos presentes brindaron todo el apoyo

gue les fue posible a la Divisién de Supervision y Control para que el Puntojgasara hoy, pero que

brevedad.

Conaocidas las explicaciones, el Director Pr

traten de coordinarse mejor en sus tie@

\@

lo

oportunamente los Puntos que se ag

pueden repercutir en la afectacién de

l. Encomendar al area de salud y a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, mejorar la coordinacion entre las areas de trabajo teniendo en cuenta
gue los atrasos en la presentacién oportuna de los Puntos, pueden repercutir en la

afectacion de los servicios de salud a la poblacion usuaria del ISBM.

Il. Encomendar a la Division de Supervision y Control y Sub Direccion de Salud
obtener y remitir a la UACI los datos completos y documentacion pendiente para
poder tramitar con el respaldo técnico necesario la CANCELACION DE
OBLIGACION DE PAGO AL INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION
INTEGRAL, ISRl, POR SOBREDEMANDA DE SERVICIOS MEDICO
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HOSPITALARIOS, PRESTADOS A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM,
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE MARZO, MAYO, JUNIO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2015.

1. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
que una vez reciba la documentacion del area de salud, dé continuidad a la gestion
para agendar y presentar el Punto al conocimiento y decision del Consejo Directivo

en una proxima sesion.

Punto Nueve: Informe sobre renuncia presentada por Colaborador Administrativo |

(eventual) de la Seccidn de Activo Fijo y Suministro.

partamento de Desarrollo Humano requisicion

sidad de creacion de siete (7) plazas eventuales, para

contratd de forma eventual a la empleada Celia Mabel Raymundo
| periodo comprendido del 01 de junio al 27 de noviembre de 2016, para
brindar servicios en la Seccién de Activo Fijo y Suministros, en cargo nominal de Colaborador
Administrativo | (Eventual) y funcional de Auxiliar de Descargo, con un salario mensual para
la referida plaza, de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $425.00).

3. Enfecha 07 de noviembre de 2016, el sefior Jorge Alberto Santos Arévalo, Jefe de la Seccion
de Activo Fijo y Suministros, remiti6 mediante memorandum de Ref. ISBM2016-12766, la
renuncia de la empleada Celia Mabel Raymundo Cafas, al Departamento de Desarrollo
Humano; misma que surtio efecto desde el 09 de noviembre de 2016, antes de concluir el

periodo de contratacion establecido en el contrato eventual de la referida empleada.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la
Ley del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I. Darse por informados, de renuncia presentada por la empleada eventual, Celia Mabel
Raymundo Cafias en el cargo nominal de Colaborador Administrativo | (Eventual) y
funcional de Auxiliar de Descargo, terminandose la relacion laboral eventual de forma

previa al plazo estipulado para su contratacion, desde el 09 de no de 2016.

::::::::::

este caso lo que procede es tomar el acuer‘;dand 0
de la renuncia de empleada contratada de maner
estuvo de acuerdo.

Agotada la lectura del informe presentad@, por la jefatura del Departamento de Desarrollo

Humano, conforme a lo dispué os Artic
Ley del ISBM; por unanimidad e Directivo ACUERDA:

a renuncia presentada por la empleada eventual, Celia Mabel

en el cargo nominal de Colaborador Administrativo | (Eventual) y
Auxiliar de Descargo, terminandose la relacion laboral eventual de forma

o0 estipulado para su contratacion, a partir del dia nueve de noviembre de dos

mil dieciséis.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano las gestiones correspondientes,
para cerrar y archivar adecuadamente el expediente de esta contratacion eventual que

finalizé anticipadamente.

[ll.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata.
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A las doce horas con quince minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo y se le solicité a
la Asesora Legal hacer la convocatoria para que las Jefaturas de la Sub Direccién de Salud,
Divisién de Servicios de Salud y Divisién de Supervision y Control, Unidad Financiera Institucional
y de la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos, se hagan presente a esta Sala de

Sesiones a las doce horas con cuarenta minutos.

Se reanudoé la sesion a las doce horas con cuarenta minutos, solicitando el licenciado Carrillo
Alvarado al licenciado Zetino que exponga brevemente su informe sobre la problematica de los
servicios de salud en la zona de oriente, para que inmediatamente después se haga pasar a las
jefaturas que fueron convocadas para esta hora a fin de evacuar las consultas pertinentes. En

ese sentido, también solicitd que se les consulte lo necesario a los jefes para tener claridad de

la decisién que tomardn como Consejo aunque el Acuerdo lo tomen hast al Sub Punto
respectivo segun el orden como fue aprobada la agenda, para no tarel d

El pleno estuvo de acuerdo.

El licenciado Paz Zetino expuso que €l tenia la expectati se gestionaria
un Punto sobre incremento del 20% al monto agotade i i de oriente, lo cual es
un problema urgente de resolver el drama‘ue sta tros de esa zona, tiene

el hospital nacional de San Miguel es
nte y el trato deja mucho que desear, por ello
alud para que informen como piensan resolver

expresO que Su preocupacion es como se estan

Conocida la situacion, ingresaron a la Sala de Sesiones las jefaturas convocadas a quienes el

licenciado Paz Zetino inform6 que en San Miguel se est4 dando una situacion critica a partir de
gue se ha agotado el monto del Hospital San Francisco, estan derivando hacia el hospital
nacional a los paciente del ISBM, con la gran dificultad que este hospital no resuelve; también
dijo que esperaba que en esta agenda se contemplara el 20% de incremento para el San
Francisco y no esta contemplado, situacion que implica esperar ocho dias mas mientras tanto
los maestros seguiran en las mismas condiciones, razén por cual les pregunta como van a

resolver esta situacion; asimismo, les informé que segun reporte recibido, un maestro que lo
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derivaron del San Francisco al Hospital Nacional, murio, y que al tener recabada toda la

informacién la presentara.

El ingeniero Guevara Alvarez les expreso que se les hizo llamar para oir las estrategias que
tengan sostenibilidad del &rea de salud, ya que la experiencia ha demostrado que es inconstante
su gestion, él pide que se busque una gestion mas resolutiva en San Miguel, porque ahi
convergen oros tres departamentos, reiterando que su peticién en cuanto a que haya mayor
gestion institucional, el Hospital San Francisco ya agotd el segundo contrato y es posible que el
tercer monto también se agote y todo porque el Hospital Nacional San Juan de Dios, a la hora
de la necesidad, el personal es el que dice “no” ya que son los que al final dan la respuesta, el

problema es que no se tiene otro hospital para resolver, manifestan ue ya es hora de

renunciar a esos hospitales, ya es hora de tomar decisiones institucionales, ice que no se

puede alquilar una casa y poner un sistema primario de salud par alquier

otro hospital privado sean llevados los casos de mayor co

cobran hasta lo que no dan a los pacient, reit
sistematica y sostenible, por lo tanto requiefe g

ales es dificil pero talvez a través del doctor Julio Fuentes

n traer a la sala de sesiones, asimismo a la Directora del

e es de revisar la disponibilidad hospitalaria, mejor es ver cémo estan
esupuestarias para el aumento de monto al hospital nacional de San Miguel

y ver cOmo se resuelven los problemas de salud.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez expreso que se les hizo llamar para plantearles dos puntos
algidos, el primero con relacién al hospital privado San Francisco que se agota el monto, y
segundo, con relacion al hospital nacional San Juan cuya situaciéon es dificil, y muchas veces
alegan el incumplimiento del pago, hay que dar solucién a toda esta clase de problematicas y es

lo que se necesita escuchar, qué se ha hecho al respecto.

El Sub Director de Salud respondié que en el presente afio se reunio con el doctor Julio Fuentes,
fue acompafiado del Director Presidente, y las jefaturas de las Divisiones de Servicios de Salud
y de la de Supervisién y Control, siempre con la finalidad de mejorar la atencion a los maestros
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gque acuden al hospital nacional; asimismo informé que el requerimiento de incremento se logro
pasar con un monto de US$220,000.00, pero a nivel de Punto no se logr6 terminar por toda la
informacién que se tiene que recabar. En cuanto al Hospital San Francisco, en estos dias se ha
estado coordinando con el supervisor, los casos dificiles se estan derivando al Hospital de
Diagnostico, es decir que se esta resolviendo la consulta de los pacientes. Referente al Hospital
San Juan de Dios de San Miguel, el problema efectivamente es dificil, se ve que el problema es

la falta de incentivo que tiene el proveedor hacia los usuarios.

Acto seguido se le consulté a la jefatura de la Coordinacion de Seguimiento y Control de
Contratos, si es que hay retrasos en los pagos, quien respondié que relativamente se esta al dia,

teniendo en cuenta que se prepara la revisién de los documentos, de con idad a lo que cada

hospital va presentando para su cobro.

El doctor Escobar Aguilar recomend6 que se modifiquen las ba [ ica, la

El licenciado Cruz Martinez dijo que los maestros d eren llegar al hospital nacional
San Juan de Dios porque se retrasa la atencion y los policlinicos y
consultorios del ISBM estan llenos. % i porte para una proxima sesion, que

contenga los datos: 1) hasta que mes se bierto el pago en cada rubro, es decir, hospitales,

laboratorios, farmacias, etcét
El ingeniero Guevara Alv o] ategias sostenibles para resolver los problemas del
area de salud; 2) ica proporcionada en los centros del ISBM sea hasta las

diez de la noe er posSible, que sea de seis, siete y ocho de la noche; 3) buscar la

ion en el hospital nacional San Juan de Dios. 4) reducir la contratacién
adtlizar los procesos de contratacion para el area de salud, con la

cudl personal es el que se necesita.

listo el proyecto para cubrir las veinticuatro horas de atencion, incluyendo el estudio de mercado,
pero tiene que ser visto y analizado por la Comision de Salud y en su oportunidad al Consejo

Directivo.

El doctor Escobar Aguilar pidié que se concluya el tema, y que la subdirecciéon de salud busque
nuevas estrategias para lograr la atencién en la salud, como decir “médico de llamada” y
cualquier otra que solucione la problematica de atencion para el maestro, que los problemas de

los hospitales nacionales se resuelvan con las autoridades de salud mas altas.

Agotadas las participaciones y previo al retiro de las jefaturas, el licenciado Carrillo agradecio las
explicaciones brindadas y les reiter6 la necesidad que den seguimiento a esta problematica para
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resolver de la mejor forma y que se presenten al Consejo los temas que se necesiten para

hacerlo.

Acto seguido, el Director Presidente en funciones solicitd retomar el desarrollo del Punto Diez,
segun agenda, y que el Acuerdo del Sub Punto 12.3 de retome en el orden de la sesion, como
lo propuso antes. El pleno accedi6 a ello.

Punto Diez: Seguimiento a la aprobacién de Normas Técnicas de Control Interno

Especificas del ISBM, conforme a lineamiento emiti r la Corte de

Cuentas de la Republica.

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que |

Interno Especificas del ISBM, conforme a lineamien
Republica, en atencién a nota REF—DA41?3—21

Montecinos, de la Direccion de Auditoria C

y publicacién en el Diario Oficial.

2. Mediante nota de Ref. P-ISBM2016-008873, de fecha 27 de julio de 2016, se remitié dicho

proyecto, el cual fue recibido en la Corte de Cuentas, el 29 de julio de 2016.

3. En seguimiento a la presentacion de las subsanaciones y actualizacion del Proyecto de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, mediante nota de Ref. ISBM2016-
12715 de fecha 7 de noviembre de 2016, esta Sub Direccién solicité a la Corte de Cuentas de la

Republica, el grado de avance en la revision de las mismas.

4. Al respecto, el 09 de noviembre de 2016, la Corte de Cuentas de la Republica, emitid
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respuesta, mediante nota de REF-DA4-973-2016, suscrita por el licenciado Wilfredo Aguilar
Montecinos, de la Direccion de Auditoria Cuatro, conforme a lo siguiente: “que segun Decreto
No. 18, de fecha 25 de julio de 20186, el Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica, emitié
el Reglamento que contiene las Normas Técnicas de Control Interno, publicadas en El Diario
Oficial, No. 165 Tomo 412, del 7 de septiembre de 2016, en el cual su Art. 1, establece: “Ambito
de aplicacion. Art. 1.- Las normas técnicas de control interno constituyen el marco basico que
establece la Corte de Cuentas de la Republica, aplicable con caracter obligatorio, a los 6rganos,
instituciones, entidades, sociedades y empresas del sector publico y sus servidores. (En adelante
“Instituciones del Sector Publico”). Asi también en el Art. 96 de las referidas normas estatuyen:

“Con bases en las presentes normas, cada Institucidn, elaborard, aprobard, y publicara en

el Diario Oficial sus normas _especificas para su sistema de contro no, de acuerdo

con sus necesidades, naturaleza y caracteristicas particulare

las referidas Normas del ISBM, tiene qu‘elabo
Técnicas de Control Interno, para lo cual contar
de octubre de 2016”.

5. Por lo anterior, la Sub Direcciéon Ad iento al trdmite de aprobacion de las

Normas Técnicas de Control Interno , presenta dicho instrumento para su

aprobacion y publicacién en iari icialigen los términos establecidos en el Reglamento que

instrumento, asimi

y publicacio

dministrativa, después del seguimiento brindado ante la Corte de Cuentas de
la Republica, considerando nota de REF-DA4-973-2016 suscrita por el licenciado Wilfredo
Aguilar Montecinos, de la Direccion de Auditoria Cuatro y de conformidad a los articulos 1, 96 y
98 del Reglamento que contiene las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas
de la Republica; y articulos 20 literales b) y s) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, que entraran en
vigencia ocho dias después a su publicacién en el Diario Oficial, conforme al detalle

plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.
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II. Encomendar su publicacién en el Diario Oficial a la Unidad de Acceso a la Informacion
Puablica, en cumplimiento al Art. 96 del Reglamento que contiene las Normas Técnicas de

Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica.

[ll. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, la coordinacién con las diferentes jefaturas,
para la socializacion de la Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, cuando

entren en vigencia.

IV. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para las gestiones pertinentes de
publicacion.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Agotado el punto anterior, considerando la gesti ibn Administrativa y
seguimiento ante la Corte de Cuentas de I*Qe ORSI ion a la nota de REF-DA4-

unanimidad el Consejo Directivo

de Control Interno Especificas del ISBM, que entraran

e

S después a su publicacién en el Diario Oficial, conforme al detalle

NTO DIEZ DEL ACTA CIENTO TREINTA:

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

CONSIDERANDO:

I.  Que mediante Decreto N0.18 de fecha 25 de julio de 2016, publicado en el Diario

Oficial nimero 165, tomo 412, de fecha 07 de septiembre de 2016, la Presidencia de
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la Corte de Cuentas de la Republica emitié el Reglamento que contiene las Normas

Técnicas de Control Interno (NTCI),

[I. Que de conformidad al articulo 96 del referido Decreto, cada entidad Institucion
elaborara, aprobara y publicara en el Diario Oficial sus normas especificas para su
sistema de control interno, de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas

particulares.

[ll. Que mediante Decreto Legislativo No. 485 de fecha 22 de noviembre de 2007,
publicado en el Diario Oficial No. 236, Tomo 377 del 18 de diciembre de ese mismo
afo, se emitio la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la cual entro
en vigencia el 1 de abril de 2008, misma fecha en la que inicio s tiones el referido
Instituto.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere los 9 literales b) y s) de la Ley del
ISBM y el articulo 96 del Reglamento‘ue tie a cnicas de Control Interno

de la Corte de Cuentas de la Republi

APRUEBA EL SIGUIENTE INSTR TO que contiene las:

NORMAS ONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL INSTITUTO
SALVADOR R MAGISTERIAL
APITULEQ,P INAR

Ambito de Aplicacion

Art. 1.- Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas constituyen el marco
basico de Control Interno del INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, que en lo sucesivo se denominara ISBM, las cuales son aplicables con

caracter obligatorio a todos los funcionarios y empleados.

Definicién del Sistema de Control Interno
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Art. 2.- Se entenderd por Sistema de Control Interno, el conjunto de procedimientos
interrelacionados e integrados y las normativas que lo regulan, aplicados a todas las
actividades inherentes a la gestién financiera, administrativa y operativa realizados por
Consejo Directivo, Presidencia, Sub Direcciones, Divisiones, demas jefaturas en el area de
su competencia institucional y empleados del ISBM, disefiados para proporcionar

seguridad razonable en la consecucién de sus objetivos.

Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 3.- El Sistema de Control Interno tiene los siguientes objetivos:

a) Lograr eficiencia, efectividad y eficacia de las operaciones izad stituto.

b) Obtener confiabilidad y oportunidad de la informa erada porjlas diferentes

unidades organizativas.

c) Cumplir con leyes, reglamentos, disposici otras regulaciones

aplicables.

Componentes Organicos del Sist de Control Interno

logro de los objetivos, formando una base para la determinacion de cémo deben

administrarse los riesgos.

c) Actividades de Control, son las politicas y procedimientos que permiten obtener una
seguridad razonable del cumplimiento de las directrices administrativas.

d) Informacién y Comunicacion, es el establecimiento de los procesos para que la
administracién pueda identificar, registrar y comunicar informacion, relacionada con
actividades y eventos internos y externos relevantes para el Instituto, debiendo ésta ser

confiable, correcta, oportuna y pertinente.
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e) Monitoreo, son actividades que se realizan para valorar la calidad del funcionamiento
del Sistema de Control Interno en el tiempo y asegurar razonablemente que los

resultados de las auditorias y de otras revisiones, se atiendan con prontitud.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- La responsabilidad del disefio, implantacion, evaluacion y perfeccionamiento del
Sistema de Control Interno corresponde al Consejo Directivo, Presidencia, Sub

Direcciones, Divisiones y demas jefaturas en el area de su competencia institucional.

Corresponde a todos los funcionarios y empleados, realizar las acci ecesarias para

garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Inte!o dise
seguridad razonable para el cumplimient

consideracion la relacién costo-bene

CAPITULO |

RMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

competencia institucional, deben mantener, demostrar, promover y vigilar la
de valores éticos en el cumplimiento de deberes y obligaciones de
conformidad a la Ley de Etica Gubernamental y Ley de Acceso a la Informacion Publica.
Los empleados deberan demostrar integridad, valores éticos y transparencia en el

desarrollo de sus labores.

Compromiso con la Competencia

Art. 8.- El personal del ISBM debera poseer las competencias requeridas para el puesto de
trabajo establecidas en el perfil del puesto y alineado con el Manual de Organizacion y
Funciones.
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Los responsables de requerir y recomendar las contrataciones de personal deberan
asegurar la idoneidad del mismo desde el inicio del proceso de seleccion.

Las competencias individuales y técnicas requeridas, seran definidas por el jefe inmediato
cuando se cree una nueva plaza y sera responsabilidad del mismo, gestionar su
incorporacién en el Manual de Organizacién y Funciones proveido por el Departamento de

Desarrollo Humano.

Con el propdsito de mantener la actualizacion de conocimientos técnicos, financieros y

administrativos inherentes en el cargo de los servidores publicos, mantendrd un

programa de capacitacion continua de acuerdo a su disponibili téc fimanciera.

Estilo de Gestion

Art. 9.- El Consejo Directivo, Presidemcia, St
en el area de su competencia institucxnal
manera explicita, pertinente y perma
vision, controles internos, v

institucionales.

Deberan ser asertigos en icacién en su participacion con los equipos de trabajo y

tomar las decisieones es desempefio de las actividades que realicen para el

logro de obj etasjproplestas; fortaleciendo al mismo tiempo el clima laboral.

zacional

onsejo Directivo, debe aprobar la Estructura Organizativa Institucional y las
mo es que sean necesarias, que permita planear, ejecutar, controlar y monitorear
las actividades, en funcion del cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto. Dicha
estructura debera ser flexible, debiendo ser evaluada y actualizada de acuerdo a las

necesidades Institucionales

Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia

Art. 11.- El Director Presidente aprobara el Manual de Organizacién y Funciones elaborado
por la Sub Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano y en
coordinacién con la Sub Direccion de Salud y cada una de las Jefaturas del Instituto, el
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cual define la estructura jerarquica y sus funciones considerando el ambito de control y

supervision.

Los funcionarios que realicen delegacién y/o designacién de funciones o de procesos,
compartiran la responsabilidad final con aquel a quien hayan delegado.

Politicas y Practicas para la Administracion del Recurso Humano

Art. 12.- El Consejo Directivo, aprobara las politicas, normas generales e instructivos

relacionadas con la administracién y desarrollo de recurso humandg@etrespondera a la

Sub Direcciéon Administrativa someterlos a aprobacion de Co

Los lineamientos especificos y otras regulaciones adminis

Presidencia del Instituto.

Las distintas regulaciones normativa!se
través del Departamento de Desarrol
evaluaciéon, controles de

induccién, capacitacion y des ontrol,

asistencia, manejo de expedie e dicha gestion. Correspondera a la

Sub Direccién Administrativa some a aprobacién de Consejo Directivo.

a la administraciéon del Recurso Humano es la

aprueben posteriormente.

El ISBM debera contar con comités de seguridad y salud ocupacional que velaran con el

cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Unidad de Auditoria Interna
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Art. 13.- Se establece la Unidad de Auditoria Interna bajo la dependencia jerarquica del

Consejo Directivo.

La Unidad de Auditoria Interna, realizara su trabajo con plena independencia funcional y
sin participacion en los procesos de administracién, control previo, aprobacion,

contabilizacién o adopcién de decisiones.

Dicha Unidad desarrollara sus actividades mediante la practica de un enfoque profesional,
para evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno, mediante exadmenes o

evaluaciones de las operaciones y actividades del Instituto.

El ejercicio de la auditoria interna debera estar acorde a la L Cuentas de
la Republica, Normas de Auditoria Gubernamental y otra bles.
API %
NORMAS REL VALORACION DE RIESGOS
Objetivos Institucion
Art. 14.- Tomando c ision y Mision, se definen los Objetivos y Metas

responder a las Politicas y Lineamientos establecidas en el Plan

la aprobacién del Plan Estratégico, asi como la evaluacion de su cumplimiento.

Se establece un Comité de Metas para coadyuvar al monitoreo del Plan Estratégico, cuya
conformacion sera definida por la Presidencia del ISBM.

Planificacion Operativa Institucional.
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Art. 15.- La Unidad de Planificacion Institucional y Procesos emitira los lineamientos para
la elaboracién de los planes de trabajo de cada unidad organizativa, los cuales integrara

en el Plan Operativo Institucional.

Las Sub Direcciones y demas Jefaturas haran evaluaciones semestrales al Plan Operativo

Institucional.

Identificacion de Riesgos

Art. 16.- El Consejo Directivo, Presidencia, las Sub Direcciones@iBivisiones y demas

jefaturas en el area de su competencia Institucional, deberan. factores de
riesgo de origen interno y/o externo que potencialmen
cumplimiento de los objetivos, metas y/o actividadé§, in

situaciones presentes o futuras.

La identificacién de los riesgos debe‘I realize
elaboracion del Plan Operativo Institu€ion or

Andlisis de Riesgos

Art. 17.- Una vez identificados los s, ca efatura procedera a realizar el andlisis

para determinar su im cia, probahilidad de ocurrencia y la valoracion o pérdida que

éstos puedan ocasionar.

de Ydentificar, analizar y cuantificar los riesgos, las Sub Direcciones,
jefaturas en el area de su competencia institucional, deberan tomar las

iones para minimizar los efectos de los riesgos identificados.

El Consejo Directivo sera la autoridad que autorice las acciones necesarias a nivel de su
competencia a propuesta de las diferentes jefaturas a fin de minimizar los riesgos

institucionales.

Cada una de las Jefaturas deberd documentar las acciones de control que se realicen para

evitar la ocurrencia de los riesgos, asi como mitigar el impacto de los mismos.
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CAPITULO 1lI

NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas Institucionales

Art. 19.- El Consejo Directivo, autorizard las politicas institucionales de control que
garanticen razonablemente el cumplimiento del Sistema de Controlgdmterno, asi como sus

modificaciones; y la Presidencia a través de las Sub Direcciones,

jefaturas, deberan divulgar y mantener actualizadas dichas p

Las diferentes Jefaturas deberan documentar las aggiones r

Actividades de Control

competencia institucional, serd
se desarrolle dentro de los
establecidos, los que

las operaciones, sig crea des especiales para tal fin.

ento Servicios Generales a través de la Seccién de Medio

onsables de generar, coordinar y dar seguimiento a las politicas,

Descargo de Bienes Muebles

Art. 22. La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Servicios Generales
sera la encargada, en coordinacion con la Comision de Cargo y Descargo de los Activos
Fijos y Bienes Administrativos, de aplicar el debido proceso de descargo de bienes, segun
el procedimiento administrativo de dicha Comisién establecido mediante Acuerdo de

Consejo Directivo.
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Lineamientos de autorizacion y aprobacion

Art. 23.- El Consejo Directivo o Presidencia segun el marco de sus competencias, debera
conocer y autorizar los lineamientos propuestos para definir con claridad las lineas de
autoridad, grado de responsabilidad y competencia de cada uno de los funcionarios y
empleados del ISBM, quienes tendrdn a cargo autorizar y aprobar las diversas

operaciones.

Proteccién y Seguridad de los Activos

Art. 24.- El Departamento de Servicios Generales a través
Suministros, seran los responsables de elaborar el proy

los mecanismos de seguridad para aquellos activos q alisis sean objeto
de proteccién contra eventuales riegsgos vy los seguros que se

estimen necesarios para dichos activos.

La Sub Direccién Administrativa ion de Operaciones; y previa gestion

de dichas jefaturas, gestionara la' Consejo Directivo de dicha normativa.

Procedimientos s eA

entOlde Servicios Generales, a través de la Seccion de Activo Fijo y
responSable del registro, control, proteccion de los activos de la
se aplicara el Manual para el Registro y Control de Bienes del ISBM

Art. 26.- La Seccion de Activo Fijo y Suministros levantara el inventario fisico de bienes a
nivel nacional, al menos dos veces al afio; y sera la responsable ademas de llevar el control
de los bienes menores de seiscientos dolares con base a los parametros de la vida util
normados en la Politica Administrativa de Control de Activo Fijo y Bienes Administrativos
del ISBM.

La Comisién de Cargo y Descargo de los Activos Fijos y Bienes Administrativos, sera la

responsable de gestionar el descargo de los bienes institucionales cuando aplique.
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La seccion de Activo Fijo y Suministros serd la responsable de solicitar el Revalto de los
bienes al area técnica de Servicios Generales para fines de ajuste cuando se requiera.

Corresponde llevar el control de las existencias de los bienes consumibles a la Seccion de
Activo Fijo y Suministros, mediante el sistema informético institucional, debiendo

documentar segun aplique.

Art. 27.- La Seccion de Gestidon y Abastecimiento de Medicamentos, es la encargada de

controlar la existencia de medicamentos, asi como también del ade abastecimiento,

distribucion y registro de los mismos, conforme a lo reg

Administrativa para la Recepcion, Distribuciéon y Entrega d

Botiquines Magisteriales, a los Usuarios del Programa Especial'de Salud
el ISBM. Dicha Seccion debera realizar inventario fiSigo de méedi
al menos dos veces al afo.

Procedimientos sobre uso de Documentos FiSico gitales.

de actividades y funciones del Institt

Art. 28.- El uso de la documentage ra orcada dependencia para el cumplimiento

erd responsabilidad de cada jefatura respectiva.

El acceso a la inforacion or el Instituto por parte de particulares se realizara a
través de | AcBeso a la Informacion Publica, de conformidad con la ley
respectiva.

Los procesos de clasificacion, ordenacion, instalacion y conservacion de los documentos

fisicos y digitales deberan ser coordinados por la Seccién de Archivo y Correspondencia y

sera responsabilidad de todas las jefaturas de dependencias del Instituto su ejecucion.

El uso indebido de la informacién generada por la actividad del Instituto, sera sancionado

como lo establecen las leyes y normativas correspondientes.

Politicas y Procedimientos sobre Conciliacion Periddica de Registros
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Art. 29.- Con el propésito de verificar saldos o disponibilidades se efectuaran conciliaciones
periddicas de toda clase y naturaleza de cuentas relacionadas con la informacién contable,
presupuestaria y de tesoreria, de conformidad a la Politica Administrativa de Control
Interno Financiero sobre Conciliacion Periddica de Registros y Medidas Administrativas

para Resguardo de Recursos Institucionales.

Fianzas y Seguros

Art. 30.- La Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano,
realizarén las gestiones relacionadas con la rendicién de fianzas de acuerdo a las leyes o

normativas aplicables, que respalde al personal del ISBM encarg de la recepcion,

éstos en

y que
puedan ser susceptibles de robo, pérdida o extravio; y [ A los seguros

control, custodia e inversion de fondos, o del manejo de bie

omi

necesarios que conforme a la ley deban garant
institucionales, tomando en cuenta los criterio

tales garantias.

Correspondera a la Sub Direccion ' i tr de la Divisién de Operaciones,
someter a aprobacion del Cons i 0s a establecer para la fijacion de las

spitalaria

d a través de sus diferentes jefaturas seré la responsable

docentes y su grupo familiar, seguin lo establecido en la Ley del
nto, las Normas Técnicas en Salud y demas legislacion en salud
; brindando la atencién primaria de salud, en establecimientos
tales como Policlinicos y Consultorios y también mediante los diferentes

proveedores de bienes y servicios médico hospitalarios.

Art. 32.- La Sub Direccién de Salud a través de la Division de Servicios de Salud, sera la
encargada de elaborar los cuadros basicos de medicamentos y de servicios, y
corresponderd a la Sub Direccion de Salud someterlos a aprobacion del Consejo Directivo,
asi como proponer y tramitar la aprobacion de las modificaciones que se consideren
necesarias, tomando en cuenta los parametros que dicte la Direccion Nacional de

Medicamentos o su ente rector el Ministerio de Salud.
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Art. 33.- La Divisién de Servicios de Salud, a través de la Seccidén de Salud Mental, sera la
responsable de velar por la salud mental y psiquica de los servidores publicos docentes y
sus beneficiarios a través del programada de salud mental basado en la Politica
Institucional de Salud Mental, elaborada para tal efecto.

Verificacion y seguimiento de la atencion médica

Art. 34.- A fin de asegurar la atencidon de los servicios médicos hospitalarios, la Sub

Direccion de Salud a través de la Division de Supervision y Control, seréya responsable de

monitorear y supervisar, asi como de evaluar la prestacion se e salud de
conformidad con lo pactado contractualmente con los diferentés proveed@res de bienes y

servicios de salud.

Asimismo, los administradores de contrato deberan i ar opoftynamente por escrito,
los incumplimientos identificados, da \d Ui nes y Contrataciones

Institucional (UACI), a fin de que es S necesarias para determinar

Art. 35.- La UACI serd e tener actualizada la base de proveedores de

servicios de salu

1- No cnica Administrativa de Servicios de Medicina Especializada, Medicina Sub

especializada, Odontologia, y Cirugia Maxilofacial para la Atencién de los Usuarios del

Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

2- Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de Servicios Hospitalarios y otros
Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial.

3- Norma Técnica Administrativa para la Dispensacion de Medicamentos a través de
Farmacias a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial
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4- Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de Servicios de Laboratorio Clinico,
Patolégicos, Electro diagndstico y Clinicas Radioldgicas que brindan sus servicios para

el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

5- Manual de Supervision y Control de Proveedores de Servicios de Salud.

Art. 36.- Para los servicios brindados directamente por el ISBM, la Subdireccion de Salud
a través de la Division de Servicios de Salud, en coordinacion con el médico regente de
cada establecimiento de salud, ser& la responsable de la supervisidon y monitoreo de los

aspectos técnicos médicos.

ISBM, seran
oliclinicos y

Los aspectos administrativos de los establecimient
responsabilidad de la Subdireccién de Salud a través
Consultorios Magisteriales, a quienes le seran apheables | [ s disposiciones
legales:

\

1- Reglamento Interno de Trabajg

2- Norma Técnica Administrativ. ncio to de los Policlinicos y Consultorios

Magisteriales para 0s Usuarios del Programa Especial de Salud del

ISBM.
3- Manual degdf olos de Enfermeria para Prestacion de Servicios a
Usuarios sultorios del ISBM.

Administrativa para la Recepcion, Distribucibn y Entrega de
Medicame a través de Botiquines Magisteriales, a los Usuarios del Programa

e Salud administrados por el ISBM.

6- Norma Técnica Administrativa para el funcionamiento de los Centros de Atencién
Odontoldgica Magisterial destinados a la atencion de usuarios y usuarias del Programa
Especial de Salud del ISBM.

7- Y otras guias y lineamientos técnicos aprobados por la Sub Direccién de Salud.

Vigilancia Epidemiolégica.
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Art. 37.- La Sub Direccién de Salud a través de sus Divisiones sera la responsable de
identificar, monitorear y supervisar la vigilancia epidemioldgica y la morbi-mortalidad, en
los servidores publicos docentes y su grupo familiar, permitiendo asi el disefio y ejecucién
de estrategias oportunas, eficientes, y efectivas para minimizar el riesgo de salud de los

usuarios.

Planes de emergencia y contingencia

Art. 38.- La Sub Direccién de Salud a través de sus Divisiones sera la responsable de la

elaboracion de los planes de emergencia y contingencia, a fin de urar la continuidad

de los servicios de salud a los servidores publicos docentes y su g iliar. Dichos

planes deberan ser comunicados a la Presidencia y todas lag@reas inv

e Servicios Generales,

serdn los responsables, de establecer | edid dé mantenimiento preventivo y

Mantenimiento y Reparaciones

dicos a la Sub Direccion de Salud a través
de la Division de Servicios de Saltéh, g eceran las medidas de mantenimiento

preventivo y correctivo

Division de Servicios de Salud, trabajaran coordinada y
ambas medidas para la elaboracion de un anico

seguimiento respectivo por parte de la jefatura de Servicios

U e Vehiculos

Art. 40.- La Divisibn de Operaciones y Departamento de Servicios Generales seran
responsables de establecer los lineamientos, para controlar el uso, mantenimiento
correctivo y preventivo, asi como dafos o pérdidas ocasionadas a los vehiculos propiedad
del ISBM; y de que se utilicen exclusivamente para el servicio institucional y misiones

oficiales autorizadas por las jefaturas respectivas.

Los vehiculos deberan ser guardados al final de cada jornada laboral en el estacionamiento
asignado, salvo excepciones que se regularan en los lineamientos que para tal efecto se

emitan.
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Todo lo anterior, de conformidad al Manual para el Control de Uso de Vehiculos y
Distribucion de Combustible del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, u otra

normativa vigente.

Procedimientos sobre Recurso Humano

Art. 41.- El Departamento de Desarrollo Humano, realizara las gestiones de: reclutamiento,

seleccidn, contratacién, induccién, movimientos de personal y otros propios de la gestion

del Departamento, con base a lo regulado en el Manual Admipistrativo para el

Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion de Personal del Instit Ivad e Bienestar

Magisterial.

e la Seecion de Género, seran

ad y no discriminacion

el ISBM.

Expedientes de Personal

Art. 44.- El Departamento de Desarrollo Humano, serd responsable de mantener
clasificados, ordenados, actualizados y debidamente foliados los expedientes del personal,

asi como mantener el inventario del recurso humano.

Evaluacién al Desempefio
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Art. 45.- La Presidencia, las Sub Direcciones, Divisiones y demas Jefaturas seran
responsables de realizar la evaluacion del desempefio del personal a su cargo como
minimo una vez al afio, utilizando los instrumentos disefiados para tal fin, de acuerdo al

Manual Administrativo de Evaluacién del Desempefio del ISBM.

El Departamento de Desarrollo Humano del ISBM coordinara la logistica y las actividades

necesarias para la realizacion de dichas evaluaciones.

El Departamento de Desarrollo Humano informard los resultados finales de la evaluacion a
Presidencia con copia a las Sub Direcciones para las acciones correspondientes; y debera

acompanfar la propuesta consolidada del Plan de Mejora de acu
individuales de cada empleado, regulado en el Manual Ad rativo [
Desempefio del ISBM.

Los instrumentos con los resultados de la evaluacion Na en el expediente
personal de cada empleado. ‘ %

Desarrollo Profesional

Art. 46.- La Sub Direccion Admini

sera la responsable d

a trav Departamento de Desarrollo Humano
de capacitacion anual institucional de acuerdo al
solicitar su autorizacién al Consejo Directivo.

itacion estara sujeta a la disponibilidad financiera

Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones(PAAC)

Art. 47.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones UACI, en coordinacion con la Unidad
Financiera Institucional seran los responsables de elaborar la Programacion Anual de
Adquisiciones y Contrataciones y sera el Director Presidente quien debera aprobar dicha

programacion.
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La Sub Direccién de Salud, la Sub Direccién Administrativa, seran los responsables de
autorizar los requerimientos de obras, bienes y/o servicios, elaborados por las unidades

solicitantes segun corresponda, en base a la PAAC.

Art. 48.- La UACI, sera la responsable de ejecutar todas las actividades relacionadas con
la gestion de adquisiciones de bienes, obras y servicios. La normativa legal aplicable para
la ejecucion de las gestiones de adquisiciones, es la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administraciéon Publica (LACAP), su Reglamento, las Politicas Anuales de
Adquisiciones y Contrataciones emitidas por el Organo Ejecutivo en lo aplicable; y los

lineamientos e instructivos derivados de la Unidad Normativa Adquisiciones y

Contrataciones (UNAC). La UACI, podra gestionar los proces

Normas relativas a la Iegalizacién‘de

institucionales

dicho contrato.

La Unidad

formalizar los

de de compra, serd responsabilidad de la UACI la elaboracién del
gue sera incorporado al expediente y remitido al titular o el designado

la firma correspondiente.

Afiliacion, control de cotizantes y beneficiarios del Programa de Salud y otros

beneficios

Art. 50.- La Sub Direccién de Salud a través de la Divisién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones sera la responsable de la afiliacion de los usuarios de Servicios
de Asistencia Médica y Hospitalaria, de acuerdo al Instructivo para Tramites de Afiliacion
de Docentes y su Grupo Familiar al Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, asi

como mantener los expedientes de los mismos debidamente resguardados.
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Asimismo, seré la responsable de dar cumplimiento a los procedimientos relacionados a

otras prestaciones a los usuarios, establecidas en la ley del Instituto.

Art. 51.- La Sub Direccion de Salud a través de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones por medio de la Seccidén de Afiliacién, serd la responsable de
implementar los mecanismos necesarios a fin de mantener actualizadas las bases de
datos, las que deberan incluir los controles necesarios para realizar las inactivaciones

segun sea el caso.

Art. 52.- La Sub Direccion de Salud a través de la Divisiof de Ries
Beneficios y Prestaciones, serd la responsable de estaBblece

para el uso de las instalaciones de los diferentes ¢

Art. 53.- La Division de Servici de la Seccién de Gestion y

Abastecimiento de Medicament@s, ] bles del abastecimiento, distribucion,

Magisteriales, de acu 0 en la Norma Técnica Administrativa para la
Recepcion, Distribucion camentos a través de Botiquines Magisteriales,

a los Usuario

Magisterial.

O6n de Servicios de Salud a través de la Seccion de Gestion y
edicamentos, seran los responsables de gestionar la recuperacion de
Botiqui Magisteriales y bodegas institucionales, aplicando la Norma Técnica
Administrativa para la Recepcion, Distribucién y Entrega de Medicamentos a través de
Botiquines Magisteriales, a los Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Art. 55.- El seguimiento a los faltantes de medicamentos no reintegrados en el tiempo
establecido, se dara la continuidad conforme al Instructivo de Control de Existencias de

Medicamentos en Botiquines Magisteriales, que se aprobara para tal fin.
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Centros de Atencion Regionales

Art. 56.- Los Centros de Atencion Regionales, serdn los responsables por el buen
funcionamiento administrativo, el control interno y demas acciones relacionadas con el
funcionamiento del Centro de Atencion, los Policlinicos y Consultorios Magisteriales

asignados a su zona.

Registro y Revalto de Bienes Inmuebles

bienes inmuebles propiedad del ISBM, en el Registro de la Pr
originales de las Escrituras Publicas inscritas que am

dicho revalio e informar de Io¢

registro.

Sistemas |

de Infofmatica y Tecnologia sera la responsable de establecer los
procedimientos generales aplicables a los sistemas informaticos y
os utilizados por el ISBM, asi como la divulgacién correspondiente para

ento de los mismos.

Dichos procedimientos y lineamientos deberan ser aprobados por el Consejo Directivo o la

Presidencia segun sea el caso.

Las Jefaturas de las diferentes dependencias seran las responsables de garantizar el

cumplimiento de los lineamientos y procedimientos definidos en el inciso anterior.

Plan de Contingencia de Tecnologia Informatica
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Art. 59.- La Divisién de Informatica y Tecnologia debera elaborar el Plan de Contingencia
de Tecnologia de los sistemas y servicios informaticos, que permita continuar operando y
que faciliten el restablecimiento oportuno de los mismos, con el visto bueno de la
Presidencia del ISBM.

Control de Documentacidn de Sistemas o Aplicaciones

Art. 60.- Toda la informacion y documentacion fisica y magnética relacionada al
funcionamiento y operacién de las aplicaciones informaticas, Manual de Procedimientos

Informéticos, Inventario Técnico de Equipos Informéticos, Plan Contingencia de

Tecnologia Informatica, Licencias de Software, estardn bajo el con stodia de la
Division de Informatica y Tecnologia y deberd llevarse un fifnventario,

conciliado con la Unidad Financiera Institucional.

7

afiea y Tecnologia, deberéa controlar el acceso a los sistemas

Siti stitucional

Art. 63.- La Division de Informatica y Tecnologia sera la encargada del mantenimiento del

sitio web institucional.

La actualizacion del Sitio Web Institucional se realizara en coordinacion con la unidad de
acceso a la informacion segun los lineamientos técnicos para la publicacion de informacion,

las cuales se realizaran con base a lo solicitado por las diferentes Jefaturas del instituto.

Formulacion del Presupuesto Institucional
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Art. 64.- La Unidad Financiera Institucional, elaborard el proyecto del presupuesto de
ingresos, y propondra en el Comité Técnico Presupuestario, los Techos asignados a cada
una de las Sub Direcciones del ISBM, para que éstas procedan a la formulacion del

presupuesto de gastos.

La Unidad Financiera Institucional coordinard y consolidara el proyecto Institucional que
contendra el Presupuesto de Ingresos, Egresos y Ley de Salarios, éste debera ser
analizado en la Comisién Técnica Administrativa/ Financiera, para ser sometido a la

aprobacion del Consejo Directivo.

Aprobacion del Proyecto de Presupuesto Institucional

Art. 65.- La Presidencia del ISBM con el apoyo de |

sometera a la aprobacién del Consejo Directivo

u

sto al ejercicio
correspondiente de que trate, dentro de los tes al cierre de cada
ejercicio fiscal, éste debe contener el 0. d al de ingresos, egresos

y de la Ley de Salarios.

ue emita la Direccién General de

Presupuesto para la formulacion del proyecto, de conformidad con la

al Inversiones Financieras

| de Inversiones Financieras y la Politica correspondiente, en el
ada ejercicio fiscal. Asi también debera efectuar las evaluaciones de

entabilidad Yy presentar los informes mensuales al Consejo Directivo.

Elaboracién de la Programacién para la Ejecucion Presupuestaria

Art. 67.- El Departamento de Presupuesto sera el responsable de la elaboracion de la
Programacion para la Ejecucion Presupuestaria (PEP) y la jefatura de la Unidad Financiera
Institucional, sera la responsable de gestionar la aprobacién ante la Direccion General del

Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

Ejecucién del Presupuesto Institucional
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Art. 68.- La Unidad Financiera Institucional a través de sus departamentos, sera la
responsable de la ejecucion del Presupuesto Institucional, en lo que al ciclo presupuestario
se refiere, debiendo para ello dar estricto cumplimiento a lo que establecen las distintas
normativas emitidas por el Ministerio de Hacienda y la Ley Organica de Administracion

Financiera del Estado y su Reglamento.

Emisién de Disponibilidades Presupuestarias

Art. 69.- La Unidad Financiera Institucional a través del Departamento de Presupuesto,

emitira las Certificaciones de Disponibilidades Presupuestarias, que, le sean solicitadas

para los distintos procesos; debiendo para ello llevar los controles en atos técnicos

necesarios utilizando la herramienta informéatica desarrolladafpor el ISB

ncia trimestralmente, el

financieros, identificando las

i como lo regifado en la Ley del ISBM.

Ampliaciones Autométicas

Art. 72.- Los excedentes de ingresos que se generen en la ejecucién presupuestaria del
ejercicio vigente, podran ser incorporados al mismo, mediante ampliaciones automaticas
las cuales Unicamente requeriran de la aprobacion del Consejo Directivo, lo anterior en

cumplimiento a lo que establece el articulo 64 de la Ley del Instituto.

Liquidacion Presupuestaria
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Art. 73.- La jefatura de la Unidad Financiera Institucional posterior al cierre contable anual,
analizara los Estados Financieros y en coordinacién con los departamentos que la
conforman debera elaborar la Liquidacion Presupuestaria Anual, la cual debera ser
sometida a aprobacion del Consejo Directivo dentro del plazo de dos meses de haber

finalizado el ejercicio anual del Instituto.

Aprobacion de Estados Financieros Anuales

Art. 74.- La Unidad Financiera Institucional en concordancia con lo que establece el literal

p) del articulo 20 de la Ley del ISBM, debera presentar al ConsejogRirectivo los Estados

Financieros anuales para la respectiva aprobacion, dentro de los se s siguientes

al término del respectivo ejercicio.

Cuentas Bancarias

ancarias estrictamente

las siglas ISBM.

minadas “ISBM Cuenta Principal” las

cuentas corrientes de pago que administren los

Pensiones y Subsidios.

Ingkesos Fihancieros y Depésito de los mismos

Art. 76.- Todo ingreso financiero, sea en efectivo, cheques o valores indistintamente de su
origen y naturaleza, debera ser ingresado mediante la ventanilla de Colecturia o remesado
en las cuentas bancarias colectoras destinadas para tal efecto, dentro de las veinticuatro

horas siguientes a su recepcion.

Informe de Liquidacion de ingresos diarios percibidos en Colecturia
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Art. 77.- Los ingresos diarios recibidos en la colecturia, deberan ser registrados en el
auxiliar de bancos del SAFI e informados por el responsable de la misma, mediante una

liquidacion diaria al Departamento de Contabilidad para su respectivo registro.

Uso de medios electrénicos de pago u otro sistema tecnolégico

Art. 78.- El Departamento de Tesoreria podra efectuar sus operaciones de ingreso y pago
mediante el uso de medios electrénicos u otro sistema tecnolégico con el sistema
financiero, y con la Bolsa de Valores en el caso de las inversiones financieras. Asi también
podra emitir y recibir cheques en los casos que no sean posibl alizarlos mediante
sistemas tecnolégicos.

Fondos Circulantes de Monto Fijo y Caja Chica

Art. 79.- La Sub Direccion Administrativa en cg ision de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales a través % los e Circulantes de Monto

imprevistas, de acuerdo a lo regulado C Hacienda y de conformidad al

Acuerdo de autorizaciéon de Co

ichos fendos emitido por el Consejo Directivo.

Responsables de las operaciones de Tesoreria

Art. 81.- El Departamento de Tesoreria sera el responsable de las operaciones de ingresos
y pagos de obligaciones contraidas por el ISBM, para ello, dicho departamento se
conformara con las Secciones de Colecturia, Pagaduria de Bienes y Servicios, y Pagaduria
de Remuneraciones, Pensiones y Subsidios, éstas ejerceran sus funciones de acuerdo al
Manual Institucional, a la Ley del SAFI y demas regulaciones emitidas por el Ministerio de

Hacienda.
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Atencién de ventanilla para las operaciones de Tesoreria

Art. 82.- El Departamento de Tesoreria tendra el servicio de atencion de ventanillas Unicas,
la primera para las operaciones de recepcion de documentos para pago y emision de
guedan, y la segunda para colecturia y entrega de cheques.

Control de Transacciones Bancarias

Art. 83.- Toda transaccion financiera que afecte las cuentas bancarias, debera registrarse
cronolégicamente en el Auxiliar de Bancos del Mddulo de Tesoreria del SAFI en el dia que
se realice; queda terminantemente prohibido diferir el ingreso de las as en el médulo

informatico de un periodo de cierre contable mensual a otro.

Otorgamiento de Anticipos de Fondos

Art. 84.- El ISBM podra otorgar Io‘jntici
Ministerio de Hacienda, estos debefan
legales necesarios para ser registra

seré el Pagador Auxiliar el resp

jciales

Pago de Subsidios Temporales y Pensiones por Riesgos Profesionales

Art. 86.- La Pagaduria de Remuneraciones, Subsidios y Pensiones, realizara con base a
una programacion anual, el pago de Subsidios y Pensiones a los docentes que gocen de

tales derechos.

A los pagos antes citados se les descontara el 3.00% para continuar con el goce de la

cobertura de salud.

Asimismo, el Estado aportara el 7.50% para garantizar la cobertura de salud del docente
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hasta completar el 10.50%, los cuales seradn ingresados al ISBM, via Colecturia
Institucional, mediante cheque o abono a cuenta. También debera aportar el Estado el
porcentaje previsional que corresponda, y trasladarlo al Instituto para que éste proceda al

pago en la Administradora de Pensiones correspondiente.

Pago de Subsidios Fijos y aportes previsionales con cargo al Presupuesto del MINED

Art. 87.- El ISBM administrara el pago de Subsidios por incapacidad permanente de los
docentes que en virtud de la Ley de Asistencia del Magisterio Nacional continuaran

recibiéndolo bajo la exclusiva responsabilidad financiera del E 0 en el Ramo de

Educacion, hasta la extinciéon del derecho.

La Tesoreria Institucional, a través de la Pagaduria deQRe eracio Subsidios vy

Pensiones, efectuara los pagos por aportes previsi CUrsos propios

del ISBM para los subsidios temporales, mien ucacion transfiera los

fondos al ISBM, previo requerimiento‘el Ipsti

0s d0s conceptos anteriores, no seran

erd hacerse como Transferencia.

Educacién por encontrarse incapacitado por tercer dictamen de la Comision Calificadora

de Invalidez de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, la Pagaduria de
Remuneraciones, Subsidios y Pensiones debera descontar el monto del 10.5% al docente
pensionado, segun el articulo 39 de la Ley del Instituto para la cobertura de salud, las
retenciones se reconoceran como ingresos de gestion y deberan ser ingresados mediante

la Colecturia Institucional.

Pago de Pensiones de Sobrevivencia
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Art. 89.- La Pagaduria de Remuneraciones, Subsidios y Pensiones, sera la responsable
del pago de las Pensiones por Sobrevivencia establecidas en los articulos 41, 42, 43y 44
de la Ley del Instituto, y se les descontara por parte del responsable de su pago, el 7.80%
para continuar con el goce de la cobertura de salud, las retenciones se reconoceran como

ingresos de gestidn y deberan ser ingresados mediante la Colecturia Institucional.

Inversiones Financieras

Art. 90.- La Unidad Financiera Institucional para efectuar las operaciones de Inversiones

Financieras, debera dar cumplimiento a lo que establece el Reglamento de Inversiones de

los Fondos y las Reservas aprobado para tal efecto, asi como al Ma Organizacién

de las Unidades Financieras emitido por el Ministerio de Hacienda.

mas se ajuste a la naturaleza iOn®mientras se gestiona ante la Direccion

General de Contabilid ubernamental, a través de la Jefatura de la Unidad Financiera

Institucional, en pla yor a ciico dias habiles después de conocerse dicha

situacion.

rte y Archivo Contable

ntacién de soporte de las operaciones financieras, sera la establecida
itida por el Ministerio de Hacienda, y demas informacion pertinente que
uestre e identifique la naturaleza y finalidad de la operacién que se esté
registrando; sera el Contador Institucional el responsable que ésta cumpla con los

requisitos exigibles en el orden legal y técnico.

El Contador Institucional sera el responsable del ordenamiento de la documentacion
contable generaday la documentacion que soporte los registros contables. Para desarrollar
en mejor forma la actividad de archivo, deberdq atenderse las politicas contables

correspondientes.
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Definicion de Politicas y Procedimientos Contables

Art. 93.- El registro de las operaciones econdmicas se realizara de conformidad a los
Principios, Normas y Procedimientos Contables emitidos por el Ministerio de Hacienda a
través del Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiera Integrado y el Manual
de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, asimismo el Departamento de Contabilidad
determinara politicas institucionales para el mejor ejercicio de control interno, éstas
deberan ser agregadas a las Politicas de la Unidad Financiera Institucional y su aprobacion

correspondera al Consejo Directivo.

Sistema Contable

Art. 94.- Para el registro de los hechos econémicos el Departamento de tabilidad hara
uso del Sistema de Administracion Financiera Integra SAFI el mobdulo

correspondiente al Sub Sistema de Contabilidad Guername

seme Im;te, debera presentar al Consejo

nal Notas Explicativas a los Estados

Notas Explicativas

Art. 95.- El Departamento de Cg

Art. 96.- Para realizar los cierres contables mensuales se atendera lo establecido en el art.

194 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

Registro de Bienes Intangibles

Art. 97.- El Departamento de Contabilidad efectuara el registro y control de los ajustes por
amortizaciones de los bienes intangibles, en el periodo establecido en la documentacion
de adquisicion y cuando en estos no se establezca la vida Gtil de los mismos, cuando se

tratare se licencias de software, sera la Division de Informética y Tecnologia, quien
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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establecera los periodos de amortizacion segun criterios técnicos, establecidos en el

Manual Técnico de Administracién Financiera del Ministerio de Hacienda.

La Division de Informética y la Tecnologia, debera mantener actualizado los inventarios de
bienes intangibles relacionados a licencias de software, mismos que debera conciliar con
los registros contables en el Departamento de Contabilidad. La liquidacién de los mismos

se realizara al finalizar la vida (util.

CAPITULO IV

NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACIO CAQMUNICA

Sistemas de Informacion

legal interno y externo

operaciones institu ale

Informacioén

as de las diferentes dependencias del ISBM seran las responsables de

es que garanticen la calidad, confiabilidad, integridad y exactitud de la

Comunicacioén Social

Art. 100.- La Unidad de Acceso a la Informacion Publica, sera la responsable de canalizar
la informacién que se emita a la poblacion usuaria a través de los medios de comunicacion
gue se estimen convenientes con el fin de divulgar la informacién en el momento oportuno.
Asi mismo sera la responsable de monitorear que se cumplan los plazos de respuesta

establecidos en la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
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Efectiva Comunicacion de la Informacion

Art. 101.- Todas las Jefaturas estableceran y mantendrdn lineas reciprocas de
comunicacion a todos los niveles del Instituto, de tal manera que éstos asuman las

responsabilidades de sus funciones.

No podra utilizarse el distintivo institucional para comunicacion particular.

Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivos

Art. 102.- EI ISBM creara el Sistema Institucional de Gestién Documen hivos, el cual
estar4 compuesto por todos los lineamientos técnicos y normativos en estion

documental y el Sistema Institucional de Archivo.

Para la creacién y buen funcionamiento del S
Archivos, la Seccién de Archivo y C‘rre

Gestion Documental y Archivos del |
de Gestion del ISBM vy otros eb

ativas definidas en el presente inciso

ran ser aprobadas por Consejo
Directivo o Presidencia segun ca
seran de cumplimiento obligatoriOYpara las jefaturas y personal de las diferentes

dependencias del Instit

de 0 y Correspondencia sera la encargada de coordinar y

ibn y actualizacion de los archivos de gestion, los archivos

a'de Entrada del Sistema de Transparencia Documental y hacer la entrega
ocumentacion externa recibida por las diferentes Mesas de Entrada a las

dependencias correspondientes.

CAPITULO V

NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Auto evaluacion del Sistema de Control Interno
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Art. 103.- La maxima autoridad y todas las jefaturas seran responsables de vigilar las
actividades de control durante la ejecucién de las mismas, tomando en cuenta para ello el
cumplimiento de los planes estratégicos y operativos, para identificar oportunamente
cualquier desviacion y realizar las acciones que sean necesarias para prevenirlas o

corregirlas.

Evaluaciones Separadas

Art. 104.- Adicionalmente a las actividades de monitoreo y auto evaluacién, Auditoria

Interna, Corte de Cuentas de la Republica, Firmas Privadas de

Es responsabilidad de las jefaturas y todo el p

oportuna y la informacién adecuada a los audi

Comunicacioén de los Resultados d

Art. 105.- Los resultados de las a oreo del Sistema de Control Interno o

de cualquier naturaleza, deben se unicados a la jefatura inmediata superior y a la

méaxima autoridad, co oposito de

oportunamente. \
Q 3 CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Revision y Actualizacion

calizar las acciones preventivas o0 correctivas

Art. 106.- La revision y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del ISBM, seré realizada al menos cada dos afios, considerando los resultados
de las evaluaciones sobre la marcha, auto evaluaciones y evaluaciones separadas
practicadas al Sistema de Control Interno. Todo proyecto de modificacion o actualizacion a
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, debera ser aprobado por el

Consejo Directivo del ISBM para su posterior publicacion en el Diario Oficial.
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Divulgacion de las Normas

Art. 107.- El Director Presidente a través de la Sub Direccién de Salud, Sub Direccion
Administrativa y demas jefaturas seran los responsables de divulgar las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del ISBM, a sus funcionarios y empleados, asi como de la

aplicacion de las mismas.

Términos de uso frecuente

Art. 108.- Para efectos de esta Norma se entendera por:

ACTIVIDADES: Conjunto de acciones necesarias para maftener en a continua y

permanente la operatividad de las funciones del Instituto.

ermiten obtener una

mitidas por la maxima

AMBIENTE DE CONTROL.: Factor i rganizacional que la maxima autoridad,

las Sub Direcciones y s jefatura el area de su competencia institucional, deben

establecer y mantgner, p itir el deSarrollo de una actitud positiva y de apoyo para

el control inter,

ad de manifestarse como es, decir lo que piensa, sin provocar en el

s, de rechazo o huida.

ITORIA: Revision de las actividades del instituto y de las operaciones para asegurar que
se e utando o funcionando de acuerdo con los objetivos, el presupuesto, leyes y
otras disposiciones que fueren aplicables, a fin que tomen medidas correctivas si fuere

procedente.

AUDITORIA INTERNA: Actividad independiente, objetiva y profesional de
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar los controles internos,
mediante el resultado de sus evaluaciones, recomendaciones que contribuyen a lograr mayor

efectividad y eficiencia en los procesos de gestion, control y administracion.
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AUTORIZACION: Procedimiento certificador de que sélo se efectlian operaciones y actos

administrativos validos y de acuerdo con lo previsto en las normativas correspondientes.

CAJA CHICA: Valor fijo establecido para realizar pagos en efectivo por gastos menores.

COMUNICACION: Apropiado entendimiento sobre los roles y responsabilidades
individuales involucradas en el control interno de la informacion financiera y de gestién

dentro del instituto.

CONCILIACION BANCARIA: Comparacion de los movimientos d
instituto, con los saldos de los estados bancarios a una fecha determi a verificar su

ibro de bancos del

conformidad y determinar las operaciones pendientes de regi en uno

CONTROL PREVIO: Procedimientos y acciones

jefaturas del instituto para cautelar la correcta

adop I ivelgs de direccion y

S recursos financieros,

materiales, fisicos y humanos. ‘

COSTO BENEFICIO: Relacion entre
de este. En ningun caso el cos

control y el beneficio derivado
xcedera los beneficios que se espera
obtener de su aplicacion.

CONSULTORIO GIS . Lugar dende se brinda atencién primaria en salud con

personal propio.a lo ua rama Especial de Salud.

E MEBICAMENTOS Listado de medicamentos autorizado por el
nformado por el grupo “A” medicamentos para usuarios con

dos y grupo “B” medicamentos para usuarios con padecimientos

ON DE AUTORIDAD: Autorizacion formal para el desarrollo de funciones y

actividades de altos niveles organizativos a favor de los niveles inferiores.

DESVIACION: Proporcion o medida en la que la accién u omision se aparta de la norma

preestablecida que le es aplicable.

EFICACIA: Determina que los resultados se logren de manera oportuna y guarden relacion
con los objetivos y metas establecidos. La eficacia de una entidad se podra medir por el
grado de cumplimiento de sus metas y objetivos establecidos en su plan operativo y se

evaluara comparando los resultados realmente obtenidos por los programados
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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EFICIENCIA: Determina que la asignacion de los recursos sea la mas conveniente para
maximizar resultados. Una actuacion eficiente serd aquella que con los recursos asignados
se obtiene el maximo resultado posible o que con recursos minimos mantiene la calidad y

cantidad adecuada de un determinado servicio.

EFECTIVIDAD: La efectividad mide el impacto final de la actuacion sobre el total de la

poblacion beneficiada. Significa que la implementacién de una obra por ejemplo debe

FACTORES DE RIESGO: Manifestaciones mensurables u observablés,o caracteristicas
‘%, icion.

realmente dar beneficio a quien esté dirigido.

de un proceso que indica la presencia de riesgo o tienden a tar

FIANZAS Y SEGUROS: Obligacion subsidiaria constituida urar el

otra principal contraida por un tercero.

plimiento de

especificamente para

e se gastan diversas sumas en
e a gastar en los fines previstos,

reposicion y registro, el mismo que a

FUNCIONARIO: ona ue presta los servicios dentro del ISBM, con facultad

para tomar ntr las atribuciones que el cargo le permite.

INV FISICO: Proceso que consiste en verificar fisicamente, la existencia de los
bienes con que cuenta el instituto, ya sean activos fijos 0 medicamentos, a una fecha dada;

con el propésito de confrontar los resultados obtenidos con la informacion contable.

MANTENIMIENTO: Conjunto de acciones que adopta la administracion en forma preventiva,

para garantizar el funcionamiento normal y/o prolongar la vida Gtil de los bienes del instituto.

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS: Disposiciones

fundamentales que regulan el Sistema de Control Interno Institucional.
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PAGO: Es la etapa final de la ejecucion del gasto en el cual el monto devengado se cancela

total o parcialmente, debiendo formalizarse el documento oficial correspondiente.

PLAN DE CONTINGENCIA: Documento de que describe los procedimientos que debe seguir
la Division de Informética y Tecnologia para actuar en caso de una emergencia a fin de que

no se interrumpa la operatividad de los sistemas informéaticos.

POLICLINICO MAGISTERIAL: Lugar donde se brinda por personal del Instituto, atencién
primaria en salud, servicios de: laboratorios, fisioterapia, atencién psicolégica, consultas de
especialidad, dispensacién de medicamentos del grupo “B” en Botiquines Magisteriales,

entre otros.

REGENTE: Personal de salud encargado de los esta imientos de s , tales como
Consultorios, Policlinicos, Botiquines Magisteriales, Centr@, de@Atenci dontoldgica

Magisterial.

RIESGO: Evento, interno o externo,‘ue

objetivos institucionales.

RIESGOS PROFESIONALES:
accidentes de trabajo

SELECCION:
plaza y veri

deter

tales como el SAFI, SAPBM, COTIZA, Control de Personal, Sistema de Botiquines, Sistema

de Captacion de Fondos entre otros.

SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS Servicios brindados por personal de salud y/o
Hospitales Publicos ¢ Privados segun corresponda, asi como Médicos Especialistas,

Médicos Sub Especialistas, Odontdlogos, Fisioterapistas y otros afines de la salud.

TRANSPARENCIA: Disposicion del instituto de divulgar informacién sobre las actividades

ejecutadas relacionadas con el cumplimiento de sus fines y al mismo tiempo, el derecho
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de los usuarios de acceder a la informacion, para conocer y evaluar su integridad,

desempenio y forma de conduccion.

Vigencia

Art. 109.- El presente instrumento entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién

en el Diario Oficial.

Dado en San Salvador, a los quince dias del mes de noviembre del@gio dos mil dieciséis.

Director Presidente del |

93739373937333799373333773333333393939)

esor ael Antonio Coto Lopez, gestionar
8S ol Interno Especificas del ISBM en

el Diario Oficial, con el apoyo de nidad de Acceso a la Informacién Publica, en
cumplimiento al Articulo

Interno de la Corte

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, a efectos de continuar con las

gestiones pertinentes de publicacion.

Punto Once: Gestidn de Inmuebles:
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Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
en funciones inform6 al Directorio que en lo relativo a gestion de inmuebles no se recibio

correspondencia.

Punto Doce: Varios:

12.1 Lectura de correspondencia recibida del SITISBM.
El Director Presidente en funciones expres6 al pleno que en esta ggcasion no se recibié
correspondencia para el Consejo Directivo. %

El Director Presidente en funciones expli

relacionado con las Inversiones Financi defoctubre del afio 2016, presentado
ual se procedio a leer a continuacion.
Concluida la lectura del informe y no existiegA@o objecion alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal a) de la Ley ejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por
recibido y quedar entéhados nido del informe relativo a las Inversiones Financieras
del ISBM al 31 de re

anexos del Acta.

12.3 Inferme vepbal del licenciado Paz Zetino Gutiérrez, referente a problematica de los

servi salud de la zona de oriente.

El Director Presidente en funciones invité a los presentes a retomar este tema, considerando las
explicaciones y opiniones que se conocieron hace un momento y definir que acuerdos pueden

tomar.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez informd, a manera de alerta, que el ISBM en oriente
tiende a desgastarse en varios aspectos, en su imagen y como institucion que brinda servicios
de salud, pide que quede en agenda un punto relacionado con reunion con las jefaturas del area

de salud porque se tienen casos de muertes, desabastecimiento de medicinas, personas que
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duermen en el suelo cuando se quedan con sus familiares enfermos, por ello también pide que

se someta a votacion ese Punto.

El licenciado Paz Zetino reiteré su informe que en San Miguel se esta dando una situacion critica
a partir de que se ha agotado el monto del Hospital San Francisco, por lo que estan derivando
hacia el hospital nacional a los paciente del ISBM, con la gran dificultad que este hospital no
resuelve. Que por eso esperaba que en esta sesién se contemplara el 20% de incremento para
el San Francisco y no fue asi, situacién que implica esperar ocho dias mas mientras tanto los

maestros seguirdn en las mismas condiciones.

El doctor Escobar Aguilar insistié en que es necesario solucionar el problema en oriente, pero

asimismo hay que considerar los servicios de salud para todo el pais. C
prescindir de los hospital nacionales, piensa que es dificil pero

el aumento de monto al hospital naci

de salud.

El pleno valoré lo manifesta el Sub Director de Salud en cuanto a haberse reunido este

y las jefaturas de las Divisiones de Servicios de Salud

iene el proveedor hacia los usuarios y que deberia retomarse la idea de
nal del ISBM permanentemente en el hospital para que vele porque los

usuarios reciban la atencién que necesiten.

En lo relativo a los retrasos en los pagos, habria necesidad de gestionar apoyos para la
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos, para tratar de resolver y que se puedan

hacer mas pagos a los proveedores segun vayan presentando los cobros.

El doctor Escobar Aguilar recomendd que se ponga atencion a los indices siguientes: si hay
necesidad de modificar bases de la licitacion publica para colocar restriccion, que deben
presentar a cobro la documentacién en el mes respectivo, para ver la facturacién conforme va
ingresando y verificando con los pacientes los servicios brindados ya que esta revision segun les
explicaron lleva un tiempo prudencial.
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El licenciado Cruz Martinez insistié en que se revisen los tiempos en los que se hacen los pagos
a los proveedores y por ello pide la presentacién de un reporte en una proxima sesion, que
contenga hasta que mes se ha cubierto el pago en cada rubro, es decir, hospitales, laboratorios,
farmacias, etcétera. Ademas manifiesta que los maestros no quieren llegar al Hospital nacional

San Juan de Dios por la tardanza en la atencién y es un problema gque se necesita resolver.

El ingeniero Guevara Alvarez reitera su peticion sobre lo siguiente: 1) estrategias sostenibles
para resolver los problemas del &rea de salud; 2) que la consulta médica proporcionada en los
centros del ISBM sea hasta las diez de la noche y de no ser posible, que sea de seis, siete y
ocho de la noche; 3) buscar la manera de mejorar la atencién en el Hospital Nacional San Juan

de Dios de San Miguel; y 4) reducir la contratacion de personal del area inistrativa y agilizar

los procesos de contratacion para personal del area de salud, con la con ion de evaluar

cudl personal es el que se necesita.

Agotado el Punto anterior y considerandos
zona oriental del pais y consi

nacional; las explicaciones b

presente sesion para el arr
puntuales de algu b
literal ¢), de |3 , por imidad el Consejo Directivo ACUERDA:

del informe verbal presentado por el licenciado Paz Zetino
irector Propietario en representacion de los servidores publicos
ue prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccion, en relacion a problematica de los

servicios de salud de la zona de oriente.

Il. Encomendar al Sub Director de Salud, tomando en cuenta las acciones que a
continuacion se detallan, que efectle las gestiones que correspondan con las diferentes
areas de salud del ISBM y con las autoridades del MINSAL incluidos los Directores de los
Hospitales Nacionales; asi como monitorear directamente los logros que se vayan
dando en la mejora de los diversos servicios de salud y hacerlos del conocimiento del
Consejo Directivo presentando informe ejecutivo por rubro de atencién la primera sesion
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ordinaria de cada mes.

Para lo anterior, debera considerar las acciones siguientes:

1. Revisar el tema de las posibles necesidades de incrementos de los montos de los
hospitales privados y nacionales, no solo para el Hospital San Francisco de San
Miguel, sino para todos los hospitales de la red publica y privada del pais, a efecto

de hacer los ajustes que fuesen factibles desde la perspectiva técnica, financiera y

legal;

2. Para resolver los problemas del trato a pacientes de parte los hospitales
nacionales, tema dificil de tratar, solicitar y gestionar, [ e| Consejo
Directivo, de preferencia en la sala de sesiones del ISB ulio Fuentes,
Director Nacional de Hospitales Nacionales de i, fiera posible,

directamente con la Sefiora Ministra de Sal y par ecifico de San
Miguel con la Directora del Hospital Nacij a an de Djes de esa ciudad, dofia

Juana Elizabeth de Canales; ‘

estrategias permanentes de
solucion, porque la idea @ S insti nal por el momento se percibe muy
elevada financieramente evisar la disponibilidad hospitalaria
nacional, revisar [ ignaciones presupuestarias para considerar si hay
necesidad de au

bases de las licitaciones publicas de los servicios de salud que se
n anualmente, para analizar y proponer la incorporacion de clausulas o
restricciones efectivas en cuanto a la presentacion de la documentacion para cobro
de los servicios en el mes respectivo y su oportuno pago a proveedores; es decir,
gue hayan mecanismos que permitan ver la facturacion conforme va ingresando e ir
verificando la atencién brindada a los pacientes segun los reportes de los
supervisores, para que los pagos se puedan efectuar en menores plazos, tomando
en consideracion que esas verificaciones conllevan un tiempo prudencial por el nivel

de detalle que implican esas revisiones;

5. Buscar alternativas innovadoras para mejorar la atencion en salud, entre ellas la

posibilidad de implementar mecanismos que permitan tener recursos disponibles
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como “médicos de llamada” y cualquier otra que solucione la problemética de
atencion para el maestro y su familia, de acuerdo a factibilidad técnica, financiera y

legal.

6. Que alabrevedad posible pase a consideracion y analisis de la Comision Técnica de
Servicios de Salud, el proyecto para cubrir las veinticuatro horas de atencién en los
Policlinicos Magisteriales, incluyendo el estudio de mercado, estimacién de costos y
disponibilidad financiera, pudiendo iniciar con proyecto piloto en el Policlinico de la
ciudad de San Miguel y luego la extension gradual del servicio en otros Policlinicos,
de acuerdo a datos estadisticos de la Sub Direccion de Salud sobre la demanda de

servicios que exista en las diferentes regiones.

1. Encomendar a la Sub Direcci
Consejo Directivo del mes de di

primer informe ejecutiwe en el

Dios de San Miguel, los presentara.

Finalizados los Puntos de la agenda, el Director Presidente en funciones consult6 a los Directores
presentes su disponibilidad para realizar sesién ordinaria el dia martes veintidos de
noviembre del corriente afio, segun programacion, a partir de las nueve horas con treinta
minutos, en esta misma sala de sesiones, y por no haber objecién, quedaron convocados los

presentes de esa forma para la préxima sesién ordinaria.
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Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con
qguince minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Juan Francisco Carrillo Alvarado Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya
Director Presidente en funciones Directora Suplente por el
Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera Salomén Cuéllar Cha
Directora Propietaria por el Director Propi o p
Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el

Ministerio de Salud ‘

Paz Zetino Gutiérrez C

Director Propietario representant Diregtor Propietario representante de
Educadores en sector Docente o dores en sector Docente o
Labores de Direccién Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes
Director Propietg
Educadores en
Labores de
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