Acta No.131/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veintidés de noviembre del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesién ordinaria,
los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de

Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion deglos educadores que

Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor

representacion de los servidores publicos docentes que pre

la presencia de los siguientes Directores Suplente i [ ara Guadalupe
Rodriguez Amaya, Primera Directora nom&rada pe rlos Olano Guzman,
d

en representacion de los servidores public

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM
y segun lo normado en el Articulo Seis, Inciso Cuarto del Reglamento Interno de Sesiones del
Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo aplicable, los Directores
Suplentes que asisten a la sesion que no sustituyen al Director propietario, podran
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intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. Asimismo, esta presente, para los efectos del
Articulo Cuatro del precitado Reglamento la sefiora Ariadna Mercedes Canas, Asistente del
Consejo; el Director Presidente explicd que la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal
de la Presidencia y Consejo Directivo, se encuentra revisando el Acta a ratificarse este dia, pero
que esta disponible de llamada para atender cualquier consulta, mientras finaliza dicha actividad.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometioé a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quorum.

2.  Aprobaciéon de Agenda.

esion inaria de fecha 15 de

3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 130

noviembre de 2016. ‘

4, Informes de Presidencia

contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V.,, por retraso en la entrega de 31 unidades
del item No. 20, objeto del Contrato de Suministro No. CM-008/2016-ISBM de la Licitacion
Pablica No. 27/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO, PARA LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”.

10. Acciones de Personal:
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10.1 Informe sobre abandono de labores y solicitud de autorizacién para la terminacion de
contrato sin responsabilidad para el ISBM, de empleada de Centro Odontolégico

Magisterial de San Salvador.

10.2 Solicitud de autorizacion para la contratacion eventual de cinco (5) candidatos en cinco
(5) plazas nominales de Colaborador Administrativo | y Funcional de Colaborador

Eventual para Revisién de Documentos.

10.3 Informe sobre proceso sancionatorio de referencia P-TERMINACION/OCT/01-2016,
solicitado por la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales por

supuestas conductas irregulares atribuidas a empleada del Instituto.

10.4 Informe sobre proceso sancionatorio de referencia P-TERMIN EPT/01-2016,

10.5 Aprobacion de monto para fianzas que por le

pagadores y personal que maneja fond

11. Puntos gestionados por UACI: ‘

11.1 Solicitud de aprobacion de incr onto maximo total del contrato
L SERVICE, S.A. DE C.V., para el

ona metropolitana de San Salvador.

11.2 Solicitud de aprob
Nos. HP-00 16
DEC. 0S

de ser dicosaho

o0 del 20% del monto maximo total de los contratos
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DICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., para el suministro

italarios en los Municipios de Santa Rosa de Lima y San

“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS
INGIDOS Y MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O INDISPENSABLES PARA
ESTABLECIMIENTO DE SALUD A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO PARA LOS USUARIOS DE
SALUD DEL ISBM DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2016” y solicitud de

aprobacién de su recomendacion.

11.4 Solicitud de autorizacion de inicio de proceso para caducar el contrato No. ME-
063/2016-ISBM; suscrito con SANDRA CAROLINA MOLINA DE ZUNIGA referente al
suministro de servicios de INTERNISTA NEUMOLOGA en el Municipio y
Departamento de San Salvador, conforme a lo establecido en el literal S, de la Clausula
X1V, del referido Contrato.
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12. Gestidon de inmuebles.
13. Varios:

13.1 Lectura de correspondencia.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrolld

de la siguiente manera:

Punto Cuatro: Informe res

avances de dicho pais en la implementacion de los sistemas informaticos

para parza 5 técnicos y administrativos de la salud. Los establecimientos visitados son:
1. Clinica Dr. Clodomiro Picado.

Esta es una clinica urbana de la CCSS altamente automatizada que brinda servicios de consulta
externa y de emergencias que brinda cerca de 20.000 consultas mensuales. Durante la visita se
pudo observar en funcionamiento un sistema de asignacion automatizada de citas, de expediente
médico electronico y de emergencias denominado MEDISYS. Se establecié reunién con sefor
director, jefa de emergencias y jefa de Consulta externa.

El ambiente, de usuarios y trabajadores es fundamentalmente agradable por el manejo de las citas

por medio informatico, que permite que las inasistencias, a las mismas sean cubiertas por otros
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usuarios que estan debidamente identificados, y geo localizados con mecanismos de

comunicacion por correo electrénico, mensajes de texto o llamadas desde centro de llamadas.
2. Hospital Nacional de Ninos.

Este es un hospital especializado pediatrico de referencia nacional de la CCSS que brinda servicios
de emergencias, consulta externa y hospitalizacion, que cuenta con mas de 300 camas y que brinda
cerca de 20.000 consultas mensuales. Durante la visita el ambiente agradable atipico para lo que
conocemos en nuestra realidad, se nos explicé es también debido al sistema de asignacion
automatizada de citas, de expediente médico electronico y de emergencias denominado MediSys;

que se utiliza para las atenciones en las diferentes especializadas y areas del Hospital.

3. Sistema MEDISYS observado.

e Sistema automatizado de citas que o
kioskos de auto servicio.

¢ Sistema de Expediente Médico Electronico
e Sistema de emergencias.

e Sistema de Hospitalizacion.

Impresion general de lo observado.

El sistema MediSys observado en Costa Rica confirma las ventajas que la aplicacion de la

informatica tiene en el campo de la salud. En los centros de salud visitados se pudo observar:
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o Mejores y mas oportunos servicios para el paciente. Eliminacién o disminucién de las filas de la
madrugada, de las listas de espera (para hospitalizacién, cirugias, examenes o citas de
especialidad), de las esperas para retirar medicamentos en las farmacias, de las pérdidas de
expedientes fisicos o de resultados de examenes que provocan pérdida de citas (consulta no
resolutiva), de repeticion de examenes, de referencias que el paciente no puede entregar al
centro de salud de referencia y que se quedan “flotando” pues no quedan registradas.

e Mejor y mas sano ambiente de trabajo para los trabajadores de la salud al contar con un
sistema de informacion que permite la comunicacion fluida oportuna y precisa entre los
trabajadores. Sin un sistema informatico, el personal de salud debe realizar sus funciones
apoyandose en sistemas manuales que son susceptibles a errores, pérdidas, omisiones falta

de legibilidad y otros problemas propios del papel y el lapiz. Esos lemas provocan

frustracion, cansancio, temor a errores que pueden tener co

la direccion y el control.

e Ahorros debidos a la efici

asistir y nadas a otro paciente). Disminucion en las compras de medicamentos, debido
a disminucion de abusos (poli consultantes), de medicamentos vencidos y de
aprovechamiento de economias de escala.

¢ Los no cuantificables son beneficios de dificil estimacién monetaria. Cabe destacar que existe
consenso en que los beneficios no cuantificables, a pesar de la limitacion para medirlos en

términos monetarios, son los mas importantes para el paciente. Algunos ejemplos son

disminucion en los errores médicos, el diagndstico y atencion oportuna a un paciente.

2) Jueves 17 de noviembre de 2016: Continuando con el proyecto de Conservacion de Tortugas

Marinas temporada 2016, que se lleva a cabo en el Centro Magisterial de METALIO se hizo una

liberacion de quinientos dos neonatos de las referidas tortugas, se conté con la participacion de
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ciento setenta y cuatro participantes del Centro Escolar “El Castafio” del municipio de Caluco,

departamento de Sonsonate; 3) viernes 18 de noviembre de 2016: El Comité de Seguridad

Social institucional realizé una jornada de capacitacion a docentes del departamento de
Chalatenango, evento que se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad Andrés Bello,
con la participacién de noventa y siete asistente entre maestros y directores de centros escolares
de la zona en mencién; segun se le informd los resultados de la evaluacién del evento que se

pasoé a los participantes fue de muy bueno.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados del informe escrito proporciopado por el profesor

Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, sobre actividades reci

Punto Cinco: Seguimiento a reforma del literal b ley del ISBM sobre

las aportaciones de los n‘es oS, i tuciones.

El Director Presidente informé que se hara ones las jefaturas de la Unidad

Financiera Institucional y al de la Divisig atica'Tecnologia quienes, pasado el saludo,

El licenciado Paz Zetino recomendod solicitar una audiencia con las autoridades del MINED con

la finalidad de conocer con cuanto aportarian al programa y asi se estableceria el porcentaje que

tendria que aportar el maestro para su cobertura y la de su familia.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez recordé al Directorio que en la jornada de trabajo que
se llevé a cabo en Chalatenango, él recomendd construir una propuesta y partir de ella,
negociarla con el magisterio y con el MINED, teniendo presente que el aporte del MINED es
esencial ya que no se puede renunciar a lo conquistado, refiriéndose al porcentaje actual, aunque
sea en la misma proporcionalidad; de igual forma record6 que en esa ocasion manifestoé que se

debe concientizar al gremio que se necesita ser muy solidario y consecuente en la aceptacién
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de la mejor cuota que cubra y sostenga los servicios, por lo que reitera que se genere una sola

propuesta, teniendo presente que con US $4.7 millones no se logra solvencia sostenible.

El profesor Coto Lopez manifesté estar de acuerdo con la propuesta del ingeniero Guevara, pero
que se tenga presente que no se puede exigir al MINED lo que no pueda aportar, porque hasta

alli llegara la propuesta y no tendra respuesta.

El licenciado Paz Zetino dijo que este Punto de agenda es algido y no siente que haya interés de

todo el Directorio en sacar este tema.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado dijo que hasta donde percibe la mayoria de los

docentes estarian de acuerdo en pagar su aportacion con el aumento q e necesita en bien

de los servicios.

en el debate con el magisterio nacional. ‘

El profesor Coto Lépez recomendd que s
formalizar una reunién con el titular de
la reforma en cuanto a las aportacioné
y poder conocer la disponibilidad y proy

Programa de Salud del ISBM! irectorio 10"

al docente; con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo

Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Encomendar al Director Presidente gestione una reunion del Consejo Directivo del
ISBM con el Seiior Ministro de Educacion, preferentemente el dia martes 29 de
noviembre del corriente ano, para tratar el tema de la reforma en cuanto a las
aportaciones para la cobertura de salud del grupo familiar del docente y conocer la

disponibilidad y proyeccion que el MINED pueda tener al respecto.
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Il. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para que se gestione la

mencionada reunion.

En este estado de la sesién se incorporo a ella la Asesora Legal, informando haber concluido la

revision del Acta 130.

Punto Seis: Informe de error de nombre de area en considerando previo al Acuerdo del
Punto 11, del Acta 105, de la sesion ordinaria del 31 de mayo de 2016 y

propuesta de subsanacion de la inconsistencia.

Siguiendo con el desarrollo de la agenda el Director Presidente inf
informe referente a error de nombre de area en considerando pre
del Acta Ciento Cinco de sesion ordinaria de fecha treinta y

propuesta de subsanacién de la inconsistencia.

Documento que literalmente notifica lo siguiente:’

ANTECEDENTES:

hallazgo determinado, encomendar el seguimiento de las
residente, autorizandolo para firmar la documentacion

gyaprobo de aplicacion inmediata.

la conclusiéon que al elaborar la certificacion del Acuerdo respectivo, por error involuntario se
relaciond que el informe final de examenes especiales era del area financiera, cuando lo
correcto es: del area de “salud”.

3. La Asesora Legal reporto la situacion al Director Presidente, mediante correo electrénico de
fecha 16 de noviembre de 2016, proponiendo como mecanismo de subsanaciéon una
aclaracién de Consejo Directivo para dar fe del error del nombre del area, cuyo acuerdo se le
hiciera llegar a las dependencias institucionales a las que se les transfirio la Certificacion del
Acuerdo del Punto 11 del Acta 105. Dicha certificacion fue transferida mediante TRANSDOC
a la Sub Direccion de Salud, Unidad de Auditoria interna, Unidad de Acceso a la Informacién
Pudblica y a la Unidad Juridica.
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4. Esta propuesta tiene por objeto aclarar preventivamente el error del nombre del area en el
considerando previo al Acuerdo, para que quede subsanado tanto en el Acta como en la
Certificacion del Acuerdo, con la aprobaciéon del Consejo Directivo. Se enfatiza que en el
Acuerdo propiamente dicho, quedd asentado correctamente el nombre del area a la cual
corresponde dicho Informe.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

En razén de lo anterior se solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar aclaracion preventiva del error del nombre del area el cons evio al

Acuerdo del Punto 11, del Acta 105, de la sesiéon ordinariaydel de mayo 2016, como

n los Articulos

en el consid o previo a un Acuerdo de Punto de Acta del Consejo Directivo, para que quede
preventivamente aclarado el mismo; y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal a), y 22
literal K) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar aclaracion preventiva de error del nombre del area en el considerando
previo al Acuerdo del Punto 11 del Acta 105, de la sesi6n ordinaria del 31 de mayo de

2016, para subsanar la inconsistencia encontrada ya que por error involuntario se relaciond
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que el informe final de examenes especiales era del area financiera, cuando lo correcto es

del area de “salud”; aclaracion que consiste en lo siguiente:

En el considerando previo al Acuerdo del Punto 11, del Acta 105, de la sesién ordinaria del
31 de mayo de 2016, el informe final de examenes especiales al que se hace referencia es
al INFORME FINAL DE ESTUDIO ESPECIAL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AREA

DE SALUD, al igual que como se menciona en el Romano | del Acuerdo del Punto 11.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para hacerlo del pronto

conocimiento de la Sub Direccién de Salud, Unidad de Auditoria inte Unidad de Acceso

a la Informacion Publica y de la Unidad Juridica, dependencias,a ¢ turas se les

transfirio, por TRANSDOC, la certificacion del Acuerdo del Punto ya cita

tablecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley
tructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el

io de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado

del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

docente fallecida ###HHHH.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que las solicitudes cumplen con los requisitos

legales establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud

recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dichos gastos funerarios de conformidad a

lo establecido en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo

No. ISBM 04/08, conforme a los ultimos salarios devengados por las docentes fallecidas, segun

los datos del cuadro detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que el

pago de esta ayuda se efectuaran con fondos propios del ISBM.
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Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directoras
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a los solicitantes.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacién antecedente, asi como la

recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 litera 2 literal “a”, 45

ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO PO MIEMBROS

DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZC | Cons nanimemente,
ACUERDA:

. iento del beneficio de ayuda
econdmica por gastos funeraric otal de UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTAY CUATRO 99/100 D ES STADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$1,464.99), cuadro siguiente:
HHHHHHH R HH R

M.
prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes

s fueron aprobados.

Punto Ocho: Solicitud de autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de
Salud del ISBM, del joven ####H#HHE, hijo de la profesora ##HHHHE.

El Director Presidente informé al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo,
solicitud presentada por la Sub Direccién de Salud a través de la gestion realizada por la Division
de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, para autorizar la reincorporacion
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al Programa Especial de Salud del ISBM, del joven ###HHHHE, hijo de |la profesora ##H#HAHHE. La
recomendacion presentada es que se apruebe lo solicitado por la sefiora ####### consistente
en que se reincorpore al Programa Especial de Salud del ISBM, a su hijo ##H#H###HHE, conforme a

los antecedentes.

A continuacién se procedié a dar lectura a la solicitud presentada, la cual expresa lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Con fecha 16 de noviembre de 2016, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones del ISBM, recibié nota enviada por la profesora #######, co ero de afiliacion
**** en la que expone que su hijo ####H###H##H##H, con niumero de afiliaci ‘%  HHHHHHHE.

de los servicios médicos y hospitalarios qu‘)brind S
si es invalido total y su invalidez se hubiese io y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definid ma de Ahorro para Pensiones.

HHHHHHE, Médico Magisterial, en la que
ghostico de #HHHEHE.

5. Por medi ictamen No. 0783-16, de fecha 29 de junio de 2016, la Comision Calificadora
de Invalidez, determiné que el joven ####H#H#H#, de 21 afos de edad, con diagndstico de ###H#HHH,
impedimento en clase funcional V, presenta menoscabo de la capacidad de trabajo del **%, tipo
de invalidez TOTAL, haciendo la observacién siguiente: Impedimento configurado y beneficiario

declarado con invalidez desde el 11 de octubre de 1994.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
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k) de la Ley del ISBM y en vista de la revision y las gestiones efectuadas ante la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, recomienda al Consejo

Directivo:

. Aprobar la reincorporacién al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven ##HHHHHE, con niumero de afiliacion ****, solicitud presentada
por la profesora ##HHHHHE, con numero de afiliacion ****, por cumplir con los requisitos que
establece el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

Il. Encomendar a la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacién correspondiente.

Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

Comisién Calificadora de Invalidez de“la i ncia Adjunta de Pensiones, y demas

documentacién de respald exa al cas@yy la recomendacion de la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficigs y iones, de"la Sub Direccion de Salud; con base en lo
establecido en los Articulo

por unanimidad e Di

Il. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos correspondientes.
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Punto Nueve:Recomendacion para emitir resolucion final en el proceso de imposicion de
multa iniciado contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., por retraso en
la entrega de 31 unidades del item No. 20, objeto del Contrato de Suministro
No. CM-008/2016-ISBM de Ila Licitacion Publica No. 27/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO, PARA LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”.

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Director Presidente informd que se somete a

Licitacion Publica No. 27/2016-ISBM “SUMINISTRO DE ME
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FAR IAS U
CION USUARIA DEL

AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DF‘CON R PO
ISBM DURANTE EL ANO 2016”.

esentado, el cual textualmente expresa:

1. En virtud de
“SUMINISTRO

tenidos en la Licitacion Publica No. 27/2016-ISBM
OS A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
ACIAS OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA

O, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL
e septiembre de dos mil dieciséis, el ISBM y DNA PHARMACEUTICALS,
pteron el Contrato de Suministro No. CM-008/2016-1SBM, mediante el cual

nistro de medicamentos bajo la modalidad de consumo hasta el treinta y uno

de diciembre de dos mil dieciséis, por un monto maximo total de hasta CIENTO TREINTA Y
UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES 96/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA(US $131,293.96) IVA INCLUIDO, dentro de los cuales se encuentra el item

No. 20, segun el siguiente detalle:

PRECIO UNITARIO MONTO MAXIMO
No. , UNIDAD DE
- NOMBRE GENERICO EN USS IVA TOTAL EN USS IVA
ITEM MEDIDA
INCLUIDO INCLUIDO
DESMOPRESINA, Frasco Spray Nasal de 10 UNIDAD $3,204.00
20 $78.00
mcg Frasco Spray Nasal de 2.5 ml

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2. El catorce de septiembre de dos mil dieciséis, el Administrador del Contrato, doctor Marlon
Winston Monjaras Ramirez, emitié la Orden de Pedido No. 01, en la cual solicité entre otros;
41 unidades del item No. 20, por un precio total de TRES MIL CIENTO NOVENTAY OCHO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,198.00). De acuerdo
a la documentacion emitida el plazo para la entrega tuvo como fecha limite el veintinueve

de septiembre de dos mil dieciséis.

3. Mediante memorandum recibido en fecha veintiuno de octubre de dos mil dieciséis, el
Administrador del Contrato antes mencionado, informé a la UACI que DNA
PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., entreg6 dentro del plazo establ 10 unidades del

medicamento referente al item No. 20, entregando los 31 medi tes el dia

veinte de octubre de dos mil dieciséis, con VEINTE DIAS de ret

4. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LA imo onto de la
cantidad de
DOS UNIDOS DE

ciones segun el inciso

DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO 70/100 D
AMERICA (US$251.70) correspondientaa I
10 del articulo 85 de la LACAP.

5. Que segun consta enla CertificaciNN) to o por el Consejo Directivo del ISBM,

en el Punto CINCO, Sub Punto CINCO PUI}J_T_O DOS del Acta Numero CIENTO

VEINTINUEVE, correspondiente a la s n ordinaria celebrada en ésta ciudad, el dia ocho

confor lo establecido en el articulo 160 de la Ley de

apAdministracion Publica (LACAP), se autorizé el inicio

7. Que el plazo vencié el dia catorce de noviembre de dos mil dieciséis, sin que se recibiera
respuesta del representante legal o apoderado de la sociedad DNA PHARMACEUTICALS,
S.A. DE C.V,, por lo que se revis6 el expediente determinando que se encuentra
debidamente documentado el incumplimiento de la sociedad contratista y que no existe
ninguna situacién que pueda excluirle de responsabilidad, por tanto, corresponde imponer la
multa segun lo establecido en el inciso 5° del articulo 160 de la LACAP, que literalmente
estipula: “...Si el contratista no hiciere uso del término para su defensa o haciendo uso
de éste aceptare, el asunto quedara listo para resolver por el Titular. Si en su defensa

el contratista solicitare la produccion de pruebas, la Unidad Juridica emitira auto de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



apertura a pruebas, concediendo un plazo de tres dias habiles contados a partir de la
notificaciéon respectiva. Concluido el término probatorio o si la prueba no hubiere
tenido lugar, debera resolverse en definitiva de conformidad a esta Ley. De la
resolucion sélo podra interponerse recurso de revocatoria por escrito, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacion”. Cabe mencionar que se verifico que DNA
PHARMACEUTICALS, S.A. DE C.V., no present6é ninguna documentacién referente a la

respuesta en otras dependencias del ISBM.

RECOMENDACION:

articulos 80 del RELACAP; articulos 85 y 160 de la LACAP y arti
literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bignest
RECOMIENDA al Consejo Directivo:

DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO
AMERICA (US$251.70), correspontie
R
No. 20, objeto del Contrato de Sumi
No. 27/2016-ISBM “SU RO DE
LABORATORIOS, BR

inciso 10 del articulo 85 de la LA

DALIDAD DE CONSUMO, PARA LA POBLACION
L ANO 2016".

€69799979997939799939393993)

Finalizada la lectura, el Director Presidente pregunto al Directorio si no hay objecion en aprobar
la imposicion de la multa al proveedor de la forma que se les recomienda y el pleno,

unanimemente, estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas y la recomendacion de la

Unidad Juridica; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 85y 160 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulo 80 del
RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Imponer ala sociedad DNA PHARMACEUTICALS, S.A. DE C.V., una multa equivalente
a DOSCIENTOS CINCUENTAY UNO 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $251.70), correspondiente a la multa minima para licitaciones segun el
inciso 10 del articulo 85 de la LACAP, por retraso en la entrega de 31 unidades del item
No. 20, objeto del Contrato de Suministro No. CM-008/2016-ISBM de la Licitacion Publica
No. 27/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAV DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U S UIDORES
AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUM PARA POBEACION
USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016".

Il. Autorizar al Director Presidente para que la“gesolucionycorrespondiente, cuya

notificacion se encomienda a la Unid*j J

Alas doce

la sesion a la

int inco minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo. Se reanudé

5, continuandose con el Punto de Acciones de Personal, asi:

Punto Diez: Acciones de Personal:

A continuacion el Director Presidente informd que para esta sesion se han agendado cinco temas
como Acciones de Personal. El primero de ellos, es un informe sobre abandono de labores y
solicitud de autorizacion para la terminacidon de contrato sin responsabilidad para el ISBM, de
empleada de Centro Odontolégico Magisterial de San Salvador; el segundo es la solicitud de
autorizar contratacion eventual de cinco plazas de Colaborador Eventual para Revision de
Documentos; el tercer y cuarto Puntos agendados, son informes sobre procesos sancionatorios
referencias P-TERMINACION/OCT/01-2016 y P-TERMINACION/SEPT/01-2016; y el quinto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto es la solicitud de aprobacién de monto para fianzas que por ley deberan rendir el Tesorero,

Colectores, Pagadores y personal que maneja fondos, valores y bienes para el afio 2017.

Explicado lo anterior el Director Presiente recomendé dar lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostro su conformidad y se procedi6 a leer los documentos

que, en su respectivo orden, literalmente expresan:

99799939933993399339333993)

10.1 INFORME SOBRE ABANDONO DE LABORES Y SOLICITUD AUTORIZACION
PARA LA TERMINACION DE CONTRATO SIN RESPONS Vy A EL ISBM,
DE EMPLEADA DE CENTRO ODONTOLOGICO MAGISTE SALVADOR.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de T!baj
desde el dia 15 de junio de 2015, para bri

e tratd a la doctora #####
ntrode Atencién Odontoldgica
Magisterial de San Salvador, en c dontologo (6 horas) y funcional de
Odontélogo Magisterial, con un sa ratacion para la referida plaza, de

Setecientos Cincuenta Délares de los Es Unidos de América (US$ 750.00).

2016- 77, de fecha 04 de abril de 2016, la doctora

Matilde Isabel Rodezno Du te del Centro de Atencion Odontoldgica de San

2. Segun nota de referencia

Salvador, informo‘al to'de Desarrollo Humano, que la empleada ##H##H se presento

al referido Cg viernes 01 de abril de 2016,a las 14:00 horas a retirar todas

el jefe del ento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez,
informo al Jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gémez Lépez sobre
los hechos comunicados por la doctora Matilde Isabel Rodezno de Duran, referente a la ausencia
de la doctora ####Ht los dias 01, 02 y 04 de abril de este afo, por lo queen seguimiento a la
relacionada nota, envio el detalle de las marcaciones del reloj biométrico dela empleada ##HHHE,

correspondiente al mes de abril de 2016, conforme al siguientedetalle:

CORR FECHA HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
1 01 de abril de 2016 No registra 13:54 pm
2 02 de abril de 2016 No registra No registra
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Dia de descanso
3 03 de abril de 2016 Dia de descanso Semanal Semanal
4 04 de abril de 2016 11:03 am No registra

Aclarando ademas, que desde el dia 04 de abril de 2016 a esa fecha, la Dra. Thompson no reporté
marcaciones de entrada y salida, y que por ese motivo se excluyo de la planilla de salarios desde
el mes de abril de 2016.

En relacion a lo anterior, se expuso que conforme a lo establecido e
Interno de Trabajo-RIT-, las sanciones y destituciones del perso

iniciativa de los respectivos jefes inmediatos; por lo que le solici

incumplimiento al RIT y la medida disciplinaria a aplicar.

a 12 de octubre de 2016,

ie Gémez Lépez, en atencion a

4. Que mediante Memorandum de referen* |

el jefe de la Division de Servicios de Salu

peticion efectuada por el jefe del Dep sa Humano, solicitd se aplique lo

1) Por faltar el emplead rmiso del patrono o sin causa justificada, durante

dos dias laborales 0S en un mismo mes calendario, entendiéndose por

dias completos sino aun los medios dias’.

y consecutivos; o durante tres dias laborales no consecutivos en un mismo mes calendario,

entendiéndose por tales, en este ultimo caso, no soélo los dias completos sino aun los medios dias’.

5. Que el Departamento de Desarrollo Humano, verificd las marcaciones de la doctora ##H#HHt,
advirtiendo que desde el mes de abril de 2016 a la fecha, la empleada no se ha presentado a
laborar, de acuerdo a detalle obtenido del Sistema de Marcacion de Empleados;razén por la que
no es posible desarrollar lo dispuesto en el Manual de Procedimientos Administrativos del ISBM
en el numero 3.2.11 Aplicacién de sancién de terminacion del Contrato Individual de Trabajo sin

Responsabilidad para el ISBM.
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Por lo anterior el Departamento de Desarrollo Humano, acredité por medio del Sistema de
Marcacion de Empleados y el reporte de inasistencia mensual las ausencias injustificadas de la
doctora ######, conducta que se configura en lo dispuesto en el articulo 50 fraccién 122 del Cédigo
de Trabajo y en el articulo 82 literal 1) del RIT; siendo procedente la terminacion de Contrato
Individual de Trabajo sin responsabilidad para el ISBM, de la doctora ##HHH, en cargo nominal de
Odontdlogo (6 horas) y funcional de Odontdlogo Magisterial, en el Centro de Atencion

Odontoldgica Magisterial de San Salvador.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la peticion efectuada por el la Division de

Servicios de Salud y al analisis realizado a través del Departame ano, de
conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y 220 ) de la Ley del
ISBM, 50, fracciéon 122 del Coédigo de Trabajo y 82 literal 1) del Re

ISBM; v, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

dontolégica Magisterial de San Salvador, sin

arti @ del Cédigo de Trabajo, en relacion con el articulo 82
% e Trabajo del ISBM, por faltar a sus labores sin permiso del

Jstificada, durante mas de dos dias completos y consecutivosdesde el 01

1. > artamento de Desarrollo Humano, el inicio del proceso de reclutamiento y

Odontélogo Magisterial, para prestar servicios en el Centro de Atencion
Odontoldgica Magisterial de San Salvador, ubicado en el municipio de San Salvador,
Departamento de San Salvador, bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud, previa solicitud de la

dependencia requirente.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites correspondientes.

€6379937993793379333333333333333339333333333333733333333333399339333 9333339933 39339933 93333333 333333 93339973
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Al finalizar la lectura, el profesor Coto Lépez preguntd al Directorio si hay consenso para aprobar
el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando los Directores su total aprobacion en los términos

recomendados.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, considerando las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la Sub Direcciéon Administrativa en atencion a la peticion
efectuada por el Jefe de la Divisién de Servicios de Salud, con base en lo dispuesto en los
Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y n), de la Ley del Instituto de Bienestar Magisterial;
Articulo 82 literal 1) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Articulo 50 fraccion 122 del

Cddigo de Trabajo, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Darse por informados del abandono de labores d
nominal de Odontdlogo (6 horas) y funcional de

Atencién Odontoldgica Magisterial de San Salvador,

a 0. 818/2015, suscrito con
la doctora ####H#, en la plaza nomi ras diarias) con funciones de

Odontélogo Magisterial, del G ontolégica Magisterial de San

Salvador, sin responsabilidad“para & rtir del veintidés de noviembre de
2016, por la causal establecida iculo 50 fraccion 122 del Cédigo de Trabajo, en
relacion con el Articulo i glamento Interno de Trabajo del ISBM, por faltar a
sus labores sin iso 0 0 sin causa justificada, durante mas de dos dias

completos y u el uno de abril de dos mil dieciséis a la fecha.

1. del Departamento de Desarrollo Humano, la notificacién respectiva

on Estrada, y demas gestiones correspondientes, debiendo

IV. En en al Departamento de Desarrollo Humano dar inicio al proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, para la contratacion en la plaza vacante de
Odontélogo (6 horas) con funciones de Odontélogo Magisterial, para prestar servicios en
el Centro de Atencion Odontolégica Magisterial de San Salvador, ubicado en el municipio
y departamento de San Salvador, bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud, previa

solicitud de la dependencia requirente.
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V. Aprobar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Se continud con la lectura del segundo Punto de Acciones de Personal, asi:

10.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION EVENTUAL DE CINCO (5)
CANDIDATOS EN CINCO (5) PLAZAS NOMINALES DE COLABORADOR
ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL DE COLABORADOR EVEN ARA REVISION
DE DOCUMENTOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 14 de noviembre de 201‘el Dé
| 'de

requerimiento de contratacion de persona

Coordinadora de Seguimiento y Control d

dos dela rdinaria celebrada en la ciudad de San Salvador el dia 12 de enero de 2016,
el Consejo Directivo aprobd, entre otras, la creacion en ejecuciéon desde esa fecha hasta el
31 de diciembre de 2016, de seis plaza de Colaborador Administrativo | por el sistema de
Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-
Direccién y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01-Direccion y Administracién
Institucional, con un salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US $425.00). También, valoré que la referida solicitud de
contratacion no contraviene el lineamiento emitido por el Ministerio de Hacienda en fecha 07 de
noviembre de 2016, referente a las autorizaciones de nombramiento y contrataciones de personal

en plazas vacantes y financiadas con recursos del Fondo General y con Fondos de Actividades
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Especiales, en vista que las contrataciones en mencion son financiadas con fondos propios del

Instituto.

3. El 15 de noviembre de 2016, la Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos,
licenciada Sofia Cristina Diaz de Fagoaga, remitio por medio de Memorandum de referencia
ISBM2016-13116 al Departamento de Desarrollo Humano, informe en el que propuso y
recomendod la contratacion de cinco candidatos/as que se desempafaron en los cargos
nominales de Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador para revision de
documentos CEFAFA en el periodo comprendido del 21 de abril al 21 de octubre del presente
afo, manifestando que durante ese tiempo demostraron alto desempefio y compromiso con la

institucion, brindando excelentes resultados en materia de revision; siendg,personal que cuenta

con el perfil adecuado, y que ademas posee los conocimientos y habilid a realizar las
actividades que el cargo requiere, por lo que hizo su propuesta comen rme al

siguiente detalle:

O\

Resultado Global obtenido en las etapas del
No. CANDIDATOS/AS proceso de evaluacion
SEGUN BOLSA DE ELEGIBLES

1 Jennifer Stephanie Rodrigu z 9.01

2 Martha Alicia Guevara de 8.74

proporcionan a través de proveedores, asimismo, desde el 26 de septiembre de 2016, no se

dispone de uno de los técnicos que estaba contratado para la revisién de documentos en dicha
zona (concurso interno en el que se seleccioné al empleado Ricardo Miguel Zamora Reyes como
Jefe de Seccion de Administracion del Recurso Humano), lo que ha generado carga laboral en
los otros técnicos que desempenan esa labor, siendo necesaria la contrataciéon de 5
colaboradores eventuales para revision de documentos de la zona oriental, que se encarguen de
revisar un total de 157 documentos pendientes de verificacidn que soportan aproximadamenteun

monto de $953,047.65, conforme al siguiente detalle:
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TIPO DE PROVEEDOR NO. DE DOCUMENTOS PENDIENTES MONTO TOTAL
Farmacias Privadas 52 $192,624.61
Médicos Especialistas 53 $58,002.50
Médicos Odontdlogos 30 $24,055.00
Laboratorios 10 $25,692.11
Hospitales Publicos 8 $401,937.71
Hospitales Privados 4 $250,735.72
Total 157 $953,047.65

5. Por lo anterior, la Seccion de Administracion del Recurso Hum

propuesta efectuada por la Coordinadora de Seguimientoy C

la necesidad inmediata de contratacion eventual. Asij

requerido, poseen los

onibles para cubrir la

conocimientos y habilidades para realizj

eventualidad, tienen actitud de servicio y di

cual se efectua la recomendacién segun el

CARGO NOMINAL.: Colab

CARGO FUNCIONAL: Colaborad ventual para Revision de Documentos

&
Resultado Global UBICACION
CANDIDATOS/AS . JORNADA
n obtenido en las etapas
o.
SEGUN BOLSA DE ELEGIBLES CRIPITECEEDCS MUNICIPIO | DEPARTAMENTO LABORAL
evaluacion
1 9.01
2 8.74
San Salvador -Semana laboral de 40
3 8.46 (Oficinas San Salvador horas de lunes a viernes
Centrales) de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.-
4 8.12
5 Blanca Elizabeth Rivera Alvarenga 8.01

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion efectuada por la Coordinadora de
Seguimiento y Control de Contratos, como dependencia solicitante y la bolsa de candidatos
elegibles, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, articulo 25 literal a) del Codigo de Trabajo solicita y recomienda al Consejo Directivo:
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.  Aprobar la contratacion eventual en cinco (5) plazas nominales de Colaborador
Administrativo |, para realizar funciones de Colaborador Eventual para Revision de
Documentos, para desempenar sus funciones en Oficinas Administrativas, en el
periodo comprendido del 23 de noviembre al 23 de diciembre del presente afo, con
jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por el
sistema de Contrato Eventual de Trabajo; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-Direccion y Administracion Institucional y Linea de
Trabajo 01-Direccion y Administracion Institucional, con salario mensual de

Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Uni de América (US

. Declarar la aplicacion inmediata del p . que inicien las contrataciones

eventuales en la fecha prevista y amites correspondientes.

Concluida la lectura del Puntoyg
aprobar la contratacio entus orma que se les recomienda, ante lo cual no hubo

objecion.

establecido Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; y Articulo 25 literal a)

del Codigo de Trabajo; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. Aprobar la contratacion eventual en cinco (5) plazas nominales de Colaborador
Administrativo |, para realizar funciones de Colaborador Eventual para Revision de
Documentos, para desempeiar sus funciones en Oficinas Administrativas del ISBM,
para el periodo comprendido del veintitrés de noviembre al veintitrés de diciembre
del presente aino, con una jornada laboral de cuarenta horas semanales, de lunes a

viernes, en horario de 8 a.m. a 4 p.m., por el sistema de Contrato Eventual de Trabajo;
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bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01-
Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo: 01-Direccion y
Administracioén Institucional, con salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $425.00); dependiendo dichas plazas
directamente de la Jefatura de la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos de
Oficinas Administrativas del ISBM; bajo la estructura jerarquica de la Unidad Financiera

Institucional, conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Colaborador Administrativo |
CARGO FUNCIONAL: Colaborador Eventual para Revisié Documentos
UBICACION
No. NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

Jennifer Stephanie Rodriguez Meléndez

Martha Alicia Guevara de

Mélida del Carmen Moscoso San Salvador

Raul Alejandro Portillo R

v | W N -

Blanca Elizabeth River,

or Presidente para suscribir los contratos de trabajo eventual y otra
esaria, para que las personas ya detalladas inicien funciones a partir

intitrésyde noviembre del corriente ano.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes y que las contrataciones eventuales inicien en la fecha prevista.

Acto seguido se dio lectura al tercer Punto que textualmente expresa:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



10.3 INFORME SOBRE PROCESO

SANCIONATORIO

DE

REFERENCIA P-

TERMINACION/OCT/01-2016, SOLICITADO POR LA JEFATURA DE LA DIVISION DE

POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES

POR SUPUESTAS

CONDUCTAS IRREGULARES ATRIBUIDAS A EMPLEADA DEL INSTITUTO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

33333333339733373933933333339333

1. En fecha 13 de septiembre de 2016, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, mediante Memorandum de referencia

ISBM2016-10493, solicité al Jefe del Departamento de Desarrollo Human
sancionatorio contra la empleada ##### quien a la fecha del inicio del
desempenaba en la plaza nominal de Técnico Administrador en
Santa Tecla, actualmente en la plaza nominal de Administrad

Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A”_en el

N

mencionado, conforme al siguiente detalle:

Lugar de

Fecha de desempeno
ingreso de

funciones

No. de

Empleada Contrato

Cargo nominal

ar inicio al proceso

proceso se

Coordinador

rabajo antes

Presunta conducta
irregular

Sancion solicitada

167/2011 03/01/2011

HEHHH
de Santa
Tecla

plaza nominal de
Administrador I,
con funciones de
Coordinador
Administrativo de
Policlinicos y
Consultorios Clase
“A”, en el referido
establecimiento de
salud.

gresar al Policlinico
agisterial de Santa

ecla, bebidas
alcohdlicas, asi como
permitir su ingesta
dentro de las

instalaciones de dicho
establecimiento, lo que
podria contravenir la
prohibicion establecida
en el articulo 65 literal
c) del Reglamento
Interno de Trabajo del
ISBM (RIT) de hacer
uso o permitir el uso
indebido de, fondos,
vehiculos, equipos de
oficina, materiales,
muebles,
herramientas, valores
o informacion del
ISBM, que le haya sido
confiada, en beneficio
propio o de terceros.

Terminacion de  contrato
individual de trabajo sin
responsabilidad para el ISBM
conforme al articulo 82 literal d)
del RIT que dispone “Por la
pérdida de la confianza del
ISBM en el empleado, cuando
éste desempefia un cargo de
direccion, vigilancia,
fiscalizaciéon u otro de igual
importancia y responsabilidad”
y literal r) que dispone “por
incumplir o violar el empleado,
gravemente, cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones
emanadas de alguna de las
fuentes a que se refiere el Art.
24 del Codigo de Trabajo”, en
relacion al articulo 65 literal c)
del RIT, en cuanto a la
prohibicion de “hacer uso o
permitir el uso indebido de,
fondos, vehiculos, equipos de
oficina, materiales, muebles,
herramientas, valores o
informacion del ISBM, que le
haya sido confiado, en
beneficio propio o de terceros”.

2. El 03 de octubre del 2016, se solicitd a la Presidencia por parte del Jefe del Departamento de
Desarrollo Humano, el inicio del procedimiento para la aplicacion de sancion de Terminacion de
Contrato Individual de Trabajo sin responsabilidad para el ISBM, para la empleada ##HHH,

conforme a la informacién antes detallada.
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3. La Presidencia en seguimiento al procedimiento niumero 3.2.11 Aplicacién de Sanciones de
Terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, emitid la
resolucion de inicio de proceso sancionatorio numero P-TERMINACION/OCT/01-2016, a la

empleada #HHHHE, misma que le fue notificada, en fecha 17 de octubre de 2016.

En dicha resolucion se dio inicio al correspondiente proceso sancionatorio, y se otorgd un plazo
de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la respectiva notificacién para que la empleada
ejerciera su derecho de audiencia y presentara la documentaciéon que fuese necesaria en

descargo de las conductas irregulares que se le imputaban.

ejercio su derecho de defensa basandose en tres aspectos funda

confirm¢ la realizacion de la actividad para conmemorar el dia

financiada con recursos propios de mapera vQ
establecimiento. En ese mismo orden, manifes
laboral por un lapso de 2 horas desde las

y pasillo del policlinico de Santa Te

conlleva a otro tipo de actos @ ¢
lo que no ha sido su in

puso en riesgo o

apartado la empleada en mencion solicitd lo siguiente: a) Se considere que en los 5 afios que
tiene de pertenecer a la institucién, no ha faltado al Reglamentolnterno y la confianza depositada
en su persona, demostrando empatia, esmero y dedicaciéon a las actividades que le han
encomendado. b) Se consideren todos los aspectos para conocer lo acontecido el 16 de julio del
presente afo. ¢) Que los recursos no se han utilizado de forma indebida pues fue para un evento
de integracion del personal que labora en el ISBM, no existiendo ningun dafio. d) Que los
recursos no fueron utilizados para fines personales, particulares, politicos, ni para actividades de
caréacter proselitista conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley de Etica Gubernamental.

€) Que se reconsidere y anule la imposicion de terminacion de contrato.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



5. El 21 de octubre de 2016, se recibié correspondencia dirigida a esta Presidencia bajo la
referencia EXT-ISBM2016-32706, suscrita por 13 empleados y empleadas del Policlinico
Magisterial de Santa Tecla, por medio de la cual respaldan la gestion que la empleada ###H#H ha
desempenado como Técnico Administrador, actualmente Administrador I, manifestando que han
constatado en ella un comportamiento ético, profesional,humano y distinguido, buscando siempre
hacer valer las politicas y reglamentos de la institucion,y solicitando que se evalue y considere
las pruebas de descargo presentadas por la empleada ######, asi como la opinion vertida por

ellos.

6. Seguidamente, el 25 de octubre de 2016, se recibié nueva correspondencia dirigida a esta

Presidencia bajo la referencia EXT-ISBM2016-32889 cuyo contenido es siffiilar al presentado en

fecha 21 de octubre del presente afio, anexando a la misma hojas d inl@nesWde usuarios de

Policlinicos y Consultorios ISBM, departamento de La Libertad, enla que co entarios
referentes al servicio y trato que reciben de parte de la emplead siendo tod@s comentarios
positivos.

7. Que esta Presidencia para efectuar el anali p sO saneionatorio, reviso la
siguiente documentacion: ‘

c) Escritos y documentacién

Tecla.
d) Hojas de opiniong iclinicos y Consultorios ISBM, departamento de La
Libertad, en la ¢ arios referentes al servicio y trato que reciben de parte de

la empleag

ingesta das alcohdlicas dentro del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, sin embargo
no se logré acreditar lo declarado en acta de fecha 23 de agosto de 2016, por la empleada
#HHHHE, quien asegurd que la empleada ##HHHE le manifestoque fue ella quien comprd las bebidas
alcohdlicas, aseveracion que difiere con lo expuesto porlos demas empleados del policlinico
que expresaron desconocer quien habia ingresado las bebidas alcohdlicas al establecimiento
de salud en mencidén o no se pronunciaron al respecto,asi como también lo expuesto por la
empleada del ##H##H## quien en su escrito de defensase limité a manifestar que “ese dia ingresaron
dos latas de smirnoff ice guarana” sin especificarquien lo habia hecho, por lo que al existir duda

sobre la identificacion de la persona que ingreso
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las bebidas alcohdlicas, se debera desestimar la conducta irregular atribuida a la empleada
#H#HHE, consistente en: ingresar bebidas alcohdlicas a establecimientode salud, en observancia
al Principio de Derecho Laboral denominado Indubio Pro Operario contemplado en el articulo
14 del Cddigo de Trabajo que establece que en caso de duda o conflicto sobre la aplicacion de
normas de trabajo, debe prevalecer lo mas favorable al trabajador.

- Que la conducta irregular que se le imputa a la empleada #####, consistente en: “permitir la
ingesta de bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones de dicho establecimiento”, se confirma,
en vista que se logré acreditar por medio del acta de fecha 23 deagosto de 2016 y las

declaraciones de trece empleados y empleadas del Policlinico Magisterial de Santa Tecla —

incluida la empleada ##HHHE- que fueron entrevistados en fechas 06,0708 de septiembre de

de las dos latas”, de lo que se infiere que al haber pe

en el Policlinico Magisterial de Santa Tecla la emple

>

conducta irregular relacionada a “Permitir la ingesta de bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones del Policlinico Magisterial de Santa Tecla, lo que se tipificacomo una prohibicion
regulada en el Art. 65 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM(RIT), por lo que se
recomienda por la Presidencia, una suspension sin goce de sueldo por quincedias, a la empleada
HHHHE

Por lo anterior, se solicita aprobacion para modificar la medida disciplinaria del proceso
sancionatorio, de terminacién de contrato individual de trabajo a suspension sin goce de sueldo

por mas de un dia (15 dias), que requiere para su imposicion de la autorizacién previa del Director
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General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision social en los términos
establecidos en el Art. 305 del Cdodigo de Trabajo, para de esta forma, una vez obtenida la
autorizacion, se recomiende al Consejo Directivo atenuar la sancién de conformidad a la facultad
estipulada en el Art. 85 del RIT.

Concluida la lectura del Informe, el profesor Coto Lopez procedié a consultar al Directorio si hay
consenso para aprobar la mutacién de la sancion de Terminacion de Contrato para la empleada

H#i#HH, ante lo cual no hubo unanimidad.

I. Dar por recibido y quedar en os del Informe presentado por el Director

]l Antonio o Lépez, sobre proceso sancionatorio solicitado

e Policlinicos y Consultorios Magisteriales contra la

acion de la sancion de Terminacion de Contrato, como se inici6 el
e se continle con el mismo bajo la sancion de Suspensiéon por mas de un
i1as), para la empleada #####, Administrador |, con funciones de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A”. Todo lo anterior, de conformidad al
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y otras disposiciones legales que fueren

aplicables.

lll. Aprobar para la empleada ##HHHE, que el proceso sancionatoriocontinie conforme a la
sancion solicitada inicialmente de Suspension de mas de un dia (15 dias), que requiere
para su imposicion de la autorizacion previa del Director Generalde Inspeccion de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en los términos establecidos en el Articulo 305
del Cédigo de Trabajo, para de esta forma, una vez obtenida
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la autorizacion, se recomiende al Consejo Directivo atenuar la sancién de conformidad a la
facultad estipulada en el Articulo 85 del RIT.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para la continuidad de las

acciones necesarias.

Se continud con la lectura del cuarto Punto de Acciones de Personal, que literalmente dice:

10.4 INFORME
TERMINACION/SEPT/01-2016, SOLICITADO POR LA
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
CONDUCTAS IRREGULARES ATRIBUIDA

i nnmmmmmmmlm’n"mm

SOBRE

PROCESO SANCIONATORIO

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

del Departamento de Desarr

inicio al proceso sancio

orio

Magisterial en el P. 0 al de La Union, conforme al siguiente detalle:
A,
Lugar de
desempeiio de Cargo nominal Presunta conducta irregular Sancién solicitada
funciones
Policlinico A. No digitar en el sistema informatico parte de | Terminacidon de contrato

Magisterial de L
Unidn

MédiéWal

las atenciones brindadas a los usuarios, al

momento de la consulta médica, lo que
contraviene la obligacion establecida en el Art.
64 literal a) y se tipifica en la prohibicién
regulada en el Art. 65 literal b) del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM (RIT); B. Prescribir
medicamentos de nivel de uso de especialista
sin que exista registro de interconsultas médicas
con dichas especialidades (hojas de retorno),
situacion regulada como prohibicién en el Art.
65 literal b) del RIT; C. Los expedientes clinicos
fisicos no se encuentran ordenados como lo
establece la Norma Técnica Institucional ya que

hay hojas de retorno, resultados de examenes 'y

individual de trabajo sin
responsabilidad para el ISBM
conforme al articulo 82 literal r)
que dispone “por incumplir o
violar el empleado, gravemente,
cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones emanadas de
alguna de las fuentes a que se
refiere el Art. 24 del Cddigo de
Trabajo”, en relacién a los
literal a) que

dispone “desempefiar en forma

articulos 64

diligente, eficiente y con eficacia

las labores que le sean
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otros documentos que no se encuentran | encomendadas, en la forma,
archivados de manera cronoldgica, asimismo,no | tiempo y lugar convenido” y 65
consta en los expedientes varias de las hojasde | literales b)y c) del RIT, en cuanto
retornos procedentes de la interconsultascon | a la prohibiciones de “Alterar,
las especialidades que como maximo debenser | falsificar, destruir o sustraer,
devueltas en el periodo de cuatro meses | cualquier documento, valores o
después de ser emitidas; siendo estas un | informacién perteneciente al
requisito previo para la emisién de la siguiente | ISBM”, y; de “hacer uso o
referencia, lo que se tipifica como prohibiciéon de | permitir el uso indebido de,
conformidad al Art. 65 literal c) del RIT; D. | fondos, vehiculos, equipos de
Expedientes fisicos incompletos ya que consta | oficina, materiales, muebles,
en el expediente la descripcion del | herramientas, valores o
medicamento con la dosis pero no la cantidad | informacidon del ISBM, que le

total prescrita ni el periodo de tratamiento, lo | h ido confiado, en beneficio

que se tipifica como prohibicién descrita en el | pr terceros”.
Art. 65 literal b) del RIT, E. No consta e

expediente la dosis ni la cantidad de

medicamentos prescritos a los pacient

o del precedimiento para la aplicacion de sancién de Terminacion de

bajo sin responsabilidad para el ISBM, para la empleada ####H,

en seguimiento al procedimiento niumero 3.2.11 Aplicacion de Sanciones de
Terminacio ontrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, emitié la
resolucion de inicio de proceso sancionatorio numero P-TERMINACION/OCT/01-2016, a la

empleada #####H#, misma que le fue notificada, en fecha 17 de octubre de2016.

En dicha resolucion se dio inicio al correspondiente proceso sancionatorio, y se otorgd un plazo
de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la respectiva notificacion para que la empleada
ejerciera su derecho de audiencia y presentara la documentacion que fuese necesaria en descargo

de las conductas irregulares que se le imputaban.
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4. En fecha 19 de octubre del presente ano, la empleada ###H#H# presentdescrito mediante el cual
ejercio su derecho de defensa basandose en tres aspectos fundamentales:

1) Sobre el evento, confirmd la realizacion de la actividad para conmemorar el dia del médico
ademas manifestd que la iniciativa surgié como propuesta del personal médico del Policlinico
Magisterial de Santa Tecla, realizandose la actividad en fecha 16 de julio de 2016, asimismo asegurd
que fue organizada y financiada con recursos propios de manera voluntaria por parte de todo el
personal del establecimiento. En ese mismo orden, manifesté que la actividad se desarroll6fuera
del horario laboral por un lapso de 2 horas desde las 12:30 p.m. hasta las 2:30 p.m., en el area de
parqueo y pasillo del policlinico de Santa Tecla, utilizando unicamente mesas y sillas para consumir

alimentos para desarrollar actividad de integracion institucional, finalmente en este primerpunto

agrego que ese dia ingresaron dos latas de smirnoff ice cuyo grado detalgghol es minimo y no

conlleva a otro tipo de actos o pérdida del decoro y que nunca habj i Sriormente, porlo

herramientas, valores o informacién del ISBM, que le s

terceros. 2) Sobre la estrategia de mejora en clix

icacién Adlas actividades que le han encomendado. b) Se
S P

referencia EXT-ISBM2016-32706, suscrita por 13 empleados y empleadas del Policlinico

Magisterial de Santa Tecla, por medio de la cual respaldan la gestion que la empleada ##### ha
desempeinado como Técnico Administrador, actualmente Administrador I, manifestando que han
constatado en ella un comportamiento ético, profesional,humano y distinguido, buscando siempre
hacer valer las politicas y reglamentos de la institucion,y solicitando que se evalue y considere
las pruebas de descargo presentadas por la empleada #####, asi como la opinion vertida por

ellos.

6. Seguidamente, el 25 de octubre de 2016, se recibié nueva correspondencia dirigida a esta

Presidencia bajo la referencia EXT-ISBM2016-32889 cuyo contenido es similar al presentado en
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fecha 21 de octubre del presente ano, anexando a la misma hojas de opiniones de usuarios de
Policlinicos y Consultorios ISBM, departamento de La Libertad, en la que constan comentarios
referentes al servicio y trato que reciben de parte de la empleada #####,siendo todos comentarios

positivos.

7. Que esta Presidencia para efectuar el analisis del proceso sancionatorio, reviso la

siguiente documentacion:

a) Documentos de la presunta conducta irregular cometida por la empleada ###H#H#, que fueron
anexados a la solicitud de inicio de proceso sancionatorio.

b) Escrito mediante el cual la empleada ##### ejercid su derecho de defen

c) Escritos y documentacién de 13 empleados y empleadas del P | Santa
Tecla.
d) Hojas de opiniones de usuarios de Policlinicos y ConsultoriosplS amento de La

Libertad, en la que constan comentarios referente
la empleada ###H#. ‘

se ue reciben de parte de

e) Expediente laboral de la empleada

policlinico que

establecimi

consiste - ingresar bebidas alcohdlicas a establecimiento de salud, en observancia al
Principio de Derecho Laboral denominado Indubio Pro Operario contemplado en el articulo 14
del Codigode Trabajo que establece que en caso de duda o conflicto sobre la aplicacién de
normas de trabajo, debe prevalecer lo mas favorable al trabajador.

- Que la conducta irregular que se le imputa a la empleada #####, consistente en: “permitir la
ingesta de bebidas alcohodlicas dentro de las instalaciones de dicho establecimiento”, se
confirma, en vista que se logré acreditar por medio del acta de fecha 23 de agosto de 2016

y las declaraciones de trece empleados y empleadas del Policlinico
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Magisterial de Santa Tecla —incluida la empleada #####- que fueron entrevistadosen fechas
06, 07 y 08 de septiembre de 2016, que el dia 16 de julio de 2016 hubo ingreso e ingesta de
bebidas alcohdlicas “en pequehas cantidades”, situacion que también es advertidaen escrito
de defensa de la empleada ##### quien manifestd que “....lo que los compafieros cometieron
el error y compartieron el contenido de las dos latas”, de lo que se infiere que al haber permitido
el consumo de bebidas alcohdlicas en el PoliclinicoMagisterial de Santa Tecla la empleada
cometid la prohibicion prevista en el literal b) del articulo 65 del RIT del ISBM, que establece el
“hacer uso o permitir el uso indebido de, fondos,vehiculos, equipos de oficina, materiales,
muebles, herramientas, valores o informacién del ISBM, que le haya sido confiado, en
beneficio propio o de terceros”, en razén del cargo que desempena la empleada como Técnico

Administrador, actualmente Administrador I.

8. Que considerando los documentos agregados al proceso, y ladi 85 del

Reglamento Interno de Trabajo, que establece “que una vez | empleado y

este haya presentado los argumentos de descargo, la auteti nde imponer la

atenuantes tales como conducta anterior, l‘mpo d i jienci lempleado, etc.”, esta
r‘la

Presidencia considera procedente atenua SaANCIONYE ada ##HHHE, estimando el

General de ccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision social en los términos
establecidos en el Art. 305 del Cédigo de Trabajo, para de esta forma, una vez obtenida la
autorizacion, se recomiende al Consejo Directivo atenuar la sancién de conformidad a la facultad

estipulada en el Art. 85 del RIT.

Concluida la lectura del Informe, el profesor Coto Lopez solicitd al Directorio se pronuncien en
cuanto a la recomendacion de aprobar la mutacion de la sancion de Terminacion de Contrato
para la doctora #HHHE.
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El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez manifesté que hay actos que quedan en el vacio,
como decir, que la referida médica utilizé las instalaciones del Policlinico y en horas laborales,
para montar una sala de belleza, trata muy mal a ciertos pacientes y en ocasiones se le ha
observado en estado de embriaguez, lo cual no puede quedar en el anonimato.

La licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, pregunté con cual informacion se haria el
analisis, ya que parte de la informacion proporcionada por el ingeniero no se dice en el informe.
El licenciado José Carlos Olano Guzman propuso aprobar el Punto con la recomendacién que
viene en el informe, pero que se le dé seguimiento a la conducta de la médica, tanto en su
persona, como también el trato hacia los usuarios.

El licenciado Francisco Cruz Martinez manifestd estar de acuerdo con el ingeniero Guevara

Alvarez y con el licenciado Olano, ya que segln él tiene conocimien ta médica esta
maltratando a paciente de La Unién.
El profesor Coto Lopez preguntd de nuevo al Directorio si habria senso e nto @dar por

recibido el informe en cuanto a la gestidon de sancionar a la d r #i##, meédieo magisterial

del Policlinico Magisterial de La Unién.
Solamente el ingeniero Guevara Alvarez voté en co tacion'de la medida disciplinaria
por considerar que realmente lo que amefita es I3 trato. Por tanto, quedd

aprobada por mayoria la mutacién de la medida ipli

Conocido el informe p Director Presidente y agotadas las observaciones en

nta

progeso sancionatorio solicitado por la jefatura de la Divisién de

I. Dar por recibido y quedar enterados del Informe presentado por el Director
Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lépez, sobre proceso sancionatorio solicitado
por la Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales en contra la
doctora #####t, médico magisterial del Policlinico Magisterial de La Unién, por supuestas
conductas irregulares de “alterar, falsificar, destruir o sustraer, cualquier documento,
valores o informacién perteneciente al ISBM”, lo que podria contravenir la prohibicién
establecida en el Articulo 85 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM (RIT).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Acto seguido se dio lectura

textualmente lo siguient

Aprobar la mutaciéon de la sancion de Terminacion de Contrato, como se inici6 el
proceso y que se continde con el mismo bajo la sancion de Suspension por mas de un
dia (30 dias), contra la doctora #####, médico magisterial del Policlinico Magisterial de La
Union. Todo lo anterior, de conformidad al Reglamento Internode Trabajo del ISBM y otras

disposiciones legales que fueren aplicables.

Aprobar para el caso de la doctora #####, que el proceso sancionatorio continue
conforme a la sancion solicitada inicialmente de Suspension de mas de un dia (30
dias), que requiere para su imposicion de la autorizacion previa delDirector General de

Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision S en los términos

establecidos en el Articulo 305 del Cédigo de Trabajo, para de for z obtenida
la autorizacion, se recomiende al Consejo Directivo atenuar Ia'sancion d

facultad estipulada en el Articulo 85 del RIT.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacionginme kcontinuidad de las
acciones necesarias. ‘ %

unto de Acciones de Personal, el cual expresa

9333333333333333333333397339)

ISBM estaran obligados a rendir fianza, cuyo monto sera establecido por el Consejo Directivo

en relacion con el monto de los fondos que manejen. Ademas el Art. 104 de la Leyde la Corte

de Cuentas de la Republica, establece que los funcionarios y empleados del sectorpublico

encargados de la recepcion, control, custodia e inversion de fondos o valores publicoso del

manejo de bienes publicos, estan obligados a rendir fianza a favor del Estado o de la entidad

u organismo respectivo, de acuerdo con la Ley para responder por el fiel cumplimientode sus

funciones.

2. Que el Art. 115 del Reglamento de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado,

determina que todo funcionario encargado del manejo de fondos publicos, antes de tomar

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



posesién de su cargo, debera rendir fianza a favor de la respectiva institucién, en los montos

y condiciones establecidas por las disposiciones legales y que el pago de las fianzas estara a

cargo de cada institucion.

3. Que para el afio 2016, el Consejo Directivo mediante acuerdo del Punto ONCE del ACTA
NUMERO SETENTA Y UNO, de sesion ordinaria realizada el dia 04 de noviembre del 2015,
establecio el monto de las Fianzas del personal que maneja fondos, valores y bienes, por un
total de TRESCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$345,450.00), para el periodo del

01 de enero al 31 de diciembre de 2016, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Cargos de funcionarios y empleados que manejan fond‘ gvalores:

MONTO MAXIMO
MONTO DE
CARGO MENSUAL DE PORCENTAJE
LA FIANZA
MANEJO DE FONDOS

DIRECTOR PRESIDENTE $ 25,000.00
SUB DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) $ 25,000.00
JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL $ 25,000.00
TESORERO(A) INSTITUCIONAL $ 25,000.00
JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES | 1% $ 25,000.00
COLECTOR(A) INSTITUCIONAL 2,500,000.00 1% $ 25,000.00
PAGADOR(A) DE BIENES Y SERVICIOS $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE BIENES Y SERVICIOS $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
PAGADOR(A) DE REMUNERACIONES Y $ 150,000.00 10% $ 15,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE REMUN S 150,000.00 10% $ 15,000.00
ENCARGADO(A) DE FONDQ@ S 8,000.00 10% S 800.00
COLECTOR(A) HABI S 4,500.00 10% S 450.00
ENCARGADO(A) $  1,000.00 10% S 100.00
REFRENDARIO(A)C $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. D RIA INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. SUBSIDIOS FONDO GENERAL DE LA NACION S 86,000.00 10% S 8,600.00
REFRENDARIO(A) CTA. SUBSIDIOS FONDOS PROPIOS S 250,000.00 10% $ 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. EMBARGOS JUDICIALES S 2,000.00 10% S  200.00
REFRENDARIO(A) CTA. ENCARGADO(A) DE FONDO CIRCULANTE S 8000.00 10% S  800.00
SUBTOTAL $25,659,500.00 - $315,950.00

b) Cargos de Funcionarios y empleados que manejan bienes:
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MONTO MAXIMO
MONTO DE
CARGO MENSUAL DE PORCENTAIJE
LA FIANZA
MANEJO DE FONDOS
ENCARGADO(A) DE ACTIVO FIJO $1,000,000.00 1% $10,000.00
ENCARGADO(A) DE BOTIQUIN MAGISTERIAL S 175,000.00 10% $17,500.00
COORDINADOR(A) DE CENTRO DE ATENCION REGIONAL S 10,000.00 10% $ 1,000.00
COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
S 10,000.00 10% $ 1,000.00
MAGISTERIALES.
SUBTOTAL $1,195,000.00 - $29,500.00
TOTAL $26,854,500.00 $345,450.00

Fidelidad, por lo que recomienda no variar los m ij cargos antes

Instituto, se realizara

RECOMENDACI

6 en elfdocumento que la Sub Direccion Administrativa, luego de la
idad a lo establecido en los Articulos 115 del Reglamento de la Ley
acion Financiera del Estado; 104 de la Ley de la Corte de Cuentas de la

iteral a), 22 literal k), 65y 66 de la Ley del ISBM, recomienda y solicita al

I. Establecer el monto de las fianzas que por ley deberan rendir el tesorero, colectores,
pagadores y personal que maneja fondos, valores y bienes, para el periodo del 01 de enero

al 31 de diciembre de 2017, ambas fechas inclusive, de la manera siguiente:

a) Cargos de funcionarios y empleados que manejan fondos y valores, segun detalle

del cuadro del literal a) del Romano | de la parte recomendativa del Punto presentado.

b) Cargos de funcionarios y empleados que manejan bienes, conforme especifica el

cuadro del literal b) del Romano | de la parte recomendativa del Punto presentado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ll. Autorizar, que a medida que estructuralmente se vayan incorporando funciones de
encargados de recepcion, control, custodia e inversion de fondos, valores publicos, o del
manejo de bienes publicos, obligados a rendir fianza a favor del ISBM o se incrementen los
montos maximos mensuales de manejo de fondos, se incorporen los respectivos seguros

segun los montos determinados.

Ill. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa la continuidad de los tramites

correspondientes.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo para iniciar la tion de contratacion

de las fianzas para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2

Finalizada la lectura del punto y escuchadas las opiniones, el Di onsulté a los

Directores y Directoras, si hay consenso para establecer lostmontos s para afio 2017

de la forma que se les recomienda, ante Io‘ual el io e rdo.

Concluida la revision del Punto, tenicade enta es efectuada por la Sub Direccién

te al Directorio; con base en el Articulo 115 del

stracion Financiera del Estado; y lo establecido en el

Articulo 104 de la Ley de la e Cuenta
65y 66 de la Ley del ISBM, el

e la Republica; y Articulos 20 literal a), 22 literal k),

irectivo unanimemente ACUERDA:

o de las Fianzas que por ley deberan rendir el tesorero, colectores,
ue maneja fondos, valores y bienes, para el periodo del 01 de enero

e 2017, ambas fechas inclusive, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Cargos de funcionarios y empleados que manejan fondos y valores:

MONTO MAXIMO
MENSUAL DE MANEJO DE MONTO DE LA
CARGO PORCENTAIE
FONDOS,VALORES O FIANZA
BIENES
DIRECTOR PRESIDENTE $2,500,000.00 1% S 25,000.00
SUB DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) $2,500,000.00 1% S 25,000.00
JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
TESORERO(A) INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% S 25,000.00
JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL $2,500,000.00 $ 25,000.00
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1%

COLECTOR(A) INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% S 25,000.00
PAGADOR(A) DE BIENES Y SERVICIOS $2,500,000.00 1% S 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE BIENES Y SERVICIOS $2,500,000.00 1% S 25,000.00
PAGADOR(A) DE REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS S 150,000.00 10% S 15,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS S 150,000.00 10% S 15,000.00
ENCARGADO(A) DE FONDO CIRCULANTE S 8000.00 10% S 800.00
COLECTOR(A) HABILITADO S 4,500.00 10% S 450.00
ENCARGADO(A) DE CAJA CHICA S 1,000.00 10% S 100.00
REFRENDARIO(A)CTA.TESORERIA INSTITUCIONAL S 2,500,000.00 1% S 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE COLECTURIA INSTITUCIONAL S 2,500,000.00 S 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. SUBSIDIOS FONDO GENERAL DE LA NACION S 86,000.00 S 8,600.00

REFRENDARIO(A) CTA. SUBSIDIOS FONDOS PROPIOS

25,000.00

REFRENDARIO(A) CTA. EMBARGOS JUDICIALES

S 200.00

REFRENDARIO(A) CTA. ENCARGADO(A) DE FONDO CIRCULANTE S 800.00
SUBTOTAL $315,950.00
b) Cargos de funcionarios y empleados q
MONTO MAXIMO
MENSUAL DE MANEJO DE MONTO DE LA
CARGO PORCENTAJE
FONDOS VALORES O FIANZA
BIENES
ENCARGADO(A) DE ACTIVO FIJO \ $ 1,000,000.00 1% $10,000.00
ENCARGADO(A) DE BOTIQUIN MAGISTER S 175,000.00 10% $17,500.00
COORDINADOR(A) DE CENTRO DE A S 10,000.00 10% $1,000.00
COORDINADOR(A) ADMINISTRA SULTORIOS
S 10,000.00 10% $1,000.00
CLASE A'Y CLASE B.
$ 1,195,000.00 - $ 29,500.00
TOTAL $ 26,854,500.00 $345,450.00

encarga

a medida que estructuralmente se vayan incorporando funciones de

de recepcion, control, custodia e inversion de fondos, valores publicos, o del

manejo de bienes publicos, obligados a rendir fianza a favor del ISBM o se incrementen los

montos maximos mensuales de manejo de fondos, se incorporen los respectivos seguros

segun los montos determinados.

Ill. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa la continuidad de los tramites

correspondientes.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para iniciar la gestion de

contratacion de las fianzas para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017.
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Punto Once: Puntos gestionados por la UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, pidié incluir cuatro Puntos para
esta sesion, asi: 1) y 2) dos solicitudes de aprobacion de incremento del 20% del monto maximo
total del Contrato No. HD-001/2016-ISBM suscrito con MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., y de
los contratos Nos. HP-006/2016-ISBM, y HP-011/2016-ISBM suscritos con ZELAYA GIRON, S.A.
DE C.V. y SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., respegtivamente; 3) se trata

del Informe de Evaluacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la ion Publica No.

siguiente:

DE INCREMENTO DEL 20% DEL MONTO MAXIMO
2016-ISBM SUSCRITO CON MEDICAL SERVICE,

11.1 SOLICITUD DE APRO
TOTAL DEL CO

itacion Publica No. 23/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”, se contraté un centro de hemodidlisis, segun

se detalla a continuacion:

MONTO MAXIMO MONTO MAXIMO TOTAL
No. DE MUNICIPIO Y -
CONTRATISTA MENSUALJULIO A CONTRATADO ANO 2016,
CONTRATO DEPARTAMENTO
DICIEMBRE 2016 US IVA INCLUIDO
HD-001/2016-
ISBM MEDICAL SERVICE, S.A. DEC.V. SAN SALVADOR $60,000.00 $360,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2. Durante la ejecucion del contrato antes descrito, conforme a lo establecido en la clausula lll,
se autoriz¢ utilizar un porcentaje del monto asignado al ultimo mes contratado y de esta forma

atender la demanda de los servicios, que fue superior al monto mensual contratado.

3. EI10 de noviembre de 2016, la Sub Direccién de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), tramitar el 20% sobre el monto total del contrato suscrito
con la sociedad MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., debido a que los montos contratados de
julio a diciembre de 2016 estan por agotarse.

Anexo al requerimiento, se remitié justificacién, emitida con fecha 04 de noviembre de 2016,

por la Administradora del contrato en referencia, Dra. Lidia Beatriz Gil nseca, en la que

se establece que se ha generado un agotamiento en el mon con este

detalle de los montos eje dos, se muestra a continuacion:

MONTO MONTO
20% DEL MONTO
MONTO TOTAL APROXIMADO DISPONIBLE A

No. DE DEPARTAMENTO Y MAXIMO TOTAL

CONTRATISTA DEL EJECUTADO PARA
CONTRATO MUNICIPIO CONTRATADO EN

CONTRATO NOVIEMBRE DE DICIEMBRE DE

USS IVA INCLUIDO

2016 2016

- $313,655.00

360,000.00 SAN SALVADOR T $46,345.00 $72,000.00
MONTO MAXIMO TOTAL (INCLUYE IVA US$) $72,000.00

N\J

4. La UACI, reviso la solicitud antes descrita y sus anexos, determinando que es procedente
aprobar el incremento solicitado, ya que se han cumplido los requisitos establecidos en la
Clausula VIII “MODIFICACION” del Contrato No. HD-001/2016-ISBM LACAP vy articulos 82
BIS, 83-Ay 84 de la LACAP, segun informe de la Administradora de Contrato.

5. Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria por
el monto de: SETENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$72,000.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la

Unidad Financiera Institucional.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

El Directorio verifico6 que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, atendiendo la solicitud de la Sub Direccion de
Salud, conforme a lo establecido en los Articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20
literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y Clausula VIII “MODIFICACION” del contrato num D-001/2016-ISBM,

recomienda y solicita al CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo
001/2016-1SBM, suscrito con la sociedad MEDICAL SE
utilizado hasta agotar dicho monto, segun el det del c

Recomendativa del presente Punto.

Ill. Encomendar a la UACI, la continul

IV. Declarar de aplicacion in

posible para hacer tivo to.

Conocido v, , el Director Presidente consulto al Directorio si hay unanimidad para

apro emento ganforfhe a la propuesta, ante lo cual no hubo objecién.

Agotado e nterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracion de la solicitud de la Sub Direcciéon de
Salud; con base en lo dispuesto en los Articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica;
Articulos 82 Bis, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP); Articulos 2, 20 literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); y Clausula VIII “MODIFICACION”, del contrato
nuamero HD-001/2016-ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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I. Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto maximo total del contrato
numero HD-001/2016-ISBM, suscrito con la sociedad MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V,,

para ser utilizado hasta agotar dicho monto, conforme al siguiente detalle:

INCREMENTO
MONTO DEL 20% DEL I\l\jllcj)llz\l\'lr%
MAXIMO MONTO T
No. DE TOTAL MAXIMO
T CONTRATISTA MUNICIPIO | DEPARTAMENTO TR e COT':)TLA:.TgEEN
ENUSSIVA | CONTRATADO USS$ IVA
INCLUIDO EN USS IVA A
INCLUIDO
HD- MEDICAL SERVICE SAN
001/2016- SA DECV. SALVADOR SAN SALVADOR $360,000.00 $72,000.00 | $432,000.00

ISBM
Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de resolu modificativa
correspondiente en los términos antes descritos.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisicione nt cione stitucional, UACI, la

OBACION DE INCREMENTO DEL 20% DEL MONTO MAXIMO
NTRATOS Nos. HP-006/2016-ISBM Y HP-011/2016-ISBM
ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V., Y SERVICIOS MEDICOS SAN
\A. DE C.V.,, PARA EL SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS
RIOS EN LOS MUNICIPIOS DE SANTA ROSA DE LIMAY SAN MIGUEL.

93333333339733333393339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Para la prestacion de servicios medico hospitalarios durante el afio 2016, se contrataron 5
hospitales privados a nivel nacional, encontrandose vigentes entre otros los siguientes

contratos:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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No DE
CONTRATO

PROCESO DE CONTRATACION

CONTRATISTA

NOMBRE
DEL
HOSPITAL

MONTO
MAXIMO
MENSUAL

PERIODO
CONTRATADO

MUNICIPIO

MONTO
MAXIMO
TOTAL
CONTRATA
DO EN US
IVA
INCLUIDO

HP-
006/2016-
ISBM

LP. 19/2016-I1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A
LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA  ESPECIAL  DE
SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL
ANO 2016, SEGUNDA
CONVOCATORIA”

ZELAYA GIRON,
S.A. DE C.V.

HOSPITAL
POLICLINIC
ALIMENA

SANTA
ROSA DE
LIMA

JUNIO A
DICIEMBRE

$10,000.00

2016

HP-
011/2016-
ISBM

LP. 28/2016-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA
POBLACION  USUARIA  DEL
PROGRAMA  ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL EN LOS
MUNICIPIOS DE SAN
SALVADOR, USULUTAN, SANTA
TECLA Y SAN MIGUEL,
DURANTE EL ANO 2016”

SERVICIOS
MEDICOS SAN
FRANCISCO,
S.A.DE C.V.

HOSPITAL
CLINICA
SAN
FRANCISCO

SAN
MIGUELS

$70,000.00

$800,00.00

2. Durante la ejecucion del co

contratados estan por agotarse.

ntes descrito, conforme a lo establecido en la clausula I,

ontos asignados a los ultimos meses contratados y

da de los servicios que fue superior al monto mensual

DICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., debido a que los montos

. De acuerdo a informe de la Administradora de Contrato de ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V.,
doctora Elisa Maria Romero de Bonilla, el aumento en el numero de atenciones se atribuye al
incremento en consultas de emergencia ambulatorias, incluyendo, referencia de emergencias
de Policlinicos Magisteriales de zona oriental, principalmente de areas de Departamentos de
La Unién y Morazan y cirugias de emergencia. Ademas segun informe presentado por el
doctor Carlos Enrique Sanchez Orellana, Administrador del Contrato de SERVICIOS
MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., en dicho hospital se requiere un incremento ya

que se brinda atencion de pacientes de Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Cuidados Intermedios, especialmente atenciones de usuarios con numero de afiliacion ,

*khkk kkhkk

; y
incluyendo cirugias electivas agudizadas, cirugias sospechosas de malignidad indicadas por

*kkk

que representan una erogacion significativa del monto, cirugias de emergencia

la ginecdloga oncoéloga proveedora contratada por ISBM y cirugias electivas en general,
ademas el hospital atiende referencias de los hospitales periféricos proveedores de ISBM, asi
como pacientes trasladados del Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel por no
haber cupo en UCI como por ejemplo el caso del paciente con nimero de Afiliacion **** o
pacientes tratados de manera ambulatoria como ingresados que no se han podido referir a
Hospitales Nacionales Proveedores de ISBM por paro de labores. El detalle de los montos

ejecutados al mes de noviembre de 2016 de ambos proveedores se muestra a continuacion:

™

MONTOS MONTO 20% DEL MONTO
No. DE CONTRATISTA MONTDOELT OTAL| LEPARTAMENTOY | EJECUTADOA | DISPONIBLE | MAXIMO TOTAL
CONTRATO CONTRATO MUNICIPIO NOVIEMBRE DE PARA CONTRATADO EN
EJECUCION | USS IVA INCLUIDO
) LA UNION,
HP-006/2016- |  ZELAYAGIRON, S.A. DE $70,000.00 SANTA ROSA DE $14,000.00
ISBM C.V.
LIMA
SERVICIOS MEDICOS SAN
HP-011/2016- FRANCISCO, $800,00.00 SAN Ml $109,645.29 $160,000.00
ISBM
S.A.DE C.V. «
MONTO MAXIMO TOTAL (INCLUYE IVA US$) $174,000.00

Clausula VIII “MODIFIC

ISBMy en los articulqs 82 B

de dichos contra

nto, s

an

N4

s, determinando que es procedente

do con los requisitos establecidos en la

enta con certificacion de disponibilidad presupuestaria por

el monta'd TENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
U CA" (US$174,000.00),emitida por la Jefa del Departamento de
Presupuesto d dad Financiera Institucional.

RECOMENDACION:

El Directorio constatdé que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, atendiendo la solicitud de la Sub Direccion de

Salud, conforme a lo establecido en los Articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20

literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; 82 BIS, 83-Ay 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




Publica (LACAP) y Clausula VIIl “MODIFICACION” de los contratos de suministros de servicios
nameros HP-006/2016-ISBM y HP-011/2016-ISBM, recomienda y solicita al CONSEJO
DIRECTIVO:

. Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total de los contratos de
suministros de servicios numeros HP-006/2016-ISBM y HP-011/2016-ISBM, suscritos con
las sociedades ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V.,, y SERVICIOS MEDICOS SAN
FRANCISCO, S.A. DE C.V., respectivamente, para ser utilizado hasta agotar dicho monto,

segun el detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto

presentado.
Il.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de las{resolucion modificativas
correspondientes.

Ill.  Encomendar a la UACI, la continuidad del trami ndient

IV. Declarar de aplicacién inmediata el pres [ on ‘el objeto de notificar a la

Conocido el tema, el Difegtor consulté al Directorio si hay unanimidad para aprobar
el incremento conf; la“prop a que se les plantea, ante lo cual no hubo objecién.

or, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
cional, UACI, en consideracion de la solicitud de la Sub Direccion de

n lo dispuesto en los Articulos 1 y 65 de la Constitucién de la Republica;

Articulos 82 Bis, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica (LACAP); Articulos 2, 20 literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); y Clausula VIII “MODIFICACION”, de los contratos
de suministros de servicios numeros HP-006/2016-ISBM y HP-011/2016-ISBM, por unanimidad
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto maximo total de los
contratos de suministros de servicios numeros HP-006/2016-ISBM y HP-011/2016-1SBM,
suscritos con las sociedades ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V., y SERVICIOS MEDICOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., respectivamente, para ser utilizado hasta agotar dicho

monto, segun el siguiente detalle:

Il. Autorizar al Director Presidente para |

correspondientes en los términos ant

descri

Ill. Encomendar a la Unidad de Adquis

proveedores a la_brev

necesidades de la

Acto

Infor

aci

ctura al

tercer

INCREMENTO
MONTO DEL 20% DEL | NUEVO MONTO
MAXIMO MONTO MAXIMO
No. DE TOTAL MAXIMO TOTAL DE
CONTRATO CONTRATISTA MUNICIPIO | DEPARTAMENTO CONTRATADO TOTAL CONTRATO EN
ENUSSIVA | CONTRATADO Us$ IVA
INCLUIDO EN USS$ IVA INCLUIDO
INCLUIDO
HP- p SANTA
006/2016- ZELAY';SICRSN’ SA. ROSA DE LA UNION $70,000.00 $84,000.00
ISBM o LIMA
HP- SERVICIOS MEDICOS SAN
011/2016- SAN FRANCISCO, MIGUEL SAN MIGUEL $960,000.00
ISBM S.A.DEC.V.

Punto presentado por Ila

UACI,

asi:

la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No.

029/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS Y
MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O INDISPENSABLES PARAEL RESTABLECIMIENTO
DE SALUD A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE
CONSUMO PARA LOS USUARIOS DE SALUD DEL ISBM DE NOVIEMBRE A
DICIEMBRE DEL ANO 2016” y solicitud de aprobacién de su recomendacion.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



I. El 27 de septiembre de 2016, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
recibié requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para iniciar la Licitacion Publica No.
029/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS Y
MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O INDISPENSABLES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE
SALUD A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO PARA
LOS USUARIOS DE SALUD DEL ISBM DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2016”,
que comprende un total de 26 items por un monto presupuestado de US$753,036.52, segun
disponibilidad presupuestaria emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la

Unidad Financiera Institucional del ISBM.

Il. EI04 de octubre de 2016, el Consejo Directivo del ISBM, aprobd la Bas

descrita y la conformacion de la Comision de Evaluacion de

icitacion antes

consta en certificacion de los acuerdos tomados en elgPun | Acta Numero
CIENTO VEINTICUATRO.

lll. El 05 de octubre de 2016, se publicé en el periddi [ nacional “La Prensa

Grafica” y en las Paginas Web www. prasakg ' .gob.sv, el respectivo

IV. El 26 de octubre de 2016, se efectu cepciodn de ofertas, recibiéndose 12 ofertas para

fecha se llevd a cabo el acto publico de apertura

de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en
Concluida la evaluacidon de ofertas, se emitid6 el informe

se resume de la forma siguiente:

EN LA OFERTA”, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”; conforme a lo establecido en la clausula
25 de la Base de Licitacion, solicitdé a través del Jefe UACI, las subsanaciones y/o aclaraciones
correspondientes. Finalizado el plazo para presentacion de las subsanaciones y aclaraciones, la CEO,
determinéd que los siguientes ofertantes no cumplieron con lo requerido segin se detalla a

continuacion:

I)  GUARDADO, S.A DE C.V.,, no subsand conforme a lo solicitado para los Unicos dos items ofertados,

motivo por el cual queda excluido del proceso de evaluacidn, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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PRESENTACION
OFERTANTE '\:"I?EIBIE g&“:;zf) COMPOSICION (DESCRIPCION SUBSANACION SOLITADA:
SOLICITADA)
TABLETA O CAPSULA DE Las notas mediante las cuales
8 IMATINIB 100 MG BLISTER CON BUSTERC(;?),:JLAELETA ° los fabricantes, les autorizan
TABLETA O CAPSULA para distribuir los productos,
fueron emitidas en Guatemay
GUARDADO, Uruguay y las firmas de los
S.A. DE CV suscriptores de los
A i documentos no estan
14 BORTEZOMIB FRA:;ESES 3/.;[/'6’ FRASCO VIAL autenticadas o apostilladas
por lo que se le solicitd
cumplir con lo requerido en la
Base de Licitacion

No Cumple, no subsand la presentacion de las Acreditaciones vigentes que lo autoriza para comercializar legalmente los productos en El
Salvador, debidamente autenticados o apostillados.

Los tres ofertantes que se detallan a continuacién cumplieron con | ntacion de la

documentacion general de la oferta, pero no subsanaron confor, ciertos
items, por lo que quedan excluidos del proceso de evaluagion ecto de esos

items segun el siguiente detalle:

No. PRESENTACION
OFERTANTE DE NOMBRE GENERICO COMPOSICION (DESCRIPCION OBSERVACION
iTEM SOLICITADA)
VACUNA, FACTOR VIl DE No cumplg, p.oquue.no presentd aytennoado o apostlllac!a
FRASCO VIAL DE 500 FRASCO VIAL MAS | la Acreditacion vigente extendido por el laboratorio
6 CUAGULACION HUMANO . o ¥ .
s ¢ EN POLVO Ul DISOLVENTE fabricante o distribuidor que lo autoriza para comercializar
-A.DEC.V. legalmente el producto en El Salvador.
Es oferta unica en el item, pero presenté Certificado de
7 GONADOTROPINA AMPOLLA DE 5,000 Ul AMPOLLA DE 1 ML Buenas Pract.|ca.s de Manufactura (BPM), ve.rjmdo por lo
. CORIONICA cual queda eliminado del proceso de evaluacién respecto
DROGUERIA de este item.
FARMAVIDA
S.A.DEC.V AVPOLLA . —
tg | ERTROPOVETINA | HUMANAAMPOLLADE necrpien snta (s Direceén Naciona de Medicamertos
RECOMBINANTE 4,000 UI p
(DNM).
DROGUERIA . -
SANTA LUCIA No Cumple, porque el Certificado de Buenas Practicas de
’ 26 SOMATROPINA HUMANA 3UIIMG FRASCO VIAL Manufactura (BPM) carece de autenticacion o
apostillado.
S.ADECV.

min6 que 11 ofertantes son elegibles para continuar en el proceso de
s que cumplieron con toda la documentacion, quedando excluido del proceso
ARDADO, S.A. DE C.V.

de evaluaci

ETAPA ll- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(PONDERACION 10% MINIMO REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA 6%)

La CEO evalud a los 11 ofertantes que pasaron el examen preliminar, de acuerdo a las razones
financieras establecidas en la Base de Licitacion; determinando que el ofertante VACUNA, S.A.
DE C.V., no alcanzé el porcentaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa, segun el

siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE PONDERACION
SOLVENCIA ENDEUDAMIENTO RENTABILIDAD TOTAL

VACUNA, S.A. DEC.V. 5.00 0.00 0.00 5.00

Finalmente la CEO, concluyo que 10 ofertantes son elegibles para pasar a la siguiente etapa.

ETAPA Il —- EVALUACION TECNICA-ECONOMICA (PONDERACION 90%)

FASE 1- EVALUACION TECNICA (PONDERACION 40%)

La CEO, revis6 que los medicamentos ofertados cumplieran con los requisitos establecidos en
la Licitacion Publica, determinando que seis ofertantes no cumplieron con los requisitos de los

items que se detallan a continuacion:

No. .
OFERTANTE DE NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION PRESENTACION OFERTADA
SOLICITADA
ITEM
OCTANINE F 500 UI
5 FACTOR IX DE FRASCO VIAL DE 600 FRASCO
COAGULACION HUMANO ul VIAL+DISOLVENTE

FRASCO VIAL

Es ofertante unico del item pero NO CUMPLE, la concentracion solicitada en la Base de Licitacion ya que ofertada 500 Ul

DROGUERIA NUEVA
SAN CARLOS,
ERITROPOYETINA HUMANA AMPOLLA EEESS;&;‘;?EA HUMANA
S.A.DEC.V. 18 RECOMBINANTE AMPOLLA 4,000 ul JERINGA
4,000 UI PRECARGADA
NO CUMPLE, debido que la presentacion solicitada en la Base de Licitacién es Ampolla y la ofertada es jeringa precargada.
ALFARO GUARDADO, 12 BICALUTAMIDA TABLETA DE 50 MG 20 dias después de la Orden de Inicio
S.A.DEC.V. 23 TALIDOMIDA TABLETA DE 100 MG 20 dias después de la Orden de Inicio

No Cumple, con el plazo de entrega del medicamento, establecido en |la Base de Licitacion y existen otros ofertantes que cumplen con el plazo requerido en
la base de licitacion.

C.IMBERTON,
TABLETA O CAPSULA | BLISTER CON TABLETA | 15 dias después de la Orden

8 IMATINIB DE 100 MG O CAPSULA de Inicio

S.A.DEC.V.

No Cumple, con el plazo de entrega del medicamento, establecido en la Base de Licitacion y existen otros ofertantes que si cumplen con el plazo requerido
en la base de licitacion.

POR SU SALUD, S.A. DE

cVv 26 SOMATROPINA HUMANA 3 UIIMG FRASCO VIAL

No Cumple, la presentacion solicitada en la Base de Licitacion es Frasco Vial y se oferta Cartucho Prellenado, se aclara que existen otros ofertantes que si
cumplen con el plazo requerido en la base de licitacion.

DROGUERIA SANTA
LUCIA, t 4
21 MONTELUKAST TABLETA MASTICABLE TABLETA MASTICABLE 30 dias despue§ ge la Orden
DE 10 MG de Inicio
S.A.DEC.V.

Es ofertante unico del item pero NO CUMPLE, con la presentacion solicitada en la Base de Licitacion, oferta tableta recubierta; ademas no cumple con el
plazo de entrega del medicamento después de diez dias de emitida la Orden de Inicio, establecido en la Base de Licitacion.

ERITROPOYETINA

CENTRUM,
18 ERITROPOYETINA HUMANA AMPOLLA DE AMPOLLA ALFARECOMBINANTE 4000 Ul
RECOMBINANTE 4000 UI SOLUCION INYECTABLE LV.
S.A.DEC.V. FRASCO VIAL DE 1 ML

No Cumple, debido a que la presentaciéon que ofertan es Frasco Vial y existen otros ofertantes que cumplen con el plazo requerido en la base de licitacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ademas, en el item 24 WARFARINA, el nico licitante DROGUERIA FARMAVIDA, S.A. DE C.V.,
oferta comprimidos y se solicita tabletas, no obstante lo anterior, la CEO determiné que la oferta
es elegible para continuar en el proceso de evuacion segun lo establecido en la Seccion |l
Especificaciones Técnicas numeral 2 “Otras Indicaciones”, la que textualmente dice: “En el caso
de la presentacion en tabletas, se aceptaran las presentaciones en tablecap, gragea,

comprimidos, gelcap o capsula siempre que contengan la concentracion solicitada.”

De acuerdo a los resultados antes mencionados la CEO determiné que ALFARO GUARDADO
S.A. DE C.V., POR SU SALUD, S.A. DE C.V., y CENTRUM, S.A. DE C.V., quedaran excluidos
del proceso de evaluacion por no cumplir con lo requerido; continuando en el proceso de

evaluacioén 7 ofertantes.
FASE 2 — EVALUACION ECONOMICA (Ponderacion: 60.00%).

La CEO revis6 los precios individuales de cada medicamento determinando que los mismos no
contienen errores aritméticos. También verific6 que en el item 6, FACTOR VIII DE
COAGULACION HUMANO EN POLVO, Frasco Vial de 500Ul, el precio ofertado por
DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., es mayor al precio presupuestado en el
requerimiento por $ 52.75, quedandose en esta etapa respecto de ese item.

Mapa por cada participante, los

La CEO, procedio a determinar el porcenta

resultados obtenidos se muestran e

INTEGRACION DE RESULTADOS

La CEO procedié a integra sultados’ para seleccionar a los adjudicados en el

proceso consider para adjudicacion las opciones unicas y las

primeras opcion tra a continuacion:

FASENl | PRECIO ETAPA Il
= PRECIO
3 PRESENTAC CASA EVALU | UNITARI EVALUCIO | PUNTAIE
NOMERE S NOMERE DE =
OFERTANTE | s . 2 6N REPRESENTAD ACION | O (IVA N OBTENID | &
2 | GENERICO 8 COMERCIAL " Y| REFERENC 2
E g SOLICITADA A ET. | incluido A ECONOMIC | 0100% | &
2 40.00% ) A60.00%
o
NORVANDA NOVARTIS oLvEc
HEALTHCARE, PHARMA
40.00% | $21.53 | $20.69 | 60.00% | 100.00% 1
S.A. SUCURSAL TABLETAO | BLISTERCON | (LOGISTICS),
EL SALVADOR IMATINIB | CAPSULADE | TABLETAO INC loome
8 100 MG CAPSULA
IMATINIB
DROGUERIA
LABORATORIO | 100MG,TABLET
SANTALUCIA, 40.00% | $45.01 | $29.69 | 2870% | 68.70% 2
SSTEIN ARECUBIERTA
S.A.DEC.V.
ALVOGEN
BLASTOFERON
INTERFERON | 22MCG
PROQUIFA, BETA LA JERINGA 22ug
9 JERINGA 6 PRELLENADA | BIOSIDUSS.A. 40.00% | $211.00 | $220.00 | 60.00% | 100.00% | UNICO
DEO.5ML
S.A.DEC.V. PRELLENADA | MILLONES) (6 MUI),
SOLUCION
INYECTABLE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Si’:lgf Ejg:: 11 ACETATO DE P;E’EII.'SE:D JERINGA ASTRAZENECA | ZOLADEX 3.6MG | 40.00% | $284.13 | $297.31 60.00% 100.00% | UNICO
' GOSERELINA PRELLENADA : et : : et :
S.A.DEC.V. ADE3.6MG
NORVANDA NOVARTIS
BICALUTAMID | TABLETADE | BLISTER CON BICALUTAMIDA
HEALTHCARE, PHARMA 40.00% | $3.74 $8.56 60.00% 100.00% 12
SA.SUCURSAL | . A 50 MG TABLETA (LOGISTICS), | SANDOZ50MG
EL SALVADOR INC
DROGUERIA BICALUTAMID | TABLETADE | BLISTER CON
SANTA LUCIA, A SOMG TABLETA ASTRAZENECA | CASODEX50MG | 40.00% | $8.18 $8.56 27.43% 67.43% 22
S.A.DEC.V.
CORPORACION BORTEZOMIB | FRASCO DE VELCADE 3.5 s1.254
CEFA,S.A.DE | 14 FRASCO VIAL JANSSEN MG FRASCO | 40.00% ’0 o " | $1,545.33 60.00% 100.00% | UNICO
C.v. 3.5 MG 3.5MG VIAL
DROGUERIA
F.HOFFMANN CLOPACIN
NUEVA SAN 40.00% | $0.2712 $1.83 60.00% 100.00% 12
CARLOS, S.A. LA ROCHE 75MG
DEC.V.
TABLETADE | BLISTER CON
15 | CLOPIDOGREL
75MG TABLETA ATEPLAX
C.IMBERTON,
S A DECV PROCAPS, S.A. 40.00% | $0.3214 22
A 75 MG
siil?f tjjg:: SANOFI- PLAVIX 40.00% 32
’ AVENTIS Rt )
S.A.DEC.V.
SZ:??SSE:: ENOXAPARINA | 40MG/0.4M JERINGA SANOFI CLEXANE 100.00% 1
< A DECY . SODICA L PRELLENADA AVENTIS = B
.A.DEC.V. .
DROGUERIA
FARMAVIDA, ENOXAPARINA 40 JERINGA HANGZROU
59.16% 99.16% 22
SODICA MG/0.AML | PRELLENADA | JIUYUAN GENE
S.A.DEC.V.
PROQUIFA, ERITROPOYET! |\, mana
18 RECOI?A/;INAN AMPOLLA AMPOLLA $20.00 60.00% 100.00% | UNICO
S.A.DEC.V. 4,000 UI
TE
DROGUERIA
TABLETA DE
FARMAVIDA, | 23 | TALIDOMIDA 100 MG TALIZER 100 MG | 40.00% | $1.90 $2.50 60.00%
S.A.DEC.V. 100.00% | UNICO
DROGUERIA TAB
FARMAVIDA, | 24 | WARFARINA CHOICE 5 $0.20 $0.45
S.A.DEC.V. 40.00% 60.00% | 100.00% | UNICO
ot san F.HOFFMANN ACTEMRA
NUEVA SAN . .
CARLOS. SA 25 LA ROCHE 40.00% | $143.35 | $150.00 60.00% 100.00% | UNICO
DECV. 20 MG/ML
SOMATROPINA
BIOSIDUS 16Ul
PROQ (5.32MG)
SA DE FRASCOVIAL | BIOSIDUS S.A. POLVO 40.00% | $18.59 $19.08 60.00% 100.00% | UNICO
o LIOFILIZADO
PARA SOLUCION
INYECTABLE

Segun los resultados obtenidos se determind que de los 7 ofertantes que llegaron a la evaluacion
final, 6 son elegibles para ser recomendados en adjudicacion en al menos un item para los

medicamentos del cuadro anterior. Quedandose en esta etapa C.IMBERTON, S.A. DE C.V.,

debido a que existian ofertas mas bajas en el item ofertado (No. 15).

RECOMENDACION:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El Directorio constatd que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun la recomendacion vertida por Comision de
Evaluacién de ofertas de la Licitacion Publica No. 029/2016-ISBM vy lo establecido en los
articulos 20 literal “k”, 21, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; clausulas 26 y 29 de la Base de Licitacion; 18, 55, 56, 63 y 64 de la LACAP y 55y
56 del RELACAP; SOLICITAY RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Adjudicar de forma parcial por item, los medicamentos objeto de la Licitacion Publica
No. 029/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS
Y MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O INDISPENSA
RESTABLECIMIENTO DE SALUD A TRAVES DE DROGUERI

SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS ONCE_42/
UNIDOS DE AMERICA (US $6686, 7(‘42) I

hasta agotar monto o hasta el 31

manera:

, SUCURSAL EL SALVADOR, por un monto
ENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO

NCUENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTAY CINCO 56/100 DOLARES DE
LO ADOS UNIDOS DE AMERICA (US $557,275.56) IVA INCLUIDO, segun el

detalle del cuadro plasmado en la parte recomendativa del Punto.

4) DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta
CUATRO MIL SETECIENTOS DOCE 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $4,712.73) IVA INCLUIDO, segun el detalle del cuadro plasmado

en la parte recomendativa del Punto.

5) CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta
CUARENTA MIL CIENTO SETENTAY OCHO 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$40,178.58) IVA INCLUIDO, segun el detalle del cuadro

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Iv.

plasmado en la parte recomendativa del Punto.

6) DROGUERIA FARMAVIDA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta TRES
MIL DIECISIETE 70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$3,017.70) IVA INCLUIDO, segun el detalle del cuadro plasmado en laparte en la

parte recomendativa del Punto.

DECLARAR DESIERTOS POR PRIMERA VEZ, de conformidad a lo establecido en los
articulos 63 y 64 de la LACAP los siguientes items:

a) Por no haberse presentado ofertas, segun el detalle del cuadro ado en la parte
recomendativa del Punto.
b) Porque las ofertas presentadas no cumplieron los requisit@s estableci n ase de

Licitacion y no haber cumplido especificaciones técnicas:

Autorizar al Director Presidente paraf firma olugidn respeeétiva y de los contratos

correspondientes.

garantizar la contratacion del

oviendo una contratacién por la
modalidad correspondiente a Ia %
Declarar la aplicacién inmediata delfAe

de realizar la notificaci el plazo e

erdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto
blecido en el articulo 74 de la LACAP.

de la Administracion Publica, LACAP; y Articulos 55 y 56 del RELACAP; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

Adjudicar de forma parcial por item, los medicamentos objeto de la Licitaciéon Publica
No. 029/2016-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS Y MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O INDISPENSABLES PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE SALUD A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONSUMO PARA LOS USUARIOS DE SALUD DEL ISBM DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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NOVIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2016”, por un monto maximo de SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS ONCE 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $666,711.42) IVA INCLUIDO, a partir de la orden de inicio

hasta agotar monto o hasta el 31 de diciembre de 2016, distribuidos de la siguiente manera:

1) DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de
hasta NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $9,528.45) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

a PRECIO MONTO
a DESCRIPCION DEL .
No. DE CODIGO DE NOMBRE PRESENTACION Y PRODUCTO NOMBRE UNITARIO MAXIMO
ITEM MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION OFRECIDO: COMERCIAL (IVA TOTAL EN US$
’ INCLUIDO) IVA INCLUIDO
TABLETA DE 75MG LOPACIN
. CLOPIDOGREL
15 | 07-07001-000 | CLOPIDOGREL BLISTER CON $ 2 $8,628.45
TABLETA
FRASCO VIAL D‘
25 | 20-02009-000 | TOCILIZUMAB $143.35 $900.00
20 MG/ML
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $9,528.45
o
2) NORVANDAHEAL S.A., SUCURSAL EL SALVADOR, por un monto maximo
total de hasta MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO 40/100
DOLAR DOS UNIDOS DE AMERICA (US $51,998.40) IVA
IN nte detalle:
a PRECIO MONTO
A DESCRIPCION DEL a
No. DE CODIGO DE NOMBRE PRESENTACION Y PRODUCTO NOMBRE UNITARIO MAXIMO
ITEM MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION OFRECIDO: COMERCIAL (IVA TOTAL EN US$
’ INCLUIDO) IVA INCLUIDO
~— TABLETA O
CAPSULA DE 100 IMATINIB
GLIVEC 100
8 20-01042-000 IMATINIB MG BLISER CON | TABLETA DE 100 MG $21.53 $42,753.60
TABLETA O MG
CAPSULA
BICALUTAMIDA
TABLETA DE 50 SANDOZ BICALUTAMIDA
12 | 22-01087-000 | BICALUTAMIDA | MGBLISTERCON | TABLETADE S50 | SANDOZ 50 $3.74 $9,244.80
TABLETA MG BLISTER CON MG
TABLETA
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $51,998.40
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3) PROQUIFA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta QUINIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO 56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $557,275.56) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

. PRECIO MONTO
No. DE CODIGO DE NOMBRE PRESENTACION Y DES:RROIT)CJC(:_?ODEL NOMBRE UNITARIO MAXIMO
ITEM MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION OFRECIDO: COMERCIAL (IVA TOTAL EN US$
’ INCLUIDO) IVA INCLUIDO
) 22 MCG (6 BLASTOFERON
INTERFERON MILLONES) BLASTOFERON 22MCG
9 16-03013-000 BETA 1A JERINGA 22MCG (6 MUI) 211.00 | $142,560.00
JERINGA ;
PRELLENADA | PRELLENADADE | (g MILLONES) | SOLUCION
0.5ML
ERITROPOYETINA ERITROPOYETINA
18 | 22-01001-000 | RECOMBINANTE AMPOLLLJ? 4,000 1 cECOMBINANTE $240,000.00
HUMANA HUMANA
SOMATROPINA | 3UI/MG FRASCO
26 | 22-01116-000 HUMANA VIAL $18.59 | $174,715.56
PARA
SOLUCION
INYECTABLE
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $557,275.56
. DE C.V., por un monto maximo total de hasta CUATRO MIL
DCE 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
UIDO, segun el siguiente detalle:
. PRECIO MONTO
< DESCRIPCION DEL .
No. DE CODIGO DE NOMBRE PRESENTACION Y PRODUCTO NOMBRE UNITARIO MAXIMO
ITEM MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION OFRECIDO: COMERCIAL (IVA TOTAL EN US$
’ INCLUIDO) IVA INCLUIDO
ZOLADEX 3.6
MG, IMPLANTE
JERINGA INYECTABLE,
ACETATO DE ACETATO DE | ZOLADEX 3.6
11 | 22-01099-000 PRELLENADA DE $284.13 $891.93
GOSERELINA GOSERELINA MG
3.6 MG JERINGA
PRELLENADA DE
3.6MG
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CLEXANE 4000 Ul
ENOXAPARINA
40 MG/0.4ML 5
ENOXAPARINA / SODICA
17 07-07005-000 SODICA JERINGA CLEXANE $4.93 $3,820.80
PRELLENADA (40 MG/0.4ML)
SOLUCION
INYECTABLE
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $4,712.73
5) CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V., por un monto maximo tota asta CUARENTA
MIL CIENTO SETENTAY OCHO 58/100 DOLARES DE ES NIDOS DE
AMERICA (US $40,178.58) IVA INCLUIDO, segun el siguiénte detalla
] PRECIO MONTO
. ) DESCRIPCION DEL )
No.DE | CODIGO DE NOMBRE PRESENTACION Y PRODUCTO NOMBRE UNITARIO MAXIMO
ITEM | MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION OFRECIDO: COMERCIAL (IVA TOTAL EN US$
: INCLUIDO) | IVAINCLUIDO
BORTEZOMIB LCADE 3.5
14 22-01117-000 MG FRASCO | $1,254.00 | $40,178.58
3.5 MG VIAL
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $40,178.58
A J
S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta TRES
LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$ LUIDO, segun el siguiente detalle:
] PRECIO MONTO
] ] DESCRIPCION DEL )
No.DE | CODIGO DE NOMBRE PRESENTACION Y PRODUCTO NOMBRE UNITARIO MAXIMO
ITEM | MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION OFRECIDO: COMERCIAL (IVA TOTAL EN US$
' INCLUIDO) | IVAINCLUIDO
TABLETA DE 100
TALIDOMIDA 100 | TALIZER 100
23 10-03015-000 | TALIDOMIDA | MG BLISTER CON $1.90 $900.00
MG TABLETAS MG
TABLETA
WARFARINA
TABLETA DE 5 MG SODICA
24 | 06-02019-000 | WARFARINA BLISTER CON CHOICE 5 $0.20 $2,117.70
TABLETA > MG
COMPRIMIDOS
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA INCLUIDO $3,017.70
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Articulos 63 y 64 de la LACAP, los siguientes items:

a. Por no haberse presentado ofertas:

DECLARAR DESIERTOS POR PRIMERA VEZ, de conformidad a lo establecido en los

Ne NOMBRE NUMERO DE COSTO MONTO
DE CODIGO GENERICO COMPOSICION PRESENTACION UNIDADES MAXIMO |PRESUPUESTADO
iTEM PROYECTADAS | UNITARIO [PARA CONSUMO

SOLUCION FRASCO AMPOLLA
1 | 20-01015-000 | 5-FLUORAcCILO | 'NYECTABLE | O FRASCO VIALDE 44 $1,784.16
50 MG/ML 10 ML
CAPSULA O BLISTER G@
ACIDO
2 22-01099-000 TABLETA DE 15 $22.50 $2,160.00
FOLINICO
MG
TABLETA DE 1&
3 | 22-011108-000 | AMANTADINA MG $0.48 $432.00
TABL
4 25-01011-000 | ATOMOXETINA | CAPS 1,056 $4.10 $4,329.60
BLISTER CON
10 | 05-01007-000 540 $1.92 $1,036.80
TABLETA
BLISTER CON
13 | 07-09002-000 1,130 $1.20 $1,356.00
TABLETA
CAPSULA 200 BLISTER CON
16 | 16-02042- . 360 $0.70 $252.00
MG CAPSULA
FRASCO VIAL DE
19 | 20 FRASCO VIAL 10 $24.45 $244.50
400 MG
TABLETA O BLISTER CON
20 | 99-10000-000 MODAFINIL | CAPSULA DE 200 TABLETA O 360 $2.47 $889.20
MG CAPSULA
TABLETA DE 1.5 BLISTER CON
22 | 22-01113-000 | PRAMIPEXOLE 1,440 $5.68 $8,179.20
MG TABLETA
MONTO MAXIMO TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO $20,663.46

b. Porque las ofertas presentadas no cumplieron los requisitos establecidos en la

Base de Licitacion y no haber cumplido especificaciones técnicas:

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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NUMERO DE COSTO MONTO
Ne DE L NOMBRE . L ,
TEM CODIGO GENERICO COMPOSICION PRESENTACION UNIDADES MAXIMO | PRESUPUESTADO
PROYECTADAS UNITARIO |PARA CONSUMO
FACTOR IX DE
= | FRASCOVIALDE | roascoviAL+
5 | 06-02022-000 | COAGULACION 7 $315.00 | $2,205.00
DISOLVENTE
HUMANO 600U
FACTOR VIl DE
COAGULACION | FRASCOVIALDE | rpascoviaL +
6 | 06-02021-000 424 $14500 | $61,480.00
HUMANO EN DISOLVENTE
500Ul
POLVO
GONADOTROP| | AMPOLLADE
7 | 22-01067-000 CORIONIC AMPOLLA DE 1 ml $342.24
NA CORIONICA 5000Ul
TABLETA
BLISTER CON
21 | 11-01030-000 | MONTELUKAST | MASTICABLES DE $1,634.40
TABLETA
10 MG
MONTO MAXIMO TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO $65,661.64

lll. Autorizar al Director Presidente, p

correspondientes.

suministro de los item

modalidad corres

V. Encomend

continuidad

ndie

ni

nto

\

as gestiones respectivas.

inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar la

sultados a la brevedad posible segun lo establecido en el Articulo 74 de

El quinto Punto gestionado por la UACI, literalmente expresa lo siguiente:

11.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INICIO DE PROCESO PARA CADUCAR EL
CONTRATO No. ME-063/2016-ISBM; SUSCRITO CON SANDRA CAROLINA MOLINA

DE ZUNIGA REFERENTE AL SUMINISTRO DE SERVICIOS DE

NEUMOLOGA EN EL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR,

INTERNISTA
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CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL “S”, DE LA CLAUSULA XIV, DEL
REFERIDO CONTRATO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 23 de diciembre de 2015, conforme a la Resolucion de Resultados No. 556/2015-ISBM
referente a la Licitacion Publica No. 05/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DE INSTITUTO

SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL P
DICIEMBRE DE 2016, el ISBM y SANDRA CAROLINA MOLINA DE

el contrato numero ME-063/2016-1ISBM, mediante el cual se p

de Internista Neumdlogo conforme al siguiente detalle:

L N

Oelsu

ODO DE ENERO A

suscribieron

rvicios

DISTRIBUCION DEL MONTO
MONTO MENSUAL MAXIMO MONTO
d'\e'°' TIPO DE DEPARTAMENTO/ AT MAXIMO P;"OAC)SDN:;IZAN';’; 2 MAXIMO
p SERVICIO MUNICPIO MENSUAL US$ | MAXIMO PARA o TOTALEN US$
ITEM (incluye IVA) CONSULTA DB (incluye IVA)
Y EN CLINICA .
OFERTADOS
SANDRA W
INTERNISTA CARO
76 | NEUMOLOGA | SAN SALVADOR VoLl $1,000.00 $600.00 $400.00 $12,000.00
ZUNIG
Il El 30 de junio de 2016, | tista SA A CAROLINA MOLINA DE ZUNIGA, present6

onitoreo efectuado por

la Dra.

n resumen solicitd la finalizacion de su contrato de

Carmen Elizabeth Molina Linares,

Administradora de Contrato, en fecha 11 de julio de 2016, al consultorio de la Dra. Sandra

Carolina Molina Zuniga, ubicado en condominio médico Boulevard Tutunichapa numero

325, nivel 5, Colonia Médica, San Salvador, se constaté que la proveedora hizo efectivo su

plan de suspender la prestacion de servicios. Por lo anterior, en fecha 19 de agosto de
2016 la UACI presentd el caso a la COMISION TECNICA EVALUADORA DE
CUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES DE LOS PROVEEDORES DEL ISBM, indicando

que ante la situacién se configuraba la causal de caducidad de contrato establecida en el

literal “S”, de la Clausula X1V, del contrato numero ME-063/2016-ISBM, que en lo pertinente
literalmente establece: “XIV) OTRAS CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL: Sin
perjuicio de lo establecido en la LACAP y el RELACAP, el presente contrato podra
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extinguirse debido a incumplimientos graves del Contratista. Se consideraran como

incumplimientos graves los siguientes: S) Por ausentarse para la prestacion del servicio

sin la debida autorizacion del ISBM”, finalmente dicha Comisién recomendd al Jefe

UACI, recabar los informes y documentacion necesaria para iniciar el tramite de caducidad

de contrato.

IV. En fechas 13 de septiembre y 09 de noviembre de 2016, la UACI, recibi6é informes de la
Administradora de Contrato en referencia, en los cuales recomienda iniciar el proceso
sancionatorio correspondiente, ademas sefiala que el contrato se habia ejecutado en un
37.45% del monto maximo total, equivalente a $4,494.00 estando pendiente un monto de

$7,506.00, quedando sin la atencién médica la subespecialidad del acea neumologia para

el municipio y departamento de San Salvador; también sefiala que

de la Divisiop isi Control realice las gestiones necesarias conforme a la
y Archivos del ISBM, y demas legislacién aplicable, para

la rec

RECOMENDACI

La Unida quisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por una de los Administradores del Contrato ME-063/2016-ISBM, de conformidad a
lo establecido en los articulos 20 literal “s”
82 BIS literal c), 93 literal a) y 94 literal b) de la LACAP; articulo 81 del RELACAP y Clausula XIV
OTRAS CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL, literal “S”, del Contrato Numero ME-

063/2016-ISBM, RECOMIENDA y SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO:

y 67 de la Ley del ISBM, articulos 18 inciso primero,

. Autorizar el inicio del proceso de caducidad del contrato numero ME-063/2016-ISBM,
suscrito con SANDRA CAROLINA MOLINA DE ZUNIGA en virtud de la Resoluciéon de
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Resultados No. 556/2015-1ISBM, correspondiente a la Licitaciéon Publica No. 05/2016-ISBM,
“‘SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB
ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DE INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”; referente al item 76,
correspondiente a internista neumdloga, Municipio y Departamento de San Salvador, por
incumplimiento contractual conforme a lo establecido en el referido Contrato, Clausula XIV
OTRAS CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL, literal “S) Por ausentarse para la

prestacion del servicio sin la debida autorizacion del ISBM”.

Il.  Autorizar al Director Presidente, para firmar la resolucion respectiva

lll. Encomendar al Jefe de la Division de Supervisién y Co gestiones

necesarias conforme a la Politica de Gestion Documental y

legislacion aplicable, en lo referente a la recuperacion oS ediente €linicos de los
pacientes; ademas de dar seguimiento a los ca de losWpac endidos por la
proveedora, tales como la asignacion de Q@ e para seguimiento de sus

padecimientos, entre otros.

\¢

iento de extincion del contrato

segun lo establecido en el articu

V. Declarar de aplicacién inmediata do para dar por iniciado el proceso de

caducidad de contrato em,referencia la finalidad de concluir el referido proceso.

333333333397393799333933333333333333333933333333333333333333393393339337333333339333933)

Agotado el Punto irecter Presidente consulto al Directorio si hay consenso para
aprobar el n la forma que se les recomienda, ante lo cual no hubo

objecion.

Conoci ior, en vista de la gestion y analisis efectuados segun el informe de la Unidad
de Adquisic Contrataciones Institucional, UACI, en cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 18 inciso primero, 82 BIS literal c), 93 literal a) y 94 literal b) de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP, Articulo 81 del RELACAP; y Articulos 20
literal s) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); y Clausula XIV
OTRAS CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL, literal “S”, del Contrato Numero ME-

063/2016-ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar el inicio del proceso de caducidad del contrato nimero ME-063/2016-ISBM,
suscrito con SANDRA CAROLINA MOLINA DE ZUNIGA, en virtud de la Resoluciéon de
Resultados No. 556/2015-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica No. 05/2016-1SBM,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB
ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DE INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”; referente al item 76,
correspondiente a internista neumodloga, Municipio y Departamento de San Salvador, por
incumplimiento contractual conforme a lo establecido en el referido Contrato, Clausula XIV
OTRAS CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL, literal “S) Por ausentarse para la

prestacion del servicio sin la debida autorizacion del ISBM”.

. Encomendar al Jefe de la Division de Supervision y Control, realizar las gestiones
del ISBM y demas

picos de los

necesarias conforme a la Politica de Gestion Documental y Archi

legislacion aplicable, en lo referente a la recuperacion de lo

pacientes; ademas de dar seguimiento a los casos de lo por la
proveedora, tales como la asignacion de otro médi ento de sus
padecimientos, entre otros.

. Comisionar ala Unidad Juridica pafa que ini€ ( [ e extincion del contrato

0, para iniciar a la brevedad el proceso

de caducidad de contrato en refe ad de concluir el referido proceso.

Punto Doce: Ge b

Siguiendo cg de la i6n, el Director Presidente informoé que para esta sesiéon no

se recibio ofe ~ es.

13.1 Lectura de correspondencia:

El Director Presidente inform¢é al pleno que en esta ocasién no se ha recibido correspondencia

para el Consejo Directivo, pero que retomaran el Punto Tres de la agenda, asi:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 130, de la Sesiéon Ordinaria que se

llevé a cabo el 15 de noviembre de 2016.

El Director Presidente informd que contandose ya con el proyecto del Acta 130, procederan a
dar lectura al documento; y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se
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hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir
y firmar el mismo. Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 130, de la Sesion

Ordinaria que se llevo a cabo el quince de noviembre de 2016, siendo procedente su firma.

Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté a los Directores presentes
su disponibilidad para realizar sesion ordinaria el dia martes veintinueve de noviembre del
corriente afo, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones,
y por no haber objecion, quedaron convocados los presentes de esa forma para la proxima sesién

ordinaria.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la ionia, las quin oras y treinta
y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levamta la présen uyo contenido
ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan n Carrillo Alvarado
Director Presidente irector,Propietario por el
o de Educacion

errera Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

Eduviges del Transito
Directora Propietaria
Ministerio de Ed

Aguilar José Oscar Guevara Alvarez
rel Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direcciéon
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	10.4 INFORME SOBRE PROCESO SANCIONATORIO DE REFERENCIA P- TERMINACIÓN/SEPT/01-2016, SOLICITADO POR LA JEFATURA DE LA DIVISIÓN DE POLICLÍNICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES POR SUPUESTAS CONDUCTAS IRREGULARES ATRIBUIDAS A EMPLEADA DEL INSTITUTO.
	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	7. Que esta Presidencia para efectuar el análisis del proceso sancionatorio, revisó la siguiente documentación:
	IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicación inmediata para la continuidad de las acciones necesarias.

	10.5 APROBACIÓN DE MONTO PARA FIANZAS QUE POR LEY DEBERÁN RENDIR EL TESORERO, COLECTORES, PAGADORES Y PERSONAL QUE MANEJA FONDOS, VALORES Y BIENES PARA EL AÑO 2017.
	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	a) Cargos de funcionarios y empleados que manejan fondos y valores:

	RECOMENDACIÓN:
	Punto Once: Puntos gestionados por la UACI:

	S.A. DE C.V., PARA EL SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIÁLISIS EN LA ZONA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR.
	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	RECOMENDACIÓN:
	11.2 SOLICITUD DE APROBACIÓN DE INCREMENTO DEL 20% DEL MONTO MÁXIMO TOTAL DE LOS CONTRATOS Nos. HP-006/2016-ISBM Y HP-011/2016-ISBM SUSCRITOS CON ZELAYA GIRÓN, S.A. DE C.V., Y SERVICIOS MÉDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., PARA EL SUMINISTRO DE SERVIC...

	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	RECOMENDACIÓN:
	11.3 Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas de la Licitación Pública No. 029/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRÓNICOS RESTRINGIDOS Y MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O INDISPENSABLES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE SALUD A TRAVÉS DE DROGUERÍAS, LAB...

	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	La CEO revisó todos los documentos especificados en la cláusula 11 “DOCUMENTOS COMPRENDIDOS EN LA OFERTA”, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”; conforme a lo establecido en la cláusula

	ETAPA II– EVALUACIÓN DE LA SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE (PONDERACIÓN 10% MÍNIMO REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA 6%)
	ETAPA III – EVALUACIÓN TÉCNICA-ECONÓMICA (PONDERACIÓN 90%)
	INTEGRACIÓN DE RESULTADOS
	La CEO procedió a integrar los resultados para seleccionar a los adjudicados en el proceso considerando como elegibles para adjudicación las opciones únicas y las primeras opciones, según se muestra a continuación:

	RECOMENDACIÓN:
	I. Adjudicar de forma parcial por ítem, los medicamentos objeto de la Licitación Pública No. 029/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRÓNICOS RESTRINGIDOS Y MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O INDISPENSABLES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE SALUD A TRAVÉS DE DROG...
	a. Por no haberse presentado ofertas:

	CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL “S”, DE LA CLÁUSULA XIV, DEL REFERIDO CONTRATO.
	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	RECOMENDACIÓN:
	Punto Doce: Gestión de inmuebles.
	Punto Trece: Varios:
	Punto Tres: Lectura, ratificación y firma del Acta No. 130, de la Sesión Ordinaria que se llevó a cabo el 15 de noviembre de 2016.


