Acta No.133/2016 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia cinco de diciembre del afio dos mil dieciséis. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de

Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion deglos educadores que

Robin Haroldo Agreda Trujillo, Primer
licenciado Carlos Gustavo Salazar A rique Fuentes, nombrados, por

el Ministerio de Hacienda y Ministeri@ amente; licenciado Ernesto Antonio

Ministerio de Educacién; y lo
Cardoza, ambos en rep s servidores publicos docentes que prestan susservicios
al Estado en el Ra , desempenando la docencia o labores de direccion.Los
Directores asiste nvocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidadie

literal “b”, d

Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos

to Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los ocho Directores Propietarios y un Director Suplente, el
quoérum quedé establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce
de la Ley del ISBM y segun lo normado en el Articulo Seis, Inciso Cuarto del Reglamento Interno
de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo
aplicable, los Directores Suplentes que asisten a la sesion que no sustituyen al Director
propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. Asimismo, estapresente,

para los efectos del Articulo Cuatro del precitado Reglamento la sefiora Ariadna
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Mercedes Canas, Asistente del Consejo; y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal

de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

2.

10.

1.

12.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 132, de la Sesion Ordinaria de fecha 29 de

noviembre de 2016.
Informes de Presidencia

ADMISIBILIDAD DE RECURSO REVISION interpuesto [ SU SALUD,
S.A DE C.V,, contra la Resolucion de Resultados Numero referente a la
Licitacion Publica No. 029/2016-ISBM “SUMINI OS CRONICOS
RESTRINGIDOS Y MEDICAMENT SABLES PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE SALUD - iAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U O S AUTORIZADOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONSUMO RIOS DE SALUD DEL ISBM DE
NOVIEMBRE A DICIEMBRE D 01 relativo a la adjudicacion del item No.
26, CODIGO DE MEDICA O: 22-01116-000,, NOMBRE GENERICO:
SOMATROPINA HUMA RESENTAGION Y COMPOSICION: 3UI/MG FRASCO VIAL.

ernamental, 2016.

endativo de casos de reembolsos vistos en reunién de la Comision Técnica

de Analisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 30 de noviembre de 2016.

Solicitud de aprobacién de Plan Anual de Inversién Financiera del ISBM para el ejercicio
fiscal 2017; por el monto de US $49,096,000.00.

Solicitud de inicio de proceso para imposicion de multa administrativa a Pagador Auxiliar
del Ministerio de Educacion en el Departamento de Sonsonate, Lic. #####. CASO ISBM-
MAP-01/2016.

Acciones de Personal:
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12.1 Solicitud de autorizacién de aplicacion de sancion de terminacion de contrato
individual de trabajo sin responsabilidad para el ISBM, por incumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

12.2 Solicitud de autorizacién de aplicacién de sancidn de terminacion de contrato
individual de trabajo sin responsabilidad para el ISBM, por incumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

12.3 Solicitud de autorizacion para la imposicion de suspension sin goce de sueldo por un

dia a empleado del ISBM.

12.4 Solicitud de autorizacién de aplicacién de sancién de terminacion de contrato

individual de trabajo sin responsabilidad para el ISBM, p plimiento al

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

13. Gestion de Inmuebles: Correspondencia suscrita por la li Vilma a Garcia de

Monterrosa, Directora General de Evaluacion y C limient e Ministerio de

Medio Ambiente y Recursos Naturales, MAR
14. Varios: ‘

14.1 Lectura de correspondencia:

14.1-A Correspondencia or ario General del SITISBM.

14.1-B Informe té

Consejo

ico de la SubiRireccion de Salud, sobre encomiendas de

eferente*a servicios de salud.

Acto seguid jecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrolld

de | uiente

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 132, de la Sesién Ordinaria que se

llevo a cabo el 29 de noviembre de 2016.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 132 de
la Sesion Ordinaria del veintinueve de noviembre de 2016. A continuacion, se dio lectura al
documento y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno
estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el
referido documento. Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 132, de la Sesion
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Ordinaria que se llevé a cabo el veintinueve de noviembre de 2016, siendo procedente su

firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente presento al Directorio su informe por escrito sobre las actividades en las
que se ha participado en San José Costa Rica y como Institucién, siendo éstas: 1) miércoles 30

de noviembre de 2016. Se realiz6 jornada de capacitacion extraordinaria a personal del ISBM,

y logistica para

Se participo

e anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

Dar por recibido y quedar enterados del informe escrito proporcionado por el profesor

Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, sobre actividades recientes.

Punto Cinco: ADMISIBILIDAD DE RECURSO REVISION interpuesto por la Sociedad POR
SU SALUD, S.A DE C.V., contra la Resolucion de Resultados Numero 135/2016- ISBM
referente a la Licitacion Publica No. 029/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CRONICOS RESTRINGIDOS Y MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



INDISPENSABLES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE SALUD A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO PARA LOS
USUARIOS DE SALUD DEL ISBM DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2016”, en lo
relativo a la adjudicacion del item No. 26, CODIGO DE MEDICAMENTO: 22-01116-000,
NOMBRE GENERICO: SOMATROPINA HUMANA; PRESENTACION Y COMPOSICION:
3UI/MG FRASCO VIAL.

El Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad Juridica, ha pasado
el informe con recomendacién de admisibilidad de recurso de revision interpuesto por la Sociedad
POR SU SALUD, S.ADE C.V., contra la Resolucién de Resultados Nu o 135/2016- ISBM,

referente a la Licitacion Publica No. 029/2016-ISBM, en lo relativo a la adj del item No.

26, CODIGO DE MEDICAMENTO: 22-01116-000, NOMBRE ERIC
HUMANA; PRESENTACION Y COMPOSICION: 3UI/MG FRASCO L.

entado” el cual expresa lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

l. El 23 de noviembre de 2016, se % 2 ion de Resultados Numero 135/2016-
ISBM referente a la Licitacion dlica No. 029/2016-ISBM “SUMINISTRO DE

MEDICAMENTOS CRO

FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
S BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO PARA LOS

PRECIO MONTO
DNEO' CODIGO DE NOMBRE PRESENYTACION DI:IE.SPCRR(;‘I’)?;(Z':'\JO NOMBRE UNITARIO | MAXIMO TOTAL
ITEM MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION OFRECIDO: COMERCIAL (IVA EN USS IVA
’ INCLUIDO) INCLUIDO

26 | 22-01116-000 | SOMATROPIN | 3UI/MG | SOMATROPIN | SOMATROPINA $18.59 $174,715.56
AHUMANA | FRASCOVIAL | A HUMANA BIOSIDUS 16Ul
(5.32MG) POLVO
LIOFILIZADO PARA
SOLUCION
INYECTABLE
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Dicha resolucién fue notificada a los participantes el dia 23 de noviembre de 2016,
mediante correo electronico, por lo que el plazo para interponer el recurso de revision

vencio el dia 30 de noviembre de 2016.

Il. EI 30 de noviembre 2016, se recibid escrito suscrito por la licenciada Maria Elena Cuellar en
su calidad Representante Judicial de la Sociedad POR SU SALUD, S.A DE C.V., personeria
que acreditdé agregando a su escrito fotocopia certificada por notario de Certificacién del
Punto DOS del Acta de la Sesidn celebrada por la Junta Directiva de la referida Sociedad el
dia once de septiembre de dos mil doce, mediante la cual se acuerda nombrar un
representante judicial con amplias facultades para representar a la sociedad ante toda

institucion publica o privada para dirimir toda clase de controversias @conflictos en los que

referente a la
ENTOS CRONICOS
ENSABLES PARA EL

016", en lo relativo a la adjudicacion del item No.
6-000, NOMBRE GENERICO: SOMATROPINA

26, CODIGO DE MEDI TO: 22-0
HUMANA; PRESE Cl

resente afio mi presentada recibidé notificacion de la
s numero 135/2016-1SBM, correspondiente a la Licitacién Publica
al se adjudica entre otros items, el item 26 con Cdédigo de
16-000 correspondiente a Somatropina Humana a PROQUIFA, S.A.
precio de $18.59, al no encontrarse mi representada de acuerdo con la
el item antes relacionado, recurrimos de acuerdo al articulo 76 y 77 de la
LACAP a interponer el Recurso de revision, por las razones de hecho y derecho que a
continuacion expongo: Por su Salud, S.A. de C.V., oferté6 SOMATROPINA HUMANA de la
marca MERCK, a un precio de $16.95, cumpliendo todos los requisitos técnicos, legales,
financieros y econémicos establecidos en las bases de licitacién antes mencionada. De
acuerdo a la resolucion de resultados la CEO, menciona que el producto ofertado por mi
representada no cumple con la presentacion solicitada en la Base de Licitaciéon para el item
26 SOMATROPINA HUAMAN 3UI/MG FRASCO VIAL; pero acuerdo a las bases de
licitacion, pagina 38 Seccién |l, Especificaciones Técnicas, Condiciones Especiales,

Numeral 2 Parrafo 3, expresa: “En el caso de medicamentos inyectables para los cuales

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



se solicita una presentacion determina: pueden ofertar ampollas, viales, frasco vial o frasco
ampolla y otras presentaciones que no sean estrictamente la solicitada que cumplan con la
via de administracion y concentracion solicitada”, ante lo anterior, el hecho de haber
descalificado la oferta de Por su Salud, rompe con el principio de legalidad y seguridad
juridica, establecidos en la Constitucion, pues la misma Base de Licitacion, establece la
salvedad que en el caso de medicamentos inyectables se pueden ofertar ampollas, viales,
frasco vial o frasco ampolla y otras presentaciones que no sean estrictamente la
solicitada, siempre y cuando cumplan con la concentracion y la forma de suministro
solicitada, en tal sentido la oferta de Por su Salud cumple con los requisitos antes citados

y por lo tanto tuvo y tiene ser evaluada. Por otro parte la oferta de mi representada posee

un precio mas bajo, ya que se ofertd un precio de $16.95 y se adjudic@lm,precio mas alto,
para el caso de $18.59 violando lo establecido en las Base de Ligitacionya el hecho

que el producto adjudicado posea una presentacion pol

que una presentacion ya preparada y liquida, faci

posible pérdida de medicamento y contaminacié

Que al hacer un analisis del recu
de Adquisiciones y Contratacion

determina que el escrito ntado cumple con la totalidad de los requisitos establecidos

para ser admitido.

go delanalisis descrito, conforme a lo establecido en los articulos 76, 77
iones y Contrataciones de la Administracion Publicay 71, 72y 73 del
itada Ley y articulos 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM, solicita
NSEJO DIRECTIVO:

I.  Admitir el RECURSO DE REVISION interpuesto por la licenciada Maria Elena Cuellar en
su calidad Representante Judicial de la Sociedad POR SU SALUD, S.A DE C.V., contra la
Resolucion de Resultados Numero 135/2016-ISBM referente a la Licitacion Publica No.
029/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS Y
MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O INDISPENSABLES PARA EL RESTABLECIMIENTO
DE SALUD A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE
CONSUMO PARA LOS USUARIOS DE SALUD DEL ISBM DE NOVIEMBRE A
DICIEMBRE DEL ANO 2016”, en lo relativo a la adjudicacion del item No. 26, CODIGO DE
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VI.

VIL.

€637993799793379333333397339)

MEDICAMENTO: 22-01116-000, NOMBRE GENERICO: SOMATROPINA HUMANA,;
PRESENTACION Y COMPOSICION: 3UI/MG FRASCO VIAL, por cumplir los requisitos
establecidos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y

su Reglamento para su admision.

Nombrar a la Comisién Especial de Alto Nivel, para emitir la recomendacion

correspondiente segun el siguiente detalle:

NOMBRE CARGO FUNCIONAL
Herbert Danilo Campos Reales Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud
Héctor Hugo Mirén Mendoza Supervisor de Servicios Farmacéuticos
Omar Keller Catalan Vasquez Jefe de la Divisién de Supervisidén y Control

Celia Patricia Salmerdn de Rodriguez | Jefa del Departamento de Presupuesto

Wilmer Ulises Herrera Grande Técnico Juridico de Gestion Administrativa

A\

es decir el item No.
BRE GENERICO:
POSICION: 3UI/IMG FRASCO

Suspender la tramitaciéon del proceso en lo relat
26, CODIGO DE MEDICAMEB"O:
SOMATROPINA HUMANA; PRESENTAC
VIAL.

Mandar a oir dentro del plazo de on s a partir del dia siguiente a la respectiva

notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con los actos que se revisan.

Autorizar al Director Presi ra emitirfa resolucion correspondiente.
Encomendar a |2 continuidad del tramite.
Declarar la ap i i del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto

los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.

93333333339739373933393333333333333933393333339333 9333333333 9933 93979337

Por lo tanto, considerando el escrito presentado por la licenciada Maria Elena Cuellar en su
calidad Representante Judicial de la Sociedad POR SU SALUD, S.ADE C.V., asi como el informe

y la recomendacion de la Unidad Juridica; con base en lo establecido en los Articulos 76, 77 y

78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulos
71, 72 y 73 del Reglamento de la LACAP; y Articulos 20 literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:
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I.  ADMITIR EL RECURSO DE REVISION interpuesto por la licenciada Maria Elena Cuellar
en su calidad Representante Judicial de la Sociedad POR SU SALUD, S.A DE C.V., contra
la Resolucion de Resultados No. 135/2016-ISBM, referente a la Licitacion Publica No.
029/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS Y
MEDICAMENTOS ESPECIFICOS O INDISPENSABLES PARA EL RESTABLECIMIENTO
DE SALUD A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE
CONSUMO PARA LOS USUARIOS DE SALUD DEL ISBM DE NOVIEMBRE A
DICIEMBRE DEL ANO 2016, en lo relativo a la adjudicacion del item No. 26, CODIGO DE
MEDICAMENTO: 22-01116-000, NOMBRE GENERICO: SOMATROPINA HUMANA;
PRESENTACION Y COMPOSICION: 3UI/MG FRASCO VIAL, por lir los requisitos
establecidos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones d dm on Publica y

su Reglamento para su admisioén.

. Nombrar a la Comision Especial de Alto recomendacion
correspondiente, conforme al siguiente detall
NOMBRE CARGO FUNCIONAL
Herbert Danilo Campos Reales Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud
Héctor Hugo Mirén Mendoza Supervisor de Servicios Farmacéuticos
Omar Keller Catalan Vasquez Jefe de la Divisién de Supervisién y Control
Celia Patricia Salmerdn de Rodriguez | Jefa del Departamento de Presupuesto
Wilmer Ulises Herrera Grande Técnico Juridico de Gestién Administrativa
A J
lll. Suspenderla i o en lo relativo al item recurrido, es decir el item No.
26, AMENTO: 22-01116-000,b, NOMBRE GENERICO:
SoM ESENTACION Y COMPOSICION: 3UI/MG FRASCO
VIAL
IV. VAutorizar r Presidente para firmar la resolucién correspondiente.
V. Man ir dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente a la

respectiva notificacion a terceros que puedan resultar perjudicados con los actos que se

revisan.

VI. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

notificacion y continuidad del tramite.

VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata para tramitar el recurso dentro de

los plazos establecidos en la LACAP y su Reglamento.
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Punto Seis: Capacitacion sobre la Ley de Etica Gubernamental, 2016.

El Director Presidente informd que se hara pasar a la sala de sesiones a los integrantes de la
Comisioén de Etica Gubernamental del ISBM. Acto seguido se presentd a los integrantes de la
Comision citada, la cual esta integrada por los empleados: licenciados José Francisco Gonzalez
Hernandez, Karen Beatriz Vasquez Rivas, Ana Sofia Hidalgo Solis, José Obdulio Palacios,

Wendy Elizabeth Galan y Denysse Michell Argueta Vargas.

Pasado el saludo explicaron al Directorio que en cumplimiento a lo normado por la Ley de Etica

Gubernamental en cuanto a la capacitacion para las maximas autori s, la Comisién ha

cargo de licenciada Argueta Vargas, quien contara con el apoyo

Comisién de Etica para responder cualquier consulta que ten

administradores y demas empleados de ituci el Estado, dando un servicio de calidad
y calidez, para ello es vital t vencimiento de que el cambio comienza en cada
uno de los servidores. os alusivos a la actitud positiva, el primero de

dena de Favores”. Al finalizar la presentacion vy el

Agotado el Punto anterior, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibida la

capacitacion proporcionada por los miembros de la Comisién Institucional de Etica

Gubernamental dando las gracias por la capacitacién efectuada. Un ejemplar impreso de la

presentacion desarrollada durante la capacitacion sobre “Valores y Principios Eticos”, se agregé a

los anexos del Acta.
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Punto Siete: Aprobacion de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdémica por gastos funerarios.

El Director Presidente informd que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta solicitud de APROBACION de
pago de un (01) tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos
Funerarios a familiar de una docente fallecida, por un monto total de SETECIENTOS
SESENTAY CUATRO 08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US

$764.08), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM vy
tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del

Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarioggotorgado por el ISBM

a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El dia veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis se recibi6é escri
de la ayuda econdmica por gastos funerarios, por parte del sefjer: ij la docente
fallecida ##t#HH##.

En seguimiento a lo anterior, la Division ver"cc’) quefla ' los requisitos legales
establecidos en la normativa instituciona Sub Director de Salud

recomienda al Consejo Directivo aprobar

establecido en el Articulo Veinte, litera Y lo dispuesto en el Instructivo No.

, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando

se apruebe de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud la

sion del Punto, vista la gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacién antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA:
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I. Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica
por gastos funerarios, por un monto total de SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $764.08), segun el

cuadro siguiente:

HEHHEH R

ll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacién de lo resuelto al

solicitante.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata c
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios

tramite fue aprobado.

El Director Presidente informd que previa
Comisioén, se somete al con
Salud para la aprobacié
INCAPACIDADES TE RAL
DIEZ MIL CUAT

AMERICA (US $10,

ntadas por trece docentes, por la cantidad total de
8/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

, ya mplen con lo establecido en la Ley del ISBM.

Se pracedio a d al Punto, el cual literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
o accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

cual sera equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento

para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizara, evaluara y recomendara al
Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucion”, para la

aprobacion o denegacion.

3. Segun consta en ACTA No. CTESP 012/2016, de fecha 02 de diciembre de 2016, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analizé y evaluo:

» Catorce (14) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por docentes

afiliados al Instituto.

4. Luego de la revisiéon de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomienda al Consejo Di

27 de la Ley del ISBM.

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo constaté que en e rec dativa del Punto presentado, la Sub

Direccion de Salud, despué la revision,“analisis y evaluacion de la solicitud por parte de la

Comision Técnica Evaluadora idios y Pefisiones del ISBM, de conformidad a los articulos

20 literales a) y g), 22 liter: a) de la Ley del ISBM, recomienda y solicita al Consejo

Directivo:

catorce (14) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,

ce docentes afiliados al Instituto por un monto total de DIEZ MIL
TOS UNO 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $10740%-28), por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM,
conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto

presentado.

ll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los

solicitantes.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el
pago de subsidios por incapacidades temporales y permanentes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Conocido el Punto, el Director Presidente pregunté al Directorio si no hay objecién en aprobar el

Acuerdo de este Punto en la forma que se les recomienda y el pleno estuvo de acuerdo.

Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Sub Direccion de
Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el analisis

de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP

012/2016, asi como la recomendaciéon planteada al Directorio; conform regulado en el

AMERICA (US $10,401.28); por blecido en los Articulos 26 y 27 de la

Ley del ISBM; pago qu aprueba canforme al detalle del cuadro siguiente:

EDAD /
SOLICITUD INICIO DE MONTO TIEMPO
No. NOMBRE No./ FECHA DE DCEO'I"\:&EICI.::I(')E ID‘NIP’;ISL;I-NIT- SUBSIDIO/ DEL IsllészISII\oL DIAGNOSTICO DE
SOLICITUD VIGENCIA SUBSIDIO SERVICIO
AL MINED
1 T ST-096/2016 \MERA ID- **+% 27 DE $279.75 SEP T 41a/
EZ NIP- ***+ SEPTIEMBRE $76.41 16a6m
DUI- **** 2016/ ocT
NIT- ***+ $203.34
21/10/2016 NUP **%+ 27 DE
SEPTIEMBRE
AL 11 DE
OCTUBRE
2016
2 Ty ST-101/2016 | PRORROGA | ID- **** 23 DE $601.56 | OCT. FrT—— 50a/
NIP- ***+ SEPTIEMBRE $176.35 20a5m
DUI- **** 2016/ NOV.
NIT- $425.21
07/11/2016 NUp +55%
23 DE
OCTUBRE AL
21 DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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NOVIEMBRE
2016
3-4 i ST-102/2016 | PRIMERA 05 DE $2,085.92| SEPT HHHHHH 47 a/
8/11/2016 VEZ / SEPTIEMBRE $ 459.86 7al0m
PRORROGA 2016/ ocT
ST-113/2016 ID- ¥*** $530.61
01/12/2016 NIP- **** NOV.
DUI- **** $530.61
NIT- bk DIC
NUP ***x 05 DE $530.61
SEPTIEMBRE
2016 AL 02 DE ENE
ENERO 2017 $34.23
5 HHHHEH] ST-103/2016 | PRORROGA | ID- **** 20 DE JUNIO $564.43 HHHHHH ] 56a/
N|P- *%** 2016/ 19a7m
DUI_ % %k %k k
NIT- **** $305.63
09/11/2016 NUP *%5%
6 HHHHHHH ST-104/2016 | PRIMERA | ID- **** SEP HHHHHH 51la/
VEZ NP~ %k E $182.23 23a8m
DUI- ***x* ocT
NIT- ook $307.44
09/11/2016 NUP #*+# NOV
$80.99
22
SEPTIEMBRE
AL 04 DE
NOVIEMBRE
2016
7 HH PRIMERA | |D- *%*%** 27 DE $633.31 ocT HHHHHH 47a/
VEZ NIP- %k OCTUBRE $85.58 13a9m
DUI- *kok* 2016/ NOV
NIT- **** $530.61
NUP **** DIC
$17.12
27 DE
OCTUBRE AL
01 DE
DICIEMBRE
2016
8 HHHHHHH ST-106/2016 | PRORROGA | ID- **** 25 DE AGOSTO | $595.68 ocT HHHHHH 6la/
NIP- **** 2016/ $352.71 24a6m
DUI- **k* NOV
NIT- Hkk* $242.97
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11/11/2016 14 DE
OCTUBRE AL
12 DE
NOVIEMBRE
DE 2016
9 HHHHTH] ST-107/2016 | PRORROGA 24 DE $530.61 NOV HiHHHHE 47a/
SEPTIEMBRE $530.61 9alm
2016/
|D- ****
11/11/2016 NIP- **%*
DUI- ****
NIT- **** 01
NUP **** NOVIEMBRE
AL 30 DE
NOVIEMBRE
2016
10 HAHAHHH] ST-108/2016 | PRORROGA | ID- **** 15 DE JULIO {H 52a/
NIP- %% 2016/ 33a2m
DUI- ****
NIT- ****
NUP % 3k %k ¥
16/11/2016
11 HAHAHIH ST-109/2016 | PRORROGA | ID- **** $749.17 OCT HiHHH ] 53a/
NIP- **** $48.44 30a8m
DUI- **x* NOV
NIT- #*x* $700.73
24/11/2016 NUP **%%
30 DE
OCTUBRE AL
28 DE
NOVIEMBRE
™
12 Hi#H | PRORROGA | ID- **** 22 DE ABRIL | $1,695.29 OCT HiHHHHE 56a/
NIP- #*** 2016/ $330.25 33a2m
DUI- **x* NOV
NIT- **** $682.52
NUP **x* DIC
8/11/2016 5682.52
17 DE
OCTUBRE AL
31 DE
DICIEMBRE
2016
13 HAHAHIH ST-111/2016 | PRORROGA | ID- *¥*** 30 DE $558.27 ocT HHHAHHHR 54a/
NIP- **** SEPTIEMBRE $443.66 12a9m
DUI- **** 2016/ NOV
NIT- **** $114.61
29/11/2016 NUP *%5%
08 DE
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OCTUBRE AL

06 DE
NOVIEMBRE
2016
14 HiHHHH# ST-112/2016 | PRORROGA 23 DEJUNIO | $557.04 OCT HEHBHHH]E 42a/
DE 2016/ $480.63 20a2m
|D- **** NOV
NIp- **x $76.41
29/11/2016 DUJ- ****
NIT- %% 06 OCTUBRE
NUP **** AL 04 DE
NOVIEMBRE
2016

ll. Encomendar a la Divisiéon de Riesgos Profesionales, B

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notifica

solicitantes.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacié

Punto Nueve: Informe rec

Los Directo
fueron ampliamente discutidos en su reunién de trabajo y que la recomendacion plasmada es el

resultado del analisis técnico y legal de cada tramite, con base en la documentacion registrada

sentes que son integrantes de la referida Comision, explicaron que los casos

en cada expediente.

Acto seguido se procedid a dar lectura al informe presentado en esta ocasion, el cual hace

endativo

referencia a la informacion siguiente:

rinme

aprobados y demas acciones consec

go de los subsidios

asos de reembolsos vistos en reuniéon de la

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los
gastos medicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), c) y d) del
referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la
revision de dichos casos se creo la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros
cuya funcién es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los
casos evaluados, siendo verificados dichos casos conforme a lo dispuesto en el Instructivo: No.
18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y reembolsos a usuarios

por gastos médicos”.

El 30 de noviembre de 2016, se realizd reunién de la Comision Té Analisis de
Reembolsos y Reintegros para evaluar los casos recibidos durante esde iembre
de 2016, siendo éstos los que se detallan a continuacion:
CASOS MAYORES DE 100 DOLARES: \
Los usuarios solicitan reembolso por gasto‘médic % cepte de:
h -
No| NOMBRE | N°DE FECHA DE MONTO MONTO . ]
. CASO |  SOLICITUD SOLICITADOY | APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA CAUSAL DE
REEMBOLSO

1 HHHHH MAYOR 31-10-2016 .
La usuaria en control con el Dr.

Duncan Cunza, urdlogo, proveedor
de servicios del ISBM, por el

135- LA RTAD

2016 . I . . .
|D ***x* diagndstico de #######, le indica el
tratamiento con ######H#E 4dmg, 1
** ANOS tableta cada dia por 4 meses y

Hi#H#H#H 6mg 1 capsula cada dia por
(HHHHH#H) 3 meses. Por ser estos

medicamentos indispensables o

58 TABLETAS especificos realiza el tramite de
autorizacion, siendo aprobado por

Y el Comité Técnico Médico
correspondiente para el periodo

HitHHHIE 6.0 MG comprendido del 31 de agosto de
) 2016 al 31 de diciembre de 2016

60 CAPSULAS para la #iH#H v para el #itHHHit

del periodo comprendido del 31 de
agosto de 2016 al 30 de noviembre
de 2016, de acuerdo a lo informado
por la Licda. Maura Mendoza,
Trabajadora Social del ISBM, y por
no provisionarselo la Institucion
debido a que no ha sido ofertado
por los proveedores farmacéuticos,
de acuerdo a lo informado por la
Licda. Dinora Rivera, Coordinadora
del Equipo de Supervision de
Quimica y Farmacia. La usuaria
realiza la compra en forma privada
del ######HE en las  fechas
siguientes: 12 de septiembre de
2016 la cantidad de 30 capsulas por
el costo de $43.00y el 21 de octubre
2016 por 30 capsulas por el costo de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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$44.37, haciendo un total de $87.37
por la compra de este
medicamento. Para el
medicamento #####H# Amg realiza
la compra con una composicién
menor a la indicada es decir
Hi#H#H 2mg, en las fechas
siguientes: 29 de septiembre de
2016, la cantidad de 28 tabletas por
el costo de $27.81 y en fecha 26 de
octubre de 2016, 28 tabletas por el
costo de $30.90, haciendo un total
de $ 58.71, por la compra de este
medicamento, por lo que sumando
las 4 facturas de compra de todos
los medicamentos es por el total de
$146.08. El medicamento #it#i#H#

8, por capsula
nformado por la
ervision y Control,
un total para 60 capsulas
, por lo que el precio de
efectuado por la usuaria
la compra del medicamento
Hit#HHHH 6mg esta por debajo de lo
establecido por la DNM vy para
HiHHHHHE 2mg estd dentro del precio
de mercado nacional por lo que la
Comision considera PROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra de
medicamentos indispensables o
especificos  Hit##H##H 2mg  no
obstante no ser la composicién
indicada resulta indispensable para
su patologia, y ###H#H#HE 6mg,
conforme al monto solicitado por la
usuaria, ya que cumple con lo
establecido en el Art. 49 literal d) de
la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral  4)  del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

2 HHHHHH

ID kkkk

** ANOS

S

MAYOR

137-
2016

08-11-2016

SAN SALVADOR

$158.79
MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE
s 1 MG
(HH#HH#E IMG)

90 TABLETAS

$158.79

La wusuaria en control con el
neurdlogo Dr. Ernesto Cornejo
Valse, proveedor de servicios del
ISBM, por el diagndstico de
H#ittHitHe, le indica el tratamiento
con #it#H##H#H 1mg, 1 tableta cada
dia. Por ser este medicamento
especifico o indispensable o
especifico realiza el tramite de
autorizacion, siendo aprobado por
el Comité  Técnico Médico
correspondiente para el periodo
comprendido del 25 de febrero de
2016 al 08 de agosto de 2016 y
posteriormente su prorroga de
fecha 08 de agosto de 2016 al 08 de
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agosto de 2017 de acuerdo a lo
informado por la Licda. Maura
Mendoza, Trabajadora Social del
ISBM, y por no provisionarselo la
Institucion debido a que no ha sido
ofertado por los proveedores
farmacéuticos, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Dinora
Rivera, Coordinadora del Equipo de
Supervisién de Quimica y Farmacia.
La usuaria realiza la compra en
forma privada en las fechas
siguientes: 25 de julio de 2016 por la
cantidad de 30 tabletas por elcosto
de $51.97, el 02 de septiembre de
2016 por 30 tabletaspor el costo de
$51.97, el 03 de noviembre de 2016

el total de
nto #HEHHHHH

haciendo el
de $173.214
nformado por la
ervision y Control,
e el precio de compra que
suaria estd por debajo de
lecido por la DNM por lo que
mision considera PROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra de
medicamento especifico o
indispensable:  #i####H##  1mg,
conforme al monto solicitado por la
usuaria, ya que cumple con lo
establecido en el Art. 49 literal d) de
la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral  4)  del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

$147.00

MEDICAMENTOS
ESPECIFICOS O
INDISPENSABLES

HiHHHH##E 1 MG

60 TABLETAS

Hi#H###H 100 MG

90 TABLETAS

$147.00

La wusuaria en control con el
neurélogo Dr. Héctor Orrego,
proveedor de servicios del ISBM,
por el diagndstico de ##H##HiH, le
indica el tratamiento con #H##H#H#
100mg, 1 tableta cada dia y #######
1mg, 1 tableta cada dia, ambas en
forma indefinida. Por ser estos
medicamentos especificos o
indispensables realiza el tramite de
autorizacion, siendo aprobado por
el Comité  Técnico Médico
correspondiente para el periodo
comprendido del 16 de agosto de
2016 al 16 de agosto de 2017 para la
#HHHE 100mg v #itHIHIHE 1mg, de
acuerdo a lo informado por la Licda.
Maura Mendoza, Trabajadora Social
del ISBM, y por no provisionérselo la
Institucidon debido a que no ha sido
ofertado por los proveedores
farmacéuticos, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Dinora
Rivera, Coordinadora del Equipo de
Supervisién de Quimica y Farmacia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




La usuaria realiza la compra en
forma privada de la ####### 100mg
en las fechas siguientes: 23 de
septiembre de 2016, 03 de octubre
de 2016, 19 de octubre de 2016y 22
de octubre de 2016 por 30 tabletas
en cada fecha por el costo de $12.21
por cada compra, haciendo un total
para 120 tabletas de $48.84. El
medicamento ######HE 1mg o
compro en las fechas siguientes 03
de octubre 2016, y 22 de octubre de
2016 la cantidad de 30 tabletas por
el costo de $49.08 en cada compra
haciendo el total para 60 tabletas de
$98.16, haciendo un total de
$147.00, por la compra de todos los
medica ¢ El  medicamento
HHHHH ] eta se encuentra

un total de todas
as efectuadas de $172.956

de Supervisién y Control,
lo que el precio de compra
realizado por la usuaria en ambos
casos estd por debajo de lo
establecido por la DNMpor lo que la
Comision considera PROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra de
medicamentos especificos o
indispensables ####### 100mg vy
H#i#i#H##H 1mg, conforme al monto
solicitado por la usuaria, ya que
cumple con lo establecido en el Art.
49 literal d) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 4) del
Instructivo N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

4 HiHHHH

| * %

** ANOS

16

15-11-2016

SONSONATE

$579.00

TRATAMIENTO
DE ##H###H#

$500.00
EXAMENES DE
LABORATORIO Y
RADIOLOGICOS
Hut
$15.00
HutHH

$25.00

HitH ]

$530.00

POR
TRATAMIENTO
DE
RADIOTERAPIA,
TACy
CONSULTA
MEDICA
ESPECIALIZADA

La usuaria en control con el Dr.
Efrain de Jesus Orellana, oncdlogo
del Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del ISBM,
por el diagndstico de ##iHt#H#,
indicandole continuidad del
tratamiento con ####### por lo que
la usuaria realiza el tramite de
autorizacion, al estar comprendido
dentro del cuadro bdasico de
servicios, siendo aprobado en fecha
30 de septiembre de 2016, por el Dr.
Omar Keller Catalan Jefe de la
Divisién de Supervisién y Control,
ademas de informar que dicho
tratamiento no se encuentra
ofertado por los proveedores del
ISBM. La usuaria opta por la compra
en forma privada del tratamiento de
Hi##H### por el costo de $500.00 en
fecha 01 de noviembre de 2016, en
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S

$34.00
CONSULTA
MEDICA
ESPECIALIZADA

$5.00

el Instituto del Cancer, ademas de
realizarse exdmenes de laboratorio
y radioldgicos tales como: #i#it##,
HHHEHEE, HHHHHEH, HHHHHHE,
HiHHHHE, HHHEHR, #HHHE por el
costo total de $34.00 y una consulta
especializada por $5.00. Estos
ultimos se encuentran ofertados y
con disponibilidad en los
laboratorios de los Policlinicos y
laboratorios clinicos y radioldgicos
en el area de San Salvador de
acuerdo a lo informado por la Licda.
Glenda Marild Ramos, Supervisora
de Servicios de Laboratorio y la
consulta médica especializada estd
relacionada a la atencion por radio

it es un

0 que permite
o estructuras
Diran HiHHHE.
el tramite de
tituto del Cancer es
proveedor privado que
o tratamiento por lo que
considera NO

EL _PAGO del
reembolso por gastos médicos en
concepto de los examenes de
laboratorio:  #it#iH,  HiHHHHYE,
HiHEHEY, HHHHHHE, HHHHHHH,
HHiHIH, i por el costo total
de $34.00 debido a que existia
proveedor que realizara dichos
examenes y se contaba con monto a
la fecha en que la usuaria se los
realiza de forma privada. En relacién
al tratamiento de #H##H#HE la
Comision considera_PROCEDENTE

EL PAGO del tratamiento conforme

al monto solicitado por la usuaria de
$500.00 mas ###HH## $25.00 y una
consulta especializada por $5.00
haciendo un total de $530.00, por
ser Unico proveedor a nivel nacional
y por cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literal a) y b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 1) y
2)del Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

5 HHHHHH

1D %k %k %k %

** ANOS

MAYOR

140-
2016

17-11-2016

SAN SALVADOR

$230.00

EXAMEN
ESPECIAL

HHHHHH

$230.00

El usuario en control con la Dra.
Marisabel Valdez, gastroenterdloga,
proveedora de servicios de la
Institucién por el diagndstico de
HiHHEHE, SR, HHHEHE e
indica el examen especial: #####HH#
que se encuentra dentro del cuadro
de servicios basicos ofertado por el
Hospital de Diagndstico, proveedor
de servicios para la atencién de
usuarios del ISBM, sin embargo por
lineamientos técnicos emitidos por
la Sub Direccion de Salud se ha
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priorizado la atencidn hospitalaria
para casos de emergencia, por lo
cual no se estan realizando a esta
fecha examenes especiales, de
acuerdo a informacidn brindada por
la Division de Supervisién y control.
Ademas por ser un examen especial
tramita la autorizacion
correspondiente, siendo aprobado
por en fecha 05 de agosto de 2016
por el Dr. Omar Keller Catalan, Jefe
de la Division de Supervision y
Control e informa al usuario que al
momento no se cuenta con
proveedor para el realizar el
examen por lo que el usuario acude
a que se lo realicen en formaprivada

Este
rancel
.00 de acuerdo
el licenciado
pos Reales,
itaciones para el
de la Unidad de

y Contrataciones
-UACI-. Posterior al
Comisiéon  considera

EL _PAGO del
reembolso por gastos médicos en
concepto de examen especial
#iHt#H# por el monto solicitado por
la usuaria por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b) de
la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N°
18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”de reembolsos.

No | NOMBRE N° DE FECHA DE MONTO MONTO
D CASO SOLICITUD SOLICITADO Y | APROBADO/DENEGADO ) 5
Y PROCEDENCIA CAUSAL DE Gl e
REEMBOLSO

1 | ##HaHt | MENOR 01-11-2016 $30.00 $30.00 .
La usuaria en control con el
D, **** 154- AHUACHAPAN EXAMEN endocrindlogo Dr. Carlos Marcel
2016 ESPECIAL DE Martinez, proveedor de servicios
** ANOS LABORATORIO del ISBM, por el diagndstico de
CLINICO HittHaHYE, le indica el examen
especial: #i#H#H#. Por ser este
examen especial, la usuaria
solicita la autorizacidn al ISBM,
HHHHHEE siendo aprobado en fecha 29 de

agosto de 2016 por el Dr. Omar
Keller Catalan, Jefe de la Division
de Supervisién y Control, por
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estar dentro del cuadro bdsico
de servicios y debido a que no se
cuenta con proveedor para
realizar el examen, ya que el
Hospital de Diagnostico,
proveedor de servicios del ISBM,
de acuerdo a lineamientos
técnicos emitidos por la Sub
Direccion de Salud lo realiza para
los casos de emergencia.
Ademas debido a la patologia de
la usuaria el examen no podia ser
diferido, por lo que la usuaria
acude a que le efectiuen el
relacionado examen de forma
privada en fecha 24 de
septiembre de 2016 por la

erbert
Reales,
itaciones para

lud de la UACL
analisis del caso la
C considera

ENTE EL PAGO del
bolso por gastos médicosen
oncepto de examen especial
H#i##H##H#, por el monto solicitado
por la usuaria por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N°
18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

2 | B

OR SU
SO
Hi #

ID %k %k %

** ANOS

EXAMEN
ESPECIAL
HHHHHIE

$50.00

El esposo de la usuaria en control
con la endocrindloga Dra. Ivy
Galddmez, proveedora de
servicios de la institucion por el
diagnéstico de HuHiHTH
indicandole los examenes
especiales: #####iH, por lo que
la usuaria realiza el tramite de
autorizacion, al estar
comprendido dentro del cuadro
basico de servicios, siendo
aprobado en fecha 17 de octubre
de 2016, por el Dr. OmarKeller
Catalan Jefe de la Division de
Supervisién y Control, quien
informa que dichos examenes
no fueron ofertados por los
proveedores del ISBM, por lo
que el esposo de la usuaria
acude a que le realicen los
examenes en fecha 27 de
octubre de 2016 por el costo de
$50.00 en laboratorio
radiolégico particular, para lo
cual solicita el reembolso
correspondiente. El examen
especial de #####t#, segun el
valor promedio en el mercado
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3 | HitHHHEH

1D %k %k %

** AROS

MENOR

156-
2016

S

10-11-2016

SAN SALVADOR

$30.00

EXAMEN
ESPECIAL:
HtHH#H

$30.00

nacional es de $38.33, y #it#HH
segun el valor promedio en el
mercado nacional es de $30.00,
de acuerdo a lo informado por la
licenciada Glenda Marili Ramos,
Supervisora de Servicios de
Laboratorio. Por lo que posterior
al andlisis del caso la Comisidn
considera PROCEDENTE ELPAGO
de reembolso por gastos
médicos en concepto de examen
de #H###H##HE por el monto
solicitado por la usuaria ya que
cumple con lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo  N°18/2015,
“INSTRUCTIVO
DE REINTEGRO

ntrol con la Dra.
rtiga, ginecdloga

##t# le indica el examen
ecial: #i####t#, por lo que la
usuaria realiza el tramite de
autorizacion, al estar
comprendido dentro del cuadro
basico de servicios, siendo
aprobado en fecha 04 de febrero
de 2016, por el Dr. Omar Keller
Catalan Jefe de la Divisién de
Supervision y Control, quien
informa que dicho examen no
fue ofertado por los proveedores
del ISBM, por lo que la usuaria
acude a que le realicen el
examen en fecha 11 de agosto
de 2016 por el costo de $30.00
en laboratorio  radioldgico
particular, para lo cual solicita el
reembolso correspondiente. El
examen especial de #HiHH#H#EHE,
segun el valor promedio en el
mercado a nivel nacional es de
$38.33, de acuerdo a lo
informado por la licenciada
Glenda Marila Ramos,
Supervisora de Servicios de
Laboratorio. Por lo que posterior
al andlisis del caso la Comisidn
considera PROCEDENTE ELPAGO
de reembolso por gastos
médicos en concepto de examen
Hit#HHHH por el monto solicitado
por la usuaria ya que cumple con
lo establecido en el Art. 49 literal
b) de la Ley del ISBM, y Romano
VI, numeral 2) del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.
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CASOS NO PROCEDENTE:

N° NOMBRE N° DE FECHA DE MONTO MONTO . .
o CASO SOLICITUD SOLICITADOY | APROBADO/DENEGADO HnLBE T
Y PROCEDENCIA CAUSAL DE
REEMBOLSO
1| e CASO 08-11-2016 $123.81 $0.00 . - L, .
MAYOR La usuaria recibié atencion médica
CHALATE por el Dr. Fernando Roldén, cirujano
136- plastico del Hospital de Diagndstico,
|D **** 2016 NANGO MEDICAMENTOS proveedor de la Institucién siendo
FUERA DEL ingresadaggpor 12 dias en dicho
** ANOS CUADRO BASICO

FORMULAS: Hi, HiHEHHH,
medicamento:,
, vy en fecha 14 y
20116 realiza la
HAHHHHR en forma privada y sin haber
autorizacion
ondiente para la factura del
de agosto por el costo de
HHHHHH $88.89 y en la factura de 18 de
agosto de 2016 por la cantidad de
i $34.92, que incluyen los
medicamentos indicados y otros
adicionales que se encuentran en la
4 factura, pero que no estan descritos

en la solicitud de medicamentos
especiales (H##H#H y HH#HHH) el
costo por las facturas es un precio
total de $123.81, por ser estos
medicamentos fuera de cuadro
realiza el tramite de autorizacién en
fecha 02 de septiembre de 2016
posterior a la compra los cuales
fueron denegados por el Comité
Técnico Médico correspondiente
debido a que las férmulas vy
medicamentos no forman parte de
los listados oficiales del sistema
nacional de salud, debido a que
existian otras alternativas de
tratamiento comprendidas en el
cuadro basico de servicios, y se le
informo a la usuaria de acuerdo a lo
indicado por la Licda. Maura
Mendoza, Trabajadora Social del
ISBM; sin embargo la usuaria decide
realizar el tramite de reembolso por
las férmulas y los medicamentos;
presentando las facturas de los
productos que compré en fecha 14
de agosto de 2016 por el costo de
$88.89y el 18 de agosto de 2016 por
la cantidad de $34.92), en forma
privada; por lo que la Comisidn
considera NO PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra de
medicamento fuera de cuadro
basico y por no estar en los listados

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




oficiales del sistema nacional de
salud, ya que no cumple con lo
establecido en el Art. 49 literal c) y
d) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) Y 4) del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

Instituto y de Reembolsos a Usuarios porf;asto

Directivo:

Aprobar el pago de (08) so ee Isos, por la cantidad de UN MIL
TRESCIENTOS VEINTIUNO 8 DOL DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,321 as, por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con

lo establecido en el Arti del ISBM y el “Instructivo para el Tramite de

Reintegro al Institut e a Usuarios por Gastos Médicos”, conforme al detalle

del cuadro o] omano | de la parte de la Recomendacién del Punto

d 1) solicitud de Reembolso, presentada por docente afiliada al
mplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM vy el
ramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a usuarios por gastos
un el detalle del cuadro plasmado en el Romano | de la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar las notificaciones de

cada caso resuelto a los solicitantes.

Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Division de

Supervision y Control y la Unidad Financiera Institucional.

Declarar de aplicacion inmediata, para los tramites correspondientes.
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Conocidos los antecedentes y las recomendaciones de este Punto, el Director Presidente

consulté si hay consenso para tomar el Acuerdo segun recomendacion, ante lo cual no hubo

objecion.

Agotado el Punto y conforme a la recomendacion efectuada para cada caso por la Comisién

Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y

s), 22 literal k), y 49 de la Ley del ISBM, lo aplicable a lo establecido en el Romano VI del

Instructivo No. 18/2015 denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de

Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”, para los casos vistos en fecha 26 de octubre de

2016; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. APROBAR el pago de ocho (08) solicitudes de Reemb
UN MIL TRESCIENTOS VEINTIUNO 87/100 DOLARES DE

AMERICA (US $1,321.87), presentadas por do afiliados al ituto, segun el detalle
siguiente: ‘ \
No NOMBRE N° DE CASO FECHA DE SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO MONTO MONTO
D PROCEDENCIA SOLICITADO APROBADO
1 B MAYOR -10%2016 DICAMENTOS $146.08 $146.08
ESPECIFICOS O
13522016 LA TAD INDISPENSABLES
[D *xxx B 2 MG
xx ANO (HHtHHHH)
58 TABLETAS
Y
#HHHHE 6.0 MG
60 CAPSULAS
it MAYOR 08-11-2016 MEDICAMENTOS $158.79 $158.79
ESPECIFICOS O
oxk 137-2016 SAN SALVADOR INDISPENSABLES
** ANOS it 1 MG
(H#####HE IMG)
90 TABLETAS
3 Bt MAYOR 10-11-2016 MEDICAMENTOS $147.00 $147.00
ESPECIFICOS O
1D *x¥x 138-2016 SAN SALVADOR INDISPENSABLES
**x ANOS it 1 MG
60 TABLETAS
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HHHH#H 100 MG

90 TABLETAS

4 HHEHE MAYOR 15-11-2016 TRATAMIENTO DE $579.00 $530.00
139-2016 HHEHE
ID **xx SONSONATE
N $500.00
*x ANOS
EXAMENES DE
LABORATORIO Y
RADIOLOGICOS
B
$15.00
B
B
$500.00
HH#HHEE $25.00
Y UNA
CONSULTA
ESPECIALIZADA
POR $5.00
5 HHEHE MAYOR AMEN ESPECIAL $230.00
[D #xx 140 PHMETRIA $230.00
ESOFAGICA
** ANOS
6 B EXAMEN ESPECIAL $30.00 $30.00
DE LABORATORIO
01-11-2016 CLINICO
AHUACHAPAN
HHEHE
MENOR 10-11-2016 EXAMEN ESPECIAL $50.00 $50.00
B
155-2016 SAN SALVADOR
POR SU ESPOSO
B
ID Xokxk
**x ANOS
8 B MENOR 10-11-2016 EXAMEN ESPECIAL: $30.00 $30.00
HHEHE
156-2016 SAN SALVADOR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




** AROS

ll. Denegar el pago de una (1) solicitud de Reembolso, presentada por docente afiliada al

Instituto, por no cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo

No. 18/2015, para Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos

Médicos, segun el detalle siguiente:

HHHAHHE + HEHHYE +
HHHHHH

HHHHHH

HHHERE + HHHHEYE,
HHHHHHE

HHHHHH

FECHA DE ‘
X NOMBRE N° DE SOLICITUD MONTO SOLICITADO Y MONTO
. ID CAsO ' CAUSAL DE REEMBOLSO | DENEGADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA
1 Prr— CASO | 08-11-2016 $123.81 No ‘a L By
MAYOR La u recibié atencion
CHALATENANGO é por el Dr. Fernando
136-2016 n, cirujano plastico del
ID *¥** Hospital de Diagndstico,
proveedor de la Institucion
*x ANOS ‘ siendo ingresada por 12 dias

en dicho hospital por
Hit#H# en fecha 02 de
agosto de 2016, en donde
fue tratada y al egreso en
fecha 14 de agosto de 2016,
le indican las férmulas:
HitttHE 5% qgel, #itHHgH,
solucién y el medicamento:
HiHHHE], AT 50% en
crema, y enfecha 14y 18 de
agosto de 2016 realiza la
compra en forma privada y
sin haber solicitado la
autorizacion

correspondiente  para la
factura del dia 14 de agosto
por el costo de $88.89 y en
la factura de 18 de agosto
de 2016 por la cantidad de
$34.92, que incluyen los
medicamentos indicados y
otros adicionales que se
encuentran en la factura,
pero que no estan descritos
en la solicitud de
medicamentos  especiales
(HiHitHtHE y S el costo
por las facturas es un precio
total de $123.81, por ser estos
medicamentos fuera de
cuadro realiza el tramite de
autorizacion en fecha 02 de
septiembre de 2016 posterior
a la compra, los cuales
fueron denegados por el
Comité Técnico Médico
correspondiente debido a
que las férmulas vy
medicamentos no forman
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parte de los listados oficiales
del Sistema Nacional de
Salud, y existian otras
alternativas de tratamiento
comprendidas en el cuadro
basico de servicios, lo que se
le informd a la usuaria de
acuerdo a lo indicado por la
Licda. Maura Mendoza,
Trabajadora Social del ISBM;
sin embargo la usuaria
decide realizar el tramite de
reembolso por las formulas y
los medicamentos;
presentando las facturas de
los productos que compro
en fecha 14 de agosto de
6 por el costo de $88.89 y

por  gastos
0s en concepto de
compra de medicamento
fuera de cuadro basico por
no estar en los listados
oficiales del Sistema
Nacional de Salud, ya que
no cumple con loestablecido
en el Art. 49literales c) y d)
de la Ley dellSBM, y
Romano VI, numerales 3)
Y 4) dellnstructivoN°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

ivision de Supervision y Control, realizar inmediatamente la
a de su caso a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la UFI

de los tramites de pago aprobados.

el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Unidad

Financiera Institucional, UFI.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar los pagos de los
reembolsos aprobados.

Punto Diez: Solicitud de aprobacion de Plan Anual de Inversion Financiera del ISBM para

el ejercicio fiscal 2017; por el monto de US $49,096,000.00.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El Director Presidente informé a los presentes que se procedera a conocer Punto presentado por
la Unidad Financiera Institucional en atencion al requerimiento del Comité de Inversiones del
Instituto sobre la aprobacion de Plan Anual de Inversién Financiera del ISBM, para el ejercicio
fiscal 2017, por el monto de US $49,096,000.00.

Informado lo anterior el profesor Coto Lopez recomendd proceder a dar lectura integra al

documento, que literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Segun lo establecido en el articulo 20 literal h) de la Ley del ISBM, cogtesponde al Consejo
ione ai; ”

ll. De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il, arti

Reglamento de Inversiones de los Fondos y las

del Instituto para analizar el proyecto c‘
Financiera Institucional, y después de h
comité recomendé al Director Preside

Anual de Inversiones Financieras

PLAN ANUAL DE INVERSIONES FINANCIERAS 2017

STITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

) INTRODUCCION

El presente documento se elabora en cumplimiento a los lineamientos establecidos en
el Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, articulo 5 “Funciones del Comité de inversiones, que expresa
en el literal a) “Elaborar el plan anual de inversiones para efectos de inclusion en el
presupuesto institucional de cada ano”, y literal b) “proponer al Director Presidente de

dicho Consejo Directivo del ISBM el Plan Anual de Inversiones para que éste lo someta
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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a la aprobacién del Consejo Directivo”; asi como en lo establecido en el articulo 20 de
la Ley del Instituto, “Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo”; literal h)

“Aprobar, previo analisis al respecto, los planes de inversion de los fondos”.

El plan se ha estructurado en dos grandes rubros como son: 1) La Politica Anual de

Inversién y 2) El Programa de Inversion, que incluye financiamiento y distribucion.

Las cifras sobre la cual se desarrolla y sustenta el presente documento, se encuentra
en el proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2017, donde se estimé un Plan
de Inversiones por el monto de $49,096,000.00, que comprenden segun el proyecto:
a) $27,800,000.00, invertidos en Depésitos a Plazo Fijo y b) $21,296,000.00 en Titulos

Valores emitidos por el Estado, segun detalle: v

BONOS Tasa 2016

EUROSYV 2035
NOTASYV 2041
NOTASYV 2025 ‘
NOTASV 2027 o

TOTAL $21,296,000.00

Para las inversiones en Deposi Plazo Fijo, es importante tener en consideracién

de la Direccion General de Tesoreria ha emitido

| valdsar las instrucciones emitidas por la Direccion General de Tesoreria, se
a que la rentabilidad de las inversiones del ISBM para el afio 2017, podria

verse disminuida porque las instituciones financieras no ofertaran el punto porcentual
arriba de la tasa ponderada publicada por el Banco Central de Reserva, como se ha

trabajado hasta el mes de noviembre 2016.

) OBJETIVO GENERAL

Disponer de un Plan que permita ejecutar con eficiencia y transparencia la inversion
de las Reservas y los Fondos que administra el Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial correspondiente al ejercicio fiscal 2017.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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i) OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Buscar y ejecutar alternativas que permitan obtener mayor rentabilidad y
menor riesgo en las inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM.

b) Organizar las inversiones de los Fondos y las Reservas en los diferentes
instrumentos de inversién legalmente permitidos en la legislacién aplicable.

¢) Contar con una Politica de Inversion que dirija las acciones a seguir para la

inversion de los fondos y las Reservas.

IV) DESARROLLO

a) POLITICA ANUAL DE INVERSION 2017

La Politica anual de inversiones, estara fun tes variables.

1. Los intereses obtenidosie las
a

destinados en un 100%

4. ntener una disponibilidad en caja adicional a la proyeccion mensual de

gos, en una cuenta bancaria cuya tasa de interés sea la de mayor
rentabilidad, por la cantidad de $500,000.00; lo anterior para cubrir pagos
de urgencia que la institucion tenga que realizar en momentos de

cobertura de riesgos.

5. Considerar la probable venta y compra de EUROBONOS, en caso de
existir ofertas que permitan obtener ganancias de capital. Lo anterior sera
posible siempre y cuando se realicen las modificaciones presupuestarias

correspondientes, que consistiran en ampliar el presupuesto del ejercicio

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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fiscal 2017, incorporando Ingresos por liquidacion de Bonos de largo
plazo.

6. Considerar la transformacién de Depésitos a Plazo Fijo en Bonos
Estatales que emita el Gobierno de El Salvador durante el ejercicio fiscal
2017.

7. Darle cumplimiento al Reglamento de Inversion de los Fondos y las
Reservas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asi como las
normativas que emita el Ministerio de Hacienda en lo que respecta a las

regulaciones del interés nacional.

8. Considerar el incremento de presupuesto de i ion ivado de la

incorporacion de excedentes presupuestarios.

b) FINANCIAMIENTO DEL PLAN ANUAL DE

El fondeo del Plan de Inver‘iones @

variables:

cuenta las siguientes

a) Las inversiones de ReservasWaFondo I to (Inversiones a largo plazo),
b) Provision Laboral, y

¢) Fondos estacionales de

Importante es ionar que este ejercicio fiscal 2017, el presupuesto

instituciona con ignaciones presupuestarias en el rubro de Inversiones

losfondos tanto de Reservas como el capital del Instituto estan

de ogtubre 2016, en relacién al 31 de octubre 2015, para verificar el comportamiento
nido en dicho rubro, con el objeto de soportar la propuesta del Plan 2017 con
la cifra de US$49,096,000.00; y mostrar en el mismo cuadro la distribucion en los

distintos instrumentos de inversion:

INVERSIONES INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

A OCTUBRE ANO 2015 A OCTUBRE ANO 2016
INSTRUMENTO DE
3 Intereses Intereses
Lkl Monto Monto
generados generados

DEPOSITOS A PLAZO $27,800,000.00 $894,886.27

$27,800,000.00
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$1,071,640.25

CUENTA BANCARIA
DE INVERSION $4,176,520.70 $291,538.13 $4,606,146.96 $82,091.39
TOTAL BANCOS $31,976,520.70 | $1,186,424.40 $32,406,146.96 $1,153,731.64

BONOS GOBIERNO
DE EL SALVADOR

$21,296,000.00

$1,086,804.28

$21,296,000.00

$1,193,977.89

TOTALES

$53,272,520.70

$2,273,228.68

$53,702,146.96

$2,347,709.53

Fuente: Controles Tesoreria Institucional-UFI

CONFORMACION DE LAS INV

Como podra apreciarse el total de fondos invertidos en Dep@sitos a Plazo Fijo y

Bonos de Gobierno, al final del mes de octubre del afio

2015, se mantienen sin variacion.

cuentas operativas de pago, pero los interes
rentabilidad, por lo que se coIo€an en

apreciar que para el ano 2016%¢l sdldo
IONE

Plan Anual de Invers

$21,296,000.00

$27,800,000.00

$49,096,000.00

La conformacion porcentual de las inversiones entre Depositos a Plazo y Bonos

Estatales es de la siguiente manera:

Total Inversiones: $ 49,096,000.00

= 100.00%

Depodsitos a Plazo Fijo $ 27,800,000.00 = 0.57%

Bonos Estatales

$21,296,000.00 = 0.43%
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El total del referido Plan presupuestado no ha sufrido modificacién a la fecha, por lo
que se seguira manteniendo en las mismas cantidades debido al comportamiento de
la Caja, solo se proyecta una correlacion distinta entre Depésitos a Plazo y Bonos

Estatales, debido a las situaciones que se mencionan a continuacion:

e Se recibié nota de fecha 16 de noviembre de 2016, emitida por el Ministerio de
Hacienda, mediante la cual se regulé para las inversiones en Depésitos a Plazo del
sector publico, que Unicamente podra contratarse hasta la tasa de interés promedio
ponderado que publica el Banco Central de Reserva en forma semanal; por lo que

ninguna institucioén financiera, ofrecera el punto porcentual arriba de la TIPB.

¢ Que el escenario financiero del Estado, se encuentra en proceso de emision de
tasa de interés con que se comercializan, sera considerar la

inversion en tales titulos valores, para lo cual po itos a Plazo

Por otra parte, es importante m
modificacion de las cotizacionesl
por lo que en caso de no concre
uso del capital del ISBM, ha

UA SIONES FINANCIERAS ANO 2017

le la zo, se conforman de: a) $10,000,000.00 Capital Semilla,

de las Reservas Técnicas y de Emergencias, y ¢) $7,283,995.79 de

aja, 2aCapital Institucional y 3) Pasivo laboral, éste ultimo esta devengado como
o) n y se encuentra en la cuenta contable 42419001 “Provisiones por
prestaciones laborales”, técnicamente no es una Reserva, sino una provisién de
fondos. De conformidad con la distribucidn anterior el monto a conservar dentro de las
inversiones financieras sera de $49,096,000.00; dicho monto podra variar de acuerdo
al comportamiento de pago de los proveedores, ya que, si éstos no presentan en

tiempo la documentacion a cobro, la disponibilidad financiera podra ser mayor o menor.

De conformidad con los datos contenidos en el parrafo anterior, el Plan Anual de

Inversiones queda distribuido de la siguiente manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



DISTRIBUCION DE INVERSIONES DE RESERVAS Y FONDOS DEL ISBM

ANO 2017

CONCEPTO MONTO SITUACION
INVERSIONES DE LARGO PLAZO (CAPITAL
ISBM, CAPITAL SEMILLA Y OTRAS Se mantiene en la misma
RESERVAS) EUROBONOS $21,296,000.00 | condicion de largo plazo

Podra Invertirse a mediano plazo

INVERSION DEL PASIVO LABORAL $ 450,732.00 | maximo 5 afios.
INVERSIONES DE CORTO PLAZO (FONDOS
TEMPORALES DE CAJA, CAPITAL ISBMY OTROS
INGRESOS) $27,349,268.00 | Se invertira hasta 360 dias plazo
Total de Inversiones $49,096,000.00

RECOMENDACION:

el analisis del Comité de
22 literal k) de la Ley del ISBM

y articulos 4 y 5 literales a) y b) del Reglam e Invergiones’de los Fondos y las Reservas del

La Unidad Financiera Institucional, luego d!las

Inversiones y conforme a lo establecido en

$21,296,000.00
$27,800,000.00
$49,096,000.00
Distribuidas en la manera siguiente:
CONCEPTO MONTO SITUACION
INVERSIONES DE LARGO PLAZO (CAPITAL ISBM, . _
CAPITAL SEMILLA Y OTRAS RESERVAS) Se mantiene en la misma
EUROBONOS $21,296,000.00 | condicién de largo plazo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




INVERSION DEL PASIVO LABORAL

$ 450,732.00

Podra Invertirse a mediano plazo
maximo 5 afos.

INVERSIONES DE CORTO PLAZO (FONDOS
TEMPORALES DE CAJA, CAPITAL ISBM Y OTROS
INGRESOS)

$27,349,268.00

Se invertira hasta 360 dias plazo

Total de Inversiones

$49,096,000.00

Il. Autorizar al Director Presidente, para que a través de la Unidad Financiera Institucional y
en coordinacién con el Comité de Inversiones, ejecute el Plan Anual de Inversiones para el

afio 2017 del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial conformidad a lo

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con
disposiciones regulatorias necesarias para realizar las in

mes de enero de 2017.

Al finalizar la lectura del Punto anterig or Cotoil.6pez d|o espacio para comentarios y

habiendo concluido éstos, pregunto a de acuerdo en aprobar el Plan de la

’
Y-
forma en que se les recomienda, maniféstando toda su total aprobacion en los términos

recomendados.

encu la gestién efectuada por la Unidad Financiera Institucional, UFI
versiones, conforme a lo establecido en los Articulos 20 literal h) y 22
BM; y Articulos 4 y 5 literales a) y b) del Reglamento de Inversiones de los

el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por

I. Aprobar el Plan Anual de Inversiones para el aino 2017 del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, por el monto de US $49,096,000.00, de la siguiente manera:

Plan Anual de Inversiones Financieras ano 2017

Inversiones a Largo Plazo Bonos Estatales (Reservas y capital Institucional) $21,296,000.00

Inversiones Temporales: Depésitos a Plazo por fondos Temporales de Caja, Pasivo

. $27,800,000.00
Laboral y otros ingresos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Total $49,096,000.00

Distribuidas en la manera siguiente:

CONCEPTO MONTO SITUACION
INVERSIONES DE LARGO PLAZO (CAPITAL ISBM, _ .
CAPITAL SEMILLA Y OTRAS RESERVAS) Se mantiene en la misma
EUROBONOS $21,296,000.00 | condicion de largo plazo
Podra Invertirse a mediano
INVERSION DEL PASIVO LABORAL $ 450,732.00 | plazo maximo 5 afios.
INVERSIONES DE CORTO PLAZO (FONDOS ] ]
TEMPORALES DE CAJA, CAPITAL ISBM Y OTROS Se hasta 360 dias
INGRESOS) $27,349,268.00 hplaz
Total de Inversiones $49,096,000.00

Reglamento de Inversiones de

Magisterial.

on treinta y cinco minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo y se
reanudo la sesion a las trece horas, continuando con desarrollo del Punto Once de la agenda de

la presente sesion, asi:

Punto Once: Solicitud de inicio de proceso para imposiciéon de multa administrativa a
Pagador Auxiliar del Ministerio de Educacion en el Departamento de
Sonsonate, Lic. ###Ht. CASO ISBM-MAP-01/2016.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Acto seguido el Director Presidente informd a los presentes que se dara lectura a la solicitud
presentada por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, referente al inicio de proceso
para imposicion de multa administrativa a Pagador Auxiliar del Ministerio de Educacion en el
Departamento de Sonsonate, licenciado #####, Caso ISBM-MAP-01/2016.

El Punto presentado literalmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

de 2016, la Licda. Vivian Beatrice Estefania Mejia Mor.

remitio a la jefatura de la Unidad Financiera Instit

ndiente a cotizaciones y aportes de

gada el dia12 del mismo mes y afno.

No. De 0 o Total | Fechade pago
Afiliacion NOMBRE 3% 7-20% 1 10.50% de salario
R | HHtHAHE $2.77 $6.93 $9.70| 12/julio/2016
J
Rk | HEHAHE $2.77 $6.93 $9.70| 12/julio/2016
k| HEtHAH $2.74 $6.84 $9.58 | 12/julio/2016
: : . julio
k| HEtHAH $2.77 $6.93 $9.70| 12/julio/2016
HeHeHE 37 5. . 12/julio/201
ok $2.3 $5.92 $8.29| 12/julio/2016
: : . julio
k| HEtHAH $2.77 $6.93 $9.70| 12/julio/2016
: : . julio
k| HEtHAH $2.37 $5.92 $8.29| 12/julio/2016
HeHeHE . . . 12/julio/201
ok $2.66 $6.66 $9.32| 12/julio/2016
R | HHtHAHE $2.28 $5.69 $7.97 | 12/julio/2016

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RRR | S $2.46 $6.16 $8.62 | 12/julio/2016
RRAR | HHHAHH $2.02 $5.06 $7.08 | 12/julio/2016
RRAR | HHHHEH $2.77 $6.93 $9.70 | 12/julio/2016
RRAR | S $2.11 $5.26 $7.37| 12/julio/2016
AR S $2.56 $6.40 $8.96 | 12/julio/2016
RRR | S $2.56 $6.40 $8.96 | 12/julio/2016
RRAR | HHHAHH $2.66 $6.66 $9.32| 12/julio/2016
RRAR | HHHAHH $2.37 $5.92 $8.29 | 12/julio/2016
RRAR | HHHAHH $2.37 $5.92 12/julio/2016
RRAR | HHHHEH $2.37

RRAR | HHHHEH $2.46 \S 6 12/julio/2016

Totales $50.21| $125.54| $175.75

-

Ministerio de Educacion enielfdepartamentojde Sonsonate, Lic. ####H#,nota mediante la cual
la r

pagada en el

c) Los dias e octubre de 2016, fue enviada por parte de la Licda. Milta

s, la informacion solicitada, por lo que se efectud el analisis

Ministerio de Educacioén en el departamento de Sonsonate, expone lo siguiente: “De acuerdo
a correo recibido de dicha institucion, en la cual nos solicitan explicacion acerca del
pago extemporaneo de las cotizaciones de la planilla complementaria del mes de julio
2016 y pagado en agosto, hacemos de su conocimiento que por error involuntario se
archivé sin haber hecho efectivo pago en eltiempo establecido. Quedamos a la espera

de la resolucidén para este caso”.

e) La Unidad Financiera Institucional analizé los comentarios vertidos en nota de fecha 23 de
septiembre de 2016, asi como la informacién requerida a la Licda. Milta Maria Canales y se

determind que existe incumplimiento del Pagador Auxiliar del Ministerio de Educacion del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



departamento de Sonsonate, Lic. #####; y se ha verificado una posiblenegligencia, pues ha
manifestado que las planillas fueron archivadas sin haber efectuado el pago de las
cotizaciones de los servidores publicos docentes, ya que el articulo 55 de la Ley del ISBM,
establece que: “Las cotizaciones a cargo de los servidores publicos docentes, serandeducidas
de los salarios que éstos devenguen periddicamente, por los pagadores encargados de
abonar sus sueldos. Sera responsabilidad de dichos pagadores remitir al Instituto las
cotizaciones establecidas en el articulo anterior acompanadas de una némina delos cotizantes
en la que consten los referidos descuentos, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
haberse efectuado el pago de los salarios correspondientes... El incumplimiento a lo

preceptuado en el inciso que antecede, se sancionara con una multa al pagador equivalente

al 10% sobre el valor del salario mensual de devengare, siempre comprobare su
dolo o negligencia. La sanciéon a que hace referencia el pres T aplicara sin
perjuicio de que el pagador tenga que enterar lo que dejoé de d

responsabilidad penal y administrativa correspondiente...”

f) Por lo anterior, con base a lo establecido en el inciso 55 de la Ley del

rio de Educacion del

ISBM y a la constancia de salario obteva de
ue

departamento de Sonsonate, se estima
52/100 DOLARES DE LOS ESTADO

incumplimiento se resume de la ma

Monto de | Planilla pagada | Cotizacionesa | Periodo pararemitir | Pago efectuado Dias de
Planilla en: pagar a ISBM cotizaciones en fecha incumplimiento
$1,674.06 | 12deju e 17 Del 15 al 26 de julio 29 de agosto 24 dias habiles
2016 2016
RECOM N:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas, asi como del analisis de la
documentacién requerida en el proceso de investigacion, y de conformidad al Instructivo No.
07/2010, denominado “Instructivo para el procedimiento de Multa Administrativa”; asi como lo
establecido en los articulos 20 literal a), 22 literal k) y 55 de la Ley del ISBM, recomienda y solicita

al Consejo Directivo:

.  Aprobar el inicio del proceso de imposicion de multa administrativa al Pagador Auxiliar del
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Ministerio de Educacion en el departamento de Sonsonate, Lic. #HH#H#, encargado de
abonar los salarios de los servidores publicos docentes de dicho departamento; por
atribuirsele incumplimiento al plazo establecido en el articulo 55 de la Ley del ISBM, al no
haber remitido en tiempo las cotizaciones del complemento de salariodel mes de junio de
2016, conforme al siguiente detalle:

No. De Total Fecha de pago
L NOMBRE 3% 7.50% .
Afiliacion 10.50% de salario
HERX | $2.77 $6.93 $9.70 | 12/julio/2016
HERX | $2.77 $6.93 $9.70 | 12/julio/2016
HERX |

Rk | HitHEH

rARX | A

rARX | A

Rk | HitHH 12/julio/2016

Rk | HitHEHH ‘ $9.32| 12/julio/2016

Rk | HitHEHH 69 §7.97 | 12/julio/2016

Rk | HitHEHH $2.4 $6.16 $8.62| 12/julio/2016
Rk | HitHEHH $2.02 $5.06 $7.08| 12/julio/2016
Rk | HitHHE $2.77 $6.93 $9.70 | 12/julio/2016
Rk | HitHHE $2.11 $5.26 $7.37| 12/julio/2016
kR Hit $2.56 $6.40 $8.96| 12/julio/2016

* %k

$2.56 $6.40 $8.96| 12/julio/2016

HeHAHE $2.66 $6.66 $9.32| 12/julio/2016
$2.37 $5.92 $8.29| 12/julio/2016
$2.37 $5.92 $8.29| 12/julio/2016
$2.37 $5.92 $8.29| 12/julio/2016

Rk HitHHH $2.46 $6.16 $8.62| 12/julio/2016

Totales $50.21 | $125.54| $175.75

El monto calculado de la multa por el incumplimiento antes mencionado, ascenderia a la
suma de SESENTAY NUEVE 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$69.52).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Il. Citese al Lic. #####, Pagador Auxiliar del Ministerio de Educaciénen el departamento de
Sonsonate, para que comparezca a las oficinas centrales del ISBM,en un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion dela resolucion, a efectos

de manifestar su defensa por escrito.

lll. Remitase a la Unidad Juridica del Instituto el expediente del CASO ISBM-MAP-01/2016,
que la Unidad Financiera Institucional ha abierto para este proceso, incluido el informe de
la UFI sobre el incumplimiento, para la elaboracion de la resolucién, asi como también se
le encomienda a dicha Unidad, el diligenciamiento efectivo y oportuno de este proceso,

incluidas las notificaciones que hayan de realizarse al presunto infractor.

IV. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, con la fi de notificar la

resolucion de inicio de proceso de imposicion de multa al pag ant ionado.

Agotado el Punto anterior y vista la pr por la jefatura de la Unidad Financiera

de conformidad al

Institucional, No. 07/2010, denominado “Instructivo para el

incumplimiento al plazo establecido en el Articulo 55 de la Leydel ISBM, al no haber remitido
en tiempo las cotizaciones del complemento de salario del mesde junio de 2016, conforme al

siguiente detalle:

No. De Total Fecha de pago
L NOMBRE 3% 7.50% .
Afiliacion 10.50% de salario

*EEX | HEHHE $2.77 $6.93 $9.70| 12/julio/2016

*EEX | HEHHE $2.77 $6.93 $9.70| 12/julio/2016

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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departamento de Sonsonate, para que comparezca a las oficinas centrales del ISBM, en

un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la

ok | gy $2.74 $6.84]  $9.58| 12/julio/2016
i

o | g $2.77 $6.93|  $9.70| 12/julio/2016
j

o | gy $2.37 $5.92|  $8.29| 12/julio/2016
j

o | gy $2.77 $6.93|  $9.70| 12/julio/2016
j

ok | gy $2.37 $5.92|  $8.29| 12/julio/2016

ok | iy $2.66 $6.66|  $9.32| 12/julio/2016

x| gy $2.28 $5.69|  $7.97| 12/julio/2016
j

ok | iy $2.46 $6.16|  $8.62| 12/julio/2016

o | gy $2.02 2/julio/2016
j

x| gy

ok | iy

ok | iy 12/julio/2016

ok | iy 8.96| 12/julio/2016

ok | iy $9.32| 12/julio/2016

o | gy $8.29| 12/julio/2016

o | gy $5.92|  $8.29| 12/julio/2016

ok | iy $5.92|  $8.29| 12/julio/2016

ok | gy \ $6.16|  $8.62| 12/julio/2016

Totales $50.21 | $125.54| $175.75

N\

resolucion, a efectos de manifestar su defensa por escrito.

lll. Remitase a la Unidad Juridica del Instituto el expediente del CASO ISBM-MAP-01/2016,
que la Unidad Financiera Institucional ha abierto para este proceso, incluido el informe de
la UFI sobre el incumplimiento, para la elaboracion de la resolucion, asi como también se

le encomienda a dicha Unidad, el diligenciamiento efectivo y oportuno de este proceso,

incluidas las notificaciones que hayan de realizarse al presunto infractor.

multa por el incumplimiento antes mencionado, ascenderia a la
NUEVE 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US

licenciado #####, Pagador Auxiliar del Ministerio de Educacion en el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de notificar la

resolucion de inicio de proceso de imposicion de multa al pagador antes mencionado.

Punto Doce: Acciones de Personal:

A continuacién, el Director Presidente informé que para esta sesion se han agendado cuatro

temas como Acciones de Personal. El primero y segundo de ellos, son solicitudes de autorizacion

de aplicacion de sancion de terminacion de contratos individual de traba responsabilidad
para el ISBM, de dos empleadas de la Coordinacion de Seguimie ntratos; el
tercer documento es una solicitud de autorizacion para la imposici n sin‘goce de
sueldo por un dia a empleado del ISBM; y el cuarto punto es la soligi i terminacion
de contrato individual de trabajo sin responsabilidad pa | 1ISB del Policlinico

Magisterial de San Salvador “A”.

Explicado lo anterior el Director Presidente r a los Puntos presentados para

y se procedié a leer los documentos

12.1 SOLICITUD D PLICACION DE SANCION DE TERMINACION DE
DEWTRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, DE
RDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

CON

[7RLEEREEERE) 999999399599933993399399799939997993399339933939993999333

ENTES\JUSTIFICATIVOS:

I. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No.877/2016, se contrat6 a ##### desde el dia
04 de enero de 2016, para brindar servicios en la Coordinacion de Seguimiento y Control de
Contratos, en cargo nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador de
Seguimiento y Control de Contratos del ISBM,con un salario para la referida plaza, de

Cuatrocientos Veinticinco Délares de los Estados Unidos de América (US $425.00).

ll. De conformidad a memorandum de referencia EXT-ISBM2016-12548, de fecha 01 de
noviembre de 2016, la Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos, licenciada Sofia

Cristina Diaz de Fagoaga, solicité al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



imposicién de sancion de TERMINACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, por la supuesta conducta irregular consistente en:
presentar y utilizar documento con indicios de falsedad para realizar una gestién en la Unidad
Financiera Institucional del ISBM, UFI, que consiste en la presentacién de la constancia que
se requiere a nivel institucional, en cumplimiento a la Politica Administrativa sobre los
Porcentajes de Descuentos por Créditos Personales e Hipotecarios de los Empleados y
Funcionarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, aprobada por el Consejo
Directivo del ISBM, en el Acuerdo del Punto Nueve, del Acta Doscientos Veinticinco, de la
Sesion Ordinaria realizada el tres de diciembre de dos mil trece, en la que se establece que

para realizar un descuento en el salario del empleado, es necesario presentar una

constancia en la que se especifique datos del crédito hipotecario, sie
del bien inmueble sobre el que recae, nombre de la persona a

y el monto del crédito, firmado y sellado por la entidad creditici

lll. Mediante Memorandum de Ref. ISBM2016-12748, de fech

Hernandez, solicitdé al Director Presidente del
TERMINACION DE CONTRATO INK%I
PARA EL ISBM, por la conducta irrggular

solicitante.

En fecha 07 de noviembre de resolucion administrativa REF. P-
TERMINACION/NOV/0

aplicacion de sancion de

16, el Directer Presidente, resolvio dar inicio al proceso para la

cion del Centrato Individual de Trabajo sin responsabilidad

para el ISBM, de la emplead rcometer la conducta irregular de presentar y utilizar

i0S
UFI),

el cumplimientode la Politica Administrativa, sobre los Porcentajes

documento dad, para realizar una gestion en la Unidad Financiera

onsisteen la presentacion de la constancia que se requiere

s Personalese Hipotecarios de los Empleados y Funcionarios del
de Bienestar Magisterial, aprobada por el Consejo Directivo del ISBM
del Punto Nueve, delActa Doscientos veinticinco, de la Sesiéon Ordinaria
s de diciembre de dos miltrece, en la que se establece que para realizar un
descuento en el salario del empleado es necesario, presentar una constancia en la que se
especifique datos del crédito hipotecario, siendo estos, la mencién del bien inmueble sobre
el que recae, nombre de la persona a la que se le otorga el crédito y el monto del crédito,

firmado y sellado por la entidad crediticia.

Por tanto, esta conducta transgrede la Politica antes mencionada, y se tipifica en causal de
terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin responsabilidad para el ISBM, al existir
indicios que ha cometido un acto que perturba gravemente el normal desarrollo de las
labores, y que al mismo tiempo, ha sido efectuado de forma conjunta con otras dos

empleadas con la intencion de enganar a la administracion, al presentar un documento de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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una persona que no tiene vinculo laboral con la Caja de Crédito de San Pedro Nonualco —
articulo 82 literal i) y literal r) en relacion con el articulo 64 literal n) y 65 literal b) del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM-; ademas, al intentar defraudar a la administracion
del ISBM, con ese documento con indicios de falsedad, la empleada no ha demostrado una
buena conducta en el trabajo y en el desempefio de sus funciones, por lo que no ha cumplido
la obligacion que establece el Codigo de Trabajo en el articulo 31 fraccién 52.

Es importante mencionar, que las labores que desarrolla la empleada consisten en la revision
de documentos que presentan los proveedores al ISBM, por lo que en vista de la conducta
realizada, es conveniente dar por finalizado su contrato, ya que la confianza en el desarrollo

de sus labores puede ser cuestionable al manejar documentos para 0 a terceros.

Ademas, resolvié otorgar un plazo de tres dias habiles co dia de la

notificacion de la resolucion, para que la empleada #####, ejer

IV. En fecha 10 de noviembre de 2016, Ixmple

del ISBM, por medio del cual ejercié sutder ensa, bajo los siguientes

términos:

1. Que no comparte la decisid conducta que se le atribuye, consistente en la

presentacion de un documento ios edad y que a partir de ello se le imputa
la intencién de engan tratar de defsaudar a la administracion del ISBM, que dicho acto

no es vinculante_con | es que desempefa, las cuales ha desarrollado con celo,

diligencia y probi

3. Que dicha calificacioén, les causa indignacién en relacion al crédito hipotecario que se les
aprobd, pues desconocian tal situacién, por lo que ya han denunciado ante las maximas
autoridades de la Caja de Crédito de San Pedro Nonualco, a la espera que hagan las
aclaraciones pertinentes al ISBM.

4. De las resultas de dicha situacion, no existen indicios de defraudacion a la administracion
del ISBM, por el contrario, se reduce a una situacion de responsabilidad entre el cliente y
la institucion otorgante del crédito, pues de acuerdo a la Politica Administrativa sobre los

porcentajes de descuentos por Créditos Personales e Hipotecarios de los Empleados y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Funcionarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la carta de aprobacion y
orden de descuento queda en responsabilidad de la Institucion otorgante y del empleado
la veracidad de dicha carta, por las consecuencias legales correspondientes, siendo esta
la base bajo la cual fue admitida la documentacién que amparaba su crédito hipotecario
concedido por la Caja de Crédito de San Pedro Nonualco, asi como la misma orden
irrevocable de descuento de su salario.

5. Que la prueba documental, que ha sido incorporada al proceso sancionatorio, la vincula
y da certeza en la responsabilidad de dicha documentacion con indicios de falsedad.

6. Que no comparte la conducta que se le atribuye y, por lo tanto, se configure la causal
para la terminacién de su Contrato Individual de Trabajo sin responsabilidad para el ISBM.

7. Que los términos expuestos en su escrito sean tomados como element rgo en
la falta que se le atribuye.

8. Que en ningin momento ha existido la mas mini . rmal desarrollo
de las labores de su area de trabajo.

. Solicita se tome entrevista y declara‘ién,

r la forma en que se realiza el tramite de créditos

tidad, citatorio que fuenotificado en esa misma fecha al

, para el dia viernes 25 de noviembre de 2016 a las 8:30 a.m., en la sala de
sesiones del Consejo Directivo del ISBM, con la finalidad de evacuar solicitud realizada en
el presente proceso. En fecha 24 de noviembre de 2016, el Director Presidente debido a
compromisos de caracteroficial, encomendd a la Unidad Juridica, la practica de dicha
diligencia, por lo que en fecha 25 de noviembre de 2016, se levanté acta con la
comparecencia de los empleados ###H#t, #HHHH y ###HH, encalidad de Apoderados
Judiciales y Administrativos con Clausula Especial del ISBM, asimismo las empleadas,

#HHHHE y #H#AE, con la finalidad de practicar diligencia de entrevista al sefor #####, a peticion
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VL.

de las referidas empleadas, sin embargo el sefor #####, no se hizo presente, ante lo cual,
la empleada ##H#H##H# manifestd que estuvo tratando de comunicarse via telefénica con el sefnor
#HHHHE a efecto de confirmar su asistencia, pero el relacionado ejecutivo, expresé que no
tenia seguridad de participar debido a que necesitaba gestionar el permiso correspondiente
ante la Caja de Crédito de San Pedro Nonualco, agencia Santiago Texacuangos, ademas,
agregaron ambas empleadas, que en fecha 24 de noviembre presentaron escrito dirigido al

Director Presidente informando dichasituacién, escritos que fueron incorporados al proceso.

En fecha 02 de diciembre de 2016, el Director Presidente, por medio de memorandum de

referencia ISBM2016-13869, remitié consideraciones sobre el expe administrativo P-

TERMINACION/NOV/02-2016, realizando las siguientes valoragiones:

a) En relacién al documento con indicios de falsedad.

cional en fecha 05 de
del corriente afo, se
dro Nonualco, quien se
pleado que gestiond un crédito
onocimiento delejecutivo en mencién

los empleados conforme a la Politica

licenciada ##### y el ejecutivo de venta #####, verificaron las tres notas que habian
tadas por tres empleadas, advirtiendo el ejecutivo de ventassegun el nombre,
la persona que suscribié las notas no labora en la caja de Crédito y quepor lo tanto no

habian sido emitidas por ellos.

Asimismo, la gestidén realizada por el Departamento de Desarrollo Humano, mediante
nota a la Caja de Crédito de San Pedro Nonualco, en la que solicito brindara informacion
si la persona que habia firmado las ordenes de descuento y notas, laboraba para dicha
entidad financiera, recibiendo correspondencia en fecha 17 de octubre de este afo y que
se encuentra agregada al presente proceso, respuesta del Jefe de Agencia de Santiago
Texacuangos, ###i#, quien respondid, que el sefor #HHHE nunca ha laborado para dicha

institucion, por lo anterior, concluyo que mediante
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la relacionada nota, se comprueba que la orden de descuento y la nota que presenté
la empleada #####, fue suscrita por persona que nolabora en la Caja de Crédito de

San Pedro Nonualco.

b) De las conductas irregulares que se le atribuyen a la empleada ##### y el objeto

central de su escrito de defensa.

Referente a este apartado, analiz6 que el presente proceso tiene como origen las
supuestas conductas irregulares que se le atribuyen a la empleada #####, consistentes
en presentar y utilizar documento con indicios defalsedad, para realizar gestién en la
Unidad Financiera Institucional, sin embargo el escritode defensa presentado por la
relacionada empleada, versa principalmente sobre una de las
presentacion del documento, sin emitir pronunciamiento cifice

utilizaciéon de dicho documento en la institucion.

c) En relacion a la presentacion de documento con indi

gestion en la Unidad Financiera Institucional.

on indicios de falsedad, acreditandose

mentacion con indicios de falsedad.

hip in embargo el infrascrito Registrador del Registro de la Propiedad Raiz e
Hipotecas de la Primera Seccion de Centro, informd que no aparece inmueble inscrito
a favor de la referida empleada, de lo que se deduce que la empleada no tramito
crédito hipotecario, por lo que se acredita la conducta irregular de utilizar

documento con indicios de falsedad.

f) De la medida disciplinaria solicitada.

Que considerando los documentos agregados al proceso y lo dispuesto en el Art. 85 del

Reglamento Interno de Trabajo, que establece “que una vez se haya escuchado al
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empleado y este haya presentado los argumentos de descargo, la autoridad a la que
corresponde imponer la sancion podra ratificar, disminuir o aumentar la sancién
establecida en atencion a circunstancias atenuantes tales como conducta anterior, tiempo
de servicio, eficiencia del empleado, etc.”, el Director Presidente, consideré procedente
confirmar la sancién solicitada para la empleada #####, debido a que se acredit6 la
conducta irregular relacionada a presentar y utilizar documentacion con indicios de
falsedad para realizar gestion en la UnidadFinanciera Institucional, en contravencion a lo
dispuesto en la Politica Administrativa sobre los Porcentajes de Descuentos por Créditos
Personales e Hipotecarios de los Empleados y Funcionarios del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, aprobada por el Consejo Directivo del ISBM en el Acuerdo del

Punto Nueve, del Acta Doscientos Veinticinco, de la Sesién Ordina alizada el tres de
diciembre de dos mil trece, lo quese tipifica como causal d i ontrato de
conformidad a lo establecido en elarticulo 82 literales i) y r) , en‘relacion

con el articulo 64 literal n) y 65 literal b) del RIT del | i ccion 5?2 del

Asimismo, el Departamento de Desarr [ e enresultado de la respuesta
emitida el 17 de octubre de este a ia de Santiago Texacuangos de
la Caja de Crédito de San Pedro la confirmacion que el sefor ##### -
que fue quien suscribié documen
dicha entidad, la Jefa d

Fiscalia General d

Ademas, la Udidad i
diciembresde estelana

de Desarrollo Humano, posterior a recibir el expediente del proceso

san ig'por parte de la Presidencia, solicita aplicar la sancién de TERMINACION DE
INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, a la
empleada #####H, a partir del 06 de diciembre de 2016.

Cabe agregar, que la empleada ##### se ha encontrado gozando de licencia por motivos de
enfermedad, en el periodo comprendido del 28 de noviembre al 02 de diciembre de 2016,
por lo que, en caso de prorrogarse la incapacidad, lanotificacién de la terminacion, se
efectuaria a la referida empleada, una vez se incorpore a sus labores, situaciéon que de

presentarse sera informada al Consejo Directivo.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego de la gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo
Humano y de conformidad con los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del
ISBM, los articulos 82 literales i) y r) del RIT del ISBM en relacién con el articulo 64 literal n) y 65
literal b) del RIT del ISBM, y articulo 31 fraccion 52 del Codigo de Trabajo, procedimiento nimero
3.2.11, Aplicacién de Sancion de Terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin
Responsabilidad para el ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedimientos

Administrativos”, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

a ales de terminacion de

@@ On con el articulo 64 literal n) y

65 literal b), todos del RIT del ISB i 52 del Codigo de Trabajo, por

los Porcentajes de De editos Personales e Hipotecarios de los Empleados
y Funcionarios de
Directivo del | untoNueve, del Acta Doscientos Veinticinco, de la

s dediciembre de dos mil trece.

Al finalizar la lectura de este Punto, el Directorio en pleno solicité dar lectura al segundo Punto
antes de pronunciarse para el Acuerdo en vista que los dos casos parecen similares, por lo que

se leyd el Punto que literalmente dice:
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12.2 SOLICITUD DE APLICACION DE SANCION DE TERMINACION DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, POR
INCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL ISBM.

€6379937999793379333333333333333339333333333339733333333333339339333333333393333379937 93333333 333333 93339373

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

.  Que mediante Contrato Individual de Trabajo No0.611/2012, se contratd a ##### desde el dia
05 de diciembre de 2012, para brindar servicios en la Coordinacion de Seguimiento y Control
de Contratos, en cargo nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador

de Seguimiento y Control de Contratos del ISBM,con un salario par referida plaza, de

Cuatrocientos Veinticinco Doélares de los Estados Unidos de América (

Cristina Diaz de Fagoaga, solicité al Departamento ano, el inicio de
imposicién de sancion de TERMINACION DE L DE TRABAJO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL ISBI\x po C irregular consistente en:
presentar y utilizar documento con indi alizar una gestién en la Unidad
Financiera Institucional del ISBM, la'presentacion de la constancia que
la Politica Administrativa sobre los
Personales e Hipotecarios de los Empleados y

ienestar Magisterial, aprobada por el Consejo

1l. orandum de Ref. ISBM2016-12749, de fecha 07 de noviembre de 2016, el
artamento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco Gonzalez
Hernandez, solicité al Director Presidente del ISBM, dar inicio al proceso sancionatorio de
TERMINACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL ISBM, por la conducta irregular descrita por la jefatura de la dependencia

solicitante.

En fecha 07 de noviembre de 2016, mediante resolucidon administrativa REF.P-
TERMINACION/NOV/03/2016, el Director Presidente, resolvié dar inicio al proceso para la
aplicacion de sancion de Terminacion del Contrato Individual de Trabajo sin responsabilidad
para el ISBM, de la empleada, #####, por cometer
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la conducta irregular de presentar y utilizar documento con indicios de falsedad, para realizar
una gestion en la Unidad Financiera Institucional del ISBM, (UFI), que consiste en la
presentacion de la constancia que se requiere a nivel institucional para el cumplimiento de
la Politica Administrativa, sobre los Porcentajes de Descuentos por Créditos Personales e
Hipotecarios de los Empleados y Funcionarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, aprobada por el Consejo Directivo del ISBM en el Acuerdo del Punto Nueve, del
Acta Doscientos veinticinco, de la Sesién Ordinaria realizada el tres de diciembre de dos mil
trece, en la que se establece que para realizar un descuento en el salario del empleado es
necesario, presentar una constancia en la que se especifique datos del crédito hipotecario,

siendo estos, la mencién del bien inmueble sobre el que recae, nombre de la persona a la

que se le otorga el crédito y el monto del crédito, firmado y sellado pa entidad crediticia.
Por tanto, esta conducta transgrede la Politica antes menciona . e causal de
terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin responsabi M, al existir

indicios que ha cometido un acto que perturba gravem arrollo de las

Reglamento Interno de Trabajo del ISB
del ISBM, con ese documento ¢
buena conducta en el trabajo y en pen s funciones, por lo que no ha cumplido

la obligacion que establege el Cédigo rabajo en el articulo 31 fraccion 5°.

Es importante menci
de document anies proveedores al ISBM, por lo que en vista de la conducta

realizada finalizado su contrato, ya que la confianza en el desarrollo

y la documentacién que fuese necesaria en descargo de la falta que se le imputa.

IV. Enfecha 10 de noviembre de 2016, la empleada #####, presentdescrito a la Presidencia del
ISBM, por medio del cual ejercié su derecho de audiencia y defensa, bajo los siguientes

términos:

1. Que no comparte la decision de la conducta que se le atribuye, consistente en la
presentacion de un documento con indicios de falsedad y que a partir de ello se le imputa

la intencion de engafar y tratar de defraudar a la administracion del ISBM, que dicho acto
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no es vinculante con las labores que desempefia, las cuales ha desarrollado con celo,

diligencia y probidad.

2. Ademas, argumenta que ella junto a otras dos empleadas a quienes se les ha iniciado
proceso sancionatorio, se presentaron a la Caja de Crédito de San Pedro Nonualco, a
efectuar las consultas para acceder a un crédito, sometiéndose al proceso de seleccion,
presentando la documentacion y finalmente, aprobandose el crédito que solicitaron,
entregandoles el legajo de anexos a ser presentados al ISBM, dentro de los cuales se

incluy6 el documento que ha sido calificado con indicios de falsedad.

3. Que dicha calificacioén, les causa indignacién en relacion al crédito hipotecario que se les

aprobd, pues desconocian tal situacion, por lo que ya han denunciadéyante las maximas
autoridades de la Caja de Crédito de San Pedro Nonualc %

aclaraciones pertinentes al ISBM.

la institucién otorgante del crédito, ‘es de
é

porcentajes de descuentos por Créditos arios de los Empleados y

Funcionarios del Instituto Salvador terial, la carta de aprobacion y
orden de descuento queda en itucion otorgante y del empleado
egales correspondientes, siendo esta
umentacion que amparaba su crédito hipotecario

n Pedro Nonualco, asi como la misma orden

inos expuestos en su escrito sean tomados como elementos de descargo en

la fa se le atribuye.

8. Que en ningiin momento ha existido la mas minima perturbacion en el normal desarrollo
de las labores de su area de trabajo.

9. Solicita se tome entrevista y declaracién, sobre el documento que ha sido calificado que
adolece de indicios de falsedad, al Ejecutivo de Créditos que tramit6 su crédito y el de las

otras dos companeras, sefior #####, que puede ser citado por su medio.

V. Enfecha 17 de noviembre de este afo, a peticion de la empleada #####, se solicito la

colaboracion del sefior ####Ht, ejecutivo de ventas, de la Caja
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VL.

de Crédito de San Pedro Nonualco, agencia Santiago Texacuangos, para que compareciera
el 22 de noviembre de 2016 al ISBM, con la finalidad de aclarar la forma en que se realiza el
tramite de créditos hipotecarios en la relacionada entidad, citatorio que fue notificado en esa
misma fecha al ejecutivo de ventas en mencién, no obstante lo anterior, el sefior #####, no
se presento ni confirmd su comparecencia, por lo que mediante auto pronunciado a las ocho
horas cincuenta y cinco minutos del dia 21 de noviembre de 2016, notificado en esa misma
fecha a la empleada #####, se dejo sin efecto el referido citatorio y se solicité a la empleada
contra quien se tramita el presente proceso sancionatorio,que convocara por conducto
personal al sefior #HHHE, para el dia viernes 25 de noviembre de 2016 a las 8:30 a.m., en la

sala de sesiones del Consejo Directivo del ISBM, con la finalidad de evacuar solicitud

realizada en el presente proceso. En fecha 24 de noviembre de 2016,€Rirector Presidente
debido a compromisos de caracter oficial,encomendd a la Uni practica de

dicha diligencia, por lo que en fecha 25 de noviembre de

ante la Caja de Crédito de San P ncia Santiago Texacuangos, ademas,

agregaron ambas empleadas, que en a 24 denoviembre presentaron escrito dirigido al

Director Presidente infor icha situa

Asimismo, cons N e

presentado po % a por medio del cual solicitdé quese admitiera dicho escrito

TERMINACION/NOV/03-2016, realizando las siguientes valoraciones:

a) En relacién al documento con indicios de falsedad.

Se valoro el informe presentado por la Unidad Financiera Institucional de fecha 05 de
octubre de este ano, en el que comunicd que el 03 de octubre del corriente afo, se

presento el sefior ######, ejecutivo de crédito de San Pedro Nonualco, quien se
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encontraba tramitando una orden de descuento para un empleado que gestiond un crédito
hipotecario, ante ello, la licenciada #####, hizo del conocimiento delejecutivo en mencién
que el ISBM aceptaba ordenes de descuento para los empleados conforme a la Politica
Administrativa sobre los Porcentajes de Descuentos por Créditos Personales e
Hipotecarios de los Empleados y Funcionarios del Instituto Salvadorefio deBienestar
Magisterial, aprobada por el Consejo Directivo del ISBM en el Acuerdo del Punto Nueve,
del Acta Doscientos Veinticinco, de la Sesién Ordinaria realizada el tres dediciembre de
dos mil trece, manifestando el ejecutivo de ventas, que habia tramitado lospréstamos de
tres empleadas y no habia proporcionado ninguna carta y de las cuales laUnidad

Financiera Institucional ya habia firmado ordenes de descuento y habian hecho el

descuento al salario de la empleada y se desembolso a la institucio
la licenciada ##H#HH# y el ejecutivo de venta #HHHE, verificar as,que habian
sido presentadas por tres empleadas, advirtiendo el ejecuti ségun e"ombre,
la persona que suscribié las notas no labora en la caj i por lo tanto no

habian sido emitidas por ellos.

Asimismo, la gestion realizada por etepart mano, mediante nota
n

a la Caja de Crédito de San Pedro rindara informacioénsi la
financiera, recibiendo correspon e octubre de este afio y quese

ta del Jefe de Agencia de Santiago

Romero nunca ha lab para dichadinstitucion, por lo anterior, concluyo que mediante

la relacionada n se a que la orden de descuento y la nota que presenté

e apartado, analizé que el presente proceso tiene como origen las
onductas irregulares que se le atribuyen a la empleada ######, consistentes
en presentar y utilizar documento con indicios de falsedad,para realizar gestién en la
Unidad Financiera Institucional, sin embargo el escrito de defensa presentado por la
relacionada empleada, versa principalmente sobre una de las conductas, que es la
presentacién del documento, sin emitir pronunciamiento especifico en relacion a la

utilizacion de dicho documento en la institucion.

¢) En relacién a la presentacion de documento con indicios de falsedad para realizar

gestion en la Unidad Financiera Institucional.

Del analisis de su escrito de defensa, en este punto se concluyeron los siguientes
aspectos: 1) la aceptacion de la empleada de la tramitacién de crédito que realizé en la
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Caja de Crédito de San Pedro Nonualco, 2) que el crédito que le fue aprobado es
correspondiente a un crédito de naturaleza hipotecaria; y, 3) posterior a la aprobacion de
dicho crédito, la presentacién de documentacion con indicios de falsedad, acreditandose

la conducta irregular de presentar documentacion con indicios de falsedad.

d) En relacién a la utilizacion de documento con indicios de falsedad para realizar

gestion en la Unidad Financiera Institucional.

A efecto de verificar la existencia de alguna atenuante referente a la utilizacion de
documentacién con indicios de falsedad, se solicitd el Informe de indice de la relacionada

empleada, en el Centro Nacional de Registro, para verificar la inscripcién de hipoteca a

favor de la Caja de Crédito de San Pedro Nonualco, sobre el sUptiesto inmueble que
adquirié la empleada, dada que la naturaleza del crédito que [ esponde a una
hipoteca, sin embargo el infrascrito Registrador del Regi
Hipotecas de la Primera Seccion de Centro, informé qu apa i eble inscrito
a favor de la referida empleada, de lo que se‘@deduce g ada no tramitoé
crédito hipotecario, por lo que se acr la irregular de utilizar

documento con indicios de false*d.

e) De la medida disciplinaria solicit

Que considerando los docum

Reglamento Interno de Trabaj

empleado y este ha

‘que una vez se haya escuchado al

s argumentos de descargo, la autoridad a la que

Nueve, del Acta Doscientos Veinticinco, de laSesion Ordinaria, realizada el tres de

diciembre de dos mil trece, lo que se tipifica como causal de terminacién de contrato de
conformidad a lo establecido en el articulo 82 literales i) y r) del RIT del ISBM, en relacién
con el articulo 64 literal n) y 65 literal b) del RIT del ISBM, y articulo 31 fraccion 52 del
Cddigo de Trabajo, por lo que recomendo, laterminacion del Contrato Individual de
Trabajo sin responsabilidad para el ISBM, ala empleada #####, conforme a las

disposiciones anteriormente relacionadas.
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VII. Asimismo, el Departamento de Desarrollo Humano, informé que en resultado de la respuesta
emitida el 17 de octubre de este afo, por el Jefe de Agencia de Santiago Texacuangos de
la Caja de Crédito de San Pedro Nonualco, referente a la confirmacion que el sefior José
Amaya Romero -que fue quien suscribié documentacion con indicios de falsedad-, nunca ha
laborado para dicha entidad, la Jefa del Departamento de Tesoreria, licenciada Herminia
Milagro Chavez Blanco, dio aviso a la Fiscalia General de la Republica.

Ademas, la Unidad Juridica en seguimiento a encomienda de la Presidencia, en fecha 02 de
diciembre de este afio, informo dicho hallazgo a la Superintendencia del Sistema Financiero,
como ente rector encargado de vigilar la actuacion de las entidades autorizadas para captar

fondos del publico, para los efectos correspondientes.

VIII.El Departamento de Desarrollo Humano, posterior a recibir,

empleada #####, a partir del 06 de diciembre de 201\

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego tion ada por el Departamento de Desarrollo
Humano y de conformidad c
ISBM, los articulos 82 i

literal b) del RIT del | i ion 52 del Cédigo de Trabajo, procedimiento nimero

literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del

BM en relacion con el articulo 64 literal n) y 65

3.2.11, Aplicacio Terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin
Responsabili | Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedimientos
Administrat ienda y solicita al Consejo Directivo:

. A izar aljDirector Presidente para aplicar sancion de TERMINACION DE CONTRATO
INDIV DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, del Contrato
Individual de trabajo No. 611/2012 de la empleada ####t,a partir del 06 de diciembre de
2016, con el cargo nominal de Colaborador Administrativol y funcional de Colaborador de
Seguimiento y Control de Contratos del ISBM, por las causales de terminacién de contrato
previstas en el articulo 82 literales i) y r) en relacion con el articulo 64 literal n) y 65 literal
b) todos del RIT del ISBM, y articulo 31 fraccién 52 del Codigo de Trabajo, por presentar y
utilizar documento con indicios de falsedad para realizar gestion en la Unidad Financiera
Institucional en contravencion a lo dispuesto en la Politica Administrativa sobre los
Porcentajes de Descuentos por Créditos Personales e Hipotecarios de los Empleados y
Funcionarios del Instituto Salvadorefio de Bienestar
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Magisterial, aprobada por el Consejo Directivo del ISBM en el Acuerdo del Punto Nueve,
del Acta Doscientos Veinticinco, de la Sesion Ordinaria realizada el tres de diciembre de

dos mil trece.

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentacién necesaria en el

presente caso.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la notificacion y gestiones

correspondientes.

IV. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para efectuar los tramites pertinentes.

no lo demuestra y no expone los argumenf que é esor Coto Lépez, por
icar

lo que considera pertinente detallar y justif c

existir una propiedad para que surta la

a favor de las empleadas.

El licenciado Juan Fran oC Alvarado, referente al término de “defraudacion” considera

que no es oportun icaen “robo de dinero” y el ISBM no ha caido en eso, sino que

decision.

El licenciado Paz Zetino, dijo que en todo caso fue el ejecutivo de ventas el que solicité los
documentos requeridos y entiende que estas sefioras presentaron las constancias que les
entregaron en la institucién, asimismo firmaron la documentacioén que les proporcioné el ejecutivo
en mencion, en todo caso las defraudadas fueron las seforas, por otra parte puede ser una
costumbre de mala practica por parte de los ejecutivos e incluso probablemente de la misma
administracion de esta caja de crédito por no darse cuenta que no hay inmueble que garantice

el préstamo.
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Agotadas las observaciones, el profesor Coto Lopez recomendo que se dé por recibido los puntos
12.1 y 12.2 ambos denominados “Solicitud de autorizacion de aplicacién de sancién de
terminacion de contrato individual de trabajo sin responsabilidad para el ISBM, por
incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y solicitar a la unidad juridica que
revise y se fundamente la redaccion de estos documentos que deberan ser presentados la

préxima sesiéon de consejo directivo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, considerando que en ambos casos son comunes las

observaciones de algunos Directores del Consejo Directivo, en relacién a la aplicaciéon de

Sancion de Terminacién del Contrato Individual de Trabajo sin responsabilidaéypara el ISBM; con

base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales del Instituto

I. Dar por recibidas las solicitudes presentag cion Administrativa

referente a autorizacion de aplicacio e contrato individual de

e

Il. Encomendar a la Unidad Jurid visen y fortalezcan los elementos que
respalden técnicame iones de contrato individual de trabajo sin
responsabilidad para el [ imiento al Reglamento Interno de Trabajo del

ISBM, en contra de ## y #HHHAE. Los dos casos deberan ser presentados

L. : ionrinmediata el presente Acuerdo, para los efectos consiguientes.

Continuan el desarrollo, se dio lectura al tercer Punto que textualmente expresa:

12.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA IMPOSICION DE SUSPENSION SIN GOCE
DE SUELDO POR UN DiA A EMPLEADO DEL ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



De conformidad a Memorandum de Ref. ISBM2016-10887, de fecha 22 de septiembre de
2016, el Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, remitié al jefe
del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez,
solicitud de inicio del proceso sancionatorio para la aplicacion de la sancién de
SUSPENSION DE UN (1) DIA SIN GOCE DE SUELDO, para el empleado #####, Jefe de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, por cometer supuestos actos que

perjudiquen la disciplina en las labores.

Que en fecha 10 de octubre de 2016, mediante Memorandum de Ref. ISBM2016-11589, el
Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco Gonzalez
Hernandez, solicité al Director Presidente Rafael Antonio Coto Lop
sancionatorio de SUSPENSION DE UN (1) DIA SIN GOCE DE SUE

el inicio de proceso

egun solicitud

debido a incumplimiento al Reglamento Interno de

establecidas en el articulo 81 literal a), que establece: “por ¢

alcohdlicas por empleado

en acta de fecha 23 ago

la agravante que es un centro de salud, en el que se resguardan

@)delicado, insumos y equipo médico, expedientes clinicos de pacientes

Ademas, resolvié otorgar un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la notificacién, para que el empleado #####, ejerciera su derecho de audiencia,
presentando por escrito a la Presidencia las explicaciones pertinentes y la documentacion

que fuese necesaria en descargo de la falta que se le imputaba.

. Enfecha 10 de noviembre de 2016, se le notificod la resolucidn administrativa de REF.

P-SUSPENSION/NOV/01-2016 al empleado ##H#HH, sobre el inicio de la medida disciplinaria

de suspension de un dia sin goce de sueldo por la supuesta

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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conducta irregular anteriormente descrita, informandole el plazo para ejercer su derecho de

defensa.

El 15 de noviembre de 2016, el empleado ##### presento escrito por medio del cual ejercid

su derecho de defensa, bajo los aspectos que a continuacion se describen:
1. Sobre la falta que se le atribuye.

En este punto en su defensa sefiala que la comprobacion de lo sucedido por parte de la
jefatura inmediata se realizd por medio de la declaracién de dos testigos, que dependen en

cuestiones administrativas de la Divisién de Policlinicos y Consult Magisteriales, sin

embargo, agrega que acudieron al Sub Director de Salud, para lo sucedido
omitiendo informarle previamente para proceder administrativamente se

testigos que existieran del caso.

Asimismo, acot6é que fue hasta el dia 04 de agosto Coordinadora

Administrativa del Policlinico Magisterial de Sa 0 que habia sucedido
en el relacionado Policlinico en la fe<‘a i s procedente sefalarle
dicha falta ya que a quien acudieron fue al ire 5alud y no a él, no pudiéndose
imputar la forma de no haber actuado gfno conocié con anticipaciéon por

escrito su cometimiento.

2. Sobre la afirmacién que él con | hecho previamente segin memorando
ISBM2016-10887 de 22 de se bre de 2016.

En relacion a es 9,en su defensa que no existe ningun documento por

ap
osgue se externe que él conocia esos hechos y los estaba

to lo vertia en complice de actos que perjudiquen la disciplina

iento a las empleadas que sirvieron de supuestos testigos.

el empleado ###HHt alega que las dos empleadas que sirvieron de supuestos
on participacion en la celebracién, siendo cuestionable las declaraciones que
brindaron.

5. Del procedimiento realizado por la Sub Direccién de Salud.

Referente a este aspecto en su defensa arguye que el Sub Director de Salud tuvo por ciertos
los hechos relatados por las dos testigos, omitiendo garantizar el derecho de audiencia a la
licenciada#i#HHHt, violando un derecho constitucional, culpandolo a él y a la licenciada#####,
lo que violenta derechos, incluso el acta que dio origen al presente proceso no le fue

presentada posterior a su elaboracion, sin haber sido incluido como participante en ella.

6. Impertinencia de la sanciéon a imponer y otros alegatos juridicos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Finalmente, en este punto resalta los siguientes aspectos:

- La actividad del 16 de julio de 2016 se realiz6 fuera de las horas laborales y en un dia que

es descanso para él.
- No se agrega ningun documento que compruebe la supuesta falta cometida.

- La solicitud de imposicion de sancién es de un hecho que prescribié el dia 16 de
septiembre, iniciado tramite administrativo el 22 de septiembre, 6 dias después de

prescrito.

- Se solicita dos sanciones para imponer por el mismo acto lo que viola su derecho de

audiencia y defensa ya que no se tiene claridad cual es la falta a im

- Solicitd se deje sin efecto el presente tramite y se devuelva a

Humano por no contar con los elementos necesarios paka in

por él.
Mediante MEMORANDUM de Ref.: ISBM2016 : e diciembre de 2016,
el Director Presidente, remiti6 las valo‘cio es ° o ##H#HHE, vy al respecto

En relacién a esta agevera ificé dentro de la prueba de descargo, el empleado
trece empleados del Policlinico Magisterial de Santa

tiembre de 2016 en la que consta que cuatro empleadas,
la propia Coordinadora del Policlinico Magisterial de Santa

el licenciado ####t tenia conocimientodel evento, asimismo las dos

0 que en ningun momento asegurd que él no la sancionaria, por el contrario
ella asinti6 que se haria responsable de las implicaciones que conllevaria el evento
desarrollado el 16 de julio de 2016 en el que presuntamente hubo consumo de bebidas
alcohdlicas, por lo que se desvirtuael argumento que no existe ningun documento por escrito
que externe que €l conocia los hechos, no obstante lo anterior, también consta en el presente
proceso, acta de fecha 04 de agosto de 2016 suscrita por los empleados ##HHHE y #HHHHHE,
mediante la cual esta ultima informa el detalle del acto celebrado el 16 de julio de este afio,
acordando que ella se reuniria con todo el personal del Policlinico de SantaTecla para tratar

la actividad en mencién, por lo que se confirma la falta consistente en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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no informar oportunamente a su jefe inmediato.

Ademas, a pesar que el empleado presenté como prueba de descargo impresion de correo
electrénico de fecha 20 de septiembre de 2013, en el que emite lineamiento administrativo
referente a que no es permitido realizar reuniones o actividades fuera del quehacer
institucional, caso contrario, se debera contar con la autorizacion del Director Presidente o
la de dicha jefatura, consta también en expediente, memorandum ISBM2016-10429 de fecha
10 de septiembre de 2016, en el que dicho empleado manifesté que brindé seguimiento al
caso acontecido en el Policlinico Magisterial de Santa Tecla e inicié la investigaciéon
correspondiente, de lo que se advierte que no obstante el mencionado empleado se enterd

del evento sucedido hasta el 04 de agosto de este afo, fue hasta 0 de septiembre de

2016 que inicia diligencias de investigacién por lo que se acredita la ¢ de no actuar

de forma oportuna frente a lo acontecido el 16 de julio de 6.

b) Del procedimiento realizado por la Sub Direccién deiSal

Sobre este punto se verificé el acta que dio origen al p SO, irtiéndose que la
misma fue suscrita Unicamente por el Sub [S fe de la Division de
Servicios de Salud, la Coordinadora Nacio
empleadas declarantes, no obstante ¢
en la misma al momento de firg onformidad o informidad con el
contenido de dicha acta, por lo qQ

empleado en la referida reunion.

echos constitucionales de la empleada ##H#HH,

e no corresponde al presente proceso.

onveniente aclarar que de conformidad a lo regulado en el articulo 616
0, las acciones derivadas de los derechos que reconoce dicho cuerpo
cribirdn en sesenta dias, contados a partir de la fecha en que ocurra la causa
u ejercicio, no obstante lo anterior, la disposicidén en comento no es aplicable
en el presente caso debido a que, de acuerdo a jurisprudencia emitida por la Sala de lo
Contencioso Administrativo mediante la sentencia del 12 de julio del afio 2002, con
referencia 36-1-1998, determind que: “En cuanto a la prescripcion de las faltas, solamente es
oponible a tramites judiciales y no a tramites en procedimientos administrativos. Por lo que
al revisarse los articulos a los tramites administrativos se advierte que no aparece regulada
dicha figura, lo que hace imposible juridicamente su viabilidad”, desvirtuandose el argumento
planteado en cuanto a que el presente proceso fue iniciado seis dias después de que

prescribio la falta.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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VL.

VIL.

En cuanto al argumento de defensa de supuesta solicitud de dos sanciones a imponer por
el mismo acto, lo que presuntamente vulneraria su derecho de audiencia debido a que no
se tiene claridad cual es la falta a imponer, se advierte que si bien es cierto el Sub Director
de Salud finalizé su solicitud con la frase “lo pone en el limite incluso de aplicarle una sancion
mayor que puede derivar en una terminacion” es necesario dilucidar que dicha frase fue
utilizada para enfatizar lo que para él representa un hecho grave, pues la solicitud de proceso
sancionatorio se realizé bajo la causal establecida en el articulo 81 literal a) del RIT que
contempla los casos de suspension por un dia, asimismo se encuentra la resolucién de inicio
del presente proceso que delimita los parametros bajo los cuales se regira el proceso de

imposicion de sancioén, que conforme a lo dispuesto en el Manual Administrativo de

Procedimientos del ISBM en el apartado del numeral 3.2.10 es refe a “Aplicacion de
sanciones de suspension por parte del Presidente del ISBM”,
supuesta imposicién de dos sanciones por la misma falta,
vulneracién a derechos constitucionales, no siendo posi de

Desarrollo Humano el presente proceso.

c) De la medida disciplinaria

a circunstancias atenua

2

empleado, etc.”, el Direc
empleado MILTON TO

en lo esto en el articulo en el articulo 81 literal a) del Reglamento

e dispone “por cometer actos que perjudiquen la disciplina en las

2partamento de Desarrollo Humano, posterior a recibir el expediente del
natorio por parte de la Presidencia, mediante MEMORANDUM de Ref.:
-13850 de fecha 02 de diciembre de 2016, solicitd al Sub Director de Salud, doctor
Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, establecer la fecha en que se ejecutara la sancion de

suspension sin goce de sueldo por un (1) dia, al empleado ##HHHE.

Que mediante MEMORANDUM de Ref.: ISBM2016-13888, el Sud Director de Salud, doctor
Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, solicitdé que la aplicacion de la sancién se realice el dia
14 de diciembre de 2016.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego de la gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo

y de conformidad con los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM, 81

literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, considerando las valoraciones realizadas

por la Presidencia y segun el procedimiento niumero 3.2.10, Aplicacion de sanciones de
suspension por parte del Presidente del ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de
Procedimientos Administrativos”, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

V.

las instalaciones del Policlinico de Maggerial d

&y
o

hubo consumo de bebidas alcohdlicas per e

Policlinico Magisterial de Santa Tg a

:

no ser permitido por ser lugar de

que se resguardan medicamentos

la causal cont

Autori ikec

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, anexar al expediente laboral del

empleado #HHHE, un ejemplar del acuerdo de suspension con todos los documentos

tramitados.

Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Concluida la lectura del Informe, el profesor Coto Lopez procedié a consultar al Directorio si hay

consenso para aprobar el Acuerdo de sancién de la forma propuesta, ante lo cual no hubo

unanimidad.

Agotado el Punto anterior y su analisis, y en atencién a las gestiones realizadas por el Departamento

de Desarrollo Humano de la Sub Direccion Administrativa, considerando la resolucién administrativa
REF. P-SUSPENSION/NOV/01-2016, y de conformidad con los Articulos 20 literales a) y s) y 22
literales a) y n) de la Ley del ISBM; Articulo 81 literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,;

y segun el procedimiento Numero 3.2.10, Aplicacién de sanciones de suspension por parte del
Presidente del ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedi Administrativos”, el
Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

Autorizar al Director Presidente para imponer sa
por UN (1) DIA al empleado ###HH, con carg

ensién sin goce de sueldo

e Jefe Division Il y funcional de

iacatorce de diciembre de

alud, en el que se resguardan medicamentos de uso delicado,

2dico, expedientes clinicos de pacientes usuarios, donde estuvieron en

Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentacién necesaria en el presente

caso.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracion del Acuerdo de
Suspension sin goce de sueldo, asi como las demas gestiones correspondientes de

conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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empleado ###H#H, un ejemplar del acuerdo de suspension con todos losdocumentos tramitados.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Se continud con la lectura del cuarto y ultimo Punto de Acciones de Personal, que literalmente
dice:

12.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE APLICACION DE SAN
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABI
INCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO INTERNODE T

€69799999997999999339953973399339793379933993397339733973333393399979333933393 9393 1] 993939393 i

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: ‘

se contratd a #####H#, desde el

oliclinicoMagisterial de San Salvador,

, con un salario para la referida plaza,

inicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton

efe del Departamento de Desarrollo Humano, el licenciado

la empleada ####, con cargo nominal y funcional de Encargada de

ico Magisterial de San Salvador “A”, por incumplimiento al Reglamento

el emp gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones a la que se refiere
el Art. 24 del Cddigo de Trabajo”; el cual se encuentra relacionado con el incumplimiento del
Art 64 literal f) del RIT, referente a las obligacionesde los empleados del Instituto, es
decir: “Asistir con puntualidad a su trabajo en las horassefialadas y dedicarse a él durante
las horas que correspondan, asi como marcar personalmente su control de entrada y salida
de conformidad a las normativas administrativas respectivas’. El anterior incumplimiento a
los articulos sehalados del Reglamento Interno de Trabajo, se evidencia, ya a que a la
fecha la empleada ##HHH
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tiene un total de 5,262 minutos de llegadas tardias, desde eldia 22 de agosto de 2012, fecha

en que inicio sus labores para el ISBM.

lll. Mediante Memorandum de referencia ISBM2016-13528, de fecha 24 de noviembre de 2016,
el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco Gonzalez
Hernandez, solicité al Director Presidente del ISBM, dar inicio al proceso sancionatorio de
TERMINACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL ISBM, por las conductas irregulares descritas por el Jefe de la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

IV. En fecha 24 de noviembre de 2016, mediante resolucion administrativa de REF.
P-TERMINACION/NOV/05-2016, el Director Presidente, resolvid dar'

la aplicacion de sancion de Terminacién de Contrato, sin respo ili SBM,de la

i0 al proceso para

contravenir el Art. 82 literal “r” en relaci
del RIT que dispone: “Asistir con g
a él durante las horas que corres marcar personalmente su control de

entrada y salida de conf ativas administrativas”. Ademas, resolvio otorgar

para explicar por qué fue el motivo por el cual me presenté 18 minutos tardes el dia 25 de

octubre del presente afio a mis labores y le informé por via telefénica al Lic. ##HHH# quien es
el Coordinador del Policlinico de San Salvador el motivo porqueme iba a presentar minutos
tardes mi persona por haber cerrado las calles del lugar donde vivo lo cual impedia el libre

acceso vehicular por manifestantes.

Que esas llegadas tardes que ustedes mencionan que toman como base para iniciar el
proceso de terminacién de contrato las cuales fueron justificadas en su momento con el Lic.

H#H#HH, v que en compensacion por minutos tardes de llegada he trabajado horas extras
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VL.

inclusive mas tiempo que los minutos tardes sin que haya retribuido en concepto de las

mismas.

En fecha 01 de diciembre de 2016, el Director Presidente, por medio de memorandum de
referencia ISBM2016-13816, remitié consideraciones sobre el expediente administrativo P-
TERMINACION/NOV/05-2016, realizando las siguientes valoraciones:

a) Se ha establecido documentalmente que la empleada ##HHH haincumplido con la
obligacion de asistir puntualmente a sus labores en las horas sefaladas, ya que a la fecha
tiene 5,262 minutos de llegadas tardias desde que inicié sus labores parael ISBM y para el

mes de octubre de 2016 posee un total de 18 minutos de llegadas tardias.

b) Que en su escrito de defensa la empleada ##### acepta la llegad deldia 25 de
octubre de 2016, con 18 minutos de retraso, con lo cual tiene cida la

falta cometida.

¢) La empleada menciona que realiz6 aviso a su jef 0 gada tardia. Al

BM especificamente el articulo

oce de vacaciones o el

2 y acreditarla posteriormente con algun medio

al jefe inmediato para conocer de las dificultades —

icd que la empleada tiene varias amonestaciones por la misma causa,
monestacion verbal —de fecha 11 de febrero de 2013 y 11 de mayo de 2013-
; escrita — de fecha 7 de agosto de 2013 y 12 de agosto de 2013-; suspension por un dia sin
goce de sueldo —segun Certificacion del Acuerdo del Punto 4, Sub Punto 4.5, del Acta 24,
tomado en Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo el dia 18 de diciembre de 2014-; y
suspension por 3 dias sin goce de sueldo autorizado por la Direccidon General de Inspeccién
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social -segun Certificacion del Acuerdo del
Punto 9, Sub Punto 9.3, del Acta 123, tomado en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo el
dia 28 de septiembre de 2016, no obstante la solicitud del ISBM era de 30 dias sin goce de
sueldo-, por lo que se verifica la reincidencia en diversas ocasiones en el cometimiento de
la misma falta, habiéndosele amonestado previamente y advirtiéndosele que de seguir con

ese comportamiento se continuaria con una amonestacién de mayor grado, a lo que la
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empleada no atendio el llamado ya que se comprueba un acumulado de 5,262 minutos de
llegadas tardias desde que inici6 sus labores para el ISBM, por lo que no es posible atenuar
la medida solicitada por el Departamento de Desarrollo Humano y la jefatura

correspondiente.

e) También es importante mencionar que el jefe inmediato le ha brindado oportunidades, ya
que segun el RIT los empleados del ISBM tienen un periodo de gracia de 5 minutos diarios
y de 20 acumulados mensuales, sin que en el dia pueda sobrepasar los 5 minutos, ya que
por ejemplo constituiria una falta con causal de amonestacion por cada llegada con 6 minutos
tarde al dia de conformidad a los articulos 24 y 79 literal d) del Reglamento Internode Trabajo

vigente y el literal “C)” del numeral 4, correspondiente al Romano Il Idegtificacion,Asistencia,

Permanencia, Registro y Puntualidad de Funcionarios y Empleados stitucién de la

“Normativa para Registro, Control de Asistencia, PermanenCia y P de los

Empleados del ISBM”.

e tiempo, lo que se constituye salario

falta cometida el trabajador que no
justificada de su parte, no tendra derecho a la

canso semanal —Articulo 171 del Cdodigo de

do un faltante de medicamentos equivalente a once mil novecientos diez
s de los Estados Unidos de América (US$11,910.78), situacion que a la
presente
ISBM.

cha la empleada no ha podido desvanecer, por lo que adeuda dicha cantidad al

Por tanto, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 85 del RIT y en vista de las diligencias
efectuadas, el Director Presidente ratific la medida disciplinaria solicitada por el Jefe de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, recomendando la Terminaciéon de
Contrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, de la empleada
#HH#HHHE, quien se desempefia como Encargada de Botiquin en el Policlinico Magisterial
“A” de San Salvador, por las causales establecidas en el Art. 50fracciones 202 del Codigo

de Trabajo, Art. 82 literal r) en relacién con el literal f) del articulo
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64 y literal d) del articulo 79 todos del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, por cometer
la conducta irregular de forma reiterada de incumplir la obligacion de asistir con

puntualidad a su trabajo.

VII. En cumplimiento a encomienda realizada por el Director Presidente, el Departamento de
Desarrollo Humano, mediante Memorandum de referencia ISBM2016-13783 de fecha 01 de
diciembre de 2016, solicité a la Jefatura de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos, licenciada Maria del Socorro Campos, proporcionar el monto que la
empleada #####, adeuda a la institucion, referente a los faltantesde medicamentos de

Policlinico Magisterial “A” de San Salvador, segun hallazgo encontrado.

VIII. En esa misma fecha, a través de Memorandum de referencia ISBM 3785, el Jefe de

la Division de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Go6 ¢ i0 el monto
adeudado por la empleada #####, Encargada de Botiquin del “A” de
San Salvador, que asciende a ONCE MIL NOVECIENTOS RES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,910.78), Ante
gestiones de recuperacién correspondientes, ¢ e 'se, establ en la recomendacion
de este punto. ‘

efectuarse las

Por lo antes relacionado, el Departam
la TERMINACION DE CONTRATQ

ar ano solicita autorizacion para
TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD

incorporandose a sus la

presentarse inconveniente to a la fecha de su regreso, la notificacién de la

ue mediante memorandum PSS02-12/2016, el licenciado #####, jefe

eada #HHHHE, remitio al Departamento de Desarrollo reporte de

de octubre — 18 minutos tardes07 de
noviembre — 37 minutos tardes11 de
noviembre — 13 minutos tardes23 de
noviembre — 8 minutos tardes

Lo que hace un total de 82 minutos de llegadas tardes.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego de la gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo

Humano y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y

n) de la Ley del ISBM, 50 fraccion 20? del Cddigo de Trabajo, 82 literal r), en relacion al 64 literal

f) y 79 literal d), todos del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y lo dispuesto en el

procedimiento numero 3.2.11, Aplicacion de Sancion de Terminacién de Contrato Individual de
Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de

Procedimientos Administrativos”, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

Autorizar al Director Presidente para aplicar sancién de T | ION CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILID L M, del Contrato
Individual de Trabajo numero 595/201isin responsabili BM, de la empleada
En

##HHHE, con cargo nominal y funcional d
San Salvador “A”, a partir del 10 de

los articulos 50 fraccion 202 del Codig i iteral r),en relacion al 64 literal f) y 79

o por la empleada #####, de acuerdo al monto detallado por dicha Seccion y
en caso de no lograr el pago, emitir informe con la documentacion pertinente a la Unidad

Juridica para ejercer las acciones legales correspondientes.

Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.
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Concluida la lectura del Informe, el profesor Coto Lopez procedié a consultar al Directorio si hay
consenso para aprobar el Acuerdo de sancion de terminacién de contrato individual de trabajo

sin responsabilidad para el ISBM, de la forma propuesta, ante lo cual el pleno estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, considerando las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la Sub Direccion Administrativa en atencién a la peticion
efectuada por la Jefatura de la Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y n), de la Ley del

Instituto de Bienestar Magisterial; Articulo 50 fraccion 20? del Codigo de Trabajo; y Articulo 82

literal r) en relacién a los Articulos 64 literal f) y 79 literal d), todos del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en el Manual No. ISBM 06/2012 % edimientos

. Autorizar al Director Presidente par,
INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN R‘S
Individual de Trabajo numero 595
empleada ##HH#H, con cargo no

establecidas en los articulos 50 frace

Magisterial de San Salvador “

02 del Cédigo de Trabajo, 82 literal r), en relacion

nto Interno de Trabajo del ISBM, por cometer la

1. efe del Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracion del

erminacion de Contrato, asi como las demas gestiones correspondientes.

IV. Encomendar a la Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, en
coordinacion con la Sub Direccion Administrativa, realizar las gestiones
correspondientes para el reintegro de lo adeudado por la empleada#####, de acuerdo al
monto detallado por dicha Seccién y en caso de no lograr el pago,emitir informe con la
documentacion pertinente a la Unidad Juridica para ejercer las acciones legales
correspondientes.

V. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes.
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Punto Trece: CORRESPONDENCIA SUSCRITA POR LA LICENCIADA VILMA CELINA
GARCIA DE MONTERROSA, DIRECTORA GENERAL DE EVALUACION Y
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DE MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, MARN.

El Director Presidente informé al Directorio que se les ha entregado copia de la correspondencia

remitida por la licenciada Vilma Celina Garcia de Monterrosa, Directora G
Cumplimiento Ambiental, Ref. MARN-DEC-GEA-455-2016 de fi iembre del

presente afo, con informe adjunto de opinién técnica para terrenos 3 unicipio

de Evaluacion y

informe, lo que asi se hizo.

Finalizada la lectura, el ingeniero José Ogcar G
referido en el informe, considerar que lo vjido

para el lugar los sefialamiento son exager
condiciones de las instalaciones vecig
condicidon, es lamentable porque esté
oriental, pide quede en Acta que abandor proyecto de obtener el espacio fisico mediante la
compra de los referidos terr ocalizados¥en el Cantén El Cuco, municipio de Chirilagua,

departamento de San el,

DI ykisto el informe de opinién técnica preliminar sobre terrenos para

I. Dar por recibida la correspondencia Ref. MARN-DEC-GEA-455-2016 e informe de

opinién técnica preliminar, remitido y suscrito por la licenciada Vilma Celina Garcia de

Monterrosa, Directora General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental, por medio del cual
y en atencion a referencia P-ISBM2016-12591 suscrito por el Director Presidente, profesor
Rafael Antonio Coto Lopez, se solicitd consideracion de directrices de conservacion y
sostenibilidad de los ecosistemas costero-marinos, para tener elementos sustentables para

la compra de dos terrenos para desarrollar probable proyecto de turicentro en estero “EL
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ESTERITO”, localizados en canton El Cuco, municipio de Chirilagua, departamento de San

Miguel.

Il. Remitir a la Division de Operaciones copia del informe de opiniéon técnica preliminar
mencionado en el Romano | del presente Acuerdo, para que sea incorporado al expediente

que contiene todos los documentos pertinentes de los referidos terrenos.

lll. Quedar enterados de la decisién del ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director
Propietario por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas del MINED, en relacién

a desistir en la compra de los terrenos localizados en el Canton El Cuco, municipio de

Chirilagua, departamento de San Miguel.
IV. En préxima sesion retomaran el informe para la decisi6n<rrespo
Punto Catorce: Varios: \

14.1 Lectura de correspondencia:

El Director Presidente explicé que e en dos correspondencias; la primera

de ellas la suscribe el Secretario Genefra | segundo documento lo remite el Sub
Director de Salud, referente a informe e encomiendas de Consejo Directivo referente a

servicios de salud.

Correspondencia de fecha dos de diciembre del presente afo, suscrita por el sefior Eduardo
Guerra Avilés, Secretario General del SITISBM, por medio de la solicita al Consejo Directivo, que
como maxima autoridad administrativa del ISBM, se viabilice el cumplimiento de lo establecido
en la Clausula 35 del Laudo Arbitral que contiene la prestacion laboral proxima AGUINALDO a
ser cancelado, solicitando se analice y se tome el acuerdo para que dicha prestacion sea

cancelada en el presente afo en la cuantia y forma que establece el Laudo Arbitral.
Finalizada la lectura del documento el profesor Coto Lépez recomendd dar por recibida y
conocida la correspondencia citada, asi como encomendar a la jefatura de la UFI, para que
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presente un informe con las dos alternativa, una con el impacto que generaria en el presente
Presupuesto el incremento solicitado, es decir un cuadro con los montos que regula el
Reglamento Interno de Trabajo en relacion a los montos que regula la nueva disposicion, con la
finalidad de que el Consejo Directivo pueda analizar con base a numeros reales lo que sea mas
conveniente de conformidad a los intereses financieros institucionales. El Directorio lo aprobd

asi.

Conocida la correspondencia del SITISBM, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20
literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

en la Clausula 35 del Laudo Arbitr‘que G
cancelada, el AGUINALDO, requiriendo

prestacion sea cancelada para el pr

disposicién laudatoria.

Il. Encomendar a la jefatura de la d Financiera Institucional, presente un informe

dria en el supuesto del presente afo, llevar a cabo el

esentar las dos alternativa, es decir un cuadro con los

A continuacion, conocieron el informe de la Sub Direccién de Salud, asi:

14.1-B INFORME TECNICO DE LA SUB DIRECCION DE SALUD, SOBRE ENCOMIENDAS
DE CONSEJO DIRECTIVO REFERENTE A SERVICIOS DE SALUD.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a acuerdo recibido de Consejo Directivo en el PUNTO DOCE del ACTA
NUMERO CIENTO TREINTA en sesién realizada el dia quince de noviembre de dos mil dieciséis,
en el cual se encomienda al Sub Director de Salud efectue las gestiones que correspondan con
las diferentes areas de salud del ISBM y con las autoridades del MINSAL incluidos los directores
de los Hospitales Nacionales; y presentar en la primera sesion ordinaria del Consejo Directivo
del mes de diciembre informe ejecutivo en el que detalle las acciones inmediatas tomadas para

implementarlas.

En dicho informe, la Sub Direccién de Salud brinda detalle sobre lo que se ho en cuanto

a los aspectos siguientes:

1. Revisar el tema de las posibles necesidades de incre e los hospitales
iguel, sino para todos

los ajustes que fuesen

Nacionales del MIN pesible, directamente con la Sefiora Ministra de Salud, y
para el caso es, la Directora del Hospital Nacional San Juan de Dios
de San Miguel,

scar y construir alternativas y estrategias permanentes de solucion,
hospital institucional por el momento se percibe muy elevada
analizar signaciones presupuestarias para considerar si hay necesidad de aumentar
montos del Convenio del Hospital Nacional de San Miguel y ver como se resuelven los
problemas de salud no solo de la zona oriental, sino en todo el pais, para lo cual podra
considerar la posibilidad de que haya un médico del ISBM de forma permanente en cada
Hospital Nacional para garantizar que la poblacion usuaria reciba la atencion médica que

necesite en dichos hospitales, de acuerdo a los convenios suscritos y vigentes.

4. Revisar las bases de licitaciones publicas de los servicios de salud que se contratan

anualmente, para analizar y proponer la incorporacion de clausulas o restricciones efectivas
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en cuanto a la presentacion de la documentacion para cobro de los servicios en el mes
respectivo y su oportuno pago a los proveedores; es decir que hayan mecanismos que
permitan ver la facturacion conforme va ingresando e ir verificando la atencién brindada a los
pacientes segun los reportes de los supervisores, para que los pagos se puedan efectuar en
menores plazos, tomando en consideracion que esas verificaciones conllevan un tiempo

prudencial por el nivel de detalle que implican esas revisiones.

8. Buscar alternativas innovadoras para mejorar la atencion en salud, entre ellas la posibilidad
de implementar mecanismos que permitan tener recursos disponibles como “médicos de
llamada” y cualquier otra que solucione la problemética de atencion el maestro y su

familia, de acuerdo a factibilidad técnica, financiera y legal.

’

incluyendo el estudio de mercado, estin‘cién d
iniciar con proyecto piloto en el Policlinieo

gradual del servicio en otros policlinico
de Salud sobre la demanda de se

7. Revisar el estado actual contrata es de personal de salud para solicitar el apoyo

especial del Departa ollo Humano con la realizacion prioritaria de los procesos

de contratacion p as vacantes y disponibles que identifique la Sub Direccion

istentes en el Presupuesto Institucional que se encuentre

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en los
Articulos 20 literales a) y s) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; y Articulo 18 de la Constitucién de
la Republica, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe presentado por la Sub
Direccion de Salud, en atencion al Acuerdo del Punto DOCE del Acta niumero CIENTO

TREINTA, tomado por el Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha 15 de noviembre
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de 2016, en relaciéon a las gestiones que correspondan efectuar las diferentes areas de
salud del ISBM y con las autoridades del MINSAL, incluidos los Directores de los Hospitales
Nacionales, detallando en el mismo, las acciones inmediatas tomadas para

implementarlas, siendo éstas:

1. Revisar el tema de las posibles necesidades de incrementos de los montos de los
hospitales privados y nacionales, no solo para el Hospital San Francisco de San
Miguel, sino para todos los hospitales de la red publica y privada del pais, a efecto de
hacer los ajustes que fuesen factibles desde la perspectiva técnica, financiera y legal.
Al momento se han implementado estrategias destinadas a solyentar la situacion de

los montos ejecutados por los hospitales nacionales y privados

usuarios del ISBM, dentro de las cuales podemos menci

los excedentes de montos megsuales
privados. e‘

¢ Incremento de 20% a hospital
de monto de hospitales

excedente monto.

Esto se logro por las economias del afio 2015 que en total se ha incorporado para los

servicios hospitalarios publicos y privados para el afio 2016 $ 7, 296,400.00 dolares.

El presupuesto asignado para el afio 2017, para el rubro de hospitales es de
$15,260,000.00, lo cual, si lo comparamos con el afio 2016, se refleja una reduccion
de $2,094,000.00 dolares.

Hay que resaltar que se esta analizando para complementar los montos de hospitales

el ajuste en otros servicios del area de salud.
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2. Pararesolver los problemas del trato a pacientes de parte de los hospitales nacionales,
tema dificil de tratar, solicitar y gestionar audiencia para el Consejo Directivo, de
preferencia en la sala de sesiones del ISBM, con el Dr. Julio Fuentes, Director Nacional
de Hospitales Nacionales del MINSAL o, si fuera posible, directamente con la Sefiora
Ministra de Salud, y para el caso especifico de San Miguel con la Directora del Hospital
Nacional San Juan de Dios de San Miguel, Dra. Juana Elizabeth de Canales.

En relacion a esta encomienda la Sub Direccién de Salud realizé gestiones ante la
Direccion Nacional de Hospitales del MINSAL quedando establecida la fecha martes

13 de diciembre de 2016, para que el Dr. Julio Fuentes, Director Nacional de

Hospitales, asista a reunién en la sala de sesiones del ISBM, set
Consejo Directivo, para realizar el planteamiento de las si i eise presentan

en la atencion de los usuarios en el proceso de atencion q

Mejorar la cobertura y ampliacion de las cirugias, incluyendo cirugias

electivas de proveedores contratados por ISBM que no trabajan en el
hospital.

o Pacientes de hemodialisis: Verificaran los horarios del nefrélogo para dar
apertura en horarios accesibles y ampliar el servicio a los usuarios de ISBM.

o Ampliar el servicio de Unidad de Cuidados intensivos para la atencion de
pacientes del ISBM.

o Cateterismo cardiaco, se agilizaran las gestiones a efectos de contar con el
servicio en dicho centro hospitalario.
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o Cirugia oncologica, se refiere se puede contar con el servicio para mejorar
la atencion de usuarios que lo requieren.

Todo lo anterior quedé consignado en acta para seguimiento y cumplimiento del

mismo.

3. Con la finalidad de buscar y construir alternativas y estrategias permanentes de
solucion, porque la idea del hospital institucional por el momento se percibe muy
elevada financieramente hablando, debera revisar la disponibilidad hospitalaria

nacional, revisar y analizar las asignaciones presupuestarias para considerar si hay

necesidad de aumentar montos del Convenio del Hospital Nacigpalde San Miguel y

usuarios en los establecimie
nacional. Se haa
supervisores per

haciendo énfasis en stivos, fines de semana y nocturnidad.

s de iones publicas de los servicios de salud que se contratan

a analizar y proponer la incorporacion de clausulas o restricciones

mecagismos que permitan ver la facturacién conforme va ingresando e ir verificando
ion brindada a los pacientes segun los reportes de los supervisores, para que
los pagos se puedan efectuar en menores plazos, tomando en consideracion que
esas verificaciones conllevan un tiempo prudencial por el nivel de detalle que implican

esas revisiones.

Dentro de los convenios y contratos de los proveedores de servicios de salud existen
clausulas definidas en cuanto a los tiempos de entrega de la documentacion y el pago
del mismo, por consiguiente, debe darsele seguimiento a su cumplimiento, a través

de las Unidades correspondientes.

5. Buscar alternativas innovadoras para mejorar la atencién en salud, entre ellas la
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posibilidad de implementar mecanismos que permitan tener recursos disponibles
como “meédicos de llamada” y cualquier otra que solucione la problematica de
atencioén para el maestro y su familia, de acuerdo a factibilidad técnica, financiera y
legal.

Actualmente se cuenta con los médicos regentes de los Policlinicos, médicos
supervisores hospitalarios, supervisores de laboratorio clinico, supervisores de
farmacias y trabajadores sociales hospitalarios, quienes cuentan con teléfonos
institucionales, los cuales estan disponibles para aclarar y resolver cualquier

situacion del maestro y su grupo familiar.

Para lo anterior se colocaran en la cartelera informativa de c establecimiento los

numeros telefénicos del personal asignado, a efectos de ap rientar en la

gestion de las atenciones de salud de los usuarios.

6. Que ala brevedad posible para a consideracian de la i Téghica de Servicios

as de cion en los Policlinicos

Magisteriales, incluyendo el !zstudi jmacion de costos y

disponibilidad financiera, pudie

El proyecto de

elaborado,

que la Sub Direcciéon de Salud, de acuerdo a plazas existentes en el

Presupuesto Institucional que se encuentre vigente.

Se han realizado las gestiones respectivas para cubrir las plazas necesarias y
vacantes del personal de salud a nivel administrativo, en Policlinicos y Consultorios.
El Departamento de desarrollo humano, cuenta con los requerimientos de dichos

procesos.
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Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté a los Directores presentes
su disponibilidad para realizar sesién ordinaria el dia martes trece de diciembre del corriente
ano, segun programacion, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de
sesiones, y por no haber objecién, quedaron convocados los presentes de esa forma para la

proxima sesion ordinaria.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas y
cincuenta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo

contenido ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan Francis
Director Presidente Director Propi
Ministerio,de Ed

Eduviges del Transito Henriquez de Herre‘a
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

e de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Paz Zetino Gutiér

Director e representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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	CASOS MENORES DE 100 DÓLARES
	Punto Diez: Solicitud de aprobación de Plan Anual de Inversión Financiera del ISBM para el ejercicio fiscal 2017; por el monto de US $49,096,000.00.

	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	PLAN ANUAL DE INVERSIONES FINANCIERAS 2017 INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.
	II) OBJETIVO GENERAL
	IV) DESARROLLO
	b) FINANCIAMIENTO DEL PLAN ANUAL DE INVERSIÓN 2017
	INVERSIONES INSTITUTO SALVADOREÑO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
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	PLAN ANUAL DE INVERSIONES FINANCIERAS AÑO 2017
	PLAN ANUAL DE INVERSIONES FINANCIERAS AÑO 2017
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	Punto Once: Solicitud de inicio de proceso para imposición de multa administrativa a Pagador Auxiliar del Ministerio de Educación en el Departamento de Sonsonate, Lic. #####. CASO ISBM-MAP-01/2016.

	RECOMENDACIÓN:
	Punto Doce: Acciones de Personal:

	12.1 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE APLICACIÓN DE SANCIÓN DE TERMINACIÓN DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, DE EMPLEADA DE LA COORDINACIÓN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS.
	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	a) En relación al documento con indicios de falsedad.
	la relacionada nota, se comprueba que la orden de descuento y la nota que presentó la empleada #####, fue suscrita por persona que no labora en la Caja de Crédito de San Pedro Nonualco.
	c) En relación a la presentación de documento con indicios de falsedad para realizar gestión en la Unidad Financiera Institucional.
	d) En relación a la utilización de documento con indicios de falsedad para realizar gestión en la Unidad Financiera Institucional.
	f) De la medida disciplinaria solicitada.

	RECOMENDACION:
	12.2 SOLICITUD DE APLICACIÓN DE SANCIÓN DE TERMINACIÓN DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, POR INCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL ISBM.
	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	a) En relación al documento con indicios de falsedad.
	b) De las conductas irregulares que se le atribuyen a la empleada ##### y el objeto central de su escrito de defensa.
	c) En relación a la presentación de documento con indicios de falsedad para realizar gestión en la Unidad Financiera Institucional.
	d) En relación a la utilización de documento con indicios de falsedad para realizar gestión en la Unidad Financiera Institucional.
	e) De la medida disciplinaria solicitada.

	RECOMENDACION:
	12.3 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA IMPOSICIÓN DE SUSPENSIÓN SIN GOCE DE SUELDO POR UN DÍA A EMPLEADO DEL ISBM.
	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	1. Sobre la falta que se le atribuye.
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	3. Sobre cuestionamiento a las empleadas que sirvieron de supuestos testigos.
	5. Del procedimiento realizado por la Sub Dirección de Salud.
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	no informar oportunamente a su jefe inmediato.
	b) Del procedimiento realizado por la Sub Dirección de Salud.
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	c) De la medida disciplinaria

	RECOMENDACION:
	V. Aprobar el Acuerdo de aplicación inmediata para efectuar los trámites pertinentes.

	12.4 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE APLICACIÓN DE SANCIÓN DE TERMINACIÓN DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM, POR INCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL ISBM.
	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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