Acta No.144/2017 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del dia
catorce de febrero del afio dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar sesién ordinaria, los sefiores:
profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y encontrandose presentes desde
el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacion (Mined);
licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton
Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara
Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio

de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez

y Héctor Antonio Yanes, todos en representaciéon de los servidores publiees docentes que

licenciado Robin Haroldo Agreda T

Carlos Gustavo Salazar Alvarado y

Esperanza Ledn, en represen dores que laboran en las unidades técnicas del

Ministerio de Educacion; i sé Efrain Cardoza Cardoza y José Mario Morales

Directores i > dieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de

conformi ¢ plece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM; y segun el Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, los Directores Suplentes que asisten a la sesién
que no sustituyen a Director Propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la

votacién. Asimismo, estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro
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del Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente
del Consejo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Punto Dos: Aprobacién de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.  Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacion de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 143 de la Sesi@n Ordinaria,de 9 de febrero de
2017.

4, Informes de Presidencia.

5. it e Subsidios por Incapacidades
bsidi@s por Incapacidades Permanentes.

6 Ylecucion de dos (2) plazas con cargo al Presupuesto

7.

12016-1ISBM referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA
'ENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
ERIAL PARA EL ANO 2016”".

7.2 Solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicion de multa contra DNA
PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V,, por retraso en la entrega de 224 unidades del
item No. 53, objeto del Contrato de Suministro No. CM-008/2016-ISBM de la Licitacion
Publica No. 027/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO, PARA LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”.

7.3 Solicitud de aprobacion de modificaciéon a la Base para la Licitacion Publica No.

012/2017-1ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
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FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE MARZO
A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”, e integracion de su

respectiva Comision de Evaluacién de Ofertas.

8. Informe de Seguimiento a encomienda de Consejo Directivo en relacion a nota presentada
por el Sindicato de trabadores y trabajadoras del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, SITISBM.

9. Solicitud de aprobacién de pago de cuota de afiliacion a la Conferencia Interamericana de

Seguridad Social (CISS) correspondiente al afio 2017.

10. Solicitud de autorizacién para el pago de condenas judiciales en los cas ity HiHHHE,

incorporadas al ejercicio fiscal 2017.

11. Gestion de inmuebles.
12. Varios:

12.1 Lectura de correspondencia: ‘

12.2 Entrega de informe sobre las n% | ISBM al 31 de enero de 2017.
Acto seguido y sin ninguna objecion se ap la agenda de la forma presentada y se desarrollo
de la siguiente manera: V

Punto Tre

Lecturajrat cion y firma del Acta No. 143 de la Sesiéon Ordinaria que se llevé

D de febrero de 2017.

form¢ al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No.143 de la
el nueve de febrero de 2017. A continuacion, se dio lectura al documento y
habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de
acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el referido
documento. Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 143, de la Sesiéon Ordinaria que se

llevé a cabo el nueve de febrero de 2017, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia
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El Director Presidente present6 al Directorio su informe verbal sobre situaciones y actividades

institucionales, de la siguiente manera: 1) martes 14 de febrero de 2017. Informé como primer

punto que este dia vence el plazo para presentar a la Asamblea Legislativa opinion del Director
Presidente, ante una de las peticiones requeridas por los representantes de las gremiales
magisteriales: SIMEDUCO, ANDES y SEDESA, consistente en reformar el Articulo 5 de la Ley del
ISBM, en lo referente a la limitante de que la invalidez debe haberse dictaminado siendo ya
beneficiarios de los padres en el Programa de Salud, por lo que el beneficio debe ser para todos;
explico el profesor Coto Lopez que a esta fecha se estan incluyendo, con el 50% en adelante del
menoscabo de la capacidad, ya no existe ese requisito, en la practica no es un problema, ya que
se estan incorporando o continuando con la cobertura todos los hijos que cumplen con la condicién

el licenciado Paz

del 50% en adelante del menoscabo de la capacidad. Escuchado lo antefio

no operaba lo del 50% en adelante, y 2) es conveniente que qu Asamblea. El
profesor Coto Lopez expreso que se requiere de un estudi ar a los usuarios
que ya estan adentro, que tengan la plena satisfacci es de iniciar cualquier
gestion de inclusion para los demas. Reiterd ue dar respuesta a la
Asamblea, por lo que en ese sentido se brindara | mo Segundo punto informé, que
este dia un maestro usuario del Consultorio an, ha promovido una visita de

Usulutan, hasta donde se conoce dar royecto de edificacion del Hospital de

Jiquilisco, en el cual se pue de encamados de usuarios del ISBM:; el referido
maestro le comenté que se tie e brindar un apoyo relacionado con la donacion

de equipo médico para ons isterial de Jiquilisco. 3) miércoles 15 de febrero de

2017. Informé qu 3 ab@yreunion con las gremiales, razon por la que pide que como
Consejo Directivo una jclon, recordando que para unos maestros el tema es que los
pensionado
Punt

el Programa, pero reiterando lo que se dijo en el numeral 1 de este
n un estudio actuarial previo a cualquier decisidon y compromiso

magisterial.

Escuch i e anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s),
21y 22 litera y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el profesor Rafael

Antonio Coto Lopez, Director Presidente, sobre actividades recientes.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de cinco (05) casos de tramites de Subsidios por

Incapacidades Temporales y seis (06) casos de tramites de Subsidios por
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El Director Presidente informé que previa gestion del area de salud y el andlisis de la respectiva
Comisioén, se somete al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de la Sub Direcciéon de
Salud para la aprobaciéon de cinco (05) casos de tramites de SUBSIDIOS POR
INCAPACIDADES TEMPORALES, presentadas por once docentes, por la cantidad total de
CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $4,366.23), por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la
Ley del ISBM; en la misma solicitud se incluye recomendacion para aprobar seis (06) casos de
tramite de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES PERMANENTES, por la cantidad total de
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $21,600.00).

Se procedi6 a dar lectura al Punto, el cual literalmente expresa lo si e:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el ar‘i
0 accidente produzca al servidor publico do

excediera de tres meses, tendra derecho a

subsidio por incapacidad pe
continuaran recibiéndolgybajo

Educacion, hasta la

ivo BM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por

y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento

4. Segun consta en ACTA No. CTESP 002/2017, de fecha 08 de febrero de 2017, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analiz6 y evalué:

» Cinco (05) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por docentes

afiliados al Instituto.

» Seis (06) solicitudes subsidios por incapacidades permanentes presentadas por docentes

afiliados al Instituto.

5. Luego de la revisidn de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal y permanente, la

Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomendé al Consejo Directivo:
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» Autorizar el pago de cinco (05) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS 23/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 4,366.23), por cumplir con lo establecido en los
Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

» Aprobar el pago de seis (6) solicitudes de subsidios por incapacidades permanentes, y
autorizar a la Unidad Financiera Institucional realizar la gestion de fondos ante el Ministerio de
Educacion, correspondiente a seis (6) solicitudes de docentes afiliados al Instituto, para el
tramite de subsidios por incapacidades permanentes para el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017, por el monto total de VEINTIUN MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $21,600.00), ya cumplen con lo
establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y al Instructivo para el T Subsidios
por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes.

RECOMENDACION:

de la revision, analisis
y evaluacion de las solicitudes por parte de la ision a Evaluadora de Subsidios y

Pensiones del ISBM, de conformidad a los a i sia) y 9), 22 literales a) y k), 26, 27

1. ides de subsidios por incapacidades temporales,

TRESCIENTOS 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA

amite de subsidios por incapacidades permanentes para el periodo del

I 31 de diciembre de 2017, por el monto total de VEINTIUN MIL SEISCIENTOS

ARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$21,600.00), ya que cumplen con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y el
“Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de
los Docentes”, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion
del Punto presentado.

lll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los
solicitantes.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el
pago de los subsidios por incapacidades temporales y permanentes aprobados.
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Conocida la solicitud anterior, el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio si hay consenso para

aprobar los subsidios de la forma en que se les recomienda; el pleno estuvo de acuerdo.

Concluida la revisiéon del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el analisis de la Comision ica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 002/2017,
planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR IN
PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto
literales a) y k), 26, 27 y 80, todos de la Ley del |

ACUERDA:

de " subsidios por incapacidades

s al Instituto, por un monto total de

U§)$4,366.23)
% e se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

EDAD /
SOLICITUD | CONCEPTO INICIO DE
No. | NOMBRE | NO./ FECHA DE 'D'N'P'\;zg""'”' SUBSIDIO/ 'Vs'ggzl%lf" &léz‘c;'gl'\ol_ DIAGNOSTICO STE':mE%TL
DE SOLICITUD | TRAMITE VIGENCIA
MINED
T-013/2017 07 DE JUNIO 2016/
|D- ***%*
NIp- = ENE $ 530.61 43a/
N a
OGA _ kkkok .
1 i ZluT| e $ono332) e i 911
1/201 NUP *** 01 ENERO AL 26
DE FEBRERO 2017
ST-014/2017 04 DE ABRIL 2016/
ST-015/2017 :\3:12:* DIC $39.19
) - ENE $607.44
2-3 o PRORROGA | DUI- *¥%* S 1,822.32 e 5 05 > fo/
NIT- *%%* 30 DE DICIEMBRE FEB $607.44 aiom
NUP **** 2016 AL 29 DE MAR $568.25
23/01/2017 MARZO DE 2017
$T-016/2017 02 DE JUNIO 2016/
31/01/2017 SR
NIp- *Hk DIC $ 72.66 s3a/
45 i PRORROGA | DUI- **** $  1,520.59 | ENE $750.78 i 1008
NIT- ***s FEB $697.15 aem
NUP #5545 29 DE DICIEMBRE
ST-017/2017 2016 AL 26 DE
01/02/2017 FEBRERO 2017
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ll. Aprobar el pago de SEIS (06) solicitudes de subsidios por incapacidades
permanentes, y autorizar a la Unidad Financiera Institucional realice la gestion de fondos
ante el Ministerio de Educacion, correspondiente a seis solicitudes presentadas por docentes
afiliados al Instituto, para el tramite de subsidios por incapacidades permanentes para el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, por el monto total de VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US
$21,600.00), ya que cumplen con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y el
“Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de

los Docentes”, segun el detalle siguiente:

FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO

o
N NOMBRE SOLICITUD No. SOLICITUD CAUSA DE SUBSIDIO MENSUAL ANUAL

\}

SP-002/2017
1 HiHHH 07/12/2016

$ 3,600.00

2 HitH SP-003/2017 | 07/12/2016 $ 300.00 $ 3,600.00

3 HitHHt SP-015/2017 | 17/! S 300.00 $ 3,600.00
Diagnéstico:
4 HitHHt SP-016/2017 S 300.00 $ 3,600.00
HHHHH
Diagnostico:
5 S 300.00 $ 3,600.00
HHHHH
Diagnéstico:
6 S 300.00 $ 3,600.00
HitHHH

aprobados y demas acciones consecuentes.

Punto Seis: Solicitud de aprobacién de creacion en ejecucion de dos (2) plazas con cargo

al Presupuesto 2017.

A continuacion, el Director Presidente informd que para esta sesion se ha recibido la solicitud

presentada por la Sub Direccién Administrativa, previa gestién del Departamento de Desarrollo
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Humano, en relacion a la aprobacion de creacidn en ejecucion de dos plazas con cargo al
Presupuesto 2017. Explicado lo anterior, recomend6 dar lectura al Punto presentado, el cual

literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El Departamento de Desarrollo Humano en el afio 2016, gestiond a requerimiento de las
dependencias solicitantes, procesos de contratacién de personal dentro de los cuales se

encontraban los siguientes:

X Fecha de Justificacion de Dependencia 'y ) Sueldo
Unidad L, Cargo Cargo L, R Cantidad
L. recepcion de . . contratacion horario Mensua
Solicitante L. Nominal Funcional de plazas
Requerimiento |

D

tamento ) W 1 $ 600.00
ria.

Departamento 21 de abril de Técnico Il Técnico La plaza

de Tesoreria de 2016 de para la

la UFI Tesoreria
laboral
{ sala
‘ &na, de
- es a viernes

de 8:00a.m. a
4:00 p.m.
Seccién de 17 de mayo de Técnico Il za es Seccién de 1 $ 800.00
Archivoy 2016 requerida para la Archivoy
Correspondencia planificacién, Correspondencia.

coordinacion Y | Jornada laboral

ejecucion de las de 40 horas a la

labores técnicas y semana. de
7

Administrativas lunes a viernes

que requiere el de 8:00 a.m. a
funcionamiento 4:00 p.m.
del archivo
central.
TOTAL 2
2. En atengion hos requerimientos, el Departamento de Desarrollo Humano en cumplimiento

a lo dispuesto en el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de
personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, inici6 los procesos
correspondientes, desarrollandose en ambos procesos todas las etapas previstas en el Manual
ya citado, hasta finalizar con los informes de recomendacion emitidos por las Comisiones de

Seleccion de Personal, constituidas para tal efecto, conforme al siguiente detalle:

Fecha de Informe de
recomendacion de la Comision de

Plaza nominal Plaza funcional .
Seleccion de Personal

Técnico llI Técnico de Tesoreria 03 de octubre de 2016
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Técnico Il Encargado de Archivo Central 11 de octubre de 2016

3. Las relacionadas plazas fueron contempladas en el Proyecto de Ley de Salarios y Contratos

para el Ejercicio Fiscal 2017, que fue aprobado por el Consejo Directivo mediante Certificacion
del Acuerdo del Punto 7, del Acta numero 107, de sesion ordinaria de fecha 14 de junio de
2016.

. Que en seguimiento al proyecto en mencion, el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano,
solicité al Director General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, el detalle de las plazas

por contrato incorporadas al Presupuesto General de la Nacion, ante lo cual en fecha 11 de

octubre de 2016, mediante correo electrénico, la Analista de Presupuesto de la Direccion
General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, licenciada Y ¢ ana, remitio el
detalle de las plazas por contrato incorporadas para el afio 2017, mismo
no fueron contempladas todas las plazas aprobadas por el CoisejoiRirecti 2| Proyecto de
Ley de Salarios y Contratos 2017, entre las cuales se @ncontra de Técnico Il y

Técnico Ill.

. Asimismo, en fecha 07 de noviembre de &)1

o 4 : cienda, licenciado Carlos
Enrique Caceres Chavez, emitié lineami ioNa Q edidas de contencion del gasto
publico, de estricto cumplimiento ion"Publica, dentro de las cuales se
encontraba la prohibicién de cre as con cargo a cualquier fuente de
nto a los referidos lineamientos y en vista que las

as en el Proyecto de Ley de Salarios y Contratos

a Milagro Chavez Blanco y Diana Carolina Duran Marroquin,
, como dependencias requirentes de las contrataciones, si aun persistia la
necesidad de personal, por lo que mediante memorandum de fecha 13 de febrero de 2017,
referencia ISBM2017-01620 y memorandum de fecha 10 de febrero de 2017, referencia
ISBM2017-01650, las dependencias solicitantes confirmaron la necesidad de dichas plazas y

solicitaron que se efectuaran las gestiones correspondientes.

. Por lo anteriormente expuesto, el Departamento de Desarrollo Humano, estima conveniente
someter a consideracion del Consejo Directivo, solicitud de aprobacion en ejecucion de una
plaza nominal de Técnico Il y una plaza nominal de Técnico lll, a efecto de continuar con los
procesos de contratacion de personal, los cuales se encontraban finalizados, solamente

pendiente la etapa de presentacion y aprobacion del Consejo Directivo, conforme a la
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recomendacion emitida por las respectivas comisiones de seleccion de personal.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano,
considerando los procesos de contratacion iniciados y la necesidad de contratacion de personal,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley

del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

ntrato, conforme al

. Aprobar la creacion en ejecucion de dos (2) plazas por el sistema deiC

detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion

Con la finalidad de continuar los procesos de contrat

pendiente la etapa de presentacion y aprobacién [ , conforme a la

recomendacion emitida por las respec‘ivas cop personal

1l. Encomendar a la Sub Direccion Administrati partamento de Desarrollo

lice las modificaciones necesarias al

Salarios y Contratos del afio 2017, en

erior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién

a gestion del Departamento de Desarrollo Humano; considerando los procesos de
contratacion iniciados y la necesidad de contratacion de personal, con fundamento en lo establecido
en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar la creacion en ejecucion de dos (02) plazas, por el sistema de Contrato, conforme

al siguiente detalle:

CONTRATO

Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-21-2
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Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccidn Superior y Administracion
. . Cantidad de Sueldo
Plaza Nominal Plaza Funcional
plazas Mensual
Técnico Il Encargado de Archivo Central 1 $ 800.00
Técnico Il Técnico de Tesoreria 1 $ 600.00
TOTAL 2

Con la finalidad de continuar los procesos de contratacion de personal de Técnico de Tesoreria
y Encargado de Archivo Central, los cuales se encontraban finalizados, solamente pendiente la
etapa de presentacion y aprobacién del Consejo Directivo, conforme a lagecomendacion emitida

por las respectivas comisiones de seleccidn de personal.

ll. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través deliDepartame de Desarrollo

Humano, las gestiones de seguimiento correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Instituciona icaciones necesarias al

Presupuesto Anual de Ingresos y Egre‘os S i tratos del afio 2017, en

IV. Autorizar la aplicacion inme cuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

O se solicita la autorizacion para iniciar procesos de imposicién de
es INDUSTRIAS FACELA, S.A. DE C.V., y DNA PHARMACEUTICALS,
rcer y Ultimo documento es la solicitud de aprobacién de modificacion a la Base
de la Licita
de Ofertas.

lica No.012/2017-ISBM e integracion de surespectiva Comision de Evaluacion

Informado lo anterior, el profesor Coto Lépez propuso dar lectura a cada Punto y tomar la decision
respectiva, conforme se hace con los puntos de UACI; estando todos de acuerdo se procedio a

leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:

7.1 Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa contra la
Sociedad INDUSTRIAS FACELA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 150

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



unidades del item No. 1 objeto de la Orden de Compra No. 029/2016-ISBM de la Libre
Gestion No. 14/2016-ISBM referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA
PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016”.

33333333339739339333333337333333973333993339333333 9333333333 39933 993393333333 33333339933933333333333 333333339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestion No. 14/2016-ISBM referente al

SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL AN
de febrero de dos mil dieciséis, el ISBM suscribié con la Socieda
DE C.V,, la Orden de Compra No. 029/2016-ISBM, por u
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 50/100 DOL S DE

AMERICA (US $4,894.50) IVA INCLUIDO medi cu tre otros el suministro
del item No. 1, segun el siguiente detalle‘
PRECIO
TOTAL
No. DE UNIDAD DE . UNITARIO
. CANTIDAD DESCRIPCION INCLUYE
ITEM MEDIDA INCLUYE IVA
IVA USS
uss
Folder de"palanca. Tamafio/carta, dos
1 2,000 o _ $1.20 $2,400.00
orificios con Bfoche de seguridad. FACELA

Occidental, Ingeniera Leticia Elizabeth Pineda Rodriguez, emitié la Orden de Pedido No. 01, en
la cual solicit6 entre otras 150 unidades del item No. 1 por un precio total de CIENTO OCHENTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNDOS DE AMERICA (US $180.00) IVA INCLUIDO,
de acuerdo a la documentaciéon emitida el plazo para la entrega finalizaba el dia siete de

abril de dos mil dieciséis.

3. RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha trece de diciembre de dos mil dieciséis, la
Administradora de la Orden de Compra No. 029/2016-1SBM para la Zona Occidental, informé a

la UACI que la Sociedad INDUSTRIAS FACELA, S.A. DE C.V., habia entregado el pedido
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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antes mencionado el dia doce de septiembre de dos mil dieciséis con ciento cincuenta y ocho

dias de retraso en relacion a la fecha limite sefalada.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estim6 el monto de la multa a
imponer a la Sociedad INDUSTRIAS FACELA, S.A. DE C.V., por la cantidad de TREINTA'Y
OCHO 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $38.76).

5. Segun lo dispuesto en articulo 80 del RELACAP, para la imposicion de la multa antes descrita
debe aplicarse lo establecido en articulo 160 de la LACAP, por lo que de conformidad a las
disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el inicio del proceso de
imposicion de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento a lo regulado en el

articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplic € sanciones a
particulares.
RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrata‘ones

Cl, &n” coordinacion con la
1\

Administradora de la Orden de la Compr a la zona occidental, en

culos 85y 160 de la LACAP y

articulos 20 literales “a” y “k”, 22 liter, 2a” Yk’ Ley del Instituto Salvadorefio de

. Autorizar el inicio osicion de multa por un monto equivalente a TREINTA

Y OCHO 76/ v OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $38.76), contra
ASFACELA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 150 unidades
de la Orden de Compra No. 029/2016-ISBM de la Libre Gestién No.
er al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA PARA
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

la Sociedad |

articulo 160 de la LACAP.

lll. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar inicio al proceso de

imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad posible.

Agotada la lectura del informe el profesor Coto Lopez consulté al Directorio si no hay objecion en

aprobar segun recomendacion, y el Directorio lo aprobd asi.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Conocido lo anterior, en vista de la gestion y analisis efectuados segun el informe de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacién con la Administradora de la

Orden de Compra No. 029/2016-ISBM para la zona Occidental, correspondiente a la Libre Gestion No.

14/2016-1ISBM, y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85 y 160 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; Articulo 80 del RELACAP; y Articulos 20

literales a) y k), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Acto

Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a TREINTA
Y OCHO 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE A @ B), contra la

ISBM, referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES D
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MA

Comisionar a la Unidad Juridica para dar
Articulo 160 de la LACAP.

Autorizar al Director Presidente ma solucioén respectiva.

Aprobar de aplicacion i a el presente Acuerdo, para iniciar a la brevedad el proceso

de imposicion de mu jonar su conclusion a la brevedad.

lectura al segundo documento presentado por la UACI:

e autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa contra DNA
PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., por retraso en la entrega de 224 unidades del item
No. 53, objeto del Contrato de Suministro No. CM-008/2016-ISBM de la Licitacion
Pablica No. 027/2016-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO, PARA LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica No. 027/2016-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONSUMO, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL
ANO 2016, el seis de septiembre de dos mil dieciséis, el ISBM y DNA PHARMACEUTICALS,
S.A. de C.V,, suscribieron el Contrato No. CM-008/2016-ISBM, mediante el cual se pacté el
suministro de medicamentos bajo la modalidad de consumo hasta el treinta y uno de diciembre
de dos mil dieciséis, por un monto maximo total de hasta CIENTO TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES 96/100 DOLARES DE LOS E OS UNIDOS DE
AMERICA(US $131,293.96) IVA INCLUIDO, dentro de los cuales se enc item No. 53,

segun el siguiente detalle:

PRECIO MONTO
No. a UNIDAD DE | UNITARIO EN MAXIMO
a NOMBRE GENERICO
ITEM MEDIDA USS IVA TOTAL EN US$

INCLUIDO IVA INCLUIDO

0%78.00 $29,064.00

53 TOBRAMICINA INHALADA, Frasco vial o
300 mg/5 ml, Solucién para inhalar

sco

2. ORDEN DE PEDIDO

Winston Monjaras Ra Pedido No. 01, en la cual solicitd entre otras 336
unidades del item No. al de VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS OCHO 00/100
DOLARES DE IDOS DE AMERICA (US $26,208.00). De acuerdo

a la docupg

C.V., incumplio el plazo de entrega para 224 unidades del item No. 53, que fueron entregados
el cuatro de enero de dos mil diecisiete, con NOVENTA Y SIETE DIAS de retraso.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estimé el monto de la multa a
imponer a DNA PHARMACEUTICALS, S.A. DE C.V., por la cantidad de DOS MIL CIENTO
CUARENTA Y NUEVE 13/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$2,149.13).

5. Segun lo dispuesto en el articulo 80 del RELACAP, para la imposiciéon de la multa antes descrita

debe aplicarse lo establecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo que de conformidad a las

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el inicio del proceso de
imposicion de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento a lo regulado en el
articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacion de sanciones a

particulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con el
Administrador del Contrato de Suministro No. CM-008/2016-ISBM, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 20 literales “a”, “k” y “s”, 22 literales “a”, “d”, 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 85y 160 de la LACAP .80 d CAP; solicita

y recomienda al Consejo Directivo:

l.  Autorizar el inicio del proceso de imposicién de m equivalente a DOS MIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE 13/400 DG ADOS UNIDOS DE

retraso en la entrega de 224 unidades i del Contrato No. CM-008/2016-
ISBM de la Licitacion Publica No

TRAVES DE DROGUERIAS, LA %
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
POBLACION USUARIA BM DURA

De nuev Dir r Presidente consulto al Directorio si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo

de este Punto en la forma que se les recomienda, ante lo cual no hubo objecion.

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y analisis efectuados segun el informe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con el Administrador del Contrato
No. CM-008/2016-ISBM de la Licitaciéon Publica No. 027/2016-ISBM, y en cumplimiento a lo establecido
en los Articulos 85 y 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica,
LACAP; Articulo 80 del RELACAP; y Articulos 20 literales a), k) y s), 22 literales a), d) y k), y 67 de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a DOS MIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE 13/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $2,149.13), contra la sociedad DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., por retraso en la
entrega de 224 unidades del item No. 53, objeto del Contrato No. CM-008/2016-ISBM de la
Licitacion Publica No. 027/2016-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO, PARA LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”.

Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al piecedimient ido en el
Articulo 160 de la LACAP.

Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente a brevedad el proceso
de imposicion de multa y asimismo ges‘nar u

Se continu6 con el desarrollo er gestionado por la UACI, asi:

7.3 icacion a la Base para la Licitacion Publica No.

Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
A ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL

EGUNDA CONVOCATORIA”, e integracion de su respectiva
acion de Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto NUEVE Sub
Punto NUEVE PUNTO SEIS del Acta Numero CIENTO VEINTICUATRO, de fecha cuatro de
octubre de dos mil dieciséis, se aprobd la Base de la Licitacion Publica No. 010/2017-1ISBM
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017, en dicho proceso
el dia once de enero de dos mil diecisiete, se emitid la Resolucion de Resultados No.

007/2017-1ISBM, mediante la cual entre otros se declararon desiertos por primera vez 35 items,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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en los que se requieren 36 farmacias.

Il. El veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, la Sub Direccion de Salud, remitié a la UACI,
requerimiento para realizar las gestiones necesarias para iniciar el segundo proceso de
contratacion de los items que quedaron desiertos como resultado del proceso de Licitacion

antes mencionado.

lll. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a), 43 y 64 BIS de la LACAP,
la UACI determin6 que la solicitud de la Sub Direccion de Salud, debia tramitarse bajo la
modalidad de Licitacion Publica en segunda convocatoria; y procedié a adecuar la Base para

la Licitacion correspondiente, segun el requerimiento presentado. En ese proceso se

Directivo, con el objeto de iniciar el proceso de

continuacion, se detallan los cambios realizado

LN

Modificaciones realizadas a la Base para la Licitacion Publica No. 012/2017-
ISBM

Base de la Licitacion Publica No. 010/2017-ISBM

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

ACION PUBLICA

1.1

El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en Instituto adorefio de Bienestar Magisterial en adelante (ISBM) segun

adelante (ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de Ila

Adquisiciones y Contrataciones de la Adm
Publica (LACAP) y su Reglam
Unidad de Adquisiciones
Institucional (UACI), em

licitacion con el objeto d

ministracion Publica (LACAP) y su Reglamento a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), emite la presente base
de licitacién con el objeto de recibir ofertas selladas a precio firme, por un
plazo de 60 dias en ddlares de los Estados Unidos de América, para el
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL

precio firme, pol

“ADQUISICIO PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA
MED CONVOCATORIA”.

PRIVADAS PARA LA POBLACION

USUAI { ESPECIAL DE La presente base de licitacion esta constituida por 35 items en los que solicita
SALUD ANTE EL PERIODO DE un total de 36 farmacias privadas para el despacho de medicamentos a la
ENERO ADI E 2017". poblacién usuaria del ISBM a nivel nacional, el nimero e identificacion.... de

los items se detalla a continuacion:
La presente base de licitacion esta constituida por
57 items en los que solicita un total de 80 farmacias

privadas para el despacho de medicamentos a la

iTe i i i No.
poblacion usuaria del ISBM a nivel nacional. No. FARMACIAS
DE TIPO DE SERVICIO DEPARTAMENTO MUNICIPIO
. SOLICITADAS
ITEM
1 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN AHUACHAPAN 1
2 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN ATIQUIZAYA 1
SAN FRANCISCO MENENDEZ
3 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN 1
(ZONA CANTON CARA SUCIA)
4 FARMACIA PRIVADA CABANAS ILOBASCO 1
5 FARMACIA PRIVADA CABANAS SENSUNTEPEQUE 1
6 FARMACIA PRIVADA CHALATENANGO CHALATENANGO 1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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11. DOCUMENTOS QUE COMPONEN
11.3 DOCUMENTOS TECNICG

b) Cuadro de medicamentos e

de la Seccion Il de ocumentos, al consignar el

7 FARMACIA PRIVADA | CHALATENANGO NUEVA CONCEPCION 1
9 FARMACIA PRIVADA CUSCATLAN COJUTEPEQUE 1
12 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1
13 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD TACACHICO 1
15 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD LA LIBERTAD (ZONA DEL 1
PUERTO)
16 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD QUEZALTEPEQUE 1
17 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO 1
19 FARMACIA PRIVADA LA PAZ ZACATECOLUCA 2
20 FARMACIA PRIVADA LA PAZ OLOCUILTA 1
21 FARMACIA PRIVADA LA UNION ANAMOROS 1
24 FARMACIA PRIVADA MORAZAN SAN FRANCISCO GOTERA 1
29 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS 1
30 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE 1
31 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL MIGUEL 1
34 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR AYUTUXTEPEQUE 1
35 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR ILOPANGO 1
38 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR TONACATEPEQUE 1
39 FARMACIA PRIVADA CIUDAD ‘o 1
4 FARMACIA PRI& DOR 1
42 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR | N SALVADOR (ZONASAN 1
JACINTO)

43 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR SOYAPANGO 1
44 | FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE APASTEPEQUE 1
45 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE SAN VICENTE 1
46 FARMACIA PRIVADA SANTA ANA CHALCHUAPA 1
FARMACIA PRIVADA SANTA ANA METAPAN 1

8 FARMACIA PRIVADA SANTA ANA SANTA ANA 1
FARMACIA PRIVADA SONSONATE ARMENIA 1

53 FARMACIA PRIVADA USULUTAN SANTA ELENA 1
FARMACIA PRIVADA USULUTAN JIQUILISCO 1

TOTAL 36

11.3 DOCUMENTOS TECNICOS

OCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA

b) Cuadro de precios (Formulario No. 2 de la seccion |l de estos documentos
“CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”)
firmado y sellado por el ofertante, su representante legal o apoderado. La
presentacion en este formato sera de caracter obligatorio y no podran utilizarse
otro formato. Ademas, debera presentarse impreso y en digital en formato Excel
en CD, debidamente rotulado con el nombre del ofertante, este CD cuando sea
necesario se podra solicitar via correo electronico para agilizar la entrega del
documento digitalizado, asimismo, se solicitara la presentacion del CD

posteriormente de forma fisica.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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monto total ofertado debera indicar el subtotal de los
cuadros Ay del cuadro B por separado y como monto total
de la suma de los cuadros A+B) firmados y sellados por el
ofertante, su representante legal o apoderado.

10. Los ofertantes que no han sido contratados por el
ISBM, deberan presentar una referencia emitida por una
Institucion o empresa legalmente establecida en El
Salvador, firmada y sellada por el Representante Legal,
Director o el Jefe de Recursos Humanos, en la que el
ofertante haya suministrado lo ofertado, indicando el
tiempo de servicio y la calificacién del desempefio bajo los
criterios de: Excelente, Muy Bueno, Bueno o Regular,
utilizar el formato anexo D, se podra utilizar cualquier tipo
de formato siempre y cuando contenga la informacion del
anexo D) o en su caso carta que detalle que solamente ha
dado servicio al publico en general, durante los afios 2012,
2013, 2014, 2015 y 1er Semestre del aifio 2016.
11. Los ofertantes que han sido contratados por el ISBM,
en los afos 2012, 2013, 2014, 2015 y 1er Semestre del
afio 2016, debera presentar evaluaciéon de desempefio
emitida por la UACI del ISBM del ultimo afio que se le
contratd, deberan presentar unicamente Constancia de
evaluacion emitida por la UACI del ISBM, dentro de los

treinta dias anteriores a la presentacion de las ofertas

c) Otros documentos comprendidos en la Oferta:

1. Carta de Aceptacion Plena en original (Formulario No. 1 de la Seccion Il de
estos documentos, al consignar el monto total ofertado debera indicar el subtotal
de los GRUPOS A y B por separado y como monto total de la suma de los
GRUPOS A+B) firmados y sellados por el ofertante, su representante legal o
apoderado.

10. Los ofertantes que no han sido contratados por el ISBM, deberan presentar
una referencia emitida por una Institucion o empresa legalmente establecida en El
Salvador, firmada y sellada por el Representante Legal, Director o el Jefe de
Recursos Humanos, en la que el ofertante haya suministrado lo ofertado, indicando
el tiempo de servicio y la calificacion del desempefio bajo los criterios de:
Excelente, Muy Bueno, Bueno o Regular, utilizar el formato anexo D, se podra
utilizar cualquier tipo de formato siempre y cuando contenga la informacion del

anexo D) o en su caso carta que detalle que s ente ha dado servicio al publico

en general, durante los afios 2012, 2013, 2014,

En la clausula 17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE
OFERTA, se tenian considerados 57 items.

En la clausula 19. PLAZO Y LUGAR PARA LA}

PRESENTACION DE LAS OFERTAS, se cambi6 fecha

por ser segunda convocatoria.

a continuacion: de 08:00 a.m. hasta las 13:00 m (hora de El Salvador),

del 10 de marzo de 2017; en la Mesa de Entrada de Documentos, ubicada

en la recepcién de las oficinas centrales del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, en la siguiente direccion: Calle Guadalupe No. 1346-

1350, San Salvador, Departamento de San Salvador.

En la clausula 20. APERTURA DE LAS OFERTAS, queda de la siguiente manera:

11.1 Elrepresentante de la UACI llevara a cabo el acto de apertura de las ofertas

en el lugar, fecha y hora que se indica a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccién: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 10 de marzo de 2017

Hora: 13:30 p.m.

24. EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LA
LICITACION
Etapa lll - Evaluacion detallada de los Términos

24. EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LA LICITACION
Etapa lll - Evaluacion detallada de los Términos requeridos
FASE Il: (PONDERACION 50%)

requeridos
FASE II: (PONDERACION 50%)

Ofertantes que no han sido contratados para la entrega de

medicamentos en forma similar a la de esta licitacién por

Ofertantes que no han sido contratados para la entrega de medicamentos en forma

similar a la de esta licitacion por el ISBM durante los afios 2012, 2013, 2014y 2015
y 2016...
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el ISBM durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 y 1er

Semestre del aio 2016...

24. EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LA
LICITACION

Etapa Ill - Evaluaciéon detallada de los Términos

24. EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LA LICITACION
Etapa lll - Evaluacion detallada de los Términos requeridos
FASE Il: (PONDERACION 50%)

requeridos
FASE II: (PONDERACION 50%)

Ofertantes que han sido contratados por el ISBM durante
los afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 1er Semestre del afio

2016, para entrega de medicamentos en forma similar a

los requeridos en la presente licitacion...

Ofertantes que han sido contratados por el ISBM durante los afios 2012, 2013,
2014, 2015 y 2016, para entrega de medicamentos en forma similar a los

requeridos en la presente licitacion...

27.11 Esta adjudicacion se dara a conocer y seformalizara
hasta la aprobacion del Presupuesto Generalde la Nacion
2017, de acuerdo a la Politica Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica 2016,
clausula referente a Lineamientos (romano

V) literal ¢) “SOBRE LA CONTRATACION” numeral 4

Esta clausula ya no aplica, el presupuesto 2017 esta en ejecucion.

recomiend

SEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar las modificaciones a la Base para la Licitacion Publica No. 012/2017-ISBM,
denominada “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE
2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun el siguiente detalle:

a) Clausula 1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante (ISBM) segun lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP) y su Reglamento a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), emite la presente base de licitacién con el objeto de recibir ofertas
selladas a precio firme, por un plazo de 60 dias en dolares de los Estados Unidos de
América, para el “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE MARZO
A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”

El ISBM, licita 35 items en los que solicita un total de 36 far ias, el numero de

identificacion de los items detallados en el cuadro plasmado_en la

del Punto.

b) Clausula 11. DOCUMENTOS QUE COMPONE
TECNICOS:

de caracter obligatorio y no p

impreso y en digit formato
ario se podra solicitar via correo electrénico para

digitalizado, asimismo, se solicitara la presentacion

y B por separado y como monto total de la suma de los GRUPOS A+B)

y sellados por el ofertante, su representante legal o apoderado.

10. Los ofertantes que no han sido contratados por el ISBM, deberan presentar una
referencia emitida por una Institucién o empresa legalmente establecida en El Salvador,
firmada y sellada por el Representante Legal, Director o el Jefe de Recursos Humanos,
en la que el ofertante haya suministrado lo ofertado, indicando el tiempo de servicio y
la calificacion del desempefio bajo los criterios de: Excelente, Muy Bueno, Bueno o
Regular, utilizar el formato anexo D, se podra utilizar cualquier tipo de formato siempre
y cuando contenga la informacion del anexo D) o en su caso carta que detalle que
solamente ha dado servicio al publico en general, durante los afios 2012, 2013, 2014,
2015y 2016.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



11. Los ofertantes que han sido contratados por el ISBM, en los afios 2012, 2013, 2014,
2015y 2016, debera presentar evaluacién de desempefio emitida por la UACI del ISBM
del ultimo afo que se le contratd, deberan presentar unicamente Constancia de
evaluacion emitida por la UACI del ISBM, dentro de los treinta dias anteriores a la

presentacion de las ofertas.

c) Clausula 17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA, conforme al detalle del

cuadro plasmado en la parte Recomendativa del presente Punto.

d) Clausula 19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS:

19.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fe

de 2017; en la Mesa de Entrada de Documentos, ubi
centrales del Instituto Salvadorefio de Bienest
Calle Guadalupe No. 1346-1350, San Salva

e apertura de las ofertas en el

lugar, fecha y hora que se i

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle G lupe No. 1 Col. Médica
Ciudad: San Salvad
Pais: El Salva

fertantés que no han sido contratados para la entrega de medicamentos en forma
si a la de esta licitacion por el ISBM durante los anos 2012, 2013, 2014, 2015 y
2016...

Ofertantes que han sido contratados por el ISBM durante los afios 2012, 2013, 2014,
2015 y 2016, para entrega de medicamentos en forma similar a los requeridos en la

presente licitacion...

g) Clausula 27 ADJUDICACION: sub clausula 27.11 eliminada.

ll. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, de la Licitacién Publica

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



antes mencionada, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte Recomendativa del

Punto.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo para iniciar el

proceso a la brevedad posible.

Finalizada la lectura del documento, el Director Presidente consulté al Directorio si hay unanimidad
para aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que se les recomienda, ante lo cual no hubo

objecion.

tuada a Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en nto de la Sub

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y ges

Direccion de Salud, con base en lo dispuesto en los ¢ y s), 22 literal k) y 67

Publica, LACAP; y Articulos 20 y 21 del animidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

. Aprobar las modificac
denominada “AD ICI

la Base"para la Licitacion Publica No. 012/2017-ISBM,
TREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIA ARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL D DE DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE
2017. VOCATORIA”, segun el siguiente detalle:

lausula 1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA:

1.1 stituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante (ISBM) segun lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP) y su Reglamento a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), emite la presente base de licitacion con el objeto de recibir ofertas
selladas a precio firme, por un plazo de 60 dias, en dolares de los Estados Unidos de
América, para la “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE MARZO A
DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



El ISBM, licita 35 items en los que solicita un total de 36 farmacias, el numero de

identificacion de los items se detalla a continuacion:

No. No. MONTO MONTO DE MARZO
DE DESCRIPCION DEPARTAMENTO MUNICIPIO FARMACIAS | MENSUAL 2017 | A DICIEMBRE 2017
iTEM SOLICITADAS | POR FARMACIA POR ITEM
1 | FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN AHUACHAPAN 1 $6,000.00 $60,000.00
2 | FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN ATIQUIZAYA 1 $3,500.00 $35,000.00
SAN FRANCISCO
; MENENDEZ (ZONA
3 | FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN ; 1 $35,000.00
CANTON CARA
SUCIA)
4 | FARMACIA PRIVADA CABARAS ILOBASCO 1 $35,000.00
5 | FARMACIA PRIVADA CABARAS SENSUNTEPEQUE 1 $50,000.00
6 | FARMACIAPRIVADA | CHALATENANGO CHALATENANGO 1 $60,000.00
7 | FARMACIAPRIVADA | CHALATENANGO | NUEVA CONCEPCION 1 $40,000.00
9 | FARMACIA PRIVADA CUSCATLAN COJUTEPEQUE 1 $60,000.00
12 | FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1 v $2,500.00 $25,000.00
13 | FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD TACACHI S 1 ‘ $3,500.00 $35,000.00
a
LA LIBERTAD (ZONA
15 | FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD \ 1 $4,500.00 $45,000.00
DEL PUERTO)
16 | FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD WTEPV 1 $7,000.00 $70,000.00
17 | FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO 1 $5,000.00 $50,000.00
19 | FARMACIA PRIVADA LA PAZ ZACATECOLUCA 2 $6,500.00 $130,000.00
20 | FARMACIA PRIVADA LA PAZ OLOCUILTA 1 $3,000.00 $30,000.00
21 | FARMACIA PRIVADA NIO - WANAMOROS 1 $3,500.00 $35,000.00
) SAN FRANCISCO
24 | FARMACIAPRIVADA | MORAZAN 1 $6,000.00 $60,000.00
GOTERA
29 | FARMACIA PRIVADA N MIGUEL CIUDAD BARRIOS 1 $3,500.00 $35,000.00
SAN RAFAEL
30 | FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL 1 $3,500.00 $35,000.00
ORIENTE
31 | FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $15,000.00 $150,000.00
34 | FARMACIAPRIVADA |  SAN SALVADOR AYUTUXTEPEQUE 1 $2,500.00 $25,000.00
35 | FARMACIAPRIVADA |  SAN SALVADOR ILOPANGO 1 $3,000.00 $30,000.00
38 | FARMACIAPRIVADA |  SAN SALVADOR TONACATEPEQUE 1 $2,500.00 $25,000.00
39 | FARMACIAPRIVADA |  SAN SALVADOR CIUDAD DELGADO 1 $3,000.00 $30,000.00
41 | FARMACIAPRIVADA |  SAN SALVADOR SAN SALVADOR 1 $20,000.00 $200,000.00
SAN SALVADOR
42 | FARMACIAPRIVADA |  SAN SALVADOR 1 $3,000.00 $30,000.00
(ZONA SAN JACINTO)
43 | FARMACIAPRIVADA |  SAN SALVADOR SOYAPANGO 1 $6,500.00 $65,000.00
44 | FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE APASTEPEQUE 1 $2,500.00 $25,000.00
45 | FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE SAN VICENTE 1 $7,000.00 $70,000.00
46 | FARMACIA PRIVADA SANTA ANA CHALCHUAPA 1 $7,000.00 $70,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




47 FARMACIA PRIVADA SANTA ANA METAPAN 1 $3,500.00 $35,000.00
48 FARMACIA PRIVADA SANTA ANA SANTA ANA 1 $13,000.00 $130,000.00
50 FARMACIA PRIVADA SONSONATE ARMENIA 1 $3,500.00 $35,000.00
53 FARMACIA PRIVADA USULUTAN SANTA ELENA 1 $3,500.00 $35,000.00
54 FARMACIA PRIVADA USULUTAN JIQUILISCO 1 $2,500.00 $25,000.00

TOTAL 36 $184,000.00 $1905,000.00

*LOS MONTOS PRESUPUESTADOS, SE DESCRIBEN UNICAMENTE PARA EFECTOS DE CONOCIMIENTO

b) Clausula 11. DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA,

DEL CONSEJO DIRECTIVO, YA QUE LOS MISMOS NO ESTAN INCLUIDOS DENTRO DEL CONTENIDO
DE LA BASE DE LICITACION.

TECNICOS:

b) Cuadro de precios (Formulario No. 2 de la seccion | eStes docu s “CUADRO
BASICO DE MEDICAMENTOS DEL PROGRAMA E SALUD DEL
ERIAL®afirmado y sellado por el

n este formato sera de
Ademas, debera presentarse
te rotulado con el nombre del
a solicitar via correo electrénico para

ismo, se solicitara la presentacion del

or separado y como monto total de la suma de los GRUPOS A+B),

oser el ofertante, su representante legal o apoderado.

0. Los efertantes que no han sido contratados por el ISBM, deberan presentar una
re emitida por una Institucion o empresa legalmente establecida en El Salvador,
firmada y sellada por el Representante Legal, Director o el Jefe de Recursos Humanos,
en la que el ofertante haya suministrado lo ofertado, indicando el tiempo de servicio y la
calificacion del desempeno bajo los criterios de: Excelente, Muy Bueno, Bueno o Regular,
utilizar el formato anexo D, se podra utilizar cualquier tipo de formato siempre y cuando
contenga la informacion del anexo D) o en su caso carta que detalle que solamente ha

dado servicio al publico en general, durante los anos 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

11. Los ofertantes que han sido contratados por el ISBM, en los afos 2012, 2013, 2014,
2015y 2016, deberan presentar evaluacién de desempefio emitida por la UACI del ISBM

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



del ultimo afo que se le contratd, deberan presentar unicamente Constancia de

evaluacion emitida por la UACI del ISBM, dentro de los treinta dias anteriores a la

presentacion de las ofertas.

c) Clausula 17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA:

\ MONTO DE GARANTIA

0.

No. DE ) DE MANTENIMIENTO

. DESCRIPCION DEPARTAMENTO MUNICIPIO FARMACIAS
fTEM DE OFERTA POR
SOLICITADAS
ESTABLECIMIENTO
1 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN AHUACHAPAN 1 $1,800.00
2 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN ATIQUIZAYA 1 $1,050.00
) SAN FRANCISCO MENENDEZ
3 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN > 1 $1,050.00
(ZONA CANTON CARA SU
4 FARMACIA PRIVADA CABANAS ILOBASCO 1 $1,050.00
5 FARMACIA PRIVADA CABARNAS SENSUNTEPEQUE 1 $1,500.00
6 FARMACIA PRIVADA | CHALATENANGO CHALATENANGO 1 $1,800.00
7 FARMACIA PRIVADA | CHALATENANGO NUEVA CONCEPCION 1 $1,200.00
9 FARMACIA PRIVADA CUSCATLAN COJUTEPEQUE 1 $1,800.00
12 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1 $750.00
13 FARMACIA PRIVADA LA LIBERT\ ‘ Wo 1 $1,050.00
LA LIBERTAD (ZONA DEL
15 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD 1 $1,350.00
PUERTO)
16 FARMACIA PRIVADA W “WQUEZALTEPEQUE 1 $2,100.00
17 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO 1 $1,500.00
19 FARMACIA PRIVADA | LA PAZ ZACATECOLUCA 2 $1,950.00
20 FARMACIA PRIVADA LA PAZ OLOCUILTA 1 $900.00
21 FARMACIA PRIVADA LA UNION ANAMOROS 1 $1,050.00
24 FARMACIA PRIVADA MORAZAN SAN FRANCISCO GOTERA 1 $1,800.00
29 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS 1 $1,050.00
30 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE 1 $1,050.00
31 | FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $4,500.00
34 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR AYUTUXTEPEQUE 1 $750.00
35 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR ILOPANGO 1 $900.00
38 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR TONACATEPEQUE 1 $750.00
39 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR CIUDAD DELGADO 1 $900.00
41 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR SAN SALVADOR 1 $6,000.00
SAN SALVADOR (ZONA SAN
42 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR 1 $900.00
JACINTO)

43 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR SOYAPANGO 1 $1,950.00
44 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE APASTEPEQUE 1 $750.00
45 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE SAN VICENTE 1 $2,100.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




No MONTO DE GARANTIA

No. DE a ’ DE MANTENIMIENTO
7 DESCRIPCION DEPARTAMENTO MUNICIPIO FARMACIAS

ITEM DE OFERTA POR
SOLICITADAS
ESTABLECIMIENTO

46 FARMACIA PRIVADA SANTA ANA CHALCHUAPA 1 $2,100.00

47 FARMACIA PRIVADA SANTA ANA METAPAN 1 $1,050.00

48 FARMACIA PRIVADA SANTA ANA SANTA ANA 1 $3,900.00

50 FARMACIA PRIVADA SONSONATE ARMENIA 1 $1,050.00

53 FARMACIA PRIVADA USULUTAN SANTA ELENA 1 $1,050.00

54 FARMACIA PRIVADA USULUTAN JIQUILISCO 1 $750.00

continuacion: de 08:00 a.m. hasta las 13:00 p

marzo de 2017; en la Mesa de Entrada de D

oficinas centrales del Instituto S
direccién: Calle Guadalupe No.

Salvador.

indica a continuacion:

Pais: EIl Salvador

Fecha: 10 de marzo de 2017

Hora: 13:30 p.m.

f) Clausula 24. EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LA LICITACION:

FASE II: (PONDERACION 50%)

CMlevara a cabo el acto de apertura de las ofertas en el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




Ofertantes que no han sido contratados para la entrega de medicamentos en forma similar
a la de esta licitacion por el ISBM durante los afios 2012, 2013, 2014, 2015y 2016...

Ofertantes que han sido contratados por el ISBM durante los afios 2012, 2013, 2014,
2015 y 2016, para entrega de medicamentos en forma similar a los requeridos en la

presente licitacion...

g) Clausula 27 ADJUDICACION: sub clausula 27.11 eliminada.

Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de rtas, con a uiente
detalle:

L N
REPRESENTATIVIDAD EN LA
N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART. 20 LACAP)
1 Claudia Patricia Gomez de VDesignada por el Jefe UACI
Carranza
5 | Herbert Luis Murillo Delegado de la Unidad Solicitante
Delegado de la Unidad Solicitant
3 | Marlon Winston Monjards Ramirez eiegado de la Unidad Solicitante
4 | Maria Paula Chinchilla Escobar Analista Financiera
5 | Elvis Arely Aquino de Molina Experta en la Materia

Punto Ocho: Informe de Seguimiento a encomienda de Consejo Directivo en relacion a

nota presentada por el Sindicato de trabadores y trabajadoras del Instituto

Salvadoreiio de Bienestar Magisterial, SITISBM.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el profesor Coto Lopez informé que se ha recibido

un informe presentado por la Comision de Conflictos a través de la jefatura de la Unidad Juridica

como coordinadora de dicha comision, referente a seguimiento a encomienda de Consejo

Directivo en relacion a nota presentada por el Sindicato de trabajadores y trabajadoras del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, SITISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Procediendo a continuacion a dar lectura, el cual informa lo siguientes:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 13, Sub Punto 13.1, del Acta 136 de sesion
ordinaria realizada el 21 de diciembre de 2016, el Consejo Directivo acordd dar por recibida
la correspondencia suscrita por el Secretario General del SITISBM, sefior Eduardo Guerra
Avilés, referente a reformas al Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Instituto, asimismo

encomendé a la Comisién de Conflictos analizar la nota y remitir infor Consejo Directivo.

En fecha 27 de enero de 2017, se realizo la primera reunion de | i onflictos del

SITISBM como organizacion sivical

representantes de los trabajadores,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



2) Expresaron su inconformidad con la reforma efectuada al articulo 24 del RIT-ISBM que
contempla la jornada ordinaria de trabajo para empleadas y empleados del area
administrativa y del area de salud que realizan funciones administrativas y laboran en
Oficinas Centrales y Centros de Atencién Regionales cuya jornada ordinaria no excedera
cuarenta horas a la semana y la jornada ordinaria de trabajo para los empleados y
empleadas del area de salud que laboran en establecimientos de salud, centros
recreativos y personal que desarrolla funciones de supervision de servicios de salud a
nivel interno y externo en cinco grupos, estableciendo en su nota que la division de dos
grupos vulnera el principio constitucional de igualdad, por lo que manifestd que ha pasado
a la via extraordinaria que es la Sala de lo Constitucional.

3) De igual manera se pronuncia en relacién a la reforma del articulo 42 del RIT en el sentido
que al personal que se le otorgan sus vacaciones en periodo unico, la proporcion del 30%
se realiza con base a 15 dias, mientras que al personal que le son otorgadas en forma
fraccionada en 3 periodos al afio, la proporcién del 30% es con base a 23 dias, lo que
vulnera el principio de igualdad, y;

4) Consideran que existe un aspecto que requiere de una urgente valoracion y correccion
por sus efectos, referente a la marcacion biométrica de entradas y salidas en la pausa
alimenticia, por considerar que vendra a afectar la salud y seguridad ocupacional de los
trabajadores citando para el caso los articulos 24 y 25 de la Ley General de Prevencién
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, debido a que marcar para la pausa alimenticia de

medio dia y nocturna por el corto tiempo provoca estrés en los trabajadores.

1. onflictos lizd la nota en referencia, efectuando las

e reformas se discuta con la organizacion sindical, asimismo, el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social verifico que dichas reformas cumplen con la normativa
constitucional y secundaria.

b) Respecto al segundo punto planteado por el Secretario General del SITISBM, en relaciéon
a la reforma del articulo 24 del RIT-ISBM, la Comision de Conflictos retomo los informes
de los procesos judiciales que fueron conocidos y revisados en reuniones anteriores,
advirtiendo lo siguiente: en fecha 08 de agosto de 2013 el licenciado Javier Enrique Rivera
Serpas, Apoderado General Judicial del SITISBM, interpuso demanda de Conflicto
Colectivo de Trabajo de Caracter Juridico o de Derecho, por supuesto incumplimiento de

los articulos 13 y 24 del RIT-ISBM, el proceso en referencia fue tramitado ante el Juzgado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Cuarto de lo Laboral de San Salvador, que fallé6 ordenando al ISBM dar cumplimiento
estricto a las clausulas 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo, por lo que el ISBM no
podria contratar personal fuera del horario de lunes a viernes en horario de 8:00 a.m. a
4:00 p.m.; en ese sentido, por no estar conformes con la resolucidon en referencia se
interpuso Recurso de Apelaciéon para ante la Camara Segunda de lo Laboral, en el que
se argumentaron las contradicciones e inconsistencias planteadas tanto por la parte
demandante como la resolucién pronunciada en primera instancia, por lo que en atencion
a los argumentos esgrimidos por nuestra parte, la Camara Segunda de lo Laboral fallé
declarando improponible la demanda planteada por el licenciado Rivera Serpas.
Seguidamente, el apoderado del SITISBM inconforme con la resolucién que declaré

de lo Civil de la

improponible su demanda, interpuso Recurso de Casacion ante |
Corte Suprema de Justicia, por lo que en fecha 09 de septi

resolucion pronunciada por la honorable Sala de lo Civil g

supuesta transgresién al prin
admisiéon de la de
vulneracién, por lo q

supuesto acto

eneral de Trabajo corresponde la aprobacion o reforma al Reglamento Interno
de Trabajo, por lo que las reformas al RIT-ISBM, dentro de las cuales se encontraba el
Art. 24, fue autorizada por autoridad competente, es decir conforme al procedimiento
legalmente establecido.

¢) En cuanto a lo argumentado en el tercer punto, se analizé que el fundamento juridico del
pago de la prestacion en concepto de vacaciones, se encuentra regulado en el articulo
177 del Cédigo de Trabajo, disposicion origen del articulo 42 del RIT-ISBM, que establece
que después de un afo de servicio en el ISBM, las empleadas y empleados tendran
derecho a un periodo de vacaciones, prestacion que sera remunerada con un equivalente

al salario ordinario correspondiente a dicho lapso mas un 30% del mismo. En ese

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



contexto, se reviso que el pago de dicha prestacion se realiza con base al 30% del salario
ordinario y no sobre los dias que gozan en vacaciones, ante lo cual de manera
ejemplificativa se anexa al presente informe el calculo del pago de la prestacion de
vacaciones entre un empleado administrativo y uno del area de salud con el mismo
sueldo, resultando un mismo monto en concepto de pago por prestacion de vacaciones,
por lo que la Comisién concluyd que no existe vulneracion al principio de igualdad que
manifiesta el SITISBM, de igual manera, advirtieron que los quince dias que se les otorga
a los empleados del area de salud es independiente a los dias de asueto establecidos
segun RIT o decreto legislativo.

d) Enrelacion al cuarto punto, la Comision de Conflictos expreso la necesidad de realizar un

estudio especial sobre los efectos de la marcacién biométrica parailaggausa alimenticia,
por lo que solicitaron que la Sub Directora Administrativa eferente a
su implementacion, con las ventajas y desventajas de la m

continuar con la aplicacién de esta reforma, debiendo“pres i S la préxima

Directivo.

Por lo antes expuesto, la Comision d!Co
Secretario General del SITISBM con

conforme al procedimiento legal di

constitucional y secundaria, garantizap@®é que las modificaciones se realizaran con pleno

autoridad competente, previa a

respeto a los derechos d rabajadore

RECOMENDACIO

I.  Dar por recibido informe de la Comisién de Conflictos en seguimiento al Acuerdo del Punto
13, Sub Punto 13.1, del Acta 136 de sesion ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2016,

referente a la verificacion del procedimiento para la aprobacion de reformas al Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, jornada de trabajo y prestacion de vacaciones del personal del
Instituto, quedando pendiente el analisis de la marcacién biométrica para la pausa alimenticia.
ll. Encomendar a la Comision de Conflictos que, en una préxima sesion del Consejo Directivo,

presente informe relativo al analisis de la marcacion biométrica en la pausa alimenticia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



lll. Encomendar al Director Presidente brinde respuesta a la nota presentada por el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, SITISBM, conforme a la presente solicitud en los aspectos relacionados en el
informe de la Comision de Conflictos.

Leido que fue el documento, el profesor Coto Lépez recomendd dar por recibido y aprobar segun
recomendacion de la Comision Técnica de Conflictos, si no hubiere objecion. El Directorio lo

aprobo asi.

Concluida la lectura del informe presentado por la Comision Téenicatde Conflict tomando en

cuenta el analisis y gestién efectuada por la referida Co a lafnota presentada
por el Secretario General del SITISBM, y no existiendo_objec nforme a lo establecido

en el Articulo 20 literales a) y s), y 22 literalesga) y r) ituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; el Consejo Directivo unanimemente

. ar al Director Presidente brinde respuesta a la nota presentada por el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, SITISBM, conforme a la presente solicitud en los aspectos relacionados en el

informe de la Comision Técnica de Conflictos.

A las doce horas y treinta y dos minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo y se reanudé la

sesion a las trece horas con diez minutos, para conocer el Punto 9 de la presente Agenda.
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Punto Nueve: Solicitud de aprobacion de pago de cuota de afiliacion a la Conferencia

Interamericana de Seguridad Social (CISS) correspondiente al afio 2017.

A continuacién, el Director Presidente informd al Directorio que dara lectura a la solicitud de
aprobacién de pago de cuota de afiliacién a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social

(CISS) correspondiente al afio 2017.

997993399339733993397339333933)

Acto seguido se leyo el documento, el cual expresa lo siguiente:””””””””

373933339333333733333993333333333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Conggjo Diregti I to 13 del Acta

numero 11, correspondiente a la sesion ordinaria re de 2014, se firmo el
12 de febrero de 2015, el Convenio écnica con el Centro
Interamericano de Estudios en Seguridad [ O convenio se encuentra

es ho expresan su deseo de darlo por

isos adquiridos por el ISBM en el

de la misma, pudiendo utilizar el ISBM desde esa fecha, los servicios que

CISS y participar en todos los programas correspondientes al afio 2016.

lll. Segun Certtificacion del Acuerdo del Punto 12, del Acta numero 90, de sesioén ordinaria de
fecha 23 de febrero de 2016, el Consejo Directivo recibié informe de la afiliacion provisional a
la CISS y aprobé el pago de la cuota anual correspondiente al afio 2016, encomendando a la
Unidad Financiera Institucional las gestiones correspondientes.

IV. El 26 agosto de 2016, durante la Celebracion de la XXVIII Asamblea General Ordinaria de la
CISS,_se resolvio la afiliacion definitiva del ISBM, como Miembro Asociado, lo cual facilita al
ISBM, acceder a los programas de becas y otros beneficios que ofrecid el Centro
Interamericano de Estudios en Seguridad Social (CIESS) durante el afo 2016.

Conforme a lo anterior, para el afio 2016, el ISBM utilizé las becas que le otorgd la CISS como
Miembro Asociado, y que correspondian a 5 becas del 100% y 5 becas del 50% en el
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programa anual del CIESS, participando en los siguientes eventos: Curso-taller Lenguaje
Actuarial en la Seguridad Social (4 becas del 100% para Directores del Consejo Directivo
participantes) y Curso de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (1 beca del 100% y 5
becas del 50% para miembros de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional
participantes).

V. Que para el afo 2017, se consider6 para el Plan de Capacitaciones Institucional, la
participaciéon y seguimiento a los cursos, diplomados y otras capacitaciones que proporciona
el CIESS, siendo necesario para mantener dicho beneficio, el pago de la cuota de afiliacion
para el ano 2017, por un monto de SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,571.00

por el doctor Fernando Sada Tamez, Coordinador Financiero y Adminis

, Segun nota suscrita

de la Secretaria
General de la CISS, que fue remitida mediante correo electroni
VI. Que la base legal para el pago de dicha cuota se encuentra defini iculos 7 y 22
literal I) de la Ley del ISBM, 48° literal “0” del Estatuto de

Seguridad Social, 13 del Reglamento de la Conferen nteram

mericana de

guridad Social.

RECOMENDACION:

La Presidencia del ISBM, luego de la gestio egun lo establecido en los articulos 7,

ral “0” del Estatuto de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, 13 'del’Reglamento de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social, CLAUSU encia” del CONVENIO DE COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICAy EN CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE
SEGURIDAD SOC I TUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL (IS IC COMIENDA al Consejo Directivo:

0 de cuota de afiliacion a la Conferencia Interamericana de Seguridad
espondiente al ano 2017; por la cantidad de SIETE MIL QUINIENTOS
UNO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, realizar las gestiones necesarias para

cancelar la cuota anual 2017 a la CISS.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de realizar el pago

oportuno de la cuota de afiliacion 2017.

Finalizada la lectura del documento el profesor Coto Lépez, solicité al Directorio se pronuncien en

relacion a la recomendacion del Acuerdo.
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El licenciado Paz Zetino recomendo revisar el convenio con el CIESS considera conveniente se
analice la membresia total, ya que la cuota de US$1,500.00 al afio, implica que cinco personas o
minimo de cuatro tengan que viajar lo cual es una inversién anual bastante grande, desde ya
reitera no invertir una cantidad considerable, porque este valor se puede dividir en tres farmacias
y asi se evita la molestia de los maestros cuando se les dice que no hay monto, considera que en
la medida que se minimicen los recursos, se estaran dando mayores beneficios a los maestros,
para concluir su participacion dijo que se puede pagar una cuota de afiliacién, pero se debe tener
criterios bien definidos de cuantas participaciones se deben autorizar y quiénes deberan participar,

porque de lo contrario los profesores no dejaran de molestarse.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, record6 al Directorio que hay lataforma en linea

qgue se puede aprovechar, otra opcién es que ellos pueden venir al S esariamente
hay que ir hasta alla; asimismo, es de reconocer que el estar agre
Institucién y se tiene disponible toda la informacion con la que €llos

tres instituciones estan afiliadas, posiblemente porque no_se cono

Escuchado lo anterior el profesor Coto Lér‘z r
que es conveniente para el ISBM estar integrado
hacer uso de la membresia en la parte opera

fondos del presupuesto del area de s

En este estado del acta, a las trece hora treinta minutos, el doctor Milton Giovanni Escobar

se retiré de la sesion, manife dejar su para este Punto.

El licenciado Zetino, manifesto e erdo en que como Institucion se debe participar, es

conveniente contaf ¢ acign pertinente, solo es de hacer una gestién para disminuir la

membresia.

Alas trece | cinco minutos, el licenciado José Carlos Olano Guzman se retir6 de

la sesion.

Finalizadas las participaciones del Directorio, el profesor Coto Lépez explicd que como Institucion
hay que vergg acar ventajas, y sobre como negociar lo mejor para el ISBM, somete a votacion
el pago de la membresia. El Directorio unanime aprobé el pago de la cuota de afiliacion anual a la
CISsS.

Agotado el Punto anterior, considerando las explicaciones y la recomendacion efectuada por el
Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los Articulos 7, 20 literales I) y s), y 22
literal I) de la Ley del ISBM; Articulo 48° literal o) del Estatuto de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social; Articulo 13 del Reglamento de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social; y CLAUSULA NOVENA “Vigencia” del CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA
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TECNICA ENTRE EL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
(CIESS) Y EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM); por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. Aprobar el pago de cuota de afiliacion a la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS), correspondiente al afo 2017; por la cantidad de SIETE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UNO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$7,571.00).

l. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, realizar | i rias para
cancelar la cuota anual correspondiente a la afiliacién del ISBMicomo miembro asociado de

la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) para fio 201

lll. Aprobar de aplicaciéon inmediata e"resen Njeto de realizar el pago

oportuno de la cuota de afiliacion 2017.

A continuacion, e
presentada
judiciales e

Inform lo antegior, recomendé dar lectura al Punto presentado, el cual literalmente expresa lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Que a la presente fecha existen dos procesos judiciales laborales promovidos por las sefioras
H#HiHHHE y #HHH# que fueron contratadas como proveedoras de servicios mediante la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), cuyas resoluciones han

agotado las instancias correspondientes, encontrandose en la
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fase de ejecucion de sentencia, por lo que para el presente afio deben ser canceladas a las
demandantes para tener por cumplidas las resoluciones finales y que el juez mande al archivo el

proceso. Los procesos judiciales antes mencionados son los siguientes:

NOMBRE DE LA REFERENCIA DEL PROCESO JUDICIAL FECHA DE LA ORDEN CANTIDAD TOTALA
DEMANDANTE TRIBUNAL DE CUMPLIMIENTO DE PAGAR SEGUN

LA SENTENCIA SENTENCIA FIRME

-11-10- Salari d d .
1. HHHHHE. 01266-11-10-5LB1 a arn?s no devengados por Pendiente orden de $ 36,875.54
causa imputable al patrono.
pago.
Notificacion

(miembro de la junta directiva Juzgado Qui
del denominado SIMEFISBM) laboral que

Admisién de demanda
notificada en fecha: 25 de
marzo de 2011

2. HHHHHE 01521-11-10-5LB1 Indemnizacién por despf $5,539.86
injustificado, vacacion y
aguinaldo pro
de cosa
Cémara
II. Que el estado y el tramit [ procesos judiciales fueron informados al Director
Presidente y a la Comisién i endandose a la Unidad Juridica solicitar a la

Unidad Financiera Institu al |

idad Financiera Institucional que existe disponibilidad para el pago de
r de #HHHE y #HEHHHE en vista que se encuentran incorporadas en el

a solamente se encuentran pendientes de presentacion al ISBM de los

en ambos casos.

IV. En vista de lo anterior, es necesaria la autorizacién para el pago de dichas cantidades para su

posterior cumplimiento y solicitar al juez el archivo del proceso, previa notificacion de la orden de

pago.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, segun lo dispuesto en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de
la Ley del ISBM, 423 y 424 del Codigo de Trabajo, solicita y recomienda al Consejo Directivo:
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I. Autorizar el pago de sentencias condenatorias emitidas por las instancias judiciales
correspondientes a favor de las sefioras ##### y ######, de acuerdo al detalle del cuadro

plasmado en la parte de la Recomendacioén del Puntopresentado.

A las cantidades referentes a condenas judiciales, la Unidad Financiera Institucional debera

efectuar los descuentos que correspondan.

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes para

efectuar los pagos judiciales.

[ll. Encomendar a la Unidad Juridica el seguimiento respectivo

Juzgado Quinto de lo Laboral el cumplimiento de las sentenci

IV. Declarar de aplicacién inmediata el presente acu

dijo no estar de acuerdo con la posicion del ingeniero Guevara Alvarez, en
relacion ia publica, considera que no se ganara nada, recordando al Directorio que, en
los actos de rendicion de cuentas, se puede aprovechar un espacio para retomar este tema.

El licenciado Francisco Cruz Martinez expres6 estar de acuerdo con la recomendaciéon del
ingeniero Guevara en cuanto a la nota de inconformidad a la fuente y a las instancias, y que se
tiene que pagar porque es una orden judicial, pero que en lo sucesivo se busquen mecanismos
seguros de defensa, ya que, hasta la fecha, aunque el ISBM tenga la razén las sentencias no son

favorables, por ello considera que el equipo juridico debe tener un mecanismo de defensa seguro.

Agotado el tema, el Director Presidente solicitd al Directorio se pronuncien al respecto. Si hay
consenso para aprobar el Acuerdo en la forma que se les recomienda, teniendo presente que en

los actos de rendicion de cuentas se aprovechara como ya lo expreso, tocar este tema. El
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Directorio unanimemente aprobo6 segun recomendacién del Punto.

Concluida la lectura de la solicitud presentada por la Unidad Juridica referente a pagos de

condenas judiciales y no existiendo objecion; conforme a lo dispuesto los Articulos 20 literales a)

y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; y
Articulos 423 y 424 del Codigo de Trabajo; el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

. Aprobar el pago de sentencias condenatorias emitidas por las

correspondientes a favor de las senoras ###i# y #iHiH, de

erd

tancias judiciales

iente detalle:

. FEO(:;\;S I;:)II'EA CANTIDAD
PRETENSION DE
TOTALA
DEMANDANTE LA PARTE TRIBUNALES DE CaONDENA DE CaONDENA DE | CUMPLIMIENTO DE ann
DEMANDANTE LA CAUSA. 12 INSTANCIA | 22 INSTANCIA LA SENTENCIA
Salari J d i 36,875.54 36,875.54
L HHHHH. ararios no uzgado Qu - Pendiente orden de s
devengados por de lo Labora entencia del
causa imputable al pago. Por los
¢ e abril de 19 agosto del conceptos
patrono . 2012 2011. siguientes:
Primero
al (desde el dia 06
de enero de Salarios no
2011 hasta 29
o devengados
de junio de
2012) por causa
imputable al
patrono
(miembro de la
. junta directiva
Se redujo del
cantidad de la € .
denominado
condena
SIMEFISBM)
Ind igacio J d int 10,203.19 5,539.86 . 5,539.86
2. HHHHH ndemnigacion por uzgado Quinto S S pendiente orden de S
d do de lo Laboral . .
cad Sentencia del Sentencia pago. Por los
!c’a o del conceptos
vacaciony 06 de siguientes:
aguinaldo Céamara Primero septiembre de 29 agosto de g ’
proporcional. de lo Laboral 2013 2014.
(Incluye salarios -Indemnizacion
caidos). $1,674.30
-Vacacién
Se redujo proporcional
cantidad de la $18.44
condena
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-Aguinaldo
proporcional

$49.18

-Salarios caidos
de 12 instancia

$2,416.94

-Salarios caidos
de 22 instancia

$1,381.00

A las cantidades referentes a condenas judiciales, la Unidad Fiflanciera In io ebera
efectuar los descuentos que correspondan.

Il Encomendar a la Unidad Financiera Instituci fec \g%nes respectivas para
efectuar los pagos judiciales. ‘
imi es \%

lll. Encomendar ala Unidad Juridica 0 a dichos pagos e informar al

entencias en cada caso.

IV. Aprobar la aplicacién i a del presente Acuerdo, para los efectos pertinentes.

N

Punto Once: Gestion d muebles

Punto Doce: Varios:

12.1 Lectura de correspondencia:

Acto seguido el Director Presidente informé que en esta ocasién no se recibié correspondencia.
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12.2 Entrega de informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de enero de 2017.

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Director Presidente informé al Directorio que se les
ha entregado el informe relacionado con las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de enero del
afno 2017, presentado por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, UFI, el cual se procedio

a leer a continuacion.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por

recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo a las Inve es Financieras del

ISBM al 31 de enero del afio 2017. Un ejemplar de dicho documento se agre S anexos del
Acta.

Finalizados los puntos de la agenda, el Dire‘or Directores presentes su

disponibilidad para realizar sesién ordinaria el tiuno de febrero del corriente

Y no habiendo mas que hacer Gofstar, se dio pohfinalizada la sesidn a las catorce horas con treinta
minutos del mismo dia su % e levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamosy

firmamos para con

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Director Propietario por el

Ministerio de Educacién Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
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Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



	Punto Uno: Establecimiento de Quórum.
	Punto Dos: Aprobación de Agenda.
	Punto Tres: Lectura, ratificación y firma del Acta No. 143 de la Sesión Ordinaria que se llevó a cabo el 09 de febrero de 2017.
	Punto Cuatro: Informe de Presidencia
	Punto Cinco: Solicitud de aprobación de cinco (05) casos de trámites de Subsidios por Incapacidades Temporales y seis (06) casos de trámites de Subsidios por
	RECOMENDACIÓN:
	Punto Seis: Solicitud de aprobación de creación en ejecución de dos (2) plazas con cargo al Presupuesto 2017.

	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	RECOMENDACIÓN:
	Punto Siete: Puntos presentados por la UACI:
	7.1 Solicitud de autorización para  iniciar proceso de imposición de multa contra  la Sociedad INDUSTRIAS FACELA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 150

	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	2. ORDEN DE INICIO Y ORDENES DE PEDIDO
	3. RECEPCIÓN
	RECOMENDACIÓN:
	7.2 Solicitud de autorización para iniciar proceso de imposición de multa contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., por retraso en la entrega de 224 unidades del ítem No. 53, objeto del Contrato de Suministro No. CM-008/2016-ISBM de la Licitación Públ...

	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	2. ORDEN DE PEDIDO
	3. RECEPCIÓN
	RECOMENDACIÓN:
	7.3 Solicitud de aprobación de modificación a la Base para la Licitación Pública No. 012/2017-ISBM “ADQUISICIÓN Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVÉS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACIÓN USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANT...

	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	RECOMENDACIÓN:
	e) Cláusula 20. APERTURA DE LAS OFERTAS:
	f) Cláusula 24. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS DE LA LICITACIÓN: FASE II: (PONDERACIÓN 50%)
	d) Cláusula 19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS:
	e) Cláusula 20. APERTURA DE LAS OFERTAS:

	FASE II: (PONDERACIÓN 50%)
	Punto Ocho: Informe de Seguimiento a encomienda de Consejo Directivo en relación a nota presentada por el Sindicato de trabadores y trabajadoras del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial, SITISBM.

	RECOMENDACIÓN:
	CONSEJO DIRECTIVO:
	Punto Nueve: Solicitud de aprobación de pago de cuota de afiliación a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) correspondiente al año 2017.

	RECOMENDACIÓN:
	$7,571.00).
	Punto Diez: Solicitud de autorización para el pago de condenas judiciales en los casos de ##### y #####, incorporadas al ejercicio fiscal 2017.

	ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
	RECOMENDACIÓN:
	I. Aprobar el pago de sentencias condenatorias emitidas por las instancias judiciales correspondientes a favor de las señoras ##### y #####, de acuerdo al siguiente detalle:
	Punto Once: Gestión de Inmuebles
	Punto Doce: Varios:
	12.2 Entrega de informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de enero de 2017.


