Acta N0.145/2017 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del dia
veintiuno de febrero del afio dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente; y encontrdndose presentes
desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y
licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de
Educacion (Mined); licenciado Salomon Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda;
doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José
Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que la

gue prestan sus servicios al Estado en elgRamo
labores de direccién. Se hace constar que sefrec

Rodriguez Amaya, Primera Directora Supl

solicitaron disculpas por no poder asi

los Directores Suplentes siguiente gnciado Robin Haroldo Agreda Trujillo, Segundo

AntBnio Esperanza Ledn, en representacion de los
es técnicas del Ministerio de Educacion; y los licenciados
é Mario Morales Alvarez, ambos en representacion de los
S que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,

labores de direccién. Los Directores asistentes atendieron

de Bienestar isterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedo
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM; y segun el Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores Suplentes que asisten a la sesion
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gue no sustituyen a Director Propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la

votacion. Asimismo, estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro

del Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente

del Consejo y la licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas, Jefa de la Unidad Juridica, en sustitucion

de la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

9.1

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda: v
. Establecimiento de quérum. : ’

Aprobacién de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Act*N inaria de fecha 14 de

febrero de 2017.

eSI|

Informes de Presidencia.

Solicitud de aprobacién de cinco ( ites para el otorgamiento del beneficio de ayuda

n de Medificacion de Organigrama General del ISBM en relacion a

eccion de Archivo y Correspondencia y funcion principal de dicha

icitud de aprebacion de los Estados Financieros y la Liquidacion Presupuestaria del
Ejer€ieio Fiscal 2016.

Puntos presentados por la UACI:

Solicitud de modificacion a la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, de la
Licitacién Publica No. 011/2017-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CRONICOS QUE CORRESPONDEN A 40 CODIGOS DEL GRUPO “B” DEL CUADRO
BASICO DE MEDICAMENTOS DEL ISBM DURANTE EL ANO 2017, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS".
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9.2 Solicitud de aprobacién de la Base de la Licitacion Publica No. 013/2017-ISBM, referente al
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE JULIO A

DICIEMBRE 2017”, y conformacién de su respectiva Comisién de Evaluacion de Ofertas.
10. Acciones de Personal:

10.1 Seguimiento a encomienda efectuada por el Consejo Directivo en Punto 6, Sub Punto 6.2
del Acta 141.

10.2 Solicitud de aprobacién de creacién en ejecucién de 120 plazas con cargo al presupuesto

2017 y aprobacion de gastos de representacion para el Director Presidente.

11. Gestion de inmuebles: Nueva oferta de precio de venta de inmueble en Barrio San
Miguelito, Primera Avenida Norte, N° 1813, San Salvador, Sa ador?’
12. Varios:

12.1 Lectura de correspondencia: Dra. Eleonora Guadalu

6, Sub Punto 6.2 del

12.2 Informe al Consejo Directivo en segu‘iento 3
3 presentarse por la Sub

Acta No. 141, de sesion ordinaria d

Direccion Administrativa y jefatura de stitucional.

Acto seguido y sin ninguna objecion se ap la agenda de la forma presentada y se desarrolld

de la siguiente manera:

ciony firmadel Acta No. 144 de la Sesién Ordinaria que se llevé
{ de Tebrero de 2017.

formé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No.144 de la
el 14 de febrero de 2017. A continuacion, se dio lectura al documento y
habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de
acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el referido
documento. Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 144, de la Sesion Ordinaria que se

llev6 a cabo el 14 de febrero de 2017, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia
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El Director Presidente presentd al Directorio su informe verbal sobre actividades institucionales,

de la siguiente manera: 1) Reunion con el Ministro de Educacidn. Informé que el dia viernes 17

de febrero, se llevé a cabo en el Mined, reunién con los representantes de las gremiales
magisteriales, para tratar lo referente a la contribucién familiar para el Programa de Salud, tanto la
del Ministerio de Educacién como la de los servidores publicos docentes para la cobertura de los

beneficiarios. 2) Acondicionamiento del &rea del Botiguin de San Salvador. Explicd que ya se

terminaron los trabajos de acondicionamiento, razén por la cual ya se estd analizando cémo se

aprovecha mejor este recurso. 3) Comision de Etica Gubernamental. Este dia, previo a la

reunién del Consejo, participd en el evento de Experiencias Exitosas realizado por el Tribunal de
Etica Gubernamental, en el cual la Comision de Etica del Instituto fue seleccionada como una de

las instituciones que més trabajo realizan en promocion a la ética, por lo cua pidi6 compartir
su labor con otras comisiones que inician, a dicha actividad también [ tituciones

como CNR. Es de mencionar que por afios consecutivos nuestra co

proporcionar esta
servirian para
los a poder modificar el convenio suscrito con dicho hospital. 5)

inmueble para el funcionamiento del Consultorio Magisterial de

ente. El jueves dieciséis del presente mes, se llevd a cabo la inauguracién

de las nu i laciones del Consultorio Magisterial de Apastepeque, ese dia se conocié que
los propietarios del inmueble estan interesados en la venta del mismo, lo cual se consideraria mas

adelante ya que el inmueble esta en un terreno grande que se puede utilizar.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s),
21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el profesor Rafael

Antonio Coto Lopez, Director Presidente, sobre actividades recientes.
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Punto Cinco: Solicitud de aprobacién de cinco (05) trdmites para el otorgamiento del
beneficio de ayuda econdémica por gastos funerarios.

El Director Presidente informé que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud de APROBACION de pago
de cinco (05) tramites para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos
Funerarios a familiares de dos docentes fallecidos, por un monto total de CUATRO MIL
QUINIENTOS DIEZ 83/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$4,510.83), de conformidad a lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y
tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del

Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdémica por Gastos Funerario rgado por el ISBM

a los miembros del grupo familiar del docente que fallezca”.

inclusive, se recibieron escritos solicitando el otorgamiento de por gastos

funerarios, por parte de los sefiores: #####, esposa del do #HHHE, hermana

En seguimiento a lo anterior, la Division véificé es cumplen con los requisitos
legales establecidos en la normativa ing porilo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprob gastos funerarios de conformidad a lo
establecido en el Articulo Veinte, literal
ISBM 04/08, conforme al ulti
cuadro detalle presenta

ayuda se efectuar

Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios

y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacién antecedente, asi como la recomendacion
planteada al Directorio; de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal g), 22 literal a),
45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS DEL
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GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA:

l. Aprobar el pago de cinco (05) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ 83/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $4,510.83), segln el cuadro

siguiente:

HiHHEHHHHHHH R R R R R

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, B
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la noti
solicitantes.

lll.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion ig ntregar lo mas pronto

posible la prestacion de ayuda por ‘ast las solicitantes cuyos

tramites fueron aprobados.

presentada es que se apruebe lo solicitado por la referida profesora,

reincorporédndose a sus hijos al Programa Especial de Salud del ISBM, lo cual es factible segun

los antecedentes de los casos.

A continuacién, se procedi6 a dar lectura a la solicitud presentada, la cual expresa lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 31 de enero de 2017, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones del

ISBM, recibio nota enviada por la profesora #####, con numero de afiliacion **** en la que expone
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que sus hijos ##H#HHE y #HHHE, ambos de apellido ####H, el primero de 27 afios y la segunda de 24
afos de edad, con numero de afiliacion **** y *** ragpectivamente, adolecen de #####, por lo
gue, solicita se autorice la reincorporacién de sus hijos al Programa Especial de Salud que brinda

el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, las hijas e hijos discapacitados,
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro

para Pensiones.

3. Segun Certificacién del Acuerdo del Punto 10, del Acta 104, de Sesion Ordinaria celebrada el

14/11 denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE D
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANO

Calificadora de Invalidez de la determinando

junta de Pensiones,

y Minusvalias de la Organizaci alud (OMS). La cobertura del programa especial

de salud del ISBM para e [ iciarios se mantendra mientras dure la relacién laboral

de Inval sté que a los referidos jévenes se les emiti6 los correspondientes dictamenes
de invalidez de mayo de 2013, (referencias 0629-13 y 0630-13), determinando que no es
necesario volver a evaluarlos, ya que se le puede dar tramite a la relacionada solicitud con los

primeros dictdmenes en los que aparece la fecha de configuracion de invalidez.

Los dictamenes en referencia establecen en resumen:

MENOSCABO DE LA
NOMBRE DIAGNGSTICO DICTAMEN CAPACIDAD DE TIPO DE LA IMPEDIMENTO
No. INVALIDEZ CONFIGURADO Y
TRABAIO BENEFICIARIO
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DECLARADO CON

INVALIDEZ DESDE
Hi i gt | 062013 56 Tota 24 de nero de
HHHHH HHHHE, 0630-13 % Total 10 de junio de

1992

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal c), 20 literales a) yg) y 22 literales a) y k)

de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunida las personas

con Discapacidad y el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley,
ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMKE REINCORPORACION O
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectu Calificadora de

Invalidez de la Superintendencia Adjunta de {ensio al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la reincorporacion al Prog ud del Instituto Salvadorefio de
imero de afiliacion **** y ##H#H#H#t, con
sentada por la profesora #####, con nimero de
os 5 literal c) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de
Equiparacién de Qportun rsonas con Discapacidad y 14 del Reglamento

afiliacion **** de confo

de dicha ley,

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio hay consenso para autorizar la

reincorporacion solicitada y recomendada; el pleno estuvo de acuerdo.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas ante la
Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y demas
documentacion de respaldo anexa a los casos y la recomendacion de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub Direccién de Salud; de conformidad a lo

establecido en los Articulos 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,;
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Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad; el
Articulo 14 del Reglamento de dicha ley; las reformas aprobadas el 24 de mayo de 2016, al
Instructivo No. ISBM 14/11, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; por unanimidad el Consejo
Directivo, ACUERDA:

I. Aprobar la reincorporacién al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, a los jovenes #####, con namero de afiliacidn **** y #####, con

nuamero de afiliacién **** hijos de la profesora #####, con numero iliacion **** de

conformidad a los Articulos 5 literal c) de la Ley del ISBM; 31 racion de
Oportunidades para las personas con Discapacidad y 14 del Reglame de dicha ley,

mientras dure la relacién laboral de la docente Garcia s, con inisterio de

3

ifica

Educacion.

[I. Encomendar a la jefatura de la I‘vis"n ionales, Beneficios y

0 resuelto.

Prestaciones, realizar las gestiones para la

lll. Aprobar el Acuerdo de aplica los efectos correspondientes.

Punto Siete:

El documento relacionado expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Que mediante Certificaciéon del Acuerdo del Punto 12, Acta nimero 19, de sesién ordinaria
realizada en fecha 25 de noviembre de 2014, el Consejo Directivo aprobd la modificacion al

Organigrama General del ISBM, en relacion a la sustitucion de la dependencia Archivo Institucional
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por Seccidén de Archivo y Correspondencia, que tendria como funcion principal: el manejo del
archivo documental del Instituto, el ingreso al Sistema TRANSDOC de la correspondencia oficial
externa e interna, la distribucion a los destinatarios internos y externos de la correspondencia
oficial, el escaneo y custodia de la correspondencia en poder de la Mesa de Entrada y Salida,
entre otras funciones, bajo la linea jerarquica de la Divisidbn de Operaciones de la Sub Direccién

Administrativa.

1. El 02 de diciembre de 2016, la Unidad de Fiscalizaciéon del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, IAIP, remiti6 mediante correo electréonico los resultados institucionales del Informe de
Fiscalizacion realizado a 75 instituciones publicas, dentro de las cuales se encontraba incluida el

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, referente al cumplimiento as obligaciones de

transparencia relativas a la publicacién de la informacién oficiosa ocumental y
archivos (GDA), obteniendo el ISBM un puntaje de 7.17 en mate

Archivos, equivalente al 50% de la nota global obtenida que fu

Institucional de Gestion Documental y Archivos;
Lineamientos emitidos por el IAIP.

tuacion a la jefatura de la Divisibn de Operaciones,

ggo de revisar los resultados del Informe de fiscalizacion

La Seccio stion Documental y Archivos tendra por funcién principal la planificacion,
creacion y actualizacion del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos (SIGDA) y la
coordinacion, supervision y ejecucion de la recepcion de la correspondencia oficial externa a través
del sistema informético interno, la red de Mesas de Entrada y la Mesa de Salida, segun lo dispuesto

en las normativas nacionales e institucionales.

Lo anterior a efecto de subsanar la observacion en referencia y dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y en los Lineamientos del 1 al 9 de Gestion

Documental y Archivos del IAIP, conforme a la recomendacion del presente Punto.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por la Divisién de
Operaciones, a efecto de subsanar la observacion realizada por la Unidad de Fiscalizacion del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y dar cumplimiento a los lineamientos del 1 al 9 de
Gestion Documental, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 literales a) y f), y 22 literal

k) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la modificaciéon a la denominacion de la Seccién de Archivo y Correspondencia por

Seccion de Gestiéon Documental y Archivos (SGDA) y su funcion grincipal, conforme al

siguiente detalle:

La Seccién de Gestion Documental y Archivos tendra p planificacion,

creacion y actualizacion del Sistema Institucion tal y Archivos

(SIGDA) y la coordinacion, supervision y ejecucion correspondencia

oficial externa a través del sistema inf‘métic de Entrada y la Mesa
m

de Salida, segun lo dispuesto en las n

II. Encomendar a la Sub Direcci6 ini i rar'y difundir el nuevo grafico con la
modificacion al Organigrama Ge
Punto, Acta y fecha en gue se otorg@fla aprobacién, asi como la firma y sello del Director

Presidente.

Di inistrativa la socializacion de las modificaciones
General del ISBM a todo el personal del ISBM.

Ill. Encomendar a

esente acuerdo de aplicacion inmediata con el objeto que dicha modificacion

a entre en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez pregunto al Directorio si hay consenso para autorizar

la modificacion solicitada y recomendada; el pleno estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y en vista la peticion de la Sub Direccion Administrativa, previa gestion,

andlisis y valoraciones realizadas por la Divisibn de Operaciones, a efecto de subsanar la
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observacion realizada por la Unidad de Fiscalizacion del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y dar cumplimiento a los lineamientos del 1 al 9 de Gestion Documental, en relacion a la
modificacion de la denominacion de la Secciéon de Archivo y Correspondencia a Seccién de
Gestion Documental y Archivos, y en consecuencia la modificacién de su funcidn principal;
de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y f) y 22 literal k) de la Ley del ISBM,
el Consejo Directivo de forma undnime ACUERDA:

I.  Aprobar la modificacion a la denominacidn de la Seccion de Archivo y Correspondencia
por Seccion de Gestion Documental y Archivos (SGDA) y su funcion principal,

conforme al siguiente detalle:

"La Seccién de Gestion Documental y Archivos tendra por fun inci planificacion,
creacion y actualizacion del Sistema Institucional de Gestio ivos (SIGDA)
y la coordinacién, supervision y ejecucion de la r i6 ndencia oficial
externa a través del sistema informéatico inter Entrada y la Mesa de

Salida, segun lo dispuesto en las norr%tiv

ministrativa la socializacién de las modificaciones
General del ISBM a todo el personal del ISBM.

modificacion al organigrama entre en vigencia a partir del 22 de febrero de 2017.

En este estado del acta, siendo las diez horas con cincuenta y cinco minutos se incorporoé la

licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya.
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Punto Ocho: Solicitud de aprobacion de los Estados Financieros y la Liquidacion
Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2016.

El Director Presidente informé que la jefatura de la Unidad Financiera Institucional present6 una
solicitud para su aprobacion en relacion a los Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria
del Ejercicio Fiscal 2016.

Acto seguido se hizo pasar a la sala de sesiones a la Jefa de la UFI, para responder las consultas

gue el Directorio tenga, conforme se vaya dando lectura al documento presentado. Solicitud que

deta"a |O Siguiente: 6697999993973933993399339733993397339333973393 9933

79337993393339733933397339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I) De conformidad al articulo 20 literal p) de la Ley del | nsejo Directivo
aprobar los Estados Financieros anuales y los inforp iCi0 ntas que al respecto
deberé rendir el Presidente del Consejo Dir el literal i) del Art. 22 de

la referida Ley.

dentes que se generen en la ejecucion

al finalizar el ejercicio anual, seran

Situacion ra, b) Estado de Rendimiento Econdmico, c) Estado de Flujo de Fondos, d)
Estado de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y e) Estado de Ejecucion Presupuestaria de
Egresos, segun se establece en la recomendacion del presente documento. Asi también presenta
el Estado de Cambios del Patrimonio, que incluye el periodo de 2008 hasta el 31 de diciembre de

2016, con la finalidad de conocer el crecimiento institucional del ISBM.

IV) Asimismo, se presenta como anexo, el documento que contiene la Liquidacién Presupuestaria
del Ejercicio Fiscal 2016, desglosado en dos grandes areas que son: 1) Rendicion de cuentas de
la ejecucion presupuestaria de ingresos y de egresos del afio 2016, con andlisis a nivel de Rubro
Presupuestario y 2) Cuadro de liquidacion financiera del presupuesto 2016; la liquidaciéon
financiera generd un excedente presupuestario total de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
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TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE 47/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US $14,334,269.47), los cuales deberan ser incorporados al
ejercicio fiscal 2017, tanto por la fuente de ingresos como la de gastos, segun sea definido por la
Sub Direccién de Salud y la Sub Direccion Administrativa. El referido documento fue presentado
ante la Comisién Técnica Administrativa- Financiera, en reunién de trabajo efectuada el dia 16 de
febrero de 2016.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, después de haber analizado los Estad inancieros Basicos

emitidos por la aplicacion informatica del Sistema de Administracion Fi

idas Y Ganancias), conforme al detalle
endativa del Punto presentado.

Il.  Aprobar quidacién Presupuestaria del ejercicio fiscal 2016 de la forma siguiente:

lll. Facultar al Director Presidente para firmar toda la documentacién necesaria para los

tramites correspondientes.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional realizar las gestiones pertinentes para
garantizar que dentro de los treinta dias subsiguientes de la aprobacion, se haga del
conocimiento del Ministerio de Educacién y de las Direcciones Generales de Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental en el Ministerio de Hacienda, la liquidacién presupuestaria

correspondiente al ejercicio fiscal 2016.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V. Encomendar a la Sub Direccién de Salud y Sub Direccibn Administrativa, formular sus
presupuestos de egresos, de conformidad con los techos presupuestarios asignados por la

Unidad Financiera Institucional

VI. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de realizar las gestiones antes mencionadas a la brevedad posible.

,,,,,,,,,, 33739339333939393 33799339333939393 9397999793 9993

Finalizada la lectura y escuchadas las explicaciones de la Jefatura de la UFI, el profesor Coto
Lépez preguntd al Directorio si no hay objecion para la aprobacion del Acuerdo del Punto en la
forma presentada, el Directorio manifesto estar de acuerdo con el mismo las explicaciones

recibidas.

Agotado el Punto anterior, conocido y visto el informe pro [ jefatra de la Unidad

por la aplicacién informatica del Sistema de Ad
la Liquidacién Presupuestaria del Ejercici ‘
Articulo 20 literal p), Articulo 22 literal i), y A
unanimidad ACUERDA:

I. Aprobar los Estados
SALVADORENO DE BI

inancieros uales del Ejercicio Fiscal 2016 del INSTITUTO
AR MAGISJERIAL, de la forma siguiente:

a) Estado i ciera (Balance General):

O AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 EN DOLARES AMERICANOS

RECURSOS OBLIGACIONES
CUENTA PARCIALES TOTALES CUENTA PARCIALES TOTALES
Fondos $7,104,391.66 Deuda Corriente $85,496.91
Disponibilidades 1150,342.16 Depdsitos de terceros $85,496.91
Anticipos de Fondos $2,954,049.50
Financiamiento de Terceros $21,180,903.38
Inversiones Financieras $49,502,370.56 Acreedores Financieros/Monetarios $21,180,903.38
Inversiones Temporales $27,800,000.00
Inversiones Permanentes $20,941,775.00 Patrimonio Estatal $47,889,801.46
Deudores /Financieros $696,278.10 Patrimonio $33,915,286.88
Inversiones Intangibles $64,317.46 Reservas $14,012,004.21
Inversiones en Existencias $3,766,555.84 Detrimento de Fondos -$37,489.63
Existencias Institucionales $3,766,555.84

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Inversiones en Bienes de Uso $8,782,883.69

Bienes Depreciables $8,234,883.69
Bienes No Depreciables $548,000.00
TOTAL RECURSOS $69,156,201.75 TOTAL OBLIGACIONES Y PATRIMONIO $69,156,201.75

b) Estado de Rendimiento Econdmico (Estado de Pérdidas y Ganancias:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 EN DOLARES AMERICANOS

GASTOS DE GESTION TOTAL INGRESOS DE GESTION TOTAL

Gastos Previsionales $203,197.25 | Ingresos Seguridad Social $51,170,291.11

$3,157,076.01
$57,164.75

Gastos en Personal (Remuneraciones) $7,995,381.62 | Ingresos Financieros y Otros

Gastos en Bienes de Consumo y Servicios $48,240,377.94 | Ingresos por Venta de

Gastos en Bienes Capitalizables $243,400.52 | Ingresos por Actualiz ,003,802.58
Gastos Financieros y Otros $87,221.51

Gastos en Transferencias Otorgadas $3,600.00

Costos de Ventas y Cargos Calculados $816,317.26

Gastos de Actualizaciones y Ajustes $457,8f.85

Sub Total Gastos $58,047,342.95 | Sub Total Ingresos $60,388,334.45
Resultado del Ejercicio $2,340,9w \v

TOTAL GASTOS DE GESTION $60,388,334.45 | TOTAL INGRESOS DE GESTION $60,388,334.45

c) Estado de Flujo de ' \
DEL 01 IQ L E DICIEMBRE DE 2016 EN DOLARES AMERICANOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CONCEPTO

PARCIAL

MONTO

DISPONIBILIDADES INICIALES

FUENTES OPERACIONALES

. X Tasas y Derechos

. X Contribuciones a la Seguridad Social

. X Venta de Bienes y Servicios

. X Ingresos Financieros y Otros

. X Recuperaciéon de Inversiones Finan. Temporales
. X Operaciones de Ejercicios Anteriores

vooooo
8828t

USOS OPERACIONALES

A. M. x Remuneraciones

A.M. x Prestaciones a la Seguridad Social
A.M. x Adquisiciones de Bienes y Servicios
A.M. x Gastos Financieros y Otros

A.M. x Transferencias Corrientes Otorgadas
A.M. x Inversiones en Activos Fijos

A.M. x Inversiones Financieras Temporales
A.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores

FUENTES NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados

Anticipos por Servicios

Anticipo Contratista

Depodsitos Ajenos

Anticipos por Servicios

Depodsitos Retenciones Fiscales
Anticipo de Impuesto Retenido IVA

USOS NO OPERACIONALES

Anticipos a Empleados
Anticipos a Contratistas ‘

Depodsitos Ajenos
Anticipos por Servicios
Depodsitos Retenciones Fiscales

Anticipo de Impuesto Retenido IVA

$5,227.75
$50,982,581.64
$51,936.00
$2,789,864.99
$58,600,000.00
$903,547.71

$7,708,349.71
$200,205.02
$28,268,870.32
$71,571.47
$3,600.00
$1,692,190.13
$58,600 0.00
$19,672,

$1.50
$680,841.99

$290,942.29

$2,946,814.17

$113,333,158.09

$116,217,547.49

$5,510,290.84

$1,422,373.45

RESULTADO NETO

(Aumento de las disponibilidades)

$1,203,527.99

DISPONIBILIDAD FINAL

d) Estado de Eje

estaria de Ingresos:

$4,150,342.16

DEL 01 DICIEMBRE DE 2016 EN DOLARES AMERICANOS
coOD. CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION
12 ‘ $4,000.00 $5,227.75 $1,227.75
e ecreativo de Metalio $4,000.00 $5,227.75

13 SEGURIDAD SOCIAL

Contribuciones Laborales

14 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
Ingresos Diversos

15 | INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS
Rendimiento de Titulos y Valores

Garantias y Fianzas

Otros Ingresos no Clasificados

$55,939,945.00

$51,170,291.11

$40,032,975.00
$15,906,970.00
$40,000.00
$30,000.00
$10,000.00

$2,821,670.00

$36,620,510.20
$14,549,780.91
$51,937.00
$39,170.50
$12,766.50

$3,295,131.72

$2,617,470.00
$500.00

$203,700.00

$3,157,076.01
$30,999.31

$107,056.40

-$4,769,653.89

$11,937.00

$473,461.72

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




32 | SALDOS ANOS ANTERIORES $8,746,566.65 $8,746,566.65 $0.00
Saldos Iniciales de Caja y Banco $8,746,566.65 $8,746,566.65 $0.00
TOTALES $67,552,181.65 | $63,269,154.23 | -$4,283,027.42

e) Estado de Ejecucidn Presupuestaria de Eqresos:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 EN DOLARE

ERICANOS

Cod. | CONCEPTO EGRESO PRESUPUESTO DEVENGADO SALDO PRESUPUESTARIO
51 | Remuneraciones $10,233,652.53 $2,238,270.91
Remuneraciones Permanentes $66,420.32
Remuneraciones Eventuales $1,387,587.14
Remuneraciones Extraordinarias $54,535.26
Contribuciones Patronales a Inst. de Seg. Social Publicas $80,938.89
Contribuciones Patronales a Inst. de Seg. Social Privadas $398,424.82 $169,216.23
Gastos de Representacién $11,806.45 $0.00
Indemnizaciones $241,859.84 $3,278.27
53 | Prestaciones de la Seguridad Social $203,197.25 $39,382.75
Beneficios Previsionales $203,197.25 $39,382.75
54 | Adquisiciones de Bienes y Servicios $52,536,039.12 $45,153,331.16 $7,382,707.96
Bienes de Uso y consumo $6,815,116.66 $4,344,956.12 $2,470,160.54
Servicios Basicos $545,302.50 $364,709.13 $180,593.37
Servicios Generales y Arrendamient6 $5,884,911.65 $4,452,421.95 $1,432,489.70
Pasajes y Viaticos $112,877.50 $70,940.36 $41,937.14
Consultorias, Estudios e InV $39,177,830.81 $35,920,303.60 $3,257,527.21
55 | Gastos Financi $135,000.00 $87,221.51 $47,778.49
Impuestos, Tasa $36,609.39 $26,537.64 $10,071.75
Seguros $98,390.61 $60,683.87 $37,706.74
56 | Transfe $5,000.00 $3,600.00 $1,400.00
Transfere $5,000.00 $3,600.00 $1,400.00
61 | Inversiones e $4,399,910.00 $2,198,414.02 $2,201,495.98
Bienes Muebles $1,826,615.38 $841,138.06 $985,477.32
Bienes Inmuebles $700,000.00 $300,000.00 $400,000.00
Intangibles (Licencias de Software) $144,230.02 $67,604.16 $76,625.86
Infraestructuras $1,729,064.60 $989,671.80 $739,392.80
TOTALES $67,552,181.65 $55,641,145.56 $11,911,036.09

f) Estado de Composicién y Cambios del Patrimonio del ISBM:

PERIODO 2008 AL 31 DE DICIEMBRE 2016 EN DOLARES AMERICANOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ESTADODECOMPOSCION Y CAMBIOSDEL PATRIMONIO DEL ISEN
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II. Apro igu on Prestpuestaria del Ejercicio Fiscal 2016, de la forma siguiente:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2016

INGRESOS Y EGRESOS SEGUN EJECUCION PRESUPUESTARIA 2016 -

DISPONIBILIDAD SEGUN ESTADO DE SITUACION

AJUSTES FINANCIERA 2016
Saldo Inicial N 4 $8,746,566.65
Ingresos 2016 Fondos

Tasas y Derechos $5,227.75 Disponibilidades $4,150,342.16
Contribuciones a la Seguridad Social $51,170,291.11 Anticipos de Fondos $2,954,049.50
Venta de Bienes y Servicios $51,937.00 Deudores Monetarios $692,977.20
Ingresos Financieros y Otros $3,295,131.72 Deudores Financieros $3,300.90
Recuperacion de Inversiones Financieras $0.00 Inversiones Temporales $27,800,000.00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES $54,522,587.58 TOTAL RECURSOS $35,600,669.76

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CUENTAS POR PAGAR AL

Egresos 2016 3111212016

Remuneraciones $7,995,381.62 Depdsitos de Terceros $85,496.91

Prestaciones de la Seguridad Social $203,197.25 Acreedores Monetarios $942,402.96

Adquisiciones de Bienes y Servicios $45153,331.46| || rovisiones por acreedores $16,753,955.95
Monetarios

Gastos Financieros §87,2015¢ | | Provisiones para Prestaciones $450,731.99
Laborales

Transferencias Corrientes $3,600.00 Acreedores Monetarios por Pagar $3,033,812.48

Inversiones en Activos Fijos $2,198,414.02

TOTAL EGRESOS CORRIENTES $55,641,145.56 TOTAL CUENTAS POR PAGAR $21,266,400.29

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EXCEDENTE EJERCICIO

EJERCICIO CORRIENTE ($1,118,557.98) FISCAL 2016 LB

(+)Ingresos ejercicios anteriores (provisiones y otros
ingresos)

(-) Registros TM2 con D.M.x Operac. Ejercicios
Anteriores

(+) Registros de provisiones a existencias (LACAP)

(+) Ajustes de existencias de Medicamentos y otros
ajustes

$5,776,084.70

EXCEDENTE EJERCICIO FISCAL 2016

[1l. Facultar al

$14,334,269.47

id

te para firmar toda la documentacién necesaria para los

d Financiera Institucional, realizar las gestiones pertinentes para
tro de los treinta dias subsiguientes de la aprobacién, se haga del

inisterio de Educacién y de las Direcciones Generales de Presupuesto y

Gubernamental en el Ministerio de Hacienda, la liquidacion presupuestaria

correspondiente al ejercicio fiscal 2016.

V. Encomendar ala Sub Direccién de Salud y Sub Direccién Administrativa, formular sus
presupuestos de egresos, de conformidad con los techos presupuestarios asignados por la

Unidad Financiera Institucional.

VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de realizar las

gestiones antes mencionadas a la brevedad posible.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Punto Nueve: Puntos presentados por la UACI:

Continuando con la sesién, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracién dos
Puntos; el primer documento es en relacion a solicitud de modificacién a la conformacion de la
Comision de Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion Publica No. 011/2017-ISBM; y el segundo
Punto se solicita la aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 013/2017-ISBM.

Informado lo anterior, el profesor Coto Lépez propuso dar lectura a cada Pul mar la decision
respectiva, conforme se hace con estos casos; estando todos de a 0 se

documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:

ision de'Bvaluacion de Ofertas,
de la Licitacion Publica No. 011‘01 BV ' DE MEDICAMENTOS
CRONICOS QUE CORRESPONDEN A 40 EL. GRUPO “B” DEL CUADRO
BASICO DE MEDICAMENTOS DEL ANO 2017, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORAT FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZAD

i) 3333333333 33939393

s de la Licitacion Publica No. 011/2017-ISBM “SUMINISTRO DE
RONICOS QUE CORRESPONDEN A 40 CODIGOS DEL GRUPO “B” DEL
O DE MEDICAMENTOS DEL ISBM DURANTE EL ANO 2017, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIQOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS”, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



REPRESENTATIVIDAD EN LA
N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART. 20 LACAP)
1 Maritza Dinorah J'oseflna Técnico d.e Adqu|5|.C|on_es y Designada por el Jefe UACI
Alberto Ramirez Contrataciones Institucional
Jefa de la Seccién de Gestidn de
2 Maria del Socorro Campos Abastecimiento de Medicamentos Delegada de la Unidad Solicitante
Herbert Al R Técnico de P t
3 erbert Alvarenga Romero écnico de Presupuesto Analista Financiera
4 Dinora Judith Rivera Garcia Técnico Quimico Farmacéutico Experta en la Materia

2. El 15 de febrero de 2017, la Sub Direccién de Salud, informé a la UACI que la Licenciada Maria

del Socorro Campos, hombrada como Delegada de la Unidad Solicit en la CEO antes

relacionada, ha sido designada para realizar el despacho de medi ispensables o
especificos a la poblacién usuaria, debido que el resto del perso
Abastecimiento de Medicamentos estd nombrado en las CE@S d ta y otras‘Qicitaciones por

lo que propone nombrar en su lugar a la Licenciada lleapa Mas

3. La UACI verific6 que la modificacién de la con i6 la C antes relacionada es
procedente debido que se recibiran ofert* el te afio en el proceso de

licitacion en referencia y por tanto el proceso d : jaria a partir de esa fecha.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones ataciones Wstitucional, luego del analisis y gestion efectuada,

segun lo establecido en arti iterales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bi isterial’y artiCulo 20 de la LACAP, salicita y recomienda al Consejo

Directivo:

2 |la conformacién de la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas de la

OS DEL ISBM DURANTE EL ANO 2017, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS”, aprobada en el Il Punto SIETE, del Acta nimero CIENTO CUARENTA Y
TRES de sesion ordinaria de fecha 09 de febrero de 2017, en lo relativo al nombramiento de la
Licenciada Maria del Socorro Campos, Jefa de la Seccién de Gestién de Abastecimiento de
Medicamentos como Delegada de la Unidad Solicitante; quedando conformada la referida
Comisién, segun el detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto
presentado.

Il. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de dar seguimiento al proceso de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



evaluacion de ofertas.

Finalizada la lectura del documento, el Director Presidente consulté al Directorio si hay unanimidad
para aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que se les recomienda, ante lo cual no hubo

objecion.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el andlisis y gestion efect por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, de conformid cido en los
Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instit
Magisterial, ISBM, y Articulo 20 de la Ley de Adquisicionesy C ' dministracion
Publica, LACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

uacién de Ofertas de la
EDICAMENTOS CRONICOS
“B” DEL CUADRO BASICO DE
017, A TRAVES DE DROGUERIAS,

REPRESENTATIVIDAD EN LA
N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL .
COMISION (ART. 20 LACAP)

Técnico de Adquisiciones y
1 | Maritzali sefina Alberto Ramirez Designada por el Jefe UACI
Contrataciones Institucional

Supervisor de Servicios Farmacéuticos

2 lleana Masiel Guerra Moreno Delegada de la Unidad Solicitante
3 Herbert Alvarenga Romero Técnico de Presupuesto Analista Financiera
4 Dinora Judith Rivera Garcia Técnico Quimico Farmacéutico Experta en la Materia

II. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de dar seguimiento

al proceso de evaluacion de ofertas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Acto seguido se dio lectura al segundo y ultimo documento presentado por la UACI:

9.2 Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 013/2017-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE JULIO A
DICIEMBRE 2017”y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de
Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

onal (UACI),

1. esentd a la Comisién Técnico Administrativa-Financiera la

No. 013/2017-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 461,200.00), emitida por la Jefa del

Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

V. Que de acuerdo a los articulos 20, 55y 56 de la LACAP, y 21 del RELACAP para la evaluacion
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision, segun se

establece en la recomendaciéon de este documento.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:
La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de la Sub Direccion

Administrativa, conforme a lo establecido en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP,
20y 21 del RELACAP, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 013/2017-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO
DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE JULIO A DICIEMBRE 2017, la cual
comprende los items detallados en el cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del

Punto presentado.

Il. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion
anteriormente descrita segun el detalle del cuadro plasmad

del Punto presentado.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisicionesy Co ne , UACI, la continuidad

y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del a 0 Consejo Directivo a efecto de

iniciar el proceso de adquisicién orias a la brevedad posible.

De nuevo, el Director Presiden ult6 al Diregtorio si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo

de este Punto en la form es ienda, ante lo cual no hubo objecion.

arior, ando en cuenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de
ciones Institucional, UACI, en atencién al requerimiento de la Sub
onformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literal
| Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y Articulos 18, 20, 55y
56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica, LACAP; y Articulos
20y 21 del RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

l. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 013/2017-ISBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE JULIO A DICIEMBRE 2017”,

la cual comprende los siguientes items:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



No. DE MONTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPENDENCIA DESCRIPCION
ITEM PRESUPUESTADO
i i Policlinico Magisterial de .
1 Ahuachapan Ahuachapan , $6,120.00 Un servicio de 24 horas
Ahuachapan
Policlinico Magisterial de L.
2 Santa Ana Santa Ana $6,120.00 Un servicio de 24 horas
Santa Ana
Policlinico Magisterial de .
3 Sonsonate Sonsonate $12,240.00 Dos servicios de 24 horas
Sonsonate
Policlinico Magisterial de .
4 Chalatenango Chalatenango $6,120.00 Un servicio de 24 horas
Chalatenango
Tejutla Policlinico Magisterial de El .
5 Chalatenango . $3,060.00 Un servicio de 12 horas
Coyolito
. Policlinico Magisterial de .
6 La Libertad Santa Tecla $12,240.00 Dos servicio de 24 horas
Santa Tecla
Policlinico Magisterial de San $6,120.00 .
7 San Salvador San Salvador Un servicio de 24 horas
Salvador
. Policlinico Magisterial de $6,120.00 .
8 San Salvador Mejicanos . Un servicio de 24 horas
Mejicanos
Policlinico Magisterial de $6,120.00 .
9 San Salvador Apopa Un servicio de 24 horas
Apopa
Policlinico Magisterial de $6,120.00 .
10 San Salvador Soyapango Un servicio de 24 horas
Soyapango
Policlinico Magisterial de San $6,120.00 L
11 San Salvador San Salvador ) Un servicio de 24 horas
Jacinto
Policlinico Magisterial de San $6,120.00 .
12 San Salvador llopango Un servicio de 24 horas
Salvador F
) . Policlinico Magisterial de $6,120.00 .
13 Cuscatlan Cojutepeque . Un servicio de 24 horas
Cojutepeque
Policlinico Magisterial de $6,120.00 .
14 La Paz Zacatecoluca Un servicio de 24 horas
Zacatecoluca
Policlinico Magisterial de 6,120.00
15 Cabafias llobasco & > Un servicio de 24 horas
llobasco
5 Policlinico Magisterial de $6,120.00 .
16 Cabafias Sensuntepeque Un servicio de 24 horas
Sensuntepeque
) , Policlinico Magisterial de San $6,120.00 ..
17 San Vicente San Vicente . Un servicio de 24 horas
Vicente
i ) Policlinico Magisterial de $6,120.00 .
18 Usulutan Usulutan i Un servicio de 24 horas
Usulutan
. . Policlinico Magisterial de San $6,120.00 .
19 San Miguel San Miguel . Un servicio de 24 horas
Miguel
3 San Francisco Policlinico Magisterial de San $6,120.00 .
20 Morazan . Un servicio de 24 horas
Gotera Francisco Gotera
., ., Policlinico Magisterial de La $6,120.00 .
21 La Union La Unidn C Un servicio de 24 horas
Unidn
L, Santa Rosa de Policlinico Magisterial de $6,120.00 .
22 La Union . . Un servicio de 24 horas
Lima Santa Rosa de Lima
3 L Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
23 Ahuachapan Atiquizaya L Un servicio de 24 horas
Atiquizaya
Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
24 Santa Ana Chalchuapa Un servicio de 24 horas
Chalchuapa
B Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
25 Santa Ana Metapan , Un servicio de 24 horas
Metapan
. Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
26 Sonsonate Armenia A - Un servicio de 24 horas
rmenia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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No. DE MONTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPENDENCIA DESCRIPCION
ITEM PRESUPUESTADO
i San Francisco Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
27 Ahuachapan ] . Un servicio de 24 horas
Menéndez Cara Sucia
Consultorio Magisterial de $6,120.00 L.
28 Sonsonate Izalco Un servicio de 24 horas
Izalco
B Consultorio Magisterial de $6,120.00 L.
29 Sonsonate Juayua ) Un servicio de 24 horas
Juayua
Consultorio Magisterial de La $6,120.00 .
30 Chalatenango La Palma Un servicio de 24 horas
Palma
Nueva Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
31 Chalatenango ., ., Un servicio de 24 horas
Concepcion Nueva Concepcion
. . Consultorio Magisterial de $6,120.00 L.
32 La Libertad Ciudad Arce ) Un servicio de 24 horas
Ciudad Arce
. i Consultorio Magisterial de .
33 La Libertad Colén i $12,240.00 Dos servicio de 24 horas
Lourdes/ Coldn
. . Consultorio Magisterial del $6,120.00 .
34 La Libertad La Libertad . Un servicio de 24 horas
Puerto de La Libertad
. Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
35 La Libertad Quezaltepeque Un servicio de 24 horas
Quezaltepeque
. San Pablo Consultorio Magisterial de San $6,120.00 .
36 La Libertad . . Un servicio de 24 horas
Tacachico Pablo Tacachico
. . Consultorio Magisterial de San $6,120.00 .
37 La Libertad San Juan Opico . Un servicio de 24 horas
Juan Opico
. Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
38 San Salvador Aguilares . Un servicio de 24 horas
Aguilares
Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
39 San Salvador Tonacatepeque Un servicio de 24 horas
Tonacatepeque
) ) Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
40 Cuscatlan Suchitoto . Un servicio de 24 horas
Suchitoto
. Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
41 La Paz Olocuilta . Un servicio de 24 horas
Olocuilta
Santiago Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
42 La Paz . Un servicio de 24 horas
Nonualco Santiago Nonualco
San Juan Consultorio Magisterial de San $6,120.00 .
43 La Paz Un servicio de 24 horas
Nonualco Juan Nonualco
. Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
44 San Vicente Apastepeque Un servicio de 24 horas
Apastepeque
. . Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
45 San Vicente Santo Domingo . Un servicio de 24 horas
Santo Domingo
i o Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
46 Usulutan Jiquilisco o Un servicio de 24 horas
Jiquilisco
B Consultorio Magisterial de $6,120.00 L.
47 Usulutan Jucuapa Un servicio de 24 horas
Jucuapa
) Consultorio Magisterial de $6,120.00 .
48 Usulutdn Santa Elena Un servicio de 24 horas
Santa Elena
$6,120.00
3 Santiago de Policlinico Magisterial de .
49 Usulutan ) . | Un servicio de 24 horas
Maria Santiago de Maria
$6,120.00
. . Consultorio Magisterial de .
50 San Miguel Chapeltique . Un servicio de 24 horas
Chapeltique
. . Consultorio Magisterial de $6,120.00 L.
51 San Miguel Chinameca ) Un servicio de 24 horas
Chinameca

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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No. DE MONTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DEPENDENCIA DESCRIPCION
ITEM PRESUPUESTADO
San Sebastian Consultorio Magisterial de San $6,120.00 .
52 Santa Ana . ., L Un servicio de 24 horas
Salitrillo Sebastian Salitrillo
. Consultorio Magisterial de $6,120.00 L.
53 San Miguel Nueva Guadalupe Un servicio de 24 horas
Nueva Guadalupe
. San Rafael Consultorio Magisterial San $6,120.00 L.
54 San Miguel . A Un servicio de 24 horas
Oriente Rafael Oriente
i Consultorio Magisterial $6,120.00 .
55 Morazan Jocoro Un servicio de 24 horas
Jocoro
3 . Consultorio Magisterial $6,120.00 .
56 Morazan Osicala . Un servicio de 24 horas
Osicala
By ) Consultorio Magisterial $6,120.00 L.
57 La Unidn Anamoros 3 Un servicio de 24 horas
Anamoros
Dos servicios de 24 horas
58 San Salvador San Salvador Oficinas Administrativas $15,300.00 y un servicio de 12 horas
(6:00AM a 6:00PM)
Propiedad anexa 1 Oficinas $6,120.00 .
59 San Salvador San Salvador . . Un servicio de 24 horas
Administrativas
Propiedad anexa 2 Oficinas $6,120.00 .
60 San Salvador San Salvador o . Un servicio de 24 horas
Administrativas
61 San Salvador San Salvador Bodega ISBM $6,120.00 Un servicio de 24 horas
62 San Salvador San Salvador Centro de Especialidades $6,120.00 Un servicio de 24 horas
Centro Odontoldgico $6,120.00 .
63 San Salvador San Salvador . . Un servicio de 24 horas
Magisterial
Propiedad anexa 3 Policlinico $6,120.00 .
64 San Salvador San Salvador . . Un servicio de 24 horas
Magisterial de San Salvador
Bodega General de 6,120.00
65 San Salvador San Salvador g. 2 Un servicio de 24 horas
Medicamentos
Centro de Atencién Regional $6,120.00 .
66 Santa Ana Santa Ana . Un servicio de 24 horas
de Occidente
. . Centro de Atencion Regional $6,120.00 .
67 San Miguel San Miguel . Un servicio de 24 horas
de Oriente
. Centro Recreativo Magisterial $6,120.00 .
68 Sonsonate Acajutla i Un servicio de 24 horas
de Metalio
. Predio Institucional Cantdn “El $6,120.00 .
69 San Salvador Mejicanos Y Un servicio de 24 horas
Zapote
70 La Union La Unidn Predio Institucional $6,120.00 Un servicio de 24 horas
71 Usulutdn Santa Elena Predio Institucional $6,120.00 Un servicio de 24 horas
No. DE o MONTO .
ZONA EN LA QUE SE SUMINISTRA EL SERVICIO DESCRIPCION
ITEM PRESUPUESTADO
2 SERVICIOS DE CUSTODIO BASICO DE 24 HORAS ZONA
Dependencias del
72 ZONA CENTRAL p CENTRAL CON DOS AGENTES.
ISBM $400.00
(Incluido motorista)
2 SERVICIOS DE CUSTODIO BASICO DE 24 HORAS ZONA
7 ZONA Dependencias del PARACENTRAL CON DOS AGENTES.
PARACENTRAL ISBM $500.00
(Incluido motorista)
2 SERVICIOS DE CUSTODIO BASICO DE 24 HORAS ZONA
Dependencias del
74 ZONA ORIENTAL p ORIENTAL CON DOS AGENTES.
ISBM $700.00
(Incluido motorista)
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2 SERVICIOS DE CUSTODIO BASICO DE 24 HORAS ZONA

ZONA Dependencias del OCCIDENTAL CON DOS AGENTES.

75 $600.00
OCCIDENTAL ISBM

(Incluido motorista)

1. La posicién del item 58 de 12 horas, permanecera habilitada de lunes a viernes en Oficinas Centrales. Sabados,
domingos y periodo que el ISBM indique, dicha posicidon debera desplazarse para la posicion del Centro Recreativo
Magisterial Metalio. La posicion del item 43, se ubicard en el Municipio de Zacatecoluca hasta que se indique
movilizacién al Municipio de San Juan Nonualco.

2. Paralositems 26, 27,59, 60, 69, 70 y 71 el periodo de cobertura del servicio iniciard a partir de notificacién enviada
por el administrador de contrato, en el momento que el ISBM lo requiera, para los items 72, 73, 74 y 75; se solicitara
de un servicio a la vez hasta agotar el nimero de servicios adjudicados por items.

II. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de tas, siguiente
detalle:
. REPRESENTATIVIDAD EN LA
N NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISIGN (ART.20 LACAP)
1 Maritza Dinorah J,osefma Alberto Designada por el Jefe UACI
Ramirez
2 Aniara Bernardina Mejia Lopez Delegado de la Unidad Solicitante
3 Yasmin Guadalupe Galdamez Analista Financiero
4 Rafael Armando Pineda Experto en la Materia
1. Encomendar a la i : isiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad

Punto Diez: Acciones de Personal

Continuando con el desarrollo de la agenda, el profesor Coto Lopez inform6 que la Sub Direccion
Administrativa somete a consideracion, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano,
dos Puntos de Acciones de Personal. El primero es un informe de seguimiento a encomienda
efectuada por el Consejo Directivo, en el Punto 6, Sub Punto 6.2, del Acta 141; el segundo
documento es la solicitud de aprobacion de creacion en ejecucion de 120 plazas con cargo al

Presupuesto 2017 y aprobacion de Gastos de Representacion para el Director Presidente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



A continuacion, el profesor Coto Lopez propuso seguir la mecanica acostumbrada, estando de
acuerdo el pleno, por lo que se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden,
expresan lo siguiente:

10.1 SEGUIMIENTO A ENCOMIENDA EFECTUADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO, EN

PUNTO 6, SUB PUNTO 6.2, DEL ACTA 141.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, Sub Pun
Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador,
Consejo Directivo, aprob6 el pago de indemnizagi

realiza funciones de Supervision Interna‘Ex rne

A N

:::::

3393399333333373337333333333399333)

CARGO CARGO Fecha .
N° NOMBRE SALARIO INDEMNIZACION | VACACIONES | AGUINALDO TOTAL
NOMINAL FUNCIONAL Ingreso
RAMOS —
SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE
MORENO,
1 GLENDA SERVICIOS DE SE 0 | 18/10/2010 $7,763.70 $179.79 $ 43.38 $7,986.87
LABORATORIOS | LAB
MARILU
TOVAR MONGE,
2 MARIO $ 1,400.00 | 01/07/2008 $11,913.42 $494.03 $ 48.58 $12,456.03
ERNESTO
ERAZO SUPERVISOR DE
3 RICAR APOYO $ 1,950.00 | 12/04/2010 $13,121.10 $987.29 $ 67.67 $14,176.06
ARTUR ODONTOLOGICO
MIRON SUPERVISOR DE
4| MENDOZA, ICI0S SERVICIOS $ 1,250.00 | 21/03/2011 $7,236.30 $685.62 $43.38 $7,965.30
HECTOR HUGO | FARMACEUTICO | FARMACEUTICOS
GIL DE SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE
5 | FONSECA, LIDIA | APOYO MEDICO | APOYO MEDICO | $ 1,950.00 | 02/05/2011 $11,064.25 $912.49 $ 67.67 $12,044.41
BEATRIZ HOSPITALARIO | HOSPITALARIO
FLORES DE SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE
6| REYNA,ANA | APOYO MEDICO | APOYO MEDICO | $ 1,950.00 | 05/07/2010 $12,672.33 $673.15 $ 67.67 $13,413.15
ELDA HOSPITALARIO | HOSPITALARIO
SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE
7 SANCHEZ APOYO MEDICO | APOYO MEDICO | $ 1,950.00 | 01/10/2013 $6,346.85 $344.05 $67.67 $6,758.57
ORELLANA, HOSPITALARIO | HOSPITALARIO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CARLOS
ENRIQUE
SUPERVISOR DE TECNICO
MURILLO, .
8 HERBERT LUIS SERVICIOS Quimico $ 1,250.00 | 11/10/2012 $5,284.25 $196.58 $ 43.38 $5,524.21
FARMACEUTICOS | FARMACEUTICO
MOLINA
LINARES SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE
9 CARME’\; APOYO MEDICO | APOYO MEDICO | $ 1,950.00 | 15/08/2011 $10,503.29 $519.82 $ 67.67 $11,090.78
HOSPITALARIO | HOSPITALARIO
ELIZABETH
AQUINO DE SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE
10 | MOLINA, ELVIS SERVICIOS SERVICIOS $ 1,250.00 | 24/01/2011 $7,428.08 $822.26 $ 43.38 $8,293.72
ARELY FARMACEUTICO | FARMACEUTICOS
SUPERVISOR DE | SUPERVISOR DE
ARGUETA
11 SERVICIOS DE SERVICIOS DE | $ 1,250.00 | 19/12/2012 $5,04 $31.16 $ 43.38 $5,122.49
ROMERO, JULIO
LABORATORIOS | LABORATORIOS \
CASTILLO MEDICO
ALMENDAREZ SUPERVISOR SUPERVISOR DE
12 DE LAZO, MEDICO POLICLINICOSY | $ 1,400.00 | 01/07/200 $11,91 $494.03 $ 48.58 $12,456.03
GRISELDADE LA | MAGISTERIAL | CONSULTORIOS
PAZ MAGISTERIALES
GUERRA SUPERVISOR DE TECNICO
13 MORENO, SERVICIOS Quimico $266.10 $ 43.38 $5,693.04
ILEANA MASIEL | FARMACEUTICOS | FARMACEUTICO
ROMERO DE | SUPERVISOR DE | SUPERVISOR D
14 | BONILLA, ELISA | APOYO MEDICO | APOYO MEDICO $13,153.15 $1,009.73 S 67.67 | $14,230.55
MARIA HOSPITALARIO | HOSPITALARIO
TOTALES $128,831.65 $7,616.10 $763.46
$137,211.21

En el cuadro an

et in

n los montos en concepto de vacaciones, que ascendian

a en Certificacion del Acuerdo del Punto 8, Sub Punto 8.9, del Acta 136,
celebrada en la ciudad de San Salvador; en fecha 21 de diciembre de
Directivo, aprobé el pago de indemnizacion a la sefiora Ana Maria Montoya
Huezo, po cantidad de Doce Mil Trescientos Catorce 20/100 Doélares de los Estados
Unidos de América (US $12,314.20), segun calculos realizados por el Departamento de
Desarrollo Humano, dentro de los cuales se contemplé en concepto de vacaciones, por la
cantidad de Doscientos Veinte 64/100 Délares de los Estados Unidos de América (US

$220.64).

. En fecha 31 de enero de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, presentd informe al

Consejo Directivo, denominado: “INFORME SOBRE GESTIONES REALIZADAS EN
RELACION A DUPLICIDAD EN PAGO DE VACACIONES A PERSONAL QUE REALIZA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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FUNCIONES DE SUPERVISION INTERNA Y EXTERNA, QUE FUE INDEMNIZADO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2016”.

4. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto 6, Sub Punto 6.2, del Acta 141, de
la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 31 de enero de 2017, el
Consejo Directivo, se dio por enterado del informe sobre gestiones realizadas, en
relacién a la duplicidad en pago de vacaciones a personal que realiza funciones de
supervisiéon interna y externa; dejando parcialmente sin efecto en el Romano Il del
Acuerdo del Sub Punto 8.8, Punto 8, del Acta 136, lo relativo a la columna del cuadro de
los montos aprobados en concepto de vacaciones, y entre otras cosas se encomendoé a

las jefaturas del Departamento de Desarrollo Humano y de la Division de Operaciones,

Directivo al personal de supervision de salud externo e inter

diciembre de 2016, los montos correctos que debieron

5. El Departamento de Desarrollo Humano, en segui

prepard cuadro comparativo de los mont@s to

a) Comparativo de montos aprobad Punto 8, Sub Punto 8.8, del Acta 136,

con los montos corregi

[ N
probados en Punto 8, Sub Punto 8.8, Acta Montos a rectificar
136
LS UL 22 MONTOS TOTALES
N° NOMBRE DEL EMPLEADO APROBADOS DE MONTO CORRECTOSO
INDEMNIZACION APROBADO EN (INDEMINIZACION +
(INCLUYE LA CONCEPTO DE A
PRESTACION POR VACACION PROPORCIONAL)
VACACIONES)
1| AQul M A, ELVIS ARELY $ 829372 | $ 822.26 | $ 7,471.46
2 | ARGUETA ROMERO, JULIO S 512249 | S 31.16 | $ 5,091.33
ALMENDAREZ DE LAZO,

3|GR A DE LA PAZ $ 12,456.03 | $ 49403 | ¢ 11,962.00
4 | ERAZO CRUZ, RICARDO ARTURO $ 14,176.06 | S 987.29 | $ 13,188.77
5 | FLORES DE REYNA, ANA ELDA $ 13,413.15 | § 673.15 | $ 12,740.00
6 | GIL DE FONSECA, LIDIA BEATRIZ $ 12,044.41 | $ 91249 | $ 11,131.92
7 | GUERRA MORENO, ILEANA MASIEL $ 5,693.04 | § 266.10 | $ 5,426.94
8 | MIRON MENDOZA, HECTOR HUGO $ 7,965.30 | S 68562 | $ 7,279.68
9 [ MOLINA LINARES, CARMEN ELIZABETH | 11,090.78 | $ 519.82 | $ 10,570.96
10 | MURILLO, HERBERT LUIS $ 552421 | $ 196.58 | $ 5,327.63
11 | RAMOS MORENO, GLENDA MARILU $ 7,986.87 | S 179.79 | $ 7,807.08
12 | ROMERO DE BONILLA, ELISA MARIA $ 14,23055 | $ 1,009.73 | $ 13,220.82
13 | SANCHEZ ORELLANA, CARLOS ENRIQUE | $ 6,75857 | $ 344.05 | $ 6,414.52
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6.

14 | TOVAR MONGE, MARIO ERNESTO S 12,456.03 | S 49403 | S 11,962.00

TOTALES S 137,211.21| $ 7,616.10 | $ 129,595.11

b) Comparativo de monto aprobado en el Acuerdo del Punto 8, Sub Punto 8.9, del Acta 136,

con el monto corregido:

Aprobados en Punto 8, Sub Punto 8.8, Acta 136 Monto a rectificar
MONTOS TOTALES MONTO TOTAL

APROBADOS DE CORRECTO

NOMBRE DEL EMPLEADO - MONTO APROBADO EN ;
INDEMNIZACION (INCLUYE . (INDEMNIZACION +

A CONCEPTO DE VACACION
LA PRESTACION POR AGUINALDO
VACACIONES) PROPORCIONAL)
MONTOYA HUEZO, ANA MARIA S 12,314.20 S 220.64 12,093.56

Segun lo descrito, para los casos de indemnizacion d

supervision interna y externa, no aplicaba la prestagi@ roporcionales (ya que

$
mplea Mn funciones de
cacion

fueron pagadas mediante liquidacion, pog mente, Intemno de Trabajo del ISBM),

por lo que, los montos correctos c cnle emnizacion y aguinaldo
proporcional.
6.

unto 8.8 del Acta 136, relativo a la

Considerando que en el Acuerdo d del Acta 141, anicamente se dejé
sin efecto parcialmente el acuerd
indemnizacién de 14 supervisores, se r ienda rectificar el Acuerdo del Punto 8, Sub Punto

8.8 del Acta 136, referente 0 de indemAfizacion de la sefiora Ana Maria Montoya Huezo.

RECOMENDACIC

Dar por recibido, el informe de seguimiento al Acuerdo del Punto 6, Sub Punto 6.2, del Acta
141.

Rectificar el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, en el Romano I, del Punto 8, Sub Punto
8.8 del Acta 136, correspondiente a la Sesion Ordinaria realizada el 21 de diciembre de 2016,
en relacion al monto total por indemnizacion de 14 empleados del area de supervision interna
y externa, siendo la cantidad correcta de Ciento Veintinueve Mil Quinientos Noventa y
Cinco 11/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$129,595.11), quedando los
montos de dicha prestacion, conforme se muestra en el cuadro plasmado en la parte

Recomendativa del presente Punto.
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lll. Rectificar el acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Romano Il, del Punto 8, Sub Punto
8.9 del Acta 136, correspondiente a la Sesién Ordinaria realizada el 21 de diciembre de 2016,
en relaciéon al monto total por indemnizacién la sefiora Ana Maria Montoya Huezo, siendo la
cantidad correcta de Doce Mil Noventa y Tres 56/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $12,093.56), quedando los montos de dicha prestacion, conforme se muestra

en el cuadro plasmado en la parte Recomendativa del presente Punto.

IV. Declarar de aplicacion inmediata, el acuerdo del Consejo Directivo, para formalizar la

rectificacion correspondiente.

El Director Presidente consult6 al Directorio si no hay objecién para aprobar el A el presente Punto

segun recomendacion. El Directorio asi lo aprobé.

Concluida la lectura del informe presentado por la Sub Dire€gid istrativa, previa gestion y
andlisis del Departamento de Desarrollo Hu‘\ano, Iguna, conforme a lo
establecido en el Articulo 20 literales a) y s)yy

Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo

l. Dar por recibido y quedar entera | contenido del informe presentado por la Sub
Direccion AdministratiVapen seguimi al Acuerdo del Punto 6, Sub Punto 6.2, del Acta

141 de sesion or

diciem e 2016, en relacion al monto total por indemnizacioén de 14 empleados del area
de supervision interna y externa, siendo la cantidad correcta de Ciento Veintinueve Mil
Quinientos Noventay Cinco 11/100 Délares de los Estados Unidos de América (Us
$129,595.11), quedando los montos de dicha prestacion, conforme se muestra a

continuacion:

CARGO FECHA a
NOMBRE NOMINAL CARGO FUNCIONAL SALARIO INGRESO INDEMNIZACION | AGUINALDO TOTAL
SUPERVISOR DE
RAMOS MORENO, SUPERVISOR DE SERVICIOS
GLENDA MARILU SERVICIOS DE DE LABORATORIO $ 1,250.00 | 18/10/2010 $7,763.70 $ 43.38 $7,807.08

LABORATORIOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MEDICO SUPERVISOR DE
SUPERVISOR .
TOVAR MONGE, . POLICLINICOS Y
2 MARIO ERNESTO M:?SITISZ)TI(EZgAL CONSULTORIOS S 1,400.00 | 01/07/2008 $11,913.42 S 48.58 $11,962.00
MAGISTERIALES
SUPERVISOR DE
ERAZO CRUZ SUPERVISOR DE APOYO
3 ! APOYO . S 1,950.00 | 12/04/2010 $13,121.10 S 67.67 $13,188.77
RICARDO ARTURO ODONTOLOGICO ODONTOLOGICO
SUPERVISOR DE
4 M:—IRI?C’;{ON}'{EI-INLIJDSSAI SERVICIOS SUPEF'X/;?;):C[EE?FCF;VSEGOS $ 1,250.00 | 21/03/2011 $7,236.30 $43.38 $7,279.68
FARMACEUTICO
SUPERVISOR DE
GIL DE FONSECA . SUPERVISOR DE APOYO
5 ! APOYO MEDICO p $ 1,950.00 | 02/05/2011 $11,064.25 S 67.67 $11,131.92
LIDIA BEATRIZ HOSPITALARIO MEDICO HOSPITALARIO
SUPERVISOR DE
FLORES DE REYNA, . SUPERVISOR DE APOYO
6 ! APOYO MEDICO p S 1,950.00 | 05/07/2010 $12,672.33 S 67.67 $12,740.00
ANA ELDA HOSPITALARIO MEDICO HOSPITALARIO
SUPERVISOR DE
SANCHEZ ORELLANA . SUPERVISOR DE APOYO
7 | APOYO MEDICO P S 1,950.00 | 01/10/2013 $6,414.52
CARLOS ENRIQUE HOSPITALARIO MEDICO HOSPITALARIO
SUPERVISOR DE P .
8 MURlLLa’“HSERBERT SERVICIOS Tiiﬁ:\(jgccétdmﬂclgo S 1,250.00 | 11/10/2012 $5,284.25 $5,327.63
FARMACEUTICOS
SUPERVISOR DE
MOLINA LINARES . SUPERVISOR DE APOYO
9 ! APOYO MEDICO P S 1,950.00 {@i5/08/2011 $10,570.96
CARMEN ELIZABETH HOSPITALARIO MEDICO HOSPITALARIO
SUPERVISOR DE
10 AQUL’:&E&?Q&'INA’ SERVICIOS SUPEF'TAVRIi/IO,fCEfJ?IECR(;” 0s 428.08 S 43.38 $7,471.46
FARMACEUTICO
SUPERVISOR DE
11 ARGUE-JFSLTSMERO’ SERVICIOS DE SUPE?C:SS;??;;E 0S $5,047.95 S 43.38 $5,091.33
LABORATORIOS
CASTILLO MEDICO SUP,
12 ALMENDAREZ DE SU;EEYéi)OR poLIcL 01/07/2008 $11,913.42 $ 48.58 $11,962.00
LAZO, GRISELDA DE MAGISTERIAL CONSULTO e ' e
LA PAZ MAGISTERIA
SUPERVISOR DE .
13 GlIJLiF,{AF:\JAAMM?AZEEILO’ SERVICIOS Jlico QUIMICO 1,250.00 | 12/09/2012 $5,383.56 S 43.38 $5,426.94
FARMACEUTICOS
ROMERO DE SUPERVISOR
14 BONILLA, ELISA APOY S 1,950.00 | 06/04/2010 $13,153.15 S 67.67 $13,220.82
MARIA H
TOTALES $128,831.65 $763.46 $129,595.11
4
Il rdo tomado por el Consejo Directivo en el Romano I, del Punto 8,

.9 del Acta 136, correspondiente a la Sesion Ordinaria realizada el 21 de
diciembre de 2016, en relacién al monto total por indemnizacion la sefiora Ana Maria
Montoya Huezo, siendo la cantidad correcta de Doce Mil Noventa y Tres 56/100 Doélares
de los Estados Unidos de América (US $12,093.56), quedando los montos de dicha
prestacion, conforme se muestra a continuacion:

. CARGO Fecha
N NOMBRE CARGO FUNCIONAL SALARIO INDEMNIZACION | AGUINALDO TOTAL
NOMINAL Ingreso
COORDINADOR COORDINADOR DE
DE SUPERVISORES MEDICOS
1 $ 1,950.00 | 03/11/2010 $12,025.89 S 67.67 $12,093.56
MONTOYA HUEZO, SUPERVISORES MAGISTERIALES

ANA MARIA
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MEDICOS
MAGISTERIALES

IV. Aprobar de aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para formalizar la rectificacion

correspondiente.

Se dio lectura al segundo y ultimo documento de acciones de personal:

39337933393393799373933933393 33939333

10.2 Solicitud de aprobacién de creacién en ejecucién def120 plazaS Con cargo al

presupuesto 2017 y aprobacién de gastos de re entacion p el Director

Presidente.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

II. Del Proy de Presupuesto de Ley de Salarios y Contratos 2017, aprobado por el Consejo
Directivo, segun las Certificaciones de Acuerdos de los Puntos mencionados anteriormente,
152 plazas no fueron contempladas en el Presupuesto General de la Nacion para el afio 2017,
por parte de la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, de esas 152

plazas 30 de ellas se encontraban ocupadas y contratadas por tiempo indefinido.

lll. En fecha 09 de noviembre de 2016, los empleados y empleadas que ocupaban las 30 plazas
que no fueron contempladas por el Ministerio de Hacienda para ejercicio del 2017, enviaron
nota al Director General de Presupuesto, solicitando la incorporacién de las mismas al

Presupuesto General de la Nacién.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




V.

VI.

VII.

VIII.

En fecha 05 de diciembre de 2016, el Viceministro de Hacienda, Lic. Roberto de Jesus
Solérzano Castro, en respuesta a nota enviada por los 30 trabajadores del ISBM , informd,
mediante Oficio nimero 01098 de fecha 01 de diciembre de 2016, que “...las 30 plazas antes
relacionadas no fueron programadas en el Proyecto de Ley de Presupuesto 2017, de
conformidad a lo establecido en el Art. 20 literal 1) de la Ley de Creacion del ISBM, el
ISBM posee la facultad para crear estas plazas durante el préximo afio, por lo que este
Despacho considera que no existe riesgo de afectar la estabilidad laboral de dicho
personal; ademas, deseo informarle que los recursos correspondientes a las plazas en
mencion, fueron reprogramados dentro del mismo Rubro 51 Remuneraciones en el

Proyecto de Presupuesto 2017 de ese Instituto, con lo que se garantiza el

financiamiento de las mismas”.

Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 5 del Acta nimero 1

celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 6 de febr

y encomendoé a la Unidad Financiera I‘stituci
Proyecto de Presupuesto Anual de Ingreso

el Ejercicio Fiscal 2017, en relacion a |

El Departamento de Desarrollo | y 17 de febrero de 2017, desarroll

reuniones de consulta con la Unida irecciones Administrativas y de Salud,

gue habian requerido la iG Zzas en el Presupuesto de Ley de Salarios y Contratos

con las jefaturas correspondientes se estima necesaria la

120 plazas, segun recomendacion del presente Punto.

de fecha 14 de junio de 2016, se aprobé el pago de dietas de los miembros
irectivo y de las Comisiones de Trabajo, asi como también los gastos de
representacion del Director Presidente por un Monto de UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,000.00) mensuales, como parte del Proyecto de

Ley de Salarios y Contratos para el Ejercicio Fiscal 2017.

En vista que la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, Unicamente
incluyé en el Presupuesto de Ley de Salarios y Contratos 2017, los gastos de representacion
del Director Presidente por un monto de QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $500.00); se solicita ratificar el valor por el cual fue aprobado por
el Consejo Directivo en el referido Acuerdo para hacer efectivo dicho pago, considerando que

segun Oficio numero 01098, suscrito por el Viceministro de Hacienda, los recursos que no

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



fueron contemplados en la Ley de Salarios y Contratos para el Ejercicio Fiscal 2017, fueron
reprogramados dentro del mismo Rubro 51 Remuneraciones en el Proyecto de Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos, la Ley de Salarios y Contratos, para el Ejercicio Fiscal 2017, en
ese sentido, existe disponibilidad financiera y dicho monto forma parte integrante del

Presupuesto Fiscal 2017.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, considerando las plazas que no fueron contemplad or el Ministerio de

Hacienda en el Presupuesto 2017 y de conformidad a lo establecido 20 literales

a’y“s”y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al

conforme al detalle de los cuadros plasmados enda‘f iva del presente Punto.

Il. Ratificar el pago de Gastos de Repres‘-u i0 i idente, por el monto de

Presupuesto 2017 del IS id@, existe disponibilidad financiera y dicho monto
forma parte integrant

M. : de Desarrollo Humano, las gestiones de seguimiento

V.

933333333 33939393

Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lopez consulté al Directorio si hay consenso para
aprobar la creacion en ejecucion de las 120 plazas por el sistema de Contrato, asi como con la
ratificacion del pago de Gastos de Representacion para él, en su calidad de Director Presidente

conforme a la recomendacion.

Escuchado lo anterior el licenciado Paz Zetino Gutiérrez manifestd estar de acuerdo con la
creacion en ejecucién de las 120 plazas, no asi en lo relativo a los gastos de representacion,
debido a no tener la certeza legal que en su calidad de miembro del Consejo Directivo, esté
facultado para aprobar gastos de representaciéon por arriba del techo de los gastos de

representacion del resto de instituciones del Estado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Finalizada la intervencion el profesor Coto Lopez solicitdé proceder a votar, quedando la votacién
para la creacién en ejecucion de 120 plazas, por unanimidad de nueve votos, v la ratificacion de

los gastos de representacion por mayoria con ocho votos.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; considerando las plazas
gue no fueron contempladas por el Ministerio de Hacienda en el Presupuesto 2017, de

conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 litera e la Ley del ISBM;

el Consejo Directivo ACUERDA:
e (\b plazas, por el

erial

I.  Por unanimidad aprobar la creacion en ejecucio

sistema de Contrato, conforme al siguiente det

Instituto
Unidad Presup stracién Institucional
Linea de Trabajc eccion Superior y Administracion

o Presupuestatio: 2017-3107-3-01-01-21-2

L N
p PLAZAS A
TITULO DE LA PLAZA PERSONAL SUELDO MENSUAL
CREAR
Jefe de Seccién 2 S 1,300.00
Técnico | 2 S 1,200.00
Técnico Juridico | 1 S 1,200.00
Técnico Il 2 S 800.00
Técnico Il 6 S 600.00
Técnico Juridico Ill 2 S 600.00
Colaborador Administrativo | 6 S 425.00
SUBTOTAL PLAZAS 21

CONTRATO
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracidon Institucional
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Linea de Trabajo: Administracién Médica

Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-01-02-21-2

. PLAZAS A
TITULO DE LA PLAZA PERSONAL SUELDO MENSUAL
CREAR
Técnico | 3 S 1,200.00
SUBTOTAL PLAZAS 3
CONTRATO

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacidn de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-2

TiTULO DE LA PLAZA PERSONAL PLAZAS A SUELDO MENSUAL
CREAR

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario ‘ 5 N S 1,950.00
Jefe de Seccion | ‘ 3 b $  1,800.00
Jefe de Seccidn Il 1 S 1,400.00
Supervisor de Servicios Farmacéu 2 S 1,250.00
6 S 1,200.00
3 $ 1,200.00
1 S 1,100.00
3 $ 1,100.00
8 $ 1,050.00
1 S 900.00
1 S 825.00
3 S 800.00
Trabajador Social Hospitalario 12 S 775.00
Médico Especialista (4 horas diarias) 10 S 700.00
Técnico IV 2 S 500.00
Asistente Dental 2 S 475.00
Auxiliar de Mantenimiento | 5 S 450.00
Colaborador Administrativo | 9 S 425.00
Encargado de Botiquin 9 S 425.00
Médico Especialista (2 horas diarias) 8 S 350.00
Auxiliar de Mantenimiento Il 2 S 330.00
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SUBTOTAL PLAZAS 96

TOTAL DE PLAZAS A CREAR 120

II. Por _mayoria consistente en ocho votos favorables, correspondientes a los Directores

Propietarios: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, licenciados Juan Francisco Carrillo
Alvarado, Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Salomoén Cuéllar Chavez, Francisco
Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar e ingeniero
José Oscar Guevara Alvarez: Ratificar el pago de Gastos de Representacion para el
Director Presidente, por el monto de UN MIL 00/100 DOLARES LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $1,000.00), conforme al Acuerdo Acta nUmero

2017 del ISBM, en ese sentido, exist‘

integrante del Presupuesto Fiscal 2017.

HUBO UN VOTO EN CONTR
GASTOS DE REPRESENTACIO EL CTOR PRESIDENTE, por el monto de
UN MIL 00/100 DOLA DOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,000.00), que
corresponde al i [ i iérrez, Director Propietario por el Sector de

Educadores e ores de Direccidn, por considerar que no tiene la

aproba de rep ion por arriba del techo de los gastos de representacion del

Il. comendar<e ub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo

Hu 0, | estiones de seguimiento correspondientes.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, que realice las modificaciones
necesarias al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y la Ley de Salarios y Contratos del

afo 2017, en relacion a la creacion en ejecucion de las referidas plazas.

V. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.
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A las doce horas y diez minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo y se reanudé la sesién

a las trece horas, para conocer el Punto 11 de la presente Agenda.

Punto Once: Gestién de inmuebles: Nueva oferta de precio de venta de inmueble ubicado

en Barrio San Miguelito, Primera Avenida Norte, N° 181 n Salvador, San

Salvador.

gue es conforme al tech

en la adquisicion d

Agotado el Pun , considerando las negociaciones realizadas por el Director Presidente
en atenci@ comendando por el Directorio para concretizar precio de compra del inmueble
propiedad ilia Simén Zacarias, asi como por la administracion previa gestion de la Division
de Operaciones, incluido el valto institucional, tomando en cuenta el interés de adquirir un
inmueble para la instalacion y funcionamiento del Archivo Central del ISBM; de conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y k), y 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

l. Dar por recibida la nueva oferta de venta de inmueble ubicado en Primera Avenida Norte,

N° 1813, Barrio San Miguelito, San Salvador, en seguimiento a proceso de negociacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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VI.

Punt

Aprobar la compra del inmueble de naturaleza urbana y sus construcciones que contiene,
situado en Primera Avenida Norte, N° 1813, Barrio San Miguelito, San Salvador, por la
cantidad total de TRESCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $300,000.00), para implementar las instalaciones y funcionamiento del
Archivo Central del ISBM, el cual retne las necesidades institucionales y cuenta con espacio

suficiente para adecuar y poder implementar el referido Archivo.

También se aprueba el pago de los derechos registrales que deban cancelarse, por los
trdmites relacionados con la adquisicion de la propiedad ya mencionada, conforme a los

respectivos aranceles.

Autorizar al Director Presidente, para cerrar la negociaci@ usc itura de

Compra-Venta correspondiente y cualquier otra documentaciof\que puedagkequerirse para

la continuidad de estos tramites.
Encomendar a la Unidad Juridica la continui ites necesarios para la
formalizacion de la escritura publica\de le en el menor tiempo
posible, asi como tramitar las inscripciones e la Propiedad correspondiente.
Encomendar a la Unida

efectuar las gestiones

Aprobar el pre icacion inmediata, para que se realicen prontamente

oce: V

12.1 Lectura de correspondencia de la doctora Eleonora Guadalupe Argiello Rodriguez

Acto seguido el Director Presidente informé que se les ha entregado copia de la renuncia de la

doctora Eleonora Guadalupe Argiello Rodriguez, recordando que a la doctora Argiello Rodriguez

se le concedio licencia sin goce de sueldo para un periodo de cincuenta y cinco dias comprendidos

del dieciséis de enero al once de marzo del presente afio, ambas fechas inclusive, razén por la

cual recomienda se dé por recibida la nota y que se encomiende al Departamento de Desarrollo

Humano que gestione el pago de las prestaciones teniendo presente que éstas deberan ser

calculadas hasta el dia que inicid su licencia sin goce de sueldo. El Directorio lo aprobé asi.
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Agotada la lectura de la correspondencia recibida de la doctora Eleonora Guadalupe Arguello

Rodriguez, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales “a” y “s” y 22 literales “k” y

n” de la Ley del Instituto de Bienestar Magisterial y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Dar por recibida correspondencia suscrita por la doctora Eleonora Guadalupe Argiello

SBM, teniendo en cuenta que éstas deberan ser

u licencia sin goce de sueldo; debiendo presentar informe

12.2 Informe al Consejo Directivo en seguimiento a Encomienda del Punto 6, Sub Punto 6.2
del Acta No. 141, de sesion ordinariadel 31 de enero de 2017, a presentarse por la Sub

Direccion Administrativa y jefatura de la Unidad Financiera Institucional.

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Director Presidente informé al Directorio que se dara
lectura al informe del cual se les entreg6 copia, presentado por la Sub Direccion Administrativa y
la Unidad Financiera Institucional, en atencion al Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el
Punto 6, Sub Punto 6.2, del Acta 141 de fecha 31 de enero de 2017.
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Documento que literalmente expresa lo siguiente:

ANTECENDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.En sesion ordinaria de fecha treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, en el PUNTO SEIS del
ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y UNO, el Consejo Directivo se dio por enterado del
Informe sobre gestiones realizadas en relacion a duplicidad en pago de vacaciones a personal que
realiza funciones de supervision interna y externa, que fue indemnizado al 31 de diciembre de
2016, pago gue se autorizd conforme a la recomendacion planteada al Consejo Directivo en la

sesion ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2016.

en la sesion del 21 de diciembre de
e 2017, memorandum Ref. ISBM2017-

) a girar instrucciones a la jefatura de la Division de

3. En cumplimiento a lo anterior, con fe
01662 la Sub Direccion Adminqi
inistrativos necesarios para aplicar medida

o de Trabajo del ISBM, que aplique segun el criterio

José Francisco Gonzalez Hernandez procedié a imponer amonestaciéon escrita al trabajador
Oscar Eduardo Gondn Murga, Técnico de Planillas, en base al Art. 80 i), relacionado con el Art.
64 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

Asimismo, con fecha 14 de febrero de 2017, la jefa del Departamento de Tesoreria, licenciada
Herminia Chavez Blanco, procedié a imponer amonestacion escrita a la trabajadora Flor del
Rocio Nerio de Martinez, en base al Art. 80 i), relacionado con el Art. 64 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM.

5. Con fecha 17 de febrero de 2017, la Sub Directora Administrativa, licenciada Magdalena

Elizabeth Rivera de Hernandez, procedi6 a imponer amonestacion verbal a la trabajadora Aniara
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Bernardina Mejia Lépez, jefa de la Divisién de Operaciones, en base al Art. 79 b) del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, debido a que fue la Argta. Mejia L6pez, quien revisé el célculo de las
indemnizaciones del personal de supervision de salud interno y externo, firmando toda la
documentacién concerniente a la presentacion del Punto a Consejo Directivo, ya que, el jefe del
Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez, se

encontraba con permiso personal en el periodo comprendido del 19 al 23 de diciembre de 2016.

RECOMENDACION:

Dar por recibido el informe presentado, en seguimiento a Encomienda del TO SEIS del ACTA
NUMERO CIENTO CUARENTA Y UNO, Romano V.

Este Punto no requiere aprobacién del mismo. <
Leido que fue el documento, el profesor Coto L6pe n \

ar por bido y aprobar segun
u

recomendacion de la Comision Técnica d&\ Cogflic jecion. El Directorio lo

aprobo asi.

ibido

iera, conforme a lo establecido en los Articulos 20

Agotado el Punto anterior y visto el info Comision Especial conformada por la

Sub Direccion Administrativa Unidad Fin

literales a) y s), y 22 literales
ACUERDA:

el ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo

Sub Direcc

realiza funciones de supervision interna y externa, que fue indemnizado al 31 de diciembre de

inistrativa y de la UFI, por la duplicidad en pago de vacaciones a personal que

2016, pago que se autorizé conforme a la recomendacion planteada al Consejo Directivo en la

sesion ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2016.

Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente consult6 a los Directores presentes su
disponibilidad para realizar sesion ordinaria el dia martes veintiocho de febrero del corriente

afio, a partir de las diez horas, en esta misma sala de sesiones, recordando al Directorio que para
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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esta sesion presidira en funciones el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, porque él estara
fuera del pais, y por no haber objecion, quedaron convocados los presentes para la proxima sesion

ordinaria

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las trece horas con cuarenta
minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco C
Director Presidente Director Propiet

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion ‘

Milton Giovanni Escobar Aguilar é Osear Guevara Alvarez
Director Propietario por el Di Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Paz Zetino Gutiérte Francisco Cruz Martinez

Director Propie tante de Director Propietario representante de
Educadores en S ce o) Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

: epresentante de
ector Docente o

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



