Acta N0.148/2017 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia catorce de marzo del afilo dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar sesién ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Loépez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacion (Mined); licenciado Salomo6n Cuéllar Chéavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los
educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también

los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, todos

en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus s ios al Estado en el

Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de direcci uenta, con

prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacio
de direccidn. Se hace constar que el doctor Milton

Ministerio de Salud, solicit6 permiso Wia tel

s Suplentes siguientes: licenciados
Agreda Trujillo, Primera'y Segundo
Directores nombrados por el Mined; li Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis

educadores que | des técnicas del Ministerio de Educacion; y el licenciado

José Efrain

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedd establecido
legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM y, segun
el Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores Suplentes que asisten a la sesién que no

sustituyen a Director Propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la votacion.
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Asimismo, estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del
Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del
Consejo vy la licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas, Jefa de la Unidad Juridica, en sustitucion
de la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo,

por encontrarse incapacitada.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.  Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacién y firma del Acta * 147 @ de fecha 07 de marzo

de 2017.
4, Informes de Presidencia.
5.  Solicitud de aprobacion de diez 0s ites de Subsidios por Incapacidades

Temporales y un (01) caso de tramit Subsidio por Incapacidad Permanente.

8.1 Solicitud de autorizacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador de Seguimiento

y Control de Contratos para el Centro de Atencidon Regional de Occidente.

8.2 Solicitud de autorizacion para la contratacion de dos (2) candidatos en dos (2) plazas
nominales de Colaborador Administrativo | y funcionales de Colaborador de

Seguimiento y Control de Contratos, para Oficinas Centrales.
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10.

11.

12.

13.

8.3 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Consultorio Magisterial de

|zalco, Sonsonate.

8.4 Solicitud de aprobacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico Magisterial de San

Vicente.

8.5 Solicitud de autorizacidon de suscripcién de contratos individuales de trabajo por

cambio en modalidad de contratacion en personal del ISBM.

5n de multa iniciado
24 unidades

Recomendacion para emitir resolucién final en el proceso de imposiei
contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., por retraso en la ent
del item No. 53, objeto del Contrato de Suministro No. CM-0
Publica No. 027/2016-ISBM denominada “SUMINISTRO ICAMENTOS A TRAVES
DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRI U OTROS
MO, PARA LA

Informe referente ini ida por el Ministerio de Hacienda en relaciéon a Laudo
Arbitral del |
Gestig inm

respondencia:

de informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM al 28 de febrero de

2017.

13.3 Solicitud de activacion de servidores publicos docentes contratados de forma
interina 0 nombrados con acuerdos recientes por el Ministerio de Educacion, con

retraso de pago de salario.

13.4 Informe sobre situacibn montos en farmacias.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrollo

de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 147, de la Sesién Ordinaria que se

llevé a cabo el 07 de marzo de 2017.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 147 de la
Sesion Ordinaria del 07 de marzo de 2017. A continuacion, se dio lectura al documento y
habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de

acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el mismo.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 147, de
llevo a cabo el 07 de marzo de 2017, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia ‘

El Director Presidente informé al Directorio actl es en las que ha participado,

Se realiz6 jornada de trabajo con

b, que establece iliar de valor absoluto a porcentaje, y que este porcentaje
debera incrg

A partir de la mafana, los titulares del Sistema Nacional de Salud (exceptuando este
titular, por estar atendiendo la reunién antes relacionada) se apersonaron a la Asamblea
Legislativa con el propésito de entregar con iniciativa del sefior presidente de la Republica a
través de la sefiora Ministra de Salud, el anteproyecto de nueva ley del Sistema Nacional

Integrado de Salud. 2) viernes 10 de marzo de 2017. Se particip6é en reunién de los titulares

del Mined y los representantes de las organizaciones magisteriales, el tltimo punto de la agenda

fue el informe sobre los avances en la Comision de Reforma a ley del ISBM.

Posteriormente se trabaj6 con sefior Ministro de Educacion Ing. Carlos Canjura y el jefe juridico
del Mined, la respuesta a presentar por el sefior Ministro, a la Comision de Salud de la Asamblea

Legislativa, solicitada en torno a un proyecto de Ley de Salud Mental.
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3) sdbado 11 de marzo de 2017. Se realizé el Festival del Buen Vivir y el programa Gobernando

con la Gente del Sefior Presidente Salvador Sanchez Cerén, en el municipio de San Bartolomé
Perulapia, departamento de Cuscatlan, en tal actividad como siempre participé el ISBM con

despacho abierto y atenciones de salud. 4) lunes 13 de marzo de 2017. Acompafié al

Viceministro de Salud al seno de la comision en la Asamblea Legislativa, porque se llevo a cabo
consulta al Mined, sobre el anteproyecto de Ley de “Salud Mental”’, también le acompafnaron la
jefatura de la Direccion de Asesoria Juridica del Mined, y la Jefa de la Unidad de Prevencion del
Mined.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Ar
s), 21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directiv i ePACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal pro

Rafael Antonio Coto Lépez, sobre actividades a realizadas r\m.

\

Punto Cinco: Aprobacion de diez (10) casos

20 literales a) y

el profesor

Temporales y un (01) c

Permanente.

TEMPORALES, siete” docentes; en la misma solicitud se incluye
recomendacién p caso de tramite de SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
PERMANE

Se progedio a dar a al Punto, el cual literalmente detalla lo siguiente:

6697933793333333333333339733)!

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
o0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

cual serd equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. El Articulo 80 de la Ley del ISBM, establece que las personas que se encontraren recibiendo

subsidio por incapacidad permanente en virtud de la Ley de Asistencia del Magisterio Nacional,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



continuaran recibiéndolo bajo la exclusiva responsabilidad financiera del Estado en el Ramo de

Educacion, hasta la extincion del derecho, el cual serd administrado por el Instituto.

3. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento

para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizara, evaluara y recomendara al
Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resoluciéon”, para la

aprobacién o denegacion.

3. Segun consta en ACTA No. CTESP 003/2017, de fecha 08 de marzo de 2017, la Comision
Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analizo y evalué:

» Diez (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporal@s present centes
afiliados al Instituto.

ocente afiliada

al Instituto.

4. Luego de la revisiéon de las solicitudes d;sub mporal y permanente, la

Comision Técnica Evaluadora de Subsidio dé al Consejo Directivo:

600°00), ya que cumplen con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del

o para el Tradmite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes

de los Docentes.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, después de la revision, analisis y evaluacion de las solicitudes por
parte de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a

los articulos 20 literales “a” y “g”, 22 literales “a” y “k”, 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM, recomienda

y solicita al Consejo Directivo:
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Autorizar el pago de diez (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por siete docentes afiliados al Instituto por un monto total de NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $9,966.03), por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley
del ISBM, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del
Punto presentado.

. Aprobar el pago de una (01) solicitud de subsidio por incapacidad permanente, y autorizar a la
Unidad Financiera Institucional realizar la gestién de fondos ante el Ministerio de Educacion,
correspondiente a una (01) solicitud de docente afiliada al Instituto, para el tramite de subsidio
por incapacidad permanente para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, por
el monto total de TRES MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARE LOS ESTADOS
UNIDOS DE US $3,600.00), ya que cumple con lo establecido e la Ley del

Permanentes de los Docentes”, conforme al detalle del ¢
Recomendacioén del Punto presentado.
[lI.  Encomendar a la Division de Riesgos Profesi
seguimiento y continuidad de los t‘mites
solicitantes.
IV. Declarar el acuerdo de aplicacién in

pago de subsidios por incapacid

::::::

A continuacion, el Director Pr e consultossi hay unanimidad para aprobar el Acuerdo de la

forma en que se ha solicitado, n objecién alguna, el Directorio decidié su aprobacion.

unto, teniendo en cuenta la gestién efectuada por la Divisién de
Befeficios y Prestaciones y el andlisis de la Comision Técnica
y Pensiones del ISBM, segin Acta No. CTESP 003/2017, asi como la

TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES?”, y lo dispuesto en los Articulos 20
literales a) y g), 22 literales a) y k), 26, 27 y 80, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de DIEZ (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por siete docentes afiliados al Instituto, por un monto total de NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $9,966.03); ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de
la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



SRlENLD | @A INICIO DE SUBSIDIO/ | MONTO DEL SUBSIDIO . TI:;‘I\’I;QE
No. NOMBRE No./ FECHA DE DE ID-NIP-DUI-NIT-NUP VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO SERVICIO
SOLICITUD TRAMITE AL MINED
1 HHHHH ST- PRORROGA ID- *¥*x 16 DE SEPTIEMBRE | $ 513.49 | DIC S 34.23 A 40a/
018/2017 NIP- *#** 2016/ ENE $479.26 9allm
DUI- ****
NIT- %% 30 DE DICIEMBRE
NUP #%%* 2016 AL 28 DE
ENERO 2017
09/02/2017
2 HHHHH ST- PRORROGA ID- *¥*x 04 MAYO 2016/ |$1,591.83 | DIC.$34.23 HHHHH 42a/
019/2017 NIP- *#** 14a8m
DUJ- *%%* 30 DE DICIEMBRE
NIT- #%%* 2016 AL 29 DE
NUP **** MARZO 2017
14/02/2017
345 HHHHE ST- PRORROGA ID- **** 20 DE JUNIO 2016 56a/
020/2017 NIP- **%* 19a7m
ST- DUI- ****
021/2017 NIT- *¥5
16/02/2017 NUP ****
ST-
025/2017
07/03/2017
6 HiHHH ST- PRORROGA |D- **** DE AGOSTO $1,196.68 | DIC $372.30 HiHHH 6la/
022/2017 NIP- **** 2016/ ENE $607.44 24a6m
DUI- *#** FEB $216.94
NIT- ****
% %k %k %
NUP > 13 DICIEMBRE
2016 AL 10 DE
FEBRERO 2017
7 ID- *xxx 12 DE NOVIEMBRE |$ 971.67 | NOV $690.37 |  ####H# 59a/
N P- ki 2016/ DIC $281.30 35a.7m
DUI_ % %k %k %k
NIT_ % %k %k %
12 NOVIEMBRE
AL 08 DICIEMBRE
2016
8 HHHHH sT. PRORROGA ID- *xx* 27DEOCTUBRE |$1,607.11 | FEBS511.66 | ##HH#H# 47a/
NIP- **** 2016/ MAR $530.61 13a9m
024/2017
DUI- *#** ABR $530.61
NIT- *% 5 MAY $34.23
02 DE FEBRERO AL
02/03/2017
02 DE MAYO 2017
9-10 HHH ST- PRORROGA ID- ¥ 22 DE ABRIL 2016/ | $2,366.07 | ENE $ 682.52 |  ##H#H## 56a/
026/2017 NIP- *# 5 FEB $682.52 33a2m
DUI- **** MAR $682.52
ST- ABR $318.51
027/2017
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NIT- **k* 01 DE ENERO AL

NUP %% 14 DE ABRIL DE
07/03/2017 2017

Il. Aprobar el pago de UNA (01) solicitud de subsidios por incapacidad permanente, y
autorizar a la Unidad Financiera Institucional realice la gestion de fondos ante el
Ministerio de Educacion, correspondiente a una solicitud presentada por docente afiliada
al Instituto, para el trdmite de subsidio por incapacidad permanente para el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2017, por el monto total de TRES MIL SEISCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,600.00), ya que
cumple con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM vy pstructivo para el
Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Per nte Docentes”,

segun el detalle siguiente:

A

FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO
NOMBRE SOLICITUD No. DIAGNOSTICO
SOLICITUD MENSUAL ANUAL

HHHHH SP—019‘01

V $ 300.00 | $ 3,600.00

1. Encomendar a la Divisiéon d ales, Beneficios y Prestaciones el

%
seguimiento y continuidad de los tragités, incluida la notificacion de lo resuelto a los y las

solicitantes.
IV. Aprobar el Acuerd@yde inmediata, para agilizar el pago de los subsidios
aprobados c es‘¢éonsecuentes.

Punt@\Seis: In enegatoria de solicitud de Pensién de Sobrevivencia por Riesgos

Profigsionales, presentada a consecuencia del fallecimiento de la docente

El Director Presidente informo al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo,
un Punto presentado por la Sub Direccion de Salud a través de la gestion realizada por la Division
de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, a consecuencia de haberse recibido
solicitud de Pension de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales, debido al fallecimiento de la
docente #####H#H. La recomendacion presentada para la solicitud es la denegatoria de la pension

de sobrevivencia al sefior ###H#H#H#HE, en calidad de esposo, conforme a los antecedentes.
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A continuacion, se procedié a dar lectura a la solicitud presentada, la cual literalmente

expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 08 de marzo de 2017, segun Acta No. CTESP 003/2017, la Comision Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, analizé y evalu6 la solicitud de pension de
sobrevivencia por riesgos profesionales, presentada el 23 de diciembre de 2016, por el sefior
#HHHHHHE, en su calidad de esposo de la docente fallecida #######, con numero de afiliacién al

Instituto **** quien fallecié el 07 de noviembre de 2016, a consecuencia de ####H#HHE.

2. Con el fin de tipificar si la causa del fallecimiento de la docente ####### a consecuencia
de un riesgo profesional, la Divisibn de Riesgos Profesionales, B

; e el Ultime
hora‘de en

para su casa, ya que luego se iria para la escuela donde es maestra; los hechos sucedieron a
las 11:30 horas aproximadamente en la Carretera Ruta Militar 10 metros al poniente del Estadio
Municipal; en donde sujetos desconocidos #######, refiere que fue auxiliada y la trajeron al
Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima y cuando llego como a las 12:20 horas
aproximadamente ya habia fallecido segun el doctor que la atendié en Emergencia (Formulario

de Defuncion Extrahospitalaria)’.

4. En el presente caso, con la informacion recabada, se logra advertir que existen muchas

inconsistencias para considerar el caso como riesgo profesional, respecto a la hora y
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circunstancias en las que se encontraba la profesora #######, al momento de su fallecimiento,

las que se identifican de la siguiente manera:

a) Segun Parte Policial, Acta de inspeccion ocular y Acta de levantamiento de cadaver, y lo
manifestado por testigo, la hora aproximada en la que sucedio el accidente fue entre las

doce horas con veinte minutos a las doce horas con veinticinco minutos.

b) Consta en el informe emitido por el Coordinador de Desarrollo Humano de la Direccién
Departamental de Educacion, en la que se encontraba adscrita la servidora publica
docente, que su horario de trabajo era por la tarde; de 1.00 p.m. a 6:00 p.m., por lo que se

puede presumir que el accidente fue antes de su jornada laboral en ntro Escolar Barrio

Las Delicias.

cuerpo de la fallecida y la vestimenta que portab olor beige con
estampado de figuras bordadas color salmg : zapote, sandalia de
cuerina color salmon, reloj, pulsera, callar enta de la cual se puede

inferir que segun las costumbres soci adecuada para presentarse a

describe si esta portaba docu
accidente.

yrecorriendo el camino habitual a pie. Aproximadamente a eso de las 12:20 p.m.,
en la integracion de los negocios familiares, la casa y la ruta hacia la escuela, fue
intersectada por sujetos desconocidos disparandole con arma de fuego dejandola en la
Carretera Ruta Militar frente a la Marmoleria Marquez Monge, casi sin vida,

inmediatamente fue socorrida por él y trasladada al Hospital de emergencia donde fallecié.

7. Por lo anterior, el 22 de febrero de 2017, se procedi6 a realizar una ampliacion de la
investigacion sobre el caso, sin embargo, se encontraron solo fuentes no formales, ya que, por

temor, Unicamente accedieron a brindar informacion verbalmente, segun el siguiente detalle:
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a) Segun comenta una de las empleadas de la Marmoleria, el hecho sucedié como a eso de
las 12:00 p.m., y no logré observar a donde se dirigia la docente #######, porque se
encontraba adentro de las instalaciones.

b) Asimismo, se entrevist6 a la encargada de un negocio, ubicado en la esquina opuesta al
Estadio Municipal, quien manifesté que luego de escuchar las detonaciones de arma de
fuego, visualizé el cuerpo de una mujer boca abajo, con la cabeza en direccién hacia donde

se ubica la residencia de la familia ####H#t.

c) Se entrevisto a la persona de servicio de la casa de la docente #######, quien manifestd

gue ese dia, la docente no almorz6 en casa, algo que siempre a mbraba, y que su

cartera y libros que ella lleva a su trabajo, quedaron en la casa

Sumado a lo expuesto, se recorri6 el trayecto de la residencia lasdocente # #1, hacia el

Centro Escolar Barrio Las Delicias, a pie, lo que requirié d mo, se verificd
que el trayecto del lugar donde sucedié el hecho haei ional de Santa Rosa de

Lima, requiere de unos 10 minutos en vehl"JIo.

8. De conformidad a lo establecido en XA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIE ONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES, aprobado por el | ISBM, segun Acta No. 36, Acuerdo
del Punto 4 de la sesion extraordinaria e febrero del 2009, se establece que se
entendera por accidente de organica, perturbacion funcional o muerte, que
el trabajador sufra a ca 60, 0 por motivo del trabajo. Dicha lesién, perturbacion o
muerte ha de ser pr

realizado.

10. En el presente caso, con la informacién recabada y documentada en el expediente, se verifica
que no se cumple con dos factores para poder determinar que el incidente sea considerado
como de trabajo, el factor cronoldgico y topografico: lo anterior se puede deducir tomando en
cuenta que segun registros en el ISBM, la servidora publico docente tenia su domicilio en el
Barrio El Calvario, Santa Rosa de Lima, departamento de la Unién y su lugar de trabajo era en
el Municipio de Santa Rosa de Lima, Barrio Las Delicias, departamento de la Unién, por lo que
la ruta normal de desplazamiento desde su casa hacia el Centro Escolar es la calle que limita
el Barrio El Calvario y el Barrio Las Delicias, tal como se pudo constatar en la investigacion
realizada y conforme a fotografias y mapa que se anexa a la presente investigacion; sin embargo,

segun el parte policial, el accidente ocurrio sobre la carretera Ruta Militar en frente de la
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Marmoleria Marquez Monge, en el Barrio Calvario, coincidiendo que el hecho ocurrié en el
domicilio donde vivia la docente #####H#H, pero que en relacién con la informacién obtenida el
cuerpo de ésta quedd en direccién contraria a la ruta habitual de desplazamiento de su
casa al centro escolar, por lo que se presume regresaba de uno de sus negocios familiares,
ubicado a un costado del Estadio Municipal Ramén Flores Berrios hacia su casa; y, en el parte
policial brindado por el Departamento de Investigaciones de la Policia Nacional Civil de la Unidn,
y datos proporcionados por la Sub Directora del Centro Escolar Barrio Las Delicias, en los que
se establecid que el accidente presuntamente ocurrié entre las 12:20 p.m. a 12:30 p.m.,
asimismo, luego de realizar el recorrido, se pudo constatar a velocidad promedio, que son

aproximadamente 7 minutos a pie lo que se requieren para realizar el trayecto desde su casa al

centro escolar, y al realizar el recorrido desde el lugar del accidente al r Hospital donde
fue atendida se establecio que fue de 10 minutos en vehiculo, p me que el
accidente ocurrié aproximadamente entre las 12:00 m. y las 12:107p.m. ndo‘ademas

gue el Hospital Nacional de Santa Rosa Lima, registré su lleg : M\, también al

la hora en que ocurrié el accidente no era la hora hg mente registraba sus

llegadas al centro escolar, por lo que pu hora en que se dio el

ENDA

irecciom, de Salud a través de la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestacion
base a lo establecido en el INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA
POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES

o del analisis por parte de la Comisién Técnica de Subsidios y Pensiones, con

y de conformidad a los articulos 20 literales a) y g), 22 literales a) y k) y 41 de la Ley del ISBM,

recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I. DENEGAR la pension de sobrevivencia por riesgos profesionales, a los beneficiarios de la
profesora #####HHE, por considerarse que la causa del fallecimiento es un accidente comun,

tipificado como riesgo comun, por no cumplir con lo establecido en el articulo 317, ordinal

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



4° del Cédigo de Trabajo, ya que el hecho mediante el cual se produjo la muerte, fue por una
accion repentina y violenta de una causa externa, mientras ésta se presume se dirigia en
diligencias personales con origen distinto que fuera a causa, con ocasién o por motivo de

trabajo.

Il. Encomendar las gestiones correspondientes a la Division de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones.

[ll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de notificar lo mas pronto posible a
los beneficiarios de la docente ########, para que inicien los tramites con la AFP CRECER.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 93933393339333933393939) 33799339333939393 39799332979393999) 397333393339393999)

Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez pregunté al Directorio i c tomar la

decision de la forma en que se recomienda y el pleno estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y tomando en consideraCie [ ectuadas por la Sub
Direccion de Salud a travées de la Division (‘ Riesgs S| eficios y Prestaciones,
luego del analisis y recomendacion de la Comision dora de Subsidios y Pensiones

05/09 “INSTRUCTIVO PARA DN DE SOBREVIVENCIA POR
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A C RIESGOS PROFESIONALES”, y de
literales a) y g), 22 literales a) y k), y 41 de la Ley

conformidad a lo dispuesto

del ISBM; por unanimidad el

e Sobkevivencia por Fallecimiento de Docente a Consecuencia
ales de la servidora puUblica docente #######, al sefor ######H,
causa del fallecimiento es un accidente comun, tipificado como

no cumplir con lo establecido en el Articulo 317, ordinal 4° del C4digo

violenta de una causa externa, mientras ésta se presume se dirigia en
diligencias personales con origen distinto que fuera a causa, con ocasion o por motivo de

trabajo.

. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, realizar la notificacion de lo resuelto al esposo de la maestra ##H#H#H###, para

gue inicie los tramites con la AFP CRECER.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Punto Siete: Solicitud de aprobacién de la Base de la Licitacién Publica No. 015/2017-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2017”, y conformacion de su respectiva
Comision de Evaluacién de Ofertas.

El Director Presidente solicito al Directorio dar lectura a la solicitud presentada por la jefatura de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en relacion a la aprobacion de la Base
de la Licitacion Puablica No. 015/2017-1ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL P MA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 20177, y conformacién res misién de

Evaluacion de Ofertas.

Documento que literalmente informa lo siguiente:

contratacion dentro de ese mes; ademas se aclara que en la zona Occidental y Oriental los
servicios de hemodialisis son prestados a través de los proveedores de servicios de medicina
especializada en la rama de NEFROLOGIA y algunos proveedores hospitalarios, los cuales

han sido contratados para todo el afio 2017.

II. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP; y 20
del RELACAP, la UACI determiné que la solicitud de la Sub Direccion de Salud, debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedié a elaborar y adecuar la Base

de Licitacion correspondiente segun los formatos y lineamientos establecidos por la UNAC.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. ElI 09 de marzo de 2017, se present6 a la Comision Técnico Administrativa-Financiera la
Base de la Licitacion Puablica No. 015/2017-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2017”; dicha Comision luego de la
explicaciéon referente a la forma en que se suministran los servicios de hemodidlisis a la
poblacion usuaria, y la justificacion de la necesidad de retomar la institucionalizacion de los
servicios a través de un CENTRO DE HEMODIALISIS administrado por el Instituto,

recomendo someter dicha base a conocimiento del Consejo Directivo, para su aprobacion.

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto total de OCHOCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS E DOS UNIDOS DE
AMERICA (US $800,000.00.), emitida por la Jefa del Departamento uesto, de la

Unidad Financiera Institucional.

V. Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 55 y 56'de |la lRACAP y | RELACAP,
para la evaluacion de las ofertas que se presenten el proeeso nformarse una

Comision, segun recomendacion de este docu

RECOMENDACION:

S i nal atendiendo solicitud de la Sub

do en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k”

plasmado en [a"parte de la Recomendacion del Punto presentado.

*Si en el proceso de evaluacion, solo resulta un adjudicado, se concedera a éste el monto
maximo total presupuestado para el proceso. Cabe mencionar que los montos
presupuestados, se describen Unicamente para efecto de conocimiento del Consejo

Directivo, ya que los mismos no estan incluidos dentro del contenido de la base de licitacion.

[I. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



iniciar el proceso de adquisicién y realizar las convocatorias a la brevedad posible.

El Director Presidente consult6é a los Directores si hay unanimidad por parte del Directorio para
aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que ha sido solicitado y recomendado, ante lo cual
no hubo objecién.

7

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectgada por la Unidad de

Articulos 20

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispues
literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvador
ISBM, y Articulos 18, 20, 55 y 56 de la Ley de Adqui
Administracién Publica, LACAP; y Articulos 20 y 21 del RELAC
Directivo ACUERDA:

ion

ad el Consejo

Aprobar laBase de la Licitacién Pu
DE SERVICIOS DE HEMODIA
PROGRAMA DE SALUD DEL |

M, referente al “SUMINISTRO
R A'LA POBLACION USUARIA DEL
NO 2017, segun el siguiente detalle:

CANTIDAD DE MONTO MAXIMO i
MESES MONTO MAXIMO
SERVICIO DONDE SE REQUIERE EL CANTIDAD DE MENSUAL
TOTAL POR
SOLICITADO SERVICIO PROVEEDORES ASIGNADO POR
(MAYO A PROVEEDOR
DICIEMBRE 2017) PROVEEDOR
ROPOLITANA DE
ADOR, EL 2 8 $50,000.00 $400,000.00
LVADOR, C.A

TOTAL MAXIMO DEL PROCESO $800,000.00*

—~——

* Si en el proceso de evaluacion, solo resulta un adjudicado, se concedera a éste el monto maximo total

presupuestado para el proceso. Cabe mencionar que los montos presupuestados, se describen GUnicamente
para efecto de conocimiento del Consejo Directivo, ya que los mismos no estan incluidos dentro del contenido
de la base de licitacion.

II. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacién de Ofertas, segun el siguiente

detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Representatividad en la
N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Comisién (Art.20 LACAP)

Técnico de Adquisiciones y Designada por el Jefe UACI

1 | Roxana Maritza Nunfio Vasquez
Contrataciones Institucional

Supervisora de Apoyo Médico Delegada de la Unidad Solicitante

2 Lidia Beatriz Gil de Fonseca
Hospitalario

Técnico de Seguimiento y Control de Analista Financiera

3 Maura Carolina Nufez Bernabé
Contratos

Supervisora de Apoyo Médico

4 Ana Elda Flores de Reyna Hospitalario Experta en la Materia

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataci S Insti ACI, la

continuidad y seguimiento correspondiente.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del pres er con elV@bjeto de realizar a la
brevedad posible las convocatorias cire

n
GioVWanni Escobar Aguilar.

En este estado del acta se incorporo €

Punto Ocho: Acdi@ 0

de una plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para los Policlinicos Magisteriales

de Sonsonate y de San Vicente, respectivamente; el quinto y Gltimo documento es una solicitud
de autorizacién de suscripcion de contratos individuales de trabajo por cambio en modalidad de

contratacion en personal del ISBM.

Explicado lo anterior el Director Presidente recomendd dar lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostro su conformidad y se procedié a leer los documentos

que, en su respectivo orden y de manera literal, expresan:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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8.1 Solicitud de autorizacion para la contratacion de un candidato en una (1) plaza
nominal de Colaborador Administrativo |y funcional de Colaborador de Seguimiento

y Control de Contratos para el Centro de Atencién Regional de Occidente.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 31 de enero de 2017, el Departamento de Desarrollo Human cibio requerimiento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Etapas de Evaluacion

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% 1. All\illc&;;ta Resultado ) Resultado Resultado Resultado
Criterio 7 . Global de . Global de | 3. ###t## | Global de | 4. ###i## | Global de
CEBIELD VRGN las Etapas i las Etapas las Etapas las Etapas
Castaneda P P P P
Actitud 7% 9.00 8.00 8.00 7.00
Habilidades 8% 8.00 7.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 8.00 6.00 6.00 5.00
Experiencia 15% 10.00 6.00 5.00 5.00
Laboral

Prueba Psicolégica 20%

Extraversion 4% 5.9 8.15 5.8 6.90 6.8 6.30 5.9 531
Ansiedad 4% 2.6 2.9 2.9
Dureza 4% 7.1 6.9 8.8
Independencia 4% 4.4 5.6
Autocontrol 4% 6.7 8.1 %
Prueba Técnica 40% 8.77 7.76 .80 4.84
A
Etap‘de ‘uac
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% 5 Resultado 6. Resultado 7. Resultado 3. Resultado
Criterio asignado | Global de las . Global de las - Global de las P Global de las
Etapas Etapas Etapas Etapas
Actitud 7% 8.00 N 8.00 4.00
Habilidades 8% 5.00 6.00 5.00 3.00

Conocimientos | 10% \ ! 3.00 3.00 3.00
Experiencia 159 5.00 4.00 4.00
Laboral

5.20 77 4.58 53 3.98 6.9 3.40
0.2 33 4.9
8.7 9.5 5.8
4.2 5.5 8.8
5.6 8.6 6.5
Prueba Técnica 40% 5.69 3.76 2.09 1.66

Cumplimiento del Perfil y Resultados

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Nn’lel. Experiencia Aref-ls fie Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Bachillerato Haberse Preferentement Habilidades para
Comercial desempefiado e en el manejo trabajar en equipo,
opcién en trabajo de equipo de capaz para manejar
Contador, areas relacionado informatica y de y resolver
afines o en areas de oficina, conflictos, buenas
Nombre bachillerato compra, redaccion de relaciones Disponibilida Valoracion
del general, venta, documentos interpersonales, Residencia dde dela
Aspirante | preferentement atencion al acostumbrado a incorporacién Comision
e con estudios clientey trabajar bajo
universitarios en revision presion,
las diferentes documentos seguimiento de
ramas de instrucciones,
adquisiciones capacidad para
y preparar informes
contratacione y sintesis de
s documentos.
1.Marta Licenciada en 3 afios 9 | - Equipo basico |- Trabajo en | Santa De Obtuvo una
Alicia Ciencias meses con de equipo Santa An 1 i calificacion
Villa- Juridicas experiencia en informatica de muy
nueva atencion a | - Redaccion de bueno en el
Castaned usuarios, documentos resultado
a elaboracion global de las
de informes, etapas de
elaboracién evaluacién,
de cuenta con 3
liquidaciones, afnos 9 meses
recepcion de con
documentos y experiencia
revision de en atencidn a
recetas y usuarios,
documentos elaboracién
de de informes,
proveedores: elaboracidn
de
liquidaciones
, recepcién
de
documentos
y revision de
recetas y
documentos
de
proveedores.
PR Bachiller 8 afios 7| - Equipo - Trabajo en | Chalchuapa 1semana Obtuvo una
General meses en informatico a equipo , Santa Ana posterior a calificacién
manejo de nivel basico - Buenas la de bueno en
carteras de | - Redaccién de relaciones notificacién | el resultado
clientes, informes interpersonale global de las
atencion al s etapas de
cliente, - Elaboracion de evaluacidn,
controles de informes tiene 8 afios
inventarios 7 meses en

manejo  de
carteras de
clientes,
atencion  al
cliente,
controles de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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inventarios.

4, Bachiller 7 afos de Equipo de - Trabajo en Santa Ana, 1semana Obtuvo una
General experiencia en informatica equipo Santa Ana posteriora | calificaciéon
HEHHEY atencion  al nivel - Trabajo bajo la de bueno en
cliente, intermedio presion notificaciéon | el resultado
digitacion, Redaccionde |- Preparacion de global de las
encargado de informes informes etapas de
compras, v Equipo de evaluacién,
auditor de oficina con 7 afios de
calidad experiencia
en atencion
al cliente,
digitacion,
encargado de
compras, 'y
auditor de
lidad.
5.1 Hi#H# Bachiller en 11 afios con 3 Equipo de |-  Trabajoen Presenta una
Comercio y meses como informatica a equipo calificacion
Administracion auxiliar de nivel basico - Resolucion de e bueno en
Opciodn: créditos, Redaccion de conflictos el resultado
Secretariado recepcion, informes Seguimiento global de las
corte de cajay etapas de
atencion al evaluacién,
cliente, con 11 afios
secretaria y con 3 meses
experiencia en como auxiliar
revision de de créditos,
documentos. recepcion,
corte de caja
y atencion al
cliente,
secretaria vy
experiencia
en revision
de
documentos.
6.4t Estudiante de la Trabajo en Santa Ana, De Presenta una
Ciencias equipo Santa Ana inmediato calificacion
Juridicas Resolucién de de bueno en
intermedio conflictos el resultado
Redaccionde |-  Trabajar bajo global de las
informes presion etapas de
- Preparacion de evaluacién,
informes con 1 afio 5
meses en
elaboracién
de contratos,
cuentas claves elaboracién
y asistente en de informes,
administracién area de
ventas,
servicio al
cliente,
asesora de
cuentas
claves y
asistente en
administracion
7 Bachiller 3 aflos 8 | - Equipo de |-  Trabajo en Santa Ana, De Presenta una
General meses informatica equipo Santa Ana inmediato calificacion
relacionado nivel basico - Resolucién de de regular en
con el area de | - Redaccid conflictos el resultado
ventas, n de - Trabajo bajo global de las

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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organizacion documento presion etapas de
de s - Preparacion evaluacion,
expedientes, - Revision de de con 3 afios 8
secretaria, documento documentos meses
atencion al s relacionado
cliente, con el area
revision de de  ventas,
documentos y organizacion
digitacion de
expedientes,
secretaria,
atencién  al
cliente,
revision  de
documentos
y digitacion.
8.1 Bachiller 7 afios y 7| - Equipo de |- Trabajoen Santa Ana, Obtuvo una
Comercio y meses en informatica equipo Santa Ana in calificacion
Administracion | atencién al nivel - Trabajo bajo regular en
publico, intermedio presion ultado
Opcidn: recepcién de | - Manejo de global de las
Contaduria documentos, equipo de etapas  de
asistente  del oficina valuacion,
area de | - Redaccié con 7 afios y
ventas, n de 7 meses en
recepcion vy informes atencién al
recopilacién publico,
de ‘ recepcion de
documentos. documentos,
asistente del
area de
ventas,
recepcion vy
recopilacion
de
documentos.
O.HiHH#H# Bachiller 1 afio en el nas Coatepeque De Obtuvo una
General area relaciones Santa Ana inmediato calificacion
ventas, interpersonale de regular en
6 mes s el resultado
digite - Trabajo  bajo global de las
atencio presion etapas de
evaluacién,
con 1 afio en
el drea de
ventas, y 1
afio 6 meses
como
digitadora y
atencion  al
cliente.

Por lo anterior, la Comision de Seleccidén de Personal considerd pertinente no recomendar a los
siguientes aspirantes: ##H#, Hi#HHE, #HiH#HHE, #HH#E y #####HE, por el resultado global obtenido
en las etapas de evaluacion, la Comision de Seleccion de Personal emiti6 recomendacion

conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:
CARGO FUNCIONAL:

Colaborador Administrativo |

Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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No. NOMBRE DEL ASPIRANTE UBICACION JORNADA LABORAL
1 | Marta Alicia Villanueva Castaneda

2 HitHitH
3 HitHH

Centro de Atencion Regional | SEMANA LABORAL DE 40 HORAS de lunes a
de Occidente viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en consideracién la recomendacién de la Comisién de Seleccion
de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al
Consejo Directivo:

ativo |, para
tratos, en la
para €hCentro de Atencidn

Regional de Occidente, con una j‘na le 4 semanales de lunes a

Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-
Administracién Instituciona
ocie Veinticinco 00/100 Délares de los
00); dependiendo dicha plaza directamente de la
nal de Occidente, bajo las directrices técnicas

ontrol de Contratos, bajo la estructura jerarquica de

Il. licacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

Finalizada la lectura del documento, el profesor Coto Lopez consulto al Directorio si no hay
objecion en aprobar la primera propuesta, segin recomendacién, manifestando el Directorio no

haber objecion.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y tomando en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, conforme a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14,
16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la sefiorita Marta Alicia Villanueva Castaneda, en plaza
nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador de Seguimiento y
Control de Contratos, para el Centro de Atencién Regional de Occidente, a partir del
dia veinte de marzo de dos mil diecisiete, con jornada laboral de cuarenta horas
semanales de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; salage de Cuatrocientos

sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 201
Presupuestaria 2017-3107-3-01-01-21-2, Unidad Pgesu

Institucional; dependiendo dicha plaza directamen [ a del Centro de
Atencion Regional de Occidente, b{o las la Coordinacion de

Seguimiento y Control de Contratos,

Institucional.

Il.  Autorizar al Director Preside

necesaria.

I1l. Encomendar la

al Departam

Continuando con el desarrollo de los Puntos de Acciones de Personal, se dio lectura al segundo

documento, asi:

8.2 Solicitud de autorizacién parala contratacion de dos (2) candidatos en dos (2) plazas
nominales de Colaborador Administrativo | y funcionales de Colaborador de

Seguimiento y Control de Contratos, para Oficinas Centrales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 21 de octubre de 2016, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié
requerimiento de contratacion de personal, presentado por la Jefa de la Coordinacién de
Seguimiento y Control de Contratos, licenciada Sofia Cristina Diaz de Fagoaga, en el cual
solicito la contratacion de una plaza nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de
Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos, esto para cubrir la plaza que quedd

vacante posterior a la promocion interna de la arquitecta Jeny Eleonora Velasquez Calles.

Asimismo, el 16 de febrero de 2017, se recibid otro requerimiento de la misma dependencia,
para la contratacion de una plaza nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de
Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos, debido a la te acion de contrato

individual de trabajo sin responsabilidad para el ISBM, de la empl

No. NOMBRE SELECCION DE PERSONAL.

tephanie Rodriguez Meléndez Bolsa de Elegibles

raciela Delfina Hernandez Martinez Base de datos.

HitHH Bolsa de Elegibles
HiHH Bolsa de Elegibles
5 HitHHH Base de datos
6 HiHH Bolsa de Elegibles

3. Enfecha 02 de marzo de 2017, la Comision de Seleccién de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
las entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como: actitud de

servicio e interés de formar parte de la institucién, se obtuvieron los siguientes resultados:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Etapas Evaluadas

Entrevista .
Nombre de los Aspirantes
40%
. 2.Evelyn
1.Jennifer i
% stephanie Resultado | Graciela | Resultado Resultado Resultado
Criterio . > p’ Global de | Delfina | Global de | 3.#####i# | Global de | 4.###i### | Global de
asignado | Rodriguez )
; las Etapas | Hernandez | las Etapas las Etapas las Etapas
Meléndez. )
Martinez
Actitud 7% 9.00 9.00 7.00 8.00
Habilidades 8% 8.00 8.00 8.00 6.00
Conocimientos 10% 9.00 7.00 8.00 7.00

Experiencia
15% 10.00 7.00 8.
Laboral

Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion | 4% 6.20 8.56 6.90 7.52 5. 7.35 7.40 7.29
Ansiedad 4% 3.00 2.20 4.90 2.60
Dureza 4% 7.40 > 7.70
Independencia 4% 6.20 4.50 .10 6.80
Autocontrol 4% 8.40 6.00 8.20
Prueba Técnica 40% 8.70 7.66 7.59 7.12
Etapas Evaluadas
Entrev 40% Nombre de los Aspirantes
Criterio % asignado | 5.##### | Resultado Global de las Etapas | 6.####### | Resultado Global de las Etapas
Actitud % 7.00 7.00
Hahbilidades 8% 7.00 7.00
Conocimientos 10% 6.00 6.00
Experiencia Laboral 15% 7.00 7.00
Prueba Psicolégica 20% 6.81 6.35
Extraversién 4% 4.90 7.30
Ansiedad 4% 2.10 4.20
Dureza 4% 8.10 8.50
Independencia 4% 5.00 6.50

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Autocontrol

4%

7.60

Prueba Técnica 40%

6.92

5.60

5.75

Cumplimiento del Perfil y Resultados

Nombre del
Aspirante

1. Jennifer
Stephanie
Rodriguez
Meléndez

afio y 6 meses
desempeiiando
trabajo
relacionado en
area de caja,
atencion al
cliente, revision
de documentos
de trabajo de
adquisiciones y
contrataciones,
control de
préstamos.

instrucciones.

-Capacidad

para preparar
informes vy
sintesis de
documentos.

Nivel Experiencia Areas de .
L. i . Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Habilidad
para trabajar
en equipo,
capaz para
. manejar
Bachillerato . L
A resolver
comercial Haberse .
., o conflictos,
opcion desempenado
. buenas
contador, en trabajo | Preferenteme R
e " . relaciones
areas afines o | relacionado en | nte en el interpersonal
bachillerato areas de | manejo  de es P Residencia | Disponibilidad Valoracién de
eneral compra, venta, | equipo de la Comision
grefere'ntem atentic'); all ianor’:nética G i de i6
p - ca y o a trabajar incorporacio
ente con | cliente y | de oficina, . By n
. . L. bajo presion,
estudios revision redaccion de .
. . . seguimiento
universitarios | documentos de | informes. de
en las | adquisiciones y . .
. . instrucciones
diferentes contrataciones. R
, capacidad
ramas.
para
preparar
informes y
sintesis de
documentos.
Bachiller -Manejo d\ Obtuvo una
Técnico . calificacion de
. " llopango, Inmediato.
Vocacional atica San muy bueno en
Comercial el resultado
i Salvador.
Opcién ntermedio global de las
Contaduria¥ etapas de
-Trabajo en evaluacion.
-Manejo de equipo. Cuenta con 1
equipo de afio y 6 meses
oficina. desempefiando
-Capaz para trabajo
manejar y relacionado en
-Redaccidon de | resolver area de caja,
informes conflictos. atencién al
cliente, revision
de documentos
-Atencién al -Seguimiento de trabajo de
Cuentaconl Cliente L
. de adquisiciones y

contrataciones,
control de
préstamos.
Manejo de
equipo de
informatica
nivel
intermedio,
equipo de
oficina,
redaccion  de
documentos.

Posee
conocimiento y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




la experiencia
requerida para
el puesto, en la
entrevista  se
mostré  logico
de acuerdo alas
preguntas que
se le realizaron.

2. Evelyn Bachiller Cuenta con 8
Graciela Técnico afios
Delfina Vocacional desempefiando
Hernandez Comercial trabajo
Martinez Opcidn relacionado en
Contaduria. atencion al
cliente, ventas,
encargada de
registro
académico,
digitacion de
notas, revision
de
documentacion
4
3. HitHHHH Licenciada en

elacionado en
atencion al
cliente,
asistencia  de
control de

documentos vy
registro de la
direccién de

calidad.
Revisidn de
recetas de
CEFAFA,
revision de
aranceles,
ordenes de
comprar y otros
documentos.

-Manejo de
equipo de
informatica
nivel
intermedio.

-Manejo de
equipo de
oficina.

-Redaccion de
informes.

-Atencion al

cliente.

-Trabajo en
equipo.

-Capaz para
manejar y
resolver
conflictos.

-Seguimiento
de
instrucciones.

-Capacidad
para prep
informes y

Soyapango

’

San
Salvador.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
muy bueno en
el resultado
global de las
etapas de
evaluacién.
Cuenta con con
8 afios
desempefiando
trabajo

cliente, ventas,
encargada de

registro
académico,
digitacion  de
notas, revision
de

documentacién

Conocimientos
en informatica

nivel
intermedio,
manejo de
equipo de
oficina

redaccion  de
informes. Se
mostré alegre
con positivismo
en la entrevista.

-Manejo de
equipo de
informatica
nivel
avanzado.

-Manejo de
equipo de
oficina.

-Redaccion de
informes.

-Atencion al
cliente.

-Seguimiento
de
instrucciones.

-Capacidad
para preparar
informes y
sintesis de
documentos.

-Trabajo en
equipo.

San
Marcos,
San
Salvador.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
muy bueno en

el resultado
global de las
etapas de
evaluacién.

Cuenta con 19
afos y 6 meses

desempeifando
trabajo

relacionado en
atencién al
cliente,

asistencia  de
control de

documentos vy
registro de la
direccion de

calidad,
revision de
recetas de
CEFAFA,
aranceles,
ordenes de
comprar y otros
documentos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Conocimiento
en informatica
nivel avanzado,
redaccion  de

informes,
atencion al
cliente.
4., HiHH Bachiller Cuenta con 6 -Manejo de -Seguimiento | Mejicanos, Inmediato Obtuvo una
Técnico afiosy 8 meses | equipo de de San calificacion de
Vocacional desempenando | informatica instrucciones. Salvador. muy bueno en
Comercial trabajos nivel el resultado
Opciodn relacionados en | avanzado. global de las
Contaduria. | verificacion de -Capacidad etapas de
recetas, para preparar evaluacidn.
laboratorios y -Manejo de informes y Cuenta con 6
farmacias, equipo de sintesis de afos y 8 meses
atencién al oficina. documentos. desempefiando
cliente, drea de trabajos
cajas, control relacionados en
de Kardex. -Redaccién de | -Trabajo en erificacion de
informes. equipo. tas,
laboratorios 'y
farmacias,
-Atencion al -Buenas atencién al
cliente. relacione cliente, area de
interpersona cajas, control
s de Kardex.
‘ Conocimientos
en informatica
nivel avanzado,
manejo de
equipo de
oficina,
redaccion  de
informes.
En la entrevista
se mostré con
objetivos claros
y bien
definidos.
5. HitHit Bachiller, anejo de -Seguimiento | Soyapango Inmediato Obtuvo una
Técnico ipo de de , San calificacion de
informatica instrucciones. Salvador. bueno en el

planificacién de
rutas de cobro,
andlisis de
crédito,
informes de
arqueo.

nivel
intermedio.

-Manejo de
equipo de
oficina.

-Redaccion de
informes.

-Atencion al
cliente.

-Capacidad
para preparar
informes y
sintesis de
documentos.

-Trabajo en
equipo.

-Buenas
relaciones
inter-
personales.

resultado
global de las
etapas de
evaluacion.

Cuenta con 12
anos
desempefiando
trabajos
relacionados a
cobro
telefdnico,
verificacion de
documentacién
, planificacién
de rutas de
cobro, analisis
de crédito,
informes de
arqueo.
Conocimientos
en informatica
nivel
intermedio,
equipo de
oficina,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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redaccion  de
informes,

atencién al
cliente. Posee
conocimientos
y  experiencia
requerida para
el puesto.

6. H#iHiH, Licenciado en | Cuenta con 3
Gerencia afos y 6 meses
Informatica. | desempefiando
trabajos
relacionados al
servicio al
cliente, archivo,
auxiliar
contable,
digitacion de
partidas
contables en el
sistema,
revision de
documentacién
de
adquisiciones y
contrataciones.

iente detalle:

-Manejo de -Trabajo en
equipo de equipo.
informatica
nivel
avanzado. -resolucién
de conflictos.
-Manejo de
equipo de -Buenas
oficina. relaciones
inter-
personales.
-Redaccion de
informes.
-Preparacion
de informes y
-Atencion al sintesis d
cliente. documentos?
—Seguimi‘to
de
instruccignes.

La Inmediato
Libertad,
La
Libertad.

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el

resultado
global de las
etapas de
evaluacién.

Cuenta con 3
afos y 6 meses
desempefiando
trabajos

cliente, archivo,
auxiliar

contable,
digitacion  de
partidas
contables en el
sistema,
revision de

documentacion
de
adquisiciones y
contrataciones.
Conocimientos
en el manejo de
informatica
nivel avanzado,

equipo de
oficina,
redaccion  de
informes.

CARGO NOMINAL:

Colaborador Administrativo |

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidenc

ial y datos personales.




CARGO FUNCIONAL: Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos.

NOTA DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GLOBAL DE UBICACION Jf:::;ﬁ?\f
OBTENIDA | INCORPORACION
. . . Oficinas Centrales SEMANA
1 J fer Steph Rodri| Melénd 8.56 | diat
ennifer Stephanie Rodriguez Meléndez nmediato del ISBM. LABORAL DE 40
2 | Evelyn Graciela Delfina Hernédndez Martinez 7.52 Inmediato Coordinacion de HORAS_ de
L lunes a viernes
Seguimiento y
3 i 7.35 Inmediato Controkde de 8:00a.m. a
Contrato 4:00 p.m.
4 HiHi#H 7.29 Inmediato Unidad Fina

RECOMENDACION:

cion
5 H#iHHH 6.35 Inmediato

Desarrollo Humano y tomando en consider
de Personal y de conformidad alo e

del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglame
Consejo Directivo:

(2) plazas nominales de Colaborador Administrativo I,
orador de Seguimiento y Control de Contratos, en la

00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $425.00); dependiendo dicha
plaza directamente de la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos, bajo la
estructura jerarquica de la Unidad Financiera Institucional, conforme al detalle del cuadro

plasmado en la parte Recomendativa del presente Punto.

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 20 de marzo de 2017.

[ll.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



De nuevo el profesor Coto Lépez consultd al Directorio si no hay objecién en aprobar la primera

y segunda opcién segun recomendacién del Punto, el Directorio manifesté no haberla.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y tomando en

consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, conforme a lo

dispuesto en los Articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y A s 11,12,13, 14,
16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unani el Directivo
ACUERDA:

Aprobar la contratacién de dos (2) plazas

y funcionales de Colaborador de‘Se

Colab

GO NOMINAL:

Colaborador Administrativo |

ARGO FUNCIONAL:

Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos.

dor Administrativo |

e Contratos, en la

os de América (US $425.00); por el
Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Unidad Presupuestaria 01-Direccion 'y
ea de Trabajo 01-Direccién y Administracion
a plaza directamente de la Coordinacion de Seguimiento

estructura jerarquica de la Unidad Financiera, conforme al

Martinez

Financiera Institucional

NOTA
No. NOMBRE GLOBAL D::zgrr::’B(I)I;:g%zE UBICACION JORNADA LABORAL
OBTENIDA
1 Jennifer S’lc\:plh,ar:;e Rodriguez 8.56 Inmediato Oflcmasl(siglr:/tlrales del SEMANA LABORAL
elendez o DE 40 HORAS de
Coordinacién de .
o lunes a viernes de
Seguimiento y Control de
. X . . 8:00 a.m. a 4:00
Evelyn Graciela Delfina Hernandez . Contratos de la Unidad
2 7.52 Inmediato

p.m.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Il. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra

documentacion necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para las contrataciones

aprobadas al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, gue inicien las

contrataciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites cor ientes.

Se continud con la lectura del tercer Punto de Acci

::::::

nominal y funcional de Aux ara el Consultorio Magisterial de

|zalco, Sonsonate.

ANTECEDENTES

ontrol de Contratos, esto para cubrir la plaza que quedé vacante posterior

o la contratacion de la sefiora Maria Roxana Pineda de Bernal, en el Centro

de Atencion Regional de Occidente.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verific6 en la base de datos de aspirantes,
candidatos que puedan aplicar a la plaza; proporcionando 8 expedientes de personal a la
Comisién de Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y

evaluaciones.

3. Enfecha 24 de febrero de 2017, la Comisién de Seleccion de Personal, remitié recomendacién
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como: actitud e

interés de formar parte de la institucién, se obtuvieron los siguientes resultados:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Etapas de Evaluacion

L N

Entrevista 40%

Nombre de los Aspirantes

1. Marta
Resultado Resultado Resultado Resultado
% Alicia
Criterio Global de | 2. ##it#i#t | Global de | 3. ###i## | Global de | 4. ###i## | Global de
asignado | Villanueva
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Castaneda
Actitud 7% 9.00 .00 ~ 8.00 7.00
Habilidades 8% 00 6.00 6.00
Conocimientos 6.00 6.00 5.00
P
Experiencia
6.00 5.00 5.00
Labom
Prueba Psicolégica 20%
8.15 6.90 6.30 5.31
ExtW 4% 5.9 5.8 6.8 5.9
Ansiedad 4% 2.6 2.9 2.9 1.4
Dureza 4% 7.1 6.9 8.8 8.2
Independencia 4% 4.4 5.6 4.4 5.3
Autocontrol 4% 6.7 8.1 6.9 8
8.77 7.76 6.80 4.84
Prueba Técnica 40%

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




ramas

preparar informes y

Etapas de Evaluacion
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado Resultado Resultado
%
Criterio 5. ##i# | Global de | 6. #i#t#it# | Global de | 7. #it### | Global de | 8. ###i## | Global de
asignado
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 8.00 7.00 8.00 4.00
Habilidades 8% 5.00 6.00 5.00 3.00
Conocimientos 10% 5.00 3.00 3.00
Experiencia
15% 2.00 5.00 4, 4,
Laboral
h J
L o
Prueba Psicolégica 20% 5.20 4.58 3.08 3.40
Extraversidn 4% 6.5 53 6.9
Ansiedad 4% 1.9 3.3 49
Dureza 4% 7 9.5 5.8
Independencia 4% 5.5 ‘ 5.5 8.8
Autocontrol 4% 8.6 6.5
Prueba Técnica 40% 3.76 2.09 1.66
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Experiencia Areas de
Nivel Académico ; . Habilidades
Laboral Conocimiento
Bachillerato Haberse Preferentemente Habilidades para
Comercial desempenado en el manejo de trabajar en equipo,
opcién en trabajo equipo de capaz para manejary
Contador, areas relacionado en informatica y de resolver conflictos,
Nombre . , . L, . Disponibilidad ..
afines o areas de oficina, redaccion buenas relaciones ) . Valoracion de
del . . Residencia de .
. bachillerato compra, venta, de documentos interpersonales, . - la Comisién
Asp"ante Incorporacion
general, atencion al acostumbrado a
preferentemente clientey trabajar bajo presion,
con estudios revision seguimiento de
universitarios en documentos instrucciones,
las diferentes de capacidad para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




adquisiciones y
contrataciones

sintesis de
documentos.

1.Marta Licenciada en 3 afos 9 meses | - Equipo Trabajo en equipo | Santa Ana, De Obtuvo una
Alicia Ciencias Juridicas | con basico de Resolucién de | Santa Ana inmediato | calificacién de
Villanueva experiencia en informatica problemas muy bueno en
Castaneda atencion a | - Redaccidon Seguimiento de el resultado
usuarios, de instrucciones global de las
elaboracién de documentos Preparacion  de etapas de
informes, informes evaluacion,
elaboraciéon de cuenta con 3
liguidaciones, afios 9 meses
recepcion de con
documentos y experiencia en
revisiéon de atencién a
recetas y usuarios,
documentos de elaboracién
proveedores. de informes,
elaboracién
de
liquidaciones,
recepcion de
documentos y
‘ revision de
recetas y
documentos
de
proveedores.
2. HitHiHt Bachiller General | 8 afios 7 meses Trabajo en equipo | Chalchuapa, 1 semana Obtuvo una
en manej Buenas relaciones | Santa Ana posteriora | calificacion de
carteras interpersonales la bueno en el
de Elaboracién  de notificacién | resultado
informes global de las
etapas de
evaluacién,

tiene 8 afios 7
meses en
manejo de
carteras de
clientes,
atencién al
cliente,
controles de
inventarios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Obtuvo
calificacion de

una

bueno en el

resultado
global de las
etapas de

evaluacion,
con 7 afios de
experiencia en
atencion  al
cliente,
digitacion,
encargado de
compras, Yy
auditor de
calidad.

Presenta una
calificaciéon de
bueno en el
resultado
global de las
etapas de
evaluacién,
con 11 afios
con 3 meses
como auxiliar
de créditos,
recepcion,
corte de cajay
atencién al
cliente,
secretaria y
experiencia en
revision  de
documentos.

4. #iH Bachiller General | 7 afos de Equipo de |-  Trabajo en Santa Ana, 1semana
experiencia en informatica equipo Santa Ana posterior a
atencion al nivel - Trabajo bajo la
cliente, intermedio presion notificacion
digitacion, Redaccion de |- Preparacion de
encargado de informes informes
compras, y Equipo de
auditor de oficina
calidad

4, it Bachiller en 11 afos con 3 Equipo de |-  Trabajo en Santa Ana,
Comercio y meses  como informatica a equipo Santa Ana mediato
Administracion auxiliar de nivel basico
Opcidn: créditos, Redaccion de

Secretariado recepcion, informes
corte de cajay
atencién al ‘
cliente,
secretaria y
experiencia en
revision de
documentos.

6. HiH# Equipo de |-  Trabajo en Santa Ana, De
informatica a equipo Santa Ana inmediato
nivel - Resolucién de
intermedio conflictos
Redaccion de |-  Trabajar bajo

ventas, informes presion
servicio al - Preparacion de
cliente, asesora informes

de cuentas
claves v
asistente en
administracion.

Presenta una
calificaciéon de
bueno en el
resultado
global de las
etapas de
evaluacion,
con 1 afio 5
meses en
elaboracién
de contratos,
elaboracién
de informes,

area de
ventas,
servicio al
cliente,

asesora de
cuentas claves
y asistente en
administracion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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7. HiH Bachiller General | 3 aflos 8 meses | - Equipo de - Trabajo en Santa Ana, De Presenta una
relacionado informatica nivel equipo Santa Ana inmediato | calificacién de
con el drea de basico - Resolucién regular en el
ventaé, » - Redaccidén de de conflictos resultado
organizacion . .
de documentos - Trabajo bajo global de las
expedientes, - Revision de presion etapas de
secretaria, documentos - Preparacion evaluacion,
atencion al de con 3 afios 8
cliente, documentos meses
revision de relacionado
documentos vy .
digitacion con el drea de

ventas,
organizacién
de
expedientes,
secretaria,
atencién al
cliente,
revision  de
documentos y
digitacion.

8. Hithit# Bachiller 7 afios y 7| - Equipo de De Obtuvo una

Comercio y meses en informatica inmediato | calificacion de

Administracion at,enFién al nivel regular en el
Opcion: pUb“cc,)’, interme resultado
i recepcion de .

Contaduria documentos, - Manejo de global de las
asistente  del equipo de etapas de
area de ventas, oficina evaluacién,
recepcion y con 7 afiosy 7
recopilacion de meses en
documentos. atencién  al

publico,
recepcion de
documentos,
asistente del
drea de
ventas,
recepcion y
recopilacién
de
documentos.

9. HitH# chiller Gene neldrea | - Equipo de Buenas Coatepeque De Obtuvo una

ventas, y 1 informatica relaciones Santa Ana inmediato calificacién de
afio 6 meses nivel interpersonales regular en el
c9mo avanzado Trabajo bajo resultado
digitadora y . )
atencion al |- Redaccion presion global de las
cliente de informes etapas de
evaluacion,

con 1 afio en
el drea de
y 1
afio 6 meses

ventas,

como
digitadora vy
atencion  al
cliente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Por lo anterior, la Comision de Seleccién de Personal considerd pertinente no recomendar a
los siguientes aspirantes: ###H###, #iHHHE, #itHHHE, #HHHHH#E y #H##H#HH#, por el resultado global
obtenido en las etapas de evaluacion, la Comision de Seleccion de Personal emitio

recomendacién conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Colaborador Administrativo |

CARGO FUNCIONAL: Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos.

No. NOMBRE DEL ASPIRANTE UBICACION JORNADA LABORAL

1 Marta Alicia Villanueva Castaneda

2 HiHH Centro de Atencion

ORAS de lunes a
Regional de Occidente ;

3 HitHiH

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego deI;néIisi

Desarrollo Humano y tomando en consideracié

de Personal y de conformidad a lo estable
del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglal

Consejo Directivo:

aza nominal de Colaborador Administrativo |, para
ador de Seguimiento y Control de Contratos, en la

y Control de Contratos para el Centro de Atencidn

a 4:00 p.m. por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
017-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-Direccién vy
nstitucional y Linea de Trabajo 01-Direccién y Administracion
, con un salario de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $425.00); dependiendo dicha plaza directamente de la
Coordinadora de Centro de Atencion Regional de Occidente, bajo las directrices técnicas
de la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos, bajo la estructura jerarquica de
la Unidad Financiera Institucional, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte

Recomendativa del presente Punto.

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 20 de marzo de 2017.

lll.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez procedid a consultar al Directorio si hay
consenso para aprobar la propuesta de contratacion de la forma que se les recomienda, ante lo
cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano, y tomando en
al, conforme a lo
1,12, 13, 14,

consideracion la recomendaciéon de la Comisiéon de Seleccion de Pe

dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Ar
16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad el
ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la seﬁ!ta Zu
nominal y funcional de Auxiliar de Enfe

mil diecisiete, con semana labor

atrocientos Setenta y Cinco
475.00); por el sistema de Contrato;

ltorios Magisteriales Clase B, del departamento de
técnico médicos de la Division de Servicios de Salud y

II. Aut@mizar al'Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada

al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se continuo con la lectura del cuarto Punto de Acciones de Personal, que dice asi:

8.4 Solicitud de aprobacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico Magisterial de San
Vicente.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

de un recurso que se desempeiie como A

San Vicente, con la finalidad de cubrir la pl

correspondiente a la zona, que pudieran'e i za; tomandose de estos 4 expedientes
para presentar a la Comisi de Personal, para el andlisis y recomendacién

correspondiente.

Etapas Evaluadas
Entrevista Nombre de los Aspirantes
40% P
1. Lucia
Resultado Resultado Resultado Resultado
. % Marcela 2. 3. 4,
Criterio . , Global de Global de Global de Global de
asignado | Climaco HitHHH HitHi, HitHHE
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Castro
Actitud 7% 7.00 8.00 7.00 5.00
7.69 7.26 6.07 4.48
Habilidades 8% 8.00 7.00 6.00 6.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



pacientes,
apertura de
expedientes,
despacho de
medicina,
curaciones,
colocacion de
inyecciones.

Conocimientos
de computacion
nivel basico.

-Conocimiento
de Leyes e
instructivos.

Conocimientos 10% 8.00 8.00 6.00 4.00
Experiencia
P 15% 8.00 7.00 6.00 5.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 4.2 6.6 3.7 4.2
Ansiedad 4% 5.8 1.3 4.2 5
Dureza 4% 8.2 9.7 6.5 8.9
Independencia 4% 6.2 5 4.4 4.1
Autocontrol 4% 5.3 7.2 5.4 5.2
Prueba Técnica 40% 8,60 7,00 6,42
Etapas Evaluadas
Nivel Experiencia Areas de | Habilidad
Académico Laboral Conocimiento es
Conocimientos
en el manejo de
Graduado de los instrumentos
Haberse . R
la carrera de . de consultorios | Habilidad
. desempenado L.
Nombre del | Auxiliar  de . médicos y | para . . Valoracién de
i fermeria como  auxiliar enfermeras trabajar el la Comisié
Aspirante en ) de enfermera , J] Disponibilidad a Comision
Técnico de manejo de | en
. (0) por un ) i de
Enfermeria o . pacientes en | equipo, . e
. . penodo no . . Incorporacion
Licenciatura emergencia, atencion
menor de un . .
de N conocimientos al Cliente.
afo.
Enfermeria. en computacion,
Leyes e
instructivos.
1. Lucia -Manejo de -Trabajo San Vicente, Inmediato. Obtuvo una
Marcela instrumentos de | enequipo | San Vicente. calificacion  de
Climac consultorio muy bueno en el
Castro médico, manejo resultado global
de paciente. » de las etapas de
- -Atencion .,
clinica evaluacién.
. al Cliente. .
empresarial, Técnico en
preparacién de Enfermeria.

Posee 3 afiosy 2

meses como
auxiliar de
enfermeria,

encargada de

clinica
empresarial,
preparacion de
pacientes,
apertura de

expedientes,
despacho de
medicina,
curaciones,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2. HitH,

Técnico en
Enfermeria.

1 afio como
técnico de
enfermeria,
desarrollando

emergencia.

putacién
nivel basico.

Conocimiento de
leyes e
instructivos.

-Atencion
al Cliente.

colocaciéon  de
inyecciones.
Tiene
conocimientos
en manejo de
instrumentos de

consultorio
médico y
manejo de
paciente.

Conocimiento
de computacién
nivel basico, asi
como de leyes e
instructivos.

En la entrevista
expreso
bremente sus
inquietudes, sin
ninguna
dificultad, es
una persona
l6gica de
acuerdo a los
puntos que se
desarrollaron.

Vicente,
San Vicente

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
muy bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacién.

Posee 1 afio
como técnico de
enfermeria,
desarrollando
actividades de
preparacion de
pacientes,
cumplimiento
de
medicamentos,
curaciones,
cuidado
preoperatorios
y post-
operatorios.

Conocimiento
en manejo de
instrumentos de

consultorio,
manejo de
paciente en
emergencia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Conocimiento
en computacion
nivel basico.

conocimientos
de leyes e
instructivos. En
la entrevista, se
mostré alegre,
entusiasta y
positivo.

3. HHHH,

Técnica en
Enfermeri

1 afio y 2
meses como
auxiliar de
enfermeria,

encargada del
cuido de
paciente

particular.

vencimiento
del mismo,
inyectar
pacientes.

Manejo de
instrume&os
enfermeria,
manejo de

paciente priyado.

Conocimiento en
computacion
nivel basico.

Conocimiento de
leyes e
instructivos.

-Trabajo
en equipo

-Atencion
al Cliente.

Tepetitan,
San Vicente.

Inmediato.

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.

Posee 1 afioy 2

meses como
auxiliar de
enfermeria,

encargada del
cuido de
paciente
particular.
Dependiente de
farmacia, venta
de
medicamento,

limpieza de
instalaciones,

revision de
bodega de

medicamente,

seguimiento de
vencimiento del
mismo, inyectar
pacientes.  Asi
mismo tiene
conocimientos

en el manejo de

instrumentos de

enfermeria,
manejo de
paciente
privado, venta
de
medicamento,
control de
bodega. En

computacién
nivel bdasico vy
también sobre
leyes e
instructivos. En
la entrevista se
mostré con
buenos

modales, con

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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metas claras vy

definidas a
lograr.
A H#ithiH Técnica en 2 afios y 6 Conocimiento en -Trabajo Santo Inmediato. Obtuvo una
Enfermeria meses como atencion a ryno en equipo Dom'lngo, calificacién  de
enfermera, sano, manejo de San Vicente.
. regular en el
encargada de instrumentos de
paciente enfermeria, resultado global
privado como manejo de -Atencién de las etapas de
hospitalario, paciente. al Cliente. evaluacion.

ordenamiento
de
expedientes,
consultas
médicas, toma
de signos
vitales,
curaciones,
entrega de
resultado de
examenes.

Conocimiento en
computacion
nivel basico.

Conocimiento de
leyes e
instructivos.

Posee 2 afiosy 6
meses como
enfermera,
encargada de
paciente
privado como
hospitalario,
rdenamiento

de expedientes,

consultas
médicas, toma
de signos
vitales,
curaciones,
entrega de

resultado de
examenes.

Conocimientos
en atencion a

nino sano,
manejo de
instrumentos de
enfermeria,

manejo de
paciente. En

computacion se
encuentra  en
nivel basico.
Conoce de leyes
e instructivos de
salud. Segura de
lo que quiere,
con metas
claras.

Por lo anterior, la Comisién de Seleccion de Personal considerd no pertinente recomendar a

la aspirante Veronica del Carmen Rodriguez Villalobos, por el resultado global obtenido en

las etapas de evaluacion, emitiendo recomendacion conforme al siguiente detalle:

CARGO FUNCIONAL:

CARGO NOMINAL:

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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NOMBRE NOTA DISPONIBILIDAD UBICACION JORNADA
No. GLOBAL DE LABORAL
OBTENIDA | INCORPORACION
1 Lucia Marcela Climaco Castro. 7.69 Inmediato Semana
] San Vicente, Laboral de 44
D) Hithi 7.26 Inmediato San Vicente. horas, seglin
programacion.
3 HiHH 6.07 Inmediato

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada p

Desarrollo Humano, de conformidad a lo establecido en los articul , lit
de la Ley del ISBM, 11, 12, 13,14, 16 y 18 del Reglamento Interno 'de Trabajo
y recomienda al Consejo Directivo:

entos Setentay Cinco Délares de los
2.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Consultorios Magisteriales, del departamento
técnico médico de la Division de Servicios de Salud

eccionado, para que inicie funciones a partir del 20 de marzo de 2017.

Il. plicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie funciones en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez procedid a consultar al Directorio si hay
consenso para aprobar la propuesta de contratacion de la forma que se les recomienda, ante lo
cual la licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, manifestd no estar de acuerdo
porgue no se mostraron expedientes y no se sabe la capacidad de cada uno, ademas no se han
presentado las evaluaciones que se les hicieron a las enfermeras, por lo tanto no est4 de acuerdo

con la forma de contratacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Quedando aprobado por mayoria de OCHO VOTOS la primera opcion, correspondiente a la

seforita Lucia Marcela Climaco Castro.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano, y tomando en
consideracion la recomendacion de la Comisién de Seleccion de Personal, conforme a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14,
16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por mayoria el Consejo Directivo
ACUERDA:

semana laboral de cuarenta y
| de contratacion de

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada

al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se continuo con la lectura del quinto y ultimo Punto de Acciones de Personal, que dice asi:

,,,,,,,, ”y 337393793339393999) 99393 9393

8.5 Solicitud de autorizacién de suscripcion de contratos individuales de trabajo por

cambio en modalidad de contratacion en personal del ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante memorandum de referencia ISBM2017-02320, de fecha 02 de marzo de 2017,

el Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lopez, remitio al del Departamento

solicitan se les autorice cambio de sistema de contratacion de

Contratos. Dicho personal se encuentra nombrado segun e

. . Sueldo Fecha de
Plaza Nominal Plaza Funcional Nombre del empleado )
Mensual nombramiento
. . .
Secretaria | Monika Guadalupe Flores Rojas $ 650.00 15/07/2008
Secretaria Il Norma Alicia Chica de Benitez $550.00 07/08/2008
Ligia Carolina Hernandez Urquilla $500.00 01/04/2009
. . Claudia Lisset Chinchilla de Tobar $500.00 17/09/2008
dministrativo

Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-02-21-2
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios

Linea de Trabajo: Prestaciones y Beneficios Magisteriales

) ) Sueldo Fecha de

Plaza Nominal Plaza Funcional Nombre del empleado )
Mensual nombramiento
Encargado de Orden e
Encargado de Centro , ,

. Ingreso de Centro de Gerardo Reyes Alemdan Ardén $375.00 01/01/2011

de Recreacion L
Recreacion

Los relacionados nombramientos han sido refrendados cada afio.

Por lo anterior, el Director Presidente solicité proceder con lo requerido por el personal

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



anteriormente detallado y llevar a cabo las gestiones respectivas.

. El Departamento de Desarrollo Humano, analizé las solicitudes realizadas por parte del
personal antes mencionado, considerando que es procedente modificar la modalidad de
contratacion de las plazas nominales antes detalladas, lo que consecuentemente segun
consulta realizada al Ministerio de Hacienda, presupuestariamente lo que procede es un

traslado de sistema de pago.

. En fecha 02 de marzo de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, informo6 a las
jefaturas inmediatas correspondientes, sobre las solicitudes referentes al cambio de
modalidad de contratacion presentadas por el personal asignado a sus areas, requiriendo

ademas a dichas jefaturas, realizar la revision de los perfiles y funcio de las plazas para

su actualizacion, de acuerdo a las necesidades institucionales, s el iguiente:

No. de Memorandum
No. | del Departamento de Empleado/a Plaza Nominal Jefatura Inmediata
Desarrollo Humano

1 ISBM2017-02364 Monika Guadalupe Flore aria | Montenegro

v Dr. Jorge Avelino Gonzalez

Sub Director de Salud

Licda. Magdalena Elizabeth
Rivera de Hernandez

2 ISBM2017-02362 Norma Ali de Benitez Secretaria ll

Sub Directora Administrativa

Sr. José Atilio Pérez Portillo

Colaborador

3 Ligi olina nandez Urquilla Administrativo | Jefe del Departamento de
Servicios Generales
Ing. Leticia Elizabeth Pineda de
L o Colaborador Rodriguez
Claudia Lisset Chinchilla de Tobar Admini ol
ministrativo Coordinadora de Centro de
Atencidn Regional
Licda. Irma Roxana Roque De
Encargado de Leon
5 ISBM2017-02355 Gerardo Reyes Aleman Ardén Centro de

Jefa de la Divisidn de Riesgos

Recreacién . -
Profesionales, Beneficios y

Prestaciones

4. Las relacionadas Jefaturas, remitieron al Departamento de Desarrollo Humano, los perfiles y

funciones debidamente autorizados por el Director Presidente.

5. En fecha 10 de marzo de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, inform6 a cada una

de las empleadas y empleado solicitantes, y sus respectivos jefes inmediatos, los cambios en

la modalidad de contratacion y la actualizacion de sus funciones, lo cual no afectan su

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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antigiiedad laboral y su salario, ante lo cual dicho personal acept6 la propuesta planteada, lo

gque consta en las actas correspondientes.

6. Segln lo expuesto, el Departamento de Desarrollo Humano, considera procedente los
cambios en la modalidad de contratacion de las plazas, lo que consecuentemente genera el
traslado del sistema de pago de 5 plazas y la reclasificacion de 2 plazas de las mismas,

conforme a la recomendacién del presente punto.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada po Departamento de

Desarrollo Humano y con fundamento en lo establecido en los s)y 22

literales k) y n) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consej

bajo el Sistema de Ley de Salarios al Siste

pago a nivel presupuestario, conflwe
Recomendativa del presente Punto.

II.  Autorizar al Director Presidente : ibi ontratos Individuales de Trabajo del

anteniendo su antigtiedad laboral.

, el profesor Coto Lépez procedié a consultar al Directorio si hay

#la propuesta de contratacion de la forma que se les recomienda, ante lo

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub
Direccion Administrativa previa gestion del Departamento de Desarrollo, con fundamento en lo
establecido en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y n) de la Ley del ISBM; de forma

unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la modificacion en la modalidad de contratacion de 5 plazas del personal
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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nombrado bajo el Sistema de Ley de Salarios al Sistema de Contrato, y su traslado

del sistema de pago a nivel presupuestario, conforme al siguiente detalle:

Cifrado
Presupuestario . Acciones
. Jefatura Inmediata y . .
Plaza X Unidad ., Presupuestarias | Otras condiciones
No | Empleado/a . Plaza Funcional . lugar de prestacion
Nominal Presupuestaria . consecuentes a laborales
de servicios )
Linea de realizar
Trabajo
1 Monika Secretaria | Asistente de la 2017-3107-3-01- e Traslado del | Jornada Laboral de
Guadalupe Sub Direccidon 02-21-2 o Jefatura Inmediata: sistema  de | 40 horas semanales
Flores Rojas de Salud Direccion y Dr. Jorge Avelino Pago de Ley | de |unes a viernes
- de d )
Administracidn Gonzalez Monte- CZn de 8:00a.m. a
Institucional negro 16:00 p.m., con
. ., Sub Director d escanso semanal
Administracidn salud I (bad
1 oS'dias sdbado
Médica alu domi y
e Prestacion omingo.
Servicios: Con vacaciones
distribuidas en 3
periodos.

2 Norma Alicia Secretaria Il Asistente de la 2017-310#-3-01- Jornada Laboral de
Chica de Sub Direccién 01-2 Sistema  de | 40 horas semanales
Benitez Administrativa Direccion y Pago de Ley | de |unes aviernes

de de Salarios a .
Administraei de 8:00a.m. a
Contratos
. 16:00 p.m., con
descanso semanal
los dias sdbado y
domingo.
Servicios: Sub .
. L Con vacaciones
Direccion .
Administrativa distribuidas en 3
periodos.
3 Claudia Lisset Técnico IV 3-01- | e Jefaturalnmediata: | e Traslado del | Jornada Laboral de
Chinchilla de Ing. Leticia sistema de | 40 horas semanales
Tobar ireccion y Elizabeth Pineda de Pago de Ley | de lunes a viernes
Rodriguez de Salarios a de 8:00
Administracién Coordinad g Contratos es:bbam.a
oordinadora e : .
Institucional - o Reclasificacié 16:00 p.m., con
Direccién Centro de Atencidn dec asi Icacllon descanso semanal
: e aza
Superior y Regional de nominal i a los dias sabado y
Occidente o domingo
Administracion » Técnico IV go-
* Prestca'aon de Con vacaciones
Serwc.l(l)s: Centtjo de distribuidas en 3
Atencién Regional eriodos
de Occidente P :

4 Ligia Carolina Técnico IV Técnico de 2017-3107-3-01- e Traslado del | Jornada Laboral de
Hernandez Activo Fijo 01-21-2 ) sistema  de | 40 horas semanales
Urquilla Direccién * Jefatura Inmediata: Pago de ley | de Junes a viernes

y Sr. Jorge Alberto de Salarios a de 8:00
Administracion Santos Arévalo Contratos. 16e00 a.m.a
Institucional Jefe de Seccién de i it *o0 p-m-, con
. - . . * Reclasificacié descanso semanal
Direccion Activo Fijo y n de plaza , i
. L . los dias sdbado y
Superiory Suministros nominal a domi
ini i Técnico IV omingo.
Administracion | 4 prestacién de o c _
Servicios: Seccién | ® Modificacion .on.va?amones
de Activo Fijo y de la plaza distribuidas en 3
Suministros funcional  a periodos.
Técnico de
Activo Fijo
e Cambio de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Cifrado
Presupuestario

Jefatura Inmediata y

Acciones

Plaza . Unidad L Presupuestarias | Otras condiciones
No | Empleado/a . Plaza Funcional X lugar de prestacion
Nominal Presupuestaria . consecuentes a laborales
de servicios .
Linea de realizar
Trabajo
dependencia
jerarquica
para la
Seccién  de
Activo Fijo y
Suministros
5 Gerardo Encargado Encargado de 2017-3107-3-02- | e Jefatura Inmediata: | e Traslado del | Jornada Laboral de
Reyes Aleman | de Centro Orden e Ingreso 01-21-2 Licda. Irma Roxana sistema  de | 44 horas semanales
Ardén de de Centro de Prestacion de Roque D‘? ITe.c:n Jefa Pago de. Ley | de lunes a domingo
Recreacién Recreacién los Servicios ;ie la Divisién de de de 7:00a.m. a
iesgos ]
Médicos Profesionales, 15:00 p.m. y martes
Hospitalarios y Beneficios e8:00a.m.a
Servicios Prestaciones :00 p.m., con
Médicos y e Prestacion descanso semanal

Hospitalarios

Servicios: Cen
Recre

de

el dia miércoles.
Con vacaciones de
15 dias al afio

II. Autorizar al Director Presidente p
referido personal, a partir del g
antigiedad laboral. ElI seguim
Desarrollo Humano y Sub Direcc

I1l. Encomend

Humano re

reco

V.

c

robar

i0

inistrativa.

e lecida por el Ministerio de Hacienda.

os Individuales de Trabajo del
mil diecisiete, manteniendo su

le encomienda al Departamento de

anciera Institucional y al Departamento de Desarrollo

iones presupuestarias que fueren necesarias segun

cion inmediata el presente Acuerdo, para realizar los tramites

spondientes.

A las doce horas y veinte minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo y se reanudo la sesién

a las trece horas, para conocer el Punto 9 de la presente Agenda.

Punto Nueve: Recomendacién para emitir resolucion final en el proceso de imposicion de
multa iniciado contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., por retraso

en la entrega de 224 unidades del item No. 53, objeto del Contrato de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Suministro No. CM-008/2016-ISBM de la Licitacién Puablica No. 027/2016-
ISBM denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO,
PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”.

El Director Presidente informé al Directorio que se daré lectura al documente presentado por la
jefatura de la Unidad Juridica, en relacion a recomendacién para emitir resolucién final en el
proceso de imposicion de multa iniciado contra DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., por
retraso en la entrega de 224 unidades del item No. 53, objeto del Contrato de Suministro No.
CM-008/2016-ISBM de la Licitacion Publica No. 027/2016-1ISBM denomin “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORI BRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS O LA
CONSUMO, PARA LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO

3333393339393

a lo siguientes:

997993 93793339393 997993 99393 9993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACIO

idos en la Bigitacion Publica No. 027/2016-ISBM denominada
A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS BAJO LA
A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL

En virtud de los resultados
“SUMINISTRO DE IC

AMERICA(US$131,293.96) IVA INCLUIDO, dentro de los cuales se encuentra el item No. 53,

segun el siguiente detalle:

PRECIO UNITARIO MONTO MAXIMO
No. . UNIDAD DE
. NOMBRE GENERICO EN USS IVA TOTAL EN USS$ IVA
ITEM MEDIDA
INCLUIDO INCLUIDO
TOBRAMICINA INHALADA, Frasco vial o UNIDAD $78.00 $29,064.00
53 frasco ampolla de 300 mg/5 ml, Solucién para
inhalar

2. El dieciséis de septiembre de dos mil dieciséis, el Administrador del Contrato, doctor Marlon

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Winston Monjaras Ramirez, emitié la Orden de Pedido No. 01, en la cual solicité entre otros
336 unidades del item No. 53, por un precio total de VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS OCHO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$26,208.00). De acuerdo

a la documentacion emitida el plazo para la entrega finalizaba el veintinueve de septiembre

de dos mil dieciséis.

3. Mediante memorandum recibido en fecha seis de enero de dos mil diecisiete, el Administrador
del Contrato antes mencionado, informé a la UACI que DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de
C.V., incumpli6 el plazo de entrega para 224 unidades del item No. 53, que fueron entregados
el cuatro de enero de dos mil diecisiete, con NOVENTA Y SIETE DIAS de retraso.

imponer a DNA PHARMACEUTICALS, S.A. DE C.V., por la ca CIENTO
CUARENTA Y NUEVE 13/100 DOLARES DE LOS ESTAD UNIDOSEDE AMERICA
(US$2,149.13).

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estim6 & Mg to de la multa a
a ) Q

5. Que segun consta en la Certificacion del Acuerdo toma ' rectivo del ISBM,
NTO CUARENTA'Y
CUATRO, correspondiente a la sesion ordin

febrero de dos mil diecisiete, conform ] el articulo 160 de la Ley de

6. El quince de febrero
mencionado inicid
incumplimient

habiles a pé

presentante Legal de DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., mediante
siguiente: “En relacion a nota Ref. PSIM-02/2017-ISBM, de fecha quince de
febrero de dos mil diecisiete. En la cual nos notifican el inicio de proceso de imposicién de
multa por el incumplimiento de entrega del producto del del item 53, le manifiesto que ante
todo somos socios comerciales y que siempre hemos colaborado para que mantengan
abastecimiento de medicamentos criticos como el del item 53 en sus instalaciones para que
brinden un servicio oportuno a sus derechohabientes y que valoren que de este item les
hicimos un adelanto cuando ni siquiera habiamos firmado el contrato por lo que de la manera

mas atenta les solicito dejar sin efecto dicha multa.”

8. Elinciso 5° del articulo 160 de la LACAP, literalmente estipula: “...Si el contratista no hiciere

uso del término para su defensa o haciendo uso de éste aceptare, el asunto quedara

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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listo para resolver por el Titular. Si en su defensa el contratista solicitare la produccion
de pruebas, la Unidad Juridica emitira auto de apertura a pruebas, concediendo un
plazo de tres dias hébiles contados a partir de la notificacion respectiva. Concluido el
término probatorio o si la prueba no hubiere tenido lugar, debera resolverse en
definitiva de conformidad a esta Ley. De la resolucidn sélo podré interponerse recurso
de revocatoria por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion”;
por lo anterior, al hacer un analisis de los argumentos planteados por la Sociedad Contratista,
se determind que dichos argumentos no justifican por si mismos el retraso en la entrega del
pedido del item No. 53, por otro lado la Sociedad tampoco solicité apertura a pruebas, sin
embargo corresponde a esta Unidad verificar que la potestad sancionadora de la

Administracion se ejerza bajo los parametros de los principios constit

por lo cual al hacer una revision del expediente se determiné que

ya que el Acta de Recepcion, carece de la formalida

articulo, el cual textualmente establece: “corre

documento falta el nombre de la pe [F@00 el producto por parte de la Sociedad
Contratista y de ahi pued isti or parte del Representante Legal de la Sociedad,
quien maneja una situacio lecida en el Acta de Recepcidn, ya que seguln
sus declaraciones el ado “inclusive antes de firmar el contrato”; lo cual
tampoco ha sid ( | presente proceso, ante ello al hacer una valoracion de los

documentg icildad de la accidn, es normal que al juzgador del caso, le

conducta de la Sociedad Contratista (Acta de Recepcidn), requisito que en principio pareciera

un simple formalismo, pero que en el presente caso cobra relevancia, puesto que existe una
duda en relacién a la fecha en que se realizé la entrega del producto, lo cual se adecuta a la
jurisprudencia establecida por la Honorable SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
de la Corte Suprema de Justicia, en la Sentencia Definitiva emitida el dieciocho de enero de
dos mil dieciséis, en el juicio de referencia 260-2011. No obstante, lo anterior conviene, que
en virtud del articulo 18 de la Constituciébn de la Republica, se responda al argumento
planteado por la Sociedad Contratista, aclardndole que las actuaciones de la Administracion

Publica se rigen por el Principio de Legalidad, establecido en el articulo 86 de la Constitucion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de la Republica, lo cual impide que se realicen valoraciones u actuaciones a nivel de socios
comerciales como refiere el Representante de la Sociedad Contratista, debiendo regirse la
relacién entre las parte conforme a la LACAP y su Reglamento, la cual en sus articulos 82 y

84 en lo pertinente literalmente establecen: “82.- El contrato debera cumplirse en el lugar,

fecha y condiciones establecidas en su texto y en los documentos contractuales anexos

al mismo” y “84.- El contrato se ejecutard con sujecidon a las cldusulas del mismo y de

acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion, diere la institucién al contratista. El

contratista respondera de acuerdo a los términos del contrato...”; por lo anterior, se
recomienda encomendar a la UACI, exhorte a los administradores de Contrato u Ordenes de

Compra y a los proveedores en general para que den cumplimiento a dicho normativa,

asimismo en el presente caso debera realizarse la investigacion c ondiente y girar
instrucciones al personal involucrado en la ejecucion del contrat el imiento de

la ley y las condiciones de las contrataciones

RECOMENDACION:

a lo establecido en los
160 de la LACAP; 77 y 80 del

ey del Instituto Salvadorefio de

La Unidad Juridica, luego de la gestién &ec
articulos 1, 12, 18 y 86 de la Constitucion
RELACAP; 20 literales a) y s), 22 lite

Bienestar Magisterial y jurispruden es Sentencia Definitiva emitida por la
Honorable Sala de lo Contencioso Admi@rativo, de la Corte Suprema de Justicia, el dia

_a
dieciocho de enero de dos mil dieciséis, @ el juicio de referencia 260-201, solicita y

ANO 2016”; en vista que el acta de recepcion que sirvié de base para el inicio del proceso

sancionatorio, carece del requisito formal establecido en el articulo 77 literal f) del RELACAP,
especificamente en cuanto al nombre de la persona que entregd el medicamento por parte
del proveedor, y que al valorar que la Sociedad Contratista mencion6 que la entrega del
medicamento fue realizada en periodo diferente al que consta en el acta, surge duda en
relacion a lo actuado en la recepcién de los medicamentos y la existencia de una culpabilidad
por parte de la Sociedad Contratista, lo cual habilita a la Administracion para aplicar el
Principio “in dubio pro reo”, en virtud del cual esta Administracion se abstiene de imponer

la sancidn solicitada por el Administrador de Contrato.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



II. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucién respectiva.

lll. Encomendar al Jefe UACI, instruir al personal involucrado en la ejecucion y supervision de
las contrataciones en relacion al Principio de Legalidad que rige sus actuaciones las cuales
deben apegarse a la ley y a condiciones especiales de la contratacion. Ademas de emitir
respuesta a la Sociedad Contratista conforme articulo 18 de la Constitucion de la Republica,
con el objeto de aclararle que las actuaciones de la Administracién Publica se rigen por el
Principio de Legalidad, establecido en el articulo 86 de la Constitucion de la Republica, lo
cual impide que se realicen valoraciones u actuaciones a nivel de socios comerciales,
debiendo regirse estrictamente conforme a la LACAP y su Reglamento, la cual en sus

articulos 82 y 84 literalmente establecen: “82.- El contrato debera cumplirse en el lugar,

_

fecha y condiciones establecidas en su texto y en los documentos contractuales anexos
- -

al mismo” y “84.- El contrato se ejecutara con sujecién a las clausulas del mismo y de

. . . ., W W e
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion, diere la institucion al contratista.
L\

El contratista respondera de acuerdo a los términos del co‘ntrato...”;

IV. Encomendar al Sub Director de Salud realizar la inv@stigacic Mnte en relacion
a los sefialamientos que DNA PHARMACEUTI
fecha 17 de febrero de 2017.

alizé en su escrito de

la LACAP.

Agotada la lectura del Punto tor Presidente consultd al Directorio si hay objecion en

aprobar el acuerdo segun‘ecom | Directorio lo aprobé asi.

considerando las gestiones realizadas y la recomendaciéon de la
plimiénto a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 1, 12, 18 y 86
de Republica; Articulos 5, 85 y 160 de la Ley de Adquisiciones y
la Administracion Publica, LACAP; Articulos 77 y 80 del RELACAP; y
jurisprudencia establecida en Sentencia Definitiva emitida por la Honorable Sala de lo
Contencioso Administrativo, de la Corte Suprema de Justicia, el dia dieciocho de enero de dos
mil dieciséis, en el juicio de referencia 260-2011; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Declarar no ha lugar a la imposicion de multa iniciada contra la Sociedad DNA
PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V., por retraso en la entrega de 224 unidades del item
No. 53, objeto del Contrato No. CM-008/2016-1SBM de la Licitacion Pablica No. 027/2016-
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ISBM, referente a “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO, PARA LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2016”; en vista que el acta de recepcién que
sirvi6 de base para el inicio del proceso sancionatorio, carece del requisito formal
establecido en el Articulo 77 literal f) del RELACAP, especificamente, en cuanto al nombre
de la persona que entreg6 el medicamento por parte del proveedor, y que al valorar que la
Sociedad Contratista mencioné gue la entrega del medicamento fue realizada en periodo
diferente al que consta en el acta, surge duda en relacién a lo actuado en la recepcion de
los medicamentos y la existencia de una culpabilidad por parte de la Sociedad Contratista,

lo cual habilita a la Administracién para aplicar el Principio “in dubio\gf@yreo”, en virtud del
cual esta Administracion se abstiene de imponer la sancion soli@i inistrador

de Contrato.

lll. Encomendar al Jefe de la Unidad de Adq
instruir al personal involucrado en la ejec

relacién al Principio de Legalidad quettige sus

la ley y a condiciones especim

Sociedad Contratista conforme Articulo 18 de la Constitucion de la Republica, con el objeto
-
de aclararle que las actuaciones de la Administracién Publica se rigen por el Principio de
- -

Legalidad, establecido en el Articulo 86 de la Constitucién de la Republica, lo cual impide
a - -

que se realicen valoraciones u actuaciones a nivel de socios comerciales, debiendo regirse
A - W v

estrictamente conforme a la LACAP y su Reglamento, la cual en sus Articulos 82 y 84
™ W W w

literalmente establecen: “82.- El contrato deberd cumplirse _en el lugar, fecha vy
-~ .- -
condiciones establecidas en su texto y en los documentos contractuales anexos al

W
mismo”;&“84.— El contrato se ejecutara con sujecién a las clausulas del mismo y de
E:uerdo con las instrucciones que para su interpretacion, diere la institucion al contratista.
-

El contratista respondera de acuerdo a los términos del contrato...”.

IV. Encomendar al Sub Director de Salud efectuar la investigacion correspondiente en
relacion a los sefialamientos que DNA PHARMACEUTICALS, S.A. de C.V,, realiz6 en su
escrito de fecha 17 de febrero de 2017.

V. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento respectivo.

VI. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar la

resolucion correspondiente dentro del término establecido en el Articulo 74 de la LACAP.
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Punto Diez: Recomendacién para emitir resolucién final en el proceso de imposiciéon de
multa iniciado contra la Sociedad BUSINESS CENTER, S.A. DE C.V., por
retraso en la entrega de 6 items, objeto de la Orden de Compra No. 025/2016-
ISBM de la Libre Gestion No. 14/2016-ISBM referente al “SUMINISTRO DE
MATERIALES DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016”

El Director Presidente inform¢ al Directorio que se dara lectura al documente presentado por la

jefatura de la Unidad Juridica, en relacion a recomendacion para emitir ion final en el

proceso de imposicion de multa iniciado contra la sociedad BUSI
por retraso en la entrega de 6 items, objeto de la Orden de : 6-1SBM de la
Libre Gestién No. 14/2016-ISBM referente al “SUMINISTRO D E OFICINA
PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORE DE B MAGISTERIAL
PARA EL ANO 2016".

Acto seguido se procedi6 a la lectura d ralmente cita lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFIC

1. ADJUDICACION X.C

PRECIO
5 TOTAL
ITEM UNIDAD DE 4 UNITARIO
No. CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION INCLUYE IVA INCLUYE
IVA US$
uss$
Papel bond T/carta, varios colores fluorescentes
3 150 Pag. 100U combinados, como minimo 4 colores. PARROT 31.25 3187.50
17 100 c/U Pliego de papel bond, color blanco. PARROT $0.08 $8.00
26 450 5%28U Grapa, 26/6, resistente con punta afilada. OFFIPLUS $0.47 $211.50
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Cinta adhesiva, transparente 12mm x 25mt, alta

30 350 Rollo adherencia. PARROT $0.08 $28.00
47 700 Caja 50U | Broches metilicos (Fastener), resistente. OFIXS $0.68 $476.00
49 300 Cc/U Frasco de pegamento, color blanco 8 onzas. PARROT $0.55 $165.00

En virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestion No. 14/2016-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016, en fecha diecinueve
de febrero de dos mil dieciséis, el ISBM suscribi6 con la Sociedad BUSINESS CENTER, S.A.
DE C.V., la Orden de Compra No. 025/2016-ISBM, por un monto total de UN MIL SETENTA
Y SEIS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,076.00) IVA

INCLUIDO, mediante la cual se pacto6 el suministro de 6 items, segun el siguiente detalle:

De acuerdo a las Especificaciones Técnicas, la entrega se reali
central y oriental del pais, de acuerdo a lo establecido en la Or

Administrador de la Orden de Compra de la zona correspondiefte.

. ORDEN DE INICIO Y ORDENES DE PEDIDO

El veintitrés de noviembre de dos mil di&is 5 0 la Orden de Compra de

z emitio las érdenes de pedido
UATRO 08/100 DOLARES DE
) IVA INCLUIDO, de acuerdo a la

As entregas finalizaba el dia siete de diciembre de

la Zona Occidental Ingeniera Leticia Eliz
Nos. 03 y 04, por un monto total de
LOS ESTADOS UNIDOS DE AN

documentacién emitida, el plazo para am

dos mil dieciséis.

. RECEPCION

ite sefialada, cabe mencionar que la documentaciéon que soporta el

ue presentada a la UACI en fecha veinte de febrero de dos mil diecisiete.

. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estim6 el monto de la multa a
imponer a la Sociedad BUSINESS CENTER, S.A. DE C.V., por la cantidad de VEINTICINCO
17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25.17) correspondiente
a la multa minima para libre gestiones, segun el inciso 10 del articulo 85 de la LACAP. Cabe
aclarar que se tomé en consideracion el salario minimo del sector comercio y servicios vigente
al momento en que se efectud la contratacion que corresponde a $251.70, segun la opinién

brindada por la UNAC mediante correo electrénico con referencia UNAC-@0054-2015.

. Que segun consta en la Certificacion del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo del ISBM,
en el Punto SIETE Sub Punto SIETE PUNTO UNO del Acta Numero CIENTO CUARENTA Y
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SEIS, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en ésta ciudad, el dia veintiocho de
febrero de dos mil diecisiete, conforme a lo establecido en el articulo 160 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), se autoriz6 el inicio del
proceso de imposicion de multa, comisionando a la Unidad Juridica, para que iniciara el

proceso de aplicacion de la sancién anteriormente descrita.

6. El dos de marzo de dos mil diecisiete, la Unidad Juridica en cumplimiento al acuerdo antes
mencionado inicié el proceso de imposicién de multa correspondiente, notificando ese dia el
incumplimiento a BUSINESS CENTER, S.A. DE C.V., otorgandole un plazo de tres dias
habiles a partir del dia tres de marzo del corriente afio, para que respondiera y ejerciera su

defensa si asi lo estimaba conveniente.

7. El plazo venci6 el dia siete de marzo de dos mil diecisiete, sin qu recibiera

respuesta del representante legal o apoderado de BUSINESS ., por lo

que la Unidad Juridica, revisé el expediente determinando ebidamente

er la multa segun lo

ente estipula: “...Si el

ridica emitira auto de apertura a

contados a partir de la notificacion

idad a esta Ley. De laresolucién sélo podra

por escrito, dentro de los tres dias habiles

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego de la gestion efectuada en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 18 de la Constitucion de la Republica, 85y 160 de la LACAP, 80; 20 literales a) y s), 22
literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, solicita y
RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Imponer a BUSINESS CENTER, S.A. DE C.V., una multa equivalente a VEINTICINCO
17/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25.17) correspondiente
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a la multa minima para libre gestiones, segun el inciso 10 del articulo 85 de la LACAP, por
retraso en la entrega de 6 items, objeto de la Orden de Compra No. 025/2016-ISBM de la
Libre Gestion No. 14/2016-ISBM referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA
PARA DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL PARA EL ANO 2016”.

II. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion respectiva.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto
de natificar la resolucién correspondiente dentro del término establecido en el articulo 74 de
la LACAP

Agotada la lectura del Punto el Director Presidente consulté al Directorio
aprobar el acuerdo segun recomendacion. El Directorio lo aprad a

Agotado el Punto anterior, considerando
Unidad Juridica; con base en lo dispuesto a)y s), 22 literales a) y k)
2rial, 1ISBM; Articulo 18 de la
Constitucién de la Republica; Articulogg dquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica, LACAP;

Directivo ACUERDA:

y 67 de la Ley del Instituto Salvadoref

I.  Imponer a ESS CENTER, S.A. DE C.V., una multa equivalente a

ES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

II. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién correspondiente.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento respectivo.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar la

resolucion correspondiente dentro del término establecido en el Articulo 74 de la LACAP.
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Punto Once: Informe referente a opiniéon emitida por el Ministerio de Hacienda en relacién
a Laudo Arbitral del ISBM.

El Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que se daréa lectura a informe en

relacién a opinién emitida por el Ministerio de Hacienda en relacién a Laudo Arbitral del ISBM.

A continuacion, se procedié a dar lectura al documento presentad | cual expresa lo

33379937993393339333333333393399333)

siguiente:™””

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

ISBM: “Por lo antes expuesto y como re(‘
a los interesados que presenten a este De ; 0 spectiva del Ministerio de

Hacienda sobre el Contrato Colectivo d

contendido en el Laudo Arbitral, presentado al Ministerio de Educacion, al respecto, el sefior

Viceministro de Hacienda emiti6 la siguiente opinion:
“(...) este Ministerio es de la opinion que el ISBM tiene la capacidad presupuestaria para cubrir
el costo del Contrato Colectivo en referencia; el cual, por tratarse de un Laudo Arbitral que
resuelve el Conflicto de Caracter Economico entre el Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (SITISBM) y el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial ISBM, es de obligatorio cumplimiento por ambas partes,
por lo que de conformidad a lo que establece el Art. 512 del Cédigo de Trabajo y Art. 156 de
la Ley del Servicio Civil, éste tiene caracter de contrato colectivo y se inscribira sin mas tramite
ni diligencia.
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Sin perjuicio de lo anterior, es importante dejar constancia que las prestaciones contenidas en
el laudo arbitral contravienen las medidas de contencion del gasto corriente que este Ministerio
estd impulsando, particularmente en lo que se refiere a la recién aprobada Ley de
Responsabilidad Fiscal para la Sostenibilidad de las Finanzas Publicas y el Desarrollo Social,
ya gue dichas prestaciones incrementan el Rubro de Remuneraciones del Sector Publico No
Financiero, mas all4 del crecimiento el PIB Nominal; ademas, del impacto que esto puede
tener sobre el proceso de negociacién de un Acuerdo con el Fondo Monetario Internacional
(FMI), que esta iniciando, en donde se incluye como uno de sus puntos esenciales, la
contencion del gasto publico.

En base a lo antes expuesto, este Despacho le sugiere proceder de conformidad a lo

estipulado en las disposiciones legales vigentes.”

Organizaciones Sociales del Ministefig evision Social, para que de este forma
se realice la inscripcion ento que representa para los trabajadores y
trabajadoras del ISBM un importante labor que realizan en beneficio de

los servidores publico cen

RECOMENDACIO

, considerando la opinion emitida por el Ministerio de Hacienda y de
conformi gstablecido en los articulos 20 literal s) y 22 literal k de la Ley del Instituto
Salvado nestar Magisterial y articulos 1 y 14 Ley de Responsabilidad Fiscal para la
Sostenibilidad de las Finanzas Publicas y el Desarrollo Social y 287 del Cddigo de Trabajo,
SOLICITA y RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Dar por recibida y quedar enterados de opiniébn emitida por el Ministerio de Hacienda en
relacion a Laudo Arbitral del ISBM, mediante la cual se determina que el ISBM tiene la

capacidad presupuestaria para cubrir el costo del Contrato Colectivo en referencia.

II. Encomendar al Director Presidente las gestiones correspondientes para solicitar al sefior

Ministro de Educacién que remita la autorizacion para la inscripcion del Laudo Arbitral del
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Instituto, al Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, para que de este forma se realice la inscripcion de dicho instrumento que
representa para los trabajadores y trabajadoras del ISBM un reconocimiento a la importante

labor que realizan en beneficio de los servidores publicos docentes.

[ll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para las gestiones correspondientes

Agotada la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez recomendd al Directorio dar por recibido y
gque se le encomiende en su calidad de Director Presidente hacer las gestiones para solicitar al

Sefior Ministro de Educacién que remita la autorizacion para la inscripcié | Laudo Arbitral del

Prevision Social, y de esta forma se realice la inscripcion de dich
para los trabajadores y trabajadoras del ISBM un reconocimient i te labor que
realizan en beneficio de los servidores publicos docentes._El Dire

ista la opinién emitida por
rticulos 20 literal s) y 22 literal
1 V14 de la Ley de Responsabilidad
Fiscal para la Sostenibilidad de las Desarrollo Social; y Articulo 287 del

Cddigo de Trabajo; el Consejo Directiv

EReomendar aBirector Presidente las gestiones correspondientes para solicitar al

sefi de Educacion que remita la autorizacion para la inscripcion del Laudo
Arbitral del Instituto, al Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y de esta forma se realice la inscripcion de dicho
instrumento que representa para los trabajadores y trabajadoras del ISBM un reconocimiento

a la importante labor que realizan en beneficio de los servidores publicos docentes.

[ll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para las gestiones

correspondientes.
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Punto Doce: Gestion de inmuebles:

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente

informé que, en lo relativo a la gestién de inmuebles no se ha recibido correspondencia.

Punto Trece: Varios:

13.1 Lectura de Correspondencia

El Director Presidente informé al pleno que en esta ocasion no'Se hajecibido spondencia

para el Consejo Directivo.

Fin ieras del ISBM al 28 de febrero de

13.3 Solicitud de activacion de servidores publicos docentes contratados de forma interina o
nombrados con acuerdos recientes por el Ministerio de Educacién, con retraso de pago

de salario.

El Director Presidente solicit6 al licenciado Francisco Cruz Martinez para que exponga la solicitud
requerida. El licenciado Cruz Martinez expres6 que debido a que varios maestros nombrados

recientemente o en interinato se encuentran desactivados del Programa de Salud por falta de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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pago, no pueden recibir las consultas médicas a pesar de estar enfermos, por ello es que solicita
se activen y puedan recibir la prestacion como los demas. Los licenciados Paz Zetino Gutiérrez
y José Carlos Olano Guzman manifestaron tener casos reportados, porque hay maestros en las
diferentes zonas que por ese motivo estan sin pasar consulta, y como institucion debe

garantizarse el derecho a la salud.

Escuchado lo anterior, el Directorio recomendé dar por recibido el informe verbal y aprobar la
activacion en el Sistema de Afiliacidbn de servidores publicos docentes contratados de forma
interina 0 nombrados con acuerdos recientes por el Ministerio de Educacién, con retraso en el

pago de salario, previa solicitud que presenten en los establecimientos del Instituto.

Agotado el Punto anterior y considerando: 1) que se han pres

miembros del Directorio, en cuanto a la activacion de servi
ido a cuestiones

termina que la salud

del 21-1X-2011, pronunciada en el A

esta constituido de 3 elementos ese

stablecido que el Derecho a la Salud

u ambito de proteccion, dentro de la

uctivo No. ISBM 09/2010, denominado “Instructivo para Tramites de
su grupo familiar al Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”,
al 3, se establece que la calidad de afiliado y del derecho a cobertura para el
servidor publico docente se extingue por haber finalizado por cualquier causa la relacién laboral
del cotizante con el Estado en el Ramo de Educacion. Por consiguiente y de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM y Sentencia de Amparo 166-
2009 pronunciada por la Sala de lo Constitucional, el Consejo Directivo, por unanimidad,
ACUERDA:

l. Dar por recibido el informe verbal proporcionado por tres Directores del Consejo
Directivo, en relacion a la necesidad de activacion en el Sistema de Afiliacién del ISBM,
de servidores publicos docentes contratados de forma interina 0 nombrados con acuerdos
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recientes por el Ministerio de Educacion, con retraso en el pago de salario y en
consecuencia en sus cotizaciones al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial, debido a situaciones presupuestarias.

Il. Aprobar la activacién en el Sistema de Afiliacion de servidores publicos docentes
contratados de forma interina o nombrados con acuerdos recientes por el Ministerio de
Educacion, con retraso en el pago de salario, previa solicitud del docente en los
establecimientos de salud del ISBM o en la Seccion de Afiliacion de Oficinas Centrales,
debiendo presentar original y fotocopia del Acta de toma de posesién a sus labores o

Constancia de trabajo emitida por la Direccién Departamental del isterio de Educacién

a la que se encuentren adscritos. EI documento en original, sera de docente una
vez se confronte la fotocopia presentada del acta de toma deposesion

trabajo, por el personal del Instituto encargado de la activacio

Il Encomendar a la Sub Direccion de Salud q ke i Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaci‘1es y iSi iclinicos y Consultorios

personal encargado debera certifiga i ente la fotocopia del Acta de toma de

posesioén a sus labore

134 | me sopre situacién montos en farmacias

Acto seguido el Director Presidente inform6 al Directorio que en atencion a la peticion del
licenciado José Carlos Olano, quien ha solicitado un informe sobre la situacion de montos en
farmacias, se hara pasar a la sala de sesiones al jefe de la Division de Supervision y Control,

para que presente el informe en mencion. Lo que asi se hizo.

Acto seguido y pasado el saludo, el Directorio procedié a expresarse de la siguiente forma:

El licenciado José Carlos Olano Guzman manifesto la preocupacion de los docentes de la zona

occidental, debido a que no estan siendo despachados los medicamentos, aduciendo que no hay
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monto, y en los botiquines no estan despachando los medicamentos para las enfermedades

crénicas, lo cual es un problema para los maestros y debe de resolverse esta situacion.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez manifesté que la misma situacion se esta dando en oriente,
tanto a nivel de farmacias como de botiquines, por lo tanto, es de ver cémo se podria garantizar
que no falten los medicamentos, se debe comenzar a resolver desde ya, para evitar que se

aprovechen de esta situacion.

La licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, expreso que en el departamento de
San Vicente y de La Paz, no se tienen medicamentos cronicos en los Botiquines y CEFAFA no

los esta despachando.

la mayoria armacias, pero no puede dar fe que las farmacias tengan las medicinas de los

cuadros de medicamentos.

El profesor Coto Lopez manifestd que es necesario retomar el convenio con el PNUD, asimismo,
solicita a la jefatura de la Division de Supervision y Control que antes que se termine el monto se
gestione diligentemente la informacion necesaria sobre el despacho de medicamentos en
farmacias a la poblacion usuaria, antes que se agote la disponibilidad de montos para actuar de
forma anticipada ante cualquier desabastecimiento. Finalizadas las intervenciones, el Director
Presidente recomendd dar por recibido el informe y que se encomiende a la jefatura de la Divisién

de Supervision y Control lo antes dicho. El Directorio lo aprobé asi.
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Concluida la lectura del informe proporcionado por el jefe de la Divisidon de Supervision y Control,
con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivo unadnimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe referente a disponibilidades de montos
en farmacias, presentado por el Jefe de la Divisién de Supervision y Control. Un ejemplar

del documento en fisico se agreg6 a los anexos del Acta.

Il. Encomendar a la jefatura de la Divisién de Supervision y Controljdmayor diligencia en
relacion a prever la informacién necesaria sobre el desp, entos en

farmacias a la poblacién usuaria, antes que se agote la di

actuar de forma anticipada ante cualquier desabastecimi

iones consulté a los Directores
a martes veintiuno de marzo
a sala de sesiones, y por no haber

a para la préxima sesién ordinaria.

Y no habiendo mas que er dio por finalizada la sesion a las catorce horas del
mismo dia de su f presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Director Propietario por el

Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
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Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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