Acta No.152/2017 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas del
dia veintiuno de abril del afio dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacion; licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de
Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud;
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en

las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino

Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, todos en esentacion de los

servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado ; ducacion,

servidores publicos docentes que prestan sus servicios
desempenando la docencia o labores de direccion.
no poder asistir a la sesion debido a

siguientes: licenciados Xiomara Guadalupe

Educacion; y los licenciados za Cardoza y José Mario Morales Alvarez,

ambos en representacion'de,los ublicos docentes que prestan sus servicios al Estado

ctuada por el Director Presidente, de conformidad con lo
diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidds literal “b”, de la Ley

ienestar Magisterial, ISBM.

lecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedo
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM; y segun el Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores Suplentes que asisten a la sesién
que no sustituyen a Director Propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la
votacién. Asimismo, estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro
del Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Canas, Asistente
del Consejo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.
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Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2. Aprobacion de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 151 de la Sesién Ordinaria de fecha 04 de abril
de 2017.
4, Informes de Presidencia.

5. Solicitud de aprobacion de cinco (5) casos de tramites idios p capacidades

Temporales.

6. Solicitud de aprobacién de Pensi

beneficiario del docente fallecido ##

10. Pun nados por UACI:

10.1 Informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No.
014/2017-1ISBM  “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE
EL ANO 2017, SEGUNDA CONVOCATORIA", y solicitud de aprobacién de su

recomendacion.

10.2 Informe de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No.
012/2017-1SBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO
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1.

12,

13.

DE MARZO A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”, y solicitud de

aprobacién de su recomendacion.

10.3 Solicitud de aprobacién de modificacion a la Base para la Licitacion Publica No.
018/2017-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
ISBM DE JULIO A DICIEMBRE 2017, SEGUNDA CONVOCATORIA®, vy

conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.
Acciones de Personal:

11.1 Solicitud de contratacion de un (1) empleado en una (1) plaza nominal de

Administrador 1l y funcional de Coordinador Administratige. de Policlinicos y

Consultorios Clase “B”, a través de promocion interna para el ico Magisterial

de San Jacinto.

11.2 Solicitud de contratacion de un (1) empleado
Administrador 1l y funcional de Coordina
Consultorios Clase “B”, a través de pro

\

de San Vicente.

11.3 Solicitud de aceptacion de ren

de Servicios de Salud de

11.4 Solicitud de autorizacion p mpos de suspensién sin goce de sueldo a

empleada del ISBM

Gestion de inmue
departamen
Créditos Extr:

Vario
3.1 Lec correspondencia.

1 Entrega de Informe mensual sobre las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de
de 2017.

13.3 Entrega de informe de Prestaciones y Beneficios otorgados a Docentes y su Grupo
Familiar, correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de

2017, ambas fechas inclusive.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrollé

de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 151, de la Sesiéon Ordinaria que se
llevo a cabo el 04 de abril de 2017.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 151 de la
Sesion Ordinaria del 04 de abril de este afio. A continuacion, se dio lectura al documento y
habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de

acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el mismo.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 151, de la Sesién Ordinaria que se

llevé a cabo el 0 de abril de 2017, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente informé al Directorio sobre las g i a participado, siendo
éstas: 1) jueves 06 de abril de 2017. Partl"&é n 1a%a racion de Policlinico de

y casi un centenarde usuarios, mas

2) viernes 07 de abril de 2017. En el marco de la

el dia mundial de la Seguridad Social, actividades que se realizaran los dias
26, 27 y 28 de los corrientes, respectivamente en San Miguel, Santa Ana y San Salvador; todas

en horario de ocho de la mafana a la una de la tarde; 5) jueves 20 de abrilde 2017. Se llevo a

cabo jornada de trabajo con la representante del area de Asesoria Juridica del MAG, para tratar
aspectos relacionados con nuestra peticion de donacion por parte del CENTA de porcion de

terreno de su propiedad para el ISBM; 6) domingo 23 de abril de 2017.Se realizara el rally

familiar: “Recrearte es amarte”, actividad de convivencia familiar dirigida a usuarios de
San Salvador, La Libertad y zona paracentral. Actividad que se organiza en el marco de

nuestro noveno aniversario y responde al enfoque preventivo de la salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Conocido el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y
22 literal ) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido
y quedar enterados del informe escrito proporcionado por el profesor Rafael AntonioCoto

Lopez, sobre actividades realizadas y pendientes de efectuar.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacién de cinco (5) casos de tramites de Subsidios por

Incapacidades Temporales.

El Director Presidente en funciones informé que previa gestio iesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién
APROBACION de cinco (5) casos de tramites de SUBSI
TEMPORALES, presentadas por cinco docentes, po

OCHOCIENTOS VEINTISIETE 32/100 DO‘ARES
(US $3,827.32).

lla lo siguiente:

1. De conformidad 2 eh el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad

0 accidente g : [ lico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta

ructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
porales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizara, evaluara y recomendara al

Consejo Directivo, sobre

3. Segun consta en ACTA No. CTESP 004/2017, de fecha 05 de abril de 2017, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analizé y evaluo:

» Cinco (5) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por docentes

afiliados al Instituto.
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4. Luego de la revision de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomendé al Consejo Directivo:

» Autorizar el pago de cinco (5) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE 32/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,827.32), por cumplir con lo establecido en los
Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

9333333333973337933333339333933)

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo constaté que en la parte recomendativa del’Punto p la Sub
Direccion de Salud, después de la revision, analisis y evaluaci s solicitu por parte de
la Comisiéon Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensignes de e conformidad a los
articulos 20 literales “a” y “g”, 22 literales “a” y “k”, 26 e lalLe , recomienda y
solicita al Consejo Directivo: ‘

I.  Autorizar el pago de cinco (5) solicitudes or Incapacidades temporales,

presentadas por cinco docentes afilia
OCHOCIENTOS VEINTISIETE ARES) DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $3,827.32), por cu loe

del ISBM, conforme al

cido en los articulos 26 y 27 de la Ley

lle del cua plasmado en la parte de la Recomendaciéon del

Punto presentado.

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los

M. Ade aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el

El Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo de la forma en que

se ha solicitado, y no existiendo objecién alguna, el Directorio decidioé su aprobacion.

Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el analisis de la Comisiéon Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 004/2017, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
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TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto en los Articulos 20
literales a) y g), 22 literales a) y k), 26 y 27, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de CINCO (05) solicitudes de subsidios por incapacidades

temporales, presentadas por cinco docentes afiliados al Instituto, por un monto total de
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE 32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $3,827.32), ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27
de la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

™

SOLICITUD INICIO DE MONTO A0
No. NOMBRE No./ FECHA CONCEPTO DE ID-NIP-DUI-NIT-NUP SUBSIDIO/ DEL SUBSIDIO DIAGNOSTICO TIEMPO DE
DE SOLICITUD TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL SERVICIO AL
MINED
1 HiHEHHE | ST-028/2017 | PRIMERA | ID- **** 01 DE OCTUBRE 462.15 TS HHHHE 57a/
VEZ NIp- **#* 20a4m
DUI-**%*
NIT- **%*
17/03/2017 NUP ****
2 FHiHHEHE | ST-029/2017 | PRORROGA | ID- **** FEB $ 390.50 Y 62a/
NIp- **#* MAR $235.14 24a6m
DUI-**%*
( NIT- ****
24/03/2017 NUP %%
P 11 FEBRERO AL
12 DE MARZO
2017
3 ID- **** 04 DE ABRIL $ 99.93 | MAR$39.19 Y 55a/
NIp- **#* 2016/ ABRIL$60.74 20a10m
DUI-****
NIT- **%*
NUP * kKK
30 DE MARZO
AL 03 DE ABRIL
DE 2017
4 HiHHHEE | ST-031/2017 | PRORROGA | ID- **** 16 DE $1,078.34 | ENE $51.35 HHHHEHHE 40a/
NIp- **** SEPTIEMBRE FEB $530.61 9allm
DUJ-**** 2016/ MAR $496.38
NlT_ % %k %k k
29 DE ENERO AL
31/03/2017 29 DE MARZO
2017
5 | fHHHHHE | ST-032/2017 | PRORROGA | ID- **** 07DEJUNIO | $1,561.26 | FEB $ 37.90 Y 43a/
NIp- *¥** 2016/ MAR$530.61 9allm
DUJ-**** ABR $530.61
MAY $ 462.14
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NIT- ****
31/03/2017 27 FEBRERO
AL 27 DE MAYO
2017

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a los y las

solicitantes.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demas acciones consecuentes.

por Riesgos

nto, el cual literalmente expresa:

pension vencia por riesgos profesionales, presentada el 27 de febrero de 2017, por
el sefor ##HHHE conocido por ###i, en su calidad de padre del docente #####, con nimero de

afiliacion al Instituto ****, quien falleciera el 22 de febrero de 2016, a consecuencia de ###t.

2. Con el fin de tipificar si la causa del fallecimiento del docente #####, fue a consecuencia de
un riesgo profesional, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en
conjunto con la Unidad Juridica del ISBM, realizaron investigacion el 03 de marzo de 2017, a
efecto de determinar si la muerte del docente #####, fue causada por una accién repentina y
violenta de una causa exterior, para lo cual, se visité el Complejo Educativo Rafael Cabrera, San

Ramoén Cuscatlan, donde se permitio el acceso al libro de asistencia, mediante el cual se verificd
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que durante el periodo del 15 al 18 de febrero de 2016, el docente #####, registré su hora de

entrada, entre las 6:32 a.m. y las 06:41 a.m.

3.Asimismo, se adjunté al expediente fotocopia del reconocimiento médico forense,
Levantamiento de Cadaver del sefior #####, de fecha 22 de febrero de 2016, de las 11 horas
con 10 minutos, en Pasaje #1, Colonia Loma Linda, Cantén La Loma, en el cual, se establece
que a las 6:00 a.m., le ocasionaron disparos con arma de fuego, provocandole la muerte,

teniendo aproximadamente 5 horas de fallecido al momento del levantamiento.

4. Por medio de nota de fecha 9 de marzo de 2017, el Coordinador de Desarrollo Humano, del
e el docente ##HHHt,

laboraba de lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:00 m. y viernes por la tard 0 p.m. a 6:00

departamento de Cuscatlan, Ing. Evaristo Juventino Hernandez, informé

p.m. Ademas, establecio que el docente #####, se trasladaba de su€asa haci

fue asesinado cerca de su casa.

Instructivo No.
DE SOBREVIVENCIA
S PROFESIONALES”,

4°) Al trasladarse de su residencia al lugar en que desempefie su trabajo, o viceversa,

en el trayecto, durante el tiempo y por el medio de transporte, razonables”.

7. En el presente caso, con la informacion recabada y documentada en el expediente, se
determina que la causa del fallecimiento del profesor #####, fue a consecuencia de un riesgo
profesional, ya que el fallecimiento del docente fue resultado de un hecho ocurrido al trasladarse
de su residencia hacia el lugar en que desempefiaba su trabajo.

8. Del analisis expuesto la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM,

considerd que se cumplen los elementos que determinan la causa que provocara el fallecimiento
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del docente ######, como riesgo profesional, y en cuanto a la persona legitimada para acceder a
dicha pensién conforme al Art. 43 de la Ley del ISBM, siendo procedente recomendar al Consejo
Directivo autorizar el pago de pension de sobrevivencia por riesgo profesional a cargo del ISBM,
por un monto mensual de CIENTO NOVENTA 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $190.58) para el sefor ##### conocido por ####t, padre del servidor
publico docente fallecido #####.

El monto de la pension, se calculé conforme a lo establecido en el Romano VIII. CALCULO DE
PENSION POR SOBREVIVENCIA del INSTRUCTIVO No. 05/09, de la manera siguiente:

Sumatoria de los utlimos 36
meses cotizados al ISBM El Salario promedio se multiplicara por
divididos entre 36 70%, para pension por Invalidez Total Pension (padre)
$ 24,503.64 | $ 680.66 $ 476.46 W
/ 36 *0.70 0.40%
$ 680.66 | $

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud a través de
Prestaciones, luego del analisis por parte
Pensiones, de conformidad a lo establ

DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIE
PROFESIONALES y confor
la Ley del ISBM, solicitag reco

TE A CONSECUENCIA DE RIESGOS

3 los articulog§y20 literales a) y s), 22 literales a) y k), 41 y 43 de

al Consejo Directivo:

e sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de riesgo
or publico docente José René Pineda Rivera, por un monto mensual
NTA 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

ara el padre del servidor publico docente, sefior ##### conocido por

Il. Aprobar el pago de pensién a favor del sefior ##### conocido por #####, como
beneficiario del docente fallecido #######, desde el 22 de febrero de 2016, fecha de su

fallecimiento, segun el detalle siguiente:

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez preguntd al Directorio si no hay objecion en relaciéon

a la aprobacion del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno estuvo de acuerdo.
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Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta la recomendacion planteada y el analisis de la
Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP
004/2017; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 05/09 “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES?”, y lo dispuesto en los Articulos 20 literales
a)ys), 22 literales a) y k), 41, y 43 todos de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo,
ACUERDA:

I.  Aprobarla Pensiéon de Sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia deriesgos
profesional del docente #####, por un monto mensual de CIEN OVENTA 58/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (U 0.5¢ apel padre del
docente fallecido, sefor ###H# conocido por #iHHHE.

Il. Aprobar el pago de pension a favor del sefi HHHHE 0 r #HHHE, como
beneficiario del docente fallecido ####, d 2 febre e 2016, fecha de su

fallecimiento, segun el detalle sigui*te:

HEHHEH A R HHR AR R R

ida Pension de Sobrevivencia al beneficiario del profesor ##HHH.

Punt iete: So de denegatoria de Pension de Sobrevivencia por Riesgos
Profesionales, presentada a consecuencia del fallecimiento del docente

H.

El Director Presidente inform¢ al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo,
un Punto presentado por la Sub Direccion de Salud a través de la gestién realizada por la Division
de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, a consecuencia de haberse recibido
solicitud de Pensién de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales, debido al fallecimiento del
docente #####. La recomendacion presentada para la solicitud es la denegatoria de la pension

de sobrevivencia a los beneficiarios del docente ######, conforme a los antecedentes.
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A continuacion, se procedio a dar lectura a la solicitud presentada, la cual literalmente

expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 05 de abril de 2017, segun Acta No. CTESP 004/2017, la Comisién Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, analizé y evalud la solicitud de pension de
sobrevivencia por riesgos profesionales, presentada el 23 de febrero de 2017, por la sefora
#H#HHH# v el joven #HHHE, en su calidad de esposa e hijo, respectivamente, del docente fallecido
##HHH#E, con numero de afiliacion al Instituto ****, quien fallecié el 04 de diciembre de 2016, a

consecuencia de H#iHtH#HE.

2. Con el fin de tipificar si la causa del fallecimiento del docente ## ncia de un
riesgo profesional, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficio , en‘eonjunto

con la Unidad Juridica del ISBM, realizaron investigacion 2017, para

#i#, regresaba de traer medicamento

untar por planillas de la Direccién

se desempen como Subdirector del Turno Vespertino, en un horario de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
y que su ultimo dia laborado fue el 02 de diciembre de 2016 por la mafana, y que cuando ocurrié
el accidente el docente ##HHHE, manejaba su vehiculo de regreso hacia la escuela, después de
pasar consulta en la clinica del ISBM en Cojutepeque, segun informe del Director del Centro

Escolar Florencia Rivas.

4. Asimismo, se adjunto al expediente fotocopia de los documentos siguientes:

» Reporte del Hospital Nacional “Nuestra Senora de Fatima”, en el que se verifica que el docente
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#HiHHE, se presentd el 02 de diciembre de 2016 a las 11:00 a.m., traido por personas
particulares a la Unidad de Emergencia del hospital, con historia de haber sufrido accidente

de transito, presentando multiples traumatismos.

» Parte policial, con Cédigo de Inspeccién 1001-02122016-0337, en el cual se establece que el
accidente automovilistico ocurrio el 2 de diciembre de 2016 a las 11:25 a.m., en el Carretera
Panamericana, Km. 39, San Rafael Cedros, Cuscatlan, y que el docente Mario ###H#H, fue

entrevistado mientras recibia atencion médica.

5. Segun Sistema de Botiquines Magisteriales del ISBM, se registré despacho de medicamento
al docente #####, ID ****, mediante recetas numeros 07447824 y 07447825, el 02 de diciembre
de 2016 a las 10:30 a.m.

ocurri6 el accidente del docente #####, determinando que el ti

aproximadamente.

7. De conformidad a lo establecido en el INSTR AT ITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO‘)E O i ENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES, aprobado por el Consgjo Dire6ti , segun Acta No. 36, Acuerdo

muerte ha de ser producida p i6 entina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo

realizado.

concluir la causa de la muerte del docente ##HH#H, es tipificado como riesgo comun, ya que
el hecho mediante el cual se produjo la muerte, fue por una accion repentina y violenta de una
causa externa, mientras éste se presume se dirigia en diligencias personales con origen distinto

que fuera a causa, con ocasién o por motivo de trabajo.

10. Luego del analisis, la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomienda
al Consejo Directivo: Denegar la pension de sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia
de riesgo profesional del docente #####, por concluirse que la causa de la muerte del docente
#HHHE, es un accidente comun, tipificado como riesgo comun, ya que el hecho mediante el cual
se produjo la muerte, fue por una accioén repentina y violenta de una causa externa, mientras éste

se presume se dirigia en diligencias personales con origen distinto que fuera a causa, con

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



ocasion o por motivo de trabajo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, luego del analisis por parte de la Comisién Técnica de Subsidios y Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES vy a los articulos 20 literales a) y g), 22 literales a) y k) y 41 de la Ley del

ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

servidor publico docente ##H#H#HE, por considerarse que

accidente comun, tipificado como riesgo comun,

articulo 317 del Cédigo de Trabajo, ya que € se produjo la muerte,

fue por una accion repentina y violelta ientras éste se presume
se dirigia en diligencias personalescon ori > fuera a causa, con ocasion o

por motivo de trabajo.

Il Encomendar las gestiones co

Beneficios y Prestacignes.

11l. Declarar el acu
a los benefigi
la AFP CRE

ofesor Coto Lopez pregunté al Directorio si hay consenso en tomar la

gue se recomienda y el pleno estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y tomando en consideracion las gestiones efectuadas por la Sub
Direccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
luego del analisis y recomendacién de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones
del ISBM, segun Acta No. CTESP 004/2017, conforme a lo regulado en el Instructivo No. ISBM
05/09 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, y de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y g), 22 literales a) y k), y 41 de la Ley
del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:
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Siguiendo con el desarrollo
solicitud de rectificacion
ordinaria de Con

de Gastos Fune

Doc

Denegar la Pension de Sobrevivencia por Fallecimiento de Docente a Consecuencia
de Riesgos Profesionales a los beneficiarios del servidor publico docente #####, por
considerarse que la causa del fallecimiento es un accidente comun, tipificado como riesgo
comun, por no cumplir con lo establecido en el articulo 317 del Codigo de Trabajo, ya que
el hecho mediante el cual se produjo la muerte, fue por una accién repentina y violenta de
una causa externa, mientras éste se presume se dirigia en diligencias personales con

origen distinto que fuera a causa, con ocasion o por motivo de trabajo.

Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesi les, Beneficios y

Prestaciones, y realizar la notificacién de lo resuelto a los beneficiari estro #iHtHH,

para que inicien los tramites con la AFP CRECER.

Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para,los efe

dat

e

te notifica lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Punto 5, del Acta N° 150,

correspondiente a sesién ordinaria de fecha 30 de marzo de 2017, se aprobd el pago de dos (02)

solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica por gastos funerarios, por un
monto total de UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO 44/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,668.44), segun el cuadro siguiente:

HEHHHH R
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[l. Mediante memorandum de referencia ISBM2017-04141 la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, informé que, por un error involuntario, en el cuadro resumen de las

solicitudes de gastos funerarios se consigno lo siguiente:

» En la solicitud GF-22/2017, por el fallecimiento del docente #####, en la columna de monto a
pagar se determind $858.52, siendo lo correcto $809.92, el cual, corresponde al ultimo salario
base cobrado en el mes de febrero por el servidor publico docente, segun se verifico
posteriormente en constancia de fecha 15 de marzo de 2017, firmada por el Coordinador de
Desarrollo Humano y el Pagador Auxiliar de la Direccién Departamental de Educacién. La
confusion en la informacién se dio, ya que el beneficiario del servidor publico docente

presentd, otra constancia de sueldo, firmada por la Técnico de Esealafén Docente y el

Coordinador de la Unidad de Desarrollo Humano y el Acuerdo No. 02-01 eja sin efecto
el nombramiento del docente #####, ambos emitidos el 16 de cuales
se establece que el salario base del docente es de $858¢52. i iagentre el ultimo
salario base cobrado y el consignado en el acuerdo, corresp

ascendi6 de la categoria 2 a la S1C, haciéndose efectiv

de los datos proporcionados en el Punto 5 del Acta

inaria de fecha 30 de marzo de 2017, referente a la

ado por el Consejo Directivo en el Romano |, del Punto 5 del Acta
pondiente a la Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2017,
cuanto olumna del monto a pagar al beneficiario del servidor publico docente
HtH

de gastos funerarios presentadas por los sefores ####H y #####, quedando subsanados

mo, en lo referente al monto total aprobado para pago de las 2 solicitudes

los datos de la siguiente manera:

Aprobar el pago de dos (02) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica
por gastos funerarios, por un monto de UN MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE 84/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,619.84), segun el cuadro

plasmado en la parte Recomendativa del presente Punto.

lll. Encomendar a la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones correspondientes para el pago de los casos rectificados.
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IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible la

prestacion de ayuda por gastos funerarios.

Leido la solicitud el pleno estuvo de acuerdo en la propuesta de Acuerdo presentada para la
rectificacion de los datos proporcionado en el Punto 5 del Acta niumero 150, por la Division de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

Agotado el Punto anterior y de acuerdo a lo informado por la Sub Direccién de Salud, previa

gestion de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestacione onformidad a lo

dispuesto en los Articulos 20 literal s), y 22 literal K) de la Ley stit orefio de
Bienestar Magisterial, ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
‘ : dat N

ados en el Punto 5

0 z0 de 2017, referente a

HEHHEH R R

lll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones

realizar las gestiones correspondientes para el pago de los casos rectificados.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, con el fin de entregar o mas

pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios.
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Punto Nueve: Recomendacion para emitir resolucion final en el proceso de imposicion de
multa iniciado contra la Sociedad DATA & GRAPHICS, S.A. DE C.V., por
retraso en la entrega de los bienes objeto de la Orden de Compra No.
053/2016-ISBM referente a la Libre Gestion No. 043/2016-ISBM,
correspondiente al “SUMINISTRO DE ACCESORIOS INFORMATICOS PARA
EL ISBM, ANO 2016 SEGUNDO PROCESO”.

El Director Presidente en funciones informé que se somete a consideracion la recomendacion
presentada por la Unidad Juridica en atencién al acuerdo del Consejo Directivo que se requiere
RAPHICS, S.A.
DE C.V., por retraso en la entrega de los bienes objeto de la Ordes 053/2016-
ISBM referente a la Libre Gestion No. 043/2016-ISBM, correspo
ACCESORIOS INFORMATICOS PARA EL ISBM, ANO 2016

para dar continuidad a proceso de imposicion de multa a la Sociedad DA

textualmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACIO

En virtud de los resultados
“SUMINISTRO DE AC OR
PROCESO”, en f julio
de C.V., la Orden pr

suministro:

”~

idos en laYkibre Gestion No. 043/2016-ISBM referente al
MATICOS PARA EL ISBM, ANO 2016 SEGUNDO
2016, se suscribidé con la Sociedad Data & Graphics, S.A.

53/2016-ISBM mediante la cual se pactd el siguiente

No. DE UNIDAD DE PREC;O LTI TOTAL EN US$
) . USS INCLUYE IVA
TEM | canTipan | MEDIDA DESCRIPCION INCLUYE IVA
- TECLADOS PARA COMPUTADORA DE ESCRITORIO
1 25 c/u _TECLADO CON CONECTOR USB $6.50 $162.50
~101 TECLAS LATINOAMERICANO
KiT DE BATERIAS PARA UPS APC SMT1500
3 c/u $130.00 $6,500.00
50 CADA KIT CONSTA DE UN PAR DE BATERIAS
TOTALEN US $ IVA INCLUIDO $6,662.50

2. ORDEN DE INICIO
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El fecha 18 de julio de 2016, el Administrador de Orden de Compra, Giovanni Alexander Cruz,
emitié la Orden de Inicio correspondiente, en la cual se establecié que la fecha limite para la

entrega finalizé el 16 de agosto de 2016.

3. RECEPCION

Mediante memorandum recibido en fecha 10 de marzo de 2017, el Administrador de Orden de
Compra No. 053/2016-ISBM, inform¢ a la UACI, que la Sociedad Data & Graphics, S.A. de C.V,,
entrego los bienes objeto de la Orden de Compra en mencion, en fecha 09 de marzo de 2017

con DOSCIENTOS CINCO dias de retraso en relacion a la fecha limite senalada.

4. La UACI, de acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP imo el monto de la
multa a imponer a la Sociedad Data & Graphics, S.A. de C.V., por la d de UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO 25/100 DOLARES DE ESTA OS DE

AMERICA (US$1,898.25).

n ctivo del ISBM,
NUm CIENTO CUARENTA

dad, el dia veintiuno de

en el Punto SIETE, Sub Punto SIETE PUNTO
Y NUEVE, correspondiente a la sesion (‘ﬁn i

marzo de dos mil diecisiete, conforme a lo

iocho de marzo de dos mil diecisiete, sin que la Unidad Juridica

| representante legal o apoderado de la sociedad Data & Graphics,

| incumplimiento de la sociedad contratista y que no existe ninguna situacion
que pueda excluirle de responsabilidad, por tanto, corresponde imponer la multa segun lo
establecido en el inciso 5° del articulo 160 de la LACAP, que literalmente estipula: “...Si el
contratista no hiciere uso del término para su defensa o haciendo uso de éste aceptare,
el asunto quedara listo para resolver por el Titular. Si en su defensa el contratista
solicitare la produccion de pruebas, la Unidad Juridica emitira auto de apertura a
pruebas, concediendo un plazo de tres dias habiles contados a partir de la notificacion
respectiva. Concluido el término probatorio o si la prueba no hubiere tenido lugar,
debera resolverse en definitiva de conformidad a esta Ley. De la resolucién sélo podra

interponerse recurso de revocatoria por escrito, dentro de los tres dias habiles
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siguientes a la notificacion”.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego de la gestion efectuada en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 80 del RELACAP; 85y 160 de la LACAP y 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 67
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, solicita y RECOMIENDA al Consejo

Directivo:

I. Imponer a la sociedad Data & Graphics, S.A. DE C.V., una multa
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO 25/100 DOLARES DE L

Compra No. 053/2016-ISBM, correspondiente a la Li
referente al “SUMINISTRO DE ACCESORIOS INFORMA
2016 SEGUNDO PROCESO”.
Il. Autorizar al Director Presidente para laffi
lll. Declarar de aplicaciéon inmediata el present

correspondiente dentro del término es

unanimidad para aprobar seg

tuvo objecion de aproba

considerando las gestiones realizadas y la recomendacion de la

o dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k)

I. Imponer a la sociedad INDUSTRIAS DATA & GRAPHICS, S.A. DE C.V., una multa
equivalente a UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO 25/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,898.25), por retraso en la entrega de los bienes
objeto de la Orden de Compra No. 053/2016-ISBM, correspondiente a la Libre Gestion
No. 043/2016-ISBM referente al “SUMINISTRO DE ACCESORIOS INFORMATICOS
PARA EL ISBM, ANO 2016 SEGUNDO PROCESO”.
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Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion correspondiente, cuya

notificacion se encomienda a la Unidad Juridica.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento respectivo, posterior a la notificacion.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de notificar la

resolucion correspondiente dentro del término establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

Punto Diez: Puntos gestionados por UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del co

recibié requerimiento de la Sub Direccién de Salud para iniciar el proceso de Licitacion
Publica No. 014/2017-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO
2017, SEGUNDA CONVOCATORIA"; con un monto presupuestado de US$351,000.00,
segun Certificaciéon de Disponibilidad Presupuestaria emitida por el Departamento de
Presupuesto de la UFI del ISBM.

El 28 de febrero de 2017, el Consejo Directivo del ISBM, aprobé la Base de Licitacion
anteriormente descrita y la conformacién de la Comision de Evaluacién de Ofertas
correspondiente, segun consta en Certificacion del Acuerdo del Punto SIETE, Sub Punto
SIETE PUNTO TRES del Acta Numero CIENTO CUARENTAY SEIS.
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El 01 de marzo de 2017, segun lo dispuesto en el articulo 47 de la LACAP, se publicé en un
periédico de circulaciéon nacional y en las paginas webs de COMPRASAL del Ministerio de

Hacienda (www.comprasal.gob.sv) y del ISBM (www.isbm.gob.sv), el aviso de convocatoria

de la licitacion anteriormente relacionada, siendo las fechas sefaladas para la venta y
descarga de Bases el periodo comprendido del 02 al 06 de marzo de 2017. Segun consta
en el expediente un total de 4 interesados obtuvieron la Base de Licitacion.

El 21 de marzo de 2017, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose 2 ofertas para 2
items de los 4 objeto de la Base de Licitacion en referencia. En esa misma fecha, se llevo a
cabo el acto publico de apertura de ofertas, en la cual, se verifico que los licitantes
presentaron la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta; dandose por aceptadas
las 2 ofertas presentadas.

Las ofertas fueron analizadas por la Comisiéon de Evaluacion ert segun los

criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion,inalmente EO itio el

informe correspondiente el cual se resume a continuacion:
ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR (0%)
La CEO, revisé y analizé todos los docum ifi en la Clausula 11
“‘Documentos que componen la Oferta’fde la Ba iCi el Criterio de “Cumple”
o “No Cumple”, solicitandose las subsanaci aciones a través del Jefe UACI,
segun la Clausula 25 de la Base de Lic ind que los 2 ofertantes estan
habilitados para pasar a la sigui a
ETAPA 1l: EVALUACION DE ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10 MINIMO REQUERIDO PARA PASAR A LA
SIGUIENTE ETAPA 6%).

La CEO, realizo la uaci

determinanda

evaluacion

RIDOS (PONDERACION 90%).
NTO DE LAS CONDICIONES FiSICAS (0%)

determiné que los 2 licitantes cumplen, por lo que se encuentran habilitados para pasar a la
siguiente fase.

FASE |I: COBERTURA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS 80% (Puntaje minimo para
pasar esta fase, seran 50 puntos).

La CEO, evaluo el cumplimiento del cuadro basico de servicios médico-hospitalarios y
medicamentos segun los criterios de evaluacion establecidos en la Base de Licitacion, y los
cuadros de precios de medicamentos y servicios adicionales o anexos, determinando que

todos los participantes presentan algunos medicamentos con observaciones que impiden De
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acuerdo a lo anterior, la CEO, concluy6 que los 2 ofertantes alcanzaron el puntaje minimo
requerido para pasar a la siguiente fase.

FASE lll: DESEMPENO (20%)

La CEO evalué la calificacién obtenida por el ofertante en el suministro de servicios, segun
la evaluacion emitida por la UACI, los 2 ofertantes obtuvieron una calificacion de excelente,
por lo que ganan el 20% asignado a esta fase.

Concluida la evaluacion de la Etapa lll, la CEO aplico regla de tres al resultado obtenido en
la segunda y tercera fase para emplear la sumatoria de la ponderacion del 90% asignada en

esta etapa; los resultados se detallan en el siguiente cuadro:

[

COBERTURA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y DESEMPERNO | FUNDACION DE LAS HERMANAS AGUSTINAS DE SAN NICOLAS ZELAY‘SEG?SN' S
FASE | CUMPLE-NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FASE 11 80% 50.9 6139
FASE 11 20% 0 20
SUMATORIA DE FASE | Y FASE Il 100% 81.39

ETAPA IIl APLICACION REGLA DE TRES SOBRE 90% 63.85% 73.25%
ETAPAIV: EVALUACION ECONOMI (0% ;
La CEO revis6 las ofertas econdémicas, rm una contiene errores de

calculo aritméticos. En cuanto a | ION DE LAS HERMANAS

AGUSTINAS DE SAN NICOLAS

. Precio Calculo de 5 )
Tipo de L, Nombre ) . ) Diferencia = PRECIO
No ) Med Comp Presentacion . Fabricante al Descuento % de Precio ISBM | Precio DNM
Hospital Comercial ) (PP-PDNM) | AJUSTADO
Publico Descuento
CLORANFENICOL .
99 A-B-C 1g Frasco vial CLORAMICOL VIJOSA $2.29 $0.23 10% $2.06 $1.32 $0.23 $1.18
SUCCINATO
FENAZOPIRIDINA Tableta de
154 A-B-C Tableta UROGESIC LOPEZ $0.40 $0.04 10% $0.36 $0.25 $0.04 $0.22
CLORHIDRATO 200 mgs
Ampolla de
180 | A-B-C FUROSEMIDA 10 mg/ml HENEXAL PISA $1.30 $0.20 15% $1.10 $1.17 $0.20 $1.00
2ml

1 Se ajustaron los precios con base a la DNM, tomando Unicamente dos decimales.
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295 A-B-C OXITOCINA 5ul Ampolla 1 ml OXITOCINA VIJOSA $1.30 $0.30 25% $1.00 $1.14 $0.30 $0.85
SINTETICA
Frasco vial
307 A-B-C POLIDECANOL 3% POLIDECANOL | SOPERQUIMIA | $29.00 $1.74 6% $27.26 $10.33 $1.74 $9.71
30ml
TRAMADOL
CLORHIDRATO
Ampolla
100 MGS/ML Ampollas de
362 A-B-C TRAMAL GRUMENTAL $1.50 $0.05 3% $1.45 $1.34 $0.05 $1.30
SOLUCION 50 mgs 2 mi
INYECTABLE IM, m
L.V,
. o, ., Nombre X Precio al Precio Precio Diferencia = PRECIO
No. Medicamento Composicion Presentacion X Fabricante X Descuento
Comercial Publico ISBM DNM (PP-PDNM) | AJUSTADO
Hioscina N-Butil 8mg+1lg Ampolla
8 | bromuro + Metamizol Ampolla de 2 Pasmolit Vijosa $1.76 SO S1.5 $0.73 $0.91
Sédico mi 2ml
ZELAYA GIRON, S.A. DEC.V
| A
- . ) ) Diferencia
Tipo de X o, ., Nombre X Precio al Precio Precio PRECIO
No. ) Medicamento Composicion Presentacion X Fabricante . Descuento = (PP-
Hospital Comercial Publico ISBM DNM AJUSTADO
PDNM)
frasco vial 6 ampolla A 4
de Frasco vial o,
206 | A-B-C MEROPENEM 2.47 0% $42.47 $36.09 $6.38 $36.09
Ampolla
500 mg
Tableta de
230 A-B-C LAMOTRIGINA LUXXES BHARMA $1.61 0% $1.61 $1.56 $0.05 $1.56
100 mgs
TRAMADOL de
CLORHIDRATO 100
362 | A-B-C TRAMADOL BIOSANO $1.51 0% $1.51 $1.34 $0.17 $1.34
MGS/ML SOLUCION o
INYECTABLE IM, L.V. mes
ablet
VERAPAMI
370 A-B-C Tableta ISOPTIN SR ABBOTT $1.57 0% $1.57 $1.56 $0.01 $1.56
CLORHIDRA
2 S
Tipo Precio Precio . . X
. L, L, Nombre . . . Precio | Diferencia= PRECIO
N2 Proveed Medicamento Composicion Presentacion . Fabricante | Medicament | Descuento Medicamento
Comercial X DNM | (PP-PDNM) AJUSTADO
or 0 a Publico para ISBM
Fosfato Sodico | Ampolla )
7 C Dexametasona Dexametasona Paill $1.85 0% $1.85 $1.69 $0.16 $1.69
4mg/mlx 5 ml 4mg/ml
Frasco EV-IM r £V Fosfocil Senosiain,
L rasco - osfoci
21 C Fosfomicina MG Ampolla S.Ade $9.31 0% $9.31 $7.72 $1.59 $7.72
IG/10 ml CVv.
Ibuprufeno
Ibuprofeno
p Capsula Catalent
24 C 600 mg, lbuprofeno | Argentina, $0.43 0% $0.43 $0.30 | $0.13 $0.30
o Gel
600 mg Excipiente 1 S.ALC
Capsula
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Metoclopramida Frasco

Metoclopramida Cloprim Arsal $5.95 0% $5.95 $4.92 $1.03 $4.92

5mg/5ml 120 ml

INTEGRACION DE RESULTADOS
Finalizada la evaluacion y de conformidad a lo establecido en la sub clausula 24.5 de la Base de
la Licitacion Publica No. 014/2017-ISBM se recopilé en cuadro de integracion los resultados de

la evaluacion, segun el siguiente detalle:

ETAPA| ETAPA Il ETAPA Il RESULTADO FINAL
o
=9 OFERTANTE DEPARTAMENTO/ | HOSPITAL (SUMATORIA
W MUNICIPIO TIPO CUMPLE/ PONDERACION PONDERACION PORCENTAJE OBTENIDO
- g NO CUMPLE 10% 90% ETAPAS I, Ill)
FUNDACION DE
LAS HERMANAS o
9 AGUSTINAS DE COJUTEPEQUE C CUMPLE 8.00 .85% 71.85
SAN NICOLAS
ZELAYA GIRON, | SANTA ROSA DE
6 S.A.DEC.V. LIMA c CUMPLE 81.75

VI. La UACI, revisé el informe de la AEO mismo, ademas de la
recomendacion correspondiente, se su@i

licitado para los hospitales priva la necesidad de requerir a los

ofertantes, fotografias en las cu i [ s especificaciones técnicas (nombre
genérico, nombre comercial, conce on, presentacioén, laboratorio fabricante) de cada
uno de los medicamento cual, la UACI, recomienda al Consejo Directivo,
se encomiende el imien espondiente a la Sub Direccién de Salud, a través de la

Divisiéon de Se

RECO DACION:

El Directorio constatd que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun la recomendacion de la Comisién de
Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 014/2017-ISBM y lo establecido en los
articulos 20 literal “a” y “s”, 21, 22 literal “@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; 18, 55, 56, 64, 65 y 72 literal f) de la LACAP y 46, 55 y 56 del RELACAP;

SOLICITAy RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Adjudicar por item los servicios objeto de la Licitacion Publica No. 014/2017-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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VL.

VIL.

A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2017, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, por un monto maximo mensual de VEINTICINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25,000.00) haciendo un monto
maximo total de DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$225,000.00) para el periodo de abril al 31 de diciembre del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al detalle de los cuadros plasmados en la parte

Recomendativa del presente Punto.

Declarar desiertos por segunda vez, conforme al articulo 64 de la LACAP, porque no se
recibieron ofertas, de conformidad al detalle del cuadro plasmado en la parte Recomendativa

del presente Punto.
Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion y ntr ctivos.

Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspandie

cios que fueron

se revise el Cuadro basico de me ospitales privados, considerando que
durante el proceso de EO observé los datos plasmados en la parte

Recomendativa del

licacion inmediata del acuerdo, con el objeto que la resolucion sea notificada
o establecido en el Art.74 de la LACAP.

Acto seguido, el Director Presidente consulté al Directorio si hay unanimidad para aprobar el

Acuerdo de este Punto en la forma que se les recomienda, ante lo cual no hubo objecién.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, y la recomendacién de la Comision de Evaluacion de
Ofertas; segun lo dispuesto en la Base de Licitacion Publica No. 014/2017-ISBM; Articulos 20
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literales a) y s), 21, 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM; Articulos 18, 55, 56, 64, 65 y 72 literal f) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y Articulos 46, 55 y 56 del RELACAP; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Adjudicar por item los servicios objeto de la Licitacion Publica No. 014/2017-ISBM,
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL ANO 2017,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto maximo mensual de hasta VEINTICINCO
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERIC S $25,000.00) IVA
INCLUIDO, haciendo un monto maximo total de DOSCIENTOS VEI
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
para el periodo de abril al 31 de diciembre del afio das mi

siguiente:
— 3
; MONTO MAXIMO TOTAL EN
No. TIPO DE MONTO MAXIMO MENSUAL EN USS IVA
. LICITANTE DEPARTAMENTO | MUNICIPIO USS IVA INCLUIDO, DE ABRIL
ITEM HOSPITAL INCLUIDO
A DICIEMBRE 2017
ZELAYA GIRON, . SANTA ROSA v
6 C LA UNION $10,000.00 $90,000.00
S.A.DE C.V. DE LIMA

NO SE ADJUDICAN:

NTES REGLONES: Por no cumplir con el volumen requerido: 224 — KETOTIFENO, Jarabe de 1
ion requerida: 235 - LEVODOPA + CARBIDOPA, 250 mg + 50 mg tabletay 251 -

ir con la*presentacion requerida: 264 — METRONIDAZOLE, Gel vaginal al 0.75 %,

, Jarabe de 2 mgs/ 5 ml, Frasco 120 ml Por no presentar subsanaciones: 408 —

|'y 413 — NATEGLINIDA, Tableta de 120 mgs, Tableta

dio en Dextrosa, Cloruro de Sodio y glucosa 0.9% - 5%, Bote de 250 ml

MONTO MAXIMO MENSUAL EN MONTO MAXIMO
No. TIPO DE USS IVA INCLUIDO TOTAL EN USS$ IVA
. LICITANTE DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TEM HOSPITAL INCLUIDO, DE ABRIL A
DICIEMBRE 2017
FUNDACION DE
LAS HERMANAS .
9 C CUSCATLAN COJUTEPEQUE $135,000.00
AGUSTINAS DE $15,000.00
SAN NICOLAS

NO SE ADJUDICAN:

EN EL CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS LOS SIGUIENTES REGLONES: Por no cumplir con la concentracién requerida: 101 -
CLORFENIRAMINA MALEATO, Jarabe de 2 mg/5 ml, Frasco de 120 mly 311 — PREDNISONA, Suspension de 5 mg/5 ml, Frasco de 100 ml; Por
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no cumplir con el volumen requerido: 264 — METRONIDAZOLE, Gel vaginal al 0.75 %, Tubo/aplicador 60 gry 354 - TIMOLOL MALEATO, Colirio
Sol. Oftdlmica al 0.5 %, Frasco gotero 15 ml. Por no cumplir con la presentacién requerida: 328 - SALBUTAMOL SOLUCION PARA
INHALOTERAPIA, 5mg/ml, Frasco dosificador o frasco gotero 10-20 ml

MEDICAMENTOS ADICIONALES: Por no asegurar la disponibilidad del medicamento:_7 - Butil hioscina + Novaminsulfona, 8 mg + 1 g Ampolla de
2 ml, Ampolla 2 ml

OTROS SERVICIOS: Consulta de Especialista en observacién, debido a que este servicio estd incluido y arancelado en la oferta como ESTANCIA
EN OBSERVACION HOSPITALARIA

Cabe mencionar, que la CEO previo a recomendar la exclusiéon de medicamentos verifico
conforme a la sub clausula 27.7 de la Base de Licitacion que se garantiza la cobertura de

los servicios a través de otras alternativas ofertadas.

1. Declarar desiertos por segunda vez, conforme al articulo 64 de la LA o] no se

recibieron ofertas:

MONTO MONTO TOTALABRILA
No. | TIPODEHOSPITAL | DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MENSUAL 2017 DICIEMBRE 2017
7 TIPO B SANTA ANA SA Oov $63,000.00
8 TIPOC AHUACHAPAN * AHUACHARA D0 $63,000.00

MONTO TOTALEN US $ IVA INCLUIDO $14,000.00 $126,000.00

o

idente, paraygue firme la resolucion y los contratos respectivos.

Ill.  Autorizar al Director

v. iciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
mite correspondiente, incluida la notificacion.
\'} b Direccion de Salud, garantizar el suministro de los servicios que

la necesidad de requerir a los ofertantes, fotografias en las cuales se visualicen
aciones técnicas (nombre genérico, nombre comercial, concentracion,
presentacion, laboratorio fabricante) de cada uno de los medicamentos requeridos; y ademas
se revise el Cuadro basico de medicamentos para hospitales privados, considerando que

durante el proceso de evaluacion la CEO observo lo siguiente:

Tipo de
No. s i Medicamento Composicion Presentacién Observaciones
Hospital
Jarabe de Ampliar rango de volumen de presentacion, de
CLORFENIRAMINA P g‘ X P i
101 A-B-C Frasco de 120 ml | acuerdo a existencias en el mercado Nacional. Se
MALEATO )
2 mg/5 ml recomienda rango de 100 mla 120 ml.
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Tipo de
No. 2 . Medicamento Composicion Presentacion Observaciones
Hospital
En el mercado Nacional solo se encuentra
LEVODOPA + 250 mg + 50 mg ,
235 A-B-C Tableta concentracion de 25/250 y 50/200, por lo cual se
CARBIDOPA tableta ) i )
recomienda ampliar rango requerido
Frasco vial Corregir nombre genérico del medicamento, lo
307 A-B-C POLIDECANOL 3% correcto es POLIDOCANOL, y ampliar rango de
30ml concentracion.
Colirio Sol Frasco gotero | Ampliar rango de volumen de presentacién, de
olirio Sol.
354 A-B-C TIMOLOL MALEATO L acuerdo a existencias en el mercado Nacional. Se
Oftadlmicaal 0.5% .
15 ml recomienda rango de 5 mla 15 ml.
468 A-B-C FLUCONAZOL 200 mg/100 ml Frasco Colocar volumen de presentacién requerido.

VL.

VIL.

undo Punto presentado por la UACI, asi:

€69799999997999999999559993395339999999999955599339533973399339999979933993395339333993997999399979333933399 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El 24 de enero de 2017, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibio

requerimiento de la Sub Direccion de Salud, para iniciar el proceso de Licitacion Publica No.
012/2017-1ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE
2017. SEGUNDA CONVOCATORIA” con un presupuesto de US$1,905,000.00, segun
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certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por la Jefa del Departamento de
Presupuesto del ISBM.

Il. EIl 14 de febrero de 2017, el Consejo Directivo del ISBM aprobé conforme al articulo 64-BIS
de la LACAP, modificaciones a la Base de la Licitacién anteriormente descrita, segun consta
en certificacion del acuerdo tomado en el Punto SIETE, Sub Punto SIETE PUNTO TRES,
del Acta Numero CIENTO CUARENTA Y CUATRO.

lll. El 16 de febrero de 2017, se publicé en un peridédico de circulacién nacional y en las paginas

Web www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion

anteriormente relacionada, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro

de la Base de la Licitacion, el periodo comprendido del 17 al 23 de febrero de 2017. En total

15 interesados obtuvieron la Base de Licitacion.

IV. EI 10 de marzo de 2017, se efectud la recepcion de ofertas, r

olicitados en la Clausula 11 “Documentos que

3N, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”. Luego

de 2015”, ya que presentaron en su oferta Estados Financieros del ano

sanacion presentd nuevamente los Estados Financieros del afo 2016; por lo
cual no pasa a la siguiente etapa.

b) PROMEFAR, S.A. DE C.V., en el item No. 46, municipio de Chalchuapa, departamento de
Santa Ana, no subsand segun lo requerido ya que presentd solvencia emitida por la Jefa de
Cuentas Corrientes de la Alcaldia Municipal de Chalchuapa y segun lo estipulado en el articulo
101 del Cédigo Municipal éstas “iran firmadas y selladas por el Tesorero Municipal y por el
funcionario encargado al efecto"; no obstante lo anterior por ser unico ofertante del item e
indicar en dicho documento que se encuentra solvente de impuestos municipales conforme a
la Subclausula 27.7 de la base de licitacion, en caso de ser adjudicado se condicionara a
entregar la solvencia que cumpla con dichos requisitos previo a la firma de contrato; ademas

en el item No. 43, municipio de Soyapango, departamento de San Salvador, no present6 el
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original de la Solvencia de Impuestos Municipales de la Alcaldia Municipal, sino fotocopia del

documento, por lo que su oferta no sera considerada respecto a ese item.

En resumen, la CEO determiné que 3 ofertantes quedan habilitados para continuar en la

siguiente etapa de evaluacion.

ETAPA Il - EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (PONDERACION 10%, MiNIMO REQUERIDO 6%)

La CEO aplicé las razones financieras establecidas en la base de licitacién, obteniendo los

siguientes resultados:

INDICE DE INDICE DE NDICE DE PONDERACION

OFERTANTE ESTADO
SOLVENCIA ENDEUDAMIENTO | RENTABILIDAD TOTAL
o 0 0 0 0% PASA A Il ETAPA

JUDITH AIDA AVENDANO CARDOZA

FARMACIA SAN NICOLAS, S.A.DE C.V. > 2 2 9% PASA ATITETAPA
5 3 0 8% PASA A lll ETAPA

PROMEFAR, S.A. DE C.V.
(1)Se presentd nota firmada por la propietaria [ la !ontadora, en la que consta

no obtuvieron ni pérdidas ni ganancia
autorizada por la DNM el 23 d d

g Operaciones recientemente (fue

De acuerdo a los result@dos obtenidos®@ ofertantes pasan a la siguiente etapa.

ADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

TERMINOS R ACION: 50%)

DE ‘,‘

con lo solicitado; mientras que PROMEFAR, S.A. DE C.V., propietario de las FARMACIAS
SAN BENITO, para las cabeceras departamentales: COJUTEPEQUE, SAN SALVADOR y
SANTA ANA, ofertd 106 de los 107 renglones del Grupo “A”, ya que no oferto el renglén 90
“‘ESTROGENOS CONJUGADOS, Capsula o Tableta de 0.5 mg”, por lo que la CEO de
acuerdo a la Seccion Ill Formulario 2, Indicaciones Generales parrafo 11, y Subclausula
24.3 de la Etapa lll, fase |, parrafo 11, considerando el interés institucional y la cobertura
de abastecimiento a la poblacién usuaria en dichos municipios, decidié que continuara el

proceso de evaluacion.
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En fechas 24, 27 y 30 de marzo de 2017, la CEO verificé “IN SITU” 9 farmacias, haciendo

las siguientes observaciones:

- PROMEFAR, S.A. DE C.V., FARMACIA SAN BENITO LA LIBERTAD 3, segun registros
tenia una temperatura ambiental de 33.8°C y 37% de humedad relativa a pesar que
contaba con ventiladores de pedestal y uno sobre la vitrina, lo cual puede ser verificado
en el acta respectiva y fotografias del termohigrémetro de la farmacia; cabe aclarar que
el lugar donde se almacenan y se resguardan los medicamentos debe tener una
temperatura menor a 30°C o segun temperatura especificada por el fabricante en cada
empaque de los diferentes medicamentos. Esto es muy importante, ya que por encima

de estas temperaturas los medicamentos pueden modificar efecto terapéutico

igual que las altas temperaturas, puede afectar las caracte

alterando el efecto esperado del mismo. Por lo que

garantice en un plazo de 5 dias habiles posteri
temperaturas se mantengan por debajo d nc
almacenamiento adecuado de Iosi:e

Requeridos de la Base de Licitacign en refesenc

camentosautorizados.medicamentos.gob.sv cada uno de los medicamentos

ofe s de los Laboratorios antes mencionados encontrando que cumplen con
existencias mientras haya levantamiento de la observacion realizada por la DNM, por lo
que la CEO tomo a bien considerar dichos medicamentos que cumpliendo las
especificaciones técnicas requeridas en la presente licitacion queden adjudicados.

- Ademas, la CEO verifico en la pagina web de la DNM los expedientes electronicos, que
el ofertante FARMACIAS SAN NICOLAS, S.A. DE C.V., en el renglén numero 76 del
Grupo “A” ofertd6 medicamento con nombre comercial TRISULFA con numero de registro
en la DNM 14952 cuyo registro aparece como CANCELADO, lo cual impide su
comercializacion ya que, para el caso, la entidad reguladora decidioé hacerlo ya sea por
peticion de usuario o por incumplimiento a las leyes establecidas. Por lo anterior la CEO
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considera necesaria la exclusion de dicho medicamento en el cumplimiento al capitulo
Il, articulo 13, parrafos de “AUTORIZACION PARA LA COMERCIALIZACION Y
REGISTRO SANITARIO” de la Ley de Medicamentos y clausula 12, sub clausula 12.10

de la base de licitacion, asimismo, se verificd que la exclusion del medicamento no

afecta la cobertura al usuario, por que, el abastecimiento de dicho medicamento esta

asegurado mediante las adjudicaciones concedidas a las farmacias de la licitacion

anterior, que se encuentran en los municipios ofertados y conforme a la Subclausula

12.10 de la Base de Licitacion. Finalizada la revision técnica de las subsanaciones y/o

aclaraciones, se presentan los siguientes resultados:

OFERTANTE

OBSERVACIONES

FARMACIAS SAN NICOLAS, S.A DE C.V.

No cumplieron con las especificaciones técnicas:
GRUPO “A”:

76- 03-02044-000, TRIMETROPRIM + SULFAMETOXAZOL, Susp. De 40 mg/200 mg/ 5 ml,
Frasco de 120 ml, FRASCO 120 ML. NO CUMPLE SUBSANACION, DE ACUERDO A EXPEDIENTE
ELECTRONICO DE DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ACTUALIZADO, SE VERIFICA
QUE EL PRODUCTO TIENE ESTADO CANCELADO, LO CUAL INDICA QUE ESTA CANCELADO A
SOLICITUD DEL USUARIO O POR INCUMPLIMIENTO A LAS LEYES ESTABLECIDAS, SEGUN
CONFIRMACION DE LA DNM EN FECHA 2016.12.01

PROMEFAR, S.A. DEC.V.

No cumplieron con las especificaciones técnicas:
GRUPO “A”:

43-19-01011-000, GLICERINA, Gotas Oticas, Frasco de 15 ml, , oferta: GLICERINA FENICADA
GOT PED 15ML.

80- 11-02056-000, DEXTROMETORFANO + GUAYACOLATO DE GLICERILO + CLORURO DE
AMONIO + FENILEFRINA + CLORFENIRAMINA MALEATO, Jarabe 15 mg/ 100 mg/ 100 mg/
2.5mg/ 2.5 mgen 5 ml, Frasco de 120 ml, oferta: Jarabe 3.25 mg/ 90 mg/ 100 mg/ 2.5 mg/
1.0 mgen 5 ml, Frasco de 120 ml.

84- 09-01081-000, CALCIPOTRIOL + BETAMETASONA, Gel de 0.05 mg + 0.5 mgen 1.0 g,
Frasco de 30 g, oferta: CALCIPOTRIOL + BETAMETASONA, UNGUENTO.

101- 09-01073-000, FILTRO SOLAR, Proteccion solar 30 & mayor, crema, Tubo 60-125 g,
oferta: TUBO 118 mL

GRUPO “B”:

16- 10-02001-000, BROMURO DE CLIDINIO MAS CLORDIAZEPOXIDO, Grageas, o Tableta de
2.5 mg/ 5 mg, Blister con Grageas o Tabletas, oferta: BROMURO DE CLIDINIO

25-17-01004-000, ESTROGENOS CONJUGADOS, Crema vaginal al 0.0625%, Tubo/Aplicador
de 43 g - 45 g, oferta: tubo de 40 g el cual es menor a lo requerido.

32- 16-01003-000, INSULINA HUMANA CRISTALINA ADN RECOMBINANTE, Solucién
inyectable de 100 Ul/ml, Frasco Vial de 10 ml, oferta: 70% INSULINA HUMANA ISOFANA+
30% INSULINA HUMANA.

66- 11-01045-000, SALMETEROL + FLUTICAZONA, Inhalador 25 / 125 mcg por dosis, Frasco,
120 dosis, oferta: Inhalador 25 / 250 mcg por dosis.

102- 11-02054-000, ACETAMINOFEN + FENILEFRINA + CLORFENIRAMINA +
DEXTROMETORFANO, Tableta de 325/10/2/10 mg, Blister con Tabletas, oferta: Tableta de
500/5/2/10.5 mg
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OFERTANTE

OBSERVACIONES

109- 15-01026-000, CALCIO CARBONATO, Tableta o Capsula de 600 mg de Calcio elemental,
Cépsulas o Tabletas, oferta: CALCIO CARBONATO, Tableta o Cépsula de 240.25 mg de Calcio

elemental

114-15-01029-000, COMPLEJO B, Solucidn inyectable, frasco vial de 10 ml (B1-275 mg, B2-
20 mg, B3-750 mg, B5-10 mg, B6-20 mg), Frasco Vial de 10 ml, oferta: TIAMINA 1000 mg.

152- 15-01036-000, VITAMINA E, Capsula de gelatina blanda 400U, Blister con Capsulas
oferta: VITAMINA E, Capsula de gelatina blanda 1000UI

En la revision de las especificaciones técnicas, se detectd que algunos medicamentos en

su empaque no contaban con el nimero de Registro Sanitario autorizado para El Salvador

condicionaran a que deberan colocarle de manera visible

para El Salvador, segun se detalla a continuacion:

FARMACIA SAN NICOLAS, S.A.DE C.V.

GRUPOQ “A”: ‘
MARCA O NOMBRE .
NUMERO DE
COMERCIAL DEL
REGISTRO DEL
MEDICAMENTO DE
MEDICAMENTO
NOMBRE DEL ACUERDO AL DEL CONSEIO
N oDl NOMBRE GENERICO | COMPOSICION | PRESENTACION FABRICANTE DEL PAIS DE RECISTRO DEL SUPERIOR DE CONDICIONAMIENTO
° MEDICAMENTO FABRICACION CONSEJO SUPERIOR
MEDICAMENTO SALUD PUBLICA
DE SALUD PUBLICA
. Y/O DIRECCION
Y/0 DIRECCION NACIONAL D
NACIONAL DE MEDICAMENTOS
MEDICAMENTOS
COLOCAR EN EL EMPAQUE
LABORATORIOS
18-01059- rasco Gotero SECUNDARIO EL REGISTRO RG
75 FARMACEUTICOS | EL SALVADOR IRIS TOBRA-D PF-41511 .
de 5-15 ml PAILL 2447010409 SEGUN LO
AUTORIZADO POR DNM
Polvo para COLOCAR EN EL EMPAQUE
reconstituir SECUNDARIO EL REGISTRO RG
Frasco 50 ml PHARMADEL SA GUATEMALA ETADEX PF-43321 B
de 100 mg/5 2615300909 SEGUN LO
ml AUTORIZADO POR DNM
Tableta de COLOCAR  EN EL  EMPAQUE
CIDO ACETIL Blister con BAVER SA GUATEMALA ASPIRINA PE-8944 SECUNDARIO EL REGISTRO
SALICILICO Tabletas : RG0923241104 SEGUN LO
100 me AUTORIZADO POR DNM

PROMEFAR, S.A.DEC.V.

GRUPO “B”:
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O | oo
MEDICAMENTO DE REGISTRO DEL
pi—— MEDICAMENTO
CODIGO NOMBRE NOMBRE DEL PAIS DE REGISTRO DEL DEL CONSEIO
No. COMPOSICION PRESENTACION FABRICANTE DEL SUPERIOR DE CONDICIONAMIENTO
MEDICAMENTO GENERICO R ————— FABRICACION ;222?3;;]3::2: -
7 B Y/O DIRECCION
I(IAC\ONAL DE NACIONAL DE
MEDICAMENTOS
MEDICAMENTOS
COLOCAR EN EL EMPAQUE
, SECUNDARIO EL REGISTRO
ACIDO ACETIL Tableta de Blister con ASPIRINA 100 .
1 01-01005-000 BAYER GUATEMALA RG0395180603 | RG0923241104 SEGUN LO
SALICILICO 100 mg Tabletas mg
AUTORIZADO Y EVIDENCIADO EN
PAGINA DE LA DNM
Cépsula o i COLOCAR EN EL EMPAQUE
Blister con
Tableta de , . EL GABAPENTINA SECUNDARIO EL REGISTRO
29 | 02-01011-000 | GABAPENTINA Cépsulas o GENERICOS PL PF373802011 .
Tabletas SALVADOR 300MG CAPS RG16055270906 SEGUN LO
300 mg AUTORIZADO POR DNM

En resumen, en esta etapa de evaluacion logran pasar 2 ofertantes.

REVISION DE CUADRO DE PRECIOS POR MEDICAMENT

la Clausula 12.

Web de la Direccion Nacional de

Medicamentos http://info.medica e . tado de precios de venta maxima al

publico de los medica tos 2016 y C@msulta integral de medicamentos); obteniendo como

resultado los siguientes

GRUPO “A”;

w 10| »
OFERTANTE o | SR R0 | QNRUERS | composicion | oMERIRDs | oREEHGo | LR | iSRRI, | orerecia AFRESIS0
FARMACIA'S, NICOLAS, S.A. V. Tableta de
SALBUTAMOL
8 01012-000 TABLETA $4.50 15.00% $0.23 $4.27 $0.20
SULFATO dmg

Tableta de
PROMEFAR, S.A. 59 | 03-01004-000 | NICLOSAMIDA 500 TABLETAS $6.22 15.00% $1.56 $4.66 $1.33
mg
Ampolla
ORFENADRINA
PROMEFAR, S.A. DE C.V. 61 | 13-01006-000 CITRATO AMPOLLA $2.41 25.00% $2.10 $0.31 $1.56
30 mg/ ml
GRUPO “B”:
UNIDAD DE DESCUENTO PRECIO DE LA
CODIGO PRECIO PRECIO
OFERTANTE No. NOMBRE GENERICO | COMPOSICION MEDIDA SOBRE EL PRECIO DNM POR DIFERENCIA
MEDICAMENTO UNITARIO AJUSTADO
OFERTADA UNITARIO PRESENTACION
FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE 177 07-03046-000 CARVEDILOL Tabletas de Tableta $0.70 15% $0.53 $0.17 $0.45
C.V. 6.25mg

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



PROMEFAR, S.A. DE C.V. 74 07-02003-000 VERAPAMILO Tableta de TABLETA $1.57 10% $1.56 $0.01 $1.40

CLORHIDRATO 240 mg
PROMEFAR, S.A. DE C.V. 80 20-01022-000 CABERGOLINA Tableta de FRASCO $15.84 15.00% $7.92 $7.92 $6.73
0.5mg CON

TABLETAS

Ademas, realiz6 un analisis comparativo de los precios unitarios de los renglones ofertados
por cada ofertante tanto del Grupo “A” y “B”, y de dicho analisis se determind que el precio
del renglén numero 15 ALBENDAZOL, Tableta de 200 mg del Grupo “A”, ofertado por
PROMEFAR, S.A. DE C.V., no es favorable a los intereses del ISBM, segun el siguiente

detalle:
PRECIO
COMPARATIVO: PP VRS.
a a A NETO (PRECIO PRECIO PROMEDIO
No. CODIGO MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION DNMy PN VRS
UNITARIO - DE MERCADO
PMERCADO
DESCUENTO)
15 22-01056-000 ALBENDAZOL Tableta de 200 mg Blister con Tabletas $1.97 ‘ $1.10 \ $0.87
Finalmente, la CEO concluy6 que Io ofert ple a)a la fase Il.

FASE II: (PONDERACION 50%)

La CEO, evalud a los ofertantes criterios establecidos en la Base de

Licitacién, determinando que tog@ anzaron el porcentaje requerido para

pasar a la siguiente etapa. Los re ados obtenidos se muestran en la integracion

de resultados.

ETAPA IV.- EVAL 10 ICA (PONDERACION: 40%). Se desarrollé en dos

partes:

que ningun ofertante presentd error aritmético en sus ofertas de
0 “A”y “B”, posterior a la revision de los precios ofertados procedio
Omica, determinando el porcentaje de ponderacién de las fases | y I

solidando los resultados obtenidos segun se muestran en la integracion

INTEGRACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION:

La CEO recopilé en un cuadro los resultados obtenidos por los ofertantes de cada item, a
efecto de emitir la recomendacién que corresponda conforme a las reglas establecidas en

la clausula 27 de la Base de Licitacion, los cuales quedan establecidos asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



ITEM

OFERTANTE

NOMBRE DE LA FARMACIA
OFERTADO

MUNICIPIO OFERTADO

ETAPA Il
SITUACION
ECONOMICA
FINANCIERA
PONDERACION
10%

ETAPA Il
TOTAL
PORCENTAJE
OBTENIDO
APLICANDO
REGLA DE
TRES
Ponderacién

50%

TOTALETAPA IV

PUNTAJE
TOTAL

LUGAR
OBTENIDO

ADJUDICADOS / NO
ADJUDICADOS

FARMACIA SAN

9 BENITO COJUTEPEQUE 8.00% | 50.00% | 39.98% | 97.98%| 1° | ADJUDICADO
COJUTEPEQUE
LA LIBERTAD
FARMACIA SAN
15 | PROMEFAR,S.A. DEC.V. (ZONA DEL 8.00% | 45.00% | 39.98% | 92.98%| 1° | ADJUDICADO
BENITO LA LIBERTAD 3
PUERTO)
FARMACIA SAN
16 BENITO QUEZALTEPEQUE | 8.00% | 45.00% | 39.98% : 1° | ADJUDICADO
QUEZALTEPEQUE
FARMACIA SAN
PROMEFAR, S.A. DE C.V. SAN SALVADOR 50.00% | 39.98% 98%| 1° | ADJUDICADO
BENITO MEDICA \
41
FARMACIA SAN
FARMACIA SAN NICOLAS, NO
NICOLAS HULA HULA | SAN SALVADOR 45.63% | 36.28% | 90.91%| 2°
SADECYV \ ADJUDICADO
I
FARMACIA SAN NICOLAS, FARMACIA SAN
43 | sovapanGo 50.00% | 36.28% | 9528%| 1° | ADJUDICADO
SADECV NICOLAS SOYAPANGO
FARMACIA SAN
46 PROMEFAR, S.A. CHALCHUAPA 8.00% | 45.00% | 39.98% | 92.98%| 1° | ADJUDICADO
BENITO CHALCHUAPA
FARMACIASAN |
PROMEFAR, S.A. SANTA ANA 8.00% | 45.00% | 39.98% | 92.98%| 1° | ADJUDICADO
BENITO SANTA ANA
43 FARMACIA SAN
FARMACIA SAN NICOLAS, NICOLAS NO
SANTA ANA 9.00% | 44.58% | 36.28% | 89.86%| 2°
SADECYV METROCENTRO ADJUDICADO
SANTA ANA

N 4

VI. e

ACI, verifico que la CEO, también recomienda modificar las Bases de

Licitacion, por lo que solicita que el Consejo Directivo encomiende a la Unidad Solicitante

y a la Unidad Financiera Institucional evalten los criterios financieros solicitados en la base

de licitacion para los ofertantes recientemente constituidos con menos de un mes de

operaciones financieras, para lograr la libre competencia entre las micro y grandes

empresas. Asimismo, cuando el ofertante unico cuente con Estados Financieros

actualizados a la fecha de presentacidon de ofertas, que quede estipulado en la base que

puedan ser aceptados para evaluacion, con el fin de lograr una mayor cobertura en

prestacion de servicios en farmacias a nivel nacional.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




RECOMENDACION:

El Directorio constatd que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el Informe de la Comisién de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacién Publica No. 012/2017-1ISBM y conforme a lo establecido en los articulos
20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; 18, 55, 56, 64, 65 y 72 literal f) de la LACAP y 46, 55 y 56 del RELACAP, solicita y
recomienda al Consejo Directivo:

L. Adjudicar, en forma individual por item el objeto de la Licitacion Public
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACIO

DOLARES DE LOS ESTADOS UNI

haciendo un monto maximo total de

103 DEA 0.00) INCLUYE IVA,
ril de hasta QUINIENTOS
$576,000.00) INCLUYE IVA, cuadro plasmado en la parte

Recomendativa del presente P

. DECLARAR DESIERT R SEGU VEZ, los siguientes items:

lll.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucion y contratos correspondientes.

IV. Encomendar a la UACI, la continuidad de los tramites correspondientes, asi como el

seguimiento de las condiciones establecidas a ciertos adjudicatarios.

V. Encomendar a la Sub Direccién de Salud, garantizar el suministro de los servicios que
fueron declarados desiertos por segunda vez, debiendo presentar requerimiento una vez
la resolucion se encuentre en firme. Ademas, evaluar las recomendaciones de la CEO en
relacion a la evaluacion conjunta con la Unidad Financiera Institucional y la Unidad
solicitante, de los requisitos y criterios de evaluacion financiera solicitados en la base de
licitacion, en especifico para los ofertantes recientemente constituidos con menos de un

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



mes de operaciones financieras, para lograr la libre competencia entre las micro y grandes
empresas. Asimismo, cuando el ofertante Unico cuente con Estados Financieros
actualizados a la fecha de presentacion de ofertas, que quede estipulado en la base que
puedan ser aceptados para evaluacion, con el fin de lograr una mayor cobertura en

prestacion de servicios en farmacias a nivel nacional.

VI. Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa por la declaratoria de desierta por
segunda vez de los items descritos en el romano |l del presente punto, una vez este en
firme la resolucion correspondiente y previo requerimiento de la Sub Direccién de Salud;

facultandose al Director Presidente para firmar la resolucion razonada a la que se refiere

el articulo 71 de la LACAP.
VII. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el C o%

Concluida la presentacion del Punto, el profesor CotdWkopez cohsu rectorio si hay
consenso en aprobar la recomendacion de la form e es ha teado, estando todos
de acuerdo. ‘%

Agotado el Punto anterior, considerando | stiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

012/2015-ISBM, denominada “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL
A DICIEMBRE DE 20177, por un monto maximo mensual de hasta SESENTA'Y CUATRO
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $64,000.00)
INCLUYE IVA, haciendo un monto maximo total de abril al 31 diciembre de 2017 de hasta
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $576,000.00) INCLUYE IVA, segun el detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



. MONTO MAXIMO
w MONTO MAXIMO
NOMBRE DE LA FARMACIA o s TOTALDE ABRIL A
OFERTANTE SFERTAD s | DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSll\JliLlESCLUYE DICIEMBRE DE 2017
INCLUYE IVA US$
FARMACIA SAN NICOLAS, S.A.DE FARMACIA SAN NICOLAS
cv SOYAPANGO 43 SOYAPANGO SAN SALVADOR $6,500.00 $58,500.00

No se adjudica el medicamento:

GRUPO “A”:

76-03-02044-000, TRIMETROPRIM+SULFAMETOXAZOL, 40 mg/200 mg/5 mL, frasco de 120 mL, debido a que la CEO, determind que la marca ofertada
TRISULFA, no puede ser comercializado por tener cancelado su registro.

Segun la sub clausula 27.9 de la base de licitacion se condiciona la adjudicacion de colocarle de manera visible el nimero de registro sanitario para El Salvador
para los siguientes medicamentos:

GRUPO “A”:

75- 18-01059-000, TOBRAMICINA + DEXAMETASONA, Colirio Susp Oftalmica de 0.3%+0.1%, Frasco Gotero de 5-15 ml
76-03-02044-000, TRIMETROPRIM+SULFAMETOXAZOL, 40 mg/200 mg/5 mL, frasco de 120 mL

79- 03-02076-000, CEFIXIME, Polvo para reconstituir de 100 mg/5 ml, Frasco 50 ml.

GRUPO “B”:
1-01-01005-000, ACIDO ACETIL SALICILICO, Tableta de 100 mg., Blister con Tabletas.

S MONTO MAXIMO MONTO MAXIMO TOTAL, DE
OFERTANTE NOMBREFDEERLT’ZE’ZRMAC'A = DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL INCLUYE | ABRIL A DICIEMBRE DE 2017
=z IVA US$ INCLUYE IVA US$
FARMACIA SAN BENITO [
COJUTEPEQUE 9 CUSCATLAN COJUTEPEQUE o $54,000.00
LA LIBERTAD
FARMAE":ESFG“LEZN'TO A 15 LA LIBERTAD (ZONA DEL
PUERTO) $4,500.00 $40,500.00
FARMACIA SAN BENITO
PROMEFAR, S.A. DEC.V. QUEZALTEPEQUE 16 LA LIBERTAD QUEZALTEPEQUE $7,000.00 $63,000.00
FARMACIA SAN BENITO
MEDICA 41 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $20,000.00 $180,000.00
FARMACIA SAN BENITO
CHALCHUAPA 46 SANTA ANA CHALCHUAPA $7,000.00 $63,000.00
FARMACIA SAN BENITO
SANTA ANA 48 SANTA ANA SANTA ANA $13,000.00 $117,000.00
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN US$ IVA INCLUIDO $57,500.00 $517,500.00
.

No se adjudican porque no cumplieron con las especificaciones téc

GRUPO “A”:

80- 11-02056-000, DEXTROMETORFA
mg/ 100 mg/ 100 mg/ 2.5 mg/ 2.

GRUPO “B”:
16- 10-02001-000,
25-17-01004;

RISTALINA ADN RECOMBINANTE, Solucién inyectable de 100 Ul/ml, Frasco Vial de 10 ml.

AZONA, Inhalador 25 / 125 mcg por dosis, Frasco, 120 dosis.

v NILEFRINA + CLORFENIRAMINA + DEXTROMETORFANO, Tableta de 325/10/2/10 mg, Blister con Tabletas.

109- 15-01 YATO, Tableta o Cépsula de 600 mg de Calcio elemental, Cdpsulas o Tabletas.

114-15-0102 B, Solucidn inyectable, frasco vial de 10 ml (B1-275 mg, B2-20 mg, B3-750 mg, B5-10 mg, B6-20 mg), Frasco Vial de 10 ml.
152- 15-01036- E, Capsula de gelatina blanda 400Ul, Blister con Capsulas.

No se adjudica por sobrepasar precio de mercado:
GRUPO “A”:
15- 22-01056-000, ALBENDAZOL Tableta de 200 mg, Blister con Tabletas.

Segun la sub clausula 27.9 de la base de licitacion se condiciona la adjudicacién de colocarle de manera visible el nimero de registro sanitario para El Salvador
para los siguientes medicamentos:

GRUPO “B”:

1- 01-01005-000, ACIDO ACETIL SALICILICO, Tableta de 100 mg, Blister con Tabletas.

29-02-01011-000, GABAPENTINA, Capsula o Tableta de 300 mg, Blister con Capsulas o Tabletas.

Condiciones de adjudicacion:

Se condiciona la adjudicacion del item No. 15 a que la farmacia garantice en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la firma del contrato a que las
temperaturas se mantengan por debajo de 30°C en cumplimiento a lo requerido para el almacenamiento adecuado de los medicamentos segun lo
establecido en los Términos Requeridos de la Base de Licitacion.

TOTAL GENERAL EN ADJUDICACION | $64,000.00 | $576,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Il. Declarar desiertos por segunda vez, los siguientes items:

a) Por que las ofertas no cumplieron con los requisitos exigidos en la Base de Licitacion:

No. No.
DESCRIPCION DE LA MONTO MENSUAL | MONTO ANUAL
DE HEAEY DEPARTAMENTO MUNICIPIO FARMACIAS ONTO . su 0 o 0 ANU
i ADQUISICION 2017 PORITEM POR ITEM 2017
ITEM DESIERTAS
1 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN AHUACHAPAN 1 $6,000.00 $54,000.00
4 FARMACIA PRIVADA CABANAS ILOBASCO 1 $3,500.00 $31,500.00
19 FARMACIA PRIVADA LA PAZ ZACATECOLUCA 1 $6,500.00 $58,500.00
FARMACIA PRIVADA LA PAZ ZACATECOLUCA 1 $6,500.00 $58,500.00
31 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $135,000.00
34 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR AYUTUXTEPEQUE $22,500.00
39 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR CIUDAD DELGADO 00.00 $27,000.00
FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR (ZONA
42 SAN SALVADOR ( 1 3,000.00 $27,000.00
SAN JACINTO)
47 FARMACIA PRIVADA SANTA ANA METAPAN 1 b $3,500.00 $31,500.00
TOTAL 9 $49,500.00 $445,500.00
b) Porque no presentaron ofert
No. B
DESCRIPCION DE LA No. FARMACIAS MONTO MONTO ANUAL
DE DEPARTAMENTO MUNICIPIO
B ADQUISICION DESIERTAS MENSUAL 2017 2017
ITEM
2 FARMACIA A AHUACHAPAN ATIQUIZAYA 1 $3,500.00 $31,500.00
v SAN FRANCISCO
AHUACHAPAN MENENDEZ (ZONA 1 $3,500.00 $31,500.00
CANTON CARA SUCIA)
CABANAS SENSUNTEPEQUE 1 $5,000.00 $45,000.00
CHALATENANGO CHALATENANGO 1 $6,000.00 $54,000.00
CHALATENANGO NUEVA CONCEPCION 1 $4,000.00 $36,000.00
12 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1 $2,500.00 $22,500.00
13 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD TACACHICO 1 $3,500.00 $31,500.00
17 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO 1 $5,000.00 $45,000.00
20 FARMACIA PRIVADA LA PAZ OLOCUILTA 1 $3,000.00 $27,000.00
21 FARMACIA PRIVADA LA UNION ANAMOROS 1 $3,500.00 $31,500.00
; SAN FRANCISCO
24 FARMACIA PRIVADA MORAZAN 1 $6,000.00 $54,000.00
GOTERA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




No- DESCRIPCION DE LA No. FARMACIAS MONTO MONTO ANUAL
DE DEPARTAMENTO MUNICIPIO
B ADQUISICION DESIERTAS MENSUAL 2017 2017
ITEM
29 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS 1 $3,500.00 $31,500.00
30 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE 1 $3,500.00 $31,500.00
35 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR ILOPANGO 1 $3,000.00 $27,000.00
38 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR TONACATEPEQUE 1 $2,500.00 $22,500.00
44 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE APASTEPEQUE 1 $2,500.00 $22,500.00
45 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE SAN VICENTE 1 $7,000.00 $63,000.00
50 FARMACIA PRIVADA SONSONATE ARMENIA 1 $31,500.00
53 FARMACIA PRIVADA USULUTAN SANTA ELENA 1 $31,500.00
54 FARMACIA PRIVADA USULUTAN JIQUILISCO 1 $22,500.00
TOTAL 20 $77,000.00 $693,000.00
KN o\
TOTAL GENERAL DE DESIERTOS 29 $126,500.00 $1138,500.00

lll. Autorizar al Director Preside ara que firme la resolucidon y los contratos

correspondientes.

d iciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
spondientes, asi como el seguimiento de las condiciones

tarios.

solicitante, de los requisitos y criterios de evaluacion financiera solicitados en la base de
licitacidn, en especifico para los ofertantes recientemente constituidos con menos de un
mes de operaciones financieras, para lograr la libre competencia entre las micro y grande
empresa. Asimismo, cuando el ofertante unico cuente con Estados Financieros
actualizados a la fecha de presentacién de ofertas, que quede estipulado en la base que
puedan ser aceptados para evaluacion, con el fin de lograr una mayor cobertura en

prestacion de servicios en farmacias a nivel nacional.

VI. Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa por la declaratoria de desierta

por segunda vez de los items descritos en el Romano Il del presente Acuerdo, una
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



vez esté en firme la resolucion correspondiente y previo requerimiento de la Sub Direccién
de Salud; facultandose al Director Presidente para firmar la resolucién razonada a la que
se refiere el Articulo 71 de la LACAP.

VII. Autorizar la aplicacién inmediata del Acuerdo, para los efectos correspondientes.

Siguiendo con el desarrollo de la agenda se dio lectura al tercer y ultimo documento presentado

por la UACI, asi:

Punto NUEVE PUNTO
veintiuno de febrerg de
013/2017-1ISBM .
DE JULIO A

se aprobo la Base de Licitacion Publica No.
VICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM
7”, con un monto total presupuestado de $ 461,200.00 en
la Re cion de Resultados No. 024/2017-ISBM, el dia 30 de marzo

al, se declard desierta por primera vez dicha licitacion, en vista que

iniciar el proceso de contratacién de los servicios descritos en el romano anterior, con un
nuevo monto total presupuestado de QUINIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $537,700.00).

lll. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a), 43 y 64 BIS de la LACAP,
la UACI determino que la solicitud de la Division de Operaciones, debia tramitarse bajo la
modalidad de Licitacién Publica en segunda convocatoria y procedi6 a adecuar la Base de
Licitacién Publica, en ese proceso se determind la necesidad de realizar modificaciones para
adecuarla al nuevo presupuesto. Se aclara que dichas modificaciones no fueron presentadas

a la Comision Técnico Administrativa -Financiera, solicitdndose la aprobacién al Consejo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Directivo, con el objeto de iniciar el proceso de contratacion a la brevedad posible.

continuacion, se detallan las modificaciones realizadas:

BASE DE LICITACION PUBLICA No. 013/2017-I1SBM

MODIFICACION PARA SEGUNDA CONVOCATORIA.

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAO)

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en
adelante (ISBM) seglin lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica(LACAP) y su Reglamento a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), emite
la presente base de licitaciéon con el objeto de recibir
ofertas selladas a precio firme, en ddlares de los Estados
Unidos de América validas por un plazo de 60 dias, para el
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA
EL ISBM DE JULIO A DICIEMBRE DE 2017” a través de 74
servicios de 24 horas, 2 servicios de 12 horas y 8 servicios
de custodio, segun el siguiente detalle:

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAO)

OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en
adelante (ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica(LACAP) y su Reglamepnto a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contratacio itucional (UACI), emite

selladas a precio fir
América, validas
“SUMINISTRO DE S

icios de 24 horas, 2
custodio, segun el

17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

17.1 El oferente presentara, a favor del ‘stit
Salvadoreiio de Bienestar Magisterial, como parte de su
oferta, una GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE O
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER
monto total de TRECE MIL OCHOCIENTO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDO
(USS$13,836.00).

IENTO DE OFERTA

a favor del Instituto
star Magisterial, como parte de su

NTiA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA,

o total de DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y UNO
OLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

19. PLAZO Y LUGAR PARA
OFERTAS

19.1 Las ofertas g

19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS

19.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fechay
hora que se indica a continuacién: de 8:00 a.m. hasta las
12:20 m.d. (hora de El Salvador), del dia 17 de mayo de 2017;
en la Mesa de Entrada de Documentos, ubicada en la
recepcion de las oficinas centrales del Instituto Salvadoreio
de Bienestar Magisterial, en la siguiente direccién: Calle
Guadalupe No. 1346-1350, Col. Médica, San Salvador,
Departamento de San Salvador.

DE LAS OFERTAS
20.1 El representante de la UACI llevard a cabo el acto de

apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se
indica a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 15 de marzo de 2017

20. APERTURA DE LAS OFERTAS

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de
apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se indica
a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 17 de mayo de 2017

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




Hora: 01:30 p.m. Hora: 01:30 p.m.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un monto
total de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$537,700.00), emitida por la Jefa del Departamento de

Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional

3993393339339979933993333333333333)

RECOMENDACION:

El Directorio constatd que en la parte recomendati entado, la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucignal, e la Sub Direccion
Administrativa previa gestion de la DiviLs!n o0 del analisis y gestion
efectuada conforme a lo establecido en lo Ky “s”, 22 literales “a” y ‘K" y
67 de la Ley del Instituto Salvadoren r Magisterial y articulos 10 literal f), 18, 20, 40

literal a), 55 y 64 Bis de la LACAP, so om Consejo Directivo:

la BaseWpara la Licitacion Publica No. 018/2017-1SBM
GURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE JULIO A
DA CONVOCATORIA”, conforme el detalle del cuadro

ativa del presente Punto.

I. Aprobar las modifica
“SUMINISTRO DE"SERVI

ion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion

ente descrita, conforme el detalle del cuadro plasmado en la parte

3] presente Punto.

plicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo para iniciar

el proceso a la brevedad posible.

Agotada la presentacién del Punto, de nuevo el profesor Coto Lopez consulté al Directorio si hay
consenso en aprobar la recomendacioén de la forma en que se les ha planteado, estando todos

de acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones y recomendacién de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, de conformidad a lo dispuesto en losArticulos
20 literales k) y s), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; Articulos 10 literal f), 18, 20, 40 literal a), 55 y 64 BIS de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP); por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobar las modificaciones a la Base de la Licitacién Publica No. 018/2017-ISBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM
DE JULIO A DICIEMBRE DE 2017, SEGUNDA CONVOCATORI un el siguiente
detalle:

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAO)

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

NTO TREINTA Y UNO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

GAR PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

as seran presentadas a mas tardar a la fecha y hora que se indica a continuacion: de 8:00 a.m. hasta las
12:20 m.d. (hora de El Salvador), del dia 17 de mayo de 2017; en la Mesa de Entrada de Documentos, ubicada en la
recepcion de las oficinas centrales del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en la siguiente direccion: Calle

Guadalupe No. 1346-1350, Col. Médica, San Salvador, Departamento de San Salvador.

20. APERTURA DE LAS OFERTAS

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se indica

a continuacién:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 17 de mayo de 2017

Hora: 01:30 p.m.

Il. Aprobar la conformaciéon de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN LA
COMISION
(ART.20 LACAP)

N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL

Técnico de Adquisicion

1 Maritza Dinorah Josefina Alberto Ramirez el Jefe UACI

2 | Aniara Bernardina Mejia Lopez a Unidad Solicitante

Analista Financiero

Yasmin Guadalupe Galdamez Garcia

4 | José Atilio Pérez Portillo Experto en la Materia

lll. Encomendar a la Unidad de Adqui

IV. Aprobar la aplicacio

brevedad posible la conve 8, correspondiente.

de*Personal:

para la con cion en plaza nominal de administrador Il y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “B” a través de promocion interna para el
Policlinico Magisterial de San Jacinto y para el de San Vicente; el tercer documento es una
solicitud de aceptacion de renuncia de Supervisor Médico Magisterial de la Division de Servicios de
Salud de oficinas centrales; el cuarto y ultimo documento es en relacién a solicitud de autorizacion

para la imposicion de suspensién sin goce de sueldo a empleada del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Explicado lo anterior el Director Presidente recomendé dar lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostro su conformidad y procedio a leer los documentos que,

en su respectivo orden y de manera literal, expresan:

11.1 Solicitud de contratacion de un (1) empleado en una (1) plaza nominal de
Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Clase “B”, a través de promocion interna para el Policlinico Magisterial

de San Jacinto.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

de la Binision de Policlinicos y

licitd la contratacion de

acion del Acuerdo del Punto 8, del Acta niumero 151, de Sesién Ordinaria
e abril de 2017, el Consejo Directivo aprobd la escala salarial del ISBM, bajo
la modalidad de contrato individual de trabajo, con efecto desde el 01 de abril de 2017, de
acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro
de las cuales se encuentra la plaza nominal de Administrador Il con un salario inicial de
contratacion de Setecientos Cincuenta y Cuatro 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de
América (US$754.00) y mensual de Ochocientos Treinta y Dos 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$832.00).

3. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd el perfil de la plaza nominal de

Administrador Il, que en resumen establece:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Perfil:

Egresado en las carreras de Licenciatura en Administracion de Empresas, Licenciatura en
Economia, Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Comunicaciones, Licenciatura
en mercadeo o0 Ingenieria Industrial, con mas de 2 afos en cargos de Jefatura o Coordinacién
en areas administrativas, con conocimientos en direccion y controles de personal,
conocimiento basico de manejo areas administrativas, conocimiento basico de aspectos
administrativos en el area de salud, conocimiento basico de leyes y normativas
gubernamentales, manejo de paquetes utilitarios y capacidad para liderar grupos de trabajo,

habilidad para trabajar en equipo, creativo, innovador, capacidad para disefiar y desarrollar

Planes Operativos Institucionales, facilidad de expresién oral y escrit buenas relaciones
interpersonales.
L N \

Funciones:
v Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, normativas, instructivos,

manuales y otros instrumentos legales vigentes.

v Realizar muestreos periddicos de existencias fisicas versus controles, en lo relativo a bienes

muebles, articulos e insumos de toda naturaleza.

v" Elaborar, actualizar y analizar cuadros estadisticos relacionados con los servicios

prestados por el instituto, en los establecimientos asignados.
v' Garantizar el cumplimiento de la misién, vision y valores institucionales del ISBM.

v Gestionar oportunamente los bienes e insumos necesarios para la prestacion de los
servicios en los establecimientos bajo su responsabilidad, con base a controles

debidamente actualizados.

v' Garantizar el buen funcionamiento de los Botiquines Magisteriales, en cuanto a la

recepcion, distribucion y dispensacion de medicamentos, asi como el resguardo de éstos.

v’ Participar activamente en el levantamiento de inventarios fisicos de bienes del activo fijo,

asi como de medicamentos e insumos.

v' Rendir cuentas ante sus jefaturas, auditorias y entes controladores, sobre el desarrollo
del trabajo en los establecimientos asignados, asi como de su desempefio profesional

dentro de la Institucion.

v Desarrollar actividades de Administraciéon de Contrato cuando le sea designado, segun lo

establecido por la ley.
v’ Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas a las instancias pertinentes.

v Coordinar el traslado de documentos, medicamentos, insumos y otros, desde y hacia
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



otras instancias.

v' Gestionar ante la Jefatura Inmediata, acciones de personal requeridas como permisos,
licencias, sanciones, horarios, cambios de horario, horas extraordinarias, vacaciones y

otros.

v' Coordinar las coberturas de vacaciones e incapacidades del personal de los

establecimientos asignados.

v Gestionar y coordinar la participaciéon activa en actividades institucionales o con otras

dependencias.

v' Garantizar la orientacidon adecuada hacia el usuario, sobre los distintos servicios,

beneficios y tramites institucionales.

v Realizar reuniones periédicas con el personal bajo su cargo, para informar, coordinar,
planificar, ejecutar, verificar o dar el respectivo seguimiento, a las acciones encaminadas

a la consecucion de los objetivos estratégicos del ISBM.

v Evaluar el desempefio y rendimiento administrativo del personal bajo su cargo, y hacer
las correcciones pertinentes para el mejor desempeio de las labores en los

establecimientos asignados, e informar a las jefaturas involucradas.

v" Monitorear permanentemente el desenvolvimiento del personal de los establecimientos
bajo su responsabilidad, asi como asegurar la buena utilizaciéon y el buen estado del

inmueble, muebles, equipos e insumos utilizados.

v' Apoyar permanentemente a la Jefatura de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales en la planificacion y ejecucion de actividades propias de la dependencia.

v Garantizar el manejo adecuado de los fondos de Caja Chica y/o Fondo Circulante asignado

a cada establecimiento bajo su responsabilidad.

v Realizar arqueos periédicamente de fondos de Caja Chica y/o Fondo Circulante, en los

establecimientos asignados.

v’ Llevar registro, control y verificacion de los bienes institucionales de los establecimientos
asignados, asi como garantizar que los gastos realizados con dichos fondos, se ejecuten

conforme a la normativa aplicable.

v" Cumplir con las demas obligaciones administrativas propias del cargo desempefiado, asi

como otras que le designe la Jefatura Superior Inmediata.

4. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, recomendo6 para la contrataciéon en
dicha plaza al empleado Salvador Isaac Polanco Revelo, quien actualmente se desempefa

en el cargo nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



debido a que dicho empleado propuesto cumple con los requisitos de experiencia laboral que
el perfil de la plaza nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Clase “B” requiere, ya que desde el mes de marzo del 2015, se
encuentra apoyando en actividades de coordinacién del Policlinico Magisterial de San Jacinto,
tales como: control de las licencias, elaboracién del plan de trabajo anual, elaboracion de
informes, entre otros, sin embargo, en cuanto a la formaciéon académica, es importante
mencionar que no cuenta con el nivel académico requerido, no obstante lo anterior, el
Instructivo para Movimientos de Personal, en el Romano VI. Promocion Interna, establece
que: “podran promoverse a empleadas y empleados que no cumplan con la formacion

académica requerida para la plaza, en aquellos casos que dicha formacién académica no sea

un requisito establecido en una ley especial para su ejercicio, conside la evaluacioén al
desemperio, la experiencia en cargos similares para el que se y meéritos
alcanzados en el cumplimiento de su trabajo”, en ese sentido, s [ edente llevar
a cabo la promocion del mencionado empleado, ya que la f : que exige el

perfil de la plaza, no esta estipulada en ley especial.

Por lo anterior, el Departamento de De‘aarrollo
ISaa

verificando que el empleado Salvador

experiencia laboral, conocimiento y habili

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de realizar la Promocion del empleado Salvador
Isaac Polanco Revelo, en la plaza nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “B”, considerando el mérito y la idoneidad
del referido empleado, dejando vacante la plaza de Colaborador Administrativo |, con

funciones de Auxiliar Administrativo, en el Policlinico Magisterial de San Jacinto.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada y tomando en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



consideracion la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, de conformidad a lo
establecido en los articulos 20 literal 1) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11 y 14 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM

y Clausula 21 del Contrato Colectivo, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Promocién Interna del empleado SALVADOR ISAAC POLANCO REVELO, en
la plaza nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos
y Consultorios Clase “B”, para el Policlinico Magisterial de San Jacinto, San Salvador, a

partir del 02 de mayo de 2017, con una jornada laboral de 44 horas, segun programacion,

con salario inicial de Contratacion de Setecientos Cincuenta y Cuatro®Q@4100Délares de los

Estados Unidos de América (US$754.00); bajo el Cifrado Pr: D17-3107-3-

dicha plaza directamente del Jefe de la Division de P
bajo la estructura jerarquica de la Sub Direcci

idoneidad del referido empleado, sin a‘ctar la

Il. Autorizar al Director Presidente, para ar el
que inicie funciones a partir del de

periodo de prueba.

lll. Encomendar al Departa to de Des lo Humano, el seguimiento correspondiente, para

que una vez finalizado el de prueba del empleado antes mencionado en el nuevo

cargo, se declare vagante e Colaborador Administrativo |, en el Policlinico

Magisterial defS acin icie el proceso de reclutamiento y seleccion de personal de

la referid

Conocido este Punto, el profesor Coto Lopez consulté al Directorio si no hay objecién en tomar
la decisién, conforme a lo recomendado en cuanto a la promocién interna del empleado Salvador

Isaac Polanco Revelo. El Pleno manifestoé su total aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestién del Departamento de Desarrollo Humano, en atencion a la solicitud
del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; y conforme a lo dispuesto en
los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 13 y 14 del Reglamento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Interno de Trabajo del ISBM; y el Romano VI del Instructivo No-17/2014-1ISBM, denominado

“Instructivo para Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, y

Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacion por promocion interna del empleado Salvador Isaac Polanco
Revelo, en la plaza nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Clase “B”, para el Policlinico Magisterial de San Jacinto, San
Salvador, a partir del dos de mayo de dos mil diecisiete, con una jornada laboral de 44
horas, segun programacion, con salario inicial de Contratacion de Setecientos Cincuenta
y Cuatro 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $
Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuest

Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo:

Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del
y Consultorios Magisteriales, en la estructura jera

considerando el mérito y la idoneidad del referid

Autorizar al Director Presidente para ar el respec ntrato en el nuevo cargo y otra

documentacién necesaria, a pa ayo del presente ano, fecha en que iniciara

el periodo de prueba de sesenta d

Encomendar al Dep e arrollo Humano, el seguimiento correspondiente,

eRperiodo de prueba del empleado antes mencionado en el

Aprob plicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacién en

la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Continuando con el desarrollo de la agenda, se dio lectura al segundo Punto de Acciones de

Personal, asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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11.2 Solicitud de contratacion de un (1) empleado en una (1) plaza nominal de
Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Clase “B”, a través de promocion interna para el Policlinico Magisterial

de San Vicente.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requisicion de personal de fecha 17 de marzo de 2017, recibida en el Departamento
de Desarrollo Humano en fecha 27 de marzo de 2017, el Jefe de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, soligit6 la contratacion de

una (1) plaza nominal de Administrador Il y funcional de Coordina
Policlinicos y Consultorios Clase “B”, con un salario mensual d
de los Estados Unidos de América (US $800.00) y s

Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Ho ; a la fecha de 3 plazas nominales de
Administrador Il, para ser

2. Que mediante Certifi

requerimiento de personal.

3. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd el perfil de la plaza nominal de

Administrador I, que en resumen establece:

Perfil:

Egresado en las carreras de Licenciatura en Administracion de Empresas, Licenciatura en
Economia, Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Comunicaciones, Licenciatura
en mercadeo o0 Ingenieria Industrial, con mas de 2 afos en cargos de Jefatura o Coordinacion
en areas administrativas, con conocimientos en direccion y controles de personal,
conocimiento basico de manejo areas administrativas, conocimiento basico de aspectos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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administrativos en el area de salud, conocimiento basico de leyes y normativas
gubernamentales, manejo de paquetes utilitarios y capacidad para liderar grupos de trabajo,
habilidad para trabajar en equipo, creativo, innovador, capacidad para disefar y desarrollar
Planes Operativos Institucionales, facilidad de expresién oral y escrita, y buenas relaciones

interpersonales.

Funciones:
v Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, normativas, instructivos,

manuales y otros instrumentos legales vigentes.

v Realizar muestreos periddicos de existencias fisicas versus controles, en lo relativo a bienes

muebles, articulos e insumos de toda naturaleza.

v’ Elaborar, actualizar y analizar cuadros estadisticos relacionados con los servicios

prestados por el instituto, en los establecimientos asignados.
v' Garantizar el cumplimiento de la misién, vision y valores institucionales del ISBM.

v' Gestionar oportunamente los bienes e insumos necesarios para la prestaciéon de los
servicios en los establecimientos bajo su responsabilidad, con base a controles

debidamente actualizados.

v' Garantizar el buen funcionamiento de los Botiquines Magisteriales, en cuanto a la

recepcion, distribucion y dispensacion de medicamentos, asi como el resguardo de éstos.

v’ Participar activamente en el levantamiento de inventarios fisicos de bienes del activo fijo,

asi como de medicamentos e insumos.

v' Rendir cuentas ante sus jefaturas, auditorias y entes controladores, sobre el desarrollo
del trabajo en los establecimientos asignados, asi como de su desempefio profesional

dentro de la Institucion.

v’ Desarrollar actividades de Administracién de Contrato cuando le sea designado, segun lo

establecido por la ley.
v’ Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas a las instancias pertinentes.

v Coordinar el traslado de documentos, medicamentos, insumos y otros, desde y hacia

otras instancias.

v' Gestionar ante la Jefatura Inmediata, acciones de personal requeridas como permisos,
licencias, sanciones, horarios, cambios de horario, horas extraordinarias, vacaciones y

otros.

v' Coordinar las coberturas de vacaciones e incapacidades del personal de los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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establecimientos asignados.

v' Gestionar y coordinar la participacion activa en actividades institucionales o con otras

dependencias.

v' Garantizar la orientacion adecuada hacia el usuario, sobre los distintos servicios,

beneficios y tramites institucionales.

v Realizar reuniones periédicas con el personal bajo su cargo, para informar, coordinar,
planificar, ejecutar, verificar o dar el respectivo seguimiento, a las acciones encaminadas

a la consecucion de los objetivos estratégicos del ISBM.

v Evaluar el desempefio y rendimiento administrativo del personal bajo su cargo, y hacer
las correcciones pertinentes para el mejor desempefio de las labores en los

establecimientos asignados, e informar a las jefaturas involucradas.

v' Monitorear permanentemente el desenvolvimiento del personal de los establecimientos
bajo su responsabilidad, asi como asegurar la buena utilizacion y el buen estado del

inmueble, muebles, equipos e insumos utilizados.

v' Apoyar permanentemente a la Jefatura de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales en la planificacién y ejecucion de actividades propias de la dependencia.

v Garantizar el manejo adecuado de los fondos de Caja Chica y/o Fondo Circulante asignado

a cada establecimiento bajo su responsabilidad.

v Realizar arqueos periédicamente de fondos de Caja Chica y/o Fondo Circulante, en los

establecimientos asignados.

v" Llevar registro, control y verificacion de los bienes institucionales de los establecimientos
asignados, asi como garantizar que los gastos realizados con dichos fondos, se ejecuten

conforme a la normativa aplicable.

Cumlemés obligaciones administrativas propias del cargo desempenado, asi
o otragque le designe la Jefatura Superior Inmediata.

4. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, recomendé para la contratacion en
dicha plaza al empleado Jaime Modesto Hernandez Climaco, quien actualmente se
desempena en el cargo nominal de Técnico Administrador y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, debido a que dicho empleado
propuesto cumple con la preparacién académica, experiencia laboral y conocimientos que el
perfil de la plaza nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo de

Policlinicos y Consultorios Clase “B” requiere.

Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, cotejé el perfil de Administrador Il,
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verificando que el empleado Jaime Modesto Hernandez Climaco, cumple con la preparacion
académica, experiencia laboral, conocimiento y habilidades que el perfil de la plaza nominal

establece.

Por otra parte, consta en el expediente, nota en la cual la jefatura inmediata hace referencia
al buen desempefio del referido empleado, quien a la fecha dispone de seis anos tres meses
de experiencia laboral, realizando sus funciones con especial dedicacion, esmero y en clara
identificacién con los principios que dirigen el quehacer de esta Institucién. Por lo que se
considera que es el empleado idoneo para ejercer el cargo antes mencionado. Ademas, se
informa que el empleado propuesto dentro del periodo de noviembre 2016 a abril 2017

(ultimos 6 meses) no cuenta con acciones sancionatorias.

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de realizar la Pro i6 pleado Jaime
Modesto Hernandez Climaco, en la plaza nominal de i uncional de
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consulto sidérando el mérito y
la idoneidad del referido empleado, dejando su p la cual sera suprimida

para el ejercicio presupuestario 2018. ‘

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, lueg | andlisis y gestiéon efectuada y tomando en

al de Administrador Il y funcional de Coordinador Administrativo de
onsultorios Clase “B”, para el Policlinico Magisterial de San Vicente, a
partir del 02 de mayo de 2017, con una jornada laboral de 44 horas, segun programacion,
con salario inicial de Contratacion de Setecientos Cincuenta y Cuatro 00/100 Ddlares de los
Estados Unidos de América (US$754.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01 Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo
dicha plaza directamente del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién de Salud, considerando el mérito y la

idoneidad del referido empleado, sin afectar la antigliedad laboral.

Autorizar al Director Presidente, para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo, para
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que inicie funciones a partir del 02 de mayo de 2017, fecha en que iniciara el respectivo

periodo de prueba.

Ill. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente, para
que una vez finalizado el periodo de prueba del empleado antes mencionado en el nuevo
cargo, se realicen las gestiones correspondientes para suprimir la plaza nominal de Técnico
Administrador y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continle con los tramites correspondientes.

97993799339933979937399939333993393339)

Conocido este Punto, el profesor Coto Lopez consulté al Directoriogsi no hay cion €n tomar

la decisién, conforme a lo recomendado en cuanto a la promo i na del leado Jaime

Modesto Hernandez Climaco.

La licenciada Eduviges del Transito Henriquez de
a que el empleado en mencion ha sido sani

recibir un informe de parte del Sub Dire
usuarios del Policlinico de San Vice
irrespeto al referirse a ella como D

razones no esta de acuerdo. Cons

explico al Directorio que ya pasaron seis meses desde que se sanciono
otro aspecto a tomar en consideracion es que ya no se tienen puestos sin
categorizacion, es necesario nivelar el salario a la plaza en la cual se estd desempenando, al
autorizar la plaza, el sefior Hernandez Climaco tendra que pasar el plazo estipulado de prueba,
mientras tanto se tendra el informe del Sub Director de Salud; en cuanto a la redaccion del

numeral 4 citado por el ingeniero Guevara, considera que es necesario cambiarlo.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez, expreso tener cuidado en este caso porque hay un contrato
colectivo de trabajo de vigente, se debe tomar una decision la cual puede ser materializar la
peticion, dejar a la persona en el estado en que se encuentra, y si hubiera demanda, se podria
dar respuesta que es debido a que tuvo sancion y esta pendiente una investigacién por demanda

de tres maestros.
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El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar recomendd que para sanidad de los procesos de
promocion al personal, debe descartarse a los empleados que tienen pendiente una
investigacion, lo anterior para evitar malestar; lo cual no quiere decir que pasada la investigacion
y no refleje culpabilidad, y si cumple con el perfil requerida, contando con la experiencia, se le
puede promocionar. Asimismo, pregunto a la Asesora del Consejo Directivo, licenciada Ana Sofia
Hidalgo Solis, qué es mas grave segun la normativa del RIT, si tener una demanda por
incumplimiento de nombramiento del puesto y remuneracién del puesto que fisicamente ocupa o
aprobar la propuesta de acuerdo, y con base al informe técnico tomar a futuro el respectivo

acuerdo, ya sea de dejarlo o despedirlo.

La licenciada Hidalgo Solis dijo que, en cuanto a la redaccion del Puntoglo hacen los técnicos

del Departamento de Desarrollo Humano, documento que es presentado co las firmas del

aclarando que se esta asesorando s ' hacerlo, ya que él no es investigador,

pero ya esta gestionando entrevistas, otras acciones de cada proceso que

esta ejecutando, al tener i este docu to lo presentard a la Presidencia y al Consejo

Directivo, acto seguido se des

Agotado las intery, manifestd su total aprobaciéon a la recomendaciéon del

profesor Coto Lop recibido y quedar enterados del contenido del mismo, asi

como diferi acuerdo de este Punto para préxima sesién de Consejo Directivo.

la lectura esente Punto, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22

literal k) el ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por recibido y quedar enterados del contenido del documento, difiiendo la toma de la

decision del mismo para proxima sesion de Consejo Directivo.

Se dio lectura al tercer documento de Acciones de Personal, asi:

11.3 Solicitud de aceptacién de renuncia de Supervisor Médico Magisterial de la Division

de Servicios de Salud de oficinas centrales.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Montoya Huezo, desde el 16 de enero de 2017, para brindar servicios en la Division de
Servicios de Salud, ubicadas en la Oficinas Centrales del ISBM, en el municipio y
departamento de San Salvador, con cargo nominal de Supervisor Médico Magisterial y
funcional de Médico Supervisor de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, con un salario
mensual para la referida plaza de Un Mil Cuatrocientos 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $1,400.00).

2. En fecha 07 de abril de 2017, la Presidencia del ISBM, recibié nota s
Ana Maria Montoya Huezo, bajo referencia EXT-ISBM2017-09365, medi

su renuncia que surtira efecto a partir del 24 de abril de 2017, d

ita por la empleada

cual presenta

Divisién de Servicios de Salud, bajo la estructura jerarquica i idh de Salud, por

lo que se encomendo el tramite correspondiente al Departame o0 Humano.

3. Conforme a lo establecido en el Art. 98 del Reglza ajo y Clausula 32 del

Contrato Colectivo de Trabajo, el I*M cederz eados que se retiren

la compensacion por retiro i ormidad al articulo 98 del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM aus

continuacion:

ontrato Colectivo de Trabajo, conforme se muestra a

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHAFIN

Meno‘ un afo No Aplica 16 de enero de 2017 23 de abril de 2017

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la
Ley del ISBM; 20, 98 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo de

Trabajo, recomienda y solicita al Consejo Directivo:
I. Dar por aceptada la renuncia de la empleada Ana Maria Montoya Huezo, en cargo nominal
de Supervisor Médico Magisterial y funcional de Médico Supervisor de Policlinicos y
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Consultorios Magisteriales; dejando la plaza vacante en la Divisién de Servicios de Salud

ubicado en el municipio y departamento de San Salvador, a partir del 24 de abril de 2017.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la
contratacion de la plaza vacante con cargo nominal de Supervisor Médico Magisterial y
funcional de Médico Supervisor de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para

prestar servicios en la Divisidn de Servicios de Salud.

lll. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes

Conocido este otro Punto, el profesor Coto Lopez expresé al Diregtorio que amente es de

aceptar la renuncia en mencion y que el Departamento de 'Res , atienda el
requerimiento de la respectiva dependencia a la breveda | casoNELD lo aprob¢ asi.

\

en los Articulos 20 literales a) y s), y el

Agotado el Punto anterior y su analisis cuenta la recomendacioén de la Sub Direccion

n
od ollo Humano; conforme a lo dispuesto

Administrativa, previa gestion del Dep
ales k) y n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
ejo Directivo ACUERDA:

agistetial y funcional de Médico Supervisor de Policlinicos y
iales, quien se ha desempefiado en la Divisién de Servicios de Salud
y departamento de San Salvador; plaza que quedara vacante a

o de abril del presente ano.

r al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de ladependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion de la plaza vacante con cargo nominal de Supervisor Médico Magisterial y
funcional de Médico Supervisor de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para

prestar servicios en la Division de Servicios de Salud.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.
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A continuacion, se dio lectura al cuarto y ultimo Punto de Acciones de Personal, asi:

11.4 Solicitud de autorizaciéon para la imposicion de suspensidon sin goce de sueldo a
empleada del ISBM.

999999399339933993399399333993997999399939333933399339733933997939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto Diez, Sub Punto 10.4, del Acta Nimero

Ciento Treinta y Uno, de Sesion Ordinaria de fecha veintidés de iembre de 2016, el

Consejo Directivo, acordo, aprobar la mutacion de la sancion de Termin
la empleada #####, por una suspension sin goce de sueldo
debiendo realizar las diligencias de autorizacion ante el

Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
articulo 305 del Cédigo de Trabajo.

2. Desarrollo Humano del
ento en fecha 18 de enero de
abajo del Ministerio de Trabajo

nte el cual requirié autorizacion para
leada #####, Médico Magisterial del
peter conductas irregulares.

3.

ense las presentes diligencias.

4. Enfecha 23 de marzo de 2017, mediante Resolucion de Ref. P-SUSPENSION/MAR/02-2017,

Contrato de

BILES siguientes a la notificacidon respectiva, caso contrario quedara sin

el Director Presidente, resolvié Dar inicio al proceso para la aplicacion de la sancion de

suspension sin goce de sueldo por siete (7) dias sin goce de sueldo a la empleada ##H#HHE, por

las conductas irregulares consistentes en: A. No digitaren el sistema informatico parte de las

atenciones brindadas a los usuarios, al momento de laconsulta médica, lo que contraviene la

obligacion establecida en el Art. 64 literal a) y se tipificaen la prohibicion regulada en el Art. 65

literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM(RIT); B. Prescribir medicamentos de

nivel de uso de especialista sin que exista registro de interconsultas médicas con dichas

especialidades (hojas de retorno), situacion regulada como
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prohibicion en el Art. 65 literal b) del RIT; C. Los expedientes clinicos fisicos no se encuentran
ordenados como lo establece la Norma Técnica Institucional ya que hay hojas de retorno,
resultados de examenes y otros documentos que no se encuentran archivados de manera
cronolégica, asimismo, no consta en los expedientes varias de las hojas de retornos
procedentes de la interconsultas con las especialidades que como maximo deben ser
devueltas en el periodo de cuatro meses después de ser emitidas; siendo estas un requisito
previo para la emision de la siguiente referencia, lo que se tipifica en la prohibicién del Art. 65
literal c) del RIT; D. Expedientes fisicos incompletos ya que consta en el expediente la
descripcion del medicamento con la dosis pero no la cantidad total prescrita ni el periodo de

tratamiento, lo que se tipifica en la prohibiciéon descrita en el Art. 65 literal b) del RIT, E. No

consta en el expediente la dosis ni la cantidad de los medicamentos pre Os a los pacientes,

causal que se tipifica dentro de la prohibicién detallada en el

existe registro de la consulta médica, o en su caso

aumentos en la dosis prescritas de medicamento

de la falta que se le imput

No obstante haber sid

Consejo Directivo para su aprobacién, debiendo gestionar con la jefatura inmediata el

establecimiento de la fecha de aplicacion de la sancién que no afecte losservicios que brinda

la institucion.

6. Por lo anterior el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco
Gonzalez Hernandez, luego de haber recibido el expediente del proceso sancionatorio por
parte de la Presidencia del ISBM, mediante memorandum de Ref. ISBM2017-04162, de fecha
20 de abril de 2017, solicito al Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, establecer las fechas en que se hara efectiva la
sancion de suspension sin goce de sueldo por siete (7) dias sin goce de sueldo, autorizada
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por el Director General de Inspeccion de Trabajo, a la empleada #####, debiendo considerar
un plazo que no afecte los servicios que se prestan, ademas deestimar que dicha sancién
debera ser impuesta a mas tardar dentro de los treinta dias habilescontados a partir del dia

siguiente de la notificacion que fue realizada el 21 de marzo de esteafio.

7. Que mediante memorandum Ref. ISBM2017-04175, el jefe de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicitd que la aplicacion
de la sancion se haga efectiva en el periodo comprendido del 22 al 28 de abril de 2017,
considerando el plazo estipulado por el Director General de Inspeccion de Trabajo del

Ministerio de Trabajo para aplicar la sancién.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion efect o de Desarrollo
y de conformidad con los articulos 20 literales a) y s [ e la Ley del ISBM, 64
literal a), 65 literales b) y c) en relacion 0‘1 [ Reglamento Interno de
Trabajo, 305 inciso 2° del Cédigo de Trabajo, y re strativa de referencia EXP. No.

numero 3.2.10, Aplicaciéon de sancion or parte del Presidente del ISBM, del
Manual No. ISBM 06/2012 ¢ ual de Pro

Consejo Directivo:

dimientos Administrativos”, recomienda y solicita al

resi e para aplicar sanciéon de SUSPENSION SIN GOCE DE
) DIAS, a la empleada #####, Médico Magisterial del Policlinico de

contraviene la obligacién establecida en el Art. 64literal a) y se tipifica en la
prohibicion regulada en el Art. 65 literal b) del Reglamento Internode Trabajo del ISBM (RIT);
B. Prescribir medicamentos de nivel de uso de especialista sin que exista registro de
interconsultas médicas con dichas especialidades (hojas de retorno),situacion regulada
como prohibicion en el Art. 65 literal b) del RIT; C. Los expedientes clinicos fisicos no se
encuentran ordenados como lo establece la Norma Técnica Institucional ya que hay hojas
de retorno, resultados de examenes y otros documentos queno se encuentran archivados
de manera cronoldgica, asimismo, no consta en los expedientes varias de las hojas de
retornos procedentes de la interconsultas con las especialidades que como maximo deben

ser devueltas en el periodo de cuatro meses
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después de ser emitidas; siendo estas un requisito previo para la emision de la siguiente
referencia, lo que se tipifica en la prohibicién del Art. 65 literal ¢) del RIT; D. Expedientes
fisicos incompletos ya que consta en el expediente la descripcion del medicamento con la
dosis pero no la cantidad total prescrita ni el periodo de tratamiento, lo que se tipifica en la
prohibicion descrita en el Art. 65 literal b) del RIT, E. No consta en el expediente la dosis ni
la cantidad de los medicamentos prescritos a los pacientes, causal que se tipifica dentro de
la prohibicion detallada en el Art. 65 literal b) del RIT; F. Prescribir medicamentos que no
estan acordes a la patologia del paciente, conforme a lo estipulado en el Art. 65 literal b) del
RIT; G. Prescripcion de medicamentos en los que no existe registro de la consulta médica,

0 en su caso no existe documentacién que justifique aumentos en la dosis prescritas de

medicamentos, lo que se tipifica en la prohibicion regulada en el Art. iteral c) del RIT, y
se configura en lo establecido en el Art. 82 literal r) del RIT.
Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentagion necesa esente
caso.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humaho, la notifica mas gestiones

correspondientes de conformidad al Manual de B tos Admiinistrativos.

xpediente laboral de la

Concluida la lectura del Punto Opez procedié a consultar al Directorio si hay

consenso para aprobar elfAcuer cion de sancién de suspension sin goce de sueldo

s a)ys) Yy 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM; Articulos 64 literal a), 65
relacion con el Articulo 82 literal r) del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM; Articulo 305 inciso 2° del Codigo de Trabajo; y considerando la resolucion administrativa
de referencia EXP. No. 03-01-17, emitida por el Director General de Inspeccién de Trabajo;
considerando las valoraciones realizadas por la Presidencia y de acuerdo a lo dispuesto en el
procedimiento numero 3.2.10, Aplicacién de sanciones de suspension por parte del Presidente
del ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedimientos Administrativos”; por
unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:
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I. Autorizar al Director Presidente para imponer sancion de suspension sin goce de
sueldo por SIETE (7) DIAS a la empleada #####, concargo nominal de Médico Magisterial
y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud,en el Policlinico Magisterial de La
Union, en el periodo comprendido del veintidés al veintiocho de abril de dos mil
diecisiete, ambas fechas inclusive, por cometer las conductas irregulares consistentes en:
A. No digitar en el sistema informatico parte de lasatenciones brindadas a los usuarios, al
momento de la consulta médica, lo que contravienela obligacion establecida en el Articulo
64 literal a) y se tipifica en la prohibicion regulada en el Articulo 65 literal b) del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM (RIT); B. Prescribir medicamentos de nivel de uso de

especialista sin que exista registro de interconsultas médicas con dichas especialidades
(hojas de retorno), situacién regulada como prohibicionen el Articulo @Sl

Los expedientes clinicos fisicos no se encuentran ordenados

suca existe documentacion que justifique aumentos en la dosis

entos, lo que se tipifica en la prohibiciéon regulada en el Articulo 65

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracion del Acuerdo de
Suspension sin goce de sueldo, la notificacion y la notificacion y deméas gestiones

correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral de
la empleada #####, un ejemplar del acuerdo de suspension con todos los documentos

tramitados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

A las doce horas con cuarenta y siete minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo y se
reanudo la sesion a las trece horas con treinta minutos, entrando a conocer el Punto 12 de la

siguiente manera:

Punto Doce: Gestion de inmuebles: Oferta de venta de un lote urb icado en el

municipio de lzalco, departamento de Sonsonat ciado

Gerardo Ascencio, Ejecutivo de Crédit E del Banco

DAVIVIENDA.
Continuando con el desarrollo de los Puntos de la 3 3 ionpel Director Presidente
informd que en lo relativo a la gestion de‘wm bl S ion’se ha recibido oferta de

por DAVIVIENDA, el cual esta ubicado e municipio de lzalco, departamento de Sonsonate,
ofrecido en venta a este Ins or el valofade OCHENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS D ERI 0,000.00).

respecto al Director Presidente para su consideracion y presentacién al Consejo Directivo. El

Directorio lo aprobd asi.

remitida por el Representante de PAVASA S.A. DE C.V. El Directorio lo aprobd asi.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia electrénica recibida en el marco de la gestion
de venta de inmueble para funcionamiento de establecimiento del ISBM; con base en lo
establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Dar por recibida la correspondencia relacionada con oferta de venta suscrita por el
sefor Gerardo Ascencio, Ejecutivo de Activos Extraordinarios de DAVIVIENDA, de
fecha cuatro de abril de 2017, recibida a través de la Mesa de Entrada de Correspondencia
el diecisiete del corriente mes, por medio de la cual somete a consideracion inmueble
comercializado por DAVIVIENDA, ubicado en el municipio de lzalco, departamento de
Sonsonate, ofrecido en venta a este Instituto por el valor de OCHENTA MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $80,000.00).

Il. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa y a la Divisign de Operaciones,

indagar con el sefior Ascencio, en qué condiciones se encuentra el inmueble, si en
representacién de propietarios o como interventores, d ndo in irector

Presidente para su consideracion.

Punto Trece: Varios:

%

13.1 Lectura de correspondencia.

El Director Presidente inform no que enjesta ocasidon no se ha recibido correspondencia

para el Consejo Directiv\

ne mensual sobre las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de

Continua | desarrollo de la sesion, el Director Presidente informé al Directorio que se
les ha entregado el informe relacionado con las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de marzo
del afio 2017, presentado por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, UFI, el cual se

procedio a leer a continuacion.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por
recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo a las Inversiones Financieras
del ISBM al 31 de marzo del afio 2017. Un ejemplar de dicho documento se agregara a los anexos
del Acta.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



13.3 Entrega de informe de Prestaciones y Beneficios otorgados a Docentes y su Grupo
Familiar, correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de

2017, ambas fechas inclusive.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado el informe de Prestaciones y
Beneficios otorgados a Docentes y su Grupo Familiar, durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de marzo de 2017, ambas fechas inclusive. Concluida la lectura del informe y no
existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del

ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados

del contenido del informe relativo a las Prestaciones y Beneficios otorg Docentes y su
Grupo Familiar, durante el periodo comprendido del 01 de enero al

ma
fechas inclusive, presentado por la Division de Riesgos Profesional@s, Benefici restaciones.

Un ejemplar de dicho documento se agreg6 a los anexos del A\

Edificio recién inaugurado del Policll’ni

se ha cambiado la fecha y lu

It6 a los Directores presentes

eves veintisiete de abril del

la tarde, en la sala de reuniones del

ciudad de Santa Ana; explicando que

del dia lunes veinticuat|

por

Y no habi s que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con
veinte minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion ‘

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez
Director Propietario repre

Educadores en sector D¢
Labores de Dire

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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