Acta No.153/2017 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones del Policlinico Magisterial de

Santa Ana del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: Santa Ana,
a las trece horas con treinta minutos del dia veintisiete de abril del ano dos mil diecisiete.
Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez,
Director Presidente; y encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios:
licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez
de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacion; licenciado Salomén Cuéllar Chavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los

educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; asi como también

los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor io Yanes, todos

en representacion de los servidores publicos docentes que prestan tado en el

ebido a compromisos laborales, los
o Agreda Trujillo, Segundo Director

Gustavo Salazar Alvarado, nombrado por el

de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM; segun el Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores Suplentes que asisten a la sesion
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que no sustituyen a Director Propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la

votacion. Asimismo, estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro

del Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Canas, Asistente

del Consejo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

2.

Establecimiento de quérum.

Aprobacion de Agenda. %
Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 152 de la Sesmr\e fec 1 de abril de
2017.

Informes de Presidencia.

Fiscal 2015”, y aprobacion de la “Politica de Ahorro y
o del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Ejercicio

ud de autorizacion para iniciar proceso de imposicion de multa contra la
Sociedad JOVEL DELGADO CONTRUCTORES, S.A. DE C.V., por retraso en la
entrega del avance final de la obra objeto del Contrato No. ADE001/2016-ISBM
referente a la Licitacion Publica No. 15/2016-1SBM, denominada “ADECUACION DE
EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA
ANA, BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y
FUNCIONALIDAD, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

8.2 Solicitud de aprobacion de modificativa del Contrato No. HP-004/2017-1SBM suscrito
con la sociedad SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., referente
a la Licitacion Publica No. 006/2017-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
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HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ISBM, DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2017", en lo
relativo a la clausula XXV) NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

9. Acciones de Personal:

9.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Medico Magisterial del Policlinico Magisterial

del municipio y departamento de Chalatenango.

9.2 Solicitud de autorizacion para la imposicién de suspension sin goce de sueldo por un

dia a empleado del ISBM.

10. Gestion de inmuebles: Oferta de venta de 6 manzanas de terreno e

11. Seguimiento a encomienda de Consejo Directivo en relaci
SITISBM e informe relativo a proceso administrativo @nte

Prevision Social.
12. Varios:

12.1 Lectura de Correspondencia ‘

cuanto a los requerimientos

Acto seguido y sin ni a objeci e aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrolld
de la siguiente ma

Punto Tkes: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 152, de la Sesiéon Ordinaria que se
a cabo el 21 de abril de 2017.

El Director Presidente inform¢ al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 152 de la
Sesion Ordinaria del 21 de abril de este afio. A continuacion, se dio lectura al documento y
habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de

acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el mismo.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 152, de la Sesién Ordinaria que se
llevé a cabo el 21 de abril de 2017, siendo procedente su firma.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente informé al Directorio sobre las actividades en las que ha participado, siendo

éstas: 1) Entrevista en GENTEVE: Informé que en el marco de la conmemoracion del noveno

aniversario del ISBM, el viernes 21 del presente mes, a las ocho de la manana, fue invitado por
el medio televisivo GENTEVE, Canal 29 de television, para llevar a cabo una entrevista sobre

varios temas del quehacer del Instituto. 2) Foro de Seguridad Social. En el marco de la

celebracién de conmemorar el dia mundial de la Seguridad Social, se programo paralas zonas de
oriente, occidente y central un Foro de Seguridad Social, con la participacion del licenciado Carlos
abril de 2017, zona
oriental en las instalaciones del Hotel Trdpico Inn; para el 27 de abri 7 idental en

Joya, Facilitador de la Unidad de Capacitacion del ISSS, segun detalle: 26

Jornadas de entrega de Normativas: Explicé que las c

citados departamentos.

Conocido el informe anterior, de confqg n los Articulos 20 literal a), 21 y
22 literal e) de la Ley del ISBM, el Cons emente ACUERDA: Dar por recibido
y quedar enterados del informe verbalgproporcionado por el profesor Rafael AntonioCoto

Lépez, sobre actividades rea s y pendie

informd que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
ciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud para que se apruebe el
pago de dos tramites para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos
Funerarios a familiares de dos docentes fallecidos, por un monto total de UN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,768.55), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley
del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el
Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado

por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

En el periodo comprendido del treinta y uno de marzo al siete de abril de dos mil diecisiete,

ambas fechas inclusive, se recibieron solicitudes para el otorgamiento de la ayuda econdmica
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por gastos funerarios, por parte de los sefores ##H#HHE, esposo (beneficiario segun SIREXPE-
ISBM) de la docente fallecida ##H####; y ##HHHE, esposo de la docente fallecida #####HE.

Conocidos los antecedentes del Punto, asi como la recomendacion, los Directores y Directora
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a los solicitantes.

Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Divisio jonales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la docume
recomendacion planteada al Directorio; de conformidad a
g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM,
04/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA E
BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA’t)
ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR

Directivo unanimemente, ACUERDA:

. Aprobar el pago de

econoémica por

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata con el fin de entregar lo mas

pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de modificaciones a la “Politica Administrativa de

Control Interno Financiero sobre Conciliacién Periodica de Registros y
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Medidas Administrativas para Resguardo de Recursos Institucionales”; en lo
referente al Romano VI, Sub Romano VLIILI “CONCILIACIONES Peridédicas de

Registros”.

El Director Presidente informé al Directorio que se dara lectura a solicitud presentada por la
jefatura de la UFI, en relacién a requerimiento de aprobacién de modificaciones a la “Politica
Administrativa de Control Interno Financiero sobre Conciliacion Periddica de Registros y Medidas
Administrativas para Resguardo de Recursos Institucionales”; en lo referente al Romano VI, Sub
Romano VI.II.I “CONCILIACIONES Periddicas de Registros”.

33333333397339793339337933333339733933)

Acto seguido se procedié a su lectura, asi:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 04 de noviembre de 2015, mediante Acuerd@ dei, Pu 6 del a No. 71, de sesién
ordinaria, el Consejo Directivo apr*é % nte nominada “POLITICA
ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTER FINA ERO SOBRE CONCILIACION

AS PARA RESGUARDO DE

idad Financiera Institucional para dar

cumplimiento a la normativa emitida Hacienda y mejorar el Control Interno

de los recursos institucio

registro y control de bienes, regulando el plazo de realizacién de los inventarios y su
conciliacion con el sistema informatico. Considerando lo anterior la Comision Técnica
Administrativa- Financiera, revisé la propuesta de modificacion a la Politica, efectuando
cambios de redaccion del documento y recomendo6 que el mismo fuera revisado por la Sub
Direccion Administrativa y areas involucradas previo a someter las modificaciones a la

aprobacion del Consejo Directivo.

Realizada la revision correspondiente, se presenta el detalle de las modificaciones a la
“POLITICA ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO FINANCIERO SOBRE
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CONCILIACION PERIODICA DE REGISTROS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA
RESGUARDO DE RECURSOS INSTITUCIONALES”, de la siguiente forma:

TEXTO ACTUAL

MODIFICACION PROPUESTA

VI.II.I CONCILIACIONES PERIODICAS DE REGISTROS

VI.II.I CONCILIACIONES PERIODICAS DE REGISTROS

1) INVERSIONES INTANGIBLES

1) INVERSIONES INTANGIBLES

Se elaboraran conciliaciones de registros de la cuenta 22615 "Derechos
de Propiedad Intangible", en forma semestral.

Los documentos fuente son: el Inventario de Licencias de Software
emitido por la Divisién de Tecnologia e Informatica y los registros del
Libro Mayor Auxiliar del SAFI. El Contador Institucional debera
gestionar ante el jefe de la Division de Informatica y Tecnologia, el
inventario de Bienes Intangibles y conciliara en la primer semana de
los meses de julio y enero de cada ejercicio fiscal, ésta Ultima debe de
realizarla previo al cierre preliminar.

Se elaboraran conciliaciones de registros de la cuenta 22615 "Derechos
de Propiedad Intangible", en forma semestral.

ptario de Licencias de Software
dticay el Registro Mayor
matico* del SAFI. El
de la Division de
de Bienes Intangibles vy
de julio y enero de cada
Previo al cierre preliminar.

Los documentos fuente son: el
emitido por la Division de Tecnolog
Auxiliar Contable emitj
Contador Institucional
Informética y Tecnolo
conciliard en la p rs
ejercicio fiscal, éstau

2) EXISTENCIAS INSTITUCIONALES

2) EXISTENCIAS INSTITUCIONALES

Se elaborardn conciliaciones en forma mensual de las Subcuenta‘
Contables siguientes:

v

n forma mensual de las Subcuentas

a) Productos Alimenticios para personas

b) Productos de Papely Cartén

d

e

)
)
c) Materiales de Oficina
) Combustibles

)

Medicamentos

f)  Bienes de Usoy Consumo Diversos

c) Materiales de Oficina
d) Combustibles
e) Medicamentos

f) Bienes de Usoy Consumo Diversos

iterales, a,
el Contado®Institucional,
de Consumo mensual,

b,c,dyf, sehardne
los documentos fue
emitidos por la
Servicios Generales, y el libro
las cuentas

Las conciliaciones de registro de las cuentas desde de los literales, a, b,
c, d y f, se hardn en forma mensual por el Contador Institucional, los
documentos fuente son: los Informes mensuales de existencias,
emitidos por la administracion a través de las secciones
correspondientes del Departamento de Servicios Generales, y el
Registro Mayor Auxiliar contable por cada una de las cuentas
correspondientes.

Los informes de existencias, seran remitidos al Departamento de
Contabilidad, a mas tardar los primeros 3 dias habiles de cada mes.

En el caso del literal e) relativo a medicamentos se utilizara el Informe
emitido por la Division de Servicios de Salud a través de la Seccién de
Gestidn y Abastecimiento de Medicamentos, éstos se conciliaran con
el libro mayor auxiliar contable; y para los meses de junio y diciembre
se conciliard tomando como documento fuente el Inventario Fisico
levantado por la Seccion antes mencionada.

En el caso del literal e) relativo a medicamentos se utilizara el Informe
emitido por la Division de Servicios de Salud a través de la Seccién de
Gestidn y Abastecimiento de Medicamentos, éste se conciliaran con el
libro mayor auxiliar contable; y para los meses de junio y diciembre se
conciliard tomando como documento fuente el inventario fisico
levantado por la Seccion antes mencionada.

Los informes mensuales de existencias de medicamentos, seran
remitidos al Departamento de Contabilidad, a mas tardar los primeros
3 dias habiles de cada mes.

El Inventario Fisico de Existencias de Medicamentos, deberd remitirse
al Departamento de Contabilidad en los primeros 15 dias habiles del
mes siguiente al del levantamiento.
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Ambos documentos deberan constar con las firmas y sellos de los
responsables del drea.

El objeto de hacer las conciliaciones en forma mensual es para
minimizar el riesgo de pérdidas, y ser oportunos en la identificacion de
las mismas, si éstas existieran.

El objeto de hacer las conciliaciones en forma mensual es para
minimizar el riesgo de pérdidas, y ser oportunos en la identificacion
de las mismas, si éstas existieran.

Las variaciones entre los documentos fuente, seran reveladas en cada
una de las conciliaciones y seran presentadas a la jefatura de la Unidad
Financiera para su seguimiento, a mas tardar a los 20 dias del mes
siguiente al del cierre contable.

Las variaciones entre los documentos fuente, seran reveladas en cada
una de las conciliaciones y seran presentadas a la jefatura responsable
de la emisién de los controles administrativos con copia a la Sub
Direccion a la que pertenezca, para que se determine las causas de las
diferencias, subsane en los sistemas administrativos de control y
presente la documentacion que soportan las correcciones al
Departamento de Contabilidad para que con base a ésta, se proceda a

referido departamento
demas documentos qu
Financiera Institugional

3) BIENES DEPRECIABLES

Se realizard conciliacion semestral de las cuentas contables de\ene
Depreciables o Activos Fijos, de conformidad al periodo de informe de
actualizacion de inventarios, segin Manual No. ISBM 02/09 “Para el
Registro y Control de Bienes del ISBM”.

Es responsabilidad del Contador Institucional la elaborac
mismas.

ral de las cuentas contables de Bienes
de conformidad al periodo de informe de
inventarios, seglin  Manual Institucional

mismas.

Los documentos fuente para la e
Inventario que emita la administragid

Los documentos fuente para la elaboracién son: el reporte de
Inventario Fisico semestral que emita la administracion a través de la
Jefatura de Activo Fijo y el Registro Mayor Auxiliar Contable en el
Subgrupo 241, que incluye:

b) Equipos
¢) Vehiculo
d) Mobiliario
e) Maquinarias
f)  Equipos Informati

g) Bienes Muebles Diversos

a) Edificios e Instalaciones
b) Equipos Médicosy de Laboratorios

c) Vehiculos de Transporte
d) Mobiliarios

e) Magquinariasy Equipos
f)  Equipos Informaticos

g) Bienes Muebles Diversos

La elaboracién de conciliaciones de cuentas de Activo Fijo en forma
semestral permitira un mejor control de los mismos, reducird el riesgo
de pérdidas, y en caso de ocurrir esta Ultima condicion, brindara
oportunidad para la identificacidn del evento.

La elaboraciéon de conciliaciones de cuentas de Activo Fijo en forma
semestral permitira un mejor control de los mismos, reducird el riesgo
de pérdidas, y en caso de ocurrir esta Ultima condicion, brindara
oportunidad para la identificacién del evento.

Las variaciones entre los documentos fuente, seran reveladas en cada
una de las conciliaciones elaboradas y seran presentadas a la jefatura
de la Unidad Financiera para su seguimiento, a mas tardar a los 20 dias
del mes siguiente al del cierre contable de los meses de junio y diciembre
de cada ejercicio fiscal.

Las variaciones entre los documentos fuente seran reveladas en cada
una de las conciliaciones elaboradas y serdn presentadas a la jefatura
responsable de los controles administrativos, con copia a la Sub
Direccion a la que pertenezca, para que se determine las causas de las
diferencias encontradas, subsane en los sistemas administrativos de
control y presente la documentacion que soportan las correcciones, al
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Departamento de Contabilidad para que con base a ésta, se proceda a
elaborar los ajustes contables pertinentes.

Cuando se determine que el error, es en el registro contable, el jefe del
referido Departamento solicitard autorizacion con nota justificativa y
demas documentos que corresponda a la jefatura de la Unidad
Financiera Institucional para efectuar el ajuste correspondiente.

El inventario semestral de Activo Fijo, deberd remitirse al
Departamento de Contabilidad en los primeros 15 dias habiles del mes
julioy enero que corresponda, éste debe constar con las firmas y sellos
de los responsables del area.

4) CONCILIACION DE REGISTROS Y SALDOS DE PROYECTOS

4) CONCILIACION DE REGISTROS Y SALDOS DE PROYECTOS

En la ejecucion de Proyectos, se realizara conciliacion de registros y
saldos en forma semestral, los documentos fuente son: controles
emitidos por los responsables de la administracién del proyecto y los
registros contables. Las variaciones encontradas seran reportadas a la
jefatura de la Unidad Financiera Institucional, para el seguimiento
respectivo en los meses de julioy enero de cada ejercicio fiscal.

En la ejecucion de Proyectos, se realizard conciliacién de registros y
saldos en forma semestral durante los meses de junio y diciembre de
cada ejercicio fiscal, los documenges, fuente son: controles emitidos por
los responsables de la administra proyecto y el Registro Mayor
Auxiliar Contable.

Las variaciones
jefatura responsabl
copiaala

ion serdn reportadas a la

en la concil
i oles administrativos con

ion de los

a que, con base a ésta, se proceda a
ertinentes.

proyecto, deberd ser remitida al departamento de Contabilidad en los
primeros 3 dias habiles del mes que corresponda.

*La necesidad de esta modificacion fue

fecha posterior a la reunién efectuada con la CAF.

El Consejo

ctivo constaté que la Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones

realizadas con la Comision Administrativa Financiera, de conformidad a los articulos 20 literal b)
y 22 literal k) de la Ley del ISBM; 29 de la NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO
ESPECIFICAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL vy literal C,
numeral 3.2 de las NORMAS SOBRE CONTROL INTERNO CONTABLE INSTITUCIONAL, del
MANUAL TECNICO DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO, emitido por el

Ministerio de Hacienda, numeral 6 VALIDACION ANUAL DE LOS DATOS CONTABLES, solicita

y recomienda al Consejo Directivo:
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I.  Aprobar las modificaciones a la “POLITICA ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO
FINANCIERO SOBRE CONCILIACION PERIODICA DE REGISTROS Y MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO DE RECURSOS INSTITUCIONALES”; en lo
referente al Romano VI, Sub Romano VLILI “CONCILIACIONES PERIODICAS DE
REGISTROS”, las cuales estaran vigentes dentro de los ocho dias posteriores a la
aprobacion del Consejo Directivo, segun el detalle de la normativa planteada en la parte

Recomendativa del Punto presentado.

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional socializar con las Unidades Organizativas
las modificaciones aprobadas al documento “POLITICA ADMINISTRATIVA DE CONTROL
INTERNO FINANCIERO SOBRE CONCILIACION PERIODICAZDE REGISTROS Y
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA RESGUARDO RECURSOS
INSTITUCIONALES”.

Ill. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa realizar

la Unidad Financiera Institucional. ‘

IV. Declarar de aplicacién inmediata del

que las modificaciones puedan

residente“@ensultd si habia opiniones y no habiéndolas, la

permiso para intervenir, sugiriendo al Directorio valorar

Concluida la revision y analisis de las modificaciones propuestas en el Punto presentado por la
Unidad Financiera Institucional, sobre la “Politica Administrativa de Control Interno Financiero
sobre Conciliacion Periddica de Registros y Medidas Administrativas para Resguardo de
Recursos Institucionales”; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal b) y 22 literal k) de
la Ley del ISBM; y el Articulo 29 de las NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO
ESPECIFICAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL vy literal C,
numeral 3.2 de las NORMAS SOBRE CONTROL INTERNO CONTABLE INSTITUCIONAL, del
MANUAL TECNICO DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO, emitido por el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ministerio de Hacienda, numeral 6 VALIDACION ANUAL DE LOS DATOS CONTABLES: el
Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Aprobar las modificaciones a la Politica Administrativa de Control Interno Financiero
sobre Conciliacion Periédica de Registros y Medidas Administrativas para
Resguardo de Recursos Institucionales, en lo referente al Romano VI, Sub Romano
VLILI “CONCILIACIONES PERIODICAS DE REGISTROS?”, las cuales estaran en vigencia
el dieciséis de mayo del presente ano, segun el siguiente

detalle:

VLILI CONCILIACIONES PERIODICAS DE REGISTROS

1) INVERSIO ANGIBLES
Se elaboraran conciliaciones de reg‘tro e | ‘Derechos de Propiedad

Intangible”, en forma semestral.

de Bienes Intangibles y conciliara en la primera

e cada ejercicio fiscal, ésa ultima de realizarla previo

2) EXISTENCIAS INSTITUCIONALES

elaborarg ciliaciones en forma mensual de las Subcuentas Contables siguientes:
a) ctos Alimenticios para Personas

b) Productos de Papel y Cartén

c) Materiales de Oficina

d) Combustibles

e) Medicamentos

f) Bienes de Uso y Consumo Diversos
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Las conciliaciones de registro de las cuentas desde los literales a, b, ¢, d y f, se haran en
forma mensual por el Contador Institucional, los documentos fuente son: los informes
mensuales de existencias, emitidos por la administracion a través de las secciones
correspondientes del Departamento de Servicios Generales, y el Registro Mayor Auxiliar
contable

Los Informes de existencias seran remitidos al Departamento de Contabilidad a mas tardar

los primeros 3 dias habiles de cada mes.

En el caso del literal e) relativo a medicamentos se utilizara el informe emitido por la Divisién

de Servicios de Salud a través de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de

Medicamentos, éste se conciliara con el Registro Mayor Auxiliar Con para los meses

de junio y diciembre se conciliara tomando como documen ario fisico

levantado por la Seccion antes mencionada.

Los informes mensuales de existencias de

nsual es para minimizar el riesgo de

ion de las mismas, si éstas existieren.

acion que soportan las correcciones al Departamento de

determine que, el error es en el registro contable, el Jefe del referido
departamento solicitara autorizacion con nota justificativa y demas documentos que
corresponda, a la jefatura de la Unidad Financiera Institucional para efectuar el ajuste

correspondiente.

El periodo para la subsanacion de variaciones sera de 15 dias habiles.

3) BIENES DEPRECIABLES
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Se realizara conciliacién semestral de las cuentas contables de Bienes Depreciables o
Activos Fijos, de conformidad al periodo de informe de actualizacion de inventarios, segun
Manual No. ISBM 02/09 “Para el Registro y Control de Bienes del ISBM”.

Es responsabilidad del Contador Institucional la elaboracién de las mismas.

Los documentos fuente para la elaboracién son: el reporte de Inventario que emita la
administracion a través de la Jefatura de Activo Fijo y el Registro Mayor Auxiliar Contable

en el Subgrupo 241, que incluye:
a) Edificios e Instalaciones

b) Equipos Médicos y de Laboratorios

¢) Vehiculos de Transporte
d) Mobiliarios \

e) Maquinarias y Equipos

f) Equipos Informaticos ‘

g) Bienes Muebles Diversos

La elaboracién de conciliacione %
mejor control de los mismos, reducita elri

depa to solicitara autorizacion con nota justificativa y demas documentos que
corresponda a la jefatura de la Unidad Financiera Institucional para efectuar el ajuste

correspondiente.

El inventario fisico semestral debera ser remitido al Departamento de Contabilidad en los
primeros 15 dias habiles del mes de julio y enero que corresponda, éste debe constar con

las firmas y sellos de los responsables del area.

4) CONCILIACION DE REGISTROS Y SALDOS DE PROYECTOS
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En la ejecucién de Proyectos, se realizara conciliacion de registros y saldos en forma
semestral durante los meses de junio y diciembre de cada ejercicio fiscal, los documentos
fuente son: Controles emitidos por los responsables de la administraciéon del proyecto y el

Registro Mayor Auxiliar Contable.

Las variaciones encontradas seran reportadas a la jefatura responsable de la emisién de
los controles administrativos con copia a la Sub Direccion a la que pertenezca, para que se
determine las causas de las diferencias, subsane en los sistemas administrativos de control
y presente la documentacion que soportan las correcciones al Departamento de
Contabilidad, para que, con base a ésta, se proceda a elaborar los ajustes contables

pertinentes.

Cuando se determine que, el error es en el registro c
departamento solicitard autorizacion con nota justificativa
corresponda a la jefatura de la Unidad Financiera Ins

correspondiente.

La documentacion fuente, correspondiente administracion del

proyecto, debera ser remitida al Depart en los primeros 3 dias

habiles del mes que corresponda.

6697999999339733973399395399339933973397339339333933993393 3993393333 979333993393333;

inanciera Institucional, socializar con las Unidades
aprobadas al documento “POLITICA ADMINISTRATIVA
INANCIERO SOBRE CONCILIACION PERIODICA DE

lil. a la Sub Direcciéon Administrativa realizar una revision integral del marco
terno relacionado al REGISTRO Y CONTROL DE BIENES para que pueda
gestionar la actualizacién correspondiente, conforme fue recomendado por la Jefatura de

la Unidad Financiera Institucional.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto que las

modificaciones puedan ser socializadas antes de su entrada en vigencia.
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Punto Siete: Solicitud de derogacion de “Politica de Austeridad y Ahorro del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2015”, y aprobacién
de la “Politica de Ahorro y Eficiencia en el Gasto del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial, Ejercicio Financiero Fiscal 2017”.

Continuando con la sesién, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Sub Direccion Administrativa juntamente con la jefatura de la Unidad Financiera Institucional y
considerando la recomendacién de la Comision Administrativa Financiera, ha presentado
solicitud de derogacion de “Politica de Austeridad y Ahorro del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, Ejercicio Fiscal 2015”, y aprobacion de la “Politica de Ahorro y Eficiencia en el Gasto
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Ejercicio Financiero Figeal 2017”.

Procediendo a dar lectura al documento, el cual detalla lo sgx\(

ANTECEDENTES:

n la que se estipuld, en el articulo 14

os egjercicios fiscales mientras no se emitiera una

el Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2017.

3. El articulo 3 de la citada Politica, establece lo siguiente: “En el caso de aquellas Instituciones
Descentralizadas No empresariales y Empresas Publicas No Financieras, cuyos
presupuestos son financiados totalmente con recursos propios, inclusive el Instituto
Salvadorerio del Seguro Social y la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, deberan

de aplicar, en lo que corresponda, las disposiciones contenidas en la presente Politica.

Para ello, los titulares de dichas entidades deberan presentar en un plazo no mayor de un
mes, contado a partir de la entada en vigencia del presente Decreto, una Politica de Ahorro y
de Eficiencia en el Gasto debidamente aprobada por sus Juntas o Consejos Directivos, con

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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competencia en la administracion de la Institucion, segtin sea el caso; tomando de referencia
las distintas disposiciones que se establecen en la presente Politica.
Una vez aprobada la Politica de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto institucional, el titular
debera remitirla al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria para Asuntos Legislativos y
Juridicos de la Presidencia de la Republica, para su respectivo conocimiento y ademas,
informara trimestralmente al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria de Participacion,
Transparencia y Anticorrupcion, los resultados de su aplicacion, segun los parametros de su
politica institucional.”

4. Considerando lo anterior, la Sub Direccion Administrativa y la Unidad Financiera Institucional,

con el apoyo de la Division de Operaciones, Division de Informatica y Tecnologia, Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Unidad Juridica y Unida uditoria Interna,
elaboro el proyecto de politica institucional para el aino 2017, consi instrumento
emitido por la Presidencia de la Republica dispone de varios ca
en el ano 2015, por lo que dicho proyecto fue presentado pa 3 jsion Técnica
Administrativa- Financiera en reunion de fecha 25 de
hicieron las modificaciones que se considerarg
proyecto de politica a la aprobacion deI‘on ejo

de la politica vigente a la fecha.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrati

, conforme recomendacion emitida por la Comision Técnica

Administrativa-Financiera y s establecide en el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 18
“POLITICA DE AHORR E EN EL GASTO DEL SECTOR PUBLICO 2017”, y
los articulos 20 li D iterah k) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo
Directivo: %

septiembre de dos mil quince.

Il. Aprobar la “POLITICA DE AHORRO Y EFICIENCIA EN EL GASTO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, EJERCICIO FINANCIERO FISCAL

2017”, de acuerdo al detalle del articulado plasmado en la parte Recomendativa del Punto.

lll. Encomendar al Director Presidente, hacer del conocimiento del Ministerio de Hacienda y
de la Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, la
aprobacién de la citada politica.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y a la Sub Direccion Administrativa la
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lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



oportuna difusién de la Politica aprobada y la implementacién de la misma.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para que la politica en mencién, se

implemente.

Finalizada la lectura se abrio el espacio para que el Directorio se pronunciara sobre el documento

presentado, quienes consensuaron las observaciones siguientes:

En el literal D) Materiales y Papeleria de Oficina, se acordé adicionar un numeral 4) donde diga

que, para efectos de gastar menos en impresiones de agendas, puntos, informes y otros

7

documentos para las sesiones, se procurara mayor utilizacion de dispositi ectronicos, tales
como teléfonos celulares, memorias USB u otros, para entregar los sesiones

del Consejo Directivo, asi como para las reuniones de las Comisiones Técnica mité de

indispensables se impriman en blanco y negro, y e

En el CAPITULO IV “RESPONSABLE D‘ L SION”, Articulo 8, en
cuanto a la Aplicacion, debera dejarse es eccion Administrativa y la UFI,

deberan disefiar mecanismos de s i para comprobar si se logra en
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de lo que cada area bajo s ili hba logrado ahorrar. A su vez, la Sub Direccion

Administrativa juntame con eberan analizar la informacion recibida y presentar

deb rificar también si por la naturaleza operativa de las acciones
la responsabilidad debe recaer en el Consejo Directivo a través de
e ser responsabilidad del Director Presidente a través de las Sub

Staff, demas jefaturas y encargados de area del Instituto.

al Directorio que, si hacen modificaciones al texto de la Politica, seria conveniente que la
aprobacion no fuera con aplicacion inmediata porque se debera preparar la redaccién de los
cambios que solicita el Consejo y presentarselas en la proxima sesidon para que sea validada por

ellos antes de certificar el Acuerdo y que la Politica entre en vigencia.

Agotadas las participaciones el profesor Coto Lépez recomendod aprobar la Politica introduciendo
las modificaciones que se han propuesto, cuya redaccién revisaran en la proxima sesion cuando
se ratifique el Acta 153; la entrada en vigencia de la Politica sera hasta el dia tres de mayo del

corriente ano. El Directorio lo aprobé asi.
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Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones de la Sub Direccion Administrativa con
el apoyo de la Division de Operaciones, Division de Informatica y Tecnologia y Unidad Financiera
Institucional, asi como la recomendacion de la Comision Técnica Administrativa-Financiera,
quienes analizaron el proyecto de la Politica 2017 para el ahorro y eficiencia institucional que les
fue presentada en su reunién de fecha 25 de abril del afo en curso; conforme a lo establecido
en el Articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 18 “POLITICA DE AHORRO Y DE EFICIENCIA EN EL
GASTO DEL SECTOR PUBLICO 2017 y los Articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del
ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Derogar la “POLITICA DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL INSTIT
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, EJERCICIO FISCAL 20152
al Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero Setenta y C

septiembre de dos mil quince.

Il. Aprobar la “POLITICA DE AHORRO Y EFI A EL GASTO DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR v FINANCIERO FISCAL

2017, de acuerdo al detalle siguiente

POSICIO GENERALES

Objetivo
Art. 1. El ob la Politica de Ahorro y Eficiencia en el Gasto del InstitutoSalvadorefio
de jercicio Financiero Fiscal 2017, consiste en generar ahorro,

garantizar nibilidad del Programa Especial de Salud.

Alcance

Art. 2. La presente Politica es de aplicacion en todas las dependencias del Instituto para el uso

racional de los recursos, como un compromiso Institucional.
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Medidas Generales del Gasto

Art. 3. Las principales medidas a ejecutar en el rubro de gastos son las siguientes:

a)

f)

g)

h)

Promover la aplicacion de medidas y acciones de austeridad, disciplina y transparencia en

el gasto institucional.

Evitar en lo posible modificaciones en el Plan Operativo Institucional que requieran recursos

adicionales a los ya programados en el presupuesto aprobado.

Elaborar la programacion anual de las compras de bienes y servicio conformidad a la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publi e “LACAP”y

servicios estratégicos, con la finalidad de dismig

Consultar en los sitios web de Institu!one

| funcionamiento, se podra gestionar

y consultorios magisteriales u oficinas

instituciones publicas en proporcionar espacios
to cuando asi disponga, para lo cual publicara en el sitio

manera publicara los bienes muebles en desuso.

la informacion y comunicacion en lo posible, a efecto de reducir el

ateriales de oficina u otros de uso diario. Se debe fortalecer el uso de

fisico.

Implementar la cultura del reciclaje y de rotacidn de recursos, de aquellos bienes que puedan

ser nuevamente aprovechados por otras dependencias o entidades gubernamentales.

Aplicar medidas administrativas tendientes a ser mas eficientes en el uso de los recursos y
generar ahorros en la ejecucion del presupuesto, sin dejar de cumplir las metas
institucionales, optimizando el uso de la capacidad instalada y el uso de los recursos

financieros disponibles.
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j)  Promover la formacion y fortalecimiento de capacidades de los funcionarios institucionales,

para racionalizar la contratacion de consultorias.

CAPITULO II

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA REDUCCION DEL GASTO

Para el uso de los recursos institucionales, bajo una disciplina de eficiencia y racionalizacion, el

ISBM implementara, a nivel de rubro de agrupacién, las medidas siguientes:

Remuneraciones

Art. 4. Dentro del rubro de remuneraciones, se deberan toma clenta las si ntes

consideraciones:

a) EIISBM podra considerar la creaciéon y contratg s plazas, siempre y cuando se

justifique la necesidad de la creacion de la rvicio especial que esta

institucion presta, previa autorizaciéon

b) Las economias salariales que se € jecucion del presupuesto vigente, por

la aplicacion de estas medidas, 2 en el pago de salarios, descuentos,

prioritarias no previstas ste Institucional; para ello debera realizarse las

modificaciones pres ecidas en el Manual de Procesos para la Ejecucion

A) Productos Alimenticios para Personas

Se prohibe proporcionar alimentos en las actividades institucionales, excepto cuando: a) La
alimentacion en las reuniones de trabajo del Consejo Directivo y en Comisiones Técnicas
contemplen el horario de pausas alimenticias, b) Cuando las actividades institucionales no
impliquen pago de viaticos, c) Que la jornada se realice fuera de la semana laboral, d)
Jornadas de trabajo de caracter estratégico, e) Actividades de promocion integral de la salud

u otros eventos dirigidos a los usuarios referentes a los servicios del Instituto.

B) Combustibles y Lubricantes
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Se debe optimizar el gasto en concepto de combustibles y lubricantes, adoptando medidas

tales como:

1) Los vehiculos propiedad del ISBM solo podran utilizarse para fines relacionados

directamente con el quehacer institucional e interinstitucional.

2) EIISBM fortalecera los controles administrativos, a fin de establecer la racionalidad del
consumo de combustible, en funcion de las misiones oficiales desarrolladas y la

eficiencia del automotor.

3) Optimizar el uso de los vehiculos Institucionales en misiones oficiales, elaborando la

4) Los vehiculos de uso oficial deberan quedar resguardades en las

Instituto y en aquellos casos en que quedaren fuera de

con la autorizacion del Jefe del Departamento de'@ervicios

C) Materiales y Papeleria de Oficina ‘

2) Las publicaciones

relacionadas con el

3)

0 y otros documentos necesarios, manteniendo a disposicion un ejemplar en

original.

4) Se procurara mayor utilizacion de dispositivos electronicos, tales como teléfonos
celulares, memorias USB u otros, para entregar los documentos de las sesiones del
Consejo Directivo, asi como para las reuniones de las Comisiones Técnicas y del Comité

de Inversiones.

También se tratara de utilizar en menor cantidad, la documentacion impresa de

Agendas, Puntos, Informes y/o Anexos para ser entregadas a los Directores y
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Directoras, procurandose que los documentos indispensables se impriman en blanco y

negro, y en ambas caras de las paginas.

D) Servicios Basicos

Se deben utilizar racionalmente los servicios de agua, energia eléctrica vy

telecomunicaciones, aplicando las siguientes medidas:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

Se debera hacer uso racional del agua potable en las oficinas y demas establecimientos
de salud del ISBM. Sera responsabilidad del Jefe del Departamento de Servicios
Generales y de los Coordinadores Administrativos y/o responsables de los

establecimientos de salud segun corresponda, que las reparacio o sustituciones de

chorros, grifos, tanques de inodoros, lavamanos, entre otros, co de agua, se

hagan las gestiones para que las reparaciones se realic No se
debe permitir que se utilice el servicio de agua del Instituto de vehiculos

que no sean de su propiedad.

gradualmente la iluminacién de
n donde no se requiera.
o instalaciones con suficiente

luminarias de mayor consumo

stablecimientos de salud que tienen horarios de servicios ampliados.

Los aires acondicionados en las oficinas, deberan mantenerse en una temperatura
confortable entre 21 y 25 grados centigrados, a manera que contribuya al ahorro

energético institucional.

En la pausa alimenticia, si las oficinas quedan sin personal, asegurarse que las luces y
los aires acondicionados sean apagados durante los 45 minutos de receso, siempre y

cuando no se atienda usuarios.

El ISBM a través del Comité de Eficiencia Energética Institucional, velara por el uso

eficiente de la energia eléctrica.
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E)

F)

G)

8) Se mantendra un numero limitado de teléfonos celulares donde por la naturaleza de su
gestion se requiera su uso. Al personal que por su cargo se le asigne teléfono celular
para el cumplimiento de sus responsabilidades institucionales, deben limitarse su
consumo hasta un monto maximo de US$30.00 mensuales y el exceso a dicho
consumo, sera cubierto por el mismo funcionario o empleado, exceptuando al Director

Presidente cuya asignacion del monto podra ser mayor.

9) No se podran realizar llamadas a numeros celulares desde las lineas fijas
institucionales, exceptuando aquellas que se encuentren autorizadas por la Presidencia

o las Sub Direcciones segun corresponda.

10) Los equipos tecnoldgicos se configuraran en modo de ahorro de ia, cuando éstos
se encuentren en inactividad, limitando acceso a Inte de idad a las

necesidades institucionales.

11) En los equipos de impresion se utilizaran cédig usuarios autorizados

para reproducir fotocopias institucionales.

12) Se prohibe la reproduccion d‘ fotoco de documentos no

institucionales.

13) Desconectar los dispensado, ay s aparatos eléctricos, al finalizar la

jornada laboral.

Atenciones Sociales

que éstos cumplan con los requisitos técnicos y legales para el

de los establecimientos de salud, se gestionara convenios para su uso; y en

caso de no haber disponibilidad, se debera dar inicio a los procesos de adquisicion y/o
arrendamiento, segun corresponda. La contratacién de estos servicios debera hacerse

directamente con los propietarios de los inmuebles, sin intermediarios.
Viajes al exterior

La Presidencia y Consejo Directivo del Instituto podran asistir a eventos tales como:
congresos, seminarios, pasantias, reuniones, capacitaciones y otros similares, asimismo
cuando la actividad se refiera a negociacion, firma o seguimiento de convenios cuyos

beneficios sean directamente para el apoyo del Programa de Salud; independientemente de
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la financiacion para asistir a dichos eventos, el ISBM participara, siempre que sea autorizado

por el Consejo Directivo.

Podran participar los Sub Directores, Jefes de Unidades de Staff, Jefaturas y empleados en
las actividades antes mencionadas, independientemente del financiamiento de dichos
eventos, gestionando ante las autoridades competentes el permiso correspondiente. Los

asistentes a una mision sélo deben ser los estrictamente necesarios.
H) Servicios de Capacitaciéon

El Instituto elaborara el Plan Anual de Capacitacion para sus empleados, procurando que

dichas capacitaciones se impartan por profesionales existentes demtro de la institucion,

utilizando las instalaciones propias, y en aquellos casos que sea n se solicitara
apoyo interinstitucional o se gestionara a través de convenio
servicios externos para las capacitaciones, cuando por las, condici s locales o la

tematica no sea posible cubrirla internamente.
) Servicios de Publicidad

La publicidad institucional, sera orienta& p (o) ciones u otra informacion

de caracter informativo o educativo pa
J) Primas y Gastos de Seguros d

El Instituto contratara directamente Io¢ vicios de seguros de bienes y fianzas de fidelidad,

con las compafiias aseg s, sin utilizar los servicios de intermediacion de corredores.

en la adquisicion de tintas.

c) Enelcaso deincremento en los montos originales de los proyectos de inversién por érdenes
de cambio, originados de una inadecuada planificacion de las obras por ejecutar e
incumplimiento a lo dispuesto en el Art. 107 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica, se debera deducir la responsabilidad correspondiente, sin

perjuicio de la responsabilidad penal a la que hubiere lugar.
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CAPIiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 7. Cuando el Instituto ejecute proyectos financiados con Fondos Externos provenientes de
donaciones, debera aplicar medidas de racionalidad del gasto, especialmente en los siguientes

aspectos:

a) Los salarios de los consultores nacionales e internacionales que la Unidad Ejecutora del
Proyecto contrate, no podran exceder los rangos establecidos para los funcionarios que se
financian con recursos del Fondo General, a partir de la aplicacion de la presente politica,

excepto cuando la consultoria o asistencia técnica sea especializada

b) Las oficinas de los proyectos, deberan estar ubicadas de e la jones del
Instituto, a fin de ahorrar el pago de alquiler, exceptuandofaquellos casos donde sea

estrictamente necesario arrendar locales.

c) Para el resto de procesos de adquisicion de.i tipo de erogaciones
comprendidas en el proyecto, progr los recursos de la

donacion, se ejecutaran con base a la norm convenios respectivos.

implementa e las diferentes acciones y controles que contribuyan con el ahorro y la

eficiencia del gasto.

Las Jefaturas seran las encargadas de garantizar el cumplimiento de las acciones y medidas
establecidas por la presente Politica, asi como de informar mensualmente a la Sub Direccion
Administrativa sobre los resultados y ahorros obtenidos en cada area de trabajo; dicho informe

debera ser entregado dentro de los primeros cinco dias habiles

Las Jefaturas de la Sub Direccién Administrativa y de la Unidad Financiera Institucional, deberan
generar e implementar los mecanismos de supervision y control, para determinar los niveles de
ahorro que se logren en los diferentes rubros del gasto institucional.
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Iv.

La Sub Direccion Administrativa y la Unidad Financiera Institucional, evaluaran la informacion
proporcionada por cada jefatura y presentaran conjuntamente al Consejo Directivo, un informe
trimestral consolidado que cuantifique los ahorros obtenidos durante el periodo por la
aplicacion de la presente Politica; lo presentaran dentro de los primeros diez dias habiles de los
meses de julio y octubre de 2017, enero de 2018 y asi sucesivamente hasta nueva instruccion.

Dicho informe incluira una breve explicacion de las diferentes acciones implementadas.

La Unidad Financiera Institucional sera la responsable de remitir una copia de ese mismo informe
a la Direccion General del Presupuesto y a la Secretaria de Participacion, Transparencia y

Anticorrupcién, a mas tardar diez dias habiles después de finalizado cada periodo de tres meses.

Difusion

Art. 9. La Presidencia del Instituto, a través de la Unidad

al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria

de la Republica para su conocimiento.

Vigencia

Art. 11. La presente Poli

ncia a partir del tres de mayo de dos mil diecisiete,

hasta el treinta y este mismo afo.

Presidente, hacer del conocimiento del Ministerio de Hacienda y a la
Secreta ntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, la aprobacién

de la citada

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa y a la Unidad Financiera, coordinar la
socializacion efectiva de la Politica de Austeridad y Ahorro del Instituto Salvadoreiio de
Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2015 con las jefaturas y personal, asi como la oportuna

difusion de las medidas y su implementacion.
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Punto Ocho: Puntos gestionados por UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion dos
Puntos. El primer Punto es solicitud de autorizacién para iniciar proceso de imposicion de multa
contra la Sociedad JOVEL DELGADO CONTRUCTORES, S.A. DE C.V.; el segundo documento
presentado por la UACI, es solicitud de aprobacién de modificativa del Contrato No. HP-
004/2017-1SBM suscrito con la sociedad SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE
C.V., referente a la Licitacion Publica No. 006/2017-ISBM.

Informado lo anterior, el profesor Coto Lopez propuso dar lectura a cada P y tomar la decisién

respectiva; estando todos de acuerdo se procedio a leer los documentos su respectivo

orden, expresan lo siguiente:

8.1
Sociedad JOVEL DELGADO CONTRUCTOR
del avance final de la obra objeto 1I
Licitacion Publica No. 15/2016-IS
ISBM PARA INSTALAR PO
ESTANDARES DE EFICIENC
SEGUNDA CONVOCATORIA.”

AL DE SANTA ANA, BAJO
CESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD,

JOVEL DELGADO CONTRUCTORES, S.A. DE C.V., el Contrato No.
ADE001/2016-ISBM, el cual fue objeto de dos Ordenes de Cambio segun el siguiente detalle:

INCREMENTO | INCREMENTO | TOTALDE | MONTO FINAL

T ORDEN DE ORDEN DE | INCREMENTO| CONTRATO

DATOS GENERALES CONTRATO | CAMBIO No. | CAMBIO No. POR
001/2016- 002/2016- | ORDENESDE | ENUSSIVA
ISBM ISBM CAMBIO INCLUIDO
JOVEL DELGADO
CONSTRUCTORES, | $652,929.97| $42,378.03 | $54,473.30 | $96,851.33 | $749,781.30
S.A.DEC.V.
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2. ORDEN DE INICIO

El 01 de junio de 2016, el Administrador del Contrato No. ADE001/2016-ISBM, Ingeniero
Edgar Allan Lépez Torres, emitié la Orden de Inicio correspondiente en la cual se establecio
como la fecha limite para la entrega el 28 de octubre de 2016, pero conforme a las
resoluciones numeros 114/2016-ISBM y 141/2016-ISBM, el plazo se amplié estableciéndose
DOSCIENTOS SIETE DIAS CALENDARIOS, que finalizaron el 29 de diciembre de 2016.

3. RECEPCION

Mediante memorandum recibido el 31 de marzo de 2017, el Administ el Contrato No.
ADEO001/2016-ISBM, inform6é a la UACI, que la Socj
CONTRUCTORES, S.A. DE C.V., entregé el avance final de |

mencion el 06 de febrero de 2017 con TREINTA 'Y NUEV

ADO CONTRUCTORES, S.A. DE C.V., seria de
EIS 98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

blece: que la LACAP, en los articulos 82, 84 y 85 en
era fijada proporcionalmente de acuerdo al valor total del

completas concluidas o como se haya consignado en el contrato, para
r, cual es el grado de avance en la obra. Tomando como base las sub-partidas
entregadas y recepcionadas de forma tardia, y una vez finalizada y recepcionada dicha obra
podra iniciar el proceso sancionatorio de multa sobre lo entregado extemporaneamente, en

aplicacion del principio de proporcionalidad.

Ademas, segun lo dispuesto en el articulo 80 del RELACAP, para la imposicién de la multa
antes descrita debe aplicarse lo establecido en los articulos 85y 160 de la LACAP, por lo que
de conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar
el inicio del proceso de imposicion de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento
a lo regulado en dichos articulos de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacién

de sanciones a particulares.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en coordinacion con el Administrador
de Contrato No. ADE001/2016-ISBM y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 20
literales “a@”, y “s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, 82, 84, 85y 160 de la LACAP y 80 del RELACAP y Opinién emitida por la UNAC

bajo la referencia UNAC-@-0005-2017; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS 98/100 DOLARES
DE AMERICA (US$5,296.98) contra la Sociedad JOVEL D
S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del avance final
ADEO001/2016-ISBM, correspondiente a la Licitacion
denominada “ADECUACION DE EDIFICIO DEINIS RA I ALAR POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA ANA, B40 S ENCIA ENERGETICA,

Il Comisionar a la Unidad Juridica imiento al procedimiento establecido en el
articulo 160 de la LACAP.

lll. Declarar de aplicacion ediata el ente acuerdo tomado para iniciar el proceso de

imposicion de mul

Conocido lo anterior, en vista de la gestién y analisis efectuados segun el informe de la Unidad

de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinaciéon con el Administrador del
Contrato No. ADE001/2016-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica No. 15/2016-ISBM, y
en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k), y 67 de
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 82, 84, 85y 160 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; Articulo 80 del RELACAP
y Opiniéon emitida por la UNAC bajo la referencia UNAC-@-0005--2017; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:
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. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por un monto equivalente a
CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS 98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $5,296.98) contra la Sociedad JOVEL DELGADO
CONTRUCTORES, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del avance final de la obra
objeto del Contrato No. ADE001/2016-ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica No.
15/2016-ISBM denominada “ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA
ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

I. Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el Articulo 160 de la LACAP.

lll.  Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucig

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a iniciar alla brevedad el
us

proceso de imposicion de multa y asimismo gestionar su co

Siguiendo con el desarrollo de la agenda !a ec n ultimo documento
presentado por la UACI, asi:

DO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2017", en lo
OTIFICACIONES Y COMUNICACIONES”.

1. Mediante itacion Publica No. 006/2017-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2017”, se contrataron 5
proveedores, entre los cuales se encuentra la sociedad SERVICIOS MEDICOS SAN
FRANCISCO, S.A. DE C.V., con quien se suscribio el Contrato No. HP-004/2017-ISBM, segun

el siguiente detalle:
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MONTO MONTO )
) ) MONTO MONTO MAXIMO
MAXIMO MAXIMO )
No. MAXIMO TOTAL EN USS
TIPO DE MENSUAL TOTAL
DE LICITANTE DEPARTAMENTO MUNICIPIO — MENSUAL | IVA INCLUIDO, DE
. HOSPITAL FEBRERO A FEBRERO A
TEM DICIEMBRE FEBRERO A
NOVIEMBRE | NOVIEMBREDE | —
2017 DICIEMBRE 2017
DE 2017 2017 =
SERVICIOS
MEDICOS SAN
4 FRANCISCO, TIPO A SAN MIGUEL SAN MIGUEL $110,181.82 | $1,101,818.20 | $110,181.80 $1,212,000.00
S.A.DE C.V.

XXV denominada

otificaciones el

En dicho contrato, la Sociedad Contratista, la Clausul
“NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES”, sefalé como medio par

siguiente correo: gerenciahospitalsanfrancisco@hotmail.com.

en

A.DEC.V,,
nchez Orellana,
en la cual informan que la persona que man ica sefialada para oir
notificaciones ya no labora para dicha s@ciedad,
rlos Enrique Sanchez Orellana,
uiente: “considerando la clausula VIl

o, el contrato podra ser modificado o

clausulas antes del vencimiento de su plazo, de

solicitud realizada por SERVICIOS MEDICOS SAN
obando que el cambio solicitado obedece a una situacion
la modificacion de la clausula XXV “NOTIFICACIONES Y
de

el nuevo

el sentido establecer correo

determinando que el articulo 84 de la LACAP, establece que los contratos deben ejecutarse

conforme a las condiciones establecidas en su texto y en los documentos contractuales
anexos al mismo; y considerando que la comunicacién con el proveedor es un elemento
fundamental en la ejecucion del contrato, la cual debe efectuarse observando los requisitos
legales establecidos, la UACI considera que debe procederse a modificar el texto del contrato
mediante la Resolucion Modificativa correspondiente, conforme a lo establecido en los
articulos 86 de la Constitucion de la Republica y 18 y 20 de la LACAP, no obstante lo anterior
y debido a que este tipo de modificaciones no afectan sustancialmente el contrato, la UACI
recomienda que el Consejo Directivo ademas faculte al Director Presidente para autorizar

cambios en dicha clausula para los proveedores en general, de ser aprobado seria
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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incorporado a las futuras Bases de Licitacion, con el objeto de agilizar los mecanismos de

repuesta en la ejecucién contractual.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en

los articulos 86de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, “o
y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 18, 20, 82 BIS, 83-A, 83-
B y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y
Clausula VIII “MODIFICACION” del contrato nimero HP-004/2017-ISBM

al CONSEJO DIRECTIVO:

licita y recomienda

ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DE
A DICIEMBRE DEL ANO 2017",‘e
“NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONE el de establecer que en adelante
el correo senalado por la Sociedad Co para oir notificaciones sera:

gerenciahospitalsanfranciscos

l. Autorizar al Director Presidente,
lll. Encomendar ala UACI

6633333333 7333333333333333) 3333353333553333553953335533333333353335333933353333553335333399335533733593353333533333335333339333333339933333373393333333339)

Al concluir ra de la solicitud presentada, el profesor Coto Lépez consulté al Directorio si
hay consenso en aprobar el Acuerdo conforme a la recomendacién que les han planteado,

estando todos de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones y recomendacién de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, de conformidad a lo dispuesto en losArticulos
2,20literales a) y s), 21y 22 literales a) 0) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefiode Bienestar
Magisterial; Articulos 18, 20, 82 BIS, 83-A, 83-B y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica (LACAP); Clausula VIII “MODIFICACION” del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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contrato numero HP-004/2017-ISBM; y Articulo 86 de la Constitucién de la Republica, por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la modificacion del contrato numero HP-004/2017-ISBM, suscrito con
SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO, S.A. DE C.V., referente a la Licitacién Publica
No. 006/2017-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2017", en lo relativo a la Clausula XXV
denominada “NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES”, en el sentido de establecer que

en adelante el correo sefalado por la Sociedad Contratista p

ir notificaciones
sera:gerenciahospitalsanfranciscosm@gmail.com.

Il. Autorizar al Director Presidente, para la firmagde resoluci modificativa

correspondiente.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisici trata es Institucional, la

continuidad del tramite correspondier%.

IV. Facultar al Director Presidente p ar cualquier modificacién en

relacion a los medios de notificagi s contratos suscritos con proveedores
en general; autorizandole para

gestion de la UACI.

modificativa correspondiente previa

V. Aprobar la aplicacion i iata del preésente Acuerdo, con el objeto de formalizar la

modificacion a la bréevedad

eS de Personal:

Director Presidente informé que para esta sesién se han agendado las
siguientes s de Personal: 1) aceptacion de renuncia de Medico Magisterial del Policlinico
Magisterial del municipio y departamento de Chalatenango; y 2) autorizacién para imponer
medida disciplinaria consistente en suspension sin goce de sueldo por un dia a empleado del

ISBM.

Explicado lo anterior el Director Presidente recomendé dar lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo como acostumbran, y estando todos de acuerdo hicieron la lectura de

ambos documentos, los cuales en su orden y de manera literal, expresan:
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9.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Medico Magisterial del Policlinico Magisterial

del municipio y departamento de Chalatenango.

€69799979353973393339799579933333333333333973333393333333993393 333333333933 3937 993393333333 3333 3333939933 93333333 33333333 97333339333337 9933993333 3933 333333379933 993333 33333333 3333393393339333 3333333333 33933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N° 105/2011, el ISBM contraté a la empleada

Copelia Jeannette Cruz de Arreaga, desde el 03 de enero de 2011, para brindar servicios
en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio y departamento de Chalatenango, en
cargo nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud,
con un salario mensual para la referida plaza, de Un Mil Cien 00/100 Dg
Unidos de América (US $1,100.00).

. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punt

referidas plazas de Un Mil Doscientos 00
$1,200.00).

. Que mediante ACUERDO N° AP-ISB S-001-DIC/16, de fecha 22 de diciembre de 2016,
la Presidencia del ISBM,
Regente del Policlinice,Mag

6 a la doctera Copelia Jeannette Cruz de Arreaga, como

Chalatenango, para el periodo comprendido el 01 de

epartamento de Desarrollo Humano, recibié memorandum

, del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

. Que en fecha 01 de abril de 2017, entr6 en vigencia el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)
del ISBM, en el cual dispone en la Clausula N° 74: “El Instituto incrementara el porcentaje del
salario de los trabajadores y trabajadoras, cada dos afos a partir del primero de enero del afio
dos mil quince, para todos los trabajadores permanentes a su servicio, segun el detalle

siguiente:
Para los trabajadores que devenguen salario hasta $600.00 el 5.0%,
Para los trabajadores que devenguen salario de $600.01 hasta $1,000 el 4.0%,

Para los trabajadores que devenguen salario mas de $ 1,000 el 3.0 %.
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Por lo cual, se establece el nuevo salario para la plaza de Médico Magisterial de Un Mil
Doscientos Treinta y Seis Délares de los Estados Unidos de América (US $1,236.00),
desde el 01 de abril de 2017.

6. Conforme a lo establecido en la Clausula N °32 del Contrato Colectivo de Trabajo, el ISBM
concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en
una cantidad global por cada afio de servicio segun la forma determinada en dicha clausula,
ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

7. El Departamento de Desarrollo Humano, verifico que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, seis anos con noventa y nueve dias, por lo que se ubica en la segunda categoria

del tiempo de servicio para el otorgamiento de retiro voluntario, conformidad a lo

establecido en la Clausula N°32 del Contrato Colectivo de Trabajo M, segun el

siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHAFIN

i1 i 11 de abril de 2017

45.0% + una compensacf!
Mas de 5 hasta 10 afios | proporcional por vacaciones
y aguinaldo

strativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
onformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la
Ley de ; Clausula N° 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, recomienda y

solicita al C Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia de la empleada Copelia Jeannette Cruz de Arreaga, en
cargo nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud;
dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio y
departamento de Chalatenango, y a su vez, las funciones de regencia, desde el 12 de abril
de 2017.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la

Clausula N° 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por
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retiro voluntario de Tres Mil Cuatrocientos Noventa y uno 11/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US$3,491.11); mas una compensacion proporcional por
vacaciones de Doscientos Sesenta y Ocho 20/100 Doélares de los Estados Unidos de
América (US$268.20); y una compensacion adicional por aguinaldo de Trecientos Siete
30/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$307.30); haciendo un total a
pagar de Cuatro Mil Sesenta y Seis 61/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$4,066.61), en concepto de retiro voluntario, compensaciéon proporcional por

vacaciones y aguinaldo.

Encomendar a la Sub Direccion de Salud, realizar la propuesta de Médico Regente para el

Policlinico Magisterial ubicado en el municipio y departamento de

solicitud y realizacion de los tramites administrativos por parte de la

de Servicios de Salud.

correspondiente, el inicio del proceso de recluta
contratacion en la plaza vacante de Médica gi

.io

Policlinico Magisterial ubicado en el r‘mi

Autorizar la aplicacion inmediata para realizar los tramites

correspondientes.

Bienestar Magisterial; y Articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula N° 32

del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Aceptar la renuncia de la empleada Copelia Jeannette Cruz de Arreaga, al cargo
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud,
quien se desempefiaba en el Consultorio Magisterial del municipio y departamento de

Chalatenango; plaza que quedd vacante desde el doce de abril del presente ano.
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Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en la Clausula N° 32 del Contrato Colectivo
de Trabajo del ISBM, y que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Tres Mil
Cuatrocientos Noventa y uno 11/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$3,491.11); 2) compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Doscientos
Sesenta y Ocho 20/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$268.20); y 3) una compensacion adicional por aguinaldo, por la cantidad de Trecientos
Siete 30/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $307.30); haciendo un total
a pagar de Cuatro Mil Sesenta y Seis 61/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $4,066.61).

Autorizar al Director Presidente para firmar la documentaci@n corresp nte.

Encomendar a la Sub Direccion de Salud, realiz Regente para

el Policlinico Magisterial ubicado en el municipi Chalatenango, previa

solicitud y realizacion de los tramites ‘dminis Jefatura de la Division

de Servicios de Salud.

o Humano, previa solicitud de ladependencia
re nto y seleccion de personal, para la

Médico Magisterial, para prestar servicios en el

9.2

Solicitud de autorizacion para la imposicion de suspensién sin goce de sueldo por

un dia a empleado del ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a Memorandum de Ref. ISBM2017-01271, de fecha 03 de febrero de 2017,

el licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez, Jefe del Departamento de Desarrollo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Humano, recibié por parte del sefior Jorge Alberto Santos Arévalo, Jefe de la Seccion de
Activo Fijo y Suministros, solicitud de inicio de proceso de suspension sin goce de sueldo por
un dia para el empleado #####, conforme al articulo 81 literal a) del Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, RIT-ISBM.

En fecha 06 de marzo del 2017, con Memorandum de Ref. ISBM2017-02506, el licenciado
José Francisco Gonzélez Hernandez, remitié al Director Presidente, Rafael Antonio Coto
Lopez, informe sobre solicitud de inicio al proceso de aplicacion de sancion de suspension sin
goce de sueldo por un dia al empleado #####, quien se desempefia enel cargo nominal de
Técnico Il y funcional de Guardalmacén, conforme a solicitud realizada por el sefior #####,
Jefe de la Seccion de Activo Fijo y Suministros, y de acuerdo a lo regulado en el articulo 81
literal a) del RIT-ISBM.

2. En fecha 14 de marzo de 2017, mediante Resolucion de REE. P-SUSP

2017, el Director Presidente, resolvié dar inicio al proceso

ON/MAR/01-
suspension
sin goce de sueldo por UN DIA al empleado #####,

articulo 81 literal a) del Reglamento Interno de Tg

necesaria en descargo de la falta que

3. En fecha 20 de marzo del

preseénte afio estuvo cumpliendo mision oficial, en relacion

fijo.

del sefior ##HH# lo acompana a retirar vehiculo a las 18:30 horas
amente, momento en que se da el intercambio de palabras entre el Sr. ##HH#H#
y el vigilante y que él se encontraba retirado del portdn a la altura de la calle principal,
por lo que no escuchd el inicio de la conversacion, y al darse cuenta de la discusién se

acerco a calmar al sefior ####H## y retirarse del porton.

5. Hasta ese momento él no habia cruzado ninguna palabra con el sefior vigilante,

unicamente el sefior #H#HH#E, mucho menos ofenderlo de palabras como él lo manifiesta.

4. En fecha 20 de abril de 2017, el Director Presidente remiti6 Memorando de Ref. ISBM2017-

04155, en el que informa que visto el expediente administrativo de referencia P-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



SUSPENSION/MAR/01-2017, que corresponde al proceso sancionatorio de suspension sin
goce de sueldo por un (1) dia, al empleado #####, con cargo nominalde Técnico Il y funcional
de Guardalmacén del ISBM, y con fundamento en el procedimientorespectivo, se realizan las

siguientes valoraciones:

De acuerdo a informacion contenida en el expediente del empleado ###H#H, consta hoja de
autorizacién de Misién Oficial correspondiente al mes de enero de 2017,en el que se encuentra
la Misiéon Oficial realizada el 14 de enero de 2017, a los consultorios del departamento de La
Libertad dentro de los cuales se encontraba el Consultorio Magisterialdel Puerto de La Libertad,
con la que se a acredita que en la relacionada fecha el empleado en mencién estuvo presente

en el Consultorio en el que sucedio el incidente que se le atribuye.Ade el empleado en su

escrito de defensa argumentd que su Mision Oficial finalizé a las14:0 no obstante,

acepta haberse encontrado presente a las 18:30 (en escrito de escrito
que el empleado dirigié a su jefe el 27 de enero de 2017)gen iogMagisterial del
Puerto de La Libertad fuera del horario de la Misién que le fue

en sucedid la conducta irregular que se le imputa.

| encargado de la Mision Oficial lo

o #HHHE niega haber tenido algun tipo

ulo 81 literal a)del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM que

eter actos que perjudiquen la disciplina en las labores”.

Reglamento Interno de Trabajo, que establece “que una vez se haya escuchado al empleado
y este haya presentado los argumentos de descargo, la autoridad a la que corresponde
imponer la sancién podra ratificar, disminuir o aumentar la sancion establecida en atencion a
circunstancias atenuantes tales como conducta anterior, tiempo de servicio, eficiencia del
empleado, etc.”, la Presidencia considera procedente recomendar la imposicion de la medida
disciplinaria solicitada por la jefatura inmediata, al empleado ####, asimismo, solicité se
elaborara el punto para ser presentado al Consejo Directivo para su aprobacién, debiendo
gestionar con la jefatura inmediata el establecimiento de la fecha para la aplicacion de la

sancion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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5. Por lo anterior el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco
Gonzalez Hernandez, luego de haber recibido el expediente del proceso sancionatorio por
parte de la Presidencia del ISBM, mediante memorandum de Ref. ISBM2017-04257, de fecha
24 de abril de 2017, solicito al Jefe de la Seccion de Activo Fijo y Suministros, sefior Jorge
Alberto Santos Arévalo, establecer la fecha en que se hara efectiva la sancion de suspension

sin goce de sueldo por un dia (1).

6. Que mediante memorandum de Ref. ISBM2017-04374, el Jefe de la Seccién de Activo Fijo y
Suministros, solicitd que la aplicacion de la sancion se haga efectiva para el dia 05 de mayo

de 2017, considerando la no afectacién del servicio que se presta.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion efect el De mento de

y n) de la Ley

, considerando las

Director Presidente para la firma de la documentacion necesaria en el
presente caso.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la notificacion y demas gestiones
correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, anexar al expediente laboral del
empleado ##HHH, un ejemplar del acuerdo de suspensién con todos los documentos
tramitados.

V. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez cedid un tiempo para opiniones vy, al
finalizar, procedio a consultar al Directorio si hay consenso para aprobar la propuesta de acuerdo
segun recomendacion de la aplicacion de sancién de suspension sin goce de sueldo por un (1)

dia, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, y en atencion a la recomendacion de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestién del Departamento de Desarrollo Humano, de conformidad con los
Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM; Articulo 81 literal a) del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM vy, considerando las valoraciones realizadas por la

Presidencia y de acuerdo a lo dispuesto en el procedimiento numero 0, Aplicacién de

sanciones de suspension por parte del Presidente del ISBM, del 06/2012

sueldo por UN (1) DIA al empleados###,
o

Suministros, para el dia 05 de m

disciplina en las labores, de confor

Reglamento Interno de Trabajo @

v

Libertad, situacion que alteré el no

presento fuera del horario de sU

Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Punto Diez: Gestion de inmuebles: Oferta de venta de 6 manzanas de terreno en San

Miguel.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informd6 que en lo relativo a la gestién de inmuebles en esta ocasién se ha recibido oferta de

venta de un lote urbano en San Miguel, correspondencia a la que se le dio lectura en el acto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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En la citada correspondencia, de fecha veinte de abril del presente afo, el licenciado Arturo
Guzman Triguero, quien manifiesta ser Presidente de la sociedad Mercadeo y Ventas al Exterior,
S.A. de C.V., Empresa Inmobiliaria del Grupo OCTO, S.A. DE C.V., ofrece en venta una porcién
de seis manzanas de un terreno de naturaleza rustica e inculta, comercializado por la sociedad
en mencion, el cual esta ubicado en el municipio y departamento de San Miguel, frente a la
Regién Oriental de Educacién, cuyo precio por vara cuadrada es de QUINCE 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $15.00).

Conocida la oferta, el Director Presidente propuso darla por recibida y encomendar a la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, con el apoyo de la Divisién de Operaciones, se

gestione segun el procedimiento institucional para posible compra de in bles, que incluye la

realizacién de valuo institucional, debiéndose presentar después un inform sejo respecto

a la conveniente o no de adquirir el inmueble, expresando las razofi€s en qu ente la

recomendacion. El Directorio estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y vista la ofert! de arco de la gestion de

inmuebles para funcionamiento de establ n base en lo establecido en
los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) nanimidad el Consejo Directivo

ACUERDA:

. Dar por recibida la of venta d a porcion de seis manzanas de un terreno,

suscrita por el lic man Trigueros, de conformidad al detalle del cuadro

siguiente: 0

Datos Generales del oferente Ubicacion del terreno Descripcion Precio de venta USS

Lic. Arturo Guzman Trigueros,

Frente a la Region Oriental de Porcién de 6 manzanas de un terreno | US $15.00 por vara

Presidente de “Mercadeo y
Ventas al Exterior, S.A. de C.V.”,
Empresa Inmobiliaria del Grupo
OCTO, S.A. DE C.V.

Tel. 2669-0202
Fax 2669-0776

Educacién, municipio y
departamento de San Miguel, a

unos 100 mts. De la Ruta Militar.

de naturaleza rustica e inculta, y
144.95, metros lineales de calle,
ubicados entre el Edificio de
Educacion y el terreno ofrecido.

cuadrada

1. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales con el apoyo

de la Division de Operaciones, el seguimiento respectivo a la oferta del inmueble ya

descrito, de conformidad al procedimiento institucional aprobado para compra de

inmuebles, incluida la realizacion del valuo institucional, y actuar en lo aplicable en el

marco de la Politica de Ahorro que se encuentre vigente, y rendir informe de factibilidad

o0 no de la referida oferta, considerandola como para funcionamiento del Policlinico

Magisterial de San Miguel, con todos los elementos necesarios, para conocimiento y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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decision del Directorio, considerando los requisitos, necesidades e intereses del ISBM.

Punto Once: Seguimiento a encomienda de Consejo Directivo en relacion a nota
presentada por el SITISBM e informe relativo a proceso administrativo ante
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

El Director Presidente informé a los presentes que se dara lectura al informe de seguimiento

presentado por la jefatura de la Unidad Juridica, referente a encomienda de Consejo Directivo

en relacion a nota presentada por el Secretario General del SITISBM e nforme relativo a proceso

administrativo ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

A continuacion, se dio lectura al documento citado, el cual literalm guiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS

I. Que mediante Certificacion del Acue‘!o
141 el Consejo Directivo acord6 remi
del SITISBM e informe emitido

0 10.2 ,del Acta Numero
dos por el Secretario General
ministrativa y Sub Direccion de

ion a nivel de la Mesa Laboral, para

Directivo.
Il. Enfechas 17 marzo del corriente afio, se desarroll6 y ratificd, en reunion

tre otros temas los casos pendientes de solucion a nivel

oresentantes del SITISBM manifiestan que estan pendientes 3 casos,
fueron revisados por la Comisién de Conflictos, segun se muestra a

continuacion:

FECHA AGENDA SOLICITUD COMPROMISO Y/O GESTION RECOMENDACION DE LA
POR REPRESENTANTES DE LA COMISION DE CONFLICTOS.
ADMINISTRACION ANTE LA
MESA LABORAL
09/06/2016 - Dr. Omar Alexander Martinez (médico rotativo El Dr. Martinez solicito traslado Desde un inicio se verificd que | -Encomendar dicho caso al Jefe

un establecimiento mds | el Dr. Martinez solicitaba

lugar de | cambio del occidente del pais

de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales

de la zona de occidente). a
cercano a su
residencia.

hacia el gran San Salvador, lo
cual en su momento no habia
disponibilidad, y fue
comunicado en la Mesa

Laboral.

para que verifique si la solicitud
fue efectuada conforme a lo
regulado en el Instructivo para
Movimientos de Personal del
ISBM, y en caso de ser
procedente gestione ante el
jefe inmediato, la valoracion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Posteriormente, en el mes de
octubre/2016,
viabilidad de trasladarlo al

se analizdé la

Consultorio de Tonacatepeque;
segun valoraciones de otras
jefaturas, manifiestan que el
comportamiento del Dr.
Martinez, no es el apropiado en
los diferentes policlinicos por
los cuales ha rotado y opinan
que seria
problema.

trasladarles un

del traslado solicitado
(verificando expediente laboral
y la necesidad del servicio) y
remita el informe
correspondiente al Jefe de la
Division de Servicios de Salud
para que brinde respuesta a la
solicitud del doctor Omar
Alexander Martinez. Ademas,
se recomienda brindar
respuesta al SITISBM a través
del Director Presidente en

cuanto a dicha encomienda.

09/06/2016

Solicitud de permutas pendientes (Santa Ana-
San Miguel)

La Dra. Rina Claribel Zarcefio de
Ramirez, se encuentra en el
Policlinico de Ahuachapan y
pide permuta para el Policlinico
de Santa Ana con el Dr. Angel
Benjamin Juarez; quien acepta
trasladarse al Policlinico de

Ahuachapan.

Durante el afio 2016, la Dra.
Zarcefio fue la médica Regente
del Policlinico de Ahuachapan,
lo cual, por el acuerdo y
compromiso

nombrarla  col

obar  médico

visor, fue indemnizado e
labores como Médico
gisterial en el Policlinico de
anta Ana desde enero de
2017, lo cual incrementd el
nimero de médicos
consultantes en dicho centro,
completando la planta de

médicos.

2.La propuesta de permuta con
el Dr. Judrez no es conveniente
porque el Dr. Judrez, si se

traslada a Ahuachapdn se
estaria trasladando un
problema, por aspectos

disciplinarios del médico.

-Encomendar dicho caso al Jefe
de la Divisidén de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales,
para que verifique si la solicitud
fue efectuada conforme a lo
regulado en el Instructivo para
Movimientos de Personal del
y en caso de ser
epte gestione ante el
jefe inmediato, la valoracion de
la permuta solicitada
verificando expediente laboral
de ambos empleados vy la
necesidad del servicio) y remita
el informe correspondiente al
Jefe de la Division de Servicios
de Salud para que dé respuesta
a la solicitud de la doctora Rina
Claribel Zarcefio de Ramirez.
Ademas, se recomienda
brindar respuesta al SITISBM a
través del Director Presidente

en cuanto a dicha encomienda.

@\\V
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20/09/2016

08/11/2016

Dra. Claudia Esmeralda Pefia de Hernandez

Retomar nuevamente el caso de la Dra. Claudia
Esmeralda Pefia de Hernandez

Solicitan tomar en cuenta la
opinién de la Directora General
de Trabajo, para hacer el
reintegro del descuento a la
empleada Claudia Esmeralda
Pefia de Herndndez.

Solicitan tomar en cuenta la
opinién de la Directora General
de Trabajo, para hacer el
reintegro del descuento a la
empleada Claudia Esmeralda
Pefia de Herndndez.

Se informd sobre lo investigado
de la Dra. Claudia Esmeralda
Pefia de Herndndez, se dio
lectura a respuesta de inicios
del afio 2016, y la explicacion
por que no procede elreintegro
del descuento.

Insisten que se le de
interpretacion a la opinién de
la Directora de Trabajo del
Ministerio de Trabajo.

En reunién del 25 de enero de
2017, se le dio lectura a nota de
la Comisién de Conflictos la

cual expresa que ya prevalece
una opinién de erdo a
inspeccion de

- Encomendar a la Sub
Direccién Administrativa
proporcione a los
representantes del SITISBM
fotocopias del actamediante
la cual se brindd respuesta
por parte de la
Administracion al caso de
reintegro del descuento
efectuado a la doctora Pefia
de Hernandez,
considerando que no es
necesario se extienda nota
sobre dicho caso, debido a
que la solicitud de revision
entr6 como punto de
agenda de la Mesa Laboral y
lo resuelto quedo
establecido en el acta
correspondiente,
instrumento que permite
erificar el seguimiento y

Ademds, se recomienda
brindar respuesta al SITISBM

través del Director
Presidente en cuanto adicha
encomienda.

de Atencién Odontolégica de San Salvador, en la etapa de apelacion, y el Policlinico

Magisterial de San Salvador, en la etapa de defensa en primera instancia), y que las multas

oscilan entre catorce y dieciocho salarios minimos mensuales segun el Art. 82 de la Ley

General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, ante lo cual se recomienda

al Consejo Directivo que encomiende a la Sub Direccién de Salud garantizar que todos

los establecimientos bajo su dependencia dispongan del correspondiente Programa

de Gestiéon de Prevencién de Riesgos Ocupacionales conforme a las caracteristicas

propias de los establecimientos, para que en caso de inspecciones que realice el

Ministerio de Trabajo puedan ser presentados de forma oportuna, para dar cumplimiento a

lo establecido en la Ley.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

La Comision de Conflictos, luego del analisis efectuado a la nota presentada por el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, SITISBM, de conformidad a lo establecido en el articulo 20 literales a) y s) y 22
literales a) y r) de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, solicita y recomienda
al CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Dar por recibido informe de la Comisién de Conflictos en seguimien cuerdo del Punto

10, Sub Punto 10.2, del Acta Numero 141, en relacion a los ca en e respuesta

a nivel de la Mesa Laboral.

Ill. Encomendar al Sub Director de Sal

Finalizada la lectura, el Director xpreso al Directorio que, en este caso, es de aprobar

segun recomend leng, lo aprobo asi.

. Dar por recibidos y quedar enterados del contenido del informe presentado por la
Coordinadora de la Comision de Conflictos en seguimiento al Acuerdo del Punto 10,
Sub Punto 10.2, del Acta Niumero 141, relativo a los casos pendientes de respuesta a nivel

de la Mesa Laboral.

Il.  Autorizar al Director Presidente para que brinde respuesta al SITISBM, en relacion a los

casos pendientes de respuestas de la Mesa laboral, conforme a la recomendacion de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Comision de Conflictos.

lll. Encomendar al Sub Director de Salud garantizar que todos los establecimientos bajo su
dependencia dispongan del correspondiente Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales, conforme a las caracteristicas propias de los establecimientos,
para que en caso de inspecciones que realice el Ministerio de Trabajo puedan ser

presentados de forma oportuna, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley.

Punto Doce: Varios:

12.1 Lectura de correspondencia.

El Director Presidente informé al pleno que en esta ocasion no sejha regibido Lorrespondencia
para el Consejo Directivo.

\

12.2 Entrega de Informe de la S ionjde Salud en cuanto a los requerimientos

ANTECEDENTES:

Por medio de la presente, en atencion al memorandum Ref.: ISBM2017-03910 de fecha 07 de
abril de 2017, donde el Director Presidente solicita al Sub Director de Salud un informe detallado
por Policlinico, Consultorio, Centro Odontolégico y Centro de Especialidades sobre las plazas de

personal que aun no estan contratadas, se detalla su status a continuacion:

AREA SALUD:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ESTABLECIMIENTO

PLAZA

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

PLAZA

REPOSICION POR

CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

NUEVA

RENUNC

TRASLAD | PROMOC

DESPIDO

SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

LOURDES / COLON

AUXILIAR DE ENFERMERIA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA TECLA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN SALVADOR

AUXILIAR DE ENFERMERIA

(Rotativa)

SAN SALVADOR

AUXILIAR DE ENFERMERIA

(Rotativa)

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN SALVADOR

AUXILIAR DE ENFERMERIA

(Rotativa)

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA ANA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CHALCHUAPA

IZALCO

ERIA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

CHINAMECA

ILIAR DE ENFERMERIA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

LA UNION

AUXILIAR DE ENFERMERIA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN MIGUEL

AUXILIAR DE ENFERMERIA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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SAN VICENTE

AUXILIAR DE ENFERMERIA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

JlQuiLIsco

AUXILIAR DE ENFERMERIA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO
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ESTABLECIMIENTO

PLAZA

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

PLAZA

NUEVA

REPOSICION POR

RENUNC

TRASLAD

PROMOC | DESPIDO

SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

CHALATENANGO

ENCARGADO BOTIQUIN

ILOPANGO

ENCARGADO BOTIQUIN

v

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN SALVADOR

LA UNIO

ENCARGADO QUIN

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN MIGUEL

ENCARGADO BOTIQUIN

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN TIAGO DE MARIA

ENCARGADO BOTIQUIN

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO
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SAN FRANCISCO
GOTERA

ENCARGADO BOTIQUIN

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA ROSA DE LIMA

ENCARGADO BOTIQUIN

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

USULUTAN

ENCARGADO BOTIQUIN

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

COJUTEPEQUE

ENCARGADO BOTIQUIN

ILOBASCO

ENCARGADO BOTIQUIN

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN VICENTE

ENCARGADO BOTIQ

SENSUNTEPEQUE

APOPA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

ARGADO BOTIQUIN

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

MEJICANOS

ENCARGADO BOTIQUIN

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN JACINTO ENCARGADO BOTIQUIN X 1

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA TECLA ENCARGADO BOTIQUIN X 1

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

AHUACHAPAN ENCARGADO BOTIQUIN X 1

SE REVISARON
CURRICULUM Y
ESTA EN FASE DE
ENTREVISTA

SONSONATE ENCARGADO BOTIQUIN

SONSONATE ENCARGADO BOTIQUIN

ZACATECOLUCA ENCARGADO BOTIQUIN

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

PLAZA REPOSICION POR
SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

ESTABLECIMIENTO PLAZA

CORTO MEDIANO
PLAZO PLAZO

NUEVA | RENUNC | TRASLAD | PROMOC | DESPIDO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

USULUTAN X 1

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN VICENTE FISIOTERAPISTA X 1

3 0 0 0 0 3

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



PRIORIDAD DE

CONTRATACION PLAZA REPOSICION POR
SEGUIMIENTO
ESTABLECIMIENTO PLAZA S PROCESO
CORTO | MEDIANO
NUEVA RENUNC TRASLAD | PROMOC | DESPIDO
PLAZO PLAZO
REQUERIMIENTO
SAN SALVADOR MEDICO CIRUJANO X 1 PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO
REQUERIMIENTO
SAN MIGUEL MEDICO CIRUJANO X 1 PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO
2 0 0 0 0 2
PRIORIDAD DE
CONTRATACION PLAZA REPOSICION POR
SEGUIMIENTO
ESTABLECIMIENTO PLAZA L PROCESO
CORTO | MEDIANO
NUEVA RENUNC | TRASLAD | PROMOC | DESPIDO
PLAZO PLAZO

SOYAPANGO/ILOPANGO

MEDICO GINECOLOGO

AHUACHAPAN

MEDICO GINECOLOGO

N4

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SONSONATE

MEDICO GINECOLO

SANTA ROSA DE
LIMA/LA UNION

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

USULUT

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

COJUTEPEQUE

DICO GINECOLOGO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

ILOBASCO

MEDICO GINECOLOGO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

ZACATECOLUCA

MEDICO GINECOLOGO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

APOPA

MEDICO GINECOLOGO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




SAN SALVADOR

MEDICO GINECOLOGO/
ULTRASONOGRAFISTA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

10

ESTABLECIMIENTO

PLAZA

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

PLAZA

REPOSICION POR

CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

NUEVA

RENUNC

TRASLAD | PROMOC

DESPIDO

SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

APOPA

MEDICO INTERNISTA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

CHALATENANGO

MEDICO INTERNISTA

ILOPANGO

MEDICO INTERNISTA

SAN SALVADOR

MEDICO INTERNISTA

AHUACHAPAN

MEDICO INTERNIST

SONSONATE

SAN MIGUEL

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA RO
LIMA/LA UNI

MERICO INTERNISTA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

USULUTAN

MEDICO INTERNISTA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

COJUTEPEQUE

MEDICO INTERNISTA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

ILOBASCO

MEDICO INTERNISTA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
SAN VICENTE MEDICO INTERNISTA X 1 DESARROLLO
HUMANO
REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
ZACATECOLUCA MEDICO INTERNISTA X 1 DESARROLLO
HUMANO
7 6 0 0 0 13
PRIORIDAD DE
CONTRATACION PLAZA REPOSICION POR
SEGUIMIENTO
ESTABLECIMIENTO PLAZA £l PROCESO
CORTO | MEDIANO
NUEVA RENUNC | TRASLAD | PROMOC | DESPIDO
PLAZO PLAZO

MEDICO MAGISTERIAL DE

SAN SALVADOR
APOYOY REFUERZO
MEDICO MAGISTERIAL DE
SOYAPANGO
APOYOY REFUERZO
MEDICO MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA
APOYOY REFUERZO
MEDICO MAGISTER
SAN MIGUEL

APOYO'Y REFUERZ

SAN VICENTE

CHALATENANGO

\¥

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA ANA

MEDICO"MAGISTERIAL DE
AROYOY REFUERZO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

7

ESTABLECIMIENTO

PLAZA

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

NUEVA

REPOSICION POR

RENUNC

TRASLAD | PROMOC | DESPIDO

SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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SAN SALVADOR

MEDICO PEDIATRA

SE REVISARON
CURRICULUM Y
ESTA EN FASE DE
ENTREVISTA

SANTA TECLA

MEDICO PEDIATRA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA ANA

MEDICO PEDIATRA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN MIGUEL

MEDICO PEDIATRA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

USULUTAN

MEDICO PEDIATRA

ILOBASCO

MEDICO PEDIATRA

SAN VICENTE

MEDICO PEDIATRA

ESTABLECIMIENTO

PLAZA

SANTA TECLA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

7

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

MEDIANO
PLAZO

CORTO PLAZO

PLAZA

NUEVA

REPOSICION POR

RENUNC

TRASLAD | PROMOC

DESPIDO

SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SOYAPANGO/ILOPANGO

MEDICO PSIQUIATRA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA ANA

MEDICO PSIQUIATRA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN MIGUEL

MEDICO PSIQUIATRA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

USULUTAN

MEDICO PSIQUIATRA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




‘ 6 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ )
c?rﬁﬁf&%%% PLAZA REPOSICION POR
SEGUIMIENTO
ESTABLECIMIENTO PLAZA s DEL PROCESO
CORTO PLAZO PLAZO NUEVA | RENUNC | TRASLAD | PROMOC | DESPIDO
REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
SAN MIGUEL NUTRICIONISTA X 1 DESARROLLO
HUMANO
REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
USULUTAN NUTRICIONISTA X 1 DESARROLLO
HUMANO

SAN SALVADOR

NUTRICIONISTA

SANTA ANA

NUTRICIONISTA

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

4

ESTABLECIMIENTO

PLAZA

SAN SALVADOR

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

PLAZA

MEDIANO

CORTO PLAZO
PLAZO

NUEVA

REPOSICION POR

RENUNC

TRASLAD | PROMOC

DESPIDO

SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN SAL OR

CIRUJANO
IAL

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN SALVADOR

ODONTOLOGA (6 hrs)

SE REALIZARON
EVALUACIONES.
ESTA EN PROCESO
FINAL DE
PRESENTACION
DE PUNTO

ESTABLECIMIENTO

PLAZA

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

PLAZA

REPOSICION POR

SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CORTO PLAZO

MEDIANO
PLAZO

NUEVA

RENUNC

TRASLAD

PROMOC

DESPIDO

SONSONATE

PSICOLOGO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

ILOBASCO /
SENSUNTEPEQUE

PSICOLOGO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN SALVADOR

PSICOLOGO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA ANA

PSICOLOGO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN MIGUEL

PSICOLOGO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

LA UNION

PSICOLOGO

APOPA

PSICOLOGO

SANTA TECLA

PSICOLOGO

COJUTEPEQUE

X

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

X

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

15

16

ESTABLECIMIENTO

PLAZA

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

CORTO PLAZO

MEDIANO
PLAZO

PLAZA

NUEVA

REPOSICION POR

RENUNC

TRASLAD | PROMOC

DESPIDO

SEGUIMIENTO
DEL PROCESO

AHUACHAPAN

TRABAJADOR SOCIAL

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SONSONATE

TRABAJADOR SOCIAL

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SANTA ROSA DE LIMA

TRABAJADOR SOCIAL

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




DESARROLLO
HUMANO

USULUTAN

TRABAJADOR SOCIAL

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

ILOBASCO

TRABAJADOR SOCIAL

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

SAN VICENTE

TRABAJADOR SOCIAL

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

ZACATECOLUCA

TRABAJADOR SOCIAL

REQUERIMIENTO
PRESENTADO A
DESARROLLO
HUMANO

AREA ADMINISTRATIVA:

\

o

7

ESTABLECIMIENTO

PLAZA

PRIORIDAD DE
CONTRATACION

PLAZA

REPOSICION POR

SEGUIMIENTO

CORTO PLAZO
PLAZO

MEDIANO

NUEVA

RENUNC

TRASLAD | PROMOC

DESPIDO

DEL PROCESO

CHALATENANGO

AUXILIAR
ADMINISTRA

ILOBASCO

COJUTEP, E

AUXILIAR

EN PROCESO DE
SELECCION DE
CURRICULUM.

EN PROCESO DE
SELECCION DE
CURRICULUM.

EN PROCESO DE
SELECCION DE
CURRICULUM.

LA UNION

ILIAR
ADMINISTRATIVO

EN PROCESO DE
SELECCION DE
CURRICULUM.

SANTA ROSA DE LIMA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

EN PROCESO DE
SELECCION DE
CURRICULUM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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PRIORIDAD DE SEGUIMIENTO
PLAZA REPOSICION POR
CONTRATACION DEL PROCESO
ESTABLECIMIENTO PLAZA
CORTO | MEDIANO
NUEVA RENUNC | TRASLAD | PROMOC DESPIDO ABANDONO
PLAZO PLAZO
EN PROCESO
LEGALIZACION
DE TRASLADO
AUXILIAR DE
CONSULTORIO IZALCO X 1 PARA LIBERAR
SERVICIOS
LA PLAZA.
PROCESO DEL
DDH.
EN PROCESO
CONSULTORIO SAN AUXILIAR DE .
X 1 LIBERACION
SABASTIAN SALITRILLO SERVICIOS
DE LA PLAZA.
LLAMADO A
CONSULTORIO AUXILIAR DE y ) ENEEQI/LT\]T:S’
AGUILARES SERVICIOS 2
ABRILY 1a DE
MAYO 2017.
LLAMADO A
AUXILIAR DE ENTREVISTAS,
LOURDES COLON X 1 4a SEMANA
SERVICIOS
ABRILY 1a DE
MAYO 2017.
LLAMADO A
ENTREVISTAS,
AUXILIAR DE
CONSULTORIO JUCUAPA X 1 4a SEMANA
SERVICIOS
ABRILY 1a DE
MAYO 2017.
LLAMADO A
ENTREVISTAS,
POLICLINICO DE AUXILIAR 1 43 SEMANA
USULUTAN SERVICIOS
ABRILY 1a DE
MAYO 2017.
Q 1 2 2 0 0 1 6
PRIORIDAD DE
PLAZA REPOSICION POR
CONTRATACION
SEGUIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO PLAZA PROCESO
CORTO | MEDIANO
NUEVA | RENUNC TRASLAD PROMOC DESPIDO
PLAZO PLAZO
SE SOLICITO A ING. ATILIO
CENTRO DE ATENCION | ENCARGADO i
X 1 PEREZ, APOYO PARA
OCCIDENTE DE BODEGA 3
ACTUALIZACION DE PERFIL.
SE SOLICITO A ING. ATILIO
CENTRO DE ATENCION | ENCARGADO i
X 1 PEREZ, APOYO PARA
ORIENTE DE BODEGA i
ACTUALIZACION DE PERFIL.
2 0 0 0 0 2

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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PRIORIDAD DE

PLAZA REPOSICION POR
CONTRATACION
SEGUIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO PLAZA
PROCESO
CORTO | MEDIANO
NUEVA RENUNC TRASLAD | PROMOC | DESPIDO
PLAZO PLAZO
COORDINADOR EN PROCESO DE
ZACATECOLUCA ADMINISTRATIVO SELECCION DE
CLASE A X 1 CURRICULUM.
REQUERIMIENTO
COORDINADOR PROMOCION
SANTA ROSADELIMA | ApMINISTRATIVO ORESENTADO A
CLASE B X 1 DESARROLLO HUMANO
1 0 0 0 2
PRIORIDAD DE
PLAZA REPOSICION POR
CONTRATACION SEGUIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO PLAZA
CORTO | MEDIANO PROCESO
NUEVA RENUNC TRASLAD | PROMOC DESPIDO
PLAZO PLAZO
v SESOLICITO A ING.
ATILIO PEREZ APOYO
CENTRO DE ATENCION | ENCARGADO DE
PARA
OCCIDENTE MANTENIMIENTO )
ACTUALIZACION DE
PERFIL.
SE SOLICITO A ING.
ATILIO PEREZ, APOYO
CENTRO DE ATENCION
X 1 PARA
ORIENTE )
ACTUALIZACION DE
PERFIL.
1 0 0 0 1 2
PRIORIDAD DE
CONTRATACION PLAZA REPOSICION POR
SEGUIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO PLAZA PROCESO
CORTO | MEDIANO
NUEVA RENUNC TRASLAD PROMOC DESPIDO
PLAZO PLAZO
EN PROCESO
SAN SALVADOR MOTORISTA X 1 ELABORACION DEL
PUNTO A CD.
0 1 0 0 0 1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Importante hacer mencion que los datos comunicados, son actualizados al dia 26 de abril de
2017.

Finalizada la lectura del informe, el Directorio consensud en establecer el orden prioritario de las
plazas que urgen contratar a nivel nacional, siendo éstas: Auxiliares de Enfermeria,
Dependientes de Botiquines, Auxiliares de Servicios y completar las contrataciones de los
Médicos Generales y de las cuatro especialidades basicas. Escuchado que fue, el profesor Coto
Lopez recomendd dar por recibido este documento y encomendar a la Sub Direccién de Salud
hacer el requerimiento al Departamento de Desarrollo Humano, para que se pase al Consejo

Directivo las respectivas propuestas. Asi lo aprobd el Directorio.

Concluida la lectura del informe proporcionado por el j e Supervision y Control,

con base en lo dispuesto en el Articulo 20 I'::r)ales ) de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivo unanimemente ACUE

entado por la Sub Direccion de

contratacion de personal de salud, en

Auxiliares de Enfermeria, Dependientes de Botiquines,

tar las contrataciones de los Médicos Generales y los de

Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté a los Directores presentes
su disponibilidad para realizar sesiéon ordinaria hasta el dia miércoles tres de mayo del
corriente afo, a partir de las nueve de la mafiana con treinta minutos, en la sala de reuniones
del Instituto ya que el lunes uno de mayo préximo es asueto, y el primer dia laboral sera el martes
dos de mayo del presente afio; y por no haber objecién, quedaron convocados los presentes de
esa forma para la proxima sesion ordinaria. No obstante, se les hara llegar la respectiva

convocatoria, por cualquier imprevisto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las dieciséis horas con

cuarenta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario represen
Educadores en
Labores de Dire

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomon Cuéllar
Director Propiet
Ministerio de

varez
representante de
Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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