Acta No0.156/2017 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar
sesion ordinaria, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lo6pez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacion; licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por
el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio
de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que
laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados
Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, todos en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus serviciosyal Estado en el
Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direc€ién. Ademas, seeuenta con
la presencia del Director Suplente, licenciado José Carlos Olano'Guzman, en representacion
de los servidores publicos docentes que prestan sus servicias, al'Estado en“el Ramo de
Educacién, desempefiando la docencia o labores de direccion. “Se recibié llamada de la
licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya; Primera Directora Suplente nombrada por
el Mined, informando que se incorporara a'la sesion, en dosthorasiaproximadamente. También
se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir a la sesion debido a compromisos
laborales, los Directores Suplentes siguientes: licenciado “Robin Haroldo Agreda Trujillo,
Segundo Director nombrado por el Mined; licenciade Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor
Luis Enrique Fuentes, nombrados, en sy, orden, por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de
Salud; licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de los educadores que
laboran en las unidades, técnicas del,Ministerio de Educacion; y los licenciados José Efrain
Cardoza Cardoza y.Jdosé Mario Marales'Alvarez, ambos en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando
la docencia g'laboeres dedireccion."bos Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada
por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo
Catorce y Articulo Veintidés literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedd
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM; y segun el Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores Suplentes que asisten a la sesién
gue no sustituyen a Director Propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la
votacién. Asimismo, estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro

del Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafas, Asistente
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del Consejo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

10.

11.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 155 de la Sesién Ordinaria«e fecha 09 de mayo
de 2017.

Informes de Presidencia.

Aprobacion de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio'de ayuda econémica por

gastos funerarios.

Solicitud de aprobacién de nueve (9) casos de tramites deSubsidios por Incapacidades

Temporales.

Solicitud de autorizacion para la reineorparacion al Programa Especial de Salud del ISBM,
del joven ####HH, hijo de la profesora #####.

Solicitud de autorizaciémypara la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM,
de la joven #####, hija dela prefesora ##H##.

Solicitud de aprobacionide gastos por Misiéon Oficial del Director Presidente.
Accioneside Personal:

10.1 Solicitud desaprabacion de licencia sin goce de sueldo del empleado José Aristides

Miranda Melgar, Médico Magisterial, del Policlinico Magisterial de San Miguel.

10.2 Solicitud de contratacion de una (1) empleada en una (1) plaza nominal de Técnico
My “funcional de Técnico Contable a través de promocion interna. para el

Departamento de Contabilidad.

10.3 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de

Servicios, para el Centro Odontoldgico Magisterial de San Salvador.
Puntos gestionados por la UACI:

11.1 Informe de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas de la Licitacion Publica No.
017/2017-ISBM “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
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12.

13.

14.

15.

16.

PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”,

y solicitud de aprobacién de su recomendacion.

11.2 Informe de Recomendacion de la Comision Especial de Alto Nivel que analizo el
Recurso de Revision interpuesto por JESUS EDUARDO FERNANDEZ DUARTE,
Apoderado de FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A DE C.V., contra la
Resolucion de Resultados No. 029/2017-1SBM de la Licitacion Publica No. 012/2017-
ISBM, “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE
MARZO A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”, en lo relativo a los
resultados de los items numeros 1, 4, 9, 16, 19, 31, 34, 39, 41| 42, 43, 46, 47 y 48.

11.3 Informe de Recomendacion de la Comision Especial de Alto Nivel guesanalizé el
Recurso de Revision interpuesto por KARLA ESTHER SACA DE KATAN, Apoderada
de PROMEFAR, S.A DE C.V., contra la Resolucion‘de Resultados) No. 029/2017-
ISBM de la Licitacion Publica No. 012/2017-ISBM, “ADQUISICIONY ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PRQGRAMA (ESPECIAIK DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL PERIODO DE, MARZO. A BRICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA
CONVOCATORIA”, en lo relativo allos resultados de los items nimeros 9, 15, 16, 41,
46y 48.

Solicitud de aprobacion.de propuestas de Reformas a la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.
Informe y Ratificacion‘sobre‘lnversion’en EUROV2032.

Autorizacion dejAjuste entre,Rubros de Agrupacion de las Unidades Presupuestarias y

Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2017 del ISBM.
Gestion'de inmuebles:

Varios:

16.1 Lectura de correspondencia.

16.2 Entrega de informe mensual sobre las Inversiones Financieras correspondiente al
mes de abril de 2017.

Conocida la propuesta, el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, solicito incluir en el Punto

Varios de la agenda, una peticion relativa a la agilizacion del proyecto para el inicio de

nocturnidad en los Policlinicos Magisteriales tipo “A”. El pleno accedio a incorporar el Punto

citado, por lo que se agreg6 de la siguiente forma:
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16.3 Peticion de agilizacion del proyecto para el inicio de nocturnidad en los Policlinicos

Magisteriales tipo “A”.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aproboé la agenda con la incorporacién solicitada, la cual

se desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 155, de la Sesién Ordinaria
realizada el 09 de mayo de 2017.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto dehActa No. 155 de la
sesion ordinaria de fecha nueve de mayo de este afio. A continuacion,)se ‘dio_lectura al
documento y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se‘hicieron, el pleno
estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que seyproceda a imprimir y firmar el

mismo.

Acto seguido y agotadas las observaciones y¢subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el’Acta‘No4 155)de‘la Sesion Ordinaria que se

llevé a cabo el 09 de mayo de 2017, siend@yprocedente sufirma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidentetinform¢é al“Directorio sobre las actividades en las que ha participado,

siendo éstas: 1) jueves 11 de mayo de 2017. Se participod en la audiencia conciliatoria en

MINTRAB, con representantes de la Junta Directiva del SITISBM, por denuncia interpuesta por
este sindicato en relacién alno pago de vacaciones ni aumento por efecto del contrato Colectivo
a personal nombrado por Ley de Salarios. Durante la audiencia se explicé que la interpretacion
de la ne aplicacion'se basa en la exclusion que el MINTRAB hiciera expresamente al aprobarse
el Nuevo 'Reglamento Interno de Trabajo que no se aplica tal instrumento a personal nombrado
por la modalidad de Ley de Salario; asi como por lo establecido en la clausula 12 del Contrato

Colectivo. 2) viernes 12 de mayo de 2017. Se participd en la reunién de los titulares del MINED

con las organizaciones magisteriales, en la cual se expuso por parte del financiero del Mined, la
situacion econémica para el presente ejercicio fiscal, en relacion a requerimientos hechos por las

organizaciones magisteriales en torno a reformas al articulo 30 y 33 LCD. 3) lunes 15 de mayo

de 2017. Se llevo a cabo la reunién de directores de municipios del sur del departamento de La
Unién, convocada con el apoyo de la Direccién Departamental de Educacién, convocatoria que
tenia por proposito entregar las normativas institucionales y realizar intercambio con los
directores y docentes concurrentes, sobre la prestacion del servicio y las proyecciones de

reforma. 4) martes 16 de mayo de 2017. Se ha realizado esta mafiana, la presentacion del

Informe del Gabinete Social que refleja que en los tres afios de gobierno del Presidente Salvador
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Sanchez Cerén, se han invertido US $7,000,000.00 en la ejecucion de la Politica Social, con lo
gue ha disminuido la pobreza en 2.1 puntos porcentuales; 70 municipios han llegado a ser
declarados libres de analfabetismo, también ha mejorado el acceso a servicios de salud para 2.5
millones de salvadorefios y se ha beneficiado a 235,990 personas con el incremento al salario

minimo; entre otras. 5) miércoles 17 de mayo de 2017. Se llevara a cabo la inauguracion del

Hospital Nacional de La Union, actividad que realizara el sefor Presidente de la Republica

Profesor Salvador Sanchez Cerén, actividad en la cual se patrticipara.

Conocido el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y
22 literal €) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por
recibido y quedar enterados del informe escrito proporcionado por el prafesor,Rafael Antonio

Coto Lopez, sobre actividades realizadas y pendientes de efectuar;

Punto Cinco: Aprobacién de una (1) solicitud para el otorgamient@del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

El Director Presidente inform6 que, previa gestion dejla Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion'de Salud presenta solicitud para la aprobacion de
pago de un trAdmite para el otorgamientodel beneficio de ayuda econdémica para Gastos
Funerarios a familiar de una decente fallecida, por un monto total de UN MIL SETENTA Y
UNO 11/100 DOLARESIDE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,071.11), con base
en lo establecido endlos,Articulos 45 literal"a) y 46 de la Ley del ISBM, y tramitado conforme al
Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del
Beneficio de'la"Ayuda Economica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros

del grupo Familiar del'Bocente que Fallezca”.

El dia cuatro de'mayo_.de dos mil dieciséis se recibi6é escrito solicitando el otorgamiento de la
ayuda ‘€conémica, por gastos funerarios, por parte de la sefiora #####, esposa del docente
fallecido #H###

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dicho gasto funerario de conformidad a lo
establecido en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo No.
ISBM 04/08, conforme al ultimo salario devengado por el docente fallecido, segun el dato del
cuadro detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclardndose que el pago de esta

ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.
Conocidos los antecedentes del Punto, asi como la recomendacion, los Directores y Directoras
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
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conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a la solicitante.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal
0), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM
04/08, denominado “‘INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL
ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo

Directivo unanimemente, ACUERDA:

Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del'beneficio de ayuda econdémica
por gastos funerarios, por un monto total de UN MIL'SETENTAY UNO11/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA S $1,071.14), seguntel cuadro siguiente:

HHHHHHHHHHHHHHH R A R R A AR AR

. Encomendar a la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tr@mites, incluida la notificaciébn de lo resuelto a la

solicitante.

[ll.  Aprobar el presente’Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posiblesla prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo

tramite’ fue aprobado.

Punto SeisiiSolicitud de aprobacién de nueve (9) casos de tramites de Subsidios por

Incapacidades Temporales.

El Director Presidente informd que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta la solicitud de APROBACION de
nueve casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES,
presentadas por ocho docentes, por un monto total de OCHO MIL CIENTO NUEVE 23/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $8,109.23).

Se procedié a dar lectura al Punto, que expresa lo siguiente: “
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el
cual serd equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento
para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la
Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizard, evaluara y recomendard al
Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucién”, para la

aprobacion o denegacion.

3. Segun consta en ACTA No. CTESP 005/2017, de fecha 11 de mayo de 2047, la Comision
Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analiz6 y evalué:

» Nueve (9) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales‘presentadas por docentes

afiliados al Instituto.

4. Luego de la revision de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomendo al,€onsejo Directivo:

» Autorizar el pago de nueve (9) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de OCHO MIL CIENTO NUEVE 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $8,109.23), por cumplificon lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la
Ley del ISBM.

;;;;;;

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo constatd que en la parte recomendativa del Punto presentado, la Sub
Direccion de Salud, después de la revision, andlisis y evaluacion de las solicitudes por parte de
la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a los

articulos 20 literales “a” y “g”, 22 literales “a” y “k”, 26 y 27 de la Ley del ISBM, recomienda y

solicita al Consejo Directivo:

I.  Autorizar el pago de nueve (9) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por ocho docentes afiliados al Instituto, por un monto total de OCHO MIL
CIENTO NUEVE 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$8,109.23), por cumplir con lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, segun

detalle del cuadro plasmado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.
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II. Encomendar a la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificaciéon de lo resuelto a los

solicitantes.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo més pronto posible el
pago de subsidios por incapacidades temporales.

Conocidos los antecedentes y la recomendacion, el Director Presidente consultdé si hay
unanimidad para tomar la decision de la forma en que se ha solicitado, y no existiendo objecion

alguna, el Directorio decidié su aprobacion.

Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por [a Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y elbanalisis “de la“Comisiébn Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segln Acta No, CTESP005/2017, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con baséen loteguladaen eldnstructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITENDE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DEgkOS"DOCENTES”, y'lo dispuesto en los Articulos 20
literales a) y g), 22 literales a) y k),"26 y 27, todes de/la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el page de, NUEVE (09) solicitudes de subsidios por incapacidades
temporales, presentadas por ‘ocho docentes afiliados al Instituto, por un monto total de
OCHQ@ MIERCIENTO NUEVE 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $8,109.23), ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de
la Ley dehlSBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

EDAD /
SOLICITUD | CONCEPTO INICIO DE TIEMPO
ID-NIP-DUI-NIT- MONTO DEL SUBSIDIO ,
No. NOMBRE NO./ FECHA DE SUBSIDIO/ DIAGNOSTICO DE
; NUP SUBSIDIO MENSUAL
DE SOLICITUD | TRAMITE VIGENCIA SERVICIO
AL MINED
1 HitH## ST-033/2017 | PRIMERA | |p. s#*%
19/04/2017 VEZ NPk 05 DE ABRIL 2017 s ABR
/ 459.86 46 a/
DUI- ***x* 1,043.53 HiH#HH
NIT. ¥ % 05 ABRIL ALO3 | ° ’ MAY $530.61 9a2m
NUP #%+# DE JUNIO 2017 JUN $53.06
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2 Bt ST-034/2017 | PRIMERA | ID- ****
21/04/2017 VEZ | NIp-**¥* 05DE AB/R'L 2017 ABR $ s1a/
% %k %k k.
EIUT'_‘**** 05 DE ABRIL AL 04 >38.11 MA?S'S:B e 8a2m
NUP 555 DE MAYO 2017
3 it ST-035/2017 | PRIMERA | ., OSTEOSINTESIS
27/04/2017 VEZ | poee 05 DE ABRIL 2017 ABR S DE RODILLA
DUI- *%** / 641.12| s5sson | ZQUIERDAPOR| 55a/
NIT. #555 05 DE ABRIL AL 04 MAY ¢ 83,08 | 'NFECCIONDE | 25a8m
NUP *55 DE MAYO 2017 PROTESIS
TOTAL
4 | #uns ST-036/2017 | PRIMERA ABR S PARALISIS
29/04/2017 VEz JID- 16 DE ABRIL 2017 321.95 CORDAL
NIP-** % BILATERAL +
DUI- %% / 190051 | MAYS POP DE >3a/
16 ABRIL AL 14 ’ 643.89 JUN 1 26a7m
NIT- **%* TRAQUEOTOMI
DE JULIO 2017 $643.89
NUP **** JUL$ 2607 | A+ LARINGITIS
SEVERA
% %k %k k
> | Wit %T;gg//zzgllz PRORROGA II\IJDIP**** 27 DE OCTUBRE 2016 MAY. S
DUL 5% / 1 557 60un396-38) JUNR ESPONDILOSIS | 47a /
NIT. *%+% 03 DE MAYO AL ’ $ 530161 LUMBAR 13a9m
NUP 55 31 DE JULIO 2017 JUL $ 530.6
6 | #HH# ST-038/2017 | PRIMERA | ID- **x* 30 DE ABRIL 2017
08/05/2017 VEZ | NIP-**** / ABR S 20.25 |(PSEUDOARTRO | /
DUI- *¥** 30 DE ABRIL AL 588.50 | MAYS SIS DE CADERA | *"°
NIT- %% 29 DE MAYO 568.25 IZQUIERDA :
NUP *x** 2017
7 | #nu ST-039/2017 | PRIMERA | ID- **** 24 DE ABRIK2017 ABR S
08/05/2017 VEZ | NIP-**** / 170.40 DESPRENDIMIE | o
DUI- *¥** 24 DE ABRIL AL 712281 L NTO DE RETINA | ,° %)
NIT- %% 23 DE MAYO 54183 0JO DERECHO '
NUP *x** 2017 '
8-9 | i ST-040/2017 | PRORROGA | MAR $
08/05/2017 ',\'IDI'P_**** ' JU;“O 2016 277.259 SINDROME DE
e ABR CHARI + 56a/
ST-041/2017 zﬁ'_' e 171';ED'\E/':AR:$OAL 112783 | 57306 COMPRESION | 19a7m
08/05/2017 MAY $ MEDULAR.
NP **** 2017 57798

II. Encomendarfala,Division‘de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el

solicitantes.

seguimiento y‘eontinuidadde las tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a los y las

llI-Aprobartel Acuerdo de aplicacion inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demas acciones consecuentes.

Punto Siete: Solicitud de autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de
Salud del ISBM, del joven #####, hijo de la profesora #####.

El Director Presidente informé al Directorio que se somete a su conocimiento, la solicitud

presentada por la Sub Direccion de Salud, previa gestion realizada por la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, para autorizar la reincorporacion al Programa Especial

de Salud del ISBM, del joven ####H, hijo de la profesora #####.
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La recomendacion presentada es que se apruebe lo solicitado por la referida profesora,
reincorporandose a su hijo al Programa Especial de Salud del ISBM, lo cual es factible segun los

antecedentes del caso.

A continuacion, se leyo la solicitud presentada que literalmente expresa:™"”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 13 de febrero de 2017, la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
del ISBM, recibié nota enviada por la profesora #####, con numero de afiliacién ****, en la que
expone que su hijo #####, adolece de Retraso Mental + Epilepsia y Cardiopatia, y solicita se
autorice la reincorporacion de su hijo al Programa Especial de Salud que brinda el Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, las hijas eshijes discapacitados,
previo dictamen de la Comisién Calificadora de Invalidez, definida enpla Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

3. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10, deltActa 204, de Sesion Ordinaria celebrada el
dia 24 de mayo de 2016, el Consejo Diregctivo del ISBMaprobé reformas al Instructivo No. ISBM
14/11 denominado  “INSTRUCTIVQ, PARA Eb, TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM’; en el sentido de establecer que con base en lo
dispuesto en la parte final del literal e). del Articulo 5 de la Ley del ISBM relacionado con lo
regulado en el Articulop31 de,la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
Discapacidad y entel Articulo“24 del Reglamento de dicha ley, el Consejo Directivo puede
aprobar, previa gestionide la Sub Direccion de Salud, la continuidad o reincorporacion en el
programa especial deisalud,del ISBM de los hijos de los maestros de cualquier edad, previo
dictamen emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, determinando impedimento configurado y bajo la condicién del 50% en adelante del
menoscabe de la capacidad, rango que se establece con base en la Clasificacion Internacional
de Deficiencias Discapacidades y Minusvalias de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
La cobertura del programa especial de salud del ISBM para este tipo de beneficiarios se
mantendra mientras dure la relacién laboral del docente con el Ministerio de Educacion o que el

cotizante realice labores docentes en otra instituciéon del Estado.

4. Enfecha 14 de febrero de 2017, se solicitd a la Comision Calificadora de Invalidez, se evaluara
al joven ##HH#HE, por lo que, por medio de Dictamen No. 0522-17, de fecha 03 de mayo de 2017,
determiné que el joven #####, de 24 afos de edad, con diagnéstico de Epilepsia + Retraso
mental severo y Cardiopatia, impedimento en clase funcional IV, presenta menoscabo de la
capacidad de trabajo del 50%, tipo de invalidez PARCIAL, haciendo la observacion siguiente:
Impedimento Configurado y Beneficiario declarado con invalidez desde el 27 de abril de 1993.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal ¢), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las personas
con Discapacidad y el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, las reformas al Instructivo No.
ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectuadas ante la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al
Consejo Directivo:

I.  Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, del joven #####, con numero de afiliacién,****, solicitud presentada
por la profesora #####, con namero de afiliacion ****pde conformidadia los articulos 5 literal
c) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparacion de:Oportunidades para las personas
con Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha ley, mientras dure la relacion laboral de la
docente Mendoza de Herrera con el Ministerio de"Educacion.

[I. Encomendar a la Divisién de Riesges Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.

[ll. Declarar el acuerdo de_aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.
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Finalizada la lectura, el profesor,Coto,L 6pez pregunt6 al Directorio si hay consenso para autorizar

la reincorporagién solicitada segunise recomienda; el pleno estuvo de acuerdo.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas ante la
Comisién, Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y demas
documentaciénrde respaldo anexa a los casos y la recomendacién de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub Direccion de Salud; de conformidad a lo
establecido en los Articulos 5 literal ), 20 literales a) y g), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM;
Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad; el
Articulo 14 del Reglamento de dicha ley; las reformas aprobadas al Instructivo No. ISBM 14/11,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O CONTINUIDAD
DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM”; por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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I. Aprobar lareincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, del joven #####, con numero de afiliacion ****, hijo de la
profesora #####, con numero de afiliacion **** de conformidad a los Articulos 5 literal c)
de la Ley del ISBM; 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las personas con
Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha ley, mientras dure la relacion laboral de la

docente Mendoza de Herrera, con el Ministerio de Educacion.

. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Ocho: Solicitud de autorizacién para la reincarporaciomal Pregrama Especial de
Salud del ISBM, de la joven #####, hijade [aprofesora #####.

El Director Presidente hizo del conocimienta delDirectorio‘queitambién se les presenta por parte
de la Sub Direccion de Salud, previa gestion realizada porla Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la solicitud para auterizar la reincorporacion al Programa Especial de
Salud del ISBM, de la joven #####, hija de'la profesora #####. También en este caso, se les
recomienda aprobar la reincorporacion deja’joven al Programa Especial de Salud del ISBM, ya

que es factible segln los antecedentes de este,caso.
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Acto seguido se leyo la salicitud,que textualmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia’31 de,marzo de 2017, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
del ISBM, recibié hota€nviada por la profesora #####, con niumero de afiliacién ****, en la que
expone 'que su hija #####, con nimero de afiliacion **** cumplira los 21 afios de edad, el 7 de
mayo y padece desde los 14 afos de edad, de Insuficiencia Renal Cronica mas anemia, en
hemodialisis, por lo que solicita, se autorice la continuidad de su hija en el Programa Especial de

Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad, si
es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.
3. Para verificar si la beneficiaria es invalida total, se agregé al expediente constancia de fecha

20 de marzo de 2017, extendida por la doctora Irma Mayela Leiva Garcilazo, Nefréloga, en la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



gue hace constar que la joven #####, es conocida con un cuadro de Insuficiencia Renal Crdnica,

Anemia, Hipertensién Arterial, quien inicié tratamiento de hemodidlisis desde febrero 2017.

4. Ademas para constatar si el impedimento de la hija de la profesora #####, se hubiese originado
siendo beneficiaria, se solicitd a la profesora que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia firmada por el Jefe de Recursos
Humanos y la Pagadora Auxiliar de la Direccién Departamental de Educaciéon de Usulutan,
extendida a los 20 dias del mes de febrero de 2017, en la que hacen constar que la profesora
#HHHHE, ingres® a prestar sus servicios al Ministerio de Educacién el 15 de junio de 1991,

comprobandosele a esa fecha 25 afios, 08 meses, 05 dias al servicio del magisterio.

5. Por medio del Dictamen No. 0520-17, de fecha 03 de mayo de 2017, la Comision Calificadora
de Invalidez, determiné que la joven #####, de 20 afos de edad, con diagnostice,de Insuficiencia
Renal Crénica en programa de dialisis, impedimento en clase funcional V, presenta menoscabo
de la capacidad de trabajo del 70%, tipo de invalidez TOTAL, haciendo la observacion siguiente:

Impedimento configurado y beneficiaria declarada con invalidez desde el 16 de /enero de 2017.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de layDivisionide Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en‘el articulo 5 literal'd), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM y en vista de layrevision y lasrgestiones efectuadas ante la Comision
Calificadora de Invalidez de la,Superintendencia Adjunta de Pensiones, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

I.  Aprobarga, reincerporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, a la joven #####, con numero de afiliacion ****, solicitud presentada
porila profesora ###H#H#, con nimero de afiliacion **** por cumplir con los requisitos que

establece eharticulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

II.  Encemendar a la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.
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Al concluirse la lectura, el profesor Coto Lopez preguntd al Directorio si hay consenso para

autorizar la reincorporacion solicitada segun se recomienda, el pleno estuvo de acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas y
documentacion de respaldo anexa a los casos y la recomendacion de la Divisién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub Direccion de Salud; de conformidad a lo
establecido en los Articulos 5 literal d), 20 literales a) y g), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM;
por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. Aprobar lareincorporaciéon al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, a la joven #####, con numero de afiliacién **** hija de la
profesora #####, con numero de afiliacion **** por cumplir con los requisitos que

establece el Articulo 5 literal d) de la Ley del Instituto.

. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo‘resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, parales efectosicorrespondientes.

Punto Nueve: Solicitud de aprobacion, dengastos, por Misién Oficial del Director

Presidente.

El Director Presidente inform@ que la Sub Direccion Administrativa, presenta el Punto relativo a
la aprobacion de los gastos por su préxima mision oficial a realizarse en St. Philips, Barbados,

atendiendo invitacionfpara participar en Sesion Ordinaria de la CAOSA.
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Acto seguido se dio lectura‘al documento en mencion, el cual expresa literalmente:

;;;;;; 993 9 9199 993 (TN

ANTECEDENTES:

1. Que en Certificacion del Acuerdo del Punto 6, del Acta nimero 155, de Sesién Ordinaria de
fecha 09 de mayo de 2017, el Consejo Directivo autorizé Mision Oficial al Director Presidente,
para atender invitacion efectuada por la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS), de participar en la Sesion Ordinaria de la Comision Americana de Organizacion y
Sistemas Administrativos (CAOSA), denominada “Administraciéon de la Seguridad Social en la

Era Digital”, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Nombre de la Actividad Fechas de la Actividad Nombre y Cargo del Fecha de Misién Oficial
Participante al Exterior del pais

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Sesion Ordinaria de la
Comision Americana de

Organizacion y Sistemas Prof. Rafael Antonio Coto Del 06-06-17 al 09-06-
Administrativos (CAOSA), 7y 8 de junio de 2017 Lopez 17
denominada Director Presidente ISBM (CUATRO DIAS)

“Administracion de la
Seguridad Social en la Era

In

Digita

Ademads, se encomend6 al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar los célculos
correspondientes para la aprobacion de los gastos de transporte y otros gastos de viaje que
deban realizarse, conforme al “Instructivo para el Pago de Viaticos y Transporte de los
Funcionarios y Empleados del ISBM en Misién Oficial”, cuyos costos de la mision seran
sufragados con fondos propios; asi como también, brindar todo el apoyo en lo referente a

tramites migratorios, para cumplir con la referida mision.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, efectud los calculoSide los,gastos que corresponden,
por la Mision Oficial al Exterior del Pais, autorizada al DirectoriPresidente del ISBM, segun
detalla el numeral 1 de la presente solicitud, los cuales han,sido revisados y verificados por el
Departamento de Tesoreria, mediante memordandum de referenciadSBM2017-05042, y que
ascienden a la cantidad total de Dos Mil Quinientos Treinta ©0/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$2,530.00), los‘cuales se especifican asi:

DETALLE DE VIATICOS Y GASTOS

Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viaticos $ 355.00 4 $ 1,420.00
Gastos de Viaje S 355.00 3 S 1,065.00
Gastos de Terminal | $ 45.00 1 S 45.00
Total S 2,530.00

La compra de los boletos aéreos, se realizara de conformidad al proceso de Libre Gestién No.
005/2017-1SBM, contratado para este afio, de acuerdo a cotizacion que se efectie para tal

efecto por la Administradora del referido proceso.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion realizada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a lo establecido en los articulos, 20 literales a) y s) y 22
literal k) de la Ley del ISBM; y el Instructivo No. 016/2014-1SBM, denominado “Instructivo para el
Pago de Viaticos y Transporte de los Funcionarios y Empleados del ISBM en Misién Oficial’,

recomienda y solicita al Consejo Directivo:
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Aprobar el pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Mision Oficial de
cuatro dias al Exterior del Pais del periodo comprendido del 06 al 09 de junio de 2017,
ambas fechas inclusive, por el monto de Dos Mil Quinientos Treinta 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$2,530.00), al Director Presidente, Prof. Rafael
Antonio Coto LOpez; para participar en la Sesién Ordinaria de la Comision Americana de
Organizacion y Sistemas Administrativos (CAOSA), denominada “Administracion de la
Seguridad Social en la Era Digital”, a realizarse en la ciudad de St. Philip, Barbados, los
dias 07 y 08 de junio de 2017.

II.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y al Departamento de Desarrollo Humano,

realizar las gestiones correspondientes para dicha mision.

[ll. Declarar la aplicaciéon inmediata del acuerdo, para las acciones de seguimiento
correspondientes.

;;;;;; ”y

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lopez pregunté,al Directorio si hay consenso para aprobar
los gastos como se les propone; y el plene,estuvo de acuerdo.

Agotado el tema anterior y vistasilas gestionesiealizadas asi como los datos proporcionados en
el Punto presentado porfila Sub\Direceion Administrativa, y no habiendo ninguna objecion del
Directorio considerando,que mediante el Acuerdo del Punto 6, del Acta nimero 155, de sesion
ordinaria del pasade, nueve delmayo, se le aprobé MISION OFICIAL de CUATRO DIAS al
exterior del pais,ieomprendidos del seis al nueve de junio de dos mil diecisiete, ambas fechas
inclusive, allprofesor'RafaelhAntonio Coto Lopez, Director Presidente del Consejo Directivo
y Presidente‘del ISBM, para atender la invitacion efectuada por la Secretaria Técnica de la
Conferencia Interaméricana de Seguridad Social, CISS, para participar en la sesion ordinaria de
la Comisién Americana de Organizacion y Sistemas Administrativos (CAOSA), denominada
“ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA ERA DIGITAL”, a realizarse en la
ciudad de St. Philip, Barbados en junio pr6ximo, y con base en lo dispuesto en los Articulos 2, 3,
4, 20 literales a) y s), 21 y 22 literal k) de la Ley del ISBM; asimismo conforme a lo regulado en
los Romanos V. “AUTORIZACION, REGISTRO, CONTROL E INFORMES RELATIVOS A LA
MISION OFICIAL”, literal b, y IX “ “DEL PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE EN
MISION OFICIAL AL EXTERIOR, ambos Romanos del INSTRUCTIVO No. 016/2014-ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”; y Articulos 12 y 15 del

Reglamento General de Viaticos, el Consejo Directivo de forma undnime ACUERDA:
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I. Ratificar la autorizacion de MISION OFICIAL de CUATRO DIAS al exterior del pais,
comprendidos del seis al nueve de junio de dos mil diecisiete, ambas fechas inclusive, al
profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente del Consejo Directivo y
Presidente del ISBM, para atender la invitacion efectuada por la Secretaria Técnica de la
CISS, para patrticipar en la sesion ordinaria de la Comisiébn Americana de Organizacion y
Sistemas Administrativos (CAOSA), denominada “ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN LA ERA DIGITAL”, a realizarse en la ciudad de St. Philip,
Barbados, los dias siete y ocho de junio préximo, por considerarse que su participacion en
el referido evento sera de beneficio para el pais. Dicho evento es organizado por la CISS
en el marco del evento especial de encuentro de las Comunidades del Caribe (CARICOM).

Asimismo, se ratifica que durante el periodo de CUATRO DIAS, comprendido del seis al
nueve de junio del afio en curso, el licenciado Juan Francigco CarrilleyAlvarado, primer
Director Propietario designado por el Ministerio de Educacion, Mined, asumira las funciones
del profesor Coto Lopez, conforme a lo establecido en los*Articulos 12, 17,21 y 22 de la
Ley del ISBM, a quien se le hara el pago proporcionalidel salario,que corresponda.

El beneficio para el pais al participar en este taller, es invelucrar@ El Salvador en los temas
de seguridad social a nivel internacional, con un.enfogue en la innovacion e inclusion digital,
compartir experiencias con otros paisesy.retomarproyectos que sean viables para el pais
en ese tema, y que sean producto del eventayimpartido por la CAOSA o del intercambio de
experiencias entre las instituciones pafticipantes, fortaleciendo de esta manera el trabajo
gue realizan las instituciones del Sistema Nacional de Salud (SNS), dentro de las cuales

se encuentra el ISBM.

II. Aprobar el page de viaticas, gastos de viaje y gastos de terminal para Misién Oficial
de cuatro dias,al ‘exterior del pais, por el monto de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA
004100 DOLARES DE OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,530.00), al Director
Presidentey profesor Rafael Antonio Coto LOpez, para participar en la sesion ordinaria de
lay, Comision Americana de Organizacion y Sistemas Administrativos (CAOSA),
denominada “ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA ERA DIGITAL”, a
realizarse en la ciudad de St. Philip, Barbados, los dias siete y ocho de junio proximo, de

la siguiente manera:

DETALLE DE VIATICOS Y GASTOS
Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viaticos S 355.00 4 S 1,420.00
Gastos de Viaje | $ 355.00 3 S 1,065.00
Gastos de Terminal | S 45.00 1 S 45.00
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Total S 2,530.00

Ratificar la encomienda efectuada al Departamento de Desarrollo Humano, en la
estructura jerarquica de la Division de Operaciones de la Sub Direccién
Administrativa del ISBM, en cuanto a dar continuidad a los tramites institucionales y
demas gestiones indispensables, debiendo también dicho departamento asentar en el
respectivo Registro y llevar el control correspondiente de la Mision Oficial, segun lo
establece los incisos segundo y cuarto del literal €) del Romano V del Instructivo N°
016/2014-1SBM.

Ratificar lo encomendado al Director Presidente en cuantoy.a gestionar la
autorizacién de su Mision Oficial ante la Presidencia de lasRepublica, @jinformar al
sefior Ministro de Educacién, para los efectos consecuentes, especificandose’ que el
licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, primer Directer Propietario designado por el
Ministerio de Educacion, MINED, asumira las funci@nes del profesor,Coeto Lopez durante
su ausencia, de conformidad a los Articulos 12417, 21'y,22 de la'key del ISBM, y a quien
se le hara el pago proporcional del salario que eorresponda.

Aprobar de aplicacion inmediata ‘el presente Acu€rdo tomado por el Consejo
Directivo, con la finalidad qué Sseagestionada la mision oficial ante las instancias

respectivas de la Presidencia de layRepublica.

Punto Diez: Acciones de Personal:

A continuagion, el Director Presidente informd que para esta sesion se han agendado tres

Acciones de Personal.\La primera es una solicitud de aprobacion de licencia sin goce de sueldo

del empleadoJesé Aristides Miranda Melgar, Médico Magisterial, del Policlinico Magisterial de

San Miguel; la segunda Accién de Personal es la solicitud de contratacién de una empleada en

plaza nominal de/Técnico Il y funcional de Técnico Contable, a través de promocién interna, para

el Departamento de Contabilidad de la UFI; y la tercera solicitud es para aprobar la contratacion

en una plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de

Servicios, para el Centro Odontolégico Magisterial de San Salvador.

Explicado lo anterior el Director Presidente recomendé dar lectura a los Puntos presentados para

ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostro su conformidad y procedio a leer los documentos que,

en su respectivo orden, expresan:
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10.1 Solicitud de aprobacion de licencia sin goce de sueldo del empleado José Aristides

Miranda Melgar, Médico Magisterial, del Policlinico Magisterial de San Miguel.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 22 de marzo de 2017, el empleado José Aristides Miranda Melgar, quien se

desempefia en el cargo nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion
Primaria de Salud, en el Policlinico Magisterial de San Miguel, presentd solicitud de
autorizacion de licencia sin goce de sueldo, para un periodo de 60 dias comprendidos del 01
de junio al 30 de julio de 2017, ambas fechas inclusive, al jefe inmediato, licenciado
Napoledn Lucio Rivera Hernandez, Coordinador Administrativo de Polielihicos y Consultorios
Clase “A”, debido a la necesidad de viajar al extranjero paragrealizacion de, tramite de
obtencion de residencia.

. EI 20 de abril de 2017, el licenciado Napoledén Lucio Rivera ‘Hernandez,” Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A” y'jefe inmediato del'referido empleado,
remiti6 al Coordinador de Centro de AtenciongOriente, licenciado Oscar Daniel Zaragoza
Quijano, memorandum de referencia PMSM:GISBM2017-04451, e0n sus respectivos anexos,
mediante el cual informa sobre la solicitud de licencia“sin goce de sueldo presentada por el
empleado José Aristides Miranda Melgar,sMédico‘Magisterial del Policlinico Magisterial de
San Miguel, y al respecto informé'que para cubrir la ausencia del relacionado empleado, se
apoyaran con la médico rotativa doctora Rossmery Franco o la doctora Griselda Castillo,
Médico Magisterial. En esa misma fecha, ehreferido Coordinador remiti6 al jefe de la Division
de Policlinicos y Consultorios\Magisteriales, memorandum de referencia CAOTE-ISBM2017-
04154, a través_dekh.cuahinforma lo comunicado por el licenciado Napole6n Lucio Rivera
Hernandez, y otarga visto bueno, en vista que de acuerdo a lo expuesto por el jefe inmediato
las medidas a impleméntar garantizaran el normal desempefio de las labores en el Policlinico

Magisterial de San Miguel, solicitando realizar los trdmites correspondientes.

. EI'08 de mayaide 2017, mediante memorandum de referencia ISBM2017-04850, el licenciado
Milton, Antonio,Viche Majano, Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
solicité “alglicenciado José Francisco Gonzalez Hernandez, Jefe del Departamento de
Desarrollo Humano, tramitar la solicitud de licencia sin goce de sueldo del empleado José
Aristides Miranda Melgar, por un periodo de 60 dias, comprendidos del 01 de junio al 30 de
julio de 2017, ambas fechas inclusive, considerando que se han efectuado las medidas

necesarias para cubrir la licencia, para lo cual anexé Forma RH-9 y otorgd visto bueno.

. El Departamento de Desarrollo Humano, reviso la solicitud efectuada, verificando que segun
lo establecido en el Art. 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM "el personal
tendré derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare debidamente la
causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de cada afio, ya
sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del empleado

no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual sera

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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evaluado por el jefe inmediato”.

Ademas, en dicho articulo se establece que “correspondera al Presidente del ISBM, conceder

las licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo.”

Asimismo, segun lo establecido en la Normativa para Registro, Control de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad de los Empleados del ISBM, en el Numero 5, REGULACIONES
DE LA LICENCIAS, literal B.2 Por Motivos Personales, se establece que “...Las licencias sin

goce de sueldo hasta un maximo de quince dias, podran ser concedidas por la Presidencia
del ISBM.”

Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, determind que es procedente someter

a consideracion del Consejo Directivo la autorizacion de la licencia solicitada, informando que

dicho periodo, sera debitado como tiempo no laborado para el caleulo de'prestaciones.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisisdy gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a los Artictiles 20literal' s)y 22 literal n) de la Ley del ISBM;

Articulo 90 literal b) del Reglamento Internayde Trabajo deliSBM; y lo dispuesto en el Numero 5,

Letra B.2 de la Normativa para RegistrepContrel de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de

los Empleados del ISBM, recomienday,solicita al Consejo Directivo:

Autorizar licencia Sin goce de sueldo por motivos personales, al empleado José Aristides
Miranda Melgarmpguien se‘desempefia en el cargo nominal de Médico Magisterial y
funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud, en el Policlinico Magisterial de San
Miguel, porun periodo de sesenta (60) dias, comprendidos del 01 de junio al 30 de julio

de 2017, ambas fechas inclusive.

. \Encomendar,al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento y continuidad de las

gestiones cerrespondientes.

Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente, para conceder la

licencia antes mencionada.

Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, a fin de efectuar los tramites

correspondientes a la brevedad posible.
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Conocido este Punto, el profesor Coto Lopez consult6 al Directorio si no hay objecion en aprobar

la licencia sin goce de sueldo por motivos personales, al empleado José Aristides Miranda

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Melgar, segun recomendacién. Los Directores en consenso estuvieron de acuerdo con el
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, referente a que se le faculte al Director Presidente, para

gue, en caso de necesitarse, contrate para ese Policlinico un médico interino. Asi se aprobd.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta el requerimiento de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; y Articulo 90 literal b) del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en el Numero 5, Letra B.2 de la Normativa Para
Registro, Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados del ISBM; de
forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, al [empleado José
Aristides Miranda Melgar, quien se desempefia en elicargo nominal'deMédico Magisterial
y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud, enel Policlinico Magisterial de San
Miguel, por un periodo de sesenta (60) dias, comprendidos del1 de junio al 30 de julio

de 2017, ambas fechas inclusive.

Il. Encomendar al Departamento debesarrollo Humano la continuidad y seguimiento de
las gestiones correspondientes, y que se deberd tomar en cuenta la fecha a partir de la
cual gozara el pemmiso de, licencia sin goce de sueldo, a efecto de debitar el tiempo no

laborado del caleulo de las prestaciones.

lll. Autorizar al DirectorPresidente para firmar la documentacion pertinente para conceder
la licencia antes 'mencionada; ademas, se le faculta para que, en caso de necesidad
imprevista enagese Policlinico, pueda realizar la contratacion de médico interino, previo

requerimiento del area de salud y gestion del Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Continuando con el desarrollo de la agenda, se dio lectura al segundo Punto de Acciones de

Personal, que literalmente expresa:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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10.2 Solicitud de contratacion de una (1) empleada en una (1) plaza nominal de Técnico

Ily funcional de Técnico Contable a través de promocién interna. para el

Departamento de Contabilidad.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 19 de abril de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano recibié requerimiento

de contratacién de personal, de fecha 05 de abril de 2017, presentado por el Jefe del
Departamento de Contabilidad, licenciado Danilo Ricardo Navarrete Zetino, en el que solicitd
la contratacién de una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técni¢e, Contable, con
un salario nominal mensual de Ochocientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de,América
(US $800.00) y salario inicial de contratacion de Setecientes Veinticinco 00/200 Délares de
los Estados Unidos de América (US $725.00), con jornada laboral dex40 horas semanales, de
lunes a viernes, para el Departamento de Contabilidad, esto debido a“la promocion del

empleado Danilo Ricardo Navarrete Zetino.

. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punte 8, del Acta numero 151, de Sesion Ordinaria
realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directive aprobé la escala salarial del ISBM, con
efecto desde el 01 de abril de 20174 de acuerdo.a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, dentraide las cualesise encuentra la plaza nominal de Técnico
Il con un salario inicial de gontratacion de Setecientos Cincuenta y Cuatro 00/100 Dolares de
los Estados Unidos de Ameérica (US $754.00)y mensual de Ochocientos Treinta y Dos 00/100
Dolares de los EstadosiUnidos\dedAmérica (US $832.00).

. En este contexto,el Departamenta de Desarrollo Humano, verificd que para el Ejercicio Fiscal
2017, por el sistemarde Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria“01-Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01
Direccion Superior y Administracion; dispone a la fecha de 5 plazas nominales de Técnico I,

para ser contratadas segun requerimiento de personal.

. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el perfil de la plaza nominal de Técnico

II, que en resumen establece:

Perfil:

Egresado de Licenciado en Contaduria, o cualquier otra rama de Economia o Licenciado en
Contaduria, con experiencia de 1 a 2 afios haber laborado en puestos de auxiliar contable o
en unidades financieras en institucion gubernamental o privada, con conocimientos en Ley y
Reglamento AFI, Leyes Tributarias de la Corte de Cuentas de la Republica y otras leyes
fiscales, paquetes computacionales, haber recibido el Curso de Contabilidad Gubernamental,
con habilidad para trabajar en equipo, creativo, capaz e innovador, facilidad de expresion oral

y escrita, buenas relaciones interpersonales, acostumbrado a trabajar bajo presion, capacidad
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para la toma de decisiones, manejo de personal, seguimiento de instrucciones y capacidad

para preparar informes analisis y sintesis de documentos.

Funciones:

v' Recepcionar documentos para el registro contable.

v' Revisar legal y técnicamente los documentos que respaldan las operaciones financieras.
v Devengar las operaciones financieras en los sistemas informaticos internos.

v/ Validar en la aplicacion informatica del SAFI, el ingreso de datos en los auxiliares de

Obligaciones, Bancos y Anticipos.

v' Revisar los aspectos técnicos y legales de la informacionfgue respalda les ajustes,

reintegros y demas operaciones financieras y elaborar el registro manual'de los mismos.
v' Generar los registros contables.
v Imprimir el comprobante contable.

v" Anexar el comprobante contable a la documentacién de reéspaldo correspondiente para su

respectivo archivo.
v’ Participar como Analista Finan€iero en Comisiones'de Evaluaciones de Ofertas.

v Cumplir con las demas_obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y deméas normativasyvigentes.

v' Desarrollar lafuncion,de Administrador de Contrato, cuando sea asignado, segun lo

establecido por las leyes:

v" Desarrollar yoeumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades
superiores institucionales y por el Ministerio de Hacienda, en materia Financiera y de

conformidad al puesto que desempeiia.

5. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe
del Departamento de Contabilidad, recomendd para la contratacion en dicha plaza a la
empleada Maria Paula Chinchilla de Granados, quien actualmente se desempefia en el cargo
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, en la
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos, detallando en dicha propuesta, las
caracteristicas tomadas por el Jefe del Departamento de Contabilidad (en coordinacion con la

jefatura inmediata actual) para dicha promocién:

ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
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Muestra interés
cumplimiento de

disposicion  para

cumplimiento de
deberes.

Su desempeiio laboral
sido excelente, esforzandose
por cumplir los objetivos y
metas que se le asignan.

actividades encomendadas.
Si se le requiere de tiempo
extra laboral se cuenta con su

otras funciones, cuida
administra de buena manera
los recursos de la Institucion,
y se apega a normas y
procedimientos  para

Sus actividades laborales
las desempefia con
iniciativa 'y creatividad
brindando un clima laboral
agradable a su trabajo
colaborando siempre con
sus compaferos y la
institucion, logrando que
nuevas  exigencias de
trabajo le sean adecuadas a
sus compafieros en el
proceso de resolver
problemas de los
documentos que presenta
cada proveedor. Es una
empleada que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose
al RIT en todo momento.

Graduada como
Licenciada en Contaduria
Plblica. Ha realizado
diplomados como :Excel
Basico, Programa de
Fomento a la
Empresarialidad
“competencia en planes
de negocios, Seminario
Presentacién de Estados
Financieros en base a NIIF
para PYMES, Seminario
de Normas
Internacionales de
Auditoria 2007 y Curso de
Contabilidad
Gubernamental en
Ministerio de Hacienda
ano 2014.

Inicio labores en
noviembre 2004 a mayo
2005 en el drea de
Contabilidad y Catastro en
la Alcaldia Municipal de La
Laguna, Chalatenango. De
marzo a septiembre 2007,
auxiliar contable. Despacho
contable Lic. Paul Oswaldo
Pérez.

Agosto 2008 ingresé a
ISBM con cargo de Técnico
I, en la Coordinacién de
Seguimiento y Control de
Contratos, siendo
responsable de revisar
documentos para pago de
servicios que los
proveedores de salud
ofrecenna los usuarios vy
beneficiariosy, ademas de
colabarar 4en “Comisiones
Evaluadoras de Ofertas con
area UACI funciones
desempaiadas a la fecha.

La relacionada empleada cumple con los requisitds de preparacion académica, experiencia

laboral, &rea de conocimientos y habilidades queiel perfil.requiere, de la plaza nominal de

Técnico Il y funcional de Técnico Contable.

Por lo anterior, el Departamento_denbesarrollo Humano, cotejé el perfil de Técnico II,

verificando que la empleada Maria‘Paula’'Chinchilla.de Granados, cumple con los requisitos

de preparacion académica, experiencialaboral, conocimiento y habilidades que el perfil de la

plaza nominal establece.

Por otra parte, consta enel expediente del proceso, nota en la cual la jefatura inmediata hace

referencia al buen desemperio de la referida empleada, quien a la fecha dispone de ocho

anos, ochermeses de.experiencia laboral en el ISBM, realizando sus funciones con especial

dedicacién, esmero,y enclara identificacién con los principios que dirigen el quehacer de esta

Institucion. ), Ademas, \se informa que la empleada propuesta no cuenta con acciones

sancionatoriasidentro del periodo comprendido de noviembre de 2016 a abril de 2017 (Gltimos

6 meses).

6. Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada por el Jefe del

Departamento de Contabilidad, de realizar la promociéon de la empleada Maria Paula

Chinchilla de Granados, en la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico Contable,

considerando el mérito y la idoneidad de la referida empleada, dejando vacante la plaza de

Técnico lll, por el sistema de Ley de Salarios, misma que sera suprimida para el ejercicio fiscal

2018, previa verificacion del cumplimiento del periodo de prueba, lo cual no afectara la

antigiiedad laboral de la referida empleada.

RECOMENDACION:
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La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal ) y 22, literal n) de
la Ley del ISBM, 11 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y el Romano VI del
Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM y Clausula 21 del Contrato Colectivo de

Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la Promocion Interna de la empleada Maria Paula Chinchilla de Granados en la
plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico Contable, a partir del 22 de mayo de
2017, con unajornada laboral de 40 horas semanales, de lunes a viernes, con salario inicial
de Contratacion de Setecientos Cincuenta y Cuatro 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$754.00); bajo el Cifrado Presupuestario:2027-3107-3-01-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 01-Direccion y Administracign Institucional yaLinea de
Trabajo 01 Direccién Superior y Administracién, bajo el Sistema, de Contrato,
dependiendo dicha plaza directamente del Jefe del Departamento,de Contabilidad, bajo la
estructura jerarquica de la Unidad Financiera Institueional, considerando el mérito y la

idoneidad de la referida empleada, sin afectarda antigiiedad laboral.

II.  Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo, para
gue inicie funciones a partir del 22 de:mayo de 2017, fecha en que iniciara el respectivo

periodo de prueba.

lll.  Encomendar al Departamento de ‘Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente,
para que una vez finalizade el periodo de prueba de la empleada antes mencionada en el
nuevo cargo, se realicen las gestiones correspondientes para suprimir la plaza nominal de

Técnico I, porehsistema de Ley de Salarios, para el ejercicio fiscal 2018.

IV. Declararla aplicacion inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se eontinde con los tramites correspondientes.
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Conocide este Punto, el profesor Coto Lépez consulto al Directorio si no hay objecion en tomar
la decision, ‘€enforme a lo recomendado en cuanto a la promocion interna de la empleada Maria

Paula Chinchilla de Granados. El Directorio lo aprobé asi.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la solicitud
del Jefe del Departamento de Contabilidad; y conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal
[) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM; y el Romano VI del Instructivo No0.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, y Clausula 21 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I.  Aprobar la contratacion por promocion interna de la empleada Maria Paula Chinchilla
de Granados, en la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico Contable, para el
Departamento de Contabilidad, a partir del veintidés de mayo de dos mil diecisiete, con
una jornada laboral de 40 horas, con salario inicial de Contratacion de Setecientos
Cincuenta y Cuatro 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$754.00);
bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-
Direccion y Administracién Institucional y Linea de Trabajo 01 Direccidon Superior y
Administracién, bajo el Sistema de Contrato, dependiendo dicha plaza directamente del
Jefe del Departamento de Contabilidad, bajo la estructura jerarquica de la Unidad Financiera
Institucional, considerando el mérito y la idoneidad de la referida empleada, sin afectar la

antigtiedad laboral.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respeetivo contrato en,el nuevo cargo y otra
documentacion necesaria, a partir del veintidos.de, mayo, del presente afio, fecha en que
iniciar& el periodo de prueba.

lll. Encomendar al Departamentode Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente,
para que una vez finalizado el perioado de pruebaide la empleada antes mencionada en el
nuevo cargo, se realicengas gestiones correspondientes para suprimir la plaza nominal de

Técnico lll, por el sistema‘de LLey de Salarias, para el ejercicio fiscal 2018.

IV. Aprobar.de.aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en

la fecha previstay seeontinte con los trdmites correspondientes.

Se dio lecturaal'tercer y ultimo documento de Acciones de Personal, asi:

10.3 Solicitud de aprobacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de

Servicios, para el Centro Odontolégico Magisterial de San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 01 de febrero de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano recibi6 requerimiento

de contratacién de personal, de fecha 31 de enero de 2017, presentado por el jefe de Divisidén
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de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gomez Lopez, en el que solicitd la contratacion de
un Asistente de Apoyo Administrativo, con funciones de Auxiliar de Servicios, para completar la
planta para el Centro de Atencion Odontoldgica de San Salvador, y brindar un mejor servicio a
la poblacién usuaria, con un salario mensual de contratacion de Trescientos Treinta 00/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US $330.00) Asimismo, la dependencia gestora
solicitd que el relacionado proceso se realizara con candidatos de la bolsa de elegibles o bolsa

de datos.

2. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8 del Acta numero 151 de Sesion Ordinaria
de fecha 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobé escala salarial del ISBM, con efectos
desde el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo
de Trabajo del ISBM, dentro de las cuales se encuentra la plaza nominal deyAsistente de Apoyo
Administrativo con un salario nominal de Trescientos Cuarenta y Seis 50/200 Délares de los
Estados Unidos de América (US $346.50).

3. En ese contexto, el Departamento de Desarrollo Humano, verificd que para el ejercicio fiscal
2017, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestarioin2017-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de_los Servicios, Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalariosy, dispene alafechade 15 plazas nominales de
Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de“Auxiliar de Servicios, para ser contratadas

segun requerimientos de personal.

4. El Departamento de Desarrollo Humano, a solicitudide la dependencia gestora verifico la bolsa
de elegibles, sin embargo, ng,encontré aspirantes que cumplan con el perfil solicitado, por lo que
reviso la base de datos de aspirantes que puedan aplicar a la plaza; proporcionando 5. hojas de
vida a la Comision de Seleecion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas

y evaluaciones, segun detallera continuacion:

CUMPLE CON SELECCION DE MUNICIPIO
No. NOMBRE EL PERFIL PERSONAL. DE OBSERVACIONES
SOLICITADO RESIDENCIA
Cumple con el perfil
10 | Cleydi Somaira Echegoyen de Evangelista Cumple Base de datos | Soyapango
requerido
Cumple con el perfil
2 HHHHHH Cumple Base de datos | Soyapango
requerido
HHHHH Cumple con el perfil
3 Cumple Base de datos | Santa Tecla
requerido
HHHHH Ciudad Cumple con el perfil
4 Cumple Base de datos
Delgado requerido
HHHHH Cumple con el perfil
5 Cumple Base de datos llopango
requerido
HHHH#H# Quezaltep Cumple con el perfil
6 Cumple Base de datos
eque requerido

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



5. En fecha 28 de abril de 2017, la Comision de Selecciéon de Personal, remiti6 recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de las
entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas, y verificado otros aspectos como: disponibilidad
de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucién, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. Cleydi
Somaira | Resultado Resultado Resultado Resultado
Criteri Q0 Echegoyen | Global de 2. Global de 3 Global de | 4. ##### | Global de
riterio . 5
asignado e HHHHHH HHHHH
de las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Evangelista
Actitud 7% 9.00 7.00 7.00 6.00
Habilidades 8% 8.00 8.00 6.00 6.00
Conocimientos 10% 9.00 8.00 6.00 6.00
E —
xperiencia 15% 9.00 8.00 6.00 6.00
Laboral

Prueba Psicoldgica 20%

Extraversion 4% 6.30 8.16 5.40 i 6.50 6.33 6.20 >.74
Ansiedad 4% 3.00 2.80 2.40 5.40
Dureza 4% 9.80 9.30 8.90 8.60
Independencia 4% 5330 4.00 3.10 4.70
Autocontrol 4% 7.60 6.80 7.50 6.50
Prueba Técnica 40% 8.40 5.60 6.80 5.20

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado
Criterio % asignado 5. HHHHH Global de las 6. HHHHH Global de las
Etapas Etapas
Actitud 7% 6.00 6.00
Habilidades 8% 8.00 7.00
Conocimientos 10% 7.00 7.00
5.71 4.86
Experiencia Laboral 15% 6.00 6.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 2.80 6.20
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Ansiedad 4% 4.80 3.50
Dureza 4% 9.80 8.10
Independencia 4% 3.30 4.50
Autocontrol 4% 7.60 6.70
Prueba Técnica 40% 4.80 2.80
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de -
Académico Laboral Conocimiento Hizbllidades
Facilidad de
atencion al
Nombre Pose?r ) nivel | Experiencia ‘t’an Conocimientos pub!lf:o, ) ) Valoracién de la
del académico cargos de atencion habilidad para Residencia Ry
Aspirante minimo de | al cliente, gem'erales . ‘de trabajar en Disponibilidad Comision
noveno grado | ordenanzas y/o equlpc{ .baS'co equipo, buenas de
de servicios varios de C oflcm.a e relaciones incorporacion
. . preferencia. .
preferencia. preferencia. interpersonales
y seguimiento
de indicaciones.
1. Cleydi | Bachiller en | Cuenta con 3 afios | -Equipo basico| | -Atencion al | 'Soyapango, San ¢ Inmediato. Obtuvo una
Somaira Comercio y | de experiencia | de oficina. publice. Salvador. calificacién de muy
Echegoyen Administracién | desempefiando bueno en el
de opcién: labores de limpieza resultado global de
Evangelista Contaduria. en restaurante, las etapas de
preparacién de | -Caja -Trabajo en evaluacién. Cuenta
alimentos, cajera, | registradora. equipo: con 3 afios de
atencion al cliente. experiencia en
labores de limpieza
en restaurante,
-Méquina  de [ *Buenas preparacion  de
Ademds  cuenta \[ “cortes de | relaciones alimentos, cajera,
con 6 afios de {\alimentes. interpersonales. atencion al cliente.
experiencia_hcomo
vendedora de Ademads, cuenta
articulos' para “el con 6 afios de
hogar, atencion al -Seguimiento de experiencia como
cliente indicaciones. vendedora de
articulos para el
hogar, atencion al
cliente.
Conocimientos en
manejo de equipo
basico de oficina,
caja registradora,
maquina de cortes
de alimentos.
Habilidades en
Atencidn al
publico, trabajo en
equipo, buenas
relaciones
interpersonales,
seguimiento de
indicaciones.
2 Hit#H#H## | Bachiller Cuenta con 13 | -Equipo bdsico | -Atencidn al | Soyapango, San Inmediato Obtuvo una
General afios de | de oficina. publico. Salvador. calificacion de
experiencia en bueno en el
labores de resultado global de
limpieza, pintura las etapas de
de magquinaria, | -Herramientas -Seguimiento de evaluacion. Cuenta
soldaduras, de soldaduras. indicaciones. con 13 afios de
sefializacién de experiencia en
areas de trabajo labores de
con su respectivo limpieza, pintura
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mantenimiento,
limpieza de pisos,
cortinas, muebles,

interior de
vehiculos y
alfombras.

-Elaboracién de
estructuras
metdlicas.

-Herramientas
de mecdnica.

de magquinaria,
soldaduras,
sefializacion de
dreas de trabajo
con su respectivo
mantenimiento,
limpieza de pisos,
cortinas, muebles,

interior de
vehiculos y
alfombras.

Conocimientos en
manejo de equipo
basico de oficina,
herramientas de

Ademas de 3 afios
y 4 meses de
experiencia como

motorista y
repartidor de
productos.

-Herramientas
de  mecanica
automotriz.

-Herramientas
de

interpersonales.

-Seguimiento de
indicaciones.

soldaduras,
elaboracion de
estructuras
metidlicas,
herramientas de
mecdnica.
Habilidades en
atencion al
publico,
seguimiento de
indicaciones.

3. HH#H#H## | Bachiller Cuenta con 1 afio | -Equipo bdsico | -Atencidn al | SantaTecla, La Inmediato Obtuvo una
General de experiencia en | de oficina. publico. Libertad: calificacion de

atencion al cliente, bueno en el
limpieza, resultado global de
elaboracion de las  etapas de
bebidas. -Equipo del | -Trabajo en evaluacion.
seguridad. equipo.
Cuenta con un afio
de experiencia en
Ademas 2 afios y 8 atencién al cliente,
meses de | -Equipo bdsico | -Seguimiento de limpieza,
experiencia como | de limpiéza. indicaciones. elaboracién de
locutor, programas bebidas.
radiales, agente de
seguridad. Ademas 2 afios y 8
meses de
experiencia como
locutor, programas
radiales, agente de
seguridad. Posee
conocimiento  en
manejo de equipo
basico de oficina,
equipo de
seguridad, equipo
basico de limpieza.
Habilidades en
atencion al
publico,
trabajo en equipo,
seguimiento de
indicaciones.

4. HHH#H## | Bachiller Cuenta con 1 afio | -Equipo bdsico | -Atencidn al Ciudad Inmediato Obtuvo una
Técnico de experiencia en | de oficina. publico. Delgado, San calificacién de
Vocacional atencion al cliente, Salvador. bueno en el
Comercial limpieza de drea de resultado global de
opcién trabajo, las etapas de
Contaduria. maquinaria -Equipo basico | -Buenas evaluacion.

industrial. de limpieza. relaciones Cuenta con 1 afio

de experiencia en
atencion al cliente,
limpieza de area de
trabajo,
maquinaria
industrial.

Ademas de 3 afios
y 4 meses de
experiencia como
motorista,

repartidor de
productos. Con
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construccion
basica.

conocimientos en
equipo basico de
oficina, equipo
basico de limpieza,
herramientas de
mecanica
automotriz,
herramientas de
construccion
basica. Habilidades
en atencion al
publico,  buenas
relaciones
interpersonales,
seguimiento de

indicaciones.

5. HH Bachiller Cuenta con 4 afios | -Equipo bdsico | -Atencidn al llopango, San Inmediato Obtuvo una
Industrial en la | de experiencia en | de oficina. publico. Salvador. calificacion de
especialidad atencion al cliente, bueno en el
de Electrénica limpieza de resultado global de

restaurante, las etapas de
encargado de | -Equipo bdsico | -Buenas evaluacién. Cuenta
ventas, de limpieza. relaciones con, 4 afios de
administracion de interpersonales. experiencia en
personas. atencion al cliente,
limpieza de
- restaurante,
Mantenimiento | -Seguimiento de encargado de
Ademas de 4 afios | de aire | indicaciones. ventas,
y 4 meses de | acondicionado. administracion de
experiencia en personas.
manejo de materia
prima, Ademas de 4 afios
levantamiento de y 4 meses de
datos experiencia en
inmobiliarios, manejo de materia
encuestador, prima,
investigacion  de levantamiento de
campo entre otras datos
actividades. inmobiliarios,
encuestador,
investigacion  de
campo entre otras
actividades.
Conocimientos en
equipo basico de
oficina, equipo
basico de limpieza,
mantenimiento de
aire
acondicionado.
Habilidades en
atencién al
publico,  buenas
relaciones
interpersonales,
seguimiento de
indicaciones.

6. HHHH Noveno grado, | Cuenta con 1 afio | -Equipo bdsico | -Atencién al | Quezaltepeque, Inmediato Obtuvo una
y estudios de | de experiencia en | de oficina. publico. La Libertad. calificacion de
Segundo afio | trabajos regular en el
de Bachillerato | relacionados al resultado global de
Vocacional aseo de calles, las etapas de

recoleccién de | -Equipo basico | -Buenas evaluacion.
basura. de limpieza. relaciones

Ademas de 2 afios

de experiencia
desempefiando
otras actividades

como elaboracién
de rutas de cobro,
elaboracién de
informes de
cuentas por pagar,

-Herramientas
bésicas de
soldadura,
fontaneria.

interpersonales.

-Seguimiento de
indicaciones.

Cuenta con 1 afo
de experiencia en

trabajos
relacionados al
aseo de calles,
recoleccion de
basura.

Ademas de 2 afios
de experiencia
desempefiando
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cobrador de
electrodomésticos.

otras actividades
como elaboracion
de rutas de cobro,
elaboracion de

informes de
cuentas por pagar,
cobrador de

electrodomésticos.
Con conocimientos
de equipo basico
de oficina, equipo
basico de limpieza,

herramientas

basicas de
soldadura,
fontaneria.
Habilidades en
atencion al
publico, buenas
relaciones

interpersonales,
seguimiento de
indicaciones.

Por lo anterior, la Comisién de Seleccion de Personal, consider6 pertinente norecomendar a los

aspirantes ###4, por el resultado global obtenido en las,etapas,de evaluacion, motivo por el cual

la recomendacion se establece conforme al'siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

Asistente de Apoyo Administrativo.

Auxiliar de Servicios

NOTA GLOBAL | DISPONIBILIDAD DE < JORNADA
No. NOMBRE OBTENIDA INCORPORACION UBICACION LABORAL
1 Cleydi Somaira Echegoyen de Evangelista 8.16 Inmediato
: N cawe | S tsoTA
.5 nmediato ‘i
Odontologico LABORALES,
Magisterial de §
Wi San Salvador SEGUN .
PROGRAMACION
3 6.33 Inmediato

RECOMENDACION:

3333933333 33939393

El Consejo Directivo corroboré que, la Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion

efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano, y tomando en consideracion la

recomendacion de la Comisién de Seleccion de Personal y de conformidad a lo establecido en
los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13,14, 16 y 18 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM y Clausulas 19 y 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

solicita y recomienda al Consejo Directivo:
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Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y
funcional de Auxiliar de Servicios, para el Centro de Atencién Odontol6gica de San
Salvador, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de
Trescientos Cuarentay Seis 50/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$346.50); con jornada laboral de 44 horas semanales segun programacion, dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales Clase “A”, del departamento de San Salvador; bajo la estructura jerarquica
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Salud,
conforme al detalle del cuadro plasmado en el Romano | de la parte recomendativa del
Punto.

Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato; para que inicie

funciones a partir del 22 de mayo de 2017.

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para queiinicie funciones en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Conocido este otro Punto, el profesor Ceto LOpez pregunt6 al'Directorio si no hay objecion para

aprobar conforme a la recomendacion a la primera,opcidn, que corresponde a la sefiora Cleydi

Somaira Echegoyen de Evangelista. El Directorio expresé no haberla y lo aprob6 asi.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, y tomando en

considéracion, la recomendacion de la Comisidn de Seleccién de Personal; conforme a lo
dispuesto en los‘Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11, 12, 13, 14,
16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausulas 19 y 74 del Contrato Colectivo
de Trabajo delIiSBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacion de la sefiora Cleydi Somaira Echegoyen de Evangelista, en
plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de
Servicios, para el Centro de Atencién Odontolégica de San Salvador, a partir del dia
veintidés de mayo de dos mil diecisiete, con jornada laboral de cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, segun programacion; con salario mensual de Trescientos Cuarenta y
Seis 50/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $346.50); por el sistema
de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 01-Direccién y Administracion Institucional, y Linea de Trabajo: 02-

Administracion Médica; dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
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Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del departamento de
San Salvador; bajo los lineamientos de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales de la Sub Direccién de Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contrataciéon aprobada

al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que,inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Punto Once: Puntos gestionados por UACI

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocCimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion tres
Puntos. El primer documento es un informe, de la Cemisiénge Evaluacién de Ofertas de la
Licitacion Publica No. 017/2017-1ISBMgy solicitud de aprobacion de su recomendacion; el segundo
y tercer documentos, son informes de las Comisionesyde Alto Nivel que analizaron Recursos de
Revision contra la Resolucion de Resultados No. 029/2017-1SBM de la Licitacion Publica No.
012/2017-1SBM, interpuestos), per. Jesus Eduardo Ferndndez Duarte, Apoderado de
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S¥A DE C.V., y la sefiora Karla Esther Saca de Katan,
Apoderada de PROMEFAR, S:A DE.C.V., respectivamente.

Informado 10 anterior,el prefesor Coto LOpez propuso dar lectura a cada Punto y tomar la decision
respegtiva; estando todes deacuerdo se procedi6 a leer los documentos que, en su respectivo

orden, expresan lo siguiente:

93339933939393939)

11.1 Informede la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacién Publica No.
017/2017-1ISBM “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL
CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, y solicitud de

aprobacion de su recomendacion.

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 99939933993397339333933)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. ElI 13 de marzo de 2017, la Divisién de Informatica y Tecnologia a través de la Sub Direccion
Administrativa, remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
requerimiento para iniciar el proceso de contrataciéon para la “ADECUACION DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN
SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, por un monto total presupuestado de US$300,000.00,
segun Certificacibn de Disponibilidad Presupuestaria emitida por el Departamento de

Presupuesto de la UFI del ISBM, la cual se encuentra vigente a la fecha.

Il. El 30 de marzo de 2017, el Consejo Directivo del ISBM, aprob6 la Base de la Licitacion
anteriormente descrita, segun consta en la Certificacion del Acuerdo del Punto DIEZ, Sub
Punto DIEZ PUNTO DOS, del Acta Numero CIENTO CINCUENTA.

[ll. El 31 de marzo de 2017, segun lo dispuesto en el articulo 47 de la LACAP, se publicé en un
periddico de circulaciébn nacional y en las Paginas Web www.comprasal.gob.sv y
www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la licitacion anteriormente relacionada, las
fechas sefialadas para descarga gratuita y retiro de bases fueron del 3'al 7ide abril de 2017.

Segun consta en el expediente un total de 30 interesados obtuvieron la Base de laikicitacion.

IV. El 4 de mayo de 2017, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose una oferta. En esa
misma fecha, se llevé a cabo el acto publico de aperiura de ofertas,yen el cual, se verificd
gue el ofertante presento la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta dandose
por aceptada la Unica oferta (presentada ‘por PROYECTOS Y DISENOS
ELECTROMECANICOS, S.A. DE C.V. (PRODEL, S.A. DE'C.V.).

V. La oferta fue analizada por la Comisién de Evaluacién de Ofertas (CEO), segun los criterios
de evaluacion establecidos en la Base'de Licitacion, finalmente la CEO emitié el informe

correspondiente el cual se resume a‘centinuacion:

ETAPA |: EXAMEN PRELIMINAR (PONDERACION 0%)

Se revjsaron, y analizaron todos los documentos especificados en la Clausula 12.

Documentos qgue eompenen la Oferta de la Base de Licitacion, bajo el criterio de “Cumple” o

‘No Cumple”, determinando que la oferta contiene observaciones en documentacion

presentada confoerme al siguiente detalle:

No. LICITANTE OBSERVACIONES

En el Formulario de Identificacion del Ofertante presentado, utiliza escala
errénea en cuanto al monto de ventas brutas anuales con respecto al
formato de la base

PRODEL, S.A. DE C.V. |En la documentacion técnica, presenta fotocopia del Carné del VMVDU
del Residente de Obra Civil, vencido

No presenta el programa de mantenimiento preventivo para el sistema de
emergencia eléctrico.

En esta fase también se reviso y analizé el Cuadro de Precios presentado por el ofertante,
verificAndose que la oferta presentada no tiene errores aritméticos y que la misma sobrepasa

el monto total presupuestado, segun se muestra en el siguiente detalle:
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MONTO PRESUPUESTADO MONTO OFERTADO MONTO SOBREGIRADO
$300,000.00 $459,201.04 $159,201.04

De acuerdo al andlisis anteriormente descrito, la CEO, conforme el Principio de
Racionalidad del Gasto Publico establecido en literal i) del articulo 3 del RELACAP, que
establece que se deben utilizar eficientemente los recursos en las adquisiciones y
contrataciones para el cumplimiento de las facultades, deberes y obligaciones que
corresponden a las instituciones, por economia procesal y con el objeto de no hacer
incurrir en gastos al ofertante relacionados en las subsanaciones a la documentacion
observada, ya que los mismos no cambiaran el resultado del proceso, se determiné
procedente recomendar conforme a lo establecido en el articulo 63 de la LACAP y
Clausula 24 literal ¢) de la respectiva Base, que la Licitacion sea deelarada desierta por

primera vez.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucienal, 'seglin lajrecomendacién de la
Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitagion Publica'Ne. 017/2017-ISBM y lo establecido
en los articulos 20 literal “a” y “k”, 21, 22 literales “k™y.“s” yu67 de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial; 18, 55, 56, 64, 65 y 72literal f)'de la LACAP y 46, 55 y 56 del RELACAP;

solicita y recomienda al Consejo Directivo dehISBM:

|. Declarar DESIERTA POR, PRIMERA VEZ la Licitacion Publica No. 017/2017-ISBM
denominada “ABECUACION\DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL
CENTRO DE'DATOS DELISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, en vista que la

Unica oferta presentada excede el monto presupuestado por el ISBM.
II. Autorizaral Directar, Presidente para que firme la resolucion correspondiente.
Ill. Encomendar alaJACI, la continuidad del tramite pertinente.

IV. Autorizarla@plicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

gue la resolucién sea notificada dentro del plazo establecido en el Art. 74 de la LACAP.

Acto seguido, el Director Presidente consulté al Directorio si hay unanimidad para aprobar el

Acuerdo de este Punto en la forma que se les recomienda, ante lo cual no hubo objecion.

Conocido lo anterior, en vista de la gestion efectuada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, segun el informe de evaluacién y recomendacion de la
Comision de Evaluacion de Ofertas, y de conformidad a lo establecido en la Clausula 24 literal c)
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de la Base de la Licitacién Publica No. 017/2017-1SBM; y en los Articulos 20 literales a) y k), 21,

22 literales k) y s), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 55,

56 y 63 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y
Articulos 46, 55 y 56 del RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Declarar desierta por primera vez, la Licitacibn Publica No. 017/2017-ISBM,
denominada “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL
CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, en vista que la
Unica oferta presentada excede el monto presupuestado por el ISBM.

. Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucién respectivar

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad de los tradmites correspondientes.

Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, con eliobjeto de notificar la

resolucion en el plazo establecido en el Articulo 74,de la LACAP

A continuacion, se leyo el segundo Punto presentado por la UACI, asi:

933333939393999) 333333333 9393

11.2 Informe de Recomendacidon de la“Comisién Especial de Alto Nivel que analizé el

Recurso de“Revisién interpuesto por JESUS EDUARDO FERNANDEZ DUARTE,
Apoderadoide FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A DE C.V., contra la Resolucion
de Resultados), Naoy, 029/2017-ISBM de la Licitacién Puablica No. 012/2017-
ISBM, “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS “PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL/DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE
DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”, en lo relativo a los resultados de los items
numeros 1, 4, 9, 16, 19, 31, 34, 39, 41, 42, 43, 46, 47 y 48.

9939979933993393939) 999393 9993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 03 de mayo de 2017, segun el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el punto SEIS,
sub punto SEIS PUNTO UNO del Acta Niumero CIENTO CINCUENTA Y CUATRO, se
autorizo al Director Presidente emitir la resolucién No. 033/2017-ISBM; mediante la cual se
admitié el recurso de revision presentado el dia 28 de abril de 2017, suscrito por Jesus

Eduardo Ferndndez Duarte, en su calidad de Apoderado General Judicial de la sociedad

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., contra la Resolucién de Resultados
Numero 029/2017-1SBM, correspondiente a la Licitacion Publica No. 012/2017-1ISBM
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2017.
SEGUNDA CONVOCATORIA”, en lo relativo a los resultados de los items numeros 1, 4, 9,
16, 19, 31, 34, 39, 41, 42, 43, 46, 47 y 48, correspondientes a los servicios de farmacias
privadas en los municipios de Ahuachapan, llobasco, Cojutepeque, Quezaltepeque,
Zacatecoluca, San Miguel, Ayutuxtepeque, Ciudad Delgado, San Salvador (items 41 y 42,
este Ultimo corresponde a la zona San Jacinto), Soyapango, Chalchuapa, Metapan y Santa
Ana.

[I. Conforme a lo establecido en el articulo 72 del RELACAP, en la+#esolucion dexadmision del
recurso se mandd a oir a los terceros que podrian resultar afectadosi€on elrecurso
interpuesto. El plazo para presentar los argumentos vencig, el dia 08 de mayo de 2017; y
durante dicho periodo fueron recibidos dos escritgs de lasisociedades que resultaron
adjudicadas en los items recurridos, como terceres quejpodrian resultar afectados con el

acto que se revisa.

[ll. El recurso de revision anteriormente descrito fue,analizado por la Comision Especial de Alto
Nivel (CEAN), nombrada por el Consejo Directivodel ISBM de conformidad al Art. 73 del

RELACAP, la cual en su informe‘de fecha 08'de mayo de 2017, en resumen, establece:

1) EXPOSICION DE,ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

Los argumentos establecidos en el escrito recibido en fecha 28 de abril de 2017, mediante
el cual interpone recurso de revision la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A.
DE C.V., se resumenya continuacion: “dentro de los criterios que dicho Instituto utiliza para
fundamentar la adjudicacion a las sociedades FARMACIAS SAN NICOLAS, S.A.DEC.V.,y
PROMEFAR)S.A. DE C.V., esta el “Interés Institucional” y la “Cobertura de abastecimiento
a laypoblacion usuaria” (de acuerdo a la seccion Ill Formulario 2, Indicaciones Generales
parrafo dd;y sub clausula 24.3 de la Etapa lll, fase | parrafo 11), los cuales impulsaron para
gue se decidiera continuar con estas sociedades dentro del proceso de evaluacion, hasta su
adjudicacion, pese a algunos incumplimientos que fueron anotados pero superados bajo el
concepto de interés institucional (Resolucion de Resultados No. 029/2017-ISBM, ETAPA I,
FASE I), mientras que Farmacéuticos Equivalentes, S.A. DE C.V., conforme a las bases de
licitacion, presentd al ISBM en tiempo y forma su oferta que contenia el 100% de productos
requeridos del Cuadro Basico de Medicamentos del Grupo “A” por Municipio Ofertado (107
medicamentos que cumplen con lo establecido por la Direccion Nacional de Medicamentos),
asi como presentar una Garantia que abarca todos los establecimientos farmacéuticos
incluidos en la oferta, contrario al caso de una de las entidades adjudicadas (PROMEFAR,
S.A. DE C.V.) conforme se aprecia en Resolucion de Resultados No. 029/2017-ISBM, y el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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proceso de Licitacion en referencia, que presenté 106 productos, y algunos de estos fueron
observados por ser elaborados por Laboratorios fabricantes que tienen suspendida la
produccién temporalmente por no cumplir con la Normativa de Buenas Practicas de
Manufactura desde el 1 de agosto del afio 2016, lo cual iria en contra del interés institucional
desde el criterio del interés publico, pues se acepta una oferta con un menor beneficio para

los usuarios del instituto.

Los precios que Farmacéuticos Equivalentes ofertd al ISBM, en su cien por ciento, son
considerablemente inferiores al precio de los demas ofertantes, incluyendo entre ellos la
oferta de a quien fue adjudicada dicha licitacion (Monto total de precios ofertado para
productos del Cuadro “A” (con IVA): Farmacéuticos Equivalentes: $410.24; Promefar,
S.A. de C.V.: $611.72 (49.11% arriba de la oferta de Farmacéuticos Equivalentes); y
Farmacia San Nicolds, S.A. de C.V.: $624.38 (51.95% arriba ‘de Jla ‘eferta de
Farmacéuticos Equivalentes). No tomar en cuenta los precios ofertados, contrasta con los
principios de adjudicacion sefalados en las bases de licitacién, la'LACAP y'su'Reglamento,
en vista que lo econémico es un pilar fundamental a,considerar por criterios de interés
institucional y racionabilidad del Gasto Publico. (Estopuede apreciarseen el acta de apertura

de ofertas de dicha Licitacion Publica).

La Farmacia San Nicolas, S.A. de C.\., fueiadjudicada con una sucursal dentro del municipio
de Soyapango, no obstante tenefrya adjudicada una sucursal dentro de ese mismo municipio
conforme Resolucion de Resultados No.<007/2017-1SBM de Licitacion Publica No. 010/2017-
ISBM (misma que se adjunta al presente,en copia simple para mayor referencia). Esto en
contra de la prohibicion expresa-anotada dentro de las bases de licitacion en su Seccion “I”.
numeral 27.3, pues se'le estaadjudicando en la presente licitacion, una segunda farmacia
dentro del mismo Municipig;, limitando el sentido mismo de esta prohibicion (conforme se
anotan enlas,bases) en tanto disminuyen la disposicion de eleccion del usuario del ISBM y
lo exponen a cualguienproblema que surja en la adquisicion y entrega de medicamentos o

de falta desatencion.

Farmacéuticas Equivalentes, posee una experiencia de mas de diez afios brindando servicio
al ISBM, le'cual pudiese clasificarse con el 50% de ponderacién que se establece para dicha
etapa dentro del proceso de evaluacién, estimando ser la ofertante con un antecedente en

tiempo, mucho mayor al de los demas; y

Farmacéuticos Equivalentes a su vez, adicional a las ventajas antes detalladas, demostro
en su oferta tener mayor cobertura geografica para la poblacion usuaria del ISBM, pues
oferté con 14 sucursales que cumplian con el 100% de los requisitos, poniendo a disposicion
de los usuarios el cien por ciento de los productos del Grupo A, teniendo en vigencia la
Garantia requerida para cada establecimiento, cumpliendo de mejor forma la expectativa de
cobertura y abastecimiento para los usuarios del ISBM, e incluso disminuyendo el nUmero
de zonas que han quedo descubiertas y desabastecidas de los productos médicos, lo cual
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se considera de igual forma, es contrario al interés publico e institucional. Todos los aspectos
no fueron tomados en cuenta por un solo requisito que fue estimado como un
incumplimiento, y es el haber presentado los Estados Financieros del afio 2016 y no los del
afio 2015, lo cual descalificé a mi mandante como ofertante y le excluyé de participar en las
siguientes etapas del proceso. Anota que en su momento se aclaré por escrito ante dicho
Instituto (escrito del cual adjunto al presente en copia), las razones del porque es
conveniente para el ISBM y a sus usuarios disponer de una informacion financiera mas
actualizada, pues releja de mejor forma la situacién financiera del ofertante y es mas
confiable para el estudio y analisis financiero por ser mas reciente. Dicho esto, no existe en
realidad un incumplimiento, ni falta de presentacion de documentacion financiera, estimando
que el ISBM de igual forma que para los casos anteriores, pudo haber sopesado esas
circunstancias por interés institucional, pues representaba un requisito“aun mejor que el
solicitado, considerando a su vez las ventajas ofrecidas por' mi mandantesdentro de la
Licitacion Publica. Un incumplimiento pudiese ser el no presentar la totalidad de productos
requeridos y enunciados como requisitos critico, o las ‘garantias en forma para los
establecimientos, u otros requisitos establecidos enylas bases de“licitacion, presentar
estados financieros mas recientes habiendo agclarade, el por. qué (enbase al numero 25 de
la Base de Licitacion) no es un incumplimientQ,y.come las.dases lo permiten, puede
subsanarse o aclararse el porqué de la presentagion de los mismos y puede ser considerado
por el ISBM. Dicho lo anterior, presentdiante su-digna autoridad recurso de Revisiéon al
Proceso de la Licitacion Publica No. 022/2027-ISBM y la Resolucion de Resultados No.
029/2017-1SBM”.

2) INTERVENCION DE LOS\TERCEROS QUE PUEDEN RESULTAR AFECTADOS CON
LA RESOLUCION. DEL. RECURSO.

El 05 de mayo den2017, se recibid escrito suscrito por Ana Patricia Gomez de Avalos,
Apoderada Administrativa Especial de la Sociedad FARMACIAS SAN NICOLAS, S.A. DE
C.V., que puede abreviarse FASANI, S.A. DE C.V., en el cual en sintesis se expone lo
siguiente: “Querelrecurso de revision incoado contra la adjudicacién parcial realizada a favor
de mi,mandante para el item 43 (municipio de Soyapango) lo contesto en sentido en
negativo, enrazon de que la adjudicacion realizada a favor de Farmacias San Nicolas, S.A.
DE C.V., es legal, por haber cumplido mi representada todas las exigencias técnicas y
legales contenidas en la Base de Licitacion, contrario a lo sucedido por Farmacéuticos
Equivalentes, S.A. DE C.V., quien en su propio recurso de revision ha confesado que NO
CUMPLIO con la presentacion de los estados financieros del afio 2015 que se requeria en
la Base de Licitacion, reconociendo incluso que intento subsanar su omisién presentando
escrito en el que exponia las razones por las cuales dicha ofertante consideraba que los
documentos por ella presentada resultaban mas convenientes que los requerido por la Base
de Licitacion, es decir que incluso tuvo la oportunidad de presentar los referidos documentos

pero no lo hizo, simplemente porque dicha ofertante no quiso hacerlo.
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Por lo tanto, considero que el ISBM confiri6 igualdad de oportunidades a todos los ofertantes
para subsanar cualquier vacio de sus ofertas, incluida la sociedad FARMACEUTICOS
EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., y que pretenden sorprender la buena fe del ISBM al justificar
que los estados financieros presentados son mas convenientes que los solicitados,

pretendiendo ocultar la informacion financiera de esa empresa en el afio 2015.

Finalmente, Farmacéuticos Equivalentes hace mencion a que FARMACIAS SAN NICOLAS,
S.A. DE C.V., ya tiene una farmacia adjudicada en el municipio de Soyapango, el recurso de
revision presentado por FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., corresponde la
prohibicion de la Licitacion Publica No. 012/2017-1SBM sin embargo la recurrente hace
alusion a la Licitacion Publica 010/2017-1SBM, es decir son dos concursos diferentes con
Bases de Licitacion completamente distintas, por lo cual la fundamentacién de su recurso

resulta impertinente.”

El 05 de mayo de 2017, se recibio escrito presentado por-KarlasEsther Saca de Kattan,
Apoderada Administrativa Especial Administrativa de lasSociedadgyPRODUCTOS MEDICOS
FARMACEUTICOS, S.A. DE C.V., que puede abreviarse PROMEFAR, S.A. DE C.V., el cual
en sintesis expone que: “existe incumplimiento por.parté'de la sotiedad FARMACEUTICOS
EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., ya que,los requisitosplasmados en la base de licitacién son
claros en el numeral 11.2 respecto alos DOCUMENTOS FINANCIEROS en donde se solicita
claramente fotocopia certificada“por notario ‘de los Estados Financieros Bésicos al 31 de
diciembre de 2015, lo cual la empresa recurrente no presentod. De igual manera el numeral
24.1 establece que, si “él ofertante no subsanare en el tiempo y termino establecido por la

CEOQ, su oferta no sera tomadaen,cuenta para continuar con el proceso de evaluacion’.

3) ANALISISEFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL.

En los proceses regidos por la'Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP)y, su"Reglamento se establecen ciertos principios tales como “legalidad”,
figualdad™y, “trasparencia” entre otros que son los pilares fundamentales de las Bases de la
Licitacion Publica: Se verifico la Base de la Licitacion Publica No. 012/2017-I1SBM, el informe
de recomendacion de la CEO y resolucion de resultados No. 029/2017-ISBM y se puede
constatar que la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V,, se le previno
que presentara los estados financieros del afio 2015, ya que los presentados son los del afio
2016, los cuales no eran requeridos en la Base de Licitacion Publica No. 012/2017-ISBM,
por lo que en las subsanaciones recibidas se presentd nota, en la cual la sociedad recurrente
justifica las razones personales por las que considera que los estados financieros del afio
2016, resultan mas convenientes; y en razén de ello la CEO actud conforme a lo establecido
en la misma base, ya que los estados financieros requeridos son los del afio 2015, tal como
lo establece la sub clausula 11.2, y al no haberlo presentado la sociedad recurrente en su
oferta inicial y etapa de subsanaciones y aclaraciones, fue descartada en la Etapa | “Examen

Preliminar” bajo el criterio de no cumple.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Es de advertir que los licitantes antes de ofertar deben de revisar los documentos que rigen
el proceso de evaluacion, y es gue la misma Base de Licitacion Pablica No. 012/22017-ISBM
establece en la Clausula 9 “Entendimiento de los Licitantes” lo siguiente: “El ofertante antes
de presentar su oferta debe haber examinado y entendido, acerca del alcance, naturaleza y
caracteristicas del objeto del presente proceso de licitacion, de las condiciones generales,
especiales y locales aplicables y de todo detalle que pueda afectar, de cualquier manera los

bienes a que se refiere esta licitacion”, regla que aplica para todos los ofertantes por igual.

Al aceptar los estados financieros del afio 2016, la Administracion Publica estaria actuando
fuera del marco legal de las potestades establecidas en el presente proceso de Licitacion
Pdblica. Asimismo, es importante mencionar que, al haberse quedado la oferta de
Farmacéuticos Equivalentes, S. A. DE C. V., en la etapa preliminar bajo el criterio de no
cumple, esta ya no es considerada por la CEO en el proceso degevaluacionretomandose
solo las ofertas que cumplen los aspectos técnicos, econdémicos y legales segin esta

previsto.

En conclusién, no existen elementos que se puedan considerar para modificar la Resolucion
de Resultados No. 029/2017-1SBM, ya que se Vverificod ‘que los dacumentos financieros
exigidos en el proceso de evaluacion, sonlos ‘que/literalmenté establece la Base de la
Licitacion Puablica No. 012/2017-ISBM,,mismos gue eran del conocimiento del recurrente, y
que pudieron presentarse en la cotrespondiente etapa de subsanaciéon del proceso de
licitacion ya que fueron observadas por la,.CEQ; sin embargo dicho recurrente presento nota
por medio de la cual justifica que s@ndmas convenientes los estados financieros del afio
2016.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el Informe de la Comisién de
Alto Nivehque,analizo elrecurso de revision suscrito por el licenciado Jesus Eduardo Fernandez
Duarte, en su €alidad/ de Apoderado General Judicial de la sociedad FARMACEUTICOS
EQUIVALENTES;, S.A. DE C.V., contra la Resolucion de Resultados No. 029/2017-ISBM, de
conformidadia;los articulos 20 literales “a” y “s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del ISBM; 76,
77 y 78 de la LACAP; 71, 72 y 73 del RELACAP vy las Clausulas, 9,11y 24 de la Base de

Licitacion Publica No. 012/2017-ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

I. Declarar no ha lugar el RECURSO DE REVISION interpuesto por el licenciado Jesls
Eduardo Ferndndez Duarte, en su calidad de Apoderado General Judicial de la sociedad
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., contra la Resoluciéon de Resultados
Numero 029/2017-ISBM correspondiente a la Licitacion Publica No. 012/2017-ISBM
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
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DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2017.
SEGUNDA CONVOCATORIA”, en lo relativo a los resultados de los items numeros 1, 4, 9,
16, 19, 31, 34, 39, 41, 42, 43, 46, 47 y 48, correspondientes a los servicios de farmacias
privadas en los municipios de Ahuachapan, llobasco, Cojutepeque, Quezaltepeque,
Zacatecoluca, San Miguel, Ayutuxtepeque, Ciudad Delgado, San Salvador (items 41 y 42,
este Ultimo corresponde a la zona San Jacinto), Soyapango, Chalchuapa, Metapan y Santa
Ana, respectivamente, en vista de haber verificado que dicha resolucién se encuentra

apegada a derecho, conforme al analisis efectuado por la Comisién Especial de Alto Nivel.

[I. CONFIRMAR la Resolucion de Resultados No. 029/2017-ISBM referente a la Licitacion
Publica No. 012/2017-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES
DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL.PERIODO DE MARZO A
DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”, en lorelativo a lasfadjudicaciones
concedidas en los items numeros 9, 16, 41, 43, 46 y 48 y.la declaratoria de\desiertos por

segunda vez de los items numeros 1, 4, 19, 31, 34, 39, 42 y 47,
lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion carrespondiente.

IV. Encomendar a la UACI la continuidad de los,tramites pertinentes, incluida la notificacion

respectiva.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tamado /por el Consejo Directivo a efecto de dar
cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso

interpuesto.
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Concluida ladectura del,Punto, el profesor Coto LOpez consulté al Directorio si hay consenso en

tomar el Acuerdo de'la forma en que se les ha planteado, estando todos de acuerdo.

Conaocido,el Punto, anterior y vistas las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, asi como el informe de la Comision Especial de Alto
Nivel que analizo el recurso interpuesto por el licenciado Jesus Eduardo Fernandez Duarte,
Apoderado General Judicial de la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.,
contrala Resolucién de Resultados No. 029/2017-1SBM de la Licitacion Publica No. 12/2017—-
ISBM, con base en los Articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, LACAP; Articulos 71, 72 y 73 del RELACAP; Articulos 20 literales a) y
s), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del ISBM; y las Clausulas 9, 11 y 24 de la referida Licitacion
Publica; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:
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I. Declarar no halugar el recurso de revision interpuesto por el licenciado Jesus Eduardo
Fernandez Duarte, en su calidad de Apoderado General Judicial de la sociedad
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., contra la Resolucién de Resultados
N0.029/2017-ISBM, Licitacién Publica No.12/2017—-ISBM, denominada “ADQUISICION Y
ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM DURANTE EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA
CONVOCATORIA”, en lo relativo a los resultados de los items nimeros 1, 4, 9, 16, 19, 31,
34, 39, 41, 42, 43, 46, 47 y 48, correspondientes a los servicios de farmacias privadas en
los municipios de Ahuachapan, llobasco, Cojutepeque, Quezaltepeque, Zacatecoluca, San
Miguel, Ayutuxtepeque, Ciudad Delgado, San Salvador (items 41 y 42, este ultimo
corresponde a la zona San Jacinto), Soyapango, Chalchuapa, Metapan y Santa Ana,
respectivamente, en vista de haber verificado que dicha resolucion se encuentra.apegada
a derecho, conforme al analisis efectuado por la Comision Especial de Alta Nivel.

Il. Confirmar la Resolucion de Resultados No. 029/2017-ISBM, referente a la Licitacion
Publica No. 012/2017-ISBM “ADQUISICION YUENTREGA DE)MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARAATENDER A)A POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DELISBMIDURANTE EL PERIODO DE MARZO
A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIAY en lo relativo a las adjudicaciones
concedidas en los items numeras 9, 16; 41,43, 46y 48, y la declaratoria de desiertos por

segunda vez de los items nameros'd, 4,19, 31, 34, 39, 42y 47.

Ill. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente, asi como los

respectivos contratos.

IV. Encomeéndar aladnidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad de'los tramites pertinentes, incluida la notificacion respectiva.
V. "Autorizar laiaplicacion inmediata del presente Acuerdo, a efecto de dar cumplimiento

a las plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso interpuesto.

Siguiendo con el desarrollo de la agenda se dio lectura al tercer y ultimo documento presentado

por la UACI, asi:

9333939333

11.3 Informe de Recomendacion de la Comision Especial de Alto Nivel que analizé el
Recurso de Revisién interpuesto por KARLA ESTHER SACA DE KATAN, Apoderada
de PROMEFAR, S.A DE C.V., contra la Resolucién de Resultados No. 029/2017-I1SBM
de la Licitacién Publica No. 012/2017-1SBM, “ADQUISICION Y ENTREGA DE

MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE
EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”, en
lo relativo a los resultados de los items nameros 9, 15, 16, 41, 46y 48.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 03 de mayo de 2017, segun el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el punto SEIS,
sub punto SEIS PUNTO UNO del Acta Niamero CIENTO CINCUENTA Y CUATRO, se
autoriz6 al Director Presidente emitir la resolucion No. 032/2017-ISBM; mediante la cual se
admitié el recurso de revision presentado el 27 de abril de 2017, suscrito por Karla Esther
Saca de Kattan, en su caracter de Apoderada Especial Administrativa de,PROMEFAR, S.A.
DE C.V., contra la Resolucion de Resultados Numero 029/2017-ISBM, cerrespendiente a la
Licitacion Publica No. 012/2017-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS
A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER,A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBMIBURANTE, EL'PERIODO DE MARZO
A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA?, en lo relativo a la adjudicacion
concedida a favor de la referida Sociedad en“los items nimeres 9 para el municipio de
Cojutepeque, 15 municipio de La Libertad, 16:municipio de'Quezaltepeque, 41 municipio de

San Salvador, item 46 municipio de Chalchuapay»48 municipio de Santa Ana.

Conforme a lo establecido en el articulo'72 dehRELACAP, en la resolucion de admision del
recurso se mand6 a oir a los tercer@s que podrian resultar afectados con el recurso
interpuesto. El plazo para presentar los argumentos vencid el dia 08 de mayo de 2017; y

durante dicho periodo no fue recibido escrito alguno.

El recurso deevision,anteriormente descrito fue analizado por la Comision Especial de Alto
Nivel, nombrada por el Conseje Directivo del ISBM de conformidad al Art. 73 del RELACAP,

la cuallen su informe de fecha 11 de mayo de 2017, en resumen, establece:

1) "EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

Los argumentos establecidos en el escrito de fecha 27 de abril de 2017, se resumen a
continuacion: “dentro del listado de medicamentos se ha ajustado a lo regulado por la

Direccion Nacional de Medicamentos en el Grupo A, segun el siguiente detalle:

DESCUENTO
UNIDAD DE PRECIO DE LA
NOMBRE PRECIO SOBRE EL PRECIO
No. | CODIGO MEDICAMENTO COMPOSICION MEDIDA DNM POR DIFERENCIA
GENERICO UNITARIO PRECIO AJUSTADO
OFERTADA PRESENTACION
UNITARIO
ORFENADRINA
61 13-01006-000 Ampolla AMPOLLA $2.41 25.00% $2.10 $0.31 $1.56
CITRATO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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30 mg/ ml

En relacién a lo anterior, les manifestamos que, en la informacién proporcionada en la
Consulta Integral de Medicamentos de la pagina web de la Direccidbn Nacional de
Medicamentos, existe un error en la publicaciéon tal y como lo podrdn comprobar con la
documentacion anexa al presente escrito, la cual ha sido proporcionada tanto por el
fabricante como por la Direccion Nacional de Medicamentos. Como veran la constancia
emitida por la Direccion Nacional de Medicamentos y firmada por el Dr. Takayoshi José
Yamagiwa quien da fe del precio maximo al publico del medicamento en cuestion desde el
01 de febrero de 2016, pero desconocemos por qué a la fecha no se ha efectuado el cambio
en la pagina. Por las razones expuestas, solicitamos se admita el presente escrito y se tenga
como presentado en tiempo y forma, se tome en cuenta la constancia y se deje,sin efecto el
ajuste de precio ya que el precio ofertado es correcto, me tenga por parte en‘el caracter con

gue actué.”

2) ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION,ESPECIALDE ALTO NIVEL.

La CEAN, revis6 los argumentos expuestos en el recurso de revision confrontd lo indicado
por la sociedad recurrente con el informeyde recomendacion de la CEO y el proceso de
evaluacion de la referida Licitacion Publica“No. 012/2017-1SBM y verifico que la oferta
presentada para el renglén 61 del Cuadfo Basico de Medicamentos del Grupo “A” del ISBM

fue la siguiente:

UNIDAD DESCUENTO PRECIO
cODIGO NOMBRE q DE PRECIO SOBRE EL NETO
No. COMPOSICION | PR3ESENTACION
MEDICAMENTO GENERICO MEDIDA | UNITARIO PRECIO (UNITARIO —
OFERTADA UNITARIO | DESCUENTO)
Ampolla Ampolla 2ml|
ORFENADRINA
61 | 13-01006-000 AMPOLLA $2.41 25.00% $1.81
CITRATO
30 mg/ ml

Es decir, que la oferta era mas alta del precio segun la confrontacion que realiz6 la Comision
de Evaluacion de Ofertas “CEO” en la pagina web de la Direccion Nacional de
Medicamentos, y al constatar dicha irregularidad y no tener mas elementos sustanciales que
robusteciere que la pagina web de la Direccién Nacional de Medicamentos (DNM) estuviese
desactualizada o que hubiese error en el precio del medicamento, la CEO procedio a realizar
las subsanaciones y aclaraciones conforme a lo establecido en la Base de Licitacion Pablica
No. 012/2017-ISBM, Sub clausula 12.5, conforme al siguiente detalle:

No.

CODIGO NOMBRE PRECIO PRECIO DE LA PRECIO
e s COMPOSICION | UNIDAD UNITARIO DESCUENTO DNM POR DIFERENCIA AJUSTADO
DE SOBRE EL | PRESENTACION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MEDIDA PRECIO
OFERTADA UNITARIO
ORFENADRINA | AMPolla
61 | 13-01006-000 AMPOLLA $241| 25.00% $2.10 $0.31 $1.56
CITRATO
30 mg/ ml

De acuerdo al recurso interpuesto por PROMEFAR S.A. DE C.V., el ajuste de precios lo
verific6 por medio de la resolucion de resultados No. 029/2017-ISBM y es hasta este
momento en el cual presenta Nota de la Direccibn Nacional de Medicamentos (DNM)
certificada por notario, en donde aparece la modificacién en el precio de ORFENAFLEX
Orfenadrina Citrato 60 mg/2mL, ante lo cual segun la Base de Licitacion se establece lo

siguiente:

- Sub clausula 24.3 ETAPA Ill.- EVALUACION [ DETALLADA "DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS REQUERIDOS, FASE.|I: parrafo 6 el
cual dice: “El ofertante tiene la obligacion en el momento de presentar la oferta, de adjuntar
las correspondientes autorizaciones de cambios de, precios emitidas por la Direccion
Nacional de Medicamentos, que aun no han sido ‘publicadas por la'de la DNM en el diario

oficial.”

- DOCUMENTOS TECNICOS, diteral c)yOtros documentos comprendidos en la Oferta:
numeral 13. “En su caso debera adjuntamnlas/autorizaciones de cambios de precios
emitidas por la Direccion Nacionaldde Medicamentos, que aun no han sido publicadas
en la pagina informaticayde consulta‘de la DNM para justificar el precio ofertado de los

medicamentos afectados con dichos cambios.”

Por lo que, IalCEO agtuoen sumomento segun lo verificado en la pagina web de la DNM
en relaciémal preciode venta maximo para el producto ORFENAFLEX Orfenadrina Citrato
60 mg/2mL (30"mg/mL ampolla de 2 mL), con nimero de registro sanitario 19325, que
presentaba un valor.de $2.0966, y PROMEFAR S.A. DE C.V., no incluyé en su oferta ni en

las subsanacienesmota emitida por la DNM en cuanto a la modificacion del precio.

La CEAN verifico que en la pagina web de la Direccion Nacional de Medicamentos, el
medicamento ORFENAFLEX en sus presentaciones de 1 mLy 2 mL se encuentra regulado
con el precio de $2.0966 en ambas presentaciones sin que a la fecha dicha pagina presente
una actualizacién, por otro lado, se tuvo a la vista fotocopia certificada por notario de la nota
de entendimiento emitida el 01 de febrero de 2016, por el Jefe de la Unidad de Precios de la
Direccion Nacional de Medicamentos Dr. Takayoski José Yamagiwa, en la que se hace
constar que el producto 19235 ORFENAFLEX 30 MG/ML SOLUCION INYECTABLE tiene

los precios siguientes:

» Ampolla de 1 ml, que contiene 30 MG/EFP, el PVMP es de US$2.0966 por Ampolla.
» Ampolla de 2 ml, que contiene 60 MG/EFP, el PVMP es de US$2.4066 por Ampolla.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se verificd que el medicamento ofertado de ORFENAFLEX posee una concentracion de 30
mg por mililitro pero como corresponde a una presentacion de ampolla de 2 mililitros, se
convierte en una concentracion de 60 mg de Orfenadrina Citrato /2 mL (equivalente a 30
mg/mL), lo cual es conforme a lo solicitado por el Cuadro Basico de Medicamentos del ISBM,
y que segun Nota de la Direccién Nacional de Medicamentos tiene el Precio Maximo de
Venta al Publico de $2.4066, por lo que no procede el ajuste al precio realizado por la CEO

y se mantiene el precio del medicamento segun la oferta.

Ademas, se revisaron las ofertas presentadas para el referido proceso de Licitacion Publica
012/2017-1SBM, en el rengléon 61 correspondiente al medicamento del Grupo “A’, y se
verificd que el precio unitario es de $2.4066 por Ampolla, en virtud de ello la CEAN considera
que el precio de venta maximo al publico regulado por la Direecion Nacional de
Medicamentos, es el que aparece en la nota de fecha 01 de febrero de\2016; suscrita por
el Jefe de la Unidad de Medicamentos de la Direccion Nacional de Medicamentos, asimismo
efectud consultas telefénicas para determinar dicho precio,confirmando que el precio para
el medicamento ORFENAFLEX es de US$2.4066y por Ampolla;adeterminando que la
discrepancia entre precios obedece a un error endapublicacion dela,pagina web de la DNM,
gque no es atribuible al ofertante por las razones)anteriormente advertidas.

En conclusion, se puede decir que la,CEO actu6é deyconfarmidad a la Base de Licitacion
Pablica No. 012/2017-ISBM y sus.demas instrumentes normativos en el proceso de
evaluacion, siendo evidente que ante la falta'de elementos sustanciales que comprobaran
gue el medicamento en cuestion no ameritaba ajuste de precio, esté fue realizado, por parte
de la CEO, sin embargopla CEAN considerando los nuevos elementos aportados y
verificados recomienda queno esyprocedente el ajuste de precio realizado al medicamento
ORFENAFLEX @rfenadrina Citrato 60°mg/2mL (30 mg/mL ampolla de 2 mL).

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe de la Comision
Especiahde Alto Nivel que analizo el recurso de revision suscrito por Karla Esther Saca de Kattan,
en su calidadyde Apoderada Especial Administrativa de PROMEFAR, S.A. DE C.V,, contra la
Resolucion de Resultados No. 029/2017-ISBM, de conformidad a los articulos 20 literales “a” y
“s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del ISBM; 76, 77 y 78 de la LACAP; 71, 72 y 73 del
RELACAP y la Clausula 12 de la Base de Licitacion, solicita y recomienda al Consejo Directivo

del ISBM:

I. Revocar parcialmente la Resolucion de Resultados No. 029/2017-ISBM de la Licitacion
Publica No. 012/2017-ISBM denominada “ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”, en lo
relativo a la adjudicacion concedida a favor de PROMEFAR, S.A. DE C.V., en los items
nameros 9, 15, 16, 41, 46 y 48; en el sentido de dejar sin efecto el ajuste de precios y
descuento realizado al medicamento del renglén No. 61, Cddigo: 13-01006-000 del Cuadro
Basico de Medicamentos del Grupo “A” para el ano 2017, del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, quedando adjudicado dicho medicamento conforme a lo ofertado,

segun el siguiente detalle:

DESCUENTO SOBRE

cODIGO A UNIDAD DE MEDIDA PRECIO PRECIO NETO (UNITARIO
No. MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO | COMPOSICION | PR3ESENTACION OFERTADA UNITARIO EL PRECIO — DESCUENTO)
UNITARIO
ORFENADRINA Ampolla Ampolla 2ml
61 13-01006-000 CITRATO 30 mg/ ml AMPOLLA $2.41 25.00% $1.81

. Confirmar los demas términos de la Resolucién de Resultados No. 029/2017-ISBM de la

Licitacién Publica No. 012/2017-ISBM denominada. “ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS, PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE'SALUPR DEL ISBM DURANTE
EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE) 2017{ SEGUNDA CONVOCATORIA”.

Autorizar al Director Presidente parafirmanla resolucion'y contrato correspondiente.

Encomendar a la UACI la continuidad de los tramites pertinentes, incluida la notificacion

respectiva.

Declarar la aplicacian inmediata del.acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de dar
cumplimiento agles plazos ‘establecidos para la resolucion y notificacion del recurso

interpuesto.

933333939393999) 333333333 9393

Agotadorel Punto, de nuevo el profesor Coto Lopez consulté al Directorio si habria unanimidad

paratomar la decision como se les ha recomendado y todos estuvieron de acuerdo.

Conaocido el Punto anterior y vistas las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, asi como el informe de la Comision Especial de Alto

Nivel que analiz6 el recurso interpuesto por la sefiora Karla Esther Saca de Katan, Apoderada
de PROMEFAR, S.A DE C.V., contrala Resolucién de Resultados No. 029/2017-ISBM de la
Licitacion Puablica No. 012/2017-ISBM; con base en los Articulos 76, 77 y 78 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulos 71, 72 y 73 del
RELACAP; Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del ISBM; y la Clausula

12 de la referida Licitacion Publica; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Revocar parcialmente la Resolucion de Resultados No. 029/2017-1ISBM de la Licitacion
Publica No. 012/2017-ISBM, denominada “ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE
EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”, en
lo relativo a la adjudicacion concedida a favor de PROMEFAR, S.A. DE C.V., en los items
nameros 9, 15, 16, 41, 46 y 48; en el sentido de dejar sin efecto el ajuste de precios y
descuento realizado al medicamento del renglon No. 61, Codigo: 13-01006-000 del Cuadro
Basico de Medicamentos del Grupo “A” para el afio 2017, del Instituto Salvadorefo de
Bienestar Magisterial, quedando adjudicado dicho medicamento conforme a lo ofertado,
segun el siguiente detalle:

UNIDAD DESCUENTO PRECIO
cODIGO NOMBRE DE PRECIO SOBRE EL NETO
No. , COMPOSICION | PR3ESENTACION
MEDICAMENTO GENERICO MEDIDA | UNITARIO PRECIO (UNITARIO —
OFERTADA UNITARIO | DESCUENTO)
ORFENADRINA Ampolla Ampolla 2ml
61 | 13-01006-000 CITRATO AMPOLLA | $241 25.00% $1.81
30 mg/ ml

V.

Confirmar los demés términos de laResolucion de'Resultados No. 029/2017-ISBM de
la Licitaciéon Pablica No. 012/2017-1SBM, denominada “ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE, FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIADEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE
EL PERIODO DE MARZQ A DICIEMBRE'DE 2017. SEGUNDA CONVOCATORIA”.

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente, asi como los

respectivos contrates.

Encomendar a la\Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidadide los tramites pertinentes, incluida la notificacion respectiva.

Autorizarla aplicacion inmediata del presente Acuerdo, a efecto de dar cumplimiento

a los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso interpuesto.

A las trece horas se hizo el receso para tomar el almuerzo y se reanudé la sesion a las trece

horas con cuarenta y cinco minutos, entrando a conocer el Punto 12 de la siguiente manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto Doce: Solicitud de aprobacion de propuestas de Reformas a la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

El Director Presidente informé al Directorio que se daré lectura a la solicitud de aprobacién de
propuestas de Reformas a la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, documento
preparado con la ayuda técnica de la jefatura de la Unidad Juridica.

339333999997993799339393999)

A continuacion, se dio lectura al documento, el cual literalmente expresa lo siguiente:

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Decreto Legislativo Namero 485, de fecha 22 de noviembrexde 2007, publicado
en el Diario Oficial NUmero 236, Tomo Numero 377, de fecha 18 de diciembre de 2007, se aprobo
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial que contempla la creacion del Instituto,

objeto, alcance de la ley, entre otros aspectos, vigente desde el01 deabril de 2008.

2. Que conforme al Decreto Legislativo Namero 415, de fecha 11 de julio de'2013, publicado en
el Diario Oficial Numero 147, Tomo Numerg 400, dé fecha 14 de agosto de 2013, se aprobaron
reformas integrales a la Ley del Instituto Salvadorefo, de Bienestar Magisterial, mediante las
cuales se amplio la cobertura a hijos e hijas de servidores,publicos docentes entre los 21 y 25
afos de edad, hijos e hijas con discapacidad, asimismo, se elimino de las exclusiones la atencion
a hijas embarazas, la prestacion de protesis internas, entre otras, en beneficio de la poblacion

usuaria del ISBM. Las referidas reformas entraron en vigencia desde el 22 de agosto de 2013.

3. Que a través de la Certificacionydel Acuerdardel Punto 7, del Acta Nimero 150, de Sesion
Ordinaria realizada el 30"de marzo.de 2017, el Consejo Directivo dio por recibido informe de
gestion efectuadaqor el Director Presidente en relacion a reforma del Art. 54 de la Ley del ISBM,
como parte de.la referma integral de la Ley del ISBM, ademas, se encomendd al Director
Presidente, gestionanla propuesta de reformas integrales a la Ley del ISBM, incluida la del Art.

54 conforme al porcentaje de‘la contribucion familiar aprobada por el Consejo Directivo.

4. En seguimientaia dicha encomienda, el Director Presidente realizd6 las gestiones
correspondientes en relacion a la elaboracion de la propuesta de reformas integrales a la Ley del

ISBM, incluidala del Art. 54, de acuerdo al siguiente detalle:

ARTICULO ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA COMENTARIOS

“Art. 5.- Tendran derecho a recibir la | Se incorpora como literal b) el caso de

cobertura del servicio médico | servidores publicos docentes
Art. 5.- Tendran derecho a recibir la hospitalario que brinde el Instituto: pensionados por invalidez por riesgos
cobertura  del  servicio  médico profesionales, con la finalidad de
hospitalario que brinde el Instituto: (2) precisar quienes tienen derecho a la

cobertura del servicio médico

a) Los servidores publicos docentes. (2) hospitalario del ISBM

b) Cényuge o conviviente. (2) Por otra parte, la actual disposicion

presenta complejidad en su aplicacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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c) Hijas e hijos entre los 21 y 25 afios de
edad, que se encuentren estudiando y
dependan econdmicamente de sus
padres, los menores de 21 Afios de
edad, que se encuentren solteras o
solteros, y los discapacitados, previo
dictamen de la Comisién Calificadora
de Invalidez, definida en la Ley del
Sistema de Ahorro para Pensiones. (2)

d) El hijo o hija de cualquier edad, si es
invdlido total y su invalidez se hubiese
originado siendo beneficiario, y previo
dictamen de la Comision Calificadora
de Invalidez definida en la Ley del
Sistema de Ahorro para Pensiones. (2)

La afiliacion al Instituto para los

servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el
ramo de educacién, serd de caracter
obligatorio; y sera de caracter
voluntario, la afiliacion al Instituto para
los servidores publicos docentes que
acreditados como tales por el
ejerzan

Ministerio de Educacion,

funciones de docente en otras

instituciones del Estado. (2)

Para recibir los servicios de asistencia
médica y hospitalaria a que se refierela
presente ley, es requisito indispensable
que el servidor publico docente,y sus
beneficiarios estén afiliados.e inscritos
en el Instituto". (2)

c) Cényuge o conviviente.

g) Hijo e hijalde cualquieriedad,'si es
invalido total y'su invalidez sexhdbiese
originado siendo beneficiario, y ‘previo
dictamen de la €omisién Calificadora
de Invalidézydefinida en la “Ley del
Sisterha de Ahorro paraPensiones.

La afiliacion al Instituto para los

servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el
ramo de educacién, sera de caracter
obligatorio; y sera de caracter
voluntario, la afiliacidn al Instituto para
los servidores publicos docentes que
acreditados por el

como tales

Ministerio de Educacién, ejerzan

funciones de docente en otras

instituciones del Estado.

Para recibir los servicios de asistencia
médica y hospitalaria a que se refiere la
presente ley, es requisito indispensable
que el servidor publico docente y sus
beneficiarios estén afiliados e inscritos
en el Instituto”.

en cuanto al literal c), vigente, debido a
que regula situaciones distintas, lo que
puede suponer ambigiiedad en
relacion a las condiciones que deben
cumplir los beneficiarios para poder
tener derecho a la cobertura, por lo
que se propone que  sean
contemplados en tres grupos, los
menores de 21 afios, hijo e hijade 21y
menores de 25, y el hijo e hija con

discapacidad.

Asimismo, en el literal f) se establece el

parametro  para poder brindar
cobertura a las personas con
discapacidad, considerando la
Clasificacion Internacional de

Deficiencias, Discapacidades v
MinuSvalias de ) la ~ Organizacion
Mundial de la Salud.

Ademas, se regula la duracion de la
cobertura de los hijos con discapacidad
e, invdlidos,”’en relacién al Art. 6

numeral 2) de la Ley del ISBM.

Art. 6. Quedan excluidos del Régimen
de Salud que regula la presente Ley, los

Art. 6.- Quedan excluidos del Régimen
de Salud que regula la presente ley, los

Se propone esta reforma, para precisar
las excepciones al Art. 5 de la Ley del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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servidores publicos docentes
siguientes:
1) Los que prestan sus servicios

por hora clase y que no acumulen un
minimo de ochenta horas clase cada
mes calendario;

2) Los docentes pensionados
que reingresen al servicio del Estado en
el Ramo de Educacion; y

3) Las personas mencionadas
en el literal b) del articulo anterior, que
laboren y coticen obligatoriamente a
cualquier otro régimen de Salud.

servidores publicos docentes

siguientes:

“2) Las personas mencionadas en

del articulo anterior,
que laboren y coticen obligatoriamente
a cualquier otro régimen de salud”.

ISBM, en relacién a la cobertura de
salud que brinda el Instituto.

Art. 25.- Quedan excluidos de la
cobertura del programa del instituto,
los servicios siguientes:

1) Prétesis externas;

2) Procedimientos, tratamientos vy
consultas que se refieran a cirugias
estéticas, salvo que dicho tratamiento
sea derivado de un accidente o
enfermedad, que

limitacion funcional,

causen  una
que se haya
generado durante la vigencia de la

cobertura;
3) Entrega de lentes de contacto;

4) Entrega de medicamentos y
para

adelgazar, salvo cuando se tratare de

suplementos nutricionales

patologias que estén justificados

médicamente;

5) Entrega de leches de hingun tipo,
salvo cuando/Se tratare de aquellas
patologias estén

que justificadas

médicamente;

6) Entrega de vitaminas, con excepcion
de las vitaminas y minerales prenatales
para embarazadas, para el programa
infantil y las‘vitaminas para pacientes
con patologias que lo ameriten;

7) Los productos naturales y de
especialidades farmacéuticas utilizadas
en tratamientos homeopaticos;

8) Entrega de jabones, champu y pasta
dental no medicados,

y otros

cremas
cosmetoldgicas productos

similares; y

9) Insumos médicos de uso
ambulatorio, exceptuando los que se

determinen reglamentariamente.

Art. 25.- Quedan excluidos de la
cobertura del programa del instituto,
los servicios siguientes:

1) Proétesis externas

2) Procedimientos, tratamientos hy
consultas que se refieran a  ¢irugias
estéticas, salvio que dicho tratamiento
sea derivado| de “un accidente o
causen' , una

enfermedad, que

limitacion fungional, que hse haya
generadogdurantehla vigenciahde [a

coberntura;
3) Entrega de,lentes de contacto;

4) Entrega de )medicamentos vy
suplementos para
adelgazar, salvo cuando se tratare de
que estén justificados

médicamente;

nutricionales

patologias

5) Entrega de leches de ningun tipo,
salvo cuando se tratare de aquellas
patologias estén

que justificadas

médicamente;

6) Entrega de vitaminas, con excepcidn
de las vitaminas y minerales prenatales
para embarazadas, para el programa
infantil y las vitaminas para pacientes
con patologias que lo ameriten;

7) Los productos naturales y de
especialidades farmacéuticas utilizadas
en tratamientos homeopaticos;

8) Entrega de jabones, champu y pasta
dental no medicados, cremas

cosmetoldgicas y otros productos

similares; y

9) Insumos médicos de

ambulatorio, exceptuando los que se

uso

determinen reglamentariamente.

En las reformasdéhafio 2013 se elimind
la ideantificacion, de‘lles casos de
exclusion por literales, situacién que no
fue {adecuada en el inciso final del
articulo, por lo que se propone precisar

esgypunto:
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Lo anterior no inhibira al instituto para
brindar los servicios a que se refiere el
literal b) del presente articulo, si los
fueren donados

mismos le por

organismos nacionales o]

internacionales.

Lo anterior no inhibira al instituto para
brindar los servicios
, si los mismos le

fueren donados por organismos

nacionales o internacionales.

Art. 39.- A los subsidios y pensiones se
les descontaran el 3% para continuar
con el goce de la cobertura de salud.

Asimismo el Estado aportara el 7.5%
para garantizar la cobertura de salud
del docente que ostente tal calidad,

debiendo ademas aportar el
porcentaje previsional que
corresponda. Y cuando finalice la

relacion laboral, dichos porcentajes
seran totalmente de cargo del docente
pensionado.

Art. 39.- A los subsidios y pensiones se
les descontaran el 3% para continuar
con el goce de la cobertura de salud al
publico

servidor docente

Asimismo el Estado aportara el 7.5%
para garantizar la cobertura de salud
del docente que ostente la calidad de
subsidiado, debiendo ademas aportar
el  porcentaje  previsional

corresponda

que

Cuafido finalice ‘la
relacion laboral, dich@s, porcentajes
seran totalménte a cargo del docente

pensionado.

Propuesta para que los beneficiarios
continden con la cobertura del ISBM y
no queden sin servicios de salud
cuando se tienen subsidios y pensiones
por invalidez o sobrevivencia.

Art. 41.- El fallecimiento de un servidor
publico docente a consecuencia de una
enfermedad o accidente profesional,
dara derecho a pensiéon  por
sobrevivencia para su grupo familiar,
entendiéndose por tal a todas, las
personas que cita el literal b) del Art.'S

de esta Ley.

Para el _goce de este derecho, se
requiere la comprobacion del \estado
familiar de hijo consanguineo o por
adopcion, de casado o de conviviente,
con la ‘certificacion/ de partida de
nacimiento “owgpdé adopcidén, de
matrimonio, o la certificaciéon de la
sentencia declarativa de la unién no

matrimonial, respectivamente.

Si el pensionado por riesgo profesional
falleciere por causa de enfermedad o
accidente comun, no se generara
derecho a pensién por sobrevivencia a
cargo del Instituto.

Art. 41'- El fallecimientode un servidor
publico docente/a consecuencia de una
enfermedad o accidente profesional,
dara derecho “a pensién  por
sobrevivencia para su grupo familiar,
entendiéndose por tal a todas las

personas que Cita

Para el goce de este derecho, se
requiere la comprobacién del estado
familiar de hijo consanguineo o por
adopciodn, de casado o de conviviente,
con la certificacion de partida de
nacimiento o de adopcién, de
matrimonio, o la certificacion de la
sentencia declarativa de la unién no

matrimonial, respectivamente.

Si el pensionado por riesgo profesional
falleciere por causa de enfermedad o
accidente comun, no se generara
derecho a pensidn por sobrevivencia a
cargo del Instituto.

La actual disposicién no relaciona el
derecho de los hijos a la pensién por
sobrevivencia, no obstante, el Art. 43
establece un porcentaje para los hijos.

Enlareforma del Art. 5, en el afio 2013,
se dividio el literal b) en otro literal, sin
embargo esta situacion no se consideré
para el Art. 41, que no era objeto de las
reformas.

Art. 44.- El derecho de pensidn por

sobrevivencia se extinguird por

cualquiera de las siguientes causas:

a) Por el fallecimiento del que la goza;

Art. 44.- El derecho de pensidon por

sobrevivencia se extinguird por

cualquiera de las siguientes causas:

a) Por el fallecimiento del que la goza;

Se incorpora en el literal c) a las
personas discapacidad en
correspondencia a lo regulado en el
Art. 5 de la Ley del ISBM.

con
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b) Por cualquiera de las causales de
indignidad a que se refiere el Cddigo
Civil;

c) Por llegar a los veintitn afios de edad
los hijos menores, salvo que éstos
fueren invalidos, en cuyo caso deberan
someterse a la calificaciéon de la

Comision Calificadora de Invalidez; y,

d) Por comprobarse que la viuda o la
conviviente sobreviviente, no fuere

dependiente econdmica del fallecido.

b) Por cualquiera de las causales de
indignidad a que se refiere el Cddigo
Civil;

c) Por llegar a los veintitn afios de edad
los hijos menores,

,
en cuyo caso deberan someterse a la
calificacion de la Comisién Calificadora
de Invalidez; v,

d) Por comprobarse que la viuda o la
conviviente sobreviviente, no fuere

dependiente econdmica del fallecido.

Art. 49.- El servidor publico docente
tendra derecho a que el Instituto le
reembolse los gastos médico-
hospitalarios en que hubiere incurrido
a consecuencia de no haberle
dicho

servicio a que tiene derecho.

proporcionado Instituto el

Seran reembolsables dichos gastos:

a) Cuando por  circunstancias
especiales de emergencias, o por
condiciones o patologias especificas
del paciente, no hubiere sido posible su
atencion por los médicos o centros
hospitalarios mediante los cuales el

Instituto proporcione el servicio;

b) Cuando se tratare de
procedimientos de diagndsticos ¢©
tratamientos que, estando en el cuadro
basico de servicios que propofciona el
Instituto, éste no pudiera brindarles,en

ese momento;

c) Cuando se tratare de medicamentos
que, estando comprendidos dentro del
respectivo cuadro basico de
medicamentos del Instituto y no ‘se
contara con existencias, fueren los
especificos o indispensables para el
restablecimiento dey la salud del

paciente; o,

d) Cuando se tratare de medicamentos
que no estando comprendidos dentro
del respectivo cuadro bdsico de
medicamentos del Instituto, y luego de
haberse comprobado que ninguno de
los medicamentos existentes pueda
resolver los problemas de salud del
servidor publico docente, fueren los
especificos o indispensables para el
restablecimiento de la salud del

paciente.

El reembolso serd procedente, previa

comprobacion al Instituto de las

situaciones a que se refieren los

Art. 49.- El servidor publico docente
tendra derecho a que el Instituto le
reembolse los gastos médico-
hospitalarios en que hubiere incurrido
a consecuencia de no haberle
dicho

servicio a que tiene derecho.

proporcionado Instituto el

Seran reembolsables dichos gastos:

a) Cuando por  gircunstancias
especiales de\ emergencias, o) por
condiciones o' patologias especificas
del paciente, no hubiere'sido posible su
atencion por los, médicos 0, centros
hospitalafiossmediante los cuales el

Institdto proporcione elservicio;

b) Cuando se tratare de
procedimientos hde diagndsticos o
tratamientos que, estando en el cuadro
basico de, servicios que proporciona el
Institto, éstémno pudiera brindarlos en

ese momento;

c).Cuando se tratare de medicamentos
que, estando comprendidos dentro del
respectivo cuadro basico de
medicamentos del Instituto y no se
contara con existencias, fueren los
especificos o indispensables para el
restablecimiento de la salud del

paciente; o,

d) Cuando se trate de medicamentos

especificos e indispensables que
dispongan de Registro Sanitario en la
Direccion Nacional de Medicamentos o
se encuentren en los listados oficiales
del Sistema Nacional de Salud, luego de
haberse comprobado que ninguno de
los medicamentos existentes en el
cuadro basico de medicamentos del
Instituto, pudo resolver los problemas
de salud del servidor publico docente y

su grupo familiar.

El reembolso sera procedente, previa

comprobaciéon al Instituto de las

Se amplia derecho de reembolso al
grupo familiampor medicamentos fuera
de cuadro.
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literales anteriores, de conformidad a

lo que disponga el respectivo
reglamento y cuando el servicio lo haya
adquirido el docente dentro del

territorio nacional.

situaciones a que se refieren los
literales anteriores, de conformidad a
lo que disponga el respectivo
reglamento y cuando el servicio lo haya
adquirido el docente dentro del

territorio nacional.

Art. 54.-
Instituto, sera:

La tasa de cotizacion al

a) Para la cobertura del servicio a los
servidores publicos docentes, el 10.5%
calculado sobre las remuneraciones de
Esta
distribuida en 7.5 % de la remuneracién

los docentes. tasa estara
mensual a cargo del estado en el ramo
de educacién o la cartera de estado o
institucidn que le corresponde pagar el
sueldo al docente, y 3.0 % a cargo del

docente;

b) Para la cobertura del servicio a los
hijos y cbényuge o conviviente, la
cotizacion obligatoria a cargo del
servidor publico docente sera de un
délar con dos centavos al entrar en
vigencia la presente ley, sobre la
remuneracion mensual que reciba, la
cual serd ajustada en base a un estudio
actuarial, y el estado en el ramo de
educaciéon o la cartera de estado o
institucién que le corresponde pagar el
sueldo al docente, aportara tres veces
el aporte del docente;

c) Para la cobertura de salud de los

servidores publicos docentes

subsidiados del articulon, 27" o
pensionados, se les deScontaraeh3 % a

cargo del docente en esta calidad.

El estudio actuarial a queise refiere el
literal b) del presente articulo, debera
realizarse cada cinco afios o cuando el
Consejo  Directivo n, lo  considere
necesario, de acuerdo a'la necesidad
del servicio, para determinar si dicha
contribucionrespende al costo real del
servicio objeto de esta ley y podra
modificarse v reajustarse de
conformidad al mismo, a efecto de
garantizar la sostenibilidad financiera

del servicio.

Art. 54.- La tasa de cotizacion, aportes
y contribucidon familiar al Instituto,
sera:

a) Para la cobertura del servicio a los
servidores publicos docentes, el 10.5%
calculado sobre las remuneraciones
que perciban los docentes. Esta tasa
estara distribuida en 7.5 % de la
remuneracion mensual a cargo del
estado en el ramo de educacién o la
cartera de estado o institucion que le
corresponde pagar el sueldo al

docente, y 3.0 % a cargo del docente;

b) Para la cobertura del servicio de

salud a los hijos y conyugey o

conviviente, la contribuciémmfamiliar
obligatoria a cargo del sérvidor publico
docente, sobre Ja remuneracion
mensual que perciba,'§éra de'acuerdo

a lo siguientes

1. Sin bengficiario 0.50%
2. Con 1 benégfi€iario 0.75%
3. Con 2 beneficiarios 1.00%
45Con 3 beneficiatids 1.25%
5. Comé, beneficiarios 1.50%
6) Cong5 béneficiarios 1.75%
75806n'6 benefitiarios 2.00%
8. Con 7 beneficiarios 2.00%
9. Con 8 beneficiarios 2.00%
10.€on 9 beneficiarios 2.00%

11. Con 10 o mas beneficiarios 2.00%

Dicha contribucién en los porcentajes
establecidos tendrd una vigencia de
dos afios, pasado dicho periodo, la

contribucién familiar se realizard
conforme a lo siguiente:

1. Sin beneficiario 0.75%
2. Con 1 beneficiario 1.00%
3. Con 2 beneficiarios 1.25%
4. Con 3 beneficiarios 1.50%
5. Con 4 beneficiarios 1.75%
6. Con 5 beneficiarios 2.00%
7. Con 6 beneficiarios 2.00%
8. Con 7 beneficiarios 2.00%
9. Con 8 beneficiarios 2.00%
10. Con 9 beneficiarios 2.00%

11. Con 10 o mas beneficiarios 2.00%

Se propone modificacion en relacién a

la contribucion familiar para la

cobertura de beneficiarios, de
conformidad a lo aprobado por

Consejo Directivo.

Queda pendiente la contribucién que le
concierne al Ministerio de Educacién.
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c) Para la cobertura de salud de los
servidores publicos docentes
subsidiados del articulo 27 o
pensionados, se les descontara el 3% a
cargo del docente en estas calidades y
el porcentaje de la contribucién
familiar para la cobertura del servicio
de salud a los hijos y cényuge o
conviviente.

El estudio actuarial a que se refiere el
literal b) del presente articulo, debera
realizarse cada cinco afios o cuando el
Consejo  Directivo lo  considere
necesario, de acuerdo a la necesidad
del servicio, para determinar si dicha
contribucion responde al costo,real del
servicio objete de esta’ ley y ‘podra
modificarse \ reajustarse de
conformidad al mismej, a efecto de
garantizar la @estenibilidad, financiera
del servicio.

Por lo anterior, el Director Presidente somete a consideracion del Consejo Directivo la aprobacion
de propuesta de reforma integralya la Ley delinstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
incluida la del Art.54, considerando el porcentaje de la contribucion familiar aprobada por el
Consejo Directivog@a efecto ‘de poder realizar posteriormente las gestiones pertinentes en la

Asamblea Legislativaypara su analisis'y consecuente aprobacion.

RECOMENDACION:

La Presidencia del ISBM, luego de las gestiones realizadas y considerando la encomienda
efectuada por-el'Consejo, de acuerdo a lo establecido en los articulos 20 literales a), j) y s) 22
literal k) y s) de la Ley del ISBM, SOLICITA Y RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Aprobar propuesta de reforma integral a la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Reférmase el articulo 5, de la siguiente manera:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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“Art. 5.- Tendran derecho a recibir la cobertura del servicio médico hospitalario que brinde

el Instituto:
a) Servidores publicos docentes.

b) Servidores publicos docentes pensionados por el ISBM, a consecuencia de invalidez por

riesgos profesionales en los términos que establece esta Ley.
¢) Cbényuge o conviviente.

d) Hijo e hija menores de 21 afios de edad, que se encuentren solteros.

e) Hijo e hija de 21 y menores de 25 afios de edad, que se enc solteros, que

dependan econdémicamente de sus padres y se encuentren an de nivel
basico, medio o superior en instituciones educativas

Educacion.

capacidad de trabajo.

g) Hijo e hija de cualquier ed
siendo beneficiario, y previo dicta

| Instituto para los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al

Estado | ramo de educacion, sera de caracter obligatorio; y sera de caracter voluntario,
la afiliacion al Instituto para los servidores publicos docentes que acreditados como tales
por el Ministerio de Educacion, ejerzan funciones de docente en otras instituciones del
Estado.

Para recibir los servicios de asistencia médica y hospitalaria a que se refiere la presente
ley, es requisito indispensable que el servidor publico docente y sus beneficiarios estén

afiliados e inscritos en el Instituto”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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b) Reférmase el numeral dos del articulo 6, de la siguiente manera:

“2) Las personas mencionadas en del articulo anterior, que laboren

y coticen obligatoriamente a cualquier otro régimen de salud”.

c) Reférmase el numeral 1) einciso segundo del articulo 25, de la siguiente manera:

“1) Prétesis externas

Lo anterior no inhibird al instituto para brindar los servigios

, Si los mismos le fueren donados por organismos nacionales o internacionales”.

d) Refdormase el articulo 39, de la siguiente manera:

“Art. 39.- A los subsidios y pensiones se les descontaran el 3% para continuar con el goce

de la cobertura de salud al servidorpublico docente

Asimismo, el Estado, aportara el 7.5% para garantizar la cobertura de salud del docente
que ostente la calidad de subsidiado, debiendo ademas aportar el porcentaje previsional

que corresponda

Cuando finalice la relacion laboral, dichos porcentajes seran

totalmente a,cargo del docente pensionado”.

e) Reférmase el inciso primero del articulo 41, de la siguiente manera:

“El fallecimiento de un servidor publico docente a consecuencia de una enfermedad o
accidente profesional, dara derecho a pension por sobrevivencia para su grupo familiar,

entendiéndose por tal a todas las personas que cita

f) Refdérmase el literal c) del articulo 44, de la siguiente manera:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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“c) Por llegar a los veintiun afios de edad los hijos menores, salvo que éstos sean personas
con discapacidad o invalidos, en cuyo caso deberdn someterse a la calificacion de la

Comision Calificadora de Invalidez; y,”

g) Reformase el literal d) del articulo 49, de la siguiente manera:

“d) Cuando se trate de medicamentos especificos e indispensables que dispongan de

Registro Sanitario en la Direccion Nacional de Medicamentos o Seé§encuentren en los
listados oficiales del Sistema Nacional de Salud, luego d € obado que
ninguno de los medicamentos existentes en el cuadro b
Instituto, pudo resolver los problemas de salud del ser r e y SuU grupo

familiar.”

Articulo 8.- Reférmase el articulo 54, de ig

“Art. 54.- La tasa de cotizacion, con on familiar al Instituto, sera:

icio a los ‘servidores publicos docentes, el 10.5% calculado
iban los docentes. Esta tasa estara distribuida en 7.5 %

3 del'servicio de salud a los hijos y conyuge o conviviente, la contribucion
cargo del servidor publico docente, sobre la remuneracion mensual

ercibagsera de acuerdo a lo siguiente:

1. Sin beneficiario 0.50%
2. Con 1 beneficiario 0.75%
3. Con 2 beneficiarios 1.00%
4. Con 3 beneficiarios 1.25%
5. Con 4 beneficiarios 1.50%
6. Con 5 beneficiarios 1.75%
7. Con 6 beneficiarios 2.00%
8. Con 7 beneficiarios 2.00%
9. Con 8 benéeficiarios 2.00%
10. Con 9 beneficiarios 2.00%

11. Con 10 o mas beneficiarios 2.00%

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Dicha contribucion en los porcentajes establecidos tendra una vigencia de dos afios,

pasado dicho periodo, la contribucion familiar se realizard conforme a lo siguiente:

1. Sin beneficiario 0.75%
2. Con 1 benéeficiario 1.00%
3. Con 2 benéeficiarios 1.25%
4. Con 3 beneficiarios 1.50%
5. Con 4 benéeficiarios 1.75%
6. Con 5 benéeficiarios 2.00%
7. Con 6 beneficiarios 2.00%
8. Con 7 beneficiarios 2.00%
9. Con 8 benéeficiarios 2.00%
10. Con 9 beneficiarios 2.00%

11. Con 10 o mas beneficiarios 2.00%

La contribucion familiar que le concierne al Estado en el Rarngd de EJucRedf o T@@Cartera

del Estado o Institucién que le corresponde pagar el suef@g al @cente, sergade. ..

c¢) Para la cobertura de salud de los servidores,publicos doeentesysubsidiados del articulo
27 o pensionados, se les descontara el 3%)a cargo del'docente en estas calidades y el
porcentaje de la contribucion familiar'para la c@ertura dé) servicio de salud a los hijos y

conyuge o conviviente.

El estudio actuarial a que se refiere el literalb) del presente articulo, debera realizarse cada
cinco afos o cuando.el Consejo/Directivo lo considere necesario, de acuerdo a la necesidad
del servicio, gara determinar sidicha contribucién responde al costo real del servicio objeto
de esta_ley y podra modificarse y reajustarse de conformidad al mismo, a efecto de

garantizar la sestenibilidad financiera del servicio”.

Encomendar al Director Presidente para realizar las gestiones correspondientes ante la
Asamblea Legislativa para la aprobacién de la propuesta de reformas integrales a la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y firmar la documentaciéon necesaria.

Aprobar de aplicacion inmediata para la gestion de los trdmites pertinentes.

Agotada la lectura del documento el Director Presidente en consenso con el Directorio acordaron

gue se dé por recibido el documento de la propuesta, y que se devuelva a la Unidad Juridica

para que sea revisado y mejorada la redaccion de este documento, referente al cuadro

comparativo y que se complete la relacién de los articulos que llevan propuesta de reforma. Para
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su revision aprobaron llevar a cabo una sesion extraordinaria el dia viernes diecinueve del

presente mes, a partir de las doce horas con treinta minutos del medio dia. Asi se aprobd.

Agotada la lectura del presente Punto, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a), j)

y s), y 22 literales k) y s) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

l. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del documento presentado por el
Director Presidente, previa gestion de la Unidad Juridica, en relacion a la solicitud de
aprobacién de propuesta de reformas a la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

Il. Devolver a la Unidad Juridica el documento en mencion, con la finalidad de que se revise
y mejore la redaccion de la propuesta, en cuanto al cuadraycomparativo presentado y la

relacién completa de los articulos que llevan propuesta.de reforma.

La revision de la propuesta mejorada debera ser. presentadaen la sesion extraordinaria
gue se llevara a cabo el préximo viernes 19 delpresente mes y afio, en la Sala de Sesiones
del ISBM, a partir de las 12.30 pms

lll.  Aprobar la aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos

correspondientes.

Punto Trece: Informe y'Ratificacion sobre Inversién en EUROV2032.

El Director Presidente informé a los presentes que se dara lectura a informe y ratificacion sobre

la inversion en EURQ@WV2032, presentado por la jefatura de la Unidad Financiera.
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Procediendo a continuaciéon a dar lectura al documento, el cual literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. De conformidad a lo que establece el Reglamento de Inversiones del ISBM en el articulo 6,
“Corresponde al Consejo Directivo, 0 a quien éste delegue, la decision de como distribuir los
saldos de depdsitos e inversiones permitidas en este Reglamento, en éste Ultimo caso, el
autorizado debera informar mensualmente al Consejo Directivo sobre la situacion de los

depdsitos e inversiones efectuadas en el Sistema Financiero por parte del ISBM”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



II. Segun Romano | del Acuerdo del Punto 8 del Acta No. 64 de sesion ordinaria celebrada en
fecha 22 de septiembre de 2015, se actualizdé Delegacion al Director Presidente del ISBM,
para dar continuidad a la distribucién de los saldos de depésitos e inversiones de los fondos
y las reservas del ISBM, otorgada mediante Acuerdo del Punto 8 del Acta No. 63, de la
sesién ordinaria del Consejo Directivo del periodo dos mil nueve-dos mil catorce, celebrada

el dia diecisiete de septiembre de 2010.

lll. ElI 05 de abril de 2017, se reunié el Comité de Inversiones, para analizar los vencimientos
de Depositos a Plazo correspondientes al mes de abril de 2017 y tomar decisiones de
reinversién de los fondos contemplados en los referidos Depésitos, y después de los andlisis
correspondientes a la informacion presentada por la Unidad Financiera Institucional, el
Comité recomendo al Director Presidente conforme al articulo 5 literal g)ydel Reglamento de
Fondos y Reservas del ISBM, lo siguiente : “1) Gestionar enjforma inmediata ante la
Direccion General de Tesoreria y la Casa de Corredores de Bolsa, sobre las
posibilidades, que como entidad de gobierno se puedaasignar al ISBM,la cantidad de
Bonos que proyecta adquirir, 2) Comprar la cantidad de Des millones de délares en
Bonos estatales ($2,000,000.00), 3) Financiargla compra dejyBonos de la manera
siguiente: i) adquirir un millon coh los fondos gue ya segencuentran asignados
presupuestariamente, liquidando el Depdsito a Plazo can DAVIVIENDA; el cual vence
el 9 de abril corriente por un millényde délares yaii)dadquirir un millon de Bonos,
efectuando un ajuste presupuestario, para lo cual debe buscarse las posibilidades
dentro de las asignaciones de la‘administraciénsy las economias de salarios, paraello
debera liquidarse el Depésito a Plaz@ con el Banco Promerica que también vence el 9
de abril y asciende a unymillén de dolares, 4) Que en vista que las tasas de interés
publicadas en este'dia denetan umycomportamiento a la baja, y que este Comité debe
buscar las mejoresiestrategias en la busqueda de rentabilidad y en vista que la tasa
de interés que generan las'ketras del Tesoro, LETES, han sido a 6.50% en las ultimas
emisiones, setemo el acuerdo deinvertir en LETES como segunda opcion al no poder
adquirir \Bonos Estatales, pues la mayor tasa de interés de los Bancos en los

Depositos aPlazo, de la publicacion analizada es de 4.78% para un ano; ...”

IV. En feeha 4 de mayo del corriente afio, la Unidad Financiera Institucional recibio de la Casa
de Corredores de Bolsa, oferta-cotizacion de Bonos (EUROSV) en Mercado Secundario de

Valores, informando los precios y tasas de interés segun detalle:

e Bonos 2032 tasa de 8.25% tienen un precio de Compra del 98.00%
(El proximo pago de Intereses es el 10/10/2017).
o Bonos 2035 tasa de 7.65% tienen un precio de Compra del 93.00%

(El proximo pago de Intereses es el 15/6/2017. Tiene 5 meses de intereses acumulados)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V. La Unidad Financiera Institucional, revisé la oferta-cotizacion antes relacionada, juntamente
con la recomendacién del Comité de Inversiones y las present6 al Director Presidente para
la toma de decisiones segun delegacion efectuada en el Punto 8 del Acta No. 64 de sesién
ordinaria celebrada en fecha 22 de septiembre de 2015, concluyéndose que la oferta-
cotizacion permitiria un doble beneficio, primero en el maximo de rentabilidad de la tasa de
interés al 8.25% y segundo obtener ganancia de capital al adquirir el Bono a un precio de
98%. Tomandose la decision de invertir inmediatamente la cantidad de hasta UN MILLON
QUINIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,500,000.00) en Bonos 2032; con el objeto de asegurar la contratacion en las
condiciones establecidas, y fortalecer el presupuesto institucional.

De acuerdo a documentos enviados por la Casa de Corredores de Bolsa, se logrd obtener
EUROSV2032, siendo el valor transado de UN MILLON CUATROCIENT@S SETENTA
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $14470,000.00), la
tasa de interés de los referidos Titulos Valores es del 8.25%, que corresponde a la mejor
tasa de interés adquirida por el Instituto durante los aitimos 8 afios.

Los beneficios de dicha adquisicién son:

a) Un ingreso financiero mensual de.RIEZMIL TRESCIENTOS DOCE 50/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,312.50).

b) Una ganancia de capital de TREINTAMIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$30,000:00).

VI. De acuerdo a‘le. contemplado per la Unidad Financiera Institucional en el Plan Anual de
Inversiones Financieras 2017 del ISBM, Romano IV) “DESARROLLQ?” Literales a) Politica
Anual de Inversion, 2017 numeral 8 y literal b) “FINANCIAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE
INVERSION 20177, presentado al Consejo Directivo, en el Punto 10 del Acta No. 136, de la
sesion realizadagel dia 05 de diciembre de 2016, el financiamiento para la adquisicion antes
descrita derivo de la liquidacion de Depositos a Plazo y la proyeccion de ajuste que la Unidad
Financiera Institucional presentara en esta misma sesioén de Consejo Directivo, con lo cual
se estaria reforzando el rubro 63 del Presupuesto Institucional Ejercicio Fiscal 2017, en la
cantidad de CUATROCIENTOS SETENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $470,000.00).

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité de
Inversiones y conforme a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,

2 de la LACAP; 5 literal g), 6 del Reglamento de Fondos y Reservas del ISBM, recomienda y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



solicita al Consejo Directivo:

I. Darse por informados sobre la adquisicion de bonos “EUROSV2032”, con un valor transado
de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,470,000.00) y. sobre los beneficios institucionales de la
adquisicion de los mismos.

. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional el seguimiento del Plan Anual de
Inversiones del ISBM afio 2017 y las recomendaciones emitidas por el Comité de Inversiones
en reunién de fecha 05 de abril de 2017; asi como la gestion de los ajustes presupuestarios

gue fueren necesarios, asegurando el cumplimiento del marco legal aplicable.
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Finalizada la lectura, el ingeniero José Oscar Guevara Alvarezspropuso que se den pasos hacia
la reconversion de la inversion, es decir comprando inmuebles para aumentar el activo, tal como
se hizo en el periodo de gestion del Consejo Anterior, reitefa que su propuesta es apostar a la
compra de inmuebles en aquellas zonas donde eldlSBMhalquila a precias altos, citando como
ejemplos Santa Rosa de Lima, La Unién, San Miguel yyotros lugares@stratégicos.

Finalizada la intervencién, el profesor sometiéo a votacion eldacuerdo segun recomendacion,
solicitando que en el romano |l sedratifique loyactuado por él en relacién a la compra de
EUROSV2032 por un monto de US $1,470.000.00. ElDirectorio lo aprobé asi.

Concluida la revision y andlisis delinformesobre inversion en EUROSV2032 y su financiamiento,
presentado por (a Jefatura“de la, Unidad Financiera Institucional, UFI, conforme a las
recomendaciones delyComité de lnversiones; con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literales a) ¥ s), 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; Articulo 2 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulos 5 literal g) y 6 del Reglamento de
Fondos y Reservas deldSBM, el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

Darse por informados sobre la adquisicion de bonos “EUROSV2032”, con un valor
transado de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,470,000.00), y sobre los beneficios

institucionales de la adquisicion de los mismos.

Il. Ratificar lo actuado por el Director Presidente, en relacién a la adquisicion de bonos
EUROSV2032 por un monto de US $1,470.000.00.

lll.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucional el seguimiento del Plan Anual de

Inversiones del ISBM afio 2017, y las recomendaciones emitidas por el Comité de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Inversiones en reunién de fecha 05 de abril de 2017; asi como la gestion de los ajustes
presupuestarios que fueren necesarios, asegurando el cumplimiento del marco legal

aplicable.

Punto Catorce: Autorizaciéon de Ajuste entre Rubros de Agrupacion de las Unidades

Presupuestarias y Lineas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2017
del ISBM.

El Director Presidente informé al Directorio que se dara lectura a la solicitud de autorizacion de

Ajuste entre Rubros de Agrupacién de las Unidades Presupuestarias y Lineasyde Trabajo del

Presupuesto Institucional 2017 del ISBM, presentada por la jefatura de la Unidad Financiera.

Acto seguido se dio lectura al documento citado, el cual detalla la informacion siguiente:

;;;;;;

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad a lo establecido en“el inciso final del Articulo 59 del Reglamento de la Ley
Organica de Administraciéon Financieraydel Estado se establece que: “Los ajustes o
transferencias quey afecten las, asignaciones presupuestarias de las instituciones
comprendidas enel Art.2 de ladey, deberan incorporarse a la Programacion de la Ejecucion
Presupuestaria), y tramitarse " .conforme lo sefialen los Manuales e Instructivos

correspondientes”™.

. Quexsegun lo establecido en el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria,

emitido por.el Ministerio de Hacienda, Romano “V” Procesos de Ejecucion Presupuestaria,
literal “C” Maodificaciones Presupuestarias, Sub Romano ii), se establece que: “los ajustes
entre ‘rubros' de agrupacion, podran realizarse dentro de una misma linea de trabajo,
previa autorizacion del SAFI-DGP. Si los ajustes afectan las metas y propositos aprobados
en la Ley de Presupuesto y la formacién de bienes de capital, deberd cumplirse lo
establecido en los articulos 59, literal ¢) y 60 del Reglamento de la Ley Orgénica de

Administracion Financiera, AFI”.

Que el Presupuesto del ISBM para el Ejercicio Financiero Fiscal 2017, en el Rubro 51
“Remuneraciones” de las distintas Unidades Presupuestarias y Lineas de Trabajo, cuenta
con recursos por un monto de OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y
NUEVE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $803,959.04),
generados de las Economias de Salarios por plazas no contratadas durante los meses de

marzo a abril de 2017*, segun el siguiente detalle:
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DISPONIBILIDAD DE LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (PEP) DE LOS MESES DE
MARZO A ABRIL DE 2017 EN EL RUBRO:
51-REMUNERACIONES
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo m“:f::’;g; x):i/;:ﬂ‘; Total ENUS $
0101 Direccién Superior y Administracion S 20,018.13 S 53,259.01 | $ 73,277.14
0102 Administracién Médica S 10,492.56 $ 9,48730| S 19,979.86
Total UP 01 $ 30,510.69 $ 62,746.31 | S 93,257.00
0201 Servicios Médicos y Hospitalarios S 355,519.42 $354,526.87 | $ 710,046.29
0202 Prestaciones y Beneficios Magisteriales S 182.50 S 473.25| S 655.75
Total UP 02 $ 355,701.92 $355,000.12 | $ 710,702.04
$ 386,212.61 $417,746.43 | S 803,959.04

* Las economias de salarios de los meses de enero y febrero de 2017, fueron ajustadas
en el mes de marzo de 2017, segun acuerdo del Punto 9 del ActaiNe. 150 de fecha 28
de marzo de 2017.

IV. En vista que el total de recursos disponibles compque se“euenta, ensel Rubro 51 de

Remuneraciones es por OCHOCIENTOS TRES, MILCONOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE.AMERICA (US $803,959.04),
la Unidad Financiera Institucional UFI, solicitael ajuste de losyreferidos recursos para reforzar
los rubros presupuestario, 63- Inversiones Finaneierasypor CUATROCIENTOS SETENTA
MIL 00/100 DOLARES DE LOSfESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$470,000.00), segun informe presentado porlagdFl en esta misma sesion de Consejo
Directivo y el resto segun, coordinacion realizada con la Sub Direccion de Salud en el rubro
54- Adquisicion de Bienes“y, Servicios “ypor TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CINGUENTA Y-NUEVE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA{US $333,959.04), para fortalecer los servicios médico hospitalarios, segin

se detalla en la‘recomendacién de este documento.

RECOMENDACION:

La Unidad, Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas y de conformidad al

Romano “V” literal “C” Sub Romano iii) del Manual de Procesos para la Ejecucién Presupuestaria,

emitido por el Ministerio de Hacienda; articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley

del ISBM, 71 Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Autorizar el Ajuste de Asignaciones presupuestarias entre Rubros de Agrupacion de las
distintas Unidades Presupuestarias, en el Presupuesto Institucional 2017 del ISBM, por la
cantidad total de OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $803,959.04), de la

siguiente forma:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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SE DISMINUYE RUBRO MONTO

UP: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

LT: 2017-3107-3-0101 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION 51 $73,277.14
2017-3107-3-0102 ADMINISTRACION MEDICA 51 $19,979.86

UP: 02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS

LT:  2017-3107-3-0201 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 51 $710,046.29
2017-3107-3-0202 PRESTACIONES Y BENEFICIOS MAGISTERIALES 51 $655.75
TOTAL $803,959.04

SE REFUERZA
UP: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LT: 2017-3107-3-0101 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION 54 $73,277.14
2017-3107-3-0102 ADMINISTRACION MEDICA 54 $19,979.86

UP: 02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS

LT:  2017-3107-3-0201 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 54 $240,046.29
2017-3107-3-0201 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 63 $470,000.00
2017-3107-3-0202 PRESTACIONES Y BENEFICIOS MAGISTERIALES 54 $655.75

TOTAL $803,959.04

[I. Autorizar al Director Presidente, para que, a través de la Unidad Financiera Institucional, se
realicen las gestiones necesarias para la aprobacion del ajuste antes relacionado, en la
Direccion General de Presupuesto en el Ministerio dexHacienda.

lll. Encomendar a la Unidad de ‘Adquisiciones, y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan"Anual de Compras correspondiente, al ejercicio fiscal
2017.

IV. Declarar de aplicacion,inmediata elypresente acuerdo para contar con las asignaciones

presupuestarias correspondientes.
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Finalizada la lectura del Punto, el Director Presidente consult6 a los presentes si hay consenso

para aprebar segléin recomendacion, estando todos de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y analizado el tema, y en atencién a lo solicitado por la Unidad
Financiera Institucional, de conformidad al Romano “V” literal “C” Sub Romano iii) del Manual de
Procesos para la Ejecucién Presupuestaria, emitido por el Ministerio de Hacienda, y Articulos 20
literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial-
ISBM; Articulo 71 Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Autorizar el Ajuste de Asignaciones presupuestarias entre Rubros de Agrupacion de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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las distintas Unidades Presupuestarias, en el Presupuesto Institucional 2017 del ISBM,
por la cantidad total de OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $803,959.04),

de la siguiente forma:

SE DISMINUYE RUBRO MONTO
UP: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

LT:  2017-3107-3-0101 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION 51 $73,277.14

2017-3107-3-0102 ADMINISTRACION MEDICA 51 $19,979.86
UP: 02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
LT:  2017-3107-3-0201 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 51 $710,046.29
2017-3107-3-0202 PRESTACIONES Y BENEFICIOS MAGISTERIALES 51 $655.75
TOTAL © $803,959.04 |
SE REFUERZA
UP: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

LT: 2017-3107-3-0101 DIRECCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION 54 $73,277.14

2017-3107-3-0102 ADMINISTRACION MEDICA 54 $19,979.86
UP: 02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS

LT:  2017-3107-3-0201 SERVICIOS MEDICOS YAHOSPITALARIOS 54 $240,046.29
2017-3107-3-0201 SERVICIOS,MEDICOS Y HOSPITALARIOS 63 $470,000.00
2017-3107-3-0202 PRESTACIONES Y:BENEFICIOS MAGISTERIALES 54 $655.75

TOTAL ~ $803,959.04 |

II. Autorizar al DirectoriPresidente para que, a través de la Unidad Financiera Institucional,
se realicen las gestiones necesarias para la aprobacion del ajuste antes relacionado, en la
Direccion General de Presupuesto en el Ministerio de Hacienda.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras, correspondiente al ejercicio fiscal
2017.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de contar con las

asignaciones presupuestarias correspondientes.

Punto Quince: Gestién de inmuebles:
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Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente

informd que no se han recibido ofertas ni informes relativos a inmuebles.

Punto Dieciséis: Varios:

16.1 Lectura de correspondencia.

El Director Presidente informé al pleno que en esta ocasion se ha recibido correspondencia para
el Consejo Directivo, referente a escrito presentado por la licenciada Jacqueline Noemi Campos
Velasquez, Colaboradora Juridica UACI de la Unidad Juridica, en relaci@nya la aplicacion del
Reglamento Interno y Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM.

Finalizada la lectura de la correspondencia el profesor Coto Lépez ‘Solicité a los presentes para

gue se pronuncien al respecto.

El licenciado Francisco Cruz Martinez dijo que es necésario un debate‘mas profundo y analisis
de normativas que operan para este tema, qué comision es la‘masqdoénea para que haga la
revision y presente recomendacion al Consejo Directivo, Si la Administrativa-Financiera o la de

Conflictos, urge saber cudl es la posicién dell€onsejo Directive’ante lo actuado.

El licenciado Francisco Carrillo Alvarado dijo que,se _necesita escuchar la resolucion de la
Comision encargada, y que es una lastima gue algunas jefaturas metan en problemas al Consejo
Directivo, considera que no se haguerido escuehar en primer lugar al trabajador, esta de acuerdo
con el licenciado Cruz Mastinez en cuanto a que es necesario tener claridad sobre las normativas

que han operado enfleiexpuesto por la licenciada Campos Velasquez.

El doctor MiltenyGiovanni/Escobar /Aguilar, expresé que durante afios se han presentado varias
anomalias en cuant@ya la presentacion de casos delicados como éste al Consejo Directivo, ya
que falta'un analisis juridico juntamente con la recomendacion de la comision indicada. Por lo
que propone, quesel area juridica haga una revision historica de lo sucedido y sefialado por la
licenciada Campaos Velasquez, asi como aplicacion de normativas y leyes y todo lo que tenga
que ver conleractuado, este andlisis debe ser pasado a la Comision respectiva para que, a su

vez, se revise y analice lo pertinente, debiendo presentar al Consejo Directivo una propuesta.

El licenciado José Carlos Olano Guzméan, manifesto estar de acuerdo con la propuesta del doctor
Escobar Aguilar, referente a lo expuesto por el licenciado Carrillo Alvarado en cuanto a la posicion
de algunas jefaturas que dan problemas a la institucion, tuvo la oportunidad de comprobarlo el
dia viernes pasado, que se le acerc6 un motorista y le informo que sale a mision y no le entregan
el viatico en su momento, sino hasta mucho después, lo cual es incorrecto porque se les debe
entregar el valor del viatico antes de que salgan, por lo general el motorista no anda dinero y se
pretende que sirva para su alimentacion; otro caso reportado es que personal que esta por el
sistema de contrato a parte de los viaticos cobran horas extras, administrativamente se esta

incurriendo en un error es de verlo a tiempo.
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El licenciado Paz Zetino Gutiérrez manifestd que muchos empleados renunciaron a la Ley de
Salarios y pidieron ser trasladados al sistema de contrato para obtener sus prestaciones, y
referente a los sefalamientos de la licenciada Campos Velasquez, en su escrito ha
proporcionado varios datos importantes, los cuales se tienen que revisar para tener claridad de
lo actuado, asimismo no hay que perder de vista que ella esta solicitando audiencia con el

Consejo Directivo.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, manifesté estar de acuerdo en que sea la Unidad
Juridica en primer lugar quien, emita opinion juridica, la cual debera tener un asidero legal de
todas las leyes y normativas involucradas que ya la licenciada Campos Velasquez ha sefalado,
luego debera pasar a la Comision Técnica de Conflictos. También mencioné que en San Miguel
se tiene un caso similar, de dos empleados. Reiterando su propuesta: 1) que,la Unidad Juridica
presente al Consejo Directivo, de manera sintética, entendible para.el. que‘no espAbogado, un
cuadro comparativo que refleje las prestaciones laborales a que tienen derechoeflos empleados
gue estan por Ley de Salario y los empleados que estan por centrate, debiendo contener este
cuadro una propuesta de equilibrio institucional, si es queyla hubiera, para,salir de una sola vez
por todas de este impase. 2) debido a todos los antecedentes,presentados por la empleada, se
necesita que la Unidad Juridica emita posicion legal sobre las, medidas que este Consejo
Directivo ha tomado, reflejando aquellas que pueden afectar al'Consejo Directivo.

El licenciado Francisco Cruz Martinez prepusoio siguiente: 1).que la opinion que daréa la Unidad
Juridica debe ser sustentada en la ‘que siente peosicion definida, para que al momento de la
discusibn no cambie su posicidn, la ‘prepuesta debe tener respaldo legal, tanto en lo
administrativo como operativg,ieon sus pro y.eontras; 2) si en un caso no se tiene la razén de
todo lo actuado por el Censejo Directive, le preocupa la situacién de aquellos empleados que por
no perder los beneficios de,las ‘prestaciones, dejaron la Ley de Salarios por el sistema de
contratos. 3) pide‘que la‘licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de Presidencia y

Consejo Dirgetivayse sumie con la Unidad Juridica para emitir la opinién juridica.

Al respeeto lalicenciadaAna Sofia Hidalgo Solis, solicité al Consejo Directivo se le permita emitir
su opinion juridiea independiente de la jefatura de la Unidad Juridica, para poder contar con
ambas opiniones. El Directorio manifesté estar de acuerdo en que la Asesora Legal presente por

separado Supepinion.

Concluidas las intervenciones, el profesor Coto Lépez recomendd que el acuerdo de este Punto
sea en los términos expuestos, es decir, dar por recibido y encomendar separadamente, a la
Unidad Juridica y a la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, opinién juridica,
sentando posicidon y recomendacion sobre lo expuesto por la licenciada Jacqueline Noemi

Campos Velasquez. El Directorio lo aprobé asi.

Concluida la lectura de la correspondencia recibida mediante sistema Transdoc el dia
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doce de mayo de dos mil diecisiete, de parte de la licenciada Jacqueline Noemi Campos

Velasquez, empleada del ISBM; y conforme a lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) y

Articulo 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el

Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Dar por recibida y quedar enterados del contenido de la correspondencia
suscrita por la licenciada Jacqueline Noemi Campos Velasquez, Colaboradora
Juridica UACI de la Unidad Juridica, en relacion a la aplicacion del Reglamento

Interno y Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM.

Encomendar a la jefatura de la Unidad Juridica, presente apinion,juridica al
Consejo Directivo, de manera sintética y en lenguaje ‘entendible‘para cualquier
persona que no sea abogado, sustentado legalmente yisentando posicién concreta,
respecto a los sefialamientos efectuados en la‘citada correspondencia, evitando

ambigiedades.

La estructura del documento deberd contener un)detalle comparativo de las
prestaciones a que tienen derecho ‘el personal que labora nombrado por Ley de
Salario y por el Sistema de Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; en una columna
deberan reflejarse los desbalances'y en la otra, detallarse propuesta de equilibrio
institucional para cada caso en particular, si es que los hubiera. En otra columna,
debera detallarseiqué casos-afectaria al personal que renuncié al nombramiento
por Ley de Salario,y selicitaron ser pasados al sistema de contratos, para no perder

las prestaciones.

Leyrequerido es parawerificar y salir de dudas sobre el impase mencionado en los
antecedentes por la licenciada Campos Velasquez, en cuanto a las medidas que
este Consejo Directivo ha tomado y autorizado en el tema de las prestaciones, por
lo que'se' necesita tener claro y sin variacion futura sobre la recomendacién a emitir,
dejando claro cuales de las prestaciones autorizadas por el Consejo pueden ser

observadas a futuro.

Encomendar a la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo,
presente al Consejo Directivo, su opinién juridica, sentando posicion y
recomendacion sobre lo expuesto por la licenciada Jacqueline Noemi Campos

Velasquez.

IV. Encomendar al Director Presidente que una vez se conozcan las opiniones
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solicitadas las remita, juntamente con copia de la correspondencia de la licenciada
Jacqueline Campos, para el andlisis integral del caso en el seno de la Comision
Técnica Administrativa y Financiera, que debera presentar su informe con

conclusiones y recomendaciones al Consejo Directivo.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata para los efectos

correspondientes.

16.2 Entrega de Informe mensual sobre las Inversiones Financieras delISBM al 30
de abril de 2017.

Continuando con el desarrollo de la sesién, el Director Presidente, informé al Directorio
gue se les ha entregado el informe relacionado con las‘Inversiones Financieras del ISBM
al 31 de marzo del afio 2017, presentado por la jefatura de,la Unidad Financiera

Institucional, UFI, el cual se procedio a leer a'eontindacion:

Concluida la lectura del informe y no'existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto
en el Articulo 20 literal ajyde la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA: Dar por recibide y'quedar enterados del contenido del informe relativo a
las Inversiones Financieras delISBM ali31 de marzo del afio 2017. Un ejemplar de dicho

documento se agregara a losianexos del Acta.

16.3 Peticion de agilizacion del proyecto para el inicio de nocturnidad en los

Policlinicos Magisteriales tipo “A”.

El Director Presidente informé que pasara a la sala de sesiones el Sub Director de Salud,
doctor Jorge Gonzélez, y solicité al ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, proceda a
explicar su Peticion. Acto seguido el ingeniero Guevara Alvarez expreso que debido a
las necesidades de los usuarios durante los periodos de vacaciones y en las horas
nocturnas, les cuesta recibir la atencion médica en los hospitales nacionales, teniendo
gue derivar a estos maestros enfermos a los hospitales privados, resultando un aumento
en ciertos hospitales, hasta agotar los montos presupuestados. Segun recuerda se pidié

al area de salud iniciar los primeros pasos a fin de cambiar en los Policlinicos mas
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representativos, es decir los tipos “A”, el horario de 9:00 a 10:00pm, por lo menos, razén

por la que se necesita saber qué falta para iniciar el proyecto de nocturnidad.

Escuchado lo anterior, el Sub Director de Salud informé que el proyecto de nocturnidad
ya esta planteado, iniciando con los Policlinicos Magisteriales de Santa Ana, San Miguel
y San Salvador, con un horario hasta las diez de la noche, en una primera fase,
posteriormente se pretende cubrir las doce horas nocturnas, a la fecha solo faltan

detalles técnicos, como decir, la forma de contratacion del personal de salud.

El ingeniero Guevara Alvarez pidi6 que los salarios sean atractivos para médicos
internistas y otro personal con experiencia para que se animen a trabajar con el ISBM,
reiterando la peticidbn de poner en practica la figura “por llamada”,"esadecir tener una
cartera de profesionales con aceptacion. Solicitando que este proyecto se‘ponga en

marcha lo méas pronto posible.

El doctor Gonzalez explicd que no es muy conveniente la figura, “porllamada”, encarece
grandemente el proyecto y no es facil tener unaartera de profesionales especialistas a
quienes se les llame por la noche. Asimismogexplicoé guesuna manera inmediata, es decir
propuesta de solucion seria, que los especialistas que se ftienen contactados en Santa
Ana, San Miguel y San Salvador, se,puedan obtener l0s servicios médicos a traves de
una “venta de servicios”, seria favorable porque_ ellos ya conocen el ambiente del

magisterio.

Al respecto el profesor. Coto Lopez manifesto estar de acuerdo con lo expresado por el
doctor Gonzélez, en,cuanto a“la‘figurar‘por llamada”. Recomienda al Sub Director de
Salud, contacte “a, las ‘respectivas autoridades del Instituto Salvadoreiio del Seguro
Social, a fin deleconoger la forma de contratacion del personal médico, enfermeria y
encargados de farmacias gue laboran en nocturnidad del ISSS, para lograr presentar en
la Ultima sesidn del presente mes, una propuesta completa, y que en estos términos se

redacte, el Acuerdo-de este Punto. El Directorio lo aprobé asi.

Agotado el Punto solicitado por el Director Propietario, ingeniero José Oscar Guevara
Alvarez, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

l. Quedar enterados de la peticion solicitada por el ingeniero José Oscar
Guevara Alvarez, en relacion a la agilizacion del proyecto para el inicio de
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nocturnidad en los Policlinicos Magisteriales tipo “A”.

.  Encomendar a la Sub Direccion de Salud y Divisién de Servicios de Salud,
presentar al Consejo Directivo en la sesion ordinaria programada para el martes 30
de mayo del afio en curso, un informe sobre el avance del proyecto que tengan para

la implementacién de la nocturnidad, en algunos Policlinicos Magisteriales tipo “A”.

Para tal efecto se encomienda al Sub Director de Salud que antes de elaborar el
informe, converse con autoridades del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, a
efecto de conocer especificamente la forma de contratacion del personal médico,
enfermeria y encargados de farmacias que laboran en nocturnidad,en el ISSS, y
que asi se tengan propuestas integrales respecto al caso/concreto de lanoeturnidad
en el ISBM.

lll. Aprobar el presente Acuerdogde aplicacién mmediata para los efectos

correspondientes.

Finalizados los puntos de la agenday, el DirectoriPresidente consulté a los Directores
presentes su disponibilidad para realizar sesion extraordinaria el dia viernes
diecinueve de mayo del corriente afio, apartir de las doce horas con treinta minutos
del medio dia, para;dar cumplimiento al acuerdo del Punto Doce de esta sesion, para
conocer la presentacion de propuesta de reformas a la Ley del ISBM y un Punto sobre
servicios de hemedialisis. Asimismo, quedar convocados para realizar sesion ordinaria
el dia miércoles veinticuatro de los corrientes, a partir de las nueve horas con treinta
minutos, en ‘esta misma sala; y por no haber objecién, quedaron convocados los
presentes de esa forma para la sesion extraordinaria y para la proxima sesion ordinaria.

No obstante, se les hara llegar las respectivas convocatorias por cualquier imprevisto.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas
con cuarenta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta

cuyo contenido ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el
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Eduviges del Transito Henriquez de Herrera

Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Ministerio de Educacion

Salomoén Cuéllar Chéavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades écnicas del MINED

Francisco Crdz Martinez

Director Propietariorepresentante de
Educadores en sector-Decente o
Labores deyDireccion
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