Acta No0.162/2017 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia veinte de junio del afio dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacion (Mined); licenciado Salomén Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los
educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también

los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y HéctogARtonio Yanes, los

al Estado

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM; segun el Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores Suplentes que asisten a la sesién
gue no sustituyen a Director Propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la

votacién. Asimismo, estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro
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del Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafas, Asistente
del Consejo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
1. Establecimiento de quérum.

2. Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 161, de la Sesién O ia de 6 de junio

de 2017.

4.  Informes de Presidencia. \

5.  Aprobacion de dos (2) solicitudes para el otor, to benefiCip, de ayuda econdémica
por gastos funerarios. ‘ \

6.  Solicitud de aprobacion de Obligaciofijde Pag acional San Juan de Dios de

San Miguel, ubicado en el munig d

rtamento de San Miguel, por servicios médico

hospitalarios, prestados a la pob sual BM, en el mes de diciembre de 2015.

7. Acciones de Personal:

istente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios,

ltorio Magisterial de Jucuapa, Usulutan.

d de autorizacion para la contratacion de dos (2) candidatos en dos (2) plazas
nominales de Técnico Juridico Il y funcionales de Técnico de Gestion de

Documentos Contractuales, para la Unidad Juridica en oficinas centrales.

8.  Solicitud de aprobacién del “Instructivo para el otorgamiento de la prestacién econémica

para adquisicion de lentes del personal del ISBM, su cényuge o conviviente e hijos”.
9.  Gestion de inmuebles.
10. Varios:

10.1 Lectura de correspondencia
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10.2 Establecimiento de fecha para revision del proyecto de Presupuesto Institucional para
el afio 2018.

10.3 Designacion de miembro del Consejo Directivo para formar parte del Jurado
Calificador del Concurso “DISFRUTEMOS HACIENDO ETICA”.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrollé

de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 161, de eSign Ordinaria de fecha
16 de junio de 2017.

El Director Presidente informé al Directorio‘ue

Sesion Ordinaria realizada el 16 de junio de 2017

llevd a cabo el 16

de Presidencia

El Directo ente informd al Directorio sobre las actividades en las que ha participado,

siendo éstas: 1) viernes 16 de junio de 2017. Se realiz6 actividad de celebracion del dia del

padre, con los trabajadores de la Oficina Central del ISBM, actividad en la que participamos el

Lic. Cuéllar y RC. 2) lunes 19 de junio de 2017. Se participo en el lanzamiento del Programa de

Salud Urbana. Por parte de MINSAL y OPS. 3) Gestion de Inmuebles. Se realizé reunion de

trabajo con propietario de inmueble ofertado para el ISBM, en el Municipio de Sensuntepeque.
Después de presentar la oferta institucional de US $200,000.00, el propietario oferta como nuevo
precio de venta: US $225,000.00. Lo que se traslada al Consejo para su consideracion. 4)

Reunion de trabajo con representantes del Mined. El Subdirector de Salud y representantes

de nuestra Unidad Juridica, realizaron reunién de trabajo con representantes del Mined, area

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



juridica y de Desarrollo Humano para tratar aspectos relacionados con el DL. 636 de fecha 23
de marzo del afio 2017, que reforma la Ley de la Carrera Docente, que adiciona entre los
numerales 112 y 12, del Articulo 30, el numeral 11B, que trata de la compensacién econdémica

por padecer enfermedad incapacitante o terminal un servidor publico docente.

Por la tarde se participé en reunidon convocada por la Secretaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion para tratar aspectos relacionados con la proxima jornada de
rendiciébn de Cuentas. Al final de la misma, se realizé breve reunion de trabajo con el Sefior
Ministro de Educacion para exponerle sobre la situacion de operatividad del numeral 11B del
Articulo 30 LCD; y luego ambos tratar con la Sefiora Ministra de Trabajo, interés del ISBM de

poder brindar capacitacion a los docentes que integren los Comités de Prgyencion de Riesgos y

Salud Ocupacional, a lo cual expresaé la sefiora Ministra disposicion.

Conocido el informe anterior, de conformidad a lo establecido en iculos iteral a), 21y
RDA: Dar por

fesor Rafael Antonio

22 literal e) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
recibido y quedar enterados del informecscrito

Coto Lépez, sobre actividades realizadas y pen

9760), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley

do conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el
Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado

por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Los dias siete y trece de junio de dos mil diecisiete, se recibieron escritos solicitando el
otorgamiento de la ayuda econémica por gastos funerarios, por parte de los sefiores: #####, hija
de la docente fallecida #####; y #####, hijo del docente fallecido ######.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que las solicitudes cumplen con los requisitos
legales establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dichos gastos funerarios de conformidad a

lo establecido en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo
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No. ISBM 04/08, conforme al tltimo salario devengado por los docentes fallecidos, segun el dato
del cuadro detalle presentado en la parte Recomendativa del Punto, aclarandose que el pago de

estas ayudas se efectuaran con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto, asi como la recomendacion, los Directores y Directoras
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud la
ayuda a los solicitantes.

Concluida la revision del Punto, vista la gestiébn de la Divisié
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentaci
recomendacién planteada al Directorio; de conformidad a lo est ci
ctivo No. ISBM
04/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA E ORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA ‘O OTORGADO POR EL
ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIA QUE FALLEZCA", el Consejo

DE

l. Aprobar el pago de ifudes de otorgamiento del beneficio de ayuda
econOmica por gastos
CINCUENTA Y_NU
(US $1,359.

[ll.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar o mas

pronto posible la prestacién de ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de Obligacion de Pago al Hospital Nacional San Juan

de Dios de San Miguel, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel,
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por servicios médico hospitalarios, prestados ala poblacién usuaria del ISBM,
en el mes de diciembre de 2015.

El Director Presidente inform6 que se procederd a dar lectura a la solicitud gestionada por la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, a efecto de que se apruebe
cancelar obligacion de pago a favor del Hospital Nacional San Juan de Dios, proveedor de
servicios médico hospitalarios en el municipio y departamento de San Miguel, correspondiente

al mes de diciembre de 2015, conforme a los antecedentes que se relacionan en el Punto.

El documento presentado expresa literalmente:™”””»» >

77339793973993993393339333 93393339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bi istebialy el Hospital

hasta NOVENTA MIL 00/100 DOLAR STADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$90,000.00). Dicho co '

concedida mediant

jeto de diversas prérrogas siendo la ultima la
No. 445/2016-1SBM mediante la cual se pact6
io de 2017, por un monto maximo mensual de hasta
ARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

ativa No. 259/2014-1SBM, se prorrog0 el plazo del Convenio por DOCE
rendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, siendo el monto maximo
mensual de NOVENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$90,000.00), haciendo un monto méximo total para el periodo de la prorroga de UN
MILLON OCHENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $1,080,000.00).

Se aclara que en la prérroga correspondiente al afio 2015, se incorporé una CLAUSULA
ESPECIAL referente a la “REASIGNACION DE MONTOS”, para cancelar las atenciones
brindadas por el hospital, resultando insuficiente el monto total para cubrir la demanda de
los servicios, motivo por el cual mediante Resolucion No. 524/2015-ISBM, se incremento el
monto total asignado para el afio 2015, en la cantidad de CUATROCIENTOS SETENTA Y
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CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$475,000.00), haciendo un monto total disponible para el afio 2015, de hasta UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $1,555,000.00).

2. EI 05 de mayo de 2017, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
recibié solicitud de fecha 04 de noviembre de 2016, del Sub Director de Salud, doctor Jorge
Avelino Gonzélez Montenegro, para iniciar el tramite de obligacién de pago por un monto
total de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE 20/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $145,367.20), a favor del

Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel, para respond si a las atenciones

brindadas a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud de en el mes de
diciembre de 2015.

3. Adjunto al requerimiento se recibié6 memorando de fecha
n Vasquez, con

zalez Montenegro, la

e del Supervisor, los expedientes clinicos que

s por él, habiendo constatado que fueron atenciones

Cantifiafi de Tipo de atencién/procedimiento (SRR EENED
Procedimientos uss
36 Lr;i:e;)slzj%c;rdp;céies(ti(i)miento quirurgicos de diferente $22,779.90
107 Ingreso por procedimiento médico $51,012.50
142 Procedimiento ambulatorio $22,759.48
39 S(c))sr:;ultas de emergencia de diversa complejidad y $1.930.50
689 Consultas externas de diversa complejidad y costo $13,965.60
122 Rx. e imagenes de diversa complejidad y costo $5,458.04
252 Exdamenes de laboratorio $851.13
41 Biopsias $2,564.10
14 Evaluaciones cardiopulmonares $385.00
59 Vacunas antialérgicas adultos y nifos $2,655.00
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91 Hemodialisis $17,567.55
6 Pruebas cutdneas adultos y nifios $750.00
203 Fisioterapias $2,688.40
1,801 TOTAL GENERAL $145,367.20

*Se aclara que en vista que a esta fecha el ejercicio fiscal del afio 2015 ya fue cerrado,
este monto serd cancelado como una obligacion de pago, la cual estd amparada en la
respectiva justificacion técnica.

4. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion de la prorroga del convenio 2015,
que puedan aplicarse a la obligacién de pago antes descrita, se solicitd reporte de economias
y remanentes a la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos, quien reviso el

Sistema de Administracién de Pagos (SAP), determinando que durantgelafio 2015, se tuvo

un monto total disponible de $1,555,000.00, pero para el m

generaron atenciones por la cantidad de $145,367.20; de acue

b equivalente
lo que existe la
total de $145,367.20,

Valoracién Administrativa:

La UACI, recibi6 requerimiento para tramitar el pago en referencia el 07 de noviembre de
2016, efectuando devolucion del mismo en fecha 14 de diciembre de 2016, con el objeto que
se registrara en el Sistema de Gestion de Procesos y Contrataciones (SIGPAC) para poder

tramitar certificacion de disponibilidad presupuestaria.

La UACI, recibi6 nuevamente el requerimiento del tramite hasta el 05 de mayo de 2017,
determinando que al haber verificado la Sub Direccion de Salud a través de la Division de

Supervision y Control, desde el punto de vista médico, la prestacion efectiva de los servicios
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brindados por el Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel, ubicado en el municipio
y departamento de San Miguel, a los usuarios del ISBM, se considera que el pago por dichos
servicios es factible, no obstante el ejercicio fiscal del afio 2015 ya fue cerrado, por lo que la
cancelacion se hard como una obligacién de pago, que no obstante no fue contemplada en
el referido convenio, sera tramitada como una excepcionalidad, que forma parte de la
naturaleza de la obligacién, ya que segun los articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, se tiene
que todo convenio celebrado es obligatorio para los contratantes y que estos deben
ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino
a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la
ley o la costumbre pertenecen a ella. Asimismo, el articulo 1431 de dicho Cédigo, dispone

gue, conocida claramente la intencién de los contratantes, debe esta ella mas que a lo

literal de las palabras. Ademas, en cuanto a la forma de extingui phgaciones, los

obligacion; por lo anterior procedio a recolectar la info
del caso a la Comision Técnica Administrativa
conocimiento y aprobacion del Cons Direc
requisitos administrativos, siendo factible la a

administrativo.

Valoracién Técnica:

aliz6 la supervision del Hospital Nacional San Juan de
los Usuarios ingresados, y que sus expedientes tuvieran
e indicaciones y planes de manejo. También se verifico la
gue se respeten los tiempos de espera, cumplimiento de

itucional, finalizando la revisidon de expedientes de las atenciones

la correspondiente revision.

Debido a que el Centro de Atencion Regional de Oriente contaba con un técnico de revision
de documentos para pago, la revision se finalizé el 25 de abril de 2016, fecha en que se les
entrego notificacion de observaciones al Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel,

para que se le realizara las respectivas subsanaciones.

El 19 de septiembre de 2016, el Hospital presentd subsanaciones y el 21 de septiembre de

2016, se elaboro el informe del Supervisor para el pago del mes de diciembre 2015. En fecha
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22 de septiembre de 2016, se remitio a la Division de Supervision y Control para su respectivo

tramite de pago.

La documentacién que ampara los sobregiros fue entregada en forma incompleta y tardia, y
no coincide lo escrito con lo digital, por lo que conllevo a la dificultad de revisién y elaboracién
de los complementos, sobregiros y posteriormente reasignaciones de monto de dicho

Hospital para el mes de diciembre 2015.

La Divisién de Supervision y Control a través del Supervisor asignado al referido hospital,
conjuntamente con el personal de la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos

hicieron llamamientos al Hospital para que entregara la documentacién subsanada, sin

embargo, el hospital demor6 la entrega de la informacion.

\

Valoracién Financiera:

La Coordinacién de Seguimient 0 Contratos, por su parte proporciond datos

relativos a la gestion desde el ingr la do ntacion presentada por el hospital en

enero de 2016, a continu@eion, se deta

a\

| informe de gestion:

FECHA N(:'IFI(;:-IC‘:EIE()N FECHA DE FECHA DE
FECHA DE FINALIZADA PRESENTACION DE ENTREGA DE FECHA DE ENViO
MONTO INGRESO LA REVISION DE LAS LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS
s | OSRGOS | USNUOSIEN | Tt | ki k i
AL PROVEEDOR
DICIEM BRY145,367.2 6 | 25/04/2016 25/04/2016 19/09/2016 21/09/2016 22/09/2016
TOTAL $145,367.20

Fuente: elaborado por la Jefa de la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos.

En el cuadro anterior, se verifica que la falta de subsanacion de expedientes afect6 el tramite
de pago, situacion que es imputable al Hospital. Como podré observarse el presente caso

lleva un poco méas de un afio en tramite interno del ISBM.

Bajo esa misma linea, es importante mencionar que la jefa de la Unidad Financiera

Institucional, en reunién de la Comision Técnica Administrativa-Financiera de fecha 15 de
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junio de 2017, estableci6 que es procedente a nivel financiero el pago al Hospital Nacional

San Juan de Dios de San Miguel porque existe disponibilidad de fondos.

Valoracioén legal (parte de opinion juridica anexa al punto):

De acuerdo al informe de ejecucién de montos suscrito por la Coordinadora de Seguimiento
y Control de Contratos y el Supervisor Médico Hospitalario, Dr. Carlos Enrique Sanchez
Orellana, para el mes de diciembre de 2015, el Hospital no contaba con monto maximo
mensual disponible, pero segun la Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES
GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” del Convenio en su

articulo 36 de la norma técnica vigente para el afio 2014, que corres

merales 5y 6 y el
la “NORMA

oportunamente fue verificado por el Supervisor Mé i [ . Carlos Enrique
Sanchez Orellana, el Jefe de la Divisii‘: de inalmente por el Sub
m

Director de Salud, quien remitié los do

En el presente caso, se puede veri [ de ejecucion del convenio emitido por
rdinacion de Seguimiento y Control de Contratos
i6n de Pagos-SAP-), que para el afio 2015, el
y presentd una ejecucion por $1,643,207.53, de lo

venio que pudieron provisionarse del presupuesto 2015, fueron

nte ya no pueden utilizarse.

Hospitalario, Dr. Carlos Enrique Sanchez Orellana y de la Coordinacién de Seguimiento y
Control de Contratos, que existi6 demora en la revision de la documentacion y en la
subsanacion por parte del Hospital. Conviene al respecto hacer notar, que como se
establecio en la opinidn de referencia ISBM2017-05917 (emitida en el tramite de Obligacion
de Pago al Hospital Nacional Santa Gertrudis, ubicado en el municipio y departamento San
Vicente, por sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados a la poblacion
usuaria del ISBM, en los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2014), ésta fase de revision que se efectla es previa ala emision del Acta

de Recepcion de Servicios y no se encuentra reglada en los términos de los convenios.
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Por otra parte, en la CLAUSULA DECIMA: FORMA DE PAGO, se establece un plazo de 8
dias habiles para subsanar observaciones, pero éste plazo esta contemplado en el proceso
de verificacién de los documentos para pago, puesto que para que los plazos sefialados en
dicha clausula operen se requiere que el proveedor presente al ISBM el Acta de Recepcion
de los Servicios y demas documentos para el pago, acta que hasta esa fecha aun no se
habia generado y que por tanto imposibilitaba al Hospital cumplir con la obligacion de
presentar la documentacién para pago dentro de los 15 dias habiles posteriores a la
prestacion del servicio, y en vista que el Convenio Interinstitucional tampoco sefiala que los
servicios no seran pagados si incumplen los plazos establecidos (formato de Convenio
responde a lo requerido en proceso de negociacion de la Sub Direccion de Salud con
representantes de MINSAL), la obligacién de pago subsiste al no habegttanscurrido el plazo
de prescripcion extintiva de las obligaciones en la via judicial d

el Art. 2254 del Codigo Civil (10 afios para acciones de esta

opinién anexa al presente punto

Tomando en cuenta las valoraciones antes descritas y la opinién juridica; la Comisiéon
Técnica Administrativa- Financiera recomend6 que se presentara la solicitud al Consejo

Directivo.

6. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad de Fondos No. 02-05-2017-PROV
2016, emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera
Institucional, por un monto de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (us
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$145,367.20), el cual serd aplicado a la provision presupuestaria nimero 31070619,

correspondiente al afio 2016.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticion
presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; articulo 36 de la Norma
Técnica Administrativa para la Prestacion de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud
a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio dedienestar Magisterial,
vigente a esa fecha, los articulos 1416, 1417, 1438 No.1, 1439y 1440 del C

20 literales “a” y “s” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, soli€ita y reco
Directivo: \
cantigiad d

NTO CUARENTA'Y
OGND ES DE LOS ESTADOS
spital Nacional San Juan de

I.  Aprobar la cancelaciéon de obligaciér‘i
CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA
UNIDOS DE AMERICA (US$145,3

partamento de San Miguel, por

cion usuaria del ISBM, en el mes de

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas por diversas areas de la
administracién, asi como la revision efectuada en el seno de la Comision Técnica Administrativa-
Financiera; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito; Articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para la Prestacion
de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa Especial de Salud
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, vigente a esa fecha; Articulos 1416, 1417,
1438 N° 1, 1439 y 1440 del Codigo Civil; y lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22

literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Aprobar la cancelacién de la obligacion de pago por la cantidad de CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE 20/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $145,367.20), a favor del Hospital Nacional
San Juan de Dios, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel, por atenciones
médico hospitalarias brindadas a la poblacion usuaria del ISBM, en el mes de diciembre
de 2015. Dicho pago sera con cargo a la Provision Financiera del Ejercicio Fiscal
2016.

II.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspon

[ll.  Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizarel traite de/pago.

A continuacioén, el Director Preside

Acciones de Personal. Los primeros da i

de Servicios, una par

Punto Siete: Acciones de Personal

o] esta sesion se han agendado tres

umentos son solicitudes de aprobacion para la

Magisterial de Juc

plazas nominales ©

Contractua

irector Presidente recomendé dar lectura a los Puntos presentados para

uerdo; el pleno mostro su conformidad y procedi6 a leer los documentos que,

7.1 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios,

para el Policlinico Magisterial de Usulutan.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1. Enfecha 20 de marzo de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano recibié requerimiento
de contratacién de personal, presentado por el jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, en el que solicit6 la contratacion de un
Asistente de Apoyo Administrativo, con funciones de Auxiliar de Servicios, con salario mensual
de Trescientos Treinta 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 330.00)
y una jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion, para el Policlinico
Magisterial de Usulutan, departamento de Usulutan; para cubrir la plaza que quedé vacante
posterior al traslado del empleado Jaime Joel Ramos Mejia, al Consultorio de Santiago de
Maria. Asimismo, la dependencia gestora solicité que el proceso se realice con aspirantes de
la bolsa de elegibles o base de datos del Departamento de Desarrollo Humano.

2. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta niUmero 15 i6n Ordinaria

3.
siguiente:
CUMPLE CON a
SELECCION DE | MUNICIPIO DE
No. NOMBRE EL PERFIL OBSERVACIONES
PERSONAL. RESIDENCIA
SOLICITADO
San Rafael .
. . . . Bolsa de . Cumple con el perfil
1 | Lilian Marisol Orellana de Quintanilla Cumple . Oriente, San .
elegible . requerido
Miguel.
Bolsa de Ereguayquin, Cumple con el perfil
PR Cumple . & yc? P . P
elegible Usulutan. requerido
Cumple con el perfil que
el puesto de trabajo
requiere, sin embargo,
no contestd cuando se le
Bolsa de Santa Elena, o,
3 | HiHH#H Cumple . i realizod llamadas
elegible Usulutan. L.
telefénicas para
determinar si aun estaba
interesada en participar
en proceso de seleccion.
Cumple con el perfil que
Bolsa de El Transito, San | el puesto de trabajo
4 | HiHH#H Cumple . . . .
elegible Miguel. requiere, sin embargo,
no contestd cuando se le
realizod llamadas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



telefdnicas

establecer si aun estaba
interesada en participar
en proceso de seleccion.

para

4. En fecha 30 de mayo de 2017, la Comision de Seleccion de Personal, remiti6 recomendacion

de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas, y verificado otros aspectos como:

disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucién, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirante ‘
% 1.Lilian Marisol Resultado Resultado
Criterio ) > Orellana Global de las 2. Hittt Global de las
asignado . A
Quintanilla Etapas Etapas
Actitud 7% 950 ¥
Habilidades 8% 9.00
Conocimientos 10% 9.00
Experiencia Laboral 15% 9.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 8.60 5.30 8.14
Ansiedad 5.00 2.80
8.10 7.60
4.70 3.70
7.60 7.40
Prueba Técnica 40% 8.82 8.23
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nombre Nivel Experiencia Areas de Habilidades Residencia Valoracion de la
del Académico Laboral Conocimiento Comisién
Aspirante
Poseer nivel Experiencia en | Conocimientos Facilidad de
académico cargos de generales de Atencién al Disponibilidad
minimo de atencion al equipo basico publico, de
noveno grado cliente, de oficina de habilidad para incorporacién
de ordenanzas preferencia. trabajar en
preferencia. y/o servicios equipo, buenas
varios de relaciones

preferencia.

interpersonales

y seguimiento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




de
indicaciones.
1. Lilian Bachiller Posee 5 afios -Conocimiento -Buenas San Rafael Inmediato. Obtuvo muy bueno
Marisol Académico de experiencia de equipo relaciones Oriente, San en el resultado
Orellana Opcion desempefiando basico de interpersonales. Miguel, con global de las etapas
de Humanidades. labores como oficina, disponibilidad de evaluacion. Posee
Quintanilla doméstica en limpiezay para trabajar 5 afios de
casas confeccion. en Usulutan. experiencia

particulares, 3 -Trabajo en desempefiando
afios como equipo. labores como
digitadora, y 2 domeéstica en casas
afios en particulares, 3 afios
confeccién de y como digitadora, y 2
ropa interior. -Ate'nc.|on al afios en confeccién
publico. de ropa interior.
Conocimiento de
equipo basico de
oficina, limpieza vy
feccion.  Posee
relaciones

interpersonales,

trabajo en equipo,

atencién al publico.

2. HitHitt. Bachiller 1 afio de -Conocimiento Inmediato Obtuvo muy bueno
General experiencia de equipo relg en el resultado

desempefiando basico d interp global de las etapas

labores como oficina. de evaluacién. Posee

ordenanza, 1 afio de experiencia

realizando desempefiando
funciones de labores como
limpieza y equipo. ordenanza

realizando funciones
de limpieza y
mantenimiento del

mantenimiento
en el lugar de
trabajo.

-Atencion al
orden en el lugar de

trabajo.

Conocimiento de
equipo basico de
oficina. Posee

publico.

buenas  relaciones
interpersonales,

trabajo en equipo,
atencion al publico.

ision de Seleccion de Personal considerando el resultado global de las

acion, la experiencia laboral y disponibilidad de incorporacion, establece la

propuest orme al siguiente detalle:
CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo.
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios

NOTA DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GLOBAL DE UBICACION JORNADA LABORAL
OBTENIDA | INCORPORACION

1 | Lilian Marisol Orellana Quintanilla 8.60 Inmediato JORNADA LABORAL DE
44 HORAS SEMANALES,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Policlinico Magisterial SEGUN
de Usulutan. PROGRAMACION.

2 HHtHEH 8.14 Inmediato

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato
Colectivo de Trabajo; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Asisten miniStrativo
y funcional de Auxiliar de Servicios, para realizar funci [ Magisterial
de Usulutan, departamento de Usulutan, con una j as semanales,

segun programacion, por el sistema de Cont

América (US$346.50); dep

Administrativo de Policlinicos y

za directamente del Coordinador

riales Clase “A”, del departamento de

z

Usulutan; de la Divisio Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de

Asistente de Apoyo Administrativo.
Auxiliar de Servicios

NOTA DISPONIBILIDAD
NOMBRE GLOBAL DE UBICACION
OBTENIDA INCORPORACION

JORNADA
LABORAL

- - - JORNADA
1 ellana Quintanilla 8.60 Inmediato iclini A A
Policlinico HORAS
Magisterial de SEMANALES
2 - 8.14 Inmediato Uslutan. SEGUN _
PROGRAMACION.

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 26 de junio de 2017.

[ll.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie funciones en la fecha
prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Finalizada la lectura, el Director Presidente consult6 al Directorio si hay unanimidad para aprobar
la contratacion de la primera opcidén propuesta, para la plaza de Auxiliar de Servicios, para el

Policlinico Magisterial de Usulutan, ante lo cual no hubo objecién.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento de la
Divisién de Servicios de Salud, y tomando en consideracion la recomendacién de la Comision de

Seleccion de Personal; conforme a lo establecido en los Articulos 20 liter y 22 literal n) de la

Policlinicos y Consult

Division de Policlinicos

Il.  Autorizar al

necesaria.

acion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

evista y se continte con los trdmites correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al segundo documento presentado por el Departamento de Desarrollo

Humano, asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



7.2 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios,
para el Consultorio Magisterial de Jucuapa, Usulutan.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 20 de marzo de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano recibié requerimiento
de contratacién de personal, presentado por el jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, en el que solicitd la contratacion de un

Asistente de Apoyo Administrativo, con funciones de Auxiliar de Seggicios, con un salario

330.00) y una jornada laboral de 44 horas semanales, segu

requerida para el Consultorio Magisterial de Jucuapa, dep an; debido a la

la finalidad de mantener las condiciones de higiene imp indi a institucion que
brinda servicios de salud. Asimismo, la (‘p el proceso se realice
con los aspirantes de la bolsa de elegible

Departamento de Desarrollo Humano.

as cuales se encuentra la plaza nominal de

n salario nominal de Trescientos Cuarentay Seis

Médicos y Hospitalarios, dispone a la fecha de 13 plazas nominales
poyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, para ser contratadas

segun requerimientos de personal.

4. El Departamento de Desarrollo Humano, a solicitud de la dependencia gestora verifico la bolsa
de elegibles, sin embargo, no encontré aspirantes que cumplan con el perfil que el puesto de
trabajo requiere, por lo que revisé la base de datos de aspirantes que puedan aplicar a la
plaza; proporcionando 5 hojas de vida que cumplen con el perfil requerido, a la Comisién de
Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones,

segun detalle a continuacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CUMPLE CON EL

SELECCION DE MUNICIPIO DE

NOMBRE PERFIL OBSERVACIONES
SOLICITADO PERSONAL. RESIDENCIA

) Elena, | | fil

1 | Luis Alexander Arévalo Serrano Cumple Base de datos Santa e:na Cumpg con el pert
Usulutan requerido

5 | ssns Cumple Base de datos. SantaEIe’na, Cumplg con el perfil
Usulutan requerido

3 | i Cumple Base de datos. Concepuonl Cumplg con el perfl
Batres, Usulutan | requerido

Santiago de Cumple con el perfil
4 | HitH#H Cumple Base de datos. . . -
Maria, Usulutdn | requerido

Santiago de Cumple con el perfil
5 |t Cumple Base de datos. . , .
Maria, Usulutan | requerido

5. En fecha 30 de mayo de 2017, la Comision de Seleccién de Personal, remitié recomendacion

0s resultados de

de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los resp
la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas, y verific otros DEeEios como:
disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de form arte de Rlinstitucion, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Entrevista 40%
1 Lui S S— Resultado
o .Luis esultado esultado Global de |
Criterio asi fado Alexander Global de 2. Hittt Global de 3. HittHE obalde las
g Arévalo Serrano | las Etapas las Etapas Etapas
Actitud 7% 8.00 8.00
Habilidades 8% 8.00 7.00
Conocimientos 8.00 8.00
Experiencia LabN 7.00 9.00
Prueba Psicoldgica 20% 8.01
8.27 9.00 8.03 2.00
1.00 2.00
8.10 9.00
9.00 8.00
Autocontrol 4% 7.30 7.00 9.00
Prueba Técnica 40% 8.23 8.23 7.64
0,
Criterio . % 4. i Resultado Global 5. #anHs Resultado Global de las
asignado de las Etapas Etapas
Actitud 7% 6.00 7.00
Habilidades 8% 6.00 8.00
7.62 7.41
Conocimientos 10% 7.00 8.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Experiencia Laboral 15% 6.00 8.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversién 4% 6.00 5.60
Ansiedad 4% 4.00 3.80
Dureza 4% 6.00 9.60
Independencia 4% 4.00 4.10
Autocontrol 4% 6.00 5.20
Prueba Técnica 40% 10.00 7.64

Cumplimiento del Perfil y Resuh\
h

Nombre
del
Aspirante

Nivel
Académico

Experiencia
Laboral

Areas de
Conocimiento

Habilidades

Poseer nivel
académico
minimo de
noveno grado
de
preferencia.

Experiencia en
cargos de
atencion al
cliente,
ordenanzas
y/o servicios
varios de
preferencia.

Conocimientos
generales de
equipo basico
de oficina de
preferencia.

Facilidad de
Atencion al
publico,

habilidad para
trabajar en
equipo, buenas
relaciones

interpersonales
y seguimiento
de indicaciones.

Residencia

Disponibilidad
de
incorporacion

Valoracién de
la Comisién

1. Luis
Alexander
Arévalo
Serrano

Bachiller
Técnico
Vocacional
Comercial
Opcion

Cuenta

betizacidn,
encuestador.

equipo
bésico de
oficina.

—Conocimientt\—Atencién al
equipo publico.

-Trabajo en
equipo.

-Seguimiento
de indicaciones.

Santa
Elena,
Usulutéan.

Inmediato

Obtuvo una
calificacién de
muy bueno en
el resultado
global de las
etapas de
evaluacion.
Cuenta con 2
afios de
experiencia
desempeifiando
labores de
limpieza,
mesero,
atencién al
cliente.
Ademas,
cuenta con 1
afio como
promotor  de
alfabetizacion,
encuestador.
Posee
conocimiento
de equipo
basico de
limpieza,
equipo basico
de oficina,
atencién al
publico, trabajo
en equipo, Yy
seguimiento de
indicaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2. HHHHH Bachiller Cuenta con 6 -Conocimiento -Atencién al Santa Inmediato Obtuvo una
General. afios de de equipo publico. Elena, calificacién de
experiencia bésico de Usulutan. muy bueno en
desempefiando limpieza. -Trabajo en el resultado
labores de equipo. global de las
limpieza. -Conocimiento etapas de
de equipo -Seguimiento evaluacion.
bésico de de indicaciones. Cuenta con 6
oficina. afios de
experiencia
desempefiando
labores de
limpieza. Posee
conocimiento
de equipo
bésico de
limpieza,
equipo basico
de oficina,
atencién al
publico, trabajo
n equipo, y
imiento de
es.
3. HittHH Bachiller Cuenta con 5 -Conocimiento -Trabajo en Inmediato Obtuvo una
Técnico afios de de equipo equipo. calificacion de
Vocacional experiencia basico de uy bueno en
Comerecial, desempefiando limpieza. -Seguimient el resultado
Opcidn labores de de indicaciones. global de las
Secretariado limpieza, etapas de
atencién al evaluacion.
cliente, control Cuenta con 5
y afios de
ordenamiento experiencia
de desempefiando
documentos labores de
de pacientes, limpieza,
archivo atencién al
expedientes. cliente, control
y
ordenamiento
de documentos
de pacientes,
archivo de
expedientes.
Posee
conocimiento
de equipo
basico de
limpieza,
trabajo en
equipo.
seguimiento de
indicaciones,
buenas
relaciones
interpersonales.
4. it Bachill Cuenta con 2 -Conocimiento -Atencién al Santiago Inmediato Obtuvo una
écni afios y 2 meses de equipo publico. de Maria, calificacion de
al de experiencia bésico de Usulutan. muy bueno en
Comerecial, desempefiando limpieza. -Trabajo en el resultado
Opcion trabajos equipo. global de las
Contaduria. relacionados -Conocimiento etapas de
en limpieza de de equipo -Seguimiento evaluacion.
areas, atencién basico de de indicaciones. Cuenta con 2
al cliente, oficina. afios y 2 meses
cajero. de experiencia
Ademas cuenta desempefiando
con 8 afios de trabajos
experiencia relacionados en
como limpieza de
mecanico areas, atencion
automotriz. al cliente,
cajero.
Ademas,
cuenta con 8
afios de
experiencia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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como mecanico
automotriz.
Posee
conocimientos
de equipo
bésico de
limpieza,
equipo basico
de oficina,
atencién al
publico, trabajo
en equipo,
seguimiento de
indicaciones.

S. it Bachiller en
Comercioy
Administracion
opcién
Contaduria.
Por lo anteriof,

etapas de evaluacion, la experiencia laboral y disponibilidad de incorporacion, establece la

Cuenta con 3
afios de
experiencia
desempefiando
labores de
limpieza,
encargado de
ordenar
bodega,
entrega de
fertilizantes,
atencién al
cliente.
Ademas cuenta
con 12 afios
como auxiliar
contable y de
costos
realizando
elaboracién de
planillas, libros
de IVA,
facturacion.

-Conocimiento
de equipo
bésico de
limpieza.

-Conocimiento
de equipo
bésico de

oficina.

-Atencién al
publico.

-Buenas
relaciones

interpersonales.

N

Santiago
de Maria,
Usulutan.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
muy bueno en
el resultado
global de las
etapas de
evaluacion.

uenta con 3

de
ia
desempefiando
labores de
mpieza,
encargado de
ordenar
bodega,
entrega de
fertilizantes,
atencion al
cliente.
Ademas,
cuenta con 12
afios como
auxiliar

contable y de
costos
realizando
elaboracién de
planillas, libros

de IVA,
facturacion.
Posee
conocimiento
de equipo
basico de
limpieza,
equipo basico
de oficina,
atencion al
publico, buenas
relaciones

interpersonales.

propuesta conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

Asistente de Apoyo Administrativo.

CARGO FUNCIONAL:

Auxiliar de Servicios

Comision de Seleccién de Personal considerando el resultado global de las

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




NOTA
DISPONIBILIDAD DE

No. NOMBRE GLOBAL . UBICACION JORNADA LABORAL
INCORPORACION
OBTENIDA
1 | Luis Alexander Arévalo Serrano 8.27 Inmediato
2 | HH 8.03 Inmediato ' SEMANA LABORAL DE 44
Consultorio
3 | HitHHH 8.01 Inmediato Magisterial de HORAS
Jucuapa. . .
4 | HiHEH 7.62 Inmediato SEGUN PROGRAMACION.
5 | HitHHH 7.41 Inmediato
RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién ef or el rtamento de

Desarrollo Humano, y tomando en consideracioén la reco i6 On de Selecciéon

Ley del ISBM, 11, 12, 13,14, 16 y 18 del R*Ia

del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; solici al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) p minal de Asistente de Apoyo Administrativo y

vicios, parayealizar funciones en el Consultorio Magisterial de

funcional de Auxiliar d
an, con“una jornada de 44 horas semanales, segun
to; bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-

Jucuapa, departa

2 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y
Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de

y Seis 50/100 Doélares de los Estados Unidos de América

del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios

lase “A”, del departamento de Usulutan; bajo los lineamientos de la Division

de Polic y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud, conforme al detalle
siguiente:

CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo.

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios

NOTA
NOMBRE GLOBAL D:;zg’:‘:g;zg%zE UBICACION JORNADA LABORAL
OBTENIDA
1 | Luis Alexander Arévalo Serrano 8.27 Inmediato Consultorio SEMANA LABORAL DE
2 | #HuHHH 8.03 Inmediato Magisterial de 44 HORAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



3 | HiHHH 8.01 Inmediato Jucuapa. SEGUN
HitHHH 7.62 Inmediato PROGRAMACION.
5 | #ui#H 7.41 Inmediato

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 26 de junio de 2017.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para gue inicie funciones en la fecha

prevista y se continle con los tramites correspondientes.

NSenso para

Finalizada la lectura, de nuevo el Director Presidente consult6 al Directorio Siayaco
aprobar la contratacién de la primera opcién propuesta, para la a de Auxiliaf degServicios
para el Consultorio Magisterial de Jucuapa, Usulutan, conforme, al 2comendacion,

ante lo cual no hubo objecién.

Seleccion de Personal; conf
Ley del ISBM, Articulos 11,
Clausula 19 del Contrato
ACUERDA:

acién del sefior Luis Alexander Arévalo Serrano, en plaza nominal

Estados Unidos de América (US $346.50); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacién de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y
Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del departamento de Usulutan, de la

Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada

al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Se dio lectura a la ultima solicitud presentada por el Departamento de Desakrollo Humano, que

literalmente dice:

7.3 Solicitud de autorizacién parala contratacién de i dos (2) plazas

ico de Gestion de

33333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO

02 de marzo de 2017, el Departamento de Desarrollo
ontratacion de personal, presentado por la Jefa de
eatriz Vasquez Rivas, en el cual solicito la contratacion de
ico Juridico Il y funcionales de Técnico de Gestidon de

es, con salario nominal de Seiscientos 00/100 Ddlares de los

Juridico I11; nueva y otra que quedd vacante debido a la promocion de la empleada Nancy
Marisol Murcia Perdomo. Las plazas en referencia, son requeridas para apoyar en la
elaboracion y revisién de contratos y demas documentacion del Instituto referente a procesos
de compra y arrendamiento de inmuebles, para garantizar servicios esenciales. La Unidad
gestora solicitd que los requerimientos presentados se acumularan en un solo proceso y que
el mismo se realizara con la base de datos que para tal efecto tiene el Departamento de

Desarrollo Humano.

2. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta nimero 151, de Sesion Ordinaria
realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobé la escala salarial del ISBM, con

efecto desde el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro de las cuales se encuentra la plaza nominal de Técnico
Juridico 11l con un salario inicial de contratacion de Quinientos Cincuenta y Uno 25/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $551.25) y nominal mensual de
Seiscientos Treinta 00/100 Do6lares de los Estados Unidos de América (US $630.00).

3. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano, verificé que para el ejercicio fiscal
2017, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 Direccion y Administracién Institucional y Linea de Trabajo 01
Direccidon Superior y Administracién, dispone a la fecha de 2 plazas nominales de Técnico
Juridico IlIl, para ser contratadas segun requerimientos de personal.

4. El Departamento de Desarrollo Humano, a solicitud de la Unidad gestore ara economia del

procedimiento administrativo se considero pertinente integrar los d : , recibidos

requiere; proporcionando 8 hojas de vida de la base de dato isi6 eleccion de
Personal, para llevar a cabo las correspondientes entreVistas y e dara las 2 plazas
nominales de Técnico Juridico Ill y funcionale Té tion de Documentos

Contractuales, conforme al detalle sigui‘ute:

N\

No. NOMBRE RECEPCION OBSERVACIONES

CURRICULAR

1 | Silvia Rosario Cea de z ‘de datos Participd en proceso de seleccion

Base de datos Participd en proceso de seleccion

Base de datos Participd en proceso de seleccién

Base de datos Participd en proceso de seleccion

Base de datos Participd en proceso de seleccién

Base de datos Participd en proceso de seleccién

HiHHHHH Base de datos Participd en proceso de seleccion

8 Base de datos Participd en proceso de seleccién

5. En fecha 15 de junio de 2017, la Comision de Seleccion de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
las entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como: actitud de

servicio e interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Etapas Evaluadas

Entrevista 40%

Nombre de los Aspirantes

1.Silvia 2.Dina
A Resultado ; Resultado Resultado Resultado
L % Rosario Eloisa
Criterio ) Global de Global de | 3. ##### | Global de | 4. #i##t# | Global de
asignado | Ceade Alvarenga
, las Etapas i las Etapas las Etapas las Etapas
Hernandez Martinez
Actitud 7% 8.00 7.00 8.00 6.00
Habilidades 8% 9.00 8.00 8.00 6.00
Conocimientos 10% 9.00 9.00 7.00 7.00
Experiencia
15% 9.00 8.00 8.00 6.00
Laboral b
Prueba Psicolégica 20%
— 8.15 8.03 7.16 6.38
Extraversion 4% 7.10 7.00
Ansiedad 4% 4.20 4.20 0
Dureza 4% 6.50 8.40 7.30
Independencia 4% 4.80 4.30
Autocontrol 4% 7.80 5.90
Prueba Técnica 40% 8.50 6.78
Entrevista 40% \ Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio i > 5. #ittt | Global de | 6. ##### | Global de | 7. ##### | Global de | 8. ##### | Global de
asignado
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7.00 7.00 6.00
7.00 5.00 6.00
6.00 5.00 6.00
8.00 5.00 5.00
Prueba Psicoldgica 20%
— 6.27 6.25 5.27 4.69
Extraversion 4% 2.00 5.70 8.60 5.60
Ansiedad 4% 3.00 1.00 1.20 2.50
Dureza 4% 8.30 7.70 6.60 9.30
Independencia 4% 4.70 3.90 7.00 5.90
Autocontrol 4% 7.90 8.00 8.20 7.30
Prueba Técnica 40% 5.96 5.88 4.66 3.05

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Cumplimiento del Perfil y Resultados

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico | Laboral Conocimiento
Facilidad de
Indispensable trabajar en
que la persona | equipo,
posea enfocado al
conocimientos | logro de metas,
basicos en | capacidad
materia de | analitica y de
Licenciado Derecho Civil, | sintesis,
Preferentemente .. -
en o . Procesal Civil, | facilidad de
S un afio en drea Lo
Nombre Ciencias Derecho expresion oral y
s de Derecho . . .
del Juridicas o Laboral, escrita, buenas | Residencia
. Laboral, .. . .
Aspirante egresado - . Administrativo | relaciones
Administrativo, a n
de la . y demas | interpersonales,
Civil y otras PNy o
carrera en legislacion empatia con la
s . ramas del . .
Ciencias vigente, con | igualdad de
L Derecho. P a
Juridicas. sélidos género y
conocimientos | enfoque de
en derecho, interés
computaciony | y
manejo de | responsabilidad
programas de | con
escritorio. compromiso de
trabajo.
1.Silvia Abogada Cuenta con 19 -Conocimiento -Trabajo en
Rosario afios de basico en
Cea de experiencia materia del
Hernandez desempefiando Derecho Civj
labores de Mercantil.
colaborador
juridico, -Conocimiento
resolucién de intermedio &
diferentes computacion.
delitos,
sentencias,
defensas J
penales, interpersonales.
procesos d
divorcio -Compromiso al
aceptacion trabajo.
heregei

Disponibilidad
de
incorporacion

Valoracion de la Comision

Obtuvo una calificacion de
muy bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacion. Cuenta con 19
afios de experiencia
desempefiando labores de
colaborador juridico,
resolucion de diferentes
delitos, sentencias, defensas
penales, procesos de
divorcio, aceptacién de
herencias, juicios ejecutivos
y mercantiles. Posee
Conocimiento  bdsico en
materia del Derecho Civil, y
Mercantil, conocimiento
intermedio en computacion,
manejo de programas de
escritorio. Habilidades para
trabajo en equipo, enfocado
al logro de metas,

capacidad analitica y de
sintesis, buenas relaciones
interpersonales,
compromiso al trabajo.

labores de
asistencia al
contribuyente,
realizacion de
llamadas,
elaboraciones de
declaraciones,
elaboracién de
informes
mensuales y
anuales,
elaboracién de
contratos de
personal,
procesos de
circulacion,
notificacion de
despidos,
seguimiento de
cumplimiento de
acuerdos.

-Conocimiento
de programas
de Leyes
Tributarias.

-Conocimiento
basico de
Derecho

Aduanero,
derecho

Administrativo.

-Conocimiento
intermedio en
computacion.

-Manejo de
programas de
escritorio.

- Trabajo en
equipo.

-Capacidad
analitica y de
sintesis.

-Facilidad de
expresion oral y
escrita.

San Salvador,
San Salvador

1 semana
después de su
notificacion

Obtuvo una calificacién de
muy bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacion. Cuenta con 1
afio y 1 mes de experiencia
desempeiiando labores de
asistencia al contribuyente,
realizacion de llamadas,
elaboraciones de
declaraciones, elaboracién
de informes mensuales y
anuales, elaboracién de
contratos de  personal,
procesos de circulacion,
notificacion de despidos,
seguimiento de
cumplimiento de acuerdos.

Posee conocimiento de
programas de Leyes
Tributarias,

conocimiento  basico de

Derecho Aduanero, derecho
Administrativo,

conocimiento intermedio en
computacién, manejo de
programas de escritorio.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Habilidad para trabajar en
equipo, capacidad analitica y
de sintesis, manejo de
programas de escritorio.

3. HitHH Abogada Cuenta con 6 -Conocimiento -Trabajo en San Salvador,
afios de de leyes equipo. San Salvador
experiencia civiles,
desempefiando tributarias, -Capacidad
labores como familiar, analitica y de
colaborador procesal, sintesis.
juridico penales.
realizando -Buenas
labores de -Conocimiento relaciones
resolucion y intermedio en interpersonales.
control de casos, computacion.
archivo de -Compromiso al
expedientes, -Manejo de trabajo.
atencion al programas de
cliente, escritorio.
elaboracién de
escrituras
notariales,
contratos, actos
notariales.
4. HiHi Licenciada Cuenta con 2 -Conocimiento -Trabajo en
en Ciencias | afiosy 11 meses basico de equip
Juridicas de experiencia Derecho Civil
desempefiando Familiar.
labores de
asistente -Conocimiento

administrativa
(recepcionista),
consulta sobre
proceso de
elecciones con el
Tribunal
Supremo
Electora
revision
documentos,

intermedio g

relaciones
interpersonales.

1 semana,
después de su
notificacion.

Obtuvo una calificacién de
muy bueno en el resultado
global de las etapas de
evaluacion. Cuenta con 6
afios de experiencia
desempefiando labores
sobre resolucién y control de
casos, archivo de
expedientes, atencién al
cliente, elaboracion de
escrituras notariales,
contratos, actos notariales.
Posee conocimiento de leyes
civiles, tributarias, familiar,
procesal, penales,
conocimiento intermedio en
computacion,

manejo de programas de
itorio.  Habilidad de
en equipo, capacidad
analitica y de sintesis,
buenas relaciones
interpersonales,compromiso
al trabajo.

Obtuvo una calificacion de
bueno en el resultado global
de las etapas de evaluacion.
Cuenta con 2 afios y 11
meses de experiencia
desempefiando labores de
asistente administrativa
(recepcionista), consulta
sobre proceso de elecciones
con el Tribunal Supremo
Electoral, revision de
documentos, elaboracion de
actas, presentacion de
procesos en los juzgados de

familia y lo civil. Posee
conocimiento  basico de
Derecho Civil y Familiar,

conocimiento intermedio en
computacién, manejo de
programas de escritorio.

Habilidad de trabajo en
equipo, capacidad analitica y

de sintesis, facilidad de
expresion oral vy escrita,
buenas relaciones

interpersonales.

desempefiando
labores de
conducto de
comunicacién
con las
delegaciones
distrital y
gerencia
Catastro.
Elaboracion de
procesos
sancionatorios,
administrativos,
brindar asesoria
a las diferentes
areas,
elaboracién y
entrega de
escritos, y
demandas.

-Conocimiento
basico de
Derecho.

-Conocimiento
basico en
computacion.

-Manejo de
programas de
escritorio.

-Capacidad
analitica y de
sintesis.

-Facilidad de
expresion oral y
escrita.

-Compromiso al
trabajo.

Soyapango,
San Salvador

Inmediato

Obtuvo una calificaciéon de
bueno en el resultado global
de las etapas de evaluacion.
Cuenta con 13 afios de
experiencias desempefiando

labores de conducto de
comunicacién con las
delegaciones  distrital vy
gerencia Catastro.

Elaboracion de procesos
sancionatorios,
administrativos, brindar

asesoria a las diferentes
dreas, elaboracion y entrega
de escritos, y demandas.
Posee conocimiento basico
de Derecho,
conocimiento
computacion,
manejo de programas de

basico en

escritorio.  Habilidad en
capacidad analitica y de
sintesis, facilidad de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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expresion oral y escrita,
compromiso al trabajo.

-Manejo de
programas de
escritorio.

6. Hit#H# Abogaday Cuenta con 3 -Conocimiento -Buenas Mejicanos, Inmediato Obtuvo una calificacién de
Notaria afios de basico de relaciones San Salvador bueno en el resultado global
experiencia Derecho Civil, interpersonales. de las etapas de evaluacion.
desempefiando Laboral. Cuenta con 3 afios de
labores de -Interés y experiencia desempefiando
asesoria juridica, | -Conocimiento responsabilidad labores de asesoria juridica,
escrituracion de intermedio en con escrituracion de  bienes,
bienes, computacion. compromiso de elaboracién de permisos de
elaboracion de trabajo. rétulos de alcaldias,
permisos de -Programa de apelaciones, procesos
rétulos de escritorios. sancionatorios, procesos
alcaldias, penales, colaboracién con el
apelaciones, area juridica. Posee
procesos conocimiento  basico de
sancionatorios, Derecho  Civil, Laboral,
procesos conocimiento intermedio en
penales, computacién, programa de
colaboracién con escritorios. Con  buenas
el drea juridica. relaciones interpersonales,
interés y responsabilidad con
promiso de trabajo.
7. HitHHt Licenciada Cuenta con 1 afio | -Conocimiento -Enfocado al una calificacion de
en Ciencias de experiencia basico en logro de metas. bueno en el resultado global
Juridicas. desempefiando derecho de las etapas de evaluacién.
labores de familiar, -Buenas Cuenta con 1 afio de
colaboradora derecho relaciones experiencia desempefiando
Juridico laboral. interpersonales. labores de colaboradora
aceptacion de Juridico  aceptaciéon  de
herencia, -Conocimien herencia, ordenamiento de
ordenamiento de | intermedio archivo y digitacién. Posee
archivoy computacié conocimiento  basico en
digitacion. derecho familiar, derecho
laboral, conocimiento
intermedio en computacion,
manejo de programas de
escritorio.
Enfocado al logro de metas,
buenas relaciones
interpersonales,
responsabilidad con su
trabajo.
8. HitHiHt Licenciada -Interésy Cuscatancingo, 1 dia. Obtuvo una calificacion de
en Ciencias responsabilidad San Salvador, regular en el resultado global
Juridicas. con de las etapas de evaluacion.
compromiso de Cuenta con 8 meses de
trabajo. experiencia desempefiando

labores del area juridica,
depurando causas judiciales,
confrontacion de
informacion legal. Posee
conocimiento  basico del
Derecho Civil, conocimiento
intermedio en computacion,
manejo de programas de
escritorio. Posee
conocimiento  basico del
Derecho Civil, conocimiento
intermedio en computacion,
manejo de programas de
escritorio. interés y
responsabilidad con
compromiso de trabajo.

Por lo anterior, la Comision de Seleccién de Personal, considerd pertinente no recomendar a

las aspirantes ##### y ##### por el resultado global obtenido en las etapas de evaluacion,

emitiendo propuesta conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

Técnico Juridico Il

CARGO FUNCIONAL:

Técnico de Gestion de Documentos Contractuales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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DISPONIBILIDAD
N NOMBRE N%g:_;‘;ﬁ;:“‘ DE UBICACION JORNADA LABORAL
0 INCORPORACION
1 Silvia Rosario Cea de Hernandez 8.15 Inmediato
2 Dina Eloisa Alvarenga Martinez 8.03 1 semana Unidad Juridica. JORNADA LABORAL DE
- - 40 HORAS
3 HiHHHH 7.16 Inmediato Oficinas Centrales SEMANALES
4 HiHHH 6.38 Inmediato del ISBM. . )
5 De Lunes a Viernes de
5 HitHHH 6.27 Inmediato 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
6 HiHHH 6.25 Inmediato
RECOMENDACION:

del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabaj
Colectivo de Trabajo; solicita y recomienda al Consej

a partir del 03 de julio de 2017, c
viernes, de 8:00 a.m.

Cincuentay Uno 25/1

GO NOMINAL: Técnico Juridico Il
RGO FUNCIONAL: Técnico de Gestion de Documentos Contractuales.

DISPONIBILIDAD

NOMBRE N%L‘:_;\Il':l))iAL DE UBICACION j&;\;ﬁiﬁ
INCORPORACION
1 Silvia Rosario Cea de Hernandez 8.15 Inmediato JORNADA
2 Dina Eloisa Alvarenga Martinez 8.03 1 semfma Unidad Juridica. LABOHF({:;:LAIzE 40
3 HitH 7.16 Inmediato Oficinas Centrales
4 Hiti 6.38 Inmediato del ISBM. SEMANALES.
5 HiHH 6.27 Inmediato y De Luzessaoo
6 Inmediato lernes de o
HiHH 6.25 a.m. a 4:00 p.m.

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir los respectivos contratos, para que inicien

funciones a partir del 03 de julio de 2017.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lll.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicien la contratacion en

la fecha prevista y se continle con los trdmites correspondientes.

,,,,,,,,,,,, 3379933933393939) 939793939993 ” 3373937333333339333939393 93373337393739379933933393339333933333393393939)

Finalizada la lectura, el Director Presidente consultd al Directorio si habria consenso del pleno
para aprobar que en las dos plazas de Técnicos Juridicos Ill, para la Unidad Juridica en oficinas
centrales, se contrate a las dos primeras personas del cuadro de la recomendacion del Punto.

La aprobacion fue unanime.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitu Sub Direccién

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo H iento de la

Ley del ISBM, Articulos 11, 12, 14 y 18 del Reglamento |
19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por

I. Aprobar la contratacién de dos de Técnico Juridico lll, y
s Contractuales, a partir del 03 de
julio de 2017, con jornada laboral de semanales, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.;

inientos Cincuenta y Uno 25/100 Délares de los

Estados Unidos de Am .25); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario; 1-2, Unidad Presupuestaria 01 Direccién vy
Administra y Linea de Trabajo 01 Direcci6n Superior vy
Admini dicha plaza directamente de la jefatura de la Unidad

Jurid tr ra jerarquica de Presidencia, conforme al detalle siguiente:

NOTA GLOBAL | DISPONIBILIDAD DE )
NOMBRE . UBICACION
OBTENIDA INCORPORACION
mno Cea de Hernandez 8.15 Inmediato Unidad Juridica.
Oficinas Centrales del ISBM,
1 semana
Dina Eloisa Alvarenga Martinez 8.03 San Salvador

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra

documentacién necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para las contrataciones

aprobadas al Departamento de Desarrollo Humano.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, para que inicien las

contrataciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Punto Ocho: Solicitud de aprobacion del “Instructivo para el otorgamiento de la
prestacién econdmica para adquisicién de lentes del personal del ISBM, su

conyuge o conviviente e hijos”.

El Director Presidente informé al Directorio que se dara lectura a la solicitud de aprobacién del

proyecto del “Instructivo para el otorgamiento de la prestacion econémicaspara adquisicion de
lentes del personal del ISBM, su conyuge o conviviente e hijos, pre b Direccion
Administrativa con el apoyo del Departamento de Desarrollo Humal

Comision Técnica Administrativa-Financiera.

. 977973333393339333933393 9393

te expresan:

$75.00, para la compra de lentes para el trabajador, su conyuge o conviviente

e hijos, siempre que sean prescritos por un oftalmélogo.

3. Por lo anterior, la Sub Direccién Administrativa, en coordinaciéon con el Departamento de
Desarrollo Humano, en fecha 15 de junio de este afio, presentaron a la Comision Técnica
Administrativa-Financiera el “INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PRESTACION ECONOMICA PARA ADQUISICION DE LENTES DEL PERSONAL DEL
ISBM, SU CONYUGE O CONVIVIENTE E HIJOS”, el cual posterior a la revision, discusion
y modificaciones solicitadas por los miembros de la Comision, se somete a consideracion y
aprobacion del Consejo Directivo, conforme se encuentra desarrollado en la recomendacion

del presente punto.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

El Consejo Directivo constaté que la Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis efectuado
por la Comision Técnica Administrativa Financiera y con fundamento en lo establecido en la
Clausula N° 48 del Contrato Colectivo de Trabajo y en los articulos 20 literales a) y b) y 22

literales a) y k) de la Ley del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar el Instructivo No. 20/2017 “INSTRUCTIVO PARA ELLOTORGA NTO DE LA
PRESTACION ECONOMICA PARA ADQUISICION DE L DEL P ONAL DEL
ISBM, SU CONYUGE O CONVIVIENTE E HIJOS”, e del articulado

‘INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAM ; TACION ECONOMICA PARA
ADQUISICION DE LENTES DE M, SU CONYUGE O CONVIVIENTE

E HIJOS”, con los empleados y em

[ll. Encomendar a la Divisi Operaciongs, a través del Departamento de Desarrollo
Humano, la aplicac inm Instructivo No. 20/2017 “INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMI

Instructivo en mencion, conforme al proyecto que les ha sido presentado, estando todos de
acuerdo en aprobarlo asi. La Asesora Legal recomendd considerar la mencién expresa de
cuando entraria en vigencia en el Acuerdo; el pleno consintié en ello, determinandose que en
vista de la encomienda propuesta en el Romano Il de la parte recomendativa del Punto, lo

pertinente es que entre en vigencia este mismo dia.

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones de la Sub Direccion Administrativa con

el apoyo del Departamento de Desarrollo Humano, asi como la recomendacion de la Comision

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Técnica Administrativa-Financiera, quienes analizaron el proyecto del Instructivo para el
Otorgamiento de la Prestacion Econdmica para Adquisicion de Lentes del Personal del ISBM, su
Cdnyuge o Conviviente e Hijos, que les fue presentada en su reunion de fecha 15 de junio del
afio en curso; y con base a lo establecido en la Clausula N° 48 del Contrato Colectivo de Trabajo
y los Articulos 20 literales a) y b) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el Instructivo No. 20/2017 “INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PRESTACION ECONOMICA PARA ADQUISICION DE LENTES DEL PERSONAL DEL
ISBM, SU CONYUGE O CONVIVIENTE E HIJOS”, con vigencia

aprobacién, de acuerdo al detalle siguiente:

artir del dia de su

“‘INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PR AGION EC ICA PARA
ADQUISICION DE LENTES DEL PERSON EL IS 2NYUGE O
CONVIVIENT, [JOS

\
N

Contrato Colectivo de Trabajo del |

1. OBJETIVO

iva a aplicacion de la Clausula 48 del

Establecer las regulaciones ad

uto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que se

refiere a la prestacion e ica por uniga vez para la compra de lentes.
2. ALCAN
Empleada 0s tituto dentro de los términos del Contrato Colectivo de

sula Ng 48: ANTEOJOS PARA LOS TRABAJADORES, del Contrato Colectivo de

Trab BM, el cual dispone lo siguiente:

“El ISBM colaborara por Unica vez, con $75.00 para la compra de lentes para el trabajador,

su conyuge o conviviente e hijos, siempre que sean prescritos por un Oftalmélogo”.

4. REGULACIONES PARA APLICAR A LA PRESTACION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



v El personal del ISBM, podra solicitar la prestacién econémica para la compra de lentes,

previa prescripcién médica de un Oftalmdlogo.

v La prestacion econémica del ISBM, para la compra de lentes, sera proporcionada por

Unica vez, al empleado o empleada como para su cényuge o conviviente e hijos.
v' El ISBM otorgara la prestacion econodmica por la cantidad de la cantidad de $ 75.00,
para la compra de lentes del empleado, su cbényuge o conviviente e hijos,

independientemente del costo de los mismos, dicha prestacion para el caso de los
conyuges o convivientes, solo aplicara al primer registro notificado al Departamento de

Desarrollo Humano.
5. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL EMPLEADO © EMPLEA
Para el tramite de la prestacion el empleado o e ada ra tar la siguiente
documentacion:

5.1 Empleados: a
e Formulario de solicitud p restagié r compra de anteojos.

ulario de solicitud para la prestacion por compra de lentes.

riginal y copia de prescripcion médica de Oftalmélogo, emitida a partir de la

entrada en vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo.

e Copia de factura de la compra de los lentes a nombre del empleado o recibo simple

firmado por empleado*.

e Copia del Documento Unico de Identidad (DUI) del empleado para constatar el
parentesco con el beneficiario. En el caso que el DUI no refleje el parentesco,
debera de agregar Original de Certificacién de Partida de Matrimonio no mayor a

2 meses de emision.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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5.3 Conviviente
e Formulario de solicitud para la prestacion por compra de lentes.

e Oiriginal y copia de prescripcibn médica de Oftalmélogo, emitida a partir de la

entrada en vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo.

e Copia de factura de la compra de los lentes a nombre del empleado o recibo simple

firmado por empleado*.

o Certificaciobn en Original de Partida de Nacimiento de

conviviente no mayor a 2 meses de emision.

mujer que, sin impedimento legal para cont si, hicieren vida

en comun libremente, en forr‘a sing otoria, por un periodo

de uno o mas afos.

5.4 Hijos e hijas

¢ Celtificacion de Partida de Nacimiento del hijo o hija.

b) Mayor de 18 afios
e Formulario de solicitud para la prestacion por compra de lentes

e Original y copia de prescripcion médica de Oftalmologo, emitida a partir de la

entrada en vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo.

¢ Copia de factura de la compra de los lentes a nombre del empleado o recibo simple

firmado por empleado*.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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e Copia del Documento Unico de Identidad (DUI) del hijo o hija del empleado.

*El recibo simple firmado por el empleado seré presentado solo en el caso que los

lentes no hayan sido adquiridos, por lo que posterior a la compra debera presentar la

factura al Departamento de Desarrollo Humano, en un lapso no mayor a tres dias.

6. TRAMITE PARA OTORGAR LA PRESTACION

6.1 El personal de las Oficinas Administrativas y Ceatro ivo, deberan

presentar la documentacién correspondiente al

Humano.

6.2 El personal de los Centros de Atenci
Magisteriales y Centros
documentacion corresporﬁ

cada establecimiento, p

Humano.

epartame e arrollo

6.3 El Departamento de Desafollo Humano, validara los formularios y documentos

anexos, en
siguierntéen q

consistencias.

rtamento de Desarrollo Humano,

SO0 no mayor a 5 dias habiles contados a partir del dia

ibido, devolviendo en el mismo plazo al solicitante en

después de revisada la

6.5

jon, presentard al Departamento de Tesoreria, para que ésta,

La Tesoreria Institucional, efectuara al empleado el abono correspondiente, por

la prestacion para la compra de anteojos.

7. DISPOSICION TRANSITORIA

El personal del ISBM que, a partir de la entrada en vigencia del Contrato Colectivo de

Trabajo, posea prescripcion médica de un oftalmélogo y la factura por la adquisicion de

lentes o recibo, podré solicitar al Departamento de Desarrollo Humano la prestacion

correspondiente con la documentacion respectiva.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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7777777

. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa, socializar el Instructivo No.20/2017
“INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA PARA
ADQUISICION DE LENTES DEL PERSONAL DEL ISBM, SU CONYUGE O
CONVIVIENTE E HIJOS”, con los empleados y empleadas del Instituto.

lll. Encomendar a la Division de Operaciones, a través del Departamento de Desarrollo
Humano, la aplicacion inmediata del Instructivo No. 20/2017 “INSTRUCTIVO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION ECONOMICA PARA ADQ ON DE LENTES
DEL PERSONAL DEL ISBM, SU CONYUGE O CONVIVIENT 1J

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata®

A las doce horas con quince minutos se hizo el re : muerzo, reanudando la

sesion a las trece horas, con el desarrollo del Pu eV alagenda, asi:

Punto Nueve: Gestion de in les:

de esta sesion, el Director Presidente informé que
en esta ocasion, retomara lo que menciond en su informe

el propietario del inmueble situado en la Segunda Calle

espuesta del sefior Miguel Arévalo Gallegos en el sentido de aceptar como
del referido inmueble la suma de DOSCIENTOS QUINCE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $215,000.00). Acto seguido solicitd

al Directorio se pronuncie al respecto.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez manifestd que el precio Gltimo aceptado por el
propietario del inmueble esta acorde a la realidad de la zona y esta dentro del margen de la
negociacion que fijé este Consejo, y tomando en cuenta lo caro de los alquileres de inmuebles
en este municipio, no es de dudar por la adquisicién del mismo. El pleno del Directorio estuvo de
acuerdo en aprobar la compra de este inmueble por el valor de US $215,000.00, conforme al
expediente respectivo que incluye el valto institucional, considerando también que segun el

informe que les fue presentado el 16 de junio, el inmueble fue inspeccionado por la jefatura de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y cumple con todos los requisitos para el
funcionamiento del centro de salud del ISBM en este municipio. La aprobacion de compra fue
unanime y con aplicacion inmediata, para que la escrituracion se pueda hacer en el menor tiempo
posible y efectuar el traslado correspondiente. La nota del sefior Arévalo Gallegos, mediante la

que acepta el precio de compra se agregara a los anexos del Acta de la sesion de este dia.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones previas realizadas por la administracion,

incluido el valuo institucional, asi como lo informado por el Director Presidente sobre la negociacion

que le fue encomendada por el Directorio para definir un mejor precio ra del inmueble

aledafios; y con base en lo dispuesto en los Articulos 7, 2
del Instituto Salvadorefio de Bienestar ‘Aagist
ACUERDA:

Dar por recibida la nota del pr@ de e situado en 22 Calle Poniente, casa No.

30, Barrio El Calvario, Sensuntepeq Cabanas, definiendo que el dltimo precio que acepta
por la compra del referi ueble es d&DOSCIENTOS QUINCE MIL 00/100 DOLARES DE

LOS ESTADOS OS

instalaciones propias, con buena ubicacién, factibilidad de todos los servicios basicos,

adaptado a las necesidades institucionales y que cuenta con espacio suficiente para adecuar

y poder implementar servicios adicionales.

También se aprueba el pago de los derechos registrales que deban cancelarse, por los
tramites relacionados con la adquisicion de la propiedad ya mencionada, conforme a los

respectivos aranceles.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Il. Encomendar a la Unidad Juridica la continuidad de todos los tramites necesarios para la
formalizacion de la escritura publica de compraventa del inmueble en el menor tiempo posible,

asi como tramitar las inscripciones en el Registro de la Propiedad correspondiente.

[ll.  Autorizar al Director Presidente para suscribir oportunamente la escritura publica de
compraventa y cualquier otra documentacién que pueda requerirse para la continuidad de

estos tramites.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para que se realicen prontamente

las gestiones encomendadas.

Punto Diez Varios. \: |E

10.1 Lectura de Correspondencia

El Director Presidente, explicd que en est ibido correspondencia para el

Consejo Directivo.

10.2 Establecimiento de fe ara revis del proyecto de Presupuesto Institucional

para el afio 2018.

El Profesor Coto

Presupuestg

En vista de lo anterior, y con base en el Articulo 20 literal a) en relacién con el literal f) de esa

misma disposicién, de manera unanime, el Consejo Directivo ACUERDA:

Realizar larevisiéon del proyecto de Presupuesto Institucional para el afio 2018, el dialunes
26 de junio de 2017, a partir de las 9 a.m., en la Sala de Sesiones de la Presidencia del ISBM,
con el acompafiamiento de las jefaturas involucradas en el disefio de ese documento. Se solicitd
la colaboracion de la Asesora Legal, en el sentido de comunicar, mediante correo electrénico

institucional a dichas jefaturas, sobre la revision a efectuar para contar con su acompafiamiento.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En este estado del Acta, el Director Presidente recordd a los presentes que también esta
pendiente la revision de la modificacion del Manual de Auditoria Interna, segun solicitud conocida
como uno de los Puntos de la sesion del 30 de mayo de este afio, proponiendo incluirla como
Punto de Agenda en la Ultima sesion ordinaria de junio, ya que el documento debe ser aprobado

antes del 3 julio. El Directorio estuvo de acuerdo.

10.3 Designacion de miembro del Consejo Directivo para formar parte del Jurado
Calificador del Concurso “DISFRUTEMOS HACIENDO ETICA”.

Por eso, solicitd al Directorio se pronunci

en esa Comision Calificadora o hacer

Escuchados algunos comentarios, se
Xiomara Guadalupe Rodrig
Existiendo al momento

Presidente hagalad

Presidente hacer la designacién del Director o Directora del CD-ISBM
de la Comision Calificadora del Concurso promovido para este afio por la
Comisién de Etica Gubernamental del ISBM, denominado “Disfrutemos Haciendo Etica”,
considerando a la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Primera Directora Suplente
designada por el Mined u otras posibles opciones. Asimismo, o comunique a la Comisién de
Etica Gubernamental del ISBM.

Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente consult6 a los Directores presentes
su disponibilidad para realizar sesién ordinaria el dia martes veintisiete de junio del corriente
afo, a partir de las nueve horas de la mafana, en esta misma sala de sesiones, y por no haber

objecion, quedaron convocados los presentes para la proxima sesion ordinaria. No obstante, se
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



les haré llegar la respectiva convocatoria por cualquier imprevisto. Asimismo, les menciono la
posibilidad de requerirse una sesién extraordinaria en caso de recibirse recursos de revision por
la reciente adjudicacién de los servicios de seguridad privada para el segundo semestre de 2017;

en todo caso, se hara la respectiva convocatoria.

Y no habiendo méas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las trece horas y treinta
minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francis
Director Presidente Director Propi
Ministeri@,de Ed

Eduviges del Transito Henriquez de Herre‘a
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Ag José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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