Acta N0.164/2017 de Sesidn Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veintinueve de junio del afio dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar sesion ordinaria los
miembros del Consejo Directivo del instituto y encontrdndose presentes desde el inicio los
Directores Propietarios siguientes: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacion
(Mined); licenciado Salomon Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor
Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar
Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas
del Ministerio de Educacioén; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco

Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de 1@Syservidores publicos

docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Ed

docentes que prestan sus servicios al Estado en el R
docencia o labores de direccion. Se hace constar:;
inicio a la sesién, en virtud de que el Direct‘ Presid
le solicitdé asumir sus funciones mientras é
debido a compromisos laborales, lo es siguientes: licenciados Xiomara
Guadalupe Rodriguez Amaya y reda Trujillo, Primera y segundo
Directores Suplentes nombr ; licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado,
nombrado por el Ministerio or Luis Enrique Fuentes, nombrado por el
Ministerio de Salud; licengi tonio Esperanza Leon, en representacion de los

educadores que e es técnicas del Ministerio de Educacion; y los licenciados

José Efrain é Mario Morales Alvarez, ambos en representacion de

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedo
establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM; segun el Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, los Directores Suplentes que asisten a la sesion
gue no sustituyen a Director Propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la
votacion. Asimismo, estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y
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Veinticuatro del Reglamento ya mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes

Canfas, Asistente del Consejo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la

Presidencia y Consejo Directivo

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente en funciones sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

Establecimiento de quérum.

Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma de las Actas Nos. 162, de la Sesi

junio de 2017 y No. 163, de la Sesion Extraordinaria de fec
Informes de Presidencia.
Acciones de Personal:

5.1 Solicitud de aprobacién para Ia‘co 1 ndidato en una (1) plaza

nominal de Asistente de Apoyo al de Auxiliar de Servicios para

el Consultorio Magisterial

5.2 Solicitud de autorizacién de ntrato individual de trabajo por cambio

en modalidad d tratacion.

5.3 Solicitud de €reacio cion de cuatro (4) plazas nominales de Coordinador

al Coordinador Regional de Psicologia; y aprobacién de

tres (@) empleados en las tres (3) plazas nominales de Coordinador

ional de Coordinador Regional de Psicologia, a través de promocién

ativo de casos de reembolsos vistos en reunidon de la Comisién Técnica

alisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 27 de junio de 2017.

Solicitud de modificacién al proyecto aprobado de creacion de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales.
Puntos Gestionados por UACI:

8.1 Solicitud de aprobacién de incremento del 20% del monto méximo total contratado
para 47 farmacias que resultaron adjudicadas segun los resultados de la Licitacién
Publica No. 010/2017-ISBM.

8.2 Informe sobre de estado del proceso de Contratacion Directa No. 002/2017-1SBM
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
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PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL ANO 2017”, y solicitud de aprobacién de conformacién de su

Comision de Evaluaciéon de Ofertas.

8.3 Solicitud de aprobacion de prérroga por SEIS MESES para los convenios suscritos
con hospitales nacionales, bajo las siguientes modalidades: a) Prérroga bajo las
mismas condiciones para 12 hospitales; b) Prérroga con incremento de monto para
el Hospital Nacional Santa Gertrudis; y ¢) Prorroga con ampliacion de servicios para

8 hospitales nacionales.

urso de Revision

8.4 Informe de la Comision Especial de Alto Nivel que analiz6 e
interpuesto por la Sociedad TAI CHI SEGURIDAD
RESOLUCION DE RESULTADOS No. 043/2017-I1SB
PUBLICA No. 018/2017-ISBM en lo relativo a la%adj o 75 items y

solicitud de aprobacién de su recomendacio

contra la

9.  Seguimiento a solicitud de aprobacfn de ect esupuesto Anual de

Ingresos; b) Presupuesto Anual de Egr ios y Contratos, para el

ejercicio fiscal 2018.

10. cion del Manual de Auditoria Interna.

11. @ffactibilidad para la suscripcion de contrato de
cionamiento del Consultorio Magisterial del

12. iCi - [ adro Basico de Medicamentos Vigente Afio 2017.

13.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se

desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 162, de la Sesion Ordinaria de
fecha 20 de junio de 2017 y No. 163 de la Sesion Extraordinaria de fecha 26
de junio de 2017.
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El Director Presidente en funciones informé al Directorio que se cuenta con los proyectos de
las Actas No. 162 de la Sesion Ordinaria realizada el 20 de junio de 2017 y No. 163, de la
Sesion Extraordinaria de fecha 26 de junio de 2017. A continuacién, se dio lectura al documento
y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de

acuerdo en gue se aprueben y ratifiqguen, para que se proceda a imprimir y firmar los mismos.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 162 de la Sesion Ordinaria que se
llevé acabo el 20 de junio de 2017 y la No. 163 de la Sesidn Extraordinaria que se efectué
el 26 de junio de 2017, siendo procedente sus firmas.

En este estado de la sesion, se incorporo el profesor Rafael Antonio Cotoliépez, asumiendo la

conduccioén de la misma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente informé verbalmentsal Dire
seguimiento y asistiendo a varias reunionesal
efectuado este afio a la Ley de la Carrera

Reglamento Especial sobre los docep

Director Presidente y concluido este Punto, con base en lo

a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente

© y quedar enterados del informe verbal brindado por el Director

Punto Cinco: Acciones de Personal:

A continuacion, el Director Presidente inform6 que para esta sesion se han agendado tres
Acciones de Personal. Los primeros dos documentos son solicitudes de aprobacion para la
contratacion en una plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar
de Servicios, una para el Policlinico Magisterial de Usulutan y la otra para el Consultorio

Magisterial de Jucuapa, Usulutan; y la tercera solicitud es para aprobar la contratacion de dos
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plazas nominales de Técnico Juridico Il y funcionales de Técnico de Gestion de Documentos

Contractuales, para la Unidad Juridica en oficinas centrales.

Explicado lo anterior el Director Presidente recomendé dar lectura a los Puntos presentados
para ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostro su conformidad y procedié a leer los documentos

gue, en su respectivo orden, expresan:

5.1 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza

nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Aux e Servicios para

el Consultorio Magisterial de Lourdes, Coldn.

::::::

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 22 de marzo de 2017, ‘I Dep Des llo Humano recibio

requerimiento de contratacion de person jefe de la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriale onio Viche Majano, en el cual
solicité la contratacion de un Asistg ativo, con funciones de Auxiliar
de Servicios, para el ConsultorioW rdes/Colén, con salario nominal de

Trescientos Treinta 00/100 Do6lar

ISBM, c to desde el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula
74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro de las cuales se encuentra la plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo con un salario nominal de Trescientos
Cuarenta y Seis 50/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $346.50).

3. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano, verifico que para el ejercicio fiscal
2017, por el Sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalarios, dispone a la fecha de 11 plazas nominales
de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, para ser
contratadas segun requerimientos de personal.
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4. El Departamento de Desarrollo Humano, a solicitud de la dependencia gestora verificé la
bolsa de elegibles, sin embargo, no encontrd aspirantes que cumplan con el perfil que el
puesto de trabajo requiere, por lo que reviso la base de datos de aspirantes que puedan
aplicar a la plaza; proporcionando 5 hojas de vida de aspirantes que cumplen con el perfil
requerido a la Comision de Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes

entrevistas y evaluaciones conforme al siguiente detalle:

CUMPLE CON EL SELECCION DE
No. NOMBRE PERFIL SOLICITADO PERSONAL MUNICIPIO DE RESIDENCIA
1 Josabeth CaFruo:;: Mercedes Cumple Base de datos. Quezaltepeque, La Libertad
2 HiHH Cumple Base de datos. Quezaltepeque, La Libertad
3 HiHHH#E Cumple Base de datos. S
4 HiHHH# Cumple Base de datos.
5 HitH Cumple Base de datos

la entrevista y evaluaciones técnicas aplic

disponibilidad de tiempo, actitud de selvici@,, in te de la institucion, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% 1.Josabeth | Resultado 2. Resultado 3. Resultado 4. Resultado 5. Resultado
Criterio asignado | Carolina | Global de | ##### | Global de | ##### | Global de | ##t#i# | Globalde | ##### | Global de
Mercedes | las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Funes
Actitud .00 6.00 5.00 6.00
Habilidades 7.00 7.00 6.00 6.00
Conocimie 8.00 7.00 6.00 6.00
Experienciz
8.00 8.00 6.00 6.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
— 8.49 8.21 7.77 6.41 6.35
Extraversion 4% 6.2 6.6 6.7 5 6.7
Ansiedad 4% 3.5 2.7 0.9 2.9 4.5
Dureza 4% 7.2 6.9 6.1 9.2 8.2
Independencia 4% 4.2 6.6 4.7 5.8 6.7
Autocontrol 4% 5.7 7.5 7.4 4.2 7.8
Prueba Técnica 40% 10 9.41 8.82 7.06 6.38
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Cumplimiento del Perfil y Resultados

Residencia

Nivel Experiencia Areas de -
L. L. Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Facilidad de
atencioén al
Experiencia publico,
Poseer nivel en cargos de e habilidad para
Nombre del L .. Conocimientos .
académico atencion al trabajar en
Aspirante L. N generales de .
minimo de cliente, . L. equipo buenas
equipo basico .
noveno grado ordenanza . relaciones
. de oficina de 3
de y/o servicios R interpersonale
i ) preferencia.
preferencia. varios de sy
preferencia. seguimiento
de
indicaciones.
1.Josabeth Bachiller Cuentacon 4 - -Facilidad de
Carolina General meses de Conocimientos atencién al
Mercedes experiencia generales de publico.
Funes desempefiando | equipo basico

S

labores como
cajera,
atencion al
cliente,
también
actividades
de display,
ordenary
limpiar
producto.

de oficina.

-Conocimi&to

en el mangjo
de caja
regi

Disponibilidad
de
incorporacion

Valoracion
dela
Comision

Obtuvo
calificacién

una

de muy
bueno en el
resultado
global de las
etapas de
evaluacion.
Cuenta con 4
meses de
experiencia
desempefiand
0 labores
como cajera,
atencién  al
cliente,
también
actividades
de display,
ordenar Y
limpiar
producto.
Posee
conocimientos
generales de
equipo basico
de oficina,
conocimiento
en el manejo
de caja
registradora.
Con facilidad
de atencion
al publico,
trabajo  en
equipo, y
seguimiento
de
indicaciones.
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2. HittHt Bachiller

General

Cuenta con 8
afios de
experiencia
desempefiando
labores de
auxiliar de
limpieza,
planchado de
camisas,
limpieza en
area de

trabajo.

3. HiHHH#

distribuidora
de productos
varios.

Conocimientos
generales de
equipo basico

de oficina.

-Facilidad de
atencién al
publico.

-Trabajo en
equipo.

-Buenas
relaciones
interpersonales

Quezaltepe
que, La
Libertad.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion
de muy
bueno en el
resultado
global de las
etapas de
evaluacion.
Cuenta con 8
afios de
experiencia
desempeifiand
o labores de
auxiliar  de
limpieza,
planchado de
camisas,
limpieza en
irea de
trabajo.
Posee
conocimientos
generales de
equipo basico
de  oficina.
Facilidad de
atencién  al
publico,

trabajo  en
equipo, y
buenas
relaciones

interpersonale
s

génerales de

de oficina.

-Facilidad de
atencién al
publico.

-Trabajo en
equipo.

-Seguimiento
de
indicaciones.

Santa
Tecla, La
Libertad.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion
de muy
bueno en el
resultado
global de las
etapas de
evaluacion.
Cuenta con 1
afio de
experiencia,
desempeiiand
o labores de
ordenanza,
atencién  al
cliente,
ademas ha
sido
distribuidora
de productos
varios. Posee
conocimientos
generales de
equipo basico
de  oficina.
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Facilidad de
atencion  al
publico,
trabajo en
equipo, y
seguimiento
de
indicaciones.

4. HitHH#

Bachiller
General

5. Hith#

Cuentaconl
afio de
experiencia,
desempeiian
do labores de
servicios
varios,

atencién a
pacientes.

Conocimientos
generales de
equipo basico

de oficina.

-Facilidad de
atencién al
publico.

-Trabajo en
equipo.

-Buenas
relaciones
interpersomales

San
Salvador,
Salvador,

con

disponibilida
d para
transportars
e a Coldn.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion
de bueno en
el resultado
global de las
etapas de
evaluacion.
Cuenta con 1
afio de
Xperiencia,
desempefiand
o labores de
servicios
varios,
atencién  a
pacientes.
Posee
Conocimientos
generales de
equipo basico
de  oficina.

Facilidad de
atencion  al
publico,
trabajo en
equipo, y
buenas
relaciones

interpersonale
s

periencia
como agente
de seguridad,
atencién al
clientey
apoyo en
area de
limpieza.

Conocimientos
generales de
equipo basico

de oficina.

-Facilidad de
atencioén al
publico.

-Trabajo en
equipo.

-Buenas
relaciones
interpersonales

-Seguimiento
de
indicaciones.

Quezaltepeque,
La Libertad.

5 dias después
de su
notificacion.

Obtuvo una
calificacidn

de bueno en
el resultado
global de las
etapas de
evaluacion.

Cuenta con 7

afos y 10
meses de
experiencia

como agente
de seguridad,
atencién  al

cliente y
apoyo en
drea de
limpieza.
Posee

conocimientos
generales de
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equipo basico
de  oficina.
Facilidad de
atencién  al
publico,
trabajo en
equipo,
buenas
relaciones
interpersonal
es, y
seguimiento
de
indicaciones.

conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

&

| re

tado global de
establece la propuesta

su notificacion

NOTA DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GLOBAL DE UBICACION JORNADA LABORAL
OBTENIDA | INCORPORACION
8.49 Inmediato
8.21 Inmediato 44 HORAS
Consultorio
7.77 Inmediato . . SEMANALES
Magisterial de
6.41 Inmediato Lourdes/Coldn SEGUN .
PROGRAMACION.
5 dias después de
HiHTH 6.35

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo corrobor6é en el Punto, que la Sub Direccibn Administrativa, luego del

andlisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano, y tomando en

consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccién de Personal y de conformidad a
lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13,14, 16y
18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo
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del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y
funcional de Auxiliar de Servicios, en el Consultorio Magisterial de Lourdes/Colén, a partir
del 05 de julio de 2017, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacién de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario
mensual de Trescientos Cuarenta y Seis 50/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$346.50); jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion,
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales Clase “A”, del Policlinico Magisterial d ta Tecla; de la
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub conforme

al detalle del cuadro plasmado en la parte recomendativa del

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respect ara que inicie

funciones a partir del 05 de julio de 2017.

[ll. Declarar la aplicacién inmediata del pre!ent u cie funciones en la fecha

hay consenso en aprobar la contrataci ropuesta como primera opcion para la

plaza de Auxiliar de Servici el Consultofig Magisterial de Lourdes, Colén, ante lo cual no

hubo objecion.

y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccidn

del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe

y Clausula 1
ACUERDA:

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo

I. Aprobar la contratacion de la sefiorita Josabeth Carolina Mercedes Funes, en plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, en el
Consultorio Magisterial de Lourdes, Coldn, a partir del dia cinco de julio de dos mil
diecisiete, con jornada laboral de cuarenta y cuatro horas semanales (segun
programacion); con salario mensual de Trescientos Cuarenta y Seis 50/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $346.50); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los
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Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y
Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del Policlinico Magisterial de Santa
Tecla; en la estructura jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
de la Sub Direccion de Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada
al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacién

en la fecha prevista y se contintie con los trdmites correspondientes

Acto seguido se dio lectura al segundo documentdyde Ac&rsonal, cuyos

antecedentes dicen:

5.2 Solicitud de autorizacion de su

cambio en modalidad de cont

CI-ISBM2017-06896, de fecha 27 de junio de
es y Contrataciones Institucional-UACI, licenciado

LEY DE SALARIOS

Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-21-2
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional

Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administraciéon

Salario

Plaza Nominal Plaza Funcional Nombre del empleado
Mensual
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Técnico Il Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional | Claudia Patricia Gomez de Carranza $ 800.00

El relacionado nombramiento ha sido refrendado cada afio.

3. El Departamento de Desarrollo Humano, analizd la solicitud realizada por parte de la
empleada antes mencionada, considerando que es procedente modificar la modalidad de
contratacion de la plaza nominal antes detallada, lo que consecuentemente segln consulta
realizada al Ministerio de Hacienda, presupuestariamente lo que procede es un traslado de

sistema de pago.

4. Por lo anterior, en esa misma fecha el Departamento de Desarrollo Humano, solicit6é a dicha

jefatura, realizar la revision del perfil y funciones de la plaza par actualizacién, de

considerarse procedente, de acuerdo a las necesidades institugional n el detalle

siguiente:

No. de Memorandum del ) )
No. Empleado/a Plaza Nominal Jefatura Inmediata
Departamento de Desarrollo Humano

Lic. José Ernesto
Loza Jefe de la
UACI

1 ISBM2017-06903

ia realizada el 04 de abril de 2017, en el cual el Consejo Directivo, aprob6

escala de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM, ante lo cual dicha empleada acept6 la propuesta planteada, lo que consta

en el acta correspondiente.

7. Segun lo expuesto, el Departamento de Desarrollo Humano, considera procedente los
cambios en la modalidad de contratacion de la plaza, que consecuentemente genera el

traslado del sistema de pago de 1 plaza, conforme a la recomendacion del presente Punto.
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RECOMENDACION:

El Directorio verificé que la Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada
por el Departamento de Desarrollo Humano y con fundamento en lo establecido en los Arts. 20
literales a) y s) y 22 literal k) y n) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la modificacién en la modalidad de contratacién de 1 plaza bajo el Sistema de Ley
de Salarios al Sistema de Contrato, y su traslado del sistema de pago a nivel
presupuestario, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte recomendativa del
Punto.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el Contrato Individgaal de Trabajo de la

io de 2017,

empleada Claudia Patricia Gomez de Carranza, a partir del 29
manteniendo su antigliedad laboral.
to de Des

Ill. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y al Depasta ollo Humano,

realizar las modificaciones presupuestarias que fueren nec egun¥ecomendacion
establecida por el Ministerio de Hacienda.

IV. Declarar la aplicaciébn inmediata d‘l pres Q uer pa ealizar los tramites

correspondientes. ’

traslado del sistema de

en la parte recom

forma una onsejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la modificacion en la modalidad de contratacion de una plaza del personal
nombrado bajo el Sistema de Ley de Salarios al Sistema de Contrato, y su traslado

del sistema de pago a nivel presupuestario, conforme al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Cifrado
LG ELR Jefatura Acciones Salario
Plaza Plaza . . . Otras .
. R Unidad Inmediata y lugar | Presupuestarias .. nominal
Empleado/a Nominal Funcional . L. condiciones .
Presupuestaria | de prestacionde | consecuentes a segun
propuesta propuesta . . laborales
, servicios realizar escala
Linea de
Trabajo
Claudia Patricia Técnico Il Técnico de 2017-3107-3- e Jefatura e Traslado del Jornada $832.00
Gémez de Carranza Adquisiciones 01-01-21-2 Inmediata: Jefe sistema de laboral de
y de la Unidad Pago de. Ley 40 horas
Contrataciones | 01-Direcciony Adaui de d?: Salarltos a semanales
- 2 siciones ontratos
Institucional | Administracion quisiciones y de lunes a
Institucional Contrataciones ) p
Institucional viernes de
01-Direccién e Prestacion de 8:00a.m.a
] Servicios: 16:00 p.m.,
Superiory UACI-Oficinas con
Administracion Administrativas descanso
do
vacaciones
distribuidas
en3
periodos.
II. Autorizar al Director Presidé Contrato Individual de Trabajo de la

antigiiedad laboral. E

Desarrollo Humal

Se dio lectura al dltimo Punto de Acciones de Personal de esta agenda, cuyos antecedentes

expresan:

5.3 Solicitud de creacién en ejecucion de cuatro (4) plazas nominales de Coordinador
Regional y funcional de Coordinador Regional de Psicologia; y aprobacién de

contratacion de tres (3) empleados en las tres (3) plazas nominales de Coordinador

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



regional y funcional de Coordinador Regional de Psicologia, através de promocion

interna.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 23 de junio de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano recibiéo 2

requerimientos de creacién de plazas, presentados por el Jefe de la Division de Servicios de
Salud, doctor Johsnny Eddie Gémez Lopez, en los que solicitd la creacién de cuatro (4)
plazas nominales de Coordinador Regional y funcional de Coordinador Regional de

Psicologia, con un salario nominal mensual de Un Mil 00/100 Délares de los Estados Unidos

de los Estados Unidos de América (US $900.00), con jornada |
segun programacion, con la finalidad de mejorar los servici

usuaria del ISBM.

Al mismo tiempo, solicité en uno de los requerimigntes promocion interna de

dos (2) empleadas y un (1) empleado, p‘ feri s, quedando pendiente

fiscal 2017, no se cuenta con plaza rdinador Regional, motivo por el cual

se requiere crear dichas ion, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2017-310 idad Presupuestaria 02- Prestacion de los
Linea de Trabajo 01- Servicios Médicos
Hospitalarios! i iciahde contrataciéon de Novecientos 00/100 Ddlares de los
Estados Admi ori $900.00) y salario nominal mensual de Un Mil 00/100

Délaresfde los Unidos de América (US $1,000.00).

V

. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presentd el perfil de la plaza nominal de

Coordinador Regional, que en resumen establece:

- &

Perfil:

Psicélogo Graduado, debidamente acreditado en el Consejo Superior de Salud Publica.
Preferentemente un afio como minimo ejerciendo como Psicélogo y desarrollo de programas
de salud mental. Con conocimiento en elaboracion de planes de trabajo, supervision y
control de programas de Psicologia, conocimientos generales de Leyes de Salud y Normas,
Instructivos y disposiciones gubernamentales. Conocimientos avanzados de paquete de
Office. Habilidad para elaborar informes técnicos, documentos de salud, manejo de personal,
con capacidad de crear programas o herramientas de trabajo y habilidad en la toma de

decisiones de la practica de Psicologia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Funciones:

v' Planificar, organizar y supervisar las actividades de Psicologia a nivel regional.

v Asesorar, supervisar y elaborar en conjunto con el personal de Psicologia el plan

operativo anual.

v Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la
salvaguarda de los recursos materiales, el cumplimiento de las normas, procesos,

politicas y la adecuada administracion de los recursos en general.

v’ Supervisar el programa de educacion en salud mental en policlinicos, consultorios y

escuelas en area de influencia de los servicios de salud del Institut

v Planificar y realizar evaluaciones técnicas de los programas

v' Planificar, organizar un programa permanente de capacitaci irigi Psicélogos a

nivel regional.
v’ Elaborar el plan de asignaciones para todos |

v’ Participar en las evaluaciones del n&vo

por la Divisién de Servicios de Salu

> O
de la normativa y otros lineamient€ %

e el personal de Psicologia a nivel nacional aplique las guias de

ientos y protocolos de psicologia institucional.

v" Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y deméas normativas vigentes.

v' Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocion y prevencion para

mejorar la atencion en salud psicolégica de los usuarios.

v Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacion

de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo.

v Supervisar los programas asignados por la jefatura (actividades eventuales o

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



temporales).

v Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demas normativas vigentes.

v Asumir los retos y cambios que la dindmica del proceso salud enfermedad de la poblacién

y el Sistema Nacional de Salud le presente y que contribuyan al desarrollo humano

sostenible.

v’ Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo a sus funciones

y cargo.

4. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desa

de la Division de Servicios de Salud, recomendé para la contr

personal siguiente:

jon

Humano, el Jefe

plazas al

D M

objetivos y metas
que se le asignai

Muestra en

en el cumpli

de las ividades
enco dadas
Cua se
solicit tiempo

extra laboral
siempre 3
a disposicion

realizar otras
funciones cuida y
administra de
buena manera los
recursos de la
Institucién, y se

apega a normas y
procedimientos
para
cumplimiento
sus deberes.

el
de

a sus
en el
resolver

ompafieros
roceso de
problemas. Es una
empleada que se
conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose al RIT en
todo momento.

emoria y del aprendizaje.

specialista en Tratamiento Intensivo de
Autismo A.B.A. estrategias de
Comportamiento para la Enseflanza vy
Mejoramiento de la Conducta de Nifios
Autistas.

2012 Psicoterapeuta en Técnicas Modernas y
de Vanguardia

2014 Certificado de la Educacion del Cerebro
en Escuelas Pablicas. IBREA

2014 Primer Congreso Internacional de
Trastorno del Espectro Autista en El Salvador.
2015 Diplomado en Legislacion en Salud.
Consejo Superior de Salud Publica.

2015 Seminario Evaluacion de Desempefio 360
Grados.

2016 Curso para el uso de la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y la Salud. CIF

2016 Curso de Seguridad y Salud Ocupacional
2016 Curso de derechos de nifiez y
adolescencia dirigido a las Comisiones de
Adecuacion Institucional a las exigencias de la
LEPINA

2016 Curso Virtual “ABC Vida Libre de Violencia

para las Mujeres”

CARGO
CARGO NOMINAL |CARGO FUNCIONAL CARGO FUNCIONAL
NOMBRE NOMINAL A ZONA A CUBRIR
ACTUAL ACTUAL PROPONER A PROPONER
Zona Occidental,
Magdely Yamileth | Coordinador de ., Coordinador Coonmador adsctj|tc,> ?n el
Marmol Ventura Psicélogos Psicdlogo Regional Regional de Policlinico
Psicologia Magisterial de Santa
Tecla
RENDIMIENTO ASPECTOS
LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Su desempefio | Sus ac Graduadm’no Licenciada en Psicologia. | Instituto Salvadorefio
laboral ha sido | laborales Terapista EdUeativa: experta en abordaje de | de Bienestar
idéneo, ornos del Desarrollo Neuroldgico. Magisterial (ISBM)
esforzandose por jsta en Programa de NeuroNet: | Psicéloga.
cumplir los desarrollo neuroldgico de la atencidon, de la | Asistencia de servicios

de salud integral para
los maestros del Sector
publico y su grupo

familiar. Psicéloga
Clinica. Policlinico
Magisterial de Santa

Tecla. La Libertad

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
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Lenguaje

Curso

2017 Actualmente, realizando Diplomado de

2017 Actualmente, realizando curso virtual
“Igualdad Sustantiva”
“ABC de la

lgualdad Sustantiva”.
Instituto Salvadorefio para el desarrollo de la
Mujer (ISDEMU)

CARGO
CARGO NOMINAL CARGO NOMINAL | CARGO FUNCIONAL
NOMBRE ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER A PROPONER ZONA A CUBRIR
ACTUAL
Zona Paracentral,
Maria Anita Coordinador de ., Coordinador Coordmador adscr|tc’) ?n el
Hernandez Lépez Psicélogos Psicologo Regional Regional de Policlinico
P & & Psicologia Magisterial de
Cojutepeque
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Su desempeiio laboral ha
sido idéneo, esforzandose
por cumplir los objetivos y
metas que se le asignan.
Muestra entrega en el
cumplimiento de las
actividades

encomendadas.

Cuando se le solicita
tiempo extra laboral
siempre estd a disposicion
para realizar otras
funciones cuida vy
administra de  buena

manera los recursos de la
Institucidn, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de
sus deberes.

S

Sus actividades laborales las
desempefia con iniciativa y
creatividad brindando un
clima laboral agradable a su
trabajo colaborando siempre
con sus compaferos Yy, la
institucion, logrando \e
nuevas exigencias de trabajo
le sean adecuadas a sus
compafieros en el proc
de resolver proble
Es una empleag
conduce de a
normas estab
apegandose al RIT en
mome

Graduada como Ligencia
en Psicologia.

Sustantiva”.
Salvadg 0

e Instructora
de Educacion
. International,

Brain Education
Association IBREA.
iplomado de

Entrenamiento
Especializado en “Técnicas
de Vanguardia en
Psicoterapia”. Centro de
Desarrollo Humano
“METAFORA”-ISBM
(Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial).
Réplica del “Diplomado en
Monitoreo y Evaluacién

con énfasis en VIH".
Mecanismo de
Coordinacién de Pais El
Salvador (MCP-
ES/PNUD/ISBM)

Taller “Técnicas
Psicoldgicas Efectivas”.

Centro de Capacitacién y
Asistencia

Psicoldgica (CCASIC)
Capacitacion de “Ley de
Etica Gubernamental vy
Reglamento 2013".
Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial
(ISBM).

vadorefio de

erial (ISBM)

de servicios de

integral para los

tros del Sector publico y
grupo familiar.

Psicéloga Clinica. Policlinico
Magisterial de Cojutepeque

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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CARGO
CARGO NOMINAL CARGO NOMINAL | CARGO FUNCIONAL
NOMBRE ACTUAL FUNCIONAL A PROPONER A PROPONER ZONA A CUBRIR
ACTUAL
Zona Central,
Valentin Lara Coordinador de L, Coordinador Coordmador adscr|tc’) ?n el
Chavez Psicologos Psicélogo Regional Regional de Policlinico
& & Psicologia Magisterial de San
Salvador
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Su desempeiio laboral ha
sido idéneo, esforzandose
por cumplir los objetivos y
metas que se le asignan.

Muestra entrega en el

cumplimiento de las
actividades
encomendadas.

Cuando se le solicita
tiempo extra laboral
siempre estd a disposicion
para realizar otras
funciones cuida vy
administra de  buena

manera los recursos de la
Institucidn, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de
sus deberes.

S

Sus actividades laborales las
desempefia con iniciativa y
creatividad brindando un
clima laboral agradable a su
trabajo colaborando siempre
con sus compaineros y la
institucion, logrando que
nuevas exigencias de trabajo
le sean adecuadas a sus
compafieros en el proceso
de resolver problemas.

Es una empleada que se
conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose al RIT en todo

momento. ‘

Graduado como Licenciado
en Psicologia.

2012 Psicoterapeuta en
Técnicas Modernas y de
Vanguardia

Diplomado en Legislacién
en Salud, impartido por el
Consejo Superior de Salud
Publica a partir del 27
junio al 28 de agosto
2015.
Seminario
Formacién
Segurida

por la
Asociacion de Familiares y
Amigos de personas con
iscapacidad

Psicosocial/Mental-ASFAE,
con el apoyo de la
Procuraduria  para la
Defensa de los Derechos

Humanos-PDDH, el
Consejo  Nacional de
Atencién Integral a la

Persona con Discapacidad-
CONAIPD, y la
Organizacién
Panamericana de la Salud-
OPS. El Diplomado se
realizd en las siguientes
meses y fechas: 1° 17Mayo
2016, 2° 07 de Junio 2016,
3° 05 de Julio 2016, 4° 10
Agosto 2016, 5° 06 de
Septiembre 2016.

Instituto  Salvadoreiio de
Bienestar Magisterial (ISBM)

Psicélogo.

Asistencia de servicios de
salud integral para los
mae

os del Sector publico y

Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, cotej6é el perfil de Coordinador
Regional, verificando que los empleados Magdely Yamileth Marmol Ventura, Maria Anita
Herndndez Lopez y Valentin Lara Chavez, cumplen con los requisitos de preparacion

académica, experiencia laboral, conocimiento y habilidades que el perfil de la plaza nominal

establece.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, cotejé el perfil de Coordinador
Regional, verificando que los empleados Magdely Yamileth Marmol Ventura, Maria Anita
Hernandez Lopez y Valentin Lara Chavez, cumplen con los requisitos de preparacion
académica, experiencia laboral, conocimiento y habilidades que el perfil de la plaza nominal

establece.

Ademas, se informa que los empleados propuestos no cuentan con acciones sancionatorias

dentro del periodo comprendido de enero a junio de 2017 (Gltimos 6 meses).

5. Por todo lo expuesto, el Departamento de Desarrollo Humano, considera factible la creacion
en ejecucion de 4 plazas nominales de Coordinador Regional, requeridas por el Jefe de la
de salud mental

Division de Servicios de Salud, con la finalidad de mejorar los ser
brindados a la poblacion usuaria del ISBM, asimismo, de readi ion de las

Valentin Lara Chavez, en las plazas nominales de Coor i funcional de
Coordinador Regional de Psicologia, estimando el
empleados, quedando vacantes las plazas de Cag
Ley de Salarios, mismas que seranf{isuprimida
verificacién del cumplimiento del periodo de p

de los empleados en mencion.

devengan los empleados a promover, por lo que
mo la jornada laboral de 44 horas semanales, segln
las plazas en referencia, y el aumento en las

o0 cargo, este Departamento estima procedente recomendar que

RECOMENDACION:

Como en los casos anteriores, el Consejo Directivo comprob6 que segun el Punto presentado,
la Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22, literal n)
de la Ley del ISBM, 11, 13y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el Romano VI del
Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM y Clausula 21 del Contrato Colectivo de

Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Aprobar la creacion en ejecucién de cuatro (4) plazas nominales de Coordinador Regional
y funcional de Coordinador Regional de Psicologia, por el sistema de Contrato, bajo el
Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02- Prestacion
de los Servicios Médicos Hospitalarios, Linea de Trabajo: 01- Servicios Médicos
Hospitalarios, con un salario inicial de contratacién de Novecientos 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$ 900.00) y salario nominal mensual de Un Mil 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $1,000.00).

II. Aprobar la Promocién Interna de dos (2) empleadas y un (1) empleado para tres (3) plazas

nominales de Coordinador Regional y funcionales de Coordinador R€gienal de Psicologia,

Unidos de América (US$1,000.00); considerando la jor as plazas y
demas razones expuestas por el Departamen
Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2, UnidaehP

N

a plaza directamente del

ica de la Division de Servicios

V. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura de los antecedentes y conocida la recomendacion, el Director Presidente
consulté al Directorio si habria consenso del pleno para aprobar la creacién en ejecucion de las
cuatro plazas nominales de Coordinador Regional y funcional de Coordinador Regional de
Psicologia, asi como la promocion interna de las tres personas propuestas en tres de esas

plazas, de la forma que se les solicita. La aprobacién fue unanime.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe

de la Division de Servicios de Salud; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22
literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

y Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

Aprobar la creacion en ejecucion de cuatro (4) plazas nominales de Coordinador

Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-
Presupuestaria: 02- Prestacion de los Servicios M
Trabajo: 01- Servicios Médicos Hospitalarios, conuns
Novecientos 00/100 Délares de los Estados UnidoSide Amé
nominal mensual de Un Mil 00/100 Ddél oSl EstadoS®Unidos de América
(US $1,000.00). ‘

o

as’y un (1) empleado para tres (3)
plazas nominales de Coordina onales de Coordinador Regional de
Psicologia, a partir del 29 de ju 2017, con jornada laboral de 44 horas semanales

al mensual de Un mil 00/100 Dé6lares de los

astas por el Departamento de Desarrollo Humano; Cifrado
-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02- Prestacién de los
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01- Servicios Médicos
Sistema de Contrato, dependiendo dichas plazas directamente

alid, de la Sub Direccién de Salud, considerando el mérito y la idoneidad

dos empleados, sin afectar la antigiedad laboral, conforme al siguiente

detalle:

CARGO
NOMBRE CARGO FUNCIONAL ZONA A CUBRIR
NOMINAL
. , Coordinador | Coordinador Regional Zona Occidental, adscrito en el
Magdely Yamileth Marmol Ventura . ] N o o
Regional de Psicologia Policlinico Magisterial de Santa Tecla
’ . 3 ) Coordinador | Coordinador Regional Zona Paracentral, adscrito en el
Maria Anita Hernandez Lopez . . ) o . K .
Regional de Psicologia Policlinico Magisterial de Cojutepeque
, i Coordinador | Coordinador Regional | Zona Central, adscrito en el Policlinico
Valentin Lara Chavez . . , L
Regional de Psicologia Magisterial de San Salvador

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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lll. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos en el nuevo cargo,
para que inicien funciones a partir del 29 de junio de 2017, fecha en que iniciaran el

respectivo periodo de prueba.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente
para que, una vez finalizado el periodo de prueba de los empleados antes mencionados
en el nuevo cargo, se realicen las gestiones correspondientes para suprimir las plazas
nominales de Coordinador de Psicélogos, por el sistema de Ley de Salarios, para el

ejercicio fiscal 2018.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acue inicien las

r pa
contrataciones en la fecha prevista y se continte con los tramites corre

Punto Seis: Informe recomendativo de\as 0 stos en reunion de la
Comisién Técnica de Analisi

junio de 2017.

Reintegros de fecha 27 de

siendo la recomendacion pl

nueve reembolsos. Asimi ché para*fecordar al Directorio que todos los casos que

reunion, recordando que en dichas reuniones participan

personal del Instituto de las areas de salud, financiera y juridica.

pliamente discutidos y que la recomendacion plasmada es el resultado
del analis la perspectiva técnica y legal, con base en la documentacion registrada en

cada expediente.

. 99939333939333933393939)

Asi las cosas, procedieron a la lectura del documento, cuyos antecedentes expresan:

ANTECEDENTES:

De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



los gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), ¢) y d) del
referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la
revision de dichos casos se creé la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros
cuya funcién es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los
casos evaluados, siendo verificados dichos casos conforme a lo dispuesto en el Instructivo
No.18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y Reembolsos a

usuarios por gastos médicos”.

El 27 de junio de 2017, se realiz6 reunién de la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos
y Reintegros para evaluar los casos recibidos durante el mes de junio 2017, siendo éstos

los que se detallan a continuacion:

CASOS MAYORES DE 100 DOLARES:

EDAD ** ANOS

(#H#HH)
4 JERINGAS
PRELLENADAS

MONTO
N NOMBRE N° DE SF ;f;‘:\TﬁED SOLICITADO Y MONTO i ]
° ID CASO | LROCEDENCIA CAUSAL DE APROBADO ANALISIS TECNICO
REEMBOLSO
1 HitHHH MAYOR 9.32
COMENTARIO DE USUARIA. L
52-2017 _ _ @
|D **** usuaria refiere en su carta

explicativa que, por adolecer de
H#i###, le indicd la hematodloga el
medicamento: ##### 60mg, al
realizar el procedimiento H####
en fecha 29 de mayo de 2017, el
cual por no haber existencia en
las farmacias debié comprarlo en
forma privada en fecha 26 de
mayo de 2017 por el costo total
de $119.32, por el nombre
comercial de ##### 60mg/0.6ml
y realizé el tramite de reembolso.

ANALISIS TECNICO. La usuaria se
encuentra en control con la Dra.
Odina
proveedora de servicios para el
ISBM, por el
#i###H#, por lo que le indico el
HitHiH
60mg/0.6ml, 1 jeringa cada 12

Escany Méndez,

diagnéstico de

tratamiento con
horas, por 4 dias, durante el
procedimiento #####. Por ser
medicamento  especifico o
indispensable para una patologia

especifica, la usuaria realiza el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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tramite de autorizacién
respectivo, siendo aprobado por
el Comité Técnico Médico para
medicamentos no comprendidos
en el cuadro basico o crénico
restringidos en fecha 20 de
marzo de 2017, por 4 dias al
realizarse el procedimiento de
####H, por no haber sido
ofertado por los proveedores
farmacéuticos del ISBM, de
acuerdo a lo informado por la
Licda. Dinora Rivera, Técnico en
Gestion Quimico Farmacéutico

19.32, para 4 jeringas
das. El medicamento no
ncuentra regulado por la
DNM vy el precio promedio de
mercado a nivel nacional es de
$31.29, por jeringa y para la
cantidad de 4 jeringas
prellenadas el costo es de
$125.16, por lo que la compra del
medicamento realizado por la
usuaria esta dentro del precio
promedio de mercado.

RECOMENDACION. Posterior al
analisis del caso la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos

médicos en concepto de compra
de medicamento especifico o
indispensable Hi#HH
60mg/0.6ml, de acuerdo al
monto solicitado por la usuaria
por cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literal d) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 4)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

2 HAHAH

ID %k %k % k

MAYOR
56-2017

12/06/201
7

$279.37

$279.37

COMENTARIO DE USUARIO. El
usuario refiere en su carta

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




EDAD ** ANOS SAN MEDICAMENT
SALVADOR | 0O CRONICO
RESTRINGIDO
Hi# 3.6 MG
(HHHHHE)

1 INYECCION

S

explicativa que adolece de #####
y le indican el medicamento
H#####, sin embargo, por no
haber existencias en el ISBM,
debié comprarlo en forma
privada con el nombre comercial
de #i#i#t# 3.6mg por la cantidad
de $279.37 en fecha 26 de mayo
de 2017.

ANALISIS TECNICO. El usuario en
control con el Dr. Finlander

Rosales, oncdlogo del Hospital
Nacional Rosales, proveedor de
el

amento crénico
, realiza el tramite de
cién respectivo, siendo
izado por el Comité Técnico
Médico para medicamentos no
comprendidos en el cuadro
basico o croénico restringidos,
para el periodo comprendido del
07 de abril de 2017 al 07 de
septiembre de 2017, por no
provisiondrselo la Institucion
debido a que no ha sido ofertado
por los proveedores
farmacéuticos, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Maria del
Socorro Campos, jefa de |la
Seccién de Gestion y
Abastecimiento de
Medicamentos del ISBM. El
usuario realiza la compra de una
ampolla del medicamento #####
3.6 mg en forma privada y
posteriormente realiza el tramite
de reembolso presentando Ia
factura de la compra de fecha 26
de mayo de 2017, por el costo de
$279.37. El precio de dicho
medicamento se encuentra
regulado por la DNM por el costo
de $297.3096 por ampolla. El
precio de compra que realizé el
usuario estd por debajo del
precio establecido por la DNM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




RECOMENDACION. Por lo que
posterior al analisis del caso la

Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso por gastos médicos en

concepto de compra de
medicamento cronico restringido
#i#H# 3.6mg, por el monto
solicitado por el usuario vy
cumplir con lo regulado en el Art.
49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del
Instructivo N°18/2015,

denominado “INSTRUCTIVO

3 HHEHEH MAYOR | 15/06/201 $276.24 . ENI [ SUARIA. La
57-2017 7 MEDICAMENT i

en su carta

|D *xk* SAN O ESPECIFICO Q 2 que adolece de ###H##
EDAD ** ANOS MIGUEL | INDISPENSAB { le  indicaron el
amento #i#i#H 250mg, el

cual por no haber sido provisto
por la institucion lo compré en
L | forma privada por el costo de
$276.24, en fechas 25 de mayo
de 2017, 5 de junio de 2017,y 13
de junio de 2017.

ANALISIS TECNICO La usuaria con
diagndstico de ##i#Ht, tratada

por el Dr. Luis Roberto Yanez
Ventura, gastroenterélogo
proveedor de servicios del ISBM,

le indica el medicamento
especifico o indispensable #####
250mg a dosis de 1 tableta cada
8 horas de caracter permanente.
La usuaria realiza el tramite de
autorizacién  correspondiente,
siendo autorizado por el Comité
Técnico Médico
correspondiente, para el periodo
comprendido del 26 de febrero
de 2016 al 26 de agosto de 2016
y prérroga por seis meses para el
periodo comprendido del 11 de
enero de 2017 al 11 de julio de
2017, de acuerdo a lo informado
por la Licda. Maria del Socorro
Campos, Jefa de la Seccién de
Gestion y Abastecimiento de

Medicamentos, por no

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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provisiondrselo la Institucién
debido a que no ha sido ofertado
por los proveedores
farmacéuticos, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Dinora
Rivera, Técnico en Gestion
Quimico Farmacéutico. La
usuaria realiza la compra del
medicamento en forma privada y
posteriormente realiza el tramite
de reembolso presentando las
facturas de compra de las
siguientes fechas: 25 de mayo de
2017, la capntidad de 50 capsulas

e100 capsulas
de $138.12,
un monto total para las
ras de $276.24. El
romedio de mercado a
nacional del medicamento
es de USS1.38, por capsulay para
200 cépsulas el costo total es de
$276.00, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Dinora
Rivera, Técnico en Gestidn
Quimico Farmacéutico.

RECOMENDACION. Posterior al
analisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
de medicamento indispensable o
especifico #it##t 250mg, por el
monto de $276.00, de acuerdo al
precio promedio de mercado a

nivel nacional, por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal d)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 4) del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




4 Hit#HHH

ID % % %k ¥

EDAD ** ANOS

MAYOR
58-2017

20/06/201
7
LA
LIBERTAD

S

$141.45

MEDICAMENT
O CRONICO
RESTRINGIDO
#4300 MG
(#HHHHE)

$141.45

COMENTARIO DE USUARIO.
Refiere el usuario en su carta

explicativa que adolece de H####
y le indican el medicamento
H##### 300mg, 1 tableta cada dia,
sin embargo, por no haber
existencias en el ISBM, debid
comprarlo en forma privada con
el nombre comercial de #####
300mg, 30 tabletas, por Ia
cantidad de $141.45, en fecha 20
de junio de 2017.

ANALISIS TECNICO. El usuario en
Dra. Roxana

del Hospital
“José

##, le indica el
####H 300 mg
or 30 dias en forma
Por ser

crénico

restringido, el usuario realiza el
tramite de autorizacidn
respectivo, siendo aprobado por
el Comité Técnico Médico para
medicamentos no comprendidos
en el cuadro basico o crénico
restringidos para el periodo
comprendido del 26 de agosto de
2016 al 26 agosto de 2017,
debido a que no fue provisto por
la Institucidn por no haber sido
ofertado por los proveedores
farmacéuticos del ISBM de
acuerdo a lo informado por la
Licda. Dinora Rivera, Técnico en
Gestion Quimico Farmacéutico.
El usuario realizé la compra del
medicamento de forma privada
en fecha 20 de junio de 2017, por
la cantidad de 30 tabletas por el
costo de $141.45. El
medicamento se encuentra
regulado por la DNM por el costo
unitario de $5.5500, haciendo el
total para 30 tabletas de $166.50,
de acuerdo a lo informado por el
Dr. Marlon Monjards, Médico de
Apoyo en Gestion de
Medicamentos, por tanto, la
compra que el usuario realizod
para el medicamento estd por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




5 B MAYOR | 27/06/201 g
7
D ***x 65-2017 MEDICA
EDAD ** ANOS SAN o] f
SALVADOR

debajo del precio regulado por la
DNM.

RECOMENDACION. Por lo que
posterior al analisis del caso, la

Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en

concepto de compra de
medicamento cronico restringido
H##### 300 mg de acuerdo al
monto solicitado por el usuario
por cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literal c) de la Ley del

NTARIO DE USUARIA. La
aria refiere en su carta

explicativa que adolece de ###t#
y le indicaron el medicamento
#iH#t#, en frasco cada 14 dias por
6 meses, sin embargo, por no
contar con existencias en el
ISBM, debié comprarlos en forma
privada por un total de $480.00
en fecha 21 de junio de 2017.

ANALISIS TECNICO. La usuaria se
encuentra en control con el Dr.
Finlander Rosales, oncélogo del
Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del ISBM,
por el diagndstico de #it#it, por
lo que le indico el tratamiento de
quimioterapia con: HHHHH

50mg/ampolla, la dosis de 10
ampollas cada 14 dias por 6
meses. Por ser este un
medicamento  especifico o
indispensable, la usuaria realiza
el tramite de autorizacion, siendo
aprobado por el Comité Técnico
Médico para medicamentos no
comprendidos en el cuadro
basico o crénico restringidos para
el periodo comprendido del 12
de mayo de 2017 al 12 de
noviembre de 2017, debido a que
no fue provisto por el Hospital

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Nacional Rosales por no tenerlos
en existencia, de acuerdo a lo
informado por la Dra. Mercedes
Flores de Salazar, Coordinadora
del convenio interinstitucional
Hospital Nacional Rosales-ISBM;
y por ser un medicamento no
ofertado por los proveedores
farmacéuticos de la institucion,
de acuerdo a lo informado por la
Licda. Dinora Rivera, Técnico en
Gestion Quimico Farmacéutico.
La usuaria realizd la compra de
forma pri

da del medicamento

ACION. Posterior al
del caso la Comision
dera PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra

de medicamento especifico o
indispensable  ####tt  50mg
(####4#), de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria, por
cumplir con lo establecido en el
Art. 49 literal d) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 4)
18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”

del Instructivo N°

CASOS MENORES DE 100 DOLARES

MONTO

FECHA DE MONTO
No NOMBRE N° DE SOLICITUD SOLICITADO Y APROBAD ANALISIS TECNICO
ID CASO PROCEDENCIA CAUSAL DE 0
REEMBOLSO

1 HiHHH MENOR | 06/06/2017 $20.00 $20.00 COMENTARIO DE USUARIO La
79-2017 SAN ) usuaria refiere en su carta

ID ****** SALVADOR | RADIOGRAFIA explicativa que le fue indicada la

EiAN?)S DE #i## radiografia de ##### por no

haber en existencias en el ISBM,
por lo que debié comprarla en
forma privada por la cantidad de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




$20.00, en fecha 27 de mayo de
2017.

ANALISIS TECNICO. La usuaria en
control con el Dr. Amilcar

Antonio Barillas, maxilofacial del
Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del ISBM,
por el diagndstico de ####H#, le
indica la radiografia de #iHi#.
Por ser este examen especial y
estar comprendido dentro del
cuadro bdsico de servicios
solicita la autorizacion para

realizarselgyisiendo aprobado en
olde 2017, por la
e ontrol,

0 examen,
Hospital de

proveedor de
del ISBM, no lo esta
do por haberse
izado el monto disponible
para la atencién hospitalaria
para casos de emergencia vy
procedimientos quirurgicos, de
acuerdo a lineamientos técnicos
emitidos por la Sub Direccidn de
Salud del ISBM, por lo que la
usuaria acude a que se lo realicen
en forma privada en fecha 27 de
mayo de 2017, por el monto de
$20.00; posteriormente realiza el
tramite para reembolso. El
precio maximo arancelado a
nivel institucional para este
examen es de $40.02, de
acuerdo a lo informado por el Lic.
Herbert Danilo Campos Reales,
Coordinador de Licitaciones para
el Area de Salud de la UACI.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera  PROCEDENTE  EL
PAGO del reembolso por gastos

médicos en concepto de examen
radioldgico: ###i#H, por el monto
solicitado por la wusuaria, por
cumplir con lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR  GASTOS
MEDICOS”.

2 HHHEH

ID %k %k % k

EDAD **
ANOS

MENOR
83-2017

13/06/2017
SANTA ANA

$69.00

EXAMEN DE
LABORATORIO
HitH#H

$69.00

COMENTARIO DE USUARIA.
Usuaria con reumatdlogo del
ISBM Dr. Roberto Ivan Acosta,
proveedor del ISBM, por cuadro

de #ittt##, le indica el examen de
H#it##H, el cual no estd ofertado
por proveedores de la Institucion
por lo que solicitd la autorizacion

y posterigmmente se lo realizo en

por el costo de
de abril de

Ivan Acosta,
O6logo proveedor de
icios para la Institucion, por
el diagndstico de #it##t, por lo
que le indicé el examen de
Hi###H, por ser este examen
especial y estar comprendido
dentro del cuadro bdsico de
servicios solicita la autorizacion
para realizarselo, siendo
aprobado en fecha 05 de enero
de 2017, por el Dr. Omar Keller
Catalan, Jefe de la Division de
Supervisiéon y Control, por no
contar con proveedor para
realizar dicho examen, debido a
qgue el Hospital de Diagnédstico,
proveedor de servicios del ISBM,
no lo estd realizando por haberse
priorizado el monto disponible
para la atencidon hospitalaria
para casos de emergencia vy
procedimientos quirdrgicos, de
acuerdo a lineamientos técnicos
emitidos por la Sub Direccidn de
Salud del ISBM, por lo que la
usuaria acude a que se lo
realicen en forma privada en
fecha 17 de abril de 2017, por el
monto de $69.00; considerando
la fecha de la cita programada
con el médico tratante,
posteriormente realiza el tramite

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




3 Hit##HH

1D %k %k %k %k

POR SU HIJO

HEHAH

1D %k %k % %k

MENOR
84-2017

13/06/20
SAN
SALVADOR

para reembolso. El precio
maximo arancelado a nivel
institucional para este examen es
de $141.75, de acuerdo a lo
informado por el Lic. Herbert
Danilo Campos Reales,
Coordinador de Licitaciones para
el Area de Salud de la UACI.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera  PROCEDENTE  EL
PAGO del reembolso por gastos

VI, numeral 2)
N°  18/2015
“INSTRUCTIVO
RAMITES DE REINTEGRO
STITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR  GASTOS
MEDICOS”.

COMENTARIO DE USUARIO.
Refiere el usuario en su carta

explicativa que debié comprar en
forma privada ##### por un
costo de $25.00, debido a que se
agotd el monto para adquirir la
vacuna indicada por el Dr.
Herbert Salazar y
posteriormente realiza el tramite
de reembolso.

ANALISIS TECNICO. El hijo del
usuario se encuentra en control

con el Dr. Herbert Salazar
Barrientos, alergdlogo
proveedor de servicios para el
ISBM, en el municipio de San
Salvador por el diagndstico de
#####, siendo indicado el
medicamento inmunoldgico:
#i###, el cual no le ha sido
provisto por el médico
alergdlogo, desde el mes de
octubre de 2016, por finalizacion
del monto anual adjudicado,
segun lo informado por el jefe de
la Division de Supervision y
Control. Manifiesta el usuario

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




qgue al haberse presentado a la
clinica del Dr. Salazar Barrientos
le informaron que no podrian
entregarle ###t## por parte del
ISBM, por falta de monto,
optando por la compra de forma
privada, para la no interrupcién
del tratamiento de su hijo,
situacion que fue verificada por
el equipo técnico de la Division
de Supervision y  Control
determinando que, al
corresponder ##### indicada a

dosis avafmzada del tratamiento,

solicita el
reembolso,
formulario A

del frasco N°5 (dosis)
responde segun la etapa
del"tratamiento y la factura que
respalda la compra de forma
privada en fecha 23 de diciembre
de 2016. La solicitud fue recibida
en el Policlinico Magisterial de
Apopa en fecha 2 de enero de
2017 y remitido a las oficinas
centrales el 13 de junio de 2017.
El arancel institucional para el
medicamento tipo H###H#H es de
USS$25.00, precio unitario, segun
lo informado por el Lic. Herbert
Danilo Campos Reales,
Coordinador de Licitaciones para
el Area de Salud de la UACI.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso, la Comision
considera  PROCEDENTE  EL
PAGO del reembolso por gastos

médicos en concepto de compra
del medicamento tipo ##### de
acuerdo al monto solicitado por
el usuario, debido a que es
comprobable el no
aprovisionamiento del
tratamiento de forma continuay
por haber cumplido con lo
establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N°
18/2015 denominado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.
Asimismo, recomienda adoptar
las medidas pertinentes a efecto
que las solicitudes que no sean
presentadas en Oficinas
Centrales, sean remitidas de
forma oportuna y garantizar de
esta forma resolver dentro del
plazo prudente a los usuarios

solicitantes.

4 HitHH##

ID % % %k ¥

EDAD **
ANOS

MENOR
88-2017

20/06/2017
LA UNION

$13.27
MEDICAMENTO
DEL CUADRO

BASICO

HiHH

\

$13.27

gotado el monto

farmacias, decide
en forma privada por
ode $13.27 en fecha 09 de
junio de 2017 y realiza el tramite
de reembolso.

ANALISIS TECNICO. La usuaria
consulté6 en el Policlinico
Magisterial de San Miguel con el
Dr. Ofilio Lazo Angulo, médico

magisterial, por el diagndstico de
HittH#, por lo que le indicéd el
medicamento  #####t, como
#itt#, en fecha 09 de junio de
2017, el cual no estaba
disponible en el botiquin
magisterial de dicho Policlinico y
no estaba liberado en las
farmacias cercanas en San
Miguel, de acuerdo con lo
informado por el Dr. Marlon
Monjards, Médico de Apoyo en
Gestion de medicamentos, por lo
que la usuaria lo compré en
forma privada, por el costo de
$13.27. La ##H## estd regulada
por la DNM por el costo de
$15.8300.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera  PROCEDENTE  EL
PAGO del reembolso por gastos

médicos en concepto de compra
de medicamento del cuadro

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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basico: Hi##H, #itH##, por el
monto solicitado por la usuaria
ya que cumple con lo establecido
en el Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

RECOMENDACION:

El Director Presidente explicé que segun consta en el Punto,

VI del Instructivo No.18/2015 denominado

y de Reembolsos a Usuarios por Ga

nue itudes de reembolsos, por la cantidad de UN MIL
ITRES 41/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
.41), presentadas por servidores publicos docentes afiliados al

on lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo

II.  Encomendar a la Divisiobn de Supervision y Control, realizar las notificaciones de cada

caso resuelto a los solicitantes.

.  Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Divisién de

Supervisiéon y Control y a la Unidad Financiera Institucional.
IV. Declarar de aplicacion inmediata, para los trdmites correspondientes.

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas, el profesor Coto consulto si
hay consenso del pleno para aprobar el pago de los reembolsos como se les recomienda,
respondiendo todos de manera afirmativa.
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Agotado el Punto y con base en la recomendacion efectuada para cada caso por la Comision
Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), 22 literal k), y 49 de la Ley del ISBM, Romano VI del Instructivo No. 18/2015, denominado
“Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos
Médicos”, para los casos vistos en reunion de dicha Comisién realizada el veintisiete de junio

de dos mil diecisiete; el Consejo Directivo de forma undnime ACUERDA:

I. Aprobar el pago de nueve (9) solicitudes de reembolsos, por la cantidad total de UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES 41/100 DOLARES DE LOSESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $1,423.41), presentadas por docentes afiliados ituto, segun el
detalle siguiente:

FECHA DE
NOMBRE N° DE MONTO MONTO
No. SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO
ID CASO B SOLICITADO | APROBADO
1 HiHHH MAYOR 0640 ESPEC[FICO $119.32 $119.32
52-2017
|D * % %k %k
EDAD ** ANOS / 0.6ML
#)
S PRELLENADAS
2 HitHH MAYOR CAMENTO CRONICO $279.37 $279.37
56-2017 RESTRINGIDO
ID %k k¥
EDAD ** ANOS #itH## 3.6 MG
(tH4t)
1 INYECCION
3 15/06/2017 | MEDICAMENTO ESPECIFICO $276.24 $276.00
SAN MIGUEL O INDISPENSABLE DE
ACUERDO A
#i#i 250 MG PRECIO
(Hit) PROMEDIO
DE
MERCADO
A NIVEL
NACIONAL
Hit MAYOR 20/06/2017 MEDICAMENTO CRONICO $141.45 $141.45
58-2017 | LA LIBERTAD RESTRINGIDO ####itt 300
[D %% MG
EDAD ** ANOS S(##HH)
5 HitHHH MAYOR 27/06/2017 | MEDICAMENTO ESPEC{FICO $480.00 $480.00
65-2017 | SAN SALVADOR O INDISPENSABLE
|D **** #ittt SOMG
EDAD ** ANOS (##### 50MG) 10
AMPOLLAS
6 HitHHH MENOR 06/06/2017 RADIOGRAFIA DE ##### $20.00 $20.00
79-2017 | SAN SALVADOR
|D kk k¥
EDAD ** ANOS
7 HitHHY MENOR 13/06/2017 | EXAMEN DE LABORATORIO $69.00 $69.00
83-2017 SANTA ANA cLiNIcO
|D **** HiHHH
EDAD ** ANOS
8 Hit MENOR 13/06/2017 HHt $25.00 $25.00
84-2017 | SAN SALVADOR
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ID % %k k Xk

POR SU HIJO

HEHHH

ID % %k k¥

EDAD ** ANOS

9 HiHHH MENOR 20/06/2017 MEDICAMENTO DEL $13.27 $13.27
88-2017 LA UNION CUADRO BASICO
D **** HiHHHH
EDAD ** ANOS

.  Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar inmediatamente las

notificaciones respectivas a cada solicitante, y luego enviar los expgdientes a la UFI para

la continuidad de los tramites de pago aprobados.

lll.  Encomendar el seguimiento y continuidad del tramit@parayplos pag la Unidad

Financiera Institucional, UFI.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de a‘lic pafa agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

Punto Siete: Solicitudgde m jon al proyecto aprobado de creacion de Policlinicos

er S.

de Servicios de Salud, relacionada con la conversion de tres

os y la apertura de dos nuevos consultorios en la zona occidental del

A continuacion, se dio lectura al Punto que literalmente dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM, en el Punto 5, del Acta
Numero 50, de la sesion ordinaria de Consejo Directivo realizada el dia 17 de junio de 2010,
se aprobd el PROYECTO PARA LA CREACION DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES, el cual ha venido sufriendo diversas modificaciones, con el objeto de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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mejorar el servicio de salud para la poblacion usuaria del ISBM, siendo la Ultima
modificacion aprobada mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
11, del Acta Namero 109, correspondiente a la sesién ordinaria de fecha 28 de junio de
2016. Consta en la certificacién del referido acuerdo, en el romano V, numeral 2 que el
Consejo Directivo, encomendd a la Sub Direccion de Salud, entre otros realizar todas las
acciones necesarias y presentar a corto plazo al Consejo Directivo los puntos con las
propuestas: a) Para tramitar la conversion a Policlinico Magisterial tipo “B” de los
Consultorios de Quezaltepeque, La Libertad, La Palma, Chalatenango y de Santiago de
Maria, Usulutan; b) Para aperturar los nuevos consultorios en Cara Sucia, San Francisco
Menéndez y Armenia Sonsonate y numeral 5) Efectuar andlisis y de ser procedente tramitar

del Consultorio de

ante el Consejo directivo la conversion a Policlinico Magisterial tipo
Ciudad Barrios, en razon de la proyeccion de ampliar servicj ablecimiento

instalando un Botiquin Magisterial.

Direccion de Salud en coordinacién con la Division i d, presento a la
Comisién Técnica de Servicios de Sal
proyeccién de apertura en el 2017 de )i es en los municipios de
Armenia y San Francisco Menéndez i en dicha reunion se informo

gque se encontraban realizando gesii on del Policlinico de Santiago de

dia 21 de diciembre de 2016, se aprobd el
ospitalarios y de Rehabilitacion para el afio 2017,

. La Sub Direccion de Salud y la Division de Servicios de Salud, revisaron la situaciéon actual

de los establecimientos antes mencionados, determinando la necesidad de que el Consejo
Directivo apruebe modificacion al proyecto de creacién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, en el sentido siguiente:

A) APERTURA DE CONSULTORIOS MAGISTERIALES:

1) ARMENIA, departamento de Sonsonate: para acercar los servicios a la poblacion de

los municipios de Armenia, San Julian, Cuisnahuat, Ishuatan y parte de la poblacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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de lzalco cerca de Armenia, la cual brindaria atencion primaria en salud a una

poblacion aproximada de 619 usuarios.

2) CARA SUCIA, jurisdiccion de San Francisco Menéndez, departamento de
Ahuachapan: para acercar los servicios a la poblacién de los municipios de San
Francisco Menéndez, Jujutla, Guaymango y San Pedro Puxtla, la cual brindaria

atencion primaria en salud a una poblacién aproximada de 628 usuarios.

Actualmente la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, esta realizando
estudio de factibilidad en relacion a los inmuebles en los que podrian funcionar dichos
establecimientos, solventando de esta manera la razén que habia imposibilitado su

apertura.

B) CONVERSION DE CONSULTORIOS MAGIST L EN ICLINICOS
MAGISTERIALES:

1) SANTIAGO DE MARIA, departamento
Policlinico Magisterial tipo “Bj‘na
actualmente este consultorio, a
Maria, Alegria, Mercedes 1 tanzuela, Nueva Granada, Villa el

e 1,287 a los cuales ya se les esta

epartamento de La Libertad: El consultorio adscrito al

uezaltepeque, San Matias y parte de la poblacion de San Juan Opico, a la que ésta
n sea mas proxima, con la aprobacién de la conversién se brindaran los
servicios de dispensacion de medicamentos, laboratorio clinico, Psicologia, Medicina

Interna y Ginecologia.

3) LA PALMA, departamento de Chalatenango: El consultorio se convertiria en
Policlinico Magisterial tipo “B”, adscrito al Policlinico Magisterial de Chalatenango,
actualmente este consultorio, atiende la poblacién de los municipios de La Palma,
San Ignacio, Citala y San Fernando, haciendo una poblacion aproximada de 677, con
la aprobacion de la conversion se brindaran los servicios de dispensacion de
medicamentos y servicios de laboratorio clinico en los examenes de hematologia,

Psicologia, Medicina Interna y Ginecologia.
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4) En cuanto a la Conversién del Consultorio Magisterial de Ciudad Barrios, se analizé
gue para dar una mayor apertura geografica a los usuarios de la zona norte del
departamento de San Miguel, se aperturé en fecha 8 de febrero de 2013 el consultorio
en el municipio de Ciudad Barrios, que actualmente funciona dentro del Hospital
Nacional de Ciudad Barrios, con el que se tiene convenio y atiende poblacién de
usuarios proveniente de los municipios de Nuevo Edén de San Juan, San Gerardo,
San Luis de La reina, Carolina, San Antonio y parte de la poblacion de Sesori del
departamento de San Miguel y poblacién de los municipios de Torola y San Fernando
del departamento de Morazan, haciendo una poblacién aproximada de usuarios de
501. Debido a su ubicacion dentro del Hospital Nacional de Ciudad Barrios, ofrece a

los usuarios accesibilidad a los servicios de medicina especi a y psicologia en

una misma ubicacion geogréfica, por lo que previo a pr cién de un

instalacion y la negociacion correspondiente con elos i actualmente

se esta gestionando la contratacion directa dedarmacia ho municipio.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego fectiadas conforme a la propuesta

presentada por el Jefe de la Divisié iCi ud, conforme a lo establecido en los

[T l] [T}

articulos 20 literales “a” y “g” y 22 literale y “k” de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

d s ‘gestiones realizadas por la Sub Direccién de Salud en
omiendas efectuadas en el Romano V numerales 2 y 5, del Acuerdo

umero 109, de sesién ordinaria de Consejo Directivo de fecha 28

OYECTO PARA LA CREACION DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
LES aprobado en el Punto 5, del Acta Numero 50, de la sesién ordinaria de
Consejo Directivo realizada el 17 de junio de 2010; y al CUADRO BASICO DE SERVICIOS
MEDICOS Y HOSPITALARIOS Y DE REHABILITACION PARA EL ANO 2017, en lo
referente a la atencién en establecimientos de salud del ISBM, aprobado en el Punto
11 del Acta Numero 136, de sesion ordinaria del Consejo Directivo realizada el 21 de

diciembre de 2016, con el objeto de:

a) Autorizar la apertura de los Consultorios Magisteriales, ubicados en el municipio
de Armenia, departamento de Sonsonate y municipio de San Francisco Menéndez
(Cara Sucia), departamento de Ahuachapan.
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b) Autorizar

Magisteriales, segun el siguiente detalle:

la conversion de Consultorios Magisteriales en Policlinicos

i) El Consultorio Magisterial de Santiago de Maria, departamento de Usulutan, se

convertirA en un Policlinico Magisterial “B”, manteniendo su adscripcion al

Paliclinico Magisterial de Usulutan.

i) EI Consultorio Magisterial de La Palma, departamento de Chalatenango, se

convertirda en un Policlinico Magisterial “B”, manteniendo su adscripcion al

Policlinico Magisterial de Chalatenango.

convertird en un Policlinico Magisterial “A”, y al q
Magisteriales de San Juan Opico, San Pabl

afio 2017 en lo referente al literal A) A

modificado segun el siguiente detall

CLASIFICACION A CLASIFICACION B
. ESTABLECIMIENTOS
ZONA PO ZONA POLICLINICO SEDE
ADSCRITOS
CONSULTORIO DE ATIQUIZAYA
AHUACHAPAN
METAPAN
CONSULTORIO DE CARA SUCIA
CONSULTORIO DE SAN
SEBASTIAN SALITRILLO CONSULTORIO DE JUAYUA
OGCIDENTAL OCCIDENTE
SONSONATE CONSULTORIO DE IZALCO
CONSULTORIO DE
CHALCHUAPA CONSULTORIO DE ARMENIA
CONSULTORIO DE
MEJICANOS NO TIENE

CIUDAD ARCE
CONSULTORIO DE SAN

QUEZALTEPEQUE SAN JACINTO NO TIENE
JUAN OPICO

CENTRAL CENTRAL

CONSULTORIO DE SAN CONSULTORIO DE
PABLO TACACHICO APOPA TONACATEPEQUE
CONSULTORIO DE CONSULTORIO DE AGUILARES
LOURDES/COLON SOYAPANGO NO TIENE
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CONSULTORIO DE
PUERTO LA LIBERTAD ILOPANGO NOTIENE
SANTA TECLA
SAN SALVADOR | NO TIENE COJUTEPEQUE CONSULTORIO DE SUCHITOTO
POLICLINICO DE CONSULTORIO DE SANTO
TEJUTLA (Coyolito) DOMINGO
PARACENTRAL SAN VICENTE
POLICLINICO DE LA CONSULTORIO DE
CHALATENANGO
PALMA APASTEPEQUE
CONSULTORIO DE POLICLINICO DE
ILOBASCO

NUEVA CONCEPCION SENSUNTEPEQUE
CONSULTORIO DE

CONSULTORIO DE JOCORO
SAN JUAN NONUALCO

SAN FRANCISC
CONSULTORIO DE GOTERA
PARACENTRAL ZACATECOLUCA | SANTIAGO C TORIO DE OSICALA

NONUALCO ORIENTAL
CONSULTORIO DE .

POMBLINICO DE LA UNION
OLOCUILTA

SANTARESA A
CONSULTORIO DE NSULTORIO DE
JlQuiisco ANAMOROS
CONSULTORIO DE‘
SANTA ELENA
USULUTAN _

POLICLINICO DE

SANTIAGO DE MARIA

CONSULT
JUCUAPA

ORIENTAL

SA

CONSULTORIO DE
CIUDAD BARRIOS

CONSULTORIO DE SAN
RAFAEL ORIENTE

lll. Encomendar a la Sub Direccién de Salud el seguimiento institucional para regular la
prestacion de los servicios, asi como las realizar las gestiones que fueren necesarias ante

el Consejo Superior de Salud Publica.

IV. Encomendar a la Divisibn de Servicios de Salud, realizar los trdmites necesarios para
garantizar los servicios aprobados y la socializacion de la regulacion correspondiente.

V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, realizar las gestiones de apoyo en
relacion al recurso humano que sera necesario para la implementacion de LA modificacion
autorizada.
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VI. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Conocido el Punto y la recomendacién, el profesor Coto LOpez expres6 que desde su
perspectiva como Presidente del ISBM, no ve recomendable que el Consultorio de
Quezaltepeque se convirtiera en Policlinico Clase “A”, sino en Clase “B”, ya que por el momento
no contaria con todos los servicios y atenciones que implica uno tipo “A”, como decir, que no
tendria adscritos a él ningun Consultorio ni tampoco tendria Administrador propio sino que

estaria a cargo de él la Administradora de Policlinico “A” de Santa Tecla. En todo lo demas de

Presidente y, hubo pleno consenso en que el Policlinico de Q
Clase “B”, al igual que el de La Palma y Santiago de Mar onla

Magisteriales en Armenia y Cara Sucia, todos est e

y 22 literales a) y k) de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienest agi onsejo Directivo de forma unanime, ACUERDA:

s de las gestiones realizadas por la Sub Direccién de Salud en
entomiendas efectuadas en el Romano V numerales 2 y 5, del
1, del Acta Numero 109, de sesién ordinaria de Consejo Directivo de
a 28 dgyjunio de 2016.

1. Modificar el PROYECTO PARA LA CREACION DE POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES, que fue autorizado en el Punto 5, del Acta 50, de
la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo que fungié durante el periodo 2009-2014,
realizada el 17 de junio de 2010; y el CUADRO BASICO DE SERVICIOS MEDICOS Y
HOSPITALARIOS Y DE REHABILITACION PARA EL ANO 2017, en lo referente a la
atencion en establecimientos de salud del ISBM, aprobado en el Punto 11 del Acta
Numero 136, de sesién ordinaria del Consejo Directivo realizada el 21 de diciembre de
2016, con el objeto de:
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a) Autorizar la apertura de los Consultorios Magisteriales, en el municipio de
Armenia, departamento de Sonsonate; y en el municipio de San Francisco Menéndez

(Cara Sucia), departamento de Ahuachapan.

b) Autorizar la conversién de Consultorios Magisteriales en Policlinicos
Magisteriales segun el siguiente detalle:

i) El Consultorio Magisterial de Santiago de Maria, departamento de Usulutan, se
convertira en un Policlinico Magisterial “B”, manteniendo su adscripcién al

Paliclinico Magisterial de Usulutan.

i) El Consultorio Magisterial de La Palma, departa 2nango, se

convertird en un Policlinico Magisterial “B”, manténiendo sUadscripcion al

Policlinico Magisterial de Chalatenango.

i) El Consultorio Magisterial de QuezaltepegqueN@eparta to de La Libertad, se

0 su adscripcion al

édicos y Hospitalarios y de

ral A) Atencién de Establecimientos

de Salud del ISBM, se modifica se@ B

CLASIFICACION A CLASIFICACION B
P . ESTABLECIMIENTOS
ZONA POLICLINICO SEDE ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS ZONA POLICLINICO SEDE
ADSCRITOS

CONSULTORIO DE ATIQUIZAYA

C ULT! DE METAPAN AHUACHAPAN CONSULTORIO DE CARA
SUCIA(**)

CONSULTORIO DE SAN SEBASTIAN
CONSULTORIO DE JUAYUA

OCCIDENTAL TA AN SALITRILLO OCCIDENTE
SONSONATE CONSULTORIO DE IZALCO

CONSULTORIO DE CHALCHUAPA CONSULTORIO DE ARMENIA
(**)

CONSULTORIO DE CIUDAD ARCE MEJICANOS NO TIENE

CONSULTORIO DE SAN JUAN OPICO SAN JACINTO NO TIENE

CENTRAL CENTRAL
CONSULTORIO DE SAN PABLO APOPA CONSULTORIO DE
TACACHICO TONACATEPEQUE
SANTA
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TECLA CONSULTORIO DE AGUILARES
CONSULTORIO DE LOURDES/COLON
SOYAPANGO NO TIENE
CONSULTORIO DE PUERTO LA
ILOPANGO NO TIENE
LIBERTAD
POLICLINICO DE QUEZALTEPEQUE (*)
SAN SALVADOR | NO TIENE COJUTEPEQUE CONSULTORIO DE SUCHITOTO
*
POLICLINICO DE TEJUTLA (*) CONSULTORIO DE SANTO
(El Coyolito) DOMINGO
SAN VICENTE
PARACENTRAL
’ CONSULTORIO DE
CHALATENANGO | oy 1 iNICO DE LA PALMA (*)
APASTEPEQUE
CONSULTORIO DE NUEVA POLICLINICO DE
CONCEPCION SENSUNTEPEQUE (*)
CONSULTORIO DE SAN JUAN
SULTORIO DE JOCORO
NONUALCO
AN
PARACENTRAL ZACATECOLUCA | CONSULTORIO DE SANTIAGO
CONSULTORIO DE OSICALA
NONUALCO
TAL
CONSULTORIO DE OLOCUILTA POLICLINICO DE LA UNION (*)
OSA DE
LIMA CONSULTORIO DE
CONSULTORIO DE JIQUILISCO
ANAMOROS
CONSULTORIO DE SANT,
USULUTAN
POLICLINICO DE SANTIAGO DE
MARIA (*)
CONSULTOR \- UAPA \
ORIENTAL CONSULN :

V.

(*) Policlinicos Magisteriales Clase “B”, que estan adscritos a otro Policlinico sede.

(**) 2 nuevos Consultorios Magisteriales.

Encomendar a la Sub Direccién de Salud el seguimiento institucional para regular la

prestacion de los servicios, asi como las realizar las gestiones que fueren necesarias ante

el Consejo Superior de Salud Publica.

Encomendar ala Division de Servicios de Salud, realizar los tramites necesarios para

garantizar los servicios aprobados y la socializacion de la regulacion correspondiente.
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V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, realizar las gestiones de apoyo
en relacién al recurso humano que serd necesario para la implementacién de la

modificacion autorizada.

VI. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los efectos pertinentes.

Punto Ocho: Puntos Gestionados por UACI
Continuando con el desarrollo de la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los

presentes que se somete a consideracién cuatro Puntos presentad or la Unidad de

segundo documento, consiste en conocer informe sobre
Directa No. 002/2017-ISBM, y solicitud de aprobacig
Evaluacién de Ofertas; el tercer documgnto p

aprobacion de prorroga por SEIS ME’TS!S ioS¥suscritos con hospitales
nacionales bajo 3 diferentes modalidade el Punto; y el cuarto y ultimo
de Alto Nivel que analiz6 el Recurso

URIDAD, S.A. DE C.V., contra la

aprobacion de incremento del 20% del monto maximo total contratado
para 47 farmacias que resultaron adjudicadas segun los resultados de la Licitacion
Publica No. 010/2017-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Segun los resultados de la Licitacion Puablica No. 010/2017-ISBM, referente a la
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE
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DE 2017”, se contrataron 47 farmacias a nivel nacional, para el periodo del 01 de marzo al
31 de diciembre de 2017.

En los contratos suscritos clausula Ill, conforme a lo regulado en la Base de Licitacion, se
establecio la posibilidad de autorizar a las farmacias contratadas, para utilizar un porcentaje
o totalidad de los montos asignados a los Ultimos meses contratados y atender de esta

forma la demanda de los servicios, que fue superior al monto mensual contratado.

II. El 22 de junio de 2017, la Sub Direccién de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), tramitar el 20% de incremento sobre el monto total
contratado para 47 farmacias privadas, en los municipios donde no se cuenta con suficiente

[timos meses del

disponibilidad de fondos para atender la demanda proyectada para
afio 2017, haciendo un incremento total de $803,000.00, segu crito en la

recomendacion de este documento.

[ll. Anexo al requerimiento, se remitio justificacion, emitida con

Farmacéuticos, Licda. Elvis Arely Atino de
detectado que las farmacias agotan &l m

do“en el contrato, en la clausula [1)
E PAGO

, por lo anterior se considera

visto bueno de la Divisibn de Supervisién y Control debidamente

visibn de Servicios de Salud. El Contratista se obliga a mantener los

s ofertados”. Todo lo anterior, de acuerdo con los articulos 82 bis literal “g” y 83-A de
la LAC gun los cuales dichos contratos son modificables conforme a lo requerido por
la Sub Direccion de Salud, ya que es la primera vez que se incrementa el monto, por lo que
se esta dentro de los limites establecidos por la LACAP vy los proveedores han emitido
notas con las cuales se verifica su disposicion de aceptar el incremento y mantener los

precios ofertados.

V. Para cubrir este incremento, se cuenta con la certificacién de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
por OCHOCIENTOS TRES MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $803,000.00).
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RECOMENDACION:

El Directorio comprob6é que, de acuerdo al documento presentado por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y de conformidad a lo establecido en los articulos
1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”, “y ‘K’ y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) vy Clausula VI
“MODIFICACION” de los contratos de la mencionada licitacion, dicha idad solicita y
recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento del m tado para 47
farmacias por un monto maximo total de ha TRES MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS ‘\1 = S$803,000.00) IVA

Il. Autorizar al Director las resoluciones modificativas

correspondientes.

lll. Declarar la aplicacion in ente acuerdo, con el objeto de notificar a los
ara hacer efectivo el incremento y atender las

ria de forma oportuna.

El Difector P gonsulté a los Directores si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo de

este Runto en la fammalque ha sido solicitado y recomendado, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracioén del requerimiento de la
Sub Direccion de Salud y la Division de Servicios de Salud, con base en lo dispuesto en los
Articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; Clausula VIII) “MODIFICACION” de los
contratos de suministro de servicios de la mencionada licitacion; Articulos 82 BIS, 83-Ay 84 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); Articulos 2, 20
literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto maximo total contratado
para 47 farmacias por un monto maximo total de hasta OCHOCIENTOS TRES MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $803,000.00) IVA

INCLUIDO, para ser utilizados durante el afio 2017, conforme al siguiente detalle:

INCREMENTO
COII\\JAT?III\:':-'gDO DEL 20% SOBRE
No. NOMBRE DE LA No. DE MONTO EL MONTO
CONTRATO REONEEDOE FARMACIA ITEM RERERIAN ERAS LA MENSUAL 12 LA TOTAL PARA SER
DICIEMBRE DE
2017 UTILIZADO
DURANTE 2017
FARMACIA SAN
NICOLAS 11 LA LIBERTAD ClAJ':(T:'AGTLLJEN $7,000.00
MERLIOT
FARMACIA SAN
NICOLAS COLON (ZONA
UNICENTRO 14 LA LIBERTAD LOURDES) $12,000.00
LOURDES
FARMACIA SAN
NICOLAS 18 LA LIBERTAD SANTA TECLA $61,600.00 $12,320.00
CHILTIUPAN
FARMACIA SAN
NICOLAS SAN 31 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $7,800.00 $78,000.00 $15,600.00
MIGUEL
FARMACIA SAN
NICOLAS 32 SAN SALVADOR AGUILARES $3,500.00 $35,000.00 $7,000.00
AGUILARES
FARMACIA SAN
NICOLAS 33 SAN SALVADOR APOPA $3,500.00 $35,000.00 $7,000.00
APOPA
FARMACIA SAN
FP- FARMACIA p .
001/2017- | SAN NICOLAS, NI?\;)ALQ%EAN 37 SAN SALVADOR | SAN MARTIN $3,500.00 $35,000.00 $7,000.00
ISBM S.A.DE C.V.
FARMACIA SAN
NICOLAS 40 SAN SALVADOR MEJICANOS $10,000.00 $100,000.00 $20,000.00
ZACAMIL
FARMACIA SAN
NICOLAS SAN
COLONIA 41 SAN SALVADOR SALVADOR $16,800.00 $168,000.00 $33,600.00
MEDICA II
FARMACIA SAN
NICOLAS 43 SAN SALVADOR | SOYAPANGO $6,500.00 $65,000.00 $13,000.00
PLAZA MUNDO e Al A
I
FARMACIA SAN
NICOLAS 48 SANTA ANA SANTA ANA $11,700.00 $117,000.00 $23,400.00
SANTA ANA
FARMACIA SAN
NICOLAS 51 SONSONATE SONSONATE $6,000.00 $60,000.00 $12,000.00
SONSONATE
FARMACIA SAN
NICOLAS 57 USULUTAN USULUTAN $8,100.00 $81,000.00 $16,200.00
USULUTAN
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN USS$ IVA INCLUIDO $93,060.00 $930,600.00 $186,120.00

== - ——"‘‘>‘>‘>‘>‘ff——————]—]Z¥—¥|]}J—"———"————— .-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




FP- CORPORACION FARMACIA
002/2017- | BENITEZ, S.A. p 18 LA LIBERTAD SANTA TECLA $7,280.00 $72,800.00 $14,560.00
BENITEZ
ISBM DE C.V.
Ep. NAVAS
HERRERA FARMACIA ] )}
oolas/;&ﬂ- NAVAS, SA. CENTRAL 1 AHUACHAPAN | AHUACHAPAN $6,000.00 $60,000.00 $12,000.00
DE C.V.
Ep. EMILIA
004/2017- GERALDINE | FARMACIALA 51 SONSONATE SONSONATE $6,000.00 $60,000.00 $12,000.00
ISBM HANDAL DE FE
COMANDARI
Fp- ARZEET\INT/?N A FARMACIA
005/2017- SANTA 31 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $16,200.00 $162,000.00 $32,400.00
ISBM FLORES DE GERTRUDIS
LOPEZ
FP- VANESSA
006/2017- | MARIA AVILES FARM'\SQE'EAI\DLA 57 USULUTAN USULUTAN $16,740.00
ISBM DE CRUZ
Ep. CARLOTA
ADULFI FARMACIA ] ;
oo|75/§’(\)/|17- AGUILAR DE | SANTA LUCIA 57 USULUTAN USULUTAN $21,060.00
AVILES
— ____— - =
Fp-
CASELA, S.A. | FARMACIA SAN SAN
008/2017- DECV. FERNANDO 41 SAN SALVADOR SALVADOR 0 $320,000.00 $64,000.00
ISBM
Ep. GLORIA
ESTELA FARMACIA
oo?s/;(\)/lﬂ- SALINASDE | SANTA ELENA 48 SANTA ANA SANTA ANA $14,040.00 $140,400.00 $28,080.00
LIBORIO
= = : = =
P BLANCA FARMACIA 6 | CHALATENANGO | CHALATENANGO |  $6,000.00 $60,000.00 |  $12,000.00
ALICIA GENESIS Il
010/2017- -
ISBM GUILLEN DE FARMACIA
ARGUETA GENESIS 8 CHALATENANGO LA PALMA $4,000.00 $40,000.00 $8,000.00
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN USS IVA INCLUIDO $10,000.00 $100,000.00 $20,000.00
Fp- LUZ AVELINA FARMACIA SAN
011/2017- | GONZALEZ DE GABRIELA 24 MORAZAN FRANCISCO $9,720.00 $97,200.00 $19,440.00
ISBM RODRIGUEZ MISTRAL GOTERA
z ¢ N
FARMACIA DE ,
JESUSJUAYUA 49 SONSONATE JUAYUA $6,000.00 $60,000.00 $12,000.00
FP- GRUPO
012/2017- | ADYSA, S.A. FARMACIA DE 51 SONSONATE SONSONATE $12,000.00 $120,000.00 $24,000.00
JESUS
ISBM DE C.V.
FARMACIA DE
) 2 E ZAL ) ) 1 )
JESUS- [ZALCO 5 SONSONAT IZALCO $5,000.00 $50,000.00 $10,000.00
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN USS$ IVA INCLUIDO $23,000.00 $230,000.00 $46,000.00
- LIGIA
PATRICIA FARMACIA .
01|35/;'(\J/|17- VILLALTA DE NUEVA 10 CUSCATLAN SUCHITOTO $3,500.00 $35,000.00 $7,000.00
RAMIREZ
Ep. RUBENIA
AREL{ FARMACIA
01;/;&17— CARCAMO DE | DON BOSCO 45 SAN VICENTE SAN VICENTE $7,000.00 $70,000.00 $14,000.00
MEJIA
Ep. FARMACIAS
015/2017- FARMIX, S.A. | LAS AMERICAS 18 LA LIBERTAD SANTA TECLA $6,440.00 $64,400.00 $12,880.00
SBM DE C.V. PLAZA
MERLIOT

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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FARMACIAS

) ILOPANGO
LAS AMERICAS | 36 | SAN SALVADOR (ZONA $3,000.00 $30,000.00 $6,000.00
UNICENTRO ALTAVISTA)
ALTAVISTA
FARMACIAS
LAS AMERICAS SAN
METROCENTRO 41 SAN SALVADOR $16,800.00 $168,000.00 $33,600.00
SALVADOR
PRIMERA
ETAPA
FARMACIAS
LAS AMERICAS
UNICENTRO 43 | SANSALVADOR | SOYAPANGO $6,500.00 $65,000.00 $13,000.00
SOYAPANGO
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN US$ IVA INCLUIDO $32,740.00 $327,400.00 $65,480.00
FP- JOSE SERGIO
016/2017- REYES FARX’,'\:T)CF'{/ESSAN 27 SANMIGUEL | CHAPELTIQUE |  $5,000.0 $50,000.00 $10,000.00
ISBM ARGUETA
FARMACIA . SANTA ROSA
. FRANCISCO | sanTA MARIA | 23 LA UNION DE LIVA $12,000.00
ALBERTO
017/2017- | yaReNGA | FARMACIA
ISBM CASTILLO | SANTAMARIA | 31 SAN MIGUEL | SAN MIGUEL $45,600.00
I
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN US$ IVA INCLUIDO $28,800.00 $288,000.00 $57,600.00
= = - = =
FARMACIA . )
CRISTAL VI 22 LA UNION LA UNION .00 $120,000.00 $24,000.00
SAN
FARMACIA 24 MORAZAN FRANCISCO $2,280.00 $22,800.00 $4,560.00
CRISTAL VIl
GOTERA
FARMACIA )
SANTAMAR(A | 25 MORAZAN JOCORO $5,000.00 $50,000.00 $10,000.00
FP- MARTIRJOEL |  FARMACIA 26 MORAZAN OSICALA $2,500.00 $25,000.00 $5,000.00
018/2017- | ESCOBAR CRISTAL VI
ISBM RIVERA FARMACIA
CRISTAL XI 28 SANMIGUEL | CHINAMECA $3,500.00 $35,000.00 $7,000.00
FQEFSTA:&A 31 SANMIGUEL | SANMIGUEL | $13,200.00 $132,000.00 $26,400.00
FARMACIA )
CRISTAL Il 55 USULUTAN JUCUAPA $4,000.00 $40,000.00 $8,000.00
FARMACIA ] SANTIAGO DE
CRISTAL IV 56 USULUTAN MARA $10,000.00 $100,000.00 $20,000.00
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN US$ IVA INCLUIDO $52,480.00 $524,800.00 |  $104,960.00
FARMACIA
Fp- IRVMA VELIS | CORAZONDE | 18 LALIBERTAD | SANTATECLA | $8,120.00 $81,200.00 $16,240.00
019/2017- | CHAVEZ DE MARIA
ISBM GALEAS FARMACIA SAN
- 1 LVAD 14,400. 1 : 28,800.
QUINSAN 4 SANSALVADOR | ) v\ 0o $14,400.00 $144,000.00 $28,800.00
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN US$ IVA INCLUIDO $22,520.00 $225,200.00 $45,040.00
FP- FARMIX. S.A | FARMACIAS
020/2017- DECy. | LASAMERICAS | 48 SANTA ANA SANTAANA | $13,260.00 $132,600.00 $26,520.00
ISBM - SANTA ANA 2
TOTAL GENERAL IVA INCLUIDO $401,500.00 ($4015,000.00 | $803,000.00

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de las resoluciones modificativas

correspondientes en los términos antes descritos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento del respectivo tramite.

Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de notificar a los
proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Se continu6 con la lectura del segundo documento cuyos antecedentes, literalmente, dicen:

8.2

Informe sobre de estado del proceso de Contratacion )
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS = ARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARI SPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO D, STERIAL DURANTE

de su Comision de

ARM

WOCATORIA”, con un monto total presupuestado de NOVECIENTOS
O MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us

$924,000.00).

. La UACI, procedio a revisar el requerimiento antes descrito y la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), determinando que la modalidad de
aplicable en éste caso es la Contratacion Directa segun lo establecido en el literal “f” del
articulo 72 de la LACAP, el cual literalmente establece: “La Contratacion Directa sélo podra
acordarse al concurrir alguna de las situaciones siguientes: f) Si se declara desierta por
segunda vez una Licitacion o Concurso”; por lo que gestiond la Resolucion Razonada No.
044/2017-ISBM para iniciar el proceso el proceso de CONTRATACION DIRECTA No.
002/2017-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL ANO 2017”, considerando que conforme a la Certificacion
del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto 10 Sub Punto 10.2 del
Acta Numero 152 , de fecha 21 de abril de 2017, se autorizé el inicio del proceso de
contratacion directa de los items declarados desiertos por segunda vez en el proceso arriba
sefalado, previo requerimiento de la Sub Direccién de Salud, facultdndose al Director
Presidente para firmar la resolucién razonada correspondiente a la que se refiere el articulo
71 de la LACAP.

lll. El 19 de junio de 2017, la UACI publicé la contrataciéon en el Sistema Electrénico de

Compras Publicas (Comprasal) y ademas en fechas 19 y 21 de junio 7, se enviaron

80 invitaciones para generar competencia en los 29 items o de la ion antes

mencionada, segun lineamientos de la UNAC, estando sefialada la recepeion de ofertas

para la primera semana de julio de 2017.

IV. Que el articulo 20 inciso Il de la LACAP, sefia ntratacion directa y la

s

libre gestion, serd potestad del titular iones de evaluacion de

ofertas respectivas”™ por lo que, con el obj C el"proceso de evaluacion de
ofertas que se reciban en la fecha arrifa indi recomienda el nombramiento
de una Comisién de Evalu gun el detalle establecido en la

V. Consta en el expedien ertificacion de Disponibilidad Presupuestaria,
emitida por la Jefa ento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional,
por un mont INTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS U =RIGA (US $924,000.00).

RECOMENDACION:

El Directorio comprob6 que, de acuerdo al documento presentado por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI; atendiendo la solicitud de la Sub Direccion
de Salud, luego del andlisis y gestion efectuada conforme a lo establecido en los articulos 20,
literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;
18, 20, 40 literal c), 65 y 72 literal f) de la LACAP, el Jefe de la UACI solicita y recomienda al

CONSEJO DIRECTIVO:

|. Darse por informados sobre el estado del proceso de CONTRATACION DIRECTA No.
002/2017-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DUR El Directorio comprobé que, de acuerdo al documento presentado
por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, atendiendo la solicitud del
Departamento de Servicios Generales a través de la Sub Direccidbn Administrativa, ANTE
EL ANO 2017”; en el cual se tiene previsto recibir ofertas la primera semana de julio de
2017.

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la Contratacion antes

mencionada, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte recomendativa del Punto.

i6n Directa antes

Ill. Encomendar a la UACI las gestiones necesarias para concluir la Con
descrita.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado porgel sejo DireClivo para iniciar

el proceso evaluacion de ofertas a la brevedad posible.

verificacion de la parte

n recomendacion y no hubo

siderand s gestiones realizadas por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataci jonal, UACI, y el requerimiento de la Sub Direccién de

Directivo pO

I. Dar or dnformados sobre el estado del proceso de Contratacién Directa No.
002/2017-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL ANO 2017”; en el cual se tiene previsto recibir ofertas la primera semana de
julio de 2017.

II. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la Contratacion

antes mencionada, conforme al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL REPRESENTC;I;\SI;/;?:(I:\JAI;S COMISION
1 | Claudia Patricia Gomez de Carranza Técnico UACI Designada por el Jefe UACI

2 | Héctor Hugo Mirén Mendoza Supervisor de Servicios Farmacéuticos Delegado de la Unidad Solicitante

3 | lleana Masiel Guerra Moreno Supervisor de Servicios Farmacéuticos Delegado de la Unidad Solicitante

4 | Herbert Alvarenga Romero Técnico de Presupuesto Analista Financiero

5 | Elvis Arely Aquino de Molina Supervisor de Servicios Farmacéuticos Experta en la Materia

lll. Encomendar a la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones Institucional las

gestiones necesarias para concluir la Contratacion Directa antes desgrita.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerd@; para | roceso

evaluacién de ofertas a la brevedad posible. \

literalmente dicen:

8.3 Solicitud de aprobaci or SEIS MESES para los convenios suscritos
con hospitales

mismas con

fecha 21 de diciembre de 2016, el Consejo Directivo aprobé la prérroga por el plazo de SEIS

MESES comprendidos del 01 de enero al 30 de junio de 2017, de 21 convenios suscritos
con hospitales de la red publica de salud (20 suscritos en el afio 2013 y el del Hospital

Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”, suscrito en el afio 2015), conforme al siguiente detalle:

No. NOMBRE DEL HOSPITAL DEPTO. MUNICIPIO
1 HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS, SANTA ANA Santa Ana Santa Ana
2 HOSPITAL NACIONAL DR. FRANCISCO MENENDEZ Ahuachapéan Ahuachapan
3 HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA, SONSONATE Sonsonate Sonsonate

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



No. NOMBRE DEL HOSPITAL DEPTO. MUNICIPIO

4 HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM San Salvador San Salvador

5 HOSPITAL NACIONAL ROSALES San Salvador San Salvador

6 HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO DR. JOSE MOLINA MARTINEZ San Salvador Soyapango

7 HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL, SAN San Salvador Mejicanos
SALVADOR

8 HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE ANTONIO SALDANA NEUMOLOGIA Y San Salvador San Marcos
MEDICINA FAMILIAR

9 HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION Chalatenango Nueva Concepcion
10 | HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ, CHALATENANGO Chalatenango Chalatenango

11 | HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS San Vicente San Vicente

12 | HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE Cabafas Sensuntepeque
13 | HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL San Miguel San Miguel

14 | HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE San Miguel Nueva Guadalupe
15 | HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA La Uni6n Santa Rosa de Lima

HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, "MONSENOR OSCAR ARNULFO

16 ROMERO Y GALDAMEZ" San Miguel Ciudad Barrios

17 | HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION La Unién La Unién
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR HERNANDEZ FLORES" SAN FRANCISCO . .

18 Morazén San Francisco Gotera
GOTERA

19 | HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL La Libertad Santa Tecla

20 | HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA DE ZACATECOLUCA La Paz Zacatecoluca

21 | HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA Cuscatlan Cojutepeque

eis meses, doce (12) convenios con hospitales nacionales, los cuales
0 correspondencia en la que expresan su disponibilidad de continuar y
mejorar la prestacion de servicios, situacion que es conveniente para la Institucion ya
gue permite conservar los aranceles con los cuales se esta trabajando en el presente

afno.

b. Prorrogar por seis meses, el Convenio con el Hospital Nacional Santa Gertrudis del
municipio y departamento de San Vicente, con un incremento de monto para el periodo
de prérroga siendo el nuevo monto méaximo mensual de $25,000.00, y un monto maximo
total de $150,000.00.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



c. Prorrogar por seis meses con ampliacién de servicios, ocho (8) hospitales nacionales
conforme al detalle siguiente: Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel,
Hospital Nacional de Nueva Concepcion, Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa
Ana, Hospital Nacional Psiquiatrico Dr. José Molina Martinez, Hospital Nacional
Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galddmez de Ciudad Barrios, Hospital Nacional de
Nueva Guadalupe, Hospital Nacional de La Unién, Hospital Nacional Benjamin Bloom,
guienes han presentado oferta de nuevos servicios, los cuales fueron verificados por el
Jefe de la Division de Servicios de Salud, quien revisé que éstos servicios se encuentran
incluidos en el Cuadro Bésico de Servicios Médicos y Hospitalarios 2017, ya que estan
contratados con otros hospitales de red publica y privada a nivel nacional y que los

aranceles ofertados son acordes a los precios de mercado de lo vicios, por lo cual

es conveniente la incorporacion de los mismos en los conyeRrios con dichos
hospitales.
3) La UACI determin6 que de acuerdo a las Clausulas Dé ilones” y Décima

Novena “Vigencia y Proérroga” de los_conve , estos pueden ser

-

original, sin exceder un mismo ejercicio {i

modificados en cuanto a su vigencia

“Modificaciones” sefiala que de comu enios pueden ser modificados

Clausula Décima Séptim Sieonvenios suscritos, es procedente autorizar las

prorrogas correspon@ientes o el incremento y ampliacién de servicios, en los

la reSpectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el monto de
IENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE
OS DE AMERICA (US $5,244,000.00).

RECOMENDACION:

El Directorio constat6 que, de acuerdo al documento presentado por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, y segun la recomendacion vertida por la Sub Direccion de Salud,
conforme a lo establecido en los articulos 5, 4 literal b) de la LACAP; 1350 del Cddigo Civil, 2,

7, 20 literal “a”, y “s”, 21 y 22 literales “a@” y “k” de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar

Magisterial, 2 y 5 literal e) de la Ley de Creacion del Sistema Nacional de Salud, 4 literal h) y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Clausulas Décima Sexta y Décima Novena de los convenios suscritos con 21 hospitales
nacionales; se SOLICITA Y RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar la prorroga por SEIS MESES, comprendidos del 1 de julio al 31 de diciembre de
2017 para los convenios suscritos con 21 hospitales nacionales, por un monto maximo total
de hasta CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5,244,000.00), bajo las
siguientes modalidades:

a) Aprobar la prérroga de doce (12) convenios suscritos con hospita
periodo de SEIS MESES comprendidos del 1 de julio al 31 de

el cuadro detallado en la parte recomendativa del Punto.

Sthacionales para el
> l%

b) Aprobar la prérroga de Convenio suscrito con el i i Gertrudis para
el periodo de SEIS MESES comprendidos del ' iciembre de 2017 con

conforme

incremento de monto, conforme el cuz‘ro dets : mendativa del Punto.

c) Aprobar la prérroga de ocho (8) ¢ i i hospitales nacionales para el
periodo de SEIS MESES compre lioal 31 de diciembre de 2017, con
ampliacién de servicios*, confo ado en la parte recomendativa del
Punto.

Il. Autorizar al Dire€ter para suscribir las resoluciones modificativas

inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con la

s prérrogas a la brevedad posible, para que los servicios inicien el

Conocidos lo tecedes y la recomendacion de este Punto, el Director Presidente consulté a
los Directores y Directoras si estan todos de acuerdo en aprobar lo solicitado, manifestando el

pleno su aprobacion unanime.

Agotado el Punto anterior, considerando la peticion presentada por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI y la gestién de la Sub Direccién de Salud, conforme a lo
dispuesto en los Articulos 4 literal b) y 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracion Publica, LACAP; Articulo 1350 del Cdadigo Civil; Articulos 2, 7, 20 literales a) y
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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s), 21y 22 literales a) y k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos

2 y 5 literal ) de la Ley de Creacion del Sistema Nacional de Salud; Articulo 4 literal h) del

Reglamento de la referida ley;

y las Clausulas Décima Sexta y Décima Novena, de los

Convenios suscritos con 21 hospitales nacionales, por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I.  Aprobar la prérroga para el periodo de SEIS MESES comprendidos del uno de julio al

treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, para los convenios suscritos con veintiiin

(21) hospitales nacionales, por un monto maximo total de hasta CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

el periodo de SEIS MESES comprendidos del 1 de |

segun el siguiente detalle:

1.

MONTO MONTO
MAXIMO MAXIMO TOTAL
No. NOMBRE DEL HOSPITAL DEPTO. MUNICIPIO TETE TS
us$ EN US $
1 HOSPITAL NACIONAL “DR. FRANCISCO MENENDEZ” Ahuachapan Ahuachapan $14,000.00 $84,000.00
HOSPITAL NACIONAL “DR. JORGE MAZZINI
2 Sonsonate Sonsonate $18,000.00 $108,000.00
VILLACORTA”, SONSONATE
3 | HOSPITAL NACIONAL ROSALES San Salvador | San Salvador | $270,000.00 | $1,620,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN JOSE FERNANDEZ", .
4 San Salvador Mejicanos $50,000.00 $300,000.00
ZACAMIL, SAN SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL “DR. JOSE ANTONIO SALDANA",
5 . San Salvador | San Marcos $12,000.00 $72,000.00
NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR
HOSPITAL NACIONAL “DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ",
6 Chalatenango | Chalatenango $15,000.00 $90,000.00
CHALATENANGO
7 HOSPITAL NACIONAL SENSUNTEPEQUE Cabafias Sensuntepeque $2,000.00 $12,000.00
» Santa Rosa de
8 HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA DE LIMA La Union U $2,000.00 $12,000.00
ima
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR HERNANDEZ 3 San Francisco
9 Morazdn $6,000.00 $36,000.00
FLORES", SAN FRANCISCO GOTERA Gotera
10 | HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL La Libertad Santa Tecla $46,000.00 $276,000.00
HOSPITAL NACIONAL “SANTA TERESA”,
11 La Paz Zacatecoluca $20,000.00 $120,000.00
ZACATECOLUCA
12 | HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA” Cuscatlan Cojutepeque $32,000.00 $192,000.00
TOTALEN US $ $487,000.00 | $2,922,000.00
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b) Aprobar la prérroga de Convenio suscrito con el Hospital Nacional “Santa Gertrudis”,

para el periodo de SEIS MESES, comprendidos del 1 de julio al 31 de diciembre de

2017, con incremento de monto segun el siguiente detalle:

MONTO MAXIMO
MONTO MAXIMO
NOMBRE DEL HOSPITAL DEPTO. MUNICIPIO LR
MENSUAL EN US $
ENUSS
HOSPITAL NACIONAL “SANTA . .
San Vicente | San Vicente $25,000.00 $150,000.00

GERTRUDIS”

el periodo de SEIS MESES, comprendidos del 1 de

io

con ampliacién de servicios*, conforme al sig te det
MONTO MONTO
MAXIMO MAXIMO
No. NOMBRE DEL HOSPITAL DEPTO. MUNICIPIO TOTAL 6
MENSUAL
ENUS $ MESES
ENUS$
HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS”, SANTA
1 ANA Santa Ana Santa Ana $100,000.00 $600,000.00
2 HOSPITAL NACIONAL DE NINOS “BENJAMIN BLOOM” | San Salvador | San Salvador | $150,000.00 $900,000.00
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO “DR. JOSE
3 San Salvador Soyapango $6,000.00 $36,000.00
MOLINA MARTINEZ”
)} Nueva
4 HOSPITAL NACIONAL NUEVA CONCEPCION Chalatenango o, $6,000.00 $36,000.00
Concepcion
HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS”, SAN . .
5 San Miguel San Miguel $90,000.00 $540,000.00
MIGUEL
. Nueva
6 HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE San Miguel $5,000.00 $30,000.00
Guadalupe
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD BARRIOS, "MONSENOR . . .
7 A San Miguel | Ciudad Barrios | $3,000.00 $18,000.00
OSCAR ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ"
8 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION La Unidén La Unién $2,000.00 $12,000.00
TOTALEN US $ $362,000.00 | $2,172,000.00

* A partir de la fecha de suscripcion de la prorroga éstos Hospitales podran brindar
los servicios incorporados conforme a los aranceles revisados por el Jefe de la
Division de Servicios de Salud, que se encuentran anexos a cada expediente del

respectivo Convenio.
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. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
con el apoyo de la Unidad Juridica, el seguimiento a estos tramites para la

formalizacion de los documentos legales.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

IV. Aprobar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo a efecto de notificar y suscribir
a la brevedad las prérrogas, para que los servicios continten ininterrumpidamente el uno

de julio del afio dos mil diecisiete conforme a lo solicitado por la S ireccion de Salud.

Continuando con el desarrollo de la agenda se dio le to imo documento

8.4 Informe de la Comisién Especi@lide i naliz6 el Recurso de Revisiéon

\

DOS

interpuesto por la Socieda
RESOLUCION DE RESULTA

present el 22 de junio de 2017, por NG SUlI CHING, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD TAI CHI SEGURIDAD, S.A. DE C.V,,
contra la Resoluciéon de Resultados No. 043/2017-ISBM-ISBM, correspondiente a la
Licitacion Publica No. 018/2017-ISBM “SUMINISTRO SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL ISBM DE JULIO A DICIEMBRE DEL 2017, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, en lo relativo a la adjudicacién total de 75 items, a favor de SSERVAL,
S.A. DE C.V. por un monto méaximo total de QUINIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS
VEINTIUNO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$522,721.00) IVA INCLUIDO para el periodo comprendido del primero de julio hasta el

treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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IIl. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 72 del RELACAP, en la resolucion de
admision del recurso se mando a oir a los terceros que podrian resultar afectados con el
recurso interpuesto, ante lo cual en fecha 28 de junio de 2017 se recibid escrito presentado
por SSERVAL S.A. de C.V.

lll. El recurso de revision anteriormente descrito fue analizado por la Comision Especial de
Alto Nivel (CEAN), nombrada por el Consejo Directivo del ISBM de conformidad al Art. 73

del RELACAP, la cual en su informe de fecha 29 de junio de 2017, en resumen, establece:

1) EXPOSICION DE ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURREN

jto Ul CHING,
Representante Legal de TAlI CHI SEGURIDAD, S.A. DE C.V{jimediante ual interpone

recurso de revision por los motivos que se resumen a co

El veintidos de junio de dos mil diecisiete, se recibié escrito s

Que en dicha resolucién se rechaz6 la oferta representa en
eralmente establece:
“De confirmarse que la informacién b
presentada” ya que en la ETAPA IlI 2 ADA DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA DE LOS SERVIC E Il, la CEO menciona que las

veraci cuestiones administrativas, debido a que no ostenta ningun cargo dentro de
la administracion o representacion de la empresa, cuando lo l6gico era haber contactado

al representante legal de la empresa o la gerencia, lo cual no se hizo.

Por otra parte, alude que no existe dentro del expediente evidencia que acredite la llamada
telefénica que se ha mencionado, por lo que se convierte en meros argumentos subjetivos,
gue no son suficientes para haber rechazado la oferta, y tuvo que haberse aplicado el
principio de presuncién de inocencia que garantiza la Constitucién de la Republica y la
legislaciéon salvadorena, ya que como bien lo manifiesta la CEO solamente le “genera
dudas” pero hay insuficiencia probatoria, para demostrar lo manifestado, resultando légico

aplicar el principio juridico in dubio pro reo que establece de que en caso de duda se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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favorecera al acusado, por lo que se considera que haber descalificado a su representada

por una duda es improcedente.

Ademas, el recurrente argumenta, que las clausulas que posibilitan la exclusion de una
oferta por contener informacién “falsa” han sido retomadas de las bases de licitacién y que
el concepto de falsedad es tomado segun la definicion comun, es decir como la ausencia
de coherencia entre la informacién recabada durante el proceso de licitacion que no
requiere declaracion judicial previa, confirmando nuevamente que no hay suficiencia
probatoria para acreditar la supuesta informacion falsa, porque solo se establece
“informacién recabada”, pero no consta la misma en el expediente de licitacion, siendo por

lo tanto acusaciones infundadas que afectan la credibilidad y r

representada como de terceros.

la evaluacion de ofertas se podia solicitar al ofertante ac

siendo las referencias documentos subsanables en

rmente era operada por la sociedad Celeste Imperio S.A

0 en el sitio web del Centro Nacional de Registros.

Finalmente, el recurrente establecié que la CEO ha violentado el principio de igualdad e

imparcialidad, que establece la LACAP en su Art. 1y en el Reglamento de la Ley, en el Art.
3, literales c) y f), ya que en el analisis de las ofertas no se realiz6 un trato igualitario, tal
como puede observarse en la etapa de evaluacion lll, Fase Il, donde la oferta presentada
por mi representada fue rechazada por “dudas”, mientras que la referencia de los servicios
presentada por SSERVAL S.A de C.V.,, fue valorada y aceptada a pesar de contener una
observacion de del Jefe UACI del ISBM respecto al cumplimiento contractual, asimismo la
CEO rectifico la oferta econdmica de SSERVAL S.A de C.V.y le valido la Pdliza de Seguro

de Vida Colectivo a pesar de estar vencida.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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2) INTERVENCION DEL TERCERO QUE PUEDE RESULTAR AFECTADO CON LA
RESOLUCION DEL RECURSO.

En fecha veintiocho de junio de 2017, se recibi6 escrito de contestacion de tercero suscrito
por el sefior CARLOS ALEXANDER SILIEZAR OLIVA, en su calidad de Representante
Legal de la sociedad SSERVAL, S.A. DE C.V., mediante el cual en resumen establece lo

siguiente:

La primera inconformidad de la sociedad recurrente se puede resumir en una violacion al

existe dentro del

principio de presuncién de inocencia, pues aduce la impetrante qu
expediente administrativo evidencia de la verificacion de |
Comision de Evaluaciéon de Ofertas (CEO), mediante la ver
proporcionados por la sociedad TAI CHI SEGURIDAD,
agravio, es necesario retomar el fundamento utili
resultados No. 043/2017-1SBM, la cual se deja 3
precisamente de una duda, como lo e‘ablece @

mediante el cruce de informaciogiproveni
financieros de 2014 al 2016 y la

tenidos en la Base de Licitacion, especificamente hace referencia a la
clausula 25, la cual contiene la facultad del ofertante de realizar aclaraciones a su
propuesta, asi como la de subsanar posibles deficiencias, agregando que debi6 aplicarse
el principio juridico in dubio pro reo a favor de la recurrente. Tales afirmaciones distan
mucho de la realidad pues no es cierto que se haya privado a la recurrente de la facultad
contenida en la clausula antes citada; lo anterior ha quedado evidenciado en la Etapa |,
Examen preliminar de la resolucion de resultados, en la cual se deja constancia de la fase
de subsanaciones que se abri6 a favor de la recurrente, llegando al punto que esta hizo
uso de este derecho mediante la presentacion de una rectificacion del Estado Financiero

de 2015. Por otra parte, existe confusion conceptual de los principios aplicables en materia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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administrativa, pues se pretende utilizar como base del recurso el principio in dubio pro reo,

el cual es de estricta aplicacién al &mbito penal y no al administrativo que no ocupa.

Asimismo, aduce la recurrente, utilizando como fundamento la clausula 24 de la base de
licitacion que la CEO tuvo que evaluar Unicamente la calificacion otorgada por las empresas
o instituciones a las que se le ha brindado servicio de seguridad y no los periodos de tiempo
en los que se brindé dichos servicios. Lo anterior deja en evidencia, nuevamente, la errobnea
interpretacion de la base de licitacién pues esta debe de ser analizada y utilizada de forma
integral con relacién a todas las disposiciones que contiene, y no solo de una disposicién
aislada. En este sentido, se retoma brevemente lo establecido en la clausula 11.2 de la

base de licitacion la cual establece en su inciso final que el ISBM se rva el derecho de

verificar en cualquier momento y las veces que considere n [ cidad de la

gue la actividad de la autoridad administrativa d
otorgada en las cartas de referencia, sino que la

¥ realiz6 un trato igualitario entre

los ofertantes, ya que mireprese rta de evaluacion de servicios emitida

por ISBM que contenia observaci

ad base de licitacion y que su inclusion se traduce en un valor agregado
ofertados por SSERVAL.

3) ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL (CEAN)

La CEAN procedi6 a analizar los argumentos establecidos por la sociedad TAI CHI
SEGURIDAD, S.A. DE C.V., advirtiendo que segun el Informe de Evaluacién de la
Licitacion Publica No. 018/2017-ISBM, la recurrente se qued6 en la ETAPA Il
EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS SERVICIOS
REQUERIDOQOS, por lo que no continué hasta el final del proceso de evaluacién establecido

en la base de licitacion, ya que a juicio de la Comision de Evaluacion de Ofertas (CEO), se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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consider6 que las Cartas de Evaluacion de Servicio presentadas por dicha sociedad, se
contradicen con la informacién Financiera, dado que la empresa no registré operaciones
mercantiles en los afios 2014 y 2015, sin embargo las Cartas de Evaluacién de Servicio
indican que operd en los referidos afios, asimismo en la verificacion in situ y mediante
llamada telefonica a la empresa Jardin de China, se confirmd los servicios solo para el afio
2016.

Por lo anterior, se revisé la situacion financiera de la recurrente correspondiente a los afios
2014 y 2015, verificando que en su oferta presento el Estado de Situacién Financiera al 31
de diciembre, de 2015, el cual tiene una nota en la que se da a conocer que la sociedad

permanecio inactiva en el afio 2015, informacién que también se refleja en la certificacidon

0s 2015 y 2014. En los documentos
bserva que TAI CHI SEGURIDAD, S.A. DE C.V,,
espondiente al afio 2014. Por lo que, hay una

n las Cartas referencias de Evaluacion de Servicio

pudo haber prestado un servicio gratuito pues segun el Estado Financiero
presentado, esté es el resultado de la actividad mercantil efectuada en el afio 2015, por
otra parte el Estado Financiero inicialmente confirmaba tanto en sus cifras como
literalmente al pie de pagina haber permanecido inactiva durante el afio 2015, no obstante
el nuevo documento depositado en el Registro de Comercio, en concepto de rectificacion;
refleja que para el afio 2015, tuvo actividad mercantil y que por tanto los impuestos de IVA
y Renta que debié haber cancelado en el afio 2015, se reflejan en el pasivo como cuentas
por pagar en el referido Estado Financiero por la cantidad de $1,702.36. Sobre este punto
la sociedad SSERVAL, S.A. DE C.V., argumenta que la informacion proporcionado por TAI

CHI SEGURIDAD, S.A de C.V., no es veraz y que se puede constatar mediante el cruce

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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de informacion provenientes de las entrevistas realizadas de los estados financieros de
2014 al 2016 y la informacidon obtenida en el Centro Nacional de Registro y que el cuadro
factico contenido en la subclausula 24.3 de la base de licitacién regula que la comprobacién

de informacion falsa de parte del ofertante conduce a un rechazo in limine de la oferta..

Respecto a que la CEO realiz6 verificacion in situ mediante llamada telefonica y acta de
visita de campo, la cual fue firmada por Dilcia Arévalo, y que la recurrente argumenté que
dicha sefiora es ayudante de cocina y que no es persona idénea para dar fe sobre la
veracidad de cuestiones administrativas de la empresa, es importante mencionar que
segln la subclausula 8.2 de la Base de Licitacion se establecid lo siguiente: “Es

responsabilidad del participante examinar todas las instruccignes, formularios y

condiciones de las bases de licitacibn y de proporcionar to
documentacién requerida al presentar su oferta”, por lo
responsabilidad fue de la ofertante al no haber asignado
informacién; asimismo cabe mencionar que en el escrito
incorpordé ningun documento que pudiera desvirtua

mencionada.

a que existe una incongruencia entre
emitidas por las empresa, no obstante en esta
2ditar dicha situacion; asimismo es de aclarar

irid subsanar segun nota de referencia: ISBM2017-

dicha base de licitacion ya que las Cartas de Evaluacion de Servicio
or TAI CHI SEGURIDAD S.A. DE C.V., se contradicen con la informacién

Financiera, dado que la empresa no registr6 movimientos en el afio 2014, pero las Cartas

de Evaluacion de Servicio indican que opero en ese afio, por lo que de haberse calificado
hubiese obtenido una ponderacion del 0%, asimismo dichas subclausulas dan la facultad
a la CEO para no considerarla para una posible adjudicacion, por lo que no es cierto que
se haya violentado el Principio de Igualdad e Imparcialidad regulados en la LACAP y su
Reglamento. En cuanto a que existe una nota con observaciones emitidas por el Jefe UACI
respecto al incumplimiento contractual cometido por SSERVAL, S.A. DE C.V., se reviso el
expediente correspondiente a la Licitacion Puablica No. 12/2013-ISBM vy se verifico que de

acuerdo a la LACAP no existe ningun procedimiento sancionatorio que se haya impuesto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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a dicha sociedad, por lo que, puede concluirse que se superd los reclamos realizados por

el ISBM, no existiendo ningun incumplimiento para excluirlo del proceso de evaluacion.

Y respecto a la Poliza de Seguro Colectivo, vencida se aclara que dicho documento no se
requirié en la Base Licitacién, por lo tanto, no fue evaluado por la CEO, situacion que es
confirmada por SSERVAL, S.A. DE C.V,, quien afirm6 que éstos documentos en ningun
momento son sujetos a evaluacion por parte de la CEO, segun lo establecido en la base

de licitacion.

En relacion a que el error cometido en la cantidad de los servicios ofertados por SSERVAL,
S.A. DE C.V., no corresponde en ningdn momento a un error aritmético sefialado en la

subclausula 24.4 de la Base de Licitacion, se aclara que se puede

dicha sociedad para los items del 72 al 75,que ofert6 seis iCi o lo que se

adjudicé conforme a lo requerido en la Clausula I. OBJE
en referencia, ajustando el monto total correspo
evidenciar que fue cometido por la recurrente reg

@

de $50.00 y un monto

realizado la correccion

RECOME N:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacion
de la Comision Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto por TAI CHI
SEGURIDAD, S.A. DE C.V. contra la Resoluciéon de Resultados No. 043/2017-ISBM de
conformidad a los articulos 20 literales @) y s), 22 literal a) y k) y 67 de la Ley del ISBM; 76, 77
y 78 de la LACAP; 71, 72 y 73 del RELACAP, SOLICITA Y RECOMIENDA al Consejo Directivo
del ISBM:

I. Declarar no halugar al recurso de revision interpuesto por NG SUI CHING, en su calidad
de representante legal de la sociedad TAI CHI SEGURIDAD, S.A. DE C.V., contra la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Resolucion de Resultados No. 043/2017-1SBM, referente a la Licitaciéon Publica 018/2017-
ISBM “SUMINISTRO SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE JULIO
A DICIEMBRE DEL 2017, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

II. Confirmar la Resolucion de Resultados No. 043/2017-ISBM referente a la Licitacion
Publica No. 018/2017-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA EL ISBM DE JULIO A DICIEMBRE DEL 2017, SEGUNDA CONVOCATORIA” en lo
relativo a la adjudicacién de forma total de los 75 items objeto de la Licitaciéon Publica en
referencia a favor de SSERVAL, S.A. DE C.V., por un monto de QUINIENTOS VEINTIDOS
MIL SETECIENTOS VEINTIUNO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$522,721.00) IVA INCLUIDO para el periodo compr

julio hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete.

dido del primero de

s gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
[, UACI, asi como el informe de la Comisién Especial de Alto Nivel

77 y 78 de y de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP;
Articulos 71, 72 y 73 del RELACAP; y Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k), y 67 de
la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Declarar no halugar el Recurso de Revision interpuesto por el sefior NG SUI CHING,
en su calidad de representante legal de la sociedad TAI CHI SEGURIDAD, S.A. DE C.V.,
contra la Resolucion de Resultados No. 043/2017-1SBM, referente a la Licitacién Publica
018/2017-1ISBM “SUMINISTRO SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM
DE JULIO A DICIEMBRE DEL 2017, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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[I. Confirmar la Resolucién de Resultados No. 043/2017-ISBM referente a la Licitacion
Publica No. 018/2017-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL ISBM DE JULIO A DICIEMBRE DEL 2017, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, en lo relativo a la adjudicacion de forma total de los 75 items objeto
de la Licitaciéon Publica en referencia a favor de la sociedad Servicios de Seguridad
Entrega y Recoleccion de Valores, S.A. de C.V.,SSERVAL, S.A. DE C.V., por un monto
de QUINIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS VEINTIUNO 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $522,721.00), IVA INCLUIDO, para el
periodo comprendido del primero de julio hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil

diecisiete.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion ¢@rrespond , asfeeomo el

respectivo contrato.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones acione stitucional, UACI, la

continuidad de los tramites pertinentt, incl pectiva.
V. Autorizar la aplicacion inmediata rese , a efecto de dar cumplimiento

a los plazos establecidos para C notifigacién del recurso interpuesto.

A las doce horas con cuare inco minutes se hizo el receso para tomar el almuerzo,

reanudando la sesién a tre n veinticinco minutos, con el desarrollo del Punto

nto a sSolicitud de aprobacion de los Proyectos de: a)
Ste Anual de Ingresos; b) Presupuesto Anual de Egresos; y ¢)

nte informo al Directorio que en cumplimiento a lo establecido en la Ley del
ISBM, Artic

para el afio 2018, subsanado con las observaciones efectuadas en la sesidn extraordinaria del

literal j), se les esté presentando el proyecto del Presupuesto Institucional

26 de junio pasado. Informado lo anterior el profesor Coto Lépez recomendo dar lectura al

documento, lo que asi se hizo.

El Punto presentado, en lo relativo a los antecedentes, literalmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Mediante Punto 8 del Acta No. 150, de la Sesion Ordinaria de fecha 30 de marzo de 2017,
la Unidad Financiera Institucional, present6 al Consejo Directivo del ISBM, los proyectos

de Presupuesto Anual de Ingresos; Presupuesto Anual de Egresos; y Ley de Salarios y
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Contratos para el ejercicio fiscal 2018, ante lo cual el Consejo Directivo acord6 retomar en
una préoxima sesion, con la finalidad de determinar fecha para realizar jornada de revision

y analisis.

II. ElI 23 de junio del corriente afio, el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto efectud
reunién para preparar la presentacion del Proyecto de Presupuesto 2018, considerando la

sesién extraordinaria del Consejo Directivo programada para el 26 de junio de 2017.

[ll. En sesion extraordinaria del Consejo Directivo, realizada el 26 de junio de 2017, la Jefa de
la Unidad Financiera Institucional explico las variables consideradas para la elaboracion
del Proyecto de Presupuesto de Ingresos 2018 y que este no contiene ningin cambio

a Administracion a

respecto al presentado el 30 de junio del corriente afio; posteriorme
través del Departamento de Desarrollo Humano presento los e plazas que
al 20

por revisado

y las

[{REREREREREE) CRREREREEE 9959939359959359999399399339399339599339399599399999599999599993539999539999933999999399999399999393999999999799999933999993999397999997939937339997339993939)

En la parte endativa del Punto presentado, el Consejo Directivo verificé que la Unidad
Financiera Institucional y Sub Direccion Administrativa, previa gestion del Departamento de
Desarrollo Humano, y luego de realizar las encomiendas acordadas por el Consejo Directivo,
de conformidad a los Articulos 20 literal f) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, solicitan y

recomiendan al Consejo Directivo:

l. Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos por el monto de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $54,485,000.00), del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el Ejercicio Fiscal 2018, de acuerdo a
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las especificaciones del cuadro plasmado en el Romano | de la parte recomendativa del
Punto.

IIl.  Aprobar la supresién en ejecucién de 122 plazas, segun el detalle de los cuadros
plasmados en el Romano Il de la recomendacion del Punto.

lll.  Aprobar la supresién de 7 plazas para el ejercicio fiscal 2018, segun el detalle de los
cuadros plasmados en el Romano Ill de la parte recomendativa del Punto.

IV. Aprobar el traslado en ejecucién de 22 plazas pertenecientes a la Unidad Presupuestaria
y Linea de Trabajo 0201 a la Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo 0101, segun el
detalle del cuadro plasmado en el Romano IV de la recomendacién del Punto.

V.  Aprobar la creacién en ejecucion de 79 plazas, segun el detalle de los cuadros plasmados

en el Romano V de la parte recomendativa del Punto.

VI.  Aprobar la creacion de 6 plazas para el ejercicio fiscal 2018, del cuadro
VII. de TRECE
RES DE LOS
tituto Salvadorefio de
detalle de los cuadros

VIII.

de 2017, de acuerdo al det

recomendacion del Punto.

IX. Encomendar al Depar

para formalizacién del

XI.

Visto lo anterior y conociendo todas las recomendaciones planteadas, el profesor Coto Lépez
consulté al Directorio si no hay objeciébn en aprobar el acuerdo este Punto segun les
recomiendan, en vista que ya fue presentado por las jefaturas de la UFI y de Presupuestos,
quienes dieron las explicaciones requeridas, y que la UFI tendra que efectuar los tramites
pertinentes para que el documento en mencién sea remitido en el tiempo requerido al Ministerio
de Educacion y dar cumplimiento al plazo establecido en la Ley del ISBM. El Directorio lo aprob6

asi.
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Concluida la revision y andlisis del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y el
Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos para el afio 2018; y demas antecedentes
documentales presentados por la Unidad Financiera Institucional, evacuadas las consultas del
caso y agotadas las discusiones sobre sobre el punto; de conformidad a los Articulos 20 literal
f) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos por el monto de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $54,485,000.00), del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el Ejercicio Fiscal 2018, de acuerdo

al detalle siguiente: k

PRESUPUESTO INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 2018
TOTAL INGRESOS $54,485,000.00
RUBRO CONCEPTO JALES \
112 Tasas y Derechos Admin‘rativ S 5 .00
113 Contribucion a la Seguridad Social 172,300.00
115 Venta de Bienes y $52,000.00
116 $3,255,500.00
$54,485,000.00
211 S 13,826,060.00
212 $260,500.00
213 $37,866,460.00
4 gnsferencias Corrientes $25,000.00
versfones en Activos No Financieros $2,406,980.00
2 versiones Financieras $100,000.00

II. Aprobar la supresién en ejecucion de 122 plazas, segun el siguiente detalle:

CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccidn y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifra Presupuestaria: 2017-3107-3-01-01

No. Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
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1 Jefe de Departamento Il S 1,545.00 1

TOTAL 1

CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacidn de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2017-3107-3-02-01

No. Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
1 Coordinador de Supervisores 1
Médicos Magisteriales S 2,008.50
2 Jefe de Seccidn | S
3 Coordinador Equipo Supervision 1
de Quimica y Farmacia
4 Jefe de Departamento Il 1
5 Médico Especiali 19
Desarrollador en Sistema "
1,339.00
1
1,287.50
1,133.00 1
884.00 1
1 1
para Salud S 832.00
11 abajador Social Hospitalario S 806.00 4
Técnico Administrador S 728.00 22
13 Laboratorista Clinico S 728.00 9
14 Técnico IV S 525.00 2
15 Enfermera Jefe de Servicio S 525.00 1
Administrador de Centro
16 . 2
Recreativo S 498.75
17 Auxiliar de Enfermeria S 498.75 10
18 Motorista Tramitador S 472.50 1
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19 Colaborador Administrativo | S 446.25 24

20 Encargado de Botiquin S 446.25 11
21 Colaborador Administrativo Il S 420.00 4
9 Encargado de Centro de 5
Recreacién S 393.75
TOTAL 121

lll.  Aprobar la supresion de 7 plazas para el ejercicio fiscal 2018, segun el siguiente

detalle:
LEY DE SALARIOS
Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magi
Acciones Centrales: “Gestidn de Direccion y Administra itucional”
Afio: 2018 \
No. Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
1 Asistente de Prensa .OV 1
2 Técnico Il 3
TOTAL 4

LEYDE SALARIOS
psti adorefio de Bienestar Magisterial
‘Servigios'de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones al Magisterio”

Programa Pr

Afio: 2018
Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
V Coordinador de Psicélogos $ 900.00 3
TOTAL 3

IV. Aprobar el traslado en ejecucion de 22 plazas pertenecientes a la Unidad
Presupuestaria y Linea de Trabajo 0201 a la Unidad Presupuestaria y Linea de

Trabajo 0101, segun el siguiente detalle:

CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccidn y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
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Cifra Presupuestaria: 2017-3107-3-01-01

Titulo de la Plaza Salario
No. No. de Plazas
Mensual
1 Encargado de Mantenimiento $ 676.00 3
2 Auxiliar de Mantenimiento | S 472.50 11
3 Auxiliar de Mantenimiento Il S  346.50 8
TOTAL 22
V. Aprobar la creaciéon en ejecucion de 79 plazas, segun el Siguiente d

CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bi
Unidad Presupuestariaﬁirecci )

Linea de Trabajo:

Iy
Cifra Presupuesta

L N
No. Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
1 Técnico Ill SVO 5
TOTAL 5
CONTRATOS
titut IVadorefio de Bienestar Magisterial
idadiPresupuestaria: Direccidon y Administracion Institucional
inea de Trabajo: Administracion Médica
ra Presupuestaria: 2017-3107-3-01-02
No. Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
Nl Técnico | $ 1,236.00 2
TOTAL 2
CONTRATOS

Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

Cifra Presupuestaria: 2017-3107-3-02-01

No.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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1 Supervisor Médico Magisterial | S 1,442.00 1
2 Médico Magisterial S 1,236.00 2
3 Odontdlogo (Tiempo S 1,133.00 .
Completo)
4 Coordinador Regional S 1,000.00 4
5 Psicélogo S 884.00 8
6 Odontélogo (6 horas diarias) S 858.00 10
7 Médico Especialista (4 horas S 728.00 38
diarias)
8 Asistente de Laboratorio S 500.00 2
-
TOTAL 72
VI. Aprobar la creacién de 6 plazas para el iciogfiscal , Segun el siguiente
detalle:

M

terial

ionales y Prestaciones al Magisterio”

No.

Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
75.00
? 4
50.00
? 2
TOTAL 6

VIl.  Apr

Proyecto de la Ley Salarios y Contratos, por el monto de TRECE

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $13,826,060.00), del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, para el Ejercicio Fiscal 2018, de acuerdo al detalle siguiente:

LEY DE SALARIOS
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial
Acciones Centrales: “Gestion de Direccidon y Administracidn Institucional”
Afio: 2018
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Ocho miembros propietarios del Consejo Directivo, cobraran dietas a razén de US $150.00 por
sesidon a la que asistan; sin que ninglin miembro pueda devengar por ese concepto mas de
US $600.00 mensuales, aun cuando el nimero de sesiones que se celebren sea mayor de cuatro
al mes.

Los miembros suplentes devengaran las mismas dietas, solamente cuando sustituyan a los
propietarios, en el marco de las cuatro dietas que establece la Ley del ISBM.

Los miembros propietarios y suplentes del Consejo Directivo que integren las Comisiones de
Trabajo, cobraran dietas a razén de US $75.00 por sesién a la que asistan; sin que ningiin miembro
pueda devengar por ese concepto mas de US $300.00 mensuales, aun cuando el nimero de
sesiones que se celebren sea mayor de cuatro al mes.

El Presidente cobrara gastos de representacién por el valor de US Sl,OOO@suales.

Pl\a'lc:t.:i: Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas b
1 Colaborador Juridico S 1,20
2 Técnico Il
3 Técnico I
4 Motorista

adorefio de Bienestar Magisterial
Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones al Magisterio”
Afo: 2018

Programa Presup

No. de
. Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
Partida
jédico Magisterial Regente
e & & S 75.00 26
oliclinico
Médico Magisterial Regente
2 . S 50.00 36
Consultorio
TOTAL 62
TOTAL DE PLAZAS POR LEY DE SALARIOS 67
CONTRATOS

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
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Acciones Centrales: “Gestion de Direccidn y Administracidn Institucional”

Afio: 2018

No. de ’ .

Partida Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
1 Presidente S 3,914.00 1
2 Sub Director Administrativo S 2,472.00 1
3 Asesor Legal S 2,317.50 1
4 Jefe de Divisidn S 2,163.00 2
5 Jefe de Unidad S 2,163.00
6 Auditor Interno S 1,854.00 1
7 Jefe de Departamento | S 1,854.00 3
8 Jefe de Departamento Il S 1,545.00
9 Analista Programador S 3
10 Jefe de Seccidn ‘ 12
1 Coordinado,r de Licitaciones péke 1

el Area de Salud
12 Técnico | 0 5
1,236.00 3
S 1,040.00 1
$ 936.00 1
$  936.00 2
taria Ejecutiva S 910.00 1
oporte Técnico S 884.00 6
Técnico Juridico Il $ 858.00 2
Técnico I $ 832.00 22
” Técnico de Sop?rte Informatico S 728.00 3
Regional
22 Secretaria | $ 676.00 1
23 Encargado de Mantenimiento S 676.00 3
24 Técnico Il S 630.00 34
25 Técnico Juridico 1l $  630.00 2
26 Secretaria Il $ 577.50 4
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:ac:.t:i:\ Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
27 Secretaria lll $ 525.00 6
28 Técnico IV $ 525.00 6
29 Motorista S 472.50 3
30 Motorista Tramitador $ 47250 1
31 Auxiliar de Mantenimiento | S 472.50 11
32 Colaborador Administrativo | S 446.25 17
33 Colaborador Administrativo Il S 420.00
34 Auxiliar de Mantenimiento Il S 346.50 8
= T e NN

TOTAL 179

ar Magisterial
Programa Presupuestario: “Senuicios de Salud; Riesgos Profesionales y Prestaciones al Magisterio”

a
No. de . .

Partida Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas

r de Salud S 2,884.00 1

s 2,214.50 2

ivision Il S 1,905.50 2

édico Docente de Salud S 1,854.00 1

5 Médico Epidemiolégico S 1,854.00 1

6 Médico Normalizador S 1,854.00 1

7 Médico Colaborador Técnico S 1,648.00 1

8 Técnico | S 1,236.00 6

9 Secretaria | S 676.00 1

10 Secretaria ll S 577.50 2

TOTAL 18
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CONTRATOS
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial
Programa Presupuestario: “Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones al Magisterio”

Afo: 2018
No. de . .
i Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
Partida
Supervisor de Apoyo Médico
1 P poy $  2,008.50 13

Hospitalario

Supervisor de Apoyo
2 P . poy S 2,008.50
Odontoldgico

3 Jefe de Seccién | S 1,854.00 3

4 Jefe de Departamento || S 1,545.00 3

5 Médico Subespecialista S

6 Técnico Quimico Farmacéutico

7 Médico Especialista

8 Supervisor Médico Magisteria

9 Jefe de Seccién Il 1
10 Su pervi?or'de Servicios S 1,287.50 s
Farmacéutico
1,287.50 2
1,236.00 161
1,236.00 3
1,133.00 10
en Laboratorio Dental S 1,133.00 1
écnico Optometrista S 1,133.00 2
17 l\/.léc.lico Especialista (6 horas S 1,081.50 8
diarias)
18 Coordinador Regional S 1,000.00 4
19 Administrador | S 936.00 7
20 Psicélogo S 884.00 30
21 Odontélogo (6 horas diarias) S 858.00 27
22 Profesional en Radiologia S 832.00 2
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No. de
. Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
Partida
23 Técnico Il S 832.00 2
24 Administrador I S 832.00 12
25 Trabajador Social Hospitalario S 806.00 21
Coordinadora de Enfermeria a
26 . . S 728.00 1
Nivel Nacional
27 Fisioterapista S 728.00 4
28 Laboratorista Clinico S 728.00
Médico Especialista (4 horas
29 o S 728.00 54
diarias)
30 Nutricionista S 728.00 4
31 Enfermera Supervisora Regional $
32 Técnico lll t 1
33 Enfermera Jefe de Servicio 25
34 Técnico IV 1
35 Asistente de Laboratori 2
Administradogéde Centro
36 . 498.75 1
Recreativo
498.75 8
498.75 109
472.50 9
472.50 4
dor Administrativo | S 446.25 18
cargado de Botiquin S 446.25 48
43 Colaborador Administrativo Il S 420.00 2
Encargado de Centro de
44 ., S 393.75 1
Recreacion
Médico Especialista (2 horas
45 o S 367.50 8
diarias)
Asistente de Apoyo
46 ente e Aboy $  346.50 84
Administrativo
47 Auxiliar | S 346.50 1
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Pl\:r)t.i:: Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
TOTAL 750
TOTAL DE PLAZAS POR CONTRATO 947
TOTAL DE PLAZAS POR LEY DE SALARIOS Y CONTRATO 1014
VIIl.  Aprobar la Escala Salarial de Contratacion del ISBM con aplica de el 01 de

julio de 2017, de acuerdo al detalle de plazas siguientes:

LEY DE SALARIOS
Instituto Salvadorefno de Bienesta
Unidad Presupuestaria: Direccidn y Admini
Linea de Trabajo: Direccién Sug
Cifra Presupuestaria; 201

i Salario de .
No. Titulo de la Plaza L, Salario Mensual
Contratacion

1 Colaborador Juridico JV\I/A S 1,200.00

2 Técnico Il N/A S 800.00
3 Técnico | N/A S 600.00
4 N/A S 450.00

LEY DE SALARIOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Ipuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
inea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2017-3107-3-02-01

: Salario de .
No. Titulo de la Plaza L Salario Mensual
Contratacion

5 Médico Magisterial Regente Policlinico N/A S 75.00
Médico Magisterial Regente N/A
6 . € & / S 50.00
Consultorio
CONTRATOS

Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccidn y Administracion Institucional
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Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion
Cifra Presupuestaria: 2017-3107-3-01-01

No. Titulo de la Plaza Salario d_e: Salario Mensual
Contratacion
7 Presidente N/A 3,914.00
8 Sub Director Administrativo $ 2,100.00 2,472.00
9 Asesor Legal S 1,950.00 2,317.50
10 Jefe de Division S 1,800.00 2,163.00
11 Jefe de Unidad S 1,800.00 2,163.00
12 Auditor Interno S 1,500.00
13 Jefe de Departamento | S
14 Jefe de Departamento Il S
15 Analista Programador ,339.00
16 Jefe de Seccién 1,339.00
17 Coordinador de Licitaciones para el Are 1,236.00
Salud
18 Técnicq 1,000.00 1,236.00
$ 1,000.00 1,236.00
S 900.00 1,040.00
S 800.00 936.00
$  800.00 936.00
$  700.00 910.00
S 775.00 884.00
Técnico Juridico Il S 750.00 858.00
Técnico Il S 725.00 832.00
27 Técnico de Soporte Informatico Regional S 625.00 728.00
28 Secretaria | S 575.00 676.00
29 Encargado de Mantenimiento S 575.00 676.00
30 Técnico Ill S 525.00 630.00
31 Técnico Juridico I S 525.00 630.00
32 Secretaria ll S 500.00 577.50
33 Secretaria lll N/A 525.00
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No. Titulo de la Plaza Salario d.e’ Salario Mensual
Contratacion
34 Técnico IV N/A S 525.00
35 Motorista N/A S 472.50
36 Motorista Tramitador N/A S 47250
37 Auxiliar de Mantenimiento | N/A S 472.50
38 Colaborador Administrativo | N/A S 446.25
39 Colaborador Administrativo Il N/A S 420.00
40 Auxiliar de Mantenimiento |l N/A 346.50
41 Asistente de Apoyo Administrativo N/A 0
CONTRATOS

Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magi
Unidad Presupuestaria: Direccidn y Adminij
Linea de Trabajo: Administracio

Cifra Presupuestaria: 20

|

al

No Titulo de la Plaza Salario d,e, Salario Mensual
Contratacion
42 Sub Director de Salud 50(%0 S 2,884.00
43 Jefe de Division ,850.00 S 2,214.50
Jefe de Divisié $1,600.00 $ 1,905.50
$1,500.00 $ 1,854.00
$1,500.00 S 1,854.00
$1,500.00 S 1,854.00
$1,400.00 S 1,648.00
$1,000.00 $ 1,236.00
Secretaria | S 575.00 S 676.00
51 Secretaria Il S 500.00 S 577.50

CONTRATOS
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2017-3107-3-02-01

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Salario de

No. Titulo de la Plaza Contratacién Salario Mensual

52 thz:;:;:e Apoyo Medico $ 1,650.00 $  2,008.50

53 Supervisor de Apoyo Odontoldgico S 1,650.00 S 2,008.50

54 Jefe de Seccién | S 1,600.00 S 1,854.00

55 Jefe de Departamento Il S 1,300.00 S 1,545.00

56 Médico Subespecialista S 1,300.00 S 1,545.00

57 Técnico Quimico Farmacéutico S 1,300.00 S 1,545.00
58 Jefe de Seccidn Il S 1,200.00
59 Médico Especialista S 1,200.00

60 Supervisor Médico Magisterial S 1,200
61 Supervisor de Servicios Farmacéuticos ,287.50
62 Supervisor de Servicios de ‘ 128750
Laboratorios

63 Médico Magisterial S 1,236.00

64 Odontdlogo Especialista S 1,236.00

1,000.00 $ 1,133.00

1,000.00 $ 1,133.00

1,000.00 S 1,133.00

975.00 S 1,081.50

900.00 $ 1,000.00

800.00 $ 936.00

775.00 S 884.00

ontdlogo (6 horas diarias) S 750.00 S 858.00

73 Administrador Il S 725.00 S 832.00

74 Profesional en Radiologia S 725.00 S 832.00

75 Técnico Il S 725.00 S 832.00

76 Trabajador Social Hospitalario S 700.00 S 806.00

77 Coolrdinadora de Enfermeria a Nivel $ 625.00 $ 228,00

Nacional
78 Fisioterapista S 625.00 S 728.00
79 Laboratorista Clinico S 625.00 S 728.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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No. Titulo de la Plaza Salario d,e, Salario Mensual
Contratacion

80 Médico Especialista (4 horas diarias) S 625.00 S 728.00
81 Nutricionista S  625.00 S 728.00
82 Enfermera Supervisora Regional S 525.00 S 630.00
83 Técnico Il S 525.00 S 630.00
84 Enfermera Jefe de Servicio N/A S 525.00
85 Técnico IV N/A S 525.00
86 Asistente de Laboratorio N/A 500.00
87 Administrador de Centro Recreativo N/A

88 Asistente Dental N/A

89 Auxiliar de Enfermeria N/A

90 Motorista N

91 Motorista Tramitador ‘

92 Colaborador Administrativo | S 446.25
93 Encargado de Botiquin S 446.25
94 Colaborador Administrativo S 420.00
95 N/A S 393.75
96 N/A S 367.50
97 N/A S 346.50
98 N/A S 346.50

IX. omendar al Departamento de Desarrollo Humano, realizar las gestiones
nec [ ara formalizacion del traslado en ejecucion de 22 plazas pertenecientes a la

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo 0201 a la Unidad Presupuestaria y Linea de

Trabajo 0101, detalladas en el Romano IV de este Punto.

X. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional, UFI, el seguimiento de las acciones

correspondiente.

Xl.  Aprobar el presente acuerdo de aplicaciéon inmediata con la finalidad de que sea
remitido lo antes posible al Ministerio de Educacién y dar cumplimiento al plazo
establecido en el Articulo 20 literal f) de la Ley del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Punto Diez: Seguimiento a la solicitud de aprobacion de modificacion del Manual de

Auditoria Interna.

El Director Presidente recordé al Directorio que segun Acuerdo del Punto 9 del Acta 159 de la
sesidén realizada el treinta de mayo del presente afio, esta pendiente de aprobacion la
modificacion al Manual de Auditoria Interna, de conformidad a lo estipulado en el Manual de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitido el dos de mayo del afio dos mil dieciséis
por la Corte de Cuentas de la Republica, conforme a lo establecidg en el TITULO IV.
DISPOSICIONES FINALES. CAPITO I. EMISION Y VIGENC L MANUAL

as 'y, por ultimo, que la vigencia sea ocho dias

ifandose el apoyo de la Asesora Legal para llevar a

Conocidos los antecedentes expuestos por la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna en su
solicitud conocida como Punto 9 del Acta Numero 159, de sesion ordinaria de fecha 30 de mayo de
2017, relativo a la actualizacion y modificacion del Manual de Auditoria Interna del ISBM; y
concluida la revisién y analisis del proyecto presentado juntamente con el Punto precitado.
Conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; y, considerando asimismo el Articulo 5,
Numeral 2, literal b), de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica; la Circular Externa Namero
02/2017, denominada PROCEDIMIENTOS PARA LA APROBACION Y REMISION DEL MANUAL

DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL, publicada por la Corte de Cuentas de la Republica el
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



dia 24 de mayo del corriente ano, en el periddico “El Diario de Hoy”; y ademas lo establecido en el
Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, TITUTO IV. DISPOSICIONES FINALES.
CAPITULO I. EMISION Y VIGENCIA DEL MANUAL INSTITUCIONAL DE ADITORIA INTERNA,
emitido por la Corte de Cuentas de la Republica el 2 de mayo de 2016, segun el cual el Manual de
Auditoria Interna de cada institucion, asi como sus actualizaciones, deben someterse a aprobacion
de la maxima autoridad de la entidad, a través de los canales institucionales disponibles; el Consejo

Directivo de forma unanime, ACUERDA:

VIl. Aprobar la modificacién y actualizacién del Manual de Auditoria Interna del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, conforme al contenido propuesto por la

Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, de la siguiente manera:

INTRODUCCION

009, el cual fue
10. Dicho Manual es

sobre objetivos,politicas, atribuciones, organizacion y procedimientos relacionados con el ejercicio de las
facultades conferidas en el Decreto 485, Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, y el Manual
de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica, el 2 de

mayo de 2016.

En el Capitulo | se establece las generalidades de la Unidad de Auditoria Interna; el Capitulo Il, contiene las
Normas aplicables al auditor; el Capitulo Ill, contiene el Estatuto de Auditoria Interna; el Capitulo IV, expone
los elementos que debe contener el plan de trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, las modificaciones
del referido plan e informe a la mdxima autoridad; y el Capitulo V, detalla los procesos para desarrollar la

Auditoria Interna en el instituto.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Se establece el seguimiento a recomendaciones de auditorias anteriores, el control de la Auditoria, asi
como las revisiones periddicas del Manual, su vigencia y los anexos mas utilizados en el desarrollo del

trabajo de auditoria.

CAPITULO |
GENERALIDADES

1 AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

1.1 FUNDAMENTO LEGAL
El presente Manual de Auditoria Interna tiene su fundamento en el Man
Gubernamental, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica de confo
b), de la ley de dicha entidad.

el Sector
numeral 2, literal

1.2 AMBITO DE APLICACION
El presente Manual contiene disposiciones de‘bligato
cualquier otra dependencia que sea creada o s€'le gu

uditoria Interna, asi como
on de la Auditoria.

13 OBIJETIVOS DEL MANUAL

GENERAL

Constituir una herramienta de ion que ilite la gestion del personal que realiza labores de
estigacion y control para asegurar el efectivo cumplimiento

d las diferentes unidades que integran el Instituto.

O

r en cada una de las etapas del proceso de auditoria, con la finalidad de
rticipa en dicho proceso produzca resultados efectivos y de conformidad a la

> Propicia icacidn de criterios de caracter técnico y legal en el proceso de la auditoria, de tal
forma que el personal tenga una vision amplia de las normas actuales y vigentes que se aplican en el
que hacer de Auditoria Interna.

14 GENERALIDADES DE LA AUDITORIA

La Auditoria Interna del ISBM, de acuerdo a lo establecido en la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica en su Art. 30, podrd examinar y evaluar de manera puntual:

Las transacciones, registros, informes y estados financieros.

La legalidad de las transacciones y el cumplimiento de otras disposiciones relacionadas.
El control interno financiero.

La planificacién, organizacion, ejecucion y control interno administrativo.

PwNPE
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5. La eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos humanos, ambientales,
materiales, financieros y tecnolégicos.
6. Losresultados de las operaciones, el cumplimiento de objetivos y metas.

Por lo anterior a los estudios se les denominara Examen Especial y no serd posible que Auditoria
Interna emita opinidn sobre las cifras de los estados financieros, ya que dichos exdmenes estaran
enfocados en determinadas areas o aspectos especificos tales como:

- Uno o varios componentes de los estados financieros
- Transacciones financieras

- Actividades o procesos operativos y/o administrativos
- Programas

- Contratos

- Proyectos de Infraestructura

- Aspectos operaciones o de gestion

- Gestion ambiental

- Tecnologia de informacién y Comunicaciones
Para tales estudios se podra apoyar con expertos de ser necesafio.
El proceso de auditoria comprendera las fases siguientes:

a- Planificacion

b- Ejecucion
c- Informe ‘
1.5 UBICACION DE LA UNIDAD DE AU TERNA EN EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
La Unidad de Auditoria Interna estd bajo ependencia directa del Consejo Directivo a través de
la Presidencia del mismo.
CAPITULO Il
N S APLICABLES AL AUDITOR
1. Integridaa Bticos

auditokes demostraran compromiso con los aspectos siguientes:

- Desempeiiar el trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
No participaran en actividades ilegales o de actos que vayan en detrimento de la profesion
de auditoria interna o de la institucion.

2. Capacidad Profesional

Los auditores deben aplicar el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios en el
desempeiio de las diferentes actividades desarrolladas por la Unidad de Auditoria Interna del
instituto; de acuerdo con las normas y leyes aplicables en cada caso.

Los auditores mejorardn continuamente sus habilidades para mejor efectividad y calidad de

los servicios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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3.

4.

5.

Independencia y objetividad

La actividad de la Unidad de Auditoria Interna debe ser independiente, y los auditores internos
deben ser objetivos en el desarrollo de los diferentes estudios, evaluando las circunstancias
relevantes que le permitan formarse un juicio libre de intereses personales o externos.

El personal de la Unidad de Auditoria Interna no intervendra en asuntos en que se vea afectada
su independencia u objetividad, y deberd documentarse mediante declaracién de
independencia.

Diligencia y Debido Cuidado Profesional
Los trabajos deben cumplirse con aptitud y cuidado profesional adecuados, debiendo reunir

los conocimientos, las aptitudes y otras competencias necesarias para cumplir con sus
responsabilidades individuales. La actividad de auditoria interna, colec ente, debe reunir

Confidencialidad

uso y proteccion de la
no la utilizard para lucro
en detrimento de los objetivos

El personal de la Unidad de Auditori’
informacién adquirida en el transcurso de
personal o que de alguna manera fu
institucionales y éticos.

iTuLo 1
TUTO DE AUDITORIA INTERNA

1 Introduccio

atutoQes establecer y comunicar el propdsito, la autoridad y la
ne el marco de actuacion de la Unidad de Auditoria Interna del ISBM,
sus actividades, con el fin de contribuir con la mejora continua del
e los objetivos institucionales.

El objetivo de
responssz
dentro

Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna, es establecer el marco dentro del cual
se desarrollara la actividad, con el propdsito de ayudar a la administracién en la consecuciéon de
los objetivos institucionales.

3. Vision y Mision
Vision

Fortalecerse como una unidad efectiva, en la aplicacidon de procedimientos de Auditoria Interna,
reconocida y apoyada por la administracidon en el cumplimiento de la normativa legal y técnica, y
ejecucion del Control Interno Institucional.

Misidn
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Apoyar a la Administracién del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, realizando analisis,
evaluaciones, recomendaciones, asesoria e informacidon concerniente a las actividades auditadas
y que conlleven a la mejora continua del Sistema de Control Interno.

4. Posicién organizativa

La Unidad de Auditoria Interna esta bajo la dependencia directa del Consejo Directivo, como se muestra
a continuacion:

CONSEJO DIRECTIVO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA AUDITORIA EXTERNA

PRESIDENCIA

5. Independencia

La Unidad de Auditoria Interna tie
procesos de administracion, control
dentro del Instituto.

funcional. No ejerce funciones en los
ntabilizacién o adopcidn de decisiones

6. Competencia

e se haga uso de un juicio sélido al aplicar el conocimiento y la aptitud
ollo de los exdmenes. La competencia profesional puede dividirse en dos

de la competencia profesional, atreves de la preparacién académica
correspondiente; y

(b) Mantenimiento de la competencia profesional, por medio de capacitaciones en temas
relacionados a la auditoria interna y a la profesién de contaduria publica.

7. Alcance del trabajo

El alcance de las actividades de la Unidad de Auditoria Interna, dependen del tamafo y estructura
del area a examinar y de los requisitos de la direccién (cuando aplique), por lo que las actividades
de auditoria interna pueden incluir:

(a) Seguimiento del control interno - revisién de los controles, realizando un seguimiento de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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su funcionamiento y recomendando mejoras con respecto a los mismos;

(b) Examen de informacion financiera y operativa;
(c) Revisidn de la economia, eficiencia y eficacia de las actividades operativas;
(d) Revision del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y de otros

requerimientos externos, y de las politicas y directrices de la direccién y de otros
requerimientos internos.

8. Autoridad y Responsabilidad del personal de la Unidad de Auditoria Interna
Autoridad
- El personal de la Unidad de Auditoria Interna podra acceder a la informacién, propiedades,

registros, funciones y personal del Instituto, que se requiera para mplimiento de su
responsabilidad, dando uso apropiado y prudente de esta dentro del m

- Orientar el enfoque y alcance del trabajo, y aplicar las herr,
evaluacion del control interno que considere apropiadas, para d ajoyalcanzar
los objetivos.

- Asistir en calidad de observador a cualquier reunion la Admimi , si lo considera
necesario, para el desempefio de la actividad d itori erna.

Responsabilidad

- Evaluar el control interno para propone jon a sumejora y/o fortalecimiento.
- Vigilar que los recursos se use i nte por medio de la realizacién de los
examenes especiales.

al de la' Unidad de Auditoria Interna.
realizadas por los diferentes entes contralores, tales

Comprensibles, que se expliquen por si mismas.

9. Aprobacién y Vigencia del Estatuto de Auditoria Interna

La vigencia de este estatuto sera a partir de la fecha en que se autorice las modificaciones al presente
Manual de Auditoria Interna.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

1. ELABORACION Y CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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El plan anual de trabajo de la Unidad de Auditoria Interna del ISBM, debera contener los aspectos
siguientes:

Introduccion
En este apartado se debe hacer una breve descripcidén del contenido del Plan de Trabajo de la
Unidad de Auditoria Interna.

Visidn
En la visidn, la Unidad de Auditoria Interna definira el rumbo al que se quiere llegar en el futuro.
Misién
Es la razén fundamental de la existencia de la Unidad de Auditoria Interna, es decir la finalidad
de dicha Unidad, describiendo lo que se hace para aproximarse a | ion definida.

Principios y Valores
Se definira los principios y valores, los cuales se aplican en e

la vision; dichas conductas deben estar alineadas con | ri ios y valores institucionales.
Objetivos generales y especificos
Se debe definir los objetivos que se proye con | alizacion de los exdmenes

especiales, para cumplir con la mi‘ﬁn.

Riesgos a considerar en el plan
Se presentard las posibles areas
consideran con un riesgo posible

Programacién de auditorias (cronograma‘de
Incluye de forma puntual los

Anexos

2. DIFICAGION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Cuando sea necesario modificar el plan anual de trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, se debera
solicitar al Consejo Directivo la autorizaciéon del mismo, justificando las razones que motivan dicho
cambio. Posteriormente, se deberd comunicar los cambios aprobados a la Corte de Cuentas de la
Republica.

3. INFORME A LA MAXIMA AUTORIDAD

Los resultados obtenidos de los examenes realizados, serdn comunicados al Consejo Directivo a
través del Director Presidente del referido Consejo.

CAPITULO V

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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PROCESO PARA DESARROLLAR LA AUDITORIA INTERNA
EN EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL (ISBM)

1. PLANIFICACION

1.1 Grdfico de la fase de planificacion

CONOCIMIENTO Y ENTENDIMIENTO DE LA UNIDAD AUDITADA

A 4 a
MEMORANDUN DE PLANIFICACION

1.2 Procedimientos Generales de

No. RESPONSA PROCEDIMIENTOS

1 JEFE DE AUDITOR,

er conocimiento y entendimiento de la unidad auditada,
indicard la forma de administrar el trabajo (cuando aplique la

estructura orgdnica)
a) Recopilardn Informacion, relacionada con los aspectos
ITORES siguientes:
- Normativa legal y técnica aplicable a la Unidad
- Plan anual de trabajo
- Informes de labores
- Informes de avance de metas (cuando aplique)
- Organigrama y demds informacion relacionada
con la organizacion de la unidad objeto de

examen
- Indicadores de gestion establecidos para el
funcionamiento de la Unidad (cuando aplique)
- Informes resultantes de la gestién de la Unidad
de Auditoria.
b)  Comunicardn al Jefe de Auditoria sobre los resultados del
andlisis de la informacion obtenida.

Emitird la orden de trabajo correspondiente (cuando aplique la
estructura orgdnica).

Supervisard el proceso de planificacion y con la colaboracion de los
3 JEFE DE AUDITORIA auditores, elaborard el Memorando de Planificacion Respectivo segin
formato, anexo 2.
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1.3 Bases
La planificacidn de una auditoria sera de forma objetiva, por lo que los procedimientos de auditoria
seran preparados segun las condiciones especificas de cada examen.

En todo trabajo de auditoria existen condiciones particulares que hacen variar la forma en que se
realiza el examen. Entre las condiciones mds importantes estan:

a) Objetivos y limitaciones del trabajo. Aun cuando el examen de cada unidad organizativa
o area tiene un objetivo definido, el panorama que se le presenta al auditor durante la
ejecucién del trabajo, puede tener variantes que incidan en el normal desarrollo de su

trabajo.

b) Particularidades de cada examen. E| auditor debe identificar los hechos que incidan en
los resultados de su trabajo relacionados con la clase de dgmformacién y evidencia
necesaria.

c) Caracteristicas de las dreas a examinar. La manera com ra definir el tipo

y clase de procedimientos a utilizar, determinarla e
a realizar y obtener la evidencia necesaria para em
medida de las caracteristicas propias del drea aminar;

de las pruebas
pende en gran

1.4 Informacion necesaria
Para desarrollar el proceso de planific
area a examinar, entre la que pued

e obtendra informacidn relativa al

a) Antecedentes: se conocend dentro del Instituto, desde su creaciéon y
los cambios significativos g i nte el periodo objeto de estudio.

b) Sistema de Info
a examinag, asi
Direcei

epard los tipos de reportes que fluyen dentro del drea
grma en que éstos son presentados y comunicados a la

c) cionaltidse considerara la estructura organizativa del area y la descripcién
es generales ejercidas en cada uno de los puestos.
d) table y politicas: se considerara, cuando aplique, cuales registros contables
dos, asi como las principales politicas que rigen la operatividad el area sujeta a
examen.
e) Procesos: se obtendrd informacién relacionada con los procesos de cada actividad
realizada en el area de examen, que permiten el cumplimiento de sus objetivos.
f) Legislacion aplicable: se considerara en la planificacién los aspectos legales, normas

operativas y administrativas de los procesos o componentes del drea a examinar.

1.5 Estrategias

Al definir estrategias, el auditor establecerd los aspectos que determinaran el rumbo que tomard
la auditoria, siendo los siguientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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a) Objetivos de la auditoria: se establecera el objetivo general y los especificos, los cuales
dependerdn del enfoque de la auditoria.

b) Componentes de la auditoria: se definiran los aspectos a evaluar en cada unidad, drea o
actividad, los cuales serdn seleccionados de acuerdo a los objetivos fijados.

C) Determinacion de riesgos: seran determinados segun la informacién y datos obtenidos. Los
riesgos son establecidos de acuerdo a la ausencia, deficiencia o fortaleza de los controles
por cada componente, los cuales son identificados en la evaluacién del control interno y
se podra valuar de acuerdo a los siguientes parametros:

a) RIESTO ALTO 234-300 Sistema de Control Interno, no confiable
b) RIESGO MODERADO  167-233 Sistema de Control Interno, moderadamente confiable
c) RIESGO BAJO 100-166 Sistema de Control Interno, cafifi

1.6 Programas de auditoria
Como producto de la planificacion de la auditoria, se elabor
seguir para obtener la evidencia necesaria, que respald

auditoria a
de la auditoria.

rogram

Los programas de auditoria mantendran estrecha
con éstos se lograran los resultados %
flexibilidad para que los procedimientos que ¢
especificas del area sujeta a examen.

2. EJECUCION DE LA AUDITORIA

2.1 Grdfico de la fase de jo

ELABORACION DE PROGRAMAS DE AUDITORIA

4
A 4
REALIZACION DE PRUEBAS Y OBTENCION DE EVIDENCIA

A 4
DESARROLLO DE HALLAZGOS

A 4
PREPARACION DEL BORRADOR DE INFORME

2.2 Procedimientos generales de la ejecucion

No RESPONSABLE PROCEDIMIENTOS
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en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1 AUDITOR Preparara los programas de auditoria para el drea o actividad
objeto de examen.
. Revisara y aprobara los programas de auditoria (cuando aplique
2 JEFE DE AUDITORIA la estructura orgénica).
3 AUDITOR - Aplicara los procedimientos del programa de
auditoria.

. Obtendra evidencia suficiente y competente para
sustentar los hallazgos.

- Elaborara los hallazgos de auditoria con los
elementos detallados en el presente manual.

Presentard los hallazgos al Jefe de Auditoria (cuando aplique la
estructura orgdnica).

. Revisard los hallazgos y se asegurard que se
encuentren debidamente sustentados con evidencia
suficiente y competente.

Durante el proceso revisard los paps de trabajo y
4 JEFE DE AUDITORIA
5 AUDITOR

2.3 Elementos a considerar en la ejecu
idades que se realicen para obtener los datos que, una

vez depurados, ordenados y a los insumos necesarios para conocer el estado en que

conclusiones y se formul > daciones necesarias, debiendo aplicar el auditor, normas de
auditoria y procedimi

on: conocimiento ocular de las actividades u operaciones del drea auditada, cuyo
resultado se registra en los papeles de trabajo.

C) Encuesta: es la aplicacidn directa o indirecta de cuestionarios relacionados con las operaciones
del area objeto de estudio.

2.5 Papeles de trabajo

Definicion. Los papeles de trabajo son registros que conserva el auditor sobre los procedimientos
aplicados, las pruebas realizadas, la informacidn obtenida y las conclusiones pertinentes. Los
papeles de trabajo también pueden estar almacenados en cintas, peliculas y otro medio.
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Confidencialidad. Los papeles deberan ser manejados cuidadosamente en todo tiempo, ya sea
fuera o dentro de la oficina de Auditoria Interna.

Para el desarrollo satisfactorio de la auditoria, el auditor tendra acceso pleno a toda la informacién
concerniente a las operaciones del area sujeta a examen. Mucha de esta informacién es
confidencial, por lo que se debera mantener el secreto profesional que las Normas de Auditoria
Gubernamental exigen.

Finalidad. Los papeles de trabajo serviran para:
- Auxiliar en la planificacidn y desarrollo de la auditoria.

- Apoyar en la supervision del trabajo.
- Registrar la evidencia de la auditoria, para sustentar el informe respectivo.

Clasificacion. Los papeles de trabajo se clasificaran de la siguiente manera:

Papeles de trabajo elaborados por el auditor. Seran preparados par tar elinforme. Se
clasificaran de acuerdo a la fase de la auditoria, ya sea de planific j
Entre estos estan:

- Planificacién de auditoria

- Hojas de trabajo
- Cédulas sumarias o de resumen
- Cédulas de detalle
- Cédulas narrativas ‘

- Cédulas de hallazgos

- Cédulas de notas
- Cédulas de marcas (o significado'de la mar n cédula de trabajo)

cédula o papel de trabajo cumpla con su objetivo, es necesario que contenga una
isitos basicos, tales como:

ENCABEZADO:

- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA REF.(INDICE)-Y

- NOMBRE DEL AREA EXAMINADA HECHO POR:

- PERIODO AUDITADO REVISADO POR

- TITULO DE CEDULA AUTORIZADO POR:
- FECHA:

CUERPO:

DETALLE DE CUENTAS

-Esta es un - MARCAS-? EVIDENCIA SUFICIENTE AIP

en lo relat

- CRUCES DE INFORMACION Y APROPIADA
- EXPLICACIONES (Narrativas)
- IDENTIFICACION DE NOTAS

PIE:
- EXPLICACION DE NOTAS¥




_1/= Cddigo Alfanumeérico preestablecido que se utiliza para identificar los papeles de trabajo y efectuar los cruces necesarios
para facilitar la busqueda de la informacion.

_2/= Sistema de simbolos, utilizado para facilitar el entendimiento adecuado de los papeles de t oindican los diferentes
procedimientos utilizados en el desarrollo de la auditoria. Las marcas utilizadas ie de cada cédula
o resumirse en una cédula de marcas, la cual formard parte de los papeles de

_3/= Explicacion de notas, para facilitar el entendimiento adecuado de los le
relevantes que se pueden plasmar al pie de cada cédula o resumigse en una |
los papeles de trabajo.

plican situaciones
ual formarda parte de

b) Referenciacion ‘

La referenciacién es una técnica que u
auditoria, la cual consiste en la idenifi

>

Fondos

Inversiones Financieras
Inversiones en Existencias
Inversiones en Bienes de Uso

o0 W >

> Letras dobles para cada grupo principal de las cuentas de Obligaciones, ejemplo de ello son:

Obligaciones

Deuda Corriente AA
Financiamiento de Terceros BB
Patrimonio Estatal CcC

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Y para referenciar los papeles del area de generalidades se utilizara la letra “G”. Asimismo, para
referenciar papeles de trabajo relativos a otros documentos que no tienen relacién directa con
alguna area en particular, se podra utilizar la referencia “OD”

Para el ordenamiento de los papeles de trabajo, se sugiere ordenarlas de acuerdo al indice o
referencia establecida para cada drea o cuenta examinada, ejemplo:

Por lo general las letras que se utilizan para referenciar los papeles de trabajo son:

» Unasola letra para cada grupo principal de las cuentas de Recursos, por ejemplo:

Recursos
Fondos A
Inversiones Financieras B

Inversiones en Existencias

Inversiones en Bienes de Uso

> Letras dobles para cada grupo princi d%oacones, ejemplo de ello son:
Obligaciones

Deuda Corriente

Financiamien

Patrimonie CcC

les del drea de generalidades se utilizara la letra “G”. Asimismo, para
e trabajo relativos a otros documentos que no tienen relacion directa con
ular, se podra utilizar la referencia “OD”

amiento de los papeles de trabajo, se sugiere ordenarlas de acuerdo al indice o
referencia establecida para cada drea o cuenta examinada, ejemplo:

X1

X2 Y1 Y, L Z;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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UTILIZACION DE REFERENCIAS EN CRUCES DE CIFRAS

Cada cifra que se cruce de una cédula a otra cédula se hara de la siguiente manera:

> Allado derecho de la cifra se colocard la referencia de la cédula hacia donde se envia el dato (destino), asi:

$18,000.00 X

En caso de que no se tenga espacio para colocar la referencia a la derecha, se puede optar en referenci derecho inferior, asi:

$ 18,000.00 X

> Allado izquierdo de la cifra se colocara la referencia de la cédula de donde estd recibie origen), asis

X35 $ 18,000.0

referenciar al lado superior

En caso de que no se tenga espacio para colocar la refereqcia a la izq
izquierdo, asi:
X35

rrespondientes a las cédulas que contienen los rubros o
s parciales que estén contenidos dentro de los referidos
es de trabajo deberan cruzarse.

Es de aclarar que los cruces de cifras deben practi
componentes analizados y Unicamente que sea
totales, es decir que no todos los valores y docume

esario

Papeles de trabajo p /o orciomados por el area auditada. Entre los que figuran:

ramacion de actividades
ormes de labores

Papeles de trabajo obtenidos de otras fuentes. Son los documentos preparados u obtenidos de
fuentes independientes al area auditada.

Algunos de estos pueden ser:

- Certificaciones de Acuerdos del Consejo Directivo
- Confirmaciones de saldos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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- Interpretaciones auténticas
- Constancias de abogados

Forma y contenido. Los aspectos que se deberan considerar al preparar los papeles de trabajo, son:

- Usar formatos estandar

- Los papeles de trabajo seradn preparados a lapiz o impresos en caso de que se preparen
en medios mecanizados, excepto en el caso de arqueos y elaboracidn de actas, en los
gue debera utilizarse tinta (cuando aplique).

- Toda anotacién en los papeles de trabajo debe incluir Unicamente
al area o situacion que se estd analizando.

- Es esencial que las cédulas sean debidamente termin
preguntas o comentarios que requieran contestaciones

informacion relativa

Archivo de papeles de trabajo

Para la conservacion de los papeles de trabaj‘se

archivos: permanente y

a) Permanente. Contendrd fe ra el auditor en futuros trabajos de
auditoria por ser de interés uo y cumplird los siguientes propdsitos:

embros del personal un resumen rapido de las politicas,
es de las diferentes unidades del Instituto Salvadorefio de

- Ley de Creacidn del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial
- Reformas a la Ley de Creacidn del Instituto (si existieren)

- Organigrama

- Politicas y manuales

- Normativas

- Plan Estratégico

- Catdlogo y Manual de Cuentas

b) Corriente. Acumulara todas las cédulas relacionadas con las diferentes pruebas
realizadas a cada una de las cuentas o areas especificas y corresponden al periodo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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sujeto a examen. Constituyen el respaldo o evidencia de cada examen y del
cumplimiento a las normas de auditoria, en sus tres etapas: planeacién, ejecucién e
informe.

Marcas de auditoria

Las marcas de auditoria son simbolos convencionales usados por el auditor, para indicar
y evidenciar los procedimientos aplicados en las areas examinadas en la ejecucién de la
auditoria, facilitando el andlisis y revisidn de los papeles de trabajo.

Las marcas deben ser uniformes, simples, distinguibles y claras, de manera que el
auditor pueda rapidamente escribirlas y sean facilmente identificadas por el supervisor
y usuar i0S. (Cuando aplique la estructura orgénica).

significado podrd
, misma que

Las marcas se pueden plasmar en cualquier area visible de la cé
detallarse al pie de éstas o en su defecto en una cédula
formara parte de los papeles de trabajo.

Para estandarizar el control y distincion entre las revision de los
papeles de trabajo, los colores utilizados en auditor j el auditor y el

Es de mencionar que la forrr‘ i < e auditoria no puede ser
establecida en forma rigurosa ad de cada caso; quedando a
criterio del auditor utilizar icado no esté detallado en este
manual, siempre y cuando las p
en una cédula resumen

Hallazgos de audit

Serd una situacign de vante que se determine por medio de la aplicacion de los

procedi udi , por incumplimiento de normativa legal o técnica.

hallazgos constituira el mensaje principal que el auditor comunicara a
as areas auditadas y al Consejo Directivo, a través de la Presidencia.

a Interna estructurara los hallazgos segun el siguiente esquema (Anexo 6):

a) Titulo.
Resumen que identificard la condicidn o hallazgo determinado.

b) Condicién u observacion.
Describe lo sucedido, en forma puntual y especifica, revelando que no se cumplié con

la normativa legal y/o técnica, la cual estara sustentada en documentos de auditoria
con evidencia relevante, suficiente, competente y pertinente.
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c) Criterio o normativa incumplida.
Normativa, Ley o disposicién reglamentaria que ha sido incumplida, con la cual el

auditor compara la condicidn, es el deber ser.

d) Causa.
Razén fundamental (o razones fundamentales) por la cual ocurrié la condicién o no se

cumplio el criterio o norma, identificando quien origind la causa (cuando sea posible).

e) Efecto.
Es el impacto cuantitativo o cualitativo que causa el resultado adverso, real o potencial,
producto de la condicién determinada.

f) Comentarios de la administracion o auditado.

los comentarios que presenten en el proceso
cumplimiento de las recomendaciones, adi
incluir en el informe final, el ggado de

g) Comentarios de los auditg
sar las razones del desacuerdo con los

iten dar por superada la observacion.

daciones que mejoren la gestion del area auditada,
acciones correctivas y/o preventivas que se puedan realizar

la fase de Informe

PRESENTACION DEL BORRADOR DE INFORME

A
LECTURA Y DISCUSION DEL BORRADOR

\ 4
DISTRIBUCION DEL INFORME FINAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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3.2 Procedimientos generales de la fase de Informe

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 AUDITORES Presentaran el borrador de informe al Jefe de Auditoria, a efecto de
discutir su contenido. (Cuando aplique la estructura organica).

De existir observaciones, aplicaran las correcciones que fueren
necesarias al borrador de informe.

2 AUDITORES

Previa convocatoria, presentaran en reunién de lec
de informe a los responsables de la unida

3 JEFE DE AUDITORIA

onsejo Directivo.
Presidencia.

c) A los responsables del drea auditada.

d) A la Corte de Cuentas de la Republica.
e) Al archivo de la Unidad de Auditoria Interna y al legajo de

papeles de trabajo correspondiente.

e resultados

cién en la auditoria iniciara con informar al responsable de la unidad organizativa
objeto de auditoria que se examinara dicha unidad; y continuara durante todo el desarrollo de
la auditoria, mediante cartas a la gerencia e informes de auditoria. La comunicacién de los
resultados de la auditoria se hara por escrito y estara relacionada Unicamente con asuntos
relativos a la dependencia auditada.

3.4 Presentacion de informes

Al concluir la etapa de obtencién y analisis de la informacién obtenida, se procederd a elaborar
el informe de auditoria, cuyo proceso cubrira las siguientes etapas:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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a) Informe preliminar o borrador (Anexo 5). Contendra:
- Laportada
- Destinatario
- Pdrrafo introductorio
- Objetivos de la auditoria
- Alcance
- Resumen de procedimientos de auditoria practicados
- Principales realizaciones y logros
- Resultados de la Auditoria
- Seguimiento a las recomendaciones de auditorias anteriores
- Recomendaciones
- Conclusiones
- Parrafo Aclaratorio
- Lugary Fecha
- Leyenda DIOS UNION LIBERTAD
- Nombre y cargo del Responsable de la Unidad de Auditoria Inte

b) Lectura del borrador. Se convocard a los responsa ia auditada a la
lectura del borrador de informe, a fin de que presen i ntarios sobre
las condiciones encontradas y las acciones adas limiento de las
recomendaciones.

En la lectura, se dara énfasis auditado manifieste no estar de
r, levantara acta, donde se incluirdn
establecera un tiempo prudencial para

la presentacién de evidenciz > iento de las recomendaciones.

acuerdo. De la reunion de

la lectura del borrador del informe, se considerara de
la dependencia auditada y se tomara en consideracién la
entacion proporcionada por el auditado, para la elaboracién

c) In . Aligual que el borrador de informe, debera ser redactado considerando los
elementos descritos en este documento. (Anexo 8)

= Titulo. Incluird el tipo de examen y drea o actividad examinada.

=  Objetivos de la auditoria.

= Alcance.

=  Procedimientos aplicados.

= Resultados de la Auditoria: contendra los diferentes hallazgos encontrados en la
ejecucién de la auditoria.

= Seguimiento de las recomendaciones de Auditorias anteriores.

= Recomendaciones de Auditoria.

=  Conclusién: contendra las conclusiones a las cuales se ha llegado en la ejecucion de la
auditoria.

=  Parrafo Aclaratorio.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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El informe sera cerrado con la fecha, firma, nombre, cargo de la jefatura y el sello de la
Unidad de Auditoria Interna.

4, SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo de cada auditoria se dard seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones planteadas en informes de auditoria anteriores, cuyos resultados seran
reflejados en el informe de la auditoria que se realice; asimismo, la Unidad de Auditoria Interna
podra requerir a las dependencias auditadas, un plan de seguimiento a las recomendaciones

realizadas, en el cual se establezca la descripcion de compromisos ividades a realizar,

responsable y el plazo o fecha de compromiso.

El seguimiento a las recomendaciones contribuye con los siguiehtes‘@bjetivo

a) Verificar el cumplimiento por *rte
b) Comunicar a la Administracion las re
c) Si la situacién es una observagi

recomendacién que no ha

d) Podra identificar areas a
recomendaciones.

e) Establecer el grado de cump to a la fecha de la auditoria, de las recomendaciones
contenidas en informes deVauditorias practicadas anteriormente a las unidades

5. ONTROL ITORIA

Esre bilidad del Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, encargarse de que el personal que
ejecute cada auditoria, reciba la orientacion y supervisiéon adecuada para asegurar el logro de
los objetivos.

La manera mas eficaz de asegurar la calidad y acelerar el avance de la auditoria encomendada,
es ejercitando la supervisién apropiada desde la planificacion hasta la conclusién del trabajo de
auditoria y emision del informe.

El Jefe de Auditoria, debera controlar la correcta ejecucion de los programas, aprobar los ajustes
a los mismos y revisar la preparacion de los papeles de trabajo.
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El control de la auditoria se realizara mediante técnicas de control.

Se establecerdn como puntos minimos de control en cada fase del proceso de auditoria, los

siguientes:
FASE PUNTOS DE CONTROL
1. Planificacion - Memorando de planifi

2. Ejecucion

3. Informe ‘

li berdn ser oportunas y determinar: si se
el programa de auditoria, justificacién y autorizacidn
auditoria ha sido realizado con el debido cuidado

DISPOSICIONES FINALES

REVISIONES PERIODICAS

A efecto de mantener actualizado este manual, serd revisado por personal de auditoria interna, cada 3
afios o de conformidad a la actualizacion de las normativas técnicas especificas. De existir
modificaciones, estas deberdn ser autorizadas por la maxima autoridad del instituto y una vez
aprobadas, deberan anexarse a cada ejemplar del manual en poder del personal asignado a la Unidad
de Auditoria Interna.

NORMA SUPLETORIA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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En lo no previsto en el presente Manual, se estard a lo dispuesto en el Manual de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica.

VIGENCIA

El presente Manual actualizado, entrara en vigencia ocho dias después de la fecha de su aprobacidén por
parte del Consejo Directivo, segun el acuerdo respectivo.

,,,,,,,, 933733933337333733333333999) 93933793339333933393939) 337393793339993999) 337333333373933333333 3333939393

Il. Encomendar al Director Presidente el envio de un ejemplar del_ Manual de Auditoria

Interna del ISBM actualizado y aprobado, a la Corte de Cuentas d Ublica, antes

de la finalizacién del mes de julio del corriente afio.

ra la suscripcién de

funcionamiento del

ra lectura al informe de factibilidad para la

e inmueble para el funcionamiento del Consultorio

ANTECEDENTES JU ICATIVOS:

I. Segln en Certificacion del Acuerdo del Punto 11, del Acta 109, de Sesion Ordinaria
de fecha 28 de junio del 2016, el Consejo Directivo aprobd entre otros aspectos: la
clasificacién al Proyecto para la creacion de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
asimismo aprobo la clasificacion de los Policlinicos a partir del 01 de agosto de 2016 y
encomendd a la Sub Direccién de Salud realizar todas las acciones administrativas
necesarias y presentar a corto plazo al Consejo Directivo los puntos con las propuestas
para aperturar los nuevos consultorios en Cara Sucia, jurisdiccion de San Francisco
Menéndez, Ahuachapan; y el de Armenia, Sonsonate. Dicha encomienda, fue realizada por
la Sub Direccion de Salud, conforme a punto presentado en esta sesion, en el que se

recomienda la apertura del Consultorio Magisterial de Armenia, departamento de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Sonsonate.

De igual forma, mediante Certificacion de los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo
en el Punto 10, Sub Punto 10.2, del Acta nimero 90, de Sesién Ordinaria realizada el dia
23 de febrero de 2016, el Consejo Directivo dio por recibida la oferta de arrendamiento de
inmueble presentada por el sefior Jorge Alberto Mancia Moran, para un inmueble situado
en el municipio de armenia, departamento de Sonsonate, encomendandose a la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales dar el seguimiento respectivo segun el
procedimiento institucional aprobado y actuar en lo aplicable conforme a la Politica de

Ahorro y Austeridad del Sector Publico. La propuesta recibida se resume a continuacion:

S

Precio de
Datos generales del
Ubicacién del Inmueble Especificaciones arrendamiento
propietario
uss$

Sefior Jorge Alberto | 4° Calle poniente, e!Ire US$ 550.00
Mancia Moran 2 °y 4° Avenida Swr, libres de pago
Casa N° 028 Armenia de los servicios

Sonsonate de energia
eléctrica y agua
o en la habitacion potable.
principal y el segundo en la parte
interior del inmueble, amplio patio

de 14.00mts x 2.90 mts,

construccion mixta (ladrillo hierro),
encielada y piso cerdmico, sistema
de cisterna de agua, contador de
energia eléctrica de 100 voltios y

contador de agua potable.

Es importante mencionar que en fecha 02 de abril de 2016, el sefior Jorge Alberto Mancia
Moran presenté escrito bajo la referencia ISBM2016-09783, en el que reconsiderd el precio
del arrendamiento ofertado, y estableci6 un nuevo monto por la cantidad de $450.00,
aclarando que el inmueble ofertado posee ademas tres habitaciones que no fueron
consideradas en la oferta presentada por lo que en caso de necesitarlo la institucion lo deja
a disposicion por el mismo precio. La Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
verifico la oferta de arrendamiento, determinando que dos de esas habitaciones se
encuentran aun en construccion, ademas de compartir el contador de agua y energia

eléctrica con las otras habitaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
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Que a través de Certificacion de Acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.2 del Acta Nimero

134, de Sesion Ordinaria realizada el 13 de diciembre de 2016, el Consejo Directivo dio por

recibida la oferta de arrendamiento presentada por la Sefiora Marta Olivia Guerra de

Rivera, para un inmueble situado en el municipio de Armenia, departamento de Sonsonate,

encomendandose a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales dar el

seguimiento respectivo segun el procedimiento institucional aprobado y actuar en lo

aplicable conforme a la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico. La propuesta

recibida se resume a continuacion:

\ N

Datos generales del
propietario

Inmueble

Ubicacion del Especificaciones Precio de

arrendamiento

uUss

de Rivera

Sefiora Marta Olivia Guerra

entre
Norte,
Oriente,
Sonson

Barrio San Sebastian

U
10°
y

y servicio con
lavanderos, una pila de 1.5
x1.30mts, piso ceramico,
encielado 'y ubicaciéon

accesible.

mensuales libre
de servicios de

aguay energia.

S$ 400.00

V. ablecido en el procedimiento institucional para el arrendamiento de
it al Departamento de Servicios Generales emitir los DictAmenes
Técn actibilidad, en los que en resumen se establece lo siguiente:
OFERTA
PRESENTADA
No Arrendante Ofertante DIRECCION RESUMEN DE DICTAMEN TECNICO DE FACTIBILIDAD CANON DE
ARRENDAMIENTO
MENSUAL:
1 PROPIETARIA: Barrio San Sebastian | Propiedad con una extension total de 296.01 m2 metros ALQUILER
Sra. Marta Olivia Guerra entre 10° Avenida | cuadrados aproximadamente, El inmueble es de sistema $400.00
de Rivera. Norte y 5° Calle estructural mixto conformado por marcos de concreto Incluye
Oriente, municipio de | con paredes de carga, de mamposteria de bloque de Impuestos
Armenia, concreto, Las paredes estan repelladas, no posee
departamento de acabado final de pintura de agua tanto las paredes
Sonsonate. interiores como las exteriores. Posee piso de ceramica
de 2 tipos, ceramica color café decorado al igual el de
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los servicios sanitarios, en area de ducha en color café
antiderrapante, en patio y cochera es de cemento. El
techo es de estructuras de polin C y lamina Zincalum, el
cielo falso tipo Galaxy en color blanco el cual da luz a los
espacios y estan en muy buen estado. Tiene 2
habitaciones grandes, un servicio sanitario, duchas
dentro del inmueble y un area de patio dentro de ella esta
la cochera techada y un servicio sanitario y una ducha.
Adicional cuenta con lavatrastos galvanizado. No posee
cisterna. Cuenta con servicio de energia eléctrica (220
v). Tiene estacionamiento compartido con un area de
bodega (NO ofertada). Todas las puertas interiores don
de estructura metdlica al igual que la puerta principal, la
puerta que da al patio es de lamina de metal, las
ventanas de la fachada e interiores posee balcones de
hierro, el area de cochera cuenta con un portén de
estructura metélica y lamina. Tiene servicios de agua
potable y energia eléctrica compartidos con otro local
contiguo. El inmueble tiene areas compartid
inmueble se encuentra en excelentes cond
nivel de acabados, en area de espaci

PROPIETARIO: 4° calle poniente, ALQUILER
Sr. Jorge Alberto Mancia municipio de $450.00-Incluye
Moran Armenia, contiguo a impuestos
Financiera Alter

Credit.

de techo conformada por polin
terminadas cuentan con cielo
losia de aluminio. Dos bafios,
lavamanos y artefacto sanitario; todo en buen
Posee sala, tres habitaciones, servicio sanitario
a de patio comin sin techar. De las tres
habitaciories ofertadas, dos en la parte trasera se
cuentran a medio construir, dichas habitaciones
en de piso y cielo falso. No posee cisterna, cuenta
con servicio de electricidad 110 v, no posee parqueo
interno, Construccion mixta (ladrillo y hierro). Puertas
metdlicas y ventanas tipo solaire. Ventana exterior
posee defensa metdlica. Dos habitaciones en la parte
trasera, carecen de puertas y ventanas. En el estado
actual del inmueble Gnicamente son Utiles la sala, el
cuarto contiguo que no posee ventanas, Unicamente los
huecos y sin cielo falso y el cuarto de bafio. Se debera
solicitar servicio de 220 v para utlizar aires
acondicionados, en cuanto al patio este podria ser
utilizado como area de espera para los consultorios
previo algunos trabajos de proteccion para sol y lluvia.

V. La Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verifico los informes de factibilidad
antes mencionados, asimismo, realizé visita a los inmuebles en referencia, determinando
que es recomendable aceptar la oferta de arrendamiento presentada por la Sra. Marta
Olivia Guerra de Rivera, en vista que ofrece mejores condiciones de infraestructura, posee
una ubicacién accesible a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM,
de igual forma los espacios que brinda el inmueble son los adecuados para la instalacion

del Consultorio y la atencion del promedio de consulta esperada en esa poblacion.
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VI.

RECOMENDACION:

Por otra parte, es importante mencionar que se examiné la documentacion presentada por

ambos ofertantes, sin que las mismas presenten inconveniente alguno.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

En vista de la necesidad institucional de efectuar gestion para arrendar un nuevo inmueble
para la apertura del Consultorio Magisterial de Armenia, departamento de Sonsonate se
procedié a solicitar Certificacidbn de Asignacién Presupuestaria a la Unidad Financiera
Institucional, por medio del cual se establece que cuenta con los fondos necesarios para
cubrir el canon de arrendamiento en el periodo comprendido de julio al 31 de diciembre de
2017.

Dar por recibido los informes de o
Consultorio Magisterial de [ icipio de Sonsonate Departamento de Sonsonate.

al 31 de diciembre de 2017, para la apertura del Consultorio
jo de Armenia, departamento de Sonsonate, previa presentacion

irector Presidente para firmar el contrato correspondiente.
Encomendar a la Unidad Juridica la formalizacioén del contrato correspondiente.

Encomendar a la Sub Direccion de Salud, a la Division de Servicios de Salud y a la Division
de Servicios de Salud, realizar las gestiones necesarias ante el Consejo Superior de Salud
Pudblica, para la autorizacion de la apertura del Consultorio Magisterial de Armenia,

departamento de Sonsonate.
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Finalizada la lectura del documento el Director Presidente consulté al Directorio si no hay

objecién en aprobar segun recomendacion, ya que lo procedente es aprobar para poder

aperturar el Consultorio Magisterial en Armenia, Sonsonate. El Directorio asi lo aprobé.

Agotado el Punto anterior, conocida la recomendacion del Sub Director de Salud, previa gestién

del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; considerando la

conveniencia institucional de la suscripcion de un contrato de arrendamiento del inmueble

ofrecido por la sefiora Marta Olivia Guerra de Rivera, para la ape

Magisterial en el municipio de Armenia, departamento de Sonsonate; co
en los Articulos 7, 20 literales I) y m), y 22 literales a) y k) de

Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Dar por recibido los informes de oferta amie

apertura del Consultorio Magisterial de Arm iCi

de Sonsonate.

II.  Aprobar lasuscripcién de un
la sefiora Marta Olivia Guerra de
Avenida Norte y Qui

conf

”~

Iaa

del municipio de Armenia, departamento de

ra del Consultorio

presentadas para la
nsonate Departamento

d miento del inmueble propiedad de
era, ubicado Barrio San Sebastian entre Décima

Datos Generales . Canon de
Municipio y )
Arrendamiento Especificaciones Direccidn
Arrendante Establecimiento Ll LD Mensual
PROPIETARIA: Consultorio Municipio de $400.00 Propiedad con una | Barrio san Sebastian
Sra. Marta Olivia Guerra de Rivera. | Magisterial de Armenia, Incluye extension total de|entre 10° Avenida
Armenia departamento de Impuestos 296.01 m2 metros |Norte y 5° Calle
Sonsonate cuadrados Oriente, del municipio
aproximadamente. de Armenia,
Inmueble construido | departamento de

con ladrillo tipo block,

posee dos
habitaciones

grandes, techo
encielado, piso

ceramico, un pasillo
de 7x5 mts, cochera,
de 21x4.70 mts, area
de descanso,4x5 mts,
2 bafios con sus
respectivos
lavamanos,

una

Sonsonate.
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cochera para tres
vehiculos, una pila,
servicios de agua
potable, energia
eléctrica de 220v.

lll.  Autorizar al Director Presidente para que firme el contrato correspondiente.

IV. Encomendar a la Unidad Juridica la formalizacién del respectivo contrato de

arrendamiento.

V. Encomendar ala Sub Direccién de Salud, a la Divisi6
la Divisién de Servicios de Salud, realizar las gesti
Superior de Salud Publica, para la autorizacion d
de Armenia, departamento de Sonsonate.

VI.  Aprobar el Acuerdo de aplicaciér‘nm
del inmueble, la decisién de contra
presente afio, para la apertur

Sonsonate.

Punto Doce: Sol

A continuacion, se dio lectura al Punto en cuyos antecedes se expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Mediante los acuerdos tomados en el Punto SIETE del Acta Numero CIENTO
VEINTICUATRO, correspondiente a la sesion ordinaria realizada el 04 de octubre de 2016;
el Consejo Directivo aprob6 el Cuadro Basico de Medicamentos, que entrd en vigencia el
01 de marzo de 2017, conforme a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el
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Punto DOCE, del Acta CIENTO TREINTA Y SEIS. Dicho Cuadro estd compuesto de 406

medicamentos el cual contiene en el Grupo “A”, 107 medicamentos, y en el Grupo “B”, 299

medicamentos.

2. La Sub Direccion de Salud, a través de la Divisién de Servicios de Salud, ha realizado una
revision del cuadro antes mencionado, determinando que para el afio 2017, es necesario
realizar las modificaciones que se detallan a continuacion:

GRUPO “B”
De los 299 medicamentos que comprende el Grupo “B”, es necesari
a. Reclasificar 5 medicamentos Crénicos Restringidos, segun el sigu etalle:
CODIGO NOMBRE
No. i COMPOSICION PRESENTACION Observacién/ sugerencia
MEDICAMENTO GENERICO
1 07-07001-000 CLOPIDOGREL Tableta de 75 mg | Blister con tabletas \
ido al incre to de usuarios que adolecen de
Tabletas de 6.25 i .
2 | 07-03046-000 CARVEDILOL Blister con tabletas lo das con este farmaco y la necesidad de
me izar su entrega, se recomienda reclasificarlos
Tabletas de 25 iéndose en el Grupo “B” no restringido para que
3 | 07-03045-000 CARVEDILOL Blister con tabletas el usuario no realice tramite de gestién segin
mg
instructivo.
4 06-02019-000 WARFARINA Tabletas de 5 mg | Blister con tabletas
5 07-09002-000 BISOPROLOL Tableta de 10 mg | Blister con tabletas
b. Elinlinar di ento segun el siguiente detalle:
cODIGO NOMBRE . i
No. , COMPOSICION PRESENTACION Observacién/ sugerencia
MEDICAMENTO GENERICO
TACROLIMUS DE
Se propone sustituirlo por el nombre genérico
1 22-01077-000 LIBERACION Capsula 1 mg Blister con cépsulas
TACROLIMUS para ampliar oferta.
PROLONGADA
c. Incorporar 2 medicamentos en el listado de Cronicos Restringidos segun el siguiente
detalle:
CODIGO :
No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION Observacién/ sugerencia
MEDICAMENTO
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SUSTITUYE AL CODIGO: 22-01077-000, Tacrolimus de
1 22-01118-000 TACROLIMUS Cépsula de 1 mg | Blister con capsulas
Liberacién Prolongada, Cépsula de 1 mg
Comprimido de Blister con
2 22-01119-000 | ACETATO DE CALCIO Para ampliar alternativa terapéutica
475 mg comprimidos

Quedando compuesto el cuadro basico de medicamentos para el afio 2017, con 107
medicamentos en el Grupo “A” y 300 medicamentos en el Grupo “B”; haciendo un total de
407 medicamentos. Cabe aclarar que para la dispensacion de los medicamentos
sefalados en literal c, se realizaran los procesos de adquisicion correspondientes, debido

a que los mismos no estan contratados con las farmacias privadas a_hivel nacional.

3

RECOMENDACION:
El Directorio observé que la Sub Direccién de Sal go as gestignes efectuadas por la

Division de Servicios de Salud, conforme ” a 20 literal g) y 22 literal
k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienest ag % OLICITA'Y RECOMIENDA al

Cuadro Basico de Medicamentos afio 2017, en lo referente al

el Consejo Directivo mediante los acuerdos tomados en
TO VEINTICUATRO, correspondiente a la sesion

re de 2016, segun el siguiente detalle:

nicos Restringidos y se convertiran en medicamentos de uso
iéndose siempre en el Grupo “B”, como lo especifica el cuadro

el literal a) del Romano | de la parte recomendativa del Punto

b) Eliminar el siguiente medicamento, debido a que sera sustituido mediante incorporacion
del cédigo 22-01118-000, segun el detalle del cuadro plasmado en el literal b) del

Romano | de la recomendacién del Punto.

¢) Incorporar 2 medicamentos Crénicos Restringidos, segun el detalle del cuadro

plasmado en el literal c) del Romano | de la parte recomendativa del Punto.

En consecuencia, el Cuadro Basico de Medicamentos vigente, compuesto por 107

medicamentos en el Grupo “A” y 300 medicamentos en el Grupo “B”; haciendo un
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total de 407 medicamentos, conforme al detalle de los Ultimos dos cuadros plasmados en

el Romano | de la recomendacién del Punto presentado.

IIl. Encomendar a la Divisidon de Servicios de Salud, realizar las gestiones necesarias para
divulgar y socializar el contenido de la modificacion al cuadro basico de medicamentos con
las personas y dependencias necesarias.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

gue las modificaciones surtan efectos a la brevedad posible.

Conocido el Punto y la recomendacion, el profesor Coto Lépez pr
objecion en aprobar las modificaciones al Cuadro Bésico de

0 cbdigo 22-01118-000,
ROLIMUS DE LIBERACION
elimina solo lo distribuye una casa,

ras marcas con el principio activo y

Finalizada la intervemeio Lépez volvié a consultar si no hay objecion en
aprobar las modif Béasico de Medicamentos afio 2017, en lo referente al

Grupo “B”,

Agotado e anterior y en atencién a la propuesta presentada por la Sub Direccién de
Salud; con base a lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), y 22 literal k) de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo de forma unénime,
ACUERDA:

. Autorizar la modificaciéon al Cuadro Basico de Medicamentos afio 2017 del ISBM, en
lo referente al Grupo “B”, que fue aprobado por el Consejo Directivo mediante los
acuerdos tomados en el Punto SIETE del Acta Nimero CIENTO VEINTICUATRO,

correspondiente a la sesién ordinaria realizada el cuatro de octubre de dos mil dieciséis,
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segun el siguiente detalle:

a) Reclasificar 5 medicamentos del Grupo “B”, que fueron clasificados como
Medicamentos Crénicos Restringidos y se convertiran en medicamentos de uso
cronico manteniéndose siempre en el Grupo “B”, segun el siguiente detalle:
coDIGO i i i
No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO
1 07-07001-000 | CLOPIDOGREL Tableta de 75 mg Blister con tabletas
2 07-03046-000 | CARVEDILOL Tabletas de 6.25 mg Blister con tabletas
3 07-03045-000 | CARVEDILOL Tabletas de 25 mg Blister con tabletas
4 06-02019-000 | WARFARINA Tabletas de 5 mg Blister con tabletas
5 07-09002-000 | BISOPROLOL Tableta de 10 mg Blister con tabletas
b) Eliminar el siguiente medica e sera sustituido mediante
incorporacion del cédigo
_ [ N
CODIGO ] i ]
No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO
TACROLIMUS DE LIBERACION
1 22-01077-000 Capsula 1l mg Blister con capsulas
PROLONGADA
) Incegporar edicamentos Crénicos Restringidos, segun el siguiente detalle:
_ A
CODIGO ] i )
No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO
1 22-01118-000 | TACROLIMUS Capsulade 1 mg Blister con capsulas
2 22-01119-000 | ACETATO DE CALCIO Comprimido de 475 mg Blister con comprimidos

El Cuadro Béasico de Medicamentos vigente, queda compuesto por 107 medicamentos en

el Grupo “A” y 300 medicamentos en el Grupo “B”, haciendo un total de 407

medicamentos, segun el siguiente:
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GRUPO “A”

CODIGO ) ;
No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO
1 |03-02003-000 AMIKACINA SULFATO Frasco de 100 mg/2 ml. Frasco Vial de 2 ml
2 | 03-03007-000 CLOTRIMAZOL Gotas Oticas al 1% Frasco Gotero de 10 - 20 ml
3 |01-02002-000 COLCHICINA Tableta de 0.5 mg Blister con Tabletas
4 |01-01033-000 DICLOFENACO SODICO Colirio Sol. Oftalmica al 0.1% F o Gotero 5-15 ml
5 |07-01003-000 DILTIAZEM CLORHIDRATO Tableta de 60 mg
Jarabe o Suspension de 125
6 02-01019-000 FENITOINA
7 | 05-01005-000 LEVODOPA + CARBIDOPA
8 | 03-02064-000 LOMEFLOXACINA rasco Gotero de 5 ml
9 |09-01005-000 METOXALENO (AMMOIDIN) Tubode30g
Sobre con 1g de polvo para solucion
10 |11-02052-000 ACETIL CISTEINA
oral
11 | 03-05008-000 ACICLOVIR ma al 5% Tubode5g
12 | 09-01044-000 ACIDO FUSIDICO al 2% Tubode15g
el estéril para la aplicacién en
13 | 18-01004-000 Tubode10g
gotas, 0.2%
14 |22-01055-000 Suspensién 100 mg/5 ml Frasco de 20 ml
15 |22-01056-000 Tableta de 200 mg Blister con Tabletas
IDO + MAGNESIO | Suspension o Solucién de
16 |10-01001-0 Frasco de 120 ml
HIDROXIDO + DIMETILPOLISILOXANO | 215mg/80mg/25mg
Suspensidén o Jarabe 125 mg/
17 | 10-04006-000 AMINOSIDINA SULFATO Frasco 60 ml
5mi
18 | 09-01045-000 BETAMETASONA VALERATO Cremaal 0.1% Tubode15¢g
BETAMETASONA ACETATO +
19 |01-03003-000 Ampolla de 3 mg/3 mg/ml Ampolla Individual de 1 ml
BETAMETASONA FOSFATO SODICO
CALCIO ACETATO+ALUMINIO Polvo para solucion
20 |09-01022-000 Sobre de 2.0-2.5¢g

SULFATO

36.45%+51.8%
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ALQUITRAN EQUIVALENTE AL 0.5%

Complejo de Alquitranes,

alquitran equivalente al 0.5%

21 |09-01052-000 DE ALQUITRAN DE HULLA (2.9% Frasco de 150-250 ml
de alquitran de hulla (2.9%
SOLUBILIZADO)
solubilizado)
CIPROFLOXACINA + Gotas Oticas 200 mg/1000 mg
22 | 03-02070-000 Frasco Gotero de 5-10 ml
HIDROCORTISONA en 100 ml
23 | 17-01012-000 CLINDAMICINA Crema vaginal 2% Tubode40g
Colirio Sol. Oftalmica de 5 mg+1
24 | 18-01045-000 CLORANFENICOL+ DEXAMETASONA Frasco Gotero 5-15 ml
mg/ml
C on ampolla individual de 1ml
25 |01-02004-000 CLORFENIRAMINA MALEATO Ampolla de 10 mg/ml
26 |19-01003-000 CLORIHIDRATO DE DIFENIDOL Tableta de 25 mg
CLOSTRIDIOPEPTIDASA +
27 [09-01014-000 Ungliento de 604/1 gr g
CLORANFENICOL
28 |09-01015-000 CLOTRIMAZOL
29 |17-01009-000 | CLOTRIMAZOL [ Tubo de 40 g+ Aplicador
CLOTRIMAZOL + SULFIZOXAZOL + gren
30 |17-01010-000 Tubo de 90 g + Aplicador
ALANTOINA
31 |01-03010-000 DEXAMETASONA Blister con Tabletas
DEXAMETASONA + CLO
32 | 18-01070-000 Cloranfenicol 0.5% + Nafazolina | Frasco Gotero de 5-7.5 ml
+ NAFAZOLINA CO
0.025% Colirio
33 |18-01072-000 (0.1% + 3500 U+6000 U) / g Tubo de 3.5 gr
34 |03-02062-0 Susp de 250 mg/5 ml Frasco de 60 - 80 ml
35 |18-01054-0 Colirio Sol. Oftalmica al 2% Frasco Gotero de 5 ml
36 |03-02057-000 Tableta o Capsula de 100 mg Blister con Tabletas 6 Capsulas
ESTRADIOL + ACETATO DE
37 |16-02004-000 Tableta 2 mg/1 mg Blister con Tabletas
NORETISTERONA
ESTRADIOL VALERATO + Solucidén oleosa inyectable de 5
38 |16-01016-000 Ampolla Individual de 1 ml
NORETISTERONA ENANTATO mg+50 mg/ml
39 |15-01032-000 FITOMENADIONA (VITAMINA K1) Ampolla de 10 mg/ml Ampolla Individual de 1 ml
40 | 03-04008-000 FUROATO DE DILOXANIDA Suspensién 250 mg /5 ml Frasco de 100 - 120 ml
41 |18-01053-000 GENTAMICINA Ungliento Oftalmico de 3 mg Tubode3.5-4g
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42 | 03-02035-000 GENTAMICINA SULFATO Frasco de 80 mg/2 ml Frasco Vial de 2 ml.
43 |19-01011-000 GLICERINA Gotas Oticas Frasco de 15 ml
44 | 19-01005-000 HEXETIDINA Solucion bucal 100mg/100ml Frasco de 120 ml
45 | 09-01047-000 HIDROCORTISONA Cremaal 1% Tubode30g
46 |11-02044-000 HIDROXICINA CLORHIDRATO Jarabe de 10 mg/5 ml Frasco de 120-125 ml.
47 | 01-01013-000 IBUPROFENO Suspensién 100 mg /5 ml Frasco de 100 - 120 ml
48 |09-01020-000 KETOCONAZOL Crema al 2% Tubo de 15-20 gm
49 | 01-01039-000 KETOROLACO TROMETAMINA Ampolla 30 mg/ml Ampolla 1 ml, protegido de la luz
50 |18-01071-000 KETOTIFENO Colirio 0.25 mg/ml F tero de 5 ml
51 |03-02071-000 LEVOFLOXACINA Tableta de 500 mg iste
52 |10-04002-000 LOPERAMIDA CLORHIDRATO Capsula o Tableta de apsulas 6 Tabletas
53 |03-01002-000 MEBENDAZOLE Tableta de 100 mg Tabletas
54 | 03-01003-000 MEBENDAZOLE Suspension
55 |16-02013-000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO Blister con Tabletas
56 |16-02010-000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO Frascode 1 ml
57 | 03-04004-000 METRONIDAZOL Frasco de 120 ml.
MULTIVITAMINAS: A
58 |15-01014-000 Frasco de 50 ml
FLUORURO
59 |03-01004-000 NICLOSAM DA ableta de 500 mg Blister con Tabletas
60 | 03-03004-000 NISTATINA Frasco gotero de 100,000 Ul/ml | Frasco 30 ml
61 |13-01006-000 Ampolla 30 mg/ ml Ampolla 2 ml
Frasco-ampolla de 1.2 millones | Frasco Ampolla con droga en polvo +
62 |03-02039-0
de Ul Ampolla con solvente
Frasco-vial de 3,000,000 UI / Frasco Ampolla con droga en polvo +
63 | 03-02040-000
A G SODICA 1,000,000 Ul Ampolla con solvente
64 | 09-01048-000 PERMETRINA Locién al 5% Frasco de 60 ml
65 |16-02007-000 PROGESTERONA Ampolla de 100 mg/2 ml Ampolla de 2 ml
66 |10-02004-000 PROPINOXATO Gotas de 5 mg/ml Frasco de 20 ml
67 |11-01010-000 SALBUTAMOL SULFATO Jarabe de 2 mg/5 ml Frasco de 120 ml
68 |11-01012-000 SALBUTAMOL SULFATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas
69 | 03-04009-000 SECNIDAZOL Suspensién 125mg/ 5ml Frasco 30 ml
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SIMETICONA O

70 |10-05021-000 Gotas de 100 mg/ml Frasco de 20 ml
DIMETILPOLIXILOXANO
71 |19-01004-000 SOLUCION SALINA NORMAL Solucién al 0.9% Frasco Gotero de 15 ml
72 | 09-01057-000 SULFADIAZIN DE PLATA Crema 1% Tubode30g
73 |15-01043-000 SULFATO FERROSO Solucién de 125 mg/ml Fco. Gotero de 30 ml
74 |18-01042-000 TOBRAMICINA Unglento Oftalmico al 0.3% Tubode5g
Colirio Susp Oftalmica de
75 |18-01059-000 TOBRAMICINA + DEXAMETASONA Frasco Gotero de 5-15 ml
0.3%+0.1%
76 | 03-02044-000 TRIMETROPRIM + SULFAMETOXAZOL | Susp. De 40 mg/200 mg/ 5 ml Frasco de 120 ml
VALERATO DE ESTRADIOL +
77 |16-02008-000 Gragea de 2 mg/1 mg
ACETATO DE CIPROTERONA
78 |03-02075-000 CEFIXIME Tableta o capsula de 4 Blister co bletas o Capsulas
Polvo para reco
79 |03-02076-000 CEFIXIME
mg/5 ml
DEXTROMETORFANO + ‘
GUAYACOLATO DE GLICERILO +
0 mg/
80 |11-02056-000 CLORURO DE AMONIO + Frasco de 120 ml
5ml
FENILEFRINA + CLORFENIRAMI
MALEATO
drato de antazolina +
HIDROXIMETILPROPIL
81 |18-01074-000 clorhidrato de tetrizolina (0.5 Frasco Gotero de 10 ml
g+0.4mg)/ ml
82 | 07-03008-000 Tableta de 25 mg Blister con Tabletas
83 |10-05028-000 Suspension de 1 mg /1 ml Frasco de 60 ml a 100 ml
Gel de 0.05 mg+0.5mgen 1.0
84 |09-01081-0 Frascode 30 g
g
Solucién Otica de ( 5mg +
85 |19-01019-000 Frasco de 15 ml.
OCORTISONA 10,000UI + 10 mg ) / ml
Polvo para solucién oral en
sobres de Glucosa Anhidra
5.024 g; Cloruro de Sodio 0.875 | Sobres de 7 a 8 gramos para diluir en
86 |22-01104-000 SALES REHIDRATACION ORAL
g; Cloruro de Potasio 0.375 g; 200 ml
Citrato Trisédico Dihidratado
0.725¢g
87 |10-06004-000 PICOSULFATO DE SODIO Solucién de 7.5mg/ml Frasco gotero de 15 - 20 ml
88 | 03-05005-000 ACICLOVIR Susp de 200 mg /5 ml Frasco de 125 ml
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89 | 07-06001-000 DIGOXINA Tableta de 0.25 mg Blister con Tabletas
90 |16-02034-000 ESTROGENOS CONJUGADOS Capsula o Tableta de 0.5 mg Caja con Capsulas o Tableta
91 |12-03003-000 HALOPERIDOL Tableta de 5 mg Blister con Tabletas
92 |11-01015-000 TEOFILINA ANHIDRA Tableta o Capsula de 300 mg Blister con Tabletas o Capsulas
93 | 07-02004-000 VERAPAMILO CLORHIDRATO Tableta de 80 mg Blister con Tabletas
94 |01-03014-000 ACETATO DE METILPREDNISOLONA Frasco de 40 mg/ml Frasco con 1 ml
95 | 03-02002-000 AMIKACINA SULFATO Frasco de 500 mg/2 ml Frasco Vial de 2 ml.
96 |18-01021-000 TIMOLOL MALEATO Colirio Sol. Oftalmica al 0.5% Frasco Gotero 15 ml
97 |18-01068-000 TOBRAMICINA Colirio Sol. Oftalmica al 0.3% F tero 5-15 ml
98 |09-01001-000 ACIDO RETINOICO Gel 0.05/100 g
99 |09-01071-000 | CREMA FRIA
100 | 09-01072-000 BETAMETASONA + ACIDO SALICILICO ) Tubode15g-20g
101 | 09-01073-000 FILTRO SOLAR Tubo 60-125 g
102 | 09-01074-000 IMIQUIMOD &’ con crema al 5% Sobres individuales de 250 mg
103 | 17-01018-000 KETANSER| etanserina 6vulos de 36 mg Ovulos
104 | 22-01040-000 Tableta o Capsula de 40 mg Blister con tableta o cépsula
105 | 10-01016-000 Sobres con granulado de 10 mg | Sobres de 10 mg
Oxido de Zinc 20g, Vitamina A +
ITAMINA A + D3, D3 (100.000/20.000 U.1.)
106 | 09-01082-000 0.100g; Vitamina E Acetato Tarrode 120 g
ONIO 0.010g; Cloruro de Benzalconio
89% 0.100ml.
107 | 01-03018-000 PREDNISOLONA Jarabe de 15 mg/ 5ml Frasco por 120 ml

GRUPO “B”
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CcODIGO

No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO
1 01-01005-000 | ACIDO ACETIL SALICILICO Tableta de 100 mg Blister con Tabletas
2 02-01001-000 | ACIDO VALPROICO SAL SODICA Solucién de 200 mg/ml Frasco de 40 ml
3 02-01002-000 | ACIDO VALPROICO SAL SODICA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
4 16-01011-000 | ALENDRONATO SODICO Tableta de 70 mg Blister con Tabletas
5 07-03002-000 | METILDOPA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
6 15-01033-000 | ALFACALCIDOL Tableta o Capsula de 1 mcg Blister con Tabletas o Capsulas
7 07-02001-000 | AMIODARONA CLORHIDRATO Tableta de 200 mg
8 07-03003-000 | AMLODIPINA BESILATO Tableta de 5 mg base
9 07-03041-000 | AMLODIPINA BESILATO Tableta de 10 mg
10 | 07-03004-000 |ATENOLOL Tableta de 100 mg
11 07-03005-000 | ATENOLOL + CLORTALIDONA Tableta de 100 mg/2
12 07-08013-000 | ATORVASTATINA
13 11-01034-000 | BECLOMETASONA Frasco Inhalador oral por 200 dosis
14 11-01048-000 | BECLOMETASONA Frasco Inhalador oral por 200 dosis
15 05-01001-000 | BIPERIDENO CLORHIDR Blister con Tabletas
rageas, o Tableta de 2.5 mg/
16 10-02001-000 Blister con Grageas o Tabletas
5mg
17 02-01029-000 Tableta de 200 mg Blister con Tabletas
18 07-08014-000 Capsula o Tableta de 100 mg | Blister con Capsulas o Tabletas
19 Tableta de 100 mg Blister con Tabletas
20 Tableta de 50 mg Blister con Tabletas
21 22-01024-000 | DOXAZOCINA Tableta de 2 mg Blister con Tabletas
22 07-03015-000 | ENALAPRIL MALEATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas
Clorhidrato de Metixeno 1
mg, Dimetilpolixiloxano 40
ENZIMAS DIGESTIVAS + mg, Clorhidrato de Acido
23 10-05024-000 Blister con Capsulas o Grageas

ANTIESPASMODICO

Glutamico 100 mg,
Dehidrocolato de Sodio 20
mg, Pepsina minimo 120

unidades, Pancreatina
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Amilasa minimo 2100
unidades, Pancreatina Liposa
minimo 1200 unidades,

Pancreatina Proteasa minimo

80 unidades.
24 08-01001-000 | ESPIRONOLACTONA Tableta de 25 mg Tabletas
25 17-01004-000 | ESTROGENOS CONJUGADOS Crema vaginal al 0.0625% Tubo/Aplicador de 43 g-45¢g
Blister con tabletas o capsulas, o
26 | 02-01020-000 |FENITOINA SODICA Tableta o Capsula de 100 mg
Frasco de 100 Tabletas o Capsulas
27 03-03001-000 | FLUCONAZOL Capsula o Tableta de 150 mg | Blis on Capsulas o Tabletas
28 | 08-01002-000 |FUROSEMIDA Tableta de 40 mg
29 02-01011-000 | GABAPENTINA Capsula o Tableta de 3@0 mg psulas o Tabletas
30 | 08-01003-000 |HIDROCLOROTIAZIDA Tableta de 25 mg bletas
31 16-01023-000 | INSULINA GLARGINA
INSULINA HUMANA CRISTALINA ADN
32 16-01003-000 Frasco Vial de 10 ml
RECOMBINANTE
INSULINA HUMANA ISOFANA NP
33 16-01004-000 Frasco Vial de 10 ml
ADN RECOMBINANTE
34 07-03013-000 | IRBESARTAN Blister con Tabletas
35 | 07-03040-000 |IRBESARTAN hableta de 150 mg + 12.5 mg | Blister con Tabletas
36 07-01005-000 Tableta de 20 mg Blister con Tabletas
37 02-01013-000 Tableta de 100 mg Blister con Tabletas
38 02-01025-06 Tableta de 25 mg Blister con Tabletas
39 18-01019-0 Colirio 0.005% Frasco Gotero de 2.5 ml
40 16-01005-000 Tableta de 0.1 mg Blister con Tabletas
41 11-02012-000 | LORATADINA Jarabe de 5 mg/5 ml Frasco de100 ml
42 11-02014-000 | LORATADINA Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
43 07-03014-000 |LOSARTAN Tableta de 50 mg Blister con Tabletas
44 16-01008-000 | METFORMINA CLORHIDRATO Tableta de 850 mg Blister con Tabletas
Colirio Solucién Oftalmica de
45 18-01033-000 | METILCELULOSA + DEXTRAN 70 Frasco Gotero de 15 ml
3mg/lmgenlml
46 22-01018-000 | METILFENIDATO Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
47 16-01009-000 | METILMAZOLE Tableta de 5 mg Blister con Tabletas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP

en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




48 09-01004-000 | METOXALENO (AMMOIDIN) Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
49 11-01019-000 | MOMETASONA , FUROATO Spray Nasal de 50 mcg/ dosis | Frasco de 140 dosis
50 11-01026-000 | MOMETASONA , FUROATO Spray Nasal de 50 mcg/ dosis | Frasco de 60 dosis
NAFAZOLINA + ANTAZOLINA
51 18-01023-000 Colirio de (0.5 mg/1.2 mg)/ml | Frasco Gotero del5 ml
CLORHIDRATO,
NIFEDIPINA DE LIBERACION
52 07-03017-000 Tableta de 30 mg Blister con Tabletas
PROLONGADA
53 12-03007-000 | OLANZAPINA Tableta de 10 mg Blister de Tabletas
54 22-01020-000 | OXCARBAZEPINA Tableta de 300 mg Blister con Tabletas
55 21-01005-000 | OXIBUTININA Tableta de 5 mg
56 12-02004-000 | PAROXETINA CLORHIDRATO Tableta de 20 mg
57 14-01007-000 | PENTOXIFILINA
58 | 01-03005-000 |PREDNISONA
59 | 01-03006-000 |PREDNISONA
60 07-02002-000 | PROPAFENONA Blister con Grageas o Tabletas
61 | 16-01017-000 |PROPILTIOURACILO Blister con Tabletas
62 07-03001-000 | PROPRANOLOL CLORHIDRATO Blister con Tabletas
PSYLLIUM PLANTAGO RIDROFILICO
63 10-05008-000 Frasco de 400 g
MUCILOIDE ={o]
64 10-01004-000 | RANITIDINA ableta de 150 mg Blister con Tabletas
Aerosol para inhalaciones 100
65 11-01011-000 |SA Frasco Inhalador de 200 dosis
mcg/ dosis
Inhalador 25/ 125 mcg por
66 11-01045- AL Frasco 120 dosis
dosis
67 12-02005-00 SERTRALKINA CLORHIDRATO Tableta de 50 mg Blister de Tabletas
Sobres con polvo o blister con | Sobre con polvo o blister con tableta
68 10-01005-000 | SUCRALFATO
tableta masticable de 1 gr masticable
69 20-01017-000 | TAMOXIFENO CITRATO Tableta de 20 mg Blister con Tabletas
70 13-01007-000 | TIZANIDINA CLORHIDRATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas
Blister con Tabletas o Frasco con
71 22-01029-000 | TOPIRAMATO Tableta de 100 mg
Tabletas
Blister con Tabletas o Frasco con
72 22-01022-000 | TOPIRAMATO Tableta de 25 mg

Tabletas
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Frasco ampolla con 3.75 mg

73 16-02021-000 | TRIPTOLERINA Frasco Ampolla
de Triptolerina
74 07-02003-000 | VERAPAMILO CLORHIDRATO Tableta de 240 mg Blister con Tabletas
75 01-03004-000 |LEFLUNOMIDA Tableta de 20 mg Frasco o Blister con Tabletas
76 23-01005-000 | HIDROXICLOROQUINA Tableta de 400 mg Blister con Tabletas
77 22-01043-000 | RISPERIDONA Tableta de 1 mg Blister con Tabletas
Suspensién 300 mg/5 ml (60
78 22-01019-000 | OXCARBACEPINA Frasco de 100 ml
mg/ml)
79 02-01027-000 | LEVETIRACETAN Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
letas o Frasco con
80 20-01022-000 | CABERGOLINA Tableta de 0.5 mg
81 16-03012-000 | GLUCOSAMINA Sobrede 1.5¢g
BACITRACINA + SULFATO DE
82 09-01058-000 .
NEOMICINA + OXIDO DE ZINC
83 09-01069-000 | BETAMETASONA + ACIDO SALICILI 0 ml | Frasco de 20 - 30 ml
PENTOSANO POLISULFATO DE
SODIO+TRIAMCINOLONA
84 10-05026-000 Tubode15g
ACETONIDO+LIDOCAI
HIDROCLORURO
Flores liguladas de manzanilla,
Aceite de menta piperita,
85 22-01053-000 |C Aceite de anis; Spray bucal Frasco de 30 ml
366.5 mg/18.5 mg/7 mgen 1
ml
50mg de betametasona+1g
OTRI OL-GENTAMICINA-
86 | 09-01059-000 de clotrimazol +0.1gde Tubocon30-40g
BET. ASONA
gentamicinaen 100 g
87 10-03001-000 | DIMENHIDRINATO Ampolla de 50 mg/2 ml Ampolla de 2 ml
ERGOTAMINA Gragea de 1 mg/40 mg/450
88 04-01007-000 Blister de Grageas
TARTRATO+CAFEINA+PARACETAMOL | mg
0.020 mg de bromuro de Frasco Aerosol dosificador por
89 11-01049-000 | BROMURO DE IPRATROPIO
Ipratropio por dosis 100ml o 200 pulverizaciones
90 15-01054-000 | HIERRO SACAROSA Ampolla 20 mg/1 ml Ampolla de 5ml
91 22-01057-000 | PIRIDOSTIGMINA Tableta de 60 mg Blister o Frasco con tabletas
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92 08-01006-000 | ACETAZOLAMIDA Tableta ranurada de 250 mg Blister con tabletas
93 03-03010-000 | CLOTRIMAZOL + METRONIDAZOL Crema Vaginal 2% + 500 mg Tubode30g
Nistatina
94 17-01019-000 | NISTATINA + METRONIDAZOL 100,000Ul+Metronidazol Ovulos
500mg
95 12-01002-000 | CLOBAZAM Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
Envase de 30 Tabletas o Blister con
96 | 02-01006-000 |CLONAZEPAM Tableta de 2 mg
Tabletas
97 12-01003-000 | DIAZEPAM Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
98 12-01004-000 | LORAZEPAM Tableta de 2 mg
99 | 02-01009-000 | FENOBARBITAL Tableta de 100 mg
100 | 01-01002-000 |ACETAMINOFEN Jarabe de 120 mg/5 m
101 | 01-01001-000 | ACETAMINOFEN Tableta de 500
ACETAMINOFEN + FENILEFRINA +
102 | 11-02054-000 |CLORFENIRAMINA +
DEXTROMETORFANO
103 | 06-01001-000 |ACIDO FOLICO Blister con Tabletas
104 | 01-02001-000 |ALOPURINOL Blister con Tabletas
105 | 12-02001-000 | AMITRIPTILINA CLOR TO eta o gragea de 25 mg Blister con Tabletas o Grageas
Tabletas o Capsulas de 500
106 | 03-02004-000 | AMOXICILINA Blister con Capsulas o Tabletas
mg
Susp de 250 mg+62.5 mg/ 5
107 | 03-02006-000 Frasco de 60 ml
ml
Tabletas o Capsulas de 500
108 Blister con Capsulas o Tabletas
mg+125 mg
Tableta o Capsula de 600 mg
109 | 15-01026-000 |CALCIO CARBONATO Capsulas o Tabletas
de Calcio elemental
110 | 03-02020-000 |CIPROFLOXACINA CLORHIDRATO Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
111 | 12-02002-000 |CITALOPRAM Comprimido de 20 mg Blister con Tabletas
112 | 03-02022-000 | CLARITROMICINA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
CLONIXINATO DE LISINA +
113 | 18-01069-000 Tableta 125 mg/10 mg Blister con Tabletas

PROPINOXATO
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Solucién inyectable, frasco

vial de 10 ml (B1-275 mg, B2-

114 | 15-01029-000 | COMPLEJO B Frasco Vial de 10 ml
20 mg, B3-750 mg, B5-10 mg,
B6-20 mg).
115 | 04-01008-000 | FLUNARICINA DICLORHIDRATO Tableta o Capsula de 10 mg Blister de Capsulas o Tabletas
116 | 03-04001-000 |FUROATO DE DILOXANIDA Tableta de 500 mg Blister con Tabletas
117 | 11-02034-000 | HIDROXICINA CLORHIDRATO Tableta de 10 mg Blister con Tabletas
HIOSCINA N-BUTIL BROMURO + Grageas o Tabletas de 10
118 | 10-02009-000 Blister con Grageas o Tabletas
METAMIZOL mg+250 mg
119 | 01-01012-000 |IBUPROFENO Tableta de 400 mg
120 | 01-01014-000 |INDOMETACINA Capsula de 25 mg
121 | 13-01001-000 | METOCARBAMOL Tableta de 500 mg
122 10-05001-000 | MOSAPRIDE CITRATO Tableta 5 mg
123 15-01022-000 | MULTIVITAMINAS PRENATALES r con Grageas o Capsulas
124 14-01006-000 | NIMODIPINA Blister con Tabletas
NITROFURANTOINA
125 | 03-02037-000 mg | Blister de Capsulas o Tabletas
MACROCRISTALES
SIMETICONA O
126 | 10-05022-000 eta 40 mg Blister con Tabletas
DIMETILPOLIXILOXAN
127 | 15-01045-000 |SULFATO FERRO Tableta o Capsula de 300 mg | Blister con Tabletas o Capsulas
128 | 03-02045-000 |TRIMETR Tableta de 160 mg/ 800 mg Blister con Tabletas
Aerosol Spray Nasal de 27.5
129 | 19-01014-000 Frasco de 120 dosis
mcg/dosis
130 | 09-01075-000 Crema 0.05% Tubo de 15 gramos
Comprimidos o Tabletas de25
131 | 12-02003-000 Blister con Comprimidos o Tabletas
mg
ACETAMINOFEN SUPOSITORIO Empaque primario Individual con
132 | 01-01041-000 Supositorio de 250 mg
(PARACETAMOL) supositorio
133 | 03-05007-000 | ACICLOVIR Tableta o Capsula de 400 mg | Blister de Tabletas o Capsula
Jarabe de 7.5 mg+0.005 mg /
134 | 11-02053-000 | AMBROXOL + CLEMBUTEROL Frasco de 100 -120 ml
5 ml
135 | 11-02001-000 | AMBROXOL CLORHIDRATO Jarabe de 15 mg/5 ml. Frasco de 100 -120 ml
136 | 10-04007-000 | AMINOSIDINA SULFATO Tableta de 250 mg Blister con Tabletas
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Polvo para Suspensién de

137 | 03-02005-000 |AMOXICILINA Frasco de 100 ml
250mg/5 ml
138 | 03-02010-000 | CEFADROXILO MONOHIDRATO Tableta o Capsula de 500 mg | Blister con Tabletas o Capsulas
139 | 18-01001-000 |CLORANFENICOL Colirio Sol. Oftalmica 0.5% Frasco Gotero 5-15 ml
140 | 11-02006-000 |CLORFENIRAMINA MALEATO Jarabe de 2 mg/5 ml Frasco de 120 ml.
141 | 11-02020-000 | CLORFENIRAMINA MALEATO Tableta de 4 mg Blister con Tabletas
142 | 21-01003-000 | CLORHIDRATO DE TERAZOCIN Tableta de 5 mg Blister con Tabletas
143 21-01008-000 | CLORIHIDRATO DE FENAZOPIRIDINA | Grageas de 200 mg Blister con Gragea
CLORURO DE Tableta 1.0 mg/0.2 mg /1.0
144 | 01-01040-000 | CETILPIRIDINIO+CLORHIDRATO DE mg, Tableta disolubles en
OXIBUPROCAINA+TIROTRICINA cavidad bucal
145 10-03002-000 | DIMENHIDRINATO Tableta o Capsula de 5
146 | 03-03003-000 | KETOCONAZOL Tableta de 200 abletas
147 | 01-01036-000 | METOTREXATE
148 | 03-04003-000 | METRONIDAZOL Blister con Tabletas
149 | 10-04003-000 |SACCHAROMYCES BOULARDII Sobresde2-4g
150 | 03-04006-000 |SECNIDAZOL Blister con Tabletas
151 | 01-01007-000 | TRAMADOL CLORHIDRATO Blister con Tabletas o Capsulas
152 | 15-01036-000 |VITAMINAE Blister con Capsulas
400Ul
Ampolla bebible de 5g/ 10
153 | 22-01107-000 ampollas bebibles de 10 ml
ml
Polvo para suspension de
154 Frasco de 100 ml
250mg/5 ml
Frasco Ampolla de 1 gr con diluyente
155 Frasco-ampolladelg
de 3.5-5ml
Polvo para suspensién de
156 | 03-02021-000 | CLARITROMICINA Frasco de 60 ml
250mg/5 ml
157 | 03-02023-000 | CLINDAMICINA CLORHIDRATO Capsula de 300 mg Blister con Capsulas
158 | 01-01010-000 | DICLOFENACO SODICO Ampolla de 75 mg/3 ml Ampolla de 3 ml.
159 | 03-02029-000 | DICLOXACILINA SODICA Capsula de 500 mg Blister de Capsulas
160 | 02-01010-000 |FENOBARBITAL Elixir de 20 mg/5 ml Frasco de 120 ml
161 | 10-01017-000 | RANITIDINA Jarabe de 150 mg/10 ml Jarabe de 120 ml
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Tabletas, Capsulas o Blister con Tabletas, Cdpsulas o
162 | 22-01103-000 | DIOSMINA

Comprimidos de 600 mg Comprimidos

163 | 02-01003-000 | CARBAMAZEPINA Jarabe o suspensién al 2% Frasco de 100 ml.
Tableta o Comprimido de 10

164 | 11-01056-000 | CETIRIZINA Blister con Tableta o Comprimido
mg

Tableta o Comprimido de 40
165 | 10-01020-000 | PANTOPRAZOLE Blister con Tableta o Comprimido
mg

Tableta o Comprimido de 10
166 | 01-01310-000 | KETOROLACO Blister con Tableta o Comprimido
mg

Tableta o Comprimido de 500
167 | 03-01014-000 | NITAZOXANIDA i ableta o Comprimido
mg

168 | 16-01032-000 |GLIMEPIRIDA Comprimido de 4 mg i dmprimidos

DEXTROMETORFAN BROMHIDRATO

169 | 11-02057-000 |+ CARBOXIMETILCISTEINA
+CLORFENIRAMINA MALEATO

rasco Gotero 5-15 ml

170 | 18-01082-000 |LAGRIMAS ARTIFICIALES

171 | 10-02012-000 | PROPINOX + CLONIXINATO DE LISL Jeringa de 2 ml

172 | 09-01083-000 |ACIDO SALICLILICO + ACIDO LACTICO % i6 g+5g Frasco de 10 ml

173 | 20-02002-000 | AZATIOPRINA Blister con Tableta

174 | 01-03012-000 |SULFASALACINA Tableta de 500 mg Blister con Tableta

175 | 07-07001-000 |CLOPIDO Tableta de 75 mg Blister con tabletas
176 | 07-03046-000 |C Tabletas de 6.25 mg Blister con tabletas
177 | 07-03045-00 Tabletas de 25 mg Blister con tabletas
178 | 06-02019- Tabletas de 5 mg Blister con tabletas
179 | 07-09002-00 Tableta de 10 mg Blister con tabletas

MEDICAMENTOS CRONICO RINGIDOS: PARA SU DESPACHO POR FARMACIA ES NECESARIO AUTORIZACION POR CORREO DE

LA DIVISION DE SUPERVISION Y CONTROL, EL CUAL CONTENDRA EL NOMBRE DEL USUARIO, No. DE AFILIACION Y CANTIDAD A

DESPACHAR
Ampolla con polvo liofilizado +
ERITROPOYETINA RECOMBINANTE
180 | 22-01001-000 Ampolla 4,000 Ul ampolla con 2 ml de diluyente +
HUMANA
jeringa para aplicacion
Tableta o capsulas de 0.25
181 | 15-01058-000 | ALFACALCIDOL Blister con capsulas o tabletas
mcg
182 | 07-09006-000 |VALSARTAN Tableta de 320 mg Blister con tabletas
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METOXIPOLIETILENGLICOL

183 | 22-01058-000 100 mcg Jeringa precargada de 0.3ml
EPOETINA BETA
METOXIPOLIETILENGLICOL

184 | 22-01059-000 75 mcg Jeringa precargada de 0.3ml
EPOETINA BETA
METOXIPOLIETILENGLICOL

185 | 22-01060-000 50 mcg Jeringa precargada de 0.3ml
EPOETINA BETA

186 | 03-03011-000 | TERBINAFINA Tableta o capsula de 250 mg | Blister con tableta o capsula
ACETATO DE CLORMADINONA +

187 | 16-02043-000 Tableta de 2 mg+0.03 mg Blister con tableta
ETINILESTRADIOL

188 | 22-01099-000 | ACETATO DE GOSERELINA Jeringa prellenada de 3.6 mg | Jeri llenada

189 | 20-01041-000 | ACETATO DE LEUPROLIDE Frasco de 3.75 mg

190 | 20-01050-000 |ACIDO FOLINICO Cépsula o tabletade 1 sula o tableta

191 | 22-01082-000 |ACIDO HIALURONICO Jeringa prellenadade 25 m nada

192 | 22-01094-000 |ACIDO IBANDRONICO

193 | 22-01086-000 |ACIDO IBANDRONICO ringa prellenada de 3 ml

194 | 22-01097-000 |ACIDO IBANDRONICO Blister con tableta

195 | 22-01101-000 |ACIDO ZOLEDRONICO Frasco vial de 5 ml

196 | 22-01089-000 |ADALIMUMAB Jeringa prellenada

197 | 07-09008-000 |ADRENALINA (EPINEF Ampolla de 1 ml

Frasco ampolla de 2500
198 | 22-01095-000 |ALFADORNA Frasco ampolla de 2.5 ml
1/2.5 ml

199 | 21-01015-000 Tableta de 10 mg Blister con tableta

200 | 20-01030-000 Tabletade 1 mg Blister con tableta

201 | 25-01011-C Tableta o capsula de25 mg Blister con tableta o cépsula

202 | 07-09009-00¢ Ampolla de 0.5 mg/ml Ampolla de 1 ml

203 | 03-02009-000 CINA Tableta de 500 mg Blister con tableta

204 | 07-07004-000 | BEMIPARINA SODICA Jeringa prellenada de 2500ui | Jeringa prellenada

205 | 20-01023-000 |BEVACIZUMAB Frasco de 100 mg Frasco de 4 ml

206 | 22-01087-000 |BICALUTAMIDA Tableta de 50 mg Blister con tableta
BRINZOLAMIDA SUSPENSION

207 | 18-01081-000 Frasco gotero al 1% Frasco gotero de 5 ml
OFTALMICA

Frasco con tableta o blister con
208 | 22-01092-000 |CARBONATO DE SEVELAMER Tableta de 800 mg

tableta
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209 | 20-01044-000 | CARBOPLATINO Frasco vial de 150 mg Frasco vial de 15 ml
210 | 20-01051-000 | CICLOFOSFAMIDA Frascovialdelg Frasco vial de 50 ml
211 | 20-02007-000 | CICLOSPORINA Capsula 100 mg Blister con capsula
212 | 20-02005-000 |CICLOSPORINA Frasco de 100 mg/ml Frasco de 15 ml a 50 ml
213 | 20-01046-000 | CITARABINA Frasco vial de 500 mg/10ml Frasco vial de 10 ml
214 | 20-01036-000 | CLORHIDRATO DE DOXORRUBICINA | Frasco vial de 2 mg/ml Frasco vial de 10 ml
215 | 25-01007-000 | CLORURO DE POTASIO Frasco de 20 meq/15 ml Frasco de 180 ml
216 | 16-02042-000 | DANAZOLE Capsula 200 mg Blister con capsula
Frasco vial o frasco ampolla
217 | 06-01012-000 | DEFEROXAMINA
de 500 mg
218 | 06-02002-000 | DESMOPRESINA Frasco spray nasal de 10 mc
219 | 22-01085-000 | DESMOPRESINA ACETATO Comprimidos 0.2 mg
DEXAMETASONA FOSFATO
220 | 01-03017-000 o vial de 5 ml, .M..-L.V.
(sobIco)
221 | 20-01032-000 | DOCETAXEL Frasco ampolla + diluyente
222 | 16-02044-000 |DROSPIRENONA+ ETINIL ESTRADIOL Blister con tableta
223 12-02011-000 | DULOXETINA CLORHIDRATO Blister con tableta o cdpsula
224 | 16-02045-000 | ENANTATO DE TESTOSTERONA Ampolla de 1 ml
225 | 07-09001-000 | ETILEFRINA Blister con tableta
226 | 20-02012-000 |EVEROLIMU ableta de 0.75 mg Blister con tableta
227 | 20-01039-000 Grageas de 25 mg Blister con grageas
228 | 06-02020-000 Frasco vial de 250 Ul Frasco vial + disolvente
229 | 06-02021-0 Frasco vial de 500 Ul Frasco vial + disolvente
230 | 01-01047-000 Parche de 50 mcg Parche
Frasco vial o jeringa Frasco vial de 1 ml o jeringa
231 | 06-01010-000 | FILGRASTIM
prellenada de 300 mcg/ml prellenada de0.5 ml
232 |12-02009-000 | FLUOXETINA Tableta o capsula de20 mg Blister con tableta o cépsula
233 | 22-01084-000 | FLUTAMIDA Tableta de 250 mg Blister con tableta
234 | 11-01052-000 | FORMOTEROL FUMARATO Capsula 12 mcg Blister con capsula
235 | 22-01081-000 | FOSFOMICINA CALCICA Capsula 500 mg Blister con capsula
236 | 20-01028-000 | GEMCITABINA Frascovialde 1g Frasco vial de 50 ml
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237 | 20-01047-000 |GLOBULINA ANTITIMOCITO Frasco vial de 250 mg/5 ml Frasco vial de 5 ml
238 | 23-05003-000 | GLUCONATO DE POTASIO Tableta o capsula de 99 meq | Frasco de 100 tableta o capsula
239 | 22-01067-000 | GONADOTROPINA CORIONICA Ampolla de 5000ui Ampolla de 1 ml
240 | 20-01048-000 | HIDROXIUREA Capsula 500 mg Blister o frasco con capsula
241 | 06-01011-000 | HIERRO DEXTRAN Ampolla de 100 mg Ampolla de 2 ml
HYLANO GF20 ( HILANO, CLORURO
SODICO, FOSFATO SODICO Jeringa de 2-2.5 ml 8.0 mg;
242 | 22-01100-000 Jeringa de 2-2.5 ml
MONOBASICO; HIDRATO DE 8.5mg; 0.16 mg; 0.04 mg
FOSFATO SODICO DIBASICO)
243 | 20-01042-000 |IMATINIB Tableta o capsula de 100 mg | Blist bleta o cdpsula
244 | 20-02003-000 |INFLIXIMAB Frasco vial de 100 mg 0 ml
245 | 23-06004-000 | INMUNOGLOBULINA ANTI RH Ampolla 300 mcg/2ml
Jeringa prellena
246 | 16-03013-000 |INTERFERON BETA 1-A ellenada de 0.5ml
247 | 09-01079-000 |ISOTRETINOINA ister con tableta o capsula
248 | 03-03012-000 |ITRACONAZOL Blister con tableta o capsula
249 | 10-01018-000 |LACTULOSA Frasco de 240 ml
250 | 10-01019-000 |LANZOPRAZOL Sobre
251 | 20-01040-000 |L-ASPARGINASA Frasco ampolla
252 | 22-01078-000 |LETROZOLE Tableta de 2.5 mg Blister con tableta
253 | 02-01030-000 |LEVETIRA Frasco de 100 mg/ml Frasco de 300 ml
LISA
254 | 10-04012-000 Capsula o tableta de 6 mg Blister con capsula o tableta
255 | 14-01018-C HIDRATO Tableta de 10 mg Blister con tableta
256 | 01-01042-00¢ Supositorio de 250 mg Supositorio
257 | 01-01043-000 A Tableta de 500 mg Blister con tableta
258 | 20-02011-000 | MESNA Frasco vial de 400 mg/4 ml | Frasco vial de 4 ml
259 | 23-02027-000 | MICOFENOLATO DE MOFETIL Capsula 250 mg Blister con capsula
260 | 11-01030-000 | MONTELUKAST Tableta masticables de 10 mg | Tableta masticables
261 | 11-01028-000 | MONTELUKAST Tableta masticables de 4 mg | Tableta masticables
262 | 20-01038-000 | OXALIPLATINO Frasco vial de 50 mg Frasco vial
263 | 20-01025-000 |PACLITAXEL Frasco de 30 mg/5 ml Frasco de 5 ml
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Frasco ampolla o frasco vial

264 | 15-01060-000 | PARICALCITOL Frasco ampolla o frasco vial de 1 ml
de 5 mcg/ml
265 | 20-01033-000 | PEMETREXED Frasco vial de 500 mg Frasco vial de 50 ml
266 | 09-01067-000 |PEROXIDO DE BENZOILO GEL Tubo de gel al 5% Tubode 60 g
267 | 14-01019-000 |PIRACETAM Tableta de 800 mg Blister con tableta
Ampolla bebible de 800
268 | 14-01017-000 |PIRACETAM Ampolla bebible de 10 ml
mg/10ml
269 | 01-01046-000 | PREGABALINA Capsula o tableta 75 mg Blister con capsula o tableta
270 | 12-03013-000 | QUETIAPINA Tableta de 200 mg Blister con tableta
271 | 22-01073-000 |RALOXIFENO CLORHIDRATO Tableta de 60 mg
272 | 16-03004-000 | RANELATO DE ESTRONCIO Sobres2 g
273 | 22-01080-000 |RISPERIDONA Frasco de 1 mg/1 ml
274 | 20-02010-000 |RITUXIMAB
275 | 22-01076-000 | SILDENAFIL
276 | 20-02006-000 |SIROLIMUS Blister con tableta
277 | 07-08022-000 |SITAGLIPTINA Blister con tableta
278 10-03015-000 | TALIDOMIDA Blister con tableta
Blister con capsula o frasco con 5
279 | 20-01052-000 | TEMOZOLOMIDA
capsula
rasco vial o frasco ampolla
280 | 22-01091-000 A Frasco vial o frasco ampolla de 5 ml
de 300 mg/5 ml
281 | 23-06005-000 |T TIPO A Frasco vial de 100 Ul Frasco vial de 10 ml
Frasco vial + vial con 20 ml de
282 | 20-01027-0 Frasco vial de 440 mg
solvente
283 | 18-01080-0 OLUCION OFTALMICA | Frasco gotero de 40 mcg/ml Frasco gotero de 2.5 ml
284 | 16-02029-000 OATO DE TESTOSTERONA | Ampolla de 250 mg/ml Ampolla de 4 ml
285 | 09-01080-000 | UREA Tubo de cremaal 5% Tubo de 50 ml
286 | 03-02077-000 | VANCOMICINA Frasco vial de 500 mg Frasco vial de 10 ml
287 | 22-01105-000 | DEFERASIROX Tableta de 500 mg Blister con tableta
288 | 22-01113-000 | PRAMIPEXOLE Tableta de 1.5 mg Blister con tableta
Capsula o tableta de 4,000-
289 10-05029-000 | LIPASA, PROTEASA, AMILASA 8,000 U FEU,12,000-70,000 U | Bliister con cépsula o tableta

FEU,20,000-70,000 U FEU
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Polvo para inhalar en capsula

dura, Tobramicina 28mg.

290 | 22-01106-000 | TOBRAMICINA INHALADA Capsula dura con polvo para inhalar
Capsula dura con polvo para
inhalar
291 | 21-01017-000 | DUSTASTERIDE Tabletas o cdpsulas de 0.5 mg | Blister con tabletas o capsulas
292 | 22-01114-000 | CLORHIDRATO DE TRAMADOL Frasco gotero de 100 mg/ml Frasco gotero de 10 ml
Frasco vial o cartucho con
293 16-02048-000 | SOMATROPINA HUMANA 3Ul/mg
dispositivo aplicador
FACTOR IX DE COAGULACION
294 | 06-02022-000 Frasco vial de 600 Ul Frasco vial + diluyente
HUMANO EN POLVO
295 | 20-01053-000 |TRASTUZUMAB Frasco vial de 600 mg/ 5 ml
Frasco vial de 1400 mg/11.7
296 | 20-02013-000 |RITUXIMAB
297 | 22-01116-000 |PALMITATO DE PALIPERIDONA lanada
298 | 07-03049-000 |BISOPROLOL Blister con tabletas recubiertas
299 | 22-01118-000 | TACROLIMUS Blister con capsulas
300 | 22-01119-000 | ACETATO DE CALCIO Blister con comprimidos

Il. Encomendar a la a Di

para divulgar y

iali

rs

tenido de

s y dependencias necesarias.

an efectos a la brevedad posible.

Punto Trece: Lectura de correspondencia:

la modificacion al

de ServiGies de Salud, realizar las gestiones necesarias

cuadro basico de

Acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto que las

El Director Presidente explic6 que en esta ocasion ingresaron dos correspondencias,

procediendo a su lectura.

13.1 Nota suscrita por el doctor Julio Alfredo Osegueda Baires.
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Esa primera correspondencia es de fecha veintitrés de junio del presente afio, la suscribe el
doctor Julio Alfredo Osegueda Baires, Técnico Normalizador de la Division de Servicios de
Salud, de la Sub Direccién de Salud; por medio de ella expone sobre supuesto acoso laboral

de parte del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzéalez Montenegro.

Finalizada la lectura del documento el profesor Coto Lopez expreséd que efectivamente recibio
la nota mencionada en la correspondencia que se ha leido, pero que debido a mdltiples
actividades no ha podido hablar con el doctor Osegueda Baires. Segun conversacion al
respecto con el jefe inmediato de éste doctor, ha habido malestar por tener que atender durante

un tiempo, a los maestros que requerian informacién sobre la obtencién de medicamentos y

otros temas, lo cual se le pidi6 hacer debido a falta de personal en esos ntos, como una

especie de apoyo.

Después, el profesor Coto Lopez recomendd dar
encomiende a él en su calidad de Director

Conocida la correspondenc jada por doctor Julio Alfredo Osegueda Baires, de

conformidad a lo dispuesta,en | 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del

ISBM; el Consejo unanimidad ACUERDA:

ar al Director Presidente, como jefe inmediato del Sub Director de Salud,
para que haga el seguimiento administrativo a la denuncia hecha por el doctor Osegueda

Baires; asimismo, debera dar respuesta al empleado una vez concluida la investigacion.

Acto seguido se procedi6 a dar lectura a la segunda correspondencia, asi:
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13.2 Nota suscrita por el Director de CONDESA y otras personas.

Esta segunda correspondencia es de fecha veintiocho de junio del presente afio y la suscriben
los sefiores Eduardo Alexander Rivera Lopez, Presidente; Jaime Francisco Romero Ventura,
Secretario; y Miguel Angel Rivera, Director de Confecciones de El Salvador, S.A. de C.V.,
CONDESA. En ella exponen que el ISBM ha comprado el edificio donde ellos alquilaban un
local, en el que treinta y cinco empleados trabajan en el disefio y confeccion de prendas
interiores, por lo que, en resumen, solicitan se les permita continuar laborando en el actual local
mientras terminan el proceso de financiamiento, escrituracion y traslado al nuevo lugar de
operacion de CONDESA y pagar en concepto de canon de arrendamien nsual la cantidad
de US $1,500.00.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez recomendé ibi espondencia y

consulté opiniones para ver si estarian de acuerd 1 iti empresa que sigan

cuales la Asesora Legal solicitd per i ir y recomendd que antes de tomar

decisiones, es conveniente golici iones de la Unidad Juridica y de la UFI, haciendo

poder emitir la © sustentada en los aspectos legales aplicables al caso.

También maami

El Directorio de manera unanime fue del parecer de dar por recibida la correspondencia y que

se requiera de las Unidades Juridica y de la Financiera, que emitan su opinién, y que CONDESA
pueda proporcionar documentacion segun se les requiera, para después tomar la decision
correspondiente. Se entregaré copia de la nota a las jefaturas de las referidas dependencias

institucionales.
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Conocida la correspondencia enviada por el Director de CONDESA, S.A. DE C.V. y otras
personas, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la
Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

l. Dar por recibida la correspondencia de fecha veintiocho de junio del corriente afio,
enviada por los sefiores Eduardo Alexander Rivera LOpez, Presidente; Jaime
Francisco Romero Ventura, Secretario; y Miguel Angel Rivera, Director de
Confecciones de El Salvador, S.A. de C.V., CONDESA.

II. Encomendar a la Unidad Juridica y a la Unidad Financiera_lnstitucional, emitir

CONDESA, segun lo mencionado en la corresponden

proporcionard una copia de la misma. Una vez co

del Consejo Directivo.
Se proporcionara copia de la corresponde vez concluidas las
opiniones juridica y financiera, debefan fises encia a la brevedad del

caso.

Finalizados los puntos de la agenda, el or Presidente consult6 a los Directores presentes

su disponibilidad para realiz ion ordinasia el dia martes cuatro de julio del corriente

afno, a partir de las nu einta minutos de la mafana, en esta misma sala de
sesiones, y por ng edaron convocados los presentes para la proxima sesion

ordinaria. No obst ar la respectiva convocatoria por cualquier imprevisto.

haCer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas y
mo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

0OS para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez
Directora Propietaria por el Director Propietario por el
Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP
en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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