Acta N0.001/2014 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
cuarenta y cinco minutos del dia quince de agosto del afio dos mil catorce. Reunidos para
celebrar sesién ordinaria que fue reprogramada para este dia, de conformidad a la decision
conjunta tomada en la sesion de trabajo realizada el dia miércoles trece del corriente mes y afio,
de la cual se levant6 el Acta respectiva y firmaron los asistentes para constancia. En primer lugar,
el Director Presidente nombrado para el periodo 2014-2019, profesor Rafael Antonio Coto Lépez,
en funciones para el nuevo periodo desde el ocho de julio de dos mil catorce, procedié a poner
en conocimiento de los presentes, las circunstancias que motivaron la reprogramacion de la
sesién y la convocatoria efectuada a los Directores Propietarios y Suplentes designados por el
MINED, para el periodo 2009-2014, para que actlen con base a lo dispuesto en el inciso segundo
del Articulo Catorce de la Ley del ISBM, al igual que se convocé a los Propietarios y Suplentes
nombrados para el periodo recién finalizado, por parte de los Ministerios de Hacienda y de Salud,
respectivamente, en vista de que al momento aln no se han recibido las designaciones para el
nuevo quinquenio. El profesor Coto explicé que en el caso de los designados por el MINED no
pueden aun representar validamente a dicho Ministerio, en razén de que el Acuerdo Ministerial
namero 10-1536 entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial,
gue corresponde a fecha doce de agosto de este afio; en dicho Acuerdo se nhombra para cinco
afios como representantes Propietarios de dicha cartera de Estado, a los licenciados Eduviges
del Transito Henriquez de Herrera y Juan Francisco Carrillo Alvarado; y como
representantes Suplentes a los licenciados Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya y Robin
Haroldo Agreda Trujillo. Por tanto, ellos seran juramentados validamente hasta el dia jueves
veintiuno de los corrientes, fecha en que ya estara en vigencia su nombramiento. Todo lo anterior,
dio lugar a la urgente necesidad de reprogramar la sesién semanal y convocar a los Directores
necesarios para conformar el quérum establecido para que el Consejo Directivo sesione
validamente, atendiendo a lo normado en los Articulos Diez, Once y Catorce de la Ley del
Instituto. Asi las cosas, se convocO a los Directores Propietarios y Suplentes designados por el
Ministerio de Educacion (MINED) para el periodo 2009-2014, nominados y en su orden, asi:
profesores Simén Marcelino Diaz Salazar y Gloria Marina Muller Diaz, Propietarios; y
licenciados Jorge Edgardo Portillo Monge y Alfonso Antonio Sanchez Machuca,
respectivamente. De igual forma, por no tener aun los Acuerdos Ministerial de las carteras de
Estado de Hacienda y de Salud, designando nuevos Directores o reiterando el nombramiento
anterior para un nuevo periodo, se convoco al licenciado Salomon Cuéllar Chavez, nombrado
antes por el Ministerio de Hacienda; y al doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, cuyo
nombramiento inicial fue en 2009 y, posteriormente, fue ratificado en el mismo por el Ministerio
de Salud en septiembre de dos mil trece; lo mismo se hizo, convocando a los Directores
Suplentes anteriores por parte de Hacienda y Salud, licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado
y doctor Julio Oscar Robles Ticas, respectivamente; ambos suplentes se disculparon por no
poder asistir a esta sesién por motivos laborales. Por otra parte, también se convocé y esta
presente el Directorio electo por los diferentes sectores magisteriales para ser sus representantes
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en este Consejo Directivo para un nuevo periodo de cinco afios, 2014-2019, que se mencionan
a continuacion: ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario en representacion
de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; asi como
también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio
Yanes, todos en representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. De igual manera, se
cuenta con la presencia de los Directores Suplentes electos para este nuevo quinquenio,
quienes son: licenciados José Efrain Cardoza Cardozay José Mario Morales Alvarez, ambos
en representacion de los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. También se hace constar que el
licenciado José Carlos Olano Guzman, ahora Director Suplente en representacion de los
educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
docencia o labores de direccion, solicité disculpas por no poder asistir, en esta ocasiéon, por
asuntos de trabajo. Por otra parte, el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director
Suplente en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del
Ministerio de Educacién, avis6 que se incorporard mas tarde a la sesion. Los Directores y
Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente, de
conformidad con lo que establecen los Articulos Diez literal “a”, Catorce y Veintidds literal “b”, de

la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme a lo que establecen el Articulo Catorce de la Ley del ISBM y
el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final de la
precitada disposicion legal, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesién pueden intervenir en las discusiones pero no en la votacion. También
estuvieron presentes la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Canias, y la
Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, para

los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.  Establecimiento de quérum.
2. Aprobacién de Agenda.

3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta No.263, de la Sesion Ordinaria de fecha 30 de julio de
2014.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informes de Presidencia.

Autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM, de la joven
HHHHHHHHHEHE, hija de la profesora #HHHHHHHEHH

Autorizacion para otorgamiento de Poder General Judicial y Administrativo, con clausula

especial, para la representacion legal en procesos judiciales y administrativos del ISBM.

Aprobacion de la reclasificacion de plazas creadas para Proyecto de Ley de Salarios y

Contratos para el Ejercicio Fiscal 2015.

Ratificacién de aprobacion e incorporacion de Excedentes Presupuestarios y Ampliaciones

Automaticas al presupuesto fiscal vigente 2014.

Aprobacion de incremento del 10% del monto méximo total contratado a 62 Odontélogos y
3 Cirujanos Maxilofacial a nivel nacional, para los afiliados al ISBM para ser utilizado de
agosto a diciembre de 2014.

Aprobacion de modificacion de Contratos de suministro de servicios de farmacias privadas,
por ajuste de precios a los listados oficiales emitidos por la Direccion Nacional de

Medicamentos, del Listado de Precios de Venta Maximo al Publico.

Acciones de Personal: Aprobacion para contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario, con funciones de Técnico de Trabajo Social de

Centro Asistencial de Salud.
Gestiéon de Inmuebles:

12.1 Informe de factibilidad de arrendamiento de local para consultorio magisterial del

municipio de San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad.
12.2 Oferta venta de inmueble presentada por el Sr. René del Carmen Reyes Villatoro.

Designacion de miembros del Comité de Inversiones para el nuevo periodo y delegacion

de atribucion al Director Presidente.

Propuesta de Integracion de las Comisiones Técnicas del ISBM.
Varios:

15.1 Lectura de Correspondencia.

15.2 Entrega de formularios de Declaracion Jurada de Patrimonio que deberan presentar
individualmente cada Director/a a la Seccién de Probidad de la honorable Corte

Suprema de Justicia.
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15.3 Entrega de normativa institucional a los nuevos Directores del Consejo Directivo
ISBM 2014-2019.

15.4 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al 12
de agosto de 2014.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificaciony firma del Acta No.263, de la Sesion Ordinaria de fecha
30 de julio de 2014.

El Director Presidente informé que el Acta en mencién fue ratificada el mismo dia de su fecha,
dado que todos sus Acuerdos fueron de aplicacion inmediata por tratarse de la Ultima sesién del
Consejo Directivo que fungié para el periodo 2009-2014, aclarando que se incluy6 en la Agenda
de este dia de esa forma para crear el espacio y que la Asesora Legal explique sobre la forma
cdmo se trabajan estas Actas; ademas, se aprovechara para obtener las firmas faltantes de

algunos de los presentes.

A continuacién la licenciada Hidalgo procedié a proyectar el documento y a explicar cbmo se
trabajan y estructuran las Actas de las sesiones del Consejo; también hizo referencia a la
aplicacion inmediata con que se aprueban algunos Acuerdos, como por ejemplo los de las
prestaciones y beneficios para que puedan hacerse rapidamente los tramites y pagos para los
usuarios del Instituto. De igual forma, hizo breve mencién en cuanto a que los proyectos de Actas
se envian mediante correo electronico institucional para revisiéon de todos los Directores y
Directoras, y como estas, luego, son leidas en la siguiente sesion aprovechandose para hacer
las correcciones que se soliciten y que sean pertinentes, para después imprimir el documento
que finalmente firman todos los Directores que formaron el quérum de la sesién. Finalmente
explicé que en el Acta se asienta tanto la hora de inicio, que a veces difiere algunos minutos
respecto a la convocatoria, como la hora de finalizacién y que esto esta relacionado con varios
aspectos como, por ejemplo, con el pago de las dietas que correspondan y con la suspension y

reanudacion posterior de sesiones, que a veces se ha dado.

Concluida la participacion anterior y por no haber Acta de Consejo Directivo anterior que se deba
aprobar y ratificar en esta sesion, el Consejo Directivo undnimemente ACUERDA: Dar por
recibida las explicaciones proporcionadas por el Director Presidente y la Asesora Legal,
en cuanto alaformaen que se trabajan, revisan, aprueban, ratifican y firman las Actas de

las sesiones del Consejo Directivo del ISBM.
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Punto Cuatro: Informes de Presidencia.

El profesor Coto Lépez informo al Directorio sobre las actividades realizadas en fechas recientes,
habiendo mencionado las siguientes: 1) que el sdbado nueve de este mes el ISBM particip6 en
el “programa del buen vivir por la salud”, actividad en la cual se contribuyé con el mobiliario,
doscientas sillas, unos canopies y personal del area de psicologia; 2) el lunes once de este mes

se le incapacité por dos dias, con constancia médica del ISSS, razén por la cual se presentd a
las oficinas hasta el dia miércoles trece para dar recepcion a la correspondencia que se recibe
para la Presidencia; no obstante, antes de ser incapacitado asisti6 a Conferencia de Prensa
convocada por el Sistema Nacional de Salud, para informar acerca del virus del EBOLA, por lo

cual se les ha entregado a cada Director y Directora presente, fotocopia del boletin con la
informacién que se dio en rueda de prensa; 3) el jueves catorce de los corrientes participd en

una reunion de trabajo del Comité Ministerial del MINED con la finalidad de dar cumplimiento a
la Ley de Lactancia Materna. En esa reunidn se vio el interés de la incorporacién en la curricula
de la educacion inicial hasta la universitaria para el beneficio de esta Ley; asimismo, el profesor
Coto explico al Directorio recién electo, que el ISBM tuvo problemas con el Sindicato del Instituto,
por sus siglas SITISBM, precisamente porque no se podia conceder un asi permiso al comienzo
de la jornada laboral ni al final de ella, sin ninguna regulacién, porque rifie con la Ley de la
lactancia, pues en ella se habla de interrupcion de la jornada no de reduccion, licencia especial
que si se habia venido dando pero atendiendo a dicha disposicion. Sin embargo, después de
revisar el proyecto de Ley de la Funcion Publica, donde si se esté reconociendo la modalidad de
la reduccién de la jornada para este tipo de licencias y que fue a iniciativa del Ejecutivo,
internamente el Directorio aprob6 reforma a la normativa del ISBM para conceder las licencias
que se necesiten de esta forma, atendiendo a ciertos pardmetros y considerando, por ejemplo,

el factor distancia para el desplazamiento de la trabajadora lactante y la efectividad del
amamantamiento infantil, que es el espiritu de la Ley que tutela y ampara este derecho; 4) fue

invitado por Correos de El Salvador al lanzamiento del equipo de la entrega domiciliar de
medicamentos la cual funciona como una especie de “Courier” que entrega a la puerta de casa
cualquier paquete; a la fecha el ISBM cuenta con un convenio interinstitucional suscrito con la
Direccion General de Correos, que le permite realizar el traslado de los medicamentos de los
Policlinicos hacia los Consultorios y viceversa, se espera que a corto plazo conforme se tengan

completos los cuadros basicos de medicamentos se brinde este servicio para la entrega de los
medicamentos crénicos a nuestros usuarios; 8) en ampliacion a la informacion inicial que brindo

sobre su incapacidad por problemas de salud, el profesor Coto les dio mas datos sobre la
conferencia de prensa, mencionando que la misma fue por el MINSAL, dado que la coordinadora
del SNS es la titular de esa cartera de Estado, habiéndose invitado a todas las instituciones del
ramo de salud, para dar a conocer la convocatoria de la OMS, dirigida a todos los paises de los

diferentes continentes, demandando a todos los sistemas de salud del mundo ponerse en alerta
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ante el brote de la enfermedad Evola en el continente africano. Se conoci6 sobre medidas
implementadas en todos los aeropuertos, incluyendo el nuestro, donde se han colocado camaras
termogréficas, con la finalidad de aislar inmediatamente a toda persona que presente sintomas
asociados a un posible padecimiento del mortal virus.

Escuchado el informe del Director Presidente y de conformidad a lo establecido en los Articulos
20 literal a), 21 y 22 literales a) y €) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo undnimemente
ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal de actividades

proporcionado por el Director Presidente en relacion a las recientes situaciones reportadas.

Punto Cinco: Autorizacién para la reincorporacién al Programa Especial de Salud del
ISBM, de la joven ############, hija de |la profesora #HHHHHHHHHHH

El Director Presidente informd que se somete al conocimiento y decisién del Consejo Directivo,
la gestion realizada por la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones de la
Sub Direccién de Servicios de Salud, en vista de la solicitud presentada por la profesora
HiHHHHHHHEAAE, cotizante con nUmero de afiliaciOn ###H#H#HHHHHHH# respecto a la reincorporacion
a la cobertura de salud del ISBM de su hija, ##HHH#H#######, quien es mayor de ** afios de edad,
pero que adolece #####H#H###### de salud.

A continuacioén se procedi6 a dar lectura a la solicitud presentada, que literalmente manifiesta lo

siguiente:

97939993 y 993 99 7999

ANTECEDENTES:

1. El dia 17 de julio de 2014, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones del
ISBM, recibi6 nota enviada por la profesora ####H#H#HHH#H#H## con nuimero de afiliacion
HHHHHHHEHERE, en la que expone que su hija ##HHH#HHH, de ** aflos de edad, nacié con
HHHHHHHEHEHE, el cual no le permite ser una nifia que pueda valerse por si sola y requiere de
atencion médica. Por lo que solicita, se autorice la reincorporacién de su hija en el Programa

Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad,
si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.
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3. Para verificar si la beneficiaria es invalida total, se agreg6 al expediente constancia médica de
fecha 13 de junio de 2014, extendida por el doctor José Ricardo Elias Portillo, Médico Pediatra
Neonat6logo, en la que hace constar que la joven ####HH#H##HIHH##, desde los ** dias de edad,
siendo producto del #####HHHHHIHE, HHH#HH##H##### Y en el momento de la consulta se le
diagnosticO ####HH#H##HI## por lo cual ha sido atendida en multiples ocasiones hasta el 20 de
junio de 2011, habiendo sido su principal problema ######H##H#H#H#H a #i##H#H#H##H#### debido a
HHHH T R

4. Ademas para constatar si el impedimento de la hija de |la profesora ######H#H#H####, se hubiese
originado siendo beneficiaria, se solicité a la profesora que comprobara documentalmente el
tiempo de servicio en el Ministerio de Educacién, presentando constancia firmada por el Jefe de
Desarrollo Humano y Gestion Financiera de la Direccion Departamental de Educacion de
Morazan, extendida a los 24 dias del mes de junio de 2014, en la que hace constar que la
profesora #####H#H#H####H#H, ingresd a prestar sus servicios al Ministerio de Educacion el 01 de
enero de 1984, comprobandosele a esa fecha 30 afios, 05 meses, 23 dias al servicio del

magisterio.

5. A efecto de corroborar si la invalidez puede determinarse como total, el dia 22 de julio de 2014,
se solicité a la Comisidn Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones,
evaluara el caso de la joven ##HHHHHHHHHHE, por lo que, por medio del Dictamen Namero 0907-
14, emitido el dia 30 de julio de 2014, determind que la joven ###H#HHHHHHHH, de ** afios de edad,
con diagnOstico de ##HHAHAAAHAHAHHE, HHHEHEHEHEHE en #HHHHHHHHHAE, presenta menoscabo de
la capacidad de trabajo del **%, Tipo de Invalidez: #####H#H#HHHH##H# haciendo la observacion
siguiente: ##HHHHHHEHAH v beneficiaria declarada con invalidez desde el ** de ###H#H#HHHHHHHH

de **** fecha de su nacimiento.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM y en vista de la revision, y las gestiones efectuadas ante la Comisién
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, recomienda al Consejo

Directivo:

I. Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, a la joven #####HHH#H#####, con numero de afiliacion #HHHHHHHHE
solicitud que fue presentada por la profesora ##HHHH###HHHH#E, con numero de afiliacion
HHHHHHHHHAA# por cumplir con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de la Ley
del ISBM.

[I. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las
gestiones para la notificacién correspondiente.
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[ll. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata.

El profesor Coto solicité al Director Paz Zetino que explicara a los nuevos miembros de este
Consejo como suceden estas situaciones. Haciendo uso de la palabra el licenciado Zetino
expuso el caso, aprovechando para mencionar que en el Articulo 5 de la Ley del ISBM lo que
pasa es que le veda el derecho a hijos e hijas de maestros con discapacidades a seguir
recibiendo el servicio, por lo que es uno de los componentes del proyecto de reformas a la Ley
de este Instituto que su gremial ha presentado en la Asamblea Legislativa. Al finalizar la
intervencion anterior varios miembros del Consejo expresaron interés por conocer la propuesta,
motivo por el que el Director Presidente pidié que se les proporcione un ejemplar de ella, a lo

cual el licenciado Zetino respondié que asi lo hara.

En cuanto al Acuerdo de este Punto, hubo unanimidad por parte del Directorio para aprobar lo

solicitado.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas y demas
documentacion de respaldo anexa al caso, asi como la recomendacion de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub Direccion de Salud; con base en lo

establecido en los Articulos 5 literal “d”, 20 literales “a” y “g” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del
ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. Aprobar lareincorporacién al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, de la joven ####H#H#H#H#H##HHE, hija de la profesora ###H#HHHHHHHHH#H,
con namero de afiliacion ########H##### por cumplir con los requisitos que establece el
Articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
realizar la notificacion de lo resuelto y la continuidad de los trdmites necesarios para que la

usuaria se reincorpore a la brevedad.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para el agil seguimiento de las gestiones

encomendadas.

Punto Seis: Autorizacion para otorgamiento de Poder General Judicial y Administrativo,
con clausula especial, para la representacion legal en procesos judiciales y

administrativos del ISBM.
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El Director Presidente inform6 al Directorio que la Unidad Juridica ha presentado al Consejo
Directivo, para su aprobacion, la solicitud para que lo autoricen a otorgar un nuevo Poder General
Judicial y Administrativo, con clausula especial, para la representacion legal en procesos
judiciales y administrativos del ISBM, debido al inicio de un nuevo periodo de la maxima autoridad
del Instituto. Para tales efectos, hay necesidad que el otorgue el poder mediante escritura publica,
por formalidad legal, y como Director Presidente requiere de la aprobacion del Consejo antes de
proceder, ya que asi lo regula el literal h) en relacion al literal f), ambos del Articulo Veintidos de

la Ley del Instituto.

Acto seguido, dio lectura al documento que, literalmente, expresa:

ANTECEDENTES:

1) Que segun Acuerdo Ejecutivo Nimero SETENTA Y OCHO, emitido por el Sefior Presidente
de la Republica, Profesor Salvador Sanchez Ceren, el dia 11 de junio de 2014, se nhombro a partir
del 08 de julio de 2014 al Profesor RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, como Director Presidente
del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para un periodo de
CINCO ANOS.

2) Que de conformidad al literal “f” del Art. 22 de la Ley del ISBM, el Presidente del Consejo
Directivo tiene como funcion representar legalmente al Instituto, pudiendo otorgar poderes a
nombre del Instituto, previa aprobacion del Consejo Directivo, segun lo estipulado en el literal “h”

del citado articulo.

3) Que el Art. 67 del Cédigo de Procesal Civil y Mercantil, establece que “En los procesos civiles
y mercantiles sera preceptiva la comparecencia por medio de procurador, nombramiento que
habra de recaer en un abogado de la Republica, sin cuyo concurso no se le dara tramite al
proceso”, norma comun aplicable a la generalidad de procesos judiciales regulados en diferentes

leyes.

4) Que desde el afio 2010 a la fecha, la Institucion ha comparecido a través de apoderados,
como parte demandante y demandada en procesos judiciales laborales, civiles y penales, juicios
contenciosos administrativos, juicios de amparo, diligencias administrativas ante el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de la
Republica, Procuraduria para la Defensa de Derechos Humanos, Tribunal de Etica
Gubernamental, etc., con la finalidad de brindar seguimiento a los procesos promovidos en

dichas instancias.

5) Que actualmente se encuentran en tramite procesos y diligencias en diferentes instancias, por
lo que se requiere la autorizacion del Consejo Directivo para que se otorgue un nuevo Poder
General Judicial y Administrativo con Clausula Especial, conforme al nuevo nombramiento del

Director Presidente, a favor de los siguientes abogados de la Unidad Juridica:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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- Lic. Javier Antonio Valdez Castillo, con cargo nominal de Técnico Juridico | y funcional de

Abogado.

- Lic. Wilmer Ulises Herrera Grande, con cargo nominal de Técnico Juridico Il y funcional de
Colaborador Judicial.

- Licda. Karen Beatriz Vasquez Rivas, con cargo nominal de Jefe de Unidad y funcional de Jefe
de Unidad Juridica.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, en vista de la necesidad del seguimiento a procesos en sede judicial y/o
administrativa y de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales
a)y h) delalLeydel ISBMy 67y 69 del Cadigo Procesal Civil y Mercantil, recomienda al Consejo
Directivo:

I. Aprobar el otorgamiento de un nuevo Poder General Judicial y Administrativo con
Clausula Especial a favor de los Licenciados Javier Antonio Valdez Castillo, Wilmer Ulises
Herrera Grande y Karen Beatriz Vasquez Rivas para que actlen conjunta o
separadamente en cualquier tramite administrativo o judicial, en el que el Instituto tenga

interés, ante cualquier tribunal, autoridad o instancia.

[I. Encomendar a la Unidad Juridica la elaboracion de la Escritura Publica del nuevo Poder

en mencion y autorizar al Director Presidente para suscribir dicho instrumento.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata.
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El profesor Coto puso en contexto el tema de la aplicacion inmediata de este Acuerdo, debido a
que hay procesos judiciales y administrativos en diligenciamiento y se deben acreditar
debidamente la personeria con la que actian los abogados del Instituto, dado que existen a
veces plazos apremiantes en los que hay que resolver. También en esta ocasion, el pleno de los

Directores estuvo de acuerdo con lo solicitado.

Concluida la revision del Punto, de conformidad al requerimiento de la Unidad Juridica, con base
en la necesidad del seguimiento a procesos en sede judicial y/o administrativa para lo que se
requiere el otorgamiento de Poder General Judicial y Administrativo con Clausula Especial y de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y h) de la Ley del
ISBM y Articulos 67 y 69 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil; el Consejo Directivo
unanimemente, ACUERDA:

I. Aprobar el otorgamiento de un nuevo Poder General Judicial y Administrativo con

Clausula Especial a favor de los licenciados Javier Antonio Valdez Castillo, con
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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cargo nominal de Técnico Juridico | y funcional de Abogado; Wilmer Ulises Herrera
Grande, con cargo nominal de Técnico Juridico Il y funcional de Colaborador
Judicial; y Karen Beatriz Vasquez Rivas, Jefe de la Unidad Juridica del ISBM, para
gue actuen conjunta o separadamente en cualquier trdmite administrativo o judicial, en el

gue el Instituto tenga interés, ante cualquier tribunal, autoridad o instancia.

. Encomendar a la Unidad Juridica la elaboracién de la Escritura Publica del nuevo Poder

en mencion y autorizar al Director Presidente para suscribir dicho instrumento.

lll. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo.

Punto Siete: Aprobacién de lareclasificacién de plazas creadas para Proyecto de Ley de

Salarios y Contratos para el Ejercicio Fiscal 2015.

El Director Presidente informé al Directorio que de conformidad a la solicitud presentada por la

Sub Direcciéon Administrativa, de la cual se les ha entregado copia, se les solicita la aprobacion

de reclasificacion de plazas creadas para Proyecto de Ley de Salarios y Contratos para el

Ejercicio Fiscal 2015.

Se procedi6 a dar lectura al documento citado que literalmente dice

L 999393939399933
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ANTECEDENTES:

De conformidad al Proyecto de Ley de Salarios y Contratos para el Ejercicio Fiscal 2015
del ISBM aprobado segun la Certificacién del Acuerdo del PUNTO SIETE del ACTA
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO celebrada por el Consejo Directivo en sesién
ordinaria del dia 24 de junio del 2014, se aprobaron diferentes plazas creadas en ejecucion,
derivadas de las necesidades propias del Instituto y de la actualizacion del Organigrama
General del ISBM.

Vista la misiva remitida el 28 de julio de 2014, por el Sefior Ministro de Hacienda, donde
hace del conocimiento que se ha iniciado el proceso para la Formulacion del Presupuesto
2015 y se solicita la elaboracion del Proyecto de Presupuesto y Salario 2015 del ISBM de
acuerdo a los lineamientos estratégicos establecidos en la Politica Presupuestaria 2015,
estableciendo como fecha limite para el envio el 15 de agosto de 2014.

Que debido a que la formulacion presupuestaria Institucional se realiza a través de la
aplicacion Informatica SAFI de la red del Ministerio de Hacienda, que tiene incorporado un

Catalogo para las Denominaciones o Titulos de Plazas para la Formulacion del
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Presupuesto de Personal, se requiere efectuar una reclasificacion de plazas creadas en
ejecucion, que han sido aprobadas por el Consejo Directivo, de acuerdo al siguiente detalle:
PLAZAS A RECLASIFICAR

CONTRATO
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-01

Linea de Trabajo: Direccidon Superior y Administracion

N° Denominacién aprobada por el No. de Nueva Denominacién de acuerdo a
Consejo Directivo Plazas Catalogo Ministerio de Hacienda
1 | Técnico Encargado 2 Técnico Administrativo Il
2 Técnico Mesa de Correspondencia 3 Técnico en Gestion de la Informacion
3 Soporte Técnico 3 Técnico de Soporte Informético Regional
8
CONTRATO

Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-02

Linea de Trabajo: Administracién Médica

Denominacion aprobada por el No. de Nueva Denominacion de acuerdo a

N° Plazas Catalogo Ministerio de Hacienda

Consejo Directivo

Médico de Apoyo en Gestidn de

. L 1 Médico Colaborador Técnico
1 Medicamentos e Insumos Médicos

CONTRATO
Unidad Presupuestaria: Prestacién de los Servicios Médico Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-02-01

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

N® Denominacion aprobada por el No. de Nueva Denominacién de acuerdo a
Consejo Directivo Plazas Catalogo Ministerio de Hacienda

1 Técnico de Salud 1 Técnico Quimico Farmacéutico

2 Optometrista 3 Técnico Optometrista
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de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



3 Doctor en Cirugia Odontolégica 10 Doctor en Cirugia Dental
4 Técnico Administrador | 7 Técnico Administrativo |
5 Encargado de Enfermeria 1 Coordinadora de Enfermeria a Nivel Nacional
6 Técnico Administrador de Enfermeria 4 Enfermera Supervisora Regional
7 Coordinador de Enfermeria 24 Enfermera Jefe de Servicio
50
Total plazas a reclasificar en ejecucion 59

IV. Debido a la reclasificacion, la Ley de Salarios y Contratos del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial para el ejercicio fiscal 2015, queda de la siguiente manera:

LEY DE SALARIOS

Area de Gestion: Desarrollo Social

Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-01

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

Ni’:;::ade Titulo de la Plaza Personal g; 'zgz I;::;:ZI
1 Colaborador Juridico 2 $ 1,200.00
2 Técnico | 2 $ 1,200.00
3 Secretaria Ejecutiva 1 $ 800.00
4 Técnico Il 3 $ 800.00
5 Asistente de Prensa 1 $ 650.00
6 Técnico Il 9 $ 600.00
7 Secretaria | ** 1 $ 650.00
8 Secretaria Il 1 $ 550.00
9 Colaborador Administrativo | 6 $ 500.00
10 Motorista 3 $ 450.00
TOTAL DE PLAZAS 29

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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**Plaza acorde a como fue solicitada en Proyecto de Presupuesto Anual del ISBM para el
Ejercicio Fiscal 2013, segun Certificacion de Acuerdo del Punto Tres del Acta Ciento
Cincuenta y Seis de fecha 27 de junio de 2012.

LEY DE SALARIOS

Area de Gestion: Desarrollo Social

Unidad Presupuestaria: Prestaciéon de los Servicios Médico Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-02-02

Linea de Trabajo: Prestacion y Beneficios Magisteriales

Numero , No. de Sueldo
de Partida Titulo de la Plaza Personal Plazas Mensual
1 Coordinador de Psicdlogos 3 $ 900.00
2 Encargado de Centro de Recreacién 2 $ 375.00
TOTAL DE PLAZAS 5
CONTRATO

Area de Gestion: Desarrollo Social
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-01

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

d:l:g:tli:a Titulo de la Plaza Personal :’l;; 'z:: ;::::;I
1 Presidente 1 $ 3,800.00
2 Sub Director Administrativo 1 $ 2,400.00
3 Asesor Legal 1 $ 2,250.00
4 Jefe de Division 2 $ 2,100.00
5 Jefe de Unidad 2 $ 2,100.00
6 Auditor Interno 1 $ 1,800.00
7 Jefe de Departamento | 3 $ 1,800.00
8 Jefe de Departamento || 6 $ 1,500.00
9 Analista Programador 1 $ 1,300.00
10 Jefe de Seccion 1 $ 1,300.00
11 Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud 1 $ 1,200.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



12 Técnico | 3 $ 1,200.00
13 Técnico Juridico 2 $ 1,200.00
14 Auditor de Sistemas 1 $ 1,000.00
15 Colector 1 $ 900.00
16 Pagador Auxiliar 2 $ 900.00
17 Soporte Técnico 6 $ 850.00
18 Técnico Il 16 $ 800.00
19 Técnico Administrativo Il 2 $ 700.00
20 Técnico en Gestion de la Informacion 3 $ 700.00
21 Técnico de Soporte Informatico Regional 3 $ 700.00
22 Técnico Juridico Il 2 $ 700.00
23 Secretaria | 1 $ 650.00
24 Técnico Il 21 $ 600.00
25 Secretaria Il 3 $ 550.00
26 Secretaria Ill 6 $ 500.00
27 Técnico IV 3 $ 500.00
28 Motorista Tramitador 1 $ 450.00
29 Colaborador Administrativo | 15 $ 425.00
30 Colaborador Administrativo Il 1 $ 400.00
31 Asistente de Apoyo Administrativo 4 $  330.00
TOTAL DE PLAZAS 126
CONTRATO

Area de Gestion: Desarrollo Social
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-02

Linea de Trabajo: Administracion Médica

Ni?:t:doade Titulo de la Plaza Personal g; 'z:: N?::::I:l
1 Sub Director de Salud 1 $ 2,800.00
2 Jefe de Division 2 $ 2,150.00
3 Jefe de Division |1 2 $ 1,850.00
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4 Médico Docente de Salud 1 $ 1,800.00
5 Médico Epidemiolégico 1 $ 1,800.00
6 Médico Normalizador 1 $ 1,800.00
7 Médico Colaborador Técnico 1 $ 1,600.00
8 Técnico | 4 $ 1,200.00
9 Secretaria Il 2 $ 550.00
TOTAL DE PLAZAS 15
CONTRATO

Area de Gestion: Desarrollo Social
Unidad Presupuestaria: Prestacién de los Servicios Médico Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-02-01

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

d':l:’r;‘ft::a Titulo de la Plaza Personal :‘; .z:: ;::;i:l
1 Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 8 $ 1,950.00
2 Supervisor de Apoyo Odontolégico 2 $ 1,950.00
3 Coordinador de Supervisores Médicos Magisteriales 1 $ 1,950.00
4 Jefe de Seccion | 5 $ 1,800.00
5 Coordinador Equipo Supervisién de Quimica y Farmacia 1 $ 1,500.00
6 Jefe de Departamento |l 4 $ 1,500.00
7 Técnico Quimico Farmacéutico 1 $ 1,500.00
8 Médico Sub especialista 8 $ 1,500.00
9 Supervisor Médico Magisterial 3 $ 1,400.00
10 Jefe de Seccion I 1 $ 1,400.00
11 Médico Especialista 67 $ 1,400.00
12 Desarrollador en Sistemas Senior para Salud 1 $ 1,300.00
13 Supervisor de Servicios Farmacéuticos 6 $ 1,250.00
14 Supervisor de Servicios de Laboratorios 2 $ 1,250.00
15 Médico Magisterial 152 $ 1,200.00
16 Sobresueldo Médico Magisterial Regente Policlinico 22 $ 75.00
17 Sobresueldo Médico Magisterial Regente Consultorio 33 $ 50.00
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18 Técnico Optometrista 3 $ 1,100.00
19 Doctor en Cirugia Dental 10 $ 1,000.00
20 Soporte Técnico 1 $ 850.00
21 Psicologo 22 $ 850.00
22 Técnico Administrativo | 7 $ 850.00
23 Desarrollador en Sistemas Junior para Salud 1 $ 800.00
24 Técnico Il 2 $ 800.00
25 Fisioterapista 4 $ 700.00
26 Laboratorista Clinico 20 $ 700.00
27 Nutricionista 4 $ 700.00
28 Trabajador Social 6 $ 700.00
29 Trabajador Social Hospitalario 13 $ 700.00
30 Técnico Administrador 24 $ 700.00
31 Coordinadora de Enfermeria a Nivel Nacional 1 $ 700.00
32 Encargado de Mantenimiento 3 $ 650.00
33 Técnico Il 1 $ 600.00
34 Enfermera Supervisora Regional 4 $ 600.00
35 Enfermera Jefe de Servicio 24 $ 500.00
36 Técnico IV 1 $ 500.00
37 Administrador de Centro Recreativo 3 $ 475.00
38 Auxiliar de Enfermeria 99 $ 475.00
39 Motorista 10 $ 450.00
40 Motorista Tramitador 5 $ 450.00
41 Auxiliar de Mantenimiento | 11 $ 450.00
42 Colaborador Administrativo | 42 $ 42500
43 Encargado de Botiquin 27 $ 425.00
44 Colaborador Administrativo Il 6 $ 400.00
45 Encargado de Centro de Recreacion 2 $ 375.00
46 Asistente de Odontologia 10 $ 350.00
47 Auxiliar de Mantenimiento Il 6 $ 330.00
48 Asistente de Apoyo Administrativo 85 $ 330.00
TOTAL DE PLAZAS 774
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V. Que considerando la reclasificacion antes detallada, es recomendable que se verifique las
plazas nominales que actualmente se tienen contratadas y se autorice efectuar la

modificacion de contratos de personal segun corresponda.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por la Divisién de
Operaciones en coordinacion con la Unidad Financiera Institucional y con base a los articulos 20
literal f) y 22 literal j) de la Ley del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:

a) Aprobar la Reclasificacién de plazas, segun detalle presentado en el numeral Ill.

b) Aprobar la incorporacion de la reclasificacion de plazas a la Ley de Salarios y Contratos para
el Ejercicio Fiscal 2015, aprobado mediante Acuerdo del PUNTO SIETE del ACTA
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO de sesién ordinaria de fecha 24 de junio del 2014,
segun detalle presentado en el numeral IV.

c) Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la incorporacion de la reclasificacion de
plazas a la Escala Salarial de Contratacion del ISBM aprobada mediante Acuerdo del PUNTO
SIETE del ACTA DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO de sesion ordinaria de fecha 24 de
junio del 2014.

d) Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano que verifique las plazas nominales que
actualmente se encuentran contratadas y que seran reclasificadas en el presupuesto fiscal
2015, con la finalidad de que se gestione en tiempo, la modificacibn de los contratos

individuales de trabajo del personal.
e) Autorizar al Director Presidente para que firme las resoluciones modificativas de contratos

individuales de trabajo para las plazas reclasificadas en caso de ser procedente.

f) Autorizar el presente acuerdo de aplicacién inmediata con la finalidad de que el Proyecto de
Presupuesto del 2015 sea ingresado al sistema SAFI y enviado al Ministerio de Hacienda, a

mas tardar el 15 de agosto del corriente afio.

Finalizada la lectura el Directorio manifesto las siguientes observaciones:

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, pregunté si a los administradores de los Policlinicos
Magisteriales se les diferenciara el sueldo, ya que en la ndémina actual no se aprecia que los
administradores que tienen mayor responsabilidad les aparezca un sobre sueldo que denote ese
cambio. El profesor Coto explic que, por ahora, Unicamente se le esta dando cumplimiento a la
ordenanza del despacho ministerial de Hacienda para el cumplimiento de la politica presupuestaria
2015; por lo que esos aspectos deberan de abordarse en otro momento. Ademas, aclaré que los
lineamientos sobre las nuevas denominaciones de las plazas que se necesita reclasificar, fueron

recibidos en el mes de julio del corriente afio, cuando ya el ISBM habia aprobado y remitido al
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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MINED, conforme lo que prescribe la Ley del Instituto, el proyecto de su presupuesto institucional
para 2015.

El licenciado Paz Zetino dijo que no le queda claro el por qué en una misma institucion tenga el
mismo salario una Secretaria | y un Secretaria Il. El Director Presidente solicit6 llamar a la reunion,
para que brinden las explicaciones que se requieran, a las jefaturas de la Unidad Financiera
Institucional, de la Divisién de Operaciones y la del Departamento de Desarrollo Humano.

El licenciado Francisco Cruz, preguntd si las plazas de Técnico Juridico estan contratadas por el
requisito de la profesibn de abogado y si para nuevas contrataciones se ha pensado en
aumentarles el sueldo; lo mismo observa en las plazas de los Odontélogos que, considera él, es

muy bajo el salario.

El profesor Coto respondié que efectivamente son licenciados en Ciencias Juridicas y autorizados
como Abogados y que se hara un aumento mas adelante, como también se espera hacer para los
profesionales en odontologia. En este caso, brevemente les reporté que el ISBM ha efectuado la
compra del equipo a necesitarse para las zonas de occidente, oriente, paracentral y la
metropolitana; en este contexto el licenciado Zetino aproveché para recomendar que haya cuidado
y oportunidad con la adquisicion de estos insumos odontolégicos para que no hayan

inconvenientes, como sucedid con los laboratorios.

El ingeniero Guevara Alvarez pregunt6 los motivos por los que a los odontologos les aparece un
salario de US$ 1,000.00, a diferencia de los Médicos Magisteriales que tienen asignado sueldo de
US$ 1,200.00; su consulta obedece a considerar que si el Odontélogo es un médico al igual que el
otro y, ademas, especialista, deberia ganar por lo menos igual. El profesor Coto Lopez huevamente
reiter6 que en este momento se esta conociendo respecto a la necesidad de reclasificacion de

plazas y que la revision de los salarios puede hacerse en otro momento, mas adelante.

Escuchado lo anterior el licenciado Zetino reiter6 que el reto es buscar traslapar la gestion
administrativa, con la finalidad de evitar todo tipo de problemas para la institucién y mas que todo

para el sector al cual se le sirve.

El licenciado José Mario Morales Alvarez, manifesto que cada plaza que se detalla con el salario
asignado, considera que no hay problema en aprobar la reclasificacién, porque también existe un
presupuesto que tenga asignado los fondos para estas plazas; el problema que se pueda estar
dando es tener equipos, insumos y que la atencion por la cual se le paga al empleado no la de,
asimismo es de verificar que los médicos y médicas contratados atienda en el dia y tiempo
asignado para la consulta y que corresponde al salario que devenga ya sea el médico magisterial
como el de especialidad. Al respecto el profesor Coto Lépez explico al nuevo Directorio que hasta
el 31 de diciembre del afio 2010 no habia un solo trabajador de salud del ISBM, ya que a todos se
les contrataba por la LACAP. a la fecha todos los médicos son empleados del Instituto; explicando
el profesor Coto Lopez que el Unico impase que se tiene es con el médico administrativo que cada
hospital contrata para que sea el intermediario entre el hospital y el paciente ISBM, es un problema

administrativo de los proveedores, en unos hospitales mas que en otros.
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A continuacion se hizo pasar a la jefatura de la UFI y se le pidié que para proximas sesiones hiciera
la presentacion al Consejo Directivo del Presupuesto del ISBM con la integracion de lo que en este
Punto se esta aprobando.

La Jefa de la UFI explico también que el detalle del mismo sueldo para la clasificacion de Secretaria
| con el de la Secretaria Il se debe a que el Ministerio de Hacienda no aprob6 el aumento que en
ocasion pasada se estaba dando a la Secretaria | que era de US$650.00 y dejaron el mismo sueldo
para las dos categorias. El profesor Coto Lopez pidié rectificar en esta ocasion en el sentido de
diferenciar el sueldo de ambas categorias, para que sea congruente con las plazas semejantes
aprobadas por el sistema de contrato y conforme el Directorio lo aprobd para el presupuesto del
2013 y que asi fue enviado al Ministerio de Hacienda, donde hicieron el cambio; ademas, de no
ser conveniente que en la Ley de Salarios del ISBM haya plazas de distintas categorias como
Secretaria, pero con igual salario. La rectificacién se hizo de inmediato en el Punto presentado, por

lo que en el Acta ya se transcribird con la correccion.

Concluida la revision y andlisis del Proyecto de Ley de Salarios y Contratos y demas
antecedentes documentales presentados por la Sub Direccion Administrativa, evacuadas las
consultas del caso y agotadas las discusiones sobre el Punto; conforme a la solicitud planteada
y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal f) y 22 literal j) de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Aprobar la Reclasificacion de Plazas Creadas para Proyecto de Ley de Salarios y
Contratos para el Ejercicio Fiscal 2015, de acuerdo al detalle siguiente:

CONTRATO
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-01

Linea de Trabajo: Direcciéon Superior y Administracion

N® Denominaci6n aprobada por el No. de Nueva Denominacién de acuerdo a
Consejo Directivo Plazas Catalogo Ministerio de Hacienda
1 Técnico Encargado 2 Técnico Administrativo Il
2 | Técnico Mesa de Correspondencia 3 Técnico en Gestién de la Informacion
3 Soporte Técnico |l 3 Técnico de Soporte Informatico Regional
8
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CONTRATO

Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional

Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-02

Linea de Trabajo: Administracion Médica

N° Denominacién aprobada por el No. de Nueva Denominacion de acuerdo a
Consejo Directivo Plazas Catalogo Ministerio de Hacienda
Médi A n tion . -
ed.co de Apoyo en Gestio 'd.e 1 Médico Colaborador Técnico
1 Medicamentos e Insumos Médicos
1
CONTRATO

Unidad Presupuestaria: Prestacidon de los Servicios Médico Hospitalarios

Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-02-01

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

Il. Aprobar la incorporacién de la reclasificacion de plazas a la Ley de Salarios y
Contratos para el Ejercicio Fiscal 2015, aprobado mediante ACUERDO del PUNTO
SIETE del ACTA DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO, de sesién ordinaria de fecha 24

N° Denominaci6n aprobada por el No. de Nueva Denominacién de acuerdo a
Consejo Directivo Plazas Catalogo Ministerio de Hacienda
1 Técnico de Salud 1 Técnico Quimico Farmacéutico
2 Optometrista 3 Técnico Optometrista
3 Doctor en Cirugia Odontol6gica 10 Doctor en Cirugia Dental
4 Técnico Administrador | 7 Técnico Administrativo |
5 Encargado de Enfermeria 1 Coordinadora de Enfermeria a Nivel Nacional
6 Técnico Administrador de Enfermeria 4 Enfermera Supervisora Regional
7 Coordinador de Enfermeria 24 Enfermera Jefe de Servicio
50
Total plazas a reclasificar en ejecuciéon - 59

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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de junio del 2014, segun detalle a continuacion:

LEY DE SALARIOS

Area de Gestion: Desarrollo Social

Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-01

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

Nl:’n;;::ade Titulo de la Plaza Personal :IZ .z:: ;::;ﬂ:l
1 Colaborador Juridico 2 $ 1,200.00
2 Técnico | 2 $ 1,200.00
3 Secretaria Ejecutiva 1 $ 800.00
4 Técnico Il 3 $ 800.00
5 Asistente de Prensa 1 $ 650.00
6 Técnico Il 9 $ 600.00
7 Secretaria | ** 1 $ 650.00
8 Secretaria Il 1 $ 550.00
9 Colaborador Administrativo | 6 $ 500.00
10 Motorista 3 $ 450.00
TOTAL DE PLAZAS 29

**Plaza acorde a como fue solicitada en Proyecto de Presupuesto Anual del ISBM para el
Ejercicio Fiscal 2013, segun Certificacion de Acuerdo del Punto Tres del Acta Ciento
Cincuenta y Seis de fecha 27 de junio de 2012.

LEY DE SALARIOS

Area de Gestion: Desarrollo Social

Unidad Presupuestaria: Prestacién de los Servicios Médico Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-02-02

Linea de Trabajo: Prestacion y Beneficios Magisteriales

NUmero . No. de Sueldo
de Partida Titulo de la Plaza Personal Plazas Mensual

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



1 Coordinador de Psicdlogos 3 $ 900.00
2 Encargado de Centro de Recreacion 2 $ 375.00
TOTAL DE PLAZAS 5
CONTRATO

Area de Gestion: Desarrollo Social
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-01

Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion

d:l’;’r::t::a Titulo de la Plaza Personal g; 'z:: ;::l::l
1 Presidente 1 $ 3,800.00
2 Sub Director Administrativo 1 $ 2,400.00
3 Asesor Legal 1 $ 2,250.00
4 Jefe de Division 2 $ 2,100.00
5 Jefe de Unidad 2 $ 2,100.00
6 Auditor Interno 1 $ 1,800.00
7 Jefe de Departamento | 3 $ 1,800.00
8 Jefe de Departamento || 6 $ 1,500.00
9 Analista Programador 1 $ 1,300.00
10 Jefe de Seccion 1 $ 1,300.00
11 Coordinador de Licitaciones para el Area de Salud 1 $ 1,200.00
12 Técnico | 3 $ 1,200.00
13 Técnico Juridico 2 $ 1,200.00
14 Auditor de Sistemas 1 $ 1,000.00
15 Colector 1 $ 900.00
16 Pagador Auxiliar 2 $ 900.00
17 Soporte Técnico 6 $ 850.00
18 Técnico Il 16 $ 800.00
19 Técnico Administrativo Il 2 $ 700.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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20 Técnico en Gestion de la Informacion 3 $ 700.00
21 Técnico de Soporte Informatico Regional 3 $ 700.00
22 Técnico Juridico |l 2 $ 700.00
23 Secretaria | 1 $ 650.00
24 Técnico Il 21 $ 600.00
25 Secretaria Il 3 $ 550.00
26 Secretaria Il 6 $ 500.00
27 Técnico IV 3 $ 500.00
28 Motorista Tramitador 1 $ 450.00
29 Colaborador Administrativo | 15 $ 425.00
30 Colaborador Administrativo Il 1 $ 400.00
31 Asistente de Apoyo Administrativo 4 $ 330.00
TOTAL DE PLAZAS 126
CONTRATO

Area de Gestion: Desarrollo Social
Unidad Presupuestaria: Direccién y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-01-02

Linea de Trabajo: Administracion Médica

Nl;r::t::ade Titulo de la Plaza Personal g; 'zgz N?:::J:I
1 Sub Director de Salud 1 $ 2,800.00
2 Jefe de Division 2 $ 2,150.00
3 Jefe de Division I 2 $ 1,850.00
4 Médico Docente de Salud 1 $ 1,800.00
5 Médico Epidemioldgico 1 $ 1,800.00
6 Médico Normalizador 1 $ 1,800.00
7 Médico Colaborador Técnico 1 $ 1,600.00
8 Técnico | 4 $ 1,200.00
9 Secretaria Il 2 $ 550.00
TOTAL DE PLAZAS 15

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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CONTRATO

Area de Gestion: Desarrollo Social

Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2015-3107-3-02-01

Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios

d:l;n;;::a Titulo de la Plaza Personal :IZ .z:: ;::;ﬂ:l
1 Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario 8 $ 1,950.00
2 Supervisor de Apoyo Odontolégico 2 $ 1,950.00
3 Coordinador de Supervisores Médicos Magisteriales 1 $ 1,950.00
4 Jefe de Seccion | 5 $ 1,800.00
5 Coordinador Equipo Supervisién de Quimica y Farmacia 1 $ 1,500.00
6 Jefe de Departamento |l 4 $ 1,500.00
7 Técnico Quimico Farmacéutico 1 $ 1,500.00
8 Médico Sub especialista 8 $ 1,500.00
9 Supervisor Médico Magisterial 3 $ 1,400.00
10 Jefe de Seccion |l 1 $ 1,400.00
11 Médico Especialista 67 $ 1,400.00
12 Desarrollador en Sistemas Senior para Salud 1 $ 1,300.00
13 Supervisor de Servicios Farmacéuticos 6 $ 1,250.00
14 Supervisor de Servicios de Laboratorios 2 $ 1,250.00
15 Médico Magisterial 152 $ 1,200.00
16 Sobresueldo Médico Magisterial Regente Policlinico 22 $ 75.00
17 Sobresueldo Médico Magisterial Regente Consultorio 33 $ 50.00
18 Técnico Optometrista 3 $ 1,100.00
19 Doctor en Cirugia Dental 10 $ 1,000.00
20 Soporte Técnico 1 $ 850.00
21 Psicologo 22 $ 850.00
22 Técnico Administrativo | 7 $ 850.00
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23 Desarrollador en Sistemas Junior para Salud 1 $ 800.00
24 Técnico Il 2 $ 800.00
25 Fisioterapista 4 $ 700.00
26 Laboratorista Clinico 20 $ 700.00
27 Nutricionista 4 $ 700.00
28 Trabajador Social 6 $ 700.00
29 Trabajador Social Hospitalario 13 $ 700.00
30 Técnico Administrador 24 $ 700.00
31 Coordinadora de Enfermeria a Nivel Nacional 1 $ 700.00
32 Encargado de Mantenimiento 3 $ 650.00
33 Técnico Il 1 $ 600.00
34 Enfermera Supervisora Regional 4 $ 600.00
35 Enfermera Jefe de Servicio 24 $ 500.00
36 Técnico IV 1 $ 500.00
37 Administrador de Centro Recreativo 3 $ 475.00
38 Auxiliar de Enfermeria 99 $ 475.00
39 Motorista 10 $ 450.00
40 Motorista Tramitador 5 $ 450.00
41 Auxiliar de Mantenimiento | 11 $ 450.00
42 Colaborador Administrativo | 42 $ 425.00
43 Encargado de Botiquin 27 $ 425.00
44 Colaborador Administrativo I 6 $ 400.00
45 Encargado de Centro de Recreacion 2 $ 375.00
46 Asistente de Odontologia 10 $ 350.00
47 Auxiliar de Mantenimiento I 6 $ 330.00
48 Asistente de Apoyo Administrativo 85 $ 330.00
TOTAL DE PLAZAS 774

[Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la incorporacion de la
Reclasificacion de Plazas a la Escala Salarial de Contratacion del ISBM, aprobada
mediante ACUERDO del PUNTO SIETE del ACTA DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO

de sesion ordinaria de fecha 24 de junio de 2014.
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IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano que verifique las plazas
nominales que actualmente se encuentran contratadas y que seran reclasificadas en
el presupuesto fiscal 2015, con la finalidad de que se gestione en tiempo, la modificacion

de los contratos individuales de trabajo del personal.

V. Autorizar al Director Presidente para que firme las resoluciones modificativas de los

contratos individuales de trabajo para las plazas reclasificadas, en caso de ser procedente.

VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de que el
Proyecto de Presupuesto del 2015 sea ingresado al sistema SAFI y enviado al Ministerio
de Hacienda, a mas tardar el 15 de agosto del corriente afio.

Punto Ocho: Ratificacion de aprobacién e incorporacion de Excedentes Presupuestarios
y Ampliaciones Automaticas al presupuesto fiscal vigente 2014.

El Director Presidente informé al Directorio que la jefatura de la Unidad Juridica, presenta para
ratificacion de aprobacion e incorporacion de Excedentes Presupuestarios y Ampliaciones
Automaéticas al presupuesto fiscal vigente 2014. Les aclaré que el Directorio saliente, en su
momento, aprobd cuatro incorporaciones automaticas, pero que por problemas de como quedé
redactado en la reforma vigente del afio pasado el Articulo Sesenta y Cuatro de la Ley del ISBM,
el tramite quedo sujeto a la aprobacion de la Asamblea Legislativa, motivo por el cual, hasta este
momento se ha podido utilizar esos fondos y que, para validar las aprobaciones en el contexto
de la reforma Ultima, del mes pasado, que efectu6 la Asamblea, consistente en derogar el inciso

final de dicho Articulo, es conveniente que se ratifiquen los Acuerdos anteriores.

Acto seguido, dieron lectura al Punto presentado para conocer con mas detalle los antecedentes

para la ratificacion de aprobacion e incorporacion de Excedentes Presupuestarios y Ampliaciones

Automaticas, el cual de manera literal manifiesta lo siguiente:

”

ANTECEDENTES:

I- Ensesion ordinaria de Consejo Directivo celebrada el 28 de enero de 2014, mediante Punto
5 del Acta No. 234 la Unidad Financiera Institucional sometioé a aprobacion la Liquidacion
Presupuestaria del ejercicio fiscal 2013, cuyo resultado positivo ascendié a la cantidad de
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$10,328,369.85).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



II- Que en la misma fecha de la aprobacion de la Liquidacion Presupuestaria de 2013 y con
base al articulo 64 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo aprobé la incorporacion en
forma parcial del resultado de la liquidacion 2013 al ejercicio corriente 2014, por el monto
de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,578,790.00) en la
Unidad Presupuestaria “02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS”, Linea de Trabajo “02-01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS’.

lll- En sesién ordinaria de Consejo Directivo celebrada el 18 de febrero de 2014 y mediante
Punto 8 del Acta No. 239 el referido Consejo aprobo la incorporacion de SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE 85/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$7,749,579.85) al presupuesto
del ejercicio corriente 2014; con lo cual se finalizé la incorporacion de los resultados de la
Liguidacién Presupuestaria del ejercicio fiscal 2013. La incorporacion fue realizada en la
Unidad Presupuestaria “02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
HOSPITALARIOS”, Linea de Trabajo “02-01 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS’.

IV- Con fecha 23 de abril de 2014, la Unidad Financiera Institucional, identifico la cantidad de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$450,680.00) como excedentes de ingresos
generados en el primer trimestre del ejercicio 2014, en el Rubro Presupuestario 13
“CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL” por lo que sometié a aprobacion del
Consejo Directivo, con base a los articulos 63 del Reglamento de la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado, y al articulo 64 de la Ley del ISBM, la primera
Ampliacion Automatica a las asignaciones presupuestarias para el ejercicio 2014, tanto por
las fuentes especificas de ingresos como la de gastos con el monto antes descrito, siendo
aprobada mediante Punto No. 7 del Acta 249 de la sesion ordinaria celebrada en fecha 23
de abril del afio 2014.

V- Asi también en fecha 23 de julio de 2014, nuevamente la Unidad Financiera Institucional,
identific la cantidad de SEISCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS NUEVE 34/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($621,909.34) como excedentes
de ingresos generados en el segundo trimestre del ejercicio 2014, en el Rubro
Presupuestario 13 “CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL” por lo que sometio a
aprobacién del Consejo Directivo, con base a los articulos 63 del Reglamento de la Ley
Organica de Administracién Financiera del Estado, y al articulo 64 de la Ley del ISBM, la
segunda Ampliacién Automatica a las asignaciones presupuestarias para el ejercicio
corriente 2014, tanto por las fuentes especificas de ingresos como la de gastos con el
monto antes descrito, siendo aprobada mediante Punto No. 5 del Acta 262 de la sesién
ordinaria celebrada en fecha 23 de julio del afio 2014.

VI- Las modificaciones presupuestarias antes descritas deberian ser aprobadas por la
Asamblea Legislativa, de conformidad a lo que establece el articulo 64 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por lo que fueron gestionadas ante las
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autoridades competentes, entre ellas: a) Ministerio de Educacion, mediante nota de fecha
02 de junio de 2014; b) Ministerio de Hacienda, mediante reuniéon con funcionarios de la
Direccion General de Presupuesto y c) Unidad Juridica de Casa Presidencial, verificando
con esta instancia, que el Ultimo inciso del articulo 64 establece un procedimiento que da
lugar a confusion y propicia diferentes interpretaciones, contradiciendo con ello el espiritu
con el cual habia sido aprobada en el afio 2011 una interpretacion auténtica que permitia
efectuar en forma expedita las referidas incorporaciones.

VII- En vista que no se identificé regulacion alguna ni proceso para tales gestiones ante dicho
Organo, y tomando en consideracion que para el ISBM, los fondos son necesarios para
financiar los servicios de salud al servidor publico docente y su grupo familiar, el Director
Presidente de este Instituto, gestion6 ante la Comisidn respectiva de la Asamblea
Legislativa una modificacién al articulo 64 de la Ley.

VllI-La modificacién consistio en la supresién del inciso final del articulo 64 de la Ley del ISBM,
gquedando asi el Decreto No. 747, que establece en el articulo 1, lo siguiente: “Derogase el
inciso ultimo del Art. 64 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, emitida
por Decreto Legislativo No. 485, de fecha 22 de noviembre de 2007, publicado en el Diario
Oficial No. 236, Tomo No. 377 del 18 de diciembre del mismo afo.” Lo cual permite que los
excedentes que se generen en la ejecucion presupuestaria, asi como aquellos que se
establezcan al finalizar el ejercicio anual, sean incorporados al ejercicio correspondiente y
ya no sean remitidas a la Asamblea Legislativa, sino que las mismas sean automaticas
previa autorizacion del Consejo Directivo.

IX- La publicacion de la reforma se encuentra en el Diario Oficial No. 141, Tomo No. 404 del
30 de julio del presente afio, que esta vigente a la fecha.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, después de las gestiones y andlisis realizados y de
conformidad a lo establecido en el articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

I. Ratificar los acuerdos mediante los cuales se aprobaron las incorporaciones al presupuesto
fiscal vigente 2014, los excedentes presupuestarios y ampliaciones automaticas, de

conformidad al siguiente detalle:

a) Acuerdo del Punto 5 del Acta No. 234, de fecha 28 de enero de 2014:

3107- INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
INCORPORACION DE EXCEDENTES PRESUPUESTARIOS 2013 AL EJERCICIO
FISCAL 2014

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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INGRESOS oaeon | CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 32 $2,578,790.00

32 Saldos de Afios Anteriores
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco
32102 Saldo Inicial en Banco

EGRESOS ooy | CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
02-01 Servicios Médicos y Hospitalarios
Inversiones en Activos Fijos 61 $2,578,790.00

b) Acuerdo del Punto 8 del Acta No. 239 de fecha 18 de febrero de 2014:

3107- INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
INCORPORACION DE EXCEDENTES PRESUPUESTARIOS 2013 AL EJERCICIO

FISCAL 2014

INGRESOS retoano | CANTIDAD

3100 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 32 $7,749,579.85
32 Saldos de Afios Anteriores
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco
32102 Saldo Inicial en Banco
EGRESOS N ertoanoy | CANTIDAD

3100 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
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02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
02-01 Servicios Médicos y Hospitalarios
Adquisiciones de Bienes y Servicios
Transferencias Corrientes

Inversiones en Activos Fijos

54

56

61

$6,348,689.85
$1,270,890.00

$130,000.00

c) Acuerdo del Punto 7 del Acta No. 249 de fecha 23 de abril del afio 2014:

3107- INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

12, AMPLIACION AUTOMATICA DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS EJERCICIO

FISCAL 2014
INGRESOS N atoanoy | CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 13 $450,680.00
13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
132 Del Sector Publico
EGRESOS ooy | CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
02-01 Servicios Médicos y Hospitalarios
54501 Servicios Médicos 54 $450,680.00

d) Acuerdo del Punto 5 del Acta No. 262 de fecha 23 de julio del afio 2014:

3107- INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

22 AMPLIACION AUTOMATICA DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS EJERCICIO

FISCAL 2014

INGRESOS CORRIENTES

RUBRO DE

CANTIDAD
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AGRUPACION EN USS$

3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL $621,910.00
13 Contribuciones a la Seguridad Social 13

132 Del Sector Publico

RUBRO DE CANTIDAD
EGRESOS CORRIENTES AGRUPACION EN US$
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL $621,910.00
02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
2014-3107-3-02-01- SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 54
$221,910.00
-21-2-54108 Productos Farmacéuticos y
Medicinales -21-2-54501 Servicios Médicos $400,000.00

II. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, realizar las gestiones y comunicaciones
ante la Direccion General del Presupuesto y Direccion General de Contabilidad
Gubernamental para la correspondiente habilitacion de las asignaciones en la aplicacion

informatica del SAFI.

lIl. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de disponer de las
asignaciones presupuestarias para financiar diferentes proyectos en beneficio de la salud

de los servidores publicos docentes y su grupo familiar.

Concluida la revision y vistas las gestiones antecedente asi como los andlisis efectuados por la
Unidad Financiera Institucional, UFI; de conformidad al Articulo 20 literal a) y Articulo 64,

reformado recientemente, de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

I. Ratificar los Acuerdos mediante los cuales se aprobaron las incorporaciones al
presupuesto fiscal vigente 2014, los excedentes presupuestarios y ampliaciones

autométicas, de conformidad al siguiente detalle:
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a) Acuerdo del Punto 5 del Acta No. 234, de fecha 28 de enero de 2014:

3107- INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

INCORPORACION DE EXCEDENTES PRESUPUESTARIOS 2013 AL EJERCICIO

FISCAL 2014

INGRESOS oA | CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 32 $2,578,790.00

32 Saldos de Afos Anteriores
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco
32102 Saldo Inicial en Banco

EGRESOS N ertoanoy | CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION

3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
02-01 Servicios Médicos y Hospitalarios
Inversiones en Activos Fijos 61 $2,578,790.00

b)  Acuerdo del Punto 8 del Acta No. 239 de fecha 18 de febrero de 2014:

3107- INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
INCORPORACION DE EXCEDENTES PRESUPUESTARIOS 2013 AL EJERCICIO

FISCAL 2014
INGRESOS RUBRODE | - ANTIDAD
AGRUPACION
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 32 $7.749,579.85

32 Saldos de Anos Anteriores

321 Saldos Iniciales de Caja y Banco

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



32102 Saldo Inicial en Banco

EGRESOS ertoanoy |CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
02-01 Servicios Médicos y Hospitalarios
Adquisiciones de Bienes y Servicios 54 $6,348,689.85
Transferencias Corrientes 56 $1,270,890.00
Inversiones en Activos Fijos 61 $130,000.00
c) Acuerdo del Punto 7 del Acta No. 249 de fecha 23 de abril del afio 2014;
3107- INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
12, AMPLIACION AUTOMATICA DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
EJERCICIO FISCAL 2014
INGRESOS ooy | CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 13 $450,680.00
13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
132 Del Sector Publico
EGRESOS rertoanoy | CANTIDAD
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
02-01 Servicios Médicos y Hospitalarios
54501 Servicios Médicos 54 $450,680.00
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d)  Acuerdo del Punto 5 del Acta No. 262 de fecha 23 de julio del afio 2014.

3107- INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

22. AMPLIACION AUTOMATICA DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS EJERCICIO

FISCAL 2014

ruBroDE | CANTIDAD
INGRESOS CORRIENTES AGRUPACION EN USS
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL $621,910.00
13 Contribuciones a la Seguridad Social 13
132 Del Sector Publico
RUBRODE | CANTIDAD
EGRESOS CORRIENTES AGRUPACION EN USS
3100 RAMO DE EDUCACION
3107 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL $621,910.00
02 PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS
2014-3107-3-02-01- SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 54
-21-2-54108 Productos Farmacéuticos y Medicinales $221,910.00
-21-2-54501 Servicios Médicos $400,000.00

II. Autorizar al Director Presidente para que, a través de la Unidad Financiera

Institucional, UFI, realice las gestiones y comunicaciones ante la Direccion General del

Presupuesto y Direccion General de Contabilidad Gubernamental para la correspondiente

habilitacion de las asignaciones en la aplicacion informética del SAFI.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de disponer de las

asignaciones presupuestarias para financiar diferentes proyectos, en beneficio de la salud

de los servidores publicos docentes y su grupo familiar.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Punto Nueve: Aprobacion de incremento del 10% del monto maximo total contratado a 62
Odontblogos y 3 Cirujanos Maxilofacial a nivel nacional, para los afiliados

al ISBM para ser utilizado de agosto a diciembre de 2014.

El profesor Coto Lépez manifestd al Directorio que se procedera a la lectura de la solicitud
presentada por el jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
referente a la aprobacion de incremento del 10% de monto maximo total contratado a 62
Odontodlogos y 3 Cirujanos Maxilofacial a nivel nacional, para los afiliados al ISBM para ser
utilizado de agosto a diciembre de 2014.

El Punto presentado expresa, literalmente, lo siguiente:””””””””””

,,,,,,,, 9979999999799379933393393339333933333339333

ANTECEDENTES:

1. Mediante la Licitacion Publica No. 01/2013-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, ANO 2013”,
se contrataron a 63 Odontdlogos y 3 Cirujanos Maxilofacial a nivel nacional, segun acuerdo
tomado por el Consejo Directivo en el PUNTO CATORCE, del acta nimero CIENTO
SETENTA Y TRES, de Sesion Ordinaria, de fecha 29 de noviembre de 2012 y la Resolucion
de Adjudicacion No. 201/2012-1SBM del 21 de diciembre de 2012.

2. EI 19 de noviembre de 2013, segun acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el PUNTO
DIEZ, del acta nimero DOSCIENTOS VEINTIDOS, se prorrogaron entre otros 63 contratos
de Servicios de Odontologia y 3 Servicios de Cirugia Maxilofacial del proceso antes
mencionado para el afio 2014, sin embargo la proveedora del Servicio de Odontologia para
el municipio de Jucuapa con numero de contrato No. 065/2013-ISBM, no acepto la prérroga,
guedando 62 proveedores para el Servicio de Odontologia.

3. El 23 de julio de 2014, la Sub Direccién de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), tramitar el 10% de incremento sobre el monto total
contratado a los Odontélogos y Cirujanos Maxilofacial prorrogados para el afio 2014. Anexo
al requerimiento, se remiti6 justificacion técnica, emitida por el Administrador de Contratos en
referencia, el Supervisor de Apoyo Odontoldgico, Dr. Ricardo Arturo Erazo Cruz, en la cual
se expone que el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial debe contar con una red de
Odontologos y Cirujano Maxilofacial para brindar servicios de forma oportuna. Por las
reformas aprobadas a la Ley del Instituto, hubieron beneficiarios que se reincorporaron
porque se extendio la cobertura a los hijos de los afiliados hasta los veinticinco afios y es con
respecto a esta situacion que existe un aumento en la demanda en los servicios
odontoldgicos a nivel nacional lo que puede identificarse en la programacion de citas, por lo
gue para afrontar este incremento en las atenciones odontoldgicas se hace necesario

gestionar el aumento del monto total contratado de los 62 Odontélogos y 3 Cirujanos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



4,

Maxilofaciales a nivel nacional prorrogados para el dos mil catorce.

Ademas, se revisaron los contratos de suministro de servicios numeros: 007/2013-ISBM al
064/2013-ISBM y del 066/2013-ISBM al 072/2013-I1SBM, determinandose que segun la
Clausula XX) “MODIFICACIONES” y los articulos 82 BIS, 83-A y 84 de la LACAP, dichos
contratos son modificables conforme a lo requerido por la Sub Direccion de Salud, ya que es
la primera vez que se incrementa el monto, por lo que se estd dentro de los limites
establecidos por la LACAP.

Para cubrir este incremento, se cuenta con la certificacion de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
(UFI) por el monto de: SESENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$66,000.00); el cual se aplicara bajo la linea presupuestaria
0201.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en

los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83 A y 84 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), y Clausula XX “MODIFICACIONES” de
los contratos de suministro de servicios numeros 007/2013-ISBM al 064/2013-ISBM y del
066/2013-ISBM al 072/2013-ISBM, recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

. Aprobar el incremento del diez por ciento del monto maximo total contratado con 62
proveedores de Servicios de Odontologia y 3 proveedores del Servicio de Cirugia
Maxilofacial por un monto maximo total de hasta SESENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$66,000.00) IVA INCLUIDO, distribuido

de agosto al 31 de diciembre de 2014, segun el siguiente detalle:

MONTO MAXIMO

TOTAL 10% DEL MONTO | INCREMENTO
No. DE - MAXIMO TOTAL | MENSUAL EN
No. CONTRATO PROVEEDOR TIPO DE SERVICIO | DEPARTAMENTO MUNICIPIO PRS:E?(;?VZ‘:M CONTRATADO EN US$ IVA
INCLUIDO US$ IVAINCLUIDO | INCLUIDO
VIOLETA
007/2013- MARITZA . . .
1 ISBM MARTINEZ ODONTOLOGIA AHUACHAPAN AHUACHAPAN $9,600.00 $960.00 $192.00
GENOVES
008/2013- ADELA MARIA
2 FAGIOLI DE ODONTOLOGIA AHUACHAPAN AHUACHAPAN $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM <
MUNOZ
MARIA DEL
009/2013- TRANSITO p .
3 ISBM HIDALGO ODONTOLOGIA AHUACHAPAN ATIQUIZAYA $9,600.00 $960.00 $192.00
SANDOVAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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CELIA ROXANA

4 010/2013- CANDRAY DE ODONTOLOGIA CABARNAS SENSUNTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
AMAYA
— MARTA ELENA
5 ISEM AMAYA ODONTOLOGIA CABANAS ILOBASCO $9,600.00 $960.00 $192.00
SERRANO
01212013- JOSE ATILIO
6 FIGUEROA ODONTOLOGIA | CHALATENANGO | CHALATENANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
FIGUEROA
013/2013- | JUAN MANUEL ]
7 SBM LOPEZ ABARCA ODONTOLOGIA | CHALATENANGO | CHALATENANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
MERCY
014/2013- CRISTABEL . NUEVA
8 1SBM SANTAMARIA DE ODONTOLOGIA | CHALATENANGO CONGEPCION $9,600.00 $960.00 $192.00
OLIVA
0152013 SILVIA PATRICIA
9 ARRUE DE ODONTOLOGIA CUSCATLAN COJUTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM )
GUZMAN
0162013 | JUAN BERNARDO
10 ISEM GUZMAN ODONTOLOGIA CUSCATLAN COJUTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
BARAHONA
ROXANA
017/2013- CAROLINA . ANTIGUO
11 B ARGUELLO ODONTOLOGIA LA LIBERTAD dhecamiy $9,600.00 $960.00 $192.00
ESCOBAR
018/2013- OSCAR
12 .y SALVADOR ODONTOLOGIA LA LIBERTAD COLON $9,600.00 $960.00 $192.00
RIVAS FLORES
— DELMY VIOLETA
13 GONZALEZDE | ODONTOLOGIA LA LIBERTAD LA LIBERTAD $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
VALIENTE
HEIZEL DEL
020/2013- CARMEN .
14 B cofBBN DE ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,600.00 $960.00 $192.00
MATTA
DELMY DEL
021/2013- CARMEN )
15 L Z0UNAGA T ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,600.00 $960.00 $192.00
LOPEZ
022/2013- GRORGE
16 . ANTHONY ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,600.00 $960.00 $192.00
VERNIER MILLA
JACQUELINE
023/2013- MARLENY .
17 B RODRIGUEZ DE ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,600.00 $960.00 $192.00
VENIER
0042013 | RHINAMELANY
18 B ESCALANTEDE | ODONTOLOGIA LALIBERTAD | QUEZALTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
HUEZO
025/2013- SANDRA
19 SBM CAROLINA ODONTOLOGIA LA PAZ OLOCUILTA $9,600.00 $960.00 $192.00
ARANA DE SOTO
026/2013- ) ] )
20 LEONOR ODONTOLOGIA LA UNION LA UNION $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM ROMANO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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MONTESINO DE

MARQUEZ
SUJEY
027/2013- GEOVANNY ] ; SANTA ROSA DE
21 ISEM VELASQUEZ DE ODONTOLOGIA LA UNION LIVA $9,600.00 $960.00 $192.00
MARTINEZ
028/2013- SALOMON
22 ISEM ALBERTO ODONTOLOGIA SAN MIGUEL CHINAMECA $9,600.00 $960.00 $192.00
RAMIREZ LIZAMA
009013, | VIRNA LORENA
23 SBM LAZO DE ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,600.00 $960.00 $192.00
SALMERON
030/2013- LISSETTE
24 SBM NOEMY BONILLA | ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,600.00 $960.00 $192.00
DE QUINTANILLA
CARLOS
031/2013- ARNOLDO ]
25 .y QUINTANILLA ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,600.00 $960.00 $192.00
MOREIRA
ZOILA
032/2013- MARGARITA .
26 SBM | ABUCHARARA DE ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,600.00 $960.00 $192.00
FUENTES
03312013 GISELA PATRICIA
27 HERNANDEZ DE | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR APOPA $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
RENDEROS
EILEEN
034/2013- MARJORYE .
28 iy MORALES DE ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR APOPA $9,600.00 $960.00 $192.00
HERNANDEZ
0352013 ELSY YOLANDA
29 LOPEZ DE ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR | AYUTUXTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
ZELADA
YURY MASIEL
036/2013- | AUXILIADORA : CIUDAD
30 ey -e. ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR DELGADO $9,600.00 $960.00 $192.00
VAQUERANO
ALMA
037/2013- QUERUBINA )
31 .y e ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR ILOPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
AREVALO
MARVIN
038/2013- ANTONIO ]
32 SBM FLORES ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR ILOPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
CUELLAR
ANA MARTA
SORIANO DE
039/2013- TORRES
33 B CONOCIDAPOR | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR MEJICANOS $9,600.00 $960.00 $192.00
GLORIA FATIMA
SORIANO DE
TORRES
04012013, ROSA MARIA
34 GUARDADO DE | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM ESTRADA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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GLORIA DEL

35 041/2013- CARMEN ODONTOLOGIA | SANSALVADOR | SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM X
GALDAMEZ
042/2013- | VILMA LILIANA :
36 SEM LOPEZ PORTILLO ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
04312013 CLARA MARIA
37 ISEM BRISEIDA ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
MENDEZ OSORIO
0a4013. | RHINA PATRICIA
38 ROSALES ODONTOLOGIA | SANSALVADOR | SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
QUEVEDO
0452013 | LEYLA CAROLINA
39 B HERNANDEZ DE | ODONTOLOGIA | SANSALVADOR | SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
DURAN
04612013- DAVID ENRIQUE
40 LANDAVERDE | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
ANZORA
047/2013- RICARDO
41 B ERNESTO ODONTOLOGIA | SANSALVADOR | SANTO TOMAS $9,600.00 $960.00 $192.00
GOMEZ LOPEZ
04812013 NORA SILVIA
42 PADILLA DE ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SOYAPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
PERDOMO
0452013 ANA CECILIA
43 MARTINEZDE | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SOYAPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
BOGRAN
LILIAN DEL
050/2013- CARMEN ]
44 .y e ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SOYAPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
LOPEZ
051/2013- CLAUDIA
45 1SBM MARGARITA ODONTOLOGIA | SAN VICENTE SAN VICENTE $9,600.00 $960.00 $192.00
MIRANDA OLIVA
052/2013- ANA R
46 PALACIOS DE ODONTOLOGIA | SAN VICENTE SAN VICENTE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
TURCIOS
. RAQUEL IRENE
47 VILLEDA DE ODONTOLOGIA SANTA ANA CHALCHUAPA $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
FUENTES
054/2013- | IVAN ALEJANDRO .
48 son sl CASTRO ODONTOLOGIA SANTA ANA METAPAN $9,600.00 $960.00 $192.00
0552013 | NDIRA MARLENE
49 .y MAGARNA ODONTOLOGIA SANTA ANA SANTA ANA $9,600.00 $960.00 $192.00
HENRIQUEZ
CECILIA
056/2013- ELIZABETH ]
50 SBM ERAZO DE ODONTOLOGIA SANTA ANA SANTA ANA $9,600.00 $960.00 $192.00
FUENTES
05712013 ANA CRISTINA
51 FRANCO DE ODONTOLOGIA SANTA ANA SANTA ANA $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM -
RAMIREZ
058/2013- | ALDO WILBER ]
52 B VIDES TORRES ODONTOLOGIA SANTA ANA SANTA ANA $9,600.00 $960.00 $192.00
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059/2013- | MARIA CRISTINA ]
53 SBM ROQUE LIMA ODONTOLOGIA SONSONATE ACAJUTLA $9,600.00 $960.00 $192.00
0602013 LUIS FERNANDO
54 ISEM GRANADOS ODONTOLOGIA SONSONATE JUAYUA $9,600.00 $960.00 $192.00
REGALADO
06112013- VILMA SUSY
55 BONILLA DE ODONTOLOGIA SONSONATE SONSONATE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
ZALAZAR
YANIRA DEL
062/2013- CARMEN .
56 \SBM DELGADO DE ODONTOLOGIA SONSONATE SONSONATE $9,600.00 $960.00 $192.00
LINARES
063/2013. | ALMA YAMILLETH
57 DORATH DE ODONTOLOGIA SONSONATE SONSONATE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
DHEMING
064/2013- | JOSE ANTONIO ] )
58 iy MEJIA FUENTES ODONTOLOGIA USULUTAN JlQuILISCO $9,600.00 $960.00 $192.00
SANDRA
066/2013- ELIZABETH . . SANTIAGO DE
59 ey FLORES ODONTOLOGIA USULUTAN MARIA $9,600.00 $960.00 $192.00
SANCHEZ
06712013 OSCAR RENE
60 ASCENCIO ODONTOLOGIA USULUTAN USULUTAN $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
ESPINAL
—_— KENDY PATRICIA
61 .y ALFARO DE ODONTOLOGIA USULUTAN USULUTAN $9,600.00 $960.00 $192.00
DUKE
069/2013- ZENON
62 EDGARDO AYALA | ODONTOLOGIA USULUTAN USULUTAN $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM .
AREVALO
MARINA .
63 070/2013- EUGENIA NAVAS CING'A SAN MIGUEL SAN MIGUEL $21,600.00 $2,160.00 $432.00
ISBM MAXILOFACIAL
DE GARCIA
AMILCAR
071/2013- ANTONIO CIRUGIA
64 SBM . MAXILOFACIAL SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $21,600.00 $2,160.00 $432.00
TORRES
RICARDO ]
65 07@;% s ERNESTO " A;'fgﬁ'él AL | SANSALVADOR | SAN SALVADOR $21,600.00 $2,160.00 $432.00
RIVERA MIRANDA
TOTAL GENERAL DEL INCREMENTO $66,000.00 $13,200.00

*

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

El monto mensual contratado para los Servicios de Odontologia es de hasta OCHOCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$800.00) IVA INCLUIDO y
a partir del incremento sera de NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$992.00) IVA INCLUIDO y para los Servicios de
Cirugia Maxilofacial el monto contratado es de UN MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,800.00) IVA INCLUIDO y a partir del
incremento sera de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,232.00) IVA INCLUIDO.
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II. Autorizar al Director Presidente, para la firma de las resoluciones correspondientes.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar a los

proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, en atencion y seguimiento al requerimiento de la Sub

Direccion de Salud y del Supervisor de Apoyo Odontoldgico; con base en lo dispuesto en los

Articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; Clausula XX “Modificaciones” de los Contratos
de Suministro de Servicios del nimeros 007/2013-ISBM al 064/2013-ISBM y del 066/2013-1SBM
al 072/2013-ISBM; Articulos 82 BIS, 83 Ay 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica, LACAP; Articulos 2, 20 literal I), 21, 22 literal d), y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobar la modificacion de los Contratos de Suministro de Servicios de Odontologia

y de Cirugia Maxilofacial, en el sentido de incrementar el diez por ciento (10%) del

monto maximo total contratado con 62 proveedores de Servicios de Odontologia y 3

proveedores del Servicio de Cirugia Maxilofacial, por un monto maximo total de hasta
SESENTA Y SEIS MIL 00/200 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$66,000.00) IVA INCLUIDO, distribuido de agosto al 31 de diciembre de 2014, segun
el siguiente detalle:

0,
wowo |08
MAXIMO MAXIMO INCREMENTO
No. DE TIPO DE TOTAL MENSUAL EN
No. CONTRATO PROVEEDOR SERVICIO DEPARTAMENTO MUNICIPIO PRORROGA TOTAL US$ IVA
CONTRATADO
2014ENUS $ INCLUIDO
IVA INCLUIDO B
INCLUIDO
VIOLETA
007/2013- MARITZA . ] )
1 ISBM MARTINEZ ODONTOLOGIA | AHUACHAPAN AHUACHAPAN $9,600.00 $960.00 $192.00
GENOVES
00812013 ADELA MARIA
2 FAGIOLI DE ODONTOLOGIA |  AHUACHAPAN AHUACHAPAN $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM -
MUNOZ
009/2013- : ] )
3 MARIA DEL ODONTOLOGIA | AHUACHAPAN ATIQUIZAYA $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM TRANSITO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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HIDALGO

SANDOVAL
0102013~ CELIA ROXANA
4 CANDRAY DE | ODONTOLOGIA CABANAS SENSUNTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
AMAYA
011/2013- MARTA ELENA . -
5 SEM AMAYA SERRANO ODONTOLOGIA CABARNAS ILOBASCO $9,600.00 $960.00 $192.00
012/2013- JOSE ATILIO
6 FIGUEROA ODONTOLOGIA | CHALATENANGO | CHALATENANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
FIGUEROA
013/2013- JUAN MANUEL .
7 SBM LOPEZ ABARCA ODONTOLOGIA | CHALATENANGO | CHALATENANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
MERCY
014/2013- CRISTABEL . NUEVA
8 ISBM SANTAMARIA DE ODONTOLOGIA | CHALATENANGO CONGEPCION $9,600.00 $960.00 $192.00
OLIVA
015/2013- SILVIA PATRICIA
9 ARRUE DE ODONTOLOGIA CUSCATLAN COJUTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM )
GUZMAN
01612015- JUAN BERNARDO
10 ey GUZMAN ODONTOLOGIA CUSCATLAN COJUTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
BARAHONA
ROXANA
017/2013- CAROLINA . ANTIGUO
1 SBM ARGUELLO ODONTOLOGIA LA LIBERTAD L USCATLAN $9,600.00 $960.00 $192.00
ESCOBAR
018/2013- OSCAR
12 SALVADOR RIVAS | ODONTOLOGIA LA LIBERTAD COLON $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
FLORES
0192013 DELMY VIOLETA
13 GONZALEZDE | ODONTOLOGIA LA LIBERTAD LA LIBERTAD $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
VALIENTE
HEIZEL DEL
020/2013- CARMEN .
14 ISBM CORDON DE ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,600.00 $960.00 $192.00
MATTA
DELMY DEL
021/2013- CARMEN )
15 SBM AZGUNAGA DE ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,600.00 $960.00 $192.00
LOPEZ
022/2013- GEORGE
16 B ANTHONY ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,600.00 $960.00 $192.00
VERNIER MILLA
JACQUELINE
023/2013- MARLENY )
17 B RODRIGUEZ DE ODONTOLOGIA LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,600.00 $960.00 $192.00
VENIER
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024/2013-

RHINA MELANY

18 \SBM ESCALANTE DE | ODONTOLOGIA LA LIBERTAD QUEZALTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
HUEZO
025/2013- SANDRA
19 SEM CAROLINA ODONTOLOGIA LA PAZ OLOCUILTA $9,600.00 $960.00 $192.00
ARANA DE SOTO
LEONOR
026/2013- ROMANO . . .
20 SEM MONTESING DE ODONTOLOGIA LA UNION LA UNION $9,600.00 $960.00 $192.00
MARQUEZ
SUJEY
027/2013- GEOVANNY . . SANTA ROSA DE
21 \SBM VELASQUEZ DE ODONTOLOGIA LA UNION LIMA $9,600.00 $960.00 $192.00
MARTINEZ
028/2013- SALOMON
22 \SBM ALBERTO ODONTOLOGIA SAN MIGUEL CHINAMECA $9,600.00 $960.00 $192.00
RAMIREZ LIZAMA
029/2013- VIRNA LORENA
23 \SBM LAZO DE ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,600.00 $960.00 $192.00
SALMERON
030/2015- LISSETTE NOEMY
24 \SBM BONILLADE | ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,600.00 $960.00 $192.00
QUINTANILLA
CARLOS
031/2013- ARNOLDO )
25 ey QUINTANILLA ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,600.00 $960.00 $192.00
MOREIRA
ZOILA
032/2013- MARGARITA g
26 \SEM ABUCHARARA DE ODONTOLOGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,600.00 $960.00 $192.00
FUENTES
033/2015- GISELA PATRICIA
27 HERNANDEZ DE | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR APOPA $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
RENDEROS
EILEEN
034/2013- MARJORYE .
28 B MORALE ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR APOPA $9,600.00 $960.00 $192.00
HERNANDEZ
035/2015- ELSY YOLANDA
29 LOPEZ DE ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR | AYUTUXTEPEQUE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
ZELADA
YURY MASIEL
036/2013- AUXILIADORA .
30 ey AYALA DE ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR | CIUDAD DELGADO $9,600.00 $960.00 $192.00
VAQUERANO
ALMA
037/2013- QUERUBINA .
31 SBM GUILLEN DE ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR ILOPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
AREVALO
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038/2013-

MARVIN ANTONIO

32 FLORES ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR ILOPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
CUELLAR
ANA MARIA
SORIANO DE
039/2013- TORRES
33 \SBM CONOCIDA POR | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR MEJICANOS $9,600.00 $960.00 $192.00
GLORIA FATIMA
SORIANO DE
TORRES
04012013- ROSA MARIA
34 GUARDADO DE | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
ESTRADA
041/2013- GLORIA DEL
35 CARMEN ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM .
GALDAMEZ
042/2013- VILMA LILIANA .
36 ISBM LOPEZ PORTILLO ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
04312013- CLARA MARIA
37 \SBM BRISEIDA ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
MENDEZ OSORIO
044/2013- RHINA PATRICIA
38 ROSALES ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
QUEVEDO
451013 LEYLA CAROLINA
39 \SEM HERNANDEZ DE | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
DURAN
04612013 DAVID ENRIQUE
40 LANDAVERDE | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SAN SALVADOR $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
ANZORA
047/2013- RICARRG
41 SBM ERNESTO GOMEZ | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SANTO TOMAS $9,600.00 $960.00 $192.00
LOPEZ
048120124 NORA SILVIA
42 PADILLA DE ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SOYAPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
PERDOMO
049/2015- ANA CECILIA
43 MARTINEZ DE | ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SOYAPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
BOGRAN
LILIAN DEL
050/2013- CARMEN .
44 \SEM VILLEGAS DE ODONTOLOGIA | SAN SALVADOR SOYAPANGO $9,600.00 $960.00 $192.00
LOPEZ
051/2013- CLAUDIA
45 \SEM MARGARITA | ODONTOLOGIA |  SAN VICENTE SAN VICENTE $9,600.00 $960.00 $192.00
MIRANDA OLIVA
052/2013- ANARUTH
46 PALACIOSDE | ODONTOLOGIA SAN VICENTE SAN VICENTE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM TURCIOS
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053/2013-

RAQUEL IRENE

47 VILLEDA DE ODONTOLOGIA SANTA ANA CHALCHUAPA $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
FUENTES
054/2013- | IVAN ALEJANDRO :
48 ISBM ALEMAN CASTRO ODONTOLOGIA SANTA ANA METAPAN $9,600.00 $960.00 $192.00
05512013 INDIRA MARLENE
49 \SBM MAGANA ODONTOLOGIA SANTA ANA SANTA ANA $9,600.00 $960.00 $192.00
HENRIQUEZ
CECILIA
056/2013- ELIZABETH .
50 \SBM ERAZO DE ODONTOLOGIA SANTA ANA SANTA ANA $9,600.00 $960.00 $192.00
FUENTES
05712013 ANA CRISTINA
51 FRANCO DE ODONTOLOGIA SANTA ANA SANTA ANA $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM -
RAMIREZ
058/2013- ALDO WILBER :
52 ISBM VIDES TORRES ODONTOLOGIA SANTA ANA SANTA ANA $9,600.00 $960.00 $192.00
059/2013- | MARIA CRISTINA .
53 ISBM ROQUE LIMA ODONTOLOGIA SONSONATE ACAJUTLA $9,600.00 $960.00 $192.00
060/2013- LUIS FERNANDO
54 \SBM GRANADOS ODONTOLOGIA SONSONATE JUAYUA $9,600.00 $960.00 $192.00
REGALADO
061/2013- VILMA SUSY
55 BONILLA DE ODONTOLOGIA SONSONATE SONSONATE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
ZALAZAR
YANIRA DEL
062/2013- CARMEN .
56 \SEM DELGADO DE ODONTOLOGIA SONSONATE SONSONATE $9,600.00 $960.00 $192.00
LINARES
063/2015- ALMA YAMILLETH
57 DORATH DE ODONTOLOGIA SONSONATE SONSONATE $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
DHEMING
064/2013- | JOSE ANTONIO ) )
58 SBM METMEUENTES ODONTOLOGIA USULUTAN JIQUILISCO $9,600.00 $960.00 $192.00
SANDRA
066/2013- ELIZABETH . ] SANTIAGO DE
59 \SBM £ OB ODONTOLOGIA USULUTAN MARIA $9,600.00 $960.00 $192.00
SANCHEZ
06712013 OSCAR RENE
60 ASCENCIO ODONTOLOGIA USULUTAN USULUTAN $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM
ESPINAL
068/2013- | KENDY PATRICIA ] ] .
61 \SEM ALFARO DE DUKE ODONTOLOGIA USULUTAN USULUTAN $9,600.00 $960.00 $192.00
069/2013- ZENON
62 EDGARDO AYALA | ODONTOLOGIA USULUTAN USULUTAN $9,600.00 $960.00 $192.00
ISBM AREVALO
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MARINA EUGENIA ;
63 07012013- NAVAS DE CIRUGIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL $21,600.00 $2,160.00 $432.00
ISBM MAXILOFACIAL
GARCIA
AMILCAR
071/2013- ANTONIO CIRUGIA
64 ISBM BARILLAS MAXILOFACIAL SAN SALVADOR SAN SALVADOR $21,600.00 $2,160.00 $432.00
TORRES
RICARDO ;
65 OYIZS/ZB(IJ\/I1 s ERNESTO M A)((:Ill.R OUISAV(-\II AL SAN SALVADOR SAN SALVADOR $21,600.00 $2,160.00 $432.00
RIVERA MIRANDA
TOTAL GENERAL DEL INCREMENTO $66,000.00 $13,200.00

* EI monto mensual contratado para los Servicios de Odontologia es de hasta OCHOCIENTOS

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$800.00) IVA INCLUIDO y a

partir del incremento serd de NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$992.00) IVA INCLUIDO vy para los Servicios de Cirugia

Maxilofacial el monto contratado es de UN MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,800.00) IVA INCLUIDO vy a partir del incremento sera

de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US$2,232.00) IVA INCLUIDO.

Las demas clausulas Contractuales permanecen sin ninguna variante.

Il. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento de los respectivos tramites para la emision de las respectivas resoluciones

modificativas de los contratos ya especificados, incluidas las gestiones necesarias para

requerir a cada contratista incrementar proporcionalmente el monto de sus Garantias de

Cumplimiento de Contrato, conforme lo regulado en la parte final del Inciso Primero del

Articulo 35 de la LACAP.

Ill. Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo con el objeto de notificar a los

contratistas y hacer los tramites, a la brevedad posible, para hacer efectivo el incremento

y atender las necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Punto Diez: Aprobacién de modificacién de Contratos de suministro de servicios de

farmacias privadas, por ajuste de precios a los listados oficiales emitidos

por la Direccion Nacional de Medicamentos, del Listado de Precios de Venta

Méaximo al Publico.

El profesor Coto Lépez dijo a los presentes que procederan a la lectura de la solicitud presentada

por el jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, referente a la

aprobacién de modificacion de Contratos de suministro de servicios de farmacias privadas, por
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ajuste de precios a los listados oficiales emitidos por la Direccion Nacional de Medicamentos, del

Listado de Precios de Venta Maximo al Publico.

El Punto presentado expresa, literalmente, lo siguiente:™””

ANTECEDENTES:

1.El 11 de diciembre de 2013, se emitid la resolucion de adjudicaciéon No. 296/2013-I1SBM
correspondiente al proceso de Licitacibn Publica No. 05/2014-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, PARA EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014” mediante la cual se adjudicaron un total de 61
farmacias a 26 proveedores de las 77 solicitadas en el requerimiento presentado por la Sub
Direccion de Salud, quedando un total de 16 items desiertos por igual nimero de farmacias, en
la primera convocatoria, segin acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el PUNTO
DIECISEIS, del acta nimero DOSCIENTOS VEINTISEIS, de Sesién Ordinaria, de fecha 10 de
diciembre de 2013.

2. De conformidad a la Ley de Medicamentos, en fecha 14 de enero del presente afio se publicé
en el Diario Oficial el Listado de los Precios de Venta Maximo al Publico (PVMP) por Conjunto
Homogéneo de Medicamentos (CHM). Segun lo establecido en el articulo 15 del Reglamento
para la determinacion de precios de venta maximo al publico y su verificacion, los
establecimientos farmacéuticos contaron con un maximo de 90 dias para adaptar los
inventarios en existencias al nuevo precio de venta maximo al publico, siendo el 13 de abril de
2014 el plazo maximo para realizar los ajustes en referencia.

3. La revisién, analisis y ajuste de los precios de los Cuadros Basicos de Medicamentos de los
proveedores de la Licitacion Publica No. 05/2014-ISBM, fue realizada por el Lic. Herbert Luis
Murillo, Técnico Quimico Farmacéutico designado por la Division de Supervision y Control y la
Licda. Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo, Técnico UACI, designada por el Jefe UACI quienes
revisaron los cuadros y ajustaron los precios de acuerdo a la regulacion de precios emitida por
la Direccién Nacional de Medicamentos y en lo establecido en el numeral 9 de la seccién Il de
la Base de Licitacion. Finalmente el 24 de julio de 2014, emitieron el informe de recomendacion

correspondiente, el cual se resume a continuacion:

Se revisaron los precios de cada uno de los medicamentos por Conjunto Homogéneo, que
integran el cuadro basico de medicamentos del ISBM, adjudicado en la Licitacion Publica No.
05/2014-1SBM basandose en el “Listado Oficial de Precios de Venta Maximo al Publico, por
Conjunto Homogéneo de Medicamentos (CHM)” regulados por la Direccién Nacional de

Medicamentos (DNM); publicado el 14 de enero de 2014, concluyendo lo siguiente:

1) De los 120 renglones que componen el grupo “A” del Cuadro Basico de Medicamentos del

ISBM, un total de 12 farmacos fueron regulados, de los cuales 9 son monofarmacos y 3
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polifarmacos.

2) De los 170 renglones que componen el grupo “B”, un total de 35 farmacos fueron

regulados, de los cuales 28 son monofarmacos y 7 polifarmacos.

El andlisis realizado se resume a continuacion:

CUADRO COMPARATIVO GENERAL DE AJUSTE DE PRECIOS

GRUPO A GRUPO B
MONTO MONTO
P CONTRATISTA N° de NOMBRE DE MONTO REGULADO PARA AHORRO % DE MONTO REGULADO PARA AHORRO % DE
Contrato FARMACIA ADJUDICADO MONOFARMACOS AHORRO ADJUDICADO MONOFARMACOS AHORRO
Y POLIFARMACOS Y POLIFARMACOS
Farmacia
ZELAYA GIRON, 348/2013- , .
1 S A DECV 1SBM Jehova es mi $586.00 $580.43 $5.57 0.95% $770.89 $762.21 $8.68 1.13%
o o Pastor
11/2014- Farmacia
i X . . .59% . X X 45%
1SBM Quinsan $518.89 $515.82 $3.07 0.59% $980.54 $966.31 $14.23 1.45%
IRMA VELIZ
2 CHAVEZ DE -
Farmacia
GALEAS 11/2014- )
1SBM Corazén de $518.89 $515.82 $3.07 0.59% $980.54 $966.31 $14.23 1.45%
Maria
RUBENIA AREL{ )
P 345/2013- | Farmacia Don
3 CARCAMO DE 1SBM Bosco $631.56 $625.86 $5.70 0.90% $775.54 $768.20 $7.34 0.95%
MEJIA
JOSE SERGIO 339/2013- Farmacia San
4 REVES ARGUETA ISBM Andrés $628.50 $618.76 $9.74 1.55% $702.58 $692.37 $10.21 1.45%
VANESSA MARIA 14/2014- Farmacia La
5 . $562.31 $561.18 $1.13 0.20% $974.47 $966.77 $7.70 0.79%
AVILES DE CRUZ ISBM Merced
SILVIA CRISTINA )
346/2013- Farmacia
6 PINEDA DE ISBM Bristol $584.52 $579.11 $5.41 0.93% $999.36 $990.67 $8.69 0.87%
o isto
GUZMAN
ISAIAS CRUZ 338/2013- Farmacia
7 LOPEZ ISBM . $557.92 $556.85 $1.07 0.19% $966.38 $958.30 $8.08 0.84%
utu
EMILIA
GERALDINE 335/2013- Farmacia San
8 HANDAL DE 1SBM José $596.53 $590.70 $5.83 0.98% $710.75 $703.59 $7.16 1.01%
COMANDARI
CASELA, S.A. DE 332/2013- Farmacia San
9 cv 1SBM Fernando $552.71 $547.58 $5.13 0.93% $705.16 $698.59 $6.57 0.93%
VICTOR MAGNO 347/2013- Farmacia
10 . $602.42 $595.95 $6.47 1.07% $806.30 $797.98 $8.32 1.03%
REYES VILLATORO ISBM Sairita
LIGIA PATRICIA )
341/2013- Farmacia
11 VILLALTA DE ISBM N $601.44 $594.93 $6.51 1.08% $261.70 $257.46 $4.24 1.62%
ueva
RAMIREZ
LUZ AVELINA Farmacia
) 342/2013- X
12 GONZALEZ DE 1SBM Gabriela $534.31 $532.37 $1.94 0.36% $2,378.85 $2,371.14 $7.71 0.32%
RODRIGUEZ Mistral
NAVAS HERRERA .
344/2013- Farmacia
13 NAVAS, S.A. DE 1SBM Central $600.19 $591.81 $8.38 1.40% $1,583.66 $1,573.00 $10.66 0.67%
entra
C.V.
Farmacia de
GRUPO ADYSA 337/2013- ,
14 SA DECV 1SBM Jesus $518.20 $509.43 $8.77 1.69% $681.96 $674.20 $7.76 1.14%
o o (Sonsonate)
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Farmacia de

Jests - Izalco $518.20 $509.43 $8.77 1.69% $681.96 $674.20 $7.76 1.14%
Farmacia de
Jests - 1 $518.20 $509.43 $8.77 1.69% $681.96 $674.20 $7.76 1.14%
esus - Juayua
ANA GLADYS .
P 330/2013- Farmacia
15 BENITEZ DE ISBM Benit $593.89 $584.55 $9.34 1.57% $704.17 $697.06 $7.11 1.01%
enitez
ESCOBAR
Farmacia
349/2013- .
1SBM Cristal VI (La $521.00 $519.17 $1.83 0.35% $2,371.26 $2,363.07 $8.19 0.35%
Union)
Farmacia
349/2013- i
1SBM Cristal VII $521.00 $519.17 $1.83 0.35% $2,371.26 $2,363.07 $8.19 0.35%
(Osicala)
Farmacia
. 12/2014- .
16 MARTIR JOEL 1SBM Cristal (San $521.00 $519.17 $1.83 0.35% $2,371.26 $2,363.07 $8.19 0.35%
ESCOBAR RIVERA Miguel)
Farmacia
349/2013- .
1SBM Cristal Il $521.00 $519.17 $1.83 0.35% $2,371.26 $2,363.07 $8.19 0.35%
(Jucuapa)
Farmacia
349/2013- Cristal IV
. . . s . (] ) . ) . . . (]
1SBM (santiago de $521.00 $519.17 $1.83 0.35% $2,371.26 $2,363.07 $8.19 0.35%
|
Maria)
Farmacia Santa
10/2014- ]
FRANCISCO 1SBM Maria Il (San $554.50 $552.64 $1.86 0.34% $2,488.15 $2,477.82 $10.33 0.42%
Miguel)
17 ALBERTO
ALVARENGA . P —
CASTILLO 351/2013- armlaua anta
ISBM Maria (Santa $554.50 $552.64 $1.86 0.34% $2,488.15 $2,477.82 $10.33 0.42%
Rosa de Lima)
ELMER ERNESTO
334/2013- o
18 MARTINEZ ISBM Farmacia Siloe $604.90 $599.75 $5.15 0.85% $1,088.18 $1,077.27 $10.91 1.00%
MANCIAS
Farmacia
331/2013- L
ISBM Génesis Il $649.48 $629.69 $19.79 3.05% $714.65 $705.75 $8.90 1.25%
(Chalatenango)
BLANCA ALICIA Farmacia
. 331/2013- A
19 GUILLEN DE 1SBM Génesis Nueva $649.48 $629.69 $19.79 3.05% $714.65 $705.75 $8.90 1.25%
ARGUETA Concepcién
Farmacia
331/2013- JN .
s Génesis (La $649.48 $629.69 $19.79 3.05% $714.65 $705.75 $8.90 1.25%
Palma)
DAYSI LORENA
333/2013- | Farmacia Santa
20 GALEANO DE ISBM Marfa (Jocoro) $644.23 $633.65 $10.58 1.64% $221.49 $218.84 $2.65 1.20%
ALVARENGA
Farmacia
350/2013- .
ISBM Econémica $401.30 $401.30 * 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Ahuachapan
Farmacia
350/2013- L,
1SBM Econémica $401.30 $401.30 * 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
FARMACEUTICOS Cojutepeque
21 EQUIVALENTES,
S.A. DEC.V. Farmacia
350/2013- L
1SBM Econdémica Las $401.30 $401.30 * 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Cascadas
Farmacia
350/2013- L,
1SBM Econémica $401.30 $401.30 * 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Lourdes
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Farmacia
350/2013- L
1SBM Econémica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Plaza Merliot
Farmacia
350/2013- Econdmica
$401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
ISBM Despensa
Zacatecoluca
Farmacia
09/2014- Econdmica
$401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
ISBM Metrocentro
San Miguel
Farmacia
350/2013- L,
1SBM Econémica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Aguilares
Farmacia
350/2013- L,
1SBM Econémica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Centro Apopa
Farmacia
350/2013- .
1SBM Econémica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Ayutuxtepeque
Farmacia
350/2013- L.
1SBM Econémica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11
llopango
Farmacia
350/2013- .
ISBM Econdmica San $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Martin
Farmacia
350/2013- L.
1SBM Econémica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Plaza Mundo
Farmacia
350/2013- Econdémica
) $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
ISBM Ciudad
Delgado
Farmacia
350/2013- O
ISBM Econémica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Zacamil
Farmacia
350/2013- .
ISBM Econdmica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Zona Médica
Farmacia
350/2013- -
ISBM Econdémica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Chalchuapa
Farmacia
350/2013- L.
o~ Econémica $401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Metapan
Farmacia
350/2013- Econdémica
$401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
ISBM Metrocentro
Santa Ana
Farmacia
350/2013- Econdmica
$401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
ISBM Santa Ana El
Palmar
Farmacia
350/2013- Econdémica
$401.30 $401.30 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
ISBM Metrocentro
Sonsonate
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Farmacia

15/2014- L
1SBM Econémica $401.30 $401.30 * 0.00 $2,320.92 $2,318.26 $2.66 0.11%
Usulutan
Farmacia Las
336/2013- L.
1SBM Américas $490.80 $487.40 $3.40 0.69% $612.75 $604.21 $8.54 1.39%
Merliot
Farmacia Las
336/2013- L.
1SBM Américas $490.80 $487.40 $3.40 0.69% $612.75 $604.21 $8.54 1.39%
Soyapango
Farmacia Las
FARMIX S.A. DE | 336/2013- o
22 cv 1SBM Américas $490.80 $487.40 $3.40 0.69% $612.75 $604.21 $8.54 1.39%
o Unicentro
Farmacia Las
336/2013- L.
1SBM Américas $490.80 $487.40 $3.40 0.69% $612.75 $604.21 $8.54 1.39%
Metrosur
Farmacia Las
336/2013- L
1SBM Américas Santa $490.80 $487.40 $3.40 0.69% $612.75 $604.21 $8.54 1.39%
Ana
REYNA .
13/2014- | Farmacia Santa
23 ARGENTINA 1SBM Gertrudis $520.11 $520.11 * 0.00 $2,622.81 $2,617.36 $5.45 0.21%
I
FLORES DE LOPEZ )
MARIELOS .
. Farmacia
24 GUZMAN 343/2013 Génesis $679.07 $672.27 $6.80 1.00% $2,001.31 $1,982.12 $19.19 0.96%
GUARDADO
JORGE ALBERTO | 340/2013- Farmacia
25 MARIN ISBM Grace $427.94 $427.94 * 0.00 $1,785.43 $1,775.91 $9.52 0.53%
CARLOTA ADULFI .
08/2014- | Farmacia Santa
26 AGUILAR DE 1SBM Lucia $563.85 $562.78 $1.07 0.19% $974.38 $965.67 $8.71 0.89%
AVILES
PROMEDIO $498.23 $3.04 0.61% $1,602.31 $10.25 0.65%
TOTALES GENERALES $30,609.82 $30,392.31 $217.51 $98,140.91 $97,740.74 $400.17

* Estas ofertas presentaron precios por debajo de los regulados por la DNM, por lo que sus
precios no fueron ajustados en este grupo.

Los 26 proveedores cumplen con el listado de los precios de venta méaximo al publico (PVMP)
en los Monofarmacos y en los Polifarmacos, de acuerdo al Reglamento para la determinacion
de Ajuste de Precios de la DNM 2014.

A partir de este cambio de precios se registra una disminucion en el costo por farmacia del cuadro
basico del grupo “A” en promedio de 0.61% equivalente a US $ 3.04 de un total aproximado de
US $ 498.23 y en el grupo “B” la reduccién es del 0.65 %, equivale a US $ 10.25 de un total
aproximado de US $ 1,602.31.

La UACI, revisé los contratos suscritos con los proveedores en referencia, estableciendo que de
acuerdo a lo establecido en el articulo 83 literal A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP), la institucidén contratante puede modificar los contratos en
ejecucion regidos por la presente Ley, independientemente de su naturaleza y antes del
vencimiento de su plazo siempre que concurran circunstancias imprevistas y comprobadas, y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




que para dichos efectos, se entenderd por circunstancias imprevistas, aquel hecho o acto que
no puede ser evitado, previsto o que corresponda a caso fortuito o fuerza mayor; y segun lo
establecido en la “Clausula II” Objeto de los contratos en referencia, los contratistas realizaran
sus actividades a satisfaccion del ISBM, de conformidad a las condiciones definidas en éste
instrumento y en los demas documentos contractuales, especialmente lo establecido en los
Términos de Referencia de los Servicios Requeridos, normativa aplicable, dentro de dicha
normativa se encuentra como norma superior de caracter general la Ley de Medicamentos, la
cual en su articulo 58 literalmente establece: “Margen de comercializacién. Art. 58.- El precio de
venta maximo al publico, se determinard en base al precio internacional de referencia
estableciendo diferentes margenes de comercializacion para medicamentos innovadores o
genéricos fabricados en el pais o importados. El margen de comercializacién ser& de tres hasta
cinco veces del precio internacional de referencia de cada producto de acuerdo a los parametros
establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud, y en ningn caso podra ser mayor al precio
promedio del area Centroamericana y Panama, debiendo ser este el precio de venta maximo al
consumidor. En el establecimiento del precio de referencia, la Direccibn Nacional de
Medicamentos comparara los precios de los medicamentos en el mismo nivel de la cadena de
distribucién del area Centroamericana y Panama. El precio de los medicamentos genéricos,
debera tener un costo entre 30 a 40 por ciento menos que los precios de los medicamentos
innovadores. Se excluye de esta regulacion aquellos medicamentos autorizados para su venta
libre en cualesquier modalidad”; asimismo los articulos 8 y 12 del Reglamento para la
determinacioén de los precios de venta maximo al publico de los medicamentos y su verificacion.
Ademas en la Base de la Licitacion Publica Namero 05/2014-ISBM se estableci6 en la clausula
8.1 inciso final lo siguiente: “Si el precio ofertado fuere mayor al precio del publico el ISBM podra
eliminar la oferta o0 no adjudicar el reglén (nes) afectado(s). En caso que la situacion se determine
durante la ejecucion del Contrato, el ISBM, se reserva el derecho de adquirir los bienes y servicios
afectados a través de otros proveedores, pudiendo dejar sin efecto la contratacion total o
parcialmente segun corresponda sin responsabilidad para el ISBM”, por lo anterior se puede
concluir que las reglas de la contratacion establecieron que el ISBM podria dejar sin efecto la
contratacion cuando en la ejecucion del contrato se vendieren productos a precios superiores a
los precios de venta al publico, de ahi que los proveedores hayan aceptado ante la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional mediante firma y sello del Cuadro de Basico de
Medicamentos en sus Precios conforme a la regulacién emitida por la Direccién Nacional de
Medicamentos a partir de la convocatoria girada por la UACI-ISBM en fecha 14 de julio de 2014,
siendo procedente modificar los contratos segun la Clausula XX) MODIFICACIONES de los
contratos suscritos para someterlos a la nueva estructura de precios establecida por la Direccion

Nacional de Medicamentos.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, (UACI) luego de la gestién efectuada

y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal “k”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del
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Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulo 83 literal A de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); 58 de la Ley de Medicamentos; articulos
8 y 12 del Reglamento para la determinacion de los precios de venta maximo al publico de los
medicamentos y su verificacion, Clausula 8.1 inciso final y lo establecido en el numeral 9 de la
Seccion Il de la Base de la Licitacién Publica Nimero 05/2014-1SBM y Clausulas I, Il y XX de
los Contratos de Suministros de servicios de farmacias privadas, suscritos en virtud de la
Resolucion de Adjudicacion Numero 296/2013-ISBM, RECOMIENDA AL CONSEJO
DIRECTIVO DEL ISBM:

I. Aprobar la modificacion de los contratos de suministro de servicios de farmacias privadas
suscritos en virtud de la Resolucion de Adjudicacion Namero 296/2013-1SBM, para ajustar
los precios al Listado de los Precios de Venta Maximo al Publico (PVMP) por Conjunto
Homogéneo de Medicamentos (CHM) emitido por la Direccién Nacional de Medicamentos
segun el Informe de los Licenciados Herbert Luis Murillo, Técnico Quimico Farmacéutico,
designado por la Divisién de Supervision y Control y Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo,
Técnico UACI, designada por el Jefe UACI.

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de las resoluciones modificativas
correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), la
continuidad del trdmite, asi como realizar las gestiones necesarias para que las
modificaciones y los pagos a los proveedores se efectlien segun los cambios aprobados.

IV. Encomendar a la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos de la Unidad
Financiera Institucional (UFI), tener especial cuidado en el pago de los servicios
considerando que a partir del 14 de abril del presente afio deberan aplicarse nuevos precios
a todos los medicamentos ajustados, conforme al Listado de Precios de Venta Maximo al
Publico (PVMP) por Conjunto Homogéneo de Medicamentos (CHM) emitido por la
Direccion Nacional de Medicamentos. Se aclara que para el resto del Cuadro Basico de

Medicamentos los precios se mantienen sin modificacion.

1999999

Considerando las gestiones de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
luego de la gestién efectuada y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal “k”, 22
literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, articulo 83 literal A de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica (LACAP); 58 de la Ley de
Medicamentos; articulos 8 y 12 del Reglamento para la determinacién de los precios de venta
méximo al publico de los medicamentos y su verificacion, Clausula 8.1 inciso final y lo establecido
en el numeral 9 de la Seccion Il de la Base de la Licitacion Publica Numero 05/2014-ISBM y
Clausulas I, Il y XX de los Contratos de Suministros de servicios de farmacias privadas, suscritos
en virtud de la Resolucion de Adjudicacion Numero 296/2013-ISBM, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA:
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Aprobar la modificacion de los contratos de suministro de servicios de farmacias
privadas, suscritos en virtud de la Resolucion de Adjudicacion Numero 296/2013-1SBM,
para ajustar los precios al Listado de los Precios de Venta Maximo al Publico (PVMP)
por Conjunto Homogéneo de Medicamentos (CHM), emitido por la Direccion Nacional de
Medicamentos segun el informe de los licenciados Herbert Luis Murillo, Técnico Quimico
Farmacéutico, designado por la Division de Supervision y Control, y Heidy Soraya
Valdivieso Hidalgo, Técnico UACI, designada por el Jefe UACI para estas gestiones.

Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones maodificativas

correspondientes.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, la
continuidad del tramite, asi como realizar las gestiones necesarias para que las

modificaciones y los pagos a los proveedores se efectien segun los cambios aprobados.

Encomendar a la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos y la Unidad
Financiera Institucional, UFI, tener especial cuidado en el pago de los servicios
considerando que del catorce de abril del presente afio, deberdn aplicarse nuevos
precios a todos los medicamentos ajustados, conforme al Listado de Precios de Venta
Maximo al Publico (PVMP) por Conjunto Homogéneo de Medicamentos (CHM) emitido por
la Direccion Nacional de Medicamentos. Se aclara que para el resto del Cuadro Basico de

Medicamentos los precios se mantienen sin modificacion.

Punto Once: solicitud de aprobacién para la contratacién de un (1) candidato en una (1)

plaza nominal de trabajador Social Hospitalario con funciones de Técnico de

Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud

El Director Presidente informé que se somete a consideracion del Consejo Directivo, previa

gestion del Departamento de Desarrollo Humano, dos solicitudes de supresiéon y creacién de

plazas, siendo la primera para crear plaza de Analista Programador; y la segunda, creacion de

plaza de Auxiliar de Tesoreria. Ambas plazas son para oficinas centrales.

Los Puntos, en su orden, expresan lo siguiente:

97939993

ANTECEDENTES:
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1. EI 5 de junio de 2014, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicitd la contrataciobn de una Trabajadora Social
Hospitalaria, para el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de Apopa, departamento de
San Salvador, debido a la cantidad de usuarios que solicitan tramites orientados a Trabajo Social,
con la finalidad de acercar el servicio a los usuarios de la Zona Central, y desconcentrar ademas

la funcién en Oficinas Centrales.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el Ejercicio Fiscal
2014, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dispone a la fecha de 12 plazas nhominales de
Trabajador Social Hospitalario, para ser contratadas segun requerimientos de personal, por lo
gue se solicita la contratacién de una plaza segun requerimiento de la Divisién de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales.

3. El Departamento de Desarrollo Humano verificé en la base de datos, candidatos que puedan
aplicar a la plaza de Trabajador Social Hospitalario, proporcionando tres hojas de vida a la
Comisién de Seleccién de Personal, integrada conforme al acuerdo N° ISBM-RH 109/2012, para

llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones.

4. En fecha 16 de junio de 2014, la Comision de Seleccién de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado las evaluaciones, al verificar las
hoja de vida de cada una de ellas se determind que se considera pertinente proponer como
primera opcion a Juana Lorena Canjura de Valenzuela, quien es graduada de licenciatura en
Trabajo Social. Posee ademas un diplomado en Atencidn Psicolégica. Su desarrollo laboral lo ha
obtenido en la Alcaldia Municipal de Apopa por 17 afos, dirigiendo la Unidad de la Nifiez y la
Adolescencia; y teniendo ademas la responsabilidad de un Centro de Desarrollo Infantil (CDI).
Denota ser una persona muy responsable y enfocada al trabajo social, con objetivos claros de
su profesion al servicio de las comunidades. Demuestra aptitudes para el cargo al que aplica. Su
lugar de residencia es el municipio de Apopa, departamento de San Salvador. De ser
seleccionada su incorporaciéon puede ser de inmediato. Como segunda opcién se propone a
##HHHE, quien es graduada de Licenciada en Trabajo Social. Posee diplomado en Prevencion de
Violencia. Inicidé su desarrollo laboral en el Arzobispado como Secretaria, después trabajo en
ONG'’s con el cargo de Técnica Social por 16 afios, en las areas de proyectos con sector
campesino y con jovenes. Su lugar de residencia es el municipio de Santiago Texacuango,
departamento de San Salvador, y de ser seleccionada solicita tres dias para poder incorporarse.
Como tercera opcidn se propone a #########, quien es graduada de Licenciada en Trabajo Social.
Se desempefi6 como Promotora de Salud en ONG de ayuda mutua. Labor6 también en MOP
como Técnica Social, coordinando con municipalidades y capacitando a familias en
reubicaciones. También fue Coordinadora de proyectos de una empresa de capacitaciéon con

CONAMYPE. Su lugar de residencia es en el Barrio Santa Anita, departamento de San Salvador,
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y de ser seleccionada su incorporacion puede ser de inmediato. Quedando establecida la

propuesta segun el siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO

TECNICO DE TRABAJO SOCIAL DE CENTRO

CARGO FUNCIONAL: ASISTENCIAL DE SALUD

UBICACION
No. | OPCIONES NOMBRE HORARIO SALARIO (SEDE: Policlinico de Apopa)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
OPCION 1 JUANA LORENA CANJURA DE
1 VALENZUELA SEMANA LABORAL $700.00
DE 44 HORAS . San Salvador Apopa
OPCION 2 e (Segin pop
Programacién)
OPCION 3 i

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20 literal ) y Art. 22 literal n) de la Ley del ISBM,
Arts. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Trabajador Social Hospitalario para
realizar funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2014-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Setecientos
Dolares de los Estados Unidos de América (US$700.00); dependiendo dicha plaza
directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del
municipio de Apopa, departamento de San Salvador; bajo la Estructura Jerarquica de la

Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: TRABAJADOR SOCIAL HOSPITALARIO
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TECNICO DE TRABAJO SOCIAL DE CENTRO

CARGO FUNCIONAL: ASISTENCIAL DE SALUD

UBICACION
No. | OPCIONES NOMBRE HORARIO SALARIO (SEDE: Policlinico de Apopa)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

. JUANA LORENA CANJURA

OPCION 1 DE VALENZUELA SEMANA LABORAI,_ DE

1 44 HORAS (Segun

- Pro i0

OPCIBN 2 prerenenen gramacion) San Salvador Apopa

$700.00
OPCION 3 HHHHH

Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo de la candidata
aprobada, para que inicie funciones a partir del 18 de agosto de 2014.
Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Recursos Humanos y la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y I), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y articulos 11, 12, 13, 14, 16
y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo
ACUERDA:

Aprobar la contratacion de la licenciada Juana Lorena Canjura de Valenzuela, en plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario, con funciones de Técnico de Trabajo
Social de Centro Asistencial de Salud, como parte del personal del Policlinico Magisterial
de Apopa, departamento de San Salvador, a partir del dia dieciocho de agosto de dos
mil catorce, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segin programacion), con
salario mensual de Setecientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$700.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2014-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y
Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza
directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del
municipio de Apopa, departamento de San Salvador, en la estructura jerarquica de la

Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion de Salud.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada,

al Departamento de Desarrollo Humano.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.
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IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Punto Doce: Gestion de Inmuebles:

El Director Presidente informé al Directorio que en el tema de inmuebles se ha recibido un informe
procedente de la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub
Direccion de Salud, referente a la factibilidad de arrendamiento de un local para el funcionamiento
del Consultorio Magisterial de San Pablo Tacachico; asimismo, les comunico que se ha recibido
una oferta de venta de un inmueble en el municipio de Santa Rosa de Lima, departamento de La

Union.

Conocida la informacién preliminar que se tiene para el desarrollo de este Punto, el Director
Presidente propuso ver primero el informe y luego la oferta e ir tomando las decisiones
respectivas. El pleno estuvo de acuerdo, por lo que se prosiguié dando lectura al informe, el cual

literalmente expresa:

(L 93333333397 939393939393 933333933393939) ”N

12.1 Informe de factibilidad de arrendamiento de local para consultorio magisterial del
municipio de San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad.

1999999

ANTECEDENTES:

I.  Segun la certificacion de los acuerdos tomados en el punto cinco del acta nUmero cincuenta
de la sesion ordinaria, celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia diecisiete de junio de
dos mil diez, el Consejo Directivo del Instituto acordé aprobar el proyecto para la creaciéon
de Policlinicos y Consultorios, asi como de Botiquines Magisteriales a nivel nacional, para
los usuarios y usuarias del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

[I.  Que para la instalacién de los referidos establecimientos de salud, se suscribieron contratos
de arrendamiento de inmuebles para el funcionamiento de los Centros de Atencién
Regionales, Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

[ll. Que para la atencién de la poblacién del Municipio San Pablo Tacachico, departamento de
La Libertad, se suscribi6 el contrato de arrendamiento nimero A 11/2013-ISBM con la

sefiora Ana Aracely Sandoval de Cruz, propietaria del inmueble, segun el siguiente detalle:

Datos Generales .
Municipio y CANON DE . .y
No Direccion
— Departamento | ARRENDAMIENTO
Arrendante Establecimiento
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Propietaria: Consultorio San Pabl Canon de Calle Principal Poniente,
an Pablo i
Magisterial de . arrendamiento Barrio el Centro, porcion
1 Tacachico, mensual: .
Ana Aracely San Pablo . 2 San Pablo Tacachico,
. La Libertad .
Sandoval de Cruz Tacachico US $ 222.22 La Libertad.

Dicho contrato fue prorrogado segun certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el punto doce del acta nimero doscientos veintitrés, de fecha veintiséis de
noviembre de dos mil trece, por un plazo de seis meses, comprendidos entre el uno de

enero al treinta y uno de junio de dos mil catorce.

Que el 24 de junio de 2014, segun la certificacién de los acuerdos tomados en el punto
doce sub punto doce punto dos del acta nimero doscientos cincuenta y ocho, el Consejo
Directivo del ISBM, se dio por enterado de la terminacién del plazo del contrato de
arrendamiento antes relacionado, debido a que la propietaria del inmueble se encontraba
fuera del pais y no envié su conformidad y aceptacion para tramitar una prérroga.

V. Que para garantizar la cobertura a la poblacién usuaria, se direccion6 el servicio del
Consultorio temporalmente al Consultorio Magisterial de San Juan Opico, Departamento
de La Libertad, donde la poblacién fue atendida por la Médico Magisterial y la Enfermera

del Consultorio Magisterial de San Pablo Tacachico y se procedié a buscar otros inmuebles

donde se pudiera reaperturar el Consultorio Magisterial de San Pablo Tacachico,
recibiéndose la oferta siguiente:
Datos Generales L. Canon de
Municipio y . ., . ..
No. - arrendamiento Descripcidn Direccion
Arrendante Establecimiento P mensual
Propietaria: El inmueble con extensién
P ’ superficial de 312.03 M2,
Yolanqa del Carrnen de 1 planta, 2 bafios, sala,
Portillo Mancia. Consultorio comedor-cocina, 4 Avenida Vilanova,
Apoderada Magisterial San Pablo us T 329':0 habltaa(;nzs, cochera Barrio El Calvario,
Exclui interior t t
1 o de Tacachico, XCluido de n eI’lIOI’ .EC ada con porton San Pablo
Especial: . pago de IVA eléctrico, agua de pozo .
Sra. HHHHHHH San Pa'blo La Libertad (segun oferta) | propio con bomba eléctrica, Tac.achlco, La
Teléfono: Tacachico tanque de agua, cercada Libertad.
todo el perimetro con
malla ciclén y alambre
HHHHH
razor.

Posterior a la revision de la oferta y la verificacion técnica del inmueble se informa lo

siguiente:

JUSTIFICACION PARA EL ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE:

En el Consultorio Magisterial de San Pablo Tacachico, se atiende una poblacion mensual

aproximada de 255 usuarios, los cuales han tenido que movilizarse a San Juan Opico para
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recibir atencion, generdndoles mayores costos, por lo que, es necesario restablecer el servicio
del Consultorio Magisterial en el Municipio de San Pablo Tacachico, a la brevedad posible,
considerando el tiempo necesario para formalizar la contratacion y adecuar el inmueble para la

prestacion de los servicios.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:
Segun certificacion de Asignacion Presupuestaria namero 19-17-2014, de fecha treinta y uno de

julio de dos mil catorce, emitida por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera
Institucional, se establece que se cuenta con los fondos necesarios para cubrir el canon de

arrendamiento hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil catorce.

VALORACION:

Se visité el inmueble propiedad de la sefiora Yolanda del Carmen Portillo Mancia, el cual esta

construido con paredes de ladrillo de salte, repelladas, afinadas y pintadas en su totalidad. El
piso es de ceramica enchapada en toda la parte interna del inmueble y antideslizante en la
cochera. El techo es de teja con lamina como base y estructura metélica. Cielo falso decorativo
en muy buen estado. Cuenta con sistema hidraulico en todo el inmueble, dos servicios sanitarios,
dos lavamanos y duchas, una pila, agua de pozo accionado por bomba eléctrica hacia tanque
aéreo. Cuenta con sistema eléctrico de 110 y 220 voltios y 2 tomacorrientes polarizados. Posee
4 habitaciones con buena iluminacién, todas con armario. Tiene una sala, comedor-cocina,
parqueo interno para un vehiculo. Todo el perimetro de la propiedad esta cercada con malla
ciclon y alambre razor electrificado. Las ventanas estan protegidas por balcones.

En relacion a la zona donde se localiza, es bastante conveniente puesto que es de facil acceso,
cerca del parque central. El servicio de transporte colectivo que llega de otras poblaciones hace
estacion a 2 cuadras del inmueble, ademas mantiene un servicio de moto taxis con regularidad.
En cuanto a los requisitos del Consejo Superior de Salud Publica, como planta fisica, servicios
sanitarios, sala de espera, area de recepcion, area de toma de muestras, area técnica, medida
de los consultorios de médicos, iluminacion, se considera viable. Se requerird construir un
mueble para la estacién de enfermeria, bodega de desechos bioinfecciosos y pintura general del

inmueble, los cuales deberan ser cubiertos por el ISBM.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la gestion efectuada por la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, segun lo dispuesto en el articulo 20 literal I) de la Ley del ISBM,

solicita y recomienda al Consejo Directivo lo siguiente:

I. Dar por recibida la oferta de arrendamiento de inmueble para el Consultorio Magisterial del
municipio de San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad, presentada por la sefiora

Juana Francisca Cerritos de Chilin en su calidad de Apoderada Especial Administrativa de
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Yolanda del Carmen Portillo Mancia propietaria del inmueble ofertado.

. Aprobar el arrendamiento del inmueble ubicado en Avenida Vilanova, Barrio El Calvario,

San Pablo Tacachico, La Libertad, por CUATRO MESES comprendidos del uno de
septiembre al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, para la reapertura del
Consultorio Magisterial del municipio de San Pablo Tacachico, departamento de La
Libertad, de conformidad al siguiente detalle:

Datos Generales . Canon de
Municipio y . Y n o
No arrendamiento Descripcion Direccion
— Departamento
Arrendante Establecimiento mensual
Probietari El inmueble con extensién
ropietaria: US$339.00 | superficial de 312.03 M2, de
Yolanda del Carmen Incluye IVA e 1 planta, 2 bafios, sala,
Portillo Mancia. Consultorio Impuestos. comedor-cocina, 4 Avenida
Magisterial San Pablo habitaciones, cochera interior Vilanova, Barrio
1 | Apoderada Especial: de Tacachico, La Ofertante | techada con portén eléctrico, | El Calvario, San
Sra. HH#HHHHH San Pablo La Libertad | manifiestaque |  agua de pozo propio con Pablo Tacachico,
Teléfono: Tacachico No es bomba eléctrica, tanque de La Libertad.
contribuyente agua, cercada todo el
HEHH de IVA perimetro con malla ciclén y
alambre razor.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato correspondiente.

IV. Encomendar a la Unidad Juridica la formalizacion del contrato.

V. Encomendar a la Sub Direccién de Salud, a la Divisién de Servicios de Salud y ala Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, realizar las gestiones necesarias ante el
Consejo Superior de Salud Publica, pudiendo apoyarse de la Unidad Juridica, conforme a
la delegacion efectuada en el Punto 4 del Acta nimero 171, correspondiente a la sesion de

Consejo Directivo celebrada el dia 8 de noviembre del 2012.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Division de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, y con base en lo dispuesto en los Articulos 7, 20 literal ) y 22 literal
j) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Dar por recibida la oferta de arrendamiento de inmueble para el Consultorio
Magisterial del municipio de San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad,
presentada por la sefiora Juana Francisca Cerritos de Chilin en su calidad de Apoderada

Especial Administrativa de Yolanda del Carmen Portillo Mancia propietaria del inmueble.

Il. Aprobar el arrendamiento del inmueble propiedad de la sefiora Yolanda del Carmen
Portillo Mancia, siendo su APODERADA ESPECIAL ADMINISTRATIVA, la sefiora Juana
Francisca Cerritos de Chilin, para el plazo de CUATRO MESES comprendidos del uno

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de septiembre al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, prorrogables, para la

reapertura del Consultorio Magisterial del municipio de San Pablo Tacachico, departamento

de La Libertad, de conformidad al siguiente detalle:

Datos Generales . Canon de
Municipio y : L . )
e i arrendamiento Descripcion Direccion
Arrendante Establecimiento P mensual
Propietaria:
opletaria El inmueble con extensién
Yolanda del Carmen US $ 339.00 superficial de 312.03 M2, de
Portillo Mancia. Incluye IVA e 1 planta, 2 bafios, sala,
Consultorio Impuestos. comedor-cocina, 4 Avenida Vilanova,
Apoderada Especial: Magisterial San Pablo habitaciones, cochera interior | Barrio El Calvario,
Sra. HiHHHHHT de Tacachico, La Ofertante techada con portén eléctrico, San Pablo
Teléfono: San Pablo La Libertad | manifiesta que agua de pozo propio con Tacachico, La
Tacachico No es bomba eléctrica, tanque de Libertad.
HitHHHHH contribuyente de agua, cercada todo el
IVA perimetro con malla ciclon y
alambre razor.

lll. Encomendar a la Unidad Juridica informar la presente aprobacion a la Apoderada

Especial Administrativa, sefiora Juana Francisca Cerritos de Chilin, de la propietaria

del inmueble descrito en el cuadro anterior, para la formalizacibn del contrato de

arrendamiento, siendo necesario que presente por escrito la aceptacién y mantenimiento

del precio del arrendamiento mensual aprobado, juntamente con la documentacién

siguiente:

Fotocopia certificada notariaimente del Documento Unico de Identidad (DUI) vigente,
del propietario (s)

Fotocopia certificada notarialmente del Numero de Identificacion Tributaria (NIT), del
propietario (s)

Fotocopia certificada notarialmente del Carné de Contribuyente del IVA, del propietario
(s), sies el caso

Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura de propiedad del inmueble, inscrita
en el Registro de la Propiedad correspondiente, a favor del propietario (s).

Fotocopia certificada notarialmente de la Escritura Publica de Poder (en caso de ser
representante legal del propietario (s) y, en este caso, también fotocopia certificada
notarialmente del DUl y NIT del apoderado legal.

Solvencias municipales del inmueble y solvencias fiscales del propietario (s), todas
vigentes a la fecha de contratacion.

Declaracion jurada notarial segun formato que se les proporcione.

Otra que sea requerida por la Unidad Juridica.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.
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V. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, a través de la Division de
Operaciones, y a la Unidad Juridica, dar el seguimiento y apoyo a la Presidencia en
cuanto a los tramites antes mencionados, conforme a las disposiciones aplicables,
especialmente en lo concerniente a la conformacion y actualizacion de los respectivos
expedientes contractuales, debiendo archivarse dicho expediente segun lo indique el

procedimiento.

VI. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, la gestién
oportuna para levantar el Acta de Recepcion del inmueble y organizar la reapertura del
Consultorio Magisterial de San Pablo Tacachico, La Libertad a la brevedad posible.

VIl. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consecuentes.

A continuacion, se dio lectura a la oferta de venta de Inmueble, que se refiere a lo siguiente:

12.2 OFERTA DE VENTA INMUEBLE UBICADO EN SANTA ROSA DE LIMA, LA UNION,
SUSCRITA POR EL SR. RENE DEL CARMEN REYES VILLATORO

Inmueble ubicado en el municipio de Santa Rosa de Lima, departamento de La Unidn, suscrita
por el sefior René del Carmen Reyes Villatoro, que manifiesta ser el apoderado de su esposa,
sefiora Juana ldalia Bonilla de Reyes, que es la propietaria, ofertando un valor de venta de
US$ 300,000.00, negociables.

En razén de lo anterior el profesor Coto explicd que existen procedimientos aprobados por el
Consejo Directivo para tramitar arrendamientos o compra de inmuebles, seglin necesidad
institucional, por lo que propuso al pleno dar por recibida la oferta y que se remita al seguimiento
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Salud, conforme

al procedimiento institucional correspondiente. Todos respaldaron la mocion.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo

establecido en los Articulos 7, 20 literales “@” y “m” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM;

por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia relativa a oferta de venta de inmueble situado en el
municipio de Santa Rosa de Lima, departamento de La Unién, del sefior René del Carmen
Reyes Villatoro, como Apoderado de la sefiora Juana ldalia Bonilla de Reyes, de

conformidad al detalle del cuadro siguiente:
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Datos Generales Oferente Ubicacion Especificaciones Precio de Venta

El inmueble tiene 2 locales con sus

respectivas cortinas metalicas, al
. fondo una construccién mixta que

. . Barrio El Recreo, ]

Juana Idalia Bonilla de Reyes, consta de 2 niveles y terraza. El

a .
a través de su Apoderado, 12. Calle Oriente y

. primer nivel es de un solo salén que
42, Avenida Norte,

Sr.  HUHHHHH mide 12 Mts. x 8, tiene area de
a 50 metros de i . .
Pollo C cafeteria, amplio patio todo con USS$ 300,000.00
4 . ollo Campero, , . . ) .
Teléfono: HHRHHHH P ceramica. El segundo nivel tiene 3 negociables

Santa Rosa de .
Lima espacios que pueden ser

I ’ . . .
acondicionados para consultorios,
departamento de . .
Correo #itHiHHHEH un estudio y terraza amplia. Cuenta

La Unidn. .
con agua potable y energia 220,
tres bafios y una cisterna con
capacidad para 50 barriles.

II. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dar el
seguimiento respectivo a la oferta, segun procedimiento institucional aprobado para estos
casos, debiendo rendir informe de factibilidad o no con todos los elementos necesarios,

para el conocimiento y decision del Directorio.

Punto Trece: Designacién de miembros del Comité de Inversiones para el nuevo periodo

y delegacidén de atribucion al Director Presidente.

El Director Presidente informé al Directorio que se procedera a dar lectura a la solicitud
presentada por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, referente a la designacion de los
miembros que conformaran el Comité de Inversiones para el nuevo periodo y delegacion de

atribucién al Director Presidente.

Asimismo el profesor Coto Lépez hizo el recordatorio que en la reunién de trabajo que se llevo a
cabo el dia miércoles trece de agosto del presente afio, se hizo el ejercicio de integrar este
Comité y las otras Comisiones, con la intervencién de todos los Directores y Directoras que
asistieron, de donde surgid la definicidn de las participaciones que hoy se estarian aprobando;
ademas, menciono, esta sesion es propicia para realizar cualquier adecuacion que sea necesaria
y que planteen los miembros presentes del Consejo, recordandoles también que faltaria integrar
a las Comisiones, segun disponibilidad, a otros miembros de los designados por las Carteras de

Hacienda y Salud, cuyas designaciones no se conocen todavia.

Expresado lo anterior, el Director Presidente enfatizé6 que en el presente Punto s6lo se tomara

decision sobre la integracion del Comité de Inversiones y la delegacion de una atribucion al
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Director Presidente, pero que en el siguiente Punto, segun Agenda de hoy, estarian definiendo

lo relativo a las Comisiones Técnicas. Todos estuvieron de acuerdo.

Asi las cosas, se continu6 con la lectura del Punto presentado que literalmente manifiesta lo

siguiente:

ANTECEDENTES:

VI-

Que de conformidad con el articulo 20 literal 0) de la Ley del ISBM, corresponde al Consejo
Directivo “Acordar la creacién de comisiones técnicas y las que se exija para la buena
marcha del Instituto y la supervision de sus actividades, la designacion de quienes la
integraran y su remuneracion”.

Que el Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, aprobado en fecha 22 de enero 2009, mediante Decreto Ejecutivo
No. 7, publicado en el Diario Oficial No. 16, Tomo No. 32, de fecha veintiséis de enero del
mismo afio, establece en su articulo 4, lo siguiente: El Consejo Directivo del ISBM creara
e integrara el Comité de Inversiones, en adelante “el Comité”, el cual se encargara de
formular el Plan Anual de Inversiones, asi como de velar por su ejecucién y control.

Que el articulo 6 del citado Reglamento, referente a la autorizacién de las Inversiones,
establece que “Corresponde al Consejo Directivo, o a quien éste delegue, la decision de
cémo distribuir los saldos de depdsitos e inversiones permitidas en este Reglamento; en
este Ultimo caso, el autorizado debera informar mensualmente al Consejo Directivo sobre
la situacién de los depdsitos e inversiones efectuadas en el Sistema Financiero por parte
del ISBM”.

En fecha 05 de marzo de 2009, considerando el articulo 4 del Reglamento de Inversiones,
la entonces Gerencia Financiera presento solicitud al Consejo Directivo para la creacion
del Comité de Inversiones del Instituto; el cual fue creado mediante el acuerdo del Punto 8
del Acta No. 38 de Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de marzo de 2009. El comité de
Inversiones a que hace referencia el parrafo anterior, quedé conformado por dos miembros
del personal de la entonces Gerencia Financiera y dos miembros propietarios del Consejo
Directivo representantes del Ministerio de Hacienda y Ministerio de Educacion.

Que derivado de la conformacién del nuevo Consejo Directivo periodo 2009-2014, la
entonces Gerencia Financiera solicitd en fecha 19 de agosto de 2009, reorganizar el
Comité de Inversiones para dicho periodo, aprobando el Consejo Directivo mediante
Acuerdo del Punto 10 del Acta nimero 3, de la sesién ordinaria de fecha 19 de agosto de
2009, mantener la conformacion del Comité de Inversiones del ISBM con cuatro miembros
de la forma en que habia funcionado y delegar al Director Presidente para los efectos del
articulo 6 del Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del Instituto.

Posteriormente y en el desarrollo de las actividades institucionales, el Consejo Directivo
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aprob6 mediante acuerdo del Punto 10 del Acta nimero 29 de sesion ordinaria celebrada
el 4 de febrero de 2010, la reorganizacién del Comité de Inversiones, de la manera
siguiente: 2 miembros de la Unidad Financiera Institucional y 4 miembros del Consejo
Directivo, cuyas representaciones fueron las siguientes: 1) Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda, 2) Director Propietario por el Ministerio de Educacion, 3) Director
Propietario por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas del MINED, 4) Director
Propietario por el Sector de Educadores desempefando la docencia o labores de
Direccion.

VIl- En fecha 5 de enero de 2012, mediante acuerdo del Punto No. 9 del Acta 133, se aprobd
una nueva reorganizacion de las Comisiones Técnicas y Comité de Inversiones del ISBM,
a través del cual quedé adicionado a éste Ultimo un miembro del Consejo Directivo cuya
representacion es de Director Suplente por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas
del MINED.

VIlI-Con fecha 17 de septiembre de 2013, se realizd sesion ordinaria de Consejo Directivo, en
la que fue aprobada mediante acuerdo del Punto No. 14.3 del Acta 213 de la misma fecha,
la incorporacién de un miembro del Consejo Directivo al Comité de Inversiones, recayendo
el nombramiento en el Director Suplente designado por el Ministerio de Salud; el comité
asi conformado fungi6 hasta el 31 de julio 2014. Por lo que se hace necesario, designar los
nuevos miembros para que el citado comité inicie sus funciones a partir del 13 de agosto
2014.

IX- Por parte del Instituto participan dos miembros de la Unidad Financiera Institucional, como
son: a) Jefe de la Unidad y b) Jefa del Departamento de Tesoreria.

DESCRIPCION SINTETICA Y RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, después del andlisis realizado y con base a lo establecido en
el literal o) del articulo 20 y literal k) del articulo 22 de la Ley del ISBM y los articulos 4 y 6 del
Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

I. Designar los integrantes del Comité de Inversiones, tanto del Consejo Directivo como de la
Unidad Financiera Institucional; asignandose como responsable de la coordinacion a la
jefatura de la Unidad.

Il. Delegar al Director Presidente la decisiébn de como distribuir los saldos de depdsitos e
inversiones permitidas en el Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial de conformidad al articulo 6 del mismo.

3333933339333 9393

Acto seguido se procedio a escuchar las diferentes opiniones del Directorio, las cuales fueron
reiterativas y conrguentes con la deliberacion que se hizo el dia miércoles trece de agosto del
presente afo, incorpordndose Unicamente en el acto la participacion del licenciado Ernesto
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Antonio Esperanza Ledn en el Comité de Inversiones, en atencion a su peticion de este dia. En

cuanto a la delegacion solicitada para el Director Presidente, el pleno estuvo de acuerdo en que

no hay ningun problema en aprobarla como se solicita.

Conocido y agotado el Punto anterior, de conformidad a la gestion y andlisis efectuado por la

Unidad Financiera Institucional de conformidad a la recomendacion efectuada por cada Director

(a), con base a los Articulos 20 vy literal k) y 22 de la Ley del ISBM; y los Articulos 4 y 6 del

Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM, el Consejo Directivo de

forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar la conformacion del Comité de Inversiones del ISBM para el periodo 2014-

2019, conforme al siguiente detalle:

N° Nombre Miembros permanentes Miembros permanentes
Coordinador/a por parte del Personal Por parte de los Directores y
del ISBM Directoras del CD-ISBM
1 Comité de Jefa UFI Jefatura UFI Ing. José Oscar Guevara Alvarez
Inversiones Tesorera Institucional Lic. Robin Haroldo Agreda Trujillo
Lic.  Salomdn Cuéllar Chavez
Lic.  José Carlos Olano Guzman

Licda. Eduviges del Transito

Lic.

Henriquez de Herrera
Ernesto Antonio Esperanza
Ledn

En lo que no riflan con las disposiciones legales aplicables al Comité de Inversiones,

también deberan atenderse otras disposiciones y lineamientos como los de las Comisiones
Técnicas del ISBM.

II. Delegar al Director Presidente la decision de como distribuir los saldos de depositos e

inversiones permitidas en el Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, de conformidad al Articulo 6 del Reglamento

citado.

lll. Encomendar ala Coordinadora del Comité, preparar y presentar a la Jefa de la Division

de Operaciones, la Programacion de las reuniones del referido Comité, a la brevedad, para

gue se consolide la misma con las de las otras Comisiones Técnicas.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para los efectos consiguientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Punto Catorce: Propuesta de Integracién de las Comisiones Técnicas del ISBM.

El Director Presidente expreso6 a los sefiores Directores que el presente Punto, al igual que el
anterior, en la reunion de trabajo que se llevo a cabo el dia miércoles de los corrientes, se hizo
el ejercicio de integrar las Comisiones, con la participacion de todos los Directores y Directoras
que asistieron, por lo que en este Punto se estarian aprobando las integraciones de las siete
Comisiones Técnicas que actualmente funcionan en el ISBM, de la forma en que cada uno definié
antes, pero se pueden hacer las adecuaciones que estimen conveniente los presentes este dia,
insistiendo en que también faltaria integrar a las Comisiones, segun disponibilidad, a los otros
miembros de los designados por las Carteras de Hacienda y Salud, cuyos nombramientos adn
no se tienen. También se dio un espacio para que la Asesora Legal brindase explicacion breve
y general de lo que realiza cada Comision.

Finalizada la intervencion de la licenciada Hidalgo, varios Directores hicieron algunos
comentarios, a los que el profesor Coto les manifestd que antes de definir si es viable crear otras
comisiones o fusionar algunas de las que ya trabajan, es recomendable darse la oportunidad de
trabajar un tiempo con la organizacién que se tiene y, posteriormente, tomar las decisiones que

el pleno de este Consejo crea procedente.

Dicho lo anterior, la Asesora Legal procedido a proyectar el cuadro con las participaciones
solicitadas y a retomar los cambios que en el acto le fueron solicitando los diferentes miembros
del Consejo. Concluida la revisién y adecuacion, el pleno del Directorio presente manifestd estar
de acuerdo en la integracibn como se ha consignado y que en vista que hay necesidad que las
comisiones empiecen sus actividades, el Acuerdo se aprobaria con la aplicacion inmediata para
que puedan convocarlos a partir del préximo lunes, 18 de agosto, y que la programacion
consolidada de todas las Comisiones y asimismo del Comité de Inversiones se les entregue antes
de finalizar el presente mes. Ademas, es conveniente aprobar algunas directrices para reforzar
la operatividad de estos grupos de trabajo, solicitando que estas situaciones se plasmen en el
Acuerdo. El Director Presidente dijo que asi se hara y que se les avisara a los Coordinadores

para que inicien con las convocatorias a la brevedad.

Agotado el Punto anterior, considerando la mejor funcionabilidad de las Comisiones Técnicas del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, asi como la voluntad de participacion expresada
por los miembros propietarios y suplentes designados para el Consejo Directivo del Instituto,
nombrados y electos para el periodo 2014-2019; con base en lo estipulado en los Articulos 20,
literal 0), y 22, literal k), ambos de la Ley del ISBM, de manera unanime el Consejo Directivo,
ACUERDA:

I. Integrar las Comisiones Técnicas del ISBM, que podran iniciar su funcionamiento a

partir del lunes 18 de agosto de 2014, de la manera que se detalla a continuacion:
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Subsidios y

Riesgos Profesionales,

N° Nombre de Miembros permanentes Miembros permanentes
Comision Coordinador/a por parte del Personal Por parte de los Directores y
Directoras del CD-ISBM
Técnica del ISBM
1 | Administrativa | 1) Paralo Jefe de la Unidad Juridica o, Ing. José Oscar Guevara Alvarez
administrativo: eventualmente, un Colaborador de la
y Financiera Unidad, designado por dicha Jefatura. Lic. Paz Zetino Gutiérrez,
Sub Director/a
Administrativo Lic. Robin Haroldo Agreda Trujillo
Notas: Lic. Salomdn Cuéllar Chavez
2) Para lo financiero: 1) Para la revision de las Bases de Lic. Francisco Cruz Martinez
Licitaciones o Concursos u otros temas ) ) .
. Lic. Ernesto Antonio Esperanza Ledn
Jefatura UFI relacionados con procesos de
adquisiciones, se requerird siempre la
participacién del Jefe UACI y del Técnico
UACI a cargo del proceso. (6)
2) Ambos coordinadores deberan estar
presentes en todas las reuniones de esta
Comision.
3) En caso de abordarse temas
relacionados con el recurso humano
institucional, se requerird que asista la
Jefatura del Departamento de Desarrollo
Humano o, en su defecto, la Jefatura de
la Division de Operaciones. Estos
miembros debera convocarlos
previamente el Coordinador/a de esta
Comision, segun los temas a tratar
definidos en la Agenda.
2 | Evaluadora de | Sub Director de Salud Jefe de la Divisién de Supervision y Lic. José Efrain Cardoza Cardoza
Reembolsos y Control, como apoyo.
Reintegros Lic. Héctor Antonio Yanes
Lic. Juan Francisco Carrillo Alvarado
Médicos o Técnicos Supervisores
Dr. Milton Giovanni Escobar Aguilar
Ing. José Oscar Guevara Alvarez
Analista financiero designado por la Jefe )
de Ia UFI Lic. José Mario Morales Alvarez
Lic. Paz Zetino Gutiérrez
Colaborador Juridico designado por la (7)
Jefatura de la Unidad Juridica
3 Evaluadora de | Jefe de la Divisién de Sub Director de Salud Licda. Eduviges del Transito Henriquez

de Herrera
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Pensiones

Beneficios y
Prestaciones

Médico/a de la Divisidn de Servicios de
Salud

Analista financiero designado por la Jefe
de la UFI

Colaborador Juridico designado por la
Jefatura de la Unidad Juridica

Lic.

Lic.

Dr.

Lic.

Lic.

(6)

José Carlos Olano Guzman

Paz Zetino Gutiérrez

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Francisco Cruz Martinez

Ernesto Antonio Esperanza Ledn

4 De Servicios de
Salud

Sub Director de Salud

Jefe de la Divisidn de Servicios de
Salud, como apoyo.

Jefe de la UACI

Jefe de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales

Colaborador Juridico UACI u otro
designado por la Jefatura de la Unidad
Juridica

Notas:

1) Para la revision de los aspectos
técnicos de Bases de Licitaciones o
Concursos y demas especificaciones
técnicas, se requerira siempre la
participacién del Coordinador de
Licitaciones de Servicios Médicos de la
UACI y la del Técnico UACI que
habitualmente tramita esos procesos.

Estos miembros debera convocarlos
previamente el Coordinador/a de esta
Comision, segun los temas a tratar
definidos en la Agenda, a través del JEFE
UACI.

2) Dichos aspectos técnicos deberan ser
vistos y analizados por esta Comision
antes de llevar las Bases de las
Licitaciones o Concursos a la revision de
la Comision Técnica Administrativa y
Financiera.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Dr.

(5)

José Mario Morales Alvarez
Juan Francisco Carrillo Alvarado
Héctor Antonio Yanes

José Efrain Cardoza Cardoza

Milton Giovanni Escobar Aguilar

5 Recreacion,
Proyectos y

Jefe de la Divisidon de
Riesgos Profesionales,

Jefe de la Division de Servicios de Salud

Licda. Xiomara Guadalupe Rodriguez

Amaya
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Colaboradora Juridica UACI

Coordinador/a de Seguimiento y Control
de Contratos o, eventualmente, un
Colaborador designado por dicha
Jefatura.

Miembros eventuales, segin Agenda de

la reunidn:

Jefe de la Divisidn de Supervision y
Control, Jefe de la Division de Servicios
de Salud, Jefe de la Division de
Operaciones o Jefe de la Divisidon

de Informatica y Tecnologia.

Eventos Beneficios y Lic. Héctor Antonio Yanes
Institucionales | Prestaciones
Jefe de la Divisidon de Operaciones Lic. José Carlos Olano Guzman
Lic. Ernesto Antonio Esperanza Ledn
Jefa UFI o su colaborador Lic. José Efrain Cardoza Cardoza
(5)
Miembros eventuales, segin Agenda de
la reunidn:
Técnico de la UAIP y/o Jefe del Depto.
de Servicios Generales.
Estos miembros debera convocarlos
previamente el Coordinador/a de esta
Comision, segun los temas a tratar
definidos en la Agenda.
6 Evaluadorade | Jefe de la UACI Los Administradores de los respectivos Lic. Juan Francisco Carrillo Alvarado
Cumplimientos contratos u 6rdenes de compras,
Contractuales Supervisores de servicios brindados Lic. Francisco Cruz Martinez
de mediante Convenios, segun el tipo de
Y - Lic. Robin Haroldo Agreda Trujillo
Proveedores bienes, servicios u obras que se vayan a
analizar. Estos miembros debera Lic. José Carlos Olano Guzman
convocarlos previamente el
Coordinador/a de esta Comision, segiin | |ic. Salomén Cuéllar Chavez
los temas y Contratos o Convenios a
tratar definidos en la Agenda. Lic. José Mario Morales Alvarez
Jefe de la Unidad Juridica y/o (6)
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Estos miembros debera convocarlos
previamente el Jefe UACI, segun los
temas a tratar definidos en la Agenda.

7 Conflictos

Jefe de Unidad Juridica

Sub Director de Salud

Sub Director Administrativo

Jefe del Depto. de Desarrollo Humano

Miembros eventuales, segin Agenda de

la reunidn:

Jefe de la Division de Supervision y
Control, Jefe de la Divisidn de Servicios
de Salud, Jefe de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
Jefe de Divisidn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, Jefe Division
de Operaciones, Jefe Division de
Informatica y Tecnologia, Jefe UFI, Jefe
UACI, Jefe UAIP.

Estos miembros debera convocarlos
previamente el Coordinador/a de esta
Comision, segun los temas a tratar
definidos en la Agenda.

Licda. Eduviges del Transito Henriquez
de Herrera

Licda. Xiomara Guadalupe Rodriguez
Amaya

Lic. José Mario Morales Alvarez
Lic. José Efrain Cardoza Cardoza

Lic. Salomén Cuéllar Chavez

(5)

Il.  Aprobar lineamientos especiales para el desarrollo de las Comisiones Técnicas del ISBM,

sin perjuicio de las directrices inicialmente emitidas desde el funcionamiento del primer

Consejo Directivo que tuvo caracter transitorio, para la operatividad, logistica y resguardo

de la documentacion de las Comisiones, asi como lo aplicable del Reglamento Interno de

Sesiones del Consejo Directivo del ISBM, y sus posteriores reformas, que deberan tomar

en cuenta los Coordinadores/as y los miembros de cada equipo de trabajo segun el

siguiente detalle:

1) Las reuniones de las Comisiones Técnicas o Comité de Inversiones podran efectuarse

con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, debiendo estar presentes por

lo menos dos de los miembros del CD-ISBM, ademéas del personal institucional

permanente o eventual, segun aplique.

Esta situacion debera hacerse constar en las Actas respectivas, asi como la

justificacion de las ausencias, segun corresponda. También debe hacerse constar en

ellas, los argumentos y valoraciones de cualquier indole que sean planteadas durante
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la reunion y que sirven de respaldo para las recomendaciones y/o propuestas que se

concluyan.

Si los miembros de la Comisién consideran necesario, podran solicitar ampliacién de
datos al Coordinador/a y, dependiendo de la urgencia de resolver cualquier caso,
podran acordar llevar a cabo una sesion extraordinaria para la presentacion de la
informacién complementaria y toma de la decision respectiva. Todo esto debera

consignarse en el Acta especifica.

2) Las reuniones ordinarias de las Comisiones Técnicas deben procurar programarse sin
que interfieran unas con otras. Respecto a las sesiones extraordinarias, por lo
imprevisto de ellas, no es posible prevenir estas circunstancias, pues las mismas seran

convocadas por cada Coordinador/a, segun necesidad institucional del servicio.

3) Cada Coordinador/a es responsable de enviar con la debida anticipacién, las
convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comisién/Comité.
La convocatoria debera hacerse, sin excepcion, a todos los miembros que la integran,
tanto Directores/as como al Personal del ISBM, y todo aquel que no pueda asistir estara
en la obligacién de justificar su ausencia al Coordinador/a respectivo

4) Corresponde a cada Coordinador/a, la elaboracion y definicion de la Agenda a tratar
en cada reunion, la cual se dara a conocer al inicio de ellas y se consignara en el Acta.
Toda recomendacion, sugerencia, propuesta o planteamiento que surja en el desarrollo
de cada Punto de Agenda, debera consignarse en el Acta de forma ordenada, clara 'y

precisa.

5) De igual forma, es responsabilidad de cada Coordinador/a, organizar y realizar las
actividades logisticas necesarias para que las reuniones de trabajo se realicen de
forma puntual y organizada, y en caso de programar efectuarla en la Sala de Sesiones
de la Presidencia, se debera reservar el uso de la misma con por lo menos 24 horas
de anticipacion a la sesion; en caso contrario, el Coordinador/a respectivo debera

realizar su reunién de trabajo en otro lugar, salvo que no interrumpa otra sesion.

Se dara preferencia para el uso de la sala, segun el orden de recepcion de las
solicitudes de reserva que se le hagan directamente y mediante correo electronico
institucional, a la Secretaria de Presidencia, sefiora Ana Victoria Guevara Arévalo o,

en su ausencia, a la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Cafas.

6) El archivo y resguardo de la documentacion relativa a las reuniones de Comisiones y

del Comité, incluidas las Actas originales y constancias de recepcion de las
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convocatorias enviadas en cada ocasion, correspondera a cada Coordinador/a.
Asimismo les corresponde, hacer la gestibn con la UFI para el pago de las
remuneraciones que se puedan cancelar a los miembros que son parte del Consejo

Directivo del ISBM, conforme a las disposiciones legales aplicables.

7) Dentro de los primeros tres dias habiles de los meses de enero y julio de cada afio, a
mas tardar, los Coordinadores/as de Comision/Comité deberan hacer la programacion
semestral de las reuniones de trabajo del equipo/s de trabajo a su cargo y remitirla a la
Jefatura de la Divisibn de Operaciones, para que dicha Jefatura haga una
programacion consolidada que debera presentar en las oficinas de la Presidencia para
gue la misma sea entregada a cada Director/a en la mas proxima sesién del Consejo

Directivo.

Los anteriores lineamientos son aplicables al Comité de Inversiones cuya integracién se
aprobd en el Acuerdo del Punto TRECE de la Agenda de la sesién de esta misma fecha, en lo
gue no contravengan otras disposiciones legales, tales como el REGLAMENTO DE
INVERSIONES DE LOS FONDOS Y LAS RESERVAS DEL INSTITUTO SALVADORERNO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL.

En caso de discrepancia entre estos lineamientos y las disposiciones legales aplicables,

prevaleceran éstas ultimas.

lll. Autorizar al Director Presidente para asistir a cualquier reunion de las Comisiones
Técnicas y Comité de Inversiones, conforme a la disponibilidad de su agenda, asi como
para emitir cualquier recomendacion o instruccion administrativa para la mejor operatividad

de estos grupos de trabajo, con base a lo establecido en el Articulo 21 de la Ley del ISBM.

IV. Las Comisiones Técnicas y el Comité de Inversiones podran reunirse a partir del
lunes 18 de agosto del corriente afio, aun sin la programacion respectiva, segun exista
la necesidad de sesionar y para no afectar los tramites de los usuarios y usuarias del ISBM;

para ello se deberéan girar las convocatorias previas.

V. Encomendar a los Coordinadores/as de las Comisiones Técnicas y Comité de
Inversiones, entregar la programacion de septiembre a diciembre del corriente afio, de las
sesiones de los equipos de trabajo a su cargo, a la Jefatura de la Division de
Operaciones para efectuar la consolidacion de las mismas y poder entregar dicha
informacién al Consejo Directivo en la Ultima sesion ordinaria del presente mes de

agosto.
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VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para no afectar los tramites

administrativos, en beneficio de los usuarios y usuarias del Instituto.

Punto Quince: Varios
15.1 - Lectura de Correspondencia.

El Director Presidente informé al Directorio que en esta ocasion no se recibidé correspondencia
para el Consejo Directivo.

15.2 Entrega de formularios de Declaracion Jurada de Patrimonio que deberan presentar
individualmente cada Director/a a la Seccion de Probidad de la honorable Corte
Suprema de Justicia.

El Director Presidente informé al Directorio que el formulario que se ha entregado a cada uno,
tanto Directores Propietarios como Suplentes, es obligacion que cada uno lo presente juntamente
con los anexos correspondientes, dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha de toma de
posesion del cargo, a la Seccién de Probidad de la honorable Corte Suprema de Justicia,
por tal razén les solicitd a los miembros del Consejo Directivo, propietarios y suplentes, presentar
su declaracion a la brevedad, aclarando que el tramite es personal y que de no hacerlo pueden
ser sancionados con multa. También les manifesté que si hubiere inconveniente para llenarlo

pueden solicitar el apoyo a la Jefatura del Departamento de Desarrollo Humano.

Escuchado lo anterior, el Consejo Directivo, ACUERDA: Dar por recibido, individualmente, el
formulario de DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO juntamente con el Instructivo
N° 1. 2001, de la Corte Suprema de Justicia, para la Declaracién Jurada de Patrimonio,
guedando enterados que deberan presentarlo dentro del plazo correspondiente, en la Seccion
de Probidad de la honorable Corte Suprema de Justicia y que de no hacerlo pueden ser
sancionados con multa, de acuerdo a lo que regula en el N° 25 del Instructivo ya mencionado,
con base en la LEY SOBRE EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO DE FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS PUBLICOS. A los Directores y Directoras que ain no se encuentran en
posesion de sus cargos en este Consejo, se les entregara el mismo material en la primera

sesion que participen.

15.3 Entrega de normativa institucional a los nuevos Directores del Consejo Directivo
ISBM 2014-2019.
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Director Presidente informé que se les ha entregado la normativa institucional, asi como la
dltima matriz comparativa del nuevo proyecto del Reglamento General de la Ley del ISBM en
relacion al anterior proyecto que, a principios del afio 2011, se remitié al MINED, de donde a
su vez fue enviado a Casa Presidencial durante ese mismo afio, para el debido tramite, sin
que el mismo culminara el proceso de aprobacion no obstante se asistio a reuniones de trabajo
con ese fin. Por tal razén, al aprobarse reformas a la Ley del ISBM, vigentes desde agosto de
2013, se dio la indicacion a la Unidad Juridica de preparar un nuevo proyecto, que es el que
ahora se les entrega. También se les esta facilitando ejemplares fotocopiados de dos Estudios
Actuariales. Todo el material entregado deberd ser revisado y analizado por cada uno de los
Directores y Directoras que inician su trabajo en el Consejo Directivo para el periodo 2014-
2019 y, posteriormente, se realizaran jornadas de trabajo para efectuar las observaciones y
conocer los aportes individuales, a fin de que, de manera oportuna, en sesion del Consejo
Directivo se aprueben los proyectos que deban ser enviados a las instancias respectivas para
los respectivos procesos de aprobacion. También se les hizo entrega de Disco Compacto que
contiene la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, su

Reglamento, y la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, afio 2014.

Escuchado lo anterior, el Consejo Directivo, undnimemente, ACUERDA: Dar por recibida la
normativa institucional del ISBM, asi como del nuevo proyecto del Reglamento General de la
Ley del ISBM, la matriz comparativa del proyecto anterior y del nuevo, y también los dos
Estudios Actuariales. Se hace constar: 1) que el material se ha entregado parte de forma
impresa y anillada, y lo demas de forma digital en Discos Compactos; y 2) que a los Directores
y Directoras que adn no se encuentran en posesion de sus cargos en este Consejo, se les

entregard el mismo material en la primera sesion que participen.

15.4 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al
12 de agosto de 2014.

El Director Presidente explico al Directorio que la Sub Direccion de Salud a través de la Division
de Supervisién y Control, cada semana presenta un informe sobre Monitoreo de Disponibilidad
de Montos de Farmacias, aclarando que en esta ocasion los datos que contiene estan
actualizados a fecha 12 de agosto del afio en curso debido a que la sesién inicialmente fue

programada para el dia 13.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo a las disponibilidades de
montos en farmacias al 12 de agosto de 2014, presentado por el &rea de salud. Un ejemplar del

Informe se agreg6 a los anexos del Acta.
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Agotados los puntos de la agenda, el Director Presidente reiterd al Directorio que en la reunién
del pasado trece de agosto se definio, con la anuencia de los nuevos Directores y Directoras
designados para el periodo 2014-2019 por el sefior Ministro de Educacion, que la sesion
ordinaria de la semana entrante se realizaria el dia jueves veintiuno, misma fecha en la que se
juramentard y tomaran posesion de sus cargos los nuevos Directores Propietarios y Suplentes
del MINED, y si se hubiese recibido y fuera procedente segun los acuerdos respectivos, también
se haria asi con los Directores, Propietarios y Suplentes, que estan pendientes de designar los
sefiores Ministros de Hacienda y de Salud. El lugar, siempre es esta Sala de Sesiones y la
convocatoria serd a partir de las nueve horas con treinta minutos. Y no habiendo ninguna
objecion todos ratificaron el lugar, dia y hora de la préxima sesion ordinaria del nuevo Consejo
Directivo.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas del
mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y firmamos

para constancia.-

Rafael Antonio Coto Lopez Simo6n Marcelino Diaz Salazar
Director Presidente Director Propietario en funciones
por el Ministerio de Educacion

Gloria Marina Miller Diaz Salomon Cuéllar Chéavez

Directora Propietaria en funciones Director Propietario en funciones

por el Ministerio de Educacién por el Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario en funciones Director Propietario representante de

por el Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes
Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
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