Acta N0.006/2014 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
cuarenta y cinco minutos del dia nueve de septiembre del afio dos mil catorce. Reunidos para
celebrar sesion ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Loépez, Director
Presidente; los Directores Propietarios: licenciada Eduviges del Transito Henriquez de
Herrera y licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, nombrados por el Ministerio de
Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de
Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud;
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en
las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino
Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de
los educadores que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando
la docencia o labores de direccién. De igual manera, se cuenta con la presencia de los siguientes
Directores Suplentes: licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, hombrada por el
Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leln, en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion, y los licenciados José Carlos Olano Guzman, José Efrain Cardoza Cardoza y
José Mario Morales Alvarez, en representacion de los educadores que prestan sus servicios al
Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion. Se hace
constar que solicitaron disculpas por no poder asistir debido a compromisos laborales, los
Directores Suplentes siguientes: licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor Julio
Enrique Fuentes, nombrados por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud,
respectivamente. El licenciado Robin Haroldo Agreda Trujillo, Director Suplente nombrado por
el Ministerio de Educacion, llamo telefonicamente y solicitd permiso por no poder asistir. Los
Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente,
de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo

Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Catorce de la Ley del ISBM y el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final de la
precitada disposicién legal, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacién. También

estuvieron presentes la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Canias, y la
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licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, para

los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

10.

11.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No.005, de la Sesion Extraordinaria de fecha 04 de
septiembre de 2014.

Informe de Presidencia.
Aprobacion de una (1) solicitud de ayuda por gastos funerarios.

Audiencia a miembros de la Asociacion Nacional de Educadores BASES MAGISTERIALES
Salvadorenias.

Solicitud de derogacion del Instructivo No. 08/2010 “INSTRUCTIVO PARA PAGO DE
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”, y aprobacién del
Instructivo No.16/2014 “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”.

Solicitud de derogacion del Instructivo No. 02/08 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESPECIALES”, y aprobacién de Instructivo No.
15/2014 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE AUTORIZACION, DISTRIBUCION Y
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO
BASICO Y MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS” y “MODIFICATIVA DEL
CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS PARA EL ANO 2015”.

Solicitud de aprobacion del monto para rendir Fianza de Fidelidad afio 2015.
Gestion de inmuebles:

10.1 Oferta de alquiler suscrita por la Sra. Paula Mercedes Rivas de Daboub.
10.2 Oferta de alquiler suscrita por la Sra. Estela Elsy de Diaz.

10.3 Correspondencia del sefior José Fredy Zometa Herrera, solicitando se le devuelva
oferta de venta de dos lotes que forman un solo cuerpo, localizados en el municipio

de Intipuca, departamento de La Unidn que present6 al ISBM el 15-07-14
Varios:

11.1 Lectura de Correspondencia.
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11.2 Entrega de informe mensual de inversiones correspondiente al mes de agosto 2014.

11.3 Entrega de Informe sobre el nivel de rentabilidad de las inversiones de los Fondos y

las Reservas del ISBM, obtenidos al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2014.

11.4 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al 08
de septiembre de 2014.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No.005, de la Sesion Extraordinaria de
fecha 04 de septiembre de 2014.

El Director Presidente inform6 que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que
sea revisada, procediendo a subsanar las observaciones que se tengan, para su aprobacion y
ratificacion. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 005, de Sesién Extraordinaria de fecha 04 de

septiembre de 2014, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El profesor Coto Lopez informé al Directorio sobre las actividades realizadas en fechas recientes,

de la forma siguiente: 1) viernes 05 de septiembre de 2014, Atendié la invitacién del

Viceministro de Educacion para participar en la revision y analisis de la propuesta presentada
por la gremial magisterial de BASES MAGISTERIALES sobre el requerimiento al MINED para
que otorgue un subsidio al docente retirado cuyo costo oscila en unos US$ 800,000.00.
Asimismo, en dicha ocasién se entreg0 las estadisticas que se manejan de la poblacién que
oscila en un rango de 800,000.00 personas, se les hizo ver que no se puede hacer entrega del

listado de esas personas; 2) lunes 07 de agosto de 2014. Por la mafana asistio al acto de

inauguracion efectuada por el Sefior Vicepresidente, de la farmacia de especialidades ubicada

en las antiguas instalaciones del Hospital de Maternidad; 3) lunes 07 de septiembre de 2014.

Se integr6 a la reunion de jefes del Instituto, en la cual la jefatura de la UFI informé el haber
recibido los lineamientos de la Politica de Ahorro y Austeridad, documento en el cual se hacen
varias observaciones, entre ellos esta el relacionado con los aumento de salarios, los cual esta

restringido, aclarando que este documento tiene que ser retomado mas adelante para diferentes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



andlisis en los que haya necesidad; con relacién a los aumentos salariales inform6 al nuevo
Directorio, que el Consejo Directivo que fungio para el periodo 2009-2014 en el Punto SIETE del
Acta DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO de fecha veinticuatro de junio del presente afio,
aprobo6 un aumento salarial a los médicos especialistas, médicos magisteriales, psicélogos y a
los auxiliares de enfermeria, para lo cual se tiene la partida presupuestaria que lo ampara, asi
como también las reclasificaciones de plazas aprobadas para el proyecto del Presupuesto del
2015. La Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo informé que la Unidad Juridica
esta investigando a partir de cuando estara en vigencia el Decreto Ejecutivo No.49 donde se
aprobd la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, porque en ese documento se
establece un plazo para que cada institucion del sector publico disefie su propia Politica de
Ahorro y Austeridad. Escuchado el informe, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20
literal a), 21 y 22 literales a) y e) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe de actividades proporcionado por

el Director Presidente en relacién a las recientes situaciones reportadas.

Punto Cinco: Aprobacion de una (01) solicitud de ayuda por gastos funerarios.

Continuando con la conduccién de la sesién, el Director Presidente informd que previa gestion
de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud
presenta solicitud de APROBACION de pago de un (1) tramite para el otorgamiento del beneficio
de ayuda econOmica para Gastos Funerarios a familiares de un docente fallecido, por un
monto total de SETECIENTOS SETENTA Y UNO 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 771.34), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y
46 de la Ley del ISBM, tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado
“Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos

Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El dia tres de septiembre de dos mil catorce, se recibié escrito solicitando el otorgamiento de la
ayuda econOmica por gastos funerarios, por parte del sefior #######H#H###, hijo del docente
fallecido #it##HHiHHHHHHE.

Dando continuidad al tramite, la Division verificO que la solicitud cumple con los requisitos
indicados en el Instructivo aplicable, por lo que el Sub Director de Salud recomienda al Consejo
Directivo, aprobar el pago de los gastos funerarios antes mencionado, con base en el Articulo
Veinte, literal g), de la Ley del ISBM y conforme al Ultimo salario devengado por el docente
fallecido, segun datos del cuadro detalle presentado en la parte recomendativa del Punto,

aclarandose que el pago de esta ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.
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Conocido lo anterior, el pleno estuvo de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se declare de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud la
ayuda a las solicitantes.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la

recomendacién planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,

ACUERDA:

I. Aprobar el pago de una (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de SETECIENTOS SETENTA Y UNO 34/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 771.34), segln el cuadro

siguiente:
Ultimg
FECHA BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario Base
EXPEDIENTE ENFERMEDAD O FECHA PEVONT( A
DE . CAUSA
causn princiPRC HIEARIREPR dure oue
CONLLEVARON A LA
NO. NOMBRE  DUI, NIT| PARENTESCODIOMBRE| CARGO MUERTE NIP. NIT B IDMUERTEE PAGAR
N@. PRESENTACION
DUSE ENFERMEDAD NIE_I'I#####
1| 03/09/203E-37{2014 NIT HIJQ DOCENTE COMUN b 25/07/2@14 J71.34
HHHHHEH s HitHHH HHHHHHH
1D ##HfH#
Hit
$ 771.34

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimiento y continuidad del trdmite, incluida la notificacion de lo resuelto al solicitante.

Ill. Autorizar la aplicacion inmediata de este Acuerdo, con el fin de entregar lo mas pronto

posible la ayuda por gastos funerarios al beneficiario cuyo tramite fue aprobado.
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Punto Seis: Audiencia a miembros de la Asociacion Nacional de Educadores BASES
MAGISTERIALES Salvadorefias.

El Director Presidente informé al Directorio que en seguimiento a Acuerdo de este Consejo,
tomado en la sesidén anterior, se har4 pasar a la Sala de Sesiones a cuatro miembros de la
Asociacion Nacional de Educadores BASES MAGISTERIALES, profesores: Mario Cruz Torres,
Tito Ramirez Beltran, y Jorge Alberto Villegas, quienes llegaron acompafiados de la licenciada
Edith Ruth Néchez Alfaro, representante de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos. Asimismo, se convocaron para que estuvieran presentes: el Sub Director de Salud,
doctor Jorge Avelino Gonzélez Montenegro, Jefe de la Division de Supervision y Control, doctor,
doctor Omar Kéller Catalan Vasquez, Jefe de la Division de Supervision y Control, doctor Johsnny
Edie Gomez Lépez y al Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado
Milton Antonio Viche Majano.

Pasado el saludo, el profesor Mario Cruz Torres, explicé que se form6 una Comisién de su
gremial compuesta por los tres maestros presentes, la cual fue creada con la finalidad de visitar
cordialmente al Consejo Directivo y abordar la problematica que afecta a los docentes, para ello
se trabaj6 un detalle de temas primarios y periféricos y las propuestas de solucion. El primer caso
a referirse es la vigilancia en los hospitales publicos, especificamente en el Hospital Nacional
Rosales, en donde estos empleados son los que dicen quién entra y quién no; cité el caso de
una maestra que olvidé en casa la tarjeta para ingresar al hospital y tenia que llevarle la comida
al esposo y al ver que no la dejaba entrar él intervino al extremo que el vigilante se alteré y en
un gesto altanero se toc6 la pistola, situacion que por todos es conocido que ciertos vigilantes
han matado de esa manera a las personas que disputan con ellos, esta situacion el ISBM la debe
corregir. Dejo claro que en el Hospital Nacional de Nifios Benjamin Bloom, no se presenta este
problema ya que desde el personal de vigilancia hasta el personal del area de salud tratan con
amabilidad y calidad humana a los pacientes y sus familias. Otra situacién que solicité se les
aclare el motivo por el que se les dice que Unicamente tienen derecho a atencidn hospitalaria
cuarenta y ocho horas. Finalmente dijo que el ambiente del Hospital Rosales es promiscuo,
insalubre, y el area del quiréfano no es limpia, se sabe que esta contaminada, recientemente no
habia agua potable para que los pacientes tomaran los medicamentos. Reiter6 el agradecimiento

al Sub Director de Salud por la constante gestion a favor de los maestros.

El profesor Jorge Alberto Villegas pidi6 la palabra y solicitd que se levante un acta con los
Acuerdos resultantes, explicAndole el profesor Coto LOpez que precisamente el Consejo
Directivo est& conociendo y desarrollando los puntos de la Agenda de esta sesion, y el Punto de
la audiencia concedida por el Consejo Directivo, es el nimero SEIS de la misma y su desarrollo
constara en el Acta de esta sesion. El profesor Coto Lopez invitd a los presentes a que se integren
a la Mesa Intergremial de Salud que ha conformado el MINED, la que esta constituida por varias

organizaciones gremiales magisteriales y bajo la coordinacion del ISBM.
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El profesor Tito Ramirez Beltran manifesté que en el escrito presentado al Consejo Directivo
solicitando audiencia, se detallé una serie de temas, dentro de los cuales no se planteé el caso
de las farmacias porque, en parte, el ISBM ha ido buscando las soluciones y se estan superando
los problemas. Mencion6 que otro de los temas a superar es el aumento del personal médico de
los Policlinicos, citando como ejemplo el Policlinico de llopango, que a la fecha Unicamente
atienden tres médicos y antes se contaba con cinco galenos. Procedié luego, a dar lectura al
informe presentado por la profesora ######H##H#H##, que visitd este Policlinico para pasar consulta
el dia ocho de los corrientes y no pudo hacerlo por estar lleno el cupo, informando esta maestra
gue también se abri6 un laboratorio y a la fecha esta cerrado, manifestando también la profesora
#HHHE que les dan las recetas y pierden muchas horas para buscar el medicamento que al final
no encuentran, siendo la Entrega de Medicamentos otro de los temas a solventar; asimismo, la
hospitalizacién en el Rosales y lo relativo a Médicos Especialistas. Con relacion a este altimo,
citd un ejemplo de hace cuatro dias, que una maestra no pudo conseguir una cita con médico
especialista porque no habia monto y le cedié una cita que él ya tenia; en relacién al Hospital de
Diagnostico, pidid se les enfatice que deben valorar el riesgo de no recibir pacientes sin
asegurarse de la gravedad, citando el ejemplo de un maestro que no le quisieron atender sino
que lo referian al Hospital Zacamil para que se ingresara, ante esta situacion se solicitd la gestion
del Sub Director de Salud y al final se logré hospitalizar; el docente en mencién tuvo un derrame
y pudo haber muerto o quedar en estado vegetal para siempre y todo por no ingresarlo
inmediatamente, reiterando que como organizacion magisterial estan dispuestos a acompaiar
en la solucion de estos problemas, ya sea de corto, mediano y largo plazo, pero le daran
seguimiento a lo planteado porque no es valido que los problemas que pueden corregirse a corto

plazo, por negligencia sea tratado a largo plazo.

El profesor Jorge Alberto Villegas, mencion6 que otro caso documentado es del Consultorio
de Santo Domingo de Guzman, San Vicente, donde el vigilante tiene dos atribuciones, el primero
es decir quién entra y quién no, como si fuera la maxima autoridad; el segundo sobre el
funcionamiento de un televisor plasma colocado para uso de los usuarios, siendo lo curioso del
caso que él en su caracter personal manifiesta ser quien paga el servicio de cable y s6lo pone
canales que transmiten peliculas de violencia, no permitiendo ver otra clase de programas a los
nifos; asi sucedioé con una maestra, quién al solicitarle pusiera un canal de infantil para entretener
a su niflo mientras ella consultaba, el vigilante no accedié a cambiar de canal exteriorizando que
el duefio del cable era él. En el Policlinico de llobasco, Cabafas, una maestra manifestd su
preocupacion porque su médica ginecéloga ya no labora en este Policlinico, a la fecha no se
cuenta con la especialidad citada, de igual forma, no se tiene el servicio de un Psic6logo. Otro
caso es el de la maestra #####, quien entro a las nueve de la mafana al Policlinico de Mejicanos
queriendo pasar consulta y salié a las tres con cuarenta minutos de la tarde sin lograrlo y en
FOSALUD paso su consulta. InNformé que en el Hospital Rosales, los vigilantes le faltan el respeto
a las maestras, tratandolas de “viejas locas” y que no ensefian nada a sus alumnos, lo cual es

un atropello a sus personas; comenté que el martes de la semana pasada acompafio a dos
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maestras al ISBM, porque una de ellas, desde febrero del presente afo tuvo que haber sido
intervenida quirdrgicamente en el Hospital San Rafael de Santa Tecla porque necesitaba una
histerectomia, pero que por falta de espacio e instrumental no se habia logrado operar, con la
gestion del doctor Gonzalez se logro que se hiciera inmediatamente porque era urgente; ellos
consideran que no hay necesidad de que sea por la gestion del mencionado doctor, sino porque
los hospitales contratados estan para atender las necesidades. También dijo que es urgente la
contratacion de un hospital privado en Zacatecoluca, La Paz, porque el hospital publico no

atiende a los maestros.

El profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente, expres6 que de acuerdo a las
necesidades de salud de la poblacién usuaria de docentes y su grupo familiar, como en otros
regimenes de salud del pais, siempre existe un pequefio porcentaje de déficit en la atencion; hay
que tomar en cuenta que segun legislacion aplicable al instituto y otras normativas hay
circunstancias que por ley no estan permitidas y que por lo mismo habra situaciones que se
podran resolver de mejor forma y otras a lo mejor no, algunas tomaran menos tiempo que otras.
Menciond que segun normativa, en lo relacionado a la alimentacion del paciente, ésta debe ser
la que el hospital proporciona a los pacientes, por lo que la maestra que no pudo entrar con la
comida para su esposo ho puede enfocarse necesariamente como un problema pues hay
cumplimiento de la norma, ya que por hacer un bien se puede hacer mal al darle alimentos que
podrian no estarle permitidos al paciente; lo cual no exime de responsabilidad al vigilante por
faltar al respeto a la maestra. Asi las cosas, solicitd a los presente que de cada incidente
presenten por escrito los datos expresando el dia, la hora y toda la informacién necesaria para
gue el ISBM ponga las quejas respectivas ante los Directores de Hospitales, tales como el caso
del Hospital Rosales seria ante el doctor Centeno. De igual forma, expresé que se esta
analizando las horas de mayor afluencia a todos los centros de salud, con la finalidad de contratar
los médicos especialistas. En lo referente a la contratacion del hospital privado en Zacatecoluca,
inform6 que el proceso se hizo, pero que conforme a la LACAP hay personas que estan
impedidas para ofertar, como lo fue en su momento el antiguo propietario del Unico hospital
privado autorizado a funcionar en ese lugar, ademas en el proceso de este afio, no se pudo
adjudicarle al hospital en mencién porque no cumplieron con las regulaciones de precios a
medicamentos segun lo establece la Ley General de Medicamentos. Referente a los montos de
las farmacias y laboratorios, reporté que a la fecha se ha logrado superar el problema casi en su
totalidad. También manifesté que la creacion de los Policlinicos y Consultorios fue proyectada
para lograr atencion hasta de doce horas; se espera que pronto se pueda dar mayor atencion.
De igual forma explicé sobre la clasificacion de los hospitales nacionales segln sus capacidades
resolutivas en I, Il y Ill nivel, segun la cual el hospital San Rafael esta tipificado en el nivel I,
entiende que el problema en este hospital reside en el trato que dan. Reiteré la peticion de que
toda anormalidad de trato, atencion médica o entrega de medicamentos, la presenten por escrito
detallando todos los datos para darle el seguimiento requerido ante los Directores de los

hospitales mencionados, lo que asi se hara con lo reportado este dia. En relacion a la médica
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ginecologa de llobasco el problema fue temporal mientras se contrata otra médica o médico
porque la que estaba contratada renuncié a ser proveedora. También hizo referencia a que por
razon de procedimiento sujeto aprobacion externa (Asamblea Legislativa) para uso de
incorporaciones presupuestarias, no se pudo antes disponer financieramente de los recursos
necesarios para dar el servicio de los lentes, pues no era viable descapitalizar al ISBM ni dejar
de brindar otros servicios de salud; y con relacién a la entrega de medicamentos, manifesté que
todos los proveedores tienen que cumplir con el ajuste de precios que se han ordenado en dos
ocasiones por la Ley de Medicamentos y eso ha generado ciertos retrasos e inconvenientes. De
igual forma se investigara la situacion expuesta respecto a duracion de la atencion en el Hospital
de Diagndstico y si se concluye responsabilidad del proveedor se buscara subsanar lo necesario
y aplicar las medidas que contractualmente sean viables sin que esto llegue a afectar el servicio
en si porgue no hay otro hospital privado en San Salvador que tenga la capacidad total resolutiva
gue lo sustituya. En cuanto al caso de la histerectomia de la maestra que estaba en espera desde
febrero, solicité al Sub Director de Salud el informe escrito sobre la investigacion de este caso y
la solucién del mismo, que incluya informe sobre las gestiones de la Divisiébn de Supervision y

Control y del Comité de Cirugias que ve estos casos.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez, reiterd la posicion de la junta directiva de la Asociacion
Nacional de Educadores BASES MAGISTERIALES Salvadorefias, al presentar por escrito cuatro
ejes grandes en el servicio que el instituto brinda a los docentes, en los cuales se ha revisado
porgque presentan ciertos problemas; por ello también, para cada tema se han planteado posibles
soluciones, para lograr este cambio. Entiende que se tendran que revisar para cambiar o mejorar
las normativas con la finalidad de mejorar y ampliar los servicios; en el tema de las farmacias se
esta mejorando pero es necesario seguir revisando este tema, tal como se necesita incrementar
fondos para cubrir montos de laboratorios y de consulta especializada; de igual forma no se
descarta el evaluar ingresar a la mesa Intergremial de Salud. Referente al mal trato que los
agentes de seguridad de los hospitales mencionados dan a las maestras se puede solucionar

con la gestion administrativa del Instituto.

El profesor Jorge Alberto Villegas, pidié al Consejo Directivo se les informe por escrito cuales
de las propuestas de solucion para cada uno de los cuatro temas mencionados en el escrito
presentado, son aplicables y cuales no; dijo que al momento solo se hablado sobre los
problemas, falta desarrollar parte de las soluciones de la problematica en general que se han
citado, estan en toda la disposiciéon si les permite de acompafar al andlisis de la solucion.
Asimismo se pronunci6é a que cada problema documentado que sus agremiados les presentan
se hara llegar al instituto para que se investigue, lo cual a veces es un problema porque por lo
general hasta dos dias después se conocen, pero aun asi se hara. Reiterando todo lo expuesto
por los profesores Mario Cruz Torres, Tito Ramirez Beltran, el licenciado Paz Zetino y él. Su
labor, entre otras cosas, es pronunciarse sobre las situaciones de la problemética general, por
ello piden que se giren indicaciones a los Policlinicos y Consultorios que no permitan que por no
vivir en ese lugar no dejarles pasar consulta, cuando el lugar de trabajo del maestro si lo es; en
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muchas ocasiones se les ha informado que pueden pasar consulta en cualquier centro que le

sea factible y ya estando en determinado lugar no les reciben.

El Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, informé que en el caso
particular del Policlinico de llopango durante los ultimos dos meses, se han comenzado a ver los
resultados por ciertos cambios efectuados, entre ellos, modificar el horario de los médicos; y
efectivamente se observa que esta funcionando y mejorando la atencién de la consulta, y que el
problema reportado por la maestra, que paso el dia lunes ocho de este mes, obedecio a que se
tienen veintisiete miembros del personal de diferentes Policlinicos y Consultorios incapacitados
por la pandemia de la enfermedad Chikungunya. Asimismo explicé que desde hace unos seis a
siete meses se comenzo a controlar la afluencia de pacientes por cada caso en particular y se
pudo comprobar que el problema consistia en el horario de atencion ya establecido; con la
redistribucion del horario de acuerdo a las horas de mayor afluencia en cada centro, hoy se estan
viendo mejores resultados, pero que ante el brote de la enfermedad citada, desde la semana

antepasada hay problemas en la atencién por haber personal enfermo.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez, manifesté que hay que tener en cuenta que en muchos
Policlinicos la demanda siempre ha superado al personal y con la enfermedad que ha

incapacitado mucho personal se evidencia la crisis.

El profesor Tito Ramirez Beltran, pidié que se solucione el caso de Policlinicos donde antes
habian méas y ahora hay menos médicos, citando el caso de su hija, que cuando la quiso llevar a
consultar al Policlinico de Cojutepeque le exigieron presentar una constancia de salario para
demostrar el lugar de su trabajo, lo que es contradictorio pues se les ha dicho que pueden pasar
consulta en el lugar mas accesible. También cito el problema de medicamento que prescribe el
urdlogo y cuando se solicita a la farmacia les dicen que dicha medicina no la tienen autorizada
para entregar, y teniendo la necesidad de comprarlas lo hacen por su cuenta, por lo que piden

girar instrucciones a estos médicos para que mediquen lo que esta disponible en las farmacias.

Sobre esta ultima situacion, el Sub Director de Salud expreso que hay un proceso solicitando por

escrito al ISBM la autorizacion para el reintegro por la compra de medicamentos especiales.

El profesor Coto LOpez, manifestdé que la idea de invitarles a formar parte de la Mesa
Intergremial de Salud es para que se integren y presenten al igual que todos los demas
representantes gremiales que participan en ésta, espacio en el que se presentan las inquietudes
y problemas, una vez planteadas se revisan; unas se pueden retomar de inmediato otras no,
porque se trata de que los acuerdos sean sostenibles en el tiempo para no afectar
financieramente a la institucion. Referente a los reportes de problemas que afecten a los
maestros tienen que hacerse por escrito lo mas pronto posible, con nombre y todos los datos
necesarios para darle el seguimiento, como los que se han escuchado esta mafiana,
reiterandoles que hay hospitales privados que no se pueden contratar y no es por negligencia,

sino porque la Ley LACAP se debe cumplir
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Finalizado el tiempo de la audiencia procedieron a despedirse los sefiores representantes de
BASES MAGISTERIALES.

El profesor Coto LApez reiterd al Directorio que cada item de los citados en el escrito juntamente
con las propuestas de solucion, se trasladaran al area de Salud para que sean revisadas y
analizadas para que lo mas pronto posible presenten a la Presidencia y Consejo Directivo el
informe de sus propuestas y la gradualidad de aplicacidn; esta area tendrd que revisar las
probables causas que han generado la problemética sefialada, si fueran aspectos técnicos, o por

las normativas que nos rigen por ley, en fin un analisis exhaustivo para dar respuesta.

En cuanto a la situacion de formar una Comisién especial hay dos alternativas, que propuso asi:
A: formar una Comisién de Alto Nivel, segun la peticion planteada, a lo cual él no esta de
acuerdo por el tiempo que requeriria y, ademas, considera que hay suficientes comisiones de
trabajo técnico por parte del Directorio, por ello piensa en la propuesta B: que Bases
Magisteriales se incorpore a la Mesa Intergremial de Salud, que podria sesionar unas dos
veces al mes para dar seguimientos a estos temas, porque actualmente es una reunion mensual
la que se realiza y alli participan docentes que representan otras asociaciones con igual interés
en que se mejoren y resuelvan situaciones sobre los servicios de salud en beneficio de todo el

magisterio nacional.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar y el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado,
coincidieron en la posicion y expresaron que el Consejo Directivo esta para tomar decisiones
macro y lo que se tiene que revisar es la parte operativa de cada area de gestion del Instituto, si
es que éstas, funcionan con la responsabilidad y agilidad que corresponde, pero si hubieran fallas

de cualquier indole corregirlas a nivel administrativo.

El licenciado José Mario Morales Alvarez manifest que se han venido dando problemas en los
aspectos citados, ante lo cual se revisaron muy bien los temas que han sido presentados por la
Gremial, y lo que se espera es buscar la o las soluciones y la Asociacion esta dispuesta con el

mejor de los animos a acompafar al ISBM en la basqueda de tales.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez expreso que los Directores que fueron propuestos por
las diferentes gremiales y que resultaron electos para integrar este Consejo conocen bien la
gestion administrativa y el déficit a solventar en varios servicios y lo que asi se esta haciendo,
pero también es cierto que hay cierta negligencia en la gestion administrativa; por lo tanto,
considera que una comision mas no es la solucion, primero porque cada Director es el vocero
ante la gremial a la que pertenece y también porque esta de acuerdo en lo dicho referente a que
el Consejo Directivo esta para aprobar las estrategias macros. En razon de lo anterior propuso:
1) esperar a recibir el informe del area de salud como lo ha dicho el profesor Coto Lépez y cada
Director con las propuestas en firme, las traslade al conocimiento del pleno de las gremiales
respectivas; y 2) los puntos factibles se revisen desde las comisiones técnicas a fin de

desarrollarlos y velar para que se cumplan a corto plazo, segun sea el caso.
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El licenciado Salomon Cuéllar Chavez expreso considerar que entre mas aportes gremiales se
tengan es mejor para el ISBM; por ello est4 de acuerdo en que BASES MAGISTERIALES se
integre a la Mesa Intergremial de Salud.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez reiter6 que la finalidad de la visita de la gremial es la busqueda
de soluciones a los problemas, él en lo personal tiene tiempo de decir en las sesiones de Consejo
Directivo que el Policlinico de llopango necesita mas personal, por otro lado la gremial esta
dispuesta a acompafiar y dar seguimiento a los problemas, siempre se ha procurado
pronunciarse a favor de dar a conocer las diferentes quejas de los maestros y se seguird
haciéndolo.

Para cerrar las intervenciones, el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar expreso que el Consejo
Directivo conoce los problemas y que las gremiales necesitan una respuesta concreta, en la que
todas las areas administrativas y de salud se comprometan responsablemente en la ejecucion

de las soluciones que el Consejo Directivo apruebe.

El profesor Coto Lopez reiterd que los Acuerdos para la solucion a los problemas se toman y se
aprueban con el pleno del Consejo Directivo, y las propuestas de solucién se pueden construir
con las aportaciones coyunturales de las diferentes gremiales en la Mesa Intergremial de Salud,
la cual, reitera, se puede modificar en la periodicidad de las sesiones como ya lo dijo, que es
pasar de una a dos sesiones al mes y que, una vez se tenga el informe del area de salud, se
procederd a dar respuesta y que esa es la propuesta del Acuerdo que les presenta para este

Punto y sometido a votacion se aprobd tomar el Acuerdo en los términos ya mencionados.

Agotados los temas abordados en la audiencia concedida a peticion de la gremial de docentes
conocida como BASES MAGISTERIALES, conforme a lo que fue solicitado en su nota de fecha
29 de agosto de 2014 y lo acordado en el Punto 8.1 del Acta N°. 004 de la sesién ordinaria del
Consejo Directivo del ISBM realizada el 2 de septiembre de este mismo afio; con base en lo
dispuesto en el Articulo 20, literales a) y c), de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, ISBM; unanimemente el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por evacuada la audiencia concedida a la Asociacion Nacional de Educadores
BASES MAGISTERIALES Salvadoreiias, a la cual acudieron los profesores Mario Cruz
Torres, Tito Ramirez Beltran y Jorge Alberto Villegas, acompafados por la licenciada Edith
Ruth Néchez Alfaro, representante de la Procuraduria Para la Defensa de los Derechos
Humanos, para tratar los temas de su peticion respecto al funcionamiento y atencion en
Clinicas y Policlinicos y otros servicios de salud como entrega de medicamentos y servicios

de laboratorios, hospitalizacién y médicos especialistas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Il. Reiterarlainvitacion efectuada durante la audiencia alos miembros de la Asociacion
Nacional de Educadores BASES MAGISTERIALES Salvadorefas, para que dicha
Asociacion se incorpore a la Mesa Intergremial de Salud conformada por el MINED, cuyo
coordinador es el Director Presidente del ISBM, ante la propuesta que plantearon de
constituir una comisién especial para dar seguimiento y buscar soluciones para resolver
las diferentes problematicas sobre la atencion de salud del sector docente nacional, ya que
esa Mesa cuenta con la participacion de otras gremiales docentes que tienen ese mismo

interés.

lll. Encomendar con la urgencia del caso al Sub Director de Salud y a las Jefaturas de
las Divisiones de Servicios de Salud, Supervision y Control, y Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, que se encontraron presentes durante el desarrollo de
la audiencia, que sean analizados y revisados por ellos, con el mayor detenimiento y
preparar para cada tema y/o quejas presentados, las respuestas correspondientes y las

propuestas de mejora.

Cumplida la encomienda anterior, la Sub Direccién de Salud debera presentar un
Informe Ejecutivo al Consejo Directivo que incluyan las propuestas de mejora que el
area de salud sugiere, especificando cuales son de corto, mediano y/o largo plazo, ya sea
por causas técnicas, restricciones de normativa de salud u otras disposiciones aplicables
0 aspectos financieros de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria para esos rubros,
tanto en el presente ejercicio como para el préximo, de acuerdo con los datos que se

cuenten a estas fechas.

IV. Postergar paradespués de larecepcion del Informe Ejecutivo de la Sub Direccién de
Salud, la elaboracion y despacho de la respuesta escrita para comunicar las decisiones a
la Asociacion Nacional de Educadores BASES MAGISTERIALES Salvadorefias,

segun fue solicitado verbalmente durante la audiencia.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata.

Punto Siete: Solicitud de derogacion del Instructivo No. 08/2010 “INSTRUCTIVO PARA
PAGO DE VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”,
y aprobacion del Instructivo No.16/2014 “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE
VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
ISBM EN MISION OFICIAL”.

Director Presidente inform¢ al Directorio que se somete al conocimiento del Consejo Directivo,

solicitud presentada por la jefatura de la Unidad Financiera, UFI, referente a la derogacion del
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Instructivo No. 08/2010 “INSTRUCTIVO PARA PAGO DE VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”, y aprobacién del Instructivo No.16/2014
“INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”.

El Punto presentado al Directorio literalmente dice:

ANTECEDENTES:

1) De conformidad al literal b) del articulo 20 de la Ley del ISBM, es una atribucién del Consejo
Directivo: “Dictar las politicas y normas generales del Instituto y aprobar los Instructivos

necesarios para su funcionamiento”.

2) Con fecha 22 de abril de 2010, mediante acuerdo del Punto 9 del Acta 41 de sesién ordinaria,
fue aprobado por el Consejo Directivo, el Instructivo No. 08/2010 denominado “Instructivo para
pago de viaticos de los funcionarios y empleados del ISBM”, el cual entré en vigencia a partir
del dia 1 de mayo del mismo afio.

3) El Instructivo antes descrito fue elaborado tomando como referente legal el articulo 105 de
las Disposiciones Generales de Presupuesto y el Reglamento General de Viaticos, derivado
de la misma disposicion.

4) Mediante Decreto Ejecutivo No. 15 de fecha 14 de febrero de 2014, la Presidencia de la
Republica, efectto reformas y modificd sustancialmente el Reglamento General de Viaticos
a través de la sustitucion de 4 articulos.

5) Mediante Decreto Ejecutivo No. 15 de fecha 14 de febrero de 2014, la Presidencia de la
Republica, efectto reformas y modificé sustancialmente el Reglamento General de Viaticos
a través de la sustitucion de 4 articulos.

6) Las reformas tomadas en consideracion para la elaboracién del nuevo instructivo institucional
son las siguientes: 1) Modificacién de los montos de cuota para desayuno, almuerzo y cena,
los cuales son a partir de la reforma de $3.00 por desayuno y $4.00 para almuerzo y cena; 2)
Ampliacién del radio desde donde se consideran las misiones oficiales, las cuales antes eran
a partir de treinta kilbmetros y hoy son a partir de quince kilémetros; y 3) Ampliacion de la
base de empleados que tendran derecho al cobro de viaticos, definido mediante el monto del
salario; el anterior monto maximo era de Un mil ciento cuarenta y dos 85/100 délares de los
Estados Unidos de América (US$1,142.85) y con la reforma pasa a ser de 8 salarios minimos
para el sector econ6mico de comercio y servicios, actualmente equivalentes a Un mil
novecientos treinta y nueve 20/100 ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,939.20).

7) El Instructivo No. 08/2010 denominado “Instructivo para pago de viaticos de los funcionarios
y empleados del ISBM”, actualmente vigente, contiene los referentes a los parametros de
distancia y-monto maximo para el derecho al cobro de viaticos, establecidos por el Reglamento

General de Viaticos, no asi en las cuotas de alimentacién, ya que en dicho instructivo, las
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cuotas de alimentacion estan fijadas en $5.00 por cada uno de los tiempos de alimentacion,

como una prestacion a los empleados y funcionarios de este Instituto.

8) La Unidad Financiera, tomando en consideracion las reformas a la normativa general, propuso

a la Comision Administrativa Financiera en reuniones de fecha 15 y 22 de mayo 2014, y 10

de julio 2014, armonizar las regulaciones institucionales y efectuar una revision integral al

referido instructivo, siendo necesario por los cambios realizados derogar el Instructivo No.

08/2010 referente al pago de Viaticos y Transporte, y someter a andlisis un nuevo instructivo

referente a la misma prestacion laboral pero con nuevas disposiciones.

9) La Comision Administrativa Financiera después del andlisis realizado determiné recomendar

al Consejo Directivo la aprobacién de un nuevo

instructivo de viaticos, denominado

“INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”; documento que se agrega a la presente

peticion, y que se presenta de la forma siguiente:

INSTRUCTIVO ACTUAL: INSTRUCTIVO No. ISBM
_08/2010_

“PARA EL PAGO DE VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”

INSTRUCTIVO PROPUESTO: INSTRUCTIVO
No. ISBM _16/2014

“PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”

l. Objetivo:

Contar con un instrumento técnico que permita
establecer las regulaciones internas para la
asignacion y pago de viaticos, asi como otros
gastos en que incurren todos los funcionarios y
empleados del ISBM, cuando para el ejercicio de
sus labores tengan que desempefiar mision
oficial al interior o exterior del pais.

l. Objeto del Instructivo:
Establecer las regulaciones internas para el
pago de viaticos, gastos de transporte y
terminales que el ISBM, reconozca a los
funcionarios y empleados que viajen en
mision oficial dentro o fuera del territorio
nacional, o que se les encomiende el
desempefio de una mision en lugar distinto al
de su sede oficial.

Il. Alcance
Estan sujetos a la aplicacién del presente
Instructivo los funcionarios y empleados del
ISBM, que realicen misiones institucionales fuera
de la sede oficial.

I. Alcance
Estan sujetos a la aplicacién del presente
Instructivo los funcionarios y empleados que
viajen en mision oficial dentro o fuera del
territorio nacional.

II. Base Legal
El presente Instructivo tiene su base legal en el
Articulo 105 de las Disposiciones Generales del
presupuesto, mediante el cual se reconoce el
derecho al pago de viaticos a todos los
funcionarios, empleados publicos y personas
particulares que viajen en comision oficial dentro
o fuera del territorio nacional, debiendo fijarseles
la cuota necesaria para sufragar sus gastos de

lll. Base Legal

Reglamento General de Viaticos y sus reformas;
articulo 105 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto; articulo 29 fraccion octava y
novena del Cédigo de Trabajo; articulo 20
literal b) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, articulo 61 literal a) del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM vy
Normativa para registro, control de asistencia,
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alojamiento y alimentacién, asi como los gastos
de transporte.

Asimismo, se emite de conformidad al Art. 20
literal b) de la Ley del ISBM tomando en cuenta
las atribuciones y deberes que le confiere la
referida ley al Consejo Directivo, el cual
literalmente establece: “Dictar las politicas y
normas generales del Instituto y aprobar los
instructivos necesarios para su funcionamiento”

permanencia y puntualidad de los funcionarios y
empleados del ISBM

V. Misiones Oficiales al Interior del
Pais

Toda mision oficial debera ser autorizada por el
jefe inmediato, mediante el Formato V1, el cual
se anexara para efectos de cancelar el
respectivo viatico.
El gasto en concepto viaticos al interior del pais,
debera ser autorizado por el Director Presidente
(Formato V). En el caso del Consejo Directivo,
este gasto serd autorizado por el Director
Presidente del mismo.
Siempre, para la realizacion de misiones oficiales
al interior del pais, el empleado deberd marcar su
entrada y salida de la Sede Oficial a la que
pertenece, a efecto de comprobar el devengar
del viatico. Este no seré necesario, si a efecto de
cumplir con la misién, exija que se tenga que salir
de un lugar distinto a la Sede Oficial.
No tendran derecho al cobro de viéticos al interior
del pais, los funcionarios y empleados que
devenguen un sueldo mensual superior a un mil

ciento cuarenta y dos 86/100 ddlares
($1,142.86); a excepcion de los médicos
supervisores, quienes debido al caracter

especial de las actividades que realizan, las
cuales hacen necesario su desplazamiento hacia
distintos lugares para el monitoreo de los
servicios de salud, a quienes se les fijara una
cuantia en concepto de gastos de transporte y/o
combustible, de hasta US$300.00 ddélares por
mes.

Para el cobro del correspondiente viatico sera
indispensable que el funcionario o empleado
presente la autorizacion de la mision y la
constancia de su cumplimiento, ambas firmadas
por el jefe respectivo y con el Visto Bueno de la
Gerencia Administrativa.

1. SEDE OFICIAL,

El romano IV pasa a nivel de romano Xl
del Instructivo 08/2010

V. AUTORIZACION, REGISTRO,
CONTROL E INFORMES
RELATIVOS A LA MISION OFICIAL

a) Mision Oficial al interior del pais

Toda mision oficial al interior del pais debera ser
autorizada por el Jefe inmediato del funcionario o
empleado.

El Jefe antes citado llevara un registro de las
misiones oficiales asignadas, debiendo presentar
informe mensual al Departamento de Desarrollo
Humano. Ademas, rendird informe a su Jefe
inmediato superior cuando éste lo requiera,
sobre cada mision oficial autorizada, indicando el
namero de personas participantes, lugar de
destino, viaticos y gastos de transporte, duracién
de la misién y los logros obtenidos con relacion
al desempefio de su unidad organizativa.

El Jefe que autorice una misién oficial, sera
responsable de verificar el cumplimiento de la
mision encomendada.

En la ejecucion de misiones oficiales al interior
del pais, el empleado debera marcar su entrada
y salida de la Sede Oficial a la que pertenece, a
efecto de comprobarlas ante el jefe inmediato;
ésta no serd necesaria, cuando el funcionario o
empleado tenga que salir de un lugar distinto a la
Sede Oficial, el cual sera comprobado mediante
el formulario RH-4 de la Normativa para Registro,
Control de asistencia, Permanencia Yy
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Se reconocen tres Sedes Oficiales en el
funcionamiento administrativo del Instituto, las
cuales son: a) Sede Central, ubicada en la
Ciudad de San salvador, donde se encuentran
las autoridades de Direccion y Administracion
Superior y se concentran las actividades
principales del Instituto, atendiendo las zonas:
Central y Paracentral del pais; b) Sede Regional
de Occidente, ubicada en la Ciudad de Santa
Ana, donde se ha desconcentrado algunas
operaciones para atender la zona occidental,
tales como, Afiliacion y las actividades derivadas
de la misma; Recepcion de documentos para el
otorgamiento de Prestaciones; Servicios
Médicos Administrativos y Recepcion de
Documentos de Pago; c) Sede Regional de
Oriente, ubicada en la Ciudad de San Miguel,
donde se ha desconcentrado algunas
operaciones para atender la zona occidental,
tales como, Afiliacion y las actividades derivadas
de la misma; Recepcion de documentos para el
otorgamiento de Prestaciones;  Servicios
Médicos Administrativos y Recepcion de
Documentos de Pago.
Asi mismo, el Instituto podra establecer oficinas
o0 dependencias en cualquier otro lugar del
territorio, si las necesidades asi lo requiriesen.
En tal caso, se reconoceran el pago de viaticos y
demas gastos.

2. CUOTAS DE VIATICOS

2.1 Alimentacion y alojamiento
Se reconocerda, por persona, una cuota de
vidticos por tiempo de alimentacion de cinco
dolares dentro del territorio nacional, de acuerdo
a los horarios siguientes: a) En el desayuno: para
todas aquellas misiones oficiales cuya salida de
la sede oficial, exija que se realice antes de las
6:30 a.m.; b) Para el almuerzo: Para aquellas
misiones oficiales cuya duracién sobrepase las
12:20 horas del mediodia, fuera de la Sede
Oficial. Y c¢) Para la cena: para aquellas misiones
gue en su desarrollo sobrepasen las 7:00 p.m.
Se reconocera en concepto de alojamiento, una
cantidad maxima de veinte dolares de los
Estados Unidos de América (US$20.00), por
noche para Consejo Directivo y personal con el
limite mensual de salario establecido.

puntualidad de los funcionarios y empleados del
ISBM.

b) Mision Oficial al exterior del pais.

La mision oficial al exterior del pais, debe ser
autorizada mediante acuerdo emitido por el
Director Presidente del ISBM, el cual, debera
contener la justificacion y beneficio institucional
de la mision oficial, nombre y cargo del (los)
participante (s), duraciéon del evento, pais de
destino, montos econdmicos de los viaticos,
gastos de viaje y de terminal, fuente de
financiamiento, y otra informacion que se
considere necesaria.

El Departamento de Desarrollo Humano, sera
responsable del registro de las misiones
autorizadas.

La misidon oficial encomendada al Director
Presidente o a miembros del Consejo Directivo,
debera ser autorizada mediante acuerdo de
Consejo Directivo.

Toda mision oficial al exterior del pais, se debera
obtener la autorizacién concedida por el Sefior
Presidente de la Republica, de conformidad al
Art. 12 del Reglamento General de Viaticos; el
control de éstas deberd ser ejercido por la
persona asignada de la gestion de las mismas.

c) Responsabilidades

Las personas que autoricen o firmen misiones
oficiales, viaticos, gastos de transporte u otros,
deberan verificar que éstas, cumplan con las
disposiciones establecidas en este Instructivo.
No se asignaran cuotas mayores a las
establecidas en este Instructivo para misiones
oficiales en el interior y exterior del pais.

Todo funcionario o empleado, a quien se le haya
asignado una mision oficial, sera responsable
del cumplimiento fiel, correcto y real de la misma,
por lo que ninguna de sus acciones relacionadas
con el devengar y cobrar de viaticos y gastos de
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a. Los gastos en alimentacién no necesitan
comprobacién. Para ello, bastara con la
hoja de Autorizacibn de Misién Oficial
(Formato V1), en donde; a partir de la
horas que el jefe Inmediato estipule
conveniente, servird para comprobar el
cumplimiento de la misma y asignacion
del respectivo viatico (Formato V2). Asi
como, para tener derecho a los dichos
viaticos por alimentacion, la mision oficial
debera realizarse a una distancia igual o
mayor a 30 kilometros de la Sede Oficial.

b. El Pago de alojamiento se autorizara
cuando en el cumplimiento de sus labores
0 por la naturaleza de las mismas, no
puedan desarrollar en un solo dia y por lo
tanto se requiera de su presencia para
dias adicionales. Sujeta a factura de
comprobacién del gasto por alojamiento.

c. El jefe inmediato que autoriza la misién
oficial, serd el responsable de Ia
verificacion del cumplimiento de la misidn
encomendada y de establecer los
mecanismos de control necesarios a fin de
verificar la utilizacion correspondiente de
los vidticos por alimentacion vy
alojamiento.

d. Las cuotas de viaticos en concepto de
alimentacion y alojamiento, para el interior
del pais, podran pagarse mediante Caja
Chica.

e. Se podran conceder anticipos para
viaticos, mediante la presentacién de la
solicitud por escrita por el funcionario o
empleado que realiza la misién con el
visto bueno del jefe inmediato, debiendo
ser anexado el formato de autorizacion de
misién oficial (Formato V1). Dicho
anticipo, debera ser liguidado mediante la
presentacion del comprobante de Viaticos
(Formato V2) debidamente firmado.

Casos en los cuales no se reconocera viaticos a
los funcionarios y empleados:

a) No se devengara viaticos, cuando la
mision se efectlie en un radio menor de 30
kilbmetros de la sede oficial.

transporte, debera refiir con tales preceptos; de
lo contrario, respondera personalmente por los
pagos efectuados, sin perjuicio de aplicacion de
sanciones administrativas y penales que
correspondan.

VI. DEL PAGO DE VIATICOS Y GASTOS
DE TRANSPORTE EN MISION
OFICIAL AL INTERIOR

a) Procede pago de Viaticos:

Se devengara cuota de viaticos cuando la misién
a desempeniar requiera gasto de alimentacion y
de alojamiento, segun las condiciones
siguientes:

- Cuando la mision se efectle en un
radio mayor de 15 kilbmetros de la
Sede Oficial.

- Cuando el funcionario y empleado
devenguen un sueldo mensual inferior a
Ocho Salarios Minimos del Sector
Comercio y Servicio.

b) Viéaticos por alojamiento

Cuando el cumplimiento de la mision oficial
asignada al funcionario o empleado, requiera de
dos 0 més dias y el ISBM no pueda proporcionar
las condiciones de estadia, se reconocera en
concepto de alojamiento una cantidad maxima
de TREINTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 30.00)
por noche. A excepcion del Director Presidente
gue tendra derecho a cuota por alojamiento
hasta por SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 60.00)
por noche.

Para el tramite del cobro de viaticos por
alojamiento, debera anexar la factura en original
a nombre del funcionario o empleado autorizado
a realizar la mision oficial, como comprobacion
del gasto.

Cuando una misién oficial deba desarrollarse en
un tiempo mayor a una semana laboral, fuera de
la sede oficial, est4 debe ser autorizada por el
Jefe superior jerarquico de aquel quien demande
la mision.

El Jefe de la Unidad o Dependencia responsable
de la mision, debe informar al Departamento de
Desarrollo Humano, el periodo en que se
desarrollara la mision oficial, para que se
gestione el traslado temporal o destacamento del
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b) No se reconocera viaticos para asistir a
capacitaciones en el interior del pais, en
los casos que los eventos de capacitacion
contemplen la alimentacion.

2.2 Transporte

El Instituto sera el responsable de proporcionar
el transporte necesario para el desplazamiento
de los funcionarios y empleados que tengan que

movilizarse a ejecutar misiones oficiales
encomendadas, teniendo las alternativas
siguientes:

a) Transporte Institucional.
Los vehiculos propiedad de la instituciéon, se
facilitaran para el transporte desde la sede oficial
al lugar de la mision y viceversa; siempre que
exista disponibilidad de unidades de transporte,
asi como tomando en cuenta otros factores, tales
como: motoristas y viaticos del mismo, duracion
de la mision oficial, combustible, entre otros.
Cuando un grupo de empleados o funcionarios
integren una misma mision, viajen al mismo
destino o tengan la misma ruta, se asignara un
solo vehiculo, excepto cuando el grupo que
integra la misibn rebase la capacidad del
vehiculo a utilizar.

b) Transporte Publico
Se tendra derecho a cobrar viético, por el valor
del transporte publico en que se incurra para el
cumplimiento de la mision encomendada, para
determinar el valor del transporte publico sera de
conformidad a las tarifas establecidas por el Vice
Ministerio de Transporte.

c) Transporte Particular
Cuando es transporte sea proporcionado por el
empleado o funcionario en Mision Oficial, el
ISBM compensara el uso de vehiculos que no
sean propiedad de la Institucion a razon de
US$0.50 por kildmetro recorrido (ida y regreso),
siempre y cuando pueda comprobarse la
impostergabilidad de la misibn y no haya
transporte disponible.
En caso de existir dudas en lo referente al calculo
de distancias intermedias, se tomara de base a
las distancias establecidas por el Centro
Nacional de Registros.

funcionario o empleado, mediante resolucion
administrativa.

c) Viaticos por alimentacién

Se reconocerd una cuota de vidticos de
alimentacion equivalente a CINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 5.00) por cada tiempo de comida,
para los funcionarios y empleados con un salario
hasta UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 1,142.85), y para aquellos cuyo
salario sobrepase el monto antes descrito y que
no exceda de 8 salarios minimos se les
reconoceran: a)TRES 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3.00) para el
desayuno y CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 4.00) para
almuerzo y/o cena. Lo anterior segun el horario
siguiente:

1) Desayuno: Para todas aquellas misiones
oficiales cuya salida de la sede oficial,
exija que se realice antes o igual de las
6:30 horas del dia.

2) Almuerzo: Aquellas misiones oficiales
cuya duracion sobrepase las 13:00 horas
del dia, fuera de la Sede Oficial.

3) Cena: Misiones oficiales que en su
desarrollo sobrepasen 18:30 horas del
dia.

Al personal rotativo Unicamente se le reconoceréa
el pago de viaticos por alimentacion por cada
mision que se asigne fuera del area de
adscripcién definido en su contrato.

Para el cobro de los gastos de alimentacion, se
presentard Unicamente el FORMULARIO DE
PAGO DE VIATICOS PARA VIAJAR EN MISION
OFICIAL (Formato V3), autorizado por el jefe
inmediato superior.

VII. DE LOS GASTOS DE
TRANSPORTE

El Instituto proporcionard transporte para el
traslado de los funcionarios y empleados que
tengan que ejecutar misiones fuera de la Sede
Oficial, a excepcion de los empleados que
ejerzan funciones de supervision, ya que dentro
de sus funciones llevan implicito el
desplazamiento hacia otros destinos; asimismo
al personal rotativo a quienes se les reconocera
el pago de transporte por cada mision oficial que
se les asigne dentro y fuera del area de
adscripcion de trabajo (zona geografica definida
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En caso de accidentes o desperfectos mecanicos
los gastos correran por cuenta del propietario del
vehiculo.
Cuando sea mas de un empleado el que tenga
gue viajar y lo hagan en el vehiculo de uno de
ellos solamente se pagara kilometra al que
proporcione el vehiculo.

d) Empresas de Transporte
Cuando las necesidades institucionales lo
requieran, se podra contratar cualquier tipo de
vehiculo, a empresas que se dediquen al
transporte; el cual, serd autorizado por la
Gerencia de Administracion. EI comprobante
para tales casos podra ser un recibo simple
extendido por la empresa de transporte.

en contrato), independientemente del nimero de
kilometros de distancia.

a) Transporte Institucional

La Institucion proporcionara el transporte
para los funcionarios y empleados, desde la
sede oficial al lugar de la mision y viceversa;
siempre que exista disponibilidad de
unidades de transporte.

Sera responsabilidad del Departamento de
Servicios Generales y Coordinadores de los
Centros de Atencion Regionales, la
asignaciéon del vehiculo y motorista,
autorizacion de viaticos y combustible, de
acuerdo a la distancia y duracién de la
mision.

El Jefe de la Unidad solicitante de la mision
oficial al interior del pais, requerira se le
asigne transporte institucional al Jefe del
Departamento de Servicios Generales, para
Oficinas Centrales, o a los Coordinadores de
los Centros de Atencion Regional, segln sea
el caso. Formato V1. (Solicitud de transporte
para Misién Oficial).

b) Transporte Pablico

Cuando la Institucion, no pueda proporcionar
transporte al funcionario o empleado, a quien
se le designe una misién oficial, éste tendra
derecho a cobrar el gasto del transporte
publico en que se incurra para su traslado,
equivalente a las tarifas establecidas y
publicadas por el Vice Ministerio de
Transporte y de igual forma se tendra como
referencia los montos pagados en el cotidiano
guehacer segun la costumbre.

Documentos a presentar para el cobro:

e Formulario de Pago de Gastos de
Transporte y/o Combustible para Viajar
en Misién Oficial (Formato V2)

c) Transporte Particular
En circunstancias especiales, si el Instituto no
brinda transporte institucional al funcionario o
empleado y previa autorizacion del Jefe
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inmediato, el funcionario o empleado podra

utilizar su vehiculo particular para su traslado

al lugar donde ejecutard la Mision Oficial, por

lo que el ISBM reconocera el gasto de

combustible, arazon de:

e Un galén de combustible a precio de
mercado en vigencia, por cada 15
kilometros recorridos.

El Instituto no sera responsable por dafios a
terceros o del vehiculo propiedad del
funcionario o empleado.

El funcionario o empleado debe comprobar
gue el vehiculo utilizado para transportarse,
estd a su hombre o es propiedad de cualquier
miembro de su nudcleo familiar.

Cuando la mision oficial se realice en lugares
donde se pueda pernoctar, durante el periodo
gue dure la misma, se reconocera
Unicamente la distancia de una salida y un
regreso.

Cuando sea mas de un empleado el que
tenga que viajar y lo hagan en el vehiculo de
uno de ellos, solamente se pagara kilometraje
al que lo proporcione. Se autorizara hasta un
maximo de DOSCIENTOS CINCUENTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($ 250.00)
mensuales, al funcionario o empleado.

d) Empresas de Transporte
Cuando las necesidades institucionales o
requieran, se podra contratar cualquier tipo de
vehiculo, a empresas que se dediquen al
transporte.

VIIl.  DEL TRAMITE DE PAGO DE LOS
VIATICOS Y GASTOS DE
TRANSPORTE

a) Del pago de Viaticos:
El funcionario o empleado podra gestionar el
viatico y/o gastos de transporte, en forma
anticipada o un lapso no mayor de 90 dias, luego
de ejecutada la mision oficial, a través del Fondo
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de Caja Chica, conforme a lo establecido en la
Normativa de ésta.

El pago sera cancelado por el Encargado de
Fondo Circulante y/o Caja Chica de la zona
correspondiente a la sede Oficial del funcionario
o0 empleado.

Los Encargados de Fondo Circulante y Caja
Chica, deben tramitar el cobro de viatico y/o
gasto de transporte, Unicamente con el
Encargado de Fondo Circulante de la zona
Central y éste a través de Tesoreria Institucional.
Para el cobro del correspondiente viatico sera
indispensable:

e Formulario de pago de viaticos para viajar
en Mision Oficial (Formato V3),
autorizada por el jefe inmediato;

e Factura en el caso de los viaticos por
alojamiento;

e Los motoristas y tramitadores, deberan
presentar ademas, copia de solicitud de
transporte para mision oficial, autorizada
por la persona designada para cada zona
(Formato V1), con excepcion del
motorista asignado para transportar al
Director Presidente.

Para el pago de gastos de transporte y/o
combustible por vehiculo particular, se deben
presentar los documentos siguientes:

e Copia de solicitud de transporte para
mision oficial (Formato V1)
e Formulario de pago de gastos de
transporte y/o Combustible para viajar en
Mision Oficial (Formato V2).

IX. Misiones oficiales al exterior del
pais

Para desarrollar la mision oficial en el exterior del
pais, este debera ser autorizado por medio de
Acuerdo emitido por la Presidencia del Instituto,
el cual, debera contener la justificaciéon con el
beneficio institucional de la mision oficial, nombre
y cargo de los participantes, duracién del evento
en el pais destino, monto de los viaticos, gastos
de viaje y de terminal, fuente de financiamiento,
indicando quien costeara los pasajes, viaticos y
demas gastos y cualquier otra informacion que
se considere necesaria.

Los viaticos al exterior seran pagados mediante
la Tesoreria Institucional previo acuerdo de la
Presidencia. Dicha mision al exterior debera ser
tramitada, con la debida anticipacién, a fin que la

IX. DEL PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE
TRANSPORTE EN MISION OFICIAL AL
EXTERIOR

a) Cuota de Viaticos al Exterior

Las cuotas de viaticos por alimentacion y
alojamiento en el exterior, se agruparé el
personal en tres niveles, de la manera siguiente:

Niveles Personal

| Consejo Directivo y Director Presidente

1l Sub Directores, Jefes de Division, Asesor
Legal, Jefes de Unidad y Departamento.

1l Otros funcionarios y empleados.
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Tesoreria cuete con la disponibilidad econémica
suficiente para financiar los respectivos gastos.

1) Cuota de Viéticos

Para la fijacion de cuotas de viaticos por alimentacion
y alojamiento en el exterior, se agrupara el personal
en tres niveles como sigue:

Niveles Personal

| Consejo Directivo y Director Presidente

Il Sub Directores, Jefes de Division, Asesor Legal, Jefes
de Unidad y Departamento.

] Otros funcionarios y empleados.

Asimismo, para la fijacion de cuotas de viaticos en el
exterior de acuerdo al destino, se agruparan los
paises de la manera siguiente:

Grupo Paises, Regiones o Continentes
Grupo A Centroamérica, Belice y Panama
Grupo B Sur América, Norte América y el Caribe.
Grupo C Europa, Asia, Africa y Oceania.

Las cuotas diarias de viatico, sobre alimentacion y

alojamiento, para el desarrollo de misiones oficiales
al exterior, sera de conformidad a la siguiente tabla:

(En ddlares de los Estados Unidos de América)

Grupo Nivel | Nivel Il Nivel Il
Grupo A US$265.00 US$235.00 | US$215.00
Grupo B US$355.00 US$337.50 | US$302.50
Grupo C US$475.00 US$445.00 | US$380.00

2) Gastos de Viaje:

Adicional a la cuota de \viatico sefialada

anteriormente, se reconocerd en este concepto, el
namero de cuotas diarias de viaticos al exterior que
comprenden los dias de ida y regreso de la mision
oficial al exterior, en la siguiente manera:

Asimismo, para la fijaciébn de cuotas de viaticos
en el exterior de acuerdo al destino, se agruparan
los paises de la manera siguiente:

Grupo Paises, Regiones o Continentes
Grupo Centroamérica, Belice y Panama
A
Grupo Sur América, Norte América y el Caribe.
B
Grupo Europa, Asia, Africa y Oceania.
c
Las cuotas diarias de viatico (alimentacion y

alojamiento), para el desarrollo de misiones
oficiales al exterior, sera de conformidad a la
siguiente tabla:

(En doélares de los Estados Unidos de

América)

Grupo Nivel | Nivel Il Nivel Il
Grupo A US$265.00 US$235.00 US$215.00
Grupo B US$355.00 US$337.50 US$302.50
Grupo C US$475.00 US$445.00 US$380.00

b) Gastos de Viaje:

Adicional al viatico sefialado en el articulo
anteriormente, se proporcionaran cuotas diarias
adicionales a los viaticos al exterior, por los dias
de ida y regreso de la mision oficial al exterior,
segun detalle:

Pai Region
Grupo L .eg|o eso Cuotas
Continentes
- . 2 Cuotas: 1 para el dia
Centroamérica, Belice y . .
Grupo A ) de saliday 1 para el dia
Panama
de regreso.
3 Cuotas: 1 y media,
Grupo B Sur  América, Norte | paraeldiadesalidayly
p América y el Caribe media, para el dia de
regreso.
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3) Gastos Terminales:

A los funcionarios y empleados del ISBM que
desarrollen misiones oficiales al exterior, se les
asignara para pago de impuestos de aeropuerto, taxis
y otros, a utilizar dentro de cada uno de los paises en
gue se tenga que asumir dichos costos; una cuota
US$45.00 en concepto de gastos de terminal.

4) Transporte
En caso que los funcionarios y empleados tengan que
viajar en transporte terrestre, se tomara en cuenta lo
establecido en el punto 2.2 sobre “Transporte,
contenido en el romano IV "Misiones Oficiales al
Interior del Pais”. En caso de utilizarse transporte
aéreo, se proporcionaran los respectivos boletos
aéreos, siempre que éstos no hayan sido otorgados
por otros organismos, empresas, instituciones o

Grupo Paises, Reglones o] Cuotas
Continentes
- . 2 Cuotas: 1 para el dia
Centroamérica, Belice y )
Grupo A ) de salida y 1 para el
Panama .
dia de regreso.
3 Cuotas: 1 y media,
Sur América, Norte América y | para el dia de salida y
Grupo B . ) P
el Caribe 1 y media, para el dia
de regreso.
4 Cuotas: 2 para el dia
Grupo C | Europa, Asia, Africa y Oceania | de salida y 2 para el
dia de regreso.

gobiernos.

4 Cuotas: 2 para el dia
de salida y 2 para el dia
de regreso.

Europa, Asia, Africa y

Grupo € Oceania

Los gastos de viaje se consideran implicitos en el
periodo que dure la mision oficial al exterior.

c) Gastos Terminales:

A los funcionarios y empleados del ISBM que
desarrollen misiones oficiales al exterior, se les
asignard una cuota de CUARENTA Y CINCO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $ 45.00) en concepto de
gastos terminales (impuestos, propinas, taxis,
entre otros) por cada pais en el que se tenga que
asumir dichos costos, sin excepcion de que en el
boleto de viaje, se incluya algunos impuestos.
d) Gastos de Transporte

En caso que los funcionarios y empleados
tengan que Vviajar en transporte terrestre,
mientras dure su mision oficial en el exterior, se
tomara en cuenta lo establecido en el Capitulo Il
de los gastos de transporte de éste Instructivo.
En caso de utilizarse transporte aéreo, se
proporcionaran los respectivos boletos aéreos,
siempre que estos no hayan sido otorgados por
otros organismos, empresas, instituciones o
Gobiernos.

En caso de viajar mas de una persona, para
efectos de unificar gastos de transporte al
exterior, los pasajes seran de la misma
categoria.

e) Reglas especiales parala misién
oficial al exterior por Invitacién
Cuando funcionarios y empleados viajen al
exterior del pais atendiendo invitaciones de
instituciones u organismos internacionales para
seminarios, conferencias o becas y que éstas
sufraguen los gastos de alojamiento vy
alimentacion; no tendran derecho a viaticos,
Unicamente se les reconocera el pago de Gastos

de Terminales y de Viaje.

En el caso, que la invitacion Unicamente incluye
los gastos de pasaje, el Instituto, reconocera la
cuota de vidticos y demas gastos
correspondientes.

Cuando el patrocinador del evento sufrague los
gastos por alojamiento, el Instituto concedera el
60%, en concepto de alimentacion, de la cuota
diaria de viaticos, sefialada en el literal “a” del
romano VIl de este instructivo. Caso contrario, si
el patrocinador del evento sufraga los gastos por
alimentacion, el Instituto concedera el 40%, en
concepto de alojamiento, de dicha cuota diaria de
viaticos.
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Asimismo, si el organismo patrocinador del
evento sufraga los gastos por alojamiento y no
contempla la alimentacion diaria al 100%; se
podra estimar cada uno de los tiempos de
alimentacién no cubiertos mediante el 20% para
cada uno de ellos, de la cuota diaria de viaticos
sefalado en el literal “a” del romano VIl de este
instructivo.

Cuando la invitacién sufrague una cantidad
menor de los gastos de alojamiento,
alimentacion y transporte, el Instituto reconocera
el complemento correspondiente de acuerdo a
los valores establecidos en la tabla de viaticos.
El Consejo Directivo podré ajustar la asignacion

fijada, cuando ésta no sea proporcional con el
costo de vida del lugar de destino. Asi también,
cuando una comision esté integrada por
funcionarios y empleados de los distintos niveles,
se pagaran viaticos a cada uno de ellos en la
misma cuantia que los que corresponden al
funcionario de mayor nivel jerarquico.
f) Gastos por causa de fuerza mayor

A los funcionarios 0 empleados que por causa de
fuerza mayor se les imposibilite retornar al pais
en la fecha estipulada, se le reconoceran gastos
de viéticos por cada dia de retraso, debiéndose
justificar tal situacion en forma plena ante la
autoridad principal correspondiente, para su
autorizacion.

g) Del pago de los viaticos y demas
gastos por Misién Oficial al exterior

Los viaticos y/o los gastos al exterior seran
pagados mediante la Tesoreria Institucional
previo Acuerdo de la Presidencia del ISBM.
Dicha mision oficial al exterior deberd ser
tramitada, con la debida anticipacién, a fin que
la Tesoreria cuente con la disponibilidad
econémica suficiente para financiar los
respectivos gastos.

Los viajes deberan hacerse por la via mas
directa, ya que no se reconoceran gastos
ocasionados por escalas o rutas innecesarias,
asimismo, no se reconoceran gastos por exceso
de equipaje y los pasajes seran preferentemente
de la clase econdémica o turistica.

X. Otras Disposiciones
Cuando funcionarios y empleados viajen al
exterior del pais atendiendo invitaciones de
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instituciones u organismos internacionales para
seminarios, conferencias o becas y que éstas
sufraguen los gastos de estadia, no tendran
derecho a viaticos, Unicamente se les reconocera
el pago de Gastos Terminales y de Viaje.

En el caso que la invitacion Unicamente incluye
los gastos de pasaje, el Instituto, reconocera la
cuota de viaticos y demas gastos
correspondientes.

Cuando la invitaciébn sufrague una cantidad
menor de los gastos de permanencia y
transporte, el Instituto  reconocera el
complemento correspondiente de acuerdo a los
valores establecidos en la tabla de viaticos.

El Consejo Directivo podra ajustar la asignacion
fijada, cuando ésta no sea proporcional con el
costo de vida del lugar de destino. Asi también,
cuando una comision esté integrada por
funcionarios y empleados de los distintos niveles,
se pagaran viaticos a cada uno de ellos en la
misma cuantia que los que correspondan al
funcionario de mayor nivel jerarquico.

a) Gastos por causa de fuerza mayor: A
los funcionarios o empleados que por
causa de fuerza mayor se les imposibilite
retornar al pais en la fecha estipulada, se
le reconoceran gastos de viaticos por
cada dia de retraso, debiéndose justificar
tal situacion en forma plena ante la
autoridad principal correspondiente para
Su autorizacion.

b) Vias obligadas, itinerarios y exceso de
equipaje y pasajes: los viajes deberan
hacerse por la via mas directa, ya que no
se reconoceran gastos ocasionados por
escalar o rutas innecesarias, asimismo,
Nno se reconoceran gastos por exceso de
equipaje 'y los pasajes  seran
preferentemente de la clase econdmica.

c) Pasajes: En caso de viajar mas de una
persona, para efectos de unificar gastos
de transporte al exterior, los pasajes seran
de la misma categoria.

d) Casos no previstos: Los casos no
previstos en el presente Instructivo seran
resueltos por la Presidencia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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XI. Glosario
Funcionario Publico: Persona natural que presta
servicios, retribuidos o] ad-honorem,
permanentes o temporales en la administracion
del Estado, de los municipios y de las entidades
oficiales autbnomas sin excepcion, por eleccion
0 por nombramiento, con facultad para tomar
decisiones dentro de las atribuciones de su
cargo.
Empleado Publico: Persona natural que presta
servicios, retribuidos o] ad-honorem,
permanentes o temporales en la administracion
publica y que actdan por orden o delegacion del
funcionario superior jerarquico, dentro de las
facultades establecidas a su cargo.
Gastos de Viaje: Es la cuota econémica que se
paga por los dias de ida y regreso para cumplir
misiones o asuntos relacionados con el quehacer
de la institucion realizadas fuera del territorio
nacional.
Gastos Terminales: es una cuota Unica, diferente
al viatico, que se asigna para cubrir impuestos,
pago de taxis, propina y otros.
Hospedaje: cuota econdmica signada para
sufragar gastos de alojamiento a los funcionarios
y empleados del ISBM cuando desempefien
misiones oficiales dentro del territorio nacional.
Kilometraje: corresponde a la asignacion y
reconocimiento por kilémetro recorrido, cuando
el vehiculo no sea propiedad del Instituto, sino
del designado a ejecutar la misibn o misiones
encomendadas por la institucién.
Otros Gastos: Se entenderd por otros gastos, los
gue se ocasionen en el cumplimiento de
misiones en el interior y fuera del pais, tales
COMO pasajes aereos o pasajes terrestres, segun
el medio de transporte utilizado, Gastos
terminales y de Viaje.
Sede Oficial: Lugar en donde estén ubicadas las
oficinas centrales administrativas y oficinas
regionales a las que pertenece el funcionario o
empleado, o el lugar donde éste se encuentre
destacado.
Transporte: Se refiere a los diferentes medios
disponibles para que el personal del Instituto,
pueda trasladarse de su sede de trabajo a un
lugar determinado en el desempefio de una

IV.CONCEPTOS BASICOS

Para los efectos del presente Instructivo se
entendera por:

1.

Funcionario Pablico: Persona natural que
presta servicios, retribuidos o ad-
honorem, permanentes o temporales en
la administracion del Estado, de los
municipios y de las entidades oficiales
auténomas sin excepcion, por eleccion o
por nombramiento, con facultad para
tomar decisiones dentro de las
atribuciones de su cargo.

Empleado Publico: Persona natural que
presta servicios, retribuidos o ad-
honorem, permanentes o temporales en
la administracién publica y que acttan por
orden o delegacion del funcionario o
superior jerarquico, dentro de las
facultades establecidas en su cargo.

Personal Rotativo: Todos aquellos
funcionarios y/o empleados, contratados
por este Instituto para ejercer labores de
cobertura de vacaciones, incapacidades
y permisos de personal en un area
geogréfica definida contractualmente, la
cual se reconoce como Sede geografica,
y una Sede situacional o de permanencia
a la cual se encuentra adscrito.

Mision Oficial: Por medio de las misiones
oficiales se instruye a un funcionario o
empleado publico arealizar la gestion de
ciertos negocios 0 asuntos publicos
institucionales fuera de su Sede Oficial al
interior o exterior del Territorio Nacional.
Las Misiones Oficiales, seran de dos
tipos:

a. Misién Oficial al Interior del Pais.

b. Misién Oficial al Exterior del Pais.

Sede Oficial: Oficinas centrales, Centros
de Atencion Regionales, Policlinicos,
Consultorios Magisteriales y demas
dependencias del ISBM donde se
encuentre asignado el funcionario o
empleado publico, o el lugar donde éste,
se encuentre destacado.

Viatico: Monto econdmico diario que el
ISBM confiere, a los funcionarios o
empleados, que desempefien
transitoriamente mision oficial dentro o
fuera del territorio nacional, para sufragar
sus gastos de alojamiento y/o de
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mision oficial asignada; éstas pueden ser:
Transporte oficial, propiedad del Instituto;
Transporte propio del empleado o funcionario y
Transporte Publico.

Viaticos: Cuota economica diaria asignada para
sufragar gastos de alojamiento, alimentacion,
transporte interno y otros gastos necesarios a los
funcionarios y empleados del ISBM cuando
desempeiien misiones oficiales dentro o fuera
del territorio nacional.

Viéticos al Interior: Cuota econOmica diaria
asignada para sufragar gastos de alojamiento,
alimentacion, transporte interno y otros gastos
necesarios a los funcionarios y empleados del
ISBM cuando desempefien misiones fuera de la
sede oficial, dentro del territorio nacional a una
distancia.

Viéticos al Exterior: Serd la suma diaria en
dolares de los Estados Unidos de América que el
Instituto proporcionara a sus funcionarios y
empleados, para cumplir misiones o asuntos
relacionados con el quehacer de la institucion
realizadas fuera del territorio nacional.

Anexos:

Formato V1: Autorizacién de mision oficial
Formato V2: Comprobante de Viaticos

Formato V3: Solicitud de Transporte

10.

11.

12.

13.

alimentacion durante el tiempo que
transcurra la actividad encomendada.

Viaticos al interior: Cuota monetaria
diaria asignada para sufragar gastos de
alojamiento 'y alimentacibn a los
funcionarios y empleados del ISBM
cuando desempefien misiones oficiales

fuera de la sede asignada segun
contratacion, dentro del territorio
nacional.

Viaticos al exterior: Cuota monetaria
diaria asignada, para sufragar gastos de
alojamiento y alimentacion a los
funcionarios y empleados del ISBM
cuando desempefien misiones oficiales
fuera del territorio nacional.

Gastos de transporte: Asignacion
monetaria por el traslado o movilizacién
fisica del funcionario o empleado de un
lugar hacia otro en el desempefio de
mision oficial encomendada, cuando el
ISBM no lo proporcione.

Kilometraje: Corresponde a la cantidad
de kilbmetros recorridos por el vehiculo
gue no sea propiedad del Instituto, sino
del designado a ejecutar la mision o
misiones  encomendadas por la
Institucion.

Gastos de viaje: Monto econémico que
se paga, adicional a los viaticos, por los
dias de salida y regreso de la misién
oficial fuera del territorio nacional.

Gastos de terminales: Cuota
monetaria que se asigna para cubrir
impuestos, pago de taxis, propina y otros,
en misioén oficial al exterior.

Otros gastos: Gastos imprevistos
derivados del cumplimiento de la mision,
siempre que no estén contemplados
dentro de los anteriores, los cuales
deberdn  ser  justificados,  previa
presentacion de documentacion de
soporte.

X.- DEROGATORIA

Derogase el Instructivo No. ISBM 08/2010 de
fecha por el cual se regulé el pago de viaticos y
transporte por parte del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial.

XI.- VIGENCIA
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por parte del Consejo Directivo.

XIl.- Anexos
Forman parte del presente instructivo
siguientes anexos:

Formato V1: Solicitud de transporte.

Oficial.

para viajar en Misién Oficial.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, después de haber realizado las gestiones con la Comisién
Administrativa Financiera y de conformidad a los articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del
ISBM; 105 de las Disposiciones Generales de Presupuesto y el Decreto Ejecutivo No. 15 de
fecha 14 de febrero 2014, referente a las reformas del Reglamento General de Viaticos,
recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la derogacion del Instructivo N° 08/2010 “INSTRUCTIVO PARA PAGO DE
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”.

[I. Aprobar el Instructivo No. 16/2014 que se denomina: “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO
DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL I1SBM
EN MISION OFICIAL”; el cual estara vigente a partir de la fecha de su aprobacion y
ratificacion por el Consejo Directivo.

[ll.  Encomendar a la Sub Direccién Administrativa socializar el “INSTRUCTIVO PARA EL
PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
ISBM EN MISION OFICIAL”, con los empleados y funcionarios del Instituto.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites correspondientes.

9939793939993

Finalizada la lectura, el profesor Coto L6pez dijo al Directorio que se hara pasar a la jefa de la
Unidad Financiera Institucional, UFI, para que explique los pormenores relevantes que se han
tomado en cuenta para este Punto, lo que asi se hizo, explicando la jefatura citada que de
conformidad a las Disposiciones Generales de Presupuesto y el Decreto Ejecutivo No. 15 de
fecha 14 de febrero 2014 aprobando reformas que modificaron sustancialmente el Reglamento
General de Viaticos, en tres temas, siendo éstos: 1) los montos de cuota para desayuno,
almuerzo y cena, 2) Reduccion del radio desde donde se consideran las misiones oficiales, y 3)

Ampliacion de la base de empleados que tendran derecho al cobro de viticos.
Habiendo respondido a las consultas efectuadas se retiro.
La Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo recomendé al Directorio que antes de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Formato V2: Formulario de pago de gasto de
transporte y/o combustible para viajar en Mision

Formato V3: Formulario de pago de viaticos




aprobar el presente Punto, por tratarse de un Instructivo para el pago de viéticos que refiere
desembolsos, fuese conveniente que la Comision revisase si no rifie con la Politica de Ahorro'y
Austeridad para el Sector Publico 2014 recientemente aprobada. El licenciado Salomén Cuéllar
Chavez respondio que se hicieron varias consultas entre ellas al Ministerio de Trabajo, quienes
dijeron que se puede pedir la aprobacion del presente Instructivo.

Finalizado el Punto anterior, en vista de la gestion, andlisis y evaluacién de las modificaciones
propuestas por la Unidad Financiera Institucional, UFI, segin consta en el Acta de la Comision
Técnica Administrativa Financiera del ISBM, de fecha uno de septiembre de 2014, tomando en
consideracion las reformas a la normativa general, con base en lo establecido en los Articulos
20 literal “b” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, Articulo 105 de las Disposiciones Generales de
Presupuesto y el Decreto Ejecutivo No. 15 de fecha 14 de febrero 2014, referente a las reformas

del Reglamento General de Viaticos, por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

. DEROGAR el Instructivo N° 08/2010 “INSTRUCTIVO PARA PAGO DE VIATICOS DE
LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM”, aprobado mediante Acuerdo del
Punto NUEVE del Acta numero CUARENTA Y UNO, de fecha veintidos de abril del afio
dos mil diez.

Il. Aprobar el Instructivo No. 16/2014 que se denomina: “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO
DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM
EN MISION OFICIAL”; el cual estara vigente a partir del dia siguiente al de la ratificacion

del Acta respectiva, conforme al detalle siguiente:™

INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM

EN MISION OFICIAL

. OBJETO DEL INSTRUCTIVO

Establecer las regulaciones internas para el pago de viaticos, gastos de transporte y de
terminales que el ISBM, reconozca a los funcionarios y empleados, que viajen en mision
oficial dentro o fuera del territorio nacional, o que se les encomiende el desempefio de una

mision en lugar distinto al de su sede oficial.

II. ALCANCE
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Estan sujetos a la aplicacion del presente Instructivo los funcionarios y empleados que

viajen en mision oficial dentro o fuera del territorio nacional.

[ll. BASE LEGAL

Reglamento General de Viaticos y sus reformas; articulo 105 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto; articulo 29 fraccion octava y novena del Codigo de
Trabajo; articulo 20 literal b) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
articulo 61 literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Normativa para
registro, control de asistencia, permanencia y puntualidad de los funcionarios y empleados
del ISBM.

IV. CONCEPTOS BASICOS

Para los efectos del presente Instructivo se entendera por:

14. Funcionario Publico: Persona natural que presta servicios, retribuidos o ad-honorem,
permanentes o temporales en la administracion del Estado, de los municipios y de las
entidades oficiales autbnomas sin excepcion, por eleccion o por nombramiento, con

facultad para tomar decisiones dentro de las atribuciones de su cargo.

15. Empleado Publico: Persona natural que presta servicios, retribuidos o ad-honorem,
permanentes o temporales en la administracién publica y que actdan por orden o
delegacién del funcionario o superior jerarquico, dentro de las facultades establecidas

en su cargo.

16. Personal Rotativo: Todos aquellos funcionarios y/o empleados, contratados por este
Instituto para ejercer labores de cobertura de vacaciones, incapacidades y permisos
de personal en un area geografica definida contractualmente, la cual se reconoce
como Sede geografica, y una Sede situacional o de permanencia a la cual se encuentra

adscrito.

17. Mision Oficial: Por medio de las misiones oficiales se instruye a un funcionario o
empleado publico a realizar la gestion de ciertos negocios o0 asuntos publicos

institucionales fuera de su Sede Oficial al interior o exterior del Territorio Nacional.

Las Misiones Oficiales, seran de dos tipos:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

c. Misién Oficial al Interior del Pais.
d. Mision Oficial al Exterior del Pais.

Sede Oficial: Oficinas centrales, centros de atencidon regionales, policlinicos,
consultorios magisteriales y demas dependencias del ISBM donde se encuentre
asignado el funcionario o empleado publico, o el lugar donde éste, se encuentre

destacado.

Viatico: Monto econdémico diario que el ISBM confiere, a los funcionarios o empleados,
que desempefien transitoriamente misién oficial dentro o fuera del territorio nacional,
para sufragar sus gastos de alojamiento y/o de alimentacién durante el tiempo que

transcurra la actividad encomendada.

Viéticos al interior: Cuota monetaria diaria asignada para sufragar gastos de
alojamiento y alimentacién a los funcionarios y empleados del ISBM cuando
desemperfien misiones oficiales fuera de la sede asignada segun contratacion, dentro

del territorio nacional.

Viaticos al exterior: Cuota monetaria diaria asignada, para sufragar gastos de
alojamiento y alimentacién a los funcionarios y empleados del ISBM cuando

desempefien misiones oficiales fuera del territorio nacional.

Gastos de transporte: Asignacion monetaria por el traslado o movilizacion fisica del
funcionario o empleado de un lugar hacia otro en el desempefio de misién oficial

encomendada, cuando el ISBM no lo proporcione.

Kilometraje: Corresponde a la cantidad de kildmetros recorridos por el vehiculo que
no sea propiedad del Instituto, sino del designado a ejecutar la mision o misiones

encomendadas por la Institucion.

Gastos de viaje: Monto econdmico que se paga, adicional a los viaticos, por los dias

de salida y regreso de la mision oficial fuera del territorio nacional.

Gastos de terminales: Cuota monetaria que se asigna para cubrir impuestos, pago

de taxis, propina y otros, en mision oficial al exterior.
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26. Otros gastos: Gastos imprevistos derivados del cumplimiento de la mision, siempre
gue no estén contemplados dentro de los anteriores, los cuales deberan ser
justificados, previa presentacién de documentacion de soporte.

V. AUTORIZACION, REGISTRO, CONTROL E INFORMES RELATIVOS A LA MISION
OFICIAL

d) Mision Oficial al interior del pais

Toda mision oficial al interior del pais debera ser autorizada por el Jefe inmediato del

funcionario o empleado.

El Jefe antes citado llevara un registro de las misiones oficiales asignadas, debiendo
presentar informe mensual al Departamento de Desarrollo Humano. Ademas, rendira
informe a su Jefe inmediato superior cuando éste lo requiera, sobre cada misién oficial
autorizada, indicando el nimero de personas participantes, lugar de destino, viaticos
y gastos de transporte, duracion de la mision y los logros obtenidos con relacién al

desempeiio de su unidad organizativa.

El Jefe que autorice una mision oficial, sera responsable de verificar el cumplimiento

de la misibn encomendada.

En la ejecucion de misiones oficiales al interior del pais, el empleado debera marcar
su entrada y salida de la Sede Oficial a la que pertenece, a efecto de comprobarlas
ante el jefe inmediato; ésta no sera necesaria, cuando el funcionario o empleado tenga
que salir de un lugar distinto a la Sede Oficial, el cual ser& comprobado mediante el
formulario RH-4 de la Normativa para Registro, Control de asistencia, Permanencia y

puntualidad de los funcionarios y empleados del ISBM.

e) Mision Oficial al exterior del pais.

La mision oficial al exterior del pais, debe ser autorizada mediante acuerdo emitido por
el Director Presidente del ISBM, el cual, debera contener la justificacion y beneficio

institucional de la mision oficial, nombre y cargo del (los) participante (s), duracion del
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evento, pais de destino, montos econdmicos de los vidticos, gastos de viaje y de

terminal, fuente de financiamiento, y otra informacion que se considere necesaria.

El Departamento de Desarrollo Humano, serd responsable del registro de las misiones

autorizadas.

La mision oficial encomendada al Director Presidente o a miembros del Consejo
Directivo, debera ser autorizada mediante acuerdo de Consejo Directivo.

Toda mision oficial al exterior del pais, se debera obtener la autorizacion concedida
por el Sefior Presidente de la Republica, de conformidad al Art. 12 del Reglamento
General de Viaticos; el control de éstas debera ser ejercido por la persona asignhada

de la gestién de las mismas.

f) Responsabilidades

Las personas que autoricen o firmen misiones oficiales, viaticos, gastos de transporte
u otros, deberan verificar que éstas, cumplan con las disposiciones establecidas en

este Instructivo.

No se asignaran cuotas mayores a las establecidas en este Instructivo para misiones

oficiales en el interior y exterior del pais.

Todo funcionario o empleado, a quien se le haya asignado una mision oficial, sera
responsable del cumplimiento fiel, correcto y real de la misma, por lo que ninguna de
sus acciones relacionadas con el devengar y cobrar de viaticos y gastos de transporte,
debera refiir con tales preceptos; de lo contrario, responderd personalmente por los
pagos efectuados, sin perjuicio de aplicacion de sanciones administrativas y penales

que correspondan.

VI. DEL PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE EN MISION OFICIAL AL
INTERIOR

e) Procede pago de Viaticos:
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Se devengara cuota de viaticos cuando la mision a desempefiar requiera gasto de

alimentacion y de alojamiento, segun las condiciones siguientes:

- Cuando la mision se efectlie en un radio mayor de 15 kilbmetros de la Sede
Oficial.

- Cuando el funcionario y empleado devenguen un sueldo mensual inferior a Ocho

Salarios Minimos del Sector Comercio y Servicio.

f) Viaticos por alojamiento

Cuando el cumplimiento de la mision oficial asignada al funcionario o empleado,
requiera de dos o mas dias, y el ISBM no pueda proporcionar las condiciones de
estadia, se reconocera en concepto de alojamiento una cantidad maxima de TREINTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 30.00) por
noche. A excepcién del Director Presidente que tendra derecho a cuota por alojamiento
hasta por SESENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 60.00) por noche.

Para el tramite del cobro de viaticos por alojamiento, debera anexar la factura en
original a nombre del funcionario o empleado autorizado a realizar la mision oficial,

como comprobacion del gasto.

Cuando una mision oficial deba desarrollarse en un tiempo mayor a una semana
laboral, fuera de la sede oficial, esta debe ser autorizada por el Jefe superior jerarquico

de aquel quien demande la misién.

El Jefe de la Unidad o Dependencia responsable de la misién, debe informar al
Departamento de Desarrollo Humano, el periodo en que se desarrollara la mision
oficial, para que se gestione el traslado temporal o destacamento del funcionario o

empleado, mediante resolucion administrativa.

g) Viéticos por alimentacion

Se reconocera una cuota de viaticos de alimentacion equivalente a CINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 5.00) por cada tiempo de
comida, para los funcionarios y empleados con un salario hasta UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$ 1,142.85), y para aquellos cuyo salario sobrepase el monto antes descrito y que
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no exceda de 8 salarios minimos se les reconoceran: a)TRES 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3.00) para el desayuno y CUATRO
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 4.00) para

almuerzo y/o cena. Lo anterior segun el horario siguiente:

4) Desayuno: Para todas aquellas misiones oficiales cuya salida de la sede oficial,

exija que se realice antes o igual de las 6:30 horas del dia.

5) Almuerzo: Aquellas misiones oficiales cuya duracion sobrepase las 13:00 horas

del dia, fuera de la Sede Oficial.

6) Cena: Misiones oficiales que en su desarrollo sobrepasen 18:30 horas del dia.

Al personal rotativo Unicamente se le reconocera el pago de viaticos por alimentacion

por cada mision que se asigne fuera del area de adscripcién definido en su contrato.

Para el cobro de los gastos de alimentacién, se presentard Unicamente el
FORMULARIO DE PAGO DE VIATICOS PARA VIAJAR EN MISION OFICIAL

(Formato V3), autorizado por el jefe inmediato superior.

VIl. DE LOS GASTOS DE TRANSPORTE
El Instituto proporcionara transporte para el traslado de los funcionarios y empleados
que tengan gque ejecutar misiones fuera de la Sede Oficial, a excepcion de los
empleados que ejerzan funciones de supervision, ya que dentro de sus funciones
llevan implicito el desplazamiento hacia otros destinos; asimismo al personal rotativo
a quienes se les reconocera el pago de transporte por cada mision oficial que se les
asigne dentro y fuera del area de adscripcion de trabajo (zona geografica definida en

contrato), independientemente del nimero de kilometros de distancia.

a) Transporte Institucional

La Institucion proporcionara el transporte para los funcionarios y empleados, desde la
sede oficial al lugar de la mision y viceversa; siempre que exista disponibilidad de

unidades de transporte.

Sera responsabilidad del Departamento de Servicios Generales y Coordinadores de

los Centros de Atencion Regionales, la asignacion del vehiculo y motorista,
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autorizacion de viaticos y combustible, de acuerdo a la distancia y duracion de la

mision.

El Jefe de la Unidad solicitante de la mision oficial al interior del pais, requerira se le
asigne transporte institucional al Jefe del Departamento de Servicios Generales, para
Oficinas Centrales, 0 a los Coordinadores de los Centros de Atencién Regional, segun

sea el caso. Formato V1. (Solicitud de transporte para Misién Oficial).

b) Transporte Publico

Cuando la Institucion, no pueda proporcionar transporte al funcionario o empleado, a
quien se le designe una mision oficial, éste tendr4 derecho a cobrar el gasto del
transporte publico en que se incurra para su traslado, equivalente a las tarifas
establecidas y publicadas por el Vice Ministerio de Transporte, y de igual forma se
tendra como referencia los montos pagados en el cotidiano quehacer segun la

costumbre.

Documentos a presentar para el cobro:

¢ Formulario de Pago de Gastos de Transporte y/o Combustible para Viajar en Misién
Oficial (Formato V2)

c) Transporte Particular

En circunstancias especiales, si el Instituto no brinda transporte institucional al
funcionario o empleado y previa autorizacién del Jefe inmediato, el funcionario o
empleado podra utilizar su vehiculo particular para su traslado al lugar donde ejecutara
la Misién Oficial, por lo que el ISBM reconocerd el gasto de combustible, a razén
de:

e Un galén de combustible a precio de mercado en vigencia, por cada 15 kildmetros
recorridos

El Instituto no serd responsable por dafios a terceros o del vehiculo propiedad del

funcionario o empleado.
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El funcionario o empleado debe comprobar que el vehiculo utilizado para
transportarse, estd a su nombre o es propiedad de cualquier miembro de su ndcleo

familiar.

Cuando la mision oficial se realice en lugares donde se pueda pernoctar, durante el
periodo que dure la misma, se reconocera Unicamente la distancia de una salida y un

regreso.

Cuando sea mas de un empleado el que tenga que viajar y lo hagan en el vehiculo de
uno de ellos, solamente se pagara kilometraje al que lo proporcione. Se autorizara
hasta un maximo de DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($ 250.00) mensuales, al funcionario o empleado.

d) Empresas de Transporte
Cuando las necesidades institucionales lo requieran, se podra contratar cualquier tipo
de vehiculo, a empresas que se dediquen al transporte.

VIII.DEL TRAMITE DE PAGO DE LOS VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE

b) Del pago de Viaticos:
El funcionario o empleado podra gestionar el viatico y/o gastos de transporte, en forma
anticipada o un lapso no mayor de 90 dias, luego de ejecutada la mision oficial, a través

del Fondo de Caja Chica, conforme a lo establecido en la Normativa de ésta.

El pago sera cancelado por el Encargado de Fondo Circulante y/o Caja Chica de la
zona correspondiente a la sede Oficial del funcionario o empleado.

Los Encargados de Fondo Circulante y Caja Chica, deben tramitar el cobro de viatico
y/o gasto de transporte, Gnicamente con el Encargado de Fondo Circulante de la zona

Central y éste a través de Tesoreria Institucional.

Para el cobro del correspondiente viatico sera indispensable:

e Formulario de pago de viaticos para viajar en Misién Oficial (Formato V3),

autorizada por el jefe inmediato;

e Factura en el caso de los viaticos por alojamiento;
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e Los motoristas y tramitadores, deberan presentar ademas, copia de solicitud de
transporte para mision oficial, autorizada por la persona designada para cada
zona (Formato V1), con excepcion del motorista asignado para transportar al
Director Presidente.

Para el pago de gastos de transporte y/o combustible por vehiculo particular, se deben

presentar los documentos siguientes:

e Copia de solicitud de transporte para mision oficial (Formato V1)

e Formulario de pago de gastos de transporte y/o Combustible para viajar en Mision
Oficial (Formato V2).

IX. DEL PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE EN MISION OFICIAL AL
EXTERIOR

h) Cuota de Viaticos al Exterior

Las cuotas de viaticos por alimentacién y alojamiento en el exterior, se agrupara el

personal en tres niveles, de la manera siguiente:

Niveles Personal

I Consejo Directivo y Director Presidente

Il Sub Directores, Jefes de Division, Asesor Legal, Jefes de
Unidad y Departamento.

i Otros funcionarios y empleados.

Asimismo, para la fijacién de cuotas de viaticos en el exterior de acuerdo al destino, se

agruparan los paises de la manera siguiente:

Grupo Paises, Regiones o Continentes
Grupo A Centroamérica, Belice y Panama
Grupo B Sur América, Norte América y el Caribe.
Grupo C Europa, Asia, Africa y Oceania.
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Las cuotas diarias de vidtico (alimentacion y alojamiento), para el desarrollo de

misiones oficiales al exterior, serd de conformidad a la siguiente tabla:

(En dolares de los Estados Unidos de América)

Grupo Nivel | Nivel Il Nivel Il
Grupo A US$265.00 US$235.00 US$215.00
Grupo B US$355.00 US$337.50 US$302.50
Grupo C US$475.00 US$445.00 US$380.00

i) Gastos de Viaje:

Adicional al viatico sefialado en el articulo anteriormente, se proporcionaran cuotas
diarias adicionales a los viaticos al exterior, por los dias de ida y regreso de la mision
oficial al exterior, segun detalle:

Pai Region
e aises, . egiones o e
Continentes
Centroamérica, Belice y | 2 Cuotas: 1 para el dia de salida
Grupo A , .
Panama y 1 para el dia de regreso.
Sur América, Norte 3 Cuo.tas: ly medl.a, para el dl’a
Grupo B ), . de salida y 1 y media, para el dia
América y el Caribe
de regreso.
Europa, Asia, Africa y |4 Cuotas: 2 para el dia de salida
Grupo C . .
Oceania y 2 para el dia de regreso.

Los gastos de viaje se consideran implicitos en el periodo que dure la misién oficial al

exterior.

j) Gastos Terminales:

A los funcionarios y empleados del ISBM que desarrollen misiones oficiales al exterior,
se les asignard una cuota de CUARENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 45.00) en concepto de gastos terminales
(impuestos, propinas, taxis, entre otros) por cada pais en el que se tenga que asumir
dichos costos, sin excepcion de que en el boleto de viaje, se incluya algunos

impuestos.

k) Gastos de Transporte
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En caso que los funcionarios y empleados tengan que viajar en transporte terrestre,
mientras dure su mision oficial en el exterior, se tomara en cuenta lo establecido en el

Capitulo Il de los gastos de transporte de éste Instructivo.

En caso de utilizarse transporte aéreo, se proporcionaran los respectivos boletos
aéreos, siempre que estos no hayan sido otorgados por otros organismos, empresas,

instituciones o Gobiernos.

En caso de viajar mas de una persona, para efectos de unificar gastos de transporte

al exterior, los pasajes seran de la misma categoria.

I) Reglas especiales para la mision oficial al exterior por Invitacion

Cuando funcionarios y empleados viajen al exterior del pais atendiendo invitaciones
de instituciones u organismos internacionales para seminarios, conferencias o becas
y que éstas sufraguen los gastos de alojamiento y alimentacion; no tendran derecho a

viaticos, Unicamente se les reconocera el pago de Gastos de Terminales y de Viaje.

En el caso, que la invitacion Unicamente incluye los gastos de pasaje, el Instituto,
reconocera la cuota de viaticos y demas gastos correspondientes.

Cuando el patrocinador del evento sufrague los gastos por alojamiento, el Instituto
concedera el 60%, en concepto de alimentacion, de la cuota diaria de viaticos,
sefialada en el literal “a” del romano VIII de este instructivo. Caso contrario, si el
patrocinador del evento sufraga los gastos por alimentacion, el Instituto concedera el

40%, en concepto de alojamiento, de dicha cuota diaria de viaticos.

Asimismo, si el arganismo patrocinador del evento sufraga los gastos por alojamiento
y no contempla la alimentacion diaria al 100%; se podra estimar cada uno de los
tiempos de alimentacion no cubiertos mediante el 20% para cada uno de ellos, de la

cuota diaria de viaticos sefialado en el literal “a” del romano VIll de este instructivo.

Cuando la invitacion sufrague una cantidad menor de los gastos de alojamiento,
alimentacion y transporte, el Instituto reconocera el complemento correspondiente de

acuerdo a los valores establecidos en la tabla de viaticos.

El Consejo Directivo podra ajustar la asignacion fijada, cuando ésta no sea
proporcional con el costo de vida del lugar de destino. Asi también, cuando una
comision esté integrada por funcionarios y empleados de los distintos niveles, se
pagaran viaticos a cada uno de ellos en la misma cuantia que los que corresponden al
funcionario de mayor nivel jerarquico.
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m) Gastos por causa de fuerza mayor

A los funcionarios o empleados que por causa de fuerza mayor se les imposibilite
retornar al pais en la fecha estipulada, se le reconoceran gastos de viaticos por cada
dia de retraso, debiéndose justificar tal situaciéon en forma plena ante la autoridad

principal correspondiente, para su autorizacion.

n) Del pago de los viaticos y demés gastos por Mision Oficial al exterior

Los viéticos y/o los gastos al exterior seran pagados mediante la Tesoreria Institucional
previo Acuerdo de la Presidencia del ISBM. Dicha misién oficial al exterior debera ser
tramitada, con la debida anticipacién, a fin que la Tesoreria cuente con la
disponibilidad econémica suficiente para financiar los respectivos gastos.

Los viajes deberan hacerse por la via mas directa, ya que no se reconoceran gastos
ocasionados por escalas o rutas innecesarias, asimismo, no se reconoceran gastos
por exceso de equipaje y los pasajes seran preferentemente de la clase econémica o

turistica.

X. DEROGATORIA
Derogase el Instructivo No. ISBM 08/2010 de fecha 22 de abril 2010, por el cual se regulé

el pago de viaticos y transporte por parte del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

XI. VIGENCIA
El presente Instructivo entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y

ratificacion por parte del Consejo Directivo.

XIl. ANEXOS

Forman parte del presente instructivo los siguientes anexos:

Formato V1: Solicitud de transporte.
Formato V2: Formulario de pago de gasto de transporte y/o combustible para viajar en

Mision Oficial.

Formato V3: Formulario de pago de viaticos para viajar en Misién Oficial.

9939993

.  Encomendar especialmente a la Sub Direccion Administrativa y a la Unidad

Financiera Institucional, en primer lugar, definir los mecanismos necesarios para la
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DIVULGACION Y SOCIALIZACION EFECTIVA DEL NUEVO INSTRUCTIVO
APROBADO con todo el personal del instituto, pues deben conocer el nuevo Instructivo
para su aplicabilidad a fin de que realicen de forma adecuada los tramites que les
correspondan. Definidos los mecanismos, dicha Direccion y Unidad deberan coordinar y
hacer las gestiones necesarias parallevar a cabo la divulgacién y las socializaciones

que hagan falta.

Punto Ocho: Solicitud de derogacion del Instructivo No. 02/08 “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITE DE ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESPECIALES”, y
aprobacion de Instructivo No. 15/2014 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
AUTORIZACION, DISTRIBUCION Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS
NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO Y MEDICAMENTOS
CRONICOS RESTRINGIDOS” y “MODIFICATIVA DEL CUADRO BASICO
DE MEDICAMENTOS PARA EL ANO 2015”.

Director Presidente inform6 que se somete al conocimiento del Consejo Directivo, solicitud
presentada por la Sub Direccion de Salud, previa revisién en la Comisién Técnica de Servicios
de Salud, referente a la derogacion del Instructivo No.02/08 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE
DE ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESPECIALES”, y aprobacion de Instructivo No.
15/2014 *“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE AUTORIZACION, DISTRIBUCION Y
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO Y
MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS” y “MODIFICATIVA DEL CUADRO BASICO
DE MEDICAMENTOS PARA EL ANO 2015,

El Punto presentado al Directorio literalmente dice:™"”

ANTECEDENTES:

I. Consta en certificacion del acuerdo del Punto 4 del Acta 7, de sesion extraordinaria de
Consejo Directivo de fecha 29 de mayo de 2008, la aprobacion del Instructivo N° 02/08
“Instructivo para Tramite de Adquisicion de Medicamentos Especiales”, que tiene por
finalidad establecer los lineamientos para la adquisiciébn de medicamentos especiales que

sean requeridos por el servidor publico para el restablecimiento de la salud.

II. Que de conformidad al Decreto Legislativo No. 415, publicado en el Diario Oficial No. 147,
Tomo 400, de fecha 14 de agosto de 2013, se emitieron las reformas a la Ley del ISBM

dentro de las cuales se encuentra el Art. 49, en el que esta regulado el derecho del servidor
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publico docente al reembolso, estipuldndose como uno de los casos segun el literal d), los
medicamentos que no estan comprendidos dentro del respectivo Cuadro Bésico y que fueren
los indispensables para el restablecimiento de la salud del paciente.

[ll. Segun certificacion del acuerdo del Punto 15 del Acta 226, de sesion ordinaria de fecha 10
de diciembre de 2013, el Consejo Directivo aprobd entre otros aspectos; la modificacion
parcial al Cuadro Béasico de Medicamentos del ISBM, en el sentido de incorporar 108
medicamentos al Grupo “B”, dentro de la categoria de medicamentos cuya prescripcion y
despacho requiere autorizacion de la Divisién de Supervisién y Control, a través de la gestion

y analisis de un Comité Técnico Médico para Medicamentos Crénicos Restringidos.

IV. Que tomando en consideraciéon las reformas a la Ley del ISBM y la aprobacion de los
Medicamentos Crénicos Restringidos se consider6 necesaria la derogacion del Instructivo
N° 02/08 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
ESPECIALES”, y la emision de un nuevo instructivo para lo cual se presentd el proyecto
correspondiente a la Comisién Técnica de Servicios de Salud en fechas 29 de abril, 10 de
junio y 28 de agosto de 2014, acordando dicha Comisién someter el proyecto a aprobacién

del Consejo Directivo, estableciéndose la propuesta conforme al detalle siguiente:

INSTRUCTIVO ACTUAL PROPUESTA DE NUEVO INSTRUCTIVO

NOMBRE DE INSTRUCTIVO:
NOMBRE DE INSTRUCTIVO:

“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
AUTORIZACION, DISTRIBUCION Y
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS NO
COMPRENDIDOS EN EL CUADRO
BASICO Y MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS”

“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
ESPECIALES”

I. OBJETIVO.
I. OBJETIVO.

Contar con un instrumento, que proporcione
los lineamientos institucionales a seguir
para el tramite de autorizacion, distribucion

Contar con un instrumento, que
proporcione los lineamientos

institucionales a seguir para el tramite de
adquisicion de medicamentos especiales
requeridos por el servidor publico docente
para el restablecimiento de su salud y la
de sus beneficiarios, cuando para ello
sean necesarios medicamentos no
contemplados en el Cuadro Bésico de
medicamentos del ISBM.

y dispensacion de medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Basico y
medicamentos crénicos restringidos
requeridos por el servidor publico docente
para el restablecimiento de su salud y la de
sus beneficiarios, cuando para ello sean
necesarios medicamentos no
contemplados en el Cuadro Basico de
medicamentos del ISBM.
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II. ALCANCE

Estardn sujetos a la aplicacion del
presente instructivo todos los usuarios de
los servicios médicos, que de conformidad
a la ley tengan derecho a la cobertura de
salud, los médicos especialistas y sub-
especialistas contratados por el ISBM, los
Hospitales Nacionales con los cuales se
tienen convenios, los funcionarios vy
empleados de las dependencias
administrativas del ISBM involucradas en
el tramite de adquisicion de medicamentos
especiales.

IIl. ALCANCE

Estaran sujetos a la aplicacion del presente
instructivo todos los usuarios de los
servicios médico-hospitalarios, que de
conformidad a la ley tengan derecho a la
cobertura de  salud, los médicos
especialistas y sub-especialistas
contratados por el ISBM, los hospitales
nacionales con los cuales se tienen
convenios, los funcionarios y empleados de
las dependencias administrativas del ISBM
involucradas en el tramite de autorizacion,
distribucion y dispensacion de
medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Basico y medicamentos crénicos
restringidos.

Ill. BASE LEGAL:

El presente instructivo se emite de
conformidad a lo establecido en La Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial segun Decreto Legislativo N°
485, de fecha 22 de noviembre del afio
dos mil siete, publicado en el diario oficial
No. 236, Tomo 377, con fecha 18 de
diciembre del afio 2007. Capitulo |,
Denominacién, Naturaleza, Domicilio,
Objeto y Alcance, Articulos 3 y 5;
Capitulo 1l Prestaciones y Beneficios.
SECCION PRIMERA. Prestaciones vy
Servicios de Salud. De Las clases de
prestaciones y disposiciones especiales
Articulos 23y 24.

I1l. BASE LEGAL:

El presente instructivo se emite de
conformidad a lo establecido en la Ley del
Instituto ~ Salvadorefio de  Bienestar
Magisterial articulos 3 y 5; Capitulo 1l
Prestaciones y Beneficios. SECCION
PRIMERA. Prestaciones y Servicios de
Salud. De las clases de prestaciones y
disposiciones especiales articulos 23, 24 y
25.

NOMBRE ACTUAL DEL ROMANO IV'Y
CONTENIDO:

IV. CASOS EN LOS QUE PROCEDE
TRAMITE DE COMPRA DE
MEDICAMENTOS ESPECIALES.

1. Cuando el docente o sus beneficiarios
se encuentren bajo tratamiento con
medicamentos del Cuadro Basico,
habiendo utilizado todas las alternativas
disponibles en este, por un periodo
pertinente y con dosis terapéuticas
Optimas, sin que se presenten mejoria o

NOMBRE DEL ROMANO V'Y
CONTENIDO:

IV. CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA
GESTION DE AUTORIZACION DE
MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS
EN EL CUADRO BASICO Y
MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS:

A) MEDICAMENTOS NO
COMPRENDIDOS EN EL CUADRO
BASICO.

1. Cuando el servidor publico docente
se encuentre bajo tratamiento con
medicamentos del Cuadro Basico
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curacion de su enfermedad y se requiera
cambio del medicamento.

2. Cuando el docente o sus beneficiarios
se encuentren bajo tratamiento con
medicamentos del Cuadro Basico y éstos
presenten efectos adversos o colaterales
documentados y que pongan en riesgo su
salud siendo necesaria la sustitucion del
medicamento.

3. Cuando se tratare de medicamentos no
contemplados en el Cuadro Bésico, y que
tampoco exista una alternativa de
tratamiento en el mismo y estos sean
requeridos de manera indispensable, para
el tratamiento de su enfermedad.

del ISBM, habiendo utilizado todas
las alternativas disponibles en este,
por un periodo pertinente y con
dosis terapéuticas 6ptimas, sin que
se presenten mejoria o curacion de
su enfermedad y se requiera otro
tratamiento farmacol6gico; siempre
y cuando el medicamento forme
parte de los cuadros de
medicamentos de las Instituciones
del Sistema Nacional de Salud
(ISSS, MINSAL, SANIDAD
MILITAR Y FOSALUD) y esté
acorde a los protocolos
institucionales legalmente
autorizados o sea el U(nico
medicamento que se demuestre en
forma documentada que
salvaguarde la vida del paciente y
sea disponible por las vias legales
adquirirlos.

2. Cuando el servidor publico docente
se encuentre bajo tratamiento con
medicamentos del Cuadro Basico
del ISBM y éstos presenten efectos
adversos o] colaterales
documentados y que pongan en
riesgo su salud siendo necesaria la
sustitucion del medicamento;
siempre y cuando el medicamento
forme parte de los cuadros de
medicamentos de las Instituciones
del Sistema Nacional de Salud
(ISSS, MINSAL, SANIDAD
MILITAR Y FOSALUD) y esté
acorde a los protocolos
institucionales legalmente
autorizados o sea el U(nico
medicamento que se demuestre en
forma documentada que
salvaguarde la vida del paciente y
sea disponible por las vias legales
adquirirlos.

3. Cuando se tratare de medicamentos
no contemplados en el Cuadro
Bésico, y que tampoco exista una
alternativa de tratamiento en el
mismo y estos sean requeridos por
el servidor publico docente de
manera indispensable, para el
tratamiento de su enfermedad;
siempre y cuando el medicamento
forme parte de los cuadros de
medicamentos de las Instituciones
del Sistema Nacional de Salud
(ISSS, MINSAL, SANIDAD
MILITAR 'Y FOSALUD) y esté

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




acorde a los protocolos
institucionales legalmente
autorizados o sea el U(nico
medicamento que se demuestre en
forma documentada que
salvaguarde la vida del paciente y
sea disponible por las vias legales
adquirirlos.

B) MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS

1.Cuando el medicamento del grupo A o B
(que no requieren aprobacion del Comité
Técnico Médico para medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Basico o
Cronicos Restringidos) del Cuadro Béasico
de Medicamentos del ISBM no brinde el
efecto terapéutico esperado y se vuelva
necesario utilizar opciones de tratamiento
gue se encuentran dentro del grupo de
Medicamentos Crénicos Restringidos.

2. Cuando los medicamentos de los
esquemas de tratamiento de las
instituciones que tienen convenio o
contrato con el ISBM no brinden el efecto
terapéutico esperado y las Unicas
opciones de tratamiento se encuentran
dentro del grupo de medicamentos
crénicos restringidos.

3. Cuando el medicamento indicado se
encuentre dentro del grupo de
medicamentos Cronicos Restringidos y
sea la Unica opcion de tratamiento del
paciente.

V. REQUISITOS GENERALES PARA |V. REQUISITOS GENERALES PARA
INICIAR TRAMITE DE ADQUISICION DE INICIAR GESTION DE AUTORIZACION

MEDICAMENTOS ESPECIALES. DE MEDICAMENTOS NO
COMPRENDIDOS EN EL CUADRO

Para iniciar el tramite de solicitud para la BASICOY MEDICAMENTOS CRONICOS

adquisicion de medicamentos especiales, | RESTRINGIDO.

se debe de cumplir con los siguientes o o L
requisitos generales: Para iniciar el tramite para la autorizacion de

a) El médico especialista o sub- | medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Béasico y medicamentos cronicos
restringidos, se debe de cumplir con los
siguientes requisitos generales:

especialista que lo indica debe
pertenecer a la red de proveedores del
ISBM, ser un médico especialista o sub-

especialista de un Hospital Nacional que a) El médico especialista o sub-
cuenta con convenio con el ISBM, o ser especialista que lo indica debe
parte del personal de médicos pertenecer a la red de proveedores

del ISBM, ser un médico especialista
0 sub-especialista de un Hospital
Nacional que cuenta con convenio
con el ISBM, o ser parte del personal

especialistas o Subespecialistas del ISBM,
guienes deberan llenar completamente la
solicitud para tramite de medicamento
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especial del ISBM, anexando Ila
documentacién respectiva, cuando sea
necesario.

b) El medicamento no deberd estar
incluido en el cuadro bésico, o que
estando incluido se requiera la utilizacion
de otro producto.

¢) El medicamento indicado debe existir en
el mercado nacional y debe estar
aprobado vy registrado por el Consejo
Superior de Salud Publica.

d) No se admitirdn solicitudes de
medicamentos que se encuentren en
periodo de prueba.

e) No se admitirdn productos
considerados como medicamentos
alternativos (Homeopaticos).

f) No se incluirdn medicamentos de
patologias cuya solucion definitiva sea
quirurgica.

g) No se admitirdn solicitudes de
medicamentos, que provengan de los
proveedores de servicios médicos vy
hospitalarios contratados por el ISBM y
gue no estén incluidos en los protocolos de
manejo hospitalario a nivel nacional o en
guias de manejo aceptadas
internacionalmente para la patologia a
tratar.

h) Los medicamentos deberan ser
prescritos con  nombre  genérico,
presentacion, dosis diaria y el tiempo
requerido de acuerdo a criterios
establecidos por ISBM.

b)

C)

d)

de médicos especialistas 0
Subespecialistas del ISBM, quienes
deberan llenar completamente la
solicitud para tramite de
Medicamentos no comprendidos en
el Cuadro Basico o Medicamentos
Cronicos Restringidos, anexando la
documentacion respectiva, cuando
sea necesario, de lo contrario no
seran aceptados para iniciar el
tramite.

No se admitiran solicitudes de
medicamentos que se encuentren
en periodo de prueba y que no
tengan el aval del Sistema Nacional
de Salud (ISSS, MINSAL, SANIDAD
MILITAR, FOSALUD E ISBM) o la
Direccion Nacional de
Medicamentos, o medicamentos
que tengan alertas de los
organismos reguladores de
medicamentos.

En aquellos casos en los cuales se

utilicen formulas nutricionales
(hidrolizados de leche, formulas
poliméricas y suplementos

vitaminicos) por causas médicas
justificables, la cobertura sera de un
100% por un periodo maximo de 6
meses; Si se requiere por mMAas
tiempo, la solicitud deberd estar
debidamente justificada y
documentada la cual sera evaluada
nuevamente por el Comité Técnico
Médico para Medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Béasico o
Crbnicos Restringidos, segun el
caso.

El trdmite de Medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Basico o
Medicamentos Cronicos
Restringidos, no aplica en aquellos
casos de uso inmediato
intrahospitalario, ya debe cumplirse
el tiempo segun lo estipulado en la
Ley LACAP.

En los casos de medicamentos de
uso permanente, es responsabilidad
del usuario y del médico tratante,
preparary presentar los documentos
necesarios para la solicitud de
prérroga de entrega de
Medicamentos no comprendidos en
el Cuadro Bésico o Medicamentos
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Cronicos Restringidos, con la debida
anticipacion (por lo menos 1 mes de
anticipacion) para no quedar sin
cobertura del medicamento.

f) Para aquellos medicamentos de
Gltima generacién, no incluidos en
los cuadros basicos del Sistema
Nacional de Salud (ISSS, MINSAL,
SANIDAD MILITAR, FOSALUD E
ISBM), el ISBM se reserva el
derecho de autorizacion  del
medicamento, segln la pertinencia
del caso, sin perjuicio para el ISBM.
Los cuales se consideraran casos
excepcionales que por la naturaleza
del medicamento comprometan la
vida del usuario.

g) Todos los Medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Basico o
Medicamentos de uso Cronico
Restringido  solicitados deberan
estar registrados en la Direccion
Nacional de Medicamentos.

VI. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR
TRAMITE DE ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS ESPECIALES

a) El docente deberé presentar la solicitud

dirigida a la Presidencia del ISBM,
anexando la hoja de solicitud para
medicamento  especial de ISBM
debidamente llenada por el médico

tratante.

b) La solicitud debera estar debidamente
firmada por el docente o su representante
legal y acompafiada de la documentaciéon
de respaldo en original segun el caso; la
cual sera presentada en la oficina de
Médico de Apoyo Administrativo y Trabajo
Social del ISBM, para los usuarios de las
zonas Central, Paracentral y
Metropolitana, o en los Centros de
Atencion de Oriente y Occidente para los
usuarios de sus respectivas zonas,
quienes determinaran si la solicitud ha
sido presentada cumpliendo los requisitos
establecidos para cada caso:

« En caso de no haber utilizado
medicamentos del Cuadro Bésico
Institucional, debera anexar ademas de la
solicitud de medicamento especial cuales
han sido los criterios para la no utilizacion
de medicamentos del Cuadro Bésico y su
recomendacion del uso de otro producto
farmacologico, documentando dichos

VI. |
TRAMITE

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR
DE AUTORIZACION DE

MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS

EN
MEDICAMENTOS

BASICO Y
CRONICOS

EL CUADRO

RESTRINGIDOS.

a)

b)

El servidor publico docente debera
presentar la solicitud dirigida a la
Presidencia del ISBM, anexando la hoja
de solicitud para Medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Béasico o
Medicamentos Croénicos Restringidos
debidamente llenada por el médico
tratante.

La solicitud debera estar debidamente
firmada por el servidor publico docente
0 su representante legal y acompafiada
de la documentacion de respaldo en
original segun el caso; la cual sera
presentada al Médico Regente en los
Policlinicos Magisteriales del ISBM,
guienes determinaran si la solicitud ha
sido presentada cumpliendo los
requisitos establecidos para cada caso.

Los Meédicos Regentes de los
Policlinicos Magisteriales del ISBM
remitiran solo los casos que cumplan
con los requisitos establecidos, a la
Seccioén de Gestion y Abastecimiento de
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criterios (Anexo 2).

¢) Cuando dichas oficinas determinen que
la documentaciébn  presentada es
insuficiente o incompleta, orientaran al
solicitante para el cumplimiento de los
requisitos. SOLAMENTE SE PODRAN
RECIBIR AQUELLAS SOLICITUDES
QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS PARA ESTOS
TRAMITES.

d) Los Centros de Atencion de Oriente y
Occidente remitiran los casos que
cumplan con los requisitos establecidos, a
la oficina de Médicos de Apoyo
Administrativo y Trabajo Social del ISBM,
quienes asignaran el nimero respectivo
del expediente para cada caso y se
remitiran a la Subgerencia de Supervision
y Control

e) La revision, evaluacién y decision de

la procedencia o no del tramite de
compra de medicamentos especiales,
sera responsabilidad de la Comité
Técnico Médico conformada para tal fin;
para lo cual, ésta dejard evidencia
escrita en los expedientes. Asi como
definird la prioridad de adquisicion.

f) Si la recomendacion es favorable la
Subgerencia de Supervision y Control
iniciara el trdmite de compra en la UACI
con la autorizacion de la Gerencia de
Salud.

g) Silarecomendacién es desfavorable,
se notificara al paciente por escrito de la
resolucion y se le entregara nota para
su médico tratante, a través de la
Oficina de Médicos de Apoyo
Administrativo y Trabajo Social o los
Centros de Atenciébn de Oriente y
Occidente.

h) Si el Comité requiere ampliacién de
informacion, se elaborara nota con el
requerimiento, la que sera enviada al
médico tratante a través de la oficina de
Médico de Apoyo Administrativo y
Trabajo Social o los Centros de
Atencién de Oriente y Occidente.

Medicamentos quienes asignaran el
namero de solicitud para cada caso, los
remitiran al jefe de la Divisién de
Supervision y Control para que sean
evaluados por el Comité Técnico
Médico para Medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Bésico o
Cronicos Restringidos, que sera
nombrado por el Director Presidente del
ISBM a propuesta de la Sub Direccién
de Salud.

d) La revisién, evaluacién y decisién de la
procedencia o no de la autorizacion de
Medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Bésico o0 Medicamentos
Croénicos Restringidos, sera
responsabilidad del Comité Técnico
Médico conformado para tal fin; para lo
cual, éste dejara evidencia escrita en los
expedientes vy definird la prioridad de
adquisicion, remitiendo la solicitud con
la resolucion a la Seccién de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos.

e) Si la recomendacion es favorable, la
Division de Servicios de Salud a través
de la Seccibn de Gestibn vy
Abastecimiento de  Medicamentos
iniciara el tramite de adquisicion segun
corresponda con la autorizacién de la
Sub Direccion de Salud.

f) Silarecomendacion es desfavorable, la
Seccion de Gestidn y Abastecimiento de
Medicamentos con autorizacién de la
Jefatura de la Division de Supervision y
Control notificara al médico tratante a
efecto de que reevalle la utilizacién de
Medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Béasico o Medicamentos
Cronicos  Restringidos, notificando
ademas al usuario de la resolucion de la
solicitud.

VIl. METODOS DE ADQUISICION

La adquisicion de los medicamentos
especiales requeridos por el servidor
publico docente para el restablecimiento
de su salud o la de sus beneficiarios,
posterior a la evaluacion de la procedencia
por parte de la Comité Técnico Médico,

VIl. METODOS DE ADQUISICION

La autorizacion, distribucion y dispensacion
de los Medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Basico o Medicamentos Cronicos
Restringidos requeridos por el servidor
publico docente para el restablecimiento de
su salud o la de sus beneficiarios, sera
responsabilidad del Comité Técnico Médico
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podra realizarse a través de los Convenios
que para tal efecto el ISBM haya suscrito
con los proveedores de servicios 0 a
través de los procedimientos legalmente
establecidos en la LACAP; el tramite de
compra para la adquisicibn de un
medicamento  especial NO PODRA
EXCEDER UN PLAZO MAXIMO DE
TREINTA DIAS contados a partir de la
fecha de su requerimiento y de acuerdo a
la priorizacion del Comité Técnico Médico,
excepto casos de fuerza mayor o caso
fortuito.

Al finalizar el proceso de compra, la UACI
informara a la Subgerencia de Supervision
y Control, el proveedor al cual se ha
adjudicado el medicamento especial, para
que a través de la oficina de Médicos de
Apoyo Administrativo y Trabajo Social o
los Centros de Oriente y Occidente se
informe al paciente, Médico de Magisterial
y médico especialista 0 Subespecialista, el
lugar y tiempo autorizado de despacho.

posterior a la evaluacion de la procedencia
por parte del Comité Técnico Médico
correspondiente, podran adquirirse a través
de los convenios que para tal efecto el ISBM
haya suscrito con los proveedores de
servicios o0 a través de los procedimientos
legalmente establecidos en la LACAP; el
tramite de compra de un Medicamento no
comprendido en el Cuadro Bésico o
Medicamento Crénico Restringido NO
PODRA EXCEDER UN PLAZO MAXIMO
DE TREINTA DIAS contados a partir de la
fecha de su requerimiento y de acuerdo a la
priorizacion del Comité Técnico Médico para
medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Bésico o croénicos restringidos,
excepto casos de fuerza mayor o caso
fortuito.

Al finalizar el proceso de compra, la UACI
informard a la Divisibn de Supervisién y
Control, el proveedor al cual se ha
adjudicado el Medicamento no comprendido
en el Cuadro Bésico o Medicamento Crénico
Restringido, para que a través de los
médicos regentes en Policlinicos
Magisteriales le informe al paciente, Médico

Magisterial y Médico Especialista o
Subespecialista, el lugar y tiempo
autorizado de despacho.

Cuando la Sub Direccion de Salud

determine segun el historial de consumo o
por la prioridad del medicamento la
necesidad de asegurar la disponibilidad del
medicamento, podra solicitar la compra bajo
la modalidad de consumo.

VIIl. DE LOS INFORMES

Sera responsabilidad de la Subgerencia
de Supervisién y Control, preparar un
informe mensual de los tramites de
solicitud de compra de medicamentos
especiales con dictamenes favorables y
desfavorables, debiendo incluir en el
informe el tipo de producto, justificacion de
las denegatorias y numero de tramites

VIII. DE LOS INFORMES

Sera responsabilidad de la Seccion de
Gestién y Abastecimiento de
Medicamentos, preparar un informe
mensual de los trdmites de solicitud de
autorizacion de Medicamentos no
comprendidos en el Cuadro B&sico o
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favorable que completaron el proceso a
través de la UACI para ser presentados al
Consejo Directivo. Asi mismo dicha
Subgerencia seréd la responsable de la
guarda y custodia de todos los
expedientes de trdmite excepto los
expedientes de compra que estaran bajo
la guarda y custodia de la UACI de
acuerdo a los plazos legalmente
establecidos.

Medicamentos Cronicos Restringidos con
dictamenes favorables y desfavorables,
debiendo incluir en el informe el tipo de
producto, justificacion de las denegatorias y
namero de trdmites favorables que
completaron el proceso a través de la UACI
para ser presentados al Consejo Directivo.
Asimismo dicha Seccion sera la
responsable de la guarda y custodia de
todos los expedientes del trdmite excepto
los expedientes de compra que estaran bajo
la guarda y custodia de la UACI de acuerdo
a los plazos legalmente establecidos.

IX. ANEXOS

Forma parte integrante del presente
instructivo el anexo:

- Anexo 1. Modelo de Solicitud

- Anexo 2. Solicitud de medicamento
especial que debe llenar el médico
tratante.

IX. ANEXOS

Forma parte integrante del presente
instructivo el anexo:

-Anexo 1. Modelo de Solicitud de
medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Basico o medicamentos crénicos
restringidos que presenta el Servidor
Publico Docente.

-Anexo 2. Modelo de Solicitud de
medicamentos crénicos restringidos que
presenta el Beneficiario

-Anexo 3. Solicitud de medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Bésico o
medicamentos crénicos restringidos que
debe llenar el médico tratante para
cotizante.

-Anexo 4. Solicitud de medicamentos
crénicos restringidos que debe llenar el
médico tratante para beneficiarios.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, luego del andlisis y gestion efectuada ante la Comision de Servicios

de Salud, con base a los articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, recomienda al

Consejo Directivo.

I.  Aprobar la derogacion del Instructivo N° 02/08 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESPECIALES”.
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Il.  Aprobar el Instructivo No. 15/2014 que se denominara: “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE
DE AUTORIZACION, DISTRIBUCION Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS NO
COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO Y MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS”; el cual estara vigente a partir del acuerdo tomado por el Consejo
Directivo.

lIl. Encomendar a la Sub Direccién de Salud socializar el “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE
DE AUTORIZACION, DISTRIBUCION Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS NO
COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO Y MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS”, con el personal involucrado en el trdmite y la poblacion usuaria.

IV. Modificar el nombre del Comité Técnico Médico para Medicamentos Crénicos Restringidos
y su conformacion, para ser integrado por médicos supervisores de apoyo médico
hospitalario de la Divisiébn de Supervisién y Control y un médico de la Seccién de Gestidn
y Abastecimiento de Medicamentos, aprobado segin Romano V de la Certificacion del
Acuerdo del Punto QUINCE del Acta Nimero DOSCIENTOS VEINTISEIS, de sesion
ordinaria de fecha diez de diciembre de dos mil trece, para que se adecue al nuevo
instructivo, denominandose COMITE TECNICO MEDICO PARA MEDICAMENTOS NO
COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO O CRONICOS RESTRINGIDOS. Ademas
de autorizar al Director Presidente para designar los miembros del comité.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los trAmites correspondientes.

:::::::: 3333337339393 33339333 9393

Conaocida la gestion anterior, el Consejo estuvo de acuerdo en que se apruebe de la manera
recomendada ya que la misma fue vista por la Comisién Técnica respectiva y en vista de que la
adquisicion de medicamentos especiales es un tramite que sirve mucho a la comunidad usuaria
del ISBM, es factible aprobarla con aplicacién inmediata para que surta efectos a partir del dia

de mafana. Todos avalaron la propuesta.

Finalizado el Punto anterior, en vista de la gestion, analisis y evaluacion de las modificaciones
propuestas y recomendadas por la Sub Direccién de Salud, seguin consta en el Acta de la
Comision Técnica de Servicios de Salud de fecha 28 de agosto de 2014, tomando en
consideracion las reformas a la Ley del ISBM y la aprobacion de los Medicamentos Cronicos
Restringidos, con base en lo establecido en los Articulos 20 literal “b” y 22 literal “k” de la Ley
del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. DEROGAR el Instructivo N° 02/2008 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESPECIALES”, aprobado mediante Acuerdo del
Punto CUATRO del Acta nimero SIETE, de sesion de Consejo Directivo realizada el

veintinueve de mayo del afio dos mil ocho.
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Il. Aprobar y ratificar el Instructivo No. 15/2014 que se denomina: “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITE DE AUTORIZACION, DISTRIBUCION Y DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO Y MEDICAMENTOS
CRONICOS RESTRINGIDOS?”, el cual estara vigente a partir del dia diez de septiembre

de dos mil catorce, conforme al detalle siguiente:™"""""

INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE AUTORIZACION, DISTRIBUCION Y
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO
BASICO Y MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS

I. OBJETIVO

Contar con un instrumento, que proporcione los lineamientos institucionales a seguir para
el tramite de autorizacion, distribucién y dispensacion de medicamentos no comprendidos
en el Cuadro Basico y medicamentos crénicos restringidos requeridos por el servidor
publico docente para el restablecimiento de su salud y la de sus beneficiarios, cuando para
ello sean necesarios medicamentos no contemplados en el Cuadro Bésico de

medicamentos del ISBM.

II. ALCANCE

Estaran sujetos a la aplicacion del presente instructivo todos los usuarios de los servicios
médico-hospitalarios, que de conformidad a la ley tengan derecho a la cobertura de salud,
los médicos especialistas y sub-especialistas contratados por el ISBM, los hospitales
nacionales con los cuales se tienen convenios, los funcionarios y empleados de las
dependencias administrativas del ISBM involucradas en el trdmite de autorizacion,
distribucion y dispensacion de medicamentos no comprendidos en el Cuadro Bésico y

medicamentos cronicos restringidos.

lll. BASE LEGAL

El presente instructivo se emite de conformidad a lo establecido en la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial articulos 3 y 5; Capitulo 11l Prestaciones y Beneficios.
SECCION PRIMERA. Prestaciones y Servicios de Salud. De las clases de prestaciones y

disposiciones especiales articulos 23, 24 y 25.

IV. CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA GESTION DE AUTORIZACION DE

MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO Y
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MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS:

A) MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO.

1. Cuando el servidor publico docente se encuentre bajo tratamiento con
medicamentos del Cuadro Basico del ISBM, habiendo utilizado todas las
alternativas disponibles en este, por un periodo pertinente y con dosis terapéuticas
Optimas, sin que se presenten mejoria o curacién de su enfermedad y se requiera
otro tratamiento farmacolégico; siempre y cuando el medicamento forme parte de
los cuadros de medicamentos de las Instituciones del Sistema Nacional de Salud
(ISSS, MINSAL, SANIDAD MILITAR Y FOSALUD) y esté acorde a los protocolos
institucionales legalmente autorizados o sea el Unico medicamento que se
demuestre en forma documentada que salvaguarde la vida del paciente y sea

disponible por las vias legales adquirirlos.

2. Cuando el servidor publico docente se encuentre bajo tratamiento con
medicamentos del Cuadro Basico del ISBM y éstos presenten efectos adversos o
colaterales documentados y que pongan en riesgo su salud siendo necesaria la
sustitucién del medicamento; siempre y cuando el medicamento forme parte de los
cuadros de medicamentos de las Instituciones del Sistema Nacional de Salud
(ISSS, MINSAL, SANIDAD MILITAR Y FOSALUD) y esté acorde a los protocolos
institucionales legalmente autorizados o sea el Unico medicamento que se
demuestre en forma documentada que salvaguarde la vida del paciente y sea

disponible por las vias legales adquirirlos.

3. Cuando se tratare de medicamentos no contemplados en el Cuadro Basico, y que
tampoco exista una alternativa de tratamiento en el mismo y estos sean requeridos
por el servidor publico docente de manera indispensable, para el tratamiento de su
enfermedad; siempre y cuando el medicamento forme parte de los cuadros de
medicamentos de las Instituciones del Sistema Nacional de Salud (ISSS, MINSAL,
SANIDAD MILITAR Y FOSALUD) y esté acorde a los protocolos institucionales
legalmente autorizados o sea el Unico medicamento que se demuestre en forma
documentada que salvaguarde la vida del paciente y sea disponible por las vias

legales adquirirlos.

B) MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS

1. Cuando el medicamento del grupo A o B (que no requieren aprobacion del Comité

Técnico Médico para medicamentos no comprendidos en el Cuadro Basico o
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cronicos restringidos) del Cuadro Bésico de Medicamentos del ISBM no brinde el
efecto terapéutico esperado y se vuelva necesario utilizar opciones de tratamiento

gue se encuentran dentro del grupo de Medicamentos Crénicos Restringidos.

2. Cuando los medicamentos de los esquemas de tratamiento de las instituciones que
tienen convenio o contrato con el ISBM no brinden el efecto terapéutico esperado y
las Unicas opciones de tratamiento se encuentran dentro del grupo de

medicamentos cronicos restringidos.

3. Cuando el medicamento indicado se encuentre dentro del grupo de medicamentos
Cronicos Restringidos y sea la Unica opcién de tratamiento del paciente.

IV. REQUISITOS GENERALES PARA INICIAR GESTION DE AUTORIZACION DE
MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO Y
MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDO.

Para iniciar el trdmite para la autorizacién de medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Basico y medicamentos cronicos restringidos, se debe de cumplir con los

siguientes requisitos generales:

a) El médico especialista o sub-especialista que lo indica debe pertenecer a la red de
proveedores del ISBM, ser un médico especialista o sub-especialista de un Hospital
Nacional que cuenta con convenio con el ISBM, o ser parte del personal de médicos
especialistas 0 subespecialistas del ISBM, quienes deberan llenar completamente
la solicitud para tramite de Medicamentos no comprendidos en el Cuadro Basico o
Medicamentos Croénicos Restringidos, anexando la documentacion respectiva,

cuando sea necesario, de lo contrario no seran aceptados para iniciar el tramite.

b) No se admitirdn solicitudes de medicamentos que se encuentren en periodo de
prueba y que no tengan el aval del Sistema Nacional de Salud (ISSS, MINSAL,
SANIDAD MILITAR, FOSALUD E ISBM) o la Direccion Nacional de Medicamentos,
0 medicamentos que tengan alertas de los organismos reguladores de

medicamentos.

c) En aquellos casos en los cuales se utilicen férmulas nutricionales (hidrolizados de
leche, férmulas poliméricas y suplementos vitaminicos) por causas médicas
justificables, la cobertura sera de un 100% por un periodo maximo de 6 meses; si

se requiere por mas tiempo, la solicitud debera estar debidamente justificada y
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documentada la cual seré evaluada nuevamente por el Comité Técnico Médico para
Medicamentos no comprendidos en el Cuadro Basico o Cronicos Restringidos,

segun el caso.

d) El trdmite de Medicamentos no comprendidos en el Cuadro Basico o Medicamentos
Cronicos Restringidos, no aplica en aquellos casos de uso inmediato
intrahospitalario, ya debe cumplirse el tiempo segun lo estipulado en la Ley LACAP.

e) En los casos de medicamentos de uso permanente, es responsabilidad del usuario
y del médico tratante, preparar y presentar los documentos necesarios para la
solicitud de prérroga de entrega de Medicamentos no comprendidos en el Cuadro
Bésico o Medicamentos Crénicos Restringidos, con la debida anticipacion (por lo

menos 1 mes de anticipacion) para no quedar sin cobertura del medicamento.

f) Para aquellos medicamentos de ultima generacién, no incluidos en los cuadros
béasicos del Sistema Nacional de Salud (ISSS, MINSAL, SANIDAD MILITAR,
FOSALUD E ISBM), el ISBM se reserva el derecho de autorizacion del
medicamento, segun la pertinencia del caso, sin perjuicio para el ISBM. Los cuales
se consideraran casos excepcionales que por la naturaleza del medicamento

comprometan la vida del usuario.

g) Todos los Medicamentos no comprendidos en el Cuadro Basico o Medicamentos
de uso Crénico Restringido solicitados deberan estar registrados en la Direccion

Nacional de Medicamentos.

V. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR TRAMITE DE AUTORIZACION DE
MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO Y
MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS.

a) El servidor publico docente debera presentar la solicitud dirigida a la Presidencia
del ISBM, anexando la hoja de solicitud para Medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Bésico o Medicamentos Crénicos Restringidos debidamente llenada por el

médico tratante.

b) La solicitud deberéa estar debidamente firmada por el servidor publico docente o su
representante legal y acompafiada de la documentacion de respaldo en original

segun el caso; la cual serd presentada al Médico Regente en los Policlinicos
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Magisteriales del ISBM, quienes determinaran si la solicitud ha sido presentada

cumpliendo los requisitos establecidos para cada caso.

c) Los Médicos Regentes de los Policlinicos Magisteriales del ISBM remitiran solo los
casos que cumplan con los requisitos establecidos, a la Seccion de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos quienes asignaran el nimero de solicitud para
cada caso, los remitirdn al jefe de la Division de Supervision y Control para que
sean evaluados por el Comité Técnico Médico para Medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Basico o Cronicos Restringidos, que sera nombrado

por el Director Presidente del ISBM a propuesta de la Sub Direccién de Salud.

d) La revision, evaluacion y decision de la procedencia o no de la autorizacion de
Medicamentos no comprendidos en el Cuadro Basico o Medicamentos Crénicos
Restringidos, sera responsabilidad del Comité Técnico Médico conformado para tal
fin; para lo cual, éste dejard evidencia escrita en los expedientes vy definira la
prioridad de adquisicién, remitiendo la solicitud con la resolucién a la Seccién de

Gestién y Abastecimiento de Medicamentos.

e) Si la recomendacién es favorable, la Division de Servicios de Salud a través de la
Seccién de Gestibn y Abastecimiento de Medicamentos iniciara el tramite de

adquisicion segun corresponda con la autorizacion de la Sub Direccion de Salud.

f) Sila recomendacion es desfavorable, la Seccion de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos con autorizacion de la Jefatura de la Divisibn de Supervision y
Control notificarda al médico tratante a efecto de que reevalle la utilizacion de
Medicamentos no comprendidos en el Cuadro Basico o Medicamentos Crénicos

Restringidos, notificando ademas al usuario de la resolucién de la solicitud.

VI. METODOS DE ADQUISICION

La autorizacion, distribucion y dispensacion de los Medicamentos no comprendidos en
el Cuadro Bésico o Medicamentos Cronicos Restringidos requeridos por el servidor
publico docente para el restablecimiento de su salud o la de sus beneficiarios, sera
responsabilidad del Comité Técnico Médico posterior a la evaluacion de la procedencia
por parte del Comité Técnico Médico correspondiente, podran adquirirse a través de
los convenios que para tal efecto el ISBM haya suscrito con los proveedores de
servicios 0 a través de los procedimientos legalmente establecidos en la LACAP; el
trAmite de compra de un Medicamento no comprendido en el Cuadro Béasico o
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Medicamento Cronico Restringido NO PODRA EXCEDER UN PLAZO MAXIMO DE
TREINTA DIAS contados a partir de la fecha de su requerimiento y de acuerdo a la
priorizacion del Comité Técnico Médico para medicamentos no comprendidos en el
Cuadro Bésico o crénicos restringidos, excepto casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Al finalizar el proceso de compra, la UACI informara a la Divisién de Supervision y
Control, el proveedor al cual se ha adjudicado el Medicamento no comprendido en el
Cuadro Bésico o Medicamento Crénico Restringido, para que a través de los médicos
regentes en Policlinicos Magisteriales le informe al paciente, Médico Magisterial y
Médico Especialista o Subespecialista, el lugar y tiempo autorizado de despacho.

Cuando la Sub Direccién de Salud determine segun el historial de consumo o por la
prioridad del medicamento la necesidad de asegurar la disponibilidad del
medicamento, podra solicitar la compra bajo la modalidad de consumo.

VII. DE LOS INFORMES

Sera responsabilidad de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos,
preparar un informe mensual de los tramites de solicitud de autorizacién de
Medicamentos no comprendidos en el Cuadro Béasico o Medicamentos Cronicos
Restringidos con dictdmenes favorables y desfavorables, debiendo incluir en el informe
el tipo de producto, justificacion de las denegatorias y nimero de tramites favorables
que completaron el proceso a través de la UACI para ser presentados al Consejo
Directivo. Asimismo dicha Seccién sera la responsable de la guarda y custodia de
todos los expedientes del trdmite excepto los expedientes de compra que estaran bajo

la guarda y custodia de la UACI de acuerdo a los plazos legalmente establecidos.

VIII.  ANEXOS
Forma parte integrante del presente Instructivo los anexos:

-Anexo 1. Modelo de Solicitud de medicamentos no comprendidos en el Cuadro Basico

0 medicamentos crénicos restringidos que presenta el Servidor Publico Docente.

-Anexo 2. Modelo de Solicitud de medicamentos crénicos restringidos que presenta el

Beneficiario.

-Anexo 3. Solicitud de medicamentos no comprendidos en el Cuadro Basico o

medicamentos cronicos restringidos que debe llenar el médico tratante para cotizante.

-Anexo 4. Solicitud de medicamentos cronicos restringidos que debe llenar el médico

tratante para beneficiarios.
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lll. Encomendar especialmente a la Sub Direccién de Salud, en primer lugar, coordinary
definir los mecanismos necesarios con las jefaturas de la Division de Servicios de Salud y
la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para la divulgacion y socializacion
efectiva del nuevo Instructivo aprobado, tanto con el personal del instituto, especialmente
con los empleados y funcionarios que participan en las diferentes etapas de los
procedimientos administrativos del Instituto y que deben conocer el nuevo Instructivo para
su aplicabilidad; como con los usuarios y usuarias del programa especial de salud del
ISBM, para que puedan realizar los trAmites correspondientes. En segundo lugar se les
encomienda a las dependencias anteriores, hacer las gestiones y llevar a cabo las referidas

divulgaciones y socializaciones a la brevedad.

IV. Modificar a partir de esta misma fecha, el nombre del Comité Técnico Médico para
Medicamentos Crénicos Restringidos y su conformacién, para ser integrado por
médicos supervisores de apoyo médico hospitalario de la Divisién de Supervisién y Control
y un médico de la Seccién de Gestidén y Abastecimiento de Medicamentos, aprobado segun
Romano V de la Certificacion del Acuerdo del Punto QUINCE del Acta Numero
DOSCIENTOS VEINTISEIS, de sesién ordinaria de fecha diez de diciembre de dos mil
trece, para que se adecue al nuevo instructivo, denominandose COMITE TECNICO
MEDICO PARA MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO O
CRONICOS RESTRINGIDOS.

V. Facultar al Director Presidente para designar mediante Acuerdo Institucional, a los
miembros propietarios y suplentes del Comité Técnico Médico para Medicamentos no
comprendidos en el Cuadro Basico o Cronicos Restringidos, previa propuesta escrita que
le presenta el Sub Director de Salud. Asimismo, se gestionara cualquier modificacién que

requiera dicho Comité.

En la propuesta se debera incluir la designacion de un Coordinador que sera responsable
de elaborar calendarizaciéon de las reuniones de trabajo, convocar oportunamente a los

miembros y levantar las actas de dichas reuniones.

VI. La Sub Direccion de Salud debera presentar a Presidencia, para la primera sesién
ordinaria de cada mes, un informe ejecutivo sobre las reuniones y gestiones realizadas
durante el mes anterior, las reprogramadas y/o los motivos por no realizarlas, manifestando
las causas por las que lo fueron, y proporcionar cualquier otra informacion adicional
relevante en torno a la gestion de estos medicamentos y su entrega a los usuarios

solicitantes.
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VII. Aprobar de aplicaciéon inmediata el presente Acuerdo para realizar los tramites

correspondientes.

Punto Nueve: Solicitud de aprobacion del monto pararendir Fianza de Fidelidad afio 2015.

El Director Presidente comunicé que el Sub Director Administrativo presenta para conocimiento
y aprobacion del Directorio, de conformidad al analisis y gestion de la Divisidbn de Operaciones y
la Jefatura del Departamento de Servicios Generales, solicitud referente al monto para rendir
Fianza de Fidelidad para el afio 2015, que por Ley estardn obligados a rendir fianza los
funcionarios y empleados encargados de la recepcion, control, custodia e inversion de fondos o
valores publicos, o del manejo de bienes publicos, determinando los porcentajes que debera
aplicarse en relacion a los montos que manejan los funcionarios y empleados ya mencionados,
de conformidad a lo regulado por el Reglamento de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Estado, la Ley de la Corte de Cuentas de la Republicay la Ley del ISBM.

Acto seguido, se dio lectura a la solicitud presentada en cuyos antecedentes se proporciona la

siguiente informacion: “”””

ANTECEDENTES:

1. Que de conformidad al Art. 65 de la Ley del ISBM, se establece que: “La recepcion, custodia
y erogacion de los fondos, estard a cargo de la Tesoreria del Instituto. Ademés del tesorero,
podra haber colectores y pagadores conforme a las necesidades del servicio. Tanto el tesorero
como los colectores y pagadores estaran obligados a rendir fianza, cuyo monto sera establecido
por el Consejo Directivo. La fianza debera guardar relacion con el monto de los fondos que

manejen el tesorero, colectores y pagadores, en su caso”.

2. Segun el Art. 104 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, los funcionarios y
empleados del sector publico encargados de la recepcion, control, custodia e inversion de fondos
o valores publicos, o del manejo de bienes publicos, estan obligados a rendir fianza a favor del
Estado o de la entidad u organismo respectivo, de acuerdo con la ley para responder por el fiel

cumplimiento de sus funciones.

3. El Consejo Directivo en sesion ordinaria realizada el dia diecinueve de noviembre de dos mil
trece, mediante los acuerdos del punto SEIS del ACTA NUMERO DOSCIENTOS VEINTIDOS,
establecié el monto de la Fianza del personal que maneja fondos y valores, asi como, de los que
manejan bienes, por un total de TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$345,450.00),
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a) Cargos de funcionarios y empleados que manejan fondos y valores:

para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014, de acuerdo al siguiente detalle:

MONTO MAXIMO
MENSUAL DE MONTO DE LA
CARGO MANEJO DE PORCENTAJE FIANZA
FONDOS
DIRECTOR PRESIDENTE $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
SUB DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
JEFE DE LA UNIDAD  FINANCIERA 1%
INSTITUCIONAL $2,500,000.00 $ 25,000.00
TESORERO(A) INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
COLECTOR(A) INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
PAGADOR(A) DE BIENES Y SERVICIOS $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE BIENES Y SERVICIOS $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
gﬁggﬁ)}?gsw DE  REMUNERACIONES ¥ $ 150,000.00 10% $ 15,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE REMUNERACIONES 10%
Y SUBSIDIOS $ 150,000.00 $ 15,000.00
ENCARGADO(A) DE FONDO CIRCULANTE $  8,000.00 10% $  800.00
COLECTOR(A) HABILITADO $  4,500.00 10% $  450.00
ENCARGADO(A) DE CAJA CHICA $  1,000.00 10% $  100.00
REFRENDARIO(A)CTA.TESORERIA .
INSTITUCIONAL $ 2,500,000.00 1% $ 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE COLECTURIA 0
INSTITUCIONAL $ 2,500,000.00 1% $ 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. SUBSIDIOS FONDO 0
GENERAL DE LA NACION $ 86,000.00 10% $ 8,600.00
?E(I;IEIIECI)\ISDARIO(A) CTA. SUBSIDIOS FONDOS $  250,000.00 10% $ 25000.00
REFRENDARIO(A) CTA. EMBARGOS 0
JUDICIALES $ 2,000.00 10% $  200.00
REFRENDARIO(A) CTA. ENCARGADO(A) DE 0
FONDO circUL STE $ 8,000.00 10% $  800.00
SUBTOTAL $ 25,659,500.00 - $315,950.00
b) Cargos de Funcionarios y empleados que manejan bienes:
MONTO MAXIMO
MENSUAL DE MONTO DE LA
CARGO MANEJO DE PORCENTAJE FIANZA
FONDOS
ENCARGADO(A) DE ACTIVO FIJO $1,000,000.00 1% $ 10,000.00
ENCARGADO(A) DE BOTIQUIN MAGISTERIAL | $ 175,000.00 10% $ 17,500.00
COORDINADOR(A) DE  CENTRO DE 10%
ATENCION REGIONAL $ 10,000.00 $ 1,000.00
COORDINADOR(A)  ADMINISTRATIVO  DE
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS | $ 10,000.00 10% $ 1,000.00
MAGISTERIALES.
SUBTOTAL $1,195,000.00 - $ 29,500.00
TOTAL $26,854,500.00 $345,450.00

4.Durante el ejercicio 2013, no se presentaron eventualidades que conllevaran a hacer uso de la
Fianza de Fidelidad; sin embargo en el ejercicio del 2012, se experiment6 un evento en el que

las condiciones de la péliza que cubrian los montos por cargo no favorecieron la totalidad del
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reclamo obteniéndose en dicho evento solo el 37.50% de la perdida para el ISBM; por lo que
para el ejercicio 2014, se considero la experiencia antes planteada y se adquirié la modalidad de
cobertura de seguros de Fidelidad por ocurrencia de eventos lo que garantiza al ISBM cualquier
situacion de esta naturaleza sin limitar los montos; por lo que es conveniente para el ejercicio

2015, adquirir la misma modalidad sin variar los montos.

A continuacién, dieron lectura a la parte recomendativa del Punto presentado, la cual se sintetiza

asi:

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestién realizada; de conformidad al Art. 115 del
Reglamento de la Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Estado y lo establecido en
el Art. 104 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y Arts. 20 literal a), 22 literal a) y 65
de la Ley del ISBM se solicita al Consejo Directivo:

I. Establecer el monto de la Fianza de Fidelidad del personal que maneja fondos y valores,
asi como, de los que manejan bienes, por un total de TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$345,450.00), para el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015, de acuerdo al detalle de los cuadros de los literales a) y b) del N° 3 de
los Antecedentes descritos en el Punto presentado al Directorio:

Il. Autorizar, que a medida que estructuralmente se vayan incorporando funciones de
encargados de recepcion, control, custodia e inversion de fondos, valores publicos, o del
manejo de bienes publicos, obligados a rendir fianza a favor del ISBM o se incrementen los
montos maximos mensuales de manejo de fondos, se incorporen las respectivas fianzas
segun los montos determinados.

lll. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa la continuidad de los tramites
correspondientes.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo para iniciar la gestion de
contratacion de fianzas de Fidelidad para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del
2015.

3333993393939 9393

Se hace constar que aun cuando en todo el desarrollo del Punto presentado al Consejo Directivo
se hace uso de la palabra “fianza”, siendo lo correcto es utilizar el término “seguro”, ya que segun

explicacion proporcionada por el Departamento de Servicios Generales, las fianzas son aquéllas
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cauciones que deben presentar por cuenta propia algunas personas para garantizar a la
institucion que cumpliran con diligencia algunas obligaciones que les corresponden, mientras que
la palabra “seguro”, indica la cobertura de situaciones de riesgos que le corresponde proteger al
propietario, en este caso al ISBM como entidad publica a cargo de la administracion de los
recursos financieros que le son confiados para brindar la cobertura de salud y otras prestaciones
a favor del sector docente nacional y sus grupos familiares. El Acuerdo del Punto se aprueba por
unanimidad segun la propuesta, pero debera reemplazarse en él la palabra “fianza”,

sustituyéndola por la de “seguro”.

Concluida la revisién del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Sub Direccion
Administrativa y el analisis del Jefe del Departamento de Servicios Generales, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en el Articulo 115 del Reglamento de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Estado; y lo establecido en el Articulo 104 de la
Ley de la Corte de Cuentas de la Republica; y Articulos 20 literal “a“, 22 literal “a“, 65 y 66 de la
Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Establecer el monto del Seguro de Fidelidad del personal que maneja fondos y valores,
asi como, de los que manejan bienes, por un valor total de TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 345,450.00), para el periodo comprendido del 01 de enero al

31 de diciembre de 2015, ambas fechas inclusive, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Cargos de funcionarios y empleados que manejan fondo y valores:

MONTO

MAXIMO

CARGO MENSUAL DE PORCENTAJE MgEN(ZSRDC')EL
MANEJO DE

FONDOS
DIRECTOR PRESIDENTE $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
SUB DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
TESORERO(A) INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
JEFE DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL $2,500,000.00 $ 25,000.00

1%

COLECTOR(A) INSTITUCIONAL $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
PAGADOR(A) DE BIENES Y SERVICIOS $2,500,000.00 1% $ 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE BIENES Y SERVICIOS $2,500,000.00 1% $ 25,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



PAGADOR(A) DE REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS $ 150,000.00 10% $ 15,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE REMUNERACIONES Y 10%
SUBSIDIOS $ 150,000.00 $ 15,000.00
ENCARGADO(A) DE FONDO CIRCULANTE $ 8,000.00 10% $ 800.00
COLECTOR(A) HABILITADO $ 4,500.00 10% $ 450.00
ENCARGADO(A) DE CAJA CHICA $ 1,000.00 10% $ 100.00
REFRENDARIO(A)CTA. TESORERIA INSTITUCIONAL $ 2,500,000.00 1% $ 25,000.00
REFRENDARIO(A) CTA. DE COLECTURIA
INSTITUCIONAL $ 2,500,000.00 1% $ 25,000.00
EEIT;E;I\IESEINO(A) CTA. SUBSIDIOS FONDO GENERAL [ o o0 00 10% S 8.600.00
EEZEF(;‘SDARIO(A) CTA. SUBSIDIOS FONDOS $  250,000.00 10% $ 25000.00
REFRENDARIO(A) CTA. EMBARGOS JUDICIALES $ 2,000.00 10% $ 200.00
REFRENDARIO(A) CTA. ENCARGADO(A) DE FONDO
CIRCULANTE $ 8,000.00 10% $  800.00
SUBTOTAL $25,659,500.00 - $ 315,950.00
b) Cargos de funcionarios y empleados que manejan bienes:
MONTO MAXIMO
MENSUAL DE MONTO DEL
CARGO MANEJO DE PORCENTAJE SEGURO
FONDOS
ENCARGADO(A) DE ACTIVO FIJO S 1.000,000.00 1% $10,000.00
ENCARGADO(A) DE BOTIQUIN 10%
MAGISTERLES $  175,000.00 $17,500.00
COORDINADOR(A) DE CENTRO DE 10%
ATENCION REGIONAL $ 10,000.00 $1,000.00
COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO DE
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS | $  10,000.00 10% $1,000.00
MAGISTERIALES.
SUBTOTAL $1,195,000.00 - $29,500.00
TOTAL $26,854,500.00 $345,450.00

Il. Autorizar que, a medida que estructuralmente se vayan incorporando funciones de
encargados de recepcion, control, custodia e inversion de fondos, valores publicos o del
manejo de bienes publicos, obligados a rendir fianza a favor del ISBM o se incrementen los
montos maximos mensuales de manejo de fondos, se incorporen los respectivos

seguros segun los montos determinados.

Ill. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa la continuidad de los tramites

correspondientes.
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IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo para iniciar la gestion de
adquisicion y contratacion de las fianzas de fidelidad para el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre del 2015.

Punto Diez: Gestion de inmuebles

El Director Presidente informé de la recepcion de dos ofertas de arrendamientos de inmuebles,
el primero ubicado en el Barrio San Jacinto de esta ciudad, propiedad de los sefiores Paula
Mercedes Rivas de Daboub y Francisco Gil Daboub; el segundo inmueble, ubicado en Barrio El
Calvario, Metapan, departamento de Santa Ana, propiedad de la sefiora Estela Elsy de Diaz.
Asimismo informé que se recibié correspondencia del sefior José Fredy Zometa Herrera,
respecto al vencimiento de la oferta que presentd y se conocié en la sesién de Consejo Directivo
de fecha quince de julio del presente afio, con una vigencia de sesenta dias a partir de esa fecha

y que vence el diez del presente mes y afio, relacionada con inmueble de playa.

Conaocida la informacién preliminar que se tiene para el desarrollo de este Punto, el Director
Presidente propuso ver las ofertas e ir tomando las decisiones respectivas, asi como la
correspondencia del sefior Zometa Herrera. El pleno estuvo de acuerdo, por lo que se prosiguié

dando lectura a la correspondencia citada.

La primera de las ofertas de arrendamiento se refiere a lo siguiente:

:::::::::::: 93933393333 93933393333 ” 9333339333 ”y

10.1 OFERTA DE ALQUILER SUSCRITA POR LOS SENORES PAULA MERCEDES RIVAS
DE DABOUB Y FRANCISCO GIL DABOUB.

,,,,,, 97999799979993999) 979393339993 9 993979993 979393339993 993939997

Se trata de inmueble ubicado en Barrio San Jacinto, sobre la Avenida los Diplométicos No. 1252,
San Salvador, que segun la oferta de los propietarios, sefiores Paula Mercedes Rivas de Daboub
y Francisco Gil Daboub Yudice, el canon mensual de alquiles seria es de US$ 1,000.00 menos

el impuesto de la renta.

En este caso, el profesor Coto Lopez recomendd que se dé por recibida la oferta y se remita a la
jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales para que siga el procedimiento

indicado y si resulta conveniente a los intereses del ISBM podria servir para el trasladar el
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Policlinico de San Jacinto. Todos respaldaron la mocion.

La Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo solicitd permiso para intervenir,
manifestando que en las contrataciones de arrendamientos, considera oportuno mencionar al
Directorio la pertinencia de considerar para los procesos de arrendamientos o compras de
inmuebles, que ya el ISBM tiene aprobados, las indicaciones de la Politica de Ahorro y de
Austeridad del Sector Puablico y extern6 su opinion respecto a que se revisen dichos
procedimientos a la luz de esa nueva norma del Ejecutivo, lo cual no quiere decir que no se
pueda arrendar o comprar ante alguna necesidad, pero si se pueden atender razonablemente
las regulaciones; citando como ejemplo que cuando se necesite contratar en arrendamiento un
inmueble podria agotarse la posibilidad de que no haya un inmueble del Estado disponible el cual
se pueda arrendar; asimismo, sustentar el proceso con la obtencién de tres ofertas de inmuebles
del mismo sector, asi como tomar en cuenta los montos de los cdnones de arrendamiento para
elegir el mas econoémico si es que responde a las necesidades institucionales o si se escoge uno
de mayor precio, pero que requiere de menor inversion para adecuacion y funcionamiento; todos
estos aspectos fortalecerian el informe de factibilidad de arrendamiento o de compra si fuera el
caso, porque dicho documento tendria todos los elementos para la decision del Acuerdo del
Consejo Directivo.

El profesor Coto Lépez respondié que efectivamente si alguno de los informes solicitados en esta
ocasion a la Divisién de Paliclinicos y Consultorios Magisteriales, fuera de interés para el ISBM,
se solicitaran las aprobaciones del caso, asimismo, de conformidad a las recomendaciones de
la Asesora Legal, se agregara a los Acuerdos de inmuebles que se le encomienda considerar
las disposiciones establecidas en la Politica citada para cuando se tenga la necesidad de

contratar arrendamientos.

El licenciado Juan Francisco Carrillo, al respecto recomendo interpretar la normativa y su Ley,
para no caer en estancamiento que al final le salga mas caro al instituto, estando de acuerdo con

ello el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar y los demas directores.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
establecido en los Articulos 7, 20 literal “a@” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Dar por recibida la oferta de arrendamiento de inmueble situado en el Barrio San Jacinto
de la ciudad de San Salvador, propiedad de los sefiores Paula Mercedes Rivas de Daboub
y Francisco Gil Daboub, de conformidad al detalle del cuadro siguiente:

Datos Generales L . Precio de
Ubicacidn Especificaciones .
Oferente Arrendamiento

Sra. Paula Mercedes
El inmueble consta de un terreno

de 421 V?, dos niveles, 7

Sr. Francisco Gil Daboub habitaciones, 8 bafios, cisterna,
Bo. San Jacinto,

Rivas de Daboub, y

cochera cerrada para dos vehiculos,

DESIGNADO PARA i} sobre. la Av¢,erT|da sala bastante amplia, comedor
REALIZAR NEGOCIACION: | Los Diplomaticos independiente, area de servicio USS 1,000.00
No. 1252, San . . L
independiente, amplio jardin menos la renta
Sr. German Hurtado Salvador ) o
trasero, amplia puerta de vidrio
que da al jardin, terraza grande en
segundo nivel parte de enfrente y
Teléfono HHHHHIHHIHE pequefia terraza en la parte de

o atras en segundo nivel.
Correo electroénico:

HHBHHRRR R

. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dar el
seguimiento respectivo a la oferta segun procedimiento institucional aprobado para estos
casos, procurando establecer el contacto directo con los propietarios y actuar en lo
aplicable la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, debiendo rendir informe de
factibilidad o no con todos los elementos necesarios, para el conocimiento y decision del
Directorio si retne los requisitos e intereses del ISBM, como para trasladar el Policlinico

Magisterial de San Jacinto.

Después se dio lectura a la segunda oferta de arrendamiento de inmueble, que se refiere a lo

siguiente:

10.2 OFERTA DE ALQUILER SUSCRITA POR LA SRA. ESTELA ELSY DE DIAZ.

En este caso se propone el arrendamiento de inmueble ubicado en el Barrio El Calvario, Avenida
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Benjamin Estrada Valiente, entre 52. Calle Poniente, Casa No. 9, a un costado del parque Central
de Metapéan, departamento de Santa Ana, suscrita por la propietaria, sefiora Estela Elsy de Diaz,
ofertando un canon mensual de US$ 328.00 incluyendo el impuesto y agua potable, menos el

consumo de energia eléctrica.

Al igual que la oferta anterior, el profesor Coto Lopez recomendo que se dé por recibida la oferta
y se remita a la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales para que siga
el procedimiento indicado y todos respaldaron la mocion.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
establecido en los Articulos 7, 20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida la oferta de arrendamiento de un inmueble, ubicado en el Barrio El
Calvario, Avenida Benjamin Estrada Valiente, entre 52, Calle Poniente, Casa No. 9, a un
costado del parque Central de Metapan, departamento de Santa Ana, propiedad de la

sefiora Estela Elsy de Diaz, de conformidad al detalle del cuadro siguiente:

Datos Generales Oferente Ubicacion Precio de Arrendamiento

Barrio El Calvario, Avenida
Benjamin Estrada Valiente,

Sra. Estela Elsy de Diaz USS 328.00

Propietaria

Teléfono: HAHHHHHHHH

entre 52. Calle Poniente, Casa
No. 9, a un costado del parque
Central de Metapan, Santa Ana.

Incluyendo el impuesto y agua
potable, menos el consumo de
energia eléctrica..

. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dar el
seguimiento respectivo a la oferta, segun procedimiento institucional aprobado para estos
casos y actuar en lo aplicable la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico,
debiendo rendir informe de factibilidad o no con todos los elementos necesarios, para el
conocimiento y decision del Directorio si retne los requisitos e intereses del ISBM, como

para trasladar el Consultorio Magisterial de Metapan.

lll. Encomendar al Director Presidente, se consideren las disposiciones establecidas en la
Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico en la gestion de contratacion de
arrendamientos de inmuebles para el funcionamiento de establecimientos de salud del
ISBM.
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Finalmente se dio lectura a la correspondencia del sefior José Fredy Zometa Herrera, que se

refiere a lo siguiente:

10.3 CORRESPONDENCIA DEL SENOR JOSE FREDY ZOMETA HERRERA, SOLICITANDO
SE LE DEVUELVA OFERTA DE VENTA DE DOS LOTES QUE FORMAN UN SOLO
CUERPO, LOCALIZADOS EN EL MUNICIPIO DE INTIPUCA, DEPARTAMENTO DE LA
UNION QUE PRESENTO AL ISBM EL 15-07-14

:::::::::::::::::::

Es el caso de una nota suscrita por el sefior José Fredy Zometa Herrera, de fecha cinco del
presente mes y afio, por medio de la cual solicita se le devuelva la documentacion de la oferta
venta de dos lotes que forman un solo cuerpo, localizados en el municipio de Intipuca,
departamento de La Union, por un valor de US$ 600,000.00, oferta valida para sesenta dias que

ya vencieron.

Dicha oferta fue vista en sesion de fecha quince de julio del presente afo, del Directorio que
fungid durante el periodo 2009-2014, segun el Punto TRECE del Acta nimero DOSCIENTOS
SESENTA Y UNO, ya que segun Acuerdo del Punto en mencién se encomendé realizar el

proceso administrativo aplicable.

Conacido los antecedentes, el pleno del Directorio estuvo de acuerdo en autorizar lo solicitado
por el sefior Zometa Herrera y a la Divisién correspondiente para que haga tal gestion y para que

suspenda las actividades sobre este inmueble.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestién de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
establecido en los Articulos 7, 20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia suscrita por el sefior José Fredy Zometa Herrera,

respecto a la terminacion de la vigencia de la oferta de venta de inmuebles.

II. Autorizar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en atencién a la

solicitud del sefior José Fredy Zometa Herrera, efectie la devolucion de la
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documentacion de la oferta presentada y conocida por el Consejo Directivo que fungi6 para
el periodo 2009-2014, en sesion de fecha quince de julio del presente afio y conocida segun
el Punto TRECE del Acta nimero DOSCIENTOS SESENTA Y UNO, referente a la oferta
de venta de dos lotes, que al parecer forman un solo cuerpo, localizados en el municipio

de Intipuca, departamento de La Union, con un valor de  US$ 600,000.00.

lll. Solicitar a la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, que suspenda el
procedimiento institucional que se habia aprobado realizar en relacién al inmueble citado
en el Romano Il del presente Acuerdo. Esta Division debera archivar una copia de la oferta
recibida, juntamente con la documentacion interna donde constan las gestiones realizadas
por el ISBM.

Punto Once: Varios

11.1 Lectura de Correspondencia.

El Director Presidente informé al Directorio que en esta ocasion se ha recibido correspondencia
para el Consejo Directivo procedente del Sub Director de Salud, quien solicita una audiencia en
relacién a la denuncia ciudadana que se puso al portal del Gobierno Transparente la cual fue
trasladada al ISBM, ingresando la denuncia a través de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica del ISBM.

Continué explicando el profesor Coto, que el manejo que institucionalmente se ha hecho de la
situacion es segun la dindmica normada por la Secretaria de Transparencia y Anticorrupcion,
que sefala en primer lugar a las Auditorias Internas de las instituciones publicas ejerzan una
investigacion; en segundo lugar, establece a la Unidades de Acceso a la Informacion Publica

para que se haga el manejo de la investigacion interna y externa si es que lo amerita.

En el caso al que hace referencia el doctor Gonzalez, la denuncia consistié en el sefialamiento
de ocupar un vehiculo institucional para el traslado de la esposa y del hijo. El profesor Coto Lopez
les manifestd que él, en su calidad de Director Presidente, en ningdn momento esté en contra de
escucharle porque puede hacer uso de su derecho de audiencia, pero considera que no es el
momento adecuado para él Sub Director de Salud, porque estd agotando las instancias al
adelantar esta audiencia. Por lo tanto considera que lo recomendable es dejar caminar el
proceso, porque se inicié el proceso para investigar no por falta de confianza sino porque hay
que darle seguimiento a la denuncia procedente de la Secretaria de Transparencia y se debe dar
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respuesta a la denuncia recibida, situacion que pudo haber sido diferente si el Sub Director le
hubiese llamado para explicarle la emergencia de la enfermedad de su hijo ya que en tales
circunstancias, él como jefe inmediato en ningdn momento le negaria el permiso y el apoyo

posible tal como se hace con todo el personal.

Escuchado lo anterior el Directorio propietario y suplente por mayoria, manifestaron no ver
inconveniente alguno en otorgar la audiencia solicitada, porque Unicamente se le escuchara, con
lo cual no se violenta el proceso, mientras tanto se siguen las diferentes fases de la investigacion
o procedimientos en el Ministerio de Trabajo y en el Tribunal de Etica Gubernamental, solicitando
que asi quede consignado en el Acta, referente a que el Consejo Directivo Unicamente le
escuchara para conocer de su persona la version de los hechos, porque la mayoria del Directorio
los desconoce y también para que el Sub Director de Salud, como profesional de la salud al
servicio del Instituto sienta la satisfaccion de ser escuchado por el Consejo Directivo.

Ademas, asi como se concede audiencia a las gremiales que lo solicitan asi también se otorga
alos empleados, que en este caso, es el Sub Director de Salud quien lo ha solicitado y la mayoria
del Directorio esta de acuerdo en recibirle.

A peticion del Directorio, se le consultd a la Asesora Legal si no hay inconveniente legal en
recibir al Sub Director de Salud, quien expresé que por sanidad del proceso se abstendra de
hacer valoraciones respecto al caso especifico, por lo que procedera a explicarles lo referente a
los procedimientos institucionales establecidos de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, vigente desde finales de 2008, que a su vez tiene asidero legal en las
disposiciones de la Ley del ISBM, que en su Articulo 20 desarrolla, en su mayoria, las
atribuciones y deberes del Consejo Directivo, entre las que esta la de aprobar proyectos de
reglamentos que después se aprueban ante otras autoridades; y en el Articulo 21 se consignan
las funciones y atribuciones del Director Presidente, menciondndose entre ellas, cumplir y velar
porque se cumpla la ley, reglamentos y otras normas juridicas, asi como también efectuar
algunas acciones de personal dentro de lo cual esta la aplicabilidad de ciertas sanciones,
guedando esto sujeto a la previa autorizacion del Consejo Directivo. Explicé que el Reglamento
Interno de Trabajo ha sufrido reformas, pero no en lo aplicable al régimen sancionatorio. Continu6
expresando que las faltas estan normadas de forma gradual y que asimismo lo estan las medidas
disciplinarias y que probablemente se hagan después varias reformas. Asi las cosas explicé que
después de la amonestacion verbal y de la escrita, cuya aplicabilidad corresponde al jefe
inmediato superior del empleado a quien se le atribuye, el siguiente nivel de sancion en la
suspension de un dia sin goce de sueldo, estando también desarrollado en qué casos procede;
finalmente la maxima sancioén es el despido. Sin embargo, Para el caso, en el Articulo 84 del RIT,
se regula que las suspensiones y despidos seran realizados por el Presidente, previa
autorizacion del Consejo y que las acciones se canalizan de conformidad al procedimiento
establecido legalmente. También se dispone de manera expresa que para garantizar el derecho

de audiencia del empleado, el Jefe a quien corresponde aplicar la sanciéon debe mandarlo a oir
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para que le explique lo conveniente en descargo de la falta que se le atribuye. En el Articulo 85
del mismo reglamento se expresa que después de haberlo escuchado la autoridad a quien
corresponda imponer la sancion puede ratificarla, disminuirla o aumentarla en atencion a las
circunstancias planteadas y se dan algunos criterios como tiempo de servicio y otros. Continué
explicando la Asesora Legal, que segun el organigrama general vigente, la Sub Direccion de
Salud depende directamente del Director Presidente, dicho en otras palabras, el Presidente del
ISBM que es también el Director Presidente de este Consejo, es el jefe inmediato superior del
Sub Director de Salud y, por lo tanto, es la autoridad facultada para sancionar previa autorizacién
del Consejo Directivo, por lo que también hay que garantizar el debido proceso como lo tutela la
Constitucién. En estas condiciones el Director Presidente tiene facultad de preparar un Punto
para conocimiento del caso de este Directorio y solicitar autorizacién para aplicar la medida
disciplinaria que se considere pertinente y proporcional a la falta que se determine una vez
agotado el proceso. Segun recuerda, la investigacion del caso que nos ocupa habria iniciado el
mes de mayo de este afio, habiéndose llevado a cabo las acciones administrativas por parte de
las Unidades de Auditoria, Acceso a la Informacion Puablica y la Juridica, incluyendo las medidas
pertinentes de acuerdo a la nueva Ley de Etica Gubernamental, vigente desde enero de 2012, a
cuya maxima autoridad se avisa cuando existe la posibilidad de que haya indicios de una falta
ética atribuible a cualquier servidor publico, Tribunal que puede actuar aun de oficio segun lo
faculta la ley. Entiende que el profesor Coto Lopez al enterarse de la denuncia solicitd consultar
al Ministerio de Trabajo en relacion a qué sancién se le podria aplicar, segun la gravedad que
pudiera llegar a establecerse en el caso citado. En cuanto a la audiencia solicitada, entiende que
el Director Presidente expuso su valoracién del porqué no estima conveniente brindar la
audiencia segun lo solicitado por el Sub Director de Salud porque el proceso se esta
desarrollando y esto seria como adelantar un paso que ya el procedimiento dice cuando darlo.
El resultado del andlisis del Ministerio de Trabajo ya fue notificado al ISBM y al Sub Director de
Salud, proceso durante el cual también se le habria concedido derecho de audiencia. El
MINTRAB, al parecer, considera aplicable la suspensién por dos dias sin goce de sueldo. Parece
ser que cuando la reunién de la Comision de Conflictos Laborales llevdé a cabo su primera
reunion, donde tuvieron noticia por primera vez de este caso, aln no se conocia la opinion del
Ministerio de Trabajo, por lo cual no se les pudo informar al respecto. Finalizé su intervencion
reiterando que en el ISBM se conceden las audiencia porque es un derecho que tenemos todos,
sin excepcién, segun la Constitucion de la Republica, no sin antes recomendar que antes de
cualquier decision siempre deben revisarse los expedientes pues en ellos se recopila toda la

informacién necesaria para respaldar lo que sea aplicable a cada caso.

El profesor Coto Lopez manifestdé que si la mayoria continda con la decision de conceder la
audiencia, nuevamente les reitera que solamente le pueden escuchar y no tomar ninguna
decision, hay que valorar que todavia estd pendiente un proceso administrativo, si hubiera
sancion la aplica el jefe superior inmediato, en este caso €l es el jefe, si el sancionado no esta

de acuerdo con ello tendria que recurrir al Consejo Directivo y si aun no estuviere conforme €l
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tiene apertura con otras instancias que la legislacién nacional concede; y que si hoy se le da la

audiencia seria adelantar la instancia del Consejo Directivo lo cual esté regulado en el RIT.

Por lo tanto deberd analizarse en dos propuestas, la primera si se concede la audiencia, y la
segunda seria, si se recibe este dia o para la proxima sesion del Directorio, solicitando se
proceda a votar, reiterando que él como Director Presidente vota en contra de otorgar la
audiencia, por considerar que esta pendiente un proceso administrativo, y que si hoy se le da la
audiencia seria adelantar la instancia del Consejo Directivo lo cual esta regulado en el

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

Se procedié con la votacion con las propuestas y con los resultados que a continuacion se

expresan:

PROPUESTA A: OTORGAR EN GENERAL LA AUDIENCIA SOLICITADA POR EL SUB
DIRECTOR DE SALUD: 8 votos a favor de otorgarla y 1 voto en contra de ello, correspondiente
al del Director Presidente, por lo motivos que ya expresoé en el parrafo anterior.

PROPUESTA B: OTORGAR LA AUDIENCIA SOLICITADA POR EL SUB DIRECTOR ESTE
MISMO DIA, NUEVE DE SEPTIEMBRE: 6 votos a favor que se realice este dia, 2 votos a favor
de que se reciba en proxima sesion de Consejo Directivo, de los representantes de Salud y
Hacienda, y 1 voto en contra del Director Presidente, reiterando el profesor Coto Lopez una vez

MAs que no es conveniente otorgar audiencia en el estado actual del proceso administrativo.

Al no haber ninguna variacion de la decisién y que la misma se adoptd por mayoria, se solicité a
la Asesora Legal avise al Sub Director de Salud para que se haga presente a la Sala de Sesiones

en este mismo momento; lo cual asi se hizo.

A continuacion se hizo pasar al Sub Director de Salud, doctor #######H#HEE, quien después de
agradecer la deferencia del Consejo Directivo al conceder su peticion de audiencia, dijo que el
motivo de su solicitud obedece a que a la fecha hasta donde él conoce, se encuentran dos
procesos en su contra, uno en el Ministerio de Trabajo el cual se ha pronunciado en su contra
con una sancioén sin goce de sueldo de dos dias, y el Tribunal de Etica Gubernamental le ha
notificado que se presente con un Abogado de Oficio 0 uno particular para presentar su defensa;
manifestd que todo obedece a la falta cometida por hacer uso del vehiculo institucional cuando
viajaba para hacer una visita programada a uno de los hospitales publicos, durante el trayecto
recibio la llamada del colegio donde estudia su hijo pequefio quien presentaba un cuadro de
temperatura alta, vomito y fuerte dolor de cabeza, ante lo cual, él pidioé al motorista que le llevara

al colegio para auxiliar en caracter de emergencia a su hijo a quien lo recogié y entreg6 a su
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madre que también es médica, para que le controlara medicamente y que acto seguido €l se
retir6 a cumplir con la visita que tenia programada hacer. Cuando Auditoria Interna le llegé a
efectuar el interrogatorio, €l pudo conocer que una vecina habia escrito en el espacio conocido
como el portal de la transparencia habilitado en internet para hacer publicas las denuncias de los
funcionarios publicos, explicando que su esposa e hijos han tenido una mala relacion casi por
diez afios con una vecina por motivos de que los nifios juegan pelota en el pasaje, considerando
gue pueda ser ella la persona que aprovecho6 esa oportunidad para denunciarle y generar un
dafio hacia su persona, que ya no solo es profesional sino que le ha afectado en su persona, se
siente inconforme con toda la gestion que el Instituto ha hecho sin él saberlo ante las dos
instancias mencionadas, por considerar que el equipo de trabajo del ISBM que han manejado la
informacién y la gestién del proceso, han hecho un mal uso, también porque en su momento no
pasé el caso por la Comision de Conflicto Laboral y entiende que no pasé por la Comisién de
Etica Gubernamental del ISBM, finalmente considera que el anterior Consejo Directivo, no tuvo
un manejo adecuado del caso. Recientemente cuando la nueva Comisién de Conflictos conocié
del caso, él como parte afectada sabia que se tenia que retirar, lo cual asi quiso hacer, pero se
le pidi6 que se quedara, ya el Ministerio de Trabajo resolvio con la amonestacion sin goce de
sueldo y el Articulo once de la Constitucién dice que ninguna persona puede ser acusada dos
veces por ello no entiende por qué tiene que acudir ante el Tribunal de Etica, expresando que él
y su familia son personas honradas y trabajadoras, considera que es una persona entregada y
fiel a su trabajo y como tal pudo haber sido disculpado por la falta cometida, que como repite fue
para auxiliar a su hijo y lo volveria hacer porque de lo contrario también pudo haber sido
demandado por su madre y por el colegio mismo que hizo la llamada, la situacion le ha
ocasionado desgaste emocional y desconcierto pues no solo mancha su nombre
profesionalmente sino que también como persona ante sus vecinos, ademas la vecina ya se
arrepintié del dafio ocasionado, también le preocupa y le quita hasta el suefio desconocer en
cuantas instancias mas esta demandado, por ello solicita que el Consejo Directivo intervenga en

las dos instancias mencionadas y se terminen los procesos en su contra.

Concluida la participacion anterior, el licenciado Paz Zetino, efectué las siguientes preguntas: ¢ si
utilizé el vehiculo institucional para ir a recoger al nifio, solo por la emergencia y porque ya iba
en camino hacia el hospital? Respondiendo el Sub Director de Salud que efectivamente asi fue,
iban a la altura del estadio Flor Blanca cuando recibi6 la llamada y no podia regresar al Instituto
a recoger su auto para acudir en auxilio del nifio pues se le iba mucho tiempo. El licenciado
Zetino dijo que a él le consta que el doctor Gonzalez usa su carro particular en horas de trabajo

hasta para ir a lugares distantes.

El licenciado Héctor Antonio Yanes pregunt6 ¢si conoce a la persona que lo denuncié y cual es

la causa o delito de la denuncia y a qué instancia lo hizo?. Respondiendo que fue una vecina
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del pasaje donde viven la que abrio el portal de la Transparencia y puso la denuncia sin tener

que dar el nombre, entiende que la vecina fue motivada por pura rivalidad personal.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, intervino manifestando que en primer lugar sélo se iba
a escuchar, y en segundo lugar considera que se ha sobredimensionado el tema tanto por la
vecina como institucionalmente, por el momento solo es de esperar a que se termine el proceso,
insiste que no ameritaba todo lo que se ha hecho de una cosa tan simple a él no le parece como
se ha manejado el caso, el profesional sefialado es un buen trabajador y lo imputado no tiene la

dimensién que se le ha dado y la repercusion le genera una serie de inconvenientes.

El licenciado Juan Francisco Carrillo pregunt6 al Sub Director de Salud ¢ por qué considera que
la Auditoria Interna y la Unidad de Acceso a la Informacion Publica no han hecho un manejo
adecuado? Respondiendo el doctor Gonzélez que no se agoto internamente y se fue mas allay
se manché su nombre profesionalmente y €l no es una persona que acostumbra actuar de esa

manera.

Finalizado el tiempo de la audiencia el Sub Director de Salud procedié a despedirse reiterando

su agradecimiento por la oportunidad que le dieron al recibirle.

Posteriormente, el profesor Coto LOpez expuso que el proceso sancionatorio se encuentra en
una fase intermedia y no se puede dar explicaciones previas antes de finalizar
administrativamente, reiterando que él en su calidad de Director Presidente, en ninglin momento
esta en contra de dar audiencia, pero que en este caso y en este momento lo conveniente era
dejar terminar el proceso administrativo, ademas la notificacién no es de despido, por lo tanto
solo es agotar la instancia, para que se presente un Punto con la recomendacion del caso, que
sera analizado primero en la Comisién de Conflictos Laborales, lo cual no quiere decir
necesariamente que el Consejo Directivo apruebe la recomendaciéon como se les presente en el
caso de que ésta fuere sancionatoria, pues sera finalmente el Directorio quien decidira si autoriza

o no, de forma unanime o por mayoria, la aplicacion de una sancion disciplinaria.

El licenciado Zetino dijo no estar de acuerdo porque a un profesional no se le puede tratar asi,

considera que como institucion el ISBM no le debe dar ese trato, no hay que ser muy crueles.

El doctor Aguilar Escobar insistié que ya se le concedio6 la audiencia, se le escuché, solo falta
esperar a que finalice el proceso administrativo, considera que moralmente se le ha dado alivio

que probablemente en el fondo es lo que €l necesitaba saber.
El ingeniero Guevara considera que la falta no tiene dosis de gravedad que se le ha dado

La licenciada de Herrera dijo estar de acuerdo en lo propuesto por el ingeniero Guevara porque
el Consejo Directivo puede desistir y aprobar que se quite la sancién en cualquier momento del

proceso.
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El profesor Coto reiteré que la decision del Consejo Directivo debe tomarse hasta que se les
presente el Punto correspondiente, insistiendo en que él como Director Presidente y funcionario
plblico estd sujeto y tiene que hacer lo que mandan las leyes, incluida la de Etica
Gubernamental, y que en el proceso administrativo que se tenia que hacer la consulta ante el
Ministerio de Trabajo para después realizar el proceso, que ademas cuando sea presentado el
Punto y el Consejo Directivo tome la ultima decision, ésta se tendra que informar a la Secretaria

de Transparencia.

La Asesora Legal explic6 que lo recomendable es dejar que se agote el debido proceso
administrativo del Instituto y que el Directorio no adelante criterio y espere a recibir el Punto y si
lo estiman necesario revisen el expediente, para que el Consejo Directivo tome la decisién que

estime conveniente.

El licenciado Francisco Cruz Martinez, opiné que se siga el proceso y al final de éste sera el
Consejo Directivo el que apruebe o no, seglin sea la recomendacion que se les presente, ademas
pidi6 que se finalice el presente Punto, él fue uno de los que pidié escuchar al doctor, lo que asi
hizo y no intervino en nada solo escuché tal como se comprometio solo a escuchar, se tiene un
buen concepto profesional de él y se le apoya, reiterando que se dé por terminada la discusién

y esperar en su momento el Punto.

Concluido el debate se someti6 a votacién, por parte del Director Presidente, el Acuerdo a tomar
en este Punto, aprobandose por mayoria de votos que se dé por conocida la explicacion y los
argumentos del Sub Director de Salud respecto a la investigacién que se le sigue por supuesta
falta administrativa y esperar la conclusion del proceso institucional para emitir decisién final
sobre el caso. El voto en contra corresponde al del Director Presidente, profesor Coto Lopez,
quien desde un principio vot6 en contra de dar la audiencia en este momento considerando que
la misma debia otorgarse en el momento que establece el procedimiento institucional estipulado

en el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

Agotado el Punto anterior y por mayoria de votos el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por conocidas las explicaciones y argumentos expuestos por el doctor Jorge Avelino
Gonzélez Montenegro, Sub Director de Salud del ISBM, conforme a audiencia solicitada
por él mediante correspondencia a la cual se le dio lectura en esta misma sesion, en
relacion a denuncia ciudadana que se puso al portal del Gobierno Transparente y que
posteriormente fue trasladada al ISBM, ingresando la referida denuncia a través de la

Unidad de Acceso a la Informacién Publica de este Instituto.
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Il. Postergar la decisién que conforme a derecho le corresponda tomar a este Consejo
Directivo al agotarse el debido proceso, en relacion a la peticion A del escrito presentado
por el doctor Gonzalez Montenegro.

11.2 Entrega de informe mensual de inversiones correspondiente al mes de agosto
2014.

El Director Presidente comunic6 que se les ha entregado el informe sobre la situacion de los
depdsitos e inversiones efectuadas en el Sistema Financiero, por parte del ISBM, hasta el treinta
y uno de agosto del afio en curso, el cual se leera a continuacion. Concluida la lectura y no
existiendo objecion alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados
del contenido del informe ya mencionado, el cual podran retomar en proximas sesiones si fuese

necesario. Se agregara a los Anexos del Acta, una copia del referido documento.

11.3 Entrega de Informe sobre el nivel de rentabilidad de las inversiones de los Fondos

y las Reservas del ISBM, obtenidos al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2014.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado copia del informe presentado
por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, UFI, referente al nivel de rentabilidad de las
inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM, obtenidos al segundo trimestre del ejercicio
fiscal 2014. Explicando que solamente es para conocer la rentabilidad ascendente que el Instituto
logré obtener en cada trimestre de los diferentes afios y que las inversiones para el ISBM son
muy significativas en el Presupuesto Institucional y su funcionamiento, proyectando una
participacion para el ejercicio fiscal del afio 2015 del 4.72%, la proyeccién del presente afio es
del 3.70%. Concluida la lectura y no existiendo objecién alguna, el Consejo Directivo ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo al nivel de rentabilidad
de las inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM, obtenidos al segundo trimestre del

ejercicio fiscal 2014.
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11.4 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al 08
de septiembre de 2014.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado el informe sobre monitoreo
de disponibilidad de montos de farmacias al ocho de septiembre del afio en curso, el cual se
procedié a leer a continuacion. Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna,
con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe
relativo a las disponibilidades de montos en farmacias al 08 de septiembre de 2014, presentado

por el area de salud. Un ejemplar del Informe se agreg6 a los anexos del Acta.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consultoé al Directorio la disponibilidad
para realizar sesion ordinaria, segun programacion, para el dia martes dieciséis de septiembre,
esta vez a partir de las nueve horas en la sala de sesiones del ISBM; y no habiendo ninguna

objecién todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las dieciséis horas con
cincuenta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-
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