Acta N0.013/2014 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia veintiocho de octubre del afio dos mil catorce. Reunidos para celebrar
sesion ordinaria, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; los
Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges
del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED);
licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton
Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar
Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas
del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco
Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
docencia o labores de direccibn. También se cuenta con la presencia de los siguientes
Directores Suplentes: licenciado Robin Haroldo Agreda Trujillo, nombrado por el MINED;
licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, en representacion de los educadores que laboran
en las unidades técnicas del Ministerio de Educacioén; y los licenciados José Carlos Olano
Guzman y José Mario Morales Alvarez, en representacion de los servidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o
labores de direccion. Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir debido a
compromisos laborales, los Directores Suplentes siguientes: licenciado Carlos Gustavo
Salazar Alvarado y doctor Julio Enrique Fuentes, nombrados por el Ministerio de Hacienda y
Ministerio de Salud, respectivamente. Asimismo solicitd disculpas por no poder asistir a la sesién
por motivo de salud, el licenciado José Efrain Cardoza Cardoza, Director Suplente en
representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el
Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de direccién. Por otra parte, la
licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Directora Suplente nombrada por el
Ministerio de Educacién, comunic6 que se incorporara a la sesion aproximadamente en una hora
y media. Los Directoresy Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director
Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y

Articulo Veintidés literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedd
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacién. También
estuvieron presentes la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Canias, y la
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licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas, jefa de la Unidad Juridica, en sustitucion de la Asesora

Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, quien por

motivos de salud no pudo estar presente, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro

del Reglamento ya mencionado.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

10.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No.012, de la Sesion Ordinaria de fecha 21 de octubre
de 2014.

Informe de Presidencia.

Aprobacion de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica

para gastos funerarios.

Aprobacion de Politica de Ahorro y Austeridad del ISBM, Ejercicio Fiscal 2014 y aprobacién

de conformacion de Comité Energético Institucional.

Informe sobre nueva propuesta de modificacién a las cotizaciones y aportaciones para la

cobertura del grupo familiar del servidor publico docente afiliado al ISBM.
Revisién de pago de dietas y remuneraciones del Consejo Directivo del ISBM.

Solicitud de rectificacion de errores en la transcripcién de datos de medicamentos en el
Informe de Recomendacion de Adjudicacién de la CONTRATACION DIRECTA No.
05/2014-1ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS, A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”.

Solicitud de aprobacion de incremento del 20% del monto méaximo total contratado a 25
laboratorios clinicos y 1 laboratorio radiologico, para la poblacion usuaria del programa
especial de salud que el ISBM administra, para ser utilizado en los meses de noviembre y
diciembre de 2014.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Solicitud de aprobacién de incremento del 20% al monto maximo total contratado para las
farmacias privadas ubicadas en los municipios de La Palma, Nueva Concepcion,
Quezaltepeque, La Unidn, Osicala, San Francisco Gotera, Jucuapa y Santiago de Maria,
para el despacho de medicamentos a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud
del ISBM en el afio 2014.

Solicitud de autorizacién para iniciar el proceso de Contratacion Directa No. 07/2014-
ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO
A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
DE SALUD DEL ISBM” y aprobacion de su Comision de Evaluacion de Ofertas.

Solicitud de aprobacion de modificacion del Contrato nimero 343/2013-ISBM; para corregir
ajuste de precios de la DNM aplicado a los medicamentos 11-02006-000, 11-02020-000,
03-01003-000, en la resolucion modificativa nimero 68/2014-1SBM, referente al proceso
de Licitacion Publica No. 05/2014-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, PARA EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2014”.

Acciones de Personal.

Gestion de inmuebles: Oferta de venta suscrita por la sefiora Flora Elsa Pineda Bonilla.
Varios:

16.1 Lectura de Correspondencia.

16.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al 27
de octubre de 2014.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6é de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No.012, de la Sesion Ordinaria de fecha

21 de octubre de 2014.

El Director Presidente informo6 que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que

sea revisada, procediendo a subsanar las observaciones que se tengan, para su aprobacion y

ratificacion. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad
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ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 012, de Sesién Ordinaria de fecha 21 de octubre

de 2014, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El profesor Coto Lopez procedio a brindar su informe de actividades conforme al siguiente detalle:

1) Jueves 16 de octubre de 2014. Se desarroll6 en la sede de la OPS en El Salvador, Jornada

de trabajo de la Comision Intersectorial de Salud (CISALUD) instancia Politica, en la cual se dio
conocer el plan preventivo ante la amenaza del Ebola, de igual manera se informé la evolucion
de las enfermedades dengue y Chikungunya; en lo fundamental, se dej6 claro que las
condiciones de riesgo para nuestro Pais de la llegada del Ebola es pequefia pero que se tiene
un plan de accion, que el tipo de trajes ante una sospecha de brote, son adecuados, que en la
sede regional de la OPS con sede en Panam4, la institucién tiene insumos y trajes suficientes
para ponerlos a disposicién del pais centroamericano que lo requiera en un lapso de una hora.
Se hizo un llamado a contrarrestar la campafia mediatica que pretende generar desconfianza en
el Sistema de Salud, ante las enfermedades del dengue y Chikungunya; pues tal pretensién de
lograrse, generara ausencia de los pacientes a la red nacional de salud, con los agravantes de
gue bajo tales condiciones el impacto en la salud de la ciudadania sera catastréfico. Se hablé de
la diferencia de los manejos en nuestros paises centroamericanos pues para el caso de El
Salvador, no hay mayores niveles de sub registro y por ello tenemos alto nimero de casos
sospechosos, alto numero de casos confirmados, pero muy baja tasa de letalidad. 2) Viernes

17 de octubre de 2014. Se participd en el acto de inauguracién del encuentro Iberoamericano

de Instituciones contraloras de medicamentos. 3) Lunes 20 de octubre de 2014. Se particip6 en

la jornada inaugural del Congreso de COMURES, actividad en la cual hubo participacion del
Ciudadano Presidente de la Republica, Profesor Salvador Sanchez Cerén. 4) Martes 21 de

octubre de 2014. Se participd en acto de inauguracién del Centro Escolar de Ciudad Real,

municipio de San Sebastian Salitrillo, se visitdé los consultorios de dicho municipio y de

Chalchuapa. 5) Miércoles 22 de octubre de 2014. Se realizé jornada de trabajo sobre politica

de salud, en la cual la representacion del ISBM, fue mediante personal Técnico. Se realizd

jornada de trabajo de jefaturas segun programacion quincenal. 6) Jueves 23 de octubre de

2014. Se desarroll6 el foro en pro de la persona con discapacidad. 7) viernes 24 de octubre de

2014. Se continu6 con la participacion en el diplomado de Legislacion en Salud.

Asimismo, el Director Presidente expres6 que el Viceministro de Salud solicitdo el
acompafiamiento del ISBM para desarrollar una campafia de emergencia ambiental en la ciudad
de Mejicanos, San Salvador, para lo cual se plante6 rutas especiales para las escuelas que estan

ubicadas cerca de promontorios de basura, sumado a la necesidad de fumigaciones masivas,
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ademas menciond que podria requerirse colaboracion financiera, para la compra de combustible

para los camiones recolectores de basura y las bombas fumigadoras inclusive veneno.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y

22 literales a) y €) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA.:

Dar por recibido y quedar enterados del informe por escrito proporcionado por el Director

Presidente en relacion a las recientes situaciones reportadas.

Punto Cinco: Aprobacién de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econémica para gastos funerarios.

Acto seguido el Director Presidente informd que previa gestion de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud de
APROBACION de pago de un (1) tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda
econdmica para Gastos Funerarios a familiares de un docente fallecido, por un monto total
de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 866.68), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley
del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el
Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado

por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El dia veinte de octubre de dos mil catorce, se recibi6 escrito solicitando el otorgamiento de la
ayuda econOmica por gastos funerarios, por parte de la sefiora ####H#HHH### en su calidad de
esposa del docente fallecido ##HHHHHHHHHE.

En seguimiento a lo anterior, la Divisién verificé que la solicitud cumple con los requisitos
indicados en legislacién aplicable, por lo que el Sub Director de Salud recomienda al Consejo
Directivo, aprobar el pago de los gastos funerarios antes mencionado, con base en el Articulo
Veinte, literal g), de la Ley del ISBM y conforme al ultimo salario devengado por el docente

fallecido, segun datos del cuadro detalle presentado en la parte recomendativa del Punto.

Conocido lo anterior, el pleno estuvo de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se declare de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a la solicitante.
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Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacién planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,

ACUERDA:

I. Aprobar el pago de una (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econdémica
por gastos funerarios, por un monto total de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS 68/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 866.68), segun el cuadro

siguiente:
Ultimo
HEGHA BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Sttty | O
EXPEDIENTE FECHA DE MONTO jA
DE CAUSA PRINCIPAL DE ENFEﬁ'gEEAD © < RN
MUERTE SEGUIWPIFICACI] CENTE QUE
CERTIFICACIQN DRIESGO
CONLLEVARON A LA
NO. NOMBRE DUI, NIT | PARENTESCONOMBRE CARGO| PARTIDA DE DHFUNCION MUERTE] NIP, NITE | MUERTE| PAGAR
No} PRESENTACION
pul ENFERMEAD Nlpr:uﬁ######
20/10/2014 GF-42/2014 NIT ESPOSA| DOCENT 29/09/2014 866.68
1 P—— COMUN Y s
HitHH HiHHHH P
$ 866.68

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimiento y continuidad del tramite, incluida la notificacion de lo resuelto a la solicitante.

Ill. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo
tramite fue aprobado.

Punto Seis: Aprobacién de Politica de Ahorro y Austeridad del ISBM, Ejercicio Fiscal

2014 y aprobacién de conformacion de Comité Energético Institucional.

El profesor Coto Lépez informé al Directorio que la jefatura de la UFI en cumplimiento a la
“POLITICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD DEL SECTOR PUBLICO 2014”, que entré en vigencia

el dos de septiembre del corriente afio, presenta para conocimiento y aprobacién del pleno,
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propuesta de Politica de Ahorro y Austeridad del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Ejercicio Fiscal 2014, asi como la aprobacion de la conformacion de Comité Energético

Institucional.

Al respecto el profesor Coto LOpez, propuso al Directorio dos mecanismos de revision del
proyecto relacionado, el primero que se dé por recibido el documento y que cada Directora y
Director retome la lectura del mismo y posteriormente se realice una jornada de trabajo para
consolidar las observaciones que se tengan para poder aprobarlo, y el segundo que se proceda

a su revision en esta sesion y se emitan las observaciones que se consideren pertinentes.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, expres6 que la Comision Técnica Administrativa-
Financiera ya efectu6 la revisién y las consideraciones que se han formulado estan de
conformidad a los lineamientos dados por la Presidencia de la Republica, y lo que se necesita es
la aprobacién del Punto porque se tiene que cumplir el plazo para entregarlo.

El licenciado Héctor Antonio Yanes, manifesté que esta de acuerdo en que se apruebe esta
politica porque se tiene que cumplir el plazo de remision, pero antes de hacerlo se puede leer

para que si hubiere alguna observacién en lo que todos estén de acuerdo, se cambie.

Por lo anterior, el Directorio consideré la factibilidad de revisar la propuesta para su aprobacion,

9339339933993393333733973333393393333)

procediendo a dar lectura al documento, el cual literalmente expresa lo siguiente:

33333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Que de conformidad al literal b) del articulo 20 de la Ley del ISBM, es atribucion y deber del
Consejo Directivo “Dictar las politicas y normas generales del Instituto y aprobar los
instructivos necesarios para su funcionamiento”.

Il. En fecha 2 de septiembre de 2014, el Organo Ejecutivo, a través de la Presidencia de la
Republica, emitio el Decreto Ejecutivo No. 49, que entré en vigencia el 02 de septiembre de
2014, segun el Diario Oficial No. 161, Tomo No. 404, de esa misma fecha.

lll. Mediante el Decreto citado en el Romano Il, se emitié la “POLITICA DE AHORRO Y
AUSTERIDAD DEL SECTOR PUBLICO 2014” que contiene medidas generales y
especificas de austeridad para la ejecucion del gasto del afio en curso, desagregadas a nivel
de Rubro Presupuestario como son: 1) Medidas para Remuneraciones, 2) Medidas para la
Adquisicion de Bienes y Servicios, 3) Medidas para Transferencias Corrientes y de Capital y
4) Medidas para Inversiones en Activos Fijos.

IV. Que en el Capitulo IV. CASOS EXCEPCIONALES, Art. 17, del inciso 3° al 7°, de la Politica

antes relacionada, se establece lo siguiente:

“En el caso de aquellas instituciones descentralizadas o auténomas cuyos
presupuestos son financiados totalmente con recursos propios, deberén aplicar en lo

gue corresponda y sin contravencion de sus leyes de creacion, las disposiciones
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contenidas en la presente Politica.

Sin embargo los titulares de dichas entidades deberan presentar en un plazo no mayor
de un mes, contado a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, la Politica
contenida en el mismo, a sus Juntas o Consejos Directivos, con competencia en la
administracién de la Institucion, segun sea el caso; y propondra que, dentro de su
sistema normativo y en apego a su marco legal, adopten en un tiempo prudencial, una
politica propia como la presente, tomando en consideracion lo enunciado en los

Considerandos I) y VI) de este Decreto.

Ademas de enmarcarla dentro de su propio régimen legal, dicha Politica debera
respetar las prestaciones que por ley, contratos colectivos de trabajo, reglamentos,
instructivos de prestaciones o cualquier otro instrumento legal pertinente, las tenga

contempladas ala fecha de aprobacién de la referida Politica.

Una vez se tenga aprobada la Politica de Ahorro y Austeridad institucional, el titular
deberéd hacerla llegar, para conocimiento, al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria
para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica e informara
trimestralmente al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion, los resultados de su aplicacién,

incluyendo la cuantificacién de los ahorros obtenidos”.

V. En cumplimiento de lo anterior, la Sub Direccion Administrativa, con el apoyo de la Division
de Operaciones, Division de Informatica y Tecnologia y Unidad Financiera Institucional,
procedi6 a elaborar el proyecto de “Politica de Ahorro y Austeridad del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2014”, el cual fue presentado para analisis de la
Comision Técnico Administrativa- Financiera en reunion de trabajo realizada el dia 16 de
octubre de 2014. En dicha reunion se efectuaron las correcciones que se estimaron

pertinentes, y se recomendd someter el referido proyecto a aprobacién del Consejo Directivo.

VI. Por otra parte la Comision Técnico Administrativa-Financiera, considerando que la Politica
de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2014, emitida por el Organo Ejecutivo, establece
en el Art. 5, numeral 2) del literal ) Servicios Basicos, que: “De forma complementaria y en
el marco de las medidas propuestas por el Consejo Nacional de Energia (CNE), segun las
atribuciones establecidas en su Ley de Creacion, en aquellos casos que no se disponga del
Comité de Eficiencia Institucional, las Unidades Administrativas Institucionales deberan
conformar dicho Comité en un plazo no mayor a 60 dias después de entrada en vigencia la
presente Politica, debiendo informar al CNE de su conformacion, a fin que éste pueda
coordinar la implementaciéon de un plan de eficiencia energética institucional para el uso
eficiente de la energia eléctrica en las instituciones publicas . Posteriormente deberan hacer
llegar a la Direccion General del Presupuesto, una copia del instrumento juridico que
evidencie la referida conformacion”, recomend6 ademas someter a aprobacion del Consejo
Directivo la conformacion del Comité de Eficiencia Institucional, que esta integrado de la

siguiente manera:
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Comité de Eficiencia Institucional

Cargo Comité Funcionario/Empleado Cargo Institucional

Presidente | Aniara Bernardina Mejia Lépez Jefe Division de Operaciones

Secretario Celia Patricia Salmerén de Rodriguez | Jefe Departamento de Presupuesto

Primer Vocal | José Atilio Pérez Portillo Jefe de Servicios Generales
Segundo ” . R - P
Vocal Samuel Alfonso Marguéis Guzman Jefe Division de Informética y Tecnologia
Tercer Vocal | Oscar Omar Morataya Lépez Auxiliar de Mantenimiento I

El Comité en mencion tendra como funcion principal: coordinar con el Consejo Nacional de
Energia, la implementacién de un plan de eficiencia energética para el uso eficiente de la energia

eléctrica en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

RECOMENDACION:
La Unidad Financiera Institucional, después de haber realizado las gestiones pertinentes con la

Comisién Técnico Administrativa-Financiera, y de conformidad a los articulos 5y 17 de la Politica
de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2014, emitida por el Organo Ejecutivo, 20 literales “a”

y “b”y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Politica de Ahorro y Austeridad del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Ejercicio Fiscal 2014, conforme al detalle plasmado en la parte de la Recomendacion del
Romano | del Punto presentado.

Il. Aprobar la conformacion del Comité de Eficiencia Institucional del ISBM, que tendrd como
funcion principal coordinar con el Consejo Nacional de Energia, la implementacién de un
plan de eficiencia energética para el uso eficiente de la energia eléctrica en el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el cual estara integrado conforme al detalle del cuadro
plasmado en la parte de la Recomendacion del Romano Il del Punto presentado.

[ll. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa: 1) Divulgar al personal la Politica de Ahorro
y Austeridad del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2014 y su
implementacion, y 2) Informar al Consejo Nacional de Energia y a la Direccién General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la creacion del Comité de Eficiencia Institucional.

IV. Encomendar al Director Presidente con el apoyo de la Unidad Financiera Institucional,
informar al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos de
la Presidencia de la Republica la aprobacion de la Politica de Ahorro y Austeridad del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2014.

V. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata a efectos de cumplir con los plazos que
establece el Decreto Ejecutivo No. 49, emitido por el Organo Ejecutivo, referente a la Politica
de Ahorro y Austeridad del Sector Pablico 2014.
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Finalizada la lectura, el profesor Coto LoOpez puntualizd las siguientes observaciones al

documento presentado:

a) Referente al CAPITULO |, Articulo 3, literal “e”, solicit6 gue se considere que el ISBM
puede contribuir con otras instituciones publicas en proporcionar espacios disponibles
para su funcionamiento, previa autorizacion de la Presidencia para viabilizar el tramite
ante requerimientos de algunas instituciones del sector publico como el MINED, Ministerio
de Salud, etc.

b) Referente al CAPITULO II, Articulo 4 literal “a”, relativo a remuneraciones, solicitd se
considere que se suspenden los incrementos salariales sin la debida justificacion y
aprobacién del Ministerio de Hacienda.

c) Referente al CAPITULO II, Articulo 5 literal H, relativo a Pasajes y Viaticos, propuso que
se considere que las autoridades del Instituto podran asistir a actividades internacionales
independientemente de su fuente de financiamiento siempre que sea autorizado por el
Consejo Directivo, tomando en cuenta que hay eventos de suma importancia en el
guehacer institucional.

d) Referente al CAPITULO lII, Articulo 7, literal “a”, relativo a disposiciones especiales,
menciono que es necesario considerar gque tenemos convenios con organismos
internacionales como el PNUD y que actualmente se esta implementando una consultoria
con dicho organismo, quien previamente establecié los honorarios de sus consultores,
por lo que es recomendable establecer que la medida se realizara a partir de la aplicacion
de la politica del ISBM.

Ante lo expuesto, el Directorio estuvo de acuerdo en subsanar en el acto las observaciones

gue se han sefalado para la aprobacién de este Punto.

Concluida la revision y analisis del Proyecto de la Politica de Ahorro y Austeridad del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2014 y demas antecedentes documentales
presentados por la Jefatura de la Unidad Financiera Institucional, UFI, evacuadas las consultas
del caso y agotadas las discusiones sobre el Punto; conforme a las gestiones pertinentes con la
Comisién Técnico Administrativa-Financiera y con base en lo dispuesto en los Articulos 5y 17
de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Pablico 2014, emitida por el Organo Ejecutivo; y

Articulos 20 literales “@” y “b” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por
unanimidad, ACUERDA:

I. Aprobar la Politica de Ahorro y Austeridad del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, Ejercicio Fiscal 2014, segun el detalle siguiente:™""”
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo

Art. 1. El objetivo general de la Politica de Ahorro y Austeridad del ISBM, consiste en
generar ahorro, impulsando una administracion honesta, eficiente y transparente del gasto
institucional, promoviendo que éste se ejecute con criterios de austeridad y racionalidad,
con el fin de garantizar la sostenibilidad del Programa Especial de Salud.

Alcance

Art. 2. La presente Politica de Ahorro y Austeridad ser& de aplicacién obligatoria en todas
las areas del Instituto para el uso racional de los recursos, como un compromiso

Institucional.

Medidas Generales del Gasto
Art. 3. Las principales medidas a ejecutar en el rubro de gastos son las siguientes:

a) Promover la aplicacion de medidas y acciones de austeridad, disciplina y transparencia
en el gasto institucional, fomentando conciencia en los servidores publicos, para la
racionalidad en el uso de los recursos del Instituto.

b) Evitar en lo posible modificaciones en el plan de trabajo institucional que requieran
recursos adicionales a los ya programados en el Presupuesto Aprobado. En el caso de
nuevas acciones impostergables e ineludibles, el Instituto deberd ajustar
presupuestariamente la fuente de financiamiento.

c) Elaborar la programacion anual de las compras de bienes y servicios, de conformidad a
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, en adelante
‘LACAP” y su Reglamento, ajustandose a las necesidades determinadas
institucionalmente y no necesariamente a las asignaciones presupuestarias, para lo cual
se deben aplicar criterios que permitan programar la adquisicion de bienes y servicios
para el funcionamiento adecuado de la institucion y no para generar reservas de
existencias a largo plazo.

d) Promover un mecanismo de coordinacion con Organismos de Cooperacion
Internacional que permita llevar a cabo compras en bienes de consumo o servicios
estratégicos, con la finalidad de disminuir los costos de adquisicion.

e) Consultar en los sitios web de Instituciones Publicas, la disposicién de cartera de activos
de bienes muebles e inmuebles, a fin de gestionar convenios para el uso de bienes
muebles e inmuebles para el funcionamiento de policlinicos y consultorios magisteriales

u oficinas administrativas y en caso de no haber disponibilidad iniciar los procesos de
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adquisicion y/o arrendamiento de los mismos. Asimismo el ISBM podré contribuir con
otras instituciones publicas en proporcionar espacios disponibles para su
funcionamiento, previa autorizacion de la Presidencia.

f) Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion virtual, a efecto de reducir el
gasto de papeleria, materiales de oficina u otros de uso diario. Se debe promover el uso
de equipos que pueden generar ahorro en el mediano plazo, como lo son, los sistemas
de escaneos y de archivos de documentos, que reducen sustancialmente el uso de
tintas, papel y espacio fisico.

g) Implementar la cultura del reciclaje y de rotacién de recursos, de aquellos bienes que
puedan ser nuevamente aprovechados por otras dependencias o entidades
gubernamentales, por lo cual se deberd establecer un mecanismo de divulgacion
interinstitucional que permita compartir dicha informacion.

h) Se debe promover la formacién y fortalecimiento de capacidades de los funcionarios
publicos para racionalizar la contratacibn de consultorias o servicios de
subcontrataciones.

i) Aplicar medidas administrativas tendientes a ser mas eficientes en el uso de los recursos
y asi evitar desperdicios y generar ahorros en la ejecucion de su presupuesto, sin dejar
de cumplir las metas institucionales, optimizando el uso de la capacidad instalada y el

uso de los recursos financieros disponibles.

CAPITULO I

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA REDUCCION DEL GASTO

Para el uso de los recursos publicos, bajo una disciplina de eficiencia y racionalizacion, el

ISBM implementara, a nivel de rubro de agrupacion, las medidas siguientes:

Remuneraciones
Art. 4. Dentro del rubro de remuneraciones, se deberan considerar las siguientes

prohibiciones:

a) Se suspenden los incrementos salariales por cualquier sistema de pago, sean éstos, por
ley de salario y contrato individual de trabajo, sin la debida justificacion y aprobacion del
Ministerio de Hacienda.

b) EI ISBM podra considerar la creacion y contratacion de nuevas plazas, siempre y cuando
se justifique la necesidad de la creacién de las mismas, derivado del servicio especial
gue esta Institucidn presta previa autorizacion del Consejo Directivo.

c) Las economias salariales que se generen durante la ejecucion del Presupuesto vigente,
por la aplicacion de estas medidas, asi como los ahorros en el pago de salarios,
descuentos, licencias sin goce de sueldo, entre otros, podran ajustarse para atender

necesidades prioritarias no previstas en el Presupuesto Institucional, para ello debera
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realizarse las modificaciones presupuestarias establecidas en el Manual de Procesos

para la Ejecucion Presupuestaria emitido por el Ministerio de Hacienda.

Adquisiciones de Bienes y Servicios
Art. 5. Dentro del rubro de Adquisiciones de Bienes y Servicios, se deberan atender las

siguientes recomendaciones:

A) Productos Alimenticios para Personas
Se prohibe proporcionar alimentos en las actividades institucionales, excepto cuando:
a) éstos ya se encuentren cubiertos mediante el pago de viaticos, estipulados en el
reglamento correspondiente, b) La alimentacion en las reuniones de trabajo del Consejo
Directivo y en Comisiones Técnicas cuando éstas contemplen el horario de pausas
alimenticias y ¢) Cuando las actividades institucionales no impliquen pago de viaticos y
gue la jornada se realice fuera de la semana laboral, el Instituto deberé proporcionar la

alimentacion respectiva.

B) Productos Textiles y Vestuarios
No se destinaran fondos para la adquisicion de uniformes deportivos y otras prendas
promocionales y publicitarias.
La Institucién proveera de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno, los
uniformes al personal conforme lo presupuestado.
Asi mismo se otorgaran las prendas que estén contempladas dentro de los convenios

gue celebre el Instituto y prendas distintivas de uso del Consejo Directivo.

C) Combustibles y Lubricantes
Se debe optimizar el gasto en concepto de combustibles y lubricantes, adoptando

medidas tales como:

1) Los vehiculos propiedad del ISBM solo podran utilizarse para fines relacionados
directamente con el quehacer institucional.

2) El ISBM fortalecera los controles administrativos que deberan ser revisados y
verificados por la unidad de auditoria interna, a fin de establecer la racionalidad del
consumo de combustible, en funcién de las misiones oficiales desarrolladas y la
eficiencia del automotor.

3) Optimizar el uso de los vehiculos Institucionales en misiones oficiales, elaborando la
respectiva programacion de transporte y estableciendo rutas para grupos de
empleados que se dirijjan a una misma zona geograéfica.

4) Los vehiculos de uso oficial deberan quedar resguardados todos los dias en el
estacionamiento del Instituto o en parqueo contratado por éste; Gnicamente, cuando
por lo indispensable e inevitable del servicio a brindar, sea estrictamente necesaria

la utilizacion de vehiculos se hara en horas fuera de audiencia, el responsable del
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mismo debera contar con la autorizacion correspondiente emitido, que implique la

portaciéon del permiso por la Sud Direccion Administrativa.

D) Materiales y Papeleria de Oficina

1) La adquisicion de materiales y papeleria de oficina se debe ajustar a lo estrictamente
necesario para el normal desarrollo de las labores, manteniendo reservas de
inventario razonables, que permitan la adecuada prestacion del servicio del ISBM,
previniendo el mal uso de tales recursos, lo cual sera verificado por la unidad de
auditoria interna.

2) Para la correspondencia oficial de las diferentes instituciones, se debera utilizar
estrictamente papel bond base 20, en tamafio carta y legal, evitando personalizar los
oficios 0 notas de comunicacion y restringiendo el uso de papel especial o de color.
Asimismo, las tarjetas de presentacion de los Miembros del Consejo Directivo y del
Personal Ejecutivo deberan elaborarse en cartoncillo color blanco. Ademas, debera
incorporar los membretes autorizados como politica institucional de la Secretaria de
Gobernabilidad y Comunicaciones de la Presidencia de la Republica y del ISBM. Igual
tratamiento deberan tener los sobres que se utilicen en la entidad y demas papeleria.

3) Las publicaciones e impresiones que efectle la institucion, seran Unicamente las
relacionadas con el quehacer institucional promoviendo el uso de medios digitales
para la difusién de dichas publicaciones, en los casos que sea posible.

4) Se deberan utilizar preferentemente medios como el correo electrénico, Transdoc o
paginas electrénicas para el envio e intercambio de documentos, informacion
oficiosa, agradecimientos o felicitaciones, entre las diferentes dependencias de la
administracién publica, asimismo se mantendra un ejemplar original de todas las
normativas aplicables al Instituto, las cuales se mantendran digitalizadas para la

consulta de empleados y usuarios del ISBM.

E) Servicios Béasicos
Se deben utilizar racionalmente los servicios de agua, energia eléctrica y

telecomunicaciones, aplicando las siguientes medidas:

1) Hacer uso racional del agua potable. Reparar o sustituir chorros, grifos, tanques de
inodoros, lavamanos, entre otros, con fugas de agua. No se debe permitir que se
utilice el servicio de agua del ISBM para el lavado de vehiculos que no sean de su
propiedad.

2) Hacer uso racional de la energia eléctrica, seccionando la iluminacion de las areas
de trabajo para evitar mantener ldmparas encendidas en donde no se requiera.
Asimismo, se debe evitar encender ldmparas en oficinas o instalaciones con
suficiente iluminaciéon natural, debiendo evaluar la sustitucion de las luminarias de

mayor consumao por otras con caracteristicas ahorrativas
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3) Que cada una de las jefaturas se responsabilice en mantener las puertas cerradas
de aquellos espacios donde haya aire acondicionado, de manera de no permitir
fugas.

4) Que los aires acondicionados sean encendidos a las 10:00 am, debiendo apagarlos
a las 4:00 de la tarde, cuando las condiciones climéticas lo permitan, exceptuando
aquellas areas que por su naturaleza requieran condiciones climéticas diferentes,
tales como botiquines magisteriales, bodega de medicamentos, Area de Informatica
donde se encuentran los equipos especializados.

5) Que a la hora del almuerzo, si las oficinas quedan sin personal, asegurarse que las
luces y los aires acondicionados sean apagadas durante los 40 minutos de receso,
siempre y cuando no se atienda usuarios.

6) El ISBM conformard el Comité de Eficiencia Institucional y lo comunicara al Consejo
Nacional de Energia, para coordinar la implementacion de un plan de eficiencia
energética institucional para el uso eficiente de la energia eléctrica.

7) Procurar el uso de energias alternativas, a fin de disminuir el costo de la energia
eléctrica, gestionando el apoyo de organismos de cooperacién internacional, ONG’s
0 empresa privada, a fin de financiar la instalaciéon de paneles solares en las
instituciones.

8) Se mantendra un nimero limitado de teléfonos celulares donde por la naturaleza de
su gestion se requiera su uso. El personal que por su cargo tengan asignados
teléfonos celulares para el cumplimiento de sus responsabilidades institucionales,
deben limitar su consumo hasta un monto maximo de US$30.00 mensuales y el
exceso a dicho consumo, sera cubierto por el mismo funcionario o empleado,
exceptuando al Director Presidente cuya asignacion del monto podra ser mayor.

9) Regular el uso de teléfonos fijos, restringiendo las llamadas a teléfonos celulares,
internacionales y particulares y en el caso de estos Ultimos, se debera fijar el tiempo
de duracion de cada llamada en cinco minutos, como maximo, exceptuando la linea
de Presidencia.

10) De acuerdo a la Normativa de Recursos Tecnoldgicos del ISBM, en la actualidad se
ejecutan medidas de regulacién, tales como: configurar el equipo informético en
modo de ahorro de energia, cuando éste se encuentre en inactividad, limitar acceso
a Internet, de conformidad a los niveles jerarquicos de la institucion y a la necesidad
del servicio.

11) En los equipos de impresion se estableceran codigos de control de fotocopias, para
el uso racional de los mismos, asi como para evitar la reproduccién de fotocopias e

impresiones de documentos para usos no oficiales.

F) Atenciones Sociales
No se financiaran eventos sociales de ninguna naturaleza y otros gastos afines, como

tarjetas, canastas navidefas, articulos promocionales, agendas y regalos, entre otros.
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G) Arrendamientos de Bienes Inmuebles

Cuando sea posible y en lo relativo al arrendamiento de bienes inmuebles, se gestionara
espacios en otras Instituciones del Estado, para suplir necesidades de esta naturaleza,
procurando optimizar el uso de espacios en inmuebles con canones de arrendamiento
accesibles y acordes al lugar de ubicacion del inmueble, el cual debe ser compatible en
cuanto a caracteristicas y condiciones minimas para el funcionamiento de los
Paliclinicos, Consultorios Magisteriales u Oficinas Administrativas. En la medida de lo
posible, los arrendamientos de inmuebles deberan contratarse mediante procesos que
promuevan la competencia, a fin de contar con diversas opciones, previo a tomar la
decisiéon respectiva y de esa manera, poder comparar el valor de los canones que se
estan ofertando en la zona donde se pretende arrendar.

La contratacién de estos servicios debera hacerse directamente con los propietarios de

los inmuebles, sin intermediarios.

H) Pasajes y Viaticos

En lo relativo a los viajes y cuando se trate de invitaciones de organismos
internacionales a las autoridades superiores del Instituto, para asistir a actividades tales
como: congresos, seminarios, pasantias, reuniones y otros similares, y cuando la
actividad se refiera a negociacion, firma o seguimiento de convenios cuyos beneficios
sean directamente para el apoyo del Programa de Salud, independientemente de la
fuente de financiamiento para asistir a dichos eventos, el ISBM patrticipara en lo que al
presente ejercicio corresponde, siempre que sea autorizado por el Consejo Directivo.
Asi mismo queda suspendida la participacion de los Subdirectores, Jefes de Unidades
de Staff y demas jefaturas a las actividades antes mencionadas, cuando sea el ISBM
quien financie dichos eventos, no asi cuando quien cubra los gastos sean
proporcionados por la entidad patrocinadora, gestionando ante las autoridades
competentes el permiso correspondiente.

Para formalizar las misiones oficiales de la Presidencia del Instituto, se seguiran las

siguientes gestiones:

a) Toda mision oficial debe ser solicitada a la Secretaria de Asuntos Legales y Juridicos
de la Presidencia de la Republica, al menos con 15 dias de anticipacion a la fecha
en que se preveé el inicio de la misma.

b) En la solicitud debe explicarse la necesidad e importancia de la mision, dejando claro
el beneficio que ella tendra en los planes que tiene el Gobierno a favor de la
poblacién en general y la poblacion objetivo del ISBM en especifico.

c) Los asistentes a una mision sélo deben ser los estrictamente necesarios.

d) Una vez terminada la misién, se debera enviar, a través de la Secretaria de Asuntos
Legales y Juridicos, un informe al Sefior Presidente de la Republica acerca de los

resultados de la misién, dejando claros los beneficios que ella ha representado para
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los planes que el Gobierno esta implementando en beneficio de la poblacién en

general y la poblacion objetivo del ISBM en especifico.

El Departamento de Desarrollo Humano deberd informar trimestralmente a la Direccién
General de Presupuesto sobre el personal gue ha participado en eventos en el exterior.
Los viajes al exterior de funcionarios del ISBM se publicaran con un resumen de la

actividad realizada en Portal de Transparencia.

I) Servicios de Capacitacion
Las necesidades de capacitacién para el personal del ISBM, serd incluido en el Plan
Anual de Capacitacion y preferentemente se impartiran por profesionales existentes en
el Instituto, utilizando las instalaciones propias 6 podrd solicitarse apoyo
interinstitucional. El Instituto excepcionalmente podra contratar servicios externos para
las capacitaciones, cuando por las condiciones de los locales 0 la tematica no sea
posible cubrirla internamente. En aquellos casos en que debido a la especializacién del
tema, no se pueda suplir con personal interno, podra contratarse expertos nacionales o

internacionales, debiendo ser aprobado previamente por el Consejo Directivo.

J) Servicios de Publicidad
Se continuard con el uso adecuado en publicidad institucional, orientando las diferentes
pautas hacia temas que tengan caracter informativo o educativo para los usuarios; asi
mismo se podra coordinar con la Secretaria de Gobernabilidad y Comunicaciones de la
Presidencia de la Republica para utilizar los medios publicos de comunicacién, recursos

interinstitucionales o a través de convenios.

K) Primas y Gastos de Seguros de Bienes y Personas

Se presentara al 15 de junio a la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, un inventario de las Pdlizas de los diferentes tipos de seguros contratados,
gue incluya el nombre de la compafiia, el costo de la péliza y la cobertura de la misma,
asi como su forma de pago.

El Instituto seguird contratando directamente los seguros con las compafiias
aseguradoras, sin utilizar los servicios de intermediacion de corredores.

En los procesos de contratacion de poélizas de diferentes tipos de seguros, se incluiréd

gue la forma de pago de las primas sea mediante cuotas y no por un Unico pago.

L) Servicios de Publicidad
Se continuara con el uso adecuado en publicidad institucional, orientando las diferentes
pautas hacia temas que tengan caracter informativo o educativo para los usuarios; asi
mismo se podra coordinar con la Secretaria de Gobernabilidad y Comunicaciones de la
Presidencia de la Republica para utilizar los medios publicos de comunicacion, recursos

interinstitucionales o a través de convenios.
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Inversiones en Activo Fijo

Art. 6. Dentro del rubro de Inversiones en Activos Fijos, se deberan considerar lo siguiente:

a) La adquisicion de equipos de gestion y automotriz seguiran siendo acorde a las
necesidades del Instituto y para uso exclusivo del mismo.

b) El Instituto informar4 a la Direccibn General de Contabilidad Gubernamental del
Ministerio de Hacienda y con copia a la Secretaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion de la Presidencia de la Republica, durante el primer y
tercer trimestre del afio, los movimientos realizados (si los hubiere) en los inventarios de
los vehiculos, motocicletas, bienes inmuebles (terrenos, edificios, instalaciones) y
equipo informético, incluyendo todas las caracteristicas que permitan su plena
identificacion.

c) En el caso de incremento en los montos originales de los proyectos de inversion
derivados por 6rdenes de cambio, originados de una inadecuada planificacion de las
obras por ejecutar e incumplimiento a lo dispuesto en el Art. 107 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, se deberd deducir la
responsabilidad correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad penal a la que
hubiere lugar.

d) El Instituto debera elaborar un inventario de bienes muebles que estén en calidad de
chatarra o en desuso y proceder conforme al “Manual para el Registro y Control de

Bienes del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”, al menos una vez al afo.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 7. Cuando el Instituto ejecute proyectos financiados con Fondos Externos y/o del
Fondo General, debera aplicar medidas de austeridad del gasto, especialmente en los

siguientes aspectos:

a) Los salarios de los consultores nacionales e internacionales que la Unidad Ejecutora del
Proyecto contrate, no podran exceder los rangos establecidos para los funcionarios que
se financian con recursos del Fondo General, a partir de la aplicacion de la presente
politica.

b) Las oficinas de los proyectos financiados con recursos externos, deberan estar ubicadas
dentro de las instalaciones del Instituto, a fin de ahorrar el pago de alquiler, exceptuando
aguellos casos donde sea estrictamente necesario arrendar locales.

c) Para el resto de procesos de adquisicion de insumos u otro tipo de erogaciones
comprendidas en los proyectos, programas y actividades financiadas con recursos

externos, se ejecutaran con base a la normativa contenida en los convenios respectivos.
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Art. 8. El Instituto no podré contraer compromisos relativos a fondos que no estén previstos
en el Presupuesto para el presente ejercicio financiero fiscal de 2014, de conformidad a lo
establecido en el Art. 43 de la Ley Orgénica de Administracién Financiera del Estado, cuyo

incumplimiento sera sujeto de las disposiciones contenidas en dicha base legal.

Art. 9. Los funcionarios que forman parte del Consejo Directivo del ISBM y que a la vez
ocupen otro cargo de similar naturaleza en otra Institucion, deberan seleccionar aquella
gue les proporcionaré la prestacion del seguro de vida y médico hospitalario, asi como la
respectiva dieta 0 remuneracion por servicios profesionales extra, en los casos que
corresponda, no pudiendo cobrar dietas en mas de una institucién y segun lo establecido
en el numeral 19 del Art. 95 de las Disposiciones Generales de Presupuestos, cuando

aplique.

CAPITULO IV

RESPONSABLE DE LA DIFUSION, APLICACION Y VIGILANCIA

Difusion
Art. 10. Sera la Unidad Financiera Institucional la encargada de la adecuada y oportuna
difusibn de las medidas contenidas en el presente documento a las diferentes

dependencias del Instituto.

Asimismo, la Unidad Financiera Institucional presentara un Informe Gerencial al Consejo
Directivo que cuantifiqgue los ahorros obtenidos con la aplicacién de las medidas antes
descritas de conformidad al esquema proporcionado por la Direccibn General de
Presupuesto y copia del mismo sera remitido a dicha Direccion y a la Secretaria de
Participacién Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcién, a mas tardar diez dias habiles

después de finalizado cada trimestre.

Art. 11. Una vez se tenga aprobada la Politica Institucional, deber& hacerse llegar, para
conocimiento al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria para Asuntos Legislativos y
Juridicos de la Presidencia de la Republica e informaré trimestralmente al Ministerio de
Hacienda y Secretaria de participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion, los

resultados de su aplicacién incluyendo la cuantificacion de los ahorros obtenidos.

Aplicacién
Art. 12. Sera responsabilidad del Director Presidente, con el apoyo de las diferentes

jefaturas, la aplicacion de la Politica de Ahorro y Austeridad del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Vigilancia

Art. 13. La Unidad de Auditoria Interna establecera en sus planes operativos, la ejecucion
de acciones orientadas a vigilar el cumplimiento de las medidas definidas en la presente
Politica, asi como formular las recomendaciones oportunas, en aquellos casos donde no
se esté dando la correcta observancia a la presente Politica, debera informar al Director

Presidente y remitir un informe ejecutivo al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria de

Participacién Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion.””” PR RRR IR

Aprobar la conformacion del Comité de Eficiencia Institucional del ISBM, que tendrd como
funcién principal coordinar con el Consejo Nacional de Energia, la implementacion de un
plan de eficiencia energética para el uso eficiente de la energia eléctrica en el Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el cual estara integrado de la siguiente manera:

Comité de Eficiencia Institucional

Cargo Comité Funcionario/Empleado Cargo Institucional
Presidente Aniara Bernardina Mejia Lopez Jefe Division de Operaciones
. Celia Patricia Salmerén de
Secretario . Jefe Departamento de Presupuesto
Rodriguez
Primer Vocal José Atilio Pérez Portillo Jefe de Servicios Generales

Segundo Vocal | Samuel Alfonso Marguéis Guzméan | Jefe Division de Informatica y Tecnologia

Tercer Vocal Oscar Omar Morataya Lépez Auxiliar de Mantenimiento Il

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa: 1) Divulgar al personal la Politica de Ahorro
y Austeridad del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2014 y su
implementacion, y 2) Informar al Consejo Nacional de Energia y a la Direccion General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la creacion del Comité de Eficiencia Institucional.
Encomendar al Director Presidente con el apoyo de la Unidad Financiera Institucional,
informar al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos
de la Presidencia de la Republica la aprobacion de la Politica de Ahorro y Austeridad del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2014.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata a efectos de cumplir con los plazos
que establece el Decreto Ejecutivo No. 49, emitido por el Organo Ejecutivo, referente a la
Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2014.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Punto Siete: Informe sobre nueva propuesta de modificacion a las cotizaciones y
aportaciones para la cobertura del grupo familiar del servidor publico

docente afiliado al ISBM.

El profesor Coto Lépez informé al Directorio que la jefatura de la UFI en cumplimiento a la
encomienda de revisar juntamente con la Comision Técnico Administrativa-Financiera,
propuestas de modificacion a las cotizaciones y aportacion para la cobertura del grupo familiar
de servidor publico docente afiliado al ISBM, en esta ocasién presenta un informe sobre nueva
propuesta de modificacion.

Procediendo a continuacién a dar lectura al documento antes citado, el cual literalmente

manifiesta lo siguiente:;”””””””»”»”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Segun lo dispuesto en los articulos 20 literal “j” y 54 literal “b” de la Ley del ISBM , el Consejo
Directivo del ISBM aprob6 en el Punto No. 5 del Acta No. 144, correspondiente a la sesion
ordinaria de fecha 22 de marzo 2012, la elaboracion de un estudio actuarial sobre la cotizacion
obligatoria del servidor publico docente para la cobertura del servicio a los hijos y cényuge o
conviviente al Programa Especial de Asistencia Médica y Hospitalaria del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Il. Con motivo de la reforma a la Ley del Instituto, efectuada mediante Decreto Legislativo No.
415 de fecha 11 de julio 2013; se amplié la cobertura de servicios tanto a nivel de usuarios
como de prestaciones; por lo que el Director Presidente con el apoyo de la Unidad Financiera
Institucional, efectlo una actualizacion al Estudio Actuarial realizado en el afio 2012, el cual
se denomin6 “Impacto de las Reformas a la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial sobre la sostenibilidad financiera del Programa de Salud, periodo 2014-2024". En
ambos estudios se determind la necesidad de modificar la cotizacion obligatoria para la
cobertura del grupo familiar, debido a que la cotizacién actual es insuficiente y pone en riesgo
la sostenibilidad financiera del Programa de Salud.

Ill. Enfecha 3 de junio de 2014, la Unidad Financiera Institucional present6 al Consejo Directivo,
2 propuestas de modificacién a la cotizacion del servidor publico docente para la cobertura
del servicio de salud para el grupo familiar, una de ellas fue seleccionada de 4 propuestas del
Estudio Actuarial, y la otra fue definida por los miembros de la Comisién Técnico
Administrativa- Financiera. En el orden de aceptacion y preferencia, éstas se presentaron

como lra. y 2da., propuesta de la manera siguiente:

PRIMERA PROPUESTA: TRASNFORMAR EL $1.02 EN % Y COBRAR CUOTAS ESCALONADAS CON BASE AL
NUMERO DE HIJOS

% a cotizar |3 veces el Numero de (Salario
Categoria por docente |Estado Total Familias Promedio Total a recaudar
De 0 hijos 0.25% 0.75% 1.00% 9,631 784.28 906,408.08

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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De 1 hijo 0.30% 1.50% 1.80% 7,407 784.28 1,254,778.98
De 2 a 3 hijos 0.50% 1.50% 2.00% 9,320 784.28 1,754,277.50
De 4 hijos en adelante 0.75% 2.25% 3.00% 15,917 784.28 4,494,018.51

42,275 8,409,483.08*

*Monto anual

SEGUNDA PROPUESTA: TRANSFORMAR $1.02 EN 0.50% LA CUOTA DE AYUDA FAMILIAR

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

0.50% 1.50% el
$1.02 percibido | $3.06 percibido Total $4.08 propuesta Estado Total 2% Variacién
8,959,571.83
520,815.08* | 1,562,445.20* 2,083,260.28* | 2,239,892.96* | 6,719,678.88* * 6,876,311.55*

Los totales son calculos
anuales, corresponden al afio
2014 e incluyen proyeccion*

Con las propuestas anteriores, se obtienen los resultados siguientes.

MONTO A OBTENER
SEGUN PROPUESTAS

COSTO DEL SERVICIO AL
GRUPO FAMILIAR

RESULTADO DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS OPCIONES SEGUN ESTUDIO
ACTUARIAL

$8,409,483.08

$24,355,750.44

Insuficiente a partir del afio 2015

MONTO ACTUAL
OPCIONES

RECOLECTADO
1ra. Opcion | $2,083,260.28
2da. Opcién | $2,083,260.28

$8,959,571.83

$24,355,750.44

Insuficiente a partir del afio 2015,
con un déficit de $1,141,439.34.
Con las reformas Ley ISBM-2013
el déficit crece a $5,612,566.00, lo
anterior basado en una ejecucion
al  100% vy
las cotizaciones

presupuestaria
financiado con
Unicamente.

IV. Que en seguimiento al tema, el dia 16 de octubre 2014, fueron vistas nuevamente las

propuestas en el seno de la Comision Técnico Administrativa- Financiera, considerando la

responsabilidad de la sostenibilidad financiera del Instituto. Derivado del andlisis de los

modelos, se cred una nueva propuesta que consiste en que el servidor pablico docente aporte

la cantidad de $2.04 y el Ministerio de Educacién o su patrono $6.12 con lo cual se estaria
obteniendo un total anual de $4,166,520.00 contra $8,959,572.00 que tiene la propuesta del

0.50% recomendada por el Estudio Actuarial, segun se describe a continuacion:

NUEVA PROPUESTA: INCREMENTAR EN UN 100% LA CUOTA DE AYUDA FAMILIAR ACTUAL

SITUACION ACTUAL (incluye proyeccién 2014)

SITUACION PROPUESTA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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$1.02
percibido $3.06 percibido Total $4.08 $2.04 propuesta | $6.12 el Estado Total Variacién
520,815.08 1,562,445.20 2,083,260.28 1,041,630.16 3,124,890.40 | 4,166,520.56 2,083,260.28

Finalmente, la Comisidn recomendd informar

al Consejo Directivo sobre las nuevas

propuestas que se han considerado viables de ejecutar, de conformidad con la situacién

econdmica de los servidores publicos docentes; siendo éstas, en el orden de aceptacion las

siguientes:
12, PROPUESTA: TRANSFORMAR $1.02 EN 0.50% A LA CUOTA DE AYUDA FAMILIAR
SITUACION ACTUAL (incluye proyeccion 2014) SITUACION PROPUESTA
$1.02 1.50% el
percibido $3.06 percibido Total $4.08 0.50% propuesta Estado Total 2% Variacién
520,815.08 1,562,445.20 2,083,260.28 2,239,892.96 6,719,678.88 8,959,571.83 6,876,311.55

2da. PROPUESTA: INCREMENTAR EN UN 100% LA CUOTA DE AYUDA FAMILIAR ACTUAL

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
$2.04 $6.12 el
$1.02 percibido $3.06 percibido Total propuesta Estado Total Variacion
2,083,260.
520,815.08 1,562,445.20 2,083,260.28 1,041,630.16 | 3,124,890.40 4,166,520.56 28

También la Comisién Técnico Administrativa-Financiera, valor6 recomendar al Consejo

Directivo, considerar la participacion del Estado de El Salvador

para la financiacién del

Programa Especial de Salud que administra el Instituto, sea ésta en términos monetarios o

mediante la donacién de bienes.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego del andlisis y gestiones efectuadas con la Comisién

Administrativa Financiera, y de conformidad a los articulos 20 literal

“b” de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

“wr

I

22 literal “k” y 54 literal

I. Dar por recibidas las nuevas propuestas para la modificacion de la cotizacién del servidor
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publico docente para la cobertura del grupo familiar, conforme al detalle de los dos cuadros
plasmados en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

Il. Considerar la participacion del Estado de El Salvador, para la financiacion del Programa,
sea ésta en términos monetarios o0 mediante la donacion de bienes inmuebles.

Ill. Retomar las propuestas de modificacion a la cotizacion obligatoria del servidor publico
docente para la cobertura de la atencion a los hijos y conyuge o conviviente, en el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; a fin de determinar qué opcion es mas viable para

tal efecto.

Finalizada la lectura se dieron las siguientes participaciones:

El licenciado Salomdén Cuéllar Chavez, mencioné que la Comisién ha recomendado consultar

al MINED si daré su porcentaje de aportacion para el programa de salud del ISBM, pero antes
de hacer la consulta debe acordarse cual de las dos propuestas es la mas viable.

El licenciado José Mario Morales Alvarez manifesto que la consulta también se tendria que

hacer ante los gremios, pero que si en este momento se hace le parece que generaria un gran
malestar; dijo que él esta consciente que a pesar de todos los esfuerzos realizados en favor del

servicio que se brinda a los maestros, aun hay muchas quejas.

El licenciado José Carlos Olano Guzméan, manifestd estar de acuerdo con lo expresado por el

licenciado Morales Alvarez, porque los niveles de malestar del gremio docente son altos; por lo
gue efectivamente es una tarea institucional efectuar la consulta, por ello record6 el mecanismo
que se realizé cuando los docentes EX EDUCO ingresaron al programa de salud, para lo cual se
efectuaron asambleas informativas a nivel regional, lo mismo se podria hacer en este caso, una

vez se tenga bien definida la propuesta a presentar.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, respecto al tema expresé que en el campo de la

salud, siempre que hay aumentos de las cotizaciones, se tiene una respuesta de malestar por
las insatisfacciones del servicio; asimismo manifesté que es real que se tiene que efectuar la
consulta con todos los involucrados y coincide con lo dicho por los Directores que ya participaron,
que el ISBM debe llevar una propuesta clara, la cual debera ser revisada y que sea atractiva en

cuanto a los beneficios a recibir.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez, expreso que al revisar las propuestas se ve que la tabla

mas rentable de aportacion de la cotizacion del maestro para tener derecho al programa de salud,
seria de acuerdo al numero de hijos, pero es la menos solidaria y el programa es con base a la
solidaridad; pero el Consejo Directivo no tiene que perder de vista cuales son los ingresos reales
en cuanto al salario promedio del docente, asi como la reaccién que tendra el magisterio a nivel
nacional, el hecho que después de aportar $1.02 tenga que aportar $3.06, se esta hablando de
un incremento de la aportacién de $4.08; por esta raz6n apoya lo expresado por el licenciado

Morales Alvarez con relacién a las consultas gremiales y el descontento.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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El profesor Coto Lépez informé al Directorio que desde el afio 2012 se conocio el estudio

actuarial en cuanto a la cotizacion obligatoria para la cobertura del grupo familiar, y se menciond
que a partir de ese afio ya era insuficiente la aportacion del docente y que para no poner en
riesgo la sostenibilidad del programa era necesario un incremento de la aportacion. Para el afio
2013, no se cumplié el estudio actuarial porque el superavit de US$ 3,000.000.00 que se alcanzé
a través de las negociaciones que se hicieron en las inversiones financieras, lo absorbieron, por
esta razon es necesario el incremento, asi como es esencial que la consulta se realice de forma
consensuada. De igual forma es necesario tener presente que en la reforma de la Ley del ISBM
aprobada el afio pasado, se amplié la cobertura de servicios citando como ejemplo de éstos, los
lentes y prétesis dentales, asi como la ampliacién en la cobertura de los hijos de veintitin afios a
veinticinco afios de edad, por esta razén pidi6é al Directorio se reflexione que también se tiene
gue valorar la sostenibilidad financiera del ISBM. Finalmente expresé que se requiere estudiar
detenidamente cada uno de los criterios aplicados en ambas propuestas, para ello se debera

realizar una jornada de trabajo del Consejo Directivo.

El doctor Escobar Aguilar recomendd que la propuesta tiene que establecerse de acuerdo al

criterio de techo, teniendo en cuenta el salario minimo como promedio para establecer una cuota
y al hacer la consulta al magisterio debera mostrarse todas las mejoras del servicio al que tienen

derecho.

El licenciado Juan Francisco Carrillo _Alvarado, pidi6 que se prepare otra propuesta que

sustituya a las que se han presentado en este Punto porque estan formuladas en base el estudio
gue se hizo en afios anteriores, por ello también esta de acuerdo en que se necesita de mas

discusion.

El licenciado Héctor Antonio Yanes, dijo que es un tema muy delicado el incremento de la

cuota de aportacion de parte del docente, también esta de acuerdo en que hay que llamar a la
reflexién consensuada, manejando ante las gremiales aspectos tales como: 1) Que se debe tener
la responsabilidad de cuidar el programa, y 2) Que con una minima aportacién se ha tenido
derecho a un gran beneficio; de igual forma piensa que no se trata s6lo de afectar el bolsillo, por
ello se les debe proponer un aumento racional, por lo que también propone se le dé mas analisis

porque asi como estén las propuestas no se pondran de acuerdo.

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, manifestd estar de acuerdo con lo planteado,

ya gue se tiene que contar con una propuesta bien revisada y que posteriormente se considere

la aportacién del MINED con base a la Ley actual.

El profesor Coto LOpez, expresé que se debe tener presente que si el MINED concede més del

presupuesto asignado para el magisterio y aumenta su presupuesto anual, se reduce su
presupuesto y no se trata de reducir para afectar a la ciudadania en los temas de la salud y otros
beneficios. Por lo que, reitera la estrategia de la consulta amplia con el magisterio a nivel nacional

y otra consulta con el MINED, pero antes se tiene que revisar cual seria la propuesta mas factible

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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a presentar, lo cual se tendrd que hacer en una jornada de trabajo. Ante lo expuesto, el Directorio

estuvo de acuerdo.

Concluida la revision y analisis de la propuesta citada y demas antecedentes documentales

presentados por la Jefatura de la Unidad Financiera Institucional, UFI, evacuadas las consultas

del caso y agotadas las discusiones sobre el Punto; conforme a las gestiones pertinentes con la

Comision Técnica Administrativa-Financiera y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal

@

I

ACUERDA:

22 literal “k” y 54 literal “b” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad,

Dar por recibidas las nuevas propuestas para la modificacion de la cotizacion del

servidor publico docente para la cobertura del grupo familiar, presentadas por la

Unidad Financiera Institucional, UFI, conforme al detalle siguiente:

1a,

PROPUESTA: TRANSFORMAR $1.02 EN 0.50% A LA CUOTA DE AYUDA FAMILIAR

SITUACION ACTUAL (incluye proyeccion

2014) SITUACION PROPUESTA
$1.02 $3.06 0.50% 1.50% el
percibido percibido Total $4.08 propuesta Estado Total 2% Variacion
520,815.08 1,562,445.20 2,083,260.28 2,239,892.96 6,719,678.88 | 8,959,571.83 6,876,311.55

2da. PROPUESTA: INCREMENTAR EN UN 100% LA CUOTA DE AYUDA FAMILIAR ACTUAL

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

$1.02 $3.06 $2.04 $6.12 el
percibido percibido Total propuesta Estado Total Variacion
520,815.08 | 1,562,445.20 | 2,083,260.28 | 1,041,630.16 | 3,124,890.40 | 4,166,520.56 | 2,083,260.28

Dejar pendiente la aprobacion del presente Punto y encomendar al Director

Presidente para que se planifique una jornada de trabajo con la finalidad de que el Consejo

Directivo retome la discusion de las propuestas detalladas en el Romano | del presente

Acuerdo.
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Siendo las once horas con cincuenta minutos, el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director
Propietario por MINSAL, solicité permiso para retirarse de la sesion para aprovechar también la
pausa para almorzar, por tener que atender compromiso de trabajo, manifestando que se

reincorporaréa aproximadamente en una hora.

A las doce horas se realiz6 la pausa para tomar los alimentos, reiniciando la sesion a las trece

horas con diez minutos.

Punto Ocho: Revision de pago de dietas y remuneraciones del Consejo Directivo del
ISBM.

El profesor Coto Lépez respecto a este Punto, invitd al Directorio para que se pronuncie en

relacién a este punto que fue agendado en la sesién anterior.

Se hace constar que a las trece horas con treinta minutos se reincorpor6 a la sesion el doctor

Milton Giovanni Escobar Aguilar.

Al respecto se obtuvieron las participaciones siguientes:

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, explico que todas las consultas asi como lo

requerido por el Consejo Directivo, esta detallado en el acta que se acaba de darle lectura, que
es la numero DOCE, pero que él se referira a dos temas, el primero sobre la asistencia a las
sesiones, lo cual el Reglamento Interno de Sesiones dice que si no permanece en toda la sesion
no se paga la dieta, pero se considerd hacer excepciones cuando el Director o Directora
permanece la mayor parte de la sesion y tiene que salir ante una emergencia. El segundo tema
es sobre las remuneraciones, se ha considerado que no debe limitarse el pago solamente de

cuatro sesiones.

El profesor Coto Lépez, explicé que mientras no se modifique la normativa actual, se puede

considerar situaciones de fuerza mayor, como decir el tema de la salud y otras emergencias; en
cuanto a lo segundo, explicé que no se puede pagar mas de cuatro sesiones porque de esa
forma esta regulado en la Ley de ISBM y su cuantia esta determinada en la Ley de Salarios, es

decir en el Presupuesto del Instituto.
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El doctor Milton Giovanni_Escobar Aquilar, manifestd que todos los Consejos Directivos

unicamente tienen derecho a cuatro dietas; asimismo propuso hacer mas eficiente el tiempo, en

el sentido de comenzar la sesion a la hora convocada y evitarse de efectuar muchos comentarios.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez record6 que entre los aspectos que fueron sefialados en el

acta anterior estan: 1) El malestar por no haber recibido completo el pago de las dietas habiendo
solicitado permiso; 2) Que el pago de las cuatro dietas sea al final del mes. Respecto a la
propuesta del doctor Escobar Aguilar, manifestd estar de acuerdo en respetar los tiempos,
pensando en funcion de los Directores que viajan lejos. Expresé que cada Punto ya ha sido
revisado por las diferentes Comisiones Técnicas. También reiterd su posicion en cuanto a que si
el Director o Directora permanece las dos terceras partes de la sesién y excepcionalmente pide
permiso es justo que se les pague completa la dieta, ya que se tiene que pensar en el gasto que

se realiza para asistir a la sesion.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado expresé que esta de acuerdo en crear una

normativa que en cierta forma sea flexible, en la cual tal vez se podrian solventar las
circunstancias especiales con un acuerdo interno, también pidié considerar que la actuacién y
responsabilidad del Consejo Directivo no es sencilla; de igual forma se debe tener presente que
entre mas lejos se viaja mas se incurren en gastos, por lo tanto reitera que su posicién es que
cuando se tenga que ser rigido que se haga, pero cuando se pueda dar el tiempo que se dé,
como fue el caso de la Directora que solicitdé permiso, habiendo permanecido en la mayor parte
de la sesién y aun asi se le desconto la dieta, propone que en la nueva normativa se dé un

margen de tiempo.

El licenciado Héctor Antonio Yanes manifestd que en el manejo de los tiempos de permanencia

en las sesiones no se actue de forma muy estricta, y se le dé la oportunidad a cualquier Director
que ante una emergencia pueda salir sin que por ello pierda el derecho a la dieta; siempre y
cuando también el compariero o compariera respete el hecho de solicitar el permiso, en esas

condiciones se debe ser solidario.

La licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, pidié se establezca si se pagara

la dieta 0 es que se quedara sin el pago, porque de lo contrario, se tiene que seguir actuando de
la misma forma con los demas; también preguntd si en anos anteriores se actué de la misma
forma con las salidas del Consejo Directivo. Reiterando que debe quedar establecido que
mientras se aprueba la nueva normativa se actue de la misma forma con todos los miembros del
Consejo Directivo en cuanto a los permisos y que la administracion busque el mecanismo que

flexibilice el pago de las dietas.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, manifesté estar de acuerdo en reglamentar los casos

excepcionales en los cuales el Director o Directora tengan que salir, lo cual como Consejo

Directivo tienen la facultad para hacerlo.
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El doctor Escobar Aquilar, expresé que mediante un acuerdo del Consejo se puede solicitar a

la administracion que presente una nueva propuesta que sea armonica con las circunstancias

excepcionales que el Consejo necesita tener normadas.

El profesor Coto Lépez informé a Directorio que para el periodo 2009-2014 se tenia

reglamentado el pago de dos dietas unicamente para las sesiones de Consejo Directivo, fue
hasta el mes de octubre del afio pasado que se comenzd a pagar las cuatro dietas. El
Reglamento Interno de Sesiones regula que en ausencia del Director Propietario asume el
Director Suplente, por lo que se le paga la dieta ya que es quien termina votando sobre los
Puntos. En cuanto a respetar el tiempo de comienzo de la sesion, considera que si él por
compromisos de ultima hora no pudiera estar a las nueve en punto, que es la hora establecida
segun convocatoria para el inicio de la sesion, perfectamente puede asumir el primer designado
por el MINED y dar inicio a la sesién. En relacion a los permisos con el anterior Consejo Directivo
menciona que se otorgaban de forma mas flexible porque solo dos dietas se pagaban. También

explicd que no se pueden diferenciar las dietas y asi como tampoco dividirlas.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez manifesté que en relacién al caso de la licenciada

Henriquez de Herrera y del doctor Escobar Aguilar, considera que segun el tiempo que estuvieron
en la sesion y el tiempo que se regreso, como lo fue en el caso del doctor, es conveniente buscar

una proporcionalidad y debe quedar en la normativa que se les presentara.

El licenciado Francisco Cruz Martinez expresé que en relacion al pago de la dieta al Director

Suplente cuando asume por el Propietario, él entiende que cuando el licenciado Paz Zetino se
retird a las 10:00 a.m., asumio el licenciado José Carlos Olano Guzman, por ser el Director
Suplente y que para el pago de la dieta el Director debe estar presente en toda la sesion; por lo
que le preocupa el caso del doctor Escobar Aguilar ya que sale aprovechando la hora de comida
para atender la sesion de Consejo Directivo del ISSS, y que como explicé no cobra ninguna dieta,
y hace un gran esfuerzo por estar presente en la sesién porque siempre se reincorpora
nuevamente, por ello considera injusto que no se le pague la dieta, es necesario que se haga la
excepcion. El profesor Coto Lopez en relacion a la primera parte de la participacion del licenciado
Cruz Martinez, explicd que fue el licenciado Paz Zetino quien finalmente cobré la dieta, por lo
tanto él ha solicitado a Tesoreria que la dieta le sea pagada al Director Suplente, licenciado Olano
Guzman, ademas explicé que se han tenido experiencias en este sentido, cuando el licenciado
Esperanza Leén ha sustituido al ingeniero Guevara Alvarez porque a la hora del quérum el

ingeniero aun no habia llegado y su suplente si estaba presente.

Agotadas las participaciones del Directorio en relacién al pago de dietas y de conformidad a los
articulos 20 literal “s” y 22 literal “m” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad,
ACUERDA: Diferir la aprobacion de medidas referentes al pago de dietas y otras regulaciones
para sesiones del Consejo Directivo mientras se presenta por la Presidencia una propuesta de

reformas al Reglamento Interno de Sesiones.
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Punto Nueve: Solicitud de rectificacion de errores en la transcripcion de datos de
medicamentos en el Informe de Recomendacion de Adjudicaciéon de la
CONTRATACION DIRECTA No. 05/2014-ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
DE SALUD DEL ISBM”.

El Director Presidente informé al Directorio, que la UACI ha presentado solicitud para que se
apruebe la rectificacion de errores en la transcripcion de datos de medicamentos en el Informe
de Recomendacién de Adjudicacibn de la Contratacion Directa No0.05/2014-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

939333333333333739373933393373333333393939)

El Punto presentado hace referencia a la informacion siguiente:

:::::::: 3333337339393 33339333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 09 de octubre de 2014, el Director Presidente en cumplimiento a los acuerdos tomados
por el Consejo Directivo en el Punto SEIS del Acta Niumero DIEZ emitid la Resoluciéon de
Resultados No. 188/2014-ISBM, referente a la Contratacion Directa No. 05/2014-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”; mediante la cual se adjudicaron 24 items a un total de 7 sociedades; dicha
resolucion fue notificada en fecha 09 de octubre de 2014.

2. Durante el periodo comprendido del 10 al 15 de octubre se recibieron las solvencias de 5 de
los 7 adjudicados remitiéndose los proyectos de contrato a revision de los proveedores; el 16
de octubre de 2014, la UACI-ISBM recibi6 a través de correo electrénico observaciones a los
contratos de  DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. y GUARDADO, S.A. de C.V.,
quienes expusieron que en los contratos existia error en la informacion de la vida util del
producto, nimero de registro ante la CSSP o DNM, y en la forma farmacéutica de los
medicamentos que se les adjudicaron en la Contratacion Directa No. 05/2014-ISBM.

3. El 16 de octubre de 2014,el técnico UACI, encargado del proceso informo al Jefe UACI, en
relacion a los errores sefialados por los dos adjudicados anteriormente citados que se reviso
el proceso de contratacidn directa y se detecté que los datos incorporados en los contratos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



son conformes con la resolucibn de resultados y el informe de recomendacion
correspondiente; no obstante lo anterior, al verificar las ofertas se pudo constar que los datos
de los 7 adjudicados presentan errores en la vida util, nimero de registro ante el CSSP o
DNM vy forma farmacéutica, por lo que no es posible aplicar las correcciones solicitadas,
siendo necesario gestionar la rectificacion ante el Consejo Directivo, por lo que se presento
la informacidn correcta al &rea técnica, para que verificara la misma previo a iniciar el proceso
de rectificacion correspondiente.

4. El 21 de octubre del corriente afo, la UACI solicité a la Division de Servicios de Salud, verificar
la informacion técnica de los medicamentos adjudicados, recibiendo respuesta el 22 de
octubre, en la cual en resumen se establece que se reviso la adjudicacién determinando que
los datos y resultados de la adjudicacidén son correctos, excepto los descritos en las columnas
de la vida util de producto, nimero de registro ante la CSSP o DNM, y en la forma
farmacéutica, confirmandose las observaciones efectuadas por DROGUERIA SANTA LUCIA,
S.A. DE C.V. y GUARDADO, S.A. de C.V,, las cuales aplican a los otros 5 proveedores
restantes, por lo que la rectificacion es necesaria para la totalidad de adjudicados. Ademas
sefiala que los datos plasmados en la evaluacion utilizados por la Comision de Evaluacion de
Ofertas, son correctos y que el error fue cometido al trasladarlos a la recomendacion del
informe, finalmente dicha Unidad, confirma que los datos proporcionados para gestionar la
correccion ante el Consejo Directivo, son correctos y corresponden con las ofertas
presentadas.

5. La UACI reviso la LACAP y su reglamento; y establecié que la referida Ley, en el articulo 71
considera a la Contratacion Directa, una modalidad especial de contratacion, entendida por la
forma que una institucién contrata con una 0 mas personas naturales o juridicas, manteniendo
los criterios de competencia cuando aplique, de tal forma que en ella no aplica la rigurosidad
de la LACAP, siendo es una modalidad mas flexible cuya norma rectora es la competencia, a
si pues considerando la excepcionalidad de la modalidad de contratacién y teniendo en cuenta
gue la LACAP no ha establecié un mecanismo para corregir este tipo de errores, pero que la
Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo, ha sefialado que los errores materiales o
aritméticos pueden corregirse de oficio 0 a peticidn de parte, por lo que debe tenerse en cuenta
lo dispuesto en el articulo 5 de LACAP, el cual establece que: “para la aplicacion de la Ley y
su Reglamento se atenderan a la finalidad de las mismas y a las caracteristicas del Derecho
Administrativo y solo cuando no sea posible determinar, por la letra o por su espiritu, el sentido
o alcance de las normas, conceptos o términos de las disposiciones de esta Ley, podra
recurrirse a las normas, conceptos y términos del Derecho Comun. En todo lo que no hubiere
sido previsto por esta Ley podra recurrirse a las disposiciones del Derecho Comun, en cuanto
fueren aplicables”, por lo anterior se determiné que segun las caracteristicas del Derecho
Administrativo aplicable, procede en estos casos emitir una resolucién para rectificar los
errores cometidos por la Comisién de Evaluacion de Ofertas, dado que 2 de los proveedores
advirtieron los errores y ello ha imposibilitado la firma de los respectivos contratos, por una
situacion imputable al Instituto.
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6. Finalmente del andlisis antes detallado se concluyé que los errores cometidos fueron producto
de la falta de un mecanismo de control, por parte de la Comision de Evaluacion de Ofertas de
la Contratacion Directa No. 05/2014-1ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”, en la revision y verificacion del informe de

recomendacion.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego de la gestion efectuada de
conformidad a los articulos 20 literal k) y s), 22 literal r)y 67 de la Ley del ISBM, articulo 5 de la
LACAP, sentencia emitida por la Sala de Contencioso Administrativo bajo el nidmero de
referencia 61/2006, SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar la rectificacion de los errores materiales cometidos en la adjudicacion de la
Contratacién Directa No. 05/2014-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”, en lo referente a la vida util de producto, numero de
registro ante la CSSP o DNM, y forma farmacéutica de los medicamentos adjudicados,
quedando establecidos los datos antes mencionados conforme al detalle de los cuadros
plasmados segun distribucion en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente y de esa forma

continuar el proceso de formalizacién de contrato.
lll. Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente.

IV. Encomendar que las jefaturas de las dependencias involucradas, tomen las medidas
administrativas correspondientes, para que no se presenten situaciones como las ocurridas
en este caso.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de homogenizar y dar congruencia a los documentos del proceso en mencion.

Una vez finalizada la lectura, el Director Presidente consult6 si no hay objecion para la aprobacion
del presente Punto en las condiciones que ha sido presentado, unanimemente el Directorio

estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI); y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales “k”

y “s”, 22 literal “r” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulo
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5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y sentencia

emitida por la Sala de Contencioso Administrativo bajo el numero de referencia 61/2006, por

unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA.:

Aprobar la rectificacidén de los errores materiales cometidos en la adjudicacién de la
Contratacion Directa No. 05/2014-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CRONICOS RESTRINGIDOS, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”, en lo referente a la vida util de
producto, numero de registro ante la CSSP o DNM, y forma farmacéutica de los
medicamentos adjudicados, quedando establecidos los datos antes mencionados segun

el siguiente detalle:

a) DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de

hasta SETENTA Y TRES MIL VEINTE 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA (US$ 73,020.60) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL PRECIO MONTO
o NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DE DATOS INFORMACION .
iTEM OFERTANTE PRODUCTO DATOS GENERALES UNITARIO US$ MAXIMO
GENERICO SOLICITADA MEDICAMENTO INCORRECTOS CORRECTA
OFRECIDO: IVA INCLUIDO TOTAL
PRESENTACION JERINGA PRELLENADA DE
SOLICITADA: 3ml
CASA
F. HOFFMANN LA ROCHE
REPRESENTADA:
NOMBRE
BONVIVA L.V. 3MG.
COMERCIAL:
UNIDAD DE
JERINGA PRECARGADA
MEDIDA:
CONCENTRACION: 3MG./3ML.
DROGUERIA PRESENTACION: JERINGA PRECARGADA
ACIDO JERINGA ACIDO ACIDO IBANDRONICO ’ DE 3ML.
NUEVA SAN
2 cantos (A PRELLENADA | IBANDRONICO $116.23 $922.02
oE clv “" | 1IBANDRONICO DE3ml 3MG/3ML. 3mg MARCA: ROCHE
ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN 03 DE 2016 NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
21388 F048517102007
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
FORMA .
, CAPSULA SOLUCION INYECTABLE
FARMACEUTICA
PRESENTACION FRASCO AMPOLLA DE 2.5
SOLICITADA: ml
DROGUERIA
FRASCO ALFADORNASA
NUEVA SAN ALFADORNASA CASA
3 ALFADORNASA | AMPOLLADE | FRASCO AMPOLLA $42.12 $10,800.00
CARLOS, S.A. 2500U1/2.5 ml REPRESENTADA F. HOFFMANN LA ROCHE
2.5ml 2500U1/2.5ML.
DEC.V.
NOMBRE
COMERCIAL PULMOZYME SOLUCION
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UNIDAD DE MEDIDA FRASCO AMPOLLA
CONCENTRACION 250001/ 2.5ml.
PRESENTACION: FRASCO AMPOLLA
MARCA: ROCHE
ORIGEN: USA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN 01 DE 2016 NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F019411042013 | F025505051999
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA ESPECIFICACIONES
FORMA TABLETA .
, SOLUCION
FARMACEUTICA MASTICABLE
PRESENTACION
SOLICITADA: FRASCO DE 4 ml
CASA
REPRESENTADA: F. HOFFMANN LA ROCHE
AVASTIN 25MG/ML.
CONCENTRADO PARA
NOMBRE SOLUCION PARA
COMERCIAL: INFUSION
UNIDAD DE
MEDIDA: FRASCO
CONCENTRACION: 100MG
DROGUERIA BEVACIZUMAB
NUEVA SAN FRASCO DE PRESENTACION: FRASCO 4ML.
8 BEVACIZUMAB FRASCO X 4ML., | BEVACIZUMAB 100 mg $573.93 $41,446.08
CARLOS, S.A. 4ml
100MG.
DEC.V. MARCA: ROCHE
ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F007901022006 | F022308032006
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA ESPECIFICACIONES
FORMA .
, COMPRIMIDO SOLUCION INYECTABLE
FARMACEUTICA
PRESENTACION BLISTER CON TABLETA O
SOLICITADA: CAPSULA
CASA
F. HOFFMANN LA ROCHE
REPRESENTADA
NOMBRE
ROACCUTANE
COMERCIAL
UNIDAD DE MEDIDA CAPSULA
DROGUERIA BLISTER CON | ISOTRETINOINA CONCENTRACION 20MG.
2a | NUEVASAN oo TRETINOINA | TABLETAO ISOTRETINOINA 20 $1.45 $1,552.50
CARLOS, S.A. MG _ _ ' T
DECV CAPSULA 20MG. PRESENTACION: CAJA X 30 CAPSULAS
MARCA: ROCHE
ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
18942 13561

CSSP o DNM:
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PLAZOS DE ENTREGA

SEGUN LO INDICAN LAS
ESPECIFICACIONES

COMPRIMIDO
FORMA )
. CAPSULAS
FARMACEUTICA
10 MG
PRESENTACION )
BLISTER CON CAPSULA
SOLICITADA:
CASA
F. HOFFMANN LA ROCHE
REPRESENTADA
NOMBRE CELLCEPT 250MG.
COMERCIAL CAPSULAS
UNIDAD DE MEDIDA CAPSULA
CONCENTRACION 250MG
] PRESENTACION: CAJA X 100 CAPSULAS
DROGUERIA MICOFENOLATO
MICOFENOLA ]
NUEVA SAN 0 DE BLISTER CON MOFETIL MICOFENOLATO DE 5126 $18.300.00
29 | carLOS, SA. CAPSULA 250MG. MOFETIL 250mg | MARCA: ROGE : aae
MOFETIL -
DEC.V. CAPSULA
ORIGEN: ITALIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F027005072012 | 24042
CSSP o DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
FORMA TABLETA )
, CAPSULAS
FARMACEUTICA MASTICABLE
TOTAL EN ADJUDICACION $73,020.60
b) DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta
DIECISEIS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 16,142.88) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:
DESCRIPCION DEL X PRECIO MONTO
) NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DE DATOS INFORMACION )
fTEM | OFERTANTE PRODUCTO DATOS GENERALES UNITARIO US$ MAXIMO
GENERICO SOLICITADA MEDICAMENTO INCORRECTOS CORRECTA
OFRECIDO: IVA INCLUIDO TOTAL
PRESENTACION
BLISTER CON TABLETA
SOLICITADA:
CASA
SANOFI-AVENTIS
REPRESENTADA:
NOMBRE
XATRAL OD 10 MG
COMERCIAL:
UNIDAD DE MEDIDA: TABLETA
CONCENTRACION: 10MG
DROGUERIA BLISTERCON | XATRALOD 10 ON:
4 | SANTALUCIA, | ALFUZOCINA ALFUZOCINA 10 mg | P RESENTACION: CAIA CON 30 TABLETAS $2.20 $219.60
TABLETA MG
S.A.DEC.V.
MARCA: SANOFI-AVENTIS
ORIGEN: FRANCIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN 01 DE 2016 NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F021422032006 | F003103012001

CSSP o DNM:

PLAZOS DE ENTREGA:

SEGUN LO INDICAN LAS
ESPECIFICACIONES
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COMPRIMIDOS DE

FORMA .
. TABLETA LIBERACION
FARMACEUTICA:
PROLONGADA
PRESENTACION
SOLICITADA: BLISTER CON TABLETA
CASA
REPRESENTADA: ASTRAZENECA
NOMBRE
COMERCIAL: CASODEX 50 MG
UNIDAD DE MEDIDA: TABLETA
CONCENTRACION: 50 MG
PRESENTACION: CAJA CON 28 TABLETAS
DROGUERIA )
. BLISTER CON
9 SANTA LUCIA, | BICALUTAMIDA TABLETA CASODEX 50 MG | BICALUTAMIDA 50 MG [ WARCA: ASTRAZENECA $7.88 $3,081.60
S.A.DEC.V.
ORIGEN: REINO UNIDO
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO (EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F048517102007 | 21878
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA ESPECIFICACIONES
FORMA SOLUCION TABLETAS RECUBIERTAS
FARMACEUTICA INYECTABLE DE 50 MG
PRESENTACION
SOLICITADA: SOBRES
CASA
ASTRAZENECA
REPRESENTADA:
NOMBRE
NEXIUM 10 MG
COMERCIAL:
UNIDAD DE MEDIDA: SOBRES
CONCENTRACION: 10 MG
PRESENTACION: CAJA CON 28 SOBRE
DROGUERIA
19 | SANTALUCIA, |ESOMEPRAZOL SOBRES NEXIUM 10 MG | ESOMEPRAZOL 10 mg | MARCA: ASTRAZENECA $1.68 $669.60
S.A.DEC.V.
ORIGEN: SUECIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
24042 F005221012009
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
GRANULOS
FORMA .
, CAPSULAS GASTRORESISTENTES
FARMACEUTICA .
PARA SUSPENSION
PRESENTACION
HYLANO GF20 SOLICITADA: JERINGA DE 2-2.5 ml
HYLANO GF20
(HILANO, JERINGA CASA
CLORURO PRELLENADA ( HILANO, CLORURO | REPRESENTADA: SANOFI AVENTIS
. SUPLEMENTO
DROGUERIA M JERINGA DE 2 INYECTABLE o
23 | SANTALUCIA, FOSFATO sobico NOMBRE $100.95 3,556.08
SA DECV. S0DICO 2.5ml INTRA MONOBASICO; COMERCIAL: SYNVISC
77T | MONOBASICO ARTICULAR DEL | HIDRATO DE FOSFATO
; HIDRATO DE LiQuipo SODICO DIBASICO) 8.0 JERINGA PRELLENADA
FOSFATO SINOVIAL mg; 8.5mg; 0.16 mg; SUPLEMENTO
S0ODICO 0.04 mg INYECTABLE INTRA-
DIBASICO) ARTICULAR DEL LIQUIDO

UNIDAD DE MEDIDA:

SINOVIAL
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CONCENTRACION:

HYLANO 8.0 MG, GF20
HILANO, CLORURO SODICO
8.5 MG, FOSFATO SODICO
MONOBASICO 0.16 MG;
HIDRATO DE FOSFATO
SODICO DIBASICO 0.04 MG
(1ML CONTIENE HILANO G-
F 20)

PRESENTACION:

CAJA CON UNA JERINGA
PRELLENADA, CONTIENE
2ML

MARCA: GENZYME
ORIGEN: USA

VIDA UTIL DEL

PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):

No. REGISTRO ANTE

23641 PQUT00380412
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
JERINGA PRELLENADA
SUPLEMENTO
FORMA
. TABLETA INYECTABLE INTRA
FARMACEUTICA .
ARTICULAR DEL LiQUIDO
SINOVIAL
PRESENTACION
SOLICITADA: TABLETA MASTICABLES
CASA REPRESENTADA SANDOZ
MONTELUKAST SANDOZ
10 MG TABLETAS
NOMBRE COMERCIAL MASTICABLES
UNIDAD DE MEDIDA TABLETA MASTICABLE
CONCENTRACION 10 MG
CAJA POR 30 TABLETAS
PRESENTACION: MASTICABLES
. MONTELUKAST
DROGUERIA
31 | SANTALUCIA, TABLETA SANDOZ 10 MG MONTELUKAST 10 $1.62 $813.60
, m : . .
MONTELUKAST | MASTICABLE TABLETAS € | MARCA: SANDOZ
S.A.DEC.V.
MASTICABLES
ORIGEN: TURQUIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F026703062009 | F027005072012
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA ESPECIFICACIONES
SOLUCION
FORMA INYECTABLE TABLETA MASTICABLE
FARMACEUTICA AMPOLLA
PRESENTACION FRASCO AMPOLLA O
SOLICITADA: FRASCO VIAL DE 1 ml
CASA
REPRESENTADA: ABBOT
NOMBRE ZEMBPLAR SOLUCION
COMERCIAL: INYECTABLE 5MCG/ML
. ZEMPL,
DROGUERIA A’\;’;’;ﬁi o SOL’\ilJilgT\I PARICALCITOL
33 | SANTALUCIA, | PARICALCITOL UNIDAD DE MEDIDA: AMPOLLA $31.93 $1,739.04
S A DECV FRASCO VIAL INYECTABLE |
A PEEA DE 1 ml SMCG/ML 5 meg/m

CONCENTRACION:

5MCG/MLX 1 ML

PRESENTACION:

CAJA DE 5 AMPOLLAS X 1
ML

MARCA:

ABBOTT

ORIGEN:

ITALA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F0O26703062009
CSSP 0 DNM: F067708082013
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA ESPECIFICACIONES
FORMA SOLUCION INYECTABLE
FARMACEUTICA SOLUCION AMPOLLA
PRESENTACION
SOLICITADA: BLISTER CON TABLETA
CASA
REPRESENTADA: ASTRAZENECA
NOMBRE SEROQUEL TABLETAS
COMERCIAL: RECUBIERTAS DE 200 MG
UNIDAD DE MEDIDA: TABLETA
CONCENTRACION 200MG
PRESENTACION: CAJA X 30 TABLETAS
. SEROQUEL
DROGUERIA .
34 | SANTALUCIA, | QUETIAPINA BLISTER CON TABLETAS QUETIAPINA 200 $3.71 $5,328.00
m . . , X
’ TABLETA | RECUBIERTAS DE € | MARCA: ASTRAZENECA
S.A.DEC.V.
200 MG
ORIGEN: REINO UNIDO
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
23953
CSSP o DNM: F049111072013
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA: ESPECIFICACIONES
FORMA
. TABLETAS
FARMACEUTICA: COMPRIMIDOS
PRESENTACION
SOLICITADA: FRASCO DE 60 ml
CASA
REPRESENTADA: ASTRAZENECA
NOMBRE
COMERCIAL: RISPERDAL SOLUCION
FRASCO POR 60 ML +
UNIDAD DE MEDIDA PIPETA DOSIFICADORA
CONCENTRACION 1IMG/1ML
FRASCO POR 60 ML +
DROGUERIA RISPERIDONA PRESENTACION: PIPETA DOSIFICADORA
. FRASCO DE 60 RISPERLDAL
35 | SANTALUCIA, | RISPERIDONA - $52.75 $735.36
ml SOLUCION
S.A.DEC.V. 1mg/iml MARCA: JANSSEN
ORIGEN: MEXICO
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NOMENORA | MAYO DE 2015
MESES): 12 MESES
No. REGISTRO ANTE
F029611072007 | FO06416121998
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
FORMA .
. COMPRIMIDOS | SOLUCION
FARMACEUTICA
TOTAL EN ADJUDICACION $16,142.88

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




El tiempo de vida (til de los items 23 y 35 ofertado por DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V.; es inferior a lo solicitado en los términos
de referencia de la contratacion directa, sin embargo se aplicara lo establecido en la clausula nimero 21.3, que establece “La Sub Direccion
de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, podra autorizar entregas de medicamentos con fechas de vencimiento inferiores
a los DOCE MESES, siempre que la Sociedad Contratista presente previamente una carta de compromiso, en la que indique que de no
haberse consumido el medicamento antes del periodo de DOCE MESES, procedera al cambio respectivo. De no dar cumplimiento a lo
estipulado anteriormente, el ISBM hara efectiva la correspondiente Garantia”.

c) NORVANDA HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, por un monto maximo
total de hasta SIETE MIL OCHENTA Y TRES 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (US$7,083.00) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL ) PRECIO MONTO
. NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DE DATOS INFORMACION p
iTEM OFERTANTE PRODUCTO DATOS GENERALES UNITARIO US$ MAXIMO
GENERICO SOLICITADA MEDICAMENTO INCORRECTOS CORRECTA
OFRECIDO: IVA INCLUIDO TOTAL
PRESENTACION
SOLICITADA: BLISTER CON CAPSULA
CASA NOVARTIS PHARMA
REPRESENTADA: (LOGISTICS) INC
NOMBRE SANDIMMUN NEORAL
COMERCIAL: 100 MG CAPSULA
UNIDAD DE MEDIDA: CAPSULA
CONCENTRACION 100 MG
NORVANDA PRESENTACION: BLISTER CON CAPSULA
HEALTHCARE, .
10 S.A CICLOSPORINA BLISTER CON P ORINA CICLOSPORINA 100 mg $6.45 $7,083.00
A CAPSULA 100 MG MARCA: NOVARTIS - ,083.
SUCURSAL EL
SALVADOR ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F025505051999 | 21206
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
FORMA . CAPSULA DE GELATINA
. SOLUCION
FARMACEUTICA BLANDA
TOTAL EN ADJUDICACION $7,083.00
d) DROGUERIA FARMAVIDA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta TRES
MIL OCHOCIENTOS SEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 3,806.40) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:
DESCRIPCION DEL . PRECIO MONTO
. NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DE DATOS INFORMACION .
iTEM OFERTANTE PRODUCTO DATOS GENERALES UNITARIO US$ MAXIMO
GENERICO SOLICITADA MEDICAMENTO INCORRECTOS CORRECTA
OFRECIDO: IVA INCLUIDO TOTAL
PRESENTACION
. SOLICITADA: BLISTER CON TABLETA
DROGUERIA .
6 FARMAVIDA, | AZATIOPRINA BLISTER CON AZATRILEM 50 AZATIOPRINA 50 m $0.65 $72.00
SA DECV ! TABLETA MG 8 [ CASA REPRESENTADA LEMERY, S.A. DE C.V. ’ :

NOMBRE COMERCIAL

AZATRILEM

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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UNIDAD DE MEDIDA TABLETA
CONCENTRACION 50 MG

PRESENTACION: CAJA X 50 TABLETAS
MARCA: LEMERY

ORIGEN: MEXICO

VIDA UTIL DEL

PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):

No. REGISTRO ANTE

F006705032008 | 23956
CSSP o DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA:
ESPECIFICACIONES
POLVO
LIOFILIZADIO
FORMA
. PARA TABLETAS
FARMACEUTICA

RECONSTITUIR
A INYECTABLE

PRESENTACION

FRASCO SPRAY NASAL DE

SOLICITADA: 2.5ml
CASA LABORATORIO PABLO
REPRESENTADA: CASSARA, S.R.L.
NOMBRE

COMERCIAL: DESMO C

UNIDAD DE MEDIDA: FRASCO
CONCENTRACION 0.1MG

PRESENTACION:

FRASCO POR 5 ML

Drogueria FRASCO DESMO C
15 Farmavida, DESMO C SPRAY NASAL | SOLUCION SPRAY | DESMOPRESINA 10 mcg | MARCA: PABLA CASSARA $80.00 $2,136.00
S.A.de C.V. DE2.5ml NASAL
ORIGEN: ARGENTINA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F022308032006 | F067708082013
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA ESPECIFICACIONES
FORMA SOLUCION SOLUCION
FARMACEUTICA INYECTABLE
PRESENTACION
SOLICITADA: BLISTER CON TABLETA
LABORATORIOS CELSIUS,
CASA REPRESENTADA SA.
NOMBRE COMERCIAL MASACRON
UNIDAD DE MEDIDA COMPRIMIDO
MESACRON 500
COMPRIMIDOS CONCENTRACION 500 MG
Drogueria B RECUBIERTOS
i BLISTER CON
28 Farmavida, MESACRON TABLETA GASTRORESISTE | MESALAZINA 500 mg CAIAX 20 $1.35 $1,598.40
S.A.deC.V. NTE PRESENTACION: COMPRIMIDOS
(MESALAZINA
500 MG) MARCA: CELSIUS
ORIGEN: URUGUAY
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
PQUT00380412 | F029611072007

CSSP o DNM:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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PLAZOS DE ENTREGA

SEGUN LO INDICAN LAS
ESPECIFICACIONES

FORMA
FARMACEUTICA

JERINGA
PRELLENADA
SUPLEMENTO
INYECTABLE
INTRA
ARTICULAR DEL
Liquibo
SINOVIAL

COMPRIMIDOS

TOTAL EN ADJUDICACION

$3,806.40

e) GUARDADO, S.A. DE C.V., por un

monto maximo total de hasta VEINTE MIL

OCHOCIENTOS CUARENTAY TRES 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA (US $20,843.66) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL PRECIO MONTO
" NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DE DATOS INFORMACION P
ITEM OFERTANTE PRODUCTO DATOS GENERALES UNITARIO US$ MAXIMO
GENERICO SOLICITADA MEDICAMENTO INCORRECTOS CORRECTA
OFRECIDO: IVA INCLUIDO TOTAL
PRESENTACION FRASCO VIAL +
SOLICITADA: DISOLVENTE
CASA REPRESENTADA BAYER, S.A.
NOMBRE COMERCIAL KOGENATE FS
FRASCO VIAL MAS
UNIDAD DE MEDIDA
DISOLVENTE
CONCENTRACION 500 Ul
FRASCO VIAL CON 2.5 ML
DE KOGENATE FS (FACTOR
VIII') JERINGA DILUYENTE
PRESENTACION: PRECARGADA CON 2.5 ML,
UN ADAPTADOR PARA
FACTOR VIII DE FACTOR VIII DE VIAL, UN EQUIPO ESTERIL
Guardado, FACTORVIII | FRASCOVIAL | COAGULACION COAGULACION DE ADMINISTRACION
20 $739.00 $18,420.00
S.A.deC.V. [ANTIHEMOFILICO| + DISOLVENTE HUMANO EN HUMANO EN POLVO
POLVO 500 Ul 500 UI MARCA: BAYER HEALTHCARE
ESTADOS UNIDOS DE
ORIGEN:
AMERICA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
21206 F006705032008
CSSP 0 DNM:
PLAZOS DE ENTREGA SEGUN LO INDICAN LAS
ESPECIFICACIONES
CAPSULA DE POLVO LIOFILIZADIO
FORMA
. GELATINA PARA RECONSTITUIR A
FARMACEUTICA
BLANDA INYECTABLE
PRESENTACION p
BLISTER CON TABLETA
SOLICITADA:
LABORATORIOS LIBRA,
CASA REPRESENTADA A
NOMBRE COMERCIAL LETROZ
) LETROZOLE
Guardado, BLISTERCON | LETROZOLE 2.5 UNIDAD DE MEDIDA COMPRIMIDOS
26 LETROZOLE $3.33 | $2,423.66
S.A. de C.V. TABLETA TABLETA
2.5mg -
CONCENTRACION 2.5MG
. CAJAX 30
PRESENTACION:
COMPRIMIDOS
MARCA: LIBRA
ORIGEN: ARGENTINA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN
MESES):

NO MENOR A 12 MESES

No. REGISTRO ANTE
CSSP o DNM:

F003103012001

F007901022006

PLAZOS DE ENTREGA

SEGUN LO INDICAN LAS
ESPECIFICACIONES

FORMA
FARMACEUTICA

COMPRIMIDOS

DE LIBERACION

PROLONGADA 2/

COMPRIMIDO

TOTAL EN ADJUDICACION

$20,843.66

f) CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta

VEINTINUEVE MIL VEINTIDOS 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

AMERICA (US $29,022.90) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

UNIDOS

DE

DESCRIPCION DEL PRECIO MONTO
" NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DE DATOS INFORMACION P
ITEM OFERTANTE PRODUCTO DATOS GENERALES UNITARIO US$ MAXIMO
GENERICO SOLICITADA MEDICAMENTO INCORRECTOS CORRECTA
OFRECIDO: IVA INCLUIDO TOTAL
PRESENTACION p
BLISTER CON TABLETA
SOLICITADA:
CASA REPRESENTADA Laboratorios Senosiain
NOMBRE COMERCIAL ISOX 100 MG CAPSULA
UNIDAD DE MEDIDA CAPSULA
CONCENTRACION 100 MG
PRESENTACION: CAJAX 15 CAP
CORPORACION BLISTER CON ITRACONAZOL MARCA: LASORATORIOS
25 | CEFA,S.A.DE | ITRACONAZOL ITRACONAZOL 100 MG SENOSIAIN $1.33 $177.30
cv TABLETA 100 MG, CAP
ORIGEN: MEXICO
VIDA UTIL DEL
NO MENOR A
PRODUCTO ( EN 03 DE 2016
12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F026703062009 | 21388
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
FORMA AMPOLLA /
., CAPSULA
FARMACEUTICA 1ML
PRESENTACION
TABLETA MASTICABLE
SOLICITADA:
CASA REPRESENTADA LABORATORIOS BUSSIE
ASMONT 4 MG
NOMBRE COMERCIAL
TABLETAS
CORPORACION TABLETA MONTELUKAST 4
30 CEFA, S.A. DE |MONTELUKAST MONTELUKAST 4 mg | UNIDAD DE MEDIDA TABLETA $0.42 $864.60
MASTICABLE MG
CV.
CONCENTRACION 4MG
PRESENTACION: CAJA X 90 TABLETA
MARCA: LABORATORIOS BUSSIE
ORIGEN: COLOMBIA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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VIDA UTIL DEL

NO MENOR A
PRODUCTO ( EN 01 DE 2016
12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
23953 F019411042013
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
FORMA
) TABLETAS TABLETA MASTICABLE
FARMACEUTICA
PRESENTACION )
BLISTER CON TABLETA
SOLICITADA:
CASA REPRESENTADA LABORATORIOS SUIZOS
ROBLESIL 50 MG
NOMBRE COMERCIAL
TABLETAS
UNIDAD DE MEDIDA TABLETA
CONCENTRACION 50 MG
. CAJA X 3 TABLETAS EN
PRESENTACION:
BLISTER
CORPORACION . SILDENAFIL
BLISTER CON SILDENAFIL 50
36 | CEFA,S.A.DE SILDENAFIL TABLETA MG TABLETA MARCA: LABORATORIOS SUIZOS $0.80 $3,900.00
C.V. 50 mg
ORIGEN: EL SALVADOR
VIDA UTIL DEL
NO MENOR A
PRODUCTO ( EN 01 DE 2016
12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F074413122006 | F021422032006
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
FORMA
. SPRAY NASAL | TABLETA
FARMACEUTICA
PRESENTACION p
BLISTER CON CAPSULA
SOLICITADA:
CASA
JANSSEN
REPRESENTADA:
NOMBRE COMERCIAL PROGRAF XL 1 MG CAP.
UNIDAD DE MEDIDA CAPSULA
) CADA CAPSULA TIENE 1
CONCENTRACION
MG DE TACROLIMUS
. CAJA X 50 CAPSULAS EN
TACROLIMUS DE PRESENTACION:
BLISTER X 10
CORPORACION ) TACROLIMUS XL LIBERACION
BLISTER CON
37 CEFA, S.A. DE TACROLIMUS PROLONGADA $3.49 $24,081.00
cv CAPSULA 1 MG CAPSULA MARCA: JANSSEN
1mg
ORIGEN: IRLANDA
VIDA UTIL DEL
NO MENOR A
PRODUCTO ( EN 05 DE 2016
12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F028017052006 | F013225022009
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
FORMA
. TABLETA CAPSULA ORAL
FARMACEUTICA
TOTAL EN ADJUDICACION $29,022.90

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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g) C. IMBERTON, S.A. DE C.V,, por un monto maximo total de hasta DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $2,569.74) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

PRECIO
DESCRIPCION DEL
. NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DE DATOS . UNITARIO MONTO
iTEM OFERTANTE PRODUCTO DATOS GENERALES INFORMACION CORRECTA .
GENERICO SOLICITADA — MEDICAMENTO INCORRECTOS USSIVA | MAXIMO TOTAL
’ INCLUIDO
PRESENTACION )
BLISTER CON TABLETA
SOLICITADA:
CASA REPRESENTADA MERZ PHARMA
NOMBRE COMERCIAL AKATINOL MEMANTINE
UNIDAD DE MEDIDA COMPRIMIDO
CONCENTRACION 10 MG
COMPRIMIDO 10 MG EN
PRESENTACION: BLISTER, CAJA CON 56
COMPRIMIDOS
C.IMBERTON, | MEMANTINA | BLISTER CON AKATINOL MEMANTINA
27 i ’ CLORHIDRATO 10 | MARCA: MERZ PHARME $0.55 $830.70
S.A.DEC.V. | CLORHIDRATO TABLETA MEMANTINE
mg
ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F005221012009 | 18942
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
GRANULOS
FORMA
) GASTRORESISTENT COMPRIMIDO 10 MG
FARMACEUTICA ES PARA
SUSPENSION
PRESENTACION FRASCO AMPOLLA O
SOLICITADA: FRASCO VIAL DE 1 ml
CASA REPRESENTADA ABBOTT LABORATORIOS
ZEMPLAR SOLUCION
NOMBRE COMERCIAL
INYECTABLE 5.0 MCG/ML
UNIDAD DE MEDIDA: AMPOLLA DE 1 ML
CONCENTRACION 5.0 MCG/ML
FRASCO AMPOLLA 5.0
PRESENTACION: MCG/MLEN CAJA DE 5
AMPOLLAS
FRASCO ZEMPLAR PARICALCITOL
C. IMBERTON, AMPOLLA O SOLUCION
33 PARICALCITOL $31.93 $1,739.04
S.A.DEC.V. FRASCO VIAL INYECTABLE | MARCA: ABBOTT
DE1ml 5.0 MCG/ML Smeg/m
ORIGEN: ITALIA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN NO MENOR A 12 MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
23956 F026703062009
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO INDICAN LAS
PLAZOS DE ENTREGA
ESPECIFICACIONES
FORMA
. TABLETAS AMPOLLA /1 ML
FARMACEUTICA
TOTAL EN ADJUDICACION $2,569.74

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion correspondiente y de esa

forma continuar el proceso de formalizacion de contratos.

lll. Encomendar el seguimiento de las gestiones correspondientes a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI.

IV. Encomendar que las jefaturas de las dependencias involucradas, tomen las medidas
administrativas correspondientes, para que no se presenten situaciones como las ocurridas

en este caso.

V. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de homogenizar y

dar congruencia a los documentos del proceso en mencion.

Punto Diez: Solicitud de aprobacion de incremento del 20% del monto maximo total
contratado a 25 laboratorios clinicos y 1 laboratorio radioldgico, para la
poblacidén usuaria del programa especial de salud que el ISBM administra,

para ser utilizado en los meses de noviembre y diciembre de 2014.

El Director Presidente informé a los sefiores Directores que la jefatura de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, ha presentado para su consideracion
solicitud de aprobacion de incremento del 20% del monto maximo total contratado a 25
laboratorios clinicos y 1 laboratorio radioldgico e imagenes, para la poblacion usuaria del
programa especial de salud que el ISBM administra, para ser utilizado en los meses de

noviembre y diciembre de 2014.

La Solicitud en mencidn detalla lo siguiente:

1993999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun los resultados establecidos en Licitacion Puablica No. 06/2014-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO PATOLOGICO
ELECTRODIAGNOSTICO Y CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y COMPRA DE
SERVICIOS DE MAMOGRAFIAS BILATERALES A LOS LABORATORIOS RADIOLOGICOS
PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM,
PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014”, se contrataron 8 clinicas
radiolégicas y de imagenes; y con los resultados de la Licitacion Pablica No. 11/2014-1SBM
denominada  “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA
ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE MARZO A
DICIEMBRE DEL ANO 2014”, se contrataron a 40 laboratorios clinicos, dentro del total de

los contratados se encuentran los siguientes:

MONTO MONTO
MAXIMO MAXIMO
CONTRATISTA L’\»i\cl;hcll)?{iiODIEILO No. DE CONTRATO MUNICIPIO DEPARTAMENTO ms:ﬁ\lucﬁbsl; U;’g'll'NA(I:_LISI\YIE CC?E'IBI!SAI?I%C?II(E)N
IVA IVA
Licitacion Publica No. 06/2014-ISBM
José Roberto Clinica Radiologica 1 de enero de 2014 al
. S Dr. José Roberto | 355/2013-ISBM Santa Ana Santa Ana $9,000.00 |$108,000.00 | 31 de diciembre de
Giammattei Avilés ) S
Giammattei Avilés 2014
Licitacion Publica No. 11/2014-ISBM
Romel Ernesto Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
. 47/2014-1ISBM San Salvador San Salvador $3,000.00 | $27,000.00 31 de diciembre de
Zuniga Labcom
2014
Pedro Amilcar Laboratorio Clinico Ciudad 1 de abril de 2014 al
Servellon de Especialidades, | 51/2014-ISBM San Salvador $2,000.00 | $18,000.00 31 de diciembre de
) Delgado
Rodriguez Suc. 1 2014
Zoraida Beatriz Laboratorio MM 1 de abril de 2014 al
Monterrosa de . 52/2014-I1SBM San Vicente San Vicente $1,500.00 | $13,500.00 31 de diciembre de
Fisher'st
Mendoza 2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
Eriich llobasco Cabarias $2,000.00 | $18,000.00 | 31 de diciembre de
Jaime Edmundo 2014
. \ 54/2014-ISBM
Portillo Meléndez -
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
. Sensuntepeque Cabaiias $2,000.00 | $18,000.00 | 31 de diciembre de
Erlich, Suc. 1
2014
. S, 1 de abril de 2014 al
Gloria vette Sorto | Laboratorio Clifico | 55,14 5py Mejicanos | SanSalvador | $3,000.00 | $27,000.00 | 31 de diciembre de
de Ortez Labcliza
2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 l
San Miguel San Miguel $5,000.00 | $45,000.00 31 de diciembre de
Flores, Suc. 1 2014
. G'°”§ "sth 56/2014-1SBM
TR Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 l
Usulutan Usulutan $6,000.00 | $54,000.00 31 de diciembre de
Flores, Suc. 2
2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
o Aguilares San Salvador $2,000.00 | $18,000.00 | 31 de diciembre de
Bio-Génesis 2014
?Aa"'.‘? | A”E°”,'° 58/2014-1SBM
s Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014
AN Quezaltepeque La Libertad $3,000.00 | $27,000.00 | 31 de diciembre de
Servi-Medic
2014
Zonia Elizabeth Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
Martinez de . 59/2014-1SBM San Martin San Salvador $2,000.00 | $18,000.00 | 31 de diciembre de
Chévez San Martin 2014

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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Laboratorio Clinico

1 de abril de 2014 al

Portillo Meléndez

Erlich, Suc. 2

. San Salvador San Salvador $3,000.00 | $27,000.00 31 de diciembre de
L Pro-familia
Asociacion 2014
Demografica 61/2014-1ISBM
Salvadorefia Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
I, Chalatenango | Chalatenango $2,000.00 | $18,000.00 | 31 de diciembre de
Pro-familia Suc. 7
2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
Ahuachapan Ahuachapan $2,000.00 | $18,000.00 31 de diciembre de
Central Suc. 1
2014
A 1 de abril de 2014 al
Rebeca Toledo | Laboratorio Clinico | 0014 1opn | Afiguizaya | Ahuachapan | $2,000.00 | $18,000.00 | 31 de diciembre de
Henriquez Central Suc. 2
2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 a|
Juayua Sonsonate $1,000.00 | $9,000.00 31 de diciembre de
Central Suc. 3
2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 a|
- Soyapango San Salvador | $1,500.00 | $13,500.00 | 31 de diciembre de
Concepcién Suc. 1 2014
Ana ’Julla Damas 64/2014-1SBM
Berrios de Soler -
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 a|
- Soyapango San Salvador $1,500.00 | $13,500.00 | 31 de diciembre de
Concepcion Suc. 2
2014
Laboratorios Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
Plaza Médica Plaza Médica 65/2014-ISBM San Miguel San Miguel $5,000.00 | $45,000.00 31 de diciembre de
SA.deC.V. 2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
) Santa Ana Santa Ana $5,000.00 | $45,000.00 | 31 de diciembre de
Grijalva 1
2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 a|
) Santa Ana Santa Ana $5,000.00 | $45,000.00 | 31 de diciembre de
Grijalva 3
2014
Hugo Naun Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 a|
. g R . 66/2014-1ISBM Sonsonate Sonsonate $3,000.00 | $27,000.00 31 de diciembre de
Liborio Grijalva Grijalva 4
2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 a|
. Lourdes Colén La Libertad $1,000.00 | $9,000.00 31 de diciembre de
Grijalva 6
2014
Laboratorio Clinico 1 de abril de 2014 al
. Apopa San Salvador $3,000.00 | $27,000.00 31 de diciembre de
Grijalva 2
2014
. e 11 de abril de 2014 al
Jaime Edmundo | - Laboratorio Clinico | g 144 1sar | Cojutepeque Cuscalin | $3,000.00 | $27,000.00 | 31 de diciembre de

2014

Durante la ejecucion de los contratos antes descritos, conforme lo establecido en la clausula

VII numeral 24 de los contratos en referencia, se autorizé a los proveedores en referencia,

para utilizar un porcentaje o totalidad del o los montos asignados a los dltimos meses

contratados y atender de esta forma la demanda de los servicios, que fue superior al monto

mensual contratado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




2. El 23 de octubre de 2014, la Sub Direccion de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), tramitar el 20% de incremento sobre el monto total
contratado a aquellos laboratorios contratados mediante los procesos antes mencionados
cuyos montos para los meses de noviembre y diciembre hayan sido utilizados para cubrir
demanda en meses anteriores. Anexo al requerimiento, se remitio justificacion técnica, emitida
por la Administradora de los Contratos correspondiente, licenciada Glenda Marili Ramos
Moreno, Técnica en Laboratorio Clinico, en la cual se expone que debido a que existe una
alta demanda de usuarios que tienen indicados examenes de laboratorios, a partir de mayo
del presente afo, se ha realizado liberacién el monto mensual asignado de los ultimos meses
del afio por lo que recomienda se pueda llevar a cabo el incremento del 20% del monto

contratado para de esa manera asegurar la continuidad en la prestacién de los servicios.

Lo anterior fue verificado por la UACI en el Sistema de Administracion de Pagos (SAP) el dia
27 de octubre de 2014, obteniendo los siguientes resultados:

MONTO MONTO MONTO
PROVEEDOR MUNICIPIO MONTOTOTAL | ol | DISPONBLE | DISPONBLE
NOVIEMBRE DICIEMBRE
CLINICA RADIOLOGICA DR.
JOSE ROBERTO GIAMMATTEI SANTA ANA $108.00000 | $9,00000 | $9,00000 $0.00
AVILES
LABORATORIO CLINICO SAN SALVADOR $27.00000 | $3,000.00 $0.00 $0.00
LABCOM
LABORATORIO CLINICO DE
ESPECIALIDADES, SUC. 1 CIUDAD DELGADO $18,000.00 | $2,000.00 $0.00 $0.00
LABORATORIO MM FISHER'ST SAN VICENTE $1350000 | $150000 | $1.50000 $0.00
LABORATORIO CLINICO ERLICH ILOBASCO $18,00000 | $2,000.00 $0.00 $0.00
LABORATOR&%”F'CO ERLICH, | SENSUNTEPEQUE $18,000.00 | $2,000.00 $0.00 $0.00
LABORATORIO CLINICO
oL MEJICANOS $27,000.00 | $3,000.00 $0.00 $0.00
LABORATORIO CLINICO
ORI SUC. 1 SAN MIGUEL $4500000 | $5000.00 $0.00 $0.00
LABORATORIO CLINICO ,
FLORES, SUC 2 USULUTAN $54000.00 | $6,000.00 $0.00 $0.00
LABORATORIO CLINICO BIO-
CENESIS AGUILARES $18,000.00 | $2,000.00 $0.00 $0.00
LABORATOR,\'AOESEN'CO SERVE | qUEZALTEPEQUE $27.00000 | $300000 | $1.500.00 $0.00
LABORATORIO GLINICO SAN SAN MARTIN $18,000.00 $2,000.00 $0.00 $0.00
MARTIN
LABORATOFRA?M(EILAN'CO PRO- SAN SALVADOR $27.000.00 | $3,000.00 $0.00 $0.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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LABORﬁI\magﬂgﬁo PRO- CHALATENANGO $18,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $0.00
LAB(?S:\TTSARLI(;S?:ICO AHUACHAPAN $18,000.00 $2,000.00 $0.00 $0.00
LABS;:\TTS ARL'(;SS%'CO ATIQUIZAYA $18,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $1,000.00
LABS;j‘TTFS AT(;SSI;'CO JUAYUA $9,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $0.00
Lé%%ig%%% %ﬂg'ﬁo SOYAPANGO $13,500.00 $1,500.00 $0.00 $0.00
Lé%%ig%%% gblgm;o SOYAPANGO $13,500.00 $1,500.00 $0.00 $0.00

LABORATORIO CLINICO PLAZA SAN MIGUEL $45,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00

MEDICA
LABOZA;?EL'\? AC1L INICO SANTA ANA $45,000.00 $5,000.00 $1,250.00 $0.00
LABO*ZAFL?ESAC; NIco SANTA ANA $45,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $3,750.00
LABOZAF;?:_'S AC4L INICO SONSONATE $27,000.00 $3,000.00 $0.00 $0.00
LABOZA;?EL'S ACGL INICO LOURDES COLON $9,000.00 $1,000.00 $0.00 $0.00
LABOZA;?EL'S ACZL INICO APOPA $27,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $750.00
LABORATOR'SU%T ICOERLICTS COJUTEPEQUE $27,000.00 $3,000.00 $750.00 $0.00

3. Ademés, se revisaron los contratos de suministro de servicios nimeros 355/2013-1SBM,
47/2014-ISBM, 51/2014-1SBM, 52/2014-1SBM, 54/2014-1SBM, 55/2014-1SBM, 56/2014-1SBM,
58/2014-ISBM, 59/2014-ISBM, 61/2014-ISBM, 63/2014-ISBM, 64/2014-1SBM, 65/2014-1SBM,
66/2014-ISBM y 69/2014-ISBM determindndose que segun la clausula XXI
“MODIFICACIONES” de los contratos suscritos, la cual especifica que “El ISBM, podra

autorizar aumentos de los montos mensuales y totales establecidos en los contratos, siempre

gue exista la propuesta del Administrador del Contrato con el visto bueno de la Division de
Supervision y Control debidamente justificada por la Division de Servicios de Salud. El
Contratista se obliga a mantener los precios ofertados”. Todo lo anterior, de acuerdo con los
articulos 82 bis literal g y 83- A de la LACAP, segun los cuales dichos contratos son
modificables conforme a lo requerido por la Sub Direccién de Salud, ya que es la primera vez
gue se incrementa el monto, por lo que se estd dentro de los limites establecidos por la
LACAP.

4. Para cubrir este incremento, se cuenta con la certificacion de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
(UFI) por el monto de: CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$146,700.00); el cual se aplicara bajo la linea
presupuestaria 0201.

RECOMENDACION
La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en

los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS y 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica (LACAP), y Clausula XXI “MODIFICACIONES” de los contratos de
suministro de servicios que se enuncian en la tabla siguiente, solicita al CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto méximo total contratado con una
clinica radiolégica y de imagenes y 25 laboratorios clinicos, por un monto méaximo total de
hasta CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$146,700.00) IVA INCLUIDO, para ser utilizado en
los meses de noviembre y diciembre de 2014, conforme al detalle del cuadro plasmado

segun distribucion en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.
Il.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de las resoluciones correspondientes.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar a los
proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las
necesidades de la poblacién usuaria de forma oportuna.

33333 9393

Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecion alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, en atencién y seguimiento al requerimiento de la Sub
Direccion de Salud y de la Administradora de los Contratos correspondientes; con base en lo
dispuesto en los Articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; Clausula XXI
“Modificaciones” de los catorce Contratos de Suministro de Servicios enunciados en la tabla
adjunta en el Romano | del presente Acuerdo; Articulos 82 BIS y 83-A de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulos 2, 20 literales “a” y “k”, 22

literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA.:

I. Aprobar la modificacion de los Contratos de Suministro de Servicios de una clinica
radiol6égicay de imégenes y 25 laboratorios clinicos, en el sentido de incrementar el
veinte por ciento (20%) del monto méaximo total contratado, por un monto maximo total
de hasta CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$146,700.00) IVA INCLUIDO, para ser utilizado en
los meses de noviembre y diciembre de 2014, segun el siguiente detalle:

20% DEL
ICI’I:)Z-II\;I% MONTO MONTO DISTRIBUCION
MAXIMO MAXIMO MENSUAL DEL
No. COF:I?I:II; :TO PROVEEDOR L:g(h)n::'ll'zoﬁo STI;PR(\)IIEE) DEPARTAMENTO MUNICIPIO MEE':‘ 3:;" TOTAL EN TOTAL INCREMENTO
VA US $ IVA CONTRATADO EN US$ IVA
INCLUIDO INCLUIDO EN US$ IVA INCLUIDO
INCLUIDO
LICITACION PUBLICA 06/2014-1SBM
, L o Clinica
355/2013- José Roberto | Clinica Radioldgica Radiologica
1 Giammattei Dr. José Roberto 9 Santa Ana Santa Ana | $9,000.00 | $108,000.00 | $21,600.00 $10,800.00
ISBM o : . y de
Avilés Giammattei Avilés
Imagen
SUB TOTAL CLINICA RADIOLOGICA Y DE IMAGEN 1 $21,600.00 | $10,800.00
LICITACION PUBLICA 11/2014-1SBM
47/2014- Romel Laboratorio Clinico | Laboratorio
1 Emesto . San Salvador | San Salvador | $3,000.00 | $27,000.00 | $5,400.00 $2,700.00
ISBM L Labcom Clinico
Zlniga
Pedro Amilcar | Laboratorio Clinico . .
g | 512014 | oo vellon | de Especialidades, | 220%™ | san Salvador Cludad | o> 000.00 | $18,00000 | $360000 | $1,800.00
ISBM , Clinico Delgado
Rodriguez Suc. 1
Zoraida
52/2014- Beatriz Laboratorio MM Laboratorio . )
3 ISBM Monterrosa de Fisher'st Clinico San Vicente San Vicente | $1,500.00 | $13,500.00 | $2,700.00 $1,350.00
Mendoza
Jaime Lab°raé°|r.'°hc"”"’° Lag?r?m”" Cabaias lobasco | $2,000.00 | $18,000.00 | $3,600.00 | $1,800.00
4 | 542014 | Edmundo rie nico
ISEM Portillo Laboratorio Clinico | Laboratorio
Meléndez , L Cabafias Sensuntepeque | $2,000.00 | $18,000.00 $3,600.00 $1,800.00
Erlich, Suc. 1 Clinico
55/2014- Gloria Ivette Laboratorio Clinico | Laboratorio .
5 ISBM Sorto de Ortez Labdliza Clinico San Salvador Mejicanos $3,000.00 | $27,000.00 $5,400.00 $2,700.00
MONTO 20% DEL
No. DE NOMBRE DE TIPO DE : MONTO MONTO DISTRIBUCION
b CONTRATO A LABORATORIO SERVICIO SRR LHLLEEAY M":;:gl“fp?l_ MAXIMO MAXIMO MENSUAL DEL
ENUS $ TOTAL EN TOTAL INCREMENTO
CONTRATADO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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IVA US §$ IVA EN US$ IVA EN US$ IVA
INCLUIDO | INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
. Laboratorio Clinico | Laboratorio | o el | san Miguel | $5,000.00 | $45,000.00 | $9,00000 | $4,500.00
Gloria Iveth Flores, Suc. 1 Clinico
56/2014-
6 Flores de
ISBM R Laboratorio Clinico | Laboratorio
eyes ' Usulutan Usulutan | $6,000.00 | $54,000.00 | $10,800.00 | $5,400.00
Flores, Suc. 2 Clinico
Laboratorio Clinico | Laboratorio | . o\ odor | Aguilares | $2,000.00 | $18,000.00 | $3600.00 | $1,800.00
. . Bio-Génesis Clinico
7 58/2014- | Daniel Antonio
ISBM Menjivar Larin Laboratorio Clinico | Laboratorio
. ) L La Libertad Quezaltepeque | $3,000.00 | $27,000.00 $5,400.00 $2,700.00
Servi-Medic Clinico
Zonia
59/2014- Elizabeth Laboratorio Clinico | Laboratorio ]
8 ISBM Martinez de San Martin Clinico San Salvador San Martin | $2,000.00 | $18,000.00 | $3,600.00 $1,800.00
Chavez
Asociaci Laboratorio Clinico | Laboratorio | o <. 2ir | San Salvador | $3,000.00 | $27,000.00 | $540000 | $2.700.00
61/2014- sociacion Pro-familia Clinico
9 Demogréfica
ISBM Salvadoref Laboratorio Clinico | Laboratorio
alvadorena ., e Chalatenango | Chalatenango | $2,000.00 | $18,000.00 | $3,600.00 | $1,800.00
Pro-familia Suc. 7 Clinico
Laboratorio Clinico | Laboratorio | oo | Anuachapan | $2,000.00 | $18,000.00 | $3.60000 | $1,800.00
Central Suc. 1 Clinico
63/2014- Rebeca Laboratorio Clinico | Laboratorio
10 Toledo L Ahuachapan Atiquizaya | $2,000.00 | $18,000.00 | $3,600.00 $1,800.00
ISBM , Central Suc. 2 Clinico
Henriquez
Laboratorio Clinico | Laboratorio ,
Central Suc. 3 Clinico Sonsonate Juayla $1,000.00 | $9,000.00 $1,800.00 $900.00
AnaJuia | Laboratorio Clinico | Laboratorio | oo oior | Soyapango | $1,500.00 | $13,50000 | $270000 | $1.350.00
Concepcion Suc. 1 Clinico
1 64/2014- Damas
ISBM Berrios de Laboratorio Clinico | Laboratorio
Soler . . San Salvador Soyapango | $1,500.00 | $13,500.00 | $2,700.00 $1,350.00
Concepcion Suc. 2 Clinico
65/2014- Laboratorios Laboratorio Clinico | Laboratorio
12 Plaza Médica L L San Miguel San Miguel | $5,000.00 | $45,000.00 $9,000.00 $4,500.00
ISBM Plaza Médica Clinico
S.A.deC.V.
RQgoratorio Clffloo. | Laboratorio | o pn SantaAna | $5,000.00 | $45000.00 | $9,000.00 | $4,500.00
Grijalva 1 Clinico
Laboratorio Clinico | Laboratorio | o SantaAna | $5,000.00 | $45,000.00 | $9,000.00 | $4,500.00
Grijalva 3 Clinico
Hugo Naun —— -
13 | 802014\ oo | Leboratorio Clinco | Laboralorio | oL e | Sonsonate | $3,000.00 | $27,000.00 | $5400.00 | $2,700.00
ISBM ; Grijalva 4 Clinico
Grijalva
Laboratorio Clinico | Laboratorio | 4 ioq | Lourdes Colén |$1,000.00 | $9,00000 | $1,80000 |  $900.00
Grijalva 6 Clinico
Laboratorio Clinico | Laboralorio | - a1 ooy Apopa | $3,000.00 | $27,000.00 | $5400.00 | $2,700.00
Grijalva 2 Clinico
Jaime
69/2014- Edmundo Laboratorio Clinico | Laboratorio , .
14 ISBM Porillo Erlich, Suc. 2 Clinico Cuscatlan Cojutepeque | $3,000.00 | $27,000.00 $5,400.00 $2,700.00
Meléndez
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SUB TOTAL LABORATORIO CLIiNICO 25 $125,100.00 | $62,550.00

TOTAL GENERAL DEL INCREMENTO $146,700.00 | $73,350.00

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el
seguimiento de los respectivos tramites para la emision de las respectivas resoluciones
modificativas de los contratos ya especificados, incluidas las gestiones necesarias para
requerir a cada contratista incrementar proporcionalmente el monto de sus Garantias de
Cumplimiento de Contrato, conforme lo regulado en la parte final del Inciso Primero del
Articulo 35 de la LACAP.

Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo con el objeto de notificar a los
contratistas y hacer los tramites, a la brevedad posible, para hacer efectivo el incremento

y atender las necesidades de la poblacién usuaria de forma oportuna.

Punto Once: Solicitud de aprobacién de incremento del 20% al monto méaximo total

contratado para las farmacias privadas ubicadas en los municipios de La
Palma, Nueva Concepcion, Quezaltepeque, La Unién, Osicala, San Francisco
Gotera, Jucuapa y Santiago de Maria, para el despacho de medicamentos a
la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM en el afio
2014.

El Director Presidente inform6 al Directorio que la UACI ha presentado para consideracion y

aprobacién del Consejo Directivo, solicitud referente a incremento del 20% al monto maximo total

contratado para 9 farmacias privadas que suministran servicios al ISBM.

El documento citado, literalmente detalla lo siguiente:

1999999

3333993393939 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los resultados establecidos en la Resolucién de Adjudicacién No. 296/2013-ISBM,
referente a la Licitacion Publica No. 05/2014-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, PARA EL
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014” se contrataron 61 farmacias a nivel
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nacional, dentro de ese total se encuentran las siguientes:

MONTO MAXIMO | MONTO MAXIMO
No. DE MUNICIPIO DEPARTAMENTO PERIODO DE
CONTRATISTA NOMBRE DE LA FARMACIA MENSUAL EN US$ | TOTAL EN US$ %
CONTRATO FARMACIA FARMACIA TELUNES (VA TELIME A CONTRATACION
FARMACIA GENESIS LA PALMA CHALATENANGO $2,500.00 $30,000.00 | 1 DE ENERO AL 31 DE
BLANCA ALICIA DICIEMBRE DE 2014
GUILLEN DE 331/2013-
ARGUETA FARMACIA GENESIS ISBM NUEVA 01 DE ENERO AL 31 DE
NUEVA CONCEPCION CONCEPCION CHALATENANGO $2,500.00 $30,000.00 1, EMBRE DE 2014
ISAIAS CRUZ 338/2013- 01 DE ENERO AL 31 DE
LOPEZ FARMACIA FUTURO \SBM QUEZALTEPEQUE LA LIBERTAD $6,000.00 DICIEMBRE DE 2014
$72,000.00
LUZ AVELINA
FARMACIA GABRIELA 342/2013- | SAN FRANCISCO . 01 DE ENERO AL 31 DE
GONZALEZ DE MISTRAL ISBM GOTERA MORAZAN $7.692.31 $92,307.72 "1y, |EMBRE DE 2014
RODRIGUEZ
ZELAYA GIRON, | FARMACIA JEHOVA ES MI 348/2013- | SAN FRANCISCO ] 01 DE ENERO AL 31 DE
S.A.DEC.V. PASTOR ISBM GOTERA MORAZAN $4.50859 $51.692.28 1\~ EMBRE DE 2014
] - 01 DE ENERO AL 31 DE
FARMACIA CRISTAL VI LA UNION LA UNION $6,000.00 $72,000.00 | S e O 2014
] 01 DE ENERO AL 31 DE
) FARMACIA CRISTAL VI OSICALA MORAZAN $2,500.00 $30,000.00 | S o o 014
MARTIR JOEL 349/2013-
ESCOBAR RIVERA ISBM
] 01 DE ENERO AL 31 DE
FARMACIA CRISTAL IIl JUCUAPA USULUTAN $3,000.00 $36,000.00 | ) S o o 014
SANTIAGO DE ] 01 DE ENERO AL 31 DE
FARMACIA CRISTAL IV VIARIA USULUTAN $7,000.00 $84,00000 [ = o S014

Durante la ejecucion de los contratos antes descritos, conforme a lo establecido en la
Seccidn Il clausula 6 “Sistema de Contratacion” de la Base de la Licitacién en referencia y
clausula VII numeral 41 de los contratos suscritos, se autorizo a las farmacias en referencia,
para utilizar un porcentaje o totalidad del o los montos asignados a los Ultimos meses
contratados y atender de esta forma la demanda de los servicios, que fue superior al monto

mensual contratado.

El 22 de octubre de 2014, la Sub Direccién de Salud, solicité a la Unidad de Adquisicionesy
Contrataciones Institucional (UACI), tramitar el 20% de incremento sobre el monto total
contratado a las farmacias privadas, en los municipios donde no se cuenta con suficiente
disponibilidad de fondos para atender la demanda proyectada para los meses de noviembre
y diciembre, por haberse implementado la medida descrita en el romano anterior, segun el

siguiente detalle:

< 2 ey Nz S w
= < o < e - > Qo N Wy wow
No.| B 5 £ 5 0823 |ont z oz a2 |2§
0 < < o = Esfbo|E2a0y w o2 zZs Z =
= s O o z = N | 225 = w oo o w
= x z = 0250, |95 ES o sSZ2 Q= as
= b4 =) =2 S2wan | =289 2 009 o Q 2l
2 * = 9 ) E & 8 2 zOg oo oz
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1 (F;?;?\,!QEA LA PALMA $30,000.00 | $26,454.70 | $3,545.30 | $2,500.00 | $2,630.16 | $500.00 | $2,500.00
BLANCA
1 ALICIA
2 | ARGUETA NUEVA CONCEPCION $30,000.00 | $25,346.01 | $4,653.99 | $2,500.00 | $2,485.18 | $1,500.00 | $2,500.00
CONCEPCION
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ISAIAS | A RMACIA
3 CRUZ FUTURG QUEZALTEPEQUE | $72,000.00 | $61,135.03 | $10,864.97 | $6,000.00 | $6,182.71 $0.00 | $6,000.00
LOPEZ
LUz
AVELINA | FARMACIA
4 | GONZALEZ | GABRIELA Zgr\;gg:Nusco $92,307.72 | $81,537.19 | $10,770.53 | $7,692.31 | $8,151.36 | $3,076.93 | $7,692.31
DE MISTRAL
RODRIGUEZ

ZELAYA FARMACIA
5 | GIRON, S.A. | JEHOVA ES zAONrg;{:NQSCO $51,692.28 | $45,660.86 | $6,031.42 | $4,307.69 | $4,422.25 | $1,723.08 | $4,307.69
DEC.V. MI PASTOR

FARMACIA

6 CRISTAL VI LA UNION $72,000.00 | $65,999.97 | $6,000.03 | $6,000.00 | $6,311.48 $0.00 | $6,000.00
7 MARTIR Eg?sﬁi?al OSICALA $30,000.00 | $27,170.25 | $2,829.75 | $2,500.00 | $2,639.16 $0.00 | $2,500.00
JOEL
| ESCOBAR
FARMACIA
8 RIVERA CRISTAL Il JUCUAPA $36,000.00 | $35,510.16 $489.84 | $3,000.00 | $3,424.77 $0.00 $0.00

FARMACIA SANTIAGO DE
9 CRISTAL IV MARIA $84,000.00 | $80,489.33 | $3,510.67 | $7,000.00 | $7,697.21 $0.00 | $3,500.00

Anexo al requerimiento, se remitid justificacion técnica, emitida con fecha 14 de octubre de
2014, por la Administradora de los contratos en referencia, la Coordinadora del Equipo de
Supervisiéon de Quimica y Farmacia, Licda. Dinora Judith Rivera Garcia, en la cual se expone
que en el desempefio de los contratos se ha detectado que determinadas farmacias agotan
el monto mensual asignado antes de que finalice el mes, por lo que se ha tenido que realizar
asignacion de monto tomando de los ultimos meses del afio y utilizando como base lo
contemplado en el contrato, en la clausula VII) numeral 41, por lo anterior se considera
necesario llevar a cabo un incremento del 20% del monto total contratado, para de esta
manera asegurar la continuidad en la prestacion del servicio.

Ill. Ademas, se revisaron los contratos de suministro de servicios numeros: 331/2013-ISBM,
338/2013-I1SBM, 342/2013-ISBM, 348/2013-ISBM y 349/2013-ISBM determinandose que
segun la Clausula XX) “MODIFICACIONES” la cual especifica que “El ISBM, podra autorizar
aumentos de los montos mensuales y totales establecidos en los contratos, siempre que
exista la propuesta del Administrador del Contrato con el visto bueno de la Divisién de
Supervision y Control debidamente justificada por la Division de Servicios de Salud. El
Contratista se obliga a mantener los precios ofertados”. Todo lo anterior, de acuerdo con los
articulos 82 bis literal g y 83- A de la LACAP, segln los cuales dichos contratos son
modificables conforme a lo requerido por la Sub Direccion de Salud, ya que es la primera
vez que se incrementa el monto, por lo que se esta dentro de los limites establecidos por la
LACAP.

IV.Para cubrir este incremento, se cuenta con la certificacién de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
(UFI) por el monto de: NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$99,600.00); el cual se aplicara bajo la linea

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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presupuestaria 0201.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en
los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), y Clausula XX “MODIFICACIONES” de
los contratos de suministro de servicios numeros 331/2013-ISBM, 338/2013-ISBM, 342/2013-
ISBM, 348/2013-ISBM y 349/2013-ISBM, solicita al CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total contratado para 9
farmacias por un monto maximo total de hasta NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$99,600.00) IVA
INCLUIDO, para ser distribuido de noviembre al 31 de diciembre de 2014, conforme al
detalle del cuadro plasmado segun distribucién en la parte de la Recomendacién del Punto

presentado.
II. Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones modificativas

correspondientes.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar a los
proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

::::::::::::: 337333333333 ” 9333339333 333333333 9393

Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecion alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, en atencién y seguimiento al requerimiento de la Sub
Direccion de Salud y de la Administradora de los Contratos correspondientes; con base en lo
dispuesto en los Articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; Clausula XX “Modificaciones”
de los Contratos de Suministro de Servicios nimeros 331/2013-ISBM, 338/2013-ISBM,
342/2013-ISBM, 348/2013-ISBM y 349/2013-ISBM; Articulos 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulos 2, 20 literales “a@”

y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM,;
por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la modificacion de los Contratos de Suministro de Servicios para 9

farmacias, en el sentido de incrementar el veinte por ciento (20%) del monto maximo
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total contratado, por un monto maximo total de hasta NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$99,600.00) IVA INCLUIDO, para ser distribuido de noviembre al 31 de diciembre de

2014, segun el siguiente detalle:

20% DEL
YERTE) ~ MONTO DISTRIBUCION
A B MAXIMO TOTAL
CONTRATISTA NOMBRE DE LA No. DE MUNICIPIO DEPARTAMENTO M’(w)g;guh:ixéxo MAXIMO TOTAL ’\I/II\IIE(,:\‘RSI;JI\?IE_ND‘I'EC:-
FARMACIA CONTRATO FARMACIA FARMACIA EN US$
US$ INCLUYE IVA CONTRATADO EN US$ IVA
INCLUYE IVA
EN US$ IVA INCLUIDO
INCLUIDO
FARMACIA LA PALMA CHALATENANGO $2,500.00 $30,000.00 $6,000.00 $3,000.00
BLANCA GENESIS
ALICIA 331/2013-
GUILLEN DE | FARMACIA ISBM
ARGUETA : NUEVA
GENESIS NUEVA CONCEPCION | CHALATENANGO $2,500.00 $30,000.00 $6,000.00 $3,000.00
CONCEPCION
ISAIAS CRUZ | FARMACIA 338/2013-
LOPEZ FUTURG \SBM QUEZALTEPEQUE | LA LIBERTAD $6,000.00 $72,000.00 $14,400.00 $7,200.00
LUZ AVELINA
FARMACIA
CONZALEZ | ¢ \gRiELA 842/2013- [ SAN FRANCISCO MORAZAN $7,692.31 $92,307.72 $18,461.54 $9,230.77
DE MISTRAL ISBM GOTERA
RODRIGUEZ
ZELAYA FARMACIA
GIRON, S.A. | JEHOVAES MI 34&’;(;}3' SAN GF gﬁ‘é\n&sco MORAZAN $4,307.69 $51,692.28 $10,338.46 $5,169.23
DEC.V. PASTOR
FARMACIA ) .
CRISTAL VI LA UNION LA UNION $6,000.00 $72,000.00 $14,400.00 $7,200.00
i FARMACIA ]
MARTIR CRISTAL VI OSICALA MORAZAN $2,500.00 $30,000.00 $6,000.00 $3,000.00
JOEL 349/2013-
ESCOBAR = ISBM
RIVERA FARMACIA JUCUAPA USULUTAN $3,000.00 $36,000.00 $7,200.00 $3,600.00
CRISTAL Il
FARMACIA SANTIAGO DE ]
CRISTAL IV MARIA USULUTAN $7,000.00 $84,000.00 $16,800.00 $8,400.00
TOTAL GENERAL DEL INCREMENTO $99,600.00 | $49,800.00

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el
seguimiento de los respectivos tramites para la emision de las respectivas resoluciones
modificativas de los contratos ya especificados, incluidas las gestiones necesarias para
requerir a cada contratista incrementar proporcionalmente el monto de sus Garantias de
Cumplimiento de Contrato, conforme lo regulado en la parte final del Inciso Primero del
Articulo 35 de la LACAP.

Autorizar al Director Presidente para firmar las resoluciones maodificativas

correspondientes.

Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo con el objeto de notificar a los
proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.
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Punto Doce: Solicitud de autorizacién para iniciar el proceso de Contratacion Directa No.
07/2014-1ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN
CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM” y aprobacion
de su Comisién de Evaluacion de Ofertas.

En relacién a este Punto, el profesor Coto Lépez manifestd al Directorio que se cuenta con la
solicitud presentada por la UACI para su conocimiento y aprobacion, en relacion a la autorizacion
para iniciar el proceso de Contratacion Directa No. 07/2014-1ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM” y aprobacioén

de su Comisién de Evaluacion de Ofertas.

Se procedi6 a dar lectura a la solicitud en mencién, la cual expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El 15 de octubre de 2014, la Sub Direccion de Salud remitié a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) requerimiento para iniciar el proceso de contratacion del
suministro de medicamentos no comprendidos en cuadro basico a través de droguerias,
laboratorios, fabricantes, farmacias u otros distribuidores autorizados para los usuarios del
programa de salud del ISBM, por un monto maximo total de TREINTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES 39/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$33,633.39).

II. Visto el requerimiento antes descrito la UACI procedi6 a revisar la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), determinando que la modalidad de
contratacion aplicable en éste caso es la Contratacion Directa segun lo establecido en el
literal “k” del articulo 72 de la LACAP, el cual literalmente establece: “La Contratacion Directa
s6lo podra acordarse al concurrir alguna de las situaciones siguientes: k) La adquisicion de
medicamentos para el abastecimiento del sistema de salud puablica, debiendo la entidad
adquiriente publicar en su péagina web, los montos, precios, plazos y demas términos
contractuales de adquisicion”.

lll. Con el objeto de garantizar que las ofertas que se reciban cumplan con las especificaciones
solicitadas, la UACI recomienda el nombramiento de una Comision de Evaluacion de Ofertas
para la contratacion directa anteriormente relacionada, de conformidad a lo dispuesto en el
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articulo 20 de la LACAP, segun el detalle establecido en la recomendacion del presente
documento.

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES 39/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$33,633.39), emitida por la Jefa del
Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, en la que especifica

gue el pago serd aplicado a la linea presupuestaria 0201 del ejercicio fiscal 2014.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada,

segun lo establecido en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM y
los articulos 20, 71 y 72 literal ’k” de la LACAP; 41, 62, 66 y 67del RELACAP; 1y 2 dela Ley
de Creacion del Sistema Nacional de Salud, SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa No. 07/2014-1ISBM “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, de conformidad al articulo 72 literal “k” de la LACAP; con un monto
presupuestado de TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES 39/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$33,633.39) IVA INCLUIDO,
bajo la modalidad de consumo segun las necesidades del ISBM, de acuerdo al detalle del

cuadro plasmado en el Romano | de la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

Aprobar la Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Contratacién Directa No. 07/2014-1SBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, conforme al detalle del cuadro plasmado en el Romano Il de la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

Encomendar a la UACI la realizacion de las gestiones necesarias para efectuar la
Contratacion Directa antes descrita.

Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion Razonada a la que se refiere

los articulos 71 de la LACAP y 67 del RELACAP.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a fin de poder
iniciar el proceso de contratacion y efectuar las evaluaciones correspondientes a la brevedad

posible.

99933 9393
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Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecién alguna, el Directorio decidi6 su

aprobacion.

Agotado el Punto anterior, considerando el analisis y las gestiones de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, y el requerimiento del &rea de salud; con base en lo
22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 20, 71 y 72 literal “k” de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulos 41, 62, 66 y 67 del RELACAP;
Articulos 1y 2 de la Ley de Creacioén del Sistema Nacional de Salud, por unanimidad el Consejo

dispuesto en los Articulos 20, literales “k” y “s”,

Directivo ACUERDA:

Aprobar el inicio del proceso de Contratacién Directa No. 07/2014-1SBM, referente al
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, de conformidad al Articulo 72 literal “k” de la LACAP; con un monto
presupuestado de TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES 39/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 33,633.39) IVA INCLUIDO,

bajo la modalidad de consumo segun las necesidades del ISBM, de acuerdo al siguiente

detalle:
CANTIDAD COSTO COSTO
N CODIGO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION MINIMA MAXIMO MAXIMO
UNITARIO TOTAL
1 | 22-01096-000 | ACIDO IBANDRONICO | FRASCO VIAL DE 6 mg FRASCO VIAL DE 6 ml 3 $ 446.07 $1,338.21
2 | 22-01108-000 | AMANTADINA TABLETA DE 100 mg BLISTER CON TABLETA 540 $0.48 $ 259.20
ENOXAPARINA AMPOLLA DE 40 mg JERINGA PRELLENADA $12.74|  $2,293.20
8 | 0707005000 | oy 00 DE 0.40 ml 180
ERITROPOYETINA JERINGA PRECARGADA | JERINGA PRECARGADA $33.86 $1,625.28
4 | 22-01109-000 | BETA RECOMBINATE | DE 4000 Ul DE 0.3 ml 48
HUMANA
5 | 16-03006-000 | FINASTERIDA TABLETA DE 5 mg BLISTER CON TABLETA 120 $2.18 $261.60
6 | 22-01111.000 | GRANISETRON FRASCO AMPOLLA DE 3 | FRASCO AMPOLLA DE 3 % $2264| $2,037.60
mg ml
7 | 22-01112-000 | IRINOTECAN FRASCO VIAL DE 100 mg | FRASCO VIAL DE 5 ml 36 $398.33 | $14,339.88
MESILATO DE TABLETA DE 1 mg BLISTER CON TABLETA $1.92 $ 345.60
8 | 05-01007-000 | L oy na 180
MODAFINIL TABLETA O CAPSULA DE | BLISTER CON TABLETA $2.46 $ 885.60
9 | 99-10000-000 200 mg 0 CAPSULA 360
10 | 22-01072-000 | PALIPERIDONA TABLETA DE 6 mg BLISTER CON TABLETA 180 $8.91 $1,603.80
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11 | 01-01045-000 PREGABALINA I?(;B;IEQTA O CAPSULA DE (BJL(I:SATPESRU(ESN TABLETA 180 $2.19 $394.20
12 | 12-03014-000 | QUETIAPINA TABLETA DE 300 mg BLISTER CON TABLETA 360 $5.08 $1,828.80
13 | 20-02008-000 | TOCILIZUMAB FRASCO VIAL DE 20 mg FRASCO VIAL DE 10 ml 18 $ 356.69 $6,420.42

TOTAL $ 33,633.39

Aprobar la conformaciéon de la Comisiébn de Evaluacién de Ofertas del proceso de

contratacion mencionado, conforme al siguiente detalle:

REPRESENTATIVIDAD DE
No. MO NS DI CARGO FUNCIONAL LA COMISION (Art.20
INTEGRANTE
LACAP)
1 Claudia Patricia Gomez de Técnico d_e Adqwsu_:lon_es y Designado por el Jefe UACI
Carranza Contrataciones Institucional
Marlon Winston Monjaras Médico .de Apoyo en.Gestlon Designado por la Unidad
2 . de Medicamentos e insumos AcH
Ramirez g Solicitante
médicos
3 Herbert Alvarenga Romero Técnico de Presupuesto Analista Financiero
. . . Coordinadora del Equipo de
4 gg?:riz\]udlth Rivera Supervision de Quimica y Experta en la Materia
Farmacia

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,

realice las gestiones necesarias para efectuar la contratacion antes descrita.

Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion Razonada a la que se
refieren los Articulos 71 de la LACAP y 67 del RELACAP.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo a fin de iniciar el proceso

Punto Trece: Solicitud de aprobacion de modificaciéon del Contrato nimero 343/2013-

ISBM; para corregir

ajuste de precios de

la DNM aplicado a los

medicamentos 11-02006-000, 11-02020-000, 03-01003-000, en la resolucién
modificativa numero 68/2014-ISBM, referente al proceso de Licitacién
Pablica No. 05/2014-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, PARA EL PERIODO DE ENERO
A DICIEMBRE DE 2014”.

A continuacion el Director Presidente inform6 al Directorio que este Punto también ha sido

presentado por la UACI, consistente en la solicitud para aprobacion de la modificacion del

Contrato numero 343/2013-ISBM, para corregir ajuste de precios de la DNM aplicado a los
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medicamentos 11-02006-000, 11-02020-000, 03-01003-000, en la resolucién modificativa
namero 68/2014-ISBM, referente al proceso de Licitacion Publica No. 05/2014-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM,
PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014”.

Se procedié a dar lectura a la solicitud, la cual literalmente detalla lo siguiente:””””””"””

339333993397339733333333333399333333933) 997399999973397993393339) ”y 999733993993333399339933993397333333333933933333339) 997 9997339939973937993333339933933393339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Conforme a la certificacion de los acuerdos tomado por el Consejo Directivo en el Punto
DIECISEIS del Acta nimero DOSCIENTOS VEINTISEIS, segun lo recomendado por
la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 05/2014-ISBM,
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS
AL ISBM, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014, el Director
Presidente emiti6 el dia 11 de diciembre del 2013, la Resolucién de Adjudicacion No.
296/2013-ISBM del proceso en referencia, en virtud de la cual entre otros se suscribié

el contrato numero 343/2013-ISBM, segun el siguiente detalle:

MONTO MAXIMO TOTAL,
s MONTO MAXIMO PARA PERIODO DE
CONTRATISTA NOMBRE DE LA FARMACIA | & MUNICIPIO | DEPARTAMENTO | MENSUAL INCLUYE
= VA US$ ENERO A DICIEMBRE DE
2 2014 INCLUYE IVA US$
MARCI;EUL:;DTI;EMAN FARMACIA GENESIS 47 SANTA ANA SANTA ANA $12,648.65 $151,783.80

II. El 18 de junio 2014, mediante los acuerdos tomados en el Punto OCHO, del Acta Namero
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE, el Consejo Directivo, aprob6 ajustar los precios de
24 medicamentos a los listados oficiales de precios emitidos por la Direccion Nacional de
Medicamentos que fueron ajustados por exceder el precio de la Direccion Nacional de
Medicamentos (DNM), debido a que no se detallaron en el informe de recomendacién de la
Comisién de Evaluacion de Ofertas del proceso de Licitacion Publica No. 05/2014-ISBM y
en consecuencia en la Resolucion de Adjudicacion 296/2013-1SBM, aplicando dichos precios
a los despachos realizados a partir del mes de enero de 2014, entre los cuales se encuentran

los siguientes:

MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL DEL

MEDICAMENTO DE PRECIO FEEE

ACUERDO AL PRECIO SEGUN ANSTABS)
CODIGO 2 . - REGISTRO DE NETO  (PRECIO | LISTADO
GRUPO |\ \MENTO | NOMBRE GENERICO | COMPOSICION | PRESENTACION CONEEIE U TARE EMITIDO | PESCUENTO Acurl)zino

SUPERIOR DE DESCUENTO) POR LA ABIIY

SALUD PUBLICA O DNM

DIRECCION
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS
CLORFENIRAMINA Jarabe de 2 Frasco de 120
A 11-02006-000 CLORFENIRAMINA $4.00 3.888 ($0.11) 3.89

MALEATO mg /5 ml ml.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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CLORFENIRAMINA | Tableta de 4 Blister con
A 11-02020-000 MALEATO mg Tabletas CLORFENIRAMINA $0.20 0.1724 ($0.03) 0.17

B VERMEX
Suspension Frasco de 30

A 03-01003-000 MEBENDAZOLE
100 mg /5 ml ml

$3.25 1.917 ($1.33) 1.92

Conforme a lo anterior, el 30 de junio de 2014, el Director Presidente y la Contratista
suscribieron la resolucién nimero 68/2014-ISBM, mediante la cual se dio cumplimiento al

acuerdo antes mencionado.

El 11 de julio de 2014, se recibi6é nota de la Contratista Marielos Guzman Guardado, en la
gue en resumen establece que luego de hacer una revision al detalle que se encuentra en
el considerando Il de la Resolucion No. 68/2014-ISBM y de llamar a la Direccién Nacional
de Medicamentos, se confirmo que 2 medicamentos, son de venta libre y deben pagarse al
precio adjudicado; dichos medicamentos son los siguientes:

MARCA O NOMBRE
COMERCIAL DEL
MEDICAMENTO DE
ACUERDO AL PRECIO DE PRECIO
CcODIGO NOMBRE REGISTRO DE PPRRE!ECéf)O ’L\‘JEJTTC:W ® DIRECCION PESEUEGT® AJUSTADO DE
MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION | CONSEJO SUPERIOR fDES CUENTO) NACIONAL DE ACUERDO A
DE SALUD PUBLICA O MEDICAMENTOS DNM
DIRECCION
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS
CLORFENIRAMI Jarabe de Frasco de 120
11-02006-000 NA MALEATO 2mg /5 ml. ml. CLORFENIRAMINA $4.00 3.888 ($0.11) 3.89
Suspension VERMEX
Frasco de 30
03-01003-000 | MEBENDAZOLE 100 mg/ mi $3.25 1.917 ($1.33) 1.92
5ml

En vista de tal situacion, se tienen que realizar las modificaciones al Sistema Informatico en
relacién a estos medicamentos, asi como un reintegro por los meses que ya fueron pagados
y un reajuste por los meses que estan en proceso de revision.

El 14 de julio de 2014, la UACI, solicit6é a la Division de Servicios de Salud, la revision de los
precios observados por la Contratista, y el 29 de julio de 2014 se recibi6 la respuesta
solicitada, emitida por la Coordinadora del Equipo de Supervision de Quimica y Farmacia,
segun la cual se revisaron los listados de medicamentos con las regulaciones de precios
emitidas por la DNM para el afio 2013, mismos que fueron utilizados por la Comisién de
Evaluacion de Ofertas para la Licitacion Publica No. 05/2014-ISBM, encontrandose
regulados los precios para los medicamentos Clorfeniramina Maleato, Jarabe de 20 mg/ 5
ml y Mebendazol, suspension 100mg/5ml en el primer listado de precios, el cual entré en
vigencia desde abril de 2013.

Debido a lo anterior y considerando que el ajuste de precios para este caso, no se efectlo
en el afio 2013; sino hasta junio de 2014, el 21 de agosto de 2014, la UACI, solicité a la
Division de Servicios de Salud la revision de los 24 medicamentos ajustados mediante

resoluciéon ndmero 68/2014-ISBM; basandose en el acuerdo No. 69.13 emitido el 21 de
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noviembre de 2013 por la DNM, que corresponde al Listado de Medicamentos autorizados

para Venta Libre, dicha Division remiti6 en fecha 02 de septiembre de 2014, la revision

correspondiente encontrando que de los 24 medicamentos; 3 se encuentran en el listado de

Venta Libre segun el siguiente detalle:

VI.

CODIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

OBSERVACION

11-02006-000

CLORFENIRAMINA
MALEATO

Jarabe de 2 mg

/5 ml.

Frasco de 120 ml.

MEDICAMENTO DE VENTA LIBRE

11-02020-000

CLORFENIRAMINA
MALEATO

Tableta de 4

mg

Blister con Tabletas

MEDICAMENTO DE VENTA LIBRE

03-01003-000

MEBENDAZOLE

Suspensién 100 mg /

5ml

Frasco de 30 ml

MEDICAMENTO DE VENTA LIBRE

El 05 de septiembre de 2014, el Jefe UACI, de conformidad a la clausula 8 “PRECIO DE LA

OFERTA” de la Base de la Licitacion en referencia, le comunicé a la Contratista Marielos

Guzman Guardado, que suspendiera a partir del 06 de septiembre de 2014 el despacho de

los tres medicamentos antes detallados, a los usuarios del ISBM, mientras se resolvia la

peticion presentada. Dicha suspension no dejé desprotegido el suministro ya que hay tres

farmacias que lo estan despachando segun se detalla a continuacion:

FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.
MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL DEL
DESCUENTO MEDICAMENTO
FREE® LA SOBRE EL PRECIO NETO NOMBRE DEL DE ACUERDO AL
cODIGO NOMBRE PRECIO DE LA (PRECIO FABRICANTE REGISTRO DE
2k MEDICAMENTO GENERICO COFESIEE || FRESENTAEEY U’\,\'A'EDSI%EE UNIDAD DE UNITARIO - DEL CONSEJO
MEDICA DEL DESCUENTO) MEDICAMENTO SUPERIOR DE
MEDICAMENTO SALUD PUBLICA
O DIRECCION
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS
Jarabe de 2 mg / CLO;;E:T‘I%MINA
CLORFENIRAMINA Laboratorios
[ ¥ 9
42 11-02006-000 MALETRS Frasco de 120 ml. $3.88 49.74% $1.95 Lamfer
5ml
CLORFENIRAMINA Blister con Laboratorios CLORFENIRAMINA
. ¥ 9
43 11-02020-000 valERTo Tableta de 4 mg Tabletas $0.17 29.41% $0.12 Lamfer MALEATO 4mg
81 03-01003-000 MEBENDAZOLE | SUSPension100 oo de 30 mi $1.91 27.75% $1.38 Laboratorios MEBENDAZOL
mg/5ml Lamfer 100mg/5ml
FARMIX, S.A. DE C.V.
MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL DEL
DESCUENTO MEDICAMENTO
i SOBRE EL PRECIO NOMBRE DEL DE ACUERDO AL
cODIGO NOMBRE . . PRECIODEL LA | NETO (PRECIO FABRICANTE REGISTRO DE
No. MEDICAMENTO GENERICO elllerlele | AN A Ee] U'\JESEEE UNIDAD DE (UNITARIO - DEL CONSEJO
MEDICA DEL DESCUENTO) MEDICAMENTO SUPERIOR DE
MEDICAMENTO SALUD PUBLICA
O DIRECCION
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS
CLORFENIRA CLOROMED
Jarabe de 2 m Frasco de 120
42 11-02006-000 MINA /5 ml 9 mi JARABE X 120
MALEATO ’ $ 3.30 50.00% $1.65 MEDITECH ML
CLORFENIRA
Tableta de 4 Blister con
43 11-02020-000 MINA m Tabletas CLORFEN 4 MG
MALEATO 9 $ 0.20 65.00% $0.07 PHARMEDIC TABLETAS
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81

MEBENDAZOLE
SUSPENSION
GENFAR
100/50ML X 30
ML

MEBENDAZOL Suspension Frasco de 30

03-01008-000 E 100 mg /5 ml ml

45.00% $1.05 GENFAR

VII.

VIII.

El 10 de septiembre de 2014, la UACI solicité a la DNM indicar a partir de qué fecha entr6
en vigencia el Listado de Medicamentos de Venta Libre para el afio 2014, ya que de
acuerdo a la pagina Web de la DNM entro6 en vigencia el dia 1 de enero de 2014, pero en
el Diario Oficial aparecen también estos medicamentos con fecha 31 de enero de 2014, lo
que generd confusion, por lo que el dia 23 de septiembre del corriente afio, se recibid
informe de la DNM en el que aclara que el Listado de Medicamentos de Venta Libre 2014
entré en vigencia el 31 de enero del 2014, fecha en la que también se publicé en el Diario
Oficial.

La UACI, revisoé la informacion recibida, determinando que el fundamento para la resolucion
modificativa nimero 68/2014-1SBM, fue la existencia de la Ley de Medicamentos que
obligaba a la Contratista a no vender a un precio superior al establecido por la DNM y en
caso de los tres medicamentos antes sefialados, ese supuesto no cumple pues al momento
de suscribirse la resolucién modificativa, ya se habia establecido que dichos medicamentos
eran de libre venta, por lo que procede pagar el precio ajustado por los despachos
realizados hasta el 30 de enero de 2014; y pagar al precio adjudicado los despachos
realizados después de esa fecha hasta el dia 06 de septiembre de 2014. En ese sentido,
el 23 de septiembre de 2014, la UACI, solicité a la Coordinacién de Seguimiento y Control
de Contratos un informe de despacho de medicamentos para determinar la cantidad que
debera devolverse a la proveedora Marielos Guzman Guardado, recibiendo dicho informe
en fecha 17 de octubre de 2014, en el cual se establece que segun informacion del Centro

de Atencion Regional de Occidente, se determina lo siguiente:

PRECIO UNITARIO |  PRECIO TOTAL

CANTIDAD DE TOTAL

PERIODO DE DESPACHO

COD MED

MEDICAMENTO

MEDICAMENTOS

AJUSTADO POR LA
DNM

UNITARIO
OFERTADO

AJUSTADO POR
LA DNM

OFERTADO

DIFERENCIA

DEL 03 AL 29 DE ENERO

11-02006-000

CLORFENIRAMINA MALEATO

7

$3.89

$3.89

$27.23

$21.23

$0.00

11-02020-000

CLORFENIRAMINA MALEATO

314

$0.17

$0.17

$53.38

$53.38

$0.00

Total DEL03 AL29D

E ENERO

321

$80.61

$80.61

$0.00

DEL 01 DE FEBRERO AL
03 DE SEPTIEMBRE 2014

03-01003-000

MEBENDAZOLE

3

$1.92

$3.25

$5.76

$9.75

$3.99

11-02006-000

CLORFENIRAMINA MALEATO

4

$3.89

$4.00

$159.49

$164.00

$4.51

11-02020-000

CLORFENIRAMINA MALEATO

1180

$0.17

50.20

$200.60

$236.00

$35.40

Total DEL 01 DE FEBRERO AL 03 DE SEPTIEMBRE 2014

1224

$365.85

$409.75

$43.90

TOTAL GENERAL

1545

$446.46

$490.36

$43.90

Ademas, se verificd que segun lo establecido en la cldusula 8.1 de la Base de la Licitacion
Pudblica No. 05/2014-1SBM, el ISBM se reserva el derecho de adquirir los medicamentos en
estos casos a través de otros proveedores, pudiendo dejar sin efecto la contratacion total o
parcialmente segun corresponda sin responsabilidad para el ISBM y en el presente caso la

Administradora de Contrato, recomienda dejar sin efecto la contratacién de dichos cédigos.
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RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo la propuesta de la

Administradora de Contrato, luego del andlisis y gestion efectuada conforme a lo establecido en

las Clausulas I, Il y XX del contrato ndmero 343/2013-ISBM, articulos 20, literales “k” y “s”; 22

literales “d” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS y 83-
A de la LACAP y clausula 8.1 de la Base de la Licitacién Publica No. 05/2014-ISBM, solicita al
Consejo Directivo:

V.
VI.

Dejar sin efecto parcialmente el acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto
OCHO, del Acta Niumero DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE, de la sesion ordinaria,
celebrada en esta ciudad el dia dieciocho de junio de dos mil catorce, en lo referente a la
modificacion del contrato No. 343/2013-ISBM suscrito con la sefiora Marielos Guzméan
Guardado por ajuste de precios para los medicamentos cédigos 11-02006-000, 11-02020-
000y 03-01003-000, debido a que éstos se encuentran en el listado de medicamentos de
libre venta desde el 31 de enero de 2014 y el ajuste debié aplicarse Unicamente para el

periodo comprendido del 1 al 30 de enero de 2014.

Aprobar la modificacion del Contrato nimero 343/2013-ISBM; para rectificar el ajuste de
precios de la DNM aplicado a los medicamentos 11-02006-000, 11-02020-000 y 03-01003-
000, en la resolucién modificativa nimero 68/2014-1SBM, referente al proceso de Licitacion
Publica No. 05/2014-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS
PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE
2014, en el sentido de aplicar dicho ajuste segun el detalle del cuadro plasmado en el

Romano Il de la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

Dejar sin efecto la contratacion de los medicamentos cédigos 11-02006-000, 11-02020-000
y 03-01003-000, a partir de la fecha de firma de la resolucion modificativa en referencia,
conforme la clausula 8.1 de la Base de la Licitacion Publica No. 05/2014-ISBM y
encomendar a la Divisién de Servicios de Salud, realizar las gestiones necesarias para
adquirir los medicamentos por medio de los otros proveedores actualmente contratados.
Encomendar a la UACI y a la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos la
gestion de devolucion por un monto total de CUARENTA Y TRES 90/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$43.90), que comprende los tres
medicamentos que desde el 31 de enero de 2014 son de venta libre, conforme al detalle
del cuadro plasmado en el Romano IV de la parte de la Recomendacion del Punto
presentado.

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion modificativa correspondiente.

Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, tomado por el Consejo Directivo.

333333 9333
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Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecion alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Considerando las gestiones de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
y la propuesta de la Administradora de Contrato, conforme a lo establecido en las Clausulas I, 1l
y XX del contrato numero 343/2013-ISBM; Articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literales “d” y “k” y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulo 82 BIS y 83-A de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP); y Clausula 8.1 de la
Base de la Licitacion Publica Numero 05/2014-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL ISBM, PARA EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2014”, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

I. Dejar sin efecto parcialmente el acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto
OCHO, del Acta Nimero DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE, de la sesi6on ordinaria,
celebrada en esta ciudad el dia dieciocho de junio de dos mil catorce, en lo referente a la
modificacion del contrato No. 343/2013-ISBM suscrito con la sefiora Marielos Guzman
Guardado por ajuste de precios para los medicamentos cédigos 11-02006-000, 11-02020-
000y 03-01003-000, debido a que éstos se encuentran en el listado de medicamentos de
libre venta desde el 31 de enero de 2014 y el ajuste debid aplicarse Unicamente para el
periodo comprendido del 1 al 30 de enero de 2014.

II. Aprobar la modificacién del contrato de suministro de servicio de farmacia privada
numero 343/2013-ISBM; para rectificar el ajuste de precios de la DNM aplicado a los
medicamentos 11-02006-000,11-02020-000 y 03-01003-000, en la resolucién modificativa
namero 68/2014-1SBM, referente al proceso de Licitacién Publica No. 05/2014-1SBM
“*SUMINISTRO DE SERVICIOS DE FARMACIAS PRIVADAS PARA LOS AFILIADOS AL
ISBM, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2014”, en el sentido de aplicar

dicho ajuste segun el siguiente detalle:

MARCA O NOMBRE
COMERCIAL DEL I:I?LEgllc/)\L
MEDICAMENTO DE PRECIO NETO
CODIGO ACUERDO AL (PRECIO PRECIO DEL 31 DE
MEDICAMENTO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION REGISTRO DE UNITARIO 30 DE ENERO AL 31 DE
CONSEJO SUPERIOR DESCUENTO) ENERO DE DICIEMBRE DE 2014
DE SALUD PUBLICA O
DIRECCION NACIONAL 2014
DE MEDICAMENTOS
CLORFENIRAMINA | Jarabe de 2 mg /
11-02006-000 | "= ATO 5 ml. Frasco de 120 ml. CLORFENIRAMINA $4.00 3.89 $4.00
CLORFENIRAMINA Blister con
11-02020-000 MALEATO Tableta de 4 mg Tabletas CLORFENIRAMINA $0.20 0.17 $0.20
VERMEX
Suspensién 100
03-01003-000 | MEBENDAZOLE m‘é /ps mII Frasco de 30 ml $3.25 1.92 $3.25
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lll. Dejar sin efecto la contratacion de los medicamentos co6digos 11-02006-000, 11-
02020-000 y 03-01003-000, a partir de la fecha de firma de la resolucién modificativa en

referencia, conforme la clausula 8.1 de la Base de la Licitacion Publica No. 05/2014-ISBM

y encomendar a la Divisién de Servicios de Salud, realizar las gestiones necesarias para

adquirir los medicamentos por medio de los otros proveedores actualmente contratados.

IV. Encomendar ala UACIly ala Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos la
gestion de devolucion por un monto total de CUARENTA Y TRES 90/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$43.90), que comprende los tres

medicamentos que desde el 31 de enero de 2014 son de venta libre, conforme al siguiente

detalle:

PERIODO DE
DESPACHO

COD MED

MEDICAMENTO

CANTIDAD DE
MEDICAMENTOS

PRECIO
UNITARIO
AJUSTADO
POR LA
DNM

PRECIO
UNITARIO
OFERTADO

TOTAL
AJUSTADO
POR LA
DNM

TOTAL
OFERTADO

DIFERENCIA

DEL 01 DE
FEBRERO AL
03 DE
SEPTIEMBRE
2014

03-01003-000

MEBENDAZOLE

$1.92

$3.25

$5.76

$9.75

$3.99

11-02006-000

CLORFENIRAMINA
MALEATO

41

$3.89

$4.00

$159.49

$164.00

$4.51

11-02020-000

CLORFENIRAMINA
MALEATO

1180

$0.17

$0.20

$200.60

$236.00

$35.40

2014

Total DEL 01 DE FEBRERO AL 03 DE SEPTIEMBRE

1224

$365.85

$409.75

$43.90

TOTAL GENERAL

1545

$446.46

$490.36

$43.90

V. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion modificativa correspondiente.

VI. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad del tramite, asi como realizar las gestiones necesarias para que la modificacion

y el pago al proveedor se efectlie segln los cambios aprobados.

VII. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo.

Punto Catorce: Acciones de personal

El Director Presidente informé que se somete a consideracion y aprobacién del Consejo

Directivo, previa gestién del Departamento de Desarrollo Humano, tres acciones de personal

siendo la primera en relacion al informe sobre renuncia del Médico Ginecélogo- Obstetra del

Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, municipio de San Francisco Gotera, departamento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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de Morazan. La segunda solicitud es referente una licencia sin goce de sueldo; y la tercer solicitud

es para la aprobacion de licencia por lactancia materna con acortamiento de la jornada laboral.

Los Puntos, en su orden, expresan lo siguiente:

”

14.1 INFORME SOBRE ACEPTACION DE RENUNCIA DEL EMPLEADO NAPOLEON
FLORES FUENTES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 640/2013, el ISBM contrat6 al empleado
Napoledn Flores Fuentes desde el 18 de marzo de 2013, para brindar servicios en el Policlinico
Magisterial de San Francisco Gotera, ubicado en el municipio de San Francisco Gotera,
departamento de Morazan, en cargo nominal de Médico Especialista y funcional de Médico
Ginecologo- Obstetra.

2. En fecha 20 de octubre de 2014, el Jefe de la Unidad de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, remitié renuncia del empleado Napoledn
Flores Fuentes, al Departamento de Desarrollo Humano, la cual fue efectiva desde el 20 de
octubre de 2014, dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial de San Francisco
Gotera, ubicado en el municipio de San Francisco Gotera, departamento de Morazan, bajo la

estructura jerarquica de la Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Por lo anterior, esta Sub Direccion informa que se da por aceptada la renuncia del empleado
Napoledn Flores Fuentes, con cargo nominal de Médico Especialista y funcional de Médico
Ginecologo- Obstetra; dejando la plaza vacante en el Policlinico Magisterial de San Francisco
Gotera, ubicado en el municipio de San Francisco Gotera, departamento de Morazan, desde el
20 de octubre de 2014, y se autoriza el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal, para la contratacién en la plaza vacante de Médico Especialista para prestar servicios
en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, ubicado en el municipio de San Francisco

Gotera, bajo la estructura jerarquica de Unidad de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Concluida la lectura, el Director Presidente consulto si hay unanimidad para aceptar la renuncia
y autorizar el inicio de la contratacion correspondiente, no existiendo objecion alguna, el

Directorio decidié su aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

[Pl

Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales “a” y
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(7P} 1]

s”y 22 literales “k” y “n” de la Ley del ISBM; y a los Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno

de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe del Departamento de Desarrollo Humano referente a
renuncia de Médico Especialista, con cargo funcional de Médico Ginecélogo-Obstetra,
Napoleén Flores Fuentes, efectiva desde el veinte de octubre del presente afio. Un ejemplar

se agrego a los anexos del Acta.

II. Dar por aceptada la renuncia del Doctor Napoledn Flores Fuentes, en la plaza nominal
de Médico Especialista y funcional de Médico Ginecologo-Obstetra, y encomendar al
Departamento de Desarrollo Humano, efectuar los célculos para el pago de las
prestaciones que correspondan segun el Reglamento Interno de Trabajo y someterlo a la
aprobacion respectiva, asi como también autorizar el inicio del proceso de
reclutamiento, seleccién y contratacién para cubrir la plaza vacante a la brevedad

posible.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata.

La segunda solicitud, informa lo siguiente:

14.2 SOLICITUD DE APROBACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun lo establecido en Art. 90 literal b), del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el
personal tendrd derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare
debidamente la causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de
cada afio, ya sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del
empleado no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual

sera evaluado por el jefe inmediato.

Asimismo, en dicho articulo se establece que corresponderd al Presidente del ISBM, conceder
las licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo. Las licencias sin goce
de sueldo hasta un maximo de quince dias, podran ser concedidas por la Presidencia del ISBM,

sin necesidad de autorizacion del Consejo Directivo.

2. En fecha 30 de septiembre de 2014, la empleada Aracely Elizabeth Pérez Medrano, quien se

desempefia en el cargo nominal de Psicéloga, en el Policlinico Magisterial, ubicado en el
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municipio de Soyapango, departamento de San Salvador, solicitd permiso sin goce de sueldo
por motivos personales, por un periodo de 2 meses, a la Coordinadora Administrativa del referido
Policlinico, licenciada Sandra Raquel Henriquez, para el periodo comprendido del 1 de
noviembre al 31 de diciembre de 2014, para lo cual se anexa Forma RH-9.

3. Que segun memorando de fecha 16 de octubre de 2014, presentado por el Jefe de la Unidad
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, el cual fue
recibido en el Departamento de Desarrollo Humano el dia 18 de octubre del corriente afio, se
remitid la solicitud de licencia sin goce de sueldo de la empleada Aracely Elizabeth Pérez
Medrano, por 2 meses, para el periodo comprendido del 1 de noviembre al 31 de diciembre de
2014, por motivos personales, informando, en dicho memorando, que se otorga el visto bueno

para la referida licencia.

4. En fecha 27 de octubre del corriente afio, la licenciada Sandra Raquel Henriquez, presento
nota al Departamento de Desarrollo Humano, con el visto bueno del licenciado Milton Antonio
Viche Majano, en la cual remite solicitud de la licenciada Aracely Elizabeth Pérez Medrano,
mediante la cual modifica el periodo del permiso solicitado por 2 meses sin goce de sueldo,
comprendido del 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2014, y pide que éste sea concedido por
un periodo de 56 dias, del 29 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2014.

Lo antes expuesto obedece a que se han anticipado las razones de su permiso personal debido

a operacién de la madre de la empleada.

5. Por lo anterior el Departamento de Desarrollo Humano reviso la documentacion presentada,

determinando que es procedente conceder la licencia solicitada.

RECOMENDACION:

La Sub Direcciéon Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y con base al Art. 22, literal n) de la Ley del ISBM y Art. 90, literal b) del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I.  Autorizar de conformidad al Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
licencia sin goce de sueldo por motivos personales a la empleada Aracely Elizabeth Pérez
Medrano, quien se desempefia en el cargo nominal de Psic6loga, del Policlinico
Magisterial, ubicado en el municipio de Soyapango, departamento de San Salvador; por un

periodo de 56 dias, comprendidos del 29 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2014.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo para conceder la licencia antes

mencionada.

lll. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
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correspondientes.

Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecion alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal “a”, 22

literal “n” de la Ley del ISBM; y Articulo 90, literal “b” del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar de conformidad al Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM, licencia sin goce de sueldo por motivos personales a la empleada Aracely
Elizabeth Pérez Medrano, quien se desempefa en el cargo nominal de Psicologa, del
Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio de Soyapango, departamento de San
Salvador; por un periodo de 56 dias, comprendidos del 29 de octubre hasta el 23 de
diciembre de 2014.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo para conceder la licencia sin goce

de sueldo a la empleada Aracely Elizabeth Pérez Medrano.

Ill. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para realizar los trdmites correspondientes.

Finalmente, se dio lectura a la Gltima solicitud, la cual detalla lo siguiente:

99933 9393

14.3 SOLICITUD DE APROBACION DE LICENCIA POR LACTANCIA MATERNA CON
ACORTAMIENTO DE LA JORNADA LABORAL.

3333933393339 9393

ANTECEDENTES:

1. Segun la Normativa para Registro, Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
Empleados del ISBM, en el numeral 5. REGULACIONES DE LAS LICENCIAS, referente a las
licencias con goce de sueldo, en el literal A.10, sub literal a), se establece que: “Las empleadas
gozaran de licencia por lactancia materna, en los primeros seis meses de edad del hijo o hija,

hasta una hora diaria, la cual podra ser fraccionada en dos pausas dentro de su jornada laboral,
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como una interrupcion a sus labores que serd contada como hora efectiva de trabajo y
remunerada como tal, para lo cual debera iniciar y reanudar la jornada laboral diaria
correspondiente. La referida interrupcion a la jornada laboral sera autorizada por el jefe

inmediato”.

Ademas, en el sub literal b), se encuentra dispuesto que: “En circunstancias especiales, cuando
el caso lo amerite, por razones de domicilio o situaciones externas, la jornada de trabajo podra
acortarse en una hora para efecto de facilitar el proceso de lactancia, para lo cual la empleada
deberd presentar la documentacion que compruebe la circunstancia especial y presentar su
solicitud al jefe inmediato quien deberd otorgar el visto bueno, remitiendo la misma al
Departamento de Recursos Humanos para que gestione la autorizacion ante el Consejo

Directivo”.

2. Que segun memorando de fecha 9 de octubre de 2014, la Coordinadora Administrativa de
Policlinico y Consultorios Magisteriales del departamento de La Paz, Dennysse Michell Argueta
Vargas, remitié al Departamento de Desarrollo Humano con el respectivo visto bueno, solicitud
de licencia con goce de sueldo por lactancia materna de la empleada Sandra Lorena Martinez,
quien labora como Auxiliar de Enfermeria en el Consultorio Magisterial de San Juan Nonualco,
departamento de La Paz, en un horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y sabados
de 8:00 a.m. a 12:00 m., en la cual solicita acortamiento de la jornada laboral debido a que su
centro de trabajo se encuentra retirado de su lugar de residencia siendo este Caserio Vista
Hermosa Bajada al Lago Candelaria, del municipio de San Francisco Chinameca, departamento
de La Paz. Dicho acortamiento de jornada, se solicita sea autorizado en el transcurso de la tarde
de 3:00 p.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes y los sabados de 11:00 a.m. a 12:00 m., para el
periodo del 29 de octubre de 2014 al 6 de enero de 2015.

3. El Departamento de Desarrollo Humano verificd la solicitud presentada determinandose lo

siguiente:

v Que la solicitud fue presentada posterior al plazo que establece la Normativa para Registro,
Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados del ISBM, sin embargo
el periodo que solicita la empleada Sandra Lorena Martinez es a partir del 29 de octubre del
corriente afo, sefialando como fecha fin de la licencia el 6 de enero de 2015, fecha en la que

su hijo cumple los seis meses de edad.

v' Que se ha presentado por parte de la empleada Sandra Lorena Martinez, constancia de
lactancia materna, por medio de la cual acredita que lacta a su hijo, siendo otorgada por un
médico del ISSS con fecha 2 de octubre de 2014.

v/ Consta anexa a la solicitud fotocopia del Documento Unico de Identidad nimero 040607 74-
5, en el que se verifica que el lugar de residencia de la empleada es el municipio de San
Francisco Chinameca, departamento de La Paz.

v' Que segln manifiesta la empleada Sandra Lorena Martinez la distancia a recorrer desde su
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residencia hasta su lugar de trabajo y viceversa, es de aproximadamente 2 horas.

v Que se ha establecido por parte de la Coordinadora Administrativa de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales del departamento de La Paz, Dennysse Michell Argueta Vargas,
con el visto bueno del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, que la
hora del permiso que se otorgue a la empleada Sandra Lorena Martinez ser& cubierta por
personal de enfermeria del Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, por lo que no se

interrumpira el servicio.

4. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano estima que la solicitud presentada por

la empleada Sandra Lorena Martinez cumple con lo regulado en la normativa institucional.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y con base a lo establecido en los articulos 20 literales a y s), 22 literales a)
y k) dela Ley del ISBM, Numeral 5 literal A.10, sub literales a) y b) de la Normativa para Registro,
Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados del ISBM y el articulo 35 de
la Ley de Promocién, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna; solicita al Consejo Directivo:

I.  Autorizar la licencia por lactancia materna con acortamiento de la jornada laboral a la
empleada Sandra Lorena Martinez, Auxiliar de Enfermeria del Consultorio Magisterial de
San Juan Nonualco, departamento de La Paz, de 3:00 p.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes
y los sabados de 11:00 a.m. a 12:00 m., para el periodo del 29 de octubre de 2014 al 6 de
enero de 2015.
II.  Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo respectivo.
lll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

199999

Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecién alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales “a” y
“s”, 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM; Numeral 5 literal A.10, sub literales a) y b) de la
Normativa para Registro, Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados
del ISBM ; y Articulo 35 de la Ley de Promocidn, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, de

forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Autorizar la licencia por lactancia materna con acortamiento de la jornada laboral a la
empleada Sandra Lorena Martinez, Auxiliar de Enfermeria del Consultorio Magisterial de
San Juan Nonualco, departamento de La Paz, de 3:00 p.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes
y los sabados de 11:00 a.m. a 12:00 m., para el periodo del 29 de octubre de 2014 al 6 de
enero de 2015.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo para conceder la licencia por

lactancia materna a la empleada Sandra Lorena Martinez.

Ill. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para realizar los tramites correspondientes.

Punto Quince: Gestién de Inmuebles.

El Director Presidente informd de la recepcion de una oferta de venta de un inmueble, habiéndose
desarrollado este Punto de la forma siguiente: carta suscrita por la sefiora Flora Elsa Pineda
Bonilla, propietaria de un inmueble ubicado en Pasaje Rubén Dario No.2, Chapeltique, San
Miguel. El precio de venta ofertado es de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 175,000.00) negociables. Escuchado lo
anterior, el profesor Coto Lépez recomendd que se dé por recibido y se solicite a la jefatura de
la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, que informe al Consejo Directivo si el
inmueble donde esta ubicado el Consultorio Magisterial del municipio de Chapeltique, retine las
condiciones fisicas y de ubicacién para la atencion de los usuarios de ese municipio; y si es
necesaria la adquisicion de un inmueble, para que en caso de ser afirmativo posteriormente
brinde el seguimiento a la oferta de la sefiora Pineda Bonilla, si reline los requisitos e intereses

del ISBM, para su adquisicion.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
establecido en los Articulos 7, 20 literal “a@” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA.:

I. Dar por recibida la oferta de venta suscrita por la sefiora Flora Elsa Pineda Bonilla,
propietaria de un inmueble situado en Pasaje Rubén Dario No.2, Chapeltique, San Miguel,

de conformidad al detalle del cuadro siguiente:
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Datos Generales de la L .
Ubicacion Precio de Venta
Oferente

Sra. Flora Elsa Pineda Bonilla

Pasaje Rubén Dario No.2, US$ 175,000.00

Chapeltique, San Miguel negociables

Teléfono: #iHtH#HHH#HHH

HiHHHHHHHHH

Il. Encomendar ala Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, rendir informe
al Consejo Directivo referente a verificar si el actual inmueble donde funciona a la fecha el
Consultorio Magisterial del municipio de Chapeltique, departamento de San Miguel, reane
las condiciones fisicas y de ubicacion para la atencion de los usuarios de ese municipio; y

si es necesaria la adquisicién de un inmueble para dicha zona.

Punto Dieciséis: Varios

16.1 Lecturade Correspondencia.

El Director Presidente informé al Directorio que no se recibid correspondencia para el Consejo

Directivo.

16.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al

veintisiete de octubre de 2014.

El Director Presidente explico al Directorio que se les ha entregado el informe sobre monitoreo
de disponibilidad de montos de farmacias a fecha veintisiete de octubre del afio en curso, el cual
se procedio a leer a continuacion. Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion
alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del contenido del
informe relativo a las disponibilidades de montos en farmacias al veintisiete de octubre de dos
mil catorce, presentado por la Division de Supervision y Control. Un ejemplar de dicho documento

se agrego a los anexos del Acta.
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Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consult6 al Directorio la disponibilidad

para realizar sesion ordinaria, segun programacion, el dia martes cuatro de noviembre del

corriente afio, a partir de las nueve horas, en esta misma sala de sesiones; y no habiendo ninguna

objecién todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las dieciséis horas con

guince minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-
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