Acta N0.015/2014 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia cuatro de noviembre del afio dos mil catorce. Reunidos para celebrar
sesion ordinaria, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; los
Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges
del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED);
licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton
Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar
Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas
del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco
Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la
docencia o labores de direccibn. También se cuenta con la presencia de los siguientes
Directores Suplentes: licenciado Robin Haroldo Agreda Trujillo, nombrado por el MINED; y
los licenciados José Carlos Olano Guzman, José Efrain Cardoza Cardoza y José Mario
Morales Alvarez, en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir debido a compromisos laborales,
los Directores Suplentes siguientes: licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor
Julio Enrique Fuentes, nombrados por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud,
respectivamente. Por otra parte, solicitaron disculpas por no poder asistir a la sesion por motivo
de trabajo, la licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Directora Suplente nombrada
por el MINED, y el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Suplente en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el
Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo
Catorce y Articulo Veintidés literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por
el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo
Catorce y Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de nueve Directores Propietarios, el quérum quedd
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del

ISBM y el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
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Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Canias, y la
licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas, jefa de la Unidad Juridica, en sustitucion de la Asesora
Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, quien por
motivos de atender otras actividades institucionales no pudo estar presente, para los efectos de

los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
2. Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacién y firma del Acta No.013 y No.014, de la Sesién Ordinaria de fecha 28

de octubre de 2014 y de la Sesion Extraordinaria de fecha 31 de octubre de 2014.
4. Informe de Presidencia.
5.  Solicitud de aprobacién de reformas al Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

6.  Solicitud de aprobacién de pago de sobregiro a favor del Hospital Nacional Rosales,
ubicado en el municipio y departamento de San Salvador, por sobredemanda de servicios
médicos hospitalarios, prestados a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses de julio,

agosto y septiembre de 2013.

7.  Informes recomendativos de la Comision Técnica de Reembolsos y Reintegros:
7.1 Casos de reembolsos vistos en reunion de fecha 1° de octubre de 2014.
7.2 Casos de reembolsos vistos en reunion de fecha 22 de octubre de 2014.

8.  Solicitud de aprobacién de recomendacion para resolucién final en el proceso de
inhabilitacion iniciado contra la sociedad SOLUCIONES APLICATIVAS, S.A. DE C.V., de
conformidad al Articulo 158, romano Il literal b), de la LACAP, por no haber concurrido a

la firma del contrato correspondiente.

9.  Solicitud de aprobacion de recomendacién para emitir resolucion final en el proceso de
imposicion de multa iniciado contra la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES,
S.A. DE C.V., por mora en el plazo de entrega de 176 cajas del medicamento objeto del
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item No. 2 de la Orden de Compra No. 103/2014, correspondiente al proceso de Libre
Gestion No. 83/2014-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
PARA BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LAS DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION Y LOS POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL ISBM”.

10. Gestion de inmuebles:
10.1 Informe de factibilidad del terreno situado en la Playa EIl Cuco.
10.2 Oferta de venta de un terreno con construccion ubicado en llobasco, Cabafias
10.3 Oferta de arrendamiento de un inmueble ubicado en Sensuntepeque, Cabafas
11. Acciones de Personal: Licencia sin goce de sueldo.
12. Varios:
12.1 Lectura de Correspondencia suscrita por el docente ##HH#HHH

12.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al 31
de octubre de 2014.

En este estado de la sesion, la licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, solicitd
se incorpore en Varios, un punto relativo a la revisiéon del pago de dietas, ante lo cual el Director
Presidente pidi6 al Directorio proceder a votar por dicha mocién, acordandose por mayoria con
el voto de cinco Directores no incluir dicho punto en la agenda, debido a que en la sesion anterior,
se acord¢ diferir la aprobacion de medidas referentes al pago de dietas y otras regulaciones para
sesiones del Consejo Directivo mientras se presenta por la Presidencia una propuesta de

reformas al Reglamento Interno de Sesiones.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Acta No.013 y No.014, de la Sesién Ordinaria
de fecha 28 de octubre de 2014 y de la Sesion Extraordinaria de fecha 31 de
octubre de 2014.

El Director Presidente informé que se cuenta con el proyecto de las Actas ya mencionadas, para
gue sean revisadas, procediendo a subsanar las observaciones que se tengan, para su

aprobacion y ratificacion.
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En este estado del acta, siendo las diez horas con ocho minutos se suspendio la lectura del Acta
No.013, debido a que se hizo presente el licenciado Carlos Gustavo Salazar, quien fue
presentado al Directorio del Consejo Directivo; finalizadas las presentaciones se retir6 para que
se continuara con la sesion, pasando a la oficina de la Presidencia para efectuar la protesta
correspondiente ante el Director Presidente, de conformidad al Acuerdo Ministerial No. 1535, por
medio del cual se le nombré Director Suplente, representante del Ministerio de Hacienda, para

un periodo de cinco afios, a partir del veinticinco de agosto del presente afo.

A continuacién, se prosiguio con la lectura de las Actas en revision y habiéndose efectuado las
observaciones, el pleno estuvo de Acuerdo en que se aprueben y ratifiquen las Actas, para que

se procedan a imprimir y firmar los documentos.

Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:
Aprobar y ratificar el Acta No.013 y No.014, de la Sesion Ordinaria de fecha 28 de octubre
de 2014 y de la Sesion Extraordinaria de fecha 31 de octubre de 2014, respectivamente,
siendo procedentes sus firmas.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El profesor Coto Lopez procedié a brindar su informe verbal de actividades conforme al siguiente

detalle: 1) Viernes 31 de octubre de 2014. Finaliz6 el Diplomado de Legislacién en Salud. 2)

Sabado 01 de noviembre de 2014. Asistio al “Festival para el Buen Vivir’ efectuado por la

Presidencia de la Republica en el Centro Escolar Amatepec del municipio de Soyapango,

departamento de San Salvador. 3) Lunes 03 de noviembre de 2014. Se realizd reunién de

trabajo con las jefaturas del ISBM; al finalizar ésta, viajo a la ciudad de San Miguel para
acompafar al Ministro de Relaciones Exteriores, ingeniero Hugo Martinez por el deceso de su
madre, explicando que en la pagina web del Instituto se coloc6 una esquela de acompafiamiento,
misma que se ha venido publicando en otros casos en dicha pagina institucional, contribuyendo
asi con la Politica de Ahorro y Austeridad, evitando el costo de las esquelas mortuorias en

periédicos de circulacion nacional. 5) Sdbado 08 de noviembre de 2014. Invité al Directorio a

participar en el acto de liberacién de tortugas marinas, que se realizard en el Centro Recreativo
Magisterial de Metalio con empleadas y empleados de Oficinas Centrales, para lo cual estaran

disponibles autobuses a partir de las siete de la mafiana en el parqueo de este edificio.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y

22 literales a) y e) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por
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recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el Director Presidente en

relacion a las recientes situaciones reportadas.

En este estado de la sesién, a las diez horas con treinta y siete minutos, solicité permiso para
retirarse el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Director Propietario por el MINED,

manifestando que se reincorporara a la sesién aproximadamente en una hora y media.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacién de reformas al Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM.

El profesor Coto Lopez informé al Directorio que la jefatura de la Unidad Juridica ha presentado
para conocimiento, consideracién y aprobacion, solicitud y cuadro matriz de las Reformas al
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el cual detalla los articulos del Reglamento vigente, el
proyecto de reformas a dicho reglamento que fueron revisadas por la Comision Técnico
Administrativa - Financiera y comentarios relativos a la procedencia de las reformas;
recomendando el Director Presidente que se proceda a dar lectura a los documentos citados y
gue se incorporen en el acto las observaciones que cada Director y Directora tuvieren en relacion
al proyecto de reformas. El Consejo Directivo en pleno estuvo de acuerdo. Fotocopia del cuadro

matriz se guardara con los anexos de este Punto.

Se procedi6 a dar lectura a la solicitud, la cual literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1) Que mediante los acuerdos del Punto 4, del Acta 18, de Sesién Ordinaria de fecha 25 de
septiembre de 2008, el Consejo Directivo del ISBM aprob6 el contenido del Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM.

2) En fecha 26 de noviembre de 2008, fue aprobado por la Direccion General de Trabajo del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB- el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

3) El 31 de marzo de 2009, fue presentado por el ISBM el proyecto de reformas de los articulos
15, 18, 19, 42, 52, 76, 87, 90 y 91 del Reglamento Interno de Trabajo, siendo aprobados por la
Direccion General de Trabajo del MINTRAB el 31 de julio de 20009.

4) Que conforme a la Certificacién del Acuerdo del Punto 5, del Acta Numero 50, de Sesion
Ordinaria, celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 17 de junio de 2010, el Consejo
Directivo aprobé el proyecto para la creacion de Policlinicos y Consultorios, asi como Botiquines
institucionales a nivel nacional, para los usuarios y usuarias del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial. Por lo que fue necesario desde la fecha en mencién, la contratacion de
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personal del area de salud para la prestacion de servicios médicos, aumentando de manera

considerable la planta de personal del ISBM.

En ese sentido, previo a la implementacion de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales, la
institucion solo contaba con personal administrativo para la prestacion de servicios en el ISBM.

5) Que el objetivo del Reglamento Interno de Trabajo es determinar con claridad las reglas
obligatorias de orden técnico, administrativo, necesarias y Utiles para la buena marcha de las
relaciones laborales entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y sus empleados, de

conformidad a las regulaciones establecidas en la legislacion laboral vigente.

6) Que durante los meses agosto y septiembre de 2012, se realizaron diversas reuniones entre
jefaturas del ISBM con el objeto de revisar y actualizar las disposiciones del Reglamento Interno

de Trabajo.

7) Que en el periodo 2009-2014, el Consejo Directivo aprob6 nuevas prestaciones, tales como
la regulacion del acortamiento de la jornada de trabajo para las empleadas que estan en periodo
de lactancia materna y la regulacién de la licencia de paternidad.

8) Que en fechas 18 de septiembre y 23 de octubre del corriente afio, fue revisado y analizado
por la Comision Técnico Administrativa-Financiera el proyecto de reformas al Reglamento Interno
de Trabajo del ISBM, recomendando someter a consideracion del Consejo Directivo el proyecto

final de reformas.

9) Que posterior a la revisién y aprobacién del Consejo Directivo, las reformas del Reglamento
Interno de Trabajo deberan presentarse a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social para su autorizacion, y después pasar a la etapa de divulgacion por
un periodo de 15 dias, a todos los funcionarios y empleados del ISBM, para que entre en vigencia

y su aplicacién sea de obligatorio cumplimiento.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego del andlisis y las gestiones efectuadas con la Comision Técnico-

Administrativa Financiera, y de conformidad a los articulos 20 literales “a” y “b” y 22 literales “k”

y “m” de la Ley del ISBM; y 302 al 306 del Cddigo de Trabajo, solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobar la reforma al Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial conforme al detalle siguiente:

a) Reférmase los articulos 1, 2, 3 y modificase el orden establecido, conforme al detalle

siguiente:

““Art. 1.- El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, es una Entidad Oficial Autbnoma de

Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es brindar el servicio
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de asistencia médica y hospitalaria, cobertura de riesgos profesionales y las demas prestaciones
que en la Ley del ISBM se expresan, a favor de los servidores publicos docentes que trabajan
para el Estado en el ramo de educacion, asi como los comprendidos en el Art. 4 de la Ley del
ISBM, su cényuge o conviviente y sus hijos.

Art. 2.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, tiene por objeto establecer las reglas de
obligatorio cumplimiento de orden técnico, administrativo, necesarias y utiles para la buena
marcha de las relaciones laborales entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, sus
empleadas y empleados, de conformidad a las regulaciones establecidas en la legislacion laboral

vigente.

Estaran sujetos a este Reglamento, los funcionarios, empleadas y empleados publicos que
laboren en el ISBM, ya sea que el vinculo laboral derive de un contrato individual de trabajo o un
nombramiento de plaza contemplada en Ley de Salarios, excluyéndose los servicios
profesionales y contrataciones derivadas de procesos de compra de servicios regulados por la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica -LACAP-.

Art. 3.- En el contexto de este Reglamento Interno de Trabajo, se emplearan las palabras “el
Instituto”, o “el ISBM”, para designar a la parte patronal, y “la empleada”, “el empleado” “las
empleadas” “los empleados” o “el personal”, para designar a la parte laborante para los efectos

del presente Reglamento.””

b) Reférmase los articulos 4, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 19, 20 y 24, conforme al siguiente

detalle:

““Art. 4.- El domicilio del ISBM es la ciudad de San Salvador, y se encuentra ubicado en Calle
Guadalupe namero 1346, 1349 y 1350, Colonia Médica, San Salvador, contando con Centros de
Atencién Regional en San Miguel, Santa Ana y San Vicente para los usuarios de las zonas de
Oriente, Occidente, zona paracentral respectivamente, y con Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a nivel nacional, pudiendo establecer otras oficinas o dependencias en cualquier

otro lugar del territorio, si fuere necesario.

Art. 6.- Las funciones administrativas y la coordinacion de las actividades del Instituto, estaran a
cargo del Presidente del ISBM, quien contara con el apoyo de las Sub Direcciones, Divisiones,
Unidades en lo relacionado a la planificacion, organizacion, coordinacion y supervision de la
ejecucion de los procesos técnicos administrativos; asi como el control interno de las

dependencias que conforman el ISBM.

Art. 7.- Para el cumplimiento de la mision institucional, el ISBM se estructurara
administrativamente en Sub Direcciones, Divisiones, Unidades, Departamentos, Secciones y en

las demas &reas que se requieran.
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Asimismo, el ISBM contara con establecimientos de salud, entre ellos Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, que estaran constituidos con personal técnico-operativo de salud y administrativo

que cumplen las funciones especificas en materia de asistencia médica a nivel nacional.

El ISBM dispondra ademas de Centros Recreativos destinados a actividades de esparcimiento,
en promocioén a la salud mental de los servidores publicos docentes afiliados al Instituto, en los

que se contara con personal técnico-operativo.

Cuando las necesidades asi lo requieran el Consejo Directivo del ISBM podra, a propuesta del
Director Presidente, crear nuevas dependencias, departamentos, secciones unidades, vy
establecimientos de salud, asi como modificar su estructura organizativa a efecto de fortalecer
el servicio publico que brinda a sus usuarios, tomando en cuenta la plataforma tecnolégica que
posee, la capacidad y experiencia de recurso humano que labora para el instituto, métodos y
procedimientos de trabajo, disponibilidad financiera y otros recursos.

Para efectos de la presente disposicion se consideran representantes patronales en cada uno
de los centros de atencion del ISBM, los coordinadores de los policlinicos y consultorios
magisteriales, los regentes solicitados por las Juntas de Vigilancia de la profesién médica y

encargados de los centros recreativos institucionales.

Art. 9.- Los jefes o personal técnico designado evaluaran sistematicamente el cumplimiento de
la ejecucion de las labores de su personal en el desempefio de sus cargos, de conformidad a
politicas e instrumentos de evaluacién y otros mecanismos que sean autorizados por la

Presidencia.

Art. 10.- Las evaluaciones a las que se refieren el articulo anterior, podran ser tomadas en cuenta
para los ascensos, nivelaciones o0 ajustes salariales, promociones, capacitacion, fijacién de
estimulos, permanencia en el ISBM, asi como también sera evaluado el incumplimiento a sus

obligaciones laborales.

Las evaluaciones se realizaran una vez al afio y cuando las necesidades del servicio lo requieran

de forma individual al empleado o empleada, por dependencias o general.

Art. 11.- El Presidente, previa autorizacién del Consejo Directivo, tiene la facultad de nombrar,

ascender, sancionar, remover y conceder licencias al personal del ISBM.

La relacion de trabajo entre el Instituto, sus empleadas y empleados sera mediante Contrato
Individual de Trabajo o nhombramiento por Ley de Salarios, de acuerdo a las necesidades
institucionales, observando los procedimientos establecidos en las leyes vigentes y normativas

aplicables.

Las sanciones disciplinarias por infracciones al presente Reglamento y la terminacion de la

relacién laboral ya sea por contrato individual de trabajo 0 nombramiento por Ley de Salarios, se
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tramitaran por iniciativa de los respectivos jefes inmediatos o los superiores jerarquicos en su

caso.

Los traslados, promociones, permutas, interinatos y rotaciones de personal, se realizaran
conforme a las necesidades del ISBM y los Instructivos aprobados por el Consejo Directivo para
tal efecto.

Art. 12.- Previo al nombramiento o contratacién del personal, el candidato o aspirante debera
someterse a los procesos de reclutamiento y seleccién que determine el ISBM, a través del

Departamento de Desarrollo Humano.

El Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal se debe realizar en condiciones de
igualdad, eliminando cualquier tipo de discriminacion, ya sea por razdon de sexo, edad, religion,
asociacion politica y/o sindical, orientacién sexual, e identidad de género, garantizando la
transparencia en el referido proceso, considerando como condiciones fundamentales el mérito,
la capacidad, idoneidad e igualdad de oportunidades e incentivando el acceso de personal con
capacidades especiales de conformidad a la Ley de Equiparacion de Oportunidades de las

Personas con Discapacidad y normativa aprobada por las autoridades del ISBM.

Art. 15.- La Accién de Personal se constituye como el registro y control de todos los actos
administrativos del ISBM, relacionados con el personal nhombrado por ley de salarios o por

contrato individual de trabajo.

Art. 16.- Serda requisito indispensable para las personas que ingresen a laborar al ISBM, que la
correspondiente Accion de Personal de nombramiento o contratacién haya sido debidamente
aprobada y autorizada por el Presidente del Instituto, acompafiada a su vez de los documentos

siguientes:

a) La solicitud de empleo.

b) Hoja de vida, acomparfada de copias de sus atestados.

c) Hoja de Registro de Beneficiarios y Dependientes, debidamente completadas,
proporcionadas a la nueva empleada o empleado por el Departamento de Desarrollo
Humano.

d) Certificacion de partida de nacimiento y fotocopia del DUI.

e) Resultados de pruebas de suficiencia o conocimiento efectuadas en los casos en que
fuere requerido por la respectiva unidad, y pruebas psicolégicas que se consideren
pertinentes durante el proceso de reclutamiento y seleccion.

f) Visto bueno del jefe de quien dependera el candidato.

g) Solvencias de antecedentes penales y policiales con una vigencia no mayor de noventa
dias.

h) Otra documentacion que en razon particular del cargo al cual se aspire, requieran otras

disposiciones legales.
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El Instituto no solicitard la Prueba de embarazo, el examen de VIH/SIDA, asi como tampoco
exigird la constancia de no afiliacion a una Asociacién Profesional u organizaciéon de

Trabajadores.

Para los cargos que requieran presentar Declaracion Jurada de Patrimonio, de acuerdo a la
Seccion de Probidad del Enriquecimiento llicito de la Corte Suprema de Justicia, sera obligacion
de la candidata o candidato presentar dicho documento en un término no mayor de sesenta dias

a partir de su contratacién o nombramiento.

Art. 19.- Para los efectos del articulo anterior, de no ser satisfactorio los servicios realizados
durante el periodo de prueba, el jefe inmediato debera rendir ante su respectivo superior, por lo
menos cinco dias antes de finalizar el periodo de prueba, informe confidencial escrito, sobre la
insatisfaccién en la actitudes profesionales y rendimiento laboral de la empleada o empleado con
el objeto de solicitar al Departamento de Desarrollo Humano, dejar sin efecto el nombramiento o
contrato individual de trabajo.

Art. 20.- Se entiende que un puesto ha quedado vacante, cuando la empleada o empleado que
lo desempefaba ha presentado su renuncia y ésta haya sido aceptada por el ISBM o cuando el
Instituto haya dado por terminada la relacién laboral. Las plazas vacantes que se den en el ISBM,
podran ser cubiertas preferentemente por promocion interna del personal, siempre que existan

candidatas y candidatos que cumplan con los requisitos del puesto.
Art. 24.- La jornada ordinaria de trabajo para el personal del Instituto sera:

Para las empleadas y empleados del area administrativa y del area de salud que laboran en
Oficinas Centrales, Centros de Atencién Regionales, de lunes a viernes de las ocho horas a las
doce horas con veinte minutos y de las trece horas a las dieciséis horas. La jomada de trabajo

no excedera de cuarenta horas a la semana.

Para los empleados y empleadas del area de salud que laboran en establecimientos de salud,
Centros Recreativos y personal que desarrolla funciones de supervision de servicios de salud a
nivel interno y externo, por la naturaleza del servicio, tendran jornadas y horarios escalonados
continuos de trabajo comprendidas de lunes a domingo, distribuido de manera ordinaria desde
las seis horas hasta las dieciocho horas, y en jornada nocturna, segun la programacion mensual
gue establezca el ISBM. Dicha jornada de trabajo, salvo las excepciones legales y contractuales

no excedera de ocho horas diarias ni de cuarenta y cuatro horas a la semana.

El personal del ISBM debera marcar en el biométrico la entrada y salida a las labores, pausa

alimenticia de mediodia y licencias autorizadas, en su caso, para efectos de control interno.””

c) Incorpérese un nuevo articulo 25, conforme al detalle siguiente:
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““Art. 25.- El personal del ISBM tiene la obligacion de ingresar a sus labores a la hora sefialada
en sus respectivos horarios para la iniciaciébn de su jornada de trabajo; sin embargo se le
concederd un periodo de gracia, sin perder el derecho a la remuneracion completa de su
respectiva jornada y del descanso semanal, de cinco minutos en la hora de entrada conforme a
los horarios establecidos para el personal de Oficinas Centrales, Centros de Atencion
Regionales, Centros Recreativos y Establecimientos de Salud, el cual en ningun caso debera

exceder de veinte minutos al mes.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a descontar el tiempo no laborado incluyendo el periodo

de gracia.””

d) Modificase el orden correlativo de los articulos del 26 al 46.

e) Reférmase los articulos 26, 27, 28, 29, 31, 32, 35, 36, 38, 41 y 43 conforme al detalle

siguiente:

““Art. 26.- Cuando las necesidades del servicio asi lo demanden, los Jefes o encargados de las
dependencias correspondientes, con la autorizacion de la Presidencia, podran fijar horarios
especiales para el personal que estimen conveniente. Dicha condicion debera constar por escrito
y notificarse al Departamento de Desarrollo Humano.

Art. 27.- Para las empleadas y empleados del ISBM que laboran en el area administrativa y en
el area de salud en Oficinas Centrales y Centros de Atencién Regionales se establece el sdbado
y el domingo de cada semana como tiempo de descanso semanal. En caso de trabajar esos

dias, el jefe o encargado respectivo le sefialara el dia en que gozara su descanso semanal.

Para las empleadas o empleados del area de salud que laboran en Establecimientos de Salud,
Centros Recreativos y personal que desarrolla funciones de Supervision de Servicios de Salud a
nivel interno y externo, por la naturaleza de sus labores podran trabajar normalmente en dia
sdbado o domingo, y se les sefialara el tiempo de descanso que corresponde en la semana
laboral, debiendo concederse al concluir ésta, segun la programacién mensual que establezca

el ISBM. En ningln caso la semana laboral excedera de cuarenta y cuatro horas.
El tiempo de descanso sera remunerado con salario basico.

Art. 28.- El trabajo en horas extraordinarias podra realizarse en forma ocasional, cuando por
circunstancias imprevistas, especiales o necesarias lo exijan, con la justificacién y autorizacion

de la jefatura respectiva. Dicho pago sera autorizado por la Presidencia.

Para efectos de calculo y pago del trabajo desarrollado en horas extraordinarias, se cancelara
con el recargo consistente en el ciento por ciento del salario basico por hora hasta el limite legal,

tal como lo dispone el Cddigo de Trabajo.
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Art. 29.- El personal estara obligado a laborar tiempo extraordinario cuando, por siniestro o riesgo
inminente, peligren sus compaiieros de trabajo o los bienes e intereses del ISBM, cuando exista
calamidad publica decretada por el 6rgano gubernamental competente o cualquier tipo de
emergencia decretada en la forma antes mencionada. En estos casos el tiempo extraordinario

se remunerara solamente con salario basico.

Art. 31.- Para almorzar, las empleadas y empleados del area administrativa y del area de salud
que laboran en las Oficinas Centrales y Centros de Atencion Regionales, contaran con un receso
de 40 minutos, comprendidos entre las 12:20 y las 13:00 horas; en casos excepcionales este
horario podra ser diferente cuando por la naturaleza del trabajo o actividades asignadas, no fuere
posible realizar la pausa durante el periodo anterior. En todo caso, la empleada o empleado
tomara la pausa alimenticia oportunamente, marcando en el respectivo registro biométrico, sin

alterar la marcha normal de las labores.

Art. 32.- Salario es la retribucion en dinero que el ISBM esta obligado a pagar a la empleada o
empleado por los servicios que le presta en virtud de un contrato individual de trabajo o
nombramiento por Ley de Salario.

Forma parte integrante del salario, todo lo que recibe la empleada o empleado en dinero y que
implique retribucién de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacién que se adopte,
como los sobresueldos y bonificaciones habituales; remuneracion del trabajo extraordinario,

remuneracion del trabajo en dias de descanso semanal o de asueto.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe la empleada
o empleado del Instituto, como las bonificaciones y gratificaciones ocasionales y lo que recibe en
dinero, no para su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como los gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones

sociales de que trata el Codigo de Trabajo.

Art. 35.- Las empleadas y empleados del ISBM tendran derecho a que se les remunere el tiempo
de descanso con salario basico correspondiente, por cada semana laboral. El dia de descanso
semanal en cada semana laboral para el servicio administrativo sera sdbado y domingo. Los dias
de descanso para el servicio operativo de salud por cada semana laboral sera de dia y medio a

partir de haber cumplido su semana laboral.

Art. 36.- Las empleadas y empleados que de comun acuerdo con el ISBM, trabajen en el dia que
legal o contractualmente se les haya sefialado para su descanso semanal, tendran derecho al
salario basico correspondiente a ese dia, mas una remuneracion del cincuenta por ciento, por
las horas que trabajen y a un tiempo de descanso compensatorio remunerado equivalente al

laborado.
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Si trabajan en horas extraordinarias, el calculo para el pago de los recargos respectivos se hara
tomando como base el salario extraordinario que les corresponde por la jornada de ese dia,

segun lo dispuesto en el inciso anterior.

Art. 38.- EI ISBM concedera asueto remunerado a sus empleadas y empleados, en las fechas y

dias siguientes:

a) Primeroy dos de enero;

b) Juevesy viernes de la Semana Santa;

c) Primeroy diez de Mayo;

d) Diecisiete de junio;

e) Seis de agosto;

f) Ademas se establecen los dias tres, cuatro y cinco de Agosto para San Salvador y
en el resto de la Republica, el dia principal de la festividad mas importante del
lugar, segun la costumbre;

g) Quince de Septiembre;

h) Dos de Noviembre;

i) Veinticinco de Diciembre;

No obstante lo anterior, por la naturaleza de los servicios que presta el ISBM, la atencion médica
a usuarios y usuarias no se suspendera esos dias, por lo tanto la administracién del Instituto
podra establecer turnos o jornadas en los dias de asueto antes indicados cuando lo considere

necesario, de conformidad al Art. 193 del Cadigo de Trabajo.

Art. 41.-Las empleadas y empleados que laboren en los dias de asueto, con la finalidad de no
suspender los servicios que brinda el ISBM a sus usuarios, devengaran un salario extraordinario

integrado por el salario ordinario mas un recargo del cien por ciento de éste.

Art. 43.- Después de un afio de servicio en el ISBM, las empleadas y empleados tendran derecho
a un periodo de vacaciones, bajo los sistemas establecidos en el Cédigo de Trabajo, los cuales

se determinaran asi:

Para las empleadas o empleados del area de salud que laboran en establecimientos de salud,
Centros Recreativos, empleados y empleadas que desarrollan Supervision en Salud, las
vacaciones se otorgaran por un periodo unico, cuya duracién sera de quince dias continuos; el
Instituto sefialara la época en que el trabajador gozara las vacaciones y notificara la fecha de

iniciacion de ellas, con treinta dias de anticipacion por lo menos.

Los empleados y empleadas del area administrativa y area de salud que laboran en las oficinas
centrales y regionales, gozaran sus vacaciones de forma fraccionada, distribuidos en tres

periodos, comprendidos asi:
1) De lunes de la Semana Santa a lunes de Pascua, ambos dias inclusive;

2) Del primero al siete de agosto, ambas fechas inclusive y;
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3) del veinticuatro al treinta y uno de diciembre, ambas fechas inclusive.

Las vacaciones seran remuneradas con una prestacién econdémica equivalente al salario
ordinario correspondiente a dicho lapso, mas un treinta por ciento sobre el salario basico mensual

devengado por el empleado o0 empleada a la fecha que complete el afio de servicio.””

f) Suprimase el articulo 47.
g) Modificase el orden correlativo de los articulos del 48 al 53.
h) Reférmase los articulos 49, 52 y 53 seguln el siguiente detalle:

““Art. 49.- La remuneracion en concepto de vacaciones debe pagarse inmediatamente antes de
gue el personal que labora en establecimientos de salud, Centros Recreativos y empleados o
empleadas que desarrollan Supervision de Servicios de Salud, empiece a gozarlas y cubrira
todos los dias que quedaren comprendidos entre la fecha en que se va de vacaciones y aquéllas
en que deba volver al trabajo.

Los empleados y empleadas del area administrativa y area de salud que laboran en las Oficinas
Centrales y Centros de Atencion Regionales, que gozan sus vacaciones de forma fraccionada,
distribuidos en tres periodos, su pago sera efectuado a mas tardar en el Gltimo dia habil del mes

gue cumpla el afio del servicio.

Art. 52.- Las empleadas y empleados del ISBM recibiran, a mas tardar el dltimo dia habil del mes
de junio de cada afio, una bonificacién equivalente al cincuenta por ciento del salario mensual
gue devenga al 31 de mayo por los servicios prestados entre el quince de junio del afio anterior

al catorce de junio del afio vigente, de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Para que las personas tengan derecho al pago de la bonificacién completa, deberan tener
como minimo al quince de junio, seis meses de trabajo ininterrumpido al servicio del
ISBM.

b) Si durante el periodo comprendido del dieciséis de diciembre al quince de junio, el
empleado o empleada presentare mas de siete dias de ausencia injustificadas a su
trabajo, perdera el derecho al pago de la bonificacion.

c) La sumatoria del tiempo acumulado en concepto de llegadas tardias, durante el periodo
del dieciséis de diciembre al quince de junio de cada afio, sera deducido del periodo, para
establecer el tiempo realmente trabajado.

d) Los que tuvieren menos de seis meses y mas de un mes de servicio, al dia quince de
junio, se les pagara la parte proporcional al tiempo laborado, de la cantidad que les

hubiere correspondido.

Art. 53.- El ISBM esta obligado a dar a sus empleadas y empleados, cuando tuviere un afio o

mas de estar a su servicio, una prima por cada afio de trabajo en concepto de aguinaldo.””
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i) Suprimase los articulos 54 y 58.
j) Modificase el orden correlativo de los articulos 55 al 74.

k) Reférmase los articulos 54, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 67, 68, 69, 71, 72y 74, conforme al
detalle siguiente:

““Art. 54.- La cantidad que deberd pagarse al personal del ISBM como prima en concepto de

aguinaldo seréa de la siguiente manera:

a) A las empleadas y empleados que al dia doce de diciembre tuvieren por lo menos seis
meses de estar al servicio del ISBM, se les pagara en concepto de aguinaldo el cincuenta
por ciento de un salario mensual;

b) A las empleadas y empleados que tuvieren menos de seis meses y mas de un mes de
servicio, al dia doce de diciembre, se les pagara la parte proporcional al tiempo laborado,
de la cantidad que les hubiere correspondido si tuvieren por lo menos seis meses de
servicio;

c) En ningun caso el monto del aguinaldo podra ser menor al monto de la compensacion
adicional en efectivo que se concede el Gobierno Central en el mes de diciembre a los

empleados publicos.

Art. 56.- La prima que en concepto de aguinaldo debe entregarse a las empleadas y empleados
que tienen derecho a ella, debera pagarse en el lapso comprendido entre el doce y el veinte de

diciembre de cada afo.

Perderan totalmente el derecho al aguinaldo las empleadas y empleados que en dos meses,
sean 0 no consecutivos, del periodo comprendido entre el doce de diciembre anterior y el once
de diciembre del afio en que habria de pagarse la prima, hayan tenido en cada uno de dichos
meses, mas de dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo, aunque éstas fueren sélo de

medio dia.

Art. 58.- Cuando se declare terminado un contrato individual de trabajo o la relacién establecida
por nombramiento por Ley de Salario con responsabilidad para el ISBM, o cuando el empleado
fuere despedido de hecho sin causa legal, antes del dia doce de diciembre, la empleada o
empleado tendra derecho a que se le pague la remuneracion de los dias que, de manera

proporcional al tiempo trabajado, le corresponda en concepto de aguinaldo.
Art. 59.- Son obligaciones del ISBM:

a) Pagar al personal su remuneracion en la forma, cuantia, fecha y lugar establecido
en el Capitulo V de este Reglamento.
b) Proporcionar al personal el mobiliario, equipo y materiales necesarios para el

trabajo, asi como las herramientas y utiles adecuados para el desempefio de las
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labores, cuando no se haya convenido que el empleado o empleada proporcione
estos ultimos;

¢) Guardar la debida consideracion a los empleados y empleadas absteniéndose de
maltratarlos de hecho o de palabra;

d) Proporcionar gastos de alojamiento y alimentacion cuando por razones de servicio,
haya necesidad de prolongar su estadia en lugar distinto al de su sede.

e) Conceder licencia al empleado o empleada de conformidad a lo establecido en el
Capitulo XX de este Reglamento Interno.

f) Pagar al empleado o empleada los gastos de ida y vuelta cuando, por razones del
servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su sede;

g) ElI ISBM contratard como minimo, por cada veinticinco empleados que tenga a su
servicio, a una persona con discapacidad y que cumpla el perfil necesario para el
puesto de trabajo de que se trate.

h) Generar un ambiente favorable de trabajo, guardando por parte de las jefaturas y
empleados, confianza, seguridad, respeto mutuo mejorando las relaciones
humanas.

i) Cumplir con el correspondiente Reglamento Interno de Trabajo; y

j) Todas las que les impongan el Cédigo de Trabajo, la Ley de Prevencion y Control
de la Infeccién provocada por el virus de la Inmunodeficiencia Humana, y demas

fuentes de obligaciones laborales.

Art. 60.- Son prohibiciones del ISBM:

a)

b)

f)

9)

Exigir a sus empleados y empleadas que compren articulos de cualquier clase en
establecimientos o a personas determinadas, sea al crédito o al contado.

Exigir o aceptar por parte de los empleados o empleadas, asi como de sus familiares,
gratificaciones para que se les admita en el trabajo o para obtener algun privilegio o
concesion que se relacione con las indicaciones de trabajo.

Tratar de influir en sus empleados y empleadas en cuanto al ejercicio de sus derechos
politicos o convicciones religiosas.

Tratar de influir en sus trabajadores y trabajadoras en lo relativo al ejercicio del derecho
de asociacion profesional;

Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre los trabajadores y
trabajadoras por su condicién de sindicalizados o tomar represalias contra ellos por el
mismo motivo;

Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a sus trabajadores, para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones de éstos; o para hacerse pago a titulo de
indemnizacién por los dafios y perjuicios que le hubieren ocasionado o por cualquier otra
causa;

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores y

trabajadoras;
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h)

1)

)

K)

)

Dirigir o ejecutar los trabajos en estado de embriaguez, bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes o en cualquier otra condicion anormal analoga;

Pagar el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera otros simbolos que
no sean moneda de curso legal;

Reducir, directa o indirectamente, los salarios que pagan, asi como suprimir o mermar las
prestaciones sociales que suministran a sus trabajadores y trabajadoras, salvo que exista
causa legal;

Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los derechos que
el Cdodigo de Trabajo y demas fuentes de obligaciones laborales confieren a los
trabajadores.

Establecer cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, salvo las

excepciones previstas por la Ley con fines de proteccion del trabajador y trabajadora.

m) Exigir a las mujeres que solicitan empleo, que se sometan a exdmenes previos para

n)

0)

p)

comprobar si se encuentran en estado de gravidez, asi como exigirles la presentacion de
certificados médicos de dichos examenes, como requisitos para su contratacion.

Exigir a las personas que solicitan empleo la prueba del VIH como requisito para su
contratacion, y durante la vigencia del contrato individual de trabajo o nombramiento.
Realizar por medios directos o indirectos cualquier distincion, exclusion y/o restriccion
entre los trabajadores y trabajadoras, por su condicion de VIH/SIDA, asi como divulgar
su diagnostico.

Utilizar palabras soeces o adoptar actitudes indecorosas para con los empleados o

empleadas.

Art. 61.- Son derechos de los empleados y empleadas del ISBM:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

Conacer el Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables;

Percibir la remuneracién que corresponde al puesto de trabajo que desempefie en forma
permanente o temporal.

Participar en los programas de capacitacion dentro y fuera del pais que promueva o
gestione el ISBM;

Gozar de licencia en los casos establecidos en este Reglamento y en las leyes
respectivas;

Gozar de vacaciones remuneradas, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento;
Percibir el pago o compensacion por el trabajo desempefiado en horas extraordinarias de
conformidad con lo regulado en el Codigo de Trabajo y la normativa interna aplicable;
Recibir de sus superiores un trato considerado, respetuoso y digno;

Desempefiar sus labores en un ambiente armoénico, seguro, libre de cualquier acto de
irrespeto y coercion.

Todos los demas que le reconozcan el Cédigo de Trabajo, este Reglamento e instructivos
del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Art. 62.- Son obligaciones de los empleados y empleadas del ISBM:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)
K)

0)

Desempefiar en forma diligente, eficiente y con eficacia las labores que le sean
encomendadas, en la forma, tiempo y lugar convenido;

Respetar a sus superiores jerarquicos, obedecer sus 6rdenes en asuntos de trabajo y
observar seriedad en el desempefio de sus cargos;

Someterse al proceso de evaluacion del desempefio que se establezca;

Permitir y facilitar los arqueos o inspecciones de todo tipo que realicen las auditorias
interna y externa del ISBM y la Corte de Cuentas de la Republica, asi como proporcionar
cualquier informacién que éstos le requieran;

Guardar reserva sobre la informacién obtenida por razén de su cargo o empleo, y en
general, sobre los asuntos administrativos cuya divulgacion pueda causar perjuicios al
ISBM, a su personal o al publico;

Asistir con puntualidad a su trabajo en las horas sefialadas y dedicarse a él durante las
horas que correspondan, asi como marcar su control de entrada, pausa alimenticia y
salida de conformidad a las normas administrativas respectivas;

Guardar la debida consideracion y respeto a sus efes, compafieros y personal bajo su
cargo;

Atender al publico usuario con amabilidad y cortesia;

Conservar en buen estado los bienes que el ISBM les asigne para el cumplimiento de sus
funciones y dar aviso oportuno a quien corresponda sobre las reparaciones o
mantenimiento requerido por los mismos;

Justificar con documentacion las licencias contempladas en este Reglamento;

Asistir a los eventos nacionales e internacionales de capacitacion para los que fuere
designado;

Rechazar dadivas o recompensas que se les ofrezcan por razén del desempefio de su
cargo;

Permanecer en los lugares de trabajo que se les haya destinado;

Cumplir con las normas de seguridad e higiene y con las recomendaciones técnicas
aplicables en el desarrollo de las labores cotidianas; y

Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El incumplimiento de las obligaciones por parte de los empleados o empleadas, dara derecho al

ISBM, a imponerle la sancion correspondiente de acuerdo al Régimen Disciplinario contenido en

el presente Reglamento.

Art. 63.- Se prohibe a los empleados y empleadas del ISBM:

a)

b)

Abandonar las labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada o permiso del
Jefe inmediato o el encargado respectivo;
Alterar, falsificar, destruir o sustraer cualquier documento, valores o informacion

perteneciente al ISBM y que cause un perjuicio;
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c) Hacer uso o permitir el uso indebido de, fondos, vehiculos, equipos de oficinay médicos,
materiales, muebles, herramientas, bienes, insumos, valores o informacion del ISBM, en
beneficio propio o de terceros;

d) Solicitar o recibir de personas particulares, en efectivo o en especie, dadivas, promesas
0 recompensas, por la prestacion de un servicio, por la celeridad o por la obtencién de un
resultado determinado;

e) Presentarse al lugar de trabajo, bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcéticas,
drogas enervantes o estupefacientes, asi como ingerirlos o usarlos durante el desempefio
de sus labores, a excepcion de aquellos que sean bajo prescripcion médica.

f) Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de las labores, salvo que éstas
sean necesarias para el desempefio de las mismas.

g) Hacer cualquier clase de propaganda o actividades ajenas a su cargo, en el lugar de
trabajo o durante el desempefio de sus labores;

h) Cometer actos inmorales o de irrespeto dentro de las instalaciones del ISBM o fuera de
ellas cuando se encontrare desempefiando sus funciones;

i) Dirigirse hacia sus compafieros, personal bajo su cargo 0 a sus superiores jerarquicos
utilizando palabras soeces;

i) Ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus compafieros, Jefes u
otras personas, asi como de las instalaciones, mobiliario y equipo del ISBM,;

k) Prestar servicios remunerados o no en otras entidades, de cualquier naturaleza que
fueren, en su jornada ordinaria de trabajo, a excepcion de misiones oficiales o comisiones
formadas por el Organo Ejecutivo del Estado; y

[) Prevalecerse de su cargo o empleo para obtener beneficios personales o de terceros.

El incumplimiento a las prohibiciones por parte de los empleados o empleadas daréa derecho al
ISBM, a imponerle la sancién correspondiente de acuerdo al Régimen Disciplinario establecido

en el presente Reglamento.

Art. 67.- Cuando a juicio de la Direccidon General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social la naturaleza de las labores ofrezca algun riesgo para la salud, vida o integridad
fisica de los empleados, es obligacion del ISBM mandar a practicar examenes médicos o de

laboratorio a sus empleados y empleadas.

Art. 68.- Los empleados y empleadas deberan someterse a examenes médicos o de laboratorio
cuando fueren requeridos por el ISBM, con el objeto de comprobar su estado de salud a efecto
de tomar las medidas profilacticas que sean necesarias para evitar la propagacion o contagio de

enfermedades.

Art. 69.- Los empleados y empleadas deben ser destinados a desempefiar aquellos trabajos mas
adecuados a su estado de salud y su capacidad fisica, con base al dictamen médico extendido

por el ISSS o validada por dicha institucion.
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Art. 71.- El ISBM adoptara y pondra en practica en el lugar de trabajo, todas las medidas de
seguridad e higiene que se juzguen adecuadas para proteger la vida, la salud e integridad
corporal de sus empleados y empleadas.

Los empleados y empleadas del ISBM estan obligados a cumplir con todas aquellas indicaciones
0 instrucciones que dicte la institucion, con la finalidad de proteger la vida, la salud, la integridad

corporal de ellos mismos.

El Instituto podra realizar de forma anual exdmenes médicos a sus empleadas y empleados como

una prestacion adicional en cumplimiento a la Ley General de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Art. 72.- EI ISBM mantendra en lugares accesibles y para uso gratuito de todos los empleados y

empleadas a su servicio, un botiquin de primeros auxilios.

Art. 74.- Toda incapacidad para el trabajo, emitida por el régimen de salud del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, con el Visto Bueno o validadas por dicha Institucion, genera al
empleado o empleada el derecho a recibir pago de salario. Cuando las incapacidades sean hasta
de tres dias, el ISBM a través de la pagaduria correspondiente reconocera al empleado el 100%
del salario basico mensual. Cuando la incapacidad temporal sea mayor de tres dias, el ISSS
reconocera al empleado a partir del cuarto dia el subsidio que establece la Ley y Reglamento del
ISSS, equivalente al 75% del salario hasta el limite legal correspondiente; por su parte el ISBM
reconocera el 25% restante de la incapacidad; asi como el 100% del excedente del salario para
los empleados que devenguen un salario mayor al establecido por el ISSS y el 100% de los

primeros tres dias.

Para efectos de pago de incapacidades la Pagaduria correspondiente hara efectivo el 100% del
total de la incapacidad y posteriormente debera gestionarse ante el ISSS el reembolso del
subsidio del 75% del salario que corresponde al empleado asegurado a partir del cuarto dia de
la incapacidad hasta el limite de sueldo que establece el ISSS, para lo cual tomaré en cuenta lo
establecido en las leyes y normativas correspondientes; excepto el caso de aquellos empleados
con dependencia laboral del Gobierno Central y otras instituciones, quienes deberan gestionar

su incapacidad de forma personal ante el ISSS.

El mismo procedimiento aplicara para las licencias por maternidad.””

l) Incorpdrese un nuevo articulo 75, conforme al siguiente detalle:

““Art. 75.- Cuando una empleada o empleado del ISBM que tiene la calidad de pensionado por
vejez, este incapacitado para el trabajo, por medio de incapacidad emitida por el régimen de
salud del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, con el Visto Bueno o validadas por dicha
Institucion, tendr4 derecho a recibir el pago de su salario a travées de la Pagaduria
correspondiente hasta un 100% del salario basico mensual, cuando la incapacidad sea hasta de
tres dias. Si la incapacidad temporal es mayor de tres dias, el ISBM unicamente reconocera al
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empleado a partir del cuarto dia un subsidio equivalente al 75% del salario basico mensual, sin
gue dicha incapacidad en forma acumulativa exceda a tres meses, ya sea en forma continua o

discontinua durante un mismo ejercicio anual.””
m) Modificase el orden correlativo de los articulos del 75 al 95.

n) Reférmase los articulos 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 93 y 94
conforme al siguiente detalle:

““Art.77.- Se establecen las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita,;

c) Suspension sin goce de sueldo hasta por un dia; y

d) Terminacion de Contrato de Trabajo, de conformidad a las causales establecidas en el
Articulo 50 del Cédigo de Trabajo.

Las medidas disciplinarias seran aplicadas cuando concurra alguna de las causales tipificadas
para su aplicacion, las cuales seran independientes entre si y dependeran de la gravedad de la

accion.
Art. 78.- La amonestacion verbal al empleado o empleada sera procedente:

a) Por no marcar la entrada o salida del trabajo, salvo las excepciones legales o caso
fortuito;

b) Por no desempeniar el trabajo en forma cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y
condiciones adecuadas que le indiquen sus superiores;

c) Por no presentarse a la oficina correctamente vestido, o uniformado en su caso, 0 no
mantener esa correccion durante las horas de trabajo;

d) Por no asistir con puntualidad a su trabajo sin autorizacion correspondiente;

e) Por no cumplir estrictamente las prescripciones sobre higiene y seguridad laboral,

f)  Por ocupar los utiles, materiales, muebles y demas implementos suministrados por el
ISBM, para objeto distinto de aquél a que estan normalmente destinados o en beneficio
de persona distinta del ISBM,;

g) Por atender reiteradamente en el ISBM sus visitas particulares;

h) Por ausentarse de su puesto de trabajo sin permiso.

De toda amonestacion verbal realizada, se dejara constancia escrita en el expediente personal

del empleado o empleada, en la cual conste el dia, hora y motivo de la misma.

Art. 79.- La amonestacion escrita al empleado o empleada serd procedente cuando exista
reincidencia en el cometimiento de las faltas establecidas en el articulo anterior, y ademas, en

los siguientes casos:
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b)

f)

9)

h)

Por no obedecer las érdenes o instrucciones que reciba de sus superiores en lo relativo
al desempefio de sus labores establecidas en su contrato o perfil de puesto, siempre y
cuando dichas drdenes e instrucciones estén dentro de los objetivos y valores de la
institucion;

Por no guardar el debido respeto, consideracion a sus compafieros y subalternos,
entendiéndose como respeto y consideracion el practicar conductas morales y éticas;
Por extraer del ISBM los utiles y elementos de trabajo sin permiso escrito de la Sub
Direccién Administrativa, jefatura inmediata o de quien se haya delegado para ello;

Por no tratar oportunamente y con la debida cortesia al publico usuario y a toda persona
con quien deba relacionarse en el desempefio de sus labores;

Por hacer cualquier clase de propaganda politica-partidaria en el lugar de trabajo o
durante el desempefio de sus labores;

Por ausentismo reiterado en su puesto de trabajo; entiéndase ausentismo reiterado
cuando se cometa dicha falta por 3 veces en el periodo de dos meses sin justificacion
alguna.

Por efectuar transacciones mercantiles entre comparieros y hacer o solicitar préstamos
econdémicos dentro de las oficinas del ISBM.

Por infringir alguna de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este Reglamento

gue no tuvieren otra sancién especifica.

Para efectos del presente reglamento se entiende por reincidencia cuando se comete la misma

falta disciplinaria consecutiva o0 no, en dos ocasiones, sancionandose la tercera vez con mayor

gravedad, en un lapso de dos afios.

Art. 80.- La suspensidn sin goce de sueldo por un dia al empleado o empleada sera procedente

cuando exista reincidencia en el cometimiento de las faltas establecidas en el articulo anterior y

ademas en los siguientes casos:

a)

b)

Por cometer el empleado o empleada actos que perjudiquen la disciplina en las labores,
como lo es la desobediencia expresa a su jefe inmediato, proferir palabras soeces en
referencia a su trabajo o para dirigirse hacia sus compafieros, actos de violencia en contra
de otro compafiero o jefe, conductas de acoso cualquier indole, y cualquier otra conducta
intencional que implique la alteracién al normal desarrollo de las labores, de igual forma
se procedera cuando la infraccion sea cometida por el jefe inmediato.

Por no llevar al dia y debidamente en orden los libros, tarjetas, documentos, registros y
archivos, bajo su responsabilidad, sin causa justificada, a efecto de que puedan ser
consultados en cualquier momento.

Por hacer colectas, rifas o suscripciones en las oficinas del ISBM, sin el permiso escrito

de la autoridad respectiva.

Art. 81.- Se procederd a la terminacién de la relacion laboral de una empleada o empleado sin

responsabilidad para el ISBM, en los siguientes casos:
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Por haber presentado, durante el proceso de su contratacion, las recomendaciones,
referencias, atestados o certificados falsos relacionados con su educacion y experiencia.
Por negarse a desempeiiar el servicio para el que fue contratado y que le indiquen sus
superiores, siempre que sea compatible con su aptitud y condicién fisica;

Por negligencia reiterada del empleado o empleada en el desempefio de sus labores, en
el cuidado y conservacién de los bienes propiedad del ISBM que tenga a su cargo o por
manejo inadecuado de los mismos;

Por la pérdida de la confianza del ISBM en el empleado, cuando éste ostente un cargo
de direccidn, vigilancia, fiscalizacién u otro de igual importancia y responsabilidad.

Por revelar con dolo el empleado o empleada informacion confidencial y reservada del
ISBM o aprovecharse de ellos; o por divulgar asuntos administrativos de la misma que
puedan causar perjuicios al ISBM;

Por actos graves de inmoralidad cometidos por el empleado o empleada dentro de las
instalaciones del ISBM o fuera de éste, cuando se encontrare en el desempefio de sus
labores.

Por cometer el empleado o empleada, en cualquier circunstancia, actos de irrespeto en
contra del jefe inmediato superior, especialmente en el lugar de trabajo o fuera de él,
durante el desempefio de las labores. Todo sin que hubiere precedido provocacién
inmediata de parte del jefe o patrono;

Por cometer el empleado o empleada actos graves de irrespeto en contra del conyuge,
ascendiente, descendiente o hermanos del patrono, cuando el empleado o empleada
conociere el vinculo familiar y siempre que no haya precedido provocacién inmediata de
parte de dichas personas;

Por cometer el empleado o empleada actos que perturben gravemente el orden en el
ISBM, alterando el normal desarrollo de las labores;

Por ocasionar el empleado o empleada, maliciosamente o por negligencia grave,
perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones
0 demas objetos relacionados con el trabajo, o por lesionar con dolo o negligencia grave,
cualquier otra propiedad o los intereses econémicos del patrono;

Por poner el empleado o empleada en grave peligro, por malicia 0 negligencia grave, la
seguridad de las personas mencionadas en los literales g) y h) del presente articulo, o la
de sus comparieros de trabajo;

Por faltar el empleado o empleada a sus labores sin el permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos en un mismo mes
calendario, entendiéndose por tales, en este Ultimo caso, no solo los dias completos sino
aun los medios dias;

Por no presentarse el empleado o empleada, sin causa justa a desempefiar sus labores
en la fecha convenida para iniciarlas, o por no presentarse a reanudarlas, sin justa causa
dentro de los tres dias de la suspension a la que se refiere el Art. 45 del Cédigo de

Trabajo;
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n) Cuando no obstante presentarse el empleado o empleada a reanudar sus labores dentro
de los tres dias siguientes a aquel en que fue puesto en libertad, después de haber estado
en detencidn provisional, el delito por el que se le procesa hubiere sido contra la persona
del patrono, de su cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos, o0 en la persona
de algun jefe del Instituto o compafiero de trabajo, y en todo caso, cuando se trate de
delitos contra la propiedad, contra la Hacienda Publica o de falsedad;

0) Por contravenir el empleado o empleada en forma manifiesta y reiterada las medidas
preventivas o los procedimientos para evitar riesgos profesionales;

p) Por ingerir el empleado o empleada bebidas embriagantes o hacer uso de narcéticos o
drogas enervantes en el lugar del trabajo, o por presentarse a sus labores o desempefiar
las mismas en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcético o droga enervante;

q) Por infringir el empleado o empleada algunas de las prohibiciones contenidas en el Art.32
del Codigo de Trabajo, siempre que por igual motivo se la haya amonestado, dentro de
los seis meses anteriores, por medio de la Inspeccién General del Trabajo; y

r) Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art.
24 del Cdédigo de Trabajo.

s) Por cometer el empleado o empleada deliberadamente actos fraudulentos en el ejercicio
de sus labores, tendientes a eludir una disposicion legal, reglamentaria o administrativa
en perjuicio de la Institucion o sus usuarios, tales como alteracion o falsificacion de
documentos, extravio de expedientes, sustraccién de insumos, medicamentos y equipos

entre otros.

Art. 83.- Las suspensiones y despidos seran realizados por el Presidente previa autorizacion del
Consejo Directivo; dichas acciones de personal serdn canalizadas de conformidad al

procedimiento que establece la ley aplicable.

Con el objeto de garantizar el derecho de audiencia de los empleados y empleadas, el Jefe a
guien corresponda imponer la sancién, mandara oir al empleado empleadas para que éste dé la

explicacién que estime conveniente, en descargo de la falta que se le imputa.

Art. 84.- Una vez se haya escuchado al empleado empleada, y éste haya presentado los
argumentos de descargo, la autoridad a quien corresponda imponer la sancion, podra ratificar,
disminuir o aumentar la sancion establecida en atencién a circunstancias atenuantes tales como

conducta anterior, tiempo de servicio, eficiencia del empleado o empleada, etc.

Art. 85.- Las peticiones y reclamos de los empleados y empleadas deberan dirigirse al Jefe
inmediato respectivo, si se refieren a asuntos de mera disciplina interna. Si se tratare de
peticiones o reclamos de mayor importancia, de cualquier indole o reclamos de los Jefes de las
diferentes unidades organizativas, deberan dirigirse a la Jefatura inmediata superior y estos en

los casos de no poder resolver trasladaran dichas peticiones a la Presidencia.
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Las peticiones y reclamos deben resolverse dentro de los cinco dias hébiles siguientes a aquél

en que se hubiere presentado, comunicandosele la resolucién al empleado o empleada

interesado o interesada, en la misma forma y por el mismo modo que lo solicito.

Art. 86.- El personal del ISBM tendra derecho a gozar de licencia con goce de sueldo en los

casos siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

Por enfermedad;

Por maternidad;

Por el tiempo necesario para cumplir con obligaciones inexcusables de caracter publico
impuestas por la ley o por disposiciones administrativas de autoridad competente;

Por caso de muerte del padre, madre, hijos, y conyuge o compafiero de vida, o por
enfermedad grave de cualquiera de éstos. Por enfermedad grave deberd entenderse
aquella en que se tema la muerte del paciente. En ningin caso las licencias concedidas
en cada afio, en conjunto, y enfermedad grave de padre, madre, hijos, y cényuge o
comparniero de vida, podran exceder de veinte dias.

Cuando el empleado o empleada contraiga matrimonio, en cuyo caso la licencia seréa por
cinco dias habiles;

Por el tiempo necesario para el desempefio de misiones oficiales de caracter temporal
fuera del pais o para asistir a reuniones, conferencias, congresos y otros eventos
internacionales, a los que hubieren sido designados por la Presidencia del ISBM,;

Por becas para realizar estudios en beneficio de la institucion, patrocinado por el ISBM,
por Gobiernos u otras Instituciones, previa autorizaciéon de la Presidencia del Instituto; vy,
Por motivos personales, hasta un maximo de cinco dias en el afio, que seran otorgados
a requerimiento del empleado o empleada y de comun acuerdo con el jefe respectivo.
Por licencias concedidas a los empleados o0 empleadas que se encuentren realizando
estudios académicos en instituciones educativas legalmente establecidas siempre que
con ello no se entorpezca el normal desarrollo de las labores de la Institucién. En ningln
caso dichas licencias podran exceder de dos horas diarias ni de diez semanales.

Las empleadas del ISBM gozaran de licencia por lactancia materna, en los primeros seis
meses de edad del hijo o hija hasta una hora diaria, la cual podra ser fraccionada en dos
pausas dentro de su jornada laboral, como una interrupciéon a sus labores que sera
contada como hora efectiva de trabajo y remunerada como tal, para lo cual debera iniciar
y reanudar la jornada laboral diaria correspondiente. La referida interrupcion a la jornada
laboral sera autorizada por el jefe inmediato. En circunstancias especiales, cuando el
caso lo amerite, por razones de domicilio o situaciones externas, la jornada de trabajo
podra acortarse en una hora para efecto de facilitar el proceso de lactancia, para lo cual
la empleada debera presentar la documentacion que compruebe la circunstancia especial
y presentar su solicitud al jefe inmediato quien debera otorgar el visto bueno, remitiendo

la misma al Departamento de Desarrollo Humano para que gestione la autorizacion ante
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el Consejo Directivo. En ambos casos se debera dejar constancia con la marcacion
biométrica de la empleada.

k) Los empleados gozaran de licencia por paternidad en caso de nacimiento o adopcién por
el periodo de tres dias corridos, desde el dia del nacimiento de forma continua o
distribuida dentro de los primeros quince dias desde la fecha del nacimiento, en el caso
la adopcidn, el plazo se contara a partir de la fecha en que quede firme la sentencia de

adopcion respectiva. Dicha licencia serd autorizada por el jefe inmediato.

Art. 87.- En todo caso, la causal invocada deberd solicitarse previamente de conformidad a la
normativa respectiva y comprobarse oportunamente so pena de descontar y sancionar como

falta las inasistencias injustificadas.

El tiempo que duren las licencias concedidas conforme al presente articulo, se tomar4 como

tiempo de trabajo efectivo para efecto de concesion de las prestaciones correspondientes.

Art. 88.- Toda solicitud de licencia debera realizarse en primera instancia ante el Jefe inmediato

y tramitarse a través del Departamento de Desarrollo Humano del ISBM.

Art. 89.- El personal tendra derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare

debidamente la causa que invoquen, en los casos siguientes:

a) Para desempefar cargos de eleccion popular; lo cual debera solicitarse con treinta dias
de anticipacion a la fecha de toma de posesion de dicho cargo.

b) Para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de cada afio, ya sea de forma
continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del empleado o
empleada no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente,
lo cual sera evaluado por el jefe inmediato;

c) Para que durante el tiempo necesario pueda desempefiar las comisiones indispensables
en el gjercicio de su cargo, si fuere directivo de una asociacion profesional, y siempre que
la respectiva organizacién la solicite. EI ISBM, por esta causa, no estara obligado a

reconocer prestacion alguna.

Corresponderd al Presidente del ISBM conceder las licencias sin goce de sueldo, previa
autorizacion del Consejo Directivo. Las licencias sin goce de sueldo hasta por un méaximo de
quince dias, podran ser concedidas por la Presidencia del ISBM sin necesidad de autorizacién

del Consejo Directivo.

Art. 90.- En caso de muerte de cualquier empleado o empleada del ISBM se entregara
inmediatamente y sin mayor tramite, a las personas que el empleado hubiera indicado para ello
en su hoja de Beneficiarios y Dependientes, prefiriéndolas en el orden en que las hubiere

enumerado, 0 en su defecto en cualquier registro de la Institucién; para que se invierta
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especialmente en sus gastos funerales, una cantidad equivalente al salario de dos meses que

devengaba al momento de su muerte.

Art. 91.- El ISBM dotard anualmente de uniformes a su personal, dichos uniformes deberan ser
utilizados de acuerdo a la programacion que para tal efecto se establezca. Al personal médico,
se dotara unicamente de gabachas.

Art. 93.- Todos el personal estaran obligados a poner la méaxima diligencia en el desempefio de
sus cargos y por la especial indole de sus funciones, quedan sujetos al régimen establecido en

el presente reglamento.

Art. 94.- Para el célculo de las prestaciones que se establecen en el presente Reglamento, el
salario que servira de base sera el que corresponde al empleado o empleada en el cargo que

desempenie en forma permanente o interina, a la fecha de otorgar la prestacion.”
0) Suprimase el articulo 95.
p) Modificase el orden correlativo de los articulos del 96 al 103.

q) Reférmase los articulos que segun nuevo correlativo corresponden a los nameros 95,

96 y 100 conforme al siguiente detalle:

““Art. 95.- Todo empleado o empleada que sea despedido con responsabilidad para el instituto,
tendra derecho a que se le pague en concepto de indemnizacién por los servicios prestados al
ISBM, una cantidad equivalente al salario basico de un mes por afio de trabajo y
proporcionalmente por fracciones de afo, excepto en los casos tipificados en el Art. 83 del

presente Reglamento.

Art. 96.- El Instituto concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, 0 a sus
beneficiarios en caso de fallecimiento del empleado, una compensacion consistente en una

cantidad global por cada afio de servicio en la forma siguiente:
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO
De 1 hasta 5 afios, 20.0%
Mas de 5 hasta 10 afios, 40.0%
Mas de 10 hasta 15 afios  60.0%
Mas de 15 hasta 20 afios  80.0%
Mas de 20 afios 100.0%

También se entregard a las personas mencionadas en esta disposicion, una compensacion
proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion por los dias laborados que les

correspondan a la fecha de su retiro o fallecimiento.
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La compensacion serd calculada sobre la base del ultimo sueldo ordinario mensual salario

pagado.

Art. 100.- Dentro de los seis dias siguientes a aquél en que fuere aprobado por el Director
General de Trabajo el presente Reglamento Interno de Trabajo, se dara a conocer a los
empleados por medio de ejemplares escritos o digital con caracteres legibles, los cuales se

colocaran en lugares visibles dentro del ISBM.””

Il. Encomendar a la Unidad Juridica del ISBM brindar el seguimiento correspondiente para la
presentacion ante la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
asi como la subsanacion de las observaciones que se realicen por dicho Ministerio, previo

conocimiento del Consejo Directivo.

lll. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata.

::::::

Seguidamente se realizaron algunos comentarios por el Directorio en relaciéon al proyecto de
reformas, solicitando se realicen modificaciones a las propuestas de los articulos 24, 43, 63y 80,
mismas que fueron efectuadas en el acto. Por otra parte, se acordd que se difiera la aprobaciéon
de la propuesta del Art. 75, mientras se investiga con otras instituciones y con el ISSS dicha

prestacion.

Asimismo, el Director Presidente manifesté que de aprobarse la propuesta del Art. 74, para que
el pago de las incapacidades de empleadas y empleados se haga efectivo en un 100% Yy
posteriormente el Instituto gestione ante el ISSS el reembolso del subsidio del 75% del salario
que corresponde a la empleada o empleado asegurado, a partir del cuarto dia de la incapacidad
hasta el limite del sueldo que establece el ISSS, sera necesario la suscripcion de un convenio
interinstitucional con dicha institucién para facilitar la prestacion adicional que se brindaria al

personal del ISBM, ante lo cual el Directorio estuvo de acuerdo.

Siendo las once horas con cincuenta y tres minutos, el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,
Director Propietario por el MINSAL, solicité permiso para retirarse de la sesién y aprovechar
también la pausa para almorzar que se realizara, por tener que atender compromiso de trabajo,

manifestando que hara lo posible por reincorporarse mas tarde.

A las doce horas el profesor Coto Lépez solicité al Directorio hacer la pausa para tomar los
alimentos. El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Director Propietario por el MINED,

se reincorporo a la hora del receso.
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A las trece horas con quince minutos el licenciado Robin Haroldo Agreda, Director Suplente
nombrado por el MINED, previo reiniciar la sesion, solicitd permiso para retirarse por tener que
atender compromiso de trabajo.

A las trece horas con cuarenta minutos se reinicié la sesién, para continuar con el desarrollo de

la agenda aprobada.

A continuacion el profesor Coto Lépez, consultd al Directorio si estan de acuerdo con la
aprobacién de las Reformas de los articulos planteados y las modificaciones que se han
propuesto en esta sesién, para el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, manifestando

unanimidad para su aprobacion.

Concluida la revision y analisis del Proyecto de Reformas al Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, presentado por la Jefatura de la Unidad Juridica,
evacuadas las consultas del caso, agotadas las discusiones sobre el Punto e integradas en el
acto modificaciones conforme a las observaciones del Directorio; y con base en lo dispuesto en
los Articulos 20 literales “@” y “b” y 22 literales “k” y “m” de la Ley del ISBM; y Articulos del 302
al 306 del Cédigo de Trabajo el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Aprobar el Proyecto de Reformas al Reglamento Interno de Trabajo del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial conforme al detalle siguiente:

a) Reférmase los articulos 1, 2, 3 y modificase el orden establecido, conforme al detalle

»»»»»» 3333393939 9333393333 939333933333339333333) 93333393333333933333 93

siguiente:™”
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Art. 1.- El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, es una Entidad Oficial Autbnoma de
Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es brindar el servicio
de asistencia médica y hospitalaria, cobertura de riesgos profesionales y las demas prestaciones
que en la Ley del ISBM se expresan, a favor de los servidores publicos docentes que trabajan
para el Estado en el ramo de educacion, asi como los comprendidos en el Art. 4 de la Ley del

ISBM, su cényuge o conviviente y sus hijos.

Art. 2.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, tiene por objeto establecer las reglas de
obligatorio cumplimiento de orden técnico, administrativo, necesarias y Utiles para la buena
marcha de las relaciones laborales entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, sus
empleadas y empleados, de conformidad a las regulaciones establecidas en la legislacién laboral

vigente.
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Estaran sujetos a este Reglamento, los funcionarios, empleadas y empleados publicos que
laboren en el ISBM, ya sea que el vinculo laboral derive de un contrato individual de trabajo o0 un
nombramiento de plaza contemplada en Ley de Salarios, excluyéndose los servicios
profesionales y contrataciones derivadas de procesos de compra de servicios regulados por la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica -LACAP-.

Art. 3.- En el contexto de este Reglamento Interno de Trabajo, se emplearan las palabras “el

Instituto”, o “el ISBM”, para designar a la parte patronal, y “la empleada”, “el empleado” “las

empleadas” “los empleados” o “el personal”, para designar a la parte laborante para los efectos

del presente Reglamento.

937333733 9333933393333333333337933!

b) Reférmase los articulos 4, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 19, 20 y 24, conforme al siguiente
detalle:”””” VA

” ”y

Art. 4.- El domicilio del ISBM es la ciudad de San Salvador, y se encuentra ubicado en Calle
Guadalupe namero 1346, 1349 y 1350, Colonia Médica, San Salvador, contando con Centros de
Atencién Regional en San Miguel, Santa Ana y San Vicente para los usuarios de las zonas de
Oriente, Occidente, zona paracentral respectivamente, y con Policlinicos y Consultorios
Magisteriales a nivel nacional, pudiendo establecer otras oficinas o dependencias en cualquier

otro lugar del territorio, si fuere necesario.

Art. 6.- Las funciones administrativas y la coordinacion de las actividades del Instituto, estaran a
cargo del Presidente del ISBM, quien contara con el apoyo de las Sub Direcciones, Divisiones,
Unidades en lo relacionado a la planificacién, organizacion, coordinacién y supervision de la
ejecucion de los procesos técnicos administrativos; asi como el control interno de las

dependencias que conforman el ISBM.

Art. 7.- Para el cumplimiento de la mision institucional, el ISBM se estructurara
administrativamente en Sub Direcciones, Divisiones, Unidades, Departamentos, Secciones y en

las demas &reas que se requieran.
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Asimismo, el ISBM contara con establecimientos de salud, entre ellos Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, que estaran constituidos con personal técnico-operativo de salud y administrativo

que cumplen las funciones especificas en materia de asistencia médica a nivel nacional.

El ISBM dispondrd ademas de Centros Recreativos destinados a actividades de esparcimiento,
en promocion a la salud mental de los servidores publicos docentes afiliados al Instituto, en los

gue se contara con personal técnico-operativo.

Cuando las necesidades asi lo requieran el Consejo Directivo del ISBM podra, a propuesta del
Director Presidente, crear nuevas dependencias, departamentos, secciones unidades, y
establecimientos de salud, asi como modificar su estructura organizativa a efecto de fortalecer
el servicio publico que brinda a sus usuarios, tomando en cuenta la plataforma tecnolégica que
posee, la capacidad y experiencia de recurso humano que labora para el instituto, métodos y

procedimientos de trabajo, disponibilidad financiera y otros recursos.

Para efectos de la presente disposicién se consideran representantes patronales en cada uno
de los centros de atencion del ISBM, los coordinadores de los policlinicos y consultorios
magisteriales, los regentes solicitados por las Juntas de Vigilancia de la profesion médica y

encargados de los centros recreativos institucionales.

Art. 9.- Los jefes o personal técnico designado evaluaran sistematicamente el cumplimiento de
la ejecucién de las labores de su personal en el desempefio de sus cargos, de conformidad a
politicas e instrumentos de evaluacién y otros mecanismos que sean autorizados por la

Presidencia.

Art. 10.- Las evaluaciones a las que se refieren el articulo anterior, podran ser tomadas en cuenta
para los ascensos, nivelaciones o ajustes salariales, promociones, capacitacion, fijacion de
estimulos, permanencia en el ISBM, asi como también sera evaluado el incumplimiento a sus

obligaciones laborales.

Las evaluaciones se realizaran una vez al afio y cuando las necesidades del servicio lo requieran

de forma individual al empleado o empleada, por dependencias o general.
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Art. 11.- El Presidente, previa autorizacion del Consejo Directivo, tiene la facultad de nombrar,

ascender, sancionar, remover y conceder licencias al personal del ISBM.

La relacion de trabajo entre el Instituto, sus empleadas y empleados sera mediante Contrato
Individual de Trabajo o nombramiento por Ley de Salarios, de acuerdo a las necesidades
institucionales, observando los procedimientos establecidos en las leyes vigentes y normativas

aplicables.

Las sanciones disciplinarias por infracciones al presente Reglamento y la terminacion de la
relacion laboral ya sea por contrato individual de trabajo o nombramiento por Ley de Salarios, se
tramitaran por iniciativa de los respectivos jefes inmediatos o los superiores jerarquicos en su

caso.

Los traslados, promociones, permutas, interinatos y rotaciones de personal, se realizaran
conforme a las necesidades del ISBM y los Instructivos aprobados por el Consejo Directivo para

tal efecto.

Art. 12.- Previo al nombramiento o contratacién del personal, el candidato o aspirante debera
someterse a los procesos de reclutamiento y seleccidon que determine el ISBM, a través del

Departamento de Desarrollo Humano.

El Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal se debe realizar en condiciones de
igualdad, eliminando cualquier tipo de discriminacioén, ya sea por razén de sexo, edad, religion,
asociacion politica y/o sindical, orientacion sexual, e identidad de género, garantizando la
transparencia en el referido proceso, considerando como condiciones fundamentales el mérito,
la capacidad, idoneidad e igualdad de oportunidades e incentivando el acceso de personal con
capacidades especiales de conformidad a la Ley de Equiparaciéon de Oportunidades de las

Personas con Discapacidad y normativa aprobada por las autoridades del ISBM.

Art. 15.- La Accién de Personal se constituye como el registro y control de todos los actos
administrativos del ISBM, relacionados con el personal nombrado por ley de salarios o por

contrato individual de trabajo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Art. 16.- Seré requisito indispensable para las personas que ingresen a laborar al ISBM, que la
correspondiente Accion de Personal de nombramiento o contratacion haya sido debidamente
aprobada y autorizada por el Presidente del Instituto, acompafada a su vez de los documentos

siguientes:

i) La solicitud de empleo.

j) Hoja de vida, acompafiada de copias de sus atestados.

k) Hoja de Registro de Beneficiarios y Dependientes, debidamente completadas,
proporcionadas a la nueva empleada o empleado por el Departamento de Desarrollo
Humano.

[) Certificacion de partida de nacimiento y fotocopia del DUI.

m) Resultados de pruebas de suficiencia o conocimiento efectuadas en los casos en que
fuere requerido por la respectiva unidad, y pruebas psicologicas que se consideren
pertinentes durante el proceso de reclutamiento y seleccion.

n) Visto bueno del jefe de quien dependera el candidato.

0) Solvencias de antecedentes penales y policiales con una vigencia no mayor de
noventa dias.

p) Otra documentacion que en razdn particular del cargo al cual se aspire, requieran

otras disposiciones legales.

El Instituto no solicitara la Prueba de embarazo, el examen de VIH/SIDA, asi como tampoco
exigird la constancia de no afiliacion a una Asociacién Profesional u organizaciéon de

Trabajadores.

Para los cargos que requieran presentar Declaracion Jurada de Patrimonio, de acuerdo a la
Seccion de Probidad del Enriquecimiento llicito de la Corte Suprema de Justicia, sera obligacion
de la candidata o candidato presentar dicho documento en un término no mayor de sesenta dias

a partir de su contrataciébn o nombramiento.

Art. 19.- Para los efectos del articulo anterior, de no ser satisfactorio los servicios realizados
durante el periodo de prueba, el jefe inmediato debera rendir ante su respectivo superior, por lo
menos cinco dias antes de finalizar el periodo de prueba, informe confidencial escrito, sobre la
insatisfaccion en la actitudes profesionales y rendimiento laboral de la empleada o empleado con
el objeto de solicitar al Departamento de Desarrollo Humano, dejar sin efecto el nombramiento o

contrato individual de trabajo.
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Art. 20.- Se entiende que un puesto ha quedado vacante, cuando la empleada o empleado que
lo desempefiaba ha presentado su renuncia y ésta haya sido aceptada por el ISBM o cuando el
Instituto haya dado por terminada la relacion laboral. Las plazas vacantes que se den en el ISBM,
podran ser cubiertas preferentemente por promocion interna del personal, siempre que existan

candidatas y candidatos que cumplan con los requisitos del puesto.

Art. 24.- La jornada ordinaria de trabajo para el personal del Instituto sera:

Para las empleadas y empleados del area administrativa y del area de salud que laboran en
Oficinas Centrales, Centros de Atencion Regionales, de lunes a viernes de las ocho horas a las
doce horas con veinte minutos y de las trece horas a las dieciséis horas. La jomada de trabajo

no excedera de cuarenta horas a la semana.

Para los empleados y empleadas del area de salud que laboran en establecimientos de salud,
Centros Recreativos y personal que desarrolla funciones de supervision de servicios de salud a
nivel interno y externo, por la naturaleza del servicio, tendran jornadas y horarios escalonados
continuos de trabajo comprendidas de lunes a domingo, distribuido de manera ordinaria desde
las seis horas hasta las dieciocho horas, y en jornada nocturna, segun la programacién mensual
que establezca el ISBM. Dicha jornada de trabajo, salvo las excepciones legales y contractuales

no excedera de ocho horas diarias ni de cuarenta y cuatro horas a la semana.

El personal del ISBM debera marcar en el biométrico la entrada y salida a las labores, pausa
alimenticia de mediodia y licencias autorizadas, en su caso, para efectos de control interno.
Excepcionalmente, se podra registrar la marcacion en libro debidamente autorizado por el jefe

inmediato o la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano, segun sea el caso, cuando la

marcacion biométrica no sea posible.

c) Incorpérese un nuevo articulo 25, conforme al detalle siguiente:

“wnn 999393339993 979393339993 793979993 993979993 9393339993

Art. 25.- El personal del ISBM tiene la obligacion de ingresar a sus labores a la hora sefialada
en sus respectivos horarios para la iniciacion de su jornada de trabajo; sin embargo se le
concederd un periodo de gracia, sin perder el derecho a la remuneracién completa de su

respectiva jornada y del descanso semanal, de cinco minutos en la hora de entrada conforme a
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



los horarios establecidos para el personal de Oficinas Centrales, Centros de Atencion
Regionales, Centros Recreativos y Establecimientos de Salud, el cual en ningun caso debera

exceder de veinte minutos al mes.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a descontar el tiempo no laborado incluyendo el periodo

,,,,,, LIRIETRIEE] 997339399373333993393339) 39333339993

de gracia.””

d) Modificase el orden correlativo de los articulos del 26 al 46.

e) Reférmase los articulos 26, 27, 28, 29, 31, 32, 35, 36, 38, 41 y 43 conforme al detalle

siguiente:

:::::: ”y 933333933393939) 33333333337333733333397399) 93337933939393 397993 93933393333333333333333333 333

Art. 26.- Cuando las necesidades del servicio asi lo demanden, los Jefes o encargados de las
dependencias correspondientes, con la autorizacion de la Presidencia, podran fijar horarios
especiales para el personal que estimen conveniente. Dicha condicion debera constar por escrito
y notificarse al Departamento de Desarrollo Humano.

Art. 27.- Para las empleadas y empleados del ISBM que laboran en el area administrativa y en
el area de salud en Oficinas Centrales y Centros de Atencién Regionales se establece el sdbado
y el domingo de cada semana como tiempo de descanso semanal. En caso de trabajar esos

dias, el jefe 0 encargado respectivo le sefialara el dia en que gozara su descanso semanal.

Para las empleadas o empleados del area de salud que laboran en Establecimientos de Salud,
Centros Recreativos y personal que desarrolla funciones de Supervision de Servicios de Salud a
nivel interno y externo, por la naturaleza de sus labores podran trabajar normalmente en dia
sabado o domingo, y se les sefialara el tiempo de descanso que corresponde en la semana
laboral, debiendo concederse al concluir ésta, segun la programacion mensual que establezca

el ISBM. En ninguln caso la semana laboral excedera de cuarenta y cuatro horas.

El tiempo de descanso sera remunerado con salario basico.
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Art. 28.- El trabajo en horas extraordinarias podréa realizarse en forma ocasional, cuando por
circunstancias imprevistas, especiales o necesarias lo exijan, con la justificacién y autorizacion

de la jefatura respectiva. Dicho pago sera autorizado por la Presidencia.

Para efectos de calculo y pago del trabajo desarrollado en horas extraordinarias, se cancelara
con el recargo consistente en el ciento por ciento del salario basico por hora hasta el limite legal,
tal como lo dispone el Codigo de Trabajo.

Art. 29.- El personal estara obligado a laborar tiempo extraordinario cuando, por siniestro o riesgo
inminente, peligren sus comparieros de trabajo o los bienes e intereses del ISBM, cuando exista
calamidad publica decretada por el 6rgano gubernamental competente o cualquier tipo de
emergencia decretada en la forma antes mencionada. En estos casos el tiempo extraordinario

se remunerara solamente con salario basico.

Art. 31.- Para almorzar, las empleadas y empleados del area administrativa y del area de salud
que laboran en las Oficinas Centrales y Centros de Atencion Regionales, contaran con un receso
de 40 minutos, comprendidos entre las 12:20 y las 13:00 horas; en casos excepcionales este
horario podra ser diferente cuando por la naturaleza del trabajo o actividades asignadas, no fuere
posible realizar la pausa durante el periodo anterior. En todo caso, la empleada o empleado
tomara la pausa alimenticia oportunamente, marcando en el respectivo registro biométrico, sin

alterar la marcha normal de las labores.

Art. 32.- Salario es la retribucion en dinero que el ISBM esta obligado a pagar a la empleada o
empleado por los servicios que le presta en virtud de un contrato individual de trabajo o

nombramiento por Ley de Salario.

Forma parte integrante del salario, todo lo que recibe la empleada o empleado en dinero y que
implique retribucién de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacién que se adopte,
como los sobresueldos y bonificaciones habituales; remuneracion del trabajo extraordinario,

remuneracion del trabajo en dias de descanso semanal o de asueto.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe la empleada
o empleado del Instituto, como las bonificaciones y gratificaciones ocasionales y lo que recibe en
dinero, no para su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su

patrimonio, sino para desempeniar a cabalidad sus funciones, como los gastos de representacion,
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medios de transporte, elementos de trabajo u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones

sociales de que trata el Cédigo de Trabajo.

Art. 35.- Las empleadas y empleados del ISBM tendran derecho a que se les remunere el tiempo
de descanso con salario basico correspondiente, por cada semana laboral. El dia de descanso
semanal en cada semana laboral para el servicio administrativo serd sabado y domingo. Los dias
de descanso para el servicio operativo de salud por cada semana laboral sera de dia y medio a

partir de haber cumplido su semana laboral.

Art. 36.- Las empleadas y empleados que de comun acuerdo con el ISBM, trabajen en el dia que
legal o contractualmente se les haya sefialado para su descanso semanal, tendran derecho al
salario basico correspondiente a ese dia, mas una remuneracion del cincuenta por ciento, por
las horas que trabajen y a un tiempo de descanso compensatorio remunerado equivalente al

laborado.

Si trabajan en horas extraordinarias, el calculo para el pago de los recargos respectivos se hara
tomando como base el salario extraordinario que les corresponde por la jornada de ese dia,

segun lo dispuesto en el inciso anterior.

Art. 38.- EI ISBM concedera asueto remunerado a sus empleadas y empleados, en las fechas y

dias siguientes:

a) Primeroy dos de enero;

b) Juevesy viernes de la Semana Santa;

c) Primeroy diez de Mayo;

d) Diecisiete de junio;

e) Seis de agosto;

f) Ademas se establecen los dias tres, cuatro y cinco de Agosto para San Salvador y en
el resto de la Republica, el dia principal de la festividad mas importante del lugar,
segun la costumbre;

g) Quince de Septiembre;

h) Dos de Noviembre;

i) Veinticinco de Diciembre;

No obstante lo anterior, por la naturaleza de los servicios que presta el ISBM, la atencion médica

a usuarios y usuarias no se suspendera esos dias, por lo tanto la administracién del Instituto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



podra establecer turnos o jornadas en los dias de asueto antes indicados cuando lo considere

necesario, de conformidad al Art. 193 del Cddigo de Trabajo.

Art. 41.-Las empleadas y empleados que laboren en los dias de asueto, con la finalidad de no
suspender los servicios que brinda el ISBM a sus usuarios, devengaran un salario extraordinario

integrado por el salario ordinario mas un recargo del cien por ciento de éste.

Art. 43.- Después de un afio de servicio en el ISBM, las empleadas y empleados tendran derecho
a un periodo de vacaciones, bajo los sistemas establecidos en el Cédigo de Trabajo, los cuales

se determinaran asi:

Para las empleadas o empleados del area de salud que laboran en establecimientos de salud,
Centros Recreativos, empleados y empleadas que desarrollan Supervision en Salud, las
vacaciones se otorgaran por un periodo Unico, cuya duracién serd de quince dias continuos; el
Instituto sefalard la época en que el trabajador gozara las vacaciones y notificara la fecha de

iniciacion de ellas, con treinta dias de anticipacion por lo menos.

Los empleados y empleadas del area administrativa y area de salud que laboran en las oficinas
centrales y regionales, gozaran sus vacaciones de forma fraccionada, distribuidos en tres

periodos, comprendidos asi:
1) De lunes de la Semana Santa a lunes de Pascua, ambos dias inclusive;
2) Del primero al seis de agosto, ambas fechas inclusive y;

3) Del veinticuatro al treinta y uno de diciembre, ambas fechas inclusive.

Las vacaciones seran remuneradas con una prestacion econdmica equivalente al salario
ordinario correspondiente a dicho lapso, m&s un treinta por ciento sobre el salario basico mensual

devengado por el empleado o empleada a la fecha que complete el afio de

servicio.
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f) Suprimase el articulo 47.

g) Modificase el orden correlativo de los articulos del 48 al 53.
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h) Reférmase los articulos 49, 52 y 53 segun el siguiente detalle:

Art. 49.- La remuneracién en concepto de vacaciones debe pagarse inmediatamente antes de
que el personal que labora en establecimientos de salud, Centros Recreativos y empleados o
empleadas que desarrollan Supervision de Servicios de Salud, empiece a gozarlas y cubrira
todos los dias que quedaren comprendidos entre la fecha en que se va de vacaciones y aguéllas

en gue deba volver al trabajo.

Los empleados y empleadas del area administrativa y area de salud que laboran en las Oficinas
Centrales y Centros de Atencidn Regionales, que gozan sus vacaciones de forma fraccionada,
distribuidos en tres periodos, su pago sera efectuado a mas tardar en el Gltimo dia habil del mes

gue cumpla el afio del servicio.

Art. 52.- Las empleadas y empleados del ISBM recibirdn, a mas tardar el tltimo dia habil del mes
de junio de cada afio, una bonificacién equivalente al cincuenta por ciento del salario mensual
gue devenga al 31 de mayo por los servicios prestados entre el quince de junio del afio anterior
al catorce de junio del afio vigente, de acuerdo a las siguientes reglas:

e) Para que las personas tengan derecho al pago de la bonificacién completa, deberan
tener como minimo al quince de junio, seis meses de trabajo ininterrumpido al
servicio del ISBM.

f) Si durante el periodo comprendido del dieciséis de diciembre al quince de junio, el
empleado o empleada presentare mas de siete dias de ausencia injustificadas a su
trabajo, perdera el derecho al pago de la bonificacién.

g) La sumatoria del tiempo acumulado en concepto de llegadas tardias, durante el
periodo del dieciséis de diciembre al quince de junio de cada afio, sera deducido del
periodo, para establecer el tiempo realmente trabajado.

h) Los que tuvieren menos de seis meses y mas de un mes de servicio, al dia quince
de junio, se les pagarda la parte proporcional al tiempo laborado, de la cantidad que

les hubiere correspondido.

Art. 53.- El ISBM esté obligado a dar a sus empleadas y empleados, cuando tuviere un afio o

més de estar a su servicio, una prima por cada afio de trabajo en concepto de

aguinaldo.
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i) Suprimase los articulos 54 y 58.

j) Modificase el orden correlativo de los articulos 55 al 74.

k) Reféormase los articulos 54, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 67, 68, 69, 71, 72y 74, conforme al

d etal Ie Slg u | ente: LIELEEREEE] 97939393

Art. 54.- La cantidad que debera pagarse al personal del ISBM como prima en concepto de

aguinaldo sera de la siguiente manera:

a) A las empleadas y empleados que al dia doce de diciembre tuvieren por lo menos seis
meses de estar al servicio del ISBM, se les pagara en concepto de aguinaldo el cincuenta

por ciento de un salario mensual;

b) A las empleadas y empleados que tuvieren menos de seis meses y mas de un mes de
servicio, al dia doce de diciembre, se les pagara la parte proporcional al tiempo laborado,
de la cantidad que les hubiere correspondido si tuvieren por lo menos seis meses de

servicio;

c) En ningdn caso el monto del aguinaldo podra ser menor al monto de la compensacién
adicional en efectivo que se concede el Gobierno Central en el mes de diciembre a los

empleados publicos.

Art. 56.- La prima que en concepto de aguinaldo debe entregarse a las empleadas y empleados
que tienen derecho a ella, debera pagarse en el lapso comprendido entre el doce y el veinte de

diciembre de cada afno.

Perderan totalmente el derecho al aguinaldo las empleadas y empleados que en dos meses,
sean 0 no consecutivos, del periodo comprendido entre el doce de diciembre anterior y el once
de diciembre del afio en que habria de pagarse la prima, hayan tenido en cada uno de dichos
meses, mas de dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo, aunque éstas fueren sélo de

medio dia.

Art. 58.- Cuando se declare terminado un contrato individual de trabajo o la relacion establecida
por nombramiento por Ley de Salario con responsabilidad para el ISBM, o cuando el empleado
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fuere despedido de hecho sin causa legal, antes del dia doce de diciembre, la empleada o
empleado tendrd derecho a que se le pague la remuneracion de los dias que, de manera
proporcional al tiempo trabajado, le corresponda en concepto de aguinaldo.

Art. 59.- Son obligaciones del ISBM:

a) Pagar al personal su remuneracion en la forma, cuantia, fecha y lugar establecido
en el Capitulo V de este Reglamento.

b) Proporcionar al personal el mobiliario, equipo y materiales necesarios para el trabajo,
asi como las herramientas y Utiles adecuados para el desempefio de las labores,
cuando no se haya convenido que el empleado o empleada proporcione estos
ultimos;

¢) Guardar la debida consideracion a los empleados y empleadas absteniéndose de
maltratarlos de hecho o de palabra;

d) Proporcionar gastos de alojamiento y alimentacién cuando por razones de servicio,
haya necesidad de prolongar su estadia en lugar distinto al de su sede.

e) Conceder licencia al empleado o empleada de conformidad a lo establecido en el
Capitulo XX de este Reglamento Interno.

f) Pagar al empleado o empleada los gastos de ida y vuelta cuando, por razones del
servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su sede;

g) El ISBM contratard como minimo, por cada veinticinco empleados que tenga a su
servicio, a una persona con discapacidad y que cumpla el perfil necesario para el
puesto de trabajo de que se trate.

h) Generar un ambiente favorable de trabajo, guardando por parte de las jefaturas y
empleados, confianza, seguridad, respeto mutuo mejorando las relaciones humanas.

i) Cumplir con el correspondiente Reglamento Interno de Trabajo; y

j) Todas las que les impongan el Cédigo de Trabajo, la Ley de Prevencion y Control de
la Infeccion provocada por el virus de la Inmunodeficiencia Humana, y demas fuentes

de obligaciones laborales.

Art. 60.- Son prohibiciones del ISBM:

a) Exigir a sus empleados y empleadas que compren articulos de cualquier clase en

establecimientos o a personas determinadas, sea al crédito o al contado.

b) Exigir o aceptar por parte de los empleados o empleadas, asi como de sus familiares,
gratificaciones para que se les admita en el trabajo o para obtener algun privilegio o
concesion que se relacione con las indicaciones de trabajo.

¢) Tratar de influir en sus empleados y empleadas en cuanto al ejercicio de sus

derechos politicos o convicciones religiosas.
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d) Tratar de influir en sus trabajadores y trabajadoras en lo relativo al ejercicio del
derecho de asociacion profesional;

e) Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre los trabajadores y
trabajadoras por su condicién de sindicalizados o tomar represalias contra ellos por
el mismo motivo;

f) Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a sus trabajadores, para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de éstos; o para hacerse pago a titulo
de indemnizacién por los dafios y perjuicios que le hubieren ocasionado o por
cualquier otra causa,;

g) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores y
trabajadoras;

h) Dirigir o ejecutar los trabajos en estado de embriaguez, bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes o en cualquier otra condicién anormal analoga;

i) Pagar el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera otros simbolos
que no sean moneda de curso legal;

j) Reducir, directa o indirectamente, los salarios que pagan, asi como suprimir 0
mermar las prestaciones sociales que suministran a sus trabajadores y trabajadoras,
salvo que exista causa legal;

k) Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los derechos
gue el Codigo de Trabajo y demas fuentes de obligaciones laborales confieren a los
trabajadores.

[) Establecer cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religién, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, salvo las
excepciones previstas por la Ley con fines de proteccion del trabajador y trabajadora.

m) Exigir a las mujeres gue solicitan empleo, que se sometan a examenes previos para
comprobar si se encuentran en estado de gravidez, asi como exigirles la presentacion
de certificados médicos de dichos exdmenes, como requisitos para su contratacion.

n) Exigir a las personas que solicitan empleo la prueba del VIH como requisito para su
contratacion, y durante la vigencia del contrato individual de trabajo o nombramiento.

0) Realizar por medios directos o indirectos cualquier distincion, exclusion y/o restriccion
entre los trabajadores y trabajadoras, por su condicién de VIH/SIDA, asi como
divulgar su diagndstico.

p) Utilizar palabras soeces o adoptar actitudes indecorosas para con los empleados o

empleadas.

Art. 61.- Son derechos de los empleados y empleadas del ISBM:

a) Conocer el Reglamento Interno de Trabajo y demas leyes aplicables;
b) Percibir la remuneracion que corresponde al puesto de trabajo que desempefie en

forma permanente o temporal.
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c¢) Participar en los programas de capacitacion dentro y fuera del pais que promueva o
gestione el ISBM,;

d) Gozar de licencia en los casos establecidos en este Reglamento y en las leyes
respectivas;

e) Gozar de vacaciones remuneradas, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento;

f) Percibir el pago o compensacion por el trabajo desempefiado en horas
extraordinarias de conformidad con lo regulado en el Cdodigo de Trabajo y la
normativa interna aplicable;

g) Recibir de sus superiores un trato considerado, respetuoso y digno;

h) Desempeniar sus labores en un ambiente arménico, seguro, libre de cualquier acto
de irrespeto y coercion.

i) Todos los deméas que le reconozcan el Cédigo de Trabajo, este Reglamento e

instructivos del ISBM.

Art. 62.- Son obligaciones de los empleados y empleadas del ISBM:

a) Desempefiar en forma diligente, eficiente y con eficacia las labores que le sean

encomendadas, en la forma, tiempo y lugar convenido;

b) Respetar a sus superiores jerarquicos, obedecer sus 6rdenes en asuntos de trabajo
y observar seriedad en el desempefio de sus cargos;

c) Someterse al proceso de evaluacion del desempefio que se establezca;

d) Permitir y facilitar los arqueos o inspecciones de todo tipo que realicen las auditorias
interna y externa del ISBM y la Corte de Cuentas de la Republica, asi como
proporcionar cualquier informacion que éstos le requieran;

e) Guardar reserva sobre la informacion obtenida por razén de su cargo o empleo, y en
general, sobre los asuntos administrativos cuya divulgacién pueda causar perjuicios
al ISBM, a su personal o al publico;

f) Asistir con puntualidad a su trabajo en las horas sefialadas y dedicarse a él durante
las horas que correspondan, asi como marcar su control de entrada, pausa
alimenticia y salida de conformidad a las normas administrativas respectivas;

g) Guardar la debida consideracion y respeto a sus efes, compafieros y personal bajo
su cargo;

h) Atender al publico usuario con amabilidad y cortesia;

i) Conservar en buen estado los bienes que el ISBM les asigne para el cumplimiento
de sus funciones y dar aviso oportuno a quien corresponda sobre las reparaciones o
mantenimiento requerido por los mismos;

j) Justificar con documentacion las licencias contempladas en este Reglamento;

k) Asistir a los eventos nacionales e internacionales de capacitacion para los que fuere

designado;
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I) Rechazar dadivas o recompensas que se les ofrezcan por razoén del desempefio de
Su cargo;

m) Permanecer en los lugares de trabajo que se les haya destinado;

n) Cumplir con las normas de seguridad e higiene y con las recomendaciones técnicas
aplicables en el desarrollo de las labores cotidianas; y

o) Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El incumplimiento de las obligaciones por parte de los empleados o empleadas, dara
derecho al ISBM, a imponerle la sancion correspondiente de acuerdo al Régimen
Disciplinario contenido en el presente Reglamento.

Art. 63.- Se prohibe a los empleados y empleadas del ISBM:

a) Abandonar las labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada o permiso
del Jefe inmediato o el encargado respectivo;

b) Alterar, falsificar, destruir o sustraer cualquier documento, valores o informacion
perteneciente al ISBM y que cause un perjuicio;

c) Hacer uso o permitir el uso indebido de, fondos, vehiculos, equipos de oficina y
médicos, materiales, muebles, herramientas, bienes, insumos, valores o informacién
del ISBM, en beneficio propio o de terceros;

d) Solicitar o recibir de personas particulares, en efectivo o en especie, dadivas,
promesas 0 recompensas, por la prestacion de un servicio, por la celeridad o por la
obtencién de un resultado determinado;

e) Presentarse al lugar de trabajo, bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcoéticas,
drogas enervantes o estupefacientes, asi como ingerirlos o usarlos durante el
desempefno de sus labores, a excepcién de aguellos que sean bajo prescripcion
médica.

f) Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de las labores, salvo que
éstas sean necesarias para el desempefio de las mismas.

g) Hacer cualquier clase de propaganda o actividades ajenas a su cargo, en el lugar de
trabajo o durante el desempefio de sus labores;

h) Cometer actos inmorales o de irrespeto dentro de las instalaciones del ISBM o fuera
de ellas cuando se encontrare desempefiando sus funciones;

i) Dirigirse hacia sus comparferos, personal bajo su cargo o a sus superiores
jerarquicos utilizando palabras soeces;

i) Ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus comparieros,
Jefes u otras personas, asi como de las instalaciones, mobiliario y equipo del ISBM;

k) Prestar servicios remunerados o no en otras entidades, de cualquier naturaleza que
fueren, en su jornada ordinaria de trabajo, a excepcion de misiones oficiales o
comisiones formadas por el Organo Ejecutivo del Estado; y
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[) Prevalecerse de su cargo o empleo para obtener beneficios personales o de terceros.

m) Ingerir bebidas embriagantes o usar drogas enervantes inclusive fumar tabaco en
horas de trabajo y presentarse en estado de ebriedad o bajo la influencia de dichas
drogas.

El incumplimiento a las prohibiciones por parte de los empleados o empleadas dara derecho al
ISBM, a imponerle la sancién correspondiente de acuerdo al Régimen Disciplinario establecido
en el presente Reglamento.

Art. 67.- Cuando a juicio de la Direccion General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social la naturaleza de las labores ofrezca algun riesgo para la salud, vida o integridad
fisica de los empleados, es obligacion del ISBM mandar a practicar exdmenes meédicos o de

laboratorio a sus empleados y empleadas.

Art. 68.- Los empleados y empleadas deberan someterse a examenes médicos o de laboratorio
cuando fueren requeridos por el ISBM, con el objeto de comprobar su estado de salud a efecto
de tomar las medidas profilacticas que sean necesarias para evitar la propagacion o contagio de
enfermedades.

Art. 69.- Los empleados y empleadas deben ser destinados a desempefiar aquellos trabajos mas
adecuados a su estado de salud y su capacidad fisica, con base al dictamen médico extendido

por el ISSS o validada por dicha institucion.

Art. 71.- EI ISBM adoptard y pondra en practica en el lugar de trabajo, todas las medidas de
seguridad e higiene que se juzguen adecuadas para proteger la vida, la salud e integridad

corporal de sus empleados y empleadas.

Los empleados y empleadas del ISBM estan obligados a cumplir con todas aquellas indicaciones
0 instrucciones que dicte la institucién, con la finalidad de proteger la vida, la salud, la integridad

corporal de ellos mismos.

El Instituto podra realizar de forma anual exadmenes médicos a sus empleadas y empleados como

una prestacion adicional en cumplimiento a la Ley General de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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Art. 72.- EI ISBM mantendra en lugares accesibles y para uso gratuito de todos los empleados y

empleadas a su servicio, un botiquin de primeros auxilios.

Art. 74.- Toda incapacidad para el trabajo, emitida por el régimen de salud del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, con el Visto Bueno o validadas por dicha Institucién, genera al
empleado o empleada el derecho a recibir pago de salario. Cuando las incapacidades sean hasta
de tres dias, el ISBM a través de la pagaduria correspondiente reconocera al empleado el 100%
del salario basico mensual. Cuando la incapacidad temporal sea mayor de tres dias, el ISSS
reconocera al empleado a partir del cuarto dia el subsidio que establece la Ley y Reglamento del
ISSS, equivalente al 75% del salario hasta el limite legal correspondiente; por su parte el ISBM
reconocera el 25% restante de la incapacidad; asi como el 100% del excedente del salario para
los empleados que devenguen un salario mayor al establecido por el ISSS y el 100% de los

primeros tres dias.

Para efectos de pago de incapacidades la Pagaduria correspondiente hara efectivo el 100% del
total de la incapacidad y posteriormente deberd gestionarse ante el ISSS el reembolso del
subsidio del 75% del salario que corresponde al empleado asegurado a partir del cuarto dia de
la incapacidad hasta el limite de sueldo que establece el ISSS, para lo cual tomara en cuenta lo
establecido en las leyes y normativas correspondientes; excepto el caso de aquellos empleados
con dependencia laboral del Gobierno Central y otras instituciones, quienes deberan gestionar

su incapacidad de forma personal ante el ISSS.

El mismo procedimiento aplicara para las licencias por maternidad.

I) Modificase el orden correlativo de los articulos del 76 al 95.

m) Reférmase los articulos 76, 77, 78, 79, 80, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 92 y 93

conforme al siguiente detalle:

Art.76.- Se establecen las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion escrita;

€) Suspension sin goce de sueldo hasta por un dia; y
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d) Terminacion de Contrato de Trabajo, de conformidad a las causales establecidas en

el Articulo 50 del Cadigo de Trabajo.

Las medidas disciplinarias seran aplicadas cuando concurra alguna de las causales
tipificadas para su aplicacion, las cuales seran independientes entre si y dependeran de

la gravedad de la accion.

Art. 77.- La amonestacion verbal al empleado o empleada seré procedente:

a) Por no marcar la entrada o salida del trabajo, salvo las excepciones legales o caso
fortuito;

b) Por no desempefiar el trabajo en forma cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y
condiciones adecuadas que le indiquen sus superiores;

¢) Por no presentarse a la oficina correctamente vestido, o uniformado en su caso, 0 no
mantener esa correccién durante las horas de trabajo;

d) Por no asistir con puntualidad a su trabajo sin autorizacioén correspondiente;

e) Por no cumplir estrictamente las prescripciones sobre higiene y seguridad laboral;

f) Por ocupar los Utiles, materiales, muebles y demas implementos suministrados por
el ISBM, para objeto distinto de aquél a que estan normalmente destinados o en
beneficio de persona distinta del ISBM,;

g) Por atender reiteradamente en el ISBM sus visitas particulares;

h) Por ausentarse de su puesto de trabajo sin permiso.

De toda amonestacion verbal realizada, se dejara constancia escrita en el expediente personal

del empleado o empleada, en la cual conste el dia, hora y motivo de la misma.

Art. 78.- La amonestacion escrita al empleado o empleada sera procedente cuando exista
reincidencia en el cometimiento de las faltas establecidas en el articulo anterior, y ademas, en

los siguientes casos:

a) Por no obedecer las érdenes o instrucciones que reciba de sus superiores en lo
relativo al desempefio de sus labores establecidas en su contrato o perfil de puesto,
siempre y cuando dichas 6rdenes e instrucciones estén dentro de los objetivos y
valores de la institucion;

b) Por no guardar el debido respeto, consideracion a sus compafieros y subalternos,
entendiéndose como respeto y consideracion el practicar conductas morales y
éticas;

c) Por extraer del ISBM los Utiles y elementos de trabajo sin permiso escrito de la Sub

Direccion Administrativa, jefatura inmediata o de quien se haya delegado para ello;
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d) Por no tratar oportunamente y con la debida cortesia al publico usuario y a toda
persona con quien deba relacionarse en el desempefio de sus labores;

e) Por hacer cualquier clase de propaganda politica-partidaria en el lugar de trabajo o
durante el desempefio de sus labores;

f) Por ausentismo reiterado en su puesto de trabajo; entiéndase ausentismo reiterado
cuando se cometa dicha falta por 3 veces en el periodo de dos meses sin justificacién
alguna.

g) Por efectuar transacciones mercantiles entre compafieros y hacer o solicitar
préstamos econdémicos dentro de las oficinas del ISBM.

h) Por infringir alguna de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este

Reglamento gue no tuvieren otra sancion especifica.

Para efectos del presente reglamento se entiende por reincidencia cuando se comete la misma
falta disciplinaria consecutiva o no, en dos ocasiones, sancionandose la tercera vez con mayor

gravedad, en un lapso de dos afios.

Art. 79.- La suspensidn sin goce de sueldo por un dia al empleado o empleada sera procedente
cuando exista reincidencia en el cometimiento de las faltas establecidas en el articulo anterior y

ademas en los siguientes casos:

a) Por cometer el empleado o empleada actos que perjudiquen la disciplina en las
labores, como lo es la desobediencia expresa a su jefe inmediato, en relacién a su
trabajo, proferir palabras soeces en el Centro de trabajo o para dirigirse hacia sus
compafieros, actos de violencia en contra de otro compafiero o jefe, conductas de
acoso de cualquier indole, y cualquier otra conducta intencional que implique la
alteracion al normal desarrollo de las labores, de igual forma se procedera cuando la
infraccion sea cometida por el jefe inmediato.

b) Por no llevar al dia y debidamente en orden los libros, tarjetas, documentos, registros
y archivos, bajo su responsabilidad, sin causa justificada, a efecto de que puedan ser
consultados en cualquier momento.

C) Por hacer colectas, rifas 0 suscripciones en las oficinas del ISBM, sin el permiso

escrito de la autoridad respectiva.

Art. 80.- Se procederd a la terminacién de la relacion laboral de una empleada o empleado sin

responsabilidad para el ISBM, en los siguientes casos:

a) Por haber presentado, durante el proceso de su contratacion, las recomendaciones,
referencias, atestados o certificados falsos relacionados con su educacion y

experiencia.
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b) Por negarse a desempeiiar el servicio para el que fue contratado y que le indiquen
Sus superiores, siempre que sea compatible con su aptitud y condicion fisica;

¢) Por negligencia reiterada del empleado o empleada en el desempefio de sus labores,
en el cuidado y conservacion de los bienes propiedad del ISBM que tenga a su cargo
0 por manejo inadecuado de los mismos;

d) Por la pérdida de la confianza del ISBM en el empleado, cuando éste ostente un
cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia vy
responsabilidad.

e) Por revelar con dolo el empleado o empleada informacién confidencial y reservada
del ISBM o aprovecharse de ellos; o por divulgar asuntos administrativos de la misma
que puedan causar perjuicios al ISBM,;

f) Por actos graves de inmoralidad cometidos por el empleado o empleada dentro de
las instalaciones del ISBM o fuera de éste, cuando se encontrare en el desempefio
de sus labores.

g) Por cometer el empleado o empleada, en cualquier circunstancia, actos de irrespeto
en contra del jefe inmediato superior, especialmente en el lugar de trabajo o fuera de
él, durante el desempefio de las labores. Todo sin que hubiere precedido provocacién
inmediata de parte del jefe o patrono;

h) Por cometer el empleado o empleada actos graves de irrespeto en contra del
conyuge, ascendiente, descendiente o hermanos del patrono, cuando el empleado o
empleada conociere el vinculo familiar y siempre que no haya precedido provocacién
inmediata de parte de dichas personas;

i) Por cometer el empleado o empleada actos que perturben gravemente el orden en
el ISBM, alterando el normal desarrollo de las labores;

j) Por ocasionar el empleado o empleada, maliciosamente o por negligencia grave,
perjuicios materiales en los edificios, maquinarias, materias primas, obras,
instalaciones o demas objetos relacionados con el trabajo, o por lesionar con dolo o
negligencia grave, cualquier otra propiedad o los intereses econémicos del patrono;

k) Por poner el empleado o empleada en grave peligro, por malicia o negligencia grave,
la seguridad de las personas mencionadas en los literales g) y h) del presente
articulo, o la de sus compafieros de trabajo;

[) Por faltar el empleado o empleada a sus labores sin el permiso del patrono o sin
causa justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos en un mismo
mes calendario, entendiéndose por tales, en este Ultimo caso, no soélo los dias
completos sino aun los medios dias;

m)Por no presentarse el empleado o empleada, sin causa justa a desempefar sus
labores en la fecha convenida para iniciarlas, 0 por no presentarse a reanudarlas, sin
justa causa dentro de los tres dias de la suspension a la que se refiere el Art. 45 del

Cddigo de Trabajo;
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n) Cuando no obstante presentarse el empleado o empleada a reanudar sus labores
dentro de los tres dias siguientes a aquel en que fue puesto en libertad, después de
haber estado en detencion provisional, el delito por el que se le procesa hubiere sido
contra la persona del patrono, de su conyuge, ascendientes, descendientes o
hermanos, o en la persona de algun jefe del Instituto o compariero de trabajo, y en
todo caso, cuando se trate de delitos contra la propiedad, contra la Hacienda Publica
o de falsedad;

0) Por contravenir el empleado o empleada en forma manifiesta y reiterada las medidas
preventivas o los procedimientos para evitar riesgos profesionales;

p) Por ingerir el empleado o empleada bebidas embriagantes o hacer uso de narcéticos
o0 drogas enervantes en el lugar del trabajo, o por presentarse a sus labores o
desempenfar las mismas en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcético o
droga enervante;

q) Por infringir el empleado o empleada algunas de las prohibiciones contenidas en el
Art.32 del Codigo de Trabajo, siempre que por igual motivo se la haya amonestado,
dentro de los seis meses anteriores, por medio de la Inspeccion General del Trabajo;
y

r) Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el
Art. 24 del Codigo de Trabajo.

s) Por cometer el empleado o empleada deliberadamente actos fraudulentos en el
ejercicio de sus labores, tendientes a eludir una disposicién legal, reglamentaria o
administrativa en perjuicio de la Institucion o sus usuarios, tales como alteraciéon o
falsificacion de documentos, extravio de expedientes, sustraccion de insumos,

medicamentos y equipos entre otros.

Art. 82.- Las suspensiones y despidos seran realizados por el Presidente previa autorizacion del
Consejo Directivo; dichas acciones de personal seran canalizadas de conformidad al

procedimiento que establece la ley aplicable.

Con el objeto de garantizar el derecho de audiencia de los empleados y empleadas, el Jefe a
quien corresponda imponer la sanciéon, mandara oir al empleado empleadas para que éste dé la

explicacién que estime conveniente, en descargo de la falta que se le imputa.

Art. 83.- Una vez se haya escuchado al empleado empleada, y éste haya presentado los
argumentos de descargo, la autoridad a quien corresponda imponer la sancion, podré ratificar,
disminuir o aumentar la sancién establecida en atencién a circunstancias atenuantes tales como
conducta anterior, tiempo de servicio, eficiencia del empleado o empleada, etc.
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Art. 84.- Las peticiones y reclamos de los empleados y empleadas deberan dirigirse al Jefe
inmediato respectivo, si se refieren a asuntos de mera disciplina interna. Si se tratare de
peticiones o reclamos de mayor importancia, de cualquier indole o reclamos de los Jefes de las
diferentes unidades organizativas, deberan dirigirse a la Jefatura inmediata superior y estos en
los casos de no poder resolver trasladaran dichas peticiones a la Presidencia.

Las peticiones y reclamos deben resolverse dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquél
en que se hubiere presentado, comunicandosele la resolucién al empleado o empleada

interesado o interesada, en la misma forma y por el mismo modo que lo solicito.

Art. 85.- El personal del ISBM tendra derecho a gozar de licencia con goce de sueldo en los

casos siguientes:

a) Por enfermedad,;

b) Por maternidad;

c) Por el tiempo necesario para cumplir con obligaciones inexcusables de caracter
publico impuestas por la ley o por disposiciones administrativas de autoridad
competente;

d) Por caso de muerte del padre, madre, hijos, y cényuge o compafiero de vida, o por
enfermedad grave de cualquiera de éstos. Por enfermedad grave debera entenderse
aguella en que se tema la muerte del paciente. En ningin caso las licencias
concedidas en cada afio, en conjunto, y enfermedad grave de padre, madre, hijos, y
cényuge o compafiero de vida, podran exceder de veinte dias.

e) Cuando el empleado o empleada contraiga matrimonio, en cuyo caso la licencia sera
por cinco dias habiles;

f) Por el tiempo necesario para el desempefio de misiones oficiales de caracter
temporal fuera del pais o para asistir a reuniones, conferencias, congresos y otros
eventos internacionales, a los que hubieren sido designados por la Presidencia del
ISBM,;

g) Por becas para realizar estudios en beneficio de la institucion, patrocinado por el
ISBM, por Gobiernos u otras Instituciones, previa autorizacion de la Presidencia del
Instituto; v,

h) Por motivos personales, hasta un maximo de cinco dias en el afio, que seran
otorgados a requerimiento del empleado o empleada y de comun acuerdo con el jefe

respectivo.
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i) Por licencias concedidas a los empleados o empleadas que se encuentren
realizando estudios académicos en instituciones educativas legalmente establecidas
siempre que con ello no se entorpezca el normal desarrollo de las labores de la
Instituciéon. En ningun caso dichas licencias podran exceder de dos horas diarias ni
de diez semanales.

J) Las empleadas del ISBM gozaran de licencia por lactancia materna, en los primeros
seis meses de edad del hijo o hija hasta una hora diaria, la cual podréa ser fraccionada
en dos pausas dentro de su jornada laboral, como una interrupcién a sus labores que
sera contada como hora efectiva de trabajo y remunerada como tal, para lo cual
debera iniciar y reanudar la jornada laboral diaria correspondiente. La referida
interrupcién a la jornada laboral sera autorizada por el jefe inmediato. En
circunstancias especiales, cuando el caso lo amerite, por razones de domicilio o
situaciones externas, la jornada de trabajo podra acortarse en una hora para efecto
de facilitar el proceso de lactancia, para lo cual la empleada debera presentar la
documentacién que compruebe la circunstancia especial y presentar su solicitud al
jefe inmediato quien deberd otorgar el visto bueno, remitiendo la misma al
Departamento de Desarrollo Humano para que gestione la autorizacion ante el
Consejo Directivo. En ambos casos se debera dejar constancia con la marcacién
biométrica de la empleada.

k) Los empleados gozaran de licencia por paternidad en caso de nacimiento o adopcion
por el periodo de tres dias corridos, desde el dia del nacimiento de forma continua o
distribuida dentro de los primeros quince dias desde la fecha del nacimiento, en el
caso la adopcion, el plazo se contard a partir de la fecha en que quede firme la
sentencia de adopcion respectiva. Dicha licencia sera autorizada por el jefe

inmediato.

Art. 86.- En todo caso, la causal invocada debera solicitarse previamente de conformidad a la
normativa respectiva y comprobarse oportunamente so pena de descontar y sancionar como

falta las inasistencias injustificadas.

El tiempo que duren las licencias concedidas conforme al presente articulo, se tomara como

tiempo de trabajo efectivo para efecto de concesion de las prestaciones correspondientes.

Art. 87.- Toda solicitud de licencia debera realizarse en primera instancia ante el Jefe inmediato

y tramitarse a través del Departamento de Desarrollo Humano del ISBM.

Art. 88.- El personal tendra derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare

debidamente la causa que invoquen, en los casos siguientes:
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a) Para desempefiar cargos de eleccion popular; lo cual debera solicitarse con treinta
dias de anticipacion a la fecha de toma de posesién de dicho cargo.

b) Para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de cada afio, ya sea de forma
continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del empleado o
empleada no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad
correspondiente, lo cual sera evaluado por el jefe inmediato;

c¢) Para que durante el tiempo necesario pueda desempefiar las comisiones
indispensables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una asociacion
profesional, y siempre que la respectiva organizacion la solicite. El ISBM, por esta

causa, no estara obligado a reconocer prestacién alguna.

Correspondera al Presidente del ISBM conceder las licencias sin goce de sueldo, previa
autorizacion del Consejo Directivo. Las licencias sin goce de sueldo hasta por un maximo de
quince dias, podran ser concedidas por la Presidencia del ISBM sin necesidad de autorizacién
del Consejo Directivo.

Art. 89.- En caso de muerte de cualquier empleado o empleada del ISBM se entregara
inmediatamente y sin mayor tramite, a las personas que el empleado hubiera indicado para ello
en su hoja de Beneficiarios y Dependientes, prefiriéndolas en el orden en que las hubiere
enumerado, o en su defecto en cualquier registro de la Institucién; para que se invierta
especialmente en sus gastos funerales, una cantidad equivalente al salario de dos meses que

devengaba al momento de su muerte.

Art. 90.- El ISBM dotara anualmente de uniformes a su personal, dichos uniformes deberan ser
utilizados de acuerdo a la programacion que para tal efecto se establezca. Al personal médico,

se dotara Unicamente de gabachas.

Art. 92.- Todos el personal estaran obligados a poner la maxima diligencia en el desempefio de
sus cargos Y por la especial indole de sus funciones, quedan sujetos al régimen establecido en

el presente reglamento.

Art. 93.- Para el célculo de las prestaciones que se establecen en el presente Reglamento, el
salario que servira de base sera el que corresponde al empleado o empleada en el cargo que

desempeiie en forma permanente o interina, a la fecha de otorgar la

prestacion.
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n)Suprimase el articulo 94.

0) Modificase el orden correlativo de los articulos del 95 al 102.””

p) Reférmase los articulos que segun nuevo correlativo corresponden a los numeros 94,

95y 99 conforme al siguiente detalle:

Art. 94.- Todo empleado o empleada que sea despedido con responsabilidad para el instituto,
tendréa derecho a que se le pague en concepto de indemnizacion por los servicios prestados al
ISBM, una cantidad equivalente al salario basico de un mes por afio de trabajo y
proporcionalmente por fracciones de afno, excepto en los casos tipificados en el Art. 83 del
presente Reglamento.

Art. 95.- El Instituto concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, 0 a sus
beneficiarios en caso de fallecimiento del empleado, una compensacion consistente en una

cantidad global por cada afio de servicio en la forma siguiente:

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO

De 1 hasta 5 afos, 20.0%
Mas de 5 hasta 10 afos, 40.0%
Mas de 10 hasta 15 afios 60.0%
Mas de 15 hasta 20 afios 80.0%
Mas de 20 afios 100.0%

También se entregara a las personas mencionadas en esta disposicién, una
compensacion proporcional por vacaciones, aguinaldo y bonificacion por los dias

laborados que les correspondan a la fecha de su retiro o fallecimiento.

La compensacion serd calculada sobre la base del ultimo sueldo ordinario mensual salario

pagado.
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Art. 99.- Dentro de los seis dias siguientes a aquél en que fuere aprobado por el Director General
de Trabajo el presente Reglamento Interno de Trabajo, se dard a conocer a los empleados por
medio de ejemplares escritos o digital con caracteres legibles, los cuales se colocaran en lugares
visibles dentro del ISBM. 7«

Il. Autorizar al Director Presidente para negociar la suscripcién de un Convenio entre
el Instituto Salvadorefio del Seguro Social -ISSS- y el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, para dar cumplimiento a la propuesta de Articulo 74 del

Reglamento Interno de Trabajo, en beneficio del personal del ISBM.

lll.Encomendar a la Sub Direccion Administrativa las gestiones correspondientes para la

suscripcion del Convenio con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social -ISSS-.

IV.Encomendar a la Unidad Juridica brindar el seguimiento correspondiente para la
presentacion del Proyecto de Reformas al Reglamento Interno de Trabajo del ISBM ante
la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, asi como la
subsanacion de las observaciones que se realicen por dicho Ministerio, previo

conocimiento del Consejo Directivo.

Siendo las trece horas con cincuenta y cinco minutos, el doctor Milton Giovanni Escobar

Aguilar, Director Propietario por el MINSAL, se reincorpor6 a la sesion.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de pago de sobregiro a favor del Hospital Nacional
Rosales, ubicado en el municipio y departamento de San Salvador, por
sobredemanda de servicios médicos hospitalarios, prestados a la poblacion

usuaria del ISBM, en los meses de julio, agosto y septiembre de 2013.

El Director Presidente informo al Consejo Directivo que se procedera a dar lectura a la solicitud
presentada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, relacionada con
la aprobacion de pago de sobregiro a favor del Hospital Nacional Rosales, proveedor de servicios
médicos hospitalarios en la ciudad de San Salvador, correspondiente a los meses de julio, agosto
y septiembre de 2013.
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El documento presentado expresa literalmente: ™™

LELELEE] ”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.

2.1

El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional Rosales, ubicado en el municipio y departamento de San Salvador, suscribieron
convenio para la prestacién de servicios médico hospitalarios para la poblacién usuaria del
Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES, comprendidos del 1
de enero al 31 de diciembre de 2013, por un monto maximo de hasta TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$3,240,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales,
vencidas, de hasta DOSCIENTOS SETENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$270,000.00).

El 21 de diciembre de 2013, mediante Resolucion Modificativa No. 534/2013-ISBM, se
prorrog6 el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, siendo el monto maximo mensual de DOSCIENTOS SETENTA MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$270,000.00), haciendo
un monto maximo total para el periodo de la prorroga de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$3,240,000.00).

En el cuadro siguiente se resumen los incrementos del convenio suscrito para el afio 2013:

% Incremento

[ Acumulado en

Incremento

Monto total del

Fecha de
Resolucién

Nimero de
Resolucion

Acta

Punto
de Actal

Fecha de
Sesion

Mes de
Sobregiro

Autorizado

en US$

relacion al

convenio
suscrito para
el afio 2013.

convenio
suscrito,
US$

en

30/09/2013

213/2013-1ISBM

214

6.1

24/09/2013

Enero

$10,317.63

0.32%

$3,250,317.63

29/05/2014

056/2014-1SBM

254

27/05/2014

Febrero

$44,695.02

1.38%

$3,295,012.65

TOTALES $55,012.65 1.70%

En fechas 21 de enero, 5 de marzo y 3 de junio de 2014, la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), recibié las solicitudes de fechas 20 de enero, 27 de
febrero y 19 de mayo de 2014, del Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzéalez
Montenegro, para iniciar el tramite de pago de sobregiros por un monto de CIENTO TRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$103,552.60), al Hospital Nacional Rosales, ubicado en el municipio y
departamento de San Salvador, para responder asi a las atenciones brindadas a la
poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, en los meses de julio, agosto

y septiembre de 2013.
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3.1 Adjunto a los requerimientos se recibieron memorandos de fecha 20 de enero, 27 de febrero
y 19 de mayo de 2014, emitidos por el Jefe de la Division de Supervision y Control, doctor
Omar Keller Catalan Vasquez, con los cuales remitié al Sub Director de Salud, doctor Jorge
Avelino Gonzélez Montenegro, las justificaciones técnicas e informes de las supervisoras de
Apoyo Médico Hospitalario, doctora Diana Svetlana Morales Villanueva y doctora Ana Elda
Flores de Reyna; en los cuales recomiendan iniciar el tramite de pago de sobregiros, por los
servicios médicos hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente, cuando
el monto se habia agotado en los meses anteriormente descritos, habiendo presentado el
referido hospital un sobregiro total de CIENTO TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
DOS 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$103,552.60).
Segun los informes de las supervisoras, los expedientes clinicos que amparan el sobregiro
fueron revisados por la doctora Diana Svetlana Morales Villanueva y avalados por su
persona, habiendo constatado que fueron tratamientos médico hospitalarios, procedimientos
quirdrgicos, hemodidlisis con y sin eritropoyetina Yy quimioterapias, registradas
posteriormente al haberse agotado el monto maximo mensual asighado que para el mes de
julio cubri6 hasta el dia 31, para el mes de agosto cubrié hasta el dia 31 y para el mes de
septiembre cubri6 hasta el dia 30, de acuerdo al detalle siguiente:

Reporte del mes de julio de 2013:

Se atendieron a 21 usuarios por un monto total de US$70,711.00; de los cuales 20
consumieron la cantidad de US$ 42,226.50 y 1 usuario consumi6 la cantidad de US$
28,484.50, segun los siguientes detalles:

Resumen de atenciones en 20 usuarios

Cantidad de Tipo de atencion/procedimiento Costo total en
procedimientos P P uUss$
3 Ingreso.§ por tratamientos médicos de diferente $1,782.00
complejidad y costo
3 Ingresos por procedimientos quirargicos de $2,860.00
diferente complejidad y costo
50 Hemodialisis sin eritropoyetina $8,423.50
134 Hemodidlisis con eritropoyetina $28,743.00
2 Procedimientos de diferente complejidad y costo $418.00
en pacientes ingresados
192 TOTAL GENERAL $42,226.50

Resumen de atenciones en usuario |D ****
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Cantidaq de Tipo de atencidén/procedimiento Costo total en
procedimientos uUss

1 Traqueotomia $368.50

19 Transfusiones $836.00

31 Dias cama Unidad de Cuidados Intensivos $27,280.00

51 TOTAL GENERAL $28,484.50

Nota: Paciente con diagnéstico: ####, fecha de ingreso al hospital: 30 de junio de 2013, fecha de egreso: 31
de julio de 2013.

Reporte del mes de agosto de 2013:

Cantidad de . - . Costo total en
Tipo de atencion/procedimiento

procedimientos uUss$
1 Ingreso hospitalario $297.00
1 Cirugia $1,782.00

) Procedimientos ambulatorios de diferente $619.30

complejidad y costo

4 TOTAL GENERAL $2,698.30

Reporte del mes de septiembre de 2013:

Se atendieron a 10 usuarios por un monto total de US$30,143.30; de los cuales 9
consumieron la cantidad de US$13,799.50 y 1 usuario consumidé la cantidad de

US$16,343.80, segln los siguientes detalles:

Cantifjafj de Tipo de atencién/procedimiento Costo total en
procedimientos Us$
7 Icr:)g:Tr]estj?dgzrytr:;zgientos médicos de diferente $9.801.00
5 Procedimientos de diferente complejidad y costo $1,591.70
4 Rayos X e imagenes $481.80
1 Consulta de emergencia $44.00
14 Fisioterapias $231.00
3 Quimioterapias $1,650.00
34 TOTAL GENERAL $13,799.50
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Resumen de atenciones en usuario |D ****

Canti_daq de Tipo de atencién/procedimiento Costo total en
procedimientos us$
1 Pequeiia cirugia $157.30
1 Transfusién $44.00
1 Colocacion de catéter de vena central $275.00
25 Alimentacion parenteral $1,375.00
5 Dias cama hospitalizacion $742.50
25 Dias cama Unidad de Cuidados Intermedios $13,750.00
58 TOTAL GENERAL $16,343.80
Nota: Paciente con diagnéstico: ##### + ######, fecha de ingreso al hospital: 31 de agosto de 2013, fecha de
egreso: 30 de septiembre de 2013.

4. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion del convenio suscrito con el ISBM,

gue puedan aplicarse a los sobregiros de los meses de julio, agosto y septiembre de 2013,

se solicitd reporte de economias y remanentes a la Coordinacion de Seguimiento y Control

de Contratos, quien reviso el Sistema de Administracién de Pagos (SAP), determinando que

se cuenta con economias en los meses de marzo, abril, junio, julio, agosto y septiembre de
2013, por un monto de CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE 77/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$46,317.77), siendo necesario
autorizar la cantidad de CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
83/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$57,234.83), para

cancelar de forma total las atenciones brindadas en los meses anteriormente descritos,

segun el detalle siguiente:

1 2 3 3 5 6 7 8 9
PORCENTAJES
EJECUTADOS
DENTRO DEL
MONTO TOTAL MONTO TOTAL | economias CONVENIO
MONTO EJECUTADO DEL DISPONIBLES | SOBREGIRO SUSCRITO DE
MES DEL ARG | MONTO TOTAL MAXIMO DENTRODEL | REMANENTES Pff;;ﬁ?ﬁso (TOTAL DE DNEEggL(LSIL/ZLB ENERO A
EJECUTADO MENSUAL MAXIMO EJECUTADOS COLUMNA 3 DICIEMBRE 2013,
2013 EN US$ AUTORIZADO MENSUAL EN US$ (C?ALEUNNC')'\‘SA 2 MENOS CO"Cﬁ'&%i . POR
EN US$ AUTORIZADO COLUMNA 4y | COLUMNAS 4Y T ) | soBREGIROS DE
EN US$ e 5) EN US$ LOS MESES DE
JULIO A
SEPTIEMBRE DE
2013
Marzo $263,178.88 |  $270,000.00 | $263,178.88 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
Abril $249,170.04 |  $270,000.00 | $249,170.04 $0.00 $0.00 $16,072.03 $0.00 0.00%
Mayo $281,579.05 | $270,000.00 | $270,000.00 $11,579.05 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
Junio $244,060.95 | $270,000.00 | $244,060.95 $0.00 $0.00 $25,939.05 $0.00 0.00%
Julio $339,576.82 | $270,000.00 | $268,865.82 $0.00 $70,711.00 $1,134.18 $27,565.74 0.85%
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Agosto $270,199.41 | $270,000.00 | $267,501.11 $0.00 $2,698.30 $2,498.89 $199.41 0.006%
Septiembre $299,469.68 | $270,000.00 | $269,326.38 $0.00 $30,143.30 $673.62 $29,469.68 0.91%
TOTALES | $1,947,234.83 | $1,890,000.00 | $1,832,103.18 $11,579.05 |  $103,552.60 $46,317.77 $57,234.83 1.77%

NOTA: De las economias generadas en los meses de marzo y abril (US$27,651.08), se utiliz6 la cantidad de US$11,579.05,
para cubrir el pago de sobregiro del mes mayo de 2013, mediante la utilizacién de remanente del meses anteriores, quedando
disponible un monto de US$16,072.03. Asimismo en el mes de junio de 2013 no se generd sobregiro, por lo que quedd una
economia de US$25,939.05, sumando la cantidad total de US$42,011.08, la cual seré aplicada al sobregiro del mes de julio
de 2013.

5. La UACI revisoé la solicitud y anexos presentados por la Sub Direccion de Salud, asi como
el convenio suscrito, en cuya Clausula Décima, literalmente se establece: “En casos
excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar
el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el
Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resolucion modificativa que corresponda”; determinandose que en el articulo 36
de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que se soliciten en
la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas
basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerird de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del numero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Codigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio
para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida claramente la intencién de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cdodigo
Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se hara al tenor de la obligacion. Por lo tanto al haber
verificado desde el punto de vista médico la Sub Direccién de Salud a través de la Divisién
de Supervision y Control, la prestacion efectiva de los servicios brindados por el Hospital
Nacional Rosales, ubicado en el municipio y departamento de San Salvador, a los usuarios
del ISBM, se considera que el pago por dichos servicios es factible.

6. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria emitida por la Jefa

del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional por un monto de
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CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO 83/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$57,234.83), el cual sera aplicado a la linea
presupuestaria 0201, del ejercicio fiscal 2014.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticion
presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al
Consejo Directivo:

I.  Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO 83/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$57,234.83), a favor del Hospital Nacional Rosales, ubicado en el municipio y
departamento de San Salvador, por atenciones meédico hospitalarias brindadas a la
poblacion usuaria del ISBM, en los meses de julio, agosto y septiembre de 2013, siendo el
nuevo monto total del convenio suscrito para el afio 2013 de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE48/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,352,247.48).

[I.  Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.

[ll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecién alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas, de conformidad a lo
establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio vigente,
los Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil; y lo dispuesto en los
Articulos 20 literal “k” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO 83/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 57,234.83), a favor del Hospital Nacional Rosales, ubicado en el
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municipio y departamento de San Salvador, por atenciones médicas hospitalarias
brindadas a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses de julio, agostoy septiembre
de 2013, siendo el nuevo monto total del convenio suscrito para el afio 2013 de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
SIETE 48/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,352,247.48).

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar el seguimiento de las gestiones correspondientes a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento de las gestiones correspondientes.

Punto Siete: Informes recomendativos de la Comisiéon Técnica de Reembolsos y

Reintegros.

El Director Presidente comunic6 que se han recibido dos Puntos relacionados con tramites de
reembolsos. El primero de ellos es referente a la pertinencia de aprobar el pago de nueve casos;
el segundo informe, también recomienda aprobar el pago de nueve casos. Se aclaré que todos
los casos que se presentan, fueron vistos en reuniones de la Comision Técnica Evaluadora de
Reembolsos y Reintegros, la primera realizada el uno de octubre del presente afio y, la segunda,
el veintidés de octubre del corriente afio, y que en los informes se han incluido los andlisis y las

recomendaciones de la Comision citada.

Los Directores y Directoras presentes que forman parte de la referida Comision, explicaron que
los casos han sido revisados y ampliamente discutidos, que las recomendaciones plasmadas
son el resultado del analisis desde la perspectiva técnica médica y legal, y que en cada
expediente se encuentran los registros documentales necesarios. Agregaron que en estas
reuniones participan miembros de la Sub Direccion de Salud y sus Divisiones, asi como un

representante de la Unidad Juridica.

Las solicitudes presentadas al Consejo Directivo, en su orden, contienen la informacion

” 99999399999997393399339933993999399939979393993393339)

siguiente:™”"”

7.1 Solicitudes de Reembolsos Vistos por la Comisién Técnica de Reembolsos y

Reintegros en la reunion de fecha 01 de octubre de 2014.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendré derecho a que el ISBM le reembolse los
gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b) c) y d) del
referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la
revision de dichos casos se cred la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros
cuya funcién es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los
casos evaluados, segun el instructivo: No. 01/08 denominado “Instructivo para Tramites de

Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos”.

El 01 de octubre del 2014, se realizé reuniéon de la Comision Técnica de Reembolsos y
Reintegros para evaluar los casos recibidos durante el mes de septiembre de 2014, siendo éstos

los que se detallan a continuacion:

UNO.CASO MENOR 105 — 2014. #######HHH#H##H . |D HHHHHHHHHHH

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
medicamento fuera de cuadro basico ##### 1 mg y medicamento cronico restringido #####H#H 1
mg tabletas por un total de OCHENTA Y CUATRO 45/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$84.45). La usuaria en control actualmente con la subespecialidad
de Neurologia por el Dr. Ernesto Cornejo Valse, prestador de servicios para el ISBM, por el
diagnostico de ####H#H##H####, que en la consulta de seguimiento de fecha 09 de mayo de 2014
le indica continuar con el medicamento fuera de cuadro basico ####H#HHH#HHE de HFHHHHHH
1 mg a dosis de 1 tableta diaria, por estar siendo tratada con el medicamento del cuadro bésico
del ISBM: ####HHHHHHHE sin lograr el control satisfactorio de su patologia, segun consta en el
anexo 2; y ademas le indica en la misma consulta el medicamento crénico restringido:
A 1 mg a dosis de 4 tabletas y media cada dia. Pero manifiesta la servidora publica
docente en su carta que solicita su reembolso dado que por ser ambos medicamentos de uso
delicado y continuo, no los puede suspender y se vio obligada a la compra de forma privada,
anexando a sus solicitud, la factura de la farmacia La Ceibita No. 9240, a su nombre, de fecha
14 de septiembre de 2014, por el medicamento #i###H#H#HH#HH#H 1 mg (HHHHHEHEHEE) en cantidad
de 30 comprimidos por el valor de US$54.85 y por el medicamento ########H#H## de 1 mg
(A por la cantidad de 30 tabletas y por el valor de US$29.60, haciendo un total de
solicitud de reembolso por la cantidad de US$84.45. El tramite de solicitudes de medicamento
especial le fue aprobado el dia 04 de junio de 2014 para un periodo de 6 meses, los cuales aun
no han podido ser provistos por el ISBM, segun lo manifestado por la Licda. Maura Mendoza,
encargada de los medicamentos especiales. El precio de venta maxima al publico para el
medicamento fuera de cuadro basico: #####H#HHH#H#H# de #H#H#H#HH#HH### 1 mg tabletas es de
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US$1.93 y el arancel institucional para el medicamento cronico restringido: ###H##H##HH#H## 1 mg
tabletas es de US$1.04. por lo que posterior al andlisis del caso la Comisidon considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto de compra de los
medicamentos fuera de cuadro basico ###H#HHHHHHHE de #HHHHH#HHHHH tabletas por el valor de
US$54.85 y para el medicamento cronico restringido ###HH###H#H### tabletas por el valor de

US$29.60 que cancel6 la usuaria por estar comprendido dentro del valor establecido por la DNM
y por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal ¢) y d) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS
MEDICOS”.

DOS. CASO MENOR 106 - 2014. ##HHH#H#H#HH#HHH | D HHHHHHHHHHHT

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
examen especial #HHHHHHHIHH HHHHH#HH### por un total de CINCUENTA 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$50.00). La usuaria en control con la Dra. Katia
Larissa Villalta, ginecoéloga del Consultorio de Especialidades del ISBM por el diagnostico de
HiHHHHHHHAA, que en los estudios radioldgicos se le reporta ##HHHHH#HHHHE, por |0 que la
especialista en la consulta de fecha 14 de julio de 2014 le indica el examen especial
HiHHHHHHH A para diagnosticar de forma oportuna una #####H#H#HH### que permita
mejorar la calidad de vida de la paciente. Manifiesta la servidora publica docente que al ser
orientada a solicitar la autorizacion para este examen especial le fue explicado en el Policlinico
Magisterial de San Salvador que por el momento no se cuenta con proveedor para este tipo de
examen por lo que podia comprarlo de forma privada y realizar posteriormente el tramite de
reembolso, lo cual realiza anexando a su solicitud el resultado del examen que revela una
densidad 6sea normal en columna lumbar, cadera y fémur, asimismo anexa factura de
Osteoporosis S.A. de C.V., a sunombre, de fecha 6 de septiembre de 2014 por una ####H#HHHHEHHE
de ###H#H#H##HH#H## y cadera por un valor de US$50.00. Por lo que habiendo realizado el tramite
correspondiente de autorizacién de examen especial y no poder ser provisto por el ISBM la
Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto
de compra de examen especial ###########, por el valor que solicita la usuaria por no contar
con arancel institucional y por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE
POR GASTOS MEDICOS”.

TRES. CASO MAYOR 174-2014. ###HHH#H##HHH# pOr_su_hija ####HHH####H# MARTINEZ. 1D
BHHHHHHARE Y HHHRHHHHH

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
servicios médicos hospitalarios por un total de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE 04/100
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$297.04). La servidora publica
docente y madre de la usuaria refiere que el dia 13 de julio de 2014 (domingo) su hija inicio con
HHHHEHHHEI Y #HHHEE A por lo que acudid de emergencia al Hospital Metropol de Usulutan
donde la evalta el médico de turno indicandole llevarla al dia siguiente al Policlinico Magisterial
de Usulutén, llevandola a dicho Policlinico donde ademas manifiesta que el cuadro clinico ya se
acompanaba de ###HiH#HHIHH Y HiHHEH#H#HHI# explicAndole la enfermera que por no pertenecer
a la poblacion asignada a ese policlinico no se le podia atender y que la llevara a donde
pertenecia, lo cual hace presentandose al Consultorio Magisterial de Jiquilisco donde es atendida
por el Dr. Carlos Montesinos el dia 14 de julio de 2014 diagnosticandole como #HHHHHHHHHE de
Presunto Origen HH#HHHHHHHHHH HHHHHHIHIHE y #HEHHHHHEE, pero por continuar igual la docente
le realiza exdmenes generales de #HHHHHHHHHH Y de ######H#H#H## cuales lleva nuevamente al
Consultorio de Jiquilisco el dia 16 de julio donde le indican continuar el tratamiento indicado en
cita previa; no omitiendo informar que en estas dos consultas no se verificé la temperatura de la
nifia por no haber termémetro en el Consultorio Magisterial (segun informe de la Médico
Regente). Continda relatando la madre que el dia 21 de julio por persistir su hija con el mismo
cuadro clinico la lleva por tercera vez al Consultorio donde la Dra. Auristela Contreras, Regente,
ya con historia de #HHHHHHHHHE, PR Y PR, MAS  HHHHHHEEEE Y
A de **C, por lo que en esta ocasion es diagnosticada como ##H#H##H#HIHHH##E de
HHHHHHHHEE MAS #HHHHHHA### cambiandole el antibidtico, pero nuevamente la madre insiste
en que el cuadro clinico de su hija no mejora, por lo que en su desesperacion la lleva nuevamente
al Hospital Metropol el mismo dia 21 a las 11:00 p.m. donde la enfermera de apellido Arévalo y
el sefior conserje la atendieron, tomandole la temperatura de **°C llamando al médico de turno
que le manifesté que no habia monto para usuarios del ISBM y que por no tener dinero se la
lleva al Hospital Nacional de San Pedro de Usulutan el cual por estar sumamente lleno no la
atendian por lo que finalmente decide ingresarla de forma privada en el Hospital Santa Catarina
de Usulutan, donde al practicarle exdmenes determinan que el cuadro clinico se traté de
HHHHHHHHHE . Posteriormente de alta nuevamente donde la Dra. Contreras quien le indica
pruebas de #HHHHHHHHH las cuales salen elevadas, refiriéndola al pediatra hasta entonces.
Debido a todo lo anterior la docente adjunta a su solicitud las facturas de Laboratorio Clinico
Canaan, No. 07729, de fecha 23 de julio de 2014, a nombre de la usuaria, por la compra de
examenes de #HHfHHHHHIHHE, BT de HHHHEHHHE, ST T
prueba de ######A###H examen general de #HHHHHHHHHT y ##H#H#H#H#H#H#H#H#H# por un valor de
US$39.00, segunda factura de farmacia Madrid No. 03911 de fecha 22 de julio de 2014 por los
medicamentos #H#H#H#HHHHHIE suspensiOn y ##HEH#HHHH# 500 mg tabletas por un valor total de
US$35.64, factura del Dr. Edgardo Armando Lopez, No. 0250, de fecha 22 de julio de 2014 por
honorarios médicos por un valor de US$90.40 y Hospital Santa Catalina, No. 05026, de fecha 22
de julio de 2014 por el valor de US$132.80 haciendo un total de solicitud por US$297.84, por lo
que posterior al analisis de este caso, analizandose que no hubo un abordaje oportuno y que por
la sintomatologia que presenté la usuaria debi6é ser evaluada en un segundo nivel de atencion.

Por lo que posterior al analisis del caso la Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO del
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reembolso por el valor de US$ 297.84, por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal a) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 1) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE
ESTE POR GASTOS MEDICOS’.

CUATRO. CASO MAYOR 176 - 2014. ####H######## POR SU HIJA #H#####HH#H#H. 1D
HHHHHHHHH Y HHHHHR R,

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
servicios médicos ambulatorios: ##### por un total de TRESCIENTOS VEINTINUEVE 51/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$329.51). La usuaria con diagndstico
de #iHHHHHHHHHE R que ha permanecido ingresada por tiempo prolongada en el
Hospital de Diagnéstico debido a mudltiples cirugias y complicaciones como ####HHHHHHH e
HiHHHHHHHHAE de |a #HHHH#HEHAHE, ésta Ultima requiriendo su ingreso hospitalario para controlarla
por la ##H#HHIEH# de la #Hit#HHA#HH##H ademas de realizarsele ###H###HHH#H# por las
HHHHEH A que presenta en el sitio de la ##HH##HHEH#H#HE. Sin embargo tras la mejoria clinica
de la paciente se decidié dar el alta médica con el plan de asistir a #####HH#H#### cada 2 dias,
las cuales le fueron autorizadas por el ISBM para un periodo de 10 dias. Pero manifiesta la
servidora publica docente y madre de la usuaria que al finalizar el nUmero de ####H#HHHHHH
autorizadas y ante la explicacion del especialista tratante Dr. Cristobal Perla y Perla que
ameritaba mas ##HHA#HHA# por lo que debia tramitarlas con el ISBM, pero que
lamentablemente por el estado tan delicado de su hija y que ameritaba por las secuelas
neuroldgicas que presenta asistencia permanente (##### y ####H#) no pudo presentarse a
realizar dicho proceso, optando por la compra de forma privada y debido a esta razén solicita el
reembolso correspondiente, anexando a su solicitud las facturas del mismo Hospital de
Diagnostico a nombre de Mdnica Sarai Maldonado Palencia; primera factura No. 11845 de fecha
19 de agosto de 2014 por un valor de US$68.96; segunda factura No. 13113 de fecha 31 de
agosto de 2014 por un valor de US$ 65.94; tercera factura No. 13440 de fecha 03 de septiembre
de 2014 por un valor de US$56.29 y cuarta factura No. 13674 de fecha 05 de septiembre de
2014por un valor de US$ 73.68; quinta factura No. 14001 de fecha 8 de septiembre de 2014 por
un valor de US$64.64; haciendo un total de solicitud por la cantidad de US$329.51, aclarando
que los totales de las facturas varian debido a la cantidad y tipo de material utilizado asi mismo
el Dr. Perla y Perla no ha cobrado sus honorarios médicos. El arancel institucional de ##### en
el Hospital de Diagnéstico es de US$90.00 precio unitario. Por lo que posterior al analisis de este
caso la Comisién Técnica considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos

médicos en concepto de compra de servicios médicos ambulatorios: ###### por un valor de
US$329.51, por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano
VI, numeral 2) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS
MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



CINCO. CASO MAYOR 177 — 2014. ####H#HHHHH_D HHAHHHHHHHH

El servidor publico docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
medicamento fuera del cuadro bésico ##H#H#H#H###H#HH# 100 mg frascos viales por un total de
TRESCIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$330.00). El usuario en control con la especialidad de Oncologia con la Dra. Jenny Castro
en el Hospital Nacional Rosales por el diagnOstico de #HHHHHHHHHH HHHHHHHHHHHE HHHHHEHEHEHE
debido a lo cual en la consulta de seguimiento de fecha 26 de junio de 2014 le fue indicado el
medicamento fuera del cuadro basico del ISBM ##### 100 mg frascos viales a dosis de 3 frascos
cada 15 dias para un periodo de 6 meses, el cual le fue autorizado el dia 2 de julio de 2014. Pero
manifiesta el servidor publico docente que habiendo realizado el tramite correspondiente de
medicamento especial y siéndole autorizado pero por no estar disponible en el ISBM y siendo el
estrictamente necesario para su tratamiento de #####, opta por la compra de forma privada
solicitando el correspondiente reembolso, anexando a su solicitud la factura de venta de
productos farmacéuticos No. 1513 a su nombre de fecha 8 de septiembre de 2014 por el
medicamento ##### 100 mg frascos viales por 3 frascos y un valor de US$330.00. Segun lo
informado de parte de la Licda. Maura Evangelina Mendoza, encargada de los medicamentos
especiales confirma la autorizacion del medicamento pero manifiesta que aun se encuentra en
trdmite de compra. No se cuenta con arancel institucional para este medicamento fuera de
cuadro, sin embargo el precio promedio de venta en el mercado nacional es de US$250.00. Por

lo que posterior al analisis del caso la Comisién Técnica considera PROCEDENTE EL PAGO del

reembolso por gastos médicos en concepto de compra del medicamento fuera de cuadro basico
#HH#E 100 mg frascos viales segln el valor que solicita el usuario por estar comprendido dentro
del precio maximo establecido por la DNM por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal d)
de la Ley del ISBM.

SEIS. CASO MAYOR 178 — 2014. #H#H#HHHHHHH D _HHHHHHHHHHHE

El servidor publico docente solicita reembolso por gastos médicos efectuados por la compra de
medicamento fuera de cuadro: ###H#H##H#HH##HH# 200y (HH##HHHH####) por un total de CIENTO
CUARENTA 48/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$140.48). El
usuario es conocido y tratado por la subespecialidad de Neurologia por el Dr. Ernesto Cornejo
Valse por el diagnOstico de ##HHHHHHHHHHE de HHHHHHEHHH HHHHHHHE del R con
HHHHEH#HAA Yy en la evaluacion de fecha 03 de abril de 2014, se le indica continuar el
medicamento ####HHHHHH#H# de forma crénica, segun informe y anexo 2 de solicitud de
medicamento especial proporcionado al usuario de parte del Dr. Cornejo Valse. Manifiesta el
servidor publico docente en su carta explicativa que solicita el reembolso de dicho medicamento
especial ya que al serle informado de parte de la Licda. Maura Evangelina Mendoza, encargada
de los medicamentos especiales que la solicitud de tramite del medicamento especial #####

200mg le ha sido aprobada pero que aun se encuentra en tramite de compra y por la urgencia
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de su administracién opta por la compra privada, anexando a su solicitud factura de farmacia
San Nicolas, N°572551, de fecha 17 de septiembre de 2014 a nombre del usuario y por el
medicamento #####HHHH## 200mQ (#HHH#HH#H##H# ) por la cantidad de 60 comprimidos y por un
valor de US$140.48. Segun lo informado por la Licda. Maura Evangelina Mendoza encargada de
los medicamentos especiales dicha solicitud de medicamento especial le fue aprobada el 09 de
abril de 2014 para un periodo de 6 meses pero que todavia se encuentra en gestion de compra,
ademas de hacerse constar en el anexo 2 que el especialista explica que ya el usuario ha sido
tratado con el medicamento del cuadro basico ########### 10mg sin obtener evolucion
satisfactoria. No se cuenta con arancel institucional promedio para este medicamento especial
sin embargo el precio de venta maximo al publico segin la DNM para el medicamento
HHHHHHHEE 200mg tableta de nombre comercial ##### es de US$2.46 precio unitario y para
60 tabletas es de US$147.60. Por lo que posterior al analisis del caso la Comision Técnica
considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto de compra
del medicamento especial #####HHHHHH##H# 200mg (- por el valor que solicita el

usuario por estar comprendido dentro de los valores establecidos por la Direccién Nacional de

Medicamentos a este fecha y por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal d) de la Ley del
ISBM.

SIETE. CASO MAYOR 179 - 2014. ##########H. |D HHHHHHHHHHHH

El servidor publico docente solicita reembolso por gastos médicos efectuados por la compra del
medicamento fuera de cuadro: ###H#H#HHHHH#H#H1H de #HHHHEHHHH# 6mg tabletas por un total de
DOSCIENTOS OCHENTA 85/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$280.85). El usuario es tratado en el Consultorio de Especialidades del ISBM, por el Dr.
Sergio Campos Henriquez, Psiquiatra por el diagnéstico de #HHHHHHHHHE de #iHHHHHHHEHE
#HHHHHHHEHAE, indicandole en la consulta del 16 de mayo de 2014 continuar el medicamento
fuera de cuadro ##HHHHEHIHE de #HEEHEHAEHAH 6MQg 1 tableta cada noche, por hacerse constar
en el anexo 2 que previamente se le ha tratado con los medicamentos del cuadro basico del
ISBM: #HHHHHHHHHHE | #RRRRRA7H7HHE Yy #HHHH##E sin haber logrado un control de su
patologia. Manifiesta el servidor publico docente en su carta que desde el dia que le fueron
indicados hizo el tramite correspondiente de solicitud de medicamento especial, pero que por
serle informado que le ha sido autorizado pero que a la vez no puede ser adquirido por el ISBM
ya que no fue ofertado por las Droguerias lo ha tenido que comprar de forma privada desde ese
dia hasta la fecha por lo que solicita el correspondiente reembolso; anexando a su solicitud todas
las facturas de compra por el medicamento fuera de cuadro basico del ISBM ##H####H#HH de
HitHHHHHHE# 6mg, de farmacia Farma Value, N°03728 de fecha 15 de septiembre de 2014 por
el medicamento ####HHH##HH de #fHHH##HHE 6mg (FH##HHHH#### ) 21 comprimidos por un
total de US$168.51, segunda factura de farmacia Farma Valle, N° 03844, a su nombre de fecha
18 de septiembre de 2014, por el medicamento ####HH#H#H#HH##HE de #i#H#H#HH#HH#H## 6mg tabletas
(A ) por la cantidad de 14 comprimidos y un valor de US$112.34. Segun lo informado
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por la Licda. Maura Evangelina Mendoza encargada de los medicamentos especiales la solicitud
de medicamento especial le fue aprobada el 04 de junio de 2014 para un periodo de 6 meses
pero que todavia se encuentran en gestion de compra. Al analizar las compras realizadas por el
usuario se observa que en el caso del medicamento ######H#H#H#H#H# de #HH#HH#H#H#HH#H# 6mMmg ha
realizado las compras de forma anticipada para el siguiente mes, sin embargo por informe de la
Licda. Dinora Judith Rivera, Coordinadora del equipo de quimica y farmacia del ISBM, la
Contratacion Directa N2 04/2014-ISBM y en la Resolucién de Resultados N° 069/2014 de fecha
02 de julio de 2014 se declar6 Desierta por no haberse presentado ofertas para este
medicamento fuera de cuadro #####HHHH#HH de ########A## 6MQ tabletas; El precio de venta
maximo al publico segun la DNM para el medicamento ####H##H#H###H#H de #i#####H#H#HH# 6mg
tabletas es de US$8.92 precio unitario y para 35 tabletas seria la cantidad de US$312.20. Por lo
que posterior al andlisis del caso la Comisién Técnica considera PROCEDENTE EL PAGO del

reembolso por gastos médicos en concepto de compra del medicamento fuera de cuadro
HHHHHHHHHE  de #HHHHEHHH# 6mg tabletas, por el valor que solicita el usuario por estar
comprendido dentro del precio de venta maximo al publico segiin la DNM y por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal d) de la Ley del ISBM.

OCHO. CASO MAYOR 180 - 2014. ###########H D HHHHHHIHHH].

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos efectuados por la compra de
medicamento cronico restringido: ###HH#H##HHH## 25 mg por un total de CIENTO CUARENTA Y
SIETE 67/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$147.67). La usuaria
en control con la subespecialidad de Oncologia por la Dra. Jenny Castro, en el Hospital Nacional
Rosales, por el diagndstico de ##########H#H de #i######### e indicAndole en la consulta del
12 de septiembre de 2014 el medicamento crénico restringido #########HE 25 mg, a dosis de 1
tableta cada dia. Pero manifiesta la servidora publica docente en su carta que solicita el
reembolso dado que el hospital ya no cuenta con este medicamento el cual le fue suministrado
hasta el mes de agosto de 2014 y que siendo el estrictamente necesario para su tratamiento y
ante la indicacidn de la especialista que no debe dejarlo de tomar por mas de 1 semana tuvo que
optar por la compra de forma privada del medicamento sin haber previamente el tramite
correspondiente de medicamento especial, anexando a su solicitud factura de farmacia por su
salud a su nombre de fecha 16 de septiembre de 2014 No. 04135 por 1 caja de 30 tabletas del
medicamento #iH#HHHHH 25 mg (B ) y un valor de US$ 147.67. Segun se hace
constar en el anexo 2 de solicitud de medicamento especial la Dra. Jenny Castro explica que la
usuaria ha sido tratada con el medicamento ##H###HH####H# 20 mg del cuadro bésico del ISBM
pero con el cual hubo efectos colaterales por lo que se cambié a ##HHHH#H#HHHH . El precio de
venta maximo al publico segun la DNM para el medicamento ####H#H#HH# 25 mQ (HHHHHHEH
) es de US$5.41 precio unitario y para 30 tabletas es de US$162.30. Segun lo informado por la
licenciada Maura Evangelina Mendoza encargada de los medicamentos especiales la solicitud

de medicamento crénico restringido le fue aprobada el dia 13 de septiembre de 2014 para un
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periodo de 6 meses, pero que todavia se encuentra en gestion de compra. Por lo que posterior

al analisis del caso la Comisién Técnica considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por

gastos medicos en concepto de compra de medicamento crénico restringido: ###HHHHH#H#HE 25
mg (F###H#H##HHH ) por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR
GASTOS MEDICOS’.

NUEVE. CASO MAYOR 181 — 2014. ###at###### POR SU HIJA ##A#########, ID
HHHHHHHHHHH Y B

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
servicios médicos ambulatorios: #H####HHH###H por un total de DOSCIENTOS VEINTICUATRO
59/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$224.59). La usuaria con
diagnlstico de #HHH#HHFH#HHE  HHEHH#HAA##  que ha permanecido ingresada por tiempo
prolongada en el Hospital de Diagnéstico debido a mdltiples cirugias y complicaciones como
HHHHHHHHHE © HHHHHHHAE de la #HHHHEHEHHE de s ésta Ultima requiriendo su
ingreso hospitalario para controlarla por |la ##H##H#H#H#H#HH#H de la #H#HH#H#HH#H# | ademas de
realizarsele ####HHH#H#HHH pOr las #H#HHH#H#HHH# que presenta en el sitio de la ###HH#HHIHH .
Sin embargo tras la mejoria clinica de la paciente se decidi6 dar el alta médica con el plan de
asistir a ###HHHHHH#HH cada 2 dias, las cuales le fueron autorizadas por el ISBM para un periodo
de 10 dias. Pero manifiesta la servidora publica docente y madre de la usuaria que al finalizar el
namero de ####HH#HH#HH#H#H#H##H autorizadas y ante la explicacion del especialista tratante Dr. Crist6bal
Perla y Perla que ameritaba mas ########### por lo que debia tramitarlas con el ISBM, pero
gue lamentablemente por el estado tan delicado de su hija y que ameritaba por las ###
gue presenta asistencia permanente (####H#H#H#H##H##H#H ) no pudo presentarse a realizar dicho
proceso, optando por la compra de forma privada y debido a esta razén solicita el reembolso
correspondiente, anexando a su tercera solicitud las facturas del mismo Hospital de Diagndstico
a nombre de ###H#H#H#HH#H#HH#H ; primera factura No. 14466 de fecha 11 de septiembre de 2014 por
un valor de US$74.75; segunda factura No. 14832 de fecha 14 de septiembre de 2014 por un
valor de US$ 64.20; y una tercera factura No. 15323 de fecha 18 de septiembre de 2014 por un
valor de US$75.64; haciendo un total segun la solicitud de la usuaria por la cantidad de
US$224.59, siendo lo correcto segun el valor que suman las facturas presentadas por
US$214.59, aclarando que los totales de las facturas varian debido a la cantidad y tipo de
material utilizado asi mismo el Dr. Perlay Perla no ha cobrado sus honorarios médicos. El arancel
institucional de las ######H#HH#H## en el Hospital de Diagnostico es de US$90.00 precio unitario.

Por lo que posterior al andlisis de este caso la Comisién Técnica considera PROCEDENTE EL

PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto de compra de servicios médicos
ambulatorios: ###HHH##HEHH# por un valor de US$214.59, por cumplir con lo establecido en el Art.
49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo N° 01/08, denominado
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‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

Conocida la informacion anterior, el Directorio verificé que en la parte recomendativa del Punto,
luego del andlisis de la documentacién presentada y gestion efectuada en los casos de tramites
de reembolsos, ya revisados por la Comisién Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros,
con base en el Art. 49 de la Ley del ISBM y al Romano VI del Instructivo No. 01/08 “Instructivo
para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos

médicos”, la Sub Direccién de Salud recomienda concretamente al Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de (9) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO 59/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 1,874.59), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo para Tramites de
Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos, conforme
al detalle del cuadro plasmado en la Descripcion Sintética de la Peticion y Recomendacion
del Punto presentado.

Il. Encomendar ala Divisién de Supervision y Control, realizar las notificaciones de cada

caso resuelto a los solicitantes.

lll. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Division de

Supervisién y Control y la Unidad Financiera Institucional.

Concluida la lectura, el Director Presidente consultd si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecién alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Agotado el Punto y con base en la recomendacién efectuada para cada caso por la Comision

Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales “a” y
‘9", 22 literales “a” y “k”, y 49 de la Ley del ISBM, lo aplicable de lo normado en los Romanos VI
y VII del Instructivo No. ISBM 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS

MEDICOS”; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. APROBAR el pago de nueve (9) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad total de
UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO 59/100 DOLARES DE LOS
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,874.59), presentadas por docentes

afiliados al Instituto, segun el detalle siguiente:

NOMBRE | o oe | doniemup ,
N° CASO SOLICITUD MONTO MONTO ANALISIS ?EgﬁgiNDACION
ID MUNICIPIO SOLICITADO | APROBADO TECNICO
HtHHHHHH 22 DE Solicita US$84.45 US$84.45 | La usuaria en control
1 | | sesssniss | MENOR SEPTIEMBRE DE Reembolso por actualmente con la
2014 gastos médicos subespecialidad de
105 - efectuados por la Neurologia por el Dr.
2014 compra de Ernesto Cornejo
ILOBASCO medicamento Valse, prestador de
Edad ** afios fuera de cuadro servicios para el
bésico: ISBM, por el
CABARNAS BB diagnéstico de |ES
Enfermedad de | PROCEDENTE
HIAHHHHAH HEHHHHHH# Que en | EL PAGO del
1mg tabletas y consulta de | reembolso por
medicamento seguimiento de|la compra de
crénico fecha 09 de mayo de | medicamento
restringido: 2014 le  indica | fuera de cuadro
HHHHH continuar  con el | basico:
medicamento  fuera | g de
mg tabletas. de cuadro basico | gt

HHHHHHHH de
HHIHHR#H 1Mg a
dosis de 1 tableta
diaria, por estar
siendo tratada con el
medicamento del
cuadro basico del
ISBM:  #####  sin
lograr el control
satisfactorio de su
patologia, segun
consta en el anexo 2;
y ademas le indica
en la misma consulta
el medicamento
cronico  restringido:
HEHHH#H 1Mg a
dosis de 4 tabletas y
media cada dia. Pero
manifiesta la
servidora publica
docente en su carta
que  solicita su
reembolso dado que
por ser ambos
medicamentos  de
uso delicado vy
continuo, no los
puede suspender y
se vio obligada a la
compra de forma
privada, haciendo un
total de solicitud de
reembolso por la
cantidad de
US$84.45. El tramite
de solicitudes de
medicamento

especial le fue

1mg tabletas y
medicamento
cronico
restringido:
HHHHHHHHHH 1M
g tabletas por
cumplir con lo
establecido en
el Art. 49 literal
c)yd)delaley
del ISBM, vy
Romano VI,
numeral 3) del
Instructivo  N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”.
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aprobado el dia 04
de junio de 2014
para un periodo de 6
meses, los cuales
aun no han podido
ser provistos por el

ISBM, segun lo
manifestado por la
Licda. Maura

Mendoza, encargada
de los medicamentos
especiales. Por lo
que posterior al
andlisis del caso la
Comision considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
del medicamento
fuera de cuadro
basico #iHEH#HIHIT
de BRI
tabletas por el valor
de US$54.85 y para

el medicamento
crénico  restringido
A tabletas
por el wvalor de
US$29.60 que
cancelé la usuaria
por estar

comprendido dentro
del valor establecido
por la DNM.

BEHBHHER
|D #a#HH#HHI

Edad ** afios

MENOR

106 -
2014

22 DE
SEPTIEMBRE DE
2014

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

Solicita
Reembolso por
gastos médicos

efectuados por la
compra de

examen especial
HERHHHH

US$50.00

US$50.00

La usuaria en control
con la Dra. Katia
Larissa Villalta,
ginecdloga del
Consultorio de
Especialidades del
ISBM por el
diagnéstico de
HEHHHHHHEH
A Y que
en los #HtHHHHt
se le reporta
T HE
A por lo
gue la especialista
en la consulta de
fecha 14 de julio de
2014 indica el
examen especial
HHHHHHHHIHE para
diagnosticar de
forma oportuna una
HHHHHHHHIHE que
permita mejorar la
calidad de vida de la
paciente. Manifiesta
la servidora publica
docente que al ser
orientada a solicitar
la autorizacién para
este examen
especial le fue
explicado en el
Policlinico

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
examen
especial
HHHHH
por cumplir con
lo establecido
en el Art. 49
literal b) de la
Ley del ISBM, y
Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”
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Magisterial de San
Salvador que por el
momento no se
cuenta con
proveedor para este
tipo de examen por
lo que podia
comprarlo de forma
privada y realizar
posteriormente el
tramite de
reembolso. Por lo
gue habiendo
realizado el tramite
correspondiente de
autorizacion de
examen especial y
no poder ser
provisto por el ISBM
la Comision
considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
del examen especial
HHHHHHEHE, por el
valor que solicita la
usuaria por no
contar con arancel
institucional.

HHHBHH I
POR SU HIJA
BEHBHHER

|D #a#HH#HHI
Y #HeHHHH

Edad **afios

MAYOR

174 -
2014

05 DE
SEPTIEMBRE DE
2014

JIQUILISCO

USULUTAN

Solicita
Reembolso por
gastos médicos

efectuados por la
compra de
servicios médico-
Hospitalarios

US$297.04

US$297.04

La servidora publica
docente y madre de
la usuaria refiere que
el dia 13 de julio de
2014 (domingo) su

hija inicio con
R y
BRI

HHHHHHHHE por o
que acudio de
emergencia al

Hospital Metropol de
Usulutan donde la
evalla el médico de

turno indicandole
llevarla al dia
siguiente al
Policlinico

Magisterial de

Usulutan, llevandola
a dicho policlinico
donde ademas
manifiesta que el
cuadro clinico ya se

acompafiaba de
B y
B

explicandole la

enfermera que por
no pertenecer a la
poblacién asignada a
ese policlinico no se
le podia atender y
que la llevara a
donde pertenecia, lo
cual hace
presentandose al
Consultorio

ES

PROCEDENTE

EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
servicios
médico-
Hospitalarios
por cumplir con
lo establecido
en el Art. 49
literal a) de la
Ley del ISBM, y
Romano VI,
numeral 1) del
Instructivo N°
01/08,
denominado

“INSTRUCTIVO

PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”.
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Magisterial de
Jiquilisco donde es
atendida por el Dr.
Carlos Montessinos
el dia 14 de julio de
2014
diagnosticandola
COMO  #HHHHHHHIHHE
de presunto origen
it
prescribiéndole
BRI y
HEHHHHHA#H |, pero
por continuar igual la
docente le realiza
examenes generales
de #it#HHHHHIE Y de

HHHHHHEHHHT los
cuales lleva
nuevamente al
Consultorio de

Jiquilisco el dia 16 de
julio donde le indican
continuar el
tratamiento indicado
en cita previa; no
omitiendo  informar
que en estas 2
consultas no se
verifico la
temperatura de la
nifia por no haber
termémetro en el
Consultorio

Magisterial ~ (segun
informe de la Médico
Regente). Continda
relatando la madre
que el dia 21 de julio
por persistir su hija
con el mismo cuadro
clinico la lleva por
tercera vez al
Consultorio donde la
Dra. Auristela
Contreras, Regente,
ya con historia de
HHHHHHH

FHEHHHHARR ,
FHEHHHHARR y
FHEHHHHARR mas
malestar general y
temperatura de **°C,
por lo que en esta

ocasion es
diagnosticada como
HHH

HHH mas
HHH

cambiandole el
HEHHHH I pero
nuevamente la

madre insiste en que
el cuadro clinico de
su hija no mejora, por
lo que en su
desesperacion la
lleva nuevamente al
hospital Metropol el
mismo dia 21 a las
11:00 pm donde la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




enfermera de
apellido Arévalo y el
seflor conserie la
atendieron,

tomandole la
temperatura de **°C,
llamando al médico
de turno que le
manifest6 que no
habifa monto para
usuarios del ISBM, y
que por no tener
dinero se la lleva al
Hospital Nacional de
San Pedro de
Usulutan el cual por
estar  sumamente
lleno no la atendian
por lo que finalmente
decide ingresarla de
forma privada en el

Hospital Santa
Catarina de
Usulutan, donde al
practicarle
examenes

determinan que el
cuadro clinico se
tratd de #HHHIHHHIH
Posteriormente  de
alta la lleva
nuevamente donde
la Dra. Conteras
quien le indica
pruebas de funcién

FHEHHHHARR las
cuales salen
elevadas,

refiriéndola al
pediatra hasta

entonces. Debido a
todo lo anterior la
docente adjunta a su
solicitud las facturas
de la compra de
servicios médico-

hospitalarios
haciendo un total de
solicitud por

US$297.84. Por lo
que posterior al
andlisis de este
caso, analizandose
que no hubo un
abordaje oportuno y
que por la
sintomatologia que
presenté la usuaria
debi6 ser evaluada
en un segundo nivel
de  atencidn, la
Comision considera
PROCEDENTE EL

PAGO del
reembolso por
gastos médicos

efectuados por la
compra de servicios
médico-Hospitalarios
para la hija de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




servidora
docente.

publica

BB
POR SU HIJA

HHH T

|D HHHHH I

Y HHHHBH

Edad ** afios

MAYOR

176 -
2014

16 DE SEPTIEMBRE
DE 2014

SANTA TECLA

LA LIBERTAD

16 DE
SEPTIEMBRE DE
2014

Solicita Reembolso
por gastos médicos
efectuados por la
compra de servicios
médicos
ambulatorios:
HER R

US$329.51

US$329.51

La usuaria con
diagnéstico de
HHHHH T
HHHHAHH que ha
permanecido
ingresada por
tiempo prolongado
en el Hospital de
Diagnostico debido a
HHHHHHRH Y
complicaciones
COMO #HHHHHHHHE
de #HH i,
ésta Ultima
requiriendo su
ingreso hospitalario
para controlarla por
la ##HHHHHIHHE de la
HEHHHHHHH,
ademas de
realizarsele
I por las
heridas que
presenta en el sitio
de la #t#HEH#HH# .
Sin embargo tras la
mejoria clinica de la
paciente se decidié
dar el alta médica
con el plan de asistir
a ###H#H cada 2 dias,
las cuales le fueron
autorizadas por el
ISBM para un
periodo de 10 dias.
Pero manifiesta la
servidora publica
docente y madre de
la usuaria que al
finalizar el nimero
de #HHHHHHHH
autorizadas y ante la
explicacion del
especialista tratante
Dr. Cristébal Perla 'y
Perla que ameritaba
MAs #ttHH T
por lo que debia
tramitarlas con el
ISBM, pero que
lamentablemente
por el estado tan
delicado de su hijay
que amerita por las
HEHAHH# que
presenta asistencia
permanente
(IR nO
pudo presentarse a
realizar dicho
proceso, optando
por la compra de
forma privada y
debido a esta razon
solicita el reembolso
correspondiente,
anexando a su

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
servicios
médicos
ambulatorios:
HitHHH
por cumplir con
lo establecido
en el Art. 49
literal b) de la
Ley del ISBM, y
Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




solicitud las facturas
del mismo Hospital
de Diagndstico a
nombre de
W
haciendo un total de
solicitud por la
cantidad de
US$329.51,
aclarando que los
totales de las
facturas varian
debido a la cantidad
y tipo de material
utilizado asi mismo
el Dr. Perlay Perla
no ha cobrado sus
honorarios médicos.
El arancel
institucional de las
HitpHHHHHHH el
Hospital de
Diagnostico es de
US$90.00 precio
unitario. Por lo que
posterior al analisis
de este caso
particular la
Comision considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
de servicios
médicos
ambulatorios:
FHEHHHRHH
HEHHHEHHAE para
su hija con
A por el
valor que solicita la
servidora publica
docente por ser
inferior del costo
institucional.
Ademés, mencionar
gue se le ha
informado a la
docente que a partir
de la primera
presentacion de ésta
solicitud las
curaciones de su
hija estan cubiertas
por el ISBM y evitar
asi que ella incurra
en gastos.

BT

|D HHHHIH I

Edad ** afios

MAYOR

177 -
2014

16 DE SEPTIEMBRE
DE 2014

SAN MARCOS

SAN SALVADOR

16 DE
SEPTIEMBRE DE
2014

Solicita Reembolso
por gastos médicos
efectuados por la
compra de
medicamento fuera
de cuadro bésico:
HHHHHH

100mg frascos
viales

US$330.00

US$330.00

El usuario en control
con la especialidad
de Oncologia con la
Dra. Jenny Castro
en el Hospital
Nacional Rosales
por el diagnéstico de
HEHHHHEHEH
HEHHHHEHEH
I, debido
alocualenla
consulta de

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
medicamento
fuera de cuadro
bésico: ##HH#
100mg frascos
viales por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




seguimiento de
fecha 26 de junio de
2014 le fue indicado
el medicamento
fuera del cuadro
basico del ISBM ###
100mg frascos
viales a dosis de 3
frascos cada 15 dias
para un periodo de 6
meses, el cual le fue
autorizado el dia 2
de julio de 2014.
Pero manifiesta el
servidor publico
docente que
habiendo realizado
el tramite
correspondiente de
medicamento
especial y siéndole
autorizado pero por
no estar disponible
en el ISBM vy siendo
el estrictamente
necesario para su
tratamiento de
HHHEHHHHHE, opta
por la compra de
forma privada
solicitando el
correspondiente
reembolso. No se
cuenta con arancel
institucional para
este medicamento
fuera de cuadro, sin
embargo el precio
promedio de venta
en el mercado
nacional es de
US$250.00. Por lo
gue posterior al
andlisis del caso la
Comision considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
de medicamento
fuera de cuadro
basico: #tHHHHHHH
100mg frascos
viales por el valor
gue solicita el
usuario por estar
comprendido dentro
del valor maximo
establecido por la
DNM.

cumplir con lo
establecido en
el Art. 49 literal
d) de la Ley del
ISBM.

BT

|D HHHHIH BT

Edad ** afios

MAYOR

178 -
2014

22 DE SEPTIEMBRE
DE 2014

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

22 DE
SEPTIEMBRE DE
2014

Solicita Reembolso
por gastos médicos
efectuados por la
compra de
medicamento fuera

US$140.48

US$140.48

El usuario es
conocido y tratado
por la
subespecialidad de
Neurologia por el Dr.
Ernesto Cornejo
Valse por el
diagnostico de
HHHEHEHHHE -

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
medicamento
fuera de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




de cuadro: Bt cuadro:
HHHHH HiHHHHRH del HitHHH

200mg HiHHHHH A con 200mg
() I y en la (Mt

evaluacién de fecha
03 de abril de 2014,
se le indica
continuar el
medicamento
HiHHHIHHE de
forma croénica, segin
informe y anexo 2 de
solicitud de
medicamento
especial
proporcionado al
usuario de parte del
Dr. Cornejo Valse.
Manifiesta el
servidor publico
docente en su carta
explicativa que
solicita el reembolso
de dicho
medicamento fuera
del cuadro basico
del ISBM ya que al
serle informado de
parte de la Licda.
Maura Evangelina
Mendoza,
encargada de los
medicamentos
especiales que la
solicitud de tramite
del medicamento
especial
#2000y
le ha sido aprobada
pero que aun se
encuentra en
tramite de compra; y
por la urgencia de su
administracion opta
por la compra
privada. No se
cuenta con arancel
institucional
promedio para este
medicamento
especial sin
embargo el precio
de venta maximo al
publico segun la
DNM para el
medicamento
HipHEAHA# 200mg
tableta de nombre
comercial #### es
de US$2.46 precio
unitario y para 60
tabletas es de
US$147.60. Por lo
gue posterior al
analisis del caso la
Comision Técnica
considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por

por cumplir con
lo establecido
en el Art. 49

literal d) de la
Ley del ISBM.

gastos médicos en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.



concepto de compra
del medicamento
fuera de cuadro
béasico del ISBM
#HiHHHH#HH 200mg
(HHHHHEHHEH por el
valor que solicita el
usuario por estar
comprendido dentro
de los valores
establecidos por la
Direccién Nacional
de Medicamentos a
esta fecha.

HHH T

|D #HHHHH BT

Edad ** afios

MAYOR

179 -
2014

22 DE SEPTIEMBRE
DE 2014

SAN SEBASTIAN
SALITRILLO

SANTA ANA

Solicita Reembolso
por gastos médicos
efectuados por la
compra del
medicamento fuera
de cuadro:
HER

de #HH#HH#HHHH#

6mg tabletas

US$280.85

US$280.85

El usuario es tratado
en el Consultorio de
Especialidades del
ISBM, por el Dr.
Sergio Campos
Henriquez,
Psiquiatra por el
diagnostico de
HitHHHHHH
HitHHHHHH
HitHHHHHH
indicandole en la
consulta del 16 de
mayo de 2014
continuar el
medicamento fuera
de cuadro bésico del
ISBM  #HHHHHHHHH
de #HHHHHHHEH 6Mmg
a dosis de 1 tableta
cada noche, por
hacerse constar en
el anexo 2 que
previamente se le ha
tratado con los
medicamentos del
cuadro basico del
ISBM: #HHHHHHHHH
HERHHHH R Y
B Sin
haber logrado un
control de su
patologia. Manifiesta
el servidor publico
docente en su carta
que desde el dia que
le fueron indicados
hizo el tramite
correspondiente de
solicitud de
medicamento
especial, pero que
por serle informado
gue le ha sido
autorizado pero que
a la vez no puede
ser adquirido por el
ISBM ya que no fue
ofertado por las
Droguerias lo ha
tenido que comprar
de forma privada
desde ese dia hasta
la fecha por lo que
solicita el

correspondiente

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra del
medicamento
fuera de
cuadro:
HitHH
de #itHHHHH
6mg tabletas
por cumplir con
lo establecido
en, el Art. 49
literal d) de la
Ley del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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reembolso;
anexando a su
solicitud todas las
facturas de compra
por el medicamento
fuera de cuadro
béasico del ISBM
B de
HHHAAHE 6mg. Al
analizar las compras
realizadas por el
usuario se observa
gue el medicamento
A de
A 6mg
ha realizado la
segunda compra de
forma anticipada
para el siguiente
mes pero al
considerar que el
numero de tabletas
por caja es de 28, y
por informe de la
Licda. Dinora Judith
Rivera,
Coordinadora del
equipo de quimica 'y
farmacia del ISBM,
la Contratacion
Directa N2 04/2014-
ISBMy la
Resolucién de
resultados
N2069/2014 de
fecha 02 de julio de
2014 se declaro
Desierta por no
haberse presentado
ofertas para este
medicamento fuera
de cuadro
HHHHHHH de
R 6Mg
tabletas. El precio de
venta maximo al
publico segun la
DNM para el
medicamento
HitpHHH de
HHHHHHH 6mg
tabletas es de
US$8.92 precio
unitario y para 35
tabletas seria la
cantidad de
US$312.20. Por lo
gue posterior al
analisis del caso la
Comision Técnica
considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
del medicamento
fuera de cuadro
HHHHHHHH de
HEHHHH A 6Mg
tabletas, por el valor

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




gue solicita el
usuario por estar
comprendido dentro
del precio de venta
maéaximo al publico
segun la DNM

BB

|D #H#HHHEHH

Edad ** afios

MAYOR

180 -
2014

25 DE
SEPTIEMBRE DE
2014

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

Solicita
Reembolso por
gastos médicos

efectuados por la
compra de
medicamento
crénico
restringido:
HEHHHHH

25mg

US$147.67

US$147.67

La usuaria en control
con la
subespecialidad de
Oncologia por la
Dra. Jenny Castro,
en el Hospital
Nacional Rosales,
por el diagnéstico de
HHtHHEHHE de
HHHHHHHHHH, e
indicandole en la
consulta del 12 de
septiembre de 2014
el medicamento
crénico restringido
HHHHIHHA# 25mQ,
a dosis de 1 tableta
cada dia. Pero
manifiesta la
servidora publica
docente en su carta
gue solicita el
reembolso dado que
el hospital ya no
cuenta con este
medicamento el cual
le fue suministrado
hasta el mes de
agosto de 2014 y
que siendo el
estrictamente
necesario para su
tratamiento y ante la
indicacién de la
especialista que no
debe dejarlo de
tomar por mas de 1
semana tuvo que
optar por la compra
de forma privada del
medicamento sin
haber realizado
previamente el
tramite
correspondiente de
medicamento
especial. Segin se
hace constar en el
anexo 2 solicitud de
medicamento
especial la Dra.
Jenny Castro explica
gue la usuaria ha
sido tratada con el
medicamento
A 20mg
del cuadro basico
del ISBM pero con el
cual hubo efectos
colaterales por lo
que se cambi6 a
HiHHHHHHHHE. Por lo
gue posterior al
analisis del caso la

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
medicamento
crénico
restringido:
HAHHHH
25mg por
cumplir con lo
establecido en
el Art. 49 literal
c) de la Ley del
ISBM, y
Romano VI,
numeral 3) del
Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




Comision considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
del medicamento
crénico restringido:
HHIHH A 25mg
(Mt )
segun las
cantidades indicadas
y aprobadas por
mes, por el valor que
solicita la usuaria
por estar
comprendido dentro
de los valores
establecidos por la
DNM.

BHHBHH I
POR SU HIJA
BT

|D #e#HH#HHIH
Y HAHH

Edad ** afios

MAYOR

181 -
2014

25 DE
SEPTIEMBRE DE
2014

SANTA TECLA

LA LIBERTAD

Solicita
Reembolso por
gastos médicos

efectuados por la
compra de
servicios médicos
ambulatorios:
HERHHHH

US$224.59

US$214.59

La usuaria con
diagnostico de
HH T mas
HiHEHAH# que ha
permanecido
ingresada por
tiempo prolongado
en el Hospital de
Diagnéstico debido a
BRI Y
complicaciones
COMO #HHHHHHIHHHE
de la #HH#HHHHHH
de # T,
ésta Ultima
requiriendo su
ingreso hospitalario
para controlarla por
la #HHHEHHA de la
HEHHHHHHH,
ademas de
realizarsele
BRI
HHHEAHE por las
HEHEHHH# que
presenta en el sitio
de la #i#HHHHHHE
Sin embargo tras la
mejoria clinica de la
paciente se decidi6
dar el alta médica
con el plan de asistir
a #HHHHHHI cada
2 dias, las cuales le
fueron autorizadas
por el ISBM para un
periodo de 10 dias.
Pero manifiesta la
servidora publica
docente y madre de
la usuaria que al
finalizar el nUmero
de #H I
autorizadas y ante la
explicacion del
especialista tratante
Dr. Cristébal Perla 'y
Perla que ameritaba
MAas #HHHHHHHHHH
por lo que debia

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
servicios
médicos
ambulatorios:
BRI
por cumplir con
lo establecido
en el Art. 49
literal b) de la
Ley del ISBM, y
Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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tramitarlas con el
ISBM, pero que
lamentablemente
por el estado tan
delicado de su hija'y
que amerita por las
HEHHHH I que
presenta asistencia
permanente
(HHHHEEEEHHE) NO
pudo presentarse a
realizar dicho
proceso, optando
por la compra de
forma privada y
debido a esta razon
solicita el reembolso
correspondiente,
anexando a su
tercera solicitud las
facturas del mismo
Hospital de
Diagnostico a
nombre de
HHHHHHHHHH,
haciendo un total de
solicitud por la
cantidad de
US$224.59 siendo lo
correcto US$214.59,
aclarando que los
totales de las
facturas varian
debido a la cantidad
y tipo de material
utilizado asi como
que el Dr. Perlay
Perla no ha cobrado
sus honorarios
médicos. Por lo que
posterior al andlisis
de este caso
particular la
Comision considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
de servicios médicos
ambulatorios:
HEHHHHHHAE para su
hija con capacidades
especiales por el
valor que solicita la
servidora publica
docente por ser
inferior del costo
institucional.
Ademés, mencionar
gue se le ha
informado a la
docente que a partir
de la primera
presentacion de ésta
solicitud las #### de
su hija estan
cubiertas por el
ISBM y evitar asi
gue ella incurra en
gastos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar inmediatamente la
notificacion respectiva de su caso a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la

UFI para la continuidad de los trdmites de pago aprobados.

lll. Encomendar el seguimiento y continuidad del trdmite para los pagos a la Unidad

Financiera Institucional.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

Se dio lectura al segundo Punto de reembolsos, el cual detalla lo siguiente:

33333 9393

7.2 Solicitudes de Reembolsos Vistos por la Comisién Técnica de Reembolsos y
Reintegros en la reunion de fecha 22 de octubre de 2014.

;;;;;; ”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor puablico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los
gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b) c¢) y d) del
referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la
revision de dichos casos se cred la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros
cuya funcién es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los
casos evaluados, segun el instructivo: No. 01/08 denominado “Instructivo para Tramites de

Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos”.

El 22 de octubre del 2014, se realiz6 reunién de la Comision Técnica de Reembolsos y
Reintegros para evaluar los casos recibidos durante el mes de septiembre y octubre de 2014,

siendo éstos los que se detallan a continuacion:

UNO.CASO MENOR 107 — 2014. ##########H##H. |D HHHHHHHHHHE

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
examen especial: #HHHHHHHHI# por un total de CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$50.00). La usuaria en control actualmente con la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



subespecialidad de Reumatologia por la Dra. Claudia Castellanos de Bard, prestadora de
servicios para el ISBM, por el diagnOstico ###H#H#HHHHH#HH#H MAS HHHHHHHHERIE HHFHHHHHE,
gue en consulta de seguimiento de fecha 25 de julio de 2014 le indica el examen especial:
HHHHHHH#HHIA#.Pero manifiesta la servidora publica docente en su carta que solicita su
reembolso dado que al solicitar su autorizacion en el ISBM se le inform6 que no se cuenta al
momento con proveedor para este tipo de examen especial, siéndole autorizado de inmediato
pero con la orientacion de la alternativa de su compra de forma privada para realizar
posteriormente el tramite de reembolso, anexando a su solicitud, la factura de Osteoporosis S.A
de C.V., N°0135, a su nombre, de fecha 26 de septiembre de 2014 por el examen #H#HHHHHHHHH
de #A#HHHAHHHHHE, Ay cadera por el valor de US$50.00. Por lo que habiendo
realizado el tramite correspondiente de autorizacion de examen especial y no poder ser provisto
por el ISBM la Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos
en concepto de compra de examen #HHHHHHHHHHH de HHHHHHHEHEE, HHHEHEHEHEE Y
HHHHHHHEHERE por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano
VI, numeral 2) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS
MEDICOS”.

DOS. CASO MENOR 108 - 2014 . ##HHHHH#HHH#H##H POR SU HIJO #HHHH#HH#H##H###H##H. 1D
RAARARARAAAR Y AHARRR R

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
medicamento del cuadro basico: aceite mineral frasco por un total de CUARENTA Y DOS 74/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$42.74). El usuario en control con la
Dra. Ivonne Merlos, gastroenterdloga del Hospital Nacional de Nifios Benjamin Bloom por el
diagnostico de ##H#HHHHHHIHHH MasS #iHHHHHHIHHHE, a quien por dicha patologia le indica el
medicamento del cuadro basico: ####HHH######H# frasco suspension a dosis de 15 ml cada
HHHHHEHHHEE Y que en consulta de seguimiento de fecha 23 de agosto con la Médico
Magisterial Dra. Eleonora Arguello del Policlinico Magisterial de Soyapango, le prescribe dicho
medicamento por la cantidad de 4 frascos mensuales. Pero manifiesta la servidora publica
docente y madre del usuario que al desplazarse a las farmacias Econdmicas y CEFAFA,
prestadoras de servicios para el ISBM en el municipio de Soyapango le colocan el sello de No
Existencia, por lo que debido al diagnostico que presenta su hijo y la indicacion médica que dicho
medicamento es de caracter continuo opta por la compra de forma privada solicitando el
correspondiente reembolso, anexando a su solicitud la receta institucional a nombre de su hijo,
de fecha 23 de agosto de 2014 por el medicamento ##### frasco de 240 ml, en cantidad de 4
frascos con los 2 sellos de no existencia en el reverso y la factura de farmacia Guadalupe,
N°01266, a nombre de ############, de fecha 3 de septiembre de 2014 por el medicamento
HitHHHHHHHAAE, frasco de 240 ml en N°4 por un valor de US$42.74. Segun lo informado de parte

de la Coordinadora del Equipo de Supervision de Quimica y Farmacia del ISBM el precio
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promedio de venta en el mercado nacional para el medicamento del cuadro bésico:
HiHHHHHHAAE frasco de 240 ml es de US$10.69 ademés de informar que las farmacias
Econdmicas han presentado nota de la Drogueria distribuidora del medicamento de fecha 13 de
agosto de 2014 en la que informan no contar con existencias para la venta del producto hasta
nuevo aviso. Por lo que posterior al andlisis del caso la Comision considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto de compra del medicamento del cuadro
basico: ##HHHHHHHHH frasco de 240 ml, por el valor que solicita la docente por estar
comprendido dentro del valor establecido por la DNM y por cumplir con lo establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N° 01/08, denominado
“‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

TRES. CASO MENOR 109 — 2014. #HHHHHHHHH#H#. D HHHEHIHHHH.

El servidor publico docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
examen especial: #####HHH#HHH# de #HiH##HH#HH#### 118.7 por un total de VEINTICINCO 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$25.00). El servidor publico docente
es conocido y tratado por la especialidad de Oftalmologia con el Dr. Rudolf Lazo Castaneda,
prestador de servicios para el ISBM en el municipio de San Miguel y que en la consulta de fecha
10 de enero de 2014 le indica por la #####H##HH#H##H# de |la ##H#H#H#HH##H#H#H# el examen especial
HHHHHHHHHAHE de  #afHHHHHHAAE constante **** para determinar la medida del #HHHHHHHHHHEE.
Pero manifiesta el docente que al haber realizado el tramite de autorizacién de examen especial
y habérsele autorizado se le explico que por el momento el ISBM no cuenta con proveedor para
este tipo de examen especial, orientdndosele a la compra de dicho examen de forma privada, y
realizar posteriormente el tramite de reembolso, ante lo cual anexa a su solicitud la factura de
Centro de Especialidades Quirargicas, N°01133, de fecha 26 de junio de 2014, a nombre del
usuario, por la compra de examen **** ########H#H# para cirugia de ##H#H#H#HH#H#HH#H#H####H# medida
de #HHHHH#H##HHH# por un valor de US$25.00. Por lo que posterior al andlisis de este caso, la
Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos médicos efectuados
por la compra de examen especial ###HHHHHHHHHH de #HHHHHHHHHHE ***** por el valor que solicita
el servidor publico docente por no contar con arancel institucional y por cumplir con lo establecido
en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo N° 01/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS’.

CUATRO. CASO MENOR 110 = 2014. ############# _POR SU HIJA #HHHHHHHHHAHE_ 1D
HHAHHHHHH Y

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
examen #HHHHHHHH#H#H# por un total de QUINCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$15.00). La usuaria en control con la especialidad de Odontologia por la Dra.
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Ana Ruth Palacios Guzman, prestadora de servicios odontoldgicos para el ISBM en el municipio
de San Vicente por el diagnOstico de #HHHHHHHHH HHHHHHAH##HHE, que en la consulta de fecha
1 de septiembre de 2014 le indica el examen radiolOgico: ##HHH#HHHHHE tHiHH#HHIHH#HHH . Pero
manifiesta la servidora publica docente y madre de la usuaria que debido a que el personal del
ISBM le informé que no se cuenta con proveedor para este tipo de examen radiol6gico se vio en
la necesidad de la compra del examen de forma privada y posteriormente a solicitar el
correspondiente reembolso, anexando a su solicitud la factura de Ortoplus, N°0412, de fecha 17
de septiembre de 2014, a nombre de la cotizante, por 1 ########H#HH## por el valor de US$15.00.
Se consultd con el Médico Supervisor de Odontélogos, el Dr. Ricardo Arturo Erazo, quien
confirma que el ISBM no cuenta durante el afilo 2014 con prestadores de servicios para
#HHHHHHHE. NO se cuenta con aranceles para este examen de tipo radiolégico durante el
afo 2014.Por lo que posterior al analisis del caso la Comision Técnica considera PROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto de compra de 1 ####H#HHHHHHHE por
un valor de US$15.00 por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR
GASTOS MEDICOS".

CINCO. CASO MENOR 111 - 2014. ########A##H# D HHHHHHHHHHHH

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
examen especial: #HHHHIHHIHHI tHHEHHEHHHEE por un total de CINCUENTA 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$50.00). La usuaria en control con la
especialidad de Ginecologia por la Dra. Lilian del Carmen Orellana, prestadora de servicios para
el ISBM, por el diagndstico de ###HHHHHHH#H con sospecha de ##tHHHHHHH, que en consulta
de fecha 1 de julio de 2014 le indica el examen especial: ####H#H#H#H#H#H###H, por encontrarse en
tratamiento permanente con #HHHHHHHHHHHH Mas #iHHHHHHHHHE. Pero manifiesta la servidora
publica docente en su carta que debido a que le fue manifestado que en el ISBM no se cuenta al
momento con proveedor para este tipo de examen especial, opta por su compra de forma privada
para realizar posteriormente el tramite de reembolso, anexando a su solicitud, la factura de
Osteoporosis S.A de C.V., N°0170, a su nombre, de fecha 6 de octubre de 2014 por el examen
HIHHHHHHHHH de SR, STy R por el valor de US$50.00.
Por lo que habiendo realizado el tramite correspondiente de autorizacion de examen especial y
no poder ser provisto por el ISBM la Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del

reembolso por gastos médicos en concepto de compra del examen especial ###HHHHHHHHHE, por

el valor que solicita la usuaria por no contar con arancel institucional y por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo N°
01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.
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SEIS. CASO MAYOR 86 — 2014. ######H#HH#HHH D HHHHHHHHHHHH

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos efectuados por la compra de
medicamento fuera de cuadro basico: ###HHHH#H#H##HH# 100mg frascos viales por un total de DOS
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE 19/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$2,267.19). La usuaria en control y tratamiento con la especialidad de Oncologia
con el Dr. Finlander Rosales en el Hospital Nacional Rosales por el diagnostico de #####H#HHHHHHE
NO #HHHHHHHHHH a partir del mes de abril de 2014, el cual segun el oncdélogo tiene un prondstico
excelente con una probabilidad del 90% de ###H#H#H#HHHHH, por lo que debido a ello en la consulta
de fecha 29 de abril de 2014 le fue indicado el medicamento fuera del cuadro basico del ISBM
#HHHHHHHHHEHE 100mg frascos viales a dosis de 6 frascos cada 21 dias para un periodo de 3
ciclos, el cual le fue autorizado el mismo dia por el comité técnico médico del ISBM. Pero
manifiesta la servidora publica docente que habiendo realizado el tramite correspondiente de
medicamento especial y siéndole autorizado pero por no estar disponible en el ISBM vy siendo el
estrictamente necesario para su tratamiento de #####, opta por la compra de forma privada
solicitando el correspondiente reembolso, anexando a su solicitud la factura de Drogueria Nueva
San Carlos, N°10389, a su nombre de fecha 15 de julio de 2014 por el medicamento
HitHHH T 500mMQ (HH#H#H##HEHH###H) frasco vial en cantidad de 1 frasco y un valor de
US$2,267.19. Segun lo informado de parte de la Licda. Maura Evangelina Mendoza, encargada
de los medicamentos especiales confirma la autorizacion del medicamento a partir del 30 de julio
de 2014 para un periodo de 3 meses informando que el ISBM a la fecha ya cuenta con este
medicamento pero en ese momento no se contaba con existencias. El precio promedio de venta
en el mercado nacional para el medicamento fuera de cuadro béasico: ###H#H###HH##H 100mg
frascos viales es de US$466.46 para la presentacion de 100mg precio unitario y para la
presentacion de 500mg es de US$2,267.19 y aunque la presentacion indicada a la usuaria es de
100 mg se le reconocera para pago la compra de la presentaciéon de 500mg.Por lo que posterior

al analisis del caso la Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por gastos

médicos en concepto de compra de medicamento fuera de cuadro basico: ####H#HHHHHH#HH 500mg
() frasco vial por el valor que solicita la usuaria por estar comprendido dentro del
valor maximo establecido por la DNM y por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal d) de la
Ley del ISBM.

SIETE. CASO MAYOR 182 — 2014. ####H#HHHHHHHH _|D_HHHHHAHHHHH.

El servidor publico docente solicita reembolso por gastos médicos efectuados por la compra de
medicamento fuera de cuadro basico: ####HHHH##HH# 100mg frascos viales por un total de
TRESCIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$330.00). El usuario en control con la especialidad de Oncologia con la Dra. Jenny Castro
en el Hospital Nacional Rosales por el diagndstico de #H##HHHHHHIHHH HHHHHHHH ]
#HHHHHHHHHAHE, debido a lo cual en la consulta de seguimiento de fecha 26 de junio de 2014 le
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fue indicado el medicamento fuera del cuadro basico del ISBM ##H#######H#H#HH## 100mg frascos
viales a dosis de 3 frascos cada 15 dias para un periodo de 6 meses, el cual le fue autorizado el
dia 2 de julio de 2014. Pero manifiesta el servidor publico docente que habiendo realizado el
tramite correspondiente de medicamento especial y siéndole autorizado pero por no estar
disponible en el ISBM vy siendo el estrictamente necesario para su tratamiento de ##HHHEHEHE
opta por la compra de forma privada solicitando el correspondiente reembolso, anexando a su
solicitud la factura de Venta de productos farmacéuticos, N°1560, a su nhombre de fecha 30 de
septiembre de 2014 por el medicamento #######HHH#HH# 100mg frascos viales en cantidad de 3
frascos y un valor de US$330.00. Segun lo informado de parte de la Licda. Maura Evangelina
Mendoza, encargada de los medicamentos especiales confirma la autorizacion del medicamento
y manifiesta que el ISBM a la fecha ya cuenta con este medicamento para el usuario pero en ese
momento no se contaba con existencias. No se cuenta con arancel institucional para este
medicamento fuera de cuadro, sin embargo el precio promedio de venta en el mercado nacional

es de US$250.00.Por lo que posterior al andlisis del caso la Comision considera PROCEDENTE

EL PAGO del reembolso por gastos médicos en concepto de compra de medicamento fuera de
cuadro basico: #HHH#H#HHHHH#H# 100mg frascos viales por el valor que solicita el usuario por estar
comprendido dentro del valor maximo establecido por la DNM y por cumplir con lo establecido
en el Art. 49 literal d) de la Ley del ISBM.

OCHO. CASO MAYOR 184 - 2014. #H#HHHHHHHHHH . |D HHHHHHAHHH.

El servidor publico docente solicita reembolso por gastos médicos efectuados por la compra de
medicamento crénico restringido: #####H#HHHHHH de #HRRRRHRHHHH (HHHEREAARER) suspension
por un total de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$242.62). El usuario es tratado desde el afio 2012 por el Dr. Adan
Velasquez Lupi, internista, prestador de servicios para el ISBM en el municipio de San Miguel
por el diagnéstico de ##### requiriendo hospitalizacion por #H#HH#HHHHHEHHE, T, e
HHHHHEHHHERE muy  sintomaticos, y que requiere para Su tratamiento ###HH#HHHHHHEHH de
HHHHEHH I, HHHHHEHHEE Y R de #HHE A, los primeros 2 por ser del
cuadro basico se los entregan de forma mensual. Pero manifiesta el servidor publico docente
gue desde hace 2 afios que le fue indicado el #####H#HH#H#HH## de #i#H#HHHH##### 10 ha tenido que
estar comprando de forma privada, por lo que solicita el correspondiente reembolso de las
compras efectuadas del mes de abril a octubre de 2014 que asciende segun el docente a un

valor de US$242.62, siendo lo correcto US$201.22 (segun facturas presentadas) anexando a

su solicitud todas las facturas de farmacia La Buena a nombre del usuario, N°04051 de fecha 15
de abril de 2014 (1 frasco), N°03606 de fecha 30 de abril de 2014 (1 frasco), N°04654 de fecha
14 de mayo de 2014 (2 frascos), N°05328 de fecha 23 de julio de 2014 (3 frascos), N°04717 de
fecha 8 de agosto de 2014 (2 frascos), N°04938 de fecha 26 de junio de 2014 (2 frascos),
N°05791 de fecha 25 de agosto de 2014 (3 frascos), N°4090 de fecha 25 de septiembre de 2014
(3 frascos) y N°02781 de fecha 2 de octubre de 2014 (3 frascos). Segun informe de la Licda.
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Maura Evangelina Mendoza, encargada de los medicamentos especiales el usuario realiz6 el
correspondiente tramite de solicitud de medicamento especial siéndole aprobado el dia 09 de
abril de 2014 para un periodo de 6 meses pero que aun se encuentra en tramite de compra. No
se cuenta con arancel institucional para este medicamento cronico restringido, sin embargo el
precio maximo de venta al publico establecido por la DNM es de US$12.95 precio unitario. Por
lo que debido a que la patologia del usuario amerita el uso inmediato e ininterrumpido de dicho
medicamento y no permite la espera de la compra por parte del ISBM, la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso solicitado por el usuario por la cantidad de US$201.22

por estar comprendido dentro del valor maximo establecido por la DNM y por cumplir con lo

establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

NUEVE. CASO MAYOR 186 - 2014. #tHttHHH D #HAHAAAA7-7H7H#

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
medicamento fuera de cuadro basico: ###HH#H#H#HH#HH A0MQ jeringas (#HHH#H#HHIAH##  por un
total de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 429.84). La usuaria al momento con ###HHHHH Mas HHHHHRHHHE HHHHHHHE
que esté en control con la Dra. Sonia Elizabeth Alfaro, Internista-Hematooncéloga del Hospital
Nacional Rosales, prestador de servicios para el ISBM que en la consulta de fecha 27 de mayo
de 2014 le indica el medicamento fuera de cuadro: ###HHHH#H##H#H## 4,000 unidades para
administracion ###H#H#H## cada dia durante todo el #####H###H###, lo cual se hace constar
en el anexo 2 de solicitud de medicamento especial de fecha 27 de mayo de 2014 emitida por la
médico tratante y con el visto bueno del médico coordinador del programa de salud del ISBM en
el Hospital Nacional Rosales Dr. Ricardo Bardales. Manifiesta la servidora publica docente que
siéndole autorizado de manera inmediata alin no ha podido serle suministrado por el ISBM por
lo que nuevamente se le recomienda comprarlo de forma privada, por lo que por ser la
HHHHHHHHHEE  jeringas el estrictamente necesario para su tratamiento decide comprarlo de
forma privada, anexando a su solicitud, factura de farmacia San Nicolas S.A de C.V. N° 521950,
de fecha 7 de octubre de 2014, a su nombre por 15 cajas de 2 ampollas cada una de
HHHHHEHHAR A0MQ () por el valor de US$429.84. Segun informe de la Licda.
Maura Evangelina Mendoza, encargada de los medicamentos especiales la usuaria realiz6 el
correspondiente tramite de solicitud de medicamento especial siéndole aprobado el dia 05 de
junio de 2014 para un periodo de 6 meses pero que adn se encuentra en tramite de compra. No
se cuenta con arancel institucional para este medicamento fuera de cuadro, sin embargo el precio
maximo de venta al publico establecido por la DNM es de US$15.92 precio unitario y para 30
jeringas es de US$477.60. Debido a que la patologia de la usuaria amerita el uso inmediato e
ininterrumpido de dicho medicamento y no permite la espera de la compra por parte del ISBM,

la Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso solicitado por la usuaria por la
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cantidad de US$429.84 por estar comprendido dentro del valor méximo establecido por la DNM

y por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal d) de la Ley del ISBM.

Conocida la informacion anterior, el Directorio verificé que en la parte recomendativa del Punto,
luego del andlisis de la documentacion presentada y gestion efectuada en los casos de tramites
de reembolsos, ya revisados por la Comisién Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros,
con base en el Art. 49 de la Ley del ISBM y al Romano VI del Instructivo No. 01/08 “Instructivo
para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos

médicos”, la Sub Direccién de Salud recomienda concretamente al Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de (9) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de TRES MIL
CUATROCIENTOS DIEZ 99/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 3,410.99), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo para Tramites de
Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos, conforme
al detalle del cuadro plasmado en la Descripcién Sintética de la Peticion y Recomendacion

del Punto presentado.

II. Encomendar a la Divisién de Supervisién y Control, realizar las notificaciones de
cada caso resuelto a los solicitantes.

Ill. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos ala Divisién de

Supervisién y Control y la Unidad Financiera Institucional.

Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecién alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Agotado el Punto y con base en la recomendacion efectuada para cada caso por la Comision

[T}

Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales “a” y

[TPl] [P ]

g”, 22 literales “a” y “k”, y 49 de la Ley del ISBM, lo aplicable de lo normado en los Romanos VI
y VII del Instructivo No. ISBM 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS

MEDICOS”; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. APROBAR el pago de nueve (9) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad total de
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TRES MIL CUATROCIENTOS DIEZ 99/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 3,410.99), presentadas por docentes afiliados al Instituto, segun el detalle

siguiente:
NOMBRE | \ope | Sorioimup ,
CASO SOLICITUD WL MONTO ANALISIS RECOMENDACION
ID MUNICIPIO SOLICITADO | APROBADO TECNICO
HEHHHHEHH 28 DE Solicita US$50.00 US$50.00 | La usuaria en control ES
SEPTIEMBRE DE Reembolso por actualmente con la | PROCEDENTE
ID st | MENOR 2014 gastos médicos subespecialidad de | EL PAGO del
Edad ** afios 107 - efectuados por la Reumatologia por la | reembolso por
2014 compra de Dra. Claudia la compra de
COJUTEPEQUE | examen especial: Castellanos de Bara, examen
T prestadora de especial:
BHEHH R servicios para el BHEHHIHRHE
CUSCATLAN ISBM, por el I
diagnéstico de por cumplir con

HHHEHEHHHE Ma&s lo establecido
HHHHHHEHHE, que en en el Art. 49

consulta de literal b) de la
seguimiento de Ley del ISBM, y
fecha 25 de julio de Romano VI,

2014 le indica el numeral 2) del
examen especial: Instructivo N°
HiHHHHRHE. Pero 01/08,

manifiesta la denominado
servidora publica | “INSTRUCTIVO
docente en su carta PARA

que solicita su TRAMITES DE
reembolso dado que | REINTEGRO
al solicitar su AL INSTITUTO
autorizacion en el Y DE LOS
ISBM se le infform6é | REEMBOLSOS
que no se cuenta al POR PARTE

momento con DE ESTE POR
proveedor para este GASTOS
tipo de examen MEDICOS”.

especial, siéndole
autorizado de
inmediato pero con
la orientacién de la
alternativa de su
compra de forma
privada para realizar
posteriormente el
tramite de
reembolso. Por lo
gue habiendo
realizado el tramite
correspondiente de
autorizacion de
examen especial y
no poder ser
provisto por el ISBM
la Comision
considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
del examen especial
HHHHEHHEHE, por el
valor que solicita la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.



usuaria por no
contar con arancel
institucional.

HHtH
POR SU HIJO

HHtH
|D #HHEHH
Y HHHEHH

Edad ** afios

MENOR

108 -
2014

28 DE
SEPTIEMBRE DE
2014

SOYAPANGO

SAN SALVADOR

Solicita
Reembolso por
gastos médicos

efectuados por la
compra de
medicamento del
cuadro basico:
HHHEHHHHEH
frasco 240 ml

US$42.74

US$42.74

El usuario en control
con la Dra. Ivonne
Merlos,
gastroenteréloga del
Hospital Nacional de
Nifios Benjamin
Bloom por el
diagnéstico de
B mas
HHHHEHHAE, a quien
por dicha patologia
le indica el
medicamento del
cuadro basico:
HHHEHHEHE frasco
suspension a dosis
de 15 ml cada doce
horas y que en
consulta de
seguimiento de
fecha 23 de agosto
con la Médico
Magisterial Dra.
Eleonora Arguello
del Policlinico
Magisterial de
Soyapango, le
prescribe dicho
medicamento por la
cantidad de 4
frascos mensuales.
Pero manifiesta la
servidora publica
docente y madre del
usuario que al
desplazarse a las
farmacias
Econdémicas y
CEFAFA,
prestadoras de
servicios para el
ISBM en el
municipio de
Soyapango le
colocan el sello de
No Existencia, por lo
gue debido al
diagnéstico que
presenta su hijoy la
indicacién médica
que dicho
medicamento es de
caracter continuo
opta por la compra
de forma privada
solicitando el
correspondiente
reembolso. Segun lo
informado de parte
de la Coordinadora

del Equipo de

ES

PROCEDENTE

EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
medicamento
del cuadro
béasico: ####
frasco 240 ml
por cumplir con
lo establecido
en el Art. 49
literal c) de la
Ley del ISBM, y
Romano VI,
numeral 3) del
Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




Quimica y Farmacia
del ISBM el precio
promedio de venta
en el mercado
nacional para el
medicamento del
cuadro basico:
HHHHHHIHE frasco
de 240 ml es de
US$10.69 ademas
de informar que las
farmacias
Econdémicas han
presentado nota de
la Drogueria
distribuidora del
medicamento de
fecha 13 de agosto
de 2014 en la que
informan no contar
con existencias para
la venta del producto
hasta nuevo aviso.
Por lo que posterior
al andlisis del caso
la Comision
considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
del medicamento del
cuadro basico:
HHtHHHHIHE frasco
de 240 ml, por el
valor que solicita la
docente por estar
comprendido dentro
del valor establecido
por la DNM.

BHH BRI
|D #HiHHHEHHHHH

Edad ** afios

MENOR

109 -
2014

30 DE
SEPTIEMBRE DE
2014

SAN MIGUEL

SAN MIGUEL

Solicita
Reembolso

por

gastos médicos
efectuados por la
compra de
examen especial:
HtHHHH R de

HEHH R

*kkkk

US$25.00

US$25.00

El servidor publico
docente es conocido
y tratado por la
especialidad de
Oftalmologia con el
Dr. Rudolf Lazo
Castaneda,
prestador de
servicios para el
ISBM en el
municipio de San
Miguel y que en la
consulta de fecha 10
de enero de 2014 le
indica por la
disminucion
progresiva de la
HiHH I el
examen especial
HHHHHHH de
HHRHHH T Yo
para determinar la
medida del
HiHHHH . Pero
manifiesta el
docente que al
haber realizado el
tramite de

PROCEDENTE

autorizacion de

ES

EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
examen
especial:
T
de #HHHHHHHHHH
*rkk por cumplir
con lo
establecido en
el Art. 49 literal
b) de la Ley del
ISBM, y
Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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examen especial y
habérsele autorizado
se le explico que por
el momento el ISBM
no cuenta con
proveedor para este
tipo de examen
especia,
orientandosele a la
compra de dicho
examen de forma
privada, y realizar
posteriormente el
tramite de
reembolso. Por lo
gue posterior al
analisis de este
caso, la Comisién
considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos
efectuados por la
compra de examen
especial
HHHHHHHH de
B
constante **** por el
valor que solicita el
servidor publico
docente por no
contar con arancel
institucional.

POR PARTE

DE ESTE POR
GASTOS

MEDICOS”.

BHBAE R

POR SU HIJA

#HHHER 1D
HHIRHIRR Y
BHBAE R

Edad **afios

MENOR

110 -
2014

09 DE OCTUBRE DE
2014

SAN MIGUEL

SAN MIGUEL

Solicita Reembolso
por gastos médicos
efectuados por la
compra de examen
W

US$15.00

US$15.00

La usuaria en control
con la especialidad
de Odontologia por

la Dra. Ana Ruth
Palacios Guzman,
prestadora de
servicios
odontoldgicos para
el ISBM en el
municipio de San
Vicente por el
diagnéstico de

HEHHHERH-E, que en
la consulta de fecha
1 de septiembre de

2014 le indica el
examen radiolégico:
HHHHHHEHEHE. Pero
manifiesta la
servidora publica
docente y madre de la

usuaria que debido a

gue el personal del
ISBM le informé que
no se cuenta con
proveedor para este
tipo de examen
radioldgico se vio en
la necesidad de la
compra del examen
de forma privada y
posteriormente a
solicitar el
correspondiente
reembolso. Se
consulté con Médico

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
examen
HEHHEHH
por cumplir con
lo establecido
en el Art. 49
literal b) de la
Ley del ISBM, y
Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO

Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”.

Supervisor de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.



Odontélogos, el Dr.
Ricardo Arturo
Erazo, quien
confirma que el
ISBM no cuenta
durante el afio 2014
con prestadores de
servicios para
HitHHHHH I NO se
cuenta con
aranceles para este
examen de tipo
radiolégico durante
el afio 2014. Por lo
gue posterior al
analisis del caso la
Comisién Técnica
considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
de 1 #H#HHHHHHHH#?
por un valor de
US$15.00.

BRI
|D #HHHHHBHHH T

MENOR

111 -
2014

10 DE OCTUBRE DE
2014

SOYAPANGO

SAN SALVADOR

Solicita Reembolso
por gastos médicos
efectuados por la
compra de examen
especial:
W

US$50.00

US$50.00

La usuaria en control
con la especialidad
de Ginecologia por

la Dra. Lilian del
Carmen Orellana,
prestadora de
servicios para el
ISBM, por el
diagnostico de
HEHEHHHE con
sospecha de

HERHHERHAE, que en
consulta de fecha 1
de julio de 2014 le

indica el examen
especial: #tHiHHtH,
por encontrarse en
tratamiento
permanente con
HitHHHE . Pero
manifiesta la
servidora publica
docente en su carta
que debido a que le
fue manifestado que
en el ISBM no se
cuenta al momento
con proveedor para
este tipo de examen
especial, opta por su
compra de forma
privada para realizar
posteriormente el
tramite de
reembolso, Por lo
gue habiendo
realizado el tramite
correspondiente de
autorizacion de
examen especial y
no poder ser
provisto por el ISBM
la Comision
considera

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
examen
especial:
HHHHH
HHHHH
por cumplir con
lo establecido
en el Art. 49
literal b) de la
Ley del ISBM y
Romano VI,
numeral 2) del
Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
del examen especial
HHHHHHEHE, por el
valor que solicita la
usuaria por no
contar con arancel
institucional.

HHtH
|D #HHHHH B

Edad ** afios

MAYOR

86 - 2014

18 DE JULIO DE 2014

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

Solicita Reembolso
por gastos médicos
efectuados por la
compra de
medicamento fuera
de cuadro basico:
HERHHHH
100mg frascos
viales

US$2,267.19

US$2,267.19

La usuaria en control
y tratamiento con la
especialidad de
Oncologia con el Dr.
Finlander Rosales
en el Hospital
Nacional Rosales
por el diagnéstico de
HEHHEHHHH# NO
AR a partir
del mes de abril de
2014, el cual segin
el oncologo tiene un
prondstico excelente
con una probabilidad
del **% de
HHEHHEHHEHE, por |0
gue debido a ello en
la consulta de fecha
29 de abril de 2014
le fue indicado el
medicamento fuera
del cuadro béasico
del ISBM
HHEHH#HH 100mg
frascos viales a
dosis de 6 frascos
cada 21 dias para
un periodo de 3
ciclos, el cual le fue
autorizado el mismo
dia por el comité
técnico médico del
ISBM. Pero
manifiesta la
servidora publica
docente que
habiendo realizado
el tramite
correspondiente de
medicamento
especial y siéndole
autorizado pero por
no estar disponible
en el ISBM y siendo
el estrictamente
necesario para su
tratamiento de
R opta
por la compra de
forma privada
solicitando el
correspondiente
reembolso. Segun lo
informado de parte
de la Licda. Maura
Evangelina
Mendoza,
encargada de los

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
medicamento
fuera de cuadro
basico:
HRHHHH
100 mg frascos
viales por
cumplir con lo
establecido en
el Art. 49 literal
d) de la Ley del
ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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medicamentos
especiales confirma
la autorizacion del
medicamento a
partir del 30 de julio
de 2014 para un
periodo de 3 meses
informando que el
ISBM ya cuenta con
este medicamento
pero en ese
momento no se
contaba con
existencias. El
precio promedio de
venta en el mercado
nacional para el
medicamento fuera
de cuadro bésico:
HiHHAA# A 100mg
frascos viales es de
US$466.46 para la
presentacion de
100mg precio unitario
y para la presentacién
de 500mg es de
US$2,267.19y
aunque la
presentacion indicada
a la usuaria es de 100
mg se le reconocera
para pago la compra
de la presentacion
de 500mg. Por lo
gue posterior al
analisis del caso la
Comision considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
de medicamento
fuera de cuadro
bésico: #tHHHIHHH
500mMQ (HHtHHHHHH
) frasco vial por el
valor que solicita la
usuaria por estar
comprendido dentro
del valor maximo
establecido por la
DNM.

BRI

|D HHHHHH

Edad ** afios

MAYOR

182 -
2014

02 DE OCTUBRE DE
2014

SAN MARCOS

SAN SALVADOR

Solicita Reembolso
por gastos médicos
efectuados por la
compra de
medicamento fuera
de cuadro basico:
HEHHHHH
100mg frascos
viales

US$330.00

US$330.00

El usuario en control
con la especialidad
de Oncologia con la
Dra. Jenny Castro
en el Hospital
Nacional Rosales
por el diagnéstico de
HHH
HHH
HHRHHHHHHEE, debido
alocual enla
consulta de
seguimiento de
fecha 26 de junio de
2014 le fue indicado
el medicamento
fuera del cuadro
béasico del ISBM

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de
compra de
medicamento
fuera de cuadro
bésico:
]
100mg frascos
viales por
cumplir con lo
establecido en,
el Art. 49 literal

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




Hi##HHH#HAHE 100mg
frascos viales a
dosis de 3 frascos
cada 15 dias para
un periodo de 6
meses, el cual le fue
autorizado el dia 2
de julio de 2014.
Pero manifiesta el
servidor publico
docente que
habiendo realizado
el tramite
correspondiente de
medicamento
especial y siéndole
autorizado pero por
no estar disponible
en el ISBM y siendo
el estrictamente
necesario para su
tratamiento de
HHHIHHEHEAE, opta
por la compra de
forma privada
solicitando el
correspondiente
reembolso. Segun lo
informado de parte
de la Licda. Maura
Evangelina
Mendoza,
encargada de los
medicamentos
especiales confirma
la autorizacién del
medicamento y
manifiesta que el
ISBM ya cuenta con
este medicamento
para el usuario pero
en ese momento no
se contaba con
existencias. Por lo
gue posterior al
analisis del caso la
Comision considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso por
gastos médicos en
concepto de compra
de medicamento
fuera de cuadro
béasico: #tHHHIHHH
100mg frascos
viales por el valor
gue solicita el
usuario por estar
comprendido dentro
del valor maximo
establecido por la
DNM.

d) de la Ley del
ISBM.

R

|D #HH#HH

Edad **afios

MAYOR

184 -
2014

08 DE OCTUBRE
DE 2014

Solicita
Reembolso por
gastos médicos

efectuados por la
compra de
medicamento
crénico

US$242.62

US$201.22

El usuario es tratado
desde el afio 2012
por el Dr. Adan
Velasquez Lupi,
internista, prestador
de servicios para el
ISBM en el

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso por
gastos médicos
en concepto de

compra de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




SAN FRANCISCO
GOTERA

MORAZAN

restringido:
HHHHHHIH A de
HEHHHHH
(HHHHHEEHHE)
suspension

municipio de San
Miguel por el
diagnostico de
B
HEHHHHHHH
requiriendo
hospitalizacién por
HERHHHHHHE,
HER I, ©
HHHHHHHHHE muy
sintomaticos, y que
requiere para su
tratamiento
B de
HEHHHHH I,
HHHHH T
HHHHHIRH Y
HHHHHHEHE, oS
primeros 2 por ser
del cuadro basico se
los entregan de
forma mensual. Pero
manifiesta el
servidor publico
docente que desde
hace 2 afios que le
fue indicado el
HHHHEHH de
HtHHHHIH 0 ha
tenido que estar
comprando de forma
privada, por lo que
solicita el
correspondiente
reembolso de las
compras efectuadas
del mes de abril a
octubre de 2014 que
asciende segun el
docente a un valor
de US$242.62,
siendo lo correcto
US$201.22 (segun
facturas
presentadas).
Segun informe de la
Licda. Maura
Evangelina
Mendoza,
encargada de los
medicamentos
especiales el usuario
realizo el
correspondiente
tramite de solicitud
de medicamento
especial siéndole
aprobado el dia 09
de abril de 2014
para un periodo de 6
meses pero que ain
se encuentra en
tramite de compra.
El precio maximo de
venta al publico
establecido por la
DNM es de
US$12.95 precio
unitario. Por lo que
debido a que la
patologia del usuario

medicamento
cronico
restringido:
W
de #tHHHHH
(HHHHEHHHHE)
suspension por
cumplir con lo
establecido en
el Art. 49 literal
c) de la Ley del
ISBM, y
Romano VI,
numeral 3) del
Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO
AL INSTITUTO
Y DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE
DE ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”.

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.
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amerita el uso
inmediato e
ininterrumpido de
dicho medicamento
y no permite la
espera de la compra
por parte del ISBM,
la Comisién
considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso solicitado
por el usuario por la
cantidad de
US$201.22 por estar
comprendido dentro
del valor maximo
establecido por la

DNM.
#HHHH##H# | MAYOR | 10 DE OCTUBRE Solicita US$429.84 US$429.84 La usuaria al ES
DE 2014 Reembolso por momento con PROCEDENTE
ID sttt | 186 - gastos médicos HHHHHEHHIHE mas EL PAGO del
Edad ** afios 2014 efectuados por la Bt reembolso por
compra de HH I que | gastos médicos
medicamento esta en control con | en concepto de
QUEZALTEPEQUE | fera de cuadro la Dra. Sonia compra de
bésico: Elizabeth Alfaro, medicamento
HHHHHH R Internista- fuera de cuadro
LA LIBERTAD 40mg jeringas Hematooncéloga del bésico:

(HtHHIHEHHER) Hospital Nacional HH I

Rosales, prestador | 40mg jeringas

de servicios para el | (Hi#H#HHHLH)

ISBM que en la
consulta de fecha 27
de mayo de 2014 le

indica el
medicamento fuera
de cuadro:
A 4,000
unidades para
administracion
HiHHHH cada
dia durante todo el
HHHHEHA o cual
se hace constar en
el anexo 2 de
solicitud de
medicamento
especial de fecha 27
de mayo de 2014
emitida por la
médico tratante y
con el visto bueno
del médico
coordinador del
programa de salud
del ISBM en el
Hospital Nacional
Rosales Dr. Ricardo
Bardales. Manifiesta
la servidora publica
docente que
siéndole autorizado
de manera
inmediata auin no ha
podido serle
suministrado por el
ISBM por lo que
nuevamente se le
recomienda

por cumplir con
lo establecido
en el Art. 49
literal d) de la
Ley del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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comprarlo de forma
privada, por lo que
por ser la
B
jeringas el
estrictamente
necesario para su
tratamiento decide
comprarlo de forma
privada. Segun
informe de la Licda.
Maura Evangelina
Mendoza,
encargada de los
medicamentos
especiales la usuaria
realiz6 el
correspondiente
tramite de solicitud
de medicamento
especial siéndole
aprobado el dia 05
de junio de 2014
para un periodo de 6
meses pero que ain
se encuentra en
tramite de compra.
No se cuenta con
arancel institucional
para este
medicamento fuera
de cuadro, sin
embargo el precio
maximo de venta al
publico establecido
por la DNM es de
US$15.92 precio
unitario y para 30
jeringas es de
US$477.60. Debido
a que la patologia de
la usuaria amerita el
uso inmediato e
ininterrumpido de
dicho medicamento
y no permite la
espera de la compra
por parte del ISBM,
la Comision
considera
PROCEDENTE EL
PAGO del
reembolso solicitado
por la usuaria por la
cantidad de
US$429.84 por estar
comprendido dentro
del valor maximo
establecido por la
DNM.

. Encomendar a la Divisién de Supervisiéon y Control, realizar inmediatamente la
notificacion respectiva de su caso a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la

UFI para la continuidad de los trdmites de pago aprobados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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lll. Encomendar el seguimiento y continuidad del trdmite para los pagos a la Unidad

Financiera Institucional.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

Punto Ocho: Solicitud de aprobacion de recomendacién para resolucién final en el

proceso de inhabilitacién iniciado contra la sociedad SOLUCIONES
APLICATIVAS, S.A. DE C.V., de conformidad al Articulo 158, romano Il literal
b), de la LACAP, por no haber concurrido a la firma del contrato
correspondiente.

El profesor Coto Lopez inform6 que la Unidad Juridica, ha presentado para su aprobaciéon
solicitud referente a la recomendacion para resolucion final en el proceso de inhabilitacion
iniciado contra la sociedad SOLUCIONES APLICATIVAS, S.A. DE C.V., de conformidad al

Articulo 158, romano lll literal b), de la LACAP, por no haber concurrido a la firma del contrato

correspondiente.

El documento presentado expresa literalmente: ™"

199999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.

Segun certificacion del Punto 7, del Acta 10, de la sesién ordinaria celebrada el dia 06 de
octubre de 2014, el Consejo Directivo aprobd dejar sin efecto la adjudicacién del item nimero
07, de la Contratacion Directa N0.02/2014-ISBM, otorgada mediante la resolucién No.
047/2014-1SBM y autorizar el inicio del proceso de inhabilitacion en contra de la Sociedad
Soluciones Aplicativas S. A., de C.V., encomendado a la Unidad Juridica realizar el
procedimiento de inhabilitacion respectivo de conformidad a lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

El 14 de octubre del 2014, la Unidad Juridica notificé a la Sociedad mencionada el inicio del
proceso de inhabilitacién en su contra, por el incumplimiento del articulo 158 romano I, literal
“b” de la LACAP, concediéndole su derecho de audiencia para que en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, manifestase por escrito, su
defensa.

El 17 de octubre de 2014, la Sociedad Soluciones Aplicativas S.A. de C.V., ejercié su derecho
de defensa presentando escrito, en el cual en resumen expresa que “la Ley de Adquisiciones

y Contrataciones de la Administracién Publica “LACAP’; no establece un plazo estipulado para
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la formalizacion de la contratacion directa dejando dicha potestad reglamentaria a la
Administracion de la Institucion quien debe fijar la fecha para dicha formalizacion, no obstante
en dichos términos de contratacién, en la CLAUSULA DIECIOCHO infiere que para ser
contratados se presentaran a mas tardar dentro de los cinco dias hébiles siguientes los
documentos que se especifican en dicha clausula, y en la CLAUSULA DIECINUEVE coloca
como condicion para proceder a elaborar el contrato el haber cumplido con los requisitos
establecidos en la clausula dieciocho, por lo tanto no existe un plazo perentorio que deba
cumplirse para presentarse a firmar el contrato, asi mismo no se ha notificado hasta la fecha
la existencia de un plazo para suscribir el contrato. Por lo anterior Soluciones Aplicativas S.A.
de C.V., no ha incumplido con lo estipulado en el articulo 150, romano Ill, literal “b” de la
LACAP, sino mas bien se les proporcion6 un plazo para presentar las solvencias referidas en
la clausula dieciocho de los términos de contratacion”; finalmente solicita no aplicar la sancion
establecida en el articulo 150 romano lll, literal “b” de la LACAP, por no existir un plazo
especifico parala suscripcion del contrato.

4. El 22 de octubre del 2014, la Unidad Juridica, emitié auto de apertura a pruebas en el proceso
por el término de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion. La
apertura a pruebas fue notificada ese mismo dia venciendo el término el dia 27 de octubre de
2014.

5. El 27 de octubre del 2014, dentro del plazo probatorio Soluciones Aplicativas S.A. de C.V,
presento la siguiente documentacion: a) Fotocopia de los Términos de la Contratacion Directa
N0.02/2014-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO SOPORTE Y
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM; ANO 2014”;
b) Resolucién de Adjudicacion No. 047/2014-ISBM, a favor de la Sociedad Soluciones
Aplicativas S.A. de C.V.; c) Fotocopia de correo electrénico solicitando liberacion de fianza; d)
Fotocopia de términos de contratacion de la Libre Gestion No.11/2013-ISBM; y e) constancias
de referencia de haber prestado sus servicios a diferentes entidades del Gobierno Central
incluyendo el ISBM. También se recibié informe de la UACI, en el cual se establece que
conforme al articulo 3 literal h) del RELACAP, corresponde a la UNAC, la facultad de
formulacién de lineamientos o directrices de caracter normativo que requieran las UACIS en
la aplicacion de la LACAP y el presente Reglamento, en ese sentido oportunamente se
realizaron consultas a la UNAC, en relacion al caso, en las cuales se indico que la omision de
Soluciones Aplicativas S.A. de C.V., en presentar la solvencia habilitaba al Instituto para iniciar
el proceso de inhabilitacion correspondiente.

6. La Unidad Juridica, revis6 la documentacion correspondiente al proceso de inhabilitacion
solicitado por la UACI y la documentacion presentada como descargo por parte de la
Sociedad Soluciones Aplicativas S.A. DE C.V., concluyendo lo siguiente: Que si bien es cierto
constan en el expediente correos electrénicos con referencias UNAC@00168-2014 y
UNAC@00214-2014, de fechas 24 de julio y 12 de septiembre de 2014, respectivamente,
mediante los cuales la UNAC, estableci6 “que el articulo 158 romano Il literal b) de la LACAP,
regula la inhabilitacién independientemente cual es la forma de contratacion y debido a que
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en la Libre Gestidn y la Contratacion Directa, no hay un plazo estipulado en la ley para la
formalizacion del contrato, es la Institucion contratante, quien debe fijar la fecha para dicha
formalizacion, por lo que si el contratista incumple con no presentarse sin tener causa
justificada, sustentando en caso fortuito o fuerza mayor, es procedente iniciar el proceso
sancionatorio. Asimismo, si Unicamente se establecio que el ofertante adjudicado contaba con
5 dias hébiles posteriores al recibo de la comunicacion del resultado del proceso, para la
presentacion de las solvencias y para la firma del contrato, era obligacién del particular cumplir
con la condicion, por lo que dicha omisién habilita el derecho para iniciar la inhabilitacion;” al
hacer un examen de los argumentos de Soluciones Aplicativas S.A. de C.V., conforme a la
jurisprudencia de la Sala de Contencioso Administrativo (Sentencia emitida el dia 6 de
noviembre de 2008 en juicio de referencia 68-2006/BB y Sentencia emitida el dia quince de
abril de 2008 en el juicio de refencia 154-288), tenemos que la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica no determina plazo alguno para la formalizacion
de la contratacion directa; y especificamente en el articulo 158 romano lll literal “b” de la
referida ley; la conducta que se sanciona es la de “No suscribir el contrato en el plazo
otorgado o sefalado, sin causa justificada o comprobada” y no la conducta de no
presentar las solvencias, aunque en este caso la segunda sea una causa que imposibilita la
firma del contrato, ante lo cual es importante considerar que en aplicacion del principio de
legalidad, en un proceso administrativo sancionatorio se impone gue toda sancién debe estar
expresamente tipificada en la ley para que pueda ser aplicable. Por lo tanto en la contratacién
directa que nos ocupa se debié determinar un plazo legal para la firma del contrato ya sea
en los términos de la contratacién o mediante la notificacion respectiva, siempre y
cuando el adjudicado cumpliera los documentos exigidos para la contratacion, ya que
una vez previstos por la institucion los plazos respectivos sera responsabilidad del
adjudicado cumplir dichos términos, de conformidad al principio de legalidad,
seguridad juridica y entendimiento con el ofertante, asimismo no es posible aplicar
sanciones determinadas en la ley por el incumplimiento en la presentacion de las solvencias
y cualquiera que se pretendiere aplicar sera atipica en vista que adolece de regulacién
expresa para su practica o aplicacion; siendo procedente Unicamente haber dejado sin efecto
la contratacion ya que Soluciones Aplicativas S.A. de C.V., manifestd que no lograron
completar la documentacion respectiva, ya que les faltd la solvencia obrero patronal del ISSS,
y en su lugar se presento “Convenio de Pago”; no obstante que dicha situacién no se formalizo
por escrito; y no es posible proceder a inhabilitar a sabiendas que nos encontramos ante un
supuesto no previsto en la Ley, ya que la omision en la presentacion de las solvencias no esta
tipificada como una causal de inhabilitacién. Es importante ademas considerar en el presente
caso los principios de Tipicidad Exhaustiva, Culpabilidad y Proporcionalidad, ya que al revisar
el expediente administrativo de la contratacion en mencion no se ha documentado una
negativa expresa por parte de la sociedad recurrente para la suscripciéon del contrato; por lo
que es importante considerar ésta situacion en beneficio de la Sociedad Soluciones
Aplicativas S. A., de C.V., para garantizar derechos a favor de los administrados, lo anterior,
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considerando que el articulo 158 romano lll literal “b” de la LACAP, establece como conducta
tipica la NO concurrencia a formalizar el contrato en el plazo establecido sin causa justificada
0 comprobada, por lo que existe una duda razonable en cuanto si la conducta tipica para
inhabilitacion se perfeccioné pues no puede presumirse su negativa formal o técita, asi lo

exige también los principios de culpabilidad y el proporcionalidad antes sefialados.

RECOMENDACION:
La Unidad Juridica, de conformidad a lo establecido en los articulos 2 y 86 inciso 3° de la
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Constitucion de la Republica; articulos 20 literales “a@” y “s” 21y 22 literales “a” y “k” de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 71, 72, 158 romano Il literal “b” y 160, de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), solicita al

CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar el sobreseimiento de la Sociedad Soluciones Aplicativas S.A. DE C.V, en el
proceso de Inhabilitacién iniciado en su contra, debido a que existe duda razonable en
cuanto a la tipicidad y culpabilidad de conducta atribuida a la citada Sociedad y por tanto,
no es procedente aplicar la sancion al no haberse establecido la infraccion prevista en el
articulo 158 romano lll literal “b” de la LACAP.

Il. Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucién correspondiente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de dar cumplimiento a
los plazos previstos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP).

1999999

Finalizada la lectura el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez recomendd que la situacion
planteada en el presente Punto quede de ensefianza, para no volver a iniciar un proceso de
inhabilitacion contra un proveedor no teniendo todos los elementos definidos en la contratacion,
evitando con ello pérdida de tiempo administrativo.

El profesor Coto Lépez explicd que segun se le informd la sociedad citada no presento toda la
documentacion necesaria para firmar el contrato, sin embargo en los términos de la contratacion
directa no se estipulo plazo para la firma del contrato, por lo cual la UACI realiz6 consulta a la
UNAC, dicha unidad respondié que procedia la inhabilitacién de conformidad a los datos que se
le proporcionaron, pero la UACI no preciso toda la informacion, asimismo manifestd que es
recomendable que pueda determinarse claramente en los términos de la contratacion el plazo
para la firma de los contratos para que de esa forma se tipifique cualquier incumplimiento por

parte de los proveedores.

Por otra parte la licenciada Vasquez Rivas explicé lo sucedido en el presente caso, detallando
que la UACI recomendo el inicio del proceso de inhabilitacion en seguimiento a una directriz
emitida por la UNAC, que es su ente rector, de conformidad a los pardmetros que fueron

proporcionados en la consulta que se efectud, sin embargo la Unidad Juridica como dependencia
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responsable del proceso de inhabilitacion debe analizar toda la documentacion, verificar
jurisprudencia y estimar los efectos que podria ocasionar dicho caso ante una demanda

contencioso administrativa, ademas de explicar los efectos de un sobreseimiento.

Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecion alguna, el Directorio decidid su

aprobacion.

Agotado el Punto anterior y considerando la gestion, analisis y la recomendacién presentada por
la Unidad Juridica, conforme a lo establecido en los Articulos 2 y 86 inciso 3° de la Constitucion
de la Republica; Articulos 71, 72, 158 romano lll literal “b”, y 160 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; y Articulos 20 literales “a” y “s”, 21 y 22
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literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Sobreseer a la Sociedad Soluciones Aplicativas S.A. DE C.V, en el proceso de
Inhabilitacién iniciado en su contra, debido a que existe duda razonable en cuanto a la
tipicidad y culpabilidad de conducta atribuida a la citada Sociedad y por tanto, no es
procedente aplicar la sancién al no haberse establecido la infraccidon prevista en el Articulo
158 romano Il literal “b” de la LACAP.

Il. Autorizar al Director Presidente, para firmar la resolucion respectiva.

lll. Encomendar ala Unidad Juridica, la continuidad del tramite correspondiente.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de dar cumplimiento

a los plazos previstos en la LACAP.

Punto Nueve: Solicitud de aprobacién de recomendacion para emitir resolucion final en
el proceso de imposicion de multa iniciado contra la sociedad
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., por mora en el plazo de
entrega de 176 cajas del medicamento objeto del item No. 2 de la Orden de
Compra No. 103/2014, correspondiente al proceso de Libre Gestion No.
83/2014-1SBM, referente al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
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PARA  BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LAS
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION Y LOS POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL ISBM”.

El Director Presidente hizo del conocimiento del Directorio que se procedera a dar lectura a la
solicitud presentada por la Unidad Juridica, en relacion a la aprobacion de recomendacién para
emitir resolucion final en el proceso de imposicion de multa iniciado contra la sociedad
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., por mora en el plazo de entrega de 176
cajas del medicamento objeto del item No. 2 de la Orden de Compra No.
103/2014, correspondiente al proceso de Libre Gestion No. 83/2014-ISBM, referente al
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA BOTIQUINES DE PRIMEROS
AUXILIOS PARA LAS DEPARTAMENTALES DE EDUCACION Y LOS POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL ISBM”.

9999999 93999

El documento presentado literalmente expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El veintiséis de agosto de dos mil catorce, en virtud de los resultados obtenidos en la Libre
Gestion No. 83/2014-1SBM referente al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA
BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LAS DEPARTAMENTALES DE EDUCACION Y
LOS POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES DEL ISBM”, el ISBM suscribi6 con
la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., la Orden de Compra No.
103/2014, mediante la cual se pacté el suministro de 17 items; entre los cuales se encuentra el

item No. 2, segun el siguiente detalle:

MONTO
No. de DESCRIPCION/ PRECIO MAXIMO
TOTAL MEDICAMENTO NOMBRE COMPOSICION PRESENTACION UNITARIO TOTAL
iTEM GENERICO INCLUYE IVA US$ INCLUYE
IVA US$
Caja con
L ampolla
Clorfeniramina Ampolla de N
2 660 P individual de $1.20| $792.00
Ampolla 10mg/mi
Iml con
jeringa.

2. En fecha veintidds de septiembre de dos mil catorce, el Administrador de la Orden de Compra
No. 103/2014, inform¢ a la UACI que la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE
C.V., habia entregado con retraso 176 cajas de medicamento objeto del item No. 2 de la Orden

de Compra antes mencionada, segun se detalla a continuacion:
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CANTIDAD
No. de DESCRIPCION CANTIDADES RESTANTES FECHA LIMITE DE FECHA DE DIAS DE
iTEM TOTALES DESPUES DE LA ENTREGA ENTREGA RETRASO
FECHA REQUERIDA

Clorferinamina
Ampolla de 1ml.
Composicion
10mg/mi

660 176 09/09/2014 11/09/2014 2

3. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP, se estimé el monto de la multa a
imponer a la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., en la cantidad de
VEINTICUATRO 24/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$24.24).

4. Que segun consta en la Certificacién del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo del ISBM,
en el Punto NUEVE del Acta Niumero DOCE, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en
ésta ciudad, el dia veintiuno de octubre de dos mil catorce, conforme a lo establecido en el
articulo 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP),
se autoriz6 el inicio del proceso de imposicion de multa, comisionando a la Unidad Juridica, para

gue iniciara el proceso de aplicacion de la sancion anteriormente descrita.

5. El veinticuatro de octubre de dos mil catorce, la Unidad Juridica en cumplimiento al acuerdo
antes mencionado inici6 el proceso de imposicion de multa correspondiente, notificando ese dia
el incumplimiento a la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.,,
otorgandole un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacién para que

respondiera y ejerciera su defensa si asi lo estimaba conveniente.

6. El plazo venci6 el dia veintinueve de octubre de dos mil catorce, sin que la Unidad Juridica
recibiera respuesta del representante legal o apoderado de FARMACEUTICOS
EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., por lo que la Unidad Juridica, reviso el expediente determinando
gque se encuentra debidamente documentado el incumplimiento de la sociedad contratista y que
no existe ninguna situacion que pueda excluirle de responsabilidad, por tanto, corresponde al
Consejo Directivo imponer la multa segun lo establecido en el inciso 5° del articulo 160 de la
LACAP, que literalmente estipula: “...Si el contratista no hiciere uso del término para su
defensa o haciendo uso de éste aceptare, el asunto quedard listo para resolver por el
Titular. Si en su defensa el contratista solicitare la produccién de pruebas, la Unidad
Juridica emitird auto de apertura a pruebas, concediendo un plazo de tres dias habiles
contados a partir de la notificacién respectiva. Concluido el término probatorio o si la
prueba no hubiere tenido lugar, deberaresolverse en definitiva de conformidad a esta Ley.
De laresolucion sélo podréa interponerse recurso de revocatoria por escrito, dentro de los

tres dias habiles siguientes a la notificacion”.

Cabe mencionar que se verific6 si FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., habia
presentado escrito a otras dependencias, determindndose que no se presentd ninguna

documentacion referente a la respuesta o derecho de defensa.
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RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego de la gestién efectuada en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 80 del RELACAP; articulos 85 y 160 de la LACAP vy articulos 20 literales a) y s), 22
literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, SOLICITA al

Consejo Directivo:

I.  Imponer a la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., una multa
equivalente a VEINTICUATRO 24/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$24.24), segun lo dispuesto en el articulo 85 de la LACAP por mora en la
entrega de 176 cajas de medicamento objeto del item No. 2 de la Orden de Compra No.
103/2014 de la Libre Gestion No. 83/2014-ISBM referente al “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS PARA
LAS DEPARTAMENTALES DE EDUCACION Y LOS POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES DEL ISBM”.

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion respectiva.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar la
resolucion correspondiente dentro del término establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Concluida la lectura, el Director Presidente consultd si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecion alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas y la recomendacién de la
Unidad Juridica; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k)
y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 85y 160 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, LACAP; y Articulo 80 del
RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Imponer a la sociedad FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., una multa
equivalente a VEINTICUATRO 24/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 24.24), segun lo dispuesto en el Articulo 85 de la LACAP, por mora en el
plazo de entrega de 176 cajas de medicamento objeto del item No. 2, de la Orden de
Compra No. 103/2014 de la Libre Gestion No. 83/2014-ISBM, referente al “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS PARA
LAS DEPARTAMENTALES DE EDUCACION Y LOS POLICLINICOS Y CONSULTORIOS
MAGISTERIALES DEL ISBM”.
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Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion correspondiente, cuya

notificacién se encomienda a la Unidad Juridica.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento respectivo, posterior a la notificacion.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de notificar la

resolucion correspondiente dentro del término establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

Punto Diez: Gestion de inmuebles

El Director Presidente inform6 de la recepcién de un informe presentado por la jefatura de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales referente a la oferta de venta de un terreno
en el cantén el CUCO, ubicado en el municipio de Chirilagua, departamento de San Miguel;
asimismo, de la recepcion de dos ofertas, siendo la primera el ofrecimiento de venta de un
inmueble ubicado en el municipio de llobasco, departamento de Cabafas, y la segunda en
relacion a oferta de arrendamiento en el municipio de Sensuntepeque, departamento de
Cabarias, proponiendo ver el informe y las ofertas individualmente e ir tomando las respectivas
decisiones, con lo cual el pleno estuvo de acuerdo, por lo que se prosiguié dando lectura integra
a cada correspondencia y a asentar resumidamente los datos en el Acta, habiéndose

desarrollado este Punto de la forma siguiente:™""”

10.1 INFORME SOBRE OFERTA DE VENTA DE TERRENO EN EL CANTON EL CUCO,
MUNICIPIO DE CHIRILAGUA, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL.

ANTECEDENTES:

I. Que de conformidad al punto 12.2 del Acta 253 de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
de fecha 20 de mayo de 2014, donde se encomienda a la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales el seguimiento a la oferta de compra de un terreno en el municipio de Chirilagua,
departamento de San Miguel, para el funcionamiento de un centro recreativo, se presenta a

continuacion el informe de las acciones efectuadas:

RESUMEN DE OFERTA PRESENTADA:

Datos Generales L
Municipio y Oferta ., . >
No Descripcion Direccion
= Departamento | presentada
Arrendante Establecimiento
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. i Caserio El
Servicios Agricolas del . .
Esterito, Cantdn

sur, S.A. de C.V. Terreno con un drea i
i uco,
Representante Legal: Centro de Recreo | Chirilagua, uss aproximada de 12’500 varas L
1 . . . $450,000. | cuadradas, acceso directo a la municipio de
Sr. HHHHHHE, con Regional Oriente | San Miguel , .
00 playa, acceso a energia Chirilagua,
Sr IR, eléctrica y agua potable. departamento

Teléfono: #HitHHHHHHIH .
de San Miguel.

VALORACION:

Es una zona de gran afluencia de usuarios, lo cual requiere también un lugar donde dicha
poblacién tenga momentos de recreacion. Segun la Ley del ISBM, seccién sexta de los
beneficios, articulo 47: El Instituto podra desarrollar programas de recreacion en beneficio de sus
afiliados y beneficiarios, para lo cual podra adquirir inmuebles con el objeto de brindarles
recreacion y esparcimiento en el marco de la medicina preventiva que el instituto brinde. Por lo

anterior, se evalla la factibilidad de adquirir el terreno que a continuacion se describe.

Segun el avallo realizado por el Ingeniero Douglas Enrigue Ramirez Gonzalez, Perito Valuador
Autorizado por la S.S.F., No PV-02392012, el terreno es un lote costero plano, ubicado al sur del
departamento de San Miguel, en la Carretera que del Cuco conduce a La Unién, a 2 kildmetros
del centro de El Cuco, municipio de Chirilagua, departamento de San Miguel. Tiene un area
superficial de 3,676 metros cuadrados, equivalentes a 12,879.11 varas cuadradas (1.288
manzanas). Consta de una pequefia vivienda de paredes y piso de concreto, techo de asbesto
cemento con muy pocos acabados. Se encuentran en la zona unas propiedades similares al
terreno ofertado, algunas casas estilo quintas. En su costado linda a una parte de la playa
considerable (40 metros aproximadamente), y contiguo al estero. El acceso es bastante
accesible, no se observd inminente presencia delincuencial. Segun habitantes del lugar, cuentan
con agua potable suministrada con regularidad por una asociaciéon entre ANDA y una ADESCO,
En el sector no existen desaglies de aguas lluvias ni aguas negras, por lo que se recomienda
evaluar soluciones técnicas. El sistema eléctrico es viable el abastecimiento, posteado en
sistema primario y disponibilidad de alto voltaje. En cuanto al transporte, la cobertura de vehiculo
colectivo la realiza la ruta 320, que viaja desde el centro de San Miguel, hasta el centro del

Canton El Cuco, teniéndose que trasladar luego en vehiculo privado.

Entre las ventajas que se observan se encuentran una ubicacion aceptable, buen acceso, terreno
plano y a la orilla del mar, perspectiva de energia eléctrica, aceptable cobertura de transporte

publico, no se marcan amenazas sociales inminentes, sector con potencial turistico.

No obstante, debe tomarse en cuenta que no existe opcion para desagiles, no existe sistema de
bombeo y captacion de agua potable, Puede existir problemas de contaminacion, suciedad o mal
aspecto, debido al estero colindante. En el pequefio inmueble, viven inquilinos que se desconoce
cual es la condicion legal de habitacion. Para aprovechar la extension del terreno, la inversion
para una obra de infraestructura serd significativa.
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En relacion al precio, se presenta el comparativo entre oferta y avallo.

PRECIO VALOR TOTAL POR TERRENO $ EXTENSION V2 VALORPOR V2 $
OFERTADO 450,000.00 12,879.11 34.94
AVALUO (valor promedio) 203,876.31 12,879.11 18.17
DIFERENCIA $ 246,123.69 0.00 16.77

RECOMENDACION:

La Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, luego de la gestion efectuada, presenta
el informe para conocimiento del Consejo Directivo sobre un terreno ubicado en Caserio El
Esterito, Cantdn El Cuco, municipio de Chirilagua, departamento de San Miguel, recomendando
se valoren las ventajas y desventajas descritas, comparativo entre precio ofertado y precio del
avallo, asi como también el costo que representaria el proyecto de construccion de la

infraestructura.

::::::

Leido el informe el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez expuso al Directorio las valoraciones
gue le parece son muy convenientes para tomar en cuenta de la propiedad ofertada, la cual
primeramente tiene un acceso muy favorable, asimismo considera que no es adecuado el precio
estimado por parte del perito que valud la propiedad, por ello propone se busque una segunda
opinién de otro perito valuador, con la finalidad de no perder la oportunidad de adquirir dicha
propiedad que seria de mucho agrado para los docentes de toda la zona oriental e incluso de

otras regiones.

El licenciado Francisco Cruz Martinez expreso6 que la zona mas segura de las playas de oriente
es la del CUCO.

El licenciado José Carlos Olano Guzman, manifesté que como miembro de la Comision de
Recreacion, siempre se ha deseado dejar un legado de recreaciéon para los docentes de esa
zona, pero entiende que cualquier propiedad que se desea adquirir tiene que valuarse
institucionalmente, para tener una idea del monto a negociar, pero quien tiene el poder de

negociacion es el Consejo Directivo.

El licenciado Paz Zetino Gutierrez dijo estar de acuerdo en que el peritaje da un monto del valtio
de la propiedad, el cual es un parametro con el cual se puede hacer una contra oferta a los

representantes legales de la propiedad.

El profesor Coto Lépez dijo estar de acuerdo con los planteamientos vertidos, por lo tanto

recomienda dar por recibido el informe y que se le autorice para que en compafia de una
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comision del Consejo Directivo puedan visitar la propiedad y negociarla. El Directorio estuvo de
acuerdo.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestién de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
establecido en los Articulos 20 literal “@” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido el informe sobre oferta de venta de terreno en el cantéon el CUCO
del municipio de Chirilagua, departamento de San Miguel, presentado por la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en el cual se valora la factibilidad de adquirirlo

para fines recreativos con base en lo dispuesto en el Articulo 47 dela Ley del ISBM.

Il. Encomendar al Director Presidente para que en compafila de una comision del
Directorio, visiten la propiedad ofertada y suscrita por la Representacion Legal, sefiores
HHHHHHHHAEE Y #HERAHHHH#H# de la sociedad Servicios Agricolas del Sur, S.A. de C.V,,
con la finalidad de verificar las condiciones del terreno ofertado y si fuera conveniente a los

intereses del ISBM, se le autoriza para poder negociar la propiedad en mencion.

Acto seguido, se procedid a revisar la primera oferta recibida de la siguiente manera:

1993999

10.2 OFERTA DE VENTA DE UN TERRENO CON CONSTRUCCION UBICADO EN
ILOBASCO, CABANAS.

99339933393733373393339333933)

La oferta es suscrita por el sefior Alberto Rodas Rivera, propietario de un terreno con
construccion, situado a unos metros del parque central del municipio de llobasco, Cabafas. El
valor del terreno ofertado es de US$ 155,000.00. Explicado lo anterior, el profesor Coto Lopez
recomendd que se dé por recibida y se remita a la jefatura de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales para que siga el procedimiento indicado, y si resulta conveniente a

los intereses del ISBM podria considerarse su adquisicién. Todos respaldaron la mocion.
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Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo

a” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

establecido en los Articulos 7, 20 literal

I. Dar porrecibida la oferta de venta suscrita por el sefior Alberto Rodas Rivera, propietario
de un terreno ubicado en el municipio de llobasco, Cabarias, de conformidad al detalle del

cuadro siguiente:

Datos Generales Oferente Ubicacion Especificaciones Precio de Venta

Sr. Alberto Rodas Rivera

Propietario 62. Avenida Norte, casa | Segun la oferta el terreno
No. 10, a unos metros del es de 260 mts. 2, US$ 155,000.00
parque central de contiene construccién
Teléfono: HHHHHHHHER- llobasco, Cabafias para vivienda.
HHEHHR TR

. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dar el
seguimiento respectivo a la oferta segun procedimiento institucional aprobado para la
compra de inmuebles, asimismo retomar en lo aplicable la Politica de Ahorro y Austeridad
del Sector Publico, debiendo rendir informe de factibilidad con todos los elementos
necesarios, para el conocimiento y decisién del Directorio, considerando si redne los

requisitos e intereses del ISBM, para su adquisicion.

Finalmente, se procedi6 a revisar la segunda oferta recibida de la siguiente manera:

10.3 OFERTA DE ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE UBICADO EN SENSUNTEPEQUE,
CABANAS.

3333933393339 9393

La segunda oferta recibida es la suscrita por el sefior el sefior Pascual Alberto Moreno,
propietario de inmueble de dos niveles que ofrece en arrendamiento, situado en 32. Calle Oriente,
Barrio los Remedios No. 14, municipio de Sensuntepeque, departamento de Cabafias. El canon
mensual de alquiler ofertado es de US$ 1,500.00 fijos.
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De igual forma que en la primer oferta, el profesor Coto Lopez recomendo que se dé por recibida
y se remita a la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales para que siga
el procedimiento indicado, y si resultara conveniente a los intereses del ISBM podria considerarse
a futuro para posible traslado del Policlinico Magisterial de ese municipio; todos los Directores y

Directoras respaldaron la mocion.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
establecido en los Articulos 7, 20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida la oferta de arrendamiento suscrita por el sefior Pascual Alberto
Moreno, propietario de inmueble, situado en el municipio de Sensuntepeque,

departamento de Cabaiias, de conformidad al detalle del cuadro siguiente:

Datos Generales L, . Precio de
Ubicacion Especificaciones .
Oferente Arrendamiento

Sra. Pascual Alberto
Moreno

) Inmueble de dos niveles, 11
32, Calle Oriente,

TeléfonotHHHHHHHHIHHH Barrio los
Remedios No. 14,

municipio de

metros de frente por 21 de
profundidad, garaje para 2
vehiculos, 3 amplias salas, 7 cuartos USS 1,500.00

s ‘ amplios (3 en primer nivel y 4 en menos la renta
ensuntepeque, . =
OFERTA PRESENTADA A q ) P S q segundo nivel), 4 bafios (2 en cada
epartamento de
TRAVES DE: P . nivel), cisterna, area de lavanderia
Cabafias .
y patio.

Licda. #HH#HH#HIHHH,
Auxiliar Administrativa
del Policlinico Magisterial
de Sensuntepeque,
Cabaiias.

. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dar el
seguimiento respectivo a la oferta segun procedimiento institucional aprobado para estos
casos y actuar en lo aplicable, la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico,
debiendo rendir informe de factibilidad o no con todos los elementos necesarios, para el
conocimiento y decision del Directorio si retine los requisitos e intereses del ISBM, como
para trasladar el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque.
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Punto Once: Acciones de Personal: Licencia sin goce de sueldo.

El Director Presidente informé que se somete a consideracion del Consejo Directivo, previa
gestion del Departamento de Desarrollo Humano, solicitud de Licencia sin goce de sueldo,
presentada por el Jefe de la Division de Servicios de Salud en atencion al requerimiento del
doctor Carlos Enrique Hernandez Avila, quien se desempefia en el cargo nominal de Técnico
Epidemiologia de la Division citada.

i

La solicitud literalmente expresa lo siguiente:””””””””” ?

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun lo establecido en Art. 90 literal b), del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el
personal tendr4 derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare
debidamente la causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de
cada afio, ya sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del
empleado no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual

sera evaluado por el jefe inmediato.

Asimismo, en dicho articulo se establece que correspondera al Presidente del ISBM, conceder
las licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo. Las licencias sin goce
de sueldo hasta un maximo de quince dias, podran ser concedidas por la Presidencia del ISBM,

sin necesidad de autorizacion del Consejo Directivo.

2. En fecha 29 de octubre de 2014, el empleado Carlos Enrique Hernandez Avila, quien se
desempenfa en el cargo nominal de Técnico Epidemiologia, en la Divisiéon de Servicios de Salud
de Oficinas Centrales, solicité permiso sin goce de sueldo por motivos personales, por un periodo
de 56 dias, al Jefe de la referida Division, doctor Johsnny Eddie Gomez Lépez, para el periodo
comprendido del 6 de noviembre al 31 de diciembre de 2014, para lo cual se anexa Forma RH-
9.

3. Que segun memorando recibido por el Departamento de Desarrollo Humano, en fecha 29 de
octubre de 2014, el Jefe de la Division de Servicios de Salud remitio la solicitud antes relacionada,
informando que se han tomado las medidas necesarias y que el referido permiso no afecta el

normal desempefio del area.

4. Por lo anterior el Departamento de Desarrollo Humano reviso la documentacion presentada,

determinando que es procedente conceder la licencia solicitada.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literal “a” y 22 literal “n” de la Ley del
ISBM y Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo

Directivo:

I.  Autorizar de conformidad al Art. 90, literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
licencia sin goce de sueldo por motivos personales al empleado Carlos Enrique Hernandez
Avila, quien se desempefia en el cargo nominal de Técnico Epidemiologia, en la Division
de Servicios de Salud de Oficinas Centrales, por un periodo de 56 dias, comprendidos del
6 de noviembre al 31 de diciembre de 2014.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el acuerdo para conceder la licencia antes

mencionada.

[ll. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Concluida la lectura, el Director Presidente consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo
de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecién alguna, el Directorio decidié su

aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal “a”,
22 literal “n” de la Ley del ISBM; y Articulo 90, literal “b” del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA.:

I. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, al doctor Carlos Enrique
Hernandez Avila, quien se desempefia en el cargo nominal de Técnico Epidemiologia, en
la Division de Servicios de Salud de Oficinas Centrales; por el sistema de Contrato; por un
periodo de cincuenta y seis dias, comprendidos del seis de noviembre al treinta y uno de

diciembre de dos mil catorce, ambas fechas inclusive.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion para conceder la licencia

antes mencionada
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lll. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad Financiera
Institucional, UFI, gestionar y efectuar el pago del salario al doctor Hernandez Avila, en el
mes de noviembre por el valor correspondiente al periodo comprendido del uno al cinco de

noviembre de dos mil catorce, segun corresponda.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para realizar los tramites correspondientes.

Punto Doce: Varios
12.1 Lecturade Correspondencia.

En este Punto, el profesor Coto Lopez informé al Directorio que se ha recibido un escrito de fecha
veintinueve de octubre del presente afio, suscrito por el sefior #####H####H#H#, docente nivel uno,
con numero ##HHHHHH#H de afiliacion al ISBM, por medio de la cual solicita se le admita el
escrito por medio del cual informa que no esta de acuerdo en la notificacion de la resolucién que
emitio el Consejo Directivo del ISBM segun el Punto NUEVE del Acta Nimero ONCE de fecha
catorce de octubre de este afio, en el que no se aprob6 el reembolso de los gastos médicos
solicitados. Finalizada la lectura del documento, el Director Presidente recomend6 que se
encomiende a la jefatura de la Division de Supervision y Control efectuar una revision de todas
las circunstancias y antecedentes contenidos en el expediente del caso, debiendo presentar el

informe al Consejo Directivo. Los Directores estuvieron de acuerdo con la recomendacion.

Concluida la lectura del informe citado y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto

[P l]

en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar porrecibidoy quedar enterados del contenido del escrito firmado por el docente
HHHHEH#HEAE, relativo a la peticidn de que se le admita el escrito por medio del cual informa
gue no esta de acuerdo en la notificacion de la resolucién que emitié el Consejo Directivo
del ISBM de no reembolsarle los gastos médicos efectuados en su hijo menor de edad.

Una fotocopia del escrito en mencion, se agrego a los anexos del Acta.

. Encomendar ala Division de Supervision y Control dar seguimiento al escrito anterior,
sometiendo a conocimiento y consideracion de la Comision Técnica de Reembolsos y
Reintegros el caso presentado por el maestro ##H#H#HH#HHHHHE, con la finalidad de que sean
revisadas todas las circunstancias del caso con sus antecedentes, conforme a lo previsto
en el Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
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REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR
GASTOS MEDICOS”, debiendo rendir el informe al Consejo Directivo.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consiguientes.
12.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al
treintay uno de octubre de 2014.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado el informe sobre monitoreo
de disponibilidad de montos de farmacias a fecha treinta y uno de octubre del afio en curso, el
cual se procedio a leer a continuacion. Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion
alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo unanimemente ACUERDGGA: Dar por recibido y quedar enterados del contenido
del informe relativo a las disponibilidades de montos en farmacias al treinta y uno de octubre de
dos mil catorce, presentado por la Division de Supervision y Control. Un ejemplar de dicho
documento se agreg6 a los anexos del Acta.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consult6 al Directorio la disponibilidad
para realizar sesién ordinaria, segun programacion, el dia martes once de noviembre del
corriente afio, a partir de las nueve horas, en esta misma sala de sesiones; y no habiendo ninguna

objecién todos quedaron convocados.
Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con

treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Juan Francisco Carrillo Alvarado

Rafael Antonio Coto Lépez Director Propietario

Director Presidente por el Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera Salomoén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria Director Propietario

por el Ministerio de Educacion por el Ministerio de Hacienda

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

por el Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
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Labores de Direccién Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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