Acta N0.016/2014 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas del
dia once de noviembre del afio dos mil catorce. Encontrandose presente el licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director Propietario designado por el Ministerio de
Educacion (MINED), procedié a informar a los presentes que en base a lo establecido en el
Articulo Doce de la Ley del ISBM, fue requerido por el profesor Rafael Antonio Coto Lépez,
Director Presidente del Consejo Directivo, para que asuma sus funciones en el desarrollo de
esta sesion en tal calidad, dando apertura y presidiendo la misma, ya que el profesor Coto Lépez
atendié invitacion para acudir a actividad oficial juntamente con el Sefior Viceministro de
Educacion, por lo cual no podra asistir a esta sesién ordinaria. Consecuentemente, en calidad
de Director Presidente en funciones informa que se dara apertura a la sesién, encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios siguientes: licenciada Eduviges del
Transito Henriquez de Herrera, segunda designada por el Ministerio de Educacién (MINED);
licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton
Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero
José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en las unidades
técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez,
Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando
la docencia o labores de direccion. También se cuenta con la presencia de los siguientes
Directores Suplentes: licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, nombrada por el
Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leén, en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; y los licenciados José Carlos Olano Guzman, José Efrain Cardoza Cardoza y
José Mario Morales Alvarez, ambos en representacion de los servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores
de direccibn. Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir debido a
compromisos laborales, los Directores Suplentes siguientes: licenciado Carlos Gustavo
Salazar Alvarado y doctor Julio Enrique Fuentes, nombrados por el Ministerio de Hacienda y
Ministerio de Salud, respectivamente. Por otra parte, se recibié llamada telefénica de parte del
licenciado Robin Haroldo Agreda Truijillo, Director Suplente por el MINED, quien aviso que por
motivos de salud no puede asistir. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria
efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal
“a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.
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Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedoé establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM y el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Cafias, y la licenciada
Karen Beatriz Vasquez Rivas, jefa de la Unidad Juridica, en sustitucion de la Asesora Legal de
la Presidencia y Consejo Directivo, licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, quien por motivos de

atender otras actividades del ISBM no pudo estar presente.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente en Funciones sometid a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
2. Aprobacién de Agenda.

3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta No.015, de la Sesion Ordinaria de fecha 04 de

noviembre de 2014.
4. Informe de Presidencia.

5.  Aprobacién de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdémica

para gastos funerarios.

6.  Solicitud de aprobacion de once (11) casos de tramite de Subsidios por Incapacidades
Temporales y declarar improcedente de pago cinco (5) solicitudes de Subsidios por

Incapacidades Temporales.

7. Recomendacién de denegatoria de Pension de Sobrevivencia por riesgos profesionales,

presentada por los beneficiarios del docente fallecido ###H#H#HHHHHHHHH.
8. Gestion de inmuebles:
8.1 Oferta de prérroga Contrato No. A-36/2012-ISBM, Santa Tecla, La Libertad.

8.2 Incremento en el Contrato de Arrendamiento No. A-08/2012-ISBM, Quezaltepeque,
La Libertad.
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10.

11.

12.

13.

8.3 Ofertas de arrendamientos de dos inmuebles ubicado en los municipios de Aguilares,

San Salvador y San Juan Opico, La Libertad, respectivamente.

Aprobacion del INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS INTERNOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL.

Solicitud de inicio de procesos de liquidacion y cesacion de Contratos de los hospitales

privados:

10.1 Hospital de Diagndstico, S.A. de C.V.
10.2 Metropol, S.A. de C.V.

10.3 Casade la Salud, S.A. de C.V.

10.4 San Francisco, S.A. de C.V.

Informe de recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion
Directa No. 06/2014-1SBM, para el “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIDOS, A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”".

Informe de recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion
Pablica No. 18/2014-ISBM, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE
OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2014”.

Varios:
13.1 Lectura de Correspondencia

13.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al 10

de noviembre de 2014.

13.3 Entrega de Informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de octubre del
ano 2014.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No.015, de la Sesion Ordinaria de fecha
04 de noviembre de 2014.

El Director Presidente en Funciones informé que se cuenta con el proyecto del Acta ya
mencionada, para que sea revisada, procediendo a subsanar las observaciones que se tengan,

para su aprobacion y ratificacion.

A continuacion, se prosiguié con la lectura del Acta en revision y habiéndose efectuado las
observaciones, el pleno estuvo de Acuerdo en que se apruebe vy ratifique el Acta, para que se
proceda a imprimir y firmar el documento. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No.015, de la Sesién

Ordinaria de fecha 04 de noviembre de 2014, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El licenciado Carrillo Alvarado explico que se procedera a dar lectura al informe por escrito de
las actividades del profesor Coto LOpez, en su calidad de Director Presidente, el cual detalla lo

siguiente: 1) Martes 04 de noviembre de 2014. Falleci6 en la ciudad de San Miguel, el padre

del licenciado Oscar Daniel Zaragoza, Coordinador del Centro Regional de Atencion de Oriente
del ISBM, por lo que el Director Presidente se traslad6 hasta esa ciudad para acompanarlo a la
velacion, a la cual también asistieron otros comparieros de trabajo de la zona oriental, como los
Médicos Supervisores de la zona, doctora Romero, doctora Castillo y doctor Sanchez y el
Administrador del Policlinico de San Miguel, sefior Napoledn Lucio Rivera; también, se hicieron

presentes varios compafieros docentes. 2) Miércoles 05 de noviembre de 2014. Se llev6 a cabo

el entierro y se hizo acompafiamiento desde San Salvador, asistiendo en esta ocasion el Sub
Director Administrativo, licenciado Obdulio Palacios; la Coordinadora del Centro Regional de
Atencion de Occidente, Ing. Leticia Pineda de Rodriguez; la Auditora Interna, licenciada Yaneth
de Espinoza; la Jefa de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,
licenciada Roxana Roque; y el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

licenciado Milton Viche, que es el jefe inmediato del licenciado Zaragoza. 3) Sdbado 08 de

noviembre de 2014. EI profesor Coto Lopez y el licenciado Carlos Olano participaron en la

jornada de liberacién de mas de 200 neonatos de tortugas marinas realizada en el Centro
Recreativo Magisterial de Metalio, que fue organizada como evento recreativo principalmente
dirigido al personal del ISBM, con el fin de propiciar el convivio y acercamiento entre todos y un
momento de sano esparcimiento con sus familias, habiéndosele enviado la invitacion al personal
a través de las jefaturas de las Unidades, Divisiones y Departamentos. Con la realizacion de
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dicha actividad recreativa se busco beneficiar la salud mental de los empleados, liberando el
estrés de la carga laboral y que éstos tuvieran un momento agradable junto con sus familias.
También se conté con la presencia del Director del Centro Escolar INSA de Santa Ana. Ademas,
para facilitar que los empleados de oficinas administrativas asistieran al paseo, se contratd
servicio de buses y se obsequié un pequefio refrigerio, lograndose la participacion de unas 140
personas en total, entre empleados y docentes, sus familias, y otros visitantes. 4) Lunes 10 de

noviembre de 2014. Asistio por la mafiana al Centro Escolar “Romero Albergue®, del Barrio San

Jacinto, acompafiando al sefior Ministro de Educacion, ingeniero Carlos Canjura, y el sefior
Viceministro de Educacion, licenciado Francisco Castaneda, con motivo del lanzamiento de la
Politica de Infraestructura Educativa: "Mejorando los ambientes Escolares para una Educacion
con Calidad e Inclusién”. La actividad fue presidida por los titulares del MINED quienes fueron
acompafados por el sefior Gobernador de San Salvador, don Eduardo Linares, la sefiora
Directora Nacional de Administracion del MINED, licenciada Mélida de Barrera, y en
representacion de la Comunidad Educativa anfitriona, la maestra Estela Pérez Olivan, Directora
del centro escolar, quien destacé la presencia en el evento del Director Presidente del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Ademas en esa misma fecha, a las catorce horas con
veinte minutos, se notificé al ISBM de la resolucion proveida por la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Honorable Corte Suprema de Justicia, a las catorce horas y catorce minutos
del dia quince de agosto de dos mil catorce, en el presente Juicio Contencioso Administrativo
con Numero de Referencia 255-2014, por medio de la cual se admitié la demanda interpuesta
contra el Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial presentada por la
sefiora Marina Hortensia Calderon Viuda de Acosta, por la supuesta ilegalidad del acto
administrativo de la resolucion No. 038/2014-ISBM, emitida a las catorce horas con treinta
minutos del dia nueve de abril de dos mil catorce, por medio de la cual se revocé parcialmente
la resolucién de adjudicaciéon No. 030/2014-1SBM, en lo referente a la adjudicacién del item 12,
Servicios de Laboratorio Clinico para el Municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan,
otorgado a la licenciada Marina Hortensia Calderon Viuda de Acosta, de la Licitacion Publica
No. 11/2014-ISBM denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO,
PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE MARZO A
DICIEMBRE DEL ANO 2014”. En consecuencia, se giraron las instrucciones pertinentes a la
Unidad Juridica para el seguimiento del caso y preparacion del escrito que ya fue presentado y
en el que se hizo referencia, entre otras cosas, a que la Comision Especial de Alto Nivel en su
informe de recomendacion desestimé tres de los cuatro puntos alegados por el recurrente, no
asi el resumen técnico del plan de traslado de muestra, que no comprendia ponderacién
alguna, por haber sido evaluados en las especificaciones técnicas de la Etapa Preliminar bajo el
criterio de Cumple o no Cumple, es decir, que en los términos de referencia y en la base de
licitacién se solicitaba que los ofertantes presentaren por escrito resumen técnico del plan de
traslado de muestra, verificAndose dicha situacion y determinandose que la oferta presentada
por la sefiora Maria Hortensia Calderon Viuda de Acosta, propietaria del “Laboratorio Calderon”,
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no cumple este aspecto técnico, en relacion a las especificaciones técnicas requeridas para la
Licitacion Publica No. 11/2014-ISBM, por no incluir dicho resumen en su oferta, como parte de
los requisitos exigidos en el Sobre No. 3, literal f, numeral 5, denominado segun Base “Otros
documentos comprendidos en la oferta”, situacion que la Comision Especial de Alto Nivel
evidencié de conformidad a la clausula 4, denominada “Entendimiento de los Ofertantes” de la
Base Licitacion Publica No. 11/2014-ISBM, concluyendo entonces que al margen del error
expuesto anteriormente, se beneficié a la sefiora Calderon Viuda de Acosta y se coloc6 en
desigualdad de condiciones la oferta presentada por Jaime Edmundo Portillo Meléndez para el
Laboratorio Erlich, Sucursal No. 2, no obstante cumplia con las especificaciones técnicas
requeridas, hecho que no fue contrapuesto por dicha sefiora. Por lo expuesto, la Comision
Especial de Alto Nivel con fundamento en las Clausulas 4 y 7.3 literal “F” de la Base de Licitacion
Publica No. 11/2014-1SBM , Numeral 8 sub punto 24 de los Términos de Referencia, Articulo 3

LT

del RELACAP que regula los Principios de “Igualdad” “Transparencia”’ y “Racionalidad del Gasto
Publico”; determind recomendar al Consejo Directivo que la oferta presentada por la sefiora
Maria Hortensia Calderon Viuda de Acosta para el item 12, del municipio de Cojutepeque,
departamento de Cuscatlan, no cumplié con las especificaciones técnicas requeridas en la Base
de Licitacion, al no haber presentado el “Resumen Técnico de Plan de Muestra. Asimismo se
expreso, que al verificar los motivos de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo se
denota la inconformidad de la demandante con el resultado obtenido en la revision efectuada por
la Comision Especial de Alto Nivel del ISBM, que fue realizada bajo los parametros establecidos
en la LACAP y el RELACAP. Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en
los Articulos 20 literal a), 21 y 22 literales a) y e) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe por escrito

proporcionado por el Director Presidente en relacion a las recientes situaciones reportadas.

Punto Cinco: Aprobacién de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos funerarios.

Acto seguido el Director Presidente en funciones informé que previa gestion de la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud
de APROBACION de pago de un (1) tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda
econOmica para Gastos Funerarios a familiares de un docente fallecido, por un monto total
de SETECIENTOS VEINTISIETE 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 727.68), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley
del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el
Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado

por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.
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El dia veintiocho de octubre de dos mil catorce, se recibid escrito solicitando el otorgamiento de
la ayuda econdémica por gastos funerarios, por parte del sefior ##H#H#H#H#H#HHH##### hermano del
docente fallecido ###HHHHH T,

En seguimiento a lo anterior, la Divisién verificé que la solicitud cumple con los requisitos
indicados en legislacion aplicable, por lo que el Sub Director de Salud recomienda al Consejo
Directivo, aprobar el pago de los gastos funerarios antes mencionado, con base en el Articulo
Veinte, literal g), de la Ley del ISBM y conforme al ultimo salario devengado por el docente
fallecido, segun datos del cuadro detalle presentado en la parte recomendativa del Punto,
aclardndose que el pago de esta ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.

Conocido lo anterior, el pleno estuvo de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se declare de aplicacidon inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda al solicitante.

A continuacion el Director Presidente en funciones consulté si hay unanimidad para aprobar el
Acuerdo de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecién alguna, el Directorio decidio

su aprobacion.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacién planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de una (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de SETECIENTOS VEINTISIETE 68/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 727.68), segun el cuadro

siguiente:
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IIl. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimiento y continuidad del tramite, incluida la notificacion de lo resuelto al solicitante.

Ill. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor del solicitante cuyo

tramite fue aprobado.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de once (11) casos de tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y declarar improcedente de pago cinco (5)
solicitudes de Subsidios por Incapacidades Temporales.

El Director Presidente en funciones informd que previa gestion del area de salud y el analisis de
la respectiva Comisién, se somete al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de
APROBACION de once (11) casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES, presentadas por diez docentes, por un monto total de OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE 93/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 8,887.93); asimismo, se recomienda declarar improcedente el pago del

subsidio en otros cinco tramites.

9333333333333337333333373333393333333933 333333333333 33339)

Se procedid a dar lectura al Punto, el cual literalmente detalla lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

cual serd equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. Asimismo, en el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento

para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que ‘la
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Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizard, evaluara y recomendaré al
Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucién”, para la
aprobacion o denegacion.

3. Segun consta en ACTA NO. CTESP 011/2014, de fecha 05 de noviembre de 2014, la
Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analiz6 y evaluo:

» Dieciséis (16) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por

docentes afiliados al Instituto.

4. Luego de la revisién de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, acordé recomendar al Consejo Directivo:

» Autorizar el pago de once (11) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto de OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE 93/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 8,887.93), por cumplir con lo establecido en los
Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

» Declarar improcedente de pago cinco (05) solicitudes presentadas por docentes, por no
cumplir con lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

RECOMENDACION:

La Subdireccién de Salud, después de la revision, analisis y evaluacion de las solicitudes por
parte de la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a

los articulos 20, 22, 26 y 27 de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar el pago de diecisiete (17) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por dieciséis docentes afiliados al Instituto por un monto de QUINCE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $ 15,291.60); por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley
del ISBM, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto
presentado.

II. Declarar improcedente de pago cuatro (04) solicitudes presentadas por docentes afiliados,
por no cumplir con lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM reformada,

conforme al detalle del otro cuadro plasmado también en la Recomendacion.

[ll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el seguimiento

y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los solicitantes.

IV.Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el

pago de subsidios por incapacidades temporales.

933333339333933) ” ”9 9993999393
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A continuacién el Director Presidente en funciones consulté si hay unanimidad para aprobar el
Acuerdo de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecion alguna, el Directorio decidio

su aprobacion.

Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el andlisis de la Comisién Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones, segun Acta No. CTESP 011/2014, asi como la
recomendacién planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES?”, y lo dispuesto en los Articulos 20
literal “g”, 22 literal “a”, 23 literal “b”, 26 y 27, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de once (11) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por diez docentes afiliados al Instituto, por un monto total de OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SIETE 93/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 8,887.93); ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de
la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

FECHA DE
INICIO DE
LICENCIA SIN MONTO | MONTO DEL HEMPO DE
SOLICITUD | CONCEPTO FECHA GOCE DE DEL SUBSIDIO SEEE
No. [  NOMBRE No. DE TRAMITE | SOLICITUD | NIP-DUI-NIT-NUP SUELDO VIGENCIA | SUBSIDIO | MENSUAL DIAGNOSTICO EDAD | AL MINED
Dt 24 DE
NIP-# sttt AGOSTO AL
1 DUI- ettt 21 DE
NIT-#s#ts#t | 30 DE MAYO DE | SEPTIEMBRE AGO $140.84 21 afios
s | ST-165/2014 | PRORROGA | 13/10/2014 | NUP #tississ 2014 DE 2014 $ 522.87 | SEP$382.03 B *a. | 05meses
D- s 13 DE
) NIP-# sttt SEPTIEMBRE
DUI- ettt AL 09 DE SEP $347.10
NIT-sittst 24DEABRIL | NOVIEMBRE OCT$578.51 21 afios
s | ST-168/2014 | PRORROGA | 20/10/2014 | NUP #tiusiss 2014 DE2014 [$1,099.16 | NOV$173.55 B *a. | 02meses
D #t 02 DE
3 NIP-#t sttt OCTUBRE AL
DUI- sttt 30 DE
NIT-##tt#t#t### | 05 DE ABRIL DE | NOVIEMBRE OCT$ 615.83 22 afios
wi | ST-170/2014 | PRORROGA | 22/10/2014 | NUP ittt 2014 DE2014 [$125218 | NOV $636.35 B **a. | 09 meses
D #t 31DE
45 NIP-#t sttt AGOSTO AL
DUI- ettt 28 DE AGO $16.30
ST-171/2014 NIT-###t#t#s### | 19 DE MAYO DE | OCTUBRE DE SEP $505.34 10 afios
wi | ST-172/2014 | PRORROGA | 22/10/2014 | NUP ittt 2014 2014 $ 978.07 | OCT $456.43 B **a. | 05meses
D #t
NIP-#t sttt
6 DUI- ettt 06 AL 21 DE
PRIMERA NIT-##tt#tt### | 06 DE MAYODE | MAYO DE 18 afios
wi | ST-173/2014 VEZ 22/10/2014 | NUP #itstisistt 2014 2014 $ 20858 | MAY $298.58 B **a. | 05meses
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|D #tHHHHHHHR 25 DE
NIP-#HHHEHHH SEPTIEMBRE
7 DUI- #H##HHIHHHH 25 DE AL 24 DE
PRIMERA NIT-Hit#H i SEPTIEMBRE OCTUBRE DE SEP $ 109.15 13 afios
W ST-175/2014 VEZ 24/10/2014 NUP #HHtHHHH DE 2014 2014 $ 531.67 OCT$ 422.52 HHHH I **a. 01 meses
|D-##HHHHHHHH 09 DE
s NIP-#HHHHEHHE AGOSTO AL
DUI- ###HHIHHHH 13 DE
PRIMERA NIT-#Hit#H i 09 DE AGOSTO SEPTIEMBRE AGO $570.04 12 afios
W ST-176/2014 VEZ 27/10/2014 NUP #HHt#HHH DE 2014 DE 2014 $ 902.98 SEP $332.94 Wt HTHHIT **a. 04 meses
|D #tHHHHHHHHHR 24 DE
9 NIP-#HHHHEHHE AGOSTO AL
DUI- ##tHHHH 22 DE
NIT-Hit#H 10 DE JULIO DE SEPTIEMBRE AGO $130.41 11 afios
B ST-177/2014 | PRORROGA 28/10/2014 NUP  ##HHH#H 2014 DE 2014 $ 500.99 SEP $370.58 HHHRHRH **a. 01 meses
|D #HHHHIHH
10 NIP-#HH#HHEHHHE 10 DE JULIO JUL $387.31
DUI- ##HHHH AL 04 DE AGO $545.76
PRIMERA NIT-Hit#H 10 DE JULIO DE | OCTUBRE DE SEP $545.76 13 afios
HHHHRH R ST-178/2014 VEZ 28/10/2014 NUP #HH#HE 2014 2014 $1,549.25 OCT $70.42 HHHHR A **a. 11 meses
|D- #HitHtHHHHHHH 08 DE
NIP-#HH##HH#HHE OCTUBRE AL
DUI-###H IR 06 DE OCT$ 492.66
NIT-#it# 11 DE MAYO DE DICIEMBRE NOV $ 636.35 21 afios
11 HHHHRH R ST-180/2014 | PRORROGA 04/11/2014 NUP #HH#HHEHH# 2014 DE 2014 $1,252.18 DIC $123.17 HHHHR **a. 02 meses
MONTO A PAGAR $8.887.93
Il. Declarar improcedente el pago de cinco (5) solicitudes presentadas por docentes
afiliados, por no cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM
reformada, segun detalle siguiente:
RECHRE PERIODO DE INCAPACIDAD
CONCEPTO FECHA INICIO DE TIEMPO DE
No. NOMBRE SOLICITUD NO. DE TRAMITE SOLICITUD LICENCIA SIN DIAGNOSTICO OBSERVACION SERVICIO AL
GOCE DE MINED
SUELDO INICIAL FINALIZA
04 DE 15 DE -
1 HiHHH ST-166/2014 PREERA 16/10/2014 SEPTIEMBRE HiHHHH 04 DE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE HiHH R 24 ANOS
VEZ DE 2014 06 MESES
DE 2014 DE 2014
17 DE 14 DE 05 AROS
2 iR ST-167/2014 PRORROGA 20/10/2014 SEPTIEMBRE IR 15 DE SEPTIEMBRE OCTUBRE DE HHHHHHHHHH
06 MESES
DE 2014 2014
PRIMERA 23 DE JULIO 23 DE JULIO DE 19 DE 03 ANOS 7
3 T ST-169-2014 21/10/2014 T SEPTIEMBRE i
VEZ DE 2014 2014 MESES
DE 2014
06 DE 30 DE -
4 T ST-174/2014 PRIMERA 24/10/2014 SEPTIEMBRE T 01 DE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE i 3 ANOS 05
VEZ DE 2014 MESES
DE 2014 DE 2014
10 DE 11 DE o
5 HiHHHHR R ST-179/2014 PRIMERA 04/11/2014 OCTUBRE DE HiH 14 DE AGOSTO DE NOVIEMBRE B SLANOS 6
VEZ 2014 2014 DE 2014 MESES
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lll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los trdmites, incluida la notificacion de lo resuelto al
solicitante.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demas acciones consecuentes.

Punto Siete: Recomendacién de denegatoria de Pension de Sobrevivencia por
riesgos profesionales, presentada por los beneficiarios del docente
fallecido ###HHHHHIHHHHHHT.

El licenciado Carrillo Alvarado explicé que el siguiente Punto a conocer es la gestion realizada
para dar tramite a solicitud presentada por los sefiores ####HH#H#HH###, en su calidad de padres
del docente fallecido ###H###H#H##H, solicitando la Pension de Sobrevivencia por Fallecimiento

de Docente a Consecuencia de Riesgos Profesionales.

Acto seguido se dio lectura al Punto el cual expresa:

1999999

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Con fecha 05 de noviembre de 2014, segun Acta No. CTESP 011/2014, la Comisién Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, procedi6é a analizar y evaluar la solicitud de
pension de sobrevivencia por riesgos profesionales, presentada el 29 de octubre de 2014, por
los sefores ###HHHHHHHHIHT Y HtHHHH#HA####, en su calidad de padres del docente fallecido
HitHHHHHHEAA, con nimero de afiliacion al Instituto #####HHHH####H quien falleciera el ** de
HHHHHHHHHAHA#E de **** a consecuencia de #HHHFHHFFAFAFAAAE #HHHHHHH#H#H#HH#H# producido en

hecho de transito.

2. Con el fin de tipificar si la causa del fallecimiento del docente #############, es a
consecuencia de un riesgo profesional, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, en conjunto con la Unidad Juridica del ISBM, realizaron investigacion el 31 de
octubre de 2014, para determinar que la muerte del docente ##H#HHHH#######, haya sido
causada por una accion repentina y violenta de una causa exterior, tipificando la causa como un
riesgo profesional, para lo cual, se entrevisto al docente #HHH#H##H#H#HHHH### director del Complejo

Educativo Cantén Las Isletas, Jurisdiccién de San Pedro Masahuat, Departamento de La Paz,
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quien manifestd que el docente ######HHHH####, salid del Complejo Educativo, desconociendo
su destino. Se proporcioné fotocopia del Libro de Asistencia, folios del 11 al 14, correspondiente
al periodo del 16 al 20 de junio de 2014, en los cuales, se puede observar que el docente
HHHHEH I, siempre registrO y firmO su hora de salida a la 5:30 pm., aun el dia en que
fallecio.

3. Para realizar los tramites de la solicitud de Ayuda por Gastos Funerales, se solicitdé al
Coordinador de Desarrollo Humano de la Direccion Departamental de Educacién de La Paz,
informacién del docente #HHHHHHHHHHHE, entre las cuales, reportan que el horario de trabajo en

el turno vespertino era de 1:00 pm. hasta las 3:30 pm.

4. Asimismo, se adjunta al expediente, las fotocopias de los documentos siguientes:

» Parte policial en el cual se establece que el accidente de transito que provocara la muerte del
docente ###H#HEHEHFE, ocurri® el ** de #iHt#HH#HI#HIHATH de *** a las 14:00 a causa de
velocidad inadecuada.

» Protocolo de levantamiento de Cadaver, oficio 1901, en el cual se establece que el sefior
HHHHHHHHHHE, hermano del docente fallecido #####HHHHHH#HHHH, refiere que este dia veinte
de junio a las catorce horas su hermano venia de San Luis La Herradura hacia Rosario cuando
tuvo el accidente de trnsito por #H#t#H#HH##HHA# colisionando con un #H##HHEHH#HEH Yy una
HiHHHHHHHEHAA a la altura del kildmetro cuarentay ocho. Ademas, se describe que el cadaver
HHHHHHHHHHHHE R Y S con franjas  #tHHHEHEHHE Y
HHEH R

5. De conformidad a lo establecido en el INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES, aprobado por el Consejo Directivo del ISBM, segun Acta No. 36, acuerdo del
punto 4 de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de febrero del 2009, se establece que se
entendera por accidente de trabajo a toda lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que
el trabajador sufra a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesion, perturbacion o
muerte ha de ser producida por la accién repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo

realizado.

6. Segun se establece en el articulo 317, Accidente de trabajo es toda lesidon organica,
perturbacion funcional o muerte, que el trabajador sufra a causa, con ocasion, o por motivo del
trabajo. Dicha lesion, perturbacion o muerte ha de ser producida por la accion repentina y violenta

de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

Se consideran accidentes de trabajo los que sobrevengan al trabajador:

1°) En la prestacion de un servicio por orden del patrono o sus representantes, fuera del lugar y
horas de trabajo;
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2°) En el curso de una interrupcién justificada o descanso del trabajo, asi como antes y después

del mismo, siempre y cuando la victima se hallare en el lugar de trabajo o en los locales de

la empresa o establecimiento;

3°) A consecuencia de un delito, cuasi delito, o falta, imputables al patrono, a un compafiero de

trabajo, o a un tercero, cometido durante la ejecucién de las labores. En tales casos el
patrono debera asumir todas las obligaciones que le impone el presente Titulo; pero le
guedarda su derecho a salvo para reclamar del compafiero o tercero, responsables, conforme
al derecho comun, el reembolso de las cantidades que hubiere gastado en concepto de

prestaciones o indemnizaciones; y

4°) Al trasladarse de su residencia al lugar en que desempefie su trabajo, o viceversa, en el

trayecto, durante el tiempo y por el medio de transporte, razonables.

7. En el presente caso, con la informacion recabada se logra verificar que existen muchas

inconsistencias sobre las condiciones respecto a la hora y circunstancias que se encontraba

realizando el profesor Cruz Acosta al momento del accidente en el cual fallecid, las que se

identifican de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Segun los documentos de la investigacion del accidente de trafico por las autoridades
correspondientes, tales como el parte policial, el acta de inspeccién ocular y el levantamiento
de cadaver la hora aproximada en la que sucedio el accidente fue entre las catorce horas a
las catorce horas con treinta minutos.

Consta en el informe emitido por el Coordinador de Desarrollo Humano de la Direccién
Departamental de Educacion en la que se encontraba adscrito el servidor publico docente
su horario de trabajo por la tarde era de 1.00 p.m. a 3:30 p.m., por lo que se puede presumir
gue el accidente fue en el horario que el docente tendria que estar en su centro de trabajo,
es decir, el Complejo Educativo cantén Las Isletas.

De conformidad al levantamiento de cadaver realizado por el Instituto de Medicina Legal y
al acta de inspeccion ocular al describir la posiciéon en que fue encontrado el cuerpo del
fallecido y la vestimenta que portaba se detalla que #HHHHHHHHHHHIE HHHHHHHHHHHH
R Y A, vestimenta de la cual se puede inferir que segun las
costumbres sociales no es la apropiada ni la adecuada para presentarse a un centro de
trabajo o impartir clases a los alumnos en un aula de estudios.

En la entrevista realizada con el Director del Complejo Educativo cantdn Las Isletas, expreso
gue la hora del accidente del profesor habia sido a las 16:00 hrs aproximadamente y que al
finalizar su jornada de trabajo del turno de la tarde el docente se retir6 del Centro Escolar
con direccién desconocida dirigiéndose con rumbo norte donde tuvo el accidente, no
obstante ello se logro constatar que en el libro de control y registro de asistencia del Centro
Escolar, el profesor ###### el dia del accidente es decir el 20 de junio de 2014 suscribio su

hora de salida a las 5:30 p.m., que era la misma hora con la que habitualmente marcaba su
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salida de trabajo, lo que hace dudar de la veracidad del horario en que efectivamente salié
de su centro de trabajo por lo que no se puede establecer con exactitud a qué horas se retiro;
asimismo el director del Centro Escolar no expreso si el docente se encontraba realizando
funciones dentro de sus actividades en dicho Centro o si contaba con algun tipo de licencia
0 mision oficial asignada.

e) Respecto a la causal que determina el Cédigo de Trabajo relativa al traslado del trabajador
de su residencia al lugar de trabajo o viceversa, se verifica que no se cumplen con dos
factores para poder determinar que el accidente sea considerado como accidente de trabajo,
los cuales son: a) el factor cronoldgico, tomando en cuenta que el accidente debe producirse
dentro del tiempo que normalmente se invierte en el trayecto, esto es, que el recorrido no se
altere por desviaciones temporales que no sean normales o que respondan a motivos de
interés particular, ya que segun el parte policial elaborado por agentes de la Policia Nacional
Civil el hecho en el cual fallecié el servidor publico docente ocurri6é a las 14:00 — 14:30 hrs,
lo que tal como se manifestd anteriormente se puede determinar fue en un horario en el cual
el docente tuvo que encontrarse en su lugar de trabajo b) factor topogréfico, lo que implica
que el hecho se produzca en el trayecto habitual y normal de recorrido desde el domicilio al
lugar de trabajo o viceversa, lo anterior se puede deducir tomando en cuenta que segun la
base de datos de afiliacion el servidor publico docente tenia su residencia en Barrio San
Luis, San Luis La Herradura, departamento de La Paz y su lugar de trabajo era en Canton
Las Isletas, San Pedro Masahuat, departamento de La Paz, por lo que la ruta normal de
desplazamiento del lugar de trabajo hacia su residencia es la calle que conduce de San Luis
La Herradura a la altura del Kildmetro 53 Y2, desvio a carretera a la Costa de Sol y el lugar
del accidente fue en el Kilbmetro 48 a San Luis La Herradura, con direccion a El Rosario, La
Paz, tal como se pudo constatar en la investigacion realizada y conforme a fotografias y
mapa que se anexa al expediente, verificando ademas que el desvio de la ruta realizado

implica un sentido o trayecto diferente hacia su residencia.

8. Luego del analisis, la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomienda al

Consejo Directivo:

Denegar la pension de sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de riesgo profesional
del docente ###HHHHHH#HHE, por concluirse que la causa de la muerte del docente, es tipificado
como riesgo comun, ya que el hecho mediante el cual se produjo la muerte, fue por una accion
repentina y violenta de una causa externa, mientras éste se presume se dirigia desde su
residencia hacia El Rosario, en diligencias personales con origen distinto que fuera a causa, con

ocasion o por motivo de trabajo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, luego del analisis por parte de la Comision Técnica de Subsidios y Pensiones, con
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base a lo establecido en el Instructivo No. ISBM 05/09 denominado: INSTRUCTIVO PARA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES y de conformidad a los articulos 20, 22, 41
y 43 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. DENEGAR la pensién de sobrevivencia por riesgos profesionales, a los beneficiarios del
docente ##HHHHHEHHHHE, por considerarse que la causa del fallecimiento es un riesgo
comun, por no cumplir con lo establecido en el articulo 317 del Cédigo de Trabajo, ya que
el hecho mediante el cual se produjo la muerte, fue por una accion repentina y violenta de
una causa externa, mientras éste se presume se dirigia desde su residencia hacia El
Rosario, en diligencias personales con origen distinto que fuera a causa, con ocasién o por
motivo de trabajo.

II. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata, con el fin de notificar lo més pronto posible a
los beneficiarios del docente ###H#HHHH#H##HHHE, para que inicien los tramites del Certificado
de Traspaso con la AFP CONFIA

:::::::::::

A continuacién el Director Presidente en funciones consulté si hay unanimidad para aprobar el
Acuerdo de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecion alguna, el Directorio decidio

su aprobacion.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas y demas
documentacion de respaldo anexada al caso por la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Prestaciones, de la Sub Direccién de Salud, asi como el andlisis y recomendacion de la
Comision Técnica de Subsidios y Pensiones, segun el Acta No. CTESP 011/2014, con base en
lo establecido en el Instructivo No. ISBM 05/09 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS

PROFESIONALES?”, y segun lo dispuesto en los Articulos 20 literales “a” y “g”, 22 literales “a” y
“k”, 41 y 43 de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo, ACUERDA:

I. Denegar la Pension de Sobrevivencia por el Fallecimiento de Docente a
Consecuencia de Riesgos Profesionales, a los beneficiarios del profesor
HHHHHEHAHA, por considerarse que la causa del fallecimiento es un riesgo comun, por
no cumplir con lo establecido en el Articulo 317, Ordinal 4° del Cédigo de Trabajo, ya que
el hecho mediante el cual se produjo la muerte, fue por una accion repentina y violenta de
una causa externa, mientras éste se presume se dirigia desde su residencia hacia el
municipio de El Rosario, en el departamento de La Paz, en diligencias personales con

origen distinto que fuera a causa, con ocasion o por motivo de trabajo.
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. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar el seguimiento y la notificacion de lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de notificar lo mas pronto posible
a los beneficiarios del docente ###H#H#H#HHIH##HH para que inicien los tramites con la AFP
CONFIA.

Punto Ocho: Gestién de inmuebles

El Director Presidente en funciones informé de la recepciéon de cuatro correspondencias en
relacion a inmuebles, siendo dos de ellas en relacibn a incrementos en el canon de
arrendamiento, para el Policlinico Magisterial del municipio de Santa Tecla, departamento de La
Libertad y para el Consultorio Magisterial del municipio de Quezaltepeque, departamento de La
Libertad, respectivamente; de igual forma se cuenta con dos ofertas de arrendamiento, siendo la
primera el ofrecimiento de un inmueble ubicado en el municipio de Aguilares, departamento de
San Salvador, y la segunda en relacién a un inmueble ubicado en el municipio de San Juan
Opico, departamento de La Libertad, proponiendo ver las ofertas individualmente e ir tomando
las respectivas decisiones, con lo cual el pleno estuvo de acuerdo, por lo que se prosiguié dando
lectura integra a cada correspondencia y a asentar resumidamente los datos en el Acta,

habiéndose desarrollado este Punto de la forma

zzzzz 99799339333339393 ” 3333393939 3333393339393

siguiente:

8.1 CORREPONDENCIA SUSCRITA POR LA SENORA LETYCIA CUBIAS VIUDA DE
PALOMARES.

;;;;;;;;;; 993 9 ) 979393 999

La sefiora Letycia Cubias Viuda de Palomares, propietaria del inmueble donde funciona el
Policlinico Magisterial de la ciudad de Santa Tecla, La Libertad, segun Contrato No. A-36/2012
ISBM, present6 correspondencia por medio de la cual informa lo siguiente: que esta de acuerdo
en prorrogar el contrato citado por un periodo de doce meses, comprendidos de enero a
diciembre del afio dos mil quince, con las mismas condiciones pactadas, a excepcién de un
incremento del 10% del Canon de arrendamiento mensual que en la actualidad es de US$
2,000.00 impuestos incluidos. Asimismo en la nota se informa que se han estado realizando
mejoras y reparaciones en dicho inmueble y que ante la probable negativa del permiso solicitado
a la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, en relacion a romper la acera, porque ésta sigue un patron

o disefio establecido por la Alcaldia, propone que los arrendantes de los tres locales firmen una
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carta-compromiso notariada donde se comprometen a cancelar US$ 25.00 mensuales cada

uno, por el servicio y el pago directamente al ISBM.

Escuchado lo anterior, el Directorio solicité al licenciado Carrillo Alvarado, se llamara al jefe de
la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales para efectuarle las consultas sobre este
Punto, asimismo aprovechar que la segunda correspondencia también se refiere a incremento

en el canon de arrendamiento.

A continuacion se hizo pasar al jefe de la Divisidn citada y se le encomend6 que a mas tardar en
un plazo de quince dias busque alternativas de otros inmuebles, que puedan solucionar los
problemas que se tienen con los inmuebles donde funcionan el Policlinico Magisterial de Santa
Tecla y el Consultorio Magisterial de Quezaltepeque, ambos establecimientos del departamento
de La Libertad. Ademas, el Directorio menciond que un incremento de canon de arrendamiento
significa suscribir nuevos contratos con los propietarios, por lo que se requiere que el Lic. Viche
analice las solicitudes de incremento y su viabilidad, ademas de buscar otros inmuebles para los
municipios de Santa Tecla y Quezaltepeque, verificando el interés institucional para trasladar los

establecimientos de salud de las referidas zonas.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
establecido en los Articulos 20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia suscrita por la sefiora Letycia Cabias Viuda de
Palomares, propietaria del inmueble donde funciona el Policlinico Magisterial de Santa
Tecla, La Libertad, por medio de la cual informa que esta de acuerdo en prorrogar el
Contrato de Arrendamiento No0.A-38/2012-ISBM, por un periodo de doce meses,
comprendidos de enero a diciembre del afio dos mil quince, con las mismas condiciones
pactadas, a excepcion de un incremento del diez por ciento (10%) del canon de

arrendamiento mensual.

. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para que en
un plazo no mayor de quince dias busque alternativas de otros inmuebles que puedan
solucionar el problema que se tiene con el inmueble donde funciona el Policlinico
Magisterial de Santa Tecla, del departamento de La Libertad. Asimismo retomar en lo

aplicable la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, debiendo rendir informe de
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factibilidad de los inmuebles ubicados, con todos los elementos necesarios, para el
conocimiento y decision del Directorio, considerando si retne los requisitos e intereses del

ISBM, para su arrendamiento.

Ill. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata.

Acto seguido, se procedi6 a revisar la segunda correspondencia relativa a incremento de canon

mensual para el préximo afio, segun el detalle siguiente:

”y

8.2 CORREPONDENCIA SUSCRITA POR LA SENORA MARTA SONIA RUIZ.

La sefiora Marta Sonia Ruiz, propietaria del inmueble donde actualmente funciona el Consultorio
Magisterial de la ciudad de Quezaltepeque, segun Contrato de Arrendamiento No. A-08/2012
ISBM, present6 correspondencia por medio de la cual informa que necesita un aumento en el
canon de arrendamiento mensual del inmueble citado, el cual actualmente es de Uss$
300.00, aumentandolo a US$ 440.00 a partir de enero del afio 2015.

Al respecto el Directorio considerando lo mencionado al Lic. Milton Antonio Viche Majano, jefe
de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, estimé pertinente aplicar la misma

encomienda efectuada el punto 8.1.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
establecido en los Articulos 20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia suscrita por la sefiora Marta Sonia Ruiz, propietaria
del inmueble donde funciona el Consultorio Magisterial de Quezaltepeque, Contrato de
Arrendamiento No. A-08/2012-1SBM y quien por medio de su nota informa que necesita un
aumento en el canon de arrendamiento mensual que actualmente es de US$ 300.00,

aumentandolo a US$ 440.00 a partir de enero del afio 2015.

. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para que en
un plazo no mayor de quince dias busque alternativas de otros inmuebles que puedan
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solucionar el problema que se tiene con el inmueble donde funciona el Consultorio
Magisterial de Santa Tecla, del departamento de La Libertad. Asimismo retomar en lo
aplicable la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, debiendo rendir informe de
factibilidad de los inmuebles ubicados, con todos los elementos necesarios, para el
conocimiento y decision del Directorio, considerando si retne los requisitos e intereses del

ISBM, para su arrendamiento.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata.

Finalmente, el Director Presidente en Funciones explicé que se procedera a revisar dos ofertas
de arrendamiento de inmuebles ubicados en los municipios de Aguilares, San Salvador y de San
Juan Opico, La Libertad, de la siguiente manera:

8.3 OFERTAS DE ARRENDAMIENTO DE DOS INMUEBLES, UBICADOS EN LOS
MUNICIPIOS DE AGUILARES, SAN SALVADOR, Y DE SAN JUAN OPICO, LA
LIBERTAD, RESPECTIVAMENTE.

9793 939993

Las ofertas en su orden, estan suscritas la primera por el licenciado Francisco Antonio Ledn
Tejada, Apoderado General Administrativo con Clausulas Especiales del sefior Oscar Mercedes
Leon, conocido por Oscar Mercedes Leén Medina, del domicilio de la ciudad de Los Angeles,
Estado de California, Estados Unidos de América en relacion a un inmueble de dos plantas
ubicado en el municipio de Aguilares, San Salvador, con un canon mensual de US$ 350.00
incluye impuestos. La segunda correspondencia esta suscrita por el licenciado Eduardo Alfonso
Galdamez Mebius, Apoderado de los sefiores: Francisco Alfonso Galdamez Argumedo, c/p
Francisco Alfonso Galdamez; Mirian Carolina Galdamez Mebius; y Julio César Galdamez
Mebius, inmueble de una sala planta y esta ubicado en el municipio de San Juan Opico,
departamento de La Libertad, con un canon mensual de US$ 350.00 mas IVA. Vistas las ofertas,
el licenciado Carrillo Alvarado, recomendo que se den por recibidas y se remitan a la jefatura de
la Divisidn de Policlinicos y Consultorios Magisteriales para que siga el procedimiento indicado,
y si resultaran convenientes a los intereses del ISBM podrian considerarse a futuro. Todos

respaldaron la mocion.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia recibida en el marco de la gestion de

inmuebles para funcionamiento de establecimientos de salud del ISBM, con base en lo
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establecido en los Articulos 20 literal “a@” y 22 literal “k” de la Ley reformada del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

|. Dar por recibida dos ofertas de arrendamiento de inmuebles, ubicado el primero en el

municipio de Aguilares, departamento de San Salvador; y el segundo en el municipio de

San Juan Opico, departamento de La Libertad, respectivamente, de conformidad al detalle

del cuadro siguiente:

No.

Datos Generales Oferente y Apoderados

Ubicacion

Especificaciones

Precio de
Arrendamiento

Lic. #H#HH#HTHTHHHIH,

Apoderado General Administrativo con Clausulas
Especiales del sefior Oscar Mercedes Ledn,
conocido por Oscar Mercedes Leon Medina, del
domicilio de la ciudad de Los Angeles, Estado de
California, Estados Unidos de América

OFERTA PRESENTADA A TRAVES DE:

Sra. HHHHHHHHHHHHH,
Teléfono: #HHHHHHHHHHHH

42, Calle Poniente y 32.
Avenida Norte No.9,
Barrio El Centro,
Aguilares, San Salvador.

Inmueble de dos
niveles:

Planta baja: sala, bafio,
lavatrastos, pilay
lavadero.
Segunda planta:
encielada, tres
habitaciones, un bafio
(incluye lavamanos y
servicios). Energia
eléctrica de 220 watts,
agua potable
suministrada por ANDA
y cisterna. Dos tanques
aéreos.

USS 350.00 incluye
impuestos.

Licenciado H#H#HAHAHHHHH
, Apoderado de los sefiores: Francisco Alfonso
Galddmez Argumedo, c¢/p Francisco Alfonso
Galddmez; Mirian Carolina Galddmez Mebius; y
Julio César Galdamez Mebius

RHAHRRR AR
RHARARARRR

Teléfono:

Barrio Las Flores, ciudad
de San Juan Opico,
La Libertad.

Inmueble que consta de
una sala extra grande,
area para comedory

cocina, dos corredores,

tres cuartos, dos anos y
servicios, cochera para

dos vehiculos.

USS 350.00 mas IVA

Il. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dar el

seguimiento respectivo a las ofertas segun procedimiento institucional aprobado para estos

casos, procurando establecer el contacto directo con los propietarios y actuar en lo

aplicable, la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, debiendo rendir informe

de factibilidad o no con todos los elementos necesarios, para el conocimiento y decision

del Directorio si retine los requisitos e intereses del ISBM, para consideracion a futuro.
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Punto Nueve: Aprobacion del INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS INTERNOS DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL.

El Director Presidente en Funciones inform¢ al Directorio que la Sub Direccion Administrativa ha
presentado para conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo, la solicitud referente a la
derogacién del Instructivo No. 10/2010-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA LA
ROTACION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”; y aprobacion de Instructivo No. 17/2014-ISBM “INSTRUCTIVO
PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”. Al respecto el licenciado Carrillo Alvarado, recomendd que se de lectura al
documento y se vayan efectuando en el acto todas las observaciones que cada Directora y
Director tengan sobre el mismo. El Directorio estuvo de acuerdo con la recomendacion planteada.

El documento presentado al Directorio literalmente expresa lo siguiente:

;;;;;; ”y

ANTECEDENTES:

1) De conformidad al literal b) del articulo 20 de la Ley del ISBM, es una atribucién del Consejo
Directivo: “Dictar las politicas y normas generales del Instituto y aprobar los Instructivos

necesarios para su funcionamiento”.

2) Que segun consta en la Certificacion del Punto Siete del Acta nUmero Cuarentay nueve,
de Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de fecha 10 de junio de 2010, se aprobé
el Instructivo N0.10/2010-I1SBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA LA ROTACION Y
PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”.

3) En el Instructivo antes descrito se establecieron los lineamientos para la rotacion y promocion
interna de los empleados del ISBM con la finalidad de que el personal pudiera asumir nuevas
asignaciones de acuerdo a sus competencias y su desarrollo dentro de la institucion, no
obstante ello, en la practica se han encontrado dificultades para hacer operativo el
procedimiento, identificAndose ademas que no se contemplaron procedimientos relacionados
a los movimientos de personal como es el caso de traslados y permutas, por lo que el
Departamento de Desarrollo Humano consider6 conveniente elaborar un proyecto de
Instructivo que regule las modificaciones a los procedimientos de promocion y rotacion de
personal y la inclusion de los lineamientos para el traslado y permutas.

4) En sintesis, las modificaciones efectuadas a los procedimientos ya establecidos y la
incorporacién de nuevos lineamientos que fueron tomados en consideracion para la

elaboracion del nuevo instructivo institucional son las siguientes:
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a) La creacién de una bolsa de elegibles la cual permitira incorporar en un registro a aquellas
personas que una vez hayan superado los parametros establecidos en los procesos de
seleccién, sean considerados para una plaza nueva o vacantes, asi como para cubrir
interinatos, segun las necesidades del caso.

b) Se consideran los términos para el nombramiento del personal que tendra la calidad de
interino, para cubrir las situaciones como licencias por maternidad, por enfermedad grave
del empleado, por permisos personales con o sin goce de sueldo y que exceda de quince
dias o cualquier otra circunstancia.

c) Se simplifica el procedimiento de promocién interna, en el cual se tendra en cuenta la
propuesta por parte de la Unidad solicitante de la persona que puede ser considerada en
una plaza vacante tomando como referencia su formacién académica, su evaluacion al
desempefio, la experiencia y méritos que ha alcanzado en el cumplimiento de trabajo.

d) Se modifican los lineamientos especificos en el procedimiento de concurso interno en el
caso de que exista mas de una propuesta para optar a una plaza.

e) Se establecen los criterios y la forma de proceder en los tramites de traslados y permutas
del personal.

f) Se simplifica el procedimiento a seguir en el caso de la rotacién del personal.

5) Por lo anterior, con fecha 23 de octubre de 2014, El Departamento de Desarrollo Humano,
presentd a la Comisiébn Técnico Administrativa-Financiera el proyecto de “Instructivo para
movimientos del personal del Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial”, el cual posterior
a la revision, discusion y modificaciones solicitadas por los miembros de la Comisién, se
recomendo se sometiera dicho proyecto al conocimiento del Consejo Directivo, conforme se

encuentra desarrollado en la recomendacién del presente punto.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis efectuado por la Comision Administrativa
Financiera y de conformidad a los articulos 20 literales “a” y “b” y 22 literales “a” y “k” de la Ley
del ISBM, 11 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y 25 de las Normas Técnicas de

Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica, solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobar la derogacion del Instructivo No.10/2010-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO
PARA LA ROTACION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

II.  Aprobar el Instructivo No. 17/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERIAL”; el cual estara vigente a partir del dia siguiente a su aprobacién, de

conformidad al detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

.  OBJETIVOS
1. Objetivo General
Establecer lineamientos para los movimientos funcionales y administrativos del
personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que permita, mediante
mecanismos expeditos y agiles, asumir nuevas asignaciones de acuerdo a sus
competencias y a las necesidades de atencién, crecimiento y desarrollo de la

Institucion.

2. Objetivos Especificos
a) Que el ISBM cuente con mecanismos agiles para dotar de personal idéneo y
capacitado, en aquellas plazas vacantes que resultaren de renuncias,
terminaciones de contrato, incapacidades, permisos personales, situaciones de
catéstrofe, epidemias u otras de fuerza mayor.
b) Promover el reconocimiento de logros académicos, esfuerzo y dedicacion
demostrado en el desempefio del trabajo, de empleados y empleadas que al

ocupar una nueva plaza, tendran un incentivo econémico.

. ALCANCE
Estéan sujetos a la aplicacion del presente instructivo los empleados y empleadas del
ISBM.

lll. BASE LEGAL

El presente Instructivo se emite de conformidad al Art. 20, literal b), de la Ley del ISBM,
tomando en cuenta las atribuciones y deberes que le confiere la referida ley al Consejo
Directivo, el cual literalmente establece: “Dictar las politicas y normas generales del
Instituto y aprobar los instructivos necesarios para su funcionamiento”.

Asi también, se fundamenta en el Art. 11 inciso | y Il del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, que establece:

“El Presidente, previa autorizacion del Consejo Directivo tiene la facultad de nombrar,
ascender, sancionar, remover y conceder licencias, al personal del ISBM. El
nombramiento o contratacion de personal se hara de acuerdo a las necesidades del
ISBM, observando los procedimientos establecidos en sus regulaciones propias sobre
la materia... Los traslados y rotaciones de personal, se realizaran de acuerdo a las
necesidades de la institucién”, y en el Art. 25 de las Normas Técnicas de Control
Interno de la Corte de Cuentas de la Republica que establece: “La maxima autoridad,
los demas niveles gerenciales y de jefatura deben establecer por medio de documento,
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las politicas y procedimientos sobre rotacion sisteméatica entre quienes realizan tareas

claves o funciones afines”.

IV. BOLSA DE ELEGIBLES
Con el objeto de cubrir las necesidades de personal de forma oportuna el
Departamento de Desarrollo Humano, podra conformar una bolsa de elegibles, para
ocupar puestos nuevos o vacantes.
Las solicitudes de participacion en los procesos de seleccion, contendran un apartado
por medio del cual, el candidato o candidata acepta ser parte de la bolsa de elegibles
del ISBM, para que, pueda ser considerado nuevamente, en el caso que resultare una
plaza vacante de la misma naturaleza del proceso en el que participa.
El Departamento Desarrollo Humano certificara el empleo de procedimientos técnicos
de administracién de personal, que garanticen el contar con personal idoneo, para ello,
realizara las pruebas pertinentes para la seleccién de recursos humanos, que al haber
superado los parametros establecidos en los procesos de seleccion, pasaran a ser
parte de la bolsa de elegibles del ISBM.
El ISBM podra contratar inmediatamente a las personas registradas en la bolsa de
elegibles, para llenar las vacantes que ocurran, dandoles prioridad segun la
antigtiedad y los resultados de las evaluaciones realizadas.
En dicha Bolsa se incorporara un registro de personas que hayan cubierto interinatos
en el Instituto.
La Bolsa de elegibles debera ser actualizada anualmente, para garantizar la validez
de las evaluaciones realizadas.
No sera requisito para participar en los procesos estar en la Bolsa de elegibles, por

tanto podran competir nuevos aspirantes también.

V. INTERINATOS

Se podra nombrar personal en calidad de interino en situaciones como licencias por
maternidad; por enfermedad grave del personal que ocupa la plaza; por permisos
personales con o sin goce de sueldo, y cuyo periodo exceda de quince dias; para cubrir
a un empleado que se encuentre en periodo de prueba en un nuevo cargo dentro del
Instituto.

En los casos en que exista la necesidad de efectuar la contratacion de interinos, se
establecerd como periodo maximo en esa calidad, seis meses, prorrogables hasta un
ano.

La contrataciéon de interinos se realizard de acuerdo al siguiente orden de

oportunidades:

a) Personal que labora en el ISBM.
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b) Personas que se encuentren en la “Bolsa de elegibles” por haber cubierto
interinato, y que hayan obtenido una evaluacion satisfactoria en su desempefio.

c) Otras personas de la bolsa de elegibles que hayan tenido resultados satisfactorios
en un proceso de seleccidn, para esa plaza u otra similar en un &rea o lugar
diferente.

d) Aspirantes externos que desean participar en la convocatoria.

La Jefatura inmediata presentara al Departamento de Desarrollo Humano, Requisicién
de Personal Interino, sefialando el motivo por el cual se solicita el recurso,
especificando, el tiempo que durara el interinato. Anexando, de considerarlo
conveniente, propuesta de la persona que podria cubrir el interinato, tanto dentro del
personal del ISBM, como de personas que se encuentren en la bolsa de elegibles.

De no existir propuesta, el Departamento de Desarrollo Humano procedera a buscar
entre las personas que se encuentran en la “Bolsa de elegibles”, ya sea por haber
cubierto interinato previamente, o por haber participado en un proceso de seleccion
anterior.

En todos los casos el Departamento de Desarrollo Humano verificara que el candidato
o la candidata cumplan con los requisitos del perfil del puesto.

Se elaborara por parte del Departamento de Desarrollo Humano la solicitud de punto
de contratacion de personal, anexando los resultados de todas las evaluaciones
realizadas, actualizando las de tipo técnico y psicologicas, si se considera necesario.
El Director Presidente, previa autorizacion del Consejo Directivo, procedera a realizar

la contratacion.

VI. PROMOCION INTERNA
La promocion interna se plantea como el ascenso a un puesto superior, acorde a un
salario y responsabilidad mayor.
Tendran opciébn a ocupar puestos nuevos o0 vacantes, todos los empleados y
empleadas del ISBM.
El proceso de promocion, dara inicio con la Requisicion de Personal que la Unidad
solicitante, enviard al Departamento de Desarrollo Humano, consignando la
justificacion para iniciar dicho procedimiento, pudiendo acompafar la misma, de una
propuesta del personal que podria ser considerado en dicha plaza.
Podra promoverse a candidatos que no cumplan con la formacion académica
requerida para la plaza, en aquellos casos que la formacion académica no sea un
requisito legal para su ejercicio, de acuerdo a la evaluacion del desempefio, la
experiencia en cargos similares para el que se esta proponiendo y méritos alcanzados
en el cumplimiento del trabajo.
Los documentos para respaldar la promocién, seran proporcionados por la Jefatura
Inmediata del cargo en el que se desempenfa el empleado o la empleada propuesta, o
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en su defecto, por las instancias superiores en la linea de mando, de acuerdo al
Organigrama Institucional vigente.

El Departamento de Desarrollo Humano, verificara si tal propuesta cumple con los
requisitos exigidos en el perfil del puesto, ademéas de presentar idoneidad para la
promocion, por desempenfarse eficientemente con anterioridad, por mérito académico
alcanzado y por haber demostrado identificacion plena con los principios y valores de
la Institucibn. Ademdas se verificardA que no hayan recibido ninguna accién
sancionatoria durante los Gltimos seis meses de trabajo.

Asi también realizard las evaluaciones técnicas que fueren necesarias, de acuerdo a
las funciones a desempefiar en el nuevo puesto.

Con todo lo anterior, la promocion se sometera a autorizacién del Consejo Directivo
del ISBM.

Todos los empleados o empleadas, que sean promovidos a un nuevo puesto, deberan
someterse a un periodo de prueba de 60 dias. Finalizado este periodo la Jefatura
Inmediata presentara la evaluacion del desempefio, para que se realice la contratacion
definitiva en el nuevo cargo.

Si se presentare el caso, que el empleado o la empleada no apruebe el periodo de
pruebay los resultados de la evaluacion del desempefio no sean satisfactorios, debera
regresar a su antigua plaza; lo anterior se comunicara al Consejo Directivo del ISBM,

para que conozca que la plaza nuevamente se encuentra vacante.

VII. CONCURSO INTERNO

En aquellos casos en los que exista mas de una propuesta de candidato o candidata

para optar a una plaza, ya sea, en casos de promocion, plazas vacantes, creacion de

nueva plaza u otra situacion particular, se realizard Concurso Interno, atendiendo el
procedimiento siguiente:

a) La difusion de plazas vacantes se hara con ocho dias hébiles de anticipacion por
los medios informativos que el Departamento de Desarrollo Humano estime
conveniente, tales como carteleras de la institucion, pagina web del ISBM, lugares
visibles de las oficinas, entre otros, detallando los requisitos indispensables para
optar por esa plaza.

b) Una vez transcurrido el plazo sefialado, se procedera a elegir aquellas hojas de
vida que de acuerdo a su nivel educativo y experiencia laboral se adecuen al perfil
del cargo al cual se desea contratar.

c) Ademas se verificara que no hayan recibido ninguna accién sancionatoria durante
los ultimos seis meses de trabajo.

d) Las candidatas y candidatos seleccionados, deberan someterse a evaluaciones y
entrevistas técnicas y psicolégicas que se consideren necesarias a dicho puesto.

e) La Comision de Seleccion de Personal, con los resultados de las respectivas
evaluaciones y entrevistas realizadas, presentara un informe, con las valoraciones
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correspondientes a fin de recomendar a la candidata o candidato mejor calificado,
para el puesto de trabajo que se desea cubrir.

f) Dicho informe debera contener un breve detalle que justifique la eleccién de la o
el candidato, recomendado para contratacion y en orden de prioridad, como
primera, segunda y tercera opcion, en caso de existir mas de una propuesta.

g) Posteriormente, el Departamento de Desarrollo Humano, gestionar4 ante el
Consejo Directivo, la autorizacion respectiva para contratacion.

Todas las empleadas o empleados, que sean promovidos a una nueva plaza,
deberan someterse a un periodo de prueba de 30 dias. Finalizado este periodo la
Jefatura Inmediata presentara la evaluacion del desempenfo, para que se realice
la contratacion definitiva en el nuevo cargo.

Si se presentare el caso, que el empleado o la empleada no apruebe el periodo
de pruebay los resultados de la evaluacién del desempefio no sean satisfactorios,
debera regresar a su antigua plaza; lo anterior se comunicara al Consejo Directivo

del ISBM, para que conozca que la plaza nuevamente se encuentra vacante.

VIIl. PERMUTAS

Se entiende por permuta el cambio de puesto de la misma plaza nominal y funcional
entre dos empleados o empleadas por mutuo acuerdo.

El Departamento de Desarrollo Humano, llevara un registro de dichas solicitudes y sera
responsable del tramite respectivo, el cual no podra exceder de 30 dias calendario,
luego de la presentacion de la solicitud en el formato respectivo (anexo b.4), con los
datos y firmas de ambos empleados y/o empleadas.

Con la documentacion completa se tramitara la autorizacion de la Presidencia del

ISBM y se procedera a elaborar el acuerdo respectivo.

IX. TRASLADOS
Los funcionarios o empleados podran ser trasladados a otro lugar con el mismo cargo,
a solicitud y/o con anuencia del interesado, cuando fuere conveniente a las
necesidades y contingencias del servicio que presta a la Institucion.
Todo traslado debe gestionarse a través del Departamento de Desarrollo Humano,
presentando solicitud en la que se justifique la necesidad del recurso a trasladar, o
solicitud del empleado o empleada que requiere el traslado, y/o aceptacion del
traslado, segun sea el caso.
Con la documentacion completa se tramitara la autorizacion de la Presidencia del
ISBM y se procederd a elaborar el acuerdo respectivo.
Para que un empleado o empleada solicite un traslado debera tener como minimo un
afo de estar desempefiando sus funciones en el lugar de trabajo para el cual fue

contratado o contratada.
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X. ROTACION DE PERSONAL
1. DEFINICION Y CASOS DE APLICACION
La rotacion de personal, es una modalidad de desplazamiento que se realiza a
peticibn de las Jefaturas y/o personal del ISBM, en coordinacion con el
Departamento de Desarrollo Humano, que permite que el empleado o empleada
asuma nuevos cargos en el ISBM, con el propdsito de ampliar sus conocimientos,
evitar el bajo rendimiento laboral y fortalecer los procesos administrativos de las
diferentes dependencias del ISBM.
La rotacion de personal se podré realizar en los siguientes casos:
a) Como mecanismo de capacitacion.
b) Sustituir temporalmente empleados o empleadas que se encuentran en
vacaciones o incapacitados,
¢) Reestructuracién de Unidades Organizativas.
d) En los casos en que se consideren oportunos realizar, a fin de mejorar el

desempenfo del empleado o empleada en vista a las necesidades del ISBM.

2. DIRECTRICES GENERALES PARA LA ROTACION DEL PERSONAL

a) La Rotacion de Personal se llevard a cabo, Unicamente con empleados o
empleadas de igual cargo nominal o que desarrollen actividades y/o funciones
afines dentro de la Estructura Organizativa, siendo facultad de la Presidencia del
ISBM, dicha autorizacién.

b) La rotacion de personal podréa realizarse de acuerdo a las necesidades de la
Institucion y también a solicitud escrita del empleado o empleada, siendo
potestad que cada Jefatura evalle, la necesidad de rotar al personal,
informandose a través del Departamento de Desarrollo Humano, la aceptacion o
denegacion de la solicitud.

c) La rotacion del empleado o empleada podra realizarse dentro de una misma
dependencia a otra dependencia, si las necesidades asi lo requieren, buscando
siempre que ello no genere aumento en los costos para el empleado o empleada
y/o la Institucién.

d) El Departamento de Desarrollo Humano, deberd mantener actualizada la base
de datos del personal del Instituto, a fin de evidenciar la capacidad cognoscitiva,
habilidades y otras fortalezas adquiridas por el trabajador.

e) La rotacion del empleado o empleada del ISBM no debe representar una
disminucién o retraso en la ejecucion de los procedimientos institucionales que
el empleado o empleada realice en el nuevo cargo.

f) Para efectuar la rotacion de personal, se debera verificar que el empleado o
empleada reluna los requisitos necesarios y exigidos para el desempefio del
nuevo cargo y asi también que los estudios acreditados sean compatibles con
las funciones que pasara a desempefiar, para cuyo efecto el Departamento
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Desarrollo Humano, brindara la informacion necesaria, respecto a la capacidad

del empleado y su historial laboral a la Unidad que solicite.

3. DIRECTRICES ESPECIFICAS PARA LA ROTACION DEL PERSONAL

a) La rotacién de personal, puede efectuarse por grupos y competencias de los
mismos, tales como personal Técnico o su equivalente o personal Profesional o
su equivalente.

b) La rotacion de personal se realizara a solicitud del interesado o propuesta de la
Sub Direccién o Jefe Inmediato que lo requiera, con el apoyo del Departamento
de Desarrollo Humano, siendo facultad del Director Presidente dicha
autorizacion.

c) Quienes participen del proceso de rotacion del personal, tendran la
responsabilidad de adaptarse a las funciones y exigencias del nuevo cargo.

d) El periodo maximo para una rotacion sera de seis meses.

4. PROCEDIMIENTO DE ROTACION DE PERSONAL

a) Inicialmente, debera existir la necesidad de realizar una rotacion del personal,
mediante una solicitud escrita por parte del Consejo Directivo, Presidencia, Sub
Direccion, Unidad o empleado o empleada interesada, que consigne las razones
de iniciar dicho procedimiento. Para ello, deberd llenarse el formulario de
Solicitud de Rotacion de Personal y ser presentado al Departamento de
Desarrollo Humano.

b) La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo
Humano y la Unidad que recibira al empleado o empleada, evaluaran la solicitud
de rotacién de personal, a fin de identificar las ventajas y desventajas de llevar a
cabo dichos cambios.

c) Una vez llevado a cabo la anterior evaluacion, quedara en acta los resultados
obtenidos ya sea de aceptacion o rechazo de dicha solicitud.

d) En caso de ser aceptada, el Departamento de Desarrollo Humano, procedera a

gestionar la autorizacion de la Presidencia, para elaborar el acuerdo respectivo.

XI. DISPOSICIONES FINALES

Derogase el Instructivo No0.10/2010-ISBM: “INSTRUCTIVO PARA LA ROTACION Y
PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”, aprobado en fecha diez de junio de dos mil diez.

XIl. VIGENCIA
El presente instructivo entrard en vigencia a partir del dia siguiente a la aprobacion del
Consejo Directivo
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Xll. ANEXOS
Forman parte del presente instructivo los siguientes formatos:
b.1) Requisicion de Personal
b.2) Requisicion de Personal Interino
b.3) Propuesta de Personal para Promocion Interna
b.4) Solicitud de Permuta

[Il.  Encomendar a la Sub Direccion Administrativa socializar el Instructivo No. 17/2014-ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”; con los empleados y funcionarios del
Instituto.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites correspondientes.

33333 9393

A continuacién el Director Presidente en funciones consulté si existen observaciones al
documento presentado, ante lo cual el Lic. José Carlos Olano Guzman manifestd que la
redaccién que se plantea en el inciso 4° del romano VI, referente a la Promocién Interna, genera
confusiones, motivo por el cual recomienda se reestructure, al respecto el Directorio estuvo de

acuerdo, por lo que se modifico la redaccion del dicho inciso.

Concluida la revision y analisis de la recomendacion presentada por la Comision Técnico
Administrativa-Financiera, evacuadas las consultas del caso, agotadas las discusiones sobre el
Punto e integradas en el acto las modificaciones conforme a las observaciones del Directorio; y
con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales “@” y “b” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del
ISBM; Articulo 11 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Articulo 25 de las Normas
Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica, el Consejo Directivo por

unanimidad, ACUERDA:

I. Aprobar la derogacién del Instructivo No0.10/2010-1SBM, denominado “INSTRUCTIVO
PARA LA ROTACION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

II. Aprobar el Instructivo No0.17/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”; el cual estara vigente a partir del dia siguiente a su aprobacién, de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



conformidad al detalle siguiente: “

39733939 9993999995333339933993399339333973333393393333333933333333) ” 9973399333333933399339733933397333333 9333

“INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

II.  OBJETIVOS

1. Objetivo General
Establecer lineamientos para los movimientos funcionales y administrativos del personal
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que permita, mediante mecanismos
expeditos y &giles, asumir nuevas asignaciones de acuerdo a sus competencias y a las
necesidades de atencion, crecimiento y desarrollo de la Institucion.

2. Objetivos Especificos

a) Que el ISBM cuente con mecanismos agiles para dotar de personal idéneo y capacitado,
en aquellas plazas vacantes que resultaren de renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, permisos personales, situaciones de catastrofe, epidemias u otras de
fuerza mayor.

b) Promover el reconocimiento de logros académicos, esfuerzo y dedicacién demostrado en
el desempenfio del trabajo, de empleados y empleadas que al ocupar una nueva plaza,

tendran un incentivo econémico.

Il ALCANCE
Estan sujetos a la aplicaciéon del presente instructivo los empleados y empleadas del
ISBM.

[ll.  BASE LEGAL

El presente Instructivo se emite de conformidad al Art. 20, literal b), de la Ley del
ISBM, tomando en cuenta las atribuciones y deberes que le confiere la referida ley al
Consejo Directivo, el cual literalmente establece: “Dictar las politicas y normas
generales del Instituto y aprobar los instructivos necesarios para su funcionamiento”.
Asi también, se fundamenta en el Art. 11 inciso | y Il del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, que establece:

“El Presidente, previa autorizacion del Consejo Directivo tiene la facultad de
nombrar, ascender, sancionar, remover y conceder licencias, al personal del ISBM.
El nombramiento o contratacion de personal se hara de acuerdo a las necesidades
del ISBM, observando los procedimientos establecidos en sus regulaciones propias
sobre la materia... Los traslados y rotaciones de personal, se realizaran de acuerdo
a las necesidades de la institucién”, y en el Art. 25 de las Normas Técnicas de
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Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica que establece: “La maxima
autoridad, los demas niveles gerenciales y de jefatura deben establecer por medio
de documento, las politicas y procedimientos sobre rotacion sistemética entre

quienes realizan tareas claves o funciones afines”.

IV. BOLSA DE ELEGIBLES
Con el objeto de cubrir las necesidades de personal de forma oportuna el
Departamento de Desarrollo Humano, podra conformar una bolsa de elegibles, para
ocupar puestos nuevos o vacantes.
Las solicitudes de participacion en los procesos de seleccidon, contendran un
apartado por medio del cual, el candidato o candidata acepta ser parte de la bolsa de
elegibles del ISBM, para que, pueda ser considerado nuevamente, en el caso que
resultare una plaza vacante de la misma naturaleza del proceso en el que participa.
El Departamento Desarrollo Humano certificard el empleo de procedimientos
técnicos de administraciébn de personal, que garanticen el contar con personal
idoneo, para ello, realizara las pruebas pertinentes para la selecciéon de recursos
humanos, que al haber superado los parametros establecidos en los procesos de
seleccidn, pasaran a ser parte de la bolsa de elegibles del ISBM.
El ISBM podra contratar inmediatamente a las personas registradas en la bolsa de
elegibles, para llenar las vacantes que ocurran, dandoles prioridad segun la
antigliedad y los resultados de las evaluaciones realizadas.
En dicha Bolsa se incorporara un registro de personas que hayan cubierto interinatos
en el Instituto.
La Bolsa de elegibles debera ser actualizada anualmente, para garantizar la validez
de las evaluaciones realizadas.
No sera requisito para participar en los procesos estar en la Bolsa de elegibles, por

tanto podran competir nuevos aspirantes también.

V. INTERINATOS

Se podra nombrar personal en calidad de interino en situaciones como licencias por
maternidad; por enfermedad grave del personal que ocupa la plaza; por permisos
personales con o sin goce de sueldo, y cuyo periodo exceda de quince dias; para
cubrir a un empleado que se encuentre en periodo de prueba en un nuevo cargo
dentro del Instituto.

En los casos en que exista la necesidad de efectuar la contratacion de interinos, se
establecerd como periodo méximo en esa calidad, seis meses, prorrogables hasta
un ano.

La contratacion de interinos se realizara de acuerdo al siguiente orden de

oportunidades:
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a) Personal que labora en el ISBM.

b) Personas que se encuentren en la “Bolsa de elegibles” por haber cubierto
interinato, y que hayan obtenido una evaluacion satisfactoria en su desempefio.

c) Otras personas de la bolsa de elegibles que hayan tenido resultados satisfactorios
en un proceso de seleccion, para esa plaza u otra similar en un &rea o lugar
diferente.

d) Aspirantes externos que desean participar en la convocatoria.

La Jefatura inmediata presentara al Departamento de Desarrollo Humano,
Requisiciébn de Personal Interino, sefialando el motivo por el cual se solicita el
recurso, especificando, el tiempo que durara el interinato. Anexando, de considerarlo
conveniente, propuesta de la persona que podria cubrir el interinato, tanto dentro del
personal del ISBM, como de personas que se encuentren en la bolsa de elegibles.
De no existir propuesta, el Departamento de Desarrollo Humano procedera a buscar
entre las personas que se encuentran en la “Bolsa de elegibles”, ya sea por haber
cubierto interinato previamente, o por haber participado en un proceso de seleccion
anterior.

En todos los casos el Departamento de Desarrollo Humano verificara que el
candidato o la candidata cumplan con los requisitos del perfil del puesto.

Se elaboraré por parte del Departamento de Desarrollo Humano la solicitud de punto
de contratacion de personal, anexando los resultados de todas las evaluaciones
realizadas, actualizando las de tipo técnico y psicolégicas, si se considera necesario.
El Director Presidente, previa autorizacion del Consejo Directivo, procedera a realizar

la contratacion.

VI. PROMOCION INTERNA
La promocién interna se plantea como el ascenso a un puesto superior, acorde a un
salario y responsabilidad mayor.
Tendran opciéon a ocupar puestos nuevos o vacantes, todos los empleados y
empleadas del ISBM.
El proceso de promocion, dara inicio con la Requisicion de Personal que la Unidad
solicitante, enviard al Departamento de Desarrollo Humano, consignando la
justificacion para iniciar dicho procedimiento, pudiendo acompafiar la misma, de una
propuesta del personal que podria ser considerado en dicha plaza.
Podra promoverse a empleadas y empleados que no cumplan con la formacion
académica requerida para la plaza, en aquellos casos que dicha formacion
académica no sea un requisito establecido en una ley especial para su ejercicio,
considerando la evaluacién del desempefio, la experiencia en cargos similares para

el que se esta proponiendo y méritos alcanzados en el cumplimiento del trabajo.
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Los documentos para respaldar la promocion, seran proporcionados por la Jefatura
Inmediata del cargo en el que se desempeiia el empleado o la empleada propuesta,
0 en su defecto, por las instancias superiores en la linea de mando, de acuerdo al
Organigrama Institucional vigente.

El Departamento de Desarrollo Humano, verificara si tal propuesta cumple con los
requisitos exigidos en el perfil del puesto, ademés de presentar idoneidad para la
promocion, por desempefarse eficientemente con anterioridad, por mérito
académico alcanzado y por haber demostrado identificacién plena con los principios
y valores de la Institucién. Ademas se verificara que no hayan recibido ninguna accién
sancionatoria durante los ultimos seis meses de trabajo.

Asi también realizara las evaluaciones técnicas que fueren necesarias, de acuerdo a
las funciones a desempefiar en el nuevo puesto.

Con todo lo anterior, la promocion se someterd a autorizacion del Consejo Directivo
del ISBM.

Todos los empleados o empleadas, que sean promovidos a un nuevo puesto,
deberan someterse a un periodo de prueba de 60 dias. Finalizado este periodo la
Jefatura Inmediata presentara la evaluaciéon del desempefio, para que se realice la
contratacion definitiva en el nuevo cargo.

Si se presentare el caso, que el empleado o la empleada no apruebe el periodo de
prueba y los resultados de la evaluacion del desempefio no sean satisfactorios,
debera regresar a su antigua plaza; lo anterior se comunicara al Consejo Directivo

del ISBM, para que conozca que la plaza nuevamente se encuentra vacante.

VIl. CONCURSO INTERNO

En aquellos casos en los que exista mas de una propuesta de candidato o candidata

para optar a una plaza, ya sea, en casos de promocion, plazas vacantes, creacion

de nueva plaza u otra situacion particular, se realizara Concurso Interno, atendiendo
el procedimiento siguiente:

a) La difusion de plazas vacantes se hara con ocho dias habiles de anticipacion por
los medios informativos que el Departamento de Desarrollo Humano estime
conveniente, tales como carteleras de la institucién, pagina web del ISBM,
lugares visibles de las oficinas, entre otros, detallando los requisitos
indispensables para optar por esa plaza.

b) Una vez transcurrido el plazo sefalado, se procedera a elegir aquellas hojas de
vida que de acuerdo a su hivel educativo y experiencia laboral se adecuen al perfil
del cargo al cual se desea contratar.

c) Ademas se verificara que no hayan recibido ninguna accién sancionatoria durante
los ultimos seis meses de trabajo.

d) Las candidatas y candidatos seleccionados, deberan someterse a evaluaciones y
entrevistas técnicas Yy psicoldgicas que se consideren necesarias a dicho puesto.
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e) La Comision de Seleccion de Personal, con los resultados de las respectivas
evaluaciones y entrevistas realizadas, presentara un informe, con las valoraciones
correspondientes a fin de recomendar a la candidata o candidato mejor calificado,
para el puesto de trabajo que se desea cubrir.

f) Dicho informe debera contener un breve detalle que justifique la eleccion de la o
el candidato, recomendado para contratacion y en orden de prioridad, como
primera, segunda y tercera opcién, en caso de existir mas de una propuesta.

g) Posteriormente, el Departamento de Desarrollo Humano, gestionara ante el

Consejo Directivo, la autorizacion respectiva para contratacion.

Todas las empleadas o empleados, que sean promovidos a una nueva plaza,
deberan someterse a un periodo de prueba de 30 dias. Finalizado este periodo la
Jefatura Inmediata presentard la evaluacion del desempefio, para que se realice la
contratacion definitiva en el nuevo cargo.

Si se presentare el caso, que el empleado o la empleada no apruebe el periodo de
prueba y los resultados de la evaluaciéon del desempefio no sean satisfactorios,
debera regresar a su antigua plaza; lo anterior se comunicara al Consejo Directivo

del ISBM, para que conozca que la plaza nuevamente se encuentra vacante.

VIIl. PERMUTAS

Se entiende por permuta el cambio de puesto de la misma plaza hominal y funcional
entre dos empleados o empleadas por mutuo acuerdo.

El Departamento de Desarrollo Humano, llevara un registro de dichas solicitudes y
sera responsable del tramite respectivo, el cual no podra exceder de 30 dias
calendario, luego de la presentacion de la solicitud en el formato respectivo (anexo
b.4), con los datos y firmas de ambos empleados y/o empleadas.

Con la documentacion completa se tramitara la autorizacion de la Presidencia del

ISBM y se procedera a elaborar el acuerdo respectivo.

IX. TRASLADOS

Los funcionarios o empleados podran ser trasladados a otro lugar con el mismo
cargo, a solicitud y/o con anuencia del interesado, cuando fuere conveniente a las
necesidades y contingencias del servicio que presta a la Institucion.

Todo traslado debe gestionarse a través del Departamento de Desarrollo Humano,
presentando solicitud en la que se justifique la necesidad del recurso a trasladar, o
solicitud del empleado o empleada que requiere el traslado, y/o aceptacion del
traslado, segln sea el caso.

Con la documentacion completa se tramitara la autorizaciéon de la Presidencia del

ISBM y se procederd a elaborar el acuerdo respectivo.
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Para que un empleado o empleada solicite un traslado deberé tener como minimo un
afno de estar desempefiando sus funciones en el lugar de trabajo para el cual fue
contratado o contratada.

X.  ROTACION DE PERSONAL

1. DEFINICION Y CASOS DE APLICACION
La rotacion de personal, es una modalidad de desplazamiento que se realiza a
peticion de las Jefaturas y/o personal del ISBM, en coordinacion con el
Departamento de Desarrollo Humano, que permite que el empleado o empleada
asuma nuevos cargos en el ISBM, con el propdsito de ampliar sus conocimientos,
evitar el bajo rendimiento laboral y fortalecer los procesos administrativos de las
diferentes dependencias del ISBM.

La rotacion de personal se podra realizar en los siguientes casos:

a) Como mecanismo de capacitacion.

b) Sustituir temporalmente empleados o empleadas que se encuentran en
vacaciones o incapacitados.

¢) Reestructuracién de Unidades Organizativas.

d) En los casos en que se consideren oportunos realizar, a fin de mejorar el

desempefio del empleado o0 empleada en vista a las necesidades del ISBM.

2. DIRECTRICES GENERALES PARA LA ROTACION DEL PERSONAL

a) La Rotacion de Personal se llevard a cabo, Unicamente con empleados o
empleadas de igual cargo nominal o que desarrollen actividades y/o funciones
afines dentro de la Estructura Organizativa, siendo facultad de la Presidencia
del ISBM, dicha autorizacion.

b) La rotacion de personal podra realizarse de acuerdo a las necesidades de la
Institucién y también a solicitud escrita del empleado o empleada, siendo
potestad que cada Jefatura evalle, la necesidad de rotar al personal,
informandose a través del Departamento de Desarrollo Humano, la aceptacion
o denegacion de la solicitud.

c) La rotacion del empleado o empleada podra realizarse dentro de una misma
dependencia a otra dependencia, si las necesidades asi lo requieren, buscando
siempre que ello no genere aumento en los costos para el empleado o
empleada y/o la Institucion.

d) El Departamento de Desarrollo Humano, deberd mantener actualizada la base
de datos del personal del Instituto, a fin de evidenciar la capacidad cognoscitiva,

habilidades y otras fortalezas adquiridas por el trabajador.
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e) La rotacion del empleado o empleada del ISBM no debe representar una
disminucion o retraso en la ejecucién de los procedimientos institucionales que
el empleado o empleada realice en el nuevo cargo.

f) Para efectuar la rotacion de personal, se debera verificar que el empleado o
empleada retina los requisitos necesarios y exigidos para el desempefio del
nuevo cargo y asi también que los estudios acreditados sean compatibles con
las funciones que pasara a desempefar, para cuyo efecto el Departamento
Desarrollo Humano, brindard la informacion necesaria, respecto a la capacidad

del empleado y su historial laboral a la Unidad que solicite.

3. DIRECTRICES ESPECIFICAS PARA LA ROTACION DEL PERSONAL

a) La rotacion de personal, puede efectuarse por grupos y competencias de los
mismos, tales como personal Técnico o su equivalente o personal Profesional
0 su equivalente.

b) La rotacion de personal se realizara a solicitud del interesado o propuesta de
la Sub Direccion o Jefe Inmediato que lo requiera, con el apoyo del
Departamento de Desarrollo Humano, siendo facultad del Director Presidente
dicha autorizacion.

c) Quienes participen del proceso de rotacion del personal, tendran la
responsabilidad de adaptarse a las funciones y exigencias del nuevo cargo.

d) El periodo maximo para una rotacion sera de seis meses.

4. PROCEDIMIENTO DE ROTACION DE PERSONAL

a) Inicialmente, deberd existir la necesidad de realizar una rotacion del personal,
mediante una solicitud escrita por parte del Consejo Directivo, Presidencia,
Sub Direccién, Unidad o empleado o empleada interesada, que consigne las
razones de iniciar dicho procedimiento. Para ello, debera llenarse el formulario
de Solicitud de Rotacion de Personal y ser presentado al Departamento de
Desarrollo Humano.

b) La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo
Humano y la Unidad que recibira al empleado o empleada, evaluaran la
solicitud de rotacion de personal, a fin de identificar las ventajas y desventajas
de llevar a cabo dichos cambios.

c) Una vez llevado a cabo la anterior evaluacion, quedara en acta los resultados
obtenidos ya sea de aceptacion o rechazo de dicha solicitud.

d) En caso de ser aceptada, el Departamento de Desarrollo Humano, procedera
a gestionar la autorizacién de la Presidencia, para elaborar el acuerdo

respectivo.
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Xl.  DISPOSICIONES FINALES

Derogase el Instructivo No.10/2010-ISBM: “INSTRUCTIVO PARA LA ROTACION Y
PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”, aprobado en fecha diez de junio de dos mil diez.

XIll.  VIGENCIA
El presente instructivo entrara en vigencia a partir del dia siguiente a la aprobacion
del Consejo Directivo

Xlll.  ANEXOS

Forman parte del presente instructivo los siguientes formatos:
b.1) Requisicién de Personal

b.2) Requisicién de Personal Interino

b.3) Propuesta de Personal para Promocién Interna

b.4) Solicitud de Permuta

669999999995959599599995959959999595959959993559595999959535595999959539599995953599599999995959999595399999999595993999939599399993999999939393939)

939595955959999995995959599995595999959595599995953559599999955959599395955959999595955999959595995999999559595993999599599393959599939399393999939)

[1l.  Encomendar a la Sub Direccién Administrativa socializar el Instructivo No. 17/2014-1SBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”; con los empleados y funcionarios del
Instituto.

IV. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes.

Punto Diez: Solicitud de inicio de procesos de liquidacion y cesacién de Contratos de los
hospitales privados:

3339933939393 93

10.1 Hospital de Diagnéstico, S.A. de C.V.
10.2 Metropol, S.A. de C.V.
10.3 Casa de la Salud, S.A. de C.V.

10.4 San Francisco, S.A. de C.V.

3333933393339 9393
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El Director Presidente en Funciones explicé que este Punto de Agenda aun no ha sido recibido
en Presidencia; por ello propuso al Directorio avanzar al siguiente Punto, es decir, al que le
corresponde el Numero Once, y dejar dicho Punto para la préxima sesion, solicitando que en el
Acuerdo se haga ver a la jefatura y a los técnicos responsables de presentar estos puntos, que
cuando por cualquier circunstancia les impida presentar los documentos, seria conveniente

avisar con tiempo para retirar el Punto de la agenda a desarrollar y evitar esta situacion.

El Director Presidente en Funciones hizo el recordatorio al Directorio que para el jueves trece del
corriente mes y afio, se les ha convocado para realizar una sesion extraordinaria, y que
probablemente ya estaran listos estos Puntos y se conocerdn otros que son urgentes que el
Consejo Directivo apruebe. El Directorio en pleno estuvo de acuerdo.

En vista de no haberse recibido aun este Punto de la Agenda, el Consejo Directivo de forma
unanime ACUERDA:

I.  Avanzar al siguiente Punto de la Agenda aprobada para esta sesion y dejar pendiente
de conocer el Punto 10, referente a cuatro solicitudes de inicio de procesos de
liguidacién y cesacion de Contratos de los hospitales privados siguientes: Hospital
de Diagndstico, S.A. de C.V.; Metropol, S.A. de C.V.; Policlinica Casa de la Salud,
S.A.de C.V.; y Servicios Médicos San Francisco, S.A. de C.V., para que sea presentado
en la sesién extraordinaria para la cual ha sido convocados el Consejo Directivo, el proximo
jueves 13 de noviembre de los corrientes; por lo que se requiere a la UACI la entrega de

los documentos fisicos citados, asi como el envio de sus digitales.

Il. Encomendar al Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, girar instrucciones a cada uno de los técnicos bajo su responsabilidad, en el sentido
de que cuando por cualquier circunstancia les impida presentar los documentos, seria
conveniente avisar con tiempo para retirar el Punto de la agenda a desarrollar y evitar esta

situacion.

A las once horas con veinticinco minutos el licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leon, solicitd

permiso para retirarse de la sesion.

Punto Once: Informe de recomendacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Contratacion Directa No. 06/2014-ISBM, para el “SUMINISTRO DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL
ISBM”.

El Director Presidente informé que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, somete a consideracion y conocimiento para su aprobacion, el informe de la Comision de
Evaluacién de Ofertas de la Contratacion Directa No. 06/2014-1ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS, A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS ) OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

Dicho documento detalla lo siguiente:”

:::::: 9333333733939 33339333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 11 de septiembre de 2014, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
recibié requerimiento de la Sub Direccion de Salud, para iniciar la Contratacion Directa No.
06/2014-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, que comprende un total de 32 items por un monto presupuestado de
US$363,793.62, segun disponibilidad presupuestaria emitida por la Jefa del Departamento
de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, del ISBM.

2. El 01 de octubre de 2014, el Director Presidente mediante la Resolucion Razonada No.
186/2014-1SBM autorizo el inicio del proceso anteriormente descrito, segun lo acordado por
el Consejo Directivo en el Punto OCHO, del Acta Nimero NUEVE y conforme al Art. 72 de la
LACAP, literal “k” que dice textualmente: “La Contratacién Directa s6lo podra acordarse al
concurrir alguna de las situaciones siguientes: literal k) La adquisicién de medicamentos para
el abastecimiento del sistema de salud publica, debiendo la entidad adquiriente publicar en

su pagina web, los montos, precios, plazos y demas términos contractuales de adquisicion”.

3. El 17 de octubre de 2014, se publico en las Paginas Web www.comprasal.gob.sv y

www.isbm.gob.sv, el aviso de convocatoria de la contratacion anteriormente relacionada y se

remitid invitacion por medio de correo electronico a 7 proveedores de este tipo de
medicamentos, siendo las fechas sefialadas para la descarga gratuita o el retiro de los
documentos de la contratacion los dias comprendidos del 17 al 21 de octubre de 2014. En
total 14 interesados obtuvieron los documentos de la contratacion en el sitio web de

comprasal.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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4. EIl 24 de octubre de 2014, se efectud la recepcion de ofertas. Se recibieron 6 ofertas para un
total de 24 items de los 32 items requeridos; las cuales fueron evaluadas por la Comisién de
Evaluacién de Ofertas, segun los criterios establecidos en los términos de la Contratacion,

finalmente se emitié el informe correspondiente, en el cual se observa lo siguiente:

ETAPA | - EXAMEN PRELIMINAR (60%)

FASE 1 VERIFICACION DOCUMENTAL (0%).

Se revisaron todos los documentos especificados en la clausula 11 “DOCUMENTOS
COMPRENDIDOS EN LA OFERTA”, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”, conforme a lo
establecido en la clausula 17 de los Términos de la Contratacion Directa, la Comision solicité las
subsanaciones y/o aclaraciones correspondientes. Finalizado el plazo de la recepcion de
subsanaciones y/o aclaraciones la Comision determiné que los 6 ofertantes son elegibles para

continuar en el proceso de evaluacién pasando a la siguiente etapa.

FASE Il - EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
MEDICAMENTOS REQUERIDOS. (60%)

La Comision revis6 que los medicamentos ofertados cumplieran con los requisitos establecidos
en la Contratacién Directa, determinando que todas las ofertas cumplen, salvo la oferta de C.
Imberton, S.A de C.V., que no cumplié con el plazo de entrega para 2 items, por lo que sera
excluida del proceso de evaluaciéon en lo referente a dichos items, seglin se detalla a

continuacion:

FORMA

OFERTANTE ITEM | PRESENTACION SOLICITADA: CASA REPRESENTADA NOMBRE PRESENTACION: MARCA: ORIGEN: D
TABLETA O CAPSULA CAJA POR 60
20 DE 100 NOVARTIS GLIVEC 100MG TABLETAS NOVARTIS SUIZA TABLETA
m
C. IMBERTON, €
.A.DE C.V.
S ¢ CAJA CON 30
22 | TABLETADE 2.5mg NOVARTIS FEMARA 2.5MG TABLETAS NOVARTIS SUIZA TABLETA

No Cumple, el plazo de entrega solicitado es 5 dias después de emitida la orden de inicio; en su oferta econémica formulario No. 2,
para ambos items el plazo de entrega ofertado es de 30 a 45 dias a partir de la fecha indicada en la orden de inicio, por lo tanto estos
items no pasan a la siguiente etapa de evaluacidn, sin embargo existen otros ofertantes para estos medicamentos.

ETAPA Il — EVALUACION ECONOMICA (40%)

La Comision, reviso las ofertas econdmicas determinando que las mismas no contienen errores
aritméticos, ademds verific6 que los precios ofertados sean acordes a los precios
presupuestados para realizar la adquisicion y que los precios ofertados en los medicamentos
regulados por la Direccién Nacional de Medicamentos (DNM) fueran conforme a los listados de

precios publicados, determinandose lo siguiente:
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En los items nimeros 7 y 18, el precio ofertado por DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A.
DE C.V., es mayor al precio de referencia establecido por la Unidad Solicitante, sin
embargo, haciendo uso de la clausula 19.2 de los Términos de la Contratacion la cual
establece:“... También podra recomendar la adjudicaciéon de medicamentos cuyos
precios excedan lo presupuestado; siempre y cuando exista una justificacion técnica al
respecto en la cual se establezca que el exceso de precio no es sustancial en relacion a
los perjuicios que la no adquisicion del medicamento causa al Instituto...” se recomienda
la adjudicacion de ambos items ya que el item 7 es un medicamento utilizado para el
tratamiento de la hiperplasia prostatica benigna y de no cumplirse el tratamiento los
pacientes pueden requerir hospitalizacién por obstruccion del flujo urinario lo que
generaria mayores gastos a la Institucion; y el item 18 esta indicado en diagnosticos de
cancer de mama avanzado, para prevenir su recurrencia, asi como también en dafio
colateral. Ademas, se trata de oferta Unica en ambos casos segin se detalla a

continuacion:

PRECIO DIFERENCIA
2 OFERTADO PRECIO ENTRE EL
DESCRIPCION NOMBRE DEL
NOMBRE CASA POR ESTIMADO PRECIO
OFERTANTE | s DEL MEDICAMENTO PRESENTACION: MARCA: | ORIGEN:
e} GENERICO REPRESENTADA UNIDAD UNIDAD OFERTADO
= PRODUCTO OFERTADO
(IVvA SOLICITANTE | Y EL PRECIO
INCLUIDO) ESTIMADO
B ALFUZOCINA,
DROGUERIA SANOFI SANOFI-
7 ALFUZOCINA TABLETA DE XATRAL OD 10MG BLISTER CON TABLETA FRANCIA $2.20 $2.13 $0.07
SANTA AVENTIS AVENTIS
. 10 MG
LUCIA, S.A.
DEC.V.
EXEMESTANE,
CAJA POR 30
18 EXEMESTANE GRAGEA DE PFIZER AROMASIN GRAGEAS PFIZER ITALIA $4.93 $1.89 $3.04
25 MG

Por tanto la Comision de Evaluacion de Ofertas concluye que el precio sujeto a analisis sera el
precio ofertado, hechas las aclaraciones antes descritas; finalmente segin la férmula establecida
en la Contratacion Directa para determinar el porcentaje obtenido en esta etapa, la Comision

obtuvo el resultado que se muestra en la integracion de resultados.

INTEGRACION DE RESULTADOS

La Comision procedio a integrar los resultados para seleccionar a los adjudicados en el proceso
considerando como elegibles para adjudicacion las opciones Unicas y las primeras opciones,

segun se muestra a continuacion:

ETAPA | EXAMEN PRELIMINAR

ETAPAII
PUNTAIJE

FASE | FASE Il PRECIO EVOLUCION
NOMBRE DEL . OBTENIDO
PRESENTACION VERIFICACION | EVALUACION | UNITARIO | ECONOMICA
OFERTANTE fTEM NOMBRE GENERICO MEDIAMENTO OPCION
SOLICITADA: DOCUMENTAL ET. (IVA
OFERTADO
INCLUIDO)
CUMPLE / NO
60.00% 40.00% 100.00%
CUMPLE
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GUARDADO, JERINGA OPCION
2 ACIDO HIALURONICO OLTER CUMPLE 60.00% $54.79 40.00% 100.00% .
S.A.DEC.V. PRELLENADA UNICA
DROGUERIA
JERINGA .
NUEVA SAN . BONVIVA LV. OPCION
3 ACIDO IBANDRONICO | PRELLENADA CUMPLE 60.00% $115.10 40.00% 100.00% .
CARLOS, S.A. DE3ml 3MG UNICA
DEC.V. m
NORVANDA
HEALTHCARE, ACIDO FRASCO VIAL ZOMETA 4MG/5 CUMPLE 60.00% $438.67 10.03% 70.03% SEGUNDA
S.A. SUCURSAL 4 ML r : o R OPCION
ZOLENDRONICO DE 5ml
EL SALVADOR
GUARDADO, OSTEOGEN 4 PRIMERA
CUMPLE 60.00% $110.00 40.00% 100.00% X
S.A. DEC.V. MG OPCION
C. IMBERTON, JERINGA HUMIRA
CUMPLE 60.00% $702.40 40.00% 100.00% | EMPATE, 50%
S.A.DEC.V. PRELLENADA 40MG/0.8ML
5 ADALIMUMAB
DROGUERIA
. JERINGA HUMIRA 40
SANTA LUCIA, CUMPLE 60.00% $702.40 40.00% 100.00% | EMPATE, 50%
SA DECV PRELLENADA mg/0.8mL
DROGUERIA
FRASCO .
NUEVA SAN PULMOZYNE OPCION
6 ALFADORNASA AMPOLLA DE . CUMPLE 60.00% $42.12 40.00% 100.00% .
CARLOS, S.A. 25 mi SOLUCON UNICA
DEC.V. '
DROGUERIA .
y BLISTER CON XATRAL OD 10 OPCION
SANTA LUCIA, 7 ALFUZOCINA CUMPLE 60.00% $2.20 40.00% 100.00% .
SA DECV TABLETA MG UNICA
DROGUERIA . .
y BLISTER CON OPCION
SANTA LUCIA, 9 AZATIOPRINA IMURAN 50mg. CUMPLE 60.00% $0.74 40.00% 100.00% .
SA DECV TABLETA UNICA
AVASTIN 100
DROGUERIA MG/4ML
NUEVA SAN FRASCODE4 | CONCENTRADO OPCION
10 BEVACIZUMAB CUMPLE 60.00% $572.80 40.00% 100.00% .
CARLOS, S.A. ml PARA UNICA
DEC.V. SOLUCION
PARA INFUSION
DROGUERIA . .
y BLISTER CON CASODEX 50 OPCION
SANTA LUCIA, 11 BICALUTAMIDA CUMPLE 60.00% $7.88 40.00% 100.00% .
SA DECV TABLETA MG UNICA
NORVANDA
HEALTHCARE, BLISTER CON SANDIMMUN OPCION
12 CICLOSPORINA CUMPLE 60.00% $6.45 40.00% 100.00% .
S.A. SUCURSAL CAPSULA NEORAL 100MG UNICA
EL SALVADOR
NORVANDA
SANDIMMUN .
HEALTHCARE, FRASCO DE 15 OPCION
13 CICLOSPORINA NEORAL CUMPLE 60.00% $292.81 40.00% 100.00% .
S.A. SUCURSAL ml A 50 ml 100MG/ML UNICA
EL SALVADOR
DROGUERIA OPCION
SANTA LUCIA, 16 ESOMEPRAZOL SOBRES NEXIUM 10 MG CUMPLE 60.00% $1.68 40.00% 100.00% ONICA
S.A.DEC.V.
NORVANDA
HEALTHCARE, BLISTER CON CERTICAN OPCION
17 EVEROLIMUS CUMPLE 60.00% $9.75 40.00% 100.00% .
S.A. SUCURSAL TABLETA 0.75MG UNICA
EL SALVADOR
DROGUERIA . .
. BLISTER CON OPCION
SANTA LUCIA, 18 EXEMESTANE AROMASIN CUMPLE 60.00% $4.93 40.00% 100.00% .
S A DECV GRAGEAS UNICA
NORVANDA .
BLISTER CON .
HEALTHCARE, OPCION
20 IMATINIB TABLETA O GLIVEC 100MG CUMPLE 60.00% $22.65 40.00% 100.00% B
S.A. SUCURSAL CAPSULA UNICA
EL SALVADOR
NORVANDA
HEALTHCARE, . SEGUNDA
BLISTER CON | FEMARA 2.5MG CUMPLE 60.00% $5.50 24.22% 84.22% .
S.A. SUCURSAL 22 LETROZOLE TABLETA OPCION
EL SALVADOR
GUARDADO, PRIMERA
LETROZ CUMPLE 60.00% $3.33 40.00% 100.00% .
S.A.DEC.V. OPCION
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GUARDADO, MEMANTINA BLISTER CON OPCION
23 EUTEBROL CUMPLE 60.00% $0.50 40.00% 100.00% .
S.A.DEC.V. CLORHIDRATO TABLETA UNICA
DROGUERIA
CELLCEPT
NUEVA SAN SEGUNDA
CARLOS, SA CAPSULAS CUMPLE 60.00% $1.26 30.48% 90.48% OPCION
T MICOFENOLATO DE BLISTER CON 250MG.
DEC.V. 24
MOFETIL CAPSULA
. MICOFENOLATO
DROGUERIA
. DE MOFETILO PRIMERA
SANTA LUCIA, CUMPLE 60.00% $0.96 40.00% 100.00% X
S A DECV 250 MG OPCION
o o SANDOZ
GUARDADO, BLISTER CON OPCION
27 PRAMIPEXOLE PARMITAL CUMPLE 60.00% $0.71 40.00% 100.00% .
S.A. DEC.V. TABLETA UNICA
GUARDADO, PRIMERA
. QUETIAZIC CUMPLE 60.00% $2.51 40.00% 100.00% -
S.A.DEC.V. 28 QUETIAPINA BLISTER CON OPCION
TABLETA
DROGUERIA
. SEROQUEL 200 SEGUNDA
SANTA LUCIA, CUMPLE 60.00% $3.71 27.06% 87.06% .
SA DECV MG OPCION
DROGUERIA
NUEVA SAN FRASCO VIAL MABTHERA OPCION
29 RITUXIMAB CUMPLE 60.00% $443.99 40.00% 100.00% .
CARLOS, S.A. DE 10 ml 100MG/10ML UNICA
DEC.V.
DROGUERIA ) .
y BLISTER CON AZULFIDINE OPCION
SANTA LUCIA, 30 SULFASALACINA CUMPLE 60.00% $0.19 40.00% 100.00% .
SA DECV TABLETA 500MG UNICA
CORPORACION TACROLIMUS DE . .
h BLISTER CON PROGRAF XL 1 OPCION
CEFA, S.A. DE 31 LIBERACION CUMPLE 60.00% $3.49 40.00% 100.00% .
v PROLONGADA CAPSULA MG CAPSULA UNICA
DROGUERIA
FRASCO VIAL + HERCEPTIN .
NUEVA SAN OPCION
32 TRASTUZUMAB VIALCON 20 ml |  440MG VIAL CUMPLE 60.00% $2,495.90 40.00% 100.00% .
CARLOS, S.A. DE SOLVENTE e UNICA
DEC.V. '

Segun los resultados obtenidos se determind que los 6 ofertantes son elegibles para ser
recomendados en la adjudicacién de al menos un item.

Respecto al empate del item nimero 5, ofertado por DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V.
y C. IMBERTON, S.A. DE C.V,, se les adjudicara a prorrata el 50% a cada uno de ellos, conforme
a lo establecido en el segundo parrafo de la clausula16.4 de los términos de la contratacion

directa en referencia.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional de conformidad a lo establecido en

los articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 55,
56,71y 72literal k) de la LACAP y 69 del RELACAP, solicita al Consejo Directivo:

I. Adjudicar de forma parcial por item, los medicamentos objeto de la Contratacion Directa
No. 06/2014-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM”, bajo la modalidad de consumo segun las necesidades del ISBM, por
un monto maximo de TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$353,738.40) IVA INCLUIDO, a partir de la orden de inicio hasta agotar monto o hasta
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el 31 de diciembre de 2014, distribuidos de la siguiente manera:

a) CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta DIECIOCHO
MIL DOSCIENTOS DIECISIETE 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$18,217.80) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

PR TG PRESENTACION DESCRIPCION DEL | NOMBRE DEL UPN':_E;:SO MONTO
i OFERTANTE D (DESCRIPCION PRODUCTO MEDICAMENTO DATOS GENERALES (VA MAXIMO
SOLICITADA) OFRECIDO: OFERTADO INCLUIDO) TOTAL
CASA
REPRESENTADA: JANSSEN
PROGRAF XL 1 MG
NOMBRE: CAPSULA
UNIDAD DE MEDIDA: | CAPSULAS
CADA CAPSULA
CONCENTRACION: CONTIENE 1 MG DE
TACROLIMUS
CORPORACION | TACROLIMUS DE P TACROLIMUS DE PRESENTACION: A XRQRAPSULAS
3 CEFA. S.A. DE LIBERACION BLISTER CON LIBERACION PROGRAF XL 1 EN BLISTER X 10 ¢349 $18217.80
V. PROLONGADA CAPSULA PROLONGADA 1 MG CAPSULA | MARCA: JANSSEN
MG ORIGEN: IRLANDA
VIDA UTIL DEL
PRODUCTO ( EN ms"é'SENOR bEL2
MESES):
No. REGISTRO ANTE
S oM F013225022009
PLAZOS DE SEGUN LO INDICAN
ENTREGA: LAS ESPECIFICACIONES
FORMA
FARMACEUTICA: CAPSULA
TOTAL ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO $18,217.80

b) NORVANDA HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, por un monto maximo
total de hasta CIENTO VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTAY OCHO 48/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$125,648.48) IVA
INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

PRODUCTO (EN

MESES APARTIR DE

MESES): RECEPCION
No. REGISTRO ANTE CSSP o
oo 21206
SEGUN LO
PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA
cD
CAPSULA DE
FORMA
. GELATINA BLANDA
FARMACEUTICA:
DE 100MG

PRECIO
PRESENTACION | DESCRIPCION DEL | NOMBRE DEL MONTO
N° DE NOMBRE ) UNITARIO )
P OFERTANTE , (DESCRIPCION PRODUCTO MEDICAMENTO DATOS GENERALES MAXIMO
fTEM GENERICO (IvA
SOLICITADA) OFRECIDO: OFERTADO o TOTAL
incluido)
CASA NOVARTIS PHARMA
REPRESENTADA: (LOGISTICS) INC
SANDIMMUN
NOMBRE:
NEORAL 100MG
UNIDAD DE
CAPSULA
MEDIDA:
CONCENTRACION: 100MG
. BLISTER CON
PRESENTACION:
CAPSULA
NORVANDA ) CICLOSPORINA, MARCA: NOVARTIS
HEALTHCARE, S.A. BLISTER CON ! SANDIMMUN
12 CICLOSPORINA CAPSULA DE $6.45 $2,833.20
SUCURSAL EL CAPSULA 100MG NEORAL 100MG
SALVADOR ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.

NOVARTIS PHARMA
CASA (LOGISTICS) INC
REPRESENTADA:
SANDIMMUN
NOMBRE:
NEORAL 100MG/ML
UNIDAD DE MEDIDA | FRASCO
CONCENTRACION 100MG/ML
PRESENTACION: FRASCO DE 50ML
NORVANDA CICLOSPORINA SANDIMMUN
HEALTHCARE, S.A. FRASCO DE 15 ML MARCA: NOVARTIS
13 CICLOSPORINA FRASCO DE 100 NEORAL $292.81
SUCURSAL EL A50 ML MG/ML 100MG/ML
SALVADOR ORIGEN: FRANCIA $710.00
VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12
PRODUCTO (EN MESES APARTIR DE
MESES): RECEPCION
No. REGISTRO ANTE
21208
CSSP o DNM:
SEGUN LO
PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA:
cD
FORMA
), SOLUCION ORAL
FARMACEUTICA:
CASA NOVARTIS PHARMA
REPRESENTADA: (LOGISTICS) INC
NOMBRE: CERTICAN 0.75MG
UNIDAD DE MEDIDA | TABLETA
CONCENTRACION 0.75MG
BLISTER CON
PRESENTACION:
COMPRIMIDOS
MARCA: NOVARTIS
NORVANDA
. EVEROLIMUS
17 HEALTHCARE, 5.A. EVEROLIMUS BLISTER CON TABLETA DE CERTICAN $9.75 $16,646.40
SUCURSAL EL TABLETA 0.75MG ORIGEN: SUIZA ’ T
0.75MG
SALVADOR
VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12
PRODUCTO ( EN MESES APARTIR DE
MESES): RECEPCION
No. REGISTRO ANTE
F041007072004
CSSP o DNM:
EGUN L
PLAZOS DE SEGUNLO
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA:
cD
FORMA
. COMPRIMIDOS
FARMACEUTICA:
CASA NOVARTIS PHARMA
REPRESENTADA (LOGISTICS) INC
NOMBRE : GLIVEC 100MG
UNIDAD DE
TABLETA
MEDIDA:
CONCENTRACION 100MG
NORVANDA .
BLISTER CON . BLISTER CON
HEALTHCARE, S.A. IMATINIB TABLETA PRESENTACION:
20 IMATINIB TABLETA O GLIVEC 100MG TABLETAS $22.65 $105,458.88
SUCURSAL EL DE 100MG
CAPSULA
SALVADOR
MARCA: NOVARTIS
ORIGEN: SUIZA
VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12
PRODUCTO (EN MESES APARTIR DE
MESES): RECEPCION
No. REGISTRO ANTE
F055718082004
CSSP 0 DNM:




SEGUN LO

PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA:
cD
FORMA
. TABLETA
FARMACEUTICA:

TOTAL ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO

$125,648.48

c) C. IMBERTON, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta VEINTINUEVE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$29,822.76) IVAINCLUIDO, segun el siguiente detalle:

P TG PRESENTACION | DESCRIPCION DEL | NOMBRE DEL UPN'::S;I)O MONTO
T OFERTANTE AR (DESCRIPCION PRODUCTO MEDICAMENTO DATOS GENERALES (VA MAXIMO
. SOLICITADA) OFRECIDO: OFERTADO L TOTAL
ITEM incluido)
CASA
REPRESENTADA: o
HUMIRA
NORIERE: 40MG/0.8ML
UNIDAD DE
MECEA JERINGA
. 40MG/0.8ML
CONCENTRACION JERINGA
) CAJA POR DOS
PRESENTACION: e
HUMIRA MARCA: ABBOTT
5 C 'MBERE?IN' S-A.DE ADALIMUMAB P;EES_'E’\‘NG:DA (ADALIMUMAB) 40:/|UG'\//I(;R8AML ORIGEN: ALEMANIA $702.40 $29,822.76
o 40MG/0.8ML § VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12
PRODUCTO (EN MESES APARTIR DE
MESES): LA ENTREGA
g:‘,n:ll:EGISTRO ANTE CSSP o F064029092004
5 DIAS HABILES
APARTIR DE LA
:mﬁiz:E FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA JERINGA SOLUCION
FARMACEUTICA: INVECTABLE
TOTAL ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO $29,822.76

d) GUARDADO, S.A. DE C.V., por un monto maximo total de hasta ONCE MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO 93/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $11,185.93) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

. DESCRIPCION PRECIO
PRESENTACION NOMBRE DEL MONTO
N° DE NOMBRE DEL UNITARIO P
) OFERTANTE ) (DESCRIPCION MEDICAMENTO DATOS GENERALES MAXIMO
TEM GENERICO PRODUCTO (IVA
SOLICITADA) OFERTADO L TOTAL
OFRECIDO: incluido)
CASA
ASOFARMA S.A
REPRESENTADA:
NOMBRE: OLTER
UNIDAD DE JERINGA
MEDIDA: PRELLENADA
ACIDO
HIALURONICO(
como CONCENTRACION: | 25MG
GUARDADO, S.A. DE ACIDO JERINGA HIALURONATO
2 . OLTER $54.79 $1,145.44
CV. HIALURONICO PRELLENADA DE SODIO) , JERINGA
PRESENTACION:
JERINGA PRELLENADA
PRELLENADA
DE 25MG
MARCA: ASOFARMA
ORIGEN: JAPON
VIDA UTIL DEL
NO MENOR A 12
PRODUCTO (EN
MESES
MESES):

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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No. REGISTRO
ANTE CSSP o F057113092005
DNM:
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA:
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA SOLUCION
FARMACEUTICA: | INYECTABLE
CASA LABORATORIOS
REPRESENTADA: LIBRA S.A
NOMBRE: OSTEOGEN 4 MG
UNIDAD DE
FRASCO VIAL
MEDIDA
CONCENTRACION | 4MG
CAJAPOR 1
PRESENTACION:
FRASCO VIAL
MARCA: LIBRA
RIGEN: ARGENTINA
FRASCO VIAL DE ACIDO OSTEOGEN o
GUARDADO, S.A. DE ACIDO ZOLEDRONICO
4 $110.00 $1,585.53
cV. ZOLEDRONICO 4MG FRASCO VIDA UTIL DEL
5ML VIAL 4MG NO MENOR DE 12
PRODUCTO ( EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO
ANTE CSSP o F035530052013
DNM:
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA:
EN LA ORDEN DE
INICIO
POLVO
FORMA LIOFILIZADO PARA
FARMACEUTICA: | SOLUCION
INYECTABLE
CASA LABORATORIOS
REPRESENTADA: LIBRAS.A
NOMBRE: LETROZ
UNIDAD DE
COMPRIMIDO
MEDIDA:
CONCENTRACION: | 2.5MG
. CAJA POR 30
PRESENTACION:
COMPRIMIDOS
MARCA: LIBRA
) LETROZOLE
GUARDADO, S.A. DE BLISTER CON ORIGEN: ARGENTINA
22 LETROZOLE 2.5MG LETROZ $3.33 $1,218.60
CV. TABLETA
TABLETA §
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO (EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO
ANTE CSSP o F007901022006
DNM:
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA:
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA
3 COMPRIMIDOS
FARMACEUTICA:
CASA
) MEMANTINA ASOFARMA S.A
GUARDADO, S.A. DE MEMANTINA BLISTER CON CLORHIDRATO, REPRESENTADA:
23 EUTEBROL $0.50 $127.80
CV. CLORHIDRATO TABLETA TABLETA DE 10
MG NOMBRE: EUTEBROL




UNIDAD DE

COMPRIMIDOS
MEDIDA
CONCENTRACION: | 10MG

CAJA POR 30
PRESENTACION:

COMPRIMIDOS
MARCA: ASOFARMA
ORIGEN: ARGENTINA
VIDA UTIL DEL

PRODUCTO ( EN
MESES):

NO MENOR DE 12
MESES

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.

PRODUCTO ( EN
MESES):

NO MENOR DE 12
MESES

No. REGISTRO
ANTE CSSP o
DNM:

F044522082007

No. REGISTRO
ANTE CSSP o F044705092007
DNM:
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA:
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA COMPRIMIDOS
FARMACEUTICA: RECUBIERTOS
CASA
ASOFARMA S.A
REPRESENTADA:
NOMBRE PARMITAL
UNIDAD DE
COMPRIMIDOS
MEDIDA
CONCENTRACION | 1MG
CAJA POR 30
PRESENTACION:
COMPRIMIDOS
MARCA: ASOFARMA
. PRAMIPEXOLE,
GUARDADO, S.A. DE BLISTER CON ORIGEN: ARGENTINA
27 PRAMIPEXOLE TABLETA DE 1 PARMITAL $0.71 $5,105.16
cv. TABLETA
MG _
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO ( EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO
ANTE CSSP o F009003112011
DNM:
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA:
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA
3 COMPRIMIDOS
FARMACEUTICA
CASA
ASOFARMA S.A
REPRESENTADA:
NOMBRE: QUETIAZIC
UNIDAD DE
COMPRIMIDOS
MEDIDA
CONCENTRACION | 200 MG
j CAJA POR 30
b QUETIAPINA,TA PRESENTACION:
GUARDADO, S.A. DE BLISTER CON COMPRIMIDOS
28 QUETIAPINA BLETA DE 200 QUETIAZIC $2.51 $2,003.40
CV. TABLETA
MG
MARCA: ASOFARMA
ORIGEN: ARGENTINA
VIDA UTIL DEL




5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA

PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA: EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA COMPRIMIDOS
FARMACEUTICA: | RECUBIERTOS

TOTAL EN ADJUDICACION

$11,185.93

e) DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V,, por un monto maximo total de hasta
CINCUENTAY UN MIL NOVECIENTOS SETENTAY SIETE 16/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $51,977.16) IVA INCLUIDO, segun el siguiente

detalle:
. DESCRIPCION PRECIO
PRESENTACION NOMBRE DEL MONTO
N° de NOMBRE DEL UNITARIO
P OFERTANTE . (DESCRIPCION MEDICAMENTO DATOS GENERALES MAXIMO
fTEM GENERICO PRODUCTO (IVA
SOLICITADA) OFERTADO o TOTAL
OFRECIDO: incluido)
CASA
ABBOT
REPRESENTADA:
HUMIRA 40
NOMBRE :
MG/0.8ML
UNIDAD DE JERINGA
MEDIDA PRELLENADA
CONCENTRACION | 40 MG
JERINGA
PRESENTACION:
PRELLENADA
ADALIMUMAB, MARCA: ABBOTT
. JERINGA
DROGUERIA SANTA JERINGA HUMIRA 40
5 ) ADALIMUMAB PRELLENADA ORIGEN: ALEMANIA $702.40 $29,822.76
LUCIA, S.A. DEC.V. PRELLENADA MG/0.8ML
DE 40 MG/ 0.8
ML -
VIDA UTIL DEL NO MENOR DE 12
PRODUCTO (&N MESES
MESES):
No. REGISTRO
ANTE CSSP o F064029092004
DNM:
5 DIAS HABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA:
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA SOLUCION PARA
FARMACEUTICA: INYECCION
CASA
SANOFI- AVENTIS
REPRESENTADA:
NOMBRE XATRAL OD 10 MG
UNIDAD DE
TABLETA
MEDIDA:
CONCENTRACION: | 10MG
. CAJA CON 30
. ALFUZOCINA, XATRAL OD PRESENTACION:
DROGUERIA SANTA BLISTER CON TABLETAS
7 ) ALFUZOCINA TABLETA DE 10 $2.20 $383.40
LUCIA, S.A. DE C.V. TABLETA
MG 10 MG
MARCA: SANOFI- AVENTIS
ORIGEN: FRANCIA
VIDA UTIL DEL

PRODUCTO ( EN
MESES):

NO MENOR DE 12
MESES

No. REGISTRO
ANTE CSSP o
DNM:

F003103012001

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30




-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.

5 DIAS HABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE
ENTREGA: FECHA INDICADA
. EN LA ORDEN DE
INICIO
COMPRIMIDOS DE
FORMA .
LIBERACION
FARMACEUTICA:
PROLONGADA
CASA GLAXOSMITHKLIN
REPRESENTADA E
NOMBRE IMURAN 50 MG
UNIDAD DE
TABLETA
MEDIDA
CONCENTRACION | 50 MG
CAJA CON 100
PRESENTACION:
TABLETAS
MARCA: GSK
. . AZATIOPRINA,
DROGUERIA SANTA BLISTER CON ORIGEN: ALEMANA
9 ; AZATIOPRINA TABLETADE 50 | IMURAN 50MG. $0.74 $720.00
LUCIA, S.A. DE C.V. TABLETA VG
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO ( EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO
ANTE CSSP o 16340
DNM:
5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA:
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA COMPRIMIDOS 50
FARMACEUTICA: MG
CASA
ASTRAZENECA
REPRESENTADA:
NOMBRE CASODEX 50 MG
UNIDAD DE TABLETAS
MEDIDA: RECUBIERTAS
CONCENTRACION | 50 MG
CAJA CON 28
PRESENTACION:
TABLETAS
MARCA: ASTRAZENECA
. ; BICALUTAMIDA CASODEX ORIGEN: REINO UNIDO
DROGUERIA SANTA BLISTER CON
11 \ BICALUTAMIDA , TABLETA DE $7.88 $1,540.80
LUCIA, S.A. DE C.V. TABLETA S0 MG
50 MG ¥
VIDA UTIL DEL NO MENOR DE 12
PRODUCTO (&N MESES
MESES):
No. REGISTRO
ANTE CSSP o 21878
DNM:
5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE
ENTREGA: FECHA INDICADA
: EN LA ORDEN DE
INICIO
TABLETA
FORMA
3 RECUBIERTA DE 50
FARMACEUTICA:
MG
CASA
ASTRAZENECA
REPRESENTADA:
. ESOMEPRAZOL,
DROGUERIA SANTA
16 ) ESOMEPRAZOL SOBRES SOBRE DE 10 NEXIUM 10 MG | NOMBRE: NEXIUM 10 MG $1.68 $167.40
LUCIA, S.A. DE C.V.
MG
UNIDAD DE
SOBRE
MEDIDA:




-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.

PRODUCTO ( EN
MESES):

NO MENOR DE 12
MESES

No. REGISTRO
ANTE CSSP o
DNM:

F042219082009

CONCENTRACION | 10 MG
CAJA CON 28
PRESENTACION:
SOBRES
MARCA: ASTRAZENECA
ORIGEN: SUECIA
VIDA UTIL DEL NO MENOR DE 12
PRODUCTO (EN MESES): | MESES
No. REGISTRO
ANTE CSSP o F005221012009
DNM:
5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE
ENTREGA: FECHA INDICADA
' EN LA ORDEN DE
INICIO
GRANULOS
FORMA GASTRORRESISTEN
FARMACEUTICA: TES PARA
SUSPENSION
CASA
PFIZER
REPRESENTADA:
NOMBRE: AROMASIN
UNIDAD DE
GRAGEAS
MEDIDA:
CONCENTRACION: | 25 MG
. CAJAX 30
PRESENTACION:
GRAGEAS
MARCA: PFIZER
. . EXEMESTANE,
18 DROGUERIA SANTA EXEMESTANE B o8 GRAGEAS DE AROMASIN $4.93 $340.20
LUCIA, S.A. DE C.V. GRAGEAS ORIGEN: [TALIA : -
25 MG
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO ( EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE CSSP
oy F062511072001
5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA:
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA
. GRAGEAS
FARMACEUTICA:
CASA
SANDOZ
REPRESENTADA:
MICOFENOLATO
NOMBRE DE MOFETILO 250
MG SANDOZ
UNIDAD DE
CAPSULA
MEDIDA:
CONCENTRACION | 250 MG
MICOFENOLAT
. . ODE MICOFENOLATO
DROGUERIA SANTA | MICOFENOLAT BLISTER CON . CAJA X 50
24 ; MOFETILO, DE MOFETILO 250 | PRESENTACION: $0.96 $18,900.00
LUCIA, S.A. DE C.V. O DE MOFETIL CAPSULA CAPSULAS
CAPSULA DE MG SANDOZ
250 MG
MARCA: SANDOZ
ORIGEN: INDIA
VIDA UTIL DEL




5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA

PLAZOS DE
ENTREGA: FECHA INDICADA
’ EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA
) CAPSULA
FARMACEUTICA:
CASA
PFIZER
REPRESENTADA:
AZULFIDINE
NOMBRE:
500MG
UNIDAD DE
TABLETA
MEDIDA
CONCENTRACION | 500 MG
. CAJA X 100
PRESENTACION:
TABLETAS
MARCA: PFIZER
DROGUERIA SANTA | SULFASALACIN BLISTER CON SULFALACINA, AZULFIDINE
30 ) TABLETA DE ORIGEN: SUECIA $0.19 $102.60
LUCIA, S.A. DE C.V. A TABLETA 500MG
500MG
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO ( EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO
ANTE CSSP 0 23985
DNM:
5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE
FECHA INDICADA
ENTREGA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA
3 TABLETA
FARMACEUTICA
TOTAL ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO $51,977.16

ll. CERRAR LA CONTRATACION SIN SELECCION DE ADJUDICADO, conforme al articulo

69 del RELACAP, por no haberse presentado ofertas en los siguientes items:

. MONTO
Ne NUMERO DE COSTO
. PRESUPUEST
de CODIGO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION UNIDADES MAXIMO Jp—
TEM PROYECTADAS | UNITARIO
CONSUMO
ACETATO DE
CLORPROMADINONA
1 16-02043-000 +ETINILESTRADIOL | TABLETA DE 2 MG+0.03 MG | BLISTER CON TABLETA 180 $0.81 $145.80
8 25-01011-000 ATOMOXETINA TABLETA DE 25 MG BLISTER CON TABLETA 180 $4.10 $738.00
CLORURO DE
14 25-01007-000 POTASIO FRASCO DE 20 MEQ/15 ML | FRASCO DE 180 ML 138 $12.95 $1,787.10
15 16-02042-000 DANAZOLE CAPSULA 200 MG BLISTER CON CAPSULA 420 $0.70 $294.00
GONADOTROPINA
19 22-01067-000 CORIONICA AMPOLLA DE 5000UI AMPOLLA DE 1 ML 12 $22.00 $264.00
21 10-01018-000 LACTULOSA FRASCO DE 60 G/100 ML | FRASCO DE 240 ML 12 $9.83 $117.96
TABLETA MASTICABLES DE
25 11-01030-000 MONTELUKAST 10 MG TABLETA MASTICABLES 90 $2.26 $203.40
26 20-01025-000 PACLITAXEL FRASCO DE 30 MG/5 ML | FRASCO DE 5 ML 96 $67.76 $6,504.96

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




[ll. Encomendar a la Sub Direccién de Salud gestionar y garantizar la contratacion del

suministro de los items que no fueron adjudicados, promoviendo una contratacion por la

modalidad correspondiente a la brevedad posible.

IV. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion respectiva y los contratos

correspondientes.
V. Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo.

”y

A continuacion el Director Presidente en funciones consulté si hay unanimidad para aprobar el

Acuerdo de la forma en que se ha solicitado, no existiendo objecion alguna, el Directorio decidio

su aprobacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI y la recomendacién de la Comision de Evaluacién de

Ofertas; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal k), 21, 22 literales d) y k), y 67 de

la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 55, 56, 71y 72 literal k) de la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y Articulo 69 del

RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Adjudicar de forma parcial por item, los medicamentos objeto de la Contratacidon
Directa No. 06/2014-ISBM, denominada “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”, bajo la modalidad de consumo
segun las necesidades del ISBM, por un monto maximo de TRESCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 353,738.40) IVA INCLUIDO, a partir de la orden de inicio

hasta agotar monto o hasta el 31 de diciembre de 2014, distribuidos de la siguiente manera:

a) CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total adjudicado de
hasta DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE 80/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 18,217.80) IVA INCLUIDO, segun el

siguiente detalle:

. PRECIO
PRESENTACION DESCRIPCION DEL | NOMBRE DEL MONTO
N° DE NOMBRE P UNITARIO
o OFERTANTE e — (DESCRIPCION PRODUCTO MEDICAMENTO DATOS GENERALES (VA MAXIMO
SOLICITADA) OFRECIDO: OFERTADO TOTAL
INCLUIDO)
CASA JANSSEN
. TACROLIMUS DE
CORPORACION | TACROLIMUS DE p REPRESENTADA:
p BLISTER CON LIBERACION PROGRAF XL 1
31 CEFA, S.A. DE LIBERACION $3.49 $18,217.80
CAPSULA PROLONGADA 1 MG CAPSULA
Cv. PROLONGADA PROGRAF XL 1 MG
MG NOMBRE:
CAPSULA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



UNIDAD DE MEDIDA:

CAPSULAS

CONCENTRACION:

CADA CAPSULA
CONTIENE 1 MG DE
TACROLIMUS

PRESENTACION:

CAJA X 50 CAPSULAS
EN BLISTER X 10

MARCA: JANSSEN
ORIGEN: IRLANDA
VIDA UTIL DEL

NO MENOR DE 12
PRODUCTO (EN

MESES
MESES):

No. REGISTRO ANTE
CSSP o DNM:

FO13225022009

PLAZOS DE
ENTREGA:

SEGUN LO INDICAN
LAS ESPECIFICACIONES

FORMA
FARMACEUTICA:

CAPSULA

TOTAL ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO

$18,217.80

b)

DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por un monto méximo total
adjudicado de hasta CIENTO DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 116,886.27) IVA
INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

) ) PRECIO
N° PRESENTACION | DESCRIPCION DEL | NOMBRE DEL MONTO
NOMBRE D UNITARIO p
DE OFERTANTE e (DESCRIPCION PRODUCTO MEDICAMENTO DATOS GENERALES o MAXIMO
fTEM SOLICITADA) OFRECIDO: OFERTADO o TOTAL
incluido)
CASA F.HOFFMANN LA
REPRESENTADA: ROCHE
NOMBRE : BONVIVA LV. 3MG
UNIDAD DE JERINGA
MEDIDA: PRECARGADA
CONCENTRACION: 3MG/ 3ML
. JERINGA
PRESENTACION:
PRECARGADA 3ML
. MARCA: ROCHE
DROGUERIA NUEVA JERINGA ACIDO
ACIDO . BONVIVA V.
3 SAN CARLOS, S.A. DE IBANDRONICO | PRELLENADA DE 3 IBANDRONICO IMG $115.10 $3,227.07
CV. ML 3MG/3ML ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO (EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F048517102007
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO
PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA
cD
FORMA SOLUCION
FARMACEUTICA: INYECTABLE
CASA F.HOFFMANN LA
REPRESENTADA ROCHE $42.12
DROGUERIA NUEVA FRASCO ALFADORNASA PULMOZYNE
6 SAN CARLOS, S.A.DE | ALFADORNASA | AMPOLLADE2.5 | FRASCO AMPOLLA SOLUCION NOMBRE PULMOZYNE $21,600.00
cVv. ML DE 2500U1/2.5 ML COMERCIAL SOLUCION
UNIDAD DE MEDIDA | FRASCO AMPOLLA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




CONCENTRACION 2500U1/2.5ML
PRESENTACION: FRASCO AMPOLLA
MARCA: ROCHE

ORIGEN: USA

VIDA UTIL DEL

PRODUCTO ( EN
MESES):

NO MENOR DE 12
MESES

No. REGISTRO ANTE

F025505051999
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO
PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA
cD
FORMA
. SOLUCION
FARMACEUTICA
CASA F.HOFFMANN LA
REPRESENTADA ROCHE
AVASTIN 100
MG/4ML
NOMBRE: CONCENTRADO
PARA SOLUCION
PARA INFUSION
UNIDAD DE
FRASCO 4 ML
MEDIDA:
CONCENTRACION: 100MG
AVASTIN 100 | PRESENTACION: FRASCO 4ML
. MG/4ML
DROGUERIA NUEVA BEVACIZUMAB,
CONCENTRADO
10 SAN CARLOS, S.A. DE BEVACIZUMAB FRASCO DE 4 ML FRASCO POR -, MARCA: ROCHE $572.80 $62,169.12
cV. 4ML.,100MG
SOLUCION
PARA INFUSION | ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO ( EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F022308032006
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO
PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA:
cD
FORMA SOLUCION
FARMACEUTICA: INYECTABLE
CASA F.HOFFMANN LA
REPRESENTADA: ROCHE
MABTHERA
NOMBRE :
100MG/10ML
UNIDAD DE MEDIDA | FRASCO VIAL
CONCENTRACION 100MG
) FRASCO VIAL
PRESENTACION:
100MG/10ML
. MARCA: ROCHE
DROGUERIA NUEVA RITUXIMAB
FRASCO VIAL DE MABTHERA
29 SAN CARLOS, S.A. DE RITUXIMAB TOML FRASCO VIAL DE 1 ToML
cv. oM 100 MG/10 ML 00MG/10ML  [~5piGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO (EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
F017715032000
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO
PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA:
cD
FORMA
. FRASCO VIAL
FARMACEUTICA: $443.99 $22,390.08

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.
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DROGUERIA NUEVA
SAN CARLOS, S.A. DE
C.Vv.

TRASTUZUMAB

FRASCO VIAL +
VIAL CON 20 ML
DE SOLVENTE

TRASTUZUMAB
FRASCO VIAL DE
440MG +
SOLVENTE

HERCEPTIN
440MG VIAL

CASA

F.HOFFMANN LA

REPRESENTADA: ROCHE
HERCEPTIN 440MG
NOMBRE:
VIAL
UNIDAD DE
FRASCO VIAL
MEDIDA:
CONCENTRACION: 440MG
FRASCO VIAL
PRESENTACION: 440MG +
DILUYENTE
MARCA: ROCHE
ORIGEN: USA
VIDA UTIL DEL

PRODUCTO ( EN
MESES):

NO MENOR DE 12
MESES

No. REGISTRO ANTE

F028612042000
CSSP o DNM:

SEGUN LO
PLAZOS DE

ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA:

cD
FORMA

FRASCO VIAL
FARMACEUTICA:

$2,495.90

$7,500.00

TOTAL ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO

$116,886.27

c)

NORVANDA HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, por un monto
maximo total adjudicado de hasta CIENTO VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
CUARENTAY OCHO 48/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$ 125,648.48) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

PRECIO
PRESENTACION | DESCRIPCION DEL | NOMBRE DEL MONTO
N° DE NOMBRE UNITARIO P
P OFERTANTE . (DESCRIPCION PRODUCTO MEDICAMENTO DATOS GENERALES MAXIMO
fTEM GENERICO (IVA
SOLICITADA) OFRECIDO: OFERTADO o TOTAL
incluido)
CASA NOVARTIS PHARMA
REPRESENTADA: (LOGISTICS) INC
SANDIMMUN
NOMBRE:
NEORAL 100MG
UNIDAD DE
CAPSULA
MEDIDA:
CONCENTRACION: 100MG
. BLISTER CON
PRESENTACION:
CAPSULA
NORVANDA ) CICLOSPORINA MARCA: NOVARTIS
HEALTHCARE, S.A. BLISTER CON ’ SANDIMMUN
12 CICLOSPORINA CAPSULA DE $6.45 $2,833.20
SUCURSAL EL CAPSULA 100MG NEORAL 100MG
SALVADOR ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12
PRODUCTO ( EN MESES APARTIR DE
MESES): RECEPCION
No. REGISTRO ANTE CSSP o
o 21206
SEGUN LO
PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA
cD
CAPSULA DE
FORMA
3 GELATINA BLANDA
FARMACEUTICA:
DE 100MG

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.

NOVARTIS PHARMA
CASA (LOGISTICS) INC
REPRESENTADA:
SANDIMMUN
NOMBRE:
NEORAL 100MG/ML
UNIDAD DE MEDIDA | FRASCO
CONCENTRACION 100MG/ML
PRESENTACION: FRASCO DE 50ML
NORVANDA CICLOSPORINA SANDIMMUN
HEALTHCARE, S.A. FRASCO DE 15 ML MARCA: NOVARTIS
13 CICLOSPORINA FRASCO DE 100 NEORAL $292.81
SUCURSAL EL A50 ML MG/ML L00MG/ML
SALVADOR ORIGEN: FRANCIA $710.00
VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12
PRODUCTO (EN MESES APARTIR DE
MESES): RECEPCION
No. REGISTRO ANTE
21208
CSSP 0 DNM:
SEGUN LO
PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA:
cD
FORMA
) SOLUCION ORAL
FARMACEUTICA:
CASA NOVARTIS PHARMA
REPRESENTADA: (LOGISTICS) INC
NOMBRE: CERTICAN 0.75MG
UNIDAD DE MEDIDA | TABLETA
CONCENTRACION 0.75MG
BLISTER CON
PRESENTACION:
COMPRIMIDOS
MARCA: NOVARTIS
NORVANDA
. EVEROLIMUS
17 HEALTHCARE, S.A. EVEROLIMUS BLISTER CON TABLETA DE CERTICAN $9.75 $16,646.40
SUCURSAL EL TABLETA 0.75MG ORIGEN: SUIZA : o
0.75MG
SALVADOR
VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12
PRODUCTO (EN MESES APARTIR DE
MESES): RECEPCION
No. REGISTRO ANTE
F041007072004
CSSP o DNM:
EGUN L
PLAZOS DE SEGUNLO
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA:
cD
FORMA
, COMPRIMIDOS
FARMACEUTICA:
CASA NOVARTIS PHARMA
REPRESENTADA (LOGISTICS) INC
NOMBRE : GLIVEC 100MG
UNIDAD DE
TABLETA
MEDIDA:
CONCENTRACION 100MG
NORVANDA .
BLISTER CON . BLISTER CON
HEALTHCARE, S.A. IMATINIB TABLETA PRESENTACION:
20 IMATINIB TABLETA O GLIVEC 100MG TABLETAS $22.65 $105,458.88
SUCURSAL EL DE 100MG
CAPSULA
SALVADOR
MARCA: NOVARTIS
ORIGEN: SUIZA
VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12
PRODUCTO ( EN MESES APARTIR DE
MESES): RECEPCION
No. REGISTRO ANTE
F055718082004
CSSP o DNM:




SEGUN LO

PLAZOS DE
ESTABLECIDO EN LA
ENTREGA:
(o]
FORMA
" TABLETA
FARMACEUTICA:

TOTAL ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO

$125,648.48

d)

C. IMBERTON, S.A. DE C.V.,, por un monto maximo total adjudicado de hasta
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS 76/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 29,822.76) IVA INCLUIDO, segin el

siguiente detalle:

PRECIO

N° PRESENTACION | DESCRIPCION DEL | NOMBRE DEL MONTO
NOMBRE ) UNITARIO )
DE OFERTANTE GENERICO (DESCRIPCION PRODUCTO MEDICAMENTO DATOS GENERALES e MAXIMO
fTEM SOLICITADA) OFRECIDO: OFERTADO A TOTAL
incluido)
CASA
ABBOTT
REPRESENTADA:
HUMIRA
NOMBRE:
40MG/0.8ML
UNIDAD DE
JERINGA
MEDIDA
. 40MG/0.8ML
CONCENTRACION
JERINGA
" CAJA POR DOS
PRESENTACION:
JERINGAS
C. IMBERTON, S.A. DE JERINGA HUMIRG HUMIRA MARCA: ABBOTT
5 ADALIMUMAB (ADALIMUMAB) $702.40 $29,822.76
C.V. PRELLENADA 40MG/0.8ML
40MG/0.8ML
ORIGEN: ALEMANIA
VIDA UTIL DEL NO MENOR A 12
PRODUCTO (EN MESES APARTIR DE
MESES): LA ENTREGA
No. REGISTRO ANTE CSSP o
o F064029092004
5 DIAS HABILES
PLAZOS DE APARTIR DE LA
ENTREGA FECHA INDICADA EN
LA ORDEN DE INICIO
FORMA JERINGA SOLUCION
FARMACEUTICA: INYECTABLE
TOTAL ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO $29,822.76
e) GUARDADO, S.A. DE C.V., por un monto maximo total adjudicado de hasta ONCE
.
c4 ” . 0
DE AMERICA (US$ 11,185.93) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:
P NOMBRE PRESENTACION | DESCRIPCION DEL | NOMBRE DEL u;TTE:::o MONTO
fTEM OFERTANTE GENERICO (DESCRIPCION PRODUCTO MEDICAMENT DATOS GENERALES i MAXIMO
SOLICITADA) OFRECIDO: 0 OFERTADO R TOTAL
incluido)
CASA
REPRESENTADA: ASOFARMA S.A
ACIDO NOMBRE: OLTER
HIALURONICO(CO | JERINGA
GUARDADO, S.A. DE ACIDO - VO UNIDAD DE MEDIDA: | poc oo o0
2 (e , HIALURONATO DE OLTER . $54.79 $1,145.44
cv. HIALURONICO PRELLENADA | 0 00 e INGA CONCENTRACION: 25MG
PRELLENADA DE . JERINGA
25MG PRESENTACION: PRELLENADA
MARCA: ASOFARMA
ORIGEN: JAPON

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




VIDA UTIL DEL
PRODUCTO (EN &i;‘é’:”om 12
MESES):
No. REGISTRO ANTE
CSSP 0 DNM: F057113092005
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA SOLUCION
FARMACEUTICA: INYECTABLE
CASA LABORATORIOS
REPRESENTADA: LIBRA S.A
NOMBRE: OSTEOGEN 4 MG
UNIDAD DE MEDIDA _ | FRASCO VIAL
CONCENTRACION 4MG
. CAJAPOR 1
PRESENTACION: FRASCO VIAL
MARCA: LIBRA
ORIGEN: ARGENTINA
VIDA UTIL DEL
FRASCO VIAL ACIDO PRODUCTO ( EN NO MENOR DE 12
4 GUARDACD\? - S-A. DE 2 OL:;;%?\“ o DE ZOLEDRONICO OSLE&EEN MESES): ( MESES $110.00 $1,585.53
s 5ML 4MG FRASCO VIAL No. REGISTRO ANTE
CSSP 0 DNM: F035530052013
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
POLVO
FORMA LIOFILIZADO PARA
FARMACEUTICA: SOLUCION
INYECTABLE
CASA LABORATORIOS
REPRESENTADA: LIBRA S.A
NOMBRE: LETROZ
UNIDAD DE MEDIDA: | COMPRIMIDO
CONCENTRACION: 2.5MG
CAJA POR 30
PRESENTACION: COMPRIMIDOS
MARCA: LIBRA
ORIGEN: ARGENTINA
(s VIDA UTIL DEL
2 GUARD’?\?’ S-A.DE LETROZOLE BLS\T;T;EN LETR?ﬁgLLETiSMG LETROZ PRODUCTO ( EN “NAOES"SSENOR DE12 $3.33 $1,218.60
MESES):
No. REGISTRO ANTE
. F007901022006
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA
FARMACEUTICA: COMPRIMIDOS
CASA
REPRESENTADA: ASOFARMA S.A
NOMBRE: EUTEBROL
UNIDAD DE MEDIDA | COMPRIMIDOS
CONCENTRACION: 10MG
CAJA POR 30
PRESENTACION: COMPRIMIDOS
MARCA: ASOFARMA
MEMANTINA SS/TEGNT:lL DEL S
GUARDADO, S.A. DE MEMANTINA BLISTER CON CLORHIDRATO,
= cv. CLORHIDRATO TABLETA TABLETA DE 10 EUTEBROL | PRODUCTO (EN “NACES“SSENOR pEL2 $0.50 $127.80
MG MESES):
No. REGISTRO ANTE
CSSP 0 DNM: F044705092007
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA COMPRIMIDOS
FARMACEUTICA: RECUBIERTOS
CASA
REPRESENTADA: ASOFARMA S.A
NOMBRE PARMITAL
UNIDAD DE MEDIDA | COMPRIMIDOS
CONCENTRACION 1MG
. CAJA POR 30
PRESENTACION: COMPRIMIDOS
MARCA: ASOFARMA
ORIGEN: ARGENTINA
GUARDADO, S.A. DE BLISTER CON PRAMIPEXOLE, VIDA UTIL DEL
27 o PRAMIPEXOLE TABLETA TABLETADE 1 MG PARMITAL | PRODUCTO (EN ’\NACE’S"SSENOR DE 12 $0.71 $5,105.16
MESES):
No. REGISTRO ANTE
CS5P 0 DNM: F009003112011
5 DIASHABILES
APARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA
FARMACEUTICA COMPRIMIDOS
CASA
REPRESENTADA: ASOFARMA S.A
NOMBRE: QUETIAZIC
GUARDADO, S.A. DE BLISTERCON | QUETIAPINA,TABL UNIDAD DE MEDIDA | COMPRIMIDOS
28 v, QUETIAPINA TABLETA ETADE 200 MG QUETIAZIC CONCENTRACION cZ/SJDA n;ugR = $2.51 $2,003.40
PRESENTACION: COMPRIMIDOS
MARCA: ASOFARMA
ORIGEN: ARGENTINA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30

de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




VIDA UTIL DEL

NO MENOR DE 12

PRODUCTO ( EN

MESES): MESES

No. REGISTRO ANTE

CSSP & DNM: F044522082007

PLAZOS DE ENTREGA:

5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO

FORMA
FARMACEUTICA:

COMPRIMIDOS
RECUBIERTOS

TOTAL EN ADJUDICACION

$11,185.93

f)

DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., por un monto maximo total adjudicado
de hasta CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE 16/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 51,977.16) IVA
INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

No. REGISTRO ANTE
CSSP o DNM:

F003103012001

PRECIO
PRESENTACION | DESCRIPCION DEL | NOMBRE DEL MONTO
N° DE NOMBRE UNITARIO
P OFERTANTE . (DESCRIPCION PRODUCTO MEDICAMENT DATOS GENERALES MAXIMO
fTEM GENERICO (IVA
SOLICITADA) OFRECIDO: 0O OFERTADO o TOTAL
incluido)
CASA
ABBOT
REPRESENTADA:
HUMIRA 40
NOMBRE :
MG/0.8ML
JERINGA
UNIDAD DE MEDIDA
PRELLENADA
CONCENTRACION 40 MG
JERINGA
PRESENTACION:
PRELLENADA
ADALIMUMAB, MARCA: ABBOTT
DROGUERIA SANTA JERINGA JERINGA HUMIRA 40
> LUCIA, S.A. DE C.V. ADALIMUMAB PRELLENADA PRELLENADA DE M ML $70240 $29822.76
UCIA,S.A. DECV. 6/0.8 ORIGEN: ALEMANIA
40 MG/ 0.8 ML
VIDA UTIL DEL NO MENOR DE 12
PRODUCTO (en meses): | MESES
No. REGISTRO ANTE
F064029092004
CSSP 0 DNM:
5 DIAS HABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA SOLUCION PARA
FARMACEUTICA: INYECCION
CASA
SANOFI- AVENTIS
REPRESENTADA:
NOMBRE XATRAL OD 10 MG
UNIDAD DE MEDIDA: | TABLETA
CONCENTRACION: 10MG
. CAJA CON 30
. ALFUZOCINA, XATRAL OD PRESENTACION:
DROGUERIA SANTA BLISTER CON TABLETAS
7 ) ALFUZOCINA TABLETA DE 10 $2.20 $383.40
LUCIA, S.A. DEC.V. TABLETA
MG 10 MG
MARCA: SANOFI- AVENTIS
ORIGEN: FRANCIA
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO (EN
MESES
MESES):

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




5 DIAS HABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
COMPRIMIDOS DE
FORMA .
LIBERACION
FARMACEUTICA:
PROLONGADA
GLAXOSMITHKLIN
CASAREPRESENTADA |
NOMBRE IMURAN 50 MG
UNIDAD DE MEDIDA | TABLETA
CONCENTRACION 50 MG
CAJA CON 100
PRESENTACION:
TABLETAS
MARCA: GSK
. ) AZATIOPRINA,
DROGUERIA SANTA BLISTER CON IMURAN ORIGEN: ALEMANA
9 ; AZATIOPRINA TABLETA DE 50 $0.74 $720.00
LUCIA, S.A. DE C.V. TABLETA VG 50MG.
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO ( EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
16340
CSSP 0 DNM:
5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA COMPRIMIDOS 50
FARMACEUTICA: MG
CASA
ASTRAZENECA
REPRESENTADA:
NOMBRE CASODEX 50 MG
TABLETAS
UNIDAD DE MEDIDA:
RECUBIERTAS
CONCENTRACION 50 MG
CAJA CON 28
PRESENTACION:
TABLETAS
MARCA: ASTRAZENECA
DROGUERIA SANTA BLISTER CON BICALUTAMIDA, CASODEX
11 ) BICALUTAMIDA TABLETA DE 50 ORIGEN: REINO UNIDO $7.88 $1,540.80
LUCIA, S.A. DE C.V. TABLETA
MG 50 MG
VIDA UTIL DEL NO MENOR DE 12
PRODUCTO (en meses): | MESES
No. REGISTRO ANTE
21878
CSSP 0 DNM:
5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
TABLETA
FORMA
3 RECUBIERTA DE 50
FARMACEUTICA:
MG
CASA
ASTRAZENECA
REPRESENTADA:
NOMBRE: NEXIUM 10 MG
DROGUERIA SANTA ESOMEPRAZOL,SO
16 ) ESOMEPRAZOL SOBRES NEXIUM 10 MG | UNIDAD DE MEDIDA: | SOBRE $1.68 $167.40
LUCIA, S.A. DE C.V. BRE DE 10 MG
CONCENTRACION 10 MG
. CAJA CON 28
PRESENTACION:
SOBRES

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




MARCA:

ASTRAZENECA

ORIGEN:

SUECIA

VIDA UTIL DEL PRODUCTO (
EN MESES):

NO MENOR DE 12
MESES

No. REGISTRO ANTE
CSSP o DNM:

F005221012009

PLAZOS DE ENTREGA:

5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO

PRODUCTO ( EN
MESES):

NO MENOR DE 12
MESES

No. REGISTRO ANTE
CSSP o DNM:

FO42219082009

PLAZOS DE ENTREGA:

5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO

FORMA
FARMACEUTICA:

CAPSULA

GRANULOS
FORMA GASTRORRESISTEN
FARMACEUTICA: TES PARA
SUSPENSION
CASA
PFIZER
REPRESENTADA:
NOMBRE: AROMASIN
UNIDAD DE MEDIDA: | GRAGEAS
CONCENTRACION: 25 MG
) CAJAX 30
PRESENTACION:
GRAGEAS
MARCA: PFIZER
DROGUERIA SANTA BLISTER CON EXEMESTANE,
18 ) EXEMESTANE GRAGEAS DE 25 AROMAsIN | ORIGEN: ITALIA $4.93 $340.20
LUCIA, S.A. DE C.V. GRAGEAS
MG
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO ( EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE CSSP o
o F062511072001
5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA: | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA
i GRAGEAS
FARMACEUTICA:
CASA
SANDOZ
REPRESENTADA:
MICOFENOLATO
NOMBRE DE MOFETILO 250
MG SANDOZ
UNIDAD DE MEDIDA: | CAPSULA
CONCENTRACION 250 MG
) CAJIAX 50
PRESENTACION:
CAPSULAS
MARCA: SANDOZ
MICOFENOLATO | MICOFENOLAT
DROGUERIA SANTA MICOFENOLATO BLISTER CON DE MOFETILO, ODE
24 ; - $0.96 $18,900.00
LUCIA, S.A. DE C.V. DE MOFETIL CAPSULA CAPSULA DE 250 | MOFETILO 250 | ORIGEN: INDIA
MG MG SANDOZ
VIDA UTIL DEL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
de la LAIP en lo relativo a la informacién confidencial y datos personales.




CASA

PFIZER
REPRESENTADA:
AZULFIDINE
NOMBRE:
500MG
UNIDAD DE MEDIDA | TABLETA
CONCENTRACION 500 MG
. CAJA X 100
PRESENTACION:
TABLETAS
MARCA: PFIZER
DROGUERIA SANTA BLISTER CON SULFALACINA, AZULFIDINE
30 y SULFASALACINA TABLETA DE ORIGEN: SUECIA $0.19 $102.60
LUCIA, S.A. DEC.V. TABLETA 500MG
500MG
VIDA UTIL DEL
NO MENOR DE 12
PRODUCTO ( EN
MESES
MESES):
No. REGISTRO ANTE
23985
CSSP 0 DNM:
5 DIASHABILES A
PARTIR DE LA
PLAZOS DE ENTREGA | FECHA INDICADA
EN LA ORDEN DE
INICIO
FORMA
TABLETA
FARMACEUTICA
TOTAL ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO $51,977.16

lll. CERRAR LA CONTRATACION SIN SELECCION DE ADJUDICADO, conforme al Articulo

69 del RELACAP, por no haberse presentado ofertas en los siguientes items:

e MONTO
NUMERO DE COSTO
N 3 , ~ " PRESUPUESTA
COoDIGO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION UNIDADES MAXIMO DO PARA
de PROYECTADAS | UNITARIO
fTEM CONSUMO
ACETATO DE
CLORPROMADINONA +
1 16-02043-000 ETINIL ESTRADIOL TABLETA DE 2 MG+0.03 MG BLISTER CON TABLETA 180 $0.81 $145.80
8 25-01011-000 ATOMOXETINA TABLETA DE 25 MG BLISTER CON TABLETA 180 $4.10 $738.00
14 25-01007-000 CLORURO DE POTASIO FRASCO DE 20 MEQ/15 ML FRASCO DE 180 ML 138 $12.95 $1,787.10
15 16-02042-000 DANAZOLE CAPSULA 200 MG BLISTER CON CAPSULA 420 $0.70 $294.00
GONADOTROPINA
19 22-01067-000 CORIONICA AMPOLLA DE 5000UI AMPOLLA DE 1 ML 12 $22.00 $264.00
21 10-01018-000 LACTULOSA FRASCO DE 60 G/100 ML FRASCO DE 240 ML 12 $9.83 $117.96
TABLETA MASTICABLES DE
25 11-01030-000 MONTELUKAST 10 MG TABLETA MASTICABLES 90 $2.26 $203.40
26 20-01025-000 PACLITAXEL FRASCO DE 30 MG/5 ML FRASCO DE 5 ML 96 $67.76 $6,504.96
V. Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucion respectiva y los

contratos correspondientes.
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V. Encomendar a la Sub Direccion de Salud gestionar y garantizar la contratacion del
suministro de los items que no fueron adjudicados, promoviendo una contratacion por

la modalidad correspondiente a la brevedad posible.

VI. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,

la continuidad y seguimiento correspondiente.

VIl.  Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo.

Punto Doce: Informe de recomendacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacién Pablica No. 18/2014-1SBM, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LOS USUARIOS
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE
EL PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2014”.

El Director Presidente en Funciones informé al Directorio que el presente Punto, presentado por
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, concerniente al informe de la
Comisién de Evaluacién de Ofertas de la Licitacion Publica No. 18/2014-ISBM, para el
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A
LOS USUARIOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE
EL PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2014”, no podréa ser conocido a pesar de que ya
se recibid, debido a que para aprobar la adjudicacion de este servicio, se tendria que aprobar el
Punto DIEZ de esta agenda, el cual no ha podido ser entregado a esta hora, por lo que se
conoceran ambos Puntos hasta el proximo jueves trece del presente mes y afio. Explicado lo

anterior, el Directorio estuvo de acuerdo.

En vista de que aun no se ha recibido el Punto DIEZ de la Agenda propuesta y aprobada, el
Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA: Avanzar al Punto TRECE: Varios, de la
Agenda aprobada para esta sesién y dejar pendiente de conocer el presente Punto en la
agenda de sesion extraordinaria a celebrarse el jueves trece de los corrientes, a partir de las
trece horas. Por lo que se requiere de la UACI la entrega del documento fisico citado, asi como

el envio de su digital.

A las doce horas el licenciado Carrillo Alvarado solicito al Directorio hacer la pausa para tomar

los alimentos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30
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El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, solicité permiso para retirarse y manifesto que debido
a que préacticamente se han desarrollado todos los Puntos de la agenda, ya no se reincorporara,
debido a que atendera otros compromisos laborales.

A las trece horas con treinta minutos se reinicio la sesion, para continuar con el desarrollo de la

agenda aprobada.

Punto Trece: Varios

13.1 Lectura de Correspondencia

En este Punto, el licenciado Carrillo Alvarado informé al Directorio que no se ha recibido

correspondencia para el Consejo Directivo.

13.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al 10
de noviembre de 2014.

El Director Presidente en Funciones explicé al Directorio que se les ha entregado el informe sobre
monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias a fecha diez de noviembre del afio en curso,
el cual se procedi6 a leer a continuacién. Concluida la lectura del informe y no existiendo objecién
alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del contenido del
informe relativo a las disponibilidades de montos en farmacias al diez de noviembre de dos mil
catorce, presentado por la Division de Supervision y Control. Un ejemplar de dicho documento

se agrego a los anexos del Acta.

13.3 Entrega de Informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de octubre del
ano 2014.

El Director Presidente en Funciones explico al Directorio que se les ha entregado el informe
relacionado con las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de Octubre del afio 2014, presentado

por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, UFI, el cual se procedio a leer a continuacion.
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Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal “a@” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo a las Inversiones
Financieras del ISBM al 31 de Octubre del afio 2014, presentado por la Unidad Financiera
Institucional. Un ejemplar de dicho documento se agregé a los anexos del Acta.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente en Funciones reiterd al Directorio
sobre la convocatoria para realizar sesion extraordinaria, el dia jueves trece de noviembre del
corriente afio, a partir de las trece horas, en esta misma sala de sesiones; y ho habiendo ninguna

objecién todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las trece horas con
cuarenta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Juan Francisco Carrillo Alvarado Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Director Propietario Directora Propietaria

por el Ministerio de Educacion por el Ministerio de Educacion
Salomén Cuéllar Chavez Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario Director Propietario
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José Oscar Guevara Alvarez Paz Zetino Gutiérrez
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