Acta No.030/2015 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones del Policlinico Magisterial del

Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Miguel, a las ocho horas
con treinta minutos del dia veinte de enero del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar sesién
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de

Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, F isco Cruz Martinez y

de direccion. Se hace constar que solicitaron disculp

compromisos laborales, los Directores Suplentes si

representacion de los servi
Ramo de Educacion, ia o labores de direccion. Por otra parte se hace

e parte del doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,

del Insiituto Salvae o de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedo establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial. También estuvieron presentes, para los efectos de los
Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado, la Asistente del Consejo
Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Cafas, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora

Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.
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Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.  Establecimiento de quérum.
2.  Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma de las Actas No.028 y No.029, de la Sesién Ordinaria de fecha
12 de enero de 2015 y de la Sesion Extraordinaria de fech de enero de 2015,

respectivamente.
4, Informes de Presidencia.

5. Aprobacién de adecuaciones al Instructivo 07/ i structivo para el

istrativa a Pagadora Auxiliar
rtad, sefiora #####. CASO ISBM-
MAP-01/2015.

7. Solicitud de aprobacion de pag obregiros al Hospital Nacional Sensuntepeque,

ubicado en el municip ue, departamento de Cabafas, por sobredemanda

de servicios médi prestados a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses

de febrero,

8. Infor re ' referente a peticion del seior ####HHHHE, ex empleado del

ISB

ecturade Correspondencia

9.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al 19
de enero de 2015.

9.3 Entrega de Informe sobre las inversiones financieras del ISBM al 31-12-14.

Presentada la propuesta de la Agenda, el licenciado Héctor Antonio Yanes solicitdé que se
agregue un Sub Punto mas en el Punto 9 de “Varios”, con la finalidad de hacer un analisis de la
situacion de la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano, en relacion al informe que se le
solicitd en el tema de las contrataciones pendientes del area de salud. La mocion fue secundada
por el Directorio, motivo por el cual se aprobé agregar el Sub Punto solicitado, de la forma
siguiente:
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9.4 Analisis de la situacion de la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda presentada con la inclusion del nuevo

Punto, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

Ordinaria de fecha 12 de enero de 2015 y de la

15 de enero de 2015, respectivamente.
El Director Presidente informdé que se cuenta con los
para que sean revisadas y se subsanen las observacion ara su aprobacién y
ratificacion. A continuacion, se dio lectura por n revision y habiéndose
subsanado las observaciones en el actoy el rdo en que se aprueben vy
ratifiquen las Actas, para que se proce
observaciones y correcciones, el 8j0 Directivofpor Unanimidad ACUERDA: Aprobar y
ratificar las Actas No.028 y No.029

de la Sesiéon Extraordinaria de feck 5 de enero de 2015, respectivamente, siendo

procedente su firma.

e Presidencia

omunico a los presentes que este Punto lo desarrollara en dos partes,

ctividades que en su calidad de Director Presidente ha realizado; después
rme sobre las atenciones hospitalarias brindadas en lo que va del afio aca en
Oriente, lo cual realizaran los dos Médicos Supervisores de la zona, aprovechando para que los
conozcan. Luego, les informara sobre la Agenda detallada de Actividades que IBREA ha
preparado para su Misién Oficial de la proxima semana en Nueva York, por lo que necesita que
se apruebe un dia mas a la Mision para poder cumplir con los eventos programados que se le

han detallado.

4.1 Informes de Presidencia
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El profesor Coto Lopez procedio a dar lectura a su informe sobre las actividades que en su calidad

de Director Presidente ha realizado, detallando lo siguiente: 1) Jueves 15 de enero de 2015. Se

reunié con las jefaturas de la UFIl y de la Unidad Juridica, para solventar el pago por la cantidad
de US$ 650,000.00 correspondiente al valor del edificio ubicado en la ciudad de SantaAna, que
segun el Punto 6 del Acta No.26 se aprobd y se le autorizé para formalizar la compra del referido
inmueble, ya que segun inicialmente se habia considerado disponer de dicha cantidad del SAFI,
pero no se reflejaba la disponibilidad financiera especificamente para adquisicién de inmuebles,
a pesar de que ya se habia dicho que quedaria asi; por otra parte informé que ya se cuenta con

todas las constancias de parte de los propietarios, con las cuales ya se puede otorgar la

certificacion del Acuerdo del Punto 6 del Acta No.26 ya cita

Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda

de enero de 2015. Informo el profesor Coto

en mencién se llevo a cabo el acto de L
buena asistencia de maestros y se
Ana, también asistieron al acto la
Ana, finalmente se hizo un recorrido po instalaciones y se hizo la presentacion del proyecto

citado.

peziinformo al Directorio que se hara pasar a la sala de
omero y Carlos Sanchez Orellana, quienes son los Médicos

ISBM de la region oriental, quienes después del saludo y

OR los datos siguientes:

ALES Y PRIVADOS PROVEEDORES DE ISBM DE REGION

PACIENTES ATENDIDOS EN EL HOSPITAL SAN FRANCISCO DEL 01 DE ENERO A LA
FECHA 20/01/15:

49 CONSULTAS DE EMERGENCIAS AMBULATORIAS.

29 INGRESOS HOSPITALARIOS (DIA CAMA NINO Y DIA CAMA ADULTO).
11 PEQUENAS CIRUGIAS.

31 CIRUGIAS DE EMERGENCIA.

4 CIRUGIAS ELECTIVAS.
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1 UCL.
3 UCI INTERMEDIOS.
EN ESTE MOMENTO MONTO CONSUMIDO $115,000.00

PACIENTES ATENDIDOS EN HOSPITAL NACIONAL DE SAN FRANCISCO GOTERA
DEL 01 DE ENERO A LA FECHA 20/01/15:

3 ATENCIONES DE EMERGENCIA.

2 PROCEDIMIENTOS DE PEQUENA CIRUGIA.

2 INGRESOS HOSPITALARIOS.
1 CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA. ®
PACIENTES ATENDIDOS EN HOSPITAL NACIONAL DE UNION DEL E
ENERO A LA FECHA 20/01/15: \

3 INGRESOS HOSPITALARIOS.

18 CONSULTAS AMBULATORIAS.

PACIENTES ATENDIDOS EN HO ONALEDE SANTA ROSA DE LIMA DE 01
DE ENERO A LA FECHA 20/01/15:

2 CONSULTAS DE EM NCIA A ATORIA.

3 CONSULTAS NA CIALIDAD.

PACIENTES ATENB ITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL
DEL 01 DE RO ALA FECHA 20/01/15:

571 RNAS

54 SPITA IONES

23  CIRUGIAS ELECTIVAS

2  PEQUENAS CIRUGIAS

0 CIRUGIAS DE EMERGENCIA

PACIENTES ATENDIDOS EN HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE DEL 01 DE
ENERO A LA FECHA 20/01/15:

6 INGRESOS

22 CONSULTAS EMERGENCIA
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1 CIRUGIA EMERGENCIA
PACIENTES ATENDIDOS EN HOSPITAL NACIONAL DE CIUDAD BARRIOS DEL 01 DE
ENERO A LA FECHA 20/01/15:

6 CONSULTAS EMERGENCIA

0 INGRESOS

PACIENTES ATENDIDOS EN HOSPITAL METROPOL DE USULUTAN DEL 01 DE ENERO A
LA FECHA 20/01/15:

29 INGRESOS

15 CONSULTAS EMERGENCIAS

11 PEQUENAS CIRUGIAS

3 PEQUENAS CIRUGIAS

9 CIRUGIAS MAYORES DE EMERGENCIA

rticulos 20 literal a), 21y
ente ACUERDA: Dar por

Escuchado el informe anterior, de conformidad a en lo
22 literales a) y e) de la Ley del ISBM, eI‘

recibido y quedar enterados del infor

on

relacion a las recientes situacione i adas; asimismo, sobre los datos

proporcionados por los doctores N

Supervisores de Proveedores del ISBN la regién oriental, referente a la atencion de los

usuarios de la zona oriental hospital acionales y privados. Un ejemplar del informe se
a

agrego a los anexos déljActa.

Continuande (o} informes del Director Presidente inform6é lo siguiente:

El profesor Coto Lopez explico, en relacion a la Mision Oficial que se aprobo en el Punto 5 del
Acta No. 26 de fecha siete del presente mes y afio, por tres dias efectivos del domingo veinticinco
al martes veintisiete de los corrientes, que se hace necesario solicitar al pleno su aprobacion
para modificar el plazo de su Misidén Oficial a Nueva York para que en total sean cuatro dias,
comprendiendo del veinticinco al veintiocho de enero de dos mil quince, ambas fechas inclusive.
La extensién del plazo obedece a que la Agenda de Actividades que le remitiera IBREA el jueves
de la semana pasada, especifica que para el dia miércoles veintisiete se han programado una
serie de eventos en los que participaria él, tales como un almuerzo con el sefior Embajador de

la Mision de El Salvador ante la ONU, una visita al Centro de la Educaciéon del Cerebro en
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Manhattan, asi como una conferencia abierta al publico sobre IBREA y el Programa en El
Salvador, recordando al Directorio que el Instituto juntamente con el Ministerio de Educacion son

los pioneros en El Salvador en la implementacion del proyecto “Educacion del Cerebro”.

Finalizadas las explicaciones, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay objecién en
relacion a la necesidad de aumentar un dia mas a la Misién Oficial, quedando del domingo
veinticinco al dia miércoles veintiocho del presente mes y afio, manifestando el pleno que no hay

problema y que lo aprueban de forma unanime.

el Acuerdo del Punto

Conocido el informe rendido por el Director Presidente y considera
Cinco del Acta Veintiséis de la sesidon extraordinaria realizada el sj ah el presente ano,
reiterandose el interés de que el Director Presidente del ISBM a
JU EUN SHIN, Directora de IBREA Foundation en Nueva Yo idoSide Ameérica, para
participar en el evento titulado “LA EDUCACION DE
AGENDA DE DESARROLLO POST-2015", a cel iudad, el dia 26 de enero de

2015, y conocida la agenda para otros e‘ent S, ) ada de actividades, el dia

Presidente del Consejo Directivo y Presi .‘Rortanto, con base en lo establecido
en los Articulos 10, 12, 20 literal “ "y “k” de la Ley del ISBM, el Consejo

Directivo de forma unanime ACUERD

DE ACTIVIDADES enviada al Director Presidente, y por

dia'de regreso de la ciudad de Nueva York de los Estados

a el dia 27 de enero estan previstos un almuerzo con el sefior Embajador
de El Salvador ante la ONU y, mas tarde, una visita al centro de la Educacion
del Cerebro en Manhattan y una conferencia abierta al publico sobre IBREA y el Programa
en El Salvador, siendo sus pioneros el ISBM y el MINED, con lo cual el nuevo plazo de la
Mision Oficial sera de CUATRO DIAS, comprendidos del veinticinco al veintiocho de enero
de dos mil quince, ambas fechas inclusive, al profesor Rafael Antonio Coto Lépez,
Director Presidente del Consejo Directivo y Presidente del ISBM, para atender la invitacion
y asistir a otras actividades en el marco de la invitacién efectuada por la sefiora JU EUN
SHIN, Directora de IBREA Foundation en esa ciudad, para participar en el evento titulado
“LA EDUCACION DEL CEREBRO EN CONTRIBUCION A LA AGENDA DE
DESARROLLO POST-2015".
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Se reitera que durante el periodo de la mision oficial, el licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado, primer Director Propietario designado por el Ministerio de Educacion,
MINED, asumira las funciones del profesor Coto Lépez, conforme a lo establecido en el
Art. 12 de la Ley del ISBM.

Asimismo reitérase que el pago de viaticos, gastos de viaje y transporte, gastos
terminales, se realizara conforme a lo dispuesto en los Romanos IV, V y IX del Instructivo
N° 016/2014 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION

OFICIAL”, aprobado segun Acuerdo del Punto SIETE del Acta SEIS, de la sesion ordinaria

del Consejo Directivo realizada el 9 de septiembre de 2014, y lo dplicable de la Politica de

Ahorro y Austeridad del Instituto Salvadorefio de Bie erial, Ejercicio
Fiscal 2014, aprobada segun Acuerdo del Punto SEIS

ordinaria del Consejo Directivo realizada el 28 de octu

Ill. ENCOMENDAR a la Sub Direccion Administea al rtamento de Desarrollo

quien se le hara e

V. APR de

Punto Cinco®™Aprobacion de adecuaciones al Instructivo 07/2010 denominado “Instructivo

para el Procedimiento de Imposicion de Multa Administrativa”.

El Director Presidente informd al Directorio que se procedera a dar lectura a la solicitud
presentada por la jefatura de la Unidad Financiera, en relacién a la aprobaciéon de adecuaciones
al Instructivo 07/2010 denominado “Instructivo para el Procedimiento de Imposiciéon de Multa
Administrativa”, las cuales obedecen a las reformas aprobadas en el afio 2013 al Articulo 55, que
norma la retencién, periodo del pago y remision de las cotizaciones de los servidores publicos
docentes al ISBM por parte de los Pagadores Auxiliares del Ministerio de Educacion, y al

Articulo 56 de la Ley de ISBM, que establece el periodo para hacer efectivo el monto del pago
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de la multa y en relacién al monto que dej6 de descontarse, o remitirse las cotizaciones al Instituto

en el plazo establecido por dicha Ley.

El documento citado expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

a) En fecha 11 de marzo de 2010 mediante acuerdo del Punto 6 del Acta No. 34 de sesion

extraordinaria, fue aprobado por el Consejo Directivo, el Instructivo No.07/2010/ISBM

denominado “Instructivo para el procedimiento de Imposicion d
ratificado segun certificacion del acuerdo del Punto 3 del Act
del referido Consejo realizada el 18 de marzo del mismo afio
para imposicion de multa administrativa a los paga

Educacion, por dejar de descontar o remitir las izacion

establece la Ley,.

b) Mediante Decreto Legislativo No. 415\1e

el primero, a la retencién, periodo

n el periodo que

013, publicado en el Diario
2 ron aprobadas reformas a la Ley
dos los articulos 55 y 56, relacionados,

n de las cotizaciones de los servidores

publicos docentes al ISBM por parte delfos Pagadores Auxiliares del Ministerio de Educacion,

y el segundo, al periodo

descontarse, o remiti las

s en el plazo que establece la Ley al ISBM.

necesario realizar adecuaciones al Instructivo No.

responden a las reformas de la Ley realizadas en el afio 2013, segun el siguiente detalle:

INSTRUCTIVO ORIGINALMENTE APROBADO
INSTRUCTIVO No. 07/2010

INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE
IMPOSICION DE MULTA ADMINISTRATIVA.

MARZO 2010

CONTENIDO:

INSTRUCTIVO APLICANDO REFORMA
INSTRUCTIVO No. 07/2010

INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE
IMPOSICION DE MULTA ADMINISTRATIVA.

MARZO 2010

CONTENIDO:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




l. OBIJETIVO
I. ALCANCE
. BASE LEGAL
V. CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA

IMPOSICION DE MULTA

V. DEL INICIO DEL PROCESO
VI. DE LA CITACION Y REBELDIA
VII. DEL PLAZO A PRUEBAS

VIl RECURSO DE REVISION

IX. REQUISITOS DEL RECURSO DE
REVISION

X. PAGO DE MULTA

X1 ANEXOS

Xl VIGENCIA

I. OBJETIVO

Contar con un instrume
lineamientos institucionale
procedimiento de impgQ
los pagadores que no re
sefalado en el
Salvadorefio de,

licacion del presente instructivo
ados de remitir al Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo
ISBM, las cotizaciones de los servidores publicos
docentes, los funcionarios y empleados de las
dependencias administrativas del ISBM involucradas en
el proceso de recepcidn, custodia y control de los fondos
del Instituto, provenientes de las cotizaciones
previsionales.

Ill. BASE LEGAL

El presente instructivo se emite de conformidad a lo
establecido en La Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, segin Decreto Legislativo 485, de
fecha 22 de noviembre de 2007, publicado en el Diario

X P
. w ENCIA
INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO TIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE
IMPOSICION DE MULTA ADMINIST IMPOSICION DE MULTA ADMINISTRATIVA

l. OBIJETIVO

I. ALCANCE

M. BASE LEGAL

V. CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA
IMPOSICION DE MULTA

V. DEL INICIO DEL PROCESO

VI. DE LA CITACION Y REBELDIA

VII. DEL PLAZO A PRUEBAS
VIII. RECURSO DE REVISION
IX. OS DEL RECURSO DE

R
EVI
. AGOD

I. OBJETIVO
Contar con un instrumento que proporcione los
lineamientos institucionales a seguir para el

procedimiento de imposicién de multa administrativa a
los pagadores que no remitan las cotizaciones en el plazo
sefialado en el articulo 55 de la Ley del Instituto
Salvadoreiio de Bienestar Magisterial.

Il. ALCANCE

Estaran sujetos a la aplicacidon del presente instructivo
los pagadores encargados de remitir al Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo
ISBM, las cotizaciones de los servidores publicos
docentes, los funcionarios y empleados de las
dependencias administrativas del ISBM involucradas en
el proceso de recepcidn, custodia y control de los fondos
del Instituto, provenientes de las cotizaciones
previsionales.

Ill. BASE LEGAL

El presente instructivo se emite de conformidad a lo
establecido en La Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, segiin Decreto Legislativo 485, de
fecha 22 de noviembre de 2007, publicado en el Diario
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Oficial No. 236, Tomo 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, Capitulo VI "Del Financiamiento y Recaudacion",
Articulos 55y 56; y a la Ley de Procedimiento parala

imposicién del Arresto o Multa Administrativos, Decreto
Legislativo No. 457, de fecha 1 de marzo de 1990,
publicado en el Diario Oficial No. 70, Tomo No. 306, del
21 de marzo de 1990.

IV. CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA IMPOSICION DE
MULTA

Procederd a imposicion de multa a los pagadores
encargados de abonar los sueldos de los servidores
publicos docentes, cuando dejaren de descontar o de

remitir en el plazo de cinco dias habiles siguientes al de
haberse efectuado la deduccidn, las cotizaciones que de
conformidad a los Articulos 55 y 56 de la Ley del ISBM,
deban deducirse de los salarios que éstos devenguen
periédicamente.

descontarse o remitirse y de la responsabilidad
administrativa correspondiente.

V. DEL INICIO DEL PROCESO
El procedimiento serd

responsabilidad de la Unid
UFI, emitir el informe de

cotizaciones sei

ISBM.
La Uni Financ titucional realizard las
investigaciohes respecto al posible incumplimiento y

recabard la cién que considere necesaria vy,
en caso de dete que se ha incumplido el plazo de
presentacion, se emitira un informe a la Presidencia del
ISBM, acompafiado del resultado de la investigacion,
para ser presentado ante el Consejo Directivo, quien
revisard, analizard y establecera si considera que existen
suficientes indicios para dar inicio al proceso, remitiendo
a la Unidad Financiera Institucional, el expediente con
instrucciones de inicio o no del proceso.

VI. DE LA CITACION Y REBELDIA

En la resolucién administrativa de inicio del proceso, se
ordenard citar al presunto infractor a efecto de que
comparezca a las oficinas centrales del ISBM, en un plazo
de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al

Oficial No. 236, Tomo 377, de fecha 18 de diciembre de
2007, Capitulo VI "Del Financiamiento y Recaudacion",
Articulos 55y 56; y a la Ley de Procedimiento parala

imposicién del Arresto o Multa Administrativos, Decreto
Legislativo No. 457, de fecha 1 de marzo de 1990,
publicado en el Diario Oficial No. 70, Tomo No. 306, del
21 de marzo de 1990.

IV. CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA IMPOSICION DE
MULTA

Procederd a imposicion de multa a los pagadores
encargados de abonar los sueldos de los servidores
publicos docentes, siempre que se comprobare su
dolo o negligencia, ciando dejaren de descontar o de

remitir en el pl
haberse efectu
conformidad a
deban de

periédicame

irs

on

pagador sera la que establezca la
vadorefio de Bienestar Magisterial,
de tener que enterar lo que dejé de

. DEL INICIO DEL PROCESO

El procedimiento serd iniciado de oficio, siendo
responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional,
UFI, emitir el informe de la colecturia correspondiente,
cuando se ha detectado el posible incumplimiento por
parte de un pagador, respecto al plazo para remitir las
cotizaciones sefialado en el Articulo 55 de la Ley del
ISBM.

La Unidad Financiera Institucional realizard las
investigaciones respecto al posible incumplimiento y
recabara la documentacion que considere necesaria v,
en caso de determinar que se ha incumplido el plazo de
presentacion, se emitira un informe a la Presidencia del
ISBM, acompafiado del resultado de la investigacion,
para ser presentado ante el Consejo Directivo, quien
revisard, analizara y establecera si considera que existen
suficientes indicios para dar inicio al proceso, remitiendo
a la Unidad Financiera Institucional, el expediente con
instrucciones de inicio o no del proceso.

VI. DE LA CITACION Y REBELDIA

En la resolucién administrativa de inicio del proceso, se
ordenard citar al presunto infractor a efecto de que
comparezca a las oficinas centrales del ISBM, en un plazo
de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
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de la notificacion de la resolucidon, a efectos de
manifestar su defensa por escrito.

La citacion y notificacién serd realizada por la Unidad
Juridica, mediante esquela que contenga la decisién del
Consejo Directivo de aprobar el inicio del proceso y del
auto que la ordena, asi como una relacidn sintética del
hecho que la motiva. Para hacer entrega de la misma, se
buscard personalmente al pagador en su lugar de
trabajo, por correo con aviso de recibo o por cualquier
medio tecnolégico que permita tener constancia
fehaciente de la recepcion.

Si el pagador, presunto infractor, no compareciera en el
término antes sefialado para manifestar su defensa, la
Presidencia del ISBM, de oficio y mediante resolucion
administrativa, lo declarard rebelde y ordenard
continuar con el procedimiento en su ausencia.

VIl. DEL PLAZO A PRUEBAS

Si el pagador, presunto infractor, comparec*en
término sefialado e hiciere oposicion al manifestar st
defensa o fuere declarado rebelde, la Presidefigia del
ISBM abrird a pruebas el procedimiento por._e i
de ocho dias habiles, dentro del cual debe
las pruebas ofrecidas y confirmarse las
previamente al inicio del procedimiento.
valoracion de las pruebas, la P
documentacion presentada a |
Institucional.

dmitiere el
la apertura a

ueba y recibida toda la

document e ha presentado, la Unidad
Financiera al remitird informe con su
recomendacién Consejo Directivo del ISBM

determinando, si fuere procedente, la cuantia de la
multa a imponer, para que en Consejo Pleno se apruebe
la imposicion de la referida multa y se autorice a la
Presidencia del ISBM para emitir la resolucionrespectiva,
con fundamento en las pruebas y las disposiciones
legales aplicables; dicha resolucidén deberaser notificada
al infractor, a través de la Unidad Juridica,y quedara
firme dentro del plazo tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la notificacion.

VIIl. RECURSO DE REVISION

de la notificacion de la resolucidon, a efectos de
manifestar su defensa por escrito.

La citacion y notificacién serd realizada por la Unidad
Juridica, mediante esquela que contenga la decisién del
Consejo Directivo de aprobar el inicio del proceso y del
auto que la ordena, asi como una relacidn sintética del
hecho que la motiva. Para hacer entrega de la misma, se
buscara personalmente al pagador en su lugar de
trabajo, por correo con aviso de recibo o por cualquier
medio tecnolégico que permita tener constancia
fehaciente de la recepcion.

Presidencia de
administrativa,
continuar

Ide y ordenara
) en su ausencia.

sunto infractor, comparece en el
e hiciere oposicidon al manifestar su
ere declarado rebelde, la Presidencia del
a a pruebas el procedimiento por el término
o dias habiles, dentro del cual deberan producirse
uebas ofrecidas y confirmarse las presentadas
lamente al inicio del procedimiento. Para Ia
valoracion de las pruebas, la Presidencia remitira la
documentaciéon presentada a la Unidad Financiera
Institucional.

Si dicho pagador no hiciere oposicion o admitiere el
incumplimiento sefialado, podra omitirse la apertura a
prueba.

Concluido el término de prueba y recibida toda la
documentacion que se ha presentado, la Unidad
Financiera Institucional remitird informe con su
recomendacién al Consejo Directivo del ISBM
determinando, si fuere procedente, la cuantia de la
multa a imponer, para que en Consejo Pleno se apruebe
la imposicion de la referida multa y se autorice a la
Presidencia del ISBM para emitir la resolucionrespectiva,
con fundamento en las pruebas y las disposiciones
legales aplicables; dicha resolucién deberaser notificada
al infractor, a través de la Unidad Juridica,y quedara
firme dentro del plazo tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la notificacion.

VIil. RECURSO DE REVISION
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De la resolucion que ordene la imposicion de la multa
podra interponerse recurso de revision ante el Consejo
Directivo del ISBM, dentro del plazo de tres dias habiles
a partir de la notificacidn de la referida resolucién, el cual
se resolverda en un plazo maximo de treinta dias
posteriores a la admisién del recurso.

La resolucidon que admita o no el recurso de revision, asi
como la resolucion definitiva del mismo serannotificadas
por la Unidad Juridica del ISBM.

IX. REQUISITOS DEL RECURSO DE REVISION

El escrito mediante el cual se interponga el recurso de
revision deberd contener los datos siguientes: nombre
del recurrente, la identificacién precisa del acto
administrativo que impugna, proporcionando los datos
del Punto de Acta mediante el cual el Consejo Directivo
aprobd la imposicion de la multa, ademas de expresar las
razones en las que fundamenta su desacuerdo con dicha
resolucién, asi como aportar, si existieren, nuevos
elementos de juicio o documentacion adicional que
pudiera contribuir al dictamen, sefalar lugar para
notificaciones, la relacién del lugar y de la fécha
finalmente, la firma del peticionario; en caso de que éste
ultimo no entregue personalmente el recurso, stjfirma
debera venir legalizada por notario.

Para la resolucién del recurso,
ordenard la remisiéon del escrito
presentada por el recurre

recomendacion, el Co
recurso.

ctiva el pagador infractor,
s siguientes a aquel en que se le
solucion que la establece o
confirma, previa extension del mandamiento de ingreso

por el Instituto.

Transcurrido el plazo anterior sin que el infractor haya
hecho efectivo el pago de la multa, el Instituto remitird
certificacion de la resolucién que impuso la multa, al
Fiscal General de la Republica para que la haga efectiva
judicialmente.

La certificacidon de la resolucién que imponga la multa
tendra fuerza ejecutiva y el producto de la misma
ingresara al patrimonio del Instituto.

De la resolucion que ordene la imposicion de la multa
podra interponerse recurso de revision ante el Consejo
Directivo del ISBM, dentro del plazo de tres dias habiles
a partir de la notificacion de la referida resolucién, el cual
se resolverd en un plazo maximo de treinta dias
posteriores a la admisidn del recurso.

La resolucidn que admita o no el recurso de revisién, asi
como la resolucion definitiva del mismo serannotificadas
por la Unidad Juridica del ISBM.

IX. REQUISITOS DEL RECURSO DE REVISION

El escrito mediante e se interponga el recurso de
atos siguientes: nombre
precisa del acto
ionando los datos
cual el Consejo Directivo
, ademas de expresar las

a su desacuerdo con dicha

firma del peticionario; en caso de que éste
regue personalmente el recurso, su firma

Para la resolucion del recurso, el Consejo Directivo
ordenard la remisién del escrito y la documentacion
presentada por el recurrente, a la Comisidn Técnica
Administrativa y Financiera, para que ésta realice la
revision y analisis del mismo y, con base en su
recomendacién, el Consejo Directivo resolvera sobre el
recurso.

X. PAGO DE MULTA

La multa deberé hacerla efectiva el pagador infractor,
dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que se le
haya notificado la resolucién que la establece o
confirma, previa extension del mandamiento de ingreso
por el Instituto.

Transcurrido el plazo anterior sin que el infractor haya
hecho efectivo el pago de la multa, el Instituto remitira
certificacion de la resoluciéon que impuso la multa, al
Fiscal General de la Republica para que la haga efectiva
judicialmente.

La certificacidon de la resolucién que imponga la multa
tendra fuerza ejecutiva y el producto de la misma
ingresara al patrimonio del Instituto.
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Para el diligenciamiento de los procesos de imposicién
de multa, la Presidencia del ISBM contara con el apoyo
de la Unidad Juridica, cuyo Jefe fungird como Secretario
de Actuaciones.

XI. ANEXO

Forma parte del presente Instructivo el anexo
denominado: "Paso a Paso para la imposicion de multa
por incumplimiento al Art. 55 de la Ley del ISBM".

XILLVIGENCIA

El presente instructivo entrara en vigencia a partir de la
fecha de la ratificacién del Acta de la sesidn en que fue
aprobado por el Consejo Directivo.

Para el diligenciamiento de los procesos de imposicién
de multa, la Presidencia del ISBM contara con el apoyo
de la Unidad Juridica, cuyo Jefe fungird como Secretario
de Actuaciones.

XI. ANEXO

Forma parte del presente Instructivo el anexo
denominado: "Paso a Paso para la imposicion de multa
por incumplimiento al Art. 55 de la Ley del ISBM".

igencia a partir de la
sesidon en que fue

RECOMENDACION:

En la parte de la recomendacion del
de las gestiones realizadas con la G @
20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del ISB

de 2013, publicado en el Oficial No?

contiene las reformas

Ley

idad Financiera Institucional, luego

iva Financiera, y de conformidad al Art.

al Decreto Legislativo No. 415 de fecha 11 de julio
47, Tomo 400 de fecha 14 de agosto 2013 que

; recomienda al Consejo Directivo:

INSTRUCTIVO No. 07/2010

INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
ADMINISTRATIVA.

MARZO 2010

CONTENIDO:
I. OBJETIVO
II. ALCANCE
[ll. BASE LEGAL
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IV. CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA IMPOSICION DE MULTA
V. DEL INICIO DEL PROCESO

VI. DE LA CITACION Y REBELDIA

VII. DEL PLAZO A PRUEBAS

VIIl. RECURSO DE REVISION

IX. REQUISITOS DEL RECURSO DE REVISION

X. PAGO DE MULTA

XI. ANEXOS

XIl. VIGENCIA

A continuacion detallan al Directorio, de forma total, el contenid ivo de la

forma en que recomiendan que quede el texto del mismo.

de

el Procedimiento de Imposicion

2. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional s ciones realizadas al

Instructivo No. 07/2010/ISBM denomirdo “

de Multa Administrativa”, las cuales estara fecha de su aprobacion por

el Consejo Directivo.

3. Declarar el presente acuerdo de ap ninm ta, con la finalidad de iniciar los tramites

de Imposicion de Multa pendientes.

las modificaciones a dicho Instructivo de la forma solicitada,

te todo el pleno, agregando que en el Acuerdo de este Punto se

Agotado el punto anterior, considerando la gestion de la Unidad Financiera Institucional asi como
la recomendacion de la Comision Técnica Administrativa Financiera, quienes después de evaluar
y analizar las reformas a la Ley del ISBM, entre las cuales, fueron modificados los articulos
55 y 56, relacionados, el primero, a la retencién, periodo del pago y remision de las
cotizaciones de los servidores publicos docentes al ISBM por parte de los Pagadores
Auxiliares del Ministerio de Educacion, y el segundo, al periodo para hacer efectivo el pago
de la multa y el monto que dejo de descontarse, o remitirse las cotizaciones en el plazo que
establece la Ley al ISBM; por lo que debido a tales es pertinente realizar adecuaciones al

Instructivo No. 07/2010/ISBM, denominado “Instructivo para el Procedimiento de Imposicién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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de Multa Administrativa”; por lo que, con base a lo establecido en los Articulos 20 literal b) y 22
literal k) de la Ley del ISBM y al Decreto Legislativo No. 415 de fecha 11 de julio de 2013,
publicado en el Diario Oficial No. 147, Tomo 400 de fecha 14 de agosto 2013 que contiene
las reformas a la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar las adecuaciones al Instructivo No.07/2010/ISBM denominado “Instructivo
para el Procedimiento de Imposicion de Multa Administrativa”; efectuadas en
concordancia a las reformas de los Articulos 55 y 56 de la Ley del ISBM, quedando

redactado el Instructivo No. 07/2010, segun el siguiente detalle:

CONTENIDO:
.  OBJETIVO
[I.  ALCANCE
[ll. BASE LEGAL
V.
V.
VI.
VII. D
RE
TOS DEL RECURSO DE REVISION
AGODE MULTA
l. EXOS
. VIGENCIA

“INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA
ADMINISTRATIVA”

L OBJETIVO

Contar con un instrumento que proporcione los lineamientos institucionales a seguir
para el procedimiento de imposicion de multa administrativa a los pagadores que no
remitan las cotizaciones en el plazo sefialado en el articulo 55 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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ALCANCE

Estaran sujetos a la aplicacion del presente instructivo los pagadores encargados de
remitir al Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM, las
cotizaciones de los servidores publicos docentes, los funcionarios y empleados de
las dependencias administrativas del ISBM involucradas en el proceso de recepcion,
custodia y control de los fondos del Instituto, provenientes de las cotizaciones

previsionales.

BASE LEGAL

56; y ala Ley de Procedimien

Decreto Legislativo No. 457, deffec
No. 70, Tomo No. 306, del 21

CASOS EN LOS QUE PR LA SICION DE MULTA

e multa'aylos pagadores encargados de abonar los sueldos

spdocentes, siempre que se comprobare su dolo o

arios que, éstos devenguen periédicamente.

ta a imponer al pagador sera la que establezca la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, sin perjuicio de tener que enterar lo que dejo de descontarse

o remitirse y de la responsabilidad penal y administrativa correspondiente.

DEL INICIO DEL PROCESO

El procedimiento sera iniciado de oficio, siendo responsabilidad de la Unidad
Financiera Institucional, UFI, emitir el informe de la colecturia correspondiente,
cuando se ha detectado el posible incumplimiento por parte de un pagador, respecto
al plazo para remitir las cotizaciones sefialado en el Articulo 55 de la Ley del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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La Unidad Financiera Institucional realizara las investigaciones respecto al posible
incumplimiento y recabara la documentacién que considere necesaria y, en caso de
determinar que se ha incumplido el plazo de presentacién, se emitira un informe a la
Presidencia del ISBM, acompafiado del resultado de la investigacion, para ser
presentado ante el Consejo Directivo, quien revisara, analizara y establecera si
considera que existen suficientes indicios para dar inicio al proceso, remitiendo a la
Unidad Financiera Institucional, el expediente con instrucciones de inicio o no del

proceso.

VI. DE LACITACION Y REBELDIA

por correo con a

constancia cie

presuni® infractor, no compareciera en el término antes sefialado para

fensa, la Presidencia del ISBM, de oficio y mediante resolucion

, lo declarara rebelde y ordenara continuar con el procedimiento en su

VIl. DEL PLAZO A PRUEBAS

Si el pagador, presunto infractor, comparece en el término sefialado e hiciere
oposicion al manifestar su defensa o fuere declarado rebelde, la Presidencia del
ISBM abrira a pruebas el procedimiento por el término de ocho dias habiles, dentro
del cual deberan producirse las pruebas ofrecidas y confirmarse las presentadas
previamente al inicio del procedimiento. Para la valoracion de las pruebas, la
Presidencia remitira la documentacién presentada a la Unidad Financiera

Institucional.
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Si dicho pagador no hiciere oposicion o admitiere el incumplimiento sefalado, podra

omitirse la apertura a prueba.

Concluido el término de prueba y recibida toda la documentacion que se ha
presentado, la Unidad Financiera Institucional remitira informe con su recomendacién
al Consejo Directivo del ISBM determinando, si fuere procedente, la cuantia de la
multa a imponer, para que en Consejo Pleno se apruebe la imposicion de la referida
multa y se autorice a la Presidencia del ISBM para emitir la resoluciéon respectiva,

con fundamento en las pruebas y las disposiciones | es aplicables; dicha

resolucion debera ser notificada al infractor, a través n ica, y quedara

U
firme dentro del plazo tres dias habiles contadosfa partir d

notificacion. \
VIll. RECURSO DE REVISION ‘

el recurso de revision, asi como la resolucién definitiva
das por la Unidad Juridica del ISBM.

del tifi

L RECURSO DE REVISION.

El et

datogh siguientes: nombre del recurrente, la identificaciéon precisa del acto

diante el cual se interponga el recurso de revision debera contener los

istrativo que impugna, proporcionando los datos del Punto de Acta mediante el
cual el Consejo Directivo aprobé la imposiciéon de la multa, ademas de expresar las
razones en las que fundamenta su desacuerdo con dicha resolucion, asi como
aportar, si existieren, nuevos elementos de juicio o documentacién adicional que
pudiera contribuir al dictamen, sefalar lugar para notificaciones, la relacion del lugar
y de la fecha vy, finalmente, la firma del peticionario; en caso de que éste ultimo no

entregue personalmente el recurso, su firma debera venir legalizada por notario.

Para la resolucién del recurso, el Consejo Directivo ordenara la remision del escrito
y la documentacion presentada por el recurrente, a la Comision Técnica
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XI.

Administrativa y Financiera, para que ésta realice la revision y analisis del mismo vy,

con base en su recomendacion, el Consejo Directivo resolvera sobre el recurso.

PAGO DE MULTA

La multa deberé hacerla efectiva el pagador infractor, dentro de los treinta dias
siguientes a aquel en que se le haya notificado la resolucion que la establece o

confirma, previa extension del mandamiento de ingreso por el Instituto.

Transcurrido el plazo anterior sin que el infractor haya hecho efectivo el pago de la

multa, el instituto remitira certificacion de la resolucién que i la multa, al Fiscal

General de la Republica para que la haga efectiva judiCialmen

La certificacion de la resolucién que impo lam t agfllerza ejecutiva y el

producto de la misma ingresara al patri io
Para el diligenciamiento de | roce de cion de multa, la Presidencia del
ISBM contara con el ap a Unidad Juridica, cuyo Jefe fungira como Secretario
de Actuaciones.

esente Instructivo el anexo denominado: "Paso a Paso para la

mul or incumplimiento al Art. 55 de la Ley del ISBM".

El présente instructivo entrara en vigencia a partir de la fecha de la ratificacion del

de la sesion en que fue aprobado por el Consejo Directivo.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional socialice las adecuaciones realizadas

al Instructivo No. 07/2010/ISBM denominado “Instructivo para el Procedimiento de

Imposicion de Multa Administrativa”, las cuales estaran vigentes a partir del veinte de enero

del afio 2015, fecha en que se aprueban las mismas por el Consejo Directivo del Instituto.

Autorizar el presente acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.
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Punto Seis: Solicitud de inicio de proceso para imposicion de multa administrativa a
Pagadora Auxiliar del Ministerio de Educaciéon en el Departamento de La
Libertad, seiora ####HHHHHE. CASO ISBM-MAP-01/2015.

El Director Presidente explicé al Directorio que este Punto ha sido presentado por la Unidad
Financiera Institucional, conforme al Instructivo No. 07/2010/ISBM, referente a la imposicién de
multas a pagadores del MINED, cuya adecuacién se aprobd en el Punto que antecede, dado que

lo fue de aplicacion inmediata y que el Punto actual tiene que ver con el inicio de proceso para

imposicion de multa administrativa a Pagadora Auxiliar del Minis
Departamento de La Libertad, sefiora ##HHHHHHHHE, por remisio aal I deyaportaciones
de docente, segun el expediente CASO ISBM-MAP-01/201

A continuacién se dio lectura al Punto que literal

e Estefania Mejia Morales, remitié a la jefatura de

de fecha 01 de octubre de 2014, mediante la cual

vestigar con la institucion bancaria acerca de la procedencia

que dicha remesa fue realizada por la Pagaduria Departamental del

indagaciones pertinentes; asimismo apoyd a la sefiora Pagadora, haciendo las gestiones

necesarias ante la Division de Tecnologia e Informatica de este Instituto para que las planillas
puedan cargarse al Sistema de Captacion de Fondos (SICAF) del ISBM, ya que dicho

procedimiento no habia sido posible efectuarlo.

c) En fecha 13 de octubre de 2014, y de conformidad a lo dispuesto en el Instructivo
07/2010/1ISBM, la jefa de la Unidad Financiera Institucional envié nota a la Pagadora del
Ministerio de Educacion en el departamento de La Libertad, sefora ###HH#H#HHHHEE, solicitando
las explicaciones correspondientes al caso de la remesa efectuada a la cuenta de la Colecturia

Institucional del ISBM en agencia del Banco Agricola de Santa Tecla en fecha 8 de septiembre
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de 2014 y que correspondia a cotizaciones de la docente ####iHHHA que labora en el

Instituto Nacional del Puerto de La Libertad.

d) La sefiora ##### informo lo siguiente: “En el mes de mayo se recibié de AFP Confia listado
de Docentes pensionados en el cual aparece la docente ##HHHHHHHHE, porlo que se inicid
el proceso de eliminacion de los descuentos de Cotizaciones yAportaciones de las
AFPs e ISBM. No omito manifestar que la docente ####H#HHHHH: ya se encuentra en la
edad legal para pensionarse. En planilla de pago de salario de los meses de mayo, junio
y julio no se le efectuaron los descuentos de cotizacién ni los aportes patronales de
ISBM. Por lo que la docente Chacén recibié en los meses antes mencionados el salario

completo con las cotizaciones correspondientes. Y hasta el mesde agosto cuando la

y se procede a
e se le activara
es de agosto se
ionesde 3% y $1.02; y

procedié a ingresar en el Sistemagde Pa
aportacion del 7.5% y $3.06. Luego s‘ solici Gerenciade Presupuesto

, Y conociendo las Leyes y normativas vigentes que rigen al Instituto, no
se ha actuado con dolo, negligencia o por incumplimiento, sino, por error de
interpretacion de la documentacion presentada por la AFP; por lo quese han hecho las
gestiones pertinentes para poder solventar la situacion a la docente. Por lo que
solicitamos a la Unidad Financiera Institucional del ISBM, se nos exonere dela multa

correspondiente. Se anexa documentacién de respaldo”.

e) Por parte de la Unidad Financiera Institucional se analizaron los comentarios vertidos en la
nota de fecha 27 de octubre de 2014, asi como la informacion de respaldo anexa a la misma
y se determind que existe incumplimiento de la Pagadora Auxiliar del Ministerio de Educacion
en el departamento de La Libertad sefiora ###HHHHHHHE, v se ha verificado una posible
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negligencia, ya que el cuadro-nota que recibié de la AFP CONFIA y que presenta como prueba
de descargo, corresponde a una inconsistencia de Planilla por el monto devengado de la
docente en cuestion durante el mes de enero de 2014, pues el salario reportado es menor al
salario minimo, lo que se pudo comprobar con los datos del sistema SICAF de este Instituto,
dicho documento en ningin momento hace referencia a que corresponda a un listado de
docentes pensionados, por otra parte la AFP no remite listado de docentes pensionados, sino

una resolucion administrativa para informar a las pagadurias de las instituciones empleadoras.

f) El articulo 55 de la Ley del ISBM, establece: “Las cotizaciones a cargo de los servidores
publicos docentes, seran deducidas de los salarios que éstos devenguen periddicamente, por
los pagadores encargados de abonar sus sueldos. Sera responsabilidad de dichos pagadores

remitir al Instituto las cotizaciones establecidas en el articulo anteri panadas de una

s diez dias

pagador equivalente al 10% sobre el valor del sala engare, siempre se
comprobare su dolo o negligencia. Lai?nci() z el presente articulo, se
aplicara sin perjuicio de que el pagador que dej6é de descontarse o

remitirse, y de la responsabilidad pen

remision de las cotizaciones al interpretar

ida en el cuadro-nota de la AFP Confia y no haber

descontar las cotizaciones correspondientes para el

sta el ISBM, ya que la docente estuvo al punto de no recibir

h) En fechas 11 y 18 de diciembre de 2014 se reunié la Comisién Administrativa Financiera por
lo que la Unidad Financiera Institucional tomd a bien informar a dicha Comision sobre el
incumplimiento en la retencion de las cotizaciones en salarios devengados de la docente
HHHHHHHH## durante los meses de mayo, junio y julio de 2014 por la cantidad de
TRESCIENTOS SIETE 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
307.64).

i) Con base a la constancia de salario obtenida de la Pagaduria del Ministerio de Educacion en
el Departamento de La Libertad y lo establecido en el inciso segundo del articulo 55 de la Ley
del ISBM, se estima que la multa a imponer es de CIENTO CINCUENTA Y TRES 95/100
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$ 153.95), segun el detalle

siguiente:
. - Cotizaciones | Fecha de pago Resultado de investigaciones:
~ Meses de incumplimiento al . . ..
Ano dejadas de de cotizaciones | Incumplimiento por haber pagado con retraso
Art. 55 de la Ley del ISBM o oo
descontar a ISBM las cotizaciones en la forma siguiente:

62 dias de retraso en el pago de mayo/14

08 de septiembre | 43 dias de retraso en el pago de junio/14

2014 | Mayo, junio y julio de 2014 $307.64 2014

19 dias de retraso en el pago de julio/14

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones re asic del analisis a la

documentacién y de conformidad al Instructivo No. 07/ do “Instructivo para
el procedimiento de Multa Administrativa”; asi ¢ st

s articulos 20 literal a),
22 literal k) y 55 de la Ley del ISBM, reco‘ie a

los sueldos de los servido
el plazo establecido ep.el a
meses de mayo, junio y julio de 2014, las cotizaciones al
IENTOS SIETE 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

2- Citese a la sefora ###iHHHHH#H#, Pagadora Auxiliar del Ministerio de Educacion en el
departamento de La Libertad, para que comparezca a las oficinas centrales del ISBM, en un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la

resolucion, a efectos de manifestar su defensa por escrito.

3- Remitase a la Unidad Juridica del Instituto el expediente que la Unidad Financiera Institucional
ha abierto para este proceso, incluido el informe de la UFI sobre el incumplimiento, para la
elaboracion de la resolucion, asi como Encomiéndesele a dicha Unidad, el diligenciamiento
efectivo y oportuno de este proceso, incluidas las notificaciones que hayan de realizarse a la

presunta infractora.
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4- Declarar el presente acuerdo de aplicacién inmediata, con la finalidad de notificar la resolucion

de inicio de proceso de imposicion de multa a la pagadora antes mencionada.

Concluida la lectura y las participaciones, el Director Presidente consultdé si hay consenso en
aprobar el inicio del proceso de imposicion de la multa de la forma en que se ha gestionado y, no
existiendo objecién alguna, el Directorio decididé su aprobacion unanime y con aplicacién

inmediata.

nid

Punto anterior,

Agotado el Punto anterior y vista la solicitud presentada por la jefatura de Financiera

osicion de Multa

incumplimiento al plazo establecido en el Articulo 55 de la

los salarios de la docente ##HHHH#HAHH durante los meses

Iculado de la multa por el retraso en el envio de las cotizaciones antes
menc s ascenderian a la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES 95/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$153.95).

Il. Citese a la senora ##HHHHHHHHE, Pagadora Auxiliar del Ministerio de Educacion en el
departamento de La Libertad, para que comparezca a las oficinas centrales del ISBM, en
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la

resolucion, a efectos de manifestar su defensa por escrito.

lll. Remitase a la Unidad Juridica del Instituto el expediente del CASO ISBM-MAP-01/2015,

que la Unidad Financiera Institucional ha abierto para este proceso, incluido el informe de
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la UFI sobre el incumplimiento, para la elaboracion de la resolucién, asi como también se
le encomienda a la Unidad Juridica el diligenciamiento efectivo y oportuno de este proceso,

incluidas las notificaciones que hayan de realizarse a la presunta infractora.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de notificar la

resolucion de inicio de proceso de imposicién de multa a la pagadora antes mencionada.

Punto Siete: Solicitud de aprobaciéon de pago por sobregirosy,al Hospital Nacional

Sensuntepeque, ubicado en el municipio de Sensunt departamento

de Cabanas, por sobredemanda de se ios m pitalarios,
prestados a la poblacion usuaria del ISB n{es meses

y abril de 2014.

febrero, marzo

comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, por un monto maximo de hasta
VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$24,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales, vencidas, de hasta
DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000.00).

2. El 21 de diciembre de 2013, mediante Resolucion Modificativa No. 542/2013-I1SBM, se
prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, siendo el monto maximo mensual de DOS MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000.00), haciendo un monto maximo total
para el periodo de la prérroga de VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$24,000.00).

3. El 23 de diciembre de 2014, mediante Resolucion Modificativa No. 258/2014-I1SBM, se
prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015, siendo el monto maximo mensual de DOS MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,000.00), haciendo un monto maximo total
para el periodo de la prérroga de VEINTICUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$24,000.00).

4. Enfechas 16y 19 de septiembre; y 29 de octubre todas de 2014, la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), recibio solicitudes de fechas 2 y 16 de septiembre; y
28 de octubre todas de 2014, del Sub Director de Salud, docto
Montenegro, para iniciar el tramite de pago de sobregiro

e Avelino Gonzalez

marzo y abril de 2014. ‘

4.1 Adjunto al requerimiento se recibierdp, mem
de octubre todas de 2014, emitid fe de @, Division de Supervision y Control, doctor

Omar Keller Catalan Vasquez, can 0 al Sub Director de Salud, doctor Jorge

recomienda iniciar el tr

brindados en cumplimient

los meses
CHENTAY TRES 29/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
(US$1,683.29). Segun informe del Jefe de la Division de Supervision

total de

eller Catalan Vasquez, los expedientes clinicos que amparan los
evisados por su persona, debido a que por la renuncia de médicos
como jefe responsable del area asumio el rol de supervisor para ese centro
abiendo constatado que son atenciones de emergencia, tratamientos médico
hospitalarios y procedimientos quirurgicos de emergencia, registradas posteriormente al
haberse agotado el monto maximo mensual asignado, que para el mes de febrero cubrio
hasta parte del dia 22, para el mes de marzo hasta parte del dia 31 y para abril hasta parte

del dia 15; de acuerdo al detalle siguiente:

Reporte del mes de febrero de 2014:

Costo total

Cantidad de . ., -
dimient Tipo de atencion/procedimiento
procedimientos en US$
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15 Fisioterapia $181.50
3 AtenC|o'r.1 de emergencia ambulatoria de diferente $92.40
complejidad y costo
1 Detartraje o profilaxis $8.40
25 Examenes de laboratorio clinico $67.51
1 Ingreso hospitalario $220.00
1 Obturacion de amalgama de plata $8.40
4 Rayos X $55.64
50 TOTAL GENERAL $633.85
Reporte del mes de marzo de 2014 '
L
Cantidad de (et sl
rocedimient Tipo de atencion/procedimiento
proce entos en US$
— - ~
3 Aten0|o.r.1 de emergengia amb e $92.40
complejidad y costo
4 Examenes de laboratdpio clini $10.19
7 $102.59
Reporte del mes de abw:
.
Cantidad de Gzl
rocedimient Tipo de atencién/procedimiento
proce entos en US$
sult"a (ﬁmergenma ambulatoria de diferente $154.00
plejidad y costo
onstlta externa especializada sin medicamento $22.00
onsulta externa especializada con 1 medicamento $20.00
Examen de laboratorio clinico $125.53
1 Extirpacion de cuerpo extrafo $140.80
1 Extraccion simple $12.00
12 Fisioterapia $145.20
1 Ingreso para tratamiento médico $110.00
10 Rayos X $134.82
1 Transporte interdepartamental $82.50
81 TOTAL GENERAL $946.85
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Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion de la prérroga del convenio
suscrito con el ISBM, que puedan aplicarse al sobregiro de los meses de febrero, marzo y
abril de 2014, se solicité reporte de economias y remanentes a la Coordinacién de
Seguimiento y Control de Contratos, quien reviso el Sistema de Administracion de Pagos
(SAP), determinando que se cuenta con remanente en los meses de enero, febrero, marzo
y abril de 2014, por un monto de TRESCIENTOS SESENTA Y UNO 40/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$361.40), siendo necesario autorizar la
cantidad de UN MIL TRESCIENTOS VEINTIUNO 89/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,321.89), para cancelar de forma total las atenciones

brindadas en los meses anteriormente descritos, segun el detalle siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
PORCENTAJES DE
INCREMENTO EN
MONTO MONTO
ECONOMIAS RELACION A LA
MONTO TOTAL TOTALDEL | psponipLes | SOBREGIRO RESOLUCION
WMONTO mAximo | EJECUTADO | e yanentes | SOBREGIRO (TOTAL DE NETO (TOTAL |y EicATIVA DE
MESES DEL ANO TOTAL DENTRO DEL PRESENTADO DE COLUMNA 6 -
MENSUAL - EJECUTADOS COLUMNA 3 PRORROGA No.
2014 EJECUTADO MAXIMO (COLUMNA 2 MENOS
AUTORIZADO EN US$ MENOS 542/2013-1SBM,
EN US$ MENSUAL MENOS COLUMNA 7) EN
EN US$ COLUMNAS 4 POR SOBREGIROS
AUTORIZADO COLUMNA 4 Y us$
ENUS$ 5) EN USS Y 5) EN US$ LOS MESES DE
FEBRERO, MARZO
Y ABRIL DE 2014
Enero $1,744.75 | $2,000.00 5000  $255.25 $0.00|  0.00%
Febrero $2,563.65 | $2,000.00 $633.85 $70.20 $308.40 1.28%
Marzo $2,073.47 | $2,000.00 $102.59 $29.12 $73.47 0.31%
Abril $2,940.02 $946.85 $6.83 $940.02 3.92%
TOTALES 8.60 $0.00| $1,683.29 $361.40 $1,321.89 5.51%
NOTA: En el me eré sobregiro, quedando una economia disponible de US$255.25, la cual sera aplicada en el
sobregirog

excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar
el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el
Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resoluciéon modificativa que corresponda”; determinandose que en el articulo 36
de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que se soliciten en
la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas

basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun cada caso, que
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deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del nUmero y del monto mensual asignado” y los articulos 1416
y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio para
los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no
solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cddigo, que conocida claramente la intencion de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
39 y 1440 del Cdédigo

Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la que se debe,

a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1

estableciendo también que el pago se hara al tenor de la
verificado desde el punto de vista médico, la Sub Direc és de la Division

de Supervisién y Control, la prestaciéon efectiva

servicios es factible.

7. Consta en el expediente Certificacic

2014, emitida por la Jefa del

suscrito, e lausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al

Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de UN MIL TRESCIENTOS VEINTIUNO 89/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,321.89), a favor del Hospital
Nacional Sensuntepeque, ubicado en el municipio de Sensuntepeque, departamento de
Cabanas, por atenciones médico hospitalarias brindadas a la poblacidon usuaria del ISBM,
en los meses de febrero, marzo y abril de 2014, siendo el nuevo monto total de la prérroga
concedida mediante Resolucidon Modificativa No. 542/2013-ISBM, de VEINTICINCO MIL
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TRESCIENTOS VEINTIUNO 89/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$25,321.89).

Il. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Finalizada la lectura el Director Presidente consulté al Directorio si hay objecién para aprobar el
Acuerdo del Punto de la forma como como se ha recomendado, y no existiendo ninguna se

aprobd por unanimidad.

Agotado el Punto anterior y considerando las gestione adas, deVconformidad a lo

Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 lo dispuesto en los
Articulos 20 literal “k™ y 22 literal “k” de Ia‘_ey de j ctivo de forma unanime
ACUERDA:

la“eantidadide MIL TRESCIENTOS VEINTIUNO
E AMERICA (US$1,321.89), a favor del

. Aprobar el pago de sobregi

mediante Resolucion Modificativa No.542/2013-ISBM, de
TOS VEINTIUNO 89/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

lll. Enc ar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento de las gestiones correspondientes.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el tramite de pago.

Punto Ocho: Informe sobre analisis juridico referente a peticion del sefor ###H#HHHHHE, ex
empleado del ISBM.
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El profesor Coto Lépez explicd al Directorio que el siguiente Punto lo presenta la jefatura de la
Unidad Juridica y obedece a seguimiento del Acuerdo del Punto 14 Sub Punto 14.1-a, del Acta
No. 25, en el cual se solicité a la Unidad en mencién, presentar un informe al Consejo Directivo
sobre el analisis de la peticion efectuada por el Sefor #HHEHHHHHAE, ex empleado del ISBM, en

relacion a monto de indemnizacién que esta dispuesto a recibir.

El informe de la Unidad Juridica, es el siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
a) En fecha 22 de diciembre de 2014, se recibid escrito presentado por el sefior ##HHHHHHAE, ex

empleado del ISBM, en el cual en resumen establece: “sobre la demanda que he tramitado
ante el Juzgado Quinto de lo Laboral del Distrito Judicial de San Salvador, con Referencia
067896-14-10-5LB1, contra el ISBM, en la cual se fallé6 a mi favor, resolviendo condenar al
ISBM por la cantidad de TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS DOLARES CON
CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR ($3,652.50) con el afan de dar por terminado dicho
conflicto, acepto el 50% ofrecido en audiencia conciliatoria por el apoderado del ISBM,
equivalente a la cantidad de MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS DOLARES CON
VEINTICINCO CENTAVOS DE DOLAR, en fe de lo cual y una vez cumplido dicho pago daré

por cumplida la sentencia en referencia”.

b) Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Punto
CATORCE Sub Punto CATORCE PUNTO UNO -“A”, del Acta Numero VEINTICINCO,
correspondiente a la sesion ordinaria realizada los dias 22 y 23 de diciembre de 2014, se
acordd encomendar a la Unidad Juridica, presentar a la brevedad posible un informe referente
al andlisis de la peticion efectuada por el Sefor #HH#H, ex empleado del ISBM, considerando

la conveniencia para ambas partes.

c) Q(en CIN a la encomienda antes descrita, la Unidad Juridica analiz6 la peticion

presentada pdr el sefor ###HH#, segun el siguiente detalle:

~—
Que mediante el Acuerdo del Punto SEIS del Acta DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO, de

Sesion Ordinaria realizada el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo autorizd la
TERMINACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA
EL ISBM, desde el 30 de junio de 2014, del sefor ###HHHE, en cargo nominal de Técnico
Administrador con funciones de Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de
llopango, departamento de San Salvador, por las causales establecidas en el Articulo 50
fracciones 32, 42, 62 y 20? del Cddigo de Trabajo, en relacion al Articulo 82 literales g) y r) v,
el literal g) del Articulo 64, todos del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y los Articulos
82 literales d) y e) del Reglamento Interno de Trabajo en relacion con los Articulos 24 y 76
literal b) de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica, por cometer actos graves de irrespeto
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contra su jefe inmediato superior y la pérdida de confianza, por ser un representante patronal,
al proporcionar a terceros, mediante correo electrénico, informacion confidencial del

expediente médico de una usuaria del ISBM.

Es asi, que el 07 de julio de 2014, el sefor #HHHHAHHH quien labord para el ISBM como
Técnico Administrador en el Policlinico Magisterial de llopango, bajo el régimen de contrato,
demandé al ISBM en Juicio Individual Ordinario de Trabajo por el reclamo de indemnizacién
por supuesto despido de hecho sin causa justificada y prestaciones laborales accesorias, en
el Juzgado Quinto de Lo Laboral (Ref. 06796-14-10-5Ib1). El 14 de agosto del afio 2014 se
celebré audiencia conciliatoria, en dicha etapa el ISBM le ofrecié la cantidad de MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE DOLARES CON NOVENTA Y UN GENTAVOS DE DOLAR,

que correspondia al 50% de la cantidad que hubiese tenido derec aso de haberse

despedido sin causa justificada por el Instituto, que seria pagadera e cuota, sin
embargo la propuesta fue rechaza por parte del apodefado I
exigia un noventa por ciento de la cantidad calculada e

rechazada por parte del apoderado del ISBM, po e tuvoor intentada y no lograda la

conciliacioén.

Concluidas las etapas procesales en > de 2014, se notifico al ISBM, la
sso de la referencia arriba indicada,
pagar al sefor ##HHHHHHHHE, la cantidad

DOS DOLARES CON CINCUENTA

sentencia emitida el dia 22 de oct

" historial clinico puesto que es una sola hoja y los testigos

credibilidad puesto que son representantes patronales.

como agravios la valoracion incorrecta de la prueba instrumental presentada
como parte demandada, falta de valoracién de prueba testimonial, incorporacion indebida de
prueba instrumental por parte del demandante (historia clinica), aplicacion errénea del Art.
414 del Cddigo de Trabajo y denegacion de solicitud realizada por el ISBM en relacion a

exhibicién de documentos.

Considerando el estatus actual del proceso promovido por el sefor ##HHHHHHHE |a Unidad
Juridica, analizo los diversos mecanismos que la Ley regula para que las partes puedan finalizar

una controversia, entre las cuales se mencionan:
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a) Conciliacién: la cual se define como el acto mediante el cual las partes en conflicto
pueden avenir o llegar a un acuerdo de voluntades sobre un punto en discordancia a
efecto de evitar un proceso o finalizar el ya iniciado, es decir que la conciliacién puede
efectuarse en dos etapas la primera como acto previo a iniciar y prevenir un futuro proceso
laboral y la segunda etapa una vez se ha configurado un proceso con las partes
intervinientes, la figura como tal encuentra su asidero legal en los Arts. 390 y 391 del
Cddigo de Trabajo (C.T.) relacionado a su vez con el Art. 450 C.T. La referida figura es
tajante al establecer el momento oportuno para que se efectle la conciliacién, asi el

articulo 450 del C.T., establece que se puede llevar a cabo en cualquier estado del juicio,

antes de la sentencia. Por lo que en este caso ya no es progedente que el sefior
sentencia emitida por autoridad competente, y actualmen
de lo Laboral de San Salvador, se encuentra pe

Apelacion interpuesto por el ISBM.

¢) Transaccién judicial: es un contrato mediante el cual las partes terminan

extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio eventual, de conformidad a lo
establecido en el Art. 2,192 C.C. La transaccion puede tener lugar antes de dictar la
sentencia o proferida esta, es decir que las partes pueden hacer valer la transaccioén del
derecho en litigio con la presentacion de un convenio. En efecto si una las partes no esta
conforme con la sentencia, generalmente tiene a su disposicion recursos para hacerla
revisar por los tribunales, y en caso de no obtener una resolucién favorable puede venir

la transaccién; previo al analisis correspondiente.
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De lo expuesto, la Unidad Juridica concluye que lo mas conveniente para el ISBM en este
caso, es proseguir con el recurso de apelacion interpuesto, pues la etapa procesal para que el
senor A, aceptara la propuesta del ISBM precluyé desde el momento que el Juzgador
dict6 sentencia, por lo que debe agotarse el recurso de apelacion interpuesto, pretendiendo como
Institucion demandada que se dé la revocacion de la resolucion judicial emitida el dia 22 de
octubre de 2014.

Leido el Informe de la Unidad Juridica el profesor Coto Lépez consultd al Directorio si no hay

objecion para aprobar el Acuerdo en la forma que se les ha pres manifestando el

Directorio unanimidad para su aprobacion.

Agotado el Punto anterior y considerando el analisi ion efectuada por la Unidad

“w

Juridica, de conformidad a lo establecidos: los 2 literal de la Ley del
e

ISBM, el Consejo Directivo de forma una

. Dar por recibido el Info juridico referente a peticién del senor

HHHHHHE, ex empleado delISBM, presentada en diciembre de 2014.

sidente dar respuesta al senor ####HH, que el

n el urso de apelacion interpuesto en contra del ISBM, pues la

para que el senor #H#HHHHHHH#, aceptara la propuesta del ISBM

M. Encomendar a la Unidad Juridica se garantice la entrega efectiva de la respuesta

al sefior Amaya Ayala.

Punto Nueve: Varios

9.1 Lectura de Correspondencia
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En este Punto, el profesor Coto Lépez informé al Directorio que no se ha recibido

correspondencia para el Consejo Directivo.

9.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias al 26
de enero de 2015.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado el informe sobre monitoreo
de disponibilidad de montos en farmacias a fecha veintiséis de enero del afio en curso, el cual

se procedio a leer a continuacion. Concluida la lectura del informe 0 existiendo objecion

alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” d BM, el Consejo
Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y qued ] ohtenido del
informe relativo a las disponibilidades de montos en farmaciag, al enero de dos mil
quince, presentado por la Division de Supervision y Cofitgol. Un icho documento se

agrego a los anexos del Acta.

A las doce con treinta minutos se suspe ar el almuerzo. Se reanudo a la

trece horas con cincuenta minutos.

9.3 Entrega de Informe so inversiones financieras del ISBM al 31-12-14.

ectorio que se les ha entregado el informe relacionado con

al 31 de diciembre del afio 2014, presentado por la jefatura

dicho documento se agregé a los anexos del Acta.

A las catorce con treinta minutos se suspendio la sesion para asistir al acto de lanzamiento del
Proyecto de Consultorios Odontoldgicos en San Miguel. Se reanudé a las dieciséis horas para

desarrollar el ultimo Punto de la agenda.

9.4 Anadlisis de la situacion de la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano.
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El Director Presidente cedio la palabra al Director Propietario, licenciado Héctor Antonio Yanez,
para que proceda a desarrollar el Punto que solicitd incluir en esta sesién sobre la situacién de

la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano.

El licenciado Yanez manifestdé que aun no se tiene la calendarizaciéon y cronograma para poder
tener claro como van las solicitudes de trabajo para el area de salud, al igual que el informe
consolidado por Policlinicos y Consultorios, reiterando que se necesita una gestidén operativa

efectiva de parte de la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado dijo que el deseo del Consejo Directivo de

retomar este Punto no se trata de una accion de confrontar, sino exigir que la gestién del

Departamento de Desarrollo Humano sea operativa, ya que les preo el nombramiento del

personal de salud que a la fecha no se ha completado; asimismo giié untepeque por

blanco de los comentarios de parte de los maestros.

contar con el informe solicitado directamente a

de Entrada tema TRANSDOC, que es el procedimiento correcto para que ingresen al area
de Desarrollo Humano y él ha dado la indicaciones al Departamento de Desarrollo Humano que
no haga caso a las instrucciones de los Directores que llevan directamente a los candidatos con
las hojas de vida. De igual forma el profesor Coto Lépez recordd al Directorio, que hay una
Politica Nacional de Desarrollo del personal de salud de parte del Vice Ministerio de Salud, con
los lineamientos que norman y unifican los criterios en cuanto a las contrataciones del area de
salud; asimismo no esta presente la jefatura citada para darle la oportunidad, asimismo habra
que revisar qué dice el ultimo Acuerdo tomado al respecto. Reiterd, ademas, que de parte de él

como Director Presidente ha girado una instruccion en relacion a que toda hoja de vida que no
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entre por el TRANSDOC no se le dé respuesta y dicha jefatura se ha limitado a cumplir las

ordenes.

El licenciado Paz Zetino pregunt6é qué pasa con las hojas de vida que ya estaban en el banco

de datos e incluidas cuando no estaba en gestion el TRANSDOC.

El profesor Coto Lépez respondié que son mas de quinientas hojas de vida, de las cuales no

se pueden tomar en cuentas todas, porque las evaluaciones que se habian mandado hacer ya
vencieron y se tienen que hacer otras evaluaciones para que estén actualizadas. También
informo al Directorio que en sesiones de jefaturas él habia solicitado a la Sub Direccion de Salud
que se hiciera el requerimiento y evaluacion para la contratacién de una especialista en

Hematologia y al final resulté que no pasd el examen de conocimiée no obstante, segun

antecedente, fue alumna con “suma cum lauda”; de igual forma i es de entrar en
funcién el TRANSDOC, se habia hecho un inventario de hojas
de nuevo; ademas, citd el profesor Coto Lépez el caso de ioneshde auxiliares de
servicio, que el SITISBM quiso aprovechar la situ brar todo lo que

supuestamente se les debia por trabajar los dias

El ingeniero Guevara Alvarez, dijo que I& a son contradictorios, porque

tiva contra las del area de salud,
iones de la primera, esta claro que el

, como Consejo Directivo se puede y se

0 presente el profesor Coto Lopez, en la segunda ocasion no, que fue
cuando € ijofpersonalmente que no queria que ella en otra sesion informara, sino que recibir
las ternas de contrataciones, entiende que tiene que hacerse el proceso adecuado, sea de parte
de quien sea, dijo que a él le gustaria contratar a todos sus companeros, pero no se puede y en
ese sentido todos deben estar claros; él siente que hay resistencia y desobediencia porque se
acordé que a finales de la primera quincena de enero de este afio se harian las contrataciones y
no es posible que para el area de salud no se ha podido contratar y peor aun con seis meses
que han quedado vacantes ciertas plazas, pide que se revisen los acuerdos en los términos que
se han tomado y con base a estos si hay incumplimiento que se sancione, pero que
independientemente ella en otra sesién tenia que haber dado un informe, detallando cuales son

las condiciones de las contrataciones, tipos de plazas y los lugares, con este informe el consejo
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iria revisando y a la fecha no se ha hecho, por ello reitera que a la luz de las actas hay que revisar

qué se le ha pedido y si hay falta que se sancione.

El licenciado Carrillo Alvarado dijo que concluyendo en este tema el ve dos situaciones: la

primera y que no se ha querido tocar, tiene que ver con el trabajo de cada uno de ellos, como
Directores del Consejo Directivo no se tiene que llegar a las jefaturas a dar 6rdenes, no se tiene
que olvidar que hay que seguir los procedimiento normales y esto es gestion administrativa en la
que no se debe intervenir. Segundo, hay que retomar los Acuerdos para revisarlos, tal como lo
pidié el licenciado Cruz Martinez; queda claro la posiciéon retadora de la jefatura citada, debe
ponerse en el plan de solucionar los problemas, se necesita del trabajo de ella, pero si no se

toman en cuenta los Acuerdos del Consejo Directivo, es un problema, se percibe por todo lo

escuchado que hay personas que ponen llave para evitar procedimiento de lo normal, esta

bien pero sin dejar de ser operativos.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez dijo que la persona‘€itadaitiene derg€ho a decir que ha

hecho a la fecha, antes de tomar Acuerdo de sanciondipes de q rimientos de salud

tiene finalizados.

La licenciada Eduviges del Transito H(.‘lri p nté sobre como quedaria el

cién de la normativa.

r y considerando la necesidad planteada de recibir las explicaciones de
la jefat partamento de Desarrollo Humano, de conformidad a lo establecido en los
Articulos 2 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Encomendar al Director Presidente, para que a través de la Asesora Legal de la
Presidencia y Consejo Directivo, se efectie una revision de las actas de Consejo
Directivo, donde se ha retomado el Punto de las contrataciones de personal del area de
Salud y se hizo llamar a la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano, para que diera
las explicaciones del porque aun no se han llevado a cabo las contrataciones citadas, en
las cuales también, se le solicitdé un informe de cuantas plazas de salud estan pendientes

de contratar, si es en Policlinico o Consultorio Magisterial la vacante, con los datos del
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municipio y departamento y cualquier otro dato pertinente, debiendo preparar un resumen
de los Acuerdos para que el Consejo Directivo lo conozca el martes veintisiete de los
corrientes.

ll. Requerir ala jefatura del Departamento de Desarrollo Humano, presentar sin falta para
el martes 27 de enero del corriente afo, el informe que se le habia solicitado personalmente
en la sesion de fecha 16 de diciembre de 2014, en relacion a presentar las ternas de
propuestas para contrataciones de personal del area de salud, considerando
primariamente las plazas vacantes mas antiguas; asi como también, una programacion por
medio de la cual el Consejo Directivo esperaria de parte del Departamento de Desarrollo

s a partir del afio 2015

y poder ir verificando el avance de cada proceso d cuando dicho

Humano las fechas de presentacion de propuestas de contratacic

Departamento presenta al Consejo Directivo las ter

contratacion.

Y no habiendo mas que ha
cincuenta minutos del gnism

ratificamos y firma p

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario
por el Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera Salomoén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria Director Propietario

por el Ministerio de Educacién por el Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas Educadores en sector Docente o

del MINED Labores de Direccion

Francisco Cruz Martinez Héctor Antonio Yanes
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Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion
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