Acta N0.031/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia veintisiete de enero del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar sesién
ordinaria, encontrdndose presente el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer
Director Propietario designado por el Ministerio de Educacion (MINED), procedio a informar a los
presentes que de conformidad a lo establecido en el Articulo Doce de la Ley del ISBM, y debido
a que el profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente del Consejo Directivo, se
encuentra fuera del pais en Misién Oficial cumpliendo compromisos en el marco del Memorando
de Entendimiento tripartito IBREA-MINED-ISBM, asume sus funciones en el desarrollo de esta
sesién, dando apertura y presidiendo la misma en tal calidad. Se encuentran presentes desde el

inicio los Directores Propietarios siguientes: licenciado Salomén Cu@hllar Chéavez, nombrado

por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Esco qombrado por el
gion de los
educadores que laboran en las unidades técnicas del Minist i6 i como también

los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cru

respectivo Suplente. Tam

Suplentes: licenciado

ombrados por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud,
respecti y el licenciado José Mario Morales Alvarez, en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccion. Por otra parte se informa, que se recibid
llamada de parte del licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Suplente electo en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacién, avisando que por motivos de trabajo se reincorporara al final de la mafana a la
sesion. Los Directores asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director Presidente,
de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo

Veintidés literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.
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Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios y un Director Suplente, el
guoérum quedd establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce
de la Ley del ISBMy el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, asimismo, con base en lo regulado en el inciso
final del Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran
presentes en el desarrollo de la sesidn, que no sustituyen a su respectivo Director Propietario,
pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También estuvieron presentes, para
los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado, la Asistente
del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Cafias, y la Asesora Legal de la Presidencia y
Consejo Directivo, licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente en funciones sorr‘tié aa
1.  Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del .030 a Sesion Ordinaria de fecha 20 de enero
de 2015.

4.

5.

6.

7. Informe con recomendacion de denegatoria de Pension de Sobrevivencia por Riesgos

Profesionales, presentada por los beneficiarios del docente fallecido ##HHHHH#H#H#.

8.  Acciones de personal:

8.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Psicologa del Policlinico Magisterial de

Soyapango.

8.2 Solicitud de aceptacion de renuncia de Técnico de Informacion en Salud y

Epidemiologia de la Division de Servicios de Salud.
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8.3 Autorizacion de desempefio interino en plaza nominal de Técnico lll, con funciones

de Técnico de Planillas.

8.4 Informe del Departamento de Desarrollo Humano referente a las contrataciones de

personal del &rea de salud.

9.  Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Puablica No. 11/2015-ISBM para el
“MANTENIMIENTO, SOPORTE Y FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA’, e

integracién de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

10. Varios:
10.1 Lectura de Correspondencia.
10.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponihi 'dage montost\de farmacias al 26

de enero de 2015.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobo

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratifi
20 de en de

iones en el acto, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y
a que se proceda a imprimir y firmar el documento. Agotadas las
orrecciones, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y
ratificar el Acta No. 030 de la Sesidon Ordinaria de fecha 20 de enero de 2015, siendo

procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El licenciado Carrillo Alvarado informé al Directorio que son dos Informes de Presidencia que se
tienen, el primero consiste en la peticion del profesor Coto Lopez que hace al Consejo Directivo
a través de la Asesora Legal de Presidencia y Consejo Directivo, sobre la necesidad de
ampliacion de la Mision Oficial; y el segundo informe es en relacion a la encomienda que se le
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hiciera al Director Presidente en el Acuerdo del Punto 9.4 del Acta 030 sobre revision de
Acuerdos anteriores; solicitando en el acto a la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo
Directivo proceda a presentar los informes citados, quien después de saludo informa lo siguiente:

4.1 INFORME SOBRE NECESIDAD DE AMPLIACION DE MISION OFICIAL CONCEDIDA
AL PROF. RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ POR FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO.

a Asesora Legal manifestd que ante los
aso de fuerza mayor o caso fortuito, se necesita la

elo de regreso del Director Presidente se lo han

encuentra en las mismas condiciones, recomendando que al final de la parte donde se autoriza el

nuevo plazo de SIETE DIAS, se diga que, asimismo el Consejo Directivo lo autoriza para la doctora

Maria Eugenia Fuentes Rubio.

En relacién a lo expuesto, la Asesora Legal mencion6 que, en efecto, segun la normativa institucional
aplicable, la Mision Oficial que inicialmente le fue aprobada a la doctora Fuentes mediante Acuerdo
Institucional, por tener que agregarse tres dias mas por las mismas razones que le afectan al profesor
Coto, excederia de cinco dias en total, motivo por el que requiere de aprobacion del Consejo Directivo.
Debido a la situacion expuesta, el licenciado Carrillo Alvarado solicité al pleno manifestar su
aprobaciéon para ampliar los mismos tres dias a la Mision Oficial de la doctora Fuentes Rubio,

manifestando su conformidad todo el pleno y reiterando que el pago de viaticos y gastos
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correspondientes debe realizarse conforme a la normativa institucional aplicable y que durante
el periodo ampliacion de la misién, continuard como Director Presidente en funciones el

licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado.

Conocido el informe de la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, con base en el aviso
y solicitud recibidos este dia de parte del Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lépez,
sobre la necesidad de que se apruebe nueva ampliacion a la Mision Oficial concedida, esta vez por
el plazo de tres dias mas, debido a situacién de fuerza mayor o caso fortuito a causa de fenémeno
natural y mal estado del clima, cierre de aeropuertos y cancelacion de vuelos en Nueva York y otras
ciudades de los Estados Unidos de América; Mision Oficial que fue ampliada por primera vez en razon

de un dia, segun Acuerdo del Punto 4.2 del Acta Treinta de la sesién

Directivo, realizada el veinte de enero del presente afio, en vista de

compromisos para la tarde y noche del dia 27 de enero, qu
aprobacion inicial de la Mision Oficial en la sesion del 7

[[Pl]

esta sesidn y atendiendo a lo establecido efillos Art jteral “a”, 21 y 22 literales “g

I.  DAR por conocido el j esora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo,

quién recibi6é el aviso

. AP a modificacion del plazo de la MISION OFICIAL del Director Presidente,
profesor Rafael Antonio Coto Lopez, en el sentido de aumentar TRES DIAS ala misma, siendo
estos los dias jueves veintinueve, viernes treintay sabado treintay uno de enero de 2015,
por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito consistente en fenémeno natural de tormenta
invernal de grandes proporciones y el mal estado del clima que afecta a algunos lugares del
noreste de los Estados Unidos de América, entre ellos la ciudad de Nueva York, razén por la
cual los aeropuertos han sido cerrados y cientos de vuelos han sido suspendidos, incluyendo
el del profesor Coto Lopez, y la doctora Maria Eugenia Fuentes Rubio, Coordinadora enlace
del ISBM con IBREA, gque también se encuentra cumpliendo Misién Oficial en la ciudad de

Nueva York, que le fue aprobada mediante el respectivo Acuerdo Institucional.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El nuevo plazo total de la Mision Oficial asi aprobada es de SIETE DIAS, comprendidos del
veinticinco al treinta y uno de enero de dos mil quince, ambas fechas inclusive, para el profesor
Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente del Consejo Directivo y Presidente del ISBM,
para atender la invitacién efectuada por la sefiora JU EUN SHIN, Directora de IBREA
Foundation en la ciudad de Nueva York, para participar en el evento titulado “LA EDUCACION
DEL CEREBRO EN CONTRIBUCION A LA AGENDA DE DESARROLLO POST-2015” y otras

actividades conexas.

Durante el nuevo periodo ampliado de esta Misién Oficial, el licenciado Juan Francisco
Carrillo Alvarado, primer Director Propietario designado por el Ministerio de Educacion,
MINED, debera continuar asumiendo las funciones del profesor Coto Lépez, conforme a lo

establecido en el Articulo 12 de la Ley del ISBM.

lll. APROBAR la ampliacion de los mismos tres dias especificados en rimer pérrafo del

Romano precedente, parala MISION OFICIAL de ladoc ja Eug Fuentes Rubio,

del Cerebro” en El

sean mayor a 5 dias, debera tramitarse la
iciones que se relacionan con lo normado y aplicable,
PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE
DOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL.

acién'del plazo de la Mision Oficial de la doctora Fuentes Rubio se hace

cion del Punto por parte de la dependencia administrativa competente

IV. REITERASE que el pago de viaticos, gastos de viaje y transporte, gastos terminales, se
realizar4 conforme a lo dispuesto en los Romanos IV, V y IX del Instructivo N° 016/2014
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”, aprobado segtin Acuerdo
del Punto SIETE del Acta SEIS, de la sesion ordinaria del Consejo Directivo realizada el 9 de
septiembre de 2014, y lo aplicable de la Politica de Ahorro y Austeridad del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2014, aprobada segin Acuerdo del
Punto SEIS del Acta TRECE, de la sesion ordinaria del Consejo Directivo realizada el 28 de
octubre de 2014.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



V. ENCOMENDAR a la Sub Direccién Administrativa, Departamento de Desarrollo Humano
y Unidad Financiera Institucional, realizar las acciones para el seguimiento efectivo y

oportuno de este Acuerdo, segun les corresponda.

VI. ENCOMENDAR al Director Presidente en funciones, licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado, como primer Director Propietario designado por el Ministerio de Educacion, MINED,
hacer las gestiones necesarias en Casa Presidencial, con copia al Sefior Ministro de Educacion
para los efectos consecuentes, para la autorizacion de la presente ampliacion de plazo de la
Mision Oficial concedida al profesor Rafael Antonio Coto Lépez, informandose ademas, que en
tal calidad continuara asumiendo las funciones del profesor Coto Lopez los dias veintinueve,
treinta y treinta y uno de enero de dos mil quince, de conformidad a lo previsto en los
Articulos 12, 17, 21y 22 de la Ley del ISBM, y por lo cual se le ha ago proporcional del

salario que corresponda.
VII. APROBAR de aplicacién inmediata el presente Acue\

igutente tema de los informes de

33333 9393

A LAS CONTRATACIONES DEL PERSONAL

DE SALUD CLINICOS, CONSULTORIOS Y BOTIQUINES

las cuales se ha hecho llamar entre otras, a la jefatura del Departamento de
Desarrollo Humano, con la finalidad de escuchar las razones por las cuales alin no se han presentado
para su aprobacion las ternas de contratacion del personal citado; asimismo, dar respuesta sobre la
no presentacion del informe que detalle el nimero de plazas de salud en Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, por municipio y departamento pendientes de contratar, y cualquier otro dato pertinente.

En este sentido, la licenciada Hidalgo Solis explico que efectud revisiéon de actas anteriores, habiendo
encontrado dos Acuerdos mas destacados en cuanto al tema en comento y con esos datos, mas lo
del dltimo Acuerdo habido en la sesién pasada que se desarrollé en San Miguel, se ha preparado un
resumen, del cual se les ha entregado ejemplar a cada uno de los presentes, en el cual podran

verificar el nimero del Acta con su fecha, y el nUmero del Punto y el Acuerdo textual como fue
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consignado en Actas, siendo éstas: 1) Acta 012 de la sesion ordinaria de fecha 21 de octubre de
2014, se desarroll6 el tema y se tomé el Acuerdo respectivo en el Punto 13.3. 2) Acta 023 de la
sesién ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2014, se desarrollé el tema y se tomé el Acuerdo
respectivo en el Punto 13.5. 3) Acta 030 de la sesién ordinaria de fecha 20 de enero de 2015,

se desarroll6 el temay se tomé el Acuerdo respectivo en el Punto 9.4.

Finalizada la lectura de los numerales 1 y 2 del informe citado anteriormente, el Directorio tuvo
las siguientes participaciones:

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez manifesté que en el Acuerdo del Punto 13.5, del

Acta 023, efectuada a mediados del mes de diciembre no se dej6é consignado que el informe y

cronograma tenia que presentase al Consejo Directivo por la jefat el Departamento de

Desarrollo Humano para la siguiente sesion y a la fecha no se h ibi
El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado dijo que @s op@rtuno esp
gue en esta sesion presentara al respecto la citada jefatura.

[ e no

r a ver el informe

6 contemplada la fecha

it decir, no quedé explicito y

tar con estas herramientas no es

preocupacion es que desde el veintiuno de octubre del afio pasado a la fecha, ya pasé mucho

tiempo y no se tienen concretizadas las contrataciones, desde un principio manifesté que no
gueria perder el tiempo en leer solo un informe, sino ver contra un cronograma, cOmo es que iran
dando las contrataciones del personal de salud, no le interesa de donde vienen recomendados
los candidatos, sino que se hagan efectivas las contrataciones porque afuera en los Policlinicos
y Consultorios los derechohabientes necesitan los servicios; por lo tanto, reiter6 que esta de
acuerdo que se haga el proceso de ley para contratar y en esta sesién pide que se tome un

Acuerdo claro y puntual con las fechas de contrataciones.
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El licenciado Carrillo Alvarado dijo estar de acuerdo con lo expuesto por el licenciado Cruz

Martinez y por lo tanto, es de poner en accién todos los Acuerdos tomados en este tema, ya las
Actas estan ratificadas y firmadas.

El ingeniero Guevara Alvarez, manifesto al Directorio que €l tiene la costumbre de ir anotando

en cada sesion los datos relevantes y lo que se ha pedido a las jefaturas, por ello
independientemente a que se haya firmado el acta, en las anotaciones de la sesion del veintiuno
de octubre del afio pasado a la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano, se le solicitd
directamente que contratara el personal faltante del area de salud; ademas en la sesion del
dieciséis de diciembre del afio recién pasado, se conocié estando la jefatura citada y la Sub
Direccion de Salud, que se tenian ciento cinco requerimientos del persgnal del &rea de salud, se

reiterd la misma peticién de dar solucion a ese problema y la accion vi ta este momento,

ha sido de que se han presentado para aprobacion, solo t de ion del area

administrativa.

El licenciado Paz Zetino manifest6é que el caso de la rsonal de salud es
parecido al problema del area de seguridad, todog as pero al igual no hay
operatividad, pareciera ser que al arranc‘ iste : C todas las hojas de vida

y que la denuncia publica e

porque estan solicitan

esta doctora, ya que segun dijo dicho sefior, conocen que hay plazas vacantes
para médicos; ademas, este sefior le explicod que la doctora en mencion, por su cuenta, ya habia
intentado aplicar entregandolo pero que no quisieron recibir su hoja de vida y esa era la razon
por la que le buscaba a él este sefior; lo que él hizo fue enviarlo para que hablase con la jefa del
Departamento de Desarrollo Humano o con el Sub Director de Salud, desconociendo €l que mas
pasé. Finalmente, el licenciado Agreda Trujillo expres6 que le parece que en el proceso de
seleccién de personal hay algo anormal que no entiende, por ello es necesario que se pida una

explicacion de cudl es el mecanismo de seleccién y contratacion del personal que se tiene.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, dijo que el problema segun él lo ha percibido en

las ocasiones en las cuales se ha llamado a la sala de sesiones, para tocar este Punto, a las
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jefaturas del Departamento de Desarrollo Humano y a la Sub Direccion de Salud, es que no
trabajan en equipo, lo cual es perjudicial porque no hay unificacion de criterios y acciones.
Considera que debe haber una comisién de evaluacion de contrataciones; asimismo considera

gue deben tomarse en cuenta todas las hojas de vida para la seleccion del personal.

El licenciado Carrillo_Alvarado opind, en relacion a lo manifestado por el doctor Escobar

Aguilar, que efectivamente es un tema muy delicado; que quedo6 consignado en una sesién que
tenian que trabajar conjuntamente y no se ha llevado a cabo que ambas jefaturas vean las ternas
de contratacion y que es un error el no querer tocar el tema en conjunto como lo ha solicitado el
Consejo Directivo. Por otra parte, con el debido respeto, considera que cada quien tiene la

facultad, y sin ataduras de ninguna especie, para tomar decisiones y reiter6 que lo que se

necesita son acciones que sean operativas pero sin hacer crisis, por lo ‘I-; esta de acuerdo en

y seria conveniente

an las hojas de vida al

orme, aprovechando la licenciada Hidalgo
9 en cuanto a que durante las sesiones se toman las
participaciones con el fin de obtener la mas fiel

r los miembros del Directorio y que, precisamente,

acuerdo de a acta en que se toco el tema, quedo vago, solo se dej6 dicho que se le habia
solicitado directamente desde el dieciséis de diciembre del afio pasado sin pedirle la explicacion

del por qué no habia entregado lo solicitado.

El licenciado Carrillo_Alvarado recomend6 que para la construccion del Acuerdo de esta

sesion, se retomen las ideas de todos.

El doctor Escobar Aguilar manifestd estar de acuerdo en que el Romano Il de la Gltima sesion

del informe quedd ambiguo, la redaccién no esta acorde con lo que se espera recibir este dia y

para evitar esta situacion es que se necesita el cronograma.
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Agotada la lectura del informe presentado por el Director Presidente, profesor Rafael Antonio
Coto Lépez, a través de la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, y las
participaciones del Directorio, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y
22 literal €) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por
recibido y conocido el Informe sobre la recopilacién de acuerdos del CD-ISBM 2014-2019
relacionados con seguimiento a las contrataciones del personal de salud para
Policlinicos, Consultorios y Botiquines Magisteriales, el cual podran retomar en futuras

oportunidades, segun necesidad. Un ejemplar del mismo se agregé a los anexos del Acta.

Punto Cinco: Aprobacion de dos (02) solicitudes para el rgamie el eficio de

ayuda econ6mica para gastos funerarios

Acto seguido el Director Presidente en funciones infor ' n de la Division de

s

Riesgos Profesionales, Beneficios y Pre‘acion
a

de APROBACION de pago de dos (02)
econOmica para Gastos Funerarios a
total de UN MIL TRESCIENTOS Cl 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

establecido en los Articulos 45 literal a)

legales es 0s en la normativa institucional aplicable y por lo cual el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo, aprobar el pago de dichos gastos funerarios con base en el
Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y
conforme al Ultimo salario devengado por los docentes fallecidos, segun los datos del cuadro
detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclardndose que el pago de estas

ayudas se efectuaran con fondos propios del ISBM.

Conocido lo anterior, el pleno manifesté al Director Presidente en funciones estar de acuerdo en
aprobar lo solicitado, considerando conveniente que el Acuerdo se declare de aplicacion

inmediata, para entregar con prontitud la ayuda a las solicitantes.
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Concluida la revision del Punto, vista la gestiéon de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones; y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,

ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de dos (2) solicitudes de otorgamiento de icle da econdmica
por gastos funerarios, por un monto total de UN MIL
UNO 55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNID = US$ 1,351.55),

segun el cuadro siguiente:

BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Ultimo
FECHA Salario Base|

EXPEDIENTI FECHA DE MONTO A
CAUSA PRINCIPAL DE|
DE MUERTE SEGUN ENGERMED DI

L TIPIFICACION|CAUSA SUBYACENTE

CERTIFICACIONDE pe| RIESGO | QUE CONLLEVARDN
PARTIDA DE
NO. NOMBRE DUI, NIT PARENTESCO| NOMBRE CARGO DEFUNCION ALAMUERTE NIP, NIT E ID MUERTE PAGAR

No.| PRESENTACIO|

[

13/01/2015 | GF-0212015| ###ittsitiit NIT DOCENTE P " PR I 28/12/2014 | 623.87

DOCENTE i NT 2011112014 | $  727.68

14/01/2015 s P I

GF-03/2015

N

$ 1,351.55

Il. omendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimi y continuidad del tramite, incluida la notificacion de lo resuelto a las

solicitantes.

Ill. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de las solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados.
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Punto Seis: Solicitud de aprobacion de veintidds (22) casos de tramites de Subsidios por
Incapacidades Temporales, dieciséis (16) casos de tramite de Subsidios por
Incapacidades Permanentes y declarar improcedente de pago dos (02)

solicitudes de Subsidio por Incapacidad Temporal.

El Director Presidente en funciones informo que previa gestion del area de salud y el analisis de
la respectiva Comision, se somete al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de la Sub
Direccion de Salud para la aprobacién de veintidds (22) casos de tramites de SUBSIDIOS
POR INCAPACIDADES TEMPORALES, presentadas por veintiln docentes, por un monto
total de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 07/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 24,593.07); en la misma solicitud se incluye
UBSIDIOS POR

recomendacién para aprobar dieciséis (16) casos de tramite
INCAPACIDADES PERMANENTES, por un monto total d AR
TRESCIENTOS VEINTISEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTAD UNIDOS AMERICA (US$
48,326.40), y finalmente la recomendacion de declarar imptec te d go de dos (2)
solicitudes de SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMP L.

:::::::

echo®a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el
io base mensual que devengue el servidor publico docente.
, establece que las personas que se encontraren recibiendo

srmanente en virtud de la Ley de Asistencia del Magisterio Nacional,

ncién del derecho, el cual sera administrado por el Instituto.
| Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por
Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, en el Romano VII. Procedimiento

para Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales, literal f), se establece que “la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones analizard, evaluara y recomendara al
Consejo Directivo, sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucion”, para la
aprobacion o denegacion.

4. Segun consta en ACTA NO. CTESP 001/2015, de fecha 16 de enero de 2015, la Comision
Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analiz6 y evalué:

» Veinticuatro (24) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por

docentes afiliados al Instituto.
» Dieciséis (16) solicitudes subsidios por incapacidades permanentes presentadas por docentes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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afiliados al Instituto.

5. Luego de la revision de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal y permanente, la

Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, acordé recomendar al Consejo

Directivo:

» Autorizar el pago de veintidés (22) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por
un monto de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 07/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 24,593.07), por cumplir con lo establecido en
los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

» Aprobar el pago de dieciséis( 16) solicitudes de subsidios por incapacidades permanentes, y
autorizar a la Unidad Financiera Institucional realizar la gestion de fondos ante el Ministerio

de Educacion, correspondiente a dieciséis solicitudes de docentes@filiados al Instituto, para

de enero al 31
CIENTOS
ERICA (US $

el tramite de subsidios por incapacidades permanentes para e
de diciembre de 2015, por el monto de CUARENTA
VEINTISEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADO

entada por el docente #HHHHHHHHE,
lo establecido en los articulos 26
edente de pago de subsidio la solicitud
presentada por el docente # trada bajo el numero ST-11/2015,
correspondiente al peri de noviembre del dos mil catorce al veintitrés de
ificados de incapacidad médica presentados, que la
###) se debe a la reincidencia por ###HHHHHHH.

RECAOMENDACI

La Subdi ioptde Salud, después de la revisién, analisis y evaluacion de las solicitudes por
parte de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a

los articulos 20, 22, 26 y 27 de la Ley del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I.  Autorizar el pago de veintidos (22) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,
presentadas por veintiln docentes afiliados al Instituto por un monto de VEINTICUATRO
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 24,593.07); por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la
Ley del ISBM, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del

Punto presentado.
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II. Declarar improcedente de pago de subsidio las solicitudes siguientes:

» Solicitud presentada por el docente #########, registrada bajo el nimero ST-003/2015,

por no cumplir con lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM reformada.

» Solicitud presentada por el docente ###HH#HHHH, registrada bajo el nUmero ST-11/2015,
correspondiente al periodo del veintiséis de noviembre del dos mil catorce al veintitrés de
enero del dos mil quince, de conformidad al articulo 40 literal b) la Ley del ISBM, debido
a que se ha verificado con los diferentes certificados de incapacidad médica presentados,
que la causa de la #i#HHHHHHHHE () se debe a la #tHHHHHHE.

lll. Autorizar el pago de dieciséis (16) solicitudes de subsidios por incapacidades permanentes,

Educacion, correspondiente a dieciséis solicitudes presen

Instituto, para el tramite de subsidios por incapacidades pgrm

VEINTISEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS A (US$ 48,326.40),
ya que cumplen con lo establecido en el Artic y al “Instructivo para el
Tramite de Subsidios por IncapacidadesiTe 7 de los Docentes”, conforme

al detalle del cuadro plasmado en la lacion del Punto presentado.

IV. Encomendar a la Divisién nales, Beneficios y Prestaciones el

seguimiento y continuidad de a la notificacion de lo resuelto a los

solicitantes.

Concluida la revisién del Punto, teniendo en cuenta la gestién efectuada por la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el andlisis de la Comision Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones, segun Acta No. CTESP 001/2015, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES

TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES?”, y lo dispuesto en los Articulos 20
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



literal “g”, 22 literal “a”, 23 literal “b”, 26, 27 y 80, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de veintidds (22) solicitudes de subsidios por incapacidades
temporales, presentadas por veintiin docentes afiliados al Instituto, por un monto total de
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 07/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 24,593.07); ya que cumplen con lo establecido
en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del

cuadro siguiente:

FECHA DE MONTO
TIEMPO DE
SOLICITU CONCEPTO FECHA ID-NIP-DUI-NIT- INICIO DE DEL SUBSIDIO SERVICIO
No. NOMBRE D NO. DE TRAMITE | SOLICITUD NUP SUBSIDIO VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL DIAGNOSTICO EDAD | AL MINED
T W
14 DE
SEPTIEMBRE
14 DE AL 31 DE
ST- PRIMERA SEPTIEMBRE OCTUBRE DE SEP $265.14 11 afios
1 B 001/2015 VEZ 02/12/2014 | Hrkwriokikickictiokiok DE OCT $467.90 BT **a. | 03 meses
SEP $40.88
30 DE OCT $613.22
ST- JUNIO DE E DE NOV $ 613.22 28 afios
2 EERPETHT 002/2015 | PRORROGA | 03/12/2014 | *iriokicioriik 2014 $ 1,801.40 DIC $ 534.08 FEAHERHETT **a. | 08 meses
06 DE 06 AL 30 DE
ST- PRIMERA NOVIEMBRE NOVIEMBRE 21 afios
3 EERPETHT 004/2015 DE 2014 DE 2014 $ 530.29 | NOV $530.29 FEAHERHETT **a. | 08 meses
28 DE
NOVIEMBRE
AL 27 DE
ST- 01 DE DICIEMBRE NOV $ 57.85 21 afios
4 EERPETHT PRORROGA Fkokiokkokokekokok ABRIL 2014 DE 2014 $ 561.71 DIC $ 503.86 FEAHERHETT **a. | 03 meses
10 DE
NOVIEMBRE
AL 31 DE
09/12/2014 24 DE DICIEMBRE NOV $ 404.95 21 afios
5-6 | #HHHHIHEHI ROGA | 14/01/2015 | *swrikiorioriotskix ABRIL 2014 2014 $ 983.46 DIC $578.51 BT **a. | 02 meses
09 DE
DICIEMBRE DIC $ 429.21
10 DE 2014 AL 08 DE ENE $578.51
ST- SEPTIEMBRE MARZO DE FEB $ 578.51 21 afios
7 B 007-2015 | PRORROGA | 09/12/2014 | *ixitiiorioiiionk DE 2014 2015 $ 1,735.52 | MAR $ 149.29 BT **a. | 08 meses
24 DE 24 AL 31 DE
ST- PRIMERA DICIEMBRE DICIEMBRE 01 afio
8 B 008-2015 VEZ 10/12/2014 | kst DE 2014 DE 2014 $ 109.77 | DIC $109.77 BT **a. | 10 meses
14 DE
14 DE SEPTIEMBRE AL .
ST-009- PRIMERA SEPTIEMBRE | 05 DE OCTUBRE SEPT $327.82 4 afios
9 HHHHHEHAHT 2015 VEZ 11/12/2014 | Hrkskirkicidiokiiokicionk DE 2014 DE 2014 $ 421.13 OCT $93.31 HHHHHHAHT **a. | 10 meses
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14 DE ABRIL
14 DE AL 03 DE ABR $ 394.12
ST-010- PRIMERA ABRIL DE JUNIO DE MAY $ 695.51 38 afos
10 HHHHHHH 2015 VEZ 11/12/2014 | *ewskikikickkickioox 2014 2014 $ 1,159.18 DIC $ 69.55 HHHHHHH **a, 01 mes
12 DE 05 AL 31DE
ST- sepTiemsre | DICIEMBRE 19 afios
11 HHHHEHHHHE 012/2015 PRORROGA | 16/12/2014 | **¥skskikiikkhikirsk DE 2014 2014 $ 475.34 DIC $475.34 HEHHEHHHHTE **a. 06 meses
MAY $381.41
JUN $695.51
JUL $ 695.51
15 DE MAYO AGO $695.51
15 DE AL 28 DE SEP $695.51
ST- PRIMERA MAYO DE NOVIEMBRE OCT $695.51 35 afos
12 HHHHEHHHHE 013/2015 VEZ 19/12/2014 | *H*wrirkiirkkikirs 2014 DE 2014 $ 4,508.10 NOV $ 649.14 HEHHEHHHHTE ** a. 06 meses
06 DE
NOVIEMBRE
06 DE AL 30 DE
ST- PRIMERA Noviewere | DICIEMBRE 24 afios
13 HHHHHHH 014/2015 VEZ 19/12/2014 | *rsskkiskk DE 2014 DE 2014 ] **a. 06 meses
10 DE
OCTUBRE DE OCT $ 33206
20 DE 2014 AL 07 DE 0
ST- AGOSTO 0 09 afios
14 HHHHHHHEHHE 015/2015 PRORROGA | 15/12/2014 | *xxsssskksokionk DE 2014 .66 HHHHHHHH **a. 08 meses
DIC $93.31
ENE $578.51
ST- 01 DE FEB $578.51 21 afos
15 HHHHHHHHHEHHE 016/2015 PRORROGA | 05/01/2015 | ***ssskskksokions ABRIL 2014 1,735.52 MAR $485.19 HEHHHHHHHE **a. 10 mes
31 DE AGO $ 15.09
ST- PRIMERA AGOSTO SEP $ 467.90 07 afos
16 T 017/2015 VEZ 06/01/2015 | *rxxsiirrksik DE 2014 2014 $ 845.24 OCT $ 362.25 HEHHHHHH T **a., 10 meses
17 DE
DICIEMBRE DIC $ 290.49
17 DE 2014 AL 16 DE ENES$ 600.34
ST- PRIME! DICIEMBRE MARZO DE FEB $ 600.34
17 HHHHHHH 018/2015 VI /20, Ak ko dckdk DE 2014 2015 $ 1,801.01 MAR $ 309.84 HEHHHHHHE **a. 11 afios
\ 4
N 2008
DICIEMBRE DIC $54.34
01 DE 2014 AL 27 DE ENE $421.11
T- ABRIL DE MARZO DE FEB $421.11
18 T 15 PRORROGA | 07/01/2015 | *##¥xxkidkxshioirs 2014 2015 $ 1,263.33 MAR $ 366.77 HEHHHHHH T **a. 14 afios
29 DE
OCTUBRE AL
19 DE 18 DE
S MAYO DE NOVIEMBRE OCT $48.90 10 afios
19 HHAHHHHH 020/201! PRORROGA | 08/01/2015 | **rskskkksokichkdonk 2014 DE 2014 $ 352.10 NOV $303.20 HEHHHHH **a. 05 meses
01 DE ENERO
12 DE AL 09 DE
ST- noviemsre | FEBRERO DE ENE $ 650.01 31 afios
20 M 021/2015 PRORROGA | 13/01/2015 | **#¥kskikikkkiir 2014 2015 $ 858.94 FEB $ 208.93 HEHHHHHH T **a, 06 meses
09 DE
DICIEMBRE
30 DE DE 2014 AL 06 DIC $429.21
ST- JULIO DE DE FEBRERO ENE $578.51 21 afios
21 M 022/2015 PRORROGA | 14/01/2015 | **#¥kkskikikkkiir 2014 DE 2015 $ 1,131.68 FEB $ 123.96 HEHHHHHH T **a. 04 meses
01 DE
DICIEMBRE
05 DE DE 2014 AL 29
ST- ABRIL DE DE ENERO DE DIC $636.35 22 afios
22 HHHHHHH I 023/2015 PRORROGA | 14/01/2015 | *¥rssskkksokichkdonk 2014 2015 $ 1,231.65 ENE $ 595.30 HHHHHHH **a. 09 meses
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MONTO A PAGAR $ 24,593.07

Il. Declarar improcedente de pago dos (2) casos de subsidios de las solicitudes

presentadas por los docentes siguientes:

» Solicitud presentada por el docente ####HiH##HI#H##, registrada bajo el nGmero ST-
003/2015, por no cumplir con lo establecido en los articulos 26,y 27 de la Ley del ISBM

reformada.

ISBM, debido a que se ha ver!:ado ¢

médica presentados, que la causa
HHHHH
lll. Aprobar el pago de,dieciséis solicitudes de subsidios por incapacidades

permanentes, y autori Unidad Fimanciera Institucional realizar la gestiéon de fondos

respondiente a dieciséis solicitudes presentadas por

orale§y Permanentes de los Docentes”, segun el detalle siguiente:

SOLICITUD | FECHA SUBSIDIO
No NOMBRE No. SOLICITUD DIAGNOSTICO MENSUAL SUBSIDIO ANUAL
T — SP-01/2015 | 27/11/2014 A $ 25170 | $ 3,020.40
2 | s SP-02/2015 | 01/12/2014 ] $ 251.70 | $ 3,020.40
3| s SP-03/2015 | 04/12/2014 ] $ 251.70 | $ 3,020.40
R SP-04/2015 | 04/12/2014 ] $ 251.70 | $ 3,020.40
5 | s SP-05/2015 | 09/12/2014 HHHHHRHH $ 25170 | $ 3,020.40
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HUHHHHHHHH

6 | s SP-06/2015 | 16/12/2014 $ 251.70 | $ 3,020.40
BB
T | s SP-07/2015 | 16/12/2014 $ 251.70 | $ 3,020.40
8 | #HHH SP-08/2015 | 16/12/2014 I $ 251.70 | $ 3,020.40
O | SP-09/2015 | 18/12/2014 s $ 251.70 | $ 3,020.40
10 | #tHHHIIH SP-10/2015 | 19/12/2014 HHHHHRHH $ 25170 | $ 3,020.40
11 | #HHEHHH SP-11/2015 | 19/12/2014 S $ 251.70 | $ 3,020.40
12 | SP-12/2015 | 08/01/2015 HHHHHHH $ 251.70 | $ 3,020.40

13 | tHHHHH R SP-13/2015 | 13/01/2015 i 3,020.40
14 | tHHHHHHRR? SP-14/2015 | 13/01/2015 3,020.40
15 | tHHHHHHHH? SP-15/2015 | 14/01/2015 3,020.40

16 | #ittHHH i SP-15/2015 | 16/01/2015 25170 | $ 3,020.40
MONTO A PAGAR US $ $48,326.40
IV. Encomendar a la Division de Ri i s, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de ' i ida la notificacion de lo resuelto a los y las
solicitantes.
V. Aprobar el Acu gacion inmediata, para agilizar el pago de los subsidios
aprobados ecuentes.

Inf con recomendacién de denegatoria de Pension de Sobrevivencia
Riesgos Profesionales, presentada por los beneficiarios del docente

fallecido ###H#HHHHHHH.

El licenciado Carrillo Alvarado explicé que el siguiente Punto a conocer es la gestion realizada
para dar tramite a solicitud presentada por la sefiora ###H#HHH##HHHE, en su calidad de esposa 'y
representante de los hijos menores del docente fallecido ###H#H#####Ht, solicitando la Pension de

Sobrevivencia por Fallecimiento de Docente a Consecuencia de Riesgos Profesionales.

Después de las gestiones realizadas por la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, la recomendacién planteada al Directorio en el Punto presentado es la denegatoria

de lo solicitado, conforme a los antecedentes y documentos del caso.
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Acto seguido, se dio lectura al Punto el cual expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Con fecha 16 de enero de 2015, segun Acta No. CTESP 001/2015, la Comision Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, procedi6 a analizar y evaluar la solicitud de
pensién de sobrevivencia por riesgos profesionales, presentada el 25 de noviembre de 2014,
por la sefiora ############, en su calidad de esposa y representante de los hijos menores del

docente fallecido #####H#H####, con nUmero de afiliacion al Instituto ***** quien falleciera el 07

de un riesgo profesional, la Divisiobn de Riesgos Profesion
conjunto con la Unidad Juridica del ISBM, realizaron

Minas, en el cual, se pued

hora de salida a las 6:

HiHHHHHHHEAE, ocurrio el 07 de noviembre de 2014 a las 18:30 p.m., a causa de distraccion

del conductor.

» Reconocimiento Médico Forense de fecha 07 de noviembre de 2014, a las 9:25 p.m., en el
cual se establece que ha reconocido el cadaver de #####HHH#HH##. Quien fue localizado en
Calle Vieja que de la ciudad de Chalatenango conduce a Guarjila, Chalatenango, teniendo

aproximadamente tres o cuatro horas de fallecido.

> HHHHHHHA NO. A-14-530 y ###H#HHHHH### LAB A-492-14 de fecha 17 de noviembre de 2014,
en el cual se informa sobre los ###H#H###H##H#H#H# realizados en #####H#H#H#HHHE, correspondiente a
HHHHHHHAHAE, siendo el resultado siguiente:
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HHEHHHHHFE o HHHHHHHHHHH

5. De conformidad a lo establecido en el INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES, aprobado por el Consejo Directivo del ISBM, segun Acta No. 36, acuerdo del
punto 4 de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de febrero del 2009, se establece que se
entendera por accidente de trabajo a toda lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que
el trabajador sufra a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesién, perturbacion o
muerte ha de ser producida por la accién repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo

realizado.

6. Segun se establece en el articulo 317 del Cddigo de Trabajo, Accidéhte de trabajo es toda

lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que el trabajad on ocasion, o

por motivo del trabajo. Dicha lesién, perturbacién o muerte ha Cida por la accién

“Los Amigos” ya que, aunque la calle es alternativa para llegar a Chalatenango, por la direccién
gue el vehiculo llevaba antes del accidente, este buscaba tomar probablemente otra ruta que

conduce hacia la carretera longitudinal del norte.

Asimismo, hay que tomar en cuenta lo establecido en el Art. 321 inciso segundo del Codigo de
Trabajo, que establece que estara exento de responsabilidad el patrono, cuando el riesgo se
hubiere producido encontrandose la victima en estado de embriaguez o bajo la influencia de un
narcético o droga enervante; en el presente caso, segun el reporte de ##HHHH##H#HHH del profesor
HHHHHEHHAA, se determind que contaba con una ##HH##HHEH#HHE, 10 que de conformidad al

Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, en su Art. 171, estipula que si la concentracion
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de alcohol en la sangre es mayor que cien miligramos de alcohol por cada cien milimetros de
sangre, se esta en presencia de un estado de haber ingerido licor o ebriedad.

8. Luego del analisis, la Comisioén Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomienda al
Consejo Directivo:

Denegar la pension de sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de riesgo profesional
del docente ###HH#HHHHHH, por concluirse que la causa de la muerte del docente ###HHHFHHHH,
es tipificado como riesgo comun, ya que el hecho mediante el cual se produjo la muerte, fue por
una accion repentina y violenta de una causa externa, mientras éste se presume se dirigia en
diligencias personales con origen distinto que fuera a causa, con ocasion o por motivo de trabajo
y segun el andlisis realizado por el laboratorio forense el mismo se ntraba en estado de
ebriedad.

base a lo establecido en el INSTR
POR FALLECIMIENTO DE DOCENT
y de conformidad a los art 20, 22,

NCIA DE RIESGOS PROFESIONALES
43 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

de revivencia por riesgos profesionales, a los beneficiarios del

por considerarse que la causa del fallecimiento es un ###H#H#HHH#HHHE,

r motivo de trabajo y segun el analisis realizado por el laboratorio forense el
MISMO Se HHHHHHHHHHH.

II. Declarar el acuerdo de aplicaciéon inmediata, con el fin de notificar lo mas pronto posible a
los beneficiarios del docente ###H#H#HHHHHHH

[ll. , para que inicien los tramites del Certificado de Traspaso con la AFP CRECER.
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Conocido el caso, los miembros del Directorio expresaron de forma unanime al Director
Presidente en funciones, estar de acuerdo en aprobar el Acuerdo de la forma en que lo gestiona
la Sub Direccién de Salud.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas y demas
documentacion de respaldo anexada al caso por la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Prestaciones, de la Sub Direccion de Salud, asi como el andlisis y recomendacion de la
Comisién Técnica de Subsidios y Pensiones, segun el Acta No. CTESP 001/2015, con base en
lo establecido en el Instructivo No. ISBM 05/09 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES”, y segun lo dispuesto en los Articulos 20 literales “22 literales “a” y
D

establecido en el Articulo 317, Ordinal 4 0, ya gue el hecho mediante

el cual se produjo la muerte, fue po y violenta de una causa externa,
mientras éste se presume se di con ocasion o por motivo de trabajo

Y SEQUN el HHHHHHHHEHHE

. Encomendar a la je de la DiVgsion de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, re re to y la notificacion de lo resuelto.

Punto Ocho: Acciones de Personal

El Director Presidente en funciones informo que se somete a consideracion del Consejo Directivo,
previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, tres tramites de movimientos de
Personal y, ademas, se esta presentado el informe de la jefatura del Departamento de Desarrollo
Humano; explicando que las dos primeras solicitudes son relativas a renuncias de la Psic6loga
del Policlinico Magisterial de Soyapango, San Salvador y del Técnico de Informacién en Salud y
Epidemiologia de la Division de Servicios de Salud, respectivamente. El tercer trdmite es para la
autorizacién del desempefio interino de un empleado del Departamento de Desarrollo Humano

en plaza nominal de Técnico lll, con funciones de Técnico de Planillas; y, finalmente, se conocera
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el Informe del Departamento ya menciona en relacion a las contrataciones de personal del area
de salud; en este Ultimo caso propuso que se llame a la Jefa del Departamento durante el
desarrollo.

Para el desarrollo del Punto en general, el licenciado Carrillo propuso seguir la mecénica
acostumbrada de ir conociendo cada solicitud y tomar el respectivo Acuerdo; el pleno del
Directorio accedid y se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo

siguiente:

8.1 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE PSIG@LO OLICLINICO
MAGISTERIAL DE SOYAPANGO.

9933y>: 99393 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de *aba , BM contrat6 a la empleada

11, para brindar servicios en el
ango, departamento de San Salvador,

Clinico.

e 2014, dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial ubicado en el
municipio de Soyapango, departamento de San Salvador, bajo la estructura jerarquica de la

Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

4. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio

de servicio, ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

5. El Departamento de Desarrollo Humano verificO que la empleada tiene a la fecha de su

renuncia, como tiempo de servicio (dias efectivos laborados), tres afios con doscientos cuarenta

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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y un dias, por lo que se ubica en la primera categoria de conformidad al Art. 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

20.0% + una
compensacion
proporcional por
vacaciones y aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 1 de marzo de 2011 23 de diciembre de 2014

Asimismo, se informa que a la empleada Aracely Elizabeth Pérez Medrano se le cancel6 el

Para este caso el aguinaldo fue cancelado en diciembre de

RECOMENDACION: %

La Sub Direccion Administrativa, lu nalisis y tion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y con base a los 200 a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley del
ISBM; y articulos 20 y 98 Reglame Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo

Directivo:

enu la empleada Aracely Elizabeth Pérez Medrano, con cargo
o y funcional de Psicélogo Clinico; dejando la plaza vacante en el
ico Magisterial ubicado en el municipio de Soyapango, departamento de San

24 de diciembre de 2014.

al Departamento de Desarrollo Humano la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Quinientos ochenta y cinco 64/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$585.64); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Ciento cincuenta y
ocho 47/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$158.47); siendo un total de
Setecientos cuarenta y cuatro 11/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$744.11), en concepto de retiro voluntario y compensacion proporcional por
vacaciones, debiendo realizar previamente las gestiones correspondientes para la

aplicacion del descuento por los dias no trabajados (29, 30y 31 de octubre de 2014), siendo
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un total a descontar de Ochenta y dos 65/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$82.65).

lll.  Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccidén de personal, para la contratacion
en la plaza vacante de Psicéloga para prestar servicios en el Policlinico Magisterial
ubicado en el municipio de Soyapango, departamento de San Salvador, bajo la estructura
jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de
Salud.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes.

33333 9393

Finalizada la lectura el Director Presidente en funciones capsulté a tores si hay

unanimidad para aprobar el Acuerdo de este Punto, ante lo gual Re hubo obj

Agotado el Punto anterior y su anélisis’toma las gestiones realizadas por el
ba

os Articulos 20 literales “a” y

Departamento de Desarrollo Humano, co

“s”, y 22 literales “k” y “n” de la Ley del |
de Trabajo del ISBM, de forma unani i ctivo ACUERDA:

I. Aceptar la renuncia la emple Aracely Elizabeth Pérez Medrano, con cargo

de Psicologo Clinico, dejando la plaza vacante desde el
mil catorce, en el Policlinico Magisterial situado en el
tamento de San Salvador.

abajo del ISBM, gue segun el calculo presentado por ese Departamento le
n: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Quinientos ochenta
y cinco 64/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 585.64); 2)
compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Ciento cincuenta y ocho
47/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 158.47); haciendo un monto total
de Setecientos cuarentay cuatro 11/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$
744.11), en concepto de retiro voluntario y compensacion proporcional por vacaciones,
debiendo realizar previamente las gestiones correspondientes para la aplicacion del descuento
por los dias no trabajados (29, 30 y 31 de octubre de 2014), siendo un total a descontar de
Ochentay dos 65/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 82.65), por
lo que efectivamente se le debera pagar la cantidad de Seiscientos Sesenta y Uno 46/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$ 661.46).
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lll. Autorizar al Director Presidente en Funciones para firmar la documentacion

correspondiente.

IV. Autorizar y encomendar a la Sub Direccion de Salud, a la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales y Departamento de Desarrollo Humano, dar inicio al
proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para tramitar la contratacion de la
persona que cubrird la plaza vacante de Psicologa en el Policlinico Magisterial localizado
en el municipio de Soyapango, departamento de San Salvador, en la estructura jerarquica

de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccién de Salud.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, pt los consiguientes.

:::::: 3379993 993999 1993939993

E “TECNICO DE INFORMACION EN
ERVICIOS DE SALUD.

8.2 SOLICITUD DE ACEPTACIO
SALUD Y EPIDEMIOLOGIA D

3] Acuerdo del Punto Once del Acta Numero Quince de fecha 4 de noviembre
de 2014 o Directivo autorizé licencia sin goce de sueldo por motivos personales, al doctor
Carlos Enrique Hernandez Avila, quien se desempefia en el cargo nominal de Técnico Epidemiologia
y funcional de Técnico de Informacién en Salud y Epidemiologia, por un periodo de cincuenta y seis

dias, comprendidos del 6 de noviembre al 31 de diciembre de 2014, ambas fechas inclusive.

3. En fecha 23 de diciembre de 2014, el Departamento de Desarrollo Humano recibié renuncia del
empleado Carlos Enrique Hernandez Avila, la cual fue efectiva desde el 1 de enero de 2015, dejando
dicha plaza vacante en la Divisién de Servicios de Salud, departamento de San Salvador, bajo la

estructura jerarquica de la Sub Direccién de Salud.

4. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que se
retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio de

servicio, ademas de una compensacién proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.
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5. El Departamento de Desarrollo Humano verifico que el empleado tiene a la fecha de su renuncia,
como tiempo de servicio (dias efectivos laborados), tres afios con trescientos treinta y nueve dias,
por lo que se ubica en la primera categoria de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de

Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS
SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN
20.0% + una
compensacion
proporcional por
vacaciones y aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 1 de diciembre de 2010 31 de diciembre de 2014

Para este caso, solo serd aplicable la compensacién por retiro vo

rio, ya que a dicho

empleado se le cancelaron vacaciones y aguinaldo en el mes de digiem

RECOMENDACION:

de Técnico de Informacién en Salud y Epidemiologia;

ision de Servicios de Salud, desde el 1 de enero de 2015.

M. icio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la contratacion en
la plaza vacante de Técnico de Informacion en Salud y Epidemiologia para prestar servicios
en la Division de Servicios de Salud, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion de Salud.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites correspondientes.

Nuevamente el licenciado Carrillo consulté a los miembros del Consejo si hay unanimidad de para

aprobar lo solicitado, manifestando todos estar de acuerdo.
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Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales “a” y

s”, y 22 literales “k” y “n” de la Ley del ISBM; y a los Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno

de Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aceptar larenuncia del empleado Carlos Enrique Hernandez Avila, con cargo nominal
de Técnico Epidemiologia y funcional de Técnico de Informacion en Salud; dejando la
plaza vacante desde el uno de enero del afio dos mil quince, en la Division de Servicios de

Salud, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién de Salud.

correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo es
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la
de Un mil cuatrocientos catorce 36/100 Délar@s de lo
(US$ 1,414.36).

\

Ill. Autorizar al Director Presidente en

correspondiente.

IV. Autorizar y encomendar ala S eccio Salud, Division de Servicios de Salud
y Departamento d

sarrollo ano, dar inicio al proceso de reclutamiento y
seleccién de personal, itar la contratacion de la persona que cubrira la plaza

vacante de TEenmi en Salud y Epidemiologia en la Division de Servicios

rquica de la Sub Direccién de Salud.

Se continu6 con la lectura de la siguiente solicitud:

8.3 AUTORIZACION DE DESEMPENO INTERINO EN PLAZA NOMINAL DE TECNICO IlI,
CON FUNCIONES DE TECNICO DE PLANILLAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun Certificacion del Punto seis sub punto seis punto uno del Acta niUmero veinticinco, de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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fecha veintidés y veintitrés de diciembre de dos mil catorce, el Consejo Directivo aprobd la
promocion interna de la empleada Luz de Maria Alvarenga Salinas, en la plaza nominal de
Técnico Il y funcional de Técnico en Administracion del Recurso Humano; y la contratacion de
personal interino durante el periodo de prueba de la empleada en la nueva plaza.

2. Segun requisicion de personal de fecha 15 de enero de 2015, la Jefa del Departamento de
Desarrollo Humano, licenciada Sonia Francisca Miranda Luna, solicito cubrir el interinato de
la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Planillas, debido a la promocion
interna de la empleada Luz de Maria Alvarenga Salinas en la nueva plaza de Técnico de

Administracion del Recurso Humano.

Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté6 el perfil y jones de la plaza de

Técnico de planillas.
3. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento umano en fecha
15 de diciembre de 2014, la licenciada Sonia Francisca | Departamento
de Desarrollo Humano, recomend6 que se desemp
empleado Héctor Mauricio Cruz Pérez, quien
de Recursos Humanos realizando 1‘nci

cumpliendo sus actividades con especial de

que cumple con el perfil académic imi y experiencia laboral requerida, ya que
cuenta con cuarto afio e ontaduria Publica y experiencia en elaboracion de
planillas en el Institute. emas nota en la cual la jefatura inmediata hace referencia
a su buen dese omo la persona idénea para ejercer interinamente el

Técnico de Planillas.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuado y tomando en
consideracion la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, y con base a lo establecido
en el Arts. 20 literal 1) y 22, literal n) de la Ley del ISBM y Arts. 11, 14 y 18 del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobar el desempefio interino en la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de
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Planillas del empleado HECTOR MAURICIO CRUZ PEREZ, quien se encuentra contratado
mediante contrato individual de trabajo en la plaza nominal y funcional de Colaborador de

Recursos Humanos, en el periodo comprendido del 28 de enero al 5 de marzo de 2015.

Durante el periodo que desempefie el interinato devengara el salario inicial de la plaza de
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Planillas de Quinientos Veinticinco 00/100
Ddlares de los Estados Unidos de América (US$ 525.00).

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano registrar el movimiento interno del
empleado en la correspondiente accién de personal y a la Unidad Financiera Institucional

las acciones necesarias para efectuar el pago segun corresponda.

lll. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo para que inicie inato en la fecha

prevista y se continle con los tramites correspondientes.

33333 9393

Al igual que en los sub puntos precedentes, el Director lones consulto a los
Directores si hay unanimidad para aprob‘elo SO , Y no habiendo objecion
se procedi6 a tomar unanimemente el Acterd

Agotado el Punto anterior y su ana an uenta la solicitud del Departamento de

[T} (1]

Desarrollo Humano, con base en lo dispu€sto en los Articulos 20 literales “a” y “I”, y 22 literal “n
s 11, 14920 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM
y lo regulado en el tru 7/2014-1SBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA
MOVIMIENTOS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAl=? man , relativo a “INTERINATO”; de forma unanime el Consejo

Directivo /

de la Ley del ISBM; y en los

I. Apmobar efdesempefio interino en la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico
de P s del empleado HECTOR MAURICIO CRUZ PEREZ, para el periodo
comprendido del 28 de enero al 5 de marzo de 2015, ambas fechas inclusive, quien se
encuentra contratado mediante contrato individual de trabajo en la plaza nominal y

funcional de Colaborador de Recursos Humanos.

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano asentar el movimiento interno del
empleado en el correspondiente registro de personal y, a la Unidad Financiera Institucional,

las acciones necesarias para efectuar el pago segun corresponda.
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lll. Autorizar al Director Presidente en Funciones para firmar la documentacion

correspondiente.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para que inicie el interinato en la

fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes de manera oportuna.

A las doce horas con quince minutos, se hizo presente y se incorporo a la sesion el licenciado
Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director Suplente electo en representacion de los educadores
gue laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; pocos minutos después, el
cer el receso del

licenciado Carrillo Alvarado manifesté que se suspendera la sesion

almuerzo, reanudandose la misma a las trece horas con cinco S.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agen Sio Director Presidente
en funciones informé que se hara pasarga a del Departamento de
Desarrollo Humano, para que les pre&

contrataciones de personal del area de s

DESARROLLO HUMANO REFERENTE A LAS
AREA DE SALUD.

e Personal para el presente afio, procediendo a dar lectura al documento

presentado, el cual literalmente expresa:

CONTRATACIONES DE PERSONAL 2015, DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO:

1- Se hara en base a las necesidades actuales y a las prioridades que se determinan a partir del
Plan Estratégico Institucional 2014-2019, el Plan Operativo 2015 y los lineamientos de la

Politica Nacional de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.
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2- En el ISBM, estaran dirigidas sobre todo al area de salud, principalmente personal Médico y
de Enfermeria; sin dejar de lado, los recursos administrativos que apoyan directamente en la
prestacion de servicios en Policlinicos, Consultorios y Centros Odontoldgicos.

3- Ademaés, el personal debe encaminar sus esfuerzos a la prevencion, buscando el cambio de
actitudinal de la poblacion destinataria de los servicios del ISBM.

4- Otro componente importante, es el cumplimiento con las normativas del CSSP, con lo cual,
se necesita contratar personal para supervisar el trabajo de areas como Enfermeria,
Psicologia y Quimica y Farmacia.

5- Ademas, debe buscarse el abordaje integral en el servicio, sin olvidar que la persona,
interactla en una sociedad, con sus propias caracteristicas, que influye en su salud; por lo

tanto, deben incluirse otros componentes de atencién con enfoque ial y comunitario, como

es el caso de la psicologia. La situacién de violencia, en susgi alidades tiene

engan la disposicion de contribuir al logro
de los objetivos de la In olitica Nacional de Salud.
8- En adelante, las Ev

permitan medir i4 empleado en el cumplimiento de las Metas que como

de Recursos Humanos, se esta recibiendo la capacitacion,

estandarizacion de los Perfiles de Puestos, dentro del Sistema

Unidad Fecha del Nombre de la Plaza solicitada
Solicitante requerimie - -
nto Nominal Funcional

Coordinacidn

de Seguimiento L. Técnico de Seguimiento y
03/03/2014 | 1 Técnico Il
y Control de Control de Contratos
Contratos

Colaborador de
Colaborador

Coordinacion | 27/03/2014 | 1 Administrativo | Seguimiento y Control de
- ministrativo
de Seguimiento Contratos - Occidente
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y Control de
Contratos
e Técnico de
Division de L
L. Soporte Técnico de Soporte
Informaticay | 04/09/2014 |1 . L. )
) Informatico Informatico Regional
Tecnologia .
Regional
Divisién de Enfermera i
o . Enfermera Supervisora
Servicios de 13/10/2014 | 4 Supervisora )
. Regional
Salud Regional
Divisidn de Coordinadora
Servicios de 13/10/2014 | 1| de Enfermeria a

Salud nivel nacional S

Escuchada la ex

Auxiliar de era y no lo ve consignado en el Cuadro que se les ha presentado; manifesté
también estar de acuerdo en que al mismo tiempo pueden hacerse procesos de las promociones
internas, cuando fuera conveniente y de acuerdo a la normativa institucional, procurando que al
hacerse esto se garantice también la contratacion de quien sustituiria al promovido, para no dejar

un vacio en los servicios de salud que afecte a la comunidad usuaria.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aquilar, pregunto si hay presupuesto para las 94 plazas

gque se necesitan contratar de conformidad al cuadro que detalla las necesidades de personal
del &rea de salud al 26 enero 2015, le respondié la jefa del Departamento de Desarrollo Humano,

que si.
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El licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, manifestd que en el cuadro citado no esta

detallada la necesidad de contratar la especialidad de fisioterapista para el Policlinico Magisterial
de San Vicente, la jefe de Desarrollo Humano le respondié que para las especialidades con
jornada de doce horas no tiene el requerimiento, el cuadro presentado contempla las prioridades
gue al veintiséis de este mes han sido vistas con el jefe de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales.

El licenciado Robin Haroldo Agreda Trujillo, efectud las siguientes preguntas a la jefatura de

Desarrollo Humano: 1) ¢cémo inicia el proceso para recibir las hojas de vida?; 2) ¢cudl es el
proceso que se lleva a cabo para la seleccion y contratacion de personal?; 3) ¢se realiza y

adénde, un entrenamiento para el personal de salud?; 4) ¢se llevan abo en el ISBM o se

envian a alguna empresa determinada las evaluaciones técnic i ?2:y 5) si como
Directores del Consejo Directivo pueden entregar una hoja de vi
En este estado, la jefa del Departamento de Desarrollo
situacion de la enfermera que esta solicitando trasl
funciones de Encargada de Botiquin Magisterial, p
ara a ella para regresar al

lecCién del personal, manifestando lo

el requerimiento al jefe de la Division de

servicios; o explicd que ella efectu6 algunas evaluaciones y que a la fecha se ha
capacitado a dos colegas compafieras del Departamento y se disefié el mecanismo; por hoy las
pruebas sicoldgicas ya se estan haciendo en el Instituto, y reitera que las pruebas técnicas las
hace el Sub Director de Salud; 6) con todos los requisitos completos, el Departamento de
Desarrollo Humano prepara las solicitudes con las ternas para ser presentadas al Consejo
Directivo. Reitera finalmente que toda hoja de vida tiene que entrar por la mesa de entrada del
TRANSDOC; asimismo recordd, que la intencion es que se regule todo el proceso, tal como les
fue indicado el afio pasado en reunion convocada por la Subsecretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcién, ocasion en la que se les dijo que cuando esa
Dependencia abra su portal, las instituciones deberan subir la oferta de las plazas que dispongan,

desde la convocatoria hasta la contratacion definitiva, debiendo informar, incluso, a quienes no
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hayan sido seleccionados, y que en el caso ISBM pasarian a formar parte de la “Bolsa de

Elegibles”.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, manifesté que la plaza de Supervisor Médico vacante

no esta reflejada en el cuadro presentado, le gustaria que de alguna manera se incluya porque
se necesita y urge su contratacion; en relacion con la cantidad de hojas de vida que se tienen en
el Banco de éstos documentos antes del TRANSDOC, él recuerda que el Consejo Directivo
anterior, tomd un acuerdo girando la encomienda de que se revisaran esos documentos, con el
fin de verificar si cumplen o no cumplen los requisitos de acuerdo a las plazas solicitadas y si aun
estan disponibles para la aplicacion, con esta verificacion dar respuesta a las personas que
aplicaron para las diferentes plazas de salud, ya que mas de alguna de_estas personas cumplen

recomendacién es que el ISBM tenga una bolsa de hoj [ es deberan cumplir
todos los requisitos técnicos para cadagplaza ad de ser llamados de
inmediato. Asimismo propone capacitacion pa rea de salud, de igual forma
estd de acuerdo en promover al persona o0s de trabajar para el ISBM y dar

la oportunidad al profesional joven ¢

El doctor Escobar Aguilar propuso p 2 una ruta l6gica para las hojas de vida, por

medio de la cual se verifig via por la cual se tienen que recibir; si se pueden

entregar hojas de vid fectivamente el profesional de salud que quiera
puede entregar su ; 2) como se hace el proceso de seleccidn, quién los

adora, previa a la seleccion de personal; 4) todas las

0s. 6) deben trabajar conjuntamente y sin confrontacion la Sub Direccion
artamento de Desarrollo Humano para que no haya desavenencias ante el
Consejo Directivo, si hay algo que solucionar debe ser administrativamente y fuera del seno de

las sesiones del Directorio.

El licenciado Francisco Cruz Martinez manifesté lo siguiente: 1) pide a la jefatura del

Departamento de Desarrollo Humano una explicacion por la cual se ha hecho caso omiso a la
encomienda de los acuerdos de fecha veintiuno de octubre del afio pasado, que segun el informe
de la Presidencia, quedo en el numeral 3, del Romano | del Acuerdo del Punto 13.3, del Acta
012, referente a que debia agilizar urgentemente los procesos para las contrataciones
pendientes de personal de salud a nivel nacional, porque han pasado tres meses y no se ha

concretizado nada; 2) ha escuchado sobre la numerosa cantidad de hojas de vidas, ¢como
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explica entonces las ternas de contratacion que han sido presentadas al Consejo Directivo, en
las que solo un candidato cumple todos los requisitos, cuando deberian presentarse con los tres
candidatos con iguales condiciones?; 3) para esta sesion esperaba recibir solicitudes de

contratacion de plazas vacantes del area de salud y no viene ninguna, ¢.cual es la explicacion?

El ingeniero _José Oscar_Guevara Alvarez, manifesté que con el informe que se les ha

presentado, asi como con las anotaciones que él siempre toma en cada sesion, se comprueba
gue existen peticiones del Consejo Directivo desde el veintiuno de octubre del afio pasado més
las del dieciséis de diciembre recién pasado, en el sentido de que se le diera prioridad a los
nombramiento para las plazas vacantes del area de salud y se hizo todo lo contrario. También
manifestd que a partir de esta fecha no daré su voto del area administrativa si no se toman en

cuenta las contrataciones del area de salud, ademas pide que se tenga canismo mas agil

de contratacién para las plazas que quedan vacantes. De igual f 3 0 en que se

estd aplicando la politica del dltimo empleo. Ademas 5 uir la programacioén
presentada es muy abierta y no definega quie iordad, el rango de cuatro
contrataciones por semana que se prese\ta, \ - on total de ciento setenta y

seis, de noventay cuatro plazas que son | bn las que realmente se necesitan
de febrero a diciembre. En cuanto a lg zas que se van a contratar, al comparar

ra la contratacién no concuerda con las

se repite esa vari ia en contra del Consejo Directivo. Nuevamente reiteré que

se necesita b i para depurar las hojas de vida que se tienen desde hace

El licenciado Carrillo cedio la palabra a la jefa del Departamento de Desarrollo Humano, quien

respondi6 que, efectivamente, se esta gestionando el mecanismo de depuracién y aquellas que
cumplan y estén en la disponibilidad, se pasaran a una bolsa de curriculos listos solo para ser
llamados; de igual forma estdn contempladas las promociones del personal; es importante
mencionar que aquellos candidatos que no quedaron en una determinada plaza se les tomara
en cuenta para otra en la cual proceda su experiencia y conocimientos. Con relacién al personal
médico que no se repone de inmediato, informé que a partir del mes de noviembre del afio
pasado, ella present6 a la Presidencia un cuadro que contemplaba todos los requerimientos que

se tenian a esa fecha y el Presidente convoc6 a ambas areas; a la fecha, se estan revisando
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con el jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales todos los requerimientos de
personas reportados por los administradores de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales y
por ello le sorprende que no se le haya informado sobre la necesidad de contratacion para el
municipio de Juayula. El cuadro presentado esta preparado con base a los requerimientos
recibidos, por ello considera que no ha incumplido, asimismo pide disculpas porque en ningun
momento ha querido desobedecer; ademas informd, en relacion a un requerimiento de
contratacion de fecha doce de mayo del afio pasado, que se descartd la terna porque el Sub
Director de Salud asi lo considerd; que no ha pasado solicitud de contratacion porque no ha
logrado conseguir la firma de visto bueno del Sub Director de Salud, reiterando que con el dato
reportado de las ciento cinco necesidades prioritarias se construyé el cuadro presentado, pero

hay otras necesidades que segun informo el licenciado Viche Majano, ran en una segunda

fase. También dijo que se esta trabajando en la revisién de los dif con la finalidad
de unificarlos; en el caso de los Botiquines Magisteriales se hara
a las responsabilidades. Cit6 el caso de los Auxiliares de En es no solo basta
el grado académico sino también la experiencia, de igual forma
artamento de Desarrollo

ciones, agregando que en

e que informar al Ministerio de Trabajo,

ientos y seran ellos quienes mandaran

respuesta, tanto pide que se investigue con el Sub Director de Salud, los sefialamientos
siguientes: a) sobre la falta de requerimiento de contrataciones; y b) sobre el sefialamiento de
que cuesta encontrar al Sub Director de Salud para que firme los documentos a la jefa del
Departamento de Desarrollo Humano. Asimismo dijo que no entiende como no se ha reportado

el requerimiento de una plaza del &rea de salud y hace falta desde el afio dos mil doce.

El licenciado José Efrain_Cardoza expresO a la jefatura del Departamento de Desarrollo

Humano que la posicién del Consejo Directivo respecto a las contrataciones del personal de
salud es debido a la responsabilidad ante las necesidades que el Magisterio tiene de recibir una
buena atencion; de igual forma est4 de acuerdo en que el comun denominador del Consejo
Directivo es que se resuelvan los nombramientos del personal de salud que se necesita para
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cubrir las vacantes. En relacién a las numerosas hojas de vida, él recuerda que desde el Consejo
Directivo pasado ya existia la encomienda de que se depuraran y se diera respuesta a las
personas. Sobre el Departamento de La Paz, en el cuadro presentado no hay requerimiento de
un médico internista, ¢quién debe trabajar el cuadro de las prioridades? deberia ser la Sub
Direccion de Salud. También pide que se revise el cuadro de prioridades porque le parece que
le faltan requerimientos para que esté acorde a las necesidades reales; no entiende cuales son

los criterios para definir las prioridades porque hay departamentos que no han sido mencionados.

Respondiendo a lo anterior, la jefa del Departamento de Desarrollo Humano manifesté que
con el jefe de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios Magisteriales se revisaron los
requerimientos y tiene entendido que para unificar criterio se tomaron_en cuenta el nimero de

consultas que se dan en cada Policlinico y Consultorio Magisterial; ien dijo que como

Consejo Directivo lo pueden normar con la Sub Direccién de Divisiéon de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, reiterando que la sglec entro de la visién,
mision y plan estratégico institucional. De igual forma reiteré to de Desarrollo
Humano solo tiene dos recursos para apoyar en las co compafiero solo se
dedica a las funciones relacionadas con ‘anilla enga mas recurso no se

puede comprometer.

esarrollo Humano y agotadas las
o Carrillo agradecié la participacién de
a sesion, abrio el espacio para debatir el

gste tema, pidiéndoles a los Directores ser puntuales

Continuandose con la sesion, el licenciado Cruz Martinez expreso que la situacion queda igual,

no le ve operatividad a corto plazo a la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano, en el
cuadro presentado no contempla las plazas de Auxiliares de Enfermeria asi como las de Médicos
gue hace afios estan vacantes, razén por la que él pide se haga llamar a la sala de sesiones al
responsable que hace los requerimientos para preguntar por qué no se han hecho los

requerimientos y si hay culpa, poner la sancion y también que se llame al Sub Director de Salud.

El licenciado José Carlos Olano Guzman manifesté estar de acuerdo en que la situacion queda

igual, aunque con todo lo que se ha escuchado se ven unas luces de esta situacion y que para

la proxima sesion se pueden llamar a la sala de sesiones a las dos personas que tienen que ver
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con los requerimientos del personal asi como a la jefatura del Departamento de Desarrollo
Humano, para que frente a todos presenten al Consejo Directivo firmado por los tres, el informe,
para que todos estén enterados

El licenciado Carrillo Alvarado expres6 no perder de vista que el objeto es que caminen las

contrataciones y tras eso deben estar encaminadas todas las gestiones y no dar mas largas a la
situacion, por ello est4 de acuerdo en hacer llamar hoy a los involucrados.

El licenciado Cuéllar Chévez dijo que esta de acuerdo con todo lo que se ha dicho y que el

problema es de las tres jefaturas, ya que es obvio que no se entienden; por lo tanto opina que se

convoquen a los tres para darles directamente la orden.

hay que verificar los sefialamientos porque dos personas han
culpables, por lo tanto también pide que se llamen a estas je

pasando, se ha visto que no pueden trabajar en equipo.

ta situacion y el Consejo

llamar a los involucrados

elinformeysee iCi e la jefatura de Desarrollo Humano; lo que procede es tomar

el Acuerdo

A continuacion se hizo pasar a la sala de sesiones al Sub Director de Salud y al Jefe de la

Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Pasado el saludo, el licenciado Carrillo Alvarado les efectud las preguntas siguientes: 1) si

efectivamente es el jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales quien

determina el orden de prioridades de las contrataciones del personal del area de salud; y 2) por
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gué motivo no se ha pasado el requerimiento de contratacion de cierto personal de salud que

desde hace tiempo esté vacante, citando como ejemplo el caso del Departamento de La Union.

El licenciado Olano Guzmén, pregunto si efectivamente hay otra fase de requerimientos de

otras contrataciones que no aparecen en el cuadro visto en esta sesidén, porque segun
explicaciones de la jefatura de Desarrollo Humano, las presentadas este dia solo son las de
caracter prioritario; asimismo, les pide explicar quién y con base a qué criterio se ha dado esa

calificacion.

El Sub Director de Salud expresé que él no ha participado en la elaboracién del cuadro que se

les presento este dia; es mas, no sabia que lo presentarian al Consejo Directivo. Sin embargo,

de conformidad al Acuerdo del Consejo Directivo de fecha veintiuno d bre del afio pasado,

y en cumplimiento al referido acuerdo, el veintisiete del mes y afio gi i0 con las partes
inistrativa

un acta firmada

visto por él.

El licenciado Olano

terna de contrata

de vida ha ndidatos con muchas mas capacidades y que cumplian los requisitos, pues
habian cuatro médicos que querian participar y se podia hacer el equilibrio, en ese momento se
le objetd, dicha situacion también la informé al Director Presidente y a la fecha no ha recibido

respuesta.

El licenciado Yanes hizo las siguientes preguntas: a) quién visualiza las prioridades; b) como

se consensan los requerimientos de contratacion de las plazas; c) quién determina el caracter
de emergencia; y d) se hacen en equipo o no. El Sub Director de Salud respondié que la decision
de la emergencia es a propuesta del jefe de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, quien a su vez ha recibido de cada administrador de Policlinico y Consultorio
Magisterial las necesidades de personal que tienen, en este momento explicé que en atencion al
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Acuerdo del Consejo Directivo de fecha veintiuno de octubre del afio pasado, se hizo una gira a
nivel nacional, la preocupacién manifestada por todos fue de que se llenaran las plazas vacantes
del personal, recolectadas las necesidades informadas, se seleccion6 por prioridades, todos los
requerimientos del afio pasado eran urgentes y después los otros.

El jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales explicé que se reunioé un

equipo, se trabajé un cuadro de necesidades representando por colores cuéles eran las de
emergente contratacion y cuéles podian esperar.

El licenciado Olano Guzmé&n preguntd si el cuadro que conocieron en esta sesion, refleja todas

las prioridades y que se necesita una revision del cuadro preparado el afio pasado. Se le

respondié que no. Se le respondio que no son todas las prioridades.

Agotadas las consultas, se les agradecié al Sub Director de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, quienes luego se rgtira
seguido, el licenciado Olano manifestd que tiene que retirarsejde

cuando son las catorce horas con cincuenta y cinco min

Elingeniero Guevara Alvarez dijo que Ia‘>ro cC sto es muy lenta, propone

darle menos tiempo, es decir dos meses, fe para contratar las Auxiliares de

periddico y consensuado de jefaturas citadas, acerca del personal que se va

contratando, asi como an quedando vacantes, qué personal se encuentra

gozando de lice

manifestaronge e les presenten un informe asi, de forma mensual para dar

e consigne en el Acuerdo.

a construccion del Acuerdo de este Subpunto, ante lo cual se procuré
retomar tes aportes y criterios a efecto de unificar y concretar la redaccion del Acuerdo,
ya que por ser de aplicacion inmediata, deberd certificarse antes de la revision y ratificacion de la
presente Acta y, asimismo, deberd entregarse a las areas encomendadas para que puedan

cumplir con los encargos sobre las gestiones de contratacion.

El licenciado Agreda Trujillo enfatizd que en el acuerdo deben quedar consignadas que todas las
plazas que se necesitan contratar a nivel nacional y sean las que estan presupuestariamente
cubiertas y vacantes de Auxiliares de Enfermeria y de Médicos Magisteriales, ordenando que
los procesos prioritarios queden finalizados, a mas tardar en dos meses, es decir en febrero y
marzo de este afo. Los Directores presentes estuvieron de acuerdo con esa propuesta, pero que

inmediatamente después se siga con las contrataciones del personal que haga falta en los
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Policlinicos y Consultorios porque también son urgentes y se debe procurar completar la planta
en esos establecimientos para el servicio de salud de los docentes. Asimismo, que se defina
que la contratacion prioritaria y urgente para el Directorio, son las plazas siguientes: en
primera fase los Médicos Magisteriales, Auxiliares de Enfermeria, Médicos Odontdlogos y

Encargados de Botiquines; y en una sequnda fase los Médicos Internistas, Médicos

Especialistas, Psicélogos y demas personal de apoyo administrativo que haga falta en los

Policlinicos y Consultorios.

Agotado el Punto anterior y considerando la revision y analisis del informe recibido cuya

presentacion estuvo a cargo de la Jefe del Departamento de Desarroll@dslumano, asi como las

explicaciones complementarias brindadas en esta misma ocasio

a las contrataciones con prioridad en tramite, del

ultorios Magisteriales, presentado por la jefatura

personal de apoyo administrativo que haga falta en los Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, incluidos los Botiquines, debiéndose tomar en cuenta las plazas

contempladas en el Presupuesto Institucional del presente ejercicio fiscal.

lll. Encomendar al Sub Director de Salud, al jefe de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales y a la Jefa del Departamento de Desarrollo Humano, las

acciones siguientes:
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A. Con caracter de prioridad y urgencia, realizar todas las gestiones y presentar a
decision del Consejo Directivo, las contrataciones del personal del area de salud,

a nivel nacional, de la manera siguiente:

1) Enuna primera fase las plazas siguientes: Médicos Magisteriales, Auxiliares
de Enfermeria, Médicos Odont6logos y Encargados de Botiquines; las
cuales deberan realizarse en el transcurso de los proximos dos meses, es decir,
que todas esas contrataciones deben quedar completadas, incluyendo la

aprobacién del Consejo Directivo, en los meses de febrero y marzo de 2015.

Asimismo, deberan presentarse las primeras propuestas ontratacion del

personal detallado para esta fase, a partir de la sesiGagerdi roximo
martes, 3 de febrero de 2015.

2) En la sequnda fase, las plazas siguientes@§Medi nternistas, Médicos

Especialistas, Psicologos itemé dministrativo que
0

haga falta en los Policlinicos ber& trabajarse para ir
resolviendo y pasando a decisign del ivo a partir del mes de abril
plazo para concluir todas estas

rse con toda la agilidad y urgencia

mera’como en la segunda fase, las contrataciones que

se tramite en cuenta son las contempladas en el Presupuesto
In
. Quea mes de marzo las tres jefaturas, de forma consensuada, presenten

Conséjo Directivo, para ser conocido en la primera sesion ordinaria de cada mes,
un ro informativo a nivel nacional, por medio del cual se identifique en cada
uno de los veintidos Policlinicos y treinta y seis Consultorios Magisteriales, las
plazas del personal que esta contratado y contemplado en el Presupuesto del
ISBM y/o las que se incorporen en la ejecucion (en caso de haberlas), consignando
ademas las que se encuentren vacantes por renuncia o terminacién de relacion
laboral, asi como las especificaciones del personal que se encuentre gozando de
vacaciones u otro tipo de licencias tales como maternidad, problemas de salud,

etc.
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IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para que cada una de las
jefaturas en mencion, inicien y/o den seguimiento a los procedimientos respectivos y
presenten las propuestas de contrataciones e informes al Consejo Directivo, de la forma
en que se les ha solicitado.

Punto Nueve: Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Pablica No. 11/2015-
ISBM para el “MANTENIMIENTO, SOPORTE Y FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015,
SEGUNDA CONVOCATORIA”, e integracion de su

Evaluaciéon de Ofertas.

El Director Presidente en funciones informé6 que la Unida
Institucional, UACI, presenta a consideracion un punto
Licitacion Publica No. 11/2015-ISBM, asi como
Comision de Evaluacién de Ofertas.

El Punto presentado, textualmente rg

ANTECEDENTES JUSTIFI

.  Mediante los acuer to
punto DIEZ

catorce,

Base la Licitacion Publica No. 08/2015-ISBM “SUMINISTRO DE

raron desiertos los items nameros 1, 6, 12 y 14 de la Licitacion Publica
-ISBM “SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015”. De acuerdo a los
resultados del recurso de revision interpuesto por MARTINEXSA EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., mediante la resolucién No. 18/2015-I1SBM, emitida el dia doce de enero de dos mil
quince, se adjudico el item nimero 14 de la referida licitacion, quedando pendientes de
contratacion los items numeros 1, 6 y 12 debido a que las ofertas presentadas en el proceso

no cumplieron los requisitos establecidos en la Base de Licitacion.

II. El 13 de enero de 2015, la Divisiéon de Informatica y Tecnologia solicitd a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), realizar las gestiones necesarias para
iniciar el proceso de contratacion de los items que quedaron desiertos como resultado del
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proceso de Licitacion antes relacionado, por un monto total presupuestado de
US$65,000.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a), 43 y 64 BIS de la LACAP,
la UACI determiné que la solicitud de la Divisiébn de Informatica y Tecnologia, debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica, en segunda convocatoria y procedio a
adecuar la Base para la Licitacion correspondiente, segun el requerimiento presentado.

El 15 de enero de 2015, se presentd a la Comision Técnico Administrativa-Financiera la Base
de la Licitacibn Publica No. 11/2015-ISBM “SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO,
SOPORTE Y FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL
ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”; dmNla cual se agregé un

) mo.,

allanYés cambios

requerimiento técnico al item No. 06, dicha Comisién, conocj y recomendd

someterla a la aprobaciéon del Consejo Directivo, a conti

autorizados: \

Base de la Licitacién Publica No. 11/2015-ISBM
Modificacion realizada a la Base aprobada por el
Consejo Directivo.

Base de la Licitacion Publica No. 08/2015-
ISBM

—

Seccibn Il — Términos de Referencia delos i Cificaciones Técnicas de los bienes
servicios requeridos y Especificacio ¢
Técnicas de los bienes requeridos.

MANTENIMIENTO DE PLATAFORMA

ITEM -06 MANTENIMIEN E SERVIDORES.

PLATAFORMA VIRTUAL

SERVIDORES. Se agreg6 un nuevo requerimiento segun el siguiente
detalle: 04 — Servicios __de revision vy

Para este item se cieron 9, antenimiento de Cluster SOL Server 2012.

requerimientos té

Siendo un total 10 requerimientos para este item.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestiéon efectuada

conforme a lo establecido en los articulos 20, literal “k” y “s”, y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18,10 literal f), 20, 40 literal a), 43 y 64 BIS de
la LACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Aprobar la modificacion a la Base para la Licitacion Publica No. 11/2015-ISBM
“‘SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y FORTALECIMIENTO DE LA
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INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

Il.  Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacién de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de realizar a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Nuevamente el Director Presidente en Funciones consulté a losgBirect irectoras si hay
unanimidad de parte del Directorio para la aprobacion del A€uerdo en or gue se ha

presentado, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, tomando en c‘en

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, U

Ublica No. 11/2015-ISBM para el “SUMINISTRO DE
Y FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
L ISBM; PARA EL ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”, hasta

0 de SESENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS

I. Aprobar la

MANTENI

SECCION Il - TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES REQUERIDOS.

ITEM 06: MANTENIMIENTO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE SERVIDORES

TERMINOS
DE
REFERENCIA
OFERTADOS
REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO

Cantidad 1 Servicio de Soporte Local Anual.
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TERMINOS
DE
REFERENCIA
OFERTADOS
REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO

Se requiere un servicio de soporte local para plataforma
virtualizada VMware de servidores del ISBM, con un total de 40
horas al afio, que incluya lo siguiente:

- Como parte de los servicios a prestar por parte del
oferente, el servicio incluye hasta un maximo de diez (10)
horas trimestrales de Soporte Técni
instalaciones del ISBM. El soporte en sitio
utilizar para las siguientes actividades:

=

Servicios de reinstalacion del
2. Servicios de reinstal@ei
relacionados con VN

4. Servicios) d

ClusterSdgl Se
5. i Cluster Virtuales,
ser necesario,
Co S, Aplicacién de hotfix
0 pa
6. Netw y configuracion de virtual

eacion y configuracion de portgroupS.

ferente deberd de tener criterio de decidir

0 abrir un caso con Vmware dependiendo de

everidad de la falla.

9. Reuvision de la plataforma de forma trimestral para
determinar el buen funcionamiento 6 solucionar
algin problema proactivamente (se enviara
calendario).

10. Atencién 8x5 a llamadas de soporte, las cuales
deben ser atendidas en un tiempo no mayor a 4
horas.

- Debera presentar la documentaciébn que ampare la
renovacion del soporte.

- Debera tener personal certificado en plataforma virtual
vmware, para realizar este tipo de servicio.

- El mantenimiento se requiere para el afio 2015.

II. Aprobar la conformaciéon de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, segun el siguiente
detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Representatividad en la

N° Nombre del Integrante Cargo funcional Comision (Art.20
LACAP)
1 | Moises Adolfo Carcamo Técnico UACI stc;?nado por el Jefe

Administradora de Base de

Datos Delegada de la Unidad

Solicitante

Stephanie Caroline Guadrén Magafia

Técnico de Seguimiento y

Control de Contratos. Analista Financiero

3 | Radl Alejandro Guzman Polio

Edwin Ernesto Rodas Pefia Administrador de Servidores .
4 Experto en la materia

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contratacione itucional, UACI, el

seguimiento correspondiente.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondie

\

Punto Diez: Varios

10.1 Lecturade Corres dencia

El licenciado Carrillo Alvara 6 al Directorio que para esta sesion no se ha recibido

correspondencia pata darlg, lect no del Consejo Directivo.

e sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias del
de 2015, ambas fechas inclusive.

El Direc idente en Funciones explicé al Directorio que se les ha entregado el informe sobre
monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias correspondiente al periodo del 01 al 26 de
enero del afio en curso, ambas fechas inclusive. Concluida la lectura del informe y no existiendo
objecion alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “@” de la Ley del ISBM, el
Consejo Directivo undnimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del
contenido del informe relativo a las disponibilidades de montos en farmacias del uno al veintiséis
de enero de dos mil quince, ambas fechas inclusive, presentado por la Division de Supervision y

Control. Un ejemplar de dicho documento se agregoé a los anexos del Acta.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente en Funciones reiteré al Directorio
sobre la convocatoria para realizar sesion ordinaria, el dia martes tres de febrero del corriente
afo, a partir de las nueve horas, en esta misma sala de sesiones; y no habiendo ninguna objecion

todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con
cuarenta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente en Funciones

Salomén Cuéllar Chavez jltondGiovanni Escobar Aguilar
Director Propietario ector Propietario
por el Ministerio de Hacienda el Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez
Director Propietario representante de

José Oscar Gue
Director Propiete

Educador Educadores en sector Docente o

del MINE Labores de Direccién

Francisc artinez Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién Labores de Direccién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



