Acta N0.034/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia diecisiete de febrero del afilo dos mil quince. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los

con la presencia de los siguientes Directores Suplentes: li obTn Haroldo Agreda
Trujillo, nombrado por el MINED; Icncia Esperanza Ledén en
b

representacion de los educadores que

Educacion; y los licenciados José Carl

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedd
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final del

Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Cafias, y la licenciada

Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
1.  Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No.033 de la Sesién Qkdinaria d a 1@ de febrero
de 2015.

4. Informes de Presidencia.

6.  Solicitud de aprobacién de fondos

interactivo, en el Centro Recr

7.  Solicitudes de aprobacion:

7.1 Del Disefio del P Presupuestario: “Servicios de Salud, Riesgos Profesionales

y Prestacion lo el ISBM”, para el afio 2017.

s F 0os Anuales y la Liquidacién Presupuestaria del Ejercicio

n la solicitud de aprobacion de modificacion a la Base para la
0.10/2015-1SBM “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION,
Y TELEFONIA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA
ORIA” y su respectiva Comisién de Evaluacion de Ofertas, referente a la fecha

de presentacion y apertura de las ofertas, y solicitud de rectificacion.

9.  Solicitud de aprobacién de pago de sobregiro a favor del Hospital Nacional San Rafael,
ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por sobredemanda
de servicios médico hospitalario, prestados a la poblacion usuaria del ISBM, en los meses

de enero, febrero y marzo de 2014.
10. Acciones de personal:

10.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Supervisora Médica Magisterial de la Division

de Servicios de Salud.
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10.2 Solicitud de aceptacién de renuncia de Técnico de Soporte Informatico.

10.3 Solicitud de aceptacién de renuncia de Médico Especialista del Policlinico Magisterial

de San Miguel.

10.4 Solicitud de aprobacién para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico

Magisterial del municipio de Sensuntepeque, departamento de Cabafias.

10.5 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico Magisterial de

Zacatecoluca, departamento de La Paz.

11. Informe sobre notificacion de admisién de demanda contencioso a istrativo por la Sala

12. Gestidon de inmuebles.

12.1 Solicitud de aprobacién para la suscripci arrendamiento de
inmueble para el funcionamiest{o del del municipio de Jocoro,

departamento de Morazan, para

12.2 Ofertas de inmuebles:

=  Arrendamiento ue icado en la ciudad de San Miguel,
eyna Argentina Flores de Lépez.
eble ubicado en la ciudad de Santa Tecla,

departa Libertad, propiedad del Sr. Carlos Lara Ortiz.
n iento de inmueble ubicado en el municipio de llobasco,
rtamento” de Cabafas, propiedad del Sr. Joel Edmundo Herrera
Acevedo.
nta”de inmueble ubicado en la ciudad de Jucuapa, departamento de
ulutén, propiedad de los sefiores Mayra Carolina Guevara de Avilés y

Ronald Oswaldo Avilés Lopez.
= Venta de inmueble ubicado en la ciudad de Santa Tecla, departamento de
La Libertad, propiedad de la sefiora Gladys Isabel Cadenas de Alvarez,

presentada por el sefior Miguel Eduardo Parada Rodezno.
13. Varios:
13.1 Lectura de Correspondencia.

13.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos en farmacias del 01

al 16 de febrero de 2015, ambas fechas inclusive.

13.3 Entrega de informe de Inventario de Medicamentos al 30 de Diciembre de 2014 en
Botiquines Magisteriales.
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Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No.033 de la Sesidon Ordinaria de fecha
10 de febrero de 2015.

El Director Presidente informé que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que
sea revisada y se subsanen las observaciones que se tengan, para su aprobacion y ratificacion.
A continuacion, se dio lectura al Acta en revision y habiéndose subsanado las observaciones en

el acto, el pleno estuvo de Acuerdo en que se apruebe y ratifique el ara que se proceda

a imprimir y firmar el documento. Agotadas las observacione s, el Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar

Ordinaria de fecha 10 de febrero de 2015, siendo proce te

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

er e actividades conforme al siguiente

enio de Cooperacion y asistencia técnica

| a), 21 y 22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimeme ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal
proporcionado por el Director Presidente en relacion a las recientes gestiones y actividades

reportadas.

Punto Cinco: Aprobacion de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos funerarios.

Acto seguido el Director Presidente informd que previa gestion de la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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APROBACION de pago de un (01) tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda
econdmica para Gastos Funerarios a familiar de una docente fallecida, por un monto total
de SETECIENTOS VEINTISIETE 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $727.68), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley
del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el
Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado

por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El dia diez de febrero de dos mil quince, se recibio escrito solicitando el otorgamiento de la ayuda
econOmica por gastos funerarios, por parte de la sefiora #########H, hermana de la docente
fallecida #########HE.

Conocido este antecedente, el pleno
considerando conveniente que el Acu

prontitud la ayuda a la solicitante.

recomendacion pl i0; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45

literal “a@” y lel ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado

I.  Aprobar el pago de una (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de SETECIENTOS VEINTISIETE 68/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $727.68), segln el cuadro

siguiente:
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BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO iine
FECHA Salario Base

EXPEDIENT AR FEREREL e FECHADE | MONTOA
DE MUERTE SEGUN ENAERAEAD G
TIPIFICACION|CAUSA SUBYACENTE

CERTIFICACION D
bARTIOADE | DEL RIESGO | QUE CONLLEVARON

NO. NOMBRE DUI, NIT PARENTESC NOMBRE CARGO DEFUNCION ALANYERITE NIP, NIT E ID MUERTE PAGAR

No. | PRESENTACION

10/02/2015 | GF-07/201§
1 NIT HERMANA| #tssss  [POCENTE 12/08/2014 | $ 727.68

$ 727.68

IIl. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimiento y continuidad del tramite, incluida la notificacion de lIg resuelto a la solicitante.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediat egar lo més

pronto posible la prestacién de ayuda por gastos funekarioS) a favor déjla solicitante cuyo

tramite fue aprobado.

Punto Seis: Solicitud de aprobacién d truccion de una nueva piscina

con juego interactivo eatlvo Magisterial de METALIO.

El Director Presidente informé al plen irectorio que, la Sub Direccion de Salud, previa

gestién de la Coordinador la Comi Técnica de Recreacion, Proyectos y Eventos

Institucionales de Rie es, Beneficios y Prestaciones, somete a consideracion
probacion de fondos para la construccién de una nueva
nifios y niflas, en el Centro Recreativo Magisterial de
icita para cubrir los gastos de Servicios Profesionales para

a grama sintética y demas gastos para la construccién de la piscina

ANTECEDENTES:

1. Durante los afios 2010 al 2014, se han realizado readecuaciones a las instalaciones del
Centro Magisterial Recreativo de Metalio, que incluyen la construccién de una piscina para
nifios y nifas, lo cual, ha propiciado un aumento en las visitas e ingresos en concepto de

aranceles por entrada y alquiler de mobiliario, segun el cuadro siguiente:
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INGRESOS
ANO ARANCELES VISITANTES
Zo11 = 5.,409.25 12,055
zZo1=2 = 2,47 7.25 17,003
2013 = 11.288.50 15,415
Zo14a = 12,319.00 17,118

2. Segun consta en Acta No. 001/2015 RECREACION, de la Comision Técnica de Recreacion,
Proyectos y Eventos Institucionales, en reunién celebrada el 21 de enero de 2015, una de las
metas a alcanzar con el Plan de Trabajo 2015, es la ampliacién del area infantil en el Centro
Recreativo Magisterial Metalio, la cual constaria de una piscina con juego interactivo con barril
que rebalsa con tres toboganes y una figura decorativa en forma de hongo, que la sombrilla bota
agua, que reuna las condiciones de seguridad e higiene y que brindegina sana diversién para

filiados al ISBM.

los 13,965 menores de 10 afios, hijos/hijas de los servidores publicos do

3. Por lo anterior la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficio ordinacion

con la Division de Operaciones, elabor6 un Proyecto consid o en el articulo
105 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de | ca, para estimar el

costo de la inversién a realizar segun el siguiente

\

MONTO ESTIMADO
CONCEPTO
uss$

écnica $ 2,000.00

as de la Carpeta Técnica, en la cual, se

instalara: juego interactivo de a 2.00 mts con barril que rebalsa, con
tres toboganes y una figura deco 3 , que la sombrilla bota agua. $45,000.00
Cambio a grama sinté $11,000.00
Q ionales para supervision externa $ 2,000.00
MONTO TOTAL DE LA INVERSION $60,000.00

La Sub Direccion de Salud, segun el acuerdo tomado por la Comisién Técnica de Recreacion,

Proyectos y Eventos Institucionales, la gestion efectuada por la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones y de conformidad a los articulos 20 literal k, 22, 45 literal

b) y 47 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I.  Autorizar un monto maximo de SESENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $60,000.00), para la construccion de una nueva piscina para

nifios y nifias con juego interactivo, en el Centro Recreativo Magisterial de Metalio.

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, hacer los ajustes presupuestarios
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necesarios.

lll. Encomendar a la Divisibn de Operaciones del ISBM, la realizacién de las gestiones y
procesos necesarios para la construccion de la piscina con juego interactivo segun el

proyecto adjunto.

IV. Encomendar a la Coordinadora de la Comisiébn Técnica de Recreacion, Proyectos y

Eventos Institucionales, el seguimiento para garantizar los resultados del proyecto citado.

V. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de iniciar las gestiones y procesos,
lo mas pronto posible, para que la piscina esté construida a mas tardar el 31 de marzo del

corriente afio, en beneficio de la poblaciéon usuaria del Centro Recreativo Magisterial de

Metalio.
Finalizada la lectura, el licenciado Héctor Antonio Yanez peticion de unos
maestros, en relacion a que a futuro el ISBM analice | ibili uir una cancha de
basquetbol y una de futbolito rapido, para lo cu en la zona que ya esta

encementada.

a estan consideradas dentro de
En esta ocasioén, la recomendacion de

to, que obedece a la necesidad de tener

de los nifios; también opind que esta piscina no deberia ser de gran
gque también es conveniente ampliar lo mas que se pueda sus medidas, para
que el juego interactivo descrito con los toboganes y el hongo de sombrilla no genere peligro
para los nifios. Asimismo pregunto si en el presupuesto estimado ya esta considerado el equipo
de filtracion; si fuera asi, le parece que esta bien, de lo contrario, cree que el presupuesto estaria
muy elevado. En relacion a esta recomendacion, el profesor Coto Lopez respondid que sera la

Comision de Recreacion la que revisara todos los aspectos en la carpeta técnica.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, recomendé consignar en el acuerdo de este Punto,
que se autoriza por un monto de hasta US $60,000.00, bajo la condicion que ya esté contemplado
el equipo de filtracion y también la cancha que piden los maestros. Sobre esto, el profesor Coto
confirmo6 que en el monto estimado que se les propone ya estd considerado lo del equipo de
filtracion, pero que lo de las canchas esté para mas adelante.
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A continuacion el profesor Coto Lopez propuso al Consejo Directivo aprobar lo solicitado en este
Punto en los términos planteados en la parte recomendativa, debiéndose especificar en el
Acuerdo que el monto se autoriza hasta por US$60,000.00; el pleno estuvo a favor de la

propuesta anterior.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el requerimiento de la Sub Direccién de Salud y
la gestion realizada por la jefatura de la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, y la recomendacién de los miembros de la Comision Técnica de Recreacion,
Proyectos y Eventos Institucionales, con la finalidad de desarrollar programas de recreacion en
beneficio de sus afiliados y beneficiarios, en el marco de la Salud Mental, de conformidad a los

Articulos 3, 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k”, y 45 literal “b” de la | ISBM, asi como

en los célculos realizados, el Consejo Directivo unanimemente RD

I.  Aprobar la construcciéon de una nueva piscina par
el Centro Recreativo Magisterial de xDetall’o

uego interactivo, en
de hasta SESENTA MIL

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOSU ICA (US $60,000.00), de
conformidad a la estimaciéon de c s cal d Divisién de Operaciones, segun
detalle del cuadro siguiente: Q
MONTO ESTIMADO
CONCEPTO
uss
ionalés para elaboracién de Carpeta Técnica $ 2,000.00

2 piscina, con especificaciones técnicas de la Carpeta
al, se instalara: juego interactivo de aproximadamente $ 45,000.00
s con barril que rebalsa, con tres toboganes y una figura
en forma de hongo, que la sombrilla bota agua.

Cambio a grama sintética $ 11,000.00
Servicios Profesionales para supervision externa $ 2,000.00
MONTO TOTAL DE LA INVERSION $ 60,000.00
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II. Encomendar a la Divisién de Operaciones del ISBM, la realizacion de las gestiones y
procesos necesarios para la construccion de la referida piscina con juego interactivo segin
el proyecto adjunto y a la Unidad Financiera Institucional, UFI, hacer los ajustes

necesarios al Presupuesto, de acuerdo a los mecanismos aplicables.

lll. Encomendar a la Coordinadora de la Comision Técnica de Recreacion, Proyectos y
Eventos Institucionales, el seguimiento para garantizar los resultados del proyecto citado.

IV. Aprobar laaplicacién inmediata del presente Acuerdo, con el fin de iniciar las gestiones

genstruida a mas tardar

y procesos lo mas pronto posible, para que la nueva piscina esté
3i0n usuaria del

para el treinta y uno de marzo del corriente afio, en benefigi

referido Centro Recreativo.

Punto Siete: Solicitudes de aprobaci ‘

El Director Presidente informé al Directeri iGn'@este Punto se tienen dos gestiones:
i6n de Salud, quien con el apoyo de la
al y de la Jefa del Departamento de Presupuesto,
para su aprobacion, el Disefio del

i6n pasada, en cuanto a que previo a aprobarse los Estados
jercicio Fiscal 2014, se quiere conocer la explicacion de la Jefa UFI
uencia de los US $197,000.00 reflejados en el Estado de Ejecucion

0s gue no se ven identificados en el Estado de Rendimiento Econémico;

Para el mejor desarrollo de ambos temas, el Director Presidente propuso que se llame a la Jefa
de la Unidad Financiera Institucional para que haga la presentacion de ambos Puntos,
aprovechar que se vayan evacuando las consultas que se planteen y se tomen los respectivos
Acuerdos. El Directorio en pleno accedi6 y asi se hizo, comenzando con la lectura de la primera

solicitud, de la forma siguiente:

7.1 Diseno del Programa Presupuestario: “Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y

Prestaciones a los usuarios del ISBM”, para el aino 2017.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
a) El Ministerio de Hacienda, de conformidad con el articulo 9 de la Ley Organica de

Administracién Financiera del Estado (Ley AFI) esta llevando a cabo una reforma sistémica y
gradual de las finanzas publicas; para ello ha elaborado el Plan de Reforma del Sistema de
Presupuesto Publico cuyos objetivos son: i) elevar la eficiencia en el uso de los recursos
del Estado, ampliando la cobertura y financiando los servicios en condiciones de
equilibrio y sostenibilidad fiscal; ii) mejorar la asignacion de recursos en funcion a
prioridades y metas de un desarrollo sostenido del pais; iii) transformar el presupuesto
publico en un instrumento de gerencia, transparenciay rendicion de cuentas; y iv) crear

la capacidad fiscal para afrontar situaciones de emergencia derivadas de crisis

20 fueron creados
‘? DS programas

ucional, ‘designando como

econdmica, desastres naturales u otros eventos imprevisibles.

b) Mediante acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto 7 del A

los “Equipos Técnicos de Diseio (ETD)”, para realiza ise
presupuestarios que conformaran el Presupuesto  In
responsables Unicos y coordinadores al Dr. Jorge Avelino egro, para el ETD
No. 1y al Dr. Carlos Enrique Hernandez Avila, para Y encionar que este

ultimo ya no labora en el ISBM, por lo gue Dr.dBrge z Montenegro asumio la

¢) El coordinador de los ETD, en cumplimi que se establecen en el literal b.,
del numeral 4. Equipos Técnicos ' ircular No. SAFI-03/2014 de fecha
19 de septiembre de 2014, en f e 2015 present6 para su aprobacion el
Disefio del Programa Presupuest elaborado, al Comité Técnico de Gestién del
Presupuesto Institucional\{

Presupuestario, los Fermat etos de disefio del Programa Presupuestario

em as de descripcion de los 2 indicadores de Resultados y de

endaron el disefio para ser presentado al Consejo Directivo.

miento a lo que establece la Guia Metodoldgica para la Identificacion y

ramas Presupuestarios Edicion 02, la Divisiobn de Operaciones en conjunto
Financiera Institucional elaboraron las Acciones Centrales, las cuales

comprenden las actividades de direcciéon y apoyo institucional, que son necesarias para el

adecuado funcionamiento de este Instituto, y que tienen una incidencia directa en la prestacién

de los servicios, como son todas aquellas acciones administrativas que realizan las distintas

unidades que conforman la Presidencia y la Sub Direccion Administrativa.

RECOMENDACION:

El Sub Director de Salud en su calidad de Coordinador de los Equipos Técnicos de Disefio (ETD)

y la Unidad Financiera Institucional, con base en el literal a., del Numeral 4. Equipos Técnicos
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de Disefio (ETD) de la Circular No. SAFI-03/2014 de fecha 19 de septiembre de 2014, y los

articulos 20 literales “a” y “s” y 22 literales “a” y “k”, solicitan y recomiendan al Consejo Directivo:

) Aprobar el Disefio del Programa Presupuestario “Servicios de Salud, Riesgos

Profesionales y Prestaciones a los usuarios del ISBM”, conforme al siguiente detalle:
Datos Generales
1.1 Nombre del Programa Presupuestario

“Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones a los usuarios del ISBM”
1.2 Ente Rector del Programa Presupuestario
L N

Codigo (*) Nombre de la Institucién

3107 Instituto Salva fio de Bﬁstar Magisterial
O\

Pre @ ario

Nombre de la Unidad Organizativa

Nombre de la persona responsable

Nombre del Cargo ub Director de Salud

Teléfono:2239-9208
Datos de contacto Fax: 2239-9208

Correo electrénico: jorge.gonzalez@isbm.gob.sv

Profe es del ETD
Nombres y Apellidos Cargo/Institucion Correo electrénico
1. Jorge Avelino Gonzalez Montenegro Sub Director de Salud

jorge.gonzalez@isbm.gob.sv

L Jefe Divisién de Supervision y
2. Omar Keller Cataldn Vasquez .
Control omar.catalan@isbm.gob.sv

3. Eric David Santos Monge Médico Magisterial
€ & eric.santos@isbm.gob.sv

. - . Jefe de la Divisién de Policlinicos y
4. Milton Antonio Viche Majano

Consultorios Magisteriales milton.viche@isbm.gob.sv

5. Herminia Milagro Chavez Blanco Jefe del Departamento de Tesoreria . .
herminia.chavez@isbm.gob.sv

. . . , Coordinadora de Equipo de
6. Dinora Judith Rivera Garcia

Supervisién de Quimica y Farmacia dinora.rivera@isbm.gob.sv
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Nombres y Apellidos Cargo/Institucion Correo electrénico

7. Samuel Alfonso Marguéis Guzman

Jefe Divisidn de Informatica y
Tecnologia samuel.margueis@isbm.gob.sv

8. Valentin Lara Chavez Psicélogo

valentin.lara@isbm.gob.sv

9. Carlos Alberto Escobar Nerio Metodoldgico para las Actividades

Técnico de Planificacidon y Apoyo

carlos.escobar@isbm.gob.sv

de Mejora Continua

10. Karen Beatriz Vasquez Rivas Jefe Unidad Juridica .
karen.vasquez@isbm.gob.sv
11. Maria Eugenia Fuentes Rubio Médico Docente de Salud . .
maria.fuentes@isbm.gob.sv
12. Ana Maria Montoya Huezo Supervisor de Medicina Familiar .
ana.montoya@isbm.gob.sv
13. Sergio Gerardo Campos Henrique Médico Especialista (Psiquiatra
8 P lquez : pecialista (Psiqui ) sepgio.campos@isbm.gob.sv
L, . Jefe del Departamento de Servicios
14. José Atilio Pérez Portillo

Generales

15.

Jefe de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios 'y irma.roque@isbm.gob.sv
Prestacione,

Irma Roxana Roque de Ledn

16.

. . , , Jefe del Departam de
Celia Patricia Salmerdn de Rodriguez . .
elia.salmeron@isbm.gob.sv

17.

Magdely Marmol Ventura

agdely.marmol@isbm.gob.sv

18.

Oscar Willian Arévalo Bernal .
oscar.arevalo@isbm.gob.sv

19.

Wilmer Ulises Herrera Grande . .
wilmer@herrera@isbm.gob.sv

20.

José Ernesto Loza . .
jose.loza@isbm.gob.sv

21.

édico de Apoyo en Gestion de
Medicamentos marlon.monjaras@isbm.gob.sv

Marlon Winston Monjaras Ra

del Problema o Necesidad:

Las enfer ronicas y terminales se han vuelto la epidemia de finales del siglo XX. Patologias tales
como enfermedades cardiovasculares a la cabeza hipertension arterial, enfermedad isquémica,
enfermedades metabdlicas destacando sobre todas ellas la diabetes, las dislipidemias, enfermedades
oncoldgicas, enfermedad renal crénica, debido en gran medida a complicaciones de las enfermedades
previamente mencionadas; son algunos de los ejemplos que mas nos pueden ilustrar de como la
morbilidad ha transformando de enfermedades a predominio infecciosas a enfermedades en las cuales
uno de los principales factores incidentes estd relacionado al estilo de vida (habitos alimentarios,
sedentarismo, stress entre otros).

La necesidad de prever y comprender la relevancia de las enfermedades crénicas y de intervenir
urgentemente contra ellas es una cuestion cada vez mas importante. Para ello es preciso que las
instituciones refuercen las actividades de prevencion y control de las enfermedades crénicas, adoptando
un nuevo enfoque basado en la deteccidn oportuna y en la prevencién de las complicaciones producidas
por las mismas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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La atencién primaria forma parte integrante tanto del Sistema Nacional de Salud, del que constituye la
funcién central y el nucleo principal, como del desarrollo social y econdmico global de la comunidad.

2.2 Sintesis de las politicas existentes

1. Fortalecer el enfoque de la atencién preventiva, como la mejor forma de disminuir las atenciones
curativas y los impactos econdmicos provocados por la morbilidad y mortalidad en nuestra poblacién
objetivo.

2. Fortalecer la Supervisidn de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales y ampliar la supervision de
servicios de asistencia médica hospitalaria a nivel nacional, con el propdsito de que nuestros

proveedores de servicios de salud cumplan con lo convenido y contratado; para ar la eficiencia

y calidez en los servicios prestados a los usuarios.

3. Garantizar la sostenibilidad financiera en el tiempo, al redefinir las cotizaciones de aestros y

maestras activas por atencién del grupo familiar.

4. Fortalecer el crecimiento y el desarrollo humano institucion

5. Mejorar los controles internos institucionali.

6. Desarrollar una administracidén tecnolégica para érdida de tiempo en la

ejecucion del trabajo planificado de la Institu

23 Sustento esta de la exiStencia del problema central
o
Indicador y Variables Relacionadas Unidad 2012 2013 2014
Incidencia:
Primeras tres enfermed
CASOS 64,232 90,810 99,297
Incidencia 12,372 26,578 8,487
CASOS 15,525 18,085 18,876
Infeccidn de Vias Urinarias
Incidencia 1,950 2,560 791
CASOS 15,407 26,950 22,487
Gastroenteritis Aguda
Incidencia 10,124 11,543 -4,463
Enfermedades Crénicas Degenerativas
CASOS 3,483 4,420 4,982
HIPERTENSION
Incidencia 289 937 562

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Indicador y Variables Relacionadas Unidad 2012 2013 2014
CASOS 1,076 1,392 1,657
DIABETES
Incidencia 142 316 265
CASOS 808 1,240 1,569
ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA
Incidencia 209 432 329
Prevalencia: )
POBLACION
Primeras tres enfermedades infecciosas y primeras tres ADSCRITA 103,696 101,551 100,587
enfermedades cronicas degenerativas
Enfermedades Infecciosas
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 41.3% 65.1%
INFECCION DE VIAS URINARIAS CASOS 9% 18.5%
GASTROENTERITIS AGUDA .8% 22.1%
Enfermedades cronicas degenerativas.
HIPERTENSION 4.4% 5.0%
DIABETES 1.4% 1.7%
ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA 1.2% 1.5%
Atenciones por grupo de edad 2012 2013 2014
0-10 ANOS hsulta 70,284 79,535 69,240
11-20ANOS Consulta 57,099 65,960 69,377
21- 30 ANOS onsulta 12,302 13,378 19,453
31- 40 ANOS Consulta 73,797 83,655 80,121
41- 50-ANOS Consulta 110,162 143,354 154,811
51-60 ANOS Consulta 56,928 82,793 100,771
61-70 ANOS Consulta 5,271 8,014 10,127
MAS DE 70 Consulta 361 983 822
Total 386,204 477,672 504,722
Area geografica de influencia: 2012 2013 2014
Ahuachapdn Consulta 19,159 19,435 22,812
Cabafias Consulta 17,368 19,667 18,146
Chalatenango Consulta 26,076 28,535 29,639
Cuscatldan Consulta 16,492 19,680 18,558
La Libertad Consulta 38,108 55,961 59,199
La Paz Consulta 12,579 25,407 25,622

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Indicador y Variables Relacionadas Unidad 2012 2013 2014

La Unidn Consulta 18,801 20,286 19,447

Morazdn Consulta 16,825 16,898 16,416

San Miguel Consulta 16,362 25,740 32,203

San Salvador Consulta 88,182 109,453 122,759

San Vicente Consulta 23,296 25,348 25,446

Santa Ana Consulta 40,422 49,404 46,474

Sonsonate Consulta 18,054 25,971 27,559

Usulutdn Consulta 34,480 35,887 40,442
Total 386,204 477,672 504,722

=

Otras Variables Relacionadas 2012 2013 2014

Numero de Usuarios con Enfermedades Cronicas A\ J

Hipertension Usuarios 5 4,420 4,982

Diabetes 1,392 1,657

Enfermedad acido péptica 808 1,240 1,569

Hipotiroidismo 242 403 504

Artritis 375 1,101 1,239

Cdncer 590 613 623

Pacientes Renales en Hemodidlisis Usuarios 56 58 75
Total 5,822 7,987 8,847

Numero de Usuarios tales y del

Comportamient,

Trastornos Psicol Consulta 11,115 12,527 13,904

Afecciones Psiquidtricas Consulta 559 584 612
Total 11,674 13,111 14,516

Fuente: Registros Epidemioldgicos del ISBM afios 2012, 2013 y 2014.
2.4  Poblacion potencial del Programa
Descripcion de la poblacion potencial Unidad de Medida Cantidad actual

Servidor Publico Docente y su grupo familiar

Persona

100,587

Fuente y fecha de los datos: BMOnline, datos al 05 de diciembre de 2014

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




2.5 Criterios de focalizacidn o priorizacion de los productos (si corresponde)
No Aplica
2.6 Poblacién Objetivo del Programa
Defina la Poblacion Objetivo | Unidad de Medida Cantidad
Mujeres Personas 56,875
Docente Personas 29,055
Esposa Personas
Compafiera Personas
Hija(s) Personas
Hombres Personas
Docente Personas
Esposo
Compafiero
Hijo(s)
Numero Total de Personas 100,587

ll.  Estruc \
3.1 arco ico Programa

ente: Sistema B

Presupuestario

ine, datos al 05 de diciembre de 2014

Indicadores
Resumen Narrativo de los Objetivos Objetivamente Medios de Verificacion Supuestos importantes
Verificables
Resultado Final
Disminucion en la morbimortalidad del Morbilidad Registro Epidemioldgico y
servidor  publico docente y su grupo Reportes del Sistema de Registro
familiar Mortalidad de Episodios Médicos
Programa Presupuestario Control de los brotes
epidémicos en el territorio
Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y salvadorefio.
Prestaciones a los usuarios del ISBM.
Resultado Especifico
Eficacia y eficiencia en los
Reducir la incidencia y prevalencia de abordajes de emergencias y
problemas en salud en el servidor publico desastres que impactan a la
docente y su grupo familiar poblacicon de El Salvador.
Incidencia

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Indicadores
Resumen Narrativo de los Objetivos Objetivamente Medios de Verificacion Supuestos importantes
Verificables

Registro Epidemiolégico y
Reportes del Sistema de Registro

Prevalencia de Episodios Médicos
Subprogramas
1. Mejora de la Atencion Integral en Salud Registro Epidemiolégico 'y | Uso eficiente de los recursos
Reportes del Sistema de Registro | financieros asignados.
Atenciones de Episodios Médicos

2. Prestaciones y Otros Servicios en Salud
Participacién continta de los
usuarios del ISBM en
actividades  destinadas a
promover y proteger la salud.

rmanente supervision en el

uimiento del programa.

Capacitacion al recurso

‘ humano del ISBM.

Actividades/Proyectos
1. Mejora de la Atencidn Integral en Salud v
1.1. Atencion de Patologias Crénicas y
Terminales: idos
1.1.1. Crear y desarrollar un Plan de
Nutricién salizadas Registro Epidemioldgico
1.1.2. Desarrollar charlas educat ivos . Involucramiento del paciente
. Reportes del Sistema de en estilos de vida saludable y
Registro de Episodios conocimiento  sobre  su
Médicos
. enfermedad.
ion Méedica e Listado de control de
clubes

. Listado de control de visitas

Recursos
contratados
. Reportes del Sistema de Coordinacio int torial
Registro de Episodios oordinacion  intersectoria
o Médicos con las instituciones
Capacitaciones involucradas
Informes . Reportes de  personal
contratado
ara pacientes cronicos y/o e Reporte de Capacitaciones
terminales Establecimientos
1.1.9. Contar con establecimientos de salud Sistema de registro de
con las condiciones bdsicas para la . Reporte del Sistema de | informacidn sanitaria
prestacion del servicio y con accesibilidad a farmacias y Botiquines actualizada y analizada.
los usuarios
1.2. Atencion Primaria en Salud:
1.2.1. Crear y desarrollar un Plan de .
L . Reporte de registro de
Nutricion arrendamiento de
1.2.2. Desarrollar charlas educativas . . establecimientos Suficientes recursos
- . < Pacientes Atendidos financieros y humanos para la
1.2.3.Visitar a pacientes con dificultades de No. de charlas
movilizacién -7 ejecucion de los planes de
. ., o realizadas salud.
1.2.4. Brindar atencion médica, . :
) . . Visitas
hospitalaria y otras atenciones en salud
. . . Plan de Nutricion en Salud
Atenciones Medicas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Resumen Narrativo de los Objetivos

Indicadores
Objetivamente

Medios de Verificacion

Supuestos importantes

Verificables
1.2.5. Contar segun necesidades con el Recursos Listado de control de Permanente proceso de
personal médico especializado y otro Contratados charlas ejecucion y evaluacién de los

personal para las atenciones en salud
1.2.6. Preparar y desarrollo plan de
educacion médica continua

1.2.7. Contar con establecimientos de salud
con las condiciones bdsicas para la
prestacion del servicio y con accesibilidad a
los usuarios

1.2.8. Dispensacion y Monitoreo del uso de
medicamentos para pacientes agudos

1.3. Atencién a la Salud Mental:

1.3.1. Desarrollar el Plan de Prevencion de
Alcoholismo

1.3.2. Ejecutar el Plan de Salud Mental en
Centros Escolares.

1.3.3.
hospitalaria y otras atenciones en salud
1.3.4. Realizar monitoreo de la ejecucion de
los planes y controles preventivos.

1.3.5. Desarrollar el Plan de Salud Mental
Comunitaria en Hogares y Hospitales.
1.3.6.
emergencia y desastre el Plan de Salud
Mental
1.3.7.
Educacion Continta en Salud Mental.

Brindar atencion médica,

Ejecutar en situaciones de

Preparar y desarrollar Plan de

2. Prestaciones y Otros Servicios en Salud
2.1. Otras Atenciones y Servici
2.1.1. Desarrollar planes de con
embarazo y puerperio

2.1.2. Implem,
odontologia

prestaciones y beneficios
tizantes y a miembros de

Capacitaciones

Establecimientos

Informes

No. de beneficiados

Visitas

No. de beneficiados

Supervisiones

Mujeres en edad
fertil

Beneficiarios

Cotizantes
beneficiados

No. de solicitudes
aprobadas

Listado de control de visitas

Reportes del Sistema de

Registro de Episodios
Meédicos

Reporte de personal
contratado

Reporte de Capacitaciones

Reporte de registro de
arrendamiento de
establecimientos

Reportes de Supervision

Reporte de registro de
visitas  domiciliarias 'y
hospitalarias

Reporte de capacitaciones
anuales

Reportes de asistencia
psicolégica en situaciones
de emergencia y desastres
nacionales

Reportes del Sistema de
Registro de  Episodios
Médicos
Reportes del Sistema de
Registro de  Episodios
Médicos

Reporte de atenciones y
ayuda econdmica para
adquisicion de anteojos

Certificaciones de puntos
de Actas Consejo Directivo

planes de salud.

Suficientes recursos
financieros y humanos para la
ejecucion de los planes de

salud.

Permanente proceso de
ejecucion y evaluacién de los
planes de salud.

Permanente proceso de
ejecucion y evaluacién de las
prestaciones y otros servicios
de salud.

3.2  Descripcion de los Productos del Programa Presupuestario

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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usuarios del ISBM

Nombre del Programa Presupuestario: Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones a los

Subprograma/producto

Breve descripcion del producto

Subprograma 1:

Mejora de la Atencién Integral en Salud

Producto 1: Atencidn de Patologias Cronicas y Terminales
Producto 2: Atencion Primaria en Salud
Producto 3: Atencion en Salud Mental

Subprograma 2:

Prestaciones y Otros Servicios en Salud

Producto 1:

Otras Atenciones y Servicios en Salud

3.3 Vinculacién con el Clasificador Funcional de(a Publico

Division Grupo

Clase Subprograma Programa Presupuestario

07.03: SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA
07: SALUD

07.03.01: Servicios de
Salud Publica (SI)

Servicios de Salud, Riesgos

jora de la A ion
en Salud
Profesionales y Prestaciones a

07.03: SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA

07.03.01: SefVigi : Atent los Usuarios del ISBM

3.4 Resumen de la Programa

del Programa

Meta Meta Programacion
lograda Prevista
. Unidad de H . .
Indicadores de Producto ) Ao Aiio
Medida
2016 | 2017 | 2018 | 2019
2014 2015
ma 1 \ v
a de la Ate | en Salud
1: Atencion deRatologlas Crénicas y
ina
.. o Pacientes
Actividad 1. Gkear y desarrollar un Plan de Nutricion . 8,000
Atendidos
Charlas
Actividad 2. Desarrollar charlas educativas i 150
realizadas
Actividad 3. Formar clubes de pacientes crénicos Clubes activos 53
Actividad 4. Visitar a pacientes crénicos y/o .
3 . e Visitas 10
terminales con dificultades de movilizacion
Actividad 5. Brindar atencion médica, hospitalaria y L .
) Atencién Médica 200,000
otras atenciones en salud
Actividad 6. Contar segun necesidades con el
L. - Recursos
personal médico especializado y otro personal para 296
. contratados
las atenciones en salud
Actividad 7. Preparar y desarrollar Plan de o
L, L. o, Capacitaciones 8
Educacion Médica Continua

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Meta Meta Programacién
lograda Prevista
. Unidad de s "
Indicadores de Producto ) Afo Aiio
Medida
2016 | 2017 | 2018 | 2019
2014 2015
Actividad 8. Dispensar y Monitorear el uso de
medicamentos para pacientes cronicos y/o Informes 10
terminales
Actividad 9. Contar con establecimientos de salud
con las condiciones bdsicas para la prestacion del | Establecimientos 23
servicio y con accesibilidad a los usuarios
Producto 2: Atencion Primaria en .
Salud Pacientes
Atendidos
L L Pacientes
Actividad 1. Crear y desarrollar un Plan de Nutricion . 3,000
atendidos
. ) Charlas
Actividad 2. Desarrollar charlas educativas i
realizadas
Actividad 3. Visitar a pacientes con dificultades de Visitas
movilizacion
Actividad 4. Brindar atencién médica, hospitalaria y Consultas
otras atenciones en salud Médicas
Actividad 5. Contar segun necesidades con el Recursos

personal médico especializado y otro personal para
las atenciones en salud

‘Contrata C

Actividad 6. Preparar y desarrollar Plan de

10
Educacion Médica Continta
Actividad 7. Contar con establecimientos d
con las condiciones bdsicas para la prestacio 30
servicio y con accesibilidad a los usuarios
Actividad 8. Dispensar y Mo r el uso 1
medicamentos para pacientes ag
Producto 3: Atencion en Menta Controles
Actividad 1. rrolla lan Preveqeion de No. de 200
Alcoholismo beneficiados
Aci d 2. tar n de Salud Mental en .
Visitas 100
Centros Escolare
Activil . Brindar ateneion medico hospitalaria y No. de 5 000
otras ate es de sall beneficiados ’
Actividad 4. Realizar monitoreo de la ejecucion de .
) Supervisiones 10
lanes y gontroles preventivos
Actividad 5. Desarrollar el Plan de Salud Mental .
- . Visitas 40
Comunitaria en Hogares y Hospitales
Actividad 6. Ejecutar en situaciones de emergencia y No. de 300
desastre el Plan de Salud Mental beneficiados
Actividad 7.  Preparar y Desarrollar Plan de i
., o, Capacitados 13
Educacién Continua en Salud Mental
Subprograma 2
Prestaciones y Otros Servicios en Salud
Producto 1: Otras Atenciones y Servicios en Salud Controles
Actividad 1. Desarrollar planes de controles de | Mujeres en edad 100

embarazo y puerperio

fértil

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Meta Meta Programacién
lograda Prevista
_ Unidad de s "
Indicadores de Producto ) Afo Aiio
Medida
2016 2017 | 2018 | 2019
2014 2015
Actividad 2. Implementar el programa de Beneficiarios < 000
odontologia ’
Actividad 3. Proporcionar atencién optométrica y Cotizantes
ayuda econdmica para adquisicion de anteojos para beneficiados 20.000
correccion de vicios de refraccion a los cotizantes !
que necesiten
. . - Solicitudes
Actividad 4. Otorgar las prestaciones y beneficios
L. i i aprobadas
economicos a cotizantes y a miembros de su grupo 300
familiar
3.5 Resumen de la programacion de las metas financieras del Pro
Meta . Programacion
Meta prevista
lograda Afio
Actividades/Proyectos Afio
2016 | 2017 | 2018 | 2019
2015
2014
Techo Presupuestario $ -
Subprograma 1
Mejora de la Atencidn Integral en Salud
Producto 1: Atencidn de Patologias Croni
Actividad 1. $100,000.00
Actividad 2. $200,000.00
Actividad 3. $40,000.00
$40,000.00

$14,667,035.00

$719,800.00

$300,000.00

Actividad 8. Dispensar y Monitorear el uso de medicamentos
para pacientes crénicos y/o terminales

$9,050,000.00

Actividad 9. Contar con establecimientos de salud con las

accesibilidad a los usuarios

condiciones bdsicas para la prestacion del servicio y con $2,300,000.00

Producto 2: Atencidn Primaria en

Salud
Actividad 1. Crear y desarrollar un Plan de Nutricion $100,000.00
Actividad 2. Desarrollar charlas educativas $100,000.00

Actividad 3.  Visitar a pacientes con dificultades de
movilizacion

$10,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Meta ) Programacion
Meta prevista
lograda .
e o Ao
Actividades/Proyectos Afio
201 2017 | 201 201!
TG 016 0 018 019
2014
Actividad 4. Brindar atencion médica, hospitalaria y otras
. $6,264,270.00
atenciones en salud
Actividad 5. Contar segtn necesidades con el personal
meédico especializado y otro personal para las atenciones en $619,830.00
salud
Actividad 6. Preparar y desarrollar Plan de Educacion
- . $100,000.00
Médica Continta
Actividad 7. Contar con establecimientos de salud con las
condiciones bdsicas para la prestacion del servicio y con $2,300,000.00
accesibilidad a los usuarios
Actividad 8. Dispensar y Monitorear el uso de medicamentos
. $5,275,460.00
para pacientes agudos
Producto 3: Atencion en Salud Mental

Actividad 1. Desarrollar el Plan de Prevencion de 5 00
Alcoholismo '
Actividad 2. Ejecutar el Plan de Salud Mental en Centros
$300,000:
Escolares
_—
$9 0.0

Actividad 3. Brindar atencién medico hospitalar‘y otras ‘

atenciones de salud

Actividad 4. Realizar monitoreo de la ejecucion de J@s planes 510 000.00
y controles preventivos T
Actividad 5. Desarrollar el Plan de Salud,
. $170,000.00
en Hogares y Hospitales
Actividad 6. Ejecutar en situaciones de e
$200,000.00
desastre el Plan de Salud
Actividad 7. Prepg
$100,000.00
$400,000.00
Actividad 2. Implementar el programa de odontologia $1,400,000.00
3. Proporcionar atencion optométrica y ayuda
econdémica para adquisicion de anteojos para correccion de $2,000,000.00
vicios de refraccion a los cotizantes que necesiten.
Actividad 4. Otorgar las prestaciones beneficios
P . g p v f, . $500,000.00
econdémicos a cotizantes y a miembros de su grupo familiar

3.6 Actores del Programa Presupuestario

Nombre de la Institucion: Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Estructura Presupuestaria

Nombre de las Unidades Organizativas

Unidad Ejecutora Presupuestaria

Programa: Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones a los
usuarios del ISBM

Subprograma 1

Mejora de la Atencidn Integral en Salud

Producto 1: Atencion de Patologias Crénicas y Terminales

Actividad 1. Crear y desarrollar un Plan de Nutricion

Divisién de Servicios de Salud
Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 2. Desarrollar charlas educativas

Divisién de Servicios de Salud
Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 3. Formar clubes de pacientes crénicos

Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 4. Visitar a pacientes crdnicos y/o terminales con dificultades de
movilizacion

Division de Policlinicos y Cons
Magisteriales

Actividad 5. Brindar atencion médica, hospitalaria y otras atenciones en
salud

Actividad 6.  Contar segun necesidades con el personal médico
especializado y otro personal para las atenciones en salud

Sub Direccién d
Division de Polic
Magisteriales

Actividad 7. Preparar y desarrollar Plan de Educaciéon Médica Continta

Actividad 8. Dispensar y Monitorear el uso de medicamentos para
pacientes cronicos y/o terminales

Actividad 9. Contar con establecimientos de salud con las condiciones
bdsicas para la prestacion del servicio y con accesibilidad a los usuari

Producto 2: Atencion Primaria en Salud

Actividad 1. Crear y desarrollar un Plan de Nutricién

de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 2. Desarrollar charlas educativas

Division de Servicios de Salud
Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 3. Visitar a pacientes con di

Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 4. Brindar atenci
salud

Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 5. Cq

Sub Direccién de Salud
Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Divisién de Servicios de Salud

Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales
Divisién de Operaciones

onitorear el uso de medicamentos para

pacientes agudos

Division de Servicios de Salud
Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Producto 3: Atencion en Salud Mental

Actividad 1. Desarrollar el Plan de Prevencidn de Alcoholismo

Division de Servicios de Salud

Actividad 2. Ejecutar el Plan de Salud Mental en Centros Escolares

Division de Servicios de Salud
Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 3. Prestar servicios de salud mental en atencion primaria de
salud

Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 4. Realizar monitoreo de la ejecucion de los planes y controles
preventivos

Division de Servicios de Salud

Actividad 5. Desarrollar el Plan de Salud Mental Comunitaria en Hogares y
Hospitales

Divisién de Servicios de Salud

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Estructura Presupuestaria Nombre de las Unidades Organizativas Unidad Ejecutora Presupuestaria

Actividad 6. Ejecutar en situaciones de emergencia y desastre el Plan de
Salud Mental . Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales

Actividad 7. Preparar y Desarrollar Plan de Educacién Continda en Salud | o Divisién de Servicios de Salud

Mental . Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Subprograma 2

Prestaciones y Otros Servicios en Salud

Producto 1: Otras Atenciones y Servicios en Salud

Actividad 1. Desarrollar planes de controles de embarazo y puerperio

. Divisién de Servicios de Salud
Actividad 2. Implementar el programa de odontologia )

. Divisién de Servicios de Salud
Actividad 3. Proporcionar atencion optométrica y ayuda econdmica para
adquisicion de anteojos para correccion de vicios de refraccion a los L .

. Divisién de Servicios de Salud

cotizantes que necesiten.

Actividad 4. Otorgar las prestaciones y beneficios econémicos a cotizantes
. Division de  Riesgo
Subsidios y Prestaciones

y a miembros de su grupo familiar Profesionales,

I)  Aprobar las Acciones Centrales, c‘form

I Datos Generales

1.1  Institucidn Responsable

Cadigo (*) Nombre de la Institucion

3107 Instituto Sal de Bienestar Magisterial

1.2 S Institucional de Acciones Centrales

Nombre de la Unidad Organizativa Unidad Financiera Institucional

Nombre de la persona responsable | Licda. Irma Marina Callejas de Rodriguez

Nombre del Cargo Jefe de la Unidad Financiera Institucional

Teléfono: 2239-9231
Datos de contacto
Correo electrénico: irma.callejas@isbm.gob.sv

1.3  Responsables de las Actividades de Acciones Centrales

Unidad Ejecutora

. Correo electrénico
Presupuestaria

Actividades Responsable

1. Dirigir la gestion de administracion | Prof. Rafael Antonio
superior institucional. Coto Lopez

rafael.coto@isbm.gob.sv

Lic. José Obdulio

. jose.palacios@isbm.gob.sv
Palacios L B @ &

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Actividades

Responsable

Unidad Ejecutora
Presupuestaria

Correo electrénico

2. Ejecutar gestiones de administracién
financiera y adquisiciones de bienes y
servicios.

Licda. Irma  Marina
Callejas de Rodriguez

Lic. José Ernesto Loza

irma.callejas@isbm.gob.sv

jose.loza@isbm.gob.sv

3. Realizar acciones de auditoria interna
y control de las operaciones y
actividades institucionales.

Licda. Yaneth Hercilia
Martinez de Espinoza

yaneth.martinez@isbm.gob.sv

4. Ejecutar acciones de administracion
de los recursos humanos y formacién de
capital humano.

Licda. Sonia Francisca
Miranda Luna

sonia.miranda@isbm.gob.sv

5. Brindar asesoria y asistencia juridica. Licda. Karen Beatriz .
, . karen.vasquez@isbm.gob.sv
Vasquez Rivas
6. Planificar, disefiar y evaluar el | Lic. José Obdulio
desempefio de los planes y proyectos | Palacios jose.palacios@isbm.gob.sv

institucionales.

7. Realizar acciones de comunicacién y
acceso a la informacién publica.

Dr. Paul Marwin Fortis
Echeverria

paul.fortis@isbm.gob.sv

8. Realizar acciones y gestiones de
administracion de servicios generales y
otros.

Argta. Aniara
Bernardina Mejia Lopez

Ing. José Atilio Pérez
Portillo

Ing. Samuel Alfonso
Marguéis Guzman

. Vinculacién con el Clasifica‘or n G

iblico

Division Grupo

Clase

07.05: As
No Esped

07: Salud

Salu

Especificos

Actividad/Proyecto

Acciones Centrales

financiera y adquisiciones de bienes y
servicios.

. Realizar acciones de auditoria interna
control de las operaciones vy
actividades institucionales.

4. Ejecutar acciones de administracion
de los recursos humanos y formacién de
capital humano.

5. Brindar asesoria y asistencia juridica.

6. Planificar, disefiar y evaluar el
desempefio de los planes y proyectos
institucionales.

7. Realizar acciones de comunicacién y
acceso a la informacién publica.

8. Realizar acciones y gestiones de
administracion de servicios generales y
otros.

9000 Gestion de
Direccion y Apoyo
Institucional

lll.  Programacion Fisica y Financiera de Acciones Centrales

3.1 Resumen de la Programacion Fisica

. Unidad de Meta lograda Meta prevista Ao Programacion
Actividades/Proyectos Medida Aflo 2014 2015
2016 2017 2018 2019
1. Dirigir la gestién de administracién superior 49 actas de Sesiones
institucional. Documentos Ordinarias de Consejo
Directivo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



mailto:irma.callejas@isbm.gob.sv
mailto:jose.loza@isbm.gob.sv
mailto:yaneth.martinez@isbm.gob.sv
mailto:sonia.miranda@isbm.gob.sv
mailto:karen.vasquez@isbm.gob.sv
mailto:jose.palacios@isbm.gob.sv
mailto:paul.fortis@isbm.gob.sv
mailto:aniara.mejia@isbm.gob.sv
mailto:jose.perez@isbm.gob.sv
mailto:samuel.margueis@isbm.gob.sv

Programacion
. Unidad de Meta lograda Meta prevista Afio .
Actividades/Proyectos Medida e e
2016 2017 2018 2019

2. Ejecutar gestiones de administracién . Gestionar 165
financiera y adquisiciones de bienesy servicios. Gestiones contratacién

Gestionar 600 pagos a

. proveedores y 1,123
Gestiones

pagos mensuales de

empleados
3. Realizar acciones de auditoria interna y 4 Informes de estudios

. L Informes .
control de las operaciones y actividades especiales
institucionales.
4. Ejecutar acciones de administracion de los Gestionar el 100% de
recursos humanos y formacién de capital las acciones del
humano. Gestiones personal del ISBM tanto
5. Brindar asesoria y asistencia juridica.
Documento
6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio
de los planes y proyectos institucionales.
Informes

7. Realizar acciones de comunicacion y acceso blicaciones en

a la informacioén publica.

edios  escritos vy
lectrénicos de todo
material informativo
requerido por el ISBM.

de Gestionar el 100% de las

requisiciones recibidas

8. Realizar acciones y gestiones
administracidn de servicios generales y

Gestionar el 100% de las
requisiciones recibidas

Gestionar el 100% de las
requisiciones recibidas

.2 Res la Programacion Financiera en US$
Meta lograda Programacion
Actividades/Proyectos Meta prevista Ao 2015
Aio N-1 2016 2017 2018 2019
1. Dirigir la gestion de administracion
$ 764,688.65
superior institucional.
2. Ejecutar gestiones de administracion
financiera y adquisiciones de bienes vy S 884,225.24
servicios.
3. Realizar acciones de auditoria interna y
control de las operaciones y actividades S 194,060.27
institucionales.
4. Ejecutar acciones de administracion de los
recursos humanos y formacién de capital S 269,412.12
humano.
5. Brindar asesoria y asistencia juridica. S 243,482.71

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



6. Planificar, disefiar y evaluar el desempefio

S 188,973.77
de los planes y proyectos institucionales.
7. Realizar acciones de comunicaciéon y

S 233,107.47
acceso a la informacion publica.
8. Realizar acciones y gestiones de
administracion de servicios generales y S 1,827,429.75
otros.

Total $ 4,605,380.00

[l) Encomendar al Director Presidente que con el apoyo de la Unidad Financiera Institucional
se remita el Disefio Presupuestario y las Acciones Centrales, a la Direccion General del

Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

IV) Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por tivo con objeto

de realizar las gestiones necesarias a la brevedad posible

resupuestario “Servicios
ISBM”, de conformidad al

gram

con base en el literal a) del Numeral 49EQUipos Técnicos de Disefio (ETD) de la Circular No.
SAFI-03/2014 de fecha 19 tiembre @

literales “a” y “k” de la L&ydel | Ivadorefio de Bienestar Magisterial, el Consejo Directivo

014 y a los Articulos 20 literales “@” y “s”, y 22

de forma unanim

e el Programa Presupuestario “Servicios de Salud, Riesgos

restaciones a los usuarios del ISBM”, conforme al siguiente detalle:

Generales

1.1 Nombre del Programa Presupuestario

“Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones a los usuarios del ISBM”

1.2 Ente Rector del Programa Presupuestario

Cadigo (*) Nombre de la Institucién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



3107 Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial

1.3 Responsable Técnico del Programa Presupuestario

Nombre de la Unidad Organizativa Sub Direccion de Salud

Nombre de la persona responsable Jorge Avelino Gonzdlez Montenegro

Nombre del Cargo

Sub Director de Salud

Datos de contacto

Teléfono:2239-9208

Fax: 2239-9208

Correo electréni

1.4 Profesionales del ETD

AN

Nombres y Apellidos

Cargo/ Instltucmn

Correo electronico

1. Jorge Avelino Gonzélez
Montenegro

2. Omar Keller Catalan Vasquez

3. Eric David Santos Monge

jorge.gonzalez@isbm.gob.sv

omar.catalan@isbm.gob.sv

eric.santos@isbm.gob.sv

. Milton Antonio

Jefe de la Division de Policlinicos
Consultorios Magisteriales

milton.viche@isbm.gob.sv

Jefe del Departamento de
Tesoreria

herminia.chavez@isbm.gob.sv

Coordinadora de Equipo de
Supervisién de Quimica y
Farmacia

dinora.rivera@isbm.gob.sv

Jefe Divisidn de Informatica y
Tecnologia

samuel.margueis@isbm.gob.sv

entin Lara Chavez

Psicélogo

valentin.lara@isbm.gob.sv

9. Carlos Alberto Escobar Nerio

Técnico de Planificacion y Apoyo
Metodoldgico para las
Actividades de Mejora Continta

carlos.escobar@isbm.gob.sv

10. Karen Beatriz Vasquez Rivas

Jefe Unidad Juridica

karen.vasquez@isbm.gob.sv

11. Maria Eugenia Fuentes Rubio

Médico Docente de Salud

maria.fuentes@isbm.gob.sv

12. Ana Maria Montoya Huezo

Supervisor de Medicina Familiar

ana.montoya@isbm.gob.sv

13. Sergio Gerardo Campos Henriquez

Médico Especialista (Psiquiatra)

sergio.campos@isbm.gob.sv

14. José Atilio Pérez Portillo

Jefe del Departamento de
Servicios Generales

jose.perez@isbm.gob.sv

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Nombres y Apellidos Cargo/Institucion Correo electrénico

Jefe de la Divisidn de Riesgos
15. Irma Roxana Roque de Ledn Profesionales, Beneficios y
Prestaciones

irma.roque@isbm.gob.sv

16. Celia Patricia Salmeron de Jefe del Departamento de
Rodriguez Presupuesto celia.salmeron@isbm.gob.sv
17. Magdely Marmol Ventura Psicéloga

magdely.marmol@isbm.gob.sv

Desarrollador en Sistemas

18. Oscar Willian Arévalo Bernal . .
Senior para Salud oscar.arevalo@isbm.gob.sv

19. Wilmer Ulises Herrera Grande Colaborador Judicial
! : udict wilmer@herrera@isbm.gob.sv

Jefe de la Unidad de

20. José Ernesto Loza Adquisiciones y Contrataciones . .
T jose.loza@isbm.gob.sv
Institucional
21. Marlon Winston Monjaras Médico de Apoyo en Gesti
Ramirez Medicamentos arl onjaras@isbm.gob.sv

Situacion Actual

2.1 Definicion del Problem‘ o]

pidemia de finales del siglo XX. Patologias tales
eza hipertension arterial, enfermedad isquémica,
as ellas la diabetes, las dislipidemias, enfermedades
ca, debido en gran medida a complicaciones de las enfermedades
gunos de los ejemplos que mas nos pueden ilustrar de como la
edades a predominio infecciosas a enfermedades en las cuales
incidentes estad relacionado al estilo de vida (habitos alimentarios,

atencion primaria forma parte integrante tanto del Sistema Nacional de Salud, del que constituye la
on central y el nucleo principal, como del desarrollo social y econdmico global de la comunidad.

2.2 Sintesis de las politicas existentes

1. Fortalecer el enfoque de la atencidn preventiva, como la mejor forma de disminuir las atenciones
curativas y los impactos econdmicos provocados por la morbilidad y mortalidad en nuestra poblacion
objetivo.

2. Fortalecer la Supervisién de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales y ampliar la supervisiéon de

servicios de asistencia médica hospitalaria a nivel nacional, con el propdsito de que nuestros proveedores

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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servicios prestados a los usuarios.

de servicios de salud cumplan con lo convenido y contratado; para mejorar la eficiencia y calidez en los

maestras activas por atencién del grupo familiar.

3. Garantizar la sostenibilidad financiera en el tiempo, al redefinir las cotizaciones de los maestros y

4. Fortalecer el crecimiento y el desarrollo humano institucional.

5. Mejorar los controles internos institucionales.

ejecucidn del trabajo planificado de la Institucion.

6. Desarrollar una administracion tecnoldgica para simplificar procesos y pérdida de tiempo en la

7. Cultura institucional del buen trato al usuario.

2.3 Sustento estadistico de la existencia del pr(rna C

Indicador y Variables Relacionadas Unidad 2012 2013 2014
Incidencia:
Primeras tres enfermedades infecciosas y primeras tres
enfermedades cronicas degenerativas.
Enfermedades Infecciosas
64,232 90,810 99,297
Enfermedades Respiratorias
12,372 26,578 8,487
15,525 18,085 18,876
Infeccidn de Vias Urinarias
Incidencia 1,950 2,560 791
CASOS 15,407 26,950 22,487
Gastroenteritis Aguda
Incidencia 10,124 11,543 -4,463
Enfermedades Cro
CASOS 3,483 4,420 4,982
HIPERTENSI
Incidencia 289 937 562
CASOS 1,076 1,392 1,657
DIABETES
Incidencia 142 316 265
CASOS 808 1,240 1,569
ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA
Incidencia 209 432 329
Prevalencia:
POBLACION
. . . . 103,696 101,551 100,587
Primeras tres enfermedades infecciosas y primeras tres ADSCRITA
enfermedades crénicas degenerativas
Enfermedades Infecciosas
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 41.3% 59.6% 65.1%

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Indicador y Variables Relacionadas Unidad 2012 2013 2014
INFECCION DE VIAS URINARIAS CASOS 14.9% 17.8% 18.5%
GASTROENTERITIS AGUDA 14.8% 26.5% 22.1%
Enfermedades cronicas degenerativas.

HIPERTENSION 3.4% 4.4% 5.0%
DIABETES 1.1% 1.4% 1.7%
ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA CASOS 1.0% 1.2% 1.5%
Atenciones por grupo de edad 2012 2013 2014
0-10ANOS Consulta 70, 79,535 69,240
11-20ANOS Consulta 65,960 69,377
21- 30 ANOS Consulta 13,378 19,453
31-40 ANOS Consulta 83,655 80,121
41- 50-ANOS Consulta 143,354 154,811
51-60 ANOS 82,793 100,771
61-70 ANOS 5,271 8,014 10,127
MAS DE 70 361 983 822
386,204 477,672 504,722
Area geografica de influencia: 2012 2013 2014
Ahuachapdn Consulta 19,159 19,435 22,812
Cabaiias Consulta 17,368 19,667 18,146
Chalatenango Consulta 26,076 28,535 29,639
Cuscatldan Consulta 16,492 19,680 18,558
La Libertad Consulta 38,108 55,961 59,199
La Paz Consulta 12,579 25,407 25,622
La Unidn Consulta 18,801 20,286 19,447
Morazdn Consulta 16,825 16,898 16,416
San Miguel Consulta 16,362 25,740 32,203
San Salvador Consulta 88,182 109,453 122,759
San Vicente Consulta 23,296 25,348 25,446
Santa Ana Consulta 40,422 49,404 46,474
Sonsonate Consulta 18,054 25,971 27,559
Usulutan Consulta 34,480 35,887 40,442

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Indicador y Variables Relacionadas Unidad 2012 2013 2014
Total 386,204 477,672 504,722
Otras Variables Relacionadas 2012 2013 2014
Numero de Usuarios con Enfermedades Cronicas
Hipertension Usuarios 3,483 4,420 4,982
Diabetes Usuarios 1,076 1,392 1,657
Enfermedad acido péptica Usuarios 808 1,240 1,569
Hipotiroidismo Usuarios 242 403 504
Artritis Usuarios 1,101 1,239
Cdncer Usuarios 59 613 623
Pacientes Renales en Hemodidlisis Usuarios 56 58 75
Total 22 7,987 8,847
Numero de Usuarios con Trastornos Mentales y del
Comportamiento:
Trastornos Psicoldgicos 11,115 12,527 13,904
Afecciones Psiquidtricas 559 584 612
11,674 13,111 14,516
Fuente: Registros Epidemioldgicos de
n po
Descripcion de la poblacién potencial Unidad de Medida Cantidad actual
Ublico Docente y su grupo familiar Persona 100,587

ente y fecha de los datos: BMOnline, datos al 05 de diciembre de 2014

2.5 Criterios de focalizacibn o priorizacion de

corresponde)

los productos (si

No Aplica

2.6 Poblacion Objetivo del Programa

Defina la Poblacion Objetivo

Unidad de
Medida

Can

tidad

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Mujeres Personas 56,875
Docente Personas 29,055
Esposa Personas 4,335
Companera Personas 982
Hija(s) Personas 22,503

Hombres Personas 43,712
Docente Personas 13,271
Esposo Personas 6,581
Companero Personas
Hijo(s) Personas r 23,1

Numero Total de Personas

Fuente: Sistema BMOnline, datos al 05 de diciembre de

ll.  Estructuradel Programa Pr&u e

3.1 Marco Légico de resupuestario

Indicadores

Resumen Narrativo de los Objetivos Objetivamente Medios de Verificacion Supuestos importantes

Verificables

Resultado Final
\ v
rbimortalidad del Morbilidad Registro Epidemioldgico y
e y su grupo Reportes del Sistema de Registro

Mortalidad de Episodios Médicos

Programa Presupuestario Control de los brotes
epidémicos en el territorio
Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y salvadorefio.
Prestaciones a los usuarios del ISBM.
Eficacia y eficiencia en los

Resultado Especifico abordajes de emergencias y

Incidencia Registro  Epidemioldgico y | desastres que impactan a la

Reportes del Sistema de Registro poblacién de El Salvador.
de Episodios Médicos

Reducir la incidencia y prevalencia de

Prevalencia

problemas en salud en el servidor publico
docente y su grupo familiar

Subprogramas

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la




Resumen Narrativo de los Objetivos

Indicadores
Objetivamente
Verificables

Medios de Verificacion

Supuestos importantes

1. Mejora de la Atencion Integral en Salud

2. Prestaciones y Otros Servicios en Salud

Atenciones

Actividades/Proyectos

1. Mejora de la Atencion Integral en
1.1. Atencion de Patologias Crénicas
Terminales:

1.1.1. Crear y desarro Plan de

Nutricion

dico especializado y otro
ra las atenciones en salud
eparar y desarrollar Plan de
Educacion Médica Continua

1.1.8. Dispensacion y Monitoreo del uso de
medicamentos para pacientes crénicos y/o
terminales

1.1.9. Contar con establecimientos de salud
con las condiciones bdsicas para la
prestacion del servicio y con accesibilidad a
los usuarios

1.2. Atencién Primaria en Salud:

1.2.1. Crear y desarrollar un Plan de
Nutricion

1.2.2. Desarrollar charlas educativas
1.2.3.Visitar a pacientes con dificultades de
movilizacion

1.2.4.
hospitalaria y otras atenciones en salud

Brindar atencion médica,

Registro Epidemioldgico y
Reportes del Sistema de Registro

de Episodios Médicos

Uso eficiente de los recursos
financieros asignados.

Participacion continta de los
ISBM  en
destinadas a

usuarios  del
actividades
promover y proteger la salud.

Permanente supervision en el
seguimiento del programa.

Capacitacion al recurso
humano del ISBM.

entes atenaie

|as realizadas

Clubes activos
Visitas

Atencion Médica

Recursos

contratados

Capacitaciones

Informes

Establecimientos

Pacientes Atendidos
No. de charlas
realizadas
Visitas

Atenciones Medicas

. Registro Epidemiolégico

. Reportes del Sistema de
Registro de Episodios
Meédicos

. Listado de control de
clubes

. Listado de control de visitas

. Reportes del Sistema de
Registro de Episodios
Médicos

. Reportes  de
contratado
. Reporte de Capacitaciones

personal

. Reporte del Sistema de
farmacias y Botiquines

. Reporte de registro de
arrendamiento de
establecimientos

. Plan de Nutricion en Salud

Involucramiento del paciente
en estilos de vida saludable y

conocimiento sobre su
enfermedad.
Coordinacion intersectorial
con las instituciones
involucradas.

Sistema de registro de

informacion sanitaria

actualizada y analizada.

Suficientes recursos
financieros y humanos para la
ejecucion de los planes de

salud.

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la




Indicadores

Resumen Narrativo de los Objetivos Objetivamente Medios de Verificacion Supuestos importantes
Verificables
1.2.5. Contar segun necesidades con el Recursos
personal médico especializado y otro Contratados ] Listado de control de Permanente proceso de
personal para las atenciones en salud charlas ejecucion y evaluacion de los

1.2.6. Preparar y desarrollo plan de Capacitaciones *  Listado de control de visitas | planes de salud.

educacion médica continua

1.2.7. Contar con establecimientos de salud .
. Reportes del Sistema de

con las condiciones bdsicas para la Establecimientos . o
Registro de Episodios
prestacion del servicio y con accesibilidad a Médicos
los usuarios . Reporte de personal
contratado
1.2.8. Dispensacién y Monitoreo del uso de ®  Reporte de Capacitaciones
medicamentos para pacientes agudos
Suficientes recursos
Informes . Reporte de de
financieros y humanos para la

1.3. Atencién a la Salud Mental:

1.3.1. Desarrollar el Plan de Prevencion de
Alcoholismo No. de beneficiados

ejecucion de los planes de
ud.

1.3.2. Ejecutar el Plan de Salud Mental en
Centros Escolares. Visitas

1.3.3. Brindar atencion médica,
hospitalaria y otras atenciones en salud
1.3.4. Realizar monitoreo de la ejecucion de
los planes y controles preventivos.

1.3.5. Desarrollar el Plan de Salud Mental
Comunitaria en Hogares y Hospitales.

Permanente proceso de
ejecucion y evaluacion de los

de actividades planes de salud.
plementarias

enso Psicoldgico

1.3.6. Ejecutar en situaciones de
emergencia y desastre el Plan de Salud
Mental

1.3.7.  Preparar y desarrollar Plg
Educacidn Continua en Salud Mental. . Reportes de Supervision
2. Prestaciones y Otros Se
2.1. Otras Atenciones y

. Reporte de registro de
. visitas  domiciliarias 'y
2.1.1. Desarrollar planes d hospitalarias

embarazo y puerp ] Reporte de capacitaciones
anuales
2.1.2. Mujeres en edad e  Reportes de asistencia
odontologia fértil psicoldgica en situaciones | P ?" maf‘)(en te pr 0595?, de
de emergencia y desastres | ejecucidn y evaluacidn de las
nacionales prestaciones y otros servicios
Beneficiarios de salud.

. Reportes del Sistema de
Registro de  Episodios

Cotizantes Médicos
beneficiados e Reportes del Sistema de
Registro de  Episodios
Médicos
. Reporte de atenciones y
ayuda econdémica para
No. de solicitudes adquisicion de anteojos
aprobadas

. Certificaciones de puntos
de Actas Consejo Directivo

3.3 Descripcion de los Productos del Programa Presupuestario

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Nombre del Programa Presupuestario: Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones a los usuarios
del ISBM
Subprograma/producto Breve descripcion del producto
Subprograma 1: Mejora de la Atencion Integral en Salud
Producto 1: Atencion de Patologias Crénicas y Terminales
Producto 2: Atencidén Primaria en Salud
Producto 3: Atencion en Salud Mental
Subprograma 2: Prestaciones y Otros Servicios en Salud
Producto 1: Otras Atenciones y Servicios en Salud

3.4 Vinculacién con el Clasificador Funeaion el Gast@Publico

Division Grupo Clase Subprograma Programa Presupuestario

07.03: SERVICIOS DE 07.03.01: Servicig
SALUD PUBLICA

jora de la A ion

Servicios de Salud, Riesgos
Profesionales y Prestaciones a los
Usuarios del ISBM

07: SALUD

07.03: SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA

3.5 ResumendelaP ica del Programa

Meta Meta Programacion
lograda Prevista
Indicadores de Producto Unidad de Medida Afio Afo

2016 | 2017 | 2018 | 2019
2014 2015

Subprog al v
m ion Integral en Salud

Producto 1: Atencion de Patologias Cronicas y Terminales

ActividaVarrolIar un Plan de Nutricion Pacientes Atendidos 8,000

ctividad, esarrollar charlas educativas Charlas realizadas 150

Actividad 3. Formar clubes de pacientes crénicos Clubes activos 53

Actividad 4. Visitar a pacientes crénicos y/o terminales con

. e Visitas 10
dificultades de movilizacion
Actividad 5. Brindar atencion médica, hospitalaria y otras ., L
i Atencion Médica 200,000
atenciones en salud
Actividad 6. Contar segun necesidades con el personal médico
Lo . Recursos contratados 296
especializado y otro personal para las atenciones en salud
Actividad 7. Preparar y desarrollar Plan de Educacion Médica o
L, Capacitaciones 8
Continua
Actividad 8. Dispensar y Monitorear el uso de medicamentos
Informes 10

para pacientes crénicos y/o terminales

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Meta Meta Programacion
lograda Prevista
Indicadores de Producto Unidad de Medida Afio Afio
2016 | 2017 | 2018 | 2019
2014 2015
Actividad 9. Contar con establecimientos de salud con las
condiciones bdsicas para la prestacion del servicio y con Establecimientos 23
accesibilidad a los usuarios
Producto 2: Atencion Primaria en .
Pacientes
Salud .
Atendidos
Actividad 1. Crear y desarrollar un Plan de Nutricion Pacientes atendidos 3,000
Actividad 2. Desarrollar charlas educativas Charlas realizadas 150
Actividad 3. Visitar a pacientes con dificultades de movilizacion Visitas 10

Actividad 4. Brindar atencion médica, hospitalaria y otras
atenciones en salud

Consultas Médicas

Actividad 5. Contar segun necesidades con el personal médico
especializado y otro personal para las atenciones en salud

Recursos Contratados

Actividad 6. Preparar y desarrollar Plan de Educacion Médica
Continda

Capagitaciones

Actividad 7. Contar con establecimientos de salud con las
condiciones bdsicas para la prestacion del ser
accesibilidad a los usuarios

io y con

Actividad 8. Dispensar y Monitorear el uso de meflicamentos

30

12
para pacientes agudos
Producto 3: Atencion en Salud Mental Controles
Actividad 1. Desarrollar el Plan de Prevencién de mo No. de beneficiados 200
Actividad 2. Ejecutar el Pl 0S .
Visitas 100
Escolares
otras
v No. de beneficiados 5,000
jecucion de los planes y .
Supervisiones 10
p de Salud Mental Comunitaria en .
Visitas 40
Activida situaciones de emergencia y desastre el
ctiviaad ftuact genciay No. de beneficiados 300
Plan de Sqlud Meé
Preparary Desarrollar Plan de Educacion Continda .
Capacitados 13
Mental
Subprograma 2
Prestaciones y Otros Servicios en Salud
Producto 1: Otras Atenciones y Servicios en Salud Controles
Actividad 1. Desarrollar planes de controles de embarazo y | Mujeres en edad fértil 100
puerperio
Actividad 2. Implementar el programa de odontologia Beneficiarios 5,000
Actividad 3.  Proporcionar atencion optométrica y ayuda Cotizantes
econémica para adquisicion de anteojos para correccion de beneficiados 20,000

vicios de refraccion a los cotizantes que necesiten

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la




Meta Meta Programacion
lograda Prevista
Indicadores de Producto Unidad de Medida Afio Afio
2016 2017 | 2018 | 2019
2014 2015
. . . L. Solicitudes aprobadas
Actividad 4. Otorgar las prestaciones y beneficios econdmicos a 300
cotizantes y a miembros de su grupo familiar

3.6 Resumen de la programacion de las metas financieras del

Programa
. Meta prevista Programacion
Meta lograda Ao Afio
Actividades/Proyectos
2014 201 2017 201 201
e 016 0. 018 019
Techo Presupuestario $48,211,395.00

Subprograma 1

Mejora de la Atencion Integral en Salud

Producto 1: Atencion de Patologias Cronicas y Terminales

Actividad 1. Crear y desarrollar un Plan de Nutricion $100,000.00
Actividad 2. Desarrollar charlas educativas $200,000.00
Actividad 3. Formar clubes de pacientes crg $40,000.00
Actividad 4. Visitar a pacientes cronicos VY, $40,000.00

dificultades de movilizacion

Actividad 5. Brindar atenci ica, hospitalaria ‘Yletras

. $14,667,035.00
atenciones en salud

al médico
. $719,800.00
ciones en salud
Educacion Médica
$300,000.00

$9,050,000.00

on establecimientos de salud con las
as para la prestacion del servicio y con $2,300,000.00
a los usuarios

condiciones bd
accesibili

Producto 2: Atencion Primaria en

Salud

Actividad 1. Crear y desarrollar un Plan de Nutricién $100,000.00
Actividad 2. Desarrollar charlas educativas $100,000.00
Actividad 3. Visitar a pacientes con dificultades de movilizacion $10,000.00

Actividad 4. Brindar atencion médica, hospitalaria y otras

) $6,264,270.00
atenciones en salud

Actividad 5. Contar segun necesidades con el personal médico

L i $619,830.00
especializado y otro personal para las atenciones en salud

Actividad 6. Preparar y desarrollar Plan de Educacion Médica

o, $100,000.00
Continua

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Meta prevista Programacion

Meta lograda Afio 5
Aiio

Actividades/Proyectos

2014
2015 2016 2017 2018 2019

Actividad 7. Contar con establecimientos de salud con las
condiciones bdsicas para la prestacion del servicio y con $2,300,000.00
accesibilidad a los usuarios

Actividad 8. Dispensar y Monitorear el uso de medicamentos

5,275,460.00
para pacientes agudos 5

Producto 3: Atencion en Salud Mental

Actividad 1. Desarrollar el Plan de Prevencion de Alcoholismo $15,000.00

Actividad 2. Ejecutar el Plan de Salud Mental en Centros

$300,000.00
Escolares

Actividad 3. Brindar atencion medico hospitalaria y otras
atenciones de salud

Actividad 4. Realizar monitoreo de la ejecucion de los planes y
controles preventivos

Actividad 5. Desarrollar el Plan de Salud Mental Comunitaria en
Hogares y Hospitales

Actividad 6. Ejecutar en situaciones de emergencia y desastre el
Plan de Salud Mental

Actividad 7. Preparar y Desarrollar Plan de Educac‘ Continta

100,000.00
en Salud Mental $
Subprograma 2
Prestaciones y Otros Servicios en Salud
Producto 1: Otras Atenciones y Servicios en Salud
Actividad 1. Desarrollar planesi@e, controles de EN y

i $400,000.00
puerperio

$1,400,000.00

$2,000,000.00

$500,000.00

3.7 Actores del Programa Presupuestario

Nombre de la Institucion: Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)

Nombre de las Unidades Unidad Ejecutora

Estructura Presupuestaria L. .
P Organizativas Presupuestaria

Programa: Servicios de Salud, Riesgos
Profesionales y Prestaciones a los usuarios del
ISBM

Subprograma 1
Mejora de la Atencion Integral en Salud

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. Nombre de las Unidades Unidad Ejecutora
Estructura Presupuestaria

Organizativas Presupuestaria
Producto 1: Atencidn de Patologias Crénicas y
Terminales
Actividad 1. Crear y desarrollar un Plan de Nutricién ° Division de Servicios de Salud
. Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales
Actividad 2. Desarrollar charlas educativas * Divisidn de Servicios de Salud
. Divisidon de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales
Actividad 3. Formar clubes de pacientes crénicos . Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales
Actividad 4. Visitar a pacientes cronicos y/o terminales con o o )
dificultades de movilizacion . D|V|s'|on 'de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales
Actividad 5. Brindar atencion médica, hospitalaria y otras
atenciones en salud . Divisidn de Policlinicos y Consultorios
Actividad 6. Contar segtin necesidades con el personal médico | o Sub Direccién de Salud
especializado y otro personal para las atenciones en salud . Divisién de Policlinicos orios

Magisteriales

Actividad 7. Preparar y desarrollar Plan de Educacion Médica

Continda . Division de Ser

Actividad 8. Dispensar y Monitorear el uso de medicamentos para | o Divisién de
pacientes cronicos y/o terminales

Actividad 9. Contar con establecimientos de salud con las
condiciones bdsicas para la prestacion del servicio y con

accesibilidad a los usuarios ‘

Producto 2: Atencion Primaria en

Salud
Actividad 1. Crear y desarrollar un Plan de Ni ion Vivisién de Servicios de Salud
Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales
. Division de Servicios de Salud
. Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales

de movilizacion . Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

hospitalaria 'y otras

. Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

tn necesidade

con el personal médico | o Sub Direccion de Salud
pnal para las atenciones en salud . Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

y desarrollar Plan de Educacion Médica

. Division de Servicios de Salud
ar con establecimientos de salud con las
bdsicas para la prestacion del servicio y con | ® D|V|sA|on 'de Policlinicos y Consultorios
X Magisteriales
a los usuarios Lo .
. Divisién de Operaciones
Actividad 8. Dispensar y Monitorear el uso de medicamentos para | o Divisién de Servicios de Salud
pacientes agudos . Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales

Producto 3: Atencion en Salud Mental

Actividad 1. Desarrollar el Plan de Prevencidn de Alcoholismo

. Division de Servicios de Salud
Actividad 2. Ejecutar el Plan de Salud Mental en Centros Escolares ° Division de Servicios de Salud
. Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales

Actividad 3. Prestar servicios de salud mental en atencion primaria

de salud . Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales

Actividad 4. Realizar monitoreo de la ejecucion de los planes y

controles preventivos . Division de Servicios de Salud
Actividad 5. Desarrollar el Plan de Salud Mental Comunitaria en
Hogares y Hospitales . Divisidn de Servicios de Salud

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Estructura Presupuestaria

Nombre de las Unidades
Organizativas

Unidad Ejecutora
Presupuestaria

Actividad 6. Ejecutar en situaciones de emergencia y desastre el
Plan de Salud Mental

Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Actividad 7. Preparar y Desarrollar Plan de Educacion Continda en
Salud Mental

Division de Servicios de Salud
Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales

Subprograma 2

Prestaciones y Otros Servicios en Salud

Producto 1: Otras Atenciones y Servicios en Salud

Actividad 1. Desarrollar planes de controles de embarazo y
puerperio

Division de Servicios de Salud

Actividad 2. Implementar el programa de odontologia

Division de Servicios de Salud

Actividad 3. Proporcionar atencion optométrica y ayuda
econdmica para adquisicion de anteojos para correccion de vicios
de refraccion a los cotizantes que necesiten.

Division de Servici

Actividad 4. Otorgar las prestaciones y beneficios economicos a
cotizantes y a miembros de su grupo familiar

Datos Generales
1.1 Instituciég ResponsaQ

. Aprobar las Acciones Centrales,‘onfor % ie deta

Codigo (*) Nombre de la Institucién

3107 nstit fio de Bienestar Magisterial

able Institucional de Acciones Centrales

Nombre de la Unidad Organizativa Unidad Financiera Institucional

Nombre de la persona responsable Licda. Irma Marina Callejas de Rodriguez

Nombre del Cargo Jefe de la Unidad Financiera Institucional

Datos de contacto

Teléfono: 2239-9231

Correo electrénico: irma.callejas@isbm.gob.sv

1.3 Responsables de las Actividades de Acciones Centrales

Unidad
Actividades Responsable Ejecutora Correo electrénico
Presupuestaria
1. Dirigir la gestion Prof.  Rafael
de administracion Antonio Coto rafael.coto@isbm.gob.sv
superior Lépez
institucional. Lic. José
Obdulio jose.palacios@isbm.gob.sv
Palacios

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



mailto:irma.callejas@isbm.gob.sv
mailto:rafael.coto@isbm.gob.sv
mailto:jose.palacios@isbm.gob.sv

Unidad

Actividades Responsable Ejecutora Correo electrénico
Presupuestaria
2. Ejecutar Licda. Irma
gestiones de Marina . . .
administracién Callejas de irma.callejas@isbm.gob.sv
financiera y Rodriguez
adquisiciones  de Lic. José

bienes y servicios.

Ernesto Loza

jose.loza@isbm.gob.sv

3. Realizar acciones Licda. Yaneth

de auditoria interna Hercilia

y conFroI de fas Martmez de yaneth.martinez@isbm.gob.sv

operaciones y Espinoza

actividades

institucionales.

4. Ejecutar acciones Licda.  Sonia

de administracion Francisca

de los recursos Miranda Luna N .
sonia.miranda@isbm.gob.sv

humanos y

formacion de

capital humano.

5. Brindar asesoria Licda. Karen

y asistencia Beatriz n.vasquez@isbm.gob.sv

juridica. Vasquez Rivas

6. Planificar, Lic. José

disefiar y evaluar el Obdulio

desempefio de los Palacios ose.palacios@isbm.gob.sv

planes y proyectos

institucionales.

7. Realizar acciones Dr.

de comunicacién y

acceso

informacion

publica.

la

8. Realizar acciones
y gestiones
administracién de
servicios generales

y otros.

de

paul.fortis@isbm.gob.sv

aniara.mejia@isbm.gob.sv

jose.perez@isbm.gob.sv

samuel.margueis@isbm.gob.sv

Actividad/Proyecto

Acciones
Centrales

07: Salud

07.05:
Asuntos
Salud
Especificos

de
No

1. Dirigir la gestion de administracion
superior institucional.

2. Ejecutar gestiones de administracion
financiera y adquisiciones de bienes y
Servicios.

3. Realizar acciones de auditoria interna y
control de las operaciones y actividades
institucionales.

07.05.01: Asuntos de Salud
No Especificos (SC)

4. Ejecutar acciones de administracion de
los recursos humanos y formacion de
capital humano.

5. Brindar asesoria y asistencia juridica.

6. Planificar, disefiar y evaluar el
desempefio de los planes y proyectos
institucionales.

7. Realizar acciones de comunicacion y
acceso a la informacion publica.

8. Realizar acciones y gestiones de
administracion de servicios generales vy
otros.

9000 Gestion de
Direcciéon y Apoyo
Institucional

Programacion Fisicay Financiera de Acciones Centrales

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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3.1 Resumen de la Programacién Fisica

. Meta X » Programacion
L. Unidad de » Meta prevista Afio
Actividades/Proyectos Medid lograda Afo Tl
edida
2014 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1. Dirigir la gestion de 49 actas de Sesiones
administracién superior Documentos Ordinarias de Consejo
institucional. Directivo
2. Ejecutar  gestiones  de . Gestionar 165
administracion financiera y Gestiones contratacion
adquisiciones de  bienes y
SETVICIOS. Gestionar 600 pagos a
. proveedores y 1,123
Gestiones
pagos mensuales de
empleados
3. Realizar acciones de auditoria
interna  y control de las Informes
operaciones y actividades
institucionales.
4, Ejecutar acciones de
administracion de los recursos
humanos y formacién de capital Gestiones
humano.
5. Brindar asesoria y asistencia nar el 100% de
juridica. Document8 requisiciones
bidas
6. Planificar, disefiar y evaluar el Informes  sobre la
desempefio de los planes y Planificacién Operativa
proyectos institucionales. Informe Institucional de las 41
unidades de gestion del
ISBM
7. Realizar de 30 Publicaciones en
comunicacion medios  escritos  y
P aciones electrénicos de todo
material  informativo
requerido por el ISBM.
Gestionar el 100% de
e Gestiones las requisiciones
generalesy O recibidas
Gestionar el 100% de
Gestiones las requisiciones
recibidas
Gestionar el 100% de
Gestiones las requisiciones
recibidas
3.2 Resumen de la Programacion Financiera en US$
Meta X » Programacion
. . Meta prevista Aho
Actividades/Proyectos lograda i
Afio N-1 2016 | 2017 | 2018 | 2019
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1. Dirigir la gestion de $ 764,688.65
administracion superior T
institucional.

2. Ejecutar gestiones de
administracién financiera y S 884,225.24
adquisiciones de bienes y
Servicios.

3. Realizar acciones de
auditoria interna y control de S 194,060.27
las operaciones y actividades
institucionales.

4. Ejecutar acciones de
administracién de los recursos S 269,412.12
humanos y formacién de
capital humano.

5. Brindar asesoria y asistencia S 243,482.71
juridica.
6. Planificar, disefiar y evaluar $ 188,973.77

el desempefio de los planes y
proyectos institucionales.

7. Realizar acciones de $

-aned 233,107"
comunicacién y acceso a la
informacion publica.
8. Realizar acciones y gestiones s 7,429.75
de administracidn de servicios
generales y otros. o

Total $ 4,605,380.00

lI)  Encomendar al Director PreS|dente‘1
se remita el Disefio Presupuestari

Presupuesto del Ministerio de

IV) Aprobar el presente Acuerdo aplicaciéon inmediata con objeto de realizar las

gestiones necesarias evedad p

A continuaglion la liceciada,lrma Callejas de Rodriguez, jefa de la Unidad Financiera Institucional

procedio a efe esentacion de las explicaciones del presente Punto, asi:

7.2 Estados Financieros Anuales y la Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal
2014 del ISBM.

La licenciada Irma Marina Callejas de Rodriguez explic6 al Directorio que en atencion al Acuerdo
del Punto 7 del Acta 033 de fecha martes diez del corriente mes y afio, y para dar respuesta a la
observacién del Director Presidente, profesor Rafael Coto Lépez, en relacion a la aparente
incongruencia de los US$197,432.03 reflejados en el Rubro 15 del Estado de Ejecucion
Presupuestaria de Ingresos denominado “Ingresos Financieros y Otros”, no contenia el mismo
dato del Sub grupo de “Ingresos Financieros y Otros” del Estado de Rendimiento Econdmico,

encontrdndose una diferencia por $197,432.03, exponiendo que cada uno de los Estados
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Financieros agrupa en distinta forma las cuentas o especificos de ingreso, pero que explicaria

mediante un cuadro la conformacion del Rubro 15 y del Sub grupo de Ingresos Financieros y

Otros, por lo que nuevamente reiterd que en la presentacion de los Estados Financieros Anuales

y la Liguidacién Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2014, se presentd la conformacion de los

saldos de ambos Estados Financieros y muestra que la cantidad de $197,432.03; esta

contemplada en ambos estados, pero que el disefio de los mismos hace diferentes agrupaciones

de los datos para mostrar los resultados. Las conformaciones de cuenta y explicaciones dadas

estan contenidas en el siguiente cuadro:

EXPLICACION SOBRE LA CONFORMACION DE CUENTA:

INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS, ENTRE ESTADOS FINANCIEROS 2014

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
2014 ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO 2014
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $2,582,708.56 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $2,385,276.53
Rentabilidad Financiera de Bonos $1,351,377.40 1|Rentabilidad Financiera de Bonos $1,351,377.40
Rentabilidad de Depdsitos a Plazo $1,033,899.13 2[Rentabilidad de Depésitos a Plazo $1,033,899.13
Garantias de Contratos Generales $389.20
Rentabilidad de Cuentas Bancarias $193,447.40 INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES $3,969,617.10
Ingresos Diversos $3,595.43 Garantias de Contratos Generales $389.20
Rentabilidad de Cuentas Bancarias $193,447.40
Ingresos Diversos $8,095.67
INGRESOS DIVERSOS Ajustes de Ejercicios Anteriores $3,767,684.83
Bases de Lic. Reint.pérdi.Bienes, etc. $3,595.43
Deudores Financieros por Reintegros $4,500.24 NOTA: Se reconoce el ingreso por $4,500.24, debido a que en el departamento
Total de Ingresos Diversos $8,095.67 de Contabilidad se utilizé cuenta de ejercicio corriente y no de afios anteriores
Detalle Deudores Financieros por Reintegros:
Isidro Jests Avalos Avalos 3,744.40
Consuelo Emperatriz Valladares $755.84
Total $4,500.24
A co 'nuacha UFI procedié a presentar dos cuadros que reflejan el Estado de

mbio del Patrimonio del ISBM, periodo 2013-2014, asi:

Periodo 2013 - 2014

ESTADO DE COMPOSICION Y CAMBIO DEL PATRIMONIO DEL ISBM

FINANCIERAS

2013 2014 Variacion
CONCEPTO
MONTO MONTO MONTO
1) DISPONIBILIDADES E INVERSIONES $27094,093.88 $30852,119.38 $3758,025.50
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2) EXISTENCIAS INSTITUCIONALES $6540,550.00 $6829,949.37 $289,399.37
3) BIENES $6011,920.83 $6254,599.75 $242,678.92
BIENES DEPRECIABLES $5463,920.83 $5706,599.75 $242,678.92
-Bienes Inmuebles $3338,907.70 $3557,212.70 $218,305.00
-Mobiliario y equipo oficina y transporte e intagibles $2125,013.13 $2149,387.05 $24,373.92
BIENES NO DEPRECIABLES (Terrenos) $548,000.00 $548,000.00 $0.00
(=)PATRIMONIO $39646,564.71| $43936,668.50 $4290,103.79
% de variacion 100.00 110.8 10.82
ESTADO DE COMPOSICION Y CAMBIO DEL PATRIMONIO DEL ISBM
2008 2
CONCEPTO 009 2010 2011 2012 2013 2014
MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO
1) DISPONIBILIDADES E
INVERSIONES FINANCIERAS $22,105449.52 | $29,340,729.77 | $32,312,928.03 | $28,332,149.28 | $24,988,334.09 | $27,094,093.88 $30,852,119.38
2) EXISTENCIAS
INSTITUCIONALES $289,97790)  $694,601.77 $54z,559.881 $3,375,924.80]  $4,785242.06]  $6,540,550.00]  $6,829,949.37
3) BIENES $519,761.61 $510,597.03 $1,001,229.10 $4,826,803.36 | $6,320,459.18 $6,011,920.83 $6,254,599,75
|BIENES DEPRECIABLES $519,761.61 $510,597.03 $1,001,229.10 $4826,803.36 $5,772,459.18 $5,463,920.83 $5,706,599.75
-Bienes Inmuebles $0.00 $0.00 $433,990.00 $3,000,990.00 $3,130,990.00 $3,338,907.70 $3,557,212.70
-Mobiliari ipo ofici
trans;g;’:g“;ﬂfﬁ%ﬁ" i $519,761.61 $510,597.03 $567,239.10 $182581336 | so.641469.18 §2,125,013.13 $3998,403.18
BIENES NO DEPRECIABLES (Terrenos) $548,000.00 §548,000.00 $548,00000
(=)PATRIMONIO $22,915,189.03)  $30,545,928.57|  $33,856,717.01)  $36,534,877.44] $36,094,035.33] $39,646,564.71]  $43,936,668.50
Con relacion al afio anterior 100% 133.30 110.84 107.91 98.79 109.84 110.82
Con relacion al afio 2008 100% 133.30 147.75 159.44 157.51 173.01 191.74

Finalizada la presentacion y evacuadas las consultas, el profesor Coto LOpez manifest6 estar

satisfecho con las explicaciones dadas por la jefa de la Unidad Financiera Institucional y consulté

al Directorio si no hay objecion para aprobar los Estados Financieros Anuales y la Liquidacion

Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2014, que se dej6é pendiente del Punto 7, Acta 033 de fecha

diez de febrero del presente afio, todos manifestaron estar de acuerdo con la aprobacién, asi

como que se agregue en el primer Romano del Acuerdo el Estado de Composicién y Cambio

de Patrimonio, que les fue presentado y explicado en esta sesion.
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Agotado el Punto anterior, conocidas las explicaciones y visto el informe proporcionado por la

jefatura de la Unidad Financiera Institucional, para efectos de complementar la informacién

contenida en la presentacién de los Estados Financieros y la Liquidacion Presupuestaria del

Ejercicio Fiscal 2014, en relacion a la aparente incongruencia de los US $197,432.03 reflejados

en el Estado de Ejecucidon Presupuestaria de Ingresos, y que no se ven identificados en el Estado

de Rendimiento Econémico; de conformidad a los informes presentados en el Punto 7 del Acta

33 y la recomendacion planteada, con base a lo establecido en el literal “p” del Articulo 20, literal

“I” del Articulo 22 y Articulo 64, de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por unanimidad

ACUERDA:

I. Aprobar los Estados Financieros Anuales del Ejercicio Fisca

del INSTITUTO

SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, de la sig

a) Estado de Situacién Financiera (Balance %
1 I

DEL 01 DE ENERO AL 3“_

BREWRE 4 EN DOLARES AMERICANOS

RECURSOS OBLIGACIONES
CUENTA PARCIA TOTX CUENTA PARCIALES  TOTALES
Fondos ,631,035.39 Deuda Corriente $107,076.74
Disponibilidades 956.88 Depositos de terceros $107,076.74
8 8.51

Anticipos de Fondos

Inversiones Final as $41,229,683.70

Inversiones Temporales $21,800,000.00

Inversiones Permanentes $19,026,775.00
Deudores/Monetarios/Financieros $371,655.58

Inversiones Intangibles $31,253.12

Inversiones en Existencias $6,829,949.37

Existencias Institucionales $6,829,949.37
Inversiones en Bienes de Uso $6,254,599.75

Bienes Depreciables $5,706,599.75

Financiamiento de Terceros $23,901,522.97

Acreedores Financieros/Monetarios $23,901,522.97
Patrimonio Estatal $43,936,668.50
Patrimonio $30,373,253.07
Reservas

$13,600,905.06

Detrimento de Fondos -$37,489.63
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Bienes No Depreciables $548,000.00

TOTAL RECURSOS

$67,945,268.21

TOTAL OBLIGACIONES Y PATRIMONIO

$67,945,268.21

b) Estado de Rendimiento Econdmico (Estado de Pérdidas y Ganancias):

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 EN DOLARES AMERICANOS

EN DOLARES AMERICANOS TOTAL

INGRESOS DE GESTION

TOTAL

Gastos Previsionales 218,470.94

Gastos en Personal (Remuneraciones) $6,316,161.74
Gastos en Bienes de Consumo y Servicios $44,478,030.99

$73,652.V

$27,821.

Gastos en Bienes Capitalizables

Gastos Financieros y Otros

Gastos en Transferencias Otorgadas

Costos de Ventas y Cargos Calculados

Sub Total Gastos

Ingresos Seguridad Social

Ingresos Financiergs y S

rri

Servicios

aciones y Ajustes

Sub Total Ingresos

idas

$49,430,718.60

2,385,276.53

$5,000,000.00

$42,782.25

$3,969,617.10

$60,828,394.48

Resultado del Ejercici

TOTAL GASTOS DE GESTION $60,828,394.48

TOTAL INGRESOS DE GESTION

$60,828,394.48

N

NOTA: Las cuentas t

astos en Transferencias Otorgadas como de Ingresos por Transferencias Corrientes Recibidas,

utilizadas para la financiacion del Proyecto 60006 con el PNUD, no tienen incidencia alguna en el resultado del Estado Financiero,
y han sido utilizadas de conformidad con el procedimiento establecido para los traslados de recursos para financiar proyectos con

fondos propios.

c) Estado de Flujo de Fondos:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 EN DOLARES AMERICANOS

CONCEPTO

PARCIAL

MONTO

DISPONIBILIDADES INICIALES

$4,778,700.41
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FUENTES OPERACIONALES

D.M. x Tasas y Derechos

D.M. x Contribuciones a la Seguridad Social

D.M. x Venta de Bienes y Servicios

D.M. x Ingresos Financieros y Otros

D.M. x Recuperacion de Inversiones Finan. Temporales
D.M. x Transferencias entre Dependen. Institucionales

D.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores

USOS OPERACIONALES

A. M. x Remuneraciones

A.M. x Prestaciones a la Seguridad Social
A.M. x Adquisiciones de Bienes y Servicios
A.M. x Gastos Financieros y Otros ‘
A.M. x Inversiones en Activos Fijos

A.M. x Inversiones Financieras

A.M.

A.M.

A.M.

Depositos Ajenos
Depositos Retenciones Fiscales

Anticipo de Impuesto Retenido IVA

USOS NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados
Anticipos por Servicios

Anticipo Contratista

$3,585.50
$49,430,718.60
$39,073.75
$2,215,219.46
$14,000,000.00
$5,000,000.00

$326,130.23

,186,791.

$ 45,018.19
5,336.63
$298,409.42
$2,331,500.00
$14,000,000.00
$5,000,000.00

$17,154,185.99

$143,323.19
$4,906,648.50
$7,905.38
$94,794.54
$496,815.29

$202,672.45

$131,618.90
5,080,394.27

16,961.70

$71,014,727.54

$68,888,053.71

$5,852,159.35

$6,013,576.71
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Depositos Ajenos
Depositos Retenciones Fiscales

Anticipo de Impuesto Retenido IVA

$94,068.75
$501,892.64

$188,640.45

RESULTADO NETO

(Aumento de las disponibilidades)

1,965,256.47

DISPONIBILIDAD FINAL

$6,743,956.88

d) Estado de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 EN DOLAR

RICANOS

EJECUCION

VARIACION

3 585.50
$3,585.50
$49,430,718.60
$35,379,159.81
$14,051,558.79
$39,196.75
$29,431.00
$9,765.75

$2,582,708.56

cop. CONCEPTO PRESUPUESTO
12 | TASAS Y DERECHOS
Ingreso de Particulares al Centro Recreativo de Metalio
13 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL ‘
Contribuciones Patronales
Contribuciones Laborales
14 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $36,300.00
Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos $24,300.00
Ingresos Diversos $12,000.00
15 | INGRESOS FINANCIEROS Y OT $2,106,459.83
Rendimiento de Titulos y \alo $1,922,060.00
Garantias y Fianzag Q $22,200.00
Otros Ingresos no€lasificados $162,199.83
23 | RECUPE NES FINANCIERAS $3,000,000.00
Recuperacion s en Titulos valores $3,000,000.00
32 | SALDOS ANOS ANTERIORES $12,328,369.85

Saldos Iniciales de Caja y Banco

Saldo Inicial en Banco

$2,385,276.53

$389.20

$197,042.83

$0.00

($414.50)

$817,908.43

$2,896.75

$476,248.73

($3,000,000.00)

$0.00

$10,328,369.85

($2,000,000.00)

$10,328,369.85

$2,000,000.00

$10,328,369.85

$0.00

$0.00

($2,000,000.00)

TOTALES

$66,087,939.85

$62,384,579.26

($3,703,360.59)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




NOTAS: En la ejecucién del Rubro 23 Recuperacién de Inversiones Financieras, no se refleja la cantidad
de $52,500.00, que fueron recuperados financieramente, pero no fueron registrados contablemente como
Inversion Financiera presupuestada en el afio anterior. El monto fue tomado en consideracion en el cuadro

de Liquidacién Presupuestaria 2014.-

En la ejecucién del rubro 32 Saldos Afos Anteriores se agrega los excedentes presupuestarios del afio

anterior para efectos de mostrar el total de recursos que el ISBM administr6 en el afio 2014.-

e) Estado de Ejecucién Presupuestaria de Eqresos:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 EN D RES A RICANOS
SALDO
Cdd. | CONCEPTO EGRESO PRESUPUESTO |DEVENGADO PRESUPUESTARIO
51 | Remuneraciones ,300:00 Nﬁ69.60 $1,036,830.40
Remuneraciones Permanentes @ $382,715.42 $31,997.64
Remuneraciones Eventuales 517 $4,996,932.22 $697,015.29
Remuneraciones Extraordinaria! 94.25 $169,382.77 $206,111.48
Contribuciones Palr $367,649.65  $291,951.48 $75,698.17
Seg. Social Publicas

$329,694.02 $325,509.62 $4,184.40
$2,000,00 $1,500.00 $500.00
$67,011.24 $61,478.09 $5,533.15
$15,790.27 $0.00 $15,790.27
$325,000.00 $244,914.70 $80,085.30
Beneficios Previsionales $325,000.00 $244,914.70 $80,085.30

Adquisiciones de Bienes y

54 $46,556,505.21

$44,981,572.80

$1,574,932.41

Servicios

Bienes de Uso y consumo $16,994,595.46 $16,272,571.05 $722,024.41
Servicios Basicos $486,880.00 $400,092.28 $86,787.72
Servicios Generales y Arrendamientos $5,312,429.63 $4,850,594.91 $461,834.72
Pasajes y Viaticos $67,080.00 $61,352.21 $5,727.79
Consultorias, Estudios e Investigaciones  $23,695,520.12 $23,396,962.35 $298,557.77
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CONCEPTO

55 | Gastos Financieros y Otros $84,550.00 $56,827.26 $27,722.74
Impuestos, Tasas y Derechos $20,795.00 $9,750.39 $11,044.61
Seguros, Comisiones y Gtos. Bancarios $63,755.00 $47,076.87 $16,678.13

56 | Transferencias Corrientes $5,900.00 $900.00 $5,000.00

61 | Inversiones en Activos Fijos $2,944,827.90 $366,039.77 $2,578,788.13
Bienes Muebles $168,303.94 $131,859.07 $36,444.87
Bienes Inmuebles $1,149,327.90 $160,000.00 $989,327.90
Intangibles (Licencias de Software) $77,196.06 $74,180.70 $3,015.36
Infraestructuras $1,550,000.00 0.0 $1,550,000.00

63 | Inversiones Financieras $3,000,000.00 $3,000,0 $0.00
Inversion en Titulos Valores $3,000,000.00 0,000.0 $0.00
TOTALES $60,183,083.11 | $54,879,724.13 $5,303,358.98

2014

Variacion

MONTO

MONTO

1) DISPONIBILIDADES E INV
FINANCIERAS

$27094,093.88

$30852,119.38

$3758,025.50

$6540,550.00 $6829,949.37 $289,399.37

$6011,920.83 $6254,599.75 $242,678.92

$5463,920.83 $5706,599.75 $242,678.92

-Bienes Inmuebles $3338,907.70 $3557,212.70 $218,305.00

-l.\/lobilizj\rio y equipo oficina y transporte e $2125,013.13 $2149,387.05 $24.373.92

intangibles

BIENES NO DEPRECIABLES (Terrenos) $548,000.00 $548,000.00 $0.00

(=)PATRIMONIO $39646,564.71 $43936,668.50 $4290,103.79
% de variacion 100.00 110.82 10.82

Il.  Aprobar laLiquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2014, de la forma siguiente:
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 EN DOLARES AMERICANOS

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2014

INGRESOS Y EGRESOS SEGUN EJECUCION

DISPONIBILIDAD SEGUN ESTADO DE SITUACION

PRESUPUESTARIA 2014 FINANCIERA 2014
Saldo Inicial $10,328,369.85
Ingresos Fondos
Tasas y Derechos $3,585.50 Disponibilidades $6,743,956.88
Contribuciones a la Seguridad Social $49,430,718.60 Anticipos de Fondos $6,887,078.51
Venta de Bienes y Servicios $39,196.75 Deudores Monetarios $367,612.10
Ingresos Financieros y Otros $2,582,708.56 Deudores Finangieros $4,043.48
Recuperacion de Inversiones Financieras $52,500.00 Inversion mporales $21,800,000.00
) |
TOTAL INGRESOS CORRIENTES $52,108,709.41 TaTAL RECURSOS $35,802,690.97
Egresos POR PAGAR AL 31/12/2014
Remuneraciones $107,076.74
Prestaciones de la Seguridad Social $1,103,475.13

Adquisiciones de Bienes y Servicios visiones por acreedores Monetarios $22,347,315.85
Gastos Financieros Provisiones para Prestaciones Laborales $450,731.99
Transferencias Corrientes
Inversiones en Actj $708,036.73
Inversiones Financl $2,331,500.00
TOTAL EGRESOS CORRIENTES $54,409,949.64 TOTAL CUENTAS POR PAGAR $24,008,599.71
EXCEDENTE PRESUPUESTARIO DEL

($2,301,240.23) EXCEDENTE EJERCICIO FISCAL 2014 $11,794,091.26
EJERCICIO CORRIENTE
(+ 0s ejgfCicios anteriores (provisiones y

$3,766,936.79

otros)
(+) Ajustes de existencias de Medicamentos $24.85

Resultado de Ajustes Contables.

$3,766,961.64

EXCEDENTE EJERCICIO FISCAL 2014

$11,794,091.26

NOTA: Para la presente Liquidacion Anual 2014, fue necesario tomar en consideracion el
monto de $52,500.00, para efectos de cuadrar el resultado financiero de la disponibilidad
gue contiene el Estado de Situacion Financiera, debido a que dicho monto fue recuperado
pero no registrado como Recuperacion de Inversion Financiera del afio anterior.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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lll. Facultar al Director Presidente para firmar toda la documentacion necesaria para estos
tramites y encomendar a la Unidad Financiera Institucional brindarle todo el apoyo y
realizar todas las gestiones necesarias para garantizar que dentro de los treinta dias
subsiguientes a la aprobacioén, se haga del conocimiento del MINED y de las Direcciones
Generales de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental en el Ministerio de Hacienda, la
Liquidacién Presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal 2014.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar las

gestiones antes mencionadas a la brevedad posible.

modificacién a la Base
ISTRO DE ENLACES DE

acion

Punto Ocho: Informe sobre error en la solicit
para la Licitacion PUinc‘N

dyde Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, presenta a consi [o ejo Directivo, un informe sobre error en la solicitud de
aprobacion de ma > para la Licitacion Publica No. 10/2015-ISBM “SUMINISTRO
DE ENLAC ON, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM, PARA EL ANO
2015, SEC OCATORIA” y su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas,
ayfecha defpres

refer ntacion y apertura de las ofertas, y solicitud de rectificacion.

El Inform ado, textualmente refiere lo siguiente:”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto SIETE del Acta NUmero
TREINTA Y DOS correspondiente a la sesion ordinaria del dia 03 de febrero de 2015, se
aprobaron en el romano |, las modificaciones a la base para la Licitacion Publica No. 10/2015-
ISBM “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL
ISBM, PARA EL ANO 215, SEGUNDA CONVOCATORIA”; dentro de las cuales se encuentra la
siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAQ)

GRUPO 02: ENLACES DE INTERNET PARA AREAS DE SALUD.

MODIFICACION PROPUESTA, BASES DE LICITACION PUBLICA No. 10/2015-ISBM

19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

19.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar a la fecha y hora que se indica a continuacion: de 8:00 a.m. hasta
las 11:00 a.m. (hora de El Salvador), del dia 19 de febrero de 2015; en la mesa de Entrada de Documentos,
estar Magisterial, en la
o de San Salvador.

ubicada en la recepcién de las oficinas centrales del Instituto Salvadorefio de
siguiente direccion: Calle Guadalupe No. 1346-1350, Col. Médica San Salvador, Depa

20. APERTURA DE LAS OFERTAS
20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de apertura de |as ofettas en el luga
indica a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccidn: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 19 de febrero de 2015

Hora: 11:30 a.m.

EL CICLO DE GESTION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LAS
INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA/2014 numerales 6.2.1.4 y 6.2.1.5, de

acuerdo al mencionado informe en la publicacién de la convocatoria y en la Base publicada y

puesta a disposicion de los interesados, se consigno la fecha correcta. Aflade el Técnico UACI,
en su informe que generalmente cuando se presenta la solicitud de aprobacion al Consejo
Directivo, la base de la licitacion no lleva las fechas de presentacion y apertura de las ofertas,
por ser este un dato técnico que es establecido por la UACI, de acuerdo a la fecha de publicacién

del aviso y fechas para la descarga o venta de bases de licitacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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3. El Jefe UACI, revis6 el informe antes mencionado y el expediente del proceso de Licitacion
Publica No.10/2015-ISBM “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y
TELEFONIA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”: corroborando el
error cometido en la solicitud presentada al Consejo Directivo, el cual no afecté el proceso de
licitacion que se encuentra en trdmite debido a que el error no fue trasladado a la publicacién ni
a la Base de Licitacion puesta a disposicion de los interesados, determinando la necesidad de
presentar el informe correspondiente al Consejo Directivo, recomendando la rectificacion del
error cometido, para evitar observaciones de los entes contralores en relacién a la congruencia
de los documentos que constan en el expediente de la contratacion. Dado que lo actuado por la
UACI se realiz6 conforme a lo establecido en la LACAP, su Reglamento y MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO DE GESTION DE ADQUISICIONES Y

Finalmente, se concluye que el error cometido es por falta
parte del Técnico UACI encargado del tramite del
administrativa correspondiente, con el objeto d

presentarse.

de que adolezca un acto a
de conformidad a la regoluci
Honorable Sala de 0 cio trativo, y por tanto el error puede ser rectificado por la

institucion.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional de conformidad a los articulos 20
literales “k” y “s”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del ISBM, articulo 5 de la LACAP, sentencia
emitida por la Sala de Contencioso Administrativo bajo el numero de referencia 61/2006 solicita
y recomienda, AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Darse por enterados del informe sobre error en la solicitud de aprobacion de modificacion
a la Base para la Licitacién Publica No.10/2015-ISBM “SUMINISTRO DE ENLACES DE
COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA

CONVOCATORIA” y su respectiva Comision de Evaluacién de Ofertas, referente a la fecha

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de presentacion y apertura de las ofertas, que fue presentada por la UACI en el Punto
SIETE del Acta Numero TREINTA Y DOS correspondiente a la sesion ordinaria del dia 03
de febrero de 2015.

Aprobar la rectificacion a la fecha establecida para la presentacién y apertura de las
ofertas para la Licitacion Puablica No. 10/2015-ISBM “SUMINISTRO DE ENLACES DE
COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, en el acuerdo antes relacionado con el objeto de armonizar los
documentos del expediente de contratacion, quedando establecidos dichos plazos segun

los documentos publicados por la UACI, conforme el detalle siguiente:

PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

las 11:00 a.m. (hora de El Salvador), del dia 20 de febrero de 201 trada de Documentos,
ubicada en la recepcién de las oficinas centrales del Insti star Magisterial, en la
siguiente direccion: Calle Guadalupe No. 1346-13 . i vador, Departamento de San

Salvador.

IAPERTURA DE LAS OFERTAS

El representante de la UACI llevara a
indica a continuacion:

as ofertas en el lugar, fecha y hora que se

Oficina: Edificio UACI-ISB

Direccion: Calle Gua pe N Médica

Ciudad: San

Encomendar ala UACI, la continuidad del trAmite correspondiente.

Encomendar al Jefe UACI, tomar las medidas correspondientes, para que no se presenten
situaciones como las ocurridas en este caso en otros procesos encomendados a dicha
Unidad.

Declarar la aplicacion del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto de

incorporar la certificacion correspondiente al proceso de licitacion a la brevedad posible.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Finalizada la lectura el Director Presidente consult6 al Directorio si no hay objecién para aprobar
el Acuerdo de la forma en que se les ha presentado, no habiendo ninguna se aprobd por

unanimidad.

Agotado el Punto anterior, considerando la recomendacion de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) y de conformidad a la resolucion No. 61/2006, de fecha 5 de
noviembre de 2009, emitida por la Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo, referente a
gue el error puede ser rectificado por la institucion, con base en lo dispuesto en los Articulos 20
literales k) y s), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreiio de Bienestar
Magisterial; Articulo 5 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP); por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Darse por enterados del informe sobre error e

modificacion a la Base para la Licitacion Publi

EFONIA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA
erdo antes relacionado con el objeto de armonizar los
e contratacion, quedando establecidos dichos plazos segun

ados por la UACI, conforme el detalle siguiente:

O Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas’seran presentadas a mas tardar a la fecha y hora que se indica a continuacion: de 8:00 a.m. hasta
las 11:00 a.m. (hora de El Salvador), del dia 20 de febrero de 2015; en la mesa de Entrada de Documentos,
ubicada en la recepcion de las oficinas centrales del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en la
siguiente direccion: Calle Guadalupe No. 1346-1350, Col. Médica San Salvador, Departamento de San

Salvador.

IAPERTURA DE LAS OFERTAS

El representante de la UACI llevara a cabo el acto de apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se

indica a continuacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 20 de febrero de 2015

Hora: 11:30 a.m.

. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contratacione titucional, UACI, la

continuidad del tramite correspondiente.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Congtatagiones | ucional, UACI,

tomar las medidas correspondientes, para que@uo se e iftiaciones como las
ocurridas en este caso, en otros procesos eneemen 0S a Unidad
IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacio diata con objeto de incorporar la

brevedad posible.

Punto Nueve: acion de pago por sobregiro al Hospital Nacional San

icad@pen el municipio de Santa Tecla, departamento de La

or sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados

El profe ot@ Lopez informd al Directorio que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, ha presentado un Punto para que se apruebe pago de
sobregiro al Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento
de La Libertad, por sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados a la poblacion

usuaria del ISBM, en los meses de enero, febrero y marzo de 2014.

El referido documento expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1. El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad,
suscribieron convenio para la prestacidn de servicios médico hospitalarios para la poblacion
usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES, contados
a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, por un monto maximo de hasta
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$552,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales,
vencidas, de hasta CUARENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$46,000.00).

2. El 21 de diciembre de 2013, mediante Resolucién Modificativa 49/2013-1SBM, se
prorrogoé el plazo del Convenio por DOCE MESES, compr
diciembre de 2014, siendo el monto maximo mensual RENTA Y. SEIS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERI haciendo un
NCUENTA Y DOS

(US$552,000.00).

monto maximo total para el periodo de la prérroga‘de QUI
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ES"«DOS D

DOLARES DE LOS
monto maximo tot ara
MIL 00/100 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$552,000.00).

viempbre de 2014 y 10 de febrero de 2015, la Unidad de Adquisiciones y
ucional (UACI), recibi6 las solicitudes de fechas 3 de noviembre de 2014

Y UN MIL TRESCIENTOS CATORCE 22/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$81,314.22), al Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de
Santa Tecla, departamento de La Libertad, para responder asi a las atenciones brindadas a
la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, en los meses de enero,

febrero y marzo de 2014.

4.1 Adjunto a los requerimientos se recibieron memorandos de 3 de noviembre de 2014 y 4 de
febrero de 2015, emitidos por el Jefe de la Division de Supervision y Control, doctor Omar
Keller Catalan Vasquez, con los cuales remiti6 al Sub Director de Salud, Doctor Jorge
Avelino Gonzalez Montenegro, las justificaciones técnicas e informes del Supervisor de

Apoyo Médico Hospitalario, doctor Carlos Anibal Monge Lépez; en los que recomiendan
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



iniciar el tramite de pago de sobregiros, por los servicios médico hospitalarios brindados en
cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en los meses
anteriormente descritos, habiendo presentado el referido hospital un sobregiro total de
OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CATORCE 22/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$81,314.22). Segun los informes del supervisor, los expedientes
clinicos que amparan los sobregiros fueron revisados por las doctoras Ana Elda Flores de
Reyna, Diana Svetlana Morales, y por él, habiendo constatado que fueron dias de estancia
hospitalaria, procedimientos quirdrgicos, emergencias ambulatorias, consulta externa,
fisioterapias, estudios de laboratorio clinico, radioldgicos y especiales, tratamientos médicos,
cuidados intensivos y hemodidlisis, registradas a partir de la misma fecha en que el hospital
se agotd el monto maximo mensual asignado, que para el mes de enero cubrié hasta parte

del dia 20, para el mes de febrero hasta parte del dia 21 y para asta parte del dia

S

320758.61, segun el siguiente

22; de acuerdo al detalle siguiente:

Reporte del mes de enero de 2014:

Se atendieron a 369 usuarios por ‘1 on

detalle:
\
Canti.da.d de Tipo de atencion/procedimiento costo ot
procedimientos en US$
28 Tratamieptos médicos% de diversa complejidad y costo $13,475.00
1 i dico adulto de cuidados intensivos $3,080.00
23 quirargicos de diversa complejidad y costo $6,656.50
pulatorias $1,039.50
Ita externa especialidad sin medicamento $2,046.00
pnsulta externa especialidad con un medicamento $1,293.60
onsulta externa especialidad con dos medicamentos $726.00
Evaluaciones preoperatorias $55.00
154 Fisioterapias $2,488.20
67 Estudios de laboratorio clinico $190.87
23 Estudios radiol6gicos $471.87
5 Estudios especiales $1,039.50
3 Despacho de medicamentos $16.57
560 TOTAL GENERAL $32,578.61

Reporte del mes de febrero de 2014:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Se atendieron a 211 usuarios por un monto total de US$25,651.82; de los cuales 210
consumieron la cantidad de US$22,296.82 y 1 usuario consumié la cantidad de
US$3,355.00, segun los siguientes detalles:

Cantidad de Costo total
procedimiento Tipo de atencién/procedimiento
s en US$
16 Tratamientos médicos adultos de diversa complejidad y costo $13,062.50
17 Procedimientos quirtrgicos de diversa complejidad y costo $2,411.10
8 Emergencias ambulatorias $396.00
81 Consulta externa especialidad sin medicamento $1,069.20
37 Consulta externa especialidad con un medicamento $854.70

7 Consulta externa especialidad con dos medicament $231.00

3 Evaluaciones preoperatorias $82.50

213 Fisioterapias $3,045.90

73 Estudios de laboratorio clinico $180.35

17 Estudios radiologicos ‘ $247.17

4 Estudios especiales $643.50

1 Despacho de medicam $0.30

2 Transporte de usUe $72.60

479 LAL GENERAL $22,296.82

Resumen deN e uario 1D 12853
Canti.da-d de Tipo de atencién/procedimiento Costo total en

procedimientos uUs$

ia c adulto $275.00

s cama Unidad de Cuidados Intensivos $3,080.00

TOTAL GENERAL $3,355.00

Nota: Paci on diagnostico: ######HH#, fecha de ingreso al hospital: 20 de febrero de 2014, fecha de egreso: 26 de febrero de

2014.

Reporte del mes de marzo de 2014:
Se atendieron a 227 usuarios por un monto total de US$23,083.79; de los cuales 226
consumieron la cantidad de US$19,255.79 y 1 usuario consumié la cantidad de

US$3,828.00, segun los siguientes detalles:

q Costo total
rgiggidr:ic:agteos Tipo de atencién/procedimiento
p en US$

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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7 Tratamientos médicos adultos de diversa complejidad y costo $6,187.50
24 Procedimientos quirdrgicos de diversa complejidad y costo $8,024.50
18 Emergencias ambulatorias $891.00
77 Consulta externa especialidad sin medicamento $1,016.40
15 Consulta externa especialidad con un medicamento $346.50
17 Consulta externa especialidad con dos medicamentos $561.00
71 Fisioterapias $1,015.30
60 Estudios de laboratorio clinico $150.75
34 Estudios radiolégicos $1,032.60

5 Despacho de medicamentos $6.04

1 Transporte de usuarios ingresados
329 TOTAL GENERAL $19,255.79

Resumen de atenciones en usuario ID ****A

a o
Cantidad de . ., _ Costo total en
. Tipo de atencién/procedimiento
procedimientos us$
8 Dia cama adulto v $1,100.00
2 Dias cama Unid3 $1,540.00
3 Lavado quirdrgico $1,188.00
13 $3,828.00
Nota: Paciente con diagn6stico: tHtH ade,ingreso al hospital: 21 de marzo de 2014, fecha de egreso: 31 de marzo de
2014.

Segqui to y Control de Contratos, quien revisé el Sistema de Administracion de Pagos
(SAP), determinando que se cuenta con remanentes en los meses de enero, febrero y
marzo de 2014, por un monto de UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 27/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,289.27), siendo necesario
autorizar la cantidad de OCHENTA MIL VEINTICUATRO 95/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$80,024.95), para cancelar de forma total las

atenciones brindadas en los meses anteriormente descritos, segun el detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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PORCENTAJES
EJECUTADOS
DENTRO DE LA
MONTO MONTO PRORROGA DEL
MONTO TOTAL TOTAL DEL [igggrx?:\sﬂhzss SOBREGIRO CONVENIO,
~ MONTO MAXIMO EJECUTADO REMANENTES SOBREGIRO (TOTAL DE NETO (TOTAL MEDIANT[E
MESES DEL ANO TOTAL MENSUAL DEN'I"RO DEL EJECUTADOS PRESENTADO COLUMNA 3 DE COLUMNA RESOLUCION
2014 EJECUTADO AUTORIZADO MAXIMO EN US$ (COLUMNA 2 MENOS 6 MENOS MODIFICATIVA
EN US$ EN US$ MENSUAL MENOS COLUMNAS 4 COLUMNA 7) No. 5492013-
AUTORIZADO COLUMNA 4Y Y 5) EN US$ EN US$ ISBM, POR
EN US$ 5) EN US$ SOBREGIROS
DE LOS MESES
DE ENERO A
MARZO DE 2014
Enero $78,261.07 $46,000.00 $45,682.46 $0.00 $32,578.61 $317.54 $32,261.07 5.84%
Febrero $71,421.58 $46,000.00 $45,769.76 $0.00 $25,651.82 $230.24 $25,421.58 4.61%
Marzo $68,342.30 $46,000.00 $45,258.51 $0.00 $23,083.79 $741.49 $22,342.30 4.05%
TOTALES $218,024.95 | $138,000.00 | $136,710.73 $0.00 $81,314.22 $1,289.27 $80,024.95 14.50%
6. LaUACI reviso las solicitudes y anexos presentados por la , asi como
el convenio suscrito, en cuya Clausula Décima, lit lece: “En casos
excepcionales en que el monto mensual asignado_se en ntes de finalizar
el mes de servicio y se presentaren atenciones _de puedan diferirse, el
Hospital debera atenderlas de a‘erdo la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRES . IOS HOSPITALARIOS A

la unidad de emergenci

bésicas (Ginecolog

Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias,

gramada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas, deberan

gue en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Codigo, que conocida claramente la intencion de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cddigo
Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacién de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se hara al tenor de la obligacion. Por lo tanto al haber
verificado desde el punto de vista médico la Sub Direccién de Salud a través de la Divisién
de Supervision y Control, la prestacion efectiva de los servicios brindados por el Hospital
Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad,
a los usuarios del ISBM, se considera que el pago por dicho servicios es factible.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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7. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad de Fondos No. 02-02-2015-PROV
2014, emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera
Institucional, por un monto de OCHENTA MIL VEINTICUATRO 95/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$80,024.95), el cual sera aplicado a la provision

presupuestaria niumero 31070914, correspondiente al afio 2014.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
rticulos 1416, 1417,

BM, solicita al

suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena;
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil y articulos 20y 2 la I8
Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de ICUATRO 95/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDO 80,024.95), a favor del
Hospital Nacional San Rafael, uBic anta Tecla, departamento
de La Libertad, por atenciones mgdi i dadas a la poblacion usuaria del
ISBM, en los meses de energ 14, siendo el nuevo monto total de
la prérroga del convenio su
MIL VEINTICUATRO 95/100 RES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$632,024.95)

Il. Autorizar al res BM, para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la ni ta del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Nuevamente el Director Presidente consulté a los Directores y Directoras si hay unanimidad de

parte del Directorio para la aprobacion de lo recomendado, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas, de conformidad a lo
establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio vigente,
los Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Codigo Civil; y lo dispuesto en los
Articulos 20 literal “k” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad de OCHENTA MIL VEINTICUATRO
95/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $80,024.95), a favor
del Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento
de La Libertad, por atenciones médico hospitalarias brindadas a la poblacién usuaria del
ISBM, en los meses de enero, febrero y marzo de 2014, siendo el nuevo monto total de
la prérroga del convenio suscrito para el afio 2014, de SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL VEINTICUATRO 95/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$632,024.95).

[I.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion respectiva.

lll.  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contratacione itucional, UACI, el

seguimiento de las gestiones correspondientes.
IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para alete
or .’ V4

sesion para hacer el receso del almuerzagreanudando

A las doce horas con cuarenta minutos e‘ar estd que se suspendera la

misma a las trece horas con veinte

minutos.

tomar la correspondiente; el pleno del Directorio estuvo de acuerdo, por lo que se

procedi6 a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:

10.1 SOLICITUD DE APROBACION DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE SUPERVISORA
MEDICA MAGISTERIAL DE LA DIVISION DE SERVICIOS DE SALUD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 42/2011, el ISBM contrat6é a la empleada

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Edith Antonieta Anaya Perla desde el 22 de septiembre de 2010, para brindar servicios en las
Oficinas Centrales del ISBM, departamento de San Salvador, en cargo nominal y funcional de

Medico de Apoyo Administrativo.

Posteriormente, se aprobd por el Consejo Directivo la suscripciébn de un nuevo contrato por
haberse reclasificado la plaza en la que inicialmente fue contratada, manteniendo la antigliedad
laboral, por lo que segun Contrato Individual de Trabajo No. 690/2014, el ultimo cargo
desempefado por la referida empleada es el cargo nominal de Supervisora Médica Magisterial
y funcional de Médica Supervisora de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para la Zona

Metropolitana y Central, con sede en Oficinas Centrales del ISBM.

2. En fecha 12 de febrero de 2015, el Departamento de Desarrollo Humano recibié renuncia de
la empleada Edith Antonieta Anaya Perla, la cual fue efectiva desde febrero de 2015,
dejando dicha plaza vacante en la Division de Servicios de nto de San

3. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, 3@ los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacion co idad global por cada afio
de servicio, ademas de una compensacié‘ pr e vacaciones y aguinaldo.
4. El Departamento de Desarrollo Humago veri pleada tiene a la fecha de su
renuncia, cuatro afios con ciento tre que se ubica en la primera categoria
de conformidad al Art. 98 del Reglam ajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

2 una
ompeRrsacion
rcignal por

y aguinaldo

22 de septiembre de 2010 05 de febrero de 2015

Desarrollo no y con base a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley
del ISBM; y articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo

Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia de la empleada Edith Antonieta Anaya Perla, con cargo
nominal de Supervisora Médica Magisterial y funcional de Médica Supervisora de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales; dejando la plaza vacante en la Division de

Servicios de Salud, departamento de San Salvador, desde el 06 de febrero de 2015.

.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la gestibn para el pago
correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario
de Un mil doscientos veinticuatro 33/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$1,224.33); mas una compensacion proporcional por vacaciones de ciento cincuenta
y seis 49/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$156.49); y una
compensacion adicional por aguinaldo de ciento treinta y tres 61/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$133.61); siendo un total a cancelar de Un mil
quinientos catorce 43/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,514.43).

[ll.  Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccibn de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Supervisor Médico Magisterial para prestar
servicios en la Division de Servicios de Salud, departamento de San Salvador, bajo la
estructura jerarquica de la Sub Direccion de Salud.

IV. Autorizar la aplicaciébn inmediata de dicho acuerdo r los tramites

correspondientes.

Acto seguido, el Director Presidente consult6 a los Dire hay unanimidad de

parte del Directorio para aprobar el Acuerdo d tacion para Auxiliar de

ta

Enfermeria, en la forma que ha sido pres

ispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), y 22 literales k) y n) de |
Trabajo del ISBM, de fotma u

a los Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de
o Directivo ACUERDA:

| Cons

de
ica Magisterial y funcional de Médica Supervisora de Policlinicos y

l. pleada Edith Antonieta Anaya Perla, con cargo nominal
les, dejando la plaza vacante desde el seis de febrero del afio dos

ivisibn de Servicios de Salud, departamento de San Salvador.

ar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, que segun el célculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Un mil doscientos
veinticuatro 33/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $1,224.33); 2)
compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Ciento cincuenta y seis
49/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $156.49); 3) compensacion
adicional por aguinaldo de Ciento treinta y tres 61/100 Ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica (US $133.61), haciendo un monto total de Un mil quinientos catorce 43/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $1,514.43).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Autorizar y encomendar a la Sub Direccion de Salud, a la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales y Departamento de Desarrollo Humano, dar inicio al
proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para tramitar la contratacién de la
persona que cubrird la plaza vacante de Supervisor Médico Magisterial, para prestar
servicios en la Division de Servicios de Salud, departamento de San Salvador, en la

estructura jerarquica de la Sub Direccién de Salud.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos consiguientes.

Se procedié con la segunda solicitud asi:

10.2 SOLICITUD DE APROBACION DE ACEP, NCIA DE TECNICO DE

SOPORTE INFORMATICO. ‘

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

SU renuncia

Guzman.

desde el O rero de 2015.

4. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio

de servicio, ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

5. El Departamento de Desarrollo Humano verificO que el empleado tiene a la fecha de su
renuncia, un mes, por lo que no aplica para la compensacion establecida en el Art. 98 del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

RECOMENDACION:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestidon efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y con base a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley
del ISBM; y articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo

Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado Fredi Humberto Merino, con cargo nominal de
Soporte Técnico y funcional de Técnico de Soporte Informético; dejando la plaza vacante en
la Division de Informética y Tecnologia, desde el 9 de febrero de 2015.

II. Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la contratacion

en la plaza vacante de Soporte Técnico para prestar servicios en ivision de informatica

y Tecnologia, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccig
[ll. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo trAmites

correspondientes

Nuevamente el Director Presidente cons‘té ras si hay unanimidad de

para la aprobacion del Acuerdo de este Punto, ubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su anali ando cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarroll ano, conase en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
S), y 22 literales k) y n)@e la L

Trabajo del ISBM, na

BM; y a los Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de
nsejo Directivo ACUERDA:

l. del empleado Fredi Humberto Merino, con cargo nominal de

funcional de Técnico de Soporte Informatico, dejando la plaza vacante

de febrero del afio dos mil quince, en la Divisién de Informética y

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

lll. Autorizar y encomendar a la Sub Direccién de Salud, a la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales y Departamento de Desarrollo Humano, dar inicio al
proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para tramitar la contratacion de la
persona que cubrird la plaza vacante de Soporte Técnico para prestar servicios en la
Division de informética y Tecnologia, en la estructura jerarquica de la Sub Direccion

Administrativa.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El tercer Punto de Acciones de Personal que se conocio fue el siguiente:

,,,,,,,,,,,, 33739339333939393 939793939993 ” 33799339333939393 337393793339393999) 99393 9993

10.3 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE MEDICO ESPECIALISTA DEL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN MIGUEL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 509/2012, e

Magisteriales, licenciado Milton Antonio cia de la empleada Patricia

Jeannette Estrada Sandoval, al Departal umano, la cual es efectiva desde

3. Segun el Art. 98 del

se retiren voluntari

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

20.0% + una
compensacion
proporcional por
vacaciones y aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 1 de marzo de 2012 15 de febrero de 2015

RECOMENDACION:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestidon efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y con base a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley
del ISBM; y articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo

Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia de la empleada Patricia Jeannette Estrada Sandoval, con cargo
nominal de Médico Especialista y funcional de Médico Ginecdlogo-Obstetra; dejando la plaza
vacante en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de San Miguel, departamento
de San Miguel, desde el 16 de febrero de 2015.

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la tion para el pago

correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecidgen eNA del Reglamento

de América (US$1,357.81), en conc
por vacacion y aguinaldo.

lll. Autorizar el inicio del proceso de re miento y seleccién de personal, para la contratacion

en la plaza vacante 8dico Espegialista para prestar servicios en el Policlinico

Magisterial ubicad el de San Miguel, departamento de San Miguel, bajo la

ision de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub

inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

Finalizada la lectura de este Punto el Director Presidente consult6 a los Directores y Directoras
si hay unanimidad para su aprobacion en los términos que ha sido recomendado, ante lo cual no

hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), y 22 literales k) y n) de la Ley del ISBM; y a los Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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I. Aceptar la renuncia de la empleada Patricia Jeannette Estrada Sandoval, con cargo
nominal de Médico Especialista y funcional de Médico Ginecologo- Obstetra, dejando la
plaza vacante desde el dieciséis de febrero del afio dos mil quince, en el Policlinico

Magisterial situado en el municipio y departamento de San Miguel.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, que segun el célculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Ochocientos
veintinueve 26/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $829.26); 2)

compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Cuatrocientos tres 89/100

aguinaldo de Ciento veinticuatro 66/100 Délares de los

$124.66), haciendo un monto total de Un mil tre
I1l. Autorizar al Director Presidente p‘ra fir

IV. Autorizar y encomendar ala Su

Consultorios Magisteriales

estructura jerarq

Direccion d

Se proce lectura de la cuarta solicitud de las Acciones de Personal, asi:

10.4 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL
POLICLINICO  MAGISTERIAL DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE CABANAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1. En vista del requerimiento de contratacion de personal presentado por el jefe de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, recibido en el
Departamento de Desarrollo Humano en fecha 6 de febrero de 2015, a través del cual justifica
que debido a que el Policlinico de Sensuntepeque cuenta solamente con una Auxiliar de
Enfermeria para cubrir la demanda de 860.75 usuarios promedio al mes, por lo que se solicita la
contratacion de un recurso de Enfermeria adicional para lograr una atencién acorde a las

necesidades del establecimiento.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de

Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario m al de Cuatrocientos

Setenta y Cinco Ddélares de los Estados Unidos de América (US$445.0 e alafecha de

5 plazas nominales y funcionales de Auxiliar de Enfermeriay para se
requerimientos de personal.

3. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé en la Base de S didatos, aspirantes
que puedan aplicar a la plaza; proporcionand n de onal a la Comisién de

c‘ ie
Seleccidn de Personal, para llevar a caboVas re S vistas.
e CCli Personal, remitié recomendacion
C ado

analizado los resultados de la prueba

UBICACION JORNADA

No. NOMBRE

MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL

SEMANA LABORAL DE
Sensuntepeque Cabafias 44 HORAS SEGUN
PROGRAMACION

Al respecto, se resaltan los siguientes resultados del proceso de seleccion:

1) Sandra Guadalupe Diaz Reyes, es graduada como Técnica en Enfermeria. Obtuvo una muy
buena calificacion en la prueba técnica de conocimientos. Durante la entrevista se evidencio,
el conocimiento y dominio de procedimientos especificos de su profesion. Se desempefié un
afo tres meses Ad-honorem en el Hospital Nacional de Sensuntepeque, o que muestra una
buena practica, ademas se desarrolla como Técnico en Enfermeria desde hace dos afios y

once meses en Centro Especializado en Ultrasonografia. Denota cualidades positivas para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



interactuar con pacientes, compafieros de trabajo y jefaturas lo cual es indispensable en el
cargo al que aplica. Reside en Sensuntepeque y de ser seleccionada su incorporacion puede
ser de inmediato. 2) #####, es graduada de Técnica en Enfermeria. Ha tratado con pacientes
conflictivos y de dificil manejo (reos de penales). Se desempefié como enfermera y
posteriormente coordind la clinica del Centro Penal de Sensuntepeque. Evidencia
conocimiento de los procesos basicos de enfermeria. Los resultados de la evaluacion técnica
de conocimientos fue de muy bueno. Reside en Sensuntepeque y de ser seleccionada su
incorporacién puede ser de inmediato, y 3) #####, quien es Técnica en Enfermeria, obtuvo
una excelente calificacién en la evaluacion técnica de conocimientos. Su experiencia laboral
ha sido continua, pero al expresar sus actividades profesionales, evidencia poca iniciativa e
inseguridad, enmarcandose en actividades rutinarias y de poca complejidad, pese a expresar

gue conoce el manejo de equipo médico especializado. Su conoci sobre el quehacer

del ISBM es minimo. Reside en Sensuntepeque y de ser co acion puede

ser de inmediato.

RECOMENDACION:

la Ley del ISBM, 11, 12y 14 del Re
Directivo:

tamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios

del municipio de Sensuntepeque, departamento de Cabafias; bajo la

Estructura Jerarquica de la Divisiéon de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; conforme

al detalle siguiente:

UBICACION JORLAID
No. NOMBRE LABORAL
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO
1 Sandra Guadalupe Diaz Reyes
Sensuntepeque Cabafias SEMANA LABORAL
2 it DE 44 HORAS —

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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3 HittHH SEGUN
PROGRAMACION

Il.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato de la candidata seleccionada,
para que inicie funciones a partir del 23 de febrero de 2015.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que i la contratacién en la

fecha prevista y se contintie con los tramites correspondie

Finalizada la lectura de este Punto el Director Preside ifectores y Directoras

si hay unanimidad para la aprobacion del Acuerdg ' e ha sido recomendado,
ante lo cual el ingeniero José Oscar Gu&ar no votara en este Punto,

agregando que se abstendra de votar debido udes de requerimientos de este

oliclinicos y Consultorios Magisteriales al estar saturados desempefiando

de un puesto.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez manifestd estar de acuerdo en que se necesita revisar este
tema porque hay insatisfaccion en las contrataciones; también opiné que se necesita contar con
un organismo colegiado, deben darse todos la oportunidad de la confianza en el proceso.
Ademas, se tienen muchas renuncias y los procesos de contratacion son muy lentos; asimismo
observa que solo han sido presentadas contrataciones de auxiliares de enfermeria, le parece
que hay una especie de camisa de fuerza, por lo que reitera la necesidad de definir los

procedimientos.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado expreso6 que la decision de contratacion depende

del mecanismo que se tome, por lo que se necesita conocer la postura de ambas &reas. Respecto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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a las contrataciones que se estan conociendo en esta sesion, al igual considera que no se deben
detener, estd de acuerdo en que para la proxima sesion de la Comision respectiva se revise el
procedimiento de las contrataciones, pero en esta ocasién llama al pleno del Consejo Directivo
a tener equilibrio en la decision para no afectar las contrataciones y no ver solo la parte
administrativa y técnica de estas contrataciones; asimismo manifestd, que su posicion es que se
aprueben las contrataciones y en la préxima sesién de la Comision respectiva se revisen los

procedimientos para la contratacién del personal.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar dijo que no debe déarsele largas al curso de las
contrataciones, de igual forma es saludable que la Comisién revise el Manual de Procedimientos,
y que para esta actividad concreta se les dé un tiempo prudente, estableciendo una fecha para

que un equipo técnico de la misma Comision lo presente al Consejo Difectivo. Considera que al

tema de las contrataciones se le ha dado mucha discusion y [ se pondran de
acuerdo, por una u otra causa, con las personas escogidas par
al revisar las ternas de ambos Puntos presentados y leer la r

basicos técnicos, le parece que todos los candidatos I

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez retrd() a 6 un Acuerdo en el cual
0]

se estipulaba fecha para efectuar las S, Si no se autorizan las

cion a que no hayan contrataciones hasta que sea
iendo la propuesta del profesor Coto Lépez que se vote este
que sea la Sub Direccién de Salud y el Departamento de

Jomision Administrativa y Financiera que revisen el procedimiento de

de la siguiente forma: 5 votos a favor de aprobar la contratacion de la

primera a e _propuesta, sefiorita Sandra_Guadalupe Diaz Reyes, para la plaza de

Auxiliar de Enfermeria, para el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, Cabafias, que
corresponden a los votos del Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lépez, y de los
Directores: licenciado Francisco Carrillo Alvarado, licenciado Salomén Cuéllar Chavez, doctor

Milton Giovanni Escobar Aguilar y licenciado Héctor Antonio Yéanez. Luego, 4 votos en contra

para la contratacion de la sefiorita Sandra Guadalupe Diaz Reyes, correspondientes a los

siguientes Directores: licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, ingeniero José
Oscar Guevara Alvarez, licenciado Paz Zetino Gutiérrez y licenciado Francisco Cruz Martinez,
debido a que las solicitudes de requerimientos de este Punto y el préximo, no vienen firmados

por el Sub Director de Salud, lo cual indica que él no ha conocido el personal a contratar

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la Division de Operaciones de la Sub Direccién
Administrativa, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y ), y 22 literal n) de la
Ley del ISBM; y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;
por mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién de la sefiorita Sandra Guadalupe Diaz Reyes, en plaza hominal
y funcional de Auxiliar de Enfermeria, a partir del dia veintitrés de febrero de dos mil
guince, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacién), por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Ho rios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con sal atrocientos
setenta y cinco Délares de los Estados Unidosde ori $475.00); como
personal del Policlinico Magisterial del municipio de epartamento de

Cabarfias, dependiendo dicha plaza directamen Administrativo de

Poaliclinico y Consultorios Magisterits del io eque, departamento de
Cabafias; en la estructura jerarquica la liclinicos y Consultorios

Magisteriales de la Sub Direccién de Salu

. Encomendar la continuida ui de las gestiones pertinentes para la

contratacion aprobada, al Departa to de Desarrollo Humano.

Il. 2 para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

Se procedi6 a dar lectura a la quinta y dltima solicitud:

10.5 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacion de personal presentado por el jefe de la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, recibido en el
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Departamento de Desarrollo Humano en fecha 6 de febrero de 2015, a través del cual justifica
que debido a la renuncia de la Sefiora Suleyvin Jackeline Fajardo de Rivas, quien desempefiaba
en el cargo de Auxiliar de Enfermeria en el Policlinico de Zacatecoluca. En dicho establecimiento
se atiende un promedio mensual de 1,277.6 usuarios y actualmente es atendido Unicamente por
una Auxiliar de Enfermeria. Por lo anterior se solicita la contratacion de la plaza vacante en

cuestion.

2.En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos

Setenta y Cinco Ddélares de los Estados Unidos de América (US$475. dispone a la fecha de

4 plazas nominales y funcionales de Auxiliar de Enfermeria, ratadas segun

requerimientos de personal.

3. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé en la base atos, aspirantes

que puedan aplicar a la plaza; proporcionando expe a la Comisién de

Auxiliar de Enfermeria, verificando pectos como: disponibilidad de tiempo,

actitud de servicio e interés ormar parte

\

de la institucién, se propone para su contratacion a:

UBICACION JORNADA
No. NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
DE 44 HORAS
Zacatecoluca La Paz SEGUN
PROGRAMACION

1) Frederick Hipdlito Garcia Lorenzana, es graduado de Técnico en Enfermeria. Conoce a nivel
basico los paquetes informaticos. Su experiencia laboral ha sido en el Hospital de
Especialidades, como técnico de en enfermeria en &rea de consulta externa, emergencia,
pequefias cirugias, en sala de operacién como enfermero circular (2014 a la fecha). Como
técnico en enfermeria en la Unidad de Salud de Juan Talpa, donde desarroll6 todas las
actividades de su profesion en el area de consulta externa, curacion, inyeccion y planificacion
familiar, control de nifios sanos (2011 a 2012). Experiencia en cuido de paciente privado, con

diagndstico de cardiopatia, mas hipertensién arterial, desarrollando actividades de su profesién,
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(septiembre 2012- junio 2013). Durante la entrevista se aprecia con capacidad de controlarse asi
mismo, pese a situaciones estresantes, anteponiendo, el cumplimiento de sus funciones. En la
prueba técnica alcanzé una calificacion excelente. Externa poder laborar en toda la zona
paracentral, reside en Olocuilta, La paz. De ser contratado pide una semana para su
incorporacién a la institucion. 2) #####, es graduada de Técnico de Enfermeria. Conoce a nivel
basico los paquetes informaticos y de escritorio. Su experiencia laboral la ha obtenido en el
Hospital de Especialidades de la Paz, realizando diferentes actividades en las areas
hospitalarias, como circulares en sala de operacién e instrumentalizacién (2010 a la fecha). En
el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de Zacatecoluca, con actividades de enfermera
circular en sala de operacion, por turnos (enero 2015 a la fecha). En la prueba técnica alcanzo

una calificacion muy buena. Externa poder laborar en la zona paracentral sur, reside en

contratada, pide una semana para su incorporacion a la institu

Técnico en Enfermeria, conoce a nivel basico los paquetes i

zona central y paracentral, reside e

incorporacién puede ser de inmedia

RECOMENDACION:

l. tacion en una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermaria, por
els e Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos
Setenta y Cinco Ddlares de los Estados Unidos de América (US$475.00); dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios
Magisteriales del municipio de Zacatecoluca, departamento de La Paz; bajo la Estructura
Jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; conforme al detalle

siguiente:
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; JORNADA
No. NOMBRE UBICACION LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
Frederick Hipdlito Garcia Lorenzana SEMANA LABORAL DE
HH Zacatecoluca La Paz 44 HORAS — SEGUN
HitHtHH PROGRAMACION

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato del o la candidata seleccionada,
para que inicie funciones a partir del 2 de marzo de 2015.
lll. Declarar la aplicaciéon inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Nuevamente el Director Presidente consult6 a los Directores y Directora unanimidad de
parte del Directorio para la aprobacién de Acuerdo de est
aprobacion unanime sino por mayoria. Por tal razon, el pro 3 Aropuso que en la
agenda de la Comisién Administrativa Financiera, con | i ireccion de Salud,
la jefa del Departamento de Desarrollo Humano irectores que asi lo
quisieran, hagan la priorizacion de las e dicha Comision tiene

programado reunirse para el diecinueve de fe

dicho

aprobacion anual de Procedimientos, es una actividad de la Presidencia que se formaliza
mediante Acuerdo Institucional, previa gestion de la Unidad Juridica, al igual que otros manuales,
guias y lineamientos, que son disposiciones de diferente rango que los Instructivos, Reglamentos
y Leyes, por ejemplo. Con relacion al trabajo de las Comisiones Técnicas expresé que, segun
tiene conocimiento, desde el principio de su funcionamiento en 2008, se aclar6 que el trabajo y

analisis de dichas instancias tienen calidad de recomendables, no vinculantes.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar dijo que los manuales y guias protocolarias son
documentos operativos administrativos que le competen a la Presidencia, mientras que hay otro
tipo de documentos que es el Consejo Directivo quien los aprueba, como las reformas a la

Ley, reglamentos y otros similares. También dijo que un problema que €l ve es que este Consejo
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Directivo no tiene claro sus limites y es necesario delimitar sus competencias, para que no se
den estos problemas; también pregunto a la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo,
qué tanto ha sido modificado el Manual de Procedimientos, respondiendo ella que no cuenta con
la informacion precisa para responder certeramente cuanto puede haber cambiado ese Manual,
ya que en octubre del afio pasado se solicitd a las jefaturas que revisaran los procedimientos del
area de su responsabilidad y, en este caso, ella apoyd con la revisién y presentacién de los
cambios para los procedimientos en Presidencia relacionados con las sesiones y acuerdos del
Consejo Directivo, ya que todo esto estaba vinculado con la implementacion y seguimiento del
TRANSDOC; entiende que lo mismo habrian hecho las demas jefaturas, pero no le consta que
exista Acuerdo Institucional de aprobacion a modificaciones del Manual de Procedimientos, como
un todo; sin embargo, puede ser que se hayan tramitado aprobaciones de procedimientos o de

modificaciones a los existentes y es probable que asi se hayan da mbios en algunos

procedimientos.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez dijo que hace unos

seleccidén para las auxiliares de enfermeria y se les nores, en la parte

administrativa de estos procesos se tomaron decisj@ entar las solicitudes, por

dice la ley al respecto y si hay un comité de sel€gci @a éste quien haga las selecciones

pero que mientras no se llegue a una co i6 OMP hacen las contrataciones, no es

funcién de la Sub Direccién definicion de los programas de salud, para llevar a

cabo los aspectos técni de amas, lo ejecutan las diferentes jefaturas, por esa razén

sostiene la prop

utiérre? dijo que existe un celo entre la Sub Direccién de Salud y la
e Desarrollo Humano, para ejemplo cit6 el caso, que a la fecha no

de contratacion de médico, por ello cabe preguntar qué pasa, quién ve

gue se cuenta con la asistencia de la doctora Ana Maria Montoya para la evaluacion de los
médicos magisteriales, asi como también se cuenta con médicos especialistas quienes ayudan
para la seleccion de los médicos especialistas; en relacion a las pruebas sicoldgicas, se han
comprado los test y los pasan la jefa del Departamento de Desarrollo Humano con la ayuda de
dos psicélogas que trabajan en ese Departamento. Escuchado esto, el licenciado Zetino
Gutiérrez dijo que se requiere que sea el Sub Director de Salud el que esté presente en las

evaluaciones de los médicos y que no se le excluya.

El profesor Coto LOpez reiterd que se cuenta con los técnicos de las diferentes areas para que
hagan las selecciones, de acuerdo a la prueba que da el MINSAL la cual esta estandarizada,
pero que ésta la pasa el técnico de cada area segun el requerimiento.
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El ingeniero Guevara dijo que todo lo explicado esta bien, el tnico problema es que se ha excluido
al Sub Director de Salud sin la validacion del Consejo Directivo y por esta razén no esta de
acuerdo; porque sin el aval del Consejo Directivo no estuvo bien la exclusion, ya éste es la
maxima autoridad y se tiene que cumplir lo que se manda a través de los acuerdos, por esta

razén se tiene que buscar la solucion.

El licenciado Francisco Carrillo Alvarado dijo que administrativamente no se puede estar en todo
y lo mejor es delegar, hay que solicitar a la jefatura responsable del &rea de salud su opinién de

la 0 las personas que se piensan contratar.

El licenciado Cruz Martinez propuso que no se quite del Manual de Procedimientos y que sea
revisado en el Consejo Directivo.

El licenciado Cruz Martinez dijo que él no va en contra ey, esta de acuerdo
con lo dicho por el profesor Coto Lopez una jornada de trabajo

para revisar el Manual con la asistencia del D

fermeria, para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, La Paz; votos
al profesor Rafael Antonio Coto Lopez, licenciado Francisco Carrillo Alvarado,
licenciado Salomoén Cuéllar Chavez, doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, licenciado
Francisco Cruz Martinez y licenciado Héctor Antonio Yanez. Por otra parte, hubo 3 votos en

contra de aprobar dicha contratacidn, los cuales corresponden a los Directores siguientes:

licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, ingeniero José Oscar Guevara Alvarez y

licenciado Paz Zetino Gutiérrez.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la Division de Operaciones de la Sub Direccién

Administrativa, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y I), y 22 literal n) de la
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Ley del ISBM; y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;
por mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién del sefior Frederick Hipdlito Garcia Lorenzana, en plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, a partir del dia dos de marzo de dos mil
quince, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segin programacién), por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con salario mensual de Cuatrocientos

setenta y cinco Délares de los Estados Unidos de América (US $475.00); como

Paz, dependiendo dicha plaza directamente del Coordina
y Consultorios Magisteriales del municipio se Zacatecoluc
la estructura jerarquica de la Divisién de Policlinicos

la Sub Direccion de Salud.

. Encomendar la continuidad y ‘eg

contratacion aprobada, al Departa

I1l.  Autorizar al Director Presid

necesaria.

IV. Autorizar la apli@acion lata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

correspondj

Punto ce: Informe sobre notificacion de admisibn de demanda contencioso
inistrativo por la Sala de lo Contencioso Administrativo en el caso
referente al usuario ##H#HH#Hi#.

El profesor Coto Lépez informé al Directorio que se les ha entregado copia del informe
presentado por la Unidad Juridica sobre la notificacion de admisién de demanda contencioso
administrativo por la Sala de lo Contencioso Administrativo del caso del usuario ##H#H#####, quien
demanddé al Consejo Directivo del ISBM por el Acuerdo del Punto 9 del Acta Nimero 241, de
Sesion Ordinaria celebrada el dia cuatro de marzo de dos mil catorce, mediante el cual se autorizo la
aplicacién de reintegro por la cantidad US$3,744.40, mas una penalizacion del dos por ciento (2%)
de interés adicional, quien ha hecho uso inadecuado de los servicios de salud del Instituto, por el
diagnostico relacionado al #####H#HH. Razon por la cual se dara lectura al informe y en el acuerdo se
consignara las ratificaciones actuadas que ha citado.
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El informe cita lo siguiente:”””"””

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. En fecha doce de febrero del dos mil quince, a las catorce horas con veinte minutos, la Sala de
lo Contencioso Administrativo notifico auto de admisién de demanda bajo referencia numero 236-
2014 interpuesta por el usuario #######H# con ID ***** contra el Consejo Directivo del ISBM, por
los actos administrativos contenidos en certificacion del acuerdo del Punto 9 del Acta Namero
241, de Sesion Ordinaria celebrada el dia cuatro de marzo de dos mil catorce, mediante el cual
se aprobo la aplicacion de reintegro por la cantidad TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER S$3,744.40), més

al 05/12/2013, por el diagnostico ######H, de confor n el Art. 40 literal b)
y 48 de la Ley del Instituto Salvadoref el acto administrativo
contenido en la certificacion del acuerdo xl

celebrada el dia veintitrés de abril del afio i eNg onfirma la aplicacion del reintegro

al usuario ###H##H#, al haberse gomeci de Yevision. Asimismo, la Sala de lo

al usuario ####HH#HH#H, adema

término de cuarenta ho emitir a la Sala de lo Contencioso Administrativo el

ante cionar que la naturaleza juridica del proceso contencioso

a relacionada con la legalidad de los actos emitidos por la

eral a), de la Ley de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa, que es

Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia.

Desde esa perspectiva, la Sala de lo Contencioso Administrativo valora si se ha brindado

cumplimiento a los procedimientos administrativos en la emision de un determinado acto.

lll. Aclarada la naturaleza y objeto del presente proceso, es importante destacar que debido a
gue el auto fue notificado a las catorce horas con veinte minutos del dia doce de febrero del
presente afio y que en el mismo le fue solicitado al Consejo Directivo rendir informe sobre la
existencia de los actos impugnados dentro de cuarenta y ocho horas, por lo que previo
conocimiento y autorizacion del Director Presidente y con fundamento en el articulo 20 de la Ley
de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa y articulo 67 del Codigo Procesal Civil y Mercantil,
se rindio el informe solicitado por la Sala de lo Contencioso Administrativo al Consejo Directivo

del ISBM, a través del licenciado ####H##H#####, en su calidad de Apoderado General Judicial y
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Administrativo con Clausula Especial, a quien le fue conferido poder por la maxima autoridad. En

el informe presentado se hicieron las siguientes aclaraciones:

1- Que los alegatos que aduce el usuario ###H#H#H#HH# en cuanto a la ilegalidad de los actos
administrativos impugnados por supuesta violacion a los principios de oralidad, inmediacion
y legalidad, carecen de fundamento pues los mismos han sido pronunciados como resultado
de la aplicacion de lo establecido en los Arts. 40 literal b) y 48 de la Ley del ISBM, en relacién
al instructivo 01/08 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los
Reembolsos por parte de este por Gastos Médicos”, atendiendo a los principios de legalidad,

audiencia, defensa y debido proceso.

Unidos de América, afirmaciéon sin fundamento, ecer en la demanda
los requisitos de causalidad entregqlos he los dafios y perjuicios

resultantes, que sustenten el valor defsu

Asimismo, habiéndose ordenado la suspension de los actos reclamados, la Unidad Juridica

inform6é a la Unidad Financiera Institucional-UFI-, la resolucion emitida por la Sala de lo
Contencioso Administrativo, referente al caso del usuario ######## y solicitdé a dicha Unidad
gestionar la suspension del descuento correspondiente al reintegro por uso inadecuado de los
servicios de salud que brinda el Instituto, con la finalidad de acatar lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso Administrativo, medida que en el momento procesal oportuno serd resuelta por

parte de la autoridad competente.

Que a la fecha, se esta preparando el expediente administrativo del caso del usuario ####H#H##,
para ser remitido en el plazo estipulado por la Ley de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa
a la Sala que conoce del presente proceso.
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Por lo anterior, la Unidad Juridica continuard verificando el cumplimiento de cada una de las
etapas del proceso administrativo que ha sido iniciado en la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, realizando las acciones correspondientes en
cada etapa procesal y en los términos que sean acordados por el Consejo Directivo, como

maxima autoridad del Instituto.

RECOMENDACIONES:

La Unidad Juridica, en cuanto a lo informado, y segun lo dispuesto en los articulos 20 literales a)

y s)y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Darse por informados de la notificacion efectuada por la de lo Contencioso
Administrativo referente al auto de admisién de la dem [ % pOr el usuario
#HHHHHHHE, contra el Consejo Directivo del ISBM, por los rativos por medio

DE AMERICA (US$3,744.40), mas una pe
HHHHHEHE, por uso inadecuado de‘lo e brinda el ISBM, y de la
suspension de los actos reclamado
II. Darse por informados que la lJmi idi traves del Apoderado General Judicial y

cumplimiento al tér en la Ley de la Jurisdiccibn Contenciosa

Administrativa.

Asimismo explico el profesor Coto Lopez que en este caso se debe cumplir las medidas cautelares,
de igual forma la UFI ya gir6 las instrucciones a la Pagadora Departamental para no efectuar los
descuentos, por lo tanto se necesita ratificar lo actuado por la Unidad Juridica, asi como lo actuado

por la UFI, también explic6 que se presentard un informe ampliado.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez en relacion a la demanda de este usuario manifesté que la
Comisioén en el momento que conocié el tema y revisé todos los documentos del expediente también
solicitéd las explicaciones del caso, efectivamente se comprobd que el usuario habia actuado con

negligencia reiterada en el abuso de ###H#H## que lo llevaba al ingreso, también es conveniente
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recordar el hecho de que se le impuso una cuota minima, en el informe ampliado debera expresarse
lo actuado por el ISBM con base a la Ley y normativas que se aplicaron ante la constante
irresponsabilidad del maestro y que el ISBM ha invertido fondos que pueden servir a otras
emergencias para salvar la vida de docentes afiliados, reiterando nuevamente el ingeniero Guevara
Alvarez que este planteamiento debe decirse en el informe, el profesor Coto Lopez le respondié que

efectivamente de eso se trata un informe ampliado.

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, respecto al caso, dijo que él desde un principio no
estuvo de acuerdo con los descuentos porque el cobrarle por un servicio que se le dio no es prestar
ningun servicio, dijo que la Ley del ISSS no establece que recuperara lo gastado en los tratamientos
gque da a sus afiliados, pidi6 dejar asentado en el Acta que €l no estuvo ni esta de acuerdo con los

cobros que se le han estado haciendo al profesor #####H#H##.

los descuentos y que votd en contra en el primer acuerdo del Consgjo Directiv al Punto y
Acuerdo, vota a favor que se presente el informe ampliado, p que él desde un

principio también estuvo en contra de los descuentos.

El Director Presidente consulté a los Directore ctoras si hayQ@nanimidad de parte del
Directorio para la aprobacién de Acuerdo\es I no hubo objecion.
Conocido el informe a remitir a la Sa o Contencioso Administrativo referente al auto de

admision de la demanda in esta por suario ######H#H, contra el Consejo Directivo del
ISBM y conocida la inffgrma cedente relacionada; con base en lo dispuesto en los
Articulos 20 litera

mayoria ACUER

medio 0s que se aprobaron la aplicacion de reintegro por la cantidad de TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $3,744.40), méas una penalizacion del dos por ciento adicional al usuario

HHHHHHHE, por uso inadecuado de los servicios de salud que brinda el ISBM, y de la

suspension de los actos reclamados por el usuario.

Il. Darse por informados y ratificar lo actuado por la Unidad Juridica, a través del
Apoderado General Judicial y Administrativo con Clausula Especial del Consejo Directivo,
quien elaboré y presenté el informe solicitado por la Sala de lo Contencioso Administrativo
de la Corte Suprema de Justicia, en cumplimiento al término establecido en la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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lll. Darse porinformados y ratificar lo actuado por la Unidad Financiera Institucional, en
relacién a la gestion efectuada para hacer efectiva la medida ordenada por la Sala de lo
Contencioso Administrativo, consistente en la no aplicacién del reintegro durante la

tramitacion del proceso.

IV. Encomendar a la Unidad Juridica la remision oportuna del informe ampliado
requerido por la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia,
explicado que como Consejo Directivo y en apego a la Ley y demas Normativas, se tomo
el Acuerdo del Punto 9 del Acta Nimero 241, de Sesion Ordinaria celebrada el dia 4 de
marzo de 2014, asi como el seguimiento al debido proceso y el cumplimiento de los plazos
legales correspondientes.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmedi\ ‘ralos efeEs consiguientes.

Punto Doce: Gestion de inmuebles. ‘

Continuando con el desarrollo de los Punt sta sesion, el Director Presidente
recibido informe del jefe de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magist g ion realizada conforme a procedimiento

institucional y mediante e e solicita aprobar la suscripcion de contrato de

arrendamiento de inmueble funcionamiento del Consultorio Magisterial de Jocoro,

departamento de

de inmuebles, de las cuales tres son ofrecimientos de
nta, proponiendo dar lectura al informe en mencion y a cada una de
ndo las respectivas decisiones, con lo cual el pleno estuvo de

osigui6é dando lectura a los documentos citados de la forma siguiente:

12.1 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO
MAGISTERIAL DEL MUNICIPIO DE JOCORO, DEPARTAMENTO DE
MORAZAN, PARA EL ANO 2015.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
12 del Acta nimero 23, de sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2014, se dio por
recibida entre otras, la oferta de arrendamiento de un inmueble en el Municipio de Jocoro
presentada por Elizabeth Juarez Vda. de Lazo, también segun certificacion de los acuerdos
tomados en el Punto 11.1 del Acta nimero 33, de sesion ordinaria de fecha 10 de febrero
de 2015, se dio por recibida la oferta arrendamiento de un inmueble ubicado en el Municipio
de Jocoro presentada por Francisco Alberto Alvarenga Castillo y Daysi Lorena Galeano de
Alvarenga encomendandose el seguimiento conforme al procedimiento institucional
aplicable a la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y actuar conforme a la
Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico. A continuacién se resumen las

\

propuestas recibidas:

No

DATOS GENERALES OFERTA

PRESENTADA
CANON DE
ARRENDAMIENTO
MENSUAL:

MUNICIPIO Y DIRECCION

DESCRIPCION
DEPARTAMENTO SCRIPCIO

ARRENDANTE

ESTABLECIMIENTO
OFERTANTE

PLANTA: Cielo
ceramico,

Elizabeth
1 | Juérez Vda.
de Lazo

Consultorio
Magisterial de
Jocoro

Francisco
Alberto
Alvaren
Castillo

Joco
M an

SEGUNDA PLANTA:
Habitacion de 9.396 M2,
bafio principal y otra
habitacion de 9 M2,
contador de  energia
eléctrica individual y agua
potable y bombeo
individual.

Barrio El Centro,
entrada principal,
Julio Ventura No
5, media cuadra
al norte del
pargue de Jocoro,
Morazan.

Jocoro
Morazan

US$ 283.00
Incluye IVA e
Impuestos sobre la
Renta

Aproximadamente 80 M2 y
consta de 1 sala principal
de 32 M2, 1 habitacién de
12 M2 aproximadamente,
que se habilitaria para el
funcionamiento del
consultorio del médico, 2
servicios sanitarios, area
de servicio, 1 sala interna
de 24 M2, en la cual se
construiran 2 cubiculos de
6 M2 cada uno (1 para
terapia respiratoria y 1
para bodega).

Avenida Julio
Ventura y Calle
Gustavo
Guerrero. Jocoro,
Morazan.

La Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en cumplimiento a las encomiendas
antes mencionadas, se reviso la situacion actual del Consultorio Magisterial de Jocoro,
determinando que segun el acuerdo tomado por el Consejo Directivo en Punto Niamero 12.3
del Acta niumero 23, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre de
2014, se dio por terminado el contrato de arrendamiento No. A-08/2013-ISBM y su prérroga,
debido a que la arrendante habia fallecido ese afio y sus sucesores no se habian acreditado

ante el ISBM, siendo los datos generales del contrato los siguientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



No. De DATOS GENERALES MUNICIPIO Y CANON DE )
DEPARTAMENTO | ARRENDAMIENTO DIRECCION

Contrato | ARRENDANTE | ESTABLECIMIENTO
ERMELINDA . . .

A-08/2013- | ALTAGRACIA Consultorio Magisterial Jocoro, $333.33 Barrio San Felipe,

ISBM MELGAR ] Morazan Incl . . calle Alberto
FLORES ocoro neluye IMpUestos | rasferrer, No. 27,
Jocoro, Morazan

lll.  De acuerdo al procedimiento institucional para el arrendamiento de inmuebles se solicito al

Departamento de Servicios Generales emitir Dictdmenes Técnicos de Factibilidad, en los

gque en resumen se establece lo siguiente:

c

OFERTA
PRESENTADA
Arrendante . ,
No o DIRECCION RESUMEN DE DICTAMEN TECNICO DE FACTIBILIDAD CANON DE
ertante
ARRENDAMIENTO
MENSUAL:
El local consta de un sol® ado para uso como
consultorio, necesitandg acceso para personas
discapacitadas. Las pared al en buen estado. El piso
es de ladrillo de cemen otalidad de la infraestructura,
. Dispone de 1 ba ibilidad de uno de los duefios de
Francisco - .
colocar un lavama édico. Cuenta con cisterna y bomba
Alberto .
. . 10 y 220 v, con tomacorrientes no
Alvarenga Avenida Julio . ; . .
) peran cambiarse para garantizar la seguridad de los US$ 283.00
Castilloy Ventura y Calle -
. leves deterioros que pueden ser resanados con Incluye IVA e
1 | Daysi Lorena | Gustavo - . ;
struccion de una bodega, area para terapia | Impuestos sobre
Galeano de | Guerrero, : ) e
. adecuaciones del consultorio del médico, lo cual uno los la Renta
Alvarenga Jocoro, Morazan. . ) .
0 hara asumiendo el costo. No posee parqueo propio
acionamiento debera hacerse en la calle. Posee puertas de doble
pequefio patio interno enrejado de metal. Los servicios de agua
&’eléctrica son independientes. Recomendable la revision del
0, para resguardo de los equipos eléctricos institucionales.
pera colocarse ventana de la sala hacia la calle para mantener buena
acion y ventilacion natural.
ocal de 2 niveles. Las instalaciones del inmueble se observan en buen estado,
presentando dificultades de acceso para ingresar a personas con problemas de
movilidad. Espacio para consultorio médico solo en 22 planta, cuyas escaleras de
acceso son estrechas, inclinadas e incomodas. La estructura del techo es polin
. C, con cobertura de ldamina Zinc Alum, sin encielado en segundo nivel, ya que el US$ 550.00
Elizabeth cuadra s L -
edificio se encuentra en proceso de remodelacion. Denota facil acceso de Incluye IVA e
2 |JuarezVda. |al norte del
roedores en el techo de la segunda planta. Posee pozo y bomba para el | Impuestos sobre
de Lazo parque de L . . . . .
suministro de agua. Se debera realizar adecuaciones en el primer nivel para la Renta

Jocoro, Morazan.

acondicionar bodega, terapia respiratoria. No tiene parqueo interno, por lo que el
estacionamiento debera ser en la calle. Posee puertas de metal y defensas
metélicas en todas las ventanas. Posee energia 110 y 220 v. Los servicios de
agua y energia eléctrica independientes.

Los informes concluyen que en términos generales los inmuebles se encuentran en

condiciones que pudieran ser factibles para la atencion de la poblacion usuaria, no obstante,

se deberan realizar adecuaciones como las descritas, principalmente al inmueble de

Elizabeth Vda. de Lazo. Ademas cabe recalcar que ella no agregé en su oferta la

documentacién necesaria para acreditar la propiedad del inmueble ofertado, no siéndole

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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requerida la presentacion de la misma debido a que existe una mejor oferta de

arrendamiento que presenta un canon mas accesible y menor cantidad de readecuaciones.

IV. La Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, reviso los informes de factibilidad
antes mencionados y ademas realizo visita a los inmuebles en referencia, determinando que
es recomendable aceptar la oferta de arrendamiento presentada por Francisco Alberto
Alvarenga Castillo y Daysi Lorena Galeano de Alvarenga, ya que la sefiora Daysi Lorena
Galeano de Alvarenga se ha comprometido a ejecutar mejoras en el inmueble, dentro de las
gue puede mencionarse construccion de rampa de acceso, mejoramiento del piso a
ceramica, colocacion de lavamanos en consultorio del médico, revision del sistema eléctrico
y reparacion asi como polarizado del mismo, levantamiento de pared de tabla roca al costado

oriente de la sala de espera o corredor interno y en los lugar onde sea necesario,

construccion de bodega, area para terapia respiratoria cuaciones del

atencion del promedio de consulta brindada en

alquiler que se pag6 en el anterior local con €

del ISBM Ejercicio Fiscal 2014, Art. 5 litera

V. DISPONIBILIDAD PRESUPUES

cional de%gfectuar gestion para arrendar un nuevo inmueble

municipio de Jocoro, departamento de Morazan, se
on de Asignacion Presupuestaria a la Unidad Financiera

| se establece que cuenta con los fondos necesarios

e Salud, luego del analisis y gestion efectuada por la Divisién de Policlinicos
y ConsultorioS Magisteriales, con base a lo dispuesto en los articulos 20 literales ) y n) y 22

literales a) y k) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo lo siguiente:

I. Dar por recibido el informe de ofertas de arrendamiento presentadas para el
funcionamiento del Consultorio Magisterial del municipio de Jocoro, departamento de

Morazan.

II.  Aprobar la suscripcion de un contrato de arrendamiento del inmueble ubicado en
Avenida Julio Ventura y Calle Gustavo Guerrero, Jocoro, Morazan, para el periodo

comprendido del uno de marzo al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



funcionamiento del Consultorio Magisterial del municipio de Jocoro, departamento de

Morazan, de conformidad al siguiente detalle:

Datos Generales L Canon de
Municipio y . . o4
No b . ; Arrendamiento ESPECIFICACIONES Direccion
. rtamen
Arrendante Establecimiento | — P2 amento Mensual
Aproximadamente 80 M2, vy
consta de 1 sala principal de 32
. M2, 1 habitacion de 12 M2
Francisco Alberto aproximadamente que se
AIvarenga Castilo . US$ 283.00 | habilitaria para el funcionamiento Avenida Julio
y Daysi Lorena Consultorio . - Ventura y Calle
L Jocoro Incluye IVA e |del consultorio del médico, 2
1 Galeano de Magisterial de ) - o ) Gustavo
Morazéan Impuestos servicios sanitarios, area de
Alvarenga Jocoro . . Guerrero, Jocoro,
sobre la Renta | servicio, 1 sala interna de 24 M2, Morazan

en la cual se construirdn 2
cubiculos de 6 M2 cada uno (1
para terapia respiratoria y 1 para
bodega).

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el co

Finalizada la

el Acuerdo

S ient

agisteriales, y con base en lo dispuesto en los Articulos 7, 20 literales 1) y n), y

22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Dar por recibido el informe de oferta de arrendamiento presentado por el jefe de la

Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, para el traslado del Consultorio

Magisterial del municipio de Jocoro, departamento de Morazan.

Aprobar la suscripcion de contrato de arrendamiento del inmueble ubicado en

Avenida Julio Ventura y Calle Gustavo Guerrero, municipio de Jocoro, departamento de

Morazan, para el plazo de DIEZ MESES comprendidos del uno de marzo al treintay uno

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




de diciembre de dos mil quince, prorrogables, para el funcionamiento del Consultorio

Magisterial del municipio de Jocoro, departamento de Morazéan, de conformidad al siguiente

detalle:
Datos Generales . Canon de
Municipio y . . 62
No Arrendamiento ESPECIFICACIONES Direccion
— Departamento
Arrendante Establecimiento Mensual
Aproximadamente 80 M2, y consta de
Francisco 1 sala principal de 32 M2, 1 habitacién | Avenida
de 12 M2 aproximadamente, que se Julio
Alberto US$ 283.00 & Ve ap men'e, g
Alvarenga ) habilitaria para el funcionamiento del | Venturay
. .| Consultorio Incluye IVA e . P .
Castillo y Daysi L Jocoro consultorio del médico, 2 servicios Calle
1 Magisterial de . Impuestos o . L
Lorena Galeano Morazan sanitarios, area de servicio, 1 sala| Gustavo
Jocoro sobre la )
de Alvarenga Renta interna de 24 M2, en la cual se| Guerrero,
construirédn 2 cubiculos de 6 M2 cada | Jocoro,
uno (1 para terapia respiratoria y 1| Morazan.
para bodega).

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el contr dgrrendamiio.
[ contra

IV. Encomendar ala Unidad Juridica la form ion e arrendamiento, para el

Consultorio Magisterial del municip‘ deJo tal e Morazan.

n de Servicios de Salud y ala
gisteriales, realizar las gestiones

Ublica, para la autorizacién del traslado

Acta niumero 171, correspondiente a la sesién de

de noviembre del 2012.

cion inmediata con el objeto de dar continuidad a los

dientes, para que la poblacién usuaria del sector no sufra afectacion

la delegacion efectuad
Consejo Directivo bral
VI. Aprobagel A de apli
p

A continuacion se procedio6 a la lectura de las cinco ofertas recibidas, siendo la primera:

OFERTA DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE UBICADO EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL,
PROPIEDAD DE LA SRA. REYNA ARGENTINA FLORES DE LOPEZ.

Sintesis: se trata de correspondencia suscrita por la sefiora Reyna Argentina Flores de Lopez,
por medio de la cual ofrece en arrendamiento un inmueble de su propiedad, ubicado en la 22.

Avenida Norte No. 27, Barrio San Sebastian, Jocoro, departamento de Morazan, por el canon

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



mensual de US$ 300.00, con la posibilidad de prorrogar el contrato el tiempo que el ISBM estime

conveniente.

La segunda oferta es la siguiente:

OFERTA DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE UBICADO EN LA CIUDAD DE SANTA
TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, PROPIEDAD DEL SR. CARLOS LARA ORTIZ,
CO PROPIETARIO.

:::::: N 3373333333333373393393339333333333333333 3

quienes ofrecen en arrendamiento un Smueb . .‘Avenida Norte, No. 4-10,
ad,

Santa Tecla, departamento de La Libertad; el NI ofrece es de US $2,500.00,

negociables, mas impuesto de IVA y

DE INMUEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
CABANAS, PROPIEDAD DEL SR. JOEL EDMUNDO

Avenida S

mensual de US$1,039.00, previo la de deduccién de los impuestos del IVA 'y de la Renta.

. 98, Barrio El Calvario, en llobasco, departamento de La Paz, por el canon

Luego se procedio a dar lectura a la oferta de venta, siendo la siguiente:

OFERTA DE VENTA DE INMUEBLE UBICADO EN LA CIUDAD DE JUCUAPA,
DEPARTAMENTO DE USULUTAN, PROPIEDAD DE LOS SENORES MAYRA CAROLINA
GUEVARA DE AVILES Y RONALD OSWALDO AVILES LOPEZ.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Sintesis: oferta de venta suscrita por los sefiores Mayra Carolina Guevara de Avilés y Ronald
Oswaldo Avilés Lopez, propietarios de un inmueble ubicado en Avenida Manuel Enrique Araujo
No. 36, Barrio El Calvario, Jacuapa, Usulutan, quienes ofrecen en venta dicho inmueble por la
cantidad de US$ 175,000.00. El Director Presidente explicO que en este inmueble esta

funcionando el Consultorio Magisterial del ISBM en ese municipio.

A continuacion se procedio a dar lectura a la ultima oferta de venta, siendo la siguiente:

,,,,,,,,,,,, 337399339333939393 939793939993 ” 33739339333939393 337393793339393999) 7”999

OFERTA DE VENTA DE INMUEBLE UBICADO EN LA CIUDAD DE SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, PROPIEDAD DE LA SENORA GLADYS ISABEL

CADENAS DE ALVAREZ, PRESENTADA POR EL SENOR MIGU ARDO PARADA
RODEZNO.
Sintesis: se trata de correspondencia suscrita por el séfior Mig Parada Rodezno,

propi d de la sefiora Gladys

co Poniente Agrupacion,
cantidad de US$375,000.00.

Finalizadas las lecturas de inco ofertasy el profesor Coto Lépez recomendd darlas por

recibidas y encomendaria,la je a Divisiéon de Policlinicos y Consultorios Magisteriales

que dé el segui cada una, de conformidad al procedimiento institucional ya

sea para arr inmuebles. El Directorio estuvo de acuerdo.

Agotado anterior y vista las cinco ofertas recibidas en el marco de la gestién de
inmuebles para funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los
Articulos 20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Dar por recibidas tres ofertas de arrendamiento de inmuebles, suscritas por los
sefiores: Reyna Argentina Flores de LOpez, propietaria; Carlos Lara Ortiz, co-propietario; y
Joel Edmundo Herrera Acevedo, apoderado de los propietarios sefiores Juan Antonio
Acevedo Herrera y Dora Elena Garcia Mejia de Acevedo; de conformidad al detalle del

cuadro siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Canon de

Garcia Mejia de Acevedo.

Apoderado:

Sr. Joel Edmundo Herrera
Acevedo

TeléfOnO' %k 3 3k 3% % k 3k Xk

E-mail: H##HHH#

Cabanias.

en el acceso del inmueble, 1 cuarto
principal amplio con su bafio
privado, 1 cocina amplia, 1 segunda
sala amplia para comedory las
gradas de acceso para segunda
planta, 1 patio con su respectivo
bafio y una zona verde amplia,
cuenta ademas con 1 cochera para
un automovil y cisterna con su
respectivo sistema eléctrico en
buen estado.

22, Nivel: cuenta con 3 cuartos
amplios y un bafio, ademas una
primera azotea para descanso y las
gradas de acceso a una segunda
azotea para descanso.

No Datos Generales Oferentes Ubicacion del Inmueble Especificaciones .
Arrendamiento
1 Propietaria: 22, Avenida Norte # 27, | Consta de 1 sala (6x5 mts), 1 oficina US$300.00
Barrio San Sebastian, (4x4 mts), 2 cuartos (4x4 mts), 1 mensual,
Sra. Reyna Argentina Flores municipio de Jocoro, corredor amplio, 1 patio grande, US$3,600.00
de Lopez. departamento de servicios sanitarios, energia anual.
Morazan. eléctrica y agua potable.
Telefax: ******
E-mail:HH#HHH#H
2 | Co-Propietario: 42, Avenida Norte # 4- Area de terreno 1,110 v2, 350 mts US$2,500.00
10, de construccidn mixta y cuenta con
Sr. Carlos Lara Ortiz. un nivel. Consta de 8 espacios para | Mas impuestos
municipio de Santa oficinas o clinicas, 4 bafios de IVAy RENTA
Tecla, departamento de modernos, 2 jardines, 1 bodega, negociables.
Teléfono: *****kkxx La Libertad espacio en jardin trasero para 15
vehiculos, areas de servicio y
Sres. Carlos Xavier Lara mantenimiento, tanque cisterna
Asuncion y Nelson Ivan Lara aéreo para 12 barriles de agua.
Asuncidn, con un porcentaje
del 33.34% de derecho de
propiedad,
respectivamente.
3 Propietarios: 12, Avenida Sur # 9A, Inmueble de dos niveles US$300.00
Barrio El Calvario, construidos. mensual,
Sr. Juan Antonio Acevedo municipio de llobasco, US$1,039.00
Herreray Sra. Dora Elena departamento de 1er Nivel: 1 sala de espera amplia previo la

deduccion del
IVA'y el Impuesto
sobre la Renta
(ISBM retendria
el monto
respectivo.

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la




Dar por recibida dos ofertas de venta de inmuebles, suscritas por los sefiores Mayra
Carolina Guevara de Avilés y Ronald Oswaldo Avilés Lépez; y Miguel Eduardo Parada
Rodezno en representacion de la propietaria sefiora Gladys Cadenas de Alvarez, de

conformidad al detalle del cuadro siguiente:

Datos Generales de los
No. Ubicacién del inmueble Precio de Venta
Propietarios ety
Especificaciones
1 | Propietarios: Avenida Manuel Araujo A la fecha estd USS 175,000.00
#36, Barrio El Calvario, funcionando en este
Sra. Mayra Carolina Guevara municipio de Jucuapa, inmueble el negociables
de Avilés y Sr. Ronald departamento de Consultorio
Oswaldo Avilés Lopez Usulutan Magisterial del
municipio de Jucuapa,
Teléfonos:
departamento de
H Usulutan.
Direccién de contacto:
HHHHHHHHHHHH AR,
2 Propietaria: 12, Avenida Sur # 9A, Inmueble con una USS 375,000.00
Barrio El Calvario, extension superficial
Sra. Gladys Cadenas de municipio de llobasco, de 777.6000 mts2. Negociables
Alvarez. departamento de inscrito en el Registro
Cabafias. de La Propiedad Raiz e
Teléfono********* H t d | C t
Ipotecas defatuarta |y jides de la oferta:
Seccién del Centro,
con sede en Santa 60 dias a partir de
Representante: Tecla, La Libertad, esta fecha.
bajo matricula No.
Sr. Miguel Eduardo Parada 30244066-00000
Rodezno

lll. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dar el
seguimiento respectivo a las ofertas segun detalle del cuadro de los Romanos |y Il del
presente Acuerdo, de conformidad al procedimiento institucional aprobado para

arrendamiento y compra de inmuebles segun corresponda, procurando establecer el

contacto directo con los propietarios de las ofertas Nos. 2 y 3 del Romano [; y de la oferta

No. 2 del Romano Il del presente Acuerdo, y actuar en lo aplicable en el marco de la Politica

de Ahorro y Austeridad del ISBM para 2014, la cual tiene que seguir aplicandose mientras

no se emita la correspondiente al afio 2015, debiendo rendir informe de factibilidad o no
con todos los elementos necesarios segun cada caso, para el conocimiento y decisién del

Directorio, considerando los requisitos e intereses del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar las gestiones relacionadas con las

ofertas de arrendamientos.

Punto Trece: Varios

13.1 Lectura de Correspondencia

El profesor Coto Lopez inform6 al Directorio que para e sesion seWa recibido

correspondencia para el Consejo Directivo.

rticulo 20 literal “@” de la Ley del ISBM, el Consejo
. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del

13.3 Entrega de informe de Inventario de Medicamentos al 30 de Diciembre de 2014 en

Botiquines Magisteriales.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado copia del informe de
Inventario de Medicamentos al 30 de Diciembre de 2014 en Botiquines Magisteriales, el cual ha
sido presentado por la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, en atencion a un Acuerdo del
Consejo Directivo pasado, en el cual se le encomendd dar el seguimiento e informar sobre

hallazgos que encontraran de medicamentos vencidos.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Por tal razon, se procedera a dar lectura al informe citado, el cual literalmente expresa lo
siguiente:

ANTECEDENTES:

En Acta 16 Punto numero 8 celebrada el 11 de noviembre de 2009 se encomend6 a Auditoria

Interna el seguimiento de los medicamentos vencidos y con vencimiento proximo.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:
Como seguimiento a lo establecido, la Unidad de Auditoria Inter

los medicamentos existentes al 33 de Diciembre de 2014
recibiendo posteriormente el consolidado del conteo fisico r

la encargada de dicha actividad en los Botiquines MagiSteriales;

de los mismos por un monto total de $2,164,243. acuerdo al Siguiente resumen y detalle
en informe adjunto: ‘ \
No.
CONCEPTO UNIDADES COSTO TOTAL

VENCIDOS 9611 | $ 8,353.7444436

PROXIMOS A VENCER JUN/2015 96556 | $ 76,616.06518

OTRAS EXISTENCIAS 9825975| $  2,622,893.51740

TOTAL INVENTARIO AL 30-12-14 9932142 | $  2,707,863.32702

El Medicamento vencido se integra de la siguiente manera:

Total
general
Cédigo Numero Fecha en

Medicamento Nombre Medicamento Composicion Lote Vencimiento Precio unidades Costo total
01-03004-000 | LEFLUNAMIDA Tableta de 20mg IJIN4A 28/02/2014 | S 1.97000000 60| $ 118.2000000

Capsula o Tableta
02-01011-000 | GABAPENTINA de 300mg 11E19.NO1 28/02/2014 | S 0.16444444 19| $ 3.1244444
02-01025-000 | LAMOTRIGINA Tableta de 25 mg 1202500034 | 31/12/2014 | $ 0.32000000 90| $ 28.8000000

LEVETIRACETAN
02-01030-000 | LEVETIRACETAN 100MG/1 L 387 30/09/2014 | S 51.49000000 2| $ 102.9800000
03-02009-000 | AZITROMICINA TABS 500 MG 121202 31/12/2014 | S 3.84000000 30| $ 115.2000000
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07-02003-000 | VERAPAMILO CLORHIDRATO | Tableta de 240mg | 18114MC 29/05/2014 | $ 0.35000000 30| $ 10.5000000
10-01004-000 | RANITIDINA Tableta de 150 mg | HE11G01 31/05/2013 | S 0.02000000 30| $ 0.6000000
Clorhidrato de
Metixeno 1mg,
Dimetilpolixiloxano
40mg, Clorhidtrato
de Acido
Glutamico 100mg,
Dehidrocolato de
Sodio 20mg,
Pepsina minimo
120 unidades,
Pancreatina
Amilasa minimo
2100 unidades,
Pancreatina Liposa
minimo 1200
unidades,
ENZIMAS DIGESTIVAS + Pancreatina
10-05024-000 | ANTIESPASMODICO Proteasa K0220 28/02/2014 | S 6.9700000
12-01002-000 | CLOBAZAM Tableta de 10 mg | 130243 30/06/2014 249.0900000
12-02004-000 | PAROXETINA CLORHIDRATO | Tableta de 20 mg | 1215100034 | 31/05/2014 30.3600000
CLORPROMAZINA
12-03001-000 | CLORHIDRATO Tableta de 100 mg | 1W158 1001 | $ 280.2800000
CLORPROMAZINA
12-03001-000 | CLORHIDRATO Tableta de 100 mg 1460 | $ 408.8000000
12-03003-000 | HALOPERIDOL Tableta de 5 mg 5000000 1930| $ 1,061.5000000
12-03003-000 | HALOPERIDOL Tableta de 5 mg 0.55000000 1124 | $ 618.2000000
15-01054-000 | HIERRO SACAROSA Ampolla 20mg/1ml 5.99000000 11 $ 5.9900000
METFORMINA
16-01008-000 | CLORHIDRATO Tableta de 850 0.12000000 1170| $ 140.4000000
HORMONA DEL
16-02036-000 | CRECIMIENTO 16U1/5.3mg 89.97000000 8| % 719.7600000
HORMONA DEL
16-02036-000 | CRECIMIENTO 31/07/2014 98.67000000 30| $ 2,960.1000000
18-01021-000 | TIMOLOL MALEATO 4010339B37 | 31/08/2014 | $ 1.00000000 210| $ 210.0000000
18-01021-000 | TIMOLOL MALEATG 4010339 31/08/2014 | $ 1.00000000 1212 ¢ 1,212.0000000
18-01068-000 | TOBRAMI 49924 31/08/2013 | $ 7.01000000 4| $ 28.0400000
22-01020-000 bleta de 300 mg | Y14009 31/01/2014 | $ 0.40300000 10| $ 4.0300000
22-01029-000 eta de 100mg | PKE108 31/03/2013 | $ 1.18000000 20| $ 23.6000000
Solucién
inyectable de 100
Ul/ml, I.M.-1.V-S.C- | AS65489 31/03/2014 | S 7.61000000 2| $ 15.2200000
TOTALES
9611 | $ 8,353.7444444

El medicamento proximo a vencer considerando como limite el mes de junio/2015, es el

siguiente:
TOTAL
GENERAL
Cédigo Numero Fecha EN
Medicamento Nombre Medicamento Composicién Lote Vencimiento Precio UNIDADES COSTO TOTAL
07-07001- Tableta de
000 CLOPIDOGREL 75mg 2A562 31/01/2015 | $ 1.27000000 3| % 3.81000000

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




01-03004- Tableta de
000 LEFLUNAMIDA 20mg 3ANSA 28/02/2015 | $ 1.49000000 150| $ 223.50000000
01-03014- ACETATO DE Frasco de
000 METILPREDNISOLONA 40mg/ml A02522 28/02/2015 | $5.22000000 172 | $ 897.84000000
01-03014- ACETATO DE Frasco de
000 METILPREDNISOLONA 40mg/ml A2522 28/02/2015 | $5.22000000 11 % 5.22000000
11-01030- TABLETA 10
000 MONTELUKAST MG DF9795 28/02/2015 | $ 1.62000000 210| $ 340.20000000
21-01016- TOLTERODINA
000 TOLTERODINA 2MG U757F 28/02/2015 | $ 1.08000000 210| $ 226.80000000
22-01022- Tableta de 25
000 TOPIRAMATO mg TFE192 30/03/2015 | $0.36000000 260 | $ 93.60000000
22-01029- Tableta de
000 TOPIRAMATO 100mg THEO067 30/03/2015 | $ 1.15000000 220 $ 253.00000000
03-05005- Susp de 200
000 ACICLOVIR mg /5ml 1307200038 | 31/03/2015 | $14.05000000 9| $ 126.45000000
15-01022- MULTIVITAMINAS Grageas o
000 PRENATALES Capsula P850413 31/03/2015 | $ 0.04720000 80| $ 3.77600000
20-01049- SUNITINIB
000 SUNITINIB 50MG U957G 31/03/2015 | $6,139.65000000 1| $ 6,139.6500000
22-01020- Tableta de 300
000 OXCARBAZEPINA mg 20039 31/03/2015 | $  0.64800000 1,373| $ 889.70400000
22-01022- Tableta de 25
000 TOPIRAMATO mg THE242 31/03/2015 | $  0.36000000 500 $ 180.00000000
07-02003- VERAPAMILO Tableta de
000 CLORHIDRATO 240mg 27064MC 30/04/2015 | $  0.29000000 500 $ 145.00000000
07-07001- Tableta de
000 CLOPIDOGREL 75mg 70822 30/04/2015 | $  0.51330000 2,582 | $1,325.34060000
0.020 mg de
bromuro de
11-01049- ipatropium
000 BROMURO DE IPATROPIO por dosis 06G 30/04/2015 | $  7.15000000 2| $ 14.30000000
22-01001- ERITROPOYETINA Ampolla 4,000
000 RECOMBINANTE HUMANA | Ul 51571 30/04/2015 | S 14.80000000 2| $ 29.60000000
22-01018- Tableta de
000 METILFENIDATO 10mg B8577 30/04/2015 | $  0.20700000 1,306 | $ 270.34200000
22-01020- Tableta de 300
000 OXCARBAZEPINA mg 70050 30/04/2015 | $  0.64800000 8,197 | $5,311.65600000
22-01029- Tableta de
000 TOPIRAMATO 100mg THE239 30/04/2015 | $  1.15000000 1,100| $ 1,265.00000000
07-06001- Tableta de
000 DIGOXINA 0.25 mg 13055866 30/05/2015 | $ 0.07079646 1,080 | $ 76.46017680
12-01002- Tableta de 10
000 CLOBAZAM mg 2V0839 30/05/2015 | $  0.23000000 4,150 $ 954.50000000
17-01004- ESTROGENOS Crema vaginal
000 CONJUGADOS al 0.0625% 3E1A 30/05/2015 | $ 14.83000000 1,204 | $17,855.32000000
Suspension
22-01019- 300mg/5ml
000 OXCARBACEPINA (60mg/ml) H6616 30/05/2015 | $ 10.37000000 1% 10.37000000
AMOXICILINA +
ACIDO CLAVULANICO Tabletas o
03-02046- (CLAVULANATO DE Capsulas de
000 POTASIO) 500mg+125mg | DZ2326 31/05/2015 | $ 0.17280000 20,105 | $ 3,474.14400000
07-03013- Tableta de 300
000 IRBESARTAN mg 2A692 31/05/2015 | $  0.41000000 25,835 | $10,592.35000000
22-01020- Tableta de 300
000 OXCARBAZEPINA mg 70054 31/05/2015 | $  0.67760000 18,999 | $12,873.72240000
01-03004- Tableta de
000 LEFLUNAMIDA 20mg 3ET4A 30/06/2015 | $  1.49000000 180| $ 268.20000000
01-03014- ACETATO DE Frasco de
000 METILPREDNISOLONA 40mg/ml A06694 30/06/2015 | $  5.22000000 158 | $ 824.76000000
02-01001- ACIDO VALPROICO Solucién de
000 SAL SODICA 200 mg/ml 449 30/06/2015 | $  4.52000000 22| $ 99.44000000

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Cépsulao
02-01011- Tableta de
000 GABAPENTINA 300mg DR0523 30/06/2015 | $  0.46000000 20| $ 9.20000000
07-02003- VERAPAMILO Tableta de
000 CLORHIDRATO 240mg 29196MC 30/06/2015 | $  0.29000000 3,672 | $ 1,064.88000000
07-02003- VERAPAMILO Tableta de
000 CLORHIDRATO 240mg 20196MC 30/06/2015 | $  0.35000000 40| $ 14.00000000
07-02004- VERAPAMILO Tableta de
000 CLORHIDRATO 80mg 20007MC2 30/06/2015 | $  0.22000000 2,862 | $ 629.64000000
07-03005- ATENOLOL + Tableta de
000 CLORTALIDONA 100mg/25 mg | 4949 30/06/2015 | $  0.75000000 50| $ 37.50000000
08-01001- Tableta de 25
000 ESPIRONOLACTONA mg 1348014 30/06/2015 | $  0.28000000 289 | $ 80.92000000
Clorhidrato de
Metixeno 1mg,
Dimetilpolixiloxano
40mg, Clorhidtrato
de Acido Glutdmico
100mg,
Dehidrocolato de
Sodio 20mg,
Pepsina minimo
120 unidades,
Pancreatina
Amilasa minimo
2100 unidades,
Pancreatina Liposa
minimo 1200
ENZIMAS unidades,
10-05024- DIGESTIVAS + Pancreatina
000 ANTIESPASMODICO Proteasa k0283 30/06/2015 | S  0.17000000 375| $ 63.75000000
12-02005- SERTRALINA Tableta de 50
000 CLORHIDRATO mg 1272006 30/06/2015 | S  0.65000000 128 | $ 83.20000000
Grageas o
14-01007- Tabletas de
000 PENTOXIFILINA 400mg C3X332 30/06/2015 | S  0.34000000 280 $ 95.20000000
INSULINA
HUMANA
NPH/INSULINA
INSULINA HUMANA
16-01029- HUMANA NPH/INSULINA REGULAR
000 HUMANA REGULAR 70%/30% CS6C040 30/06/2015 | S  8.41000000 29| $ 243.89000000
16-02036- HORMONA DEL
000 CRECIMIENTO 16U1/5.3mg 52680 30/06/2015 | S 98.67000000 67| $6,610.89000000
16-02037- HORMONA DEL
000 CRECIMIENTO 36U1/12mg 208601 30/06/2015 | $ 221.80000000 6| $ 1,330.80000000
18-01019-
000 LATANOPROST Colirio 0.005% | 4011432 30/06/2015 | S 18.73000000 78| $ 1,460.94000000
Colirio Sol.
18-01068- Oftélmica al
000 TOBRAMICINA 0.3% 54695 30/06/2015 | S  2.25000000 2| $ 4.50000000
22-01046- CAPSULA 60
000 DULOXETINA MG C245691 30/06/2015 | S  2.45000000 46| ¢ 112.70000000
TOTALES 96,556 | $76,616.06517680

En razon de lo anterior es recomendable que:

1-

Se requiera a los encargados de Botiquines Magisteriales informen a la Division de

Servicios de Salud, la existencia de medicamentos vencidos, ya que observe que al menos
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en Soyapango estos no figuraban en el sistema, por lo que se puede perder el control de

los mismos.

2- Se continde con la gestién para la devolucién de los medicamentos vencidos incorporando
los que informen los encargados de los Botiquines Magisteriales y de los cuales aln no se

hubiere realizado solicitud de devolucién.

e tiene un mecanismo

%‘

el acuerdo se encomiende a la Sub Direccion de Salud y a la jefatura de la T

Finalizada la lectura el licenciado Francisco Cruz Martinez, pregunto si

de control que minimice los medicamentos vencidos. El profesor,

pondi6 que en
e Servicios
1Si mismo deberan

rar el cambio de

se determine una priorizacion de

los medicamentos para otros usos simil‘es onYa i ar medicinas vencidas. El

Concluida la lectura del informe prese ura de la Unidad de Auditoria Interna y no

existiendo objecion alguna, base en I0Wdispuesto en los Articulos 20 literales “a” y “q” y 22

literal “k” de la Ley del M, jo Directivo unanimemente ACUERDA:

y quedar enterados del INFORME DE INVENTARIOS DE
0 DE DICIEMBRE DE 2014 EN BOTIQUINES MAGISTERIALES,

a jefatura de la Unidad de Auditoria Interna.

. En r ala Sub Direccién de Salud para que a través de la Divisién de Policlinicos
y Consultorios, se gire instrucciones a los Encargados de los Botiquines Magisteriales, a
fin de que se cumplan las recomendaciones de la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna,

siendo éstas:

1. Requerir a los encargados de Botiquines Magisteriales informen a la Division de
Servicios de Salud, la existencia de medicamentos vencidos, ya que se observé en el
inventario fisico efectuado el 30 de diciembre del 2014, al menos en el Policlinico
Magisterial de Soyapango, existencia de medicamentos vencidos y que no figuraban

en el sistema.
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2. Que la Division de Servicios de Salud continie con la gestidn para la devolucion de los
medicamentos vencidos incorporando los que informen los encargados de los
Botiquines Magisteriales y de los cuales aun no se hubiere realizado solicitud de

devolucion.

[ll. Solicitar a la Sub Direccién de Salud y a la Division de Servicios de Salud, expliquen
al Consejo Directivo las condiciones que generaron los vencimientos de los medicamentos
reportados por la Unidad de Auditoria Interna. De igual forma, cuando se tengan los

resultados de las gestiones efectuadas para el cambio de los medicamentos vencidos,

" Yios de Salud,

de
efectlen una priorizacion de los medicamentos para @trosusos similates con la finalidad

debera informarse al Consejo Directivo.

IV. Encomendar a la Sub Direccién de Salud y a la Div,

de evitar vencimientos.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicaci6 di para'@agilizar las gestiones
correspondientes. ‘

irector Presidente reiter6 al Directorio sobre la

Concluidos los puntos de la agenda,

convocatoria para realizar s&Si@g ordinaria, ‘@hdia martes veinticuatro de febrero del corriente

afio, a partir de las nueVg,hora 88ta misma sala de sesiones; y por no haber objecién, todos

quedaron convoc

hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas con
mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

mMos para constancia.-

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario
por el Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez
Directora Propietaria Director Propietario
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por el Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario
por el Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

por el Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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