Acta N0.035/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia veinticuatro de febrero del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar
sesion ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto L6pez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los

Ministerio de Educacion; y los licenciadoswo
Cardoza, ambos en representacion d

servicios al Estado en el Ramo de Ed

ciados Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya y
por el Ministerio de Educacion; licenciado Carlos

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedo
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesi6n pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También

estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



mencionado, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Cafias, y la licenciada
Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 034 de la Sesion naria, de febrero
de 2015.

4. Informes de Presidencia. \

5. Solicitud de aprobacién de dos‘(OZ) s % ayu econdémica por gastos
funerarios.

9

6. Presentacion del Informe Final_sobregel Ejercigio Fis€al 2013, por parte de la Auditoria

Externa contratada por el IS

7.  Acciones de personal;

Solicitud de aprobacién para la contratacion de una (1) empleada en una (1) plaza

nal y funcional de auxiliar de enfermeria a través de promocion interna.

8.  Solicitud de aprobacién para cancelar obligacién de pago a favor de Servicios Médicos San
Francisco, S.A. de C.V., propietaria del Hospital Clinica San Francisco, ubicado en el
municipio y departamento de San Miguel, por sobredemanda de servicios médico
hospitalarios, prestados a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses de marzo, abril,

mayo, junio, julio y agosto de 2013.

9.  Solicitud de aprobacién para dejar sin efecto la adjudicacién del item No. 14 de la Licitacion
Padblica No. 08/2015-ISBM, “SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA EL I1SBM, ANO
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2015”, concedida a favor de Martinexsa El Salvador, S.A. de C.V., por medio de la
Resolucion de Resultados No. 18/2015-ISBM.

10. Solicitud de aprobacién de suscripcion de Convenio con el Hospital Nacional “Nuestra
Sefiora de Fatima”, situado en Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, para el periodo
de febrero al 31 de diciembre de 2015.

11. Informe sobre imposibilidad para continuar el proceso de Contratacion Directa No.07/2014-
ISBM vy solicitud de aprobacién para el cierre del proceso sin seleccion y autorizacion para
iniciar el proceso de Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARI E SALUD

DEL ISBM”, y aprobacion de su Comision de Evaluaci

de

12. Gestién de inmuebles:

12.2 Ofertas de venta:

a) Inmueble do en el icipio de Apopa, departamento de San Salvador,

preseqtada eflo actual, sefior Humberto Efrain Pacheco, cuya antigua

afafue fior&’Maria Lidia Ramirez de Villeda.

ubic n la ciudad de Santa Tecla, departamento de La Libertad,

a por el sefior Eduardo Antonio Claros Velasquez, como persona de

13. licitud de
Au inisterio de Educacién en el Departamento de La Libertad, sefiora Silvia Rosa
Bautista Cerna. CASO ISBM-MAP-01/2015.

Inacion de proceso para imposicion de multa administrativa a Pagadora

14. Informe sobre resultado de audiencia conciliatoria en el proceso judicial de referencia
namero 008-15-I0 promovido por la ex empleada ####H#HH#H#### contra el ISBM y

autorizacion para el pago de acuerdo conciliatorio.
15. Varios:
15.1 Lectura de Correspondencia enviada por la Licda. #HHHHHHHH

15.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos en farmacias del 01

al 23 de febrero de 2015, ambas fechas inclusive.
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15.3 Entrega de informe sobre notificacion de la Sala de lo Contencioso Administrativo.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No0.034 de la Sesién Ordinaria de fecha
17 de febrero de 2015.

nes y correcciones, el Consejo
el Acta No0.034 de la Sesiodn

febrero de 2015. Se realizé reunién de trabajo con autoridades del ISSS, encabezados por el

Director General, doctor Ricardo Cea, el Director Presidente del ISBM, acompafiados de la Jefa
Juridica y Jefa de Prestaciones , para tratar asuntos relacionados a la infundada acusacion de
ex médicos de familia, sobre incumplimientos de seguridad social por los cuales se incluye al
ISBM en lista de supuestos deudores al ISSS; y sobre mecanismos para compartir informacion

sobre nuestros derechohabientes, de manera que no sea necesario que nuestros usuarios
presenten constancia de no tener sus beneficiarios cobertura con el ISSS. 3) viernes 20 de

febrero de 2015. Comunicé que se ha gestionado apoyo del sefior Viceministro de Defensa,

para que se pueda tener reunién de trabajo con el sefior Jefe del Comando de Sanidad Militar,

para compartir base de datos y evitar que los usuarios de ambas instituciones deban presentar
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constancias de no tener beneficios en la otra, de manera que se eviten las gestiones de usuarios
de una institucion en la otra. Se ha comprometido, el Viceministro de Defensa, en apoyar este
esfuerzo y se tendra una reunién la préxima semana. Escuchado el informe anterior, de
conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21 y 22 literales a) y €) de la Ley del
ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados
del informe escrito proporcionado por el Director Presidente en relacion a las recientes
situaciones y actividades reportadas. Un ejemplar de dicho documento se agreg6 a los anexos
del Acta.

Punto Cinco: Aprobacion de dos (02) solicitudes para el el eficio de

ayuda econdmica para gastos funerarios.

Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la S
APROBACION de pago de dos (02) trlnit

econOmica para Gastos Funerarios a
total de UN MIL CUATROCIENTOS

lo anterior, la Division verificé el cumplimiento de los requisitos indicados en

legislacion le, por lo que el Sub Director de Salud recomienda al Consejo Directivo,
aprobar el pago de los gastos funerarios antes mencionados, con base en el Articulo Veinte,
literal g), de la Ley del ISBM y conforme al Gltimo salario devengado por los docentes fallecidos,
segun datos del cuadro detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que

el pago de esta ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.

Conocido este antecedente, el pleno manifest6 estar de acuerdo en aprobar lo solicitado,
considerando conveniente que el Acuerdo se declare de aplicacion inmediata, para entregar con

prontitud la ayuda a los solicitantes.
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Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,

ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de dos (2) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de UN MIL CUATR TOS NOVENTA Y
UNO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS ME $1,491.40),
segun el cuadro siguiente:

Ultimo
G BENEFICIARIO DOCENTE FALLECIDO Salario Base

EXPEDIENT!I FECHADE [ MONTO A
oE CAUSA PRINCIPAL PE ENFERMEDAD.

TIPIFICACION|CAUSA SUBYACENTE
DEL RIESGO | QUE CONLLEVARON
ALAMUERTE NIP, NIT E ID MUERTE PAGAR

NO. NOMBRE DUI, NIT PARENTESC NOMBRE

No. | PRESENTACIO

1 13/02/2015 | GF-08/2015 — NIT ESPOSO W | o 19/01/2015 | $  673.78

HH HHH NIT

2 17/02/2015 | GF-09/2015 Hit NIT

s 05/12/2014 | $  817.62

$ 1,491.40]

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

e los tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a los

M. ente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas
pr posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Seis: Presentacion del Informe Final sobre el Ejercicio Fiscal 2013, por parte de la

Auditoria Externa contratada por el ISBM.

El Director Presidente inform6 que se hara pasar a la sala de sesiones al licenciado Alfredo
Letona, representante del Equipo de Auditores Independientes, AFE Internacional Auditoriay

Consultoria, quien hara la presentacion del Informe Final de la Auditoria Externa Financiera del
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periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2013. Asi mismo, el profesor Coto recomendod
gue al finalizar la presentacion que hard el licenciado Letona Cérdova, se le efectlen las

consultas que el Directorio estime pertinentes.

Pasado el saludo, el licenciado Letona procedio a explicar la estructura del Informe Final que se
ha entregado, cuya presentacion realizard, en calidad de auditores externos, contiene cinco

grandes temas, siendo éstos:

l. Antecedentes

Il. Objetivos de la Auditoria

Il. Alcance y Procedimientos

V. Limitaciones al Alcance del Trabajo de Auditoria; y

V. Resultado de la Auditoria. Asimismo se presenta el InfoiMg, de los Auditores
Independientes sobre los Estados Financieros, ac k’

Auditores Independientes, con los cuadros de

rendimiento econdmico; flujos de fondos, y notas a

forma se ha presentado el informe de los jtores
Interno; Cumplimientos con lfyes
as A

recomendaciones de Auditori

hacen, pero que muchas de ellas, n cincuenta por ciento de avance en la

superacion de sus correcciones. continué con la presentacion de las

diapositivas correspondient i explicaciones en cada caso.

observaciones d i ectuadas por Auditoria Externa, le preocupan tres de ellas, a
las cuales ire¢tivd hay que darles seguimiento, siendo las siguientes: La

primera,

interno. Y ra es en cuanto a los bienes consumibles del area de operaciones.

El licenciado Francisco Cruz Martinez pidi6 el parecer del exponente, como Auditores Externos,
sobre dos aspectos observados: el primero, en relacién a cudl es la opinion para subsanar la
observacién sobre los bienes de larga duracion; y el segundo, sobre cual es el hallazgo con
mayor problema detectado. El licenciado Letona manifestd que en cuanto a la anomalia de los
bienes de larga duracion puede obedecer a la falta de control auxiliar del activo fijo y la falta del
personal con los controles sisteméticos que se requieren. En cuanto al hallazgo con mayor
problema, es la falta de comunicacién del PNUD en relacion a la ejecucion y fluidez de la
informacion de este Organismo para el debido control; por ello, se recomienda que en proximas
auditorias se revisen todas estas condiciones, asi como las otras observaciones que se han

advertido a través de las diferentes cartas. Escuchado lo anterior, el licenciado Cruz Martinez
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pidi6 que el Consejo Directivo se reuna con las jefaturas del ISBM involucradas en las siete
observaciones presentadas por Auditoria Interna, para que ellos expliquen y hagan una
presentacién de las propuestas de solucién a las observaciones citadas, todo lo cual debera

guedar asentado en el acta respectiva.

El licenciado Héctor Antonio Yanez también dijo estar de acuerdo en que se tomen en cuenta las
observaciones citadas por Auditoria Externa y que, una vez planteadas las acciones de solucion,

no se descuiden.

La licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal, efectud recordatorio que segun el literal q)
del Articulo 20 de la Ley del ISBM, dentro de las atribuciones del Consejo Directivo esta la de
conocer estos informes y disponer lo conveniente. En ese sentido y como el Directorio quiere

reunirse con las jefaturas involucradas en las observaciones, les sugirié defina fecha para

Externa que se les ha entregado, se retomen las recome
macro que se han reportado y se gs‘len la

correspondientes, también mediante el Acler

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez Si fondos del afio 2013 tuvieron que ser

liquidados en el ejercicio del afio 201 si el problema del PNUD consistio en la falta de

planificacion. El profesor Cot Z respon
afo, pues se efectlia u rovi
pregunta, consid c inistrador debera tener mayor claridad con lo que se esta

consumiend

ior y habiéndose conocido el Informe Final de la Auditoria Externa

Financ jodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2013, asi como las explicaciones

correspon , brindadas por el licenciado Alfredo Letona, como parte del Equipo de los
Auditores Independientes AFE Internacional Auditoria y Consultoria; y considerando que se debe
velar porgue se establezcan y mantengan los sistemas de control interno suficientes para mitigar
los riesgos de distorsion de la informacion financiera y proteger los activos bajo custodia de este
Instituto; con base en lo establecido en los Articulos 20 literal “q” y 22 literal “k” de la Ley del

ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido el Informe Final de la Auditoria Externa Financiera del periodo 01 de
enero al 31 de diciembre de 2013, presentado por los Auditores Independientes AFE
Internacional Auditoria y Consultoria, debiéndose archivar una copia del mismo en los
documentos que forman los Anexos de la presente Acta.
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Il. Realizar unajornadade trabajo en el transcurso de la segunda quincena del préximo
mes de marzo, para que las diferentes Jefaturas cuyas areas de trabajo han resultado
observadas puedan brindar las explicaciones correspondientes al Consejo Directivo, asi
como para que informen los avances que hayan realizado a esas fechas, para subsanar
las observaciones correspondientes, incluidas las que se les hayan sefalado en los

documentos conocidos como cartas de gerencia.

El Director Presidente podra definir la fecha y el lugar para que dicha jornada se realice,
debiendo efectuar las respectivas convocatorias para los miembros del Consejo Directivo

y para las Jefaturas cuya participacion se requiera.

lll. Requerir el obligatorio cumplimiento de las acciones nte faturas que

a continuacioén se expresan:

la Unidad Financiera Institucional debera implementar acciones

tendientes a mejorar el tiempo de las Liquidaciones.

2) Hallazgo: Inconsistencia entre el saldo de Inventario Fisico de Medicamentos versus
el saldo de la cuenta de mayor de Existencias Institucionales-Productos Farmacéuticos

y Medicinales (medicamentos de Botiquines y Bodega Central).

Instruccién: La Division de Servicios de Salud conjuntamente con la Seccion de
Gestidon y Abastecimiento de Medicamentos, deben determinar el origen de las
diferencias y tomar medidas correctivas para evitar que se continte teniendo

diferencias importantes en los inventarios fisicos.

Esta medida permite prevenir un detrimento del patrimonio del Instituto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



3) Hallazgo: Falta de Registro de bienes consumibles (Papeleria y Gtiles, materiales de
limpieza, etc.) en los registros contables como existencias institucionales y falta de

registro extracontable de ingresos, salidas y saldos de existencias de consumibles.

Instruccién: La Jefatura de Servicios Generales, en coordinacion con la Jefe UFI,
evallen la conveniencia de mantener las existencias de consumo fuera de los
registros contables y en caso de ser necesario se obtenga autorizacion de la
Direccion de Contabilidad Gubernamental.

Asi mismo, dicha jefatura, debe implantar un control administrativo fisico sobre

S

los ingresos, salidas y saldos de las existencias, considerande,los volumenes de
existencia que posee el Instituto, a efectos de r r I arda de los

recursos institucionales en dicha area.

4) Hallazgo: Falta de controles actualizados de bieneS¥de duracién propiedad

Instruccién: La Jefatura de
del inventario actual de lQg
Sistema de Control de A
trabajo del area de Control d

que permitan res er el apropiado control de los bienes de uso del Instituto.

rol sobre los bienes y servicios recibidos para determinar los saldos de

los contratos al cierre de cada afio e informen ala Unidad Financiera Institucional,
los montos a provisionar por obligacion de bienes y servicios realmente

recibidos al 31 de diciembre de cada afo.

Un control similar debera implementar, siempre en coordinacion con la UACI, todo el
personal de supervisores de la ejecucion de los diferentes Convenios no sujetos a la
aplicacion de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
LACAP, mediante los cuales se reciban servicios, se adquieran bienes o se realicen
obras, para determinar los saldos de los convenios al cierre de cada afio e informen a

la Unidad Financiera Institucional, los montos a provisionar por obligacion de bienes y
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servicios realmente recibidos, y obras realmente realizadas al 31 de diciembre de cada

afno.

La jefatura UACI debera garantizar que anualmente sean capacitados en cuanto a sus
deberes y responsabilidades, todos los miembros del personal del ISBM que se
encuentren designados como Administradores de Contratos y Administradores de
Ordenes de Compra, para mantener actualizados los conocimientos de dichos
trabajadores y trabajadoras; también podra gestionar la aprobacion de una guia sobre
las atribuciones y responsabilidades que conllevan dichas designaciones, como

herramienta de trabajo y consulta para quienes realizan este tipo de actividades.

6) Hallazgo: Pago de Gastos del afio 2012 con presupuesto de 013, y Gastos del

ejercicio fiscal 2013 pagados con presupuesto 2014.
Instruccién: El Director Presidente con el ap la U mplemente un
mecanismo de control que asegure que t s los ur omprometidos en
cada ejercicio fiscal, queden jncorp co obli iones por pagar con el

presupuesto que les correspo(‘d
7) Hallazgo: Presentacion de S Gastas de'Gestidon sobrevaluados en relacion a
los ingresos generados po to el afio 2013.

Instruccién: La U

Financieralnstitucional, al emitir los estados financieros

institucional par itos de terceros, realice eliminacién (sic) de las

nvenio (PNUD), a efectos de presentar apropiadamente

Gestion Institucional.

EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES APLICABLES

1) Hallazgo: Falta de Normas Técnicas Especificas de Control Interno del ISBM.

Instruccién: El Director Presidente, gestione lareanudacion de las reuniones del
personal designado para la elaboracion de las Normas Técnicas Especificas del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. Asi mismo presente y obtenga la
aprobacion de la Corte de Cuentas de la Republica de las referidas Normas al

menor plazo posible.

EN CUANTO AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS
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ANTERIORES

1) Condicion reportada: Diferencia Contable de la Cuenta Productos Farmacéuticos y

Medicinales contra el Inventario Fisico levantado al 31/12/12.

Instruccién: ElI Sub Director de Salud debe girar las instrucciones a los
encargados de las diferentes dependencias administrativas bajo su
responsabilidad, que participan en movimientos, adquisiciones, valorizacion y
distribucion de los medicamentos, con el objetivo de tener un eficiente control

interno sobre los medicamentos otorgados a los afiliados.

Asi mismo, el Sub Director de Salud y las jefaturas de su‘aréa, deben generar la
k’ Adquisiciones

Activo Fijo para que:

a) Se realice un levantamiento de inventario fisico de bienes muebles en un 100% y
conciliar el resultado obtenido con los registros contables.

b) Se establezca un codigo uniforme para todos los bienes muebles pendientes de
codificar.

c) Se codifiquen de forma visible todos los bienes muebles pendientes de codificacion.

d) Se elaboren las actas generales de recepcion de bienes muebles por cada uno de
los Centros de Atencion Regional, Policlinicos y Consultorios Magisteriales y
Oficinas Centrales, que cuente con un detalle de todos los bienes asignados a estas

dependencias.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



e) Se elaboren las actas especificas por cada empleado en donde se manifieste los
bienes asignados y la responsabilidad del manejo y cuido de estos bienes,
aclarando que aquellos bienes que sean de uso mutuo quedan bajo la

responsabilidad del Jefe de Departamento, Unidad o Direccién.

IV. Autorizar al Director Presidente, con base en el literal “g” del Articulo 22 de la Ley
del ISBM, para delegar al licenciado José Obdulio Palacios, Sub Director
Administrativo, como Coordinador del proceso para la reanudacion de las reuniones
del personal designado para la elaboracién de las Normas Técnicas Especificas del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, incluida la gestion para tramitar la
aprobacién correspondiente del Consejo Directivo y, posteriormente, para que se presente

referidas Normas

y obtenga la aprobacion de la Corte de Cuentas de la Republica

hasta lograr la publicacion respectiva en el Diario Oficial, or ible.

Para lo anterior, el Sub Director Administrativo contar\io d nidad Juridica.
V. Encomendar alas jefaturas de Ia’ijub Diée e ud, SubBIDireccion Administrativa,
Unidad Financiera Institucional, U
Division de Servicios de Salud, Divisi

e ontrataciones Institucional,
ontrol, Divisién de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales y Servicios Generales, asi como al
encargado del Activo Fijo, i or escrito al Consejo Directivo en la

segunda sesién ordinaria del de abril de 2015, sobre las instrucciones giradas,

medidas tomadas y re 0s obteni en la superacion de los hallazgos sefialados en
el Informe Final la A xterna Financiera del periodo 01 de enero al 31 de
diciembre

VI. 0 de aplicacidon inmediata para agilidad de las acciones que deben
la® diferentes areas de trabajo para el seguimiento que se les ha

endado.

Punto Siete: Acciones de personal

El Director Presidente informé que se sometera a consideracion del Consejo Directivo, previa
gestién del Departamento de Desarrollo Humano, cuatro Acciones de Personal, explicando que
el primero de ellos es en relacién a un preaviso de renuncia a plaza de Técnico lllI; el segundo
Punto se refiere a licencia sin goce de sueldo de empleada auxiliar de enfermeria; el tercer Punto
es el requerimiento para la contratacién de Técnico Il y funcional de Técnico de Gestion de
Servicios Generales; y la ultima solicitud es el requerimiento para la contratacion de Auxiliar de
Enfermeria para el Policlinico Magisterial del municipio y departamento de La Union; por lo que

nuevamente propuso seguir la mecénica acostumbrada de conocer cada solicitud y tomar la
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



decision correspondiente; el pleno del Directorio estuvo de acuerdo y se procedio a leer los

documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:

7.1 PREAVISO DE RENUNCIA DE TECNICO IlII.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 390/2011, el ISBM contraté al empleado
Raul Alejandro Guzman Polio desde el 01 de septiembre de 2011, para brindar servicios en las

Oficinas Centrales del ISBM, departamento de San Salvador, en cargo inal de Técnico Il y

funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos.
2. Enfecha 13 de febrero de 2015, el empleado Raul Alejandro®&uzman Poli esento preaviso
de su renuncia voluntaria, a la Coordinadora de Segui toy ro ontratos, Lic. Sofia
Cristina Diaz de Fagoaga.

imiento y Control de Contratos,

rtamento de Desarrollo Humano, la

un preaviso por escrito al patrono, con un antelacion de treinta dias a la fecha en que hara

efectiva la renuncia en el caso de directores, gerentes, administradores, jefaturas y trabajadores
especializados. Las y los trabajadores que no estén contemplados en el inciso anterior, deberan

dar el preaviso con una antelacién de quince dias.

Por otra parte, el Art. 3 de la referida Ley, establece que la renuncia voluntaria debera cumplir
con lo siguiente:

- Debe constar por escrito, debidamente firmada por el trabajador (a)

- Acompafiada de copia de Documento Unico de Identidad

- Constar en hojas proporcionadas por la Direccion de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Trabajo y Prevision Social, o sus dependencias departamentales, o por los jueces de primera

instancia con jurisdiccion en materia laboral o en documento autenticado.

5. El Departamento de Desarrollo Humano verificé que el empleado tendra a la fecha de su
renuncia, mil doscientos setentay siete dias, por lo que le corresponde una prestacion econémica
equivalente a quince dias de salario basico por cada afio de servicio, de conformidad a los
articulos 8y 9 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, segin

el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS
SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

15 dias de su salario

bésico por cada afio de
servicio,
5 siendo el limite dos 01 de septiembre de
De 2 afios en adelante . . 28 de febrer@ide 2015
salarios minimos 2011
vigentes($503.40) +
vacaciones y aguinaldo
proporcional

RECOMENDACION:
La Sub Direccion Administrativa, lue

analisis y gestion efectuada por el Departamento de
s 2

Desarrollo Humano y con base a los sa)ys)y 22 literales k)yn)delalLey

\
N

del ISBM; vy articulos 3 y 8_de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia

I. Darse por inf iso del retiro voluntario del empleado Raul Alejandro Guzman

Polio, con 7 nico lll y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de

Departamento de Desarrollo Humano la gestion para el pago
corres nte de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en los articulos 8y 9 de la
Ley Reguladora de la Prestacion Econdémica por Renuncia Voluntaria, conforme a los
céalculos presentados, siendo una prestacion econémica por renuncia de Ochocientos
ochenta 61/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$880.61); mas una prestacion
proporcional por vacaciones de ochenta y nueve 26/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$89.26); y una prestacion proporcional por aguinaldo de ochenta y dos 25/100
Dolares de los Estados Unidos de Ameérica (US$82.25); siendo un total a cancelar de Un mil
cincuentay dos 12/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$1,052.12).

[ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano que al momento de recibir la renuncia

del empleado, de inicio al proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



contratacion en la plaza vacante de Técnico lll, para prestar servicios en la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos, bajo la estructura jerarquica de la Unidad Financiera

Institucional.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes y cancelar las prestaciones dentro de los quince dias posteriores ala
fecha en que se haga efectiva la renuncia.

Acto seguido, el Director Presidente consulté a los Directores y Directoras si hay unanimidad de
parte del Directorio para aprobar el Acuerdo de este Punto de contratacion para Auxiliar de
Enfermeria, en la forma que ha sido presentado, ante lo cual no hubo 4bj

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cue lasypgestion alizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo icblos 20 literales a) y
la Ley Reguladora de la
me el Consejo Directivo

ACUERDA:

I. Darse porinformados del p luntario del empleado Raul Alejandro

Guzman Polio, con cargo nomin écnico Il y funcional de Técnico de Seguimiento y

dejando la pl vacante en la Coordinacion de Seguimiento y
% inanciera Institucional, en las oficinas centrales de San

prestacion proporcional por vacaciones de ochenta y nueve 26/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $89.26); y una prestacion proporcional por aguinaldo de ochenta y
dos 25/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $82.25); todo lo cual hace un
total a cancelar de Un mil cincuenta y dos 12/100 Doélares de los Estados Unidos de
América (US $1,052.12).

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano que al momento de recibir la

renuncia del empleado, dé inicio al proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



la contratacién en la plaza vacante de Técnico lll, para prestar servicios en la Coordinacion
de Seguimiento y Control de Contratos, bajo la estructura jerarquica de la Unidad

Financiera Institucional, en las oficinas centrales de San Salvador.
V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para realizar los tramites

correspondientes y cancelar las prestaciones dentro de los quince dias posteriores a
la fecha en que se haga efectiva la renuncia.

Se procedié con la segunda solicitud asi:

7.2 SOLICITUD DE APROBACION DE LICENCIA SIN GOC
YOSCELIN PATRICIA MARTINEZ RODRIGUEZ, AUXILI

33333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun lo establecido en Art. 90 literalgb),
personal tendr4 derecho a gozar de di
debidamente la causa que invoquen es hasta por dos meses, dentro de
cada afio, ya sea de forma continua i rados siempre y cuando la ausencia del
empleado no afecte el normal desemp e las labores en la unidad correspondiente, lo cual

sera evaluado por el jefe in

gue correspondera al Presidente del ISBM, conceder

personales, por un periodo de 30 dias, al Coordinador de Policlinico y Consultorios Magisteriales,
licenciado Félix Osmin Avilés Romero, para el periodo comprendido del 25 de febrero al 26 de

marzo de 2015, para lo cual se anexa Forma RH-9.

3. Que segun memorando de fecha 19 de febrero de 2015, presentado por el Coordinador de
Policlinico y Consultorios Magisteriales, licenciado Félix Osmin Avilés Romero, se remitié la
solicitud de licencia sin goce de sueldo, de la empleada Yoscelin Patricia Martinez Rodriguez,
por 30 dias, para el periodo comprendido del 25 de febrero al 26 de marzo de 2015, por motivos

personales, informando en dicho memorando, que se considera factible otorgar el permiso, ya

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



gue se dispone de enfermeras rotativas para cubrir la atencion de los usuarios del Policlinico

Magisterial del municipio de Usulutan, departamento de Usulutan, en las fechas solicitadas.

4. Por lo anterior el Departamento de Desarrollo Humano reviso la documentacion presentada,

determinando que es procedente conceder la licencia solicitada.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y con base al Art. 22, literal n) de la Ley del ISBM y Art. 90, literal b) del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos perso Yoscelin Patricia

Martinez Rodriguez, quien se desempefia en el cargo | de Auxiliar de
Enfermeria en el Policlinico Magisterial del mu departamento de
Usulutan, por un periodo de 30 dl’ai com rero al 26 de marzo de

2015.

II. Autorizar al Director Presidente firmar la umentacion pertinente para conceder la
licencia antes mencionada.
. Encomendar al Departa e Desarrallo Humano el seguimiento correspondiente.

de dicho acuerdo, para realizar los tramites necesarios.

::::::

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literal a) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulo 90 literal b) del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada Yoscelin
Patricia Martinez Rodriguez, en plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria,

como parte del personal del Policlinico Magisterial del municipio y departamento de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Usulutan, por un periodo de 30 dias, comprendidos del veinticinco de febrero al

veintiséis de marzo de dos mil quince, ambas fechas inclusive.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la continuidad y seguimiento de

las gestiones correspondientes.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente para conceder

la licencia antes mencionada.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

99317>! 99393 9993

7.3 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTR . ) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE TE ECNICO DE GESTION
DE SERVICIOS GENERALES.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO

tener mayor apo
Division de Qperaciohe

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2,

Unidad Presupuestaria 01- Direccién y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01-
Direccion Superior y Administracion, con un salario mensual de Ochocientos 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$800.00); dispone a la fecha de 5 plazas nominales de

Técnico Il, para ser contratadas segun requerimiento de personal.

3. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Nimero Doscientos

Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 24

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprob6 la Escala Salarial de
Contratacién del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza de Técnico Il es
de Ochocientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $800.00), con un Salario
Inicial de Contratacion de Setecientos Veinticinco 00/100 Dolares de los Estados Unidos de
América (US $725.00).

4. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd en la base de datos de candidatos, aspirantes
que puedan aplicar a la plaza; proporcionando expedientes de personal a la Comision de
Seleccion de Personal, quienes, segun la base de datos, son las que cumplen con el perfil

solicitado, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas.

s

5. En fecha 17 de febrero de 2015, la Comisién de Seleccion de Person itid6 recomendacion

como asistente de proyectos, manejo degpe
infraestructuras, elaboracion de requerimi

en la prueba de conocimientos y de

su incorporacion puede ser

departamento de San Salvad con experiencia en supervision de obra en diferentes
proyectos y de c su incorporacién puede ser de inmediato. Quedando la
propuesta establec n el\si nte detalle:
INAL: Técnico Il
Técnico de Gestién de Servicios
UNCIONAL
Generales
. JORNADA LABORAL
No. NOMBRE UBICACION

Edgar Allan L6épez Torres
frategsad
3 |

Departamento de SEMANA LABORAL DE
Servicios Generales 40 HORAS

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, con base a lo establecido en el Art. 20, literal ) y Art. 22, literal n) de la Ley
del ISBM, Arts. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo

Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Gestion de Servicios Generales, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion vy
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y
Administracion, con un salario inicial de contratacion de Setecientos Veinticinco Délares
de los Estados Unidos de América (US$725.00); dependiendo dicha plaza directamente
del Jefe del Departamento de Servicios Generales; bajo la Estructura Jerarquica de la

Divisién de Operaciones; conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Técnico Il

Técnico de Gestion de Servicios
CARGO FUNCIONAL:
Generales

No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL

1 | Edgar Allan L6épez Torres
2 | HHHHH
3 | H#HHH

E
Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir ontratoYkes
funciones a partir del 2 de marzo d‘2015. ‘

Departamento de SEMA

Servicios Generales D

0, para que inicie

lll. Declarar la aplicacién inmediata de

fecha prevista y se contintie ¢

Finalizada la lectura de esté to el DireGter Presidente consulté a los Directores y Directoras

si hay unanimidad paragsu ap R en los términos que ha sido recomendado, ante lo cual no

hubo objecion.

su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

ollo Humano y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo dispuesto
erales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16

nto Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo

ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién del sefior Edgar Allan Lépez Torres, en plaza nominal de
Técnico Il y funcional de Técnico de Gestion de Servicios Generales, para el
Departamento de Servicios Generales de las oficinas centrales, a partir del dia dos de
marzo de dos mil quince, con semana laboral de cuarenta horas, con salario inicial de
contratacion de Setecientos Veinticinco Doélares de los Estados Unidos de América
(US$725.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-01-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administraciéon Institucional; y Linea
de Trabajo: 01- Direccion Superior y Administracién; dependiendo dicha plaza

directamente de la Jefatura del Departamento de Servicios Generales, en la estructura
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



jeréarquica de la Division de Operaciones de la Sub Direccién Administrativa.

II. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada,
al Departamento de Desarrollo Humano.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones
correspondientes.

Se procedié con la lectura de la cuarta y Ultima solicitud de |as aggi sonal, asi:

gt 99393 9393

7.4 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTR
UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNC‘)NAL
DE PROMOCION INTERNA.

1) EMPLEADA EN
FERMERIA A TRAVES

3, i 39393939 ”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO

1. Segun requisicién de personal de

6 de 2015, recibido en el Departamento

de Desarrollo Humano, el Jefe de |3 ision de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

2. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil y funciones de la plaza de

Auxiliar de Enfermeria, que en resumen establece:

Perfil:

Graduado de la carrera de Auxiliar de enfermeria, Técnico de Enfermeria o Licenciado en
Enfermeria, haberse desempefiado como Auxiliar de Enfermera(o) por un periodo no menor
de un afo, con conocimientos en el manejo de los instrumentos de consultorios médicos y
enfermeria, conocimientos en computacion, Leyes e instructivos y habilidad para trabajar en

equipo, atencion al cliente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Funciones:

+ Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la salvaguarda
de los recursos materiales, el cumplimiento de las normas, procesos, politicas y la
adecuada administracion de los recursos en general.

+ Llevar el control del censo de consulta médica de los pacientes del dia de hoy.

+ Tomar los datos generales del paciente.

+ Llevar el control de los instrumentos que posee el policlinico.

+ Trabajar de acuerdo a los procesos y politicas elaboradas por el ISBM.

+ Llevar el control los expedientes clinicos de los pacientes.

+ Estar pendiente de la correspondencia enviada y recibida para las diferencias
dependencias del ISBM.

+ Proporcionar un buen servicio a los pacientes que llegan al policlinico.

+ Controlar las citas de los pacientes ordenadamente.

+ Dar seguimiento a los pacientes con consulta ambulatoria.

+ Planificar, organizar y dirigir las actividades de la consulta o del despacho de
medicamentos.

+ Elaborar informes de las actividades programadas (semanal, mensual y anual )

+ Participar en forma activa en los programas de atencion integral y en sus evaluaciones.

+ Velar por el material y equipo a utilizar en cada area y abastecer cuando sea necesario.

+ Participar en el control de inventario de equipo y mobiliario.

+ Revisar censos de consulta médica del dia anterior.

+ Proporcionar un trato digno a cada paciente con calidad y calidez y dar prioridad a la cita
de cada paciente, segun la norma.

+ Mantener una actitud de servicio, colaboracién y apoyo en las relaciones con los usuarios.

+ Elaborar requisiciones de insumos de material médico quirirgico mensualmente.

+ Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demas normativas vigentes.

ismo, orm solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano en fecha
de 2015, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
recome a la contratacion en dicha plaza a la empleada Karina Marisela Portillo de
Navarrete, quien actualmente se desempefia como Encargada de Botiquin en el Policlinico
Magisterial de La Unién, del departamento de La Union, debido a que dicha empleada
propuesta cumple con el perfil académico, conocimientos, experiencia laboral, ademéas de
haber desarrollado sus actividades con especial dedicacion, esmero y en clara identificacion
con los principios que dirigen el quehacer de esta Institucion, por lo que considera que es

idonea para ser contratada en la referida plaza.

4. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el Ejercicio Fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de

Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dispone a la fecha de 3 plazas nominales y
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



funcional de Auxiliar de Enfermeria, para ser contratada segun requerimiento de personal.

Asimismo, el Departamento de Desarrollo Humano cotejo el perfil de Auxiliar de Enfermeria,
verificando que la empleada Karina Marisela Portillo de Navarrete cumple con el perfil
académico, conocimientos y experiencia laboral requerida, ya que previo a laborar en el ISBM,
se desempefié como Auxiliar de Enfermeria en la Clinica Sagrado Corazén, en el Hospital
Nacional San Juan de Dios, entre otros.

Por otra parte consta en el expediente, nota en la cual la jefatura inmediata hace referencia al
buen desempefio de la referida empleada. Por lo que se considera que es la persona idénea
para ejercer el cargo antes mencionado.

5. Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada el Jefe de la Division

de Paliclinicos y Consultorios Magisteriales, de realizar la pro [ ] a,de la empleada

aboral del referido

La Unién, por el sistema de contrato, con lo cual no

\

empleado.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa,

anall y “gestion efectuada y tomando en

o0 Humano, con base a lo establecido en

Trabajo del ISBM, y el Roma

al Consejo Directivo:

Linea de Trabajo 0l1-Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza

directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales, bajo
la estructura jerarquica de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
considerando el mérito y la idoneidad de la referida empleada, sin afectar la antigliedad

laboral.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo, para
gue inicie funciones a partir del 2 de marzo de 2015, fecha en que iniciard el periodo de

prueba de 60 dias.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente, para
gue una vez finalizado el periodo de prueba de la empleada antes mencionado en el nuevo
cargo, se gestione declarar vacante la plaza de Encargado de Botiquin para el Policlinicos
Magisterial de La Union, del departamento de La Unidn, y se solicite el inicio del proceso de

reclutamiento y seleccion de personal de la referida plaza.

IV. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacién en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

la Asesora Legal convocar al licen

reanudandose la sesion a la

En estas ncias, el profesor Coto Lépez recomendd que la promocion se apruebe a partir
del uno de abril del presente afio, pero que en el mismo Acuerdo se encomiende a las jefaturas
gue corresponda, hacer la gestion para que se cree una nueva plaza de Encargado de Botiquin,
para que en el mes de marzo de pueda hacer esa contratacién y que la persona promovida,
antes de tomar posesion del nuevo cargo, realice la induccion necesaria a quien se contrate.
Posteriormente, al quedar libre la plaza de Encargado de Botiquin que actualmente desempefa
la persona cuya promocion se tramita, se declararia vacante la plaza y se podré realizar el otro
proceso de contratacion, para que hayan dos Encargados de Botiquin en ese Policlinico, mas
aun cuando este afio se tiene previsto la ampliacién gradual de los horarios de atencion. Es
importante que la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales verifique la

transicion para este proceso.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Asi las cosas, el Director Presidente consulté a los Directores y Directoras si hay unanimidad
para la aprobacién de este Punto, cambiando la fecha de la promocion en los términos que se
estd solicitando y las otras recomendaciones, es decir, que se pase el requerimiento de la
creacion de nueva plaza de Encargado de Botiquin, que se solicite la autorizacion para la
contratacion y que la actual encargada del Botiquin Magisterial haga la induccién

correspondiente, el Directorio estuvo de acuerdo en aprobar el Acuerdo con esas condiciones.

20, literal “I”, y

del ISBM; asi como el Romano VI del Instructivo para Movi de Personal del ISBM; de

forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

ARISELA PORTILLO DE

xiliar de Enfermeria, para el

I. Aprobar la promocion interna d‘la
NAVARRETE, en la plaza nomi
Policlinico Magisterial de la ciud ¥ La Union, a partir del 01 de abril

egun programacién, con salario de

$475.00); bajo
Presupuestaria
01-Servicio

Coordinador

ision de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccidn
i6n se aprueba considerando el mérito y la idoneidad de la referida

ar la antigiiedad laboral.

r a la Sub Direcciéon de Salud, Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, Departamento de Desarrollo Humano y Unidad Financiera
Institucional, efectuar agiles gestiones para la creacion de nueva plaza nominal y
funcional de Encargado de Botiquin para el Policlinico Magisterial de La Unién; con
salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $425.00), en el Cifrado y Unidad Presupuestaria asi como Linea de
Trabajo que corresponde, debiéndose iniciar a la brevedad posible el proceso de
reclutamiento y seleccién, para proponer a este Consejo la terna respectiva para
contratacion de persona idonea en dicha plaza para que ésta inicie funciones el proximo

mes de marzo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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V.

Pun

Especialmente se solicita a la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
gue una vez aprobada por el Directorio la contratacion a la que se refiere el parrafo anterior,
garantice que la empleada cuya promocién se aprueba, antes de iniciar sus nuevas
funciones, efectle la induccion de la persona que se contrate en nueva plaza como
Encargado de Botiquin del Policlinico Magisterial de La Unidn, para que el normal servicio

de despacho de medicamentos a los usuarios de ese establecimiento no se vea afectado.

Autorizar al Director Presidente para firmar el contrato de la sefiora Portillo de Navarrete
en el nuevo cargo, con el objeto que inicie funciones a partir del 01 de abril de 2015, fecha

en que iniciara el periodo de prueba de 60 dias.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seg nto correspondiente
% prueba de la

empleada promovida al nuevo cargo, se gestione, segun o en el Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, declarar vacante la plaza nOmi [ gue actualmente
ella ocupa como Encargada de Botiquin en el i de La Unién y se
rsonal para contratar la
nueva persona que desempefiara en el mencionado Policlinico
pueda contar con dos Encargados i x: adecuadamente las necesidades

del servicio de despacho de m

Aprobar el presente Acuerdo aplicacion inmediata, para que inicie la nueva

contratacion en la fec vista y sefealicen todas las demas acciones necesarias para
el seguimiento g eh dado.
Ocho: de aprobacién para cancelar obligacion de pago a favor de

Servicios Médicos San Francisco, S.A. de C.V., propietaria del Hospital

ica San Francisco, ubicado en el municipio y departamento de San
Miguel, por sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados ala
poblacion usuaria del ISBM, en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio

y agosto de 2013.

El profesor Coto L6pez informé al Directorio que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, UACI, ha presentado un Punto tramitando aprobacion para cancelar

obligacion de pago a favor de Servicios Médicos San Francisco, S.A. de C.V., propietaria del

Hospital Clinica San Francisco, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel, por

sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados a la poblacion usuaria del ISBM, en

los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2013.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El referido documento expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 17 de diciembre de 2012, de conformidad a la Resolucion de Adjudicacion No. 162/2012-
ISBM referente a la Licitacién Publica No. 02/2013-1SBM denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS PRIVADOS, PARA ATENDER A LOS
USUARIOS Y USUARIAS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM, ANO
2013”; se suscribi6 el contrato de suministro de servicios No. 004/2013-ISBM entre el ISBM

ion de los servicios de

plazo de DOCE

aximo de

y Servicios Médicos San Francisco, S.A. de C.V., para la pres

un Hospital tipo A, en el municipio y departamento de San Miguel;
meses, comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de
hasta UN MILLON CIENTO VEINTIOCHO MIL 00/1

ATRO MIL 00/100
0.00) IVA INCLUIDO.

2. El 21 de diciembre de 2013, medi

prorrogoé el plazo del contrato

un monto maximo total de N
ESTADOS UNIDOS D

2.1 En el cuadro si?uie se

MERICA

e Resolcio
com

ificativa No. 525/2013-ISBM, se
ndido del 1 al 31 de enero de 2014, por

RO MIL 00/100 DOLARES DE LOS

$94,000.00) IVA INCLUIDO.

incrementos del contrato suscrito para el afio 2013:

% Incremento

Monto de acumulado

Fecha de , ) Numero Punto Fechade Mes.del incremento en relacion al I
. Numero de Resolucion . sobregiro del . Contrato No.

Resolucién de Acta | de Acta Sesion afio 2013 autorizado en Contrato 004/2013-1SBM

uss$ 004/2013-

ISBM
13/12/ 305/2013-1SBM 226 6.2 10/12/2013 Enero $34,336.39 3.04% $1,162,336.39
30/01/2014 BIS/2014-ISBM 234 8.2 28/01/2014 Febrero $23,406.69 2.08% $1,185,743.08
TOTALES $57,743.08 5.12%

3. El 13 de mayo de 2014, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
presento al Consejo Directivo solicitud para aprobacion de obligacion de pago por un monto
total de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUATRO 63/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$165,404.63) IVA INCLUIDO, a favor de
Servicios Médicos San Francisco, S.A. de C.V., para responder asi a las atenciones

brindadas a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, en los meses

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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de marzo, abril y mayo de 2013. Ante lo cual, segun certificacién del Acuerdo del Punto 8.2,
del Acta No. 252, de la sesion ordinaria celebrada el 13 de mayo de 2014, el Consejo
Directivo acordd devolver el punto presentado y encomendd a la Sub Direccién de Salud, a
la Divisidbn de Supervision y Control y a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), preparar la documentacion necesaria para gestionar la cancelacion de
todas las obligaciones pendientes de pago que se tengan a favor de este proveedor, con la
finalidad de presentar a conocimiento del Consejo Directivo las solicitudes de aprobacion
correspondientes para liquidar totalmente el Contrato de Suministro de Servicios No.
004/2013-ISBM, ademas de incluir todos los detalles que sustenten las atenciones y los
montos correspondientes de cada procedimiento para que se pueda pagar con base en las

disposiciones legales aplicables al caso.

las atenciones brindadas por Servicios Médicos Sal i . .V., procedimientos

y montos correspondientes a las obligaciong ' de los meses de marzo,

detalla en los numerales siguientes:

5. Enresumen en fec 27 8 de marzo, 7 de julio, 1 de octubre y 5 de noviembre

todas del an a Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), recibi6
as 2 febrero, 26 de marzo, 3 de julio, 16 de septiembre y 31 de
2014, del Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzalez
niciar el trAmite de pago por un monto total de TRESCIENTOS NOVENTA
O CUARENTA'Y SEIS 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
(US$397,146.71) IVA INCLUIDO, a favor de Servicios Médicos San
Franci 7' S.A. de C.V., para responder asi a las atenciones brindadas a la poblacion
usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, en los meses de marzo, abril, mayo,

junio, julio y agosto de 2013.

6. Adjunto a los requerimientos se recibieron memorandos de fechas 24 de febrero, 26 de
marzo, 3 de julio de 2014, 16 de septiembre y 31 de octubre todas del afio 2014, emitidos
por el Jefe de la Divisién de Supervision y Control, Doctor Omar Keller Catalan Vasquez,
con los cuales remitié al Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino Gonzélez Montenegro,
las justificaciones técnicas e informes de la Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario,
doctora Elisa Maria Romero de Bonilla, en los que recomienda iniciar el tramite de pago por

los servicios médicos hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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cuando los montos se habian agotado en los meses anteriormente descritos, habiendo
presentado el referido hospital un cobro total de TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y SEIS 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$397,146.71) IVA INCLUIDO. Segun los informes de la referida Supervisora,
los expedientes clinicos que amparan el sobregiro fueron revisados por los doctores Vladimir
Edmundo Cerna Rubio, Carlos Enrigue Sanchez Orellana, y su persona, habiendo
constatado que fueron atenciones de emergencia registradas a partir de la fecha en que el
hospital se agoté el monto maximo mensual asignado, que para el mes de marzo cubrié
hasta parte del dia 19, para el mes de abril cubrié hasta parte del dia 13, para el mes de
mayo cubrié parte del dia 19, para el mes de junio cubri6 hasta parte del dia 15, para el mes
de julio cubri6 hasta parte del dia 15 y para el mes de agosto cubrié hasta parte del dia 21;

de acuerdo al detalle siguiente:

Mes de marzo de 2013:
Se atendieron a 85 usuarios por un monto total de $45,335.92 los cuales 84
consumieron la cantidad de US$41,698.25 vy usua C la cantidad de
US$3,637.67, segun los detalles siguientes:

Resumen de alencNe 4 ustarios

Cantidad de Tipo de atencidn/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
6 Ingresos hos ariogde W complejidad y $18,504.80
costo
ados Intermedios adulto + $872.11
de emergencia ambulatoria de diferente $574.01
dimient 2 de dif t lejidad
rocedimientos y examenes de diferente complejida $1.880.42
\| Cirugias de diferente complejidad y costo $19,866.91
TOTAL GENERAL $41,698.25
Resumen de atenciones en usuario ID ******
SLllECIR Tipo de atencién/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
3 Dia de estancia en Unidad de Cuidados Intermedios $1,050.00
3 Dia cama adulto $405.00
45 Examenes de laboratorio $208.59
Examenes radiolégicos (3 rayos X de térax PAy 1
4 . : $72.00
Ultrasonografia abdominal)
1 Electrocardiograma sin lectura $7.20

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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4 Interconsultas con neumologia $160.00

1 Colocacion de catéter vena central $238.00

1 Transporte de ambulancia interurbano (Hospital $60.00

Nacional San Juan de Dios, de San Miguel) ’

14 Medicamentos (105 dosis de 14 medicamentos) $1,436.88

76 TOTAL GENERAL $3,637.67
Nota: Paciente con diagnostico: #t#HHi#HHE, #iH#H#H#H#, se utilizaron 105 dosis de 14 medicamentos diferentes, se
realizaron 45 examenes de laboratorio en el transcurso de 6 dias que estuvo ingresado por la complejidad de su
patologia. Fecha de ingreso al hospital: 17 de marzo de 2013, fecha de egreso: 23 de marzo de 2013.

Mes de abril de 2013:

Se atendieron a 113 usuarios por un monto total de US$65,21 e los cuales 111

consumieron la cantidad de US$51,516.93 y 2 usuarios sumie tidades de
US$4,539.33 y US$9,159.55, segun los siguientes detalles:
Resumen de atenciones en 1¥&usuari
Cantidad de Tipo de atencién/procedimiento Costo total

procedimientos P P en US$

55 $23,719.22

22 $811.60

11 $1,330.15

24 $25,655.96

112 $51,516.93

men de atenciones en usuario |ID *****
Cantidad de Tipo de atencién/procedimiento Costo total

procedimientos P P en US$

Dia de estancia en unidad de cuidados intermedios $1,050.00

4 Dia cama adulto $540.00

57 Examenes de laboratorio $283.68

5 Examengs radiolégicos (1 RX de térax PAy 1 USG $34.40

transvaginal)

1 Colocacién catéter vena central $238.00

23 Medicamentos (165 dosis de 23 medicamentos) $2,393.25

20 TOTAL GENERAL $4,539.33

Nota: Paciente con diagndstico: ####t#Ht, #iHt#t, se utilizaron 165 dosis de 23 medicamentos diferentes, se

realizaron 57 examenes de laboratorio en el transcurso de 7 dias estuvo ingresado por la complejidad de su

patologia. Fecha de ingreso al hospital: 13 de abril de 2013, fecha de egreso: 20 de abril de 2013.

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Resumen de atenciones en usuario |D ****

Cantidad de Tipo de atencidn/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$

15 Dia de estancia en Unidad de Cuidados Intensivos $7,875.00

36 Examenes de laboratorio $505.04
Examenes radioldgicos (3 RX de térax AP, 1

5 . , $88.20
abdomen simple y 1 RX de craneo AP y lateral)

1 Venodiseccion $214.00

26 Medicamentos (61 dosis de 26 medicamentos) $477.31

83 TOTAL GENERAL

Nota: Paciente con diagnéstico: ####, se utilizaron 61 dosis de 26 medicamentos
examenes de laboratorio en el transcurso de 15 dias que estuvo ingresado por la ¢

Mes de mayo de 2013:

Se atendieron a 125 usuarios por
consumieron la cantidad de U
US$5,102.89 y US$1,207.38, s

Cantidad de Tipo de atencién/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
ho‘alario de diferente complejidad y costo $20,594.17
n de emergencia ambulatoria de diferente $1,025.09
omplejidad y costo
Procedimientos y examenes de diferente complejidad $1.871.90
y costo
Cirugias de diferente complejidad y costo $32,023.36
TOTAL GENERAL $55,514.52
Resumen de atenciones en usuario |D ***x+*
Cantidad de Tipo de atencion/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
1 Exploracion de herida operatoria $350.00
18 Dia cama adulto $2,430.00
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1 Resutura de herida operatoria superficial $95.00

24 Exédmenes de laboratorio $261.19

2 Interconsultas $80.00
Examenes radiolégicos (1 USG de tejidos blandos y 1

2 s . $48.80
USG pélvica transvaginal)

24 Medicamentos (188 dosis de 24 medicamentos) $1,837.90

72 TOTAL GENERAL $5,102.89

Nota: Paciente con diagnéstico: ######HHt. El supervisor verificd que es procedente el pago por que las causas no
son imputables a la sociedad contratista. Se utilizaron 188 dosis de 24 medicamentos diferentes, se realizaron 24
examenes de laboratorio en el transcurso de 20 dias que estuvo ingresado por la complejidad de su patologia.
Fecha de ingreso al hospital: 30 de abril de 2013, fecha de egreso: 20 de mayo de 2013.

Resumen de atenciones en usuario |ID *&i**

Cantidad de ) > o Costo total

. Tipo de atencion/procedimiento

procedimientos en US$
2 $700.00
2 $270.00
23 $92.68
1 $14.40
7 $130.30
35 $1,207.38

Nota: Pacie OStiCOMiHH 1, se utilizaron 41 dosis de 7 medicamentos diferentes, se realizaron 23

examenes de I8 e 4 dias que estuvo ingresado por la complejidad de su patologia. Fecha

de ingre , fecha de egreso: 28 de mayo de 2013.

de junio de2013:
Se ' a 175 usuarios por un monto total de US$72,621.98; de los cuales 174
consumieron la cantidad de US$68,005.33 y 1 usuario consumio la cantidad de

US$4,616.65, segun los siguientes detalles:

Resumen de atenciones en 174 usuarios

Cantidad de Tipo de atencién/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
24 Cirugias de diferente complejidad y costo $23,853.30
106 Ingreso hospitalario de diferente complejidad y costo $40,270.59
29 Atenuop de emergencia ambulatoria de diferente $1,369.13
complejidad y costo
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9 Procedimientos de ortopedia de diferente complejidad $1.271.49
y costo
1 S’utura de herldg mgl?or de 5 cm en dos planos mas 3 $899.23
dias de hospitalizacién
2 Sutura de herida menor de 5 cm en un plano $200.00
1 Extraccion de cuerpo extrafio en oido sin anestesia $71.00
1 Rayos X de abdomen simple $18.75
1 Entrega de medicamentos $51.84
174 TOTAL GENERAL $68,005.33
Resumen de atenciones en usuario 1D *****
Cantidad de Tipo de atencion/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
3 Dias en la Unidad de Cuidados Intermedios $1 .00
6 Dia cama adulto $810.00
36 Examenes de Iabor‘orio ’ $134.61
A
2 Examenes radiolégicos ‘ $67.80
2 Interconsultas g as y sub @specialiStas $80.00
1 Electrocardiod $7.20
20 Me $2,467.04
70 $4,616.65
aron 185 dosis de 20 medicamentos diferentes, se realizaron
so de 10 dias que estuvo ingresado por la complejidad de su patologia.
2013, fecha de egreso: 26 de junio de 2013.

atendierd ¥65 usuarios por un monto total de US$100,702.79; de los cuales 162

con la cantidad de US$75,495.11 y 3 usuarios consumieron las cantidades de

US$6,140.49, U$4,197.06 y US$14,870.13, segun los siguientes detalles:

Resumen de atenciones en 162 usuarios

Cantidad de Tipo de atencién/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$

97 Ingreso hospitalario de diferente complejidad y costo $48,050.56

o8 AtenC|0.r.1 de emergencia ambulatoria de diferente $1,336.73
complejidad y costo

14 Procedlumlentos ambulatorios de diferente $3,310.99
complejidad y costo

23 Cirugias de diferente complejidad y costo $22,796.83

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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162 TOTAL GENERAL $75,495.11
Resumen de atenciones en usuario |ID ******
Cantidad de Tipo de atencion/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
2 Dias en la Unidad de Cuidados Intermedios $700.00
2 Dia cama adulto $270.00
13 Examenes de laboratorio $52.55
Examenes radiologicos (1 Rayos X de torax PA, 4
9 TAC con material de contraste, 1 RX de columna $730.65
cervical, 2 RX Lumbar AP y 1 columna dorsal AP y '
Lateral)
1 Electrocardiograma sin lectura
1 Interconsultas
1 Electroencefalograma
Instrumentalizacion |
1 stu.e talizacion gde colu $4,000.00
dos Pliff
19 Medicamentos (92 dosis de $289.09
49 $6,140.49
Nota: Paciente con diagnostico: ###tHtH medicamentos diferentes, se realizaron
13 examenes de laboratorio en el transcurso d ario estuvo ingresado por la complejidad de su
patologia. Fecha de ingreso al hospital: 12 de juli 013, fecha de egreso: 19 de julio de 2013.

S n d€ atenciones en usuario |D ***x*x
Canti'da.d de Tipo de atencion/procedimiento Costo total
procedimientos en US$
| Dia® en la Unidad de Cuidados Intermedios $1,400.00
Dia cama adulto $270.00
8 Examenes de laboratorio $404.23
Examenes radiolégicos (3 Rayos X de térax PA, 1
8 abdomen simple, 2 RX mano AP, 1 RX mufiecay 1 $143.55
Ultrasonografia abdominal)
2 Electrocardiograma sin lectura $14.40
1 Interconsulta ortopeda $40.00
1 Colocacion de catéter de vena central $238.00
1 Osteosintesis de falange $662.00
27 Medicamentos (186 dosis de 27 medicamentos) $1,024.88
128 TOTAL GENERAL $4,197.06

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los
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Nota: Paciente con diagnostico: ######, se utilizaron 186 dosis de 27 medicamentos diferentes, se realizaron 82
examenes de laboratorio en el transcurso de 7 dias que estuvo ingresado por la complejidad de su patologia. Fecha
de ingreso al hospital: 16 de julio de 2013, fecha de egreso: 23 de julio de 2013.

Resumen de atenciones en usuario |D ****

Canti_da_d de Tipo de atencién/procedimiento Costo total
procedimientos en US$
1 Dias en la Unidad de Cuidados Intermedios $350.00
1 Dia cama adulto $135.00
14 Examenes de laboratorio $146.07
1 Ecocardiograma $115.20
2 Electrocardiograma sin lectura

Coronariografia mas angioplastia mas colocaci

1 un stent medicado

2

9 $112.46

31 $14,870.13
Nota: Paciente con diagnéstico: ##H#HH#HHHH#, se Uil s medicamentos diferentes, se realizaron

14 examenes de laboratorio en el transcurso de 3 d o ing C a complejidad de su patologia.

Mes de agosto d
or monto total de US $51,445.42; de los cuales 88
consumierornya i $48,040.46 y 1 usuario consumié la cantidad de us

Se atendiero

Resumen de atenciones en 88 usuarios

Cantidad de Tipo de atencién/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
V Cirugias de diferente complejidad y costo $27,288.69

36 Ingresos hospitalarios de diferente complejidad y $17,710.83
costo

18 AtenC|0.r'1es de emergencia ambulatoria de diferente $1,322.78
complejidad y costo

7 Procedimientos de ortopedia de diferente complejidad $736.76
y costo

6 Pequefias cirugias de diferente complejidad y costo $981.40

88 TOTAL GENERAL $48,040.46

Resumen de atenciones en usuario |D *****
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Cantidad de Tipo de atencidn/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
2 Dias en la Unidad de Cuidados Intensivos Nifio $1,050.00
5 Dias en la Unidad de Cuidados Intermedios Nifio $1,750.00
3 Dia cama Nifio $393.00
16 Examenes de laboratorio $106.93
Examenes radiolégi 1 RX térax PA, 1
5 amenes radioldgicos ( de t6 , 1 USG $44.56
transfontanelar
12 Medicamentos (21 dosis de 12 medicamentos) $60.47
40 TOTAL GENERAL $3,404.96
Nota: Paciente con diagndstico: ######, se utilizaron 21 dosis de 12 medicamentos diferentes alizaron 16
examenes de laboratorio y 2 exdmenes radiologicos en el transcurso de 10 dias que estuvo i
complejidad de su patologia. Fecha de ingreso al hospital: 19 de agosto de 2013, fecha d
2013.

Para verificar la existencia de economias dentro d ' trato de suministro
de servicios No. 004/2013-ISBM, que pue , se solicitd reporte de
economias y remanentes a la Coorc;‘ ontrol de Contratos, quien
revisé el Sistema de Administracion

UFI-DP-ISBM2015-00818, los % isionados para el afio 2013, fueron

DOS UNIDOS DE AMERICA  (US $397,146.71),

7. LaUACI revisd las solicitudes y anexos presentados por la Sub Direccion de Salud; asi como
el contrato de suministro de servicios No. 004/2013-ISBM, verificando que para efectuar el
pago de las atenciones antes descritas, se encuentra determinado en la Clausula VII)
CLAUSULAS ESPECIALES literal D) lo siguiente: ...“Cuando el monto méaximo mensual se
encuentre agotado antes de finalizar el mes de servicio y se presentaren atenciones que no
pudieran diferirse, la Sociedad Contratista debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en
la. NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” o la Norma Técnica que se encuentre

vigente, y el pago de los servicios se cancelara segun lo dispuesto en la normativa vigente,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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previo analisis, justificacion de la emergencia por parte del ISBM, no obstante el contrato ya
no esta vigente, por lo que se vuelve una obligacién de pago. En vista de ello y debido a que
tales circunstancias no fueron contempladas en el referido contrato, siendo una
excepcionalidad, que forma parte de la naturaleza de la obligacion, de acuerdo a lo
establecido en el Codigo Civil en el articulo 1341, como una obligacion natural “las que no
confieren derecho para exigir su cumplimiento, pero que, cumplidas, autorizan para retener
lo que se ha dado o pagado en razén de ellas”, y que segun los articulos 1416 y 1417 del
Cddigo Civil, de donde se tiene que todo convenio celebrado es obligatorio para los
contratantes y que estos deben ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a
lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza
de la obligacién, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en

el articulo 1431 de dicho Cadigo, que conocida claramente la inte e los contratantes,

debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asi
extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 14 Cadigo Civil, se
estipula, entre otras, al pago efectivo que es la prestaci be, estipulando
también que el pago se hara al tenor de la obligaci orlo

el punto de vista médico, la Sub Dire‘t):ién de ivision de Supervision y

Control, la prestacion efectiva de lbs

Francisco, S.A. de C.V., ubicado
usuarios del ISBM, se considera ' servicios es factible. Por otra parte,
la UACI verificd que con el pagode esta
83-Ainciso IV de la LACAP, en el s&

s se cumple lo estipulado en el articulo

do de no exceder el 20% del monto total contratado.

8. Consta en el expe nte 5ion de Disponibilidad de Fondos No. 01-02-2015-PROV
2014, emiti a del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera
Institucional, mo de TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO

: 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
% ualsera aplicado a la provision presupuestaria numero 31070914,
ondiente a

ano 2014.

rresp

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun la solicitud presentada por la

Sub Direccién de Salud, de conformidad a lo establecido en el contrato de suministro de servicios
No. 004/2013-1SBM, Clausula VIl), literales D) y E), y articulos 83-A, 84 y 5 de la LACAP; 1416,
1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM,

solicita al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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I. Aprobar la cancelacion de la obligacién de pago por la cantidad de TRESCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $397,146.71), IVA INCLUIDO, a favor de Servicios Médicos San
Francisco, S.A. de C.V., propietaria del Hospital Clinica San Francisco, ubicado en el
municipio y departamento de San Miguel, por atenciones meédico hospitalarias brindadas a la
poblacion usuaria del ISBM, en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2013,

quedando liquidado el contrato suscrito con la referida Sociedad.

II. Autorizar al Director Presidente, para firmar la resolucién correspondiente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

las causas del por qué no se ha cancela‘)

El profesor Coto Lopez estuvo de acuer

el presente icio 2015. La licenciada Irma Callejas de Rodriguez explicé que para presentar
con mayor claridad estos casos al Consejo Directivo, ella recomendo6 a la Unidad Juridica que se
aclare en estos Puntos, que el monto a pagar cuya aprobacién de tramita y que corresponde a
otro ejercicio fiscal ya esta provisionado para el siguiente ejercicio, lo cual sera verificado por la

UFI cuando se solicite.

En este momento, se incorporé nuevamente a la sesion el profesor Coto Lopez y preguntd a
dicha jefatura: 1) si las provisiones del afio 2013 vencian para el afio 2014, 2) qué pasa con las
provisiones del afio 2014 si es que vencen para el afio 2015, y 3) qué ha sucedido en el caso de
las provisiones del afio 2013 para este proveedor. La Jefa UFI respondi6 que la provision del afio

2013 se traslad6 para el ejercicio del afio 2014 y de esta provision se puede hacer efectivo el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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pago, pero para mayor seguridad, ella lo verificara y lo informara a la licenciada Hidalgo Solis
para incorporar el dato correcto en el Acuerdo.

A continuacion, el licenciado Cruz Martinez preguntd a la jefa de la UFI cual es la razén por la
gue hasta ahora se esta tramitando el pago, respondiéndole ella que desconoce los motivos, lo
Unico que sabe es que el cobro nace en San Miguel en las oficinas de la regional de San Miguel,
de all4 trasladan para San Salvador el expediente para que se le dé continuidad a la revision y
verificacién de que se tengan todos los documentos pertinentes para proceder a tramitar el pago
pendiente.

Escuchado esto el profesor Coto Lopez agradecié las explicaciones@rnindadas y después de

haberse retirado la Jefa UFI, recomend6 al Directorio aprob de este Punto

gue la licenciada Callejas de Rodriguez verificara y propo
consiste en agregar con cargo a que provision se efe
proveedores de servicios médico hospitalarios, pr

\

Agotado el Punto anterior, considefa tioneSirealizadas asi como la recomendacién
2N la sula VII) literales D) y E) del Contrato de
Suministro de Servicios No. asi como lo dispuesto en los Articulos 83 A, 84y 5
de la Administracion Publica, LACAP; Articulos 20
Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439y 1440

de forma unanime ACUERDA:

de la Ley de Adquisici
literal k) y 22 literal
del Cadigo Civil; e

l. probamls gélacion de la obligacién de pago por la cantidad de TRESCIENTOS
VENTA TE MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS 71/100 DOLARES DE LOS

E OS JUNIDOS DE AMERICA (US $397,146.71), IVA INCLUIDO, a favor del
proveedor Servicios Médicos San Francisco, S.A. de C.V., propietaria del Hospital
Clinica San Francisco, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel, por
atenciones médico hospitalarias brindadas a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses

de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2013, quedando liquidado el contrato
suscrito con la referida Sociedad, vigente a esa fecha. Dicho pago sera con cargo a la

Provision Financiera del Ejercicio Fiscal 2014.

Il.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucioén correspondiente.

lll.  Encomendar el seguimiento de las gestiones respectivas a la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Punto Nueve: Solicitud de aprobacion para dejar sin efecto la adjudicacién del item No.
14 de la Licitacion Publica No. 08/2015-ISBM, “SUMINISTRO DE
MANTENIMIENTO, SOPORTE Y FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA EL ISBM, ANO 2015”,
concedida a favor de Martinexsa El Salvador, S.A. de C.V., por medio de la
Resolucion de Resultados No. 18/2015-ISBM.

titucional,
UACI, presenta a consideracion del Consejo Directivo, soliei On para dejar sin
efecto la adjudicacion del item No. 14 de la kicitaci i . 08/2015-ISBM,

“‘SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO, SOP LECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ’ARA = , concedida a favor de
Martinexsa El Salvador, S.A. de C.V., por me ion de Resultados No. 18/2015-
ISBM.

La solicitud presentada, textualmente [ e:

I. Conforme ala Cﬁitiﬁ ion
Sub Punto CINCO PUNTO UNO del Acta Nimero VEINTISIETE, el 12 enero de 2015, el

A
itié&esolucién No. 18/2015-ISBM, mediante la cual se resolvio6 el

rpuesto contra la declaratoria de desierto del item 14 de la Licitacion

tomado por el Consejo Directivo, en el Punto CINCO,

siendo adjudicado dicho item a favor de la sociedad MARTINEXSA EL
S.A. DE C.V,, por un monto de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$28,927.61) IVA INCLUIDO, conforme al detalle siguiente:

PRECIO i
TOTAL DEL
UNITARIO -
No. EN US$ ITEM EN
ITEM DESCRIPCION DEL iTEM CANTIDAD Us$
(INCLUYE
VA) (INCLUYE
IVA)
ACTUALIZACION DE
14 ALMACENAMIENTO ,
MASIVO VNX5300 ACTUALIZACION 1 $28,927.61 | $28,927.61
TOTAL ADJUDICADO EN US$ (INCLUYE IVA) $28,927.61

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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II. Dicha resolucién fue notificada el dia 12 de enero de 2015, y de conformidad a la clausula
30. DOCUMENTACION PARA LA FIRMA DEL CONTRATO, de la base en referencia se
indic6 a la adjudicada presentar sus solvencias dentro de los 5 dias posteriores a la
notificacion del resultado en referencia. Dicho plazo finalizaba el dia lunes 19 de enero de

2015 y estas fueron presentadas en fechas 22 y 23 de enero de 2015.

lll. Segun informe emitido por el sefior Moisés Adolfo Carcamo, Técnico UACI encargado del
proceso, MARTINEXSA EL SALVADOR, S.A. de C.V., presentd las solvencias requeridas,

respecto, por lo que en consecuencia no se convoco a la fir
Ademas el mencionado informe, refiere que conforme i 0 2°, de la LACAP
el cual establece: “si el adjudicatario no concurriere a fi encido el plazo
correspondiente, se podra dejar sin efecto la Reso y se concederd al
ofertante que en la evaluacién ocupase el s ug ante lo anterior, en este

caso por tratarse de ofertante Unico,

oli opinion a la Unidad Normativa de

Puablica (UNAC), quien mediante correo

Unicamente dejar sin efecto la Licitacién Publica; asimismo porque ya existe un precedente
sobre este caso en la institucion ( Resolucion No. 226/2014), sumado a lo anterior no seria
procedente hacer efectiva la garantia de mantenimiento de oferta por cuanto la UACI no

convoco a la sociedad adjudicada a la formalizacion del contrato.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun las consideraciones anteriores

y a lo establecido en los articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, 81
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de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y en la
clausula 30 y 31 de la Base de la Licitacién Publica No. 08/2015-ISBM, y Opinién de la UNAC de
referencia UNAC@0041-2015, solicita y recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

I. Dejar sin efecto la adjudicacion del item No. 14 de la Licitacién Publica No. 08/2015-1SBM
“‘SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015”, concedida
mediante la Resolucién No. 18/2015-ISBM, a favor de la sociedad MARTINEXSA EL
SALVADOR, S.A DE C.V., por haber presentado las solvencias requeridas fuera del tiempo

legal estipulado.

II. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Ins al, el seguimiento

correspondiente para el item cuya adjudicacion se deja sin
[Il. Autorizar el inicio del siguiente proceso segun la ondiente, previo
requerimiento de la unidad solicitante.

IV. Declarar la aplicacién inmediata.

33333 9393

Cl de una sancién, para lo cual propuso solicitar a la
informado en el Punto, efectde un andlisis para deducir las

glamento Interno de Trabajo del ISBM, lo cual dicha Unidad

jo Directivo.

El licenciado Heéctor Antonio Yanes manifesté estar de acuerdo en que se sancione al Técnico
UACI y a la jefatura UACI, porque son ellos los responsables directos y, en ese sentido, que se

emita el Acuerdo de este Punto.

La Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo manifesté que le preocupa esta situacion
porque la LACAP no dice que hay que esperar a tener las solvencias para convocar al adjudicado
para firmar el contrato, pues inclusive el plazo para ello fue reducido al reformarse la LACAP
hace unos afos. Por la forma en que se han planteado los hechos, pareciera ser que el Técnico
y la jefatura UACI no se percataron de la situacion, tal vez por falta de controles o
programaciones, lo cual ya se les ha recomendado en otras ocasiones, pero que la realidad es
que el servicio se necesita puesto que se debera tramitar nuevamente, y que es probable que
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con la aplicacién de alguna medida sancionatoria tangible a los responsables, conforme lo que
regulen las disposiciones pertinentes y el debido proceso, podrian corregirse este tipo de

situaciones.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado dijo estar de acuerdo en la sancién porque todo el
personal que labora para el ISBM debe cumplir con sus responsabilidades.

El profesor Coto pregunto al pleno del Directorio si estdn de acuerdo en aprobar el acuerdo de
este Punto con la encomienda a la Unidad Juridica de que efectle el analisis del caso, para
deducir las responsabilidades del Técnico UACI encargado del proceso asi como de la jefatura,
todos estuvieron de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, considerando la recomendagio ] de Adquisiciones y

rticulos 20 literales a) y

Contrataciones Institucional (UACI) y co
k), 22 literales a) y k), y 67 de la Ley delrl‘
81 de la Ley de Adquisiciones y Contratagi stracion Publica (LACAP); y en la
clausula 30 y 31 de la Base de la Licitagigé i 015-ISBM, y Opinion de la UNAC de
referencia UNAC@0041-2015, por sejo Directivo ACUERDA:

cion del ftem No. 14 de la Licitaciéon Publica No. 08/2015-
IMIENTO, SOPORTE Y FORTALECIMIENTO DE LA

I. Dejar sin efecto la a
ISBM “SUMINIS

r a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

correspondiente para el item cuya adjudicacion se deja sin efecto.

lll. Autorizar y encomendar a la Divisién de Informatica y Tecnologia y a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, iniciar el siguiente proceso segun

la modalidad correspondiente, previo requerimiento de la unidad solicitante.

IV. Encomendar a la Unidad Juridica, que sin perjuicio de lo acordado por el Consejo
Directivo, efectle el analisis respectivo de la situacion planeada en este Punto, para
deducir las responsabilidades del Técnico UACI y encargado del proceso a favor de la
sociedad MARTINEXSA EL SALVADOR, S.A DE C.V., asi mismo dilucidar la
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responsabilidad de la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
gue le genera el Articulo 10 de la LACAP y el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto.

La Unidad Juridica deber4d presentar informe al Consejo Directivo, con las

recomendaciones pertinentes de acuerdo al Marco Legal aplicable.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata para los efectos consiguientes.

Punto Diez: Solicitud de aprobacién de suscripcion de el Hospital

Nacional “Nuestra Senora de Fatima”, gjutepeque,
departamento de Cuscatlan, para el perio e ide diciembre de

2015.

UACI, somete a consideracién y aprobac
Nacional “Nuestra Sefora de Fati

segun se expresa, para el periodo co

de Salud del ISBM durante el periodo de febrero al 31 de diciembre de 2015, por un monto

maximo total de hasta$ 352,000.00. Junto con el requerimiento se presentaron los aranceles
para la prestacion de los servicios firmados por el Director del Hospital en referencia y el

Jefe de la Divisién de Servicios de Salud, quien reviso los aranceles ofertados.

[I. Segun la Justificacién Técnica emitida por la Division de Servicios de Salud, el Programa
de Salud del ISBM busca brindar servicios médicos hospitalarios en todas las zonas
geograficas del paisy que el servicio sea prestado en forma oportuna a los usuarios a nivel
nacional, por tal motivo se ha contemplado realizar un convenio con el Hospital Nacional

Nuestra Sefiora de Fatima del municipio de Cojutepeque departamento de Cuscatlan,
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manteniendo los mismos aranceles del convenio que estuvo vigente en el afio 2013, sin
perder de vista el replantear estrategias para que de comun acuerdo se amplié el portafolio
de servicio segun capacidad instalada y se busquen mejoras en la infraestructura para la
atencion de la poblacion usuaria. Cabe mencionar que en la plantilla de convenio se
incorporara la clausula que permite el uso del monto maximo del convenio, aplicando la
reasignacion del monto mensual correspondiente a los Ultimos meses para pagar

sobregiros.

[ll. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el
monto de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 352,000.00).

RECOMENDACION:
La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Instit

nalisis de la peticion y de
la gestion efectuada por la Sub Direccié ablecido en el articulo 4
literal b) de la LACAP; articulos 2, 7, 20, ;

Bienestar Magisterial, articulos 2 y 5 lite reacion del Sistema Nacional de
Salud, articulo 4 literal h) del Regl referida Ley; SOLICITA Y RECOMIENDA al

Consejo Directivo:

. Autorizar la suscripcién venio coldel Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima,

ro al 31 de diciembre de 2015, por un monto maximo

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para proveer

de servicios médico hospitalarios en dicho Hospital a la brevedad posible.

El profesor Coto Lopez consulté al Directorio si hay inconvenientes para aprobar el Acuerdo como

se les solicita y no habiéndolos, se aprob6 el mismo de forma unanime.

Agotado el Punto anterior y considerando la peticion presentada por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, asi como la gestion realizada por la Sub Direccion de Salud;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



tomando en consideracion lo dispuesto en el Articulo 4 literal b) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y los Articulos 2, 3, 20 literalesg) y 1), 21y
22 literales k) y 1) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y Articulos 2y 5
literal ) de la Ley de Creacion del Sistema Nacional de Salud, Articulo 4 literal h) del Reglamento

de la referida Ley; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, para
el periodo comprendido de febrero al 31 de diciembre de 2015, por un monto maximo
mensual de hasta TREINTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $32,000.00), haciendo un monto maximo total de hasta TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADO OS DE AMERICA
(US $352,000.00).

Il. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contratagi [ nal, UACI, con

el apoyo de la Unidad Juridica, la continuidad@de las i ara la notificaciéon
respectiva al Hospital Nacional Nuistra e ima y ronta formalizacion del
Convenio citado.

lll. Autorizar al Director Preside r scribifel Convenio respectivo.

IV. Aprobar de aplicaci

tramites correspongiente ibir el referido Convenio a la brevedad, para proveer de

servicios mg 5 en dicho Hospital a la brevedad posible.

Punto Once: obre imposibilidad para continuar el proceso de Contratacion
Digkecta No0.07/2014-1SBM y solicitud de aprobacion para el cierre del proceso

seleccién y autorizacién para iniciar el proceso de Contratacién Directa

No. 01/2015-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS

EN CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS

PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”, y

aprobacién de su Comision de Evaluaciéon de Ofertas”.

El Director Presidente comunicé que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, somete a consideracion un informe sobre imposibilidad para continuar el proceso de
Contratacion Directa No. 07/2014-ISBM, solicitandose ademas la aprobacion para el cierre del
proceso sin seleccidn, asi como la autorizacion para iniciar el proceso de Contratacion Directa

No. 04/2015-1ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM”, y la aprobacion de la integracion de la respectiva Comision de Evaluacion
de Ofertas.

El informe presentado, textualmente refiere lo siguiente:™"""™”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 15 de octubre de 2014, se recibié en la UACI requerimiento para iniciar el proceso de
Contratacion Directa No0.07/2014-ISBM “SUMINISTRO DE DICAMENTOS NO
COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVE ROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U BOTROS UIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROG EL ISBM” cuyo
objeto era la compra de 13 cédigos de medicame presupuestado de
$33, 633.39. En fecha 28 de octubre de 2014 unto No.12 del Acta No.

relacionado, emitiendo el

Director Presidente la Resolucién Razona . 9 ‘ M de fecha 29 de octubre de
2014.

El 20 de enero de 2015, el Jefe form

gue la Técnico encar

efe de la Divisién de Servicios de Salud,
sefiora Claudia Patricia Gémez Garcia, no dio
ando el proceso en la fase interna de preparacion
base para llevar a cabo la contratacion (no fue
técnico en referencia lo anterior se debié que en esa fecha
bros de la Comision de Evaluacién de Ofertas, realizando la

procesos de licitacion (referentes a servicios de farmacias privadas y

2014-ISBM, sin seleccién de ganador de conformidad al Art. 69 del RELACAP, ya
gue segun informe del presente caso, existe imposibilidad de tramitar la referida Contratacion
Directa para el presente afio por razones presupuestarias; esto debido a que no se puede
provisionar fondos sin resolucién de adjudicacién o contratos, segun lo manifestado por la
UFI.

Por lo antes mencionado esta jefatura, recomendd solicitar un nuevo proceso para el afio

2015, para responderles a los usuarios en un tiempo minimo con la nueva contratacion.

El 23 de febrero de 2015, la Sub Direccién de Salud remitié a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) requerimiento para iniciar un nuevo proceso de
contratacion del suministro de medicamentos no comprendidos en cuadro basico a través

de droguerias, laboratorios, fabricantes, farmacias u otros distribuidores autorizados para los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



usuarios del programa de salud del ISBM, en dicho proceso se incorporan los medicamentos
objeto de la Contratacion Directa antes mencionada y los que corresponden a las nuevas
solicitudes que han sido aprobadas segun lo establecido en el Instructivo denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE AUTORIZACION, DISTRIBUCION Y DISPENSACION
DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN EL CUADRO BASICO Y
MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS”, siendo el monto maximo total
presupuestado de NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 81/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $91,299.81).

Visto el requerimiento antes descrito la UACI procedi6 a revisar la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), determinando que la modalidad de

contratacion aplicable en éste caso es la Contratacion Directa segu establecido en el
literal “k” del articulo 72 de la LACAP, el cual literalmente est %

s6lo podra acordarse al concurrir alguna de las situaciopes [ : K)La adquisicion de

medicamentos para el abastecimiento del sistema de s [ prendo la entidad

adquiriente publicar en su pagina web, los mon preci

\

solicitadas, la UACI recomiend b

contractuales de adquisicion”.

Con el objeto de garantizar que las o r umplan con las especificaciones
una Comision de Evaluacion de Ofertas
para la contratacion directa ante da, de conformidad a lo dispuesto en el

articulo 20 de la LAC segun el alle establecido en la recomendacion del presente

N

ediente la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria No. 19-02-2015,

documento.

del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional,
de NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 81/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $91,299.81), en la que

especifica que el pago sera aplicado a la linea presupuestaria 0201 del ejercicio fiscal 2015.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada,

segun lo establecido en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM y
los articulos 20, 71 y 72 literal ’k” de la LACAP; 41, 62, 66, 67 y 69 de RELACAP; 1y 2 de la
Ley de Creacion del Sistema Nacional de Salud, RECOMIENDA Y SOLICITA AL CONSEJO

DIRECTIVO:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Darse por informados sobre imposibilidad para continuar el proceso de Contratacion
Directa N0.07/2014-ISBM, y aprobar el cierre del proceso sin seleccion de ganador, segun
la recomendacion efectuada por el Jefe UACI.

Encomendar a la UACI, ser mas diligente en los procesos encomendados y deducir las
responsabilidades correspondientes aplicando las medidas administrativas necesarias, para

gue no vuelva a dejarse un proceso sin tramite, ya que este tipo de situacion afecta los

derechos de la poblacién usuaria.
Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE

DROGUERIAS,

LABORATORIQOS,

FABRICANTES,

FARMACIAS

DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL Ri

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
de consumo segun las necesidades del ISBM, de a

| P

rdo a

U

OTROS

NOMBRE COSTO COSTO
N° CODIGO GENERICO COMPOSICION PRESENTACION CANTIDAD MAXIMO MAXIMO
UNITARIO TOTAL
1 22-01096- ACIDO SCO VIAL 3 $ 446.07 $ 1,338.21
000 IBANDRONICO
2 99-99001- AFLIBERC AMPOLLA 18 $ 1,800.00 $ 32,400.00
000
3 | 22-01108-00 BLISTER CON 540 $ 0.48 $ 259.20
TABLETA
4 ETA 5 mg + 320 mg BLISTER CON 180 $ 2.15 $ 387.00
TABLETA
5 COMPRIMIDO 500 mg BLISTER CON 120 $ 8.04 $964.80
COMPRIMIDO
CAPSULA 60 mg BLISTER CON 1440 $3.56 $5,126.40
CAPSULA
ENOXAPARINA JERINGA DE 40 mg JERINGA 360 $17.24 $ 6,206.40
SODICA PRELLENADA
JERINGA PRELLENADA
DE 0.4 ml
8 22-01109- ERITROPOYETI | JERINGA PRECARGADA JERINGA 48 $33.86 $1,625.28
000 NA BETA DE 4000 Ul PRECARGADA
RECOMBINATE
HUMANA JERINGA PRECARGADA
DE 0.3 ml
9 16-03006- FINASTERIDA TABLETA 5 mg BLISTER CON 840 $ 2.18 $1,831.20
000 TABLETA
10 22-010111- GRANICETRON | FRASCO AMPOLLA 3 mg FRASCO 90 $ 22.64 $2,037.60
000 FRASCO AMPOLLA DE AMPOLLA
3ml
11 22-01112- IRINOTECAN FRASCO VIAL DE 100mg FRASCO/VIAL 36 $398.33 $ 14,339.88
000
FRASCO VIAL DE 5 ml

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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V.

V1.

12 05-01007- MESILATO DE TABLETA 1 mg BLISTER CON 360 $1.92 $691.20
000 RASAGILINA TABLETA
13 99-10000- MODAFINIL TABLETA O CAPSULA DE BLISTER CON 360 $2.46 $ 885.60
000 200 mg TABLETA O
CAPSULA
14 22-01072- PALIPERIDONA TABLETA DE 6 mg BLISTER CON 360 $ 8.91 $ 3,207.60
000 TABLETA
15 01-01045- PREGABALINA TABLETA O CAPSULA BLISTER CON 180 $2.19 $394.20
000 150 mg TABLETA O
CAPSULA
16 12-03014- QUETIAPINA TABLETA 300 mg BLISTER CON 1080 $5.08 $ 5,486.40
000 TABLETA
17 07-07006- RIVAROXABAN TABLETA 20 mg BLISTER CON 300 $4.26 $ 1,278.00
000 TABLETA
18 20-02008- TOCILIZUMAB FRASCO VIAL DE 200mg FRASCO VIAL 36 $ 356.69 $12,840.84
000
FRASCO VIAL DE 10 ml
$91,299.81

W A

Aprobar la Comision de Evaluacion d‘O a Directa No. 01/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENT DOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, L RIOSSEABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZA UARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, conforme al siguiente

NOMBRE DEL REPRESENTATIVIDAD DE

No. INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL LA COMISION (Art.20

LACAP)
Designado por el Jefe UACI

Técnico de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional
Médico de Apoyo en Gestion
de Medicamentos e insumos
médicos
Técnico de Presupuesto

Designado por la Unidad
Solicitante

Analista Financiero

Coordinadora del Equipo de
Supervision de Quimica'y Experta en la Materia
Farmacia

Encomendar a la UACI la realizacién de las gestiones necesarias para efectuar la

Contratacion Directa antes descrita.

Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion Razonada a la que se refiere
los articulos 71 de la LACAP y 67 del RELACAP y la resolucién de cierre sin seleccion para
la Contratacion Directa No. 07/2014-1SBM.
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VIl. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a fin de poder
iniciar el proceso de contratacion y efectuar las evaluaciones correspondientes a la brevedad

posible.

Finalizada la lectura de este Punto el profesor Coto Lépez explicé al Directorio que este caso es
més complicado que el Punto Nueve, porque este proceso de Contratacion Directa No.07/2014-
ISBM ya no tiene disponibilidad presupuestaria, la Técnico UACI responsable, argumentd que
por estar ella y los miembros de la Comisién Evaluadora de Ofertas, evaluando otros procesos
de licitaciones referentes a la adjudicacién de farmacias privadas y laboratorios, no efectué el
proceso correspondiente a la publicacion; por lo tanto, sin perjuicio a la aprobacién del Acuerdo

en la forma que ha sido presentado, propone que también se adicione ufilromano en el Acuerdo,

encomendandosele a la Unidad Juridica para que también de ectle el andlisis
respectivo para deducir las responsabilidades de la Técnico U
como de la jefatura de esa Unidad, de acuerdo al Reglamehto abajo del ISBM y
legislacion aplicable, debiendo la Unidad Juridica pr

Directivo

Conocida la propuesta del profesor Coto &'Jp
de este Punto, con el agregado del analisi

gquienes corresponda, porque esta si

hay que adoptar medidas.

and® la recomendacion de la Unidad de Adquisiciones y

con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales k) y

ey del¥nstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulo 20, 71

dquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP);

Directa N0.07/2014-1SBM y aprobar el cierre del proceso sin seleccion de ganador,

segun la recomendacion efectuada por el Jefe UACI.

[I. Autorizar el inicio del proceso de Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, de conformidad al Articulo 72 literal “k” de la LACAP; con un monto

presupuestado de NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 81/100
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $91,299.81), bajo la modalidad
de consumo segun las necesidades del ISBM, de acuerdo al siguiente detalle:

200mg

FRASCO VIAL DE 10 ml

COSTO COSTO
N° CODIGO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION | CANTIDAD | MAXIMO MAXIMO
UNITARIO TOTAL
1 | 22-01096-000 ACIDO FRASCO VIAL 6mg FRASCO VIAL 3 $ 446.07 $ 1,338.21
IBANDRONICO
FRASCO VIAL 6ml
2 | 99-99001-000 AFLIBERCEPT AMPOLLA 40mg/ml AMPOLLA 18 $ 1,800.00 | $ 32,400.00
3 22-01108-00 AMANTADINA TABLETA DE 100 mg BLISTER CON 540 $ 0.48 $ 259.20
TABLETA
4 | 07-09007-000 BESILATO DE TABLETA 5 mg + 320 BLISTER CON 180 $ 2.15 $ 387.00
AMLODIPINA + mg TABLETA
VALSARTAN
5 | 20-01024-000 CAPECITABINA COMPRIMIDO 500 mg $964.80
6 | 22-01046-000 DULOXETINA CAPSULA 60 mg $5,126.40
7 | 07-07005-000 ENOXAPARINA JERINGA DE 40 mg 17.24 $6,206.40
SODICA
PR
8 | 22-01109-000 ERITROPOYETINA 48 $33.86 $1,625.28
BETA
RECOMBINATE
HUMANA
9 | 16-03006-000 FINA! BLISTER CON 840 $ 2.18 $1,831.20
TABLETA
10 | 22-010111-000 G CETR O AMPOLLA 3 FRASCO 90 $ 22.64 $2,037.60
mg FRASCO AMPOLLA AMPOLLA
DE 3ml
OTECA FRASCO VIAL DE FRASCO/VIAL 36 $398.33 $14,339.88
100mg
FRASCO VIAL DE 5 ml
ESILATO DE TABLETA 1 mg BLISTER CON 360 $1.92 $691.20
RASAGILINA TABLETA
MODAFINIL TABLETA O CAPSULA BLISTER CON 360 $2.46 $ 885.60
DE 200 mg TABLETA O
CAPSULA
14 | 22-01072-000 PALIPERIDONA TABLETA DE 6 mg BLISTER CON 360 $ 8.91 $3,207.60
TABLETA
15 | 01-01045-000 PREGABALINA TABLETA O CAPSULA BLISTER CON 180 $2.19 $394.20
150 mg TABLETA O
CAPSULA
16 | 12-03014-000 QUETIAPINA TABLETA 300 mg BLISTER CON 1080 $5.08 $5,486.40
TABLETA
17 | 07-07006-000 RIVAROXABAN TABLETA 20 mg BLISTER CON 300 $4.26 $ 1,278.00
TABLETA
18 | 20-02008-000 TOCILIZUMAB FRASCO VIAL DE FRASCO VIAL 36 $ 356.69 $12,840.84

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




$91,299.81

[ll. Aprobar la integracion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion
Directa No. 01/2015-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN
CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”, conforme al siguiente detalle:

'
REPRESENTATIVIDAD
No. | NOMBRE DEL INTEGRANTE | CARGO FUNCIONAL | DE LA COMISION (Art.20
LACAP)

Design por el Jefe
I

. . . Técnico de Adquisicione
| e mnore dosefa | Ty Congatacin
Institucional

Marlon Winston Monjaras D por la Unidad

Ramirez Solicitante
3 Analista Financiero
4 Experta en la Materia
IV. Encomendar ala Uni ones y Contrataciones Institucional la realizacién
de las gestiones necesa a Contratacion Directa antes descrita.
V. Autorizar al ~ i te para la firma de la Resolucion Razonada a la que se
refiere |@spauticule de laBACAP y 67 del RELACAP y la resolucion de cierre sin seleccién

Directa No. 07/2014-1SBM.
VI. Unidad Juridica, que sin perjuicio de lo acordado por el Consejo
tue el andlisis respectivo para deducir las responsabilidades de la Técnico
UACI e ada del proceso para la Contratacion Directa No. 07/2014-ISBM que no fue
publicada; asi mismo, dilucidar la responsabilidad de la jefatura de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, por no dar el seguimiento requerido a la
programacion de todos los procesos que se llevan a cabo en esa Unidad, tal como le ordena

el Articulo 10 de la LACAP y el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto.

La Unidad Juridica deber& presentar informe al Consejo Directivo con las recomendaciones

pertinentes, de acuerdo al marco legal aplicable.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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VII. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata a fin de poder iniciar el proceso de

contratacion y efectuar las evaluaciones correspondientes a la brevedad posible.

Punto Doce: Gestién de inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informo que en lo relativo a gestion de inmuebles se han recibido tres ofertas, una de las cuales
corresponde a arrendamiento y las otras dos son de venta, proponiendo el profesor Coto Lépez
dar lectura a cada una de las ofertas citadas e ir tomando las respectivas decisiones, con lo cual

el pleno estuvo de acuerdo, por lo que se prosiguié dando lectura a | cumentos citados de

la forma siguiente:

A continuacioén se procedio a la lectura a la oferta de arrenda

12.1 OFERTA DE ARRENDAMIENTO C LA CIUDAD DE SANTA
TECLA, DEPARTAMENTO DE LA L SENTADA POR EL PADRE
SALVATORE CAFARELLI, COMO LEGAL DE LA ASOCIACION
INSTITUCION SALESIANA.

Sintesis: se trata de co

Representante Legal

Agotado el Punto anterior y vista la oferta recibida en el marco de la gestién de inmuebles para

funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los Articulos 20
literal “a” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar porrecibidalaofertade arrendamiento de inmueble, suscrita por el Padre Salvatore
Cafarelli, como representante legal de la Asociacion Institucion Salesiana, propietarios del

inmueble ofertado, de conformidad al detalle del cuadro siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Canon de

Datos Generales Oferentes Ubicacion del Inmueble Especificaciones Arrendamiento
Propietarios: Final Avenida Manuel | Area de terreno 12,078.90 v2, edificio US $10,116.00
Gallardo Norte, Santa de dos niveles, area de oficinas mas IVA.
Asociacion Institucion Tecla, La Libertad. primer nivel 530.27 m2, 4rea de
Salesiana. oficinas segundo nivel 526.09 m?,

area de pasillos 253.53 m?, dos
baterias de inodoros con 16 unidades

mas 10 inodoros en las oficinas
Representante Legal:
principales, plazas de parqueos 47
Padre Salvatore Cafarelli unidades, total de construccién
1,309.80 m?, cancha de futbol con un

area de 3,749.03 m2.

Teléfong: ********

ultori Magisteriales, dar el

II. Encomendar a la Division de iolicll’

seguimiento respectivo a la oferta Seg a del Romano | del presente

Acuerdo, de conformidad al procedi probado para arrendamiento de

inmuebles y actuar en lo aplicg olitica de Ahorro y Austeridad del
ISBM para 2014, la cual sigue S no se emita la correspondiente al afio
2015, debiendo rendir informe de tibilidad o no con todos los elementos necesarios

segun el caso, para c iiento y deeision del Directorio, considerando los requisitos e

intereses del ISB

to de gestion de inmuebles, se procedié a dar lectura a las dos ofertas

n el dato siguiente:

12.2 OFERTAS DE VENTA DE INMUEBLES UBICADOS EN APOPA, SAN SALVADOR Y EN
SANTA TECLA, LA LIBERTAD, RESPECTIVAMENTE.

Sintesis de las ofertas:

a) La primera corresponde a nota suscrita por el sefior Humberto Efrain Pacheco, por
medio de la cual ofrece en venta un inmueble de su propiedad, ubicado en el Kilometro
13, carretera que de Apopa conduce a Quezaltepeque, Urbanizacién Maria Elena, Barrio
San Sebastian, jurisdiccion de Apopa, departamento de San Salvador, por la cantidad
de US $200,000.00. El sefior Pacheco aclara en su oferta que aunque la propiedad aun

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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esta a nombre de la sefiora Maria Lidia Ramirez de Villeda, forma parte de su patrimonio,
ya que posee escritura de compra-venta del inmueble citado, el cual inscribiria en el CNR
al asegurar el negocio y por lo cual adjunta fotocopia de escritura de compra-venta a

nombre de la anterior propietaria, sefiora Ramirez de Villeda.

b) La segunda, es la oferta de venta suscrita por el sefior Eduardo Antonio Claros
Velasquez, como persona contacto, del o los propietarios de un inmueble ubicado en
Urbanizacién Reparto El Carmen No. 29, Santa Tecla, La Libertad, quien ofrece en venta
dicho inmueble por la cantidad de US $350,000.00.

Habiéndose conocido las dos ofertas anteriores, el profesor Coto Lope uso que se den por

recibidas y encomendar a la jefatura de la Divisién de Policlinicosgy Co i0s Magisteriales

que dé el seguimiento respectivo a cada una, de conformidad al\procedimi ional para

compra de inmuebles. El Directorio estuvo de acuerdo.

e la gestion de inmuebles
en [o establecido en los Articulos
d el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar porrecibida dos©fertas de venta de inmuebles, suscritas por los sefiores Humberto

Efrain Pacheco, inmueble ofertado, pero que aldn estid a nombre de la
sefiora Maria illéda; y Eduardo Antonio Claros Velasquez, en calidad de

de conformidad al detalle del cuadro siguiente:

Datos Generales de los Propietarios Ubicacion del inmueble Especificaciones Precio de Venta

a. | Propietario: Km 13, carretera que Area 1,055 v2, 4rea USS 200,000.00
de Apopa conduce a | de construccion 400
Sr. Humberto Efrain Pacheco Quezaltepeque, v, zonas verdes y
urbanizacién Maria parqueo 600 V2,
NOTA: Propiedad auin se encuentra a . .
Elena, Barrio San cisterna con

nombre de la Sra. Maria Lidia Ramirez Sebastidn, jurisdiccion | capacidad para 30

de Villeda. de Apopa, San barriles de agua.
AUTORIZA PARA OfR NOTIFICACION salvador.
AL Seior Nelson Agustin Palomo
Teléfono: ****
b | Contacto del Propietario-a: Urbanizacién Reparto | Area de Terreno 360 | USS 350,000.00
El Carmen No. 29, m?2 equivalente a
Sr. Eduardo Antonio Claros Velasquez | santa Tecla (enfrente | 515.09 v2, 500 m2 Mas IVA

de Clinicas de la Orden de construccidn,
de Malta). La Libertad. inscrita bajo
Matricula No.

Teléfono: *****

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Correo Electrénico: 30053195-00000

asiento 9.
HiHHH

. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dar el
seguimiento respectivo a las ofertas segun detalle del cuadro del Romanos | del presente
Acuerdo, de conformidad al procedimiento institucional aprobado para compra de
inmuebles segun corresponda, procurando establecer el contacto directo con los
propietarios de la oferta b. del Cuadro del Romano I; y actuar e licable en el marco
de la Politica de Ahorro y Austeridad del ISBM para 20 C

mientras no se emita la correspondiente al afio 2015, debiefdo rendir i

0 no de cada oferta, con todos los elementos negesa segu da caso, para
conocimiento y decision del Directorio, considera los requisi ibtereses del ISBM.
Punto Trece: Solicitud de ter gceso para imposicion de multa

administrativa a Pagad@ra Auxiliar del Ministerio de Educacion en el

, seflora Silvia Rosa Bautista Cerna. CASO

La solicitud ntada, textualmente refiere lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

a) Segun consta en certificacion del Punto Seis del Acta nimero Treinta, de la sesién ordinaria

del Consejo Directivo del dia veinte de enero de dos mil quince, el referido Consejo aprobo el
inicio del proceso de imposicion de multa administrativa a Pagadora Auxiliar del Ministerio de
Educacion en el Departamento de La Libertad, sefiora Silvia Rosa Bautista Cerna, de
conformidad al Instructivo No. 07/2010/ISBM denominado “Instructivo para el Procedimiento de
Imposicién de Multa Administrativa”, por atribuirsele incumplimiento al plazo establecido en el
articulo 55 de la Ley del ISBM, al no retener de los salarios de la docente Miriam Elizabeth

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Chacén Tobar durante los meses de mayo, junio y julio 2014, las cotizaciones al ISBM por la
cantidad de TRESCIENTOS SIETE 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$307.64).

b) El dia 29 de enero de 2015, la Unidad Juridica notificé a la presunta infractora el inicio del
proceso para la imposicion de multa administrativa a la Pagadora Auxiliar Departamental del
Ministerio de Educacion del departamento de La Libertad, concediéndole el plazo de tres dias
habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion a efecto de manifestar su defensa por

escrito.

¢) Habiendo transcurrido el plazo conferido a la presunta infractora para que manifestara su

Educacién en el Departamento de La

Institucional, en la cual expone lo

Salvadorefio de Bienestar Magisterial en el Banco Agricola S.A., que la sefiora Silvia Rosa
Bautista Cerna, pago la cantidad de CIENTO CINCUENTA Y TRES DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 95/100 US$153.95, que corresponde al monto de la posible
multa a imponer, con lo cual se tiene por allanada la pretension del presente proceso, es

procedente la terminacién anormal del mismo y dar por concluido el tramite correspondiente.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas, asi como del analisis a la

documentacion y de conformidad al Instructivo No.07/2010/ISBM denominado “Instructivo para
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el procedimiento de Multa Administrativa”; asi como lo establecido en los articulos 20 literal a),

22 literal k) y 55 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

|. Declarar terminado el proceso de imposicion de multa administrativa contra la Pagadora
Auxiliar del Ministerio de Educacion en el departamento de La Libertad, sefiora Silvia Rosa
Bautista Cerna, encargada de abonar los sueldos de los servidores publicos docentes de
dicho departamento; iniciado por haber incumplido el plazo establecido en el articulo 55 de la
Ley del ISBM, al no retener de los salarios de la docente Miriam Elizabeth Chacén Tobar
durante los meses de mayo, junio y julio 2014, las cotizaciones al ISBM por la cantidad de
TRESCIENTOS SIETE 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$307.64), en vista de haber cancelado la cantidad calculada en epto de multa.

[I. Encomendar a la Unidad Juridica del Instituto la notificacion gportuna q ya d€ realizarse

a la presunta infractora.

. Declarar el presente acuerdo de aplicacién inm c finali de notificar la resolucion
a la ex pagadora antes mencionada. ‘

| Directorio existe objecion para aprobar
endacion, todos manifestaron estar de

I. Declarar terminado el proceso de imposicion de multa administrativa contra la
Pagadora Auxiliar del Ministerio de Educacion en el departamento de La Libertad,
sefiora Silvia Rosa Bautista Cerna, encargada de abonar los sueldos de los servidores
publicos docentes de dicho departamento; iniciado por haber incumplido el plazo
establecido en el Articulo 55 de la Ley del ISBM, al no retener de los salarios de la docente
Miriam Elizabeth Chacén Tobar durante los meses de mayo, junio y julio 2014, las
cotizaciones al ISBM, por la cantidad de TRESCIENTOS SIETE 64/100 DOLARES DE LOS
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $307.64), en vista de haber cancelado la cantidad
calculada en concepto de multa.

. Encomendar a la Unidad Juridica del Instituto la notificacién oportuna que haya de

realizarse a la sefiora Bautista Cerna.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, con la finalidad de notificar la

resolucion a la ex pagadora antes mencionada.

Punto Catorce: Informe sobre resultado de audiencia conciliatoria roceso judicial

de referencia ndmero 008-15-10
empleada #HHHHHHHH# contra el ISB ara el pago de

acuerdo conciliatorio.

El profesor Coto Lépez informé al Directorio que el infofme de la Unidad Juridica,

del cual se les ha entregado una copia, enyrel e audiencia conciliatoria en
el proceso judicial de tipo laboral, con

ISBM por la ex empleada ###HHHHE

008-15-10, promovido contra el

comendamon para que se autorice

Antonio jano, jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, sobre
guejas recibidas por algunos usuarios del ISBM en relacion a conductas irregulares que estaban
siendo realizadas por la empleada ######H#HHH, Auxiliar de Enfermeria en el referido consultorio
de Juayua, pues utilizaba la informacién del ISBM para que sus padres pudiesen tramitar, a
cambio de una cantidad de dinero que era entregado por docentes usuarios del ISBM a ella o a
sus padres, el retiro de medicamentos en Farmacias proveedoras del ISBM fuera de la
jurisdiccién del municipio de JuayUa, tergiversando en varias ocasiones la informacion,
manifestdndole a los usuarios que los montos se encontraban agotados en el municipio de
Juayla, a raiz de esto, el licenciado Milton Antonio Viche Majano presentd solicitud al
Departamento de Desarrollo Humano para iniciar Proceso de Sancién de Terminacion de

Contrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM contra la empleada
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HiHHEH###HE, por lo que con la documentacion que sustentaba la conducta de dicha empleada,
el Departamento de Desarrollo Humano informé a la Presidencia del Instituto la falta cometida,
estableciendo que se adecuaba a lo estipulado en los Art. 82, literales €) y r), en relacién con el
Art. 65 literales b) y c) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, solicitando autorizacion para
iniciar el tramite de terminacién de contrato sin responsabilidad para el ISBM. Fue asi que en
fecha veintiséis de agosto de dos mil catorce la Presidencia resolvié dar inicio al proceso para la
aplicacion de la sancién de Terminacion del Contrato Individual de Trabajo sin responsabilidad
para el ISBM de la empleada ########## dentro del expediente administrativo de referencia P-
TERMINACION/AGO/01, iniciAndose y tramitdndose el proceso de conformidad a los articulos
precitados y de acuerdo a lo establecido en el procedimiento 3.2.11., contemplado en el Manual

de Procedimientos Administrativos del ISBM.

STADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,891.46) de acuerdo a hoja de

calculo emiti or el Ministerio de Trabajo, sefialando el referido auto fecha de audiencia

conciliatoriaalas nueve horas del dia diecisiete de febrero del corriente afio, proceso bajo

referencia nimero 008-15-10.

IV. Al respecto, es necesario informar que en los procesos de caracter laboral una vez es
admitida una demanda, se agota primero la fase conciliatoria contemplada en el Art. 385
del Cédigo de Trabajo, que tiene por objeto tratar de avenir a las partes intervinientes, y
servir de emplazamiento al demandado y que éste pueda posteriormente contestar la
demanda en caso que no haya avenimiento, ante lo cual se comunic6 sobre la demanda
interpuesta al Director Presidente, y las vias a tomar en el presente caso, resultando ser

conveniente para los intereses de la Institucion ofrecer un porcentaje de lo solicitado por
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la parte demandante, pues con ello se desvirtuaria la presuncion legal establecida en el
Art. 414 del Cédigo de Trabajo que da origen al derecho de indemnizacion, por lo que en
caso que la trabajadora no aceptase el ofrecimiento y se continuara con las etapas
normales del proceso la referida presuncién no seria aplicable, por otra parte de llegarse
a un acuerdo conciliatorio se evitarian costos en el tramite del presente proceso,
recibiéndose el visto bueno del Director Presidente para que se ofreciera el 50% del
calculo que realizara el Instituto por el tiempo de servicio de la ex empleada.

Por lo anterior, se solicité al Departamento de Desarrollo Humano efectuar los calculos
correspondientes, conforme alo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,
resultando un total de UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA 19/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,830.19), monto que serv

ofrecer el cincuenta por ciento a la ex empleada ###HHHHHHHH.

pardmetro para

Grande en calidad de Apoderado General Jug
de NOVECIENTOS QUINCE 09/100 D(’iA

(US$915.09) equivalentes al cincuenta gor cie
TREINTA 19/100 DOLARES DE L oS DOS DE AMERICA (US$1,830.19), de

nstitucion como medida de arreglo

General Judicial, debiend
presente afo.

Por lo anterior,

RECOMENDACIONES:

La Unidad Juridica, en cuanto a lo informado, y segun lo dispuesto en los articulos 20
literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM y 391 del Codigo de Trabajo,

recomienda al Consejo Directivo:

I. Darse por informados del acuerdo conciliatorio pactado en Audiencia Conciliatoria
celebrada a las nueve horas del dia diecisiete de febrero del presente afio, en el
Juzgado de lo Laboral de Sonsonate, entre el ISBM y la ex empleada #####H#H#HHHHH#H.

Il. Autorizar pago judicial por la cantidad de NOVECIENTOS QUINCE 09/100 DOLARES
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DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$915.09) a favor de la ex empleada
#HHHHHHHAHE, en cumplimiento al acuerdo conciliatorio pactado, que debera hacerse
efectivo el dia tres de marzo del corriente afio, en el Juzgado de lo Laboral de
Sonsonate.

.Encomendar a la Unidad Financiera Institucional las gestiones correspondientes, a
efecto de dar cumplimiento al acuerdo conciliatorio de fecha diecisiete de febrero de
dos mil quince, para hacer efectivo el pago judicial en fechatres de marzo del corriente

afo.

IV.Encomendar a la Unidad Juridica que previas gestiones efectuadas por la Unidad

Financiera Institucional, de cumplimiento a la medida conciliat@sia adoptada en fecha

diecisiete de febrero de dos mil quince, para hacer efecti : orrespondiente
en lahoray fechaindicada en Acta de Conciliaciéon y q

se archive el proceso.

El Director Presidente consulté a los are re hay unanimidad de parte

del Directorio parala aprobacién de Actserdo st ,ante lo cual no hubo objecién.

Conocido el informe presentado por | idad Juridica, referente al resultado de audiencia
conciliatoria en el proces icial de re
empleada ####H#HHE C

conciliatorioy ¢

ae

los 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; y

e Trabajo, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

ados del acuerdo conciliatorio pactado en Audiencia Conciliatoria
las nueve horas del dia diecisiete de febrero del presente afio, en el

lo Laboral de Sonsonate, entre el ISBM y la ex empleada ########.

Il.  Autorizar pago judicial por la cantidad de NOVECIENTOS QUINCE 09/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $915.09) a favor de la ex empleada
HHHHHHHH##, en cumplimiento al acuerdo conciliatorio pactado, que debera hacerse
efectivo el dia tres de marzo del corriente afio, en el Juzgado de lo Laboral de

Sonsonate.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional las gestiones correspondientes, a

efecto de dar cumplimiento al acuerdo conciliatorio de fecha diecisiete de febrero de
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dos mil quince, para hacer efectivo el pago judicial en fecha tres de marzo del afio

en curso.

IV. Encomendar a la Unidad Juridica que, previas gestiones efectuadas por la Unidad
FinancieraInstitucional, dé cumplimiento alamedida conciliatoriaadoptada en fecha
diecisiete de febrero de dos mil quince, para hacer efectivo el pago correspondiente
enlahoray fechaindicadaen Actade Conciliacion y que unavez cumplido el mismo
se archive el expediente respectivo.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos

consiguientes.

Punto Quince: Varios

\

15.1 Lectura de Correspondencia en@iada p

ctofi e para esta sesion se ha recibido
rectivo, de parte de la licenciada ######H#HHHE,

conocimiento supuestas situaciones de mal

El profesor Coto Lépez inform
correspondencia dirigida al Consej

docente afiliada al Institu iendo

trato hacia su personaytant te de la Trabajadora Social como del Médico que

atiende el area edicamentos Especiales; ademas, informa no recibir el

medicamentg #iHHHHE, que le es estrictamente necesario para el
tratamient e padece y que le ha sido indicado por el Médico Oncélogo que
atie nerandole esta situacion problemas de salud por no recibir su

medigamento € gCha oportuna para su tratamiento.

Finalizada la lectura el profesor Coto L6pez, recomendé dar por recibala correspondencia
y en vista de las situaciones que expresa, encomendar a la Sub Direccidon de Salud que
gire las instrucciones a quien corresponda para que se efectle la investigacion del caso
seflalado y dilucidar los hechos asi como identificar de quien es la responsabilidad de no

entregar el medicamento en su oportunidad. El Directorio estuvo de acuerdo.
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Conocidala correspondencia enviada por la licenciada #######, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; el Consejo
Directivo por mayoria ACUERDA:

I. Dar por recibida la correspondencia enviada por la licenciada ######H###, por medio
de la cual denuncia ante el Consejo Directivo supuesta situacion anémala de mal trato y de
irresponsabilidad de parte de Trabajadora Social y Médico que atiende la Gestién de
Medicamentos Especiales, en relacion a la no entrega del medicamentos ###H#HHHHH, que
le es estrictamente necesario para el tratamiento de cancer que padece, generandole
problemas de salud que no le entreguen su medicamento en la fecha oportuna para su

tratamiento.

expediente de la licenciada #########, con la fin [ el mecanismo,
programacion y poder dilucidar la responsabilida i i en la entrega del
medicamento requerido por la licenciada ##
los resultados de esta gestion. Unlve y con la urgencia del caso

debera proceder a dar respuesta a

Ill. Aprobar el presente Acuerd0

12.2 Entrega de | so nitoreo de disponibilidad de montos de farmacias del

de 2015, ambas fechas inclusive.

alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del contenido del
informe relativo a las disponibilidades de montos en farmacias del uno al veintitrés de febrero de
dos mil quince, ambas fechas inclusive, presentado por la Division de Supervision y Control. Un

ejemplar de dicho documento se agreg6 a los anexos del Acta.

15.3 Entrega de informe sobre notificacién de la Sala de lo Contencioso Administrativo.
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El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado copia del informe preparado
y presentado por la Unidad Juridica en relacion a la notificacion de la Sala de los Contencioso

Administrativo sobre el caso de la ex empleada #####H#H#HHHE .

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Que el Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial mediante el Punto
6.5 del Acta nimero 205 de Sesién Extraordinaria celebrada el dia nueve de julio de dos mil trece
acord6 por mayoria la terminacion del Contrato Individual de Trabajo ero 03/2011 de la ex
empleada ####H#HHHHH, por perdida de la confianza del ISBM de ¢ Arts. 82 literal
d) q) y 64 literal a) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM

y 19° del Cadigo de Trabajo, ya que ostentaba el cargo de istrativa.

II. Que como resultado de lo anterior, la e it ### promovid proceso

Contencioso Administrativo ante la Sala tivo en fecha treinta y uno

de julio de dos mil trece, misma que fue admiti D de las doce horas cinco minutos
del dia veintiuno de octubre del afio dos a las catorce horas treinta y cinco
minutos del dia diecisiete de marze torc@) por medio del cual resolvi6 ademas, la
suspension provisional del acto admi do en el acuerdo del Punto 6.5 del Acta
namero 205, de Sesién ex inari echa nueve de julio de dos mil trece en el que se

acordo la terminacion
stalo de la demandante en el puesto de Subdirectora

lo que el diecinueve de marzo del afio dos mil catorce el

ormidad al Art. 21 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
ez revisar la medida cautelar decretada y dejar sin efecto la suspensiéon
provisional del Acto Administrativo impugnado, decretada por la Sala de lo Contencioso
Administrativa, sefialando defectos procesales en la pretension de la demanda, sin embargo
mediante auto de las doce horas dos minutos del dia veinticinco de abril de dos mil catorce,
notificada en fecha 20 de mayo del 2014, se le previno al Licenciado Valdez Castillo acreditar en
debida forma su calidad de Apoderado General Judicial del Consejo Directivo del ISBM en el
término de cinco dias habiles y ordeno ademas al Consejo Directivo del ISBM cumplir la medida
cautelar del reinstalo, prevenciones que fueron subsanadas mediante escrito de fecha veintiséis

de mayo de dos mil catorce.

En vista del escrito presentado por el Licenciado Valdez Castillo, la Sala de lo Contencioso

Administrativo resolvio mediante auto de las doce horas tres minutos del dia once de junio de
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dos mil catorce, notificado el 17 de septiembre del 2014, tener por cumplida las prevenciones
efectuadas por parte al Consejo Directivo del ISBM, tener por rendido el informe solicitado a la
parte demandada, declarar sin lugar la inadmisibilidad de la demanda solicitada, sin lugar la
revision de la medida cautelar solicitada por el Licenciado Valdez Castillo como Apoderado del
Consejo del ISBM, confirmar la medida cautelar del reinstalo de la ex empleada ###HHHHHHHE,
ademas se solicité a la autoridad demanda rendir nuevo informe, y en fecha 01 de octubre del
2014, fue presentado el segundo de los informes rendidos como autoridad demandada y se

solicité la “revocatoria de la medida cautelar.”

Por otra parte, es de mencionar que en fecha 26 de noviembre del 2014 se recibid

correspondencia de la Unidad de Delitos contra la Administracion Publica UDAJ, solicitando

-2013, habiendo presentado el informe requerido en fecha 08 d

V. Es asi que a las diez horas treinta y tres minutos del veintitré

resolvié 1) Tener por rendido informe jusgicativ

el Licenciado Valdez Castillo; 2) Darle int@rve

On se adjuntd informe de la Secretaria de la Sala de lo Constitucional
Justicia en relacién a amparo interpuesto en fecha veinte de agosto de
proveido ve horas y dos minutos del dia dieciséis de mayo de dos mil catorce, por haber
desistido la actora de su pretension por medio de escrito presentando por la impetrante en fecha
once de marzo de dos mil catorce, segun los documentos anexos al referido informe, esto en
relacion a lo manifestado como autoridad demandada en cuanto a que la referida ex empleada

habia utilizado dos vias( Sala de lo Contencioso y Sala de lo Constitucional).

Por lo anterior, la Unidad Juridica a solicitud del Director Presidente elaborara el analisis juridico
del caso a fin de ofrecer la via juridica que garantice los intereses de la Institucién, asimismo
verificara el cumplimiento de lo establecido en el Art. 26 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativo, presentando la prueba pertinente en el término de veinte dias habiles contados a

partir del dia siguiente al de la notificacion, expirando dicho plazo en fecha 23 de marzo del
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corriente afio.

RECOMENDACIONES:

La Unidad Juridica, en cuanto a lo informado, y segun lo dispuesto en los articulos 20 literales a)

y

. Encomendar a la Unidad Juridica elaborar andlisis juridico

s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

Darse por informados de la notificacion del auto pronunciado por la Sala de Contencioso
Administrativo referente al caso bajo la referencia numero 347-2013 promovido por la ex
empleada #iHHHHHEHEE.

o a efecto
de proporcionar la via juridica que garantice los interes

seguimiento para dar cumplimiento al término de

Administrativo de la Corte Suprema de
2013, promovido por la ex emplead

dispuesto en los Articulos 20 literales

Directivo por mayoria ACUERDA:

pronunciado por la Sala de lo Contencioso

aleaso bajo lareferencia NUumero 347-2013, promovido por la

Unidad Juridica la realizacion del analisis juridico sobre el presente

al Consejo Directivo su informe y recomendaciones a efecto de

seqgui 0 para dar cumplimiento al término de apertura a pruebas de conformidad a lo

establecido en el Articulo 26 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo.

Dicho informe debera presentarse para la proxima sesion ordinaria.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consultd al Directorio sobre la
disponibilidad para realizar la préxima sesion ordinaria, el dia miércoles cuatro de marzo del
corriente afio, a partir de las nueve horas, en esta misma sala de sesiones; y por no haber

objecidn, todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas con
cuarentay cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco
Director Presidente Director Propi
Ministeriode

Eduviges del Transito Henriquez de Hertra
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario por Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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