Acta N0.037/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia diez de marzo del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los

: asi como también

educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Edu
Yanes, los

con la presencia de los siguientes Directores Suplentes: li n Haroldo Agreda

Carlos Olano Guzman

Trujillo, nombrado por el Ministerio de Educacio
y José Efrain Cardoza Cardoza, ambos‘n 2VF: rvidores publicos docentes
que prestan sus servicios al Estado en
labores de direccién. Se hace con ici is€llpas por no poder asistir debido a
compromisos laborales, los Directo

Rodriguez Amaya, nombrada por e isterio de Educacion; licenciado Carlos Gustavo

Salazar Alvarado y doctor nrique tes, nombrados por el Ministerio de Hacienda y

Ministerio de Salud, licenciado Ernesto Antonio Esperanza Ledn en

gue laboran en las unidades técnicas del Ministerio de

io Morales Alvarez, en representacion de los servidores

direccién. Los Directores y Directoras asistentes atendieron

por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedd
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM y el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el

desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
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estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro, respectivamente,
del Reglamento ya mencionado, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes
Canas, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobaciéon de Agenda.

3. Lectura, ratificaciéon y firma del Acta No. 036 de la*Sesion inarid, de fecha 4 de marzo
de 2015.

4. Informes de Presidencia.
5.  Solicitud de aprobacion de olicittdes de ayuda econdémica por gastos
funerarios.

6.  Solicitud de aprobac de Disposi€ignes Transitorias para la Consulta en Linea de

N

Beneficiarios no 0 Régimen de Salud.

d de contratacion de una (1) empleada en una (1) plaza nominal Il y funcional
de Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a través de promocién

interna.

8.3 Solicitud de contratacién por medio de promocion interna de un (1) empleado en

plaza nominal de Técnico lll, con funciones de Técnico de Planillas.

8.4 Solicitud de formalizacion de contratos individuales de trabajo y nivelacion salarial de

los empleados Irma Roxana Roque de Le6n y Milton Antonio Viche Majano.

8.5 Solicitud de aprobacion de prérroga de licencia especial que solicita el Lic. Javier

Antonio Valdez Castillo, Técnico Juridico |.
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9.  Solicitud de aprobaciéon de Informe de Evaluacién y Recomendacién de la Comisién de
Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 10/2015-ISBM, referente al
“SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM
PARA EL ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

10. Solicitudes de aprobacién de modificacion a Bases de Licitaciones Publicas e integracion

de sus Comisiones de Evaluacion de Ofertas:

10.1 Licitacion Puablica No. 12/2015-ISBM “SUMINISTRO, DE SERVICIOS DE
ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMA RIVADAS PARA

ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PRO A
EL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL AWJUNIO D 015, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, e integracion de su Comision acion/de’Ofertas.

NIS

10.2 Licitaciéon Puablica No. 15/2015-1 ¢ I DE SERVICIOS DE
AL y PARA ATENDER A LA

IAL DE SALUD DEL INSTITUTO
DURANTE EL PERIODO DE

11.
12.

Sensuntepeque, departamento de Cabanias.
13. Varios:

13.1 Lectura de Correspondencia:
13.1.1 Remitente: Sra. #HHHHHAH#H#HH
13.1.2 Remitente: Prof. ####H###HHHH
13.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos en farmacias del 01

al 09 de marzo de 2015, ambas fechas inclusive.
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13.3 Informe de Seguimiento de Medicamentos vencidos en Botiquines Magisteriales

reportados por la Unidad de Auditoria Interna.

13.4 Entrega de informe sobre Inversiones Financieras del ISBM al 28 de febrero del afio
2015.

13.5 Informe de aplazamiento de la construccion de la piscina con juegos interactivos en
el Centro Recreativo Magisterial Metalio.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agenda pres a, desarrollé de
la siguiente manera:

Sesion Ordinaria de fecha

. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo
Directivo por una A: Aprobar y ratificar el Acta No0.036 de la Sesién
Ordinaria marzo de 2015, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El profesor Coto Lopez procedié a brindar su informe verbal de actividades conforme al siguiente

detalle: 1) miércoles 4 de marzo de 2015. Se inici6 labor de asesoria externa sobre el proceso

de licenciada de Hernandez, con abogados, se ha comentado el caso con sefior Secretario de
Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion y el Secretario de Asuntos Juridicos y

Legislativos. 2) jueves 5 de marzo de 2015. Se realiz0 el cierre definitivo del Sistema de Metas,

uno de los modulos SIGOB, en implementacion en nuestra institucion en el marco del convenio

con el PNUD. 3) viernes 6 de marzo de 2015. Por razones de trabajo administrativo en la oficina,

no fue posible realizar visita a San Francisco Gotera, a la actividad de inauguracion de la sucursal
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de CEFAFA en dicho Municipio. Si se realizaron visitas de trabajo al Policlinico de San Vicente
y al Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”, del Municipio de Cojutepeque, departamento
de Cuscatlan, nosocomio con el cual ya se ha suscrito el convenio interinstitucional de prestacion
de servicios hospitalarios por parte de ellos a usuarios del ISBM. Se ha acordado realizar
conferencia conjunta con autoridades del Hospital y del ISBM, en la sede del Hospital, a las 9:30

horas. 4) sdbado 7 de marzo de 2015. Se participd junto a personal de la Institucién en el

“Festival del Buen Vivir”, que se desarrollé en la Ciudad de Quezaltepeque, Departamento de La
Libertad. Por la tarde se visitdé el CSSP, la actividad de Diplomado: Legislacion en Salud.
Organizado por dicha instituciébn para personal de nuestra Institucion, en el marco de la

Educacion Continua para nuestro personal. 5) domingo 8 de marzo de 2015. No se pudo

ingresar por no abrir el Guardia, pese a estar tocando.

22 literales a) y e) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo u
recibido y quedar enterados del informe escrito prop@kciona
en relacién a las recientes situaciones y a‘ividad '

se agrego a los anexos del Acta.

Pres informd que previa gestion de la Division de Riesgos
Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitudes de

dos (02) tramites para el otorgamiento del beneficio de ayuda

UNIDOS RICA (US $1,666.09), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a)
y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado
“Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos

Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Durante el periodo comprendido del veinte de febrero al dos de marzo de dos mil quince, ambas
fechas inclusive, se recibieron escritos solicitando el otorgamiento de la ayuda econdémica por
gastos funerarios, por parte de las sefioras ######H#H#H#H##, hermana del docente fallecido
HHHHHHHHHHE, Y HHHHHAAHE, esposa del docente fallecido ####HHHHHHHH .

En seguimiento a lo anterior, la Division verific el cumplimiento de los requisitos indicados en

legislacion aplicable, por lo que el Sub Director de Salud recomienda al Consejo Directivo,
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aprobar el pago de los gastos funerarios antes mencionados, con base en el Articulo Veinte,
literal g), de la Ley del ISBM y conforme al Gltimo salario devengado por los docentes fallecidos,
segun datos del cuadro detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que

el pago de esta ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.

Conocido este antecedente, el pleno manifesté estar de acuerdo en aprobar lo solicitado,
considerando conveniente que el Acuerdo se declare de aplicacion inmediata, para entregar con
prontitud la ayuda a las solicitantes.

Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion aRie€edente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articul i iteral “a”, 45
literal “a@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructi . 4/08, denominado

“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO O’ DE LA AYUDA

ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORG POR LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE€UE F onse irectivo unanimemente,
ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de dos (2) so
por gastos funerarios, por un mo total de UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS

= = 7
09/100 DOLARES DE STADOSWNIDOS DE AMERICA (US $1,666.09), segun el
cuadro S|gwente:\
EXPEDIENTI CAUSA PRINCIPAL DE FECHADE | MONTO A
> MUERTE SEOIN| 111 cpcioncaush susvacerfre
PARTIDADE | DEL RIESGO | QUE CONLLEVARON
NO. NOMBRE DUI, NIT PARENTESC NOMBRE CARGO DEFUNCION ALAMUERTE NIP, NIT E ID MUERTE PAGAR
No.| PRESENTACIO
[ p— NIp. s
1| 20/02/201 014 | NIT  |HERMANA|  #esssss | DOCENTE | st FPI D R - 27/01/2015| $ 817.63
|D ik
— NIp. ms
2| 02/03/2015 GF-13/201% #iis o Nim ESPOSA DOCENTE " I | s 30/01/2015 | $  848.47
|D ek
$1,666.09

. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a las

solicitantes.
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lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de las solicitantes

cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Seis: Solicitud de aprobacion de Disposiciones Transitorias para la Consulta en

Linea de Beneficiarios no cotizantes a otro Régimen de Salud.

El Director Presidente informé al Directorio que la Sub Direccién de Salud con el apoyo de la

jefatura de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaci

lo encomendado mediante el Acuerdo del Punto 6 del Acta O
aprobacion del Consejo Directivo la solicitud de aprobacién de
la Consulta en Linea de Beneficiarios no cotizantes a otro R

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.Segun Certificacion del A del Punt del Acta 036, de sesién ordinaria celebrada en
San Salvador, el dia 04 , el Consejo Directivo, encomendé a la Sub Direccién
de Salud y a la Diw Profesionales, Beneficios y Prestaciones, con la orientaciéon

y el apoyo de

el tramite cion de la comunidad usuaria del ISBM, acordando que dicha propuesta se

presentaria de forma directa a conocimiento del Consejo Directivo.

2. Que como uno de los requisitos a cumplir para el tramite de afiliacion al Instituto y la reposicion
de carné de los beneficiarios (conyuge, conviviente, e hijos mayores de 18 afios), se encuentra

la presentacidn de constancia de no cotizante en otro Régimen de Salud (ISSS vy Hospital

Militar), regulado actualmente en el Instructivo No. 09/2010 denominado “Instructivo para el
tramite de Afiliacion de Docentes y su grupo familiar al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial” y las disposiciones transitorias de requisitos de afiliacion para los educadores
inscritos en el registro escalafonario del Ministerio de Educacién, que ejercen funciones de

docente en otras instituciones del Estado, hijas e hijos entre los 21 y 25 afios de edad que se
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encuentren estudiando (en centros educativos de educacion formal, acreditados en el MINED), y
dependan econOmicamente de sus padres, y discapacitados, aprobadas por el Consejo
Directivo, segun consta en Certificacion del Acuerdo del Punto 9 del Acta 215, de sesion ordinaria
de fecha 01 de octubre de 2013.

3. En atencion a ello, y considerando que a la fecha se estan gestionando los parametros para
realizar consultas en linea con el ISSS y el Hospital Militar, es procedente que para la regulacion
solicitada se aprueben las disposiciones transitorias de consulta en linea, y que una vez se
disponga de un manual de usuario de los sistemas del ISSS y Hospital Militar, puedan tramitarse

reformas integrales al instructivo arriba mencionado.

4. La propuesta de las disposiciones transitorias para la consulta en linea en los sistemas del
ISSS y Hospital Militar, se enuncian en el parrafo de la recomendacion:

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de‘a
Profesionales, Beneficios y Prestacione

da"por la Divisibn de Riesgos
y apoyo de la Unidad Juridica y
de conformidad a los articulos 20 i [ ‘k™"de la Ley del ISBM, recomienda al
Consejo Directivo:

ias de consulta en linea, para el tramite de afiliacion al

ONSURTA EN LINEA

El requisito de la presentacion de la Constancia de no cotizante de otro Régimen de
Salud, para el tramite de afiliaciéon al Instituto o para la reposicion de carné de los
beneficiarios (conyuge, conviviente, e hijos mayores de 18 afios), podra ser sustituida

por la consulta en linea en los sistema ISSS y Hospital Militar.
2. PROCEDIMIENTO PARA CONSULTA EN LINEA

Para la consulta en linea de los sistemas del ISSS y Hospital Militar, sobre si los
beneficiarios de los docentes al ISBM, son cotizantes 0 no en dichas entidades, se

tomaran en cuenta las medidas siguientes:
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2.1 Si el/la beneficiario/a que se consulta en la Oficina Virtual del ISSS (OVISSS),
aparece en la aplicacion “Confirmacion del Derecho de Servicios de Salud” por parte

de esa institucién, se deber& considerar los aspectos siguientes:

a) Si la cobertura del beneficiario corresponde a “cotizante” y la misma se

encuentra vigente, se considera que no _es procedente el tramite.

b) Si el registro corresponde a “persona afiliada pero sin cobertura vigente”,

procederd el tramite.

c) Si la cobertura corresponde por el niumero de afiliacion ISSS del docente, se

entendera que se encuentra inscrito como beneficiario y no como cotizante, por

lo que procede el tramite.

d)

2.2 Para la consulta en linea o *

Ill. Declarar el
ISBM.

Finaliz la lecfra del Punto el licenciado José Carlos Olano Guzman recomendd mejorar la
meral 2. PROCEDIMIENTO PARA CONSULTA EN LINEA, le parece que le

falta claridad en la redaccion del literal a) del Subpunto 2.1. Escuchado lo anterior, la Asesora

redaccion

Legal de la Presidencia y Consejo Directivo solicitd la palabra y explic6 que en lo personal,
también considera que dicha regulacion necesita aclararse para evitar ambigledades,
expresando que en el texto de dicho literal y a continuacion de la palabra “cotizante” le parece
gue le falta la aclaracién que la cobertura es del ISSS, lo cual podria subsanarse en el Acuerdo.
El profesor Coto LOpez consulté al Directorio si no hay objecion para aprobar las Disposiciones
Transitorias que les han presentado, con el agregado en el Acuerdo que propone la licenciada

Ana Sofia Hidalgo Solis, y no habiéndola se aprob6 el Acuerdo de forma unanime.
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Agotada la lectura del Punto presentado por la Sub Direcciéon de Salud, luego de la revisiéon
efectuada por la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, con la orientacion
y apoyo técnico de la Unidad Juridica, en relacién a disposiciones transitorias de consulta en
linea, para el tramite de afiliacion al Instituto o para la reposicién de carné de los beneficiarios
(conyuge, conviviente, e hijos mayores de 18 afos), referente a la presentacién de constancia
de no cotizante en otro Régimen de Salud (ISSS y Hospital Militar); evacuadas las consultas del
caso e integradas en el acto las modificaciones conforme a las observaciones del Directorio; y
con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal “b” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:

siguiente:

1. CONSULTA EN LINEA

El requisito de la present a stangia de no cotizante de otro Régimen de

al Institdto o para la reposicién de carné de los

g, convivientéy e hijos mayores de 18 afos), podra ser sustituida

sistema ISSS y Hospital Militar.

CONSULTA EN LINEA

en linea de los sistemas del ISSS y Hospital Militar, sobre si los
I0S docentes al ISBM, son cotizantes o no en dichas entidades, se

nta las medidas siguientes:

2.1 Si el/lla beneficiario/a que se consulta en la Oficina Virtual del ISSS (OVISSS),
aparece en la aplicacion “Confirmacion del Derecho de Servicios de Salud” por parte

de esa institucion, se debera considerar los aspectos siguientes:

a) Sila cobertura del beneficiario corresponde a “cotizante” del ISSS y la misma

se encuentra vigente, se considera que no es procedente el tramite.
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b) Si el registro corresponde a “persona afiliada pero sin cobertura vigente”,

procederd el tramite.

c) Si la cobertura corresponde por el nimero de afiliacion ISSS del docente, se
entendera que se encuentra inscrito como beneficiario y no como cotizante, por

lo que procede el tramite.

d) Si al ingresar el nimero de Documento de Unico de ldentidad, carné de
residente o pasaporte del interesado, aparece la frase “el documento es
invalido, pruebe nuevamente”, se entendera que la persona no tiene registro

a la fecha en esa institucion, por lo que, procede el tramite.

. Encomendar ala Se
empleados bajo
para el tramj to o para la reposicion de carné de los beneficiarios

mayores de 18 afios), referente a la presentacién de

[ll. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los tramites

correspondientes en beneficio de los usuarios del ISBM.

Punto Siete: Presentacion y solicitud de aprobacion del Plan de Trabajo de la Unidad de

Auditoria Interna para el afio 2016.

El Director Presidente manifesté al Directorio que se les ha entregado copia y que se le dara

lectura a la solicitud de aprobacion del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para
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el afio 2016, asi como el proyecto del documento citado. Inicialmente se considerd la posibilidad
de darlo por recibido en esta sesion y dejar su aprobacion para proxima ocasion, pero tomando
en cuenta que la Asesora Legal les informé que el documento debe ser remitido atn a la Corte
de Cuentas antes de que finalice el mes de marzo, se tuvo a bien efectuar de una vez la revision

y que, de haber alguna consulta, efectuarla en el acto a la Auditora Interna.

De esa forma, se procedi6 a dar lectura al documento el cual literalmente expresa lo

siguiente:

ANTECEDENTES:

De conformidad a lo establecido en al Art. 36 de la Ley de la Corte de ntas de la Republica,

las Unidades de Auditoria Interna deben presentar a la Corte, a 1 de marzo de

cada afio, el plan de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal.

En razén de lo anterior se ha elaborado el plan de trabajo a, tomando en

consideracion los lineamientos que para tales efe ha Subsecretaria de

Transparencia y Corrupcion, siendo su C(‘tenid ien
. INTRODUCCION

Il. MISION

Ii. VISION

V. PRINCIPIOS Y VAL E AUDI IA INTERNA

Y E COS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

VI. L PL TRATEGICO
VII. TORIA

VIII. [ SGOS

IX. C AMA DE ACTIVIDADES

X. INDICADORES DE GESTION

XI. LEYES APLICABLES

XIl. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANO 2015

XIlI.  PRINCIPALES FUNCIONARIOS DEL ISBM

XIV. RECURSOS CON QUE CUENTA LA UNIDAD

XV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

XVI. ESTUDIOS DEL ANO ANTERIOR
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XVIl. PROGRAMA DE DESARROLLO CONTINUO
XVIII. IDENTIFICACION DE EVENTOS

Planificando para el ejercicio 2016 los examenes especiales con base a los riesgos identificados

de acuerdo a juicio profesional:

1- Estudio de Ingresos a la Seguridad Social, tomando en cuenta que es la base econdémica

del ISBM para el cumplimiento de sus obijetivos.

2- Adquisiciones y Contrataciones realizadas por el ISBM, especialmente sobre Licitaciones
Publicas y Libre Gestidén de bienes y servicios médico hospitalarios, a fin de verificar la

oportunidad, eficacia y eficiencia de las mismas.

quejas y avisos relacionados a posible‘ irr

Todo lo anterior apegado al cump
ISBM.

b) Autorizacion del envio del mismo a la Corte de Cuentas de la Republica.

Finalizada la lectura del documento el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez expreso su opinion
acerca de que la VISION debe ser colocada antes de la MISION, asi como que en la pagina 3
del documento a remitir le parece que el literal d) se debe eliminar porque esta contenido en el

literal g).

El licenciado Salomon Cuéllar Chavez recomendo6 quitar la palabra “Estudios Especiales” porque
todos los estudios que detalla Auditoria Interna son los que tiene que presentar y tampoco esta

de acuerdo en que se relacione el presupuesto del afio 2016.
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El profesor Coto Lopez expreso que lo de la MISION Y VISION se pueden quedar en el orden
gue han sido presentados’, pues considera que para plasmar la vision es necesario primero
conocer la mision; sin embargo, en cuanto a lo sefialado respecto al presupuesto 2016, explico
gue algo similar ocurre con la presentacion del Presupuesto del afio 2016 del ISBM, tramite para
lo cual él tiene hasta el dltimo dia del mes de marzo de este afio, para presentarselo a este
Consejo, segun el literal j) del Articulo 22 de la Ley del ISBM; a su vez el Directorio tendria que
revisar y aprobar el Presupuesto Institucional 2016, preferentemente en mayo, ya éste debe
remitirse al MINED, a mas tardar, a finales de junio, para continuidad del tramite conforme a lo
que manda la Ley. Por eso es que todos los afos, por estas fechas, se presenta a aprobacion

del Consejo Directivo el Plan de Trabajo del siguiente afio que piefisa ejecutar la Auditoria

Interna, en este caso para el afio 2016; debido a eso la Auditoria gna datos de ese

ejercicio citado. Acoté que en lo que si esta de acuerdo

“especial” al inicio de cada numeral detallado en la pl

gue haya una fusion, agreg

de intereses”, al literal, d),

conocidas las expli del Director Presidente, el pleno estuvo de acuerdo

tado con los cambios ya sefialados.

los A agregue un ejemplar del Plan de Trabajo 2016 con las subsanaciones

se envie a la Corte de Cuentas para continuidad del tramite.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Auditoria
Interna y retomadas que fueron las observaciones efectuadas; con base en las facultades que le
confieren los Articulos 20 literales a) y f), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; y Articulo 36
de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA:

I. Aprobar el Plan de Trabajo para el Afio 2016 de la Unidad de Auditoria Interna, con
las adecuaciones correspondientes. Se agregara un ejemplar del documento citado a los

Anexos del Acta.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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II. Encomendar ala Unidad de Auditoria Interna realizar las gestiones necesarias para la

remisién oportuna del referido Plan de Trabajo, a la Corte de Cuentas de la Republica.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para los trdmites subsiguientes.

Punto Ocho: Acciones de Personal

El Director Presidente informé que se sometera a consideracion del Directivo, previa

nal de Técnico Il y

la de una plaza nominal

torio Viche Majano; y la quinta y Gltima
encia especial con goce de sueldo para

ANTECE JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 350/2011, el ISBM contraté al empleado
Alberto Higinio Rodas Portillo, desde el 1 de julio de 2011, para brindar servicios en el
Consultorio Magisterial de Nueva Guadalupe, ubicado en el municipio y departamento de San
Miguel, en cargo nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de
Salud.

2. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 8.2 del Acta 23, de fecha 16 de diciembre de 2014,
el Consejo Directivo autoriz6 licencia sin goce de sueldo por motivos personales, al empleado
Alberto Higinio Rodas Portillo, con cargo nhominal de Médico Magisterial, por el periodo

comprendido del 17 de diciembre de 2014 al 14 de febrero de 2015, ambas fechas inclusive.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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3. En fecha 23 de febrero de 2015, el Jefe de la Divisibn de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, remitié renuncia del empleado Alberto
Higinio Rodas Portillo, al Departamento de Desarrollo Humano, la cual fue efectiva desde el 15
de febrero de 2015, dejando dicha plaza vacante en el Consultorio Magisterial de Nueva
Guadalupe, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel, bajo la estructura jerarquica

de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

4. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio

de servicio, ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

5. El Departamento de Desarrollo Humano verific6 que el empleado_tiene a la fecha de su

renuncia, tres afios con ciento sesenta y ocho dias de servicio, por lo q bica en la primera
categoria de conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno abaj@ , segun el
siguiente detalle: \

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN

20.0% + una ‘
compensacion

proporcional por

vacaciones y aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 14 de febrero de 2015

RECOMENDACION:

del ISBM;

Directi

I. Da ptada la renuncia del empleado Alberto Higinio Rodas Portillo, con cargo
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud;
dejando la plaza vacante en el Consultorio Magisterial de Nueva Guadalupe, ubicado en el

municipio y departamento de San Miguel, desde el 15 de febrero de 2015.

[I. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la gestibon para el pago
correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Setecientos sesenta y dos 47/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$762.47);
mas una compensaciéon proporcional por vacaciones de Ciento cincuenta y dos 79/100
Ddélares de los Estados Unidos de América (US$152.79); y una compensacion adicional

por aguinaldo de Nueve 54/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$9.54);
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siendo un total de Novecientos veinticuatro 80/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US$924.80), en concepto de retiro voluntario y compensacién proporcional por

vacacion y aguinaldo.

[ll.  Autorizar el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la contratacion
en la plaza vacante de Médico Magisterial para prestar servicios en el Consultorio
Magisterial de Nueva Guadalupe, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel,
bajo la estructura jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de
la Sub Direccién de Salud.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Acto seguido, el Director Presidente consulté a los Directores y imidad de

parte del Directorio para aprobar el Acuerdo de este Punto, sido presentado,

ante lo cual no hubo objecién.
t

Agotado el Punto anterior y su andlisi ndo cuenta las gestiones realizadas por el

(1]

Departamento de Desarrollo Humarie se‘en lo dispuesto en los Articulos 20 literales “a” y

s”, y 22 literales “k” y “n” de la Ley BM; y Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, de forma i sejo Directivo ACUERDA:

l. de eado Alberto Higinio Rodas Portillo, con cargo nominal

| quince de febrero del afio dos mil quince, en el Consultorio

en el municipio de Nueva Guadalupe, departamento de San Miguel.

de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Articulo 98 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM, que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Setecientos
sesenta y dos 47/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$762.47); 2)
compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Ciento cincuenta y dos
79/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $152.79); 3) compensacion
adicional por aguinaldo, por la cantidad de Nueve 54/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $9.54); haciendo un monto total de Novecientos veinticuatro 80/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $924.80), en concepto de retiro

voluntario y compensacion proporcional por vacaciones.
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lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Autorizar y encomendar a la Sub Direccion de Salud, a la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales y Departamento de Desarrollo Humano, dar inicio al
proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para tramitar la contratacion de la
persona que cubrird la plaza vacante de Médico de Atencidn Primaria de Salud en el
Consultorio Magisterial localizado en el municipio de Nueva Guadalupe, departamento de
San Miguel, en la estructura jerarquica de la Divisiébn de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales de la Sub Direccién de Salud.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacioén inmediata, para lo tos consiguientes.

Se procedi6 con la segunda solicitud asi:‘

8.2 SOLICITUD DE CONTRATACION D F DA EN UNA (1) PLAZA NOMINAL
DE TECNICO Il Y FUNCIONAL Dinl SICIONES Y CONTRATACIONES

la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
Loza, solicitd la contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico Il 'y

referido requerimiento, la contratacién es necesaria debido a la renuncia de Maria Carolina
Morales Flores, quien fungia en el cargo de Técnico Il, y actualmente se necesita tener apoyo
en las actividades de la UACI y dar cumplimiento a las necesidades de las diferentes

dependencias del Instituto.

2. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil de la plaza nominal de Técnico
II'y funcional de Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, que en resumen

establece:

Perfil:
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Graduado de Licenciatura en Administracion de Empresas, Licenciatura en Contaduria

Pudblica, Ingenieria Industrial, Lic. En Ciencias Juridicas, Mercadotecnia, Economista o

carreras afines al area econémica o financiera. Preferentemente tener 1 afilo como minimo de

experiencia en adquisiciones para el sector publico de acuerdo a la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones, conocimientos sobre los procesos de adquisiciones y contrataciones,

conocimientos sobre formulacion y evaluacion de proyectos. Manejo de paquetes utilitarios

de Word, Excel, Power Point, etc. y equipo de informéatica y de oficina en general.

Responsable, alto sentido de ética profesional, honestidad y discrecion. Habilidad para

trabajar en equipo, capaz para manejar y resolver conflictos, buenas relaciones

interpersonales, acostumbrado a trabajar bajo presion, seguimiento de instrucciones,

capacidad para preparar informes y sintesis de documentos.

Funciones: r

v

v

v

v

v

Preparar bases de concurso y/o licitacion.
Realizar venta de bases de concurso y/o licitacion.

Atender consultas por escrito y dar respuesta por la misma via a todos los interesados que

hayan retirado las bases de concursos y/o licitaciones, antes de la recepcion de ofertas.
Preparar aviso de concurso y gestionar su publicacion.

Elaborar adendas, enmiendas y notas aclaratorias cuando el proceso lo requiera.
Coordinar y Ejecutar la recepcién y apertura de ofertas.

Coordinar y formar parte de los Comités Evaluadores de Ofertas.

Revisar que los expedientes se encuentren con toda la documentacion relacionada a los

procesos.

Verificar la asignacion presupuestaria previa a la iniciacion de todo proceso de

contratacion.

Digitar y actualizar los sistemas informaticos que controlen los procesos de compras a nivel

institucional.

Realizar los procesos de adquisiciones establecidos en la LACAP y otros no regulados en

la misma.

Revisar términos de referencia con las especificaciones técnicas emanadas por la unidad

solicitante.
Consultar base de datos institucional para iniciar todo proceso de compra.
Seleccionar los ofertantes, verificando que cumplan con los requisitos.

Dar seguimiento y coordinar con la unidad juridica la elaboracion y firma de los contratos.
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v Elaborar informes, manuales, instructivos, lineamientos internos y otros documentos

relacionados con las licitaciones y contrataciones.

v Llevar la custodia y control de los expedientes de los procesos de adquisiciones y

contrataciones.
v Realizar el tramite de solicitar cotizaciones y anexar al expediente.
v Entregar especificaciones técnicas y condiciones de la obra a ejecutar al ofertante.
v" Recibir y revisar cotizaciones elaborando cuadro comparativo de ofertas.
v' Elaborar 6rdenes de inicio.

v' Hacer entrega del paquete completo de asignacion y del formato de acta de recepcion,
hojas de seguimiento a los administradores de orden de compra y/o contrato de las

adquisiciones y contratos.
v Otras actividades propias de los procesos de licitacion, libre gestiéon y convenios.

v’ Calcular y tramitar las multas y sanciones por incumplimientos de contratos, de acuerdo a
informes que proporcionen las areas de supervision del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, cuando sea necesario.
v’ Participar en reuniones de trabajo con el jefe inmediato.

v" Administrar, controlar y resguardar los archivos de las diferentes gestiones de compras y
convenios, ejecutados por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones del ISBM, controlar
la recepcion, levantar inventarios y realizar las devoluciones de las garantias solicitadas en
los procesos de compras. Apoyar en la logistica de los diferentes procesos de

adquisiciones y contrataciones.
v" Cumplir con las demas atribuciones establecidas en la LACAP.

v Solicitar documentacion legal a las empresas a las cuales se les adjudic6 bienes y servicios

en areas de salud y administracion.

v" Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demés normativas vigentes.

v Otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas a las actividades de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

3. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano en fecha
25 de febrero de 2015, el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
recomendd para la contratacion en dicha plaza a la empleada Roxana Maritza Nunfio
Vasquez, quien actualmente se desempefia como Técnico 1V, debido a que dicha empleada

propuesta cumple con los requisitos de experiencia Laboral, conocimiento y habilidades que
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el perfil de la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional establece, sin embargo en cuanto a la formaciéon académica, es
importante mencionar que no cuenta con el nivel requerido, pero tomando en cuenta el
Instructivo para Movimientos de Personal, en el romano VI. Promocion Interna, el cual
establece que: “podran promoverse a empleadas y empleados que no cumplan con la
formacion académica requerida para la plaza, en aquellos casos que dicha formacién
académica no sea un requisito establecido en una ley especial para su ejercicio, considerando
la evaluacién al desempefio, la experiencia en cargos similares para el que se esta
proponiendo y méritos alcanzados en el cumplimiento de su trabajo”. En ese sentido, se
considera procedente llevar a cabo la promocion de la empleada mencionada, ya que la
formacion académica que exige el perfil de la plaza de Técnico de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, no esté estipulada en alguna ley espec

4. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que p icio Fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Pres

Unidad Presupuestaria 01- Direccién y Administraci

Asimismo, el Departamento de Desar

gque la empleada Roxana Maritza

documentos, procesos de imposicién de multa, elaboracién de actas e informes. Por lo que

se considera que es la persona idénea para ejercer el cargo antes mencionado.

5. Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada por el Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de realizar la Promocién de la empleada Roxana
Maritza Nunfio Vasquez en la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, considerando el mérito y la idoneidad de la
referida empleada, dejando vacante la plaza de Técnico IV, con funciones de Técnico de
Apoyo UACI.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccibn Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada y tomando en
consideracion la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, con base a lo establecido en
los Arts. 20 literal I) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11, 14 y 18 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, y el Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM, solicita
al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la Promocion Interna de la empleada ROXANA MARITZA NUNFIO VASQUEZ en

la plaza nominal de Técnico Il y Funcional de Técnico en Adqui es y Contrataciones

Institucional, a partir del 16 de marzo de 2015, con salaki@ ini ontratacion de
$725.00);
bajo el cifrado presupuestario 2015-3107-3-01-01- upuestaria 01-
Direccion y Administracion Institucional; y Lin eccion Superior y

Administracion, dependiendo dicha plaza Jefe de la Unidad de

V. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Nuevamente el Director Presidente consult6 a los Directores y Directoras si hay unanimidad de

para la aprobacién del Acuerdo de este Punto, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal ), y 22
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literal n) de la Ley del ISBM; y a los Articulos 11, 14, 20y 21 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM; y el Romano VI del Instructivo No. 17/2014 denominado “INSTRUCTIVO PARA LA
ROTACION Y PROMOCION INERNA DE PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

|. Aprobar la promocion interna de la empleada ROXANA MARITZA NUNFIO VASQUEZ,
en la plaza nominal de Técnico Il y Funcional de Técnico en Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, para las oficinas centrales, a partir del 16 de marzo de

2015, con jornada laboral de 40 horas de lunes a viernes, con salario inicial de contratacion

de Setecientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$725.00); bajo el cifrado presupuestario 2015-3107- 1-21-2, Unidad

Presupuestaria 01- Direccion y Administracién Instituci rabajo 01-

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicie la nueva

contratacion en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

El tercer Punto de Acciones de Personal que se conocio6 fue el siguiente:
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8.3 SOLICITUD DE CONTRATACION POR MEDIO DE PROMOCION INTERNA DE UN (1)
EMPLEADO EN PLAZA NOMINAL DE TECNICO Ill, CON FUNCIONES DE TECNICO DE
PLANILLAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requisiciéon de personal de fecha 6 de marzo de 2015, recibido en el Departamento de
Desarrollo Humano, la Jefa del Departamento de Desarrollo Humano, licenciada Sonia
Francisca Miranda Luna, solicit6 la contratacién de (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional
de Técnico de Planillas, con un salario mensual de Seiscientos 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$600.00), Salario inicial de Contratacion de Quinientos Veinticinco
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$525.00), y jo

semanales de lunes a viernes. De conformidad al referido r

aboral de 40 horas

necesaria para cubrir la plaza que se encuentra vacante.
La solicitud anterior, se realiza considerando que el dia5d jehte afio concluy6

el periodo de prueba de la empleada Luz de Maria Alareng uien fue promovida

en la plaza de Técnico en Administrac'{n del ano, lo que quedd vacante la
plaza de Técnico de Planillas desde el'® déynar

2. Anexo al requerimiento antes relagi se presento®el perfil y funciones de la plaza de
Técnico de Planillas, que en res ab

Perfil:

Estudiante universit 4° afio de Licenciatura en Contaduria Publica o

Administracié

Funciones:

Elaborar, cotejar, y revisar planillas mensuales de pago de salarios de los empleados.
Registro de personal de nuevo ingreso y control de acciones de personal.

Ingresar y actualizar la informacion del personal en el SIRH para la elaboracién de planillas.

Emisién de constancias de tiempo de servicio y de salario.

v

v

v

v Control de beneficios y préstamos bancarios.

v

v’ Atender todo tipo de problemas y necesidades relacionados con el personal.
v

Verificar la aplicacién de las politicas y normas establecidas.
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v' Mantener comunicacién con la DINAFI del Ministerio de Hacienda para el buen
funcionamiento del SIRH o actualizaciones del mismo.

v' Organizar y priorizar tareas de acuerdo al calendario de plazos para entrega de planillas.

v Planificar, programar y dar seguimiento a los diferentes procesos que se realizan y
conlleven a legalizar los movimientos generados por los empleados.

v' Apoyar en la elaboracién del Pan Anual de Trabajo para propiciar el Bienestar Social

Laboral definiendo objetivos, planes de accion y cronogramas de las actividades a

desarrollar.

Solicitar asesoria legal a la Unidad Juridica para la elaboracién de contratos del personal.

Apoyar en la verificacion de expedientes del personal y en otras areas del departamento.

Apoyar en la elaboracion del Presupuesto Anual de la Institucion.

Gestionar ante el jefe inmediato todo requerimiento de personal.

Otras actividades que le encomiende su jefe inmediato.

RN NN

Cumplir con las demés obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y deméas normativas vigentes.

\

Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica, segun lo establecido

por la ley.

v \ 4

de Desarrollo Humano en fecha

9 de marzo de 2015, la licenciada ' i iranda Luna, Jefa del Departamento de

Desarrollo Humano, recomendo ake : auricio Cruz Pérez, para la contratacion

empleado ha desarrolladt
dedicacion, esmero cl icacion con los principios que dirigen el qguehacer de esta
Institucion, po consideraque es idoneo para ser contratado en la referida plaza.

artamento de Desarrollo Humano verificé que para el Ejercicio Fiscal
3 devContrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2,
a 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo:

4. El Departamento de Desarrollo Humano cotejo el perfil de la plaza nominal de Técnico Il y
funcional de Técnico de Planilla, determinando que el empleado cumple con el perfil
académico, conocimientos y experiencia laboral requerida, anexando ademas nota en la cual
la jefatura inmediata hace referencia al buen desempefio del mismo. Por lo que se estima que

es la persona idonea para ejercer el cargo a desempefiar.

5. Por todo lo expuesto, se considera factible la propuesta efectuada por el Jefe del
Departamento de Desarrollo Humano, de realizar la promocion interna del empleado Héctor
Mauricio Cruz Pérez en la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Planillas,

considerando el mérito y la idoneidad del referido empleado, dejando vacante la plaza de
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Colaborador Administrativo |, con funciones de Colaborador de Desarrollo Humano.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuado y tomando en
consideracion la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, y con base a lo establecido
en el Arts. 20 literal 1) y 22, literal n) de la Ley del ISBM y Arts. 11, 14 y 18 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM y el Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del

ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

los Estados Unidos de América (US§$ 25.00)
01-01-21-2, Unidad Presupuestaria’ 0

Linea de Trabajo: 01- Direccién

istracién Institucional; y
acion, dependiendo dicha plaza
directamente del Jefe del arta rrollo Humano, bajo la estructura
jerarquica de la Divisién de Opetg
la antigiiedad laboral.

II.  Autorizar al Dire

gue inicie fupgi@Res

%

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura de este Punto el Director Presidente consult6 a los Directores y Directoras
si hay unanimidad para su aprobacion en los términos que ha sido recomendado, ante lo cual no

hubo objecion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal ), y 22
literal n) de la Ley del ISBM; y a los Articulos 11, 14, 18, 20 y 21 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; y el Romano VI del Instructivo No. 17/2014 denominado “INSTRUCTIVO
PARA LA ROTACION Y PROMOCION INERNA DE PERSONAL DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”; de forma unéanime el Consejo Directivo
ACUERDA:

I.  Aprobar la promocion interna del empleado HECTOR MAURICIO CRUZ PEREZ, en la

plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Plani

, para las oficinas

centrales, a partir del 16 de marzo de 2015, con jornada pras de lunes a

cion Institucional y

pendiendo dicha plaza

Il. Autorizar al Director Presidente firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo, para
que inicie funciones aﬁartir del 16 de marzo de 2015, fecha en que iniciara el periodo de

prueba de 60 dia

lll. Autorizar la ci ersonal Interino mientras dura el periodo de prueba en la

es de 60 dias.

epartamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente,
finalizado el periodo de prueba del empleado antes mencionado en el
y siendo satisfactorio, segun lo normado en el Reglamento Interno de Trabajo
, Se gestione declarar vacante la plaza de Colaborador Administrativo I, con
funciones de Colaborador de Desarrollo Humano, y se solicite el inicio del proceso de

reclutamiento y seleccion de personal de la referida plaza.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para que inicie la nueva

contratacion en la fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Se procedi6 con la lectura de la cuarta solicitud de las acciones de personal, asi:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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8.4 SOLICITUD DE FORMALIZACION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y
NIVELACION SALARIAL DE LOS EMPLEADOS IRMA ROXANA ROQUE DE LEON Y
MILTON ANTONIO VICHE MAJANO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto Seis, del Acta Doscientos Cuarenta y Cinco, de
fecha 25 de marzo de 2014, el Consejo Directivo aprobo la actualizacion al Organigrama
General del ISBM, la cual entr6 en vigencia desde del 1 de abril de 2014, en la cual fue creada
la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y la Divisién d os Profesionales,

Jud.

Icional, estos empleados han estado desarrollando las funciones de Jefe
e Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y Jefe de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, respectivamente, para lo cual se anexan los perfiles

y funciones respectivas, ya que ambas plazas presentan nuevas responsabilidades.

4. El Departamento de Desarrollo Humano verifico la solicitud realizada por el Sub Director de
Salud constatando que los empleados Irma Roxana Roque De Le6n y Milton Antonio Viche
Majano, se encuentran contratados en las plazas nominales de Jefe de Departamento I, y
funcionales de jefe del Departamento de Prestaciones y Jefe de la Unidad de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, respectivamente, dependencias que desde el 01 de abril de 2014
fueron transformadas en Divisiones, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccién de Salud,
por lo que es necesario formalizar las contrataciones de dichos empleados en las nuevas
plazas, de acuerdo al Organigrama General, a la reclasificacién de las plazas aprobada en el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Presupuesto 2015 y a las nuevas responsabilidades adquiridas, segun el siguiente detalle:

Organigrama General

Anterior
Empleados
Nombre de la Plaza Nombre de la Plaza Salario Dependencia Cifrado
Nominal Funcional jerarquica Presupuestario
Irma Roxana Rogue De Le6n | Jefe de Departamento I Jefe del Departamento de $1,500.00 Divisi6n de 2015-3107-3-01-01-21-2
Prestaciones Operaciones

Jefe de la Unidad de
Milton Antonio Viche Majano Jefe de Departamento |1 Policlinicos y Consultorios $1,500.00 Presidencia 2015-3107-3-02-01-21-2
Magisteriales

L

Organigrama General
Actualizado
Empleados Salario
Nombre de la Plaza Nombre de la Plaza nicial d Dependencia Cifrado
nicial de
Nominal Funcional . jerarquica Presupuestario
contratacion
Jefe de Division de Riesgo:
b Direccion de
Irma Roxana Roque De Le6n Jefe de Division Il 2015-3107-3-02-01-21-2
alud
‘ Jefe
Sub Direccién de
Milton Antonio Viche Majano Jefe de Division I iclini 2015-3107-3-02-01-21-2
Salud

Jefe de Divisi i ofesionales, Beneficios vy Prestaciones

Perfil:

en Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial o carreras

periodo de 3 afios como minimo, conocimientos sobre atencion al cliente,
administracion y tramitacién de prestaciones y beneficios econémicos, conocimientos sobre
La Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones; conocimientos de paquetes basicos de
computaciéon y equipo de oficina y excelente relaciones interpersonales, habilidad para
trabajar en equipo, dirigir personal, capacidad para atender y seguir instrucciones, habilidad

para trabajar bajo presion, redaccion de informes, andlisis y sintesis de documentos.

Funciones:
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v' Mantener actualizada la informacién de los expedientes de los usuarios que gozan de las
prestaciones econémicas que otorga el Instituto.

v' Realizar las gestiones para el otorgamiento de las prestaciones y beneficios econémicos a
los que tienen derecho los servidores publicos docentes y su grupo familiar.

v Velar por que se cumpla y se tramite oportunamente las solicitudes presentadas por los
usuarios del Instituto, a fin de dar una respuesta dentro de los plazos establecidos.

v' Asesorar cuando sea requerido en lo referente al tramite de las prestaciones y beneficios
econoémicos.

v" Revisar la documentacién que respalde las solicitudes de tramite de las prestaciones y
beneficios que otorgue el Instituto.

v" Organizar el trabajo del area y verificar y supervisar las actividades de gestion y control de

acuerdo al debido

las prestaciones econdmicas realizadas por su equipo de traba]
proceso.

AN

Analizar las solicitudes de prestaciones para su aprobacio

¥v' Mantener comunicacion con entes externos relacionado n de pensiones,
Comision Calificadora de Invalidez, etc.

v' Presentar las solicitudes de tramite,de suk Comisién Técnica para
su analisis y evaluacion. i

v' Emitir informes trimestrales relaci ios 0 prestaciones econémicas

otorgadas a los diferentes usuadi

Jefe de Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales

Perfil:

Poseer titulo académico superior en cualquiera de las ramas, preferentemente en el &rea de
economia, comunicaciones o carreras afines, con al menos 3 afios de experiencia en puestos
de jefatura, preferentemente con experiencia en la administracion personal y medicamentos,
con conocimientos en el manejo de personal y de medicamentos, elaboracion de normas y
procedimientos internos preferentemente el conocimiento de leyes y normativas

gubernamentales, manejo de paquetes utilitarios y tomar de decisiones, para trabajar en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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equipo, creativo, capaz e innovador facilidad de expresion oral y escrita, buenas relaciones
interpersonales, acostumbrado a trabajar bajo presion.

Funciones:

v Controlar el cumplimiento de las tareas administrativas generales y normas operativas de

los Paliclinicos y Consultorios.
v' Mantener actualizada la informacién que le permita una adecuada toma de decisiones.
v Evaluar al personal a su cargo.

v' Crear nexos de comunicacién y coordinacién entre s coordinadores

los
involucrados, asi como dependencias internas y externas a insti
¥v" Organizar y presidir reuniones periédicas con el perso

v Elaborar cuadros de control internos, procedimien guias eclificas de Policlinicos y

Consultorios y velar por el cumplimignto de

¥ Capacitar en la accién y apoyar a los coor do istrativos en el desarrollo de sus

funciones y actividades.
¥v' Prestar asesoria y colaboracié as a idencia del ISBM.

v" Desarrollar la activida dministragion de Contrato cuando le sea designado, segun lo

establecido por |

¥v" Cumplir y/o ejecutar actividades o tareas encomendadas por jefe inmediato.

¥v" Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demés normativas vigentes.

Por lo anterior, es procedente formalizar nuevos contratos y autorizar la nivelacion salarial
para los empleados Irma Roxana Roque De Leén y Milton Antonio Viche Majano, conforme al
Organigrama General vigente y a las nuevas responsabilidades adquiridas segun perfil y

funciones autorizado por el Director Presidente, siendo necesario solicitar que se autorice la
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nivelacion salarial desde el 1 de enero de 2015, considerando que desde la actualizacién del
organigrama los referidos empleados desarrollaron las actividades que corresponden a las
jefaturas de la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, respectivamente, ademas la reclasificacién de las
plazas, para las cuales fueron inicialmente contratados, entrd en vigencia con el presupuesto

2015, no afectando la antigliedad laboral.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y con base a los articulos 20 literal a) y s) y 22 lite k) y n) de la Ley del

ISBM, solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobar la formalizacion de nuevos contratos in ara los empleados

Irma Roxana Roque De Ledn y Milton Antopi las plazas nominales de

Jefe de Divisién Il 'y funcionales de .‘ Profesionales, Beneficios

Servicios Médicos Hospitalarios Yak.in ajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios,
con un salario inicial de Un Mil Seiscientos Doélares de los Estados Unidos
de América (US$&,600. i dicha plaza directamente de la Sub Direccién de

Salud.

salatial“de los empleados Irma Roxana Roque De Leén y Milton
0 desde el 1 de enero de 2015, considerando que la reclasificacion de

n vigencia con el presupuesto del presente afio.

Il. ector Presidente para suscribir los nuevos contratos, con plazo de
desde el 1 de enero de 2015, en vista que las labores de los empleados Irma
Roxana Roque De Leo6n y Milton Antonio Viche Majano en las plazas reclasificadas han

sido continuas.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y la Unidad Financiera Institucional,

la gestidn para realizar los tramites correspondientes.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Finalizada la lectura de este Punto nuevamente el Director Presidente consulté a los Directores

y Directoras si hay unanimidad para su aprobacion en los términos que ha sido recomendado,

ante lo cual no hubo objecién.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano y la Sub Direccién Administrativa, con base en lo dispuesto

en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y n) de la Ley del ISBM, de forma unanime el
Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la formalizacién de nuevos contratos individuales ab para los
empleados Irma Roxana Roque De Ledn y Milton Anteniay/iche M 0, en las plazas

ision de Riesgos
ivision de Policlinicos y

grama General vigente del

Aprobar la defés empleados Irma Roxana Roque De Ledn y Milton

Antonio Vi del 16 de marzo de 2015, autorizando al Director Presidente
para Contratos en los nuevos cargos, sin afectar la antigiedad
labore

torizar a ector Presidente para firmar cualquier otra documentacion que sea

ne ri

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y la Unidad Financiera
Institucional, la continuidad y las gestiones de seguimiento para realizar los trdmites

correspondientes.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Se procedié con la lectura de la quinta y ultima solicitud de las acciones de personal, asi:

8.5 SOLICITUD DE APROBACION DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
PARA EL EMPLEADO JAVIER ANTONIO VALDEZ CASTILLO

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto 4, Sub Punto 4.3, del Acta Numero
24, de la Sesién Extraordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 18 de diciembre

de 2014, el Consejo Directivo, autorizé la prérroga de licencia espe on goce de sueldo al

licenciado Javier Antonio Valdez Castillo, con cargo nominal d
de Abogado, que forma parte del personal de la Presidenc setenta y
cuatro dias, comprendidos del uno de enero al quince sto debido a su
nombramiento como Secretario Propietario en Junt

Sonsonate.

2.
3.

, determinando que de conformidad al articulo 113 del Cddigo

, 88 y 89 del Reglamento Interno de Trabajo, es procedente otorgar

ia solicitada, y que actualmente dicha plaza esta cubierta interinamente

empleado Wilmer Ulises Herrera Grande, por lo que es necesario prorrogar dicho

de Nancy Marisol Murcia Perdomo, quien a su vez se encuentra cubriendo

interinato de la plaza del empleado Herrera Grande.
RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM; y articulos 87 literal c), 88 y 89 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y 113,

235y 242 del Cédigo Electoral, solicita y recomienda al Consejo Directivo:
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I.  Autorizar la prorroga de licencia con goce de sueldo al empleado Javier Antonio Valdez
Castillo, con cargo nominal de Técnico Juridico | y funcional de Abogado, de la Presidencia,
por un periodo de 5 dias, comprendidos del 16 al 20 de marzo de 2015, ambas fechas
inclusive, debido a que continua ejerciendo su nombramiento como Secretario Propietario
en la Junta Electoral Departamental de Sonsonate, en el escrutinio final de las elecciones
efectuadas el 01 de marzo del corriente afio, integrando la mesa de trabajo niumero 38 del
Tribunal Supremo Electoral.

[l. Autorizar la prérroga de la contratacion interina del empleado Wilmer Ulises Herrera Grande
hasta el 20 de marzo de 2015, fecha en que concluye la licencia del empleado Javier Antonio
Valdez Castillo.

[ll. Autorizar la prérroga de la contratacion interina de Nancy 0 hasta el

20 de marzo de 2015, fecha en que concluye el inte Wilmer Ulises

Herrera Grande.

IV. Encomendar al Departamento de De‘arrollo lasygestio correspondientes.

Finalizada la lectura de esté
si hay unanimidad paragsu aprt
hubo objecion.

Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar la prorroga de licencia especial con goce de sueldo al licenciado Javier
Antonio Valdez Castillo, con cargo nominal de Técnico Juridico | y funcional de
Abogado, que forma parte del personal de la Presidencia del ISBM, por un periodo de
cinco dias, comprendidos desde el dieciséis al veinte de marzo de dos mil quince,
ambas fechas inclusive, debido a que continua ejerciendo su nombramiento como

Secretario Propietario en la Junta Electoral Departamental de Sonsonate, en el escrutinio
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final de las elecciones efectuadas el uno de marzo del corriente afio, integrando la mesa

de trabajo numero 38 del Tribunal Supremo Electoral.

Il. Autorizar la proérroga de la contratacion interina del empleado Wilmer Ulises Herrera
Grande hasta el veinte de marzo de dos mil quince, fecha en que concluye la prorroga de

la licencia del empleado Javier Antonio Valdez Castillo, que hoy se aprueba.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente para conceder

las prérrogas antes mencionadas.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano y a la Unidad Financiera

Institucional, gestionar lo necesario para efectuar el pago de sal licenciado Valdez

Castillo por el valor correspondiente al periodo compren el | veinte de
marzo de dos mil quince, ambas fechas inclusive.
V. Autorizar la prérroga de la contratacion interi e N Murcia Perdomo

a
hasta el veinte de marzo de dos mil qui ha gue €oncluye el interinato del
empleado Wilmer Ulises Herrera Grand

VI. Encomendar al Departament rrollo'umano las gestiones correspondientes.
VII. Autorizar la apl%e presente Acuerdo, para los efectos consiguientes.
PuntoiNueve: d de aprobacion de Informe de Evaluacion y Recomendacion de la

mision de Evaluacién de Ofertas de la Licitacién Pablica No. 10/2015-
ISBM, referente al “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION,
INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM PARA EL ANO 2015, SEGUNDA
CONVOCATORIA”.

El Director Presidente informd que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, presenta a consideracion del Consejo Directivo, solicitud de aprobacién de Informe de
Evaluacién y Recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica
No. 10/2015-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET
Y TELEFONIA DEL ISBM PARA EL ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

El documento presentado, textualmente refiere lo siguiente:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 16 de diciembre de 2014, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibié
requerimiento de la Division de Informética y Tecnologia, para iniciar el proceso de
contratacion del Grupo 02: ENLACES DE INTERNET PARA AREAS DE SALUD, que fue
declarado desierto por primera vez en la Licitacién Publica No. 03/2015-ISBM con un
monto presupuestado de US$98,460.00.

2. El 03 de febrero de 2015, el Consejo Directivo del ISBM, aprob6 la modificacion a la Base
para la Licitaciébn Publica No. 10/2015-ISBM referente al “SUMINISTRO DE ENLACES DE
COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM PARA EL ANO 2015, SEGUNDA

CONVOCATORIA”, y la conformacion de la Comision de cion de Ofertas
correspondiente, segun consta en certificacion del Punto S , del A 0 TREINTA
Y DOS.

3. EI 04 de febrero de 2015, segun lo dispuesto en el , Se publicé en un
RASAL del Ministerio de

Hacienda (www.comprasal.gob.sv) y % ' . , el aviso de convocatoria

periddico de circulacion nacional y en las Pagi

correspondieng@’garanti tenimiento de oferta; dandose por aceptada dicha oferta, la
cual fue e : ision de Evaluacion de Ofertas, de acuerdo a los criterios de

ofkespondiente, el cual se resume de la forma siguiente:

ETAPA I EN PRELIMINAR (PONDERACION 10%, MINIMO REQUERIDO PARA
PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA 7%)

FASE I:

La Comision revisé y analiz todos los documentos especificados en la Clausula 11 “Documentos

que componen la Oferta” de la Base de Licitacién, bajo el Criterio de “Cumple” o0 “No Cumple”.

Como resultado de la revision y analisis de los documentos especificados en la Clausula 11y
luego de verificar las subsanaciones y/o aclaraciones solicitadas al licitante de conformidad a

clausula 25. “Aclaracién de Ofertas y Situaciones Subsanables” de la Base de la Licitacion; la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Comision de Evaluacion de Ofertas, concluyé que TELECOMODA, S.A. DE C.V., esta habilitada

para continuar en el proceso de evaluacion.
FASE Il: (PONDERACION 10% MINIMO REQUERIDO 7%)

En esta fase la Comision calificé la presentacion de referencias, las categorias evaluadas fueron:
Excelente 5%, Muy Bueno 4% y Bueno 3% por cada referencia, los resultados se muestran a

continuacion:

No. LICITANTE PUNTAJE TOTAL
1 TELECOMODA, S.A. DE C.V. 10%
ETAPA Il: EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIE ERTANTE

(PONDERACION 10%, MINIMO REQUERIDO PARA PASAR A SIGUIENJE ETAPA 6%)

La Comision, aplicé las razones financieras establecid nlaB cion y finalizada la

evaluacion, se determiné que el ofertante esta habi ontinuakel proceso de evaluacioén,

segun se muestra a continuacion:

No. LICITANTE PONDERACION TOTAL
1 TELECOMO AJDE cv ey 8%

ETAPA Ill: EVAL A DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS

RACION: 80%)

ETAPA IV: EVALUACION ECONOMICA

La Comision reviso la propuesta econdmica del licitante, determinando que la oferta esta libre de
errores de caracter aritmético por lo que se mantiene sin modificacion. Finalmente la Comision
concluyé que los precios ofertados estdn dentro de los parametros establecidos en el

requerimiento respectivo siendo factible su adjudicacion.
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RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe de evaluacion antes
relacionado y lo establecido en los articulos 20 literal k), 22 literal k) y 67 de la Ley del ISBM; 46,
55, 56 y 63 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y
segun la clausula 27 de la Base de la Licitacion, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO DEL
ISBM:

|.  Adjudicar, en forma total el Grupo Numero 2: “ENLACES DE INTERNET PARA AREAS DE
SALUD?”, objeto de la Licitacion Publica No. 10/2015-ISBM referente al “SUMINISTRO DE
ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA D BM PARA EL ANO
2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”, a favor de TELECO E C.V., por un
monto maximo mensual de NUEVE MIL CIENTO SETENT
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$9,173.34 iendo un monto
maximo total de abril a diciembre de 2015 de hasta, OCH IL QUINIENTOS
SESENTA 06/100 DOLARES DE LOS EST UNIROS D ERICA (US$82,560.06)
INCLUYE IVA, segun el siguiente detalle:

GRUPO 02: ENLACES DE INTERNET PARA AREAS DE SALUD.
PRECIO MONTO TOTAL
No UNITARIO EN MONTO EN USS$, IVA
’ p USs$, IVA MENSUAL INCLUIDO DE
de DESCRIPCION CANTIDAD
ITEM INCLUIDO EN US$, IVA ABRIL A

INCLUIDO DICIEMBRE DE
2015

22 $224.87 $4,947.14 $44,524.26
34 $124.30 $4,226.20 $38,035.80
$9,173.34 $82,560.06

dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

El profesor Coto LOpez consulté al Directorio si no hay inconvenientes para aprobar el Acuerdo

como se les solicita y no habiéndolos, se aprob6 el mismo de forma unanime.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional (UACI) y la recomendacién de la Comision de Evaluacion de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Ofertas; de conformidad con lo establecido en la Clausula 27 de la Base de Licitacién Publica N°

10/2015-ISBM y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal k), 22 literal k), y 67 de la Ley

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 46, 55, 56 y 63 de la Ley de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

Adjudicar en forma total el Grupo Nimero 2: “ENLACES DE INTERNET PARA AREAS
DE SALUD?”, objeto de la Licitacion Publica No. 10/2015-1SBM referente al “SUMINISTRO
DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM PARA EL ANO
2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”, a favor de TELECOMODA, S.A. DE C.V., por un
monto méaximo mensual de NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y 4/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $9,173. CL aciendo un
monto maximo total, de abril a diciembre de 2015,.,de fhasta OC TA Y DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA 06/100 DOLARES DE LOS S UNI DE AMERICA
(US $82,560.06) INCLUYE IVA, segun el siguient

GRUPO 02: ENLACES DE INTERNET PARA AREAS DE SALUD.
No. e UNITARIG | MENSUAL En | MONTOTOTAL EN USS,
’ DESCRIPCION CANTIDAD IVA INCLUIDO DE ABRIL
ITEM B e, [ A DICIEMBRE DE 2015
INCLUIDO INCLUIDO
Enlace de Internetidedi
8 | g anmps. x $224.87 $4,947.14 $44,524.26
Enlace de
de 1hdas 34 $124.30 $4,226.20 $38,035.80
IVA
y $9,173.34 $82,560.06

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes.

Aprobar la aplicacion inmediata del Acuerdo, con el objeto que la resolucién sea

notificada dentro del plazo establecido en el Art.74 de la LACAP.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Punto Diez: Solicitudes de aprobacién de modificacion a Bases de Licitaciones Publicas

e integracion de sus Comisiones de Evaluacion de Ofertas.

El Director Presidente inform6 que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo, dos solicitudes de aprobacion
de modificacién a Bases de Licitaciones Publicas e integracion de sus Comisiones de Evaluacion
de Ofertas. El profesor Coto L6pez nuevamente propuso seguir la mecénica acostumbrada de
conocer cada solicitud y tomar la decisién correspondiente; el pleno del Directorio estuvo de
acuerdo y se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:

10.1 Licitaciéon Publica No. 12/2015-1ISBM “SUMINISTRO D
ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARM
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRA

EL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A J

II. EI 3 de febrero de 2015, la Sub Direccién de Salud solicité a la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional (UACI), realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso
de contratacion de los items que quedaron desiertos como resultado del proceso de

Licitacion antes relacionado, por un monto total presupuestado de US$ 217,500.00

[ll. De acuerdo alo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a), 43 y 64 BIS de la LACAP,
la UACI determiné que la solicitud de la Sub Direccion de Salud, debia tramitarse bajo la
modalidad de Licitacion Publica en segunda convocatoria, y procedié a adecuar la Base para
la Licitacion correspondiente, segun el requerimiento presentado. En ese proceso se
determind la necesidad de realizar modificaciones para mejorar el sentido y redaccion de las

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



bases de licitacion, ademas de adecuarla para el tiempo de contratacion y montos a

contratar, en ese sentido por tratarse de cambios técnicos, las modificaciones no fueron

presentadas a la Comision Administrativa Financiera, solicitindose su aprobacion con

dispensa del tramite, con el objeto de iniciar el proceso de contratacion a la brevedad posible.

A continuacion se detallan los cambios realizados:

Base de la Licitacion Publica No. 06/2015-ISBM

Base de la Licitacion Publica No. 12/2015-ISBM

Modificaciones realizadas a la Base aprobada por el Consejo

Directivo

En el indice de la Seccién | — Instrucciones a los
Ofertantes en ej numeral 28. NOTIFICACION DE LA
ADJUDICACION

En el indice de la Seccién | — Instrucciones a los Ofertantes en
el numeral 28. Se modificé el nombre a NOTIFICACION DE
RESULTADOS

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAQ)

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 EllInstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante
(ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Puablica (LACAP) y su
Reglamento a través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), emite la presente base
de licitacion con el objeto de recibir ofertas selladas a precio
firme, por un plazo de 60 dias en délares de los Estados
Unidos de América, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
JUNIO DE 2015

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 El ISBM, licita 57 items en los que solicita un total de
farmacias privadas, para el despacho de medicamentos a |
poblacién usuaria del ISBM.

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAQ)

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 ElInstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante (ISBM)

segun lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Publica (LACAP) y su Reglamento a través de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
emite la presente base de licitacién con el objeto de recibir ofertas
selladas a precio firme, por un plazo de 60 dias en ddlares de los
Estados Unidos de América, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL
PERIODO DE ABRIL A JUNIO DE 2015, SEGUNDA
CONVOCATORIA”

DE LA LICITACION PUBLICA

, licita 19 items en los que solicita un total de 19 farmacias

privadas, para el despacho de medicamentos a la poblacién usuaria del
ISBM, el nimero e identificacion de los items se detalla a continuacion:

No. De item ggfgz':\i'gg DEPARTAMENTO MUNICIPIO FARSZQAS

SOLICITADAS
) FF/,\;\'\;':SLA AHUACHAPAN ATIQUIZAYA 1
3 FF{-\;\“;:S,IAA AHUACHAPAN CARA SUCIA 1
2 FF/,T:\’\;':SLA CABANAS ILOBASCO 1
5 FF’A;\’\K\ISAA CABARAS SENSUNTEPEQUE 1
" FPAIE’I\’\;I:S,IAA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1
13 FPAIE’I\’\;I:SIAA LA LIBERTAD TACACHICO 1
17 FPAIE’I\’\;I:S,IAA LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO 1
"oRVADA. LAPAZ “ oo .

20 OLOCUILTA

24 FF?:(\/AQSLA MORAZAN SAN;S?SF? LSCO 1
27 FPAISI(\/AAA[():IAA SAN MIGUEL CHAPELTIQUE 1
28 FF?,:(\/AQSIAA SAN MIGUEL CHINAMECA 1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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FARMACIA

29 PRIVADA SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS 1
FARMACIA SAN RAFAEL

30 PRIVADA SAN MIGUEL ORIENTE 1
FARMACIA

38 PRIVADA SAN SALVADOR TONACATEPEQUE 1
FARMACIA

a“ PRIVADA SAN VICENTE APASTEPEQUE 1
FARMACIA

5 PRIVADA SAN VICENTE SAN VICENTE 1
FARMACIA

50 PRIVADA SONSONATE ARMENIA 1
FARMACIA P

53 PRIVADA USULUTAN SANTA ELENA 1
FARMACIA P

54 PRIVADA USULUTAN JIQUILISCO 1

TOTAL 19
En la clausula 17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE
OFERTA. En la clausula 17 \\GARANTIA MANTENIMIENTO DE
OFERTA.

El monto de la Garantia de Mantenimiento de Oferta serd de

acuerdo _al numero _de farmacias gue oferten. En caso de

El monto de la Garantia de Mantenimiento de Oferta sera de acuerdo

ofertarse_dos o mas farmacias debe presentarse una sola

al numero de farmacias que oferten. En caso de ofertarse dos o mas

garantia por la suma de los montos correspondientes en cada

farmacias debe presentarse una sola garantia por la suma de los

item; asi mismo, en los casos que en un mismo municipio se
requieren dos 0 mas Farmacias, el monto de la garantia se obtendra
al multiplicar el monto de garantia por la cantidad de farmacias

ofertadas, segun el siguiente detalle:

’:Z' g:f Zig\igg DEPARTAMENTO MUNICIPIO GAEnglA
item FARMACIA
2 Fs;\";':gr AHUACHAPAN ATIQUIZAYA $630.00 \
3 FPAR[\’I\’\;I:SIAA AHUACHir'
4 FPAR[\’I\’\;I:SIAA CABANAS ILOBASCO $630.00
5 Fs;\";':gr CABARNAS SENSUNTEPEQUE $900.00
12 Fs;\“fﬁgr LA LIBERTAD CIUDAD ARCE $450.00
13 Fﬁ;\“ﬁ:gr LA LIBERTAD TACACHICO $630.00
17 Fﬁ;\"f:gr LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO $900.00
w | Rmcn | oy | omoe | ssao00
OLOCUILTA
24 Fﬁ;\"f:gr MORAZAN SAN GF g¢2§ /LSCO $1,080.00
27 Fﬁ;\"f:gr SAN MIGUEL CHAPELTIQUE $900.00
28 Fﬁ;\"f:gr SAN MIGUEL CHINAMECA $630.00
29 Fﬁ;\"f:gr SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $630.00
30 F:Fz\"f:gr SAN MIGUEL SAC‘)NRFE’LFTAEEL $630.00

montos correspondientes en cada item; segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION GARANTIA
No. de item DEL DEPARTAMENTO MUNICIPIO POR
SERVICIO FARMACIA
2 Fﬁ;x:gr AHUACHAPAN ATIQUIZAYA $315.00
3 Fﬁ;x:gr AHUACHAPAN CARA SUCIA $315.00
4 Fs;v:gr CABANAS ILOBASCO $315.00
5 Fﬁ;x:gr CABANAS SENSUNTEPEQUE | $450.00
12 F:SS:S/LA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE $225.00
13 F:;x:gr LA LIBERTAD TACACHICO $315.00
17 Fﬁ;xﬁgf LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO $450.00
20 F:;x:gr SAN SALVADOR CUZYOUI\II_: gEANY $270.00
OLOCUILTA
0w | on | vowamn | o [ ssunoo
27 Fﬁ;xﬁgf SAN MIGUEL CHAPELTIQUE $450.00
28 Fﬁ;xﬁgf SAN MIGUEL CHINAMECA $315.00
29 Fﬁ;xﬁgf SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $315.00
30 Fﬁ;xﬁgf SAN MIGUEL S%NR?E/?\I'?EEL $315.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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38 F:Fz\'\f:gr SAN SALVADOR | TONACATEPEQUE $450.00 38 F:;x:gr‘ SAN SALVADOR | TONACATEPEQUE | $225.00
44 Fﬁ;@ﬁgﬁ SAN VICENTE APASTEPEQUE $450.00 a4 F:S@:SLA SAN VICENTE APASTEPEQUE $225.00
45 FI;A;(\/A:SL\A SAN VICENTE SAN VICENTE $1,260.00 45 Fﬁ;xﬁgf SAN VICENTE SAN VICENTE $630.00
50 FI;A;{\/A:SL\A SONSONATE ARMENIA $630.00 50 Fﬁ;xﬁgf SONSONATE ARMENIA $315.00
53 FI;A;(\/A:SL\A USULUTAN SANTA ELENA $630.00 53 Fﬁ;xﬁgf USULUTAN SANTA ELENA $315.00
54 FI;A;{\/A:SL\A USULUTAN JIQUILISCO $450.00 54 Fﬁ;xﬁgf USULUTAN JIQUILISCO $225.00

La garantia de mantenimiento de oferta se otorgara a favor de
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL,
con vigencia minima de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO
posteriores a la presentacién de la oferta; se consideraran
como validas las Garantias.

La garantia de mantenimiento de oferta se otorgard a favor de
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, con
vigencia minima de NOVENTA' IAS CALENDARIO contados a
partir de la apertura de la ofe nsideraran como validas las
Garantias.

33.FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

A.- Forma de Pago

de recepcion firmada por el Administrador del Contrg
dentro de los ocho dias habiles posteriores a la emision'@
correspondiente.

ANEXO C

“FORMULARIO DE FORMA DE PAG!

resentar copia de la cuenta de
Agricolay Banco de América

Nombre del Cuenta Habiente:

Numero de Cuenta:

Tipo de Cuenta (Ahorro o Corriente):

Nombre, firma y sello

Representante legal, Apoderado o Persona Natural

ectuados en délares de los Estados Unidos de
heque o abono en cualquier entidad del Sistema
Salvador, segun lo seleccionado en el formulario forma

ANEXO C

“FORMULARIO DE FORMA DE PAGO”
Si_su respuesta es Mediante abono a cuenta, favor de presentar copia de la cuenta de

ahorro o corriente (se acepta cualquier entidad debidamente establecida del sistema financiero),
por lo que debera llenar los datos siguientes:

INSTITUCION
FINANCIERA

NUMERO DE
CUENTA

TIPO DE

NOMBRE DE LA CUENTA CUENTA

Nombre, firmay sello

Representante legal, Apoderado o Persona Natural

En la seccion Il de los Términos de Referencia de los
Servicios Requeridos: en la Clausula 6 Sistema de
Contratacion: “Si el monto maximo mensual asignado se

En la seccidn Il de los Términos de Referencia de los Servicios
Requeridos: en la Clausula 6 Sistema de Contratacidn: “Si el
monto maximo mensual asignado se agota antes de finalizar el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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agota antes de finalizar el mes correspondiente y agotado
los montos no devengados, el administrador del contrato
deberd reportarlo inmediatamente a la Division de
Supervisién y Control para que siga el tramite administrativo
correspondiente para su andlisis y poder autorizar la
utilizacién del monto maximo del contrato aplicando el
descuento al monto mensual correspondiente a los ultimos
meses segun corresponda de servicio contratado,
permitiendo que los contratos cesen segun lo establecido
en el articulo 92 inciso |l de la LACAP, al agotarse los
montos aungque no haya llegado la fecha de finalizacién del
plazo contractual”.

mes correspondiente y agotado los montos no devengados, el
administrador del contrato debera reportarlo inmediatamente a la
Division de Supervision y Control para que siga el tramite
administrativo correspondiente para su analisis y poder autorizar
la utilizacion del monto maximo del contrato aplicando el
descuento al monto mensual correspondiente a los Ultimos
meses segun corresponda de servicio contratado, permitiendo
gue los contratos cesen segun lo establecido en el articulo 92
inciso 1° de la LACAP, al agotarse los montos aunque no haya
llegado la fecha de finalizacion del plazo contractual”.

En el Anexo Al — FORMULARIO PARA PERSONA
JURIDICA

En el numeral 14. Acta Notarial (segiin Anexo A3)

En el Anexo A1 — FORMULARIO PARA PERSONA JURIDICA

En el numeral 14. Acta Notarial (seguin Anexo B)

En el Anexo A2 — FORMULARIO PARA PERSONA
NATURAL

En el numeral 11 Acta Notarial (segiin Anexo A3)

En el Anexo A2 - FORMULA PERSONA NATURAL

ANEXO E

LISTA DE SERVICIOS CON PLAN DE ENTREGAS

Plazo de Entrega: Programada a partir del mes de e
de junio de 2015.

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestién efectuada

conforme a lo establecido en los articulos 20, literal “k” y “s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18,10 literal f), 20, 40 literal a), 43
y 64 BIS de la LACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

l. Aprobar las modificaciones a la Base para la Licitacion Publica No. 12/2015-1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A

JUNIO DE 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”, conforme al detalle del cuadro plasmado
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




en los Antecedentes y Recomendacion del Punto presentado.

Il. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, conforme al detalle del cuadro plasmado en la Recomendacion del
Punto presentado.

M. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto
de realizar a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

el Acuerdo de la forma en que se ha solicitado y no una, el Directorio

decidio su aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisi [ ticion y gestion efectuada por la
UACI, con base en lo dispuesto en los
Articulos 18, 10 literal f), 20, 40 literal a)7¥4 e la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica; A ; los 20 literales k) y s), 22 literales a) y k), y 67 de
la Ley del Instituto Sal [
ACUERDA:

agisterial, por unanimidad el Consejo Directivo

ciones a la Base para la Licitacién Publica No. 12/2015-ISBM
SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
RIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A
JUNIO DE 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun el siguiente detalle:

BASE DE LICITACION PUBLICA No. 12/2015-ISBM

En el indice de la Secciéon | —

Instrucciones a los Ofertantes en el numeral 28. Se modificdé el nhombre a NOTIFICACION DE
RESULTADOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAQ)

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante (ISBM) segun lo dispuesto en
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y su Reglamento a
través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), emite la presente base
de licitacion con el objeto de recibir ofertas selladas a precio firme, p
de los Estados Unidos de Ameérica, para el “SUMINISTRO S
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS [PARA AT
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL URANT
A JUNIO DE 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”

plazo de 60 dias en délares
S DE ENTREGA DE
LA POBLACION
PERIODO DE ABRIL

medicamentos a la poblacién us

continuacion:

No. De item DESCRIPCION DEL SERVICIO DEPARTAMENTO MUNICIPIO No. FARMACIAS SOLICITADAS
2 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN ATIQUIZAYA 1
3 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN CARA SUCIA 1
4 FARMACIA PRIVADA CABANAS ILOBASCO 1

FARMACIA PRIVADA CABANAS SENSUNTEPEQUE 1

12 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE 1
13 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD TACACHICO 1
7 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO 1
20 FARMACIA PRIVADA LA PAZ CUYULTITAN, ZONA DE OLOCUILTA 1
24 FARMACIA PRIVADA MORAZAN SAN FRANCISCO GOTERA 1
27 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL CHAPELTIQUE 1
28 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL CHINAMECA 1
29 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS 1
30 FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE 1
38 FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR TONACATEPEQUE 1
44 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE APASTEPEQUE 1
45 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE SAN VICENTE 1
50 FARMACIA PRIVADA SONSONATE ARMENIA 1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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53

FARMACIA PRIVADA

USULUTAN

SANTA ELENA

54

FARMACIA PRIVADA

USULUTAN

JIQUILISCO

TOTAL

19

En la clausula 17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA.

El monto de la Garantia de Mantenimiento de Oferta sera de acuerdo al numero de farmacias

que oferten. En caso de ofertarse dos o0 mas farmacias debe presentarse una sola garantia por

la suma de los montos correspondientes en cada item; segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL

GARANTIA POR

No. De item SERVICIO DEPARTAMENTO MUNICIPIO EARMACGIA
2 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN ATIQUIZAYA $315.00
3 FARMACIA PRIVADA AHUACHAPAN CARAISUCIA " $315.00
4 FARMACIA PRIVADA CABANAS ILOBASCO $315.00
S FARMACIA PRIVADA CABANAS SENSUNTEPEQUE $450.00
12 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD CIUDAD ARCE $225.00
13 FARMACIA PRIVADA LB D TA 0 $315.00
17 FARMACIA PRIVADA LA LIBERTAD SAN JUAN OPICO $450.00
20 FARMACIA PRIVADA ‘ SAN SALVADOR CUYULTITAN, ZONA DE OLOCUILTA $270.00
24 FARMACIA PRIVADA AzArJv SAN FRANCISCO GOTERA $540.00
27 FARMACIA PRIVADA MIGUEL CHAPELTIQUE $450.00
28 FARMACIA PRIVADA SAN EL CHINAMECA $315.00
29 FARMACIA PRIVADA NAN MIGUEL CIUDAD BARRIOS $315.00
30 ‘ FARMACIA PRIVADA SAN MIGUEL SAN RAFAEL ORIENTE $315.00

FARMACIA PRIVADA SAN SALVADOR TONACATEPEQUE $225.00

44 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE APASTEPEQUE $225.00
5 FARMACIA PRIVADA SAN VICENTE SAN VICENTE $630.00
50 FARMACIA PRIVADA SONSONATE ARMENIA $315.00
53 FARMACIA PRIVADA USULUTAN SANTA ELENA $315.00
FARMACIA PRIVADA USULUTAN JIQUILISCO $225.00

presentadas bajo las siguientes formas:

La garantia de mantenimiento de oferta se otorgara a favor de INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL, con vigencia minima de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO

contados a partir de la apertura de la oferta; se considerardn como validas las Garantias

33. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




A.- Forma de Pago

Los pagos seran efectuados en délares de los Estados Unidos de América, mediante cheque o
abono en cualquier entidad del Sistema Financiero de El Salvador segun lo seleccionado en el

formulario forma de pago.

ANEXO C

“FORMULARIO DE FORMA DE PAGO”

Si su respuesta es Mediante abono a cuenta, favor d ntar copiayde la cuenta de ahorro

0 corriente (se acepta cualquier entidad debidamente estableci i financiero), por lo que

‘.

NOMBRE DE LA CUENTA NUMERO DE CUENTA

debera llenar los datos siguientes:

TIPO DE CUENTA INSTITUCION FINANCIERA

Nombre, firmay sello

Representante legal, Apoderado o Persona

servicio contratado, permitiendo que los contratos cesen segun lo establecido en el

articulo 92 inciso 1° de la LACAP, al agotarse los montos aunque no haya llegado la fecha de

finalizacion del plazo contractual”.

En el Anexo A1 — FORMULARIO PARA PERSONA JURIDICA

En el numeral 14. Acta Notarial (segun Anexo B)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En el Anexo A2 - FORMULARIO PARA PERSONA NATURAL

En el numeral 11 Acta Notarial (segun Anexo B)

ANEXO E

LISTA DE SERVICIOS CON PLAN DE ENTREGAS

e

™

No.
ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD Y SUMA DE PRECIOS
UNITARIOS DE LOS
RENGLONES DE
MEDICAMENTOS OFERTADOS

S

a) No. Y SUMATORIA DE PRECIOS UNITARIOS
DE MEDICAMENTOS OFERTADOS:

Grupo “A”
Indicar el Nimero de Renglones ofertados

Grupo “B”

Indicar el Nimero de Renglones ofertados

Q\\V

PLAZO Y PLAN DE ENTREGAS/LUGAR DE
ENTREGAS

| “Plazorde Entrega: Programada a partir del

\\ mes de abril al 30 de junio de 2015.
Lugar de entrega: Direccién de la farmacia
ofertada.

Horario de Atencién: Indicar el nimero de
horas que ofrece permanecer abierto para la
atencion de los afiliados del ISBM, estableciendo
el horario diario, indicar dias, hora de inicio y
hora de cierre.

INDICAR:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE Y FIRMA DEL OFERTANTE

[I.  Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

NO

Nombre del Integrante

Cargo Funcional

Representatividad en la
Comisién (Art.20
LACAP)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Heidy Soraya Valdivieso A Técnico designada por el
1 Hidalgo Tecnico UACI Jefe UACI
2 Carlos Anibal Monge Supervisor de Apoyo Delegado de la Unidad
Lopez Médico Hospitalario Solicitante
3 Herbert Luis Murillo Técnico Quimico Delegado de la Unidad
Farmacéutico Solicitante
Sonia Lisseth Zavaleta - -
4 Escobar Técnico de Seguimiento Analista Financiero
y Control de Contratos
5 lleana Masiel Guerra Técnico Qwr_nlco Experta en la materia
Moreno Farmaceutico

[lI.  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento del proceso.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata;icon el o de“realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.\

33333 9393

2015-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE

O ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”, e integracién de su

e Evaluacion de Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto DIEZ, Sub
punto DIEZ PUNTO UNO del Acta Numero ONCE, de fecha catorce de octubre de dos mil
catorce, se aprobo la Base de la Licitacién Publica No. 02/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB-ESPECIALIZADA, PARA ATENDER
A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO
A JUNIO ANO 2015” en dicho proceso se emitid la Resolucién de Resultados No.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



273/2014-1SBM, emitida el dia dieciséis de diciembre de dos mil catorce, mediante la cual
entre otros se declararon desiertos por primera vez un total de 74 items en los que se

requieren los servicios de 79 proveedores.

El 03 de febrero de 2015, la Sub Direccion de Salud remitio a la UACI, requerimiento para
realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de contratacion de los items que
guedaron desiertos como resultado del proceso de Licitaciébn antes mencionado, para el
periodo de abril a junio de 2015, por un monto total presupuestado de US$ 384,600.00.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a), 43 y 64 BIS de la
LACAP, la UACI determiné que la solicitud de la Sub Direccién de Salud, debia tramitarse
bajo la modalidad de Licitacién Publica, en segunda convocatoria y procedié a adecuar la

Base para la Licitacion correspondiente, segun el requerimie

aprobacién con dispensa del trémi[i con

la brevedad posible. A continuacion

A

sentado. En ese

modificaciones

solicitandose su

BASE DE LICITACION PUBLICA 02/2015-ISBM

BASE DE LA LICITACION PUBLICA 15/2015-1SBM

MODIFICACION REALIZADA A LA BASE APROBADA POR EL CONSEJO

DIRECTIVO.

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAQ)

1.2 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

(ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica(LACAP) y su
Reglamento (RELACAP) a través de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI), emite la presente base de
licitacion con el objeto de recibir ofertas selladas a precio firme,
por un plazo de 60 dias en délares de los Estados Unidos de
América, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA Y SUB-ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A
LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A JUNIO
ANO 2015".

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAQ)

1.

OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en

adelante (ISBM) segin lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica (LACAP) y su Reglamento (RELACAP) a través de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), emite la presente base de licitacién con el objeto
de recibir ofertas selladas a precio firme, por un plazo de
60 dias en dolares de los Estados Unidos de América, para
el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA Y SUB-ESPECIALIZADA, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A JUNIO ANO 2015,
SEGUNDA CONVOCATORIA”.

OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

La presente base de licitacidn esta constituida por 135 items...

OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

La presente base de licitacién estd constituida por 74
items...

11.3 FOLDER No.3 DOCUMENTOS TECNICOS

g) OTROS DOCUMENTOS:

11.3 FOLDER No.3 DOCUMENTOS TECNICOS

g) OTROS DOCUMENTOS COMPRENDIDOS EN LA OFERTA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




3. Fotocopia certificada por notario de documento que

compruebe la inscripcidn en la Junta de Vigilancia de la Profesion

Médica de El Salvador y fotocopia de recibo de pago que
compruebe la solvencia y vigencia de la inscripcidn.

17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

17.1 El Ofertante presentara, a favor del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, como parte de su oferta,
MANTENIMIENTO DE OFERTA en DOLARES

UNIDOS DE AMERICA segln item a ofertar:

una GARANTIA DE
DE LOS ESTADOS

«»
@
s & S MONTO DE
i TIPO DE SERVICIO DEPARTAMENTO w99 .
= Q= GARANTIA
a S w Y
5 23¢9
z E H
. 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA.
2 ALERGOLOGIA ) 1 $720.00
OPCION: SAN SALVADOR
3 ALERGOLOGIA SAN SALVADOR 2 $720.00
5 ALGOLOGO SAN SALVADOR 1 $180.00
R CARDIOLOGO 1
INTERVENCIONISTA SAN SALVADOR $270.00
8 CIRUGIA GENERAL MORAZAN 1 $270.00
10 CIRUGIA GENERAL SONSONATE 1 $270.00
15 CIRUJANO PLASTICO SAN SALVADOR
16 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA.
COLOPROCTOLOGO OPCION: SAN SALVADOR
18 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA.
DERMATOLOGO OPCION: SAN SALVADOR $360.00
1 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA.
DERMATOLOGO OPCION: SAN SALVADOR
21 DERMATOLOGO SAN SALVADOR $360.00
25 ENDOCRINOLOGO SANTA ANA 1 $270.00
26 FISIATRA SAN SALVADOR 1 $270.00
27 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA. 1
GASTROENTEROLOGO OPCION: SAN SALVADOR $405.00
28 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. |
GASTROENTEROLOGO OPCION: SAN SALVADOR $405.00
29 GASTROENTEROLOGO SAN MIGUEL 1 $405.00
30 GASTROENTEROLOGO SAN SALVADOR 5 $405.00
31 GASTROENTEROLOGO SANTA ANA 1 $405.00
» GINECOLOGO .
COLPOSCOPISTA SAN MIGUEL $360.00
3 GINECOLOGO R
COLPOSCOPISTA SAN SALVADOR $360.00
3 GINECOLOGO i
COLPOSCOPISTA SANTA ANA $360.00
35 GINECOLOGO MASTOLOGO | SAN MIGUEL 1 $450.00
37 GINECOLOGO MASTOLOGO | SANTA ANA 1 $450.00
38 GINECOLOGO OBSTETRA AHUACHAPAN 1 $270.00
39 GINECOLOGO OBSTETRA CABARAS, MUNICIPIO DE ILOBASCO 1 $270.00
40 GINECOLOGO OBSTETRA CHALATENANGO 1 $270.00
2 LA PAZ, MUNICIPIO DE |
GINECOLOGO OBSTETRA ZACATECOLUCA $270.00
44 LA UNION, MUNICIPIO DE SANTA j
GINECOLOGO OBSTETRA ROSA DE LIMA $270.00
48 GINECOLOGO OBSTETRA SAN VICENTE 1 $270.00

17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

17.1 El Ofertante presentard, a favor del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, como parte de su oferta, una GARANTIA
DE MANTENIMIENTO DE OFERTA en DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA segln item a ofertar:

5 E 4| MonTo
= TIPO DE SERVICIO DEPARTAMENTO 882 DE
o g & 5| GARANTIA
5 32
z E H
. 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA.
2 ALERGOLOGIA ) 1 $360.00
OPCION: SAN SALVADOR
3 ALERGOLOGIA SAN SALVADOR 1 $360.00
5 ALGOLOGO SAN SALVADOR 1 $90.00
CARDIOLOGO
6 SAN SALVADOR 1 $135.00
INTERVENCIONISTA
8 CIRUGIA GENERAL MORAZAN 1 $135.00
10 CIRUGIA GENERAL SONSONATE 1 $135.00
15 CIRUJANO PLASTICO SAN SALVADOR 1 $135.00
1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA.
16 COLOPROCTOLOGO . 1 $135.00
OPCION: SAN SALVADOR
. 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA.
18 DERMATOLOGO . 1 $180.00
OPCION: SAN SALVADOR
. 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA.
19 DERMATOLOGO . 1 $180.00
OPCION: SAN SALVADOR
21 DERMATOLOGO SAN SALVADOR 2 $180.00
25 ENDOCRINOLOGO SANTA ANA 1 $135.00
26 FISIATRA SAN SALVADOR 1 $135.00
27 GASTROENTEROLOGO 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA. 1 $202.50
OPCION: SAN SALVADOR .
. 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA.
28 GASTROENTEROLOGO . 1 $202.50
OPCION: SAN SALVADOR
29 GASTROENTEROLOGO SAN MIGUEL 1 $202.50
30 GASTROENTEROLOGO SAN SALVADOR 2 $202.50
31 GASTROENTEROLOGO SANTA ANA 1 $202.50
GINECOLOGO
32 SAN MIGUEL 1 $180.00
COLPOSCOPISTA
GINECOLOGO
33 SAN SALVADOR 1 $180.00
COLPOSCOPISTA
34 GINECOLOGO SANTA ANA 1 $180.00
COLPOSCOPISTA )
35 GINECOLOGO MASTOLOGO SAN MIGUEL 1 $225.00
37 GINECOLOGO MASTOLOGO SANTA ANA 1 $225.00
38 GINECOLOGO OBSTETRA AHUACHAPAN 1 $135.00
39 GINECOLOGO OBSTETRA CABANAS, MUNICIPIO DE ILOBASCO 1 $135.00
40 GINECOLOGO OBSTETRA CHALATENANGO 1 $135.00
42 GINECOLOGO OBSTETRA | LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA 1 $135.00
) LA UNIGN, MUNICIPIO DE SANTA ROSA
a4 GINECOLOGO OBSTETRA 1 $135.00
DE LIMA
48 GINECOLOGO OBSTETRA SAN VICENTE 1 $135.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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50 GINECOLOGO OBSTETRA SONSONATE $270.00 50 GINECOLOGO OBSTETRA SONSONATE $135.00
GINECOLOGO GINECOLOGO .
54 54 LA UNION $135.00
ULTRASONOGRAFISTA LA UNION $270.00 ULTRASONOGRAFISTA
5 GINECOLOGO
55 GINECOLOGO 55 SAN MIGUEL $135.00
ULTRASONOGRAFISTA SAN MIGUEL $270.00 ULTRASONOGRAFISTA
5 GINECOLOGO
57 GINECOLOGO 57 SANTA ANA $135.00
ULTRASONOGRAFISTA SANTA ANA $270.00 ULTRASONOGRAFISTA
59 INFECTOLOGO SAN SALVADOR $180.00 59 INFECTOLOGO SAN SALVADOR $90.00
60 INFERTOLOGO SAN MIGUEL $180.00 60 INFERTOLOGO SAN MIGUEL $90.00
61 INFERTOLOGO SAN SALVADOR $180.00 61 INFERTOLOGO SAN SALVADOR $90.00
62 INTERNISTA CHALATENANGO $180.00 62 INTERNISTA CHALATENANGO $90.00
LA LIBERTAD, MUNICIPIO DE SANTA
« LA LIBERTAD, MUNICIPIO DE SANTA 4 INTERNISTA ) $90.00
INTERNISTA TECLA $180.00 TECLA
o LA PAZ, MUNICIPIO DE 65 INTERNISTA LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA $90.00
INTERNISTA ZACATECOLUCA $180.00
66 INTERNISTA LA UNION $90.00
66 INTERNISTA LA UNION $180.00
69 INTERNISTA SAN VICENTE $90.00
69 INTERNISTA SAN VICENTE $180.00
. 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA.
72 INTERNISTA CARDIOLOGO ) $135.00
7 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION: SAN SALVADOR
INTERNISTA CARDIOLOGO OPCION: SAN SALVADOR $270.00
73 INTERNISTA CARDIOLOGO SAN MIGUEL $135.00
73 INTERNISTA CARDIOLOGO SAN MIGUEL $270.00
79 NEFROLOGO SAN SALVADOR $135.00
79 NEFROLOGO SAN SALVADOR $270.00
. 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA.
83 NEUROLOGO ) $180.00
3 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION: SAN SALVADOR
NEUROLOGO OPCION: SAN SALVADOR
84 NEUROLOGO SAN MIGUEL $180.00
84 NEUROLOGO SAN MIGUEL
85 NEUROLOGO SAN SALVADOR $180.00
85 NEUROLOGO SAN SALVADOR
87 NUTRIOLOGO SAN SALVADOR $90.00
87 NUTRIOLOGO SAN SALVADOR
. 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA.
. 88 OFTALMOLOGO . $180.00
a8 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA. OPCION: SAN SALVADOR
OFTALMOLOGO OPCION: SAN SALVADOR
@ OFTALMOLOGO 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. s180.00
89 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION: SAN SALVADOR :
OFTALMOLOGO OPCION: SAN SALVADOR $360.00
91 OFTALMOLOGO SAN MIGUEL $180.00
91 OFTALMOLOGO SAN MIGUEL $360.00
92 OFTALMOLOGO SAN SALVADOR $180.00
92 OFTALMOLOGO SAN SALVADOR $360.00
93 OFTALMOLOGO SANTA ANA $180.00
93 OFTALMOLOGO SANTA ANA $360.00
95 ONCOLOGO CLINICO SAN SALVADOR $90.00
95 ONCOLOGO CLINICO SAN SALVADOR $180.00
% ORTOPEDA CHALATENANGO $135.00
96 ORTOPEDA CHALATENANGO $270.00
99 ORTOPEDA SAN SALVADOR $135.00
99 ORTOPEDA SAN SALVADOR $270.00
100 ORTOPEDA SAN VICENTE $135.00
100 ORTOPEDA SAN VICENTE $270.00
104 OTORRINOLARINGOLOGO SAN MIGUEL $135.00
104 OTORRINOLARINGOLOGO SAN MIGUEL $270.00
105 OTORRINOLARINGOLOGO SAN SALVADOR $135.00
105 OTORRINOLARINGOLOGO SAN SALVADOR $270.00
108 OTORRINOLARINGOLOGO USULUTAN $135.00
108 OTORRINOLARINGOLOGO USULUTAN $270.00
110 PEDIATRA CABANAS $90.00
110 PEDIATRA CABANAS $180.00
CHALATENANGO, MUNICIPIO DE
112 PEDIATRA $90.00
1 CHALATENANGO, MUNICIPIO DE NUEVA CONCEPCION
PEDIATRA NUEVA CONCEPCION $180.00
113 PEDIATRA CUSCATLAN $90.00
113 PEDIATRA CUSCATLAN $180.00
LA LIBERTAD, MUNICIPIO DE
114 PEDIATRA $90.00
114 LA LIBERTAD, MUNICIPIO DE QUEZALTEPEQUE
PEDIATRA QUEZALTEPEQUE $180.00
116 PEDIATRA LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA $90.00
116 LA PAZ, MUNICIPIO DE
PEDIATRA ZACATECOLUCA $180.00 %) EDIATRA VIORAZAN 90,00
117 | PEDIATRA MORAZAN $180.00 120 PEDIATRA SAN VICENTE $90.00
120 PEDIATRA SAN VICENTE $180.00 o PERINATOLOGO SAN MIGUEL 90,00
124 PERINATOLOGO SAN MIGUEL $180.00 s PERINATOLOGO SAN SALVADOR 90,00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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125 PERINATOLOGO SAN SALVADOR 2 $180.00 126 PERINATOLOGO SANTA ANA 1 $90.00
126 PERINATOLOGO SANTA ANA 1 $180.00 128 PSIQUIATRA SAN SALVADOR 2 $126.00
128 PSIQUIATRA SAN SALVADOR 2 $252.00 129 PSIQUIATRA SANTA ANA 1 $126.00
< 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA.
129 PSIQUIATRA SANTA ANA 1 $252.00 130 REUMATOLOGO I 1 $180.00
OPCION: SAN SALVADOR

130 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. 1

REUMATOLOGO OPCION: SAN SALVADOR $360.00 132 REUMATOLOGO SAN SALVADOR 1 $180.00
132 REUMATOLOGO SAN SALVADOR 2 $360.00

La garantia de mantenimiento de oferta se otorgard a favor de
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, con vigencia
minima de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO posteriores a la
presentacion de la oferta;

La garantia de mantenimiento de oferta se otorgara a favor de
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, con
vigencia minima de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO contados
a partir de la apertura de la oferta;

25.2 ACLARACIONES DE OFERTAS Y SITUACIONES
SUBSANABLES

25.2 Asimismo, la CEO podra requerir la subsanacion de la
documentacion solicitada en los folder nimero 1, 2 y los
documentos contenidos en el literal e€) denominado “Otros
documentos comprendidos en la Oferta” del félder nimero 3.

25.2 ACLARACIONES DE OFERTAS Y SITUACIONES
SUBSANABLES

25.2 Asimismo, la C
la documentacién so
los document

odré requerir la subsanacion de
en los félder nimero 1, 2 y
literal g) denominado
Oferta” del félder

nimero 3.

27.12 Esta adjudicacion se dard a conocer y se formalizara
hasta la aprobacion del presupuesto nacional de acuerdo a Je
Politica anual de adquisiciones y contrataciofnes
Administracion Publica 2014 clausula referente a Ii‘ea
literal c numeral 3.

33 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

A.- Forma de Pago

El pago de los documentos no observados se hara efe dentro de

pagaran cuando el proveedor su
el ISBM.

Los pagos seraj
Ameérica, mediz

Se elimina clausula por ya no ser aplicable

pago de los documentos no observados se hara efectivo
dentro de los 8 dias habiles posteriores a la emision del QUEDAN
correspondiente. Los documentos que tengan observaciones se
le pagaran cuando el proveedor subsane las observaciones
sefialadas por el ISBM.

Los pagos seran efectuados en ddlares de los Estados Unidos
de América, mediante cheque o abono a cuenta de una
institucion del Sistema Financiero de El Salvador segun lo
seleccionado en el formulario forma de pago.

ANEXO C

“FORMULARIO DE FORMA DE PAGO”

Si su respuesta es mediante abono a cuenta, favor de presentar copia
de la cuenta de ahorro o corriente (se acepta Unicamente cuentas del

Banco Agricola y Banco de América Central), por lo que debera llenar
los datos siguientes:

Nombre del Banco:

Nombre del Cuenta Habiente:

NUmero de Cuenta:

ANEXO C

“FORMULARIO DE FORMA DE PAGO”

Si_su respuesta es _mediante abono _a cuenta, favor de
presentar copiade la cuenta de ahorro o corriente (se acepta
cualquier _entidad debidamente establecida del sistema
financiero), por lo que deberd llenar los datos siguientes:

NOMBRE NUMERO
DE LA DE
CUENTA CUENTA

INSTITUCION
FINANCIERA

TIPO DE
CUENTA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Tipo de Cuenta (Ahorro o Corriente):

ANEXO F

LISTA DE SERVICIOS CON PLAN DE ENTREGAS

ANEXO F

LISTA DE SERVICIOS CON PLAN DE ENTREGAS

PLAZO Y PLAN DE
ENTREGAS/LUGAR DE

PLAZO Y PLAN DE
ENTREGAS/LUGAR DE

LA POBLACION USUARIA AL
ISBM, EN EL MUNICIPIO DE

Me comprometo a suministrar los
servicios durante el plazo de enero

ZONA ajunio de 2015. Entiendo que
(CUANDO APLIQUE) dicho plazo puede ser modificado
DEPARTAMENTO en funcién de la fecha de

be. == @00 suscripcién del contrato respectivo.
O a partir del plazo que se me
indique en la orden de inicio
correspondiente

Los servicios seran
suministrados dentro del horario
minimo de atencién siguiente:

(El ofertante indicara el horario
ofertado, segln el siguiente
ejemplo: de lunes a'

14 alas 16 horas y los dias
sabados de las 8 a |

consultorio de su o

ELECTRONICO:

LA POBLACION USUARIA
AL ISBM, EN EL MUNICIPIO
DE

ZONA

(CUANDO APLIQUE)
DEPARTAMENTO

DE

No - No 5
" ENTREGA . ENTREGA
TEM DESCRIPCION GAS (TEM DESCRIPCION GAS
N° SERVICIOS DE: Plazo de Entrega: N° SERVICIOS Plazo de Entrega:
PARA DE: PARA

Me comprometo a suministrar
los servicios durante el plazo de
abril a junio de 2015. Entiendo
que dicho plazo puede ser
modificado en funcién de la
fecha de suscripcion del
contrato respectivo. O a partir
del plazo que se me indique en
la orden de inicio
correspondiente

Los servicios seran
suministrados dentro  del
horario minimo de atencién
siguiente:

(El ofertante indicara el horario
ofertado, segin el siguiente
ejemplo: de lunes a viernes de
las 14 a las 16 horas y los dias
sébados de las 8 alas 11 horas)

Lugar de entrega: (Indicar la
direccion del consultorio o
clinica de atencién de la clinica
0 consultorio de su oferta).

INDICAR:

TELEFONO FIJO :

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un monto
de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$384,600.00), emitida por la Jefa del Departamento de

Presupuesto.

RECOMENDACION:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada

conforme a lo establecido en los articulos 20, literal “k” y “s”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18,10 literal f), 20, 40 literal a), 43,

55y 64 BIS de la LACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar las modificaciones a la Base para la Licitacion Publica No. 15/2015-I1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB-
ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A JUNIO ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA’,
conforme al detalle del cuadro plasmado en los Antecedentes y R

ndacién del Punto

presentado.
Il.  Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluagion@de OfertaS) de la licitacion
anteriormente descrita, conforme al detalle del cuadro pla: ecomendacion del

Punto presentado.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del‘cu sejo Directivo, con el objeto

de realizar a la brevedad posible la pondientes.

Acto seguido, el Director Presi Sulté a los Directores y Directoras si hay unanimidad de
parte del Directorio para el Acueido de este Punto, en la forma que ha sido

recomendado, ante lo ctal no

grior y su analisis, considerando la peticién y gestién efectuada por la
ones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los
ral f), 20, 40 literal a), 43 y 64 BIS de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, LACAP; y Articulos 20 literales k) y s), 22 literales a) y k), y 67 de
la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobar las modificaciones ala Base para la Licitacion Publica No0.15/2015-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB-
ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A JUNIO ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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segun el siguiente detalle:

BASE DE LA LICITACION PUBLICA No. 15/2015-ISBM

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAQ)

1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

11

El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante (ISBM) segun lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP) y su Reglamento (RELACAP) a través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), emite la presente base de licitacion con el objeto
de recibir ofertas selladas a precio firme, por un plazo de 60 dias en doélares de los
Estados Unidos de América, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA Y SUB-ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE
ABRIL A JUNIO ANO 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

La presente base de licitacion est

@ r ’! items en los que se solicitan

los siguientes servicios:

n
s W g
w w O g
E TIPO DE SERVICIO DEPARTAMENTO 0Qa
2 Y3
z 8 I
o a4
i 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION: SAN
2 ALERGOLOGIA SALVADOR 1
3 ALERGOLOGIA SAN SALVADOR 1
5 ALGOLOGO SAN SALVADOR 1
6 CARDIOLOGO INTERVENCIONISTA SAN SALVADOR 1
8 CIRUGIA GENERAL MORAZAN 1
10 CIRUGIA GENERAL SONSONATE 1
15 CIRUJANO PLASTICO SAN SALVADOR 1
1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA. OPCION: SAN
16 COLOPROCTOLOGO SALVADOR 1
] 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA. OPCION: SAN
18 DERMATOLOGO SALVADOR 1
] 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION: SAN
19 DERMATOLOGO SALVADOR 1
21 DERMATOLOGO SAN SALVADOR 2
25 ENDOCRINOLOGO SANTA ANA 1
26 FISIATRA SAN SALVADOR 1
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LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




27 GASTROENTEROLOGO 1RA.OPCION: SANS’\;I‘ISL'JAEIBSDA. OPCION: SAN
o8 GASTROENTEROLOGO 1RA.OPCION: SANST:I\_CES,OEDA. OPCION: SAN
29 GASTROENTEROLOGO SAN MIGUEL

30 GASTROENTEROLOGO SAN SALVADOR

31 GASTROENTEROLOGO SANTA ANA

32 GINECOLOGO COLPOSCOPISTA SAN MIGUEL

33 GINECOLOGO COLPOSCOPISTA SAN SALVADOR

34 GINECOLOGO COLPOSCOPISTA SANTA ANA

35 GINECOLOGO MASTOLOGO SAN MIGUEL

37 GINECOLOGO MASTOLOGO SANTA ANA

38 GINECOLOGO OBSTETRA AHUACHAPAN

39 GINECOLOGO OBSTETRA CABANAS, MUNICIPIO DE ILOBASCO

40 GINECOLOGO OBSTETRA CHALATENANGO

42 GINECOLOGO OBSTETRA LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA
44 GINECOLOGO OBSTETRA LA UNION, MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA
48 GINECOLOGO OBSTETRA SAN VICENTE

50 GINECOLOGO OBSTETRA SONSONATE

54 GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA LA UNION

55 GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA SAN MIGUEL

57 GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA SANTA ANA

59 INFECTOLOGO SAN SALVADOR

60 INFERTOLOGO SAN MIGUEL

61 INFERTOLOGO SAN SALVADOR

62 INTERNISTA CHALATENANGO

64 INTERNISTA LA LIBERTAD, MUNICIPIO DE SANTA TECLA
65 INTERNISTA LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA
66 INTERNISTA LA UNION

69 INTERNISTA SAN VICENTE

72 INTERNISTA CARDIOLOGO 1RA.OPCION: SANSTQ_\A/ZIS'O;DA. OPCION: SAN
73 INTERNISTA CARDIOLOGO SAN MIGUEL

79 NEFROLOGO SAN SALVADOR

83 NEUROLOGO 1RA.OPCION: SANSTQ_CZIQED;DA. OPCION: SAN
84 NEUROLOGO SAN MIGUEL

85 NEUROLOGO SAN SALVADOR

87 NUTRIOLOGO SAN SALVADOR
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g8 OETALMOLOGO 1RA.OPCION: SANSI\'{‘I‘I&L'JAIIEDIB RZDA. OPCION: SAN 1
89 OFTALMOLOGO 1RA.OPCION: SANSTAAL \A/ZS,OEDA. OPCION: SAN 1
91 OFTALMOLOGO SAN MIGUEL 1
92 OFTALMOLOGO SAN SALVADOR 2
93 OFTALMOLOGO SANTA ANA 1
95 ONCOLOGO CLINICO SAN SALVADOR 1
96 ORTOPEDA CHALATENANGO 1
99 ORTOPEDA SAN SALVADOR 1
100 ORTOPEDA SAN VICENTE 1
104 OTORRINOLARINGOLOGO SAN MIGUEL 1
105 OTORRINOLARINGOLOGO SAN SALVADOR 2
108 OTORRINOLARINGOLOGO USULUTAN 1
110 PEDIATRA CABARNAS 1
112 CEDIATRA CHALATENANCGOO’\i CI\/IELlle\éIIC(Z)IZIO DE NUEVA 1
113 PEDIATRA CUSCATLAN 1
114 PEDIATRA LA LIBERTAD, MUNICIPIO DE QUEZALTEPEQUE 1
116 PEDIATRA LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA 1
117 PEDIATRA MORAZAN 1
120 PEDIATRA SAN VICENTE 1
124 PERINATOLOGO SAN MIGUEL 1
125 PERINATOLOGO SAN SALVADOR 1
126 PERINATOLOGO SANTA ANA 1
128 PSIQUIATRA SAN SALVADOR 2
129 PSIQUIATRA SANTA ANA 1
130 REUMATOLOGO 1RA.OPCION: SAN;Q_ CZIS,OEDA. OPCION: SAN 1
132 REUMATOLOGO SAN SALVADOR 1
TOTAL 79
11.3 FOLDER No. 3 DOCUMENTOS TECNICOS
g) OTROS DOCUMENTOS COMPRENDIDOS EN LA OFERTA:
3. Fotocopias certificadas por notario de: a) documento que compruebe la inscripcion
en la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica de El Salvador, y b) recibo de pago
gue compruebe la solvencia y vigencia de la inscripcion.
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17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA
17.1 El Ofertante presentara, a favor del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
como parte de su oferta, una GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA en
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA segun item a ofertar:
= g 8
W w8 8| MONTODE
& TIPO DE SERVICIO DEPARTAMENTO BE9E| GARANTIA
a 23 3
b & g
;i 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION:
2 ALERGOLOGIA SAN SALVADOR 1 $360.00
3 ALERGOLOGIA SAN SALVADOR $360.00
5 ALGOLOGO SAN SALVADOR $90.00
CARDIOLOGO
6 INTERVENCIONISTA SAN SALVADOR ' $135.00
8 CIRUGIA GENERAL MORAZAN 1 $135.00
10 CIRUGIA GENERAL SONSONATE 1 $135.00
15 CIRUJANO PLASTICO SAN SALVADOR 1 $135.00
1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA. OPCION:
16 COLOPROCTOLOGO SAN SALVADOR 1 $135.00
) 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA. OPCION:
18 DERMATOLOGO SAN SALVADOR 1 $180.00
) 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION:
19 DERMATOLOGO SAN SALVADOR 1 $180.00
21 DERMATOLOGO SAN SALVADOR 2 $180.00
25 ENDOCRINOLOGO SANTA ANA 1 $135.00
26 FISIATRA SAN SALVADOR 1 $135.00
} 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA. OPCION:
27 GASTROENTEROLOGO SAN SALVADOR 1 $202.50
} 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION:
28 GASTROENTEROLOGO SAN SALVADOR 1 $202.50
29 GASTROENTEROLOGO SAN MIGUEL 1 $202.50
30 GASTROENTEROLOGO SAN SALVADOR 2 $202.50
31 GASTROENTEROLOGO SANTA ANA 1 $202.50
GINECOLOGO
32 COLPOSCOPISTA SAN MIGUEL 1 $180.00
GINECOLOGO
33 COLPOSCOPISTA SAN SALVADOR 1 $180.00
GINECOLOGO
34 COLPOSCOPISTA SANTA ANA 1 $180.00
35 | GINECOLOGO MASTOLOGO SAN MIGUEL 1 $225.00
37 | GINECOLOGO MASTOLOGO SANTA ANA 1 $225.00
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38 GINECOLOGO OBSTETRA AHUACHAPAN $135.00
39 GINECOLOGO OBSTETRA CABANAS, MUNICIPIO DE ILOBASCO $135.00
40 GINECOLOGO OBSTETRA CHALATENANGO $135.00
42 GINECOLOGO OBSTETRA LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA $135.00
44 GINECOLOGO OBSTETRA LA UNION, MUN'C'TSAQE SANTA ROSA DE $135.00
48 GINECOLOGO OBSTETRA SAN VICENTE $135.00
50 GINECOLOGO OBSTETRA SONSONATE $135.00
GINECOLOGO ]
54 ULTRASONOGRAFISTA LA UNION $135.00
GINECOLOGO
55 ULTRASONOGRAFISTA SAN MIGUEL $135.00
GINECOLOGO
57 ULTRASONOGRAFISTA SANTA ANA $135.00
59 INFECTOLOGO SAN SALVADOR $90.00
60 INFERTOLOGO SAN MIGUEL $90.00
61 INFERTOLOGO SAN SALVADOR $90.00
62 INTERNISTA CHALATENANGO $90.00
64 INTERNISTA LA LIBERTAD, MUNICIPIO DE SANTA TECLA $90.00
65 INTERNISTA LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA $90.00
66 INTERNISTA LA UNION $90.00
69 INTERNISTA SAN VICENTE $90.00
. 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION:
72 | INTERNISTA CARDIOLOGO SAN SALVADOR $135.00
73 | INTERNISTA CARDIOLOGO SAN MIGUEL $135.00
79 NEFROLOGO SAN SALVADOR $135.00
) 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION:
83 NEUROLOGO AN CALVADOR $180.00
84 NEUROLOGO SAN MIGUEL $180.00
85 NEUROLOGO SAN SALVADOR $180.00
87 NUTRIOLOGO SAN SALVADOR $90.00
. 1RA.OPCION: SAN MIGUEL, 2DA. OPCION:
88 OFTALMOLOGO SAN SALVADOR $180.00
. 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION:
89 OFTALMOLOGO SAN SALVADOR $180.00
91 OFTALMOLOGO SAN MIGUEL $180.00
92 OFTALMOLOGO SAN SALVADOR $180.00
93 OFTALMOLOGO SANTA ANA $180.00
95 ONCOLOGO CLINICO SAN SALVADOR $90.00
96 ORTOPEDA CHALATENANGO $135.00
99 ORTOPEDA SAN SALVADOR $135.00
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100 ORTOPEDA SAN VICENTE 1 $135.00

104 | OTORRINOLARINGOLOGO SAN MIGUEL 1 $135.00

105 | OTORRINOLARINGOLOGO SAN SALVADOR 2 $135.00

108 OTORRINOLARINGOLOGO USULUTAN 1 $135.00

110 PEDIATRA CABANAS 1 $90.00

CHALATENANGO, MUNICIPIO DE NUEVA
112 PEDIATRA CONCEPCION 1 $90.00
113 PEDIATRA CUSCATLAN 1 $90.00
LA LIBERTAD, MUNICIPIO DE

114 PEDIATRA OQUEZALTEPEQUE 1 $90.00

116 PEDIATRA LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA 1 $90.00

117 PEDIATRA MORAZAN 1 $90.00

120 PEDIATRA SAN VICENTE $90.00

124 PERINATOLOGO SAN MIGUEL 1 $90.00

125 PERINATOLOGO SAN SALVADOR ' 1 $90.00

126 PERINATOLOGO SANTA ANA 1 $90.00

128 PSIQUIATRA SAN SALVADOR 2 $126.00

129 PSIQUIATRA SANTA ANA 1 $126.00

. 1RA.OPCION: SANTA ANA, 2DA. OPCION:

130 REUMATOLOGO SAN SALVADOR 1 $180.00

132 REUMATOLOGO SAN SALVADOR 1 $180.00
La garantia 'nto§ oferta se otorgara a favor de INSTITUTO
SALVADOREN STAR MAGISTERIAL, con vigencia minima de NOVENTA
(90) DIA RIQcontados a partir de la apertura de la oferta; se consideraran
como validas las Garantias presentadas bajo las siguientes formas:

A 4
IONES DE OFERTAS Y SITUACIONES SUBSANABLES
ismo, la CEO podra requerir la subsanacion de la documentacion solicitada en
namero 1, 2 y los documentos contenidos en el literal g) denominado “Otros

documentos comprendidos en la Oferta” del félder nimero 3.
27.12 Eliminada
33.FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
A.- Forma de Pago
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por el ISBM.

El pago de los documentos no observados se hara efectivo dentro de los 8 dias habiles
posteriores a la emision del QUEDAN correspondiente. Los documentos que tengan
observaciones se le pagaran cuando el proveedor subsane las observaciones sefialadas

Los pagos seran efectuados en délares de los Estados Unidos de América, mediante
cheque o abono a cuenta de una institucion del Sistema Financiero de El Salvador
segun lo seleccionado en el formulario forma de pago.

ANEXO C

“FORMULARIO DE FORMA DEPAGO”

L N
NOMBRE DE LA NUMERO DE INSTITUCION
CUENTA CUENTA TIPO DE CUENTA FINANCIERA
ANEXO F

( DE SERVICIOS CON PLAN DE ENTREGAS

PLAZO Y PLAN DE ENTREGAS/LUGAR DE

DEPARTAMENTO DE

No ITEM DESCRIPCION ENTREGAS
Ne SERVICIOS DE: PARA LA Plazo de Entrega:
POBLACION USUARIA AL ISBM, EN EL
MUNICIPIO DE
ZONA (CUANDO APLIQUE)

Me comprometo a suministrar los servicios durante el
plazo de abril a junio de 2015. Entiendo que dicho plazo
puede ser modificado en funcion de la fecha de
suscripcién del contrato respectivo. O a partir del plazo
gue se me indigue en la orden de inicio correspondiente

Los servicios seran suministrados dentro del horario
minimo de atencion siguiente:
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(El ofertante indicara el horario ofertado, segin el
siguiente ejemplo: de lunes a viernes de las 14 a las 16
horas y los dias sabados de las 8 a las 11 horas)

Lugar de entrega: (Indicar la direccién del consultorio o
clinica de atencién de la clinica o consultorio de su
oferta).

INDICAR:

TELEFONO FIJO :
TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

II. Aprobar la conformacion de la Comisiéon de Evaluac de Ofe , de"a licitacion
anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

\

Representatividad en
N° | Nombre del Integrante Cargo Funcional la Comision (Art.20
LACAP)
1 Pedro José Ramos Técnico designada por
Juarez el Jefe UACI
5 Carlos Enrique Sanche Apoyo Médico | Delegado de la Unidad
Orellana Solicitante
3 Herbert Alvarenga ecnico de Presupuesto Analista Financiero
Romer,
lédico Supervisor de
4 Mario Ermest PoliClinicos pronsuItorios Experto en la materia
Magisteriales

e Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

iento del proceso.

V. inte Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar a la

b dad pesible las convocatorias correspondientes.

Punto Once: Presentacién y entrega de dos informes de la Unidad Juridica

encomendados por el Consejo Directivo.

El Director Presidente informé al Directorio que la jefatura de la Unidad Juridica somete a
consideracion del Consejo Directivo dos informes en relacion al analisis juridico de seguimiento
a los Acuerdos de los Puntos 9y 11 del Acta 035 de sesién ordinaria del 24 de febrero de 2015.
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Como en otros Puntos, el pleno definid seguir la mecénica de conocer cada solicitud y tomar la
decision correspondiente; por lo que se procedié a leer los informes recibidos que, en su

respectivo orden, expresan lo siguiente:

11.1 ANALISIS JURIDICO, REFERENTE AL ACUERDO DEL PUNTO NUEVE DEL ACTA 35,
DE SESION ORDINARIA DEL 24 DE FEBRERO DE 2015.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Que mediante Certificacién del Acuerdo del Punto 9 del Acta n
fecha 24 de febrero de 2015, el Consejo Directivo acordg
informados sobre la imposibilidad para continuar el
08/2015-ISBM, en lo relativo a la adjudicacion del_item
item 14 de la Licitacion Publica No. 08(2015- U

requerido a la pra

le ordena el A

e Expediente personal del sefior Moisés Adolfo Carcamo y el licenciado José Ernesto Loza.

¢ Informe solicitado al Jefe de la Division Informatica y Tecnologia Ing. Samuel Alfonso
Marguéis Guzman, a efecto de manifestar si existié o no perjuicio en la no contratacion de los
servicios requeridos del item 14 de la Licitacion Publica No. 08/2015-ISBM, vy las acciones

gue se realizaron ante tal situacion.

e Informe solicitado al Jefe de la UACI, licenciado José Ernesto Loza, referente a las
asignaciones realizadas a Técnicos UACI, especificamente al empleado Moises Adolfo

Céarcamo, y consultas generales sobre el funcionamiento de la UACI.
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¢ Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

¢ Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP).

e Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las

Instituciones de la Administracion Publica.

Para ello, la Unidad Juridica gestiond los informes antes detallados bajo los memorandos
nameros ISBM2015-02796, ISBM2015-02866, ISBM2015-02956, y entrevista realizada al

empleado Moises Adolfo Carcamo.

[ll. A continuacioén se detallan los elementos que han sido valorados para emitir la recomendacién

al Consejo Directivo:

- Expediente Personal del Empleado Moises Adolfo Cércar

Sanciones Administrativas encontradas en el Expediente Personal

iculo de la calle principal por
dejado mal parqueado
considerando que la Policia de
transito le decomisaria el
vehiculo se le otorgd unos
minutos antes de la hora de
almuerzo, y no se supo mas de
él en dicho dia.

“Ausentarse de su puesto
de trabajo”.

No. Fecha de Fecha de Hechos Disposiciones del Sancion
Imposiciéon dela | cometimiento de RIT Infringidas Administrativa
sancion la infraccion

1 20 de febrero de 2013 | 14 de febrero de 2013 | Se le otorgo O literal |, dw;lamento “Amonestacion

auséntarse uno ( rabajo, por Verbal”,
Ause de su puesto

2 07 de mayo de 2013 21dem 013 | Solicito ‘alhjefe UACI de forma | 79 literal I, del Reglamento “Amonestacion

verbal permiSo para mover su | Interno de Trabajo, por Verbal”,

“Suministro de Sistemas de
Respuesta Interactiva  de
Conferencia” al haber invitado a
tres ofertantes con fechas
distintas para la recepcion de
ofertas, a dos de los ofertantes

diligentemente con
eficacia y empefio en sus
labores.

3 7 de mayo de 19 de abril de 2013, Le comunico a su jefe que se | 79 literal | del Reglamento | “Amonestacion
retiraria del trabajo parairatraer | Intermo de Trabajo, por | Verbal”,
a su hija que se encontrabaenla | “Ausentarse de su puesto
universidad para luego dejarlaen | de trabajo”.
la casa, manifestandole el jefe
UACI que tramitara el permiso
correspondiente por lo que
segun consta en el acta de
amonestacion la respuesta del
empleado fue que se le
descontara del resto de
permisos.
4 11 de julio de 2014 Sin establecer Se le  identifico  error | Articulo 64 literal a): por | “Amonestacion
procedimental en la Libre | incumplimiento a sus | Escrita”
Gestion  No. 71/2014-ISBM, | obligaciones de actuar
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se le requirié que la fecha limite
de recepcion era 04 de julio de
2014, y al tercer invitado se le
menciond que la fecha limite era
07 de julio de 2014.

5 19 de diciembre de
2014

Sin establecer

Ausentismo reiterado en su
trabajo.

Proceso que se inici6 por
“ausentarse de su puesto
de trabajo” segin lo
establecido en el articulo 79

“Suspension de un dia
sin goce de sueldo”,
para hacerse efectiva el
dia 23 de diciembre de

literal I, del Reglamento | 2014.
Interno  de Trabajo en

relacién a los articulo 80 y (Autorizada por el

81 de dicho cuerpo Consejo Directivo)
normativo.
6 03 de marzo de 2015 07 de enero de 2015 No haberse presentado a | Articulo 79 literal I, del | “Amonestacion Verbal”
laborar todo el dia, sin que hasta | reglamento interno  de
la fecha se hubiese presentado | trabajo por “ausentarse de
justificacion o permiso alguno | su puesto de trabajo”.
aclarando dicha situacion.
7 03 de marzo de 2015 26 de enero de 2015 | Enlarelacion circunstanciada de monestacion

incapacidad

8 03 de marzo de 2015 Sin establecer

los hechos se menciona que el
sefior Carcamo se presentd a
trabajar y luego solicito permiso
para ausentarse por moti

emergencia, misma

fue ‘sentada

scrita”

de

médica
Registro,
istencia,
Y Puntualidad

haberse ausentado de
puesto de trabajo.

los | Conforme al articulo 80 | “Amonestacion

bre | literales “a” e ‘" del | Escrita”,
en | Reglamento Interno de
Trabajo, por

incumplimiento a las
obligaciones de los
empleados de
desempefiar de forma
diligente, eficiente, y con
eficacia las labores

9 03 de in establece

Al haber elaborado una orden de
compra y habérsela entregado a
la empresa adjudicada, cuando

en su lugar

requerido la

contrato respectivo segln los
términos de referencia.

elaboracion del

“Amonestacion
Escrita”

segun el articulo 80 literales
‘a” e ‘" del Reglamento
Interno de Trabajo, por
incumplimiento a las
obligaciones de los
empleados de
desempeiar de forma
diligente, eficiente, y con
eficacia las labores.

debié haber

- Expediente e informes solicitados a las dependencias relacionadas al caso.

Informe del licenciado José Ernesto Loza
referente a las asignaciones realizadas a Técnicos
UACI, especificamente al empleado
HHHH#HHA##H, y consultas generales sobre el
funcionamiento de la UACI, de fecha 09 de marzo
de 2015.

El Jefe UACI manifesté que el Técnico UACI solo
tenia asignadas dos licitaciones y procesos de
Libres Gestiones.

Informe del ingeniero Samuel Alfonso Marguéis
Guzman, a efecto de manifestar si existi6 0 no
perjuicio en la no contratacion de los servicios del
item 14, de la Licitacion Publica No. 08/2014-1SBM
y las acciones que realizaron ante tal situacion, de

El Jefe de la Division de Informatica y Tecnologia
remitié a la Unidad Juridica el informe solicitado
en el cual se establece: que existen
fundamentalmente dos componentes implicitos
en el item referido, a) La actualizacion del equipo
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fecha 09 de marzo de 2015. y b) El mantenimiento de equipo de
almacenamiento, explicando que en relacion a
los dos componentes anteriormente
mencionados como Division de Informatica y
Tecnologia no se han visto afectados debido a
la buena planificacion que se tenia de la
Actualizacion del equipo de parte de su Divisién
como Unidad Solicitante del servicio.

Por otra parte, detalla el plan contingencial de las
actualizaciones y mantenimiento en vista de
haberse declarado desierto el item.

Entrevista efectuada por la Unidad Juridica al | Al preguntarle sobre los resultados del proceso
Técnico UACI ########H####, de fecha 09 de | de Licitacion Publica No. 08/2015-ISBM,
marzo de 2015. manifesté que su persona en su debido momento
consulté con la Unidad Solicitante sobre la
afectacion del servi por lo de la

como respuesta s a_un estado
critico la prestaci

ancia de su derechos, prestaciones obligaciones y prohibiciones, dado que

cia es obligacion de los empleados del ISBM conocer el Reglamento Interno
de Trabajo, por lo que al sefior ##HH#H#H##H#H#H#H# puede atribuirsele una conducta maliciosa, e
injustificada que ha sido reiterada conforme al tiempo que tiene de laborar para la institucion.
Respecto a la segunda de las causas que refiere al desempefio de su trabajo de forma
diligente, existe también reincidencia pero en menos grado en relacion a la falta de ausentarse

de su puesto de trabajo, lo que afecta la confianza en el diligenciamiento de procesos.

Que la asignacion de los procesos UACI al empleado ######H#HH### consistieron
principalmente en procesos de libres gestiones y dos licitaciones publicas: Licitacion Publica
No. 08/2015-ISBM que se resolvié en un promedio de 62 dias hébiles y la Licitacion Publica
No. 09/2015-ISBM que se resolvié en un promedio de 72 dias, y que correspondian a servicios

de informaticas, en las cuales es importante hacer la valoracion que los volumenes de ambos
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procesos de Licitacion Publica no se comparan a los procesos que tramita la UACI para el
area de salud, y que fueron resueltos en un promedio de 45 dias habiles.

v' Se determina que segun la revision efectuada al proceso de Licitacion Publica No. 08/2015-
ISBM, el Técnico UACI tuvo ciertas facilidades que pudieron haber hecho de dicho proceso
licitatorio un proceso sin novedades, ahora bien esta demostrado segun los documentos que
forman parte del proceso de licitacion que el error por el cual se deja sin efecto la resolucion
de resultados No.18/2015-ISBM, no deviene propiamente de la UACI, si no de la sociedad
adjudicada al haber presentado las solvencia de forma extemporanea, no obstante se observa
que no hubo el seguimiento debido a dicho proceso presentando e informando al Consejo
Directivo 22 dias habiles después de haber tenido conocimiento de tal incumplimiento, como
también es evidente que de parte de la Jefatura de la UACI no se tienen los controles

necesarios ni la medidas administrativas suficientes para evitar situ irregulares en los

procesos de compra como el presente.

IV. En vista de la indagacion realizada se concluye que exi re
HHHHHHHHHE en cuanto a la falta cometida de Desem

parte del sefior

ar de e, eficiente, y con

eficacia las labores, por lo que se recomienda ¢ inciso 1° del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM, la aplicaciér‘de us sueldo por un dia.

Es importante mencionar, que el emplea sentado renuncia que es efectiva

a partir del 15 de marzo de 2015.

Para el caso del Jefe UACI consideran 0 los controles necesarios para diligenciar

de forma efectiva el proces se recomienda amonestacion escrita, por infringir

RECOMENDACI

La Unidad a, de conformidad con los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de
la Ley del ISBM, y articulos 81 inciso 1° en relacion al 64 literal a), 80 literal i) en relacion al Art.
64 literal n), 84 y 85 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda al Consejo

Directivo:

I.  Autorizar al Director Presidente para iniciar el procedimiento de suspension sin goce de
sueldo por un dia al empleado ##HHHH###HHHHE, por transgredir lo dispuesto en el articulo
64 literal a) en relacion con el articulo 81 inciso 1° del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM, previo a brindar el derecho de audiencia por parte del Director Presidente.

Il. Delegar al Director Presidente la facultad de imponer la sancién administrativa de
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suspension sin goce de sueldo por un dia, luego de haberle garantizado al empleado su
derecho de audiencia y haber analizado los elementos probatorios, considerando que ha
presentado renuncia que es efectiva a partir del 15 de marzo de 2015.

lll. Encomendar al Director Presidente imponer Amonestacién Escrita al empleado
HiHHHHHHHA, de conformidad al 80 literal i) en relacion al Art. 64 literal n) del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM.

IV. Encomendar los seguimientos correspondientes al Departamento de Desarrollo Humano.

V. Declarar el Acuerdo de aplicacién inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Finalizada la lectura de este Punto el Director Presidente consulto a los Directores y Directoras

0, ante lo cual el

licenciado Paz Zetino Gutiérrez opin6 que si todo el proceso est suficientes

elementos de prueba, ademas que se les garantice el derecho gue se haga un
analisis objetivo de este caso, €l esta de acuerdo en la for ecomendado el

Acuerdo de este Punto.

es fa imposicion de las sanciones para
este caso; en lo pertinente a la jefat sabilidad. Ante lo cual no hubo objecién

y la decision se tomé unanimemente.

tar Magisterial; y Articulos 81 inciso 1° en relacion al 64 literal a), 80 literal
. 64 literal n), 84 y 85 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; el Consejo
Directivo por unanimidad, ACUERDA:

I. Autorizar al Director Presidente para iniciar el procedimiento sancionatorio de
suspension sin goce de sueldo por UN DIA, al empleado ####HH#H#HHH#, quien desarrolla
labores de Técnico UACI en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, por
transgredir lo dispuesto en el Articulo 64 literal a) en relacién con el Articulo 81 inciso 1°
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, previo a brindar el derecho de audiencia por

parte del Director Presidente.
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Il. Delegar al Director Presidente la facultad de imponer la sancion administrativa de
suspension sin goce de sueldo por un dia, luego de haberle garantizado al empleado su
derecho de audiencia y haber analizado los elementos probatorios, considerando que ha

presentado renuncia que es efectiva a partir del 15 de marzo de 2015.

[ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracion del acuerdo de
suspension sin goce de sueldo, su respectiva notificacion al jefe inmediato y el empleado
sancionado, asi como las demas gestiones correspondientes de conformidad al Manual de

Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar al Director Presidente imponer Amonestacio
#papp##H, jefe de la Unidad de Adquisiciones y C aci

s .

conformidad al Articulo 80 literal i), en relacion al Articul@\64 literal R} del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM.
V. Encomendar al Departament‘ de Hu o los seguimientos

correspondientes.

rita al empleado

itucional, de

VI. Aprobar el presente Acuerd diata para efectuar los tramites

pertinentes.

A las doce horas con cuaren 0s el profesor Coto Lépez pidié al Directorio hacer el receso

para el almuerzo y reanudar la trece horas con treinta minutos

N, se procedi6é a conocer el segundo informe asi:

11.2 ANALISIS JURIDICO, REFERENTE AL ACUERDO DEL PUNTO ONCE DEL ACTA 35,
DE SESION ORDINARIA DEL 24 DE FEBRERO DE 2015.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Que mediante Certificacién del Acuerdo del Punto 11 del Acta nimero 35 se sesién ordinaria
de fecha 24 de febrero de 2015, el Consejo Directivo acordd entre otras aspectos darse por

informados sobre la imposibilidad para continuar el proceso de Contratacion Directa nimero
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07/2014-1SBM, aprobar el cierre del proceso sin seleccion de ganador, segun la recomendacion
efectuada por el Jefe UACI y encomendar a la Unidad Juridica efectué el andlisis juridico
respectivo para deducir las responsabilidades de la Técnico UACI encargada del proceso para
la Contratacion Directa No. 07/2014-ISBM que no fue publicada; asimismo dilucidar la
responsabilidad de la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, por
no dar el seguimiento requerido a la programacion de todos los procesos que se llevan a cabo
en esa Unidad, tal como le ordena el Articulo 10 de la LACAP y el Reglamento Interno de Trabajo

del Instituto.

II. En razén de la encomienda efectuada a la Unidad juridica, se realizé andlisis juridico del caso

relacionado, tomando en cuenta los siguientes pardmetros:

e Expediente del proceso de Contratacion Directa No. 07/2014 “Sum de medicamentos

no comprendidos en cuadro basico a través de droguerias, lab rios, , farmacias
u otros distribuidores autorizados para los usuarios del progr: el ISBM”.

o Expediente personal de la sefiora ##########E y eNi i to Loza.

¢ Informe solicitado al Jefe de la Divisié’de Se r Johsnny Eddie Gémez
Lépez, a efecto de manifestar si existio’o n 3 mitacién de la Contratacion

Directa No. 07/2014 y las acciones q

Juridica gestion6 los informes antes detallados bajo los memorandos
5-02796, ISBM2015-02866, ISBM2015-0285, ISBM2015-02956, y entrevista
realizada a la empleada #####HHHHHH.

nuameros

[ll. A continuacioén se detallan los elementos que han sido valorados para emitir la recomendacion

al Consejo Directivo:

Expediente personal de la sefiora|En el referido expediente consta una
T amonestacion escrita por la Licitacion Publica No.
11/2013 denominada “Suministro de Servicio de
telefonia movil y fija para el afio 2013” y contrato
No. 266 asignado a su persona, siendo el caso que
el mencionado contrato fue trasladado al Director
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Presidente para su suscripcion y formalizacion,
adjuntando en el mismo equivocamente copia de
resolucion de otro proceso, especificamente de la
Licitacion Publica No. 17/2013 denominada
“Suministro de Servicio de Laboratorio Clinico,
patolégico y clinica radiolégicos e imagenes y
Servicios de mamografias bilaterales para el ISBM,
afio 2013 segunda convocatoria”, por lo que el
Director Presidente tuvo que denegar de manera
inmediata para evitar incurrir en un error en cuanto
a la fecha de suscripcion y no contar con el
antecedente respectivo.

Expediente del proceso de Contratacion
Directa No. 07/2014 “Suministro de
medicamentos no comprendidos en cuadro
basico a través de droguerias, laboratorios,
fabricantes, farmacias u otros distribuidores
autorizados para los usuarios del programa
de salud del ISBM”.

Se reviso el expediente verificando que la ultima
actuacion que corre agregada es la revision de
proyecto base de la Contratacion Directa No.
07/2014, de fecha 14 de noviembre de 2014, no
encontrandose ninguna jugtificacion en relacion a la
no tramitacion del proceso!

Informe del licenciado José Ernesto Loza
referente a las asignaciones realizadas a
Técnicos UACI, especificamente a la
empleada ###H#H#F#HA#H##, Yy consultas
generales sobre el funcionamiento de la
UACI, de fecha 09 de marzo de 2015.

manifesté qu
noviembre de 2
Publica

de octubre y
os la Licitacion

4 de adquisicion de
nifestoé que en el mismo
[levo simultaneamente la
4 de servicios de auditoria

pa laboral que dejé pendiente la
HiHHHAH#FAA  (Quien  renuncio)
nada a los empleados Herbert Danilo
LP 18/2014 y LP 02/2015) y Carlos
Guzman (LP 01/2015). Finalmente expuso que
dentro de los obstaculos que tuvo la Técnico UACI
ara no poder gestionar los procesos que le fueron
asignados se encontraba la falta de voluntad,
compromiso y diligencia por parte de la Técnico,
resaltando que si le hubieren asignado otro Técnico
UACI el proceso de adquisicién relacionado, se
hubiese tramitado con seguridad.

La empleada ######H###### manifestd que no fue
posible la tramitacién de la Contratacion Directa
debido a que en fecha 08 de octubre de 2014 se
recibieron los cambios que se hicieron al
requerimiento para iniciar el proceso de la Licitacién
Publica No. 05/2015, de servicios de laboratorios,
mismo que fue encomendado a su persona,
asignandosele posteriormente en fecha 15 de
octubre de 2014 el requerimiento para iniciar el
proceso de Contratacion Directa No. 07/2014,
aunado a lo anterior en el periodo del 17 al 23 de
octubre de 2014, se estuvieron vendiendo las
bases de la Licitacion Publica en la que se debia
atender y dar respuesta a consulta de los
proveedores del 24 al 28 de octubre y continuar
tramitando la Licitacibn  Publica 05/2015
finalizandola el 16 de diciembre de 2014, por lo que
al tomar la Contratacion Directa 07/2014,
Unicamente quedaban 4 dias habiles para finalizar
el afio y poder concluir la misma.

Informe del doctor Johsnny Eddie Gémez
Lépez a efecto de manifestar si existio 0 no
perjuicio en la no tramitacion de la

El doctor Gémez Loépez retoma el informe
justificativo rendido por la Técnico UACI
HHHHHH##HHE y manifiesta que la Técnico UACI
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Contratacion Directa No. 07/2014 vy las
acciones que realizaron ante tal situacién, de
fecha 09 de marzo de 2015.

pudo haber tramitado desde su inicio hasta su
finalizacion el proceso de Contratacién de Directa o
en su defecto haber solicitado cambio de la
Comision Evaluadora, por lo que ante tal situacion
su Divisién debié adoptar ciertas medidas que a
continuacion se detallan:

1- Para solventar la entrega de medicamentos
utilizaron el disponible en bodega para
llegar a la dosis indicada.

2- Varios usuarios optaron por la via del
reembolso.

3- Para algunos medicamentos se realizaron
gestiones con laboratorios fabricantes.

4- En fecha 14 de enero se solicité a la UACI
la justificacién para continuar el proceso
gue previamente habia sido aprobado por
el Consejo Directi

Por otra parte, ap.uno de los
medicamentos :

Entrevista efectuada por la Unidad Juridica a
la Técnico UACI #i#H#H#H#H# ahora #iH#H,
de fecha 09 de marzo de 2015.

Q\v

La empleada ###H#gHH ifest6é en relacion

: la UACI, que era
empo en que se recibian los
ay muchos del area de
aciones muy grandes y
lempo para desarrollar el
to a la Contratacion Directa No.
estd que ella en el momento
advirti6 a su jefe inmediato y al
r de su imposibilidad de tramitar la
misma, pues tenia pendiente la Licitacion Publica
No. 05/2015, sugiriendo efectuar una libre gestion
e caracter urgente pues el afio estaba a punto de
nalizar, sin embargo no recibié respuesta de su
peticion. Ademas, manifiesta que debido a la
renuncia de ####H###H#HHEH, como Unidad fue dificil
lidiar con esa situacion pues se vieron saturados de
trabajo ante la falta de personal. Para concluir,
solicito que su situacion sea considerada pues ha
cumplido con sus obligaciones segun sus
facultades fisicas incluso laborando de forma
extraordinaria, situacién que puede ser verificada
por medio de sus asistencias.

Certificacio cuerdo del Punto 08 del
Acta NU , de Sesién Ordinaria de
fecha 01 de julio de 2014

En la que consta dos errores cometidos por la
Técnico UACI ##H##H#HHHE, respecto a la
Licitacion Publica No. 10/2014-ISBM, de suministro
de reactivos, insumos y equipo para laboratorios,
en el que se le adjudic6 a la empresa FARLAB, S.A
DE C.V., en el item 18 servicio conexo: comodato
de 6 analizadores automatizados para pruebas de
coagulacion, el cual correspondia al item 19 de
acuerdo a la clausula 1.1, de la Base de Licitacién
Publica y en el cuadro de adjudicacion de
ANALITICA SALVADORENA, S.A. DE C.V., para
el item correspondiente a Papel filtro se establecio
el nimero 5, siendo lo correcto el 35 situacién
verificable en la clausula 1.1 de la base de
licitacion, situacion que implico la modificacién de
contratos y el andlisis correspondiente, para
rectificar un error cometido por la Técnico UACI,
que era imputable a la administracion.
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En vista de la indagacion efectuada por la Unidad Juridica del ISBM a fin de garantizar la

objetividad y transparencia del presente analisis, y vertida que ha sido la prueba producto de la

presente investigacion, se advierten las siguientes situaciones:

Entre los fundamentos o limitantes por la no tramitacién de la Contratacion Directa No.
07/2014, que alega la Técnico UACI #H####H#H##, se encuentra como hecho, que larenuncia
de #HH##HHIAH## generd un desequilibrio en el trabajo que como UACI desarrollaban,
produciendo una sobrecarga laboral que le impidié el desarrollo de los procesos que le fueron
asignados, no obstante ello, de acuerdo al informe rendido por el Jefe UACI, licenciado José
Ernesto Loza, los procesos de adquisiciones y contrataciones que dejo pendiente la ex

Técnico ###HH##HH## fueron distribuidos a los empleados Herber nilo Campos y Carlos

Guzman.

alguno de tal sugerencia, es decir no insta .
di

otro similar que respalde la peticiéon g

Art. 86 del Reglamento Interno de Tra

de los empleados deberan dirigir

cualquier indole o reclamos de los de las diferentes unidades organizativas, deberan
dirigirse a la Jefatura inm superior y@stos en los casos de no poder resolver trasladaran

dichas peticiones a

ortante destacar que de acuerdo a cuadro contenido en informe rendido por el

doctor la contratacién directa tenia por objeto adquirir medicamentos para el
tratamiento de enfermedades graves como el cancer, resultando que la misma implicaria un

menoscabo al derecho a la salud.

En cuanto a la infraccion cometida por la no tramitacién de la Contratacion Directa No. 07/2014,

se hara referencia al Reglamento Interno de Trabajo del ISBM (RIT), especificamente al Art. 82

gue establece las causas para la terminacién de contrato sin responsabilidad para el ISBM en el

literal r) que dispone: “Por incumplir o violar el empleado, gravemente, cualquiera de las

obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del

Cdédigo de Trabajo, relacionado a las fuentes de derecho laboral dentro de las cuales esta el

Reglamento Interno de Trabajo que nos remite a su vez al Art. 64 del RIT que determina las

prohibiciones de los empleados y en el literal a) estipula: “Desempefar en forma diligente,
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eficiente y con eficacia las labores que le sean encomendadas, en la forma, tiempo y lugar
convenido”; por lo que en el presente caso se denota la falta de diligencia por parte de la
empleada ###HHHHHHAH en la gestidn de la Contratacion Directa No. 07/2014, que dio como
resultado que la Unidad solicitante tuviera que adoptar medidas para lograr solventar la situacion
de acuerdo al informe rendido por el doctor Gémez Lopez. Asimismo, al estar la empleada bajo
el sistema de Ley de Salarios, se le aplica la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de
los Empleados Publicos no comprendidos en la Carrera Administrativa, cuya competencia es de
los Juzgado de lo Civil y Mercantil, y segun su jurisprudencia se verifica que aplican de manera
subsidiara la Ley del Servicio Civil en cuanto a los derechos, deberes y obligaciones de los
funcionarios y empleados publicos, siendo el caso que el Art. 31 de esa Ley, relativo a los deberes

de los funcionarios y empleados publicos regula : b) Desempefar con celo, diligencia y probidad

grave al derecho a la salud de los servidores publicos doce
alos Arts. 2, 3y 4 de la Ley del ISBM relacionado a s4pvez co la Constitucion de

la Republica.

En razon de ello, la Unidad Juridica c&]

Institucion ofrece por mandato de Ley

rtancia del servicio que la

os docentes, a fin garantizar su
derecho ala salud, no es posible deja cesos de adquisiciones y contrataciones

de la adquisicion de medicamentos no

para cumplir con las atribuciones que le confiere la referida

la no tramitacion del proceso de contratacién directa es atribuible a

Por lo anterior, se considera oportuno recomendar la sancion de suspension sin goce de sueldo
por un periodo de quince dias al licenciado ###H#HH######, de conformidad a los Arts. 9y 101 del
RIT, por ser el encargado de verificar el fiel cumplimiento a los procesos de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales de conformidad al Art. 10 de la LACAP, para lo cual deberd
solicitarse autorizacion al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por parte del Departamento

de Desarrollo Humano, segun lo regulado en el Art. 305 del Cédigo de Trabajo.

Respecto al caso de la empleada #####H#HHH#####, por estar sometida a un régimen especial (Ley
Reguladora de la Garantia de Audiencia para los Empleados Publicos no comprendidos en la
Carrera Administrativa) ante la gravedad de la falta cometida y las repercusiones en el servicio

de salud que se brinda a los servidores publicos docentes se considera oportuno recomendar el
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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inicio del Proceso Especial de autorizacion de destitucién o despido ante los Juzgados de lo Civil
y Mercantil de San Salvador de conformidad al Art. 82 literal r) en relacién al articulo 64 literal a)

y en aplicacion supletoria el Art. 31 literal b) de la Ley del Servicio Civil.

Es importante sefialar, que la Unidad Juridica para la recomendacion de sancion a la empleada
HirHHHHHHHA, ademas valord la situacion que para el caso de los empleados por Ley de Salarios
de las Instituciones Oficiales Auténomas, la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia para
los Empleados Publicos no comprendidos en la Carrera Administrativa solo contempla el proceso
de destitucién o despido, y nuestro Reglamento Interno, solo faculta al Consejo Directivo para

autorizar una suspension sin goce de sueldo hasta por un dia.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, en cuanto a lo informado, y segun lo dispuest@,en los art
y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM y Arts. 9, 82 liter
64 y 305 del Codigo de Trabajo y 10 de la LACAP, recomignda al irectivo:

los 20 literales a)

. Autorizar el inicio del Proceso Es
Técnico UAC| #i##HHHHH#HHHE,
conforme a los articulos 82 lite

de Destitucion o Despido de la
e o Civil y Mercantil de San Salvador,
Art. 64 literal a) del Reglamento Interno
de Trabajo, por no [ el proceso de Contratacion Directa No. 07/2014
“Suministro de medica
laboratorios, fabricantes,

programa ”, previo a brindar el derecho de audiencia por parte del

h diencia y en caso de existir atenuantes sobre la sancion a imponer

forme al Consejo Directivo para valorar y reconsiderar la sancion.

HHHHHHHEHE, ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, conforme a los
articulos 9 del Reglamento Interno de Trabajo, 10 de la LACAP y 305 del Cdodigo de
Trabajo, por no haber ejercido control y seguimiento al proceso de Contratacion Directa

No. 07/2014, gestion que se le encomienda al Departamento de Desarrollo Humano.

lll. Encomendar al jefe UACI ser mas diligente en los procesos encomendados y ejercer las
medidas disciplinarias correspondientes ante el cometimiento de alguna infraccién por

parte del personal bajo su cargo.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para el trAmite de las acciones sancionatorias.
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Finalizada la lectura de este Punto el Director Presidente reiter6 que lo que corresponde es la
imposicion de las sanciones para este caso que es mas delicado que el anterior, porque desde
octubre hasta diciembre del afio pasado por ese descuido se dejé sin gestionar la compra de
medicamentos para pacientes diagnosticados con enfermedades graves, terminales o
incapacitantes en algunos casos, tales como el cancer, por lo que su no tramitacion ha podido
implicar menoscabo al derecho a la salud, por ello la recomendacion es de autorizar el inicio de
proceso especial de autorizacion para despido de la técnico UACI y quince dias de suspension
para la jefatura de dicha Unidad. Escuchado lo anterior el Directorio estuvo de acuerdo en
aprobar el Acuerdo de este Punto, siempre garantizandose el debido proceso y el derecho de

audiencia.

Agotado el Punto anterior y visto el andlisis efectuad dica en atencion al
Acuerdo del Punto 11 del Acta 035, deiesién

conformidad con los Articulos 20 literale

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, i C sJArticulos 8, 9 y 82 literal r), en

on a‘Técnico UACI ####HH#HHH#HE, ante los Juzgados de lo Civil
alvador, conforme a los Articulos 82 literal r) en relacion al Articulo 64

mitd el proceso de Contrataciéon Directa No. 07/2014 “Suministro de
me tos no comprendidos en cuadro basico a través de droguerias,
laboratorios, fabricantes, farmacias u otros distribuidores autorizados para los
usuarios del programa de salud del ISBM”, considerandose que el referido proceso de
Contratacion Directa tenia por objeto adquirir medicamentos para el tratamiento de
pacientes diagnosticados con enfermedades graves, terminales o incapacitantes en
algunos casos, tales como el cancer, por lo que su no tramitacion ha podido implicar un
menoscabo al derecho a la salud de derechohabientes a los cuales el ISBM debe brindar

cobertura de salud en el marco de su mision institucional.

Brindado el derecho audiencia y en caso de existir atenuantes sobre la sancion a imponer,

se debera rendir informe al Consejo Directivo para valorar y reconsiderar la sancion.
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II. Iniciar el proceso sancionatorio de suspension sin goce de sueldo por 15 dias al Jefe
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), licenciado
HHHHHHHHHAE, ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con base en lo dispuesto
en los Articulos 8 y 9 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, 10 de la LACAP y 305
del Cdédigo de Trabajo, por no haber ejercido control y seguimiento al proceso de
Contratacion Directa No. 07/2014 No. 07/2014 “Suministro de medicamentos no
comprendidos en cuadro basico a través de droguerias, laboratorios, fabricantes, farmacias
u otros distribuidores autorizados para los usuarios del programa de salud del ISBM”, en
vista que la no tramitacién de dicho proceso por parte de la Técnico UACI, ###H##HH#HHH,
designada por él como Jefe de esa Unidad, considerandose qu ferido proceso de

infraccion por pa

Interno de demas legislacién aplicable, siguiendo el debido proceso y

garantizando subalterfos el derecho de audiencia.

V. o} partamento de Desarrollo Humano los seguimientos

orrespo S 3

Punto Doce: Gestién de inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informo que en lo relativo a gestion de inmuebles se ha recibido una oferta de arrendamiento de
inmueble ubicado en el municipio de Sensuntepeque, departamento de Cabafas, proponiendo

el profesor Coto Lépez conocer los términos de la oferta, asi:
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OFERTA DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABANAS.

Sintesis: se trata de documentacion fotocopiada que fue remitida por la licenciada Aracely
Umafia de Diaz, Auxiliar Administrativo del Policlinico Magisterial del ISBM, del municipio de
Sensuntepeque, departamento de Cabafias; se refiere a inmueble ubicado en la Colonia B dicho
municipio, con un area de 9 metros techado, con 10 habitaciones, 3 bafios y garaje, con un canon
de arrendamiento de US$ 850.00 si los impuestos son cancelados por los duefios, y de US$
750.00 si los impuestos son cancelados por el inquilino.

Escuchado lo anterior, la Asesora Legal de la Presidencia y Consej ctivo hizo ver que la

oferta no viene firmada y que, al parecer, seria propiedad de los

de encomendar al jefe de la Division de Policlinicos y Cons
la licenciada Umana de Diaz, Auxiliar Administrativo

ibida

, con base en lo establecido en los Articulos 20

el marco de la gestién de inmuebles para

l. la oferta de arrendamiento de inmueble remitida a las
encia del Instituto por la licenciada Aracely Umafa de Diaz, Auxiliar
Paliclinico Magisterial del ISBM, del municipio de Sensuntepeque,

abafias; oferta presentada segun detalle del cuadro siguiente:

Datos Generales de los Propietarios Ubicacion del inmueble Especificaciones Canon (:Je
Arrendamiento
Sra. Luz Maria Callejas de Rodriguez, Lotificacién Buenos Segun descripcion US$ 850.00
también conocida como Luz Maria Aires, Nos. 7y 8, en el proporcionada a Con los
Callejas Morales y Sr. Juan Antonio Punto llamado El través del grafico impuestos
Rodriguez Velasquez. Espinito del Barrio El anexo a la oferta, el cancelados por
Calvario inmueble posee 10 los duefios
Sensuntepeque, habitaciones de
NOTAS: Cabafias diferentes tamafios US$ 750.00
La oferta presentada trae como anexo, la (la mas pequefia de Con los
fotocopia simple del Testimonio de la 2.4 Mts. y la mas impuestos
Escritura Matriz N° 231, de Poder Especial grande de 5.80 Mts.); | cancelados por
Administrativo a favor del sefior José 3 Bafios; un pasillo de el inquilino
Israel Alvarado Nufez, otorgado por los 1.40 Mts.; un area
propietarios ya mencionados, en la ciudad techada de 9 Mts.; y
de Los Angeles, California, el 20 de enero un Garaje que mide

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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de 2015, ante los oficios notariales de 2.70 Mts. de ancho y
Wilfredo Antonio Henriquez Vasquez. 6.30 de largo.

Los datos consignados en este cuadro,
sobre los propietarios, apoderado y
especificaciones del inmueble, fueron
tomados de la fotocopia de la escritura ya
citada.

. Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, haga del
conocimiento de la licenciada Aracely Umafa de Diaz, Auxiliar Administrativo del Policlinico
Magisterial del ISBM, del municipio de Sensuntepeque, departamento de Cabafas, que se
requiere de su apoyo consistente en comunicar a los propietarios del inmueble citado o de
su apoderado, que de tener interés en validar la oferta ante

debidamente firmada, para la continuidad del procedimient

Punto Trece: Varios a

13.1 Lectura de Correspo

13.1.1 REMITENTE: SRA. ##H##H##H#H

Correspondencia de fecha 26 de febrero del presente afio, por medio de la cual la sefiora
HitH A solicita sea revisado su expediente, en relacién a inconformidad por la denegatoria

de reembolso por la compra de medicinas dermatolégicas que le han sido prescritas por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



especialista en la piel, que consultd particularmente debido a que la medicina que le habian
indicado en el Policlinico donde pasaba la consulta no le solucioné su problema de salud.

Solicitando permiso para intervenir, la Asesora Legal expresé que dicha correspondencia
contiene realmente una peticién de revision de denegatoria de pago de reembolso, por lo que es
recomendable darle seguimiento conforme lo que prescribe el Instructivo correspondiente,
recomendando que se pase el caso directamente al Coordinador de la Comision Técnica de
Reembolsos y Reintegros, quien es apoyado por el jefe de la Division de Supervisién y Control
para que estos casos sean conocidos y analizados en el seno de la referida Comisién, debiendo
después presentar su informe recomendativo a conocimiento del Consejo para la decisién
correspondiente y su posterior notificacion, dentro de los plazos legales. El Directorio estuvo de

acuerdo.

n base en lo dispuesto en
el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM:; el Congejo 't por mayoria ACUERDA:

nido del escrito firmado por la docente

e se le admita el escrito por medio del cual informa

s gastos médicos efectuados por la compra de

Una fotocopia del escrito en mencién, se agregé a los

a Sub Direccion de Salud, con el apoyo de la Divisién de Supervision
y olddar seguimiento al escrito anterior, sometiendo a conocimiento y consideracion
de la Comision Técnica de Reembolsos y Reintegros el caso presentado por la maestra
#HHHHHHHHHAE, con la finalidad de que sean revisadas todas las circunstancias del caso con
sus antecedentes, conforme a lo previsto en el Instructivo N° 01/08, denominado
‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”, debiendo rendir el

informe al Consejo Directivo, dentro del plazo establecido en el referido instructivo.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consiguientes.
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Se continuo con la lectura de la segunda correspondencia, asi:

,,,,,,,,,,,, 33799339333939393 939793939993 ” 33799339333939393 337393793339393999) 99393 9993

13.1.2 REMITENTE: PROF. ####H#HHHHHHH

Correspondencia de fecha 4 de marzo del presente afo, del licenciado ###########, Director
del Centro Escolar Monsefior José Lopez Sandoval, por medio de la cual remite proyecto de
propuesta legal de reforma al Articulo 6 numeral 2 de la Ley del ISBM, para que los docentes en
calidad de retiro, sigan siendo atendidos en el ISBM y no pasar al ISSS. El profesor Coto Lopez

recomendd concederle unos quince minutos en la fecha que al Directorio estime conveniente,

consulté al Directorio si se convoca al licenciado ########### para la s el 24 del presente

mes y afio, antes de vacaciones, a lo cual el Directorio manifestd apro

Finalizada la lectura de la correspondencia y agotado e ase en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal a de la Ley del Instit‘to Sal Magisterial, ISBM; por

unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA?

I. Dar por recibida la corresponde > fe tro de marzo del presente afio, suscrita

por el licenciado #gt#H#HH##H#HH, Blirector del Centro Escolar Monsefior José Lopez

Sandoval, por medio dé | remite peyecto de propuesta legal de reforma al Articulo 6
numeral 2 de la L&y del

atendidos

13.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias del

01 al 09 de marzo de 2015, ambas fechas inclusive.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado el informe sobre monitoreo
de disponibilidad de montos de farmacias correspondiente al periodo del 01 al 09 de marzo del
afo en curso, ambas fechas inclusive. Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion

alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo
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Directivo undnimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del contenido del
informe relativo a las disponibilidades de montos en farmacias del uno al nueve de marzo de dos
mil quince, ambas fechas inclusive, presentado por la Divisibn de Supervision y Control. Un

ejemplar de dicho documento se agregd a los anexos del Acta.

13.3 Entrega de informe de Seguimiento de Medicamentos vencidos en Botiquines

Magisteriales reportados por la Unidad de Auditoria Interna.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entrega
por la Sub Direcciébn de Salud en relacién al Seguimieato
Botiquines Magisteriales reportados por la Unidad de Auditori

la informacion siguiente:

ANTECEDENTES:

En Acta No 34 Punto nimero 13.3 7 dejfebrero de 2015, se encomend6 a la Sub

Direccion de Salud el seguimiento de dicamentos vencidos en botiquines Magisteriales.

INFORME:

ene TO TRECE del ACTA NUMERO TREINTA Y CUATRO de

de dos mil quince, especificamente en el romano Il en la que se

De acuerdo a las especificaciones técnicas definidas en la Base de Licitacion correspondiente
para el Suministro de Medicamentos se requiere que el Contratista garantice al ISBM una vida
atil del medicamento de DIECIOCHO MESES a partir de la fecha de entrega en el lugar de
recepcion establecido por el ISBM. Al mismo tiempo la Base también estipula que de existir
entregas de medicamentos con fechas de vencimiento inferiores a lo establecido, el Contratista
debera presentar una carta compromiso en la que se garantice que de no haberse consumido el

medicamento antes de los 18 meses debera realizar el cambio respectivo.
Del afio 2014 a la fecha, todos los medicamentos que ameritan cambio ya han sido gestionados

y no se han tenido medicamentos que no se haya efectuado su cambio a través de las Drogueria.
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A continuacion se detalla los medicamentos que actualmente se encuentran el proceso de

cambio por parte de las Droguerias, asimismo los medicamentos que ya se realizé dicho cambio.

Status
Total del
® Cédigo Nombre e Namero Fecha . general Costo
N " N Composicion L. Precio Proceso | Anexos
Medicamento | Medicamento Lote Vencimiento en total de
unidades n
Cambio
A la fecha
ya ha sido
1 01-03004-000 LEFLUNAMIDA Tableta de 20mg 1JN4A 28/02/2014 $1.97 60 $118.20 realizado el Anexo 1
cambio
Capsula o Tableta En tramite
02-01011-000 GABAPENTINA P 11E19.NO1 28/02/2014 $0.16 19 $3.12 .
2 de 300mg de cambio
120250003 En tramite
02-01025-000 LAMOTRIGINA Tableta de 25 mg 31/12/2014 $0.32 90 $28.80 )
3 4 de cambio
A la fecha
LEVETIRACETAN
02-01030-000 LEVETIRACETAN 387 30/09/2014 $51.49 2 . Anexo 2
100MG/1L ado el
4
A la fecha
ya ha sido
03-02009-000 AZITROMICINA TABS 500 MG 121202 31/12/2014 . Anexo 3
realizado el
5 cambio
07-02003-000 VERAPAMILO Tableta de 240 18114MC $10.50 En trémite
6 ) ) CLORHIDRATO avleta de 240me ) de cambio
En trdmite
10-01004-000 RANITIDINA Tableta de 150 mg 30 $0.60 )
7 de cambio
Clorhidrato de
Metixeno 1mg,
Dimetilpolixi
40mg, Clorhid
de Acido
Glutdmico 100mg,
ENZIMAS .
Cambio
10-05024-000 DIGESTIVAS + 28/02/2014 $0.17 41 $6.97 ) Anexo 4
realizado
Proteasa
En tramite
CLOBAZA Tableta de 10 mg 130243 30/06/2014 $0.23 1083 $249.09 . Anexo 5
de cambio
121510003 En tramite
Tableta de 20 31/05/2014 0.69 . A 6
CLORHIDRATO ableta deHme 4 105/ s 441 93036 | o cambio | AN
CLORPROMAZINA En tramite
Tableta de 100 1W158 31/05/2014 0.28 1001 280.28 A 7
1 CLORHIDRATO avletade B0 me 105/ s $ decambio | oC
CLORPROMAZINA En tramite
12-03001-000 Tableta de 100 m 1W160 30/11/2014 0.28 1460 408.80 Anexo 8
12 CLORHIDRATO & /117 $ $ de cambio
En tramite
12-03003-000 HALOPERIDOL Tableta de 5 mg PNEO83 30/11/2013 $0.55 1930 | $1,061.50 . Anexo 9
13 de cambio
En tramite
12-03003-000 HALOPERIDOL Tableta de 5 mg RLEO26 30/09/2014 $0.55 1124 $618.20 . Anexo 10
14 de cambio
Ala fecha
ya ha sido
15-01054-000 HIERRO SACAROSA | Ampolla 20mg/1ml B102105 31/10/2014 $5.99 1 $5.99 realizado el Anexo 11
15 cambio
A la fecha
METFORMINA ya ha sido
16-01008-000 Tableta de 850 2CL2062 31/08/2014 0.12 . A 12
CLORHIDRATO avletade S50 me 108/ s 1170 $140:40 | izadoel | A0
16 cambio
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1602036.000 | JORMONADEL 16U1/5.3 50307 31/07/2014 | $89.97 8| $719.76 | "M | peno13
- - .3m| . . nexo
17 CRECIMIENTO € de cambio
HORMONA DEL En tramite
18 16-02036-000 CRECIMIENTO 16U1/5.3mg 49793 31/07/2014 $98.67 30 | $2,960.10 de cambio Anexo 14
TIMOLOL Colirio Sol. 401033983 En tramite
18-01021-000 31/08/2014 1.00 . A 15
19 MALEATO Oftalmica al 0.5% 7 108/ $ 210 $210.00 de cambio nexo
TIMOLOL Colirio Sol. En tramite
18-01021-000 4010339 31/08/2014 1.00 . A 16
20 MALEATO Oftalmica al 0.5% 108/ $ 1212 $1,212.00 de cambio nexo
Colirio Sol. En tramite
18-01068-000 TOBRAMICINA 49924 31/08/2013 7.01 . A 17
21 Oftalmica al 0.3% 108/ $ 4 $28.04 de cambio nexo
En tramite
22-01020-000 OXCARBAZEPINA Tableta de 300 mg Y14009 31/01/2014 $0.40 10 $4.03 )
22 de cambio
En tramite
22-01029-000 TOPIRAMATO Tableta de 100mg PKE108 31/03/2013 $1.18 20 $23.60 )
23 de cambio
I En tramite
INSULINA HUMANA | Solucién inyectable d
16-01003-000 CRISTALINA ADN de 100 Ul/ml, .M.~ AS65489 31/03/2014 $7.61 © .
destruccién
RECOMBINANTE L.V-S.C- .
24 via PNUD
Cabe mencionar que de acuerdo al Romano II, Literal 1, ue solicitar a los

Salud la existencia

ente y en ocasiones se

13.4 Entrega de informe de sobre Inversiones Financieras del ISBM al 28 de febrero del
afio 2015.

El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado el informe relacionado con
las Inversiones Financieras del ISBM al 28 de febrero del afio 2015, presentado por la jefatura
de la Unidad Financiera Institucional, UFI, el cual se procedi6 a leer a continuacién. Concluida la

lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20
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literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido
y quedar enterados del contenido del informe relativo a las Inversiones Financieras del ISBM al
28 de febrero del afio 2015, presentado por la Unidad Financiera Institucional. Un ejemplar de

dicho documento se agreg6 a los anexos del Acta.

13.5 Informe de aplazamiento de la construccidn de la piscina con juegos interactivos en

el Centro Recreativo Magisterial Metalio.

presentado por la Coordinadora de la Comision Téc yectos y Eventos

Institucionales, por medio del cual informa que dehitlioya ta con la carpeta técnica

considerado oportuno que la construccion [ omience al finalizar la temporada
vacacional.
r lectura

Procediendo a continuacio ocumento en el que se reporta lo siguiente:

Ademas, e ndd a la Divisién de Operaciones del ISBM, la realizacion de las gestiones y
procesos necesarios para la construccién de la referida piscina con juego interactivo y a la
Coordinadora de la Comisiéon Técnica de Recreacién, Proyectos y Eventos Institucionales, el

seguimiento para garantizar los resultados del proyecto citado.
En atencion a lo encomendado, se informa lo siguiente:

La Divisién de Operaciones, a travées de MEMORANDUM Ref: ISBM2015-02735 de fecha 04 de

marzo de 2015, informo:

> Que la primera fase del proceso consistio en el requerimiento y proceso de Libre Gestion

para el suministro de Servicios Profesionales para la elaboracion de la Carpeta Técnica
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respectiva.

» Dicho proceso de Libre Gestion para el suministro de los Servicios Profesionales, ha sido
declarado SIN SELECCION DE OFERTA, dado que las dos ofertas recibidas sobrepasan el
monto presupuestado, segun lo notificado por el Jefe UACI.

> La elaboracion de la Carpeta Técnica, se encomendara al Ing. Edgar Allan Lopez Torres,

Técnico recién contratado para el Departamento de Servicios Generales.

» Que tomando en consideracion, los tiempos de elaboraciéon de la carpeta técnica y tiempo

estimado de construccién, sera imposible terminar la piscina antes del 31 de marzo de 2015.

En vista que esta proxima la vacacién de Semana Santa, periodo en el cual, se incrementa la

afluencia de usuarios al Centro Recreativo Magisterial Metalio, es iente reanudar el

proceso de construccion de la nueva piscina, posterior a | temporada

vacacional, por seguridad y comodidad de los visitantes.

Por lo anterior, se recomienda que la inauguracién d piscinagpa

y nifias con juego

interactivos, se programe para el mes de Junio, e rc la cel@bracion del dia del maestro

y maestra. ‘

Lo anterior se informa para los efectos g e estimen ntes.

Conocido el informe y no e
literal “a@” de la Ley del IEBM,

do objeci@h,alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20

jo Directivo unanimemente ACUERDA:

ibido y quedar enterados del contenido del informe relativo al

aplazamiento de la construccion de la piscina con juegos interactivos en el Centro
Recrgativo Magisterial Metalio, presentado por la Coordinadora de la Comision

a de Recreacion, Proyectos y Eventos Institucionales, sobre la imposibilidad de
tener lista esta piscina antes de comenzar la temporada vacacional, que comienza a
finales del presente mes. Asimismo, que se reanudara el proceso de construccion de
la nueva piscina, al finalizar la temporada vacacional, por seguridad y comodidad de

los visitantes.

. Encomendar a la Coordinadora de la Comisién Técnica de Recreacion,
Proyectos y Eventos Institucionales haga las gestiones necesarias para que la
inauguracion de la piscina interactiva se realice el mes de junio de 2015, en el marco

de la celebracién del dia del maestro y maestra.
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Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio sobre la
disponibilidad para realizar la proxima sesion ordinaria, el dia martes diecisiete de marzo del
corriente afio, a partir de las nueve horas, en esta misma sala de sesiones; y por no haber

objecién, todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con
veinticinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Rafael Antonio Coto LGpez
Director Presidente

alomon Cuéllar Chavez
or Propietario por el
Ministerio de Hacienda

Eduviges del Transito Henriquez d
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Milton Giova
Director £
Ministeri@d

Pasan firmas...

Vienen firmas...

Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes
Director Propietario representante de
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Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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