Acta N0.039/2015 de Sesidn Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas
con treinta minutos del dia veinticinco de marzo del afio dos mil quince. El profesor Rafael
Antonio Coto Lopez, informd a la Directora y Directores presentes, ocho propietarios y tres
suplentes, segun detallan los listados de asistencia que ya han firmado, que el licenciado
Héctor Antonio Yanes, Director Propietario en representacion de los servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la
docencia o labores de direccién, ha solicitado un espacio para informar una situacion especial

y dar lectura a escrito dirigido al Consejo Directivo, aclarandoles el Director Presidente, que el

tema a abordar debe ser conocido y tomarse una decision antes del es imiento del quérum
para la sesion convocada para este dia, por lo que en atenci
licenciado Yanes quien presenté su saludo y procedié a dar
Consejo Directivo del ISBM, del cual forma parte por votac
mencionado.

En los aspectos relevantes de dichoks nes puntualiza lo que a

continuacion se expresa:

en el Centro Esc
de La Liberta

miembro sejo Directivo; ademas, que el Articulo 4 del Reglamento del mismo cuerpo de
Ley se sefala que para ser miembro del Consejo Directivo del ISBM se debe de cumplir lo que
disponen los Articulos 18 y 19 de la citada Ley y que, en ese mismo orden de ideas, al hacer
un analisis juridico no hay requisitos y ni causales que le inhabiliten el derecho irrestricto para
desempefiarse como miembro propietario del Consejo Directivo del ISBM. También hace
recordatorio al Director Presidente de este Consejo, que como presidente juré respetar la
Constitucién de la Republica, haciendo alusién a lo dispuesto en el Articulo 235 de la
Constitucién de El Salvador y al Articulo 86 Inciso Tercero de la misma Ley primaria, y Articulo
19 del Cdédigo Civil, éste ultimo, en cuanto a la interpretacion de la Ley. Finalmente pide se le

admita el escrito, se resuelva a su favor la continuidad en el desempefio del cargo como
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miembro propietario del Consejo Directivo del ISBM para el periodo para el cual fue electo por
el Magisterio Nacional y que se tramite en base a derecho.

Concluida la participacion del licenciado Yanes, el profesor Coto Lépez pidié al Directorio se

manifieste en relacion a la situacion que les ha sido expuesta.

El licenciado José Efrain Cardoza Cardoza, manifestd que segun el nombramiento que se le ha
hecho al licenciado Yanes, como Director Propietario del Tribunal Calificador de la Carrera

Docente, entiende que ya no podra representar al sector docente porque como queda el

a su comprender, pero expresé que antes de tomar cualqui ' sita contar con

la opinién de la Unidad Juridica del Instituto asi como [ e Ley.

El licenciado Salomoén Cuéllar Chavez di ) al el nombramiento que se
le ha efectuado por el Tribunal Calific i bramiento de los profesores en
votacion popular fue legal, él apoy ' [ pero que si se tiene que hacer la

interpretacion de Ley que se haga.

El licenciado Juan Franciseo®€arrillo Al do se pronuncié en el mismo sentido que el
% licenciado Yanes, porque como Directores del ISBM

illo Alvarado, opina que no se necesita ser abogado para entender la legalidad
inguna causa que le impida ejercer su representacion en el seno del Consejo,
porque es cierto que fue electo por los maestros pero también es cierto que no pierde su
caracter de docente por la licencia que ha solicitado. Ademas se tiene la atenuante de tomar

en cuenta que hay requisitos de ingreso a este Consejo y no de permanencia.

Por su parte, el licenciado José Carlos Olano Guzman manifesté que él fue nombrado
recientemente como Director Suplente de dicho Tribunal, como tal no asume en ningun
momento, a menos que sea por ausencia o impedimento del Propietario que le corresponde,
segun regula la Ley de la Carrera Docente; ademas inform@, que él hizo la consulta si tenia que
dejar de ser miembro de este Consejo Directivo y le manifestaron que no habia ningun

problema.
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En estas circunstancias, el Director Presidente intervino manifestando que la posicidon
institucional que se ha tenido durante este tiempo atras ha sido, para el caso de los Directores
electos por cualquiera de los dos sectores que brindan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, que los Directores electos conforme al proceso reglado, que durante el periodo para
el cual fueron electos continten fungiendo en el ejercicio de la docencia y labores de direccion,
en cuanto al primer sector, o que contindien laborando en Unidades Técnicas, para el segundo

sector; esto con base a la parte final del Articulo 18 de la Ley del ISBM.

Interviniendo nuevamente el licenciado Cardoza Cardoza pidi6 a la Asesora Legal de la

Presidencia y Consejo Directivo que se le aclare como queda legalmente lo que dice la Ley del

ISBM en cuanto al requisito de que la representacion del licen Yanes debe estar

artien

\.

basicamente dos opiniones divergentes
Articulo 18 de la Ley del ISBM. En ese

articulo con otras disposiciones de la mi

tener en contexto general la situacioa

escolares del MINED, no se le ha considerado solamente como

el proceso de elecciones para formar parte del Consejo Directivo de

miembros onsejo Directivo. Lo anterior radica, segun sabe, en que desde que se
retomaron las gestiones alla por el afio 2006 para la aprobacion de la Ley para la creacion de
lo que hoy es el ISBM, se pretendié garantizar que en el Directorio hubiese representatividad
docente que fuese proporcional a la cantidad de docentes registrados en los dos sectores
identificados que son: primero, los que laboran en aulas y labores de direccién, y segundo, los
docentes que se desempefian en las Unidades Técnicas del MINED; de ahi surgi6 la propuesta
que se entreg6 para el inicio del proceso de formacion de la Ley y que la relacién que al final
se aprob6 en la Ley del ISBM fue de tres Directores para el primer caso y de un Director, en el
segundo, por supuesto que con sus respectivos suplentes, como puede constatarse en el
Articulo 10 de dicho cuerpo legal. Reiter6 que de acuerdo a su conocimiento, esa misma

posicion ha sido la que institucionalmente se ha tenido durante los casi siete afios que lleva de
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funcionar el Instituto. Como parte de los aspectos que podrian valorarse, la licenciada Hidalgo
comentd que al parecer la contratacién actual del licenciado Yanes, mediante la cual se le
efectuara el pago de su salario durante los préximos cinco afios, considerando su
nombramiento en el Tribunal Calificador, ya no deviene de su nombramiento por Ley de Salarios
como docente del Centro Escolar “Marcelino Garcia Flamenco” de Santa Tecla, sino de un
contrato que ha suscrito para desempefarse en una plaza que podria catalogarse de caracter
técnico, aunque siempre del MINED, lo cual le puede ubicar en una situacion diferente, es decir,
como docente que labora en una Unidad Técnica del MINED, durante el tiempo que dure su
nombramiento de acuerdo a la Ley de la Carrera Docente, puesto que al finalizar éste, tiene
garantizada legalmente su estabilidad laboral y puede regresar a su empleo anterior como

maestro en ejercicio de la docencia en el Centro Escolar ya mencionado. Cerrando su

obtener la opinion
interpretacion
el seno de este
Ley del ISBMy
s e) yf) del Articulo

auténtica de las disposiciones legales sobre las que exista diScrepancia

Consejo Directivo, considerando inicialmente el inciso final rtigulo 18
valorar si también habria necesidad de interpretacion atiténtica S
10 de la precitada Ley.

palabra al licenciado Francisco

su comentario de la parte juridica,
e el Articulo 10 literal f) no requiere
17 y 18 son claros en su redaccion. Concluyé

ado Yanes.

gal de la Presidencia y Consejo Directivo y en la Unidad Juridica, por lo que
pide que el equipo Juridico sea correcto en la recomendacion que hard, si ésta fuera a favor no
ve porgque el Consejo Directivo niegue la permanencia del licenciado Yanes, pero si fuera en

contra no se podra conceder.

Participando nuevamente, el profesor Coto Lopez también expresd sus felicitaciones al
licenciado Yanes por su reciente nombramiento, pero explicé que en su calidad de Director
Presidente su funcién es de verificar que se cumpla el principio de la legalidad en las
actuaciones de este Consejo Directivo, asimismo dijo que los dos Directores, propietario y
suplente, nombrados para el Tribunal Calificador no le informaron nada anteriormente, pero que

lo méas importante es el interés de la poblacion usuaria y que personalmente se puede dar
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respuesta, pero no se debe olvidar que también se debera responder al magisterio y para ello
hay que tener una opinion juridica y también la interpretacion auténtica de la autoridad
competente. Cuando se enteré de la propuesta de nombramiento del licenciado Yanes en el
Tribunal Calificador, €l manifesté a los titulares del MINED que dicho Director no tenia ningdn
impedimento para ser nombrado como miembro del Tribunal, pero que si tendria impedimento
para fungir como Director del ISBM. Ademas, expreso que él como Director Presidente votara

en contra de que integre el quérum del Consejo Directivo.

A continuacién explic6 que hay que tomar una decision, por lo que pidié al Directorio se
pronuncie si esta de acuerdo en que el licenciado Héctor Antonio Yanes haga quérum ya

estando nombrado y juramentado como Director Propietario por el Tribunal Calificador de la

Carrera Docente: Se obtuvo la siguiente votacién: SEIS VOTOS A FA correspondientes

licenciado Francisco Cruz Martinez. DOS VOTOS

Coto L6pez, Director Presidente, y el del Direct

Se hace constar que el licenciado Héct nto Y emitié voto para esta decisién

por recaer la misma sobre su peticig da estg dia“ante este honorable Consejo.

Ante estos resultados, el doctor Milton nni Escobar Aguilar dijo que mientras no se cuente
con la opinién juridica no s
con la legalidad del m i macion del Consejo Directivo conforme a la Ley, pero
mientras tanto y si ctohi rueba se puede permitir temporalmente al licenciado Yanes

hacer quérum.en | es.

Transito Henriquez de Herrera, manifest6 que no ve ningun

nciado Yanes esté nombrado en el Tribunal Calificador de la Carrera

gque se to empo para analizar la opinion juridica que se presente al Consejo y que la
Asamblea Legislativa emita una interpretacion de Ley para poder votar definitivamente,

mientras tanto no ve problema que haga quérum.

El licenciado Yanes de nuevo solicitd la palabra y expreso lo siguiente: que como docente su
plaza estd nombrada en el Centro Escolar “Marcelino Garcia Flamenco” y que debido al
nombramiento en el Tribunal Calificador de la Carrera Docente ha solicitado licencia sin goce
de sueldo, por ello se le aplicara el escalafén en cuanto a la Ley como docente. Asimismo
expresd que al consultar él sobre si estaria en ilegalidad con el Consejo Directivo por el
nombramiento citado, el equipo juridico del MINED le habia expresado que con su

nombramiento no contravenia ninguno de los articulos de la Ley del ISBM para ser miembro
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del mismo, porque de lo contrario él hubiera renunciado. También expresé que en esta semana
lleg6 el docente que cubriria el interinato y que el Articulo 40 de la Ley de la Carrera Docente
franquea muy bien esos casos; y que el Articulo 235 de la Constitucién de la Republica dice

cudl es el tenor literal y su espiritu, no es necesario pedir otra interpretacion.

El licenciado Carrillo Alvarado comentd su opinién que ya se discutié bastante este Punto, y
volvio a reiterar que el Consejo Directivo puede tomar un acuerdo mediante votacion si se
aprueba que el licenciado Yanes continte haciendo quérum y que cuando se tenga la opinion

juridica se retome el Punto.

Considerando la ultima mocién escuchada, el profesor Coto Lopez pidié a los Directores

Propietarios presentes que se pronuncien si estan de acuerdo en quéyel licenciado Héctor
Antonio Yanes siga haciendo quérum hasta que se tenga el res de juridica con

sus recomendaciones y de la interpretacion auténtica, sin

posteriores conjeturas o reparos de las decisiones que tome Directivo mientras

onsej

no se adopte decision definitiva. También aclar6 que e votd ion si el licenciado

Yanes hara quérum para las sesiones r‘el Co irec a partipde la de hoy, siendo el
c

resultado de seis votos a favor y dos e uerdo ha sido tomado por

gque determinen si la decisién es

Directivo uto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Por tanto, con base en el escrito presentado, las diferentes opiniones expuestas por los
miembros, propietarios y suplentes del Directorio, y Articulos 20, literal a), y 22 literal k) de la
Ley del ISBM; y Articulo 16, Inciso Segundo, del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo
Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; este Consejo Directivo
RESUELVE:
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I. Porrecibido el escrito presentado por el licenciado Héctor Antonio Yanes, miembro
propietario de este Consejo Directivo, electo en representacion de docentes que laboran
en centros escolares o labores de direccién, mediante el cual comunica su nombramiento
y juramentacién por parte del Sefior Ministro de Educacién, a partir del 16 de marzo de
2015, como miembro propietario del Tribunal Calificador de la Carrera Docente,
habiendo ya rendido su protesta de Ley y comenzado a ejercer dicho cargo, para un
periodo de cinco afios contados desde la fecha de su respectivo nombramiento; todo con

base a lo dispuesto en los Articulos 41 N° 4, 51, 52 y 74 de la Ley de la Carrera Docente.

Una copia del escrito deberd agregarse a los anexos documentales del acta

correspondiente, y otra, debera facilitarsele a la Unidad Juridica para los demas efectos.

[I. Encomiéndese a la Unidad Juridica realizar el aloraciones

correspondientes del escrito ya mencionado iciones legales
aplicables partiendo de lo que establecen los Artic Ley del ISBM,
con la finalidad de presentar al Consejo DirecCti [ ica respecto a la
posicidn institucional, en cuanto_a la si ticion presentada por
el licenciado Heéector Antonio Y*e
decision definitiva y resolver sobr 1 de la continuidad del licenciado

Yanes en el desempefio del cate ietario de este Consejo, para el periodo

la honorable Asamblea Legislativa, para obtener
ciso final del Articulo 18 de la Ley del Instituto Salvadorefio

IV. Autorizase provisionalmente al licenciado Héctor Antonio Yanes, Director Propietario
electo para el periodo 2014-2019 en representacion del sector docente al servicio del
MINED que desempefia la docencia en centros escolares o realiza labores de direccion,
para que continte fungiendo en dicho cargo, hasta conocer la situacién final que se

establezca para tomar la decision definitiva.

V. COMUNIQUESE la presente Resolucién al licenciado Héctor Antonio Yanes.-
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VOTOS RAZONADOS del Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lépez, y del
Director Propietario, licenciado Paz Zetino Gutiérrez:

El profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, expreso: “concurro con mi voto

a favor en cuanto a dar por recibido el escrito, solicitar la opinidon de la Unidad Juridica,
asi como realizar otras consultas pertinentes, incluyendo la solicitud de interpretacion
auténtica, para garantizar la actuacion del Consejo Directivo y sus decisiones como ente

colegiado al servicio del magisterio nacional; pero discrepo con la decisién mayoritaria de

gue el licenciado Yanes continle formando parte del quérum de las sesiones de este Consejo

a partir de este dia porque estoy convencido que la situacion para el caso de los Directores de

este Consejo que representan a cualquiera de los dos sectores de dacemtes que brindan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, es que los docent electos conforme
al proceso reglado, deben continuar durante el periodo para el ¢ tos en el ejercicio
de la docencia y labores de direccién, en cuanto al prime dar laborando en
Unidades Técnicas, para el segundo sector; con base part

del ISBM.”

ticulo 18 de la Ley

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez, manifesto: ncurro con mi voto a favor en

cuenta que en este Conse \ e _toman
disiento en la decisid ayao

quérum de las s

de esta natura

A continuacion, se procedio a desarrollar la Sesion Ordinaria a la cual fueron convocados, y
qgue corresponde al Acta TREINTA Y NUEVE, haciéndose constar nuevamente que se
encuentran presentes desde el inicio de esta reunién, los miembros del Consejo Directivo del
ISBM, conforme al detalle siguiente: Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto
Lopez, y los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y
licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de
Educacion (MINED); licenciado Salomon Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de
Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud;
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en

las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino
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Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de
los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccién. También se cuenta con la presencia de los
siguientes Directores Suplentes: licenciado licenciados José Carlos Olano Guzman, José
Efrain Cardoza Cardoza y José Mario Morales Alvarez, todos en representacion de los
servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion,
desempefiando la docencia o labores de direccion. Se hace constar que solicitaron disculpas
por no poder asistir debido a compromisos laborales, los Directores Suplentes siguientes:
licenciados Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya y Robin Haroldo Agreda Trujillo,
nombrados por el MINED,; licenciado Carlos Gustavo Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique
Fuentes, nombrados por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Salud, respectivamente.

Asimismo se recibi6 llamada del licenciado Ernesto Antonio Espe&kanza Ledn, Director

aproximadamente en unas tres horas. Los Directores y i [entes atendieron
convocatoria efectuada por el Director Presidente, que establece el
Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Artic inti i , de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, IS‘

Punto Uno: Establecimie

mencionado; pectivamente, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes
Cafias, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
1.  Establecimiento de quérum.

2. Aprobacion de Agenda.
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3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 038 de la Sesién Ordinaria, de fecha 17 de marzo
de 2015.

4, Informes de Presidencia.

5.  Solicitud de aprobacién de seis (06) solicitudes de ayuda econdémica por gastos

funerarios.

6. Recomendacion de aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM, al
joven #i##H#HHHHE, hijo de la profesora ###H#HHHHEE.

7.  Audiencia conferida por el CD-ISBM al Lic. Luis Roberto Azucena Centeno

8. Presentacion del Proyecto de Presupuesto afio 2016 del ISBM.

9. Acciones de Personal:
9.1 Informe sobre renuncia de Ana Gloria Luna , Auxili e Enfermeria del
Policlinico Magisterial de Santa Tecla.
: n (1

9.2 Solicitud de aprobacién pargla co

ndidato en una (1) plaza

nominal y funcional de Encargad gar Policlinico Magisterial de La

Union.

9.3 Solicitud de aprobaci6f] : n de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de afgado de Botiquin para el Policlinico Magisterial de
Usulutéan.

9.4 Solicitud deaprob la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza

p nico y funcional de Técnico de Soporte Informético.

ico Magisterial con funciones de Médico de Atencion Primaria de

ara cubrir de forma rotativa el departamento de La Libertad.

Inal de Médico Magisterial con funciones de Médico de Atencion Primaria de

Salud para cubrir de forma rotativa la zona metropolitana central y paracentral.
10. Pagos pendientes a proveedores de servicios de salud:

10.1 Solicitud de aprobacion de pago por sobregiro al Hospital Nacional Dr. Jorge
Mazzini Villacorta, ubicado en el municipio y departamento de Sonsonate, por
sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados a la poblacion usuaria
del ISBM, en el mes de julio de 2014.

10.2 Solicitud de aprobacion de pago por sobregiro al Hospital Nacional San Rafael,

ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por
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sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados a la poblacién usuaria
del ISBM, en el mes de abril de 2014.

11. Otras gestiones UACI:

11.1 Solicitud de aprobacion de Base de la Licitacion Puablica No.17/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2015, y
conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

11.2 Solicitud para iniciar proceso de imposicion de multa a la Sociedad INDUSTRIAS
FACELA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 75
Papel Bond Tamafio Oficio, base 20, objeto del item rden de Compra
No. 141/2014, de la Libre Gestién No. 123/2014-1S ISTRO DE
MATERIALES DE OFICINA COMPLEMENTA ARA LAS\DEPENDENCIAS
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BI

smas de 500 hojas de

11.3 Informe y recomendacion para dej
Resultados No. 273/2014—IS§\/I,
de OSWALDO ERNESTO
CRUZ, en los items 68, li nto de San Salvador, y 74, Internista

dor, de la Licitacién Publica N° 02/2015-

cion Publica No. 06/2015-ISBM, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A JUNIO DE 2015”; en lo relativo a
la Clausula XIV) “PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
TECNICOS”.

11.6 Solicitud de aprobacién de Enmienda a la Base de la Licitacion Publica No. 12/2015-
ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM
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12.

13.

proyecto del

11.7

11.8

DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A JUNIO DE 2015 SEGUNDA
CONVOCATORIA”.

Informe y recomendacion para dejar parcialmente sin efecto la Resolucién de
Resultados No. 34/2015-ISBM, en cuanto a la adjudicacion de los items 09, 10y 11
concedida a la sociedad D'QUISA, S.A. DE C.V., en la Licitacion Publica No.
09/2015-I1SBM, por no formalizarse el contrato en el plazo correspondiente.

Solicitud de aprobacion de Informe de Evaluacion y Recomendacion de la Comisién
de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 11/2015-ISBM “SUMINISTRO
DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA

CONVOCATORIA”.
Gestion de inmuebles:
Varios:

13.1

13.2

Lectura de Correspondencia. \

Entrega de informe sobre monitoree, de id montos en farmacias del 01
al 24 de marzo de 2015, am fechagyinc

Acto seguido y sin ninguna,objecion selrobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de
la siguiente manera:

N

ratificacion y firma del Acta No.038 de la Sesién Ordinaria de fecha
rzo de 2015.

ente propuso al Directorio, por lo avanzado del tiempo, diferir la lectura del

a en mencion para la préxima sesion ordinaria programada para el dia jueves

nueve de abril del presente afio, debido a que los Puntos contenidos en la agenda aprobada
son numerosos. Escuchada la sugerencia del Director Presidente, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: diferir la lectura del Acta N0.038 de la Sesién Ordinaria de fecha
17 de marzo de 2015, para la préxima sesion ordinaria a efectuarse el dia jueves nueve de
abril de 2015.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.
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Continuando con el desarrollo de la agenda, el profesor Coto Lopez manifesté al Directorio que
postergard para proxima sesion el informe de Presidencia, con la finalidad de desarrollar los
Puntos 5 y 6 de la agenda, para estar en tiempo y cumplir con la hora de la audiencia otorgada
en el Punto 7 de la presente agenda. Escuchada la propuesta del Director Presidente, el Consejo
Directivo por unanimidad ACUERDA.: Diferir el Informe de Presidencia, para la proxima sesion

ordinaria a efectuarse el dia jueves nueve de abril de 2015.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de seis (06) solicitudes de ayuda econdmica por

gastos funerarios.

Acto seguido el Director Presidente informé que previa ge
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién
APROBACION de pago de seis (06) tramites para el oto
econdmica para Gastos Funerarios a familiares de Seis doc
total de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

UNIDOS DE AMERICA (US $4,855.32)’,‘on

y 46 de la Ley del ISBM y tramitado

cidos, por un monto
ES DE LOS ESTADOS

en los Articulos 45 literal a)
vo N° ISBM 04/08, denominado

“Instructivo para el Tramite del Otorgami icio de la Ayuda Econdémica por Gastos

Funerarios otorgado por el ISBM a po Familiar del Docente que Fallezca”.

Durante el periodo compr
escritos solicitando el

los seflores: #it#t

onsejo Directivo aprobar los pagos de dichos gastos funerarios con base en el
Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y
conforme al Ultimo salario devengado por los docentes fallecidos, segun los datos del cuadro
detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que los pagos de esta

ayuda se efectuaran con fondos propios del ISBM.

Conocido este antecedente, el pleno manifestd al Director Presidente, estar de acuerdo en
aprobar lo solicitado, considerando conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacion

inmediata, para entregar con prontitud la ayuda a los solicitantes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Concluida la revisién del Punto, vista la gestién de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la

recomendacién planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo

unanimemente, ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de seis (6) solicitudes de otorgamiento del bene e ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de C 0]
CINCUENTA Y CINCO 32/100 DOLARES DE LOS ES OS UNIROS DE AMERICA

(US $4,855.32), segun el cuadro siguiente:

HiHHAHHHFHHHH R

II. Encomendar a la Division de Riesgos € : eneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los notificaciéon de lo resuelto a los
solicitantes.

lll. Aprobar el presente Acuerdo

posible la prestacion d‘

or Presifiente informé que la Sub Direccion de Salud a través de la gestion de la jefatura

diata con el fin de entregar lo mas pronto

de la Divi de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, presenta para su
conocimiento y autorizacion, la solicitud de recomendacion para aprobar la reincorporacion al
Programa Especial de Salud del ISBM, al joven ########4#, hijo de |la profesora #########H#.
Un ejemplar de todos los documento que contiene el expediente y justifican la recomendacion se

agrego a los anexos del Acta.

El documento presentado literalmente detalla la informacion siguiente:

937993393 9993

ANTECEDENTES:
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1. Con fecha 02 de febrero de 2015, segun registro numero EXT-ISBM2015-03278, se recibid
nota enviada por la profesora ####H#HH####, con numero de afiliacion ***** en la que expone que
su hijo ###HHH##H#H#, de **afos de edad, proximo a cumplir 21 afos, el ####H#HH#HHHF, con
diagnéstico de ###H#HH##H#HH, que implica una #HHHHHHHHE, razon por la cual, es totalmente
dependiente y esta condicionado a medicamentos de por vida. Por lo que solicita, se autorice la
continuidad de su hijo en el Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad,
si es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Aborro para Pensiones.

3. Para verificar si el beneficiario es invalido total, se agregé al ient ancia médica de
fecha 17 de diciembre de 2014, extendida por el doctor ###R###H##H#, dico Neurdlogo del
Hospital Nacional San Rafael, en la que hace constar que el HHHE, de **afios de
edad, con historia de #####H##H###, asociado con #HiH Y.

T, ingreso a prestar sus servicios al Ministerio

B6, comprobandosele a esa fecha 28 afios, 04 meses

edad, con stico de ####H#H#H#H#H##H, impedimento en #HHHHEHHHHE, presenta menoscabo de la
capacidad de trabajo del **%, Tipo de ###H#H##H#H#H###, haciendo la observacion siguiente:
#H#H#H####E y beneficiario declarado con #####H#HHHHE desde el ###AHHHHH.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM en vista de la revision y las gestiones efectuadas ante la Comisién

Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, recomienda al Consejo
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Directivo:

I.  Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven ##########, con numero de afiliacion *****, solicitud que
fue presentada por la profesora ##HHH####HHE, con numero de afiliacion ***** por cumplir

con los requisitos que establece el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la natificacion correspondiente.

lll. Declarar el Acuerdo de aplicacién inmediata.

A continuacion el Director Presidente consultd al Directorig si d para aprobar el

Acuerdo de la forma en que se ha solicitado y no existien a, se decidi6 su

aprobacion.

Finalizado el Punto anterior, considera
Comision Calificadora de Invalide : erintentlencia Adjunta de Pensiones, y demas
documentacién de respaldo anexa

Profesionales, Beneficios de la Sub Direccion de Salud; con base en lo

Prestacione
“d”, 20 ales “@” y “g” y 22 literales “a”
ivo, ACUERDA:

establecido en los Articulos y “k” de la Ley del

ISBM, por unanimidad ons

racion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio

agisterial, al joven ##########, con numero de afiliacion ****, hijo de

II. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto.

[ll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para el agil seguimiento de las gestiones

encomendadas.

Punto Siete: Audiencia conferida por el CD-ISBM al Lic. Luis Roberto Azucena Centeno

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El Director Presidente informo al Directorio que se hara pasar a la sala de sesiones al licenciado
Luis Roberto Azucena Centeno, a quien de conformidad al Punto 13, Subpunto 13.1.2 del Acta
N°. 037 de fecha 10 de marzo de 2015, se acordd conceder audiencia al licenciado Azucena
Centeno para este dia. El licenciado Luis Roberto Azucena Centeno se presenté acompafiado
de la docente #####H#H#H### y pasado el saludo, el licenciado Azucena Centeno expresoé que tal
como lo dice su oficio ha presentado propuesta legal de reforma al Articulo 6 numeral 2 de la
Ley del ISBM, para que los docentes en calidad de retiro sigan siendo atendidos en el Instituto.
Manifestando que esta consciente que en el ISBM ha habido avances en el servicio de la salud
gue brinda al magisterio nacional, pero que no es justo que el docente después de tener casa
propia al jubilarse lo manden a la caridad, por ello la finalidad del proyecto es pedir que se

apruebe la reforma citada. A continuacion la licenciada ###### expresd que todo docente

nto, porque el actual
%. alidades y de

asta seis meses

jubilado pasa a recibir servicios de salud en el ISSS lo cual es en detAR

para recibir una consulta de especialidad mientras tanto s ; peora y muchas
veces cuando consulta ya es irreversible; también man 3 aC del ISBM dan una
consulta completa, mientras que en el ISSS g suficiente como para
identificarse con el paciente. El docent;es hijos ya tienen un mayor
periodo de atencion y esta atencion ij erde al jubilarse, también los

medicamentos que el ISBM entrega.s ' idad*que los que se reciben en el ISSS,

Nuevamente el licenci
de BASES MAGI

cenciado Paz Zetino Gutiérrez dijo que efectivamente BASES
una propuesta A TRAVES de un movimiento nacional sobre el tema y

aportaria se le da mas, ya se tiene lista una proyeccion con nimeros reales.

En relacion a este tema el profesor Coto Lopez expres6 que el 68% de los ingresos del ISBM
se esta gastando para la ejecucion de los diferentes servicios, y no se sale en rojo en cada
ejercicio fiscal debido a las inversiones financieras que se hacen, por el momento la atencion
gue brinda el ISSS a los hijos de los afiliados es hasta los doce afio, la cobertura del ISBM para
los hijos de los afiliados es hasta los veintiin afios, de manera ordinaria; y hasta los veinticinco
aflos de manera extraordinaria. Reitera el profesor Coto Lopez que el ISBM esta haciendo lo

gue se puede hacer sin poner en riesgo financiero a la Institucion.
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Concedida la audiencia solicitada por el licenciado Luis Roberto Azucena Centeno, conforme a
lo que fue solicitado en su escrito de fecha 4 de marzo de 2015 y lo acordado en el Punto 13,
Subpunto 13.1.2 del Acta N°. 037 de la sesién ordinaria del Consejo Directivo del ISBM
realizada el 10 de marzo de este mismo afio; con base en lo dispuesto en el Articulo 20, literales
a) y ¢), de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; unanimemente el
Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por evacuada la audiencia concedida al licenciado Luis Roberto Azucena
Centeno, a la cual acudié acompafiado de la profesora ##H#H#HHHHHEE, para tratar el tema

de su peticidn respecto a la propuesta legal de reforma al Articulo 6 numeral 2 de la Ley

del ISBM, para que los docentes en calidad de retiro sigan siend idos en el Instituto.

II. Reiterar lo expuesto al licenciado Luis Roberto AzuceRla Centendgy: en relacién a que
por el momento el ISBM no puede comprometerse a a r ropue egal de reforma
presentada en relacion al Articulo 6 nume 2 d el ISBM, porque

financieramente afecta al Instituto.

\

Punto Ocho: s Proyectos de: a) Presupuesto Anual de Ingresos 2016;

ual de Egresos 2016; y ¢) Ley de Salarios y Contratos

una jornada rabajo externa la cual podria llevarse a cabo en la dltima semana del mes de
abril del 2015, en la cual la jefatura de la UFI y la jefe de Presupuesto, asi como la asistencia de
las dos Subdirecciones y las Unidades involucradas en su disefio, en esa jornada de trabajo
hacen la presentacién del mismo y participan todas las areas involucradas segun les competa,
con las explicaciones que cada Director y Directora tienen a bien efectuar; teniendo los miembros
del Directorio el tiempo suficiente para dar una lectura mas detenida en sus casas y tener

identificadas las consultas y observaciones al documento presentado.

A continuacion se procedié a dar una lectura muy rapida al documento presentado, el cual

literalmente detalla la informacién siguiente:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 22 de la Ley del ISBM “El Presidente del
Consejo Directivo tendra las funciones y atribuciones siguientes: literal j) Presentar al
Consejo Directivo los Proyectos de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y de Salarios
del préximo afio, dentro de los noventa dias siguientes al cierre de cada ejercicio fiscal”, por
lo que la Unidad Financiera Institucional en coordinacion con la Sub Direccion de Salud y la
Sub Direccion Administrativa han elaborado los siguientes proyectos:

a. Presupuesto Anual de Ingresos del ISBM, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016
b. Presupuesto Anual de Egresos del ISBM, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016
c. Ley de Salarios y Contratos 2016 del ISBM.

al presupuesto del ejercicio en el cual se
Asamblea Legislativa.
iende al monto de CINCUENTA Y

Ministerio de Hacienda para ser enviado

IDOS DE AMERICA (US$55,815,445.00),
marzo del corriente afio, por parte de la Unidad

PRESUPUESTO INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 2016
TOTAL INGRESOS $55,815,445.00
RUBRO CONCEPTO PARCIALES

12 Tasas y Derechos $ 4,000.00

13 Contribucion a la Segquridad Social $ 53,092,275.00

14 Venta de Bienes y Servicios $ 40,000.00

15 Ingresos Financieros y Otros $ 2679,170.00
TOTAL EGRESOS $55,815,445.00

51 Remuneraciones $ 12,620,250.00

53 Prestaciones a la Seguridad Social $ 242,600.00

54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $  41,300,770.00
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55
56
61

Gastos Financieros y otros
Transferencias Corrientes
Inversiones en Activo Fijo

$

$

$

135,000.00
5,000.00
1,611,825.00

También, se presenté el proyecto de la Ley de Salarios y Contratos del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para el aflo 2016 que esta conformado por 785

plazas para el Area de Salud y 169 para el Area Administrativa, haciendo un total general

de 954 plazas, las cuales ascienden a un al monto total de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 12,620,250.00); sefialando las modificaciones

incorporadas al mismo que se establecen a continuacion:

a) Supresion de 24 plazas vacantes que seran reclasific

estan consideradas en detalle del literal b), segun s

Unidad Presupuestaria: Pre

Linea de Trabajo: Ser ospitalarios

Cifra Pr uesta 7-3-02-01

N _— SUELDO No. DE

0. p 0.
CORRELATIVO TITULO DE PLAZA MENSUAL PLAZAS

1 Médico Especialista $ 1,400.00 3

2 Doctor en Cirugia Dental $ 1,000.00 10

3 Asistente de Odontologia $ 350.00 10

4 Asistente de Apoyo Administrativo $ 330.00 1

SUBTOTAL DE PLAZAS SUPRIMIDAS 24

CONTRATOS

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: Direccidon Superior y Administracion
Cifra Presupuestaria: 2016-3107-3-01-01

No. o SUELDO No. DE
CORRELATIVO TITULO DE PLAZA MENSUAL PLAZAS
1 Jefe de Departamento | $ 1,800.00 1
2 Analista Programador $ 1,300.00 2
3 Jefe de Seccién $ 1,300.00 9
4 Colaborador Administrativo | $ 425.00 6
SUBTOTAL DE PLAZAS CREADAS 18

CONTRATOS

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Direccion y Administracion Institucional
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Linea de Trabajo: Administracion Médica
Cifra Presupuestaria: 2016-3107-3-01-02

No. . SUELDO No. DE

CORRELATIVO VL@ RIS (a2 MENSUAL PLAZAS
1 Técnico | $ 1,200.00 3
SUBTOTAL DE PLAZAS CREADAS 3

CONTRATOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Unidad Presupuestaria: Prestacion de los Servicios Médico y Hospitalarios
Linea de Trabajo: Servicios Médicos y Hospitalarios
Cifra Presupuestaria: 2016-3107-3-02-01

No. o SUELDO No. DE

CORRELATIVO UL OIISIHE 2, MENSUAL PLAZAS
1 Jefe de Seccion | $ 1,800.00 5
2 Jefe de Seccion Il $ 1,400.00 1
3 Supervisor de Servicios 5

Farmacéuticos $ 1,250.00
4 Odontélogo Especialista $ 1,200.00 1
5 Técnico Optometrista $ 1,100.00 3
6 Odontologo (tiempo completo) $ 1,100.00 3
7 Técnico en Laboratorio Dental $ 1,100.00 1
8 Técnico Administrativo | $ 850.00 7
9 Profesional en Radiologia $ 800.00 2
10 Odontélogo (6 horas diarias) $ 750.00 17
11 Técnico Administrador $ 700.00 2
12 Técnico Il $ 600.00 1
13 Técnico IV $ 500.00 1
14 Asistente Dental $ 475.00 5
15 Auxiliar de Mantenimiento | $ 450.00 5
16 Colaborador Administrativo | $ 425.00 10
17 Auxiliar | $ 330.00 1
SUBTOTAL DE PLAZAS CREADAS 67
A J

CINCU A Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$55,815,445.00), del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el Ejercicio

Fiscal 2016, conforme al detalle del cuadro plasmado en la Descripcidon Sintética de la

Peticion y Recomendacion del Punto presentado.

II. Aprobar el Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos por el monto de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 12,620,250.00), del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, para el Ejercicio Fiscal 2016, conforme al detalle del cuadro

plasmado en la Descripcion Sintética de la Peticion y Recomendacion del Punto
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presentado.

lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional -UFI- el seguimiento de las acciones
correspondientes.

IV.Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con la
finalidad de que sea remitido lo antes posible al Ministerio de Educacion y dar cumplimiento

al plazo establecido en el articulo 20 literal f) de la Ley del ISBM.-

Finalizada la lectura los miembros del Consejo Directivo estuvieron de acuerdo con la propuesta
hecha por el Director Presidente en relacién a diferir la aprobacion de gste proyecto, hasta haber

efectuado la jornada de trabajo.

Concluida la explicacion del Director Presidente en i6 ' de efectuar una
jornada de revision y analisis del Proyecto de Rresup 016 del ISBM y demas

stitucional; con base en lo

unanimidad, ACUERDA:

l. Dar por recibido el

ecto de"Rresupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
Instituto Salvadogefio d tar Magisterial para el Ejercicio Fiscal 2016, presentado

por la UnidadgBinanciera |

n del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del

e Bienestar Magisterial para el Ejercicio Fiscal 2016.

Il. ornada de trabajo para la cuarta semana del mes de abril, a la cual
mparecer las Sub Direcciones de Salud y Administrativa, asi como las
Unidades involucradas en la elaboracién de dicho Presupuesto, con la finalidad de que el
Consejo Directivo pueda plantear las consultas oportunas y se puedan evacuar las

mismas, asi como efectuar las modificaciones que se consideren pertinentes.

V. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa coordinar la logistica necesaria para la

realizacion una jornada de trabajo, en las instalaciones de la Feria Internacional.

Punto Nueve: Acciones de Personal
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El Director Presidente inform6 que se sometera a consideracion del Consejo Directivo, previa
gestion del Departamento de Desarrollo Humano, seis Puntos de Acciones de Personal;
explicando que el primero de ellos es un tramite de aceptacién de renuncia en la plaza de
Auxiliar de Enfermeria del Policlinico Magisterial de Santa Tecla; la segunda y tercera solicitud
es en relacién a requerimientos para la contratacion de la plaza de Encargado de Botiquin, para
los Policlinicos Magisteriales de La Unién y de Usulutan; la cuarta solicitud es relativa al
requerimiento de contratacion de la plaza de Técnico de Soporte Informético para las oficinas
centrales; y la quinta y sexta solicitud son los requerimientos para la contratacion de dos
médicos magisteriales de cardcter rotativo, el departamento de La Libertad y la zona
metropolitana central y paracentral, respectivamente; por o que nuevamente propuso seguir la
mecanica acostumbrada de conocer cada solicitud y tomar la decision correspondiente; el pleno
del Directorio estuvo de acuerdo, por lo que se procedio a leer los entos que, en su

respectivo orden, expresan lo siguiente:

9.1 INFORME SOBRE RENUNCIA DE ANA AMILLA, AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEL POLICLINICO MA F ANTA TECLA.

1. Que segun consta en la ificacié cuerdo del Punto 10 sub punto 10.5 del Acta 33 de

fecha 10 de febrer jo Director aprobé la contratacién de la sefiorita Ana
al y Funcional de Auxiliar de Enfermeria de caracter
to de La Libertad, a partir del 16 de febrero de 2015.

a la Jefa del Departamento de Desarrollo Humano, Lic. Sonia Francisca

ual expone que dicha renuncia es efectiva desde el 8 de marzo de 2015.

se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada
afio de servicio, ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y

aguinaldo.

4. El Departamento de Desarrollo Humano verific6 que la empleada tiene a la fecha de su

renuncia, 20 dias, por lo que no aplica para la compensacion por retiro voluntario.

5. Que considerando que la empleada presentd su renuncia durante el periodo de prueba
establecido en el Art. 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el Departamento de
Desarrollo Humano reviso el proceso de reclutamiento y seleccién de personal de la plaza

antes relacionada, verificando que de acuerdo a dicho proceso, se propusieron en orden de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



prioridad a tres aspirantes para la referida plaza, quedando, posterior a su seleccion, dos
aspirantes elegibles de la manera siguiente:

CARGO NOMINAL: Auxiliar de Enfermeria
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermeria
No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
HHHHHE Zona: Departamento de La SEMANA LABORAL DE 44
Yesenia Juventina Aguirre Ayala Libertad (Adscrita al HORAS - SEGUN
Policlinico de Santa Tecla) PROGRAMACION

Por lo anterior y con la finalidad de agilizar las contratacionesyde ersonal))se recomienda que

pueda seleccionarse a una de las dos aspirantes e olsa elegibles, para
cubrir la plaza de Auxiliar de Enferryria D de La Libertad, quienes

obtuvieron muy buenos resultados en el proc 0 propuestas por la Comisién

de Seleccion de Personal como primera Yasegun p

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Adnifi del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
cuenta la recomendacion de la Comisiéon de Seleccion de
Personal y con bas
11, 12 y
Directi

en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,

eglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

I. Dar ptada la renuncia de la empleada Ana Gloria Luna Escamilla, con cargo
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria; dejando la plaza vacante en el Policlinico

Magisterial de Santa Tecla, desde el 8 de marzo de 2015.

Il.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria,
para cubrir de forma rotativa el departamento de La Libertad, por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria
02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios
Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos Setenta y Cinco
Dolares de los Estados Unidos de América (US$475.00); adscrita al Policlinico Magisterial
del municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, dependiendo dicha plaza
directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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departamento de La Libertad; bajo la Estructura Jerarquica de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales; conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Auxiliar de Enfermeria
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermeria
. JORNADA LABORAL
No. NOMBRE UBICACION
1 | #HHH Zona: Departamento de La | SEMANA LABORAL DE 44
2 Yesenia Juventina Aguirre Ayala Libertad (Adscrita al HORAS - SEGUN
Policlinico de Santa Tecla) PROGRAMACION
lll.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato re ivo, para que inicie

funciones a partir del 7 de abril de 2015.

IV. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo.

9337999393 9993

El profesor Coto Lopez consultd a los I‘re res ' iffray unanimidad de parte del
Directorio para aprobar el Acuerdo de este Pu a que ha sido presentado, ante lo

cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anter S [ tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

y
rticulos 11, 12, 14y 18 del Reglamento Interno de Trabajo

Departamento dé

22 literal “n’

0, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal

del ISBM, de ne el Consejo Directivo ACUERDA:
l. tar larenuncia de la empleada Ana Gloria Luna Escamilla, con cargo nominal y
funci e Técnico de Auxiliar de Enfermeria, dejando la plaza vacante desde el ocho

de marzo del afio dos mil quince, en el Policlinico Magisterial de Santa Tecla, La Libertad.

II. Aprobar la contratacién de la sefiorita Yesenia Juventina Aguirre Ayala, en plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, para cubrir de forma rotativa el
departamento de La Libertad, adscrita al Policlinico Magisterial de Santa Tecla, a partir
del dia siete de abril de dos mil quince, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas
(segun programacion), con salario inicial de contratacion de Cuatrocientos Setenta y
Cinco Ddlares de los Estados Unidos de América (US $475.00); por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente
del Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de Santa Tecla y Consultorios
Magisteriales del departamento de La Libertad, en la estructura jerarquica de la Division

de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

[ll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada,

al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.
V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, pal ilizar las gestiones
correspondientes. &
Continuando con el desarrollo de la sesién, se preeedi nlal ra de la segunda solicitud

asi:

U 337333333 9337999393 9993

9.2 SOLICITUD DE APROBACION PA
UNA (1) PLAZA NOMINAL NCARGADO DE BOTIQUIN PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL

1. Envista del re
Policlinicos Ma ales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, recibido en el
llo Humano en fecha 13 de marzo de 2015, a través del cual justifica
es en el Policlinico de La Unién, donde se atiende un promedio de

es. Por tal motivo se requiere la contratacion de un recurso que se

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos
Veinticinco Doélares de los Estados Unidos de América (US$425.00), dispone a la fecha de 4
plazas nominales y funcionales de Encargado de Botiquin, para ser contratadas segun
requerimientos de personal.

3. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé en la base de datos de candidatos, aspirantes
gue puedan aplicar a la plaza; proporcionando 3 expedientes de personal a la Comisién de

Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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4. En fecha 18 de marzo de 2015, la Comision de Seleccion de Personal, remitio recomendacion
de contratacion, en la que previa revision y analisis de las evaluaciones, entrevistas y hojas de
vida de los aspirantes evaluados que cumplen con el perfil de Encargado de Botiquin, y
verificaciébn de otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de
formar parte de la institucion, se propone a los aspirantes siguientes: 1) #####, quien es
graduado de Ingenieria en Logistica y Aduanas. Conoce a nivel basico los paquetes informaticos
de escritorio. Su experiencia laboral ha sido como encargado de despacho de medicamentos en
Farmacia Mana y Farmacia Cristal, ha desarrollado experiencia practica en la dispensacion de
medicamentos, esta familiarizado con la atencion y el sistema de despacho del ISBM, maneja
técnicas de farmacia, lineamientos institucionales, conoce las actividades basicas del despacho

de medicamentos y generalidades de encargado de botiquin, asi como aspectos de control y

definiciones técnicas. Denota mucha disposiciéon y buen caracter. Su gonibilidad de horarios
es total y externa poder laborar en la zona oriental, reside en i contratado su
incorporacién puede ser diez dias posterior a la notificacion
Torres, quien es graduada de Licenciada en Enfermeria. Co iveli edio los paquetes
RMA y en la Unidad

reparagion propia de su profesion

informaticos de escritorio. Su experiencia laboral la iniciéyen el H

de Salud MINSAL, desarrollandose en eliargo

como atencién directa con el paciente feali pacientes, seguimiento de

indicaciones meédicas, cumplimiento ionales, realizacion de planes

administrativos, denota debilidad eng i rol interno en las actividades dentro

inmediato. 3) ###

informaticos de

y de ser onada su incorporacién puede ser de inmediato. Quedando la propuesta

establecida segun el siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Encargado de Botiquin
CARGO FUNCIONAL: Encargado de Botiquin
. JORNADA LABORAL
No. NOMBRE UBICACION
HHHHH
i 4 Policlinico Magisterial de La SEMANA LABORAL DE 44
Sobeyda Judith Hernandez Torres g HORAS — SEGUN
Union PROGRAMACION
3 HHHHH

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, con base a lo establecido en el Art. 20, literal I) y Art. 22, literal n) de la Ley
del ISBM, Arts. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda

al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos
Veinticinco Délares de los Estados Unidos de América (US$425.00); dependiendo dicha

plaza directamente del Coordinador Administrativo de nico y Consultorios

Magisteriales del municipio de La Union, departamento jo la Estructura

Jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios onforme al detalle

siguiente:
CARGO NOMINAL.: car de Boti
CARGO FUNCIONA| \ a uin
No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 HHHH . . . SEMANA LABORAL DE 44
- " 0 Magisterial de La ;
Sobeyda Judith Hernan S Union HORAS — SEGUN
PROGRAMACION

Il. i iata del presente acuerdo, para que inicie la contratacién en la

Directorio robar el Acuerdo de este Punto, en la forma que ha sido presentado, ante lo
cual el Directorio manifesté que para esta plaza es mejor contratar a la segunda opcion, porque

es enfermera y en un momento dado puede ayudar en la clinica.

El licenciado José Carlos Olano Guzman, manifest6 que él también desde un principio
recomendo que se diera prioridad para la contratacion en esta plaza a una enfermera, pero con
el tiempo se ha adquirido experiencia y se ha comprobado que los faltantes en los Botiquines
Magisteriales se ha originado en su mayoria por no tener el conocimiento y habilidad para el
manejo de los sistemas de despacho de medicamentos y los descargos no se hacen como es
debido, originando el problema de los faltantes, lo menciona para que se tenga en cuenta en esta
contratacion, pero al final si es la decision de todos €l apoya la contratacion, solo seria de dar la

capacitacion indicada y estar verificando que se haga el descargo de las recetas médicas.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo

dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11,

12,13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacién de la sefiorita Sobeyda Judith Herndndez Torres, en plaza
nominal y funcional de Encargado de Botiquin, a partir del dia siete de abril de dos mil

quince, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (seg rogramacion), por el

sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 201 1-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médi
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; co Cuatrocientos
veinticinco Délares de los Estados Unidos d ari 0); como personal
plaza directamente del
isteriales del municipio y

Encomendar la continuidad uimi de las gestiones pertinentes para la
contratacion aprobad Departa to de Desarrollo Humano.

Autorizar al Risect re nte'Para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria.

acton inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

Se dio lectura a la tercera solicitud, la cual informa lo siguiente:

933993393 9993

9.3 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN

UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE USULUTAN.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1. En vista del requerimiento de contratacion de personal presentado por el jefe de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, recibido en el
Departamento de Desarrollo Humano en fecha 13 de marzo de 2015, a través del cual justifica
gue la demanda de atenciones en el Poaliclinico de Usulutan, donde se atiende un promedio de
1,871.6 usuarios al mes, las actividades de ésta area han estado siendo cubiertas por una
Auxiliar de Enfermeria. Por tal motivo se requiere la contratacibn de un recurso que se
desempefie como Encargado de Botiquin, con la finalidad de cubrir de manera adecuada dicha

area.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,

Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos spitalarios y Linea de

e Cuatrocientos
fecha de 3

Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario me
Veinticinco Doélares de los Estados Unidos de América (US$425.00), d
plazas nominales y funcionales de Encargado de Bo
requerimientos de personal.
de candidatos, aspirantes

personal a la Comision de

despacho dicamentos asi también su manipulacién de los mismos. Su disponibilidad de
horarios es total, y externa poder laborar en la zona oriental, reside en Usulutan, y de ser
contratada su incorporacién puede ser una semana posterior a la notificacion. 2) #####, quien
es graduada de Técnico en Enfermeria. Conoce a nivel intermedio los paquetes informaticos de
escritorio. Su experiencia laboral la inicié en la Clinica Médica y Odontoldgica y en la Clinica
Integral Ameri Care Fundation, desarrollandose en el cargo de Enfermera, preparacion propia
de su profesion como atencién en la seleccion en todas las areas médicas quirdrgicas, atencion
de paciente en &rea médica general. No posee experiencia en la dispensacion de medicamentos
(el perfil no lo requiere para profesionales del area de salud), sin embargo tiene conocimientos
bésicos del uso de farmacos y su manipulacion. Su disponibilidad de horarios es total, y externa

poder laborar en la zona oriental, reside en Santiago de Maria y de ser seleccionada su

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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incorporacion puede ser de inmediato. 3) Roxana Ivon Campos de Castro, graduada de Técnico
en enfermeria. Conoce a nivel intermedio los paquetes informaticos de escritorio. Su experiencia
laboral la ha obtenido desarrollandose en el cargo de Enfermera, preparacion propia de su
profesidn en atencion directa con el paciente, cumplir con el medicamento oral, cuidar la higiene
del paciente. No posee experiencia en la dispensacién de medicamentos (el perfil no lo requiere
para profesionales del area de salud), sin embargo tiene conocimientos basicos de los usos de
farmacos y su manipulacion. Su disponibilidad de horarios es total, y externa poder laborar en la
zona oriental, reside en Usulutan y de ser seleccionada su incorporacion puede ser de inmediato.

Quedando la propuesta establecida segun el siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Encargado de Botiquin
CARGO FUNCIONAL: Encargado de Botiquin

JORNADA LABORAL

No. NOMBRE UBICACION
HiHEH oliclinic SEMAR LABORAL DE 44
O -
HERHHH ‘ ORAS — SEGUN
3 Roxana Ivon Campos de Castro PROGRAMACION

RECOMENDACION:
La Sub Direccion Administrativa, luego

andlisis y gestion efectuada por el Departamento de

ervicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos
Dolares de los Estados Unidos de América (US$425.00); dependiendo dicha
plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios
Magisteriales del municipio de Usulutan, departamento de Usulutan; bajo la Estructura
Jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; conforme al detalle

siguiente:

CARGO NOMINAL: Encargado de Botiquin
CARGO FUNCIONAL: Encargado de Botiquin

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL

ididiiisis e o SEMANA LABORAL DE 44
Policlinico Magisterial de .
i " HORAS — SEGUN
- Usulutan .
Roxana Ivén Campos de Castro PROGRAMACION

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato de la candidata aprobada, para
gue inicie funciones a partir del 7 de abril de 2015.
lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Nuevamente el Director Presidente consult6 a los Directores y Direct@sas si hay unanimidad de

parte del Directorio para aprobar el Acuerdo de este Punto, en la sido presentado,

ante lo cual el Directorio de forma unanime concluyé en que plaza a la
aspirante de la tercera opcion por considerarla con mejor er ion que la primera

y segunda opcién.

Agotado el Punto anterior y su anélisis,‘to
Departamento de Desarrollo Humano
dispuesto en los Articulos 20 literal
12,13, 14, 16 y 18 del Reglamento
Directivo ACUERDA:

la sefiora Roxana Ivon Campos de Castro, en plaza

ado de Botiquin, a partir del dia siete de abril de dos mil

ervicios Médicos y Hospitalarios; con salario mensual de Cuatrocientos
veinti Délares de los Estados Unidos de América (US $425.00); como personal
del Policlinico Magisterial de Usulutan, dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del municipio y
departamento de Usulutan; en la estructura jerarquica de la Divisién de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud.

Il. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la

contratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano.

Ill.  Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.

Continuando con el desarrollo de este Punto, se procedid con la lectura de la cuarta solicitud asi:

9.4 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE SOPORTE TECNICO Y FUN AL DE TECNICO DE
SOPORTE INFORMATICO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contrata;'(:n de or el jefe de la Divisién de
m

Informéatica y Tecnologia, ingeniero S Guzmén, recibido en el

Departamento de Desarrollo Humano e € de 2015, a través del cual justifica

0s Estados Unidos de América (US$850.00); dispone a la fecha de 2

de Soporte Técnico, para ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta NUmero Doscientos
Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 24
de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobé la Escala Salarial de
Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza de Soporte
Técnico es de Ochocientos Cincuenta 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$850.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Setecientos Setenta y Cinco 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US $775.00).

4. El Departamento de Desarrollo Humano, verifico en la base de datos de candidatos, aspirantes
gue puedan aplicar a la plaza; proporcionando tres hojas de vida a la Comisién de Seleccion de

Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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5. En fecha 13 de marzo de 2015, la Comision de Seleccion de Personal, remitio recomendacion
de contratacion, en la que previa revision y analisis de las evaluaciones, entrevistas y hojas de
vida de los aspirantes evaluados y entrevistados, de los cuales, se procedio a seleccionar a los
aspirantes que cumplen con el perfil de Técnico de Soporte, cuentan con el perfil adecuado y
segun las hojas de vida poseen los conocimientos y habilidades para realizar las actividades que
el cargo requiere, habiéndose evaluado a la vez, otros aspectos como: la disponibilidad de
tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucién, luego de la realizacion de la
entrevista y prueba de conocimientos, asi como la revision de los resultados de las evaluaciones,
se recomienda como primera opcion a ##### los resultados de la evaluacion técnica y
entrevista general nos indican que posee conocimientos avanzados en soporte informatico, tiene

amplio dominio de las tres areas basicas las cuales son: Soporte de Hardware, Soporte de

Software y Soporte de Redes, posee amplia experiencia en el area de,Soporte Informatico,
domina la conceptualizacion tedrica de forma excelente. Se pue
en la evaluacion técnica es avanzado debido a que alcanzé u

persona que manifiesta tener disponibilidad de horario

65%; en la entrevista general nos indica quedi
afios en el area de Soporte Informati

referente al conocimiento técnico en.e

segun el siguiente detalle:

UBICACION JORNADA LABORAL

NOMBRE (Dependencia: Divisién de
MUNICIPIO DEPARTAMENTO Informatica y Tecnologia)

OPCIONES

SEMANA LABORAL DE

. . 3 San Salvador San Salvador
Giovanni Alexander Cruz Gonzalez 40 HORAS
. HiHHHE SEMANA LABORAL DE
OPCION 2 San Salvador San Salvador
40 HORAS

Asimismo, se informa que fue evaluado el aspirante Mario Ernesto Vargas cuyo resultado de la
entrevista general nos indica que tiene experiencia intermedia en Soporte Técnico, referente al
conocimiento técnico se puede observar que en el area de hardware y software tiene
conocimiento, no asi en el area de redes en la cual tiene deficiencias, no obstante lo anterior no
cumple con el perfil académico solicitado, debido a que su titulo de Técnico no es de una
Institucién de Educacion Superior legalmente establecida y autorizada por el Ministerio de

Educacion, por lo que no se recomendd su contratacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, con base a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo
Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Soporte Técnico y funcional de Técnico
de Soporte Informético para San Salvador, departamento de San Salvador, por el sistema
de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01- Direccién y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01-

@psual de Setecientos

w US $775.00);

jatica y Tecnologia,

Direccién Superior y Administracion, con un salario inicial

Setenta y Cinco 00/100 Ddlares de los Estados Uni
dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la

bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion onforme al detalle

siguiente:
CARGO NOMINAL.:
CARGO FUNCIONAL: orte Informatico
UBICACION JORNADA LABORAL
No. OPCIONES NOMBRE (Dependencia: Division de
MUNICIPIO DEPARTAMENTO Informéatica y Tecnologia)
SEMANA LABORAL DE 40
San Salvador San Salvador
HORAS
SEMANA LABORAL DE 40
San Salvador San Salvador
HORAS

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato del candidato aprobado, para que
inicie funciones a partir del 7 de abril de 2015.
lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes.

937993393 9993

De igual forma el profesor Coto Lépez consultd a los Directores y Directoras si hay unanimidad
de parte del Directorio para aprobar el Acuerdo de este Punto, en la forma que ha sido
presentado,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la Sub Direccion Administrativa, con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11,
12,13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del sefior Giovanni Alexander Cruz Gonzalez, en plaza
nominal de Soporte Técnico y funcional de Técnico de Soporte Informatico, con sede

laboral en la ciudad de San Salvador, a partir del dia siete de abril de dos mil quince,

ion de Setecientos
$ 775.00), por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestarjo 2045-3107-3°01-01-21-2, Unidad
@ de Trabajo: 01-

irectamente de la

con semana laboral de cuarenta horas, con salario inicial de con

Presupuestaria 01- Direccion y Administracién Insti
Direccion Superior y Administracion; depen do di
Jefatura de la Division de Informatica y. 0g ructura jerarquica de la
Sub Direccion Administrativa. i

. Encomendar la continuidad iones Pertinéntes para la contratacién aprobada,

al Departamento de Desarrol
lll. Autorizar al Director irmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

diata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones

A las e horag, con treinta minutos se hizo el receso para la hora del almuerzo, la cual se
reanudara trece horas con treinta minutos. Asimismo el profesor Rafael Antonio Coto
Lépez informé al Directorio que debido a compromiso ineludible se retirara de la Sala de
Sesiones, por lo que de conformidad al Articulo 12 de la Ley, asumira el Director Propietario y
primer designado por MINED, licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, en calidad de

Director Presidente en Funciones.

Reanudando la sesion, se procedid a dar lectura a la quinta solicitud de este Punto, la cual

informa lo siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



9.5 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL CON FUNCIONES DE MEDICO
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON PARA CUBRIR DE FORMA ROTATIVA EL
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 25 de noviembre de 2014, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicit6 la contratacién de un Médico Magisterial, para
el Policlinico Magisterial de Santa Tecla, esto debido a que las atenciones brindadas a

usuarios en el departamento de La Libertad, incluye 1 Poliglinico y 6 Consultorios

Magisteriales, ademas que dichas atenciones estan en un pro [ 6.2 al mes, cuyas

requerimiento de cobertura no programada no es
la jefatura de la Division de Policlinicos y
contratacion de un Médico Magisteri

enta y Ocho, de la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San
a 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobd la
Escala Salarial de Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la
plaza de Médico Magisterial es de Un Mil Doscientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos
de América (US $1,200.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Un Mil Cien 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $1,100.00).

4. ElI Departamento de Desarrollo Humano, verific6 en la base de datos de candidatos,
aspirantes que puedan aplicar a la plaza; proporcionando 3 expedientes de personal a la

Comision de Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas.

5. En fecha 18 de marzo de 2015, la Comision de Seleccion de Personal, remitié recomendacion

de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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la entrevista y evaluacion de los aspirantes y tomando en cuenta la revision y analisis de las
evaluaciones, entrevistas y hojas de vida de los aspirantes evaluados que cumplen con el
perfil de Médico Magisterial, y verificacién de otros aspectos como: disponibilidad de tiempo,
actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se propone a las aspirantes: 1)
Fatima Georgina Renderos Vasquez, quien es graduada de Doctora en Medicina. Su
practica profesional ha sido en la consulta en primer nivel de atencidn, expresa su disposicion
a desplazarse a donde le sea requerido para realizar su trabajo, posee mucho espiritu de
servicio, por lo que apoya iniciativas de tipo social y comunitario, en la prueba su resultado
fue bueno, sin embargo en la entrevista al plantearsele 2 casos clinicos, respondié con planes
de mejora adecuados y segun literatura, por otro lado se identifica que aplica mucho la

medicina preventiva, reside en San Salvador y de ser seleccionada su incorporacion puede

ser de inmediato. 2) #####, quien es graduada de Doctora en Medicipagpcuenta con formacion

para los maestros. Actualmente labora 3 hor,
privada, también ha abierto su consultori
trabajar como rotativa incluso en cali

ser seleccionada solicita 15 dias

4 turnos al mes en CLIM

conoce los objetivos'de Bie isterial, reside en Santa Tecla y de ser seleccionada su
incorporacion efde MmMediato, quedando establecida la propuesta de la siguiente
manera:

CARGO MEDICO MAGISTERIAL

CARGO A MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 Fatima Georgina Renderos
Vasquez Zona: Departamento de La SEMANA LABORAL DE 44
Libertad (Adscrita al Policlinico HORAS — SEGUN
2 ik de Santa Tecla) PROGRAMACION
3 HHtHHH

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacién de la Comision de Seleccion de
Personal, y con base a lo establecido en el Art. 20 literal I) y Art. 22 literal n) de la Ley del ISBM,

Arts. 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; recomienda al Consejo Directivo:
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I. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Médico Magisterial para realizar
funciones de Médico de Atencion Primaria de Salud, para cubrir de forma rotativa el
departamento de La Libertad, adscrita al Policlinico Magisterial de Santa Tecla, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario inicial de contratacién de
Un Mil Cien Doélares de los Estados Unidos de América (US$1,100.00); adscrita al
Policlinico Magisterial de Santa Tecla, dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales de Santa Tecla,

departamento de La Libertad; bajo la Estructura jerarquica de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales; conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTERIAL
CARGO FUNCIONAL: MEDICO DE ATENCION @RIMARIAIDE SALUD
No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 Fatima Georgina Renderos

LABORAL DE 44
{ORAS — SEGUN
PROGRAMACION

Vasquez ) a: Depa :
Libertad
2 HHHHHT

3 B

dhtrato respectivo, para que inicie

zzzzz 337993793 9993

aval del Sub Director de Salud y no se ha visto el mecanismo del

seleccion y reclutamiento de personal.

El licenciado Héctor Antonio Yanes dijo que como Consejo Directivo se necesita ver los perfiles

de los candidatos
El licenciado Francisco Cruz Martinez expresé su aprobacién para la primera opcion.

La licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis les informé que en cumplimiento a lo requerido por el
Consejo Directivo el Director Presidente ya gir0 las instrucciones para que se rednan las dos
Subdirecciones y las jefaturas de la Divisién de Operaciones y del Departamento de Desarrollo

Humano y coordinen lo necesario para la jornada de revision que se hara.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El licenciado Salomdén Cuéllar Chavez manifesté que este Punto ya fue visto por la comision
gue evaluo los candidatos, asimismo no se debe olvidar que fue el Consejo Directivo el que

puso fecha para que se hicieran las contrataciones de enfermeras, médicos y otras areas.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez, reiter6 que el problema sigue siendo el mismo, porque al
Sub Director de Salud no se le toma en cuenta en estas selecciones y los miembros del Consejo

Directivo como ente rector, tienen que pronunciarse en lo que no les parece.

El licenciado Carrillo Alvarado, solicita al Directorio que se proceda a la votacion de este Punto,
asi: Primera Opcion: Dra. Fatima Georgina Renderos Vasquez: DOS VOTOS A FAVOR:
licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciado Francisco Cruz Martinez. Segunda
Opcién: Dra. Maria Gabriela Marin Platero: CUATRO VOTOS A FAVOR: licenciada Eduviges
ieenciado Paz Zetino

del Transito Henriquez de Herrera, licenciado Salomon Cuéllar Chave
Gutiérrez y licenciado Héctor Antonio Yanes. UN VOTO DE TE
Oscar Guevara Alvarez.

ingeniero José

Escuchado lo anterior la licenciada Ana Sofia Hidal i a a que segun lo
establecido en la Ley del ISBM y el Reglamento [ del Consejo Directivo de

a los cinco votos, pide que quede engact hasta aqui él votara, de lo contrario se

abstendra hasta que se dé limiento aljcequerimiento del Consejo Directivo.

El licenciado Yanes manifesto

unto tiene que ser visto en otra agenda porque en la
que se esta des 0 COntiene este tema, estd de acuerdo con el ingeniero Guevara
man rmal por eso propone que se someta; asimismo pide que

salir del impase.

de Herrera pregunté si ya pasé el tiempo para cubrir las contrataciones

efa del Departamento de Desarrollo Humano, al respecto la licenciada
Hidalgo lic6 que segun Acuerdo de este Consejo, se establecio en realizar las
contrataciones en dos fases; en la primera, se contratarian enfermeras, médicos magisteriales,
odontélogos y encargados de botiquines, y en la segunda fase, se continuaria con las
contrataciones de las otras plazas necesarias en Policlinicos y Consultorios. Ademas, se dio
hasta finales del mes de junio del presente afio para que los Policlinicos y Consultorios

Magisteriales cuenten con todo el personal.

El licenciado Carrillo Alvarado, concluyé en que ya todos conocen que a finales de abril se
conocera el resultado de la revision de los procedimientos administrativos para la seleccion y
contratacion del personal de salud, por lo tanto vuelve a someter a votacion el acuerdo de este

Punto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El licenciado Esperanza Ledn manifestdé que segun votacion primera en la que se afadio el
ingeniero Guevara a favor de la Segunda Opcion, qued6 con cinco votos por lo tanto hay
mayoria. La licenciada Hidalgo Solis explicé que el sefialamiento del licenciado Esperanza Leén
es correcto, pero que es conveniente someter el Acuerdo a nueva votacion, porgue lo que
sucede en la practica, cuando no hay unanimidad, es que el acuerdo o resolucién de toma “por

mayoria”.

El licenciado Yanes dijo que se puede ratificar la votacion o se llame a la comision evaluadora
para dar una salida rapida a este Punto.

El licenciado Cruz Martinez dijo que no hay razén de hacerlo nueva e porque hay mayoria

con cinco votos y él votara por la primera opcién.

ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, I"jncia
a

Antonio Yanes. Sequnda Opcién: Dra.

las propuestas no tienen criterio téc

I. Aprobar la contratacion de la doctora Fatima Georgina Renderos Vasquez, en plaza

nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud,
de caracter rotativa para cubrir el departamento de la Libertad, adscrita al Policlinico
Magisterial de Santa Tecla, La Libertad, a partir del dia siete de abril de dos mil quince,
con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacién), por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con un salario inicial de contratacion de
Un Mil Cien Ddélares de los Estados Unidos de América (US $1,100.00); dependiendo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios
Magisteriales del municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad; en la estructura
jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub

Direccion de Salud.

Il. Encomendar lacontinuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada,

al Departamento de Desarrollo Humano.

Ill.  Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente ac o\Qeara agilizar las gestiones
correspondientes.

\

o

es de Personal que se conocio fue la siguiente:

9.6 SOLICITUD DE ARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
E MEDICO MAGISTERIAL CON FUNCIONES DE MEDICO
SALUD PARA CUBRIR DE FORMA ROTATIVA LA ZONA

669999979997

STIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 466/2012, el ISBM contraté al empleado
William Ernesto Feussier Ramirez desde el 3 de enero de 2012, para brindar servicios en la Zona
Metropolitana, Central y Paracentral, con sede en el Policlinico Magisterial de San Salvador, en

cargo nominal de Medico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud.

2. Mediante Resolucion No. RH-015/2014 ISBM, se autorizé el traslado permanente del
empleado William Ernesto Feussier Ramirez, con nombramiento de Médico Magisterial rotativo
en el Policlinico Magisterial “A” ubicado en el municipio de San Salvador, departamento de San
Salvador, al Policlinico Magisterial de San Jacinto (E), ubicado en el municipio de San Salvador,

desarrollando las mismas labores, en el mismo cargo, desde el 8 de mayo de 2014.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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3. El 29 de octubre de 2014, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicit6 la contratacion de un Médico Magisterial, para el
Policlinico Magisterial “A” ubicado en el municipio de San Salvador, departamento de San
Salvador, ya que debido al traslado del Dr. Feussier Ramirez quien ostentaba al cargo de Médico
Magisterial en calidad de rotativo, quedd descubierta dicha plaza en el Policlinico de San
Salvador para brindar cobertura a la zona metropolitana, central y paracentral, cuya afluencia
estd en el promedio de 28,349.4 atenciones mensuales. Por tal motivo se considera

indispensable la contratacion de un Médico Magisterial rotativo para cubrir la plaza vacante.

4. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,

Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos spitalarios y Linea de

Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensu Mil Doscientos

Doélares de los Estados Unidos de América (US$1,200.00), 23 plazas

contratadas segun requerimientos de personal.

5. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo i Acta Numero Doscientos

e los Estados Unidos de América (US
de Un Mil Cien 00/100 Dolares de los

de Médico

servicio, interés de formar parte de la institucion, se propone a los aspirantes: 1) Elvis Francisco

erial y verificacion de otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de

Velasco Henriquez, quien es graduado de Doctor en Medicina, luego de la entrevista y
evaluacion de conocimientos en la prueba teorica, se pudo determinar que tiene los
conocimientos necesarios para el abordaje biopsicosocial de nuestros usuarios, denotando
mucha disposicién al trabajo sin limitantes de horarios ni distancias, se percibe muy anuente al
cumplimiento de normativas, tiene clara sus limitantes determinando referir a las especialidades
correspondientes, denota ser una persona proactiva y capaz de realizar sus funciones en
cualquier condicion, ya que su experiencia la ha desarrollado tanto en clinica como en brigadas
de campo, reside en Soyapango y de ser seleccionado su incorporacion puede ser de inmediato.

2) ########, quien es graduada en Doctora en Medicina, es una persona que denota ser bastante

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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accesible y presenta buen manejo de situaciones dificiles en la labor tanto con pacientes y
comparieros de trabajo, ademas, presenta buena percepcién de su profesion, en el area técnica
se presenta como una médico excelente, con los conocimientos suficientes para la atencion del
primer nivel en los Policlinicos y Consultorios, con estudios varios que fortalecen su capacidad,
es especialista en medicina familiar con dos afios de medicina interna, reside en Mejicanos y de
ser seleccionada su incorporacion puede ser de inmediato y 3) #####, quien es graduado en
Doctor en Medicina, demuestra, de acuerdo a su hoja de vida, experiencia en otras areas de la
medicina, asi como habilidades en otro tipo de plaza, ha laborado en instituciones estatales como
FOSALUD y ECOS, ademas en Estados Unidos en una empresa privada donde hacian estudios
clinicos de medicamentos, denota tener buena apreciacion sobre aspectos de su profesién y en
situaciones de relaciones humanas complicadas, presenta amplitud en la experiencia y
disposicién a involucrarse en actividades de prevencion y otras rela
en salud, reside en San Salvador y de ser seleccionado solicita
Quedando establecida la propuesta de la siguiente manera:

CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTE|
CARGO FUNCIONAL: ME[‘ZO DE AT ON PRIMARIA D

No. NOMBRE UBICACION

LUD y N
JORNADA LABORAL

Elvis Francisco Velasco Henriquez
HiHHH
HiHHH

SEMANA LABORAL DE 44
HORAS — SEGUN
PROGRAMACION

RECOMENDACION:
La Sub Direccion Ad

Desarrollo Human

Personal, y con b
Arts. 11, 1

Directi

|. Aprobar la_cOntratacion en una (1) plaza nominal de Médico Magisterial para realizar
fun Médico de Atencion Primaria de Salud, para cubrir de forma rotativa la
zona Metropolitana, Central y Paracentral, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario inicial de contratacion de Un Mil Cien Dolares de los Estados
Unidos de América (US$1,100.00); adscrito al Policlinico Magisterial de San Salvador,
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y
Consultorios Magisteriales del municipio de San Salvador, departamento de San Salvador;
bajo la Estructura jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales;

conforme al detalle siguiente:
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CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTERIAL

CARGO FUNCIONAL: MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL

1 Elvis Francisco Velasco Henriquez
Zona: Metropolitana, Centraly | SEMANA LABORAL DE 44
2 bizizsaraia Paracentral (Adscrito al HORAS — SEGUN
Policlinico de San Salvador) PROGRAMACION

3 T

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el gont respecQ, para que inicie
funciones a partir del 7 de abril de 2015. \

lll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho

\

73333 997993 9337999393 9993

TODAS LAS PR
Paz Zetino Gutié

técnico.

Agotade, el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departam Desarrollo Humano y la Sub Direccién Administrativa, con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del ISBM; y Articulos 11,
12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por mayoria el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del doctor Elvis Francisco Velasco Henriquez, en plaza
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud,
de caréacter rotativo para cubrir las zonas Metropolitana, Central y Paracentral,
adscrito al Policlinico Magisterial de San Salvador, a partir del dia siete de abril de dos

mil quince, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacién), por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con un salario inicial de contratacién de
Un Mil Cien Ddélares de los Estados Unidos de América (US $1,100.00); dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios
Magisteriales del municipio de San Salvador, departamento de San Salvador; en la
estructura jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la
Sub Direccion de Salud.

Il. Encomendar lacontinuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada,

al Departamento de Desarrollo Humano.

[Il.  Autorizar al Director Presidente para firmar el respec %i documentacién
necesaria.
IV. Autorizar la aplicacién inmediat@del p%rdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

ientes'@ proveedores de servicios de salud:

nciones hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad de

aciones Institucional, UACI, somete a consideracién y aprobaciéon de

acorta del municipio y departamento de Sonsonate, en el mes de julio del afio
2014; y el Hospital Nacional San Rafael del municipio de Santa Tecla, departamento de La

Libertad, en el mes de abril del afio 2014.

A continuacion se procedi6 a dar lectura a cada una de las solicitudes presentadas las cuales en

su orden expresan lo siguiente:

10.1 HOSPITAL NACIONAL Dr. Jorge Mazzini Villacorta, UBICADO EN EL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE SONSONATE, EN EL MES DE JULIO DE 2014.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ANTECEDENTES:

1. El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional Dr. Jorge Mazzini Villacorta, ubicado en el municipio y departamento de Sonsonate,
suscribieron convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para la poblacion
usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES,
comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, por un monto méaximo de hasta
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$216,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas mensuales,
vencidas, de hasta DIECIOCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$18,000.00).

1.1 El 21 de diciembre de 2013, mediante Resolucion Modificativ 532/2013-ISBM, se

ICA (US$18,000.00), haciendo un monto
maximo total para el orroga de DOSCIENTOS DIECISEIS MIL 00/100
DOLARES DE L NIDOS DE AMERICA (US$216,000.00).

% Incremento
Namero Monto de |[Acumulado en| Monto total de la
Fecha de Numero de NUmero delos Fechade Mes de incremento | Relacion ala Resolucién
Resolucién Resolucién de Acta [Puntos de Sesion sobregiro |autorizado en| Resolucion | Modificativa No.
Acta US$ No. 532/2013- | 532/2013-ISBM
ISBM
Enero $5,260.18 2.43% $221,260.18
Febrero $8,589.35 3.98% $229,489.53
13/08/2014| 83/2014-ISBM 261 6.2 15/07/2014
Marzo $7,518.70 3.48% $237,368.23
Abril $3,932.23 1.82% $241,300.46
Mayo $13'751'; 6.37% $255,052.19
27/11/2014|238/2014-1ISBM 19 10.1 25/11/2014
Junio $8,892.59 4.11% $263,944.78
TOTAL $47,944.78 22.19%

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



2.1

El 10 de marzo de 2015, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
recibio la solicitud de fecha 6 de marzo de 2015, del Sub Director de Salud, doctor Jorge
Avelino Gonzalez Montenegro, para iniciar el trAmite de pago de sobregiro por un monto
total de ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS 15/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$11,942.15), al Hospital Nacional Dr. Jorge Mazzini
Villacorta, ubicado en el municipio y departamento de Sonsonate, para responder asi a las
atenciones brindadas a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, en
el mes de julio de 2014.

Adjunto al requerimiento se recibié memorando de fecha 6 de marzoyde 2015, emitido por el

or sobregiro, por los
servicios médico hospitalarios brindados e ativa vigente, cuando el
monto se habia agotado en el mes ' lendo presentado el referido
hospital un sobregiro total de ON
DOLARES DE LOS ESTADOS (US$11,942.15). Segun el informe

ran el sobregiro fueron revisados por él,

Canti.da'd de Tipo de atencién/procedimiento Costo total
procedimientos en US$

6 '(I:'(r;ttzmientos médicos adultos de diversa complejidad y $2.231.25
4 E(;(;foedlmlentos quirdargicos de diversa complejidad y $1,568.70
27 Emergencias ambulatorias $1,275.75
12 Nebulizaciones $50.40
37 Consulta externa de especialidad sin medicamentos $466.20
5 Consulta externa de especialidad con un medicamento $110.25

Transporte de pacientes ingresados $174.30
14 Toma de citologia (PAP) $73.50
4 Consulta nutricional $54.60

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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356 Fisioterapias $4,859.40
38 Estudios de radiologia $587.43
149 Examenes de laboratorio clinico $490.37
654 TOTAL GENERAL $11,942.15

Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion de la prorroga del convenio
suscrito con el ISBM, que puedan aplicarse al sobregiro del mes de julio de 2014, se solicitd
reporte de economias y remanentes a la Coordinacion de Seguimiento y Control de
Contratos, quien reviso el Sistema de Administracion de Pagos (SAP), determinando que se
cuenta con remanentes en el mes de julio de 2014, por un monto de CINCO 57/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$5.57), por lo que existe la
necesidad de autorizar la cantidad de ONCE MIL NOVECIENTO EINTA Y SEIS 58/100

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (U ara cancelar de
forma total las atenciones brindadas en el mes anterior pin el detalle
siguiente:
a
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PORCENTAJE DE
MONTO TOTAL . INCREMENTO EN
MONTO TOTAL ECONOMIAS .
DEL SOBREGIRO RELACION A LA
MONTO EJECUTADO DISPONIBLES .
, SOBREGIRO NETO (TOTAL RESOLUCION
MES DEL | MONTO TOTAL MAXIMO DENTRO DEL | REMANENTES (TOTAL DE
. R PRESENTADO DE COLUMNA 6 | MODIFICATIVA DE
ANO EJECUTADO MENSUAL MAXIMO EJECUTADOS COLUMNA 3 .
COLUMNA 2 MENOS PRORROGA No.
2014 EN US$ AUTORIZADO MENSUAL EN US$ MENOS
MENOS COLUMNA 7) 532/2013-ISBM,
EN US$ AUTORIZADO COLUMNAS 4
COLUMNA4Y EN US$ POR SOBREGIRO
EN US$ Y 5) EN US$
5) EN US$ DEL MES DE JULIO
DE 2014
Julio $29,936.58 $18,0 ‘ $0.00 $11,942.15 $5.57 $11,936.58 5.53%

exos’presentados por la Sub Direccién de Salud, asi como

Clausula Décima, literalmente se establece: “En casos

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
EL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital debera
tramitar la resolucion modificativa que corresponda”; determinandose que en el articulo 36
de la Norma Técnica vigente textualmente estipula: “Las atenciones que se soliciten en la
unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas
basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segin cada caso, que
deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira de
referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de Emergencias,
Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias Programadas, deberan
ser atendidas independientes del numero y del monto mensual asignado” y los articulos
1416 y 1417 del Cddigo Civil, de donde se tiene que todo contrato celebrado es obligatorio

para los contratantes y que éstos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacion, o que por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se
establece en el articulo 1431 de dicho Cédigo, que conocida claramente la intencion de los
contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal de las palabras. Asimismo, en cuanto
a la forma de extinguirse las obligaciones, los articulos 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo
Civil, se establece, entre otras, al pago efectivo que es la prestacion de lo que se debe,
estableciendo también que el pago se hard al tenor de la obligacién. Por lo tanto al haber
verificado la Sub Direccion de Salud a través de la Divisién de Supervisién y Control, desde
el punto de vista técnico la prestacién efectiva de los servicios brindados por el Hospital
Nacional Dr. Jorge Mazzini Villacorta, ubicado en el municipio y departamento de Sonsonate,

a la poblacion usuaria del ISBM, se considera que el pago por dicho servicios es factible.

2014, emitida por la Jefa del Departamento de Presu
Institucional, por un monto de ONCE MIL NOVE

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE ERI ( .58), el cual sera
aplicado a la provision presupuestaria numer 0 4, cor ondiente al afio 2014.
RECOMENDACION:
La Unidad de Adquisiciones y Co % ne itucional, luego del analisis de la peticion

presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio

suscrito, en las Clausulas Décima“8exta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 14391440

Consejo Directiv:

igo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al

2lacion de sobregiro por la cantidad de ONCE MIL NOVECIENTOS
58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
.58), a favor del Hospital Nacional Dr. Jorge Mazzini Villacorta, ubicado en
0 y departamento de Sonsonate, por atenciones médico hospitalarias brindadas
a la poblacion usuaria del ISBM, en el mes de julio de 2014, siendo el nhuevo monto total
de la prérroga concedida mediante Resolucion Modificativa No. 532/2013-ISBM, de
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO 36/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$275,881.36). Dicho pago

sera con cargo ala Provision Financiera del Ejercicio Fiscal 2014.
II.  Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

933993393 9993
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Finalizada la lectura de este Punto el licenciado Carrillo Alvarado consulté a los Directores y
Directoras si hay unanimidad para su aprobacion en los términos que ha sido recomendado, ante

lo cual no hubo objecién.

Agotado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas, de conformidad a lo
establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito,
los Articulos 1416, 1417, 1431, 1438 N° 1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil; y lo dispuesto en los
Articulos 20 literal “k” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

l. Aprobar el pago de sobregiro por la cantidad d ECIENTOS
TREINTA Y SEIS 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS, UNIDOS AMERICA (US
$11,936.58), a favor del Hospital Nacional “Dr. Jorg ini Vi a”’, ubicado en
el municipio y departamento de Sonsonate, [ edico hospitalarias

2014, siendo el nuevo

brindadas a la poblacién usuaria diIiISB
a odificativa No. 532/2013-

monto total de la prérroga conced

seguimiento de la

IV. Aprobare

Se progeedio con |afeCtura de la segunda solicitud de pago de sobregiro, asi:

€6379937393393979333933393339)

10.2 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, EN EL MES DE ABRIL DE 2014.

ANTECEDENTES:

1. El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad,
suscribieron convenio para la prestacion de servicios médico hospitalarios para la
poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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1.2

MESES, contados a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, por un monto maximo
de hasta QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$552,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas
mensuales, vencidas, de hasta CUARENTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$46,000.00).

El 21 de diciembre de 2013, mediante Resolucion Modificativa No. 549/2013-ISBM, se
prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, siendo el monto maximo mensual de CUARENTA Y SEIS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$46,000.00), haciendo un
monto maximo total para el periodo de la prorroga de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AME (US$552,000.00).

014-ISBM, se

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

monto maximo total para el periodq de la
MIL 00/100 DOLARES DE LOS Eif

1.3

En el cuadro siguiente se resume

Resolucion Modificativa No.

|

de enero al 31 de
SEIS MIL 00/100
0.00), haciendo un
OS CINCUENTA Y DOS

RICA (US$552,000.00).

la prorroga concedida, mediante
el afio 2014:

Fecha de
Resolucion

Numero de
Resolucion

Nuamero
de Acta

Numero
del
Punto de|
Acta

Fecha de
Sesién

Mes de
Sobregiro

Montos de
incrementos
autorizados en
uss$

% Incremento
acumulado en
relacion ala
Resolucion
No. 549/2013-

Monto total de la
Resolucion
Modificativa No.
549/2013-ISBM

ISBM

Enero $32,261.07 5.84% $584,261.07

/2 35/2 IS 34 9 17/02/2015 | Febrero $25,421.58 4.61% $609,682.65

Marzo $22,342.30 4.05% $632,024.95

TOTALES $80,024.95 14.50%

2. E
recibio la solicitud de fecha 26 de febrero de 2015, del Sub Director de Salud, doctor Jorge

rzo de 2015, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),

Avelino Gonzalez Montenegro, para iniciar el tramite de pago de sobregiro por un monto
total de VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SEIS 46/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$29,306.46), al Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el
municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, para responder asi a las
atenciones brindadas a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, en
el mes de abril de 2014.

2.1 Adjunto al requerimiento se recibi6 memorando de fecha 26 de febrero de 2015, emitido
por el Jefe de la Divisién de Supervision y Control, doctor Omar Keller Catalan Vasquez,
con el cual remitié al Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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la justificacion técnica e informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, doctor
Carlos Anibal Monge Lépez; en el que recomiendan iniciar el tramite de pago de sobregiro,
por los servicios médico hospitalarios brindados en cumplimiento a la normativa vigente,
cuando el monto se habia agotado en el mes anteriormente descrito, habiendo presentado
el referido hospital un sobregiro total de VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SEIS 46/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$29,306.46). Segun el informe
del supervisor, los expedientes clinicos que amparan el sobregiro fueron revisados por la
doctora Diana Svetlana Morales Villanueva, y por él, habiendo constatado que fueron
tratamientos médicos, cuidados intensivos e intermedios, procedimientos quirdrgicos,
emergencias ambulatorias, consulta externa, fisioterapia, estudios radiolégicos y de
laboratorio clinico; y despacho de medicamentos, registradas a partir de la misma fecha
en que el hospital se agot6 el monto maximo mensual asignad para el mes de abril
cubrié hasta parte del dia 17; de acuerdo al detalle siguieate®

Reporte del mes de abril de 2014:

Se atendieron a 214 usuarios pofiun mao ,306.46; de los cuales 212
consumieron la cantidad de US$23,974" 7 DS consumieron las cantidades de

Cantidad de Tipo de atencién/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
I i leji
adultos de diversa complejidad y $7.837.50
quirdrgicos de diversa complejidad y $11,304.70
ergencias ambulatorias $742.50
Ita externa especialidad sin medicamento $1,148.40
onsulta externa especialidad con un medicamento $808.50
onsulta externa especialidad con dos medicamentos $231.00
isioterapias $1,287.00
Estudios de laboratorio clinico $46.18
Estudios radiolégicos $266.13
Despacho de medicamentos $31.15
Transporte de usuarios ingresados $24.20
Estudios especiales $247.50
310 TOTAL GENERAL $23,974.76
Resumen de atenciones en usuario ID ****
Cantidad de Tipo de atencidn/procedimiento Costo total
procedimientos P P en US$
3 Dia cama adulto $412.50
4 Dias cama Unidad de Cuidados Intensivos $3,080.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1 Transporte dentro del mismo departamento $24.20
8 TOTAL GENERAL $3,516.70

Nota: Paciente con diagnostico: ##### mas #####, fecha de ingreso al hospital: 15 de abril de 2014, fecha de
egreso: 22 de abril de 2014.

Resumen de atenciones en usuario |D ****

Cantidad de . . o Costo total

S Tipo de atencién/procedimiento

procedimientos en US$
2 Dia cama neonato $275.00
2 Dias cama Unidad de Cuidados Intensivos $1,540.00
4 TOTAL GENERAL $1,815.00

Nota: Paciente con diagndstico: ####, fecha de ingreso al hospital: 26 de abril de 2014, fecha, egreso: 30 de

abril de 2014.

3. Para verificar si existen economias dentro de

suscrito con el ISBM, que puedan aplicarse delm
reporte de economias y remane‘es

Contratos, quien reviso el Sistema de A

CUARENTA Y SIE

(US$29,147.89),@para

rroga del convenio
e abril de 2014, se solicito
Seguimiento y Control de

anteriorme C alle siguiente
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PORCENTAJE
DE
MONTO MONTO B INCREMENTO
ECONOMIAS B
TOTAL TOTAL DEL SOBREGIRO EN RELACION A
MONTO DISPONIBLES B
MONTO . EJECUTADO SOBREGIRO NETO (TOTAL | LA RESOLUCION
MAXIMO REMANENTES (TOTAL DE
N TOTAL DENTRO DEL PRESENTADO DE COLUMNA MODIFICATIVA
MES DEL ANO 2014 MENSUAL B EJECUTADOS COLUMNA 3 B
EJECUTADO MAXIMO (COLUMNA 2 6 MENOS DE PRORROGA
AUTORIZADO EN US$ MENOS
EN US$ MENSUAL MENOS COLUMNA 7) No. 549/2013-
EN US$ COLUMNAS 4
AUTORIZADO COLUMNA 4Y EN US$ ISBM, POR
Y 5) EN US$
EN US$ 5) EN US$ SOBREGIRO
DEL MES DE
ABRIL DE 2014
Abril $75,147.89 |  $46,000.00 | $45,841.43 $0.00 |  $29,306.46 $158.57 | $29,147.89 5.28%

4. La UACI reviso la solicitud y anexos presentados por la Sub Direccion de Salud, asi como

el convenio suscrito, en cuya Clausula Décima, literalmente se establece: “En casos

excepcionales en que el monto mensual asignado se encuentre agotado antes de finalizar

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



el mes de servicio y se presentaren atenciones de emergencia que no puedan diferirse, el
Hospital debera atenderlas de acuerdo a lo establecido en la “NORMA TECNICA
ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, para efectos de pago de éstos servicios el Hospital
debera tramitar la resolucién modificativa que corresponda”; determinandose que en el
articulo 36 de la Norma Técnica vigente textualmente se establece: “Las atenciones que
se soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las
cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General), segun
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se

requerira de referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de

Emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de oratorio y Cirugias
onto mensual
gue todo contrato
se de buenafey
todas las cosas que
por la ley o la costumbre
pertenecen a ella. También se estaBle dicho Cédigo, que conocida
claramente la intencién de los con : e a ella mas que a lo literal de las

palabras. Asimismo, en cuantogagle guirse las obligaciones, los articulos 1438

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$29,147.89), el cual sera

aplicado a la provision presupuestaria namero 31070914, correspondiente al afio 2014.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticion
presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,

1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Consejo Directivo:

I.  Aprobar la cancelacion de sobregiro por la cantidad de VEINTINUEVE MIL CIENTO
CUARENTA Y SIETE 89/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$29,147.89), a favor del Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el municipio de
Santa Tecla, departamento de La Libertad, por atenciones médico hospitalarias brindadas
a la poblacién usuaria del ISBM, en el mes de abril de 2014, siendo el nuevo monto total
de la prérroga del convenio suscrito para el afio 2014, de SEISCIENTOS SESENTA Y UN
MIL CIENTO SETENTA Y DOS 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$661,172.84). Dicho pago sera con cargo a la Provisién Financiera del
Ejercicio Fiscal 2014.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado p

Nuevamente el Director Presidente en I!nc irectores y Directoras si hay

unanimidad de para la aprobacion del Acuerdo ante lo cual no hubo objecion.

establecido en las Clausulas
los Articulos 1416, 14173431
Articulos 20 liter. li de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA;

Sexta y Décima Novena del Convenio suscrito,

, 1439 y 1440 del Cédigo Civil; y lo dispuesto en los

0 de sobregiro por la cantidad de VEINTINUEVE MIL CIENTO
Y SIETE 89/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $297147.89), a favor del Hospital Nacional “San Rafael”, ubicado en el municipio

de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por atenciones médico hospitalarias
brindadas a la poblacién usuaria del ISBM, en el mes de abril de 2014, siendo el nuevo
monto total de la prérroga del convenio suscrito para el afio 2014, de SEISCIENTOS
SESENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y DOS 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $661,172.84). Dicho pago sera con cargo a la Provision

Financiera del Ejercicio Fiscal 2014.

II.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion respectiva.
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lll.  Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento de las gestiones correspondientes.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el trdmite de pago.

Punto Once: Otras gestiones UACI:

El Director Presidente en Funciones informé6 que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion del Consejo Directivo para su
aprobacion, ocho solicitudes de diferentes gestiones requeridas por la Sub Direccion de Salud y
por la Sub Direcciébn Administrativa. Por lo que también para este Punto el licenciado Carrillo

Alvarado recomend6 conocer cada solicitud e ir tomando los acuerdos

ION PUBLICA No0.17/2015-
LISIS PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRA ALUD DEL ISBM PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO DE MAY DICIEMBRE DEL ANO 20157, Y
CONFORMACION DESU RESPEGEIVA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

zzzzz 337993793 9993

Il. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20
del RELACAP la UACI determind que la solicitud de la Sub Direccién de Salud , debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedi6é a elaborar y adecuar la Base

de Licitacion correspondiente segun los formatos establecidos por la UNAC.

lll. El 19 de marzo del presente afio, se presentd a la Comision Técnico Administrativa-
Financiera la Base de la Licitacion Pablica No.17/2015-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



DEL ANO 2015”; dicha Comision realizd6 cambios a la base de la licitacion en referencia,

previo a someterla a conocimiento del Consejo Directivo, segun el detalle siguiente:

MODIFICACIONES REALIZADAS EN BASE

BASE DE LICITACION PRESENTADA A LA PRESENTADA PARA APROBACION DEL

COMISION CONSEJO DIRECTIVO
SECCION Il El Dr. Johsnny Eddie Gémez Lépez aclar6 que
no es necesario que las referencias contengan
TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS firmas de 2 médicos, por lo que se mejord la
SERVICIOS REQUERIDOS DE redaccion, segln el siguiente detalle:

HEMODIALISIS ANO 2015.
Numeral 2, parrafo 3 “En el caso, que al centro | Numeral 2, parrafo 3: “En el caso, que al centro
de hemodidlisis contratado se le autorice la | de hemodidlisis contratado se le autorice la
atencion médica de tipo consulta externa de | atencion médica de tipogeonsulta externa de
especialidad de nefrologia en la rama en la cual | especialidad de nefrologia a en la cual
presta sus servicios, serd indispensable la | presta sus servici ensable la
presentacion de la referencia debidamente llena | presentacion de
por un Médico Especialista Magisterial y | llenada por un Mé
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario.” un Superviso

)

IV. Consta en el expediente la respecti
monto total de CUATROCIENTOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

onibilidad presupuestaria por un
00/100 DOLARES DE LOS
itida por la Jefa del Departamento

ticulos 20, 55y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP,

presenten en el proceso debe conformarse una

iones y Contrataciones Institucional atendiendo solicitud de la Sub
onforme a lo establecido en los articulos 20 literal k), 22 literal k) y 67 de
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 55y 56 de la LACAP,
20y 21 del RELACAP, SOLICITA Y RECOMIENDA al Consejo Directivo:

|. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No.17/2015-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2015”, segun el siguiente detalle:

CANTIDAD DE

SERVICIO SOLICITADO LUGAR DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO PROVEEDORES

. AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR,
HEMODIALISIS EL SALVADOR, C.A. 2

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Il. Aprobar la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

No

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CARGO FUNCIONAL

REPRESENTATIVIDAD EN LA
COMISION (ART.20 LACAP)

Roxana Maritza Nunfio
Véasquez

Técnico de Adquisiciones 'y
Contrataciones Institucional

Designado por el Jefe UACI

Supervisor de Apoyo Médico

. ; Delegado de la Unidad Solicitante
Hospitalario

2 Carlos Anibal Monge L6pez

Marlon Mauricio Ventura - .
3 Auxiliar de Tesoreria

Alvarado

Analista Financiero

Supervisora de Apoyo Médico

. . Experta en la Materia
Hospitalario P

4 | Ana Elda Flores de Reyna

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones | [, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones respectiva
IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tom on irectivo a efecto de

evedad posible.

9337999393 9993

aprobar el Acuerdo de la forma

Directorio decidié su aprobacion.

en clenta el analisis y gestién efectuada por la Unidad de

jtucional, UACI, con base en lo dispuesto en los Articulos

de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion

ulos 20 y 21 del RELACAP, por unanimidad el Consejo Directivo

I.  Aprobar laBase delaLicitacion Publica No. 17/2015-ISBM para el “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE MAYO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2015”, segun el siguiente detalle:

CANTIDAD DE
SERVICIO SOLICITADO LUGAR DONDE SE REQUIERE EL SERVICIO PROVEEDORES
" AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR,
HEMODIALISIS EL SALVADOR, C.A. 2

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



II. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, segun el siguiente

detalle:

REPRESENTATIVIDAD EN
N° | NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL LA COMISION (ART.20
LACAP)

Técnico de Adquisiciones 'y

Contrataciones Institucional

Supervisor de Apoyo Médico Delegado de la Unidad
Hospitalario Solicitante

1 | Roxana Maritza Nunfio Vasquez Designado por el Jefe UACI

2 | Carlos Anibal Monge L6pez

Marlon Mauricio Ventura . . . . .
3 Auxiliar de Tesoreria Analista Financiero
Alvarado

Supervisora de Apoyo

4 | Ana Elda Flores de Reyna Médico Hospitalario

Experta en la Materia

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contratacione itucional, UACI, la

continuidad y el seguimiento de las gestiones correspondi

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Ac de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondiéptes.

9397999393 9993

11.2 SOLICITUD PARA INICIAR PR POSICION DE MULTA A LA SOCIEDAD
INDUSTRIAS FACEIR# A. DE ., POR RETRASO EN LA ENTREGA DE 75
RESMAS DE 50000J » 2APEL BOND TAMANO OFICIO, BASE 20, OBJETO DEL

ITEM NO. DEN DE COMPRA NO. 141/2014, DE LA LIBRE GESTION NO.

123/2014-1S FE AL “SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA

(6{0) VIEI) |OS PARA LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORERNO
M

ISTERIAL”.

zzzzz 3337993393 9993

ANTECE JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Libre Gestiébn No. 123/2014-ISBM referente al
“‘SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA COMPLEMENTARIOS PARA LAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, en fecha
veintidos de diciembre de dos mil catorce, el ISBM suscribié con la Sociedad INDUSTRIAS
FACELA,S.A. DE C.V., la Orden de Compra No. 141/2014, mediante la cual se pacté el

suministro de 5 items; entre los cuales se encuentra el item No. 14, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



PRECIO
No. UNIDAD TOTAL
. UNITARIO
de CANTIDAD DE DESCRIPCION INCLUYE
’ INCLUYE
ITEM MEDIDA IVA US$
IVA US$
Papel bond
Resma 500 | T/oficio, base 20, 95% como minimo de blancura,
14 100 ) . $4.06 $406.00
hojas impreso en el empaque.
Marca: Facela

2. ORDEN DE INICIO

En fecha veintidds de diciembre de dos mil catorce, se emitié la Orden de Inicio correspondiente,
indicando a la Sociedad Contratista que el plazo de entrega comenzaba a correr el dia veintitrés

de diciembre de dos mil catorce y finalizaba el dia guince de enero del dos mil guince .

3. RECEPCION

Mediante memorandums recibidos en fechas tres er dos mil catorce, las

nadas a las entregas

correspondientes a la zona central Mg la UACI que la Sociedad
INDUSTRIAS FACELA,S.A. DE C.V., habi 2traso un total 75 Resmas de 500

No CANTIDAD RESTANTES FECHA
’ . CANTIDADES | ENTREGADA DESPUES . FECHA DE | DIAS DE

de DESCRIPCION LIMITE DE
i TOTALES DE LA FECHA ENTREGA | RETRASO
iTEM ENTREGA

REQUERIDA
A J
14 100 75 15/01/2015 22/01/2015 7

4. Para mejor proveer en este caso la UACI, considerando la variacion del salario minimo
vigente a la fecha de contratacion y el vigente a la fecha de la entrega del producto en fecha
13 de febrero del presente afio, se realiz6 consulta a la UNAC, quien mediante correo
electronico con referencia UNAC-@0054-2015 establecio que se debera considerar el salario

minimo del sector comercio vigente al momento de la contratacion.

5. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP y segun la opinion brindada por la
UNAC mediante correo electronico UNAC-@0054-2015 se estimd el monto de la multa a
imponer a la sociedad INDUSTRIAS FACELA, S.A. DE C.V., por la cantidad de
VEINTICUATRO DOLARES CON VEINTICUATRO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($24.24), que es el correspondiente a la multa minima

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



para libres gestiones segun el inciso 10 del articulo 85 de la LACAP que establece:“...En el
caso de la Libre Gestion la multa minima a imponer sera del diez por ciento del salario

minimo del sector comercio”.

6. Segun lo dispuesto en articulo 80 del RELACAP, para la imposicion de la multa antes descrita
debe aplicarse lo establecido en articulo 160 del RELACAP, por lo que de conformidad a las
disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el inicio del proceso
de imposicion de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento a lo regulado en
el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicacién de sanciones a

particulares.

RECOMENDACION:

articulo 80 del RELACAP; articulos 85y 160 de la L iterales “a” y “k”, 22
literales “@” y “k” y 67 de la Ley del Ins(tuto

Consejo Directivo:

ar Magisterial, solicita al

I. Autorizar el inicio del proces@ poSieiea'de multa por el monto equivalente a
ESTADOS UNIDOS D
C.V., por retraso e

base 20, obj
Libre i

ent

23/2024-1SBM referente al “SUMINISTRO DE MATERIALES DE
ENTARIOS PARA LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO
NESTAR MAGISTERIAL”.

a Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
e la LACAP.

Ill. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el
proceso de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad

posible.

El licenciado Carrillo Alvarado consulté si hay unanimidad para aprobar el Acuerdo de la forma

en que se ha solicitado y no existiendo objecién alguna, el Directorio decidié su aprobacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Conocido lo anterior, en vista de la gestion y andlisis efectuados, segun el informe de la Unidad

de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacion con las Administradoras
de la Orden de Compra No. 141/2014, de la Libre Gestion No0.123/2014-ISBM, y en
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85y 160 de la LACAP; Articulo 80 del RELACAP;
Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Autorizar el inicio del proceso de imposicién de multa por el monto equivalente a
VEINTICUATRO 24/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$24.24), a la Sociedad INDUSTRIAS FACELA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega
de 75 Resmas de 500 hojas de Papel Bond Tamarfio Oficio, bas

objeto del item No.
14 de la Orden de Compra No. 141/2014 correspondi a Gestion No.
123/2014-ISBM referente al “SUMINISTRO D TERIAL OFICINA
COMPLEMENTARIOS PARA LAS DEPENDENCIAS TITUT® SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

\

Comisionar ala Unidad Juridica para da
el Articulo 160 de la LACAP.

D al procedimiento establecido en

Autorizar al Director idente par firma de la Resolucion respectiva.

ion INpediata el presente Acuerdo para iniciar a la brevedad el

i0n de multa y asimismo gestionar su conclusion.

11.3 INFORME Y RECOMENDACION PARA DEJAR PARCIALMENTE SIN EFECTO LA

RESOLUCION DE RESULTADOS NO. 273/2014-ISBM, EN CUANTO A LAS
ADJUDICACIONES CONCEDIDAS A FAVOR DE OSWALDO ERNESTO MARTINEZ
MARTINEZ Y RAUL ERNESTO RAMOS CRUZ, EN LOS ITEMS 68, INTERNISTA DEL
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, Y 74, INTERNISTA CARDIOLOGO DEL
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, DE LA LICITACION PUBLICA N° 02/2015-
ISBM, POR NO FORMALIZARSE LOS CONTRATOS EN EL PLAZO
CORRESPONDIENTE.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 15 de diciembre de 2015, se notifico la Resolucién de Resultados Numero 273/2014-
ISBM, correspondiente a la Licitacion Publica No. 02/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB-ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A
LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A

JUNIO ANO 2015”, en la cual, se realizaron entre otras las siguientes adjudicaciones:

MONTO MENSUAL MONTO DE
No. MONTO MONTO
PROCEDIMIENTO, ENERO A
de Ofertante ESPECIALIDAD | DEPARTAMENTO MENSUAL MENSUAL
VACUNAS O JUNIO DE
ITEM 2015 CONSULTA
PRUEBAS 2015
OSWALDO ERNESTO
68 INTERNISTA SAN SALVADOR $1,000.00 00 00.00 $6,000.00
MARTINEZ MARTINEZ
RAUL ERNESTO INTERNISTA
74 ) SAN SALVADOR $1,500.0 600.00 $900.00 $9,000.00
RAMOS CRUZ CARDIOLOGO

correspondiente, dicho
inclusive, agotado

Martinez, adjudi

conocido por Raul Ernesto Ramos Castillo, solicité prérroga para la entrega de solvencia de

la Alcaldia Municipal de San Salvador, manifestando haberla solicitado el 18 de diciembre de
2014, pero por estar proximas las vacaciones de fin de afio no se la entregaron y que el 5 de
enero de 2015, se presentd nuevamente a la Alcaldia pero le dijeron que no estaban
recibiendo solicitudes debido a fallas en el sistema informético; a esta peticion el doctor Ramos
Cruz agreg6 comprobante de solicitud de solvencia municipal; no obstante lo anterior, es
improcedente autorizarle la prérroga debido a que el plazo para presentar las solvencias o

solicitar prérroga vencié el 9 de enero de 2015.

3. El Jefe UACI, revis6 el informe del Coordinador de licitaciones para el Area de Salud y las

solicitudes de prérrogas presentadas por los doctores Oswaldo Ernesto Martinez Martinez y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Raul Ernesto Ramos Cruz, determinando que los motivos por cuales, el primero solicitd la
prorroga del plazo para presentar las solvencias, no son situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito; y en el segundo la solicitud y pruebas fueron presentadas de forma extemporanea
siendo improcedente concederles la prérroga solicitada, conforme a lo establecido en la
clausula 30 de la Base de la Licitacién en referencia. Asimismo, el Jefe UACI, estableci6 que
de acuerdo a la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, la Administracién tiene un
plazo méaximo de sesenta dias habiles para responder a lo solicitado, por lo que a pesar de la
demora en el informe presentado es procedente dar respuesta a los solicitantes, ademas
seflala que ya aplicd el régimen sancionatorio del Reglamento Interno de Trabajo al

responsable del proceso.

4. Ademas la UACI, considerd las opiniones de la Unidad Normativa de Adquisiciones y
@0023-2015, de

015, en las

Contrataciones de la Administracién Publica (UNAC), con referencia
fecha 21 de enero de 2015 y UNAC@0041-2015, de fecha/09 de fe

judicacion, las solvencias
prorroga justificando el motivo

bién se verifico que en el presente

dejarse cto la adjudicacién concedida a los solicitantes conforme a la clausula 30.2 de
la Base de la Licitacion en referencia, que en lo pertinente sefiala:“De no presentar los
documentos anteriores en el periodo establecido y si el adjudicatario no manifiesta por escrito
el motivo del atraso (el cual debe ser caso fortuito o fuerza mayor) dentro de dicho término,
se dejara sin efecto la resolucion de adjudicacion y se concederd al ofertante que en la
evaluacién ocupase el segundo lugar”. Por lo anterior, se revisaron los resultados obtenidos
en los items 68 y 74, determinando que los ofertantes que obtuvieron los segundos lugares
de ambos items se encuentran adjudicados; siendo procedente iniciar nuevos procesos de

contratacion para dichos items.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de acuerdo a las consideraciones

anteriores y a lo establecido en articulos 20 literal “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial 79, 80 y 81 de la LACAP y clausula 30 de la Base de la

Licitacion Publica No. 02/2015-ISBM, y opiniones emitidas por Unidad Normativa de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC), con referencias
UNAC@0023-2015, de fecha 21 de enero de 2015 y UNAC@0041-2015, de fecha 09 de febrero
de 2015, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Denegar las solicitudes de prérroga del plazo para la presentacion de solvencias

presentadas por los doctores Oswaldo Ernesto Martinez Martin aul Ernesto Ramos

umeros 68 y
-ISBM referente a
DE MEDICINA
LA POBLACION
ITUTO SALVADORENO
E ENERO A JUNIO ANO

orme al cual se determiné que los

USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE BIENESTAR MAGISTERIAL I§J

2015”, de acuerdo al anélisis efect
motivos por los cuales el prim , NO corresponden a situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito deé bados y que la solicitud del segundo, fue

extemporanea.

Resolucion de Resultados No. 273/2014-ISBM referente
D ERWICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB-
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
D DELIINSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
ERIODO DE ENERO A JUNIO ANO 2015” en lo relativo a las

Dejar sin efecto parcial
a la “SU

MONTO
MONTO DE
MONTO MONTO MENSUAL
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO ENERO A
ITEM 3} ESPECIALIDAD MENSUAL | MENSUAL PROCEDIMIENT
MEDICO OFERTADO JUNIO DE

2015 CONSULTA | O,VACUNAS O
PRUEBAS

2015

OSWALDO ERNESTO
68 INTERNISTA SAN SALVADOR $1,000.00 $700.00 $300.00 $6,000.00
MARTINEZ MARTINEZ

RAUL ERNESTO INTERNISTA
74 ) SAN SALVADOR $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
RAMOS CRUZ CARDIOLOGO

Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto
de realizar las gestiones necesarias para tramitar un nuevo proceso por la modalidad

correspondiente a la brevedad posible.

Como en los Puntos anteriores, el licenciado Carrillo Alvarado consulté si hay unanimidad para
aprobar el Acuerdo de la forma en que se ha solicitado y no existiendo objecion alguna, el

Directorio decidié su aprobacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones y el requerimiento de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en

I. Denegar las solicitudes de p del 0 para la presentacion de solvencias
tores OsWaldo Ernesto Martinez Martinez y Raul Ernesto

presentadas por lo
Ramos Cruz c ual Ernesto Ramos Castillo, adjudicados en los items
. segln la Resolucion de Resultados No. 273/2014-

cién Puablica No. 02/2015-ISBM “SUMINISTRO DE

UNIO ANO 2015”, de acuerdo al andlisis efectuado por la UACI, conforme
eterminé que los motivos por los cuales el primero solicitod la prorroga, no
corresponden a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados y

gue la solicitud del segundo, fue extemporanea.

II. Dejar sin efecto parcialmente, la Resolucion de Resultados No. 273/2014-ISBM
referente a la “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA 'Y SUB-
ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A JUNIO ANO 2015”, en lo
relativo a las adjudicaciones concedidas a favor de los doctores Oswaldo Ernesto

Martinez Martinez y Raul Ernesto Ramos Cruz, conocido por Raul Ernesto Ramos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Castillo, segun el siguiente detalle:

MONTO

MONTO DE
MONTO MENSUAL
ITEM | NOMBRE DEL MEDICO | ESPECIALIDAD DEg'ﬁFé;ﬁxngo MEN'\g?J’::II:02015 MENSUAL PROCEDIMIENTO, \I]ELIIIIEI';ODAE
CONSULTA VACUNAS O 2015

PRUEBAS

OSWALDO ERNESTO
68 MARTINEZ MARTINEZ INTERNISTA | SAN SALVADOR $1,000.00 $700.00 $300.00 $6,000.00

RAUL ERNESTO INTERNISTA

4 RAMOS CRUZ CARDIOLOGO

SAN SALVADOR $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00

lll. Autorizar al Director Presidente, para firmar la resolucion correspondiente.

correspondiente.

V. Encomendar ala Unidad de Adquisicio onthataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las g‘sti S, ificacion de lo resuelto.
| sent
nue

VI. Aprobar de aplicacion inm cuerdo, con la finalidad de realizar las
gestiones necesarias para tra eso por la modalidad correspondiente a

la brevedad posible.

€637937993333373933333933733); 93379933939393)! 9333993393 9993

APROBACION DE MODIFICACION DE LOS CONTRATOS No.
269/2015-ISBM, SUSCRITOS CON MARTIR JOEL ESCOBAR

11.4

E 2015, EN LOS MUNICIPIOS DE LA UNION, SAN FRANCISCO GOTERA,
OSICALA, JUCUAPA, SANTIAGO DE MARIA Y SAN MIGUEL, CON EL OBJETO DE
AUTORIZAR EL CAMBIO DE MARCA DEL MEDICAMENTO CODIGO 15-01036-000.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Enfechas 23 de diciembre de 2014 y 16 de enero de 2015, el ISBM y el sefior Martir Joel
Escobar Rivera, suscribieron los contratos nameros 219/2015-ISBM y 269/2015-ISBM,
respectivamente, en virtud de los cuales dicho proveedor suministra servicios de farmacia
privada para los afiliados al ISBM, de enero a junio de 2015; en los municipios de La Unién,

San Francisco Gotera, Osicala, Jucuapa, Santiago de Maria y San Miguel, segun el
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



siguiente detalle:

MONTO MAXIMO
MONTO MAXIMO TOTAL, PARA
=
",E MENSUAL PERIODO DE
NOMBRE DE LA FARMACIA bt MUNICIPIO DEPARTAMENTO
No. DE CONTRATO g INCLUYE IVA ENERO A JUNIO DE
US$ 2015 INCLUYE IVA
US$
FARMACIA CRISTAL VI | 21 LA UNION LA UNION $8,000.00 $48,000.00
SAN
FARMACIA CRISTAL VIII | 24 | FRANCISCO MORAZAN $3,428.57 $20,571.42
GOTERA
219/2015-1SBM
FARMACIA CRISTAL VII | 25 OSICALA MORAZAN $2,500.00 $15,000.00
FARMACIA CRISTAL Il | 54 JUCUAPA USULUTAN $4,000.00 $24,000.00
SANTIAGO DE
FARMACIA CRISTAL IV 55 MARIA USULUTAN NOO $48,000.00
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN US$ IVA INCLUIDO CONTRATO No.
219/2015-ISBM $25,928.57 | $155,571.42
269/2015-1SBM FARMACIA CRISTAL 29 | SAN MIGUEL ML $24,‘40 $145,838.40
MONTO MAXIMO TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO CONTRATO No. 269/2015-
ISBM $24,306.40 | $145,838.40

II. La oferta del sefior Martir Joel Esc‘ba

de Medicamentos entre otros, el si

V. \

rupo “B” del Cuadro Basico

a PRECIO VENTA NOMBRE DEL MARCA O
CODIGO NOMBRE . ,
A COMPOSICION PRESENTACION ISBM (CON FABRICANTE DEL NOMBRE
MEDICAMENTO GENERICO
IVA) MEDICAMENTO COMERCIAL
Blister con CAPLIN POINT VITAMIN E
15-01036-000 $0.22

Cépsulas

LABORATORIES LTD

M. 015, el Contratista en mencién presento la solicitud de cambio de marca

as de Laboratorios FARMACAPS, que es la formula requerida por el ISBM. El
contratista ofrece mantener el precio ofertado y present6 carta explicativa del cambio
emitida por Drogueria SAIMED, S.A. DE C.V., distribuidor del medicamento “VITAMIN E”.

El 11 de febrero de 2015, la Sub Direccién de Salud remiti6é a la UACI, requerimiento para
iniciar el tramite de aprobacién de cambio de marca del medicamento antes mencionado,
anexando justificacion técnica emitida por la Coordinadora del Equipo de Supervision de
Quimica y Farmacia, en el cual se establece que de acuerdo a nota emitida por Drogueria
SAIMED, S.A. DE C.V., a partir del presente afio, el Laboratorio CAPLIN POINT procedente
de la INDIA modifico la presentacion de Vitamina E, por bote de cincuenta capsulas de
gelatina blanda, por lo que ya no se fabricara Vitamina E con capsula de gelatina blanda;

por lo anterior conforme al articulo 17 de la NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL vigente y numeral 16 del Término 7 de la Seccion 1l de la
Base de la Licitacion Publica No. 06/2015-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A JUNIO DE 2015” en los cuales se establece:
‘la farmacia debera dispensar la marca de medicamento ofertado durante el periodo
contractual y su prérroga si lo hubiera. Si la marca del medicamento ofertado dejara de ser
fabricado o distribuido, la farmacia debera presentar inmediatamente alternativas de

sustitucién, conservando la misma composicion, presentacién y que sea de igual o mejor

calidad al ofertado inicialmente debiendo presentar una cORStancia del laboratorio

able al contratista y
mento al estar contenido
| articulo 83-A de la LACAP,

& pveedor , ya que la propuesta es

en cuanto a la presentacion del

para asegurar la adecuada manipulacion
en empaque primario de blister confor

recomienda modificar los contrat

acorde a las especificaciones
medicamento, el precio se ma ibn quimica y concentracién es acorde a

las especificaciones técnicas soliGifadas, segln se detalla a continuacion:

' N

PRECIO
VENTA
ISBM (CON
IVA)

MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL

NUMERO DE
REGISTRO
SANITARIO

NOMBRE DEL
FABRICANTE DEL
MEDICAMENTO

c6pIGo
MEDICAMENTO

NOMBRE

B PRESENTACION
GENERICO

COMPOSICION

-
15-01036-000 Capsula de 400 Ul Blister con Céapsula $0.22 F001216121998 FARMACAPS VITAMINA E

segu

ausula VIl de los contratos suscritos con el sefior Martir Joel Escobar Rivera,

es procedente el cambio solicitado.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis y gestion efectuada,
segun lo establecido en las Clausulas I, Il y VIII de los Contratos No. 219/2015-ISBMy 269/2015-
ISBM, articulo 83-A de la LACAP, articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literales “a@” y “k” y el 67 de la

Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, solicita al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



I.  Aprobar la modificacion de los Contratos niumeros 219/2015-ISBM y 269/2015-ISBM
suscritos con el sefior Martir Joel Escobar Rivera, para el suministro de servicios de
farmacia privada de enero a junio de 2015, en los municipios de La Union, San Francisco
Gotera, Osicala, Jucuapa, Santiago de Maria y San Miguel, con el objeto de autorizar el

cambio de Marca del Medicamento cédigo 15-01036-000, segun el siguiente detalle:

< PRECI NUMERO DE NOMBRE DEL MARCA
CODIGO NOMBRE clo v 0 PAIS DE 0 X0
MEDICAMENTO | GENERICO COMPOSICION PRESENTACION VENTA ISBM REGISTRO FABRICACION FABRICANTE DEL NOMBRE
(CON IVA) SANITARIO MEDICAMENTO | COMERCIAL
Capsula de 400 Blister con
15-01036-000 VITAMINA E ul 4 | $0.22 F001216121998 GUATEMALA FARMACAPS VITAMINA E
apsula
II. Autorizar al Director Presidente para firmar las re es modificativas

correspondientes.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo, con

aprobar el Acuerdo de la forma €

Directorio decidi6 su aprobacion.

Agotado el Puntg

de Adquisiciones

aci

analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Unidad

stitucional, UACI con base en lo dispuesto en las Clausulas

L1y Vil d
22 lit s
83-Altle la Leyde
d el

ra No. 219/2015-ISBM y 269/2015-ISBM; Articulos 20, literales “k” y “s”,
67de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulo
isiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica, LACAP; por

unani nsejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar la modificacion de los contratos niumeros 219/2015-ISBM y 269/2015-ISBM
correspondientes ala Licitacion Publica No. 06/2015-ISBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A JUNIO DE 2015”, suscritos
con el sefior Martir Joel Escobar Rivera, para el suministro de servicios de farmacia privada
de enero a junio de 2015, en los municipios de La Unién, San Francisco Gotera, Osicala,
Jucuapa, Santiago de Maria y San Miguel, con el objeto de autorizar el cambio de Marca

del Medicamento codigo 15-01036-000, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



céDIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE
GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

PRECIO
VENTA ISBM
(CON IVA)

NUMERO DE
REGISTRO
SANITARIO

PAIS DE
FABRICACION

NOMBRE DEL
FABRICANTE DEL
MEDICAMENTO

MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL

15-01036-000

VITAMINA E

Capsula de 400 UI

Blister con
Cépsula

$0.22

F001216121998

GUATEMALA

FARMACAPS

VITAMINA E

Autorizar

al

Director

Presidente para firmar

las

resoluciones modificativas

correspondientes.

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento correspondiente a este Punto, incluida la notificacion al proveedor.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, ¢ objeto de agilizar la
entrega del medicamento a los usuarios del Sistem S caso que el

medicamento sea liberado por la Sub Direccién de Salud:

11.5 SOLICITUD DE APROBACIC
AL PROCESO DE LICITA

IFICABIVA DE 7 CONTRATOS REFERENTES
0. 06/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE ENBREGA D EDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA R A POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE _SARUD DURANTE EL PERIODO DE ENERO A JUNIO DE
2015”; E Tl A LA CLAUSULA XIV) “PENALIZACIONES POR
DE ASPECTOS TECNICOS”.

zo de 2015, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibio
solicitud de FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., referente al proceso de
Licitacion Publica No. 06/2015-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL
PERIODO DE ENERO A JUNIO DE 2015”, en la que en resumen establece que al firmar los
contratos de suministro de servicios nimeros 210/2015-ISBM, 264/2015-ISBM, 265/2015-
ISBM y 266/2015-1SBM constatd que la Clausula XIV, “Penalizaciones por incumplimiento
de aspectos técnicos”, estaba redactada segun las bases de licitacion, que establecen que
en caso de incumplimiento por desabastecimiento de medicamentos en una farmacia la

penalizacion se aplica en base al monto total del contrato, a pesar que dentro del plazo para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



consultas FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., expuso que dicha clausula
era desproporcional para las cadenas, recibiendo ante la consulta, aclaracion en la cual se
estableci6 que las penalizaciones se realizarian por sucursal, por lo que se decidi6 participar
en el proceso; sefala el ofertante que solicita una modificacién al contrato antes mencionado
por el motivo antes indicado, con el objeto que la situacién se resuelva de mutuo acuerdo y

buena fe.

II. ElI11 de marzo de 2015, el Jefe UACI procedié a revisar el proceso de Licitacién Publica No.
06/2015-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A

JUNIO DE 2015”, encontrando que efectivamente en la respuestaga dicha consulta se emitio

una “aclaracion”, que debié haber sido tramitada como una en a la base de la

licitacion; ya que implicaba una modificacion a la Seccion Referencia
de los Servicios Requeridos del numeral 12 CLAUS IALES DE LAS
PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTOS TECNIC | 3. Penalizaciones
conforme a lo establecido

electrénico en fecha 29 de

dar las actuaciones de los empleados y
funcionarios del ISBM, odificar los contratos en base a lo establecido en el
Art. 83-A de la L

despacho de

Il de los contratos de suministro de servicios de
de farmacias, en lo que respecta a la clausula XIV)
PLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS, con el objeto de
es para todos los proveedores sin distincién entre el nimero

adas, siendo necesario modificar los contratos de todos los

cantinuacion:
MONTO MAXIMO
P TOTAL, PARA
No. MONTO MAXIMO .
No. de PERIODO DE
CONTRATISTA NOMBRE DE FARMACIA | DE MUNICIPIO DEPARTAMENTO | MENSUAL INCLUYE
contrato (TEM VA USS ENERO AJUNIO
DE 2015 INCLUYE
IVA US$
BLANCA ALICIA | FARMACIA GENESIS 11 6 CHALATENANGO CHALATENANGO $6,000.00 $36,000.00
201 GUILLEN DE
ARGUETA FARMACIA GENESIS 8 LA PALMA CHALATENANGO $4,000.00 $24,000.00
FARMACIA ECONOMICA . i
1 AHUACHAPAN AHUACHAPAN $4,773.58 $28,641.48
AHUACHAPAN I
FARMACIA ECONOMICA .
9 COJUTEPEQUE CUSCATLAN $6,000.00 $36,000.00
FARMACEUTICOS | COJUTEPEQUE
210 EQUIVALENTES,
S.A.DEC.V. FARMACIA ECONOMICA PUERTO DE LA
15 LA LIBERTAD $4,500.00 $27,000.00
PUERTO DE LA LIBERTAD LIBERTAD
FARMACIA ECONOMICA
16 QUEZALTEPEQUE LA LIBERTAD $7,000.00 $42,000.00
QUEZALTEPEQUE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



FARMACIA ECONOMICA
DESPENSA 19 ZACATECOLUCA LA PAZ $5,777.78 $34,666.68
ZACATECOLUCA
FARMACIA ECONOMICA
34 AYUXTEPEQUE SAN SALVADOR $2,500.00 $15,000.00
AYUTUXTEPEQUE
FARMACIA ECONOMICA
35 ILOPANGO SAN SALVADOR $3,000.00 $18,000.00
ILOPANGO
FARMACIA ECONOMICA ILOPANGO ZONA DE
36 SAN SALVADOR $3,000.00 $18,000.00
ALTAVISTA ALTAVISTA
FARMACIA ECONOMICA
39 CIUDAD DELGADO SAN SALVADOR $3,000.00 $18,000.00
CIUDAD DELGADO
FARMACIA ECONOMICA SAN SALVADOR, ZONA
42 SAN SALVADOR $3,000.00 $18,000.00
TERRAZAS SAN JACINTO
FARMCIA ECONOMICA
46 CHALCHUAPA SANTA ANA $7,000.00 $42,000.00
CHALCHUAPA
FARMACIA ECONOMICA )
p 47 METAPAN SANTA ANA $ $21,000.00
METAPAN
FARMACIA ECONOMICA .
11 | ANTIGUO CUSCATLAN LA LIBERTAD . 000.00
PLAZA ATLACATL
FARMACIA ECONOMICA
14 LOURDES COLON LA L $6,000.00 $36,000.00
LOURDES
FARMACIA ECONOMICA
18 SANTA TECLA A LIBERTAD $32,300.40
SANTA TECLA I
FARMACIA ECONOMICA
METROCENTRO SAN 31 13,190.15 $79,140.90
MIGUEL
FARMACIA ECONOMICA
33 $3,500.00 $21,000.00
CENTRO APOPA
FARMACIA ECONOM €
SAN SALVADOR $3,500.00 $21,000.00
SAN MARTIN
FARMACIA ECONOMICA
FARMACEUTICOS SAN SALVADOR SAN SALVADOR $19,514.71 $117,088.26
265 EQUIVALENTE, S.A.
DEC.V.
SAN SALVADOR SAN SALVADOR $16,768.20 $100,609.20
SOYAPANGO SAN SALVADOR $7,312.50 $43,875.00
SOYAPANGO SAN SALVADOR $6,093.75 $36,562.50
ACIA ECONOMICA
SOYAPANGO SAN SALVADOR $6,093.75 $36,562.50
SOYAPANGO CENTRO
FARMACIA ECONOMICA
METROCENTRO SANTA 48 SANTA ANA SANTA ANA $14,055.67 $84,334.02
ANA
FARMACIA ECONOMICA
METROCENTRO 51 SONSONATE SONSONATE $6,400.00 $38,400.00
SONSONATE
FARMACIA ECONOMICA
18 SANTA TECLA LA LIBERTAD $5,383.40 $32,300.40
PLAZA MERLIOT
FARMACEUTICOS -
FARMACIA ECONOMICA
EQUIVALENTES, 32 AGUILARES SAN SALVADOR $3,500.00 $21,000.00
AGUILARES
S.A. DEC.V.
FARMACIA i
. ) 57 USULUTAN USULUTAN $9,315.44 $55,892.64
266 ECONOMICA USULUTAN
FARMACIA DE JESUS - .
. 49 JUAYUA SONSONATE $6,000.00 $36,000.00
JUAYUA
GRUPO ADYSA,
213
S.A.DEC.V. _
FARMACIA DE JESUS
52 1ZALCO SONSONATE $5,000.00 $30,000.00
IZALCO
FARMACIA CORAZON DE
215 MARIA 18 SANTA TECLA LA LIBERTAD $9,969.25 $59,815.50

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



IRMA VELIS

CHAVEZ DE FARMACIA QUINSAN 41 SAN SALVADOR SAN SALVADOR $16,768.20 $100,609.20

GALEAS
FARMACIA CRISTAL VI 22 LA UNION LA UNION $8,000.00 $48,000.00

SAN FRANCISCO i
FARMACIA CRISTAL VIII 24 MORAZAN $3,428.57 $20,571.42
GOTERA
219 MARTIR JOEL

ESCOBAR RIVERA | FARMACIA CRISTAL VII 26 OSICALA MORAZAN $2,500.00 $15,000.00
FARMACIA CRISTAL Il 55 JUCUAPA USULUTAN $4,000.00 $24,000.00
FARMACIA CRISTAL IV 56 SANTIAGO DE MARIA USULUTAN $8,000.00 $48,000.00

En cuanto a este caso, es importante informar que ya se aplico el régimen sancionatorio del

Reglamento Interno de Trabajo a la Técnico encargada del proceso.

I1l. El 18 de marzo de 2015, la UACI solicité a la Sub Direcciofnide Salu ioneen relaciéon a

la estructura que daria a la clausula a partir de la modifica ndo la redaccion

de la misma segun el siguiente detalle:

o« NN\ ]

Contratos LP No. 06/2015-ISBM clausula XIV) Solicitud de modificaciones contratos LP No. 06/2015-
PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ISBM clausula XIV) PENALIZACIONES POR
ASPECTOS TECNICOS INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS

-

ectos de supervision y penalizacion
Para efectos de supervision y pen ec ica, se considera inexistencia el no contar
econOmica, se considera inexistencia injustificadamente con al menos tres tratamientos
contar injustificadamente de acuerdo a la cantidad maxima de medicamento
tratamientos de acuerdo a la AXi establecido en el Cuadro Béasico de Medicamentos
de medicamento es i vigente, y su penalizacién se efectuara de acuerdo
Basico de Medi al siguiente detalle:

siguiente detalle: 1. Se aplicard una penalizacion del 0.05% del

1- Se apl 1 [ 0.05% del monto total del contrato para los contratos
monto rato mas el costo gue solo contemplen una sucursal
equivale entos maximos por adjudicada, mas el costo equivalente a tres
C ed . tratamientos maximos por cada medicamento
2-\Si se pre existencia injustificada faltante. Si el contrato contempla mas de
poRsegunda oca a penalizacion sera del una sucursal adjudicada se aplicara el
0.10%)del mohto total del contrato més el 0.05% del monto total adjudicado a la
costo i a seis tratamientos maximos sucursal que haya incumplido mas el costo
por cada camento faltante. equivalente a tres tratamientos maximos por
3- Si se presentase inexistencia injustificada cada medicamento faltante.

por tercera ocasién, la penalizacion sera del
0.15% del monto total del contrato méas el | 2. Si se presentase inexistencia injustificada por

costo equivalente a nueve tratamientos segunda ocasion, la penalizacion sera del
méximos por cada medicamento faltante. 0.10% del monto total del contrato para los
4- Si  se presentase incumplimiento contratos que solo contemplen una
injustificados por més de tres ocasiones, se sucursal adjudicada mas el costo
aplicar la pena establecida en el numeral tres equivalente a seis tratamientos maximos por
0 se aplicara la caducidad del contrato previo cada medicamento faltante. Si el contrato
analisis correspondiente a los intereses contempla mas de una sucursal
institucionales. adjudicada, se aplicara el 0.10% del monto

total adjudicado a la sucursal que haya
Para la imposicién de penalizaciones antes incumplido mas el costo equivalente a seis
descritas se procera conforme a lo establecido tratamientos maximos por cada medicamento
en el art. 160 de la LACAP faltante.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



3. Si se presentase inexistencia injustificada por
tercera ocasion, la penalizacién sera del
0.15% del monto total del contrato para los
contratos que solo contemplen una
sucursal adjudicada mas el costo
equivalente a nueve tratamientos maximos por
cada medicamento faltante. Si el contrato
contempla mas de una sucursal
adjudicada, se aplicara el 0.15% del monto
total adjudicado a la sucursal que haya
incumplido mas el costo equivalente a nueve
tratamientos maximos por cada medicamento
faltante.

4. Si se presentase incumplimiento injustificados
por mas de tres ocasiones, se aplicara la pena
establecida en el numeral tres o se aplicara la
caducidad del contrato previo analisis
correspondiente a lo eses institucionales.

Se revisaron los contratos suscritos para el de mentos a través de
ACION”, es procedente
do por FARMACEUTICOS
de la UNAC-@-0094-2015 en la

farmacias, determinando que segy

modificar los contratos para rea

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada,
segun lo establecido en las Clausulas I, 1l y VIII de los contratos 201/2015-ISBM, 210/2015-ISBM,
213/2015-I1SBM, 215/2015-I1SBM, 219/2015-ISBM, 265/2015-ISBM y 266/2015-ISBM, articulo 5,
83-A literal a) de la LACAP, articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, solicita al Consejo Directivo:

Aprobar la modificacion de los contratos 201/2015-ISBM, 210/2015-ISBM, 213/2015-ISBM,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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215/2015-ISBM, 219/2015-ISBM, 265/2015-ISBM y 266/2015-1SBM, en lo relativo a la
clausula XIV) PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS

con el objeto de adecuar la redaccion de la clausula a la respuesta emitida por la Unidad

Solicitante, que fue tramitada erréneamente por la UACI como aclaracion en el proceso
antes mencionado, quedando la redaccién de la misma segun el siguiente detalle: “Para
efectos de supervision y penalizacibn econdmica, se considera como causales de
penalizacidon econdmica, la inexistencia, es decir el no contar injustificadamente con al
menos tres tratamientos de acuerdo a la cantidad maxima de medicamento establecido en
el Cuadro Béasico de Medicamentos vigente, y su penalizacién se efectuara de acuerdo al
siguiente detalle: 1. Se aplicara una penalizacion del 0.05% del monto total adjudicado a

la sucursal que haya incumplido més el costo equivalente a tres tratamientos maximos
iNjustificada por segunda
% rsal que haya

sera del 0.15% del monto total adjudicado a la incumplido mas el

por cada medicamento faltante; 2. Si se presentase inexistenci

costo equivalente a nueve tratamieitos icamento faltante; 4. Si se
d

presentase incumplimiento injustifi

II.  Encomendar a la UA
diligencia debidagen lo

lll.  Autorizar C Presidente para firmar las resoluciones modificativas

V. acldn inmediata del acuerdo, con el objeto de proceder a realizar las
respondientes.
Como en lo tos anteriores, el Director Presidente en Funciones consulté si hay unanimidad

para aprobar el Acuerdo de la forma en que se ha solicitado y no existiendo objecion alguna, el
Directorio decidié su aprobacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI); segun lo establecido en las Clausulas I, II
y VIl de los Contratos numeros 201/2015-ISBM, 210/2015-1SBM, 213/2015-ISBM, 215/2015-
ISBM, 219/2015-ISBM, 265/2015-ISBM y 266/2015-ISBM; y con base en lo dispuesto en los
Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
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Magisterial, ISBM; Articulos 5, 83-A literal a) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar la modificacion de los Contratos nimeros 201/2015-ISBM, 210/2015-ISBM,
213/2015-ISBM, 215/2015-ISBM, 219/2015-ISBM, 265/2015-ISBMy 266/2015-ISBM, en
lo relativo a la Clausula XIV) PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE
ASPECTOS TECNICOS, con el objeto de adecuar la redaccion de la clausula a la
respuesta emitida por la Unidad Solicitante, que fue tramitada erroneamente por la UACI

como aclaracion en el proceso antes mencionado, quedando la redaccién de la misma
segun el siguiente detalle:

“Para efectos de supervision y penalizacién econémica, se con ra como causales de

to total adjudicado a la sucursal

tratamientos maximos por cada

al adjudicado a la sucursal que haya

te a nueve tratamientos maximos por cada

lecida en el numeral tres o se aplicara la caducidad

orrespondiente a los intereses institucionales. Para la

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones correspondientes; asi como el empleo de la

diligencia debida en los tramites a su cargo.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de proceder a

realizar las modificaciones correspondientes.
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11.6 APROBACION DE ENMIENDA A LA BASE DE LA LICITACION PUBLICA No. 12/2015-

ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES
DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A
JUNIO DE 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 10 de marzo de 2015, en el Punto DIEZ, Sub Punto DIEZ PUNTO UNO, del Acta NUmero
TREINTA Y SIETE, el Consejo Directivo aprobd las modificaciones a la Base para la
Licitacion Puablica No. 12/2015-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL D LU M DURANTE
EL PERIODO DE ABRIL A JUNIO DE 2015, SEGUNDA GONVOCA

La convocatoria de la licitacién en referencia zo0 de 2015, en un

periédico de circulacion nacional y en www.comprasal.gob.sv y

ar dicha modificacion se vuelve necesario modificar también

Licitacion Publica No. 12/2015-ISBM, vy asi generar las mismas

los proveedores de servicios de entrega de medicamentos a través de

farmacias privadas, segun lo establecido por la unidad solicitante.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis y gestion efectuada,

segun lo establecido en el articulos 20, literales “k” y “s

y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial y articulos 20 literal f), 42 literal b), 50 y 51 de la LACAP; 49 y 50 del
RELACAP, Clausula 7.2 de la Base de la Licitacion Publica No. 12/2015-ISBM solicita y

recomienda al Consejo Directivo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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I.  Aprobar la Enmienda Numero UNO a la Base de la Licitacién Publica No. 12/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A
JUNIO DE 2015, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun el siguiente detalle:

Modifiquese el numeral 12 CLAUSULAS ESPECIALES DE LAS PENALIZACIONES POR
INCUMPLIMIENTOS TECNICOS sub numeral 3 penalizaciones econdmicas por

inexistencia de los medicamentos adjudicados, conforme al detalle siguiente:

“Para efectos de supervision y penalizacion econémica, se considera inexistencia el no

contar injustificadamente con al menos tres tratamientos de ac 0 a la cantidad méaxima

de medicamento establecido en el Cuadro Basico d edi S vigente, y su

penalizacion se efectuara de acuerdo al siguiente detall

o0 para los contratos
| costo equivalente a tres

Si el contrato contempla

ustificada por segunda ocasion, la penalizacion sera

e, total del camtrato para los contratos que solo contemplen una
dlc

sal adjudicada mas el costo equivalente a nueve tratamientos maximos por
cada medicamento faltante. Si el contrato contempla méas de una sucursal
adjudicada, se aplicara el 0.15% del monto total adjudicado a la sucursal que
haya incumplido mas el costo equivalente a nueve tratamientos maximos por cada
medicamento faltante.

4. Sise presentase incumplimiento injustificados por mas de tres ocasiones, se aplicara
la pena establecida en el numeral tres o se aplicara la caducidad del contrato previo

andlisis correspondiente a los intereses institucionales.

Para la imposicion de penalizaciones antes descritas se procedera conforme a lo
establecido en el Art. 160 de la LACAP”.
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Il.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar

a cabo la enmienda aprobada.

lll.  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad
del tramite correspondiente.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad
posible las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo establecido por la
base de licitacion, para la emision de aclaraciones, adendas y/o enmiendas.

Como en los Puntos anteriores, el licenciado Carrillo Alvarado consultd si hay unanimidad para
aprobar el Acuerdo de la forma en que se ha solicitado y no exist objecion alguna, el

Directorio decidié su aprobacion.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el andlis i fectada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucignal, U puesto en los Articulos
20 literales “k” y “s”, y 67 de la Ley del IAstit
Articulos 20 literal f), 42 literal b), 50 y
1 ELACAP; y Clausula 7.2 de la Base de

d el Consejo Directivo ACUERDA:

a O ala Base de la Licitacién Pablica No. 12/2015-

SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES
RIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
IAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A

MIENTOS TECNICOS sub numeral 3 penalizaciones econdémicas por

inexistencia de los medicamentos adjudicados, conforme al detalle siguiente:

“Para efectos de supervision y penalizaciobn econémica, se considera inexistencia el no
contar injustificadamente con al menos tres tratamientos de acuerdo a la cantidad méxima
de medicamento establecido en el Cuadro Basico de Medicamentos vigente, y su

penalizacion se efectuara de acuerdo al siguiente detalle:

1. Se aplicard una penalizacion del 0.05% del monto total del contrato para los contratos
gue solo contemplen una sucursal adjudicada, mas el costo equivalente a tres
tratamientos méaximos por cada medicamento faltante. Si el contrato contempla més
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de una sucursal adjudicada se aplicara el 0.05% del monto total adjudicado a la
sucursal que haya incumplido mas el costo equivalente a tres tratamientos maximos
por cada medicamento faltante.

2. Si se presentase inexistencia injustificada por segunda ocasion, la penalizacién sera
del 0.10% del monto total del contrato para los contratos que solo contemplen una
sucursal adjudicada mas el costo equivalente a seis tratamientos maximos por cada
medicamento faltante. Si el contrato contempla mas de una sucursal adjudicada,
se aplicaré el 0.10% del monto total adjudicado a la sucursal que haya incumplido
mas el costo equivalente a seis tratamientos maximos por cada medicamento faltante.

3. Si se presentase inexistencia injustificada por tercera ocasién, la penalizacion sera del

0.15% del monto total del contrato para los contratos que solo contemplen una

sucursal adjudicada mas el costo equivalente a nueve tr ientos maximos por

cada medicamento faltante. Si el contrato conte a sucursal
adjudicada, se aplicara el 0.15% del monto total adju cursal que haya
incumplido mas el costo equivalente a nueve [ imos por cada
medicamento faltante.

4. Si se presentase incumplimientiil ocasiones, se aplicara

la pena establecida en el nume ucidad del contrato previo

analisis correspondiente a los i

escritas se procedera conforme a lo

M. nidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

V. obar laaplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la
brev osible las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo
establecido por la base de licitacion, para la emision de aclaraciones, adendas y/o

enmiendas.

11.7 INFORME Y RECOMENDACION PARA DEJAR PARCIALMENTE SIN EFECTO LA
RESOLUCION DE RESULTADOS No. 34/2015-ISBM, EN CUANTO A LA
ADJUDICACION DE LOS ITEMS 09, 10 Y 11 CONCEDIDA A LA SOCIEDAD D'QUISA,
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S.A. DE C.V., EN LA LICITACION PUBLICA NO. 09/2015-ISBM, POR NO
FORMALIZARSE EL CONTRATO EN EL PLAZO CORRESPONDIENTE.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 12 de febrero de 2015, se notificé la Resolucion de Resultados No. 34/2015-ISBM de la
Licitacion Publica No. 09/2015-ISBM “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA
IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2015”, en la cual, se

realizaron entre otras la siguiente adjudicacion:

D'QUISA, S.A. DE C.V.
Precio
. Monto Total
No. L . 1° 2° Unitario en
Descripcion Cantidad ) en US
Iltem Entrega Entrega US$ (incluye .
(incluye IVA)
IVA)
FUSOR PARA IMPRESOR HP
9 0 $224.78 $674.34
M3027.
10 FUSOR PARA IMPRESOR HP \ $232.07 $6,962.10
LASERJET 500 COLOR MFP 575.
11 FUSOR PARA IMPRESOR HP 10 $223.58 $4,471.60
CM2320MFP.
MONTO MAXIMO TOTAL ADJUE $12,108.04

2 del sefior Moisés Adolfo Carcamo, Técnico UACI,
r el proceso de licitacion antes mencionado, en el cual
ad al articulo 81 de la LACAP y a la clausula 30 de la Base

ambas fechas inclusive, agotado el plazo anterior se determiné que
DE C.V., present6 las solvencias a las 15:31 del dia 26 de febrero de 2015,
presentando las solvencias de la AFP CRECER vy la correspondiente a la Direccion General
de Impuestos Internos vencidas, la primera el 24 de febrero de 2015 y la segunda el 04 de
febrero de 2015, solicitando prérroga de un dia hébil Ganicamente para la solvencia
correspondiente a AFP CRECER, exponiendo que la presentacion de la misma coincidio con
la culminacion de la vigencia y para solicitar una nueva debe esperarse a que la de febrero
esté vencida y presentar planillas, por lo que la solvencia se solicité ese dia nuevamente
comprometiendose a entregarla el 27 de febrero de 2015. Se verificé que la nueva solvencia
de la AFP CRECER fue presentada el 27 de febrero de 2015.

3. El Jefe UACI, reviso el informe del Técnico UACI y la solicitud de prorroga presentada por
D'QUISA, S.A de C.V., determinando que los motivos por cuales D'QUISA, S.A. DE
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C.V.,solicito la prorroga del plazo para presentar la solvencia de AFP CRECER, no son
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, siendo improcedente conceder la prérroga
conforme lo establecido en la clausula 30 de la Base de la Licitacion en referencia. Situacion
gue ha inhibido a esta Unidad para dar pronta respuesta a lo solicitado, sin embargo dado
gue de acuerdo a la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, la Administracion
tiene un plazo maximo de sesenta dias habiles para responder a lo solicitado, es procedente
continuar el tramite para brindar respuesta a la empresa solicitante, no obstante lo anterior
la Jefatura UACI reporto la falta de diligencia del ex empleado Moisés Adolfo Carcamo al

Departamento de Desarrollo Humano para los efectos correspondientes.

Ante esta situacion, y al estar vencida también la solvencia de la Direccion General de

Impuestos Internos, se establecié que es improcedente firmar caomtrato con D"QUISA, S.A.

adjudicacion y se concedera al oferfante q

Por lo anterior, se revisaron los resultado

DPG, S.A. DE C.V. D'QUISA, S.A. DE C.V.
1 . 2 = PRECIO MONTO TOTAL c PRECIO MONTO TOTAL c
frem Descripcion ?S UNITARIO EN US$ 2 UNITARIO EN US$ 2
% INCLUYE IVA 8— INCLUYE IVA 8—
© EN US$ EN US$
INCLUYE IVA INCLUYE IVA
o
$380.49 $1,141.47 | 2° | $224.78 $674.34 | 1°
$425.00 | $12,750.00 | 2° | $232.07 $6,962.10 | 1°
. 20 $410.07 $8,201.40 | 2° | $223.58 $4,471.60 | 1°
2320MFP.
TOTAL $22,092.87 $12,108.04

Al hacer un andlisis de los precios ofertados, la UACI determin6 que la oferta de DPG, S.A.
DE C.V, esta dentro de lo presupuestado, pero no convienen a la Institucién, ya que
sobrepasa en monto significativo, la oferta presentada por D"QUISA, S.A. DE C.V.; por lo
gue se solicité a la Division de Informatica y Tecnologia informe sobre las existencias de
los productos, con el objeto de determinar si es conveniente realizar otro proceso de
contratacion de los mismos en aras de obtener un mejor precio. Al respecto el Jefe de la
Division de Informatica y Tecnologia, expreso: “del item 09, se tiene un fusor en existencia,
para 3 impresores (uno en cada Centro de Atencion y uno en Oficinas Centrales); los
fusores de los centros de atencion pueden durar al primer semestre del presente afio y si

el de oficinas centrales se termina existe disponiblidad para cambiarlo. Referente a los
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items nimeros 10y 11, no se tienen existencias ya que es la primera vez que se adquiere
pero se ha planificado comenzar a cambiarlos en el mes de mayo del presente afio”;
debiéndose entonces dejar sin efecto la adjudicacién y adquirir los bienes mediante un

nuevo proceso por la modalidad de Libre Gestion.

4. Ademés la UACI, considerando las opiniones de la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (UNAC), con referencias UNAC@0023-2015,
de fecha 21 de enero de 2015 y UNAC@0041-2015, de fecha 09 de febrero de 2015, en
las cuales se menciona que los articulos 80 y 81 de la LACAP, establecen que el plazo de
los cinco dias habiles para la formalizacién u otorgamiento del contrato es mandatorio y

por ende obligatorio, por lo que el adjudicado debe presentar dentro de los cinco dias

habiles posteriores a que quede en firme la resolucién de adjudicacion, las solvencias

convoco a la sociedad adjudicae cion del contrato, por no haber cumplido

esta con los requisito ra poder seépconvocada.

No. 09/2015-ISBM y Opiniones emitidas por Unidad Normativa de

Contrataciones de la Administraciéon Publica (UNAC), con referencias
UNAC@0023-2015, de fecha 21 de enero de 2015 y UNAC@0041-2015, de fecha 09 de febrero
de 2015, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Denegar la solicitud de prérroga del plazo para la presentacion de solvencia de AFP
CRECER presentada por D'QUISA, S.A. DE C.V., sociedad adjudicada segun la
Resolucion de Resultados No. 34/2015-ISBM referente a la Licitacion Puablica No. 09/2015-
ISBM “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS
DEL ISBM, PARA EL ANO 2015” de acuerdo al andlisis efectuado por la UACI, conforme
al cual se determiné que los motivos por los cuales se solicit6 la prérroga no corresponden

a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
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II. Dejar sin efecto parcialmente, la Resolucion de Resultados No. 34/2015-ISBM referente a
la Licitacion Publica No. 09/2015-ISBM “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA
IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2015”, en lo relativo a

la adjudicacién concedida a favor de D"QUISA, S.A. DE C.V., segln el siguiente detalle:

D QUISA, S.A. DE C.V
PRECIO
=) R) 5 UNITARIO MONTO
No. DESCRIPCION 3 Fo| & TOTAL EN
ITEM E = E US$ INCLUYE
= = = EN US$ VA
S u u INCLUYE IVA
— N
9 | FUSOR PARA IMPRESOR HP M3027. | 3 3 0 $224.78 $674.34
FUSOR PARA IMPRESOR HP
10 | | ASERJET 500 COLOR MFP 575. 30 | 15 | 15 $6,962.10
FUSOR PARA IMPRESOR HP
11| Cva320MER. 20 | 10 | 1 ,471.60
MONTO TOTAL ADJUDICADO EN US$ IVA | $12,108.04

Ill.  Autorizar al Director Presidente pa‘ q rrespondiente.

el Consejo Directivo, con el objeto

zzzzz

Agotado el Puato ior, considerando las gestiones y el requerimiento de la Unidad de
jones y Contrataciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en el Articulo 20
literal s), k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos
79, 80 y 81 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP);
Clausula 30 de la Base de la Licitacién Puablica No. 09/2015-ISBM; y opiniones emitidas por
Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pablica (UNAC), con
referencias: UNAC@0023-2015, de fecha 21 de enero de 2015, y UNAC@0041-2015, de fecha

09 de febrero de 2015, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Denegar lasolicitud de prérroga del plazo parala presentacion de solvencia de AFP
CRECER presentada por D'QUISA, S.A. DE C.V., sociedad adjudicada segun la

Resolucion de Resultados No. 34/2015-ISBM, referente a la Licitacion Publica No.
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09/2015-ISBM  “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES Y
FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2015”, de acuerdo al andlisis efectuado
por la UACI, conforme al cual se determind que los motivos por los cuales se solicito la
prérroga no corresponden a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente

comprobados.

Il. Dejar sin efecto parcialmente, la Resoluciéon de Resultados No. 34/2014-ISBM, de la
Licitacion Publica No.09/2015-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES
PARA IMPRESORES Y FOTOCOPIADORAS DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, en lo

relativo a la adjudicacion concedida a favor de D"QUISA, S.A. DE C.V., segun el siguiente

detalle:
D'QUISA, S.A. DE C.V.
< < PRECIO
d d MONTO TOTAL
No. ) G ., 4  UNITARIO
] DESCRIPCION I EN US$
ITEM = H EN US$
Z Z INCLUYE IVA
INCLUYE IVA
9 FUSOR PARA IMPRESOR HP M 1 $224.78 $674.34
15 $232.07 $6,962.10
10 $223.58 $4,471.60
$ IVA INCLUIDO $ 12,108.04
M. eppara firmar la resolucion correspondiente.
v On Administrativa y a la Unidad de Adquisiciones y

idad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

imiento de las gestiones, incluida la notificacién de lo resuelto.
VI. aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar las

gestiones necesarias para tramitar un nuevo proceso por la modalidad correspondiente

de los items 9, 10 y 11 a la brevedad posible.

Se procedio a dar lectura al ultimo Punto de las gestiones de la UACI, siendo ésta la siguiente:
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11.8 SOLICITUD DE APROBACION DE INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION
DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION PUBLICA No.
11/2015-ISBM “SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y FORTALECIMIENTO
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DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015,
SEGUNDA CONVOCATORIA”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 12 de enero de 2015, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibio
requerimiento de la Division de Informatica y Tecnologia, para iniciar el proceso de
contratacion de los 3 items que fueron declarados desiertos mediante la Resolucion de
Resultados No. 245/2014-1SBM referente a la Licitacion Pablica No. 08/2015-ISBM con un
monto total presupuestado de hasta US$65,000.00, segun disponibilidad presupuestaria

emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto del ISBM.

presentaron la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta;
dichas ofertas, las cuales fueron analizadas por la Comisién de

EO), segln los criterios establecidos en la Base de Licitacién,

ETAPA |- EXAMEN PRELIMINAR

La Comision revisé todos los documentos especificados en la clausula 11. “Documentos que

componen la Oferta”, bajo el criterio de “Cumple” o0 “No Cumple”. Como resultado de la revisién

y analisis de los documentos antes descritos, conforme a lo establecido en la clausula 25 de
la Base de Licitacion, la Comision solicito a través del Jefe UACI, subsanaciones y/o
aclaraciones a los 2 ofertantes; finalizado el plazo para la presentacion de las subsanaciones
y/o aclaraciones la Comision determind que los 2 cumplieron, por lo que son elegibles para
pasar a la siguiente etapa.
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ETAPA |l- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL
OFERTANTE (Porcentaje asignado 10% minimo requerido para pasar a la siguiente etapa:
6%)

En esta etapa la Comisién aplico las razones financieras establecidas en la Base de Licitacion
y segun los resultados obtenidos por los participantes, determiné que los 2 sobrepasaron el
porcentaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa. Los resultados obtenidos por los

ofertantes se muestran a continuacion:

i T iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE PONDERACION
SOLVENCIA (5%) | ENDEUDAMIENTO (3%) | RENTABILIDAD (2%) | TOTAL (10%)
JMTELCOM, S.A. DE C.V. 500 3.00 200 10.00
GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V. 5.00 3.00 0 10.00
ETAPA - Ill.- EVALUACION DETALLADA DE LOS @ER OS DEREFERENCIA Y/O

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BI
(PONDERACION: 90%).

VI S REQUERIDOS

La Comisién evalué el cumplimiento (‘ la
en la Seccion |l de la Base de Licitacid ' ite ple” o0 “no cumple”; en esta etapa,
se determiné ambos ofertantes cu obteniendo el 90%, por lo que pasan

a la siguiente etapa de evaluaci

ETAPA IV.- EVALUACIE

La Comision determing,que

Un lo establecido en el articulo 63 de la LACAP, la CEO,

Informética y Tecnologia, si a la fecha es viable adjudicar los 4 mantenimientos requeridos en
la base de licitacion y mediante memorando de referencia ISBM2015-03248, el Jefe de la
Division de Informética y Tecnologia, establece que debido al avance del afio, deben
adjudicarse Unicamente tres mantenimientos preventivos, quedando establecida la

recomendacion de adjudicacion, segun se detalla en la recomendacion de este documento.

De la revision y andlisis del proceso se determind también que en el expediente consta una
consulta con dos preguntas, sobre aspectos de la Base de Licitacion y de la entrega de ofertas
y segun el informe de la CEO, existi6 una Aclaracion en el proceso; sin embargo el Técnico
Designado por el Jefe UACI, Moisés Adolfo Carcamo, ex empleado de la Institucién remitio la
consulta a la Unidad Solicitante y cuando dicha Unidad le remitié la respuesta, el ex empleado
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la reenvid al correo de la empresa interesada que habia realizado la consulta, obviando seguir
los procedimientos legales e institucionales para dar respuesta a los ofertantes. Ante tal
situacion, con el objeto de verificar si era factible concluir la gestion a pesar del error cometido
se remitié consulta a la UNAC, explicando dicha situacién; al respecto, se obtuvo respuesta
(UNAC-@-0093-2015), en la que el ente normativo establece que “se evidencia que la ley
prevé los formalismos que deben cumplirse para la emisién, autorizacion y comunicacion de
las adendas y de las aclaraciones a consultas, para que las mismas sean consideradas como
tal y tengan plena validez, es decir para que surtan sus efectos; por lo que en el caso planteado
al no haberse realizado los formalismos correspondiente, la comunicacion efectuada por el
Técnico UACI, legalmente no constituye una aclaracién, considerandose como inexistente

dicho acto en el proceso y se configura una contravencion a la ley ya que no respondio la

consulta en la forma debida y se violenté el principio de comunid la informacién, y en
ningun caso podria ser alegado o tomado en consideracién las ofertas por
carecer de validez; teniéndose en cuenta que la presunta a ia tuacion solamente
fue del conocimiento de uno de los participantes, este al no puede hacer
reclamos sobre el acto viciado por otras vias legal una afectacioén a la
posibilidad que tienen los participanteique p

al ser adjudicados, podrian continu

terminacion sin considerar lo conteni

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, segun el informe y recomendacion de

la Comision de Evaluacién de Ofertas y de conformidad a lo establecido en las clausulas 24, 26
y 27 de la Base de Licitacion, articulos 20, 21, 22 y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, articulos 18, 55, 56 y 63 de la LACAP recomienda al Consejo Directivo:

I.  Adjudicar, en forma parcial por item el objeto de la Licitacion Publica N0.11/2015-1SBM
“SUMINISTRO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, PARA EL ANO 2015, SEGUNDA
CONVOCATORIA” por un monto total de CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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OCHO 69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$52,408.69)
INCLUYE IVA, segun el siguiente detalle:

a) Adjudicar el item 1 a favor de JIMTELCOM, S.A. DE C.V., por un monto maximo total
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUATRO 46/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $25,504.46) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

JMTELCOM, S.A. DE C.V.
No. UNTTSAER%? En | PRECIOTOTAL PDREE:?ET’\”OEQL
Item DESCRIPCION DEL ITEM CANTIDAD | USS (NCLUYE aneLvE vay | ESeYE
MANTENIMIENTO | RENOVACION DE
DE EQUIPO DE SOPORTE 1 $16,775.21 | $16,775.21
SEGURIDAD Y DE ANUAL
1 ENLACE DE $25,504.46
BANDA ANCHA DE | MANTENIMIENTO "
COMUNICACIONES | TRIMESTRALES 3
TOTAL ADJUDICADO EN US$ (INCLEXE | $25,504.46
GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
b)  Adjudicar los it rde GBM DE EL SALVADOR, S.A. de C.V., por un

monto maximo t

DE LOS ES

s6y12a
TISEI

IL NOVECIENTOS CUATRO 23/100 DOLARES
DE AMERICA (US $26,904.23) IVA INCLUIDO, segun

PRECIO TOTAL

PRECIO
No. . . ANTIDAD | UNITARIOEN PRECIO TSOTAL DEL ITEM EN
ftem DESCRIPCION DEL iTEM c LSS (NGLUYE EN US$ US$ (INCLUYE
A (INCLUYE IVA) IVA)
MA i#'/'\'\é'gg:ﬁ RENOVACION DE
SOPORTE $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00
VIRTUAL DE ANUAL 1
SERVIDORES.
SERVIDOR PARA
INFRAESTRUCTUR SERVIDOR 1 $19,404.23 $19,404.23 $19,404.23
A VIRTUAL.

TOTAL ADJUDICADO EN US$ (INCLUYE IVA) $26,904.23
TOTAL GENERAL ADJUDICADO EN US$ (INCLUYE IVA) $52,408.69

*1 En la Base de Licitacion se requirié 4 rutinas de mantenimiento, se recomienda la adjudicacion de 3
mantenimientos, debido a que a la fecha ya transcurrié el primer trimestre del afio, se anexa opinién de la

Unidad Solicitante.
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Il.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resolucién de resultados y los contratos

correspondientes.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por Consejo Directivo, con el objeto
de notificar la resolucién en el plazo establecido en el articulo 74 de la LACAP.

Como en los Puntos anteriores, el Director Presidente en Funciones consulto si hay unanimidad
para aprobar el Acuerdo de la forma en que se ha solicitado y no exi do objecion alguna, el

Directorio decidié su aprobacion.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el anal a por la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, on lo establecido en las
Clausulas 24, 26 y 27 de la Base de Licit‘:ié

los Articulos 20 literal k), 21, 22 literal k) y 67 stituto Salvadorefio de Bienestar

n base en lo dispuesto en

Magisterial, ISBM; y Articulos 18, 55 Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica, LACAP; i onsejo Directivo ACUERDA:

I.  Adjudicar en forma ial por itemyel objeto de la Licitacién Publica No.11/2015-

ISBM, referen a ISTRO DE MANTENIMIENTO, SOPORTE Y
FORTALE LAINFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL ISBM, PARA EL
ANO 2015, A CATORIA”, por un monto maximo total de CINCUENTA

Y DQS ATROCIENTOS OCHO 69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
S $52,408.69) INCLUYE IVA, segun el siguiente detalle:

a) djudicar el item 1 a favor de JMTELCOM, S.A. DE C.V., por un monto maximo total
de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUATRO 46/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $25,504.46) IVA INCLUIDO, segun el

siguiente detalle:

JMTELCOM, S.A. DE C.V.
PRECIO TOTAL
No UNTTFZER?IC? || PREEe T(;TAL DEL ITEM EN
No. . ) EN US US$ (INCLUYE
item DESCRIPCION DEL iTEM CANTIDAD | US$ (llvE)LUYE (INCLUYE VA) i
MANTENIMIENTO RENOVACION DE
DE EQUIPO DE COPORTE ANUAL 1 $16,775.21 $16,775.21
L | EniAGk DE BANDA $25.504.46
MANTENIMIENTO "
ANCHA DE O IMEST RALES 3 $2,909.75 $8,729.25
COMUNICACIONES.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



TOTAL ADJUDICADO EN US$ (INCLUYE IVA) $25,504.46

En la Base de Licitacion se requirié 4 rutinas de mantenimiento, se recomienda la
adjudicacion de 3 mantenimientos, debido a que a la fecha ya transcurrié el primer
trimestre del afio, se anexa opinion de la Unidad Solicitante.

b) Adjudicar los items 6 y 12 a favor de GBM DE EL SALVADOR, S.A. de C.V., por
un monto méaximo total VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS CUATRO 23/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $26,904.23) IVA
INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
PRECIO TOTAL
No. . ] UNTTFEAERCIIOO en | PRECIOTOTAL | DEL ITEMEN
ftem DESCRIPCION DEL ITEM CANTIDAD | jsg (NCLUYE EN US$ US$ (INCLUYE
VA (INCLUYE IVA) IVA)
MANTENIMIENTO
6 DE PLATAFORMA RENOVACION DE ¢ %7500 $ 7,500.00
VIRTUAL DE SOPORTE ANUAL 1 ' N
SERVIDORES.
SERVIDOR PARA
12 | INFRAESTRUCTURA SERVIDOR 319,404, $19,404.23 $19,404.23
VIRTUAL.
TOTAL ADJUDICADO E $26,904.23
El valor total adjudicado es de CINCE UATROCIENTOS OCHO 69/100

DOLARES DE LOS ESTAD

Autorizar al Direct residenteYpara que firme la resolucion de resultados y los

contratos respec ivos.

Punto Doce: Gestién de inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente

en Funciones informé que en lo relativo a gestién de inmuebles, se ha recibido una solicitud del

jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, sobre la aprobacién de prorroga

de contrato de arrendamiento para funcionamiento del Policlinico Magisterial de Santa Tecla;

asimismo, explico el licenciado Carrillo Alvarado que se dara lectura a nueva correspondencia

de la sefiora Carmen Alicia Diaz Nuila, en relaciéon a la oferta de venta en relacién al inmueble

urbano con acceso directo al boulevard Tutunichapa y pasaje Las Flores de esta ciudad, por lo
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que también recomendd dar lectura a cada uno de los documentos e ir tomando el acuerdo
respectivo.

12.1 SOLICITUD DE APROBACION DE PRORROGA DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
PARA FUNCIONAMIENTO DEL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA TECLA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Que conformidad al literal I) del Articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, son atribuciones del Consejo Directivo: “Acordar la@entratacion de toda clase

de créditos y la celebracion de todo tipo de contratos”.

[I. Que segun la certificacion del acuerdo del Punto 12t cta na 023, de fecha 16

r por un plazo de 3

de diciembre de 2014, el Consejo Directivo acordg
meses, comprendidos del 01 de enero de 20

funciona el Policlinico Magisterial % S
a

e 2015, el inmueble donde

detalle siguiente.

. MUNICIPIO Y - MONTO MONTO POR ~
NUMERO ARRENDANTE TIPO DEPARTAMENTO PERIODO MENSUAL LOS 3 MESES DIRECCION
\ .
2%2}2:;? LETYCIA CUBIAS VDA. | POLICLINICO | SANTATECLA | oo us us 1_;:;';2222::
PALOMARES MAGISTERIAL | LA LIBERTAD $2,000.00 | $6,000.00 -~ '
ISBM La Libertad

A )

abril de 2015 al 31 de mayo de 2015.
IV. Previamente se verifico la disponibilidad presupuestaria para cubrir la prérroga solicitada,
emitiendo el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional la

certificacion correspondiente.

RECOMENDACION:

La Sub-Direccién de Salud, a través de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
luego del andlisis y gestion efectuada con base en lo dispuesto en el articulo 20 literal ) y 22

literal k) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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I.  Aprobar la prérroga del contrato de arrendamiento de inmueble para el funcionamiento del
Policlinico Magisterial de Santa Tecla, para el periodo comprendido del uno de abril al

treinta y uno de mayo de dos mil quince, segun el siguiente detalle:

NUMERO

ARRENDANTE

TIPO

MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO

PERIODO

CANON DE
ARRENDAMIENTO

MONTO TOTAL POR
EL PERIODO DE
PRORROGA

DIRECCION

12 Calle
CONTRATO LETYCIA :
A-36/2012- | CUBIAS VDA. I\F;Iigl(:SI:I!EFI{(I:AOL SC\NJAB\ETRETC:S' 2 MESES | US$2,000.00 | US$4,000.00 ?;:iztfeldz
ISBM PALOMARES , '
La Libertad

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la prérroga del contrato de arrendamiento

descrito en el romano anterior.

I1l.  Encomendar a la Unidad Juridica la formalizacién de la p
el Policlinico Magisterial de Santa Tecla, La Libertad.

Aprobar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado p

9337999393 9993

en la forma que ha sido recomendado,
presentado.

Agotado el Punto anterior, considerand gestiones realizadas por la Divisién de Policlinicos

y Consultorios Magisteriale n base e dispuesto en los Articulos 7, 20 literal I), y 22

literales a) y k) de la Leyadel | nsejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

a del plazo del contrato de arrendamiento de inmueble para el
| P@liclinico Magisterial de Santa Tecla, para el periodo comprendido

reinta y uno de mayo de dos mil quince, ambas fechas inclusive, segun

MONTO TOTAL
. MUNICIPIO Y . CANON DE P “
NUMERO TIPO PERIODO POR EL PERIODO DIRECCION
DEPARTAMENTO ARRENDAMIENTO .
ARRENDANTE DE PRORROGA
2 MESES
CONTRATO SANTA
B 12 Calle Oriente
LETYCIA CUBIAS POLICLINICO TECLA, (del 01
A-36/2012- | VDA. PALOMARES | MAGISTERIAL abril al 31 US $2,000.00 US $4,000.00 17{_:?;:;;:;'&
ISBM LA LIBERTAD de mayo,
2015)

[I. Autorizar al Director Presidente para firmar la prérroga del contrato de arrendamiento

descrito en el Romano | de este Acuerdo.

lll. Encomendar ala Unidad Juridica la formalizacion de la nueva prorroga del contrato de
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arrendamiento, para el Policlinico Magisterial del municipio de Santa Tecla, departamento
de La Libertad.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata con el objeto de dar continuidad a los

tramites de la gestion y formalizar la prérroga antes del vencimiento del plazo.

A continuacion el licenciado Carrillo Alvarado solicité dar lectura a la nueva correspondencia de
la sefiora Carmen Alicia Diaz Nuila, asi:

12.2 NUEVA CORRESPONDENCIA DE LA SENORA CARMEN ALICIA DIAZ NUILA, EN
RELACION A LA OFERTA DE VENTA EN RELACION AL IN LE URBANO CON
ACCESO DIRECTO AL BOULEVARD TUTUNICHAPA'Y PAS LA S.

Correspondencia de fecha veintitrés de marzo del pre or la sefiora Carmen
Alicia Diaz Nuila, quien manifiesta que enta de inmueble urbano
con acceso directo al Boulevard Tutunic » de que se le tome en cuenta
el altimo precio de negociacién del inm or la cantidad de US $550,000.00.

Escuchado lo anterior, el Directorio eg i erdo se construya dando por recibida

Tutunichapa y Pasaje Las Flores.

Il. Ratificar que el precio méaximo para la negociaciéon de inmueble ubicado en
Boulevard Tutunichapa y Pasaje Las Flores es hasta US$ 475,000.00, segun se
acordé en el Punto 12.2 del Acta No. 038.

I1l. Encomendar al Director Presidente, hacer del conocimiento de la sefiora Carmen Alicia
Diaz Nuila, que el Consejo Directivo ratificd la decision contenida en el Romano Il del
Acuerdo del Punto 12.2 del Acta No. 038 de fecha 17 de marzo de 2015, de efectuar

negociacion del precio de venta del inmueble urbano con acceso directo al Boulevard
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Tutunichapa y Pasaje Las Flores, hasta por la cantidad de US $475,000.00.

Punto Trece: Varios

13.1 Lecturade Correspondencia

El informo6 al Directorio que en esta ocasion se ha recibido correspondencia de fecha seis de
marzo del corriente afo, suscrita por el profesor ######HE, por medio de la cual informa sobre
no haber podido ser ingresado en el Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana, debido
a que no habia medicina ni cama, por lo que le mandaron a comprar el medicamento ##### de
40 mg. Asi como también tuvo que comprar ######; también informa que le hicieron firmar un

documento donde se exoneraban de cualquier percance que le pasara fuera del Hospital, razén

por la que informa dicha anomalia asi como solicita se le reintegre e de US$ 20.00 que
gasto para la compra de los medicamentos.

Concluida la lectura y escuchadas las opiniones, la lice na Hidalgo Solis
recomendo6 al Directorio la conveniencia de que esta i6 ay se remita esta
correspondencia a la Sub Direccion de Salud iento y posteriormente
presente los resultados al analisis de la C@mi
Técnica de Reembolsos y Reintegros,

recomendacién dar respuesta a la sé Rolando Ortega.

Conocida la correspondencia enviada el profesor José Rolando Ortega, con base en lo
dispuesto en el Articulo 20 ) de la del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA:

intern ; asimismo informa que “le hicieron firmar un documento donde se exoneraban

de cualquier percance que le pasara fuera de dicho Hospital’. Una fotocopia de la
correspondencia citada, se agrego a los anexos del Acta y el original ser4 entregado al

Coordinador de la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros.

. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, con el apoyo de la Division de
Supervisiéon y Control, dar seguimiento a la correspondencia anterior, sometiendo a
conocimiento y consideracion de la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos y
Reintegros el caso presentado por el docente Ortega, con la finalidad de que sean
revisadas todas las circunstancias del caso con sus antecedentes, debiendo rendir el
informe al Consejo Directivo a la brevedad posible.
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lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consiguientes.

12.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos de farmacias del
01 al 24 de marzo de 2015, ambas fechas inclusive.

El Director Presidente explico al Directorio que se les ha entregado el informe sobre monitoreo

de disponibilidad de montos de farmacias correspondiente al periodo del 01 al 16 de marzo del

afno en curso, ambas fechas inclusive.

Finalizada la lectura el Directorio en pleno del Consejo Directivo soligitd que a partir de esta

nal de la disponibilidad de montos en laboratorios,

unda y cuarta semana de cada mes a través de la jefatura

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente en Funciones reiterd al Directorio
sobre la convocatoria para realizar sesion ordinaria, el dia martes nueve de abril del corriente
afo, a partir de las nueve horas, en esta misma sala de sesiones; y por no haber objecién,

todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las dieciséis horas del
mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y firmamos

para constancia.-
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Rafael Antonio Coto L6pez
Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria
por el Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario
por el Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante
Educadores en sector Degente o
Labores de Direccién

N

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario
por el Ministerio de Educacién

Salomon Cuéllar Chavez
Director Propietario
por el Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevar
Director Propietario
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