Acta N0.056/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia veintiuno de julio del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, encontrandose presente el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer
Director Propietario designado por el Ministerio de Educacién (MINED), procedié a informar a los
presentes que de conformidad a lo establecido en el Articulo Doce de la Ley del ISBM, y debido
a que el profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente del Consejo Directivo, se
encuentra fuera del pais cumpliendo Mision Oficial para asistir y participar en los eventos que se
llevaran a cabo en la ciudad de Ottawa, Canad4, del 20 al 26 de julio de 2015, en el marco del
Congreso de la Internacional de la Educacion, teniendo lugar también la Asamblea y reuniones

de la Red de Educacion y Solidaridad (RES), por lo que asume sus fungi@nes en el desarrollo de

esta sesion, dando apertura y presidiendo la misma en tal calid ntran presentes

desde el inicio los Directores Propietarios siguientes: lice Transito

representacion de los educadores que!a ecnicas del Ministerio de

Educacion; asi como también los licenciados p , Francisco Cruz Martinez y

e esta sesidn los siguientes Directores

) Guzman y José Efrain Cardoza Cardoza, ambos

electo enre entacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio
de Educacion y el licenciado José Mario Morales Alvarez, en representacion de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando
la docencia o labores de direccion. Los Directores y Directora asistentes atendieron convocatoria
efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal
“a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidés literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.
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Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, respectivamente, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes
Cafas, Yy la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo
Directivo, haciéndose contar que ésta ultima se incorporo a la sesion ya en desarrollo, debido a
gue estaba preparando documentacion relacionada con el Punto Diez a Agenda a aprobarse

N\

para este dia.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
1\,
El Director Presidente en funciones sometio a aprobagio gulente Agenda
1. Establecimiento de quérum.
2. Aprobacion de Agenda.
3. Lectura, ratificacion y f | Acta N 55 de la Sesién Ordinaria, de fecha 14 de julio de
2015.

4, Ci

5. tor Presidente para firmar contrato con Casa de Corredores de Bolsa
.\V.; por cierre de operaciones de Scotia Inversiones, S.A. de C.V.

6. ultados de concurso institucional de mural de ética denominado ¢Cémo

Ublico del ISBM practica la Etica” y Solicitud de Aprobacion de dia recreativo

como premio.
7. Acciones de Personal:

7.1 Solicitud de creacion de una (1) plaza nominal de Técnico IV y funcional de Técnico

de Subsidios y Pensiones.

7.2 Solicitud de creacion de una (1) plaza nominal de Técnico Ill y funcional de Técnico

de Reclutamiento y Seleccién de Personal.
7.3 Solicitud de aprobacién de contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
de Jefe de Seccion y funcional de Jefe de Seccién de Archivo y Correspondencia.
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10.

11.

7.4 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Médico Magisterial con funciones de Médico de Atencidon Primaria de
Salud para el Consultorio Magisterial de Chalchuapa.

7.5 Informe de diferencias en célculos de pago a ex empleado, sefialados por el

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Solicitud para autorizar la extincion de las obligaciones contractuales, generadas mediante
las adjudicaciones concedidas de las Contrataciones Directas No. 04/2015-ISBM y No.
05/2015-1SBM; por mutuo acuerdo entre las partes en vista de la inconstitucionalidad del
articulo 72 literal k de la LACAP.

Gestion de Inmuebles:

9.1 Oferta de alquiler de inmueble ubicado en el municigio de Iza

9.2 Oferta de alquiler de inmueble ubicado en €

Morazéan, suscrita por la seﬁoT Rey
Capacitaciones del CIESS
Varios:

11.1 Lectura de correspondenc

11.2 Entrega de infor

\- gbre monit@geo de disponibilidad de montos en farmacias y
., V

20 de julio de 2015, ambas fechas inclusive.

genico referente a “Pago efectuado a Hospital Nacional

Ahuachapan afio 2013".

de agenda, el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, solicitd incluir un

nto Varios, en relacion a complementar informacion de plazas pendientes de

contratacion, que no estaban en el detalle que brind6 en la pasada sesion de fecha 14 de julio
de 2015, segun consta en el Punto 11, Subpunto 11.2 del Acta CINCUENTA Y CINCO. El pleno

accedio a incorporar el Punto citado, por lo que se agreg6 de la siguiente forma:

11.4 Datos complementarios sobre contratacion de personal faltante solicitado por el

ingeniero José Oscar Guevara Alvarez
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Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda con la incorporacion solicitada, la cual

se desarrollo de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificaciony firma del Acta No. 055, de la Sesion Ordinaria de fecha
14 de julio de 2015.

El Director Presidente en funciones informé que se cuenta con el proyecto del Acta ya
mencionada, para que sea revisada y se subsanen las observaciones que se tengan, para su

aprobacién vy ratificacion. A continuacion, se dio lectura al Acta y habi@dose subsanado en el

momento las observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de e se apruebe y
ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el document

correcciones, el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDEA: ficar el Acta No.

055, de la Sesién Ordinaria de fecha catorce de juliogde dos i endo procedente
su firma. %

Punto Cuatro: Informe de Preside

o

1) Reunidn con jefat

con ambos Sub Dirge

tica, en el cual el Tribunal de Etica Gubernamental, hizo entrega de
diferentes instituciones del Estado, entre ellas al ISBM; el reconocimiento
recibido se denomina “Constructores de la Etica Publica 2015”, y fue otorgado al ISBM por el
empefio de la Comision de Etica en el cumplimiento de las funciones asignadas en la Ley de
Etica Gubernamental y el importante apoyo brindado por sus méximas autoridades; también
recordd que esta tarde asistirdn a otro evento de Etica, los miembros de la Comision de Etica
Gubernamental del ISBM, entre ellos la Asesora Legal y que el proximo jueves se llevara a cabo
la graduacion de la segunda promocion del Diplomado en Etica Publica, ocasion en que recibira
su diploma la Jefa de la Unidad Juridica. Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo
establecido en los Articulos 20 literal a), 21 y 22 literales a) y €), y 12 de la Ley del ISBM, el

Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe
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verbal proporcionado por el Director Presidente en funciones en relacion a las recientes

actividades reportadas.

Punto Cinco: Autorizacién al Director Presidente en funciones para firmar contrato con
Casa de Corredores de Bolsa Banagricola, S.A. de C.V.; por cierre de
operaciones de Scotia Inversiones, S.A. de C.V.

Continuando con la sesion, el Director Presidente en funciones hizo del conocimiento de los

presentes que la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, UFI, s te a consideracion, la

nagricola, S.A.

ente expresa:

psa de Corredores de Bolsa
Banagricola, S.A. de C.V.; por cierr [ otia Inversiones, S.A. de C.V.

zzzzz

ANTECEDENTES JUSTIFI

I. El 18 de noviembre'g@el an ISBM contratd por tiempo indefinido los servicios de

corretaje co ores de Bolsa Scotia Inversiones, S. A. de C.V., para que

ésta ejeg esenta@ion del ISBM, las acciones de inversion a través de la Bolsa
dor; dicha contratacion fue ratificada segun acuerdo del Punto 8 del

0NB3 de feGa 17 de septiembre de 2010.

[I. LERCasa de edores de Bolsa Scotia Inversiones, S.A. de C.V., remitié nota de fecha 26
de 2015, en la cual inform6 que por decisiones estratégicas finalizaria sus
operaciones de servicios de corretaje desde el dia 15 de julio de 2015. Por lo tanto, se
consider6 necesario seleccionar una nueva empresa que represente al ISBM ante la Central
de Deposito de Valores, CEDEVAL para hacer la transferencia del portafolio de inversiones
en titulos valores que actualmente éste resguarda en favor del ISBM, asi como para ejecutar
en representacion del Instituto las operaciones de venta y compra de titulos valores en la

Bolsa de Valores de El Salvador.

[ll. En vista de lo anterior, el Comité de Inversiones de este Instituto, realizé reunion de trabajo
en fecha 05 de junio de 2015 y analizé la correspondencia remitida por Scotia Inversiones,

S.A. de C.V., por lo que recomendd entre otros solicitar mediante la Unidad Financiera
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V1.

Institucional, informacion a las distintas Casas de Corredores de Bolsa, tanto independientes
como aquellas que gocen de un respaldo bancario, para que oferten sus servicios de
administracion de cartera de inversiones, asi como representen al ISBM en todas las
operaciones que se efectlen a través de la Bolsa de Valores de El Salvador, y efectuar una

nueva reunién para la recomendacion de la nueva empresa.

El 19 de junio de 2015, se reunié el Comité de Inversiones para analizar las ofertas de
servicios, adquiridas mediante la Unidad Financiera Institucional, relacionadas a 7 Casas de
Corredores de Bolsa, siendo éstas: Valores Banagricola, S.A. de C.V., LAFISE Valores El
Salvador, Valores DAVIVIENDA E| Salvador, Prival Securities, Servicios Generales

Bursétiles, G&T Continental y SYS Valores, asi como otras informaciones obtenidas a través

institucion con la cual se aperturara relaciones co ¥Stacion de servicios

de Corretaje. Los costos en cuanto i Comj ambas ofertas son las

siguientes:

COMISIONES POR TIPO MERCADO Y DE
OPERACION BANAGRICOLA | G&T CONTINENTAL

0.113% 0.113%

0.2825% 0.2825%

0.2825% 1.13%

0.2825% 0.2825%
1.13% 1.13%

Dic ndacion fue presentada a la Presidencia del Instituto, en reunion de jefaturas

y al hac na evaluacion de las ofertas, considerando que las comisiones son iguales en
ambas casos y segun andlisis sobre el respaldo patrimonial y la experiencia se recomienda
contratar con BANAGRICOLA, ya que en el Banco Agricola, el ISBM posee cuentas
colectoras y de ahorro, asi como la atencion en brindar dicho banco la mejor tasa de interés

en la cuentas bancarias.

El 30 de junio de 2015, se recibié nueva correspondencia de parte de Scotia Inversiones,
S.A. de C.V. manifestando que el plazo ultimo para el traslado del Portafolio de Inversiones
es antes del 31 de julio de 2015; por lo que se hace necesario contar con una nueva casa
corredora para el traslado del Portafolio de Inversiones que actualmente posee el ISBM, a

la brevedad posible.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones realizadas con el Comité de
Inversiones y segun los articulos 20 literal I), 22 literal f), 60y 67 de la Ley del ISBM, 4 literal
d) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y 5 del Reglamento
de Inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM, solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

II.  Autorizar al Director Presidente en funciones, par ios de corretaje en

representacion del ISBM y las acci 0 s Bolsa de Valores de El

lll.  Encomendar a la Unidad Financiera ituci las gestiones necesarias para la

e inversiones que actualmente administra
la Casa de Corredor otia Inversiones, S.A. de C.V., al nuevo corredor
seleccionado. Asi al Director Presidente en proceso de registro de
firmas, actuali da actividad necesaria para la formalizacion de la

eraciones correspondientes.

6637939393973; 373379333333393993393933)

Finalizada ra de este Punto, el licenciado Carrillo Alvarado consulté a los Directores y
Directora si hay consenso para aprobar el Acuerdo en los términos que ha sido recomendado,

ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto y con base en lo informado por la Unidad Financiera Institucional, UFI, y la
recomendacion del Comité de Inversiones; conforme a lo establecido en los Articulos 20 literal 1),
22 literal f), 60 y 67 de la Ley del ISBM; Articulo 4 literal d) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica; y Articulo 5 del Reglamento de Inversiones de los

Fondos y las Reservas del ISBM; el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:
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I. Darse por informados que el contrato suscrito en fecha 18 de noviembre de 2009,
con la Casa de Corredores de Bolsa Scotia Inversiones, S.A. de C.V., sera finalizado

en fecha 31 de julio de 2015, por el cierre de operaciones de la referida casa corredora.

II. Autorizar al Director Presidente en funciones, para contratar los servicios de corretaje
en representacion del ISBM y las acciones de inversion a través de la Bolsa de Valores de

El Salvador, con la Casa de Corredores de Bolsa Valores Banagricola, S.A. de C.V.

lll. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional, realizar las gestiones necesarias para

la terminacion del contrato, Casa de Corredores de Bolsa Scotia |lgversiones, S.A. de C.V.,

incluidas las gestiones de traslado del portafolio de inversiones qu mente administra

la Casa de Corredores de Bolsa Scotia Inversiones, S/& . o corredor

IV. Aprobar el presente Acuerdo daap' a apedi ra cumplir con los plazos

establecidos por la Casa de Corredores Inversiones, S.A. de C.V.

Punto Seis: Informe sobr tados concurso institucional de mural de ética
idor Publico del ISBM practica la Etica” y Solicitud

recreativo como premio.

y los costos respectivos.

A continuacion se procedid a dar lectura al documento presentado, el cual expresa lo

siguiente:™”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto OCHO del Acta NUmero
CINCUENTA Y UNO, correspondiente a la sesion ordinaria realizada el dia dieciséis de junio
de dos mil quince, se aprobd la realizacion del CONCURSO INSTITUCIONAL DE MURAL
DE LA ETICA GUBERNAMENTAL DEL ISBM, denominado “;COMO EL SERVIDOR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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PUBLICO DEL ISBM PRACTICA LA ETICA?”; ademas se aprob6 como premio para los cuatro
mejores murales que resultaren ganadores, un DIA RECREATIVO DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL, en un lugar turistico del pais.

[I. Eldia 03 de julio de 2015, se desarrollo la evaluacion de los murales participantes, habiéndose
inscrito doce dependencias del ISBM, segun se describe a continuacion: ZONA
OCCIDENTAL: 1) Policlinico Magisterial de Sonsonate (13 empleados); ZONA CENTRAL: 2)
Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y Centro Recreativo Magisterial
de Metalio (8 empleados); 3) Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
(13 empleados); 4) Seccién de Archivo y Correspondencia de la Divisién de Operaciones (3

empleados); 5) Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos de la Unidad Financiera

Tecnologia (13 empleados); 10) Presidencia (7 emplea:
Policlinico Magisterial de Cojutepeque (11 emplea ; ZO
Magisterial de San Miguel (28 emplea‘os).

De conformidad a las bases del concurso s

ador por zona, a excepcién que

no se hubiese generado competencia p antes de cada zona, caso en que

se debia proceder a evaluar d elegirian los primeros cuatro murales
ganadores a nivel nacional. Por ior | cion de ganadores se realiz6 en forma

general al no haberse geggrado comp cia por zona.

les, fue integrada por las siguientes personas: Licda.

Ica Gubernamental. Dicha Comision remitié en fecha 03 de julio de 2015, a
Etica Gubernamental del ISBM, el resultado final del concurso, seleccionando

cuatro murales como ganadores, conforme al detalle siguiente:

OBTENIDO DEPENDENCIA EMPLEADOS
1°. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de Institucional 13
20, Division de Informética y Tecnologia 13
30 Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos de la 14
Unidad Financiera Institucional
49, Unidad Juridica. 7
TOTAL DE EMPLEADOS A PREMIAR 47

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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La entrega de diploma de premiacion se realizara en los eventos de rendicion de cuentas del

ISBM previstos para el mes de agosto del afio 2015.

IV.Conforme a las bases del concurso el premio de un DIA RECREATIVO DENTRO DE LA
JORNADA LABORAL, en un lugar turistico del pais, podra hacerse efectivo en el periodo
comprendido de julio a agosto de 2015, procurando no afectar el servicio publico que se brinda
como Institucién; por lo que la Comision de Etica Gubernamental del Instituto, solicitd
propuestas a los ganadores en relacion a las fechas y lugares seleccionados para hacer
efectivo el premio. Ante ello, se recibié la informacion solicitada, y posterior a la revision y
analisis por parte de la Comision de Etica Gubernamental del Instituto, propone autorizar la
cantidad maxima de CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, (US $40.00) por empleado para el dia recreativo, habiend@®mtotal de 47 personas
que gozaran del premio, por lo que el costo total del dia recr p dependencias
ganadoras del Concurso seria de hasta UN MIL OCHO@ENTOS Q€HENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA A continuacion se
detallan las fechas y destinos propuestos por los garnagores d

LIEN

CUGAR , ,
obseiR DEPENDENCIA DIA SOLICITADO DESTINO TURISTICO
1o Unidad de Adquisicigae %7/2015 Departamento de

Contrataciones de Morazan, zona Perquin

Departamento de
27/07/2015 | Sonsonate, zona
costera de Acajutla

2°.

Departamento de
31/07/2015 | Sonsonate, zona Los
Naranjos

Departamento de La

31/07/2015 | |ibertad, zona costera

5 propuestos estan sujetos a cambio debido a la disponibilidad del dia u

RECOMENDACION:

La Comision de Etica Gubernamental luego de haber recibido las propuestas de las
dependencias ganadoras y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k)
de la Ley del ISBM, y segun las Bases del Concurso del Mural de Etica Gubernamental del
ISBM afio 2015, aprobado en el Punto OCHO del Acta Niamero CINCUENTA Y UNO, solicita'y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Darse por informados de los resultados del Concurso del Mural de la Etica
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Gubernamental del ISBM, aprobado en el Punto OCHO del Acta Nimero CINCUENTA Y
UNO.

[l. Autorizar el premio de un DIA RECREATIVO DENTRO DE LA JORNADA LABORAL, en
un lugar turistico, para los cuatro primeros lugares del concurso y el otorgamiento del monto
méaximo de CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
(US $40.00), I.V.A. incluido, por empleado (a), haciendo un monto maximo total de UN
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $1,880.00) I.V.A. incluido, para dicha actividad segun el siguiente detalle:

DIA RECREATIVO
DENTRO DE LA B
LUGAR TOTA DE MONTO MAXIMO
OBTENIDO DISFENIRIENELA iiggﬁiﬁ EMPLEADOS AUTORIZADO
AUTORIZADO
o Adauisicion
1o, | Ynidad de Adquisiciones y 24/07/2 13 p¥ $520.00
Contrataciones de Institucional
20 Divisién d,e Informatica y $520.00
Tecnologia
Coordinacion de Segui
30, Control de Contratos de 14 $560.00
Unidad Financier
40, Unidad Juridica. 7 $280.00
TO GENER S 47 $1,880.00

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto
que puedan realizarse las gestiones necesarias para que los empleados puedan gozar del

premio otorgado en las jornadas autorizadas.

Conocido este Punto el licenciado Carrillo Alvarado consulté al Directorio si no hay objecion para

aprobar el Acuerdo en la aclaracién citada, resultando la aprobacién de manera unanime.
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Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Comisién de Etica Gubernamental del ISBM
conforme las propuestas de las dependencias ganadoras; y de conformidad a los Articulos 20
literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, y segun las Bases del Concurso del
Mural de Etica Gubernamental del ISBM afio 2015, aprobado en el Acuerdo del Punto OCHO del
Acta Numero CINCUENTA Y UNO; de manera unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

|. Darse por informados de los resultados del Concurso del Mural de la Etica
Gubernamental del ISBM, aprobado en el Acuerdo del Punto OCHO del Acta Numero
CINCUENTA Y UNO, de la Sesién Ordinaria de fecha 16 de junio

ll. Autorizar el premio de un DIA RECREATIVO DENTRO D ORAL, en

AMERICA, (US $40.00), I.V.A. incluido, por emple monto maximo total
de UN MIL OCHOCIENTOS OC»—ENTA STADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $ 1,880.00) I.V.A. incluid segun el siguiente detalle:

\

DIA RECREATIVO
LUGAR DENTRO DE LA TOTA DE MONTO MAXIMO
OBTENIDO DEPENDENCIA JORNADA LABORAL | EMPLEADOS AUTORIZADO
AUTORIZADO
1°. 24/07/2015 13 $520.00
2°. 27/07/2015 13 $520.00
3°. 31/07/2015 14 $560.00
4 31/07/2015 7 $280.00
TOTALES GENERALES 47 $1,880.00

lll. Encomendar a la Comisién de Etica Gubernamental las gestiones correspondientes.

IV. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa gestionar los procesos correspondientes

para la adquisicion de los servicios del dia recreativo.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto que puedan realizarse
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las gestiones necesarias para que los empleados puedan gozar del premio otorgado en las

jornadas autorizadas.

Punto Siete: Acciones de Personal

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que se somete a su consideracién,
previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, cinco Puntos de Acciones de Personal,
explicando que las dos primeras solicitudes se tratan del requerimiento de creacion de plazas,

para Técnico de Subsidios y Pensiones y para Técnico de Reclutaflmiento y Seleccion de

Personal, respectivamente. Las solicitudes tercera y cuarta, ientos para la

contratacion de Jefe de Seccion de Archivo y Corresponden Atencién
Primaria de Salud para el Consultorio Magisterial de Chalc nte; y el quinto
y ultimo documento es un Informe sobre diferenciasqen calc a ex empleado,

sefalados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Seeial.

A continuacion el licenciado Carrillo Alvarado p mecanica acostumbrada para
estos Puntos, consistente en conocer _ca ici (@R la decision correspondiente; el
pleno estuvo de acuerdo, por lo q

orden, expresan lo siguiente:

LLEL

FUN NICO DE SUBSIDIOS Y PENSIONES.

ANTE ENTHES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requerimiento de personal de fecha 14 de mayo de 2015, presentado por la Jefa de la
Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, licenciada Irma Roxana Roque
De Leodn, se solicitd la creacion y contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico IV y

funcional de Técnico de Subsidios y Pensiones.

Dicha creacion y contratacién se hace necesaria debido a la promocién a otra plaza, de la
empleada Vanessa Nathaly Jovel Hernandez, y la supresion de la plaza de Colaborador
Administrativo I, por el sistema de Ley de Salario, esto con el objetivo de tener apoyo para los
tramites de las solicitudes de prestaciones y beneficios presentadas por los servidores

publicos docentes y miembros de su grupo familiar.
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2. Anexo al requerimiento antes mencionado, se presenté el perfil y funciones de la plaza de

Técnico de Subsidios y Pensiones, que en resumen establece:
Técnico de Subsidios y Pensiones
Perfil:

Tercer afio de estudios universitarios en las carreras del Area Econdmica, o Ciencias Juridicas
preferentemente, con un afio de experiencia en puestos administrativos o en atencién al
cliente preferentemente, conocimientos generales sobre prestaciones econdmicas de
seguridad social y buen manejo de paquetes utilitarios y equipo de oficina preferentemente,
habilidad para trabajar en equipo, capacidad para atender y seguir instrucciones, habilidad

para trabajar bajo presion, redaccion de informes, andlisis y sintesis cumentos.

Funciones:
¢ Orientar a los usuarios, respecto a los requisitos que'@ebefcumplirs ra el tramite de

las diferentes prestaciones econdmicas y benefici to a los servidores

publicos docentes y su grupo familiar.

y solicitudes a Consejo Directivo para la aprobacién

prestaciones y beneficios que el Instituto brinda.

Trabajo y demé&s normativas vigentes.

¢ Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica, segun lo establecido.

3. El Departamento de Desarrollo Humano verific6 que para el ejercicio fiscal 2015, no hay
plazas creadas ni disponibles de Técnico IV, motivo por el cual existe la necesidad de crear
dichas plazas en ejecucion, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario
mensual de Quinientos Doélares de los Estados Unidos de América (US$500.00). Ademas
verificd que para el ejercicio fiscal 2016, ya se encuentra incorporada dicha plaza.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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4. Por lo anterior el Departamento de Desarrollo Humano, debido a la solicitud realizada en el
requerimiento antes mencionado y verificando que la plaza solicitada no se encuentra en el
Ejercicio Fiscal 2015, considera pertinente crear la plaza de Técnico IV utilizando economias
de salarios debido a la supresién de la plaza de Colaborador Administrativo | por el sistema

de Ley de Salarios.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestién efectuad r el Departamento de

22 literal “k” de

Desarrollo Humano y con base a lo establecido en los 20 literale ,

la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la creacion en ejecuciéon de una (1) pla [ i€0 1V y funcional de
j individual de trabajo, con

dos Unidos de América

[l Di residente para la firma de la documentacion pertinente.

Al finalizar ra, el licenciado Carrillo Alvarado pregunt6 al Directorio si hay consenso para

aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando el pleno su total consentimiento.

En este momento, la Asesora Legal solicitd permiso para intervenir debido a que ha observado
que hay error parcial en la recomendacion planteada, el cual es subsanable si el Consejo
Directivo lo considera pertinente. Acto seguido les explicé que al final del Romano | de la
recomendacion se dice que la plaza dependerd “directamente del Jefe de la Seccion de
Afiliacion, bajo la estructura jerarquica de la Divisiéon de Operaciones”, lo cual es incorrecto pues
no se trata de una plaza de Técnico de Afiliacion la que se esta aprobando crear y, ademas,
tampoco corresponderia a la linea jerarquica de la Division de Operaciones de la Sub Direccion
Administrativa. Lo logico y congruente es que esa plaza tendria que depender directamente de
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la Jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en la estructura

jerarquica de la Sub Direccion de Salud, de acuerdo al Organigrama General vigente.

Finalizada la intervencion anterior, el Director Presidente en funciones consult6 al Directorio si
les parece pertinente efectuar la subsanacion del error sefialado, lo cual se haria haciendo
constar en el Acuerdo los datos de la manera que les ha explicado la Asesora Legal. El pleno

estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las ge es realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano y la recomendaciéon de la_Sub Administrativa;

con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a), f) y s), ¥22 literal del ISBM,

de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la creaciéon en ejecucion de una nominalgde Técnico IV y funcional

de Técnico de Subsidios y Pension‘s, 0, con salario mensual de

la jefatura de la Divisiobn de Riesgos
Profesionales, Benefi
de Salud.

es, en la estructura jerarquica de la Sub Direccion

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para realizar los trdmites

correspondientes.

Se continu6 con la lectura del segundo Punto de Acciones de Personal, asi:
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7.2 SOLICITUD DE CREACION DE UNA (1) PLAZA NOMINAL DE TECNICO Il Y
FUNCIONAL DE TECNICO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

,,,,,,,,,,,, 3939933993393939) 99393999393 333339393 997393399333333993333939) 99973399999739339993333799333933393339333339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requerimiento de personal de fecha 26 de mayo de 2015, presentado por la Jefa del
Departamento de Desarrollo Humano, licenciada Sonia Francisca Miranda Luna, se solicit6 la
creacion y contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico lll y funcional de Técnico de

Reclutamiento y Seleccién de Personal.

Dicha creacion y contratacion se hace necesaria debido a la pro ion a otra plaza, de la

empleada Silvia Odena Guardado Guardado, y la supresién d achico lll, por el

sistema de Ley de Salarios, ya que debido al aumento délpersonal itucion, es
necesario contar con un recurso para el apoyo con |a§ coRlkatacionesfremuneraciones,
acciones de personal y otras actividades del departagpento.
funciones de la plaza de

estimen establece:

nciatura Psicologia, debidamente inscrito en la Junta de
Vigilancia para la Pr ion ¢ siBRlogia, debe estar al dia con el pago de la anualidad para
ejercer como i @ el CSSP, preferentemente un afio en puestos de similar

naturaleza procesos de Reclutamiento y Seleccion de Personal,

e Apoyar en los procesos de Reclutamiento y Seleccion de Personal.

e Apoyar en la recepcion y registro de los requerimientos de personal.

e Coordinar las entrevistas y aplicacion de pruebas de conocimiento con la unidad solicitante.

e Aplicary evaluar las pruebas psicométricas, asi como presentacion del informe psicolégico
por aspirante.

e Apoyar en la programacion, divulgacion y promocién interna o externa de plazas vacantes.

o Verificar las referencias laborales.

¢ Mantener la base de datos del Sistema de Aspirantes actualizada.

¢ Elaborar puntos para el Consejo Directivo.

e Coordinar el proceso de induccion al personal de nuevo ingreso.
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e Apoyar en el disefio y actualizacién de baterias psicolégicas, utilizadas en el Departamento
de Desarrollo Humano.

o Ejecutar las demas funciones que le asigne su superior jerarquico.

o Desarrollar la actividad de Administracion de Contratos y/o Caja Chica segun lo establecido
en la ley.

e Cumplir con las demés obligaciones laborales que establezcan las normativas vigentes y

el Reglamento Interno de Trabajo.

3. El Departamento de Desarrollo Humano verific6 que para el ejercicio fiscal 2015, no hay
plazas creadas ni disponibles de Técnico Ill, motivo por el cual existe la necesidad de crear

dicha plaza en ejecucion, por el sistema de Contrato, bajo el Cifra resupuestario: 2015-

3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y i Institucional;
y Linea de Trabajo: 01- Direccién Superior y Administra
Seiscientos Dolares de los Estados Unidos de Amé . un salario de
contratacion de Quinientos veinticinco Dolaresgde los idos de América
(US$525.00). Ademas verifico que para el ejercigi

dicha plaza.

4. Por lo anterior el Departamento de D ido a la solicitud realizada en el

requerimiento antes mencionado plaza solicitada no se encuentra en el
Ejercicio Fiscal 2015, considera a plaza de Técnico lll, en ejecucién,

utilizando economias de salarios.

istrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

base a lo establecido en los articulos 20 literales “a”, “f" y “s” y 22 literal

I.  Autorizar la creacion de una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccién y
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccién Superior y
Administracion, con un salario inicial de contratacion de Quinientos veinticinco
Dolares de los Estados Unidos de América (US$525.00), dependiendo dicha plaza
directamente de la Jefatura del Departamento de Desarrollo Humano; bajo la Estructura

Jerarquica de la Division de Operaciones.

II.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano las gestiones de seguimiento
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correspondientes.
[ll.  Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentacion pertinente.

IV.  Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, con la finalidad de dar inicio al proceso
de reclutamiento y seleccién de personal.

999

Concluida la lectura del Punto, el licenciado Carrillo Alvarado procedié a consultar al Directorio
si hay objecion para aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, ante lo cual se dieron las
observaciones siguientes: el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, manifesté no estar de

acuerdo con la creacién de plaza de psicélogo, debido a que el Dep ento de Desarrollo

Humano ya cuenta con dos profesionales en Psicologia mas la je . nto considera

El doctor Milton Giovanni Escobar Admi robablemente el perfil lo pidi6 el

Departamento de Desarrollo Human@y procesos de seleccién y contratacion

Consejo Directivo que com i cstar creando perfiles, solamente se tienen que

decidir si aprobar o no Pun

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez expreso que para él, podria ser un perfil de Administrador

de Empresas o ingeniero industrial, con experiencia en reclutamiento de personal, pero que si
en todo caso se aprueba la creacion de la plaza con un perfil de psicélogo, para la contratacion
deberan recomendar a alguien que cumpla con todos los requisitos y esté bien calificado; no le

veria problema.

El licenciado Héctor Antonio Yanes expreso que lo que pretende el Departamento de Desarrollo
Humano es contar con el personal indicado para la seleccién y contratacion del personal
idoneo, pues fue lo manifestado desde un principio y es bueno que se haga asi pues hay

muchas quejas de los usuarios muy delicadas, entre las cuales es que en ciertos lugares
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faltando cinco minutos para la hora de finalizacion de la jornada, no atienden a los pacientes

aungue vayan muy enfermos, no importando que los maestros hayan viajado desde muy lejos.

El licenciado Francisco Cruz Martinez mencion6 que al dar lectura a las funciones a
desempeiniar para la plaza a crear, considera que debe darse un giro al perfil y que sea para un
Administrador de Empresas con experiencia en procesos de seleccion de personal, el
Departamento de Desarrollo Humano cuenta con Psicélogos, por lo tanto también considera
que se debe crear un equipo multidisciplinario para echar andar los procesos de seleccion.
Asimismo, esta de acuerdo en que se llame a la jefatura en mencion para que explique sobre

dicho perfil, por lo que solicité convocarla en este momento.

Al hacerse presente la licenciada Sonia Francisca Miranda Luna, Jefgadel Departamento de
Desarrollo Humano, el Director Presidente en funciones la puso_gn a tes sobre las

observaciones del Consejo y le pidi6é explicar lo necesario, respafidiendo | Miranda

ja y en cuanto a las funciones a desarrollar segun el

o0 la de hacer evaluaciones psicométricas.

de una plaza con perfil de psicologia, porque en todo proceso de seleccién hay otras areas que
definen certeramente las contrataciones, como decir, sistematizacion, administrativas y
organizacionales, quienes hacen los contactos adecuados, asi como los procesos de induccién
gue no se hacen en todas las areas y el seguimiento al desempefio de las funciones, lo cual no
se esta haciendo y no necesariamente con un psicélogo se lleva a cabo, sino que con cualquier

otro tipo de profesional.

El doctor Escobar Aguilar manifesté que en otras instituciones hay areas técnicas que son las
encargadas de dar los lineamientos al personal, éstas han efectuado un estudio del tipo de

perfil requerido para cada puesto de trabajo, por lo tanto él respeta el criterio del Departamento
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de Desarrollo Humano, en el sentido de que ha solicitado la creacion de la plaza con un perfil

de psicologia.

El licenciado Cruz Martinez también esta de acuerdo en que la escala salarial es muy baja para
la plaza, asimismo pregunto si el perfil habia sido preparado por un equipo conformado por
varias unidades, y expreso6 que no esta de acuerdo en la aprobacion del Punto porque ya hay

sicélogos por lo que pide sea tomando en cuenta el perfil de otra profesion.

La jefa del Departamento de Desarrollo Humano respondio6 que el perfil lo elaboré ella, tomando
en cuenta una normativa de puesto inicial emanada del Ministerio de Salud, de la cual ha
tomado en cuenta algunas funciones; en cuanto a la valoracion de la escala salarial muy baja,

lo agradece, pero es el salario que tenia asignado la plaza de Técnico ligague se suprimié y que

Director Presidente en funciones manifesté que se debe pectivo, acertado
0 no se vera con el tiempo, agregando que ha sid rtamento de Desarrollo
Humano el contar con mas recursos; pori ta en aprobar el Punto como
ha sido presentado, pero como observa gue hay @i niones, sometié a continuacion

la votacion de dos propuestas, asi:

PRIMERA PROPUESTA: APROBA
PUNTO: obteniéndose 4 V
Aguilar, licenciados Juap Fra

CuU COMO VIENE PROPUESTO EN EL

rrespondientes al doctor Milton Giovanni Escobar

rado, Salomon Cuéllar Chavez y Héctor Antonio

Yanes.

En vista que los resultados de las votaciones arrojan un empate, se consulté a la licenciada

Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, como resolverlo,
explicandoles ella que segun el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo lo que
procede es el voto de calidad, o doble voto, que le corresponde al Director Presidente, en este
caso al licenciado Carrillo como Director Presidente en Funciones, quien asi lo hizo
votando a favor de aprobar la PRIMERA PROPUESTA, quedando aprobada asi por mayoria
de CINCO VOTOS, la creacion en ejecucion de una (01) plaza nominal de Técnico Ill y
funcional de Técnico de Reclutamiento y Seleccidn de Personal, para el Departamento de

Desarrollo Humano del Instituto.
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Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Sub Direccion Administrativa;
con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a), f) y s), y 22 literal k) de la Ley del ISBM,
por mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la creacién en ejecucion de una (01) plaza nominal de Técnico Il y funcional

de Técnico de Reclutamiento y Seleccién de Personal, por el ma de contrato, con

salario mensual de Quinientos Veinticinco 00/100 Délare dos Unidos de
América (US $525.00); en el cifrado presupuestario 2 2, Unidad
Presupuestaria 01- Direccion y Administracion In ; i de Trabajo: 01-
Direccion Superior y Administracién, depengiendo e la jefatura del
Departamento de Desarrollo Humano, en st quica de la Division de

Operaciones. ‘

. Encomendar al Departamento de la continuidad y las gestiones de

seguimiento correspondiente | proceso de reclutamiento y seleccion
para la contratacion de la pl écnico Il y funcional de Técnico de
Reclutamiento y Sele@@ign de Pers

lll. Autorizar al Pre t ra firmar la documentacién pertinente.

V. cion IMmediata del presente Acuerdo, para realizar los tramites

Se dio lectura al tercer documento, asi:

7.3 SOLICITUD DE APROBACION DE CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN UNA
(1) PLAZA NOMINAL DE JEFE DE SECCION Y FUNCIONAL DE JEFE DE SECCION
DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA.

9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Mediante requerimiento de contratacion de fecha 14 de abril de 2015, la Jefa de la Division de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Operaciones, arquitecta Aniara Bernardina Mejia Lopez, solicité la contratacion de 1 plaza de
Jefe de Seccion de Archivo y Correspondencia de conformidad con el Art. 43 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica- LAIP-, con la finalidad de implementar el sistema institucional
de archivo de documentos, conservar y dar acceso al acervo documental del ISBM, ademas

de coordinar y supervisar la implementacién del sistema de trasparencia documental.

2. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero
Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el dia24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V aprobd la Escala
Salarial de Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza de
Jefe de Seccion es de Un Mil Trescientos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US $1,300.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Un Mi 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $1,100.00).

3. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano

convocatoria abierta, informando al personal que | Ublico en general,
que se requeria cubrir 1 plaza de Jefe de Seccidg or correo electronico hoja
de vida hasta el dia 07 de mayo del ¢ : clbieron las hojas de vida,
verificando que una de ellas corresponde de®SBM y las demas fueron de

aspirantes externos segun el siguiente

CUMPLE CON NO CUMPLE OBSERVACIONES
INED: NELAEIRE EL PERFIL CON EL PERFIL
SOLICITADO SOLICITADO
Experiencia laboral la ha desarrollado en ventas.
1 | #H#HHH
NO CUMPLE
Experiencia laboral la ha desarrollado como analista
2 | de procesos judiciales.
NO CUMPLE
Experiencia laboral como Auxiliar de registros
académicos.
NO CUMPLE
Experiencia laboral como Formulador de Proyectos.
HHHHT
NO CUMPLE
Experiencia laboral como  Microempresario en
5 | ##Ht informatica.
NO CUMPLE
Luis Ricardo Garcia Iglesias Experiencia laboral la estd desarrollando como
Colaborador Administrativo del ISBM.
6 | (Empleado del ISBM en el cargo de NO CUMPLE
Colaborador Administrativo del
Policlinico de Zacatecoluca)
Experiencia laboral como agente de Previsiones AFP
T | Confia.
NO CUMPLE
Conocimientos como auxiliar de Archivo (
8 | #HH Horas sociales) no posee experiencia laboral
NO CUMPLE
9 | #uttt Experiencia laboral como vendedor
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NO CUMPLE
Conocimientos en Archivo (Horas sociales y
10 | #H#H# Précticas) No posee experiencia laboral
NO CUMPLE
Cumple con el perfil requerido
11 | #tt
CUMPLE
Cumple con el perfil requerido
12 | #tHHt
CUMPLE
Cumple con el perfil requerido
13 | #ttHt
CUMPLE
Cumple con el perfil requerido
14 | i
CUMPLE
15 | Diana Carolina Durédn Marroquin
CUMPLE
16 | #itHH
CUMPLE
17 | #ittHt

no cumplen con el
requeridos parg de Jefe de Seccidn, para lo cual dichos aspirantes se

pntrevistas correspondientes por parte de la Comision de

disponib de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se

obtienen los siguientes resultados:

Areas de Habilidades

Conocimiento

Nivel Académico Experiencia

Laboral

Profesional Un afio como Control y manejo Habilidad para
N:gnpre del universitario de minimo en de técnicas de el manejo de Residencia Disponibilida
pirante preferencia cargos archivologia, personal; para d de
archivista, similares y/o administracion emitir incorporacion
historiador, en trabajos de informacion, lineamientos y
bibliotecario, relacionados gestién de supervisién de
ciencias de la con el manejo calidad o de la organizacion
informacién o de diferentes procesos de archivos;
administrador tipos de administrativos, elaboracion,
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de empresas,
ingenieros
informéticos o
carreras afines
al cargo.

controles
administrativo
s, gestién de
sistemas de
informaciéon o

similares.

asfcomo de
manejo de
paquetes
informéticos.
Conocimiento de
la Ley de Acceso
ala Informacién
Plblica, Ley de
Archivo General
de la Nacién,
manuales de
procedimientos,

ejecucion y
evaluacion de
proyectos e
informes
técnicos;
buenas
relaciones
interpersonales
; habilidad para
plantear
propuestas de
solucién alos

manejo de las problemas
Normas de suscitados;
Control Interno y capacidad para
otras normativas trabajar en Resultad Valoracién de
afines. equipo; alto o Prueba la Comisién
grado de Técnica
responsabilida
d.
v Conocimientos
Diana Egresada de 3 afios 10 de proyectos | penag El resultado
. . . de formulacion .
Carolina Licenciatura en meses e identificacion relaciones que obtuvo en
Duran Historia. Asistente de de fuentes | interpersonales. la prueba
Marroquin proyectos  en documentales, técnica fue
Academia creacion de excelente,
Salvadorefia de catalogo tiene
Historia, su mt:':gg‘izadode Tiende a actuar conocimientos
loboral | esta | [egistos. para | de acuerdo cog G formalacion
. Archivo Oral de | las normas. > nulac
relacionada con Procesos. e identificacion
el manejo de de fuentes
sistema de | v Manejo de documentales,
informacion. base de (@atos creacion de
de a_@‘vo, catalogo
10 meses como gift::i:/lgglo de e . informatizado,
secretaria de la institucionales. e inmediato 9.00 ma_nejo de
Asesoria registros para
Presidencial en | Archivo Oral
Salud y de Procesos.
Educacion.
Posee
v ) experiencia
Manejo de como asistente
Paquete de proyectos
avanzado de en Academia
Microsoft Office. Salvadorefia
de Historia.
de Descripcién
Archivisticas.
Conocimientos
en Gestion de | pgenas Cuenta con un
Archivos. relaciones resultado muy
I, interpersonales. bueno en la
Participacion al e
taller de prueba técnica,
Tecnoldgica de Gestion tiene
El Salvador. 2 automatizada experiencia
meses de archivos. Tiende a actuar laboral como
catalogacion e o de acuerdo con responsable de
ingresos  de | ¥ Conocimiento |as normas la biblioteca de
registros cejﬁcuadernacién ' la Universidad
FUNDASAL. 1 Tecnoldgica de
mes v Participaci6n al Meii El Salvador.
catalogacion e seminario _ Jicanos,
ingresos  de Normas para | Manejo de San 775
registros Descripcion y | Paquete Salvador Solici .
Superintendenc Acceso a a\{anzado de' dc? |C|:ja QU|nf:e
ia de Recursos Microsoft Office. Iasdeessl’:ues
Competencia. v Conocimientos notificacion.

de: la Ley de
Acceso a la
Informacién

Publica, Norma
Internacional
General de
Descripcion
Archivistica,
Norma
internacional
para describir
instituciones
que custodian

Habilidad de
restauracion de
documentos.
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fondos de
archivo.

fiiziied
v Conocimientos
Licenciado en 4 afos 7 meses en L, Tiende a actuar Aspirante
Ciencias de la Sub Director m;g;irgamon, de acuerdo con desiste del
Computacion Sistema’s y sistemas de | !asnormas. San 200 proceso ya que
Tecnologlej en gestion Salvador . sus
CNE. 2 afos documental y aspiraciones
Consultor archivo digital salariales son
Digicel. 7 del CNE mayores a lo
meses Gerente que se esta
Proyecto AES. ofreciendo.
ittt
Ingeniero 3 afos 7 meses | v Coordinadorde | Buenas Cuenta con un
Industrial Técnico Archivo en el | relaciones resultado de
servicios  en 5epgrtam’entg interpersonales. Bueno en la
linea, e Gestion de prueba de
dinador d Documental -
coordina .O,r e del Banco c?nQC|m|entos
digitalizacion, Hipotecario de técnicos,
coordinador de El Salvador | Tiende a actuar conocimientos
archivo y cajero S.A. de acuerdo con de Archivo en
en Banco - las normas. el
Hipotecario de | ¥ Conocimientos Departamento
El Salvador. 2 de: la Ley de de Gestion de
afios cajero Acceso 2 la Documental
A _] y Informacion 6.50
termmfdl!sFa. 1 Publica, dgl Bancq
afio oficinista. 1 Normativa@ de Hipotecario de
afio instructor y Conserva El Salvador
tutor USO de S.A.
documentos.
HHE
Egresado de Tiende a actuar Cuenta con un
Ingeniero de acuerdo con resultado de
Industrial. las normas. Bueno en la
i
protocolo de p uebe'a d'e
estandares anQC|m|entos
internacionales técnicos,
ggc entacion Manejo de c i conocimientos
u ion, uscatancingo, . .
Paquete 991 De inmediato 6.25 de controles de
proceso San Salvador calidad de
i - avanzado de
administrativo. ! ' documentos
Microsoft Office '
proyectos protocolo de
ESTYC. 1 . estandares
mes Supervisor ¥ Manejo de internacionales
N base de datos
de digitacion de archivo de 3
CONAMYPE. documentacion
, procesos
administrativos
T
Licenciada en 2afos7meses | v No presenta | Habilidades para Cuenta con un
Relaciones Jefa PAE conocimientos | Trabajo en resultado de
Publicas y Alcaldia de S.S. en ) Equipo. Bueno en la
o < archivologia,
Comunicaciones 2 afos 3 meses no obstante prueba de
Jefa  Agencia conocimientos
presenta s o
Metrocentro conocimientos an 6.00 técnicos, No
Alcaldia de S.S. en  procesos | Tiende a actuar Salvador presenta
administrativos de acuerdo con Solicita dos conocimientos
las normas. semanas en
después de su archivologia,
v Conocimientos notificacién no obstante
e presenta
implementacion . conocimientos
de planes | Manejo de en procesos
operativos, Paquete
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manejo de
personal.

Conocimientos
de: la Ley de
Acceso a la
Informacion
Publica, Ley de
archivo
nacional.

intermedio de

Microsoft Office.

administrativos

HHHHH

Egresada de
Profesora en
Educacion
Parvularia

1 afio como
pasantia en
unidad de

Archivo del IAIP

No  presenta
conocimientos
en
archivologia,
no obstante
presenta
conocimientos
en Gestion de
Documentos y
Archivos para
Alcaldias
Municipales.

Conocimientos
de: la Ley de
Acceso a la
Informacioén

Buenas
relaciones

Tiende a actuar
de acuerdo con
las normas.

Manejo de
Paquete
avanzado de
Microsoft Office

interpersonales.

Ayutuxtepequ
e San
Salvador

Solicita diez
dias después

3.25

Cuenta con un
resultado de
Regular en la
prueba de
conocimientos
técnicos, no
presenta
conocimientos
en
archivologia,
no obstante
presenta
conocimientos
en Gestion de
Documentos
para Alcaldias
Municipales.

‘ E

Por lo anterior, la Comisién de Se de Persbnal considerando la experiencia laboral,
pretension salarial, el Itado de@ prueba técnica y la incorporacion inmediata,

consider6 conveni
Katherine Cug
pretensién sa
conoci
detalle:

JEFE DE SECCION
JEFE DE SECCION DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA

CAR NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

No. NOMBRE UBICACION
JORNADA LABORAL

1 Diana Carolina Durédn Marroquin
2 B

Seccion de Archivo
3 ididididid ) Y| SEmANA LABORAL

Correspondencia
4 B DE 40 HORAS —
SEGUN

5 i PROGRAMACION-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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pdar a los aspirantes Osmin Castillo Gonzalez y Jammie
primero debido a que desistio del proceso por la
da por el resultado obtenido en la prueba técnica de




RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal, y con base a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la Ley del
ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo
Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Jefe de Seccion y funcional de Jefe

Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad Pre

Administracion Institucional; y Linea de Trabgjo:

los Estados Unidos de América (US$1,100.00) [ plaza directamente
de la jefatura de la Divisién de Oijraci Jerarquica de la Sub

Direccion de Administrativa; confor

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL: ARCHIVO Y

_

No. NOMBRE UBICACION
JORNADA LABORAL

Seccion de Archivo y
Correspondencia

SEMANA LABORAL
DE 40 HORAS —
SEGUN
PROGRAMACION-

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie

funciones a partir del 10 de agosto de 2015.

lll.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Al finalizar la lectura del Punto anterior, el licenciado Carrillo Alvarado pregunté al Directorio si
hay consenso para aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando el ingeniero José
Oscar Guevara Alvarez no estar de acuerdo con la Opcién Uno de la recomendacion, ya que

considera que el perfil adecuado lo tiene el candidato de la Opcién Segunda.

En vista de esa situacion, el Director Presidente en funciones sometié a votacién dos

propuestas, asi:

PRIMERA PROPUESTA: APROBAR EL ACUERDO COMO VIENE LA RECOMENDACION
RESPECTO A LA CONTRATACION DE LA OPCION UNO: con el resultado de 7 VOTOS a
favor, correspondientes al doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, licenciados Eduviges del

Transito Henriquez de Herrera, Juan Francisco Carrillo Alvarado, S on Cuéllar Chéavez,

Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes.

SEGUNDA PROPUESTA: APROBAR EL ACUERDO CQN
PERSONA PROPUESTA COMO SEGUNDA OPCION: r

ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, siendo el razonafiento d

CONTRAACION DE LA

a favor, del

estar de acuerdo
con el perfil de la persona propuesta comﬂ Opciq C gue el que cuenta con

el perfil adecuado es el candidato de la OpciofpSe

Agotado el Punto anterior analisis, ando en cuenta las gestiones realizadas por el
comendacion de la Comision de Seleccion de

rticulos 20 literal I), y 22 literal n) de la Ley del ISBM,

Departamento de De
Personal, con bas
y Articulos 11, 12§ | Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por mayoria el

Consejo Dj

l. robar la tacion de Diana Carolina Duran Marroquin, en plaza nominal de Jefe
de cigfy funcional de Jefe de Seccidon de Archivo y Correspondencia, a partir del
dia diez de agosto de dos mil quince, con semana laboral de cuarenta horas, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01-
Direcciéon Superior y Administracién, con salario inicial de contratacion de Un Mil Cien
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$1,100.00), dependiendo dicha
plaza directamente de la jefatura de la Divisién de Operaciones, en la estructura jerarquica

de la Sub Direccién Administrativa.

. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la

contratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.

Se continudé con la lectura del cuarto Punto de Acciones de Personal, asi:

:::::: 337333333 33733339393 ). )

7.4 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN ATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERI FUNCIONES DE MEDICO
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD PARA CON GISTERIAL DE
CHALCHUAPA.

339793 ” 9793939393

de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

iche Majano, solicit6 la contratacion de un Médico Magisterial, para el

artinez, quien se desempefié como Médico Magisterial en el Consultorio
gar donde se brinda un aproximado de 1006.6 atenciones mensuales, por lo
que es indispensable cubrir la plaza para continuar ofreciendo una consulta optima a ese

establecimiento de salud.

3. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Un Mil Doscientos
Ddélares de los Estados Unidos de América (US$1,200.00), dispone a la fecha de 19 plazas
nominales de Médico Magisterial y funcionales de Médico de Atencién Primaria de Salud, para

ser contratadas segun requerimientos de personal.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



4. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta NUumero Doscientos
Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 24
de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobé la Escala Salarial de
Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza de Médico
Magisterial es de Un Mil Doscientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$1,200.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Un Mil Cien 00/100 Dolares de los
Estados Unidos de América (US $1,100.00).

5. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé en la base de datos de candidatos,
aspirantes que puedan aplicar a la plaza, advirtiendo que para dicha zona existen 3 candidatos

previamente evaluados, mismos que por economia del procedimientogleron proporcionados a

la Comisibn de Seleccion de Personal, para efectuar el _ana recomendacién

correspondiente.

recomendacion

de contratacion, en la que luego de haber revisado y af@lizado | 0s resultados de la

entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas a tros aspectos como: actitud de
servicio, interés de formar parte de la instijucidg, s lo ientes resultados:
AL\

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Médico
General Habilidad
graduado en para elaborar
el pais o informes
debidamente . técnicos,
N Experiencia en
incorporado; . documentos
. h manejo de
inscrito en la e de salud,
Junta de Un afio como pde tratan:liegnto manejo de fié
Vigilancia de . o personal, Resultad | Valoracion de
L, minimo de médico, s
la Profesion . . con o Prueba la Comisién
. experiencia preferentemente .
Nombre Médica, L capacidad de Aeni
0 en medicina con ’ I Técnica
del preferenteme familiar - crear Resid i Disponibilidad
€ nte, lary programas o esidencia de
: manejo de generales de .
Aspirante graduado en R herramientas X L,
la pacientes Leyes de Salud y de incorporacion
- hospitalarios Normas, B3
especialidad N supervision y
de Medicina v (UL habilidad en
. ambulatorios disposiciones
Familiar de latoma de
. gubernamentales L
un hospital - decisiones
. Conocimientos
escuela ‘. del acto
K béasicos de o
acreditado nA médico.
p computacion. )
en el pais o, Ademas
en su manejo de
defecto, paquetes
debidamente utilitarios.
incorporado
Cuenta con un
resultado  de
regular en la
prueba
técnica,
Capacidad presenta  un
para tomar buen
decisiones desenvolvimie
Capacidad nto en la
para entrevista,
elaborar posee
- Control de nifio informes Actualment 15 dias experiencia
. sano Manejo de e en Santa posterior a su como médico
Dinorath - Tomas de aquetes Ana notificacion consultante en
Rebeca 4 afios como ; . paquet .
- Doctora en o citologias utilitarios clinica
Molina medicina médico Controles 5.60 municipal de
Mayen consultante : nicip:
prenatales Antiguo
Brigadas Cuscatlan, se
médicas consultd y esta
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interesada en
la plaza en el
Consultorio
Magisterial de
Chalchuapa,
tiene
disponibilidad
para
trasladarse.

Cuenta con un
resultado
regular en la
prueba
técnica,
denota
muchas
2 afios 4 capacidades
meses como para el trabajo
médico - Capacidad en equipo.
consultante -Manejo médico para Santa Ana Inmediato Facilidad en
Doctora en asistencial y .elaborar integrarse en
biazararsd medicina programas informes 5.60 los programas
ministeriales de - Manejo de institucionales.
medicina general paguetes Ha obtenido
utilitarios experiencia
como médico
consultante ha
conocido y
desarrollado
habilidades
para los
programas de
prevencién en
salud.

Obtuvo  una
nota con
resultados
regular, en la
entrevista se
puede
evidenciar su
amplia y larga
experiencia en
Inmediato el ejercicio de
la  medicina,
desempefiand
o cargos a
nivel de
consultas
como en
hospitales,
incluso a nivel
de la region
occidental.
Posee
formacion
gerencial en el
area, por
cuanto le
permitira
aportar en la
direccion  de
programas.

20 afios como
médico
supervisor,
médico
consultante y
director de
establecimient

o R

S Doctor en

medicina

5.20

Por | terior, la Ision de Seleccion de Personal considerando el resultado de la prueba
técnica iencia laboral establece la propuesta conforme al siguiente detalle:
CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTERIAL
CARGO FUNCIONAL: MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
UBICACION JORNADA
No. | NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL

1 Dinorath Rebeca Molina Mayén
SEMANA LABORAL DE 44

2 | HHHH Chalchuapa Santa Ana HORAS - SEGUN
PROGRAMACION-

3 HIHT
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal, y con base a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo
Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médj jal para realizar
trato; bajo
el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01- [ upuestaria 02-

Prestacion de los Servicios Médicos Hospit

Qliori0s Magisteriales del municipio

tructura jerarquica de la Divisién

ERICO MAGISTERIAL

CARGO NOMINAL:
CARGO FUNCONAL%ED @DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

UBICACION JORNADA
No. NOMBRE MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL

th Rebeca Molina Mayén
HHHH

SEMANA LABORAL DE 44
Chalchuapa Santa Ana HORAS — SEGUN
PROGRAMACION-

3 HHHHE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie
funciones a partir del 10 de agosto de 2015.

Il. Declararla aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

Concluida la lectura del Punto, el licenciado Carrillo Alvarado procedi6 a consultar al Directorio
si hay objecion para aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, ante lo cual se dieron las

observaciones siguientes:

El licenciado Héctor Antonio Yanes, dijo que ante la situacién dgfque tod

reinen los requisitos de conocimiento por presentar tod@s e acion m@y baja, propone
devolver el Punto y que presenten nuevas opciones.
El licenciado Salomo6n Cuéllar Chavez al respectodp nota n es todo y que se tome

en cuenta que muchos médicos no quier ' one se contrate la opcion

segun larecomendacién y que se le dé la jnducci > el seguimiento a sus funciones.

de los tres expedientes se p candidato a contratar.

El licenciado Fran r z expreso diferir en aprobar la contratacién en esta sesion,

porgue la nota pal s cangli s es baja, propone que se valore el diferir y que se vote

Gutiérrez y el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, coincidieron en

A Segunda Opcién tiene la misma nota de la Opciéon Primera y su

disposi inmediato, no asi la Opcion Primera.

Al no lograrse consenso, el Director Presidente en funciones sometié a votacion dos

propuestas, asi:

PRIMERA PROPUESTA: APROBAR EL ACUERDO COMO VIENE PROPUESTO EN LA
OPCION UNO: 6 VOTOS a favor, del doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, licenciados

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Juan Francisco Carrillo Alvarado, Salomon Cuéllar

Chavez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes.

SEGUNDA PROPUESTA: APROBAR EL _ACUERDO CON LA SEGUNDA OPCION: 2

VOTOS a favor, del Paz Zetino Gutiérrez e ingeniero José Oscar Guevara Alvarez; siendo el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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razonamiento de ambos, que la candidata de la Segunda Opcidn tiene la misma nota de la

Opcidn Primera y su disposicion es de inmediato, no asi la Opcién Primera.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de
Seleccion de Personal, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal I), y 22 literal n) de la Ley
del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por mayoria
el Consejo Directivo ACUERDA:

diez de agosto de dos mil quince, con semana
programacion), por el sistema de Contrato; bajg

Oogelin
Magisteriales del municipio y de ;

Division de Policlinico

. Encomendar la

aprobada, al

A continuacion se dio lectura al quinto y Gltimo Punto de Acciones de Personal, asi:

7.5 INFORME DE DIFERENCIAS EN CALCULOS DE PAGO A EX EMPLEADO,
SENALADOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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1. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 11, Sub Punto 11.1, del Acta 44, de Sesion
Ordinaria de fecha 05 de mayo de 2015, el Consejo Directivo acepté la renuncia del
empleado René Ernesto Ramos, con cargo nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de
Unidad de Acceso a la Informacién Publica, desde el 16 de mayo de 2015. Asi como la
cancelacion de UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 75/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,258.75), en concepto de compensacion por retiro
voluntario; efectuando los descuentos que sean informados por la UFI, en caso de

determinarse obligaciones econdémicas pendientes por parte dicho ex empleado.

2. EI12 de mayo de 2015, la Jefa del Departamento de Tesoreria de la UFI, informé que segln
sus registros era necesario realizarle el descuento de DOSCIENTOS DIECISEIS 17/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $216. ROr pago indebido de

w}- omprometido

3. de Inspeccioén de
Lic. Carlos Ernesto Luna

uncia del ex empleado en

4, larelacion laboral del ex trabajador

0 en el Acta de Inspeccion Especial, se
ti6 infraccion por adeudarle al ex trabajador René
88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS (US

Vacaciones, el ISBM calcula el 30% del salario total del empleado, mientras que el Ministerio

de Trabajo y Prevision Social, calcula el monto de los dias que se tendran como prestacion
por gozar de vacaciones, que en el caso del ex empleado, siendo del area administrativa

serian 21 dias, mas el 30% del salario de éste.

Tomando en cuenta lo anterior, el Inspector recomendé cancelar en total, la cantidad de
TREINTA Y DOS 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS (US $32.04), que era la
diferencia entre lo cancelado por el ISBM, en concepto de salario de la primera quincena
del mes de mayo y compensacion por retiro voluntario, y los calculos hechos por el Ministerio

de Trabajo. Fijando un plazo de quince dias que vencieron el dia dieciséis de julio de dos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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mil quince para su cumplimiento. Segun nota de fecha 29 de junio de 2015, la Jefa del
Departamento de Tesoreria informé al Departamento de Desarrollo Humano que el ex
empleado René Ernesto Ramos hizo el retiro del cheque correspondiente a lo autorizado por
el Consejo Directivo del ISBM, en concepto de compensacion por retiro voluntario,
habiéndosele realizado a la vez, el descuento de lo adeudado a la Institucion.

En fecha 20 de julio de 2015, la Jefa del Departamento de Tesoreria informo, de abono en
cuenta de ahorros, del ex empleado René Ernesto Ramos, por la cantidad de VEINTINUEVE
07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS (US $29.07), cantidad final, luego de realizar
los descuentos de ley convenientes, y que corresponde a la diferencia sefialada por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

RECOMENDACION: : ’E

aci@n lo infofgmado por el Departamento
ArtR?2

La Sub Direccidon Administrativa, tomando en co

de Desarrollo Humano, y con base a lo éstablecitg rales s) y k) de la Ley del

ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directi

I. Darse por informados de las s re as por el Departamento de Desarrollo
en calculos de pago por TREINTA Y DOS 04/100

(US $32.04), a favor del ex empleado René

Humano, en relacion
DOLARES DE
argo nominal de Técnico Il y Funcional de Técnico de

acion publica, sefialados por el Ministerio de Trabajo y

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

gue se dé el seguimiento correspondiente.

Concluida la lectura del Punto, el licenciado Carrillo Alvarado procedié a consultar al Directorio
si hay objecion para aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando los Directores y

Directoras, que se aprobara conforme a la recomendacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta el informe y recomendacion
proporcionados por el Departamento de Desarrollo Humano y la Sub Direccion Administrativa,
con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales k) y s) de la Ley del ISBM;

por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Darse porinformados de las gestiones realizadas por el Departamento de Desarrollo
Humano, en relacion a las diferencias en calculos de pago por TREINTA Y DOS 04/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS (US $32.04), a favor del ex empleado René
Ernesto Ramos, quien ostentaba el cargo nominal de Técnico Il y Funcional de Técnico de
Unidad de Acceso a la Informacion publica, sefialados por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en cumplimiento de lo ordenado por esa Autori

II. Encomendar a la Unidad Financiera Institucionalg gir iones necesarias

para que los célculos sean efectuados segun los criterioSggst el Ministerio de

Trabajo y Previsién Social.

lll.  Autorizar la aplicacién inmediat*de 2 on el objeto que se dé el

seguimiento correspondiente, el ¢ alal Departamento de Desarrollo

Humano.

A las doce horas con treinta\@eitos se hiz receso para la hora del almuerzo y se reanudo la

jgda Ana Sofia Hidalgo Solis, solicité permiso para no

eanudo la sesion incorporandose a ella el licenciado Javier Antonio

¥ Juridico, como persona delegada por la Jefatura de la Unidad Juridica

Punto Ocho: Solicitud para autorizar la extincion de las obligaciones contractuales,
generadas mediante las adjudicaciones concedidas de las Contrataciones
Directas No. 04/2015-ISBM y No. 05/2015-ISBM; por mutuo acuerdo entre
las partes en vista de la inconstitucionalidad del articulo 72 literal k de la
LACAP.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El Director Presidente en funciones hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracién y aprobacion una
solicitud para la extincion de las obligaciones contractuales, generadas mediante las
adjudicaciones concedidas de las Contrataciones Directas No. 04/2015-ISBM y No. 05/2015-
ISBM; por mutuo acuerdo entre las partes en vista de la inconstitucionalidad del articulo 72
literal k de la LACAP.

333333393979393939339)

Se procedid a dar lectura al documento citado, el cual detalla la informacion siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El 11 de junio de 2015, conforme a los acuerdos tomados por e ejo Directivo en el
Punto OCHO, Sub Puntos OCHO PUNTO DOS y OCHO PUPCU del Acta NUmero
-

CINCUENTA de la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, celebrada en esta
or Pr &nte, emitié las
eros 04/2015-1SBM

icaciones:

ciudad, el dia nueve de junio de dos mil quince,
resoluciones de resultados de los procesos de con
y 05/2015-ISBM, en las cuales se co‘cedler

RESOLUCION DE RESULTADOS No. 272/2015-ISBM
CONTRATACION DIRECTA No. 04/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

MONTO MAXIMO TOTAL
ADJUDICADO EN US IVA INCLUIDO

$87,412.14

$40,308.60

$39,093.72

$6,616.20

$78,537.60

$22,302.00

$15,840.00

MONTO TOTAL GENERAL ADJUDICADO EN US$ IVA $290,110.26
INCLUIDO

RESOLUCION DE RESULTADOS No. 273/2015-ISBM
CONTRATACION DIRECTA No. 05/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

ADJUDICADOS MONTO

DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V. $74,253.48

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



C. IMBERTON, S.A.DEC.V. $19,004.70
FARMAVIDA, S.A. DE C.V. $21,266.64
NORVANDA, S.A. SUCURSAL DE EL SALVADOR $1,218.60
DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. $8,051.58
MONTO TOTAL GENERAL ADJUDICADO EN US$ $123,795.00
IVAINCLUIDO

En el proceso de formalizacién de los contratos, de los adjudicados antes mencionados, la
Unidad Juridica, por medio del memorandum Ref. ISBM2015-07590 informé a la UACI, “...en
el Diario Oficial de fecha cuatro de mayo de dos mil quince, fue\glilglicada Sentencia de

Inconstitucionalidad del articulo 72 literal “k” de la LACAP;

la Inconstitucionalidad tiene efectos erga omnes se consi

gestion debe consultar a la UNAC la forma de proceder
Juridica, recomendamos suspender trdmite de to i que se encuentre

en proceso...”.

En atencion a lo recomendado por Ia\Jni A€l mediante correo electrénico
Normativa de Adquisiciones vy
, entre otros, si procede o no la firma de
los contratos a los proveedores re un contratacion gestionada con una

disposicién que fue de ional y al respecto con referencia UNAC-@-0210-

“Tomando e
2015 objeto

en cuenta que materialmente segun consulta telefonica realizada
2015 a la Imprenta Nacional, se tuvo a la disposicion dicha publicacion
ublico a partir del 25 de mayo de 2015; pero que no obstante lo anterior, no

dicha Sentencia sobre los alcances de la misma en relacién a las
contrataciones para la obtencion de medicamentos a través de la causal declarada
inconstitucional; en curso, iniciadas o que estuvieren en la etapa de adjudicacién o firma del
contrato, previo a la declaratoria o posterior a la publicacién de la misma en el Diario Oficial;
se considera que es improcedente la firma de los contratos, pero en vista que la adjudicacion
ya fue realizada y notificada para ambos procesos como usted manifiesta, por ser un acto
administrativo en favor de un administrado y que se encuentra en firme (caso contrario
solicitamos lo aclare) podria recurrir a la via de lesividad con base a la Ley de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativo en su Art. 8, para efectuar la revocacion de esas adjudicaciones”.

IV. Por lo anterior, el dia 15 de julio de 2015, la UACI, con el apoyo del Director Presidente y la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Unidad Juridica convocé a reunién a representantes de las sociedades adjudicadas en los
procesos de contratacion directa antes mencionados, para informales que el tramite de
formalizacion de dichas contrataciones, se habia suspendido por haberse declarado
inconstitucional el literal “k” del articulo 72 de la LACAP y en cumplimiento a la
recomendacién emitida por la UNAC, los representantes de dichas sociedades expresaron
gue entienden que la declaratoria de inconstitucionalidad es una situacion que afecto las
contrataciones antes descritas, sin que hubiera intervenido en dicha decisién la voluntad de
la institucién, que por lo anterior, y con el propésito de coadyuvar a que la institucion
reestablezca en forma &gil el normal abastecimiento de los medicamentos objeto de las
contrataciones antes descritas, manifiestan en forma UNANIME, estar de acuerdo en que la

contratacion se suspenda y se termine de forma bilateral las olgligaciones contractuales

derivadas de las adjudicaciones concedidas a su favor, por lo q ntarian nota de
aceptaciéon emitida por los representantes o apoderados acfgditados.

V. Durante el periodo comprendido del 16 de julio al 20 dehlio de 2015, la UACI, recibi6 notas
en las cuales los representantes legales o apoderados acreditados de la sociedades
adjudicadas en los procesos de contratacion en referencia, ratificaron estar de acuerdo en
terminar de forma bilateral las obligaciones contractuales derivadas de las adjudicaciones
concedidas en dichos procesos. Por lo anterior, la UACI, determin6 que la UNAC, recomendd
iniciar un proceso de lesividad, proceso que es necesario para que la Administracion Publica
pueda revocar unilateralmente un acto administrativo firme constitutivo de derechos para los
particulares, sin embargo en el presente caso los beneficiarios de las adjudicaciones han
consentido en que las relaciones establecidas en virtud de la resoluciones de resultados
antes descritas se terminen en forma bilateral, por lo que la UACI, revisé la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica, determinando que el articulo
95 de la LACAP, faculta a la institucién para poder adoptar ese procedimiento, segun el
siguiente detalle: “Mutuo Acuerdo de las Partes Contratantes Art. 95.- Las partes
contratantes podran acordar la extincion de las obligaciones contractuales en cualquier
momento, siempre y cuando no concurra otra causa de terminacién imputable al contratista
y que razones de interés publico hagan innecesario o inconveniente la vigencia del contrato,
sin mas responsabilidad que la que corresponda en su caso, a la ejecucion de la obra
realizada, al servicio parcialmente ejecutado o a los bienes entregados o recibidos”. También
concluy6 que segun la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, la acciéon
contenciosa administrativa, es improcedente  respecto de los actos consentidos
expresamente, es decir los casos en que el administrado ha manifestado en términos claros
e inequivocos su conformidad con el acto de que se trate INTERLOCUTORIA de SALA DE
LO CONTENCIOSO, Ref. 176-C-2000 de las 12:00 m. del 22/01/2003), por lo que resulta
conveniente la terminacién bilateral, para que de esa manera puedan liberarse los fondos

comprometidos para dichos procesos e iniciarse con los nuevos procesos de contratacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada,

segun lo establecido en los articulos 20 literales “k” y “s”, 22 literal “k” de la Ley del ISBM vy el

articulo 95 de la LACAP; Sentencia de Inconstitucionalidad 61-2011 y opinion emitida por Unidad

Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC) con
referencia UNAC-@-0210-2015, SOLICITA Y RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

. Autorizar por mutuo acuerdo ‘:tre

Darse por informados sobre imposibilidad para continuar los procesos de Contratacion
Directa numeros 04/2015-ISBM y 05/2015-1SBM, por haber de
de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia medi

o la Honorable Sala

emitida el diez
de abril de dos mil quince, publicada en el Diario Oficial el ¢ mil quince,
la inconstitucionalidad del literal “k” del articulo 72 de | o di iGN en virtud de la

cual fueron tramitados dichos procesos.

contractuales, generadas mediante Yas ' eS didas en las contrataciones

directas numeros 04/2015-ISBM y

RESOLUCION DE RESULTADOS No. 272/2015-ISBM
CONTRATACION DIRECTA No. 04/2015-ISBM

“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

ADJUDICADOS MONTO MAXIMO TOTAL
ADJUDICADO EN US IVA
INCLUIDO
DROGU VA SAN CARLOS, S.A. DE C.V. $87,412.14
ON, S.A.DEC.V. $40,308.60
DROGUERIA SANTALUCIA, S.A. DE C.V. $39,093.72
OVIDIO J. VIDES, S.A.DE C.V. $6,616.20
FARMAVIDA, S.A. DEC.V. $78,537.60
CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V. $22,302.00
DROGUERIAS UNIDAS INTERNACIONALES, S.A. DE $15,840.00
C.v.
MONTO TOTAL GENERAL ADJUDICADO EN US$ IVA $290,110.26
INCLUIDO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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RESOLUCION DE RESULTADOS No. 273/2015-ISBM
CONTRATACION DIRECTA No. 05/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.
ADJUDICADOS MONTO

DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V. $74,253.48
C. IMBERTON, S.A.DEC.V. $19,004.70
FARMAVIDA, S.A. DE C.V. $21,266.64
NORVANDA, S.A. SUCURSAL DE EL SALVADOR $1,218.60
DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. $8,051.58
MONTO TOTAL GENERAL ADJUDICADO EN US$ 3,795.00
IVAINCLUIDO

[I.  Autorizar al Director Presidente para la firma de respondiente.
1. Encomendar ala UACI, la continui%ad del

IV. Encomendar a la Sub Direccién de ) 7 suministro oportuno de los

De nuevo, el Director side ciones consulté a los Directores y Directoras si hay

toN@ para aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que ha

ado, @rte®o cual no hubo objecion.

r, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
Institucional, UACI, en consideracion de la recomendacion de la Unidad

en lo dispuesto en los Articulos 20 literales “k” y “s”, y 22 literal “k” de la Ley

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y el Articulo 95 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); Sentencia de Inconstitucionalidad 61-
2011 y opiniébn emitida por Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Puablica (UNAC) con referencia UNAC-@-0210-2015; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

I. Darse por informados sobre imposibilidad para continuar los procesos de
Contratacion Directa numeros 04/2015-ISBM y 05/2015-ISBM, por haber declarado la
Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia mediante sentencia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



emitida el diez de abril de dos mil quince, publicada en el Diario Oficial el cuatro de mayo
de dos mil quince, la inconstitucionalidad del literal “k” del Articulo 72 de la LACAP;

disposicién en virtud de la cual fueron tramitados dichos procesos.

II. Autorizar por mutuo acuerdo entre las partes, la extincion de las obligaciones
contractuales generadas mediante las adjudicaciones concedidas en las Contrataciones
Directas numeros 04/2015-1SBM y 05/2015-1SBM, segun el siguiente detalle:

RESOLUCION DE RESULTADOS No. 272/2015-ISBM
CONTRATACION DIRECTA No. 04/2015-ISBM

“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL

ISBM".
ADJUDICADOS MORITO MAXIMO TOTAL
JUDICADO EN US IVA
‘ \ INCLUIDO
DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S A. $87,412.14
C. IMBERTON, S.A. DE C.V. $40,308.60
DROGUERIA SANTA LUCIA, S $39,093.72
OVIDIO J. VIDES, S. $6,616.20
FARMAVIDA, S! $78,537.60
$22,302.00
RNACIONALES, S.A. DE C.V. $15,840.00
MONTO TOTAL GENERAL ADJUDICADO EN US$ IVA $290,110.26
INCLUIDO

RESOLUCION DE RESULTADOS No. 273/2015-ISBM
CONTRATACION DIRECTA No. 05/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.
ADJUDICADOS MONTO
DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V. $74,253.48
C. IMBERTON, S.A. DE C.V. $19,004.70
FARMAVIDA, S.A. DE C.V. $21,266.64
NORVANDA, S.A. SUCURSAL DE EL SALVADOR $1,218.60
DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. $8,051.58

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MONTO TOTAL GENERAL ADJUDICADO EN US$ IVA $123,795.00
INCLUIDO

[ll.  Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion correspondiente.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad del tramite correspondiente.

V. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, garantizar el suministro oportuno de los

medicamentos objeto de las adjudicaciones antes descritas a favor de la poblacién usuaria.

VI. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo para lo tos consiguientes.

Punto Nueve:Gestion de Inmuebles

Como en ocasion a dar lectura a las ofertas recibidas, que en sintesis
expresan:

9.1 TA ALQUILER DE INMUEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE IZALCO,
DEPA ENTO DE SONSONATE, SUSCRITA POR LA SENORA ROSA EMILIA
CARIAS VIUDA DE BARRIENTOS.

Sintesis: correspondencia suscrita por la sefiora Rosa Emilia Carias Viuda de Barrientos,
mediante la que ofrece en arrendamiento un inmueble ubicado en Primera Calle Oriente No. 4,
Izalco, Sonsonate, detallando un canon de arrendamiento mensual por la cantidad de us
$300.00. Asimismo, acompafia a la oferta, la nota adjunta de los maestros usuarios del
Consultorio Magisterial de Izalco que estan a favor del traslado del Consultorio Magisterial del

municipio de lzalco, Sonsonate.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El Directorio estuvo de acuerdo con la recomendacioén del licenciado Carrillo Alvarado en cuanto

a dar por recibida la oferta y encomendar al jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales para que siga el procedimiento institucional aprobado para las ofertas de

arrendamiento de inmuebles.

Agotado el Punto anterior vy vista la oferta recibida en el marco de la gestion de inmuebles para

funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establ@eido en los Articulos 20
literal “a” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consgjo ACUERDA:

Dar por recibida la oferta de arrendamiento d S ' r la sefiora Rosa

Emilia Carias Viuda de Barrientos, a través e ofre n alquiler una propiedad

ubicada sobre la primera Calle Oriate 0.4 , de conformidad al detalle

del cuadro siguiente:

Precio de
Datos Generales de la Oferente Ubicacion del inmueble Especificaciones Arrendamiento
Sra. Rosa Emilia Carias Viuda de | Primera Calle Oriente No.4, Inmueble techado y USS 300.00
Barrientos Izalco, Sonsonate. encielado, amplio para mensuales
la sala de espera,
Teléfono: 2453-6633 - 7037-8949 espacios para ampliar

servicios del botiquin,
especialidades y area de

. curaciones y terapias
Teléfono de contacto: v P

respiratorias; servicios

2453-5424 - 7613-0355 de gua constante.

Sra. Norma Elizabeth Varela

Asimismo, dar por recibida la nota adjunta de los maestros usuarios del Consultorio

Magisterial de 1zalco que respaldan el traslado del referido Consultorio.

Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el seguimiento
respectivo a la oferta segun detalle del cuadro del Romano | del presente Acuerdo, de
conformidad al procedimiento institucional aprobado para arrendamiento de inmuebles, y

actuar en lo aplicable en el marco de la Politica de Ahorro y Austeridad vigente, debiendo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



rendir informe de factibilidad o no de la referida oferta, previo valto del inmueble, con todos
los elementos necesarios, para conocimiento y decision del Directorio, considerando los

requisitos e intereses del ISBM.

lll. Encomendar a la Divisién de Servicios de Salud y Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, efectuar el andlisis respecto a la solicitud de un ordenanza
gque piden en su nota, los maestros usuarios del Consultorio Magisterial de lzalco, y tomar

las acciones pertinentes.

A continuacion se dio lectura al segundo documento, en relacién

9.2 OFERTA DE ALQUILER DE INMUEBLE UBICADO E
DEPARTAMENTO DE MORAZAN, SUSCRITA R LA
UMANZOR VELA.

REYNA ISABEL

corré§pondencia, el licenciado Francisco Cruz Martinez expuso al
aldez Castillo, quien sustituye a la Asesora Legal de la Presidencia
sutausencia, por haber asistido a un evento del Tribunal de Etica

de Saravia, es arrendataria de la sefiora Reyna Isabel Umanzor Vela, quien a su vez es
la madre de la sefiora Salvador de Saravia, por lo que ante las valoraciones y condiciones
establecidas respecto a la titularidad del inmueble no se consideré en su momento realizar
gestiones para la suscripcion de contrato de arrendamiento con la sub arrendataria, razén por
la cual se hizo del conocimiento de ambas dicha situaciéon. Debido a lo mencionado, la sefiora
Umanzor Vela, propietaria ha mandado correspondencia suscrita por ella ofreciendo el
inmueble citado asi como copia del Poder General Administrativo con clausula especial a favor
de la sefiora Salvador de Saravia, con lo cual se supera el esquema legal que presentaba dicho
inmueble. Explicando que el inmueble ofertado presenta contadores independientes para el
consumo de agua y de energia eléctrica, asi como el hecho de que el inmueble ofertado esta

totalmente independiente no tiene comunicacion con el apartamento contiguo, en el cual vive
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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la sefiora Katya Marisel Salvador de Saravia. Escuchado lo anterior y revisada la
documentacién presentada el licenciado Valdez Castillo manifesté no ver problema legal para

su contratacion.

A continuacion, el Director Presidente propuso dar por recibida la oferta y remitirla al tramite de
la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

El Directorio estuvo de acuerdo con el licenciado Carrillo Alvarado referente a dar por recibida
la correspondencia y, ademas, encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, para que dé el seguimiento y efectle el tramite institucional respectivo, debiendo
de presentar el Punto solicitando la autorizacion de arrendamiento de nuevo inmueble para
trasladar el Consultorios Magisterial de Jocoro, Morazan, para la prox@a sesion de Consejo
Directivo, de fecha veintiocho de julio del presente afio.

propi€taria del inmueble sefiora

Reyna lIsabel Umanzor Vela y la reconfen rancisco Cruz Martinez e

ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, y eniencia institucional de arrendar

inmuebles para el éptimo funcionarigmic ientos del ISBM, con base en lo

dispuesto en los Articulos 7 y 20 lite % de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo

de forma unanime ACUERDA:

Datos Generales de la Precio de

Oferente Ubicacién del inmueble Especificaciones Arrendamiento

Sra. Reyna lIsabel | Calle Alberto Masferrer | Construccién mixta, mide 11 Mts. de frente por USS 400.00
Umanzor Vela No.22 BIS, Barrio San 13 Mts. de fondo, 4 cuartos ampliosy 1
Felipe, Jocoro, Morazén | adicional para enfermeria, pasillos amplios, 4 mensuales
bafios, sala de espera para pacientes, area de
recepcion con rampa para discapacitados,
Teléfono: 7241-1097 energia eléctrica de 220W., area de parqueo,
pozo, El drea del inmueble es de 700 varas

cuadradas.

. Encomendar al jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el
seguimiento y tramite institucional, debiendo presentar el Punto referente al arrendamiento
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de nuevo inmueble para la préxima sesion de Consejo Directivo, el dia martes 28 de julio
de 2015.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos consiguientes.

Punto Diez: Capacitaciéon del CIESS

Continuando con la sesioén, el Director Presidente en funciones hizo del conocimiento de los
presentes que en su calidad, somete a consideracion y aprobacion el Punto referente a
capacitaciones proximas del CIESS, de acuerdo a peticion del Direct
Coto.

sidente, profesor

A continuacion se procedidé a dar lectura a la solicitud al determina lo

! 37339333

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: ‘

capacitacion, investigaci

acuerdo a las posibili

2. En el contexto
selecciohar los diplomados o cursos en los cuales podrian participar el

s autoridades del ISBM. Vista la programacion, el profesor Rafael

ura Universal en Salud y Seguridad Social” y el Diplomado “Alta direccion
de atencion a la salud” 22. emision. Asimismo hay interés en que participen
en cada uno de los diplomados ya mencionados, uno o dos directores propietarios del Consejo
Directivo del ISBM, uno distinto cada vez, los cuales pueden determinarse en la sesion
ordinaria del dia 21 de julio de 2015, tomando en cuenta que el primero de los Diplomados

iniciara en agosto proximo.

3. Por otra parte, el profesor Coto Lopez ya recibio la invitacion del Dr. Flores Sosa, Director del
CIESS, para participar en el Diplomado “Cobertura Universal en Salud y Seguridad
Social”, cuya fase a distancia se desarrollara durante el periodo comprendido del 03 de
agosto al 25 de septiembre de 2015, y la fase presencial esta prevista para realizarse del 05
al 09 de octubre de este mismo afio, requiriéndose para esta ultima la aprobacion de Misién

Oficial para el periodo comprendido del 04 al 10 de octubre de 2015, ambas fechas inclusive,
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en la sede del CIESS en la ciudad de México.

4. En cuanto al Diplomado “Alta direcciéon en instituciones de atencion a la salud” 22,
emision, éste se desarrollara asi: fase a distancia, durante el periodo comprendido del 21 de
septiembre al 13 de noviembre de 2015; y la fase presencial se llevara a cabo del 23 al 27 de
noviembre, en la sede del CIESS en la ciudad de México, por lo que también se requerira
aprobacién de Mision Oficial para el periodo comprendido del 22 al 28 de noviembre de 2015,

ambas fechas inclusive.

5. El costo por participante en cada Diplomado es de UN MIL TRESCIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,300.00), siendo éste un precio especial

que se otorga a afiliados al referido Centro, ya que los costos son eriores para aquellos

terial didactico,

establecido en el articulo 5 de su Ley de creacion, contribuye a garantizar y
promover el bienestar integral de la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM;
3) que se encuentra en ejecucion el Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica suscrito por
el CIESS y el ISBM, y que se cuenta con disponibilidad presupuestaria en el rubro de
CAPACITACIONES, en el Presupuesto Institucional 2015; ademas del interés expresado por el
Director Presidente del ISBM, profesor Rafael Antonio Coto LOpez, en participar en dos
capacitaciones y en que asimismo participen en cada uno de los diplomados ya mencionados,
uno o dos directores propietarios del Consejo Directivo del ISBM, uno distinto cada vez. Por lo
que, con base en el referido Convenio y en los Articulos 20 literal “a” y 21 literal “k” de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Director Presidente en funciones solicita al

Consejo Directivo del ISBM:
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I. Ratificar la participacion del Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto

Lbpez, en los diplomados que a continuacién se expresan:

1) “Cobertura Universal en Salud y Seguridad Social”, cuya fase a distancia se
desarrollara durante el periodo comprendido del 03 de agosto al 25 de septiembre
de 2015, y la fase presencial est& prevista para realizarse del 05 al 09 de octubre de
este mismo afio, requiriéndose para esta Ultima la aprobacién de Mision Oficial para
el periodo comprendido del 04 al 10 de octubre de 2015, ambas fechas inclusive, en
la sede del CIESS en la ciudad de México ;

2)  “Alta direccion en instituciones de atencién a la

noviembre, en la sede del CIESS en la ci i lo que también se
requerird aprobacion de MisiiOfici rendido del 22 al 28 de
e

noviembre de 2015, ambas fe

fase presencial del Di
esta prevista parg reali
CIESSenlaci

IV. Aprobar la participacion de los Directores Propietarios en los dos Diplomados ya
mencionados, de la forma en que lo defina el Consejo Directivo, debiéndose ademas
autorizar las Misiones Oficiales correspondientes, segun aplique a cada Director

Propietario participante.

V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar los calculos
correspondientes y presentar oportunamente el respectivo Punto parala aprobacion
de los gastos de transporte y otros gastos de viaje que deban realizarse conforme al
Instructivo de Viaticos del ISBM, de todas las misiones oficiales que se aprueben, tomando

en cuenta que el costo por participante en cada Diplomado incluye capacitacion, material
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didactico, alojamiento y alimentacion en la sede del CIESS, en la ciudad de México.

VI. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional realizar las gestiones financieras
correspondientes, para garantizar el pago oportuno de las capacitaciones, conforme al
respectivo Convenio suscrito entre el ISBM y el CIESS, asi como el desembolso y pago de
los gastos de transporte y otros gastos de viaje que se autoricen.

VIl. Encomendar al Director Presidente gestione la respectiva autorizacion de sus
Misiones Oficiales ante la Presidencia de la Republica, con copia al sefior Ministro
de Educacion, de la forma acostumbrada y conforme a lo que establece el Reglamento

General de Viaticos.

VIll.  Encomendar ala Unidad Juridica del ISBM, brindar el apoyo aN@®kesidencia segun se
requiera para garantizar la inscripcién de los participan n o‘w gados y otras

gestiones que sean necesarias.

que, S idad, gestione los

cuado Pata el Director Presidente y

los Directores Propietarios del Cofgejo_Di le acomparfien a la fase

de 2015, y “Alta direccién en instituc

de este mismo afio, segun lo

X. Aprobar el Acuerdo de aplicacio ediataafin de que serealicen las inscripciones

iploma obre “Cobertura Universal en Salud y Seguridad

Res necesarias para la inscripcion de los participantes en

6697999799979333993399339333973),

sidente en funciones consulté a los Directores y Directoras si hay

| Directorio para aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que ha

Directores tarios, y que ambos se desarrollardn en una fase a distancia y una fase

presencial, se dieron las propuestas siguientes:

1) Candidatos propuestos para el primer Diplomado “Cobertura Universal en Salud y

Seguridad Social” — con sede en el CIESS, ciudad de México, cuya fase a distancia es del
03-08-15 al 25-09-15 y una fase presencial del 05-10-15 al 09-10-15, se propuso a los

Directores Propietarios siguientes: licenciados Salomén Cuéllar Chavez y Héctor Antonio
Yanes. El licenciado Yanes decliné y agradecié que le propusieran, pero que debido a sus

compromisos laborales no puede asistir y propuso al licenciado Francisco Cruz Martinez.

2) Candidatos propuestos para el sequndo Diplomado “Alta direccioén en instituciones de

atencioén ala salud” — con sede en el CIESS, ciudad de México, cuya fase a distancia es del
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21-09-15 al 13-11-15 y una fase presencial del 23-11-15 al 27-11-15, se propuso a los
Directores Propietarios siguientes: ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, y licenciados
Eduviges del Transito Henriquez de Herrera y Paz Zetino Gutiérrez. La licenciada Henriquez

de Herrera agradecio que le propusieran, pero declind por no estar en disposicion de asistir.

Agotado el Punto anterior y no habiendo ninguna objecién, y considerando: 1) que el CIESS,
tiene como objetivo proveer, con profesionalismo y eficiencia, bases sélidas para el
fortalecimiento de las instituciones de seguridad social americanas, mediante la formacién de
recursos humanos altamente calificados, la investigacion, la difusion y la implementacion de

programas de asistencia; 2) que el ISBM, como una institucién que bri servicios de salud, a

literal “@” y 21 literal “k” de la Ley del

Directivo de forma unanime

Ratificar 1

Lope

1) “C niversal en Salud y Seguridad Social”, cuya fase a distancia se
desargollara durante el periodo comprendido del 03 de agosto al 25 de septiembre de

la fase presencial esta prevista para realizarse del 05 al 09 de octubre de este

mismo afio, requiriéndose para esta Ultima la aprobacion de Mision Oficial para el
periodo comprendido del 04 al 10 de octubre de 2015, ambas fechas inclusive, en la

sede del CIESS en la ciudad de México ;

2) “Alta direccion en instituciones de atencidn a la salud” 22. Emisién, cuya fase a
distancia, se desarrollara durante el periodo comprendido del 21 de septiembre al 13
de noviembre de 2015; y la fase presencial se llevara a cabo del 23 al 27 de
noviembre, en la sede del CIESS en la ciudad de México, por lo que también se
requerira aprobacion de Mision Oficial para el periodo comprendido del 22 al 28 de

noviembre de 2015, ambas fechas inclusive.
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Il.  Autorizar MISION OFICIAL de SIETE DIAS al exterior del pais, comprendidos del 04 al
10de octubre de 2015, ambas fechas inclusive, al profesor Rafael Antonio Coto Lé6pez,
Director Presidente del Consejo Directivo y Presidente del ISBM, para que asista a la
fase presencial del Diplomado “Cobertura Universal en Salud y Seguridad Social”, que
estd prevista para realizarse del 05 al 09 de octubre de este mismo afio, en la sede del
CIESS en la ciudad de México.

. Autorizar MISION OFICIAL de SIETE DIAS al exterior del pais, comprendidos del 22 al
28 de noviembre de 2015, ambas fechas inclusive, al profesor Rafael Antonio Coto
Lopez, Director Presidente del Consejo Directivo y Presidente del ISBM, para que
asista a la fase presencial del Diplomado “Alta direccién en ins jones de atencion a
la salud” 2. Emision, que esta prevista para desarrollar 23 oviembre de
2015, en la sede del CIESS en la ciudad de México.

V. Aprobar la participacion de los Directores s Diplomados ya

mencionados, y autorizarles las respectivas Misi ara los mismos periodos

que se le autorizan al Director P‘siden cada Director Propietario

participante, de conformidad al detalle de

Fecha Fase Nombre del Director Fecha de
Fecha Fase

Nombre Diplomado a Distancia | Presencial | Propietario participante Mision Oficial

el 03-08-15 | Del 05-10-15 | Lic. Salomén Cuéllar Del 04-10-15

al 25-09-15 | al 09-10-15 | Chéavez al 10-10-15
Lic. Francisco Cruz Del 04-10-15
Martinez al 10-10-15

~—
“Alta direccion en instituciones

de atencion a la salud” — sede Del 21-09-15 | Del 23-11-15 | Ing. José Oscar Guevara | Del 22-11-15

del CIESS, ciudad de México. al 13-11-15| al 27-11-15 | Alvarez al 28-11-15
Lic. Paz Zetino Del 22-11-15
Gutiérrez al 28-11-15

V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar los célculos

correspondientes y presentar oportunamente el respectivo Punto parala aprobacion
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VI.

VIl

VIII.

de los gastos de transporte y otros gastos de viaje que deban realizarse conforme al
Instructivo de Viaticos del ISBM, de todas las misiones oficiales que se aprueban en esta
sesion, tomando en cuenta que el costo por participante en cada Diplomado incluye
capacitacion, material didactico, alojamiento y alimentacién en la sede del CIESS, en la

ciudad de México.

Encomendar a la Unidad Financiera Institucional realizar las gestiones financieras
correspondientes, para garantizar el pago oportuno de las capacitaciones, conforme al
respectivo Convenio suscrito entre el ISBM y el CIESS, asi como el desembolso y pago de
los gastos de transporte y otros gastos de viaje que se autoricen al Director Presidente y a

los Directores Propietarios que le acompafiaran, en el momento que se requiera.

Encomendar al Director Presidente gestione la resp
Misiones Oficiales ante la Presidencia de la Republic
de Educacién, de la forma acostumbrada y conform

General de Viaticos.

Durante el periodo que tiene cada\una d aprobadas al Director

Presidente, el licenciado Juan Fran@isc er Director designado por
el Ministerio de Educacion, MIN
2 de la Ley del ISBM, y a quien se

onda.

Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata a fin de que se realicen las inscripciones

correspondientes para el Diplomado sobre “Cobertura Universal en Salud y Seguridad
Social”, asi como las otras gestiones necesarias para la inscripcion de los participantes en

el referido Diplomado.

Punto Once: Varios
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11.1 Lecturade correspondencia

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que en esta ocasion no se recibio
correspondencia para el Consejo Directivo.

11.2 Entrega de informe sobre monitoreo de disponibilidad de montos en farmacias y

laboratorios clinicos del 01 al 20 de julio de 2015, ambas fechas inclusive.

periodo del 01 al 20 de julio del afio en curso, ambas fech

informe y no existiendo objecién alguna, con base en |

presentado por la Division de Supervision

a los anexos del Acta.

té rente a “Pago efectuado a Hospital Nacional

ARMachapan ano 2013”.

“Pago efectuado a Hospital Nacional Francisco Menéndez de

presentado por las jefaturas de la Sub Direccién de Salud y Divisién
de Su isi6 ontrol, en atencion a requerimiento de Consejo Directivo segun el Punto
DIEZ del ero CUARENTA Y CUATRO de fecha cinco de mayo del presente afio.

Informe que detalla la informacion siguiente:”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

i. Enelpunto DIEZ del acta numero CUARENTA Y CUATRO de fecha cinco de mayo de dos
mil quince, el Consejo Directivo del ISBM, aprob6 la cancelacion de sobregiro por la
cantidad de CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES 96/100 DOLARES
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DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $51,533.96) a favor del Hospital Nacional
Francisco Menéndez, ubicado en el municipio y departamento de Ahuachapéan, por
atenciones brindadas a la poblacion usuaria del ISBM, en los meses de mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2013. Quedando pendiente de
resolucion el pago realizado en exceso de 6 procedimientos que corresponden a la
cantidad de $588.76, registrados en el mes de mayo de 2013, mientras no se deduzcan las
responsabilidades administrativas, consecuencia de la inobservancia o falta de controles
administrativos que debieron emplearse para evitar el pago en exceso antes mencionado.
Encomendandose en elromano I, ala Unidad Financiera Institucional y a la Sub Direccién
de Salud, realizar las investigaciones pertinentes para deducir las responsabilidades

correspondientes por el pago en exceso del mes de mayo de 201 resentar al Consejo

Directivo, las recomendaciones que correspondan.

asignada al Hospital Nacional Francisco Menénde . Ana Elda Flores
de Reyna, en el cual en resumen se estableg 9 realizado en “exceso”
del sobregiro de mayo de 2013, por
US$588.76, que son parte de las ate
Su persona, quien constato que
su momento agregarse al sobre
interinstitucional, pero por error i ario del Hospital, se present6 en las atenciones del
mes, lo que generd un

Seguimiento y Corfiggl de del Centro Regional de Atencion de Santa Ana acept6

nge, quien fungia como Médico de Apoyo Administrativo

ada para firmar las actas, las cuales adolecen de la falta de montos

huachapan en primera instancia fue el causante del error, que en ningun
momento se ha pagado por atenciones no recibidas por nuestros usuarios y que el error
cometido en la institucion se evidencia en diferentes niveles de las unidades que tuvieron
relacion con el procedimiento de recepcion, revision, autorizacion y pago de los
documentos presentados por el centro hospitalario en mencion, ademas de que el sistema
informatico no depurd el monto méximo a cancelar en el momento en que se procedié a
realizar la facturacion correspondiente por parte de los técnicos que realizaron dicho

procedimiento.

Posterior a la revisién y andlisis realizado se concluye que no existi6 detrimento del

patrimonio institucional ya que se pudo evidenciar que las atenciones fueron brindadas a
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usuarios del ISBM y se determiné a través de la revision del expediente médico que fueron
necesarias para restablecer y/o conservar la salud de los usuarios del ISBM que recibieron
el servicio, sin embargo se hace necesario mejorar los mecanismos de control interno que
permitan llevar un adecuado control de la ejecucién de los convenios y/o contratos que se
establecen entre el ISBM y los diversos proveedores de servicios médico hospitalarios que

prestan servicios al ISBM.

Pero en vista de la situaciébn que se ha presentado con este proveedor se realizaran las

siguientes recomendaciones a las unidades correspondientes:

1. Requerir a la Division de Informéatica y Tecnologia que en el Acta degRecepcidn se anexe el

monto maximo de cada proveedor a efectos de se pueda evaluar oportuna por

parte del administrador de contratos o el supervisor asign el monto

autorizado corresponde a lo asignado al proveedor.
2. Requerir a la Division de Informética y Tecnologi smos de control
orrespondientes cuando

cuestion, no permitiendo

cion la®Divisién de Supervision y Control procedera a
édicos que estan involucrados en dicha situacién a

inuciosa revision de los documentos que son validados

ud, ha establecido indicaciones las cuales fueron enviadas a todo el
de Supervision y Control a través de nota y correo electrénico en varias

s de mantener un adecuado control de los contratos.

El presente informe no requiere autorizacion por parte del Consejo Directivo y es Unicamente

para efectos de notificacion y hacer de conocimiento las medidas tomadas.

Finalizada la lectura el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez recomendd que se emita un
Acuerdo por medio del cual se giren recomendaciones al Sub Director de Salud y al jefe de la
Division de Supervision y Control recomendaciones tales como: 1) que de la lectura del informe
se percibe una cadena de errores, por lo tanto se debe identificar por cada error el responsable

de los mismos, para que el jefe inmediato emita la sancion de acuerdo a la normativa del
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Instituto. 2) que para evitar en lo sucesivo dichos errores, el jefe inmediato identifique si el error

fue por desconocer el procedimiento institucional, y si fuera ese el caso, que el personal

responsable bajo su direccion reciba la induccion del proceso correspondiente. 3) que la Sub

Direcciéon de Salud y la Division de Supervision y Control, con la finalidad de evitar negligencia

por parte del Hospital Nacional Francisco Menéndez de Ahuachapan, en cuanto a la revision

de la documentacién de parte del referido Hospital, sea mas puntal, para garantizar al ISBM

gue no hay errores como el presente, asi deberan informarlo a las autoridades respectivas. El

Directorio expresé su aprobacion con la recomendacion.

Concluida la lectura del informe presentado por la Sub Direc

ivision de

Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

Ce ;;ir D
Supervision y Control, con base en lo dispuesto en el Articulg 20Miteral “a” d Ley del ISBM, el

Dar por recibido el informe técni& r uado al Hospital Nacional

Francisco Menéndez de Ahuach ntado por las jefaturas de la Sub

Direccion de Salud y Divisién . Un ejemplar de dicho documento

se agregara a los anexos del

ccién de@alud y Division de Supervision y Control, para

iento de las observaciones siguientes:

Para evyitc el futuro esta clase de errores, el jefe inmediato deberé identificar si la
se origind por desconocer el procedimiento institucional, si fuera el caso, el
personal responsable bajo su direcciébn debera tener la inducciéon del proceso

correspondiente.

3. Dichas jefaturas deberan informar a las autoridades respectivas del Hospital Nacional
Francisco Menéndez de Ahuachapan, que se requiere de parte de ellos, una revision

puntual, con la finalidad de evitar que el ISBM cometa el mismo error en futuros cobros.
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11.4 Datos complementarios sobre contratacion de personal faltante solicitado por el

ingeniero José Oscar Guevara Alvarez

El Director Presidente en funciones manifest6 al Directorio que se vera el Punto solicitado por el
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez que se incluy6 en la agenda para completar detalle del
Acta Numero CINCUENTA Y CINCO, referente a contratacién de personal faltante, ya que hoy
al revisarse el Acta en mencion, el ingeniero Guevara Alvarez, solicité se adicione contratar
Médico Maxilofacial (4 horas), en Policlinico de San Salvador y Santa Ana. Elingeniero Guevara

ratificé su peticion de que se incluya en las plazas pendientes de contratar las referidas plazas.

El Director Presidente consult6 al Directorio si no hay objecién para agregar al detalle de plazas

pendientes de contratacion que acaba de mencionar el Ingeniero Guev en emitir el Acuerdo

en esos términos, manifestando el pleno del Consejo Directivo que apru incorporacion de

los datos, segun lo solicitado por el ingeniero Guevara Alvarez.

Agotado el presente Punto y no existiendo objecié el informe proporcionado

por el Ingeniero José Oscar Guevara Alvfrez y s& di el Articulo 20 literal “a” de

del cuadro siguie

Municipios y Policlinico Consultorio
Departamento Plaza requerida Magisterial | Magisterial

Médico Maxilofacial (4 horas). X

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano juntamente con las jefaturas de
la Sub Direccion de Salud y la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
se analice los datos sobre la contratacion de las plazas segun lo proporcionado por el
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez y detallado en el Cuadro anterior, referente al
personal faltante en Policlinicos y Consultorios Magisteriales en la zona occidental y
central, debiendo preparar los requerimientos para las contrataciones al Departamento de
Desarrollo Humano, para que éste ultimo prepare los Puntos a ser presentados al Consejo

Directivo en proximas sesiones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente en funciones corrobord con el
Directorio su disponibilidad para realizar la proxima sesion ordinaria el dia martes veintiocho de
julio del corriente afio, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de

sesiones; y por no haber objecién, todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesiéon a las trece horas con
cincuenta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo

contenido ratificamos y firmamos para constancia.-

Juan Francisco Carrillo Alvarado de Herrera

Director Presidente en Funciones

Salomén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alva Paz Zetino Gutiérrez
Director Propietario gepres de Director Propietario representante de
Educadores en Unida Té Educadores en sector Docente o

del MINED Q Labores de Direccién

FrafCisco CrOl ez Héctor Antonio Yanes
Dire@ior Propiets epresentante de Director Propietario representante de
Educ ector Docente o Educadores en sector Docente o

Labores fifeéccion Labores de Direccién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



