Acta N0.060/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las
nueve horas con treinta minutos del dia veinticinco de agosto del afio dos mil quince.
Reunidos para celebrar sesiéon ordinaria, encontrdndose presente el licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director Propietario designado por el Ministerio de
Educacion (MINED), procedié a informar a los asistentes que de conformidad a lo
establecido en el Articulo Doce de la Ley del ISBM y debido a que el profesor Rafael Antonio
Coto Loépez, Director Presidente del Consejo Directivo, asistidé al acto de Informe de
Rendicién de Cuentas 2014-2015 del Ministerio de Salud, a partir de las 8:30 a.m. de este

dia, le fue solicitado que dé apertura y conduzca la sesion mientras se ora el profesor

evara Alvarez,

icas del Ministerio de

y José Mario

docentes que

informo que seéfincorpgrara aproximadamente en unas dos horas debido a que asistira al
Rendicion de Cuentas 2014-2015 del Ministerio de Salud. Ademas,

acto nforme,de

solicitaro as por no poder asistir debido a compromisos de trabajo, los Directores
Suplentes siguientes: licenciados Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya y Robin
Haroldo Agreda Trujillo, nombrados por el MINED; licenciado Carlos Gustavo Salazar
Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes, nombrados por el Ministerio de Hacienda y
Ministerio de Salud, respectivamente. Los Directores y Directora asistentes atendieron
convocatoria efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que establece el
Articulo Diez literal “a@”, Articulo Catorce y Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.
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Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios, el quérum quedé
establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley
del ISBM y el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el
inciso final del Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se
encuentran presentes en el desarrollo de la sesién pueden intervenir en las discusiones,
pero no en la votacién. También estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos
Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado, respectivamente, la Asistente del

Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes Cafias. Se hace constar que la licenciada Ana
tile, se incorporara
i%g da de hoy,

intercambio de El Salvador a Espafa y Dinamarca, coordin pohla Fundacibn Espafiola
a

Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Dire
mas tarde a la sesion, por motivos de estar preparando el Punto

referente a la solicitud de aprobacién de Misién Oficial al Direc

para la Cooperacién Internacional, Salud y Politica So€ial; por
podido concluir la revisién del Acta No. 059.

\

Punto Dos: Aprobacién de Age

El Director Presidente en funciones so a aprobacion la siguiente Agenda:
1. Establecimiento de quo

2. Aprobaci6

y firma®del Acta No. 059 de la Sesion Ordinaria, de fecha 18 de

econdmica para gastos funerarios.

6. Recomendacion de denegatoria para la continuidad en el Programa Especial de Salud
del ISBM, al joven #####, hijo de |la profesora #####.

7. Acciones de Personal:

7.1 Solicitud de contratacion de una (1) empleada en una (1) plaza nominal y

funcional de Laboratorista Clinico a través de promocion interna.
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10.

7.2 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal Técnico Il con funciones de Técnico de Reclutamiento y Seleccion de

Personal.

7.3 Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajo
Social de Centro Asistencial de Salud para el Policlinico Magisterial de San
Salvador (E).

Solicitud de aprobacién de Misién Oficial para visita de intercambio de El Salvador a
Espafia y Dinamarca, organizado por la Fundacion Espafiola para la Cooperacion
Internacional, Salud y Politica Social.

Puntos varios gestionados por la UACI:

9.1 Solicitud de aprobacién de Base de Licitaci Puabklica No. 06/2016-1ISBM
“SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNIEACIO TELEFONIA
DEL ISBM, PARA EL ANO 2016” y cogfermasién de sutespectiva Comision de
Evaluacion de Ofertas.

9.2 Solicitud de autorizacion
DROGUERIA NUEVA SA

de imposicion de multa a
DE"C.V., por retraso parcial en la
entrega de los items No. % tratacion Directa No. 03/2015-ISBM
referente al  “SUMINI DE  MEDICAMENTOS CRONICOS
RESTRINGIND TRAVE DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,

S U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

ion para iniciar proceso de imposicion de multa a
ERICANA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega del item No.

RQGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
DE SALUD DEL ISBM”.

Gestion de Inmuebles:

10.1 Informe de la Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
sobre oferta de venta de inmuebles en el municipio de Santa Ana, departamento

de Santa Ana para el funcionamiento del Centro de Atencion Region Occidental.

10.2 Oferta de venta y/o arrendamiento de inmueble ubicado en Apopa, San Salvador,

suscrita por la sefiora Yanira de Martinez.
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11. Solicitud de aprobacion de Politica de Mantenimiento y Reemplazo de Equipos del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

12. Informe de la Sub Direccion de Salud sobre analisis realizado por la Comision
Evaluadora de Reembolsos y Reintegros, al recurso de revision interpuesto por el
servidor publico docente Wilfredo Salgado contra resolucion de denegatoria de

reembolso, y las recomendaciones de dicha Comision.
13. Varios:

13.1 Lectura de Correspondencia.

Conocida la propuesta de agenda, los licenciados Juan Francisc i , Director

incluir otro Subpunto en el Punto S idn a “Informe sobre proceso de los
maestros que se estan inscribiendo ectos de ser evaluados por la Comision Médica

Especial, el cual finaliza el ormidad al Decreto No.13”

Escuchado lo ant on Y&, aluencia del Directorio, se incorporaron los Subpuntos

citados, defla rma;

Deficiencia en la prestacién de Servicios de Salud.

13.3 Informe sobre proceso de los maestros que se estan inscribiendo para efectos
de ser evaluados por la Comisiobn Médica Especial, el cual finaliza el 28-08-15,

de conformidad al Decreto No.13

Acto seguido, se aprobdé sin ninguna objecién la agenda con las incorporaciones

solicitadas, la cual se desarroll6 de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 059, de la Sesion Ordinaria de
fecha 25 de agosto de 2015.

El Director Presidente en funciones reiter6 que la lectura del Acta en mencién se realizara
hasta la proxima Sesion Ordinaria el martes uno de septiembre de dos mil quince, para que
sea aprobada y ratificada ese dia, por las razones ya explicadas en el Punto Uno.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El licenciado Carrillo Alvarado explicé al Directorio que en relacion a este Punto se retomara
cuando se haga presente el profesor Coto Lopez, quien como ya lo ex e encuentra en
el acto de Informe de Rendicién de Cuentas 2014-2015 del Mini de

El Director Presidente en funciones co

Profesionales, Beneficios y Prestacig

econOmica para Gastos Funerarios ayfamiliares de tres docentes fallecidos, por un
monto total de DOS MIL CIE 100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

Gastos Fune do por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que

Falle

prendido del catorce al dieciocho de agosto de dos mil quince, ambas
fechas i [ e recibieron escritos solicitando el otorgamiento de la ayuda econémica
por gastos funerarios, por parte de los sefiores #####, madre de la docente fallecida #####;
#H####, hermano del docente fallecido #####; y, #####, hermana de la docente fallecida
HittHH,

En seguimiento a lo anterior, la Division verifico que las solicitudes cumplen con los requisitos
legales establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de
Salud recomienda al Consejo Directivo aprobar los pagos de dichos gastos funerarios con
base en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No.
ISBM 04/08 y conforme al ultimo salario devengado por los docentes fallecidos, segun los
datos del cuadro detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que

el pago de esta ayuda se efectuara con fondos propios del ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directora
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacion inmediata, para entregar con prontitud

la ayuda a la solicitante.

Concluida la revision del Punto, vista la gestién de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacién planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”,
45 literal “@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIE DEL BENEFICIO
DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGA EL ISBM A
LOS MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLE

Directivo unanimemente, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de tres (3) solitudes

econdémica por gastos funerarios,

31/100 DOLARES DE LOS ESTA
el cuadro siguiente:
HHH TR R T R

Punto Seis: Recomendacion de denegatoria para la continuidad en el Programa
Especial de Salud del ISBM, al joven #####, hijo de la profesora #####.

El licenciado Carrillo Alvarado informé que el siguiente Punto a conocer ha sido presentado
por la Sub Direccion de Salud a través de la gestion realizada por la Divisién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, en relacion al informe sobre la recomendacion de
denegatoria para la continuidad en el Programa Especial de Salud del ISBM, al joven #####,
hijo de la profesora #####.
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Acto seguido se dio lectura al documento citado el cual expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Con fecha 06 de julio de 2015, segun registro numero EXT-ISBM2015-20583, se recibio
nota enviada por la profesora #####, con nimero de afiliacion **** en la que expone que su
hijo #####, de 21 afios de edad, con numero de afiliacion ****, desde que nacio se le
diagnosticO ###H#HE, #iHH# Y #H###H##H, razdn por la cual necesita de consulta con médicos

especialistas. Por lo que solicita, se autorice la continuidad de su hijo en el Programa

cobertura de los servicios médicos y hospitalarios que bri
cualquier edad, si es invalido total y su invalidez se h
previo dictamen de la Comision Calificadora de In

Ahorro para Pensiones.

nto del hijo de la profesora #####, se hubiese

icit6 a la profesora que comprobara documentalmente el

S servicios al Ministerio de Educacion el 11 de enero de 2002,

a esa fecha 13 afios, 05 meses y 20 dias, al servicio del magisterio.

5. A efecto de corroborar si la invalidez puede determinarse como total, el dia 10 de julio de
2015, se solicité a la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, evaluara el caso del joven #####, por lo que, por medio del Dictamen Numero
0967-15, emitido el dia 12 de agosto de 2015, determind que el joven #####, de ** afos de
edad, con diagnostico de #####, impedimento en clase funcional V, presenta menoscabo
de la capacidad de trabajo del **%, Tipo de Invalidez: #####, haciendo la observacion

siguiente: ##### y beneficiario declarado con ##### desde el 17 de agosto de 1994.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales
a) y k) de la Ley del ISBM y en vista de la revisién, y las gestiones efectuadas ante la
Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven #####, con numero de afiliacion **** solicitud que fue

presentada por la profesora #####, con nimero de afiliacion *i*, a pesar de que,

segun Dictamen numero 0967-15, la Comision Calificador z determiné
Impedimento configurado y beneficiario declarado con in
agosto de 1994, no cumple con la segunda condici@n, g i [ se hubiese
originado siendo beneficiario, ya que, la docente ## 34al Ministerio de

Educacion el 11 de enero de 2002.

II.  Encomendar a la Division de Riesg& P y Prestaciones realizar

las gestiones para la notificacion c

lll. Declarar el acuerdo de aplic os efectos correspondientes.

Finalizada la lectura el licenc z Zetino'@Gutiérrez manifestd que tal como esta regulado
otorgar la continuidad en el Programa de Salud a
total, por el inconveniente de no cumplir con el segundo

siendo beneficiaros, ante tal situacion, la organizacion

solicitada, cual los hijos de los maestros no podran continuar en el programa de salud,
por la razones ya expuestas. Tal como esta la Ley solo toca aprobar el Acuerdo de este
Punto, pero pide que se ponga el recomendable de que a la brevedad posible el
departamento de Afiliacién y la Unidad Juridica hagan el estudio y revisién del Articulo 5

para que sea reformado.

El licenciado Héctor Antonio Yanes al respecto, manifest6 estar de acuerdo con el licenciado
Zetino, es necesario unir esfuerzos para resolver la reforma del Articulo 5 de la Ley, tal como
esta formulado, no se puede dar la ayuda, considera que el ISBM no saldria descapitalizado
porque relativamente pueden ser pocos los casos, reiterando que es necesario revisar este

tema.
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El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, manifestdé que €l también esta consciente de la
necesidad de los maestros y sus hijos, pero que ya estan regulados estos casos por la Ley
del ISBM y legalmente no se puede hacer nada, y que también esta de acuerdo en que a
nivel de organizaciones y en forma unificada se pueden unir y presentar la reforma, no sin
antes contar con un censo de la poblacion real y con los datos obtener una proyeccion de
los costos que le generarian al ISBM y con ese estudio preparar la reforma, para no afectar
al ISBM.

Escuchado lo anterior, el licenciado Carrillo Alvarado recomend6 aprobar tal como viene
propuesto el Acuerdo porque estéd regulado conforme a la Ley, y que independiente al
Acuerdo se haga una recomendacion para la reforma, por supuesto tomando en cuenta las

recomendaciones de unir esfuerzos a nivel de organizaciones, tenie en cuenta censos

de la poblacién afectada y con un estudio de costos reales. el acto al
Directorio si no hay objecion para aprobar el Acuerdo de este
e independientemente al Acuerdo, hacer la recomendacion @i animemente

aproboé la propuesta.

ivas realizadas y demas

n de la Division de Riesgos

que s lidez se hubiese originado siendo beneficiario, ya que la docente ##H#HH

ingreso a laborar al Ministerio de Educacion el 11 de enero de 2002.

II. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar las gestiones para la notificacion de lo resuelto a lo solicitado.

[ll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos correspondientes.
Adicionalmente, el Directorio recomienda que la jefatura de la Division de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones juntamente con la Seccion de Afiliacion y
apoyo de la Unidad Juridica, prepare y presente al Consejo Directivo, a la brevedad, una

propuesta de reforma al Articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, para lo cual debera
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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primero realizar un estudio partiendo de datos respaldados del censo de la poblacion
afectada y una proyeccién de los costos que le generarian al ISBM, y con esos elementos
del estudio preparar la reforma, con la finalidad de que los hijos de los maestros con
INVALIDEZ TOTAL, de conformidad a Dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez,
puedan continuar en el Programa Especial de Salud del ISBM, sin el requisito actual que
establece dicho articulo en cuando a que la invalidez del hijo o hija se hubiese originado

siendo ya beneficiario (a) de esta cobertura especial,

Punto Siete: Acciones de Personal:

consideracion, previa gestion del Departamento de Desarrollo SIRuntos de

contratacion de una empleada en plaza nominal y funcional ico a través

de promocion interna; la segunda solicitud correspond bacion para la

contratacion de un candidato en una plazi nomi iones de Técnico de

Reclutamiento y Seleccién de Personal; yla d es la propuesta para

ajador Social Hospitalario y

y tomar la decision

acuerdo, por lo que se procedio a leer los documentos

DE CONTRATACION DE UNA (1) EMPLEADA EN UNA (1) PLAZA
Y FUNCIONAL DE LABORATORISTA CLINICO A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requisicion de personal de fecha 21 de julio de 2015, recibido en el Departamento
de Desarrollo Humano, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicit6 la contratacién de una (1) plaza nominal
y funcional de Laboratorista Clinico, con un salario mensual de Setecientos 00/100

Dolares de los Estados Unidos de Ameérica (US$ 700.00), salario inicial de contratacion
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de Seiscientos Veinticinco 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$625.00), y jornada laboral de 44 horas semanales. De conformidad al referido
requerimiento, la contratacién es necesaria debido a la promocién de laboratorista clinico
del Policlinico Magisterial de San Miguel, en cuyo establecimiento se atiende un promedio
mensual de 3170.6 usuarios, se requiere la reposicion de la plaza vacante, con la finalidad
de brindar la atencion adecuada en el proceso de las muestras de laboratorio y todo lo

relacionado al cargo.

2. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el perfil de la plaza nominal y
funcional de Laboratorista Clinico, que en resumen establece:

A O N
Perfil: -
Graduado de Licenciatura en Laboratorio Clinico, h fiado como
Laboratorista Clinico preferentemente por un peri conocimientos
generales de técnicas manuales, semi-automa s para la realizacion
de andlisis clinicos, habilidad para j (ra anguinea con sistema
vacutainer, manejo de sistema de ta ia ifica pruebas clinicas, aplicacion
de control de calidad en &reas de labe entario de reactivos e insumos
de laboratorio, manejo de paque ' atica (Word, Excel, Power Paint).
Funciones:
e Tomar muestras gui istemas Vacutainer.

. idar de fFesultados emitidos por equipos automatizados.

e Controlar las muestras que presenten alarma por presentar valores patoldgicos altos

0 bajos.

e Cumplir con los demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno

de Trabajo y demés normativas vigentes.

e Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica, Segun lo

establecido por la ley.

3. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano en

fecha 21 de julio de 2015, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
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Magisteriales, recomend6 para la contratacion en dicha plaza a la empleada Karla
Lourdes Reyes Espinoza, quien ha desarrollado sus labores como Encargada de Botiquin
y realizé interinato en el periodo comprendido del 13 de mayo al 02 de junio de 2015 en
la plaza de laboratorista clinico en el Policlinico de San Miguel, cumpliendo sus
actividades con especial dedicacion, esmero y en clara identificacién con los principios
gue dirigen el guehacer de esta Institucion, ademas la referida empleada cumple con los

requisitos que el perfil de la plaza establece.

El Departamento de Desarrollo Humano cotejé el perfil de Laboratorista Clinico,
verificando que la empleada Karla Lourdes Reyes Espinoza cumple con los requisitos

establecidos, ademas de no contar con acciones sancionatorias en los Ultimos seis

meses.
Por otra parte consta en el expediente, nota en la cual
referencia al buen desempefio de la referida empleada,

la plaza de Laboratorista Clinico en el Policlinico de San

4. Por todo lo expuesto, se considera factible

Division de Policlinicos y Consultori r la Promocion de la
empleada Karla Lourdes Reyes Espi inal de Laboratorista Clinico,
considerando el mérito y la idonei pleada, dejando vacante la plaza

de Encargada de Botiquin en el F | de San Miguel.

RECOMENDACIC

La Sub Dirg trativalp luego del analisis y gestion efectuada y tomando en

del Departamento de Desarrollo Humano, con base a lo

[.  Aprobar la Promocion Interna de la empleada KARLA LOURDES REYES ESPINOZA
en la plaza nominal y funcional de Laboratorista Clinico, a partir del 01 de septiembre
de 2015, con salario inicial de Contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100 Ddlares
de los Estados Unidos de América (US $625.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02- Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01- Servicios Médicos Hospitalarios, dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios
Magisteriales del municipio de San Miguel, departamento de San Miguel; bajo la
Estructura Jerérquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
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considerando el mérito y la idoneidad de la referida empleada, sin afectar la antigiedad

laboral.

Il.  Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo,
para que inicie funciones a partir del 01 de septiembre de 2015, fecha en que iniciara
el periodo de prueba de 60 dias.

lll.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente,
para que una vez finalizado el periodo de prueba de la empleada antes mencionada
en el nuevo cargo, se declare vacante la plaza de Encargado de Botiquin, en el
Policlinico Magisterial de San Miguel y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccion
de personal de la referida plaza.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para qu ie I acion en la

fecha prevista y se contindie con los tramites correspondieRtes.

Finalizada la lectura el licenciado Carrilloflvara
P

objecién en aprobar el Acuerdo de est

licenciado Francisco Cruz Martinez exp

promocionada la empleada Reyes

Encargado de Botiquin quedara vacante a

plazo de prueba y se proponga una ternaypara la vacante, razén por la cual propone se deje

dicho en el Acuerdo de este gue se autoriza al Director Presidente para que contrate

interinamente y a la breyedad | candidato que reuna los requisitos para cubrir de

inmediato la plaz argado'de Botiquin.

lano, Manifestod estar de acuerdo con la propuesta del licenciado

le ediato se seleccione y contrate, porque la experiencia ha
bniente que se han dado para cubrir las plazas vacantes, y es
' persona que entregara los medicamentos a los profesores, solo seria
almente podria contratarse un interino para el plazo de prueba, por lo que

solicitaron a la Asistente llamar a la Asesora Legal.

Pasado el saludo, se disculpé con el Directorio por tener que estar fuera de la sala de
sesiones por los motivos que ya les fueron explicados y el licenciado Carrillo Alvarado le
explico sobre la propuesta del licenciado Cruz Martinez, que es la razon por la que se le hizo
llamar y le consulté sobre si es posible adicionar un romano al Acuerdo de este Punto,
autorizando al Director Presidente para seleccionar y contratar interinamente a un
Encargado de Botiquin para que lo atienda mientras transcurre el periodo de prueba de la

persona promovida.
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La licenciada Hidalgo Solis respondié que legalmente es viable adicionar un romano al
Acuerdo del Consejo para autorizar la contratacion interina de personal que temporalmente
realice las actividades de la plaza de Encargado de Botiquin, facultando al Director
Presidente para hacer la seleccion y contratacién de la persona, asi como para que firme la
documentacién necesaria, previas propuestas que el Departamento de Desarrollo Humano

le presenten.

Escuchado lo anterior, el licenciado Carrillo Alvarado sometié a consideracion aprobar el

Acuerdo en la forma propuesta y con la adiciébn del romano en los términos recomendados

por la licenciada Hidalgo Solis. El pleno unanimemente manifesté su aprobacion.

NSTRUCTIVO
LVADORENO DE
I 0 ACUERDA:

Trabajo del ISBM; y el Romano VI del Instructivo No. 1
PARA MOVIMIENTOS DEL PERSCL)‘AL

BIENESTAR MAGISTERIAL”; de forma upanitae €

l. ada KARLA LOURDES REYES

Presupuestario 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
restacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de
ios Médicos Hospitalarios, dependiendo dicha plaza

Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios

erarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
considerando el mérito y la idoneidad de la referida empleada, sin afectar la antigiiedad

laboral.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato de la trabajadora
Reyes Espinoza, para que inicie en sus nuevas funciones a partir del uno de

septiembre de 2015, fecha en que comenzara el periodo de prueba de sesenta dias.

[ll. Autorizar la contratacidn interina de una persona, para realizar las actividades de
la plaza de Encargado de Botiquin del Policlinico Magisterial de San Miguel en la que
se desempefia la licenciada Karla Lourdes Reyes Espinoza, previa gestion del
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Departamento de Recursos Humanos y Divisién de Operaciones, quienes presentaran
las propuestas y documentacion respectiva al Director Presidente, facultandolo para
hacer la seleccién de la persona a contratar y para firmar el respectivo contrato. Se
aclara que el referido interinato es para el plazo que dure el periodo de prueba
de la empleada KARLA LOURDES REYES ESPINOZA, por lo gue se reguiere
dicho proceso ala brevedad posible.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento
correspondiente, para que una vez finalizado el periodo de prueba de la empleada

antes mencionada en el nuevo cargo y siendo satisfactorio, se lo normado en el

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, se realicen las _gest ara declarar
vacante la plaza de Encargado de Botiquin y dar inicio al proceso p

de nueva persona en la referida plaza.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacidg,in iata, gue se contindie con
los trdmites correspondientes. ‘ %

Se dio lectura al segundo mento présentado por el Departamento de Desarrollo

Humano, el cual expre

ON PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
NOMINAL TECNICO Il CON FUNCIONES DE TECNICO DE
D Y SELECCION DE PERSONAL.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun requerimiento de personal de fecha 26 de mayo de 2015, presentado por la Jefa
del Departamento de Desarrollo Humano, licenciada Sonia Francisca Miranda Luna,
solicité la creacién y contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de

Técnico de Reclutamiento y Seleccion de Personal.

Dicha creacion y contratacion se hace necesaria debido a la promocion a otra plaza, de
la empleada Silvia Odena Guardado Guardado y la supresion de la plaza de Técnico lll,
por el sistema de Ley de Salarios, ya que debido al aumento de personal en la institucion,
€s necesario contar con un recurso para el apoyo en contrataciones, remuneraciones,
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4. En fecha 18 de agosto de 2015, la Comision de Seleccion

acciones de personal y otras actividades del departamento.

. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto7, Sub Punto 7.2, del Acta Numero 56 de la
Sesién Ordinaria de fecha 21 de julio de 2015, el Consejo Directivo aprobd la creacién en
ejecucion de una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Reclutamiento
y Seleccion de Personal.

. El Departamento de Desarrollo Humano, verifico en la base de datos de candidatos,
aspirantes que puedan aplicar a la plaza de Técnico de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, proporcionando 3 hojas de vida a la Comision de Seleccion de Personal, para

llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones.

rsonal, remitio
recomendaciéon de contratacién, en la que luego de habe
respectivos resultados de la entrevista, evaluaciones técnjcas

aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de servi

la institucion, se obtienen los siguientes resultados:

Vo N

Nivel

Experiencia

Areas de

Académico Laboral Conocimiento IRk
Graduadode | Preferentemente | Conocimientos Andlisis y
lacarrerade | un afio en | sobre procesos de | sintesis,
Licenciatura puestos de | Reclutamiento y | interpretacion
en similar Seleccion de | de test
Psicologia, naturaleza. Personal, técnicas | psicométricos,
debidamente de entrevistas, | trabajo en Resultado | Valoracién de
inscrito en la pruebas equipo, Prueba la Comision
N Junta de psicométricas. gestion  con Técnica
ombre . . . ibilidad
del Vigilancia enfoque  de FesidEnga DISpOr(;I ili
Aspirante para la resultafjos,” ) e
Profesiéon de comunicacion incorporacion
Psicologia, efectiva,
debe estar al elaboracion
dia con el de informes
pago de la psicolégicos.
anualidad
para ejercer
como
Profesional
ante el
CSSP.

Evelyn v' Manejo de Habilidad San De inmediato. 9.35 Cuenta con un
Vanessa Paquete a para trabajar Salvador, resultado de
Guard nivel en equipo. San excelente enla

Chi avanzado de Salvador. prueba

Microsoft Habilidad técnica, tiene 9
Office. para elaborar afios de
informes experiencia en
actividades de v Aplicacion de psicolégicos. el é&rea de
procedimiento pruebas Recursos
de reclutamiento psicométricas. | Capacidad de Humanos,
y seleccién de anélisis y tiene los
personal, v’ Conocimiento sintesis de conocimientos
coordinacién de de procesos test necesarios
capacitaciones, de psicolégicos. para realizar
encargada de la reclutamiento las actividades
prestacion  de y seleccién de Manejo de que se
uniformes, personal. Pruebas requiere en el
aplicacion de psicolégicas. Departamento.
pruebas
psicoldgicas,
coordinar
entrevistas.
HitHHH
4 afios de v Manejo de Habilidad Soyapango, | Solicita quince 7.00 Cuenta con un
Licenciada | experiencia Paquete a para trabajar San dias, después resultado  de
en como Asistente nivel en equipo. Salvador de su muy bueno en
Psicologia de  Recursos avanzado de notificacion. la  prueba
Humanos Microsoft Habilidad tecnica, tiene 4
; afios de
desarrollando Office. para elaborar experiencia en
actividades de informes el Aea de
coordinar v Aplicacién de psicoldgicos. Recursos
entrevistas a pruebas Humanos.
personal nuevo, psicométricas. Capacidad de
elaboracion de analisis y
informes v’ Conocimiento sintesis de
psicolégicos, de procesos
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participacion en de test
las ferias de reclutamiento psicolégicos.
empleos, y seleccién de
administracion personal. Manejo de
de expedientes. Pruebas
psicolégicas
it
Licenciada 1 afio de v Manejo de Habilidad Aguilares, De inmediato. 6.00 Obtuvo un
en experiencia Paquete  a | para trabajar San resultado bueno
Psicologia como auxiliar de nivel en equipo. Salvador en la prueba
Recursos intermedio de tecnica, cuenta
Humanos Microsoft con 1 afio de
desarrollando Office. Manejo de erer;ergga 32
actividades de N prugbgs Recursos
apoyo en la v" Conocimiento psicoldgicas. Humanos.
organizacion de de procesos
capacitaciones, de
evaluacion  de reclutamiento
desempefio, y seleccién de
administracion personal.
de expedientes,
proceso de
reclutamiento y
seleccion de
personal.

Por lo anterior, la comisién de seleccidon de personal consider ae ia laboral,
el resultado de la prueba técnica y disponibilidad de inéorporacion, establece la
propuesta conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: ‘NI .

. TECNICO ECL Y(SELECCION DE
CARGO FUNCIONAL: PERSONAL @

UBICACION

Opciones NOMBRE

Departamento de
Desarrollo Humano de
Oficinas Centrales

de Desarrollé®Htimano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comisiéon de Seleccion
de Personal y con base a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Técnico Ill y funcional de Técnico
de Reclutamiento y Seleccién de Personal, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y

Administracién, con un salario inicial de contrataciéon de Quinientos Veinticinco
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Dolares de los Estados Unidos de América (US$525.00); dependiendo dicha plaza
directamente de la Jefatura del Departamento de Desarrollo Humano; bajo la

Estructura Jerarquica de la Division de Operaciones; conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: TECNICO 1l
. TECNICO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
CARGO FUNCIONAL: PERSONAL
UBICACION
Opciones NOMBRE
Evelyn Vanessa Guardado Chica Departamento de
2 it Desarrollo Humano de
3 bidigiaidii Oficinas Centrales

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contkato tespectivo, Para que inicie

funciones a partir del 01 de septiembre de 2015.

lll. Encomendar al Departamento de Desarroll seguimiento correspondiente.

ctorio si no hay objecion para
terna propuesta para este Punto,

, 12,13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;
sejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la sefiorita Evelyn Vanessa Guardado Chica, en plaza
nominal de Técnico Ill y funcional de Técnico de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, en oficinas centrales, a partir del dia uno de septiembre de dos mil
guince, con semana laboral de cuarenta horas, con salario mensual de Quinientos
Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $525.00), por
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de
Trabajo: 01- Direccién Superior y Administracién; dependiendo dicha plaza
directamente de la Jefatura del Departamento de Desarrollo Humano, en la
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estructura jerarquica de la Division de Operaciones de la Sub Direccion Administrativa.

. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion

aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra

documentacion necesaria.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Continuando con el desarrollo de la sesién, se dio lectur ladtercera y Gltima solicitud

presentada por el Departamento de Desarrollo Humang, asi:

::::::

7.3 SOLICITUD DE AUTORIZACIO‘
CANDIDATO EN UNA (1) P
HOSPITALARIO Y FUNCIONA
ASISTENCIAL DE SALUD
SALVADOR (E).

ACION DE UN (1)
TRABAJADOR SOCIAL
ABAJO SOCIAL DE CENTRO
LINICO MAGISTERIAL DE SAN

ANTECEDENTES

Magisterial de San Salvador “E” (San Jacinto), ya que en dicho
cado la necesidad de contar con Trabajador Social, debido a la
compl problemas de salud que presentan los usuarios, los cuales requieren el
apoyoy o n para solventar de manera eficiente sus problemas de salud, por lo que

es necesario contar con el recurso.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verifico que para el ejercicio
fiscal 2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y
Linea de Trabajo 0l1-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de
Setecientos Dolares de los Estados Unidos de América (US$700.00), dispone a la fecha de

11 plazas nominales de Trabajador Social Hospitalario y funcional de Técnico de Trabajo
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Social de Centro Asistencial de Salud, para ser contratadas segun requerimientos de

personal.

3. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero
Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesiéon Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el dia 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobd la
Escala Salarial de Contratacién del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la
plaza de Trabajador Social Hospitalario es de Setecientos 00/100 Délares de los Estados

Unidos de América (US $700.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Seiscientos

veinticinco 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $6

4. El Departamento de Desarrollo Humano verifico en la

puedan aplicar a la plaza de Trabajador Social Hospi

vida a la Comision de Selecciéon de Personal,

entrevistas y evaluaciones.

5. En fecha 19 de agosto de
recomendacion de contratacidon, en

respectivos resultados de |

aspectos como: disponibili

institucion, se obtuyi

\

e lue

ision

datos a camdidatos, que

tres hojas de

las correspondientes

e Seleccion de Personal, remitid

e haber revisado y analizado los

luaciones técnicas aplicadas y verificado otros

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Licenciado Preferentemente Conocimientos Habilidad
(@) o | con 1 afio de | de normas, | para
Técnico (a) | experiencia instructivos  y | preparar
en Trabajo | desempefiando disposiciones informes
Social, puesto de | afines a su | técnicos de
debidament trabajador social | profesion. su area,
e inscrito (a) | y/o puestos | Conocimientos manejo
Nombre para ejercer | afines en | generales de | basico de ) - Resultad Valoracion
del su instituciones de atencion del | computacion Residencia Disponibilidad olf’rugba de_lg’
Aspirante profesion. servicios o de | trabajo somal‘en ) de B Técnica Comision
ayuda el area médica incorporacion
humanitaria. hospitalaria,
preferentemente
. Conocimientos
generales  de
computacion,
buen manejo de
paquetes
utilitarios y
equipo de
oficina.
R
Licenciada 16 afios de | . Manejo Santiago Solicita una 9.00 Cuenta con
f o Manejo de A i 4
en Trabajo experiencia P " bésico de Texacuango, | semana, después un resultado
Social como  Técnica laq||.1eea computacién | San Salvador [ de su notificacion. de excelente
Social El'é\\I:ico de . en la prueba
desarrollando Microsoft técnica,
actividades  de Office tiene 16
ejecucion de : afios de
proyectos experiencia
comunitarios, como
coordinar Técnica
trabajos con las Social.
organizaciones
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gubernamentales
locales y
comunidades.
Norma Licenciada | 4 meses de v Manejo Habilidad Mejicanos, De inmediato. 8.00 Cuenta con
Elizabeth en Trabajo | experiencia de para San un  resultado
Tadeo de Social como evaluadora Paquete a elaborar Salvador de muy bueno
Alegria desarrollando nivel informes. en la prueba
actividades en la basico de fcmgz'es“egz
coordinacion de Microsoft o
. . experiencia
grupos de Office. Manejo como
trabajo, evaluar a bésico de evaluadora.
nifios de computacion
Parvularia y
elaboracion  de
informes.
B
Técnico en 4 afios y seis v Manejo . Mejicanos, De inmediato. 7.00 Obtuvo  un
trabajo meses de de Habilidad San resultado
social experiencia Paquete a para Salvador bueno en la
como  técnico nivel elaborar prueba
social Basico de informes. ::?J?nltcjcon 4
desarrollando Microsoft afios de
actividades  de Office.

organizacién de experiencia
ité Manejo como Técnica
ﬁﬁg:}ﬁzsy basico d_g Social.
elaboraciéon de computacion

diagnéstico,

coordinar planes

de trabajo,

ejecutar planes

de accion,

jornadas de \

capacitaciones

Por lo anterior, la comisién de sele e al considerando la experiencia laboral y
el resultado de la prueba técnica, e e la propuesta conforme al siguiente detalle:

Trabajador Social Hospitalario

Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud

UBICACION
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

JORNADA LABORAL

SEMANA LABORAL DE 44
San Salvador HORAS — SEGUN
PROGRAMACION-

San Salvador “E”
(San Jacinto)

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento
de Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacién de la Comision de Seleccion
de Personal y con base a lo establecido en los articulos 20 literal [) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM,11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Trabajador Social Hospitalario
para realizar funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de
Salud, para el Policlinico Magisterial de San Salvador “E” (San Jacinto), por el sistema

de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario inicial de contratacién de
Seiscientos veinticinco Délares de los Estados Unidos de América (US$625.00);
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo del Policlinico
Magisterial “E” (San Jacinto) del municipio de San Salvador, departamento de San
Salvador; bajo la Estructura jerarquica de la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales; conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Trabajador Social Hospitalario

CARGO FUNCIONAL: Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud

\

No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 | #
San Salvador “E”
2 . ; : San Salva
Norma Elizabeth Tadeo de Alegria (San Jacinto)
3 | #HiHHHH

darle la oportunidad.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, expreso estar de acuerdo en la recomendacion
del licenciado Zetino, reiterando que al dar la oportunidad a la segunda opcién, también se
pone en practica la Politica de mi Primer Empleo, ademas es de considerar el hecho de que
por lo general entre mas experiencia tenga una persona en determinado campo, también
pudo haber adquirido malos hébitos, mientras que al profesional que no tiene mucha
experiencia se le puede formar, mas que todo para darle la oportunidad, sin olvidar que con
el periodo de prueba la segunda candidata tendra que poner todo de su parte para no perder

la oportunidad que se le estaria dando, ya que la primera candidata tiene empleo.
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El licenciado Carrillo Alvarado procedié a someter a votacion las propuestas
siguientes: PRIMERA, contratar a la licenciada Maria Argueta Cardoza; se obtuvieron 3
VOTOS a favor de esta propuesta, de los siguientes Directores: licenciados Juan Francisco
Carrillo Alvarado, Salomén Cuéllar Chavez y Francisco Cruz Martinez. SEGUNDA, contratar
a la licenciada Norma Elizabeth Tadeo de Alegria, se obtuvieron 4 VOTOS a favor de esta
segunda propuesta, de los siguientes Directores: licenciados Eduviges del Transito
Henriquez de Herrera, Paz Zetino Gutiérrez, Héctor Antonio Yanes e ingeniero José Oscar

Guevara Alvarez.

El Directorio solicité a la Asistente, avise a la Asesora Legal que se le tiene una consulta y

al presentarse la licenciada Hidalgo Solis, se le pregunté si legalmente se puede aprobar

con cuatro votos la contratacion de la segunda candidata propues Asesora Legal

metié a deliberacién el Acuerdo y al

nueva votacion las propuestas

ietarios siguientes: licenciado Juan Francisco Carrillo
iges del Transito Henriquez de Herrera, licenciado Paz Zetino
tor Antonio Yanes e ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, con lo
erdo de este Punto, por mayoria cinco votos, para contratar a la
Hospitalario, con funciones de Técnico de Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud,

para el Policlinico Magisterial de San Jacinto, en la ciudad de San Salvador.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley
del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM;
por mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:
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Aprobar la contratacion de la sefiora Norma Elizabeth Tadeo de Alegria, en plaza
nominal de Trabajador Social Hospitalario, para realizar funciones de Técnico de
Trabajo Social de Centro Asistencial de Salud, para el Policlinico Magisterial de San
Jacinto, San Salvador, a partir del dia uno de septiembre de dos mil quince, con
semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacion), por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con salario mensual de Seiscientos

veinticinco Doélares de los Estados Unidos de América (US $625.00); dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de PoliGlifieo y Consultorios
Magisteriales del Policlinico ubicado en San Jacinto, en
de San Salvador; en la estructura jerarquica de la [ [
Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de &\

Encomendar la continuidad y seguimi I estiongy pertinentes para la
contratacion aprobada, al Departan‘n e :

t
Autorizar al Director Presj teQpara ar respectivo contrato y otra

documentacion necesaria.

IV. Autorizar la aplicaci ediata resente Acuerdo, para agilizar los tramites
correspondientest
PunteiOcho: d de aprobacion de Mision Oficial para visita de intercambio de

Salvador a Espafia y Dinamarca, organizado por la Fundacién

Espafiola para la Cooperacién Internacional, Salud y Politica Social.

El Director Presidente en funciones explicé al Directorio que este Punto aln no esta listo

para ser presentado al Directorio y es el que esté trabajando la Asesora Legal, por lo propuso

avanzar con los otros Puntos que ya se tienen y que éste se retomé hasta que esté presente

el profesor Coto Lopez y el documento se les haya entregado. El pleno manifestdé no haber

objecion alguna.

Punto Nueve: Puntos varios gestionados por la UACI, asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



El Director Presidente en funciones hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion y aprobacion

del Directorio, tres tramites de diferentes procesos

Como en otras oportunidades, el licenciado Carrillo Alvarado propuso dar lectura a cada uno
de los Puntos de la UACI e ir tomando la decision correspondiente, con lo cual el pleno
estuvo de acuerdo y por lo que se procedié a leer los documentos que, en su respectivo

orden, expresan lo siguiente:

ISBM “SUMINISTRO DE ENLACES DE COMUNICACION, INTE Y TELEFONIA
DEL ISBM, PARA EL ANO 2016” Y CONFORMACIG
COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. ElI20 de julio de 2015, la Division de In‘r ia vés de la Sub Direccion

Administrativa, solicit6 a la Unidad Contrataciones Institucional
(UACI), realizar las gestiones neg

lar el’proceso de la contratacion del
“SUMINISTRO DE ENLACES I@ , INTERNET Y TELEFONIA DEL

II. De acuerdo a lo est [ rticulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y

20 del RELACA rming que la solicitud de la Division de Informéatica y

y adec icitacion correspondiente, segln los formatos establecidos por la
UN

. E 2015, se present6 a la Comision Técnico Administrativa-Financiera
Licitacion Publica No. 06/2016-ISBM “Suministro de Enlaces de
Comunic , Internet y Telefonia del ISBM, para el afio 2016”, la propuesta de la
Comisién de Evaluacion de Ofertas y Administradores de Contratos; luego del andlisis
correspondiente dicha Comision recomendd realizar modificaciones previo a ser

presentada ante el Consejo Directivo para su aprobacion, segun el siguiente detalle:

MODIFICACIONES REALIZADAS EN BASE
PRESENTADA PARA APROBACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO

BASE DE LICITACION PRESENTADA A LA
COMISION

Referente al nombre del item No. 1:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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item No. 1: “ENLACE DE INTERNET item No. 1: “ENLACE CENTRAL DE
DEDICADO PARA EL CENTRO DE INTERNET DEL ISBM DE 10 MBPS”.
DATOS DEL MINED DE 10 MBPS’.

Referente ala Clausula 15 Subcontratacion:

Subcontratacion: “No esta permitida la
subcontratacién referente a la prestacion
de los servicios licitados para este
proceso’.

Subcontratacién: “No esta permitida la
subcontratacion para este proceso de
licitacién”.

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por
un monto total de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MI UATROCIENTOS
CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS —RICA (US$
247,440.00), emitida por la Jefa del Departamento de supues nidad

Financiera Institucional.

V. Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la L ACAP para la
evaluacion de las ofertas que se p‘isent e conformarse una

Comisién, segun se establece en lare

RECOMENDACION:

El Directorio corrobord que el Punt® presentado, la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Instituci at licitud de la Division de Informatica y Tecnologia,

luego del analisi tuada conforme a lo establecido en los articulos 20, literales
de ey del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y

2 |a LACAP, Articulos 20y 21 del RELACAP, solicita y recomienda

“k" y “S”,

DE ENLACES DE COMUNICACION, INTERNET Y TELEFONIA DEL ISBM, PARA EL
ANO 2016, la cual comprende los items conforme al detalle del cuadro plasmado en

la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

II.  Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la Licitacion
Publica antes mencionada, conforme al cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

lll.  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



brevedad posible las convocatorias correspondientes.

Al concluirse lo anterior, el licenciado Carrillo Alvarado consult6 a los Directores y Directora
si hay consenso para aprobar el Acuerdo conforme a la recomendacion planteada en este

Punto, siendo afirmativa la respuesta del pleno.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atencion querimiento de la

Division de Informatica y Tecnologia, con base en lo dispuesto en los
k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
y Articulos 18, 20, 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Corftiata
Publica, LACAP; y Articulos 20 y 21 del RELACAP; unan
ACUERDA:

l. Aprobar la Base de la Licit
“SUMINISTRO DE ENLACES B

LOS ESTADOS UNI A (US $247,440.00), la cual comprende los

siguientes items:

No. de MONTO TOTAL
ITEM CANTIDAD SERVICIO PRESUPUESTADO
GRUPO 01: ENLACES DEDICADOS Y DE INTERNET PARA AREAS
ADMINISTRATIVAS.
“ ENLACE CENTRAL DE INTERNET
1 1 $ 14,400.00

DEL ISBM DE 10 MBPS.

ENLACE DEDICADO PUNTO A PUNTO
2 1 DE 2 MBPS. (PARA OFICINAS $ 2,400.00
CENTRALES DEL ISBM)

ENLACE DEDICADO PUNTO A PUNTO
3 1 DE 1 MBPS. (PARA CONEXION CON EL $ 2,160.00
MINISTERIO DE HACIENDA)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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ENLACE DE INTERNET DEDICADO DE 2
4 1 MBPS. (PARA CENTRO DE ATENCION $ 3,000.00
DE OCCIDENTE)

ENLACE DE INTERNET DEDICADO DE 2

5 1 MBPS. (PARA CENTRO DE ATENCION $ 3,000.00
DE ORIENTE)
6 30 INTERNET INALAMBRICO $ 14,400.00

GRUPO 02: ENLACES DE INTERNET PARA AREAS DE SALUD.

ENLACE DE INTERNET DEDICADO DE 2
7 22 MBPS (PARA POLICLINICOS
MAGISTERIALES)

$ 61,200.00

$ 3,000.00

DE TELEFONIA CELULAR $ 50,880.00
$ 1,200.00
SERVICIO DE LINEAS TELEFONICAS $ 24.000.00

FIJAS

GRUPO 04: SERVICIOS DE TELEVISION POR CABLE

SERVICIO DE CABLE PARA OFICINAS
13 2 CENTRALES DEL ISBM $ 1,200.00

SERVICIO DE CABLE PARA CENTRO

14 1 RECREATIVO DE METALIO.

$ 600.00

SUMA TOTAL PRESUPUESTADA EN US $ $247,440.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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II. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, segun el siguiente

detalle:

NO

NOMBRE DEL
INTEGRANTE

CARGO FUNCIONAL

REPRESENTATIVIDAD
EN LA COMISION
(ART.20 LACAP)

Alan Balmore Lopez
Rivera

Técnico de
Adquisiciones y
Contrataciones

Institucional

Designado por el Jefe
UACI

Stephanie Caroline
Guadron Magafia

Administradora de
Base de Datos

Delegado de la Unidad
Solicitante

Yasmin Guadalupe
Galdamez Garcia

Auxiliar de Técnico
Contable

Analista Financiero

Rolando Alberto Aquino
Lizama

Técnico de Redes 'y
Comunicaciones

1. Encomendar ala Uni

:Exp a Materia

Se prosiguié a conocer el segundo documento presentado por la UACI, en los términos

siguientes:

9.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO DE IMPOSICION DE
MULTA A DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., POR RETRASO
PARCIAL EN LA ENTREGA DE LOS ITEMS No. 9, 43 Y 47 DE LA CONTRATACION
DIRECTA No. 03/2015-ISBM REFERENTE AL “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CRONICOS RESTRINGINDOS A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION

En virtud de los resultados obtenidos en la Contratacion Directa No. 03/2015-ISBM referente
al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMA U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL_PRO DE SALUD
DEL ISBM”, el ISBM y DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, . : jeron el

suministro de los medicamentos objeto de los items ida contratacion,
bajo la modalidad de consumo durante el periodo cen i inte de mayo al treinta

y uno de diciembre de dos mil quince, se‘un els

S PRECIO UNITARIO
i;'gM NOMBRE GENERICO U'n;'EDS\I%ADE EN US$ IVA MONTO MAXIMO TOTAL
INCLUIDO
$572.80
9 IDAD $17,269.20
43 UNIDAD $443.99 $44,780.16
47 UNIDAD $2,495.90 $30,000.00
TOTAL CONTRATADO (US$ INCLUYE IVA) $92,049.36
2. ORDEN DE
El ocho de e dos mil quince, la Administradora del Contrato, Licenciada Dinora Judith

Rivera Garcia, emiti6 Orden de Pedido por 30 unidades del item No. 9, 100 unidades del
item No. 43 y 12 unidades del item No. 47 por un precio total de NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$91,533.80). De acuerdo a la documentacion emitida por la Administradora de
Contrato en referencia, el plazo para la entrega del suministro antes indicado tuvo como

fecha limite el quince de junio de dos mil quince.

3. RECEPCION
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Mediante memorandum recibido en fecha diez de agosto de dos mil quince, la
Administradora del Contrato, antes mencionada, inform6 a la UACI que DROGUERIA
NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V,, entreg6 los medicamentos solicitados mediante la
Orden de Pedido antes mencionada, el dia diecinueve de junio de dos mil quince con
CUATRO DIAS de retraso.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estimé el monto de la
multa a imponer a DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por la cantidad de
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS 19/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$336.19).

inicio del proceso de imposicion de multa y comisionar
a lo regulado en el articulo 160 de la LA‘AP, r

de sanciones a patrticulares.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisicion es Institucional UACI, en coordinacion con la

Administradora del Contrato ienes No. 299/2015-ISBM y en cumplimiento

s “@” y “k”, 22 literales “a@” y “k” y 67 de la Ley del
agisterial, 85 y 160 de la LACAP y 80 del RELACAP;

solicitay r joDirectivo:

a lo establecido e

Instituto Salvadoren

S$336.19), a la DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por
retraso en la entrega de 30 unidades del item No. 9, 100 unidades del item No. 43y 12
unidades del item No. 47, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 299/2015-
ISBM, correspondiente a la Contratacion Directa No. 03/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM".

II. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en
el articulo 160 de la LACAP.
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lll. Declarar de aplicacién inmediata el presente acuerdo tomado para dar por iniciado el
proceso de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la

brevedad posible.

Concluida la lectura del Punto, el licenciado Carrillo Alvarado consult6 al pleno si estan todos

de acuerdo en aprobar el inicio del proceso para imponer multa a proveedor, de la forma en

gue se les recomienda. Todos estuvieron de acuerdo..

CAP; Articulos

orefio de Bienestar

orrespondiente a la Contratacion Directa No. 03/2015-
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS
AVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
ROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

II.  Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido
en el Articulo 160 de la LACAP.

lll.  Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicién de multa y asimismo gestionar su conclusion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Se hace constar que el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente y el doctor
Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud,

se incorporaron a la sesion al comienzo del Punto 9.3.

El Director Presidente, continu6 con el desarrollo de la sesién, dando paso a la la lectura de

la tercera solicitud presentada por la UACI, asi:

9.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO DE IMPOSICION DE
MULTA A DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., POR TRASO EN LA
ENTREGA DEL ITEM No. 4 DE LA CONTRATACION DIR £/2015-1SBM

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CO

Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM referente
al SUMINISTRO I TOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE S, L RATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUID IZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
el Contrato de Suministro de Bienes No. 282/2015-ISBM, mediante

En virtud de los resulta bte

inistro de los medicamentos objeto del item No. 4 de la referida
contratagio jo la modalidad de consumo durante el periodo comprendido del veintidds

de abril al tr y uno de diciembre de dos mil quince, segun el siguiente detalle:

UNIDAD MONTO
i:gl;ll DESCRIPCION DEL iTEM DE PRECIIC\’/:T;L?_T:HC; CE)N uss MAXIMO
MEDIDA TOTAL

$1.80
4 BESILATO DE AMLODIPINA+VALSARTAN, TABLETA DE 5MG +320MG | UNIDAD $387.00
TOTAL CONTRATADO (US$ INCLUYE IVA) $387.00

2. ORDEN DE PEDIDO
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El catorce de mayo de dos mil quince, la Administradora del Contrato, Licenciada Dinora
Judith Rivera Garcia, emiti6 Orden de Pedido por 98 unidades del item No. 4, por un precio
total de CIENTO SETENTA Y SEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$176.40). De acuerdo a la documentacion emitida por la Administradora de
Contrato en referencia, el plazo para la entrega del suministro antes indicado tuvo como

fecha limite el veintiuno de mayo de dos mil quince.

3. RECEPCION

Mediante memorandums recibidos en fechas veinte de julio y veinte de agosto de dos mil
quince, la Administradora del Contrato, antes mencionada, infogmé a la UACI que
DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., entreg6 los medicamentos
la Orden de Pedido antes detallada, el dia veintiocho de mayo os mil
DIAS de retraso.

0s mediante
SIETE

minimas en las Contrataciones Directas lo que

a DROGUERIA AMERICANA, S.A .
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER $1.
en
ars bl

5. Segun lo dispue 0 del RELACAP, para la impaosicién de la multa

antes descrita dé ecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo que de

conformidagd iones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en coordinacion con la
Administradora del Contrato de Suministro de Bienes No. 282/2015-ISBM y en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 85y 160 de la LACAP y 80 del RELACAP y
Opinion de la UNAC con referencia UNAC-@-00356-2013; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:
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Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por el monto equivalente a UNO
23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1.23), a la
DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 98 unidades del
item No. 4, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 282/2015-ISBM,
correspondiente a la Contratacion Directa No. 01/2015-1SBM referente al “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM".

Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedi to establecido en

el articulo 160 de la LACAP.

Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo tom para darypor iniciado el
proceso de imposicion de multa con la finalidad de co

brevedad posible.

Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por el monto equivalente a
UNO 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1.23), ala
Sociedad DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., por retraso en la entrega de 98
unidades del item No. 4, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 282/2015-

ISBM, correspondiente a la Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM, referente al
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.
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II. Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido
en el Articulo 160 de la LACAP.

Ill.  Autorizar al Director Presidente para la firma de la Resolucion respectiva.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para iniciar a la brevedad el

proceso de imposicidon de multa y asimismo gestionar su conclusion.

relaciéon a los informes de las diferentes actividades en las Que

a la aprobacion de una Mision Oficial.

el segundo fue el de la zona paracentral (San

de 2015, a partir de las 8:30 a.m., en las instalaciones

la zona Central, el cual est4 programado para el dia miércoles 26
instalaciones del CIFCO, a partir de las 8:30 a.m.; y el de la zona
ta para el dia viernes 28 de agosto de 2015 en las instalaciones del Edificio

ISBM Santa Ana, a partir de las 8:30 a.m.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal @),
21y 22 literales a) y e), de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el Director
Presidente en relacion a los actos de Rendicion de Cuenta de la zona oriental y paracentral,
guedando pendientes los eventos en mencion de las zonas central y occidental,

respectivamente.
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Punto Ocho: Solicitud de aprobacion de Misién Oficial para visita de intercambio de
El Salvador a Espafia y Dinamarca, organizado por la Fundacion
Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social.

El Director Presidente informo que dara lectura a la solicitud de aprobacién de Mision Oficial,
para atender invitaciones recibidas para participar en Visita de Intercambio sobre
Informacion Independiente y Uso Racional de Medicamentos, que tendra lugar en Espafia 'y
Dinamarca, la semana del catorce al dieciocho de septiembre del presente afio, una
procedente de la sefiora Berta Maria Iradier Sanchiz, Coordinadora General de la Fundacion
Espafola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social (FCSAI), Socio
Operativo del Programa Eurosocial Il, y la otra del Sefior Viceministro de Politicas de Salud
del MINSAL.

El Punto presentado, dice literalmente asi:
ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: ‘ \

1. Recientemente el Director Presidente recibi

79333333393333333333333993393933)

933993399339333933393339333333397339)

)rreo electrénico, la invitacion
Berta Maria Iradier Sanchiz,
ara la Cooperacion Internacional,
del Programa Eurosocial I, para

Informacion Independiente y Uso Racional de

la invitacion, han facilitado informacion

ortalecer las instituciones que las llevan a cabo, por lo cual facilita el

intercambio entre instituciones pares de Europa y Latinoamérica.

Por tal razon, Eurosocial Il financiara todos los gastos de desplazamiento, estancia y
manutencion, asi como el costo de un seguro que cumple con los requisitos para entrar
al espacio Schengen, que en términos migratorios funciona como un solo pais, y del cual

forman parte Espafia y Dinamarca.

2. Segun los antecedentes proporcionados, durante los ultimos dos afios se han establecido
actividades coordinadas de colaboracion entre el trabajo de cooperacion técnica del
Programa Eurosocial Il y el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia. En ese

marco, han realizado diversas actividades y para continuar y concluir el afio 2015, tienen
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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programado la exploracibn de nuevas experiencias europeas en estrategias de uso
racional de medicamentos mediante la visita a Dinamarca y Espafia, asi como actividades
de cooperacion sur-sur con El Salvador sobre la experiencia piloto y fortalecimiento de
las actividades para la transparencia de la informacién de ensayos clinicos y su registro

publico.

3. Como expectativas/intereses de la Institucion en relacion con la visita de intercambio y en
lo atinente a El Salvador, los coordinadores del evento expresan que hay mucho interés
por parte del MINSAL y de la Direccion Nacional de Medicamentos, en conocer nuevas
experiencias que faciliten la elaboracién e implementacion del programa nacional de uso
racional de medicamentos; ademas, de buscar el fortalecimiento del trabajo que ya se ha

comenzado, por lo que esta visita ofrece una oportunidad para el gnsiderando que

segun el Articulo 18 de la Ley de Medicamentos, las autori programas
de educacion sanitaria sobre medicamentos dirigidos al , impulsando
actuaciones que favorezcan el conocimiento de los j mejorar el

cumplimiento terapéutico y evitar los riesgos derivad j y concientizar

de El Salvador, con [emminado por la Ley que creé dicho Sistema, cuyo ente

rector es el Ml

lizar laWisita, los pasantes estén en posibilidad de proponer:

es para fortalecer la regulacion farmacéutica.

de contencion de costos y negociacion con la industria de tecnologias

anciamiento de productos de alto costo.
C. Un mecanismo novedoso de regulacion de precios en el mercado privado.

D. Formular e implementar el programa nacional de uso racional de medicamentos y

otras tecnologias sanitarias.
E. Creacion del Centro Virtual de Informacién Independiente.

F. Disefio e implementacién del Sistema Nacional de Farmaco y tecnovigilancia.

5. Dentro de los centros a visitar en Dinamarca se encuentran el “Institute for Rational
Pharmacotherapy (IRF)”, instancia independiente bajo la autoridad de la Agencia Danesa
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de Salud y Medicamentos; el “Nordic Cochrane Center; en esta misma via, interesa la
visita al Servicio Navarro de Salud en Espafia. También enviaron los itinerarios de los

vuelos para llevar a cabo las actividades previstas para esos dias.

6. Ademas, se recibié correspondencia No. Ref.2015-6700-822, de fecha 24 del corriente
mes y afio, del Sefior Viceministro de Politicas de Salud, como miembro de la Comisién
Nacional para el Uso Racional de Medicamentos y Otras Tecnologias, la cual es un
compromiso adquirido con la estrategia regional de Uso Racional de Medicamentos y
otras Tecnologias, promovida por la Organizacion Panamericana de la Salud, invitando
al Director Presidente del ISBM a participar de la Visita Oficial ya mencionada,

manifestando que el financiamiento de vuelo, alojamiento y alimentacién de los pasantes

necesario la aprobacion de Mision Oficial al Director Pre
de OCHO (8) DIAS, comprendidos del 12 al 19 de

8. En cuanto al financiamiento de la Misiir: Oficij
a

cuenta de Eurosocial, asi como la infor

de la Fundacion Espafiola para la

(FCSAI), Rodney Ortiz, es imporian
Q

programa pagara viaticos (200
nspe

quevel literalmente expresa: ..el

ase una noche de hotel en Europa)

(TN

gue cubren gastos de hotel, tra comidas, etc.,.... por lo que también sera

necesario que el ISBM efe ementario de las cuotas de viaticos, gastos de

transporte, terminal otrg pferme a lo ya establecido en el Instructivo Para Viaticos

ptos‘Seal¥ superiores al monto de los viaticos que proporcionara

9. Durante el periodo de la Misién Oficial y conforme a lo dispuesto en los Articulos 12, 17,
21y 22 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Primer Director
Propietario designado por el Ministerio de Educacion, asumiré las funciones del Director
Presidente, efectudndosele el pago proporcional que corresponda, lo cual debera

informarse a las autoridades respectivas.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION:

En vista de las invitaciones recibidas, antecedentes expuestos y con base en los Articulos

2, 3, 20 literal “a” y 21 literal “k” de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
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ISBM; lo regulado en los Romanos V. “AUTORIZACION, REGISTRO, CONTROL E
INFORMES RELATIVOS A LA MISION OFICIAL”, literal b, y IX “ “DEL PAGO DE VIATICOS
Y GASTOS DE TRANSPORTE EN MISION OFICIAL AL EXTERIOR, ambos Romanos del
INSTRUCTIVO No. 016/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE
VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN
MISION OFICIAL”; y Articulos 12 y 15 del Reglamento General de Viaticos, el Director

Presidente solicita al Consejo Directivo del ISBM:

Autorizarle MISION OFICIAL de OCHO DIAS al exterior del pais, comprendidos del 12
al 19 de septiembre de 2015, como Director Presidente del Consejo Directivo y

agosto de este mismo afo, por consid
Nacional de Medicamentos (DNM
experiencias que faciliten la elab jone taclon del programa nacional de uso
rtalecimiento del trabajo ya iniciado,
un mejor conocimiento de los medicamentos

0 y evitar los riesgos derivados de un uso

ignado por el Ministerio de Educacion, MINED, asumiria
or Presidente del ISBM, conforme a lo establecido en el Articulo

de los respectivos gastos y coordinar lo necesario con la Unidad Financiera Institucional,
UFI, y Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, asi como dar
continuidad a los tramites institucionales y demas gestiones ante las autoridades
correspondientes, para la realizacion de la Misiébn Oficial autorizada. Dicho
departamento también debera asentar en el respectivo Registro y llevar el control
correspondiente de la Mision Oficial, segun lo establece los incisos segundo y cuarto del
literal e) del Romano V del Instructivo N° 016/2014-1SBM.

Para hacer los referidos célculos deberan considerar que el financiamiento del

vuelo, alojamiento y alimentacién de los pasantes lo otorgard el Programa para la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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VI.

VIl

Cohesion Social en América Latina (Eurosocial) y que los viaticos que pagara dicho
Programa (200 Euros por dia en que pase una noche de hotel en Europa) cubren gastos
de hotel, transporte, comidas, etc.; sin embargo, el Departamento de Desarrollo Humano
deberé efectuar los célculos para determinar el costo de la Visa Schengen, asi como
los montos complementarios para el pago de viéticos, gastos de transporte,
terminales u otros que puedan necesitarse en vista de los elevados costos de vida en
las ciudades europeas, conforme a las las cuotas institucionalmente establecidas en el
Instructivo Para Viaticos y Transporte de los Funcionarios y Empleados del ISBM en

Mision Oficial, a paises de Europa.

En ese mismo sentido, encomendar también al Departamento de Desarrollo

Humano, la presentacion de un Punto con los montos determinad@S¥para que Consejo
Directivo apruebe los gastos que correspondan asumir con ) nales para
el cumplimiento de la referida Misién Oficial, incluido el co [ chengen ya
mencionada anteriormente; dicho Punto debera prese i a la sesioén

ordinaria del martes uno de septiembre de 2015.

Encomendar ala Unidad Financier‘lnstit [ estiones financieras

correspondientes, para garantizar el rt bolso y pago de la Visa
Schengen, asi como de los gastos anspo gastos de viaje que autorice el

Consejo Directivo en préxima

Encomendar al Director Presid gestione la respectiva autorizacién de su

Mision Oficial ante |a{l dencia la Republica de la forma acostumbrada y
Reglamento General de Viaticos y que asimismo lo

Educacion.

ion Administrativa que gestione cualquier otro tramite

cumplimiento de esta Mision Oficial, con el apoyo de la Division

Finalizada la lectura, el profesor Coto LOpez comentd que asistiran también otras personas

de El Salvador y que ve necesidad de que se aprueben algunas gastos complementarios,

pues habria que realizar tramites de visado Schengen, por ejemplo, pero que al momento

no se tienen los detalles, pero que se le tendria que encomendar el seguimiento al

Departamento de Desarrollo Humano para que en la proxima sesion presentaran el detalle

de esos calculos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Agotadas las explicaciones, consultd si hay consenso del pleno para aprobar la Mision Oficial

de la forma en que se les ha planteado, manifestando el pleno estar de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y no habiendo ninguna objecion, y considerando: 1) las
invitaciones recibidas de parte de la sefiora Berta Maria Iradier Sanchiz, Coordinadora
General de la Fundacion Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica
Social (FCSAI), Socio Operativo del Programa Eurosocial Il; y la del doctor Eduardo A.
Espinoza, Viceministro de Politicas de Salud, como miembro de la Comisién Nacional
para el Uso Racional de Medicamentos y Otras Tecnologias, para que el Director

Presidente del ISBM participe en Visita de Intercambio el proximo de septiembre en

Espafia y Dinamarca, a la cual asistiran también otras autoridad instituciones

servicios de salud, con el fin primordial d‘c
MINSAL, ISSS, DNM vy el ISBM, compar

comenzado, por lo que esta visita ofr ad para ello, ya que las instituciones
salvadoreiias que trabaja la salud realizaran programas de educacion
sanitaria sobre medic ico en general, impulsando actuaciones que
mentos para mejorar el cumplimiento terapéutico

uso incorrecto y concientizar a los ciudadanos del valor

salud para gue anualmente se destina una cantidad importante del presupuesto
institucional. Por tanto: con base en los Articulos 2, 3, 20 literal “a” y 21 literal “k” de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Romanos V. “AUTORIZACION,
REGISTRO, CONTROL E INFORMES RELATIVOS A LA MISION OFICIAL”, literal b, y IX
“DEL PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE EN MISION OFICIAL AL
EXTERIOR, del Instructivo No. 016/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL
PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
ISBM EN MISION OFICIAL”; y Articulos 12 y 15 del Reglamento General de Viaticos; el

Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:
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|.  Autorizar MISION OFICIAL de OCHO DIAS al exterior del pais, comprendidos del 12
al 19 de septiembre de 2015, al profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director
Presidente del Consejo Directivo y Presidente del ISBM, para participar en la Visita de
Intercambio sobre Informacidn Independiente y Uso Racional de Medicamentos,
gue tendrd lugar en Espafia y Dinamarca, la semana del 14 al 18 de septiembre de
2015, conforme a las invitaciones recibidas; por ser el objetivo general para los
participantes de El Salvador, el fortalecimiento de las capacidades institucionales para
garantizar el acceso equitativo y oportuno de medicamentos de calidad, eficaces y
seguros asi como su uso racional, tanto en el sector privado como en las instituciones
publicas prestadoras de servicios de salud, con el fin primordial de cumplir con el

derecho humano a la salud, tomando en cuenta que el ISBM, inisterio de Salud

implementacion del programa nacional de uso r

fortalecimiento del trabajo ya iniciado, asi como |

los riesgos derivados de un uso in‘orrect
econdmico del medicamento.

Durante el periodo de la misig o Juan Francisco Carrillo Alvarado,
primer Director Propietario desi erio de Educacion, MINED, asumira

conforme a lo establecido en el Articulo 12 de

las funciones del prof
la Ley del ISBM.

a las iones Oficiales, efectuar los calculos para el pago de los

oordinar lo necesario con la Unidad Financiera Institucional, UFI,

depart nto también deberd asentar en el respectivo Registro y llevar el control
correspondiente de la Mision Oficial, segun lo establece los incisos segundo y cuarto
del literal e) del Romano V del Instructivo N° 016/2014-ISBM, denominado
INSTRUCTIVO PARA VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL.

Para hacer los célculos de los gastos deberan considerar que el financiamiento
del vuelo lo brinda completamente el Programa para la Cohesion Social en América
Latina (Eurosocial) y para alojamiento y alimentacion de los pasantes aportara 200

Euros por dia en que pase una noche de hotel en Europa del 13 al 18 de septiembre;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



por lo cual, el Departamento de Desarrollo Humano debera efectuar los calculos para
determinar los montos complementarios para el pago de viaticos, gastos de
transporte, terminales u otros que puedan necesitarse y en vista de los elevados
costos de vida en las ciudades europeas, conforme a las cuotas institucionalmente
establecidas en el Instructivo N° 016/2014-ISBM, para viajar a paises del grupo “C”
gue comprende Europa, Asia, Africa y Oceania, segun corresponda al Director

Presidente que pertenece al Nivel | de la Clasificacién de Personal.

lll. Encomendar también al Departamento de Desarrollo Humano, la presentacion de
un Punto con los montos determinados para que Consejo Directivo apruebe los gastos

gue correspondan asumir con fondos institucionales para el cum iento de la referida

Mision Oficial, incluido el costo de la obtencién del visado Schen encionado.

Dicho Punto debera presentarse sin falta, para la sesion inaria no de

septiembre de 2015.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera lizar las gestiones

financieras correspondientes, p embolso y pago del

V. Encomendar al Director Pré

correspondientes e

VI. Aprob e aplicacién inmediata el presente Acuerdo tomado por el Consejo

Directivo, a efecto que puedan realizarse los tramites correspondientes.

A las doce horas con cuarenta minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo y se reanudo
la sesidbn a las trece horas con veinte minutos, continuandose con la lectura de los

documentos del Punto Diez de la agenda, asi:
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Punto Diez: Gestion de Inmuebles:

Continuando con el desarrollo de la agenda de esta sesion, el Director Presidente informé

gue en cuanto a gestion de inmuebles se presentan dos Puntos.

El primero, es un informe del Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
en relacién a oferta de venta de inmueble en el municipio de Santa Ana, departamento de
Santa Ana para el funcionamiento del Centro de Atencién Regional de Occidente; y el
segundo es la oferta de un inmueble ubicado en Apopa, San Salvador, de la sefiora Yanira

de Martinez..

A continuacién se procedié a dar lectura al informe presentado por el jefe déla Division de

Poaliclinicos y Consultorios Magisteriales, asi:

POLICLINICOS Y
E VENTA DE INMUEBLES
O DE SANTA ANA PARA EL
N REGION OCCIDENTAL.

10.1 INFORME DE LA JEFATURA‘ D
CONSULTORIOS MAGISTERIAL
EN EL MUNICIPIO DE SANTA

2" la zona de Occidente, ubicado en el municipio de Santa Ana, a

sume la oferta presentada:

RESUMEN DE OFERTA PRESENTADA:

Datos Generales ..
Municipio y Oferta Y ] oz
No Descripcion Direccion
Departamento | presentada
Ofertante Establecimiento
PROPIETARIA: Centro de Bafio, sala, oficina, 22 Avenida Sur,
Maria Luisa Atencion ; | comedor, cocina, cochera No. 54y 11 Calle
1 Mendoza de Regional de la Santa Ana nventa: para 2 vehiculos, cuarto | Poniente, Barrio
Solano & q Santa Ana $180,000.00 de huéspedes, drea de San Sebastian.
zor.la e B servicio completa y zonas | Santa Ana, Santa
AUTORIZADO Occidente verdes. Ana,
PARA EFECTUAR
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CUALQUIER

CONSULTA: i
Area total del inmueble:

Juan Carlos Solano 400 metros cuadrados.

Tel. 2298-5641

Cel. 7877-0809

II. En cumplimiento al procedimiento establecido para la compra de inmuebles, la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verific6 que el inmueble esta en buenas

tro de Atencidn

condiciones ya que es el lugar donde actualmente se encuentra e
Regional de Occidente, también conforme a la Politica de Ahor igente, se
han buscado otros inmuebles en dicha zona, no obstante lo a

un inmueble que pueda ser utilizado para los fines requerid

Por tanto, en consideracién al acuerdo antes mencio el andlisis del
inmueble ofertado con el objeto que se ‘ueda ~ as convenga a los
intereses institucionales, siendo éste el infor

al Departamento de Servicios Generales; elc

VALORACION:

El inmueble ubicadg,e uriiNo. 54 y 11 Calle Poniente, Barrio San Sebastian,
Santa Ana, SantaiA ' ad de confirmar la descripcién plasmada en la oferta y

ra actualmente.

planta, con los espacios adecuados para el uso institucional.
A bastante transitada, rodeada de varias clinicas médicas, locales
comer ficina, centros educativos y una universidad particular, asi como casas de
habitacion. ertura de transporte publico es por medio de las rutas 51-F, 51-E, 51-Ay
51-B; y facilidad de llegada por medio peatonal. En cuanto a la peligrosidad social, es una
zona de relativo bajo riesgo, segun se externa en el avalto. La infraestructura es de sistema
de mamposteria de ladrillo de obra confinada (ladrillo rojo), todas las areas del inmueble se

encuentran repelladas, afinadas y pintadas.

Se verifican divisiones de tabla roca en el interior del inmueble para conformar algunas
habitaciones pequefias. Existe presencia de humedad en algunas de las paredes. El piso es
de cemento y zécalo en totalidad del inmueble, sin embargo se verifican de 3 a 4 tipos de
pisos diferentes. En general el piso se encuentra en buen estado, nivelado y sin grietas, no

obstante, en algunas areas se verifican piezas manchadas. El cielo falso es de maderay en
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algunas areas de tablaroca. Cuenta con area de lavado, pila y 4 cuartos de bafio completos.
Los lavamanos se encuentran en buen estado, en cuanto a las duchas deberan ser
removidas o sustituidas. Todos los cuartos de bafios poseen azulejo en buen estado para
las paredes y con serias manchas en el piso. Cuenta con cisterna por gravedad en caso de
interrupcién en el servicio de agua potable. Posee servicio de energia eléctrica (110 y 220
v), se verifica la existencia de mdltiples tomacorrientes en las distintas habitaciones con
placa decorativa metdlica, algunas de las placas de tomacorrientes se encuentran
despegadas. El sistema de iluminacién natural es pobre por lo que se tiene la necesidad de
utilizar iluminacién artificial durante todo el dia. El inmueble se encuentra acoplado de
acuerdo a la necesidad administrativa actual: cuatro habitaciones se encuentran

funcionando como bodegas para insumos, medicamentos, materjagles de Limpieza y

las puertas y ventanas internas no cuen‘ con

energia eléctrica y aguas negras.

Se debera tener en cuenta algunos ealiz la'propiedad:
e Se recomienda escarificar algunas S pa sterior resane y pintura general para
el inmueble, impermeabilizar el tapial e desde la cara exterior teniendo que remover

y reponer el texturi

conside gue se deberd cambiar también el de las paredes por posible falta de

existencia del mismo tipo.

e Se recomienda inspeccionar la cisterna y la losa, dado que se verificaron manchas de

humedad en la losa de concreto bajo la cisterna.

Ill. La Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, segun el anterior informe
establecio el siguiente andlisis comparativo de ventajas y desventajas y analisis de precios

entre la oferta y el avallo realizado, obteniendo el resultado siguiente:
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VENTAJAS

DESVENTAJAS

La ubicacién donde se encuentra el
inmueble es adecuada y cerca del
Policlinico Magisterial.

Por ser inmueble de esquina y acceso por
2 vias, tiene plusvalia propia.

El acceso es por vias importantes en el
municipio de Santa Ana.

Cuenta con sistema de servicios basicos y
captacion de agua potable de emergencia.

Buen acceso vehicular y peatonal

Carece de parqueo propio, sin espacio para
construir uno adicional, lo cual dificulta de
alguna manera el desarrollo de las
actividades institucionales.

Zona relativamente segura. No denota
problemas sociales marcados en el
entorno.

Los espacios ya estan adecuados para el
funcionamiento institucional.

El usuario conoce la localizacion del
inmueble, por estar funcionando
actualmente el Centro de Atencién
Regional de la zona occidental.

Por ser un inmueble de avan
estructura del techo estaria
fallas  estructurales,
requeriria inversion.

Habria que revisa
eléctrico para p

En relacion al precio, se presenta el com

Ramirez, Servicios Profesionales d

i6n, a solicitud del ISBM:

ativo%avaluo realizado por Douglas
ie Val

PRECIO TOTALS
180,000.00

169,423.36

DIFERENCIA $ 10,576.64

La Division de

realizar un

liclinicos y Consultorios Magisteriales, luego de la gestién efectuada, al

acion sobre la propiedad situada en 22 Avenida Sur, No. 54 y 11 Calle

Poniente, Barrio San Sebastian, Santa Ana, Santa Ana; para el funcionamiento del Centro

de Atencién Regional de la zona de Occidente y otras necesidades que se estimen

convenientes, determina que el inmueble presenta las condiciones para brindar los servicios

institucionales, no obstante recomienda se valoren las ventajas y desventajas descritas,

comparativo entre precio ofertado y precio del avalio, asi como también el costo que

representarian las intervenciones necesarias.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego del andlisis y gestion efectuada por la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, con base a lo dispuesto en el articulo 20 literales I)
y n) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por recibido el informe de la oferta de venta del inmueble situada en 22 Avenida
Sur, No.54 y 11 Calle Poniente, Barrio San Sebastian, del Municipio y Departamento

de Santa Ana.

II. Autorizar al Director Presidente para efectuar negociacién del precio de venta

conforme al vallo realizado para el inmueble antes relacionado, ado por la sefiora

Maria Luisa Mendoza de Solano.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado

El licenciado José Carlos Olano G : gue en este inmueble actualmente
funciona el Centro Regio en todo caso serian pocas las adecuaciones,
asimismo esta de acu Acuerdo vaya en funcién del precio hasta us

$150,000.00.

3nciado Olano Guzman, en relacién a que por estar funcionando no
requerira ran inversién en adecuaciones.

Escuchado lo anterior, el profesor Coto Lépez estuvo de acuerdo en aprobar la compra con
un techo maximo para negociar hasta por la cantidad de US $150,000.00, por lo cual
recomendo al Directorio se le autorice negociar en esos términos, para que el diferencial
del valor ofertado de US $180,000.00 y el valor del valio de US $169,423.36, que es de
US $10,576.64, sirva para las adecuaciones y reparaciones que se tengan que hacer. El

pleno manifesté undnimemente aprobar en este sentido el Acuerdo.
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Agotado el Punto anterior y visto el informe de venta recibido del Jefe de la Divisién de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, en el marco de la gestion de inmuebles para
funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los Articulos
20 literales ) y n), y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Dar por recibido y conocido el informe de la Divisiéon de Policlinicos vy
Consultorios Magisteriales, sobre la oferta de venta de inmueble ubicado en 2a
Avenida Sur, No.54 y 11 Calle Poniente, Barrio San Sebastidn, del municipio y
departamento de Santa Ana.

inmueble, hasta por un monto méximo de U
presentar el informe sobre los resultados de la

de decisiones.

[ll. Aprobar la aplicacién inmediata d

correspondientes.

Acto seguido se conoci a sefiora Yanira de Martinez:

10.2 TA Y/O ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE UBICADO EN APOPA,

DOR, SUSCRITA POR LA SENORA YANIRA DE MARTINEZ.

Sintesis: correspondencia de fecha 19 de agosto de 2015, suscrita por la sefiora Yanira de
Martinez, mediante la cual ofrece en arrendamiento y/o venta de un inmueble ubicado en

Primera Avenida Sur, Namero Cinco, Barrio El Perdido, Apopa, San Salvador.

Leida que fue la oferta, el profesor Coto Lopez recomend6 que se encomiende a la jefatura
de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales se comunique con la ofertante con
la finalidad de solicitarle presentar nueva oferta en la cual manifieste los valores del

arrendamiento y precio de venta de dicho inmueble, ya que la actual oferta carece de esta

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



informacion y por lo mismo es mejor archivarla y esperar el nuevo documento para tomar

decisiones. El pleno expreso su aprobacién en estos términos.

Agotado el Punto anterior y vista la oferta recibida en el marco de la gestion de inmuebles
para funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los
Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Dar por conocida la oferta de venta de inmueble, suscrita por la sefiora Yanira de

Martinez, propietaria del inmueble ofertado, de conformidad etalle del cuadro
siguiente: (
Datos Generales del Ubicacion del Especificacion‘es
R inmueble Precio de Venta y/ alquiler
Sra. Yanira de 12. Avenida Sur No. Area para ocho clinicas, sala No lo detalla la oferta
Martinez 5, Barrio El Perdido, de espera para cada clinica,
Apopa, San Salvador dos servicios sanitarios,
traspatio con bodega, cisterna
Teléfonos: 7753-2601 aérea, sistema eléctrica de
7179-0506 seguridad, cochera para tres

vehiculos.
Correo electrénico:

YmmmOQ09@yahoo.co

m

A 4

Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, contactar

[ll. Archivese la oferta conocida por no contar con la informacién suficiente para la toma

de decisiones.

Punto Once: Solicitud de aprobacion de Politica de Mantenimiento y Reemplazo de

Equipos del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

El Director Presidente comunicé al Directorio que la Sub Direccién Administrativa conforme
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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al seguimiento encomendado, ha presentado para conocimiento y aprobacion el proyecto

actualizado de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, (NTCIE).

El Directorio manifest6 estar de acuerdo con la recomendacion, por lo que procedieron a dar

lectura al Punto presentado, que literalmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.) El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial es una institucion publica que nace
mediante Decreto Legislativo No. 485 de fecha 22 de noviembre de
Diario Oficial No. 236, Tomo 377 del 18 de diciembre de e

7, publicado en el

médicos, equipo de transporte, equipo de oficina, y otros ' erior, la Sub
Direccién Administrativa revisé el marco legal aplica [ €s necesario
contar con una Politica de Mantenimiento quipos del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial,quéipermitaie

a mantenimiento y reemplazo, por lo que se conferm @ po de trabajo para preparar el
proyecto antes mencionado.

ipos en lo relacionado

II.) En fechas 07 y 16 de julio de 2

de Bienestar Magisterial,

someter la Politica a a

k) de la Ley del ISBM; 39 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno de la Corte

de Cuentas de la Republica, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Politica de Mantenimiento y Reemplazo de Equipos del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, de acuerdo al detalle plasmado en la parte de

la Recomendacion del Punto presentado.

II. Encomendar a la Sub Direccién Administrativa realizar la socializacion de la
Politica de Mantenimiento y Reemplazo de Equipos del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial con los involucrados.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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lll. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con el objeto de realizar la
remisiéon ala brevedad posible.

Finalizada la lectura el Director Presidente consultd si hay comentarios u observaciones.

La Asesora Legal manifestd tener unos planteamientos complementarios, que desea dar a
conocer al Directorio para que consideren su pertinencia. A continuacién aclaré que no ha
hecho una revision exhaustiva del documento porque éste no fue pasado previamente, pero

ha detectado algunas situaciones que quiere plantearles para su consideracion asi:

1) En el apartado 5 denominado ‘“REEMPLAZO DE EQUIP

circunstancias por las que los mismos pueden ser reempl y 5.3), la

al detallar las

ultima de ellas es, y cito textualmente: Cuando los' bienes

hurtados.”””, lo cual le parece correcto, pero es del Ghiterl
los tres casos lo siguiente: .... una vez repogtado e autoridades

correspondientes.

Aprovechd para mencionar que s‘gu ura del proyecto de la

Politica ya se determinan los res clase de equipo, por lo que
se entiende que sera cada 3 debera realizar las acciones

para dicho deporte.

3) Encuanto a la fecha de entrada en vigencia de las Politicas, no le parece adecuado

gue sea la misma fecha de aprobacion por parte del Consejo Directivo. Tampoco
considera que el Acuerdo sea aprobado de aplicacion inmediata por estas

razones:

v' Se trata normas institucionales de obligatorio cumplimiento, por lo que
deberia esperarse a que el Acta que contiene el Acuerdo sea ratificada por
el Consejo Directivo, pues podrian haber necesidades de ajustes que no

fueron advertidos antes.
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v’ ¢Cémo podria responsabilizarse a algun trabajador al amparo de unas

disposiciones que aun no se les han dado a conocer?

v" Proponen que la socializacion se le encomiende a la Sub Direccion
Administrativa; sin embargo, por las responsabilidades que se establecen
no bastaria solamente con enviar la Politica mediante correo electrénico
como método de socializacién porque existen compafieros de trabajo a los
gue les aplicaria, como los motoristas, por ejemplo, que no cree que tengan
correo electronico institucional ni computadora o equipo que les permita
enterarse por esa via sobre la aprobacién, contenido y vigencia de la

Politica.

para explicarles el ( inquietudes, siendo
recomendable que se pudieran atura de cada area a la

gue se les aplican tales di ; abilidades.

4) Ariesgo de parecer asar la entrada en vigencia de la norma, pero
considerando la,i de haceFuna socializacion efectiva, propone que la
Politica en en vigencia a partir del nueve de septiembre de

después de ratificada el Acta 060 (programada para

tivo como con la Jefe de la Unidad Juridica.

Agotada la participacion anterior y no habiendo otros comentarios, el Director Presidente
consulté al pleno si estarian de acuerdo en aprobar la Politica en mencion, no de aplicacion
inmediata, y retomando los aspectos expuestos por la Asesora Legal. El pleno estuvo de

Acuerdo.

Agotado el punto anterior, considerando la gestién de la Sub Direccion Administrativa, asi

como la recomendacion de la Comision Técnica Administrativa-Financiera, quienes después
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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de evaluar y analizar el documento del Proyecto de Politica de Mantenimiento y Reemplazo
de Equipos del ISBM, el cual fue preparado por un equipo de trabajo; por lo que, con base
a lo establecido en los Articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; y Articulo 39
del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la

Republica, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar la Politica de Mantenimiento y Reemplazo de Equipos del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, conforme el proyecto presentado por la
Sub Direccion Administrativa, de acuerdo al detalle siguiente:

1. OBJETIVO

Normar el procedimiento para el mantenimiento y r

informaticos, equipos médicos, equipo de transpode,
similares a fin de prestar un servicio adecuado en todas las d

2. ALCANCE

pli t0’de sus funciones, de acuerdo a sus necesidades en
finitiva, debiendo el usuario que tiene asignados dichos equipos
de los mismos y reportar oportunamente cualquier falla o

bserve en los diferentes equipos.

EGAL APLICABLE

La presente politica esta elaborada conforme lo establecen las siguientes normativas:

- Articulo 22 de las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la
Republica.

- Articulo 64, literal i) del Reglamento Interno de Trabajo.

- Manual para el registro y control de bienes del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial.

- Manual para el control de uso de vehiculos y distribucion de combustible del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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- Manual de Utilizacion de Tecnologia de Informacion para usuarios del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

4. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

4.1 Equipos Informéticos.

El mantenimiento de los equipos informéticos estara bajo la responsabilidad de la
Division de Informética y Tecnologia, especificamente de la Seccién de Soporte
Técnico, quien velard porque a dichos equipos se les proporcione el mantenimiento

preventivo y correctivo oportuno.

Los lineamientos a seguir, son los siguientes:

ii. Se programarany ejecutarangcomo

afio, a fin de mantener los equipo
iii.
prestar los equipos para realizarles

acuerdo a la programacién antes

uipos noYdeberan cambiar, sustituir ni modificar los

a como Unico canal para solicitar apoyo técnico.
vii. Para reportar a la Mesa de Ayuda se podré realizar via telefénica, asi como
también se podra reportar via correo electrénico a

soporte.informatico@isbm.gob.sv

viii.  Si el costo de reparacién de un equipo es alto y su vida Gtil no es significativa, La
Division de Informatica y Tecnologia evaluara su estado y se pasara a la Seccién
de Activo Fijo y Suministros a fin de que se siga el procedimiento respectivo,
pudiendo solicitar que las partes buenas de dicho equipo pueda dejarse como

stock para la reparacion de otros equipos similares.
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4.2 Equipo Médico.

El mantenimiento de los equipos médicos estara bajo la responsabilidad de la Division
de Servicios de Salud, con el objetivo de conservar en 6ptimas condiciones los equipos
médicos que se utilizan en los diferentes establecimientos de salud del Instituto.

Los lineamientos a seguir, son los siguientes:

i. Los mantenimientos preventivos serdn ejecutados tomando en cuenta los
requerimientos contractuales de dichos servicios a fin de garantizar el
funcionamiento adecuado de los mismos.

ii. Para el mantenimiento correctivo, terminada la garantia equipos, se
contratara el servicio anualmente, en caso que no se idoneo

para esta actividad.

iii. Cuando sea posible reparar un bien con | ccesorios, se

realizara la compra de los mismos para gque

en un tiempo de 60 dias com‘méxi

4.3 Equipo de Transporte.

El mantenimiento de los eq sport@l estara bajo la responsabilidad del
Departamento de Servicios Gen atra e la Seccion de Transporte, para que

a dichos equipos s e el mantenimiento preventivo y correctivo

oportunamente.

Los lineamient los siguientes:

tos preventivos seran ejecutados tomando en cuenta los

0s contractuales de dichos servicios a fin de garantizar el

niento adecuado de los vehiculos.

antenimientos correctivos se realizaran con el objetivo de corregir algin
tipo de fallas que se han detectado para que estos sigan prestando los servicios
requeridos.

iii. La sustitucion de las partes dafiadas de los vehiculos deberdn ser como primera
opcidn piezas nuevas y originales, a fin de garantizar la vida util de los mismos,
si no hubiere en el mercado se puede optar por repararlas o adquirirlas de otras
marcas similares.

iv. Todos los bienes estardn asegurados para garantizar su recuperacion en casos

eventuales tales como robo, accidente o siniestro.
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4.4 Equipos de Aire Acondicionado.

El mantenimiento de los equipos de aire acondicionado, estara bajo la responsabilidad
del Departamento de Servicios Generales, a través de la Seccién de Mantenimiento,
para que a dichos equipos se les proporcione el mantenimiento preventivo y correctivo

oportunamente.
Los lineamientos a seguir, son los siguientes:

i. Los mantenimientos preventivos serdn programados para cada afio a fin de

garantizar el funcionamiento adecuado de los equipos.

ii. Los mantenimientos correctivos se realizaran con el objeti tender algun
tipo de falla que se han detectado para que estos sjgan prest rvicios
requeridos. \

5. REEMPLAZO DE EQUIPOS. ‘

5.1 Equipos Informaticos.

Los equipos informéticos d 0 pPedran Ser reemplazados en las siguientes
circunstancias:

atil del equipo informatico sera de cinco afios como minimo, después de
este periodo podran reemplazarse por equipos adecuados para la funcionalidad
de las operaciones del Instituto, salvo equipos especializados los cuales su vida
util puede ser de menor tiempo, definida de acuerdo a cambios de tecnologia y
a exigencias de compatibilidad de programas y otros de tipo técnico.

iv. Cuando los bienes sean robados o hurtados, una vez reportado el delito a las

autoridades correspondientes.
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5.2 Equipo Médico.

Los equipos médicos del Instituto podrdn ser reemplazados en las siguientes

circunstancias:

i. Cuando los equipos médicos hayan finalizado su vida util o su reparacién sea
mayor al valor actual del bien.
ii. Cuando los bienes por un accidente queden inservibles e irrecuperables.
iii. El equipo médico que no se deprecie porque su costo es menor a seiscientos
dolares, se podra reemplazar cada dos afios.
iv. Cuando los bienes sean robados o hurtados, una vez reportado el delito a las
autoridades correspondientes.

5.3 Equipo de Transporte. <
Los equipos de transporte del Instituto podran reem a las siguientes

circunstancias;:

i. Cuando los bienes hayan fi

valor actual del bien.
ii. Cuando los bienes por
iii. Cuando los bienes sean robados o hurtados, una vez reportado el delito a las

autoridades corr

Cuando los bienes hayan finalizado su vida Gtil y su rendimiento no sea

ado.

ii. Cuando los bienes por un accidente queden inservibles e irrecuperables.

iii. Todos aquellos equipos que no cuenten con eficiencia energética.

iv. Cuando los bienes ya sean obsoletos y no se encuentren en el mercado
repuestos para su reparacion o cuando su reparacion sea mayor al valor actual
del bien.

v. Cuando los bienes sean robados o hurtados, una vez reportado el delito a las

autoridades correspondientes.

6. SEGUROS PARA LOS EQUIPOS.
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Sera responsabilidad de la Sub Direccién Administrativa a través del Departamento de
Servicios Generales, garantizar que todos los equipos cuenten con cobertura de

seguros a fin de recuperar en caso de robo, pérdida, accidente u otros similares.

7. VIGENCIA.

Las presentes politicas seran aplicables a partir del nueve de septiembre de dos mil

guince y seran de cumplimiento obligatorio por todo el personal del Instituto.

ializacion efectiva
|

II.  Encomendar ala Sub Direccién Administrativa coordinar la

de la Politica de Mantenimiento y Reemplazo Instituto

de_Equ
Salvadorefo de Bienestar Magisterial con las jefaturas yepersonal, acerla

LD

Punto Doce: Informe de la Sub Direccion 2 analisis realizado por la

resolucién de denega h

dicha Comi

del conocimiento del personal del ISBM.

El Director Presid e Sub Direccién de Salud y la jefatura de

ado para conocimiento y aprobacion del Consejo

de forma textual, lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al Art. 49 de la Ley del ISBM, el servidor publico docente tendra derecho a
gue el Instituto le reembolse los gastos médico-hospitalarios en que hubiere incurrido a

consecuencia de no haberle proporcionado dicho Instituto el servicio a que tiene derecho.

El 24 de agosto de 2015, se realizé reunion ordinaria de la Comision Técnica de Reembolsos
y Reintegros para evaluar entre otros, el recurso de revision interpuesto por un servidor
publico docente ante la denegatoria de reembolso recomendado por la referida comision,

segun el detalle siguiente:
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De conformidad a la certificacion del acuerdo del Punto numero Nueve del Acta numero
Once, de fecha 14 de octubre de 2014, en relacion al caso de Reembolso MAYOR 151 —
2014. ###H#H. 1D **** el Consejo Directivo acorddé: DENEGAR el pago de la solicitud de
Reembolso presentada por el servidor publico docente por la cantidad de CUATRO MIL
OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$4,800.00), por no cumplir con lo estipulado en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y
Romano VI, Numeral 1) del Instructivo No. 01/08 denominado “Instructivo para tramites de

reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de este por gastos médicos”.

La resolucién anterior fue notificada al usuario en fecha 15 de julio de 2015, por parte del

Lic. Dayvi José Amaya, trabajador social de San Miguel, quien previamente habia

comunicado via teléfono desde el dia 24 de octubre de 2014 al usuari ya estaba lista
la resolucion de su solicitud, y que podia presentarse al Centro ten
para la notificacion respectiva, sin embargo el sefior Salgado se\present6 ta el 'mes de

julio del presente afio.

Con fecha 17 de julio de 2015, el sefior #####,, | rso de revisién, por

rs@palmente el, por lo que

tomando en cuenta la fecha en que fue n ibn de Denegatoria del
Reembolso, se puede determinar que se 0 establecido en el “Instructivo
para trAmites de reintegro al Insti olsos por parte de este por gastos
médicos”.

El servidor publico docen iifredo Sa 0 argumenté su desacuerdo conforme al

siguiente detalle:

1- Expone que de 2014, ingreso al Hospital Metropol, procedente del

Hosp , donde no le practicaron el procedimiento adecuado por

mos médicos necesarios, por lo que por la condicién de su pie,

los médicos, su madre decidi6é que lo atendieran de forma privada.
por su condicién ;como podria el estar totalmente “consciente y
0 ?Y ¢en pleno uso de estado de conciencia?, “si tenia la glucosa elevada de
500 y una crisis hipertensiva” Que si lo ingresaron y operaron de emergencia en el
Hospital Metropol, ya que estaba realmente grave de salud y considera que los
comentarios de la inspeccion, son apreciaciones subjetivas del médico supervisor del

ISBM, que juzga por la conveniencia de no pagarle un derecho.

2- Que no tiene parentesco sanguineo con el Dr. Sanchez Rosales, médico cirujano que
le practicé la amputacion de un dedo, si es su conocido y que por eso le dio la confianza
de aceptar ser tratado por él, porque otros médicos resolvian que la amputacion debia
ser desde la rodilla y ya que el Dr. Sanchez Rosales le dio la esperanza de una
amputacion mucho menor, acepté su propuesta. Y que aunque el médico es su
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conocido, sus servicios no fueron gratuitos. Y que los gastos efectuados fueron los

siguientes:
Honorarios del cirujano: US$1,646.29
Servicios del anestesista: US$ 300.00

Honorarios de internista-neurélogo: US$900.00

Servicios de hospitalizacién: US$1,953.71

GASTOS TOTALES US$4,800.00

3- Que durante los ultimos 20 afios no ha usado los servicios médi

s del ISBM, tiempo
en el que solamente ha estado cotizando y aportando ingr i

de su vida, cuando estaba en peligro de sufrir #### [ borrosa de

ese momento, no visualizé los pequefios rétulo

ISBM.

2) ANALISIS DE LA INCONFORM

1) La Comisién Técnica lue
cuanto a que el caso no pue 0 una circunstancia especial de emergencia

ya que en ningdh mome la vida del usuario que pudo haberse catalogado

gue era un so de tipo privado y que seria manejado por su persona. Por lo que se
desestima lo manifestado por el usuario “que los comentarios de la inspeccién, son
apreciaciones subjetivas del médico supervisor del ISBM, que juzga por la conveniencia de
no pagarle un derecho”, ya que en ningin momento hubo negacién de los servicios antes
mencionados de parte del ISBM a los cuales él tenia derecho, sino por el contrario al
identificarse como usuario del Programa de Salud de inmediato se le brind6 la cobertura tal

como sucedié al momento de identificarse posterior a la cirugia realizada.

2) Asimismo, respecto al segundo punto planteado por el usuario, si bien es cierto no se ha
acreditado el parentesco que se ha mencionado con el médico que lo atendié en su atencién
privada, el mismo usuario manifiesta que lo conocia y tenia confianza en él ante el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



procedimiento que le manifesto le realizaria, con lo que se denota una comunicacion previa
entre paciente y usuario que nuevamente acredita el estado consciente en que se
encontraba, por lo que en caso de que el profesor Salgado hubiera solicitado los servicios y
opiniones de diferentes médicos para evaluar su situacion de salud, estos se encontraban

disponibles con los diferentes prestadores de servicios del ISBM.

3) En relacién al tercer punto manifestado por el usuario, se advierte que el usuario tiene
registrados en el sistema informatico de episodios de ISBM online, 6 historias clinicas entre
los afios 2014 y 2015. Cabe mencionar sobre este aspecto que los programas de seguridad
social como el ISBM y el ISSS, tienen como fundamento de los servicios y prestaciones que

se brindan el principio de solidaridad, que consiste en la contribucién econémica de cierto

de la proteccion de seguridad social de toda la poblacion afiliad
puede acudir de inmediato a cualquier Policlinico o Consultorio

teniendo derecho a total cobertura de atenciones en salu

hospitalario, como un beneficio exclusivo para cotizan ue la atencién

del servicio se logra no solo por el aporte indivi persona pueda realizar para

financiar el programa sino que se debe alfap | servicio se encuentre

disponible.

Por las razones antes expuestas, | i0 tifica la NO PROCEDENCIA PARA PAGO,

de la solicitud de compra de servic

alarios, presentada por el docente,

debido a que se logr6 dete vicio de atencién hospitalaria especializada se

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego del andlisis y gestion efectuada y después de analizar la
documentacion presentada y revisada por la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos

[T} “n [P ]

y Reintegros, con base a los Articulos 20 literales “a” y “s”, 22 literales “a@” y “k” y 49 literal a)
de la Ley del ISBM y al Romano VI y VIl del Instructivo No. 01/08 “Instructivo para Tramites
de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos”, solicita
y recomienda al Consejo Directivo:
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LAIP en lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



I. Confirmar la Denegatoria del pago de la solicitud de Reembolso presentada por el
servidor publico docente WILFREDO SALGADO, ID 71068, por la cantidad de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$4,800.00), acordada segun certificacién del Acuerdo Punto nimero
Nueve, del Acta nUmero Once, de fecha catorce de octubre de dos mil catorce, debido
a que se logré determinar que el servicio de atencién hospitalaria especializada se
encontraba disponible para el usuario a través del ISBM, en el Hospital Metropol, en
donde al recibirlo en la unidad de emergencia lo describen con un estado neurologico

normal, por lo que si era posible su atencion por los médicos o centros hospitalarios

mediante los cuales el Instituto proporciona el servicio, por ta cumple con lo

establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM, y ral 1) del
Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA EGRO
AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PA R GASTOS
MEDICOS’.

II. Encomendar a la Divisién de Super‘isién realizar lagnotificacién del caso al
solicitante.

iata’con la finalidad de notificar a la

zzzzz

un caso de emergencia, por ello pudo haber esperado; asimismo pudo haber empeorado,
no hay nada registrado que compruebe que tal vez pudo haber sido salvado el dedo o

perderlo.

Agotadas las observaciones, el profesor Coto LOpez consultar al Directorio si hay
consentimiento para aprobar el Acuerdo de este Punto en los términos planteados, ante lo

cual no hubo objecion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Agotado el Punto y con base en la recomendacién efectuada para el caso del docente

Wilfredo Salgado por la Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros, con

base a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k), y 49 literal a) de

la Ley del ISBM, asi como lo aplicable de lo normado en los Romanos VI 'y VII del Instructivo
No. ISBM 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”;
el Consejo Directivo de forma undnime ACUERDA:

Confirmar la Denegatoria del pago de la solicitud de Reembolso presentada por
de CUATRO MIL
ERICA (US

el servidor publico docente #####, ID **** por la cantid
OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDO

los cuales el Instituto proporciona iCi [0"ho cumple con lo establecido

en el Art. 49 literal a) de la L no VI, numeral 1) del Instructivo N°
01/08, denominado “INSTR RAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMB OS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS
MEDICOS”.

Encomen iSi de Supervision y Control, realizar la inmediata

uelto ew el Recurso de Revision interpuesto por el sefor ####H.

Punto Trece: Varios

13.1 Lectura de Correspondencia.

El Director Presidente inform6 al Directorio que para esta sesion no se recibio

correspondencia para el Consejo Directivo.

13.2 Deficiencia en la prestaciéon de Servicios de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El Director Presidente solicitd a los licenciados Juan Francisco Carrillo Alvarado, Director
Propietario por el MINED, y Paz Zetino Gutiérrez, Director Propietario en representacioén de
los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccién, procedan a exponer el Punto

gue se ha requerido.

El licenciado Carrillo Alvarado expresé que en los Policlinicos la labor de la atencion a los
maestros sigue deficiente, que hasta donde ha podido observar la burocracia esta afectando,
asi como las actitudes del personal en cuanto a la falta de calidez en el trato hacia los que
llegan en busca de alivio a sus malestares, dejan mucho que desear y deja visto que una

parte del personal de los mismos no tiene vocacién de servicio, observacién que hace

especificamente al Policlinico Magisterial de llopango; razén por la ¢ de que se hable
con el personal y se le haga entender que la burocracia solo ent w tiempos

al Policlinico

en mencion, comienza desde un saludo y con un trato cali [ BN personas
guebrantadas en su salud, reiterando que la peticién n en lo personal

sino que es en nombre de todos los usuarios que e salud.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez manifesto g pre | problema que se da en
el Policlinico Magisterial de San Miguel [ semana siempre permanece
saturado de pacientes, segiin mani ismos\maestros, hay indolencia de parte de
los empleados, resultando un retras te permanece saturado, por lo tanto
también pide que se busquegla forma de cOmo resolver esta actitud en San Miguel y en todos

los centros de salud del Insti

malestar aestros que acuden a estos hospitales por enfermedad y en busca de

auxilio; por ello considera que falta quién le dé el seguimiento al desempefio laboral con
énfasis en la atencion al publico, tanto en los hospitales como en los centros propios del
ISBM; recomend6 que el Departamento de Desarrollo Humano busque el mecanismo para
gue el empleado haga el compromiso a la hora de la contratacién, asi como debera quedarle
muy claro que todo incumplimiento conlleva un proceso sancionatorio, al no cumplir con las
funciones para las cuales han sido contratados y peor aun ya sabiéndolo el empleado, el
actuar reiteradamente con la misma conducta, por lo que también recomienda el darsele
seguimiento a aquellos procesos sancionatorios que asi lo ameriten y reitera que hasta la
fecha no se ha hecho nada en contra del personal mencionado, incluyendo el personal del
Consultorio de Morazan, del cual él ha reportado a personal con conducta de irrespeto.
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El licenciado José Carlos Olano Guzman, dijo estar de acuerdo en el malestar del maestro
el cual ya se ha generalizado, pero es de exhortar al maestro a que practique la denuncia
responsable y oportuna, ya que los casos son variados, pero en su mayoria son de maltrato
al publico, considera que hoy es el momento oportuno de sanear la institucién, el tema es
una realidad y debe hacerse conciencia en el trabajador que la buena atencién al paciente
es en beneficio de la institucion, de lo contrario es un desgaste institucional, citd el ejemplo
de un proveedor de servicios, un médico cirujano que no se presento tres dias consecutivos,

lo cual no puede ser pues donde quedan los servicios que presta.

El profesor Coto Lépez dijo que es cierto el hecho de que a veces hay lentitud en cierto
personal al momento de hacer determinados procesos, por lo que es de revisar los llamados

de atencién y establecer los mecanismo de seguimiento, lo cual se pod acer a nivel de

Policlinicos y Consultorios Magisterialeique €

como tal merece respeto, €l ha escuchado

repr ion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de direccion.

Il. Encomendar a la Comision Administrativa-Financiera para que juntamente con el
Departamento de Desarrollo Humano, revisen los llamados de atencién al personal del
ISBM, debiendo establecer los mecanismos de seguimiento a los mismos, asi como el
andlisis y verificacion si es aplicable o no la sancién, con base a la Ley y demas

normativas del ISBM.
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13.3 Informe sobre proceso de los maestros que se estan inscribiendo para efectos
de ser evaluados por la Comision Médica Especial, el cual finaliza el 28-08-15, de
conformidad al Decreto No.13.

El Director Presidente solicitd al licenciado José Efrain Cardoza Cardoza, Director Suplente
en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado
en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion, proceda a

presentar el Punto segun peticién.

El licenciado Cardoza Cardoza manifesté que son muchos los compafieros maestros que se
han inscrito para ser vistos sus casos por la Comisién Médica Especial y en vista que esta

por finalizar el dia veintiocho de este mes, la fecha de inscripciongrecesita saber que

responder a los maestros.

El licenciado Paz Zetino Gutiérrez dijo que todos los maestros qu 3 lados quedan
fuera después de los tres meses que el MINED paga, razén

este tema.

- -z

El profesor Coto Lopez explico que la C u cer el analisis de si es

0 no aplicable legalmente, es de recordar

13 y el alcance de los ben
gozando el subsidio tegporal

es, de*€onformidad a lo establecido en el Articulo 20 literal a) de
Directivo unanimemente ACUERDA: Encomendar a la Sub
lice la aplicabilidad del Decreto No. 13y el alcance de los beneficios
es que actualmente se encuentran gozando el subsidio temporal;

tencia técnica a la Unidad Juridica

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente corroboré con el Directorio su
disponibilidad para realizar la proxima sesion ordinaria el dia martes uno de septiembre del
corriente afno, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones;

y por no haber objecion, todos quedaron convocados.
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Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas con

guince minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
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Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
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