Acta No0.062/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia ocho de septiembre del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar sesién
ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio
de Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de
Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que

laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como t ién los licenciados Paz

Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, | n representacion
de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al

desempefnando la docencia o labores de direccién. Tambiémyse presencia de los

en representacion de los educadores que laboran en [ s del Ministerio de

Educacion; y los licenciados José Carlos SIano ardoza Cardoza y José

Mario Morales Alvarez, todos en representaci licos docentes que prestan

sus servicios al Estado en el Ramo de Edu la docencia o labores de direccion.
Se hace constar que se recibié llamag iovanni Escobar Aguilar, Director
para informar que se reincorporara
aproximadamente en unas dos horas. aiSmo, solicitaron disculpas por no poder asistir debido a

compromisos laborales, los entes siguientes: licenciados Xiomara Guadalupe

liter: ” de stituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
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mencionado, respectivamente, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes
Canas, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
2.  Aprobacion de Agenda.

Sesio r de fecha 25 de
01 de tiembre de 2015.

3. Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 060

agosto de 2015; y de la No. 061 de la Sesion
4, Informes de Presidencia.

5.  Solicitud de aprobacién de una soliGitud paragel o miento del beneficio de ayuda

econOmica para gastos funera

6. Informe técnico proyectado de los r
Decreto 13.

ados de los pacientes que solicitaron apegarse al

renuncia de Médico Magisterial del Policlinico Magisterial

aceptacion de renuncia de Asistente de Apoyo Administrativo del

lagisterial de Nueva Concepcién, Chalatenango.

d de aprobacion para la contratacion de dos (2) candidatos en una (1) plaza
nominal de Asistente de apoyo Administrativo con funciones de Auxiliar de Servicios

para el Departamento de Servicios Generales.

7.4 Solicitud de contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal de Técnico Il

y funcional de Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

7.5 Solicitud de aprobacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Médico Magisterial con funciones de Médico de Atencion Primaria de

Salud para cubrir de forma rotativa en los departamentos de la Unién y Morazan.
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8.

10.

7.6 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Médico Magisterial con funciones de Médico de Atencién Primaria de

Salud para cubrir de forma rotativa el departamento de Usulutan.
Informes recomendativos de la Unidad Juridica en procesos de imposicion de multa:

8.1 Proceso iniciado contra DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., por retraso en la
entrega de 98 unidades del item No. 4 objeto del Contrato de Suministro de Bienes
No. 282/2015-ISBM correspondiente a la Contratacién Directa No. 01/2015-ISBM
referente al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN
CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES IZADOS PARA
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL IS

8.2 Proceso iniciado contra DROGUERIA NUEVA S

299/2015-ISBM correspondie
referente al “SUMINISTRO Dxll
TRAVES DE DROGUERIAS,
OTROS DISTRIBUIDOR

. DE C.V., por retraso en la entrega de 48
s del item No. 10 y 9 unidades del item No. 18,

PRENDIDOS A TRAVES DE DROGUERIAS,
ABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
OS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

0s Yy Reintegros:

10.1 Informe recomendativo sobre recurso de revision interpuesto por la servidora publica
docente #### contra resolucion de denegatoria de reembolso, y las recomendaciones

de dicha Comision.

10.2 Informe recomendativo sobre recurso de revision interpuesto por el servidor publico
docente #### contra resolucion de denegatoria de reembolso, y las recomendaciones

de dicha Comision.

10.3 Informe recomendativo sobre solicitudes de reembolsos de servidor publico docente

#u por solicitud de Consejo Directivo.
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11. Gestion de inmuebles:
11.1-A Oferta de venta de propiedad ubicada en llopango, San Salvador
11.1-B Oferta de venta de Hospital Materno Infantil San Antonio, Santa Ana.

11.1-C Oferta de alquiler de propiedad ubicada en llopango, San Salvador,

suscrita por el propietario Sr. José Baltazar Gomez Escobar.
12. Lectura de Correspondencia:

12.1 Lectura de notificacién de la resolucién de la Procuraduria para la Defensa de los

Derechos Humanos, expediente nimero SS-0046-2014.

12.2 Correspondencia suscrita por el Arquitecto Jaime Ambro varenga Reyes,

responsable del Proyecto Clinica Morube.
Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobo la agen r% e desarroll6 de

la siguiente manera:

fecha 25 de agosto de 20185 W de la No. 061 de la sesién Ordinaria del 01 de

Punto Tres: Lectura, ratificacion No 060, de la Sesion Ordinaria, de

septiembre d

El Director Presidentginformg con el proyecto del Acta No. 060 y que en la proxima
sesion se procedé oyecto del Acta No.061, por lo que se recomendd se revise
y se subsan pertinentes a efecto de su aprobacién y ratificacion. A
continuacia [ al Acta y habiéndose subsanado en el momento las observaciones
estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique el Acta, para que se
ar el documento. Agotadas las observaciones y correcciones, el Consejo

Ordinaria aveinticinco de agosto de dos mil quince, siendo procedente sus firmas.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El profesor Coto Lopez procedioé a brindar su informe verbal de las diferentes actividades en las
gue en su calidad de Director Presidente, participé durante la semana del dia miércoles dos al

siete de septiembre del presente afio, ambas fechas inclusive.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Asimismo el Director Presidente indicé al pleno, que se les ha entregado copia de informe escrito
sobre las acciones que se han efectuado en cuanto al seguimiento del proceso penal en fase de
instruccién, y notificaciéon recibida en el proceso contencioso administrativo bajo el nUmero de
referencia 347-2013.

A continuacion se dio lectura al informe en mencion, el cual detalla lo siguiente:”””

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El 28 de julio de 2015, fue notificado auto de instruccion formal del do contra el
Consejo Directivo del Instituto, por la supuesta comisién del delito

como plazo de instruccién tres meses, el cual concluira el dia

Gestion No0.96/2015-ISBM, referente a
ESPECIALIZADOS EN RAMAS DE
CONSTITUCIONAL E INTERNACIO
ESTUDIO JURIDICO Y ACU

que fue adjudicada a

YAR EN LA FUNDAMENTACION,
S JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS”,
ONSULTORES, GESTORES Y ASESORIA

“AN ONTRA: CONSEJO DIRECTIVO DEL ISBM

TEORI LC SEGUN REQUERIMIENTO:

El Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial supuestamente ha
cometido un hecho tipificado como delito de desobediencia al no atender orden de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia notificada el dia 17 de marzo de
2014, ratificada en resolucion con fecha 20 de mayo de 2014 y reiterada en fecha 17 de

septiembre, ademas declarando sin lugar revocatoria 23 de febrero de 2015.

OBSERVACION: Como la resolucion u orden no le da fecha para el cumplimiento de la

providencia no se sabe con exactitud la fecha de la desobediencia.-

FUNDAMENTACION JURIDICA:
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Art. 322 Pn. que sanciona como Desobediencia a: “El funcionario o empleado publico, agente de
autoridad o autoridad publica que se negare abiertamente a dar el debido cumplimento a
sentencias, decisiones u 6rdenes de un superior, dictadas dentro del &mbito de su competencia
u revestidas de las formalidades legales, sera sancionado con prisién de seis meses a un afo e

inhabilitacion especial para el ejercicio del empleo o cargo por igual tiempo.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, no incurriran en responsabilidad penal los
funcionarios 0 empleados publicos, agentes de autoridad o autoridad publica, por no dar
cumplimiento a un mandato que constituyere una infraccion manifiesta, clara y terminante de un

precepto de ley o de cualquier otra disposicidon reglamentaria.”

FUNDAMENTACION PROBATORIA:

Actualmente la fiscalia cuenta con los elementos de prueba siguie

de normar legales —C6

dos a la Sala de |

derechos y garantias constitucionales, pues teniendo la calidad de imputado el ISBM le dirigieron

preguntas cuyas respuestas hoy se utilizan en su contra, ello equivale a una confesion provocada
sin hacer las advertencias debidas para ser utilizadas legalmente en juicio. Art. 175, y otros Pr
Pn.

c) La fiscalia hasta la fecha no ha presentado la prueba idénea que demuestre la existencia del

delito y la participacién de los procesados.

ESTRATEGIA DE DEFENSA
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1.- Hacer llegar al expediente judicial penal toda la informacion que prejuicie al tribunal sobre la
justificacion que tuvo el ISBM de despedir a la ofendida y que esto se hubiese hecho aun sin
responsabilidad para el ISBM, ya que las razones que se acreditaron eran de peso aun para

iniciar acciones legales contra ella.

2.- Como el tipo penal exige como elemento del tipo la ABIERTA desobediencia, o la deliberacion
en el incumplimiento, debe hacerse llegar al expediente del tribunal toda la informacion que
justifica o demuestre que si el ISBM no ha cumplido la orden es por qué no puede o porque
considera que esta impedido o imposibilitado por cuestiones de responsabilidad en sus funciones
como funcionarios de dicho instituto (La plaza ya esta cubierta, es un puesto de confianza, por

lo que nombrarla implicaria un grave perjuicio para los fines institucional 0 hay presupuesto

para abrir una plaza semejante, etc.)”

Que a efecto de averiguar la verdad real hechos investigados, y para que se pueda contar
con todos los elementos de vengo a proponer como diligencias utiles, de

conformidad a lo dispue Pr Pn, lo siguiente:

2014 y 2015, y especialmente la referida a salarios del personal.-

iv) La documentacion que justifica el alegado despido de la sefiora Magdalena Elizabeth Rivera

de Hernandez.-

v) También informen a partir de cuando se cubri6 la plaza de que desempefaba la ofendida como
Sub Directora Administrativa, y quienes se desempefiaban en esa época como Miembros del

Consejo Directivo del ISBM.-
b) Solicite a la ofendida, sefiora Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez, informe lo siguiente:
i) Si agoto todos los actos o recursos administrativos regulados en el Reglamento Interno de
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Trabajo de la institucidn en la que prestaba sus servicios profesionales, es decir, del ISBM, vy,
II) En caso de ser afirmativo, en que consistieron dichos actos.-

c) Solicitar a la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia informe:
a) En que calidad se ha demandado en accién contenciosa a los procesados de esta causa, es
decir, si como personas naturales o como ente colegiado; y si se ha integrado el litisconsorcio
pasivo de los demandados en virtud que el acto impugnado fue realizado por un ente colegiado.

Por lo anterior, a Usted, con todo respeto le pido:

a) Agregue a sus antecedentes el siguiente escrito.

b) Solicite directamente o encomiende al fiscal del caso, gestione |
ante el ISBM y ante la ofendida, y ante la sala de lo conte

corresponda, tal como se ha relacionado.-
San Salvador, tres de septiembre de dos mil quince.”
V. En cuanto al proceso que se esta tramitamdo en elo tengioSo Administrativo, bajo

d
el nimero de referencia 347-2013, se info:‘a

el auto de las once horas y cuarenta y nue

La Presiden gun lo dispuesto en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la

Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

|. Darse por informados de las gestiones iniciales de intervencién de la Sociedad
MARCONI CONSULTORES, GESTORES Y ASESORIA JURIDICA, S.A. DE C.vV,,
consultoria contratada para el seguimiento del proceso de referencia 103-6-15/ivs, que se
encuentra en tramite ante el Juzgado Segundo de Instruccion de San Salvador.

Il. Darse por informados de la notificacion del auto pronunciado por la Sala de lo
Contencioso Administrativo referente al caso bajo la referencia numero 347-2013 notificado
el dia 13 de agosto de 2015.
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Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar porrecibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el Director
Presidente en relacion a los hechos y actividades reportados.

II. Darse por informados de las gestiones iniciales de intervencién de la Sociedad

[ll. Darse por informados de la notificacion del
Contencioso Administrativo referente al caso baj
el dia 13 de agosto de 2015. ‘

Punto Cinco: Aprobacién solicitu@ para el otorgamiento del beneficio de ayuda

erarios.

revia gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
ireccion de Salud presenta solicitud de APROBACION de

TADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 1,001.04), con base en lo
Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme al
Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del
Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros

del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El dia uno de septiembre de dos mil quince, se recibid escrito solicitando el otorgamiento de la
ayuda econOmica por gastos funerarios, por parte del sefior ####, esposo de la docente fallecida

HHHHE

En seguimiento a lo anterior, la Division verificé que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud

recomienda al Consejo Directivo aprobar el pagos de dichos gastos funerarios con base en el
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Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y
conforme al Gltimo salario devengado por la docente fallecida, segun los datos del cuadro detalle
presentado en la parte recomendativa del Punto, aclardndose que los pagos de esta ayuda se

efectuaran con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directora
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda al solicitante.

Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentaci

recomendacion planteada al Directorio; con base en los Artic iteral “g”, literal “a”, 45
literal “a@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Ingtructiv: . denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIEN DE LA AYUDA

ECONOMICA POR GASTOS FUNERARI‘? OTQ A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QU

Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de una (1) soli

B e e e S B T R S A B B B S T B R R R

vision de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

jdad de los tramites, incluida la notificaciéon de lo resuelto al

Al finalizar la lectura de este Punto y siendo las once horas con cuarenta minutos, se incorpord
a la sesion el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario por el MINSAL,

poniéndosele inmediatamente en conocimiento de la Agenda aprobada y del Punto en analisis.
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Punto Seis: Informe técnico proyectado de los resultados de los pacientes que solicitaron
apegarse al Decreto 13.

El Director Presidente manifestd al Directorio que el Sub Director de Salud ha presentado un
informe ejecutivo de la Comision Técnica Médica sobre evaluaciones de solicitudes de aspirantes
a recibir los beneficios del Decreto N° 13, el cual se procedera a dar lectura.

El documento presentado expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

N° 13
RESTACION
INALES E
S OFICIALES,

en vigencia el 04 de

Durante el presente afio fue emitido por la Honorable Asamblea
relacionado al REGIMEN TRANSITORIO ESPECIAL P
ESPECIAL A DOCENTES DIAGNOSTICADOS CO
INCAPACITANTES, QUE LABORAN
ADMINISTRADOS POR EL MINISTERIO
julio y finaliz6 el 01 de septiembre de 201 os docentes que presten
sus servicios en los centros educativos ofigi e una enfermedad terminal o
ada” previamente. Siendo el ISBM la

de evaluar desde el punto de vista

Médica conformada para tal fin a efectos de que se puedan conocer con mayor detalle los

resultados del analisis que se ejecutaron para dar cumplimiento a esta encomienda.

El presente informe es para conocimiento y no requiere autorizacion de parte del Consejo

Directivo.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del contenido del informe técnico relativo a los resultados
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de los pacientes que solicitaron apegarse al Decreto 13, presentado por la Sub Direccion de
Salud, segun el cual se recibieron un total de doscientos seis solicitudes, habiéndose emitido
dictamen favorable para continuar con el proceso a ciento cincuenta y tres (153) docentes, ya
que las restantes no fueron aprobadas por no cumplir con los requisitos definidos en el referido
Decreto relacionados a enfermedad terminal o incapacitante. Un ejemplar de dicho informe se

agrego a los anexos del Acta.

Punto Siete: Acciones de Personal

Administrativo del Consultorio Magisterial

respectivamente; las solicitudes de los Sub"un S

Contrataciones Institucional para las ofi a plaza nominal de Médico Magisterial

con funciones de Médico d ia de Salud para cubrir de forma rotativa en los
nominal de Médico Magisterial con funciones

para cubrir de forma rotativa el departamento de

7.1 SOLICITUD DE ACEPTACION DE RENUNCIA DE MEDICO MAGISTERIAL DEL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE ILOBASCO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 693/2014, el ISBM contrat6 a la empleada
Myrna Elizabeth Aguilar Gonzélez desde el 5 de febrero de 2014, para brindar servicios al

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en el Policlinico ubicado en el municipio de
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llobasco, departamento de Cabafas, en cargo nhominal de Médico Magisterial y funcional de

Médico de Atencion Primaria de Salud.

2. En fecha 31 de agosto de 2015, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, remitié renuncia de la empleada Myrna
Elizabeth Aguilar Gonzalez, al Departamento de Desarrollo Humano, la cual fue efectiva desde
el 01 de septiembre de 2015, dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial ubicado

en el municipio de llobasco, departamento de Cabafas.

3. Segun el Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que

se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio

de servicio, ademas de una compensacion proporcional en concepto de v iones y aguinaldo.

4. El Departamento de Desarrollo Humano verificd que la empl de su

renuncia, un afio doscientos ocho dias, por lo que se uhiga categoria de

conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo_del IS iente detalle:

 a

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS
SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN
20.0% + una
compensacion

De 1 hasta 5 afios brer 14 31 de agosto de 2015

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrat is y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y ¢ iculos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley
del ISBM; y articul Jlamento Interno de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita

al Consejo Directiv

[I. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario de
Trescientos Setenta y Seis 77/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$376.77);
mMAas una compensacion proporcional por vacaciones de Quinientos Cuarenta y Siete
07/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$547.07); y una compensacion
adicional por aguinaldo de Cuatrocientos Treinta y Dos 33/100 Dolares de los Estados

Unidos de América (US$ 432.33); siendo un total de Un mil trescientos cincuentay seis
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17/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 1,356.17), en concepto de retiro

voluntario y compensacion proporcional por vacaciones y aguinaldo.

[ll.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccién de personal, para la contratacion en la plaza vacante de Médico Magisterial
para prestar servicios en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de llobasco,

departamento de Cabafas.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes.

,,,,,,,,,,,, 337399339333939393 999793939993 ” 33739339333939393 3273977393739333933393939) 99393 9993

Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez consultd al pleno si n ob aprobar el

Acuerdo del Punto, en la forma presentada y no la hubo.

as ge es realizadas por el
n base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s), y el 22 literale ey del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM; y Articulos 20 nterno de Trabajo del ISBM; de

forma unanime el Consejo Directivo

na Elizabeth Aguilar Gonzalez, con cargo

ional de Médico de Atencién Primaria de Salud;

Setenta y Seis 77/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$376.77); 2)
compensacién proporcional por vacaciones, por la cantidad de Quinientos Cuarenta y Siete
07/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US$547.07); y 3) una compensacion
adicional por aguinaldo, por la cantidad de Cuatrocientos Treinta y Dos 33/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$ 432.33); haciendo un monto total de Un mil
trescientos cincuentay seis 17/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$
1,356.17).

[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



IV. Autorizar y encomendar a la Sub Direccion de Salud, Division de Servicios de Salud
y Departamento de Desarrollo Humano, dar inicio al proceso de reclutamiento y
seleccidn de personal, para tramitar la contratacion de la persona que cubrira la plaza de

Médico Magisterial que qued6 vacante en el Policlinico Magisterial de llobasco, Cabafias.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

Se continu6 con la lectura del segundo Punto de Acciones de Perso

::::::

\

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual ‘de jo 502/2012, el ISBM contraté a la empleada

Silvia Emérita Landaverde Hércules d 22 de febrero de 2012, para brindar servicios al
Instituto Salvadorefio de BieQe€ en el Consultorio ubicado en el municipio de
Nueva Concepcién, de epChalatenango, en cargo nominal de Asistente de Apoyo

Administrativo y fu

3. Segun el Art."98 del Reglamento Interno de Trabajo, el ISBM, concedera a los empleados que
se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en una cantidad global por cada afio

de servicio, ademés de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

4. El Departamento de Desarrollo Humano verificO que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, tres afios ciento noventa y dos dias, por lo que se ubica en la primera categoria de

conformidad al Art. 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU
SERVICIO SALARIO FECHA INICIO | FECHA FIN

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



20.0% + una
compensacion
proporcional por
vacaciones y aguinaldo

De 1 hasta 5 afios 22 de febrero de 2012 31 de agosto de 2015

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada p@mel Departamento de

Desarrollo Humano y con base a los articulos 20 literales a) y s) y 22 li n) de la Ley

al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia de Ia;mple

cargo nominal de Asistente de Apoyd A

dejando la plaza vacante en el Con

. Encomendar al Departamento Humano la gestion para el pago

correspondiente de e acuerdo a lo establecido en el Art. 98 del
siendo la compensacion por retiro voluntario de
res de los Estados Unidos de América (US$232.72);

rcional por vacaciones de Ciento Treinta y Ocho 15/100

[ll.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el inicio del proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, para la contrataciéon en la plaza vacante de
Asistente de Apoyo Administrativo para prestar servicios en el Consultorio Magisterial

ubicado en el municipio de Nueva Concepcion, departamento Chalatenango.

IV.  Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concluida la lectura del Punto, de nuevo el profesor Coto Lépez consultéd al pleno si no hay

objecién en aprobar el Acuerdo del Punto, en la forma presentada y no la hubo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion planteada; y con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s), y el 22 literales k) y n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM; y Articulos 20 y 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de

forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

e el pago correspondiente
Articulo 98 del Reglamento
presentado por ese Departamento le

ntario, el valor de Doscientos Treinta

s Magisteriales y Departamento de Desarrollo Humano, inicien el proceso
de reclutamiento y seleccion de personal, para tramitar la contratacién de la persona que
cubrird la plaza de Asistente de Apoyo Administrativo que qued6 vacante en el

Consultorio Magisterial de Nueva Concepcion, Chalatenango.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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A las trece horas se hizo el receso para tomar el almuerzo y se reanudo la sesién a las trece
horas con cuarenta minutos, continuandose con la lectura de la tercera de las solicitudes de

acciones de personal, asi:

7.3 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE DOS (2) CANDIDATOS
EN DOS (2) PLAZAS NOMINALES DE ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO CON
FUNCIONES DE AUXILIAR DE SERVICIOS PARA EL DERARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES.

39333933333333333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 11 de junio de 2015, el Jefe del Deparsment ( iCi , ingeniero José Atilio

Pérez Portillo, solicité la contratacion de 2 i € ; Administrativo, para el

Departamento de Servicios Generales, de

2. En este contexto, el Dep

2015, por el sistema

Direccion Superi

Délares de e América (US$330.00); dispone a la fecha de 2 plazas

Pesarrollo Humano, verifico en la base de datos de candidatos, aspirantes
a la plaza; proporcionando 3 hojas de vida, a la Comision de Seleccion de

Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones.

4. En fecha 02 de septiembre de 2015, la Comision de Seleccion de Personal, remitio
recomendacion de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos
resultados de la entrevista y evaluacion de los aspirantes que cumplen con el perfil de Asistente
de Apoyo Administrativo y verificacion de otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud

de servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Nivel Académico Experiencia Laboral Areas de Habilidades

L Residencia
Conocimiento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Disponibilidad
de
incorporacion
Experiencia en o
. cargos de atencion | Conocimientos Habilidad para el uso
Nombre Poseer nivel . generales de equipo K
. e al cliente, - > de equipos,
del académico minimo conserieria de ejecucion de materiales e insumos
Aspirante de noveno grado Jeria, labores de limpieza 2=
ordenanzas y/o . de limpieza.
servicios varios
Resulta Valoracion de
do la Comision
Prueba
Técnica
Obtuvo una
nota excelente
Astrid Bachiller Técnico Posee experiencia en Conocimiento en en la prueba
Gabriela : - © experienct labores de limpieza: | ¥ Atencional Cliente | Olocuilta, La técnica posee
Vocacional opcién el area de oficios ) v Digitalizacion ~ de 10.00 o
Zamora ) . barrer, sacudir y ) experiencia
De Paz Secretariado vanos. limpiar muebles listados desarrollando
P! : v' Mensajeria Interna >
actividades de
servicios varios.
Obtuvo una
nota excelente
Juan en la prueba
Bachiller Técnico Con experiencia - v Trabajo en Eq técnica se logré
Pablo R - - Conocimiento como v . . . .
Comercial Opcion como auxiliar de L . De inmediato 10.00 identificar  su
Delgado X ; s auxiliar de servicios L
. Asistencia Contable servicios. experiencia en
Géleas .
el area de
auxiliar de
servicios.
El resultado de
la prueba
técnica fue muy
Bachiller Comercio Con experiencia en el Mejicanos bueno  posee
Administracion, area de limpieza, ' . . experiencia en
HHHHE y - plez San De inmediato 7.35 perl
opcion posee experiencia en g el area de
; ) . Salvador o
Secretariado. el area contable. . limpieza y
también tiene
conocimientos
contables.
Por lo an omisidn de Seleccion de Personal considerando el resultado de la prueba

técnica, experiencia y disponibilidad, establece la propuesta conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICIOS

No.

NOMBRE

UBICACION

MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

JORNADA

LABORAL

Astrid Gabriela Zamora De Paz

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2 Juan Pablo Delgado Géleas San Salvador
(Oficinas
3 it Centrales)

San Salvador (Oficinas SEMANA LABORAL DE 40
Centrales) HORAS

Asimismo, la Comisién de Seleccién de Personal en atencion a que el Departamento de Servicios
Generales solicit6 la contratacion de 2 personas para ocupar 2 plazas funcionales de Auxiliar de
Servicios, por economia de procedimiento administrativo y considerando las calificaciones y
resultados de la evaluacion en general de los aspirantes, recomienda que de esta misma terna

pueda seleccionarse las 2 plazas requeridas, para lo que se propone la opcion 1y 2.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestién e or el rtamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomend e Seleccién de
de la Ley del ISBM,

ecomienda al Consejo

Personal y con base a lo establecido en los Arts.
11, 12 y 14 del Reglamento Interno de ‘ab '
Directivo:

I. Aprobar la contratacion de pla minales de Asistente de Apoyo

Administrativo para realizar funcio de Auxiliar de Servicios, en Oficinas Centrales,

ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO

CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICIOS
UBICACION JORNADA
No. | NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL

1 Astrid Gabriela Zamora De Paz
San Salvador
2 Juan Pablo Delgado Galeas (Oficinas
Centrales)

San Salvador SEMANA LABORAL DE 40
(Oficinas Centrales) HORAS

3 HHHHH

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir los contratos respectivos, para que inicien
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



funciones a partir del 16 de septiembre de 2015.

[ll. Declararla aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez consultd al pleno si no hay objecion en

aprobar el Acuerdo del Punto, el Directorio en pleno manifesté su aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comigién de Seleccion de
Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 | de la Ley del
ISBM, vy Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Intern@ de Trabal ;. por

unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Administrativo para realizar funcionés d

a partir del dia dieciséis de septi

Administracién Inst
Administracion;
Servicios Geg jerarquica de la Divisién de Operaciones de la Sub

Direccién Ad e al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: ASISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO
CARGO FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICIOS
No. NOMBRE UBICACION JORNADA

MUNICIPIO | DEPARTAMENTO LABRLAL

1 | Astrid Gabriela Zamora De Paz San Salvador

(Oficinas
Centrales)

San Salvador (Oficinas | SEMANA LABORAL DE
Centrales) 40 HORAS

2 | Juan Pablo Delgado Géleas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Il. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra

documentacién necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para las contrataciones

aprobadas, al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

7.4 SOLICITUD DE CONTRATACION DE UN (1) CANDI
DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO
INSTITUCIONAL.

i 393339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

pntratacion fecha 30 de abril de 2015, el Jefe de la UACI,

it0 la contratacion de 1 plaza de Técnico I, con funciones

1. Mediante requerimiento d

licenciado José Erne
ontrataciones Institucional, con un salario mensual de
Unidos de América (US$800.00), con jornada laboral de

a promocién de la empleada Sofia Cristina Diaz.

de Técnico de A

rtificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta NUumero
a y Ocho, de la Sesi6on Ordinaria celebrada en la ciudad de San
ia 24 de junio del 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V acordé aprobar
ial de Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para
la plaza de Técnico Il es de Ochocientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $800.00), con un Salario de Contratacién de Setecientos Veinticinco 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US $725.00).

3. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, realiz6 una convocatoria interna,
informando al personal que labora en el ISBM, que se requeria cubrir 1 plaza de Técnico Il,
debiendo presentar hoja de vida a ese Departamento. Ante ello, se recibieron las hojas de

vida de los empleados y empleadas siguientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CARGO ACTUAL QUE TIPO DE
No. NOMBRE DESEMPENA PERTENECE CONTRATACION
1 | Ligia Lisseth Molina Dofiez Técnico de Seguimiento y Control | Coordinacion de Seguimiento y Contrato
de Contratos Control de Contratos
2 Marlon Mauricio Ventura Auxiliar de Tesoreria Departamento de Tesoreria Contrato
Alvarado
3 | Kelly Cristina Rivas Pérez Auxiliar Administrativo Policlinico de San Salvador “A” Contrato

4. Segun memorandum de fecha 31 de agosto de 2015, el licenciado José Ernesto Loza, informo

que luego de haber revisado las hojas de vida de los aspirantes que aplicaron a la plaza de
Técnico Il, y habiendo realizado la prueba de conocimientos correspafidiente se obtuvieron

los siguientes resultados:

Prueba de
No. NOMBRE Conocimiento
administrada

1 | Ligia Lisseth Molina Dofiez

2 | Marlon Maurici

lo que Unicamente s enta a los dos aspirantes restantes.

. La Comisién de en fecha 2 de septiembre de 2015, luego de haber
revisado y analiz ' ida de los aspirantes y tomando en cuenta el cumplimiento
de los r ra el cargo, efectlo las entrevistas y presenta el siguiente

detalle:

Prueba de Valoracién de la Comisién
No. NOMBRE Conocimiento
administrada

Es Licenciado en Contaduria Publica,
obtuvo un puntaje de muy bueno en la
prueba de conocimientos; presenta un
buen manejo de paquetes utilitarios de
informética. Se observa habilidad para
trabajar en equipo, demostr6 ser
proactivo, dindmico y con habilidades
importantes para la plaza; dichas
habilidades se han observado en vista
que ha sido miembro de comisiones de
evaluacion de ofertas en diferentes
procesos de Licitacion Publica.

1 | Marlon Mauricio Ventura Alvarado 7.39

Es Licenciada en Administracion de
Empresas, obtuvo un puntaje de
regular en la prueba, sin embargo la
nota obtenida en los conocimientos de
la Ley LACAP, son bajos asi como en
los paquetes utilitarios informaticos. Se
observa habilidad para trabajar en

2 | Kelly Cristina Rivas Pérez 5.50

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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equipo, capaz de manejar y resolver
conflictos.

Por lo anterior la Comision de Seleccion de Personal, considera pertinente, de acuerdo a los
resultados obtenidos, proponer al empleado Marlon Mauricio Ventura Alvarado, por el
resultado de la prueba técnica, por lo que comprueba sus conocimientos en procesos UACI.
Quedando establecida la propuesta asi:

SALARIO DE UBICACION
NOMBRE CONTRATACION JORNADA LABORAL _
UBICACION DEPARTAMENTO
Marlon Mauricio Ventura LUNES A VIERNES DE 8:00 A OFICINAS
Alvarado $725.00 LAS 16 :00 HORAS (SEMANA ADMINISTRATIVAS SALVADOR
LABORAL DE 40 HORAS) CENTRAL Cl
RECOMENDACION: \
La Sub Direccién Administrativa, luego del analis ‘ gttuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, el resultado de la Con i ecomendacion de la Comision
de Seleccion de Personal y con base ido en@s Arts. 20, literal I) y 22, literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglam ajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la co za nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de

Adquisicion Institucional, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y

itucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y

CARGO NOMINAL: Técnico Il

CARGO EUNCIONAL : Técnico de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional
SALARIO DE UBICACION
NOMBRE TR AGIEN JORNADA LABORAL ]
UBICACION DEPARTAMENTO
Marlon Mauricio Ventura LUNES A VIERNES DE 8:00 A LA! OFICINAS
Alvarado $725.00 16 :00 HORAS (SEMANA ADMINISTRATIVAS SAN SALVADOR
LABORAL DE 40 HORAS) CENTRALES — UACI

Il.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo en el nuevo cargo, para

gue inicie funciones a partir del 16 de septiembre de 2015, fecha en que iniciara el periodo
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de prueba de 30 dias, sin afectar la antigiiedad laboral.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano efectuar el seguimiento
correspondiente, para que una vez finalizado el periodo de prueba y de obtener resultados
satisfactorios en la Evaluacion del Desempefio, declare vacante la plaza de Técnico lll, con
funciones de Auxiliar de Tesoreria y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccion de

personal, para la referida plaza, para ser cubierta en el Departamento de Tesoreria.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, el seguimiento correspondiente para la
recepcion de los documentos y tramites que hayan sido asignados al empleado en su

anterior cargo.

V. Declarar de aplicacién inmediata, para que inicie la contratacion en revista y se

contindie con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura de este Punto, el profesor Coto Lopez 5 Directores y Directora si
hay consenso para aprobar el Acuerdo en ‘s térmi ndado, ante lo cual no

hubo objecion.

al de Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para
a partir del dia dieciséis de septiembre de dos mil quince, con
ral de cuarenta horas, salario inicial de contratacion de Setecientos
0 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $725.00); por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01-
Direcciéon Superior y Administracién, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en la estructura

jeréarquica de la Presidencia.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el nuevo contrato y otra documentacion
necesaria, fecha en que iniciara el periodo de prueba de 30 dias, sin afectar la antigliedad
laboral.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano efectuar el seguimiento
correspondiente, para que una vez finalizado el periodo de prueba y de obtener resultados
satisfactorios en la Evaluacion del Desempefio, declare vacante la plaza de Técnico lll, con
funciones de Auxiliar de Tesoreria, y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccion de

personal para la referida plaza, para ser cubierta en el Departamento de Tesoreria.

IV. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional, el seguimiento correspondiente para
la recepcion de los documentos y tramites que hayan sido asignados al empleado en su

anterior cargo.

V. Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, p ue i ontratacion

en la fecha prevista y agilizar las gestiones correspondientes

7.5 SOLICITUD DE APROBACION P
UNA (1) PLAZA NOMI

TACION DE UN (1) CANDIDATO EN
MAGISTERIAL CON FUNCIONES DE MEDICO

ANT

1. El1 juni 2015, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
n Antonio Viche Majano, solicit6 la contratacion de un Médico Magisterial, para
cubrir los departamentos de La Unién y Morazan, adscrito al Policlinico Magisterial de Santa
Rosa de Lima, esto debido a la afluencia de usuarios en los establecimientos de salud en
dicho departamento, siendo que el promedio de consulta asciende a 4,066.5 mensuales cuyas
coberturas de vacaciones, incapacidades y permisos son cubiertos por Médicos Magisteriales
Rotativos adscritos al Policlinico de San Miguel, por tal motivo la Jefatura de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales considera necesario la contratacion de un Médico
Magisterial para cubrir de forma rotativa la poblacion de usuarios de los departamentos de La

Unién y Morazéan, y poder brindar las coberturas con la agilidad requerida.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Un Mil
Doscientos Ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,200.00), dispone a la fecha de
17 plazas nominales de Médicos Magisteriales y funcionales de Médico de Atencién Primaria

de Salud, para ser contratadas segun requerimiento de personal.

3. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero
Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobé la Escala

Salarial de Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario memsual para la plaza de

Médico Magisterial es de Un Mil Doscientos 00/100 Délares de los Estad s de América
(US $1,200.00), con un Salario Inicial de Contratacion de UntMil Cien

los Estados Unidos de América (US $1,100.00).

4. El Departamento de Desarrollo Humano verificé en la idatos, que puedan
aplicar a la plaza de Médico Magisterial para cubri i departamentos de La

Union y Morazan; encontrando solamefte isponibilidad de prestar

entrevistas y evaluaciones.

5. En fecha 03 de septiembre de 20 a Comisién de Seleccion de Personal, remitié

recomendacién de contrat enla que o de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de la entfeyista iones técnicas aplicadas, y verificado otros aspectos

e servicio, interés de formar parte de la institucion,

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Habilidad
Médico General para
graduado en el elaborar
pais o Experiencia  en | informes
debidamente manejo de | técnicos,
incorporado; o rotocolo ufas
. p ! Un afio como P Y g doctimentos
inscrito en la i de tratamiento | de salud,
minimo  de - X
Junta de . . médico, manejo de
Vigilancia de la experiencia preferentemente ersonal
Nombre - en medicina £ ' Residenci i ibili
del Profesion familiar con con esiaenci Disponibilida
: Médica, ! conocimientos i a d de
Aspirante general ylo capacidad i .
preferentement maneio  de generales de | de crear incorporacio
e, graduado en acieJntes Leyes de Salud y | programas o n
la especialidad p A . Normas, herramienta
L hospitalarios . .
de Medicina instructivos Yy | s de Resultad Valoracién
Familiar de un Zmbulatorio disposiciones supervision o Prueba de la
hospital escuela s gubernamentales. | y habilidad Técnica Comision
acreditado en el ’ Conocimientos en la toma
pais o, en su béasicos de | de
defecto, computacion. decisiones
debidamente del acto
incorporado médico.
Ademas
manejo de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



paquetes
utilitarios.
v Médico
Roger Doctor en 4 afios diez Consultante Habilidades Cuenta con
- en Fosalud. :
Oduvaldo Medicina, meses como para trabajo un resultado
Hernande Espeualllcliad en Médico v Atencion en equipo. muy bueno en
z Fuentes Medicina Consultante. médica en la prueba
General Integral zonas técnica, tiene
y Cardiologia rurales. 4 afios diez
Habilidad meses de
v Controles para la experiencia
Pediatricos. - edi
resolucién de gomo IMed|co
conflictos. onsultante,
i
Jocoro, . .
S. < De inmediato 8.00 dos .
Morazan especialidade
v Impartiendo ! S unma en
charlas. Manejo  de Medicina
Paquete . General
v Presenta un | intermediode tegral y
pivel ' Mlc_rosoft jologfa,
gnermedlo Office. omision
e considera que
conocimiento '
informatico. serfa un buen
elemento
para el
Policlinico
que se le
asigne.

HHHHH ‘
v Medico

Doctora en 1 afio cuatro Consultante Cuenta  con
. en MINSA
Medicina meses de un resultado
Joweria | responeae
d
Consultante técnica, tiene

1 afio de

) experiencia
al oI|v§r, La 8.00 como Médico
Union Consultante.

publico. De inmediato

Manejo  de
Paquete
intermedio de
Microsoft
Office.

on de Seleccién de Personal considerando la experiencia laboral, la

incorpofacio resultado de la pruebatécnica establece la propuesta conforme al siguiente

detalle:
CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTERIAL
CARGO FUNCIONAL: MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
Zonas a cubrir:
1 Roger Oduvaldo Hernandez Fuentes departamentos de La Union SEMANA LABORAL DE 44
y Morazan (Adscrito al HORAS — SEGUN
T Policlinico Magisterial de PROGRAMACION-
Santa Rosa de Lima)
2

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacién de la Comision de Seleccién de

Personal y con base a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,

11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Magisterial para realizar

arotativa los

funciones de Médico de Atencién Primaria de Salud, para cubrir
departamentos de La Union y Morazan, adscrito al Policlini

de Lima, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Pr

contratacion de Un Mil Cien Doélares, de los
dependiendo dicha plaza directame‘e
Consultorios Magisteriales de Santa

lineamientos técnico médicos

administrativos de la Divisio Q liclfi
dependencias de la Sub Direccion de&alud; conforme al detalle siguiente:

CARGO NO L: MEDICO MAGISTERIAL
CARG ClO MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
Zonas a cubrir:
1 N Hernandez Fuentes departamentos de La SEMANA LABORAL DE 44
Unién y Morazan (Adscrito HORAS — SEGUN
HHHHHE al Policlinico Magisterial PROGRAMACION-
de Santa Rosa de Lima)
2

Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie

funciones a partir del 16 de septiembre de 2015.

Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Finalizada la lectura de este Punto, el profesor Coto Lopez consultd a los Directores y Directora

si hay consenso para aprobar el Acuerdo en los términos que ha sido recomendado, ante lo cual

no hubo objecién.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comision de Seleccion de

Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del

ISBM, vy Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de T
mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contratacion del doctor Roger Oduvald

nominal de Médico Magisterial, para realizar funci cion Primaria

de Salud, para cubrir de forma rotativa lo La Union y Morazan,
adscrito al Policlinico Magisterial de@Santa i i del dia dieciséis de
septiembre de dos mil quince, con*sem ta y cuatro horas (segun
Presupuestario: 2015-3107-3-

02-01-21-2, Unidad Presupug los Servicios Médicos

tratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



A continuacion se dio lectura al dltimo Punto de Acciones de Personal de esta sesion, que

literalmente expresa lo siguiente:

7.6 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL CON FUNCIONES DE MEDICO
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD PARA CUBRIR DE FORMA ROTATIVA EL
DEPARTAMENTO DE USULUTAN.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 19 de agosto de 2015, el Jefe de la Division de Policlinicos
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicit6 la contratacié

zona de Usulutan, lugar donde se brinda uxproxi
lo que es indispensable cubrir la plaza vacante

ese establecimiento de salud.

2. De conformidad a la Certificacion
Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordi n la ciudad de San Salvador, el 24 de
junio de 2014, el Consejg el Romano V, aprob6 la Escala Salarial de

Contratacion del ISB

$1,200.00), con

Estados Unig

de septiembre de 2015, la Comision de Seleccion de Personal, remitio
recomendacion de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos
resultados de la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas, y verificado otros aspectos como:
disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtienen

los siguientes resultados:

Nivel Experiencia Areas de Habilidades Residenci

Nombre Académico Laboral Conocimiento a

del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Aspirant Habilidad Disponibilida
e para dde
. elaborar incorporacio
Médico General X P
informes n
graduado en el P
A técnicos,
pais o
. documentos
debidamente .
) i Experiencia en | de salud,
incorporado; - . .
. . Un afio como | manejo de | manejo de
inscrito en la g q
Junta de minimo  de | protocoloyguias de | personal,
- . experiencia tratamiento médico, | con
Vigilancia de la L .
Profesion en medicina | preferentemente capacidad
Médica familiar, con conocimientos | de crear
i general y/o | generales de Leyes | programas o
preferentement . .
manejo de | de Salud y Normas, | herramienta
e, graduado en . X .
o pacientes instructivos y | s de
la especialidad A . . L o i
. hospitalarios | disposiciones supervision Resultad Valoracién
de Medicina o
Familiar de un y gubernamentales. y habilidad o Prueba de la
. mbulatori nocimient n la tom écni
hospital escuela ambulatorios C(? _OC entos € a toma Técnica Comisién
. bésicos de | de
acreditado en el - -
p computacion. decisiones
pais o, en su
del acto
defecto, P
: médico.
debidamente ,
- Ademas
incorporado R
manejo de
paquetes
utilitarios.
Cuenta con
v Médico un
Olga 1 afio de Consultante Habilidades resultado
Yanira experiencia v H para trabajo de muy
Barrera | Doctora en como Médico d:sarrollado en equipo. bueno en la
Osorio Medicina Consultante. actividades p’ruelba
Administrativas tecnica,
en ausencia,de tiene 1 afio
médico diréetor de
de experiencia
establecimie como
o de salud. Medico
’ Consultante
v Manejo
La comisién
de
seleccion
de personal
Santa considera el
Elena, De inmediato 8.80 afio de
Usulutan Servicio
Social
como
experiencia
laboral, ya
que  este
requisito
para ser
incorporado
como
profesional
ante el
CSSP;  se
realiza,
posterior a
haber
obtenido el
titulo de
Doctora en
Medicina en
un pais
extranjero
HHHHE
v Médico
Doctora en 1 afio tres (F30ns|ulctjante €N | Habilidades Cuenta con
Medicina meses como osalud. para trabajo un
Médico v Médico en equipo. resultado
Consultante. Coordinador. Oratidn muy bueno
. De inmediato 8.40 en la
v Presenta  un Usulutan prueba
nivel basico de | papilidad técnica,
ooanens | fene 1 afo
) resolucion de tres meses
conflictos. de
experiencia
como
Medico

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Consultante

Manejo  de
Paquete
bésico de
Microsoft La comisién
Office. de
seleccion
de personal
considera el
afio de
Servicio
Social
como
experiencia
laboral, ya
que  este
requisito
para ser
incorporado
como
profesional
ante el
CSSP; se
realiza,
sterior a

obtenido el
titulo de
Doctora en
Medicina en
un pais
extranjero.

T
v Coordinadofgle
Doctor en 6 afios de €quipo

Medicina experiencia multidisciplinari
P - oenatencion al
como Médico !

paciente
Coordinador.

Cuenta con
un
resultado
muy bueno
en la
prueba
técnica,
Solicita quince 8.00 tiene 6 afios
dias después de

de su experiencia

notificacion. como

Medico
coordinador

Usulutan

avanzado
Microsoft

Vianejo de
Paquete
avanzado de
Microsoft
Office.

Seleccion de Personal considerando, el resultado de la prueba
On, establece la propuesta conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTERIAL
CARGO FUNCIONAL: MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 Olga Yanira Barrera Osorio

Zona a cubrir:
departamento de Usulutan
(Adscrito al Policlinico
Magisterial de Usulutan)

SEMANA LABORAL DE 44
HORAS — SEGUN
PROGRAMACION-

2 HHHE

3 HHHE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, tomando en cuenta la recomendacion de la Comisién de Seleccion de
Personal y con base a lo establecido en los articulos 20 literal [) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,

11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo
Directivo:

I. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Médico Ma@isterial para realizar

funciones de Médico de Atencion Primaria de Salud, i rotativa el

CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTERIAL
CARGO FUNCI CO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL

Zona a cubrir:
departamento de Usulutan
(Adscrito al Policlinico
Magisterial de Usulutan)

SEMANA LABORAL DE 44
HORAS — SEGUN
PROGRAMACION-

Il.  Aut Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie
funciones a partir del 16 de septiembre de 2015.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez procedi6é a consultar al Directorio si hay
objecion para aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando los Directores y

Directoras, que se aprobara conforme a la recomendacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por
mayoria el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la doctora Olga Yanira Barrera Osorio, en plaza nominal
de Médico Magisterial, para realizar funciones de Médico de Atencién Primaria de

Salud, para cubrir de forma rotativa el departamento de Usulutangadscrita al Policlinico

Magisterial de Usulutéan; a partir del dia dieciséis de septiembre de il quince, con

Médicos y Hospitalarios; con salario mensual de [ Délares de los
aza directamente del
Coordinador Administrativo de Policliic riales del departamento
de La Usulutan; bajo los lineamientosgécni edi Division de Servicios de Salud
y lineamientos administrativos de iVISIQ [ 0s y Consultorios Magisteriales,

idenite para firmar el respectivo contrato y otra documentaciéon

I1l.  Autorizar al @ Pr

nece o

acion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

Punto Ocho: Informes recomendativos de la Unidad Juridica en procesos de imposicion

de multa

El Director Presidente comunic6 que la Unidad Juridica en cumplimiento a Acuerdos del Consejo
Directivo, ha presentado dos informes recomendativos en relacion a procesos de imposicion

de multa.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Acto seguido se procedioé a dar lectura a cada uno de los informes presentados en esta ocasion

los cuales hacen referencia a la informacion siguiente:

8.1 PROCESO INICIADO CONTRA DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., POR
RETRASO EN LA ENTREGA DE 98 UNIDADES DEL ITEM No. 4 OBJETO DEL
CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES No. 282/2015-ISBM CORRESPONDIENTE A
LA CONTRATACION DIRECTA No. 01/2015-ISBM REFERENTE AL “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS D ROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

amentos objeto del item No. 4 de la referida

o durante el periodo comprendido del veintidés de

UNIDAD ;
No. : . PRECIO UNITARIO EN US$ IVA | MONTO MAXIMO
. DESCRIPCION DEL ITEM DE
‘ ITEM MEDIDA INCLUIDO TOTAL
BESILATO D!HODIPINA+VALSARTAN, TABLETA DE
¢ UNIDAD $1.80 $387.00
TOTAL CONTRATADO (US$ INCLUYE IVA) $387.00

2. El catorce de mayo de dos mil quince, la Administradora del Contrato, Licenciada Dinora Judith
Rivera Garcia, emiti6 Orden de Pedido por 98 unidades del item No. 4, por un precio total de
CIENTO SETENTA Y SEIS 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA(US$176.40). De acuerdo a la documentacion emitida por la Administradora de
Contrato en referencia, el plazo para la entrega del suministro antes indicado tuvo como fecha

limite el veintiuno de mayo de dos mil quince.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



3. Mediante memorandums recibidos en fechas veinte de julio y veinte de agosto de dos mil
quince, la Administradora del Contrato, antes mencionada, informé a la UACI que
DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., entreg6 los medicamentos solicitados mediante la
Orden de Pedido antes detallada, el dia veintiocho de mayo de dos mil quince con SIETE
DIAS de retraso.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP y Opinién de la UNAC con referencia
UNAC-@-00356-2013, en la cual se establecié que no puede aplicarse multas minimas en las
Contrataciones Directas por lo que se estimé el monto de la multa a imponer a DROGUERIA
AMERICANA, S.A. DE C.V., por la cantidad de UNO 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1.23).

R
incumplimiento a DROGUERIA AMER

7. Que el plazo

recibiera Le

cido en el inciso 5° del articulo 160 de la LACAP, que literalmente estipula:
ista no hiciere uso del término para su defensa o haciendo uso de éste
aceptare, el asunto quedara listo para resolver por el Titular. Si en su defensa el
contratista solicitare la produccion de pruebas, la Unidad Juridica emitira auto de
apertura a pruebas, concediendo un plazo de tres dias habiles contados a partir de la
notificacion respectiva. Concluido el término probatorio o sila pruebano hubiere tenido
lugar, debera resolverse en definitiva de conformidad a esta Ley. De la resolucion solo
podra interponerse recurso de revocatoria por escrito, dentro de los tres dias hébiles

siguientes a la notificacién”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Cabe mencionar que se verific6 si DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., habia
presentado respuesta a otras dependencias, determinandose que no se presentd ninguna

documentacién referente a la respuesta o derecho de defensa.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego de la gestion efectuada en cumplimiento a lo establecido en los
articulos; 18 de la constitucién, 85 y 160 de la LACAP, 80 del RELACAP vy articulos 20 literales
a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Opinion de la UNAC con referencia UNAC-@-00356-2013 solicita CO

Directivo:

tar Magisterial,

Consejo

I.  Imponer a DROGUERIA AMERICANA, S.A V. equivalente a UNO
23/100 DOLARES DE LOS ESTA&S NIE 2 (US$1.23), segun lo

dispuesto en el articulo 85 de la LACAP, por trega de 98 unidades del item

No. 4, objeto del Contrato de Sumini i ) /2015-1SBM, correspondiente a
referente al “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS NO COMPR UADRO BASICO A TRAVES DE
DROGUERIAS, LA TORIOS, ABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORESAUT S PARALOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM".

la Contratacion Directa

residente para la firma de la resolucion respectiva.

M. ion Inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

cién correspondiente dentro del término establecido en el articulo 74

Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez procedio a consultar al Directorio si hay
objecion para aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando los Directores y

Directoras, que se aprobara conforme a la recomendacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas y la recomendacion de la

Unidad Juridica; con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k)
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 85y 160 de la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; Articulo 80 del
RELACAP y Opinién de la UNAC con referencia UNAC-@-00356-2013; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:

€6933973393333399339993999)

8.2

Imponer ala sociedad DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V., una multa equivalente
a UNO 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA  (US $1.23), segln
lo dispuesto en el Articulo 85 de la LACAP, por retraso en la entrega de 98 unidades del
item No. 4, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 282/2015-ISBM,
correspondiente a la Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM refergnte al “SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BAS TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, MACI
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARI@S PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM".

Autorizar al Director Presidente para qu la olucionqeorrespondiente, cuya

notificaciéon se encomienda a la Unid&l Jukidi

Encomendar a la Unidad de Adqu iones Institucional, UACI, el

seguimiento respectivo, posteri

Aprobar de aplicacion inmediat presente Acuerdo, con el objeto de notificar la

resolucion correspondi entro del ino establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

N

i0%€0 a siguiente Punto referente a reembolsos, asi:

PROCESO INICIADO CONTRA DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., POR
RETRASO EN LA ENTREGA DE 30 UNIDADES DEL iTEM No. 9, 100 UNIDADES DEL
ITEM No. 43 Y 12 UNIDADES DEL iTEM No. 47, OBJETO DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE BIENES No. 299/2015-ISBM CORRESPONDIENTE A LA
CONTRATACION DIRECTA No. 03/2015-ISBM REFERENTE AL “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES
AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



LIRLELRE)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En virtud de los resultados obtenidos en la Contratacion Directa No. 03/2015-1SBM referente
al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, el ISBM y DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., suscribieron el

Contrato de Suministro de Bienes No. 299/2015-ISBM, mediante el cu pacté el suministro

de los medicamentos objeto de los items Nos. 9, 43y 47 de la referida cion, bajo la
modalidad de consumo durante el periodo comprendido del veifite de ma
de diciembre de dos mil quince, segun el siguiente detalle:

No. . UNIDAD DE PRECIO UNITARIO EN USS IVA MONTO MAXIMO
TEM NOMBRE GENERICO MEDIDA INCLUIDO TOTAL
.8
9 BEVACIZUMAB $17,269.20
43 RITUXIMAB 43.99 $44,780.16
47 TRASTUZUMAB $2,495.90 $30,000.00
TOTAL CONTRATAD
INCLUYE IVA) 592,049.36

2. El ocho de juni
Rivera Gasei

3. Mediante memorandum recibido en fecha diez de agosto de dos mil quince, la Administradora
del Contrato, antes mencionada, informé a la UACI que DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS,
S.A. DE C.V., entreg6 los medicamentos solicitados mediante la Orden de Pedido antes

mencionada, el dia diecinueve de junio de dos mil quince con CUATRO DIAS de retraso.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estim6 el monto de la multa a
imponer a DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., por la cantidad de
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS 19/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$336.19).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



5. Que segun consta en la Certificacion del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo del ISBM,
en el Punto NUEVE Sub Punto NUEVE PUNTO DOS del Acta Nimero SESENTA,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en ésta ciudad, el dia veinticinco de agosto
de dos mil quince, conforme a lo establecido en el articulo 160 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), se autorizé el inicio del proceso de
imposicion de multa, comisionando a la Unidad Juridica, para que iniciara el proceso de

aplicacion de la sancién anteriormente descrita.

6. El veintisiete de agosto de dos mil quince, la Unidad Juridica en cumplimiento al acuerdo antes
mencionado inicié el proceso de imposicién de multa correspondiente, notificando ese dia el
incumplimiento a DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V.getorgandole un plazo

de tres dias habiles a partir del dia veintiocho de agosto del corr

0, para que

respondiera y ejerciera su defensa si asi lo estimaba convenien

7. Que el plazo vencié el dia uno de septiembre de dos mil q [ jdad Juridica
recibiera respuesta de la sociedad DROGUERIA NU

e verificd si DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., habia
a otras dependencias, determinandose que no se presentd ninguna

referente a la respuesta o derecho de defensa.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego de la gestién efectuada en cumplimiento a lo establecido en los
articulos; 18 de la constitucion, 85y 160 de la LACAP, 80 del RELACAP vy articulos 20 literales
a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
solicitay RECOMIENDA al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Imponer a DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., una multa equivalente a
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS 19/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$336.19), por retraso en la entrega de 30 unidades del item No. 9, 100
unidades del item No. 43 y 12 unidades del item No. 47, objeto del Contrato de Suministro
de Bienes No. 299/2015-ISBM, correspondiente a la Contratacion Directa No. 03/2015-
ISBM referente al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM".

Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucion respect

‘b
Declarar de aplicacion inmediata el acuerdo tomado por el C )N el objeto
de notificar la resolucién correspondiente dentro del término el articulo 74

de la LACAP.

Concluida la lectura del Punto, el profesor
objecion para aprobar el Acuerdo d
Directoras, que se aprobara conforme

Impo a sociedad DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., una multa
equivalente a TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS 19/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $336.19), segun lo dispuesto en el Articulo 85 de la LACAP,
por retraso en la entrega de 30 unidades del item No. 9, 100 unidades del item No. 43y 12
unidades del item No. 47, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 299/2015-
ISBM, correspondiente a la Contratacion Directa No. 03/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM".

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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II. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucidon correspondiente, cuya

notificacion se encomienda a la Unidad Juridica.

Ill. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento respectivo, posterior a la notificacion.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con el objeto de notificar la
resolucion correspondiente dentro del término establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

Punto Nueve: Solicitud de autorizacién para iniciar de multa a
DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A.
de 48 unidades del item No. 8,

del item No. 18, objeto de‘:o

ISBM de la Contrataci6

0 enlaentrega
.10 y 9 unidades
Bienes No. 281/2015-

5-ISBM “SUMINISTRO DE
ENFCUADRO BASICO A TRAVES
FABRICANTES, FARMACIAS U

Directa®®o. 01/2@15-ISBM “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN
CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

A continuacion se procedi6 a dar lectura al documento presentado, el cual expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. ADJUDICACION Y CONTRATACION
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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En virtud de los resultados obtenidos en la Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM referente
al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, el ISBM y DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., suscribieron el
Contrato de Suministro de Bienes No. 281/2015-1SBM, mediante el cual se pacté el suministro
de los medicamentos objeto de los items 8, 10 y 18 de la referida contratacion, bajo la
modalidad de consumo, durante el periodo comprendido del veintidds de abril al treinta y uno

de diciembre de dos mil quince, segun el siguiente detalle:

PRECIO UNITARIO
No. : UNIDAD DE MONTO MAXIMO
iTEM NOMBRE GENERICO MEDIDA EN USS$ IVA TOTAL

INCLUIDO

ERITROPOYETINA BETA RECOMBINANTE HUMANA, $23.28 -

8 UNIDAD $1,625.28
JERINGA PRECARGADA DE 4000U1/0.3ML

10 GRANISETRON AMPOLLA 3MG/3ML $2,037.60

18 TOCILIZUMAB, FRASCO 200MG/10ML $12,840.84

TOTAL CONTRATADO (US$ INCLUYE | $16,503.72

2. ORDEN DE PEDIDO

El catorce de mayo de dos

Rivera Garcia, emiti6

3. RE CION

Mediante memorandum recibido en fecha veintiocho de julio de dos mil quince, la Administradora
del Contrato, antes mencionada, informé a la UACI que DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS,
S.A. DE C.V., entregd los medicamentos solicitados mediante la Orden de Pedido antes

mencionada, el dia ocho de junio de dos mil quince con DIECIOCHO DIAS de retraso.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la LACAP se estimé el monto de la multa a
imponer a DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A.DE C.V., por la cantidad de OCHENTA
Y UNO 13/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$81.13).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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5. Segun lo dispuesto en el articulo 80 del RELACAP, para la imposicion de la multa antes
descrita debe aplicarse lo establecido en el articulo 160 de la LACAP, por lo que de
conformidad a las disposiciones legales en referencia el Consejo Directivo debe autorizar el
inicio del proceso de imposicién de multa y comisionar a la Unidad Juridica dar cumplimiento
a lo regulado en el articulo 160 de la LACAP, referente al procedimiento para la aplicaciéon de

sanciones a particulares.

RECOMENDACION:

establecido en los articulos 20 literales “a” y “k”, 22 literales “a

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, 85 y 160 de la L Py

recomienda al Consejo Directivo:

onto equivalente a OCHENTA
OS DE AMERICA (US$81.13), a la
or retraso en la entrega 48 unidades
y 9 unidades del item No. 18, objeto del Contrato
correspondiente a la Contrataciéon Directa No.

de imposicion de multa con la finalidad de concluir el referido proceso a la brevedad posible.

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lopez consulté al pleno si no hay objecién en aprobar el

Acuerdo del Punto en la forma propuesta, manifestando el Directorio no haberla.

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y analisis efectuados, segun el informe de la Unidad

de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en coordinacién con la Administradora del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Contrato de Suministro de Bienes No. 281/2015-ISBM, correspondiente a la Contratacion Directa
No. 01/2015-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN
CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”, y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 85 y
160 de la LACAP; Articulo 80 del RELACAP; y Articulos 20 literales a) y k), 22 literales a) y k), y
67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Autorizar el inicio del proceso de imposicion de multa por e
OCHENTA Y UNO 13/100 DOLARES DE LOS ESTADOS U

onto equivalente a
E AMERICA

[ “SUMINISTRO
CO A TRAVES DE
ACIAS U OTROS

correspondiente a la Contratacion Directa No. 01/2
DE MEDICAMENTOS NO COMPRiNDID CuU
DROGUERIAS, LABORATORIOS, R

DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS RARA L S DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”.
II. Comisionar ala Unidad Juridica dar cumplimiento al procedimiento establecido en

el Articulo 160 de la LA

lll. Autorizar al e para la firma de la Resolucion respectiva.

Punto Diez: Informes de la Sub Direccion de Salud sobre anédlisis realizados por la

Comision Evaluadora de Reembolsos y Reintegros

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que en
su calidad, somete a consideracion y aprobacion de tres Puntos presentados por la Sub Direccion
de Salud, los cuales fueron analizados por la Comision Evaluadora de Reembolsos y Reintegros
sobre los recursos interpuestos contra la resolucion de denegatoria de reembolso por parte de la

servidora publica docente ##### y el docente ##H#H###, respectivamente; y el informe

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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recomendativo sobre solicitudes de reembolsos del servidor publico docente ##### por solicitud

de Consejo Directivo.

Asimismo indic6 el profesor Coto Lépez que para seguir con la misma mecanica cuando son
varios documentos, ir dando lectura a cada documento e ir aprobando o no, los Acuerdos
requeridos. Razon por la que a continuacién se procedié a dar lectura al primer documento

presentado, el cual expresa lo siguiente:

10.1 Informe recomendativo sobre recurso de revisién intérpuesto vidora
plUblica docente ##### contra resoluciéon de den\de reembolso, y las

recomendaciones de dicha Comision.

93799777999393327733333733333733739393337733 9793379373 1993939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: ‘

eis del Acta numero Siete, de

de Herrera trabajadora social, segun consta en el expediente correspondiente, y donde

manifiesta que por recomendacion de un Directivo del ISBM solicita la revision y apelacion de su

caso.

3. El 17 de julio del 2015, se efectud reunion ordinaria de la Comision Técnica de Analisis de
Reembolsos y Reintegros en la que entre otras actividades, se conocié la peticion antes
relacionada y se analiz6 el caso - referente a la solicitud de revisién por inconformidad ante la
denegatoria de reembolso solicitado por la servidora publica docente, determinando que el
escrito presentado por la servidora publica docente anteriormente mencionada, no cumple con

los requisitos establecidos en el Romano VI, literal k) y 1) del Instructivo N° 01/08, denominado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS’, ya que para determinar si el recurso ha sido
interpuesto en tiempo, es decir dentro de los tres dias habiles siguientes al de la notificacion de
la Resolucidn, se verificd que ésta se notificé el dia 01 de octubre de 2014, a las 13:50 minutos,
por parte de la Licda. Maira Virginia Gémez de Herrera trabajadora social, por lo que puede
concluirse que el escrito ha sido presentado fuera del tiempo establecido, y verifica que el escrito
tiene fecha pero no sefiala informacién necesaria para su admisibilidad como lo es el lugar para
oir las notificaciones, certificacion del acuerdo del punto de acta impugnado y las razones por las

gue no esté de acuerdo con dicha resolucion, mencionando Unicamente que apela su peticion.

Por lo anterior, se determina que el escrito presentado no cumple con los eguisitos establecidos

en el Instructivo correspondiente, no obstante lo anterior, en virtud del Dere stitucional de
Peticion y Respuesta, plasmado en el articulo 18 de la Constituciéride la Re
la institucion dar respuesta a la solicitud presentada, parago c la Comisién analizé los

argumentos efectuados por la usuaria, conforme al siguiente det

a) Expone que por motivos de habé‘el ; 0 UNa ' fermedad tras haberle

referida de inmediat i ional Rosales, con la especialidad de oncologia,
programéandole cita par

b)
Jan para el mes de abril y al no sentirse satisfecha por la atencion

ada por su salud decide buscar atenciones de forma privada, como

ANALISIS COMISION:

a) Respecto al primer punto planteado por la usuaria se confirma que el 25 de febrero del afio
2015, la Ex Supervisora de Médicos Magisteriales Dra. Edith Antonieta Anaya, le extendi6 la
referencia a la especialidad de cirugia oncolégica, para que la usuaria se presentara al
Hospital Nacional Rosales a la brevedad posible y que se le asignara una cita a la usuaria. Y
segun lo manifestado por la usuaria en su primera carta explicativa de la solicitud del
reembolso del afio 2014 que corrobora lo anteriormente expuesto y ademas agrega que en el
Hospital Nacional Rosales le otorgaron la cita para el dia 04 de marzo de 2014 y considerando
ella que el tiempo era demasiado prolongado y su estado de angustia, decidi6é consultar a un

médico particular quien nuevamente le realiz6 una biopsia el 26 de febrero de 2014 (2 dias
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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después de recibir la respuesta de la biopsia del ISBM) dandole el resultado patolédgico el 01
de marzo de 2014: Carcinoma canalicular infiltrante, grado 11l de mama izquierda.

b) En relacion al segundo punto manifestado por la usuaria que tuvo problemas al no aparecer
entre los pacientes citados del Hospital Nacional Rosales, solicitando entonces otra cita la
cual le fue otorgada para el mes de abril, por lo que nuevamente al considerar que era
demasiado tiempo el que tenia que esperar optd tratarse en el area particular, para lo cual
manifiesta que se realiz6 exdmenes preoperatorios, una interconsulta con Medicina Interna y
la cirugia el dia 13 de marzo de 2014, acudiendo posteriormente a la Trabajadora Social del
ISBM para consultar si los tratamientos de ##### le podian ser cubiertos a lo cual afirma que
se le dio una respuesta positiva dandole nuevamente una cita con la especialidad de Cirugia

Oncoldgica, en el Hospital Nacional Rosales, pero al ver que era siempréemel mismo hospital,
decidid no presentarse y realizarse el tratamiento completo de | le T a particular

Regente del Consultorio Magisterial de Atiquizaya.

Asimismo, tal como se presentdé al Consejo Diregtive

eptiembre de 2014, al

hacer una revision del caso desde su la usuaria opta por la

14) solamente tenia que esperar 7 dias los cuales no

enfermedad ni el tratamiento a seguir con la paciente. Por otro lado

de los servicios que el ISBM le hubiese proporcionado de forma inmediata
da por el cirujano oncologo y por ultimo las ##### que decidié también
realizarselas de manera privada son servicios que se ofrecen a los usuarios del ISBM en el
Hospital Nacional Rosales. Asi como también se solicit6 a la Supervisora del Hospital Nacional
Rosales por el ISBM Dra. Diana Morales Villanueva la verificacion de las citas otorgadas a la
usuaria en dicho hospital, informando que no aparece en el libro de citas del hospital ni en el
mes de marzo ni de abril de 2014, y que el Hospital Nacional Rosales debido a la demanda
de usuarios y usuarias con ###### ha contratado adicionalmente a 2 especialistas oncoélogos
por lo que diariamente hay cupos disponibles con esta especialidad.

Por lo que finalmente se advierte que no se puede alegar ignorancia o desconocimiento del

tramite respectivo, ya que el ISBM ha realizado diferentes campafias a nivel nacional para dar

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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a conocer el marco normativo del ISBM, en la que se han entregado en fisico los instructivos
relativos a la atencién de salud, también dicha informacion se encuentra disponible a través
del sitio web institucional por lo que el desconocimiento del procedimiento no puede ser usado
en su beneficio cuando se exige el conocimiento de las mismas para realizar el trdmite de

Reembolso.

Por lo anterior, la Comision ratifica la NO PROCEDENCIA PARA PAGO, de la solicitud de

gastos médicos en concepto de compra de servicios médicos hospitalarios: consultas,

exdmenes de laboratorio clinico y radiolégico, estudios patoldgicos, cirugia y #####,

presentada por la docente, debido a que se logré determinar que el servicio que necesitaba

la usuaria se encontraba disponible para la usuaria en el Hospital Nacienal Rosales o en su

exam e laboratorio clinico y radioldgico, estudios patoldgicos, cirugia y #####, segin
el Acuerdo del Punto nimero Seis del Acta nimero Siete, de la sesion ordinaria de Consejo

Directivo de fecha 16 de septiembre de 2014 .

II. Encomendar a la Sub Direccion de Salud que prepare respuesta y comunique conforme a
lo establecido en el articulo 18 de la Constitucién de la Republica a la servidora publica
docente #####, ID **** que segun lo dispuesto en el Romano VIl del Instructivo N° 01/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”, el medio
establecido para impugnar las resoluciones tomadas por el Consejo Directivo en esta

materia es el recurso de revisién, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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los literales “k” y “I”, dentro de los cuales se encuentra que debe interponerse dentro del
término de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion
correspondiente; ademas de sefialar que segun el dictamen de la Comisién Técnica de
Andlisis de Reembolsos y Reintegros, existen fundamentos técnicos para denegar la
solicitud de Reembolso por la cantidad de TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,739.84), aprobada
segun certificacion del Punto niamero Seis, del Acta niamero Siete, de fecha 16 de
septiembre de 2014, debido a que se logré determinar que el servicio de consulta
especializada, examenes de laboratorio clinico y radiolégico, estudios patolégicos, cirugia
y ##### se encontraban disponibles para la usuaria, de parte del ISBM, por lo que no

cumple con lo estipulado en el Art. 49 literales b) y c) de la Ley d BM y Romano VI.
Numeral 2) y Numeral 3) del Instructivo No. 01/08 denomina ara tramites

de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de e

lll. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata co lidad

peticion de la usuaria a la brevedad posible. \
%
nto

El Director Presidente consulté a los Diregtores ay unanimidad por parte del
stegPu

Directorio para aprobar el Acuerdo la*forma que ha sido solicitado vy

recomendado, ante lo cual no hubo obje

Agotado el Punto y co omendacion efectuada para el presente caso por la
embdolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20

49 literales c) y d) de la Ley del ISBM, lo aplicable de lo

I. Dar por recibido el informe de la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y
Reintegros en relaciéon al escrito presentado en fecha 7 de julio de 2015 por la
docente ######, ID **** en la cual informé no estar de acuerdo con la resolucion de no
reembolsarle los gastos médicos efectuados por la compra de servicios médicos
hospitalarios: consultas, examenes de laboratorio clinico y radiolégico, estudios
patolégicos, cirugia y #####, segun el Acuerdo del Punto nimero Seis del Acta numero

Siete, de la sesion ordinaria de Consejo Directivo de fecha 16 de septiembre de 2014.

. Encomendar a la Sub Direccién de Salud que prepare respuesta y comunique

conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Constitucién de la Republica a la
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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servidora publica docente #####, ID **** que seguln lo dispuesto en el Romano VII del
Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”,
el medio establecido para impugnar las resoluciones tomadas por el Consejo Directivo en
esta materia es el recurso de revision, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos
en los literales “k” y “I”, dentro de los cuales se encuentra que debe interponerse dentro del
término de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion
correspondiente; ademas de sefialar que segun el dictamen de la Comisién Técnica de
Andlisis de Reembolsos y Reintegros, existen fundamentos técnicos para denegar la
solicitud de Reembolso por la cantidad de TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

$3,739.84), aprobada segun certificacion del Punto numero

lll.  Aprobar el presente Acuerdo'd

peticion de la usuaria a la breve

Se dio lectur, e, textualmente, refiere lo siguiente:

10.2 \Informer ativo sobre recurso de revision interpuesto por el servidor publico
### contra resolucién de denegatoria de reembolso, y las

reco iones de dicha Comision.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun consta en certificacion del acuerdo del Punto numero Trece del Acta nUmero Doscientos
cincuenta y siete, de fecha 18 de junio de 2014, en relacién al caso de Reembolso MAYOR 36—
2014. ###H#H# POR SU HIJA ###HHE. |D ***x Y **+x E| Consejo Directivo acord6: DENEGAR el
pago de la solicitud de Reembolso presentada por el servidor publico docente por la cantidad de
TRES MIL CIENTO SETENTA Y CINCO 11/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $3,175.11), por no cumplir con lo estipulado en el Art. 49 literal a) de la Ley del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ISBM y Romano VI, Numeral 1) del Instructivo No. 01/08 denominado “Instructivo para tramites

de reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de este por gastos médicos”.

2. En fecha 22 de julio de 2014, el sefior #####, interpuso su inconformidad con la resolucion
antes relacionada la cual le fue notificada el 17 de julio de 2014, segun consta en el expediente

correspondiente.

3. El 24 de agosto de 2015, se realiz6 reunion ordinaria de la Comision Técnica de Andlisis de
Reembolsos y Reintegros para evaluar entre otros, el caso de recurso de revision interpuesto
por el servidor publico docente ante la denegatoria de reembolso recomendado por la referida

comision, segun el detalle siguiente:

Deyvi José Amaya Argueta, quien remiti

personalmente lo recibié en fecha 2

Republica es deb

indagar lo o

a) Manifies aungue su hija naci6 el 15 de enero de 2014, fue dada de alta el 22 de enero
de 2014, y que en el sistema de registro informatico del ISBM no aparecen datos de su hija
en consultas con médicos magisteriales, y ademas que de que hubiera servido llevarla a un
médico magisterial si lo que en realidad necesité su hija dada la gravedad del caso era la
atencién de un especialista, y que como ISBM decimos que se debié cumplir con el proceso
de acudir al primer nivel de atencién, pero que de haberlo seguido considera que su hija
estuviera muerta, dada la burocracia que se maneja para cualquier tramite.

b) Expone que el ISBM aduce que el no busco la orientacién necesaria, lo cual niega afirmando
gue el dia 27 de enero de 2014 se presento a las oficinas regionales de San Miguel, hablando

con “la Doctora encargada” y que ella le mencion6 que primeramente tenia que llevar a la nifia
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al Policlinico de La Union, para ser referida posteriormente al Hospital Nacional San Juan de
Dios donde al ser evaluada por un especialista este a su vez la trasladaria a un especialista
de San Salvador, y que ante este proceso él nos pregunta ¢cuanto tiempo creen que se
hubiera tardado esto?, y que “no me vengan a decir hoy que porque era de urgencia el tiempo
se hubiera reducido”, que eso jamas hubiese sucedido eso por la gran burocracia que se
maneja, y por lo cual en vista de eso optd por realizarlo a su manera, y que también el
Trabajador Social de San Miguel le dijo que podria realizarlo en forma privada y que luego
presentara toda la documentacion respectiva.

¢) Que también se le argumentd que su esposa no llevo los controles prenatales con el ISBM y
que como los iba a llevar con este programa de salud si la Ley del ISBM la excluye ya que en

es cotizante

su Art.6, numeral 3, menciona que quedan excluidos del régimen de saltiéplos cdnyuges que
coticen obligatoriamente a otro régimen de salud, y que para el c su

del ISSS, por lo que este argumento no es valido.

paciente, no hubiera sido posible su atencién por los médicos o centros hospitalarios mediante

los cuales el Instituto proporcione el servicio”, ya que el caso de su hija como lo ha hecho
saber era una condicion de emergencia muy especial, y no cualquier caso de ##### o #itH,
y hace las preguntas: ¢en qué parte de la ley del ISBM o del Instructivo menciona que hay
gue llevarla al médico de familia y seguir el protocolo que ustedes aducen? ¢en qué parte de
la ley se menciona que para optar a este reembolso habria que llevar a mi esposa a los
controles prenatales al ISBM siendo cotizante del ISSS? y ¢en qué parte de la Ley le obliga a
identificarse en algun hospital privado como cotizante del ISBM?

g) Y finalmente, expone que el caso de su hija no solamente fue la colocacion de un #####, sino
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gque es algo mas complejo, su hija padece ademas de la enfermedad #####, explicando en
que consiste esta enfermedad, ademas de que padece de #####, y que de todas estas
patologias se pueden comprobar en el expediente clinico de su hija en el Hospital Nacional
de Nifios Benjamin Bloom donde es atendida por diferentes especialistas que trabajan para
el ISBM, y que todas estas patologias le han hecho incurrir en gastos onerosos, ante lo cual

solicita se analice este caso mas detenidamente y se le autorice el reembolso solicitado.

ANALISIS DE LA COMISION:

a) La Comision Técnica luego del andlisis del recurso presentado mantien posicion en cuanto

a que el caso siempre ha sido considerado como una circunstancia ial o patologia
especifica, sin embargo lo que se advierte es que el servidor [ acudio

centrales del ISBM, lo que hubiera agilizado d ' i atenciones

enero que le practicaron ##### a su hija para
observandose que tuvo el lapso de tiem‘ i

que el servicio de la misma manera se

por otro lado describe que en el si

la usuaria, sin embargo eso no lo exime de la

s especialistas especificos de manera privada,

bolso es que la atencidn que necesitaba la beneficiaria no hubiere sido

e por los médicos o centros hospitalarios mediante los cuales el Instituto
proporciona el servicio, ya que de haber sido solicitados estos hubieren prestado la atencion
para salvaguardar la vida de la paciente.

b) Por otra parte, respecto al segundo punto planteado por el usuario, se efectuaron las
investigaciones pertinentes, logrando establecer que para la fecha que manifiesta haberse
presentado al Centro de Atencion Regional de Oriente, el trabajador social no estaba
contratado, en cuanto a la doctora encargada que el docente menciona se investigo que fue
la Dra. Griselda Castillo quien manifiesta haber atendido al docente quien lleg6 a preguntar el
proceso a seguir para la atencion de su hija, a lo que la Dra. Castillo le explico que si le llevaba
los documentos de respaldo del diagndstico de la menor o si le llevaba a la nifia para constatar
el estado de la menor, ella misma la referiria, pero sino los podia llevar a su policlinico para
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que de igual manera desde alli fuera examinada y referida a la especialidad que
correspondiera de manera inmediata, pero que el docente nunca mas regreso. Por lo que se
puede concluir que el docente desconoce totalmente los procedimientos que tiene el ISBM en
el area de salud para resolver con prontitud y eficacia casos que ameritan una atencion
oportuna.

¢) En cuanto al argumento que su esposa no llevo los controles prenatales con el ISBM por ser
cotizante del ISSS, es importante mencionar que la comision tiene por objetivo el analisis y
recomendacién al Consejo Directivo de todas las solicitudes de reembolso que ingresan, para
esto es indispensable la investigacion y conocimiento de todos los antecedentes que puedan

contribuir al analisis de ellas, por lo que esta informacién fue requerida para investigar si en

los controles prenatales se le practicaron estudios que pudieron haber € tado la patologia
y de esta manera programar de forma anticipada el parto con e i precedimiento
quirdrgico a realizarle a la recién nacida, como parte del servici
y contrario a lo que el docente asegura, no ha sido un argum Naya denegado
el pago de la solicitud.

d) En lo referente a que el docente no se identifico

quier Hospital Nacional o privado del

siempre y cuando estd haya sido

olicitud si procede para pago por cumplir con el Art.49, literal a) de

ano VI, numeral 1), se analiza que si bien es cierto su hija presenta

todas las ocasiones en que ha solicitado referencias para evaluaciones de especialistas
pediatricos para su hija se le han brindado el mismo dia de ser solicitadas por lo que tal como
se menciono anteriormente el requisito que establece la ley es que la atencion que necesitaba
la beneficiaria no hubiere sido posible por los médicos o centros hospitalarios mediante los
cuales el Instituto proporcione el servicio, por lo que contrario a ello fue el docente quien no
busco los mecanismos para solicitar el servicio que si se encontraban disponibles a traves de
los médicos y centros hospitalarios que lo proporcionan.

Y finalmente el servidor publico docente expone que el caso de su hija es mucho mas

complejo que la sola colocacién de un drenaje peritoneal ante lo cual la Comision como parte
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del ISBM reconoce la situacion clinica de la usuaria, por lo que la Sub Direccion de Salud ha
tomado nota del presente caso, para el seguimiento pertinente.

Por las razones antes expuestas, la Comision ratifica la NO PROCEDENCIA PARA PAGO,
de la solicitud de reembolso por compra de servicios médico-hospitalarios, presentada por el
docente, debido a que se logré determinar que el servicio de atencidn hospitalaria
especializada requerido se encontraba disponible de forma inmediata para la usuaria a través
del ISBM, en el Hospital de Diagndstico, y que solamente bastaba con presentar su caso a
las instancias mencionadas anteriormente para autorizarle este procedimiento a la nifia, por
no cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
1) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE PO TOS MEDICOS”.

RECOMENDACION:

La Sub Direccidén de Salud, después de analizar la d

Comision Técnica de Analisis de Reembol

proce la denegatoria del pago de la solicitud de Reembolso presentada por el
servidor publico docente ##### POR SU HIJA ####H, ID **** Y **** por |la cantidad de
TRES MIL CIENTO SETENTA Y CINCO 11/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $3,175.11), aprobada segun certificacion del Acuerdo del Punto nimero
Trece, del Acta nimero Doscientos Cincuenta y Siete, de fecha dieciocho de junio de dos
mil catorce, por no cumplir con lo estipulado en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y
Romano VI, Numeral 1) del Instructivo No. 01/08 denominado “Instructivo para tramites de
reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de este por gastos medicos”, debido a
gue se logré determinar que el servicio de atencidn hospitalaria especializada se

encontraba disponible para la usuaria a través del ISBM, en el Hospital de Diagnéstico,
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proveedor de servicios para este tipo de casos especificos, ademas, el padre de la usuaria
desde el inici6 busco a especialistas especificos de forma privada, sin solicitar informacion
al ISBM.

lll.  Encomendar a la Sub Direccion de Salud, efectuar las indagaciones necesarias, respecto
a la demora en la tramitacién del presente caso, con la finalidad de verificar si existen
responsabilidades administrativas.

IV. Declarar el presente acuerdo de aplicacidon inmediata con la finalidad de responder la

peticion a la brevedad posible al usuario.

para aprobar el Acuerdo de este Punto en la forma que ha sido s

lo cual el Directorio unanimemente manifestd lo siguiente: g

de la Institucion, ya que segun se entiende de la lectura , en el centro de
salud del ISBM no se le dio la respuesta degatencid rgencia tuvo que ir al
sector privado; asimismo de la lectura se Xe

es que en el Acuerdo recomiendan se idad, es decir verificar quién
entorpecio el proceso y no le envié en g alfagar indicado al docente y su hija,
reiterando una vez mas que no se le dig ada y oportuna al profesor ##### por

lo que se le dejo a la deriva, después anda al Hospital San Juan de Dios y de ahi para

pcente ####H pudo haber tomado la decision de

ones, el profesor Coto Lopez recomendé aprobar el Acuerdo en la forma
u ici u viara i 2 ud,
ropues cionalmente al acuerdo se enviara el memorando ya citado al area de salud

ante lo cual el Directorio expres6 no haber objecién alguna.

Agotado el Punto y con base en la recomendacion efectuada para el presente caso por la
Comision Técnica Evaluadora de Reembolsos y Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20
literales a) y s), 22 literales a) y k), y 49 literal a) de la Ley del ISBM, lo aplicable de lo normado
en los Romanos VI y VIl del Instructivo No. ISBM 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE
POR GASTOS MEDICOS’”; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:
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|. Dar por recibido el informe de la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y
Reintegros en relacién al escrito presentado en fecha 22 de julio de 2014 por el
docente ##### POR SU HIJA #####, ID **** Y **** mediante el cual interpuso recurso de
revision contra la resolucion de no reembolsarle los gastos médicos efectuados por la
compra de servicios médico-hospitalarios, segun Acuerdo del Punto namero Trece, del
Acta numero Doscientos Cincuenta y Siete de fecha dieciocho de junio de dos mil catorce.

IIl. Encomendar a la Sub Direccion de Salud que prepare respuesta y comunique

conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Constitucidén de la Republica, que

es legalmente procedente la denegatoria del pago de la solicitt@pde Reembolso
presentada por el servidor publico docente ##### POR S A # i A

para este tipo de casos especificos,

inicié buscoé a especialistas especificos de forma

Adicionalmente, se le encomienda al Director Presidente, envie memorando a la Sub Direccidn

de Salud por medio del cual se le pida llevar a cabo un taller con la participacion de los médicos
regentes, médicos de atencion primaria de salud y trabajadores sociales con la finalidad de
revisar a donde estuvieron las causas del retraso, en la debida atencion de Alexia Valentina
Martinez Mendoza, hija del profesor José Alex Martinez Alvarado, siendo necesario evitar

retrasos y negligencias a fin de ver como resolver la debida atencién a favor de los usuarios.
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Se procedi6 a dar lectura al tercer y Gltimo documento presentado hoy, de manera siguiente:

10.3 Informerecomendativo sobre solicitudes de reembolsos de servidor publico docente

Andrés Villavicencio por solicitud de Consejo Directivo.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al Art. 49 de la Ley del ISBM, el servidor publico docente tendra derecho a que

el Instituto le reembolse los gastos médico-hospitalarios en que hubiere in a consecuencia

de no haberle proporcionado dicho Instituto el servicio a que tiene

devolvieron para que nuevamente se analizara
con sus antecedentes conforme al text
incumplimiento contractual de parte

que se presentaron de la siguiente fo

medicamen ico restringido realiz6 el tramite respectivo y fue aprobado en la fecha de 20

de junio de 2014 por 6 meses que cubren hasta diciembre de 2014 y nuevamente realiza el
tramite el cual fue aprobado en la fecha 5 de mayo de 2015, de acuerdo a lo notificado por la
Licda. Maura Mendoza, trabajadora social del ISBM, quedando descubierto los meses desde
enero a abril de 2015. Se desconoce las causas de su tardanza en el tramite de solicitud del
medicamento y no existe registro en el Policlinico de Santa Tecla sobre el mismo, de acuerdo a
lo notificado por el Regente Dr. David Magafa Cornejo. El usuario compré en farmacia privada
el medicamento ##### 150mg 28 tabletas con la marca ##### en la fecha 18 de marzo de 2015
por un total de $40.51, y presenta la factura de la compra. El proceso de compra privada realizado

por el docente se encuentra fuera del tiempo de aprobacion del medicamento por lo que posterior
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al andlisis del caso la comision considera NO PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por

gastos médicos en concepto de compra de medicamento ##### 150mg por US$40.51. Debido
a que el usuario realizé la compra del medicamento especial sin evaluacion continua de la
patologia por la subespecialista y sin haber realizado el tramite de solicitud de adquisicion de
medicamento crénico restringido, el cual no desconoce, por lo que no se cumple con lo
establecido en el Art. 49 literal ¢) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

CASO MENOR 32-2015 ###### 1D ¥+,

El servidor publico docente solicita reembolso por gastos médico pra de
medicamento cronico restringido: ##### 150mg tableta por NTA 51/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$40. [ control con la
subespecialidad de Reumatologia con la Dra. Claudia , proveedora de
servicios para el ISBM por el diagndstico cha de*€onsulta el 5 de mayo
de 2014 en donde indican tratamiento co ntre otros y por ser este
medicamento cronico restringido realizé elggami ! e aprobado en la fecha de 20
de junio de 2014 por 6 meses que ¢ iCi de 2014 y nuevamente realiza el

| ISBM, quedando descubierto los meses desde

s de su tardanza en el tramite de solicitud del

epto de compra de medicamento ##### 150mg por US$40.51. Debido
ealizd la compra del medicamento especial sin evaluacion continua de la
patologia por la subespecialista y sin haber realizado el tramite de solicitud de adquisicion de
medicamento crénico restringido, el cual no desconoce, por lo que no se cumple con lo
establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

B) La Comision, analiz6 nuevamente los casos, verificando que las compras realizadas por el
usuario fuera del periodo inicialmente aprobado, tienen tres meses de vencimiento, no obstante
habérsele informado que debia pasar consulta nuevamente con la médico especialista para

verificar si era procedente continuar con el tratamiento, asimismo, se revisé que en los meses de
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octubre, noviembre, diciembre del afio 2014 y enero, febrero, marzo 2015, existié monto y cupo
de atencién médica en la subespecialidad de Reumatologia con la Dra. Castellanos de Bara,
pero fue hasta el mes de abril que el usuario acudié al Policlinico Magisterial para continuar con
su evaluacion médica, por lo que se puede concluir que no existié incumplimiento por parte de la
proveedora del servicio, ya que fue el mismo usuario que no regreso a consultar para determinar
si era procedente continuar con su tratamiento, en ese sentido no son procedentes la solicitudes
de Reembolso por la compra privada del medicamento en los meses de marzo y abril 2015, por
encontrarse fuera del periodo de autorizacion para uso de medicamento crénico restringido, por
lo que no cumple con lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, ni en el Romano
VI, numeral 3) del del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE D POR GASTOS
MEDICOS’.

RECOMENDACION:

e 0 MENOR 26-2015 y MENOR 32-2015, solicitados por el
ente ####H#H ID **** que fueron presentados de conformidad al Punto
namero 52 de la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de fecha
015, debido a que se ha logrado determinar que la compra del
alizada por el usuario corresponde a periodos fuera de autorizacion de
icamento no comprendido en cuadro basico, sin haber realizado el usuario el
tram orrespondiente para su evaluacién continua de la patologia por la
subespecialista en el tiempo previamente establecido, y que hubiera determinado que
era procedente continuar con la dispensacion del medicamento, por lo que no cumple
con lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM y el Romano VI, numeral 3)
del del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR
GASTOS MEDICOS”.

Il. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar la notificacién del caso

resuelto al solicitante.
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Il Declarar el presente acuerdo de aplicacién inmediata con la finalidad de notificar a
la brevedad posible al usuario.

La Asesora Legal solicitd permiso para intervenir, lo cual hizo manifestando que es necesario
aclarar un poco los conceptos de la redaccién del segundo parrafo del Punto presente, referente
a los “Antecedentes justificativos”, pues de la forma en que esta planteado puede dar lugar a
confusién de pensar que el Consejo Directivo recomendd denegar y al mismo tiempo analizar los
casos, lo cual no fue asi, ya que si se va al Acuerdo del Sub Punto 9.1 del Acta 052, se observa

que la decision del Directorio fue devolver al analisis de la Comision el 0 en comento para

para tener certeza en las acciones a tomar a la luz de la normativa e
incumplimiento contractual del proveedor, en los casos de re olsos i
MENORES Numeros 26-2015 y 32- 2015.

ara de una parte de
0 aprobar el Acuerdo

los Romanos VI y VIl del | [ . 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINT TO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE
POR GASTOS ME irectivo de forma unanime ACUERDA:

0 realizada por el usuario corresponde a periodos fuera de autorizacion de
uso de medicamento no comprendido en cuadro béasico, sin haber realizado el usuario el
trAmite correspondiente para su evaluacion continua de la patologia por la subespecialista
en el tiempo previamente establecido, y que hubiera determinado que era procedente
continuar con la dispensacion del medicamento, por lo que no cumple con lo establecido
en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM y el Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

[I.  Encomendar ala Divisidon de Supervision y Control, realizar inmediatamente la notificacion

del caso resuelto al solicitante.
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lll. Declarar el presente acuerdo de aplicacién inmediata con la finalidad de notificar dentro

del plazo que establece el instructivo antes mencionado.

Punto Once: Gestion de inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesidn, el Director Presidente
informd, que en lo relativo a la gestion de inmuebles, se dara lectura a tres ofertas de

inmuebles, las dos primeras se trata de venta y la Ultima oferta de arrendaffignto. Procediendo

a dar lectura una a una las correspondencias citadas, que se resum el te manera:

1) Correo electronico del licenciado Juan José Alfaro, de a e tiembre de 2015,
relacionado con el ofrecimiento de venta de i su familia, ubicada en el
kilometro 11 carretera panamericar‘del mg n Salvador

2) Informe de valuacion del inm I pital Materno Infantil San Antonio de Santa Ana,
de fecha 2 de septiembre de crit ingeniero Pedro José Artero, infiriéndose

gue el valor de venta es de US $5,000.000.00, que es el valor determinado en el valto.

Conocida rrespondencias, la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis solicitd permiso para

intervenir, manifestando las tres correspondencias leidas carecen de los requisitos basicos para

considerarseles documentos formales u ofertas de arrendamiento y venta de inmuebles que se

proponen al ISBM y por tanto, tampoco es recomendable darle seguimiento de acuerdo a los tramites

ya establecidos para la gestién de inmuebles. Para citar ejemplos: no tienen como destinatario cierto

al ISBM o a sus autoridades; tampoco se encuentran firmadas por los propietarios o sus apoderados,

0 no se aclara tal calidad en las notas. Por tanto recomienda que se archiven tales documentos. El

pleno estuvo de Acuerdo con la recomendacion. y en ese sentido se aprobara.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotado el Punto anterior y vistas las tres ofertas recibidas en el marco de la gestién de inmuebles

para funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los Articulos 20
literal “@” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Darporconocidos los documentos queingresaron aconocimiento del Consejo Directivo

en el Punto de Gestion de Inmuebles, en relacion a posibles ofertas, de conformidad al

detalle del cuadro siguiente:

No.

Datos Generales del
presentante

Ubicacion del inmueble

Especificaciones

Precio de Venta y/o
Arrendamiento

Lic. Juan José Alfaro

Teléfonos:
Oficina: 2270-1502
Movil : 7146-7888.

(La correspondencia leida
carece de destinatario
cierto y en ella expresa el
firmante que su familia es la

propietaria, por tanto
también  careceria de
facultades para ofertar,
mientras no acredite

calidad de apoderado).

Oferta sin firma.

Kilometro 11 carretera
panamericana, municipio
de llopango, San Salvador

Propiedad ubicada a orilla de calle
principal, zona industrial y
comercial.

USS 80.00 la vara

(Se omite mencionar
el precio total de la
venta, de acuerdo a
las medidas que dice
tiene el inmueble que
propone; por tanto el
precio podria
considerarse como
indeterminado, pues
no se dispone de
antecedentes
registrales que
permitan hacer los
calculos
correspondientes)

Se trata de un informe de
valuacién de inmueble,
firmado por el Ingeniero
Pedro José Artero, quien
habria realizado valuacién
de un inmueble que dice
ser propiedad de ISAC S.A.
DE C.V.

No viene acompafiado de
ninguna oferta, ni tiene
destinatario cierto; el
firmante no acredita
calidad de representante
de la sociedad,
supuestamente propietaria
del bien)

Calle Aldea San Antonio,
Barrio San Antonio, Santa
Ana

Inmueble conformado por un
terreno y varios edificios que han
sido disefados y construidos para

albergar el HOSPITAL MATERNO
INFANT IL SAN ANTONIO.

USS 5,000.000.00

(Precio inferido por
ser el valor que
refiere el valuo, pero
sin certeza de que
sea asi, por carecerse
se oferta escrita de la
sociedad,
supuestamente
propietaria del
inmueble)

Nota carece de destinatario
cierto, pues esta dirigida “a
quien corresponda”;
suscrita, al parecer, por el
sefior José Baltazar Gémez
Escobar, quien dice ser

propietario de inmueble.

Carretera Panamericana,

Kildbmetro 11 contiguo al

Policlinico Magisterial de
llopango, San Salvador

21 mts.2 x 12 mts.2 ideal para
parqueo, cuenta con espacio para
15 vehiculos, también cuenta con

una oficina acondicionada que

mide 3.30 mts. x 3.30 mts y una
bodega de 2.50 mts. x 6 mts.

Canon mensual de
USS 600.00

II. Archivense los documentos conocidos por no contar con la informaciéon ni formalidades
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suficientes para la toma de decisiones.

Punto Doce: Varios

12.1 Lectura de notificacion de la resolucion de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, expediente niumero SS-0046-2014.

El Director Presidente informd al Directorio que se procederd a dar lectura a la notificacion de la
resolucion de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, expediente nimero
del sefor ###H#,

por su hijo de dieciséis afios de edad, persona con ##### y HiHHHH; iriene ocuraduria

SS-0046-2014, de fecha 4 de septiembre del presente afio, ante la denu

que en el plazo de quince dias habiles contados a partir de la fecha ifi , las maximas
autoridades del ISBM presenten informe sobre el cumpli Qiendaciones
contenidas en el expediente SS-0046-2014 de la Procur

Humanos y puntualizadas en la notificacion. Procedi ocumentos citado.

Finalizada la lectura, el profesor Coto L6pe ede promover la propuesta de

reforma al Articulo 49 de la Ley del comendara a la Unidad Juridica, de

igual forma se les explicara que para la amentos por Ley se rige a lo normado

por la LACAP y son las comisiones evaluadoras de ofertas las que analizan y evaltan las

adjudicaciones, y que gs el de Salud Pdublica tiene los registros de los

medicamentos.

Concluida |
Dere H

literalf®a” de la Le

la'aetificacion de la resolucion de la Procuraduria para la Defensa de los
existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20

BM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

|. Dar por recibido y quedar enterados del contenido de la notificacion de la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, del expediente nimero SS-0046-2014 de fecha
4 de septiembre del presente afio. Un ejemplar de dicho documento se agreg6 a los anexos
del Acta.

II. Encomendar a la Unidad Juridica preparar el informe sobre el cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el expediente SS-0046-2014 de la Procuraduria para la

Defensa de los Derechos Humanos y puntualizadas en la notificacion.
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[ll. Encomendar a la Unidad Juridica preparar proyecto de reforma al Articulo 49 de la Ley
del ISBM.

12.2 Correspondencia suscrita por el arquitecto Jaime Ambrosio Alvarenga Reyes,
responsable del Proyecto Clinica Morube.

El Director Presidente informo al Directorio que se dard lectura a la correspondencia suscrita por

el arquitecto Jaime Ambrosio Alvarenga Reyes, a través de la cual expresa ser el responsable

del proyecto Clinica Morube, ubicada en Colonia Médica, San Salvado e remitir plano y
expresa aceptar plan de pago. Finalizada la lectura, el profesor C le parece
gue esta nota esta relacionada con otra documentacion recibida anteri or lo qUe es de
dar por recibida esta correspondencia y se buscara lo la primera

correspondencia.

Articulos 20 literal a) de la Ley del ISBM; p
por recibido y quedar enterados
Ambrosio Alvarenga Reyes, en relacion

en Colonia Médica, San Sal

Concluidos los p

disponibilida la proXitma sesion ordinaria el dia lunes catorce de septiembre del

5 nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones,

convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas con
treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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