Acta N0.063/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia catorce de septiembre del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar
sesion ordinaria, encontrdndose presente el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado,
Primer Director Propietario designado por el Ministerio de Educacion (MINED), procedié a
informar a los presentes que de conformidad a lo establecido en el Articulo Doce de la Ley del
ISBM, y debido a que el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente del Consejo
Directivo, se encuentra fuera del pais cumpliendo Mision Oficial del doce al diecinueve del

presente mes, para asistir a la visita de Intercambio sobre Informacién Independiente y Uso

Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alva
laboran en las unidades técnicas del Mini§teri
Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cr
representacion de los servidores publieg
Ramo de Educacién, desempefiand
Alvarado informé al Directorio que tor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director

d, ha solicitado permiso por estar fuera del pais

plente electo en representacion de los educadores que laboran en
Ministerio de Educacion; y los licenciados José Carlos Olano Guzman
s Alvarez, ambos en representacion de los servidores publicos docentes
ervicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o
labores de direccion. Se hace constar que solicitaron disculpas por no poder asistir debido a
compromisos laborales, los Directores Suplentes siguientes: licenciados Xiomara Guadalupe
Rodriguez Amaya, primera Directora Suplente, y Robin Haroldo Agreda Trujillo, segundo
Director Suplente, ambos nombrados por el MINED; licenciado Carlos Gustavo Salazar
Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes, nombrados en su orden, por el Ministerio de Hacienda
y Ministerio de Salud. También solicitd disculpas por no poder asistir el licenciado José Efrain
Cardoza Cardoza, en representacion de los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.

Los Directores y Directora asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director
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Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y

Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo, con base en lo regulado en el inciso final del

Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se en an presentes en el

desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, p ion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Weinti el Reglamento ya
mencionado, respectivamente, la Asistente del Consejo Dirggli f adna Mercedes
Cafas, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Ases Lega idencia y Consejo

\

Directivo.

Punto _Dos: Aprobacion de Agen
El Director Presidente en funciones so a aprobacion la siguiente Agenda:
1.  Establecimiento ¢e quo

2.  Aprobacié

3. Lect firma'@el Acta No. 061 de la Sesién Ordinaria del 01 de septiembre
de 2
4, formes encia.

5. Sohegitud aprobacion de once (11) casos de tramites de subsidios por incapacidades

temporales de docentes.

6. Informe sobre notificacion de Sentencia de Casacion emitida por la Sala de lo Civil de la
Corte Suprema de Justicia, en el Conflicto Colectivo de Caracter Juridico interpuesto por
el SITISBM.

7.  Solicitud de aprobacion de viaticos y otros gastos para cumplimiento de Mision Oficial del
Director Presidente y dos Miembros Propietarios del Consejo Directivo del ISBM, a

desarrollarse en la sede del CIESS, en México D.F., el proximo mes de octubre.

8.  Solicitud de aprobar actualizacion del Proyecto de las Normas Técnicas de Control Interno

Especificas del ISBM, para continuidad del trdmite en la Corte de Cuentas de la Republica.
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9. Informe de revisiones efectuadas a dos casos de solicitudes de reembolsos, en
seguimiento a Acuerdos del Punto 9 del Acta 052, de sesién ordinaria del Consejo Directivo,

realizada el 23 de junio de 2015.

10. Solicitud de aceptacion de Renuncia de Técnico lll de la Coordinacion de Seguimiento y

Control de Contratos.
11. Solicitudes de gestiones varias UACI:

11.1 Solicitud de aprobacién de modificacién a los Contratos Nos. 202/2015-ISBM y
217/2015-ISBM, y sus prorrogas, suscritos con los contratistas CASELA, S.A. de
C.V., y Luz Avelina Gonzélez de Rodriguez, para el suministro de servicios de

farmacia privada en los municipios de San Salvador y San§raggisco Gotera, con el
objeto de autorizar el cambio de nombre comerci me 0 codigo 03-
04006-000 y cambio de marca del di ento c@eligo 12-03001-000

respectivamente.

11.2 Solicitud de modificacién a la conformagi@é de Evaluacion de Ofertas,

de la LICITACION PUBLIC!NO. @ te al “SUMINISTRO DE

SERVICIOS DE ENTREGA DE TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDE LA BLRGI®N USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALU I DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2016.

12. Varios:

12.1 Lectur

a estudio econdémico proyectivo de funcionamiento de hospital tipo “C”. El

corporar los Puntos citados, por lo que se agreg6 de la siguiente forma:

12.3 Solicitud de legalizacion compra terreno El Cuco, solicitado por el ingeniero José

Oscar Guevara Alvarez.

12.4 Solicitud de estudio econdmico proyectivo de funcionamiento de hospital tipo “C”,

solicitado por el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez.

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprob6 la agenda con las incorporaciones solicitadas,

la cual se desarroll6 de la siguiente manera:
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Punto Tres: Lectura, ratificaciony firma del Acta No. 061, de la Sesion Ordinaria de fecha
01 de septiembre de 2015.

El Director Presidente en funciones informé que se cuenta con el proyecto del Acta ya
mencionada, para que sea revisada y se subsanen las observaciones que se tengan, para su
aprobacion y ratificacién. También informé que debido a que la Asistente del Consejo ha estado
enfermay otras actividades méas que han tenido que atenderse en Presidencia, no ha sido posible
concluir el Acta SESENTA Y DOS de la sesién ordinaria del pasado ocho de septiembre, pero
gue se esté trabajando en ella para revisarla en la sesion de la préxima semana. A continuacion,

se dio lectura al Acta y habiéndose subsanado en el momento las obsergaciones que se hicieron,

el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se pr imprimir y firmar

el documento. Agotadas las observaciones y correcciones, el C jo Di nanimidad

\

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El licenciado Carrillo Alvarado pres e po@escrito del cual se entregd copia a cada

Director y Directora, en relacion a i vidades, el cual detalla las siguientes

y Zacatecoluca. Durante el r linico de San Vicente, se tuvo conocimiento que

ya esta en el pais la pro le y que en proximos dias pudiese estar presentando

la oferta de vent
Policlinico dg se ofBervo que existe necesidad de pintarlo nuevamente, por lo que

ya se giraf@n las jones respectivas. Al final de la tarde se hizo reunién con algunas

Presidencia nstituto. Las atenciones que se dieron en esta oportunidad fueron: Personal
médico: 98 pacientes y Psicologos: 22 pacientes. Se observa que cada vez hay mas gente
participando en estos festivales. Es saludable servir al pueblo de la forma como se hace en estas
actividades de Casa Presidencial no sélo porque van las autoridades gubernamentales, sino;
nuestro pueblo en especial a exponer sus necesidades a las cuales de inmediato se buscan las
formas de resolverse. Se pudo observar nuestras hermanas adultas hacer baile folklérico como
una muestra de que para hacer arte no hay edad, asi también un grupo de balletistas de bellas
nifitas de la primera infancia participaron en el evento. En dicho informe se incluyeron dos

fotografias del evento.
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Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y
22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del informe escrito proporcionado por el Director Presidente en
funciones, en relacion a las recientes actividades reportadas por el profesor Rafael Antonio Coto

Lopez.

Punto Cinco: Solicitud de aprobacion de diez (10) casos de trdmites de subsidios por
incapacidades temporales de docentes.

El Director Presidente en funciones informo que previa gestion del area de salud y el analisis de
la respectiva Comision, se somete al conocimiento del Consejo ctivo la solicitud de
aprobacion de diez casos de tramites de SUBSIDIOS__PO APACIDADES
TEMPORALES, presentadas por diez docentes, por la c@htidad to
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES 69/100 DOLARESWRE S ESTAROS UNIDOS DE

AMERICA (US $7,863.69).

Se procedié a dar lectura al Punto, el cua\ite

uiente:
ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO
1. De conformidad a lo esta i ulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
0 accidente produzca [ ico docefte una incapacidad temporal para el trabajo y ésta

excediera de tres un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

rio base mensual que devengue el servidor publico docente.

Consejo , sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucién”, para la

aprobacién o denegacion.

3. Segun consta en ACTA NO. CTESP 009/2015, de fecha 09 de septiembre de 2015, la

Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analiz6 y evaluo:

» Diez (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por docentes

afiliados al Instituto.

4. Luego de la revisiéon de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomendé al Consejo Directivo:
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Autorizar el pago de diez (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES 69/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 7,863.69), por cumplir con lo establecido en los

Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, conforme al detalle de la recomendacién de este punto.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, después de la revision, analisis y evaluacion de las solicitudes por
parte de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a
los articulos 20, 22, 26 y 27 de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Autorizar el pago de diez (10) solicitudes de subsidios {@or incap mporales,
presentadas por diez docentes afiliados al Instituto de SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES 69/100 DORARES DOS UNIDOS DE
AMERICA (US $ 7,863.69), por cumplir co s Articulos 26 y 27 de la
Ley del ISBM, conforme al detalle *I cuaa

del Punto presentado.

rte de la Recomendacioén

II. Encomendar a la Division demRi es, Beneficios y Prestaciones el

seguimiento y continuidad d€

solicitantes.

Riesgos nales, Beneficios y Prestaciones y el andlisis de la Comision Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones, segun Acta No. CTESP 009/2015, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto en los Articulos 20
literal “g”, 22 literal “a”, 23 literal “b”, 26 y 27, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo

unanimemente ACUERDA:

I. Aprobar el pago de DIEZ (10) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,

presentadas por DIEZ docentes afiliados al Instituto, por un monto total de SIETE MIL
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OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES 69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $7,863.69); ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de

la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

FECHA
DE INICIO TIEMPO
CONCEPTO | FECHA DE DE
No SOLICITU DE SOLICITU | ID-NIP-DUI- | SUBSIDI MONTODEL | SUBSIDIO SERVICIO
NOMBRE D No. TRAMITE D NIT-NUP o VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL | DIAGNOSTICO | EDAD | AL MINED
D
NIP-+x 31 DE JULIO
DU+ 01 DE AL 31 DE JuL $ 2077
ST- PRORROG NIT- w0 JUNIO DE | AGOSTO DE AGO
1| s 105/2015 A 20/08/2015 | NUP *v 2015 2015 $  664.66 $643.89 H = a. 25 afios
D
NIP-+x 20 DE JULIO
DU+ 02 DE AL 31 DE U
ST- PRORROG NIT- w0 JULIO DE | AGOSTO DE 23 afos
2 | w 106/2015 A 24/08/2015 | NUP *+ 2015 2015 $ *a. | 02meses
D
NIP-*tx 27 DE JUNIO
DU+ 27 DE AL 26 DE
ST- PRIMERA NIT- w0 JUNIO DE | JULIO DE 100.10 JUL
3 | wen 107/2015 VEZ 26/08/2015 | NUP * 2015 $629.69 Ht *a, 31 afios
D
NIP-*kx
DU+ 09 DE
ST- PRIMERA NIT- w0 JULIO DE 22 afios
4 | s 108/2015 VEZ 28/08/2015 | NUP *» 2015 H *a. | 01meses
D
NIP-*ks
DU+ 03 DE
ST- PRIMERA NIT- w0 AGOSTO 9 afios
5 | s 109/2015 VEZ 28/08/2015 | NUP *+ DE 2015 H *a. | 07 meses
D
NIP-*ex
DU+ 16 DE JUN $ 375.39
ST- PRIMERA NIT- w0 JUNIO DE JUL $750.78 34 afios
6 | ms 110/2015 VEZ 31/08/2015 | NUP 2015 $ 119883 | AGOS$ 7266 H *a. | 04meses
D
NIP-*ex
DUI-#+ 0LDE | OLAL31DE
ST- PRIM NIT- w0 AGOSTO | AGOSTO DE AGO $ 11 afios
7| wen 111/2015 3/09/2 NUP »eex DE 2015 2015 $ 53061 530.61 e **a. | 07meses
D
NIP-*ks
DU+ 10DE | 10AL31DE
NIT- w0 AGOSTO | AGOSTO DE AGO 32 afios
8 | wmn 04/09/2015 | NUP *v DE 2015 2015 $ 48437 | $484.37 e **a. | 02meses
ID- ¥+ 28 DE
NIP-+stx AGOSTO AL
DU+ 28 DE 26 DE AGO $83.08
NIT- w0 AGOSTO | OCTUBRE SEP $ 643.89 29 afios
9 | # 07/09/2015 | NUP DE 2015 DE2015 | $ 1726701 | OCT$540.04 H *a. | 05meses
D
NIP-*x 26 DE JULIO
DU+ 08 DE AL 24 DE JUL $102.70
ST- PRORROG NIT- ABRIL DE | AGOSTO DE AGO $ 13 afios 03
10 | s 115/2015 A 08/09/2015 | NUP *v 2015 2015 $ 51349 410.79 H . meses
MONTO A PAGAR $7,863.69
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[l Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demds acciones consecuentes.

Punto Seis: Informe sobre notificacion de Sentencia de Casacién emitida por la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia, en el Conflicto Colectivo de Caracter
Juridico interpuesto por el SITISBM.

El Director Presidente en funciones explico a los sefiores Directores g jefatura de la Unidad

el afno 2013,

Juridica les presenta un informe resumen sobre proceso judici

Civil de la Corte Suprema de Justicia, en el Conflicto Colec : idico interpuesto
por el SITISBM en el afio ya citado, cuestionando la legalidad boral de 44 horas
semanales de los trabajadores y trabajadores q 0 en PdNelinicos y Consultorios del

Instituto.

A continuacién se procedid a da presentado, el cual expresa lo

siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFI

y en el & mantenimiento de Oficinas Centrales, establecida en 8 horas diarias y 44

semanales, solicitando el SITISBM que los mencionados trabajadores laboraran 40 horas

semanales.

II. Como mecanismo de defensa fue interpuesta por el apoderado institucional del ISBM, la
excepcion de improponibilidad de la demanda, ya que el SITISBM fue constituido como un
Sindicato de Servidores Publicos, constituido a la luz de las reglas establecidas para las
instituciones centralizadas, por lo que los procesos legales como organizacion sindical debian
ser de tramitados de conformidad a la Ley del Servicio Civil. Asimismo, se acredité que la jornada

laboral de 44 horas semanales se establecié conforme a la ley.

lll. En fecha 23 de septiembre de 2013, fue notificada la sentencia de la Juez Cuarto de lo
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Laboral, en la cual declaraba no ha lugar la excepcién interpuesta y ordenaba al ISBM cumplir el
articulo 24 del Reglamento Interno de Trabajo, determinando que todos los trabajadores del

ISBM debian tener una jornada de 40 horas semanales.

IV. En vista que los argumentos de la Jueza Cuarto de lo Laboral eran deficientes y no respondian
a lo establecido en el Cadigo de Trabajo, el dia 25 de septiembre de 2013 fue interpuesto
Recurso de Apelacién para que la Camara Segunda de lo Laboral de San Salvador, conociera
del proceso. En ese sentido, en los motivos de apelacion presentados por escrito el dia 08 de
octubre de 2013 se solicitd la revocatoria por contrario imperio de Ley por existir: 1)
Contradiccion en los argumentos de la Juez al reconocer que el SITISBM es un sindicato de

Servidores Publicos y declarar no ha lugar la improponibilidad de la demanda. 2) Valoracion

referente al incumplimiento del articulo 24. 4) Inaplicacion tacita
5) Ausencia de motivacion judicial. 6) Falta de recomendaciones

Vulneracién del Principio de Seguridad Juridica.

V. En fecha 06 de enero de 2014, fue notificada la emiti

or la Cadmara Segunda de
lo Laboral en la que revocé el fallo de Ia‘uez CH eclarando improponible la

demanda, debido a que el SITISBM es un'sin ublicos.

a 06 de enero de 2014 interpuso

Civil de la Corte Suprema de Justicia,

eral ¢) de su fallo: “‘No ha lugar la solicitud de
RIT del ISBM, planteada por el SITISBM”.

2 trabajo efectivo diurno no excedera de ocho horas diarias; y la semana

a 'y cuatro horas”.

De igual forma en el inciso 4° del articulo 161 del Codigo de Trabajo se establece:

“La semana laboral diurna no excedera de cuarenta y cuatro ni la nocturna de treinta y nueve”.
Ademas, en dicha resolucién de la Sala se expresa:

“Cabe recordar que el Reglamento Interno de una Institucion o empresa, debe estar en armonia
con las disposiciones del Codigo de Trabajo, las leyes, contratos y convenciones que lo afecten.
El Reglamento Interno no crea condiciones sino que desarrolla y da contenido a los derechos
establecidos en el Cédigo de Trabajo; este cuerpo normativo habla de forma general, da los

parametros para que cada Institucion o empresa a través de su Reglamento Interno acople esos
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derechos a sus necesidades; el fin es establecer con claridad las reglas obligatorias de técnico
0 administrativo, necesarias y Utiles para la buena marcha de la empresa o Institucién, a las

cuales deben sujetarse los patronos y los trabajadores, articulo 303 CT.

Ahora, esta Sala advierte que si bien es cierto la jornada semanal de los empleados de
mantenimiento, policlinicos y consultorios contratados recientemente por la demandada, difiere
de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el Art. 24 del Reglamento Interno de Trabajo,
para este Tribunal, dichas contrataciones con jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales,
no estd fuera de los parametros establecidos en la ley, por lo tanto el ISBM, no ha incurrido en
una ilegalidad, que obligue o exija que se cumpla el RIT, puesto que las contrataciones actuales

se encuentra dentro de los limites establecidos en el Cédigo de Trabajo”.

VIIl. Finalmente, es importante mencionar que por ser el Re
mecanismo de impugnacién legal en la via ordinaria, la senten

devolviéndose el expediente al tribunal de primera instan q

posibilidad de los mecanismos constitucionales, si asi lg.consi e

RECOMENDACIONES:

La Unidad Juridica, segun lo dispuest artic 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de

la Ley del ISBM, solicita y r ienda al'@ansejo Directivo:

ion emitida por la Sala de lo Civil de la Corte Suprema

Conocido e rme anterior y los términos de la Sentencia, segun la cual las contrataciones
aprobadas por el Consejo Directivo y realizadas con jornadas de cuarenta y cuatro horas
semanales, no estan fuera de los parametros establecidos en la ley, por lo que el ISBM no ha
incurrido en una ilegalidad que obligue o exija que se cumpla el Reglamento Interno de Trabajo,
ya que las contrataciones actuales se encuentra dentro de los limites establecidos en el Codigo
de Trabajo, el licenciado Carrillo Alvarado procedié a consultar al Directorio si no hay objecion
para aprobar el Acuerdo de la forma que se les propone, resultando la aprobacion de manera

unanime.
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Concluida la lectura de la correspondencia y no existiendo objecion alguna, con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo
Directivo undnimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe presentado por la
Unidad Juridica, sobre notificacién de Sentencia de Casacion emitida por la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia, en el Conflicto Colectivo de Caracter Juridico
interpuesto por el SITISBM.

IIl. Darse por informados de la legalidad de las contrataciones jornadas de 44 horas

semanales, realizadas por el Consejo Directivo del ISBM.

Punto Siete: Solicitud de aprobacién de viaticos y otrgs g mplimiento de

Misién Oficial del Director Presidente y pietarios del

Consejo Directivo del ISBM, a desarrol eenl IESS, en México

D.F., el proximo mes de qgctubre

presenta a conocimiento y decisié aticos y otros gastos para cumplimiento
de Mision Oficial del Director Presidernig s Propietarios del Consejo Directivo del

se requiere de ampliacign de la MisiéPoficial, en vista de que el vuelo de regreso al pais

esta previsto para

del pais, al profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente del Consejo Directivo y

Presidente del ISBM y a dos Miembros Propietarios del Consejo Directivo, Lic. Salomon
Cuéllar Chavez y Lic. Francisco Cruz Martinez, para participar en el diplomado sobre
Cobertura Universal en Salud y Seguridad Social, a realizarse en la sede del CIESS en la
Ciudad de México, en el periodo del 5 al 9 de octubre de 2015.
Asimismo, se encomendd al Departamento de Desarrollo Humano efectuar los célculos
correspondientes para la aprobacion de los gastos de transporte y otros gastos de viaje que
deban realizarse conforme al Instructivo de Viaticos del ISBM, tomando en cuenta que el
diplomado incluye capacitacion, material didactico, alojamiento y alimentacion.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, previo a efectuar los célculos de los viaticos, reviso
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el itinerario de vuelo de la Agencia de Viajes Escamilla, en el cual se verificé que la fecha de
retorno de dicha Misién Oficial estaria programada para el dia 11 de octubre de 2015, por lo
que se solicita que dicha Misién Oficial se amplie un dia mas.

3. El Departamento de Desarrollo Humano, elaboré los calculos sobre los gastos que se generan
por las Misiones Oficiales asignadas al Director Presidente y a los dos Miembros Propietarios
del Consejo Directivo, los cuales han sido revisados y verificados por la Unidad Financiera
Institucional, encontrandose que éstos ascienden a la cantidad de Un Mil Setecientos
Cuarenta y Nueve 00/100 Délares de los Estados Unidos de América  (US $1,749.00),
para cada uno de los participantes, los cuales se especifican asi:

DETALLE DE VIATICOS Y GASTOS

Viaticos* $ 355.00 1.8 $ 639.00 W
Gastos de Viaje $ 355.00 3\\ 1*\0
Gastos de Terminal $ 45.00 1 $ 45.00
*Incluye alimentacion y O
alojamiento.
$ 1,749.00
Por lo anterior, el monto tots iones@ficiales en el periodo comprendido del 4
al 11 de octubre de dos mil g n Mil Setecientos Cuarenta y Nueve
00/100 Ddlares de Qidos de América (US$1,749.00), para cada uno de

los participantes, lo q

Su respectiva apr@Racio

inistrativa, luego del andlisis y gestién efectuada, tomando en

ormado por el Departamento de Desarrollo Humano, con base a lo
estableci articulos, 20 literales a) y s), 21 y 22 literal k) de la Ley del ISBM; y conforme
al Instructivo No. 016/2014-1SBM, denominado “Instructivo para el pago de viaticos y transporte
de los funcionarios y empleados del ISBM en mision oficial”, recomienda y solicita al Consejo

Directivo:

I.  Aprobar la ampliacién de Misién Oficial por un dia al Director Presidente, profesor Rafael
Antonio Coto Lopez y a los Miembros Propietarios del Consejo Directivo Lic. Salomén
Cuéllar Chavez y Lic. Francisco Cruz Martinez, siendo el nuevo periodo de la Misién Oficial
del 4 al 11 de octubre de 2015.
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II.  Aprobar el pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Mision Oficial de
ocho dias al Exterior del pais, por el monto de UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,749.00), al
Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lopez y a los Miembros Propietarios del
Consejo Directivo Lic. Salomén Cuéllar Chavez y Lic. Francisco Cruz Martinez, para
participar en la fase presencial de diplomado de Cobertura Universal en Salud y
Seguridad Social a realizarse en la sede del CIESS en la Ciudad de México del 05 al 09

de octubre de 2015. Dicho monto debera ser entregado a cada participante.

lll.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y Departamento de Desarrollo Humano

realizar las gestiones correspondientes para dicha misién.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

:::::::: 933333333337333733333333 9393

Al finalizar la lectura, el licenciado Carrillo Alvarado pregunté al ctamig sidiay consenso para

aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, manife 0 leno sUgtal consentimiento.

Vista la solicitud e informe del Departame ano y sus recomendaciones, en
el que se reviso el itinerario de vu i Viajes, verificAndose que la fecha de

ninguna objecion del Direct@hi jacion de la Mision Oficial a cumplir por el Director
Presidente del Consejo Dir afael Antonio Coto LOpez y los Directores

Propietarios, licencj Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda, y

licenciado Franc , en representacion de los Educadores en sector Docente
roba egun Acuerdo del Punto DIEZ del Acta Nimero CINCUENTA
ria realizada el 21 de julio de 2015; para participar del 05 al 09 de
5 fechas inclusive, en la ciudad de México D.F., la fase presencial del
niversal en Salud y Seguridad Social”. Por lo tanto, la Mision Oficial fue
| dia 04 al 10 de octubre del presente afio; motivo por el cual de conformidad
a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21, 22 literales a) y k) y 12 de la Ley del ISBM;
asimismo conforme a lo regulado en los Romanos V. “AUTORIZACION, REGISTRO, CONTROL
E INFORMES RELATIVOS A LA MISION OFICIAL”, literal b, y IX “ “DEL PAGO DE VIATICOS Y
GASTOS DE TRANSPORTE EN MISION OFICIAL AL EXTERIOR, ambos Romanos del
INSTRUCTIVO No. 016/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE
VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION
OFICIAL”; vy lo aplicable del Reglamento General de Viaticos, el Consejo Directivo de forma

unanime ACUERDA:
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I. Aprobar la ampliacion del plazo de la Misién Oficial por un dia al Director Presidente,
profesor Rafael Antonio Coto Lopez y a los Miembros Propietarios del Consejo Directivo
licenciado Salomdn Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda y licenciado
Francisco Cruz Martinez, en representacion de los Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion, siendo el nuevo periodo de la Misién Oficial del 4 al 11 de octubre
de 2015.

Asimismo, se ratifica que durante todo el periodo de la Misién Oficial, el licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director Propietario designado por el Ministerio de
Educacién, MINED, asumird las funciones del profesor Coto Lépez, conforme a lo
establecido en el Articulo 12 de la Ley del ISBM, a quien se le 3 el pago proporcional
del salario que corresponda.

Il. Aprobar el pago de viaticos, gastos de viaje ygastos dgt inalgara Misién Oficial
MIL SETECIENTOS CUARENTA
ERICA (US$1,749.00),

a los Miembros Propietarios

de ocho dias al exterior del pais, por el mogto d
Y NUEVE 00/100 DOLARES DE L

al Director Presidente, profesor Ra]!
. Francisco Cruz Martinez, para
participar en la fase prese e “Cobertura Universal en Salud y
Seguridad Social” a realizarse SS en la Ciudad de México D.F. del 05

Viaticos* $ 355.00 1.8 $ 639.00
GasWaje $ 355.00 3 $ 1,065.00
Gastos de Terminal $ 45.00 1 $ 45.00

*Incluye alimentacion y
alojamiento.

Total $ 1,749.00

El nuevo monto total por la referida Mision Oficial a cumplir en el periodo comprendido del
04 al 11 de octubre de 2015, asciende a UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,749.00), cantidad
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que varia a la inicialmente aprobada en Un Mil Cuatrocientos Sesenta y Cinco 00/100
Ddlares de los Estados Unidos de América (US $1,465.00).

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, en la estructura jerarquica de
la Division de Operaciones de la Sub Direccion Administrativa del ISBM, en cuanto a
dar continuidad a los tramites institucionales y demas gestiones indispensables, debiendo
también dicho departamento asentar en el respectivo Registro y llevar el control
correspondiente de la Mision Oficial, segun lo establece los incisos segundo y cuarto del
literal b) del Romano V del Instructivo N° 016/2014-ISBM, que se denomina
“INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICI

IV. Facultar al Director Presidente para que gestione la aut@fizacio iacion del

Educacién, MINED, asumira las fur‘diones 0 gpez durante todo el periodo
que dure su ausencia, de conformidad a 1y 22 de laLeydel ISBM,y

a quien se le hara el pago proporci

V. Aprobar de aplicacion inm I p e Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo, con la finglidad que gestionada la mision oficial ante las instancias
respectivas de la Presi e la RepW@blica.

aprobar actualizacién del Proyecto de las Normas Técnicas de

terno Especificas del ISBM, para continuidad del tramite en la

Cuentas de la Republica.

El Directo nte en funciones informo al Directorio que se les ha entregado ejemplar de la
solicitud presentada por el Sub Director Administrativo que contiene el proyecto actualizado de
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, recordando al Directorio que este
documento contiene las observaciones y correcciones que el Consejo Directivo y las jefaturas
correspondientes efectuaron en la jornada de trabajo efectuada el dia viernes cuatro del presente
mes y afio en las instalaciones del CIFCO. Por tal razén, recomendoé a los sefiores Directores
que se de lectura a los antecedentes de la solicitud y que se apruebe el proyecto de NTCIE,
segun la recomendacién del Punto, para que la Sub Direccion Administrativa proceda a efectuar
el correspondiente tramite ante la Corte de Cuentas de la Republica. El pleno expreso su total

consentimiento.
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Se procedi6 a la lectura del documento en la forma propuesta, que textualmente dice asi:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.) Con base a lo establecido en el articulo 39 de las Normas Técnicas de Control Interno de la
Corte de Cuentas de la Republica, se presentd al Consejo Directivo el proyecto de Normas
Especificas con las actualizaciones respectivas en Sesion Ordinaria de fecha 11 de agosto
de 2015, acordandose en dicha sesién una reunién de trabajo del Consejo Directivo y las

jefaturas encomendadas.

II.) Se realiz6é jornada de trabajo del Consejo Directivo y la
viernes 4 de septiembre de 2015, en donde se hiciergn la

Normas, subsanandose las mismas en dicha actividad.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, despué
y revision de las NTCIE del ISBM y

I. Aprobar la act
Especificas de ad del tramite en la Corte de Cuentas de la Republica,
en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.
residente para que con el apoyo de la Sub Direccién
Slita la actualizacion del Proyecto de Normas Técnicas de Control
5 del ISBM a la Corte de Cuentas de la Republica para la aprobacion y

iario Oficial.

remision a la brevedad posible.

Agotado el punto anterior, considerando la gestién de la Sub Direccién Administrativa para la
actualizacion y revision de las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la
Republica del ISBM, asi como las observaciones y recomendaciones al proyecto de NTCIE,
vertidas por el Consejo Directivo y las jefaturas correspondientes en jornada de trabajo efectuada
el dia viernes 4 de septiembre de 2015, las cuales se subsanaron en dicha actividad; por lo que,

con base a lo establecido en los Articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del ISBM y Articulo
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39 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la
Republica, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la actualizacion del Proyecto de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del ISBM, para continuidad del tramite en la Corte de Cuentas de la Republica,

de acuerdo al detalle siguiente:

“”DECRETO No.

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA BLI

CONSIDERANDO:

I.  Que mediante Decreto No.4 de fecha 14 bre de®®Q04, publicado en el Diario

Oficial nUmero 180, tomo 364, e 2004, la Presidencia de

Publico elaborara un proye

deber& ser remiti para su revision, aprobacion y posterior publicacién

. egislativo No. 485 de fecha 22 de noviembre de 2007,

ial No. 236, Tomo 377 del 18 de diciembre de ese mismo

CAPITULO PRELIMINAR
Ambito de Aplicacion

Art. 1.- Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas constituyen el
marco basico de Control Interno del INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, que en lo sucesivo se denominara ISBM, las cuales son aplicables con

caracter obligatorio a todos los funcionarios y empleados.

Definicién del Sistema de Control Interno
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Art. 2.- Se entenderd por Sistema de Control Interno el conjunto de procedimientos
interrelacionados e integrados y las normativas que lo regulan, aplicados a todas las
actividades inherentes a la gestion financiera, administrativa y operativa realizados por la
maxima autoridad, funcionarios y empleados del ISBM, disefiados para proporcionar

seguridad razonable en la consecucién de sus objetivos.

Objetivos del Sistema de Control Interno
Art. 3.- El Sistema de Control Interno tiene los siguientes objetivos:

a) Lograr eficiencia, efectividad y eficacia de las operaciones re as por el Instituto.

b) Obtener confiabilidad y oportunidad de la informacid s diferentes

unidades organizativas.

c) Cumplir con leyes, reglamentos, disposicio admingtra tras regulaciones
aplicables.

Componentes Organicos del Sistefga de COmiro rno
Art. 4.- El ISBM, desarrollara o% te nentes organicos del Sistema de Control
Interno.

se para el Sistema de Control Interno, que proporciona a
tencia del personal, integridad, valores éticos, estilo

utoridad, asignacion de responsabilidades, politicas y

Objetivos, formando una base para la determinacién de cémo deben

rse los riesgos.

c¢) Actividades de Control, son las politicas y procedimientos que permiten obtener una
seguridad razonable del cumplimiento de las directrices administrativas.

d) Informacién y Comunicacién, es el establecimiento de los procesos para que la
administracién pueda identificar, registrar y comunicar informacion, relacionada con
actividades y eventos internos y externos relevantes para el Instituto, debiendo ésta ser
confiable, correcta, oportuna y pertinente.

e) Monitoreo, son actividades que se realizan para valorar la calidad del funcionamiento
del Sistema de Control Interno en el tiempo y asegurar razonablemente que los

resultados de las auditorias y de otras revisiones, se atiendan con prontitud.
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Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- La responsabilidad del disefio, implantacion, evaluacion y perfeccionamiento del
Sistema de Control Interno corresponde a la Direccion Superior, Sub Direcciones,

Divisiones y demas jefaturas en el area de su competencia institucional.

Corresponde a todos los funcionarios y empleados, realizar las acciones necesarias para

garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistema de Control Interno disefiado por el ISBM,

seguridad razonable para el cumplimiento de los obijeti stit
consideracion la relacién costo-beneficio de las activithrol

CA |

proporcionar una
tomando en

se implementen.

NORMAS RELATIVAS A DE CONTROL

Integridad, Valores Eticos y

=

en

de deberes y obligaciones de conformidad a la Ley de

Acceso a la Informacién Publica.

la Competencia

rsonal del ISBM deberé poseer las competencias requeridas para el puesto

stablecidas en el perfil del puesto y alineado con el manual de organizacion y

funciones.

Los responsables de requerir y recomendar las contrataciones de personal deberan

asegurar la idoneidad del mismo desde el proceso de contratacion.

Las competencias individuales y técnicas requeridas, seran definidas por el jefe inmediato
cuando se cree una nueva plaza y serd responsabilidad del mismo, gestionar su
incorporacién en el Manual de Organizacion y Funciones proveido por el Departamento de
Desarrollo Humano.
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Con el propésito de mantener la actualizacion de conocimientos técnicos, financieros y
administrativos inherentes en el cargo de los servidores publicos, el ISBM mantendra un

programa de capacitacion continua de acuerdo a su disponibilidad técnica y financiera.

Estilo de Gestion

Art. 9.- La Direccion Superior, Sub Direcciones, Divisiones y demas jefaturas en el &rea de
su competencia institucional, deberan transmitir al personal bajo su cargo, de manera
explicita, pertinente y permanente su compromiso y liderazgo respecto a la mision, vision,

controles internos, valores éticos y cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

tomar las decisiones necesarias en el desempefio de las

logro de objetivos y metas propuestas; fortaleciendo

Estructura Organizacional

Art. 10.- El Consejo Directivo, de

a organizativa institucional y las

modificaciones que sean nece permit@ plaffear, ejecutar, controlar y monitorear
las actividades, en funcién de
estructura debera ser flexible, dé do ser evaluada y actualizada de acuerdo a las

necesidades Institucio

Los funcionarios que realicen delegaciéon y/o designacién de funciones o de procesos,

compartiran la responsabilidad final con aquel a quien hayan delegado.

Politicas y Practicas para la Administracion del Recurso Humano

Art. 12.- El Consejo Directivo, aprobara las politicas, normas generales e instructivos

relacionadas con la administracion y desarrollo de Recursos Humanos.

Los lineamientos especificos y otras regulaciones administrativas, seran aprobados por la

Presidencia del Instituto.
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Las distintas regulaciones normativas seran elaboradas por la Sub Direccién Administrativa
a través del Departamento de Desarrollo Humano, en lo relativo a la seleccion,
contratacion, induccién, capacitacion y desarrollo, promocién, control, evaluacion,

controles de asistencia, manejo de expedientes y otros propios de dicha gestion.

El ISBM deber& contar con comités de seguridad y salud ocupacional en los términos que
sefale la ley, los cuales velaran por el cumplimiento a la Ley General de Prevencién de

Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Unidad de Auditoria Interna

Art. 13.- Se establece la Unidad de Auditoria Interna por

dependencia organica del Director Presidente.

sin participacibn en los procesos de admin

contabilizacion o adopcién de decisjones.

operaciones y actividades de

El ejercicio de la auditoria interna era estar acorde a la Ley de la Corte de Cuentas de

la Republica, Normas ditoria G namental y otras regulaciones aplicables.

CAPITULO Il

MAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Objetiv0S Institucionales

Art. 14.- Tomando en cuenta la Vision y Mision, se definen los Objetivos y Metas
Estratégicas, que deberan responder a las Politicas y Lineamientos establecidas en el Plan

de Gobierno.

Las Sub Direcciones Administrativa y de Salud, en coordinaciéon con la Unidad de
Planificaciéon Institucional conduciran la elaboracién del Plan Estratégico Institucional,

gestionaran su aprobacion y monitorearan su cumplimiento.

Se establece un Comité de Metas para coadyuvar al monitoreo del Plan Estratégico, cuya
conformacion sera definida por la Presidencia del ISBM.
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Planificacion Operativa Institucional.

Art. 15.- La Unidad de Planificacién Institucional emitira los lineamientos para la
elaboracion de los planes de trabajo de cada unidad organizativa, los cuales integrara en
el Plan Operativo Anual Institucional.

Las Sub Direcciones y demas Unidades organizativas haran monitoreo trimestral y

evaluaciones semestrales al Plan Operativo Institucional.

Identificacion de Riesgos

Art. 16.- La Direccion Superior, las Sub Direcciones, Divigfones y uras en el
area de su competencia Institucional, deberan identifi
interno y/o externo que potencialmente pudier

objetivos, metas y/o actividades instituciona

futuras. !
La identificacién de los riesgos debéera r

elaboracion del Plan Operativo An orc

Analisis de Riesgos

nes, Divisiones y demas jefaturas en el area de su competencia institucional,

deberan tomar las acciones para minimizar los efectos de los riesgos identificados.

Cada una de las Jefaturas debera documentar las acciones de control que se realicen para

evitar la ocurrencia de los riesgos asi como mitigar el impacto de los mismos.

CAPITULO 1l

NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacién, Actualizacion y Divulgacion de Politicas Institucionales
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Art. 19.- El Consejo Directivo, autorizard las politicas institucionales de control que
garanticen razonablemente el cumplimiento del Sistema de Control Interno; asi como sus
modificaciones, y la Presidencia, Sub Direcciones, Divisiones y demas jefaturas deberan

documentar, divulgar y mantener actualizadas dichas politicas.

Actividades de Control

Art. 20.- La Presidencia, Sub Direcciones, Divisiones y demas jefaturas en el &rea de su
competencia institucional, seran responsables que el control interno previo y concurrente,
se desarrolle dentro de los procedimientos técnicos, administrativos y financieros
establecidos, los que deberan ser realizados por los responsable ramite ordinario de
las operaciones, sin crearse unidades especiales para tal fj

Lineamientos de autorizaciéon y aprobacion

autoridad, grado de responsabilida
empleados del ISBM, qui

operaciones.

Proteccién ivOS

nistrativa, a través del area competente sera la responsable

jonar la autorizaciébn de la normativa interna que contenga los

sariosppara dichos activos.

Procedimientos sobre Activos

Art. 23.- El area encargada del Activo Fijo y Suministros, sera la responsable del control,
proteccion y conservacion de los activos de la institucién, se aplicara la normativa
institucional emitida para tal efecto y cada jefatura sera la responsable de su proteccion y

conservacion.

El &rea encargada del Activo Fijo y Suministros levantard el inventario fisico de bienes al

menos dos veces al afo.
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La Comision de Cargo y Descargo tendra definidas sus funciones en la normativa vigente.

Asimismo corresponde llevar el control de los bienes consumibles al area encargada del

Activo Fijo y Suministros, mediante el sistema informatico correspondiente.

Para el revaluo, proteccion y mantenimiento de los bienes inmuebles, se disefara la

normativa institucional correspondiente.

Para el control de existencia de medicamentos se crea la Seccion de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos, que tendr4 a cargo la responsabilidad de control,
abastecimiento, distribucion y registro de los mismos, conforme a lo regulado en la

normativa correspondiente, debiendo realizar inventario fisico al menos dos veces al afio.

Procedimientos sobre uso de Documentos Fisicos,y Di@itales.

Art. 24.- El uso, de la documentacion generada , sera conforme a

la clasificacion que sefale la ley respecti e las Sub Direcciones,

Unidades de apoyo y Divisiones. ‘

En cuanto a la divulgacién de la i

Informacion Publica, conforme i ientos para tales efectos.

El resguardo y clasificacién de s y digitales correspondera a la Area de

Archivo y Correspon llevar control mediante el sistema institucional de

archivo.

imientos sobre Conciliacién Periédica de Registros

el proposito de verificar saldos o disponibilidades se efectuaran conciliaciones
periddicas de toda clase y naturaleza de cuentas relacionadas con la informacion contable,

presupuestaria y de tesoreria.

Las conciliaciones bancarias seran realizadas mensualmente y pueden ser elaboradas en
el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional, haciéndolas del
conocimiento del Jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos

correspondientes dentro de los primeros quince dias del mes siguiente.

Fianzas y Seguros
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Art. 26.- El Consejo Directivo, la Presidencia, las Sub Direcciones y demés Jefaturas a
través de las areas correspondientes realizaran las gestiones relacionadas con la rendicién
de fianzas de acuerdo a las leyes 6 normativas aplicables, que respalde al personal del
ISBM encargados de la recepcion, control, custodia e inversion de fondos, o del manejo de
bienes pulblicos, sean éstos en efectivo, titulos valores o cualquier otro activo que

represente valor econémico y que puedan ser susceptibles de robo, pérdida o extravio.

Asimismo serd responsable de gestionar los seguros necesarios que conforme a la ley
deban garantizar los bienes muebles e inmuebles institucionales, tomando en cuenta los

criterios de razonabilidad, suficiencia y vigencia de tales garantias.

Servicios de Asistencia Médica y Hospitalaria

Art. 27.- La Sub Direccién de Salud a través de sus dif a laresponsable

de planificar, administrar y garantizar la prestaci icos hospitalarios
a los servidores publicos docentes y su grupesiami { establecido en la Ley del
ISBM y su Reglamento y las Nofinas T€ : i as; asi como, brindar la
atencion primaria de salud a través de mé - aleS’y especialistas en Policlinicos
y Consultorios Magisteriales corresp@udient erentes proveedores de bienes y

servicios médico hospitalario

Asi mismo la Sub Direccion de S , sera la encargada de elaborar los cuadros basicos

de medicamentos y s€ los a aprobacién del Consejo Directivo, asi como

dicte la Dir Medicamentos.

e asegurar la atencién de los servicios médicos hospitalarios, la Sub
Salud a través de la Division de Supervision y Control sera la responsable
de monitorear, supervisar y evaluar permanentemente la prestacion de los servicios, de
conformidad con lo pactado contractualmente con los diferentes proveedores de bienes y

servicios de salud.

Asimismo, los administradores de contrato deberan informar oportunamente por escrito,
los incumplimientos identificados, a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, a fin de que esta aplique las medidas sancionatorias que fueren necesarias,
de acuerdo a la normativa respectiva y actualizara la base de proveedores aptos para

contrataciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Para los servicios brindados directamente por el ISBM la Division de Servicios de Salud en
coordinacién con el regente de cada establecimiento de salud, sera la responsable de la

supervision y monitoreo de los aspectos técnicos médicos.

Vigilancia en Salud

Art. 29.- La Sub Direccién de Salud a través de sus Divisiones serd la responsable de
conducir los procesos de identificacion y monitoreo de los eventos de salud y morbilidad
en los servidores publicos docentes y su grupo familiar, permitiendo asi el disefio y
ejecucion de estrategias oportunas, eficientes, y efectivas para minimizar el riesgo de salud
de la poblacién.

Planes de emergencia y contingencia

Art. 30.- La Sub Direccion de Salud a travé ivisi era la responsable de la

e asegurar la continuidad

planes deberan ser aprobados por eNi 2 y comunicados a todas las areas

involucradas.

Mantenimiento epa

Art. 31.- L I dministrativa y/o de Salud, segun corresponda, seran las
ependencias, de establecer las medidas de mantenimiento

ivo de los bienes al servicio del Instituto, que permitan mantener su vida

Uso jculos

Art. 32.- La Sub Direccién Administrativa a través del area encargada de mantenimiento,
sera la responsable de establecer los lineamientos para controlar el uso, mantenimiento
correctivo y preventivo asi como dafios o pérdidas ocasionadas a los vehiculos propiedad
del ISBM, y de que se utilicen exclusivamente para el servicio institucional y misiones

oficiales autorizadas por las jefaturas respectivas.

Los vehiculos deberan ser guardados al final de cada jornada laboral en el estacionamiento
asignado, salvo excepciones que se regularan en los lineamientos que para tal efecto se

emitan.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Procedimientos sobre Recurso Humano

Art. 33.- El Departamento de Desarrollo Humano, desarrollard las gestiones de:
Reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion, movimientos de personal y otros propios
de la Gestidon de Desarrollo Humano, con base a las normativas internas aprobadas para
tales efectos.

Control de Asistencia

Art. 34.- El Departamento de Desarrollo Humano, serd la

agponsable de llevar
c 0 manual de

mecanismos de control de asistencia necesarios en fo

acuerdo a la naturaleza y funciones de cada cargo, dg ta
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razonable para el resguardo y verificacion posterior

normativa correspondiente.

Expedientes de Personal %

Art. 35.- El Departamento arr@llo ano, sera responsable de mantener

clasificados, ordenados, actuali deb te foliados los expedientes del personal,

asi como mantener eldggyventario defNgcurso humano.

Evaluaci6

ento de Desarrollo Humano del ISBM coordinara la logistica y las actividades

necesarias para la realizacion de dichas evaluaciones.

Los instrumentos con los resultados de la evaluacion deberan archivarse en el expediente

personal de cada empleado.

Desarrollo Profesional

Art. 37.- La Sub Direccion Administrativa a través del Departamento de Desarrollo Humano
ser& la responsable de elaborar el plan de capacitacién anual de acuerdo al diagnéstico de

necesidades de cada &rea y solicitar su autorizacion al Consejo Directivo. La ejecucion de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



los planes de capacitacion estara sujeta a la disponibilidad financiera institucional o de

cooperacion.

Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones Institucionales (PAAC)

Art. 38.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones UACI, en coordinaciéon con la
Unidad Financiera Institucional seran los responsables de elaborar el plan anual de
compras, y serd el Director Presidente quien debera aprobar dicho plan.

La Sub Direccion de Salud, la Sub Direccion Administrativa y otras areas operativas, seran
los responsables de realizar los requerimientos de bienes y servjgios con base al plan de

compras.
La UACI, sera la responsable de ejecutar todas las activid i la gestion
de adquisiciones de bienes, obras y servicios. La i licable para la
ejecucion de las gestiones de adquisiciones, es i@hes y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP), Politicas Anuales de
Adquisiciones y Contrataciones enjitid jg@outivo en lo aplicable; y los
lineamientos derivados de la Unida e A jciones y Contrataciones (UNAC).

Normas rel le ac de procesos de adquisiciones y contrataciones

institucion

aboracion de los contratos de obras, bienes o servicios, sera
Ia®WACI tener completo el expediente respectivo de conformidad a la

porar al sistema toda la informacién necesaria para la elaboracion de

Posteriormente la Unidad Juridica confrontara la informacion para efecto de formalizar los

contratos correspondientes.

Para el caso de érdenes de compra, seré responsabilidad de la UACI la elaboracion del
documento, mismo que serd incorporado al expediente y remitido al titular o el designado

para la firma correspondiente.

Afiliacion, control de cotizantes y beneficiarios del Programa de Salud y otros

beneficios

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Art. 40.- La Sub Direccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones serd la responsable de la afiliacién de los usuarios de Servicios
de Asistencia Médica y Hospitalaria, de acuerdo a la normativa aplicable, asi como

mantener los expedientes de los mismos debidamente resguardados.

Asimismo sera la responsable de dar cumplimiento a los procedimientos relacionados a

otras prestaciones establecidas en la ley del Instituto.

Art. 41.- La Sub Direccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones por medio de la Seccién de Afiliacion, seré la responsable de

implementar los mecanismos necesarios a fin de mantener a izadas las bases de

datos, las que deberan incluir los controles necesarios p eall inactivaciones

segun sea el caso.

Dispensacion de medicament vés otiquines Magisteriales.

Salud, la Blvision de Servicios de Salud a través de la Seccién
icamentos, seran los responsables del abastecimiento,
0 y control de las existencias de medicamentos en los

eriales, de acuerdo a lo regulado en la normativa

44 - Sub Direccion de Salud y la Division de Servicios de Salud a través de la
Secc Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, serdn los responsables de
recuperar los faltantes que resultaren de los inventarios fisicos practicados en Botiquines
Magisteriales y bodegas institucionales, aplicando la normativa que regula la

responsabilidad y tratamiento de los faltantes y/o sobrantes de los medicamentos.

Revallo de Bienes Inmuebles

Art. 45.- La Unidad Juridica sera la encargada de formalizar y gestionar la inscripcion de
bienes inmuebles propiedad del ISBM, en el Registro de la Propiedad correspondiente. Los
originales de las Escrituras Publicas inscritas que amparen la propiedad de los bienes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



inmuebles, serd resguardada por la Seccion de Activo Fijo y Suministros, dependencia que
debera remitir las copias certificadas de las mismas al Departamento de Contabilidad a fin

de incorporarlas en la contabilidad del Instituto.

Los bienes inmuebles deberan revaluarse al menos cada 3 afios, a fin de presentar su valor
actual en los Estados Financieros y sera el area de activo fijo quien debera gestionar dicho

revalto e informar de los resultados al Departamento de Contabilidad para su registro.

Sistemas Informaticos

Art. 46.- La Divisién de Informética y Tecnologia sera la resp ble de establecer los

lineamientos técnicos y procedimientos generales aplicable informaticos y
servicios tecnolégicos utilizados por el ISBM, asi como la

el buen funcionamiento de los mismos.

Dichos procedimientos y lineamientos deberan ser<@probad nsejo Directivo o la

Presidencia segun sea el caso.

Las Jefaturas de las diferentes dependeqgi s responsables de garantizar el

dos en el inciso anterior.

Tecnolo Informaética

Tecnologia debera elaborar el Plan de Contingencia
y servicios informaticos, que permita continuar operando y

to oportuno de los mismos, con el visto bueno de la

trol dddDocumentacion de Sistemas o Aplicaciones

Art. 48.- Toda la informacién y documentacion fisica y magnética relacionada al
funcionamiento y operacion de las aplicaciones informéticas, Manual de Procedimientos
Informéaticos, Inventario Técnico de Equipos Informéticos, Plan de Contingencia de
Tecnologia Informatica, Licencias de Software, estaran bajo el control y custodia de la

Division de Informatica y Tecnologia.

Mantenimiento de Equipo Informatico

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Art. 49.- La Division de Informatica y Tecnologia, es la responsable del mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos informaticos y de establecer lineamientos generales

para el mantenimiento y el buen uso de los mismos; conforme la normativa aplicable.

Seguridad de Accesos

Art. 50.- La Division de Informética y Tecnologia, debera controlar el acceso a los sistemas
de aplicacién, computadoras personales, servidores, equipos de comunicacion, entre otros,

para mantener los niveles de seguridad de la infraestructura tecnoldgica institucional.

Sitio Web Institucional
Art. 51.- La Division de Informatica y Tecnologia sera n ada delYaantenimiento del

sitio web institucional.

La actualizacion del Sitio Web Instifuciona nacion con la unidad de

acceso a la informacién segun los linea publicaciéon de informacion,

las cuales se realizaran con base a ferentes Jefaturas del instituto.

Formulacién del Presupuesto In cional

Art. 52.- La Unigad Fi elaborara el proyecto del presupuesto de ingresos, y
propondra e OMiite T

Sub Direccli IS

supuestario, los Techos asignados a cada una de las

a que éstas procedan a la formulacién del presupuesto de

Aprobacion del Proyecto de Presupuesto Institucional

Art. 53.- La Presidencia del ISBM con el apoyo de la Unidad Financiera Institucional,
sometera a la aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto al ejercicio
correspondiente de que trate, dentro de los noventa dias siguientes al cierre de cada
ejercicio fiscal, éste debe contener el proyecto de presupuesto anual de ingresos, egresos

y de la Ley de Salarios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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El ISBM dara cumplimiento a las instrucciones que emita la Direccion General de
Presupuesto para la formulacion y presentacion del proyecto, de conformidad con la

regulacién aplicable.

Formulacion del Plan Anual de Inversiones Financieras

Art.54.- La Unidad Financiera elaborard de conformidad con el reglamento respectivo, el
Plan Anual de Inversiones Financieras y la Politica correspondiente, en el Ultimo trimestre
de cada ejercicio fiscal. Asi también debera efectuar las evaluaciones de la rentabilidad y

presentar los informes mensuales al Consejo Directivo.

Art. 55.- La Unidad Financiera en coordinacion igyAdministrativa y la
Sub Direccién de Salud, elaboraran el Plan Ag i n Activos Fijos para cada
ejercicio fiscal, éste debera ser preggntado nes para ser sometido a la

aprobacion del Consejo Directivo.

Elaboracién de la Programaci la cion Presupuestaria

Programacion pa
sera lares
del Ministerio

supuesto Institucional

Unidad Financiera a través de sus departamentos, sera la responsable de la

ejecucion del Presupuesto Institucional, en lo que al ciclo presupuestario se refiere,
debiendo para ello dar estricto cumplimiento a lo que establecen las distintas normativas
emitidas por el Ministerio de Hacienda y la Ley Organica de Administracion Financiera del

Estado y su Reglamento.

Emisién de Disponibilidades Presupuestarias

Art.58.- La Unidad Financiera a través del Departamento de Presupuesto, emitira las

Certificaciones de Disponibilidades Presupuestarias, que le sean solicitadas para los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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distintos procesos de compra; debiendo para ello llevar los controles en los formatos

técnicos necesarios utilizando la herramienta informética desarrollada por el ISBM.

Informes Financieros y Ejecucién Presupuestaria

Art. 59.- La Unidad Financiera Institucional presentaré a la Presidencia trimestralmente, el
analisis de la ejecucion presupuestaria y de los estados financieros, identificando las
variaciones entre lo presupuestado y ejecutado sobre todos aquellos rubros que han tenido
mayor impacto y los no cumplidos, con el propdésito de que se realicen las acciones

preventivas o correctivas oportunamente.

Modificaciones Presupuestarias

Art. 60.- El Departamento de Presupuesto, las necesidades

izard las modificaciones

Art. 62.- La jefatura de la Unidad Financiera posterior al cierre contable anual, analizara

los Estados Financieros y en coordinacién con los departamentos que la conforman debera
elaborar la Liquidacion Presupuestaria Anual, la cual debera ser sometida a aprobacion del
Consejo Directivo dentro del plazo de dos meses de haber finalizado el ejercicio anual del

Instituto.

Aprobacion de Estados Financieros Anuales

Art. 63.- La Unidad Financiera en concordancia con lo que establece el literal p) del articulo

20 de la Ley del ISBM, debera presentar al Consejo Directivo los Estados Financieros
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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anuales para la respectiva aprobacion, dentro de los sesenta dias siguientes al término

del respectivo ejercicio.

Cuentas Bancarias

Art. 64.- El Departamento de Tesoreria del Instituto podra abrir las cuentas bancarias
estrictamente necesarias para realizar las operaciones de recoleccion de fondos y pagos.
Toda denominacion de cuenta bancaria debera anteponérsele las siglas ISBM.
Los fondos institucionales, seran recolectados mediante cuentas de Colecturia, y se
administraran a través de cuentas de ahorro denominadas “ISBM Cuenta Principal” las

cuales transferirdn los fondos para las cuentas corrientes de p ue administren los

pagadores auxiliares.

El departamento contara con dos Pagadurias Auxiliaf@s d8hivadas de & segregaciéon de

funciones, éstas se denominaran: 1) Pagaduria ¢g Biene
Remuneraciones, Pensiones y Subsidios.

Ingresos Financieros y Depésito 0S MISERoSs

%

origen y naturaleza, debera ser indf@8ado mediante la ventanilla de Colecturia y remesado

Art. 65.- Todo ingreso financi En iv@ycheques o valores indistintamente de su

en la cuenta bancaria da para (@efecto, dentro de las veinticuatro horas siguientes

a su recepcion.

i6bn de ingresos diarios percibidos en Colecturia

esos diarios recibidos en la colecturia, deberan ser registrados en el

del SAFI e informados por el responsable de la misma, mediante una

iaria al Departamento de Contabilidad para su respectivo registro.

Uso de medios electronicos de pago u otro sistema tecnoldgico

Art.67.- El Departamento de Tesoreria podra efectuar sus operaciones de ingreso y pago
mediante el uso de medios electrénicos u otro sistema tecnolégico con el sistema
financiero, y con la Bolsa de Valores en el caso de las inversiones financieras. Asi también
podra emitir y recibir cheques en los casos que no sean posible realizarlos mediante

sistemas tecnologicos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Fondos Circulantes de Monto Fijo y Caja Chica

Art.68.- La Sub Direccién Administrativa en coordinacion con la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales a través de los encargados de Fondos Circulantes de Monto
Fijo y Caja Chica, seran los responsables de su manejo a fin de atender obligaciones
imprevistas, de acuerdo a lo regulado por el Ministerio de Hacienda y de conformidad al

Acuerdo de autorizacién de Constitucién de dichos fondos emitido por el Consejo Directivo.

Conciliaciones Bancarias

Art.69.- Las cuentas bancarias que posea el ISBM, seran sujetas de conciliacién tomando

y pagos de obligaciones contraid

conformara con las Seccione

de Remuneraciones, Pensiones idios, s ejerceran sus funciones de acuerdo al
Manual Institucional, ey del S demas regulaciones emitidas por el Ministerio de
Hacienda.

Atencign de illa s operaciones de Tesoreria

Control de Transacciones Bancarias

Articulo 72.- Toda transaccion financiera que afecte las cuentas bancarias, debera
registrarse cronolégicamente en el Auxiliar de Bancos del M6dulo de Tesoreria del SAFI
en el dia que se realice; queda terminantemente prohibido diferir el ingreso de las mismas

en el modulo informatico de un periodo de cierre contable mensual a otro.

Otorgamiento de Anticipos de Fondos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Articulo 73.- ElI ISBM podra otorgar los anticipos que regula la normativa emitida por el
Ministerio de Hacienda, estos deberan contener las caracteristicas y documentacién
legales necesarios para ser registrados en el Médulo de Auxiliar de Anticipos del SAFI,

sera el Pagador Auxiliar el responsable del seguimiento y la liquidacion de los mismos.

Manejo y control de Embargos Judiciales

Articulo 74.- Las retenciones por embargos judiciales a los empleados del ISBM, se
manejaran en una cuenta bancaria especifica, segun las resoluciones judiciales, dicha
cuenta estara bajo la responsabilidad de la Jefatura de la Tesoreria Institucional, quien de

acuerdo a normativa se convierte en el Depositario Judicial.

Pago de Subsidios Temporales y Pensiones por Rie ofesi S

Articulo 75.- La Pagaduria de Remuneracio iones, realizara con base

a una programacion anual, el pago ‘e Subs 0s docentes que gocen de

tales derechos.

A los pagos antes citados se stQutara .00% para continuar con el goce de la

cobertura de salud.

Asimismo el Estado ara el 7.5 para garantizar la cobertura de salud del docente

hasta completargel 1 0s cuales seran ingresados al ISBM, via Colecturia

Institucional. bi eb porter el Estado el porcentaje previsional que corresponda,
y trasladarl to Mara Que éste proceda al pago en la Administradora de Pensiones
corre t

godeS s Fijos y aportes previsionales con cargo al Presupuesto del MINED
Artic .- EI ISBM administrara el pago de Subsidios por incapacidad permanente de

los docentes que en virtud de la Ley de Asistencia del Magisterio Nacional continuaran
recibiéndolo bajo la exclusiva responsabilidad financiera del Estado en el Ramo de

Educacion, hasta la extincion del derecho.

La Tesoreria Institucional, a través de la Pagaduria de Remuneraciones, Subsidios y
Pensiones, efectuara los pagos por aportes previsionales y de salud con recursos propios
del ISBM para los subsidios temporales, mientras el Ministerio de Educacion transfiera los

fondos al ISBM, previo requerimiento del Instituto.

Los fondos remitidos por el MINED para el pago de los dos conceptos anteriores, no seran

reconocidos como ingresos, sino que su registro deberd hacerse como Transferencia.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Al pago de los Subsidios Permanentes se les descontard el 3.0% para la cobertura de
salud; las retenciones efectuadas seran reconocidas como ingresos de gestién y deberan

ser ingresados mediante la Colecturia Institucional.

Pago de Pensiones cuando el docente finalice su relacién laboral con el Ministerio

de Educacion

Articulo 77.- Cuando el docente haya finalizado su relacion laboral con el Ministerio de
Educacion por encontrarse incapacitado por tercer dictamen de la Comisién Calificadora
de Invalidez de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, la Pagaduria de

Remuneraciones, Subsidios y Pensiones debera descontar el magto del 10.5% al docente

pensionado, segun el articulo 39 de la Ley del Instituto para la ura de salud, las

retenciones se reconoceran como ingresos de gestion y dg@eran se

ra @Q bSidios y Pensiones, sera la
r SORkevIV a establecidas en los articulos 41,

s des@ontara por parte del responsable de su

la Colecturia Institucional.

Pago de Pensiones de Sobrevive‘cia

Articulo 78.- La Pagaduria de Rem
responsable del pago de las Pensio
42, 43 y 44 de la Ley del In
pago, el 7.80% para continuar goce cobertura de salud, las retenciones se

reconoceran como in os de gesti@n y deberan ser ingresados mediante la Colecturia

Institucional.

eras

jdad Financiera Institucional para efectuar las operaciones de

ieras, debera dar cumplimiento a lo que establece el Reglamento de
de10s Fondos y las Reservas aprobado para tal efecto, asi como al Manual de

de las Unidades Financieras emitido por el Ministerio de Hacienda.

Oportunidad y Responsabilidad en el Registro Contable

Articulo 80.- El Contador Institucional tendra la responsabilidad de registrar toda operacion
financiera en forma diaria y cronol6gicamente; si eventualmente no se dispone de la cuenta
autorizada para una determinada transaccion y a efecto de no postergar la contabilidad, en
forma provisional, el Contador podra registrar la transaccion en el concepto contable que
mas se ajuste a la naturaleza de la operacion, mientras se gestiona ante la Direccion

General de Contabilidad Gubernamental, a través de la Jefatura de la Unidad Financiera

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Institucional, en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de conocerse dicha

situacion.

Documentacion Soporte y Archivo Contable

Articulo 81.- La documentacion de soporte de las operaciones financieras, sera la
establecida en la normativa emitida por el Ministerio de Hacienda, y demds informacion
pertinente que respalde, demuestre e identifique la naturaleza y finalidad de la operacion
que se esté registrando; sera el Contador Institucional el responsable que ésta cumpla con

los requisitos exigibles en el orden legal y técnico.

El Contador Institucional sera el responsable del ordenamient documentacion

contable generaday la documentacién que soporte los regi desarrollar
en mejor forma la actividad de archivo, debera @ten liticas contables

correspondientes.

determinara polit
agregadas

corresponde

Sistem ontable

Articulo 83.- Para el registro de los hechos econémicos el Departamento de Contabilidad
hard uso del Sistema de Administracion Financiera Integrado, SAFI en el mddulo

correspondiente al Sub Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Notas Explicativas

Articulo 84.- El Departamento de Contabilidad semestralmente, debera presentar al

Consejo Directivo, a través de la Unidad Financiera Institucional Notas Explicativas a los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Estados Financieros Institucionales, éstas deberan ser elaboradas en los cierres contables
del mes de junio y al cierre definitivo del ejercicio fiscal, en ellas se debera revelar
expresamente las situaciones especiales que hayan ocurrido en el ejercicio y que influyan
0 impacten de manera sustancial en los resultados; integrar las montos de las cuentas y
retomar de manera general los lineamientos establecidos por la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental. Las notas deben estar elaboradas dentro de los primeros 30

dias después de elaborado el cierre contable correspondiente.

Cierre Contable mensual

Articulo 85.- Para realizar los cierres contables mensuales se a A lo establecido en

el art. 194 del Reglamento de la Ley Organica de Adminis Fi el Estado.

Registro de Bienes Intangibles

documentacion de adquisicion y ¢
mismos, serd la Division de

amortizacién segun criterios téc

Cuando el bien intangi se adqu tenga una vida Util de un afio a partir del mes de

0 un gasto, a efecto de viabilizar la administracion de

CAPITULO IV

NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Sistemas de Informacion
Art. 87.- Las Jefaturas de las diferentes dependencias del ISBM seran las responsables

de asegurar el uso adecuado del sistema de informacion institucional, debiendo ajustarse
a requerimientos internos y externos, respondiendo a la estructura organizativa, que para
tal efecto emita la autoridad maxima, permitiendo identificar, obtener, procesar y divulgar
datos relativos a la informacién administrativa, financiera, operacional y de cumplimiento
legal interno y externo que posibilite la direccion, ejecucion, control y transparencia de

operaciones institucionales.
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Caracteristicas de la Informacioén

Art. 88.- Las Jefaturas de las diferentes dependencias del ISBM seran las responsables
de establecer controles que garanticen la calidad, confiabilidad, integridad y exactitud de la

informacion.

Comunicacion Social

Art. 89.- La Unidad de Acceso a la Informacién Puablica, sera la responsable de canalizar

la informacién que se emita a la poblacion usuaria a través de los iQs de comunicacion

gue se estimen convenientes con el fin de divulgar la infor nen
Asi mismo sera la responsable de monitorear que sg cuRaplan los 0s de respuesta

establecidos en la Ley de Acceso a la Informacién Publi

Efectiva Comunicacion de la Info‘na

Art. 90.- Todas las Jefaturas
i Q tituto@de tal manera que éstos asuman las

responsabilidades de sus funcio

comunicacion a todos los

No podra utilizarse el /O institucle

La Seccion de Archivo y Correspondencia sera la encargada de la implementacion del

Sistema Institucional de Archivo y dar seguimiento permanente a la correspondencia

ingresada y distribuida por la mesa de entrada y salida.

CAPITULO V

NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Auto evaluacion del Sistema de Control Interno
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Art. 92.- La mé&xima autoridad y todas las jefaturas seran responsables de vigilar las
actividades de control durante la ejecucién de las mismas, tomando en cuenta para ello el
cumplimiento de los planes estratégicos y operativos, para identificar oportunamente
cualquier desviacion y realizar las acciones que sean necesarias para prevenirlas o

corregirlas.

Evaluaciones Separadas

Art. 93.- Adicionalmente a las actividades de monitoreo y auto evaluacion, Auditoria
Interna, Corte de Cuentas de la Republica, Firmas Privadas de Auditoria contratadas y

demas instituciones de control y fiscalizacién autorizadas, po racticar revisiones

periddicas sobre la efectividad y eficiencia del Sistema ntr Institucional,

proporcionando las recomendaciones para su fortalecimiento si fuere licables.

Es responsabilidad de las jefaturas y todo elgperson iofiar la colaboracién

oportuna y la informacién adecuada a los audii@ces

\

Comunicacion de los Resultados MonitQkeo

Art. 94.- Los resultados de la de itoreo del Sistema de Control Interno o

de cualquier naturaleza, deben s&@€omunicados a la jefatura inmediata superior y a la

méaxima autoridad, co roposito @

oportunamente. \
Q CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

realizar las acciones preventivas o correctivas

ctualizacion
Art. 95.- La revision y actualizacién de las presentes Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del ISBM, seré realizada al menos cada dos afios, considerando los resultados
de las evaluaciones sobre la marcha, auto evaluaciones y evaluaciones separadas
practicadas al Sistema de Control Interno. Todo proyecto de modificacion o actualizaciéon a
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, debera ser remitido a la
Corte de Cuentas de la Republica, para su revision, aprobacion y posterior publicacién en

el Diario Oficial.

Divulgacion de las Normas
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Art. 96.- El Director Presidente a través de la Sub Direccién de Salud, Sub Direccion
Administrativa y demas jefaturas seran los responsables de divulgar las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del ISBM, a sus funcionarios y empleados, asi como de la

aplicacion de las mismas.

Vigencia

Art. 97.- El presente Decreto entrara en vigencia el dia de su publicacion en el Diario
Oficial.

Dado en San Salvador, a los ------ dias del mes de ------ del afio

GLOSARIO DE TERMINOS

ACTIVIDADES: Conjunto de acci
permanente la operatividad de las

ACTIVIDADES DE CONTROLg
seguridad razonable de que &

autoridad, las Sub Direccion

institucional.
AMBIENTE T res del ambiente organizacional que la maxima

autoridad, cl@pes y demas jefaturas en el area de su competencia
i establ@eer y mantener, para permitir el desarrollo de una actitud

ra el control interno.

A: Revision de las actividades del instituto y de las operaciones para asegurar
gue se estan ejecutando o funcionando de acuerdo con los objetivos, el presupuesto, leyes
y otras disposiciones que fueren aplicables, a fin que tomen medidas correctivas si fuere

procedente.

AUDITORIA INTERNA: Actividad independiente, objetiva y profesional de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar los controles internos, mediante el resultado
de sus evaluaciones, recomendaciones que contribuyen a lograr mayor efectividad y

eficiencia en los procesos de gestion, control y administracion.
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AUTORIZACION: Procedimiento certificador de que sélo se efectian operaciones y actos

administrativos validos y de acuerdo con lo previsto en las normativas correspondientes.
CAJA CHICA: Valor fijo establecido para realizar pagos en efectivo por gastos menores.

COMUNICACION: Apropiado entendimiento sobre los roles y responsabilidades
individuales involucradas en el control interno de la informacion financiera y de gestion

dentro del instituto.

CONCILIACION BANCARIA: Comparacion de los movimientos del libro de bancos del
instituto, con los saldos de los estados bancarios a una fecha determinada, para verificar su

conformidad y determinar las operaciones pendientes de registro en uno u otro lado.

CONTROL PREVIO: Procedimientos y acciones que adop de direccion y

jefaturas del instituto para cautelar la correcta administra soS¥inancieros,

materiales, fisicos y humanos.

COSTO BENEFICIO: Relacion entre el valor del ¢ N beneficio derivado
de este. En ningun caso el costo de‘contr Q\ e era loSWweneficios que se espera
obtener de su aplicacion.

CONSULTORIO MAGISTERIAL: LO@ar dond@se . fla atencion primaria en salud con
personal propio a los usuario r Esp@cial de Salud.

CUADRO BASICO DE MEDICA TOS: Listado de medicamentos autorizado por el
Consejo Directivo, ¢ do por cuadro “A” medicamentos para usuarios con

mentos para usuarios con padecimientos crénicos.

D: Autorizacion formal para el desarrollo de funciones y

EFICIENCIA: Rendimiento éptimo, sin desperdicio de recursos.

FACTORES DE RIESGO: Manifestaciones mensurables u observables o caracteristicas

de un proceso que indica la presencia de riesgo o tienden a aumentar la exposicion.

FIANZAS Y SEGUROS: Obligacién subsidiaria constituida para asegurar el cumplimiento de

otra principal contraida por un tercero.

FONDO CIRCULANTE: Cantidad de dinero que se asigna especificamente para
determinadas finalidades, consistente en un fondo fijo del que se gastan diversas sumas en
forma continua y susceptible de ser repuestas para volverse a gastar en los fines previstos,
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de acuerdo a procedimientos de autorizacion, control, reposicion y registro, el mismo que a

su término, se halla sujeto a liquidacion.

FUNCIONARIO: Persona natural que presta los servicios dentro del ISBM, con facultad

para tomar decisiones dentro de las atribuciones que el cargo le permite.

INTEGRIDAD: Calidad de la persona que mantiene principios morales sélidos, rectitud,
honestidad, sinceridad y el deseo de hacer lo correcto, asi como profesar y vivir en un marco
de valores.

INVENTARIO FISICO: Proceso que consiste en verificar fisicamente, la existencia de los

bienes con que cuenta el instituto, ya sean activos fijos 0 medicamentos, a una fecha dada;

con el propésito de confrontar los resultados obtenidos con la infor contable.

NORMAS TECNICAS DE CONTROL

fundamentales que regulan el Sisterga de

INT

r donde se brinda por personal del Instituto, atencion

laboratorios, fisioterapia, atencion psicolégica, consultas de

SELECCION: Anélisis de la informacién obtenida de varios candidatos a optar por una
plaza y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto, para

determinar la elegibilidad de los mismos.
SINIESTROS: Eventos que acarrean pérdidas materiales.

SISTEMA INFORMATICO: Software que ha sido construido para propdsitos especificos,
tales como el SAFI, SAPBM, COTIZA, Control de Personal, Sistema de Botiquines, Sistema

de Captacion de Fondos entre otros.
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El Directo

SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS: Servicios brindados por personal de salud y/o
Hospitales Publicos 6 Privados segun corresponda, asi como Médicos Especialistas,

Médicos Sub Especialistas, Odontélogos, Fisioterapistas y otros afines de la salud.

TRANSPARENCIA: Disposicién del instituto de divulgar informacién sobre las actividades
ejecutadas relacionadas con el cumplimiento de sus fines y al mismo tiempo, el derecho
de los usuarios de acceder a la informacién, para conocer y evaluar su integridad,

desempefio y forma de conduccion.

REGENTE: Personal de salud encargado de los establecimientos de salud, tales como

Consultorios, Policlinicos, Botiquines Magisteriales, Centro Odontolégico.

a consecuencia de

377333733973933393333339933333333 9333

Encomendar al Director Presidente, para q on 0 la Sub Direccion
Administrativa se remita la actual(iislcién ec

e
e Norfas Técnicas de Control
rt )

Interno Especificas del ISBM a la Ublica para la aprobacién y

publicaciéon en el Diario Oficial.

Aprobar el presente acuerdo d licacion inmediata, a efectos de continuar con la

gestién de aprobacién Corte deQguentas de la Republica.

8idente en funciones expresé al Directorio que la Sub Direccién de Salud

juntamente con la doctora Ana Maria Montoya Huezo de la Division de Servicios de Salud, en

atencién a Acuerdo de Consejo Directivo, les presentan informe recomendativo sobre solicitudes

de reembolsos de las servidoras publicas docentes ##### y ##H#HHE.

Se procedi6 a la lectura del Documento citado, el cual informa lo siguiente:”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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1. Segun consta en la certificacion del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en los Puntos
9.1y 9.2 del Acta N° 052 de la sesion ordinaria celebrada en la ciudad de San Miguel el dia 23
de junio de 2015, el referido Consejo dio por recibida la recomendacion de la Comision Técnica
de Reembolsos y Reintegros y acordd devolver las solicitudes de reembolso para reanalizar la

informacién de los casos mayores 47-2015 y 48- 2015, presentados segun el resumen siguiente:

CASO MAYOR 47— 2015. #####. |D ¥,

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
insumos meédicos: ###H#HE y #H##H## por un total de OCHOCIENTOS CINCUENTA 21/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$850.

docente, manifiesta que el dia 23 de noviembre de 2014 sufrié un

a servidora publica

mbro derecho
sada'y operada,
cesario para la

OlIGHO: #####, HittH, #HIHHH y HHtHHH
iguel Fuentes Castillo. Y la factura de
de noviembre de 2014 en concepto de 10 ##### y

nda factura de farmacia Brasil, N°4569, de fecha 7

de US$850.21. Se solicitd informacién al Supervisor del

iguel, Dr. Carlos Sanchez Orellana, acerca de la indicacion

que eran indispensables para su tratamiento inmediato, los cuales no se encontraban disponibles

a través del hospital proveedor de servicios del ISBM y por no contar con los aranceles
institucionales para este tipo de insumos médicos cumpliéndose con lo establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo N° 01/08, denominado
‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS
POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS” y NO PROCEDENTE EL PAGO _ del
reembolso solicitado por la compra de medicamentos fuera de cuadro ###H## (HH#HHE y #HHH#HE)

y cronico restringido ####H# (#####) ya que los mismos no son de uso emergente y debian ser
administrados posterior al tratamiento al que fue sometida por lo que se tuvo que seguir el tramite

correspondiente de solicitud de medicamento fuera de cuadro y crénico restringido, previo a la
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compra de forma privada, por lo que no cumple con el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR
GASTOS MEDICOS’.

CASO MAYOR 48 - 2015. ##H##H#. D ****,

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
servicios médico-quirtrgicos por un total de QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCO 62/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$15,205.62). La servidora publica
docente explica en su carta explicativa toda la secuencia de sucesos Qg,le antecedieron para

o

4 de diciembre de 2014 inicio con sintomatologia de #####, #HHg# y #Hi#

la toma de decision de la compra de los servicios médico-hospit g privada: el dia

onstftando en el

pasando la consulta con dicha especialidad, e
Chalatenango, el dia 6 de enero de 201

tratarsele 7'y luego le indicaria los exdmenes para #####, ese mismo dia se presenta al
Policlinico donde le indican hierro y &cido félico, y nueva referencia a medicina interna para
estudio complementario por la #####, y finalmente el dia 17 de marzo consulta nuevamente en
el policlinico siendo referida al ####H y ####H#, indicAndosele ##### por 5 dias més. Manifiesta
que el dia 2 de abril de 2015 en la madrugada se le agudizo ##### acompafiado de ##### y
#H#HHHE, por lo que se present6 de emergencia al Hospital de Diagnéstico, explicAndole el médico
de turno que la atendié que la iba a referir al Hospital Nacional Zacamil, ante lo cual ella 'y su
esposo deciden que se ingresara de forma privada, en dicho hospital, practicAndosele examenes
gue le reportaron #####, debido a lo cual el especialista tratante le explico que debian operar de

inmediato, practicandosele una #####, solicitando el correspondiente reembolso por la cantidad
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de US$15,205.62, anexando la constancia de ingreso en el Hospital de Diagnoéstico de fecha 6
de abril de 2015 firmada por la Ing. Marina de Canjura Gerente General) y el Dr. Luis Fernando
Solérzano (Médico de planta), copias de resultados de #####, ##HHH#, ##HHH#, reporte operatorio
y de anestesiologia, y multiples facturas por el valor total de US$15,205.62, siendo lo solicitado
por la usuaria que incluyen proveedores como la Cruz Roja, Dr. Salvador Beltran Montes,
Climesaba S.A de C.V., Laboratorio patologico Gutiérrez, Dr. Manuel Aguilar Magafia, Dr. Luis
Cousin y factura del Hospital de Diagndstico, todas y cada una de las cuales fueron revisadas
por el Lic. Herberth Alvarenga, técnico de la Unidad Financiera que refiere estan correctas por la
cantidad solicitada por la usuaria. Por todo lo anterior expuesto, se solicitd el expediente de la

usuaria al Policlinico Magisterial de Chalatenango, en donde se ha podido verificar que todo lo

manifestado por la usuaria en su carta es verdadero y consta el re do de la biopsia que

técnica del Dr. Carlos Sanchez Orellana, especialista en Cirugia y Supervisor del ISBM, quien
manifiesta que una de las complicaciones del ##### es ##### que puede conllevar a una #####,
por ello esta indicado practicar una #####, que fue lo practicado a la usuaria. Debido a que se
puede comprobar que la usuaria agoto diferentes instancias por medio de las cuales el ISBM
brinda los servicios para el tratamiento de su padecimiento, conforme le era indicado por los
médicos que la evaluaron, pero tomando en cuenta que la patologia especifica que presento
(##H##HHE) requiere una serie de pruebas para su deteccion y diagndstico, ya que se pueden
confundir con otras patologias y por los antecedentes personales que ella tuvo en la atencién en
los cuales no se diagnosticaba su padecimiento, lo que I6gicamente determind para que la

usuaria optara por realizarse el tratamiento de forma privada ya que de lo contrario pudo haber
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ocasionado un detrimento a su salud, por lo que se justifica la accion realizada, debiendo
reconocerse gue la atencion brindada en su oportunidad no ofrecia los resultados esperados
para la recuperacion de su salud. Por lo que la Comision considera PROCEDENTE EL

PAGO del reembolso por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal a) y b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 1) y 2) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE
DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”, de acuerdo a los aranceles institucionales lo
siguiente: paquete quirargico (#####) US $3,000.00, exédmenes de laboratorio clinico
(FHrH i FHEHE T S G SRR ST A SRR ST S B iy
HHHHHE, HHHHHE, HHHHE y R, HHHEE, HHHEE, y #HEHE, SHEHHE, #HHHE, fHE, ) por el
valor total de US $363.46, examenes de gabinete (##H#H#H# #H##H#H)
$261.84, y medicamentos por un total de US$441.06 , ##### us
por US$720.00 haciendo un total a reembolsar por la cantidad d@iUS $5,1

un valor total de US

, 6 dias-cama

ANALISIS DE LA COMISION:

2. Para el caso mayor 47-2015, segu‘const certifgacigm, del acuerdo del Consejo

Directivo, el caso se Devuelve para que Se r i 0 que “la compra de insumos
médicos: ##### y #HHH#" no esta regula

se le encomienda al Sub Director d Coof@linador de la Comision para las gestiones

e la respectiva Normativa, lo cual

pertinentes.

En vista de lo anterior, los ros del arég médica de la Comisién aclaran que el material o

rticulos o material empleado para el diagnéstico,

del materi ### utilizado en el procedimiento quirdrgico, el cual era indispensable para el

tratamiento quirdrgico oportuno e inmediato, y no se encontraba disponible a través del hospital

proveedor de servicios del ISBM y por no contar con los aranceles institucionales para este tipo
especifico de material de #####, cumpliéndose con lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE
POR GASTOS MEDICOS”. Asimismo, la Subdireccion de Salud, notificara a la Division de
Supervision y Control sobre la irregularidad que presentd el hospital al no tener en existencia
dicho material quirargico del procedimiento ofertado para la atencién oportuna de la usuaria, para
gue se tome en cuenta dicho incumplimiento y pueda ser evaluada en la Comision de
Cumplimiento Contractual, para ser aplicado el descuento respectivo a dicho nosocomio.
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3. En relacion al caso mayor 48-2015, este caso fue devuelto para que la Comision pueda
nuevamente reanalizar los hechos siguientes: a) problema de procedimiento que por la falta de
supervision no detecto la falta de clinica en el nivel de primera atencién; b) “...explicandole el
médico de turno que la atendié que la iba a referir al Hospital Nacional Zacamil, ante lo cual ella
y su esposo deciden que se ingresara de forma privada, en dicho hospital, practicandosele
examenes que le reportaron #####, debido a lo cual el especialista tratante le explico que debian

operar de inmediato,...”; y c) “...sin embargo a pesar de brindarsele las atenciones de
especialidad, no se profundizo en la sintomatologia de la usuaria como ####H, #H#HHH (HHEHH) y
##H##, que obligaban a referirla de manera urgente para estudio,...”; por lo que hay falta de
claridad y los hechos como son relatados, no son suficientes para aprobar el pago y no se adecua

a las situaciones regladas en la Ley y normativas aplicables. Debido a se le encomendo al

Sub Director de Salud, como Coordinador de la Comision, realiza ' pertinentes.

de la practica privada y siendo que a la usuaria se le efectu6

), que fue la que hizo posible el diagnéstico de #####, el

ediato, siendo esa la razon primordial por lo que la que se

| de la solicitud de la usuaria.

el adecuado diagnéstico, es que medicamente se intentd justificar que no se le habia brindado

las atenciones adecuadas y por eso esta Comision reconocio el pago.

En el presente caso, existid discusion de la Comision sobre la procedencia del reembolso,
tomando en cuenta que existe el documento donde la paciente firma de recibida la hoja de
referencia a otro centro hospitalario de menor complejidad (Hospital Nacional Zacamil) asi como
la nota donde se hace constar que renuncia a sus derechos como usuaria del Programa de Salud
del ISBM, también firmada por ella misma, ya que se analiz6 que en ningun momento le fue
negado el servicio de emergencia sino méas bien fue reorientada o dirigida a otro prestador de
servicios, y ante lo cual seria no procedente el pago del reembolso, no obstante ello, se han

realizado valoraciones respecto a que la decision que tomd la usuaria en su oportunidad fue
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consecuencia de no haber recibido una atencion adecuada que lograra identificar su diagndstico
y por la falla clinica del personal y proveedores de servicio que la atendieron, se debe reconocer
el pago parcial de lo solicitado por la usuaria, por lo que se procedié a someter a votacion la
recomendacion, la que dio como resultado que los miembros de la Comision por mayoria votaron
por ratificar la recomendacion al Consejo Directivo de la PROCEDENCIA PARA PAGO segln

los aranceles institucionales por un valor de US$5,196.36., tal como fuera presentado en su

oportunidad en la sesion correspondiente del Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego del analisis y gestién efectuada,

documentacién presentada, con base en el Art. 49 literal b) de la
VIl del Instructivo No. 01/08 “Instructivo para Tramites de

Reembolsos por parte de éste por gastos médicos”, recomi€

OS UNIDOS DE AMERICA, (US $5,196.36), que fue presentado en el Punto N°
9.2 del Acta N° 52, de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 23 de junio de 2015,
debido a que por la falla clinica del personal y proveedores de servicio que atendieron a la
usuaria, se debe reconocer el pago parcial de lo solicitado por la usuaria, acorde a los
aranceles institucionales, de conformidad con lo establecido en el Art. 49 literal a) y b) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 1) y 2) del Instructivo N° 01/08, denominado
‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

Ill.  Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar la notificacién del caso resuelto

a las solicitantes.
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IV. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de notificar

dentro del plazo que establece el instructivo antes mencionado.

Finalizada la lectura, la Asesora Legal solicitdé permiso para intervenir con la finalidad de
informarles que anexo al Punto, se ha presentado Dictamen Legal de la Jefatura de la Unidad
Juridica, en relacion a la naturaleza de la recomendacion, por considerar que es conveniente
gue el Consejo Directivo evalle las recomendaciones legales que se presentan y con las
explicaciones de cada caso puedan someterlo a votacion; ya que para el primer caso, el
dictamen legal es que el literal aplicable para que el Consejo Directivo pueda aprobar el pago

del reembolso solicitado, tendria que ser el literal “a); mientras que el segundo caso, la

posicion legal, es que se encomiende a la Sub Direccién de Sa a través de la
gestion de la Divisién de Supervisién y Control y la Division de S
si las acciones y tratamiento brindado por el Instituto, a tra\g
sus proveedores de servicios, se enmarcan dentro del $ tamiento, con el
objeto de definir si el caso de la usuaria puede ser na condicién especifica
de la paciente que habilite el pago del re‘nbols rme el Articulo 49 literal

a) de la Ley del ISBM.

El pleno del Consejo Directivo consi

su lectura, asi:

::::::

DICTAMEN LEGAL

vision de lo actuado por la Comision de Analisis de

Reembolso, segun el detalle siguiente:

A) CASO MAYOR 47— 2015. ###H##. |D ¥+

Segun el andlisis preliminar efectuado en el seno del Consejo Directivo se requirié que se
verificard si la compra de insumos medicos: ##### y #####, se encontraba regulado conforme

al texto de la respectiva normativa.

Sin embargo, en el andlisis de la Comision solo consta la definiciébn de lo que es un insumo

médico y que los materiales comprados por la usuaria eran necesarios para el reestablecimiento
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de su salud, omitiendo que el nuevo analisis del caso debia orientarse a revisar si estos
materiales son insumos médicos de uso ambulatorio, y por ende estarian excluidos de la
cobertura del programa de salud del Instituto, de conformidad al Art. 25 numeral 9) de la Ley del
ISBM.

Respecto de lo anterior, esta Unidad, considera que la opinion técnica médica requiere
fortalecimiento ya que la afirmacion referente a que el insumo era necesario y que el proveedor
no lo tenia disponible, no es suficiente para esclarecer la duda en relacién a si nos encontramos
ante un insumo médico de uso ambulatorio excluido de la cobertura del programa de salud de
Instituto, por lo anterior, a nivel juridico se considera que es necesario determinar que es un

insumo médico de uso ambulatorio, para lo cual se buscé informacién sobre dicho tema, no

encontrando una definicion exacta del término, pero si de lo que es mo médico, por lo
que se estimd que el punto clave en este caso, es definir qué e
de esta forma determinar si los insumos ####H y ###HE cuyo r ita la usuaria, son

de uso ambulatorio y si se encuentran excluidos de la cobertu pecial de Salud

del ISBM.
En ese contexto, de acuerdo al Diccl@nario ia Espafola, el término
ambulatorio, ria.ambulatorio, ria, se define a - adj. Dicho de una forma de

enfermedad o de un tratamiento: Que no 0 a. 2. adj. Perteneciente o relativo

a la practica de andar. 3. m. dispeng@rio.

Asimismo, segun el Diccionario de Salud, disponible en el sitio web, www.definicionabc.com »
Salud la palabra Ambulatorio se utiliza en medicina para hacer referencia tanto a un nivel de
atencion primaria de salud como al caracter de un procedimiento que no requiere que el paciente

permanezca hospitalizado o recluido para llevarlo a cabo.

Asi las cosas, puede concluirse que la intencion del legislador, en relacién al Art. 25 numeral 9)
de la Ley del ISBM, fue excluir de la cobertura del Programa Especial de Salud aquellos insumos

gue su uso no requiere de intervencion hospitalaria.

Desde esa perspectiva, en el presente caso si bien es cierto los tornillos y placa son insumos
médicos, estos no pueden ser considerados insumos médicos de uso ambulatorio, puesto que
para que la paciente pueda utilizarlos ha requerido un procedimiento quirdrgico, situacion que

habilita para su cobertura dentro del Programa Especial del ISBM.

Por tanto, luego del analisis antes mencionado, puede concluirse que existiendo una
recomendacion favorable de la Comision, es factible que el Consejo Directivo autorice el
reembolso solicitado, en tanto que no se trata de un insumo médico de uso ambulatorio,

excluido de la cobertura del Programa Especial de Salud del ISBM.

Ahora bien, es de hacer notar que la Comision recomienda el pago conforme al Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, no obstante ello, como Unidad Juridica se considera que el literal

aplicable para aprobar el pago de reembolso es el literal “a) Cuando por circunstancias
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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especiales de emergencias, o0 por condiciones o patologias especificas del paciente, no hubiere
sido posible su atencién por los médicos o centros hospitalarios mediante los cuales el Instituto
proporcione el servicio”, ya que segun antecedente técnico del caso, el insumo es parte de
un procedimiento quirdrgico que un proveedor hospitalario contratado no pudo brindar, y

se trata de una circunstancia especial de emergencia de la usuaria.

B) CASO MAYOR 48 - 2015. ####H#. ID ****,

Con la revision de los documentos que constan en el expediente de reembolso correspondiente,
se logra determinar que la usuaria se presentd a un centro hospitalario donde el ISBM

proporciona el servicio, en el cual se le brindé la atencién primaria, es la evaluacion por el

médico de turno responsable y fue referida a un centro hospitalaa mplejidad, tal

técnica que respalde los sefalamientos establecidos,
bolso bajo lo dispuesto en el articulo 49 literal a) de la Ley
una condicién especial de la paciente que impidi6é que se les

requeridos para el restablecimiento su salud, por deficiencias

brindado por el Instituto, a través de su Policlinico Magisterial y sus proveedores de servicios, se
enmarcan dentro del protocolo médico de tratamiento con el objeto de definir si el caso de la
usuaria puede ser considerado como una condicion especifica de la paciente que le habilitara el
reembolso en este caso conforme el articulo 49 literal a) de la Ley del ISBM. Dicha investigacion
debera individualizar las actuaciones de cada uno de los participantes, sefialando las medidas
administrativas que serdn tomadas para evitar que puedan cometerse errores que lleven a casos

como el reportado por la usuaria.
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Concluida la lectura de este ultimo documento el licenciado Héctor Antonio Yanes, expreso al
pleno del Directorio que en las Comisiones Técnicas de Salud y en la de Reembolsos se hizo un
debate, él esta de acuerdo con la recomendacion legal del primer caso en cuanto a cambiar el
literal b) por el a) por ser procedente el pago; para el segundo y ultimo caso, no esta de acuerdo
que se le deniegue el reembolso total de US $15,205.62, por ser una realidad que se puso en
riesgo la vida de la usuaria cuando los médicos no acertaron con el diagnostico correcto,
solamente se le reconoce US $5,196.36, esperaria que no se tarden mucho en emitir la nueva

resolucién y en ultimo caso, que no le vayan a quitar los US $5,196.36 que le han aprobado.

El licenciado José Carlos Olano Guzman dijo que con relacion al primer caso no hay problema

en la recomendacién, ya que solo es de cambiar el fundamento legal para poder aprobar el

Sfectle la investigacion
%» e apruebe el

reembolso y posteriormente sea objetado, considerando rtuno tofar en cuenta la

reembolso; no asi para el segundo caso, cuya recomendacion es que S8

pertinente para fundamentar el caso, evitando con ello que sta

recomendacioén legal.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, magi rdo con lo expresado, en

el sentido que el primero se acate la recdinendadig a; para el segundo caso,
es conveniente que el Consejo Directivo haga : : considerar que entre mas se

fundamente el caso tendra mayor respal

El licenciado Paz Zetino al respecto S t asos han tenido el debate suficiente, el

caso segundo, es una real
preocupa el hecho de de ,205.62 solo se le aprob6 US $5,196.36 y que después

de otra investig I se sabe, se le deniegue lo Ultimo aprobado seria fatal y

contraproducente sual

en lo particulafr le queda mas clara la situacion y explicO que después de haber recibido el
diplomado sobre “Legislacion en Salud”, es de su conocimiento que todo lo que se hace
médicamente con un paciente debe anotarse en el expediente clinico y que si no esta registrado
algo en él es como si no se ha hecho, por esta razon comprende que la recomendacion sea que
no se apruebe en las condiciones actuales sino que se haga una especie de auditoria médica y
gue se revisen los expedientes, en todas partes donde ella fue atendida porque asi se
encontraran todos los antecedentes y fundamento legal para poder, con toda certeza, aprobar el

pago del reembolso.

El licenciado Héctor Antonio Yanes al respecto manifesté estar de acuerdo con la recomendacion
pero que para el segundo caso que se tiene que sustentar el pago del reembolso, que se apruebe
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gue si no se puede pagar la cantidad total solicitada, que tampoco se le deniegue la cantidad de
US$ 5,196.36,

El licenciado Olano Guzman expreso que al final puede salir favorecida la docente, entiende que
la funcién del dictamen legal es para guardar las espaldas del Consejo Directivo, ante las

decisiones que se tomen.

Agotadas las observaciones del Directorio el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado,
propuso al pleno, aprobar el Acuerdo de este Punto en los términos planteados en el dictamen
legal de la Unidad Juridica y confirmado por la licenciada Hidalgo Solis, manifestando los

Directores y Directoras, que se aprobara conforme a la recomendacion.

Concluida la revision y deliberaciones del Punto anterior y cglisiderand comienda
tos 9.1y 9.2 del

anto devolver dos

efectuada mediante Acuerdos tomados por el Consejo DirefiKo
Acta N° 052, de la sesiéon ordinaria realizada el 23 d
solicitudes de reembolso para reandlisis de la infogmacio s mayores 47-2015 y 48-

2015, por parte de la Comision Técnica §valuad® y Reintegros. 2) El nuevo

Punto presentado por la Sub Dire d enf8eguimiento a encomienda del Consejo
reandlisis de solicitudes de reembolsos
y ###H#HE. 4) El dictamen de la Unidad Juridica
ion, atinente al CASO MAYOR 47— 2015. ###t#.
##. |D ****  5) La Ley del Instituto Salvadorefio de
s Articulos 20 literales a) y g) y 22 literales a) y k), y el

Directivo, consistente en informe rec
de las servidoras publicas

enlazado al Punto pres

“Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los
ReembolsO
Direglivo ACB

te por gastos médicos”. Por lo que, de manera unanime, el Consejo

I. APROBAR el pago del reembolso clasificado como MAYOR 47-2015, a favor de la
servidora publica docente #####, ID **** por la cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA
Y UNO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$751.00), ya
gue segun antecedente técnico del caso, el insumo es parte de un procedimiento quirirgico
que un proveedor hospitalario contratado no pudo brindar y se trata de una circunstancia
especial de emergencia de la usuaria; caso que fue presentado por primera vez en el Sub
Punto N° 9.1 del Acta N° 52, de Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 23 de junio
de 2015, y que después de un segundo andlisis de la Comisién Técnica Evaluadora de
Reembolsos y Reintegros y el Dictamen Juridico anexo, se ha logrado determinar que el
material de #####, consistente en insumos meédicos: ####H# y #H##H##, utilizado en el
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procedimiento quirdrgico era indispensable para el tratamiento quirdrgico, oportuno e
inmediato de la paciente, que no se encontraban disponibles en el Hospital San Juan de
Dios de San Miguel donde fue atendida la paciente, siendo éste proveedor de servicios
médicos a usuarios del ISBM en la zona oriental del pais mediante Convenio
Interinstitucional vigente, haciéndose notar que dichos insumos médicos no son de tipo
ambulatorio dado que fueron requeridos para realizar un procedimiento quirdrgico,
situacion que habilita para su cobertura dentro del Programa Especial del ISBM, por no
estar comprendidos dichos insumos en el N° 9 del Articulo 25 de la Ley del ISBM, y por lo
que el presente caso cumple con lo establecido en el Romano VI, numeral 1) del Instructivo
N° 01/08, denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los
a) de la Ley del ISBM,

ias especiales de

Reembolsos por parte de éste por gastos médicos”, y Art. 49 lite

que establece que es procedente el reembolso cuando por
emergencias, 0 por condiciones 0 patologias especifica biere sido
posible su atencién por los médicos o centros hospital@sios uales el Instituto

proporcione el servicio’.

II. Encomendar a la Sub Direcciorfide Sa a jmeves de las Divisiones de

Supervision y Control, y la de ServicCios e€n el expediente clinico de la
paciente e investigue si las atencio iento brindado por el Instituto, a
través de su Policlinico Magi [ roveedores de servicios médicos a los
que acudi6é la usuaria ##HHH. can dentro del protocolo médico de
tratamiento adecua en relaciOl, a la enfermedad que dio origen al tramite de
ASO YOR 48 — 2015, con el objeto de definir si la

#### puede ser considerada como una condicién

reembolsos clasificado

e habilite el derecho al pago del reembolso recomendado,

La Sub Direccion de Salud deberéa presentar su informe a la brevedad posible, con
los resultados de la investigacion y el detalle de las medidas tomadas, asi como especificar
gué acciones se tomardn en lo sucesivo para prevenir atenciones deficientes y/o
inadecuadas de otros pacientes, tanto en establecimientos de salud propios del ISBM como
por parte de los proveedores de servicios médico hospitalarios que atiendan a la poblacion
usuaria, ya sea mediante contratos regidos por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, LACAP, o convenios suscritos con Hospitales de la red publica.
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Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar la notificacion de la
aprobacién del pago del reembolso en el Caso identificado como MAYOR 47-2015, a favor
de la servidora publica docente ######, ID **** asi como el inmediato seguimiento del

trdmite para el pago correspondiente.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional realizar inmediatamente los tramites
necesarios para el pago del reembolso aprobado, conforme a la documentacion que debera
remitirle la Divisién de Supervision y Control.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de efectuar el pago del
reembolso aprobado lo mas pronto posible. ‘

Punto Diez: Solicitud de aceptacion iRen e ico |INele la Coordinacion de
Seguimiento y Control de§Co

promocién en una nueva plaza y formalizando su nuevo cargo mediante Contrato Individual

de Trabajo No. 596/2012, desde el 03 de septiembre de 2012, por lo que desde esa fecha
se encuentra desempefiandose en la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos
de Oficinas Centrales del ISBM.

El 07 de septiembre de 2015, la empleada Sonia Lisseth Zavaleta Escobar, presento
preaviso de su renuncia voluntaria, al Departamento de Desarrollo Humano. En dicho

preaviso se establecié que su ultimo dia laboral seria el 30 de septiembre de 2015.

Segun el Art. 1 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria,

dicha Ley tiene como objeto regular las condiciones bajo las cuales las y los trabajadores
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permanentes que laboren en el sector privado e instituciones autbnomas que generen
recursos propios, gozaran de una prestacién econémica por la renuncia voluntaria a su
empleo. El monto de dicha prestacion, seré fijada en relacion a la antigliedad y a los salarios
que devengaren las y los trabajadores, y debera ser cancelada por los empleadores en la

forma prevista en la misma.

Ademas conforme al Art. 2 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia
Voluntaria para tener derecho a la prestacion econémica en la presente Ley, sera obligacion
dar un preaviso por escrito al patrono, con un antelacion de treinta dias a la fecha en que
hara efectiva la renuncia en el caso de directores, gerentes, administradores, jefaturas y
trabajadores especializados. Las y los trabajadores que no estén contemplados en el inciso

anterior, deberén dar el preaviso con una antelacidon de quince

Por otra parte, el Art. 3 de la referida Ley, establece que la refillincia vol ra cumplir

con lo siguiente:

- Acompafiada de copia de Documento Ug
- Constar en hojas proporciona&s

Ministerio de Trabajo y Previsio
jueces de primera instancj

autenticado.

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO
FECHA FECHA FIN
INICIO

15 dias de su salario basico por cada afio de servicio, 05 de enero 30 de
De 2 afios en adelante | siendo el limite dos salarios minimos vigentes ($503.40) 2011 septiembre de
+ vacaciones y aguinaldo proporcional 2015

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y con base a los articulos 20 literales @) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley

del ISBM; y articulos 3 y 8 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdémica por Renuncia
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Voluntaria, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

Dar por aceptada la renuncia de la empleada Sonia Lisseth Zavaleta Escobar, con cargo
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos;
dejando la plaza vacante en la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos de
las Oficinas Centrales del ISBM, a partir del 01 de octubre de 2015.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en los articulos 8 y 9 de
la Ley Reguladora de la Prestacion Econdémica por Renuncia Voluntaria, conforme a los
de Un mil ciento

célculos presentados, siendo la prestaciébn econémica por re

Estados Unidos de América (US$77.79); y una prestacih [ or aguinaldo de
erica (US$305.04);
82/100 Délares de los

Trescientos Cinco 04/100 Dolares de los Esta@@s Uni

siendo un total a cancelar de Un gil quind

Estados Unidos de América (US$1,

Encomendar al Departamento no el inicio del proceso de

dinacién de Seguimiento y Control de
Contratos de Oficin ISBM, bajo la estructura jerarquica de la Unidad

Financiera Insti

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacién; con base en lo dispuesto en los Articulos

20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley del ISBM; y a los Articulos 3y 8 de la Ley Reguladora

de la Prestacion Econdémica por Renuncia Voluntaria, de forma unanime el Consejo Directivo
ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la

LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Aceptar larenuncia de la empleada Sonia Lisseth Zavaleta Escobar, con cargo nominal de
Técnico 1l y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos en las Oficinas

Centrales; la plaza quedara vacante a partir del uno de octubre del presente afio.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente de
las prestaciones de acuerdo a lo establecido en los Articulos 8y 9 de la Ley Reguladora
de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria, y que segun el calculo presentado por
ese Departamento le corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de
Un mil ciento noventa y dos 99/100 Ddélares de los Estados Unidos de América (US $1,192.99);
2) compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Setenta y Siete 79/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $77.79); y 3) una compensacion adicional por

aguinaldo, por la cantidad de Trescientos Cinco 04/100 Ddélares

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la docume

Financiera Institucional.

V. Aprobar el presente Acuerd

correspondientes y ca

gestiones varias UACI:

en Funciones hizo del conocimiento de los presentes que la Unidad de
ontrataciones Institucional, UACI, somete a consideraciéon y aprobaciéon dos
tramites de diferentes procesos; siendo el primero de ellos en relacién a la aprobacién de
modificacion de las prorrogas de los Contratos Nos. 202/2015-ISBMy 217/2015-1ISBM suscritos
con Casela, S.A. de C.V. y la sefiora Luz Avelina Gonzélez de Rodriguez; la segunda solicitud
es para la aprobacion de modificacién a la conformacion de la Comision de Evaluacion de
Ofertas, de la Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM, por lo que el licenciado Carrillo Alvarado,
propuso dar lectura a cada uno de los Puntos e ir tomando la decision correspondiente, de
acuerdo a la mecanica que se acostumbra seguir, el pleno del Directorio estuvo de acuerdo, por

lo que se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden, expresan lo siguiente:
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Solicitud de aprobacién de modificacién a los Contratos Nos. 202/2015-ISBM y
217/2015-ISBM, y sus prorrogas, suscritos con los contratistas CASELA, S.A. de
C.V., y Luz Avelina Gonzalez de Rodriguez, para el suministro de servicios de
farmacia privada en los municipios de San Salvador y San Francisco Gotera, con el
objeto de autorizar el cambio de nombre comercial del medicamento cédigo 03-

04006-000 vy

respectivamente.

cambio

de

marca del

medicamento

co6digo 12-03001-000

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun

los resultados de

la Licitacion Publica No. 06/2
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAM

FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DU

JUNIO DE 2015” se contrataron 61 farmacias

nivel

-ISBM

denominada
A TRAVES DE

periodo de julio a diciembre los servicios rmaci dentro de las cuales se
encuentran las siguientes:
a \
No. DE MONTO MAXIMO
RESOLUCION NOMBRE DE LA = MUNICIPIO Y " MENSUAL MONTO MAXIMO
No. DE DE FARMACIA E DEPARTAMENTO e SZOLRORROC INCLUYE IVA TOTAL IVA US$
CONTRATO PRORROGA o uss
PROVEEDOR z
DEL 01 JULIO AL
ZOIZS/ZB(')\Als' 30;;(;}5' CASELCA’VS'A‘ SS';:’:I SSAALL\\//QES%': 13 DE DICIEMBRE | $26,948.89 $161,693.34
o DE 2015
DEL 01 DE JULIO
SAN FRANCISCO
217/2015- 281/2015- AL 31 DE
ISBM ISBM SSI;FAEZR:N DICIEMBRE DE $8,571.43 $51428.58
2015

RODICO PRECIO NOMBRE DEL MARCA O
PROVEEDOR R TS NOMBRE GENERICO | COMPOSICION PRESENTACION | VENTAISBM | FABRICANTE DEL NOMBRE
(CON IVA) MEDICAMENTO COMERCIAL
Tableta de 500 Blister con
SECNIDAZOL mg Tabletas $1.02 MARCELI AMETRILAN
CASELA, S.A.DEC.V. 03-04006-000
500MG X 4 TAB
LUZ AVELINA 12-03001-000 CLORPROMAZIN | Tableta de 100 Blister con $0.64 SANOFI LARGACTIL
GONZALEZ RODRIGUEZ A CLORHIDRATO mg Tabletas ’ AVENTIS 100

El 24 de julio de 2015, Luz Avelina Gonzalez Rodriguez, solicitdé autorizacion para cambio
de marca del medicamento CLORPROMAZINA CLORHIDRATO, tableta de 100 mg de
acuerdo a nota emitida por SANOFI para el area de El Salvador, en la cual informa que el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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medicamento ya no ingresara al pais por ser un producto descontinuado, por lo que solicita
cambiar la marca de dicho medicamento. Ademas en fecha 4 de septiembre de 2015,
Casela, S.A. de C.V., presentd solicitud de cambio de nombre comercial del medicamento
SECNIDAZOL tableta de 500 mg, ya que de acuerdo a nota presentada por la Jefa de
Produccién del Laboratorio Fabricante MARCELI, la Direccion Nacional de Medicamentos

aprobd la solicitud de cambio de nombre de AMETRILAN a Amibazol.

El 31 de agosto de 2015, la Sub Direccion de Salud remitié a la UACI, requerimientos para
iniciar el tramite de aprobacién de los cambios de marca y nombre comercial de los
medicamentos antes mencionados, anexando justificaciones técnicas emitidas por la

Coordinadora del Equipo de Supervision de Quimica y Farmacia, en las cuales se

USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD

DE BIENESTAR MAGISTERIAL vigente y numer
Base de la Licitaciobn Publica No 06/20
ENTREGA DE MEDICAMENTO A @R
ATENDER A LA POBLACION USWYARIA

6 del

la Seccion Il de la

MINISWRO DE SERVICIOS DE
CIAS PRIVADAS PARA
MA ESPECIAL DE SALUD DEL

ISBM DURANTE EL PERIODO

OA | 2015” en los cuales se establece:

icamento ofertado durante el periodo

recomienda modificar los contratos suscritos con los proveedores, ya que las propuestas
son acordes a las especificaciones técnicas solicitadas en cuanto a la presentacion,
composicion quimica y concentracion de los medicamentos y en el caso del medicamento
codigo 03-04006-000, el precio se mantiene por lo se recomienda autorizar el cambio

solicitado segun el siguiente detalle:

PROVEEDOR

CcODIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE
GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

PRECIO VENTA
ISBM (CON
IVA)

NUMERO DE
REGISTRO
SANITARIO

NOMBRE DEL
FABRICANTE
DEL
MEDICAMENTO

MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL

DE C.V.

CASELA, S.A.

03-04006-000

SECNIDAZOL

Tableta de
500 mg

Blister con
Tabletas

$1.02

F037309072003

MARCELI

AMIBAZOL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Para el caso del CLORPROMAZINA CLORHIDRATO, es preciso aclarar que el precio
debe ajustarse ya que el precio adjudicado es de $0.64 por tableta para la marca Sanofi,
pero la marca propuesta como sustituto de acuerdo a la Direccion Nacional de
Medicamentos, DNM, tiene un precio maximo de venta al publico de $0.55 por tableta
debiendo aplicarse el respectivo descuento ofertado (5%) de acuerdo a lo establecido en
la base de licitacion publica en el numeral 16 del Término 9 de la Seccion I,

recomendandose la modificacién segun se detalla a continuacion:

PRECIO PRECIO - NOMBRE DEL
cODIGO ’ P 2 VENTA AJUSTADO UMD FABRICANTE HRTER©
PROVEEDOR NOMBRE GENERICO | COMPOSICION | PRESENTACION REGISTRO NOMBRE
MEDICAMENTO ISBM (CON SANITARIO DEL COMERCIAL
IVA) MEDICAMENTO
LUz .
CLORPROMAZINA Tableta de Blister con
AVELINA LABORATORIOS
GONZALEZ 12-03001-000 CLORHIDRATO 100 mg Tabletas $0.64 $0.52 072002 PAILL PROMACTIL
RODRIGUEZ
La UACI, reviso los contratos suscritos determinando c@mforme a stablecido en la

su Reglamento; y

. de C. V., y Luz Avelina

con sus precios

el cambio de

es y Contrataciones Institucional, luego del andlisis y gestion efectuada,
'y VIII de los Contratos No. 202/2015-ISBM vy
sus proérrogas, articulo 83-A de la LACAP, articulos 20, literales “k” y “s”, 22

ido en las Clausulas |,
literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 17 de la
NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL y de acuerdo a
recomendacion de la administradora de los referidos contratos, solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I. Aprobar la modificativa del Contrato No. 202/2015-ISBM y su prérroga, suscrita con

Casela, S.A. de C.V., para el suministro de servicios de farmacia privada en el municipio
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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de San Salvador, con el objeto de autorizar el cambio de nombre comercial del
medicamento cddigo 03-04006-000, segun el detalle del cuadro plasmado en la parte de

la Recomendacion del Punto presentado.

[I.  Aprobar la modificativa del Contrato No. 217/2015-ISBM y su prorroga, suscrita con Luz
Avelina Gonzélez de Rodriguez para el suministro de servicios de farmacia privada en el
municipio de San Francisco Gotera, con el objeto de autorizar el cambio de marca del
medicamento codigo 12-02001-00, segun el detalle del cuadro plasmado en la parte de la

Recomendacion del Punto presentado.

lll. Autorizar al Director Presidente en funciones para firmar las resoluciones modificativas
correspondientes.

IV. Encomendar a la UACI, verificar se formalice el ajuste del
12-03001-000, segun se ha definido contractualmente

DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la modificacion del Contrato numero 202/2015-ISBM y su prorroga,
correspondientes a la Licitacion Publica No.06/2015-1SBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A JUNIO DE 2015”, suscrito

con Casela, S.A. de C.V., para el suministro de servicios de farmacia privada en el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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municipio de San Salvador, con el objeto de autorizar el cambio de nombre comercial del

medicamento codigo 03-04006-000, segun el siguiente detalle:

PROVEEDOR

coépiGo
MEDICAMENTO

NOMBRE
GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

PRECIO
VENTA
ISBM (CON
IVA)

NUMERO DE
REGISTRO
SANITARIO

NOMBRE DEL
FABRICANTE DEL
MEDICAMENTO

MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL

CASELA,

03-04006-000

SECNIDAZOL

Tableta de
500 mg

Blister con
Tabletas

$1.02

F037309072003

MARCELI

AMIBAZOL

S.AA.DE C.V.

IIl. Aprobar la modificacién del Contrato numero 217/2015-ISBM y su proérroga,
correspondientes a la Licitacion Puablica No.06/2015-1SBM, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TR DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARI P ESPECIAL
DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE E 2015”, suscrito
ios de farmacia

orizar el cambio de

PRECIO NUMERO
PROVEEDOR céoico NOMBRE COMPOSICION | PRESENTACION VAU 3L F:ll::{’;gi':\ﬁl'EDELEL “lcS:nc:Rg
MEDICAMENTO GENERICO ISBM (CON | REGISTRO [ -0 © e e | comeraiaL
IVA) SANITARIO
LUZ AVELINA CLORPROMAZI leta de ster con
GONZALEZ | 12:03001-000 | CLORHIDRATO 0mg Tabletas $0.64* F046§012°°72 LABOEA‘\\ITL‘L)R'OS PROMACTIL
RODRIGUEZ

ste s ulacion de la DNM, el cual debera formalizarse conforme

*Precio sujeto a

al e.

M. tor Presidente para firmar las resoluciones modificativas

V. r a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,
verific formalice el ajuste del precio del medicamento cédigo 12-03001-000, segun se
ha definido contractualmente.

V. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el
seguimiento correspondiente a este Acuerdo, incluida la notificacion a los proveedores.

VI. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de agilizar la

entrega de los medicamentos a los usuarios del Sistema de Salud en caso que los

medicamentos sean liberados por la Sub Direccién de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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Se dio lectura al segundo y ultimo documento presentado por la UACI, asi:

11.2 Solicitud de modificacion a la conformacion de la Comisién de Evaluacion de

Ofertas, de la Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 18 de agosto de 2015, el Consejo Directivo del ISBM aprob6 en el romano I, del
Punto DOCE, Sub punto DOCE PUNTO CINCO, del Acta numero CINCUENTA Y NUEVE,

la conformaciéon de la Comision de Evaluacién de Ofertas de

04/2016-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENT

itacion Publica No.

TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A YA POBLACYEN USUARIA DEL

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURA
DICIEMBRE DE 2016”, segun el siguiente detalle:

LIEN

DE ENERO A

N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL

REPRESENTATIVIDAD EN LA
COMISION
(ART. 20 LACAP)

1 | Claudia Patricia Gbmez de C

Designada por el Jefe UACI

2 lleana Masiel Guerra Moreno A
Farmacéutico

Delegada de la Unidad Solicitante

Médico de Apoyo en Gestién
Medicamentos e Insumos
Médicos

Delegado de la Unidad Solicitante

Técnico de Seguimiento y
Control de Contratos

Analista Financiera

Técnico Quimico
Farmacéutico

Experta en la Materia

en su lugar a Celia Patricia Salmerdn de Rodriguez.

sera efectiva a partir del 01 de octubre de 2015, por lo que propone nombrar

3. La UACI verificé que la modificacién de la conformacion de la CEO antes relacionada es

procedente debido a que adn no se ha iniciado el proceso de evaluacion de ofertas.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada,

segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP, solicita y recomienda al Consejo Directivo:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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I. Modificar parcialmente la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacion Publica No. 04/2016-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE
EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, aprobada en el romano Il del Punto
DOCE, Sub Punto DOCE PUNTO CINCO del Acta numero CINCUENTA Y NUEVE de
sesién ordinaria de fecha 18 de agosto de 2015, en lo relativo al nombramiento de Sonia
Lisseth Zavaleta Escobar, como Analista Financiero; en vista de su renuncia al cargo de

Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, quedando conformada la referida

Comision, segun el detalle del cuadro plasmado en la parte ecomendacion del

Punto presentado.

Il. Declarar la aplicaciéon inmediata del acuerdo, con el iento al proceso

de evaluacion de ofertas.

hay consenso para aprobar el Acuerdo
haber objecion alguna.

Considerando la petici ectuada®por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
esto en el Articulo 20 de la Ley de Adquisiciones y
Publica, LACAP; y Articulos 20 literales k) y s), y 67 de la

Institucional, UACI
Contrataciones d8
Ley del In
ACUERD

l. ificar parcialmente la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas de
la LI n Publica No. 04/2016-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ENTREGA
DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE
EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016”, aprobada en el romano Il del Acuerdo
del Punto DOCE, Sub Punto DOCE PUNTO CINCO del Acta nimero CINCUENTA Y
NUEVE, de sesion ordinaria de fecha 18 de agosto de 2015, en lo relativo a la designacién
de Sonia Lisseth Zavaleta Escobar, como Analista Financiero; en vista de su renuncia al
cargo de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos a partir del 01 de octubre del afio

en curso, quedando conformada la referida Comision, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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REPRESENTATIVIDAD EN LA
N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART. 20 LACAP)

] o Técnica de Adquisiciones y )
1 | Claudia Patricia Gomez de Carranza . o Designada por el Jefe UACI
Contrataciones Institucional

Técnico Quimico Delegada de la Unidad

2 | lleana Masiel Guerra Moreno Farmacéutico Solicitante
Médico de Apoyo en Gestion Delegado de la Unidad
3 | Marlon Winston Monjaras Ramirez de Medicamentos e Insumos Solicitante
Médicos
Celia Patricia Salmerén de Rodriguez Jefa del Departamento de Analista Financiero
4 Presupuesto

Técnico Quimico

5 | Elvis Arely Aquino de Molina xperta en la Materia

Farmacéutico

II. Encomendar ala Sub Direccién de Salud juntamengg cofla Unida Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, la contingidad y uiflignto dé los procesos.

[ll.  Aprobar el presente Acuerdo de ‘Iicaci N bjeto de dar seguimiento
al proceso de evaluacién de ofertas.

Punto Doce: Varios

12.1 Lectura de cqres de

»

Consejo Directivo.

El Director Presio

fun inform6 al Directorio que en esta ocasioén no se recibid

correspong

122 E a dg@informe sobre las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de Agosto de
2015.

El Director Presidente en Funciones explico al Directorio que se les ha entregado el informe
relacionado con las Inversiones Financieras del ISBM al 31 de agosto del afio 2015, presentado
por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional, UFI, el cual se procedi6 a leer a continuacion.
Concluida la lectura del informe y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo a las Inversiones
Financieras del ISBM al 31 de agosto del afio 2015. Un ejemplar de dicho documento se agregara

a los anexos del Acta.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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12.3 Solicitud de legalizacion compra terreno El Cuco, solicitado por el ingeniero José
Oscar Guevara Alvarez.

El Director Presidente en funciones manifestd al Directorio que se procedera a escuchar al
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez para que informe sobre el presente Punto que fuera
solicitado por él. El ingeniero Guevara Alvarez expreso que desde hace mas de un afio, se hizo
el valuo institucional a la propiedad ofrecida al ISBM en El Cuco, quedando pendiente de recibir
el informe técnico del ISBM, el cual tardd quince dias y via TransDoc entr6 el dos de septiembre
del presente afio, documento que se le entregd a la jefatura de la Divisidbn de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales; explicando que hasta la fecha no se ha presentado informe alguno al

Consejo Directivo, considera que hay negligencia de parte de la jefat@f@ygencionada, ante lo

segun lo manifestado se tome la decisién, haci { do se derive un mandato del
Consejo Directivo se le dé seguimiento co , pero quiere escuchar la posicién

de la licenciada Ana Sofia Hidalgo

El licenciado Héctor Antonio Yanes ue como Consejo Directivo se tiene que ver con

seriedad estas sanciones, p recomie no ver casos aislados sino en un contexto amplio

acional, porque hay otras jefaturas pendientes de una

trata de ver el'problema planteado por el ingeniero Guevara Alvarez. Asimismo se hizo pasar a
la sala de sesiones al jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, pasado el
saludo el ingeniero indicé el sentir en cuanto a la gestion inoperante en cuanto a la adquisicion

de un terreno en la zona del Cuco para construir un centro recreativo de la zona de oriente.

El licenciado Paz Zetino recomendo revisar si el Consejo Directivo esta caminando en la Politica
de Recreacion, porque desde hace varios afios se le esta diciendo a los maestros de la zona
de oriente que se pondra a disposicion de ellos un centro recreativo, asimismo no se debe
olvidar que otras zonas estan pendientes de ese servicio, citando el ejemplo de La Libertad,

gue ya se tienen ofertas para esta zona, expresé que se necesita retomar la Politica de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
LAIP en lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Recreacion, ya que se cuenta con la Partida Presupuestaria para hacer las compras, solo es

de operativizar las gestiones.

El licenciado Milton Antonio Viche Majano al respecto expres6 que bajo ningln concepto ha
sido su intencidn actuar negligentemente y en contra de una peticion del Consejo Directivo y
paso a informar que una de las limitaciones en cuanto a la gestion de esta propiedad ha sido la
documentacién incompleta presentada por el propietario, mientras tanto no se resolvia ese
impase no pudo pasar el Punto al Consejo Directivo, al final una vez efectuados los tramites
ante el CNR el propietario entregd la documentacion faltante, luego se pasoé a la evaluacién
técnica, en esta fase los datos de la oferta eran diferentes con los sefialados en el valto, lo cual

se procedid a corregir para que no fuera observado, por esta razén se decidié dar marcha atras

Finalizada su intervencion se despidio.

El licenciado Cruz Martinez expresé que €ste cass @

también hay otras jefaturas que presentan la aig

para habilitar un centro recreativo, pa s un hecho y asi lo exige, razén por la
que pide que los procesos propiedades aprobadas por el Consejo Directivo

sean mas agiles, asimjsmo

La licenciada Hidalgo Solis explicé que de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo, cuando
hay una actitud de negligencia de cualquiera de los empleados, el procedimiento es que el jefe
inmediato superior es el llamado imponer las sanciones, pero cuando la sancion es de un dia
de suspension en adelante, si debe pasarse el Punto al Consejo Directivo. Que segun
procedimiento, el jefe respectivo le informa al empleado sobre la sancién que se pretende
imponer y su causa, concediéndole luego el derecho de audiencia, tres dias después de
habérsele informado del proceso de sancidn que esta realizandose y luego, escuchados los
argumentos del trabajador o sin ellos, el Jefe debe resolver si aplica la sancién o no, o si la
disminuye o la aumenta, segun considere, pero si llegase a haber necesidad de sancion

consistente en un dia de suspension u otras mas graves, tiene que presentar el Punto a

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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conocimiento del Consejo Directivo, como antes menciond. Para el presente caso el jefe
superior es el Sub Director de Salud y, cree, que no ha tenido conocimiento de esta situacion,
por lo que antes de definir la aplicacion o no de una sancién es recomendable que se le informe
sobre esta situacion y se le pida informe; en otras ocasiones se ha pedido que las jefaturas
inmediatas den el seguimiento e informen los resultados, incluida la sancién que se ha resuelto
imponer, por supuesto que amparada juridicamente. Reiterd que el Consejo Directivo como
maxima autoridad tiene la Ultima decisidon en sus manos, pero lo recomendable es proceder
cuando ya se ha hecho una investigacion y determinada la falta con certeza, porque hay que

recordar que se trata de un proceso sancionatorio en el que se reconoce el derecho de

Directivo no actuar
% argumentos,

audiencia como parte esencial del mismo.

Escuchado lo anterior el licenciado Olano Guzman recomendd al ConSg

Agotadas las observaciones el licencia al Directorio si no hay
objecién para tomar el Acuerdo de este Punto : eqdterir para la préxima reunién

de Consejo Directivo, el informe sobre el joia de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, con la investigar como se ha dirigido el caso de la

compra del terreno en El Cuco, para pué onsejo Directivo evalle la decision que

corresponda. El Directorio ifestd aprol@ en ese sentido el Acuerdo de este Punto.

Concluidas las of irectorio y no existiendo objecién alguna, con base en lo
dispuesto

ACUERD

‘a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente

. E end@r a la Sub Direccién de Salud investigar y presentar al Consejo Directivo en
la sesion ordinaria del dia martes veintidds del presente mes y afio, un informe por escrito,
sobre el nivel de avances de las gestiones a cargo de la Jefatura de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la Sub Direccion de Salud, en torno al informe
de factibilidad de compra de inmueble ubicado en EI Cuco, que podria utilizarse para el
Centro Recreativo Magisterial de la Zona Oriental. Esto obedece a que perciben lentitud en

el tramite.

II. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la
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12.4 Solicitud de estudio econémico proyectivo de funcionamiento de hospital tipo “C”,

solicitado por el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez.

El Director Presidente en funciones manifesté al Directorio que el ingeniero José Oscar Guevara
Alvarez procedera a explicar el presente Punto solicitado por él.

A continuacion el ingeniero Guevara Alvarez dijo que el anhelo del magisterio nacional ha sido
tener sus propios hospitales, en lo personal entiende que es dificil pero que no se debe pasar
este periodo sin hacer nada al respecto, debido a ello expone lo siguiente:

1) En cualquier parte del pais donde nace un hospital, se unen varios profesionales, unen
capitales, conocimientos y diferentes capacidades, de lo cual preparan un proyecto de factibilidad
y es asi como nace un hospital,

2) Silos hospitales no fueran rentables y no contaran con la cert em@no habrian

3) EI ISBM tiene una poblacién cautiva yie cara i nacional de contar con
c

un hospital, solicita se encomiende a qui ente el indicado sea el Sub

Director de Salud junto con el &rea finangj stigue y elabore un presupuesto

proyectado con nameros reales en s péra la instalacién de un hospital tipo

“C”, ya sea con infraestructura rada, que los datos reflejen cuanto

SITISBM en cuanto a la jornada de trabajo en los Policlinicos y Consultorios Magisteriales de
cuarenta y cuatro horas semanales, quienes ya dijeron que seguiran en la lucha para que se
apruebe trabajar solamente cuarenta horas, un hospital no tendria razén de ser que su personal
solamente atienda cuarenta horas, qué pasaria con los fines de semana y las horas nocturnas,
considera que podria ser una posibilidad que cambien la posicion con el planteamiento del
ingeniero Guevara, pero que solicitarle a la Sub Direccién de Salud esa investigacion y
presupuesto, considera no es buena idea, piensa que se tendria que buscar una consultoria para
que presente al Consejo Directivo una propuesta con la cual tener una idea de lo que puede

costar al ISBM un hospital tipo “C”, para seguir adelante o desistir.
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El licenciado Paz Zetino Gutiérrez expresé que este Consejo Directivo predomina con caracter
presidencialista, nunca se ha discutido cuales son las grandes lineas estratégicas, y el proyecto
de contar con hospitales propios es el deseo de los maestros pues lo han pedido; esta de
convencido que al Consejo Directivo le urge establecer por medio de un Acuerdo girar
encomiendas al respecto, pero analizar y decidir toda la problematica a la luz financiera, reitera
la necesidad de tomar la decisién y para no dar pasos en falso hay que contar con nimeros
reales que reflejen un estimado, no esta de acuerdo en gastar en una consultoria, considera que
antes se puede tener un taller con la UFl y el area de salud, conocer un aproximado de lo que
nos costaria y saber con qué contamos, reitera que se tiene que evitar gastos en estudios

actuariales previos.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, dijo que es una realidad que 1@SWmaestros han pedido

w RO analizar los

specto manifestdé que a la fecha el ISBM ante el
ansparencia y a él en lo personal, varios maestros le han

| propio, por ello est4 seguro que la mayoria de los maestros

paga por los diterentes servicios a los proveedores de servicios médicos y clinicos para la
atencion de los usuarios, y si este Consejo Directivo decide por aprobar el Punto, seria bueno
contar con un estudio exhaustivo de una consultoria que refleje lo que costaria y confirmar si es
factible, él esta seguro que al comparar numeros contra lo que costaria y lo que actualmente se
paga, podria ser posible salir con un hospital propio, cité como ejemplo el caso de los inmuebles,
con cada compra que se ha hecho, en un par de afios se vera la rentabilidad para el ISBM el
haber decidido por su adquisicion, de igual forma considera que se retome el tema cuando esté
presente el Director Presidente y no tomar decisién a espaldas de él, porque el tema de un
hospital es complejo pero bien concertado y con todos los datos pertinentes es posible hacerlo

en favor del suefio del magisterio, reitera que si es necesario contratar una consultoria para tener
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datos reales esta de acuerdo, concluyendo su participacion en que la calidad del servicio que se
daria al docente seria mejor que la que actualmente recibe con lo cual se evitarian quejas,
reiterando que se retome el tema cuando esté presente el Director Presidente asi como el doctor
Milton Giovanni Escobar Aguilar, quien tiene conocimientos solidos en el tema y sus aportaciones

serian muy importantes para consolidar el tema del hospital tipo “C”.

El licenciado Francisco Cruz Martinez, manifesté estar de acuerdo en que primero tiene que ser
un proyecto interno, preparado y revisado por un equipo multidisciplinario, es decir el area de
salud con el area financiera y otro profesional que se considere pertinente, en el cual se evallen
todos los aspectos y presenten por escrito un presupuesto financiero aproximado, por medio del

cual se vera hasta donde es viable para el Instituto seguir adelante con este proyecto.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado expresé al DirectQri scuchado con

atencion cada una de las opiniones y sugerencias efectuadas po@€l Directo idera que

se puede aprobar que un equipo multidisciplinario conform el a salud y el area
financiera presenten el presupuesto financiero estimadg y al teQer mento se puede
hacer una jornada de trabajo como la que recientgi@ent hizo Pata ver el proyecto de las

normas internas.

El ingeniero Guevara Alvarez nuevame

Punto, sea la encomienda de que u# [ iplario ya que institucionalmente se

equipos y soporte informético a nivel nq@i@nhal, debiendo dicho equipo presentar al Consejo

Directivo un estudio financie imado para el plan piloto de un hospital tipo “C”,

insistiendo en que se nta ejores condiciones para hacerlo, dependiendo de los

La lice Sofia Hidalgo Solis, solicité permiso para intervenir con la finalidad de
recordar al Directorio que cuando se aprobo el Plan Estratégico Institucional, ya se contemplo
un hospital tipo “C” y, asimismo, se mencion6 éste como una meta en el informe de transicion
gue se entreg0 a representantes de Casa Presidencial en mayo de 2014. También manifestd
ser de la opinidn que se deben elaborar y aprobarse las Politicas pertinentes del &rea de salud,
ya que en su momento cuando se aprobé el PEI, ella hizo el recordatorio de que al aprobarse
el PEI no significaba que se aprobaran los textos de las Politicas porque no estaban listas, por
lo que solamente se incluyé el nombre de ellas. Hasta donde tiene conocimiento, dichas

politicas no se han desarrollado ni aprobado audn.
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Concluidas las observaciones del Directorio y no existiendo objecion alguna, con base en lo
dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA:

I. Aprobarlaconformacion de un equipo multidisciplinario institucional, integrado por
las jefaturas de la Sub Direccion de Salud, Division de Supervision y Control, Divisién de
Servicios de Salud, Unidad Financiera Institucional y Division de Intomatica y Tecnologia.

Il. Encomendar al equipo multidisciplinario mencionado en el Romano | de este Acuerdo,

presentar en una proxima sesion de Consejo Directivo, un estudi@financiero proyectivo y

estimado en relacion a poner en marcha, plan piloto de un hospi el cual debera
contener el analisis, argumentos y recomendaciones sobr partir de
cuando, la implementacién del proyecto para el funci go hospital.

Posteriormente se decidira s

a cabo asambleas magisteriale

la a, el Director Presidente en funciones corroboré con el
para realizar la préxima sesion ordinaria el dia martes veintidés de
, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma

o haber objecién, todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las quince horas con
treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-

Juan Francisco Carrillo Alvarado Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Director Presidente en Funciones Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion
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Salomon Cuéllar Chavez
Director Propietario por el Ministerio
de Hacienda

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas
del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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