Acta N0.064/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia veintidés de septiembre del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar
sesion ordinaria, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lo6pez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomdn Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de

Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y

Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de los servidores pUBligos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desemp 8ia 0 labores

de direccién. También se cuenta con la presencia de los sigui

educadores que laboran en las unidades técnicas del Mi

José Carlos Olano Guzman y José Efrain Cardozg

tar que se recibié llamada del
ombrado por el Ministerio de
nte en una hora y media. Asimismo,

promisos laborales, los Directores

Agreda Trujillo, Primera y [ nombrados por el MINED, respectivamente;
licenciado Carlos Gusta do y doctor Luis Enrique Fuentes, nhombrados por
el Ministerio de
Morales Alva

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el

desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
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estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya

mencionado, respectivamente, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes

Canfas, y el licenciado Javier Antonio Valdez Castillo, en sustitucion de la Asesora Legal de la

Presidencia y Consejo Directora, licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, por encontrarse fuera del

pais en Misién Oficial.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

7.

Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 062 esi@n Ordinaf@ del 08 de septiembre
de 2015. ‘
Informes de Presidencia.

it ara

Establecimiento de quérum. < v

Solicitud de aprobacion de un otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos funerarios

Informes recomendativ jdica en procesos de imposicion de multa:

PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

6.2 Proceso iniciado contra la Sociedad DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE
C.V., por retraso en la entrega de 48 unidades del item No. 8, 15 unidades del item
No. 10 y 9 unidades del item No. 18, objeto del Contrato de Suministro de Bienes
No. 281/2015-ISBM de la Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO
A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”.

Solicitud de aprobacion de proyecto de Politica de Austeridad y Ahorro del ISBM 2015.
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8. Solicitud de aprobacion de Ajuste Presupuestario a las asignaciones del ejercicio fiscal 2015.
9.  Acciones de Personal:

9.1 Solicitud de aprobaciéon para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal y funcional de Encargado de Botiquin para el Policlinico Magisterial de
Zacatecoluca, La Paz.

9.2 Solicitud de aprobacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Médico Magisterial con funciones de Médico de Atencién Primaria de

Salud para el Consultorio de Ciudad Barrios, San Miguel.

9.3 Solicitud de aprobacién para la contratacion de un (1) candi n una (1) plaza

nominal de Médico Magisterial con funciones de Médj imaria de

10.

11. Gestiéon de inmuebles:

11.1 Informe sobre of
de San Migugl par

dé"Wenta de edificio ubicado en sobre la Calle El Progreso de esta ciudad,

por el Ing. Miguel Melara Alegria.
11.5 Segunda oferta de venta del Hospital Materno Infantil San Antonio de Santa Ana
12. Varios:

12.1 Lectura de Correspondencia: Oficio recibido del jefe de la Seccion de Probidad de la

Corte Suprema de Justicia.

12.2 Entrega de informe de disponibilidad de monto de farmacias y laboratorios clinicos

en el periodo comprendido del 01 al 21 del corriente mes y afio.
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Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificaciény firmadel Acta No. 062, de la Sesién Ordinaria, de fecha
08 de septiembre de 2015.

El Director Presidente inform6 que se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada, para que

sea revisada y se subsanen las observaciones que se tengan, para su aprobacion y ratificacion.

A continuacion, se dio lectura al Acta y habiéndose subsanado en el momeRt@yas observaciones
que se hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y r : Se proceda
a imprimir y firmar el documento. Agotadas las observaciones
Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar efQAc . e la Sesién

Ordinaria de fecha ocho de septiembre de dos mil quigge, sien te su firma.

\

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El profesor Coto Lopez manifesté al q astajla proxima sesion de Consejo Directivo

presentara su informe por escrito, expli nica que el tema principal fue sobre el “uso

racional de medicamentos” onocid el informe sobre inversion de calidad,

Direct ‘ 6 ion a la Misién Oficial en los paises de Dinamarca y Espafia.

Punto Cinco: Aprobacién deuna (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos funerarios.

El Director Presidente inform6 que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud de APROBACION de
pago de un (01) tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos
Funerarios al hermano de un docente fallecido, por un monto total de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$858.52), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y

tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM

a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El dia diecisiete de septiembre de dos mil quince, se recibi6 escrito solicitando el otorgamiento
de la ayuda econdmica por gastos funerarios, por parte del sefior #####, hermano del docente
fallecido ####.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pagos de dichos gastos funerarios con base en el

Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y

conforme al dltimo salario devengado por el docente fallecido, segun los dagO&eel cuadro detalle

presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que ow. 3 ayuda se

manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en
conveniente que el Acuerdo se apruebe d‘aplica

ayuda al solicitante.

Concluida la revisiéon del , vista la tion de la Division de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciongs, y en cuertta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion plantg i ; base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a” y 46 de I&8

“‘INSTRUCT,

lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA

DEL POREAMILIAR D DOCENTE QUE FALLEZCA”; de manera unanime el Consejo
Direclivo ACUEF

I.  Aprobar el pago de una (1) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por el monto total de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 858.52), segln

detalla el cuadro siguiente:

BHHH TR R R R R R R R R
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II. Encomendar a la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacién de lo resuelto al

solicitante.

Ill. Aprobar el presente acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo méas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, para que el beneficiario pueda
solventar probables deudas adquiridas por los gastos funerales del servidor publico

docente.

Al finalizar la lectura de este Punto y siendo las once horas con treinta mi s, se incorporé a la

el MINSAL,

sesién el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propieta

poniéndosele inmediatamente en conocimiento de la Agenda aproi@da y del

Punto Seis: Informes recomendativos de la Uni
de multa: ‘

Juriglica en cesos de imposicion

El Director Presidente comunico que la Unigad Juri iento a Acuerdos del Consejo

Directivo, ha presentado dos informe 0 dativ n cibn a procesos de imposiciéon

de multa.

Acto seguido se procedig.a da cada uno de los informes presentados en esta ocasion

siguiente:

;;;;;;;;;;

E DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U
OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
DE SALUD DEL ISBM”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En virtud de los resultados obtenidos en la Contratacion Directa No. 01/2015-1SBM referente
al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
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DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, el ISBM y la Sociedad MONTREAL, S.A. DE C.V., suscribieron el Contrato de
Suministro de Bienes No. 287/2015-ISBM, mediante el cual se pact6 el suministro de los
medicamentos objeto del item No. 17 de la referida contratacion, bajo la modalidad de
consumo durante el periodo comprendido del veintiuno de abril al treinta y uno de diciembre

de dos mil quince, segun el siguiente detalle:

No.

iTEM DESCRIPCION DEL iTEM PRECIO UNITARIO EN US$ IVA INCLUIDO | MONTO MAXIMO TOTAL EN US$ IVA INCLUIDO

$3.00
17 | RIVAROXABAN, TABLETA DE 20 MG $1,278.00

TOTAL CONTRATADO (US$ INCLUYE IVA)

a Dinora Judith

Rivera Garcia, emitié Orden de Pedido por 60 unidades i 7, con un precio total
de CIENTO OCHENTA 00/100 DLARE

AMERICA(US$180.00). De acuerdo aEI!)
Contrato en referencia, el plazo para la

do amitid® por la Administradora de

. Mediante memorandums recibidos e [ e julio y veintiuno de agosto de dos mil
quince, la Administradora mencionada, inform6 a la UACI que la Sociedad
MONTREAL, S.A. AV 5y los medicamentos solicitados mediante la Orden de

Pedido antes de

se estim6 el monto de la multa a imponer a la Sociedad
C.V., por la cantidad de UNO 08/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

. Que seguf*Consta en la Certificacion del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo del
ISBM, en el Punto ONCE Sub Punto ONCE PUNTO CUATRO del Acta Numero
SESENTA Y UNO, correspondiente a la sesién ordinaria celebrada en ésta ciudad, el dia
uno de septiembre de dos mil quince, conforme a lo establecido en el articulo 160 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), se autorizo
el inicio del proceso de imposicion de multa, comisionando a la Unidad Juridica, para que

iniciara el proceso de aplicacion de la sancion anteriormente descrita.
. El cuatro de septiembre de dos mil quince, la Unidad Juridica en cumplimiento al acuerdo
antes mencionado inicio el proceso de imposicion de multa correspondiente, notificando
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ese dia el incumplimiento a la Sociedad MONTREAL, S.A. DE C.V., otorgandole un plazo
de tres dias habiles a partir del dia siete de septiembre del corriente afio, para que
respondiera y ejerciera su defensa si asi lo estimaba conveniente. El plazo venci6 el dia

nueve de septiembre de dos mil quince.

7. El diecisiete de septiembre de dos mil quince, Sociedad MONTREAL, S.A. DE C.V., presentd
escrito mediante el cual en resumen expuso lo siguiente: “.....Que en relacién a Ref. PSIM-
009/2015-ISBM “Auto inicio de proceso sancionatorio de imposicion de multa por retraso en
la primera entrega de 60 unidades del item 17 Rivaroxaban 20mg comprimidos” adjudicado
segun contrato No. 287/2015-ISBM correspondiente a la Contratacion Directa No. 01/2015-

ISBM. Les comunico que no pudimos hacer la entrega en las fechas e§liguladas en la orden

de inicio, por motivos a que el dia 14 de mayo del presente afio f recibimos el

de que estaba mala, por lo tanto ese dia se les confirmo de
le hicieran el cambio. Ese mismo dia 14 del mayo

fue presentado en tiempa

quince, segun lo dj

eléctroni lo anterior todo ofertante debera sefialar en el formulario de identifcacion, por
lo menos una direccion de correo electronico para ser notificado. El ofertantante debera
mentener en el mismo periodo de validez de su oferta la misma direccion electronica sefialada
para notificacion.” “23.2 el plazo para entrega sera de CINCO DIAS HABILES, contados a
partir de la fecha indicada en las érdenes de pedido emitidas por los Administrador del
Contrato, las cuales seran enviadas al correo electronico proporcionado por el contratista e
indicara el rango de fechas en la que debera realizarse la entrega.” En ese sentido, se reviso
el expediente y se constaté que la Orden de Pedido fue notificada en legal forma ya que segun

consta en el expediente el correo electronico fue enviado el dia catorce de mayo de dos mil
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quince, por lo anterior los argumentos expuestos no justifican el incumplimiento de la

contratista.

RECOMENDACIONES:

La Unidad Juridica, luego de la gestion efectuada en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 18 de la Constitucion, 85 y 160 de la LACAP, 80 del RELACAP vy articulos 20 literales
a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
Opinién de la UNAC con referencia UNAC-@-00356-2013 solicita y RECOMIENDA al Consejo

Directivo:

UNGO 08/100

traso en la

I.  Imponer a la Sociedad MONTREAL, S.A. DE C.V., una mul
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERI

de Bienes No.

No. 0 15-1SBM referente al
“‘SUMINISTRO DE MEDICAMENTO‘ NQ C ) CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATO ANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS P DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM".

Il.  Autorizar al Director Presidente p

solucién respectiva.
lll. Declarar de aplicacion j do tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de notificar la resolucion i entro del término establecido en el articulo 74

Concluida to, el profesor Coto Lopez procedié a consultar al Directorio si hay
objeci uerdo de la forma propuesta, manifestando los Directores y

Direcl@ras, que S@aprafiara conforme a la recomendacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas y la recomendacion de la
Unidad Juridica; con base en lo dispuesto en el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica;
Articulos 20 literales a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM; Articulos 85 y 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Puablica, LACAP; Articulo 80 del RELACAP vy Opinion de la UNAC con
referencia UNAC-@-00356-2013; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Imponer a la sociedad MONTREAL, S.A. DE C.V., una multa equivalente a UNO 08/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1.08), segun lo dispuesto en
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el Articulo 85 de la LACAP, por retraso en la entrega de 60 unidades del item No. 17,
objeto del Contrato de Suministro de Bienes No. 287/2015-ISBM, correspondiente a la
Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM".

Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucién correspondiente, cuya

notificacién se encomienda a la Unidad Juridica.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataci@gifes Insti ACI, el

seguimiento respectivo, posterior a la notificacion.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente ac@grdo, coQ.el 0 de notificar la
lo 74 de la LACAP.

8 unidades del item No. 8, 15 unidades del item
del .18, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No.
la Contratacion Directa No. 01/2015-ISBM referente al
DICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A

IDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
EL ISBM”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En virtud de los resultados obtenidos en la Contratacion Directa No. 01/2015-1SBM referente
al “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM”, el ISBM y DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., suscribieron el
Contrato de Suministro de Bienes No. 281/2015-ISBM, mediante el cual se pacto el suministro
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de los medicamentos objeto de los items 8, 10 y 18 de la referida contratacién, bajo la
modalidad de consumo, durante el periodo comprendido del veintidés de abril al treinta y uno

de diciembre de dos mil quince, segun el siguiente detalle:

No. : UNIDAD DE | PRECIO UNITARIO EN US$ IVA MONTO MAXIMO
iTEM NOMBRE GENERICO MEDIDA INCLUIDO TOTAL
ERITROPOYETINA BETA RECOMBINANTE HUMANA, $23.28
8 UNIDAD $1,625.28
JERINGA PRECARGADA DE 4000U1/0.3ML
10 | GRANISETRON AMPOLLA 3MG/3ML UNIDAD $11.80 $2,037.60
18 | TOCILIZUMAB, FRASCO 200MG/10ML UNIDAD $356.72 $12,840.84
TOTAL CONTRATADO (US$ INCLUYE IVA) $16,503.72

nciada Dinora
15 unidades
CUATRO MIL
DOS DE AMERICA
stradora de Contrato en

Judith Rivera Garcia, emiti6 Orden de Pedido por 48 unida
del item No. 10 y 9 unidades del item No. 18 p n pre
QUINIENTOS CUATRO 92/100 DOLARES D
(US$4,504.92). De acuerdo a la documefitacig

referencia, el plazo para la entrega del ado tuvo como fecha limite el

veintiuno de mayo de dos mil qui

SAN CARLOS, S.A. DE
Pedido antes mencio

nto NUEVE del Acta Numero SESENTA Y DOS, correspondiente a la
sesion ordinaria celebrada en ésta ciudad, el dia ocho de septiembre de dos mil quince,
conforme a lo establecido en el articulo 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP), se autorizo el inicio del proceso de imposiciéon de
multa, comisionando a la Unidad Juridica, para que iniciara el proceso de aplicacion de

la sancidn anteriormente descrita.

6. El diez de septiembre de dos mil quince, la Unidad Juridica en cumplimiento al acuerdo
antes mencionado inici6 el proceso de imposicidon de multa correspondiente, notificando
ese dia el incumplimiento a DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V.,,
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otorgandole un plazo de tres dias habiles a partir del dia once de septiembre del corriente
afo, para que respondiera y ejerciera su defensa si asi lo estimaba conveniente. El plazo
vencio el dia dieciséis de septiembre de dos mil quince.

7. El dieciséis de septiembre de dos mil quince, DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A.
DE C.V., presento escrito mediante el cual en resumen expuso lo siguiente: “....hacemos
referencia a la nota nimero No. PSIM-010/2015-ISBM notificacion de imposicion de multa
derivada del Contrato de Suministro de Bienes No. 281/2015-ISBM, Contratacion Directa No.
01/2015-ISBM, Resolucion de Resultados No. 62/2015-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMA U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DE DE SALUD

DEL ISBM”, al respecto manifestamos nuestra aceptacion al ini

ulta de
acuerdo a la orden de inicio de fecha 14 de mayo de 2015, S NoOs envien

la nota correspondiente para proceder al pago”.

8. ue el aSinto esta listo para ser
a lo establecido en el
pula ..Si el contratista no
WE0 de éste aceptare, el asunto
defensa el contratista solicitare
duridica emitira auto de apertura a pruebas
biles contados a partir de la notificacion
robatorio o si la prueba no hubiere tenido lugar
de Conformidad a esta Ley. De la resolucién sélo
revocatoria por escrito, dentro de los tres dias
REC
La Unidad a, luego de la gestion efectuada en cumplimiento a lo establecido en los

articulos 18 de la Constitucion, 85y 160 de la LACAP, 80 del RELACAP vy articulos 20 literales
a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
solicitay RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Imponer a DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V., una multa equivalente a
OCHENTA Y UNO 13/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$81.13), por retraso en la entrega 48 unidades del item No. 8, 15 unidades del item No.
10 y 9 unidades del item No. 18, objeto del Contrato de Suministro de Bienes No.
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281/2015-I1SBM, correspondiente a la Contratacién Directa No. 01/2015-ISBM referente al
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO A
TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD
DEL ISBM".

Il.  Autorizar al Director Presidente para la firma de la resolucién respectiva.

lll. Declarar de aplicacion inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

de notificar la resolucién correspondiente dentro del término establecido en el articulo 74

de la LACAP.
Efectuada la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez procedio a ulta torio si hay
objecion para aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, maflifestando iregetores y

Directoras, que se aprobara conforme a la recomendacion.

Agotado el Punto anterior, considerando Ias!
Juridica; con base en lo dispuesto en el Articlillo
literales a) y s), 22 literales a) y k) y 67 de |

ISBM; Articulos 85 y 160 de la Ley de Adgulisi

I. Imponer a la sociedal

equivalente a OC

II. Autorizar al Director Presidente para que firme la resoluciébn correspondiente, cuya
notificacion se encomienda a la Unidad Juridica.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el
seguimiento respectivo, posterior a la notificacion.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente acuerdo, con el objeto de notificar la resolucion

correspondiente dentro del término establecido en el Articulo 74 de la LACAP.
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Punto Siete: Solicitud de aprobacién de proyecto de Politica de Austeridad y Ahorro del
ISBM 2015.

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Sub Direccion Administrativa ha presentado para aprobacion el Proyecto de Politica de
Austeridad y Ahorro del ISBM 2015, documento que fue trabajado con el apoyo de la Division de
Operaciones, Divisién de Informatica y Tecnologia y Unidad Financiera Institucional, asi como la
recomendacién de la Comisién Técnica Administrativa-financiera, quienes evaluaron y analizaron

el documento citado.

Razén por la cual, el profesor Coto Lopez recomendé al pleno del Director bar el proyecto

que se les ha presentado, manifestando el Directorio su aprobacié

ion istrativa con el

apoyo de la Division de Operaciones, Division de Ig j y Unidad Financiera
% eC dministrativa-financiera,
quienes evaluaron y analizaron el documegto de ye plitica de Austeridad y Ahorro

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magist@ki jev@icio al 2015; por lo que, con base a

Sector Publico 2015”; articulos 20 literal¥ i de la Ley del ISBM, por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERD

deVAust@idad y Ahorro del Instituto Salvadorefio de Bienestar
o Fiscab 2015”, conforme el proyecto presentado por la Sub

ativa, de acuerdo al detalle siguiente:

DISPOSICIONES GENERALES
Objetivo

Art. 1. El objetivo general de la Politica de Austeridad y Ahorro del ISBM, consiste en
generar ahorro, impulsando una administracién honesta, eficiente y transparente del gasto
institucional, promoviendo que éste se ejecute con criterios de austeridad y racionalidad,

con el fin de garantizar la sostenibilidad del Programa Especial de Salud del ISBM.
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Alcance

Art. 2. La presente Politica de Austeridad sera de aplicacion obligatoria en todas las areas

del Instituto para el uso racional de los recursos, como un compromiso institucional.

Medidas Generales del Gasto
Art. 3. Las principales medidas a ejecutar en el rubro de gastos son las siguientes:

a) Promover la aplicacion de medidas y acciones de austeridad, disciplina y transparencia
en el gasto institucional, fomentando conciencia en los empleados- y empleadas, para

la racionalidad en el uso de los recursos del Instituto.

b) Evitar en lo posible modificaciones en el plan de trabajo |
recursos adicionales a los ya programados en el Presupu
nuevas acciones impostergables e ineludibles@Qel

presupuestariamente sus asignaciones.

¢) Elaborar la programacion anual de las co jos, de conformidad a

la Ley de Adquisiciones y Contragaci n Pudblica, en adelante

“‘LACAP” y su Reglamento, Aajusta ~ necesidades determinadas

d) Ampliar los

Internaci

e bienes muebles e inmuebles, y en el caso que éstos cumplan con los
requisitos técnicos y legales para el funcionamiento, se podra gestionar convenios para
el uso y funcionamiento de policlinicos y consultorios magisteriales u oficinas
administrativas, y en caso de no haber disponibilidad, iniciar los procesos de adquisicion
y/o arrendamiento de los mismos. El ISBM podra contribuir con otras instituciones
publicas en proporcionar espacios disponibles para su funcionamiento, previa

autorizacion de la Presidencia.

f) Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion, a efecto de reducir el gasto de
papeleria, materiales de oficina u otros de uso diario. Se debe fortalecer el uso de

equipos que generen ahorro en el mediano plazo, como lo son, los sistemas de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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escaneos y de archivos de documentos, que reducen sustancialmente el uso de tintas,

papel y espacio fisico.

g) Implementar la cultura del reciclaje y de rotacion de recursos, de aquellos bienes que
puedan ser nuevamente aprovechados por otras dependencias o entidades
gubernamentales, por lo cual se deberd establecer un mecanismo de divulgacion

interinstitucional que permita compartir dicha informacion.

h) Aplicar medidas administrativas tendientes a ser mas eficientes en el uso de los recursos
y generar ahorros en la ejecucion del presupuesto, sin dejar de cumplir las metas
institucionales, optimizando el uso de la capacidad instalada y el uso de los recursos

financieros disponibles.

CAPITULO I

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA REDUCCION DEL

Para el uso de los recursos inglitucion iplina de eficiencia y

racionalizacion, el ISBM implementara, ive agrupacion, las medidas

siguientes:

Remuneraciones

Art. 4. Dentro del rubrggde remunera@iones, se deberan tomar en cuenta las siguientes

consideraciones:

reacion y contratacion de nuevas plazas, siempre y cuando

esi d&)la creacion de las mismas, derivado del servicio especial

n presta, previa autorizacion del Consejo Directivo.

salaffales que se generen durante la ejecucion del Presupuesto vigente,
de estas medidas, asi como los ahorros en el pago de salarios,
escuengs, licencias sin goce de sueldo, entre otros, podran ajustarse para atender
es prioritarias no previstas en el Presupuesto Institucional, para ello debera
realizarse las modificaciones presupuestarias establecidas en el Manual de Procesos

para la Ejecucion Presupuestaria emitido por el Ministerio de Hacienda.

Adquisiciones de Bienes y Servicios

Art. 5. Dentro del rubro de Adquisiciones de Bienes y Servicios, se deberan atender las

siguientes recomendaciones:

A) Productos Alimenticios para Personas
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Se prohibe proporcionar alimentos en las actividades institucionales, salvo en los casos
siguientes: a) La alimentacion en las reuniones de trabajo del Consejo Directivo y en
Comisiones Técnicas cuando éstas contemplen el horario de pausas alimenticias, b)
Cuando las actividades institucionales no impliquen pago de viaticos, c) Que la jornada

se realice fuera de la semana laboral y d) Jornadas de trabajo de caracter estratégico.

B) Productos Textiles y Vestuarios

No se destinaran fondos para la adquisicion de uniformes deportivos y otras prendas
promocionales y publicitarias.

La Institucién proveera de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno, los
uniformes al personal conforme a lo presupuestado.

Asi mismo se otorgaran las prendas que estén contempla den convenios

gue celebre el Instituto y prendas distintivas de uso del C

C) Combustibles y Lubricantes

tes, adoptando

ara fines relacionados

tivos que deberdn ser revisados y
a fin de establecer la racionalidad del

Institucionales en misiones oficiales, elaborando la
de transporte y estableciendo rutas para grupos de

a una misma zona geografica, en los casos que aplique.

so oficial deberan quedar resguardados en las Instalaciones del
aquellos casos que por misiones oficiales quedaran resguardado en los
eStablecidos por el Instituto; lo cual debera contar con la autorizacién del Sub

r Administrativo.
D) Materiales y Papeleria de Oficina

1) La adquisicion de materiales y papeleria de oficina se debe ajustar a lo estrictamente
necesario para el normal desarrollo de las labores, manteniendo reservas de
inventario razonables, que permitan la adecuada prestacion del servicio del ISBM,
previniendo el mal uso de tales recursos, lo cual sera verificado por la Unidad de

Auditoria Interna.

2) Para la correspondencia oficial institucional, se deberd utilizar estrictamente papel

bond base 20, en tamafo carta, oficio y legal, utilizando los formatos establecidos en
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el Sistema de Transparencia Documental, mismos que contienen membretes
conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Gobernabilidad y
Comunicaciones de la Presidencia de la Republica y del ISBM. Asimismo, las tarjetas
de presentacion de los Miembros del Consejo Directivo y del Personal Ejecutivo
deberan elaborarse en cartoncillo color blanco. Igual tratamiento deberan tener los

sobres que se utilicen en la entidad y demas papeleria.

3) Las publicaciones e impresiones que efectle la institucién, seran Unicamente las
relacionadas con el quehacer institucional, promoviendo el uso de medios digitales

para la difusion de dichas publicaciones, en los casos que sea posible.

4) Se deberan utilizar como medio de correspondencia oficial el Sistema de

Transparencia Documental (TRANSDOC) y como medi el correo
electrénico o péaginas electronicas para uso de inf i6 ecimientos o
felicitaciones, entre las diferentes Unidades Orgami M y demas
dependencias de la administracién publica,
para la consulta de empleados y usuari normativas aplicables

al Instituto y otros documentos %ce arl jemplar en original.

N

telecomunicaciones, aplicando 13

E) Servicios Bésicos

Se deben utilizar racion I servi@los de agua, energia eléctrica y

guientes medidas:

1) Se debera _hace acional | agua potable en las oficinas y demas

estableci de SBM. Sera responsabilidad del Jefe de Servicios

dinadores Administrativos de Policlinicos y Consultorios
para sustituir segin corresponda: chorros, grifos, tanques de
nos, entre otros, con fugas de agua, todo lo anterior de manera
se Uebe permitir que se utilice el servicio de agua del ISBM para el

iculos que no sean de su propiedad.

de las areas de trabajo para evitar mantener lamparas encendidas en donde no se
requiera. Asimismo, se debe evitar encender lamparas en oficinas o instalaciones
con suficiente iluminacién natural, debiendo evaluar la sustituciéon de las luminarias

de mayor consumo por otras con caracteristicas ahorrativas.

3) Sera responsabilidad de cada una de las jefaturas mantener las puertas cerradas de

aguellos espacios donde haya aire acondicionado, de manera de no permitir fugas.

4) Sera responsabilidad de cada una de las jefaturas velar por el cumplimiento de los
horarios de encendido y apagado de los aires acondicionados de acuerdo a lo

siguiente: encenderlos a las 9:00 a.m. y apagarlos a las 4:00 de la tarde, cuando las
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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condiciones climaticas lo permitan, exceptuando aquellas areas que por su
naturaleza requieran condiciones climaticas diferentes, tales como botiquines
magisteriales, bodega de medicamentos y Area de Informatica donde se encuentran

los equipos especializados.

5) Sera responsabilidad de cada una de las jefaturas verificar que la programacion de
la temperatura de los aires acondicionados se encuentre en 23°C., lo cual es una

temperatura confortable y contribuye al ahorro energético institucional.

6) En la hora de la pausa alimenticia, si las oficinas quedan sin personal, asegurarse
gue las luces y los aires acondicionados sean apagadas durante los 40 minutos de

receso, siempre y cuando no se atienda usuarios.

7) El ISBM a través del Comité de Eficiencia Energétic
elaboracion e implementacion gradual del plan de
para el uso eficiente de la energia eléctrica.

de organismos de cooperaciésointer
adion

proposito de financiar la instal

sus responsabilidades institucionales,
n monto maximo de US$30.00 mensuales y el
ierto por el mismo funcionario o empleado,

te cuya asignacion del monto podra ser mayor.

) Sepmantendra en ejecucion las medidas de regulacion para los equipos

gicos, tales como: configuracion del equipo informatico en modo de ahorro de
energia, cuando éste se encuentre en inactividad, limitar acceso a internet, de

conformidad a los niveles jerarquicos de la institucion y a la necesidad del servicio.

11) En los equipos de impresion se mantendran los cédigos de control de fotocopias,
para el uso racional de los mismos, asi como para evitar la reproduccion de

fotocopias e impresiones de documentos no institucionales.
F) Atenciones Sociales

No se financiaran eventos sociales de ninguna naturaleza y otros gastos afines, como

tarjetas, canastas navidefias, articulos promocionales, agendas y regalos, entre otros.
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G) Arrendamientos de Bienes Inmuebles

En lo relativo al arrendamiento se consultara en los sitios web de Instituciones Publicas,
la disposicion de cartera de bienes inmuebles, en el caso de encontrar disponibilidad y
gue éstos cumplan con los requisitos técnicos y legales para el funcionamiento de los
establecimientos de salud, se gestionara convenios para su uso; y en caso de no haber
disponibilidad, se debera dar inicio a los procesos de adquisicién y/o arrendamiento,
segun corresponda. La contratacion de estos servicios deberd hacerse directamente

con los propietarios de los inmuebles, sin intermediarios.

H) Pasajes y Viaticos

En lo relativo a los viajes de las autoridades superiores del InSiitltg, para asistir a
eventos tales como: congresos, seminarios, pasantias, % Bitaciones y
otros similares; asimismo cuando la actividad se gefie nego@lacion, firma o

seguimiento de convenios cuyos beneficios sean di )| apoyo del

Programa Especial de Salud del ISBM, indepeng@ienteme anciacion para
asistir a dichos eventos, el ISBM participarg re rizado por el Consejo

Directivo.

Podran participar los Subdirectore e Staff, Jefaturas y empleados

a las actividades antes mencj temente del financiamiento de dichos

eventos, gestionando ante | etentes el permiso correspondiente.

Los asistentes a un isién solo en ser los estrictamente necesarios.

Para formalizaglas m ficiales de la Presidencia del Instituto, se seguiran las

siguientes gestion

ial d

ia de la Republica, al menos con 15 dias de anticipacion a la fecha

r solicitada a la Secretaria de Asuntos Legales y Juridicos

inicio de la misma.

d debe explicarse la necesidad e importancia de la misién, dejando claro
ficio que ella tendrd en los planes que tiene el Gobierno a favor de la

p cion en general y la poblacion objetivo del ISBM en especifico.

¢) Una vez terminada la misién, se debera enviar, a través de la Secretaria de Asuntos
Legales y Juridicos, un informe al Sefior Presidente de la Republica acerca de los
resultados de la misién, dejando claros los beneficios que ella ha representado para
los planes que el Gobierno esta implementando en beneficio de la poblacién en

general y la poblacion objetivo del ISBM en especifico.

El Departamento de Desarrollo Humano debera informar trimestralmente a la
Direccion General de Presupuesto sobre el personal que ha participado en eventos

en el exterior.
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Los viajes al exterior de funcionarios del ISBM se publicaran con un resumen de la

actividad realizada en Portal de Transparencia.
I) Servicios de Capacitacion

El Instituto elaborard el Plan Anual de Capacitacion para sus empleados, procurando
gue dichas capacitaciones se impartan por profesionales disponibles en el Instituto,
utilizando las instalaciones propias, y en aquellos casos que sea necesario se solicitara
apoyo interinstitucional o se gestionara a través de convenio con el Centro Internacional
de Ferias y Convenciones CIFCO. El Instituto excepcionalmente podra contratar

servicios externos para las capacitaciones, cuando por las condiciones de los locales o

la temética no sea posible cubrirla internamente. En aquellos ca 30 que debido a la
especializacion del tema, no se pueda suplir con person ontratarse
expertos nacionales o internacionales, debiendo ser a ent& por el

Consejo Directivo.
J) Servicios de Publicidad

Se continuara con el uso adecuad ‘ ' rientando las diferentes
pautas hacia temas que tengan caracter ducativo para los usuarios; asi
mismo se podré coordinar con la S i aciones de la Presidencia de la

Republica para utilizar de comunicacion, recursos

a) La adquisicion de equipos de gestion y automotriz seguiran siendo acorde a las

necesidades del Instituto y para uso exclusivo del mismo.

b) El Instituto informard a la Direccion General de Contabilidad Gubernamental del
Ministerio de Hacienda y con copia a la Secretaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion de la Presidencia de la Republica, durante el primer y
tercer trimestre del afio, los movimientos realizados (si los hubiere) en los inventarios de
los vehiculos, motocicletas, bienes inmuebles (terrenos, edificios, instalaciones) y
equipo informatico, incluyendo todas las caracteristicas que permitan su plena
identificacion.
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c) ElISBM, no gestionara la compra de impresoras de inyeccion, a fin de evitar mayores
costos en la adquisicidn de tintas. El instituto podra arrendar equipo informatico cuando

las necesidades asi lo ameriten.

d) En el caso de incremento en los montos originales de los proyectos de inversion
derivados por 6rdenes de cambio, originados de una inadecuada planificacion de las
obras por ejecutar e incumplimiento a lo dispuesto en el Art. 107 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, se deberd deducir la
responsabilidad correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad penal a la que

hubiere lugar.

e) El Instituto debera elaborar un inventario de bienes muebles qug en en calidad de
chatarra o en desuso y proceder conforme al “Manual p | R€E ontrol de

Bienes del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”’§&l menos ez alano.

CAPITULO 1Nl

DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 7. Cuando el Instituto ejec ciadds con Fondos Externos y/o del

Fondo General, deber& aplica ad del gasto, especialmente en los

siguientes aspectos:

a) Los salarios de los co

0p

s e internacionales que la Unidad Ejecutora del

Proyecto contra er los rangos establecidos para los funcionarios que

esto de procesos de adquisicion de insumos u otro tipo de erogaciones
comprendidas en los proyectos, programas y actividades financiadas con recursos

externos, se ejecutaran con base a la normativa contenida en los convenios respectivos.

Art. 8. El Instituto no podra contraer compromisos relativos a fondos que no estén previstos
en el Presupuesto para el presente ejercicio financiero fiscal de 2015, de conformidad a lo
establecido en el Art. 43 de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, cuyo

incumplimiento ser& sujeto de las disposiciones contenidas en dicha base legal.

Art. 9. Los funcionarios que forman parte del Consejo Directivo del ISBM y que a la vez

ocupen otro cargo de similar naturaleza en otra Institucion, deberan seleccionar aquella
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que les proporcionara la prestacién del seguro de vida y médico hospitalario, asi como la
respectiva dieta o remuneracidon por servicios profesionales extra, en los casos que
corresponda, no pudiendo cobrar dietas en mas de una institucion y segun lo establecido
en el numeral 19 del Art. 95 de las Disposiciones Generales de Presupuestos, cuando

aplique.

CAPITULO IV

RESPONSABLES DE LA DIFUSION, APLICACION, VIGILANCIA,

Difusion

Asimismo, la Unidad Financiera Inst&cional

Directivo que cuantifique los ahorrosgob

Direccion y a la Secretaria de
cién, a mas tardar diez dias habiles

itica Institucional, debera hacerse llegar, para

da y a la Secretaria para Asuntos Legislativos y

Vigilancia

Art. 13. La Unidad de Auditoria Interna establecera en sus planes operativos, la ejecucion
de acciones orientadas a vigilar el cumplimiento de las medidas definidas en la presente
Politica, asi como formular las recomendaciones oportunas, en aguellos casos donde no
se esté dando la correcta observancia a la presente Politica, debera informar al Director
Presidente y remitir un informe ejecutivo al Ministerio de Hacienda y a la Secretaria de

Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion.
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Vigencia

Art. 14. La presente Politica estara vigente a partir de su aprobacién por el Consejo
Directivo y se aplicara al ejercicio fiscal 2015 y proximos ejercicios fiscales mientras no se
emita una nueva politica especifica para cada ejercicio fiscal.

I[I.  Encomendar al Director Presidente, hacer del conocimiento del Ministerio de Hacienda
y a la Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica,

la aprobacién de la citada Politica.

lll. Encomendar ala Sub Direccion Administrativa y a la Unidad Fi iera, coordinar la
socializacion efectiva de la Politica de Austeridad y Ahorro vadorefo
de Bienestar Magisterial, Ejercicio Fiscal 2015 con las jefaiaras y per [, asitomo la

oportuna difusion de las medidas y su implementacién d miSma.
IV. Aprobar el presente acuerdo de aplicaciong di a efe de que la politica en
mencién, sea implementada. ‘

Punto Ocho: Solicitud de aprobacion e Pre stario a las asighaciones del ejercicio

fiscal 2015.

Continuando con el d roII Puntos de la agenda, el Director Presidente hizo del

conocimiento de log Jefatlfa de la Unidad Financiera Institucional, UFI, somete

xplicando el profesor Coto Lopez que el tema es que habra
ente US $2.0 millones y se tomara la decision de invertir donde

8sidad perfectamente se podria hacer un retorno de partida, del monto

oy se esta aprobando.

A continuacion se procedi6 a dar lectura al documento presentado, el cual expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

a) De conformidad a lo establecido en el Reglamento de Inversiones de los Fondos y las
Reservas del ISBM en su Articulo 5, literales c) y f), son funciones del Comité de Inversiones:

“Buscar y obtener rentabilidad en instrumentos de bajo riesgo, con liquidez y sus
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rendimientos deberan guardar relacion con dichas caracteristicas” y “Evaluar

trimestralmente los niveles de rentabilidad obtenidos”.

b) Con base al Reglamento antes citado y a la programacién semestral de reuniones de las
Comisiones y Comités Técnicos de este Instituto; se reunié el Comité de Inversiones el dia 2
de septiembre de 2015 y luego de los andlisis y propuestas, el Comité recomendé al Director
Presidente del ISBM, realizar inversiéon de Tres millones 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US$3,000,000.00) en Depésito a un Plazo de 150 dias con una tasa de interés
del 5.49%; ya que actualmente esos fondos estaban generando en cuenta de ahorro una
rentabilidad de 2.75% y al convertirlos en Depdsito a Plazo se obtiene una rentabilidad
adicional de 2.74%.-

c) En referencia al articulo 6 del Reglamento de Inversiones de e

Consejo Directivo, 0 a quien éste delegue, la decision de ¢

#ra fortalecer el presupuesto institucional. Con la adquisicion de las
e obtuvo una ganancia bruta de capital de US$85,000.00, ya que fueron
adquiridos a 4.25% abajo del precio nominal del 100%; por lo que Unicamente debera pagarse
la cantidad de $1,915,000.00.

e) Derivado de lo anterior y en vista que las inversiones de largo plazo, deben efectuarse con
respaldo presupuestario y tomando en consideracion las economias de salarios de los meses
de julio y agosto de 2015 y las proyecciones de las mismas al 31 de diciembre del corriente
afo, asi como otros saldos presupuestarios no ejecutados, la Unidad Financiera Institucional
considera técnicamente viable la elaboracion de un Ajuste Presupuestario por el monto de UN
MILLON NOVECIENTOS QUINCE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,915,000.00) para asignar disponibilidad presupuestaria en el rubro 63 de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Inversiones Financieras debido a que no fueron contemplados en la elaboracion del

Presupuesto para el periodo fiscal 2015.

f) Segun el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por el Ministerio de

Hacienda, en el Romano “V” Procesos de Ejecucion Presupuestaria, literal “C” Modificaciones

Presupuestarias, sub romano ii), se establece que los ajustes entre rubros de agrupacion,

podran realizarse dentro de una misma linea de trabajo, previa autorizacion del SAFI-

DGP. Si los ajustes afectan las metas y propositos aprobados en la Ley de Presupuesto y la

formacion de bienes de capital, debera cumplirse lo establecido en los articulos 59, literal ¢) y

articulo 60 del Reglamento de la Ley AFI.

g) La Unidad Financiera Institucional, propone el Ajuste Presupuestario e

gasto de la siguiente manera:

s especificos de

L N
AJUSTE ENTRE RUBROS
DISMINUIR REFORZAR
RUBRO O CONCEPTO CONCEPTO DESCRIPCION
UTLP MONTO UTLP ESPECIFICO MONTO
ESPECIFICO (DISMINUCION) (AUMENTA) (AUMENTO)
Remuneraciones V
0101 51 $89,0 101 Bonos $89,004.85
(economia salarial)
Remuneraciones
0102 51 63101 Bonos $24,777.97
(economia salarial)
Remuneraciones L
0201 0201 63101 Bonos $535,499.88 Adquisicion
de Bonos del
Estado de EIl
Salvador
0202 $986.68 | 0202 63101 Bonos $986.68 NOTASV2041
0101 $104,330.62| 0101 63101 Bonos $104,330.62
0201 $700,000.00| 0201 63101 Bonos $700,000.00
0201 61104 Equipos Informaticos $460,400.00 0201 63101 Bonos $460,400.00
Total $1,915,000.00 Total $1,915,000.00

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, luego de las gestiones y analisis con el Comité de Inversiones

y con base a los articulos 5 literales c) y f) y 6 del Reglamento de Inversiones de los Fondos y

las Reservas del ISBM, al Art. 59 del Reglamento de la Ley Orgéanica de Administracion

Financiera del Estado, el literal “C” del Romano “V” del Manual de Procesos para la Ejecucion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Presupuestaria, emitido por el Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, articulos 20 literales

[T l] [Pl [Tl

a’y“s”y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

) Actualizar la Delegacion en la Presidencia del ISBM para dar continuidad a la distribucion
de los saldos de depésitos e inversiones de los fondos y las reservas del ISBM, otorgada
mediante acuerdo del Punto ocho del Acta nimero sesenta y tres, de la sesion ordinaria
del Consejo Directivo del periodo dos mil nueve- dos mil catorce, celebrada el dia diecisiete
de septiembre de diez.

)  Encomendar a la Presidencia del ISBM emitir los informes mensuales correspondientes al

Consejo Directivo sobre la situacion de los depositos e inversi efectuadas en el

Sistema Financiero, para lo cual contara con el apoyo de la Uni i nstitucional.

1)

IV)

V)

Vi)

il

Finalizada la lectura el licenciado Paz Zetino Gutiérrez manifestd estar de acuerdo en aprobar el
Acuerdo, pero que antes quisiera saber que se dejo de comprar del Rubro Especifico 61104 bajo
el concepto de equipos informaticos por la cantidad de US $700,000.00, porque segun el cuadro
presentado le parece que es una cantidad elevada, asi como los demas rubros sefialados, y por
lo cual podria ser objetada la planificacion de la Institucion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



El profesor Coto Lopez pidid se llame a la sala de sesiones a la jefatura de la Unidad Financiera
Institucional y al jefe de la Divisiéon de Informatica y Tecnologia para que procedan a proporcionar

las explicaciones del caso.

El ingeniero Samuel Alfonso Marguéis Guzman, jefe de la Division de Informatica y Tecnologia
después del saludo explicé que a la fecha se esta trabajando una propuesta para adquirir
diversos equipos informaticos que estan quedando obsoletos, como decir servidor o banco de
informacion, laptops, e impresores entre otros equipos a comprar, solicitando al Consejo Directivo
que se apruebe para estos equipos la cantidad de US$300,000.00, de igual forma se necesita la

adquisicion de las camaras de seguridad a nivel nacional, concluyendo que en préximas

sefalado en los diferentes rubros, en su mo
por una u otra razén no se ejecu

presentacion del monto desglosado d $7008 .00 para mayor claridad, presentacion
sta el cierr

que se puede hacer tambié el préximo trimestre se puede tener el porcentaje

de ejecucion.

ctorid’ que la politica que se sigue es que en la medida que

n ciertos rubros conforme a la necesidad y prioridad;

0 ya se tenga definido el equipo que la Division de Informatica solicite.

ciones las jefaturas citadas se despidieron del Directorio.

El profesor Coto Lépez recomendd autorizar el Acuerdo de la forma recomendada y que
finalizado el cierre del proximo trimestre la jefatura de la UFI haga la presentacion, el Directorio

en pleno manifesto estar de acuerdo.

Agotado el Punto y considerando la recomendacion de la Unidad Financiera Institucional, UFI,
en atencion a las gestiones y propuesta del Comité de Inversiones, evacuadas las consultas del
caso y agotadas las discusiones sobre el punto; con base a los articulos 5 literales c) y f) y 6 del

Reglamento de Inversiones de los Fondos y las Reservas del ISBM; articulo 59 del Reglamento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado; el literal “C” del Romano “V” del

Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido por el Organo Ejecutivo en el

Ramo de Hacienda; y articulos 20 literales “a” y “s”, y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM; el

Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

Actualizar la Delegacién en el Director Presidente del ISBM para dar continuidad a la
distribucion de los saldos de depdésitos e inversiones de los fondos y las reservas del ISBM,
otorgada mediante acuerdo del Punto OCHO del Acta nimero SESENTA Y TRES, de la
sesion ordinaria del Consejo Directivo del periodo dos mil nueve - dos mil catorce,

celebrada el dia diecisiete de septiembre de diez.

Encomendar al Director Presidente del ISBM emiti
correspondientes al Consejo Directivo sobre la situacion d
efectuadas en el Sistema Financiero, para lo cual cont

Financiera Institucional.

IV. Ratificar lo actuado
Bancario Naci
V. de A aciones presupuestarias entre Rubros de Agrupacién
jdades Presupuestarias por un monto total de UN MILLON
E MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
5,000.00), de la manera siguiente:
AJUSTE ENTRE RUBROS
DISMINUIR REFORZAR
RUBRO O CONCEPTO CONCEPTO DESCRIPCION
UTLP MONTO UTLP | ESPECIFICO MONTO
ESPECIFICO (DISMINUCION) (AUMENTA) (AUMENTO)
Remuneraciones L
0101 51 $89,004.85]| 0101 | 63101 |Bonos $89,004.85 | Adquisicién
(economia salarial) de Bonos del
Estado de El
Remuneraciones Salvador

(economia salarial)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Remuneraciones
0201 51 $535,499.88 || 0201 63101 | Bonos $535,499.88
(economia salarial)
Remuneraciones
0202 51 $986.68 || 0202 63101 | Bonos $986.68
(economia salarial)
0101 | 61102 |Maquinasy Equipos $104,330.62 (| 0101 | 63101 |Bonos $104,330.62
0201 | 61104 |Equipos Informdticos | $700,000.00( 0201 | 63101 |Bonos $700,000.00
0201 61104 Equipos Informaticos $460,400.00 | 0201 63101 Bonos $460,400.00
Total $1,915,000.00 Total $1,915,000.00
VI. Autorizar al Director Presidente, para que a través de la U cional,

VII.

se realicen las gestiones de comunicacion a la Direcci puesto y de

Contabilidad Gubernamental en el Ministerio de Ha

Aprobar el presente acuerdo de aflicacio
asignaciones presupuestarias en el especifl

de largo plazo.

Punto Nueve: Acciones de

plaza de Técnico Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica para la Unidad de Acceso a la

Informacion Publica, respectivamente.

A continuacion el profesor Coto Lépez propuso seguir la mecénica acostumbrada para estos

Puntos, consistente en conocer cada solicitud y tomar la decisién correspondiente; el pleno

estuvo de acuerdo, por lo que se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden,

expresan lo siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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9.1 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE ENCARGADO DE BOTIQUIN PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE ZACATECOLUCA, LA PAZ.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacién de personal presentado por el Jefe Division de
Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gémez LoOpez, recibido en el Departamento de
Desarrollo Humano en fecha 11 de septiembre de 2015, a través del cual justifica que debido a

la renuncia de Alma Nohemy Palacios Mundo, en el Policlinico Magisteriai§

requiere la contratacion de un recurso que se desempefie como E

finalidad de cubrir de manera adecuada dicha area.

obtuvieron los siguientes res

dos:

la Comision de

y evaluaciones.

Nivel Experiencia Areas de .
. . Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Poseer nivel | De no estar | Conocimientos en | Facilidad
académico relacionado paquetes numérica,
Bachiller en el &rea de | computacionales y | toma de
General o | salud, debera | con conocimientos | decisiones,
Nom Bachiller contar con | de area de Salud o | resolucién de
d Teclnlcg de ur] . azo Farmacéutica probler.nas,w Residencia
: cualquier minimo e comunicacion ) -
Aspiral q X . R Disponibilidad
opcién y con | experiencia efectiva,
. L de
estudios en despacho habilidad para i L,
; ) incorporacion
relacionados de trabajar en
a la salud, o | medicamento equipo y
estudiante habilidad para
universitario el manejo de Resultado Valoracién de
de carreras equipo de Prueba la Comisién
afines informatica Técnica
v Manejo de
Loida Bachillerato 4 afios seis Paquete anivel | 1ranaig en | Zacatecoluca Una semana 6.96 Obtuvo buena
bésico de K .
Evelyn meses de Microsoft equipo. después de su nota en la
Beltranena Técnico experiencia Office. notificacion. prueba técmca,
Cabrera Vocacional en como tiene 4 afios de
Salud dependiente v Manejo de experiencia
de farmacia inventarios de | Facilidad de zomo diente d
desarrollando Ingresos Y | Atencién al epen'|ene e
actividades de egresos  de piblico farmacia
venta de me,-d;carggptosi desarrollando
. asi también e L
. actividades de
medicamento, manejo de g
despacho de medicamento ventg e
medicamento vencido. o medicamento,
C9q00|m|entos despacho  de
v Manejo del bésicos de medicamento a
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a afiliados del sistema de | equipo de afiliados del
ISBM. despacho de | informatica. ISBM.
medicamento a
usuarios de
ISBM.
HHHHH
v Manejo de
Bachillerato 1 afio de Paquete anivel | rapaig en | zacatecoluca De inmediato 6.05 Obtuvo una
en C_or_nercig,y experiencia ll?/leilslrg‘;oft de equipo. buena nota en
Administraciéon | como Office. la prueba
Opcién : dependiente técnica, tiene 1
Contaduria de farmacia | v Inventario de afio de
des_grrollando salid_a de | Facilidad de experiencia
actividades de medicamento Atencién al como
colocacion de pablico. dependiente de
medicamento, farmacia
control de desarrollando
entrega de actividades de
medicamento, . colocaciéon de
inventario de Conacimientos medicamento,
salida de basicos  de control de
medicamento equipo  de entrega de
informatica. medicamento,
inventario  de
salida de
medicamento.
HHHHH
v Manejo de
Técnica de 6 meses de Paqueteanivel | pailidad de | zacatec inmediato Obtuvo una
Enfermeria experiencia ll\)/lailslrzzoft de Atencion al nota deficiente
como técnica Office. publico. en la prueba
de enfermeria técnica, no
desarrollando obstante posee
actividades de conocimientos
Cumplimiento | Cumplimient‘ en el
de aplicacion de aplicaci cumplimiento
de de de aplicacion de
medicamento medicamento a medicamento a
a pacientes pacientes pacientes
privados, y privados. privados, y
asistencia  a asistencia a
pacientes pacientes
privados. privados

Por lo anterior, la Comisién d sonal considerando la experiencia laboral y el

resultado de la prueba nic O conveniente no recomendar a la aspirante Doris

Estefani Rivera Iy

por el cual la ece conforme al siguiente detalle:

Encargado de Botiquin

Encargado de Botiquin

UBICACION JORNADA
No. NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
1 Loida Evelyn Beltranena Cabrera
prevyreren Zacatecol LaP SEMANA LABORAL DE 44 HORAS - SEGUN
, acatecoluca araz PROGRAMACION -

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, con base a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ley del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, en
el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco Dolares de los

Estados Unidos de América (US$425.00); dependiendo dicha plaza directamente del

Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriale acatecoluca, del
departamento de La Paz, bajo los lineamientos técnico médic lle Servicios
de Salud y lineamientos administrativos de la Divisién d iclini y Consultorios
Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direc ; cOlforme a las
propuestas contenidas en el detalle del cuadro plasM@ado en ecomendacion

del Punto presentado.

Il.  Autorizar al Director Presidente para‘us e andidata aprobada, para

gue inicie funciones a partir del 01 d

[ll. Declarar la aplicacion inmediat

fecha prevista y se continie con

Finalizada la lectura rofesor consulté al pleno si no hay objecién en aprobar el

Acuerdo del Punt rmagpreS@ntada y no la hubo.

aflor y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
ollo Humano y la recomendacion de la Comisién de Seleccion de
Person a lo dispuesto en los articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, y Ar 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la sefiorita Loida Evelyn Beltranena Cabrera, en plaza
nominal y funcional de Encargado de Botiquin, para el Policlinico Magisterial de
Zacatecoluca, La Paz, a partir del dia uno de octubre de dos mil quince, con semana
laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacion), por el sistema de Contrato; bajo
el Cifrado Presupuestario 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion
de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Hospitalarios; con salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $425.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del Policlinico de
Zacatecoluca, departamento de La Paz; bajo los lineamientos técnico médicos de la
Divisién de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Divisién de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la
contratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano.

lll.  Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
necesaria.

IV. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, par ilizar los tramites

correspondientes.

33333 9393

9.2 SOLICITUD DE APROBACION PA DE UN (1) CANDIDATO EN
UNA (1) PLAZA NOMINAL DE I\ IA®’CON FUNCIONES DE MEDICO
DE ATENCION PRIMARIA B EL CONSULTORIO DE CIUDAD
BARRIOS, SAN MIGUEL.

ncuenta y Ocho, de la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobé la Escala
Salarial de Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza de
Médico Magisterial es de Un Mil Doscientos 00/100 Ddélares de los Estados Unidos de América
(US $1,200.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Un Mil Cien 00/100 Dolares de
los Estados Unidos de América (US $1,100.00).

3. El Departamento de Desarrollo Humano verificé en la base de datos a candidatos, que puedan
aplicar a la plaza de Médico Magisterial; proporcionando tres hojas de vida a la Comisién de

Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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4. En fecha 16 de septiembre de 2015, la Comision de Seleccién de Personal, remitio

recomendacién de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos

como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion,

se obtienen los siguientes resultados:

Nivel Académico Experiencia Areas de Habilidades
Laboral Conocimiento
Habilidad
para
& elaborar
Médico General .
informes
graduado en el .
. Lo técnicos,
pais o Experiencia en
. ) documentos
debidamente manejo de
X . de salud,
incorporado; protocolo y guias K
. . o . manejo de
inscrito en la Un afio como de tratamiento
. . personal,
Junta de minimo de médico, con
Vigilancia de la experiencia referentemente )
Nombre gProfesién en ‘:nedicina P con CLIEEIRER
del . " L de crear Residencia | Disponibilidad
. Médica, familiar, conocimientos
Aspirante programas o de
preferentemente, general y/o generales de . . L.
. herramientas incorporacion
graduado en la manejo de Leyes de Salud y de C—— Vel -,
especialidad de pacientes Normas, T gsu g o agralcmn
Medicina hospitalarios instructivos y r?abilidad T’rueA a © € é,
Familiar de un y disposiciones Y ecnica omision
] . en latoma
hospital escuela | ambulatorios. | gubernamentales. de
acreditado en el Conocimientos L
p i decisiones
pais o, en su bésicos de
L del acto
defecto, computacion. P
) médico.
debidamente .
: Ademas
incorporado .
manejo de
paquetes
utilitarios.
Fatima Doctora en 4 afios 6 meses | Controles os | Elaboracion de Graduado de
Yaneth del Medicina com ico sanos informes medicina
Carmen general,
Chinchilla obtuvo una
Magafia puntuacion de
. muy bueno en
de Capacidad la Y rueba
ermeda para crear técnica P
fecto contagiosas programas cuemay con 4
afios 6 meses
de experiencia
como médico
Controles prenatales Habilidad en la consultante.
toma de
decisiones
Control de Anteriormente,
enfermedades Ciudad dicha
crénicas Trat_)ajo en | Barrios, San Inmediato 8.40 aspl[rantes
equipo Miguel habia
laborado en la
misma plaza,
Manei d en el
anejo . e . Consultorio de
protocolos y guias | Manejo de Ciudad Barrios
de tratamiento | paquetes del ISBM. en
médico informéaticos ol period(; de
marzo 2013 a
diciembre de
2014, por lo
Conocimientos  de que cuenta
computacion con
experiencia en
el manejo de
pacientes del
Instituto.
HHHHE Doctor en medicina 1 afio 4 meses Manejo de Habilidad para Graduado de
como médico protocolos y guias | elaborar medicina
de tratamiento informes San Miguel Inmediato 8.40 general en
cuba, su
servicio social
fue después
de su
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Conocimientos  en Capacidad graduacion y
computacion para crear se ha tomado
programas en cuenta ya
que posee los
conocimientos
necesarios, y
la experiencia
laboral
después de su
titulacion,
obtuvo una
puntuacién de
Trabajo en muy bueno en
equipo la prueba
técnica,
cuenta  con
experiencia de
1 afio 4 meses
como médico.

Toma de
decisiones

HiHHH Doctora en 2 aflos como Graduada de
medicina médico medicina

general, su
servicio social
fue después
de su

Manejo de Capacidad graduacion y
rotocol para elaborar se ha tomado
protocolos informes en cuenta ya

que  cuenta
con los
conocimientos

Conocimientos  de necesarios y la

leyes 'y normas Capacidad _ experiencia

segun el sistema de laboral
después de su
titulacion,

obtuvo una
puntuacién de
muy bueno en
la prueba
técnica,
presenta
experiencia de
2 afios como
médico.

salud ‘

Conocimien
computacion

de Personal considerando la prueba técnica y la

uesta conforme al siguiente detalle:

MEDICO MAGISTERIAL

MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

UBICACION JORNADA
No. NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
1 w del Carmen Chinchilla Magafa
. . . SEMANA LABORAL DE 44 HORAS
2 R Ciudad Barrios San Miguel — SEGUN PROGRAMACION-
3 T

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccién de
Personal y con base a lo establecido en los articulos. 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, 11, 12y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicitay recomienda al Consejo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Directivo:

I.  Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Médico Magisterial para realizar
funciones de Médico de Atencién Primaria de Salud, para el Consultorio de Ciudad
Barrios del departamento San Miguel, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos vy
Hospitalarios, con un salario inicial de contratacion de Un Mil Cien Délares de los Estados
Unidos de América (US$1,100.00); dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador

Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales de San Mi departamento de

San Miguel; bajo los lineamientos técnico médicos de la Divisig j8s de Salud y

funciones a partir del 1 de octubre deﬁ-‘OlS.
ll. Declarar la aplicacion inmediata de di€ho

33333 9393

Concluida la lectura del Punto, de n 0 Lépez consultd al pleno si no hay

objecién en aprobar el Acuerdo del Punto,€R la forma presentada y no la hubo.

14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por
Directivo ACUERDA:

AprobarTa contratacion de la doctora Fatima Yaneth del Carmen Chinchilla Magafia,
en plaza nominal de Médico Magisterial, para realizar funciones de Médico de Atencion
Primaria de Salud, para el Consultorio Magisterial de Ciudad Barrios, departamento de
San Miguel, a partir del dia uno de octubre de dos mil quince, con semana laboral de
cuarenta y cuatro horas (segun programacion), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios; con salario mensual de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $1,100.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del departamento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de San Miguel; bajo los lineamientos técnico médicos de la Divisién de Servicios de Salud
y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

II. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la

contratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano.

IIl.  Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, par ilizar los tramites

correspondientes.

mar el uerzo y se reanudo la

sesion a las trece horas con veinte minut(‘, C ra de la tercera de las

solicitudes de acciones de personal, asi:

6697993793379333333333333333 93,

ANTECEDENT

1. Media R lucién No. DH-009/2015 ISBM, se autorizd el traslado permanente del
empleado Jaime Alexis Girén Nolasco, con nombramiento de Médico Magisterial en la zona
Oriental, con sede en el Policlinico Magisterial de San Miguel, al Consultorio Magisterial
ubicado en el municipio de Nueva Guadalupe, departamento de San Miguel, desarrollando las

mismas labores, en el mismo cargo, desde el 2 de marzo de 2015.

2. El 1 de septiembre de 2015, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicito la contratacion de un Médico Magisterial, para
cubrir de forma rotativa la Zona Oriental, con sede en el Policlinico Magisterial de San Miguel,
esto debido al traslado del Médico que ostentaba esa plaza y a la afluencia de usuarios en los

establecimientos de salud de la zona ya que se encuentra en un promedio de consulta de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



5,048.2 mensuales, por tal motivo la Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales considera necesario la contratacion de un Médico Magisterial para cubrir de
forma rotativa la poblacién de usuarios del departamento de San Miguel y poder brindar las

coberturas con agilidad requerida.

3. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios, con un salario mensual de Un Mil
Doscientos Ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,200.00), dispone a la fecha de

7

16 plazas nominales de Médicos Magisteriales y funcionales de Médicgade Atencidén Primaria

de Salud, para ser contratadas segun requerimiento de personal.

4. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del

Salvador, el 24 de junio de 2014, el Consejo Directi
Salarial de Contratacion del ISBM, estableciénd

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Médico General Habilidad
graduado en el Experiencia en para
pais o manejo de elaborar
_debidamente VIR &l Comm prot?colo Y% ir]for_mes
incorporado; e —— guias de técnicos,
Nombre inscrito en la experiencia tratamiento documentos
del Juntaide en medicina meédico, de salud, Residenci Disponibilida
Aspirant Vigilancia”de la et preferentemente manejo de a d de
e Pro,fe.smn general y/o c_oq BeEorel incorporacio
Médica, manejo de conocimientos con @

preferentement pacientes generales de capacidad
e, graduado en hospitalarios Leyes de Salud y de crear
la especialidad Normas, programas

de Medicina ambuIZtorios. ir_]struc_tiyos y o.

Familiar de un disposiciones herramienta Resultad Valoracion
hospital escuela gubernamentale s de o Prueba dela
acreditado en el S. supervision Técnica Comision

pais o, en su Conocimientos y habilidad

defecto, en latoma

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal considerando la prueba técnica y la

debidamente basicos de de
incorporado. computacion. decisiones
del acto
médico.
Ademas
manejo de
paquetes
utilitarios.
Rossmer Obtuvo un
y Ivette Atenciones de resultado de
Franco | Dra. enMedicina | 2 afios 2 morbilidades - Habilidade muy  bueno
Marquez meses s para en la prueba
Controles de elaborar técnica,
entradas y informes presenta
salidas de ;
- Manejo de medicamentos capacidad
pacientes - Atencion ) resolutiva
Presentacion de 15 dias para los
- Médico de  servicios Pacientes San Miguel después de la 8.40 casos de
Coordinador con calidad y notificaciéon usuarios 'y
eficacia clinicos
- Atenciones N - Maneio de planteados,
Prenatales ;:;)nommlentos paquétes presenta 2
computacion utilitarios afios con 2
de
eriencia
manejo
de pacientes.
HHHH Dra. en Medicina 1 afio 6 meses Obtuvo  un
- Coordinadora resultado de
de proyectos | _ papilidad muy  bueno
» para en la prueba
cosia | 7 AR | b
médica cuenta con 1
i ; - Colocaciéon - afio 'y 6
- Citologias sueros _ meses de
ediato 8.25 experiencia
- Revision de - Conocimientg en la consulta
examenes s médica, en
medicos computacion citologias, y
. revision  de
- Coordinador A
a de ex:a\njenes
Investigacié medicos.
n de Salud
Comunitaria
HHHHHH Dra. en Medicina 1 afio Atencion  de Obtuvo un
acientes resultado de
Saborar muy  bueno
informes en la prueba
- Atencion tecnica,
de cuenta con 1
Pacientes aio  de
experiencia
- Manejo de 1 semana en la consulta
. San Miguel después de la 8.00 .
nocimientos Paquetes o médica y
de Utilitarios notificacién atencién a
computacion pacientes,
- Habilidade posee
S conocimiento
obstétricas
s de
Epidemiologi
a y Salud
Publica.

experiencia laboral establece la propuesta conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

MEDICO MAGISTERIAL

MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 Rossmery Ivette Franco Marquez
Zona a cubrir: departamento SEMANA LABORAL DE 44
2 i de San Miguel (Adscrito al HORAS — SEGUN
Policlinico de San Miguel) PROGRAMACION-
3 HHRHHH
RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal y con base a lo establecido en los articulos. 20 literal 1) y 22 |i
ISBM, 11, 12y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicit
Directivo:

I n) de la Ley del

a al Consejo

I. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nomjpal
funciones de Médico de Atencion P‘izmari
I

departamento San Miguel, adscrito a

gisterial para realizar

I¥ de forma rotativa el

an Miguel, por el sistema
-3107-3-02-01-21-2, Unidad

Presupuestaria 02-Prestacion ici Médicos Hospitalarios y Linea de

de Contrato; bajo el Cifrado

[ll. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo.

Nuevamente finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez consultd al pleno si no hay

objecion en aprobar el Acuerdo del Punto, el Directorio manifesto su aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comision de Seleccion de

Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y ), y 22 literal n) de la Ley del
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar la contratacion de la doctora Rossmery Ivette Franco Marquez, en plaza
nominal de Médico Magisterial, para realizar funciones de Médico de Atencidén Primaria

de Salud, para cubrir de forma rotativa el departamento de San Miguel, adscrito al

Policlinico Magisterial de San Miguel; a partir del dia cinco de octubre de dos mil quince,
con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segln programacién), por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria

02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea deghrabajo 01-Servicios

Médicos y Hospitalarios; con salario mensual de Un Mil Cien 00 jlares de los
Estados Unidos de América (US $1,100.00); dependiendo
Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorio teriales dé8hdepartamento
de San Miguel; bajo los lineamientos técnico médicas de |aRivi ios de Salud
y lineamientos administrativos de la Division de PoliGligicos y
ambas dependencias de la Sub Dire(gén de

ui

II. Encomendar la continuidad y s es pertinentes para la

contratacion aprobada, al Departam ano.

lll.  Autorizar al Director Presiden ecWo contrato y otra documentacion
necesaria.
IV. Autorizar la aplicacion inmedia | presente Acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.

ura al dftimo Punto de Acciones de Personal de esta sesion, que

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN
A NOMINAL DE TECNICO Il Y FUNCIONAL DE TECNICO UNIDAD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacion de personal presentado por el Jefe de la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica, doctor Paul Marwin Fortis Echeverria, recibido en el
Departamento de Desarrollo Humano en fecha 29 de mayo de 2015, a través del cual solicita la

contratacion de un Técnico Ill con funciones de Técnico de Unidad de Acceso a la Informacion

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Publica. Dicha plaza es requerida debido a la renuncia del sefior René Ernesto Ramos para que
recepcione solicitudes de informacién publica y desarrolle las funciones especificas asignadas a
la plaza.

2. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta NUmero Doscientos
Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 24
de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobd la Escala Salarial de
Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza de Técnico Il es
de Seiscientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $600.00), con un Salario
Inicial de Contratacién de Quinientos Veinticinco 00/100 Doélares de los Estados Unidos de
América  (US $525.00).

3. El Departamento de Desarrollo Humano verificd en la base de datos a c3

atos, que puedan
aplicar a la plaza de Técnico de Unidad de Acceso a la Informacion R
hojas de vida a la Comisién de Seleccion de Personal, para llevar espOofdientes
entrevistas y evaluaciones.
4. En fecha 16 de septiembre de 2015, la Comisié i rsonal, remitié
recomendacion de contratacion, en la que luego de lizado los respectivos
resultados de la entrevista y evaluaciones §cnicas 0 Otros aspectos como:
disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, arte de la institucion, se

obtuvieron los siguientes resultados:

Nivel Académico S Area_\s .de Habilidades
Laboral Conocimiento
Bachiller con Haberse Conocimientos en | Habilidad para
estudios de | desempefiado atencion al cliente, | trabajo en equipo,
preferencia en el area de | conocimientos en | acostumbrado a
universitarios. atencion al | paquetes bésicos | trabajar bajo presion,
Noml_)redel cliente, de computacién y | seguimiento de | Residencia Disponibilidad
Aspirante afiliacion de | equipo de oficina. instrucciones. de
usuarios,  de incorporacion
preferencia en
instituciones de
salud, por un
periodo de 1
afio como
minimo. Resultado Valoracion
Prueba dela
Técnica Comision
Su nota en la
prueba
técnica fue de
muy  bueno,
se ha
desempefiado
en el area de
. Trabajo en atencion  al
Equipo. cliente. Tiene
los
. Creativo conocimientos
necesarios en
el é&rea de
. Responsable informética.
Buen
e Atencién al | ® Atiende conocimiento
Cliente. instrucciones. de la Ley de
César Posee la carrera 6 Afios de | * Docente de la Acceso a la
Antonio de Licenciatura en | experiencia en el :g_atena &N Informacién
, ) ioma Inglés. Publica.
Idioma Inglés e Traductor
externo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Lépez
Quintana

area de atencion
al cliente.

Tiene
conocimientos
informaticos

Meji
San

Salvador

canos,

De inmediato

7.00

B

3 Afios con
experiencia en el
area de
secretaria.

Bachiller Técnico
Vocacional
Comercial Opcién
Secretariado
realizando
estudios de
Ciencias Juridicas

Atencion a| e Amable.
Pacientes.

Responsable .
para la
adquisicion de
papeleria y
mobiliario.

Manejo de
Conmutador.

. Maquina.

. Fax

. Scanner

. Fotocopiadora

BHHIH

Bachiller General, 1 Afio como
realizando ejecutiva en
estudios de Atencién al
Ingenieria Cliente.
Industrial

CARGO FUNCIONAL:

Atencio
Cliente.

C

Delgado,

Salvador

Meji
San

Salvador

iudad De inmediato

San

6.00

El resultado
de la prueba
técnica es
bueno, tiene
experiencia
en atencion al
cliente, en uno
de sus
empleos
atendia a
cotizantes vy
beneficiarios
del ISBM.
Necesita un
mayor
conocimiento
de la Ley de
Acceso a la
Informacion
Publica.
Expresa
apertura al
trabajo en
equipo 'y a
seguir
instrucciones,
tomando
como eje el
alcanzar
metas en
coman.

Solicita 15 dias
después de su
notificacion

canos,

6.00

El Resultado
de la prueba
técnica es
bueno, posee
conocimientos
adecuados de
La ley de
Acceso a la
Informacion
Publica, y
experiencia
en Atencion al
Cliente  con
espiritu de
servicio.

Técnico I

Técnico Unidad de Acceso ala Informacién Publica

No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1

César Antonio L6pez Quintana | Unidad de Acceso a la Informacién | SEMANA LABORAL DE 40
2 ididididid Publica de Oficinas Centrales HORAS
3 HHHHHH

RECOMENDACION:

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, con base a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en




Ley del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Técnico lll y funcional de Técnico de
Unidad de Acceso a la Informacion Publica, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccién vy
Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y
Administracién, con un salario inicial de contratacién de Quinientos Veinticinco Délares
de los Estados Unidos de América (US$525.00); dependiendo dicha plaza directamente
del Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacién Puablica; bajo la Estructura Jerarquica de

Presidencia; conforme a las propuestas contenidas en el detalle de 0 plasmado en

la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el confgato pectivo, f&ra que inicie

funciones a partir del 01 de octubre de 2015.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente quei la contratacién en la

fecha prevista y se contintie con los ti@mi

Directoras, que se aprobara rme a la ré@@mendacion.

y su amdlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Humano y la recomendacion de la Comisién de Selecciéon de

I. Aprobar la contratacion del sefior César Antonio LOpez Quintana, en plaza nominal
Técnico Il y funcional de Técnico de Unidad de Acceso a la Informacién Publica para
oficinas centrales, a partir del dia uno de octubre de dos mil quince, con semana laboral
de cuarenta horas, salario inicial de contratacion de Quinientos Veinticinco 00/100
Ddélares de los Estados Unidos de América (US $525.00); por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-
Direccion y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccién Superior y

Administracion, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Unidad de Acceso

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ala Informacién Publica, en la estructura jerarquica de la Presidencia.

Il. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la

contratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

IV. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los trdmites

correspondientes.

Punto Diez: Solicitud de aprobaciéon y denegacion de los 0 reem S vistos en
reunion de la Comisién de Reembolso Reintegos n fecha 17 de

agosto de 2015.

2 sObre reembolsos, siendo la

gue no es procedente su pago de

ismo se recordd al Directorio que los

Acto seg e gfocedio a dar lectura a cada al informe presentado en esta ocasion el cual hace

referencia a la informacion siguiente:””

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad al Art. 49 de la Ley del ISBM, El servidor publico docente tendra derecho a que
el Instituto le reembolse los gastos médico-hospitalarios en que hubiere incurrido a consecuencia

de no haberle proporcionado dicho Instituto el servicio a que tiene derecho.

El 17 de agosto de 2015, se realizé reunion ordinaria de la Comision Técnica de Andlisis de

Reembolsos y Reintegros para evaluar entre otros, dos casos de reembolsos previamente
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



analizados y discutidos en reuniones anteriores de la Comision de fechas 10 y 17 de julio de
2015, ya que necesitaban ser adecuados conforme a la Ley y el respectivo instructivo, y revisarse
a nivel técnico médico por parte de la Sub Direccién de Salud, siendo éstos los que se detallan

a continuacion:

CASO MENOR 41 - 2015. #####. |D ****,

El servidor publico docente solicita reembolso por gastos médicos en concepto de compra de
material quirlrgico: ##### por un total de CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$50.00). El usuario desde el afio 2013 se encontraba en control con

programado el

ia que presentaba el

encia de acuerdo a lo notificado por el

pital del area de ISBM. Posterior a ello decide

se puede , que se present6 una condicion especifica del paciente por el problema de
salud que padecia (#####) en el cual se buscé por parte del usuario la atencién en un centro
hospitalario mediante el cual el Instituto proporciona el servicio, siendo éste, quien no pudo
brindar la atencién sin el material en referencia, por o que nos encontrariamos ante la causal
gue menciona el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM, ya que se presentd una condicion especifica
del paciente en la que el Hospital General de Neumologia y Medicina Familiar Dr. José Antonio
Saldafia, no pudo proporcionar el servicio de manera inmediata, hasta que se presentara el
material quirargico necesario, por lo que se puede concluir que el mismo seria procedente de
conformidad a dicha causal. Posterior al andlisis del caso la Comision considera que ES

PROCEDENTE EL PAGO de reembolso por gastos médicos en concepto de compra de material

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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quirargico: ##### por el valor US$50.00 que solicita el usuario de conformidad con lo establecido
en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral 1) del Instructivo N° 01/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

Asimismo, es importante mencionar para este caso, que la Sub Direccion de Salud notificara a
la Division de Supervision y Control sobre la irregularidad que presento6 el Hospital Nacional Dr.
José Antonio Saldafia Neumologia Y Medicina Familiar al no tener en existencia dicho material

quirargico del procedimiento ofertado para la atencion oportuna del usuario.

CASO MENOR 45 - 2015. ###H#H. 1D ¥,

La servidora publica docente solicita reembolso por gastos médica§fen conc pra de

atencién médica especializada con Foniatra por un total de TR 0/100 DOMARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$30.00). La usuarj

ISBM por el diagnéstico de #####, el C‘I le i > nmédico foniatra para
continuar evaluacion y tratamiento adecuad8. L Policlinico Magisterial de

Soyapango para realizar el tramite ibn médica en una de las

Instructivo N° 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS MEDICOS”.

Conocidos los antecedentes, el Directorio verificd que en la parte recomendativa del Punto, luego
del andlisis de la documentacién presentada y gestion efectuada en los casos de trdmites de
reembolsos, ya revisados por y conforme a la recomendacion de la Comision Técnica Evaluadora
de Reembolsos y Reintegros, y con base en el Art. 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del
Instructivo No. 01/08 “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por

parte de éste por gastos médicos”, la Sub Direccién de Salud recomienda concretamente al

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Consejo Directivo:

I. Aprobar el pago de una (1) solicitud de Reembolsos, por la cantidad de
CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $50.00),
presentada por docente afiliado al Instituto, por cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de
la Ley del ISBM y el Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos
por parte de éste por gastos médicos, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte de
la Recomendacion del Punto presentado.

Il. Denegar el pago de una (1) solicitud de Reembolso, presentada pemuna docente afiliada

al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley de el Instructivo

para Tramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos gastos
médicos, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parig,de ion del Punto

presentado.

[ll. Encomendar a la Division de Supervisiony Cg izar lasgtificaciones de cada

caso resuelto alos solicitantes.

IV. Encomendar el seguimiento y contin@i a los pagos a la Division de

Supervisién y Control y la Unida

El Director Presidenig 5 [ res si no hay objecion en aprobar el Acuerdo de la
forma enque has lo cual el Directorio tuvo consenso en no estar de acuerdo

con la dene

que el porta e servicios no contempla la subespecialidad requerida, pero tampoco se le dio
una salida a la usuaria; también se dijo que el area indicada debe presentar al Consejo Directivo
una propuesta de modificacion a la normativa, con lo cual se deje abierta la posibilidad de poder
dar el servicio al docente que clinicamente compruebe la necesidad de recibir atencion médica
subespecializada, reiterando que para la modificacion deberan considerarse las objeciones
legales que pueda presentar por no estar contemplado este servicio en el portafolio, pero que
por ser éste y cualquier otro caso que se dé a futuro, que sean técnicamente sostenibles, para
gue con base a la modificacién requerida, se puedan recomendar y aprobar los reembolsos. El
profesor Coto Lopez hizo llamar al Jefe de la Division de Supervision y Control juntamente con

la doctora Ana Maria Montoya, a efecto de que respondieran las inquietudes del Directorio en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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relacién a este caso, pasado el saludo y escuchadas las observaciones ya citadas de parte de
los sefiores Directores, el doctor Omar Keller Catalan explicé que efectivamente el ISBM hizo la
consulta al ISRI, quienes respondieron que no contaban con dicha subespecialidad, al final se le
pudo dar la terapia pero no asi la consulta y tampoco reembolsarle el gasto. La doctora Montoya
manifestd que técnicamente procedia el reembolso pero que segun la normativa no esta
contemplado y esa fue la posicién de la Unidad Juridica al objetar el caso, el profesor Coto Lépez
expresd que le parece que se ha tardado mucho este caso en pasar al Consejo Directivo, se le
respondié que el retraso obedecié al impase de la opinidn juridica que se les devolvid el Punto
por no proceder legalmente, por ello se volvié a revisar, reiterando que al final a pesar de ser

procedente técnicamente como ya lo dijo, se tuvo que volver a denegar; el Director Presidente

manifestd no estar de acuerdo con esta posicién, porque aunque juridi gnte no procedan,

pero si este y otros casos se comprueba y se sustentan técnicament SE 8Ctivo puede

recomendo devolver el caso citado a la Sub Direccion de ivi de Supervision y
Control, con la finalidad de que se vuelvaga revis 0s los componentes

técnicos y legales, y verificar si sustentand® té&hi te de este caso, aunque

Consejo Directivo una propuesta de

la posibilidad de poder dar el servicio

portafolio, pero que por

pueden recomend

Y49 de la Ley del ISBM, lo aplicable de lo normado en los Romanos VI y
VIl del ivd No. ISBM 01/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS POR PARTE DE ESTE POR GASTOS
MEDICOS”; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

l. APROBAR el pago de una (1) solicitud de Reembolso, por la cantidad total de
CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $50.00),

presentadas por docentes afiliados al Instituto, segun el detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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N°

NOMBRE

N° DE
CASO

FECHA DE
SOLICITUD

MUNICIPIO

SOLICITUD

MONTO
SOLICITADO

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

RECOMENDACION
TECNICA

R

I D *kkk

Edad **
afios

MENOR
41- 2015

22 DE JUNIO
DE 2015

ZACATECOLUCA

LA PAZ

Solicita
Reembolso por
gastos médicos

efectuados por la
compra de
material
quirdrgico:

AR

US$50.00

US$50.00

El usuario desde el afio
2013 se encontraba en
control con la especialidad
de cirugia en el Hospital
Santa Teresa de

Zacatecoluca por HHHHH,

sin embargo en mdultiples
ocasiones le fue

reprogramada  HHHHHE

por lo que decide consultar
en otro hospital para dar
continuidad a su problema
de salud e inicia control con
la especialidad de Cirugia
con el Dr. Manuel Antonio
Carballo, médico del
Hospital General de
Neumologia y Medicina
Familiar Dr. José Antonio
Saldafia de San Salvador
por el diagnéstico de

HHHHH que fue

programado el
procedimiento  quirdrgico
para el 19 de marzo de 2015
por la sintomatologia que
presentaba el paciente, la
cual debia realizarse de
forma inmediata y por no
haber en existencia el
material quirdrgico:

HHHH, vy por  la

persistencia de sintomas
del usuario, se decide
realizar el procedimiento y
el paciente compra por su
cuenta dicho  material
quirdrgico, llevandose a
cabo el 20 de marzo de
2015 la cirugia. Dicho
material  quirdrgico esta
incluido en el procedimiento
ofertado por el hospital y en
esa fecha no habia en
existencia de acuerdo a lo
notificado  por el Dr.
Eduardo Guatemala,
coordinador del hospital del
area de ISBM. Posterior a
ello decide realizar el
trdmite de  reembolso
presentando la factura
cancelada por $50.00 de

HHH#HE, Se
opinién técnica a la Sub
Direccion de Salud, en
cuanto si el insumo que

solicité

solicita el usuario para
reembolso, no se
encuentran  contemplado

ES
PROCEDENTE
EL PAGO del
reembolso  por
gastos medicos
en concepto de
compra de
material
quirdrgico:
HHHH#HE,  por

cumplir con lo
establecido en el
Art. 49 literal a)
de la Ley del
ISBM, y Romano
VI, numeral 1)
del Instructivo N°
01/08,
denominado
“INSTRUCTIVO
PARA
TRAMITES DE
REINTEGRO AL
INSTITUTO Y
DE LOS
REEMBOLSOS
POR PARTE DE
ESTE POR
GASTOS
MEDICOS”.
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dentro de las exclusiones de
la cobertura del Programa
Especial de Salud del
Instituto que determina el
Art. 25 de la Ley del ISBM.
Al respecto la Sub Direccién
de Salud manifestdé que al
hacer una  valoracion
técnica del caso, se puede
advertir que el insumo es de
caracter quirdrgico y fue
requerido por el usuario en
su atencion de salud, siendo
el especifico y necesario
para la intervencion
quirargica intrahospitalaria,
siendo el proveedor de
servicios del ISBM el que no
lo tenia disponible para
brindar la atencién, de lo
cual se puede deducir, que
se presentdé una condicion
especifica del paciente por
el problema de salud que

padecia (HHHHH) en el

cual se buscé por parte del
usuario la atencion en un
centro hospitalario
mediante el cual el Instituto
proporciona el servicio,
siendo éste, quien no pudo
brindar la atencion sin el
material en referencia, por
lo que nos encontrariamos
ante la causal que
menciona el Art. 49 literal a)
de la Ley del ISBM, ya que
se presentd una condicion
especifica del paciente en la
que el Hospital General de
Neumologia y Medicina
Familiar Dr. José Antonio
Saldafia, no pudo
proporcionar el servicio de
manera inmediata, hasta
que se presentara el
material quirargico
necesario, por lo que se
puede concluir que el
mismo seria procedente de
conformidad a dicha causal.
Posterior al analisis del caso
la Comisi6n considera que
ES PROCEDENTE EL
PAGO de reembolso por

gastos médicos en
concepto de compra de
material quirdrgico:
HHH#HE,

[I.  Devolver ala Sub Direccion de Salud y a la Division de Supervision y Control, el caso
MENOR 45-2015, presentado por la docente #####, con ID **** que se recomienda

denegar segun Romano Il de la solicitud por la cantidad de US $30.00, en concepto de
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gastos médicos en subespecializada de otorrinolaringologia (Foniatra) por la Comision de

Reembolsos y Reintegros.

[lI.  Encomendar a la Sub Direccion de Salud y a la Divisién de Supervision y Control,
efectuar la revision y analisis de todos los componentes técnicos y legales, del caso
MENOR 45-2015, presentado por la docente #####, con ID **** con la finalidad de

sustentar técnicamente si es procedente o no el reembolso solicitado.

IV. Encomendar a la Divisiébn de Supervision y Control, realizar inmediatamente la
notificacion del caso aprobado y luego enviar el expediente a la UFI para la continuidad de
los trdmites del pago aprobado.

V. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite p los p nidad
Financiera Institucional.

VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inm@giiata paf@agi s pagos de los
reembolsos aprobados.

a Sub“Rire e Salud y a la jefatura de la

Adicionalmente se enviara memorando
entar para una préxima sesion de

normativa, en el sentido de dejar

servicios en el portaf ~ 80 en la respectiva normativa, pero que por ser
técnicamente so recomendar los reembolsos, el Directorio expresé no

haber objecign alg

Punto : stion de inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
inform@, que en lo relativo a la gestion de inmuebles, se daré lectura en primer lugar al informe
presentado por el Sub Director de Salud y el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, en atencion al Acuerdo de Consejo Directivo, asimismo, se dard lectura a cuatro

ofertas de venta de diferentes inmuebles.

Procediendo a dar lectura al informe citado:

11.1 INFORME DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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DIRECTIVO EN EL PUNTO 12, SUB PUNTO 12.3, DEL ACTA NUMERO 63
REFERENTE AL AVANCES EN LOS TRAMITES SOBRE UN TERRENO OFERTADO
POR EL SENOR JOSE LUIS REYES PALACIOS, UBICADO EN EL CUCO.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 12, Sub Punto 12.3, Del
Acta NUmero 63, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2015,
se encomendd a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, presentar informe
sobre los avances en los tramites sobre un terreno ofertado por el sefigh OSE LUIS REYES
PALACIQOS, ubicado en el Cuco.

. En cumplimiento al acuerdo anterior, la Sub Direccién de Sa icité a Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, informe de gestiORggor

establece lo siguiente:

Se verificd que segun consta en elgexpedié
Certificaciéon del acuerdo tomado por el €on 45, punto 9 de fecha 23
de mayo de 2015, en la cual consta la a de un terreno ubicado en la
jurisdiccién de Chirilagua, departa propiedad del sefior José Luis Reyes

i6n de Policlinicos y Consultorios

Original de:

- Oferta del inmueble detallando la extension superficial del inmueble, el nimero de matricula
del Registro de la Propiedad Raiz e Hipoteca registrada a favor del propietario, el valor del

inmueble y otras caracteristicas del inmueble que se consideren necesarias.
- Solvencia Tributaria del vendedor

- Solvencia municipal del inmueble

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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- Certificacion extractada del inmueble, que sea reciente emitida por el Centro Nacional de

Registros.

Fotocopia Certificada notarialmente de:

- Documento Unico de ldentidad y Tarjeta de Identificacion Tributaria del propietario del

inmueble

- Poder Especial para vender (en caso que aplique)

- Documento Unico de ldentidad y Tarjeta de ldentificacio apoderado

(segun aplique)

a Publica de

del propietario).

- Antecedente Registral del propietario del inmueble (Test

compraventa, donacién, reunién o remedicion de in ble ins

parte del propietario del

scripciéon en el Registro de la

e el ofertante no ha acreditado legalmente la propiedad del inmueble con la
razon de inscripcion de la escritura en el CNR, el 19 de agosto 2015, se envio la
documentacion a Servicios Generales, para que ordene el respectivo avalto; el informe fue
recibido el dia 31 de agosto de 2015 en el cual se estipul6 en relacion a la propiedad que “el

inmueble pertenecera posterior_ a su inscripciéon al sefior José Luis Reyes Palacios con

porcentaje del 100% “.
El 26 de agosto 2015, se solicitd al Jefe Regional de la Zona Oriental, que a través del
Encargado de Mantenimiento de esa region, se elabore el Informe Técnico del terreno; el

informe fue recibido el 02 de septiembre de 2015.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El 08 de septiembre de 2015, Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, al hacer
una evaluacién del expediente se verificO que el propietario aln no ha presentado la
inscripcion de la escritura en el CNR y ademas se detecta incongruencia en cuanto la

jurisdiccién en la que se ubicacién de la propiedad oferta, segin se describe en el cuadro:

No. DOCUMENTO OBSERVACION SOBRE JURISDICICION DEL
INMUEBLE
1 Oferta de venta Segun la oferta de venta presentada por el sefior José Luis

Reyes Palacios, el inmueble se encuentra en la
jurisdiccion de Chirilagua, San Miguel

2 Informe de Factibilidad del Departamento de | Segun informe elaborado po
Servicios Generales Pereira Escobar, del Dep
Generales, el inmueble
de Chirilagua, San Mj

| Ing. Jimmy Alexander
nto de Servicios
a jurisdiccién

venta a favor del
On de Intipuca,

3 Copia de Testimonio de Escritura Publica de
compraventa de inmueble de fecha 5 de junio
de 2015 a favor del sefior José Luis Reyes
Palacios, presentada en el Registro de la
Propiedad segun boleta 201514005891 de
fecha 14/08/2015

ueble con matricula 95066103-
a en el municipio de Chirilagua,
an Miguel.

4 Copia de resolucién de Revision Técnica

efectuada por la oficina de mantenimiggto
catastral de la Direccion del Instit
Geografico y del Catastro Naciona
de fecha 30 de julio de 2015 y cop

catastral.
5 Informe pericial de avgllg, de fecha 24 Segun avalto el inmueble se encuentra ubicado en el
agosto de 2015, realizado Rar@ekglas Enrique unicipio de Intipuca, departamento de La Union.

Ramirez Gonzalez

cual expresa que efectivamente existe incongruencia entre la
la informacién registral respecto a la jurisdiccion donde se encuentra
do en venta al ISBM, pero que lo anterior debe ser subsanado por el
nmueble, presentado una solicitud al Registro de la Propiedad de Raiz e
Hipoteca del departamento de San Miguel, en la que solicite se autorice el cambio de
jurisdiccién que aparece en el antecedente registral y se coloque la jurisdiccion segun mapa
catastral.

El dia 19 de septiembre 2015, se informo lo anterior al propietario del inmueble solicitAndosele
subsanar tal situacion, y detallandosele los requisitos a presentar en el Registro de la
Propiedad e Hipotecas de San Miguel.

El 21 de septiembre 2015, el sefior Reyes Palacios, por correo electronico en referencia a lo
anterior, inform6 en resumen que ese dia estaria enviando la solicitud para efectos de iniciar
el tramite respectivo de cambio de jurisdiccion, pero que no existe problema alguno con la

negociacion de la propiedad y la prueba de ello es que fue inscrita en el Registro de La Union.
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Finalmente el informe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, concluye que
se han realizado gestiones para poder evaluar la oferta presentada, pero debido a que la
misma no venia completa, el tramite ha sufrido demoras no imputables a la Institucion ya que
el ofertante presentd al CNR para inscripcion, la escritura de compraventa que le ampara
como duefio de la propiedad ofertada hasta el dia 18 de agosto de 2015 y a la fecha no ha
presentado el comprobante de inscripcién respectivo, ni la certificacion extractada del
inmueble, recientemente emitida por el Centro Nacional de Registros (CNR), documentacion

exigida en el procedimiento institucional de compraventa de inmuebles.

VALORACION:

nte lo cual el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez
y los licenciados F y Francisco Cruz Martinez manifestaron no votar a favor

por conside ia y retraso en pasar el Punto, quedando su aprobacion por

forme, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley
rectivo por mayoria ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados
uimiento al acuerdo tomado por el consejo directivo en el punto 12, sub
punto 12.3, del acta nimero 63 referente al avances en los tramites sobre un terreno ofertado
por el sefior José Luis Reyes Palacios, ubicado en El Cuco. Un ejemplar de dicho documento se

agrego a los anexos del Acta.

A continuacion se procedi6 a dar lectura a cuatro ofertas de venta de diferentes inmuebles, asi;
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1. Sintesis: correspondencia de fecha 14 de septiembre de 2015, suscrita por la sefiora Reina
Isabel Rodriguez Wooten, relacionada con el ofrecimiento de venta de su propiedad ubicada
en el Barrio San José y Calvario de la ciudad de San Vicente sobre la 32. Avenida No. 34, no
proporciona el valor del inmueble y designa como Apoderado especial al sefior Oscar Antonio

Helena Canias.

2. Sintesis: correspondencia fecha 11 de septiembre de 2015, suscrita por la sefiora Aura Rosa
Maria Pineda de Martinez, relacionada con el ofrecimiento de Opcién de Venta, de un
inmueble inscrito a su favor y de sus hijas Rosa Margarita Martinez de Pineda y Ana Maria
Amalia Martinez de Cérdova, ubicado en Colonia Médica, Pasaje Mario Romero Albergue,
Casa No. 129, entre Boulevard Héctor Silva y Calle Guadalupe, San r, con un valor
de US $165,000.00.

3. Sintesis: correspondencia de fecha 14 de septiem or el Ingeniero

Miguel Melara Alegria, relacionada con el ofrecimi edificio, propiedad de

una tercera persona, ubicado en la CallglEl Prod no proporciona el valor

del inmueble.

en Santa Ana, con u

669799379337933333339333333333333), 9937993739373337 9400027 9793933333 9333 99339937 3333333333333 3339333933 9933 933393333333 3333 3399339393 933)

dencias, el profesor Coto Lopez recomendd al Directorio en un solo
Acuerd cibido las correspondencias y encomendar a la jefatura de la Division de
Policlinicos sultorios Magisteriales, a excepcion de la oferta presenta por el ingeniero
Miguel Melara Alegria, quien ofrece en venta un edificio, pero que por el momento no se tiene
interés institucional de adquirir en esa zona una propiedad, lo cual él le haria saber por medio de

correspondencia. El pleno estuvo de Acuerdo con la recomendacion y en ese sentido se aprobo.

Agotado el Punto anterior y vistas las tres ofertas recibidas en el marco de la gestion de

inmuebles para funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Articulos 20 literal “@” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

Dar por recibidas cuatro correspondencias referente a ofertas de venta de

inmuebles, de conformidad al detalle del cuadro siguiente:

No.

Datos Generales de los Propietarios

y/o oferentes Ubicacion del inmueble Especificaciones Precio de Venta
1 | Sra. Reina Isabel Rodriguez Propiedad ubicada sobre la Inmueble de dos niveles: USS 300,000.00
Wooten 32, Avenida Norte No.34,
Ciudad de San Vicente. Primera Planta: 8 cuartos con
corredores y una mediagua, 4
bafios completos.
Apoderado:
Segunda Planta: 4 cuartos con
Sr. Oscar Antonio Helena Cafias corredor y 1 bafio completo.

Teléfono: 2393-0450

2 | Sra. Aura Rosa Maria Pineda de Colonia Médica, Pasaje Dimensiones del inmueble: USS$ 165,000.00
Martinez en un 33.33% Mario Romero Albergue, )
casa No. 129, entre Area de terreno: 362.00 mts?,
Boulevard Héctor Silva y equivalente a 518.00 V2.
Calle Guadalupe, S.S. ,
Sra. Rosa Margarita Martinez de Area de construccion: 181.63
Pineda enun 33.33 % mts?
Sra. Ana Maria Amalia Martinez
de Cérdova en un 33.34%
3 | Ing. Pedro José Artero Santa Ana Inmueble conformado por un | US$5,000.000.00
terreno y varios edificios,
Asistente de Gerencia de ISAC, disefiados y construidos para
S.A. de C.V. - Hospital Materno albergar al HOSPITAL MATERO
Infantil San Antonio INFANTIL SAN ANTONIO.

Moévil : 7854-1401

Encomendar ala Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el seguimiento
respectivo a las ofertas segun detalle del cuadro del Romano | del presente Acuerdo, de
conformidad al procedimiento institucional aprobado para compra de inmuebles, y actuar
en lo aplicable en el marco de la Politica de Ahorro y Austeridad vigente, debiendo rendir
informe de factibilidad o no de las referidas ofertas, con todos los elementos necesarios,
para conocimiento y decision del Directorio, considerando los requisitos e intereses del
ISBM.
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lll. Encomendar al Director Presidente enviar correspondencia al ingeniero Miguel Melara
Alegria, con la finalidad de agradecer su ofrecimiento de venta de un edificio ubicado sobre
la Calle El Progreso de esta ciudad, pero que por el momento el ISBM no tiene interés de

adquirir propiedad alguna en esa zona.

Punto Doce; Varios

12.1 Lecturade Correspondencia: Oficio recibido del jefe de la Seccl Probidad de la
Corte Suprema de Justicia.

EL Director Presidente informé al Directorio que se recibié Ofici e agosto del

presente afo, suscrito por el licenciado Carlos Rafael Pined Seccién de
Probidad de la Corte Suprema de Justicia, por medio d datorio que de
conformidad al Articulo 5 de la Ley sobre el Enrique ionarios y Empleados
Publicos, se establecen los cargos o funci gue estan obligados
a declarar el estado de patrimonio a la toma de p | cargo. Adjuntado al oficio
cita una némina de los servidores que labor an rendido la declaracion jurada
de patrimonio, explicando que la deng ara los que han proporcionado todos
los datos o si dicho cumplimiento ha endo informar a dicha Seccion dentro
del tercer dia, Unica y exclusi bios que no consten en el reporte que han anexado

para las verificacion.

e se seguira el mismo lineamiento, en el sentido de

umano, para que se prepare el informe requerido, y a las

encomendar a la Sub Direccion de Salud y a la Sub Direccion
a que hagan del conocimiento de cada dependencia y jefaturas bajo su
responsabilidad, que es obligacion presentar la Declaracion Jurada de Patrimonio, de cada uno
de los empleados y funcionarios que manejan fondos; de igual a la jefatura del Departamento de
Desarrollo Humano, gire el requerimiento por escrito al personal de jefaturas del Instituto y a los
Directores Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo del ISBM, de conformidad a la

correspondencia y némina anexa. El Directorio aprobé el Acuerdo en ese sentido
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Concluida la lectura de la correspondencia y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto

(1P ]

en los Articulos 20 literal “a” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA:

Dar por recibida y quedar enterados del contenido de la correspondencia suscrita por el
licenciado Carlos Rafael Pineda Melara, Jefe de la Seccion de Probidad de la Corte

Suprema de Justicia.

Encomendar a la Sub Direccién de Salud y Sub Direccion Administrativa hacer del

conocimiento a sus dependencias y jefaturas, la obligacién de los ados y funcionarios

gue manejan fondos, rendir la Declaracién Jurada de Patri en

sobre el Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleadosgublicos.

lll. Encomendar a la jefatura del Departamento

iento de la Ley

ano, prepare un

reguerimiento por escrito al personal de 4 jtuto y a los Directores

Propietarios y Suplentes del (“ de conformidad a

correspondencia y némina anexa, co

jurada de patrimonio a la toma de poS&sia ) de conformidad con la Ley sobre el

Enriguecimiento llicito de Funci

IV. Aprobar el presente acuerdo de cién, para cumplir con el plazo establecido.

e dispenibilidad de monto de farmacias y laboratorios clinicos

ndido del 01 al 21 del corriente mes y afio.

plicé al Directorio que se les ha entregado el informe sobre monitoreo
ontos de farmacias y laboratorios clinicos correspondiente al periodo del
bre del afio en curso, ambas fechas inclusive. Concluida la lectura del informe
y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal “a” de la Ley
del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar
enterados del contenido del informe relativo a las disponibilidades de montos en farmacias y
laboratorios clinicos del uno al veintiuno de septiembre de dos mil quince, ambas fechas
inclusive, presentado por la Division de Supervision y Control. Un ejemplar de dicho documento

se agrego a los anexos del Acta.
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Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente reiterd al Directorio sobre la convocatoria
para realizar sesion ordinaria, el dia martes veintinueve de septiembre del corriente afio, a partir
de las nueve horas, en esta misma sala de sesiones; y por no haber objecién, todos quedaron

convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con
treinta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.-
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