Acta No0.065/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas con
treinta minutos del dia veintinueve de septiembre del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar
sesion ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacion (MINED); licenciado Salomoén Cuéllar Chavez, nombrado
por el Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los

educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educa : asi como también los

licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor An anes, los tres en
n el Ramo
e cuenta con la
presencia de los siguientes Directores Suplentes: licenciada'Q§i upe Rodriguez
Amaya, Primera Directora nombrada por el MINED; licenc io Esperanza Leén,
Director Suplente en representacion de Ioseduc s unidades técnicas del

Ministerio de Educacién; y los licenciadospJo an, José Efrain Cardoza
Cardoza y José Mario Morales Alvare acion de los servidores publicos

docentes que prestan sus servicios al Csig Feucacion, desempefiando la docencia

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
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mencionado, respectivamente, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora Ariadna Mercedes
Canas, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
2.  Aprobacion de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 0 e la i0 aria del 14 de
septiembre de 2015 y No. 064 de la Sesion Q i 2 de seliembre de 2015.

4. Informes de Presidencia. ‘

5.  Solicitud de aprobacion de tres (3).soliCides pafael amiento del beneficio de ayuda
econOmica para gastos funera

6. e,

9. Gestion de inmuebles: Oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en Cojutepeque,

departamento de Cuscatlan, suscrita por la Sra. Teresa de Jesus Acevedo.
10. Varios:

10.1 Lectura de Correspondencia
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Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda presentada, la cual se desarroll6 de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma de las Actas No. 063, de la Sesion Ordinaria, de
fecha 14 de septiembre de 2015; y de la No. 064 de la sesion Ordinaria del
22 de septiembre de 2015.

El Director Presidente informé que se cuenta con el proyecto del Acta No. 064 y que en la proxima

sesidn se procedera a dar lectura al proyecto del Acta No.063, por lo que s endo se revise

proceda a imprimir y firmar el documento. Agotadas las o
Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y

Ordinaria de fecha veintidés de agosto (% d ocedente sus firmas.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El profesor Coto Lépez proced ar su infdfme verbal de actividades conforme al siguiente

e 2015. Participd en un entrevista radial, el tema

5 recolectores de huevos quienes los depositaran en un nido, visitantes

% los reporteros del Canal 10 de Television nacional, para que cubran el

para el Instituto, porque notificaron que no es ilegal la jornada de cuarenta y cuatro horas para el
personal administrativo y de salud de los Policlinicos y Consultorios Magisteriales. 3) Visita de

personeros de la farmacéutica GLAXO SMITH KLINE BEECHAM. Se les recibi6 juntamente

con la jefatura de la Sub Direccion de Salud, el tema tratado fue sobre la vacuna contra el virus

del papiloma humano, la cual esta aprobada en Europa y los Estados Unidos de América;
asimismo explico el profesor Coto Lopez que segun informaron los visitantes, que también son
positivos los tratamientos con esta vacuna para el sexo masculinos que padecen de la
enfermedad en mencion, referente al precio se les dijo que costaba alrededor de US$8.00 por
vacuna, igual al precio que se le oferta al MINSAL, estimandose que con una cantidad de

inversion proyectada de US$ 16,000.00 el ISBM podria cubrir con la aplicacion de 5,000 nifias
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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hasta los quince afio, también explicé que actualmente segun estadisticas cada caso de cancer
cérvico aproximadamente cuesta al Instituto US$35,000.00 mas o menos, razon por la cual la
oferta presentada por los personeros de la farmacéutica citada, se paso a la Comisién Técnica

de Salud para que sea analizada y posteriormente pasar al Consejo Directivo su recomendacion.

4) Comisién Nacional para el uso racional de medicamentos. Participd en la primera reunién

de esta comisién, el tema central fue retomar lineamientos y recomendaciones resultantes de
la visita efectuada a Madrid y Copenhague, lo cual se ira revisando en cada jornada de trabajo

con la finalidad de cumplir las metas propuestas, la préxima esta prevista para la primera semana

del mes de octubre de este afio. 5) Jueves 24 de septiembre de 2015. Se reunidé con las

jefaturas de la Institucién y el tema central fue hacer del conocimiento degcada uno de ellos, el

compromiso que como Institucion de salud junto con otras instituciones d del pais se

adquirié y poner en marcha las soluciones a las cuales se concerté isi Madrid

Administrativa recibié el informe del pri la gofsultoria de Auditoria
Externa, explicando que posteriormente se nsejo Directivo. 7) Lunes

28 de septiembre de 2015. Informé qu { ibidos tres centros escolares

proximos al Regimiento de Caballeri s por la explosién de tres almacenes

de explosivos; explicé que de inmediat es, enviando a dos de los psicélogos

ISB

Finalizado orme, el Director Presidente indic6 al pleno, que se les ha entregado copia de
informe ejecutivo escrito, que complementa al expresado verbalmente en el Punto CUATRO del
Acta nimero SESENTA Y CUATRO, en relacién a la Mision Oficial que llevé a cabo en las
ciudades de Madrid, Espafia y Copenhague, Dinamarca, del catorce al dieciocho del presente
mes y afio, en visita de intercambio para conocer informacion independiente y uso racional de

medicamentos. Un ejemplar de dicho documento se agregé a los anexos del Acta.

Agotado el Punto y escuchado el informe verbal presentado por el Director Presidente, asi como

visto el informe ejecutivo escrito, correspondiente a la Misién Oficial en las ciudades de Madrid,
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Espafa y Copenhague, Dinamarca, del catorce al dieciocho del presente mes y afio, de
conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21 y 22, literal e), de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivo unadnimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el Director

Presidente en relacion a las recientes gestiones y actividades reportadas.

Il. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe ejecutivo escrito,
correspondiente a la Mision Oficial que llevé a cabo en las ciudades de Madrid, Espafia y
Copenhague, Dinamarca, en el periodo comprendido del catorce al dieciocho del presente

mes y afio, en visita de intercambio sobre informacion independie so racional de

medicamentos. &

Punto Cinco: Aprobacién de tres (3) s‘licitu
ga

ayuda econOmica para

gamiento del beneficio de

2

Funerarios a los familiare
TRESCIENTOS OCHERNTA
tablecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley
tructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el
io de la Ayuda Econdémica por Gastos Funerarios otorgado

del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

escritos SO
parte de S ##HHHE, esposa del docente fallecido #####; ##HHH#, hermana del docente
fallecido #####; #####, hermano de la docente fallecida ###H#Ht.

recibi itando el otorgamiento de la ayuda econémica por gastos funerarios, por

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que las solicitudes cumplen con los requisitos
legales establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pagos de dichos gastos funerarios con base en el
Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y
conforme al Ultimo salario devengado por los docentes fallecidos, segun los datos del cuadro
detalle presentado en la parte recomendativa del Punto, aclarandose que los pagos de esta

ayuda se efectuaran con fondos propios del ISBM.
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Conocidos los antecedentes del Punto asi como la recomendacion, los Directores y Directora
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a los solicitantes.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENE DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR M EMBROS

DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consgjo Directi mente,

ACUERDA: \
: Aprobar el pago de tres (03) golicitu tor ient | beneficio de ayuda
un I OS MIL TRESCIENTOS
L DOS UNIDOS DE AMERICA

econdmica por gastos funerari®s,

OCHENTA Y NUEVE 02/100 D@\ ARE
(US $ 2,389.02), segun el

BHHHHH R H HHHHHHH AR R R

RieSgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

s tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a los

M. dhte Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo méas

Al finalizar la lectura de este Punto y siendo las once horas con veinte minutos, se incorporo a la
sesion el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario por el MINSAL,

poniéndosele inmediatamente en conocimiento de la Agenda aprobada y del Punto en analisis.

Punto Seis: Informe sobre rectificacion de acuerdos de licencia emitidos por el
Ministerio de Educacion a la servidora publica docente ##### y solicitud de
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aprobacion pago de subsidio a su favor en virtud de la rectificacion

efectuada.

El Director Presidente manifesté al Directorio que la Sub Direcciéon de Salud, previa gestion de
la Division de Riesgos, Prestaciones y Beneficios, ha presentado un Punto sobre rectificacion de
acuerdos de licencia emitidos por el Ministerio de Educacién a la servidora publica docente Aura
Lorena Loy de Marroquin y solicitud de aprobacion pago de subsidio a su favor en virtud de la

rectificacion efectuada.

El documento presentado expresa lo siguiente:

393333333333337993739339333933393 9333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directiyo en el TE el Acta Namero

recibié nota en la cual la u
los dias 27 y 28 de abfhde 2

doll rfecto 20 dias de licencia con goce de sueldo, por lo anterior
02-177 de fecha 08/05/2015, se rectifica con el acuerdo 0326,
@e licencia sin goce de sueldo por enfermedad del 27/04/2015 al
be cancelado subsidio por parte del ISBM del 29 de abril al 26 de mayo

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, reviso el caso expuesto por
la usuaria determinando que la Direccién Departamental de Educacion del departamento de
Santa Ana del Ministerio de Educacion, cometié un error material o aritmético en los acuerdos
elaborados respecto a la licencia que correspondia a la docente por motivo de incapacidad,
al respecto, sobre los errores materiales se debe mencionar que existe jurisprudencia de la
Sala de lo Contencioso Administrativo, segun sentencias del 05 de noviembre de 2009 y del
10 de octubre de 2014, en los procesos con referencia 61-2006 y 467-2007 en las que se ha
sostenido que “los errores materiales, de hecho o aritméticos para serlos, necesitan ser
apreciados con los solos datos que obran en el expediente, presentandose de forma patente

y clara sin necesidad de interpretaciones legales. Inclusive, en algunos casos se afirma que
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la rectificacién de los mismos puede llevarse a cabo por la propia Administracién y/o a peticién
del interesado”. En vista de lo anterior y considerando que el error fue rectificado por el
Director Departamental de Educacion de Santa Ana y que dicho error no constituyo un vicio
en el acto, se acredita que el subsidio que le correspondia a la servidora publica docente de
conformidad a los articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM, incluian los dias 27 y 28 de abril; dias
que no fueron considerados en el tramite de subsidio por incapacidad temporal aprobado por
el Consejo Directivo, por lo que se presentd el caso al analisis y evaluacién de la Comision
Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, segun consta en ACTA No. CTESP 009/2015,
de fecha 09 de septiembre de 2015, dicha Comisién al respecto sefialo:

Al efectuar la respectiva correccién de los acuerdos referidos por la usygtia, se establece que

se corrobora con nota emitida por la Co
fecha 31 de agosto de 2015 en la que infer
Con base a lo establecido en los articu

gue efectivamente existié un error eg

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, después de la revision, andlisis y evaluacion de la solicitud
presentada por la docente arriba mencionada por parte de la Comisién Técnica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones del ISBM, de conformidad a los articulos 20, 22, 26 y 27 de la Ley del

ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Darse por informados sobre rectificacion de los acuerdos No. 02-176 y 02-177, emitidos
por la Direccion Departamental de Educacion de Santa Ana, del Ministerio de Educacion,
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referentes a licencias de servidora publica docente ##### en los cuales por error
involuntario se establecié el periodo de licencia por enfermedad sin goce de sueldo del
29/04/2015 al 26/05/2015, de acuerdo a lo cual mediante Acuerdo tomado por el Consejo
Directivo del ISBM, se le aprob6 en el Punto 7, del Acta 46 de la sesion ordinaria de fecha
20 de mayo de 2015, subsidio para el periodo del 29/04/2015 al 26/05/2015 por un monto
de CUATROCIENTOS OCHENTA 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $480.40).

Il.  Autorizar el pago del subsidio a la servidora publica docente #####, correspondiente a los
dias 27 y 28 de abril de 2015, por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la
Ley del ISBM por un monto total de TREINTA Y CINCO 37/100 @DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 35.37); segun lo estable los acuerdos

comprendido del 27/04/2015 al 26/05/2015; siendo € idi Izado para dicho
periodo de QUINIENTOS QUINCE qlloo S ADOS UNIDOS DE
AMERICA(US $515.77).

Ill. Encomendar a la Divisibn de Ries
seguimiento y continuidad de
it

IV. Declarar el acuerdo de

el pago del subsi

Concluida la revisién del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Division de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el analisis de la Comisibn Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones, segun Acta No. CTESP 009/2015, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto en los Articulos 20
literal “g”, 22 literal “a@”, 23 literal “b”, 26 y 27, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Darse por informados sobre rectificacion de los Acuerdos No. 02-176 y 02-177,
emitidos por la Direccién Departamental de Educacion de Santa Ana, del Ministerio
de Educacion, referentes a licencias por enfermedad de la servidora publica docente
#HHH# en los cuales, por error involuntario, se establecié el periodo de licencia por
enfermedad sin goce de sueldo del 29/04/2015 al 26/05/2015, de acuerdo a lo cual
mediante Acuerdo del Punto SIETE del Acta CUARENTA Y SEIS, de la sesion ordinaria de
fecha 20 de mayo de 2015, el Consejo Directivo del ISBM aprobé el pago de subsidio a
favor de dicha docente, para el periodo del 29/04/2015 al 26/05/2015 por un monto de
CUATROCIENTOS OCHENTA 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $480.40).

Il. Autorizar el pago del subsidio a la profesora #####, corr
28 de abril de 2015, por cumplir con lo establecido en |
ISBM, por un monto total de TREINTA Y CINCO 37/100

0325 y 02-0326, emitidos por la Diregcion Dg
fecha 26 de agosto de 2015, media‘e I

enfermedad sin goce de sueldo d
27/04/2015 al 26/05/2015; siendg
QUINIENTOS QUINCE 77/100
$515.77).

I1l. Encomendar g e os Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento i tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a la docente

Aura

bados y demas acciones consecuentes.

Punto Siete: Solicitud de aprobacion de contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza

nominal de Técnico Il y funcional de Asistente de Auditoria Interna.

El Director Presidente informé que la Sub Direccion Administrativa somete a consideracion,
previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, un Punto de Accion de Personal,
explicando que se trata de solicitud de aprobacién de contratacién plaza nominal de Técnico Il 'y

funcional de Asistente de Auditoria Interna para las oficinas centrales.
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A continuacion se procedi6 a leer el documento presentado, el cual expresa lo siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacién de personal presentado por

efa de la Unidad de

Auditoria Interna, licenciada Yaneth Hercilia Martinez de E
Departamento de Desarrollo Humano en fecha 16 de julio de 2
un Técnico Il con funciones de Asistente de Auditoria Intern

estudios orientados a garantizar el cu
aplicables ya que el objetivo principal ers‘
sus funciones y responsabilidades,
recomendaciones y de todo tip

examinadas.

915-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion vy
Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direcciébn Superior vy
Administracion, dependiendo directamente de la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna;

bajo la Estructura Jerarquica de la Presidencia.

. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, el 12 de agosto de 2015, realiz6 una
convocatoria abierta, informando al personal que labora en el ISBM y al pablico en general,
gue se requeria cubrir 1 plaza de Asistente de Auditoria Interna, debiendo enviar por correo
electrénico hoja de vida hasta el dia 21 de agosto del corriente afio. Ante ello, se recibieron
18 hojas de vida, verificando que una de ellas corresponde a un empleado del ISBM vy las

demas fueron de aspirantes externos segun el siguiente detalle:
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CUMPLE CON | NO CUMPLE OBSERVACIONES
No. NOMBRE EL PERFIL CON EL
SOLICITADO PERFIL
SOLICITADO
Héctor Mauricio Cruz Pérez
1 (Empleado del ISBM en el cargo de Técnico de Cumple
Planillas en el Departamento de Desarrollo Cumple con el perfil requerido
Humano)
2 | David Méndez Mercado Cumple Cumple con el perfil requerido
3 | Cumple Cumple con el perfil requerido
4 | Cumple Cumple con el perfil requerido
S | HHHH Cumple Cumple con el perfil requerido
6 | Cumple C on el perfil requerido
L i Cumple
8 | HitiH Cumple
9 | Cumple erfil requerido
10 | con la experiencia
aboral que la plaza requiere
11 | ### uenta con la experiencia
Aboral que la plaza requiere
12 | ##s No cumple con la formacién
académica requerida
13 | #HH ® cumple | No cuenta con la experiencia

laboral que la plaza requiere

No cumple | No cumple con la formacion
académica requerida

No cumple | No cuenta con la experiencia
laboral que la plaza requiere

No cumple | No cumple con la formacion
académica requerida

No cumple | No cuenta con la experiencia
laboral que la plaza requiere

Desisti6 del | Si cuenta con la experiencia
Proceso laboral que la plaza requiere
pero desistié del proceso

4. Segun memorandum de fecha 08 de septiembre de 2015, la licenciada Yaneth Hercilia
Martinez Espinoza, informé que luego de haber revisado las hojas de vida de los aspirantes
gue aplicaron a la plaza de Asistente de Auditoria Interna, se identificaron que de los dieciocho
aspirantes, ocho de ellos no cumplen con el perfil solicitado, por lo que ##### desistié del
proceso. Quedando nueve aspirantes que cumplen con los requisitos requeridos para poder
optar a la plaza de Asistente de Auditoria Interna, para lo cual dichos aspirantes se convocaron
para las pruebas y entrevistas correspondientes por parte de la Comision de Seleccion de

Personal.
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5. En fecha 22 de septiembre de 2015, la Comisibn de Seleccion de Personal, remitio

recomendacién de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos

como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, se obtienen los siguientes resultados:

Nivel
Académico

Experiencia
Laboral

Areas de
Conocimiento

Habilidades

Como Minimo

Conocimientos
en Contabilidad
Gubernamental y
en la aplicacion
de las Normas de

Conocimientos sobre
Normas Técnicas de
Control Interno

Facilidad para
comunicarse

en forma verbal y
escrita, criterio
en latomade

Nombre  del estudiante de Control Interno, amilitks para tEllzs decisiones,
Aspirante 3er afio de Normas de lefectg asi como Ips capacidad
p Frvvrd lineamientos, politicas
Contaduria Auditoria e ——— ‘
Publica o Gubernamental establecidos. con el paratrapajar en
Administracion entre otras, fin de evaluar’todo ol ) eqmpc;,
de Empresas. preferiblemente &mbito financiero dl;crecpn‘ y
con experiencia . - confidencialidad
i operacmpa}l, fun‘cmnal en el manejo de
Administracién Y eI la informacién,
Puablica. habilidad en el
manejo de
Microsoft Office
Excel, Word,
Power Point.
HEHIH
Estudiante v’ Conocimientos
4Ato Afio v 6 meses intermedios de
como Auxiliar Normas de
en Contable en Control In
Licenciatura | Latin. o
American v’ Participacion
en : Audit & Tax en el XIV
Contaduria | corporate El
Publica Salvador
Limitada.

e Planillas.

Taller de
Formulacion de
Proyectos
Marco Logico
— Enfoque del
Manejo de
Ciclo de
Proyectos.

iende a
actuar de
acuerdo con
las normas.

Capacidad
para el trabajo
en equipo.

Manejo del
Paquete de
Microsoft
Office.

Sistema DET.

Sage 50

Accounting
(Programa
Contable).

Domicilio

San Salvador

Disponibilidad
de
incorporacion

P.T

Valoracion de la
Comisién

De Inmediato

9.50

Obtuvo
nota
excelente en
la prueba de
conocimiento
s tiene 1 afio
de experiencia
como Técnico
de planillas en
el
Departamento
de Desarrollo
Humano
desarrollando
actividades en
la elaboracion
de planillas de
todo el
personal del
ISBM y
actividades
relacionadas
a los pagos e
ingresos  del
personal,
conocimientos
de ingresos
de gastos, e
ingresos
contables

una

Conoce los
paquetes
informaticos
de office.
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Monica
(Programa
Contable).

Sistema de
Informacion
de Recursos
Humanos
(DINAFI-
SIRH).

Sistema de
Informacion y
Gestién para

la
Gobernabilidad
Democratica.
Sistema de
Transparencia
Documental
(TRANSDOC)

David Licenciado | v 4 Afios v'Conocimientos Buenas Obtuvo un
Méndez en como intermedios de relaciones resultado de
Mercado | Contaduria Auditor de Normas de interpersonales, muy  bueno,

Plblica Campo. Control Interno. tiene 5 afios
como auditor
V1 Aﬁo_como : Tien g:sarroII::crizpo
Coordinado v Ejecutar e
r Auditoria actuar actividades de
Administrativ Interna. ejecucion de
o auditoria
v (2:0'?‘;185 interna  como
Gerente de ) ) tam.blerj _
Riesgos. v Auditoria Fiscal auditoria fiscal
Financiera. y financiera en
quete Una semana diferentes
do de después de su empresas,
Microsoft notificacion controles
Office. San Salvador, 7.66 | operativos
San Salvador ’ P T y
administrativo,
controles del
presupuesto,
Sistema de minimizar vy
Control maximizar los
Interno. recursos.
aller NIIF para
Pymes.
Sistema
Contable
v'Normativa as400.
Contable,
Fiscal,
Financiera,
Laboral y
Mercantil.
HHHHH
Obtuvo un
resultado de
Licenciado v’ 2 Afios 10 v'Conocimientos Buenas muy bueno en
en meses Intermedios de relaciones la prueba
Contaduria como Normas de interpersonales. 15 Dias técnica, tiene
Plblica CIi;lcargado Control Interno. Ssan Ssallvacciior, después de su 733 5 afios 7
Auditoria, an salvador notificacion meses como
Financiera ) encargado de
yFiscalen | o e qum T|fndeda Auditoria
E&C de Planeacién actuarde Interna
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Servicios de Auditoria. acuerdo con
Profesional las normas.
es de
Contabilida
dy
Auditorfa, v'Cuestionario de Manejo de
Control Interno. Paquete
v 2 Afios 9 avanzado de
meses Microsoft
como Office.
Encargado /Prograrpa de
de Auditoria.
Auditoria,
F'“?“C'efa Manejo de la
y Fiscal en Fotocoi
PKE El piadora
Salvador— | vElaboraciénde |  EScaner,
Castellanos Cédulas de Méaquina de
Chacon, Auditoria. Escribir,
LTDA de Contémetro
C.v. Computadora.
v'Normas
Internacionales
de Auditoria
(NIA).
HitHH
Cojutepeque
Cuscatlan
Buenas
relaciones
v Evaluar y interpersonales.
concluir sobre
v eses el grado de
o razonabilidad
ditora Ien las cicfires de Tiende a
Extern 0s estados
) ) aﬁﬁa"?,gm financieros. actuar de
Licenciada acuerdo con
e labora
en como las normas.
Contaduria auditora
Pdblica. externa.
v Examenes
v 3 meses criticos y Manejo de
como sistematicos en Paquete
Promotora Auditorias a avanzado de
de _ Instituciones Microsoft
Negocios. Auténomas. Office.

desempefiando
actividades

de planeacion
de auditoria,
ejecucion de
la auditoria,
creacion  del
informe fiscal
y financiero.

Una semana
después de su
notificacion

6.99

Cuenta conun
resultado de
bueno en la
prueba de
conocimiento
s, tiene 3
meses de
experiencia,

actual-mente
se
desempefia
como auditora
interna desde
hace tres
meses
desarrollando
actividades de
control
interno, asi
como también
el grado de
cumplimiento
de las leyes y
regulaciones
aplicables
para cada
depésito,
también
posee
conocimiento
s acerca de
auditorias
fiscales en
asociaciones
ha realizado
auditorias en
Instituciones
financieras
como
autébnomas y
semiauténomas
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HHHHH
Egresada v’ 7 Afios v'Conocimientos Buenas Obtuvo  una
de la como intermedios de relaciones nota de bueno
Carrera de Contadora. Normas de interpersonales. en el
Contaduria Control Interno. resultado de
Pulblica ~ la prueba de
v' 1 Ao 6 L
meses _ conocimiento
como Tiende a s tiene 7 afios
Auxiliar de v Auxiliar de actuar de como
Auditoria Auditoria en la acuerdo con contadora
elaboracion de las normas. desarrollando
papeles de actividades
trabajo y como auxiliar
analisis de Maneio d Mejicanos, de auditoria
cuentas. anejo de San Salvador en las
Paquete v ;
funciones de
aval.'lzado de elaboracién
Microsoft de
v Conocimientos Office. De in 6.66 | jocumentos
de Legislacion de trabajo y
Mercantil, andlisis, como
Laboral, Cadigo también
Tributario. Paquetes informes de
Contables o
auditoria.
como
Bussiness.
HHHHH
Licenciado v' 4 Afos Obtuvo un
en como resultado de
Contaduria é“x't“agl bueno en la
Publica. ontable prueba
N &chica, tien
v 3Afios5 t3ec |ca~1 tie :
meses anos
como meses como
encarga actuarde encargado de
ode acuerdo con auditoria
A S normas. desarrollan-
do actividades
en control
) Interno,
Manejo de ejecucion de
Paquetz g Cuscatancing 15 dias pruebas  de
avanzaco de 0 San después de la 6.46 | auditoria,
Microsoft Salvador notificacion colabora en el
Office.
proceso  de
auditoria para
buscar una
. mejora, no
Sistema )
obstante
Contable
posee los
PEACHTREE i
conocimiento
s para la
planeacién de
auditorias,
elaboracion
de plan de
pruebas y la
elaboracion
de informe de
auditoria.
HitHHH Obtuvo un
Santa Ana, Dei diat 550 resultado de
Licenciado | v 3 Afios v'Conocimientos Buenas Santa Ana € Inmediato ’ bueno en la
en como Intermedios de relaciones prueba
Contador y Normas de técnica, tiene
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Contaduria Administra- Control Interno. | interpersonale 6 afios de
Publica dor de s. experiencia
Proyectos. como
. v’ Elaboracion de contador,
v 6 Afios Planillas. administrador
como Tiende a de proyectos y
Cont_ac_ior, actuar de auditor interno
Administra- P
dor de /Fgﬁgg:’aﬁé‘;ﬁ de | acuerdo con desarrollan-
Proyectos y las normas. do actividades
Auditor en
Interno. v Gestién de elaboracion
Cobros. _ de planillas de
Manejo de pago y
Paquete sociales,
v'Compray intermedio de preparacion
suministro de Microsoft de
materiales. Office. licitaciones,
tramites  de
fianzas.
Manejo de
Microsoft
Project.
Manejo de
Programas
Contables.
HHtHHE Obtuvo un
resultado de
Licenciado | v 8 Afios v' Contabilidad regular en la
en como prueba
Contaduria administrador técnica, tiene
Pulblica 10 afios de
experiencia
v 2 Afios y 6 , como auxiliar
meses contable
como desarrollan-
Auxiliar do actividades
Contable. las normas. de
elaboracion
de proyectos,
Manejo de Soya-pango, De inmediato 4.33 E?agnci)llas 32
Paquete San Salvador sueldo,
Interno. inFermediO de elaboracion
Mlgrosoﬂ de estados
Office. financieros
realizacion de
informes,
elaboracion
de emisién de
cheques,
constancias y
conciliaciones
bancarias.
HittHHt Obtuvo un

resultado de
regular en la
prueba
técnica, tiene
1 afio 9 meses
como auditor
interno
desarrollando
actividades en
revision de
liquidaciones
de
inventarios,
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Licenciado
en
Contaduria
Pdblica

1 Afio 9 v' Conocimientos

Meses Basicos de

como Normas de

Auditor Control

Interno Interno.

de

Inventari

0s. v Elaboracién
de Planillas

9 meses de Pago.

como

Jefe de

Recurso

s

I;umano v' Manejo de
sistemas
contables.

1 Afo

con7

meses

como

auxiliar v Auditorias

contable. Internas

Tiende a
actuar de
acuerdo con
las normas.

Manejo de
Paquete
avanzado de
Microsoft
Office.

Buenas
relaciones

‘terperso

Por lo anterior, la Comisién de Selg
técnica, consideré conveniente no

motivo por el cual la reco

TECNICO Il

Santa Ana,
Santa Ana

10 dias 4.15
después de su
notificacion

emisién de
informes a la
gerencia,

correcciéon de
discrepancias
, auditorias en

diferentes
lugares
control de
kardex de
todos los
productos,

levantamiento
de inventarios
fisicos,
elaboracion
de planillas de
pago,
elaboracion
de contratos y
finiquitos,
pago a
financieras y
del estado,
escritos al
Ministerio de
Trabajo,
Contrataciones

siderando el resultado de la prueba

ASISTENTE DE AUDITORIA INTERNA

No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 HHt
avid Méndez Mercado SEMANA LABORAL DE 40
HORAS
3 HHHHHH
Unidad de Auditoria Interna
4 HitHHH de oficinas centrales
5 B
6 B

RECOMENDACION:

aspirantes ###, #iHHH y H#HH#H#HH,

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Seleccién de

Personal, y con base a lo establecido en los articulos 20, literal ) y 22, literal n) de la Ley del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de Asistente de
Auditoria Interna, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-
3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccién y Administracion Institucional; y
Linea de Trabajo: 01- Direccidén Superior y Administracién, con un salario inicial de
contratacion de Setecientos Veinticinco 00/100 Dolares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$725.00); dependiendo dicha plaza directamente de la jefatura de la Unidad
de Auditoria Interna, bajo la Estructura Jerarquica de Presidencia;conforme el detalle

siguiente:
CARGO NOMINAL: TECNICO Il
CARGO FUNCIONAL.: ASISTENTE DE AUDITORIA INTER
No. NOMBRE UBICACION
JORNADA LABORAL
1 R A 4
2 David Méndez Mercado
3 HitHHHH L, SEMANA LABORAL DE 40
dad ?_e_Audltorlf\ Ilnterna HORAS
y e oficinas centrales

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez recomendé al pleno contratar al candidato niamero
dos del cuadro detallo en la recomendacion del Punto, debido a que el candidato propuesto en
el nimero uno, actualmente se encuentra desempefiando el cargo de Técnico en Planillas en el
Departamento de Desarrollo Humano, ejecutando esta funcién muy bien, considera que se
dejaria en problemas esta funcién en el Departamento mencionado, asimismo expresé que el
candidato numero dos segunda opcion es licenciado en Contaduria Publica y tiene la experiencia
en instituciones gubernamentales, ante lo cual el Directorio manifesté undnimemente estar de

acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal; y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y I), y 22 literal n) de la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion del licenciado David Méndez Mercado, en plaza nominal de
Técnico Il y funcional de Asistente de Auditoria Interna, en oficinas centrales, a partir del

dia quince de octubre de dos mil quince, con semana laboral arenta horas, con

salario mensual inicial de contratacion de Setecientos Veintici

Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad P

Administracion Institucional; y Linea de Tgabajo:
O contrato y otra documentacion

Il. Autorizar al Director Presidente para§ikmar e
necesaria.
M. b de las geS@i@nes pertinentes para la contratacion aprobada,

- NANO.

diata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

Punto®cho: Soliclttfd de autorizacion para aprobacion de la Base de Licitacién Pablica
1/2015, “ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR

POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE

EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD” y su

respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

El Director Presidente comunicé que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
UACI, somete a conocimiento y consideracién una solicitud de aprobacién de la Base de
Licitacién Publica No0.21/2015, “ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA
ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD” y su respectiva Comisién de Evaluacion

de Ofertas.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Acto seguido se procedié a dar lectura al documento presentado por la UACI, el cual hace

referencia a la informacion siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 22 de septiembre de 2015, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
recibié requerimiento de la Sub Direccion Administrativa, para iniciar el proceso de
Licitacion Publica No. 21/2015-I1SBM, referente a la “ADECUACION DE EDIFICIO DEL
ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO
ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD CIONALIDAD?,
con un presupuesto de US$663,464.60.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f); itGkal a) y 43 la LACAP y
20 del RELACAP la UACI determiné que la solicit

debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacio

ciofy Administrativa,

Base de Licitacion correspondient Iy ( Iecidos por la UNAC;
considerando las reglas especiales
articulos del 104 al 118 de la LACA

ala Comisién Técnica Administrativa
No. 21/2015-ISBM referente a la
ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO
TANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA,
”. la propuesta de la Comisién de Evaluacion de

En fecha 25 de septiembre de
Financiera la Base de
“ADECUACION DE

trato. Luego del analisis correspondiente dicha comision

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
, emitida por la jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad

Financiera Institucional.

Que de acuerdo a los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP y 21 del RELACAP, para la
evaluacion de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision

segun establece la recomendacion de este documento.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis y gestion efectuada

conforme a lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 18, 20, 55 y 56 de la LACAP, 20y 21
del RELACAP, SOLICITA Y RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la Base de la Licitacién Publica No. 21/2015-1SBM “ADECUACION DE EDIFICIO
DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO
ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA, ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD”,
con un monto presupuestado de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 663,464.60), la cual comprende los items segun detalle del cuadro
plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

Il. Aprobar la conformacién de la Comision de Evaluacién ferta licitacion
anteriormente descrita segun detalle del cuadro plasmado_en I&parte de la\Recomendacion

del Punto presentado.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones acioneS@lnstitucional, UACI, la

Concluida la lectura del Pun profesor 0 Lépez procedio a consultar al Directorio si hay

objecién para aprobaregel Ac la forma propuesta, manifestando los Directores y

Directoras, que se arageonf comendacion.

Agotado elRunto ant@siorg@mando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de

Contrat@iciones Institucional, UACI, con base en lo dispuesto en los Articulos 20
“k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
18, 20, 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
blica, LACAP; y Articulos 20 y 21 del RELACAP; de forma unanime, el Consejo

Directivo ACUERDA:

Administraci

Aprobar la Base de la Licitaciéon Publica No. 21/2015-ISBM, referente a la
“ADECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA INSTALAR POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA,
ACCESIBILIDAD Y FUNCIONALIDAD”; con un monto presupuestado de SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO 60/100 DOLARES DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 663,464.60), la cual comprende los

siguientes items:

NUMERO -
e DESCRIPCION DE LO SOLICITADO
ITEM 1 |OBRAS ARQUITECTONICAS, CIVILES E HIDRAULICAS.
SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO PRIMARIO, SUBESTACION
ITEM 2 |ELECTRICA, TABLEROS GENERALES DE CARGA Y PLANTA DE EMERGENCIA PARA
AREAS PRIORIZADAS.
ITEM 3 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO INTER SECUNDARIO, BAJO
NORMATIVA Y CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA Y AU IZACION.
ITEM 4 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE Al O, BAJO
ESTANDARES DE EFICIENCIA ENERGETICA Y FUNCION
ITEM5 |SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEVADOR PANORA S NIVELES.
SUMINISTRO E INSTALACION DE TANQU SORI PARA HIDROTERAPIA,
ITEM6 |[INCLUYENDO LA IMPLEMENTACION AR TERMICO PARA
PRODUCCION DE AGUA CALIENTERSARITA
ITEM 7 IMPLEMENTACION DE SISTEMA ICO PARA GENERACION DE
ELECTRICIDAD PARA CONSU
II.  Aprobar la conformac la Comi de Evaluacién de Ofertas, segun el siguiente
detalle:
N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL REPRESENTATIVIDAD EN LA

COMISION (ART.20 LACAP)

Té&o de Adquisiciones y Contrataciones Institucional Designada por el Jefe UACI

Jefe de Division de Operaciones Delegada de la Unidad Solicitante

Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios Analista Financiero

Técnico de Gestion de Servicios Generales Experto en la Materia

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento correspondiente.

Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de iniciar el

proceso y realizar a la brevedad posible las convocatorias correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto Nueve: Gestion de inmuebles: Oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en
Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, suscrita por la Sra. Teresa de
Jesus Acevedo.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informd, que en lo relativo a la gestion de inmuebles, se dard lectura a una oferta de
arrendamiento de inmueble ubicado en Cojutepeque, Procediendo a dar lectura a la

correspondencia citada, que se resumen de la siguiente manera:

Sintesis: Correspondencia de fecha veintiuno de septiembre del presente afio, suscrita por la

sefiora Teresa de Jesls Acevedo, relacionada con el ofrecimiento arrendamiento de

propiedad ubicada Barrio Concepciéon en 72, Calle Poniente # ojutepeque,

departamento de Cuscatlan, con un valor de US $2,000.00 mensu

Conocida la correspondencia, el profesor Coto Lopez recomend@ ipida la oferta en
mencién y remitirla a la jefatura de la Divisién de Policlin y Co

que se efectle el tramite institucional correspondie

Agotado el Punto anterior y vistas la oferta

la gestion de inmuebles para
en o establecido en los Articulos 20
d el Consejo Directivo ACUERDA:

funcionamiento de establecimientos

literal “@” y 22 literal “k” de la Ley del ru

I. Dar por conocido el d to que iNGresd a conocimiento del Consejo Directivo

s, en relacién a posible oferta, de conformidad al

Precio de
No. | Datos Generales del presentante Ubicacion del inmueble Especificaciones Arrendamiento
1 | Sra. Teresa de Jesus 72. Calle Poniente # 4y | Extensidn superficial de 360 Mts.?, US $2,000.00
42, Avenida Norte No. 26, 5, Barrio Concepcién, | inmueble de dos plantas.
Barrio Concepcion, Cojutepeque, Primera planta: garaje capacidad mensual
Cojutepeque Cuscatlén para cuatro autos, dos salas, ocho
Teléfonos: habitaciones, cinco bafnos, dos
Oficina: 2372-1528 escaleras.
Movil : 7621-1145. Segunda planta: dos habitaciones
con bafio.

II. Encomendar al jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el
seguimiento respectivo a la oferta segun detalle del cuadro del Romano | del presente
Acuerdo, de conformidad al procedimiento institucional aprobado para arrendamiento de
inmuebles, y actuar en lo aplicable en el marco de la Politica de Ahorro y Austeridad

vigente, debiendo rendir informe de factibilidad o no de la referida oferta.

Punto Diez: Varios

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



10.1 Lectura de Correspondencia.

El Director Presidente informé al Directorio que en esta ocasion no se recibidé correspondencia
para el Consejo Directivo.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio sobre la
disponibilidad para realizar sesion ordinaria, el dia martes seis de octubre del corriente afio, a
partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones; y por no haber

objecion, todos quedaron convocados.

Y no habiendo més que hacer constar, se dio por finalizada 4g seSlen a las ca@rce horas del

mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyocontenid@ra mosMfirmamos para

constancia.-
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-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



