Acta N0.073/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las nueve horas
con treinta minutos del dia diecisiete de noviembre del afio dos mil quince. Reunidos para
celebrar sesién ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente;
y encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomdn Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en

representacion de los educadores que laboran en las unidades técni del Ministerio de

Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez y Fran uz Martinez,

unidades técnicas del Ministerio de Educacin;
rgse

Efrain Cardoza Cardoza, ambos en rep

prestan sus servicios al Estado en el Ram
de direccion. Se hace constar que se

infoMMo& que calcula incorporarse alrededor del mediodia,
ién se hace constar que solicitaron disculpas por no poder
rales ineludibles, los Directores Suplentes siguientes:
pe Rodriguez Amaya y licenciado Robin Haroldo Agreda Trujillo,
tores nombrados por el MINED; licenciado Carlos Gustavo Salazar
nrique Fuentes, nombrados por el Ministerio de Hacienda y Ministerio
de Salu amente. También se disculp6 debido a motivos laborales, el licenciado José
Mario MoraleS Alvarez, que representa a los servidores publicos docentes que prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccion.
Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director
Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y

Articulo Veintidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.
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Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, y la licenciada Ana Sofia

Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Ageqda:
1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacion de Agenda.

3. Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 07 I3 @ Drdinaria del 11 de noviembre
de 2015.
4, Informes de Presidencia.

5.  Aprobacion de una (1) €@licitud para e rgamiento del beneficio de ayuda econdémica por

gastos funerarios.

S P

6.1 bacioM@le enmiendas a la Base de la Licitacion Publica No. 25/2015-
CIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO

D MAGISTERIAL DE METALIO”.

e aprobacion de incremento del 20% del monto contratado para 14

rios adjudicados segun los resultados de la Licitacion Publica No. 05/2015-

ISBM.

7. Acciones de Personal

7.1 Solicitud de aprobacion de contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
de Asistente de Colaborador Administrativo | con funciones de Auxiliar Administrativo

para el Policlinico Magisterial de San Miguel.

7.2 Solicitud de aprobacion de contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico Magisterial de Cojutepeque,
Cuscatlan.
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



7.3 Solicitud de aprobacion de contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal

y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico Magisterial de Santa Ana.

7.4 Solicitud de aprobacién de contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
y funcional de Auxiliar de Enfermeria para el Policlinico Magisterial de Santiago de
Maria, Usulutan.

7.5 Solicitud de aprobacién de contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
de Técnico Il con funciones de Auxiliar de Tesoreria, para el Departamento de

Tesoreria.

7.6 Solicitud de aprobacién de contratacion de un (1) candidato e a (1) plaza nominal

de Técnico Il con funciones de Auxiliar de Técnico de Segu Control de

Contratos para el Centro de Atencion de Occidente.

7.7 Aceptacion de Renuncia de Auxiliar de Enfermer iclini gisterial de
Cojutepeque, Cuscatlan, segun Ley Regulad@ta de | i@flEcondmica por

Renuncia Voluntaria.
7.8 Solicitud para dejar sin efecto c&-utr

8. Oferta de arrendamiento de inmue

departamento de La Libertad.

9. Solicitud de prorroga para la pre acion de Proyecto sobre Vision Institucional a

3 Gfgrtados en ona de oriente, requerido segun Romano Il del

desarrollar en inmueblé
Subpunto 7.1, Pun@,7 de

10. Varios:

respondencia.

forme sobre Disponibilidad de montos de farmacias y laboratorios

periodo comprendido del 01 al 16 de noviembre de 2015.

En este estado, el Ingeniero José Oscar Guevara Alvarez solicito modificar la Agenda para
incorporar en el Punto de “Varios”, su informe verbal sobre visita efectuada por él juntamente con
el licenciado Francisco Cruz Martinez, el licenciado Oscar Daniel Zaragoza y el ingeniero Jimmy

Pereira, a inmueble ubicado en Chirilagua, en la zona de la Playa El Cuco.

Escuchada la solicitud, el Director Presidente manifestd que segun Acuerdo reciente de este
Directorio, el seguimiento del tema del Proyecto de vision institucional para posible construccion
del Centro Recreativo Magisterial de Oriente en esos terrenos paso a la Comisién Técnica de
Recreacion, considera que seria mas recomendable que ese informe se le diera a la Comisién y

no al Consejo; esta situacioén fue apoyada por el Director Salomén Cuéllar Chavez.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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No obstante, el resto de los Directores y Directora presentes, fueron del parecer que estaba bien
gque el informe se le diera al Consejo Directivo y modificar la Agenda para agregar este informe

como Punto 10.3.

En esas condiciones, se modificd la Agenda por decisién de la mayoria, agregandose el

Sub Punto siguiente:

10.3 Informe verbal de visita efectuada por dos miembros propietarios del
Consejo Directivo del ISBM a inmueble ubicado en Chirilagua, en la zona de la

Playa El Cuco, San Miguel.

Acto seguido, se desarroll6 la Agenda de la siguiente maneraz&
Ordinaria, de fecha

Punto Tres: Lectura, ratificaciény firmadel Ac
11 de noviembre de 2015.

de Presidencia

El Director ente informo6 de manera verbal sobre diversas actividades, de la forma que se

expresa a continuacion:

1) Lunes 16 de noviembre de 2015: Asisti6 a la convocatoria del Consejo Directivo del Sistema

Nacional de Salud, explicando que el tema central de la reunién fue la revision del Articulo 6 del
Convenio N0.143 en relacion al trabajo de las enfermeras, que en esencia se pide igualdad con
el resto de trabajadores en cuanto a pago de tiempo extraordinario y deméas prestaciones;
explicando el profesor Coto Lopez que se verificé el cumplimiento del pago al personal de
enfermeria por tiempo extraordinario laborado de parte del ISBM al igual que el ISSS y Sanidad
Militar, no asi MINSAL que cumple el 50% de los requerimientos porque el tiempo extraordinario

no lo paga sino que se compensa con tiempo. Asimismo informé que el sector privado de salud
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



no asistio y fue convocado, Unicamente se hicieron presentes representantes de ANES vy el

Sindicato de Salud Publica. 2) Comision de Etica Gubernamental del ISBM: Inform6 que se

estan haciendo los preparativos para la eleccion de la Comision de Etica Gubernamental - ISBM
Periodo: 2015 — 2018, para ello se ha comenzado con el proceso de inscripcion de candidatos y
candidatas que deseen participar en las elecciones de miembros propietario y suplente del CEG-
ISBM, que se llevaran a cabo a nivel nacional para el dia viernes once de diciembre del presente

afo. 3) Acto de Clausura del Diplomado sobre Legislacion de Salud: Al respecto informé que

se reunira con el Presidente del Consejo Superior de Salud Publica para hablar sobre el tema
del acto de clausura para el personal médico, juridico y otros profesionales del ISBM que
participaron en el diplomado en mencion, el cual se ha proyectado para el dia sdbado doce de

jernada de 8:30am

pan

abo [@reunion

diciembre del corriente afio, la entrega del diploma con acreditacion, en

a 12:00m, evento al cual los noventa y siete graduados, podran ser In invitado,

al final se departird un cdctel. 4) Miércoles 11 de Noviembre de 20

conservacion de las tortugas marinas; explig
de parte de UNICEF segun lo manif

pendiente de informar lo pertinente.

Escuchado el informe apterior, ormidad & lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
BM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibidd : eralos de informe verbal proporcionado por el profesor
Rafael Antqgi ir@stor Presidente, en relacién a los hechos y actividades ya

citados.

Punto Cinco: Aprobacién de una (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica para gastos funerarios.

El Director Presidente inform6 que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud presenta solicitud de APROBACION de
pago de un (01) trdmite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos
Funerarios a familiares de una docente fallecida, por un monto total de UN MIL SETENTA
Y UNO 11/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,071.11),
con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado

conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM

a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

El cinco de noviembre de dos mil quince, se recibio escrito solicitando el otorgamiento de la
ayuda econdmica por gastos funerarios, por parte de la sefiora #####, esposa del docente
fallecido #####.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que la solicitud cumple con los requisitos legales
establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud
recomienda al Consejo Directivo aprobar el pago de dichos gastos funerarios con base en el
Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, lo dispuesto en el Instructivo No. ISBM 04/08 y

conforme al dltimo salario devengado por el docente fallecido, segun los d
presentado en la parte recomendativa del Punto, aclardndose qu

efectuara con fondos propios del ISBM.

manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en
conveniente que el Acuerdo se apruebe d‘aplica
ayuda al solicitante.

Concluida la revision del Punto, vi stio Division de Riesgos Profesionales,

Q

Beneficios y Prestaciones, y teniendo e enta la documentacion antecedente, asi como la

[T} (1]

recomendacion planteada al orio; con Dgse en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
ormado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO P, DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA

ECONOMICA PO RIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS

DEL GRUP, A L DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA!

. Ap elgago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de UN MIL SETENTA Y UNO 11/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,071.11), segun el cuadro

siguiente:

literal “a” y 46 de la Ley ISB
S

HHHHHHHHH TR R R

. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los trdmites, incluida la notificacién de lo resuelto a la

solicitante.
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo
tramite fue aprobado.

Punto Seis: Puntos varios gestionados por la UACI:

conocer la solicitud de aprobacion de incremento del ratado para 14
laboratorios adjudicados segun los resultados dg iCitaSIg ! No. 05/2015-I1SBM.

iIembre de 2015, en el Punto OCHO, Sub Punto OCHO PUNTO DOS, del Acta
Numero SETENTA Y UNO, el Consejo Directivo aprobd la Base de la Licitacion Publica
No. 25/2015-ISBM, “REPARACIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO
RECREATIVO MAGISTERIAL DE METALIO”.

II. El aviso de convocatoria de la Licitacion en referencia se publicé el 5 de noviembre de

2015, en un periodico de circulacién y en las paginas webs www.comprasal.gob.sv y

www.isbm.gob.sv.; estableciéndose como fechas para la descarga o retiro de la Base de

la Licitacion del 6 al 9 de noviembre de 2015, siendo la fecha sefalada para la recepcion y

apertura de ofertas el dia 24 de noviembre de 2015.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Segun lo establecido en la Clausula 7 de la Base de Licitacion en mencién, todo participante

gue necesitare alguna aclaracién podria hacer la consulta a la direccion electrénica

uaci@isbm.gob.sv; en un plazo de DOS DIAS HABILES posteriores al ultimo dia para la

descarga o retiro de la Base de Licitacion, es decir hasta el dia 11 de noviembre de 2015.

En fecha 11 de noviembre de 2015, se recibieron 17 consultas, de dos interesados en

participar, las cuales fueron analizadas por la Sub Direccion Administrativa a través de la

Jefa de la Divisidn de Operaciones, quien mediante memorando con Ref. ISBM2015-14696

de fecha 16 de noviembre de 2015, identificd la necesidad de realizar las siguientes

modificaciones a la base de licitacion en referencia:

BASE LP No. 25/2015-I1SBM

MODIFICACIONES PROPUESTAS

NUEVA REDACCION PARA LA BASE

SECCION II, ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LA OBRA

9.4.2 CONCRETO REFORZADO Y
CONCRETO SIMPLE. GENERALIDADES,
MATERIALES

Cemento

Todo cemento debera ser Portland Tipo 1, de
conformidad con las especificaciones ASTM C-
150, debera ser aprobado por la Supervision,
entregado en la obra en su empaque original y
debera permanecer sellado hasta el momento
de su uso.

15. MORTERQ
morteros,

27. CANCHA M oS,

27.1 ESTRUCTURA DE PAVIMENTO DE
CANCHA MULTIUSOS, MATERIALES,
Cemento:

Todo cemento debe ser del tipo PORTLAND, y
cumpliré con las especificaciones ASTM C 150-
71Tipololl

27.1.2 CONCRETEADO, MATERIALES
“La arena y la grava deberan ser naturales o

piedra triturada, y debera cumplir con los
requerimientos de agregados descritos en la

indicado
base, ha salido de
comercial y es pedido a las
fabricantes en cantidades

a lo requerido en este
roceso de licitacion, el sustituto es el
ento Portland Tipo 1 Uso General

El  tipo cemento

inicialmente

uperio

(GU), de conformidad con las

especificaciones ASTM C-1157

SECCION I,
ECNICAS DE LA
ablecer el tipo de

ETO SIMPLE. GENERALIDADES,
MATERIALES

Cemento

Todo cemento debera ser Portland Tipo 1
Uso General (GU), de conformidad con las
especificaciones ASTM C-1157, debera ser
aprobado por la Supervision, entregado en
la obra en su empaque original y debera
permanecer sellado hasta el momento de su
uso.

15. MORTEROS

Los materiales a usarse en los morteros,
llenaran los siguientes requisitos:

. “Cemento Portland tipo | Uso
General (GU), segun especificaciones
ASTM C-1157."

27.1 ESTRUCTURA DE PAVIMENTO DE
CANCHA MULTIUSOS, MATERIALES,

Cemento:
“Todo cemento debe ser del tipo
PORTLAND, y cumplira con las

especificaciones ASTM C-1157 Tipo | de
Uso General (GU).”

El tipo de cemento indicado
inicialmente en la base, ha salido de
linea comercial y es pedido a las
empresas fabricantes en cantidades
superiores a lo requerido en este
proceso de licitacion, el sustituto es el

Adenda: incorporar después de la coma:
“podra utilizarse cemento Portland Tipo |
Uso General (GU) bajo norma ASTM C-
1157 y previa aprobacion del supervisor.”
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norma ASTM C-33, con respecto a la
granulometria y forma. Deberan ser particulas
duras, libres de contaminacién excesiva y libre
de pémez. El cemento a utilizar debera ser
fabricado bajo norma ASTM C-1157 Tipo HS
(Marino),”

27.2.3 PRETIL DE BLOCK DE 0.6 m. DE
ALTURA INCLUYE REPELLADO Y PINTADO,
MATERIALES

“La arena debera cumplir con los
requerimientos de agregados descritos en la
partida de concreto. La gravilla (chispa) debera
ser piedra triturada, y deberd tener una
apariencia limpia. El bloque de concreto sera de
primera calidad, y debera cumplir lo descrito en
ASTM 90-66T Tipo hueco. La resistencia bruta
a la ruptura por compresion sera de 70 Kg/cm2,
como minimo. El cemento a utilizar debera ser
fabricado bajo norma ASTM C-1157 Tipo HS
(Marino),”

cemento Portland Tipo 1 Uso General
(GU), de conformidad con las
especificaciones ASTM C-1157; por lo
gue es necesario incorporarle al
mismo parrafo la redaccion que
habilite el uso de otro tipo de cemento

Seccién Il especificaciones técnicas de la
obra:

41. OBRAS POSTERIORES / MISCELANEOS

41.1 ROTULO DEL ISBM EN LA FACHADA
NORTE DEL RANCHO

DESCRIPCION

Se suministrar4 y colocara un rétulo con el
nombre del centro recreativo y el logo del ISBM;
el material, medidas, disefio, colores y leyendas
seran definidos por la supervision y la
administracion del contrato; la ubicacion
propuesta para este rétulo es sobre el enchape
de madera en la fachada norte del rancho
principal segun lo indican los planos.

Se debera de proporcionar de los medios de
fijaciobn adecuados dependiendo al tipo de
material en el que se hara el rétulo.

FORMA DE PAGO

El suministro e instalacion del rétulo del ISBM
se pagarda por SUMA GLOBAL o0 segun se
establezca en el plan de oferta.

41.3 SENALETICA

DESCRIPCION

Comprende el suministro e instalacion de
rétulos con informacion sobre la ubicacion de
lugares designados para personas con
necesidades especiales en las diferentes areas
comunes del centro recreativo segun lo
establecido en la Norma Técnica Salvadorefia
NTS11.69.01:14.

MATERIALES

El Simbolo Internacional de Accesibilidad se
puede hacer en placa metalica, laminas,
calcomanias adheribles o pintada sobre alguna
superficie. La silueta debera ser de color blanco
sobre fondo azul (Pantone N° 294 color del
caédigo internacional).

Debera colocarse en los sitios donde haya
accesibilidad para personas con discapacidad y
estar siempre a la vista.

Este simbolo contiene la imagen de una figura
humana en silla de ruedas. La imagen debera
mirar a la derecha, a menos que existan
razones direccionales para que mire a la
izquierda.

PROCEDIMIENTO

En el entorno edificado deberan existir medios

Los sur@iinistr

Adenda: incorporar después de la coma:
“podra utilizarse cemento Portland Tipo |
Uso General (GU) bajo norma ASTM C-
1157 'y previa aprobacion  del
supervisor.”

da clausula 41, seccién Il:

41.3 Eliminado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de orientacion, informacion y sefializacion que
posibiliten a las personas encontrar la ruta,
evitar obstéculos e identificar cuando se haya
llegado al destino. Algunas personas pueden
tener dificultades de orientacion. La
orientacion, informacion y sefializacion deberan
contar con lo siguiente:

* Ser sencillo y contener solamente lo
esencial.

* Tener mensajes inequivocos.

» Evitar la cantidad excesiva de sefiales para
facilitar la comprension por todas las personas.
+ Disponer del Simbolo Internacional de
Accesibilidad, para informar al publico que lo
sefializado es accesible, franqueable vy
utilizable por personas con discapacidad.

* Incluir a todas las personas, recurriendo
simultineamente a diferentes formas de
comunicacién a efectos de asegurar su
percepcion, independientemente de la
discapacidad que tengan.

+ Estar fabricadas con materiales resistentes
a las condiciones que seran sometidas.

» Ser faciles de cambiar, limpiar y reparar.

El  Contratista debera  presentar al
Administrador del Contrato, para su
aprobacion, las muestras de las diferentes
placas a colocar y detalles de fijacion.
MEDICION Y FORMA DE PAGO

Las placas para sefializacion se pagaran por
UNIDAD totalmente instalada o segin lo
establezca el Plan de Oferta.

SECCION lIl, FORMULARIOS
DE OFERTA

Plan de oferta, partida 9.4 del item 2, partida
6.3 del item 3 y partida 7.4 del item 5,
establece que la cubierta de techo, co ina
CINDURIB IT.

RECOMENDACI

I. Aprobar las modificaciones

a: Sustituir el término CINDURIB
un el siguiente detalle:

ftem 2, partida 9.4: “Cubierta de techo con
lamina termo-acustica”

ftem 3, partida 6.3: “Cubierta de techo con
lamina termo-acustica, servicios sanitarios
y bodega”

ftem 5, partida 7.4: “Cubierta de techo con
lamina termo-acustica, bungalos”

pes WContrataciones Institucional, luego del analisis y gestién efectuada,

s articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto

a la Base de la Licitacion Publica No. 25/2015-ISBM

“REPARACIONES Y OBRAS DE CONSTRUCCION EN CENTRO RECREATIVO
MAGISTERIAL DE METALIO”, de conformidad el siguiente detalle:

A. ENMIENDA No. 1

1. Modificar en la SECCION II, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA, los

siguientes numerales:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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9.4.2 CONCRETO REFORZADO Y CONCRETO SIMPLE. GENERALIDADES,
MATERIALES; segun el siguiente detalle: “Cemento: Todo cemento debera ser
Portland Tipo 1 Uso General (GU), de conformidad con las especificaciones ASTM
C-1157, deberd ser aprobado por la Supervision, entregado en la obra en su

empaque original y debera permanecer sellado hasta el momento de su uso.”

15. MORTEROS, segun el siguiente detalle: “Los materiales a usarse en los

morteros, llenaran los siguientes requisitos:
*Cemento Portland tipo | Uso General (GU), segun especificaciones ASTM C-1157.”

27.1 ESTRUCTURA DE PAVIMENTO DE CANCHA MULTI S, MATERIALES,
segun el siguiente detalle: “Cemento: Todo cemento debe ser d ORTLAND, y

cumplira con las especificaciones ASTM C-1157 Tipo | @€ Uso G .
2. Eliminar en la SECCION II, ESPECIFICACIONE = CAS D
siguientes numerales: 41.1 “ROTULO DEL M EN ’A NORTE DEL

OBRA, los
RANCHO” y 41.3 “SENALETICA”.
N

ina termo-acustica”

3. Modificar en la SECCION I, F&?

referente a la partida 9.4 del i

, el Plan de oferta, en lo

ida em 3y partida 7.4 del item 5,

segun el siguiente detalle:
item 2, partida 9.4: “Cubiert ho co

item 3, partida 6. ierta de te con lamina termo-acustica, servicios sanitarios

a de techo con lamina termo-acustica, bungalos”

CCION I, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA,

y 27.2.3, a continuacién del tipo de cemento ha utilizar, el siguiente

“podrd utilizarse cemento Portland Tipo | Uso General (GU) bajo norma ASTM C-

1157 y previa aprobacion del supervisor.”

[I.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para emitir las

modificaciones aprobadas.

lll.  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad

del trdmite correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad posible
las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo establecido por la base de

licitacion, para la emision de las modificaciones aprobadas.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez pregunt6 al Directorio si no hay objecion en relacién
a la aprobacioén del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno estuvo de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones y recomendacién de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, y a las gestiones de la\@fligad solicitante, en

Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar las modificaciones a la &se
“REPARACIONES Y OBRAS D
MAGISTERIAL DE METALIO”,

A) ENMIENDA No. 1

1- Modificar efgla S ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA, los

siguie ale

TO REFORZADO Y CONCRETO SIMPLE. GENERALIDADES,

gun el siguiente detalle: “Cemento: Todo cemento debera ser

e original y debera permanecer sellado hasta el momento de su uso.”

15. MORTEROS, segun el siguiente detalle: “Los materiales a usarse en los

morteros, llenaran los siguientes requisitos:

*Cemento Portland tipo | Uso General (GU), segun especificaciones ASTM C-1157.”

27.1 ESTRUCTURA DE PAVIMENTO DE CANCHA MULTIUSOS, MATERIALES,
segun el siguiente detalle: “Cemento: Todo cemento debe ser del tipo PORTLAND,

y cumplird con las especificaciones ASTM C-1157 Tipo | de Uso General (GU).”

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2- Eliminar en la SECCION |l. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OBRA, los
siguientes numerales: 41.1 “ROTULO DEL ISBM EN LA FACHADA NORTE DEL
RANCHO” y 41.3 “SENALETICA”.

3- Modificar en la SECCION lll. FORMULARIOS DE OFERTA, el Plan de oferta, en lo
referente a la partida 9.4 del item 2, partida 6.3 del item 3 y partida 7.4 del item 5,
segun el siguiente detalle:

ftem 2, partida 9.4: “Cubierta de techo con lamina termo-acustica”

ftem 3, partida 6.3: “Cubierta de techo con lamina termo-acustica, servicios sanitarios

y bodega”

item 5, partida 7.4: “Cubierta de techo con lamina term@®acustica,

B) ADENDA No. 1
Incorporar en la SECCION I, iSPEC N TECNWEAS DE LA OBRA,
numerales 27.1.2 y 27.2.3, a contifiua&ig e 0 ha utilizar, el siguiente

texto:

“podra utilizarse cement 0 | USB General (GU) bajo norma ASTM C-

Autorizar al Director

a cabo las modificQeione

Continuando con el desarrollo de la sesion, se dio lectura al segundo y ultimo Punto presentado

por la UACI, que contiene la informacion siguiente:

6.2 Solicitud de aprobacién de incremento del 20% del monto contratado para 14

laboratorios adjudicados segun los resultados de la Licitacion Publica No. 05/2015-
ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Segun los resultados de la Licitacion Puablica No. 05/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO Y

CLINICAS RADIOLOGICAS E

IMAGENES; Y COMPRA DE SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES A LAS CLINICAS RADIOLOGICAS PARA ATENDER A
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, se contrataron 54 establecimientos a
nivel nacional, prorrogdndose para el periodo de julio a diciembre los servicios de 35

contratos, dentro de los cuales se encuentran los siguientes:

™

INSTITUTO

MONTO
TOTAL DE
No. DE NOMBRE DEL NOMBRE DEL | No. TIPO DE PLAZODE | MONTO
CONTRATO | OFERTANTE | LABORATORIO | ITEm | PEPARTAMENTO EERCRC LABORATORIO | PRORROGA | MENSUAL DIJCL:E;;)BQE
2015
23212015 ROMEL LABORATORIO 01/07/2015
1SBM ERNESTO CLINICO 26 | SAN SALVADOR AL $3,000.00 | $36,000.00
ZUNIGA LABCOM 16/12/2015
JAIME
LABORATORIO 01/07/2015
235/2015- EDMUNDO CLIiNICO 6 AL $3,000.00 | $18,000.00
ISBM PORTILLO ERLICH 2 31/12/2015
MELENDEZ
236/2015. | MARTALILIAN LABg_mL%R'O 01/07/2015
CAMPOS DE 18 CLiNICO AL $1,000.00 $6,000.00
ISBM ZELAYA DIAGNOSTICO 31/12/2015
LA ESPERANZA
LABORATORIO 01/07/2015
CLINICO BIO- 21 LVADOR AGUILARES CLiNICO AL $2,000.00 | $12,000.00
DANIEL GENESIS 31/12/2015
238/2015- ANTONIO
ISBM MENJIVAR
MARIN LABORATORIO 01/07/2015
CLINICO SERVI- [ 9 LA LIBERTAD | QUEZALTEPEQUE CLiNICO AL $3,000.00 | $18,000.00
‘ MEDIC 31/12/2015
e
CLINICO 20 SAN MIGUEL SAN MIGUEL CLIiNICO AL $5,000.00 | $60,000.00
31/12/2015
230/2015- GLORIA IVETH FLORES SUC. 1
1SBM FLORES DE
REYES
e
CLINICO 38 USULUTAN USULUTAN CLiNICO AL $6,000.00 | $72,000.00
FLORES SUC 2 8171212015
241/2015. | ABORATORIOS | LABORATORIO 01/07/2015
1SBM PLAZA MEDICA, | CLINICO PLAZA | 20 SAN MIGUEL SAN MIGUEL CLiNICO AL $5,000.00 | $60,000.00
S.A.DEC.V. MEDICA. 31/12/2015
24212015 | GLORIAIVETTE [ LABORATORIO 01/07/2015
1SBM SORTO DE CLINICO 24 | SAN SALVADOR MEJICANOS CLiNICO AL $3,000.00 | $36,000.00
ORTEZ LABCLIZA 18/12/2015
24712015 HUGO NAUN LABORATORIO 01/07/2015
1SBM LIBORIO CLINICO 8 LA LIBERTAD COLON cLiNICO AL $1,000.00 | $12,000.00
GRIJALVA GRIJALVA 6 31/12/2015
LABORATORIO 01/07/2015
CLINICO 27 | SAN SALVADOR SOYAPANGO cLiNICO AL $1,500.00 | $18,000.00
ANA JULIA CONCEPCION 1 16/12/2015
246/2015- DAMAS
ISBM BERRIOS DE
SOLER LABORATORIO 01/07/2015
CLINICO 27 | SAN SALVADOR SOYAPANGO cLiNICO AL $1,500.00 | $18,000.00
CONCEPCION 2 16/12/2015
HOSPITAL 01/07/2015
ZSI‘ZE(;}S' EASEZA’:'IA' S CENTRO DE 44 | SAN SALVADOR | SAN SALVADOR | RADIOLOGICO AL $15,000.00 | $ 90,000.00
' e EMERGENCIAS 31/12/2015

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




HUGO NAUN LABORATORIO 01/07/2015
LIBORIO CLINICO 35 SONSONATE SONSONATE CLiNICO AL $3,000.00 | $36,000.00
GRIJALVA GRIJALVA 4 09/12/2015

272/2015-
ISBM

Durante la ejecucion de los contratos antes descritos, conforme a lo establecido en la
Seccidén Il clausula 6 “Sistema de Contratacion” de la Base de la Licitacion Publica en
referencia y clausula 1ll de los contratos suscritos, se autorizd a los laboratorios
contratados, para utilizar un porcentaje o totalidad del o los montos asignados a los ultimos
meses contratados y atender de esta forma la demanda de los servicios, que fue superior

al monto mensual contratado.

El 17 de noviembre de 2015, la Sub Direccién de Salud, so a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), tramitar ento sobre

suficiente disponibilidad de fondos para atender la dema pr 0s meses de
noviembre y diciembre de 2015, por haberse i menta descrita en el

romano anterior, segun el siguiente detalle:

L

DISTRIBUCION DEL
INCREMENTO
INCREMENTO
No. DE No. TIPO DE
NOMBRE DEL NOMBRE DEL DEPARTAMENT MONTO DEL 20% DEL
CON;RAT OFERTANTE | LABORATORIO 'LIE o MUNICIPIO LABO?)ATOR' MENSUAL |  MONTO MONTO WISTITG
CONTRATADO PARA PR
DICIEMBR
NOVIEMBRE E
232/2015- ROMEL LABORATORIO
ISBM ERNESTO CLINICO 26 SAN SALVADOR N SALVADOR CLiNICO $3,000.00 $3,600.00 $600.00 $3,000.00
ZUNIGA LABCOM
JAIME
LABORATORIO
23228(;/'15_ 'Eg'\;g”’\f(o) CLINICO 6 LAl COJUTEPEQUE CLiNICO $3,000.00 $3,600.00 $600.00 $3,000.00
MELENDEZ BRLICH 2
236/2015- MARTA LILIAN LAB((?)LTQE(())RIO
ISBM CAMPOS DE DIAGNOSTICO 18 SAN MIGUEL CHINAMECA CLiNICO $1,000.00 $1,200.00 $200.00 $1,000.00
ZELAYA LA ESPERANZA
P
- 21 SAN SALVADOR AGUILARES CLINICO $2,000.00 $2,400.00 $400.00 $2,000.00
DANIEL
238/2015- ANTONIO
ISBM
LABORATORIO
CLINICO SERVI- 9 LA LIBERTAD QUEZALI;I-EPEQU CLINICO $3,000.00 $3,600.00 $600.00 $3,000.00
MEDIC
LABORATORIO
DECﬁ:\:\ﬁéIQSB 20 SAN MIGUEL SAN MIGUEL CLINICO $5,000.00 $6,000.00 $1,000.00 $5,000.00
FLORES SUC. 1
239/2015- GLORIA IVETH
ISBM FLORES DE
REYES LABORATORIO
Diﬁmﬁégls 38 USULUTAN USULUTAN CLINICO $6,000.00 $7,200.00 $1,200.00 $6,000.00
FLORES SUC 2
241/2015- I_ABSOFF}I:D‘A-I—ZOARlo LABORATORIO
CLINICO PLAZA 20 SAN MIGUEL SAN MIGUEL CLiNICO $5,000.00 $6,000.00 $1,000.00 $5,000.00
ISBM MEDICA, S.A. MEDICA
DEC.V. .
242/2015- (Is\l_Ec')Iﬁl'lI? LABORATORIO
CLINICO 24 SAN SALVADOR MEJICANOS CLINICO $3,000.00 $3,600.00 $600.00 $3,000.00
ISBM SORTO DE LABCLIZA
ORTEZ
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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DISTRIBUCION DEL
INCREMENTO INCREMENTO
No. DE No. TIPO DE
NOMBRE DEL | NOMBRE DEL DEPARTAMENT MONTO | DEL 20% DEL
CONCT)RAT OFERTANTE | LABORATORIO 'LE o BUNCEIO "ABO';ATOR' MENSUAL MONTO MONTO MONIS
CONTRATADO PARA DI(P:'ITET/IABR
NOVIEMBRE E
24712015, | HUGONAUN | LABORATORIO
SaM LIBORIO CLINICO 8 LA LIBERTAD COLON CLiNICO $1,000.00 |  $1,200.00 $200.00 $1,000.00
GRIJALVA GRIJALVA 6
LABORATORIO
CLINICO 27 | SANSALVADOR | SOYAPANGO CLiNICO $1,500.00 |  $1,800.00 $300.00 $1,500.00
ANAJULIA | CONCEPCION 1
246/2015- DAMAS
ISBM BERRIOS DE
SOLER LABORATORIO
CLINICO 27 | SANSALVADOR | SOYAPANGO CLiNICO $1,500.00 |  $1,800.00 $300.00 $1,500.00
CONCEPCION 2
HOSPITAL
255/2015- | PASTRANA, S CENTRO DE
wov . | ADEC. v | EMERGENCIAS | 44 | SANSALVADOR | SAN SALVADOR | RADIOLOGICO | $15,000.00 $3,000.00 | $15,000.00
27212015, | HUGONAUN | LABORATORIO
SaM LIBORIO CLINICO 35 SONSONATE SONSONATE CLINIC $600.00 $3,000.00
GRIJALVA GRIJALVA 4
TOTALES GENERALES EN US IVA INCLUIDO $53,000.00 |  $63,600.00 | $10,600.00 | $53,000.00
V. da con fecha 17 de noviembre

referencia, la Licda. Glenda Marilu
edo, Técnico en Laboratorio Clinico,

determinandose que segun la Clausula VIII) “MODIFICACION”,

BM, 246/2015-ISBM, 247/2015-ISBM, 255/2015-ISBM vy , 272/2015-ISBM,

de los contratos en

referencia se especifica que “El ISBM, podra autorizar aumentos de los montos mensuales
y totales establecidos en los contratos, siempre que exista la propuesta del Administrador
del Contrato con el visto bueno de la Division de Supervisién y Control debidamente
justificada por la Division de Servicios de Salud. El Contratista se obliga a mantener los
precios ofertados”. Todo lo anterior, de acuerdo con los articulos 82 bis literal “g” y 83-A de
la LACAP, segun los cuales dichos contratos son modificables conforme a lo requerido por
la Sub Direccion de Salud, ya que es la primera vez que se incrementa el monto, por lo que

se esta dentro de los limites establecidos por la LACAP.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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VI.  Para cubrir este incremento, se cuenta con la certificacion de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
(UFI) por el monto de: SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$63,600.00); el cual se aplicara bajo la linea

presupuestaria 0201.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformid establecido en

[T}

los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literale iterales “a

y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magist&hial; -Ay 84 de la

ISBM, 246/2015-ISBM, 247/2015-ISBM,‘255 0
recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

15-ISBM, soalicita vy

I. Aprobar el incremento del veint nto onto maximo total contratado para 14
de hasta SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
NIDOS DE AMERICA (US$63,600.00) IVA

iembre a diciembre, segun fecha de finalizacién de

laboratorios por un m

Presidente para firmar las resoluciones modificativas

Il. plicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar a los
prove a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Concluida la lectura, el Director Presidente consulté al pleno si hay consenso para aprobar el
incremento del veinte por ciento del monto maximo total contratado para 14 laboratorios segun
Punto presentado y en la forma que se plantea en la recomendacion, a lo cual todos respondieron

afirmativamente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracion del requerimiento de la Sub Direccion de

Salud y la Divisién de Servicios de Salud, con base en lo dispuesto en los Articulos 1y 65 de la

Constitucién de la Republica; Clausulas VIIl) “MODIFICACION” de los contratos de suministro de
servicios nimeros 232/2015-1SBM, 235/2015-1SBM, 236/2015-ISBM, 238/2015-ISBM, 239/2015-
ISBM, 241/2015-ISBM, 242/2015-ISBM, 246/2015-ISBM, 247/2015-ISBM, 255/2015-ISBM y
272/2015-ISBM; Articulos 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
‘K" y 67
Consejo

[T 1]

Administraciéon Publica (LACAP); Articulos 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, por
Directivo ACUERDA:

[T l]

ay
unanimidad el

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del m
para catorce (14) laboratorios, por un monto maximo total
SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS EST
$63,600.00) IVA INCLUIDO, para ser distribujgiigie

de finalizacién de la prérroga respect‘a, gui lle:
DISTRIBUCION DEL
NEFENETS INCREMENTO
No. DE NOMBRE DEL NOMBRE DEL No. TIPO DE MONTO DEL 20%
CONTRATO OFERTANTE LABORATORIO ITEM | PEPARTAMENTO MUNICIPIO LABORATORIO | MENSUAL | DEL MONTO [ MONTO MONTO
CONTRATADO PARA PARA
NOVIEMBRE | DICIEMBRE
LABORATORIO x
232/2015- | ROMEL ERNESTO CLINICO LABCOM ;
s JUNIGA 26 ALVADOR CLiNICO $3,000.00 | $3,600.00 $600.00 $3,000.00
LABORATORIO
235/2015- | “AME EDMUNDO CLINICO ERLICH 2 )
SaM PORTILLO 6 COJUTEPEQUE CLiNICO $3,000.00 | $3,600.00 $600.00 $3,000.00
MELENDEZ I
LABORATORIO
CLINICO
236/2015- MARTA LILIAN DIAGNOSTICO LA ]
CAMPOS DE 18 | SANMIGUEL CHINAMECA CLiNICO $1,000.00 | $1,200.00 $200.00 $1,000.00
ISBM ESPERANZA
ZELAYA
ORATORIO
U BIO-GENESIS | SAN AGUILARES CLiNICO $2,000.00 | $2,400.00 $400.00 $2,000.00
SALVADOR e e ' hia
238/2015- | DANIEL ANTONIO
ISBM MENJIVAR MARIN
LABORATORIO
CLINICO SERVI-MEDIC ]
9 LALIBERTAD | QUEZALTEPEQUE CLiNICO $3,000.00 | $3,600.00 $600.00 $3,000.00
LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICO
FLORES SUC. 1 20 SAN MIGUEL SAN MIGUEL CLINICO $5,000.00 $6,000.00 $1,000.00 $5,000.00
239/2015- GLORIA IVETH
ISBM FLORES DE REYES
LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICO
FLORES SUC 2 38 USULUTAN USULUTAN CLiNICO $6,000.00 $7,200.00 $1,200.00 $6,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




DISTRIBUCION DEL
INCREMENTO INCREMENTO
No. DE NOMBRE DEL NOMBRE DEL No. TIPO DE MONTO DEL 20%
CONTRATO OFERTANTE LABORATORIO iTEM | PEPARTAMENTO LN LABORATORIO | MENSUAL | DEL MONTO [ MONTO e
CONTRATADO PARA PARA
NOVIEMBRE | DICIEMBRE
LABORATORIO
LABORATORIOS CLINICO PLAZA
241/2015- : )
PLAZA MEDICA, MEDICA. 20 SAN MIGUEL SAN MIGUEL CLINICO $5,000.00 $6,000.00 $1,000.00 $5,000.00
ISBM
S.A.DEC.V.
LABORATORIO
242/2015- GLORIA IVETTE CLINICO LABCLIZA SAN )
1SBM SORTO DE ORTEZ 24 SALVADOR MEJICANOS CLINICO $3,000.00 $3,600.00 $600.00 $3,000.00
LABORATORIO
247/2015- HUGO NAUN CLINICO GRIJALVA 6 )
1SBM LIBORIO GRIJALVA 8 LA LIBERTAD COLON CLINICO $1,000.00 $1,200.00 $200.00 $1,000.00
LABORATORIO
CLINICO AN
CONCEPCION 1 i
27 SALVADOR SOYAPANGO CLINICO $300.00 $1,500.00
ANA JULIA DAMAS
24:58/;?\}5' BERRIOS DE
SOLER LABORATORIO
CLINICO oan
CONCEPCION 2
27 SALVADOR SOYAPANGO 00.00 $300.00 $1,500.00
255/2015- PASTRANA, S. A. HOSPITAL CENTRO SAN
ISBM DEC. V. DE EMERGENCIAS 44 saLvADOR W 0.00 | $18,000.00 $3,000.00 | $15,000.00
LABORATORIO
272/2015- HUGO NAUN CLINICO GRIJALVA 4
1SBM LIBORIO GRIJALVA 35 SONSONATE $3,000.00 $3,600.00 $600.00 $3,000.00
TOTALES GENERAL EN US $ $53,000.00 | $63,600.00 | $10,600.00 | $53,000.00

IV. Apro

proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

os antes descritos.

necesidades de la poblacién usuaria de forma oportuna.

Punto Siete: Acciones de Personal

nte para la firma de las resoluciones modificativas

aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de notificar a los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




El Director Presidente informé al Directorio que la Sub Direccion Administrativa somete a su
consideracion, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, ocho Puntos de
Acciones de Personal, explicando que los Puntos presentados son diferentes contrataciones,
las cuales en su orden son: una plaza nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de
Auxiliar Administrativo para el Policlinico Magisterial de San Miguel; tres plazas nominales y
funcionales de Auxiliar de Enfermeria, para los Policlinicos Magisteriales de Cojutepeque y de
Santa Ana, asi como para el Consultorio Magisterial de Santiago de Maria, respectivamente; una
plaza nominal de Técnico Il y funcional de Auxiliar de Tesoreria para el Departamento de
Tesoreria de oficinas centrales; y una plaza nominal de Colaborador Técnico Il y funcional de
Técnico de Seguimiento y Control de Contratos para el Centro de Atencién de Oriente.

expresan lo siguiente:

7.1 SOLICITUD DE APROBACION
(1) PLAZA NOMINAL DE ASI
FUNCIONES DE AUXILIAR ADMI
DE SAN MIGUEL.

UN (1) CANDIDATO EN UNA
RADOR ADMINISTRATIVO | CON
ATIVO PARA EL POLICLINICO MAGISTERIAL

::::::

municipio Miguel, que es en promedio de 3,170.6 mensualmente y se cubren 6
Consultorios Magisteriales, en los que consultan al mes un aproximado de 1,877.4 usuarios, por
lo que es fundamental el apoyo al Coordinador Administrativo en las funciones tendientes al
mejor desempenfio de sus Centros de Salud y que una de las condiciones para la mejora continua
es a través de una adecuada cantidad de personal, se considera necesaria la contratacion de un

recurso adicional que desarrolle el cargo de Auxiliar Administrativo.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verifico que para el Ejercicio Fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2,

Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; dispone a la fecha de 11 plazas nominales de

Colaborador Administrativo |, para ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. El Departamento de Desarrollo Humano, proporcion6 a la Comision de Seleccién de Personal

dos hojas de vida de aspirantes que cumplen con el perfil de la bolsa de elegibles, que ya fueron

evaluados, y una hoja de vida de la base de datos de aspirantes que solo han presentado solicitud

de empleo, para completar la propuesta y llevar a cabo la evaluacién correspondiente.

4. En fecha 10 de noviembre de 2015, la Comision de Seleccion de Personal, remiti6

recomendacion de contratacién, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como:

disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte

obtuvieron los siguientes resultados:

instituciéon, se

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Habilidad para
. . Conocimientos trabajar en
o Experiencia en .
Nombre Titulo de piare ((,:Sa € generales de equipo,
Bachiller en cargos computacion, creativo, capaz : : Disponibilidad
del . administrativos, ’ h Residencia
Aspirante cualquiera de Ao alenEen & buen manejo e m_n_ovador, _ de B
las areas o T —— de paquetes facilidad de incorporacion | Resultado Valoracién de la
estudios secretarie{les utilitarios y expresion oral y Prueba Comisién
universitarios. e — equipo de escrita, buenas Técnica
: oficina. relaciones
interpersonales.
an Miguel Inmediato 10 Obtuvo un resultado
de excelente en la
Promotora de A
voto ara prueba técnica, es
. p Conocimientos Técnico en Ciencias
elecciones - S
de computacion de la Computacion,
. ha realizado
Karen P Précticas - :
. Técnico en sonales practica profesional
Marisol o
Ciencias de la en el Centro de
Cuadra - . - .
Oliva Computacion Trabajo en Atenmonl Regional
equipo de Oriente en
actividades
administrativas,
presenta
conocimientos  de
equipo de oficina
basicos.
San Miguel Inmediato 10 Obtuvo un resultado
Conocimientos de excele;nte_ en la
o prueba técnica, es
de computacion licenciada en
Trabajo en S -
Paquetes equipo ciencias !urld_lcas,
HHHE e tiene experiencia en
utilitarios = )
. ) atencion al cliente y
Trabajo bajo P
Manejo de | presion en  tramites
. administrativos  en
equipo de ) i
oficina juzgados, = maneja
equipo de oficina a
nivel basico.
San Miguel 15 dias 7.9 Obtuvo un resultado
Ventas Conocimientos después de la en la prueba técnica
de computacion Buenas notificacion de muy bueno, es
) Cajera relaciones bachiller académico
Bachiller . S
Académico o Paguetes interpersonales en ciencias
HHHH Ciencias Distribucion y | utilitarios naturales, con
almacenaje de Trabajo en experiencia en
Naturales h . ; .
medicamentos Manejo de | equipo ventas, caja Yy
equipo de almacenamiento de
Despacho de | oficina medicamentos y
recetas despacho de los

mismos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Por lo anterior, la comision de seleccion de personal considerando el resultado de la prueba
técnica, la experiencia laboral y disponibilidad de incorporacién, establece la propuesta

conforme al siguiente detalle:

UBICACION JORNADA
No. NOMBRE MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
1 Karen Marisol Cuadra Oliva
SEMANA LABORAL DE
2 HiHHH San Miguel San Miguel 44 HORAS - SEGUN
PROGRAMACION
3 HHHHE

Desarrollo Humano y tomando en cuentaga reco
Personal, con base a lo establecido en los aktic
11, 12 y 14 del Reglamento Interno de

Directivo:

Aprobar la contratacio una (1) p nominal de Colaborador Administrativo | para

realizar funciones de Au ministraivo, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado

Presupuestario: 20 -2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los

Servicios rios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie

funciones a partir del 1 de diciembre de 2015.

Il. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Finalizada la anterior el profesor Coto Lopez pregunt6 al Directorio si hay consenso para aprobar

segun propuesta y el pleno estuvo de acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comisién de Seleccion de
Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, vy Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la sefiorita Karen Marisol Cuadra Oliva, en plaza nominal de

Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administratigae, a partir del dia uno

de diciembre de dos mil quince, con semana laboral de cuarenta horas, segun

programacion; con salario mensual de Cuatrocientos Veinti de los

Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de ' Ios Médicos vy

iguel, dependiendo

Magisteriales del municipio de San Mj e San Miguel, en la estructura
jerarquica de la Division de Poliglimi [ agisteriales, Sub Direccién de
Salud.

Il. Autorizar al Director idente para ar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada,

Desarrolldo Humano y la Divisién de Operaciones de la Sub Direccion

acion inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

ntes.

Continuando con el desarrollo de la sesion, se dio lectura al segundo Punto de Acciones de

Personal, que textualmente expresa:

7.2 SOLICITUD DE APROBACION DE CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN UNA (1)
PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE, CUSCATLAN.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacién de personal presentado por el Jefe de la Division
de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gomez Lopez, recibido en el Departamento de
Desarrollo Humano en fecha 19 de octubre de 2015, a través del cual justifica que debido a la
renuncia de Gabriela Belliny Rosales, en el Policlinico Magisterial de Cojutepeque, se requiere
la contratacion de un recurso que se desempefie como Auxiliar de Enfermeria, con la finalidad

de cubrir la plaza vacante.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd en la base de datos de ¢ s, aspirantes
que puedan aplicar a la plaza; proporcionando 3 expedientes d

Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientegent

3. En fecha 10 de noviembre de 201
recomendacion de contratacion, en la queE‘A
resultados de la entrevista y evaluaciones
disponibilidad de tiempo, actitud de

obtuvieron los siguientes resultados:

Nivel Experiencia Areas de Habilidade

Académico Laboral Conocimiento S
Graduado Haberse Conocimientos en | Habilidad
de la | desempefiad el manejo de los | para
carrera de | o como | instrumentos de | trabajar en
Auxiliar de [ Auxiliar de | consultorios equipo,
Nombre enfermeria, enfermera (0) | médicos y | atencién al
del Técnico de por un enfermeria, cliente. Residencia Disponibilida Resultad Valoracion de
Aspirante Enfermeria periodo no manejo de dde 0 Prueba la Comisién
o menor de un | paciente en incorporacion Técnica
Licenciatur afio emergencia,
a en conocimientos en
Enfermeria computacion,
leyes e
instructivos.
Mir de | v Manejo de | Trabajo en San José De inmediato 6.80 Obtuvo  una
Conce[igl§ cia Paquete a | equipo. Guayabal, buena nota en
n Bonil i 0 auxiliar nivel bésico Cuscatlan la prueba
de de enfermeria de Microsoft | Facilidad de técnica, tiene
Rodriguez desarrollando Office. Atencién al 15 afios de
actividades de publico. experiencia
cuido integral | v Manejo de como auxiliar
del paciente, paciente de de enfermeria
control de forma desarrollando
medicamentos integral. actividades de
toma de cuido integral
signos vitales, | v Conocimient del paciente,
aplicacion de o bésico de control de
terapias leyes e medicamentos
respiratorias, instructivos. , toma de
curaciones, signos vitales,
actualmente aplicaciéon de
asiste terapias
pacientes respiratorias,
privados. curaciones,
actualmente
asiste
pacientes
privados.
R
Técnico en 1 afo2meses | v Manejo de | Trabajo en | Cojutepeque De inmediato 6.12 Obtuvo  una
Enfermeria de experiencia Paquete a | equipo. s buena nota en
como auxiliar nivel bésico Cuscatlan la prueba
de enfermeria, de Microsoft | Facilidad de técnica, tiene 1
desarrollando Office. Atencién al afio 2 meses
actividades de publico. de experiencia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



cuido de Manejo de como auxiliar
paciente paciente de de enfermeria,
privado, toma forma desarrollando
de signos integral. actividades de
vitales, control cuido de
de Conocimient paciente
medicamentos 0 béasico de privado, toma
terapias leyes e de signos
respiratorias, instructivos. vitales, control
preparacion de de
pacientes para medicamentos
pequefias terapias
cirugias. respiratorias,
preparacion de
pacientes para
pequefias
cirugias.
HHHHH
Técnico en 4 afios de Manejo de | Trabajo en | SanRamoén, De inmediato 5.04 Obtuvo  una
Enfermeria experiencia Paquete a | equipo. Cuscatlan nota deficiente
como nivel bésico en la prueba
enfermera de Microsoft | Facilidad de técnica, no
desarrollando Office. Atencién al obstante
actividades de Manejo de | publico. posee 4 afios
cuido de paciente de de experiencia
paciente y forma como
atencion al integral. enfermera
usuario, Conocimient desarrollando
charlas de 0 basico de actividades de
educacion leyes e ido de
preventiva, instructivos. y
vacunacion atencion al
visitas usuario,
domiciliares. charlas de
educacion
preventiva,
vacunacién
visitas
domiciliares.

CARGO NOMINAL

do la experiencia laboral y el

nforme al siguiente detalle:

Auxiliar de Enfermeria

CARGO FUQAL:
A

UBICACION JORNADA
No. NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
de Rodriguez SEMANA LABORAL
. 3 DE 44 HORAS -
Cojutepeque Cuscatlan SEGUN
PROGRAMACION -

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, con base a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, en
el Policlinico Magisterial de Cojutepeque por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los
Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y
Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrocientos Setenta y Cinco Doélares de los
Estados Unidos de América (US$475.00); dependiendo dicha plaza directamente del
Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales de Cojutepeque, del
departamento de Cuscatlan, bajo los lineamientos técnico meédicos de la Division de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud; conforme
al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion de 0 presentado.

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato defle candid a, para

que inicie funciones a partir del 01 de diciembre de 201

in ntratacion en la

33333 9393

que ha sido recomendado, es decir,

primera opcién, ante lo cual todos

ISB % 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por

I. Aprobar lacontratacién de la sefiora Mirna Concepcion Bonilla de Rodriguez, en plaza
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, a partir del dia uno de diciembre de dos
mil quince, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacion), por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con salario mensual de Cuatrocientos
Setentay Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $475.00); como
personal del Policlinico Magisterial de Cojutepeque, Cuscatlan, dependiendo dicha plaza

directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan; bajo los lineamientos técnico
médicos de la Division de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division
de Paliclinicos y Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de
Salud.

. Encomendar la continuidad y seguimiento de las gestiones pertinentes para la
contratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo Humano y a la Division de

Operaciones de la Sub Direcciéon Administrativa.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

IV. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente Acuegdo, para S tramites

correspondientes.

A continuacion se dio lectura al tercer Punt&de io 0 gue de forma textual dice

asi:

7.3 TRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN UNA

E AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL

fallecimient mpleado Guillermo Eleazar Tobar Orantes, en el Policlinico Magisterial de
Santa Ana, se requiere la contratacion de un recurso que se desempefie como Auxiliar de

Enfermeria, con la finalidad de cubrir de manera adecuada dicha éarea.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé en la base de datos de candidatos, aspirantes
gue puedan aplicar a la plaza; proporcionando 5 expedientes de personal a la Comision de

Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones.

3. En fecha 10 de noviembre de 2015, la Comisibn de Seleccibn de Personal, remiti6
recomendacion de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas, y verificado otros aspectos como:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se

obtuvieron los siguientes resultados:

de enfermeria
desarrollando
actividades de
cumplimiento
de
medicamento
con paciente
privado, cuido
de ulceras,
masajes
fisicos, apoyo
emocional del
paciente.

Cubriendo
interinato  por
maternidad en
Hospital

v Manejo  de
paciente de
forma
integral.

v Conocimient
o bésico de
leyes e
instructivos.

Atencién
publi

Nivel Experiencia Areas de Habilidade
Académico Laboral Conocimiento s
Graduado Haberse Conocimientos en | Habilidad
delacarrera | desempefiado | el manejo de los | para
de Auxiliar | como Auxiliar | instrumentos de | trabajar en
de de enfermera | consultorios equipo,
Nombre enfermeria, (0) por un | médicos y | atencién al
del scni i i i . :
¢ Técnico ’de periodo no enferrnena, cliente. Fesidanda
Aspirant Enfermeria menor de un | manejo de . -
= . Disponibilida
e o afio paciente en d de
Licenciatur emergencia, . L.
- incorporacion
a en conocimientos en
Enfermeria computacion,
leyes e
instructivos. Resultad
o Prueba
Técnica
HiHYH
v Manejo  de
Tecndloga | 2 afios de Paquete @ | Trgpajo en San
en experiencia nivel bésico equipo Sebastian
. p . de Microsoft quipo. o
Enfermeria como auxiliar Office Salitrillo,

Valoracién de
la Comisién

Obtuvo una
nota de muy
bueno en la
prueba técnica,
tiene 2 afios de
experiencia
como auxiliar
de enfermeria
desarrollando
actividades de
cumplimiento
de
medicamento
con paciente
privado, cuido
de ulceras,
masajes
fisicos, apoyo
emocional del
paciente.

Cubriendo
interinato  por
maternidad en

el Hospital
General de
Santa Ana,

desarrollando
actividades en
la toma de
signos vitales,
administracion

vitales, control
de
medicamentos
, curaciones,
participacion
en brigadas
médicas.

o basico de
leyes e
instructivos.

intravenosa,
curaciones,
terapias.
v Manejo  de
Douglas 1 afio de Paquete @ | Trapajo en | SantaAna De inmediato 7.20 Obtuvo  una
Mario Enfermeria experiencia g:elMi?%SS'gg equipo. nota de muy
Martinez como auxiliar Office. bueno en la
Linares de enfermeria, prueba técnica,
desarrollando v Manejo  de tiene 1 afio de
actividades de paciente de | pacilidad de experiencia
cuido de forma Atencion  al como  auxiliar
paciente integral. piblico. de enfermeria,
privado, toma y c . desarrollando
de signos onocimient actividades de

cuido de
paciente
privado, toma
de signos
vitales, control
de
medicamentos
, curaciones,
participacion
en  brigadas
médicas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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it
Manejo  de
Licenciada | 3 afios de E'agluetﬁé 'ci Trabajo en | SantaAna De inmediato 7.20 Obtuvo  una
L ivi si .
en ) experiencia de Microsoft | €auipo. nota de muy
Enfermeria como Office. bueno en_ la
enfermera prueba técnica,
comunitaria Manejo  de y posee
desl,grrollando ?amente de | Facilidad de conocimientos
actividades .de _OrmaI Atencién  al en o el
charlas, cuido integral. piblico. cumplimiento
de la de
alimentacion Conocimient medicamento
del aciente 0 bésico de al paciente
. P : leyes e P . y
cuido personal instructivos. generalidades
del paciente, de
charlas medicamentos
educativas,
supervisar el
manejo de
medicamento,
controles  de
paciente.
HiHHIH
Manejo  de
Técnicaen | 3 afios 4 P»aquJetE, & | Trabajo en | Chalchuapa De diato una
Enfermeria meses de nivel  Dasico |- g iipo. , Santa Ana bueno
C de Microsoft quip
expenent:la” Office. ep .Ia pru_eba
como auxiliar técnica, tiene
de enfermeria Manejo  de 3 aflos 4
deggrrollando ?auente de | Facilidad de mese; ) de
ac.t|V|dades de igtrg;;arlal Atencién  al expenenc:la“
cwd_o de . publico. Zomo fauxmz’ar
paciente o e enfermeria
privado, toma Conocimient desarrollando
de signos o basico de actividades de
vitales, leyes e cuido de
vacunacion, instructivos paciente
bafio del privado, toma
paciente, de signos
control de vitales,
medicamento. vacunacion,
bafio del
paciente,
control de
medicamentos
HiHHIH
Técnica en Trabajo en San De inmediato 3.20 Obtuvo  una
Enfermeria equipo. Sebastian, nota deficiente
Santa Ana en la prueba
técnica, no
obstante posee
Facilidad de 2 afios 6
; | Atencion  al meses de
integral. péblico experiencia
- como auxiliar
Con(fu.mlent de enfermeria
o basico de desarrollando
leyes e actividades de
instructivos cuido de
paciente
control de privado, toma
medicamento, de signos
retiro de punto, vitales, bafio
preparacion de de paciente,
paciente para curaciones,
cirugia. control de
medicamento,
retiro de punto,
preparacion de
paciente para
cirugia.

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal considerando la experiencia laboral y el

resultado de la prueba técnica, considerd conveniente no recomendar a la aspirante Daisy

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Jeaneth Vivas Castro por el resultado obtenido en la prueba técnica de conocimientos, motivo

por el cual la recomendacién se establece conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Auxiliar de Enfermeria
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermeria
UBICACION JORNADA
No. NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
1 HHHHH
2 Douglas Mario Martinez Linares SEMANA LABORAL DE

Santa Ana Santa Ana 44 HORAS — SEGUN

3 HHHHE GRAMACION -
2 Y (
RECOMENDACION: \

tuadla por el Departamento de

La Sub Direccién Administrativa, luego deI!nall
Desarrollo Humano, con base a lo establ
Ley del ISBM, 11, 12 y 14 del Regla

Consejo Directivo:

rti , literal 1) y 22, literal n) de la

ajo del ISBM; solicita y recomienda al

Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud; conforme

al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

II.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato del o la candidata aprobada, para

gue inicie funciones a partir del 01 de diciembre de 2015.

[ll.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continGie con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Finalizada la lectura de este Punto, el profesor Coto Lopez manifesto a los Directores y Directora
que en relacion a la recomendacién proporcionada para este Punto, que ya que hay candidato
masculino él considera que es conveniente contratarlo a €l en lugar de la candidata propuesta
como primera opcidn; €l propone que se contrate al candidato que viene como segunda opcion,
sefior Douglas Mario Martinez Linares, debido a que es necesario contar con un enfermero y
también para tener equilibrio en la estructura laboral, es decir no solamente contratar personal

del género femenino, ante lo cual todos manifestaron su consentimiento.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el Departamento

grsonal, conforme a lo
& 11,12, 13, 14,
tivOOACUERDA:

16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por unanimidad@ Consejo 1

de Desarrollo Humano y la recomendacién de la Comisién de Seleccion d

dispuesto en los Articulos 20 literales a) y ), y 22 literal n) de la Ley de

n plaza nominal y funcional
s mil quince, con semana
sistema de Contrato; bajo el

Bsupuestaria 02-Prestaciéon de los

Policlinico Magisterial de Santa Ana, dependiendo dicha

istrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales del

municipio y depart@gento na; bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de
Servicios de

Il Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

IV. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, para agilizar los tramites

correspondientes.

Se procedi6 a dar lectura a la cuarta solicitud de Acciones de Personal asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



7.4 SOLICITUD DE APROBACION DE CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN UNA
(1) PLAZA NOMINAL Y FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL
POLICLINICO MAGISTERIAL DE SANTIAGO DE MARIA, USULUTAN.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacion de personal presentado por el Jefe Division de
Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gomez Loépez, recibido en el Departamento de
Desarrollo Humano en fecha 21 de octubre de 2015, a través del cual justifica que debido a la

renuncia de Sandra Yaneth Rodriguez Castro, del consultorio de Santiag Maria, se requiere

la contratacion de un recurso que se desempefie como Auxiliar de Enfer n la finalidad

de cubrir la plaza vacante.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé en la base d

N

to

e candi

y evaluaciones.

, aspirantes

a Comision de

Nivel . Areas de .
L. Experiencia Laboral . Habilidades
Académico Conocimiento
Graduado Conocimientos en el
dela carrera manejo de los
de Auxiliar instrumentos de
Nombre Haberse i
de . consultorios ) )
del , desempeiiado L. . Residencia
K Enfermeria, . médicos y | Habilidad para i -
Aspirante L. como auxiliar de . . . Disponibilidad
Técnico de enfermeras, manejo | trabajar en equipo,
. enfermera (o) por . L. . de
Enfermeria , de pacientes de | atencién al cliente. i .,
. i un periodo no X incorporacion
o Licenciado - emergencia,
. menor de un afio. .
en Auxiliar conocimientos  en
de computacion, Leyes
Enfermeria. e instructivos. Resultado | Valoracién de
Prueba la Comisién
Técnica
v' Manejo de
Sagrario Técnica en 1 afio con 9 meses qu_uete anivel | Trapajo en equipo. Obtuvo  una
Azucena Enfermeria como enfermera kn)/fif:gzon de nota de buena
Alfaro paciente  privado Office Santiago de De inmediato 6.84 en la prueba
Guevara desarrollando Maria técnica, posee
actividades de v Manejo de Atencion al paciente. 1 afio con 9
signos vitales, Pacientes. meses de
cuido al paciente, experiencia
bafio del paciente, | v Conocimientos como
basicos de .
control de loyes Conocimientos enfgrmera de
medicamentos. : bésicos de equipo de pauente
informatica. privado,
desarrollan-do
actividades de
signos vitales,
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el cuido al
paciente, bafio
del paciente y
control de
medicamentos
it
Manejo de
Tecnologa 1 afio con 4 meses Paquete a nivel | Trahajo en equipo. Obtuvo  una
en como  enfermera b"’_‘S'CO de nota de bueno
. . Microsoft . .
Enfermeria con paciente en el Office. Santa Elena De inmediato 6.48 en la prueba
Hospital de técnica, tiene
Diagnostico, toma Manejo de | Atencién al paciente. 1 con 4 meses
de signos vitales, paciente de afio de
bafo del paciente, forma integral, experiencia
control de conocimiento a como
medicamento. gig/el intermedio Conocimientos enfgrmera,
computacion. basicos de equipo de realizando
informatica. tgmas . de
Conocimiento 5'9[“’5 vitales,
basico de baiio al
leyes. paciente y
control de
medicamentos
a los
pacientes.
Bt
Manejo de
Enfermera | 15  afios  de Paquete a nivel Obtuvo  una
Graduada experiencia como basmo de nota deficiente
Microsoft
enfermera desde el Office. en la prueba
2013 ala fecha con técnica,
paciente  privado Manejo Santa Elena De inmediato 5.36 teniendo 15
toma de signos paciente afios de
vitales, bafio del forma inte§ experiencia
paciente, control de conocimiento € como
medicamento, nivel intermedio enfermera
supervisora realizando
general en turnos tomas de
de noche. signos vitales,
bafios al
paciente,
control de
medicamentos
y supervisora
general.
Por lo omision de seleccion de personal considerando la experiencia laboral y el
resultado ueba técnica, establece la propuesta conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:
CARGO FUNCIONAL:

Auxiliar
Auxiliar

de Enfermeria
de Enfermeria

UBICACION JORNADA
No. NOMBRE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
1 ) SEMANA LABORAL
Sagrario Azucena Alfaro Guevara ) ; ) DE 44 HORAS —
5 prererT Santiago de Maria Usulutan SEGUN ,
prersn PROGRAMACION -
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, con base a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al
Consejo Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, en
el Consultorio Magisterial de Santiago de Maria por el sistem
Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad Pre -Prestacion

Contrato; bajo el

Hospitalarios, con un salario mensual de Cuatrociento i Olares de los
Estados Unidos de América (US$475.00); depengi ectamente del
de Usulutan, bajo los lineamientos té‘:]ico
lineamientos administrativos de la DNisi onsultorios Magisteriales,
ambas dependencias de la Sub D Informe al detalle del cuadro

plasmado en la parte de la Rec

II.  Autorizar al Director Presidente p cribir
ir del 01 de dgiembre de 2015.

ontrato de la candidata aprobada, para

que inicie funciones a ff

lll.  Declarar la aplicac presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha previ e 88 los trdmites correspondientes.

669799379337933333339333333333333; 333399339393999)

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacién de la Comisién de Seleccién de
Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién de la sefiora Sagrario Azucena Alfaro Guevara, en plaza

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, a partir del dia uno de diciembre de dos
mil quince, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas (segun programacion), por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacién de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; con salario mensual de Cuatrocientos
Setentay Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $475.00); como
personal del Consultorio Magisterial de Santiago de Maria, Usulutan, dependiendo dicha
plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y Consultorios
Magisteriales del departamento de Usulutéan; bajo los lineamientos técnico médicos de la
Division de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Divisién de Policlinicos

. Encomendar la continuidad y seguimiento de las ¢
contratacion aprobada, al Departamento de Desarrollo H
de la Sub Direccion Administrativa.

lll.  Autorizar al Director Presidente pa‘l firmal

necesaria.

IV. Autorizar la aplicacién inm

correspondientes.

Acto seguido se p a la quinta solicitud de Acciones de Personal, asi:

6697999799979937993393339333 99 99933 9393

7.5 I APROBACION DE CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO EN UNA
) PLAZA AL DE TECNICO Il CON FUNCIONES DE TESORERIA, PARA EL
ARTAMENTO DE TESORERIA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacion de personal presentado por la Jefa del
Departamento de Tesoreria, licenciada Herminia Milagro Chévez Blanco, recibido en el
Departamento de Desarrollo Humano en fecha 23 de octubre de 2015, a través del cual solicita
la contratacién de un Técnico Il con funciones de Auxiliar de Tesoreria. Dicha plaza es requerida
debido a que el Lic. Marlon Mauricio Ventura Alvarado, empleado que ocupaba la plaza, fue
contratado en el cargo de Técnico Il en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

del ISBM, por haber sido seleccionado en concurso interno.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2. De conformidad a la Certificacién del Acuerdo del Punto Siete, del Acta NUmero Doscientos
Cincuentay Ocho, de la Sesiéon Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 24
de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobd la Escala Salarial de
Contratacion del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la plaza de Técnico Il es
de Seiscientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $600.00), con un Salario
Inicial de Contratacion de Quinientos Veinticinco 00/100 Dolares de los Estados Unidos de
América (US $525.00).

3. El Departamento de Desarrollo Humano verificd en la base de datos a candidatos, que puedan

aplicar a la plaza de Auxiliar de Tesoreria, proporcionando tres hojas de vidgiagdos de la bolsa de

elegibles y una tercera del banco de aspirantes no evaluad ara cabo las

correspondientes entrevistas y evaluaciones.

4. En fecha 11 de noviembre de 2015, la Comisio rsonal, remiti6

recomendacion de contratacion, en la que luego de lizado los respectivos
resultados de la entrevista y evaluaciones cnicas
disponibilidad de tiempo, actitud de servicio,

obtuvieron los siguientes resultados:

<\

Nivel Experiencia Areas de .
- o Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Responsable.
Alto sentido de
Bachiller Preferentemente | ética
comercial 3 afios como | con profesional,
opcién contador [ minimo conocimientos honestidad y
Nombre o éareas afines. | desempefiando | de reglamentos | discrecién,
del Bachiller puesto y leyes | habilidad para Residencia
. general o | relacionados aplicables trabajar en ) -
Aspirante . . o ) Disponibilidad
estudiante como auxiliar | conocimientos equipo, buenas de
Universitario en | contable, contables, relaciones . -
. . . incorporacion
las  diferentes | encargado de | manejo de | interpersonales,
ramas, pagos de | equipo de | acostumbrado a Fesuliesls Velaresen 6e
preferentemente | planillas, oficina. trabajar bajo Prueba la Comision
en el area | asistente. Redaccion  de | presion, Técnica
financiera. informes. seguimientos
de
instrucciones.
~
v'Encargada de
Sandra del Licenciada en 2 afios con 5 area ) Trabajo en Obtuvo una
Carmen Contaduria meses admlmlstrauva Y | Equipo. nota de
Avalos Pdblica desempefiando E?]Trtgbae' de Ciudad excelente en la
Avalos el puesto como estadgs Delgado, San prueba técnica,
Contadora financieros, Salvador De inmediato 9.00 tiene su carrera
General. impuestos Buenas finalizada  lo
entre otros | relaciones que puede ser
6 afios como \/tF;aerf\y:;sés interpersonales. un apoyo en
Contadora y Tributarias. t,Jlferentes
Auxiliar. v'Reformas  del areas.
Codigo de financieras,
Comercio. para la
Conocimiento participacion en
en IVA, ) . comisiones
impuestos Trab_e}Jo bajo evaluadoras de
sobre la Renta, | Presion. ofertas, tiene
Normasl conocimientos
Internacionales
de para la

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Contabilidad. aplicacion  de
los descuentos
Sigue de ley en
instrucciones. planillas.
s
v Atencién  al
Estudiantedela | 4 afios con 5 | cliente. Trabajo bajo En el resultado
Licenciaturaen | meses ﬁ\ggggrios de | presion de la prueba
Contaduria desempefiando v Registros ’ Quezaltepeque, De inmediato 8.00 técnica obtuvo
Publica el puesto de contables La Libertad una nota de
atencion al muy bueno
cliente y auxiliar Sigue teniendo
contable. instrucciones conocimientos
en el area de
auxiliar
contable
conoce
Buenas ”
. documentacion,
relaciones
: facturas,
interpersonales o
créditos
fiscales,
planillas.
Trabajo en
Equipo.
s
v' Atencion  al
Bachiller opcion | 2 afios con 3 /cllente._, Trabajo en 7.50 Obtuvo una
Contador meses gsgfggggsde Equipo. nota de muy
desempefiando para la bueno en la
eI_ puesto de elaboracion prueba técnica
cajera. de fianzas. tiene los
v Cobro de | Bl@nas conocimientos
4 meses como fianzas. relaciones en elaboracién
ejecutiva al | ¥ Manejo  de | de  créditos,
cliente. efectivo. cuadratura de
caja chica.
Sigue
instrucciones.

GO NOMINAL:
CARGO FUNCIONAL:

Técnico Il
Auxiliar de Tesoreria

écnica, establece la propuesta conforme al siguiente detalle:

ioMEle seleccién de personal considerando la experiencia laboral y el

, JORNADA LABORAL
No. NOMBRE UBICACION
1 | Sandradel Carmen Avalos Avalos | pepartamento de | SEMANA LABORAL DE
HHHHH Tesoreria 40 HORAS
2

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, con base a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la
Ley del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al
Consejo Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Técnico lll y funcional de Auxiliar de

. Autorizar al Director Presidente para s
partir del 01 de diciembre de 2015.

[1l.  Declarar la aplicacién inmediata del '}

prevista y se continlie co

Finalizada la lect
y Directora si kg

primera op( 8l todos manifestaron su conformidad.

Agotad@el Punt@ anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departam Desarrollo Humano y la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del
ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

|. Aprobar la contratacion de la sefiora Sandra del Carmen Avalos Avalos, en plaza
nominal de Técnico Il y funcional de Auxiliar de Tesoreria, a partir del dia uno de
diciembre de dos mil quince, con semana laboral de cuarenta horas, con un salario inicial

de contratacion de Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ameérica (US $525.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-
3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccién y Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y Administracion; como
personal de las oficinas centrales, dependiendo dicha plaza directamente de la Jefa del
Departamento de Tesoreria, en la estructura jerarquica de la Unidad Financiera

Institucional.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacién

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la tratacion aprobada,

al Departamento de Desarrollo Humano y la Division de Operacione Sub Direccion

Administrativa.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuelfdg, a agiliz S gestiones

correspondientes.

En este estado de la sesibén, se reinco&or vanni Escobar Aguilar,

Director Propietario nombrado por el Minis

Continuando con el desarrollg de los Pun de Acciones de Personal, se dio lectura a la sexta

solicitud, la cual dice:

DE TECNICO Il CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE TECNICO
ONTROL DE CONTRATOS PARA EL CENTRO DE ATENCION

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacion de personal presentado por la Coordinadora de
Seguimiento y Control de Contratos, licenciada Sofia Cristina Diaz de Fagoaga, recibido en el
Departamento de Desarrollo Humano en fecha 02 de octubre de 2015, a través del cual solicita
la contratacion de un recurso, debido a que se ha determinado que la distribucion de la carga de
trabajo que tiene el Centro de Atencion de Oriente, en lo concerniente a la revision de
expedientes de cobro de proveedores, es mayor y compleja, con relacion al personal asignado
actualmente y debido a retrasos en la revision de documentos, se analizd6 que es necesario

reforzar el numero de empleados en el Centro de Atencion de Oriente, con el objeto de brindar
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una mejor respuesta institucional en lo relacionado a la revision de documentos y pago a

proveedores.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que para el ejercicio fiscal
2015, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01-
Direcciéon Superior y Administraciéon, con un salario de Seiscientos Délares de los Estados
Unidos de América (US$600.00); dispone a la fecha de 2 plazas nominales de Técnico lll, para

ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero

Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada &8 ciudad de San
Salvador, el dia 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el 80 la Escala
Salarial de Contratacion del ISBM, estableciéndose que el sala ra la Plaza de
Técnico Ill es de Seiscientos 00/100 Dolares de los Estados 0 ari S $600.00),
con un Salario Inicial de Contratacion de Quinientos Ve

Unidos de América (US $525.00).

4. El Departamento de Desarrollo Humano‘ro

tres hojas de vida de aspirantes que pue la guerida, para llevar a cabo la

evaluacién correspondiente.

5. En fecha 10 de noviembre de de Seleccién de Personal, remiti6

recomendacion de contrataci o de haber revisado y analizado los respectivos
s aplicadas y verificado otros aspectos como:

icio, interés de formar parte de la institucion, se

Nivel Experiencia Areas de
Académico Laboral Conocimiento
Haberse
deserr’lpenado Con
en area de o
Bachiller trabajos conommlgnto
K en manejo de
Nombre General_ o reIamgnados al paquetes y
del comercial HEWI® Y| equipo Residencia | Disponibilidad
Aspirante | OPCi6n cohtador revision de informatico y e
en las diferentes | contractuales Con.oc'm'emos
' béasicos de
EOEES, y . _tener contabilidad y
preferentemt?nte EXperiencia en | 4occion  de Resultado Prueba Valoracién de
en el darea | atencion & | ffermes. Técnica la Comision
financiera. cliente /
proveedor. Nota Nota Prueba
Prueba Psicotécnica
Técnica
Ricardo San Miguel, De inmediato 9.08 100% Obtuvo  una
Miguel San Miguel nota de
excelenteenla
prueba
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Zamora
Reyes

Lic. en
Administracion
de Empresas

Revision de
informacion
contable

Control de
inventarios

Atencion al
cliente

Manejo de
equipo
informatico

Conocimiento
de contabilidad
gubernamental

Conocimiento
de derecho
administrativo

técnica, es
Licenciado en
Administracion
de Empresas,
con
experiencia en
el manejo de
negocios,
atencion al
cliente, con
conocimientos
contables vy
elaboracién de
informes
financieros 'y
herramientas
de informatica.

HHHHHH

Ing. en Sistemas
y Redes
Informéticas

Facturacion

Ventas

Atencion al
cliente

Manejo de
equipo
informatico

Facturacién y
ventas

Santa
Elena,
Usulutan

HHHHH#

Lic. en
Administracion
de Empresas

B)

Verificacion de
créditos

Recuperaciones

At
client

n
0S

Ley de bancos

bajo en
equipo

De inmediato

9.12

40%

Obtuvo  una
nota de
excelente enla

informaticas,
con
experiencia en
facturacion y
ventas y
revision de
documentos,
ademas posee
conocimientos
avanzados de
informatica.

8.46

100%

Obtuvo  una
nota de muy
bueno en la
prueba técnica
es licenciado
en

administracion
de empresa,
con

experiencia en
atencion al
cliente y
conocimientos
intermedios de
herramientas
informaticas.

S

Por lo anterior, la comision de seleccién de personal considerando el resultado de la prueba
técnica, experiencia laboral y disponibilidad de incorporacién, establece la propuesta

conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: TECNICO Il

CARGO FUNCIONAL: Técnico de Seguimiento y Control de Contratos
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UBICACION JORNADA
No NOMBRE
’ MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
1 Ricardo Miguel Zamora Reyes
. i ) ) SEMANA LABORAL DE
2 HHHHHH San Miguel (con sede en el Centro de Atencién de Oriente) San Miguel 40 HORAS
3 HitHHH
RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada pé Departamento de

)@ de la Ley
; solicita mienda al

Desarrollo Humano, con base a lo establecido en los Arts. 20, liter
del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del IS
Consejo Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) 'y ional de Técnico de

Seguimiento y Control de Contrat trato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-01-0

Administraciéon Institucional;

puestaria 01- Direccion vy
01- Direccidon Superior y
de Quinientos Veinticinco Dolares
; dependiendo dicha plaza en cuanto a

de Seguimiento y Control de Contratos de la

Il. [B@6TON inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio si hay objecion para aprobar
el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando los Directores y Directora, que se aprobara

conforme a la recomendacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el
Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacién de la Comision de Seleccién de

Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y 1), y 22 literal n) de la Ley del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién del sefior Ricardo Miguel Zamora Reyes, en plaza nhominal de
Técnico lll y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, a partir del
dia uno de diciembre de dos mil quince, con semana laboral de cuarenta horas, con un
salario inicial de contrataciéon de Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $525.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2015-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion vy

Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Di

iOn Superior y
Administracion; como personal del Centro de Atencion Regi endiendo
dicha plaza en cuanto a lineamientos técnicos de la Coordina
de Contratos de la Unidad Financiera Institucional, y lineafaien ini ivos del Jefe

del Centro de Atencion Regional de Oriente.

Il. Autorizar al Director Presidente pafa firmar

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad ¢éMa entes para la contratacion aprobada,

al Departamento de Desarrollo s de Operaciones de la Sub Direccién

Administrativa.
IV. Autorizar la aplica@on i el presente acuerdo, para agilizar las gestiones
correspond

A cofifinuacionge ura al séptimo Punto de Acciones de Personal, el cual dice:

7.7 ACEPTACION DE RENUNCIA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL POLICLINICO
MAGISTERIAL DE COJUTEPEQUE, CUSCATLAN, SEGUN LEY REGULADORA DE LA
PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 236/2011, el ISBM contrat6 a la empleada
Wendy Yesenia Chavez desde el 21 de febrero de 2011, para brindar servicios como Auxiliar

de Enfermeria en el Policlinico Magisterial del municipio de Cojutepeque, departamento de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Cuscatlan.

. EI 09 de noviembre de 2015, la empleada Wendy Yesenia Chavez, presentd preaviso de su
renuncia voluntaria al Departamento de Desarrollo Humano. En dicho preaviso se establecio
gue su ultimo dia laboral sera el 23 de noviembre de 2015.

. Segun el Art. 1 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria,
dicha Ley tiene como objeto regular las condiciones bajo las cuales las y los trabajadores
permanentes que laboren en el sector privado e instituciones autbnomas que generen
recursos propios, gozaran de una prestacion econémica por la renuncia voluntaria a su

empleo. El monto de dicha prestacion, sera fijada en relacién a la antigliedad y a los salarios

gue devengaren las y los trabajadores, y debera ser cancelada por

forma prevista en la misma.

dar un preaviso por escrito al patrono, con un antelaciéon [ echa en que hara
efectiva la renuncia en el caso de glirecto radores, jefaturas y
trabajadores especializados. Las y los tréba ontemplados en el inciso

anterior, deberan dar el preaviso con u

Por otra parte, el Art. 3 de la referi

con lo siguiente:

. El Departamento de Desarrollo Humano verifico6 que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, cuatro afios doscientos setentay seis dias, por lo que le corresponde una prestacion
econOmica equivalente a quince dias de salario bésico por cada afio de servicio, de
conformidad a los articulos 8 y 9 de la Ley Reguladora de la Prestacion Economica por

Renuncia Voluntaria, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU

FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN
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15 dias de su salario béasico por cada afio de servicio,
De 2 afios en ) o ) e ) 21 de febrero de 23 de noviembre
adelante siendo el limite dos salarios minimos vigentes ($503.40) 2011 de 2015

+ vacaciones y aguinaldo proporcional

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y con base a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley

del ISBM; 3y 8 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria,

recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia de la empleada Wendy Y
y funcional de Auxiliar de Enfermeria; dejando la plaza vac
del municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscailan, a paiii de noviembre de
2015.

II. Encomendar al Departamento de Desagollo gestibn para el pago

correspondiente de las prestaciones lo ecido en los articulos 8 y 9 de
la Ley Reguladora de la Prestg ica pQA Renuncia Voluntaria, conforme a los
célculos presentados, siendo la a por renuncia de un mil ciento treinta
24/100 Délares de los gstados Unid

doscient@s treinta y tres 47/100 Doélares de los Estados

de América (US $1130.24); mas una prestacion

proporcional por vacaci
Unidos de Ameéri us
Trescientos incoN8.//100 Ddlares de los Estados Unidos de América (Us
$345.6

una prestacion proporcional por aguinaldo de

tal a lar de Un mil setecientos nueve 38/100 Délares de los

mérica (US $1,709.38).

Il. apartamento de Desarrollo Humano el inicio del proceso de reclutamiento
ersonal, para la contratacién en la plaza vacante de Auxiliar de
para prestar servicios en el Policlinico Magisterial del municipio de
e, departamento de Cuscatlan, bajo la estructura jerarquica de la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites
correspondientes y cancelar las prestaciones dentro de los quince dias posteriores a

la fecha en que se haga efectiva la renuncia.

Finalizada la lectura, nuevamente el profesor Coto Lépez pregunté al Directorio si hay objeciéon
para aprobar el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando los Directores y Directora, que se

aprobara conforme a la recomendacion.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por el

Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion; con base a lo dispuesto en los

Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la Ley del ISBM; y a los Articulos 3y 8 de la

Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, de forma unanime el
Consejo Directivo ACUERDA.:

Aceptar la renuncia de la empleada Wendy Yesenia Chavez, con cargo nominal y
funcional de Auxiliar de Enfermeria en el Policlinico Magisterial del municipio de

Cojutepeque, departamento de Cuscatlan; la plaza quedara vacante tir del veinticuatro

de noviembre del presente afio.

rdinacion@on la Division

Encomendar al Departamento de Desarrollo Human
de Operaciones, gestione el pago correspondiente acuerdo a lo
Renuncia Voluntaria, y que segﬂrx
corresponden: 1) como compensaci

Treinta 24/100 Dolares de los

compensacion proporcional por,

Setecientos Nue
$1,709.38).

cubrird la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria, para prestar servicios en el Policlinico

Magisterial del municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, bajo la estructura

jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para realizar los tramites
correspondientes y cancelar las prestaciones dentro de los quince dias posteriores a la

fecha en que se haga efectiva la renuncia.
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A las doce horas con treinta minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo. Entre tanto, se
incorporo a la sesion el licenciado Héctor Antonio Yanes, Director Propietario en representacion
de los servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de
Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccién, reanudandose la sesién a las

trece horas con veinte.

Luego, se procedio a dar lectura a la octava y ultima solicitud de Acciones de Personal asi:

7.8 SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO CONTRATACION
PERIODO DE PRUEBA.

33333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante certificacién de Acuerdo

le RCti 10, Sub Punto 10.2,
del Acta No. 67 de Sesion Ordinaria

2. En fecha 17 dé

Instituciog

aciones a través del Departamento de Desarrollo Humano revisé la
la solicitud, verificando que de conformidad a los articulos 28 del Codigo de
Trabajo, 18 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y el informe emitido por la
jefatura de la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos, es recomendable dejar sin
efecto el Contrato No0.856/2015, ya que en el periodo de prueba el servicio prestado por la

seflora Maria Roxana Pineda de Bernal no fue satisfactorio.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por la Divisién de

Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano y con base en los articulos 20
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literales “a@” y “s” y 22 literal “@” y “n” de la Ley del ISBM, 18 y 19 del Reglamento Interno de

Trabajo del ISBM y 25 del Codigo de Trabajo, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I. Dejar sin efecto el Contrato N0.856/2015 suscrito con la sefiora Maria Roxana Pineda de
Bernal, en plaza nominal de Colaborar Administrativo I, con funciones de Colaborador de
Seguimiento y Control de Contratos del Centro de Atencion Regional de Occidente, a partir
del dia 18 de noviembre de 2015.

II.  Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente y
presentar informe de recomendacion de contratacion para la plaza nominal de Colaborar

Administrativo |, con funciones de Colaborador de Seguimiento y Co e Contratos del

Centro de Atencién Regional de Occidente.

lll. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuer [ los tramites

correspondientes.

33333 9393

O si¥lay consenso para aprobar
el Acuerdo de la forma propuesta, manif y Directora, que aprobaran

conforme a la recomendacion.

Agotado el Punto anterior, ¢ ando la jcitud de la Sub Direccién Administrativa, y la

raciones a través del Departamento de Desarrollo
los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la
ial; Articulos 18 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM;
ACU

del Cbédigo de Trabajo, el Consejo Directivo de forma unanime

I. Dej
noviembre de 2015, suscrito con la empleada Maria Roxana Pineda de Bernal, quien

ecto el Contrato Individual de Trabajo N0.856/2015, a partir del 18 de

se desemperfia con funciones de Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos en el

Centro de Atencion Regional de Occidente.

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano en coordinacion con la Divisién

de Operaciones, las demas gestiones correspondientes.

lll. Encomendar a la Jefatura del Centro de Atencién Regional de Occidente recibir
conforme a inventario los bienes que se encuentran a cargo de la empleada Maria Roxana

Pineda de Bernal, como Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos en el Centro
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de Atencion Regional de Occidente, ademas de realizar las gestiones pertinentes para la
realizacion de las funciones de la referida plaza mientras se efectla la contratacion

respectiva.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano en coordinacion con la Divisién
de Operaciones y la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos, dar inicio
al proceso de seleccién de personal, para la contratacion en la plaza vacante nominal
de Colaborador Administrativo I, con funciones de Colaborador de Seguimiento y Control

de Contratos para el Centro de Atencion Regional de Occidente.

V. Aprobar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo, para izar los tramites

correspondientes.

Punto Ocho: Oferta de arrendamiento de el municipio de

Quezaltepeque, departamato e

Continuando con el desarrollo de la agen rector Presidente informé que
se ha recibido oferta de arrendari ubicado en el municipio de

Quezaltepeque, Departamento de La¥ la sefiora Ivette Rosales Gonzalez.

La oferta en mencion, es de oviembre de dos mil quince, suscrita por la sefiora
Ivette Rosales Gonzéalez, medi

Cuarta Calle Oriente, Casagum Barrio Concepcion, Quezaltepeque, con un valor de

canon mensual d

rofeSor Coto Lopez recomendd que se dé por recibida la oferta y se le
Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dar el seguimiento
respec inkprocedimiento institucional y luego conocer el informe si convendria a los
intereses como para trasladar de lugar el Consultorio Magisterial de Quezaltepeque.

El pleno expreso su aprobacién en estos términos.

Agotado el Punto anterior y vista la oferta recibida en el marco de la gestion de inmuebles para
funcionamiento de establecimientos del ISBM, con base en lo establecido en los Articulos 20
literal “a@” y 22 literal “k” de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Dar por recibida la oferta de arrendamiento de un inmueble, suscrita por la sefiora
Ivette Rosales Gonzalez, ubicado en Final 42 Calle Oriente, Casa No. 14, Barrio
Concepcion, municipio de Quezaltepeque, departamento de La Libertad, de conformidad

al detalle del cuadro siguiente:

Datos Generales del

Oferente Ubicacion del inmueble Especificaciones Precio de Arrendamiento US$
Final 42. Calle Oriente, Extensidn superficial de 139.11 250.00 mas IVA
Casa No. 14, Barrio mts cuadrados de construccion
Sra. Ivette Rosales | concepcién, municipio mixta y cuenta con un nivel. 5
Gonzalez. de Quezaltepeque, espacios grandes para oficinas o
departamento de La clinicas, cochera capacidad para 2
Libertad. carros, 1 bafio y 1 sanitario,

Tel. 2288-0445 lavadero con pila grande.

7196-1112

no de la oferta, con todos los elementos necesarios

decision del Directorio, considerando los requisitos e

Punto Nueue. licitud de proérroga para la presentacion de Proyecto sobre Vision
Institucional a desarrollar en inmuebles ofertados en la zona de oriente,

requerido segin Romano Il del Subpunto 7.1, Punto 7 del Acta No.072.

El Director Presidente inform6 al Directorio que se les ha entregado copia de la solicitud
presentada por la Coordinadora de la Comision Técnica de Recreacion, Proyectos y Eventos
Institucionales, en relacién a que se conceda prérroga para la presentacion de Proyecto sobre
Vision Institucional a desarrollar en inmuebles ofertados en la zona de la Playa El Cuco, que le

fuera encomendado segun Romano Il del Subpunto 7.1, Punto 7 del Acta No.072.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Procediendo a continuacion a dar lectura al documento citado, el cual dice

asi:

Segun consta en el Romano Il el Acta Nimero SETENTA Y DOS, Punto SIETE. UNO, de la
sesion ordinaria realizada el dia 11 de noviembre de 2015, el Consejo Directivo acordo6 remitir el
informe elaborado por la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a la Comisiéon
Técnica de Recreacidn, Proyectos y Eventos Institucionales, para que se elabore un proyecto
sobre la vision institucional a desarrollar en dos inmuebles ofertados, ubicados en El Cuco; y se
valoren las ventajas y desventajas descritas en el informe y expedientes correspondientes, con
el objeto que dicho proyecto sirva de base para recomendar al Consejo Directivo, lo que resulte

mas conveniente a los intereses de la institucion.

11/2015-

stituClonales,

En reunién de fecha 13 de noviembre de 2015, segun con
RECREACION, la Comision Técnica de Recreacion, Proyectogly Evento

Por lo anterior, la Comision Técnica de Re i6 ventos Institucionales, solicita

prérroga, para presentar el referido pr

Lo que se informa para los efectos que

| profesor Coto Lopez manifestd al Directorio que no

por lo tanto, considera que se puede conceder la prorroga para que el proyecto solicitado se los
presenten el 01 de diciembre de 2015 y que la visita de campo la hagan antes de lo que habian
considerado para salir a tiempo con la entrega del referido proyecto. El Directorio expreso su

aprobacién en estos términos.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y

22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
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I. Dar por recibido la solicitud presentada por la Coordinadora de la Comisién Técnica
de Recreacion, Proyectos y Eventos Institucionales, sobre peticion de prorroga para
presentar el proyecto sobre visidn institucional a desarrollar en inmuebles ofertados en la
zona la Playa El Cuco, requerido segun Romano Il del Sub Punto 7.1, Punto 7 del Acta
No.072.

Il. Conceder prorroga hasta el 01 de diciembre de 2015, para la presentacion del proyecto

citado en el Romano anterior de este Acuerdo.

Ill. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin dg¥Riciar las gestiones

y procesos necesarios, a fin de presentar el documento del r, en la fecha

indicada.

Punto Diez: Varios %\\

10.1 Lecturade Correspondencia:

El Director Presidente informé al w io esta ocasion no se ha recibido

correspondencia para el Consejo DirectivO

del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido y quedar

enterados del contenido del informe relativo a las disponibilidades de montos en farmacias y
laboratorios clinicos del uno al dieciséis de noviembre de dos mil quince, ambas fechas inclusive,
presentado por la Division de Supervision y Control. Un ejemplar de dicho documento se agregé

a los anexos del Acta.

Fuera del Acuerdo, el profesor Rafael Antonio Coto Lopez, atendiendo las observaciones del
Directorio en pleno, en cuanto a la duda de que los montos incrementados no alcanzaran a cubrir

el mes de diciembre del presente afio, manifestdé que se girara instrucciones a la Sub Direccion
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de Salud para que a su vez se gire la instruccibn a todos los médicos magisteriales y
especialistas, en relacibn a que todos los examenes clinicos que se puedan hacer en los
laboratorios del ISBM los deriven a ellos, y que solo aquellos que el ISBM no los pueda realizar
en sus laboratorios se manden a hacer a los laboratorios privados, debiendo cerciorarse las

jefaturas del area de salud que la disposicion sea cumplida por los médicos.

10.3 Informe sobre visita a inmuebles ubicados en el Cantén ElI Cuco, municipio de
Chirilagua, San Miguel

El Director Presidente invit6 al ingeniero José Oscar Guevara Alvar radg 8da a rendir

el informe sobre la visita en mencion.

en referencia en compafia del

niel Zaragoza y el ingeniero Jimmy

durante los os lluviosos, 5) para proteger de la erosion progresiva que puede ocasionar el

estero a la propiedad, es conveniente generar barreras de proteccion naturales, 6) se midio la

diferencia de nivel entre el nivel mas bajo del suelo y el nivel del agua del estero en condiciones
de llena, el cual es de 54 cms, 7) el terreno se visito un dia después de haber caido una tormenta
gue generd una altura de 45 mm de columna de agua. Concluida la intervencion del ingeniero
José Oscar Guevara Alvarez, el Directorio dio por recibido el informe proporcionado, relativo
a la visita efectuada por ambos directores a los inmuebles ubicados en el Canton El Cuco,
municipio de Chirilagua, del Departamento de San Miguel, cuya posibilidad de compra se analiza

para el Centro Recreativo Magisterial de Oriente, quedando enterados de su contenido.
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Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente corroboré con el Directorio su
disponibilidad para realizar la préxima sesion ordinaria el dia martes veinticuatro de noviembre
del corriente afio, a partir de las nueve horas con treinta minutos, en esta misma sala de sesiones;

y por no haber objecidn, todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce horas del
mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y firmamos para

constancia.-

Rafael Antonio Coto LGpez
Director Presidente

Vienen firmas... ‘

Eduviges del Transito Henriquez de
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

omofliCuéllar Chavez
Di Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

rio representante de Director Propietario representante de
ector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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