Acta N0.079/2015 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con
treinta minutos del dia veintiuno de diciembre del afio dos mil quince. Reunidos para celebrar
sesion ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomdn Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado
por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los

educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también

los licenciados José Carlos Olano Guzman, Director Suplente en sustituci@igde! licenciado Paz

Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y José Mario Morale 7 ituciéon del

labores de direccion. Ademas, se cuenta, con la pr

Suplentes: licenciados Robin Haroldo Agreda Trujg

y doctor Luis Enrigue Fuentes,

finisterio de Salud, respectivamente; y el licenciado

Catorce vy indidos literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magi

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de siete Directores Propietarios y dos Directores Suplentes, el
guorum quedd establecido legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce
de la Ley del ISBMy el Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el
inciso final del Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran
presentes en el desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la

votacién. También estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro
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del Reglamento ya mencionado, respectivamente, la Asistente del Consejo Directivo, sefiora
Ariadna Mercedes Canias, y la licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas, Jefa de la Unidad en
sustitucion de la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo

Directivo quien no pudo estar presente debido a incapacidad médica por problemas de salud.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacion de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No 078 rdinari e se llevé a cabo los

dias 14y 15 de diciembre de 2015

4. Informes de Presidencia.

5.  Aprobacién de una (1) solicitud ient@del beneficio de ayuda econdémica por

gastos funerarios.

Institucional afio 2016 del ISBM.

d de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador de Seguimiento

y Control de Contratos para las oficinas centrales.

7.4 Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Apoyo a Recepcion y

Envio Documental para la Seccion de Archivo y Correspondencia.

7.5 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Médico Magisterial con funciones de Médico de Atencion Primaria de

Salud para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla.
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8. Puntos varios gestionados por la UACI:

8.1 Solicitud de aprobacion de suscripcion de Convenio Interinstitucional entre el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y el Centro Internacional de Ferias y
Convenciones de El Salvador (CIFCO) para el periodo comprendido de enero a
diciembre del 2016.

8.2 Solicitud de aprobacion de Obligacién de Pago al Hospital Nacional San Juan de
Dios de San Miguel, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel, por
sobredemanda de servicios médico hospitalarios, prestados a la poblacion usuaria

del ISBM, en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2014.

8.3 Solicitud de aprobacion de Obligacién de Pago al Hospital N San Rafael,

8.4

ara el periodo del 1 de

de portafolio de servicios e
servicios de Lesién Medular

8.5 . MESES comprendidos de enero a diciembre del afio

8.6 ici | convenio suscrito con el Centro Farmacéutico de la

prorroga del Convenio Interinstitucional entre el ISBMy ANDA por DOCE
E comprendidos de enero a diciembre del afio 2016 y modificacion del monto

y cantidad del suministro requerido.

8.8 Solicitud de autorizacion para la suscripcion de Convenio Interinstitucional entre el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) y la Direccion General de
Correros de El Salvador, para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2016.

8.9 Solicitud de aprobacién de prérroga por DOCE MESES para los convenios suscritos
con 21 hospitales nacionales para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2016.
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8.10 Informe sobre estado de los servicios médico hospitalarios privados en el Municipio
de Cojutepeque para el afio 2016 y solicitud de autorizacion de prérroga del Contrato
No. 230/2015-ISBM, suscrito con FUNDACION DE LAS HERMANAS AGUSTINAS
DE SAN NICOLAS, en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacién Publica No.
07/2015-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2015”.

8.11 Solicitud de aprobacion de prorroga al Contrato No 294/2015-ISBM suscrito con
MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., referente a la Licitacio blica No. 17/2015-
ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PA
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SA DEL
PERIODO COMPRENDIDO DE MAYO AL 31 DE RICI RE DEL

0 2015”

8.12 Informe sobre estado de los servicios de seg filo 2016 en las

oficinas y establecimientos del ISBM a pi itud de autorizacion de

Q i C@SAINAPS, S.A. DEC.V,,

CENTROS DE ATENCIC IENTE Y DE OCCIDENTE, CENTRO
DE RECREACION M METALIO, POLICLINICOS Y
CONSULTORIOGMAGISTERI S PARA EL ANO 2015”.

“‘SUMINISTRO DE SERVICIO

Orroga por un plazo igual al pactado inicialmente para
ntesa la Licitacion Publica No. 20/2015-1SBM referente al
ICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS Y NO
CUADRO BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS DISTRIBUIDORES

9.1 Solicitud de aprobacion de prorrogas a los Contratos de Arrendamiento para
funcionamiento de Policlinicos, Consultorios Magisteriales y Centros de Atencion,

para el afio 2016.

9.2 Informe sobre situacién de inmueble para Consultorio Magisterial del municipio de

San Pablo Tacachico, departamento de La Libertad.

9.3 Oferta suscrita por el Ingeniero Jaime Alvarenga, en relacion a inmueble ubicado en

Colonia Médica de esta ciudad.

10. Puntos presentados por la Sub Direccién de Salud:
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11.

12.

13.

14.

15.

10.1 Informe con recomendacién de aprobacion y denegacion de casos de reembolsos
vistos en reunién de la Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros de
fecha 20 de noviembre de 2015.

10.2 Solicitud de derogacion del Instructivo No. 01/08 “Instructivo para Tramites de
Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por Gastos Médicos” vy
aprobacion de Instructivo No. 18/2015 “Instructivo para Tramites de Reintegro al

Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”.

Solicitud de aprobacion de “Programa de Prevencion de Riesgos Profesionales de los

Servidores Publicos Docentes en Centros Educativos, conforme a la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo y la implementacié
la Salud”.

a Escuela para

Subsanaciones a observaciones realizadas por el MINGRABR@al proyectoNele reforma del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

Informe sobre requisitos legales para desarrg nstruccion de Centro
Recreativo Magisterial en el municipi‘de hir de San Miguel.

ADMISIBILIDAD DE RECURSO R
VIERCO contra la Resolucion erd 549/2015-ISBM referente a la
Licitacion Publica No. 25/2015- ES Y OBRAS DE CONSTRUCCION
EN CENTRO RECREATIVO MAGI IAL DE METALIO".

por ASOCIO UDP SINCRO-

me d guimiento de caso de usuario Diego Humberto Guardado
PUNTO 14 del Acta SESENTA Y CUATRO.

Acto seguido, S€ aprobo la agenda de la forma presentada y asimismo se desarroll6 la misma de

la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 078, de la Sesion Ordinaria, que se

llevé a cabo los dias 14y 15 de diciembre de 2015.

El Director Presidente inform6 que aun no se cuenta con el proyecto del Acta ya mencionada,

debido a lo extensa de la misma, por lo que se diferira su lectura para proxima sesion, es decir
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para la sesion a celebrarse el dia martes cinco de enero del afio dos mil dieciséis, probablemente
otra situacion similar se presente con la lectura del Acta No0.079 de la sesion de este dia. El
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Quedar enterados que la lectura de los
proyectos de la parte | y Il del Acta No. 078, de la Sesi6on Ordinaria que se llevé a cabo los
dias 14y 15 de diciembre de dos mil quince, queda para la sesion de fecha cinco de enero
del afio dos mil dieciséis.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente present6 informe por escrito sobre diversas

se expresa a continuacion: 1) Comision de Etica Gubernamental

de la Comision de Etica Gubernamental - I*M
de las elecciones el siguiente: 10 votos, Ana

respectivamente; 30 votos, Vilma Letici
Alberto Santos; 65 votos, Jo

Convocat gida a los titulares de las Instituciones del Sistema Nacional de Salud;

para el dia martes, quince de diciembre, ha recibido convocatoria para participar en un taller
sobre los objetivos de desarrollo sostenible, con la finalidad de efectuar una capacitacion
coordinada con agencias de Naciones Unidas, siendo el sector salud y el Sistema Nacional de
Salud el primer sector de gobierno a capacitarse en el tema, en vista que El Salvador es uno de
los cinco paises seleccionados en América Latina, de los veintitrés paises a nivel mundial, como

emblematicos para el monitoreo de los ODS.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22
literal €) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por recibido
y quedar enterados de informe verbal proporcionado por el profesor Rafael Antonio Coto
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Lopez, Director Presidente, en relacion a los hechos y actividades realizadas, y convocatoria
recibida, asi como de los resultados de la eleccidén a nivel nacional de miembros propietario y
suplente, por parte de servidores publicos del ISBM para formar parte de la Comision de Etica
Gubernamental del Instituto, periodo 2015-2018.

Punto Cinco: Aprobacién deuna (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econOmica por gastos funerarios.

B,

En seguimiento a lo
establecidos en

recomienda

Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en los Articulos 20 literal “g”, 22 literal “a”, 45
literal “a@” y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo Directivo unanimemente,
ACUERDA:
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I.  Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
por gastos funerarios, por un monto total de SETECIENTOS SETENTA Y OCHO 23/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $778.23), segln el cuadro

siguiente:

HHAHAH AR AR AR AR AR R

II. Encomendar a la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

lo resuelto al

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificaci

solicitante.
lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediat i egar lo mas
pronto posible la prestacién de ayuda por gastos rarios, solicitante cuyo

tramite fue aprobado.

Punto Seis: Solicitud de aprobacig Vo Institucional afio 2016 del ISBM.

El Director Presidente informé que el Su Istrativo ha presentado para aprobacion

el Proyecto del Plan Opera nstitucionalQafno 2016 del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial.

segun certificacion del Acta ciento veintitrés, punto nueve, de la sesién ordinaria del Consejo
Directivo del dia veintisiete de octubre de dos mil once, se inicia con la utilizacion de las
herramientas para la Planificacion Estratégica y la Planificacion Operativa Institucional, por lo
que en los meses de noviembre y diciembre de cada afio, se formula la propuesta de Plan
Operativo del afio entrante; como es el caso de los planes operativos 2011, 2012, 2013, 2014
y 2015.

II. En la sesion ordinaria del dia 10 de junio de 2014, en el Acta numero Doscientos Cincuenta y
Seis, Punto Cinco, se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2014-2019 con sus Objetivos
Estratégicos y Lineas Estratégicas, bajo los cuales se ha trabajado por parte de la Sub Direccion
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Administrativa del ISBM, el Plan Operativo Institucional 2016.

[ll. Por lo anterior, la Sub Direccion Administrativa condujo el proceso para la elaboraciéon del
Plan Operativo Institucional 2016, el cual contiene las estrategias y directrices a seguir por parte
de las dependencias del ISBM para el cumplimiento de los objetivos institucionales, por lo que
es necesario sea aprobado por el Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de las gestiones realizadas y de conformidad a lo

establecido en los articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, s recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar el Plan Operativo Institucional del Instituto SglvadoreNg, de“8j tar Magisterial,
afo 2016.

Encomendar a la Sub Direccién Admir&tra el 0 aluacién de los objetivos

erativo Institucional aprobado.

Il. con el objeto de que dicho plan sea

s de Gestion del ISBM.

pn del Sub Director Administrativo, quien efectu6 una
erior algunos cambios de forma realizados en esta sesion,
bnsulto®obre la aprobacion del Acuerdo del Punto en la forma

anifestd estar de acuerdo con el mismo.

anterior, considerando las gestiones realizadas por la Sub Direccion
AdministratiVa®&Si como la recomendacién efectuada por el pleno del Directorio, con base a los
del Articulos 20 literal b) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de forma unanime
ACUERDA:

I. Aprobar el Plan Operativo Institucional del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, afio 2016, presentado por el Sub Director Administrativo.
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[I. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa el seguimiento y evaluacion de los
objetivos y directrices que se deben cumplir a corto plazo en el Plan Operativo Institucional

aprobado.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata con el objeto de que dicho plan sea

socializado y ejecutado por cada una de las Unidades de Gestion del ISBM.

Punto Siete: Acciones de Personal

relacion laboral de los empleados Stephanie Caroline Guadré
Pefia por el sistema de contratos; el segundo trdmite es
de cuatro (4) plazas con cargo al presupuesto 2016:4@
Punto, son solicitudes de autorizacion ;‘r
a

Seguimiento y Control de Contratos para |

66979337937733" 3333333333333333393339)

JUSTIFICATIVOS:

1. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 5 del Acta numero 53 de la Sesién Ordinaria,
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 30 de junio de 2015, el Consejo Directivo
aprobo el Proyecto de Presupuesto Anual de ingresos y Egresos para el Ejercicio 2016, dentro

del cual se contemplaron 971 plazas, 888 por el sistema de Contrato y 83 por Ley de Salarios.

2. Que en el Presupuesto 2016 se incorporaron 2 movimientos en relacion a 2 plazas de la

Division de Informatica y Tecnologia de la siguiente manera:

a) Supresiéon de dos plazas nominales de Técnico |, por el Sistema de Ley de Salario
asignadas a los empleados Stephanie Caroline Guadron Magafia y Edwin Ernesto Rodas
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Pena.

b) Creacion de dos plazas nominales y funcionales de Administrador de Servidores y
Administrador de Base de Datos, para formalizar traslado al sistema de contrato de los
empleados Stephanie Caroline Guadron Magafa y Edwin Ernesto Rodas Pefia.

3. Considerando lo anterior en fecha 8 de diciembre de 2015, el Ing. Samuel Alfonso Marguéis

Guzman, Jefe de la Division de Informatica y Tecnologia, remiti6 dos requerimientos de
personal para la formalizacion de nuevos contratos de dos plazas nominales de Técnico | y
funcionales de Administrador de Servidores y Administrador de Base de Datos, asignadas a
los empleados Stephanie Caroline Guadron Magafia y Edwin Ernesto Rodas Pefia del sistema

de Ley de Salario al Sistema de Contrato, esto debido a la supresion 8&¥g plazas por parte

del Ministerio de Hacienda en el Presupuesto del afio 2016, sin

ello de 2 plazas nominales de Técnico
| que se encuentran diSR@R ' ifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2,

los Estados UWiE ' S$1,200.00); dependiendo dicha plaza de la Division de
Informati iendo su antigliedad laboral, sin establecer salario inicial de

contrata@lo ener condiciones laborales.

RECO DACI@N:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y con base a lo establecido en los Arts. 20 literales “a” y “s” y 22 literal “k”

de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar para el Ejercicio Fiscal 2016 la formalizacién de la relacion laboral de los
empleados Stephanie Caroline Guadrén Magafia y Edwin Ernesto Rodas Pefia por el
sistema de contrato en las plazas Nominales de Técnico I, con funciones de Administrador
de Base de Datos y Administrador de Servidores, respectivamente, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direcciéon vy
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Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y
Administracion, con un salario de Un Mil Doscientos Ddlares de los Estados Unidos de
América (US$1,200.00); dependiendo dicha plaza de la Division de Informética y

Tecnologia, manteniendo su antigledad laboral y salario.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano las gestiones de seguimiento

correspondientes.
Ill. Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentacién pertinente.

IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, que realice las modificaciones

necesarias al Presupuesto 2016.

V. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo.

99393 9993

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lépez pregunté al [ ' n para aprobar
el Acuerdo de la forma propuesta, manifestando inguna, por lo que el

Acuerdo se tomé de forma unanime, segl]r‘a r

Agotado el Punto anterior y su and enta las gestiones realizadas por la

Divisiébn de Operaciones a través del Desarrollo Humano y conforme a lo

dispuesto en los Articulos 2 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad

el Consejo Directivo UE

al 2016 la formalizacion de la relaciéon laboral de los
e Carolfhe Guadron Magafia y Edwin Ernesto Rodas Pefa por el

s plazas Nominales de Técnico |, con funciones de Administrador

y Administrador de Servidores, respectivamente, bajo el Cifrado
2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion vy
Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y
Administracién, con un salario de Un Mil Doscientos 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $1,200.00); dependiendo dicha plaza de la Division de Informatica

y Tecnologia, manteniendo su antigliedad laboral y salario.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente.

lll. Encomendar ala Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo

Humano, las gestiones de seguimiento correspondientes.
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IV. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, que realice las modificaciones

necesarias al Presupuesto 2016.

V. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para agilizar las gestiones
correspondientes.

Luego se procedi6 a dar lectura a la segunda propuesta de contratacion, asi:

7.2 SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION DE CUATR
AL PRESUPUESTO 2016.

CARGO

33333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun Certificacion del Acuerdo del P&wto ro de la Sesién Ordinaria,

e 2015, el Consejo Directivo

os Yy Egresos, la Ley de Salarios y

y funcional de Jefe de la Seccién de Gestion y
una plaza de Jefe de Seccion y funcional de Jefe de
prrespoflencia y una plaza de Técnico IV y funcional de Técnico de

cuales se solicitaron crearlas en ejecucién en el presente afio y no

las siguientes empleadas:

No. Nombre Cargo Nominal Cargo Funcional Salario
7 Jefe de la Seccion de
1 EA:;%S:I Socorro Jefe de Seccion | Gestion y $1,800.00
Abastecimiento de
Medicamentos
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Jefe de Seccién de

2 Diana Carolina Jefe de Seccibn Archivo y $1,300.00
Duran Marroquin Correspondencia
Técnico de Gestion
3 Nancy Marisol Técnico lll de Documentos $600.00
Murcia Perdomo Contractuales

4 Alejandra Beatriz Técnico IV Técnico de Subsidios $500.00

h < y Pensiones
Mancia de L6pez

Por lo que es necesario llevar a cabo la creacion de dichas plazas, para no afectar la

antigiedad laboral de las empleadas mencionadas.

La Sub Direccion

[P l] N

Desarrollo Hu tablecido en los articulos 20 literales “a” y “s” y 22 literal

“k” de la Le @licita y recomienda al Consejo Directivo:

l. bar p el Ejercicio Fiscal 2016 la creacion de las siguientes plazas: a) 1 plaza
nomi efe de Seccion |y funcional de Jefe de la Seccion de Gestion y Abastecimiento
de Medicamentos, con salario mensual de $1,800.00, y salario inicial de contratacién de
$1,600.00, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo
01-Servicios Médicos y Hospitalarios; b) 1 plaza nominal de Jefe de Seccién y funcional de
Jefe de Seccidn de Archivo y Correspondencia, con salario mensual de $1,300.00 y salario
inicial de contratacién de $1,100.00, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccién y Administracién Institucional; y Linea de
Trabajo: 01- Direccién Superior y Administracion ; ¢) 1 plaza nominal de Técnico Juridico

[l con funciones de Técnico de Gestion de Documentos Contractuales, con salario mensual
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de $600.00 y salario inicial de contratacion de $525.00, bajo el Cifrado Presupuestario:
2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccibn y Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y Administraciéon; d) 1 plaza
nominal de Técnico IV y funcional de Técnico de Subsidios y Pensiones, con salario
mensual de $500.00, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02- Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios; y Linea de Trabajo:

01- Servicios Médicos y Hospitalarios.

Il. Ratificar a partir del 01 de enero de 2016 la contratacidén de las empleadas que se detallan
a continuacion: a) Maria del Socorro Campos, en la plaza nominal de Jefe de Seccién |y

funcional de Jefe de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de Mggicamentos, b) Diana

Carolina Duran Marroquin, en la plaza nominal Jefe de Seccién y | de Jefe de
Seccién de Archivo y Correspondencia, ¢) Nancy Marisol plaza
nominal de Técnico Juridico Il con funciones de Técqi Documentos
Contractuales y d) Alejandra Beatriz Mancia de Lépez, en e Técnico IV
y funcional de Técnico de Subsidios y Pensiones, m dad laboral

lll. Encomendar al Departamento de ‘es

correspondientes.

IV. Autorizar al Director Presidente

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la
Division de Operaciones a traveés del Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, de forma unanime
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar para el Ejercicio Fiscal 2016 la creacién de las siguientes plazas: a) 1 plaza

nominal de Jefe de Seccidén | y funcional de Jefe de la Seccidon de Gestidn y Abastecimiento

de Medicamentos, con salario mensual de US $1,800.00, y salario inicial de contratacion

de $1,600.00, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de

Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios; b) 1 plaza nominal de Jefe de Seccién y

funcional de Jefe de Seccion de Archivo y Correspondencia, con salario mensual de US

$1,300.00 y salario inicial de contratacién de $1,100.00, bajo el Cifrado Presupuestario:
2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion
Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccién Superior y Administracién; c) 1 plaza

nominal de Técnico Juridico Ill con funciones de Técnico de Gestion de Documentos

Contractuales, con salario mensual de US $600.00 y salario inicial de contratacién de
$525.00, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria

01- Direccién y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion

Subsidios vy Pensiones, con salario mensual de US

Il. Ratificar a partir del 01 de enero as empleadas que se

detallan a continuacion: a) Maria del So en Id plaza nominal de Jefe de

inal Jefe de Seccion vy funcional de

ancy Marisol Murcia Perdomo, en la

Contractuales, y d) Alej2draaBeatriz Maf@ia de Lopez, en la plaza nominal de Técnico IV

g de < ‘, o8 Pensiones

Il isionale Operaciones a través del Departamento de Desarrollo

, manteniendo la antigiiedad laboral.

V. Enc r alaUnidad Financiera Institucional, realice las modificaciones necesarias

al Presupuesto 2016, en relacion a la creacion de plazas.

VI. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones

correspondientes.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de acciones de personal, se dio lectura a la tercera

propuesta de contratacion, asi:
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7.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE UN (1) CANDIDATO
EN UNA (1) PLAZA NOMINAL DE COLABORADOR ADMINISTRATIVO | Y FUNCIONAL
DE COLABORADOR DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS PARA LAS
OFICINAS CENTRALES.

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En vista del requerimiento de contratacion de personal presentado por la Coordinadora de

Seguimiento y Control de Contratos, licenciada Sofia Cristina Diaz de F&@@aga, recibido en el

% cual solicita

la contratacién de un recurso, debido a la promocion de la emplead@lLigia LissSpilv

es necesario la contrataciéon de personal para cubrir la pl vagante de G@laborador de
Seguimiento y Control de Contratos, esto debido al igcrement@yde boral en esta
coordinacion.

En dicho requerimiento, se hace relacion a‘Je

Departamento de Desarrollo Humano en fecha 16 de diciembre de 2 atr

en an contratadas de forma
eventual 3 personas, quienes estan dese p revision de documentos. Por
lo anterior, se han tomado en cuenta pa&a ftacion y se anexa evaluacion de

desemperio y propuesta de recome n a partir de los resultados de dicha

evaluacion.

io de ecOomia procesal, el Departamento de Desarrollo
u 0

laboradores para revision de documentos contratados de forma eventual ya
n un inicio para su contratacién y que han realizado las funciones requeridas
para el puesto en el periodo de un mes y medio, tiempo en el cual se ha evaluado el desempefio
tomando de base factores tales como: produccién, actitud, desempefio de tareas, desempefio
organizacional y habilidades, ademéas de encontrarse en la bolsa de elegibles del ISBM, se
detalla a continuacién la recomendacién de contratacion para cubrir la plaza vacante nominal de

Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos.

Se presentan los siguientes resultados de acuerdo a la evaluacién de desempefio presentada

por la Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos:
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Opcién Nombre

Evaluacion
del
desempefio

Comentarios

1 Karla Tatiana Navarrete de Castaneda

98%

El desempefio de la aspirante ha sido excelente,
identificando errores minimos en el proceso de
revision de una cantidad considerable de recetas
de farmacias, por lo que equilibra muy bien la
eficiencia y eficacia, factores claves en la
productividad. Ademas de su desempefio técnico,
desde el inicio ha mostrado una actitud proactiva y
de colaboraciéon, respetuosa, atenta, con
capacidad de trabajo en equipo y compromiso con
la institucion al contribuir con el logro de los
objetivos de la coordinacion.

2 HHHHH

86%

El desempefio laboral ha sido muy satisfactorio,
identificando errores minimos en el proceso de
revision de una cantidad considerable de
documentos, por lo que equilibra muy bien la
eficiencia y eficacia, siores claves en la
productividad. Sin embal en el factor de
habilidades  obtu menor,
identificando dific jO presion.
Ha mostrado y de
colaboraciog, res
trabajo en e

contribuir con
coor cion.

3 HHHHH

81%

El resultado de la evaluacion del desempefio se
considera aceptable, sin embargo se identificaron
deficiencias en todos los factores evaluados,
principalmente en la calidad de la produccién, factor
muy importante en la Coordinacion por lo delicado
de las actividades y las responsabilidades que
implica. Se observd eficiencia pero no eficacia, lo
cual son dos factores que se deben equilibrar para
obtener 6ptimos resultados de productividad y
cumplir con los objetivos.

El Departamento de Desarr

mano, Vv

jcO informe del desempefio de las personas

eguimiento y Control de Contratos, licenciada Sofia

ue es procedente la propuesta para cubrir la plaza vacante.

a conforme al siguiente detalle:

Colaborador Administrativo |

Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos

UBICACION JORNADA
No NOMBRE
’ MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
1 | Karla Tatiana Navarrete de Castaneda
San Salvador SEMANA
> pree (Oficinas San Salvador LABORAL DE 40
Centrales) HORAS
3 HHHHH

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
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Desarrollo Humano, con base a lo establecido en los Arts. 20, literal I) y 22 literal n) de la Ley

del ISBM, 11, 12 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Colaborador Administrativo | y
funcional de Colaborador de Seguimiento y Control de Contratos, por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria
01- Direccién y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion
Superior y Administracion, con un salario mensual de Cuatrocientos Veinticinco
Délares de los Estados Unidos de América (US$425.00); dep

do dicha plaza

directamente de la Jefatura de la Coordinacion de Seguimie on ntratos de
Oficinas Centrales del ISBM; bajo la Estructura JerarquiGa de la INRanciera
Institucional, conforme al siguiente detalle:
CARGO NOMINAL: Cola Ad istrativ
‘ bo to y Control de
CARGO FUNCIONAL.: y
Con 0S
UBICACION JORNADA
No NOMBRE
' MUNICIPIO DEPARTAMENTO LABORAL
1 | Karla Tatiana Navarrete de Castaneda
n Salvador -SEMANA
icinas San Salvador LABORAL DE 40
Centrales) HORAS-

Agotada la

del presente Punto el profesor Coto Lépez consult6 a los sefiores Directores

y Directoras sobre la aprobacién del Acuerdo del Punto en la forma que ha sido presentado, el

Directorio manifesté estar de acuerdo con el mismo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la
Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano y la recomendacion
de la Comision de Selecciéon de Personal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y
22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de

Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:
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Aprobar la contratacion de la sefiora Karla Tatiana Navarrete de Castaneda, en plaza
nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Colaborador de Seguimiento y
Control de Contratos para las oficinas centrales, a partir del dia cuatro de enero de dos
mil dieciséis, con semana laboral de cuarenta horas, con salario de Cuatrocientos
Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $425.00); por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01-
Direccion Superior y Administracion; dependiendo dicha plaza directamente de la

Jefatura de la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos de Oficinas Centrales
del ISBM; en la Estructura Jerarquica de la Unidad Financiera Instit l.

Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo c@htrato y ot cu tacion
necesaria.

a la Division de Operaciones a travé‘d

egd@prollo Humano de la Sub
Direcciébn Administrativa.
Autorizar la aplicacién inmedj uerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continl tra rrespondientes.

RESP@®NDENCIA.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 30 de noviembre de 2015, la Jefa de la Seccion de Archivo y Correspondencia, licenciada

Diana Carolina Duran Marroquin, solicité la contratacién de un Técnico Il para la Seccién de

Archivo y Correspondencia, para que apoye la recepcion de correspondencia para su registro,

digitalizacion y transferencia por medio del sistema TRANSDOC y posterior entrega en fisico

a las correspondientes dependencias del ISBM. Este requerimiento surge debido al aumento

del volumen de la documentacion entregada por la poblacion usuaria en las Mesas de Entrada

de las Oficinas Centrales y que tiene la finalidad de contribuir con la eficiencia de los diferentes
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procesos administrativos y de servicios, asi como asegurar una atencion de calidad a la
poblacion usuaria.

. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal
2016, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo:
01- Direccion Superior y Administraciéon, con un salario de Seiscientos Dolares de los
Estados Unidos de América (US$600.00); dispone a la fecha de 1 plaza nominal de Técnico
[ll, para ser contratada segun requerimiento de personal.

. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero

Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesién Ordinaria celebrada en la ciudad de San

Salvador, el dia 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el
Escala Salarial de Contratacién del ISBM, estableciéndose g

plaza de Técnico Il es de Seiscientos 00/100 Dolares de los Es

$600.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Quini8@tos
de los Estados Unidos de América (US $525.00).

como: disponibilidad de tie

se obtuvieron los sigu

esr

datos

ndidatos, que puedan
Apoyo a Recepcién y

er revisado y analizado los respectivos
técnicas aplicadas, y verificado otros aspectos

vicio, interés de formar parte de la institucion,

Nivel Experiencia Areas de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Responsable,
honestidad
Haberse ‘y
~ con alto sentido
desempefiado e
en areas de de ética.
Nomb Bachiller o ) Con Habilidad para
. trabajo L . A f
del estudiante . conocimientos trabajar en Residencia
. . - relacionados al . ) . -
Aspirante universitario maneio de en manejo de equipo, buenas Disponibilidad
en las ) equipo relaciones de
. documentos, . o . . L.
diferentes . informatico y interpersonales, incorporacion
recepcion de -
ramas. ) oficina. acostumbrado a
correspondencia .
L trabajar en base
y Atencioén al )
Usuario. ametas y al Resultado | Valoracién de
seguimiento de Prueba la Comisién
instrucciones. Técnica
Bachiller Técnico en | Conocimiento Posee facilidad Obtuvo una
General Digitalizacion en | en manejo de | para calificacion de
ETESAL por un | equipo comunicarse de muy bueno en
Jorge afio. informatico, forma asertiva. la prueba
Albegrto atencion al Antiguo técnica, se ha
Leiva cliente, Cuscatlan, Una Semana 8.50 desarrollado
Velasquez digitalizacion de La Libertad como  téchico
q Vendedor en | documentacion, | Tiene habilidad en
DISERV S.A de | soporte técnico | para el manejo digitalizacion,
C.V. por siete | Y desarrollo de | de problemas y vendedor y
meses. conflictos, para auxiliar de
trabajar en soporte técnico,
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actividades

equipo y en la

maneja equipo

operativas. creacion de de informética y
Auxiliar de buenas atencion al
soporte técnico en relaciones cliente, con
Tigo por tres afios interpersonales. facilidad de
dos meses. comunicacion
asertiva,
presenta
Habilidad para el habilidad para
manejo de trabajar en
Microsoft Office y equipo y
programas para buenas
la digitalizacién relaciones
de interpersonales.
documentacion.
Bachiller Asistente Conocimiento Posee gran
Técnico administrativo con | sobre manejo | facilidad para
Vocacional el cargo de | de equipo | comunicarse de
Comercial. sargento del | informatico, forma asertiva, Ob_n_“’o_, una
Opcién Cuerpo de | atencién al | tiene  habilidad calificacion  de
Computacion. Agentes cliente, para el manejo muy bueno en

Metropolitanos de
la Alcaldia de San

levantamiento
de planillas,

de problemas y
conflictos, asi

la prueba
técnica, se ha
desarrollado

INCOE, con 5
meses de

Microsoft Office.

Salvador. contabilidad y | como para '
desarrollo  de | trabajar en comg IAS|st.ente
actividades equipo. Administrativa y
operativas. Encargada de
. Recursos
Laboré6 7 meses HuManos
como  Asistente osee fa’cilidad
HitHHH administrativo en Inmediato 8.00 para
Merinsa. P .
comunicarse de
forma asertiva,
se observa
. habilidad para
AS|st'er1te . el manejo de
administrativa problemas y
encargada  de conflictos, con
Recursos conocimientos
Humanos en sobre  manejo
MOYIKAL de equipo
eguwalente ad7 informatico.
afios e
experienci
laboral.
Bachiller en | Re Posee habilidad Obtuvo una
Comercio y j jo | para calificacion de
Administraciog equipo | comunicarse de muy bueno en
Opcion y | forma verbal y la prueba
Contaduria. de | escrita, buenas técnica, se ha
relaciones desarrollado
interpersonales y como
en Centro | ortografia y | un buen recepcionista y
o0 con | redaccion, pensamiento cajera, con
& afios | manejo de | critico. san conocimientos
scanner y Salvador sobre  manejo
contémetro. uince dias . e equipo de
#Hit: témet San ’ Q d 8.00 d quipo d
Salvador informatico y de
Tiene habilidad programas  de
para el manejo ofimatica
de programas de basica, con
Microsoft Office habilidad  para
comunicarse de
formar verbal y
escrita con
buenas
relaciones
interpersonales
Asistente en Posee habilidad Ot:_t:vo_, uza
Alcaldia Municipal | Conocimiento para cauczcmn e
Bachil de San Salvador | sobre manejo | comunicarse de Imuy ueno S”
?c Her (practica de equipo | forma escrita. 6} . prueba
Técnico profesional) informatico San técnica, se ha
HiHIH Vocacional, ' . y Una Semana 7.00 desarrollado
- manejo de Salvador )
Opcién programas como asistente
Contaduria P i
basicos de | Manejo basico de sonlmpulsadora
Impulsadora en | ofimatica. programas  de

conocimientos
sobre el manejo
de equipo
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para

experiencia informatica, con
laboral. habilidades

comunicarse de
forma escrita.

Por lo anterior, la comisién de seleccion de personal considerando el resultado de la prueba
técnica, la experiencia laboral, y disponibilidad de incorporacidn, establece la propuesta

conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Técnico llI
CARGO FUNCIONAL: Técnico de Apoyo arecepcion y envio docum‘
UBICACION
No. NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
1 Jorge Alberto Leiva Velasquez
g g San Salvador B
2 it (Seccién de ANA RAL
. n Salva
3 i Archivo y RAS
Correspondencia)
4 HHHHH
RECOMENDACION:

Personal y con base a lo est
ISBM, 11,12y 14 del R men
Directivo:

e Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo

a, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2016-3107-
, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y Administracion Institucional; y
Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y Administracién, con un salario de
contratacion de Quinientos Veinticinco Délares de los Estados Unidos de América
(US$525.00); dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Seccion de Archivo y
Correspondencia, bajo la estructura jerarquica de la Divisién de Operaciones, conforme al

detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Técnico Il

CARGO FUNCIONAL: Técnico de Apoyo arecepcion y envio documental
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UBICACION
No. NOMBRE JORNADA LABORAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

1 Jorge Alberto Leiva Velasquez

2 T, San Salvador
(Seccion de SEMANA LABORAL
3 HHHEEH Archivo y DE 40 HORAS

Correspondencia)

San Salvador

4 HHAHH

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contrato respectivo, para que inicie

funciones a partir del 4 de enero de 2016.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para g

fecha prevista y se continte con los tramites correspondient

Explicado lo anterior, de nuevo el profesor Coto sefiores Directores y

Directoras sobre la aprobacion del Acuerc‘ del P ha sido presentado, el

Directorio manifest6 estar de acuerdo con el mis

Agotado el Punto anterior y su anali ando enta las gestiones realizadas por la

Divisién de Operaciones a tr, ento de Desarrollo Humano y la recomendacién
de la Comision de Seleccién e a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y

11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de

nidos de América (US$525.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01- Direccion y
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo: 01- Direccion Superior y
Administracién; dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Seccion de Archivo
y Correspondencia, en la Estructura Jerarquica de la Division de Operaciones de la Sub

Direccion Administrativa.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.
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Ill. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada,
a la Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano de la Sub

Direccion Administrativa.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continle con los tramites correspondientes.

Luego se procedio a dar lectura al quinto y ultimo documento presentado, asi:

337333733373337933333333333333333339)

7.5 SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CONTRATACIONWE UN (1) DIDATO EN

UNA (1) PLAZA NOMINAL DE MEDICO MAGISTERIAL @QNRUNCION E MEDICO
A TECLA.
ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
1. El 07 de diciembre de 2015, el Jefg iSi0 ios de Salud, Dr. Johsnny Eddie

3. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Siete, del Acta Numero

Doscientos Cincuenta y Ocho, de la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San
Salvador, el dia 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo, en el Romano V, aprobo la
Escala Salarial de Contrataciéon del ISBM, estableciéndose que el salario mensual para la
plaza de Médico Magisterial es de Un Mil Doscientos 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $1,200.00), con un Salario Inicial de Contratacion de Un Mil Cien 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $1,100.00).

4. ElI Departamento de Desarrollo Humano, verificO en la base de datos de candidatos,

aspirantes que puedan aplicar a la plaza; proporcionando 3 expedientes de personal a la
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Comision de Seleccion de Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas.

Experiencia

Areas de

Nivel Académico o Habilidades
Laboral Conocimiento
Médico General
graduado en el
pais [6)
debidamente Habilidad para
incorporado; Experiencia en | elaborar informes
inscrito en la manejo de | técnicos,
Junta de protocolo y guias | documentos de
Vigilancia de la - de tratamiento | salud, manejo de
Profesion U _ano.como - adico ersonal con
Nombre e minimo de ' i .’
del Médica, o preferentemente capacidad de Residencia
; ferentemente, experiencla €N | o5 conocimientos | crear programas o Disponibilidad
Aspirante pre medicina familiar p_ . P
graduado en la - generales de Leyes | herramientas de de
especialidad de y i manejo  de de Salud y Normas, | supervisién y Resultado Valoracion de la
Medicina Familiar | Pacientes instructivos y | habilidad en la incorporacién Prueba Comision
de un hospital hospitalarios 'y disposiciones toma de Técnica
ambulatorios. .
escuela gubernamentales. decisiones del
acreditado en el Conocimientos acto médico.
pais o, en su bésicos de | Ademas manejo
defecto, computacién. de paquetes
debidamente utilitarios.
incorporado.
Aspirante se presenta
« Médico en con seguridad en la
clinica entrevista, graduado
empresarial del . &di
insttuto Mancjo de Bxperenca iabor
Salvadorefio de | Protocoloy guias .
Transformacion de tratamiento como Médico
Fredy Agraria. médico, Consultante y desde
Edgardo Doctor en * Médico conocimient Armenia . el 20.13 a Ia_fecha
Crespin Medicina colaborador en | generales onsonate Inmediato 9.00 pammpa_ con brigadas
Menjivar brl'ggdas leyes de salul y participaen ONG
médicas del - como médico
Buen Vivir. conocimiento o )
o bésico de supervision, empresarial,
* Medico en ma de realizando
grl'jg;‘ggsENHfon isiones. actividades de
ONG consulta a empleados
o Médico y labores de
brigadas prevencion, consulta
integral al paciente,
controles prenatales.
Cuenta con formacién
como Pediatra, ya
que realizd
residentado en
HNNBB (Hospital
Nacional de Nifios
Benjamin Bloom), en
el 2014, fue Ila
15 dias encargada del
I « Conocimientos « Habilidades SantaTecla | después de su 8.40 programa del ISBM
Doctora en propios de la propias de la notificacion en el mismo Hospital.
Medicina profesion. profesion. Luego de su
residencia ha
trabajado en
programas de
autodeterminacion y
empoderamiento
para la mujer con
AMS. Sobre ISBM,
refiere que es como el
Seguro Social para
los maestros.
e Médico No tiene  mucha
e, Doctora en CH:OHS}Jlllante en |, conocimientos Habilidades Santa Tecla Inmediato 6.00 experiencia en el
Medicina Ngzi%li\l san propios de la | propias de la primer  nivel  de
Rafael profesion. profesion. atencion ya  que
« Médico solamente en su afio

Consultante en

social atendi6
consultas, su
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Hospital
Climosal.

formacion como
residente fue a nivel
de Cirugia. Desde el
2012 realiza turnos en
clinica privada,
generalmente de 12
horas en la noche,
con un promedio de 4
turnos al mes en
CLIMOSAL. Se
muestra insegura al
dar respuestas en la
entrevista técnica,
conoce los objetivos
del Instituto
Salvadorefio de
Bienestar Magisterial.

Por lo anterior, la Comisién de Seleccién de Personal considerando la e
incorporaciény el resultado de la pruebatécnica establece la propuesta

MEDICO DE Aw PR&

detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

MEDICO MAGISTERIAL

RECOMENDACION:

—
No. NOMBRE UBICACION
1 | Fredy Edgardo Crespin Menjivar
2 i PoliSiigico de Te
3 HiHHH

JORNADA LABORAL

4

SEMANA LABORAL DE
44 HORAS — SEGUN
PROGRAMACION

riencia laboral, la

I. Aprobar la contratacién en una (1) plaza nominal de Médico Magisterial para realizar

funciones de Médico de Atenciéon Primaria de Salud, para el Policlinico Magisterial de

Santa Tecla, departamento de La Libertad, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los

Servicios Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y

Hospitalarios, con un salario inicial de contratacion de Un Mil Cien Délares de los Estados

Unidos de América (US$1,100.00); dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador

Administrativo de Policlinico y Consultorios Magisteriales de Santa Tecla, departamento de

La Libertad;bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de Servicios de Salud y

lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
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ambas dependencias de la Sub Direccidén de Salud; conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: MEDICO MAGISTERIAL
CARGO FUNCIONAL: MEDICO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
No. NOMBRE UBICACION JORNADA LABORAL
1 Fredy Edgardo Crespin Menjivar

SEMANA LABORAL DE 44
2 HEHRH Policlinico de Santa Tecla HORAS — SEGUN
PROGRAMACION-

3 B

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el contratoffespectiv a inicie
funciones a partir del 4 de enero de 2016.

lll. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo.

3333 ”y

Agotado el Punto antef \ isis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la

Divisién de Operacjgmes 5 amento de Desarrollo Humano y la recomendacién

l. obar lacontratacion del doctor Fredy Edgardo Crespin Menjivar, en plaza nominal
de [ agisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, para el
Policlinico Magisterial de Santa Tecla, departamento de La Libertad, a partir del dia
cuatro de enero de dos mil dieciséis, con semana laboral de cuarenta y cuatro horas,
segun programacion; salario inicial de Un Mil Cien 00/100 Ddélares de los Estados Unidos
de América (US$1,100.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario:
2016-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02-Prestacion de los Servicios
Médicos Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios;
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinico y
Consultorios Magisteriales de Santa Tecla, departamento de La Libertad; bajo los
lineamientos técnico médicos de la Divisibn de Servicios de Salud y lineamientos

administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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dependencias de la Sub Direccion de Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.
lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada,
a la Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano de la Sub

Direccion Administrativa.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacién

en la fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes!

Punto Ocho: Puntos varios gestionados por la UACIS \g
S la Upi

El Director Presidente hizo del conocimien‘ de los

d de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, UACI, some acion trece tramites de

diferentes procesos; el primero de ellos e

Convenio Interinstitucional entre el ISBJ : entos del sequndo vy tercer Punto

los contratos correspondientes a la Licitacion Puablica No. 20/2015-ISBM, respectivamente.
Explicado lo anterior, el profesor Coto Lopez propuso dar lectura a cada uno de los Puntos e ir
tomando la decisién correspondiente, de acuerdo a la mecanica que se acostumbra seguir, el
pleno del Directorio estuvo de acuerdo, por lo que se procedid a leer los documentos que, en su

respectivo orden y de manera literal, dicen lo siguiente:

8.1 SOLICITUD DE APROBACION DE SUSCRIPCION DE CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MAGISTERIAL (ISBM) Y EL CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS Y
CONVENCIONES DE EL SALVADOR (CIFCO) PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE
ENERO A DICIEMBRE DEL 2016.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 14 de diciembre de 2015, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, recibié
requerimiento de la Division de Operaciones a través de la Sub Direccion Administrativa, para
la suscripcion de Convenio Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (ISBM) y el Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador (CIFCO)

para el periodo comprendido de enero a diciembre del 2016.

especializados para la organizacion y desarrollo de e

complementarios para diversas actividades que cidiSB

i6 C8 II

dia 31 de diciembre de 2015; por lo g onSi S€ ha solicitado un nuevo convenio

NG

Interinstitucional, la gestion esta exclC

3. La UACI revisé que en el afio 2015, se !JSC

los servicios a que se refiere el requeri

para el afio 2016, se verificd la

onar las obligaciones que contraiga el Instituto. También se verificé que
n del Convenio se dara cumplimiento a la Politica de Austeridad del Gobierno

@
|

Central y con lo dispuesto en el articulo 5, literal “i” de la Politica de Austeridad y Ahorro del

ISBM; habilitdndose el uso del convenio Unicamente para las excepciones establecidas.

4. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria No0.12-12-2015,
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional,
por un monto de CIEN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$100,000.00) el cual sera aplicado a la linea presupuestaria 0101 y 0201 del ejercicio
fiscal 2016.
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RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticién y
gestién efectuada por la Divisién de Operaciones, conforme a lo establecido en el articulo 4 literal
b) de la LACAP; articulos 20 literal a), 21 y 22 literal k) y I) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar la suscripcién del Convenio Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial (ISBM) y el Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El
Salvador (CIFCO), por un monto total de hasta CIEN MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$100,000.00), periodo co
diciembre del 2016.

Finalizada la lectura el profesor Coto L&

Acuerdo del Punto en la forma present

Agotado el Punto anterior, ¢ ando la p&§gion presentada por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institu estion realizada por la Sub Direccién Administrativa,

segun lo dispuest

Administracion PUb

(CIFCO), por un monto total de hasta CIEN MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $100,000.00), para el periodo comprendido de

enero a diciembre del 2016.

Il. Encomendar la continuidad de las gestiones para la firma del Convenio, a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACIl y a la Unidad Juridica.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar el Convenio respectivo.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los
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tramites correspondientes y suscribir el referido Convenio.

A las doce horas con treinta y cinco minutos, se hizo el receso para la pausa alimenticia de
mediodia, reanudandose a partir de las trece horas con cuarenta minutos, para retomar los

Puntos presentados por la UACI.

Continuando con el desarrollo de la sesion, se dio lectura al segundo P

UACI, que literalmente expresa:

8.2 SOLICITUD DE APROBACION DE OBLIGACION DE PA
SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL, CADO MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, POR DA DESERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS, PRESTADOS AL\A A DEL ISBM, EN LOS
MESES DE SEPTIEMBRE, OCTUB IEMBRE DE 2014.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 21 de diciembre de 28 c| Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y el Hospital
iguel, ubicado en el municipio y departamento de San
prestacion de servicios médico hospitalarios para la
pecial de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE MESES,
| 31 de diciembre de 2013, por un monto maximo de hasta

IL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

1.1 El 21 de diciembre de 2013, mediante Resolucion Modificativa No. 543/2013-ISBM, se
prorrogo6 el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, siendo el monto maximo mensual de NOVENTA MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$90,000.00), haciendo un monto méaximo
total para el periodo de la prérroga de UN MILLON OCHENTA MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,080,000.00).

1.2 El 23 de diciembre de 2014, mediante Resolucion Modificativa No. 259/2014-ISBM, se
prorrog6 el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015, siendo el monto maximo mensual de NOVENTA MIL 00/100 DOLARES
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DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$90,000.00), haciendo un monto maximo
total para el periodo de la prérroga de UN MILLON OCHENTA MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,080,000.00).

1.3 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prérroga concedida, mediante
Resolucion Modificativa No. 543/2013-1SBM, para el afio 2014:

% Incremento

Namero Monto de Acumulado en Monto total de la
Fecha de Namero de Namero | delos Fechade Mes de incremento e Al Resolucién
Resolucién Resolucién de Acta [Puntos de Sesion sobregiro | autorizado en Resolucion No Modificativa No.
Acta uss$ 543/2013-ISBM 543/2013-ISBM
Enero $21,781.83 .02% $1,101,781.83
05/03/2015 | 41/2015-1SBM 36 11.2 04/03/2015 | Febrero $39,563. $1,141,345.16

Marzo $31,968

Abril

$1,183,690.69
13/05/2015 | 76/2015-ISBM 45 6.1 12/05/2015

$1,219,025.51

$1,270,580.11

19/06/2015 |338/2015-ISBM| 51 11
6.28% $1,338,369.32
13/08/2015 | 363/2015-ISBM| 58 6.5 2.49% $1,365,295.63
TOTAL $285,295.63 | 26.41%
2. El 01 de diciembre degr015, la Uni de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

(UACI), recibi6 solicitud

doctor Jorge AvelinG§onz

cha 09 oviembre de 2015, del Sub Director de Salud,
egro, para iniciar el trdmite de pago de sobregiro por
ENTA Y SEIS MILCIENTO TREINTA Y CUATRO 03/100

2.2 Adjuntoalos requerimientos se recibieron memorandos de fecha 09 de noviembre de 2015,
emitidos por el Jefe de la Division de Supervision y Control, doctor Omar Keller Catalan
Vasquez, con los cuales remitié al Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez
Montenegro, las justificaciones técnicas e informes del Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, doctor Carlos Enrigue Sanchez Orellana; en el que recomienda iniciar el
trAmite de pago de los sobregiros, por los servicios médico hospitalarios brindados en
cumplimiento a la normativa vigente, cuando el monto se habia agotado en los meses
anteriormente descritos, habiendo presentado el referido hospital un sobregiro total de
CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO 03/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$186,134.03). Segun los informes del
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Supervisor, los expedientes clinicos que amparan los sobregiros fueron revisados por él,
habiendo constatado que fueron atenciones de emergencia y atenciones no tipificadas
como emergencias, pero que si representaban la necesidad de realizarse oportunamente
para resguardar la salud de nuestros afiliados, registradas a partir de la misma fecha en
que el hospital se agoté el monto maximo mensual asignado, que para el mes de
septiembre cubrid hasta parte del dia 21, para el mes de octubre cubrié hasta parte del dia
23, para el mes de noviembre cubrié hasta parte del dia 23, y para el mes de diciembre

cubrié hasta parte del dia 13; de acuerdo al detalle siguiente:

Reporte del mes de septiembre de 2014:

&
Pr%iggsrﬁ?egfos Tipo de atencién/procedimiento Costo total en US$
185 Consulta externa especializada sin medicamentos
48 Consulta externa especializada con un medicamento .
49 Consulta externa especializada con dos medica 617.00
61 Consulta de emergencia de diferente complejidad y ‘Q‘ 5 3,019.50
44 Tratamientos médicos de diferente complej b 15,400.00
2 Evaluacioén cardiopulmonar $ 55.00
6 Electrocardiograma $ 66.00
62 Examenes de laboratorio $215.65
25 Examenes Radioldgicos $388.41
22 Hemodidlisis sin eritropoy $4,247.10
1 Electroencefalogr $ 39.60
31 Vacunas antialér $ 1,395.00
18 Biopsias de diferente i $1,014.75
33 Procedigi i $3,335.75
3 $ 330.00
$ 40.66
$1,918.40
$829.40
$594.00
$ 11.00
$1,930.50
TOTAL GENERAL $39,998.52
rte delmes de octubre de 2014:
Pr%ilgg?r??eg’?os Tipo de atencién/procedimiento Costo total en US$
156 Consulta externa especializada sin medicamentos $2,059.20
31 Consulta externa especializada con un medicamento $716.10
49 Consulta externa especializada con dos medicamentos $1,617.00
31 Consulta de emergencia de diferente complejidad y costo $ 1,534.50
43 Tratamientos médicos de diferente complejidad y costo $ 17,050.00
90 Exédmenes de laboratorio $ 253.49
6 Electrocardiograma $66.00
13 Examenes radiologicos $ 155.15
29 Sesiones de hemodialisis sin eritropoyetina $ 5,598.45
11 Vacunas antialérgicas $495.00
14 Biopsias de diferente complejidad y costo $871.20
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31 Procedimientos de diferente complejidad y costo $ 3,625.60
3 Pruebas de esfuerzo $ 330.00
4 Ultrasonidos de diferente complejidad y costo $74.90
9 Cirugias de diferente complejidad y costo $7,025.70
91 Fisioterapias $1,301.30
18 Ecocardiogramas $1,782.00
10 Citologia mas respuesta $ 55.00
639 TOTAL GENERAL $44,610.59

Reporte del mes de noviembre de 2014:

Prcoigfjl;jn??egteos Tipo de atencién/procedimiento Costo total en US$
139 Consulta externa especializada sin medicamentos
39 Consulta externa especializada con un medicamento
40 Consulta externa especializada con dos medicamento
17 Consulta de emergencia de diferente complejidad y co .
35 Tratamientos médicos de diferente complejidad y € 75.00
1 Evaluacion cardiopulmonar
4 Electrocardiograma
9 Examenes de radiol6gicos $111.28
30 Sesiones de hemodialisis@in eritrop $5,791.50
1 Electroencefalograma $39.60
15 Vacunas antialérgicas $675.00
$891.00
$3,187.25
$440.00
$176.55
$10,279.50
$125.00
$594.00
$11.00
$137.50
413 TOTAL GENERAL $39,802.88

o{e del meSide

iembre de 2014:

Prcoigg?rg?egfos Tipo de atencién/procedimiento Costo total en US$
!69 ’ Consulta externa especializada sin medicamentos $2,230.80
Consulta externa especializada con un medicamento $831.60

44 Consulta externa especializada con dos medicamentos $ 1,452.00

26 S(;)Srlzulta de emergencia de diferente complejidad y $1,287.00

45 Tratamientos médicos de diferente complejidad y costo $ 15,724.50

54 Exédmenes de laboratorio $213.84

5 Electrocardiograma $ 55.00

24 Examenes radiologicos $ 315.65

920 Sesiones de hemodialisis sin eritropoyetina $17,374.50

21 Vacunas antialérgicas $945.00

7 Biopsias de diferente complejidad y costo $ 445.50

23 Procedimientos de diferente complejidad y costo $2,890.91

2 Pruebas de esfuerzo $220.00

17 Ultrasonidos de diferente complejidad y costo $323.14
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15 Cirugias de diferente complejidad y costo $ 12,848.00
172 Fisioterapias $2,459.60
1 Dia cama UCI $770.00
1 Electroencefalograma $ 39.60
1 Transporte en ambulancia $444.40
2 Evaluacién cardiopulmonar $55.00
1 Prueba cutanea adultos y nifios $125.00
6 Ecocardiogramas $594.00
14 Citologia mas respuesta $77.00
776 TOTAL GENERAL $61,722.04

Se aclara que debido al tiempo transcurrido desde que se generaron los sobregiros
iciembre de 2014; y

monto sera

correspondientes a los meses de septiembre, octubre, noviembre

en vista que a esta fecha el ejercicio fiscal del afio 2014 ya fue cerr
cancelado como una obligacion de pago, la cual esta parada

justificacion técnica.

100 DOLARES DE LOS ESTADOS

iendo necesario autorizar la cantidad de CIENTO

1 2 3 4 5 6 7 8 9
PORCENTAJE DE
INCREMENTO EN
RELACION A LA
“48?;_0 TON'II'(,:O)\TTI;)EL ECONOMIAS | SOBREGIRO | RESOLUCION
VENTE MONTO EIECUTADO SOBREGIRO DISPONIBLES NETO MODIFICATIVA DE
MAXIMO REMANENTES (TOTAL DE | (TOTAL DE | PRORROGA No.
MES DEL TOTAL DENTRO DEL PRESENTADO
< MENSUAL 5 EJECUTADOS COLUMNA 3 | COLUMNA 6 | 549/2013-ISBM,
ANO 2014 | EJECUTADO MAXIMO (COLUMNA 2
EN US$ AUTORIZADO MENSUAL EN US$ MENOS MENOS MENOS POR
EN US$ AUTORIZADO COLUMNA 4 Y COLUMNAS 4| COLUMNA |SOBREGIROS DE
R 5) EN US$ Y5) ENUS$ | 7)ENUS$ | LOS MESES DE
SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE DE
2014
Septiembre | $129,351.49 | $90,000.00 $89,352.97 $0.00 $39,998.52 $647.03 $39,351.49 3.64%
Octubre $133,571.44 | $90,000.00 $88,960.85 $0.00 $44,610.59 $1,039.15 $43,571.44 4.03%
Noviembre | $128,558.10 | $90,000.00 $88,755.22 $0.00 $39,802.88 $1,244.78 $38,558.10 3.57%
Diciembre | $150,976.29 | $90,000.00 $89,254.25 $0.00 $61,722.04 $745.75 $60,976.29 5.64%
Total $542,457.32 | $360,000.00 | $356,323.29 $0.00 $186,134.03 $3,676.71 | $182,457.32 16.88%
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4, La UACI, revisé las solicitudes presentadas por la Sub Direccion de Salud y sus anexos,
ademas verificd el convenio suscrito y considerando que las atenciones presentadas a
cobro corresponden a sobregiros de los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2014; las cuales cumplen con lo establecido en articulo 36 de la Normativa
Técnica vigente se considera que proceden para pago, no obstante el ejercicio fiscal del
afio 2014 ya fue cerrado, por lo que la cancelacion se hara como una obligacion de pago,
situacion que no fue contemplada en el referido convenio, siendo una excepcionalidad,
que forma parte de la naturaleza de la obligacion, de acuerdo a lo establecido en el Codigo
Civil en el articulo 1341, como una obligacion natural “las que no confieren derecho para

exigir su cumplimiento, pero que, cumplidas, autorizan para retener lo que se ha dado o

pagado en razén de ellas”, y que segun los articulos 1416 y 1417 del igo Civil, de donde

se tiene que todo convenio celebrado es obligatorio para los cogiiai estos deben

epartamento de San Miguel, a los usuarios del

icho servicios es factible.

Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera
onto de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS

el cual sera aplicado a la provisién presupuestaria numero 31070914,
nte al afio 2014.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticién
presentada por la Sub Direccién de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439y 1440 del Cédigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, recomienda

y solicita al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I.  Aprobar la cancelacion de obligacion de pago por la cantidad de CIENTO OCHENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 32/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$182,457.32), a favor del Hospital Nacional San
Juan de Dios de San Miguel, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel, por
atenciones médico hospitalarias brindadas a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses
de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2014 siendo el nuevo monto total de
la prérroga del convenio suscrito para el afio 2014, de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS 95/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,547,752.95). Dicho pago sera con cargo

ala Provision Financiera del Ejercicio Fiscal 2014.

II.  Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién c diente.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el

para aprobar el Acuerdo de este Punto en I%or

todos respondieron afirmativamente.

Agotado el Punto anterior, cgnsiderando estiones realizadas asi como la recomendacion

s Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima

dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k)
de la Ley del ISB

Consejo Diregtivo

n de obligacién de pago por la cantidad total de CIENTO
IL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 32/100 DOLARES DE
NIDOS DE AMERICA (US $182,457.32), a favor del Hospital Nacional
Dios de San Miguel, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel,
por atenciones médico hospitalarias brindadas a la poblacion usuaria del ISBM, en los
meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2014, siendo el nuevo monto
total de la prérroga del convenio suscrito para el afio 2014, de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS 95/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,547,752.95). Dicho pago sera con cargo

ala Provision Financiera del Ejercicio Fiscal 2014.

Il.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucién correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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[ll. Encomendar el seguimiento de las gestiones correspondientes a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el tramite de pago.

A continuacion, se procedi6 a dar lectura al tercer Punto presentado por la UACI, que literalmente

dice:

8.3 SOLICITUD DE APROBACION DE OBLIGACION DE PAGO AL HO NACIONAL
SAN RAFAEL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SANTA TE TO DE
LA LIBERTAD, POR SOBREDEMANDA DE SERVICIQS ME PITALARIOS,
PRESTADOS A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM:; | ‘ DE MAYO,

JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2014t

\

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 21 de diciembre de 2012, el
Nacional San Rafael, ubicado en

doref@ de Bienestar Magisterial y el Hospital
ipio a Tecla, departamento de La Libertad,
suscribieron convenio ibn de servicios médico hospitalarios para la
de Salud del ISBM; por el plazo de DOCE

o al 31 de diciembre de 2013, por un monto maximo

poblacion usuaria del

MESES, contados

de hasta Q CWENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
A ( 2,000.00), el cual seria pagado por el ISBM, en cuotas
de hasta CUARENTAY SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS

D® AMERICA (US$46,000.00).

e de 2013, mediante Resolucion Modificativa No. 549/2013-ISBM, se
lazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembreé de 2014, siendo el monto méximo mensual de CUARENTAY SEIS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$46,000.00), haciendo un
monto maximo total para el periodo de la prérroga de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$552,000.00).

1.2 El 23 de diciembre de 2014, mediante Resolucién Modificativa No. 265/2014-1SBM, se
prorrogo el plazo del Convenio por DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015, siendo el monto maximo mensual de CUARENTAY SEIS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$46,000.00), haciendo un
monto maximo total para el periodo de la prérroga de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
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MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$552,000.00).

1.3 En el cuadro siguiente se resumen los incrementos de la prérroga concedida, mediante
Resolucion Modificativa No. 549/2013-1SBM, para el afio 2014:

0
NUmero Montos de a/::“:ﬁr?;ieon;?] Monto total de la
Fecha de Numero de NUmero del Fecha de Mes de incrementos r UI Lij’n | Resolucion
Resolucién Resolucién de Acta [Punto de| Sesion Sobregiro Jautorizados en Reioalc g_és ’\?0 Modificativa No.
Acta uss$ Sa0/2013.15BM | 549/2013-1SBM
Enero $32,261.07 5.84% $584,261.07
19/02/2015 35/2015-1SBM 34 9 17/02/2015 | Febrero $25,421.58 4.61% $609,682.65
Marzo $22,342.30 4.05% $632,024.95
27/03/2015 47/2015-1SBM 39 10.2 25/03/2015 | Abril $29,147.89 5.28% $661,172.84
TOTALES $80,024.95 14.50%

2.2 Adjunto alosreq

de 2015, la Unidad de Adquisiciones y Contratacion
solicitudes de fecha0O5 de noviembre, 07 de oct
agosto de 2015,del Sub Director de Salud, d
para iniciar el tramite de pago de s@br

OCHO MIL CUATROCIENTOS CI‘Z

Libértad, para responder asi a las

ograma Especial de Salud del ISBM,

emorandos de fechas 05 de noviembre, 07 de
octubre, 24 de e agosto de 2015, emitidos por el Jefe de la Division
r Omar Keller Catalan Vasquez, con los cuales remitié al
r Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, las justificaciones

| Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, doctor Carlos Anibal

abia agotado en los meses anteriormente descritos, habiendo presentado el
spital de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA 37/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$178,450.37). Segun los informes del supervisor, los expedientes clinicos

un sobregiro total

gue amparan los sobregiros fueron revisados por la doctora Diana Svetlana Morales
Villanueva, y por él, habiendo constatado que fueron tratamientos médicos, cuidados
intensivos e intermedios, procedimientos quirdrgicos, emergencias ambulatorias, consulta
externa, fisioterapia, transporte de pacientes, estudios radiolégicos y de laboratorio clinico;
y despacho de medicamentos y examenes especiales, registradas a partir de las mismas
fechas en que el hospital agoté el monto maximo mensual asignado, que para el mes de

mayo cubrid hasta parte del dia 23, para el mes de junio cubri6 hasta parte del dia 19, para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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el mes de julio cubri6 hasta parte del dia 17, para el mes de agosto cubrié hasta parte del
dia 19, para el mes de septiembre cubrié hasta parte del dia 12; de acuerdo al detalle

siguiente:

Reporte del mes de mayo de 2014:

Se atendieron a 226 usuarios por un monto total de US$19,092.83; de los cuales 225
consumieron la cantidad de US$17,415.33 y 1 usuario consumi6é la cantidad de

US$1,677.00, segun los siguientes detalles:

Cantidad de _ y o Costo total
rocedimientos Tipo de atencion/procedimiento
P imi en US$
18 Tratamientos médicos adultos de diversa co ? 0
y costo
24 Procedimientos quirdrgicos deg $6,082.30
$891.00
$1,174.80
$693.00
$198.00
$82.50
$958.10
$47.16
$685.87
Despacho de medicamentos $8.10
Estudios especiales $269.50
TOTAL GENERAL $17,415.33
Resumen de atenciones en usuario ID 134248
CEmTEE: 6 Tipo de atencion/procedimiento CESis Tl ¢
procedimientos P P Us$
1 Dia cama tratamiento medico $137.50
2 Dias cama Unidad de Cuidados Intermedios $1,540.00
3 TOTAL GENERAL $1,677.50
Nota: Paciente con diagnostico: Aspiracion de meconio mas sindrome de distres respiratorio, fecha de ingreso al
hospital: 25 de mayo de 2014, fecha de egreso: 28 de mayo de 2014.

Reporte del mes de junio de 2014:
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Se atendieron a 244 usuarios por un monto total de US$30,264.09, segun el siguiente

detalle:
Cantidad de Tipo de atencién/ dimient Costo total
procedimientos ipo de atencion/procedimiento en USS
29 Tratamientos médicos adultos de diversa complejidad y $9.075.00
costo
27 Procedimientos quirdrgicos de diversa complejidad y $13,176.90
costo
18 Emergencias ambulatorias $891.00
83 Consulta externa especialidad sin medicamento $1,095.60
31 Consulta externa especialidad con un medicamento $716.10
11 Consulta externa especialidad con dos medicamentos $363.00
1 Evaluacién preoperatoria
163 Fisioterapias
16 Estudios de laboratorio clinico
34 Estudios radiolégicos
7 Estudios especiales
1 Transporte de paciente ingresado \
421 TOTAL GENERAL $30,264.09
Reporte del mes de julio de 2014: V
Se atendieron a 379 usuarios to totahde ¥S$41,278.02, segun el siguiente
detalle:
Cantidad de Tino de atencién/ dimient Costo total
procedimientos ipo de atencién/procedimiento en USS
0s adultos de diversa complejidad y $12,512.50
s quirdrgicos de diversa complejidad y $18,514.73
ambulatorias $1,138.50
onsulta externa especialidad sin medicamento $2,349.60
Ita externa especialidad con un medicamento $554.40
onsulta externa especialidad con dos medicamentos $165.00
valuacion preoperatoria $357.50
Fisioterapias $2,974.40
Estudios de laboratorio clinico $87.61
Estudios radiol6gicos $1,833.98
4 Estudios especiales $96.80
6 Transporte de paciente ingresado $693.00
617 TOTAL GENERAL $41,278.02

Reporte del mes de agosto de 2014:

Se atendieron a 321 usuarios por un monto total de US$33,895.45; de los cuales 320
consumieron la cantidad de US$30,265.45 y 1 usuario consumi6é la cantidad de

US$3,630.00, segun los siguientes detalles:
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i Costo total
Cantl_da_d de Tipo de atencion/procedimiento
procedimientos en US$
o8 Tratamientos médicos adultos de diversa complejidad y $10,175.00
costo
31 Procedimientos quirdrgicos de diversa complejidad y $12,011.80
costo
25 Emergencias ambulatorias $1,237.50
132 Consulta externa especialidad sin medicamento $1,742.40
38 Consulta externa especialidad con un medicamento $877.80
17 Consulta externa especialidad con dos medicamentos $561.00
2 Evaluacién preoperatoria $55.00
60 Fisioterapias $858.00
9 Estudios de laboratorio clinico $20.30
43 Estudios radiolégicos $1,355.69
Despacho de medicamentos $60.86
Transporte de usuarios ingresados 0
Estudios especiales ‘
400 TOTAL GENERAL $30,265.45
Resumen de aten‘ones i0 |DRE**
Cantidad de . L, - Costo total
procedimientos Tipo de atencién/procedimiento en US$
4 Dia cama tratari v $550.00
4 Dias cama U dios pediatricos $3,080.00
8 $3,630.00
Nota: Paciente con diagnéstico: ####, fecha de ing al hospital: 21 de agosto de 2014, fecha de egreso: 29 de agosto
de 2014.
Reporte del d pti 014:
Se atendiero usuagiosWor un monto total de US$53,919.98 segun el siguiente
detall

Cantigia_d e Tipo de atencién/procedimiento Costo total
procedimientos en US$

'(I:'(r)z;ttzmientos médicos adultos de diversa complejidad y $15,391.53

Tratamientos de cuidados Intensivos adultos $1,540.00

Tratamientos de Cuidados Intermedios Neonatales $770.00

56 E(;(;tcoedimientos quirdrgicos de diversa complejidad y $20,252.10

68 Emergencias ambulatorias $3,366.00

232 Consulta Externa especialidad sin medicamento $3,062.40

59 Consulta Externa especialidad con un medicamento $1,362.90

25 Consulta Externa especialidad con dos medicamento $825.00

11 Evaluacién preoperatoria $302.50

206 Fisioterapias $2,945.80

20 Estudios de Laboratorio Clinico $52.98

60 Estudios Radiolégicos $1,976.29

7 Despacho de medicamentos $7.78

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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1 Transporte de usuario ingresado $24.20
13 Estudios Especiales $2,040.50
810 TOTAL GENERAL $53,919.98

Se aclara que debido al tiempo transcurrido desde que se generaron los sobregiros
correspondientes a los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2014; y en vista
gue a esta fecha el ejercicio fiscal del afio 2014 ya fue cerrado, este monto sera cancelado

como una obligacién de pago, la cual estd amparada en la respectiva justificacién técnica.

3. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion de la prérroga del convenio

suscrito con el ISBM, que puedan aplicarse a la obligacion de pago meses de mayo,

junio, julio, agosto y septiembre de 2014, se solicit6 reporte d anentes a
la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos,
Administracion de Pagos (SAP), determinando que s e entes en los
to de UN MIL
TADOS UNIDOS DE
CIENTO SETENTA'Y

meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembr
QUINIENTOS TREINTAY OCHO 19/100 DO
AMERICA (US$1,538.19), siendo net

SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE18
AMERICA (US$176,912.18), para ca

meses anteriormente descritos

LOS

sario

1 2 3 4 5 6 7 8 9
PORCENTAJE DE
MONTO MONTO - INCREMENTO EN
MONTO TOTAL TOTAL DEL I:I)EI(S:I(:’)(')\II(\I)I’;::AESS SOBREGIRO RELACION A LA
MONTO MAXIMO EJECUTADO REMANENTES SOBREGIRO TOTAL DE NETO (TOTAL RESOLUCION
MES DEL ARO 2014 TOTAL MENSUAL DENTRO DEL EJECUTADOS PRESENTADO éOLUMNA 3 DE COLUMNA MODIFICATIVA DE
EJECUTADO AUTORIZADO MAXIMO EN US$ (COLUMNA 2 MENOS 6 MENOS PRORROGA No.
EN US$ EN US$ MENSUAL MENOS COLUMNAS 4 COLUMNA 7) 549/2013-ISBM, POR
AUTORIZADO COLUMNA 4Y Y'5) EN US$ EN US$ SOBREGIROS DE LOS
EN US$ 5) EN US$ ) MESES DE MAYO A
SEPTIEMBREDE 2014
2.0‘ $46,000.00 | $45,639.26 $0.00 $19,092.83 $360.74 $18,732.09 3.39%
14 | $46,000.00 | $45611.05 $0.00 $30,264.09 $388.95 $29,875.14 5.41%
112.83 | $46,000.00 | $45,834.81 $0.00 $41,278.02 $165.19 $41,112.83 7.44%
$79,708.41 | $46,000.00 | $45812.96 $0.00 $33,895.45 $187.04 $33,708.41 6.10%
Septiembre $99,483.71 | $46,000.00 | $45563.73 $0.00 $53,019.98 $436.27 $53,483.71 9.68%
Total $406,912.18 | $230,000.00 | $228,461.81 $0.00 $178,450.37 | $1,538.19 | $176,912.18 32.02%

4, La UACI, reviso la solicitud presentada por la Sub Direccion de Salud y sus anexos, ademas
verificd el convenio suscrito y considerando que las atenciones presentadas a cobro
corresponden a sobregiro de los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2014;
las cuales cumplen con lo establecido en articulo 36 de la Normativa Técnica vigente se

considera que proceden para pago, no obstante el ejercicio fiscal del afio 2014 ya fue
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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cerrado, por lo que la cancelacion se hard como una obligacion de pago, situacién que no
fue contemplada en el referido convenio, siendo una excepcionalidad, que forma parte de
la naturaleza de la obligacion, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Civil en el articulo
1341, como una obligacién natural “las que no confieren derecho para exigir su
cumplimiento, pero que, cumplidas, autorizan para retener lo que se ha dado o pagado en
razon de ellas”, y que segun los articulos 1416 y 1417 del Cédigo Civil, de donde se tiene
que todo convenio celebrado es obligatorio para los contratantes y que estos deben
ejecutarse de buena fe y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa,
sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que

por la ley o la costumbre pertenecen a ella. También se establece en el articulo 1431 de

dicho Cddigo, que conocida claramente la intencion de los contrat3tes, debe estarse a

INCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO
IDOS DE AMERICA (US$125,534.31), el cual

ad de Fondos No0.07-12-2015, por un monto de
ENTOS SETENTA Y SIETE 87/100 DOLARES DE LOS
ERICA (US $51,377.87) el cual sera aplicado a la

mbos documentos emitidos por la Jefa del Departamento de

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticion
presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad a lo establecido en el convenio
suscrito, en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima Novena; los articulos 1416, 1417,
1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y articulos 20 y 22 de la Ley del ISBM, solicita al

Consejo Directivo:

I. Aprobar la cancelacion de obligacion de pago por la cantidad de CIENTO SETENTA Y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE 18/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$176,912.18), a favor del Hospital Nacional San Rafael, ubicado en el
municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por atenciones médico
hospitalarias brindadas a la poblacién usuaria del ISBM, en los meses de mayo, junio, julio,
agosto y septiembre de 2014, siendo el nuevo monto total de la prérroga concedida
mediante Resolucién Modificativa No. 549/2013-ISBM, de OCHOCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL OCHENTA Y CINCO 02/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$838,085.02).

II.  Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo

39333933333333333 9393

Conocidos los antecedentes y la recomendacién de este Punto? 1dente consultd
al pleno si hay consenso para aprobar el Acuerdo confo se les

respondieron afirmativamente.

Agotado el Punto anterior, considerandg.las i ea as asi como la recomendacion

las Décima, Décima Sexta y Décima

Novena del Convenio suscrito, asi comogdiSpuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k)
431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Cédigo Civil; el

bligacion de pago por la cantidad total de CIENTO
MIL NOVECIENTOS DOCE 18/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
(US$176,912.18), a favor del Hospital Nacional San Rafael,

cipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, por atenciones

concedida mediante Resolucion Modificativa No. 549/2013-ISBM, de OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL OCHENTA Y CINCO 02/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $838,085.02).

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar el seguimiento de las gestiones correspondientes a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI.
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IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar el tramite de pago.

A continuacion se dio lectura al cuarto documento presentado por la UACI, asi:

8.4 SOLICITUD DE APROBACION DE PRORROGA POR DOCE MESES AL CONVENIO

CION INTEGRAL
DE 2016,

SUSCRITO CON EL INSTITUTO SALVADORENO DE REHABI
(ISRI) PARA EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE_DIC
AMPLIACION DE PORTAFOLIO DE SERVICIOS E INCORPORACIO

El 28 de marzo de 2014, segln ac eCo Directivo tomado en Punto 10 del Acta
245, se suscribio Conv@mi TUTO SALVADORENO DE REHABILITACION
INTEGRAL para los ser¥icios de dicho Instituto a favor de la poblacion

usuaria del ISB

TADOS UNIDOS DE AMERICA (US $17,000.00), haciendo
de hasta CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL 00/100 DOLARES DE
IDJS DE AMERICA (US $153,000.00).

fle prorrogado, segun acuerdo de Consejo Directivo tomado en Punto 15
del por el plazo de DOCE MESES comprendidos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015, con un monto maximo de hasta DOSCIENTOS CUATRO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $204,000.00)

El 16 de diciembre de 2015, la Sub Direccién de Salud, remitié a la UACI, solicitud para
iniciar el proceso de prérroga del Convenio antes mencionado por DOCE MESES
comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, segun la justificacion técnica
se recomienda la prérroga con el objeto de dar continuidad a los servicios del Instituto

Salvadorefio de Rehabilitacion Integral “ISRI”.
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En dicha solicitud se requiere ademas ampliar el portafolio de servicios que presta el ISRI,
para incluir el servicio de Estroboscopia Laringea, con un costo de $50.00, ya que dicho

estudio es requerido para el tratamiento de pacientes con trastorno de voz.

Asimismo, se establece que dentro del Convenio actual se encuentran incluidos entre otros
los servicios de: “Lesion Medular ingreso e internamiento, evaluacion y tratamiento
multidisciplinario” a los cuales se les aplica la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE
SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, segun la cual ante ingresos de

pacientes, el proveedor debe garantizar que el Médico Tratante rgalice como minimo 2

visitas sino se cumple el requisito no se reconoce el pago correspo de ese dia, y

médico tratante. Por lo tanto para los servicios de int [ indan a usuarios
ingresados en la Unidad de LesionesJ | Centro del Aparato

Locomotor que presenten una disc

“Modificaciones” y Déci

puede ser modificadg, en

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticion y de
la gestion efectuada por la Sub Direccion de Salud, conforme lo establecido en el articulo 4 literal
b) de la LACAP; articulos 2, 7, 20 literal “a”, 22 literal “k” y de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, articulos 2 y 5 literal €) de la Ley de Creacién del Sistema Nacional de

Salud, articulo 4 literal h) del Reglamento de la referida ley; y las clausulas Sexta “Obligaciones

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



del ISRI”, Décima Quinta “Modificaciones” y Décima Octava “Vigencia y Prorroga”,
RECOMIENDA Y SOLICITA al Consejo Directivo:

I. Aprobar la prérroga del convenio interinstitucional suscrito con el INSTITUTO
SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI) por el plazo DOCE MESES
comprendidos del 01 enero al 31 de diciembre de 2015, con un monto maximo mensual de
hasta DIECISIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $17,000.00), haciendo un monto maximo total de hasta DOSCIENTOS CUATRO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $204,000.00);

en la cual ser realizaran las siguientes modificaciones al Conve

a) Autorizar la inclusion del servicio de Estroboscopia Lasingea, con un ardacel de $50.00,
segun oferta y analisis efectuado por la Sub Direccién altgh, a tray@s de la Division

de Servicios de Salud.

HOSPITALARIOS Y OTROS LUD A USUARIOS DEL PROGRAMA
STITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

[ \ erido paf@ el pago de los servicios de internamiento que
i0S N en la Unidad de Lesiones y Afecciones Medulares y

Locomotor que presenten una discapacidad

eporte diario de enfermeria

iii) Hoja de signos vitales

iv) Hoja de control de terapias

[I. Autorizar al Director Presidente para suscribir la resolucion respectiva, en los términos

antes mencionados.

1. Encomendar a la UACI la continuidad del tramite.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con la
finalidad de formalizar la prérroga a la brevedad posible, para que los servicios inicien el 1

de enero del afio 2016 conforme a lo solicitado por la Sub Direccién de Salud

Acto seguido, el profesor Coto Lépez consultd al Directorio si no hay objecion para aprobar el
Acuerdo de este Punto en la forma solicitada y recomendada y el pleno manifesté su consenso

en hacerlo asi.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la U e Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracion de la solici

literal @), y 22 literal k) de la Ley del Instituto Salvadorei
5 literal €) de la Ley de Creacion del Sistema
Reglamento de la referida ley; y CIéusn.‘s
“Modificaciones” y Décima Octava “Vigencia y

unanimidad el Consejo Directivo ACUER

interinstitucional suscrito con el INSTITUTO
TEGRAL (ISRI) por el plazo DOCE MESES

iciembre de 2016, con un monto maximo mensual de

I. Aprobar la proérrog

segun oferta y analisis efectuado por la Sub Direccién de Salud, a través de la

Division de Servicios de Salud.

b) Incorporacién de una Clausula Especial, aplicable para los servicios de Lesion Medular
ingreso e internamiento, evaluacion y tratamiento multidisciplinario, a los cuales no les
sera aplicable las notas de evolucién requeridas en el articulo 44 de la “NORMA
TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”; siendo requerido para el pago de los servicios de internamiento que
se brindan a usuarios ingresados en la Unidad de Lesiones y Afecciones Medulares y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



del Centro del Aparato Locomotor que presenten una discapacidad
neuromusculoesquelética y que ameritan tratamiento rehabilitatorio bajo internamiento

que comprende dos componentes alojamiento y rehabilitacion:

i) Nota de indicaciones médicas (de lunes a viernes);
ii) Reporte diario de enfermeria
iii)  Hoja de signos vitales

iv)  Hoja de control de terapias

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de la resoluci@ pect términos
antes mencionados.
lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y C% onal, UACI, la

A % on la finalidad de formalizar la

ios ien el 1 de enero del afio 2016

continuidad y seguimiento del respectivo tra

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del prese

Acto seguido se int@documento presentado por la UACI, asi:

6697993793379333333393333333 9393 333399339393999)

ROGA DE DOCE MESES COMPRENDIDOS DE ENERO A
ANO 2016 DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL ISBM

8.5

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 14 de febrero de 2013, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
ONCE del Acta CIENTO OCHENTA Y DOS, se suscribié convenio interinstitucional con la
Imprenta Nacional; para suministro de los servicios que presta la imprenta, por un plazo de
DIEZ MESES QUINCE DIAS, contados a partir del 14 de febrero al 31 diciembre del afio 2013,
con un monto maximo total de hasta CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $45,000.00).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2. Dicho convenio se prorrog6 el dia 21 de diciembre de 2013, mediante la resolucion No.
562/2013-ISBM, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Punto SIETE,
del Acta Namero DOSCIENTOS VEINTINUEVE, por el plazo de DOCE MESES comprendidos
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, con un monto maximo total de hasta CUARENTA
Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $45,000.00).

3. En fecha 23 de diciembre de 2014, mediante la resolucion No. 302/2014-ISBM, segun los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo, en el Punto DIEZ, del Acta Numero
VEINTICINCO, se prorrogé nuevamente el convenio antes descrito, por el plazo de DOCE
MESES comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015, n monto maximo
total de hasta CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE ES NIDOS DE
AMERICA (US $45,000.00).

4. El 21 de diciembre de 2015, la Sub Direccién de Salud itiG itud para iniciar
el proceso de prérroga del convenio antes mencigifié ES comprendidos del
01 de enero al 31 de diciembre de 20145e n 18 IONQE se solicita la prorroga

titulos, folletos, brochures, agendas, i s de presentacion, impresos en offset,
en papel de seguridad y t
el ISBM.

3 con la impresién en general, conforme lo requiera

uerdo'® la Clausula Décima Segunda “Vigencia y Prorroga”, este

uanto a su vigencia por periodos anuales, por lo que, es procedente

monto de ARENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $45,000.00), emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticion y de
la gestion efectuada por la Sub Direccién de Salud, conforme lo establecido en el articulo 4 literal
b) de la LACAP; articulos 20 literal “a”, 21 y 22 literal “k” de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial; Clausula Décima Segunda “Vigencia y Prérroga”, del Convenio

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Interinstitucional suscrito entre ISBM y la Imprenta Nacional SOLICITA Y RECOMIENDA AL
CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Aprobar la prérroga por DOCE MESES comprendidos del 01 enero al 31 de diciembre del
afio 2016 del Convenio Interinstitucional entre el ISBM y la Imprenta Nacional, con un
monto maximo total de hasta CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 45,000.00).

II.  Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.
[ll.  Encomendar a la UACI la continuidad del trdmite correspondiente.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por nse IO con la
finalidad de realizar la prérroga a la brevedad posible.

b 339333 ”y

Acto seguido, el profesor Coto Lépez consulto al cion para aprobar el

Acuerdo de este Punto en la forma solicitada y ggco manifestd su consenso

en hacerlo asi.

Agotado el Punto anterior, considerando icion presentada por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Instituciond dispuesto en el Articulo 4 literal b) de la Ley de
Adquisiciones y Contrat
22 literal k) de la
Segunda “Vigencia

Nacional p

para la ncion de servicios especializados en todas las ramas, tales como elaboracion
de separacion de colores, artes finales, recetarios y formatos de control del area de salud,
memoria de labores, libros, revistas, programas, volantes, diplomas, titulos, folletos,
brochures, agendas, calendarios, tarjetas de presentacion, impresos en offset, en papel de
seguridad y todo lo relacionado con la impresién en general, con un monto maximo total
de hasta CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 45,000.00).

Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion y documentacion

correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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M. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con
el apoyo de la Unidad Juridica la continuidad del trdmite para formalizar la prérroga del

convenio antes descrito.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de realizar los tramites

correspondientes y suscribir la prérroga a la brevedad posible.

Acto seguido se dio lectura al sexto documento presentado por la UACI, asi:

8.6 SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONVENIO SUSCRINO CO
FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (C F PARA PERIODO
COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016 C
DE MEDICAMENTOS.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

A), su
8 medicamentos para la poblacién usuaria del
gencia de DOCE MESES, contados a partir del
2014, con un monto maximo total de hasta DOS

leron convenio interinstitucional para la

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,900,400.00) IVA INCLUIDO.

2. El 21 de diciembre de 2015, la Sub Direccién de Salud, remiti6é a la UACI, requerimiento en el
cual, solicita gestionar la autorizacion de la prorroga del convenio antes descrito,
considerando la modificacion a la oferta de servicios referente al Cuadro Basico de
Medicamentos el cual debe adaptarse al autorizado por el Consejo Directivo para el afio 2016,
segun la justificacion técnica, se sugiere prorrogar el convenio en referencia, ya que
actualmente se registra una poblacién aproximada de 101,518 usuarios y usuarias y se tiene
gue mantener la continuidad del servicio de despacho de medicamentos y asi cumplir con los

principios de oportunidad y accesibilidad del Programa Especial de Salud del Instituto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para los cuales es necesario considerar el nuevo
Cuadro Basico de Medicamentos. En ese sentido la Division de Servicios de Salud, reviso la
oferta presenta por CEFAFA, con el apoyo de la Licda. lleana Masiel Guerra Moreno, Técnico
Quimico Farmacéutico, quien verificé el cumplimiento de especificaciones técnicas de los
medicamentos ofertados asi como que los precios no sobrepasan lo regulado por la Direccién
Nacional de Medicamentos (DNM) cuando la regulacion fuere aplicable y para los
medicamentos no regulados, se revisé que el precio no sobrepase el precio promedio segun
estudio de mercado de los mismos. Cabe aclarar que el monto mensual para el afio 2016, se
redujo por la Unidad Solicitante a la cantidad de $190,000.00 mensuales, haciendo un monto
total para el 2016 de hasta $2,280,000.00, IVA INCLUIDO.

3. Se revisaron las disposiciones legales aplicables y se determind que
prorroga del convenio con el CENTRO FARMACEUTICO
(CEFAFA) se encuentra en los articulos 4 literal “b” de LA
y “I” de la Ley del ISBM y clausula DECIMA QUINCE:

legal para la
MADA

2 literales “k

[Pl

literal “s

adecuando los medicamentos a despa
vigente para el afio 2016.

4. Consta en el expediente la respe
por la Jefa del Departamento de nidad Financiera Institucional por el
monto de DOS MILLO DOSCIEN¥QS OCHENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE A (US$ 2,280,000.00).

articulos, 20 literal “s” y 22 literales “k” y
nestar Magisterial, clausula DECIMA QUINTA: VIGENCIA Y PRORROGA;

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

de la Ley del Instituto

I.  Aprobar la prérroga del convenio interinstitucional para la prestacion de servicios de
despacho de medicamentos para la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del
ISBM; suscrito entre el ISBM y el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) por
un monto maximo total de hasta DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,280,000.00) IVA
INCLUIDO, para el periodo de DOCE MESES comprendidos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2016, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MONTO MAXIMO MONTO MAXIMO TOTAL

PERIODO DEL CONVENIO MENSUAL EN US$ IVA
PROVEEDOR INCLUIDO SRS
DEL 01/01/2016 AL
CEFAFA 11212016 $190,000.00 $2,280,000.00.

II. Aprobar la modificacion del Cuadro Béasico de Medicamentos ofertado por CEFAFA y
aranceles, en el sentido de incorporar para la prérroga del afio 2016 el nuevo Cuadro de
Medicamentos Ofertado por CEFAFA y sus aranceles, segun recomendacion de Técnico
Quimico Farmacéutico y la Division de Servicios de Salud.

lll.  Autorizar al Director Presidente para la firma de resolucion cor

Acto seguido, el profesor Coto Lépez con
Acuerdo de este Punto en la forma soligi
en hacerlo asi.

gdicamentos para la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del
o entre el ISBM y el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
(CEFAFA), por un monto maximo total de hasta DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$2,280,000.00) IVA INCLUIDO, para el periodo de DOCE MESES, comprendidos del uno

de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil dieciséis, segun el siguiente detalle:

MONTO MAXIMO MENSUAL EN | MONTO MAXIMO TOTAL EN
PROVEEDOR PERIODO DEL CONVENIO US$ IVA INCLUIDO US$ IVA INCLUIDO

CEFAFA DEL 01/01/2016 AL 31/12/2016 $190,000.00 $2,280,000.00.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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II. Aprobar la modificacion del Cuadro Basico de Medicamentos ofertado por CEFAFA
y aranceles, en el sentido de incorporar para la prérroga del afio 2016 el nuevo Cuadro
de Medicamentos Ofertado por CEFAFA y sus aranceles, segin recomendacion de
Técnico Quimico Farmacéutico y la Division de Servicios de Salud.

[ll. Autorizar al Director Presidente para suscribir la resolucion correspondiente.

IV. Encomendar ala Sub Direccion de Salud juntamente con la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI la continuidad y seguimiento a esta gestion.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de
formalizar la prérroga a la brevedad posible, para garantizar la continuidad de los servicios
el uno de enero del dos mil dieciséis, conforme a lo solicitado por la Sub Direccién de Salud.

NAL ENTRE EL ISBM
RO A DICIEMBRE DEL ANO
2016 Y MODIFICACION DEL MONT UMINISTRO REQUERIDO.

ANTECEDENTES JUSTIFI

1. EI 03 de febrero de 2 : erdos tomados por el Consejo Directivo en el PUNTO
NUEVE del Ac

el suministro de

Y DOS, se suscribié convenio interinstitucional con ANDA; para
QS CIENTOS DIECISIETE (15,217) BOTELLAS DE AGUA
IENTOS MILILITROS (500 ML) por un plazo de 9 meses 16 dias,
eh16 marzo al 31 diciembre del afio 2015, con un monto maximo total
QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

bre de 2015, la Sub Direccion Administrativa, remitio a la UACI, solicitud para
iniciar el trdmite de prorroga del convenio antes mencionado por DOCE MESES comprendidos
de enero al 31 de diciembre de 2016. Asimismo solicité modificar el monto y cantidad del

suministro requerido segun el siguiente detalle:

DATOS GENERALES DE
DATOS GENERALES DE CONVENIO CONVENIOS VIGENTE MODIFICATIVA Y PRORROGA
2016
Plazo 16/03/2015 al 01/01/2016 al 31/12/2016
31/12/2015
Monto $3,500.00 $4,600.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Numero de Botellas de 500 ml. a 15,217 20,000
suministrar

Precio Unitario en USD USS0.23 USS0.23

3. Para determinar la base legal para efectuar la prorroga e incremento solicitado, la UACI revisé
el convenio suscrito estableciendo que de acuerdo a la clausula novena “MODIFICACION Y
PRORROGA?”, literalmente se establecié: “De comln acuerdo, el presente convenio podra
ser modificado, prorrogado en su plazo por periodos iguales, menores o mayores al plazo
original convenido sin exceder un periodo fiscal, previo acuerdo de las partes. En tales casos,
las instituciones emitiran la correspondiente resolucién, la cual se relacionara en el

instrumento modificatorio, mismo que sera firmado por ambas partes”; lo que el Convenio

es modificable en los términos requeridos por la Sub Direccion Ad
hace constar que la carta de aceptacion de ANDA referente a
convenio no ha sido recibida a pesar que fue solicitada en f
afio, por lo que se solicita autorizar al Director Presid
se verifique el cumplimiento de dicho requisito.

4. Consta en el expediente la respectiva trtifica

monto de CUATRO MIL SEISCIENTOS @0/ D ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $4,600.00), emitida por kJefa deRRep to de Presupuesto.
RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y aciones Istitucional, luego del andlisis de la peticién y de

la gestion efectuada por ministrativa, conforme lo establecido en el articulo 4

DIR

I.  AuiSgizar rérroga del Convenio Interinstitucional entre el ISBM y ANDA por DOCE
MESES comprendidos del uno enero al treinta y uno de diciembre del afio 2016, para el
suministro de hasta 20,000 BOTELLAS DE AGUA PURIFICADA DE QUINIENTOS
MILILITROS (500 ML) con un monto maximo total de hasta CUATRO MIL SEISCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 4,600.00).

[I. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente, previa

confirmacién de aceptacion por parte de ANDA.
[ll.  Encomendar a la UACI la continuidad del tramite correspondiente.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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finalidad de realizar la prorroga a la brevedad posible.

Acto seguido, el profesor Coto Lépez consulté al Directorio si no hay objecién para aprobar el
Acuerdo de este Punto en la forma solicitada y recomendada y el pleno manifesté su consenso
en hacerlo asi.

Agotado el Punto anterior, considerando la peticion presentada por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI, y la gestién realizada por la Sub Direccion Administrativa,

segun lo dispuesto en el Articulo 4 literal b) de la Ley de Adquisiciones ataciones de la
Administracién Publica, LACAP; Articulos 20 literal a), 21 y 22 lit | Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Clausula NOVENA: Modifica nvenio

Interinstitucional suscrito entre ISBM y ANDA, por unanimidad jo Diregtiv@ ACUERDA:

I. Aprobar la prérroga del Convenio ! 3 uto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial (ISBM) y la ctos y Alcantarillados
treinta y uno de diciembre del
20,000 BOTELLAS DE AGUA

) con un monto maximo total de hasta

afio dos mil dieciséis, para
PURIFICADA DE QUINIENTO

CUATRO MIL SEISCIENTOS 00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $4,600.

dquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

p@ndiente.

prorroga a la brevedad posible.

A continuacion se dio lectura al octavo documento presentado por la UACI, asi:

8.8 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MAGISTERIAL (ISBM) Y LA DIRECCION GENERAL DE CORREROS DE EL
SALVADOR, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El 22 de diciembre de 2015, la Sub Direccién de Salud, remitié a la UACI, solicitud para la
suscripcién de convenio interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (ISBM) y la Direccion General de Correos de El Salvador, para el periodo del 1
enero al 31 de diciembre de 2016.

II.  Segun justificacion técnica el ISBM en cumplimiento a sus finalidadeSgiSg@les, tiene a bien

requiera el ISBM, ade
de conformidad a

te del Consejo Directivo tiene entre sus funciones y atribuciones la de
presentar la propuesta correspondiente al Consejo Directivo, para la
suscripcion de convenios con las diferentes instituciones publicas o privadas, u otros
organismos nacionales e internacionales; asimismo, el articulo 20 literal I) establece que el
Consejo Directivo podra acordar la contratacion de toda clase de créditos y la celebracion
de todo tipo de contratos, asi como el otorgamiento de las respectivas garantias que fueren

necesarias para caucionar las obligaciones que contraiga el Instituto.

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el
monto de DOCE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US

$12,000.00), el cual sera aplicado a la linea presupuestaria 0201 del ejercicio fiscal 2016.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del andlisis de la peticion y de
la gestion efectuada por la Sub Direccién de Salud, conforme a lo establecido en el articulo 4
literal b) de la LACAP; articulos 20 literal a), 21y 22 literal k) y ) de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial; SOLICITA y RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I.  Autorizar la suscripcién del Convenio Interinstitucional entre el ISBM y la Direccion General
de Correos de El Salvador por un monto de hasta DOCE MIL 00/10@MOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $12,000.00), a partir 0 hasta el 31
de diciembre de 2016.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de‘Ac nsejo Directivo, con la

finalidad de realizar los tramites corr i el referido Convenio.

Acto seguido, el profesor Coto Lépez c al Directorio si no hay objecién para aprobar el

Acuerdo de este Punto en la a solicitada§recomendada y el pleno manifesté su consenso

en hacerlo asi.

Agotado el g ant considefando la peticion presentada por la Unidad de Adquisiciones
y Contrata Ci UACI, vy la gestion realizada por la Sub Direccion Administrativa,

Articulo 4 literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
ACAP; Articulos 20 literal a), 21 y 22 literal k) de la Ley del Instituto

nestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre el Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial (ISBM) y la Direccién General de Correos de El Salvador, por
DOCE MESES comprendidos del uno enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
dieciséis, por un monto de hasta DOCE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $12,000.00).

Il. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad del tramite correspondiente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lll. Autorizar al Director Presidente para que firme el convenio respectivo.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes y suscribir el referido Convenio.

A continuacion se dio lectura al noveno documento presentado por la UACI, asi:

8.9 SOLICITUD DE APROBACION DE PRORROGA POR
CONVENIOS SUSCRITOS CON 21 HOSPITALES NACIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

999399999999997999799339333933333339333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1- Segun los acuerdos tomados por el C unto 9, del Acta Numero 178,

se suscribieron 20 convenios con UbliCa para el periodo del 01 al 31 de
diciembre de 2013y conforme a | en el Punto 13, del Acta Numero 22,
se suscribié convenio con el Hospital onal Santa Teresa del Municipio de Zacatecoluca
del Departamento de la P a el periodg,comprendido de noviembre al 31 de diciembre
de 2013; siendo un | de nios suscritos con hospitales nacionales para el afio

2013.

2- Dichos cg i prorrO@ados segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo
en Punt@i10 del umero 228 por el plazo de DOCE MESES comprendidos del 01 de

Naciona tra Senora de Fatima”, ubicado en el Municipio de Cojutepeque, Departamento
de Cuscatlan, no acepté la prérroga. Por lo anterior, quedaron prorrogados Unicamente 20
convenios. Sin embargo, conforme a lo establecido en los acuerdos del Punto 10, del Acta
Numero 35, el 12 de marzo de 2015, se suscribié convenio con el Hospital Nacional “Nuestra
Sefiora de Fatima” para el plazo de NUEVE MESES VEINTE DIAS, el cual finaliza el 31 de
diciembre de 2015.

3- Enfecha 21 de diciembre de 2015, la Sub Direccién de Salud, remitié a la UACI, solicitud para
iniciar el proceso de prérroga de los 21 convenios antes mencionados, para el plazo de doce

meses comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Segun la justificacion técnica esta prérroga es conveniente para la Institucion ya que permite
conservar los aranceles con los cuales se esta trabajando en el presente afio con los
diferentes Hospitales de la Red Publica, lo cual no limita el que puedan agregarse servicios y
aumentar asi la cobertura hacia nuestros usuarios, manteniendo los costos, y dependiendo
de la utilizacion de los servicios a incrementar, posteriormente los montos asignados de

acuerdo a lo presupuestado.

4- Para determinar la base legal para efectuar la prérroga, se revisaron los convenios suscritos
determinando que de acuerdo a las Clausulas décima sexta “Modificaciones” y décima novena
“Vigencia y Prérroga” de los convenios antes relacionados, estos pueden ser modificados en

cuanto a su vigencia por periodos iguales, menores o mayores al plazg,original sin exceder

un mismo ejercicio fiscal, por lo que, es procedente autorizar las prérrog spondientes.

5- Consta en el expediente la respectiva certificacién de disponibffidad presu
el monto de
ADOS UNIDOS

por el Departamento de Presupuesto de la Unidad Financi INShitucional

DIEZ MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL 00/100 D@LARESRE L
DE AMERICA ($10,308,000.00).

RECOMENDACION:

b) de la LACAP; articulos 2, 0 i 5", 21y 22 literales “a@” y “k” de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienes [ jculos 2 y 5 literal €) de la Ley de Creacion del Sistema
Nacional de Salud i eglamento de la referida ley, clausula décima sexta 'y
decima novena d8 i suscritos con 21 hospitales nacionales; SOLICITA Y

RECOMIE

e 21 convenios suscritos con hospitales de la red publica de salud por
imo total de hasta DIEZ MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL 00/100
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($10,308,000.00), para el periodo

de doce meses comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, segun el detalle

del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.
[I. Autorizar al Director Presidente para suscribir las resoluciones de prorroga respectivas.
[ll. Encomendar a la UACI la continuidad del tramite correspondiente.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con la
finalidad de formalizar las prérrogas a la brevedad posible, para que los servicios inicien el

1 de enero del 2016 conforme a lo solicitado por la Sub Direccién de Salud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Acto seguido, el profesor Coto Lépez consultd al Directorio si no hay objecion para aprobar el
Acuerdo de este Punto en la forma solicitada y recomendada y el pleno manifesté su consenso
en hacerlo asi.

Agotado el Punto anterior, considerando la peticion presentada por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI y la gestién de la Sub Direccién de Salud, con base en lo
dispuesto en el Articulo 4 literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; Articulos 2, 7, 20 literales a) y s), 21y 2

la Clausulas Décima Sexta y Décima Novena, de los Con

hospitales nacionales, por unanimidad el Consejo Directjvo AC

I. Aprobar la prérroga de veintitn (21)‘on Spitales de la red publica

de salud, para el periodo de DOCE del uno de enero al treinta y
mofto maximo total de hasta DIEZ
ARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

forme al detalle del cuadro siguiente:

uno de diciembre del afio dos
MILLONES TRESCIENTOS O
DE AMERICA (US $10,308,000.00

™

TOTAL 12
CLASIFICACION MENSUAL EN MESES
No. NOMBRE DEL HOSPITAL DEPTO. MUNICIPIO DEL HOSPITAL US $
ENUS $
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE Regional
1 DIOS, SANTA ANA Santa Ana Santa Ana Departamental $100,000.00 $1200,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. . ,
2 FRANCISCO MENENDEZ Ahuachapan Ahuachapéan Departamental $14,000.00 $168,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE
3 MAZZINI VILLACORTA, SONSONATE Sonsonate Sonsonate Departamental $18,000.00 $216,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE NINOS .
4 BENJAMIN BLOOM San Salvador San Salvador Especializado $150,000.00 $1800,000.00
5 | HOSPITAL NACIONAL ROSALES San Salvador San Salvador Especializado $270,000.00 $3240,000.00
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO - .
6 DR. JOSE MOLINA MARTINEZ San Salvador Soyapango Municipal Especial $6,000.00 $72,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. JUAN Regional
7 | JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL, SAN San Salvador Mejicanos De ar?amemal $50,000.00 $600,000.00
SALVADOR p
HOSPITAL NACIONAL DR. JOSE
8 | ANTONIO SALDANA NEUMOLOGIA Y San Salvador San Marcos Municipal Especial $12,000.00 $144,000.00
MEDICINA FAMILIAR
HOSPITAL NACIONAL NUEVA - .
9 CONCEPGION Chalatenango | Nueva Concepcion Municipal $6,000.00 $72,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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TOTAL 12
CLASIFICACION MENSUAL EN MESES
No. NOMBRE DEL HOSPITAL DEPTO. MUNICIPIO DEL HOSPITAL US $
ENUS $

HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS

10 | EDMUNDO VASQUEZ, Chalatenango Chalatenango Municipal $15,000.00 $180,000.00
CHALATENANGO
HOSPITAL NACIONAL SANTA . -

11 GERTRUDIS San Vicente San Vicente Departamental $10,000.00 $120,000.00
HOSPITAL NACIONAL o -

12 SENSUNTEPEQUE Cabafas Sensuntepeque Municipal $2,000.00 $24,000.00
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE . . Regional

13 DIOS DE SAN MIGUEL San Miguel San Miguel Departamental $90,000.00 $1080,000.00
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA . -

14 GUADALUPE San Miguel Nueva Guadalupe Municipal $5,000.00 $60,000.00

15 HOSPITAL NACIONAL SANTA ROSA La Unién Santa _Rosa de Municipal $2,000.00 $24.000.00
DE LIMA Lima
HOSPITAL NACIONAL CIUDAD b

16 | BARRIOS, "MONSENOR OSCAR San Miguel Ciudad Barrios Municipal $3,000.00 $36,000.00
ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ"

17 | HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION La Unién La Unién Municipal $2,000.00 $24,000.00
HOSPITAL NACIONAL "DR. HECTOR San Erancisco

18 | HERNANDEZ FLORES" SAN Morazan Gotera Municipal $6,000.00 $72,000.00
FRANCISCO GOTERA

’ Regional
19 | HOSPITAL SAN RAFAEL Santa Tecla La Libertad $46,000.00 $552,000.00
Departamental

HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA Regional

20 DE ZACATECOLUCA La Paz Zacatecoluca Departamental $20,000.00 $240,000.00
HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA

21 | SENORA DE FATIMA” DE Cuscatlan Cojutepeque Departamental $32,000.00 $384,000.00
COJUTEPEQUE

TOTAL ENUS = $859,000.00 $10,308,000.00

dad

X

dquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con

Juridica, el seguimiento a estos tramites para la formalizacion de

aplicacion inmediata del presente Acuerdo a efecto de notificar y suscribir a

la brevedad las prérrogas, para que los servicios continden sin interrupcién el uno de enero

del afio dos mil dieciséis conforme a lo solicitado por la Sub Direccién de Salud.

A continuacion se dio lectura al décimo documento presentado por la UACI, asi:

999
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8.10 INFORME SOBRE ESTADO DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS

PRIVADOS EN EL MUNICIPIO DE COJUTEPEQUE PARA EL ANO 2016 Y SOLICITUD
DE AUTORIZACION DE PRORROGA DEL CONTRATO NO. 230/2015-ISBM, SUSCRITO
CON FUNDACION DE LAS HERMANAS AGUSTINAS DE SAN NICOLAS, EN VIRTUD
DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA NO. 07/2015-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE
2015”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

”y

Conforme a los acuerdos tomados por el Consejo Directiv b Punto 10.4,
del Acta No. 78, se emitié la Resolucién de Resultagos No. eferente a la
Licitacion Pdblica No. 02/2016-ISBM “SUMINIS CIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVADOS PAR TEN DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUXS ESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ENERO ICIE 2016”, mediante la cual entre

otros se declaro desierto por no H jbido 0

siguiente item:

MONTO MENSUAL

No DE TIPO MONTO TOTAL

) DEPARTAMENTO MUNICIPIO

iTEM | HOSPITAL PRESUPUESTADO | PRESUPUESTADO
9 c USCA COJUTEPEQUE $25,000.00 $300,000.00

otific | dia 16 de diciembre de 2015, quedando en firme los
8 diciembre de 2015.

fueron declarados desiertos, en ese sentido, dicha Sub Direccion juntamente
con la UACI, identificaron que actualmente se cuenta con el Contrato No. 230/2015-ISBM,
suscrito con FUNDACION DE LAS HERMANAS AGUSTINAS DE SAN NICOLAS, en virtud
de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica No. 07/2015-1ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE
EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015”; para el plazo de 12 MESES,
comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015, con un monto méximo total de
hasta TRESCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$300,000.00) IVA INCLUIDO.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. Como estrategia para garantizar la continuidad de los servicios se ha identificado la
posibilidad de prorrogar el referido contrato, por un periodo de DOCE MESES, comprendidos

del uno de enero al 31 de diciembre de 2016.

Se hace constar que se cuenta con informe del Administrador del referido contrato la Doctora
Ana Elda Flores de Reina, en el que se establece que el proveedor ha dado cumplimiento a

los términos contractuales y que es viable considerar la prérroga de los servicios.

Ahora bien, en vista que los resultados del proceso de Licitacion Publica No. 02/2016-1SBM,
guedan en firme hasta el dia 23 de diciembre de 2015 y considerando que aun y cuando no
se interponga recurso de revision, la prorroga del Contrato antes descgjto es la mejor opcién

para que la Institucién disponga del suministro de los servicios, la recomienda al

Consejo Directivo, autorizar al Director Presidente para que
contrato en referencia una vez cierre el término para intetpos
como una medida para garantizar el suministro de los servic

proceso o se resuelven los recursos de revisién que an int

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contra jtucion@l, luego del andlisis de la peticién y de

la gestion efectuada por la Sub Direccli nistr onforme lo establecido en el articulo 4
literal b) de la LACAP; artic
Bienestar Magisterial y segu ausulas
MODIFICACION y IX) P RO

y 83-B de la LAC NDAY SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO:

literal “k” de la Ley del Instituto Salvadorefio de

.
o con FUNDACION DE LAS HERMANAS AGUSTINAS DE SAN NICOLAS,
en virtud de los resultados obtenidos en la Licitacion Publica No. 07/2015-I1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE
2015”, en los términos y condiciones establecidas segun lo requiera la Sub Direccion de

Salud, para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

[ll.  Encomendar ala UACI, la continuidad del tramite y la verificacion de los requisitos, previo

al otorgamiento de la prérroga antes mencionada.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Autorizar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Acto seguido, el profesor Coto Lépez consultd al Directorio si no hay objecion para aprobar el
Acuerdo de este Punto en la forma solicitada y recomendada y el pleno manifesté su consenso

en hacerlo asi.

Agotado el Punto anterior, considerando la peticion presentada por la Unidad de Adquisiciones

y Contrataciones Institucional, UACI y la gestién de la Sub Direccién de Salud, con base en lo

dispuesto en el Articulo 4 literal b) de la Ley de Adquisiciones y taciones de la
Administracién Publica, LACAP; Articulos 20, 21 y 22 literal k) de la
de Bienestar Magisterial; y las Clausulas IV) PLAZO DEL CONNRATO Y

MODIFICACION, y IX) PRORROGA del Contrato No. 230/201

ENCIA, VIII)

rgue prérroga del Contrato No.
230/2015-ISBM suscrito con F > HERMANAS AGUSTINAS DE SAN

MEDICOS HOSPITALA ®>ARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL INSTITUTO VA

bre

16, por un monto maximo total de hasta TRESCIENTOS
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$300,000.00) IVA

lll. Encomendar ala Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con
el apoyo de laUnidad Juridica, la continuidad del tramite y la verificacion de los requisitos,

previo al otorgamiento de la prérroga antes mencionada.

IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo para no interrumpir los servicios

hospitalarios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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A continuacion se dio lectura al onceavo documento presentado por la UACI, asi:

8.11 SOLICITUD DE APROBACION DE PRORROGA AL CONTRATO NO. 294/2015-ISBM

SUSCRITO CON MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., REFERENTE A LA LICITACION
PUBLICA NO. 17/2015-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA
ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2015”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

”y

El 15 de mayo de 2015, conforme a lo establecido en la Re
67/2015-ISBM, referente a la Licitacion Publica No. 1 INISTRO DE
SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER ROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM PARA EL PE E MAYO AL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2015” el |SBM y SERVICE, S.A. DE
C.V., suscribieron el Contrato No.‘ e el cual se pacto el
suministro de los servicios objeto d
mensual de CINCUENTA'Y SEI

encia por un monto maximo
ES'DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
un monto maximo total de hasta
O MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

INCLUIDO; conforme a la Orden de Inicio el

También se remitio informe de la Administradora del Contrato en el que se expone que existe
un grupo de usuarios y usuarias de alto riesgo que requieren atencion de hemodidlisis en
forma continua y permanente y que MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., ha brindado los
servicios de forma oportuna y con calidez, apegandose a las clausulas contractuales
vigentes por lo que se recomienda prorrogar el Contrato No 294/2015-1SBM, conforme a lo
establecido en el literal g) articulo 82 BIS de la LACAP.

Por lo anterior, se reviso el contrato suscrito y se determiné que segun las clausulas IV.
PLAZO DE CONTRATO Y VIGENCIA, X. MODIFICACION y XI. PRORROGA del mismo,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de conformidad al articulo 83 de la LACAP y 75 del Reglamento de la citada ley, dicho
contrato es prorrogable por un plazo igual o menor que el inicialmente contratado, por lo

cual, es modificable segun lo requerido por la Sub Direccién de Salud.

V. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por el Departamento de Presupuesto por el monto de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$336,000.00) IVA
INCLUIDO.

RECOMENDACION:

trato No. 294/2015-ISBM referente a
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE

A (US$56,000.00) IVA INCLUIDO, haciendo un monto méaximo total
OS TREINTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
S DE AMERICA (US$336,000.00) IVA INCLUIDO.

Il. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion respectiva;

[ll. Declarar la aplicacion inmediata el acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de

formalizar la prérroga concedida.

Acto seguido, el profesor Coto Lépez consultd al Directorio si no hay objecion para aprobar el
Acuerdo de este Punto en la forma solicitada y recomendada y el pleno manifesté su consenso

en hacerlo asi.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotado el Punto anterior, considerando el requerimiento de la Sub Direccion de Salud y la
gestion realizada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, con base
en lo dispuesto en los Articulos 2, 20 literal k), 21, 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; Articulo
83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica (LACAP); Articulo
75 del RELACAP; y Clausulas IV. PLAZO DE CONTRATO Y VIGENCIA, X. MODIFICACION, y
XI. PRORROGA del Contrato No. 294/2015-ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobarlaprérrogadel Contrato No. 294/2015-ISBM, suscrito co ICAL SERVICE,
S.A. DE C.V., de conformidad a la Licitacion Publica No. 01 ferente al
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ABENDER A USUARIOS

DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL PARA PERIODO
COMPRENDIDO DE MAYO AL 31 DE DICIEMBR a el periodo de
SEIS MESES comprendidos del 01 de enero g j Qi con montos maximos
mensuales de CINCUENTA Y SEIS S ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA (US $56,000.00) IVA INCLU ' onto méximo total de hasta
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS C DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $336,000.0

II. Autorizar al Director sidente, p irmar la resolucidon de prérroga respectiva.

1. Encomendar a la Baida isiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

ien@ de@s gestiones correspondientes.

0N inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de notificar y

Bncedida.

A continuacion se dio lectura al doceavo documento presentado por la UACI, asi:

8.12 INFORME SOBRE ESTADO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
ANO 2016 EN LAS OFICINAS Y ESTABLECIMIENTOS DEL ISBM A NIVEL NACIONAL
Y SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PRORROGA DEL CONTRATO NO. 273/2015-
ISBM, SUSCRITO CON COSAINAPS, S.A. DE C.V., ENVIRTUD DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA NO. 01/2015-ISBM “SUMINISTRO DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



SERVICIO DE SEGURIDAD PARA OFICINAS CENTRALES, CENTROS DE ATENCION
REGIONAL DE ORIENTE Y DE OCCIDENTE, CENTRO DE RECREACION
MAGISTERIAL DE METALIO, POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIALES
PARA EL ANO 2015”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Conforme a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 10, Sub Punto 10.11,
del Acta No. 78, se emiti6 la Resolucion de Resultados No. 555/2015-ISBM referente a la
Licitacion Publica No. 08/2016-ISBM, denominada “SUMINISTRO SERVICIOS DE

declarada desierta por primera vez, debido a que las ofer,
requisitos establecidos en la Base de Licitacion, superaro
el ISBM. Dicha resolucién fue notificada el dia 16 de

CENTRALES, CENJRO
CENTRO DE _RE

los resultados el dia 23 de diciembre de 2015.

febr

ISTERIAL DE METALIO,

REGIONAL DE ORIENTE Y DE OCCIDENTE,

POLICLINICOS Y

al 31 de diciembre de 2015, con un monto maximo total de
INCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE 90/100
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$657,919.90) IVA INCLUIDO,

talle:

tem Departamento Municipio Dependencia RERITEN D ERRRHES mzrr?;LiZIu:ritiJriS% el B e
P P P requeridos .0 | USS IVA incluido
IVA incluido

1 Ahuachapén Ahuachapéan Policlinico Mag|s't erial de Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Ahuachapan

2 Santa Ana Santa Ana Policlinico Magisterial de Santa Ana Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70

3 Sonsonate Sonsonate Policlinico Magisterial de Sonsonate | Dos servicios de 24 horas $1,785.40 $19,639.40

4 Chalatenango | Chalatenango Policlinico Magisterial de Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Chalatenango

5 Chalatenango El .cl.:;ml:()/ Policlinico Magisterial de El Coyolito |  Un servicio de 12 horas $446.35 $4,909.85

6 Lalibertad | SantaTeca | FovcinicoMegstenaldeSanta | seriio de 24 hores $892.70 $9,819.70

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Policlinico Magisterial de San

7 San Salvador Apopa Salvador C Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Paliclinico Magisterial de San -
8 San Salvador llopango Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Salvador F
n Policlinico Magisterial de San -
9 San Salvador Mejicanos Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Salvador B
10 | SanSalvador | SanJacinto | "oliclinicoMagisterialde San |\ coricio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Salvador E
11 San Salvador | San Salvador Policlinico Magisterial de San Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Salvador A
12 San Salvador Soyapango Policlinico Magisterial de San Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Salvador D
13 Cuscatlan | Cojutepeque Policlinico Magisterial de Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Cojutepeque
14 La Paz Zacatecoluca Policlinico Magisterial de Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Zacatecoluca
15 Cabanias llobasco Policlinico Magisterial de llobasco Un servicio de 24 horas $9,819.70
16 Cabarias Sensuntepeque Policlinico Magisterial de Un servicio de 24 horas $9,819.70
Sensuntepeque
17 San Vicente San Vicente Policlinico wiizlr?tt:nal de San Un servicio de 24 horas $89’ $9,819.70
18 Usulutan Usulutan Policlinico Magisterial de Usulutan Un servicio de 24 horas .70 $9,819.70
19 | SanMiguel | SanMiguel Policlinico “,('Aﬁ‘g:f;f”a' deSan |y servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
20 Morazan | Sanfrancisco | Policlinico Magisterial de San Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Gotera Francisco Gotera
21 La Union La Union Policlinico Magisterial de La Unién Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
2 LaUnign | SantaRosade | Polidiinico Magisterial de Santa | -} corvicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Lima Rosa de Lima
23 Ahuachapéan Atiquizaya Consultorio de Atiquizaya Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
24 Santa Ana Chalchuapa Consultorio de Chalchuapa Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
25 Santa Ana Metapan Consultorio de Metapan Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
26 Sonsonate ArmeH'a wSUIWe Armenia Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
27 Sonsonate Izalco Consultorio de lzalco Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
28 Sonsonate Juayua Consultorio de Juayua Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
29 Chalatenango La Palma Consultorio de La Palma Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
30 Chalatenango c Nueva” Consultorio de Nueva Concepcion Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
oncepcion
31 La Libertad Ciudad Arce Consultorio de Ciudad Arce Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
32 La Libertad Colén Consultorio de Lourdes/ Colén Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
. Puerto La Consultorio de Puerto de La .
33 La Libertad Libertad Libertad Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
34 LaLibertad | Quezaltepeque, Consultorio de Quezaltepeque Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
35 La Libertad San Pablo Consultorio de Tacachico Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Tacachico
36 LaLibertad | San Juan Opico | Consultorio de San Juan Opico Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
37 San Salvador Aguilares Consultorio de Aguilares Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
38 San Salvador | Tonacatepeque Consultorio de Tonacatepeque Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
39 Cuscatlan Suchitoto Consultorio de Suchitoto Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
40 La Paz Olocuilta Consultorio de Olocuilta Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Santiago

41 La Paz Consultorio de Santiago Nonualco Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Nonualco
San Juan . .
42 La Paz Nonualco Consultorio de San Juan Nonualco Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
43 San Vicente Apastepeque Consultorio de Apastepeque Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
44 San Vicente | Santo Domingo |  Consultorio de Santo Domingo Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
45 Usulutan Jiquilisco Consultorio de Jiquilisco Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
46 Usulutan Jucuapa Consultorio de Jucuapa Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
47 Usulutan Santa Elena Consultorio de Santa Elena Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
48 Usulutan Saﬁ:gg de Consultorio de Santiago de Maria Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
49 San Miguel Chapeltique Consultorio de Chapeltique Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
50 San Miguel Chinameca Consultorio de Chinameca Un servicio de 24 horas 2.70 $9,819.70
51 SantaAna | SanSebastian | Consultorio de San Sebastian |\ oovicio de 24 horas $9,819.70
Salitrillo Salitrillo
52 San Miguel Nueva Consultorio de Nueva Guadalupe Un servicio de 24 horas $89 $9,819.70
Guadalupe
53 San Miguel S%}Eﬁ{:el Consultorio San Rafael Oriente Un servicio de 24 horas $8928 0 $9,819.70
54 Morazan Jocoro Consultorio Jocoro Un servicio de 24 horas ~ $892.70 $9,819.70
55 Morazan Osicala Consultorio Osicala Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
56 La Unién Anamoros Consultorio Anamorés Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
Dos servicios de 24 horas y
57 San Salvador | San Salvador Oficinas Administrativas un servicio de 12 horas $2,231.75 $24,549.25
(6:00AM a 6:00PM) ()
58 San Salvador | San Salvador Bodega ISBM Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
59 San Salvador | San Salvador Centro de Especialidades Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
60 San Salvador | San Salvador Médico Odontoldgico Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
61 SantaAna | SantaAna | CentrodeAtencionRegionalde |\ oo de 24 horas $892.70 $9,819.70
Occidente
62 San Miguel San Miguel | Centrode Atgr‘ice'r‘]’t'; Regionalde | ;1 servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
63 Sonsonate Acajutla Centro Recreativo de Metalio Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
64 | SanSalvador | Mejicanos Predio '”St'tz‘fr')‘;rt‘:' Canton el Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
65 La Union La Union Predio Institucional Un servicio de 24 horas $892.70 $9,819.70
TOTAL EN US $ IVA INCLUIDO $59,810.90 $657,919.90

of

Dicho contrato fue modificado segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el

Punto 8, del Acta Numero 50, con objeto de asignar una posicion de 24 horas adicional al

item No.6 Policlinico Magisterial de Santa Tecla, mediante la utilizacién del monto de la

economia resultante de la no habilitacion de los items 26 y 64; ademas, se incluy6, una

clausula que reza de la siguiente forma: “El Administrador de Contrato, podra comunicar a

través de al UACI, segun las necesidades del ISBM, movimientos de posiciones; ademas,

podra solicitar nuevas posiciones temporales o permanentes, afectando o no el monto

contractual, previa autorizacion de la Presidencia segun disponibilidad presupuestaria. En

caso se requiera incrementar el monto, este debera ser ratificado por el Consejo Directivo”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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En razén de la modificativa antes citada, con las economias de las posiciones inicialmente

contratadas que no se han habilitado, se ha aperturado las posiciones siguientes:

No.

Nueva posicion habilitada

1 1 agente de 24 horas para el Policlinico Magisterial de Santa Tecla

> | 1agente de 24 horas para el Consultorio Magisterial de Lourdes Colén

1 agente de 24 horas para inmuebles ubicados en Pasaje Las Flores, Bo Santa Lucia,
3 Colonia Médica, lote #20 (casa) y Boulevard Tutunichapa a 75 mts de interseccion con
Calle Guadalupe, ambos en el municipio y departamento de San Salvador (Edificio))

posibilidad de prorrogar el referido contrato, por un
comprendidos del uno de enero al 31 de marzo de 20

gntificado la

VESES,

| al siguiente

detalle:
Precio unitario | Monto total en
: A . Resumen de agentes mensual en US$ enero-
Item Departamento Municipio Dependencia requeridos USS$, IVA diciembre de 2015,
incluido IVA incluido
1 Ahuachapan | Ahuachapan Policlinico Magisterial de Un senvicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Ahuachapén
2 Santa Ana Santa Ana Policlinico Maglns;erlal de Santa Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
3 Sonsonate Sonsonate Pollclmg: 0 Magisterial de Dos servicios de 24 horas $1,785.40 $5,356.20
onsonate
4 Chalatenango | Chalatenango Policlinico Magisterial de Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Chalatenango
5 Chalatenango | E' Soyolito/ | Policlinico Magisterial de &l | -\ oovicio de 12 horas $446.35 $1,339.05
Tejutla Coyolito
6 Lalibertad | SantaTecla | "olclinico Mf}ge';f”a' de Santa | pos servicios de 24 horas | $1,785.40 $5,356.20
7 San Salvador Apopa Policlinico Magisterial de San Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Salvador C
8 San Salvador | llopango Policlinico Magisterial de San | -}, <orvicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Salvador F
9 San Salvador | Mejicanos | Foliclinico Magisterial de San | oo icio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Salvador B
10 San Salvador | San Jacinto | Folidlinico Magisterialde San |y, oo de 24 horas $892.70 $2,678.10
Salvador E
1 San Salvador | San Salvador | Folidlinico Magisterialde San | . <orvicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Salvador A
12 San Salvador | Soyapango | "olclinico Magisterial de San ;. oo icio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Salvador D
13 Cuscatlan Cojutepeque Po"dmlc.o Magisterial de Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Cojutepeque
14 laPaz | Zacatecoluca | "oliclinicoMagisterialde |\ oo de 24 horas $892.70 $2,678.10

Zacatecoluca
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Policlinico Magisterial de

15 Cabanias llobasco Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
llobasco

16 Cabarias Sensuntepeque Policlinico Magisterial de Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

Sensuntepeque

17 SanVicente | SanVicente | "oiclinico mgﬁt‘g”a' deSan |y senvicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

18 Usulutén Usulutén Policlinico Magisterial de | ), servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Usulutan

19 SanMiguel | SanMiguel | Policlinico “,('Aai‘g:f;f”a' deSan | 1 servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

20 Morazan | S Francisco | Policlinico Magisterial de San |y <orvicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

Gotera Francisco Gotera
21 La Union LaUnign | Foliclinico "L’J'ﬁ%f]‘e”a' dela 1y senvicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
2 La Unién Santa .Rosa de | Policlinico Magisterjal de Santa Un servicio de 24 horas $2,678.10
Lima Rosa de Lima

23 Ahuachapéan Atiquizaya Consultorio de Atiquizaya Un servicio de 24 horas $ $2,678.10

24 Santa Ana Chalchuapa Consultorio de Chalchuapa Un servicio de 24 horas $892" $2,678.10

25 Santa Ana Metapan Consultorio de Metapan Un servicio de 24 horas $89280 $2,678.10

27 Sonsonate |zalco Consultorio de Izalco Un servicio de 24 horas .70 $2,678.10

28 Sonsonate Juayla Consultorio de Juayua Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

29 Chalatenango La Palma Consultorio de La Palma Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

30 Chalatenango | . Nueva Consultorio de Nueva Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

Concepcion Concepcion
3 La Libertad Ciudad Arce Consultorio de Ciudad Arce Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
32 La Libertad Colén Consultorio de Lourdes/ Colén Un servicio de 24 horas $1,785.40 $5,356.20
. Puerto La Consultorio de Puerto de La .

33 La Libertad Libertad Libertad Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

34 LaLibertad | Quezaltepeque | Consultorio de Quezaltepeque Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

35 Lalibertad | 58N Pablo Consultorio de Tacachico | Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

Tacachico

36 La Libertad | San Juan Opico | Consultorio de San Juan Opico Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

37 San Salvador Aguilares Consultorio de Aguilares Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

38 San Salvador | Tonacatepeque | Consultorio de Tonacatepeque Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

39 Cuscatlan Suchitoto Consultorio de Suchitoto Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

40 La Paz Olocuilta Consultorio de Olocuilta Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

41 La Paz Santiago Consultorio de Santiago Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Nonualco Nonualco

42 La Paz San Juan Consultorio de San Juan Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Nonualco Nonualco

43 San Vicente Apastepeque Consultorio de Apastepeque Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

44 San Vicente | Santo Domingo | Consultorio de Santo Domingo Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

45 Usulutan Jiquilisco Consultorio de Jiquilisco Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

46 Usulutan Jucuapa Consultorio de Jucuapa Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

47 Usulutan Santa Elena Consultorio de Santa Elena Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

48 Usulutan | Santiagode | Consultorio de Santiagode |y, sorvicio de 24 horas $892.70 $2,678.10

Maria Maria
49 San Miguel Chapeltique Consultorio de Chapeltique Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
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50 San Miguel Chinameca Consultorio de Chinameca Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
51 SantaAng | SanSebastian | Consultorio de San Sebastian | ;. oo icio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Salitrillo Salitrillo
52 San Miguel Nueva Consultorio de Nueva Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Guadalupe Guadalupe
53 San Miguel S?rilzr?tfsel Consultorio San Rafael Oriente |  Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
54 Morazan Jocoro Consultorio Jocoro Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
55 Morazan Osicala Consultorio Osicala Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
56 La Union Anamorés Consultorio Anamords Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Dos servicios de 24 horas y
57 San Salvador | San Salvador Oficinas Administrativas un servicio de 12 horas $2,231.75 $6,695.25
(6:00AM a 6:00PM)
58 San Salvador | San Salvador Bodega ISBM Un servicio de 24 horas $2,678.10
59 San Salvador | San Salvador Centro de Especialidades Un servicio de 24 horas $2,678.10
60 San Salvador | San Salvador Centro Odontolégico Un servicio de 24 horas $2,678.10
Magisterial
61 Santa Ana Santa Ana Centro de Atenluon Regional de Un servicio de 24 horas $2,678.10
Occidente
62 SanMiguel | SanMiguel | oMo de Atgr‘ig'r?{; Regional de | 1 servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
63 Sonsonate Acajutla Centro Recreativo de Metalio Un servicio de 24 horas $892.70 $2,678.10
Inmuebles ubicados en Pasaje
Las Flores, Bo Santa Lucia,
Colonia Médica, lote #20 (casa)
64 San Salvador | San Salvador | Y Boulevard Tutunichapaa 75 -\, oo e 94 horas $892.70 $2,678.10
mts de interseccion con Calle
Guadalupe, ambos en el
municipio y departamento de
San Salvador (Edificio))
TOTAL EN US $ IVA INCLUIDO $59,810.90 $179,432.70

on informe del Administrador del referido contrato, en el

se interponga recurso de revision, la prérroga del Contrato antes descrito es la

mejor opcion para que la Institucién disponga del suministro de los servicios, por lo que la

UACI, recomienda al Consejo Directivo, autorizar al Director Presidente para que pueda

firmar la prérroga del contrato en referencia una vez cierre el término para interposicion del

recurso de revisiébn, como una medida para garantizar el suministro de los servicios

mientras se tramita un nuevo proceso o se resuelven los recursos de revision que puedan

interponerse.

RECOMENDACION:
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La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego de la gestion efectuada, de
acuerdo al Art.20, literal “k”, de la Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial y segun
la Clausula X) “MODIFICACION” y XI) “PRORROGA” del Contrato No. 273/2015-ISBM, articulos
82-BIS, 83, 83-Ay 83-B de la LACAP, RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO:

I. Darse por informados sobre el estado de los servicios de seguridad privada para el afio
2016 en las oficinas y establecimientos del ISBM a nivel nacional.

Il.  Autorizar al Director Presidente para que otorgue la prérroga del Contrato No. 273/2015-
ISBM suscrito con COSAINAPS, S.A. DE C.V., de conformidad
07/2015-ISBM contra la Resolucion de Resultados No. 239/201
Licitacion Publica No. 01/2015-ISBM “SUMINISTRO DE
PARA OFICINAS CENTRALES, CENTROS DE ATENGON

la Resolucion No.

referente la
RIDAD
ORIENTE Y

DE OCCIDENTE, CENTRO DE RECREACION M METALIO,
POLICLINICOS Y CONSULTORIOS MAGISTERIA PAR 015”, segun lo
requiera la Sub Direccién de Administrativa.

lll. Encomendar ala UACI, la continuidad del [ [ n de los requisitos, previo

Acto seguido, el profes Coto gonsultd al Directorio si no hay objecién para aprobar el

Acuerdo de este P rma#solicitalla y recomendada y el pleno manifesté su consenso

en hacerlo asi.

O, considerando la peticion presentada por la Unidad de Adquisiciones y
al, UACI, segun lo dispuesto en los Articulos 82-BIS, 83, 83-Ay 83-B de la

22 literal k) la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y Clausulas X)
“MODIFICACION” y XI) “PRORROGA” del Contrato No. 273/2015-ISBM, por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Darse por informados sobre el estado de los servicios de seguridad privada para el

afio 2016 en las oficinas y establecimientos del ISBM a nivel nacional.

II.  Autorizar al Director Presidente para que otorgue prérroga del Contrato No. 273/2015-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ISBM suscrito con COSAINAPS, S.A. DE C.V., de conformidad a la Licitacion Publica No.
01/2015-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PARA OFICINAS
CENTRALES, CENTROS DE ATENCION REGIONAL DE ORIENTE Y DE OCCIDENTE,
CENTRO DE RECREACION MAGISTERIAL DE METALIO, POLICLINICOS Y
CONSULTORIOS MAGISTERIALES PARA EL ANO 2015”, para el periodo comprendido
del uno de enero al treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis, por un monto maximo total
de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS 70/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$179,432.70) IVA INCLUIDO,
segun lo requiera la Sub Direccion de Administrativa, considerando la declaratoria de
desierto por primera vez del proceso de Licitacién Publica para el afio 2016.

lll. Encomendar alaUnidad de Adquisiciones y Contratacio

el apoyo de la Unidad Juridica la continuidad del tramite

previo al otorgamiento de la prérroga antes mencio\

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmedi

A continuacion se dio lectura

‘i eavo doc nto presentado por la UACI, asi:

AS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DI RES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE
SALUD DEL ISBM"

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a los resultados del proceso de Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM; se
suscribieron 14 contratos, dentro de los cuales se encuentran los 12 que se detallan a

continuacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



bWz 5l CONTRATISTA Periodo Contratacion L4 B (I
Contrato Contratado
CORPORACION CEFA, S.ADE C.V.
347/2015-1SBM $121,070.40
JAYOR DE EL SALVADOR,
348/2015-1SBM $57,079.08
S.A. DE C.V.
NORVANDA HEALTHCARE, S.A. UN MESES VEINTIUN DIAS del 09
349/2015-1SBM 81,230.46
SUCURSAL EL SALVADOR noviembre al 31 de diciembre de $
350/2015-ISBM VACUNA, S.A. DE C.V. 2015. $144,642.24
DROGUERIA FARMAVIDA,
351/2015-ISBM $116,193.56
S.A. DEC.V.
352/2015-ISBM ACTIVA, S.A. DE C.V. $4,295.28

353/2015-ISBM

C.IMBERTON, S.A. DE C.V.

354/2015-I1SBM

LABORATORIOS TERAPEUTICOS
MEDICINALES, S.A. DE C.V.

355/2015-ISBM

DRUNINTER, S.A. DE.CV.

UN MESES VEINTICUATRO
del 06 noviembre al icie
de 2015.

$11,516.94

$158,400.00

356/2015-ISBM

DROGUERLQ\ COMERCIAL
SALVADORENA, S.A. DE C.V.

$13,792.00

DROGUERIA NUEVA SAN CARQS,

357/2015-ISBM SA DECV, $457,776.90
DROGUERIA SANTA LUCIA]
358/2015-ISBM $291,179.16
S.ADE C.V.

MONTO TOTAL CONTRATADO

$1,482,417.82

2. El 21 de diciembre de 201

y Contrataciones Inst

b Direccl
jonal

e de

e remi

contratos antes mencionados.

de Salud solicité a la Unidad de Adquisiciones

iniciar el tramite de prérroga del suministro de algunos

justificacién técnica emitida por la Division de Servicios de

e gue el Programa de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar

S Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO BASICO, requieren farmacos que
son necesarios para preservar su salud y mejorar la calidad de vida; por lo anterior se
recomienda dar prérroga a la contratacion de algunos de los items objeto de los contratos

antes mencionados, manteniendo los mismos precios unitarios para el periodo de la prérroga.

. Segun lo establecido en el articulo 82 BIS de la LACAP, se recibi6 informe presentado por el
Administrador de Contrato, en el que menciona que los medicamentos proporcionados por los
contratistas relacionados en el cuadro del numeral uno del presente documento, han sido
suministrados en forma oportuna, cumpliendo con la cantidad y calidad de los productos

contratados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



5. La UACI reviso los contratos suscritos con los contratistas detallados en el cuadro del numeral
uno de la presente solicitud, determinando que en las Clausulas V. “PLAZO, LUGAR Y
FORMA DE ENTREGA’, X. “MODIFICACION” y XI. “PRORROGA”’, se establecié la
posibilidad de prorrogar el plazo del suministro por un periodo igual 0 menor al inicialmente
contratado, ademas se determiné que de conformidad a los articulos 83 de la LACAP y 75 del
Reglamento de la citada ley, dichos contratos son prorrogables en los items requeridos, por

la Sub Direccion de Salud.

6. Consta en el expediente Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria emitida por la Jefa del
Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional, por un monto de
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 80/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$867,890.90), el cual ser do a la Linea

Presupuestaria 0201.

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contratac"nes Ins andlisis de la peticion
presentada por la Sub Direccion de Salud y de co stablecido en los articulos 2,20
literal a, 21, 22 literal k y 67 de la Ley del | de Bienestar Magisterial; 82 bis
y 83 de la Ley de Adquisiciones y Cg ministracién Publica (LACAP), 75 del
Reglamento de la citada ley; clausul GAR Y FORMA DE ENTREGA”, X.

“MODIFICACION” y XI. “PR

e los tratos suscritos en virtud de los resultados obtenidos en el
on Publica No. 20/2015-ISBM referente al "SUMINISTRO DE
CRONICOS RESTRINGIDOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO
RAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES,
U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS
AMA DE SALUD DEL ISBM”, bajo la modalidad de consumo de acuerdo a
la necesidades del ISBM, por un monto maximo total de OCHOCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$867,890.90) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

a) Prorrogar para el periodo de UN MES VEINTIUN DIAS, comprendidos del uno de
enero al veintiuno de febrero de dos mil dieciséis, los contratos e items detallados en
el cuadro plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.

b) Prorrogar para el periodo de UN MES VEINTE DIAS, comprendidos del uno de enero
al veinte de febrero de dos mil dieciséis, el contrato e items detallados en el cuadro

plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.
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c) Prorrogar para el periodo de UN MES VEINTICUATRO DIAS, comprendidos del uno
de enero al veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis, los contratos e items detallados

en el cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto presentado.

d) Prorrogar para el periodo de DOS MESES DOS DIAS, comprendidos del uno de enero
al dos de marzo de dos mil dieciséis, los contratos e items detallados en el cuadro

plasmado en la parte de la Recomendacion del Punto presentado.
[I.  Autorizar al Director Presidente, para firmar las resoluciones respectivas;

lll.  Encomendar ala UACI, la continuidad del tramite correspondiente; y

IV. Declarar de aplicaciéon inmediata del acuerdo tomado por el Consejo jvo, con el objeto

de hacer efectivas las prérrogas a la brevedad posible.

33333 9393

Acto seguido, el profesor Coto Lépez consulté al Direct Si no ara aprobar el

Acuerdo de este Punto en la forma solicitada y rec dafsel plenO¥manifesté su consenso

en hacerlo asi. ‘

tada por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI y [aRgestion de ub Direccién de Salud, con base en lo

dispuesto en los Articulos is y 83 a Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracion Publica, LACA Reglamento de la citada ley; Articulos 2, 20 literal

ituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; y las

atos cOgespondientes a la Licitacién Publica No. 20/2015-ISBM, por
ectivo ACUERDA:

l. robar la
en oc@80 de Licitacion Publica No. 20/2015-ISBM referente al "SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CRONICOS RESTRINGIDOS Y NO COMPRENDIDOS EN CUADRO
BASICO A TRAVES DE DROGUERIAS, LABORATORIOS, FABRICANTES, FARMACIAS
U OTROS DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
DE SALUD DEL ISBM”, bajo la modalidad de consumo de acuerdo a la necesidades del
ISBM, por un monto maximo total de OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $867,890.90) IVA INCLUIDO, segun el siguiente detalle:

0ga de los contratos suscritos en virtud de los resultados obtenidos
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a) Prorrogar para el periodo de UN MES VEINTIUN DIAS, comprendidos del uno de

enero al veintiuno de febrero de dos mil dieciséis, los contratos e items que a

continuacion se detallan:

MONTO TOTAL

No. DEL No. DE ITEM Y NOMBRE GENERICO DE LOS
CONTRATISTA PARA EL PERIODO
CONTRATO MEDICAMENTOS PRORROGADOS DE PRORROGA
CORPORACION CEFA, S.A
347/2015-I1SBM DE C.V. No. 52 INFLIXIMAB $51,840.00
JAYOR DE EL SALVADOR,
348/2015-ISBM No. 7 ACIDO ZOLENDRONICO $57,079.08
S.A.DE C.V.
No. 1 ACETATO DE LEUPRO, $1,823.76
NORVANDA HEALTHCARE, | No. 19 BICALUTAMIDA $3,081.60
349/2015-ISBM S.A. SUCURSAL EL
SALVADOR No. 27 DEFERASIR $11,296.80
No. 51 IMATINI $64,130.40
MONTO TOTAL DE PRORROGA DE CONTRATO No. 349/2015 ISBM $80,332.56
$3,204.00
351/2015.1SBM DROGUERIA FARMAVIRA, $39,091.00
) S.A. DE C.V. $25,506.00
$36,590.40
$104,391.40
$2,202.48
$2,092.80
$4,295.28
$13,792.00

- MONTO TOTAL
No. DEL No. DE ITEM Y NOMBRE GENERICO DE LOS

CONTRATISTA PARA EL PERIODO

CONTRATO MEDICAMENTOS PRORROGADOS DE PRORROGA
M HCL)J-MiiIOFQSTP%T_V\(gI” DE COAGULACION $143,040.00

350/ M VACUNA, S.A. DE C.V.

No. 48 GONADOTROPINA CORIONICA $342.24
MONTO TOTAL DE PRORROGA DE CONTRATO No. 350/2015-ISBM $143,382.24

c) Prorrogar para el periodo de UN MES VEINTICUATRO DIAS, comprendidos del uno

de enero al veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis, los contratos e items que a

continuacion se detallan:

No. DEL No. DE ITEM Y NOMBRE GENERICO DE
CONTRATO SO AT LOS MEDICAMENTOS PRORROGADOS

MONTO TOTAL
PARA EL
PERIODO DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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PRORROGA
353/2015-ISBM | C.IMBERTON, S.A. DE C.V. | No. 79 RALOXIFENO CLORHIDRATO $694.80
No. 14 AZATIOPRINA $1,152.00
No. 23 CLORIDHRATO DE DOXORUBICINA $12,766.50
No. 39 EXEMESTANE $4,445.00
DROGUERIA SANTA No. 47 GEMCITABINA $20,199.60
358/2015-I1SBM LUCIA,
No. 49 HIDROXIUREA 1,188.
SADECGY. 0.49 OXIU $1,188.00
No. 55 IRINOTECAN $14,339.88
No. 74 PARICALCITOL $41,748.48
No. 81 RIVAROXABAN $1,533.60
MONTO TOTAL DE PRORROGA DE CONTRATO No. 358/2015-ISBM $97,383.06
d) Prorrogar para el periodo de DOS MESES DOS DiA pre uno de
enero al dos de marzo de dos mil dieciséis, los contratoSie items g continuacion
se detallan:
A
MONTO TOTAL
No. DEL No. DE ITEM Y NOMBRE GENERICO DE LOS PARA EL
CONTRATO SO RIS MEDICAMENTOS PRORROGADOS PERIODO DE
PRORROGA

OvONICO $11,064.24

IZUMAB 165.784.32
DROGUERIA NUH U $165,784.3

357/2015-ISBM MAB $67,170.24

CARLOS, S.AA.D

No. 88 TOCILIZUMAB $25,681.68

0. 90 TRASTUZUMAB $45,000.00

MONTO TOTAL DE PRORROGA DE CONTRATO No. 357/2015-ISBM $314,700.48

jdete para firmar las resoluciones de prérroga respectivas.

nidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

ite correspondiente.

IV. Aprob aplicacion inmediata del presente Acuerdo a efecto de notificar y suscribir a

la brevedad las prorrogas.

Siendo las dieciséis horas del dia veintiuno de diciembre y en vista de que solamente se ha logrado
revisar hasta los Subpuntos 8.13 del Punto 8 presentados por la UACI, y aln falta conocer los Puntos
restantes de la agenda aprobada, siendo éstos el 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 y los respectivos
Subpuntos de cada uno de ellos, el Director Presidente consultdé al Directorio la factibilidad de

suspender la sesion y reanudarla el dia de mafiana martes veintidds, a partir de las nueve horas con
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



treinta minutos, en esta misma sala para concluir la revision de los referidos Puntos. No habiendo
ninguna objecidn por parte de los presentes, el pleno del Consejo Directivo acordd reanudar la
presente sesion ordinaria el dia y a la hora antes mencionada, para lo cual el Directorio quedd

convocado.

Y no habiendo més que hacer constar, se suspendi6 la sesion ordinaria a las dieciséis horas del
mismo dia de su fecha, para reanudarse la misma el dia de manana, veintidés de diciembre, a partir
de las nueve horas con treinta minutos; y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.-

Rafael Antonio Coto LGpez Alvarado

Director Presidente

\

Eduviges del Transito Henriquez de
Herrera, Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el@inisterio deQ.Director Propietario representante de

Salud ucadores en Unidades Técnicas
del MINED

José Carlo Francisco Cruz Martinez
Director € Director Propietario representante de
Educadores Educadores en sector Docente o

Labores de Direccién

Director Supfente representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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