Acta N0.170/2017 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas treinta
minutos del dia quince de agosto del afio dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar sesién
ordinaria, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados por el Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomdn Cuéllar Chéavez,
nombrado por el Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de

Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinezy

Héctor Antonio Yanes, los tres en representacion de los servidores p
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desemp 8ia 0 labores

de direccion. Ademas, se cuenta, con la presencia de los sigui

respectivamente; licenciado Ernesto Antonio

resentacion de los educadores que laboran en las

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedd establecido
legalmente, segun los Articulos Doce y Catorce de la Ley del ISBM y a lo regulado en el
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del Articulo Catorce de la

referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el desarrollo de la sesidn
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pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También estuvieron presentes, para

los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya mencionado,

respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafas, Asistente del Consejo Directivo, y la

licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

1.

10.

11.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 169, de la ina

de 2017.

e feghla 09 de agosto

Informes de Presidencia. ‘

Aprobacion de una (1) solicitud para éjgtorgal to eficio de ayuda econémica por

gastos funerarios.

Solicitud de aprobacién de vei (29 sos de tramites de Subsidios por

Incapacidades Temp y un (ONpcaso de tramite de Subsidio por Incapacidad

Permanente.

rme recgmenodativo de casos de reembolsos vistos en reunion de la Comisién Técnica

de Reembolsos y Reintegros de fecha 10 de agosto de 2017.

Solicitud de aprobacion de gastos por Mision Oficial del Director Presidente, a desarrollarse

en Republica Dominicana.
Acciones de Personal:

11.1 Solicitud de aprobacion de licencia sin goce de sueldo para Enfermera Jefa de

Servicio, del Policlinico Magisterial de San Salvador.
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11.2 Solicitud de autorizacién para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza
nominal y funcional de Encargado de Botiquin para el Policlinico Magisterial de

Santiago de Maria, Usulutan.

11.3 Informe referente a contrato que se dejé sin efecto en el término de prueba para la
plaza nominal de Técnico Juridico Ill y funcional de Técnico de Gestion de
Documentos Contractuales, de la Unidad Juridica en las oficinas centrales de San

Salvador.

11.4 Solicitud de aceptacion de renuncia de Médico Especialista, del Policlinico

Magisterial de Apopa, departamento de San Salvador.

12. Solicitud de aprobacion de Misién Oficial para que el Director nte asista a
celebracién de reuniones anuales de los 6rganos estatutd@ifos de Ia
General Extraordinaria y eventos conmemorativos de losg/5 s de la CIS8S, a realizarse

en noviembre de 2017.

13. Seguimiento de lectura por parte del Consejg s presentados por la
2017:

13.2 Informe final de estudio seguridad social, Unidad Financiera

Institucional.

14. Gestién de inmuebles

15. Varios:

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda propuesta, la cual se desarrolld de la

siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 169 de la Sesion Ordinaria que se

llevé a cabo el 09 de agosto de 2017.
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El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta Niamero 169
de la Sesion Ordinaria que se llevé a cabo el dia nueve de agosto del afio en curso. A
continuacion, se dio lectura al documento y habiéndose subsanado en el momento las
observaciones que se hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para
que se proceda a imprimir y firmar dicho documento. Agotadas las observaciones y correcciones,
el Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Niomero 169 de la

Sesion Ordinaria realizada el dia 09 de agosto de 2017, siendo procedente su firma.

En este estado de la sesion, se incorporé el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director

Propietario nombrado por el Ministerio de Salud.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

reconstruccion de un centro

demolicién colaborara .con

Asistio a la AsamB@Jé
Presidente
habia sido

para

ISBM, alas

de Monsefior Oscar Arnulfo Romero Galdamez, evento al cual asisti6 el sefior presidente y

ciones de la iglesia Catedral para asistir a misa en conmemoracion del natalicio

funcionarios de su gabinete. Asimismo, informo el profesor Coto Lépez que a partir de las 2:00

p.m. asistira a la convocatoria de Gabinete Ampliado. 4) miércoles 16 de agosto de 2017. Se

reuniran con el sefior Canciller para efectos de suscribir el Convenio PNUD-ISBM, contando con
el aval de la cancilleria. 5) LETES. Inform6 que se hard una negociacion de compra de LETES
de 3.0 millones, explicando que con las LETES se devengan mayores intereses, de los tres

millones a invertir, se recibird un descuento de US $199,667.58.
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Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 literales c¢) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA.:
Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el profesor Rafael

Antonio Coto LOpez, Director Presidente, sobre pasadas y proximas actividades.

Punto Cinco: Aprobacién deuna (1) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econOmica por gastos funerarios.

ificO que la solicitud cumple con los requisitos legales

ional aplicable, por lo cual, el Sub Director de Salud

Conocidos los antecedentes del Punto, asi como la recomendacion, los Directores y Directoras
manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud la

ayuda a la solicitante.
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Concluida la revision del Punto, vista la gestiébn de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacién planteada al Directorio; de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal
g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM
04/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL
ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”, el Consejo
Directivo unanimemente, ACUERDA:

Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del benefici uda econdmica
por gastos funerarios, por un monto total de NOVECIENTO TE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US1$973.73),

siguiente:

#############################*## HHAH R HARHHAHAHAH

. Encomendar a la Division de Ries

seguimiento y continuidad de i [ la notificacion de lo resuelto a la
solicitante.
lll.  Aprobar el presente A de aplic@cion inmediata con el fin de entregar lo mas

por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo

de aprobacién de veintinueve (29) casos de tramites de Subsidios
Incapacidades Temporales y un (01) caso de tramite de Subsidio por

ncapacidad Permanente.

El Director Presidente informé que la Sub Direccién de Salud, previa gestién de Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y el andlisis de la respectiva Comision, somete
al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud para la aprobacion de veintinueve (29) casos
de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES; en la misma solicitud se
incluye recomendacion para aprobar un (1) caso de tramite de SUBSIDIOS POR
INCAPACIDAD PERMANENTE.
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. 199393339333333393999)

Se procedi6 a dar lectura al Punto, cuyos antecedentes justificativos literalmente dicen:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

cual serd equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. El Articulo 80 de la Ley del ISBM, establece que las personas que se encontraren recibiendo

subsidio por incapacidad permanente en virtud de la Ley de Asistencia defgiMagisterio Nacional,

para Tramite de Subsidios por Incapacirdes

Comision Técnica Evaluadora de Subsidio®y

aluara y recomendara al
Consejo Directivo, sobre las solicitudes de e emita la resolucion”, para la

aprobacién o denegacion.

3. Segun consta en ACTA No. CTES

Técnica Evaluadora de Subsifli

a 11 de agosto de 2017, la Comision

analizé y evalud:

go de veintinueve (29) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales
por un monto total de TREINTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO 50/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $30,534.50), por cumplir con lo establecido
en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

» Aprobar el pago de una (01) solicitud de subsidio por incapacidad permanente y autorizar a
la Unidad Financiera Institucional realizar la gestion de fondos ante el Ministerio de
Educacion, correspondiente a una (01) solicitud de docente afiliada al Instituto, para el
trAmite de subsidio por incapacidad permanente para el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2017, por el monto total de TRES MIL SEISCIENTOS 00/100

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,600.00), ya que cumple con
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lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y al Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo
para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los

Docentes”.

G69995999959959599995959959959935955959959595955359599595595999359593599599359559599935999593595995955959999595995959999595595939999995995959359599599995995939399393933)

RECOMENDACION:

El Directorio comprobd que en el Punto, la Sub Direccion de Salud, después de la revision,

analisis y evaluacion de las solicitudes por parte de la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios

[Tl

y Pensiones del ISBM, de conformidad a los articulos 20 literales “a” y “g iterales “a” y “k”,

26, 27 y 80 de la Ley del ISBM, recomienda Yy solicita al Consejo Di

I.  Autorizar el pago de veintinueve (29) solicitudes de subsid

DE AMERICA (US $30,534.50), por c!plir cao
Ley del ISBM, conforme al detalle |
recomendativa del Punto presentado.

II.  Aprobar el pago de una (01) solici

Il. Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el

continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los
solicitantes.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo més pronto posible el

pago de subsidios por incapacidades temporales.

A continuacion, el Director Presidente consulté si hay consenso para aprobar los subsidios
temporales y el permanente, como se les solicita y recomienda, y no existiendo objecién alguna,

lo aprobaron asi de manera unanime.
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Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Divisién de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y el analisis de la Comisiébn Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 009/2017, asi como la

recomendacién planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES?”, y lo dispuesto en los Articulos 20
literales a) y g), 22 literales a) y k), 26, 27 y 80, todos de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

Aprobar el pago de veintinueve (29) solicitudes de subsidios

temporales, presentadas por veinticinco docentes afiliados monto total
de TREINTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $30,534.50); yaQue p establecido

en los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM; pago se ap e al detalle del
cuadro siguiente:
\ EDAD /
SOLICITUD INICIODE | MONTO
CONCEPTO | ID-NIP-DUI- SUBSIDIO ) TIEMPO DE
No. NOMBRE No./ FECHA i SUBSIDIO/ DEL DIAGNOSTICO
bE soLicTup | PE TRAMITE | NIT-NUP VIGENCIA | susipio | MENSUAL SERVICIO
AL MINED
1 HittH# $T-079/2017 | PRORROGA ID- 16DE  |$ 1,044.10| MAY Bt 40a/
NIP-** SEPTIEMBRE $290.98 9allm
DUI-**** 2016/ JUN
- AR $530.61
* JuL
$222.51
15 DE MAYO
AL 13 DE
JULIO 2017
2 HittHH ID- **** 30DEJUNIO |$  555.19 JUN HitH 44a/
NIp-**** DE 2017/ $19.10 13a. 5m
DUI-**** JuL
NIT- **** $536.09
72017
30 DE JUNIO
AL 29 DE
JULIO 2017
3 HittH ST-081/2017 | PRIMERA ID- **xx 25DEJUNIO |$ 1,849.08 JUN Bt 49a/
VEZ NIp-**** 2017/ $126.07 15a6m
DUI-**** JuL
NIT- **%% $630.37
NUP **%* AGO
06/07/2017 »630.37
25 JUNIO AL SEPT
22 DE $462.27
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SEPTIEMBRE
2017
HitHH ST-082/2017 | PRIMERA ID- **%* 15 JUNIO 634.20| JUN HittHH 52a/
VEZ NIP-** %% 2017/ $343,41 28a10m
DUJ-**x JuL
NIT- **x $290,79
15 DE
07/07/2017 JUNIO AL 14
DE JULIO
2017
HitHH ST-083/2017 | PRORROGA ID- **%* 07 DE JUNIO 174.59 44a/
N|p-**x 2016/ 9allm
DUJ-**%**
NIT- *%**
10/07/2017
28 MAYO AL
06 DE JUNI
HitHH ST-084/2017 | PRORROGA ID- **‘ 1 MAR HHHHHH 62a/
NIp-** GO $372.30 24a6m
DUI-**&* 6/ ABR
NIT- ** $607.44
* MAY
13/07/2017 5607.44
JUN
13 MARZO 5607.44
AL 30 DE
JUNIO 2017
HitHH 08 DE JULIO 277.29 JuL i 46a/
N|p-* % 2017/ $277,29 19a01m
U |-* ***
NIT- ****
08 DE JULIO
AL 22 DE
JULIO 2017
Py /2017 | PRORROGA ID- % 30 DE ABRIL 589.15 JUN HitHH 51a/
N|p-**x DE 2017/ $40.50 21a. 2m
DUJ-**x JuL
NIT- #*% $ 548.65
29 DE JUNIO
14/07/2017 AL 28 DE
JULIO 2017
Py ST-087/2017 | PRORROGA ID- % 16 DEABRIL |$ 1,890.13 JuL HitHHH 53a/
N|p-**% 2017/ $353.10 26a7m
DU-**x AGO
NIT- #*% $643.89
NUP *#** SEPT
15 JULIO AL s 643.89
12 DE
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19/07/2017 OCTUBRE ocT
2017 $249.25
10 it ST-088/2017 | PRIMERA ID- *¥xx 31DEJULIO |$ 1,136.85 JuL HitHH 59a/
VEZ NIP-***x 2017/ $20.77 25a. 2m
DUJ-**** AGO
NIT- %% $643.89
NUP **** SEPT
31 DE JULIO 4721
AL 22 DE
SEPTIEMBRE
20/07/2017 2017
11 it ST-089/2017 | PRIMERA ID- * ¥ 26 DEJUNIO |$ 1,075.26 JUN e 443/
VEZ NIP-%**x 2017/ 19a. 9m
DU|-****
NIT- ****
26 DE JUNIO
AGOSTO
12 it ST-090/2017 | PRIMERA ID- **‘ 21 ABR Freremen 42a/
VEZ NIP-** $202.48 20a. 11m
DUI-* g MAY
NIT- $156.76
20/07/2017 .
21 DE ABRIL
AL 08 DE
MAYO 2017
13 Fryseen ST-091/2017 05DEJUNIO |[$ 869.60 JUN Freremen 48a/
NIp-**%* 2017/ $558.04 16a.
DUI-* %% JuL
IT- Hwoxx $311.56
05 DE JUNIO
AL 15 DE
JULIO 2017
14 it ST-092/2017 | PRORROGA ID- **x 16 DE $ 513.49 JuL e 40a/
NIP-***x SEPTIEMBRE $308.10 9allm
DUJ-***x 2016/ AGO
NIT- %% $205.39
31/7/2017 14 DE JULIO
AL 12 DE
AGOSTO
2017
15 it ST-093/2017 | PRORROGA ID- *¥xx 27 DE $ 1,129.69| AGO i 47a/
NIP-***x OCTUBRE $530.61 13a9m
DUJ-***x 2016/ SEPT
NIT- %% $530.61
NUP %% ocT
$68.47
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01 DE

AGOSTO AL
31/07/2017 04 DE
OCTUBRE
2017
16 HEHHHE ST-094/2017 PRIMERA ID- **** 14DEJUNIO |$ 114.64 JUN HiHHH# 33a/
VEZ NIp-**** 2017/ S114.64 9a 6m.
DUI_****
NIT_ %k k%
14 AL 20 DE
31/07/2017 JUNIO 2017
17 HEHHHE ST-095/2017 PRIMERA ID- **** 09 DE ABRIL |$ 1,416.56 ABRIL HiHHH#E 56a/
VEZ N|P-**%* 2017/ 30a.1m.
DU - ****
NIT- ko
NUP %k
09 DE ABRIL
31/07/2017 AL 14 DE
JUNIO 201
$
‘ 364.01
JUL S
682.52
AGO
> DEJ $132.10
06D
2017
18 HiHHHH ST-096/2017 21 DEABRIL |$ 1,195.28 MAY HiHHH# 42a/
Pk Xk 2017/ $ 450.68 20a. 11m
b* JUN
NIT- *&*x S 607.44
UPp *¥x* JUL
09 DE MAYO $137.16
AL 07 DE
JULIO 2017
19 HiHt PRORROGA |D- ¥**x* 05 DEABRIL |$ 513.49 JUL HiHHH# 46a/
NIp-**** 2017/ $ 479.26 9a2m
DUI-**** AGO
NIT- *&*x S 34.23
NUP %k
04 JULIO AL
31/07/2017 02 DE
AGOSTO
2017
20 HEHHH] ST-098/2017 PRIMERA |D- **** 13 DE S 1,343.03 AGO HitHH 52a/
VEZ N|P-**%* AGOSTO $418.32 33a. 3 m
DU-**** 2017/ SEPT
NIT- **** $682.52
NUP **** OCT
08/08/2017 324219
13 DE
AGOSTO AL

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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11 DE

OCTUBRE
2017
21 prev $T-099/2017 | PRIMERA ID-**** | 04DEJULIO |$ 1,890.13| JUL pros 61a/
VEZ NIp-*# % 2017/ $ 581.58 25a.
DU *** AGO
NIT- %% $ 643.89
08/08/2017 NUp #555 oEpT
$ 643.89
04 DE JULIO ocT
AL 01 DE $20.77
OCTUBRE
2017
2 i ST-100/2017 | PRIMERA ID-**** | 06 DEJULIO |$ 1,188.91 prov S4a/
VEZ NIp-**x* 2017/ 343, 11m
DUJ-*#** AGO
NIT- *# % $ 616.47
08/08/2017
23 prom ST-101/2017 | PRORROGA |  ID- ** JuL HH 50a/
$ 391.90 16a. 09m
AGO
$195.95
09/08/2017 NS
12 DE JULIO
AL 10 DE
AGOSTO
2017
24 e O5DEABRIL |$ 623.12| JUL prov 55a/
|p-xxxx 2017/ $ 581.58 25a8m
DUI-** % AGO
NIT- %55 $41.54
04 DE JULIO
AL 02 DE
AGOSTO
2017
25 ™ ST-103/2017 | PRIMERA ID-**** | 09 DEJUNIO |$ 1,261.47| JUN o 52a/
VEZ NIp-*# % 2017/ $472.19 26a
DUI-** % JuL
NIT- **%% $ 643.89
NUP™ | 09 bE JUNIO AGO
10/08/2017 AL 07 DE 5145.39
AGOSTO
2017
26 ey ST-104/2017 | PRORROGA |  ID-**** | 30DEJUNIO |$ 55457 |  JUL pro 4432/
NIp-**x* DE 2017/ $ 36.97 13a. 5m
DUI_****
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NIT- **%* AGO
NUP **** $517.60
10/08/2017 30 DE JULIO
AL 28 DE
AGOSTO
2017
27 i ST-105/2017 | PRORROGA ID- ***¥ 30DEABRIL |$ 587.84 JUL HHHH 51a/
Np-** % DE 2017/ $ 58.78 21a. 2m
DUI-**¥* AGO
NIT- #% 5 $529.06
29 DE JULIO
10/08/2017 AL 27 DE
AGOSTO
2017
28 HH ST-106/2017 | PRORROGA ID- ** 7 DE MAYO | $1,784.44 T 43a/
Np-** % 2017/ 529. 20a. 4m
DUI-**%* SEPT
NIT- ¥ % $607.44
NUP **%* ocT
5DE
10/08/2017 AGOSTO A
29 i ST-107/2017 | PRORROGA JUN. HHHH 53a/
$22.75 33alm
JUL.
$682.52
AGO.
$682.52
0 DE JUNIO SEPT.
10/08/2017 AL 27 DE $614.27
SEPTIEMBRE
2017

Picacion, correspondiente a una solicitud presentada por una docente

ituto, para el trdmite de subsidio por incapacidad permanente para el periodo

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, por el monto total de TRES MIL SEISCIENTOS
(US $3,600.00), ya

gue cumple con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y el Instructivo No. ISBM

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y

Permanentes de los Docentes”, segun el detalle siguiente:

HEHHEH R A
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[ll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los trdmites, incluida la notificacién de lo resuelto a los y las

solicitantes.

IV.Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demdas acciones consecuentes.

Punto Siete: Solicitud de denegatoria para la continuidad en el Pg@agrama Especial de
Salud del ISBM, del joven #####, hijo de la profesora ##

de denegatoria segun los antecedentes de‘as

A continuacién, se procedi6 a dar

dice:

previo dicta e la Comisién Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

3. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10, del Acta 104, de Sesion Ordinaria celebrada el
dia 24 de mayo de 2016, el Consejo Directivo del ISBM aprobé reformas al Instructivo No. ISBM
14/11 denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; en el sentido de establecer que con base en lo
dispuesto en la parte final del literal c) del Articulo 5 de la Ley del ISBM relacionado con lo
regulado en el Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con

Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, el Consejo Directivo puede
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



aprobar, previa gestién de la Sub Direccion de Salud, la continuidad o reincorporaciéon en el
programa especial de salud del ISBM de los hijos de los maestros de cualquier edad, previo
dictamen emitido por la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, determinando impedimento configurado y bajo la condicion del 50% en adelante del
menoscabo de la capacidad, rango que se establece con base en la Clasificacion Internacional
de Deficiencias Discapacidades y Minusvalias de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
La cobertura del programa especial de salud del ISBM para este tipo de beneficiarios se
mantendra mientras dure la relacion laboral del docente con el Ministerio de Educacién o que el

cotizante realice labores docentes en otra institucion del Estado.

4. En fecha 30 de junio de 2017, se solicito a la Comision Calificadora dedivalidez, se evaluara

julio de 2017,

al joven #i###, por lo que, por medio de Dictamen No. 0900-17, de fecha

determina “Impedimento Configurado”, y p‘centaj

trabajo no es suficiente para gozar de bene
Normas Médicas establecidas en el ant
r pércentajes de menoscabo en la

de haberse realizado la evaluacion

plud,”a través de la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Stablecido en el articulo 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y

y el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, las reformas al Instructivo No.
ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectuadas ante la Comisién
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I. Denegar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, del joven #####, con nimero de afiliacion ****, solicitud presentada

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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por la profesora #####, con numero de afiliacion ****, por no cumplir la condicion del 50%
en adelante del menoscabo de la capacidad, de conformidad al Instructivo No. ISBM
14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM.

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar

las gestiones para la notificacién correspondiente.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez pregunté al [ mentarios
sobre el caso o si hay consenso en tomar el acuerdo segun la rec o areatécnica;

el pleno manifesto estar de acuerdo en aprobar la decision co

aldo anexa al caso, la
ios y Prestaciones, de la Sub
literal ), 20 literales a) y g), ¥
22 literales a) y k) de la Ley del ISB

para las personas con Discapacidad;

y de Equiparacion de Oportunidades
eglamento de dicha ley; las reformas
do “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
#0OS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
ALUD DEL ISBM”; y las gestiones efectuadas ante

al Instructivo No. ISBM
REINCORPORACION Q CO
DE EDAD, AL PRO

la Comisién Cali : valllez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones; por

unanimidad

idad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
r Magisterial, del joven #####, con nimero de afiliacion **** hijo de la
profe ####, con numero de afiliacion ****, por no cumplir la condicion del 50% en
adelante del menoscabo de la capacidad, de conformidad al Instructivo No. ISBM 14/11
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM.

. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

realizar la notificacién de la denegatoria del presente caso.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto Ocho: Entrega de informe de la Unidad de Auditoria Interna sobre el inventario de

medicamentos al 30 de junio de 2017 en Botiquines Magisteriales.

Continuando con el desarrollo de agenda, el Director Presidente inform6 que daran lectura al
informe presentado por la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna, en relacion al inventario de

medicamentos en Botiquines Magisteriales a fecha 30 de junio del afio en curso.

3337333733333337933333339333933)

El informe presentado expresa, de manera literal, lo siguiente:”””””””””””””

ANTECEDENTES:

En Acta 16 Punto nimero 8 celebrada el 11 de noviembge de 2 S co 6 a Auditoria

Interna el seguimiento de los medicamentos vencidos_ y co ncimie g, proximo.

San Vicente; asi mismo con
en todos los botiquine
Abastecimiento de cen las existencias de los mismos por un total de $

sumen y detalle en informe adjunto:

CONCEPTO No. UNIDADES COSTO TOTAL ($)
S ’\ICIDOS 1908 S 12,080.96
PROXI A VENCER DIC/2017 28307 S 73,727.00
OTRAS EXISTENCIAS 1278149 S 564,012.61
TOTAL INVENTARIO AL 30-06-17 1308364 S 649,820.57

El Medicamento vencido se integra de la siguiente manera:

TOTAL
NOMBRE NUMER FECHA VALOR
COMPOSICION PRECIO GENERAL
MEDICAMENTO O LOTE | VENCIMIENTO TOTAL
UNIDADES
TEOFILINA ANHIDRA Tableta de 300 mg 4GC0420 31/01/2016 | S 0.18 1357 S 244.26
DANAZOLE DANAZOLE 200MG 3W0022 29/02/2016 | S  0.85 359 $ 305.15

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Aerosol para inhalar
BECLOMETASONA . DG3P 30/04/2017 | $ 4.14 135 S 559.45

de 50mcg dosis

INTERFERON BETA 1-A S
INTERFERON BETA 1-A 61634 31/05/2017 | $ 211.00 52

(22 mcg) 6 MILLONES 10,972.00
LEVOTIROXINA SODICA | Tableta de 0.1 mg M54620 30/06/2017 | $ 0.02 5 O$10

TOTALES 1908 | $ 12,080.96

Es importante mencionar que ya se harealizado gestion para la devolucién, de los medicamentos

vencidos tal como se muestra en el informe.

El medicamento préximo a vencer considerando como limite el s de dici el2 , es el
siguiente:
TOTAL
NOMBRE NUMERO FECHA GENERAL VALOR
MEDICAMENTO COMPOSICION LOTE VENCIMIENTO PRECIO UNIDADES TOTAL
ALENDRONATO SODICO | Tableta de 70 mg Vmoooo 2 $ 3.33
FRASCO AMPOLLA 3
GRANISETRON MG $ 11.80000000 1 $ 11.80
GLIBENCLAMIDA Tableta de 5 31/07/2017 | $  0.08810000 7 $ 0.62
ALENDRONATO SODICO | Tableta de 70 31/07/2017 | $  1.66490000 16 $ 26.64
BECLOMETASONA 31/07/2017 | $  4.14410000 25 $  103.60
FLUCONAZQ 31/07/2017 | $  0.54000000 31 $ 16.74
CLINDAMIG
®0omg | 3146512 31/07/2017 | $  0.26550000 33 $ 8.76
Capsula de 300mg | 3146512 31/07/2017 | $  0.26550000 60 $ 15.93
INTERFERON BETA
1-A (22 mcg) 6
INTERFERON BETA 1-A | MILLONES 64564 31/07/2017 | $211.00000000 234 $ 49,374.00
IRBESARTAN + Tableta de 150mg +
HIDROCLOROTIAZIDA | 12.5mg 4A4T2 31/07/2017 | $  0.41320000 561 $ 23181
METOTREXATE Tabletade 2.5mg | 73755 30/08/2017 | $ 0.37000000 1 $ 0.37
METOTREXATE Tabletade2.5mg | 73756 30/08/2017 | $ 0.37000000 1 $ 0.37
ATENOLOL Tabletade 100 mg | 72421 30/08/2017 | $  0.30000000 4 $ 1.20
ALENDRONATO SODICO | Tableta de 70 mg 5GC7390A 30/08/2017 | $  1.66490000 10 $ 16.65
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




CLARITROMICINA Tableta de 500mg 5GC7486D 30/08/2017 0.33060000 278 91.91
Comprimidos o
IMIPRAMINA Tabletas de 25mg 070815 30/08/2017 0.25000000 282 70.50
ALENDRONATO SODICO | Tableta de 70 mg 5GC7390A 31/08/2017 1.66490000 1 1.66
ATENOLOL Tableta de 100 mg | 72421 31/08/2017 0.30000000 7 2.10
ACIDO ACETIL
SALICILICO Tableta de 100 mg | 5CL2735 31/08/2017 0.03310000 17 0.56
PROPIONATO DE
PROPIONATO DE FLUTICASONA
FLUTICASONA CREMA 0.05% UKo197 31/08/2017 8.09000000 17 137.53
METOTREXATE Tableta de 2.5 mg 73756 31/08/2017 0.37000000 15.91
DANAZOLE DANAZOLE 200MG | 4W0047 31/08/2017 0.850@ 85.00
Comprimidos o
IMIPRAMINA Tabletas de 25mg 070815 31/08/2017 174.75
LOSARTAN Tableta de 50 mg AIYO 0.10
Suspension
300mg/5ml ‘
OXCARBACEPINA (60mg/ml) H7390 1 9.25
PACLITAXEL Paclitaxel 30 mg 151028 B0000000 3 36.00
CEFADROXILO
MONOHIDRATO Capsula de 500mg 0.22040000 5 1.10
BIPERIDENO
CLORHIDRATO Tableta de 2 30/09/2017 0.03890000 7 0.27
AMINOSIDINA SULFATO 30/09/2017 0.35000000 65 22.75
30/09/2017 0.33300000 374 124.54
30/09/2017 0.10000000 7725 772.50
AIYO 30/09/2017 0.10000000 12728 1,272.80
DICLOFE ®lla de 75 mg 5GC9178A 31/10/2017 0.33300000 1 0.33
HIDROCLOR Tableta de 25 mg 5GC8891 31/10/2017 0.04280000 4 0.17
PROPRANOLOL
CLORHIDRATO Tableta de 40 mg 31/10/2017 0.08000000 23 1.84
HIDROCLOROTIAZIDA | Tableta de 25 mg 5GC8891 31/10/2017 0.04280000 34 1.46
OXALIPLATINO 50 mg
Fco VIALX 1 MM Oxaliplatino 50 mg | 150206 31/10/2017 85.00000000 39 3,315.00
LEVETIRACETAN Tableta de 500 mg 185359 31/10/2017 0.53970000 104 56.13
LETROZOLE Letrozole 2.5 mg j151420 31/10/2017 3.25000000 480 1,560.00
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3.64mg/ml
equivalente a 100Ul
INSULINA GLARGINA de insulina humana | 5F197A 30/11/2017 | $ 38.56550000 5 S 192.83
Suspension
300mg/5ml
OXCARBACEPINA (60mg/ml) H4002 30/11/2017 | $ 9.25000000 11 S 101.75
ENALAPRIL MALEATO | Tableta de 20 mg 3155619 30/11/2017 | $ 0.04280000 15 S 0.64
ATENOLOL + Tableta de
CLORTALIDONA 100mg/25 mg 72171 30/11/2017 | $ 0.51000000 2621 S 1,336.71
AMOXICILINA + ACIDO
CLAVULANICO
(CLAVULANATO DE Tabletas o Capsulas
POTASIO) de 500mg+125mg 757987 30/12/2017 | S 0.20980000
Jeringa de 162 mg/
TOCILIZUMAB 0.9 ml B1038B09 31/12/2017 | $253.060Q8000
METILMAZOLE Tableta de 5 mg C154156 31/12/2017
Comprimido de 20
CITALOPRAM mg 8161215 31/, S 81.59
AMOXICILINA + ACIDO ‘
CLAVULANICO
(CLAVULANATO DE Tabletas o Capsulas
POTASIO) de 500mg+125mg 757 31/12 P.20980000 S 116.65
NIMODIPINA Tableta de 30 mg 2 S 0.16000000 652 $ 104.32
TOTALES 28307 | $73,727.00

OBSERVACIONE

tienen

icamefito o0 no hay monto, situacion que causa inconvenientes a los usuarios.

De los productos en existencias en el Botiquin de San Vicente se compararon con los saldos
contenidos en sistema de control, determinando sobrante de 5 tabletas de FUROSEMIDA, ya
que la diferencia en Clindamicina Clorhidrato y Claritromicina se compensan entre sobrante y

faltante, como se detalla en el informe adjunto.

Del sobrante mencionado se solicité los comentarios y documentos que se consideraren
necesarios a la encargada del Botiquin de San Vicente; respondiendo que reviso recetas y todo
esta en orden de acuerdo a las prescripciones y el sobrante se debe a un posible error en el

despacho de medicamento.
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En relacion a las existencias de insumos médicos, se observd que estas son minimas y algunos

de estos productos se encuentran vencidos, de acuerdo al detalle en el informe.
Se observé que el botiquin de emergencias para uso del Policlinico no tiene medicamentos.

Se constatdé que el Policlinico cuenta con equipo médico denominado ELECTROCAUTERIO
DIGITAL PARA PEQUENA CIRUGIA, marca LED SPA, modelo SURTRON 50 D, inventario
1201-1208-007 y 10-1214-001; el cual esthd completamente nuevo en su caja y accesorios, pues
nunca ha sido utilizado segun foto adjunta; este equipo segun control de Activo Fijo se adquirid
en junio de 2011 a un costo de $1,000.00. Es importante mencionar que se adquirié en la fecha
antes mencionada 17 electrocauterios con un costo total de $17,000.00.

San Salvador, Santa Tecla, Sonsonate, San Francisco
obteniendo los resultados siguientes:

No. POLICLINICO MARCA MODELO INVENTARIO RAZONES DE NO USO

y exi personal capacitado ni autorizado
pa izarlo

Se empez0 a utilizar el 2012, pero por no estar
autorizados por el CSSP y la falta de insumos se

1 San Vicente LED SPA SURTRON 50 D

2 Santa Ana SURTRO

dejé de utilizar

3 Mejicanos LED SPA No se han recibido indicaciones de comenzar a

usarlo

4 llopango 060701-1208- | No se utiliza por falta de capacitaciéon al
008 personal médico y de enfermeria

5 SURTRON 031501-1208- | No se usa por no contar con el permiso para
0003 realizar este tipo de procedimientos en el

policlinico, tampoco cuentan con insumos
médicos ni material estéril para utilizarlo
(segun los médicos del policlinico)

SURTRON | SURTRON 50 D | 1201-1208-001y | Comenta el medico Regente que no lo utilizan
061403-1208- | por no tener el lugar de uso adecuado.

0015

7 Santa Tecla SURTRON | SURTRON 50D | 0501-1208-004 | No se utiliza debido a que no cuentan con
material como: agua estéril, anestésico,
alcohol, algoddn, solucion para esterilizar, area
para procedimientos. (Consultado con medico)
Informo el aparato de Quezaltepeque.

8 | Quezaltepeque | SURTRON | SURTRON 50D | 0502-1208-001 | No se utiliza debido a que no cuentan con
material como: agua estéril, anestésico,
alcohol, algoddn, solucion para esterilizar, area
para procedimientos. (Consultado con medico)

9 Soyapango N/A N/A N/A No cuentan con este aparato
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10 San Miguel no se esta realizando ningun servicio, debido a
que no hay personal capacitado para el uso del

11 San Francisco 13901-1208- No ée ha dado Autorizacién ni capacitaciéon de
Gotera 0022 uso, por la Divisién de Salud

Como puede observarse de 11 Policlinicos consultados, confirmaron la existencia del
electrocauterio 10, los cuales no han sido utilizados, en resumen, porque no estan autorizados
para ello, no se les ha dado capacitacién para el uso, no tienen los insumos o0 materiales

necesarios para procedimientos en los que se utiliza este aparato.

Es importante mencionar que el 1 de noviembre de 2013, esta Unidad informé a la Subdireccién

de Salud que en el Policlinico de llobasco existia Electrocuaterio Modelo 50D que nunca
se habia utilizado; por lo que se concluye que estos equipos no se ny ien en ellos
fue de $17,000.00.

Asi mismo se puede observar que persiste el doble pamero cO d ventario, esta
situacion puede causar dudas al momento de un le a to de IMIentario fisico del activo,

situacion que se ha reportado anteriormen‘.
Por todo lo anterior es recomendable que:

1) La Divisién de Servicios de Salu dio Seccion Gestion y Abastecimiento de

Medicamentos, continu los tréamit nte los proveedores para concluir con el cambio

de los productos vepgcidos?
ersonal para el uso de los ELECTROCAUTERIOS

en los Botiquines Magisteriales.

4) La Divi servicios de Salud, analice la necesidad de proveer los insumos meédicos para
Policlinicos y Consultorios a fin de gestionar las adquisiciones de estos y distribuir conforme
los servicios que se prestan en cada lugar, para evitar el vencimiento de los insumos, asi
como no quedarse desproveidos de los mismos y prestar un mejor servicio.

5) La Seccion de Gestién y Abastecimiento de Medicamentos ingrese al sistema de control
interno las unidades de medicamentos sobrantes en el Botiquin de San Vicente y las de
otros Botiquines si existieren, asi como proporcionar la informacion necesaria al
Departamento de Contabilidad para regularizar los saldos de medicamentos.

6) La Seccidn de Activo Fijo y Suministros, estandarice los cédigos de inventario en los bienes

institucionales para una adecuada identificacion y mejorar el control.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Se hace constar que el Punto anterior, trae como agregada copia del informe completo de la
Auditora Interna, y sus respectivos anexos.

Concluida la lectura del documento, el licenciado Salomon Cuéllar Chavez expresd que se
necesita llamar a los involucrados para que presenten las explicaciones acerca del motivo de los

vencimientos y otras interrogantes que el Directorio tenga a bien plantear.

La licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis solicité permiso para intervenir, recomendando al Consejo
valoren la pertinencia de escuchar explicaciones de las areas involucradas antes de tomar

decision sobre el informe presentado, ya que podria ser conveniente qu le encomendara a

El ingeniero José

se puede esg

necesario lamar a los involucrados, ademas se necesita hacer un llamado a los
coordinadores de los Policlinicos donde se encuentran estos aparatos, porque se nota un poco

de negligencia.

El licenciado Héctor Antonio Yanes, manifestd estar de acuerdo con lo dicho por el ingeniero
Guevara, ya que no es justo la inversion del ISBM para que estén sin uso y, lo peor del caso, que

al final queden obsoletos los aparatos en mencion.

El licenciado Paz Zetino al respecto dijo que es preocupante el monto vencido en cuanto al
medicamento Interferén Beta; ademas, que hay vencimientos de otros medicamentos que son

caros; en cuanto a los préximos a vencer talvez se puedan hacer traslados a los Policlinicos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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donde no haya estos medicamentos y se tenga la poblacion que los usa, a fin de lograr bajar los
saldos.

El profesor Coto Lépez dijo que el acuerdo de este punto podria darse en los términos siguientes:
1, dar por recibido y quedar enterados de las recomendaciones; 2, derivar a la jefatura de la Sub
Direccion de Salud, una copia para que gire las instrucciones del caso; 3, encomendar a la

Unidad de Auditoria Interna dar el seguimiento correspondiente a las soluciones de las mismas.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar dijo que los medicamentos que vencen en diciembre
del presente afio, talvez la jefatura de la seccion de medicamentos pueda hacer la gestion de

negociacion a fin que se cambie por otro medicamento de mayor consumo. Reiterando que al

Consejo Directivo no le compete la responsabilidad directa de decir lo que & unidad tiene que
hacer, sino las unidades indicadas tienen que entregar el informe d acc fadas a fin

de resolver problemas bajo su responsabilidad.

La Asesora Legal solicité el uso de la palabra para recordar que, al y del ISBM, el
Consejo Directivo debe conocer los informes de los audit [ onveniente, parte
de lo cual suele incluir la encomienda idDire r seguimiento a los
recomendables de los informes de la Unidaddde

otros mecanismos o instrucciones para qu ernos u otras derivaciones, lo
cual al quedar por escrito, sirve a fut Ental del seguimiento dado por la
Presidencia del ISBM para subsanar 16

realizarse y que retome el seguimiento

ppez propuso que el acuerdo de este Punto se
ecibido y quedar enterado de las recomendaciones

Agotada la lectura del informe presentado por la Unidad de Auditoria Interna; con base en lo que
establecen los Articulos 20 literal q) y 22 literal k), de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

l. Dar por recibido y conocido el informe sobre inventario de medicamentos al 30 de
junio de 2017, realizado y presentado por la Unidad de Auditoria Interna del ISBM, con

base en la encomienda efectuada mediante Punto OCHO del Acta DIECISEIS, de sesién
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del Consejo Directivo realizada el 11 de noviembre de 2009 y lo regulado en los Articulos

34y 37, Inciso Primero, de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

. Quedar enterados sobre las situaciones reportadas y recomendaciones
determinados por la Unidad de Auditoria Interna, segun el detalle proporcionado en su

informe.

Ill. Encomendar el seguimiento para que garanticen las subsanaciones necesarias,

conforme a las recomendaciones del informe sobre inventario medicamentos al

30 de junio de 2017 presentado por la Unidad de Auditoria Intern stituto, de la

siguiente forma:

s

1) La Division de Servicios de Salud, por_medi e Sec Gestion y

Abastecimiento de Medicamentos, continde los traMiites ante los proveedores

2) La Subdireccion de Salu onal para el uso de los
ELECTROCAUTERIOS Di@ilid NA CIRUGIA, proporcione los
insumos vy las condicione hos procedimientos y se establezca

control de los servicios qu

3) La Subdir

a Policlinicos y Consultorios a fin de gestionar las adquisiciones de estos
uir conforme los servicios que se prestan en cada lugar, para evitar el
vencimiento de los insumos, asi como no quedarse desproveidos de los mismos y

prestar un mejor servicio.

5) La Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, ingrese al sistema
de control interno las unidades de medicamentos sobrantes en el Botiquin de San
Vicente y las de otros Botiquines si existieren, asi como proporcionar la informacion
necesaria al Departamento de Contabilidad para regularizar los saldos de

medicamentos.
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6) La Seccidn de Activo Fijo y Suministros, estandarice los cédigos de inventario en

los bienes institucionales para una adecuada identificacion y mejorar el control.

Para efectos de esta encomienda, se entregara copia del informe ya mencionado a
las jefaturas de las cuatro dependencias institucionales a quienes se les encomienda

el seguimiento de las recomendaciones.

[lI.  Encomendar a la Sub Direccion de Salud y a la Division de Servicios de Salud, la
presentacion de un primer informe, en la sesién del Consejo Directivo a realizarse el

proximo martes 22 de agosto, sobre las acciones implementa para subsanar los

sefialamientos y dar seguimiento a las recomendaciones anteriores.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmegiataypara que
gestiones de seguimiento que se han encomendado.
Punto Nueve: Informe recomendativo deQgasos re sos vistos en reunién de la
Comisién Técnica is Reemibolsos y Reintegros de fecha 10 de
agosto de 2017.

El Director Presidente comun

realicen las

esehar ido informe sobre casos de reembolsos, siendo

ireccion de Salud, la pertinencia de aprobar el pago de

Consejo e ultado del andlisis desde la perspectiva técnica y legal, con base en la
documentacion registrada en cada expediente; en dicha Comisién cuentan con un técnico juridico

y uno financiero, ademas de personal de salud.

Acto seguido se procedio a la lectura del documento Punto, en cuyos antecedentes se encuentra

la informacion siguiente:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los gastos
médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle proporcionado
los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), ¢) y d) del referido articulo,
cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la revision de dichos
casos se cred la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros cuya funcion es
analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los casos evaluados,
siendo verificados dichos casos conforme a lo dispuesto en el Instructivo No.18/2015
denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y Reembolsos a usuarios por

gastos médicos”.

El 10 de agosto de 2017, se realizé reunion de la Comisién Técnica de An Reembolsos

y Reintegros para evaluar los casos recibidos durante el mes de j de 201 2stos los

0NN

de:

que se detallan a continuacion:

CASOS MAYORES DE 100 DOLARES: ‘

Los usuarios solicitan reembolso por gastos medi

MONTO
o FECHA DE
No NOMBRE N° DE SOLICITUD SOLICITADO Y MONTO ANALISIS TECNICO
ID CASO PROCEDENCIA CAUSAL DE APROBADO
REEMBOLSO
1 HHHHH MAYOR 18/07/2017 $113.16 $113.16 COMENTARIO DE__USUARIO.
72-2017 IBERTAD Refiere el usuario en su carta
ID ****~ MED g MENTO explicativa que adolece de #####
EDAD ** ANOS CRONICO le indican el medicamento
RESTRINGIDO v .
##H###H# 300 mg, 1 tableta cada dia,
HE##H 300 MG sin embargo, por no haber
() existencias en el ISBM, debid
30 TABLETAS comprarlo en forma privada con

el nombre comercial de #i##H#
300 mg, 30 tabletas, por la
cantidad de $113.16, en fecha 18
de julio de 2017. ANALISIS
TECNICO. El usuario en control
con la Dra. Emma Villeda,
psiquiatra del Hospital Nacional
Psiquidtrico “José Molina
Martinez”, proveedor de
servicios del ISBM, por el
diagndstico de ####, le indica el
tratamiento con ##### 300 mg
cada dia por 30 dias en forma
permanente. Por ser
medicamento crénico
restringido, el usuario realiza el
tramite de autorizacion
respectivo, siendo aprobado por
el Comité Técnico Médico para el
periodo comprendido del 26 de
agosto de 2016 al 26 agosto de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



2017, debido a que no fue
provisto por la Institucion por no
haber sido ofertado por los
proveedores farmacéuticos del
ISBM de acuerdo a lo informado
por la Licda. Dinora Rivera,
Técnico en Gestion Quimico
Farmacéutico. El usuario realizé
la compra del medicamento de
forma privada en fecha 18 de
julio de 2017, por la cantidad de
30 tabletas por el costo de
$113.16. El medicamento se
encuentra regulado por la DNM

por el costo unitario de $5.5500,

‘ P que posterior al analisis del

o, la Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en

concepto de compra de
medicamento crdnico restringido
##t###H 300 mg de acuerdo al
monto solicitado por el usuario y
por cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS

MEDICOS”.
2 OR 19/07/2017 279.37 279.37
/07/ » > COMENTARIO DE USUARIO. El
017 SAN

SALVADOR MEDICAMENTO usuario refiere en su carta
CRONICO explicativa que adolece de ####
RESTRINGIDO y le indican el medicamento
HitHH 3.6 MG ##HH#H#, sin embargo, por no haber
(#####), existencias en el ISBM, debid

1 INYECCION

comprarlo en forma privada con
el nombre comercial de #####
3.6 mg por la cantidad de
$279.37 en fecha 22 de junio de
2017.

ANALISIS TECNICO. El usuario en
control con el Dr. Finlander
Rosales, oncélogo del Hospital
Nacional Rosales, proveedor de
servicios del ISBM, por el
diagndstico de  #iHi#H#, en
tratamiento con HiHHH

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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indicandole el medicamento
Hi##H#H# 3.6 mg, 1 ampolla cada 28
dias en nimero de 6 dosis, el cual
por ser medicamento crénico
restringido, realiza el tramite de
autorizacion respectivo, siendo
autorizado por el Comité Técnico
Médico para el periodo
comprendido del 07 de abril de
2017 al 07 de septiembre de
2017, por no provisionarselo la
Institucién debido a que no ha
sido ofertado por los
proveedores farmacéuticos, de
acuerdo_a lo informado por la

f a de la compra de fecha 22

junio de 2017, por el costo de
$279.37. El precio de dicho
medicamento se  encuentra
regulado por la DNM por el costo
de $297.3096 por ampolla. El
precio de compra que realizé el
usuario estd por debajo del

precio establecido por la DNM.

RECOMENDACION. Por lo que
posterior al analisis del caso la
Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso por gastos médicos en
concepto  de
medicamento crdnico restringido
Hi#H#H# 3.6 mg, por el monto

compra de

solicitado por el usuario vy por
cumplir con lo regulado en el Art.
49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del
N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

Instructivo

HEHHH

1D * %k k¥

EDAD ** ANOS

MAYOR
74-2017

19/07/2017
SAN
SALVADOR

$480.00
MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE
#itHH SOMG
(Hi##H#)
10 AMPOLLAS

$480.00

COMENTARIO DE USUARIA. La
usuaria

refiere en su carta
explicativa que adolece de ####
y le indicaron el medicamento
#iHt##, en frasco cada 14 dias por
6 meses, sin embargo, por no

contar con existencias en el

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ISBM, debié comprarlos en forma
privada por un total de 10
ampollas por el costo de $480.00
en fecha 06 de julio de 2017.

ANALISIS TECNICO. La usuaria se
encuentra en control con el Dr.
Finlander Rosales, oncélogo del
Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del ISBM,
por el diagndstico de #i##t#, por
lo que le indicé el tratamiento de
Hit#HH con: ##H### 50mg/ampolla,
la dosis de 10 ampollas cada 14
dias por 6 meses. Por ser este un
especifico o

usuaria realiza

periodo
P de mayo de
iembre de 2017,
o fue provisto por
ital Nacional Rosales por

n nerlos en existencia, de
‘ erdo a lo informado por la
Dra. Mercedes Flores de Salazar,

Coordinadora  del  Convenio
interinstitucional Hospital
Nacional Rosales-ISBM; y por ser
un medicamento no ofertado por
los proveedores farmacéuticos
de la institucion, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Dinora
Rivera, Técnico en Gestidon

Quimico Farmacéutico. La

usuaria realizé la compra de
forma privada del medicamento
en fecha 06 de julio de 2017, 10

ampollas de #### bajo el
nombre comercial de ##### 50
mg por el costo unitario de
$48.00, haciendo el total de
$480.00 para 10 ampollas, dicho
medicamento no esta regulado
porlaDNM y el precio maximo de
mercado nacional para este
medicamento es de $48.00. por
frasco encontrandose el monto
cancelado por la usuaria dentro
del precio promedio de mercado
a nivel nacional.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos

médicos en concepto de compra
de medicamento especifico o
indispensable ####t 50 mg
(##### 50mg), de acuerdo al

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



monto solicitado por la usuaria
por cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literal d) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 4)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS

MEDICOS”
4 HiHHHHH MAYOR 19/07/2017 $206.38 $206.38 COMENTARIO DE USUARIO. El
75-2017 SAN MEDICAMENTO
|D *kkk SALVADOR CRONICO usuario refiere en su carta
EDAD ** ANOS RESTRINGIDO explicativa que adolece de #####
#itH# SOMG y le indican el medicamento
(HH#HH) HHt in embargo, por no
28

en el ISBM,
COMPRIMIDOS

con el Dr. Finlander

es, oncologo del Hospital
acional Rosales, proveedor de
servicios del ISBM, por el
diagndstico de  #it#H#t, en
tratamiento con HitHEH
indicandole el medicamento
H##H#H### 50 mg, 1 comprimido cada
dia por 6 meses, el cual por ser
medicamento crénico
restringido, realiza el tramite de
autorizacion respectivo, siendo

autorizado por el Comité Técnico
Médico para el periodo
comprendido del 07 de abril de

2017 al 07 de septiembre de
2017, por no provisiondrselo la
Institucién debido a que no ha
sido ofertado por los
proveedores farmacéuticos, de
acuerdo a lo informado por la
Licda. Maria del Socorro Campos,
jefa de la Seccion de Gestion y
Abastecimiento de
Medicamentos del ISBM. El
usuario realiza la compra de 28
comprimidos del medicamento
#iHt### 50 mg en forma privada y
posteriormente realiza el tramite
de reembolso presentando la
factura de la compra de fecha 14
de junio de 2017, por el costo de
$206.38. El precio de dicho
medicamento  se  encuentra
regulado por la DNM por el costo
de $8.5603 por comprimido. El
precio de compra que realizé el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



usuario esta por debajo del
precio establecido por la DNM.

RECOMENDACION. Por lo que
posterior al andlisis del caso la
Comision considera
PROCEDENTE _EL PAGO de
reembolso por gastos médicos en
concepto de compra de

medicamento crénico restringido
H#### 50mg, por el monto
solicitado por el usuario por
cumplir con lo regulado en el Art.
49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del
N°18/2015,
denomi “INSTRUCTIVO

POR  GASTOS

5 HEHHHH MAYOR 25/07/2017 $200.00
|D *Hk* 76-2017 SAN

E USUARIA. La
refiere en su carta

SALVADOR
POR SU HIJO a que su hijo adolece de
HitH y le indicaron el
edicamento ##H#Hi#H, cada 6
|D **** , .
N horas por 3 dias por 3 meses, sin
EDAD ** ANOS

embargo, por no contar con
existencias en el ISBM, debid
comprarlos de forma privada por
un total de 8 frascos por el costo
de $200.00 en fecha 04 de julio
de 2017, debido a la emergencia
de iniciar el tratamiento por la
gravedad de la enfermedad de su

hijo.
ANALISIS TECNICO. El hijo de la
usuaria se encuentra en control

con la Dra. Sonia Elizabeth Alfaro,
hematdloga del Hospital
Nacional Rosales, proveedor de
servicios del ISBM, por el
diagndstico de #####, por lo que
le indicé el tratamiento de
quimioterapia con: HHHHH
50mg/ampolla, entre otros, con
la dosis de 1 ampolla cada 6 horas
por 3 dias (12 ampollas) por 3
meses, sin embargo no fue
provisto por el Hospital Nacional
Rosales por no tener insumos en
existencia, de acuerdo a lo
informado por la Dra. Mercedes
Flores de Salazar, Coordinadora
del Convenio interinstitucional
Hospital Nacional Rosales-ISBM;
por lo que siendo necesario e
indispensable por la patologia el
tratamiento con ##### procedio

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



a la compra de forma privada
para salvaguardar la vida del
beneficiario. RECOMENDACION.
Posterior al andlisis del caso la
Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en
concepto de tratamiento de

H##i#H de acuerdo al monto
solicitado por la wusuaria, por
encontrase conforme al arancel
institucional, debido a la
patologia que adolece el hijo de
la usuaria y que al no iniciarlo
oportunamente era un riesgo

por cumplir con lo

6 HiHHHH MAYOR 25/07/2017
D *H** 77-2017 LA PAZ ENTARIO DE USUARIA. La
usuaria refiere en su carta
POR SU HIJA explicativa que su hija adolece de
HiHE HitHiH y #H##E por lo que el
oftalmélogo le indicé los
ID % 3k k %k

. examenes de #i####H y #i##H## y por
EDAD ** ANOS
no tenerlos ofertados la
Institucién se los realizaron en
forma privada por el costo total

de $113.00 en fecha 11 de julio

de 2017.
ANALISIS TECNICO La hija de la
usuaria estd en control con la

Dra. Daisy Maria Guardado,
oftalméloga, proveedora de
servicios del ISBM, por el
diagndstico de #HiHi#H# y #i#iH, le
indica los exdamenes especiales:
Hi#HHE y HH#HH. Por ser estos
examenes especiales, y estar
comprendidos dentro del cuadro
basico de servicios, solicita la
autorizacion para realizéarselo,
siendo aprobado en fecha 20 de
mayo de 2017 , por el Dr. Omar
Keller Catalan Vasquez, Jefe de la
Divisidn de Supervision y Control,
quien informa que no se cuenta
con proveedor para realizar
dicho examen, debido a que el
Hospital de Diagnostico
proveedor de servicios del ISBM,
no lo esta realizando por haberse
priorizado el monto disponible
para la atencion hospitalaria para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



casos de  emergencia vy
procedimientos quirurgicos, de
acuerdo a lineamientos técnicos
emitidos por la Sub Direccidn de
Salud del ISBM, por lo que la hija
de la usuaria acude a que se lo
realicen de forma privada en
fecha 11 de julio de 2017 por la
cantidad de $113.00 para ambos
examenes y realiza el tramite
para reembolso. El precio
arancelado a nivel institucional
para ####H es de $60.00, de
acuerdo a lo informado por el Lic.
Herbert_Danilo Campos Reales,

examenes
‘ Ciales de: ##t# y ###, por

monto solicitado por la usuaria
y cumplir con lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS

MEDICOS”
7 $480.00 $480.00
MEDICAMENTO COMENTARIO DE USUARIA. la
ESPECIFICO O usuaria refiere en su carta
INDISPENSABLE explicativa que adolece de ####
y le indicaron el medicamento
HitHH #####, en frasco cada 14 dias por

6 meses, sin embargo, por no
contar con existencias en el

ISBM, debidé comprarlos en forma
privada por un total de $480.00
en fecha 06 de julio de 2017.

ANALISIS TECNICO. La usuaria se
encuentra en control con el Dr.
Finlander Rosales, oncdélogo del
Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del ISBM,
por el diagndstico de #i##t#, por
lo que le indicé el tratamiento de
HHHHH con: HitHHH 50
mg/ampolla, la dosis de 10
ampollas cada 14 dias por 6
meses. Por ser este un
medicamento  especifico o
indispensable, la usuaria realiza

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



el tramite de autorizacion, siendo
aprobado por el Comité Técnico
Médico para el periodo
comprendido del 12 de mayo de
2017 al 12 de noviembre de 2017,
debido a que no fue provisto por
el Hospital Nacional Rosales por
no tenerlos en existencia, de
acuerdo a lo informado por la
Dra. Mercedes Flores de Salazar,
Coordinadora del  Convenio
interinstitucional Hospital
Nacional Rosales-ISBM; y por ser
un medicamento no ofertado por
los proveedores farmacéuticos

La
compra de

edicamento

e {#H#H#t bajo el
comercial de ##### 50
‘ or el costo unitario de

.00, haciendo el total de
$480.00 para 10 ampollas, dicho
medicamento no estad regulado

por laDNMy el precio maximo de
mercado nacional para este
medicamento es de $48.00,
encontrandose el monto
cancelado por la usuaria dentro
del precio promedio de mercado
a nivel nacional.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL PAGO

del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
de medicamento especifico o
indispensable  #####  50mg
(##t### 50mg), de acuerdo al
monto solicitado por la usuaria,
por cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literal d) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 4)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS
A USUARIOS POR GASTOS

MEDICOS”
8 HHHHH MAYOR 26/07/2017 $106.11 $106.11

79-2017 USULUTAN MEDICAMENTO COMENTARIO DE USUARIA. La
|D **k* CRONICO usuaria refiere en su carta
EDAD ** ANOS RESTRINGIDO explicativa que adolece de #####
HiH#H#H SOMG y le indicaron #it### con #iHi# y
1 FRASCO #HHH## y por no contar con
$90.00 existencias en el ISBM, debid

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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MEDICAMENTO comprarlos en forma privada por

ESPECIFICO O un total de $106.11 en fecha 21
INDISPENSABLE de julio de 2017.
#i#H# IMG
1 FRASCO ANALISIS TECNICO. La usuaria se
$16.11 encuentra en control con la Dra.
Sonia Elizabeth Alfaro,
Hematdloga del Hospital

Nacional Rosales, proveedor de
servicios del ISBM, por el
diagndstico de ###t##, por lo que
le indicd el tratamiento de #####t
con: ##### 50 mg, la dosis de 2
frascos cada 21 dias por 6 meses
y #ittt 1 mg, la dosis de 1 frasco

cada 2ielias por 6 meses. Por ser

comprendido del
julio de 2017 al 18 de

dicigm®tre de 2017, debido a que
‘ fueron provistos por el

ospital Nacional Rosales por no
tenerlos en existencia, de
acuerdo a lo informado por la
Dra. Mercedes Flores de Salazar,
Coordinadora  del  convenio
interinstitucional Hospital
Nacional Rosales-ISBM; y por ser
medicamentos no ofertados por
los proveedores farmacéuticos
de la institucion, de acuerdo a lo

informado por la Licda. Dinora
Rivera, Técnico en Gestidon
Quimico Farmacéutico. La

usuaria realizé la compra de
forma privada de los
medicamentos en fecha 21 de
julio de 2017, para la ##### 50
mg por el costo de $90.00, 1
frasco y por la ##### 1 mg $16.11
para 1 frasco, haciendo el total de
$106.11. Los medicamentos se
encuentran regulados por la
DNM, para la ##### 50 mg, el
costo es de $127.2215 por frasco
y para la ##### 1mg el costo es de
$20.7638. La compra que realizd
la usuaria esta por debajo del
precio regulado por la DNM.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos

médicos en concepto de compra
de medicamento cronico

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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restringido 'y especifico o
indispensable ##### 50 mg y
#iHt## 1 mg, respectivamente de
acuerdo al monto solicitado por
la usuaria, por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literales
c) y d) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numerales 3) y 4) del
18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS

Instructivo N°

A USUARIOS POR
MEDICOS”

GASTOS

CASOS MENORES DE 100 DOLARES

KO

@\\Y

MONTO
No NOMBRE N° DE Sl:;f::lll-}rzED SOLICITADO Y MONTO ANALISIS TECNICO
ID CASO PROCEDENCIA CAUSAL DE APROBADO
REEMBOLSO
1 B MENOR 18/07/2017 S3
101-2017 SANTA ANA RDO COMENTARIO DE LA USUARIA.
|D **** LA Refiere la wusuaria que le fue
** ANOS REGULACION | indicado el medicamento ##### +
DE PRECIOS | #####, en el Policlinico de Santa
DE LA DNM

Ana, el cual por estar agotado el
monto en las farmacias, decide
comprarlo en forma privada por el
costo de $51.46 en fecha 13 de julio
de 2017 vy realiza el tramite de
reembolso.

ANALISIS TECNICO.
consulté en el

La usuaria

Policlinico
Magisterial de Santa Ana con la
Dra. Lilian Yolanda Ramos, médico
magisterial, por el diagndstico de
#i##H##H, por lo que le indico el
medicamento #i##it# + #i## 500
mg/125 mg cada 8 horas por 7 dias,
en fecha 12 de julio de 2017, el cual
no estaba disponible en el Botiquin
Magisterial del Policlinico
Magisterial de Santa Ana y no
estaba liberado en las farmacias
cercanas en Santa Ana, de acuerdo
con lo informado por el Dr. Marlon
Monjards, Médico de Apoyo en
Gestion de Medicamentos, por lo
que la usuaria lo compré en forma
privada, por el costo de $51.46 ,la
cantidad de 20 tabletas. La #####+
H#i##H# 500 mg/125 mg, estd
regulada por la DNM por el precio
de $1.6684 por tableta y para 20

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2 HitH##

1D k% k%

** ANOS

MENOR
102-2017

18/0772017
SANTA ANA

\

$11.83

MEDICAMENTO

tabletas el costo es de $33.3680. El
costo que realizo la usuaria estd por
arriba de lo regulado por la DNM.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comisidn
considera PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos médicos

en concepto de compra de
medicamento del cuadro basico:
HitHH i 500 mg/125 mg
tableta, por el precio regulado por
la DNM, vya que cumple con lo
establecido en el Art. 49 literal c) de
la Ley del ISBM, y Romano VI,
3) del Instructivo N°
denominado
TRAMITES DE
TO Y DE

DE USUARIO. El
rio refiere en su carta

ativa que le indican el
edicamento ###i##t 6.25 mg, sin
embargo, por no haber existencias
en el ISBM, debiéd comprarlo en
forma privada con el nombre
comercial de ##### 6.25 mg por la
cantidad de $11.23 en fecha 29 de
junio de 2017.

ANALISIS TECNICO. El usuario en
control con el Dr. José Alberto

Mordn, cardidlogo del Hospital
Nacional San Juan de Dios de Santa
Ana, proveedor de servicios del
ISBM, por el diagndstico de #iHi##,
arritmia cardiaca en tratamiento
con el medicamento: #iHiH
6.25mg % tableta cada 12 horas,
por 6 meses, el cual por ser
medicamento crénico restringido,
realiza el trdmite de autorizacion
respectivo, siendo autorizado por
el Comité Técnico Médico para el
periodo comprendido del 28 de
junio de 2017 al 28 de diciembre de
2017, por no provisionarselo la
Institucidn debido a que no ha sido
ofertado por los proveedores
farmacéuticos, de acuerdo a lo
informado por la Licda. Maria del
Socorro Campos, jefa de la Seccidn
de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos del ISBM. El usuario
realiza la compra de 30 tabletas del
medicamento ##### 6.25 mg en
forma privada y posteriormente
realiza el trdmite de reembolso

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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3 HitH## MENOR 19/07/2017
|D Hokkx 103-2017 | CHALATEN
POR SU HIJO
HitH##

|D % 3k %k k

presentando la factura de Ila
compra de 30 tabletas de ##H###
6.25 mg en fecha 29 de junio de
2017, por el costo de $11.83. El
precio de dicho medicamento se
encuentra regulado por la DNM por
el costo de $0.5290 por tableta. El
precio de compra que realizo el
usuario estd por debajo del precio
establecido por la DNM.

RECOMENDACION. Por lo que
posterior al andlisis del caso la
Comision considera PROCEDENTE
EL PAGO de reembolso por gastos
ies en concepto de compra de
cronico restringido

el monto
y cumplir
en el Art. 49 literal
BM, y Romano VI,
del Instructivo
denominado
TRUCTIVO PARA TRAMITES DE
EGRO AL INSTITUTO Y DE
EMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

COMENTARIO DE_ USUARIA. La
usuaria refiere en su carta

explicativa que su hijo adolece de
HiH#H y #H#H#E por lo que el
oftalmélogo le indicé el examen
#iH## y por no tenerlos ofertados
la Institucidn se los realiz6 en forma
privada por el costo total de $60.00
eh fecha 28 de junio de 2017.

ANALISIS TECNICO El hijo de la
usuaria estad en control con el Dr.

Rolando Dominguez Parada,
oftalmdlogo, proveedor de
servicios del ISBM, por el
diagndstico de #####, le indica el
examen especial: #####. Por ser
examen  especial, 'y  estar
comprendido dentro del cuadro
basico de servicios, solicita Ia
autorizacion para realizarselo,
siendo aprobado en fecha 05 de
junio de 2017, por el Dr. Omar
Keller Catalan Vasquez, Jefe de la
Division de Supervisién y Control,
quien informa que no se cuenta
con proveedor para realizar dicho
examen, debido a que el Hospital
de Diagndstico proveedor de
servicios del ISBM, no lo esta
realizando por haberse priorizado
el monto disponible para la
atencion hospitalaria para casos de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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4 HitH## MENOR 20/07/2017
|D Hokkx 104-2017 SANTA A

POR SU HIJA
HitH##

|D % 3k %k k

TABLETAS

emergencia y procedimientos
quirurgicos, de acuerdo a
lineamientos técnicos emitidos por
la Sub Direccion de Salud del ISBM,
por lo que el hijo de la usuaria
acude a que se lo realicen de forma
privada en fecha 20 de junio de
2017 por la cantidad de $60.00 y
realiza el tramite para reembolso.
El precio maximo de mercado para
la ##t### es de $75.00.

RECOMENDACION Posterior al
andlisis la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del
glso por gastos médicos en
concegso examen especial de:

ato solicitado por
diglir con lo
el Art. 49 literal b)
BM, y Romano VI,
Instructivo N°

denominado
TRUCTIVO PARA TRAMITES DE
EGRO AL INSTITUTO Y DE
EMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

COMENTARIO DE LA USUARIA. La
usuaria refiere en su carta

explicativa que le indican a la hija el
medicamento ##### 6.25 mg, sin
embargo, por no haber existencias
en el ISBM, debié comprarlo en
forma privada con el nombre
comercial de ##### 6.25 mg por la
cantidad de $20.90 en fecha 14 de
julio de 2017.

ANALISIS TECNICO. La usuaria en
control con el Dr. José Alberto

Mordn, cardidlogo del Hospital
Nacional San Juan de Dios de Santa
Ana, proveedor de servicios del
ISBM, por el diagndstico de #iHi##,
#iH##H en tratamiento con el
medicamento: ##### 6.25mg 1
tableta cada 12 horas, por 6 meses,
el cual por ser medicamento
cronico  restringido, realiza el
tramite de autorizacion respectivo,
siendo autorizado por el Comité
Técnico Médico para el periodo
comprendido del 30 de enero de
2017 al 30 de julio de 2017, por no
provisiondrselo  la  Institucion
debido a que no ha sido ofertado
por los proveedores farmacéuticos,
de acuerdo a lo informado por la
Licda. Maria del Socorro Campos,
jefa de la Seccidon de Gestidon y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Abastecimiento de Medicamentos
del ISBM. El usuario realiza la
compra de 60 tabletas del
medicamento ##### 6.25mg en
forma privada y posteriormente
realiza el trdmite de reembolso
presentando la factura de la
compra de fecha 14 de julio de
2017, por el costo de $20.90. El
precio de dicho medicamento se
encuentra regulado por la DNM por
el costo de $0.5290 por tableta. El
precio de compra que realiz6 la
usuaria esta por debajo del precio
establecido por la DNM.

cronico restringido
g, por el monto
itado por la usuaria y cumplir
regulado en el Art. 49 literal
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo
N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

5 HitH##

1D %k k%

** ANOS

N

MENOR
105-2017

07/2017
ANA

DE CUADRO
BASICO
HHHH#H
500MG/125MG
$28.40

##### JARABE
1 FRASCO
$8.00

$36.40

COMENTARIO DE USUARIO.
Refiere el wusuario que le fue

indicado el medicamento #i#tH,
#iH## jarabe en el consultorio de
San Sebastidan Salitrillo de Santa
Ana, el cual por estar agotado el
monto en las farmacias, decide
comprarlo en forma privada por el
costo total de $36.40 en fecha 23
de junio de 2017 y realiza el tramite
de reembolso.

ANALISIS TECNICO. El usuario
consulté en el

Consultorio
Magisterial de San Sebastian
Salitrillo de Santa Ana con la Dra.
Delmy Castillo Bernal, médico
magisterial, por el diagndstico de
#iH##, por lo que le indico el
medicamento HiHHHE
500mg/125mg cada 8 horas por 7
dias, 20 tabletas, #####, jarabe en
fecha 23 de junio de 2017, los
cuales no estaban disponibles en el
Botiquin Magisterial del Policlinico
de Santa Ana y no estaba liberado
en las farmacias cercanas en Santa
Ana, de acuerdo con lo informado
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por el Dr. Marlon Monjaras,
Médico de Apoyo en Gestion de
Medicamentos, por lo que el
usuario los compréo en forma
privada, para la ##### 500 mg/125
mg, 20 tabletas por el costo de
$28.40, el #it#Ht jarabe, 1 frasco
por el costo de $8.00, haciendo el
total de $36.40. La ##### 500
mg/125 mg, esta regulada por la
DNM por el precio de $1.6684 por
tableta y para 20 tabletas el costo
es de $33.3680. El ##### jarabe, 1
frasco por el costo de $9.4320. El
costo_que realizd el usuario esta

por gastos médicos
o de compra de
icamentos del cuadro bdsico:
500 mg/125 mg tableta,

###, jarabe de acuerdo a lo
solicitado por el usuario por
encontrarse por debajo del precio
regulado por la DNM, vya que
cumple con lo establecido en el Art.
49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del
Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

$15.82
MEDICAMENTO
DE CUADRO
BASICO

HHHH#H
1TUBO

$15.82

COMENTARIO DEL _ USUARIO.
Refiere el usuario que le fue
indicado el medicamento #####, en

el Policlinico de San Jacinto, el cual
por estar agotado el monto en las
farmacias, decide comprarlo en
forma privada por el costo de
$15.82 en fecha 11 de julio de 2017
y realiza el tramite de reembolso.

ANALISIS TECNICO. La esposa del
usuario consulté en el Policlinico

Magisterial de San Jacinto con la
Dra. Ana Patricia Torres, médica
magisterial, por el diagndstico de
#iH##, por lo que le indico el
medicamento HitHHH, como
tratamiento ###t##, en fecha 23 de
junio de 2017, el cual no estaba
disponible en el Botiquin
Magisterial  del Policlinico
Magisterial de San Jacinto y no
estaba liberado en las farmacias

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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7 HitHH# MENOR
107-2017

ID % %k %k ¥

** ANOS

20/07/2
SANTA

@\\Y

cercanas en San Salvador, de
acuerdo con lo informado por el Dr.
Marlon Monjards, Médico de
Apoyo en Gestion de
Medicamentos, por lo que el
usuario lo compré en forma
privada, por el costo de $15.82. La
#iH##H no estd regulada por la
DNM, siendo el precio maximo de
mercado a nivel nacional de

$16.75.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO
del g@mbolso por gastos médicos
de compra de

cuadro bdsico:
i, por el
do por el usuario ya
o establecido en el
) de la Ley del ISBM,
, numeral 3) del

N° 18/2015
inado “INSTRUCTIVO PARA

AMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

0.00

COMENTARIO DE USUARIA.
Refiere la usuaria que esta en
control con el endocrindlogo del
ISBM, por sospecha de ###H#H#
indicandole el examen de #it#t#, el

cual no estd ofertado por
proveedores de la Institucion y
solicité la autorizacion y
posteriormente se los realiz6 en
forma privada por el costo de
$30.00, en fecha 22 de junio de

2017.

ANALISIS TECNICO. La usuaria se
encuentra en control con el Dr.

Carlos Marcel Martinez,

endocrinélogo  proveedor de
servicios para la Institucién, por el
diagndstico de #####, por lo que le
indico el examen de #####, por ser
este examen especial y estar
comprendido dentro del cuadro
basico de servicios solicita la
autorizacion para realizarselo,
siendo aprobado en fecha 13 de
marzo de 2017, por el Dr. Omar
Keller Catalan, Jefe de la Divisién de
Supervision y Control, por no
contar con proveedor para realizar
dicho examen, debido a que el
Hospital de Diagndstico proveedor
de servicios del ISBM, no lo esta

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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realizando por haberse priorizado
el monto disponible para la
atencion hospitalaria para casos de
emergencia y procedimientos
quirurgicos, de acuerdo a
lineamientos técnicos emitidos por
la Sub Direccion de Salud del ISBM,
por lo que la usuaria acude a que
se lo realicen en forma privada en
fecha 22 de junio de 2017, por el
monto de $30.00; posteriormente
realiza el tramite para reembolso.
El precio maximo arancelado a
nivel institucional para este
examen es de $39.16, de acuerdo a

Posterior al
la Comision

eembolso por gastos médicos
oncepto de examen de

oratorio: #####, por el monto
solicitado por la wusuaria, por
cumplir con lo establecido en el Art.
49 literal b) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

$95.00
EXAMEN
HHHH#H

$95.00

COMENTARIO DE USUARIO. El
usuario refiere en su carta

explicativa que le fue indicado el
examen de Hi##H  por el
oftalmdlogo del ISBM por #####,
sin embargo, por no tenerlo
ofertado la Institucion debid
comprarlo en forma privada por el
costo de $95.00 en fecha 22 de
junio de 2017.

ANALISIS TECNICO. El usuario en
control con el Dr. Emmanuel

Salvador Mena, oftalmdlogo del
Hospital Nacional Rosales, por el
diagndstico de ###i##H, le indica el
examen especial: #####. Por ser
este examen especial y estar
comprendido dentro del cuadro
basico de servicios, el usuario
realiza el trdmite de autorizacion
correspondiente, siendo aprobado
en fecha 30 de marzo de 2017, por
el Dr. Omar Keller Catalan, Jefe de
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la Divisidn de Supervision y Control,
quien informa que no se cuenta
con proveedor para realizar dicho
examen, debido a que el Hospital
de Diagndstico proveedor de
servicios del ISBM,no lo esta
realizando por haberse priorizado
el monto disponible para la
atencion hospitalaria para casos de
emergencia y procedimientos
quirurgicos, de acuerdo a
lineamientos técnicos emitidos por
la Sub Direccion de Salud del ISBM,
por lo que el usuario acude a que se
lo realicen en forma privada en

Lic. Herbert
ampos Reales,

el

ordinador de Licitaciones para el
e Salud de la UACI.

‘ COMENDACION. Posterior al
analisis la Comision considera
PROCEDENTE _EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en

concepto de examen especial
#iH## por el monto solicitado por
el usuario, por cumplir con lo
establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N°
18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”

El Director Presidente explicé que la Sub Direccion de Salud, luego del andlisis y gestién
efectuada, solicita la aprobacion de los casos de reembolsos, revisados por la Comisién Técnica
de Analisis de Reembolsos y Reintegros, que después de revisar la documentacién presentada,
de conformidad a los articulos 20 literales a) y s), 22 literal k) y 49 de la Ley del ISBM y al Romano
VI del Instructivo No.18/2015 denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y
de Reembolsos a Usuarios por Gastos Meédicos”, recomendando al Consejo Directivo lo

siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Aprobar el pago de (16) solicitudes de reembolsos, por la cantidad de DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $2,281.34), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con
lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo No.18/2015 “Instructivo
para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”,
conforme al detalle del cuadro plasmado en el Romano | de la parte recomendativa del

Punto presentado.

[I.  Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar las notificaciones de

cada caso resuelto a los solicitantes.

lll.  Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite paralos p a la Divisién de

Supervisién y Control y a la Unidad Financiera Institucio

IV. Declarar de aplicacién inmediata, para los tramites c@tres@ondientes?

\

El pleno manifesto estar de acuerdo con aprobar e 0lsos como se les recomienda.

Agotado el Punto y con base recomend@eion efectuada para cada caso por la Comisiéon

Técnica de Analisis de mb integros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y

. Ap ago de dieciséis (16) solicitudes de reembolsos, por la cantidad total de
DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO 34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $2,281.34), presentadas por docentes afiliados al Instituto,

segun el detalle siguiente:

FECHA DE
NOMBRE N° DE SOLICITUD MONTO MONTO
CAsO SOLICITADO
ID PROCEDENCIA | CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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EDAD ** ANOS

HitHHE, MAYOR 18/07/2017 MEDICAMENTO CRONICO $113.16 $113.16
RESTRINGIDO
72-2017 LA LIBERTAD
ID % %k %k k
HHHHE 300 MG
EDAD ** ANOS
(Httttttt)
30 TABLETAS
HitHH, MAYOR 19/07/2017 MEDICAMENTO $279.37
$279.37
73-2017 SAN SALVADOR HiHHHE 3.6 MG
|D **** (Httttttt)
EDAD ** ANOS 1 INYECCION
HiHHHE MAYOR 19/07/2017 MEDICAMENT S $480.00
ESPECIFICO O )
74-2017 SAN SALVADOR
|D % %k %k k
EDAD ** ANOS
HiHHHE MAYOR 19/07/2017 $206.38
$206.38
75-2017 S
ID % %k k%
(Httttttt)
EDAD ** ANOS
28 COMPRIMIDOS
HHHH TRATAMIENTO CON $200.00 £200.00
HitHH :
|D % %k %k k
(Httttttt)
8 FRASCOS
PO
HHH
|D % %k k%
i MAYOR 25/07/2017 EXAMEN 113.00
107/ 3 $113.00
|D **** 77-2017 LA PAZ HiHH Y
HiHHH
POR SU HIJA
i
ID % %k %k k
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7 HitHHE, MAYOR 26/07/2017 MEDICAMENTO $480.00 $480.00
ESPECIFICO O :
78-2017 SAN SALVADOR INDISPENSABLE
|D *H** HitHH SOMG
EDAD ** ANOS (Htttt)
10 AMPOLLAS
8 HitHHE, MAYOR 26/07/2017 MEDICAMENTO CRONICO $106.11 $106.11
RESTRINGIDO )
79-2017 USULUTAN
HitHH SOMG
ID * %k %k 3k
1 FRASCO
EDAD ** ANOS
9 HiHHHE MENOR 18/07/2017 $51.46 $33.37
101-2017 DE ACUERDO A
LA
ID **** REGULACION
) it SO0MGH+ #ifHt DE PRECIOS DE
EDAD ** ANOS LA DNM.
125MG
20 TABLETAS
10 HitHH, NOR 18/0%2017 MEDICAMENTO $11.83 $11.83
02- SANTA ANA CRONICO RESTRINGIDO
{r
D #iH#HH 6.25MG
30 TABLETAS
11 #H MENOR 19/07/2017 HitHH $60.00 $60.00
I 103-2017 | CHALATENANGO
POR SU HIJO
i
|D % %k %k %
EDAD ** ANOS
12 HitHHE MENOR 20/07/2017 MEDICAMENTO CRONICO $20.90 $20.90
RESTRINGIDO )
104-2017 SANTA ANA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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D ***x HittHH#H 6.25 MG
EDAD ** AROS 60 TABLETAS
13 B, MENOR 20/07/2017 MEDICAMENTOS DE $36.40 $36.40
CUADRO BASICO ‘
105-2017 SANTA ANA
H#it##H# S00MG/125MG
ID % 3k %k ¥
$28.40
EDAD ** ANOS
B +
1 FRASCO
$8.00
14 HittHH MENOR 20/07/2017 MEDICAMENTO DE s15.82
D ***x 106-2017 | SAN SALVADOR
POR SU ESPOSA
HitHH
ID % %k k *k
EDAD ** ANOS
15 B, MENOR $30.00
$30.00
107-2017
ID % %k %k %
EDAD ** ANOS
B, 24/07/2017 EXAMEN $95.00
16 $95.00
ALATENANGO Bt
|
D
. Enc a la Division de Supervision y Control, realizar inmediatamente las

notificaciones respectivas a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la UFI para

la continuidad de los trdmites de pago aprobados.

[lI.  Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Unidad

Financiera Institucional, UFI.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.
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Punto Diez: Solicitud de aprobacion de gastos por Misién Oficial del Director Presidente,

a desarrollarse en Republica Dominicana.

A continuacion el Director Presidente informé que el Departamento de Desarrollo Humano
somete a conocimiento y decisién de este Consejo Directivo, el Punto referente a la aprobacion

de gastos por Mision Oficial del Director Presidente para participar en el lanzamiento del

programa “Educando en Seguridad Social” que se realizara en Republica inicana, la cual ya

fue aprobada por este Directorio.

Explicado lo anterior el Director Presiente recomendo dar lectura prese 0 para tomar
el Acuerdo; el pleno mostro su conformidad y se proce@id a la ur documento que
literalmente expresa:

7733733 939393939393 99393 9993

al Director Presidente, pa invi n efectuada por el Centro Interamericano de
Estudios de Segurida®gocial
de Republica n rticipar en el lanzamiento del programa “Educando en

Seguridad Socia

onj@rme igWiente detalle:

Fecha de Mision Oficial
al Exterior del pais

.. L Nombre y Cargo del
Nombre de la Actividad Fechas de la Actividad

Participante

nto del 29y 30 de agosto de Prof. Rafael Antonio Coto Del 28 al 31 de agosto
Prog ‘Educando en 2017 Lopez 2017

Seguridad Social” Director Presidente ISBM (Cuatro dias)

Ademas, se encomendd al Departamento de Desarrollo Humano, efectuar los célculos
correspondientes para la aprobacion de los gastos de transporte y otros gastos de viaje que
deban realizarse, conforme al “Instructivo para el Pago de Viaticos y Transporte de los
Funcionarios y Empleados del ISBM en Mision Oficial”, cuyos costos de la mision seran
sufragados con fondos propios; asi como también, brindar todo el apoyo en lo referente a
trAmites migratorios, para cumplir con la referida mision.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, efectud los calculos de los gastos correspondientes,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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por la Misién Oficial al Exterior del Pais, a realizarse en Republica Dominicana, autorizada al
Director Presidente del ISBM, segun se detalla en el numeral 1 de la presente solicitud, los
cuales han sido revisados y verificados por el Departamento de Tesoreria, remitidos mediante
memorandum de Ref.: ISBM2017-08558, ascendiendo a la cantidad total de Dos Mil
Quinientos Treinta 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,530.00),

especificandose asi:

Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viaticos S 355.00 4 S 1,420.00
Gastos de Viaje S 355.00 3 S 00
Gastos de Terminal $ 45.00 1 S 45.00
Total \ S 2,530.00

PCeso; cuyo valor asciende a la

cantidad de Novecientos Ocho

$908.71), monto que esta sujeto ava i

s Estados Unidos de América (US

on de conformidad con lafechade reservacion.

RECOMENDACIO

tiva, 0 del andlisis y gestion realizada por el Departamento de
nformidad a lo establecido en los articulos, 20 literales a) y s) y 22

I. Aprobar el pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Mision Oficial, de
cuatro dias al Exterior del Pais por el periodo comprendido del 28 al 31 de agosto de
2017, ambas fechas inclusive, por el monto de Dos Mil Quinientos Treinta 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$2,530.00), al Director Presidente, Prof. Rafael
Antonio Coto LOpez; para participar en el lanzamiento del programa “Educando en
Seguridad Social’, a realizarse en Republica Dominicana, los dias 29 y 30 de agosto de
2017, y gastos de transporte por pasajes aéreos por un monto total de Novecientos Ocho
71/100 Ddélares de los Estados Unidos de América (US$908.71), el cual esta sujeto a

variacion de conformidad con la fecha de reservacion de los boletos.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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II. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y al Departamento de Desarrollo Humano,

realizar las gestiones correspondientes para dicha misién.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, para las acciones de seguimiento
correspondientes.

Finalizada la lectura del documento, el Director Presidente consulté al Directorio si no hay

objecién en aprobar segin recomendacion, ante lo cual el Directorio expresé no haberla.

“Educando en Seguridad Social”; 2) que e!razc')n
del Acta 169, de la sesion ordinaria de fecha2?09

Mision Oficial de cuatro dias, comprendi

dias 29 y 30 de agosto del afio en curso; 3) que

en tal actividad, con la finalidad de fortalecer al

causar ninguna afectacion a la prestacion de servicios de salud ni a otros rubros presupuestarios; y
5) las gestiones administrativas realizadas en cumplimiento a lo encomendado por este Consejo
en la sesion del 09 de agosto de este afio. Por lo consiguiente y de conformidad a lo establecido
en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literal k) de la Ley del ISBM; y lo regulado en el Romano
V del Instructivo No. 016/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE
VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION
OFICIAL”; el Consejo Directivo, por unanimidad, ACUERDA.:

l. Aprobar, conforme al calculo presentado en el Punto correspondiente a la presente sesion,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



el pago deviéticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Mision Oficial al Exterior
del Pais, de cuatro dias correspondientes al periodo comprendido del 28 al 31 de agosto
de 2017, ambas fechas inclusive, por el monto de Dos Mil Quinientos Treinta 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $2,530.00), al Director Presidente,
profesor Rafael Antonio Coto LOpez; para participar en el lanzamiento del programa
“Educando en Seguridad Social”, a realizarse en Republica Dominicana, los dias 29 y 30
de agosto de 2017, y gastos de transporte por pasajes aéreos por un monto total de
Novecientos Ocho 71/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $908.71), el
cual esta sujeto a variacion de conformidad con la fecha de reservacion de los boletos,

™

especificandose asi:

DETALLE DE VIATICOS Y GASTOS
Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viaticos S 355.00 4 S 1,420.00
Gastos de Viaje $ 355.00 A \ s\ 1,065.00
Gastos de Terminal S 45.00 1 S 45.00
. N 4 N
Total $ 2,530.00

Il. Encomendar al Departamento sarro Humano y a la Unidad Financiera

Institucional, dar co ites necesarios, ratificandose que el referido
departamento de

de Misiones

M. | Director Presidente en cuanto a las gestiones ante la

lica para que le sea autorizada su misién oficial, asi como informar

Directivo, para que se realicen todos los trdmites necesarios.
Punto Once: Acciones de Personal:

A continuacion, el Director Presidente informd que para esta sesion se han agendado cuatro
Acciones de Personal. La primera es referente a la aprobacién de licencia sin goce de sueldo
que solicita la enfermera jefa de servicio del Policlinico Magisterial de San Salvador; la segunda,
es la solicitud para aprobar la contratacién en una plaza nominal y funcional de Encargado de
Botiquin para el Policlinico Magisterial de Santiago de Maria, Usulutéan; la tercera accién de
personal es el informe referente a contrato que se dejo sin efecto en el término de prueba para

la plaza nominal de Técnico Juridico Ill y funcional de Técnico de Gestion de Documentos
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Contractuales, de la Unidad Juridica en las oficinas centrales de San Salvador; y el cuarto y
ultimo documento se refiere a la aceptacion de renuncia de médico especialista del Policlinico

Magisterial de Apopa, San Salvador.

Explicado lo anterior el Director Presidente recomendé dar lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostré su conformidad y procedio a leer los documentos en

su respectivo orden, de la forma siguiente:

11.1 Solicitud de aprobacién de licencia sin goce de sueldo para mera Jefa de
Servicio, del Policlinico Magisterial de San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: \
A

1. En fecha 05 de junio de 2017, la empleada Xiomara Abigail Zelaya Avolevan, quien se

33333 9393

cional de Enfermera Jefa
alvador, presenté solicitud de
S personales, para un periodo de 20

bre de 2017, ambas fechas inclusive,

a la jefatura inmediata, licenciado Jose@fidrés Valdivieso Portillo, Coordinador Administrativo

de Policlinicos y Consulto se “A”,

L N

2. El 11 de agosto de 2017, el licenciado José Andrés Valdivieso Portillo, Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A” y jefe inmediato de la referida
empleada, remiti6 al Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado
Milton Antonio Viche Majano, Memorandum de referencia PSS 21-07/2017, con sus
respectivos anexos, mediante el cual informa sobre la solicitud de permiso sin goce de sueldo
solicitada por la empleada Xiomara Abigail Zelaya Avolevan y otorga el visto bueno del
permiso solicitado, estableciendo que su ausencia se cubrirA con recursos propios,
ingresando un empleado a las 06:00 a.m. y el otro a las 10:00 a.m. Ademas, comunica que se
designara para la planificacion, organizacion y supervision de las actividades de enfermeria

del Policlinico al enfermero César Enrique Lépez.

3. En esa misma fecha, mediante Memorandum de referencia ISBM2017-08469, el licenciado
Milton Antonio Viche Majano, Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
informd6 que verifico la licencia solicitada por la empleada ya citada y que el jefe inmediato
coordiné la cobertura, ante lo cual brinda el visto bueno a la solicitud de la licencia sin goce

de sueldo para el periodo comprendido del 21 de agosto al 09 de septiembre de 2017.

4. El Departamento de Desarrollo Humano, reviso la solicitud presentada, verificando que segun

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lo establecido en el Art. 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM "el personal
tendra derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare debidamente la
causa que invoquen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de cada afio, ya
sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del empleado
no afecte el normal desempefo de las labores en la unidad correspondiente, lo cual sera

evaluado por el jefe inmediato”.

Ademas, en dicho articulo se establece que “correspondera al Presidente del ISBM, conceder

las licencias sin goce de sueldo, previa autorizaciéon del Consejo Directivo.”

5. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, determind que es procedente someter
a consideracion del Consejo Directivo la autorizacion de la licencia soli

dicho periodo, sera debitado como tiempo no laborado para el c3

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del@nalisis el Departamento de
ral n) de la Ley del ISBM;

lo dispuesto en el Niumero 5,

Desarrollo Humano y de conformidad a los Attic
Articulo 90 literal b) del Reglamento Intern
Letra B.2 de la Normativa para Regis , Permanencia y Puntualidad de

los Empleados del ISBM, recomienda Directivo:

cldo por motivos personales, a la empleada Xiomara

I.  Autorizar Iicenciw g

Abigail Zelaya Avolevan, @liien se desempefia en el cargo nominal de Enfermera Jefa

de Servicio undi@nal ermera Jefa de Servicio de Policlinico, en el Policlinico

Salvador, por un periodo de veinte (20) dias, comprendidos del 21

de'Qgptiembre de 2017, ambas fechas inclusive.

spartamento de Desarrollo Humano, el seguimiento y continuidad de las

tiones Borrespondientes.

[ll.  Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente, para conceder

la licencia antes mencionada.

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, a fin de efectuar los trdmites

correspondientes a la brevedad posible.

Conocido este Punto, el profesor Coto Lépez consulto al Directorio si no hay objecion en tomar

la decisién, conforme a lo recomendado en cuanto a la aprobacion de licencia sin goce de sueldo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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por motivos personales, a la empleada Xiomara Abigail Zelaya Avolevan. El Pleno manifesto6 su

total aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; con base en lo dispuesto

en los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, y Articulo 90 literal b) del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en el Niamero 5, Letra B.2 de la Normativa para

Registro, Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados del ISBM; de

forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos persongles, alae ada Xiomara

Encomendar al Departamento de
las gestiones correspondientes
cual gozara el permiso de lice

laborado del célculo de las prestaciG

Autorizar al Director P e para fiffhar la documentacién pertinente para conceder

la licencia ante

IV. Autorizar la iata del presente acuerdo, para agilizar las gestiones
corre
Continua | desarrollo de la agenda, se dio lectura al segundo Punto de Acciones de
Personal, asi:

11.2 Solicitud de autorizacion para la contratacién de una (1) candidata en una (1) plaza

nominal y funcional de Encargado de Botiquin para el Policlinico Magisterial de

Santiago de Maria, Usulutéan.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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1. Enfecha 12 de mayo de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento
de contratacion de personal, presentado por el Jefe de la Divisién de Servicios de Salud,
doctor Johsnny Eddie Gémez Lopez, en el cual solicitd la contratacion de una plaza nominal
y funcional de Encargado de Botiquin, con salario nominal de Cuatrocientos Cuarenta y Seis
25/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$ 446.25), con jornada laboral de 44
horas, segln programacion, para el establecimiento de salud de Santiago de Maria,
Usulutan; solicitando ademas mediante memorandum, que se dé tramite al proceso de
contratacion mientras se realizan las gestiones correspondientes de conversion de
Consultorio Magisterial a Policlinico Magisterial “B”, con el objeto de completar el personal y

brindar el servicio a la poblacién usuaria adscrita al referido establecimiento, debiéndose

concluir el proceso una vez el Consejo Directivo apruebe la conversi

ntiago de Maria,

% do su adscripcién al
de arr Humano, verificO que para el
j@e| Cifrado Presupuestario: 2017-3107-

02 Prestacion de los Servicios Médicos

departamento de Usulutan, en un Poli‘inico

Policlinico Magisterial de Usulutan.

CUMPLE CON | SELECCION
No. NOMBRE EL PERFIL DE MUNICIPIO DE RESIDENCIA
SOLICITADO | PERSONAL

Base de
1 | Jennifer Maria Bolafios Nolasco. Cumple datos Santiago de Maria, Usulutan.
Base de . , i
2 | HiHHHH, Cumple Santiago de Maria, Usulutan.
datos
Base de . , i
3 | HiHHH Cumple Santiago de Maria, Usulutan

datos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Base de

4 | Hi#H# Cumple Jucuapa, Usulutan.
datos
Base de . , ,
5 | HiHHH Cumple dat Santiago de Maria, Usulutan.
atos

En fecha 06 de julio de 2017, la Comisién de Seleccion de Personal, remitié recomendacion

de contratacion en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

las entrevistas, evaluaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como: actitud de

servicio e interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

&

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. Resulta Resulta Resulta Resultad
) Resultad
o% Jennifer do do do n— 5 o
o Globa .
Criterio —— Maria | Global | > Hi###. | Global | 3 H####. | Global | 4 HiH##H. o P Global
CHENERD Bolafios | delas de las de las E €fas : de las
Nolasco. | Etapas Etapas Etapas tapas Etapas
Actitud 7% 8.00 7.00 0 6.00 6.00
Habilidades 8% 8.00 7.00 7.0 6.00
Conocimientos 10% 8.00 7.00 ’ 6.00 6.00
Experiencia
15% 8.00 7.00 6.00 6.00
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
— 7.08 7.05 6.79 6.69 4.81
Extraversiéon 4% 3.30 6.80 6.80 4.10
b
Ansiedad 4% 1.80 2.10 2.40
Dureza 4% 8.40 6.90 6.00
Independencia 4% 5.10 5.00 3.70
Autocontrol 7.70 8.00 4.00
Prueba Técnica 40% 7.57 6.36 7.27 3.48

Cumplimiento del Perfil y Resultados

Nivel Experiencia
Académico Laboral

Areas de
Conocimiento

Habilidades

Residencia

Valoracién de la Comision
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Bachiller
General o
Bachiller
Técnico de
cualquier

De no estar
relacionado en

el drea de salud,

Conocimiento en
paquetes

Habilidad
numérica,
toma de
decisiones,
resolucion de
problemas,

Disponibilidad
de
incorporacion

Nombre opcion y con | debera contar | computacionales | comunicacién
del estudios con un afio |y con | efectiva,
Aspirante relacionados | minimo de | conocimiento del | habilidad para
a la salud, o | experiencia en | drea de Salud o | trabajar en
estudiante despacho de | Farmacéutica. equipo y
universitario | medicamentos. habilidad para
de carreras el manejo de
afines. equipo de
informatica.
1.Jennifer | Tecndloga en Cuenta con 2 Paquete Habilidad para Santiago Inmediatg
Maria Enfermeria. afios de computacional trabajar en de Maria,
Bolafios experiencia nivel intermedio. equipo. Usulutan. o una calificacién de muy
Nolasco como el resultado global de
enfermera, aluacion. Cuenta
desempefiando 2 afios de experiencia como
labores de Conocimiento en | Habilidad para desempefiando
cuidado de area de salud. el manejo de de cuidado de pacientes,
pacientes, equipo de cticas en pediatria,
practicas en informatica. maternidad y salud comunitaria.
pediatria, Conocimientos  en paquete
maternidad y computacional nivel intermedio,
salud conocimiento en area de salud.
comunitaria. Habilidad para trabajar en
equipo, habilidad para el manejo
de equipo de informatica.
2. HifHHH Técnica en Cuenta con 1 Paquete Santiago Inmediato. Obtuvo una calificacion de muy
Enfermeria. afio y 3 meses computacional roblemas de Maria, bueno en el resultado global de
como | basico. Usulutan. las etapas de evaluacién. Cuenta
enfermgra, con 1 afio y 3 meses como
enfermera, desempefiando
Trabajo en labores de  despacho de
equipo. medicamento, trato directo con
paciente, curaciones, atencion en
drea de emergencia. Posee
conocimientos sobre paquete
Manejo de . . .
) computacional  nivel  basico,
_eqmp? (_je conocimiento en area de salud y
informatica. farmacéutica.  Habilidad  de
resolucion de problemas, trabajo
en equipo, manejo de equipo de
informatica.
3. #HHH#. | Tecndlogae Cuenta con 8 Paquete Comunicacién Jucuapa, Inmediato Obtuvo una calificacion de bueno
Enfermeria. meses de computacional efectiva. Usulutan. en el resultado global de las
experiencia nivel intermedio. etapas de evaluacion. Cuenta con
como 8 meses de experiencia como
enfermera, enfermera, desempefiando
desempefiando Habilidad de labores de curaciones, atencién al
labores de Conocimiento en trabajo en paciente, control de
curaciones, area de salud. equipo. medicamentos. Con
atencion al conocimientos en paquete
paciente, computacional nivel intermedio,
control de . conocimiento en area de salud.
medicamentos. Mane!o de Habilidad en  comunicacién
equipo efectiva, habilidad de trabajo en
informatico. . . .
equipo, manejo de equipo
informatico.
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4. HHHHH Técnica en Cuenta con 6 Paquete Trabajo en Santiago Inmediato. e,
, X ; , Obtuvo una calificacion de bueno
Enfermeria. meses de computacional equipo. de Maria,
. o . 3 en el resultado global de las
experiencia nivel intermedio. Usulutan. D
etapas de evaluacion. Cuenta con
como .
6 meses de experiencia como
enfermera, " p fand
desempefiando Comunicacién enfermera, esempefiando
actividades de Conocimiento en efectiva. actividades de curaciéon de
curacion de area de salud. paciente, cuido de paciente,
. i vacunacion, apoyo en darea de
paciente, cuido B
k enfermeria, llenado de
de paciente, . .,
B informacion de recetas. Posee
vacunacion, o
, conocimientos  en  paquete
apoyo en area ) o ]
, computacional nivel intermedio.
de enfermeria, o )
conocimiento en area de salud.
llenado de N . i
. o, Habilidad para trabajo en equipo,
informacion de o, .
comunicacion efectiva.
recetas.
5. HHEHHH Técnica en Cuenta con 7 Paquete Resolucién de Santiago Inmediat! Obtuvo una calificacion de
Enfermeria. meses de computacional problemas. de Maria, ar en el resultado global de
experiencia nivel basico. Usulutan de evaluacién. Cuenta
desempefiando de experiencia
labores de labores  de
enfermera, Habilidad de , actividades como
actividades Conocimiento en trabajo en de  medicamento,
como entrega area de saludy €quipo. a pacientes. Posee
de farmacia. conocimiento  en paquete
medicamento, computacional  nivel  basico,

atencion a
pacientes.

Considerando lo anterior, la Comision d
aspirante ####, por el res

segun el siguiente detalle:

conocimiento en drea de salud y
farmacia. Habilidad de resolucién
de problemas, habilidad de

trabajo en equipo.

argado de Botiquin

argado de Botiquin

NOTA
DISPONIBILIDAD DE
No. NOMBRE GLOBAL L UBICACION JORNADA LABORAL
INCORPORACION
OBTENIDA
1 | JennifePNIBPA Bolafios Nolasco. 7.08 Inmediato
2 | HHHHH 7.05 Inmediato Policlinico 44 HORAS SEMANALES
Magisterial Santiago SEGUN
3 | HtH#H 6.79 Inmediato de Maria. PROGRAMACION.
4 | HHHHE 6.69 Inmediato

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de
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Desarrollo Humano y tomando en consideracion la recomendacion de la Comisidn de Seleccion

de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM, 11, 12, 14y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la contratacién de una (1) plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin,
a partir del 21 de agosto de 2017, con una jornada laboral de 44 horas semanales, segun
programacion, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-

02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los Servicios Médicos

@S, con un salario
-\w. nidos de

Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospita
nominal de Cuatrocientos Cuarenta y Seis 25/100 Doélare
Ameérica (US $446.25);

dependiendo dicha plaza dir

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

NOTA
DISPONIBILIDAD DE p
No. NOMBRE GLOBAL i UBICACION JORNADA LABORAL
INCORPORACION
OBTENIDA

sco.\ ©.08 Inmediato

7.05 Inmediato Policlinico 44 HORAS SEMANALES
Magisterial Santiago SEGUN

6.79 Inmediato de Maria. PROGRAMACION.
6.69 Inmediato

Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
funciones a partir del 21 de agosto de 2017.

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Conocido este Punto, el profesor Coto Lépez consulté al Directorio si hay consenso en aprobar

la contratacion de la sefiorita Jennifer Maria Bolafios Nolasco en plaza de Encargado de Botiquin,

quien es la primera opcién propuesta. El Directorio lo aprobé asi.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe

de la Division de Servicios de Salud y la recomendacién de la Comision de Seleccion de Personal;

conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal |) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos
11,12,13,14, 16, 18y 19 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y Clausula 19 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACU

0 Presupuestario: 2017-3107-3-

iobn de los Servicios Médicos

Hospitalarios y Linea de TrabajG I’ ;

dicha plaza directame
Magisteriales Clase “B’ o de Usulutan, bajo los lineamientos técnico
médico de la Divisi Salud y lineamientos administrativos de la Division
de Policlini ios\Wagisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de

Salud.

Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada

al Departamento de Desarrollo Humano.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Se dio lectura al tercer documento de Acciones de Personal, asi:

11.3 Informe referente a contrato que se dejé sin efecto en el término de prueba para la

plaza nominal de Técnico Juridico lll y funcional de Técnico de Gestion de
Documentos Contractuales, de la Unidad Juridica en las oficinas centrales de San

Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Ordinaria, celebrada el 20 de junio de 2017, el Consejo Direct ion de
dos plazas nominales de Técnico Juridico Il y funcio Gestiéon de
Documentos Contractuales, para la Unidad Juridica an Salvador,

Cea de Hernandez, con jornada labor
p.m.; salario inicial de contratacion de
Estados Unidos de América (US $

jefatura de la Unidad Juridica, en

e fecha 26 de julio de 2017, el Director

Lopez, remiti6 al Departamento de Desarrollo

a de la Unidad Juridica y jefa inmediata de la empleada Cea de
ien solicitd dejar sin efecto el contrato suscrito con dicha empleada de
conformidad al articulo 18 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19

del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, manifestando en resumen lo siguiente:

- La empleada Silvia Rosario Cea de Hernandez recibid induccién sobre los sistemas que
son utilizados por la Unidad Juridica para llevar a cabo las actividades institucionales, no
obstante lo anterior, presenté mucha dificultad para el manejo de dichos sistemas lo que

genera demora en el cumplimiento de las tareas asignadas.

- Asimismo, no logré advertir observaciones en proyectos de contratos, pese a que los

mismos fueron revisados previamente de forma conjunta por ella con apoyo de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Colaboradora Juridica UACI

- En cuanto al comportamiento de ella en su zona de trabajo, la empleada en referencia
mostré una conducta no confiable respecto a la informacién que se maneja dentro de la
Unidad Juridica.

- En realizacién de prueba practica de conocimientos adquiridos (brindados en induccion)
en el término de prueba se observa que la empleada no logré apropiarse de conceptos

bésicos e importantes para las funciones que realiza.

lll. En atencion a lo expuesto, el Departamento de Desarrollo Humano, con el apoyo de la jefa

de trabajo podra

e término, cualquiera

VI.

Juridica, en Oficinas Centrales del ISBM, la Comisién de Seleccion de Personal, emitié

propuesta segun resultado global de las etapas de evaluacion, de la manera siguiente:

CARGO NOMINAL: Técnico Juridico Il
CARGO FUNCIONAL: Técnico de Gestion de Documentos Contractuales.

NOTA
No. NOMBRE GLOBAL DIIZZEI:LB(;I:ADQII(JJEE UBICACION JORNADA LABORAL
OBTENIDA
1 | Silvia Rosario Cea de Hernandez 8.15 Inmediato
Unidad Juridica.
2 | Dina Eloisa Alvarenga Martinez 8.03 1 semana

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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3 | Diana Elizabeth Arévalo Lopez 7.16 Inmediato Oficinas Centrales del | JORNADA LABORAL
- ISBM. DE 40 HORAS
4 | s 6.38 Inmediato SEMANALES.
5 | HitHH 6.27 Inmediato De lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 4:00
6 | HHHHH 6.25 Inmediato p.m

VII.

Por lo anterior y considerando la economia de los procesos, el Departamento de Desarrollo
Humano, estima conveniente recomendar que pueda seleccionarse a la tercera opcién evaluada,
para cubrir la plaza vacante, considerando que se verific previamente que la aspirante se

encuentra disponible.

Por otra parte, el Departamento de Desarrollo Humano verificé que conf@me a Certificacion del

inicial de contratacién de Quinientos Veinticinco 00/100 Dol s Unidos de

América (US$ 525.00), y un salario mensual de Seiscl@atos Tr Délares de los

Estados Unidos de América (US $630i0).

RECOMENDACION:

ecnico de Gestion de Documentos Contractuales, en las Oficinas Centrales

en ador, se dejo sin efecto desde el 31 de julio de 2017, fecha en la que finalizaba
su periodo de prueba, conforme a los articulos 18 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM, en relacién con el articulo 28 inciso 1° del Cédigo de Trabajo, dejando la plaza

vacante desde la referida fecha.

Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico Juridico lll, para realizar
funciones de Técnico de Gestion de Documentos Contractuales, en la Unidad
Juridica, a partir del 21 de agosto de 2017, con una jornada laboral de 40 horas
semanales de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con un salario inicial de
contratacion de Quinientos Veinticinco 00/100 Doélares de los Estados Unidos de

Ameérica (US $525.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria. 01 Direccién y Administracion
Institucional y Linea de Trabajo 01 Direccion Superior y Administracién, dependiendo
dicha plaza directamente de la jefatura de la Unidad Juridica, bajo la estructura jerarquica

de Presidencia, conforme al detalle siguiente:

CARGO NOMINAL: Técnico Juridico Il
CARGO FUNCIONAL: Técnico de Gestion de Documentos Contractuales.

Unidad Juridica. JORNADA LABORAL DE 40 HORAS

Diana Elizabeth Inmediato Oficinas
Arévalo Lopez Centrales del
ISBM.

lll.  Autorizar al Director Presidente para suscribir el cont regpectivo, a que inicie

funciones a partir del 21 de agosto de 2017.

IV.  Encomendar al Departamento de D‘sarroll 0, € uigaiento correspondiente.

Conaocido este otro Punto, el profesor S0tegR0
a lo informado o si ven inconvenien % :

conforme a los Articulos 18 y

el Inciso Primero del Arti 28

acuerdo en aprob % cién segun propuesta.

orme y su analisis, tomando en cuenta el informe de la Sub Direccion

Administi@ti via gestion del Departamento de Desarrollo Humano, y tomando en

consideracio solicitud del Director Presidente; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20
literales a), I) y s), y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14, 16, 18 y 19
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del
ISBM, y Articulo 28 Inciso 1°. del Codigo de Trabajo; por unanimidad el Consejo Directivo

ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Dar por recibido y conocido el informe presentado por la Sub Direccion Administrativa,
referente a contrato que se dejé sin efecto en el término de prueba para la plaza hominal
de Técnico Juridico Il y funcional de Técnico de Gestion de Documentos Contractuales,

en la Unidad Juridica de las oficinas centrales.

II.  Quedar enterados que el Contrato Individual de Trabajo No. CIT/54/2017, suscrito con
Silvia Rosario Cea de Hernandez, para cubrir la plaza nominal Técnico Juridico Il y
funcional de Técnico de Gestion de Documentos Contractuales, en las Oficinas Centrales
en San Salvador, se dej6 sin efecto desde el 31 de julio de 2017, fecha en la que finalizaba
su periodo de prueba, conforme a los articulos 18 y 19 del Reglamento Interno de Trabajo

del ISBM, en relacion con el Articulo 28 inciso 1° del Cédigo de Trab
vacante desde la referida fecha.

lll.  Aprobar la contratacién de la licenciada Diana Eliz
nominal de Técnico Juridico Ill, para realizar f

Documentos Contractuales, en la Unidad Juridi

a de Trabajo: 01 Direccion Superior
y Administracion; degendiendo diCR& plaza directamente de la jefatura de la Unidad

MPresidencia.

IV. Encomend de Desarrollo Humano, la continuidad de las gestiones

pertinepie trata@ign aprobada.

icaBlon inmediata el presente Acuerdo, para los efectos

A continuacion, se dio lectura al cuarto y ultimo Punto de Acciones de Personal, que literalmente

dice:

11.4 Solicitud de aceptacion de renuncia de Médico Especialista, del Policlinico

Magisterial de Apopa, departamento de San Salvador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N° 642/2013, el ISBM contrat6 a la empleada lleana

Lorena Ayala Canales, desde el 18 de marzo de 2013, para brindar servicios en el Policlinico
Magisterial, ubicado en el municipio y departamento de Usulutan, en cargo nominal de Médico
Especialista y funcional de Médico Ginecélogo - Obstetra, con un salario mensual de Un Mil
Trescientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $1,300.00).

. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto 7, del Acta 258, de Sesion Ordinaria
realizada el dia 24 de junio de 2014, especificamente en el romano IV, el Cansejo Directivo aprobo

la nivelacion salarial de 340 plazas, dentro de las cuales se encontraban% azas de Médico
Especialista, estableciéndose desde el ejercicio fiscal 2015, co, alari@ para las

referidas plazas Un Mil Cuatrocientos 00/100 Délares de los Est
$1,400.00).

e America (US

. Que mediante Resolucion N°RH-013/2014 ISBM, de fech e 2014, se acepto
el traslado permanente de la empleada I‘ana L Policlinico Magisterial,
a

ubicado en el municipio de Apopa, depa

labores en el mismo cargo, desde el 15 d

. Que mediante Certificacion del Ac
realizada el 04 de abril de 2017, el

de abril de 2017, de acuerd
del ISBM, dentro de la | se

San Salvador.

. Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo, el ISBM
concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en
una cantidad global por cada afio de servicio, segun la forma determinada en dicha clausula,

ademas de una compensacién proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

El Departamento de Desarrollo Humano, verificO que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, cuatro afios con ciento treinta y seis dias, por lo que se ubica en la primera

categoria del tiempo de servicio, para el otorgamiento de la prestacion por retiro voluntario,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de conformidad a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM,

segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU FECHAS

SERVICIO SALARIO FECHA FECHA FIN
INICIO

25.0% + una compensacion proporcional por vacaciones y | 18 de marzo 31 de julio
aguinaldo del 2013 del 2017

\Q?

Desarrollo Humano y de conformida rales a) y s) y 22 literales k) y n), de la

De 1 a5 afios

RECOMENDACION: ‘

La Sub Direccién Administrativa, luego del

Ley del ISBM; articulo 20 del Reglame oy Clausula 32 del Contrato Colectivo
de Trabajo del ISBM, recomi

I. Dar por acep i2Ngle la empleada lleana Lorena Ayala Canales, en cargo

epartamento  de Desarrollo Humano, la gestion para el pago

ontrato Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro
voluntario de Un Mil Quinientos Setenta y Siete 31/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $1,577.31); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Un Mil
Quinientos Ochenta y Tres 43/100 Do6lares de los Estados Unidos de América (US
$1,583.43); y una compensacion adicional por aguinaldo de Seiscientos Ochenta y Siete
42/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $687.42), haciendo un total a
pagar de Tres Mil Ochocientos Cuarentay Ocho 16/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $3,848.16), en concepto de retiro voluntario, compensacién proporcional

por vacaciones y aguinaldo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la
contratacion de la plaza vacante de Médico Especialista, para prestar servicios en el
Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio de Apopa, departamento de San Salvador,
bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de Servicios de Salud y lineamientos
administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes

Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez explicé al
procedente es aceptar la renuncia, debido a que la plaza qugdo ir del uno de
agosto, y encomendar al Departamento de Desarrollo Hurpano el inici@ del proceso de

reclutamiento y seleccion de personal para llenar la vacarit@en me

objecion. ‘

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente

de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en la Clausula N° 32 del Contrato Colectivo
de Trabajo del ISBM, y que segun el calculo presentado por ese Departamento le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Un Mil Quinientos
Setenta y Siete 31/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $1,577.31); 2)
compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Un Mil Quinientos
Ochentay Tres 43/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $1,583.43); y
3) una compensacion adicional por aguinaldo, por la cantidad de Seiscientos Ochentay
Siete 42/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $687.42); haciendo un

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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total a pagar de TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO 16/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,848.16).

[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inmediato inicio del proceso
de reclutamiento y seleccion de personal, para la contratacion de la plaza vacante de
Médico Especialista, para prestar servicios en el Policlinico Magisterial del municipio de
Apopa, departamento de San Salvador, bajo los lineamientos técnico médicos de la
Division de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Divisién de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direc

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, pafa los efect entes.

A las doce horas con cuarenta y siete mir‘tos se omar el almuerzo y se

reanudo la sesién a las trece horas con treinta 0 a conocer el Punto 12 de la

siguiente manera:

ISBM, en amblea General Extraordinaria de dicha Conferencia y otros eventos

conmemorativos.

En seguimiento a esa invitacion, se les presenta la solicitud de aprobacion de la Misién Oficial

correspondiente, que a la letra dice:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM) es miembro afiliado a la

Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), conforme al convenio prorrogado,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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suscrito entre el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS) y el ISBM.

La CISS es un organismo internacional, técnico especializado, de caracter permanente,
fundado en 1942 con el objetivo de fomentar el desarrollo de la seguridad social en América;
su importancia, como organismo interamericano, radica en que la cooperacion entre paises
trasciende idiomas, recursos, desarrollo y organizaciones, para que, a través de politicas

publicas incluyentes, se incremente la calidad de vida de las personas.

II. En la sesion ordinaria del Consejo Directivo del ISBM, de fecha 09 de agosto de 2017, en el
Punto 11 “Varios”, Sub Punto 11.1-A, del Acta N°.169, se conocié la correspondencia REF:
CISS/SG.027.2017, suscrita por el sefior Omar de la Torre de la Mora, Secretario General

de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, CISS, jtando al Director
Presidente del ISBM para asistir a la conmemoracion del 75
de la CISS, en la ciudad de Cancun, Quintana Roo, México, lo
2017.

lll. La agenda también comprende la celebracién de

estatuarios de la CISS. Asi como, la Asamblea

de todo el hemisferio. El ISBM es par
CIESS, del cual el ISBM integr

organizaciones asociadas.

ora sus 75%fos con la participacion de 81 instituciones de 37

; en este periodo, se reflexionara sobre el futuro de la

lo qUE se busca la renovacion del compromiso frente a los

llo se discutiran soluciones para el futuro de la proteccion

te Yevisé el boletin informativo publicado acerca de este evento,

debate se hara desde una perspectiva integral partiendo de las

1. Analizar los desafios, tendencias y contraposiciones en temas de salud, envejecimiento,
pensiones, género y mercados laborales, asi como las perspectivas globales de la
proteccion y seguridad social.

2. Plantear visiones, alternativas y soluciones a los principales retos y desafios que
enfrentan las instituciones que conforman a la CISS.

3. Consolidar un espacio donde se renueve el compromiso con la proteccion y seguridad
social en el mediano y largo plazo, al reconocerlos como medio de desarrollo econémico
y social de América.

4. Reconocer el trabajo que por 75 afios ha desarrollado la CISS y su contribucion para la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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construccion de politicas de Estado que mejoren el bienestar de las personas a través
de un enfoque humano e integral.

También se revisé que existe disponibilidad financiera en el Presupuesto Institucional
2017, para sufragar los costos de la participacion, sin causar ninguna afectacién a la
prestacion de servicios de salud ni a otros rubros presupuestarios.

En cuanto al beneficio para el pais al participar el ISBM en la celebracion de las
reuniones anuales de los 6rganos estatuarios de la CISS, asi como en la Asamblea
General Extraordinaria, es que mediante la consolidacion del trabajo en los préximos
afos, se busca poner a las personas en el centro de las politicas publicas de proteccion
y seguridad social de todo el hemisferio, situaciones sobre las que se tendria el

conocimiento para su aplicacion en lo atinente al ISBM y socializ de datos con las
demas instituciones que conforman el Sistema Nacional d

Ademas, en lo relacionado a la asistencia en los eventos ¢

se debatiran en este

nuevas experiengigs y

e laoteccion y seguridad social son el mecanismo principal para
d de vida de las personas, mediante el acceso a un ingreso digno y

de la poblacién, entre otros.

golicita al Consejo Directivo la autorizaciéon de Misién Oficial al Exterior
, comprendidos del miércoles 8 al sdbado 11 de noviembre de 2017, ambas
fechas inClUsive, y que el costo de la mision que se apruebe sea sufragado con fondos
propios de conformidad a lo reglado en el Instructivo No. 016/2014-ISBM “INSTRUCTIVO
PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y

EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”.

RECOMENDACION:

La Presidencia del ISBM, considerando la invitacién del Secretario General de la Conferencia

Interamericana de Seguridad Social, CISS; y con base en lo establecido en los articulos 2, 20

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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literal a), 21 y 22 literal k) de la Ley del ISBM y Romano V. AUTORIZACION, REGISTRO,
CONTROL E INFORMES RELATIVOS A LA MISION OFICIAL, del INSTRUCTIVO No. 016/2014-
ISBM “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”, SOLICITA al Consejo

Directivo:

|.  Autorizar Mision Oficial de CUATRO DIAS AL EXTERIOR DEL PAIS, comprendidos del
miércoles 8 al sabado 11 de noviembre de 2017, ambas fechas inclusive, al profesor
Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente del Consejo Directivo y Presidente del

ISBM, para que asista a la conmemoracion del 75 Aniversario de\iaRgonstitucion de la

invitacion efectuada por el sefior Omar de la Torre de la
entidad.

i6n de las reuniones

En cuanto al beneficio para el pais al ‘E:l

anuales de los o6rganos estatuarios @e la Asamblea General
Extraordinaria, es que mediante la co

poner a las personas en el centro gepls iti i de proteccion y seguridad social

participacion

nivel intg

instituciones que en El Salvador conforman el Sistema Nacional de Salud, al conocerse las

perspectivas globales, visiones, alternativas y posibles retos que se debatirdn en este evento
de la CISS, se abre la posibilidad de aportar elementos, nuevas experiencias y mejores
practicas para la actualizacion de diferentes politicas publicas, ejes o esquemas nacionales
incluyentes, en el tema de la seguridad social, por considerarse que la proteccién y seguridad
social son el mecanismo principal para garantizar la calidad de vida de las personas,

mediante el acceso a un ingreso digno y al cuidado de la salud de la poblacién, entre otros.

El costo de la mision que se apruebe sera sufragado con fondos propios, de conformidad al
Instructivo No. 016/2014-ISBM “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
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TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION
OFICIAL”.

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano del ISBM, efectuar los célculos
correspondientes para el pago de los respectivos gastos de la Mision Oficial, conforme al
Instructivo de Viaticos ya mencionado, y tramitar la aprobacion del Consejo Directivo.

[ll. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional que una vez aprobados los viaticos y otros

gastos de la Misién Oficial, realice las gestiones financieras correspondientes.

IV. Encomendar al Director Presidente gestione la respectiva autorizaci su Mision Oficial

Ministro de

ante la Presidencia de la Republica. Asimismo, informe lo pertiagnte

Educacion.

Durante el periodo comprendido del 8 al 11 de novie de 2 a echas inclusive,
el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado Dir r Pro rio designado por el
Ministerio de Educacién, MINED, asur&é fu p r Coto Lopez, conforme

a lo establecido en el Art. 12 de la Leydel IS

V. Aprobar de aplicacion inmedia stion los tramites correspondientes de la

Mision Oficial.

Al finalizar la lectura, el

en cuanto a aprobg

Agotado el Punto anterior y conocida la correspondencia REF: CISS/SG.027.2017, suscrita por

el sefior Omar de la Torre de la Mora, Secretario General de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social, por medio del cual se hace la invitacion al Director Presidente del ISBM, a
participar en la conmemoracién del 75 Aniversario de la constitucion de la CISS, que se llevara
a cabo los dias nueve y diez de noviembre del presente afio, y considerando: 1) que la referida
conmemoracion se hace en el contexto de la celebracion de las reuniones anuales de los 6rganos
estatutarios de la CISS, siendo uno de ellos el CIESS, del cual el ISBM integra la Junta Directiva

en representacion de las instituciones y organizaciones asociadas; 2) que es de interés
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institucional la participacion del Director Presidente en estos eventos ya que existe el propdsito
de consolidar el trabajo de la Conferencia para los préximos afios, el cual tiene como premisa
poner a las personas en el centro de las politicas publicas de proteccion y seguridad social de
todo el hemisferio; 3) se espera la participacion de la mayoria de las 81 instituciones de 37
naciones que integran su membresia y que en este periodo se reflexionara sobre el futuro de la
proteccién y seguridad social, por o que se busca la renovacién del compromiso frente a los
retos de la seguridad social y por ello se discutiran soluciones para el futuro de la proteccién y
seguridad social, y la CISS sera una plataforma para la innovacion y el didlogo; y 4) que existe
disponibilidad financiera en el Presupuesto Institucional 2017, para sufragar los costos de la
participacion, sin causar ninguna afectacion a la prestacion de servicios de salud ni a otros rubros
21y 22 literal k)
de la Ley del Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial, ativo a la
AUTORIZACION, REGISTRO, CONTROL E INFORMES RELATI ICIAL,
del INSTRUCTIVO No. 016/2014-ISBM “INSTRUCTIVO PA IATICOS Y
TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS,DEL | N OFICIAL”; el

Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

\

presupuestarios. Por lo que segun lo dispuesto en los Articulos 2, 20 lite

Elc la misién que se apruebe seré sufragado con fondos propios, de conformidad
al Instructivo No. 016/2014-ISBM “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION
OFICIAL”.

El beneficio para el pais al participar el ISBM en la celebracion de las reuniones anuales
de los 6rganos estatutarios de la CISS, asi como en la Asamblea General Extraordinaria,
es que mediante la consolidacion del trabajo en los préximos afios, se busca poner a las
personas en el centro de las politicas publicas de proteccion y seguridad social de todo

el hemisferio, situaciones sobre las que se tendria el conocimiento para su aplicacion en
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lo atinente al ISBM y socializacion de datos con las demas instituciones que conforman
el Sistema Nacional de Salud de El Salvador; dada la estrecha relacion de los objetivos
trazados y los objetivos de desarrollo sostenible.

Ademas, en lo relacionado a la asistencia en los eventos conmemorativos, es importante
la participacion para mantener involucrado a El Salvador en los temas de seguridad social
a nivel internacional, dado que las primeras politicas sobre proteccion y seguridad social
surgieron en contexto diferente y, actualmente, algunos temas como la sostenibilidad
financiera, los cambios demogréficos, las nuevas relaciones laborales y la prevalencia de
enfermedades no transmisibles, son factores que obligan a replantear los actuales
esquemas de proteccion y seguridad social para mantener su eficiencia, viabilidad y
o el ISBM parte

utilidad hacia las poblaciones, en especial las mas vulnerables,
de las instituciones que en El Salvador conforman el Sis
conocerse las perspectivas globales, visiones, alternativ.
debatirdn en este evento de la CISS, se abre la posibili tos, nuevas

eguridad social, por

anismo principal para

Il Encomendar al Departamento sarrollo Humano del ISBM, efectle los céalculos
correspondientes pardg@pago de los ectivos gastos de la Mision Oficial, conforme al

ado, y tramitar la aprobacién del Consejo Directivo.

Il. gnciera Institucional que una vez aprobados los viaticos

ficial, realice las gestiones financieras correspondientes.

irector Presidente gestione la respectiva autorizacién de su Mision
la Presidencia de la Republica. Asimismo, informe lo pertinente al sefor

Educacion.

Durante el periodo comprendido del ocho al once de noviembre de 2017, ambas fechas
inclusive, el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, primer Director Propietario
designado por el Ministerio de Educacién, MINED, asumird las funciones del profesor

Coto Lopez, conforme a lo establecido en el Art. 12 de la Ley del ISBM.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para la gestibn de los tramites

correspondientes de la Mision Oficial.
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Punto Trece: Seguimiento de lectura por parte del Consejo Directivo, a informes
presentados por la Unidad de Auditoria Interna en la sesion del pasado 9 de
agosto de 2017:

El Director Presidente informé al Directorio que, en seguimiento a Acuerdo de la sesion de la
semana pasada, retomaran los informes de la Unidad de Auditoria Interna que fueron

presentados como Sub Puntos 9.1y 9.2, Punto 9 del Acta 169.

Escuchado lo anterior, se hicieron varios comentarios respecto al Info inal de estudio

especial de ingresos seguridad social, Unidad Financier, periodos
comprendidos de abril, julio y diciembre de 2016, concluyen edente
darlo por recibido, quedando enterados de su contenido y g 0 en futuras

sesiones, en caso de necesidad.

En cuanto al Informe final de exémene‘
2014, el pleno fue de la opinién de retomarl

Unidad de Auditoria Interna, respecto al Informe final de estudio especial de ingresos

seguridad social, Unidad Financiera Institucional, periodos comprendidos de abril, julio y
diciembre de 2016. El informe podra retomarlo posteriormente el Consejo Directivo en caso

de haber necesidad.

Punto Catorce: Gestion de inmuebles
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Continuando con el desarrollo de la agenda de esta sesion, el Director Presidente informé que

no se ha recibido ninglin Punto relacionado con gestién de inmuebles.

Punto Quince: Varios:
15.1 Lectura de correspondencia

Acto seguido el Director Presidente informé que no se ha recibido correspondencia para esta

sesion.

15.2 Entrega de informe mensual de inversiones correspondie

Continuando con el desarrollo de la sesién, el Director Presi
les ha entregado el informe relacionado con las Inversiones Fin

del afio 2017, el cual se procedi6 a leer.

Concluida la lectura del informe y no existi
Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM
recibido y quedar enterados del c

on base en lo dispuesto en el
nimemente ACUERDA: Dar por
elativo a las Inversiones Financieras

del ISBM al 31 de julio de 2017. Un eje e dicho documento se agregaréa a los anexos del

Acta.

p capacitacion del Consejo Directivo sobre la Ley de

icacio®de la Discriminacién contra las Mujeres.

o al Directorio que se encuentra pendiente que les impartan una

ateria de género, por lo que solicitdé propuestas de fechas para

29 de agosto del afio en curso.

Agotado el tema anterior y con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) de la
Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Reprogramar la capacitacion
sobre la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres y que
se incluya como Punto de Acta de la sesion ordinaria programada para el martes 29 de agosto

de 2017, debiéndose coordinar lo necesario para ello.
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Finalizados los puntos de la agenda, el Director Presidente consult6 al Directorio su disponibilidad
para realizar la préxima sesion ordinaria el proximo martes veintidés de agosto del corriente
afio, a partir de las diez horas, en esta misma sala de sesiones; y por no haber objecion, todos

quedaron convocados para la proxima sesion ordinaria.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las trece horas con
cuarenta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco C
Director Presidente Director Propiet
Ministerio de

Eduviges del Transito Henriquez de Herre‘a
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario por e Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINEI

Paz Zetino Francisco Cruz Martinez

Director H : Director Propietario representante de

Educado Educadores en sector Docente o
i i Labores de Direccién

Héctor Anto anes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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