Acta No.171/2017 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veintidos de agosto del afio dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el
Ministerio de Educacién (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los

educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educagi@n; asi como también

Guzman y José Efrain Cardoza Cardoza, ambos en repr [o rvidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado e n, desempefiando la

docencia o labores de direccidn. Se reciBio ton Giovanni Escobar

incorporara a la sesion en una hora apr@xi . constar que solicitaron disculpas
ludibles, los Directores Suplentes

e Rodriguez Amaya y Robin Haroldo Agreda

Trujillo, Primera y Segundo ados por el Mined; licenciado Carlos Gustavo

Salazar Alvarado y do
Ministerio de Salud ; liceficiado Ernesto Antonio Esperanza Ledn, Director

Suplente en reprée ducadores que laboran en las unidades técnicas del

d efectuada por el Director Presidente, de conformidad con lo que
establec iclllo Diez literal “a”, Articulo Catorce y Articulo Veintidés literal “b”, de la Ley del

Instituto SalvadOrefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme lo establecido en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM vy el
Articulo Nueve del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial; asimismo y con base en lo regulado en el inciso final del
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Articulo Catorce de la referida Ley, los Directores Suplentes que se encuentran presentes en el
desarrollo de la sesion pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. También
estuvieron presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del Reglamento ya
mencionado, respectivamente, la sefiora Ariadna Mercedes Cafas, Asistente del Consejo
Directivo, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal de la Presidencia y Consejo
Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda: ®

1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacion de Agenda.

3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 17
de 2017.

drdiffaria de fecha 15 de agosto

4, Informes de Presidencia.

5. Aprobacién de dos (2)

por gastos funerarios.

icitudes pa | otorgamiento del beneficio de ayuda econémica

6. Puntos UACI;

e incremento del 20% del monto maximo total de los
-001/2017-ISBM y HP-005/2017-1SBM, suscritos con HOSPITAL DE

obac

Informe sobre solicitud de FRANCISCO ALBERTO ALVARENGA CASTILLO,
proveedor segun Contrato No. FP 017/2017-1SBM, referente a la Licitacién Publica
No. 010/2017-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES
DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2017” y solicitud de aceptacion conforme al articulo 97
inciso final de la LACAP, de la subrogacion de los derechos y obligaciones resultantes
del referido Contrato a favor de INVERSIONES Y REPRESENTACIONES DE
ORIENTE, S.A. DE C.V.
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10.

Acciones de Personal:

7.1 Solicitud de autorizacion para la imposicién de suspension sin goce de sueldo por un

dia a empleado del ISBM.

7.2 Solicitud de contratacion de tres (3) empleados en tres (3) plazas nominales de
Auxiliar de Mantenimiento | y funcional de Auxiliar de Mantenimiento de Servicios

Generales a través de promocion interna para la Seccion de Mantenimiento.

7.3 Solicitud de aprobacién de modificacion de relacion laboral de seis 6) empleados
contratados en plazas nominales de Auxiliar de Mantenimiento I; y un (1) empleado

contratado en plaza nominal de Encargado de Mantenimiento

7.4 Solicitud de aceptacion de renuncia de jefatura de |

Tecnoldgica, de la Division de Informatica y Tecnologia

Seguimiento de lectura por parte del Consejo Di
Unidad de Auditoria Interna en la sesién del pasa 017, referente a

Informe final de examenes especiale‘Unida ano 2014.

Gestion de inmuebles:

9.1 Informe de seguimiento alg ocaliz

ISBM.

en-san Miguel, ofertado en venta al

9.2 Oferta de arrend
Hans Edgardp Mar

le ubicado en Santa Ana, suscrita por el Doctor

Varios:

10.1 : spond@mcia enviada:
esp@pdencia enviada por la profesora #HHH.
2spondencia enviada por la licenciada #HHHE.

de informe de seguimiento de medicamentos vencidos y proximos a vencer,
establecidos en el inventario fisico de medicamentos al 30 de junio de 2017, en
Botiquines Magisteriales; e informe de seguimiento a existencias de insumos
médicos y equipo médico encontrado en Policlinicos Magisteriales, en atencién al
Acuerdo del Punto No.8 del Acta 170 de fecha 15 de agosto de 2017.

10.3 Entrega de informe de la Sub Direccién Administrativa sobre encomienda de Consejo

Directivo segun Acuerdo de Punto 6 del Acta No.160.

Acto seguido se procedi6 a desarrollar la Agenda aprobada de la forma siguiente:
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Punto Tres: Lectura, ratificaciéon y firma del Acta No. 170 de la Sesién Ordinaria que se

llevé a cabo el 15 de agosto de 2017.

El Director Presidente informo al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 170 de la
Sesién Ordinaria que se llevé a cabo el dia quince de agosto del afio en curso. A continuacion,
se dio lectura al documento y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se
hicieron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir
y firmar dicho documento. Agotadas las observaciones y correcciones, e nsejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 170 de la Sesi i

llevé a cabo el dia 15 de agosto de 2017, siendo procedente syffirma.

2 organismo, entre otros aspectos se analizé el PAC, su ejecucion y otros

evaluacion y liquidacion definitiva. 3) jueves 17 de agosto de 2017. Se llevo

a cabo la evaluacion del POI con las diferentes jefaturas del ISBM, informdé que la préxima
semana se publicara en la pagina web informacion oficiosa de los resultados. 4) viernes

18 de agosto de 2017. Se llevo a cabo por la mafiana reunion con la Comisién Politica de

SISALUD, con la visita de la Directora de OPS, doctora Clarissa Etiegnne para el tema del
Convenio de Cooperacion entre El Salvador y OPS 2018-2020, en esta ocasioén se hizo una
resefa de los avances de El Salvador en este tema; informé que temprano por la mafana de
este dia, estuvo con la Comision Politica Intersectorial del sector salud, con la asistencia de los
titulares y representantes de otros organismos tales como Cruz Roja, ANEP, COMURES,
Sistema Nacional de Salud y una comisién médica. Asimismo, explicé el profesor Coto Lopez
que este evento comenzo6 desde el dia miércoles 16 de los corrientes, la Directora de la OPS
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rindié informe 20/30, El Salvador ha sido considerado un candidato de implementacion inmediata.
Explicod que fuera de los actos de este evento aprovecho para intercambiar informacion de las

pensiones

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y
s), 21y 22 literales c) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el profesor

Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, sobre actividades realizadas.

Punto Cinco: Aprobacion de dos (02) solicitudes para el rgamiento delkeneficio de

ayuda econémica por gastos funerarios.

los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley

del ISBM vy tramitado confor al Instructivig N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el

Tramite del Otorgamientp del da Econdémica por Gastos Funerarios otorgado

iiar del Docente que Fallezca”.

recomiend sejo Directivo aprobar el pago de dichos gastos funerarios de conformidad a
lo establecido en el Articulo Veinte, literal g), de la Ley del ISBM, y lo dispuesto en el Instructivo
No. ISBM 04/08, conforme al ultimo salario devengado por las docentes fallecidas, segun el dato
del cuadro detalle presentado en la parte Recomendativa del Punto, aclarandose que el pago de

esta ayuda se efectuaran con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto, asi como la recomendacion, los Directores y Directoras

manifestaron al Director Presidente, estar de acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando
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conveniente que el Acuerdo se apruebe de aplicacién inmediata, para entregar con prontitud las

ayudas a los solicitantes.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y considerando la documentacién antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal
g), 22 literal a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM
04/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE O GAMIENTO DEL
BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS DO POREL
ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE @QUE FALL onsejo

Directivo unanimemente, ACUERDA:

beneficio de ayuda

l. Aprobar el pago de dos (02) so‘citud
N MIL SEISCIENTOS

econdmica por gastos funerarios,¥po
SETENTA Y CUATRO 11/100 DOLARES DE
$1,674.11), segun el cuadro sigui

HEHHIHH BB HH R BT HHHHH HBHHBHH BB R

Il Encomendar a la, Divis Riesgos *Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimientoyc , incluida la notificacién de lo resuelto a las solicitantes.

Punto Seis: Puntos gestionados por UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, somete a consideracion dos
Puntos. En el primer documento se presenta solicitud de aprobacion de incremento del 20% del
monto maximo total de los contratos No. HP-001/2017-1ISBM y HP-005/2017-ISBM, suscritos con
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V. y POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A. DE C.V.;
el segundo punto, es un informe sobre solicitud de FRANCISCO ALBERTO ALVARENGA
CASTILLO, proveedor segun Contrato No. FP 017/2017-ISBM, y solicitud de aceptacion

conforme al articulo 97 inciso final de la LACAP, de la subrogacion de los derechos y obligaciones
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resultantes del referido Contrato a favor de INVERSIONES Y REPRESENTACIONES DE
ORIENTE, S.A. DE C.V.

Informado lo anterior, el profesor Coto Lépez propuso dar lectura a cada Punto y tomar la decision
respectiva; estando todos de acuerdo se procedié a leer los documentos, siendo el primero el
relativo al incremento del 20% del monto maximo total de los contratos No. HP-001/2017-1ISBM
y HP-005/2017-ISBM, suscritos con HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V. y

POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A. DE C.V., respectivamente, documento que literalmente

expresa:

997399393939393

6.1
contratos No. HP-001/2017-ISBM y HP-005/2017-ISB

DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V., y POLICLINICA C EC.V., parael
suministro de servicios médicos hospitalaci n s de San Salvador y
Santa Tecla, respectivamente. ‘

P 73333933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVO

1. Mediante la Licitacion Publica No. 00 -ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO
HOSPITALARIOS PRIVA ARA AT ER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM
DURANTE EL PERI A DICIEMBRE DEL ANO 2017”, se contrataron 5*

hospitales priv ra rendido de febrero a diciembre del afio 2017, entre

los cuales se en

P\

MONTO MONTO MONTO
. ) MONTO "
MAXIMO MAXIMO . MAXIMO TOTAL
MAXIMO
TIPO DE MENSUAL TOTAL EN USS$ IVA
LICITANTE DEPARTAMENTO | MUNICIPIO — MENSUAL
HOSPITAL FEBRERO A FEBRERO A INCLUIDO DE
DICIEMBRE
NOVIEMBRE | NOVIEMBRE T 017 FEBRERO A
DE 2017 DE 2017 = DICIEMBRE 2017
HOSPITAL DE SAN
DIAGNOSTICO,S.A. | TIPOA SAN SALVADOR SALVADOR $261,818.19 | $2,618,181.90 | $261,818.10 | $2,880,000.00
DE C.V.
POLICLINICA CASA SANTA
DE SALUD, S.A. TIPO B LA LIBERTAD TECLA $87,272.73 $872,727.30 | $87,272.70 $960,000.00
DE C.V.

* A la fecha solo se ha incrementado el contrato suscrito con Hospital Metropol, para el municipio
de Usulutan.

En dichos contratos, conforme a lo regulado en la Base de Licitacion, se establecid la

posibilidad de autorizar la utilizacién de los montos asignados a los ultimos meses contratados
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y atender de esta forma la demanda de los servicios, que fue superior al monto mensual
contratado.

2. El 18 de agosto de 2017, la Divisidon de Servicios de Salud a través de la Sub Direccién de
Salud, solicitd a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), realizar
tramite de incremento del 20% sobre el monto total de los contratos suscritos con las
sociedades HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V., y POLICLINICA CASA DE SALUD,
S.A.DE C.V.

3. De acuerdo a lo establecido en el requerimiento, los Administradores de Contratos, doctores
Jaime Eduardo Antillén Lépez y Carmen Elizabeth Molina Linares, han presentado informes

que reflejan la necesidad de incrementar el monto de los contratos de ggios proveedores, por

incremento en las atenciones, lo cual se atribuye a la atencion italizaciones,
procedimientos quirdrgicos de emergencia y electivas que aun 2 estan
programadas, examenes especiales, referencia de hospi vista que la
demanda de servicios hospitalarios no es predecible en cuant debido a que
se tratan de casos de emergencia que son aconte , dentro de las
estrategias institucionales para dar ategcion a i pl6 la utilizacion del
monto asignado en los ultimos meses, ‘1te g solici remento de monto para
garantizar la disponibilidad del servicio. &l detall [0s ejecutados al mes de julio de

2017, se muestra a continuacion: Q

20% DEL MONTO
MONTO ;
MONTO MONTO MAXIMO TOTAL
No. DE DEPARTAMENTO Y DISPONIBLE
CONTRATISTA TOTAL DEL EJECUTADO CONTRATADO EN
CONTRATO MUNICIPIO _ PARA
CONTRATO ANO 2017 a USS$ IVA
EJECUCION
INCLUIDO
HP-001/2017- HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, SAN SALVADOR,
$2,880,000.00 $2,128,281.32* $751,718.68 $576,000.00
ISBM S.A.DEC.V. SAN SALVADOR
HP-005/2017- S ALUD, . LA LIBERTAD,
/ 96%,000.00 $932,116.44** $27,883.56 $192,000.00
ISBM " SANTA TECLA

olicitud antes descrita y sus anexos, determinando que es procedente

mento solicitado, ya que se han cumplido los requisitos establecidos en la
LACAP y su Reglamento, segun informe de los Administradores de Contrato, y lo establecido
en la Clausula VIII “MODIFICACION” de los contratos nimero HP-001/2017-ISBM y HP-
005/2017-1SBM y los articulos 82 BIS, 83-A y 84 de la LACAP.

5. Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria por
el monto de: SETECIENTOS SESENTA 'Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $768,000.00).

RECOMENDACION:

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de conformidad a lo establecido en
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los articulos 1y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a
y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y Clausula VIl
“MODIFICACION” de los contratos de suministro de servicios nimero HP-001/2017-ISBM y HP-

005/2017-1SBM solicita y recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

. Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total de los contratos de
suministro de servicios numeros HP-001/2017-ISBM y HP-005/2017-1SBM, suscritos con
las sociedades HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V., y POLICLINICA CASA DE

SALUD, S.A. DE C.V,, para ser utilizado hasta agotar dicho monto, segun el siguiente

detalle: \
A

20% DEL
MONTO NUEVO MONTO
L MONTO L
MAXIMO TOTAL . MAXIMO TOTAL
No. DE MAXIMO TOTAL
CONTRATISTA MUNICIPIO DEPARTAMENTO CONTRATADO DE CONTRATO
CONTRATO CONTRATADO
EN USS IVA EN USS IVA
EN USS IVA
INCLUIDO INCLUIDO
INCLUIDO
HP-001/2017- HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, SAN
SAN SALVADOR $2,880,000.000 $576,000.00 $3,456,000.00
ISBM S.A.DEC.V. SALVADOR
HP-005/2017- POLICLINICA CASA DE SALUD, 1,152,000.00
SANTA TECLA $192,000.00 3
ISBM S.A.DEC.V.
l. Autorizar al Director Presideé C s de las resoluciones modificativas

Concluida a del Punto, el profesor Coto Lopez consultod al Directorio si hay consenso en
tomar el Acuerdo de la forma en que se les ha planteado, estando todos de acuerdo en el

incremento del veinte por ciento de los referidos contratos como se les recomienda.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, conforme a la solicitud de la Sub Direccién de Salud; con
fundamento en lo dispuesto en los Articulos 1 y 65 de la Constitucidon de la Republica; Articulos

82 Bis, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
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(LACAP); Articulos 2, 20 literales a) y s), 21, 22 literales a) y k) y 67 de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM); y Clausula VIII “MODIFICACION”, de los contratos
de servicios numeros HP-001/2017-ISBM y HP-005/2017-ISBM; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto maximo total de los
contratos de suministros de servicios numeros HP-001/2017-1ISBM y HP-005/2017-1SBM,
suscritos, respectivamente, con las sociedades HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A. DE
CV.y POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A.DEC.V., para ser utilizado hasta agotar dicho

monto, segun el siguiente detalle:

N

A
i NUEVO MONTO
MONTO MAXIMO | 20% DEL MONTO g
. MAXIMO TOTAL
No. DE TOTAL MAXIMO TOTAL
CONTRATISTA MUNICIPIO | DEPARTAMENTO DE CONTRATO
CONTRATO CONTRATADO EN | CONTRATADO EN
EN US$ IVA
USS$ IVA INCLUIDO | US$ IVA INCLUIDO
INCLUIDO
HP- ]
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, SAN
001/2017- SAN SALVADOR $2,880,000.000 |  $576,000.00 $3,456,000.00
S.A.DEC.V. SALVADOR
ISBM
HP- POLICLINICA CASA DE SALUD $1,152,000.00
005/2017- " | SANTATECLA 000} $192,000.00 e
BV S.A.DEC.V.

Il. Autorizar al Director Presiden

correspondientes y las resolucione

Administradores de dic

ntratos sok

de las resoluciones modificativas

2 cesaciéon de los mismos, previo informe de los

c el agotamiento de los montos contratados.

lll. Encomend Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y

respectivos tramites.

Direccion de Salud, garantizar la continuidad de los servicios,

edad posible el proceso de contratacién de los servicios segun

plicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de notificar a los
proveedores a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacién usuaria de forma oportuna.

A continuacion, se leyo el otro Punto presentado por la UACI que, literalmente, dice asi:
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6.2 Informe sobre solicitud de FRANCISCO ALBERTO ALVARENGA CASTILLO,

proveedor segun Contrato No. FP- 017/2017-ISBM, referente a la Licitacion Publica
No. 010/2017-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2017” y solicitud de aceptacion conforme al articulo 97 inciso final
de la LACAP, de la subrogaciéon de los derechos y obligaciones resultantes del
referido Contrato a favor de INVERSIONES Y REPRESENTACIONES DE ORIENTE,
S.A. DE C.V.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

POBLACION USUARIA DEL PROGRA@ ESR
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE ¥DE
017/2017-1SBM, a favor del sefior

mediante el cual se pactd el sumini

segun se resume a continuacion:

MONTO MAXIMO MONTO MAXIMO

No. DE MENSUALUS TOTAL, PARA PERIODO
NOMBRE DE LA FARMACIA ITIéM DEPARTAMENTO MUNICIPIO > DE MARZO A
(incluye IVA) DICIEMBRE DE 2017

INCLUYE IVA USS
23 | LAUNION SANTA ROSA DE LIMA $6,000.00 $60,000.00
1 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $22,800.00 $228,000.00
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN USS IVA INCLUIDO $28,800.00 $288,000.00

Durante la ejecucion de dicho contrato, se han efectuado dos modificaciones segun el

siguiente resumen:

a) El29dejuniode 2017, se emitid la Resolucion Modificativa No. 064/2017-ISBM, mediante
la cual se incrementd el monto total del contrato en un 20% (equivalente a $57,600.00),
siendo el nuevo monto total del referido contrato de hasta TRESCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $345,600.00) IVA INCLUIDO, segun se establece a continuacion:
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INCREMENTO DEL

MONTO 20% SOBRE EL

No. DE MONTO CONTRATADO DE >

NOMBRE DE LA FARMACIA i DEPARTAMENTO MUNICIPIO MARZO A MONTO TOTAL

= WIEREAL PARA SER UTILIZADO
DICIEMBRE DE 2017

DURANTE 2017
FARMACIA SANTA MARIA 23 LA UNION SANTA ROSA DE LIMA $6,000.00 $60,000.00 $12,000.00
FARMACIA SANTA MARIA Il 31 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $22,800.00 $228,000.00 $45,600.00
MONTOS MAXIMOS TOTALES EN USS IVA INCLUIDO $28,800.00 $288,000.00 $57,600.00

b) EI 14 de julio, se emitié la Resolucién Modificativa No. 092/2017-ISBM, mediante la cual
se autorizo el cambio de marca del medicamento Codigo No. 07-03015-000 ENALAPRIL
MALEATO, TABLETA DE 20 MG, BLISTER CON TABLETAS.

2. El 26 de junio de 2017, el sefior Francisco Alberto Alvarenga C

Adquisiciones y Contrataciones Institucional que habia'@constitui

sociedad el Contrato antes relacionado,
responsabilidades que emanan del refe‘io

adjuntado para ello fotocopia certificada por

tadajunto con sus anexos, determinado que conforme al

la Republica, determind someter el tramite a autorizacion

presentadas, por lo que se solicitaran nuevamente previo a la firma de la resolucion
correspondiente, ademas se reviso que en el articulo 97 inciso final de la LACAP, se establece
lo siguiente: “Casos Especiales Art. 97.- Cuando una persona natural suscriptora de un
contrato, constituya una sociedad, esta podra subrogarse en todos los derechos y
obligaciones resultantes de la misma, toda vez que el contratista esté de acuerdo y sea
aceptada la nueva sociedad por el contratante” y que la clausula Décimadel Contrato No.
FP 017/2017-ISBM literalmente establece: “X) CESION: Salvo autorizacion expresa del ISBM
la contratista no podra transferir o ceder a ningun titulo, los derechos y obligaciones que
emanan del presente contrato. La transferencia o cesion efectuada sin la autorizacion antes
referida dara lugar a la caducidad del contrato, procediéndose ademas a
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hacer efectiva la Garantia de Cumplimiento de Contrato”; por lo que la UACI, recomienda al
Consejo Directivo aceptar la subrogacion del Contrato a favor de la Sociedad quedando por
tanto el Contratista habilitado o autorizado para efectuar los derechos y obligaciones del

referido contrato.

RECOMENDACION:

La UACI, luego de las gestiones efectuadas y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s)
y 22 literal a) de la Ley del ISBM, 18 de la Constitucion de Republica, 18, 20 y 97 de la LACAP y

Clausula X del Contrato No. FP 017/2017-1SBM solicita y recomienda al

sejo Directivo:

Darse por informados sobre la solicitud de fecha 26 de juni a ala Unidad
ALBERTO
ALVARENGA CASTILLO, proveedor segun contrato N , proveniente de
la LICITACION PUBLICA No. 018/2017 _ Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE S\

POBLACION USUARIA DEL PROGR
PERIODO DE ENERO A DICIE al informa que ha constituido la

E ORIENTE, S.A. DE C.V., y solicita

s restlgntes del contrato No. FP- 017/2017-ISBM suscrito entre el
CISCO ALBERTO ALVARENGA CASTILLO, proveniente de la
0/2017-1ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS
ACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA

Facultar al Director Presidente para que firme la resolucién correspondiente segun lo
establecido en la clausula X del contrato No. FP- 017/2017-1ISBM previa verificacion de la

actualizacién de solvencias de la sociedad subrogante por parte de la UACI.

. Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente.

Aprobar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de agilizar la respuesta al

peticionario.
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Acabada la lectura del Punto, de nuevo el profesor Coto Lopez consultd al Directorio si hay
consentimiento en tomar el Acuerdo de la forma en que se les ha planteado, estando todos de
acuerdo en aceptar a la Sociedad Inversiones y Representaciones de Oriente, S.A. de C.V. como

sociedad subrogante, conforme a la recomendacion.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI, en consideracion de la solicitud presentada por el sefior
17/2017-1SBM; de
iculos 18, 20

Francisco Alberto Alvarenga Castillo, proveedor segun Contrato No. F,

conformidad a lo dispuesto en el Articulo18 de la Constitucion de la Repu
y 97 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraci
20 literales a) y s), y 22 literal a) de la Ley del Instituto Salvador
(ISBM); y Clausula X del referido Contrato; por unanimidad el C

. Darse por informados sobre la soligjtu
Unidad de Adquisiciones y Contr
ALBERTO ALVARENGA CASTI
proveniente de la Licitacion PUR
MEDICAMENTOS A TRAVES
POBLACION USUARI
EL PERIODO DE DE 20177, en la cual informa que ha constituido

ESENTACIONES DE ORIENTE, S.A. DE C.V., y

contrato a favor de dicha Sociedad y, consecuentemente,

ISBM y el sefior FRANCISCO ALBERTO ALVARENGA CASTILLO, proveniente de la
Licitacion Publica No. 010/2017-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS
A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ENERO
A DICIEMBRE DE 2017”.

lll. Facultar al Director Presidente para que firme la resolucion correspondiente segun lo
establecido en la Clausula X del Contrato de Servicio No. FP- 017/2017-ISBM, previa
verificacién de la actualizacion de solvencias de la sociedad subrogante por parte de la
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Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad del tramite correspondiente.

V. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de agilizar la

respuesta al peticionario.

Punto Siete: Acciones de Personal:

Acciones de Personal. El primer documento es una solicit [ ara la imposicion
de suspension sin goce de sueldo por un dja a em ndo documento esta
relacionado con la aprobacion para la cii

Mantenimiento | y funcional de Auxiliar d ' rvicios Generales a través de

promocion interna para la Seccién d ini | tef€er documento es la solicitud de

nominales de Auxiliar de Mantenimient un empleado contratado en plaza nominal de
Encargado de Mantenimien Jltimo documento es en relacién a solicitud de
aceptacién de renunciaQg | a Seccion de Infraestructura Tecnoldgica, de la Divisién

de Informaticay T

7.1 Solicitud de autorizacién para la imposicion de suspensién sin goce de sueldo por

un dia a empleado del ISBM.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a Memorandum de Ref. ISBM2017-05107, de fecha 15 de mayo de 2017, el
licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez, Jefe del Departamento de Desarrollo

Humano, recibié por parte del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
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licenciado Milton Antonio Viche Majano, solicitud de inicio de proceso de suspension sin goce
de sueldo por un dia para el empleado ###H#H, con cargo nominal de Colaborador
Administrativo Il y funcional de Encargado de Archivo Clinico, en contravencion a la obligacion
establecida en el Art. 64 literal f) del RIT-ISBM que dispone: “Asistir con puntualidad a su
trabajo en las horas sefialadas y dedicarse a él durante las horasque correspondan, asi como
marcar personalmente su control de entrada y salida de conformidad a las normas
administrativas respectivas” relacionado a su vez con el Art.81 inciso primero del RIT-ISBM
que estipula: “La suspensién sin goce de sueldo por un dia al empleado sera procedente
cuando exista reincidencia en el cometimiento de las faltas establecidas en el articulo anterior

y hubiere recibido amonestacion escrita (...)".

se desempenia en el cargo nominal de Colaborador Adniiii i al de Encargado
de Archivo Clinico, de acuerdo a solicitud reali e Majano, Jefe de la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magist

inciso primero del RIT-ISBM.

3. En fecha 11 de julio de 2017, me i6 REF. P-SUSPENSION/JUL/01-2017,
el Director Presidente, resolvio dar i a la aplicacion de suspension sin goce

de sueldo por UN DIA al leado # con cargo nominal de Colaborador Administrativo

Art.81 inciso primero del RIT-ISBM que estipula: “Lasuspension sin goce de sueldo por un dia
al empleado sera procedente cuando exista reincidencia en el cometimiento de las faltas
establecidas en el articulo anterior y hubiere recibido amonestacion escrita (...).

Ademas, resolvié otorgar un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la
notificacién, para que el empleado ####H#, ejerciera su derecho de audiencia, presentando
por escrito a la Presidencia las explicaciones pertinentesy la documentacién que fuese

necesaria en descargo de la falta que se le imputa.
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4. En fecha 17 de julio del presente afio, el empleado ##### presento escrito mediante el cual

ejercio su derecho de defensa de acuerdo al siguiente detalle:

v Que, en el periodo mencionado, en su lugar de trabajo existian serios problemas con el
transporte colectivo.

v" Que debido a su condicién econdémica vive en una zona de alto riesgo delincuencial, que
no le permite salir de la zona en horas tempranas.

v' Que tiene serios problemas de salud que no le permiten movilizarse en forma rapida,
encontrandose en tratamiento médico.

v Que esta realizando el esfuerzo para asistir a la hora sefalada a su tr@ajo, lo que se puede

probar con sus marcaciones recientes.

SUSPENSION/JUL/01-2017, que corregponde
goce de sueldo por un (1) dia, al ee!p
Administrativo Il y funcional de Encargadis,de Ar

el procedimiento respectivo, se re

. De la conducta irregular que se le buye

defensa en tres aspectos: problemas de transporte, zona
0, SiI® embargo, no presentaninguna documentacién que

es, por lo que se tendran porno acreditadas.

De igual manera consta en el expediente las marcaciones correspondientes al mes de abril,
verificandose que en la semana del 24 al 28 de abril de este afio, el empleado en mencion
acumulé un total de 24 minutos de llegadas tardias, situacion que contraviene la Clausula N°
13 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM que dispone: “Los trabajadores y trabajadoras
tienen la obligacion de presentarse a sus labores a la hora sefialada en sus respectivos
horarios, para iniciar su jornada de trabajo; sin embargo, por casos imprevistos, fuerza mayor

o caso fortuito, se le concedera un periodo de tolerancia hasta de veinte minutos
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acumulativos en cada semana laboral (...)”, por lo que se acredita la conducta irregular
consistente en no asistir con puntualidad a su trabajo , conducta irregular reincidente de
acuerdo al reporte de marcacion de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio de 2016 y los meses de
enero, febrero, marzo, y abril de este ano con un total de llegadas tardias de 1281 minutos,

en contravencion a la obligacion establecida en el articulo 64 literal f) del RIT-ISBM.

Il. De la medida disciplinaria solicitada

Que considerando los documentos agregados al proceso, y lo dispuesto en el Art. 85 del

acredit6 la conducta irregular consiste‘ en:
to

horas sefialadas, sin justificacion yau

minutos tardes en la semana del 24 al

ecidas en el articulo anterior y hubiere recibido amonestacion escrita

solicitd se elaborara el punto para ser presentado al Consejo Directivo para
su aprobacion, debiendo gestionar con la jefatura inmediata el establecimiento de la fecha

para la aplicacién de la sancion.

6. Por lo anterior el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José Francisco
Gonzalez Hernandez, luego de haber recibido el expediente del proceso sancionatorio por
parte de la Presidencia del ISBM, mediante memorandum de Ref. ISBM2017-08601, de fecha
14 de agosto de 2017, solicito al Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, establecer la fecha en que se hara

efectiva la sancion de suspension sin goce de sueldo por un (1) dia.
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7. Que mediante Memorandum de Ref. ISBM2017-08678 de fecha 16 de agosto de 2017, el
Jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, solicité que la aplicacion de la
sancion se haga efectiva para el dia 30 de agosto de 2017, considerando la no afectacion del

servicio que se presta.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo
y de conformidad con los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM, 64

literal f) y 81 inciso primero, del Reglamento Interno de Trabajo del ISBjhy, considerando las

numero 3.2.10, Aplicacidon de sanciones de suspension por parte
Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedimientos Adminigirati

Consejo Directivo:

NSION SIN GOCE DE

rgo nominal de Colaborador

. Autorizar al Director Presidente para‘apl
SUELDO POR UN (1) DIA, al em
Administrativo 1l y funcional de Eg ico del Policlinico Magisterial de

que se acredité la conducta irregular

ciso primero del RIT-ISBM.

irector Presidente para la firma de la documentacién necesaria en el presente

Ccaso.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la notificacién y demas gestiones
correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, anexar al expediente laboral del
empleado #HHHE, un ejemplar del acuerdo de suspension contodos los documentos
tramitados.

V. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.
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Conocido este Punto, el profesor Coto Lépez consultd al Directorio si no hay objecién en tomar
la decision, conforme a lo recomendado en cuanto a la aprobacién de imposiciéon de sancion de
Suspensién sin goce de sueldo por un dia, al empleado #####. El Pleno manifesté su total

aprobacion.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, y en atencién a la recomendacion de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, de conformidad a lo

establecido en, los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y n) de la del ISBM; Articulos

valoraciones realizadas por la Presidencia y de acuerdo a lo di
numero 3.2.10, Aplicacion de sanciones de suspension por e
Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedimientos, Admi
Consejo Directivo, ACUERDA:

este afio en contravencion al tiempo de tolerancia
del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM,conducta
de acuerdo al reporte de marcaciéon de los meses de enero, febrero,

julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio

nutos, en contravencion a la obligacion establecidaen el Art. 64 literal f)

, en relacion al Art.81 inciso primero del RIT-ISBM.

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentacion necesaria en el

presente caso.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracién del Acuerdo de
Suspensioén sin goce de sueldo, la notificacion y demas gestiones correspondientes, de

conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexe al expediente laboral del
empleado ##H#H#H#, un ejemplar del acuerdo de
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suspension con todos los documentos tramitados.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Continuando con el desarrollo de la agenda, se dio lectura al segundo Punto de Acciones de

Personal, asi:

999999399539933993399399799993397933399339933973397339333333933993397339333933333339)

7.2 Solicitud de contratacion de tres (3) empleados en tres (3) nominales de

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 31 de julio de 2017, el Depart!‘ne ano recibié requerimiento

diente, presentado por el Jefe

de Oficinas Centrales, Policlinicos y Consultorios Magisteriales del ISBM, en relacién a las
modificaciones, reparaciones y mantenimiento de la infraestructura institucional y en las que
han adquirido habilidades complementarias que permiten el cumplimiento de las actividades

que corresponden al Departamento de Servicios Generales.

2. En este contexto, el Departamento de Desarrollo Humano, verificd que para el Ejercicio Fiscal
2017, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01-Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01
Direccién Superior y Administracion; dispone a la fecha de 5 plaza nominales de Auxiliar de

Mantenimiento I, para ser contratadas segun requerimientos de personal.
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3. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el perfil de la plaza nominal de Auxiliar
de Mantenimiento | y funcional de Auxiliar de Mantenimiento de Servicios Generales, que en

resumen establece:

Perfil:

Estudios minimos de tercer ciclo, con experiencia en elaboracién, reparacion, readecuaciones
de divisiones, cielo falso, y todas aquellas estructuras livianas como instalacién de puertas y
ventanas, ademas de estructuras de mecanica de obra de banco entre otras; reparacion de
techos u otros, con conocimientos en trabajos de elaboracion, modificacion, reparacion de

estructuras livianas como divisiones, cielo falso, y todas aquellas estructuras livianas como

instalacion de puertas y ventanas, estructuras de mecanica de obra

reparacion de techos u otros.
Funciones: \
«

v’ Elaborar, modificar, reparar divisiones livianas, cielo falso, entre otras actividades,

0, entre otras;

requeridas por medio de la jefatura inmediata.

v Operar maquinaria, equipo y herramientas necesarias para la elaboracion de divisiones
liviana, cielo falso, entre otras, bien elaboradas.

v' Elaborar presupuestos de materiales y mano de obra.

v’ Elaborar estructuras de mecanica de obra de banco, de acuerdo a requerimientos y
necesidades de la Institucion.

v Apoyar en las demas necesidades de la Secciéon para la ejecucion de actividades de
acuerdo a prioridades de la Institucion o ante casos fortuitos o contingencias.

v' Dar mantenimiento a las plantas, jardines, ornamentaciéon y demas zonas verdes,
requeridas por medio de la jefatura inmediata.

v Podar arboles y plantas que lo requieran; plantar y cuidar toda clase de plantas, arboles y
forraje. Suministrar abono, plaguicidas y fertilizantes a las plantas. Recolectar y eliminar
hojas y otros desechos organicos, entre otras actividades de su competencia.

v Proponer soluciones a trabajos complicados con enfoque preventivo.

v/ Cuidar y resguardar adecuadamente los equipos, herramientas y materiales de la
Institucion.

v' Desarrollar, aplicar y respetar los sistemas de control interno que garanticen la salvaguarda
de los recursos materiales, el cumplimiento de las normas, procesos, politicas y la
adecuada administracion de los recursos en general.

v' Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normativas vigentes.

v Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica, segun lo establecido

por la ley.
4. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe
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de la Seccion de Mantenimiento, recomendo para la contratacion en dichas plazas al personal

siguiente:
CARGO NOMINAL | CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINALA CARGO FUNCIONAL A
NOMBRE ACTUAL ACTUAL PROPONER PROPONER DEPENDENCIA ACTUAL
Miguel Angel Beltran Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Mantenimiento Seccién de
. o Ayudante de Obra L L. L
Rivera Mantenimiento Il Mantenimiento | de Servicios Generales Mantenimiento
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES NIVEL EXPERIENCIA LABORAL
ACADEMICO

cuenta con

Su desempefio laboral ha sido muy
bueno, esforzandose por cumplir las
actividades y metas que se le asignan.
Muestra interés en el cumplimiento
de sus actividades asignadas.
su disposicion para
realizar, si se le requiere, de tiempo
extra para otras funciones, cuida y
administra de buena manera
recursos de la Institucidn, y se apega
a normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

Se

los

Sus actividades laborales las
desempeiia con esmero,
brindando un clima laboral
satisfactorio en su trabajo
colaborando siempre con
sus compafieros y la
institucién. Es un empleado
que se conduce de acuerdo
a normas establecidas,
apegandose al RIT en todo
momento.

Bachiller General

vent
en

Inicié sus labores en Comercial
El Progreso en el drea de las
; posteriormente, labord

ileria, entre otros y apoyar

taurante Pentagara,

siendo
e ejecutar
trabajos como
en tabla roca,

erentes actividades
titucionales.
CARGO
NOMBRE NOMINAL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINAL|CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA
ACTUAL A PROPONER A PROPONER ACTUAL
ACTUAL
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Seccion de
Pedro Alberto Cruz | Mantenimiento | Ayudante de Obra L Mantenimiento de .
Mantenimiento | - Mantenimiento
1] Servicios Generales

AV

administra de

RENDIMIENTO LABORAL

na manera
recursos de la Institucion, y se apega
a normas y procedimientos para el
cumplimiento de sus deberes.

u disposicion
iones, cuida 'y
los

NIVEL
ASPECTOS CONDUCTUALES ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Sus actividades laborales las 9° Grado Inicio de labores en Ia
desempefa con esmero empresa Food Service, luego
brindando un clima laboral en Central Técnico, como

agradable a su trabajo
colaborando siempre con
sus compafieros y la
institucion, logrando nuevas
exigencias de trabajo. Es un
empleado que se conduce
de acuerdo a normas
establecidas, apegandose al
RIT en todo momento.

trabajos

mecanico de obra de banco,
elaborando diferentes tipos
de estructuras metalicas: silla,
mesas, entre otros. En el afio
del 2014 ingreso a ISBM en el
Departamento de Servicios
Generales, como ayudante de
obra hasta la fecha, siendo
responsable

metdlicas, y apoyar diferentes
actividades institucionales.

de
en

ejecutar
estructuras

Ascencio

Mantenimiento |

NOMBRE N((:)'?\:I‘Icl;\l(l)-\L CARGO FUNCIONAL |CARGO NOMINAL|CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA
ACTUAL A PROPONER A PROPONER ACTUAL
ACTUAL
Domingo Gonzalez Auxm.ar .de . Auxiliar de AUXI.“a.r de Seccién de
Mantenimiento Jardinero Mantenimiento de

Servicios Generales

Mantenimiento
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NIVEL
RENDIMIENTO LABORAL ASPECTOS CONDUCTUALES ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Su desempeiio laboral ha sido | Sus actividades laborales las Bachiller en Inici6 sus labores en la
muy bueno, esforzandose por | desempefia con esmero, Comercio y empresa ADOC, como obrero
cumplir las actividades y metas | brindando un clima laboral Administracion, durante 7 afios. En el afio del
que se le asignan. Muestra interés | satisfactorio en su trabajo opcién 2012 ingresé a ISBM en el
en el cumplimiento de sus | colaborando siempre con sus Contaduria Departamento de Servicios
actividades asignadas. Se cuenta | compafierosy la institucion.Es Generales, como jardinero
con su disposicidn para realizar, si | un empleado que seconduce hasta la fecha y apoya en
se le requiere, de tiempo extra | de acuerdo a normas diferentes actividades
para otras funciones, cuida y | establecidas, apegandose al institucionales.
administra de buena manera los | RIT en todo momento.
recursos de la Institucion, y se
apega a normas y procedimientos
para el cumplimiento de sus
deberes.
5. El Departamento de Desarrollo Humano, cotejé el perfil i nimiento de

Servicios Generales, verificando que los empleado Rivera, Pedro
Alberto Cruz y Domingo Gonzalez Ascencio, CWfig isitos de preparacion
académica, experiencia laboral, conocir‘ento y Ng . rfil de la plaza nominal

establece.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano, de conformidad a lo establecido en los articulos 20, literal 1) y 22, literal n)
de la Ley del ISBM, 11, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el Romano VI del
Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM y Clausula 21 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Promocion Interna de tres (3) empleados para tres (3) plazas nominales de

Auxiliar de Mantenimiento | y funcionales de Auxiliar de Mantenimiento de Servicios
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Generales, a partir del 01 de septiembre de 2017, con salario nominal mensual de
Cuatrocientos Setenta y Dos 50/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$472.50); bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01-Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01
Direccién Superior y Administracién, por el Sistema de Contrato, dependiendo dichas
plazas directamente del Jefe de la Seccion de Mantenimiento, del Departamento de
Servicios Generales, bajo la estructura jerarquica de la Divisién de Operaciones, de la Sub
Direccion Administrativa considerando el mérito y la idoneidad de los referidos empleados,

sin afectar la antigiiedad laboral, conforme al siguiente detalle:

'
NOMBRE CARGO NOMINAL | CARGO FUNCIONAL | DEPENDENCIA| JORNADA LABORAL

Miguel Angel Beltran Rivera Auxiliar de

- . L, 40 horas semanales, de
Auxiliar de Mantenimiento de Seccion de .
Pedro Alberto Cruz L o lunes a viernes de 8:00
Mantenimiento | Mantenimiento
a.m. a 16:00 p.m.

Servicios Generales

Domingo Gonzalez Ascencio

669793379333773377339733939393)

Directores enso estuvieron de acuerdo, asi se aprobd.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
del Departamento de Servicios Generales; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y
22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM, el Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM y Clausula 21 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



I. Aprobar la Promocion Interna de tres (3) empleados para tres (3) plazas nominales de
Auxiliar de Mantenimiento | y funcionales de Auxiliar de Mantenimiento de Servicios
Generales, a partir del 01 de septiembre de 2017, con jornada laboral de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con salario mensual de
Cuatrocientos Setenta y Dos 50/100 Doélares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$472.50); Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01-
Direcciéon y Administraciéon Institucional y Linea de Trabajo 01 Direccién Superior y
Administracién, bajo el Sistema de Contrato, dependiendo dichas plazas directamente

del Jefe de la Secciéon de Mantenimiento, del Departamento de Servicios Generales, en la

estructura jerarquica de la Division de Operaciones, de la Sub Di ion Administrativa,

considerando el mérito y la idoneidad de los referidos emplea in ntigliedad
laboral, conforme al siguiente detalle:
L \
NOMBRE CARGO NOMINAL CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA

Miguel Angel Beltran Rivera

- Aucxiliar de Mantenimiento de
Auxiliar de ., -
Pedro Alberto Cruz o Seccién de Mantenimiento
Mantenimiento | ..

Servicios Generales

Domingo Gonzalez Ascencio

Il. Autorizar al Director Presidente p irmar los respectivos contratos en el nuevo cargo,
para que inicien funcion rtir del O septiembre de 2017, fecha en que iniciaran el

respectivo periodo'@e pru

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicien las

contrataciones en la fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Se dio lectura al tercer documento de Acciones de Personal, asi:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



7.3 Modificacion de relacion laboral de seis 6) empleados contratados en plazas

nominales de Auxiliar de Mantenimiento I; y un (1) empleado contratado en plaza

nominal de Encargado de Mantenimiento

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 14 de agosto de 2017, con memorandum de Ref.: ISBM2017-08606, el sefior José

Atilio Pérez Portillo, Jefe del Departamento de Servicios Generales, solicitd la modificacion de

la relacion laboral de 7 empleados, considerando su dependencia a la Seccién de

Mantenimiento del Departamento de Servicios Generales y que s

encuentran adscritos al

hospitalarios), segun el siguiente detalle:

area de salud (cifrado presupuestarios

N\

sus contratos se

e
Salario
Mensual Cifrado Dependencia
. Cargo Presupuestario . Jornada Periodo de R
No. Nombres Cargo Nominal Funcional (conforme a Horario laboral vacaciones !erarql.uca
Contrato inmediata
Colectivo)
1 Victor Manijel Amaya AUX|I.|ar. de Albafiil $472.50 2017-3107-3-02-
Pefia Mantenimiento | 01-21-2
Maximiliano Castillo Auxiliar de
2 Hernandez Mantenimiento | Fontanero »472.50 .
Cifrado
3 José Nefta!l Cuéllar Auxﬂllar.de Albafil $472.50 Presupuestario D.e Lunes a
Araniva Mantenimiento | L, viernes de
02 Prestacién de
Auxiliar de los Servicios 8:00a.m.a 44 horas 3 periodos Departamento
4 José Mario Diaz o Carpintero $472.50 o 4:00 p.m. y P o de Servicios
Mantenimiento | Médicos . semanales en el afio
) . Sébados de Generales
- — Hospitalarios y
5 Sergio Alberto Auxiliar de Electricista $472.50 8:00 a.m. a
Villalobos Beltran Mantenimiento | ’ 12:00 m.
Luis Antonio Auxiliar de Mecanico Linea de Trabajo
6 G defio Mel Mantenimiento | Soldad 247250
ranadefio Melgar antenimiento oldador 01 Servicios
7 José Leonel Echeverria Encargado de Maestro de $676.00 Meédicos y
Hernéndez Mantenimiento Obra : Hospitalario

solicit

la modificacion de condiciones laborales de jornada, horario, periodo
encia jerarquica inmediata, considerando que se aprobd traslado en

ado presupuestario (de salud a administrativo), para las relacionadas plazas.

. El Departamento de Desarrollo Humano verificd que para el ejercicio fiscal 2017, dichas plazas

se encuentran trasladadas en ejecucion en el presupuesto vigente, bajo el Cifrado
2017-3107-3-01-01-21-2,

Institucional,;

Presupuestario: Unidad Presupuestaria 01-
01-

Administracion, segun Acuerdo del Punto 9, Acta 164, de sesion ordinaria de Consejo

Direccion vy

Administracion y Linea de Trabajo: Direccion Superior y
Directivo de fecha 29 de junio de 2017, por lo que es procedente la modificacion de la

relacion laboral solicitada, en las condiciones siguientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Salario Cifrado
Mensual Presupuestario ) PeraiETEs
No. Nombres Cargo Nominal Cargo (Punto 9, Act Horario lornada | Periodo de jerarquica
: g Funcional (conforme a OEbLEE laboral vacaciones jerarqu
Contrato 164) inmediata
Colectivo)
1 Victor Mani.lel Auxﬂ.lar.de Albaiil $472.50
Amaya Pefia Mantenimiento | 2017-3107-3-01-
— - — 01-21-2
) MaX|m|I|ar’1o Castillo Auxﬂ.lar.de Fontanero $472.50
Hernandez Mantenimiento |
3 José Neftal.l Cuéllar Auxn.lar.de Albafil $472.50 Unidad ) 5
Araniva Mantenimiento | Presupuestaria De Lunes Seccién de
Auxiliar de 01 Direccién a viernes Mantenimiento
4 José Mario Diaz . Carpintero $472.50 . y 40 horas 3 periodos del
Mantenimiento | Administracion de 8:00 o«
L semanales | enelafio Departamento
Sergio Albert Auxiliar d Institucional am. a de Servicios
ergio Alberto uxiliar de -
5 Elect t 472.50 4:00 p.m
Villalobos Beltran Mantenimiento | ectricista 3 P Generales
Luis Antonio Auxiliar de Mecanico Linea de Trabajo
6 o o $472.50
Granadefio Melgar Mantenimiento | Soldador . -
01 Direccion
José Leonel Superiory
7 Echeverria Encargfad.o de Maestro de $676.00 Administracién
. Mantenimiento Obra
Hernandez

Lo anterior, sin afectar antigliedad laboral, habiéndos

y funciones han sido revisados y se mantieneni

agregadas a la solicitud las correspo

empleados antes detallados, en cuanto a las

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administra

Desarrollo Humano y ¢

“k” de la Ley del IS

ientes

va

une los perfiles

jsis y gestion efectuada por el Departamento de

blecido en los articulos 20 literales

a’y"“s

y 22 literal

Cifrado .
Cargo Sueldo | Presupuestario Jornada | Periodo de 2 HCEE )
No. Nombres Cargo Nominal ional I Horario laboral . jerarquica
Funciona Mensua (Punto 9, Acta abora vacaciones inmediata
164)
Victor Manuel Auxiliar de 2017-3107-3-01-
1 o Mantenimiento Albafiil $472.50 | 91-21-2
Amaya Pefia L,
| Seccion de
De Lunes L
Auxiliar de a viernes Mantenimiento
Maximili : 40 h 3 period del
2 .lfxml |a,nod Mantenimiento | Fontanero | $472.50 | Unidad de 8:00 ora;s perllo ~OS N
Castillo Hernandez | Presupuestaria am. a semanales en el afio DepartarTw.:nto
. de Servicios
José Neftali Cugll Auxiliar de 01 Di.rgccio'n. y 4:00 p.m. Generales
3 | JOSe el LUEIAr |y antenimiento | Albaiil | $472.50 | Administracion
Araniva I Institucional

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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Auxiliar de

José Mario Diaz Mantenimiento | Carpintero | $472.50 | .
| Linea de
Trabajo
. Auxiliar de . L
01 Direccién
§erg|o Albertcz Mantenimiento | Electricista | $472.50 .
Villalobos Beltran | Superiory
Administracion
. . Auxiliar de (s
Luis Antonio o Mecanico
Granadefio Melgar Mantenllmlento Soldador $472.50
José Leonel Encargado de | Maestro de
Echeverria gac $676.00
3 Mantenimiento Obra
Herndndez

Todos ellos, sin afectar su antigliedad laboral y demas condiciones de trabajo.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir los nuevos contrato rtir del 01 de
septiembre de 2017, para el personal arriba detallado.
lll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y al Departani@nto de DeS@rrollo Humano

realizar las modificaciones presupuestarias que fueren nece

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente er

correspondientes.

Conocido este otro Punto, el profesg It6 de nuevo al Directorio si no hay

objecion para aprobar la modificaciéon @ | de las plazas mencionadas, a partir

del 01 de septiembre del afoL017, a lo quegel Directorio manifestd estar de acuerdo.

I. Aprobar modificacion de la relacion laboral de seis (6) empleados contratados en

cargo nominal de Auxiliar de Mantenimiento I, y un (1) empleado contratado en cargo
nominal de Encargado de Mantenimiento, a partir del 01 de septiembre de 2017, segun el

siguiente detalle:

Dependencia
Cargo Sueldo Cifrado Jornada | Periodo de
No. Nombres Cargo Nominal Horario jerarquica
Funcional Mensual | Presupuestario laboral | vacaciones
inmediata

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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(Punto 9, Acta
164)

Victor Manuel Auxiliar de
1 Albafiil $472.50
Amaya Pefia Mantenimiento |
Maximiliano
Auxiliar de
2 Castillo Fontanero $472.50
Mantenimiento |
Hernadndez
José Neftali Auxiliar de
3 Albafiil $472.50
Cuéllar Araniva Mantenimiento |
Auxiliar de
4 José Mario Diaz Carpintero $472.50
Mantenimiento |
Sergio Alberto Auxiliar de
5 Electricista $472.50
Villalobos Beltran | Mantenimiento |
Luis Antonio
Auxiliar de Mecanico
6 Granadefio $472.50
Mantenimiento | Soldador
Melgar
José Leonel
Encargado de Maestro de
7 Echeverria $676.00
Mantenimiento Obra
Hernandez

Todos ellos, sin afectar su an

2017-3107-3-01-
01-21-2

Unidad

Presupuestaria

01 Direccion y
Administracion

Institucional

Linea de Trabajo

01 Direccién
Superior y

Administracion

De Lunes a
viernes de
8:00a.m.a
4:00 p.m.

40 horas

semanales

3 periodos

en el afio

Seccién de
Mantenimient
o del
Departamento
de Servicios

Generales

ral para el personal arriba detallado.

ad laboral y demas condiciones de trabajo.

A continuacién, se dio lectura al cuarto y ultimo Punto de Acciones de Personal, asi:

te para Suscribir los nuevos Contratos Individuales de

ir del uno de septiembre de dos mil diecisiete,

anciera Institucional y al Departamento de Desarrollo

modificaciones presupuestarias que fueren necesarias segun

7.4 Solicitud de aceptacion de renuncia de Jefatura de la Seccién de Infraestructura

Tecnolégica, de la Division de Informatica y Tecnologia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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99739939393939)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante acuerdo No. ISBM-RH 016/2008, el ISBM nombré por el sistema de Ley de
Salarios a la empleada Stephanie Caroline Guadron Magaia, desde 07 de agosto de 2008,
para brindar servicios, en cargo nominal de Técnico |, con salario mensual de Un Mil
Doscientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $1,200.00).

2. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 7, Sub Punto 7.1, del Acta 79, de Sesidn
Ordinaria realizada los dias 21 y 22 de diciembre de 2015, el Consejo Directivo aprob6, entre

otros, la formalizacién de relacién laboral de la empleada Stephanj

desde el 04 de enero de 2016, con un salario de Un Mil Dosci
Estados Unidos de América (US $1,200.00); dependie
Informatica y Tecnologia, misma que se efectué mediante Co
879/2016.

Estados Unidos de Amé
sobre el Complementp de
del ISBM; dependien

Tecnologia.

do en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro
cuentra la plaza nominal de Jefe de Seccidn, con un salario mensual de Un
Mil Trescientos Treinta y Nueve 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$1,339.00).

5. En fecha 12 de julio del 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibi6 memorandum
de Ref.: ISBM2017-07529, del Jefe de la Divisién de Informatica y Tecnologia, ingeniero
Samuel Alfonso Marguéis Guzman, mediante el cual remitid la renuncia de la empleada
Stephanie Caroline Guadrén Magana, misma que surtira efecto a partir del 29 de agosto

de 2017, dejando dicha plaza vacante en la Seccion de Infraestructura Tecnoldégica.

6. Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo, el ISBM
concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



una cantidad global por cada afio de servicio, segun la forma determinada en dicha clausula,

ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

7. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, nueve anos y veintidés dias, por lo que se ubica en la segunda categoria del
tiempo de servicio para el otorgamiento de la prestacion por retiro voluntario, de conformidad
a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, segun el

siguiente detalle:

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO FECHAS

FECHA INICIO FECHA FIN

45.0% + una compensacion
Mas de 5 hasta 10 afios | proporcional por vacacionesy | 07 de agosto de 200,
aguinaldo

El Departamento de Desarrollo Humano, en planillagmensu3ipco

agosto de 2017, realizo el respectivo ajuste al pago de rio, qu rresponde del 01 al 28
de agosto de 2017. ‘ %
gén efectuada por el Departamento de

iculos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego
Desarrollo Humano y de conf@gidad a los
Ley del ISBM,; articulo 2

de Trabajo del ISB

nuncia'@e la empleada Stephanie Caroline Guadrén Magaia, en

de Seccidon y funcional de Jefe de Seccion de Infraestructura

al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula
32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro voluntario
de Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos 57/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $5,462.57); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Setenta
y Siete 04/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $77.04); y una
compensacion adicional por aguinaldo de Setecientos Quince 36/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US $715.36); haciendo un total de Seis Mil Doscientos
Cincuenta y Cuatro 97/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $6,254.97),

en concepto de retiro voluntario, compensacién proporcional por vacaciones y aguinaldo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccidn de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Jefe de Seccion para prestar servicios en la Seccion de
Infraestructura Tecnolégica, de la Division de Informatica y Tecnologia, en Oficinas

Administrativas Centrales.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

339933933333339799933333399339333333933393339973333 933333333333 333397333333333333 33333333 97333333333333393393333333 3333333937 9933 999393339333 3333 333933 3379333933393339)

Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez explicd al Directorio que en este caso lo

procedente nada mas es aceptar la renuncia, la plaza quedara vacante a{pagtir del veintinueve
del presente mes y ano, y encomendar al Departamento de Des 8l inmediato
inicio del proceso de reclutamiento y seleccién de personal previ

correspondiente, para llenar la vacante en mencion, ante lo cu

OII

umano; conforme a lo dispuesto

e la Ley del Instituto Salvadorefio de

r al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en la Clausula No. 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM y que segun el calculo presentado por ese Departamento
le corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Cinco Mil
Cuatrocientos Sesenta y Dos 57/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$5,462.57); 2) compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Setenta y
Siete 04/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $77.04); y

3) una compensacion adicional por aguinaldo, por la cantidad de Setecientos Quince
36/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $715.36); haciendo un total a

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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pagar de Seis Mil Doscientos Cincuenta y Cuatro 97/100 Doélares de los Estados
Unidos de América (US $6,254.97).

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de ladependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion de la plaza vacante de Jefe de Seccion, para prestar servicios en la Seccién
de Infraestructura Tecnoldgica, de la Division de Informatica y Tecnologia, en Oficinas

Administrativas Centrales.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos consiguientes.

Punto Ocho: Seguimiento de lectura por parte del

presentados por la Unidad de Auditoriadaterna e
agosto de 2017, referente a Infor al examenes especiales Unidad

Financiera Institucional an® 2014.

El Director Presidente recordé al Directo q retomara la lectura que quedo

pendiente en relacion a informe presen itoria Interna referente a informe
final de exdmenes especiales Unidad

a la sala de sesiones a la Auditora In

En segui to cuerdo del Punto 9, Sub Puntos 9.1y 9.2 del Acta 169, en relacién a la lectura

de los informes presentados por la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna y segun lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y q), 22 literal k) de la Ley del Instituto de Bienestar Magisterial; el

Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el informe realizado y presentado por la jefatura de la Unidad
de Auditoria Interna, respecto al Informe final de examenes especiales Unidad Financiera
Institucional afno 2014. El informe podra retomarlo posteriormente el Consejo Directivo en caso

de haber necesidad y un ejemplar del mismo se agregara a los anexos del Acta.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto Nueve: Gestion de inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informd, que en lo relativo a la gestidon de inmuebles, se han recibido dos documentos, el primero
un informe de seguimiento al inmueble localizado en San Miguel, ofertado en venta al ISBM; y el
segundo, una oferta de inmueble ubicado en Santa Ana, suscrita por el Doctor Hans Edgardo
Marroquin Menéndez.

Acto seguido, se dio lectura a las mismas para tomar los acuerdos qU€& se consi inentes.

9.1 Informe de seguimiento al inmue fertado en venta al

ISBM.

ANTECEDENTES:

En la sesion ordinaria reali el dia 27 abril de 2017, en el punto 10 del acta 153, se

y consuftorios magisteriales dar seguimiento a la oferta

encomendo a la divisidongde po
sobre la venta del t [ la region de oriental de educacién del municipio y
departamento de uRgs 100 mt de la ruta militar, ofertada por LIC. ARTURO
GUZMAN TR de Mercadeo y Ventas al Exterior S.A. de C.V. Empresa

S.A.de C.V.

I. La Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, con el apoyo del
Departamento de Servicios Generales, realizaron la visita el dia 01 de junio del 2017 para la
verificaciéon del terreno ofrecido en venta.

Se realizé la toma de medidas de la propiedad, por parte del ing. Edgar Allan Lopez, Técnico
de Gestion del Departamento de Servicios Generales, para la elaboracion del dictamen

técnico de factibilidad.
II.  Con fecha 14 de junio 2017, se recibid el avaluo del Perito evaluador, Arquitecto Roberto
Carlo Lopez Quintanilla.
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[ll. El 19 de junio del 2017 el Departamento de Servicios Generales emite el informe de Técnico
de factibilidad.

IV. El dia 17 de julio del 2017 se verifica el avaluo presentado por el Arquitecto Roberto Carlo
Lopez Quintanilla, Perito Valuador, en el cual detecta la ausencia de documentos legales, y
otros desactualizados. También describe que la propiedad actualmente posee
construcciones tipo champa que, de formalizarse la compraventa, el propietario debera
desalojarlos.

V. Con fecha 25 de julio 2017, la Jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales solicité al ofertante, tramitar la certificacion extractada vigente con el fin de

determinar la posesion legal de la propiedad, y otros documentos adicionales.

VI. Se advirtié que ademas, una posible negociacion para la negociacié erreno, debia ser
respaldada con el acuerdo de la Junta Directiva de la Socie ade exprese

diten la

vender el referido inmueble, ademas de presentar los d

QR ordinaria de

documentacién pertinen iente que resguarda la Divisién de Policlinicos y
Consultorios Magist&kiales, inalidad de corroborar la situacién legal del inmueble que
se oferta al In

documentacio

- Solvencia de Ministerio de Hacienda (formato en fisico).

- DUI y NIT del Representante Legal de la sociedad.

- Acuerdo o punto de acta de la sociedad donde acuerdan la negociacién en venta del

terreno.

- Credencial de nombramiento del administrador o representante legal de la sociedad

vigente e inscrita en el registro de comercio.

- Copia de escritura de Modificacién al Pacto Social de la Sociedad.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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- Copia de la credencial vigente de la Junta Directiva de la sociedad.
- Escrituras de desmembracién en cabeza de su duefio siguientes:

a) La primera escritura identificada como instrumento N° #48, ante los oficios
notariales de Ricardo José Cérdova Hernandez, a las 10:30 minutos de fecha 26 de
julio del afio 2002, y

b) La segunda escritura en identificada como instrumento N° #49, ante los oficios
notariales de Ricardo José Coérdova Hernandez, a las 11.00 horas de fecha 26 de
julio del afo 2002.

- Copia Certificacion Extractada de la porcién del inmueble a vender.

- Plano del inmueble ofertado sin inscribir en el CNR.

ofrecimiento de venta y por Iggtanto
presentados la extension superRial
dicha proporcidon mencionada.
Il.  Las escrituras con las que se
un inmueble equivalente que establecen varios inmueblescon
diferentes areas y medidas.
lll. No se tiene a la vista documentd@ign en la que se pueda verificar que el inmueble
ofertado exi Xd@Rsion superficial a 6 manzanas y esté delimitado con sus

e establecen las coordenadas para asegurar la

LAFUERZA ARMADAT:
CAMINOVECINAL
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El area descrita en la escritura por un total de 276,742.03 Mt2 es la mostrada en la imagen con

el perimetro delimitado y se encuentra plenamente descrita y detallada segun el siguiente cuadro:

Escritura del 26 de julio de 2002 a las 10:10 am, en la ciudad de San Miguel:

DESCRIPCION AREA (M2)
AREA UTIL 48,825.45
AREA DE ZONA VERDE 1,730.56
ECOLOGICA

AREA DE ZONA VERDE 4,013.39
RECREATIVA

AREA QUEBRADA

AREA DE USOS FUTUROS

AREA DE CALLES Y ACERAS

AREA DE EQUIPAMIENTO
SOCIAL

TOTAL DEL TERRENO

32 LOTES 6925.96
33 LOTES 6889.31
29 LOTES 5955.48
28 LOTES 5877.45
20 LOTES 4357.88
G 23 LOTES 4857.91
H 8 LOTES 2418.47
| FALTAP 511 2066.75
J 11 LOTES 2499.82
K 13 LOTES 2811.49
L 9 LOTES 1969.19
M 11 LOTES 2195.74
Metros
cuadrados 48825.45
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Adicional se presenta la Razén y Constancia de Inscripcion / Desmembracion en Cabeza de su
Duefio del 28 de octubre del 2003 a las 10:07:51 am en San Miguel. En dicho documento indica
que la matricula correspondiente es: No0-80043229-00000 en el asiento 1, direccién
LOTIFICACION MAGISTERIAL, LOTE DE USO FUTURO, HATO NUEVO, SAN MIGUEL, SAN
MIGUEL el documento de DESMEMBRACION EN CABEZA DE SU DUENO.

Al verificar las areas en la escritura que describe la totalidad del terreno se refiere a un area de

uso futuro de 198,555.68 metros cuadrados y el restante descrito.

DESCRIPCION AREA (M2)

AREA UTIL

AREA DE ZONA VERDE ECOLOGICA

AREA DE ZONA VERDE RECREATIVA

AREA QUEBRADA

AREA DE CALLES Y ACERAS

AREA DE EQUIPAMIENTO S@CI

A
TOTAL DEL TERRENO DESMEMBRADO 78,186.35

De lo anterior deduce que el area ofert cuenta con delimitacion fisica en el terreno, es
decir no existen linderos de

definida.

ion en el plano de conjunto no esta claramente

En tal sentido, la @iisioNNg iclifigos y Consultorios Magisteriales, le requerira una reunién al

ofertante, pa

66979933933337333333973393993333333333333393335399333933933393 333333339933 99339333 93333333 33333333339333 33333333 333333339333799339333 3333333333 3933 993399339333 3333 33393739933 9333 933333333333 373333333333333933933333 933339339333 9933 93 933

Finalizada la lectura del informe el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, solicité se haga ver al
jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, que debe ser mas diligente en la
presentacion de los informes que el Consejo Directivo le encomienda, especificamente en los
relacionados con la zona de oriente, que a él le parece, los pasa tardiamente, lo cual ha dicho
en otras ocasiones que la labor de esta jefatura es negligente, reiterando que es cuando se trata
de la zona de oriente.

Agotadas las intervenciones el profesor Coto Lopez, recomendd dar por recibido el informe y

debido a que por no estar delimitado con exactitud el area del inmueble ofrecido y otros aspectos
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mas, se encomiende a la UF| para que conjuntamente con la Division de Operaciones, presenten
al Consejo Directivo en la proxima sesion, un informe que especifique la disponibilidad

presupuestaria que existe en el area de Inversiones, Infraestructura. El Directorio lo aprobé asi

Agotado el Punto anterior y vista el informe de seguimiento presentado por el Jefe de la Division
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a)
y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del contenido d

presentado por la jefatura de la Division de Policlinic

Consejo Directivo de fecha veintisiete de abril de do

localizado en la ciudad de San Migu‘l, en | ci
venta al ISBM.
Il. Debido a que hay algunos ag t un siMadefifiir, por no estar delimitado con

ve | licenciado Arturo Guzman Trigueros,
erior S.A. de C.V., Empresa Inmobiliaria del grupo

ion del inmueble citado hasta tener certeza legal

eraciones, presenten para la préxima sesion ordinaria de Consejo

el veintinueve de los corrientes, un informe que especifique la

A las doce horas con diecinueve minutos se hizo el receso para tomar el almuerzo y se reanudé

la sesion a las trece horas, entrando a conocer el Punto 8 de la siguiente manera:
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9.2 Oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en Santa Ana, suscrita por el Doctor

Hans Edgardo Marroquin Menéndez.

El documento es de fecha dieciséis de agosto del presente ano, la suscribe el doctor Hans
Edgardo Marroquin Menéndez, quien ofrece en venta un inmueble ubicado en Avenida
Independencia Sur, entre 13 y 15 Calle Oriente de la ciudad de Santa Ana, ofrecido con dos
opciones de arrendamiento mensual: UN MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,700.00) como cuerpo cierto y determinado, y DOS
MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$2,500.00) como parqueo.

Al finalizar la lectura del documento, el Directorio consensué ¢ ctor Pr ente, que se

| propietario de

Agotado el Punto anterior y vista la ofert arrendamiento recibida en el marco de la gestion
de inmuebles para funciona e estableBimientos del ISBM; con base en lo establecido en
los Articulos 20 literal a 2 li la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo

ACUERDA:

de arrendamiento de inmueble suscrita por el doctor Hans

Menéndez, de un inmueble ubicado en la ciudad de Santa Ana.

al Director Presidente, para que envie correspondencia al doctor Hans
Edgardo Marroquin Menéndez, propietario de inmueble ubicado en Santa Ana,
agradeciendo la oferta presentada, haciendo de su conocimiento que las dos alternativas

ofrecidas exceden las posibilidades financieras de la Institucion.

Punto Diez: Varios:
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10.1 Lectura de correspondencia

10.1-A Correspondencia enviada por la profesora ####t.

10.1-B Correspondencia enviada por la licenciada HHHHE.

El Director Presidente explicé al Directorio que se han recibido dos correspondencias suscritas
por la docente ##HHHE, y licenciada #HHHE, tia y madre de la joven #####HE, respectivamente, por

medio de ambas correspondencias se solicita que se investigue sobre s sta mala praxis en

diagndstico temprano.

Sofia Hidalgo Solis, explicé al Directorio que para la préxima sesion solo
quedan cuatro dias habiles, razén por la cual recomienda que el acuerdo sea en los términos de
dar por recibida las correspondencias, que se encomiende al Sub Director de Salud un informe
previo de la investigacion exhaustiva que hara, asi como gestionar el proceso de auditoria
institucional del acto meédico, asimismo encomendarle que el area pertinente garantice el
cumplimiento de parte del Hospital Rosales sobre la delimitacién de las area masculinas y

femeninas.

El profesor Coto Lopez dijo estar de acuerdo con la recomendacion del doctor Escobar Aguilar
en cuanto a la comision meédica ya que sera ésta quien analizara el informe de la Sub Direccion
de Salud, y que sea este mismo equipo el que diga en su momento si se necesitara de una
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auditoria externa al acto médico; asimismo con lo expuesto por la licenciada Hidalgo Solis en

cuanto a los cuatro dias, por ello sera un informe preliminar.

El licenciado Paz Zetino manifesto al Directorio que la madre de la joven ###H#Ht, hace una peticion
concreta, seria muy conveniente el traslado hacia otro hospital como accion inmediata, con esta
medida y las demas que se han considerado, se podra responder en un momento determinado

cualquier demanda futura en otras instancias.

El doctor Escobar Aguilar enfatizé que la Sub Direccion de Salud haga las indagaciones y otras
acciones a corto tiempo, para dar respuesta a corto plazo a la madre, mostrando asi el interés
institucional por llegar al fondo de lo denunciado, asi como expresar a la madre que se efectuara
ISBM dieron la

cada acto

una investigacion interna a todo el acto médico, desde que los médico
primera consulta a la joven en mencion, sobre los diagnésticos y to qu

meédico, considera que en esos términos debe ir el acuerdo.

Finalizadas las intervenciones el profesor Coto Lépez dij unto, sea 1)

dar por recibida las correspondencias; 2) encomendar al SUBIRI ara que contacte

a la paciente y su madre, con el propc’)sitose3 dar ufi@ res inmedjata en cuanto a préximo
s

tratamiento, lugar de hospitalizacion y otro

médico; y 4) que para proxima sesion i as primeras acciones realizadas.

El Directorio lo aprob¢ asi.

Agotada la lectura res@end&ncia recibida de la profesora Blanca Luz Valenzuela, y de la
licenciada
20 literal a)

form ni

alenZ@ela de Lépez, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos

2 la Ley del Instituto de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo de

l. Dar cibidas y quedar enterados del contenido de las correspondencias
suscritas por la docente #####, y de la licenciada #H###, tiay madre de la joven ##HHH,
respectivamente, por medio de ambas correspondencias se solicita que se investigue

sobre supuesta mala praxis en diagnostico temprano en perjuicio de dicha joven.

Il. Encomendar al Sub Director de Salud que, de manera personal, haga contacto con la
madre de la paciente y brinde cercano y continuo seguimiento a las préximas atenciones
de salud que deba brindarsele a la joven #####; por otra parte, la Sub Direccién de Salud

debe garantizar que se le dé toda la atencion en salud que el caso amerite.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Ademas, el Directorio requiere que la Sub Direccion de Salud presente informe de las

acciones realizadas en proxima sesion ordinaria del Consejo Directivo.

lll. Delegar al Sub Director de Salud para dar respuesta preliminar a la nota enviada por la
licenciada ##HHH, especificando las acciones inmediatas realizadas para brindar adecuada

atencion de salud que necesite su hija y que el caso expuesto sera investigado.

IV. Delegar al Sub Director de Salud, para que investigue exhaustivamente todo lo
acontecido en el proceso del caso de la joven ##HHHE, denunciado. Para ello, debera

efectuarse una auditoria interna del acto médico, desde que un médico del ISBM comenzé

a dar la consulta médica y sus diagndsticos, revisando y analizand@¥as anotaciones del
expediente clinico de la joven ##HHHE, con la finalidad de dar . g lo'aetuado por el
o los médicos tratantes, desvirtuando o actuando conf

investigacion. ElI Sub Director de Salud, debera informar as gestiones

En este estado del acta, el profesor Coto z solicita permiso al Directorio para retirarse de la
sesion, debido a tener que asli§l
el licenciado Juan Fra co Cég arado, de conformidad a lo establecido en el Articulo

Doce de la Ley del

de seguimiento de medicamentos vencidos y préximos a vencer,

en el inventario fisico de medicamentos al 30 de junio de 2017, en
Magisteriales; e informe de seguimiento a existencias de insumos
médicos y equipo médico encontrado en Policlinicos Magisteriales, en atencién al
Acuerdo del Punto No.8 del Acta 170 de fecha 15 de agosto de 2017.

El Director Presidente en funciones informé al Directorio que se dara lectura al informe de
seguimiento presentado por el Sub Director de Salud previa gestion de las jefaturas de la Division
de Servicios de Salud y de la Seccion de Gestion de Abastecimiento de Medicamentos, relativo
a medicamentos vencidos y préximos a vencer, establecidos en el inventario fisico de
medicamentos al 30 de junio de 2017, en Botiquines Magisteriales; e informe de seguimiento a
existencias de insumos médicos y equipo médico encontrado en Policlinicos Magisteriales, en
atencion al Acuerdo del Punto No.8 del Acta 170 de fecha 15 de agosto de 2017.
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Documento que literalmente detalla la informacion siguiente; ™

ANTECEDENTES:

En acta 170 Punto numero 8 celebrada en sesion ordinaria realizada el 15 de agosto de 2017,
el Consejo Directivo dio por recibido y conocido el informe presentado por la Unidad de Auditoria
Interna y encomendé el seguimiento de las recomendaciones segun corresponda a la Sub

Direccion de Salud, Division de Servicios de Salud, Seccion de Gestién y Abastecimiento de

sefialamientos que en dicho informe se expresan:

1) La Division de Servicios de Salud por medio de la Secci

los productos vencidos.

2) La Seccion de Gestion y Abastemmle*

interno las unidades de medicamentos sobrant de San Vicente y las de otros

al sistema de control

Botiquines si existieren, asi como propor necesaria al Departamento de

4) La Subdireccid ite al personal para el uso de los ELECTROCAUTERIOS
DIGITALE CIRUGIA, proporcione los insumos y las condiciones

ocedimientos y se establezca control de los servicios que se presten

os de Salud, analice la necesidad de proveer los insumos médicos para
nsultorios a fin de gestionar las adquisiciones de estos y distribuir conforme
los servicios que se prestan en cada lugar, para evitar el vencimiento de los insumos, asi como

no quedarse desproveidos de los mismos y prestar un mejor servicio.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

Para dar cumplimiento a lo encomendado, esta Sub Direccién rinde informe de acuerdo a lo

siguiente:
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1. La Division de Servicios de Salud por medio de la Seccion Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos, continie con los tramites ante los proveedores para concluir con el

cambio de los productos vencidos.

Como seguimiento a lo encomendado, se presenta cuadro resumen en el que se demuestra la
continuidad de la gestion de cambio que la Seccion de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos a realizado con las droguerias que se adquirieron los productos de acuerdo al

siguiente detalle:

MEDICAMENTOS VENCIDOS AL 30 DE JUNIO DE 2017

CODIGO DEL NOMBRE NUMERO FECHA TOTAL VALOR GESTIONES
MEDICAMENTO MEDICAMENTO COMPOSICION LOTE VENCIMIENTO PRECIO UNIDADES TOTAL REALIZADAS

11-01015-000 TEOFILINA Tableta de 300 | 4GC0420 31/01/2016 $0.18
ANHIDRA mg

1,357
referido,
lizaron
para el
se adjunta
entacién de

realizados
la DROGUERIA
SANTA LUCIA S.A. DE
C.V. Anexo N° 1)

16-02042-000 DANAZOLE Danazole 200
mg

3W0022 305.15 De acuerdo a nota de
fecha 30 de junio de
2017, enviada por
SANOFI, este producto
estard disponible en el
mes de septiembre
2017, por lo que a la
fecha se encuentra en
tramite de cambio por
parte de DROGUERIA
SANTA LUCIA S.A. DE
C.V. Se adjunta
gestiones  realizadas.
(Anexo N° 2).

11-01034-000 BECLOMETASONA 30/04/2017 $4.14 135 $559.45 Medicamento en
tramite de cambio, de
acuerdo a informacién
recibida por parte de
DROGUERIA SANTA
LUCIA S.A DE C.V, el
producto en este
momento se encuentra
a la espera que ingrese
a la drogueria para
hacer  efectiva la

entrega. (Anexo N° 3).

16-030 00 Interferéon 31/05/2017 $211.00 52 $10,972.00 En fecha 24 de julio de
BETA\1-A Beta 1-A (22 2017, se realizd el

mcg) 6 cambio de este

MILLONES medicamento. Se

adjunta acta de
comprobacién. (Anexo

N° 4)
16-01005-000 LEVOTIROXINA Tableta de 0.1 M54620 30/06/2017 $ 0.02 5 $0.10 Se adjunta recibos de
SODICA mg reintegro a la

Colecturia Institucional
No 013666 y No
013667 (Anexo N°5).

TOTALES 1,908 $12,080.96

Como se observa en el cuadro anterior, los medicamentos que ameritan cambio ya han sido

gestionados en su oportunidad; en el caso del medicamento Interferén Beta 1-A de 22
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microgramos, ya se efectud su reposicion y el producto Levotiroxina Sédica Tableta de 0.1mg,
este fue reintegrado por los responsables, en vista que no fue reportado en su oportunidad a la
Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos conforme lo determina el Articulo No 20
de la Norma Técnica para el Funcionamiento de Botiquines Magisteriales, el cual establece entre
otras cosas, “el Encargado de botiquin, sera el responsable de llevar un control de inventarios y
debera notificar con seis meses de anticipacion a la seccion de Gestion y Abastecimiento de

Medicamentos, los Medicamentos de corto vencimiento y de lento movimiento”.

Es de hacer notar que el monto de $12,080.96 que quedd pendiente al 30 de junio de 2017
reportado por Auditoria Interna, se reduce a $1,108.86, por lo que este valor ha sido superado

en un 91%, en razon de las gestiones realizadas por el area respectiva.

Es importante mencionar que, durante los ultimos tres afios, no se epoN@ §CEesOs para

destruccién de medicamentos vencidos, ya que para todos los pro@lictos con G imiento
se ha gestionado ante las empresas proveedoras su reposicions

El medicamento préximo a vencer, consid como fec limite el mes de
diciembre/2017, es el siguiente:

€OD. DEL NOMBRE NUMERO EXIST.EN EXISTENCIA

MEDICAMENTO MEDICAMENTO COMPOSICION LOTE FECHAVTO. PRECIO UNID. VALOR ACTUALIZADA COMENTARIOS

16-01011- ALENDRONATO Tableta de 70 2 $3.33 0 A la fecha las existencias de

000 SoDICO mg este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo N°

6)
22-01111- GRANISETRON $11.80 1 $11.80 0 A la fecha las existencias de
000 este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo N°

6)
16-01002- GLIBENCLAMJ3 $0.09 7 $0.62 0 A la fecha las existencias de
000 este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo N°

6)

16-01011- 5934D | 31/07/2017 | $1.66 16 $26.64 0 A la fecha las existencias de
este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo N°
6)

H37M 31/07/2017 | $4.14 25 $103.60 0 A la fecha las existencias de
este medicamento se
H0mcg dosis encuentran a cero. (Anexo N°
6)
03-0300 Cdapsula de 00128G14 | 31/07/2017 | $0.54 31 $16.74 0 A la fecha las existencias de
000 150 mg este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo N°
6)
03-02023- CLINDAMICINA Capsula de 3146512 | 31/07/2017 | $0.27 33 $8.76 0 A la fecha las existencias de
000 CLORHIDRATO 300mg lote No 3146512 se
encuentran a cero. (Anexo no
6).
03-02023- CLINDAMICINA Cépsula de 3146512 | 31/07/2017 | $0.27 60 $15.93 0 A la fecha las existencias de
000 CLORHIDRATO 300mg lote No 3146512 se
encuentran a cero. Anexo N° 6)
16-03013- INTERFERON BETA 1- Interferéon 64564 31/07/2017 | $211.00 234 $49,374.00 178 En fecha 24 de julio de 2017, se
000 A beta 1-a (22 realizd el cambio de este
mcg) 6 medicamento actualmente
millones solamente se cuenta con 178
unidades para cubrir un
periodo aproximado de cuatro
meses de inventario, se
adjunta acta respectiva. Anexo
N°7)
07-03040- IRBESARTAN + Tableta de 4A472 31/07/2017 | $0.41 561 $231.81 472 A la fecha se encuentra en
000 HIDROCLOROTIAZIDA 150mg + tramite cambio por parte de
12.5mg Drogueria Santa Lucia, se
adjunta nota de gestion de
cambio. (Anexo no 8).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



01-01036- METOTREXATE Tableta de 2.5 73755 30/08/2017 | $0.37 1 $0.37 0 A la fecha las existencias de
000 mg este medicamento se
encuentran a cero. Anexo N° 6)
01-01036- METOTREXATE Tableta de 2.5 73756 30/08/2017 | $0.37 1 $0.37 0 A la fecha las existencias de
000 mg este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo no
6).
07-03004- ATENOLOL Tableta de 100 72421 30/08/2017 | $0.30 4 $1.20 0 A la fecha las existencias del
000 mg lote No 72421 se encuentran a
cero. Anexo N° 6)
16-01011- ALENDRONATO Tabletade 70 | 5GC7390A | 30/08/2017 | $1.66 10 $16.65 0 A la fecha las existencias de
000 SoDICcO mg este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo no
6).
03-02022- CLARITROMICINA Tableta de 5GC7486D | 30/08/2017 | $0.33 278 $91.91 0 El consumo promedio mensual
000 500mg del medicamento
Claritromicina tableta de 500
mg es de 8,867, tabletas por lo
que a la fecha las existencias
del lote 5GC7486D se
encuentran a cero. (Anexo N°
6)
12-02003- IMIPRAMINA Comprimidos 70815 30/08/2017 | $0.25 282 $70.50 Este medicamento se
000 o Tabletas de uentra en tramite de
25mg por parte de Drogueria
A. de CV ala
se cuenta con
{ tabletas en inventario, se
ta nota de gestion de
p de fecha 26 de julio de
17, Anexo N°9)
16-01011- ALENDRONATO Tabletade 70 | 5GC7390A | 31/08/2017 | $1.66 la fecha las existencias de
000 SODICO mg este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo no
6).
07-03004- ATENOLOL Tableta de 100 72421 08/2017 A la fecha las existencias de
000 mg este medicamento se
] encuentran a cero. Anexo N° 6)
01-01005- ACIDO ACETIL Tableta de 100 | 5CL2735 | 34/{08/2017 .56 0 A la fecha las existencias de
000 SALICILICO mg este medicamento se
encuentran a cero. Anexo N° 6)
09-01075- PROPIONATO DE Propionato de UK $137.53 0 A la fecha las existencias de
000 FLUTICASONA fluticasona este medicamento se
crema 0.05% encuentran a cero. (Anexo N°
6)
01-01036- METOTREXATE Tableta de 2.5 43 $15.91 0 A la fecha las existencias de
000 este medicamento se
encuentran a cero. Anexo N° 6)
16-02042- DANAZOLE 100 $85.00 0 A la fecha las existencias del
000 lote 4W0047, se encuentran a
cero. Anexo N° 6)
12-02003- IMIPRAMI $0.25 699 $174.75 741 Este medicamento encuentra
000 en tramite de cambio por parte
de DROGUERIA PROQUIFAS.A.
DE C.V. a la fecha solamente se
cuenta con 741 tabletas en
inventario, se adjunta nota de
gestion de cambio de fecha 26
de julio de 2017, (Anexo N°9)
30/09/2017 | $0.10 1 $0.10 0 El consumo promedio de este
medicamento es
aproximadamente de 218,300
tabletas, por lo que a la fecha
las existencias del lote AIYO, se
encuentran a cero. (Anexo N°
6)
22-01019- EPINA Suspension H7390 30/09/2017 | $9.25 1 $9.25 0 A la fecha las existencias de
000 300mg/5ml este medicamento se
(60mg/ml) encuentran a cero. Anexo N° 6)
20-01025- PACLITAXEL Paclitaxel 30 151028 | 30/09/2017 | $12.00 3 $36.00 3 Medicamento clasificado
000 mg como crénico restringido, ya se
efectud el cambio respectivo
por parte de DROGUERIA
FARMAVIDA S.A. DE C.V.
(Anexo N° 11)
03-02010- CEFADROXILO Capsula de 5GE0261 | 30/09/2017 | $0.22 5 $1.10 0 A la fecha las existencias del
000 MONOHIDRATO 500mg lote 5GE0261, se encuentran a
cero. (Anexo N° 6)
05-01001- BIPERIDENO Tableta de 2 14043 30/09/2017 | $0.04 7 $0.27 0 A la fecha las existencias de
000 CLORHIDRATO mg este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo No.
6)
10-04007- AMINOSIDINA Tableta de 250 848BC 30/09/2017 | $0.35 65 $22.75 10 Actualmente se cuenta con
000 SULFATO mg existencias de 10 tabletas las

cuales se dispensaran en el
Botiquin de Santiago de Maria.
(Anexo N° 6)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




14-01007-
000

PENTOXIFILINA

Grageas o
Tabletas de
400mg

5MXA004

30/09/2017

$0.33

374

$124.54

44

A la fecha se cuenta con 44
unidades, las cuales se espera
se despachen antes de llegado
el vencimiento. Anexo N° 6)

07-03014-
000

LOSARTAN

Tableta de 50
mg

AIYO

30/09/2017

$0.10

7725

$772.50

El consumo promedio de este
medicamento es
aproximadamente de 218,300
tabletas, por lo que a la fecha
las existencias del lote AIYO, se
encuentran a cero. (Anexo no
6).

07-03014-
000

LOSARTAN

Tableta de 50
mg

AIYO

30/09/2017

$0.10

12728

$1,272.80

El consumo promedio de este
medicamento es
aproximadamente de 218,300
tabletas, por lo que a la fecha
las existencias del lote AIYO, se
encuentran a cero. (Anexo no
6)

01-01010-
000

DICLOFENACO
SODICO

Ampolla de 75
mg

5GC9178A

31/10/2017

$0.33

$0.33

A la fecha las existencias de
este medicamento se
encuentran a cero. Anexo N° 6)

08-01003-
000

HIDROCLOROTIAZIDA

Tableta de 25
mg

5GC8891

31/10/2017

$0.04

$0.17

A la fecha las existencias de

07-03001-
000

PROPRANOLOL
CLORHIDRATO

Tableta de 40
mg

72076

31/10/2017

$0.08

23

08-01003-
000

HIDROCLOROTIAZIDA

Tableta de 25
mg

5GC8891

31/10/2017

$0.04

34

S1.

20-01038-
000

OXALIPLATINO 50 mg
Fco VIALX 1 MM

Oxaliplatino
50 mg

150206

31/10/2017

02-01027-
000

LEVETIRACETAN

Tableta de 500
mg

185359

22-01078-
000

LETROZOLE

Letrozole 2.5
mg

: 16-01023-
000

INSULINA GLAR:

22-01019-

ATO

$85.00

este medicamento se
uentran a cero. (Anexo no

K

edigdmento se
uentran a cero. Anexo N° 6)

echa las existencias de
medicamento se

cuentran a cero. Anexo N° 6)

edicamento clasificado
como crdnico restringido, ya se
efectud el cambio respectivo
por parte de DROGUERIA
FARMAVIDA S.A. DE C.V.
(Anexo N° 11)

47

A la fecha se cuenta con 47
tabletas las cuales se
dispensaran antes de llegado
el vencimiento en el Botiquin
Magisterial de Sonsonate.
Anexo N° 6)

$1,560.00

Medicamento clasificado
como crénico restringido, a la
fecha se cuenta con 30 tabletas
las cuales de despacharan
antes de llegado el
vencimiento en el Botiquin
Magisterial de Zacatecoluca.
Anexo N° 6)

11/2017

$38.57

$192.83

A la fecha las existencias de
este medicamento se
encuentran a cero. (Anexo N°
6)

30/11/2017

$9.25

11

$101.75

A la fecha las existencias de
este medicamento se
encuentran a cero. Anexo N° 6)

3155619

30/11/2017

$0.04

15

$0.64

11

A la fecha las existencias de
este medicamento ascienden a
11 tabletas las cuales de
dispensardan  en  Botiquin
Magisterial de San Salvador.
Anexo N° 6)

7-03005-000

Tableta de
100mg/25 mg

72171

30/11/2017

$0.51

2621

$1,336.71

815

El consumo promedio de este
medicamento es
aproximadamente de 1,345
tabletas, por lo que a la fecha
las existencias ascienden a 815
tabletas para cubrir menos de
un mes de inventario. (Anexo
N° 6)

03-02046-
000

AMOXICILINA +
ACIDO CLAVULANICO
(CLAVULANATO DE
POTASIO)

Tabletas o
Capsulas de
500mg+125mg

757987

30/12/2017

$0.21

15

$3.15

El consumo promedio de este
medicamento es
aproximadamente de 34,800
tabletas, por lo que a la fecha
las existencias ascienden a 161
tabletas del lote 757987,
concentradas en el Botiquin
Magisterial de Ahuachapan, se
espera que llegado el
vencimiento a diciembre de
2017 las existencias estén a
cero. Anexo N° 6)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



03-02046- AMOXICILINA + Tabletas o 757987 31/12/2017 | $0.21 556 $116.65 161 El consumo promedio de este

000 ACIDO CLAVULANICO Capsulas de medicamento es
(CLAVULANATO DE | 500mg+125mg aproximadamente de 34,800
POTASIO) tabletas, por lo que a la fecha

las existencias ascienden a 161
tabletas del lote 757987,
concentradas en el Botiquin
Magisterial de Ahuachapan, se
espera que llegado el
vencimiento a diciembre de
2017 las existencias estén a
cero. Anexo N° 6)

20-02015- TOCILIZUMAB Jeringa de 162 | B1038B09 | 31/12/2017 | $253.06 56 $14,171.36 48 A la fecha se cuenta con

000 mg/ 0.9 ml existencias de 48 unidades,
para cubrir la demanda de 7
usuarios que requieren este
medicamento, para un periodo
aproximado de 2 meses. Anexo

N° 6)
16-01009- METILMAZOLE Tableta de 5 C154156 | 31/12/2017 | $0.34 153 $52.02 108 A la fecha las existencias de
000 mg este medicamento ascienden a

108 tabletas, las cuales se
dispensaran en el Botiquin
magisterial de San Salvador.

12-02002-00 CITALOPRAM Comprimido 8161215 | 31/12/2017 | $0.41 199 $81.
de 20 mg

e encuentran 127
pte 8161215,
que sera
ensado en el botiquin de
go. Anexo N° 6)

la fecha se encuentran 250
bletas del lote h12317,
remanente que serd
dispensado en el Botiquin
Magisterial de San Salvador.

[ | A o Anexo N 6)

14-01006- NIMODIPINA Tableta de 30 H12317 | 31/12/2017 | $0.16 652
000 mg

TOTALES 28307 | $73,727.00

bservar que no existe riesgo que los

n vencidos ya que el 70 por ciento de

a la Norma Técnica para el Funcionamiento de
Especial de Salud del ISBM y en cumplimiento al Articulo

ncarg de Botiquin, sera el responsable de llevar un control de

e de notificar con seis meses de anticipacion a la Seccion de Gestidon

Con base a lo anterior, la Sub Direccion de Salud, a través de la Seccion de Gestion y

Abastecimiento de Medicamentos monitorea de forma constante las existencias de
medicamentos en botiquines y realiza conteos periddicos a efecto de mantener un seguimiento

oportuno en la rotaciéon de inventarios de medicamentos vencidos y proximos a vencer.

2. La Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos ingrese al sistema de control
interno las unidades de medicamentos sobrantes en el Botiquin de San Vicente y las de
otros Botiquines si existieren, asi como proporcionar la informacion necesaria al
Departamento de Contabilidad para regularizar los saldos de medicamentos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



RESULTADOS BOTIQUIN MAGISTERIAL DE SAN VICENTE

MCI:I)CD:\(ISV(I::EIE\::O NOMBRE DEL MEDICAMENTO COMPOSICION ’\:)L:\:;_':g VEN:ZI:I(\:/:EANTO SISTEMA | FiSICO | DIFERENCIA | SOBRANTE | FALTANTE
03-02023-000 | CLINDAMICINA CLORHIDRATO | Céapsula de 300mg 3160461 30/03/2018 59 -59 0 -59
03-02021-000 | CLARITROMICINA Susp. de 250 mg/ 5ml | 61301MC2 | 31/01/2018 24 -24 0 -24
08-01002-000 | FUROSEMIDA Tableta de 40 mg 616807 28/02/2019 0 5 5 5 0
03-02021-000 | CLARITROMICINA Susp. de 250 mg/ 5ml | 61301MC2 | 07/01/2018 0 24 24 24 0
03-02023-000 | CLINDAMICINA CLORHIDRATO | Cépsula de 300mg 31604601 31/03/2018 0 59 59 59 0

TOTALES 83 88 5 5 -83

En el cuadro anterior se puede observar que efectivamente exigte U@\sobrante dg.5 tabletas del

medicamento Furosemida de 40mg, no obstante, los_cuatro

diferencias estan compensadas.

e

ent

restantes las

, gestione la adquisicion de medicamentos en forma oportuna

y adecuadas de acuerdo a los consumos de los usuarios para un
co ento en los Botiquines Magisteriales.
Las compra edicamentos a inicio del ano, estaban programadas para ser realizadas bajo

el Convenio PNUD, ya que por experiencia en los periodos anteriores se comprobd que es
conveniente a los intereses institucionales, en vista que se ha logrado obtener economias a
escala, no obstante que este convenio finalizd, se tuvo la necesidad de establecer un nuevo

convenio que actualmente se encuentra en etapa de legalizacion.

Sin embargo, para suplir la necesidad de medicamentos la sub Direccién de Salud a través de
las unidades correspondientes, gestiond la compra para atender las necesidades de la poblacion

docente del sector publico. Enumerando las acciones de compra de medicamentos, tenemos:

e Procesos de Licitacion: uno finalizado y dos en curso.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



¢ Contrataciones directas: dos procesos, uno finalizado y uno en ejecucion.

o Libres gestiones: se han tramitado de 18 procesos de compra de medicamentos cronicos
restringidos y especificos, nueve se han ejecutado y el resto fueron declarados desiertos que

actualmente ya estan incorporados en la Licitacion N° 21/2017-1SBM.

A continuacion, se detallan los procesos ejecutados y en ejecucion:

J
ALUD DEL ISBM”

NUMERO DE MONTO DEL NONTO
No PROCESO NOMBRE DEL PROCESO REQUERIMIENTO ADJUDICADO ESTADO
1 | LICITACION PUBLICA | SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS $1,109,189.79 $ EJECUTADO
011/2017-ISBM CRONICOS PARA EL 311,
RESTABLECIMIENTO DE LA SALUD, A
TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS u OTROS
DISTRIBUIDORES ~ AUTORIZADOS,
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM’
DURANTE EL ANO 2017.
2 | UCITACON PUBLICA | SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS $2, 39.42 EN PROCESO DE
011/2017-I1SBM CRONICOS PARA EL EVALUACION DE
RESTABLECIMIENTO DE LA SALUD, A OFERTAS
TRAVES DE DRQGBUERIAS
LABORATORIOS, FAB(‘:
FARMACIAS u OTR
DISTRIBUIDORES AUTORIZADO
PARA  LOS  USUARIG
PROGRAMA DE SALUD DEW
DURANTE EL ANO 20
3 | LICITACION PUBLICA | SUMINISTRO  DE 9,537.30 EN PROCESO DE
21/2017-ISBM CRONICOS RECEPCION DE
TRAVES OFERTAS
LABORAT;
\
AUTORIZAY
RE CONSUMO,
O DEL

MEDICAMENTO
ACROLIMUS DE
ION PROLONGADA CAPSULA
PARA DIEZ USUARIOS DEL
WA DE SALUD DE ISBMBAJO
LABMAMODALIDAD DE CONSUMO
NTE EL ANO 2017.

$37,358.40

S 37,358.40

EJECUTADO

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CRONICOS RESTRINGIDOS A
TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS u OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
BAJO LA MODALIDAD DE CONSUMO,
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM”
PARA EL ANO 2017.

$1,250,097.38

S 1245,890.67

EN EJECUCION

LIBRE GESTION
048/2017-ISBM

SUMINISTRO DE /
TOCILUZUMAB A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2017 A SOLICITUD
DE REQUERIMIENTO

MEDICAMENTO

$30,480

S 30,367.20

EN EJECUCION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




LIBRE GESTION
050/2017-ISBM

SUMINISTRO DE  MEDICAMENTO
EXEMESTANE 25 MG A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2017 A SOLICITUD
DE REQUERIMIENTO

$3,408.3

$

3,105.90 EJECUTADO

LIBRE GESTION
051/2017-ISBM

SUMINISTRO DE  MEDICAMENTO
FILGASTRIM 300 MCG A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES, FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2017 A SOLICITUD
DE REQUERIMIENTO

$1,075

$

1,075.00 EJECUTADO

LIBRE GESTION
053/2017-ISBM

SUMINISTRO DE  MEDICAMENTO
CLORHIDRATO DE DOXORUBICINA A
TRAVES DE DROGUERIAS,
LABORATORIOS, FABRICANTES,
FARMACIAS u OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2017 A SOLICITUD
DE REQUERIMIENTO

10

LIBRE GESTION
054/2017-ISBM

SUMINISTRO DE  MEDICAMENTO
ACETATO DE LEUPPROLIDEIS.
TRAVES DE DR(;:
LABORATORIOS, FAB
FARMACIAS
DISTRIBUIDORES

LOS

$9,929.5

EJECUTADO

EJECUTADO
.92

11

LIBRE GESTIO
055/2017-ISBM

12

13

LIBRE GES
073/2017-1SBM

$8,542.8

4,095.00 EJECUTADO

MEDICAMENTO
A TRAVES DE
2IAS, LABORATORIOS,

AUTORIZADOS

LOS USUARIOS DEL
JGRAMA DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2017 A SOLICITUD
DE REQUERIMIENTO

$71,849.8

33,492.80 EJECUTADO

SEGUNDO PROCESO DE LIBRE
GESTION PARA EL “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTO TRETINOINA (ACIDO
HOLO-TRANS-RETINICO), A TRAVES
DE DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES,FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2017 A SOLICITUD
DE REQUERIMIENTO”

$5,200

5,135.00 EJECUTADO

14

LIBRE GESTION
080/2017-ISBM

“SUMINISTRO DE MEDICAMENTO
GENCITABINA1G, A TRAVES DE
DROGUERIAS, LABORATORIOS,
FABRICANTES,FARMACIAS U OTROS
DISTRIBUIDORES AUTORIZADOS
PARA LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE SALUD DEL ISBM

$8,416.5

2,700.00 EJECUTADO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art.
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.

6,24y 30de la LAIP en




DURANTE EL ANO 2017 A SOLICITUD
DE REQUERIMIENTO”

TOTALES $5,903,255.87 $ 1,683,096.05

Los procesos descritos en el cuadro anterior, han sido proyectados de acuerdo al historial de
consumo para un periodo determinado en lo referente a las gestiones de medicamentos de uso
crénico y para los medicamentos cronico restringidos y especificos se adquieren conforme a lo
solicitado por el usuario y autorizado por el comité Técnico Médico designado para tal fin.

Cabe mencionar que una vez se legalice el Convenio con el PNUD, se tuaran las compras

cual permite generar economias a nivel institucional, cubrir una

que al mismo tiempo se sientan satisfechos de los servicios r

En relacién a las existencias de insumos médicos vencido

No. | DESCRIPCION LOTE VENCIMIENTO | EXISTENCIA

1 | Caja de mascarifias desechables * 52012096 20/06/2015 1
2 | Tubos morados para muestra de sangre 150723 jun-18 100
3 | Tubos morados para muestra de sangre 150411 mar-18 6
4 | Tubos rojo para muestra de sanigre B15053FR nov-17 23
5 | Tubos celeste para muestra de sangre 150723 jun-18 9
6 | Vacuteiner* 2334481 dic-14 i1
7 | Aguja Hipodermica 2014054 abr-19 106
8 | Rollos de Algoddn . s/n s/f 4

_3 | Jerlnga descartable Sml* 20120425 25/04/2017 22

18 | Jeringa descartable 3ml* 20120325 mar-17 17

11 | Jeringa descartable 3ml 16A2205 dic-20 1

3 cajasde 100
12 | Guantes desechaties 210024854LPZA feb-21 Unidadas c/u

*orarurctac i‘inririm:

Solo cuatro de ellos representan vencimiento los cuales estan marcados con *, y que estos
mismos al estar en reguardo adecuado y con su envoltura sellada todavia se pueden utilizar, en
el caso de las jeringas como irrigadores para procedimientos odontoldgicos. Es de recalcar que
actualmente ya se cuenta con un sistema informatico donde son ingresados todos los insumos,

materiales y equipo, que nos permite verificar existencias y tener un mejor control.

4. La Subdireccion de Salud, capacite al personal para el uso de los ELECTROCAUTERIOS
DIGITALES PARA PEQUENA CIRUGIA, proporcione los insumos y las condiciones

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



necesarias para dichos procedimientos y se establezca control de los servicios que se

presten utilizando este aparato.
El dia 21 de Agosto de 2017, se sostuvo una reunion con el Subdirector de Salud, el Jefe de la
Division de Servicios de Salud, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios y los
administradores de Policlinicos y Consultorios Magisteriales en donde explicaron que el
problema de no utilizar los Electrocauterio era por falta de capacitaciéon a los médicos e insumos
para los mismos, por lo que se quedo en el acuerdo que los mas pronto posible se realizaria y
que estaria a cargo del Dr. Juan José Vasquez, Cirujano Plastico del Policlinico de Santa Ana,

ademas de comprar los insumos para dicha utilizacién.

5. La Division de servicios de Salud, analice la necesidad de proveer | os médicos

para Policlinicos y Consultorios a fin de gestionar las stos y
distribuir conforme los servicios que se prestan cada lugar, ra evitar el

vencimiento de los insumos, asi como no quedarse despro I6s mismos y

prestar un mejor servicio.

22 de agosto.

e Con respecto a las gbser segun MBta fechada 1 de noviembre de 2013 que se

presenta a continuacio
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Es importante mencionar que al momento del informe se fue a verificar a la bodega central su
resguardo y condicidon y estos mismos no presentaban rasgos de humedad que propiciara

crecimiento de hongos, sino una capa de polvo los cuales se procedié a su limpieza distribucion
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de los mismos y resguardo adecuado debido a que siempre se debe tener una existencia minima
para reposicion u distribucion cuando se contrata nuevo personal, ademas es de mencionar que

la bodega ya tiene mejores condiciones de almacenamiento.

o De los 29 Martillos para reflejo estos ya fueron distribuidos a los médicos segun necesidades
y al momento ya no hay existencia.

e De los 29 Maletines para médicos, solo se tienen en existencia tres.

¢ De los 3 carros de curaciones ya no se tiene existencia.

e El ultrasondgrafo ya fue asignado y se le retiro el gel que trae de muestra para el uso inicial.

e Los 3 Tens ya fueron asignados a Fisioterapia, cuando se dio apertura y se utilizaron los

adhesivos que estaban en excelentes condiciones.

e Los 25 Set de pequenfia cirugia ya fueron asignados y al moment

con al menos un equipo y se les ha dotado de solu
encuentra un proceso de adquisicién, también e
que cuando por razones de desabastediimieato

por caja chica.

Policlinico de llobasco y no ha sido utiig sele capacitacion al personal de enfermeria

para su utilizacion, ya que iclMiicos no lo estan utilizando.

Finalizada la lect 3 Sofia Hidalgo Solis recomendé que dar una copia de este

informe a I3

Finalizada la lectura del informe de seguimiento presentado por la Sub Direccién de Salud, previa

gestion de las jefaturas de la Division de Servicios de Salud, y de la Seccion de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos, referente a medicamentos vencidos y préoximos a vencer,
establecidos en el inventario fisico de medicamentos al 30 de junio de 2017, en Botiquines
Magisteriales; e informe de seguimiento a existencias de insumos médicos y equipo médico

encontrados en Policlinicos Magisteriales, en atencion al Acuerdo del Punto No. 8 del Acta 170
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de fecha 15 de agosto de 2017; y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el contenido del informe de seguimiento de medicamentos
vencidos y préximos a vencer, establecidos en el inventario fisico de medicamentos al 30 de junio
de 2017, en Botiquines Magisteriales, e informe de seguimiento a existencias de insumos
meédicos y equipo médico encontrado en policlinicos magisteriales, en atencion al Acuerdo del
Punto No 8 del Acta 170 de fecha 15 de agosto de 2017, presentado por la Sub Direccion de
Salud, previa gestion de las jefaturas de la Division de Servicios de Salud, y de la Seccion de
Gestion y Abastecimiento de Medicamentos. Copia del informe en men debera darse a la
rt

jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, para efectos de seguimie e

10.3 Entrega de informe de la Sub Diree‘cién d y ub Dirégcion Administrativa
o

sobre encomienda de Consejo Diregtiv nto 6 del Acta No.160.

Continuando con el desarrollo de la sesi ente en funciones informo al

Directorio que se les ha entregado e or las Sub Direcciones de Salud y la
Administrativa, en atencion al Acuerdo ejo 0 segun Punto 6 del Acta 160, UFI, el

cual se procedié a leer a confipuacion.

Documento que Ii e IO Siguiente: 9999999999539333993399999799999933933399339999979939999993339333993397339733933333393399339933973933993339333993393 9393

ANT

1.En S fecha 6 de junio de 2017, en el Punto 6 del Acta Numero 160, el Consejo
Directivo ano |IV. encomienda a la Sub Direccion Administrativa y a la Sub Direccion
de Salud, hacer investigacion y deduccion de responsabilidades a jefes o técnicos por cuyas
acciones u omisiones se hayan dado los atrasos en los pagos al Hospital Nacional Santa
Gertrudis, del municipio y departamento de San Vicente, debiendo aplicar conforme al

Reglamento Interno de Trabajo la sancion respectiva.

Asimismo, deberan informar ambas Sub Direcciones al Consejo Directivo, sobre quien o quienes
resultaron responsables, que tipo de infraccion se le atribuyd a cada quien, que sancion se le

aplicd y los motivos en cada caso.

2.En cumplimiento a lo anterior, con fecha 07 de julio de 2017, en memorandum Ref. ISBM2017-
07358 la Sub Direccidon Administrativa y la Sub Direccion de Salud, procedieron a solicitar los
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documentos probatorios y la presentacion de informe de lo sucedido, en el caso del Hospital
Nacional Santa Gertrudis, del municipio y departamento de San Vicente, con relacion a la
obligacion de pago, asi como anexar todos los documentos de respaldo de las acciones
realizadas oportunamente, por las jefaturas involucradas: Dr. Omar Keller Catalan, Jefe de la
Division de Supervision y Control; Dr. Johsnny Eddie Gomez, jefe de la Division de Servicios de
Salud; Lic. José Ernesto Loza, jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional;
y Licda. Sofia Cristina de Fagoaga, jefa de la Coordinacién de Seguimiento y Control de
Contratos.

3.Habiéndose recibido la informacién solicitada a cada una de las dependencias, dentro de los

plazos establecidos para su presentacién, ambas Sub Direcciones procedieron a revisar y

analizar la documentacion de respaldo, identificandose la dependenci de hubo mayor

estancamiento del caso, no obstante, para mayor ampliacion sobre

Cristina de Fagoaga, jefa de Coordinacién de Seguimient
Eddie Gémez, jefe De la Division de Servicios de Sg

habia remitido aclaraciones al respecto; lafl.icda.

para la gestion de las obligaciop

y Control, por no haber enci

la gestion de pag
5.Con fecha e 20Ng, el Dr. Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, Sub Director de

Licda. Magdalena Elizabeth Rivera de Hernandez, Sub Directora

La sancion aplicada es debido a que fue en la Division de Supervision y Control, donde no se
realizaron en tiempo las gestiones pertinentes para tramitar oportunamente la obligacién de pago
del Hospital Nacional Santa Gertrudis del municipio y departamento de San Vicente.

RECOMENDACION:

I. Darse por enterados de la sancién aplicada al Dr. Omar Keller Catalan Vasquez, jefe de la
Division de Supervision y Control, Amonestacion Verbal con base al Art. 79 b) del

Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, debido a que de la investigacion e identificaciéon
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de deduccioén de responsabilidades por parte del Sub Director de Salud y de la Sub Directora
Administrativa, se concluye que fue en la Divisién de Supervisién y Control, donde no se
realizaron en tiempo las gestiones pertinentes para tramitar oportunamente la obligacién de

pago del Hospital Nacional Santa Gertrudis del municipio y departamento de San Vicente.

Il.  Dar por recibido el informe presentado, en seguimiento a Encomienda del PUNTO SEIS del
ACTA NUMERO SESENTA, Romano IV.

Ill. Este Punto no requiere aprobacion del mismo.

Finalizada la lectura del informe el Director Presidente en funciones reco dé que el Acuerdo,

sea como se acostumbra, darlo por recibido y que se puede retomar ma te si hubiere

necesidad. El Directorio lo aprobd asi.

istrativa en atencion al
, con base en lo dispuesto en
fhanimemente ACUERDA:

en incorporar nueva clausula que habilite la reorientacion de montos entre items o sucursales de

un mismo contrato. Asimismo, quedar convocados para la préxima sesion ordinaria el préoximo
martes veintinueve de agosto del corriente afo, a partir de las diez horas con treinta minutos,
en esta misma sala de sesiones; y por no haber objecién, todos quedaron convocados para la
sesién extraordinaria y ordinaria. No obstante, se les hara llegar las respectivas convocatorias

por cualquier imprevisto.
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Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas con
cincuenta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chave
Directora Propietaria por el Director Propietario po
Ministerio de Educacion Ministerio de Hacj a

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

res en sector Docente o
de Direccidén

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario r se
Educadores en sg D nt
Labores de Diré Q
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