Acta N0.181/2017 de Sesidn Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del dia
veinticuatro de octubre del afio dos mil diecisiete. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto LOpez, Director Presidente; y encontrandose presentes
desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y
licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de
Educacion (MINED); licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el Ministerio de
Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que
laboran en las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados

Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, los tres en

de Educacion, desempefiando la docencia o labores de direccién

presencia de los siguientes Directores Suplentes: licenciada Xio

Director Suplente nombrado por el Minee i s Gustavo Salazar Alvarado y doctor

nombrados, en su orden, por el Ministerio de

Hacienda y Ministerio de Salu o Antonio Esperanza Ledn, Director Suplente

en representacion de lo uca laboran en las unidades técnicas del Ministerio de

Educacion; y los

ambos DirectQre en eSentacion de los servidores publicos docentes que prestan
el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores de
ctoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el Director
ad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo Catorce y

“b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de Qudérum.

Contandose con la presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedd establecido
legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM; y segln lo
normado en el Articulo Seis, Inciso Cuarto del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo
Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo aplicable; los Directores

Suplentes que asisten a la sesidn que no sustituyen a Director propietario, pueden intervenir en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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las discusiones, pero no en la votacién. Asimismo, estan presentes, para los efectos de los
Articulos Cuatro y Veinticuatro del precitado Reglamento, respectivamente, la sefiora Ariadna
Mercedes Cafias, Asistente del Consejo Directivo, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora

Legal de la Presidencia y Consejo Directivo.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.

2. Aprobacion de Agenda. &
3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 180, SIOMQrdinari fecha 17 de octubre
de 2017. ‘

4, Informes de Presidencia.

5.  Aprobacion de dos (2) solicitud ami@hto del beneficio de ayuda econdémica

por gastos funerarios.

PARABEL ANO 2018”, y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de

6.3 Solicitud de pago por los servicios prestados durante el afio 2015 por la Direccién

General de Correos de El Salvador.

6.4 Solicitud de aprobacion de pago de servicios prestados por la Imprenta Nacional al
ISBM, en el afio 2016.

7. Recomendacion para resolver Recurso de Revocatoria interpuesto por Brenda Nathaly
Barton Recinos, en el proceso de imposicion de multa iniciado en su contra por retraso en la
entrega del objeto de la Orden de Compra No. 063/2017-ISBM, referente a la Libre Gestion

No. 065/2017-1SBM, denominada “Suministro de Canopys para el ISBM, Afo 2017”.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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8.  Informe de modificacion de gastos de viaticos por modificacion de fecha en Misién Oficial al

exterior.
9. Acciones de Personal:

9.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de motorista, del Policlinico Magisterial de Santa

Ana.

9.2 Solicitud de aceptacion de renuncia de Técnico de Planillas del Departamento de

Desarrollo Humano.

9.3 Solicitud de aprobacion de los calculos de prestaciones economicas por retiro

voluntario, por la renuncia de Técnico lll, de la Coordinacion de iento y Control

de Contratos.

9.4 Solicitud de autorizacién para la contratacién de u ndidata efauna (1) plaza
nominal de Médico Especialista (4 horas @édico stetra para el

Policlinico Magisterial de Ahuachapan.

didata en una (1) plaza

0 Ginecologo-Obstetra para el

10.
sobre acciones administrativas que se estan implementando para la
readecuacion del inmueble para funcionamiento del Archivo Central, presentado por la
jefatura de la Divisién de Operaciones, en atencion al Acuerdo del Punto 10, Acta
No0.169.
10.2 Oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en San Miguel, suscrita por el doctor
Danilo Rodriguez Orellana.
11. Varios:

11.1 Lectura de correspondencia:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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11.2 Seguimiento al informe financiero sobre modificaciones y ejecucion presupuestaria al

30 de septiembre del ejercicio fiscal 2017.

Acto seguido se desarrollé la Agenda propuesta de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 180 de la Sesién Ordinaria que se llevo
acabo el 17 de octubre de 2017.

El Director Presidenig,i e ‘ sobre dos actividades en las que se ha participado,

siendo éstas: 1) a Ley de Etica Gubernamental: informé al Directorio que

en relacion z

de Santa A ia jueves diecinueve, aprovechd la estadia para visitar el Policlinico Magisterial

de Sonsonate. 2) Jornada de trabajo con el area de salud: informé al Directorio que se reunio

el lunes veintitrés de los corrientes, para tratar el tema de la entrega de medicamentos, segun se

le informé ascendi6 un aproximado de noventa a cien medicamentos por Botiquin.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s),
21y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo undnimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados de informe verbal proporcionado por el profesor Rafael

Antonio Coto Lépez, Director Presidente, referente a las actividades reportadas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto Cinco: Aprobacion de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econémica por gastos funerarios.

El Director Presidente inform6 que, previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta solicitud para que se apruebe el
pago de dos (02) tramites para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica para Gastos
Funerarios a familiares de dos docentes fallecidos, por un monto total de UN MIL SETECIENTOS
DIECISIETE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,717.04), con
base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme

Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado p

grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Durante el periodo comprendido del trece al dieciséis de ociubre de

las solicitudes para el otorgamiento de la ayuda econémica astos
sefores ###H#H, hija de la docente fallecid‘ HitHHE

R

erarios, por parte de los
la docente fallecida

Conocidos los antecedentes del PuntO 0 ndacion, el Directorio manifesté estar

%

de acuerdo en aprobar lo solicitado, con§ ando conveniente que el Acuerdo se apruebe de

aplicacion inmediata, para en con prontit¥e la ayuda a los solicitantes.

PARA EL A DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR
GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR
DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”; el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

I.  Aprobar el pago de dos (02) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda
economica por gastos funerarios, por un monto total de UN MIL SETECIENTOS
DIECISIETE 04/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$1,717.04), segun el cuadro siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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HHAHHHH AR AR AR AR R AR

Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a los

solicitantes.

Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas pronto
posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes cuyos

tramites fueron aprobados.

Punto Seis: Puntos Gestionados por UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del co
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionalg UACI,

imigato de los entes que la

a cgfisideracion tres

Puntos, siendo el primero de ellos un informe de la_Comi acion de Ofertas de la
Licitacion Publica No. 024/2017-ISBM,ysoI‘tud de@ akio u regoMmendacion; el segundo
documento es una solicitud de aprobacién dé la ica No. 007/2018-ISBM, y

conformacion de su respectiva Comision d

presentado por la UACI, es la solicitug icCtos prestados durante el afio 2015

por la Direccion General de Correos d8

Informado lo anterior, el

feso Bpez propuso dar lectura a cada Punto y tomar la decision
acU@rdo se procedio a leer los documentos que, en su respectivo

Isién de Evaluacion de Ofertas de la Licitacién Publica No. 024/2017-
inada “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA
EL CE O DE DATOS DEL I1SBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619), SEGUNDA
CONVOCATORIA”, y solicitud de aprobacion de su recomendacion.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del ISBM en el Punto DIEZ Sub Punto
DIEZ PUNTO DOS del Acta Numero CIENTO CINCUENTA, de fecha 30 de marzo de 2017,
se aprobd la Base de la Licitacion Publica No. 017/2017-ISBM “ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN
SALVADOR (CODIGO SIIP 6619)”, con un monto total presupuestado de US$300,000.00 en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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dicho proceso el 17 de mayo de 2017, se emitio la Resolucién de Resultados No. 037/2017-
ISBM, mediante la cual se declaré desierto por primera vez el referido proceso debido a que

la Unica oferta presentada superé el monto presupuestado.

II. ElI 8 de septiembre de 2017, la Division de Informética y Tecnologia a través de la Sub
Direccion Administrativa, remitié a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI) requerimiento para iniciar el proceso de contratacion de “ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE DATOS DEL ISBM, SAN
SALVADOR (CODIGO SIIP 6619), SEGUNDA CONVOCATORIA”, por un monto total
presupuestado de US$300,000.00 segun Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria

emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la UFI

requerimiento, se remitieron especificaciones técnicas, planos y
para la ejecucion del proyecto, emitida por la Direccion General

(DGICP) del Ministerio de Hacienda, con vigencia de dos

VI. El 13 de octubre de 2017, se efectud la recepcion de ofertas, recibiéndose una oferta. En esa
misma fecha, se llevo a cabo el acto publico de apertura de ofertas, en el cual, se verifico que
el ofertante presentd la correspondiente garantia de mantenimiento de oferta dandose por
aceptada la oferta presentada por FASOR, S.A. DE C.V., la cual fue analizada por la Comisién
de Evaluacion de Ofertas (CEO), segun los criterios de evaluacion establecidos en la Base de
Licitacion, finalmente la CEO emiti6 el informe correspondiente el cual se resume a

continuacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ETAPA I: EXAMEN PRELIMINAR (PONDERACION 0%)

Se revisaron y analizaron todos los documentos especificados en la Clausula 12. Documentos

gue componen la Oferta de la Base de Licitacion, bajo el criterio de “Cumple” o “No Cumple”,

determinando que la oferta contiene observaciones en documentacion presentada conforme

al siguiente detalle:

OBSERVACION

Present6 fotocopia de la Escritura Publica de modificacion del Pacto Social inscrita, pero la copia no esta certificada por
notario.

Presentd Carné del VMVDU del Administrador de Proyecto propuesto, pero dicho carné no esta vigente

No presento el Programa de Mantenimiento Preventivo del sistema de emergencia eléctrico

qusula 26.Rde la Base de

Ademas, en cumplimiento a lo establecido al inciso Il de |
licitacion, se reviso y analiz6 el Cuadro de Precios pr rt , verificandose
gue la oferta presentada contenia errores arit alizar las correcciones
correspondientes, se determiné que el‘lonto 8 résupuestado segln se

resume en el siguiente cuadro:

CUADRO RESUMEN DE COSTOS POR SUB ITEM

FASOR, S.A. DE
OFERTANTE
CV.

PRESUPUESTO POR
fTEM (DATO SEGUN
. SUBTOTAL (en | oo \errup PUNTO
SUB ITEM DESCRIPCION Us$ con IVA APROBACION DE

e PROCESO 1)

'Ies\ S 86,174.52 $53,800.00

$ 178,308.93 $156,700.00

alacion de sistema de aire acondicionado, bajo
L L . . S 47,130.00 $40,400.00
iciencia energética y funcionalidad.

stro e instalacion de cableado y equipo de telecomunicaciones $ 95,994.19 $24,300.00

Ninistro e Instalacion de sistema de deteccidn y extincién de incendios | S 37,800.00 $14,000.00
6 Suministro e Instalacién de Sistema de Seguridad. S 16,750.00 $5,000.00
7 Suministro e Instalaciéon de Monitoreo S 19,800.00 $5,800.00

TOTAL OFERTADO | $ 481,957.64 $300,000.00

DIFERENCIA $181,957.64

1 Dato de referencia colocado por UACI, para mejor ilustracién del punto.
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Por lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Base de licitacion, se determiné que
la oferta queda excluida del proceso de evaluacion y conforme a lo establecido en los articulos
63y 65 de la LACAP y Clausula 24 literal b) de la respectiva Base de Licitacion, se recomienda

gue la misma sea declarada desierta por segunda vez.

RECOMENDACION:

El Directorio verific6 que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), segun
el informe de evaluacion y recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas y de

literales “a” y “k”, 21, 22 literales “k” y “s” y 67 de la Ley del Instit . 2 Bienestar
Magisterial, articulos 55, 56, 63 y 65 de la LACAP, 46, 55y 56 del R

al Consejo Directivo del ISBM:

CAP, soliGifa y recomienda

CENTRO DE DATOS DEL ISBM, S
CONVOCATORIA”, en vista qu
por el ISBM.

II. Autorizar al Director Pre e para quediikme la resolucién correspondiente.

lll. Encomendar a el tramite pertinente.

IV. Encomendar

Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez consulté al pleno si no hay objecion en aprobar segun
recomendacion de la CEO, ante lo cual el Directorio no tuvo objecion de aprobarlo en esos

términos.

Conocido lo anterior, en vista de la gestion y analisis efectuados por la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, UACI, segun el informe de evaluacion y recomendacion de la
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Comision de Evaluacion de Ofertas, de conformidad a lo establecido en la Base de la Licitacion
Publica No. 024/2017-ISBM; y los Articulos 20 literales a) y k), 21, 22 literales k) y s), y 67 de la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 55, 56, 63 y 65 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP; y Articulos 46, 55 y 56 del
RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Declarar desierta por segunda vez la Licitacion Publica No. 024/2017-ISBM denominada
“ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL CENTRO DE
DATOS DEL ISBM, SAN SALVADOR (CODIGO SIIP 6619), SEGUNDA CONVOCATORIA”,
en vista que la Unica oferta presentada excede el monto presupuestad | ISBM.

Il. Autorizar al Director Presidente, para la firma de la resoluciorf@iespectiva.

1. , la continuidad

de los trAmites correspondientes, incluida la notifi 5 os al participante.

continuidad del proceso, debiendo revis ado y documentos de soporte de
su solicitud.
V. Aprobar de aplicaciongi i resente Acuerdo, con el objeto de notificar la

resolucion en el plazo esta

a “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES DEL ISBM, PARA

EL ANO 2018”, y conformacion de su respectiva Comisiéon de Evaluacion de Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El'10 de octubre de 2017, la Divisidén de Informética y Tecnologia a través de la Sub Direccién
Administrativa, solicitd a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),

realizar las gestiones necesarias para iniciar el proceso de Licitacion Publica No. 007/2018-

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ISBM “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES PARA IMPRESORES DEL ISBM, PARA EL ANO
2018, por un monto total presupuestado de US$ 153,670.00.

II. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP y 20
del RELACAP, la UACI determiné que la solicitud de la Division de Informatica y Tecnologia,
debia tramitarse bajo la modalidad de Licitacién Publica y procedi6é a elaborar y adecuar la

Base de Licitacion correspondiente, segun los formatos establecidos por la UNAC.

lll. El dia 19 de octubre de 2017, se present6 a la Comisién Técnico Administrativa-Financiera
la Base de la Licitacion Puablica No. 007/2018-1ISBM “SUMINISTRO DE CONSUMIBLES
PARA IMPRESORES DEL ISBM, PARA EL ANO 2018”, la propuesta de la Comision de
Evaluacién de Ofertas y Administradores de Contratos, luego del anrrespondiente

dicha Comisién recomend6 someter la Base a conocimiento 0 para su
aprobacién.
IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion i i uestaria por un

OS SETENTA 00/100
,670.00), emitida por la

monto total de CIENTO CINCUENTA Y TR
DOLARES DE LOS ESTADOS UNII‘)
Jefa del Departamento de Presupuesto,

L < % eso debe conformarse una Comision,
segun se establece en la recomenda de este documento.

RECOMENDACIO

Adquisiciones y Contrataciones Institucional atendiendo la
Administrativa, conforme a lo establecido en los articulos 20 literales
Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial y articulos
AP, 20 y 21 del RELACAP y el literal ¢), numeral 3, de la Politica Anual
Ontrataciones de las Instituciones de la Administracién PUblica 2017, solicita

nsejo Directivo:

|. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 007/2018-ISBM “SUMINISTRO DE
CONSUMIBLES PARA IMPRESORES DEL ISBM, PARA EL ANO 2018”, la cual comprende
los items detallados en el cuadro plasmado en el Romano I, en la parte Recomendativa del

Punto.

II. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita segun el cuadro detallado en el Romano I, en la parte Recomendativa

del Punto.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la continuidad

y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de

iniciar el proceso de adquisicion y realizar las convocatorias a la brevedad posible.

Conocido este otro Punto, asi como la recomendacion y propuesta de Acuerdo, el profesor Coto
Lépez pregunto al Directorio si hay consenso en aprobar el Acuerdo de este segundo Punto segun
recomendacion. El pleno lo aprobé asi.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gesti la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, en atenci imi de la Sub

20, 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Cahtr
Articulos 20 y 21 del RELACAP; vy el literal

Directivo ACUERDA:

l. Aprobar laBase de la L
DE CONSUMIBLES§PAR

0. 007/2018-ISBM, referente al “SUMINISTRO
RES DEL ISBM, PARA EL ANO 2018’ la cual

comprende nteQite
PN
iTEM . Monto
. DESCRIPCION DEL ARTICULO I ———
1 TWPRESOR HP LI COLOR 500 CE400X (NEGRO) $16,000.00
TONER HP PARA IMPRESOR HP LI COLOR 500 CE401A (CYAN) $12,000.00
3 HP PARA IMPRESOR HP LI COLOR 500 CE402A (YELLOW) $12,000.00
4 | TONER HP PARA IMPRESOR HP LI COLOR 500 CE403A (MAGENTA) $12,000.00
5 | TONER PARA IMPRESOR HP COLOR LASERJET PRO M452DW CF410A (NEGRO) $2,000.00
6 | TONER PARA IMPRESOR HP COLOR LASERIET PRO M452DW CF411A (CYAN) $880.00
7 | TONER PARA IMPRESOR HP COLOR LASERIET PRO M452DW CF412A (YELLOW) $880.00
8 | TONER PARA IMPRESOR HP COLOR LASERJET PRO M452DW CFA13A (MAGENTA) $880.00
9 | TONER PARA IMPRESOR HP LJ PRO 400 COLOR M451DW (NEGRO CE410A) $480.00
10 | TONER PARA IMPRESOR HP LI PRO 400 COLOR M451DW (YELLOW CE412A) $360.00
11 | TONER PARA IMPRESOR HP LI PRO 400 COLOR M451DW (MAGENTA CE413A) $720.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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iTEM . Monto
Ne DESCRIPCION DEL ARTICULO presupuestado®
12 TONER HP PARA IMPRESOR HP LJ COLOR M577DN CF360X (NEGRO) $22,500.00
13 TONER HP PARA IMPRESOR HP LJ COLOR M577DN CF361A (CYAN) $9,500.00
14 | TONER HP PARA IMPRESOR HP LJ COLOR M577DN CF362A (YELLOW) $9,500.00
15 TONER HP PARA IMPRESOR HP LJ COLOR M577DN CF363A (MAGENTA) $9,500.00
16 TONER HP PARA IMPRESOR HP LJ COLOR CM2320XI MFP (NEGRO CC530A) $2,850.00
17 TONER HP PARA IMPRESOR HP LJ COLOR CM2320XI MFP (CYAN CC531A) $1,800.00
18 TONER HP PARA IMPRESOR HP LJ COLOR CM2320XI MFP (YELLOW CC532A) $1,800.00
19 TONER HP PARA IMPRESOR HP LJ COLOR CM2320XI MFP (MAGENTA CC533A) $1,800.00

20 KIT DE CINTAS PARA IMPRESOR DAI NIPPON SC CX-330

21 KIT DE CINTAS PARA IMPRESOR EDISECURE X ID580IE

22 PAQUETES DE TARJETAS DE PVC

23 CINTA PARA IMPRESOR EPSON FX-890 $5,670.00

24 CINTA PARA IMPRESOR EPSON LQ-590 $300.00
25 KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESOR HPWASE 00 $9,000.00
MONTO TOTAL PRESUPUESTADO $ 153,670.00

* Los montos presupuestados, no esta de Licitacion, se coloca Unicamente como

referencia para el Consgjo Directivo.

[I. Aprobar la a d
detalle:

Comision de Evaluacién de Ofertas, segun el siguiente

REPRESENTATIVIDAD EN LA

N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL COMISION
(ART.20 LACAP)
1 rlon Maurjcio !entura Alvarado Técnico de Adquisiciones y Designado por el Jefe UACI

Contrataciones Institucional

2 | Giovanni Alexander Cruz Gonzalez Técnico de Soporte Informatico | Delegado de la Unidad Solicitante

3 | Herbert Alvarenga Romero Técnico de Presupuesto Analista Financiero

4 | Oscar Edgardo Hernandez Mordn Técnico de Soporte Informatico Experto en la Materia

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento correspondiente.
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IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, efecto de iniciar el proceso de

adquisicion y realizar las convocatorias a la brevedad posible.

Continuando con el desarrollo de la agenda se dio lectura al tercer documento presentado por la
UACI, asi:

6.3 Solicitud de pago por los servicios prestados durante el afio 2015 por la Direccién

General de Correos de El Salvador. \

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 15 de mayo de 2012, se suscribié Convenio Interins [ ee My la Direccion

General de Correos, para la prestaciongde ser nsporte y entrega de
correspondencia del ISBM, consistente‘u c

y otros servicios, por un monto maximo
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

diciembre de 2012; dicho conve

periodo del 15 de mayo al 31 de
asta el 31 de diciembre de 2014,

mediante las modificaciones que s

a. Resolucion modificati

dos mil doce, m&@liante

elp prorrogado de hasta CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES
UNIDOS DE AMERICA (US$50,000.00);

dos del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce; siendo
méaximo para el periodo prorrogado de hasta CINCUENTA MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$50,000.00).

El 14 de julio de 2014, mediante Resolucion No. 077/2014-ISBM, se incorpor6 al Convenio
antes relacionado el Servicio de Recoleccion y Distribucién de Paquetes y Cajas con
Medicamentos, segun las tarifas y condiciones establecidas en la Carta Oferta de Servicios
de Recoleccion y Distribucion de Paquetes y Cajas con Medicamentos del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, emitida por la Direccion General de Correos. En dicha

resolucion se designé a la Division de Servicios de Salud como responsable para los Servicios
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de Recoleccion y Distribucion de Paquetes y Cajas con Medicamentos, quien debia emitir los

lineamientos necesarios y establecer el lugar de entrega y recepcién para los mismos.

El 17 de octubre de 2017, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
recibié requerimiento para gestionar pago a la Direccion General de Correos de El Salvador,
de servicios brindados al ISBM, en el afio 2015 por el monto de UN MIL CIENTO TREINTA'Y
TRES 98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,133.98).
Adjunto al requerimiento se recibieron informes de la Jefa de Seccion de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos, Dr. Marlon Winston Monjards Ramirez, Enlace para la
ejecucion del Convenio con la Direccién General de Correos para este afio 2017, en los cuales

se describe en resumen lo siguiente:

e Servicios
Logisticos y Empresariales, de la Direccién General de Correo§iJuan Carl@& Deras, solicitd

transporte y

distribucion de correspondencia (transferencias de me o r un monto total
de UN MIL CIENTO TREINTA Y TRES 98/100 RO TADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,133.98). De acuero‘a icha el tramite del cobro se

Segun el informe emitido por la rro Campos, en el periodo 2015 para

continuar con los servicios de |

ta Institucion. Asimismo, el Dr. Marlon Winston Monjaras
informe, que él reviso minuciosamente la facturacion, acuses y
aran los servicios, verificando que efectivamente los servicios fueron

y que corresponden al traslado de medicamentos esenciales para el

. A continuacion, se presenta el resumen de servicios durante el afio 2015, que

se encuentran pendientes de pago:

N° DE N° DE VALOR
N° | UNIDAD DELISBM | PAQUETES | PAQUETES | TOTALEs | ToTAL(vA | SCHCRERTEPEL | gomiquines be pEsTING
LOCAL | NACIONAL INCLUIDO)
1 | BOTIQUINM. - 16 16 $49.58 | EVELIN ALEJANDRA | BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
ZACATECOLUCA CAMPOS ILOBASCO

SAN MIGUEL

SONSONATE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
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BOTIQUIN MAGISTERIAL
USULUTAN

DE

2 BOTIQUIN M.
ILOBASCO

26

26

$98.4

SARAI TORRES

3 BOTIQUIN M.
MEJICANOS

w

BOTIQUIN MAGISTERIAL
AHUACHAPAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
MEJICANOS

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN MIGUEL

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN VICENTE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SOYAPANGO
IQUIN MAGISTERIAL

ISTERIAL

CENTRALES

DE

DE

DE

DE

DE

DE

MAGISTERIAL

QUIN MAGISTERIAL
CHALATENANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SANTA ANA

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SANTA TECLA

BOTIQUIN MAGISTERIAL
USULUTAN

DE

DE

DE

DE

DE

4 BOTIQUIN M.
OFICINAS

CENTRALES P

$33.72

Dr. MARLON
MONIJARAS

BOTIQUIN MAGISTERIAL
APOPA

BOTIQUIN MAGISTERIAL
CHALATENANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SANTA TECLA

BOTIQUIN MAGISTERIAL
USULUTAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL
ZACATECOLUCA

DE

DE

DE

DE

DE

DE

5 M.
EQUE

15

15

$41.45

JULIA ABARCA /
GABRIELA ROSALES

BOTIQUIN MAGISTERIAL
AHUACHAPAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL
APOPA

BOTIQUIN MAGISTERIAL
CHALATENANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
ILOBASCO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN FRANCISCO GOTERA

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SOYAPANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
USULUTAN

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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BOTIQUIN MAGISTERIAL
ZACATECOLUCA

DE

BOTIQUIN M.
SONSONATE

$2.32

REBECA
ALVARADO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN VICENTE

DE

BOTIQUIN M.
APOPA

10

13

$26.74

SILVIA LORENA
AGUILERA

BOTIQUIN M.
SAN VICENTE

11

BOTIQUIN MAGISTERIAL
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
ILOBASCO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN MIGUEL

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN VICENTE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SANTA ROSA DE LIMA

QUIN MAGISTERIAL

ISTERIAL
ATE

MAGISTERIAL

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

QUIN MAGISTERIAL
AHUACHAPAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL
ILOBASCO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN MIGUEL

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SANTA ANA

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SENSUNTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
USULUTAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL
ZACATECOLUCA

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

26

$144.09

DARLIN PERDOMO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
CHALATENANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN MIGUEL

DE

DE

DE

CHALATBINANGO

$17.43

RITA MAGDALENA
ESCOBAR

BOTIQUIN MAGISTERIAL
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
ILOBASCO

BOTIQUIN MAGISTERIAL
LA UNION

BOTIQUIN MAGISTERIAL
CHALATENANGO

DE

DE

DE

DE

11

BOTIQUIN M. LA
UNION

14

14

$35.64

SOBEYDA DE
HERNANDEZ /
GABRIELA
GONZALEZ

BOTIQUIN MAGISTERIAL
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL
MEJICANOS

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN FRANCISCO GOTERA

BOTIQUIN MAGISTERIAL
SAN VICENTE

DE

DE

DE

DE
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BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
USULUTAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL
OFICINAS CENTRALES

12

BOTIQUIN M.
SAN FRANCISCO
GOTERA

17

13

BOTIQUIN M.
SOYAPANGO

14

17

$45.08

SANTOS
SALVADOR
BARRERA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
CHALATENANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
LA UNION

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
MEJICANOS

IQUIN MAGISTERIAL DE
CISCO GOTERA

ISTERIAL DE

N MAGISTERIAL DE

QUIN MAGISTERIAL DE
LA UNION

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SONSONATE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
USULUTAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
ZACATECOLUCA

SAUL ALBERTO
RAMIREZ

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
AHUACHAPAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
ILOPANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN VICENTE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

$24.54

SALOME
CONTRERAS

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
MEJICANOS

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN FRANCISCO GOTERA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SONSONATE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
USULUTAN

15

BOTIQUIN M. EL
coyoLTo

12

12

$37.98

GLADYS CUCUFATE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN FRANCISCO GOTERA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN VICENTE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA ROSA DE LIMA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
USULUTAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
ZACATECOLUCA

16

BOTIQUIN M.
SAN MIGUEL

11

11

$59.26

CELIA ARGUETA;
KARLA REYES

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
CHALATENANGO
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BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN VICENTE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SONSONATE

17 BOTIQUIN M.
SANTA TECLA

16

20

18 BOTIQUIN M.
SAN JACINTO

$71.46 INGRID HUEZO

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
ILOPANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
MEJICANOS

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN JACINTO

IQUIN MAGISTERIAL DE

ISTERIAL DE
SA
BOTIQBIN MAGISTERIAL DE
us

QUIN MAGISTERIAL
OFICINAS CENTRALES

N\

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
CHALATENANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
ILOBASCO

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
LA UNION

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
MEJICANOS

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN FRANCISCO GOTERA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
USULUTAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
ZACATECOLUCA

BOTIQUIN MAGISTERIAL
OFICINAS CENTRALES

19 BOTIQUIN M.
AHUACHAPAN

50

50

$239.04 RAQUEL
ELIZABETH CHICAS

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
APOPA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
CHALATENANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
ILOPANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN FRANCISCO GOTERA
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20

21

BOTIQUIN M.
SENSUNTEPEQU
E

17

17

o P

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN VICENTE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA ROSA DE LIMA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA TECLA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SENSUNTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SONSONATE
IQUIN MAGISTERIAL DE

ISTERIAL DE

N MAGISTERIAL DE

QUIN
OFICINAS
BODEGA

MAGISTERIAL
CENTRALES

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
AHUACHAPAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
COJUTEPEQUE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
LA UNION

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN FRANCISCO GOTERA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN MIGUEL

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SAN VICENTE

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SANTA ANA

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
SOYAPANGO

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
USULUTAN

BOTIQUIN MAGISTERIAL
OFICINAS CENTRALES

IN M.
USULUTAN

$11.62

ANA RAMONA
GUTIERREZ;
WENDY CAROLINA
CRUZ; ROXANA
IVON CAMPOS

BOTIQUIN MAGISTERIAL DE
ILOBASCO

TOTALES

25

291

316

$1,133.98

Sumado a lo expuesto, el Dr. Marlon Winston Monjaras Ramirez, concluye en su informe, que

si bien es cierto para el periodo 2015 no existié convenio con la Direccion General de Correos,

el ISBM, se vio beneficiado con los servicios de dicha direccion, los cuales se ha verificado

fueron recibidos conforme a lo requerido por la institucion, por lo cual tomando en cuenta que
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la Direccién General de Correos actué de Buena Fe y para mantener las buenas relaciones
interinstitucionales entre las entidades de gobierno, recomendd y solicitd el tramite

correspondiente para el pago de los servicios.

IV. En cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 10, del Acta
No. 155, correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 09 de mayo de 2017, la UACI, gestion6
opiniones de las &reas técnicas, administrativa, legal y financiera; y present6 el caso a la
Comision Técnica Administrativa- Financiera (CAF), en fecha 19 de octubre de 2017, en la
cual considerando que los servicios han sido recibidos por el ISBM, dicha Comisién
recomend6 presentar punto al Consejo Directivo, previo a que la UACI, verifique que toda
informacion necesaria se encuentre agregada al expediente. A conti i0n, se presenta el

resumen de las valoraciones técnicas que respaldan la gestion:

Valoracién Técnica:

) quélipese a que no
existi6 Convenio para el periodo 2015 con la Direcgi orreos y por la falta de
0 convenio, el ISBM,
S se ha verificado fueron
pmando en cuenta que el ISBM

na ¥e y para mantener las buenas

relaciones de gobierno, se solicita el tramite
rvicios, que permitieron un mejor desarrollo del

Programa Especial de cubrir las demandas en la dispensacién de

medicamentos a lo de los diferentes botiquines magisteriales.

Ademas, se se periodo, la institucion no contaba con los controles

adecuadg ipO de situaciones, pero que actualmente se han tomado las

Norma Técnica para el Funcionamiento de Botiquines, el cual exige que el movimiento se

notificado previamente a la Seccién de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos,

solamente los fines de semana puede ejecutarse con notificacion el dia habil siguiente.

Valoracién Administrativa:

La UACI, recibi6 requerimiento para tramitar el pago en referencia el 17 de octubre de 2017.
Adjunto a dicho requerimiento se recibié nota en la cual, la Direccion General de Correos de
El Salvador, solicitd el pago por servicios prestados por la distribucion de paquetes a nivel

nacional durante el afio 2015. Adicionalmente, manifestd que parte del atraso se debié a
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problemas de recuperacion de acuses y a falta de personal en este Departamento Servicios

Logisticos Empresariales de la Direccién General de Correos de El Salvador.

Por parte de la UACI, se ha efectuado la recoleccion de la informacion y verificacién necesaria
para el conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo, en vista de haberse cumplido con
los requisitos administrativos, siendo factible la recomendacion de aprobacion de la solicitud
desde el punto de vista administrativo, ya que se ha constatado que el servicio se ha efectuado
a entera satisfaccion del ISBM; y se tienen constancias de dichas entregas con acuses
firmados de recibido por los distintos encargados de los botiquines magisteriales, segun lo
proporcionado por el Médico de Apoyo en Gestion de Medicamentos e Insumos quien funge

como enlace del convenio para el corriente afo.

Valoracién Financiera:

La Unidad Financiera Institucional respecto al pago a favor dor, expresoé

que las operaciones efectuadas entre el ISBM y Corr te el afio 2015,

Dr. Johsnny Eddie GOmez Lopez, ‘;e i6 Segvi€ios Médicos, solicitd
reprogramacion de fondos para cubrir eMpa
del afio 2015, por el monto de $1,133.

Por lo cual actualmente se cu ecesarios para cubrir el pago y es

procedente financieramente.

Valoraciéon Legal:

alizan en el marco de la funcién publica, deben
lidad, en ese sentido los servicios requeridos y brindados

tento de un convenio interinstitucional o procedimiento de

En vista de lo anterior, en principio podria inferirse que no existe un documento que obligue
al ISBM por los servicios brindados por la Direccion General de Correos de El Salvador, por
cuanto fue el resultado del obrar del personal de ambas instituciones, al no verificar la
existencia de un instrumento legal que amparara sus actuaciones, lo que podria configurarse
en lo dispuesto en el Art. 100 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, ya que la
funcion publica debe cefiirse estrictamente al principio de legalidad; por lo que ante la
necesidad de realizar el traslado de medicamentos, los responsables de los mismos, llamese
Division de Servicios de Salud, Seccion de Abastecimiento y Gestién de Medicamentos o

Botiquines Magisteriales, debieron agotar otras modalidades de contratacion, ante la ausencia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



de un convenio (con la informacién proporcionada no fue posible determinar responsabilidad

administrativa).

Sin perjuicio de lo anterior, la Sub Direccion de Salud, ha reconocido que recibi6 los servicios
brindados por la Direccion General de Correos de El Salvador, mediante la presentacion del
requerimiento para pago, Y la justificacion correspondiente.

Desde esa perspectiva, considerando que las relaciones entre instituciones publicas se
encuentran excluidas de la aplicacién de la LACAP, es procedente abocarse al derecho
comun, especificamente al Codigo Civil, que posibilita el cumplimiento de un compromiso de

forma voluntaria y por otra parte faculta a la Direccion General de Correos para iniciar un

consta e Certificacion del Acuerdo del Punto 6, del Acta No. 51, de sesién ordinaria de

fecha 16 de junio de 2015, mediante la cual el Consejo Directivo autorizé pago a favor de la
Cooperativa de Empleados del Diario Latino de R.L. (COLATINO), segun informe de la Unidad
de Auditoria Interna del ISBM.

V. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria emitida por la Jefa del
Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional, por un monto de UN
MIL CIENTO TREINTA Y TRES 98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,133.98), el cual sera aplicada a la UPLT 0201, correspondiente al afio 2017.
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RECOMENDACION:

El Directorio verificd que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del
analisis de la peticion presentada por la Sub Direccion de Salud y de conformidad conforme a los

articulos 20 literales “a”, “k” y “s” y 1341 inciso Il del Cédigo Civil y articulo 100 de la Ley de la

Corte de Cuentas de la Republica, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

|. Autorizar el pago de los Servicios de Recoleccion y Distribucio

enfermedades cronicas, entre BotiquiTs Maé

Direccion de Salud.

IIl. Encomendar a la UFI, la continuida el trami pectivo para efectuar el pago
correspondiente.

lll. Encomendar al Sub Director de S que realice investigacion para individualizar la

responsabilidad de las pe gue interWmieron en el presente caso e implemente medidas

i0S y procesos de compra.

el acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Con tema, el Director Presidente consult6 al Directorio si hay consenso

para @probar el omo se les recomienda, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto anterior, considerando la solicitud y recomendacion efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI; asi como la gestion realizada por la Sub
Direccion de Salud; segun lo dispuesto en el Articulo 1341, Inciso Il del Cédigo Civil; Articulo 100
de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica; y Articulos 20 literales a), k) y s) de la Ley del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Autorizar el pago de los Servicios de Recoleccidn y Distribucion de Paquetes y Cajas
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con Medicamentos prestados por la Direccién General de Correos de El Salvador, a
favor del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial durante el afio 2015, por un monto
total de UN MIL CIENTO TREINTA Y TRES 98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $1,133.98), en concepto de traslado de medicamentos esenciales para
el control de enfermedades crdnicas, entre Botiquines Magisteriales, segun requerimiento

de la Sub Direccion de Salud.

II. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, de

seguimiento a la gestion respectiva.

lll. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional, la continulj@lad del tra para efectuar

el pago correspondiente.

V. Aprobar de aplicaciogamediata e[\presente Acuerdo con la finalidad de realizar los

tramites pertinentes.
Continuandq Xenda se dio lectura al cuarto y ultimo documento presentado

por la UAC

33333933 93393393333333333333333339379933393339333933333333333 3333333933 9933393339333 3333333333933 393333379333 93339333 333333333333 933) 997339993 33939393

PFBbacion de pago de servicios prestados por la Imprenta Nacional al
fio 2016.

El Director Presidente consensud con el Directorio en devolver este documento a la UACI, con la
finalidad de que sea revisado y verificados los datos y cifras presentadas en el referido documento
por la Division de Servicios de Salud y la UACI, lo anterior debido a que se detectaron
inconsistencias; debiendo presentar nuevamente el Punto sin excusa alguna, a mas tardar a las
9:00 a. m., del dia viernes veintisiete del presente mes y afio, para ser conocido por el Consejo
Directivo en la sesion extraordinaria que paratal fin se llevaria a cabo. En esos términos se aprobo

el Acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Leido el Punto anterior, y observado datos inconsistentes en la informacion reflejada en el cuadro
detalle de las cantidades y tipo de impresion que sustentan el monto que se solicita se autorice el
pago, conforme a requerimiento de la Sub Direccion de Salud previa gestion de la Division de
Servicios de Salud, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y
k) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Por haber detectado inconsistencias se devuelve Punto pr
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, relativo a so
de servicios prestados por la Imprenta Nacional al ISBM, @r el
gue sea revisado y verificados por la Divisién de Segvicios
cifras presentadas en el referido documento.

. Encomendar a la Unidad de Adq’sic

gestién de la Division de Servici

es Institucional, previa
te el Punto original con sus

respectivas copias, sin excusa algiing 2 a 1as’9:00 a. m., del dia viernes 27 del

lll. Aprobar de aplicacio ediata e

presente mes y afo, para ser co

Unidades en men rea cciones pertinentes.

Punto Sieté iOn para resolver Recurso de Revocatoria interpuesto por
thaly Barton Recinos, en el proceso de imposicion de multainiciado
tra por retraso en la entrega del objeto de la Orden de Compra No.
P017-ISBM, referente a la Libre Gestién No. 065/2017-ISBM, denominada

uministro de Canopys para el ISBM, Ano 2017”.

El Director Presidente inform6 que se somete a consideracion la recomendacién presentada por
la Unidad Juridica en atencién al acuerdo del Consejo Directivo que se requiere para resolver
Recurso de Revocatoria interpuesto por Brenda Nathaly Barton Recinos, en el proceso de
imposicion de multa iniciado en su contra por retraso en la entrega del objeto de la Orden de
Compra No. 063/2017-ISBM, referente a la Libre Gestion No. 065/2017-1SBM, denominada
“Suministro de Canopys para el ISBM, Ano 2017”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Acto seguido se procedié a dar lectura al Punto presentado, el cual textualmente expresa:

9339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

l. El 17 de octubre de 2017, se emitid6 la Resolucién Numero 143/2017-1SBM referente al
proceso de imposicion de multa iniciado contra BRENDA NATHALY BARTON RECINOS
por retraso en la entrega del objeto de la Orden de Compra No. 063/2017-1SBM, referente
a la Libre Gestion No. 065/2017-ISBM denominada “SUMINISTRO DE CANOPYS PARA
EL ISBM, ANO 2017”, conforme al Acuerdo tomado por el Consejo ctivo del ISBM, en
el Punto NUEVE del Acta Numero CIENTO OCHENTA, medjante e
multa equivalente a SEISCIENTOS NOVENTA Y UNO @8/100 D
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$691.88)

impuso una
LOS

I. El 20 de octubre de 2017, la seﬁor‘
escrito, mediante el cual en resumen ex

Revocatoria mencionado en el art. 1

el proceso Ref: PSINEORE/2017-ISBMsobre la multa de la Orden de Compra No.
063/20107-1SB co 2 “Suministro de Canopys para el ISBM, ano 20177, les

rente dg Ventas de Ferreteria AZ, S.A. de C.V., en la cual en resumen expone que el
ret a entrega de la cafieria de 1”7, es debido a que no contaban con ninguna
existencia de inventario en todas las sucursales y que la factura se cancel6 el 26 de junio
de 2017 y se entreg0 el 27 de junio de 2017; y 2) Fotocopia del encabezado de factura

de compra de materiales emitia por dicha ferreteria.

M. Que de acuerdo al escrito presentado, la Unidad Juridica procedié a hacer el andlisis
respectivo del recurso interpuesto por BRENDA NATHALY BARTON RECINOS, por lo que
previo a valorar los argumentos esgrimidos por la recurrente se realizaran algunas

consideraciones previas advertidas en el escrito presentado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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En principio el proceso de imposicion de multa por retraso en la entrega del objeto de la
Orden de Compra No. 063/2017-1SBM, referente a la Libre Gestion No. 065/2017-1SBM,
se desarrollé de conformidad al procedimiento establecido en el articulo 160 de la LACAP
que en su parte final dispone: “De la resolucion solo podra interponerse recurso de
revocatoria por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion”, sin
detallar la tramitacion o los requisitos formales del recurso en la referida disposicion, asi
como tampoco en otras disposiciones establecidas en dicho cuerpo normativo y en el

Reglamento de dicha Ley.

No obstante lo expuesto, la UACI dispone como instrumento regulatorio el “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO DE GESTION DE ISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE LA A
emitido por la UNAC (Unidad Normativa de Adquisicio

el Manual es una guia de re nstituciones publicas en el tema de

adquisiciones y al n rocedimiento de este recurso en la LACAP vy el

504 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, que dictaminan

azo y forma del recurso de revocatoria, sin hacer mencion

De las disposiciones antes relacionadas, se observa que el escrito presentado por
BRENDA NATHALY BARTON RECINOS, fue presentado en el plazo previsto para
interponer el recurso de revisién, ademas de describir el fundamento por el cual la
recurrente estima procede el recurso, por lo que el hecho de haberse dirigido a la Unidad
Juridica, no constituye una limitante para conocer sobre el mismo, debido a que la Sala de
lo Contencioso Administrativo, se ha pronunciado respecto a las formalidades de los
recursos en la sentencia emitida a las ocho horas quince minutos del dia tres de octubre
de dos mil doce, en el proceso de referencia 234-2008 en la que manifiesta que “os

recursos administrativos se convierten en la via utilizada por los administrados para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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solicitar a la Administracion Puablica la modificacion de una resolucién administrativa que
afecta su esfera juridica, y que se considera ilegal. En consecuencia, la finalidad de los
mismos es que la Administracién procure dar una respuesta del fondo de lo controvertido
por el administrado y no enfrascarse en meros formalismos para no resolver la peticion.”
Asimismo, en la sentencia pronunciada el 20 de junio de 2011, en el proceso de referencia
215-2008, la Sala de lo Contencioso Administrativo establecié que no obstante el recurso
no se interponga ante la autoridad que emitié la resolucion administrativa, si se encuentra
claro que autoridad resolvera, es procedente conocer del asunto, por lo que en atencién a
dicha méxima es procedente conocer del fondo del asunto a efecto de garantizar la defensa

de la recurrente y la aplicacion del principio de “informalismo a favor del administrado”.

mayor debe tener co

obligacion. Adem

de 2017”, lo cual no es util para demostrar retraso y se contradice con la afirmacion de que
éste proveedor fue el Unico medio para que pudiera obtener crédito en la materia prima,
siendo procedente confirmar la decisién de la multa impuesta a la sefiora BRENDA
NATHALY BARTON RECINOS.

RECOMENDACION:

La Unidad Juridica, luego del andlisis descrito conforme a lo establecido en los articulos 20
literal s), 22 literal a) y 67 de la Ley del ISBM, 5, 86 y 160 de la LACAP; 43y 1418 del

Cadigo Civil, 318, 503 y 504 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y numeral 6.15.1.1 del
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO DE GESTION DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
solicita y recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

l. Admitir el recurso de revocatoria presentado por BRENDA NATHALY BARTON
RECINOS contra la Resolucion Numero 143/2017-ISBM, emitida en el proceso de
imposicién de multa por retraso en la entrega del objeto de la Orden de Compra No.
063/2017-1SBM, referente a la Libre Gestion No. 065/2017-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE CANOPYS PARA EL ISBM, ANO 2017”.

I. Confirmar el acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto NUEVE del Acta

autorizd aplicar una multa equivalente a SEISCIENT@S NOVEN UNO 88/100

, por retraso

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE A CAYUSSH69

en la entrega del objeto de la Orden de ra NON®63 5BM de la Libre
Gestion No. 065/2017-1SBM referent STRO CANOPYS PARA EL
ISBM, ANO 2017. ‘

[l Autorizar al Director Presideriie para [3irm solucién correspondiente.

% 397333 ) 999

Finalizada la lectura del documento, el orio en pleno consensud en aprobar segun los

términos de la recomendaci6

cORsid@hando las gestiones y el informe de la Unidad Juridica, en
0 NUEVE, del Acta Numero CIENTO OCHENTA del Consejo Directivo;
sto en los Articulos 20 literal s), 22 literal @) y 67 de la Ley del Instituto

Magisterial (ISBM), Articulos 5, 86 y 160 de la Ley de Adquisiciones y
inistracion Publica (LACAP); Articulos 43 y 1418 del Cddigo Civil;

ENTOS PARA EL CICLO DE GESTION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Admitir el recurso de revocatoria presentado por BRENDA NATHALY BARTON
RECINOS, contra la Resolucion Numero 143/2017-ISBM, emitida en el proceso de
imposicion de multa por retraso en la entrega del objeto de la Orden de Compra No.
063/2017-1SBM, referente a la Libre Gestion No. 065/2017-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE CANOPYS PARA EL ISBM, ANO 2017”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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[I. Confirmar el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto NUEVE del Acta
Numero CIENTO OCHENTA, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada en esta
ciudad, el dia diecisiete de octubre de dos mil diecisiete, mediante el cual se autorizé aplicar
una multa equivalente a SEISCIENTOS NOVENTA Y UNO 88/100 DOLARES DELOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $691.88), por retraso en la entrega del objeto de la
Orden de Compra No. 063/2017-ISBM de la Libre Gestion No. 065/2017-1SBM referente al
“SUMINISTRO DE CANOPYS PARA EL ISBM, ANO 2017”.

[ll. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones IQ8titucional, UACI, la

continuidad de los tramites pertinentes, incluida la notificacion respecti

II. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerd ef@cto de tra r el recurso a

la brevedad posible.

Punto Ocho: Informe de modificacié tos deN@iati por modificacion de fecha en

Mision Oficial al exte

El Director Presidente infor al Director ue se dard lectura al informe de modificacién de

gastos de viaticos pro modific e fecha ision Oficial al exterior que le fuera aprobado

anteriormente.

973333333393999)

| referido documento, el cual literalmente manifiesta lo siguiente:

cacion del Acuerdo del Punto 12, del Acta nimero 170, de Sesidon Ordinaria
gosto de 2017, el Consejo Directivo, aprobd Mision Oficial de 04 dias al Exterior
de Pais, comprendidos del 08 al 11 de noviembre de 2017, ambas fechas inclusive, al Director
Presidente, profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, para asistir a la Asamblea General
Extraordinaria, en el contexto de la conmemoracion del 75 Aniversario de la Constitucion de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social, CISS, a realizarse los dias 09 y 10 de

noviembre de 2017, en la Ciudad de Cancin, Quintana Roo, México.

2. Que en Certificacion del Acuerdo del Punto 6, del Acta nimero 174, de Sesién Ordinaria de
fecha 05 de septiembre de 2017, el Consejo Directivo, aprob6 el pago de viaticos, gastos de
viaje y gastos de terminal para Misién Oficial al Exterior de Pais, de cuatro dias

correspondientes al periodo comprendido del 08 al 11 de noviembre de 2017, ambas fechas

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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inclusive; por el monto de Dos Mil Quinientos Treinta 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $2,530.00), al Director Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lépez, para
asistir a la Asamblea General Extraordinaria, en el contexto de la conmemoracion del 75
Aniversario de la Constitucién de la CISS, a realizarse en la Ciudad de Cancin, Quintana Roo,

México.

3. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 4, del Acta nimero 180, de Sesién Ordinaria
de fecha 17 de octubre de 2017, el Consejo Directivo Aprob6 la modificacién de la Misién Oficial
al Exterior del Pais, expresada en el numeral 1 del presente Punto; en el sentido que la misma
seria para 03 dias, del periodo comprendido del 09 al 11 de noviembre de 2017, ambas fechas

inclusive, y la misma se realizara en la Ciudad de México. Adémas, encomendd al

Departamento de Desarrollo Humano verificar el calculo del pago de_ viaje de terminal

aprobado, considerando la modificacion en la fecha de la Mision

4. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, efeCtiid calculos de

de México, autorizada al Director Presidente del 4SBRi se def@lla en el numeral 3 del

presente informe, los cuales han sido rev‘ad y rtamento de Tesoreria,

cantidad total de Dos Mil Ciento Setenta
América (US$2,175.00), especificé@®do

DETALLE DE VIATICOS Y GASTOS

Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viaticos S 355.00 3 S 1,065.00
\ 355.00 3 $ 1,065.00
Gastos de Terminal | $ 45.00 1 S 45.00
\ Total $ 2,175.00

5. El boleto aéreo debido al cambio de itinerario en el viaje, sufrira variacion en el costo del mismo,
el cual sera gestionado de conformidad al proceso de Libre Gestion No. 005/2017-ISBM,

contratado para este afio.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, considerando la modificacion de misién oficial del Director
Presidente, y la gestion realizada por el Departamento de Desarrollo Humano, de conformidad a
lo establecido en los articulos, 20 literales a) y s) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; y el Instructivo

No. 016/2014-1SBM, denominado “Instructivo para el Pago de Viaticos y Transporte de los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Funcionarios y Empleados del ISBM en Misién Oficial”, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I. Modificar la cantidad aprobada como pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal
para Mision Oficial, conforme al Acuerdo del Punto 6, del Acta numero 174, de Sesion
Ordinaria de fecha 05 de septiembre de 2017, siendo el nuevo monto en concepto de pago
de vidticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Misién Oficial, de tres dias al Exterior
del Pais por el periodo comprendido del 09 al 11 de noviembre de 2017, ambas fechas
inclusive, por el monto de Dos Mil Ciento Setenta y Cinco 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$2,175.00), al Director Presidente, Prof.

de México D.F., el dia 10 de noviembre de 2017. El boleto aéreo
en el viaje, sufrird variacion en el costo del mismo, el cual
proceso de Libre Gestion No. 005/2017-ISBM, contratado pa

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Instituciona

lll. Declarar la aplicacion inmediata S acciones de seguimiento

correspondientes.

Conocido y agotado este otrd

para aprobar el Acuerd S@ecomienda, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el onsidefando: 1) la modificacion de fecha de la Mision Oficial al exterior

al Director sistir a la Asamblea General Extraordinaria, en el contexto de la

de fech bre de 2017; modificAndose la Mision Oficial para tres dias, comprendidos del
09 al 11 de

México; 2) que se cuenta con disponibilidad en el Presupuesto Institucional 2017, para sufragar

bre de 2017, ambas fechas inclusive, y la misma se realizara en la Ciudad de

los costos de la referida participacion; y 3) las gestiones administrativas realizadas en
cumplimiento a lo encomendado por este Consejo en la sesién del 17 de octubre de este afio. Por
lo consiguiente y de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literal k)
de la Ley del ISBM; y lo regulado en el Instructivo No. 016/2014-ISBM, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”; el Consejo Directivo, por unanimidad,
ACUERDA:
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Modificar la cantidad aprobada como pago de viéticos, gastos de viaje y gastos de terminal
para Misién Oficial, conforme al Acuerdo del Punto 6, del Acta nimero 174, de Sesién
Ordinaria de fecha 05 de septiembre de 2017, siendo el nuevo monto en concepto de
pago de viaticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Misién Oficial de tres dias al
Exterior del Pais, por el periodo comprendido del 09 al 11 de noviembre de 2017, ambas
fechas inclusive, por el monto de Dos Mil Ciento Setenta y Cinco 00/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US $2,175.00), al Director Presidente, Prof. Rafael Antonio
Coto Lépez; para asistir a la Asamblea General Extraordinaria del CIESS, a realizarse en la
Ciudad de México D.F., el dia 10 de noviembre de 2017. El boleto &
de itinerario en el viaje, sufrird variacion en el costo del mismo
conformidad al proceso de Libre Gestion No. 005/2017-1SB

especificandose asi:
A\

20 debido al cambio

apgestionado de

contratade 2 te afo,

DETALLE DE VIATICOS Y GASTOS
Cuota N° de Cuotas Total
$ 355.00 3 1,065.00
$ 355.00 m 1,065.00
$ 45.00 1 45.00
N
Total 2,175.00

nidad Financiera Institucional y al Departamento de Desarrollo

idad a los tramites necesarios, ratificandose que el referido

Ratificar lo encomendado al Director Presidente en cuanto a las gestiones ante la
Presidencia de la Republica para que le sea autorizada la modificacién de la mision oficial,

asi como informar lo pertinente al Sefior Ministro de Educacion.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para las acciones de seguimiento

correspondientes.
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Punto Nueve: Acciones de Personal:

A continuacion, el profesor Coto Lopez informé que para esta sesion se han agendado ocho Sub
Puntos de Acciones de Personal. Los tres primeros documentos son relacionados con solicitudes
de aceptacion de renuncias, asi: motorista del Policlinico Magisterial de Santa Ana, del Técnico
de Planillas del Departamento de Desarrollo Humano, oficinas centrales, y del Técnico Il de la
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos de oficinas centrales, respectivamente; los
documentos de los Puntos cuatro y cinco, relativos a solicitudes de autorizacién para las
contrataciones de médicos especialista (4 horas diarias) con funciones de médicos Ginecdlogos
Obstetras para los Policlinicos Magisteriales de Ahuachapan y de Zacatecoluca respectivamente;

7

los documentos de los Puntos seis y siete, en relacion a solicitudes de con ciones de médicos

especialistas (4 horas diarias) con funciones de Médico Internista y de Médic tra, para los
Policlinicos Magisteriales de Cojutepeque y de Santa Ana, respecti | Punto
ocho se conoci6é un informe referente a la aprobacion de contrat@gcion de Técnico lll
con funciones de Analista Financiero Eventual.

\ \/
Explicado lo anterior el Director Presidente r end ri a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo; el pleno C rmida@l y se procedié a leer los documentos

presentados, en el siguiente orden:

9.1 Solicitud de ac de motorista, del Policlinico Magisterial de Santa

Ana.

€6373373333333739333339337333), 9333333333339333999) 937333333 33339393

ANT ‘ FICATIVOS:

ftto Individual de Trabajo N° 627/2013, el ISBM contrat6 al empleado José
Luis rea, desde el 06 de febrero de 2013, para brindar servicios en el Policlinico
Magisterial, ubicado en el municipio y departamento de Santa Ana, en cargo nominal de
Motorista y funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, con un salario
mensual de Cuatrocientos Cincuenta 00/100 Délares de los Estados Unidos de América

(US$ 450.00).

2. Que mediante Certificacién del Acuerdo del Punto 8 del Acta nimero 151 de Sesion Ordinaria
realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprob6 la escala salarial del ISBM, para
el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con efecto desde
el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de

Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza nominal de Motorista, con un salario

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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mensual de Cuatrocientos Setenta y Dos 50/100 Ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$ 472.50).

3. Enfecha 13 de octubre del 2017; el Departamento de Desarrollo Humano, recibi6 memorandum
de referencia ISBM2017-11061, del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, mediante el cual remitié la renuncia del
empleado José Luis Rivera Corea, misma que surti6 efectos desde el 12 de octubre del 2017,
dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio y

departamento de Santa Ana.

4. Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo, el ISBM

consistente en

concederd a los empleados que se retiren voluntariamente, una compe

establecido en la Clausula 32 del Contr*) Cglec

detalle:
FECHAS
TSIEEI\é\Ijﬁ:I%E PORCENTAJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
0 Jcomee i6
De 1 a5 afios 25.0% +un nsacmn.propN\I por 06 de febrero del 2013 11 de octubre del 2017
vace &8, aguinaldo

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n), de la
Ley del ISBM; articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo, y Clausula N° 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

|. Dar por aceptada la renuncia del empleado José Luis Rivera Corea, en cargo nominal de
Motorista y funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; dejando la
plaza vacante en el Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio y departamento de Santa
Ana, desde el 12 de octubre de 2017.
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V.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago correspondiente
de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula N° 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro voluntario de Quinientos
Cincuenta y Tres 08/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $553.08); mas
una compensacion proporcional por vacaciones de Doscientos Cincuenta y Seis 83/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$256.83); y una compensaciéon adicional
por aguinaldo de Trescientos Catorce 45/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$314.45); siendo el monto total a pagar de Un Mil Cien Veinticuatro 36/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $1,124.36), en concepto de retiro voluntario,

compensacién proporcional por vacaciones y aguinaldo.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio del
seleccién de personal, para la contratacion en la plaza nomin
Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisterial

Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio y departamen

directamente del Coordinador Administrativo de Policliicos y

Policlinico Magisterial de Santa Ana. ‘

Autorizar la aplicacion inmediata de para realizar los tramites

correspondientes.

Finalizada la lectura del punt

es aprobar el Acuerdo segun r

u anisis, tomando en cuenta la recomendaciéon de la Sub Direccion

on del Departamento de Desarrollo Humano; conforme a lo dispuesto

Aceptar larenuncia del empleado José Luis Rivera Corea, en cargo nominal de Motorista
y funcional de Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, dejando la plaza
vacante en el Policlinico Magisterial del municipio y departamento de Santa Ana, desde el
doce de octubre de 2017.

Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM y que, segun el calculo presentado por ese Departamento, le

corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Quinientos
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Cincuenta y Tres 08/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $553.08); 2)
compensacién proporcional por vacaciones, por la cantidad de Doscientos Cincuenta y
Seis 83/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $256.83); y 3) una
compensaciéon adicional por aguinaldo, por la cantidad de Trescientos Catorce 45/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $314.45); ascendiendo el monto total a
pagar a la cantidad de Un Mil Cien Veinticuatro 36/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $1,124.36).

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inmediat del proceso de

otorista

y Consultorios

Para los efectos consiguientes.

Acto seguido se dio lectura ento de Acciones de Personal, el cual literalmente

expresa:

nuncia de Técnico de Planillas del Departamento de

. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 841/2015, el ISBM contraté al empleado
Oscar Eduardo Gonén Murga, desde el 16 de septiembre de 2015, para brindar servicios en
el Departamento de Desarrollo Humano, en cargo nominal de Colaborador Administrativo | y

funcional de Colaborador de Desarrollo Humano, con un salario mensual de Cuatrocientos

Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $425.00).

2. Que a través del Acuerdo del Punto 10, del Acta 99, de Sesion Ordinaria de fecha 19 de abril
de 2016, el Consejo Directivo aprobo la contratacion por convocatoria interna del empleado en
referencia, en la plaza nominal de Técnico lll, y funcional de Técnico de Planillas, con salario

inicial de Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
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$525.00) y salario nominal de Seiscientos 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de
América (US $600.00), desde el 25 de abril de 2016, suscribiéndose para tal efecto desde la
relacionada fecha, el Contrato Individual de Trabajo No. 924/2016.

3. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta nimero 151, de Sesién Ordinaria
realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobd la escala salarial del ISBM, para
el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con efecto desde
el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza nominal de Técnico Ill, con un salario
mensual de Seiscientos Treinta 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US$ 630.00).

5. En relacién a la documentacion prese

establecido en el articulo 1 de la Lg Pré&stacion Econdmica por Renuncia
condiciones bajo las cuales las y los
trabajadores permanentes que lab el sector privado e instituciones autbnomas que
generen recursos propios, estacion econdmica por la renuncia voluntaria a

su empleo.

El monto de di

devengareg

¥acion dar un preaviso por escrito al patrono, con una antelacion de treinta
en que hara efectiva la renuncia, en el caso de directores, gerentes,
s, jefaturas y trabajadores especializados.

Las y los trabajadores que no estén contemplados en el inciso anterior, deberan dar el preaviso
con una antelacion de quince dias.

De igual manera la Ley en mencion, establece que se entenderan como trabajadores
especializados, aquellos que, para el desempefio del puesto de trabajo al que estan
renunciando, hubieren recibido capacitacion especial a cargo del empleador, en los ultimos
doce meses.

En ese sentido, el Departamento de Desarrollo Humano, verifico que el empleado Gonén Murga
presento el preaviso dentro del término estipulado en el articulo 2 de la Ley Reguladora de la
Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, considerando que no es un trabajador
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especializado, ademas, de presentar la documentacion descrita en el articulo 3 de la Ley ya

citada.

. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano constaté que el empleado tiene a la
fecha de su renuncia, dos afios con cuarenta y seis dias, y en ese sentido procedi6 a realizar
el calculo respectivo para determinar la prestacion econémica que corresponderia al empleado
en referencia, por renuncia voluntaria conforme a la clausula N° 32 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM, y de esta forma precisar cual prestacion resultaria mas favorable al empleado
Gonén Murga, considerando que el articulo 12 de la Ley antes relacionada, que establece que
cuando la prestacidn econémica por renuncia voluntaria sea superior en virtud de un reglamento

interno de trabajo, contrato colectivo o por la costumbre de empresa, s tara a lo dispuesto

e al empleado en
mencion, de acuerdo a los célculos presSados g spectiva, elaborados

por el Ministerio de Trabajo y Prevision S@cia ; a continuacion el calculo

V a\

correspondiente:

. Ley Reguladora de la Prestacién Econémica por
Prestaciones Laborales . .
Renuncia Voluntaria.

Prestacion Econémica $ 638.63

Vaca&Pr% $ 133.51
A

Aguinaldo Proporcional $ 279.62

Total a Pagar $ 1,051.76

REC@MENDASIO

La Sub

Desarrollo

ccion@hdministrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

oy con fundamento en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n) de la

Ley del ISBM,; articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y articulos 1, 2, 3,8,9y 12

de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, solicita y recomienda

al Consejo Directivo:

Dar por aceptada la renuncia del empleado Oscar Eduardo Gonén Murga, en el cargo
nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Planillas; dejando la plaza vacante en el

Departamento de Desarrollo Humano a partir del 01 de noviembre de 2017.
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Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago correspondiente
de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley Reguladora
de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, conforme a los calculos presentados,
siendo la prestacion econémica por retiro voluntario de Seiscientos Treintay Ocho 63/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$638.63); mas una compensacion
proporcional por vacaciones de Ciento Treinta y Tres 51/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US$133.51); y una compensacion adicional por aguinaldo de
Doscientos Setenta y Nueve 62/100 Doélares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$279.62); haciendo un total de Un Mil Cincuenta y uno 76/100 Délares de los Estados

Unidos de América (US$1,051.76), en concepto de retiro voluntario y compensacion

proporcional por vacaciones y aguinaldo.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio

seleccién de personal, para la contratacion en la plaza v.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata ‘e dia los tramites

correspondientes.

Finalizada la lectura del punto, el profe @ o] estd que lo procedente en estos casos
es aprobar el Acuerdo segun recomendac el Directorio asi lo autorizé.

u anisis, tomando en cuenta la recomendaciéon de la Sub Direccion

on del Departamento de Desarrollo Humano; conforme a lo dispuesto
y s), y 22 literales k) y n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
ulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Articulos 1, 2, 3,

I. Aceptar la renuncia del empleado Oscar Eduardo Gondn Murga, en cargo nominal de
Técnico lll 'y funcional de Técnico de Planillas; dejando la plaza vacante en el Departamento

de Desarrollo Humano a partir del uno de noviembre del presente afio.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 8 y 9 de la Ley Reguladora
de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, y que, segun el calculo presentado por
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, le corresponden: 1) como compensacion por
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retiro voluntario, el valor de Seiscientos Treintay Ocho 63/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $638.63); 2) compensacion proporcional por vacaciones, por la
cantidad de Ciento Treinta y Tres 51/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$133.51); y 3) una compensacion adicional por aguinaldo, por la cantidad de Doscientos
Setentay Nueve 62/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $279.62); por lo
gue el monto total a pagar asciende a la cantidad de Un Mil Cincuenta y uno 76/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $1,051.76).

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inmediatOgiNigio del proceso de
gle Técnico

la eStructura

V. Aprobar el presente Acuerdo de apcacén%% ctos consiguientes.
tOQee Ac

Acto seguido se dio lectura al terce n nes de Personal, el cual literalmente

expresa:

9.3 Solicitud de ap i alculos de prestaciones econdmicas por retiro
voluntario, Técnico lll, de la Coordinacion de Seguimiento y Control

937333333 33339393

Emerson Josué Zelaya Sanchez, desde el 01 de junio de 2011, para brindar servicios en la
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos del ISBM, en cargo nominal de Técnico
y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, con un salario mensual de
Seiscientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $600.00).

2. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8 del Acta nimero 151 de Sesién Ordinaria
realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprob6 la escala salarial del ISBM, para
el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con efecto desde
el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de

Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza nominal de Técnico Ill, con un salario
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mensual de Seiscientos Treinta 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$
630.00).

3. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 11 Sub Punto 11.1-C del Acta Nimero
179, de la Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia 09 de octubre de
2017, el Consejo Directivo, remitié al Departamento de Desarrollo Humano, la renuncia del
empleado Emerson Josué Zelaya Sanchez, ademas, encomendo realizar los calculos de las
prestaciones econdmicas por retiro voluntario, conforme al Reglamento Interno de Trabajo y el
Contrato Colectivo del ISBM; y presentar el Punto para préxima sesiéon del Consejo Directivo.

4. El Departamento de Desarrollo Humano recibié la renuncia del empl@ado Emerson Josué

P

Zelaya Sanchez, la cual fue efectiva desde el 23 de octubre de 201 goral, dejando

consistente en una cantidad global por ‘
dicha clausula, ademas de una compefsac

aguinaldo.

cuarenta y cinco dias, por lo que s@& ; unda categoria del tiempo de servicio,

iro voluntario, de conformidad a lo establecido en

TIEMPO DE PORCENTAJE DE SU SALARIO FECHAS
Sistiele FECHA INICIO FECHA FIN

01 de junio de 2011 | 23 de octubre de 2017

cancelado el sistema de planilla del ISBM, en fecha 20 de octubre de 2017.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n), de la
Ley del ISBM,; articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo

de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:
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|. Dar por aceptada la renuncia del empleado Emerson Josué Zelaya Sanchez, en cargo
nominal de Técnico lll y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos;
dejando la plaza vacante en la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos del
ISBM, desde el 24 de octubre de 2017.
II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestibn para el pago
correspondiente de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula
N° 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacidén por retiro
voluntario de Un Mil Ochocientos Quince 18/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $1,815.18); mas una compensacion proporcional por vacaciones de Ciento
Treinta y Siete 33/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $137.33); y una
compensacion adicional por aguinaldo de Cuatrocientos Nueve O/ #
Estados Unidos de América (US $409.07); realizando adem3g

por ocho dias pagados y no devengados (del 24 al 31 de

B Dolares de los

directamente de la Jefatura de | [ eguimiento y Control de Contratos del

ISBM, bajo la estructur 8 Unidad Financiera Institucional de Presidencia.

IV. Autorizar la aplicacio diata deWdicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

, €l profesor Coto Lépez manifesté que lo procedente en

en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; Articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 32 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aceptar larenunciadel empleado Emerson Josué Zelaya Sanchez, en cargo nominal de
Técnico Il y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, dejando la plaza
vacante en la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos del ISBM, de la Unidad

Financiera Institucional, desde el veinticuatro de octubre del presente afio.
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. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de
Trabajo del ISBM y que, segun el calculo presentado por ese Departamento, le
corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Un Mil
Ochocientos Quince 18/100 Do6lares de los Estados Unidos de América (US $1,815.18);
2) compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Ciento Treinta y Siete
33/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $137.33); y 3) una compensacion
adicional por aguinaldo, por la cantidad de Cuatrocientos Nueve 07/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $409.07); realizando ademas, la aplicaciéon del descuento
por ocho dias pagados y no devengados (24 al 31 de octubre de 2017), por Ciento Sesenta
y Dos 58/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $
monto total a pagar asciende a la cantidad de Dos Mil Cien ve e 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $2,199.00)!

, por lo que el

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la doc i ente.

lll, para prestar servicios en la Coor i6 Migfiehto y Control de Contratos del

ISBM, en la estructura jerarqui i iera Institucional, Presidencia.

V. Aprobar el presente erdo de apM@acion inmediata, para los efectos consiguientes.

Acto seguido dio \o
expresa: Q

ocumento de Acciones de Personal, el cual literalmente

€ 937333333 33339393

9.4 SOWgitud d@ autorizacion para la contratacién de una (1) candidata en una (1) plaza
nomin Médico Especialista (4 horas médico Ginecbélogo Obstetra para el

Policlinico Magisterial de Ahuachapan.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 12 de mayo de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento
de contratacion de personal, de fecha 25 de abril de 2017, presentado por el Jefe de la Division
de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gomez LOpez, en el cual solicit6 la contratacion
de una plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Ginec6logo
Obstetra, para completar el personal del Policlinico Magisterial de Ahuachapéan, con jornada
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laboral de 22 horas semanales, segun programacion. Asimismo, la dependencia gestora solicitd
gue el proceso de seleccion se realice con bolsa de elegibles y/o base de datos que para tal

efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano verificd que el cargo nominal de Médico Especialista
(4 horas diarias) posee un salario inicial de contratacién de Seiscientos Veinticinco 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $625.00) y nominal mensual de Setecientos
Veintiocho 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $728.00), disponiendo
para el ejercicio fiscal 2017, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los Servicios Médicos

Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalari de 49 plazas, para

ser contratadas segUn requerimientos de personal.

realizar convocatoria externa para llevar a

evaluaciones, publicando en fecha 31 ‘e

plazo establecido, a través

aspirantes, segun el sig@iente

CUMPLE CON EL PERFIL
No. NOMBRE SOLICITADO SEGUN PAGINA DE OBSERVACIONES
EMPLEOS PUBLICOS

Ramirez acho Cumple Se presentd a realizar pruebas y entrevista
No cumple con la experiencia laboral que el

No Cumple perfil del puesto de trabajo requiere.
No Cumple No cum_ple conla experlenua_\ Iabore!I que el

perfil del puesto de trabajo requiere.

El Departamento de Desarrollo Humano, previo a remitir las hojas de vida a la Comision de
Seleccion de Personal constituida para este proceso, verific6 que de los 3 aspirantes, 2
candidatas no cumplen con la experiencia que el perfil del puesto de trabajo requiere, por lo
anterior remitié la hoja de vida de la aspirante que si cumple con el perfil que el puesto de
trabajo requiere, considerando lo dispuesto en el Manual Administrativo para el Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion del Personal del ISBM a la Comision de Seleccién de Personal, para

continuar con el proceso de contratacion.
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4. En fecha 16 de octubre de 2017, la Comision de Seleccion de Personal, remitié recomendacion

de contratacion, en la que, luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas a la aspirante que contindia en el proceso, y

verificado otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar

parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de la Aspirante
L. Resultado Global de
. . 1. Yeni Lizeth
Criterio % asignado ; las Etapas de
Ramirez de Pacheco L
Evaluacién
Actitud 7% 8.0
Habilidades 8% 8.0
Conocimientos 10% 8.0
Experiencia ‘ '
15% 9.0
Laboral A
A
Prueba Psicoldgica 20%
— 7.75
Extraversion
Ansiedad
Dureza
Independenci
Autocantrol
Prueba Técnica 40% r 7.5
Cumplimiento del Perfil y Resultados
. o Experiencia Areas de -
Nivel Académico P L. Habilidades
Laboral Conocimiento
Doctor en medicina Experiencia en
inscrito en la Junta | Un afio como | manejo de Habilidad T8
de Vigilancia de la | minimo de | protocolos y guias T — g
Nombre del Profesion Médica. | experiencia en el | de tratamiento | | c
Aspirante Con especialidad en | manejo de | médico de 't';c':‘ri';e: Residencia | Disponibilidad | Valoracién de la Comisién
Ginecologia y | pacientes en la | Ginecologia y docume;ltos de de
Obstetricia, especialidad de | Obstetricia. salud v habilidad incorporaciéon
debidamente Ginecologia y | Conocimientos en Iay ——.
acreditado. Obstetricia, bésicos de .
. . aa decisiones en el
Preferentemente hospitalarios y | computacion. Lo
. . acto médico.
con estudios de | ambulatorios.
Ultrasonografia.
Yeni Lizeth Doctora en 6 afos de Manejo de Habilidad SantaAna, | |nmediata | Obtuvo una
Ramirez Medicina con experiencia protocolos, para elaborar | SantaAna calificacién de muy
de especialidad en | como médico guias de informes bueno en el resultado
Pacheco Ginecologia 'y ginecodlogo, tratamiento técnicos, global de las etapas de
Obstetricia. manejo de médico de documentos evaluacion.
pacientes en Ginecologiay de saludy
Diplomado ginecologia. Obstetricia. habilidad en Cuenta con 6 afios de
sobre latoma de experiencia como
“Ultrasonografia decisiones en médico  ginecdlogo
desempenando
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Obstétrica y
Ginecoldgica”.

el acto
médico.

Conocimientos
basicos de

actividades de
atencion de pacientes

computacion. embarazadas,
consultas de
emergencias,
referencias de

pacientes criticos, con
habilidad para el
manejo de protocolos,
guias de tratamiento y

elaboracion de
informes.
Por lo anterior, la Comisidn de Seleccion de Personal emitié recomendacién segun el siguiente
detalle:
CARGO NOMINAL: Médico Especialista (4 horas diaria
CARGO FUNCIONAL: Médico Ginecd6logo Obstetra
L N
DISPONIBILIDAD
NOTA GLOBAL
No. NOMBRE DE UBICACION DEPENDENCIA JORNADA LABORAL
OBTENIDA ’
INCORPORACION
1 Yeni Lizeth 7.75 Inmediata diendo directamente de la| SEMANA LABORAL
Ramirez de inadora Administrativa de DE 22 HORAS
Pacheco oliclinicos y Consultorios SEMANALES
Magisteriales Clase “B”, del
Policlinico Magisterial de SEGUN
Ahuachapan, bajo lineamientos PROGRAMACION.
administrativos de la Division de
Policlinicos y Consultorios
Magisteriales y lineamientos
técnicos de la Division de
Servicios de Salud.
RECO DACI

El Consejo Directivo verificd que la Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién
efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano y tomando en consideracion la
recomendacion de la Comisién de Seleccién de Personal y de conformidad a lo establecido en los
articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacién de una (1) plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias)

y funcional de Médico Gineco6logo Obstetra, con jornada laboral de 22 horas semanales

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



segun programacion, a partir del 06 de noviembre de 2017, con salario inicial de contratacion
de Seiscientos Veinticinco 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US $625.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-
01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Hospitalarios y Linea de
Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, conforme la propuesta de la Unica aspirante

recomendada, siendo ella Yeni Lizeth Ramirez de Pacheco.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie funciones

a partir del 06 de noviembre de 2017.

Ill. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la
fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes.

el prof Coto Lépez
ndidata que fue

iclinico Magisterial de

o de rollo Humano y requerimiento del Jefe

ndacion de la Comision de Seleccion de Personal;
) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11,
de Trabajo del ISBM, y Clausula 19 del Contrato

de ladoctora Yeni Lizeth Ramirez de Pacheco, en una (1) plaza

Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Ginecdlogo-

programacion); con salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $625.00); por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 -
Prestacion de los Servicios Hospitalarios, y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente de la Coordinadora Administrativa de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B”, del Policlinico Magisterial de
Ahuachapan, bajo lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales y lineamientos técnicos de la Division de Servicios de Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacién aprobada al

Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en

la fecha prevista y se continte con los trdmites correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al quinto documento de Acciones de Perso | cual literalmente

expresa:
9.5 Solicitud de autorizacion para la contratacion dguna (1 una (1) plaza
nominal de Médico Especialista (4 horas diarj ico Gin8@plogo-Obstetra para el

Policlinico Magisterial de Zacateco‘ca.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS;

1. En fecha 12 de mayo de 2017, el De
fecha 25

nto sarrollo Humano, recibié requerimiento
de contratacion de person bril de 2017, presentado por el Jefe de la Division
de Servicios de Salu
de una plaza nomjge
Obstetra, para

laboral de

Desarrollo Humano verificd que el cargo nominal de Médico Especialista
posee un salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $625.00) y nominal mensual de Setecientos
Veintiocho 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $728.00), disponiendo
para el ejercicio fiscal 2017, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalarios, de 48 plazas, para

ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. Asimismo, el Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la solicitud efectuada por la
dependencia gestora, en relacién al tipo de proceso, verificé la bolsa de elegibles y base de

datos del ISBM, no encontrando aspirantes para dicha plaza, por lo que consideré procedente

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



realizar convocatoria externa para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y
evaluaciones, publicando en fecha 31 de agosto de 2017, mediante el portal de empleos

publicos de El Salvador (www.empleospublicos.gob.sv), Convocatoria Externa, mediante la

cual informaron al puablico en general, que se requeria cubrir 1 (una) plaza funcional de Médico
Ginecologo Obstetra para el Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, debiendo remitir hojas de
vida con fecha limite hasta el dia 08 de septiembre de 2017. Lo anterior conforme a
programacion de los procesos a realizarse por esta modalidad. Ante ello, se recibi6 en el plazo
establecido, a través de portal de empleos publicos de El Salvador, hoja de vida de una

aspirante, segun el siguiente detalle:

CUMPLE CON EL PERFIL

No. NOMBRE SOLICITADO SEGUN PAGINA DE OBSERVACIONES
EMPLEOS PUBLICOS

il pi
1 Sonia vette’ ineda de Cumple sep\tal'zar pr hyentrevista
Henriquez

ple con el perfil que el

puesto de trabajo requiere, por lo anterior itiOW 2 vida de la Unica aspirante,

considerando lo dispuesto en el Manua ini ' el Reclutamiento, Seleccion y

4. Enfecha 16 de octubre de ision'®e Seleccién de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la r revisado y analizado los respectivos resultados de
la entrevista y [ iG@ aplicada a la aspirante en el proceso, y verificado otros
aspectos : ili lempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de la Aspirante
Criterio % el 1. Sonia Ivetfe Pineda Resultado Global de
de Henriquez las Etapas
Actitud 7% 7.5
Habilidades 8% 7.5
Conocimientos 10% 7.5
Exf:g:)ergfia 15% 8.0 7.35
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversién 4% 7.7
Ansiedad 4% 1.1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Dureza 4% 7.3
Independencia 4% 4.6
Autocontrol 4% 8.4
Prueba Técnica 40% 7.0

Cumplimiento del Perfil y Resultados

. - Experiencia Areas de -
Nivel Académico P ey Habilidades
Laboral Conocimiento
Doctor en medicina Experiencia en
inscrito en la Junta | Un afio como | manejo de | Habilidad para
de Vigilancia de la | minimo de | protocolos y guias | elaborar
Nombre del Profesiéon  Médica. | experiencia en el | de  tratamiento | informes . . Valoracién de la
Aspirante Con especialidad en jo de m'édiCO . de | técnicos, Resldencd L Comisién
Ginecologia y | pacientes en la | Ginecologia Yy | documentos de Disponibilidad
Obstetricia, especialidad de | Obstetricia. salud y de
debidamente Ginecologia y | Conocimientos habilidad en la incorporacién
acreditado. Obstetricia, basicos de | toma de
Preferentemente hospitalarios y | computacién. decisiones en el
con estudios de | ambulatorios. acto médico.
Ultrasonografia.
Sonia Doctora en 3 afios 1 mes Manejo de Jiqui 15 dias Obtuvo una
lvette Medicina con como protocolos, Usuluta posteriorala | calificacion de
Pineda de | especialidad en | ginecéloga, con sde anifiésto notificacion | 1,y bueno en el
Henriquez Ginecologia 'y experiencia en trat@mie bilidad resultado  global
Obstetricia. consulta de médico de de las etapas de
emergencia, esempefiarse evaluacién.
procedimientos en
en sala de Zacatecoluca Cuenta con 3 afios
Diplomado operaciones, y 1 mes como
sobre cesarea, médico
“Ultrasonografia legrados, ginecdélogo  con
Obstétrica y plagiii médico. experiencia en
Ginecoldgica” consulta de

emergencia,
procedimientos
en sala
operaciones,
cesarea, legrados,
planificaciéon
familiar, con
habilidad para el
manejo de
protocolos, guias
de tratamiento,
elaboracién de
informes técnicos

de

y toma de
decisiones.
Por lo anterior, la Comision de Seleccidén de Personal emitié recomendacion segun el siguiente
detalle:
CARGO NOMINAL: Médico Especialista (4 horas diarias)
CARGO FUNCIONAL: Médico Ginecblogo Obstetra
DISPONIBILIDAD
NOTA GLOBAL )
No. NOMBRE i DE UBICACION DEPENDENCIA JORNADA LABORAL
INCORPORACION
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Sonia Ivette Pineda 7.35 15 dias posterior a Policlinico Dependiendo directamente del | SEMANA LABORAL
de Henriquez la notificacion Magisterial de | Coordinador Administrativo de DE 22 HORAS
Zacatecoluca Policlinicos y Consultorios SEMANALES
Magis_tefizfles Clasg "A’.’, del SEGUN
Policlinico Magisterial PROGRAMACION.

Zacatecoluca, bajo lineamientos
administrativos de la Division de
Policlinicos y Consultorios
Magisteriales y lineamientos
técnicos de la Divisidon de
Servicios de Salud.

RECOMENDACION:

El Directorio constatd que la Sub Direccién Administrativa, lue

7

por el Departamento de Desarrollo Humano y tomando e endacion de la

Comision de Seleccion de Personal y de conformidad

Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabdfo; s

jornada laboral de 22 hor

de Seiscientos Vej

M. licacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes.

Conocidos los antecedentes y la recomendacion del Punto en analisis, de nuevo el profesor Coto
Lépez pregunté al Directorio si hay consenso para aprobar la contratacion en la plaza nominal de
Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Ginec6logo Obstetra para el Policlinico
Magisterial de Zacatecoluca, segun propuesta, ante lo cual el Consejo Directivo contesté

afirmativamente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Servicios de Salud, y la recomendacién de la Comision de Seleccién de Personal;
conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11,
12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y Clausula 19 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la doctora Sonia lvette Pineda de iguez, en una (1)

plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias de Médico

ja trece

1 - Servicios Médicos y
oordinador Administrativo de
del Policlinico Magisterial de

Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales y lineamientos técnico a Division de Servicios de Salud.

II. Autorizar al r'Reesi te para firmar el respectivo contrato y otra documentaciéon

necesaria.

. BEncomeEne tinuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada al

partament® Pesarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en

la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Se hizo el receso para el almuerzo a las doce horas con cuarenta minutos y se reanudo la sesion

a las trece horas con treinta minutos, retomando el Sub Punto 9.6 de la agenda.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Acto seguido se dio lectura al sexto documento de Acciones de Personal, el cual literalmente

expresa:

9.6 Solicitud de autorizacién para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza
nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) Médico Internista para el Policlinico

Magisterial de Cojutepeque.

9339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

(4 horas diarias) posee un salario i

Délares de los Estados

realizar convocatoria externa para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y
evaluaciones, publicando en fecha 07 de septiembre de 2017, a través del portal de empleos

publicos de El Salvador (www.empleospublicos.gob.sv), Convocatoria Externa mediante la cual

informaron al publico en general, que se requeria cubrir 1 (una) plaza funcional de Médico
Internista, debiendo remitir hojas de vida con fecha limite hasta el dia 17 de septiembre de
2017. Lo anterior conforme a programacion de los procesos a realizarse por esta modalidad.
Ante ello, se recibié en el plazo establecido, a través de portal de empleos publicos de El

Salvador, hoja de vida de una aspirante, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CUMPLE CON EL PERFIL

Velasquez

No. NOMBRE SOLICITADO SEGUN PAGINA DE OBSERVACIONES
EMPLEOS PUBLICOS
Ana Graciela Guadalupe Rodriguez Se presentd a realizar pruebas y
1 Cumple

entrevista

El Departamento de Desarrollo Humano, verificé que la aspirante cumple con el perfil que el

puesto de trabajo requiere, por lo anterior remitié la hoja de vida de la Unica aspirante que

aplicd, considerando lo dispuesto en el Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién

y Evaluacién del Personal del ISBM a la Comision de Seleccidn de Personal para continuar con

el proceso de contratacion.

4. En fecha 16 de octubre de 2017, la Comision de Seleccion de Personal, r
de contratacion, en la que, luego de haber revisado y analizado
la entrevista y evaluaciones técnicas aplicadas a la aspirantegy ve
disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de for
obtuvieron los siguientes resultados:
‘ o Q
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de la Aspirante
. . 1. Ana Graciela Guadalupe iEsiEE D Ek ek
Criterio % asignado , P las Etapas de
Rodriguez Velasquez <.
Evaluacién
Actitud 8.00
Habilidades 8.00
Conocimientas 8.00
Experiencia .00
Prueba Psicolégica 20%
7% 77 7.67
4% 31
Dureza 4% 8
gpenden 4% 5.2
AutoCe 4% 9
[Q
Prueba Técnica 40% 7.5
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de o
Académico Laboral Conocimiento RERIEELES
Doctor en = S
medina | U0 20 <o | Bowenis | atand
ippn | W b laborar inf
zggr::i:el ;:;ctralto en d: :‘::;2“"3 en deel z;omco'tor:taymigeu:; :éin:);:sr, normes Residencia Valoracién de la Comisién
Vigilancia de la acierjites en la médico de Medicina CRRITEES ¢ Risecsiplicad
Profesion 2 s salud y habilidad de
. especialidad de | Interna. q Aa
Médica. ~ Con Medicina Interna Conocimientos o b Geme e RIS L
especialidadlen hospitalaria v basicos de HadEmGE cel
Medicina g A Y L. acto médico
ambulatoria. computacion.
Interna,
debidamente
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acreditado en
el pais.

Ana Doctora en 3 afios como Manejo de Habilidad para San Inmediata Obtuvo una calificacién
Graciela medicina, médico protocolos, elaborar Salvador, de muy bueno en el
Guadalupe con internista, con guias de informes San resultado global de las

Rodriguez | especialidad | experiencia en tratamiento técnicos, Salvador etapas de evaluacion.

Velasquez | en Medicina atencién a médico de documentos
Interna pacientes con Medicina desaludy Cuenta con 3 afios como
enfermedades Interna. habilidad en la médico internista, con
aguadasy toma de experiencia en atencion a
cronicas, decisiones en pacientes con
deteccion, el acto enfermedades aguadas y
manejo y Conocimientos médico. cronicas, deteccidn,
seguimiento avanzados de manejo y seguimiento de
de pacientes computacion. pacientes con
con enfermedades cronicas,
enfermedades con habilidad para el
cronicas. manejo de protocolos,
uias de tratamiento y
oracion de informes.
Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal efQitio reco Un el siguiente

detalle:

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

NOTA GLOBAL DISPONIBILIDAD < JORNADA
No. | NOMBRE OBTENIDA DE i UBICACION LABORAL
INCORPORACION DEPENDENCIA
1 Ana 7.67 Policlinico Dependiendo directamente de la SEMANA
Graciela agisterial Coordinadora Administrativa de LABORAL DE 22
Guadalupe de Policlinicos y Consultorios Magisteriales HORAS
Rodriguez Cojutepeque| Clase “B”, del Policlinico Magisterial SEMANALES
Velasquez Cojutepeque, bajo lineamientos
administrativos de la Division de SEGUN
Policlinicos y Consultorios Magisteriales [PROGRAMACION.
y lineamientos técnicos de la Division
de Servicios de Salud.

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo verificd que la Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién

efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano y tomando en consideracion la

recomendacion de la Comisién de Seleccién de Personal y de conformidad a lo establecido en los

articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de

Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo; solicita y recomienda al

Consejo Directivo:
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Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias)
y funcional de Médico Internista, con jornada laboral de 22 horas semanales segun
programacion, a partir del 06 de noviembre de 2017, con salario inicial de contratacion de
Seiscientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $625.00),
por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de los Servicios Hospitalarios y Linea de Trabajo
01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, conforme al detalle del cuadro plasmado en el
Romano | en la parte Recomendativa del Punto.

Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, p ue inicie funciones

a partir del 06 de noviembre de 2017.

Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para qU@ inicie la ratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondient

%

isis, de nuevo el profesor Coto
la Contratacion de la Gnica candidata

tro horas diarias para el Policlinico

Aprobar la contratacion de la doctora Ana Graciela Guadalupe Rodriguez Velasquez,

en una (1) plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico
Internista, en el Policlinico Magisterial de Cojutepeque, a partir del dia seis de
noviembre de dos mil diecisiete, con jornada laboral de veintidds horas semanales (segun
programacion); con salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $625.00); por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 -
Prestacion de los Servicios Hospitalarios, y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y

Hospitalarios; dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B”, del Policlinico Magisterial de
Cojutepeque, bajo lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales y lineamientos técnicos de la Division de Servicios de Salud.

[I. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacién

necesaria.

[ll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada al

Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, paraigue inicie [&€ontratacion en

la fecha prevista y se continte con los tramites correspondigftes

Personal, el cual literalmente

::::::

deunap minal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Psiquiatra,
para completar el personal del Policlinico de Santa Ana, con jornada laboral de 22 horas
semanales segun programacion. Asimismo, la dependencia gestora solicité que el proceso de
seleccioén se realice con bolsa de elegibles y/o base de datos que para tal efecto disponga el

Departamento de Desarrollo Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano verificd que el cargo nominal de Médico Especialista
(4 horas diarias) posee un salario inicial de contratacién de Seiscientos Veinticinco 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $625.00) y nominal mensual de Setecientos
Veintiocho 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $728.00), disponiendo

para el ejercicio fiscal 2017, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2017-
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 Prestacion de los Servicios Médicos
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 Servicios Médicos y Hospitalarios, de 46 plazas, para

ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. Asimismo, el Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la solicitud efectuada por la
dependencia gestora, en relacion al tipo de proceso, verific la bolsa de elegibles y base de
datos del ISBM, no encontrando aspirantes para dicha plaza, por lo que consideré procedente
realizar Convocatoria Externa para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y
evaluaciones, publicando en fecha 07 de septiembre de 2017, a través del portal de empleos
publicos de El Salvador (www.empleospublicos.gob.sv), Convocatoria Externa, mediante la

7

cual informaron al publico en general, que se requeria cubrir 1 (una) pla ncional de Médico

Psiquiatra para el Policlinico Magisterial de Santa Ana, debiendo remiti ida con fecha

limite hasta el dia 17 de septiembre de 2017. Lo anterior con de los
procesos a realizarse por esta modalidad. Ante ello, se recibi@en cido, a través
de portal de empleos publicos de El Salvador, hoja de da de un el siguiente
detalle:
. N\ .
CUMPLE CON EL PERFIL SOLICITADO
No. NOMBRE SEGUN PAGINA DE EMPLEOS OBSERVACIONES

PUBLICOS

David Ernesto Vaquerano
Ramirez

g presentd a realizar pruebas y entrevista

obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre del Aspirante
Criterio % 1. David Ernesto Vaquerano Resultado Global de las Etapas de
asignado Ramirez Evaluacion
Actitud 7% 8.00
Habilidades 8% 8.00
Conocimientos 10% 8.00 7.28

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 5.7
Ansiedad 4% 0.7
Dureza 4% 7.4
Independencia 4% 4
Autocontrol 4% 7.5
Prueba Técnica 40% 7.0

Cumplimiento del Perfil y Resultados

Nivel Experiencia Areas de -
- - Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Doctor en
. me.dncma Un afio como Experiencia en Habilidad para
inscrito en la L. .
minimo de manejo de elaborar
Nombre del pantalce experiencia en el protocolos y guias informes : i i THT i5 isid
. Vigilancia de la N y or Residencia Disponibilidad Valoracion de la Comisién
Aspirante Profesion manejo de de tratamiento técnicos, de
Médica. Con pacientes en la médico c!e documentos de incorporacién
. especialidad de Psiquiatria. salud y habilidad
especialidad en L -
L, Psiquiatria, Conocimientos en la toma de
Psiquiatria, . . g A
X hospitalaria y basicos de decisiones del
debidamente . L iy
. ambulatoria. computacion acto médico.
acreditado en
el pais.
David Doctor en 1 afio como Manej@de Inmediata Obtuvo una
Ernesto Medicina, Médico protocdlos, calificacion de muy
Vaquerano con Psiquiatra, con guias de bueno en el resultado
Ramirez especialidad | experiencia en global de las etapas
en consulta de de evaluacion.
Psiquiatria y pacientes de
Salud emergencia y desempefiarse 1 afio como Médico
Mental consulta en Santa Ana) Psiquiatra, con
externa, decisiones en experiencia en
evaluagithg de el acto consulta de pacientes
intermedio médico. de emergencia vy
omputacion. consulta externa,
evaluacién de
pacientes
hospitalizados,
manejo bioldgico vy

quiatricos.

psicosocial de
adolescentes con
trastornos

psiquidtricos, con
habilidad para el

manejo de
protocolos, guias de
tratamiento y
elaboracién de
informes.

Por lo anterior, la Comision de Seleccidén de Personal emitié recomendacion segun el siguiente

detalle:

CARGO NOMINAL:

Médico Especialista (4 horas diarias)

CARGO FUNCIONAL:

Médico Psiquiatra

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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DISPONIBILIDAD

No.| NOMBRE N%E:’SI\II.IODI:AL DE i UBICACION DEPENDENCIA JL(::;?{IZ?
INCORPORACION
1 David 7.28 Inmediata Policlinico Dependiendo directamente del SEMANA LABORAL
Ernesto Magisterial Coordinador Administrativo de DE 22 HORAS
Vaquerano de Santa Ana Policlinicos y Consultorios SEMANALES
Ramirez Magisteriales Clase “A”, del Policlinico
Magisterial de Santa Ana, bajo SEGUN

lineamientos administrativos de la | PROGRAMACION.
Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales y lineamientos técnicos

de la Division de Servicios de Salud.

RECOMENDACION:

stion efectuada

recomendacion de la

lll.  Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Conocidos los antecedentes y la recomendacion del Punto en andlisis, el profesor Coto Lopez
preguntd al Directorio si hay consenso para aprobar la contratacion del Gnico candidato que
participo en el proceso para Médico Psiquiatra, 4 horas diarias para el Policlinico Magisterial de

Santa Ana, ante lo cual el Consejo Directivo contest6 afirmativamente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Servicios de Salud, y la recomendacién de la Comision de Seleccién de Personal;
conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal ) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11,
12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y Clausula 19 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Unidos de América (US $625.0(‘ por
Presupuestario: 2017-3107-3-02-01-29-2,

Servicios Hospitalarios, y Linea d

dependiendo dicha plaza directz

I[I. Autorizar a

necesagi

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en

la fecha prevista y se continte con los trdmites correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al octavo documento de Acciones de Personal, el cual literalmente

expresa:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



9.8

Informe referente a aprobacion de contratacion de tres plazas con cargo nominal de

Técnico lll y funcional de Analista Financiero Eventual.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 12, Sub Punto 12.1, del Acta No. 180, de Sesién
Ordinaria, celebrada el 17 de octubre de 2017, el Consejo Directivo aprobé la contratacion
eventual de tres (3) plazas nominales de Técnico Ill y funcional de Analista Financiero
Eventual, para la Unidad Financiera Institucional, dentro de las cuales se encontraban las

candidatas seleccionadas: Yessica Yanary Cortes Diaz, Susana olina Aparicio de

Hernandez y Estefani Elizabeth Alvarado, a partir del 18 de oc con jornada
laboral de cuarenta horas semanales, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.;
de Quinientos Veinticinco 00/100 Doélares de los i de América

(US $525.00), dependiendo dichas plazas directamenig de la | ad Financiera

. En fecha 17 de octubre de 2017, el D&art ) 3 mano se comunicé con

las aspirantes seleccionadas para informar so inicio de sus labores conforme
a acuerdo tomado por la méaxima autori amente dos de ellas confirmaron
presentarse al inicio de sus lab ja 18W@e octubre, debido a que la aspirante
Susana Carolina Aparicio de Herna ormo a no estaba interesada en la plaza por

haber obtenido un trabaj

e octubre de este afio, se recibi6 llamada telefénica de

fani “Elizabeth Alvarado, quien habia confirmado su

ese mismo dia, expresando que no podria presentarse

d por la cual seria ingresada e intervenida quirdrgicamente.

artamento de Desarrollo Humano informa que las aspirantes

a Carolina Aparicio de Hernandez y Estefani Elizabeth Alvarado, para

Finalizada la lectura del documento el Directorio consensu6 con el Director Presidente en dar por

recibido y conocido el informe presentado por la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano

y encomendarle que continde con las gestiones a fin de contratar para cubrir las plazas eventuales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Finalizada la lectura del documento presentado por la jefatura del Departamento de Desarrollo
Humano; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM;

por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe presentado por la
jefatura del Departamento de Desarrollo Humano, relativo a la aprobacién de contratacion

de tres plazas con cargo nominal de Técnico Il y funcional de Analista Financiero Eventual.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, continuar con las gestiones a fin

de contratar las plazas eventuales que no se pudieron cubrir.

lll. Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, parallos tramit rtineMtes.

X

Continuando con el desarrollo de los Punto a sesion, el Director Presidente

Punto Diez: Gestidén de inmuebles: ‘

funcionamiento del Archivo

inmueble ubicado en Sari or el doctor Danilo Rodriguez Orellana.

10.1 Informe sobre acciones administrativas que se estan implementando para la
readecuacion del inmueble para funcionamiento del Archivo Central, presentado por
la jefatura de la Divisién de Operaciones, en atencion al Acuerdo del Punto 10, Acta
No.169.

ANTECEDENTES:

I. Segun certificacion de acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto 10, Sub Punto 10.2,
del Acta 169 de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, de fecha 9 de agosto de 2017, se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



encomendd a la Sub Direccion Administrativa a través de la Division de Operaciones, para dar
seguimiento a la recomendacion de la Unidad Juridica, a efecto de que se tomen las medidas
administrativas pertinentes para garantizar a la sociedad subarrendante, levante inventario de los
bienes que le pertenezcan antes de que ingresen personal o contratista del ISBM para efectuar
adecuaciones o remodelaciones del inmueble para dar continuidad a las actividades tendientes a

la instalacion del Archivo Central, para evitar problemas posteriores.

En fecha 22 de septiembre de 2017, se recibid inventario de bienes por parte de la sociedad
Confecciones de El Salvador, S.A. de C.V. -CONDE, S.A. de C.V.- y se les solicité reunion para
coordinar el inicio de las intervenciones, por parte del contratista del ISBM para las reparaciones

y adecuaciones del inmueble.

C.V. y los trabajos de reparaciones fueron
Cabe mencionar que, de acuerdo a la

se terminaran el 30 de noviembre de

Il. Segun certificacion de acu
del Acta 179 de la Sesion Or el Cons Directivo, de fecha 9 de octubre de 2017, se

tomado p Consejo Directivo en el Punto 10, Sub Punto 10.1,

a través de la Division de Operaciones, presentarse

ando presente por parte de la sociedad CONDE, S.A. de C.V. el Sr. Miguel
Angel R parte del ISBM la Licda. Magdalena Rivera de Hernandez, Sub Directora
Administrativa, Argta. Aniara Bernardina Mejia Lopez, Jefa de la Division de Operaciones, Licda.
Diana Carolina Duran Marroquin, Jefa de la Seccion de Gestion Documental y Archivos y Lic.

Wilmer Ulises Herrera Grande, Técnico Juridico de Gestion Administrativa.

En esa misma fecha, se asign6 un agente de seguridad privada a veinticuatro horas, para el

resguardo del inmueble, segun contrato con la empresa SSERVAL, S.A. de C.V.

Ill. Segun certificacion del acuerdo tomado por el Consejo Directivo en el Punto 10, Sub Punto
10.1, del Acta 179 de la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo, de fecha 9 de octubre de 2017,
se encomendé a la Division de Operaciones, presente informe al Consejo Directivo sobre las
acciones administrativas que se estan implementando para la readecuacién del inmueble y el retiro

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de los bienes propiedad de la referida sociedad. Determinando que dicho informe debera
presentarse para la sesion de Consejo Directivo programada para el dia martes 24 de octubre del

corriente afio, por lo que se remite esté informe.

I. El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requiere autorizacion.

Finalizada la lectura del documento, el profesor Coto Lopez recordd al Directorio que este es el
informe que se esperaba para poder dar respuesta a la correspondencia enviada por la empresa
CONDE, S.A. DE C.V,, conocida segun el Sub Punto 14.2 del Acta No.180; razén por la que

recomienda dar por recibido y quedar enterados del contenido del mismo ue con base en el

informe, el Consejo Directivo corrobor6 que la empresa contratada p onsable de
mesy a

al diez

fue considerado anticipadamente como parsrealiz
hizo. En esos términos se aprobo el acuerdd”

Finalizada la lectura del infor resentado la jefatura de la Division de Operaciones, conforme

a lo dispuesto en los Articulos | a) y 22 Weeral k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo

de forma unanime A

nocido el informe presentado por la jefatura de la Divisiéon de
laci®n a las acciones administrativas que se estan implementando para

inmueble para funcionamiento del Archivo Central del ISBM.

por la sociedad CONDE, S.A. DE C.V., que se conocié en el Sub Punto 14.2 del Acta
No0.180, el Consejo Directivo estima pertinente confirmar que la empresa responsable de la
readecuacion del inmueble, contratada por ISBM, ya habia iniciado las obras el dia 2 de
octubre del afio en curso y, por lo tanto, el periodo de gracia del que se habld, comprendido
del 1 al 10 de octubre, no tiene sentido, ni tampoco lo tiene hablar de un pago por el uso del
inmueble durante esos dias porque el inmueble ya estaba bajo control del ISBM, la referida
sociedad ya habia cesado sus actividades y dicho plazo fue considerado anticipadamente

como para realizar la entrega formal del inmueble, lo cual ya se hizo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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A continuacion, se dio lectura al segundo y ultimo documento de gestion de inmuebles:

10.2 Oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en San Miguel, suscrita por el doctor
Danilo Rodriguez Orellana.

Se recibi6é oferta de arrendamiento de fecha dieciocho del corriente mes, suscrita por el doctor
Danilo Rodriguez Orellana, por medio de la cual ofrece un inmueble de su pf@Riedad ubicado sobre

la Novena Avenida Sur, Numero Ciento Ocho, de la ciudad de San Mj , C or de canon
de arrendamiento por el valor de Un mil doscientos 00/100 Délares d@os Estad

América (US $1,200.00).
ghconc! ctorio que no existe interés
i .% s iende en dar respuesta

CtoRe aprobo.

Leido lo anterior, el profesor Coto Lépez consens

alguno en arrendar inmueble en la ciudad dg§Sa

al doctor Rodriguez Orellana en esos términos. El

Agotado el Punto anterior y WaStamla correspo@gdencia suscrita por el doctor Danilo Rodriguez
n de inmuebles para funcionamiento de establecimientos
en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM,;

UERDA:

ar por oferta suscrita por el doctor Danilo Rodriguez Orellana, por medio
la cual pOe®& disposicion del ISBM un inmueble en arrendamiento, ubicado sobre la

ida Sur, Numero Ciento Ocho, ciudad de San Miguel.
Il. Encomendar al Director Presidente, para que dé respuesta al doctor Rodriguez Orellana

gue, por el momento, no existe interés institucional en arrendar inmueble en la ciudad de

San Miguel.

Punto Once: Varios:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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11.1 Lecturade correspondencia:

El Director Presidente informd, que se ha recibido una correspondencia suscrita por la docente
HHH .

Acto seguido se dio lectura a la correspondencia en mencion:

Esta es una nota que ingres6 a través de la Mesa de Entrada, la cual se recibio el dia veinticuatro

de octubre del presente afio; suscrita por la sefiora ######, usuaria de ISBM con ID **** por medio

diagnosticada con ######, desde el mes de ###### del afio ignando los

Teléfonos de contacto siguientes:; ****-#kkk vy xokkk_sokokck

Finalizada la lectura de la carta el Director Presidente, recomeRN@id ibida y quedar

enterados de lo informado en la citada correspondencia; asi | Sub Director de
Salud para que dé seguimiento y si es fa‘: ‘ api a suministrar lo mas
favorable a la salud de la usuaria. Posteriorihe onsejo Directivo sobre lo

resuelto a la peticion de la maestra. El pleqg del D

del presente Punto.

Concluida la lectura de la corr@8endencia sus@ita por la docente ######, conforme a lo dispuesto

en los Articulos 20 literai@g) y 2 % de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente

ACUERDA:

omendar afa Sub Direccién de Salud, que de seguimiento y resuelva rapidamente
para lo mas favorable a la salud de la usuaria. Posteriormente, debera informar al

Consejo Directivo sobre lo resuelto a la peticién de la maestra.

lll.  Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para los efectos pertinentes.

11.2 Seguimiento al informe financiero sobre modificaciones y ejecuciéon presupuestaria al

30 de septiembre del ejercicio fiscal 2017.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El Director Presidente expresé al Directorio que se les ha entregado copia de informe financiero
sobre modificaciones y ejecucion presupuestaria, al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2017,
presentado por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional previa gestion de la jefa del
Departamento de Presupuesto, explicando que en la sesidn del préximo martes, veinticuatro del
presente mes y afio, con la presencia de las jefaturas de la Unidad Financiera Institucional y del
Departamento de Presupuesto, pueden dar seguimiento a este informe, para que proporcionen
ambas jefes estén presentes y puedan dar las explicaciones y respuesta a las consultas que el

Directorio estime pertinentes. Todos estuvieron de acuerdo.

Considerando la ausencia de la Jefe UFI, por razén de salud, y no existiendo objecién alguna, con
base en lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

Finalizados los puntos de la agenda, e/di orBtesident® consult6 al Directorio su disponibilidad

para realizar sesion extraordinaria pa ne ' iete de octubre del corriente afio, a

partir de las diez horas, debido a que es B te conocer y resolver un Punto gestionado por la

UACI en relacién a informe itacion publica 023/2017-ISBM vy la necesidad de

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con veinte
minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera Salomon Cuéllar Chavez
Directora Propietaria por el Director Propietario por el
Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda

Paz Zetino Gutiérrez
José Oscar Guevara Alvarez Director Propietario representante de
Director Propietario representante de Educadores en sector Docente o
Educadores en Unidades Técnicas del Mined Labores de Direccio

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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