Acta No.189/2017 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con
treinta minutos del dia cinco de diciembre del afno dos mil diecisiete. Estando reunidos los
miembros del Consejo Directivo para celebrar sesion ordinaria, el licenciado Juan Francisco
Carrillo Alvarado, Primer Director Propietario designado por el Ministerio de Educacion (Mined),
procedié a informar a los presentes que de conformidad a lo establecido en el Articulo Doce de
la Ley del ISBM y debido a que el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente,
se encuentra atendiendo invitacion de la Sefora Ministra de Salud, para que integre la mesa de
honor en el acto de “Oficializacion de campafna para la prevencion de lesionados por productos

pirotécnicos de 2017” efectuado en las instalaciones del Hospital Nacional de Nifios Benjamin

Bloom, le corresponde asumir sus funciones en el desarrollo de esta sesigffel Consejo, dando

apertura y presidiendo la misma en tal calidad, mientras se integre g ofesor Coto

Lopez. Se encuentran presentes desde el inicio, los Directokés y Dire as: liénciada

el Ministerio

Olano Guzman, Director Suplente en

o Cruz Martinez y Héctor Antonio

Salazar Alvarado y doctor Luis Enrique Fuentes, nombrados por el Ministerio de Hacienda y

Ministerio de Salud, respectivamente, y los licenciados José Efrain Cardoza Cardoza y José
Mario Morales Alvarez, ambos en representacién de los servidores publicos docentes que
prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencia o labores
de direccion. Los Directores y Directoras asistentes atendieron convocatoria efectuada por el
Director Presidente, de conformidad con lo que establece el Articulo Diez literal “a”, Articulo
Catorce y Articulo Veintidés literal “b”, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Punto Uno: Establecimiento de Quérum.

Contandose con la presencia de seis Directores Propietarios, y dos Directores Suplentes el
quoérum quedoé establecido legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce
de la Ley del ISBM; y segun lo normado en el Articulo Seis, Inciso Cuarto del Reglamento Interno
de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo
aplicable, los Directores Suplentes que asisten a la sesiébn que no sustituyen a Director
propietario, pueden intervenir en las discusiones, pero no en la votacién. Asimismo, estan

presentes, para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro del precitado Reglamento, la

sefora Ariadna Mercedes Canas, y la licenciada Karen Beatriz Vasquez en sustitucion de

la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directora, licenciada Sofi Solis, por

encontrarse incapacitada.
Punto Dos: Aprobacién de Agenda. ‘
El Director Presidente en funciones sometio roba la ente Agenda:

1. Establecimiento de qué

2. Aprobacion de Age

3. eMActa No. 188, de Sesién Ordinaria de fecha 28 de noviembre
4.,
5 acion de Mision Oficial del Director Presidente y aprobacion de gastos

6. Revision de proyecto de correspondencia y firma de la misma para brindar informacién al
Tribunal de Etica Gubernamental, en atencién y seguimiento a la encomienda del Romano
I, Punto 4, del Acta 188, de Sesién Ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2017.

7. Presentacion de avances en la subsanacion de observaciones establecidas por despacho
de Auditoria Externa Cornejo& Umana, Ltda. de C.V., A Member Firm off Russell Bedford

International, correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2016.

8.  Aprobacion de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica

por gastos funerarios.
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10.

1.

12.

13.

14.

Entrega de informe Final del Estudio Especial de Ingresos de Seguridad Social del 2015,

presentado por Auditoria Interna.

Entrega de informe de seguimiento a recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria
Interna en el Estudio Especial de Dispensaciéon de Medicamentos del Botiquin Magisterial
de San Salvador, del 01 de septiembre 2012 al 16 el agosto 2013, en seguimiento al
Acuerdo del Punto 8 del Acta No.188 de fecha 28 de noviembre de 2017.

Informe recomendativo de casos de reembolsos vistos en reunidon de la Comisién Técnica

de Analisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 30 de noviembre de 2017.
Acciones de Personal:

12.1 Solicitud de derogacion de la “Normativa para Regi sistencia,

Permanencia y Puntualidad del Personal del ISBM” y a Normativa de

Asistencia del Personal del ISBM”.

12.2 Solicitud de aceptacion de renuncia de Médi8@, Normalgador, de la Division de

Servicios de Salud. ‘

Conocida la propuesta de agenda, el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario

por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas del Mined, solicité incluir en el Punto de

Varios, dos Sub Puntos, el primero de ellos, una peticion referente al Centro de Atencion Regional

de Oriente y el segundo en relacion a seguimiento a compra de inmueble para la zona oriental,

ubicado en la ciudad de San Miguel, en el lugar conocido como Hato Nuevo. El pleno accedio6 a

incorporar los Puntos citados, por lo que se agregaron de la siguiente forma:

14.2 Peticion referente al Centro de Atencidn Regional de Oriente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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14.3 Seguimiento a compra de inmueble para la zona oriental, ubicado en la ciudad de

San Miguel, en el lugar conocido como Hato Nuevo.

Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobd la agenda con las incorporaciones solicitadas,

la cual se desarroll6 de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificaciéon y firma del Acta No. 188, de la Sesié dinaria, de fecha
28 de noviembre de 2017.

procedente su firma.

En este estado del act joras con €incuenta y cinco minutos, se incorporaron a la

sesion el profesor pez, Director Presidente y el doctor Milton Giovanni
Escobar Aguilar, io por el MINSAL, poniéndosele inmediatamente en

conocimien y de la lectura del acta segun Punto.

Punto C : rme de Presidencia.

El profesor Coto Lépez procedid a brindar su informe verbal de actividades, conforme al siguiente

detalle: 1) Jornadas de entrega de Normativas: se llevaron a cabo los dias martes 28 y

miercoles 29 de noviembre de 2017; el primer dia se visitd tres lugares, asi: el municipio de
Berlin, donde se entregaron 159 normativas, y a los maestros de los municipios de Estanzuelas
115 normativas, Mercedes Umafia 122 normativas y Nueva Granada 77, totalizando 473
normativas entregadas en esta sede. El segundo lugar el municipio de Santiago de Maria donde
se entregaron 146 normativas, y a los maestros de municipios de Jucuapa 153 normativas, San
Buena Aventura 35 normativas y Villa El Triunfo 68 normativas, totalizando 402 normativas

entregadas en esta sede. El tercer y ultimo lugar visitado este dia fue Tecapan donde se
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entregaron 56 normativas, y a los maestros de los municipios de California 15 normativas, Alegria
92 normativas, y Ozatlan 84 normativas, totalizando 247 normativas entregadas en esta sede;
con un total general de 1122 normativas entregadas. El dia miércoles 29 de noviembre de este
ano, también se visitaron tres lugares, asi: Concepcion Batres, en el municipio de Jucuaran se
entregaron 116 normativas, y a los maestros de los municipios de Ereguayquin 54 normativas,
Concepcion Batres 122 maestros y Santa Maria 73 normativas, totalizando 365 normativas
entregadas en esta sede. El segundo lugar Jiquilisco, donde se entregaron 348 normativas, y a
los maestros de municipios de San Francisco Javier 56 normativas, y San Agustin 44 normativas,
totalizando 448 normativas entregadas en esta sede; y el tercer y ultimo lugar visitado este dia

fue Usulutan, donde se entregaron 657 normativas, y a los maestros de los municipios de Santa

Elena 203 normativas, San Dionisio 52 normativas, totalizando 912 nor as entregadas en

esta sede; con un total general de 1725 normativas entregadas esigpdia. 8iz0 Un gran

del corriente afo, se dio respuesta, ya que en di
proceso en contra de un ex empleado de afi{liaci

en el tema de los carnets de afiliacion qu

al Instituto. 4) Semana de la Transpa

por un valo US $1,200,000.00 en vacunas. 8) Audiencia en el Tribunal de Etica

Gubernamental: informé que para el dia jueves 14 de diciembre del corriente ano, se ha
sefalado por el referido tribunal, en el proceso del supuesto inadecuado uso del vehiculo de la

presidencia del ISBM.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y
22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el Director Presidente

en relacion a las recientes gestiones y actividades reportadas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto Cinco: Solicitud de autorizacion de Mision Oficial del Director Presidente y

aprobacién de gastos de viaje y terminal.

El Director Presidente informo al pleno que se dara lectura a la solicitud de autorizacion de mision

oficial para su persona y aprobacién de viaje y terminal.

999997993399339733973397333399339933973393339333339333

Documentos que literalmente detalla lo siguiente:™” 7 memmmmsms

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. Mediante correspondencia CHA/HA (330/17) dy, su

Interamericana de Seguridad Soci
ISBM para participar en reunion d
fortalecimiento de los Sistema
ingles), que se celebrara en
Il. Los objetivos principales de di Inion son los siguientes: a) Presentar un modelo
conceptual sobre anda a las necesidades de la Subregidn
Centroamerican las acciones y recursos existentes, b) Establecer un

entendimie

e Seguridad Social y de los Sistemas de Informacion para la Salud, de tal forma
que puedan aplicarse a las decisiones administrativas para el cumplimiento de la misién
institucional y los objetivos del Sistema Nacional de Salud del cual forma parte el ISBM,
y se logre elevar el nivel de atencion, eficiencia y calidez en los servicios de salud y
seguridad social hacia la poblacién usuaria, como parte del compromiso que se tiene para
con el magisterio nacional; lo que también contribuira a la construccién y fortalecimiento
de la Seguridad Social en El Salvador.

IV. La Presidencia del ISBM, reviso la invitacién efectuada por OPS/OMS en conjunto con la
CISS, y determiné que la misma, constituye un seguimiento al fortalecimiento de los
Sistemas de Informacion para la Salud en la Subregién de Centroamérica en el tema de
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la seguridad social, y que el objetivo que representa es la posibilidad de intercambiar
experiencias con los paises de Centroamérica y fortalecer conocimientos que podrian ser
utiles para mejorar nuestro accionar institucional, en la toma de decisiones y planeacion
de los servicios de salud y seguridad social que brinda el Instituto.

Asimismo, se encomenddé al Departamento de Desarrollo Humano que efectuara los
calculos correspondientes para la aprobacion de los gastos aplicables conforme al
Instructivo No. 016/2014-ISBM “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION
OFICIAL”.

V. El Departamento de Desarrollo Humano elaboré con el visto bueno del Departamento de

Tesoreria, los calculos correspondientes por la mision oficial, inando que es
procedente el pago de Gastos de Viaje y Gastos de Termi que segun

invitacion recibida, la OPS/OMS en conjunto con la CISS de viaje,

=
Q.
a
®
S
=
o
®
»

incluyendo pasaje aéreo en clase economica, hosped Vi
durante la reunién, es decir los dias 11 y 12 de di€gmbre que los gastos

institucionales se detallan a continuacion:

\

DETALLE DE GASTOS
Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viéticos $ - 0 $
Gastos de Viaje \ w 355.00 3 $  1,065.00
Al
Gastos de Terminal $ 45.00 1 $ 45.00
9 Total |$ 1,110.00

a la Mision Oficial al Exterior del Pais, asciende a un total de Un Mil
iento Digz 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$1,110.00).

VI.  Por lo anterior, es necesario que el Consejo Directivo autorice Mision Oficial al Exterior
por cuatro dias, comprendidos del 10 al 13 de diciembre de 2017, ambas fechas
inclusive, para participar en reunion de alto nivel con los paises de Centroamérica sobre
el fortalecimiento de los Sistemas de Informacion para la Salud (IS4H, por sus siglas en

ingles), que se celebrara en Washington, D.C., el 11 y 12 de diciembre de 2017.

RECOMENDACION:
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La Presidencia del ISBM, luego de la gestién efectuada, segun lo establecido en los articulos 7,
20 literales k) y s) y 22 literal f) de la Ley del ISBM, Romano V. AUTORIZACION, REGISTRO,
CONTROL E INFORMES RELATIVOS A LA MISION OFICIAL literal b, del INSTRUCTIVO No.
016/2014-1ISBM “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL” y 12 del Reglamento General
de Viaticos, RECOMIENDA al Consejo Directivo:

Dar por recibida la invitacion emitida por la OPS/OMS en conjunto con la Conferencia

Interamericana de Seguridad Social (CISS), para que el Director Presidente participe en

reunion de alto nivel con los paises de Centroamérica sobre el
Sistemas de Informacion para la Salud (IS4H, por sus siglas
en Washington, D.C., el 11 y 12 de diciembre de 2017.

Autorizar MISION OFICIAL DE CUATRO DIAS AL EXTE
del diez al trece de diciembre de dos mil diecisiete, i sive, al profesor
Rafael Antonio Coto Lopez, Direc‘r Pre

del ISBM, para atender invitacion de

ectivo y Presidente

a

Centroamérica sobre el Fortalecimi

ago de Gastos de Viaje y Gastos de Terminal, para Misiéon Oficial de cuatro
dias, al Exterior del pais del periodo comprendido del 10 al 13 de diciembre de 2017,
ambas fechas inclusive, por el monto de Un Mil Ciento Diez 00/100 Ddlares de los Estados
Unidos de América (US$ 1,110.00), para participar en reunion de alto nivel con los paises
de Centroamérica sobre el Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion para la Salud

(IS4H, por sus siglas en ingles).

Encomendar a la Sub Direccién Administrativa coordinar lo necesario con la Unidad
Financiera Institucional para la continuidad de los tramites institucionales y demas
gestiones ante las autoridades correspondientes, para la realizacion de la Mision Oficial

autorizada.
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V. Encomendar al Director Presidente informar al sefior Ministro de Educacion lo relativo a la
Mision Oficial aprobada, para los efectos consecuentes, ya que el licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado, primer Director Propietario designado por el Ministerio de
Educacion, Mined, asumira las funciones del profesor Coto Lopez durante su ausencia, de
conformidad a los Articulos 12, 17, 21 y 22 de la Ley del ISBM, a quien se le hara el pago
proporcional del salario que corresponda.

VI. Aprobar de aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo, a efecto que

pueda realizarse los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura, el Director Presidente consulté con el pleno si no habgig objecién en aprobar

segun recomendacion. El Directorio manifesté no haberla. Asi se aprobé.

Agotado el Punto anterior y conocida la correspondenci 30 , suscrita por los

sefiores Francisco Becerra, Sub Director dgla Org mericaia de la Salud (OPS), y
Omar de la Torre de la Mora, Secretario Ge‘er

Social (CISS), por medio de la cual OPS/
Director Presidente del ISBM a pajiei

sus siglas en ingles), que se llevara a cabOyg

d€” alto nivel con los paises de
Centroamérica sobre el fortalecimien Informacion para la Salud (1IS4H, por
D.C., por lo que, conside

Centroamérica para el

on IS4H para la Subregion; y 3) que existe disponibilidad financiera en
el Presu itucional 2017, para sufragar el pago de Gastos de Viaje y Gastos de Terminal,
considerando qUe segun invitacién recibida, la OPS/OMS en conjunto con la CISS, cubrira los
costos de viaje, incluyendo pasaje aéreo en clase econdmica, hospedaje, viaticos y gastos
incidentales durante el evento, es decir los dias 11 y 12 de diciembre de 2017, por lo queno se
causaria ninguna afectacién a la prestacion de servicios de salud ni a otros rubros
presupuestarios. Por lo que segun lo dispuesto en los Articulos 2, 20 literal a), 21 y 22 literal k)
de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, y Romano V relativo a la
AUTORIZACION, REGISTRO, CONTROL E INFORMES RELATIVOS A LA MISION OFICIAL,
del INSTRUCTIVO No. 016/2014-ISBM “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y
TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL ISBM EN MISION OFICIAL”; el
Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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. Dar por recibida la invitacién emitida por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)
y Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en conjunto con la Conferencia Interamericana
de Seguridad Social (CISS), para que el Director Presidente participe en reunion de alto
nivel con los paises de Centroamérica sobre el Fortalecimiento de los Sistemas de
Informacion para la Salud (IS4H, por sus siglas en inglés), que se celebrara en Washington,
D.C., el 11 y 12 de diciembre de 2017.

Il.  Autorizar MISION OFICIAL DE CUATRO DIAS AL EXTERIOR DEL PAIS, comprendidos

del diez al trece de diciembre de dos mil diecisiete, ambas fechas sive, al profesor

Rafael Antonio Coto Lopez, Director Presidente del Consej i Presidente

(IS4H, por sus siglas en inglés), que representa la

con los paises de Centroamérica y fortalecer

mejorar nuestro accionar institucior!l, en
I

servicios de salud y seguridad socia

ISB

lil. robar el de Gastos de Viaje y Gastos de Terminal, para Misién Oficial de cuatro
diasy rior del pais del periodo comprendido del diez al trece de diciembre de
2017, ambas fechas inclusive, por el monto de Un Mil Ciento Diez 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $1,110.00), para participar en reunion de alto nivel con
los paises de Centroamérica sobre el Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion para

la Salud (IS4H, por sus siglas en inglés), conforme al detalle siguiente:

DETALLE DE GASTOS

Cuota N° de Cuotas Total
$ - 0 $
$ 355.00 3 $ 1,065.00
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lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



K 45.00 1 $ 4500
Total  |$ 1,110.00

IV. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa coordinar lo necesario con la Unidad
Financiera Institucional para la continuidad de los tramites institucionales y demas
gestiones ante las autoridades correspondientes, para la realizacion de la Mision Oficial

autorizada.

V. Encomendar al Director Presidente informar al sefior Ministro de Educacion lo relativo a

la Mision Oficial aprobada, para los efectos consecuentes, ya q licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado, primer Director Propietario des;j inisterio de
Educacion, Mined, asumira las funciones del profesor Coto L@pez duran ausehcia, de

conformidad a los Articulos 12, 17, 21 y 22 de la Ley de quien s hara el pago

proporcional del salario que corresponda.
VI. Aprobar de aplicacién inmediata de‘Ac do? u da realizarse los tramites

correspondientes.

to de cor ondencia y firma de la misma para brindar
de Etica Gubernamental, en atencién y seguimiento
ano ll, Punto 4, del Acta 188, de Sesion Ordinaria
bre de 2017.

Acto seguido la jefatura de la Unidad Juridica dio lectura al documento citado y se subsanaron
en el momento las observaciones que el Directorio estimoé pertinentes, finalizadas éstas, el pleno
estuvo de acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a imprimir el informe,
consensuando el Director Presidente con el pleno, en que se le autorice para la suscripcion del
referido documento y la encomienda de remitir al Tribunal de Etica Gubernamental el documento

en mencion. Asi se aprobo.
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Finalizada la lectura del proyecto de correspondencia para la Secretaria General del Tribunal de
Etica Gubernamental, de conformidad en lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales
a) y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del proyecto de informe
preparado por las jefaturas del Departamento de Desarrollo Humano y de la Unidad
Juridica, por medio del cual se da respuesta al Oficio No. 877 correspondiente a

efor #HHHHE y de la

terial de San

expediente de referencia 87-A-17, en relacién a la contratacion d

senora #HHHE, propietaria del inmueble donde funciona el Consultori

Rafael Oriente,departamento de San Miguel.

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el‘res e

legal estipulado por el Tribunal de Etiga GubeMiam

Punto Siete: Presentacion es en la'8ubsanacion de observaciones establecidas
Externa Cornejo& Umaha, Ltda. de C.V., A

Rlssell Bedford International, correspondiente al periodo

Umana, Ltda. de C.V., A Member Firm off Russell Bedford International, correspondiente al
periodo de enero a diciembre de 2016. Lo que asi se hizo. Finalizada la presentacién y dadas
las explicaciones a las consultas que el pleno consideré pertinentes efectuar, se despidieron no

sin antes agradecer por la atencion al presente Punto.

Finalizada la presentacion el doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar solicitdé quedara en acta la
encomienda para ambas jefaturas, que el préoximo informe de los avances de este tema, debe

reflejar la valoracion en funcion de porcentaje del avance de cada item, para tener certeza de lo
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que se ha avanzado en cuanto a las subsanaciones, asimismo deberan estipular el tiempo

determinado para corregir los inventarios de muebles y equipos.

Acto seguido el profesor Coto Lopez expresd que lo pertinente es dar por recibido y quedar
enterados de la presentacion efectuada por las jefaturas de la Sub Direccidon Administrativa y de
la UFI y encomendarles a dichas jefaturas, que presenten al Consejo Directivo a mas tardar en
el mes de febrero del proximo afo, informe sobre las observaciones superadas a esa fecha,

segun recomendacion del doctor Escobar Aguilar. Asi se aprobo.

Concluida la presentacion de avances en la subsanacion i la Auditoria

Externa, por parte de las jefaturas de la Sub Direccion Admini dad Financiera

Institucional, y conforme a lo dispuesto en los Articulos 2 2 literal k), de la

Ml Aplicacion Inmediata el presente Acuerdo para los efectos pertinentes.

Punto Ocho: Aprobacion de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econdmica para gastos funerarios.

El Director Presidente informd que previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta solicitud de APROBACION de
pago de dos (02) solicitudes de tramite para el otorgamiento del beneficio de ayuda econémica
para Gastos Funerarios al hermano de un docente fallecido, por un monto total de UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA 59/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



(US $1,250.59), con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM
y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del
Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM

a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

Los dias veinticuatro y veintiocho de noviembre de dos mil diecisiete, respectivamente, se recibio
escrito solicitando el otorgamiento de la ayuda econdémica por gastos funerarios, por parte de las
seforas #HHHHE, esposa del docente fallecido ##HHHE, v ###HHE, esposa del docente fallecido
HHHHE.

En seguimiento a lo anterior, la Division verificd que las solicitudes cumplen con los requisitos

legales establecidos en la normativa institucional aplicable, por lo cual, el irector de Salud

recomienda al Consejo Directivo aprobar el pagos de dichos gast ase en el

detalle presentado en la parte recomendativa del Punt

ayuda se efectuaran con fondos propios del ISBM.

Conocidos los antecedentes del Punto, as‘co
manifestaron al Director Presidente, esta
conveniente que el Acuerdo se aprue

ayuda a las solicitantes.

Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la
la recomendacion planteada al Directorio; de conformidad
a), 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM; y a lo normado en
4/08, denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DEL

I. Aprobar el pago de dos (2) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda
econdmica por gastos funerarios, por un monto total de UN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA 59/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$1,250.59), segun el cuadro siguiente:

R H R
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Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a las

solicitantes.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda econdmica por gastos funerarios, a favor de las

solicitantes cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Nueve: Entrega de informe Final del Estudio Especial de Ing de Seguridad

Social del 2015, presentado por Auditoria Intern

El Director Presidente comunico que la jefatura de la Unidad

copia del informe final del Estudio Especial de Ingres

Acto seguido se procedid a su lectura - ia a la informacién siguiente:

ejercicio 2015, in \ del Estudio Especial de Ingresos de Seguridad Social,
correspondi ¢ ido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015 de acuerdo

a lo siguie

TITULO: | S SEGURIDAD SOCIAL

INTRODUCCION:

Se realiz6 Estudio Especial a los ingresos percibidos en concepto de seguridad social
provenientes de las cotizaciones y aportaciones patronales de los docentes que trabajan para el
Estado en el Ramo de Educacion. De acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley del ISBM,
cuyo objeto es brindar el servicio de asistencia médica y hospitalaria, cobertura de riesgos
profesionales y las demas prestaciones que en la ley se expresan, a favor de los servidores

publicos docentes que trabajan para el estado en el ramo de educacion, su conyuge o conviviente
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y sus hijos, a través de la administracion de las cotizaciones destinadas al financiamiento de este

programa especial y el patrimonio del instituto.

OBJETIVO

El objetivo de practicar Estudio Especial a los ingresos provenientes de la seguridad social, es
garantizar en forma razonable que las cotizaciones a cargo de los servidores publicos docentes
y los aportes patronales del MINED, sean remitidos por los pagadores al ISBM dentro de los 10
dias habiles siguientes al de haberse efectuado el pago de los salarios correspondientes, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 55, de la Ley del Instituto Sal refio de Bienestar

Magisterial.

ALCANCE

y diciembre de 2015,

El alcance del estudio fueron los periodojde: Maz
as cotizaciones y aportes

revisando la documentacion que soporta los’ing
de los docentes que trabajan para el Esta acion en los meses referidos,
ya que estos ingresos constituyen onomica para el financiamiento del
Programa Especial de Salud. Este estég e acuerdo a las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental emitidg& por la Corte de Cuentas de la Republica, en lo

aplicable.

PROCEDIMIE# DIT

la contabilidad considerando como muestra los meses de marzo, junio,
diciembre de 2015.

- Se verificé la fecha de pago de planillas a los docentes mediante la programacion de pagos
del Ministerio de Educacion, determinando las fechas limites para remitir al ISBM las
cotizaciones y aportes, comparando las fechas limites de remision contra las fechas de
remesas y envios de las cotizaciones por parte de los pagadores del MINED al ISBM,
conforme lo establece la Ley, en la muestra conformada por los meses de marzo, junio,

septiembre y diciembre de 2015.

- Se reviso las conciliaciones bancarias del periodo examinado de la cuenta de bienes y
Servicios No. 200706521, cotejando los valores reflejados como cheques pendientes de
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cobro contra los registrados en el Libro de Bancos SAFI, a fin de constatar que no

existieren diferencias.

- Se verifico en los estados de cuenta bancarios de las cuentas de Bienes y Servicios No.
200706521 y la cuenta de Subsidios y Pensiones, Fondos Propios No. 200706554, las
fechas de cobros de los cheques reflejados en las conciliaciones bancarias como

pendientes de cobro, a fin de constatar dicho estado.

- Se reviso en el SAFI de las cuentas bancarias de Bienes y Servicios No. 200706521 y la
cuenta de Subsidios y Pensiones, Fondos Propios No. 200706554, el uso correlativo de

los cheques en el periodo examinado.

integridad del mismo y su adecuada@ocumentacion.

RESULTADOS S DIO:

INGRESO

5 efé@tuados a los ingresos provenientes de cotizaciones y aportaciones,
muestra correspondientes a los meses de marzo, junio, septiembre y

o se determinaron reportes después del plazo sefialado en el Articulo 55

Se determind el valor de las cotizaciones de los docentes y aportaciones del MINED con base
a la informaciéon del Sistema de Captacién de Fondos (SICAF), y se compard con los
registrados en contabilidad considerando como muestra los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de 2015, determinando diferencias en septiembre y diciembre de

2015, lo cual se debe a ajustes tal como se resume a continuacion:

SEGUN SISTEMA SEGUN BALANCE DE COMPROBACION DIFERENCIAS
2015 CONTRIB. TOTAL CONTRIB. TOTAL CONTRIB. TOTAL
PATRONALE COTIZACIO | PATRONALE COTIZACIO PATRONALE
PERIODO COTIZACION S CONTRIB. N S CONTRIB. S CONTRIB.
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(7.50% Y (7.50% Y (7.50% Y
(3%Y 1.02) $3.06) (3%Y 1.02) $3.06) (3%Y 1.02) $3.06)
$ $ $ $ $
MARZO 1185,273.27 $ 2985,085.50 4170,358.77 1185,273.27 $ 2985,085.50 4170,358.77 - $ - $
$ $ $ $
total marzo /2015 $1185273.27 | $ 2985,085.50 4170,358.77 1185,273.27 $ 2985,085.50 4170,358.77 - $ - $
$ $ $ $ $
JUNIO 1220,999.49 $ 3073,355.37 4294,354.86 1220,999.49 $ 3073,355.37 4294,354.86 - $ - $
$ $ $ $ $
total junio/2015 1220,999.49 $ 3073,355.37 4294,354.86 1220,999.49 $ 3073,355.37 4294,354.86 - $ - $
$ $ $ $ $ -
SEPTIEMBRE 1221,348.02 $ 3074,157.02 4295,505.04 1221,795.34 $ 3072,758.14 4294,553.48 447.32 $ 1,398.88 $ 951.56
total $ $ $ $ $ -
septiembre/2015 1221,348.02 $ 3074,157.02 4295,505.04 1221,795.34 $ 3072,758.14 4294,553.48 447.32 $ 1,398.88 $ 951.56
$ $ $ $ $ -
DICIEMBRE 1224,578.92 $ 3082,269.72 4306,848.64 1224,622.54 $ 3082,414.29 4307,036.83 43.62 $ -144.57 $ -188.19
total $ $ $ $ $ -
diciembre/2015 1224,578.92 $ 3082,269.72 4306,848.64 1224,622.54 $ 3082,414.29 4307,036.83 43.62 $ -144.57 $ -188.19

La diferencia de septiembre de 2015 son aportaciones y cotizaciones de | aduria Auxiliar de

Sonsonate, recibidas y contabilizadas, las que se corrigieron el 31 degici 015, segun
partida contable 1/13753.

Sonsonate segun SICAF el monto es $248,864.84 y se re 5 egun recibos de
en partida 2/1265. El
complemento de la diferencia de $10.38, /12143 registrando en
contabilidad $730.92 y segun Sistema de Captaci Ses $720.60, correccion que no

se determind en qué fecha fue realizad

CONCILIACIONES BANCA

De la revision realiZada a iones bancarias del aino 2015, de la cuenta de bienes

00706521 y la cuenta de Subsidios y Pensiones, Fondos Propios No.
se constato el uso correlativo de cheques, y se determind que no todos los
correlativos estaban registrados en el Libro SAFI, por lo que se revisd los cheques
anulados (fisicamente), de las cuentas bancarias mencionadas, confirmandose el estado

de anulado de los mismos, y se encuentra archivado el juego completo de los cheques.

- Se verificd en los estados de cuenta bancarios de las cuentas de Bienes y Servicios No.
200706521 y la cuenta de Subsidios y Pensiones, Fondos Propios No. 200706554, las
fechas de cobros de los cheques reflejados en las conciliaciones bancarias como
pendientes de cobro, y se constatdé que dichos cheques fueron cobrados en meses

posteriores a los de su emision.
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- Las confirmaciones de saldos de las instituciones financieras con las cuales el ISBM
realizd operaciones durante el ano 2015, se cotejaron con los saldos contables y no se
determiné diferencias en aquellas instituciones que proporcionaron la informacion.

- Se realizé6 arqueos de valores en cajas chicas y fondos circulantes, ubicados en

Consultorios, Policlinicos, Oficinas Centrales; constatando la integridad de dichos fondos

en la mayoria de los casos, informando en su oportunidad a las areas correspondientes.

COMENTARIOS DE AUDITORIA INTERNA

aportaciones por parte de los pagadores del Ministerio de Educa
con base a la muestra que han sido enteradas razonablementggde
la ley del ISBM, de acuerdo a la fecha programada por el MINED
salarios de dicho Ministerio.

Y en relaciéon a los movimientos bancarios‘ i e as cuentas bancarios de
Bienes y Servicios No. 200706521 y la c

200706554, los movimientos bancario

nsiones, Fondos Propios No.

forme la muestra revisada.

COMENTARIOS DEL AUDI

No se realizaron co ta

tudio Especial a los ingresos provenientes de la seguridad social, es
gZonable que las cotizaciones a cargo de los servidores publicos docentes
nales, sean remitidos al ISBM dentro de los diez dias habiles siguientes de
haberse efectuado el pago de los salarios correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el

Articulo 55 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Concluida la lectura del referido informe, el profesor Coto Lépez expresd que en este caso por
no tener recomendaciones el informe final, solo es de dar por recibido y conocido el contenido

del informe presentado por la Auditora Interna. Asi se aprobé.
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Agotada la lectura del informe presentado por la Unidad de Auditoria Interna; y segun lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y q) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el informe final de Estudio Especial de Ingresos de Seguridad
Social del 2015, realizado y presentado por la Unidad de Auditoria Interna, de conformidad a los

articulos 34 y 37 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Punto Diez: Entrega de informe de seguimiento a recomendaci

de Auditoria Interna en el Estudio Especial de

Especial de Dispensacion d
septiembre 2012 al 16 ¢l ago
de fecha 28 de noviembrege 20

Acto seguic tuf@al informe en comento, el cual detalla la siguiente informacion:

ANTE ENTE

En acta 188 Punto numero 8 celebrada en sesidn ordinaria realizada el 28 de noviembre de
2017, el Consejo Directivo dio por recibido y conocido el informe presentado por la Unidad de
Auditoria Interna referente al Estudio Especial “Dispensacién de Medicamentos en el Botiquin
Magisterial San Salvador, a cargo de la Sra. Amelia Marina Abrego Sanchez del primero de
septiembre 2012 al 16 de agosto de 2013” y encomendd a la Sub Direccién de Salud, adopte las
medidas correspondientes segun recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria Interna,
y que presente informe en la préxima sesion del Consejo Directivo sobre el almacenamiento,
distribucion y despacho de medicamentos en Botiquines Magisteriales, lo queincluye monitoreo

y control sobre existencias, sobrantes y posibles faltantes, y que mecanismosse han aplicado.
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1. Continue con el proceso de reintegro de los valores determinados, para que ingresen a la
cuenta de la Tesoreria Institucional.

2. Girar instrucciones a los Coordinadores Administrativos de Policlinicos y Consultorios, para
llevar a cabo las revisiones periddicas de la informacién que se ingresa al sistema de control
de Botiquines, asi como los despachos de medicamentos a fin de detectar inconsistencias y

corregir en forma oportuna.

3. Establecer plazos maximos para realizar correcciones en el sistema de control de botiquines

cuando ya ha finalizado el mes.

4. Establecer plazos para la presentacion de informes a la Seccion
de Medicamentos, resultado de las revisiones periddicas reali

Administrativos de Policlinicos y Consultorios Magisteria

medicamentos.

5. Crear usuarios de consultas del sistem&de

validado por &
las canti

fisicos

RazonWor la cual, el Profesor Coto Lopez recomendo al pleno del Directorio aprobar el proyecto

que se le ntado, manifestando el Directorio su aprobacion.

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

Para dar cumplimiento a lo encomendado, esta Sub Direccién rinde informe de acuerdo a lo

siguiente:

1. Continue con el proceso de reintegro de los valores determinados, para que ingresen a

la cuenta de la Tesoreria Institucional.
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Como seguimiento a lo encomendado, en fecha primero de diciembre de 2017, se realizé
gestion para notificar a la Sra. Amelia Marina Abrego Sanchez, los resultados del estudio
especial realizado por la Unidad de Auditoria Interna, asimismo, se establecié plazo para
realizar el pago por la cantidad $16,965.39 en la Colecturia de esta Institucion de no presentar
las justificaciones correspondientes en los siguientes treinta dias habiles a partir del siguiente
dia de recibida dicha notificacion. De no tener respuesta en el tiempo establecido se procedera
con los tramites legales correspondientes, para la recuperacion del monto por la via juridica.
(Anexo No 1).

2. Girar instrucciones a los Coordinadores Administrativos de Policli Consultorios,
para llevar a cabo las revisiones periédicas de la informacié | sistema
de control de Botiquines, asi como los despachos de med

inconsistencias y corregir en forma oportuna.

de llevar a cabo las revisiones periddigas
informatico de Botiquines, lo que incluy
medicamentos entre botiquines y g

inconsistencias y se corrijan de ma

Asimismo, La Division de
para realizar los cuadres a

ingresen todas las re@gias

os para realizar correcciones en el sistema de control de

a ha finalizado el mes.

resultados del inventario fisico de medicamentos, envia los resultados a cada encargado de
botiquin via correo electrénico, en el cual se define el plazo de 15 dias para desvanecer las

diferencias de inventario en caso que las hubiesen. (Anexo No 2).

Asimismo, para dar cumplimiento a la recomendacion, en fecha 02 de diciembre del corriente
afio la Division de Servicios de Salud a través de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de
Medicamentos gir6 nuevamente instrucciones a los coordinadores Administrativos de
Policlinicos y Encargados de Botiquines en la cual se reitera el plazo, para lo cual queda

establecido de la siguiente manera:
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“Finalizado el mes, los encargados de botiquines, contaran con 15 dias habiles para realizar
las correcciones en el sistema informatico de botiquines y deberan presentar a la Seccion de
Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, la documentacion de respaldo que justifique las

diferencias establecidas en el inventario fisico. (Anexo No 2)

4. Establecer plazos para la presentacion de informes a la Seccion de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos, resultado de las revisiones periédicas realizadas por
los Coordinadores Administrativos de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, sobre
la informacién que se ingresa al sistema de control de Botiquines, tales como ingresos

ylo despachos de medicamentos.

En fecha 02 de diciembre la Division de Servicios de Salud a tr

y Abastecimiento de Medicamentos gird instruccione

Abastecimiento de Medicamentos en los primeros 15 abi mes, un informe
en digital, producto de las revisiones pgriodica en dicho informe se
debe evidenciar las revisiones de los ingres

informatico de botiquines (Anexo2)

5. Crear usuarios de consultas de ma de control de los botiquines para los

Coordinadores Admini ivos de iclinicos y Consultorios, para facilitar las

revisiones de los ingresos chos dé medicamentos.

6. Los inventarios fisicos de medicamentos podrian ser incorporados al sistema decontrol
de botiquines para que la determinacién de faltantes y sobrantes fuera de forma
automatica por cada botiquin, por medicamento, etc., contribuyendo ademas a
determinar la informacién consolidada en forma oportuna para la toma de decisiones.
Dicho procedimiento podria ser validado por el Coordinador Administrativo de
Policlinico, con la finalidad de garantizar que las cantidades incorporadas en dicho

concepto son las determinadas en los inventarios fisicos.

En fecha 30 de noviembre de 2017, se gestiond requerimiento a la Unidad de Soporte Técnico

de la Division de Informatica y Tecnologia para que se cree la opcién en el Sistema Informatico
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de Botiquines con el propdsito de incorporar los inventarios fisicos de medicamentos que se
realizan de forma mensual o cuando se requiera, con el fin de generar de forma automatica
los resultados. Asimismo, se solicitd que esta informacion debe de ser validada por el
Coordinador Administrativo del Policlinico para garantizar que las cantidades incorporadas en
el sistema fueran las determinadas en el levantamiento del inventario fisico. Asimismo, se
pueda obtener el informe de las existencias de medicamentos de forma consolidada a nivel

de todos los botiquines de manera oportuna. (Anexo No 3).

ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y DESPACHO DE MEDICAMENTOS EN BOTIQUINES
MAGISTERIALES, LO QUE INCLUYE MONITOREO Y CONTROL S EXISTENCIAS,
SOBRANTES Y POSIBLES FALTANTES, Y QUE MECANISMOS PL

1. ALMACENAMIENTO DE MEDICAMENTOS

Cada botiquin magisterial cuenta con un agea de d

1% y
los medicamentos. Para mantener las condi€ion de o cenamiento de acuerdo a
SMBEKO medir el control de humedad,

corel apoyo de la administracion, un

las especificaciones del medicamento, cue
termoémetro ambiental para el control d

s. Asimismo, se estiban las cajas de

ntran resguardados en muebles bajo llave, en

en su ausencia, delega a otra persona designada

Funcionamiento de Botiquines, las personas responsables de vigilar que el medicamento se
encuentre en condiciones adecuadas son los Encargados de Botiquines, quienes estan
acreditados por la Junta de Vigilancia de la Profesion de Quimica y Farmacia del Consejo
Superior de Salud Publica, y supervisados por un Regente Quimico Farmacéutico para el
cumplimiento de las directrices establecidas por la institucion y a su vez el regente tiene a su
cargo la direccion técnica del establecimiento asegurando el funcionamiento conforme lo
prescrito en la Ley de Medicamentos y directrices emitidas por la Direccién Nacional de
Medicamentos (DNM).
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2. DISTRIBUCION Y DESPACHO

La distribucion de medicamentos a botiquines magisteriales, se realiza con base al registro de
despacho en el sistema, el cual se determina mediante los consumos mensuales y anuales de
cada botiquin. Excepcionalmente cuando hay incremento de usuarios que requieren
medicamento y estos provocan un mayor consumo en un determinado botiquin, se realizan
traslados de medicamentos entre ellos segun necesidad, estas acciones son canalizadas a
través de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos mediante el monitoreo de
las existencias o a solicitud de cada encargado de botiquin, estos movimientos quedan registrado
a través de acta que comprueba el cargo y descargo en el sistema informatico de botiquines
(Anexo No 2)

Con el objetivo de mejorar el proceso de distribucion, se realizan
definir la cantidad de usuarios por tipo de patologia, ubicacion ge

Esto permite optimizar la distribucion y mejorar la percepcién d

En cuanto al despacho de medicamentos, esta se reali S encargados de
botiquines, quienes son responsables de (‘; cum en la Norma Técnica
Administrativa y el manual de procedimient®s irSgi

el paso a paso para desarrollar esta activi

Estos documentos regulatorios son g odos los trabajadores, es de recalcar

que cada personal nuevo contratado nes dentro del Botiquin, pasa por un

proceso de induccion.

Dentro del seguimiento
comunicada oport

citar el uso de DUI.

NTROL SOBRE EXISTENCIAS, SOBRANTES Y POSIBLES
MECANISMOS SE HAN APLICADO.

FARIANTES,

Para el co las existencias de medicamentos se cuenta con el Sistema Informatico de
Botiquines, el cual contempla una serie de opciones para el registro y control de las entradas y
salidas de medicamentos. Este sistema es retroalimentado a diario con los despachos de
medicamentos a los usuarios, ingresos provenientes de compras de medicamentos o donaciones
si hubiese y movimientos de traslados de medicamentos entre botiquines cuando es necesario.
Asimismo, existen reportes emitidos por el sistema para realizar el monitoreo de la informaciéon
de existencias y despachos de medicamentos. Los encargados de botiquines revisan la
informacion emitida del sistema, comparando las recetas despachadas, documentacion de
ingresos o traslados de medicamentos con los registros del sistema, en caso de haber

inconsistencias se corrigen diariamente.
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Para efectos de monitoreo y control sobre las existencias, la Division de Servicios de Salud a
través de la Seccion de Gestion y Abastecimiento de medicamentos, realiza las siguientes

acciones:

1. Inventarios mensuales como medidas de autocontrol, los cuales son ejecutados por el

Encargado de Botiquin en conjunto con el Coordinador Administrativo de policlinicos.

2. Los inventarios de los meses de junio y diciembre de cada afio, son con el objeto de

implementar mecanismos de control para asegurar la calidad de | teos fisicos de
medicamentos desde la primera vez del recuento, donde se requi pr personal
de la institucion ajeno a los policlinicos, y la presencia de persoR&l de la Uni@&d de Auditoria

Interna en algunos botiquines.

a) Previo a la realizacién de los inventa‘os, BiC rticipantes y se emiten

b) El dia del inventario se realiza
en formato Excel, la cual queda protegig

insumo es enviado a t

c¢) Finalizado

nombrg

e Re y analisis de la informacion enviada por los responsables del conteo y
comparacion de las existencias fisicas con el reporte emitido por el sistema informatico
de botiquines, con el objeto de establecer diferencias por faltantes o sobrantes de

medicamentos.

o Los resultados son enviados via correo electrénico a cada encargado de botiquin y en
caso que surjan diferencias por faltantes, se establece un plazo de quince dias
calendario para que presenten las justificaciones correspondientes o se realice el

reintegro a la Colecturia de esta institucion.
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e En caso de sobrantes no justificados, estos se ingresan al sistema para ajustar y
regularizar los saldos.

3. Otra medida de control, son los cuadres diarios de las existencias de medicamentos en
botiquines magisteriales por parte de los Coordinadores Administrativos de Policlinicos; segun
instrucciones giradas por el jefe de la Division de servicios de Salud. De igual manera, en cada
levantamiento de inventarios los coordinadores administrativos, estan presentes para evitar

inconsistencias y garantizar la veracidad de la informacion.

4. Capacitacion por parte de la Junta de Vigilancia de la Profesién d imica y Farmacia,

dirigido a los encargados de botiquines para que se acrediten co ndientes de

botiquines.

5. Induccion a todos los encargados de botiquines en el siste formatico e

interpretacion de la normativa vigente.

6. Contratacion de personal adicional para‘ispen

mayor afluencia de usuarios.

8. Contratacion de una persona para la ge§ion de medicamentos a nivel central.

9. Supervisiones periddicas p el persoffal del equipo supervisor de quimica y farmacia.

ir del @into cuatro, tienen como objetivo, fortalecer las capacidades

sempefio en el manejo de medicamentos asignados, y asegurar la

Agotada la a del informe de seguimiento presentado por la Sub Direccion de Salud, el
profesor Coto Lopez expreso que lo procedente es dar por recibido y conocido el contenido del
informe de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la jefatura de la Unidad de Auditoria
Interna, recomendando que se entregue copia de este informe a la Auditora Interna para los

efectos pertinentes.
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Finalizada la lectura del informe de seguimiento presentado por la Sub Direccion de Salud, previa
gestion de las jefaturas de la Division de Servicios de Salud, y de la Seccion de Gestion y
Abastecimiento de Medicamentos, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20 literal a) de la
Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el contenido del informe de seguimiento a recomendaciones
emitidas por la Unidad de Auditoria Interna en el Estudio Especial de Dispensacion de
Medicamentos del Botiquin Magisterial de San Salvador, del 01 de septiembre 2012 al 16 el
agosto 2013, en seguimiento al Acuerdo del Punto 8 del Acta No.188 de fecha 28 de noviembre

ras de la Division

de 2017, presentado por la Sub Direccion de Salud, previa gestion de las
de Servicios de Salud, y de la Seccion de Gestion y Abastecimiento ed

pertinentes.

casos de reembolsos, con la ue se apruebe el reembolso en cuarenta y un

casos; todo segun lo rec omision Técnica de Reembolsos y Reintegros en su

reunion realizada @

legales aplica

Acto seguido se procedio a dar lectura al informe presentado en esta ocasion, el cual contiene la

siguiente informacion:

€69799996699999999999955973399339999979933993397339933973399393399979333993399339733333997933393939) 99999999339933993399339939539933993399339333993997993999993953933399339733973393333339333993397339733333933393339333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse
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los gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), c) y d) del
referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la
revision de dichos casos se creé la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros
cuya funcion es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los
casos evaluados, siendo verificados dichos casos conforme a lo dispuesto en el Instructivo
No.18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y Reembolsos a

usuarios por gastos médicos”.

2. Segun consta en ACTA NO. 22, de fecha 30 de noviembre de 2017, la Comisién Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, analiz6 y evaluo:

» Cuarenta y un (41) solicitudes de Reembolsos presenta or ublicos

docentes afiliados al Programa Especial de Salud del ISBM.

de Anadlisis de

as por servidores publicos docentes
en el articulo 49 de la Ley del ISBM y
para el Tramite de Reintegro al Instituto y de

afiliados al Instituto, por cumpli

el Instructivo No.18/

33333933393799339333333333333333373933933333333333 333,

de Analisis de Reembolsos y Reintegros del ISBM, de conformidad a los
s a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo
No0.18/2015 dehominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a

Usuarios por Gastos Médicos”, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

. Aprobar el pago de cuarenta y un (41) solicitud de Reembolsos, por la cantidadde
SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $6,561.63), presentadas por docentes afiliados al Instituto, porcumplir
con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM vy el Instructivo para Tramitesde
Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos, conforme

al detalle del cuadro plasmado en la parte de la Recomendacién del Punto
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presentado.

ll. Encomendar ala Divisidon de Supervisién y Control, realizar las notificaciones de cada caso

resuelto a los solicitantes.

lll.  Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Division de

Supervisién y Control y la Unidad Financiera Institucional.

Conocidos los antecedentes y las recomendaciones de este Punto, el Director Presidente

consulté si hay consenso para tomar el Acuerdo segun recomendacion, ante lo cual no hubo

objecion.

I. Aprobar el pag

cuarenta

SES
$6,561.63),

-

| detalle siguiente:

or la Comision
uesto en los Articulos
nstructivo No. 18/2015,

dalo

N° DE CASO MONTO
N NOMBRE FECHA DE SOLICITADO Y MONTO ; B
° ID SOLICITUD CAUSAL APROBADO ANALISIS TECNICO/ RESOLUCION
PROCEDENCIA DE REEMBOLSO
1 HitHHH AYOR $180.00 $108.90 Diagndstico: ###H#
D 144-2017 RECOMENDACION. Por lo que posterior al analisis del
| caso, la Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO
GASTOS COLOCACION DE -
del reembolso por gastos médicos en concepto de
HOSPITALARIOS POR YESO , o
POR SU HLA 20/10/2017 s QUE H#### segln arancel institucional por un valor de
COMPRENDEN: $108.90, conforme a lo establecido en el Art. 49 literal
HitHH b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2)del
CONFORME A | Instructivo N° 18/2015 y NO PROCEDENTE por ##tt#
k% k%
ID SANTA ANA ARANCEL por un valor de $30.00, por cuanto el servicio pudo
. $150.00 INSTITUCIONAL i i ici
EDAD ** ANOS haber sido brindado por los proveedores de servicios
del ISBM, debido a que estaba disponible por lo que
HitHHH

no cumple, con lo establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2)
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del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

Y
$30.00
HitHHH
HiHHHE MAYOR $190.81 $190.81 Diagndstico: #ittt
[D *kx* 150-2017 MEDICAMENTO RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso la
. | Comisiéon considera PROCEDENTE EL PAGO de
EDAD ** ANOS CRONICO reembolso por gastos médicos en concepto de
RESTRINGIDO: . - R
16/11/2017 compra de medicamento crénico restringido #####
250 mg, por el olicitado por el usuario, y
SAN MIGUEL conforme a el Art. 49 literal c) de la
HH#H#H# 250 MG e ) del Instructivo
“INSTRUCTIVO  PARA
AL INSTITUTO Y DE
POR GASTOS MEDICOS”.
HiHHH MAYOR $443.01
|D Hxx* 151-2017 MEDICAMENTO N. Posterior al analisis del caso, la
EDAD ** ARIGS CRONICO sidera PROCEDENTE EL PAGO del
RESTRINGIDO: so por gastos médicos en concepto de
31/10/2017 de medicamento crénico restringido #####
25 mg, de acuerdo al monto solicitado por la usuaria,
SAN MIGUEL B 25 y conforme a lo establecido en el Art. 49 literal c) de
la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del
Instructivo N° 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
HitHH# M $409.50 Diagndstico: H#ittt
|D HHk* 152- RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso, la
EDAD ** AROS 0 Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del
RESTRINGIDO: reembolso por gastos médicos en concepto de
0 compra de medicamento crénico restringido #####
1gr, ##### de acuerdo al monto solicitado por la
s 1 GR. usuaria, y conforme a lo establecido en el Art. 49
SAlYADOR literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3)
HHHHH del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.
HitHi# MAYOR Diagndstico: #ittt
ID **x* 153-2017 $130.00 $130.00 RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso la
Comision considera PROCEDENTE EL PAGO de
POR SU ESPOSA reembolso por gastos médicos en concepto de
o~ 06/11/2017 MEDICAMENTO compra de medicamento crénico restringido #itt#
CRONICO 2.5mg, por el monto solicitado por el usuario, y
D ***x* RESTRINGIDO: conforme a lo establecido en el Art. 49 literal c) de la

Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo
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EDAD ** ANOS SAN N°18/2015, denominado “INSTRUCTIVO PARA
SALAVDOR TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
HitH 2.5 MG REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
HiHHHE MAYOR $276.24 $276.00 Diagndstico: #ittt
[D *kx* 154-2017 MEDICAMENTO DE ACUERDO AL | RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso la
EDAD ** ARIGS ESPECIFICO O PRECIO MAXIMO | Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO del
INDISPENSABLE: DE MERCADO A | reembolso por gastos médicos en concepto de
06/11/2017 NIVEL NACIONAL compra de medicamento especifico o indispensable
HiH#H#E 250mg, de acuerdo al precio maximo de
SAN MIGUEL 250 MG. mercado a nivel nacional de $276.00, y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal d) de la Ley del ISBM y
Romano VI numeral 4) del Instructivo N°18/2015,
denominado “IN UCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL | Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS AST
HiHHHE MAYOR $428.00 $374.00
|D **** 155-2017 EXAMENES
B ESPECIALES:
EDAD ** ANOS EXAMENES
ESPEC
06/11/2017 SEG
a) $162.00
SAN MIGUEL HitHHH
b) $162.00
HiHH Diagndstico: ####

c) ##2;34 RECOMENDACION. Por lo que posterior al anélisis del
caso la Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso por gastos médicos en concepto de
examenes especiales ##### y #i#H#, segun precio

HitHi maximo de mercado a nivel nacional y examen
especial #####, por el monto solicitado por la usuaria,
y conforme a lo establecido en el Art. 49 literal b) de
la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
DE ACUER,DO AL Instructivo N°18/2015, denominado “INSTRUCTIVO
PRECIO MAXIMO
DE MERCADO A PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTIT}JTO Y”DE
NIVEL NACIONAL REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
Y
$104.00
HitiHt# DE
ACUERDO AL
MONTO
SOLICITADO POR
LA USUARIA
HitHi# MAYOR $349.50 $349.50 Diagndstico: #itH
ID *xx 156-2017 MEDIC:AMENTO RECOMENDACION. Posterior al anlisis del caso la
i CRONICO Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO del
EDAD ** ANOS RESTRINGIDO: -
reembolso por gastos médicos en concepto de
13/11/2017 compra de medicamento croénico restringido #####

300mcg/ml frasco vial o jeringa prellenada, de
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SAN H#iHH#HE MCG/ML acuerdo al monto solicitado por el usuario, vy
SALVADOR FRASCO VIAL O conforme a lo establecido en el Art. 49 literal c) de la
JERINGA PRELLENADA Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo
N° 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
9 HitHHH MAYOR $112.50 $112.50 Diagndstico: ###tH
|D **** 157-2017 MEDICAMENTO RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso la
B CRONICO Comision considera PROCEDENTE EL PAGO de
EDAD ** ANOS RESTRINGIDO: reembolso por gastos médicos en concepto de compra
de medicamento crénico restringido ##### 2.5mg, por
13/11/2017 . .
el monto solicitado por la usuaria, y conforme a lo
LA PAZ 4 2.5 MG establecido en el Art. 49 literal c) de Ia.Ley del ISBM, y
Romano VI, nume del Instructivo N°18/2015,
denominado PARA TRAMITES DE
REEMBOLSOS A
10 HitHH MAYOR $376.00 $376.00
|D ** % 158-2017 MEDICAMENTO erior al andlisis del caso la
B ESPECIFICO O a PROCEDENTE EL PAGO de
EDAD **ANOS INDIPENSABLE: gastos médicos en concepto de
16/11/2017 dicamento especifico o indispensable
DO mg/5ml frasco, por el monto solicitado por
SAN H#H#HH# 100 MG/5 ML io, y conforme a lo establecido en el Art. 49
SALVADOR FRASCO literal d) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 4)
del Instructivo N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.
11 HitHHH $165.00 Diagndstico: H###t#
|D **** RECOMENDACION. Posterior al anélisis del caso la
B Comision considera PROCEDENTE EL PAGO de
EDAD ** ANOS reembolso por gastos médicos en concepto de compra
de medicamento croénico restringido ##### 2.5mg, por
el monto solicitado por la usuaria, y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
HiHHHE 2.5 MG )
Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
12 HitHHH MAYOR $2,300.00 $2,300.00 Diagndstico: ###tH
|D **** 160-2017 RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso la
~ Comision considera PROCEDENTE EL PAGO de
EDAD ** ANOS TRATAMIENTO reembolso por gastos médicos en concepto de compra
20/11/2017 ESPECIAL del tratamiento Especial #####, por el monto solicitado
por el usuario, y conforme a lo establecido en el Art. 49
HEHHHE, .
LA PAZ literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N°18/2015, denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
13 HHHH MENOR $10.50 $10.50 Diagndstico: ##HHi#
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ID **** 229-2017 RECOMENDACION. Por lo que posterior al anilisis la
Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO el
POR SU HIJO MEDICAMENTOS DEL reembolso por gastos médicos en concepto de compra
CUADRO BASICO: de medicamentos de cuadro basico: ##### 500 mg y
HHEHYE 30/10/2017 o
2) $7.00 ##### 15ml de acuerdo al monto solicitado por el
|D ** LA LIBERTAD usuario, y conforme a lo establecido en el Art. 49 literal
i c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del
EDAD ** ANOS Instructivo N° 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO
500 MG PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
b) $3.50
HiH#H#HE 15ml
14 HHHHH MENOR $59.25 $47.79
Diagn0stico: ###tH
D *** 231-2017 MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO: al analisis la Comisidn
EDAD ** ANOS HEEEE S0 MG | considera el reembolso por
gastos compra del
31/10/2017 60 jco: ##### 50 mg, de
Hi##H# 50 MG ifticadas por el médico
SONSONATE TABLETAS ablecido en el Art. 49 literal
ISBM, y Romano VI, numeral 3) del
015 denominado “INSTRUCTIVO
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
15 HHHHH MENOR
|D **** 232-2017
EDAD ** ANOS DiagnOstico: #i##H#H + HHH#HHH + HEHHIH
31/10/2017 RECOMENDACION. Posterior al andlisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
SAN gastos médicos en concepto de compra del
SAL medicamentos de cuadro basico: ##### 01 mg, HiH##H
100 mg, y ##### 50 mg de acuerdo al monto solicitado
por el usuario, y conforme a lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del
HHH#HH 100 MG Instructivo N° 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
c) $24.65
H##H#H#E 50 MG
16 it MENOR 279.62 DiagnOstico: ###HH + HHHHHH + HEHH
|D **** 233-2017 MEDICAMENTOS DEL $79.62
3 CUADRO BASICO:
EDAD ** ANOS ) ] o o
2) $27.03 RECOMENDACION. Posterior al analisis la Comision
31/10/2017 considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
st gastos médicos en concepto de compra de
SAN medicamentos del cuadro basico: #####, #i##H## 50 mg,
SALVADOR b) $7.50 HHHH#H 30 mg y ##### 500 mg, de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria, y conforme a lo establecido en
Hiu##tt 50 MG el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N° 18/2015 denominado
c) $27.10

“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
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#Hi#H#H# 30 MG INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.
d) $17.99
H#i### 500 MG
17 HitHHH MENOR $57.60 $57.60 Diagndstico: ###tH
ID *** 234-2017
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO DE RECOMENDACION. Posterior al analisis la Comisién
CUADRO BASICO: considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
31/10/2017 gastos médicos en concepto de compra del
SAN medicamento de cuadro basico: ##### 400mg de
acuerdo al monto solicitado por la usuaria, y conforme a
SALVADOR H#H#H#H# 400 MG ) .
lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM,
y Romano VI,
denominado
18 HHHHH MENOR $11.89 $11.89
ID ***x 235-2017 MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:
POR SU HIJO
. 31/10/2017 ON. Posterior al analisis la Comisién
a) $7.73 a PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
|D **** USULUTAN médicos en concepto de compra de los
HiHHEH 0.3% 5- medicamentos de cuadro bésico: ##### 0.3% 5-15 ml y
EDAD ** ANOS HHHI 3 mg #HHHE tubo 3.5-4g de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria, y conforme a lo establecido en
el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.
19 HitHHH $22.69 Diagndstico: H##ti.
ID **** DICAMENTO DE
] CUADRO BASICO:
EDAD *@ANOS RECOMENDACION. Posterior al andlisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
06/4/2017 gastos médicos en concepto de compra del
A + i 500 medicamento de cuadro basico: ##### + #H####H 500 mg
IGUEL MG + 125 MG - -
+125 mg, de acuerdo al monto solicitado por la usuaria,
y conforme a lo establecido en el Art. 49 literal c) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITESDE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
20 HitHHH MENOR $16.18 $16.18 Diagn0stico: ##iH.
|D **** 239-2017 MEDICAMENTO DE
3 CUADRO BASICO:
EDAD ** ANOS RECOMENDACION. Posterior al analisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
07/11/2017 gastos médicos en concepto de compra del
medicamento de cuadro basico: ##### + #i#HiH + HE#HH
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SAN HitHHE + HHHHH] + tubo, de acuerdo al monto solicitado por la usuaria, y
SALVADOR Hit#H## TUBO conforme a lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITESDE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
21 HHHHH MENOR $41.14 $41.14 Diagnostico: ###H#H#H.
ID ***x* 240-2017 MEDICAMENTO DE
) CUADRO BASICO:
EDAD ** ANOS RECOMENDACION. Posterior al andlisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
08/11/2017 gastos médicos en concepto de compra del
I + HiHHI 150 medicamento de cuadro basico: ##### + #i##H## 150 mg
SANTA ANA MG +12.5 MG o -
+12.5 mg, de acuerdmal monto solicitado por la usuaria,
y conforme a lo esta en el Art. 49 literal c) de la
22 HitHHH MENOR $15.75
|D **** 242-2017 MEDICAMENTO DE
) CUADRO BASICO:
EDAD ** ANOS ON. Posterior al analisis la Comisidn
PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
09/11/2017 médicos en concepto de compra del
HiH#HE 850 medicamento de cuadro basico: ##### 850 mg, de
LA LIBERTAD L. .
acuerdo al monto solicitado por la usuaria, y conforme a
lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
23 HitHHH M $30.65 Diagn0stico: ##tiH.
ID ***x* O DE
CUADRO BASICO:
POR SU ESPOSO RECOMENDACION. Posterior al andlisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
idid gastos médicos en concepto de compra del
D * #H##H 600 MG medicamento de cuadro basico: ##### 600mg, de
acuerdo al monto solicitado por la usuaria, y conforme a
EDAD ** ANO lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
24 HitHH MENOR $96.73 $96.73 Diagndstico: #H#####.
ID ***x* 244-2017 MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO: )
RECOMENDACION. Posterior al analisis la Comisidén
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
POR SUS HIJOS 09/11/2017 gastos médicos en concepto de compra del
B + S medicamento de cuadro basico: #it##H + i 25/125
LA LIBERTAD

25/125 MCG FRASCO

mcg frasco, de acuerdo al monto solicitado por la
usuaria, y conforme a lo establecido en el Art. 49 literal
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HiHHHH c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del
Instructivo N° 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO
ID PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
N REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
EDAD ** ANOS
Y
HitHHH
|D % %k kK
EDAD 5 ANOS
25 HitHHH MENOR $57.75 $57.75
|D **** 246-2017 MEDICAMENTOS DEL
CUADRO BASICO:
EDAD ** ANOS
r al analisis la Comisidon
13/11/2017 L PAGO el reembolso por
a) $5.96 en concepto de compra del
SAS/’;NDOR IR + SRR + e cuadro bésico: HiHH##H + HHHHE +
HiHH## TUBO #it, #H#H#H##H 2 mg, de acuerdo al monto
o por el usuario, y conforme a lo establecido en
9 literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
b) 8ral 3) del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.
26 HiHH# Diagnostico: ###H#H#H.
ID *xx* 248-
EDAD ** ANOS DE ACUERDO AL | RECOMENDACION. Posterior al andlisis la Comisién
PRECIO considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
PROMEDIO DE | gastos médicos en concepto de compra del
##100 U/ML2 MERCADO A | medicamento de cuadro bdasico: ##### 100 u/ml 2
FRASCOS NIVEL NACIONAL | frascos, de acuerdo al precio promedio de mercado a
nivel nacional y por cumplir lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del
Instructivo N° 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
27 HitHHH MENOR $34.93 $34.93 Diagn0stico: ##iH.
ID ***x* 249-2017 MEDICAMENTO DE
3 CUADRO BASICO:
EDAD ** ANOS RECOMENDACION. Posterior al andlisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
13/11/2017 gastos médicos en concepto de compra del
HiHEH 75 MG medicamento de cuadro basico: ##### 75 mg, de
LA LIBERTAD

acuerdo al monto solicitado por el usuario, y conforme a
lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N° 18/2015

denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
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REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

28 HiHHH MENOR $34.44 $34.44 Diagn0stico: ##iH.
|D **** 252-2017 MEDICAMENTO DE
~ CUADRO BASICO:
EDAD ** ANOS RECOMENDACION. Posterior al andlisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
14/11/2017 gastos médicos en concepto de compra del
HHHHE + 150 medicamento de cuadro basico: ##### + #i##H## 150 mg
SAN MIGUEL MG+ 12.5 MG ici i
+12.5 mg de acuerdo al monto solicitado por la usuaria,
y conforme a lo establecido en el Art. 49 literal c) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITESDE
REINTEGRO AL | TUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GAS :
29 HitHH MENOR $38.48 $38.48
|D **** 255-2017 MEDICAMENTO DE
) CUADRO BASICO:
EDAD ** ANOS r al anadlisis la Comision
EL PAGO el reembolso por
15/11/2017 concepto de compra del
SAN H#E# 40 MG cuadro basico: ##### 40 mg, de
to solicitado por la usuaria, y conforme a
SALVADOR ) ]
ecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM,
ano VI, numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
minado  “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
30 HitHHH MENOR 15.00 $15.00 Diagndstico: H##ti.
|D **** 256-2017 E
EDAD ** ANOS RECOMENDACION. Posterior al andlisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
15/11 gastos médicos en concepto de compra del
MG medicamento de cuadro basico: ##### 50 mg, de
acuerdo al monto solicitado por la usuaria, y conforme a
lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
31 HitHi# MENOR $32.58 $32.58 Diagnostico: #it##i.
|D **** 257-2017 MEDICAMENTO DE
) CUADRO BASICO: )
EDAD ** ANOS RECOMENDACION. Posterior al analisis la Comision
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
16/11/2017 gastos médicos en concepto de compra del
H## 5 MG medicamento de cuadro basico: ##### 5 mg de acuerdo
SAN MIGUEL

al monto solicitado por la usuaria, y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
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32 HiHHH MENOR $22.50 $22.50 DiagnOstico: #####.
ID *xxx 258-2017 MEDICAMENTO DE
CUADRO BASICO: )
POR SU ESPOSO RECOMENDACION. Posterior al analisis la Comisidén
considera PROCEDENTE EL PAGO el reembolso por
HitH 16/11/2017 gastos médicos en concepto de compra del
- SAN MIGUEL HHHH + 150 medicamento de cuadro basico: ##it#t + ###H##H 150 mg
MG+ 12.5 MG +12.5 mg, de acuerdo al monto solicitado por la usuaria,
EDAD ** AROS y conforme a lo establecido en el Art. 49 literal c) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITESDE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
33 HitHH MENOR $98.00 $98.00 Diagndstico: #####
ID ***x 237-2017 TRATAMIENTO
MEDICO:
POR SU HIJA r al analisis del
OCEDENTE EL PAGO, de
HHtH 06/11/2017 15 mg 2 frascos, de
- SAN ##H# 15 MG 2 por la usuaria, ya que el
FRASCOS ser interrumpido debido a que podria
SALVADOR . .
EDAD ** AROS ud, y por cumplir con lo establecido
esa)yb)delaleydel ISBM, y Romano
1) y 2) del Instructivo N° 18/2015
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
34 HitHHH MENOR $50.40 S50 DiagnOstico: ##t###
|D **** 236-2017
POR SU ESPOSA RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso la
Comision considera PROCEDENTE EL PAGO de
HitH#H reembolso por gastos médicos en concepto de compra
. de medicamento crénico restringido ##### 2.5mg, por el
monto solicitado por el usuario, y conforme a lo
EDAD ** ANOS establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
35 HitHHH OR $97.68 $97.68 DiagnOstico: ##t###
|D **** 241-2017 MEDICAMENTO
) ESPECIFicCO O )
EDAD ** ANOS INDISPENSABLE: RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso la
Comision considera PROCEDENTE EL PAGO de
09/11/2017 reembolso por gastos médicos en concepto de compra
de medicamento especifico o indispensable ###### 20
SAN #HH#HHE 20 MG mg, por el monto solicitado por el usuario, y conforme a
SALVADOR lo establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
36 HHHHH MENOR $24.43 $24.43 Diagndstico: #####
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|D **** 245-2017 MEDICAMENTO
) ESPECIFICO O )
EDAD ** ANOS INDISPENSABLE: RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso la
Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del
09/11/2017 reembolso por gastos médicos en concepto de compra
de medicamento especifico o indispensable #####
LA LIBERTAD #iH#H 100 MG 100mg, de acuerdo al monto solicitado por la usuaria, y
por cumplir con lo establecido en el Art. 49 literal d) de
la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 4) del Instructivo
N° 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
37 HitHH MENOR $50.00 $50.00
|D **** 247-2017 EXAMEN ESPECIAL:
EDAD ** ANOS sis la Comision
GO del reembolso por
13/11/2017 HitHiH xamen especial ###Hi#H,
citado por la usuaria, y
SAN blecido en el Art. 49 literal b) de la Ley
SALVADOR VI, numeral 2) del Instructivo N°
ado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITESDE
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
DS POR GASTOS MEDICOS”.
38 HitHHH MENOR $70.00 DiagnOstico: ##t###
|D **** 250-2017 E EN ESPECIAL:
~ ## Z
EDAD ** ANOS RECOMENDACION. Posterior al analisis la Comision
considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
gastos médicos en concepto de examen especial #iHi##,
de acuerdo al monto solicitado por la usuaria, y
conforme a lo establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley
del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITESDE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
39 HitHH OR $90.00 $90.00 Diagndstico: H#it##
|D **** 251-2017 EXAMENES
B ESPECIALES:
EDAD ** ANOS RECOMENDACION. Posterior al andlisis la Comisién
considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso por
14/11/2017 examenes especiales de ##### y ####t por el monto
$60.00 solicitado por la usuaria, y conforme a lo establecido en
CUSCATLAN .
. el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
$30.00 MEDICOS”.
HHHHH
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HitHHH MENOR $5.00 $4.49 DiagnOstico: ##t###
ID **** 253-2017 EXAMEN DE DE ACUERDO
LABORATORIO ARANCEL
POR SU HIJO CL|IN|COZ INSTITUCIONAL RECOMENDACION Posterior al andlisis del caso la
Comisiéon considera PROCEDENTE EL PAGO del
HitH 14/11/2017 reembolso por gastos médicos en concepto de
s examenes de laboratorio clinico: ##### de acuerdo
D SAN MIGUEL HitH# Y HH arancel institucional de $4.49, y conforme a lo
EDAD ** AROS establecido en el Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 2) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
HiHH# MENOR $75.60 $75.60
ID ***x* 254-2017 MEDICAMENTO
) CRONICO
EDAD ** ANOS RESTRINGIDO:
14/11/2017 icos en concepto de compra
SANTA ANA onico restringido: ###t## tableta 500
Hi### TABLETA 500 erdglel monto solicitado por el usuario, y
MG tablecido en el Art. 49 literal c) de la Ley
, Yy Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITESDE
EGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
Il. Encomendar ivisi ervision y Control, realizar inmediatamente las
notificaciond cqda solicitante, y luego enviar los expedientes a la UFI para
la conti e pago aprobados.
. robar te Acuerdo de aplicaciéon inmediata para agilizar los pagos de los

r bolsoskaprobados.

Punto Doce: Acciones de Personal

El Director Presidente informd al Directorio que la Sub Direccion Administrativa somete a su
consideracion, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, cuatro Puntos de
Acciones de Personal, explicando que el primero de éstos es relativo a la solicitud de derogacion
de la “Normativa para Registro, Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los

Funcionarios y Empleados Administrativos del ISBM”, y aprobacion de la “Normativa de
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Asistencia para el Personal del ISBM”; los tres documentos restantes se conoceran solicitudes
de renuncias del Médico Normalizador de la Division de Servicios de Salud, Médico Magisterial
del Policlinico Magisterial de Chalatenango, y del Médico Magisterial del Policlinico Magisterial

de Santiago de Maria, departamento de Usulutan, respectivamente.

A continuacién, el profesor Coto Lopez propuso seguir la mecanica acostumbrada para estos
Puntos, consistente en conocer cada solicitud y tomar la decision correspondiente; el pleno
estuvo de acuerdo, por lo que se procedio a leer los documentos que, en su respectivo orden,

expresan lo siguiente:

3333333333973337933333333333333393339)

Asistencia del Personal del ISBM”.

€6379997399799379333333333333333979333933333333333333393333399333933333333 333339339933 933393333333 333337 993393333333 33333333 3733333333 ),

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Certificacion de Acug e

S

la “NORMATIVA PARA REGISTRO

2. Que mediante
Cuarenta inaria, de fecha 01 de abril de dos mil catorce, el Consejo
jcacion de la normativa descrita en el numeral 1 de este punto al de

, Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los

solucion administrativa pronunciada a las ocho horas con cinco minutos del
dia diez de noviembre del ano dos mil dieciséis y notificada el veintitrés de noviembre del
mismo afo, la Directora General de Trabajo, licenciada Emigdia Mayari Merino Garcia aprobd

la reforma de setenta articulos del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

4. Que en fecha 30 de marzo del afo 2017, de conformidad a lo establecido en el articulo 287
del Cdédigo de Trabajo, el Departamento Nacional de Organizaciones Sociales de la Direccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, inscribié bajo el numero UNO,
de folios UNO a folios CUARENTA Y CINCO, ambos frente, del CENTESIMO VIGESIMO
QUINTO Libro de Registro de Contratos Colectivos de Trabajo, el Contrato Colectivo de

Trabajo contenido en el Laudo Arbitral promovido por el Instituto Salvadorefio de Bienestar
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Magisterial que puede abreviarse ISBM y el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, cuyas siglas son SITISBM.

. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Normas Técnicas de Control Interno

Especificas del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, las distintas regulaciones
normativas seran elaboradas por la Division de Operaciones a través del Departamento de
Desarrollo Humano, en lo relativo a la seleccion, contratacion, induccion, capacitacion y
desarrollo, promocién, control, evaluacion, controles de asistencia, manejo de expedientes y

otros propios de dicha gestion.

. Considerando las reformas al RIT-ISBM y la entrada en vigencia del Contrato Colectivo de

Trabajo del ISBM, la Division de Operaciones, a través del Depart 0 de Desarrollo

Humano, inicié con la revision para la actualizacion de la Normatj ' eral 1de

consideracion y aprobacion del ConsejogDirectiv8

recomendacion del presente punto.

RECOMENDACION:

PERMANENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS EMPLEADOS DEL ISBM”, debido a las

reformas del RIT y a la aprobacion del Contrato Colectivo de Trabajo.

. Aprobar la “NORMATIVA DE ASISTENCIA PARA EL PERSONAL DEL ISBM”, de

conformidad con el detalle de las regulaciones plasmadas en el Romano Il de las

Recomendaciones del presente Punto.

Encomendar a la Sub Direccion Administrativa la socializacion de la “NORMATIVA DE
ASISTENCIA PARA EL PERSONAL DEL ISBM”, al personal del ISBM.

IV. Encomendar a la Division de Operaciones, a través del Departamento de Desarrollo
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Humano, la aplicacion de la Normativa “NORMATIVA DE ASISTENCIA PARA EL
PERSONAL DEL ISBM”.

V. Declarar de aplicacion inmediata el presente punto, para continuar con los tramites

correspondientes.

€6379933999793379333933333333333979933933393333333333397333333333337 9933933333 3333 333333379933 9933933333 333333339933 9393939)

Finalizada la lectura del documento, el profesor Coto Lopez consultd al pleno si no hay objecion
en aprobar el Acuerdo del Punto, en la forma presentada, ante lo cual el ingeniero José Oscar
Guevara Alvarez, Director Propietario por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas del

Mined, manifestd no estar de acuerdo en cuanto a lo normado de la mascacion a la hora del

r de acuerdo

almuerzo, y si esta de acuerdo en los demas, el resto del Directorio manif
en todo segun recomendacion, por lo que se aprobd por mayoria.

I. Derogar la AT REGISTRO, CONTROL DE ASISTENCIA,
PERMANE ARIDAD DE LOS EMPLEADOS DEL ISBM”, debido a las
refor ion del Contrato Colectivo de Trabajo.

Il robar ATIVA DE ASISTENCIA PARA EL PERSONAL DEL ISBM”, de

c rmidadhcon el detalle siguiente:

“NORMATIVA DE ASISTENCIA PARA EL PERSONAL DEL ISBM”

1. INTRODUCCION

Considerando que una de las funciones primordiales de las jefaturas de las Unidades
Organizativas del ISBM; es la de ser responsables del cumplimiento de las labores
asignadas al personal adscrito a sus respectivas dependencias, que estos cumplan
debidamente con las disposiciones legales y reglamentarias respectivas, asimismo, con el

propésito de promover el ejercicio de la eficiente Administracion del Personal, que facilite
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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a las distintas unidades organizativas, ejercer la supervisiéon y control debido, sobre la

asistencia, permanencia y puntualidad del personal de este Instituto.

La Division de Operaciones a través del Departamento de Desarrollo Humano, elaboré la
presente normativa que contiene disposiciones que permitira desarrollar con mayor
efectividad el control de asistencia, permanencia y puntualidad del personal del ISBM, en
concordancia con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial y demas normativa aplicable, siendo la Sub Direccion
Administrativa la encargada de velar por la aprobacion respectiva por parte del Consejo
Directivo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de las Norm gcnicas de Control

Interno Especificas del ISBM (NTCIE-ISBM).
2. DISPOSICIONES GENERALES \

2.1 OBJETIVO GENERAL

, un instrumento que facilite el
iciones que contiene el Reglamento
va aplicable, en materia de asistencia,

Bs, para el personal que conforma la Estructura

edi t0s uniformes para la aplicacion de las disposiciones legales

ontrol de asistencia, permanencia y puntualidad, licencias, permisos

tar sobre la aplicacién de los mecanismos de control administrativo, a efecto
de dar cumplimiento a lo relacionado a la asistencia, identificacion, puntualidad y

permanencia en sus puestos de trabajo.

v" Proporcionar a las jefaturas de las diferentes unidades organizativas del Instituto,
mecanismos de control administrativo que faciliten llevar el registro relativo al

control de asistencia, licencias, entre otros del personal bajo su cargo.

2.3 AMBITO DE APLICACION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



La presente normativa es aplicable a todo el personal de las diferentes dependencias

y unidades organizativas del Instituto.

2.4 AUTORIDAD COMPETENTE

Son responsables de la aplicacion de las disposiciones de la presente Normativa, las

jefaturas de las diferentes Unidades Organizativas del Instituto.

El Departamento de Desarrollo Humano del ISBM, sera el responsable de determinar

los mecanismos necesarios para el control de la asistencia de onal, ademas de

dar seguimiento para la aplicacion de la presente normativ sta oordinacion

permanente con las jefaturas de las diferentes areas, pafd aplicar a

procedimientos que para tal efecto se establezcan. \
3. IDENTIFICACION, ASISTENCI A%NRO Y PUNTUALIDAD

DEL PERSONAL EN LA INSTITUCIO
3.1 IDENTIFICACION DEL AL

v Todo el person stituto era portar en un lugar visible su carné de

identificacié lu 3, se hara durante la jornada laboral y cuando se

corrgspondiente que lo identifique como empleado o empleada del ISBM.

v Si el personal extraviare su carné de identificacién, debera comunicarlo
inmediatamente al Departamento de Desarrollo Humano para gestionar su

reposicion.

v El personal que se retire del ISBM por cualquier causa entregara su carnet por
medio de un acta, en la que el jefe inmediato recibe el carnet de identificacion de
empleado y lo remite al Departamento de Desarrollo Humano o en su defecto nota

justificativa con las razones por las que no sera posible su entrega.
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3.2 JORNADA LABORAL Y PAUSA ALIMENTICIA DEL PERSONAL

3.21 JORNADA LABORAL DE PERSONAL

La jornada ordinaria de trabajo para el personal del Instituto sera:

v Para el personal del area administrativa y del area de salud que realizan
funciones administrativas y laboran en Oficinas Centrales y Centros de
Atencién Regionales, la jornada ordinaria de trabajo no excedera de cuarenta
horas a la semana, que podra distribuirse de conformidad a lo establecido en

el articulo 24 del RIT-ISBM o marco juridico que corres

v’ Para el personal del area de salud que labora salud,

% ' lo demande podra fijarse horarios
especiales segun lo disgugsto en el articulo 25 del RIT-ISBM o marco juridico

que corres

debera registrar su asistencia en el marcador biométrico

a a las labores, para efectos de control interno.

gso, cuando la marcacién en el reloj biométrico no sea posible por

sperfectos, fallas u otras circunstancias propias del mismo.

v' En los casos en que el personal del ISBM realice Mision Oficial o goce de
licencias especiales, tendra que ingresar el registro de la misma a través del

Sistema de Desarrollo Humano para justificar la marcacion.

3.2.1.1 PERIODO DE TOLERANCIA

El personal del ISBM tiene la obligacion de ingresar a sus labores a la hora

establecida en sus respectivos horarios para la iniciacion de su jornada de trabajo;
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sin embargo, considerando casos imprevistos, fuerza mayor o caso fortuito,
tendran derecho a un periodo de tolerancia hasta de veinte minutos acumulativos
en cada semana laboral sin excederse de cuarenta minutos mensuales, lo que no
afectara el derecho a la remuneracion completa de su respectiva jornada y del

descanso semanal.

Sin perjuicio de lo anterior, el periodo de tolerancia no eximira al personal de la
obligacion de asistir con puntualidad a su trabajo, por lo que, en caso de
contravencién a dicha obligacion, la jefatura inmediata debera aplicar las
disposiciones disciplinarias establecidas en el RIT-ISBM rco juridico que

corresponda.

El personal del ISBM que sobrepase el t manal le seran

descontados los veinte minutos mas de pso, los cuales seran

acumulativos para el conteo‘e lgs c uales.

3.2.2 PAUSA ALIM ERS@NAL

Para la pausa alimenticia, ersonal del area de administrativa y del area de
salud que reali

y Centro

Para el personal del area de salud que laboran en establecimientos de salud,

centros recreativos y personal que desarrolla funciones de supervision de
servicios de salud a nivel interno y externo, tendran una pausa alimenticia de 45

minutos en los siguientes horarios:

Grupo A

Horario Diurno
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1) De lunes a viernes de 10:15 a.m. a 11:00 a.m.
2) De lunes a viernes de 11: 15a.m. a 12:00 m.
3) De lunes a viernes de 12: 15 m. a 1:00 p.m.
4) De lunes a viernes de 1: 15 p.m. a 2:00 p.m.
5) De lunes a viernes de 2: 15 p.m. a 3:00 p.m.

6) De lunes a viernes de 3: 15 p.m. a 4:00 p.m.

Horario Nocturno
7) De lunes a viernes de 9: 15 p.m. a 10:00 p.m.
8) De lunes a viernes de 10: 15 p.m. a 11:00 p.rr\

9) De lunes a viernes de 3: 15 a.m. a 400 a.

N\

Horario Diurno

de 10: .m. a11:00 a.m.
:15a.m. a12:00 m.
asa e12:15p.m.a 1:00 p.m.

sabado de 1: 15 p.m. a 2:00 p.m.

es a sabado de 2: 15 p.m. a 3:00 p.m.

6) martes a sabado de 3: 15 p.m. a 4:00 p.m.

Horario Nocturno
7) De martes a sabado de 9: 15 p.m. a 10:00 p.m.
8) De martes a sabado de 10: 15 p.m. a 11:00 p.m.

9) De martes a sabado de 3: 15 a.m. a 4:00 a.m.
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Grupo C

Horario Diurno

1) De miércoles a domingo de 10: 15 a.m. a 11:00 a.m.
2) De miércoles a domingo de 11: 15 a.m. a 12:00 m.
3) De miércoles a domingo de 12: 15 p.m. a 1:00 p.m.
4) De miércoles a domingo de 1: 15 p.m. a 2:00 p.m.
5) De miércoles a domingo de 2: 15 p.m. a 3:00 p.m.

6) De miércoles a domingo de 3: 15 p.m. a 4:00 p.m

Horario Nocturno

3) Be jueves a lunes de 12: 15 p.m. a 1:00 p.m.

4) De jueves a lunes de 1: 15 p.m. a 2:00 p.m.
5) De jueves a lunes de 2: 15 p.m. a 3:00 p.m.

6) De jueves a lunes de 3: 15 p.m. a4:00 p.m.

Horario Nocturno

7) De jueves alunesde 9: 15 p.m. a 10:00 p.m.
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8) De jueves a lunes de 10: 15 p.m. a 11:00 p.m.

9) De jueves a lunes de 3: 15a.m. a 4:00 a.m.

Grupo E

Horario Diurno

1) De viernes a martes de 10: 15 a.m. a 11:00 a.m.
2) De viernes a martes de 11: 15 a.m. a 12:00 m.
3) De viernes a martes de 12: 15 p.m. a 1:00 p.

4) De viernes a martes de 1: 15 p.m. a 2:0

Horario Nocturno

7) De viernes @igartes de 9: .m. a 10:00 p.m.

0: 15 p.m. a 11:00 p.m.

a) Los registros de las marcaciones para salir y entrar a la pausa alimenticia,
podran realizarse dentro de los primeros quince minutos después de haber

iniciado y quince minutos antes de finalizar la misma.

b) En los casos en que el personal del ISBM realice Mision Oficial o goce de
licencias especiales, tendra que registrar la misma a través del Sistema de

Desarrollo Humano para justificar la no marcacion de la pausa alimenticia.

c) El horario de la pausa alimenticia podra ser diferente cuando por la naturaleza
del trabajo o actividades, no fuere posible realizar la pausa durante el periodo
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preestablecido, la jefatura inmediata validara ese tiempo fuera de la pausa
determinada, donde los 45 minutos comenzaran a contar a partir de la

marcacion de inicio de la pausa alimenticia.

d) Las jefaturas inmediatas tendran la obligacion de revisar el "Reporte de
Inconsistencia de Marcacion en Pausa Alimenticia", el cual es emitido a través
del Sistema de Desarrollo Humano, y de proceder segun sea aplicable

conforme a las disposiciones disciplinarias correspondientes.

4. PERMANENCIAY REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSO

v" Es obligacion del personal del ISBM asistir con pufjiualiigd a su tra en las horas

sefaladas y dedicarse a él durante las horag que ¢ i como marcar

su control de entrada, pausa alimenticia y sali

v’ Cada Jefatura sera responsa‘le ia del personal, bajo su

rizadas.

ra el registro de las marcaciones de

5. S DE MARCACION

5.1 PAUSA ALIMENTICIA

Las jefaturas inmediatas podran autorizar durante el mismo mes, previa justificacion
del empleado, dos olvidos de marcaciones de la pausa alimenticia, sea este de entrada
o de salida, sin embargo, no podran autorizar, en un mismo dia dos olvidos de

marcacion de la pausa alimenticia, en el Sistema de Desarrollo Humano.
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5.2 ENTRADA Y SALIDA

Las jefaturas inmediatas podran autorizar durante el mismo mes, previa justificacion
del empleado, tres olvidos de marcaciones de entrada o de salida a sus labores, sin
embargo, no podran autorizar, salvo casos excepcionales debidamente justificados y
bajo la responsabilidad de la jefatura inmediata, en un mismo dia dos olvidos de

marcacion de asistencia, en el Sistema de Desarrollo Humano.

La jefatura inmediata debera aplicar las disposiciones disciplinarias establecidas en el
RIT-ISBM o marco juridico que corresponda, en el caso de reingidencia en los olvidos

de marcacion.

Los olvidos de marcacion de entrada, pausa ali iCi del p@rsonal deberan
ser gestionados ante la jefatura inmediata, pr rtamento de Desarrollo
Humano el respaldo correspondigte e ' ma dePesarrollo Humano, al

dia siguiente de verificado el olvi

jefatura inmed¥@ata rep

para elr VO

R QONESWE LAS LICENCIAS
.1 LIGENCIAS CON GOCE DE SUELDO

6.1.1 Por consulta médica o enfermedad

El personal del ISBM estara sujeto al régimen de salud del Instituto Salvadorefio
del Seguro Social, gozara de las licencias y demas prestaciones que se originen
por accidentes, enfermedad comun, accidentes de trabajo, enfermedad
profesional y maternidad, de conformidad con la Ley del Seguro Social y sus

reglamentos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Las ausencias para asistir a consulta externa, exdmenes medicos y consultas de
emergencias se tramitaran como licencias por enfermedad, debiendo presentar el
permiso correspondiente, y el comprobante de atencion con fecha y hora, al dia
siguiente de utilizar la licencia, el que registrara en el Sistema de Desarrollo

Humano.

El personal que asista a consultas médicas y conste en los respectivos anexos
que su permanencia para dicha consulta cubrié su jornada laboral, tramitara la
misma como licencia por enfermedad. De no encontrarse justificada la inasistencia

se tomara como tiempo no devengado.

En caso de enfermedad, se concedera licencia c de suel asta por tres
inica comunal,

| ISBM en un cien por

C r enfermedad prolongada, por incapacidad de mas
resentar el formulario emitido por el Sistema de Desarrollo

ar dos dias después de gozar la licencia, anexando

cinCo por ciento del salario maximo regulado en dicha Institucion,

subsidio que tramitara el ISBM a través del Departamento de Tesoreria

to de su salario basico mensual por el resto de dias de incapacidad.

El personal que presente incapacidades de médicos particulares por mas de tres

dias, debera tramitar homologacion en el ISSS y presentar la documentacion de

respaldo posterior a tener la incapacidad homologada.
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El personal del ISBM sera responsable de comunicar a la jefatura inmediata
respectiva, el mismo dia del otorgamiento de la incapacidad, el tiempo que se le

ha incapacitado y la fecha de incorporacion a sus labores.

Las incapacidades por mas de tres dias que sean gozadas por empleados
pensionados, seran tramitadas de conformidad a lo establecido en el Cdédigo de

Trabajo, considerando que estas no generan subsidio del ISSS.

6.1.2 Por maternidad

Las empleadas embarazadas, gozaran en concepto
dieciséis semanas de licencia, diez de las cudles

después del parto, segun lo establecido ep el Art.

marco juridico que corresponda.

el parto, deberan presentar el

ento de Desarrollo Humano, y el

e de parto.

6.1.3 Por el tiempo necesario para cumplir con obligaciones inexcusables
de caracter publico impuestas por la ley o por disposiciones

administrativas de autoridad competente.

El personal tendra derecho a licencia con goce de sueldo cuando deban cumplir
con las obligaciones de caracter publico establecidos por la Ley y ordenados por
autoridad competente como las emitidas por los jueces en citatorios judiciales y

otras que se encuentren determinadas en leyes especiales.
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Las licencias por el tiempo necesario para cumplir con obligaciones inexcusables
deberan ser solicitadas en el formulario emitido por el Sistema de Desarrollo
Humano dos dias después de gozada la licencia, anexando constancia de

permanencia, en la instancia correspondiente.

Dichas licencias seran otorgadas cuando el personal asista a cumplir citatorio por
disposiciones administrativas de autoridad competente, instancia judicial o del

Ministerio Publico.

de septiembre de dos mil trece, estén

de trabajador o trabajadora, co parte

depende de él o ella, o por ¢ e rave décualquiera de éstos.

iviente, padre, madre hijos e
e al mes de septiembre de dos mil
ediente de trabajador o trabajadora,

o familiar que depende de él o ella.

s casos de licencia por causa de muerte, gozaran de permiso con goce de
sueldo hasta un maximo de ocho dias consecutivos por cada fallecimiento, sin que
estos excedan de veinte dias por afno, contados a partir de la fecha de cada
fallecimiento, para lo cual debera anexar el formulario emitido por el Sistema de
Desarrollo Humano, junto con la certificacién de la partida de defuncion, a mas
tardar cinco dias habiles después de ocurrido el deceso, habiendo comunicado

previamente su situacion a la jefatura correspondiente.

En el caso de muerte en el exterior del pais, del padre, madre, hijos, hijas, conyuge

y compafiero o compafera de vida, y cualquier otro pariente que al mes de
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septiembre de dos mil trece, estén registrados en su expediente de trabajador o
trabajadora, como parte de su grupo familiar que depende de él o ella, el empleado
o empleada debera efectuar el tramite de apostillado o la auténtica que acredite el

fallecimiento.

6.1.4.2 En caso de enfermedad grave de conyuge o conviviente, padre, madre
hijos e hijas y cualquier otro pariente que al mes de septiembre de
dos mil trece, estén registrados en su expediente de trabajador o

trabajadora, como parte de su grupo familiar que depende de él o ella.

En los casos de enfermedad grave, que requieran_de directo del

el Sistema de Desarrollo Hxa

mas tardar dos dias habiles post

El p€

enifido por el Sistema de Desarrollo Humano quince dias antes a la fecha de

al debera presentar al Departamento de Desarrollo Humano el formulario

matrimonio y entregara certificacion de partida de matrimonio o documento que
acredite el mismo cuando sea religioso, en un plazo maximo de quince dias

consecutivos posteriores al goce de la licencia.

La licencia por matrimonio debera gozarse en un mismo periodo de forma
consecutiva, dentro de un plazo maximo de seis meses contados desde la

celebracién del matrimonio civil o religioso.
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6.1.6 Por Misiones Oficiales

Por el tiempo necesario para el desempefio de misiones oficiales de caracter
temporal fuera del pais o para asistir a reuniones, conferencias, congresos y otros
eventos internacionales, a los que hubieren sido designados por la Presidencia
del ISBM, para lo cual el personal debera presentar al Departamento de Desarrollo
Humano el formulario emitido por el Sistema de Desarrollo Humano, con el visto
bueno de la jefatura inmediata, para que sea gestionada la misién oficial ante

Presidencia.

La mision oficial al exterior del pais, debe ser autorizad

administrativo emitido por el Director Presidente fiélel ISB

y otra informacién que se 3n [

Humano, sera responsable del r

Por misiones oficiales

adscripcion de trabajo, el e

oficial 0 luga

que

trocinado por el ISBM, por Gobiernos u otras instituciones, previa

autorizacion de la Presidencia del Instituto.

Se podra conceder por el tiempo que fuere necesario, licencia con goce de sueldo
al personal que se le autoricen becas para hacer estudios fuera del pais en
beneficio de la institucion, dichas autorizaciones seran otorgadas por el Director
Presidente, por medio de acuerdo administrativo y deberan ser en beneficio de la
institucion, en virtud de compromisos internacionales suscritos por el ISBM en los
cuales se especifique que la beca es pagada por Gobiernos o instituciones
extranjeras o patrocinada por el ISBM, para lo cual debera presentarse al

Departamento de Desarrollo Humano el formulario correspondiente con el visto
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bueno del jefe inmediato, para la gestion de autorizacion ante el Director

Presidente.

Si el personal fuera designado por el ISBM para recibir capacitacion o formacion
especializada en el exterior del pais, durante un tiempo mayor de seis meses,
financiada con fondos institucionales o de organismos de cooperacién nacional o
internacional, el empleado o empleada debera prestar sus servicios para el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, durante un periodo igual a la
duracion de su beca, después de finalizada la misma; caso contrario debera
reintegrar el costo total de la inversion realizada, de la for el momento en

qgue se le requiera.

del pals, debera tener

\

Con el objeto de cualificar | vicios y en base a factibilidad

financiera, el Instituto pg suS’trabajadores y trabajadoras, para

de los servicios que proporciona.

6.1 Por motivos personales

El personal del ISBM tendra derecho a gozar de licencia con goce de sueldo por
motivos personales hasta un maximo de cinco dias en el afio, que seran otorgados
a requerimiento del personal y de comun acuerdo con el jefe respectivo, debiendo
para ello presentar el formulario emitido por el Sistema de Desarrollo Humano,
como minimo dos dias antes de gozar la licencia. Excepcionalmente, podran
solicitarse permisos fuera del plazo sefialado en casos de emergencia en los que
no fuere posible solicitar la licencia en el tiempo estipulado, previa valoracion del

jefe inmediato.
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Las licencias por motivos personales no podran ser otorgadas ni antes ni después

de un periodo de vacaciones, asuetos o licencias.

6.1.9 Por licencias concedidas al personal que se encuentren realizando

estudios académicos.

Las licencias por estudios se concederan previa valoracion de la Jefatura
Inmediata siempre y cuando no afecte el normal desarrollo de las labores
de la institucién, dichos estudios deberan ser realizados en Instituciones
Educativas legalmente establecidas. En ningun dichas licencias

podran exceder de dos horas diarias ni de diez sema

deb@ra presentar el

umano, anexando: la

. o permisos sindicales

El personal que pertenezca a la Junta Directiva del Sindicato del ISBM
debidamente acreditado, podra gozar de licencia con goce de sueldo por
dos dias al mes para efectos de reuniones de la referida junta directiva,
para lo cual el jefe inmediato verificara que no afecte el servicio publico que

se brinda.

Para gozar de esta licencia deberan remitir la programacién de reuniones
un mes antes de gozar la misma, ademas remitir el listado de asistencia

firmada, inmediatamente al finalizar la reunion al Departamento de
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Desarrollo Humano, para la comprobacion de la asistencia a la reunion,

con el formulario emitido por el Sistema de Desarrollo Humano.

La autorizacién de permisos sindicales para miembros de junta directiva,
no exime al personal de marcar entrada y salida de su lugar de trabajo, el

dia en que se goce de la licencia.

6.1.11 Por Paternidad

respectiva. Para amb‘s caso
inmediata.

Lagecha de presentacion de dicho formulario, se realizara conforme sea

ici

a licencia se goza a partir de la fecha del nacimiento y en forma
continua, el empleado debera comunicar ese mismo dia a la jefatura
inmediata, debiendo presentar el permiso correspondiente dentro de los

dos dias posteriores a utilizar la licencia.

Si la licencia se goza, dentro de los quince dias posteriores a la fecha del
nacimiento de forma interrumpida, el personal debera presentar el
formulario emitido por el Sistema de Desarrollo Humano como minimo un

dia antes de utilizar la licencia.
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6.1.12 Por Lactancia

Las empleadas gozaran de licencia por lactancia materna, en los primeros seis
meses de edad del hijo o hija, hasta una hora diaria, la cual podra ser fraccionada
en dos pausas dentro de su jornada laboral, como una interrupcion a sus labores
que sera contada como hora efectiva de trabajo y remunerada como tal, para lo

cual deberd iniciar y reanudar la jornada laboral diaria correspondiente.

La referida interrupcion a la jornada laboral sera autorizada por jefatura inmediata,

presentando el formulario emitido por el Sistema de Desarr, Humano.

3 presentar al

previo a la

o Formulario emitido rrollo Humano, con el visto bueno de

la jefatura inmediata.

ida de na@imiento del hijo o hija para verificar la fecha del
meses de edad.

ortarse en una hora a efecto de facilitar el proceso de lactancia, para lo cual
a empleada debera presentar su solicitud con la documentacion
correspondiente, a la jefatura inmediata quien debera otorgar el visto bueno,
remitiendo la misma a la Jefatura del Departamento de Desarrollo Humano para

su autorizacion.

La jefatura inmediata debera garantizar que la empleada registre la interrupcion

o acortamiento de su jornada laboral a través de la marcacion biométrica.
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6.2 LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO
6.2.1 Para desempenar cargos de eleccion popular

Las licencias sin goce de sueldo por cargos de eleccion popular deberan
solicitarse con treinta dias de anticipacién a la fecha de toma de posesion de dicho
cargo y debera ser concedida por la Presidencia del ISBM previa autorizacion del
Consejo Directivo, debiendo presentar el formulario emitido por el Sistema de
Desarrollo Humano, ademas debera anexar la credencial emitida por parte del
Tribunal Supremo Electoral.

6.2.2 Por motivos personales

sin gocefde sueldo, se

maximo de quince dias, podf@
lo cual debera presenta Desarrollo Humano el formulario
emitido por el siste i con un minimo de cinco dias de

anticipacion al goce de la

6.2.3 Para desempeiar comisiones

Las licencias sin goce de sueldo podran otorgarse para desempefiar comisiones
indispensables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una asociacion,
debidamente inscrita en el registro correspondiente, y siempre que la respectiva
organizacién la solicite (convocatoria), para lo cual el empleado o empleada
debera presentar al Departamento de Desarrollo Humano el formulario de la
licencia emitido por el sistema correspondiente, en un plazo minimo de cinco dias

al goce de la misma, con el visto bueno de la jefatura inmediata, para que gestione
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la autorizacion ante la Presidencia. Dicha licencia sera otorgada por el tiempo que

fuere necesario por la organizacion.

7. DESCANSO SEMANAL Y DIAS DE ASUETO

7.1 Descanso Semanal

El personal del ISBM tendra derecho a que se le remunere el tiempo de descanso

con salario basico correspondiente, por cada semana laboral.

Para el caso del personal del area de salud que la ecimientos de
salud, centros recreativos y que desarrollan lab en salud, el
tiempo de descanso se otorgara, de acuerdd¥g,las pro

el ISBM.

que establezca

El personal que de comug.acu SBMirabajen en el dia que legalmente

para su descanso semanal, se les
nterno de Trabajo o el marco juridico

correspondie Asimismo, 1a88ub Direccién Administrativa a través de la Divisién

de Oper 'ones
refer \
Dias d@A (o)

EQpersogal del ISBM tendra derecho a asueto remunerado en las fechas y dias

siguientes:

epartamento de Desarrollo Humano emitira lineamientos

quélse gozara de tiempo compensatorio.

a) Primero y dos de enero;

b) jueves, viernes y sabado de la Semana Santa;

¢) Primero y diez de mayo;

d) Diecisiete de junio;

e) Cuatro, cinco y seis de agosto;

f) Ademas los empleados que laboran en la zona metropolitana del municipio de
San Salvador, gozaran de asueto remunerado el dia tres de agosto, y el resto del
pais, gozara también del dia principal de la festividad mas importante del lugar;
g) Quince de septiembre;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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h) Dos de noviembre;

i) Diecinueve de noviembre (dia de la Constitucion del Sindicato);

j) Veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de diciembre.

Ademas, se gozara de otros dias de asuetos que sean autorizados mediante

Decreto Legislativo.

El personal que de comun acuerdo con el ISBM trabajen en dia de asueto por

necesidad del servicio publico, se les aplicara lo dispue el Reglamento
Interno de Trabajo o el marco juridico corresponden&
8. VACACIONES ANUALES REMUNERADAS
Después de un afo de servicic‘en el s emplea y empleados tendran

derecho a un periodo de vacaciories,

os emipleados del area administrativa y area de salud que laboran en las oficinas

ce es y regionales, gozaran sus vacaciones de forma fraccionada, en tres periodos

comprendidos asi:

1) De lunes de la Semana Santa a lunes de Pascua, ambos dias inclusive;
2) Del primero al siete de agosto, ambas fechas inclusive y;

3) Del veinticuatro al treinta y uno de diciembre, ambas fechas inclusive.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Las vacaciones seran remuneradas con una prestacién economica equivalente al
salario ordinario correspondiente en cada uno de los periodos, mas un treinta por
ciento sobre el salario basico mensual devengado por el empleado. Para gozar de las
vacaciones fraccionadas no sera necesario que las empleadas y empleados del
Instituto cumplan un afio de servicio en el ISBM ni los doscientos dias que regula el
articulo 180 del Cddigo de Trabajo o marco juridico correspondiente.

9. DIPOSICIONES GENERALES

correspondiente por el tiempo no laborado, sin perjui

en el Art. 82, literal 1) del Reglamento o marco jurjgico @arrespondi

b. La jefatura inmediata debera geporta rtamento de Wesarrollo Humano, al
personal que faltare a sus Iab‘re in C ica on la finalidad de aplicar
el respectivo reintegro gener. por | se

10. ANEXOS

presente norma los anexos siguientes:

ISTEMA DE DESARROLLO HUMANO

prmativa entrara en vigencia el dia tres de enero de dos mil dieciocho.

Ill. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa la socializacion de la “NORMATIVA DE
ASISTENCIA PARA EL PERSONAL DEL ISBM” a nivel institucional.

IV. Encomendar a la Divisién de Operaciones, a través del Departamento de Desarrollo
Humano, la aplicacion de la “NORMATIVA DE ASISTENCIA PARA EL PERSONAL DEL
ISBM”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo con el objeto de dar continuidad

al tramite correspondiente.

Se continud con la lectura del segundo Punto de Acciones de Personal, asi:

12.2 Solicitud de aceptacion de renuncia de Médico Normalizador, de la Division de

Servicios de Salud.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

con un salario mensual de Un Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro 00/100
Doélares de los Estados Unidos de América (US$ 1,854.00).

’

4. En fecha 28 de septiembre de 2017, mediante memorandum de referencia ISBM2017-10422,
el Jefe de la Divisién de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gomez Lépez, remitio al
Departamento de Desarrollo Humano, solicitud de inicio de proceso sancionatorio de
Terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, para el
empleado Julio Alfredo Osegueda Baires, por ausencia a sus labores sin causa justificada,
conforme a lo establecido en el Art. 82 literal 1) del RIT-ISBM, que establece “Por faltar el
empleado a sus labores sin el permiso del patrono o sin causa justificada, durante dos dias

laborales completos y consecutivos en un mismo mes calendario, entendiéndose por tales, en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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este ultimo caso, no soélo los dias completos sino atin los medios dias”.
Lo anterior, debido a ausencias injustificadas del corriente afio, por parte del empleado Julio

Alfredo Osegueda Baires, que se detallan a continuacion:
¢ Viernes 25 de agosto de 2017, solo se registra entrada de marcacién
e Lunes 28 y martes 29 de agosto de 2017, no hay ningun registro de marcacion (2 dias)

¢ Viernes 01 de septiembre de 2017, solo hay registro de marcacién de entrada y salida, no
asi la marcacion de pausa alimentaria (no aplica descuento por no marcar pausa

alimenticia, por ser considerada la pausa alimenticia tiempo efectivo de trabajo).

¢ Lunes 04 de septiembre al viernes 8 de septiembre de 2017, no se marcacion de

entrada ni de salida (5 dias)

e Lunes 11 de septiembre al jueves 14 de septiembre de 2817,0 se registfa marcacion ni

de entrada ni de salida (4 dias).

lo manifestado por el jefe de la Division Servicios de Salud y la renuncia
presentada por el empleado Julio Alfredo Osegueda Baires, el Departamento de Desarrollo

Humano estima conveniente realizar las siguientes valoraciones:

a) El empleado Osegueda Baires presentd a su jefe inmediato en fecha 30 de agosto de
2017, documentacién con la que acredita justificacion para la inasistencia de los dias 25,
28 y 29 de agosto de 2017 y 01 de septiembre de 2017, no obstante lo anterior, para las
inasistencias de los periodos comprendidos del 04 al 08 de septiembre y del 11 al 14 de
septiembre del corriente afio, el empleado en mencién no presenté documentacion que

justificara su inasistencia, a pesar de haber ingresado dos solicitudes de permiso (con

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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goce y sin goce de sueldo), considerando que de acuerdo a la Normativa para el Registro,
Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los empleados del ISBM, las
licencias con goce de sueldo por motivos personales seran autorizadas a requerimiento
del empleado y de comun acuerdo con el jefe respectivo, situacién que no sucedio en el
presente caso, asimismo, en relacion a la solicitud de permiso de licencia sin goce de
sueldo por motivos personales se aclara que de acuerdo a la normativa ya citada debera
ser tramitada ante el jefe inmediato cinco dias antes de hacer uso de la licencia, situacion

qgue no se realizé en el presente caso, por lo que se tendran por no justificadas.

b) Que el Departamento de Desarrollo Humano, a efecto de sustentar la solicitud de inicio

de proceso sancionatorio de terminaciéon de Contrato Indivighal de Trabajo sin

responsabilidad para el ISBM, realizo las gestiones correspondiente ocumentar el

proceso solicitado, sin embargo, en fecha 15 de novie recibio

presentod su renuncia, y habiendo surtido efectos e presente ano, es

procedente otorgarle la compensatn ec tario que concede la
d

Clausula N° 32 del Contrato Colecti

on s desde el 04 de diciembre de
articulo 20 del RIT-ISBM se entiende

la empleada o empleado que lo

neracion del dia de descanso. En ese sentido, se realizara un reintegro
ad de Seiscientos Setenta y Nueve 80/100 Délares de los Estados Unidos
de America (US$679.80) por los dias pagados y no devengados que corresponde a 9
dias por inasistencia y 2 séptimos (del 04 al 08 y del 11 al 14 de septiembre de 2017); ya
que estos fueron cancelados en el sistema de planilla del ISBM del mes de septiembre
de 2017.

7. Luego de las valoraciones que anteceden el Departamento de Desarrollo Humano, verifico
que conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo, el ISBM
concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en
una cantidad global por cada afio de servicio, segun la forma determinada en dicha clausula,

ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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8. En ese contexto, el empleado en mencion tiene a la fecha de su renuncia, siete afios con
noventa y cuatro dias, por lo que se ubica en la segunda categoria del tiempo de servicio,
para el otorgamiento de la prestacién por retiro voluntario, de conformidad a lo establecido en

la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, segun el siguiente detalle:

TIEMPO DE FECHAS
SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO FECHA INICIO FECHA FIN
N 45.0% + una compensacion proporcional . 03 de diciembre
De 5 a 10 afios . . 01 de septiembre de 2010
por vacaciones y aguinaldo 2017

ueda Baires perdio
ula N° 35 del
T-ISBM,

considerando que conforme a lo establecido en el arti M, perderan

Con relacion al aguinaldo, se comunica que el empleado Julio Alfredo O

el derecho a la prestacion econdmica por aguinaldo contemplada en

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM vy articulos 53

totalmente el derecho al aguinaldo las empleadas y emple eses, sean
consecutivos 0 no consecutivos, del periodo comprendi ciembre anterior
y el once de diciembre del afio en que habria dg tenido en cada uno
de dichos meses, mas de dos faltas dli

fueren soélo de medio dia.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrati o del analsis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de cQufor rticulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n), de la
Ley del ISBM; arti

Cdédigo de T

el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, articulo 54 y 90 del
las

Tr qjo del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

osiciones Generales de Presupuesto y Clausula N° 32 del

. or acepiada la renuncia del empleado Julio Alfredo Osegueda Baires, en cargo
nomin dico Normalizador y funcional de Técnico de Normalizacion; dejando la plaza

vacante en la Division de Servicios de Salud, desde el 04 de diciembre de 2017.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestién para el pago
correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula
N° 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacién por retiro
voluntario de Seis Mil Cincuenta y Nueve 53/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $6,059.53); mas una compensacion proporcional por vacaciones de
Seiscientos Diecinueve 35/100 Délares de los Estados Unidos de América (UsS
$619.35); realizando ademas, la aplicacion de descuento por once dias pagados y no
devengados (del 4 al 8 y del 11 al 14 de septiembre del 2017), y 2 séptimos, por la cantidad

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de Seiscientos Setenta y Nueve 80/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$679.80), por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de Cinco Mil Novecientos
Noventa y Nueve 08/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $5,999.08), en

concepto de retiro voluntario y vacaciones.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa valoracién de la Sub Direccion
de Salud el inicio del proceso de reclutamiento y seleccién de personal, para la contratacion
en la plaza nominal de Médico Normalizador y funcional de Técnico de Normalizacién;
para prestar servicios en la Division de Servicios de Salud, dependiendo directamente del
Jefe de la Divisidon de Servicios de Salud, bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion
de Salud.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo,

correspondientes.

Concluida la lectura del Punto, de nuevo el profesqy
casos de renuncia unicamente es de aprob‘ segun

de acuerdo.

Clausula.3
ACUERDA:

l. Acep enuncia del empleado Julio Alfredo Osegueda Baires, en cargo nominal de
Médico Normalizador y funcional de Técnico de Normalizacion, quien se desempefiaba en
la Division de Servicios de Salud; plaza que quedoé vacante desde el cuatro de diciembre

del presente ano.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM y que, segun el calculo presentado por ese Departamento,
le corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Seis Mil
Cincuenta y Nueve 53/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $6,059.53);
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2) compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Seiscientos Diecinueve
35/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $619.35); realizando ademas, la
aplicacion de descuento por once dias pagados y no devengados (del 4 al 8 y del 11 al 14
de septiembre del 2017), y 2 séptimos, por la cantidad de Seiscientos Setenta y Nueve
80/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $679.80), por lo que el monto
total a pagar asciende a la cantidad de Cinco Mil Novecientos Noventa y Nueve 08/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $5,999.08).

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inmedia icio del proceso de
reclutamiento y seleccién de personal, para la contratacion d 8l de Médico

Normalizador y funcional de Técnico de Normalizacién, para € en [@Division

efectos consiguientes.

A las doce horas con cuarenta minutos ara tomar el almuerzo y se reanudo la

sesion a las trece horas co ontinuandose con la lectura de la tercera de las

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N° 551/2012, el ISBM contraté a la empleada
Ana Liseth Garcia Girén, desde el 18 de abril del 2012, para brindar servicios en el Policlinico
Magisterial, ubicado en el municipio y departamento de Chalatenango, en cargo nominal de
Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, con un salario
mensual de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US

$1,100.00).

2. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 7, del Acta 258, de Sesion Ordinaria

realizada el dia 24 de junio de 2014, especificamente en el Romano 1V, el Consejo Directivo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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aprobé entre otros, la nivelacion salarial de 340 plazas, dentro de las cuales se encontraban
152 plazas de Médico Magisterial, estableciéndose desde el ejercicio fiscal 2015, como
salario mensual para las referidas plazas de Un Mil Doscientos 00/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US $1,200.00).

3. Que a través de Certificacion del Acuerdo del Punto 8, del Acta niumero 151, de Sesidn
Ordinaria realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobé la escala salarial del
ISBM, para el personal contratado bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con
efecto desde el 01 de abril de 2017, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro de la cual se encuentra la plaza nominal de Médico
Magisterial, con un salario mensual de Un Mil Doscientos Treinta eis 00/100 Délares

de los Estados Unidos de América (US $1,236.00).

Magisteriales, licenciado Milton Antomia\/i i edfante el cual remitio la renuncia de
la empleada Ana Liseth Garcia G 5 efecto desde el 22 de noviembre del

2017, dejando dicha plaza vacante e oliclinico Magisterial, ubicado en el municipio y

departamento de Chalate

segun el siguiente detalle:

FECHA
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIE DE SU SALARIO FECHA INICIO CHAS FecHAFIN
Mas de 5 hasta 10 45.0% + una compensacion 18 de abril del 22 de noviembre del
afios proporcional por vacaciones y aguinaldo 2012 2017

RECOMENDACION:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n), de la

Ley del ISBM; articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo

de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano,

. Autorizar

Dar por aceptada la renuncia de la empleada Ana Liseth Garcia Girén, en cargo nominal
de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud; dejando la plaza
vacante en el Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio y departamento de

Chalatenango, desde el 22 de noviembre del 2017.

pago
correspondiente de las prestaciones econémicas, de acuerdo lausula

N° 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, si

América (US$3,069.00); mas una compensacion
Quinientos Nueve 30/100 Délares los E

una compensacion adicional por agui:ato
Unidos de América (US$800.01), reali
pagado y no devengado (del 23 z

s depengdencias de la Sub Direccién de Salud.

a aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Nuevamente finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez consulté al pleno si estan de

acuerdo en aprobar el punto segun recomendacién, el Directorio manifestd estar de acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacién de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; conforme a lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; Articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Articulo 100 de
las Disposiciones Generales de Presupuesto; y Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo
del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aceptar la renuncia de la empleada Ana Liseth Garcia Girén, en cargo nominal de
Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud, quien se

desempenaba en el Policlinico Magisterial de Chalatenango; pla ue quedd vacante

desde el veintidds de noviembre del presente afio.

Il. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gesti@ne el pag rrespondiente

Cincuenta y Ochg 84/
por lo que el mgato

Doélares de o

eccion de personal, para la contratacion de la plaza nominal de Médico
funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud, para prestar servicios en
el PolicliNico Magisterial del municipio y departamento de Chalatenango, bajo los
lineamientos técnico médicos de la Division de Servicios de Salud y lineamientos
administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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A continuacion, se dio lectura al ultimo Punto de Acciones de Personal de esta sesion, que

literalmente expresa lo siguiente:

993339333973397993339973993393333333339933333799339333333333393333379933 93933

12.4 Solicitud de aceptacion de renuncia de Médico Magisterial, del Policlinico Magisterial

de Santiago de Maria, departamento de Usulutan.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N° 303/2011, el ISBM

Jacquelinne Vanessa Rivera Delgado, desde el 18 de abril del 2011, pa

ratd a la empleada

r servicios en

el Consultorio Magisterial, ubicado en el municipio de Santiag i ento de
Usulutan (actualmente Policlinico), en cargo nominal de Médi nal de Médico
de Atencion Primaria de Salud, con un salario mensual de Un lares de los

2. Que mediante Certificacion del Acuerdo sién Ordinaria realizada

el dia 24 de junio de 2014, especificamen C®fsejo Directivo aprobo entre
otros, la nivelacion salarial de 340 plaza se encontraban 152 plazas de
Médico Magisterial, estableciéndo jerci iscal 2015, como salario mensual para
las referidas plazas de Un Mil Doscl€n ¢ s de los Estados Unidos de América

(US$1,200.00).

3. Que mediante ACUERDO M-SDS-001-DIC/16, de fecha 22 de diciembre de 2016, la
acquelinne Vanessa Rivera Delgado, como Regente
o0 de Maria, del departamento de Usulutan, para el periodo
diciembre de 2017.
4 on del Acuerdo del Punto 8, del Acta numero 151, de Sesion Ordinaria

, o de la cual se encuentra la plaza nominal de Médico Magisterial, con un salario
mensual de Un Mil Doscientos Treinta y Seis 00/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $1,236.00).

5. En fecha 04 de diciembre del 2017; el Departamento de Desarrollo Humano, recibié memorandum
de Ref. ISBM2017-13517, del Jefe de la Divisiéon de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano, mediante el cual remitié la renuncia de la empleada
Jacquelinne Vanessa Rivera Delgado, misma que surtié efecto desde del 04 de diciembre del
2017, dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio de
Santiago de Maria, Departamento de Usulutan.
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6. Conforme a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo, el ISBM
concedera a los empleados que se retiren voluntariamente, una compensacion consistente en
una cantidad global por cada afio de servicio, segun la forma determinada en dicha clausula,
ademas de una compensacion proporcional en concepto de vacaciones y aguinaldo.

7. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, seis anos con doscientos treinta dias, por lo que se ubica en la segunda categoria
del tiempo de servicio, para el otorgamiento de la prestacion por retiro voluntario, de
conformidad a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM,

segun el siguiente detalle:

N
TIEMPO DE FECHAS
SERVICIO Ll 3l 3R FECHA INICIO FECHA FIN
. 0%+ — -
Mas de ? hasta 10 45.0% + una corﬁpensauon .proporaonal 18 de abril diB011 0 2017
afios por vacaciones y aguinaldo

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del‘né' j eC

%

jo Wlausula 32 del Contrato Colectivo

por el Departamento de

y s)y 22 literales k) y n), de la

amento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago
as prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula
nifato Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por retiro
res mil Seiscientos Noventa 73/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $3,690.73); mas una compensacion proporcional por vacaciones de
Seiscientos Veintitrés 08/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $623.08);
y una compensacion adicional por aguinaldo de Novecientos Seis 68/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $906.68), por lo que el total a pagar asciende a la cantidad
de Cinco Mil Doscientos Veinte 49/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$5,220.49), en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacaciones y

aguinaldo.
lll. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, realizar la propuesta de Médico Regente para el
Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de Santiago de Maria departamento de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Chalatenango, previa solicitud y realizacién de los tramites administrativos por parte de la

Jefatura de la Division de Servicios de Salud.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inicio del proceso de reclutamiento
y seleccion de personal, para la contratacion de la plaza vacante de Médico Magisterial,
para prestar servicios en el Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio de Santiago de
Maria, Departamento de Usulutan, bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

V. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

2773399339733973397339)

Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez de nue¥@ex que en este

otro caso de renuncia solo es de aprobar segun recomen8@acion, el Bigec nifesto estar de

acuerdo.

Bienestar Magisterial; Arficulo

Contrato Colectivo d

ulutan; plaZa®@tie quedo vacante desde el cuatro de diciembre del presente afio.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente
de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM y que, segun el calculo presentado por ese Departamento,
le corresponden: 1) como compensacion por retiro voluntario, el valor de Tres mil
Seiscientos Noventa 73/100 Délares de los Estados Unidos de América (US 3,690.73);
2) compensacion proporcional por vacaciones, por la cantidad de Seiscientos Veintitrés
08/100 Doélares de los Estados Unidos de América (US $623.08); y 3) compensacion
adicional por aguinaldo, por la cantidad de Novecientos Seis 68/100 Délares de los

Estados Unidos de América (US $906.68), por lo que el monto total a pagar asciende a

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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la cantidad de Cinco Mil Doscientos Veinte 49/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $5,220.49).

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inmediato inicio del proceso de
reclutamiento y seleccién de personal, para la contratacion de la plaza nominal de Médico
Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, para prestar servicios en
el Policlinico Magisterial del municipio de Santiago de Maria, departamento deUsulutan,

bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de Servicios de Salud y lineamientos

administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios isteriales, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediataipar efecto siguientes.

ita” por el seiior Juan José
es Raices, de un inmueble

armacia Value, San Jacinto, San

ple ubicado sobre 102. Avenida Sur, frente a Farmacia Value San Jacinto,
un valor de US $1,700,000.00.

Conocida la correspondencia, el profesor Coto Lépez recomendé al Directorio dar por recibida la
correspondencia y que se le encomiende en su calidad de Director Presiente hacer del
conocimiento del sefor Juan José Salomén, Asesor Inmobiliario de A y L Bienes Raices, que el
precio de venta de US $1,700,000.00del por el inmueble ofertado, no es posible considerarlo a

nivel presupuestario. El Directorio lo aprobo asi.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia suscrita por el sefior Juan José Salomon,
Asesor Inmobiliario de Ay L Bienes Raices, recibida en el marco de la gestion de inmuebles para
funcionamiento de establecimientos del ISBM, de conformidad en lo establecido en los Articulos
20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. Dar por recibida la oferta suscrita por el sefior Juan José Salomén, Asesor
Inmobiliario de Ay L Bienes Raices, por medio de la cual oferta al ISBM un inmueble en
venta, ubicado sobre 102. Avenida Sur, frente a Farmacia Value San Jacinto, San Salvador,
por un valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $1,700,000.00).

Ju

Salomén, Asesor Inmobiliario de A y L Bienes Raices [ municar que

| Encomendar al Director Presidente, para que dé respliesta al s José

lll. Aprobar de aplicacion inmedi‘a el para los efectos

correspondientes.

Punto Catorce: Varios:

ndefgia®uscrita por el Dr. Alex Francisco Gonzalez Menijivar,

efo de Bienestar Magisterial y el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion
Integral. Consensuando con el pleno que se dé por recibido y quedar enterados del contenido de
la correspondencia en mencion y encomendar al Sub Director de Salud y a la jefatura de la UACI,
para que prosiga con las gestiones correspondientes a fin de prorrogar dicho Convenio para el

préximo afio. Asi se aprobo.

Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por el doctor Alex Francisco Gonzalez

Menjivar, Presidente del Instituto Salvadorefio de Rehabilitaciéon Integral (ISRI), conforme a lo
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

. Dar por recibido y quedar enterados del contenido de la correspondencia suscrita
por el doctor Alex Francisco Gonzalez Menjivar, Presidente del Instituto Salvadoreno
de Rehabilitacion Integral (ISRI), relativa a disposicion de prorrogar Convenio
Interinstitucional suscrito entre el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y ellnstituto

Salvadorefio de Rehabilitacion Integral.

. Encomendar a la Sub Direccion de Salud y a la Unidad d&gAdquisiciones y

\3
mp

de def'uno de

diente en

Contrataciones Institucional, para que efectle el procedi to
cuanto a la prorroga del Convenio en mencion para el period@ que co

enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho

lll. Aprobar de Aplicacion Inmediata el preser@ ectos pertinentes.

de Oriente.

el Mined, que informe al pleno en qué consiste

egional. El ingeniero Guevara Alvarez expresé que

Escuchado lo anterior el profesor Coto Lopez manifestd que es viable la contratacion, lo Unico es

que se tiene que retomar este punto, una vez se encuentre aprobado el presupuesto del ISBM
para el ejercicio fiscal del afio 2018, porque de lo contrario no se puede. El Directorio estuvo de

aprobar segun lo expuesto.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotada la participacion del ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario por el
Sector de Educadores en Unidades Técnicas del Mined, de conformidad a los Articulos 20 literal
a) y 22 literal a) de la Ley del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

Quedar enterados de la peticion efectuada por el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez,
Director Propietario por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas del Mined, en
relacion a contratacion de recurso humano para apoyar al Coordinador del Centro de Atencion
Regional de Oriente. Acordando el Consejo Directivo, retomar este tema, una vez se encuentre

aprobado el presupuesto del ISBM para el ejercicio fiscal del afio 2018.

14.3 Seguimiento a compra de inmueble para la zona orien do a ciudad de

San Miguel, en el lugar conocido como Hato Nue

Agotada rtiglpacion del ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario por el
Sector de Educadores en Unidades Técnicas del Mined, de conformidad a los Articulos 20 literal
a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Quedar enterados de la peticion efectuada por el ingeniero José Oscar Guevara
Alvarez, Director Propietario por el Sector de Educadores en Unidades Técnicas del
Mined, en relacion a seguimiento a la oferta de venta de inmueble ubicado en la ciudad de

San Miguel, en el lugar conocido como Hato Nuevo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Il. Encomendar a la Division de Operaciones y Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, presentar en la proxima sesion del Consejo Directivo informe sobre el

seguimiento brindado a la oferta de venta del inmueble en mencién.

Concluidos los puntos de la agenda, el Director Presidente reiterd al Directorio sobre la convocatoria

para realizar sesion ordinaria, el dia martes doce de diciembre del corriente afio, a partir de las

nueve horas, en esta misma sala de sesiones, recordando al pleno que él estara fuera del pais en

mision oficial, presidira la sesion el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director

Propietario nombrado por el Mined; y por no haber objecion, todos queda

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finali
treinta y cinco minutos del mismo dia de su fecha,

ratificamos y firmamos para constancia. - ‘

Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente

Eduviges del Trag
Directora Propiet
Ministerio g

Paz Zetino errez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

ez Herrera

vocados.

ince horas con

Acta cuyo contenido

Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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