Acta N0.197/2018 de Sesidn Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con
treinta minutos del dia treinta de enero del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesion
ordinaria, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados en ese orden por el Ministerio de Educaciéon, Mined; licenciado Salomon Cuéllar
Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y

Héctor Antonio Yanes, todos en representacion de los servidores publicos\@8

gntes que prestan
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefian 6 abores de

direccién. Ademas, se cuenta con la presencia de los siguientes Dir

@

j0 e @ por el Ministerio de Salud, llamé
iMm@io de esion por motivos labores, pero

sustituye a tor Propietario, podra intervenir en las discusiones, pero no en la votacion.
Asimismo, estan presentes para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro,
respectivamente, del precitado Reglamento, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del

Consejo, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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10.

Establecimiento de quérum.
Aprobacién de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 196, de Sesion Ordinaria de fecha 23 de enero de
2018.

Informe de Presidencia.

Solicitud de autorizacion para la reincorporacion al Programa Especial de Salud del ISBM,

del joven #####, hijo de la servidora publica docente ###H#H.

Solicitud de aprobacion de los Estados Financieros y la Liquidaci resupuestaria del

Ejercicio Fiscal 2017.
Informe recomendativo de casos de reembolsos vistos en red@iion de la
de Andlisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 24 de en 018.

Acciones de Personal:

isibn Técnica

8.1 Solicitud de autorizacion para ‘c didato en una (1) plaza

nominal de Motorista y funcional ps y Consultorios Magisteriales

San Miguel.

8.2

8.3

Obstetra®p@ra el Policlinico Magisterial Usulutan.

8.5 d de aprobacion de licencia sin goce de sueldo para Auxiliar Administrativo, del

Consultorio de Especialidades Magisteriales del ISBM, San Salvador.

Solicitud de aprobacién del Plan de Capacitacion del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial 2018.

Puntos gestionados por UACI:

10.1 Aprobacion de Enmienda No. 1 a la Base de la Licitacion Publica No. 009/2018-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2018”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



10.2 Aprobacion de Adenda No. 1 a la Base de la Licitacion Publica No. 011/2018-1SBM
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018”

11. Gestion de inmuebles: Oferta de venta de inmueble ubicado en Usulutan, suscrita por el

sefor José Alfredo Luna Boza.

12. Varios:
12.1 Lectura de correspondencia.
12.2 Entrega de informe de ahorros del cuarto trimestre del aj 17.
Acto seguido y sin ninguna objecién se aprobé la agend la for r y se desarrollo

de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma @Sesén Ordinaria que sellevo

acabo el 23 de enero

El Director Presidente en funciones infor
No. 196 de la Sesién Ordina

documento y habiéndos : el momento las observaciones que se hizo al documento,

Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta
enero de 2018. A continuacion, se dio lectura al

el pleno estuvo de apru@be y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar

el referido docume

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente present6 su informe verbal sobre diferentes actividades, de la siguiente

manera: 1) martes 23-01-18: por la tarde asisti¢ a la jornada de socializacion de la propuesta de

nueva Ley de Salud Integracional, presentada por el ISSS al Consejo de Salud Publica. 2)

jueves 25-01-18: de 8:00 a 9:00 a.m. asisti6 al lanzamiento del “Plan de Almacenamiento de Uso

Regional de Tecnologia y Registros”, que se llevdé a cabo en el Auditérium de la Paz de la

Asamblea Legislativa, se conté con la participacion del sefior Viceministro de Salud de Ecuador.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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3) permiso personal solicitado para el jueves 25-01-18: inform6 que ya no gozo del permiso

solicitado, tuvo que firmar varios documentos que urgian y al final solamente tomé una hora del

referido permiso. 4) resolucion por el Juez Tercero de lo Laboral de San Salvador: informé

sobre la notificacion del Tribunal Tercero de lo Laboral en relacion a demanda fue promovida por
el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
(SITISBM), por medio de la cual dicho Tribunal notifica al ISBM su fallo a favor de los empleados
gue se encuentran por el Sistema de Ley Salarios, ordenando al Instituto que no se debe excluir
a los trabajadores de lo que esta regulado en el Contrato Colectivo de Trabajo, asimismo informé
gue el dia veintiséis de este mismo mes y afo, se interpuso Recurso de Apelacion, solicitando en

el acto al Consejo Directivo para que se pronuncien en relacién a desistir de este recursos o

aprobar el pago.

El licenciado Paz Zetino dijo que la sentencia manda a

pagar a los trabajadores, por lo que considera que s

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez, recordo el afio dos mil diecisiete

gue se aprobo el Contrato Colectivo, y el cambid sino considerd seguir

por ley de salarios.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvar guen siendo las mismas leyes las que

mandaron no haber pagado, ge.entiende pof@ué del fallo en contra del ISBM.

El licenciado Juan Franc¥&égo C arado manifest6 estar de acuerdo en que se les cumpla a

es el fesor Coto Lépez sometid a votacion el Punto, manifestando

a sentencia resuelta por el Juez Tercero de lo Laboral de San
anda promovida por el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del
Instituto o de Bienestar Magisterial (SITISBM): 5 VOTOS A FAVOR de los Directores:
licenciados Juah Francisco Carrillo Alvarado, Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,

Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes,

VOTACION en contra de la sentencia resuelta por el Juez Tercero de lo Laboral de San
Salvador, relativo a demanda promovida por el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (SITISBM): 5 VOTOS A FAVOR de los Directores:
Profesor Rafael Antonio Coto Lopez, licenciado Salomon Cuéllar Chavez e ingeniero José

Oscar Guevara Alvarez.

Segun los resultados de la votacién, se aprob6 por mayoria la aprobacién de dar cumplimiento a

la sentencia emitida por el Juez Tercero de lo Laboral de San Salvador.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Conocidos el informe del Director Presidente, acorde a lo establecido en el Articulo 22 literal e) de

la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial-ISBM, asi como la Resolucion Judicial

gue les fue socializada por el Director Presidente; y considerando lo dispuesto en los Articulos 20,

literales a) y s), y 22, literal k), de la Ley del ISBM ya mencionada, el Consejo Directivo ACUERDA:

Por unanimidad, dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por
el profesor Rafael Antonio Coto LoOpez, Director Presidente, referente a las actividades

reportadas.

incumplimiento de Contrato Colectivo ‘e Trab

guince horas y treinta minutos del di®ve

s mil dieciocho, que fue
notificada al Instituto el veinticinco de contra la cual, el dia veintiséis
de este mismo mes y afio, se inte cion, segun lo informé el Director

Presidente.

Por mayoriade cinco vot cumplimi@nto ala sentencia emitida por el Juez Tercero

oceso NUumero de Referencia 7161-4-17, a las quince

la respecto de los mismo con las clausulas treinta y cuatro VACACIONES,
AGUINALDO, treinta y siete BONIFICACION, cuarenta y tres VIATICOS, y
setenta y cuatro SALARIO; debiendo reconocer a los referidos empleados que se vieron
afectados por el incumplimiento de las prestaciones contenidas en tales clausulas, los
adeudos correspondientes al afio dos mil diecisiete y los que en su caso se generen hasta
guedar firme la referida sentencia; y que en lo sucesivo durante la vigencia del contrato
colectivo, gestione de manera oportuna que los fondos que deban destinarse para el

cumplimiento ordenado, sean incluidos en el presupuesto correspondiente.

Ademés, se aprueba efectuar el desistimiento del Recurso de Apelacion que fue

interpuesto por el ISBM el veintiséis de enero del presente afio, contra la sentencia ya

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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mencionada, encomendandosele a la Unidad Juridica el diligenciamiento

correspondiente de acuerdo a las disposiciones y plazos legales aplicables al caso.

IV. Por mayoria de cinco votos, encomendar al Departamento de Desarrollo Humano,
Division de Operaciones y Sub Direccion Administrativa, efectuar los calculos
correspondientes y las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la sentencia judicial,

debiendo presentar informe al Consejo Directivo en la proxima sesion ordinaria.

V. Por mayoria de cinco votos, encomendar a la Unidad Financiera Institucional gestione
de manera oportuna que los fondos que deban destinarse para el cumplimiento ordenado,

autorizaciones

sean incluidos en el presupuesto correspondiente, debiendo trami
necesarias para tales efectos a la brevedad posible e informar | i entadas.
VI. Por mayoria de cinco votos, aprobar el presente Acuer ediata para

dar cumplimiento a la sentencia en los plazos est cidos

En este estado del acta el doctor Milton Gio\an SC , tor Propietario nombrado
por el Ministerio de Salud, se incorpor6 a la@esion.

Punto Cinco: Solicitud de autorizacio a la reincorporacion al Programa Especial de
Salud del IS

#, hijo de la servidora publica docente ####.

e se dard lectura a la solicitud presentada por la Sub

A continuacion, se dio lectura al Punto, cuyos antecedentes justificativos literalmente

dicen:”
ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 06 de noviembre de 2017, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
del ISBM, recibi6é nota enviada por la servidora publica docente #####, con numero de afiliacion
**** en la que solicita, se autorice la reincorporacion de su hijo #####, con numero de afiliacion

**x% al Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.
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2. De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad, si
es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

3. Para verificar si el beneficiario, es invalido total, se agreg6 al expediente, resumen clinico de
fecha 7 de noviembre de 2017, extendida por el doctor José Aristides Miranda Melgar, Médico
Regente del Policlinico Magisterial de San Miguel, en la que hace constar que el joven #####,
adolece de ###H#H.

4. Ademas, para constatar si el impedimento del hijo de la servidora publica docente #####, se

servicio en el Ministerio de Educacién, presentando constancia fir

Humanos y la Pagadora Auxiliar de la Direccién Departamental

Superintendencia Adjunta de Pensiones,
mision Calificadora de Invalidez,

Dictamen No. 0090-18, de fecha 17 d
% > gnostico de “##### ###H##', presenta

determiné que el joven #####, de **
menoscabo de la capacidad de trabajo de ¥, tipo de invalidez TOTAL, haciendo la observacién

j0 declarado con invalidez desde el 4 de enero de

siguiente: Impedimento confi y beneficl
1997.

alud\?a través de la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y

stablecido en el articulo 5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
My las gestiones efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez de la

djunta de Pensiones, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven #####, con numero de afiliacion ****, solicitud presentada por
la servidora publica docente #####, con numero de afiliacion **** por cumplir con los

requisitos que establece el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para los efectos correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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9373993 93999393

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio si hay consenso para autorizar

la reincorporacion solicitada segun se recomienda; el pleno estuvo de acuerdo.

Finalizado el Punto anterior, considerando las gestiones administrativas realizadas ante la
Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, y demas
documentacion de respaldo anexa al caso y vistas las gestiones y recomendaciones de la Division
de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y de la Sub Dirgcti@n de Salud; de
conformidad a lo establecido en los Articulos 5 literal d), 20 literales ), Y %7 a) y k) de
la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA.:

I. Aprobar la reincorporacién al Programa E stituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, del joven ###t##gcon On **** hijo de la profesora
H#H#H#, con nimero de afiliacion **** ticulos 5 literal d) de la Ley del
ISBM.

II. Encomendar a la Divisién de s Pr onales, Beneficios y Prestaciones,

realizar las gestiones p a notificacl e lo resuelto.

lll. Aprobar el Acuerd ediata, para los efectos correspondientes.

ap

Punto Seis aprobacion de los Estados Financieros y la Liquidacién

starfa del Ejercicio Fiscal 2017.

ormo que la jefatura de la Unidad Financiera Institucional presentd una
robacién en relacion a los Estados Financieros y Liquidacién Presupuestaria
del Ejercicio Fiscal 2017.

Acto seguido se hizo pasar a la sala de sesiones a la Jefa de la UFl y a la jefatura del Departamento
de Presupuesto, para responder las consultas que el Directorio tenga, conforme se vaya dando

9399339999979997993397999399939933933)

lectura al documento presentado. Solicitud que detalla lo siguiente:

933333333 33939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I) De conformidad al articulo 20 literal p) de la Ley del ISBM, corresponde al Consejo Directivo
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aprobar los Estados Financieros anuales y los informes de rendicion de cuentas que al respecto
debera rendir el Presidente del Consejo Directivo, segun lo establecido en el literal i) del Art. 22 de

la referida Ley.

II) El articulo 64 de la Ley del ISBM, establece que "Los excedentes que se generen en la ejecucion
presupuestaria, asi como aquéllos que les establezcan al finalizar el ejercicio anual, seran
incorporados al ejercicio correspondiente de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de
administracion Financiera del Estado y su Reglamento, realizando las ampliaciones a los
presupuestos respectivos, las cuales seran autorizadas por el Consejo Directivo del Instituto y
deberan hacerse del conocimiento de la Direccion General de Contabilidad y Direccién General

de Presupuesto, ambas del Ministerio de Hacienda."

el Estado de Cambios del Patrimonio, que in

2017, con la finalidad de conocer 0

funcionamiento del Instituto.

pexo, el do ento que contiene la Liquidacion Presupuestaria

dos grandes areas que son: 1) Rendicion de cuentas de

de trabajo efe da el dia 25 de enero de 2018, recomendando dicha Comisién someter el mismo

a la aprobacién de Consejo Directivo.

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, después de haber analizado los Estados Financieros Basicos
emitidos por la aplicacion informatica del Sistema de Administracion Financiera Integrado, SAFI y
considerando la Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2017, de conformidad a los

articulos 20 literal p), 22 literal i) y 64 de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:
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I.  Aprobar los Estados Financieros Anuales del Ejercicio Fiscal 2017 del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, de la forma siguiente:

a) Estado de Situacion Financiera (Balance General), conforme al detalle del cuadro
plasmado en la parte recomendativa del Punto presentado.

b) Estado de Rendimiento Econdmico (Estado de Pérdidas Y Ganancias), conforme al detalle
del cuadro plasmado en la parte recomendativa del Punto presentado.

c) Estado de Flujo de Fondos, conforme al detalle del cuadro plasmado en la parte
recomendativa del Punto presentado.

d) Estado de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos, conforme al detal cuadro plasmado

en la parte recomendativa del Punto presentado.
e) Estado DE Ejecucion Presupuestaria de Egresos, conforme alldetalle de

en la parte recomendativa del Punto presentado.

f) Estado de Composicion y Cambios del Patri io, co lle del cuadro
plasmado en la parte recomendativa del Puntggres do.
II.  Aprobar la Liquidacién Presupuestaria &I eféxcic 7 orma siguiente:
cu

lll. Facultar al Director Presidente para fir toda | ion necesaria para los

tramites correspondientes.

itucional realizar las gestiones pertinentes para

subsiguientes de la aprobacién, se haga del

VI. r la afllicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto

Finalizada la lectura y escuchadas las explicaciones de la Jefatura de la UFI se retir6 de la sala de
sesiones, acto seguido el profesor Coto Lopez pregunt6 al Directorio si no hay objecion para la
aprobacion del Acuerdo del Punto en la forma presentada, el Directorio manifest6 estar de acuerdo

con el mismo y con las explicaciones recibidas.
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Agotado el Punto anterior, conocido y visto el informe proporcionado por la jefatura de la Unidad

Financiera Institucional, en relacién a la presentacion de los Estados Financieros Basicos emitidos

por la aplicacion informatica del Sistema de Administracion Financiera Integrado, SAFI, vy

elaborada la Liquidacién Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2017; de conformidad a lo establecido

en el Articulo 20 literal p), Articulo 22 literal i), y Articulo 64 de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo

por unanimidad ACUERDA:

I. Aprobar los Estados Financieros Anuales del Ejercicio Fiscal 2017 del INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, de la forma siguiente:

a) Estado de Situacién Financiera (Balance General):

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 7EN &ERICANOS

A
RECURSOS OBLIGACIONES
CUENTA PARCIALES TOTALE'_\ W PARCIALES TOTALES
Fondos $8,819,740.11 Deuda Corriente $104,092.15
Disponibilidades $3,416,778.20 Depdsitos de terceros $104,092.15
Anticipos de Fondos $5,402,961.91 -
Financiamiento de Terceros $20,118,549.59
Provisiones y Acreedores
Inversiones Financieras $45,927,062.26 $20,118,549.59
Monetarios
Inversiones Temporales $22,985,420.94
Inversiones Permanentes $22,411,775.00 Patrimonio Estatal $46,249,929.77
Deudores /Financieros $498,575.50 Patrimonio $32,275,415.19
Inversiones Intangibles $31,290.82 Reservas $14,012,004.21
Inversiones en Existencias $2,814,115.03 Detrimento de Fondos -$37,489.63
Existencias Institucionales $2,814,115.03 -
Inversiones en Bienes de Uso $8,911,654.11
Bienes Depreciables $8,363,654.11
Bienes No Depreciables $548,000.00
TOTAL RECURSOS $66,472,571.51 TOTAL OBLIGACIONES Y PATRIMONIO $66,472,571.51

b) Estado de Rendimiento Econémico (Estado de Pérdidas y Ganancias):

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 EN DOLARES AMERICANOS
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GASTOS DE GESTION

TOTAL

INGRESOS DE GESTION

TOTAL

Gastos Previsionales

Gastos en Personal (Remuneraciones)
Gastos en Bienes de Consumo y Servicios
Gastos en Bienes Capitalizables

Gastos Financieros y Otros

Costos de Ventas y Cargos Calculados

Gastos de Actualizaciones y Ajustes

$260,240.42
$8,009,376.88
$48,523,521.24
$112,422.09
$83,663.68
$856,303.18
$2,960,905.25

Ingresos Seguridad Social
Ingresos Financieros y Otros
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos por Actualizaciones y Ajustes

$50,516,631.13
$2,872,825.34
$23,676.25
$5,683,428.33

Sub Total Gastos

$60,806,432.74

Sub Total Ingresos

$59,096,561.05

Resultado del Ejercicio

S

$1,709,871.69

TOTAL GASTOS DE GESTION

$60,806,432.74

TOTAL INGRESOS DE GESTION

$60,806,432.74

c) Estado de Flujo de Fondos:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

VN

X

ERICANOS

CONCEPTO

PARCIAL

MONTO

DISPONIBILIDADES INICIALES

FUENTES OPERACIONALES

D.M. x Tasas y Derechos

D.M. x Venta de Bienes y Servicj

D.M. x Ingresos Financieros y Otro

D.M.

D.M.

A.M. cieros y Otros
A.M. x Inversiones en Activos Fijos

A.M. x Inversiones Financieras

FUENTES NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados

Anticipos por Servicios

D.M. x Contribuciones a la Seguridad Social

les

guridad Social

A.M. isici de Bienes y Servicios

A.M. x Inversiones Financieras Temporales

A.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores

$5,230.25
$50,494,770.09
$18,024.75
$2,511,774.89
$36,500,000.00

$732,683.41

$7,815,738.81
$259,383.40
$32,658,176.45
$81,157.73
$965,442.94
$1,470,000.00
$31,685,420.94

$13,629,921.61

$136,067.73

$531,236.89

$4,150,342.16

$90,262,483.39

$88,565,241.88

$1,584,031.70
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Anticipo Contratista
Depositos Ajenos
Depositos Retenciones Fiscales

Anticipo de Impuesto Retenido IVA

USOS NO OPERACIONALES
Anticipos a Empleados
Anticipos por Servicios
Depositos Ajenos

Depositos Retenciones Fiscales

Anticipo de Impuesto Retenido IVA

$27,210.10
$105,021.49
$489,224.68

$295,270.81

$133,801.43

$3,009,625.00

RESULTADO NETO

(Disminucion de las disponibilidades)

DISPONIBILIDAD FINAL

$98,846.91
$482,221.26
$290,342.57
3.96
$3,416,778.20

$4,014,837.17

d) Estado de Ejecucién Presupue&ari el

A

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DIC 0 OLARES AMERICANOS
coD. CONCEPTO PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION
12 [ TASAS Y DERECHOS $4,000.00 $5,330.25 $1,330.25
Ingreso de Particulares al Centro Recr $4,000.00 $5,330.25
13 | CONTRIBUCIONES A ID $53,803,480.00 $50,516,631.13 -$3,286,848.87
$38,431,060.00 $36,152,363.67

15

Ingresos por Prestacién de Servicios Publicos

INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS

Rendimiento de Titulos y Valores

Arrendamiento de Bienes

Garantias y Fianzas

Otros Ingresos no Clasificados

$15,372,420.00

$45,000.00

$35,000.00

$10,000.00

$3,047,170.00

$2,842,970.00

$0.00

$500.00

$203,700.00

$14,364,267.46

$18,346.00

$5,299.50

$13,046.50

$2,984,848.74

$2,863,444.80

$9,380.54

$5,651.19

$106,372.21

-$26,654.00

-$62,321.26

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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32

SALDOS ANOS ANTERIORES $14,334,269.47 $14,334,269.47 $0.00
Saldos Iniciales de Caja y Banco $14,334,269.47 $14,334,269.47 $0.00
TOTALES $71,233,919.47 $67,859,425.59 -$3,374,493.88

Nota: en la ejecucidn del Rubro 32 “Saldo de Afios Anteriores”, se agrega los excedentes presupuestarios generados de la Liquidacion

del afio anterior (2016), para efectos de mostrar el total de recursos que el ISBM administré en el afio 2017 y dar la cobertura a los

gastos realizados con cargo a los referidos recursos.

e) Estado de Ejecucidn Presupuestaria de Eqresos:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 EN DOBARES AM CANOS
SALDO
Cod. CONCEPTO EGRESO PRESUPUESTO DEVENGADO
PRESUPUESTARIO
51 | Remuneraciones §8,009,3&8 $1,172,381.11
Remuneraciones Permanentes 24.38 $54,391.49
Remuneraciones Eventuales 6,665,591.65 $829,470.73
Remuneraciones Extraordinarias $162,499.24 $196,885.01
Contribuciones Patronales a Inst. de Seg. Social P¢ .00 $442,070.68 $70,016.32
Contribuciones Patronales a Inst. deSeg. Social Privada $434,875.50 $420,129.29 $14,746.21
Gastos de Representacidn $12,000.00 $12,000.00 $0.00
Indemnizaciones $75,827.99 $75,208.64 $619.35
Remuneraciones Div $35,805.00 $29,553.00 $6,252.00
53 | Prestacioneg $260,480.00 $260,240.42 $239.58
Beneficios P $260,480.00 $260,240.42 $239.58
54 | Ad $55,678,289.75 $49,157,604.77 $6,520,684.98
Bien $20,556,031.36 $16,274,876.89 $4,281,154.47
Servicios $518,725.20 $458,731.75 $59,993.45
Servicios Generales y Arrendamientos $5,295,827.38 $4,639,332.69 $656,494.69
Pasajes y Viaticos $97,716.19 $81,130.30 $16,585.89
Consultorias, Estudios e Investigaciones $29,209,989.62 $27,703,533.14 $1,506,456.48
55 | Gastos Financieros y Otros $113,052.52 $83,663.68 $29,388.84
Impuestos, Tasas y Derechos $33,813.78 $26,962.46 $6,851.32
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios $79,238.74 $56,701.22 $22,537.52
56 | Transferencias Corrientes $25,000.00 $0.00 $25,000.00
Transferencia Corrientes al Sector Privado $25,000.00 $0.00 $25,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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61 | Inversiones en Activos Fijos $4,505,339.21 $1,239,741.59 $3,265,597.62
Bienes Muebles $1,235,681.17 $488,104.49 $747,576.68
Bienes Inmuebles $2,076,438.04 $515,000.00 $1,561,438.04
Intangibles (Licencias de Software) $80,000.00 $30,889.89 $49,110.11
Estudios de Pre-Investigacion $110,000.00 $0.00 $110,000.00
Infraestructuras $1,003,220.00 $205,747.21 $797,472.79
61 | Inversiones Financieras $1,470,000.00 $1,470,000.00 $0.00
Bonos $1,470,000.00 $1,470,000.00 $0.00
TOTALES $71,233,919.47 $60,220,627.34 $11,013,292.13
f) Estado de Composicién y Cambios del Patrimonio de BM:V
PERIODO 2011 AL 31 DE DICIEMBRE 2017 DOLA A CANOS
ESTADO DE COMPOSICION Y CAMBIO DEL PATRIMONIO DEL ISBM
2011 2012 2013 201 20]3 2016 2017
CONCEPTO
MONTO MONTO N MO MONTO MONTO MONTO
1) DISPONIBILIDADES
E INVERSIONES $28,332,149.28 | $24,988,334.09 | $27,094,093.88 | $30,852,119.38 | $29,739,511.13 | $35,340,361.93 | $34,524,160.63

FINANCIERAS

2) EXISTENCIAS

$3,375,924.80 | $4,785,242.06 | $6,540,550.00 | $6,829,949.37 | $8,328,998.28 | $3,766,555.84 | $2,814,115.03
INSTITUCIONALES
3) BIENES $4,826,803.36 | $6,320,459.18 | $6,011,920.83 | $6,254,599.75 | $7,480,300.55 | $8,782,883.69 | $8,911,654.11
BIENES DEPRECIABLES $4,826,803.36 | $5,772,459.18 | $5,463,920.83 | $5,706,599.75 | $6,932,300.55 | $8,234,883.69 | $8,363,654.11
BIENES NO
$548,000.00 $548,000.00 $548,000.00 $548,000.00 $548,000.00 $548,000.00
DEPRECIABLES
(=)PATRIMONIO $36,534,877.44 | $36,094,035.33 | $39,646,564.71 | $43,936,668.50 | $45,548,809.96 | $47,889,801.46 | $46,249,929.77
Variacién Anual 107.91 98.79 109.84 110.82 103.67 105.14 96.58
Variacién Acumulada 159.44 157.51 173.01 191.74 198.77 208.99 201.83
Variaciones absolutas $2,678,160.43 (5440,842.11) | $3,552,529.38 | $4,290,103.79 | $1,612,141.46| $2,340,991.50 | ($1,639,871.69)

Il. Aprobar la Liquidacion Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2017, de la forma siguiente:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2017

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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INGRESOS Y EGRESOS SEGUN EJECUCION PRESUPUESTARIA

DISPONIBILIDAD SEGUN ESTADO DE SITUACION

2017 FINANCIERA 2017
Saldo Inicial $14,334,269.47
Ingresos 2017
Tasas y Derechos $5,330.25 Disponibilidades $3,416,778.20

Contribuciones a la Seguridad Social

$50,516,631.13

Anticipos de Fondos

$5,402,961.91

Venta de Bienes y Servicios

$18,346.00

Deudores Monetarios

$495,356.14

Ingresos Financieros y Otros

$2,984,848.74

Deudores Financieros

$3,219.36

Recuperacion de Inversiones Financieras

$0.00

Inversiones Temporales

$22,985,420.94

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

$53,525,156.12

TOTAL RECURSOS

Egresos 2017

Cue

$32,303,736.55

Remuneraciones

$8,009,376.88

Prestaciones de la Seguridad Social

$260,240.42

$104,092.15

$1,685,286.27

Adquisiciones de Bienes y Servicios

$49,157,604.77

$15,285,441.74

Gastos Financieros

Inversiones en Activos Fijos

58‘663.68
§

$1,239,741.59

Inversiones Financieras

TOTAL EGRESOS CORRIENTES

$1,470, 00

$60,220,627.34

$560,483.23

$2,587,338.35

TOTAL CUENTAS POR PAGAR

$20,222,641.74

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO
CORRIENTE

($6,695,471.22)

EXCEDENTE EJERCICIO FISCAL 2017

$12,081,094.81

Gastos de ejercicios anteriores

$67.32

(+)Ingresos ejercicios a ro nes

contables 2016)

$4,396,617.84

ncieros
$683.82
016y
$45,068.55
$6.33
EXCEDENTE EJERCICIO FISCAL 2017 $12,081,094.81

[ll. Facultar al Director Presidente para firmar toda la documentacion necesaria para los

tramites correspondientes.

IV. Encomendar ala Unidad Financiera Institucional, realizar las gestiones pertinentes para

garantizar que, dentro de los treinta dias subsiguientes de la aprobacion, se haga del

conocimiento del Ministerio de Educacion y de las Direcciones Generales de Presupuesto y

Contabilidad Gubernamental en el Ministerio de Hacienda, la liquidacion presupuestaria
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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correspondiente al ejercicio fiscal 2017.
V. Encomendar ala Sub Direccién de Salud y Sub Direccién Administrativa, formular sus
presupuestos de egresos, de conformidad con los techos presupuestarios asignados por la

Unidad Financiera Institucional.

VI. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el objeto de realizar las

gestiones antes mencionadas a la brevedad posible.

Punto Siete: Informe recomendativo de casos de reembolsos vistO

Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y
enero de 2018.

y se denieguen dos; todo esto, con base Sn el a

Reembolsos y Reintegros, en su reunion redliza

conformidad con las disposiciones legales

Los Directores presentes que son in
fueron ampliamente discutidos en su r
resultado del andlisis técnico amite, con base en la documentacion registrada en
cada expediente. La comision
UFI y un abogado de la dJ

Acto seguid

el cu

JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los
gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), c) y d) del
referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la revision
de dichos casos se creo la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros cuya funcion
es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los casos evaluados,
siendo verificados dichos casos conforme a lo dispuesto en el Instructivo N0.18/2015 denominado
“Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2. Segun consta en el ACTA No. 02, de fecha 24 de enero de 2018, la Comision Técnica de

Andlisis de Reembolsos y Reintegros, analizé y evalué:

» DIECIOCHO (18) solicitudes de Reembolsos presentadas por servidores publicos docentes
afiliados al Programa Especial de Salud del ISBM.

3. Luego de la revision de las solicitudes de Reembolsos, la Comision Técnica de Andlisis de
Reembolsos y Reintegros, recomienda al Consejo Directivo:

» APROBAR el pago de dieciséis (16) solicitudes de reembolsos, por la cantidad de UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UNO 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,531.61), presentadas por servidores publicos docent
por cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM el In

filiados al Instituto,
No0.18/2015

uarios

denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto@§f de Ree

por Gastos Médicos”.

» DENEGAR el pago de dos (02) solicitudes de ree por servidores
publicos docentes afiliados al Instituto, por no curg en el articulo 49 de la
Ley del ISBM y el Instructivo No.18/2015‘ - ' Reintegro al Instituto y

No.18/201 uctivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a

Usughios por G

l. Ap ago de dieciséis (16) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de
UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $1,531.61), presentadas por docentes afiliados al Instituto, por cumplir
con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo para Tramites de
Reintegro al Instituto y de los Reembolsos por parte de éste por gastos médicos, conforme
al detalle del cuadro consignado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto

presentado.

Il. Denegar el pago de dos (02) solicitudes de Reembolso, presentadas por servidores
publicos docentes afiliados al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley del ISBM vy el Instructivo No.18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Reintegro al Instituto y Reembolsos a usuarios por gastos médicos”, segun el detalle del

cuadro consignado en el Romano Il de la parte recomendativa del Punto presentado.

lll.  Encomendar a la Divisién de Supervision y Control, realizar las notificaciones de cada

caso resuelto a los solicitantes.

IV. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Division de

Supervisiéon y Control y la Unidad Financiera Institucional.

Conocidos los antecedentes y las recomendaciones de este Punto, el Director Presidente consultd

efectuada para cada caso por la Comision Técnica de Aralisi m Reintegros; lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), 22 lite ‘ BM y Romano VI del
Instructivo No. 18/2015, denominado “Inst R integro al Instituto y de

I. APROBAR el pago de jSéi jicitudes de reembolsos, por la cantidad total de
UN MIL QUINIENT
AMERICA (US 3

N° DE CASO
NOMBRE FECHA DE MONTO SOLICITADO Y i i
ID SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO | MONTO APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA

Hy - MAYOR $243.00 $243.00 Diagnastico: #ititH, HiH#H
167-2017 TRATAMIENTO RECOMENDACION. Posterior al
HOSPITALARIO andlisis del caso la Comisién
ID e ALIMENTACION ##### considera PROCEDENTE _EL
PAGO del reembolso por gastos
04-01-2018 9 FRASCOS médicos en concepto de compra
de Tratamiento  hospitalario
HiHHHE  #HAE, 9 frascos  de
POR SU ESPOSO SAN VICENTE acuerdo al monto solicitado por la
R usuaria, y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literales
a) y b) de la Ley del ISBM y
Romano VI numerales 1) y 2) del
ID *** Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




** ANOS PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".
Wi MAYOR $345.36 $345.36
Diagnéstico: ##H#
04-2018 .
RECOMENDACION. Posterior al
ID *xxx GASTOS andlisis del caso la Comision
HOSPITARIOS POR considera PROCEDENTE EL
04-01-2018 #HiHHHE, QUE PAGOQO del reembolso por gastos
COMPRENDE: médicos en concepto de
procedimiento ortopédico: ##H#
; a) PROCEDIMIENTO #4444, de acuerdo al monto
POR SU HIJO ##### CUSCATLAN ORTOPEDICO por la usuaria, y
o0 establecido en el
HtHHH n) y b) de la Ley
ID *rk $250.00 , Y Romano YI,
: s 1) y 2) del Instructivo
** ANOS /2015 denominado
UCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.
HHHHH MAYOR Diagndstico: ####.
ID. **** 08-2018

EDAD ** ANOS

#### 2 AMPOLLAS

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso, la Comisiéon
considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
del medicamento cronico
restringido: #####, 2 ampollas, de
acuerdo al monto solicitado por el
usuario, y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal c)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N°

18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE

REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

R
I D . *kkk

EDAD ** ANOS

MAYOR

09-2018

21-12-2017

SAN MIGUEL

$138.12

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDESPENSABLE:

HHHH

$138.00

DE ACUERDO AL
PRECIO MAXIMO
DE MERCADO A
NIVEL NACIONAL

Diagnostico: ##H##.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
de medicamento especifico o
indispensable ##### 250mg, de
acuerdo al precio maximo de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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250 MG

100 CAPSULAS

mercado a nivel nacional, y
conforme a lo establecido en el
Art. 49 literal d) de la Ley del
ISBMy Romano VI numeral 4) del

Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".

$169.50

EXAMEN ESPECIAL:

HHHHH

HittH MAYOR
10-2018
ID *kkk
11-01-2018
POR SU ESPOSO LA PAZ
HitHH
ID *kkk
** ANOS
HitHH MENOR
ID, *wx* 06-201
EDAD ** ANOS

ADOR

73

UN EL DETALLE
IENTE:

MEDICAMENTO
CRONICO
RESTRINGIDO:

#iH#HH#H TSMG

$29.75.
30 TABLETAS

MEDICAMENTOS
ESPECIFICOS O
INDISPENSABLES:

a)
16 MG

$17.22.

$100.00

DE ACUERDO AL
ARANCEL

Diagnadstico: ####t.

OMENDACION. Posterior al
del caso la Comisién
PROCEDENTE _EL
polso por gastos
en concepto de ##H#H#
erdo al arancel
onal, y conforme a lo
cido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N°

18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE

REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

$17.22

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

BETAHISTINA 16
MG 20 TABLETAS

DE ACUERDO AL
PRECIO
REGULADO POR
LA DNM

Diagnoéstico: ###H. #iHHH.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
de medicamento especifico o
indispensable ##### 16mg, 20
tabletas, de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria, debido a
gue no se le proporcioné como
parte del tratamiento médico
durante su hospitalizacion, y
conforme a lo establecido en el
Art. 49 literal a) de la Ley del
ISBMy Romano VI numeral 1) del

Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”. Y NO

PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en
concepto de los medicamentos;
cronico restringido ####H# 75mg y
medicamento especifico o]
indispensable ##### 24 mg, y
##HHH, debido a que no realizo el
tramite de autorizacion
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20 TABLETAS

respectivo y por su patologia
pudo recibir otro tratamiento, por

lo que no cumple con lo
establecido en el Art. 49 literales
FHHHE Y ) y d) de la Ley del ISBM, y
$38.76 Romano VI, numerales 3) y 4) del
Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS

MEDICOS”.

i MENOR $54.94 $54.94 Diagnéstico: ####Hit.
122018 MEDICAMENTO CQMENDACION. Posterior al
CRONICO
[D e RESTRINGIDO:

10-01-2018 S en concepto de compra
edicamento crénico
#i## 100MG/ML #H## 100mg/ml
n oral, de acuerdo al
POR SU HIJO ###Ht SAN MIGUEL 1 FRASCO monto solicitado por el usuario, y

I D *kkk

*+ ANOS

\

conforme a lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3)
del Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".

AT
I D . *kkk

EDAD ** ANOS

018

ONATE

$243

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O

INDISPENSABLE:

#H## 0.5 MG

4 SOBRES

$11.79

DE ACUERDO AL
PRECIO
REGULADO POR
LA DNM

Diagnoéstico: ##H#H# y #iHHH#

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
de medicamento especifico o
indispensable ##### 0.5mg, de
acuerdo al precio regulado por la
DNM, debido a que a que no fue
provisto por la Institucién y por su
patologia especifica era
necesario para conservar su
salud, y conforme a lo establecido
en el Art. 49 literal a) de la Ley del
ISBMy Romano VI numeral 1) del
Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".

R

MENOR

15-2018

$90.00

$75.00

Diagnostico: ###H#

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




I D *kkk

POR SU HIJA ###iH

I D *kkk

=+ ANOS

10-01-2018

AHUACHAPAN

EXAMEN ESPECIAL:

feareraeeny

DE ACUERDO AL
PRECIO MAXIMO
DE MERCADO A
NIVEL NACIONAL

PAGO del reembolso por examen
especial de ##### de acuerdo al
precio maximo de mercado a
nivel nacional y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N°
18/2015 denominado
“‘INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

10

R

I D *kkk

POR SU HIJO #####

I D *kkk

*+ ANOS

MENOR

17-2018

21-12-2017

LA LIBERTAD

$60.00

EXAMEN ESPECIAL:

HHHHH

11

AT

I D *kkk

EDAD ** ANOS

MENOR

20-201

1-

A RTAD

o)

MEN ESPECIAL:

B

$60.00

Diagnastico: ##t, .

OMENDACION. Posterior al

e a lo establecido en el

literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

$90.00

Diagndstico: ####.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera__PROCEDENTE _EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de ##H#H#H#
de acuerdo al monto solicitado
por la usuaria, y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N°
18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

12

R

I D *kkk

EDAD ** ANOS

MENOR

21-2018

12-01-2018

LA LIBERTAD

$30.00

EXAMEN ESPECIAL:

HHHH

$11.00

DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

Diagndstico: #####.

RECOMENDACION. Posterior al
analisis del caso la Comisién
considera _PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por el
examen especial de ####H# de
acuerdo al arancel institucional, y
por cumplir con lo establecido en
el Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

13

HHHHH

I D *kkk

EDAD ** ANOS

MENOR

22-2018

15-01-2018

LA LIBERTAD

$49.44

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

H#HH#HE 2 MG

56 TABLETAS

14

RHHHH

I D *kkk

EDAD ** ANOS

MENOR

14-2018

10-01-2018

SO NAT

$49.44

Diagnostico: ###t.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
del medicamento especifico o
indispensable ##### 2mg 56
tabletas de acuerdo al monto
icitado por la usuaria, y
je a lo establecido en el
d) de la Ley del
a@p VI, numeral 4)
tructivo N°  18/2015
o “INSTRUCTIVO
TRAMITES DE
EGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

Diagndstico: #####.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comisién
considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
del medicamento de cuadro
bésico: ##### 50mg, de acuerdo
al monto solicitado por la usuaria,
y conforme a lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3)
del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

15

I

I D *kkk

EDAD ** ANOS

MENOR

18-2018

21-12-2017

LA LIBERTAD

$30.65

MEDICAMENTO

CUADRO BASICO:

#H##H#H# 600 MG.

30 TABLETAS

$30.65

Diagndstico: ####.

RECOMENDACION. Posterior al
andlisis del caso la Comision
considera PROCEDENTE EL
PAGO del reembolso por gastos
médicos en concepto de compra
del medicamento de cuadro
basico: ##### 600mg, de
acuerdo al monto solicitado por el
usuario, y conforme a Io
establecido en el Art. 49 literal c)
de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado
“‘INSTRUCTIVO PARA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

16 HHH#H MENOR $7.02 $7.02 Diagnéstico: ###4#.
ID. o 19-2018 MEDICAMENTO DE RECOMENDACION. Posterior al
. CUADRO BASICO: analisis del caso la Comisién
EDAD ** ANOS considera  PROCEDENTE EL
11:01-2018 mécices en soncepta de comra
HEHHHE + HHHHHT .
del medicamento de cuadro
1 FRASCO basico: ##H#HH# + #itfH, #iHHH,
SAN SALVADOR debido a que era necesario para
no agravar su situacion por la
tologia que adolecia y cumplir
ido tratamiento médico,
al monto solicitado
conforme a lo
ido en el Art. 49 literal a)
del ISBM, y Romano VI,
Instructivo N°
denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL
‘ INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.
Il. Denegar el pago de dos (02) bolso, presentadas por servidores
publicos docentes afiliadg Or no cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de
la Ley del ISBM vy el | 15 denominado “Instructivo para Tramites de
Reintegro al Institu a usuarios por Gastos Médicos”, segun el detalle
siguiente:
N° DE CASO
No. NOMBRE FECHA DE MONT&‘BCS);ISB—QDO i MONTO ; )
ID SOLICITUD —Em o o APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA
! i YOR $307.95 $0.00 COMENTARIO DE USUARIA.
ek 2018 Refiere la usuaria en su carta
explicativa que sufrié ###H#H
POR SERVICIOS ocasionandole #### ademas
MEDICOS de #####, en fecha 23 de
EDAD 10-01-2018 HOSPITALARIOS. noviembre de 2017, por lo que
. los familiares la llevaron al
** ANOS Hospital Nacional San Juan de
Dios de Santa Ana, en donde
SANTA ANA

esperaron por mas de 1 hora
para ser atendidos, y por estar
“‘muy lleno el hospital y no
soportar T deciden
trasladarla a un hospital privado
en la misma fecha para ser
atendida de emergencia, en el
Hospital Cader de Santa Ana,
realizandole ##### por el costo
de $60.00, servicios meédicos

por el costo de $192.00 e

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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(ig%'

insumos médicos por el costo de
$55.95, haciendo el total de
$307.95.

ANALISIS  TECNICO. La
usuaria presenta
documentacion que fue
atendida en forma privada en el
Hospital Cader de Santa Ana,
en fecha 23 de noviembre de
2017, en donde le realizaron
##H### en namero de 3 por el
costo de $20.00 c/una, haciendo
el total de $60.00, servicios
médicos por el costo de $192.00
e insumos médicos por el costo
8 $55.95, haciendo el total de
por lo que la usuaria
amite de reembolso.

it6 IMormacion a la
Lauren Menéndez,
in@lora del Hospital San
J de Dios de Santa Ana,
proVeedor de servicios para el
ISBM, en donde refiere que no
hay registro en la emergencia de
la usuaria en fecha 23 de
noviembre de 2017 en dicho
hospital, y que ese dia solo se
recibieron 6 pacientes. En ese
sentido de acuerdo al informe
enviado por la coordinadora,
existi6 cobertura de atencion
hospitalaria para la atencion de
emergencia en el hospital al
igual que el servicio de
examenes radiolégicos como
parte de la atencion médica.

RECOMENDACION. Posterior
al analisis del caso la Comision
considera NO PROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por
gastos médicos en concepto de
servicios médico hospitalarios
debido a que existio
disponibilidad para brindar la
atencion médica a la usuaria en
los hospitales proveedores de
servicios del ISBM, por lo que no
cumple con lo establecido en el
Art. 49 literales a) y b) de la Ley
del ISBM, y Romano VI,
numerales 1) y 2) del Instructivo
N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

BT

I D *kkk

MENOR

16-2018

$55.31

$0.00

COMENTARIO DE _USUARIO.
El usuario refiere en su carta
explicativa que debié comprar el
medicamento ####H# 300mg, por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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EDAD

=+ ANOS

10-01-2018

LA LIBERTAD

MEDICAMENTO
ESPECIFICO O
INDISPENSABLE:

#HH## 300 MG.

10 TABLETAS

(ig%'

no haber en existencia en la
Institucion, en fecha 19 de
octubre de 2017.

ANALISIS  TECNICO. EI
usuario en control con la doctora
Claudia Castellanos de Bara,
reumatéloga, proveedora de
servicios del ISBM, por el
diagnostico de #####, le indica
el tratamiento con ##### 150mg
2 tabletas cada 12 horas. Dicho
medicamento en presentacion
de 75 mg se tiene liberado
desde junio de 2017 en
farmacias  proveedoras de
arvicios de  entrega de
amentos a usuarios del
acuerdo a o
la licenciada

de
amentos, asimismo segun
informe del licenciado Juan
Carlos Alvarado, Técnico de la
Seccion de Gestion y
Abastecimiento de
Medicamentos el producto se
tiene a disposicion en botiquines
Magisteriales a partir del mes de
noviembre de 2017.

RECOMENDACION. Posterior
al anélisis del caso, la Comision
considera NO PROCEDENTE
EL PAGO del reembolso por
gastos médicos en concepto de
compra de medicamento
Especifico o Indispensable
###H## 300 mg tableta, debido a
que se encontraba disponible
para ser proveido por el Instituto
al usuario, a través de
proveedores contratados Yy
botiquines Magisteriales, por lo
que no cumple con lo
establecido en el Art. 49 literales
a) y d) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numerales 1) y 4)
del Instructivo N° 18/2015
denominado  “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y
DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS".

lll. Encomendar ala Division de Supervision y Control, realizar inmediatamente la notificacién

respectiva de su caso a cada solicitante y luego enviar los expedientes a la UFI para la

continuidad de los tramites de pago aprobados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Unidad Financiera

Institucional, UFI.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

Punto Ocho: Acciones de Personal

A continuacion, el Director Presidente informé que para esta sesidn se han agendado cinco Sub

Puntos de Acciones de Personal. El primero de ellos es una solicitud de aprobacion de contratacion

en una plaza nominal de motorista y funcional de motorista de Policlfgi€é@s, y Consultorios
Magisteriales; en los Sub Puntos dos, tres y cuatro, se conocieron s w

la contratacién en plazas nominales de médico especialista (4 horas

departamento de Morazan, y de Usulutan, respectivament
relacion a solicitud de licencia sin goce de sueldo p
Especialidades del ISBM, San Salvador. ‘

Explicado lo anterior el profesor Coto 0 dé6 dal lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo; el pleno mo onfo y se procedi6 a leer los documentos

gue, en su respectivo orden, i

€6373937333333379333339337333), 9333333333339333999) 937333333 33339393

para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
Ay funcional Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 15 de diciembre de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibi6
requerimiento de contratacién de personal, presentado por el Jefe de la Division de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, en el cual solicitd la
contratacion de una plaza nominal de Motorista y funcional de Motorista de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, para el Policlinico Magisterial de San Miguel, con un salario nominal
de Cuatrocientos Setenta y Dos 50/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$

472.50), jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion, esto debido a la
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



necesidad de cubrir la plaza que quedd vacante por la renuncia del empleado David Esteban
Villalobos. Ademas, la dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccién se realice

mediante concurso interno.

. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, el 18 de diciembre de 2017, realizé
convocatoria interna, informando al personal que labora en el ISBM, que se requeria cubrir a
través de Concurso Interno una (1) plaza de Motorista con funciones de Motorista de
Paliclinicos y Consultorios Magisteriales, debiendo enviar hoja de vida en fisico a través de la

mesa de entrada de ISBM, hasta el dia 05 de enero de 2018. Ante ello, se recibieron 3 hojas

\

de vida, segun el siguiente detalle:

No. NOMBRE COMENTARIOS

1 | Nelson Arturo Rivera Orellana

2 | Jaime Rolando Guzman Hernandez

3 | Gabriel de Jesus Gonzélez Arriaza

omision de Seleccién de Personal, remiti6 recomendacion
haber revisado y analizado los respectivos resultados de
técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como:

titud de servicio, se obtienen los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Nelson Arturo | Resultado Jaime Rolando | Resultado | Gabriel de Jesus | Resultado
%
Criterio Rivera Global de Guzman Global de Gonzalez Global de las
asignado
Orellana las Etapas Hernandez las Etapas Arriaza Etapas
Actitud 7% 8.00 7.00 7.00
Habilidades 8% 8.00 8.61 8.00 7.37 6.00 5.71

Conocimientos 10% 9.50 7.50 5.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Experiencia
15% 8.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversién 4% 6.90
Ansiedad 4% 0.90
Dureza 4% 8.10
Independencia 4% 4.40
Autocontrol 4% 8.10
Prueba Técnica 40% 9.50

8.00

5.2

1.8

8.6

24

7.9

7.50

6.00

5.60

1.10

9.70

3.90

5.40

3

Cumplimiento del Perfil y Resultados \

A

Nivel Académico

Experiencia
Laboral

Areas de
Conocimiento

Habilidades

Conocimiento

Habilidad para
el trabajo en

de equipo, - TG
- isponibilida
. nomenclatura, facilidad de P »
Nombre del 2 afios como .. ) ) de Valoracion de la
i L. de las Leyes y | expresion oral, Residencia ..
Aspirante minimo Comisién
Graduado de " Normas e | buenas ) .,
desempeiiando ) . . incorporacion
noveno grado. instructivos de | relaciones
puestos de L. )
i Transito, interpersonales,
motorista. ..
mecanica responsable,
automotriz honesto y
basica. compromiso
con el trabajo.
1. Nelson Bachiller en Trabajo en San Miguel, Inmediato Obtuvo una
Arturo Rivera Comercio y equipo. calificacion de muy
Orellana Administracién San Miguel. bueno  en el
, resultado global de
L. las etapas de
de transito. -
Responsable. evaluaciéon. Cuenta
con 11 afos y 7
meses de experiencia
L desempefiando
Mecanica i
] Compromiso funciones de
automotriz al trabajo motorista y taxista.
basica. Posee conocimientos
de leyes y normas e
instructivos de
transito, mecanica
automotriz  basica.
Habilidad de trabajo
en equipo,
responsable, y
compromiso al
trabajo.
2. Jaime Bachiller en Cuenta con 7 Conocimiento Trabajo en San Miguel, Inmediato Obtuvo una
Rolando Comercio y afios y 10 de equipo. calificacién de muy
Guzman Administracion meses de nomenclatura. San Miguel. bueno  en el
. . . . resultado global de
Hernandez Opcidn: experiencia g
las etapas de
Contador. como L
] evaluacion.
motorista,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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traslado de leyes, normas Compromiso Cuenta con 7 afios y
pacientes, e instructivos al trabajo. 10 meses  de
envio de de transito. éxperiencia - como
documentos motorista, traslado
. i de pacientes, envio
administrativos
de documentos
aotras Mecénica administrativos a
instituciones. automotriz otras instituciones.
L. Posee conocimientos
basica.
de nomenclatura,
Leyes y normas e
instructivos de
transito y mecanica
automotriz  basica.
Habilidad de trabajo
en equipo, y
compromiso al
trabajo.
3. Gabriel de Bachiller Cuenta con 7 Conocimiento Compromiso Cojutepe
Jesus General. afios y 5 meses de leyes, al trabajo.
Gonzalez de experiencia normas e bueno  en el
Arriaza como instructivos resultado global de
. L. las etapas de
motorista, de transito. »
Responsable. evaluacion.
vendedor
rutero en area Cuenta con 7 afios y 5
central, meses de experiencia
paracentral, como motorista,
transporte de vendedor rutero en
papeleria area central,
aracentral,
confidencial y P
transporte de
apoyo en papeleria
eventos confidencial y apoyo
importantes de en eventos
la institucié importantes de la
institucion. Posee
Conocimiento de
leyes, normas e
instructivos de
transito.
Capacidad de
compromiso al
trabajo, responsable,
y honesto.
En e rrespondiente, la Comisioén de Seleccién de Personal, estimé pertinente no
recomen aspirante Gabriel de Jesus Gonzalez Arriaza, por el resultado global obtenido
en las etapas de evaluacion, estableciendo propuesta segun el siguiente detalle:
CARGO NOMINAL: Motorista
CARGO FUNCIONAL: Motorista de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
NOTA DISPONIBILIDAD
. JORNADA
No. NOMBRE GLOBAL DE UBICACION DEPENDENCIA
| LABORAL
OBTENIDA | INCORPORACION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Coordinador
1 | Nelson Arturo Rivera Orellana 8.61 Inmediato

Administrativo de
Policlinicos y Consultorios
Policlinico | Magisteriales Clase “A”, 44 horas
Magisterial | del Policlinico Magisterial | semanales
de San de San Miguel, bajo la segln
2 | Jaime Rolando Guzman Hernandez 7.37 Inmediato . L y
Miguel dependencia jerarquica de | programacién

la Division de Policlinicos y
Consultorios

Magisteriales.

3y 937333333 33939393

RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio verifico que en la parte nto, la Sub Direccion

Administrativa, luego del analisis y gestion €ectuads de Desarrollo Humano

y tomando en consideracion la recomendacion S gde Seleccion de Personal y de

14 y 18 del Reglamento Interno de mano VIl del Instructivo No. 17/2014-
ISBM denominado “Instructivo para

Contrato Colectivo de Trabajg;

I. Aprobar la co
Policlinicg afisteriales, para el Policlinico Magisterial de San Miguel, a

ro de 2018, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun

Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del Policlinico Magisterial de San Miguel;
bajo la estructura jerarquica de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales de la

Sub Direccion de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie funciones
a partir del 05 de febrero de 2018.

lll. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente consulto al Directorio si no hay objecién para

aprobar segun recomendacion, ante lo cual por unanimidad no la hubo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y la recomendacién de la Comisién de

Seleccion de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley

ACUERDA:

I. Aprobar lacontratacion del sefior Nelgon Ar

de Motorista de Policlinicos y Consultori
de San Miguel, a partir del dia cinco
de cuarenta y cuatro horas seng y grafacion); con salario nominal de

los Estados Unidos de América

a: 0
\w. édicos y Hospitalarios; dependiendo dicha plaza
doRgAdminiStrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales

Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

Ill. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada al

Departamento de Desarrollo Humano.

IV.Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contrataciéon en

la fecha prevista y se continte con los trdmites correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al segundo Sub Punto que textualmente expresa:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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8.2 Solicitud de autorizacién para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Gineco6logo
Obstetra para el Policlinico Magisterial La Unidn.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 15 de diciembre de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibio
requerimiento de contratacion de personal, de fecha 08 de noviembre de 2017, presentado por
el Jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gomez Lépez, en el cual

solicito la contratacion de una plaza nominal de Médico Especialista (4 h

diarias) y funcional

bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-

3107-3-02-01-21-2, Unidad Presup ; estacion de los Servicios Médico

Hospitalarios y Linea de

ser contratadas segu

dependencia gestora, en relacion al tipo de proceso,
ano, verifico la bolsa de elegibles del ISBM, de acuerdo al

a DISPONIBILIDAD DE
NOMBRE COMENTARIOS CONCURSO EN EL QUE PARTICIPO RESIDENCIA ,
CONTRATACION
Médico Especialista Ginecdlogo (4 horas)
San Miguel,
para el Policlinico Magisterial de San Miguel.
La Unidn,
Sandra Maria Pruebasy Informe conocido por el Consejo Directivo | San Miguel,
. . entrevista Morazan
Araniva Urrutia vigentes en el Punto 6, Sub Punto 6.2 del Acta 196, San Miguel
( Se verificé que actualmente esta
de Sesion Ordinaria de fecha 23 de enero de disponible e interesada en participar
2018, en el cual se aprobd la contratacién €n un NuUevo proceso)
del candidato Ernesto Antonio Reyes Castro

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




4. El Departamento de Desarrollo Humano, remitié el expediente del proceso de evaluacién de la
candidata Sandra Maria Araniva Urrutia, a la Comisién de Seleccién de Personal, que se
constituyd para la verificacion y recomendacién correspondiente de contratacion de la

candidata de la Bolsa de Elegibles.

5. La Comision de Seleccion de Personal, emitié recomendacion en fecha 24 de enero de 2018,
en la que establecié que la candidata Sandra Maria Araniva Urrutia, Doctora en Medicina, con
especialidad en Ginecologia y Obstetricia; posee 3 afios de experiencia en el manejo de
pacientes en la especialidad hospitalaria en el Hospital Nacional San Juan de Dios de San
Miguel; durante residentado y 2 meses de experiencia como médico consultante en ginecologia

y obstetricia, en el Hospital Nacional de La Unién; cumple con el perfil r@awlerido para cubrir la

ese sentido, es procedente recomendarfu con

Unién.

h @ 93233993 ,

RECOMENDACION:

del IS I, Numeral 6, del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccién y
sonal del ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo; solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

|. Aprobar la contratacion de la candidata Sandra Maria Araniva Urrutia en la plaza nominal
de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Ginec6logo Obstetra, en
el Policlinico Magisterial de La Union, con jornada laboral de 22 horas semanales segun
programacion, salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $625.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01-Servicios Médicos y Hospitalarios,
dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales Clase “B”, del Policlinico Magisterial de Santa Rosa de Lima (jefe
inmediato del Policlinico Magisterial de La Union, segun clasificacion de los establecimientos
de salud del ISBM), bajo los lineamientos técnico médico de la Division de Servicios de Salud
y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie funciones
a partir del 01 de febrero de 2018.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inici tratacion en la
fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente cons io y objecion para

aprobar segun recomendacion, ante lo cual por unani

de la doctora Sandra Maria Araniva Urrutia, en una (1) plaza
Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Ginecélogo

con salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100 Doélares de los
Estados Unidos de América (US $625.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacién de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B”, del Policlinico Magisterial de Santa Rosa
de Lima (jefe inmediato del Policlinico Magisterial de La Unién, segun clasificacion de los
establecimientos de salud del ISBM), bajo los lineamientos técnico médicos de la Division

de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

[I. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

[ll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada al

Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en

la fecha prevista y se continle con los trdmites correspondientes.

993399333933933393339733333393 3939333

8.3 Solicitud de autorizacién para la c‘ntrata
4

nominal de Médico Especialista (4 Rora de Médico Ginecélogo

Obstetra para el Policlinico Magist Gotera.

Pepartamento de Desarrollo Humano, recibié

, de fecha 08 de noviembre de 2017, presentado por

. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé que la plaza nominal de Médico Especialista
(4 horas diarias) posee un salario inicial de contratacién de Seiscientos Veinticinco 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US $625.00) y nominal mensual de Setecientos
Veintiocho 00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US$728.00), disponiendo
para el ejercicio fiscal 2018, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios de 45 plazas, para

ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. En atencidn a la solicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacion al tipo de proceso,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



el Departamento de Desarrollo Humano, verific la bolsa de elegibles del ISBM, de acuerdo al
Romano |, Numeral 6, del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion
de Personal del ISBM, determinando que existe una candidata que cumple con el perfil que la

plaza requiere; conforme al siguiente detalle:

CONCURSO EN EL QUE RESIDENCIA | DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE COMENTARIOS i
PARTICIPO
Médico Especialista Ginecdlogo
(4 horas)
para el Policlinico Magisterial de ,
. Morazan,
San Miguel.
. . San Miguel
Informe conocido por el Conse
Pruebas Directi 5
. . . " . y rectivo Francisc 0 que
1 | Ingrid Mariella Estrada de Recinos entrevista en el Punto 6. Sub Punt Gotera actualmente
: u , Sub Pu ’ - .
vigentes a disponible e
Acta 196, v
interesada en
participar en un
nuevo proceso)

Inecologia y obstetricia, atencion de pacientes hospitalarios y
on el perfil requerido para cubrir la plaza de Médico Especialista (4 horas
dicha Comision verifico que las pruebas de evaluacién y entrevista se
ntes. En el proceso de evaluacidon correspondiente obtuvo una nota global de
7.57, y que segun consta en la entrevista efectuada, manifestd tener disponibilidad de
contratacion inmediata con disponibilidad de cubrir zona geografica de San Miguel y Morazéan,
con disponibilidad de horarios de trabajo por la tarde. En ese sentido, es procedente
recomendar su contratacion para el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera,

departamento de Morazan.

933333333 33939393
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RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio verific6 que en la parte recomendativa del Punto, la Sub Direccién
Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano
y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal en
relacion a candidata de la Bolsa de Elegibles y de conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12,14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del
ISBM, Romano |, Numeral 6, del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y
Evaluaciéon de Personal del ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM;

solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contratacion de la candidata Ingrid Mariella Estra

$625.00), por el sistema de Contrato;
21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prest
de Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Concluid eciilfa del Informe, el profesor Coto Lopez recomendd dar por recibido y quedan

enterados del contenido del informe de esa contratacion, ante lo cual hubo unanimidad

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Servicios de Salud, y la recomendacién de la Comision de Seleccién de Personal,
en relacion a candidata de la Bolsa de Elegibles; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal
[) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM; Romano |, Numeral 6, del Manual Administrativo para el Reclutamiento, Seleccion y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Evaluacién de Personal del ISBM, y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién de la doctora Ingrid Mariella Estrada de Recinos, en una (1)
plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Ginecdélogo
Obstetra, para el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, Morazan, a partir del
diauno defebrero de dos mil dieciocho, con jornada laboral de veintidés horas semanales
(segun programacion); con salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100

Délares de los Estados Unidos de América (US625.00); por el sistema de Contrato; bajo

Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del C [ Administrativo de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B”, de iCHR iSerial de San

II. Autorizar al Director Presidente p [ ontrato y otra documentacion
necesaria.
lll. Encomendar la continuidad de ones entes para la contratacién aprobada al

Departamento de Desagigllo Humano.

IV. Aprobar de aplicd@idn i c| presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en

on loS'tramites correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al cuarto punto presentado por el Departamento de Desarrollo Humano,

asf:

8.4 Solicitud de autorizacién para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Ginec6logo

Obstetra para el Policlinico Magisterial Usulutan.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 15 de diciembre de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibid

requerimiento de contratacion de personal, de fecha 08 de noviembre de 2017, presentado por

el Jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gomez Lépez, en el cual

solicito la contratacion de una plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional

de Médico Ginecologo Obstetra, para completar el personal del Policlinico Magisterial de

Usulutan, con jornada laboral de 22 horas semanales, segun programaciéon. Asimismo, la

dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice con bolsa de elegibles y/o

base de datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd que la plaza nominal d&l

de Personal del ISBM, de

plaza requiere; confo als

N\

Aédico Especialista
% aco 00/100

rios de 44 plazas, para

estora, en relacién al tipo de proceso,

de elegibles del ISBM, de acuerdo al

No. NOMBRE COMENTARIOS
as
Laza . y
1 ; entrevista
Martinez R .
vigentes

CONCURSO EN EL QUE PARTICIPO

RESIDENCIA

DISPONIBILIDAD

Médico Especialista Ginecdlogo (4 horas)
para el Policlinico Magisterial de San Miguel.
Informe conocido por el Consejo Directivo
en el Punto 6, Sub Punto 6.2, del Acta 196,

de Sesion Ordinaria de fecha 23 de enero de
2018, en el cual se aprobd la contratacién
del candidato

Ernesto Antonio Reyes Castro.

El Transito, San
Miguel

Usulutan,
San Miguel

( Se verifico que
actualmente esta
disponible e interesado en
participar en un nuevo
proceso)

4. El Departamento de Desarrollo Humano, remitié el expediente del proceso de evaluacion del

candidato Lazaro Avilio Martinez Ramirez, a la Comision de Seleccion de Personal, que se

constituyo para la verificacion y recomendacion correspondiente de contratacion del candidato

de la Bolsa de Elegibles.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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5. La Comision de Seleccion de Personal, emitio recomendacion en fecha 24 de enero de 2018,
en la que establecié que el candidato Lazaro Avilio Martinez Ramirez, Doctor en Medicina con
especialidad en Ginecologia y Obstetricia; posee 3 afios de experiencia en el manejo de
pacientes en la especialidad hospitalaria y ambulatoria en el Hospital Nacional San Juan de
Dios de San Miguel; durante residentado y 7 meses de experiencia como médico consultante
en ginecologia y obstetricia en hospital privado; cumple con el perfil requerido para cubrir la
plaza de Médico Especialista (4 horas diarias). Asimismo, dicha Comision verificé que las
pruebas de evaluacion y entrevista se encuentran vigentes, que en el proceso de evaluacion
correspondiente obtuvo una nota global de 7.18; y que segun consta en la entrevista efectuada,
manifesto tener disponibilidad de contratacion inmediata dispuesto a cubrir zona geogréfica de
San Miguel y Usulutan, con disponibilidad de horarios de trabajo por la En ese sentido,
es procedente recomendar su contratacion para el Policlinico Ma ial &N.

B LELLLE)

omendativa del Punto, la Sub

RECOMENDACION: ‘

da por el Departamento de Desarrollo

la Comision de Seleccién de Personal

Sterial de Usulutan, con jornada laboral de 22 horas semanales segun
salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US $625.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del Policlinico Magisterial de Usulutan,
bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de Servicios de Salud y lineamientos
administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie funciones

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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a partir del 01 de febrero de 2018.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, para que inicie la contratacion en la
fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente consulto al Directorio si no hay objecion para

aprobar segun recomendacion, ante lo cual por unanimidad no la hubo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitudftle la Sub Direccion

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Hum C iento del Jefe

Evaluacién de Personal del ISBM, y Cléusu‘ 19 de
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDAE?

Martinez Ramirez, en una (1) plaza

y funcional de Médico Ginecdlogo

os técnico médicos de la Divisién de Servicios de Salud y lineamientos
s de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas

dependencias de la Sub Direccion de Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacién

necesaria.

[ll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada al

Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en

la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Finalmente se dio lectura al quinto y dltimo punto presentado por el Departamento de Desarrollo

Humano, asi:

8.5 Solicitud de aprobacién de licencia sin goce de sueldo para Auxiliar Administrativo,

del Consultorio de Especialidades Magisteriales del ISBM, San Salvador.

9339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 10 de enero de 2018, la empleada Kelly Cristina Rivas Pérez lgulien se desempefa

Individual de Trabajo N° 658/2013, presento solicitud de a
sueldo por motivos personales, para un periodo de

Andrés Valdivieso Portillo, Coordina&‘r Ad
t@de

| N
2. El 24 de enero de 2018, el licenciado Milton Antonio Viche Majano, superior jerarquico de la

Magisteriales Clase “A”, del departamen

referida empleada, remitié al Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José
Francisco Gonzélez Herndndez, mediante memorandum de referencia ISBM2018-00933, con
sus respectivos anexos, solicitud de permiso sin goce de sueldo presentada por la empleada
Kelly Cristina Rivas Pérez, otorgando visto bueno, e informando que para cubrir la ausencia
de la empleada ya relacionada, apoyara el coordinador administrativo, el auxiliar administrativo
y la auxiliar de enfermeria del Policlinico Magisterial de San Salvador, lo que garantizara la no

afectacioén del servicio de salud que se brinda.

3. El Depa &ollo Humano, revisé la solicitud presentada, verificando que segun

. 90 literal b) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM "el personal
r de licencia sin goce de sueldo, siempre que probare debidamente la
causa [ uen, para asuntos personales hasta por dos meses, dentro de cada afo, ya
sea de forma continua o en periodos separados siempre y cuando la ausencia del empleado
no afecte el normal desempefio de las labores en la unidad correspondiente, lo cual sera

evaluado por el jefe inmediato”.

Ademas, en dicho articulo se establece que “correspondera al Presidente del ISBM, conceder

las licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo.”

4. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, determind que es procedente someter
a consideracion del Consejo Directivo la autorizacién de la licencia solicitada, informando que

dicho periodo, sera debitado como tiempo no laborado para el calculo de prestaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

Acto seguido el Consejo Directivo verificd que la Sub Direccién Administrativa, luego del andlisis
y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano y de conformidad a los Articulos
20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en la Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, en el
numeral 6. Regulaciones de las Licencias, subnumeral 6.2 Licencias sin go eldo, 6.2.2 Por

motivos personales, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar licencia sin goce de sueldo por motivos pe e Kelly Cristina

Rivas Pérez, quien se desempefia en el cargg Cola dor Administrativo | y

funcional de Auxiliar Administrativo, i ecialidades del ISBM,

Il. Encomendar al Departamento dé&

gestiones correspondientes.

Concluida la lectura integra de esta solicitud, el profesor Coto Lépez consulté al Directorio si no
hay objecion en aprobar la licencia solicitada segin recomendacion, ante lo cual el pleno estuvo

de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulo 90 literal b) del Reglamento

Interno de Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en el Numeral 6. Regulaciones de las Licencias, Sub

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Numeral 6.2 Licencias sin goce de sueldo, 6.2.2 por motivos personales, de la Normativa de

Asistencia para el Personal del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar licencia sin goce de sueldo por motivos personales, a la empleada Kelly
Cristina Rivas Pérez, quien se desempefia en el cargo nominal de Colaborador
Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo, en el Consultorio de Especialidades
del ISBM, departamento de San Salvador, por un periodo de sesenta (60) dias,

comprendidos del 31 de enero al 31 de marzo de 2018, ambas fechas inclusive.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la continuidd@gsseguimiento de las

gestiones correspondientes, y que se debera tomar en cuenta Bakiir de la cual
gozara el permiso de licencia sin goce de sueldo, a efecto de
del calculo de las prestaciones.

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la doc ara conceder la

licencia antes mencionada.

IV. Aprobar la aplicacién inmediata d& pr de efectuar los tramites

correspondientes a la brevedad posib

Punto Nueve: Solicitud de aprobaci6

gue la Sub Direcc
presentado
dara lectur

Docum@gito que liggralmente detalla la informacion siguiente:

I ” 933333333 33939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Mediante Certificaciones de los Acuerdos del Punto Doce, del Acta Niumero Ciento Treinta,
y del Punto Doce, del Acta Ciento Treintay Ocho, el Consejo Directivo aprobé las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM y sus subsanaciones al referido texto, que
fueron publicadas en el Diario Oficial N° 20, Tomo 414, de fecha 31 de enero de 2017, y entraron

en vigencia desde el 07 de febrero de 2017.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



En el Capitulo Il “Normas Relativas a las Actividades de Control” de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del ISBM, articulo 46 denominado Desarrollo Profesional, se

establece lo siguiente:

La Sub Direccién Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo Humano, sera la
responsable de elaborar el plan de capacitacion anual institucional de acuerdo al diagndstico de

necesidades de cada area y solicitar su autorizacion al Consejo Directivo.

La ejecucién de los planes de capacitacién estara sujeta a la disponibilidad financiera institucional
o de cooperacién. El Departamento de Desarrollo Humano trabajara coordinada y juntamente con
la Seccion de Investigacion y Educacion en Salud, para incorporar al Plan de Capacitacion

Institucional las necesidades de capacitacion del personal del area de salu

La Sub Direccién Administrativa, luego dq analisg

Desarrollo Humano, de conformidad a lo

recomienda y solicita al Consejo D

RECOMENDACION:

La Sub Direccion o del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
ormi a'lo establecido en el articulo 20 literales a) y s) y articulo 22
to Salvadorefio de Bienestar Magisterial y de acuerdo a lo establecido

s Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM, recomienda y

Encomendar a la Sub Direcciébn Administrativa, Division de Operaciones y Departamento de
Desarrollo Humano el seguimiento y continuidad de las gestiones correspondientes para el
cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

para el afio 2018.

Declarar de aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para la entrada en vigencia del Plan

Anual de Capacitacion del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 2018.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez consulté al pleno sobre la disposicion de aprobar

segun recomendacién, ante lo cual el Directorio manifesté en consenso aprobar.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literal k) de la Ley del ISBM; y de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 46 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del ISBM; de forma
unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el Plan de Capacitacién Anual del Instituto Salvadorefio ene erial para

el afio 2018, conforme al siguiente detalle:

Introduccién

2018, surge de la necesida inSfumento que regule la formacién
continua del personal del In 3 cion de este Plan de Capacitacion, se

2N ersonal del ISBM, el desarrollo de habilidades, conocimientos y

ifientes a los procesos y servicios que realizan en la institucion, enfocados
en la prgstacCion de servicios de salud al servidor publico docente y su grupo familiar de

caz y eficiente, con calidad, calidez y con alto sentido de responsabilidad.
Especificos:

- Dar a conocer y aplicar adecuada y oportunamente los instrumentos institucionales
de acuerdo a los lineamientos establecidos, para realizar eficaz y eficientemente los
procesos.

- Generar cambios actitudinales en los empleados en la prestacion de los servicios del

Instituto, de tal forma que los procesos sean eficientes, de calidad y con calidez.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



II.  Gestiones para ejecutar el Plan Anual de Capacitacion del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial para el afio 2018.

El desarrollo de este Plan de Capacitacion, posterior a su aprobacion, se realizara de la

siguiente manera:

1- Socializacion con el personal del Instituto.

2- Coordinacion con dependencias internas del ISBM, asi como con empresas, que
contribuyan con el desarrollo del Plan Anual de Capacitacion del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 2018, entre las cuales podemos
mencionar:

e Sub Direccién de Salud, a través de la Division de Polic

Magisteriales, Seccién de Salud Mental y Seccion
en Salud.

e INSAFORP u otras empresas e instituciones
capacitaciones.

e Tribunal de Etica Gubernamental, eg

lll.  Metodologia

El Departamen
Human [12%@ el

capaci erna

un lado, diSminuir los costos asociados a la formacién y entrenamiento del personal a

2 organizaciones externas y por el otro, valorar y aprovechar el conocimiento
interno de los profesionales del Instituto, especialmente de aquellos que por su

experiencia y formacion conocen a fondo cada uno de los procesos del ISBM.
b) Capacitaciones Externas:

Proceso de capacitacion desarrollado con el apoyo de INSAFORP, o a través de
instituciones externas al ISBM, que permitan minimizar costos, asi como también
aprovechar las experticias de cada una de éstas en el ambito de formacion y

entrenamiento de personal.

Las capacitaciones externas, se desarrollaran de la siguiente forma:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Locales

Se gestionard para que INSAFORP, por medio de sus empresas capacitadoras tramite
becas completas o una parte de estas.

El numero méximo de personal a capacitar, en los eventos abiertos es hasta de 7
personas, por lo que se hardn diferentes grupos y se asignaran de acuerdo a
programacion para cubrir el total de personal y para los eventos cerrados hasta un
méximo de 25 empleados.

Por otra parte, se gestionaran otras capacitaciones especificas, que requeriran de la

autorizaciéon de la Sub Direccidn Administrativa con el Visto Bue e la Presidencia.

Asi también, se desarrollara el Plan Anual de Capacitacio nsti orefo de

Bienestar Magisterial para el afio 2018, con instituciones\@ue posee
conformidad a lo establecido en las leyes respectivas, 8ltre cuales
e  Tribunal de Etica Gubernamental

e  Ministerio de Trabajoy Previ‘én So ridadiQcupacional)

mpetencia de

mos:

e  Ministerio de Hacienda
e Consejo Superior de Salud
e ISDEMU

e Corte de Cuentas de la
Al exterior

Los eventos apa

autorizaciones por parte del Consejo Directivo o de la

n corresponda.

aciones de erogaciones de los viaticos correspondientes, previo Acuerdo del

Consejo Directivo o de la Presidencia, segun la normativa aplicable.

2. Toda la documentacion recibida en dicho evento, sera proporcionada a la Seccion de
Gestion del Talento Humano para apoyo del Instituto.

3. Se realizard una réplica con el equipo de trabajo al que pertenecen con todos los
conocimientos adquiridos a través de actividades de formacion o socializacion.

4. Se creard un registro de eventos, donde hayan participado empleados de la
institucion, a fin de tener control de los temas impartidos y de los conocimientos

adquiridos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Transporte

Se gestionara el transporte correspondiente cuando los eventos sean realizados fuera
de las oficinas centrales, ya sea en Policlinicos y/o Consultorios, Centros de Atencién
Regionales, Centro Recreativos o cualquier otro lugar que la Institucion designe.

V. Seleccion de los Participantes

Los participantes en los diferentes eventos seran seleccionados de acuerdo a la
tematica, a las funciones que realizan, a la revision del perfil del mismo u otras, por la

méxima autoridad del Instituto, jefatura inmediata o Departggento de Desarrollo

Humano.

Las capacitaciones internas, externas y al exterior podgan realiza de las

siguientes modalidades:

a. Charlas:

Se impartirdn charlas médicas,fde sal w 3 ara mejorar el trabajo

institucional, y contribuir al mejor desafgllo @ y
prestacion de los servicios.

isico del personal para la

b. Capacitacion:

Los procesos de capacitaciones odran llevar a cabo con empresas capacitadoras

externas o depende n que puedan apoyar en tematicas especificas

para el desarro

amento de Desarrollo Humano, a través de la Seccién de Gestion del Talento
Humano, ha desarrollado un proyecto de formacién continua, el cual estara constituido
por 4 modulos, los cuales seran consecutivos, siendo requisito indispensable la
aprobacion de cada uno, para poder inscribirse en el siguiente, culminando con la

obtencién de un Diplomado en Atencién Integral de Servicios de Salud.

VI. Sistematizacion del proceso

1- Se elaborara un portafolio donde se llevaran:
¢ Planificaciones

¢ Inscripciones
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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e Cartas Didacticas
¢ Evaluaciones
¢ Resguardos de los respaldos correspondientes de cada uno de los eventos.
o Registro de todos los empleados y las aportaciones recibidas por parte de
INSAFORP.
¢ Registro de las aportaciones por parte de la Institucion.
e Monitorear y evaluar los eventos realizados.
2- Se hard un consolidado final que sistematice el proceso con el fin de mejorar la

propuesta para continuar el proceso de formacion continua el afio siguiente.

VIl. Evaluacion de la Ejecucién del Plan Anual de Capacit Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 201

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisteri

los resultados cuantitativos y cualitativos

Esto se efectuara por medio del f&ma st

VIIl. Financiamiento

El Departamento de Desarrol ano, cuénta con un presupuesto destinado para

citacion del Instituto Salvadorefio de Bienestar

istribuid0 de la siguiente manera:

$50,000.00
$60,000.00

Se desarrollan una serie de temas y contenidos los cuales podran ser modificados o
s a propuesta de la maxima autoridad, jefaturas inmediatas, Departamento de
Desarrollo Humano y/o comités/comisiones del ISBM, acorde a las necesidades

institucionales.

a. Diplomado en Atencién al Usuario del ISBM
Mdédulo 1. Identificacion Institucional

Apoyar al personal para que conozca la normativa y el que hacer del Instituto y todas

las dependencias que lo conforman y conduzca al empoderamiento institucional.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Mddulo 2. Trabajo en equipo

Establecer entornos laborales positivos, con el fin de prestar un servicio de calidad y

calidez al maestro y maestra y su grupo familiar.
Modulo 3. Técnicas efectivas para mejorar las relaciones interpersonales

Apoyar al personal en sus relaciones interpersonales, motivaciones, entre otras, que

contribuyan al bienestar institucional.
Médulo 4. Técnicas de comunicacidn asertiva

Desarrollar en el personal del ISBM, la comunicacion eficaz e interlocutores, que

permita fomentar el respeto por uno mismo y el de los usu

o
No. de
ersonal
Tematica Tipo de Fechas L. Objetivos 5
No. . Dirigido a o propuesto
especifica evento propuestas Especificos
a
capacitar
Mision, Vision y Apoyar al personal
e Valores para que conozca
-g Institucionales la normativa y el
4 Seminario-
Médulo 2 Primer que hacer del
b ; ller .
@ Normativas talle Trimestre Personal | Instituto y todas 5
c Institucionales del ISBM | las dependencias
NS (Curso | ‘
‘© ue lo conforman
1 § cerrado) q
= Empoderamiento y conduzca al
S en la institucién empoderamiento
o institucional
Trabajo en equipo Establecer
) en las Seminario- entornos laborales
Médulo | -3 instituciones taller Segundo positivos, con el
o
w Trimestre Personal | fin de prestar un
c (Curso o . 50
o Desarrollo de del ISBM | servicio de calidad
o . cerrado) .
2 = equipos de y calidez al
S trabajo (ejemplo maestro y maestra
= préctico) y su grupo familiar
Médulo S W Seminario- Tercer Apoyar al personal
w8 . taller ) f 50
© o= Relaciones Trimestre Personal | @ retormar sus
== s © B relaciones
§ S5 Interpersonales (Curso del ISBM - |
ROy interpersonales,
3 F 8 e cerrado) per
D motivaciones
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No. de
ersonal
Tematica Tipo de Fechas L. Objetivos 5
No. e Dirigido a e propuesto
especifica evento propuestas Especificos a
capacitar
entre otras que
contribuyan al
bienestar
Servicio al cliente institucional
La atencion al
usuario 'y  sus
beneficiarios
Elinicio de la Desarrollar en el
:E Comunicacién personal del ISBM, ‘
§ Asertiva Seminario- la  comunicacion
Médulo € taller Cuarto Personal | eficaz entre
g S Trimestre | del ISBM | interlocutores,
o = (Curso . 50
o = Desarrolla tu que permita
o 9 L cerrado)
a S & comunicacion ‘ fomentar el
§ asertiva “Guia ‘ respeto por uno
g paso a paso” ‘ mismo y el de los
P usuarios
b. Diplomado en LideraZ
Médulo 1. Identifié
Apoyar al pers@hal pal G@Rozca la normativa y el que hacer del Instituto y todas

las dep

zgo

habWidades gerenciales o directivas con las que se cuentan para lograr

e trabajo tenga influencia positiva en la motivacion en el personal.

Apoyar a las jefaturas para reforzar sus capacidades y conocimientos para realizar las

actividades de administracion y liderazgo en la organizacion.
Médulo 4. Técnicas de comunicacién asertiva

Desarrollar en el personal del ISBM, la comunicacion eficaz entre interlocutores, que

permita fomentar el respeto por uno mismo y el de los usuarios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Golferias&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerente

No.

Médulo

Médulo

Moédulo

( Médulo

C.

Tematica
especifica

Mision, Vision y
Valores
Institucionales

Identidad
Institucional

Normativas

Identificacion Institucional

Institucionales

Trabajo en
equipo en las
organizaciones

Manejo de
conflictos

Liderazgo

Administracion
efectiva del
tiempo

Clima
Organizacional

Liderazgo y
Toma de
Decisiones

Entornos

Habilidades Gerencial

‘ laborales
positivos

| Elinicio de la

Comunicacion
Asertiva

Desarrolla tu

asertiva

comunicacion
asertiva “Guia
paso a paso”

Técnicas de Comunicacién

Tipo de Fechas

Dirigido a
evento propuestas
Seminario- .
Primer
taller .
Trimestre Personal
(Curso del ISBM
cerrado)
Seminario-
taller Segundo
Trimestre | Personal
(Curso
del ISBM
cerrado)
J‘, — -
Seminario-
taller Tercer
Trimestre Personal
(Curso ‘
del ISBM
cerrado)
Seminario-
taller Cuarto Personal
Trimestre del ISBM
(Curso
cerrado)

Charlas y Cursos Cerrados

- Charlas

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

Objetivos Especificos

Apoyar para que conozca
la normativa y el que hacer
del Instituto y todas las

dependencias que o
conforman.
Apoyar en las

habilidades gerenciales o
directivas con las que se
cuentan para lograr que el
equipo de trabajo tenga
influencia positiva para
lograr la motivacién en el
personal.

Apoyar a las jefaturas para
reforzar sus capacidadesy
conocimientos para
realizar las actividades de
administracion y liderazgo

en la organizacion.

Desarrollar en el personal
del ISBM, la comunicacién
eficaz entre interlocutores,
que permita fomentar el
respeto por uno mismo y
el de los usuarios

No. de
personal
propuesto a
capacitar

30

30

30

30
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Golferias&action=edit&redlink=1
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https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_de_trabajo

No. de
Tipo de L. L. L e personal
Tematica Fechas propuestas Dirigido a Objetivos Especificos
evento propuesto a
capacitar
Prevencion del cancer de
mama
Primer Trimestre
Prevencion del cancer de Informar al personal en:
prostata
La forma de prevenir las
Sintomas y factores de riesgos enfermedades
de la hipertension S d
harl egundo Personal | Reconocer la 00
Charlas p Trimestre . . 1
Sindrome del Quemado y Auto del ISBM | sintomatologia de las
Cuido diferentes enfermedades.
Estilo de vida saludable La forma de atender a los
Tercer Trimestre usuarios con este tipo de
Alcoholismo enfermedad
Enfermedades transmisibles, .
. , . Cuarto Trimestre
sus riesgos y como prevenirlas ‘
- Cursos Cerrados ‘ &\
No. de
Tipo de personal
Tematica Fechas propuestas  Dirigido a Objetivos Especificos
evento propuesto a
capacitar
Microsoft Word Basico
Microsoft Word Intermedio Primer Semestre Conocer profundamente
- - las herramientas: Word,
Microsoft Word Avanzado
Cursos Personal Excel, para hacer uso
100
Cerrados o Py del ISBM Optimo de dichas
Microsoft Excel Basico P
herramientas, en funcién
o - Segundo
Microsoft Excel Intermedio de aumentar la eficiencia.
Semestre

1 .
N

d. Capacitaciones al exterior

Microsoft Excel Avanzado
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Tipo de

evento

Diplomado
(Semi

presencial)

Curso

(Presencial)

Curso

(Presencial)

Diplomado
(Semi

presencial)

Fechas Dirigido
Tematica
propuestas a
Seguridad y salud de los Segundo
trabajadores y medio Trimestre
ambiente de trabajo:
Importancia y prioridad de la
prevencion
Gestion del capital humano Segundo
para el fortalecimiento de las Trimestre
instituciones de seguridad
social
Gobernanza N S%undo |
Trimestre Personal
del ISBM
y Consejo
Directivo

Alta direccién en
instituciones de atencién ala

salud para el Siglo XXI

Tercer Trimestre

Objetivos Especificos

Analizar la seguridad y
salud en el trabajo desde
su enfoque de riesgos y su

prevencion.

Adquirir una visién global
sobre la importancia
estratégica que tiene la
gestion del capital humano
en las organizaciones, asi
como proporcionar los
elementos técnicos,
metodologias y
herramientas que permitan
transformar a directivos y
colaboradores en ventajas

competitivas sostenidas.

Adquirir una vision global
sobre la importancia
estratégica de la
gobernanza desde el
ambito de las instituciones
y organizaciones de
seguridad social, asi como
proporcionar los elementos
conceptuales, tedricos y
herramientas que permitan
transformar a los directivos
y colaboradores en el
ejercicio de nuevas
practicas de gobernanza en

seguridad social.

Promover el aprendizaje de
conocimientos tedricos,
técnicos y la adquisicién de
habilidades para
desarrollar un esquema de
trabajo que tenga como
base la disciplina
administrativa y a su vez

permitir el correcto

No. de
personal
propuesto a

capacitar
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No. de
Tipo de Fechas Dirigido personal
Tematica Objetivos Especificos
evento propuestas a propuesto a
capacitar
desempefio de las
funciones de direccion.
e. Capacitaciones de Ley
No. de
Tipo de L. Fechas L. L. - personal
Tematica Dirigido a Objetivos Especificos
evento propuestas propuesto a
capacitar
Todo el Que el personal
L .. Segundo y . s Todo el
Capacitacion Ley de Etica . personal del | adquiera conocimientos
Tercer Trimestre .. Personal
ISBM de Etica Gubernamental
Segun o N o
. \ L Que los comités de Personal de
programaciones Comités de . o
Programa de 48 horas de o, . Seguridad 'y  Salud Comités de
L, . de Comités de Seguridad y . .
Capacitacion Seguridad y Salud . Ocupacional sean Seguridad y
. Seguridady | Salud ]
Ocupacional . acreditados en el Salud
Salud Ocupacional .
. programa de 48 horas Ocupacional
Ocupacional

N\

X. Responsabilidades

ub Direccion Administrativa seran las responsables de

Sub Direccion de Salud

Sub Direccion Administrativa

respondientes al drea o apoyo a

Apoyar en la gestion de los eventos a realizarse en las
Oficinas  Centrales, Centros Regionales u otros
establecimientos.

Coordinar los eventos técnicos especificos para los policlinicos
y consultorios magisteriales de acuerdo a la programacion de la
misma.

Gestionar autorizaciones con la Sub Direccién de Salud y
Divisidn de Policlinicos y Consultorios Magisteriales cuando
se requiera movilizar a dicho personal de su sede.

Apoyar al Departamento de Desarrollo Humano, cuando sea
requerido con los eventos de charlas de salud preventivas u
otra tematica especifica del area.

Apoyar en la gestidn de la alimentacion correspondiente a
eventos de formacion de personal a través de los
Administradores de Contratos de cada region.

Informar al Departamento de Desarrollo Humano los eventos
realizados para el control respectivo.

Apoyar en la gestion de las capacitaciones o charlas
administrativas y de salud preventiva, para los empleados
del Instituto.

Apoyar al Departamento de Desarrollo Humano en cuanto a la
programacién del personal a capacitar y la no afectacién del
servicio.

Apoyar al Departamento de Desarrollo Humano en cuanto
ala programacion del personal a capacitar y la no afectacion
del servicio.

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Il. Encomendar a la Sub Direccion Administrativa, Division de Operaciones Yy
Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento y continuidad de las gestiones
correspondientes para el cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 2018.

lll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para la entrada en vigencia del Plan

Anual de Capacitacion del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el afio 2018.

Punto Diez: Puntos gestionados por la UACI:

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, U untos para esta

sesion, siendo el primero de ellos solicitud dtprob la Base de Licitacion

Publica N0.009/2018-ISBM, y el segundo d robacién de Adenda No.

u

ctura a cada Punto y tomar la decision

er las solicitudes que, en su respectivo

937333333 33939393

de 2018, en el Punto OCHO, sub punto OCHO PUNTO DOS del Acta Niumero
CIENTO NOVENTA Y CINCO, el Consejo Directivo aprob6 la Base de Licitacion Publica No.
009/2018-1ISBM, “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2018".

El aviso de convocatoria de la Licitacion en referencia se publicé el 17 de enero de 2018, en un

periédico de circulaciéon y en las paginas webs www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv.;

estableciéndose como fechas para la descarga o retiro de la Base de la Licitacion el periodo
comprendido del 18 al 19 de enero de 2018, siendo la fecha sefialada para la recepcion y

apertura de ofertas el dia 06 de febrero de 2018.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Segun lo establecido en la Clausula 7 de la Base de Licitacion en mencion, los participantes

podian hacer consultas a la direccion electronica uaci@isbm.gob.sv; dentro de los TRES DIAS

HABILES posteriores al Gltimo dia para la descarga o retiro de la Base de Licitacion, es decir
hasta el dia 24 de enero de 2018.

IV. Del 22 al 24 de enero de 2018, se recibieron 06 consultas, que fueron analizadas por la Sub

Direccién de Salud a través del Jefe de la Division de Servicios de Salud, quien mediante
memorandum de Ref. ISBM2018-01118 de fecha 29 de enero de 2018, identificod la necesidad

de realizar enmienda a la Base de Licitacion, segun el siguiente detalle:

MODIFICACIONES .
BASE LP No. 009/2018-I1SBM NUEVA REDACCION PARA LA BASE
PROPUESTAS
SECCION Ill “FORMULARIOS DE LA OFERTA” mienda de nera:
CUADRO BASICO DE SERVICIOS DE MEDICAMENTOS PARA Il “FORMU S DE LA OFERTA”
LOS HOSPITALES TIPO A-B-C Corregir la composicion

requerida para el renglén

No. 225 “LEVODOPA TALES TIPO A-B-C

10S DE MEDICAMENTOS

T CARBIDOPA’,
No Hospital Medicamento Composicién Presentacion Medicamento | Composicion Presentacion
LEVODOPA + 250 mg + 50 LEVODOPA + 250 mg + 25
22 A-B- - Tablet - =
s € | carBiDOPA mg ableta € | carBiDOPA mg Tableta

Reglamento verific6 que la enmienda

€697999799939997%; 9393999393

Leidos que fueron los antecedentes justificativos, el Consejo Directivo constaté que en la parte
recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
luego del analisis y gestion efectuada, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”,
22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 20 Bis
literal f), 42 literal b), 50 y 51 de la LACAP; 49 y 50 del RELACAP, solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

I. Aprobar la Enmienda No. 1 a la Base de la Licitacion Publica No. 009/2018-1SBM
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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“SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER
A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2018”, para corregir en la
SECCION Il “FORMULARIOS DE LA OFERTA”, el CUADRO BASICO DE SERVICIOS DE
MEDICAMENTOS PARA LOS HOSPITALES TIPO A-B-C, en lo referente a la composicién
del medicamento requerido en el renglon No. 225, segun detalle en el cuadro del Romano |

de la parte recomendativa del Punto.

. Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar a cabo

la enmienda aprobada.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad del

trAdmite correspondiente.

las notificaciones correspondientes a los licitantes en el

Licitacion respectiva.

i r Presidente consulté al

leno unanimemente lo aprobé

Aprobar la Enmienda No. 1 ala Base de la Licitacién Publica No. 009/2018-ISBM, referente
al “SUMINISTRO DE SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2018”, para
corregir en la SECCION Il “FORMULARIOS DE LA OFERTA’, el CUADRO BASICO DE
SERVICIOS DE MEDICAMENTOS PARA LOS HOSPITALES TIPO A-B-C, en lo referente a

la composicion del medicamento requerido en el renglén No. 225, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



No. Tipo de Hospital Medicamento Composicion Presentacion

225 A-B-C LEVODOPA + CARBIDOPA 250 mg +25 mg Tableta

Il.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar a

cabo la enmienda aprobada.

lll. Encomendar a la Unidad de Adgquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con el o realizar a la
brevedad posible las notificaciones correspondientes a los licitg@ifites, en blecido
por la Base de Licitacion respectiva.

Se prosiguio6 con el segundo Punto present‘i

3233339333

itacion Pablica No. 011/2018-ISBM
OS A TRAVES DE FARMACIAS

IAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018”.

Il. El aviso de convocatoria de la Licitacion en referencia se publicé el 17 de enero de 2018, en

un periédico de circulacién y en las paginas webs www.comprasal.gob.sv y www.isbm.gob.sv.;

estableciéndose como fechas para la descarga o retiro de la Base de la Licitacion el periodo
comprendido del 18 al 23 de enero de 2018, siendo la fecha sefialada para la recepcion y

apertura de ofertas el dia 07 de febrero de 2018.

[ll. Segun lo establecido en la Clausula 7 de la Base de Licitacion en mencion, todo participante

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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gue necesitare alguna aclaracion podia hacer la consulta a la direccion electronica

uaci@isbm.gob.sv; en un plazo de TRES DIAS HABILES posteriores al Gltimo dia para la

descarga o retiro de la Base de Licitacion, es decir hasta el dia 26 de enero de 2018.

Durante el periodo para recibir solicitud de aclaracion, no se recibié ninguna solicitud que

implicaréd adenda o enmienda a la Base de Licitacion, sin embargo, el 29 de enero de 2018,
la UACI recibié via TRANSDOC certificacion del Acuerdo del Punto DOCE, del Acta NUmero
CIENTO NOVENTA'Y SEIS, en la cual el Consejo Directivo aprob6 la modificacion al Cuadro

Basico de Medicamentos vigente a partir del mes de abril de 2018, en relacién a incorporar

en el Grupo “A”, el siguiente medicamento:

-

CODIGO

No.
| MEDICAMENTO

NOMBRE GENERICO

COMPOSICION PRESENTACION

1 11-02056-000

DEXTROMETORFANO + GUAYACOLATO DE
GLICERILO + CLORURO DE AMONIO +
FENILEFRINA + CLORFENIRAMINA
MALEATO

SECCION 11
ESPECIFICACIONES

99 reglones correspOfe al Grupo “A” que se
deberan entregarse a la poblacion usuaria del ISBM
por demanda libre, segin el procedimiento de
recetas definido en la norma técnica del ISBM que
regula en despacho de medicamentos a través de
Farmacias Privadas.

308 reglones corresponden al Grupo “B”, éstos se
entregaran en farmacias Unicamente con previa
autorizacion de la Sub Direccién de Salud del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la
cual serd notificada por la UACI por lo menos con
cinco dias habiles antes del despacho respectivo.

Jarabe 15 mg/ 100 mg/ 100 mg/ 2.5 mg/
2.5mgen5ml

Frasco de 120 ml

do antes mencionado, tramitar

MODIFICACIONES
SRR NUEVA REDACCION

SECCION II
ESPECIFICACIONES TECNICA Y TERMINOS REQUERIDOS
8. CLAUSULAS ESPECIALES
El ISBM somete a licitacion, 408 renglones del Cuadro
Basico de Medicamentos del ISBM.

Agregar un 100 reglones corresponden al Grupo “A” que se deberan

medicamentos en el
Grupo “A” y el nimero
total de medicamentos
que componen el cuadro
basico

entregarse a la poblacion usuaria del ISBM por demanda
libre, segln el procedimiento de recetas definido en la
norma técnica del ISBM que regula en despacho de
medicamentos a través de Farmacias Privadas.

308 reglones corresponden al Grupo “B”, éstos se
entregaran en farmacias Unicamente con previa
autorizacion de la Sub Direccidn de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la cual sera
notificada por la UACI por lo menos con cinco dias
habiles antes del despacho respectivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL

Agregar un
GRUPO “A” 99 MEDICAMENTOS CON DESPACHO| medicamentosenel |GRUPO “A” 100 MEDICAMENTOS CON DESPACHO POR
POR DEMANDA LIBRE, SEGUN EL RECETA vy Grupo “A” DEMANDA LIBRE, SEGUN EL RECETA y CONFORME
CONFORME PROCEDIMIENTO DE DEFINIDO, POR EL PROCEDIMIENTO DE DEEINIDO. POR EL ISBM.
ISBM.
SECCION 111 SECCION il
FORMULARIOS DE OFERTA FORMULARIOS DE OFERTA
FORMULARIO 2 FORMULARIO 2
CUADRQOS DE PRECIOS CUADROS DE PRECIOS
A) 99 MEDICAMENTOS PARA PACIENTES CON A) 100 MEDIC
ENFERMEDADES AGUDAS (SU DESPACHO ES ENFERMEDAD
POR DEMANDA LIBRE, SEGUN EL DEMANDA LI
PROCEDIMIENTO DE RECETAS DEFINIDO) RECETASREFIN
Agregar un
medicamentos en el Sewpora el Cllligo I siguiente detalle:
Grupo “A”
No ISI(EEII?A?- NOMBRE COMPQOSI- | PRESEN-
‘ MENTO GENERICO CION TACION
XTROMETO
RFANO + Jarabe 15
GUAYACOLATO | mg/ 100
DE GLICERILO | mg/ 100 Frasco
+CLORURODE | mg/2.5 de 120
AMONIO + mg/ 2.5 ml
FENILEFRINA+ | mgen5
CLORFENIRAMI ml
NA MALEATO

y su Reglamento corresponde a la UACI solicitar al
ara la emision de la Adenda No. 1 a la Base de Licitacion

RECOMENDACION:

Leidos que fueron los antecedentes justificativos, el Directorio corrobor6 que en la parte

recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

luego del analisis y gestion efectuada, segun lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”,

22 literal “k” y 67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulos 20 Bis

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




literal f), 42 literal b), 50 y 51 de la LACAP; 49 y 50 del RELACAP, solicita y recomienda al Consejo

Directivo:

l. Aprobar la Adenda No. 1 a la Base de la Licitacion Publica No. 011/2018-ISBM
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018”, para incorporar dentro de los medicamentos
del Cuadro Basico de Medicamentos licitados en el Grupo “A”, el medicamento cddigo 11-

02056-000, segun el siguiente detalle:

1) En la seccion Il “ESPECIFICACIONES TECNICAS Y RIDOS”,
incorporar el medicamento codigo 11-02056-000, en lo f@ferente aN\@ cantidad de

medicamentos licitados, segun el siguiente detalle:

a) 8. CLAUSULAS ESPECIALES “El | N\én 408 renglones del

Cuadro Basico de Medicame‘os del

100 reglones corresponden al\@upo * ue eran entregarse a la poblacion

usuaria del ISBM por | procedimiento de recetas definido en

la norma técnica del ISB egul spacho de medicamentos a través de

Saliadorefrio de Bienestar Magisterial: “GRUPO “A” 100 MEDICAMENTOS CON
PACHO POR DEMANDA LIBRE, SEGUN EL RECETA y CONFORME
PROCEDIMIENTO DE DEFINIDO, POR EL ISBM”.

2) En la seccion 1l “FORMULARIOS DE OFERTA”, FORMULARIO 2: “CUADROS DE
PRECIOS” incorporar el medicamento cddigo 11-02056-000, generando los siguientes

cambios:

a) 100 MEDICAMENTOS PARA PACIENTES CON ENFERMEDADES AGUDAS (SU
DESPACHO ES POR DEMANDA LIBRE, SEGUN EL PROCEDIMIENTO DE
RECETAS DEFINIDO).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Se incorpora el c6digo11-02056-000, segun detalle en el cuadro consignado en el
literal a) numeral 2) del Romano | en la parte recomendativa del Punto.

Il.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar a

cabo la adenda aprobada.

lll.  Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad del

tramite correspondiente.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar a la brevedad posible

las notificaciones correspondientes a los licitantes en el plazo esta ido por la base de

licitacion.
Conocidos los antecedentes y la recomendacion precedente, esor consulté al
Directorio si hay consenso para aprobar segln se plantea reco da stando todos de
acuerdo se aprobo asi. ‘
Agotado el Punto anterior, considerg [ a Unidad de Adquisiciones y

e Consejo Directivo del Punto DOCE
idad a lo dispuesto en los Articulos 20
literales k) y s), 22 literal k),
Articulos 20 Bis literal f)

el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial;

Administracién Publj
Directivo ACUER

NO? 1 a la Base de la Licitacion Publica No. 011/2018-1SBM, referente
Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS

PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018”, para incorporar dentro de los medicamentos
del Cuadro Bésico de Medicamentos licitados en el Grupo “A”, el medicamento cédigo 11-
02056-000, segun el siguiente detalle:

1) En la seccion Il “ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS REQUERIDOS,
incorporar el medicamento cédigo 11-02056-000, en lo referente a la cantidad de

medicamentos licitados, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



a) 8. CLAUSULAS ESPECIALES “El ISBM somete a licitacion, 408 renglones del

Cuadro Basico de Medicamentos del ISBM.

100 reglones corresponden al Grupo “A” que se deberan entregarse a la poblacién
usuaria del ISBM por demanda libre, segun el procedimiento de recetas definido en
la norma técnica del ISBM que regula en despacho de medicamentos a través de

Farmacias Privadas.

308 reglones corresponden al Grupo “B”, éstos se entregaran en farmacias
Unicamente con previa autorizacion de la Sub Direcciébn de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, la cual serd notificada por la UACI por lo
menos con cinco dias habiles antes del despacho respectivo.’

del Instituto
NTOS CON

b) Cuadro Basico de Medicamentos del ProgramagEsp@cial de S
Salvadorefio de Bienestar Magisterial: “GRUPO * 0 EDIC
DESPACHO POR DEMANDA LIBRE, SEGUN

EL
PROCEDIMIENTO DE DEFIN?O, PQ B
En la seccion 11l “FORMUL OF A’ RMULARIO 2: “CUADROS DE
to

2)
PRECIOS” incorporar el mé ‘% igo 18-02056-000, generando los siguientes
cambios:
b) 100 MEDIC NT ACIENTES CON ENFERMEDADES AGUDAS (SU
DES ORAMDEMANDA LIBRE, SEGUN EL PROCEDIMIENTO DE
! INID
SR el c6digo11-02056-000, segun el siguiente detalle:
coDIGO . .
No. NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION
MEDICAMENTO
DEXTROMETORFANO + GUAYACOLATO DE Jarabe 15 me/ 100 mg/
100 11-02056-000 GLICERILO + CLORURO DE AMONIO + Frasco de 120 ml
100 mg/ 2.5 mg/ 2.5 mgen
FENILEFRINA + CLORFENIRAMINA MALEATO 5l

Autorizar al Director Presidente, para la firma de los documentos necesarios para llevar a

cabo la adenda aprobada.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

Institucional,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.

la



IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la
brevedad posible la notificacién correspondiente a los licitantes en el plazo establecido por

la Base de Licitacion.

Punto Once: Gestién de inmuebles: Oferta de venta de inmueble ubicado en Usulutan,
suscrita por el sefior José Alfredo Luna Boza.

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesién, el Director Presidente
informo que se ha recibido una oferta de venta de inmueble, ubicado en Usulutan, procediendo a

su lectura:

Usulutan; el cual ofrece en venta al ISBM por el precio de S
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100 DOL
AMERICA (US $767,995.00), a raz6n de US$ 100.00

Conocidas que fue la oferta, el Director Pr!side gue darla por conocida y
enviarla al procedimiento aplicable, in cional, y las encomiendas

acostumbradas. El Directorio estuvo

Agotado el Punto anterior
departamento de Usulut@
necesitan para funci
Articulos 20 litera

ACUERDA:

. ar por

nero deyeste afo, suscrita por el sefior José Alfredo Luna Boza.

.  Encomendar a la Sub Direccién de Salud para que, a través de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y con el apoyo de la Divisién de
Operaciones, se de el seguimiento respectivo a la oferta de venta del inmueble, de
conformidad al procedimiento institucional aprobado para compra de inmuebles, lo cual
incluye la realizacion del respectivo valGo institucional; inmueble que se describe a

continuacion, conforme al detalle proporcionado en la respectiva oferta:

Precio de venta

Datos Generales del oferente Ubicacion de los inmuebles Descripcion enUS $

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Sr. José Alfredo Luna Boza
Propietario

DUI No0.01265814-4
Teléfonos:

7970-0065

2624-0449

esta oferta.
DUI No.02082077-1

Teléfonos:
7455-7820y 7406-9561

Autoriza al Sr. Carlos Ernesto Torres
c/p Carlos Cerna, para presentar

Barrio La Merced, Dr.
Federico Penado,
Usulutan.

Menciona que cuenta
con Constancia emitida
por el Centro Nacional de
Registros, Segunda
Seccion de  Oriente,
Registro No. 184, Folio
248 al 250, Libro 280 de
Santiago de Maria,
Usulutan.

Presenta  copias de
Escritura y plano de la
propiedad.

El inmueble tiene un area de
5467.59M2=  A-7679.95V?,
Semi plano, zona urbana,
teniendo un frente de
96.13M, colindando al sur
con carretera pavimentada
de por medio con tuberias de
aguas negras, agua potable
ANDA vy gasolinera “PUMA”,
Alicia V. de Meardiy otros y al
Poniente colinda 51.09M con
propiedad de José Alfredo
Luna Boza y al Norte 98.99M
colinda con lotificacion Altos
de Piedra y parqueo de
vehiculos accidentados vy
decomisados por la PNC de
Transito.

Las areas administrativas que gestionen, tomaran en con

de Ahorro que se encuentre vigente, considerando epinmueb

del Policlinico Magisterial de Usulutan.

procedimiento institucional, deberan r

fuera el caso, de los inconvenieg

Punto Doce: Varios

12.1 Lecturade correspondencia.

US $100.00 por V2

US $767,995.00
negociable

de la Politica

acion definitiva

iendan y conforme al
la factibilidad de compra o, si
es U de cualquier otra indole que se

ndientemente si es favorable para la

El Director Presidente informo que en esta ocasion no se recibié correspondencia para el Consejo

Directivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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12.2 Entrega de informe de ahorros del cuarto trimestre del afio 2017.

El Director Presidente explico al Directorio que se les ha entregado el informe relacionado con los
Ahorros del cuarto trimestre del afio 2017, el cual se procedié a leer a continuacion y que

literalmente detalla la informacion siguiente:””””””»”

ANTECEDENTES:

En fecha 30 de marzo de 2017, la Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda,
remitié a este Instituto el Decreto Ejecutivo No. 18, emitido por la Presidencia de la Republica,
mediante el cual se decreta la “POLITICA DE AHORRO Y DE EFICIENCI
SECTOR PUBLICO 2017”.

El ISBM, atendiendo a lo prescrito en el articulo 3 de la Politi
mediante el Acuerdo del Punto 7 del Acta niamero 183 d
interna denominada, “POLITICA DE AHORRO Y EFI
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGIS‘SdRIAL,

cual entré en vigencia a partir del 3 de mayo®de

Servicios General

econdémico.

Para mostrar el ahorro en el consumo de energia eléctrica y de agua potable, se ha colocado una
linea adicional en dichos cuadros que permite hacer un comparativo con los datos de consumo

informados en el trimestre anterior.

Se presenta los resultados obtenidos en el periodo de octubre-diciembre 2017, en la siguiente

forma:

ENERGIA ELECTRICA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CONDICION/MESES OCTUBRE | NOVIEMBRE |DICIEMBRE |TOTAL
PROYECTADO $14,666.00| $14,666.00| $14,667.00| $43,999.00
EJECUTADO $16,218.64| $16,487.86| $16,200.32| $48,906.82
VARIACION=AHORRO ($1,552.64) | ($1,821.86)| ($1,533.32)| ($4,907.82)
CONSUMO kw TRIMESTRE ACTUAL 77,452 80,858 71,810 230,120
CONSUMO kw TRIMESTRE ANTERIOR 86,209 86,059 86,206 258,474
COMBUSTIBLE

CONDICION/MESES OCTUBRE | NOVIEMBR

PROYECTADO $4,000.00 $ $12,000.00
EJECUTADO $3,580.00 $10,785.00
VARIACION=AHORRO $1,215.00
CONSUMO EN GALONES 1,171.00 3,433.00

TELECOMUNICACIONES
CONDICION/MESES UBRE PKOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
PROYECTADO 611.14| $17,611.14| $17,611.14| $52,833.42
EJECUTADO $15,404.79| $15,234.28| $14,993.26 | $45,632.33
VARIACION=AHORR $2,206.35 $2,376.86| $2,617.88| $7,201.09
CAPACITACION

COND ON/MESEV OCTUBRE | NOVIEMBRE |DICIEMBRE |TOTAL
PROYECTA $5,000.00 $5,000.00 $0.00| $10,000.00
EJECUTADO $0.00 $385.00 $0.00 $385.00
VARIACION=AHORRO $5,000.00 $4,615.00 $0.00| $9,615.00
INSAFORP, SIN COSTO ISBM $429.60 $0.00 $0.00 $429.60

En reportes financieros, capacitacidon por $385.00 se registrd en Consultorias Diversas (54599)

ALIMENTOS

CONDICION/MESES

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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PROYECTADO $3,973.00 $3,974.00 $3,974.00| $11,921.00
EJECUTADO $2,858.55 $3,143.30 $2,175.30 $8,177.15
VARIACION=AHORRO $1,114.45 $830.70 $1,798.70 $3,743.85
BIENES CONSUMIBLES

CONDICION/MESES OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE |TOTAL

PROYECTADO $20,285.00 $20,286.00| $20,289.00| $60,860.00
EJECUTADO $18,303.79 $25,975.08| $15,378.47| $59,657.34
VARIACION=AHORRO $1,981.21 (55,689.08 $4, $1,202.66

AGUA POTABLE

CONDICION/MESES OCTUBRE EMBRE IC TOTAL

PROYECTADO ,166.00 $6,498.00
EJECUTADO $1,594.42 $4,440.98
VARIACION=AHORRO $571.58 $2,057.02
CONSUMO mts. CUBICOS TRIMESTRE ACTUAL 1,106 3,188
CONSUMO mts. CUBICOS TRIMESTRE ERIOR 1,134 3,519

ASPECTOS REL ORME DE INVERSIONES:

dos pd®cada uno de los rubros, indican que el ISBM, ha obtenido

con las medidas tomadas en el uso racional de los recursos, siendo
ara el trimestre de octubre a diciembre de 2017, asciende a VEINTE MIL
IS 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

2) Que el monto reflejado en negativo en el rubro de energia eléctrica, no debe presuponerse
como un exceso de gasto, sino como un crecimiento institucional, tal como se explica en el
inicio del presente informe; que el parametro para identificar el ahorro es un comparativo en
el nivel de consumo con el trimestre anterior y que los montos excedidos han sido cubiertos

con reprogramaciones presupuestarias

3) El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo, no se requiere de ninguna
autorizacién ni aprobacion y se ha preparado con base a lo que establece el acuerdo del
Punto 7 del Acta numero 183 de fecha 27 de abril de 2017.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Conocido el informe anterior y conforme al Articulo 20, literales a) y s), de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial-ISBM-, y Articulo 8 de la Politica de Ahorro y Eficiencia en
el Gasto del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Ejercicio financiero Fiscal 2017; de

forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar porrecibido y quedar enterados del informe de ahorros del cuarto trimestre del afio
2017, presentado por la Sub Direccion Administrativa y Unidad Financiera Institucional, cuyos

aspectos relevantes son:

siendo que el ahorro neto para el trimestre de o
VEINTE MIL CIENTO VEINTISEIS 80/100 DQLA

Finalizad S ntos de la agenda, el Director Presidente reiter6 al Directorio sobre la
convocatoria para realizar sesion ordinaria, segun programacion tentativa, el dia martes seis de
febrero del corriente afo, a partir de las diez horas, en la Sala de Sesiones de Consejo Directivo;

y por no haber objecion, todos quedaron convocados.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con treinta
minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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