Acta N0.198/2018 de Sesién Ordinaria.

En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo
sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con quince minutos del dia seis de febrero del afio
dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los sefiores: profesor Rafael Antonio
Coto Lo6pez, Director Presidente; y encontrandose presentes desde el inicio los Directores
Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito
Henriquez de Herrera, nombrados en ese orden por el Ministerio de Educacion, Mined; licenciado
Salomén Cuéllar Chéavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni
Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez,

en representacién de los educadores que laboran en las unidades téc del Ministerio de

Héctor Antonio Yanes, todos en representacion de los servidores
sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desemp
direccion. Los Directores asistentes atendieron convocatorj
de conformidad con lo establecido en el Articulo Diez lit
Articulos Catorce y Veintidés literal b), todes de |
Magisterial, ISBM. c‘

Punto Uno: Establecimientggee Quérum.

Punto Dos: obacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
1. Establecimiento de quérum.
2. Aprobacion de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 197, de Sesion Ordinaria de fecha 30 de enero de
2018.

4, Informe de Presidencia.
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5.  Aprobacién de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica

por gastos funerarios.

6. Solicitud de aprobacion de seis (06) casos de tramites de Subsidios por Incapacidades

Temporales y tres (03) casos de tramite de Subsidios por Incapacidades Permanentes.

7. Informe sobre gestiones de fondos y pago para cumplimiento de Sentencia Judicial emitida
por el Juzgado Tercero de lo Laboral.

8. Informe sobre pago de remuneraciones al personal de Ley de Salarios.

9.  Solicitud de aprobacion de gastos por misién oficial del Director Presidente.

10. Acciones de Personal:

10.1 Solicitud de aprobacién para la contratacion de up (1)fandidato una (1) plaza

Sensuntepeque.

10.2 Solicitud de autorizacion para i@ contrd
nominal de Médico Especialista (4 ho iNie [ de Médico Internista para

el Policlinico Magisterial de San

10.3 Solicitud de aceptacid e Auxiliar de Enfermeria, del

Consultorio Magisterial de : nto de Morazan.

11.

blica No. 006/2018-ISBM referente al suministro de servicios de
gia y cirugia maxilofacial, por no haberse suscrito contrato conforme lo
establecido en el Articulo 80 de LACAP y autorizacién para iniciar proceso de
inhabilitacion en su contra conforme al romano lll, literal “B” del Articulo 158 de la
LACAP.

11.2 Solicitud de autorizacion para: a) dejar sin efecto la adjudicacion del item 107
OTORRINOLARINGOLOGO, del departamento y municipio de San Salvador,
concedida a favor de JUAN BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN, mediante
la Resolucién de Resultados No. 02/2018-ISBM, Licitacion Publica No. 005/2018-
ISBM relativa a servicios de medicina especializada y subespecializada, por no

haberse suscrito contrato conforme lo establecido en el Articulo 80 de LACAP y
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autorizacion para iniciar proceso de inhabilitacién en su contra, conforme al romano lll,
literal “B” del Articulo 158 de la LACAP; y b) conceder la adjudicacion antes descrita a
favor de FLOR DE MARIA ROMERO REYES, quien ocupa el siguiente lugar en la

integracion de resultados.

11.3 Solicitud de modificacion a la conformacién de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas,
de la Licitacién Publica No. 010/2018-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL PERIODO
DE ABRIL A DICIEMBRE DEL ANO 2018".

11.4 Informe sobre reforma a la Ley de Bolsas de Produ

inconveniente la ejecucién del acuerdo tomado en el ro

12. Solicitud de autorizacion para el pago de cond
médicos de familia, incorporadas al E"rcicio ;

13. Gestion de inmuebles:

bic@dos unogen

13.1 Ofertas de venta de inmuek an Jacinto, San Salvador, suscrita

por el sefior Juan José Sa otr ' os en Playa EIl Zapote, Costa del Sol,

La Paz, suscrita por el sefior Midifel Marcial Figueroa.

13.2 Informe sobre ofe enta de Mmueble para el funcionamiento de Policlinico

Magisterial en un ezaltepeque, departamento de La Libertad.

14. Varios:

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarroll6

de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 197 de la Sesién Ordinaria que se llevé
a cabo el 30 de enero de 2018.

El Director Presidente inform6 que se cuenta con el proyecto del Acta No. 197 de la Sesién
Ordinaria del 30 de enero de 2018. A continuacion, se dio lectura al documento y habiéndose

subsanado en el momento las observaciones que se hizo al documento, el pleno estuvo de
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acuerdo en que se apruebe vy ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el referido

documento.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 197, de la Sesion Ordinaria que se llevd a cabo el
treinta de enero del presente afio, siendo procedente sus firmas.

Punto Cuatro: Informes de Presidencia

M, para cumplir

estricto cumplimiento

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,528.16), en razon de haber fallecido las docentes,

HH#A# y #HHHH, esposas de los solicitantes, respectivamente.

Lo anterior, con base en lo establecido en los Articulos 45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y
tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado “Instructivo para el Tramite del
Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM
a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”. Dichas solicitudes fueron recibidas

los dias veinticuatro y treinta y uno de enero de dos mil dieciocho.
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Conocido los antecedentes del Punto y la recomendacion, el Directorio manifesté estar de acuerdo
en aprobar lo solicitado, considerando conveniente hacerlo con aplicacién inmediata para entregar

rapidamente la ayuda econémica a los solicitantes.

Concluida la revision del Punto, vista la gestion de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la recomendacion
planteada al Directorio; de conformidad a los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46
de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR
GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBM A LOS MIEMBROS DE RUPO FAMILIAR
DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”; el Consejo Directivo unanimeme, CU

I. Aprobar el pago de dos (02) solicitudes de gamie ficio de ayuda
econ6mica por gastos funerarios, por u to al de MIL QUINIENTOS
VEINTIOCHO 16/100 DOLARES ‘:)E L IDOS DE AMERICA

(US$1,528.16), segun el cuadro siguiente:
HUHHH T R HiHHHR R
. Encomendar a la Divigi Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimiento y continuid

solicitantes.

Il. e aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas pronto

de ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes cuyos

itud de aprobacion de seis (06) casos de tramites de Subsidios por
apacidades Temporales y tres (03) casos de tramite de Subsidios por

Incapacidades Permanentes.

El Director Presidente informé que, previa gestion de la Sub Direccion de Salud y el andlisis de la
respectiva Comision, se somete al conocimiento del Consejo Directivo la solicitud de aprobar seis
casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES, asi como también se
gestiona la aprobacion de tres casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
PERMANENTES; todo conforme a lo dispuesto en los Articulos 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM.
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Los casos ya mencionados, fueron vistos y analizados por la Comisién Técnica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones en su reunién del nueve de enero del afio en curso, segin consta en el
Acta N°. CTESP 002/2018.

Se procedi6 a dar lectura a los antecedentes justificativos, los cuales literalmente dicen:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad

0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad tempora | trabajo y ésta

continuaran recibiéndolo bajo la exclusiva ‘

afiliados al Instituto.

4. Luego de la revision de las solicitudes de subsidio por incapacidad temporal y permanente, la

Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, acordé recomendar al Consejo Directivo:

» Autorizar el pago de seis (06) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 27/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $6,865.27), por cumplir con lo establecido en los
Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.
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» Aprobar el pago de tres (03) solicitudes de subsidios por incapacidades permanentes, y
autorizar a la Unidad Financiera Institucional realizar la gestion de fondos ante el Ministerio de
Educacion, correspondiente a tres (03) solicitudes de docentes afiliados al Instituto, para el
tramite de subsidios por incapacidades permanentes para el periodo comprendido del 01 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018, por el monto total de DIEZ MIL OCHOCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $10,800.00), ya que
cumplen con lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM vy al Instructivo para el Tramite

de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”.

RECOMENDACION:

Ya en la recomendacion del Punto, el Directorio observé que la ud, después
de la revision, analisis y evaluacion de las solicitudes por p dela g6hica Evaluadora
de Subsidios y Pensiones del ISBM, y de conformida A , 26, 27 y 80 de la Ley

del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:‘

presentadas por seis docentes & 0 por un monto total de SEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO®7/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $6,865.2

del ISBM, conforme

en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y el Instructivo No. ISBM 03/08 “Instructivo para el

Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y Permanentes de los Docentes”, de
acuerdo al detalle del cuadro plasmado en el Romano Il de la parte recomendativa del Punto
presentado.

.  Encomendar a la Divisibn de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites incluida la notificacion de lo resuelto a los
solicitantes.

IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el

pago de subsidios por incapacidades temporales y permanentes.
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A continuacion, el Director Presidente consulté si hay consenso para aprobar los subsidios de la

forma en que se ha solicitado, y no existiendo objecién alguna, el Punto quedé aprobado asi.

Concluida la revisién del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Divisién de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y el andlisis de la Comisién Técnica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 002/2018, asi cgmo la recomendacion
planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISB 8, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAP
PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto en los Artic [ ), 22 literal a),

26, 27 y 80, todos de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo una

rinca idades temporales,

nto total de SEIS MIL
LOS ESTADOS UNIDOS DE
ido en los Articulos 26 y 27 de la

I. Aprobar el pago de seis (06) solicitudes d
presentadas por seis docentes afiliios
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINC

AMERICA (US $6,865.27); ya que,

Ley del ISBM; pago que se aprdgba c le del cuadro siguiente:

EDAD /
SOLICITUD INICIO DE MONTO
No. NOMBRE No./ FECHA ;::R?;TI% 'D'N'zﬁg"'\m’ SUBSIDIO/ DEL SUBSIDIO | DIAGNOSTICO sTEI;mf:ﬁJTL
DE SOLICITUD VIGENCIA SUBSIDIO MENSUAL
MINED
1 HitHH RRO T < 22 DE $ 660.50| DIC HiHHHH 59a/
009/2018 NIREE™*** SEPTIEMBRE $264.20 29a5m
U@ 2017/ ENE
% %k k k.
NUP *555 $396.30
20 DE
22/01 DICIEMBRE
2017 AL 18
ENERO 2018
2 st . PRORROGA ID- **%* 20DEJUNIO |$ 730.30| ENE HitHH 58a/
010/2018 NIp-*x** 2017 $730.30 38a. 04 m
DUI-**%*
NIT- ****
NUP % %k %k k
/
01 AL 31 DE
24/01/2018 ENERO 2018
3 Bt ST- PRORROGA ID- **%* 7 DE MAYO $ ENE HitiH 43a/
011/2018 NIp-*x** 2017/ 607.44 | $607.44 20a. 4m
DUI-**%*
NIT- ****
NUP % %k k
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26/01/2018 01 AL 31 DE
ENERO 2018
B ST- PRORROGA ID- **** 27 DEAGOSTO | $1,424.73 |  DIC | i + Hiftit 51a/
012/2018 NIp-xxxx 2017/ $159.94 + HitHH 25a. 06 m
DUI-**%* ENE
NIT- ***%
NUP 5+ $708.29
25DE FEB
$556.50
DICIEMBRE
30/01/2018 2017 AL 22 DE
FEBRERO 2018
i ST- PRIMERA ID- **** 24 DE AGOSTO | $2,906.21 | AGO HHHHH 60a/
013/2018 VEZ NIp-x 2017/ $176.13 32a
DUJ-**%*
NIT- ****
31/01/2018 24 DE AGOSTO
AL 31 DE
DICIEMBR
i ST- PRORROGA ID- **** B + B 49a/
014/2018 NIp-**** $536.09 17alm
DUJ-**%*
NIT- **%
01/02/2018
II. Aprobar el licitudes de subsidios por incapacidades permanentes,

ad a

iera Institucional realice la gestiobn de fondos ante el
i6n, correspondiente a tres solicitudes presentadas por docentes
el trdmite de subsidio por incapacidad permanente para el periodo
L de diciembre de 2018, por el monto total de DIEZ MIL OCHOCIENTOS

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,800.00), ya que

lo establecido en el Articulo 80 de la Ley del ISBM y el Instructivo No. ISBM

03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades Temporales y

Permanentes de los Docentes”, segun el detalle siguiente:

FECHA SUBSIDIO SUBSIDIO

Ne NOMBRE SOLICITUD No. DIAGNOSTICO
SOLICITUD MENSUAL ANUAL
1 HitH## SP-012/2018 12/01/2018 | it $ 300.00 $ 3,600.00
2 HitH#H# SP-013/2018 23/01/2018 | #ii $ 300.00 $ 3,600.00
3 HitHHH SP-014/2018 26/01/2018 | it $ 300.00 $ 3,600.00
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M. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los trdmites, incluida la notificacién de lo resuelto a los y las
solicitantes.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demdas acciones consecuentes.

Punto Siete: Informe sobre gestiones de fondos y pago para cumpligiento de Sentencia

Judicial emitida por el Juzgado Tercero de lo Laboral.

El Director Presidente informd al Directorio que se conocera inform
la Unidad Financiera Institucional, sobre las gestiones de fon
Sentencia Judicial emitida por el Juzgado Tercero de lo Lagoral.

Documento que literalmente informa lo sigu‘nte:

3373393 33333937 937333333 33939393

ANTECEDENTES:

Asi también en la cq presentd un resumen de decisiones tomadas en la
sesion ordinaria e enero del corriente afio, segun Acta 197; conteniendo en
ésta, enco e fueron informadas verbalmente por el Director Presidente
a de socializacién de la Evaluacion del Semestre Il del POI 2017,

Juzga@lo Tercero boral respecta, por lo que se procedid a realizar las gestiones siguientes:

1. Coordinar con el Departamento de Desarrollo Humano, para analizar sentencia judicial, y

proceder de conformidad.

Del andlisis efectuado, se obtuvo que la sentencia judicial, en cuanto a los aspectos financieros
se refiere, contiene 2 apartados como son: a) Reconocer a los empleados contratados por la
modalidad de Ley de Salarios, los adeudos derivados para el cumplimiento del Contrato
Colectivo en las clausulas 34-vacaciones; 35-Aguinaldos; 37-Bonificacion y 74-Salarios del afio
2017 y los que se generen hasta quedar en firme la sentencia de que trata y b) En lo sucesivo,
se gestione de manera oportuna que los fondos que deban destinarse para el cumplimiento

ordenado, sean incluidos en el presupuesto correspondiente.
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2. Luego del analisis anterior, y en coordinacion con la Jefa de la Unidad Juridica, se visito las
oficinas de la Direccién General de Presupuesto y la Direccién Nacional de Finanzas en el
Ministerio de Hacienda, con el objeto de definir los pagos de las clausulas 34-vacaciones; 35-

Aguinaldos; 37-Bonificacién y 74-Salarios para el afio 2018.-

3. La opinién de la Direccion General de Presupuesto fue: 1) Que los adeudos a cancelar a los
empleados bajo la modalidad de Ley de Salarios, deben cancelarse desde abril 2017 hasta
enero de 2018 dentro del marco legal de la Sentencia Judicial y 2) Que para hacer efectivo los
pagos a partir del mes de febrero al 31 de diciembre de 2018, debe gestionarse la modificacién

de la Ley de Salarios para el ejercicio financiero fiscal, en el apartado que trata sobre el ISBM.

esperara el Decreto Legislativo de modi
Informatico de Recursos Humano
Salarios del ISBM.

6. | dia 05 de febrero de 2018, se reunieron en la oficina de la jefa de la Unidad

ucional, el Jefe del Departamento de Desarrollo Humano y el Técnico de

Planillas, la Jefa del Departamento de Tesoreria y la Pagadora de Remuneraciones, con el
objeto de definir los célculos a pagar en concepto de adeudos, los cuales se ven afectados por
las modificaciones a las cotizaciones de AFP a partir de noviembre de 2017, pago de aguinaldos
por los montos afectos del Impuesto sobre la Renta, pago extemporaneo de ISSS y AFP, entre
otros. Por lo que se llegdé a distintos acuerdos en la forma de elaboracion de planillas y
tratamiento de impuestos para los recélculos semestrales. Asi también se programé efectuar el
pago el dia 7 del corriente mes y afio, ya que el plazo establecido, segun sentencia judicial,
finaliza el dia 8 de febrero de 2018.
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ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME:

1)

1)

1)

V)

V)

Vi)

Se realizaron en forma oportuna las gestiones ante el Ministerio de Hacienda, para actuar
de conformidad con las normas y leyes respecto de las operaciones financieras a ejecutar.
Que los adeudos establecidos en la sentencia, seran cancelados el dia 7 del corriente mes
y afio.

Que se han elaborado los instrumentos y gestiones para la modificacion de la Ley de Salarios
del ejercicio financiero fiscal 2018, en lo que, al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial respecta, por cumplimiento de la clausula 74- Salarios, del Contrato Colectivo del
ISBM.

Que los montos mensuales que afectan la Ley de Salarios es por NTO CINCUENTA

10s del ISBM.
El total de adeudos a cancelar para ‘perio 2018, asciende a la
suma de: CINCO MIL QUINIENTO

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (

UFI y para la Unidad Juridica, segun lo consensuado, explicando que el votara en contra, por la

razén de que no estd convencido que las facultades del sefior juez para interpretar el contrato

colectivo, sean tan amplias, como para eludir la necesidad de modificar los montos de salarios de

quienes tienen contratacion por ley de salarios; por parte de la Asamblea Legislativa.

El pleno del Directorio aprobd por mayoria dando por recibido y conocido el contenido del informe

y las encomiendas para la UFI y la Unidad Juridica, segun lo recomendado.
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Conocido y visto el informe proporcionado por la jefatura de la Unidad Financiera Institucional,
sobre la realizacion de gestiones de fondos y pago para cumplimiento de sentencia emitida por el
Juzgado Tercero de lo Laboral, en el proceso de referencia Numero 07161-17-JC-3LB1, en la
cual se ordena al Instituto dar estricto cumplimiento a todas las clausulas del contrato colectivo de
trabajo vigente, respecto de los empleados que se encuentra nombrados por Ley de Salarios, y
de manera especial cumpla respecto de los mismos con las clausulas treinta y cuatro
VACACIONES, treinta y cinco AGUINALDO, treinta y siete BONIFICACION, cuarenta y tres
VIATICOS, y sesenta y cuatro SALARIO; debiendo reconocer a los referidos empleados que se
vieron afectados por el incumplimiento de las prestaciones contenidas en tales clausulas, los

adeudos correspondientes al afio dos mil diecisiete y los que en su caso se g§eeLen hasta quedar

del Instituto Salvadorefio de Bienestar N‘gis ria
ACUERDA:

l. Dar por recibido y conocido e e de idad Financiera Institucional, sobre
umplimiento a sentencia emitida por el Juzgado
&8s quince horas con treinta minutos del dia 22 de

cha 25 de enero de este mismo afio, presentado en

actuarnde conformidad con las normas y leyes respecto de las operaciones financieras

ar.

b) Que los adeudos establecidos en la sentencia, seran cancelados el dia 7 del corriente

mes y afo.

¢) Que se han elaborado los instrumentos y gestiones para la modificacion de la Ley de
Salarios del ejercicio financiero fiscal 2018, en lo que, al Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial respecta, por cumplimiento de la clausula 74- Salarios, del
Contrato Colectivo del ISBM.
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d) Que los montos mensuales que afectan la Ley de Salarios es por CIENTO
CINCUENTA 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$150.50) para hacer un total anual (febrero a diciembre de 2018) de UN MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$1,655.50).

e) Los pagos correspondientes al ejercicio financiero fiscal 2018, se haran efectivos una

vez aprobada, por la Asamblea Legislativa, la modificacion de la Ley de Salarios del

ISBM.
f) Eltotal de adeudos a cancelar para el periodo abril de 2017- en 2018, asciende
a la suma de: CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN 100 DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $5,531.20)

II.  Encomendar a la Unidad Financiera Institucio jeBlitado los pagos

ionada en el Romano

seguimiento correspondiente.

. Encomendar ala Unidad Juri ente informe al Juzgado Tercero de lo

Laboral de San Salv , sobre el plimiento de lo ordenado al ISBM en la Sentencia

Umero 07161-17-JC-3LB1.

pronunciada en el proc eferenci

IV. Aprobare e de aplicacion inmediata para los demas efectos.

s@bre pago de remuneraciones al personal de Ley de Salarios.

te informo al Directorio que se dara lectura al informe presentado por la Sub
strativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, sobre pago
judicial al personal de ley de salarios en cumplimiento a Sentencia emitida por el Juzgado Tercero
de Lo Laboral, en atencion a encomienda del Acuerdo del Punto 4 del Acta 197 en el cual se le
encomendd al Departamento de Desarrollo Humano hacer los calculos respectivos para dar

cumplimiento a la Sentencia del Juzgado Tercero de lo Laboral de San Salvador.

A continuacion, se dio lectura al documento, que literalmente dice:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



933333 93333393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que conforme al Acuerdo del Punto 4 del Acta 197, de Sesién Ordinaria de fecha 30 de enero

de 2018, el Consejo Directivo encomendd al Departamento de Desarrollo Humano, Divisidn
de Operaciones y Sub Direccién Administrativa, efectuar los calculos correspondientes
y las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la sentencia judicial emitida por el Juzgado

Tercero de lo Laboral; en la que fallo, entre otros aspectos:

“...Ordenase al INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, para que

adeudos correspondientes al afio dos

nombrado por Ley de
y aguinaldo, e
Su vigencia en

mismos S ta

o

il di

a continuacion:

en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion de la segtencia, de estricto

SALARIO
MENsuaL | COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO
NOMBRE SEGUN LEY SALARIO* (abril VACACION (30%) BONIFICACION DEL 75% DE TOTAL
2017-enero 2018) AGUINALDO**
DE SALARIO

JACQUELINE NOEMI CAMIPOS VELASQUEZ $ 1,200.00 |$S 360.00 | $ 370.80 618.00 |S 549.45 | $ 1,898.25
NURIA LISSETH RIVERA $ 800.00 |$ 320.00 | $ 249.60 416.00 |$ 246.45 | $ 1,232.05
REINA MARGARITA MEZA DE RIVAS $ 600.00 S 300.00 | $ 189.00 315.00 |$ 9495 |S  898.95
INGRID ESTELA SALINAS TRIGUEROS $ 600.00 $ 300.00 | $ 189.00 315.00 |$ 94.95|$  898.95
OSCAR ALCIDES ORELLANA FLORES $ 450.00 $ 225.00 | $ 141.75 236.25 | S - |$ 603.00
TOTAL $ 3,650.00 |$ 1,505.00 | $ 1,140.15 1,900.25 |$ 985.80 | $ 5,531.20

*  Incremento segln Contrato Colectivo de Trabajo, correspondientes a 10 meses (abril 2017-enero 2018)

**  Cantidad para completar el 75% que corresponde a la prestaciéon de aguinaldo, considerando que, en el mes de diciembre
de 2017, se proporcion6 dicha prestacion por la cantidad de US$377.55 segun la Ley sobre la Compensacion Adicional en

Efectivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Asimismo, para el cumplimiento de la sentencia se realizé consultas al Ministerio de Hacienda,
para la aplicaciéon del incremento salarial, segun Contrato Colectivo de Trabajo, al personal de
Ley de Salarios, en la que se advirtié que es necesaria la modificacion de la Ley de Salarios
2018 del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, cuya gestion de aprobacion esta
siendo efectuada por la Unidad Financiera Institucional, por lo que los pagos de incremento
salarial correspondientes a febrero 2018 y meses posteriores, podrian aplicarse hasta tener

dicha aprobacion, lo cual sera informado al personal involucrado.

”y

RECOMENDACION:

Una vez verificado por el Consejo Directivo que la Sub Direc ini iva@luego de los
calculos y gestion realizada por el Departamento de De
Sentencia emitida por el Juzgado Tercero de lo Labg
dia veintidos de enero de dos mil diecioch@ en el
3LB1, y los articulos 20 literales “a” y “s” y 22 lit
Cddigo de Trabajo, recomienda y solicita al

favor del personal que sé

el cuadro consigna

Finalizada la lectura integra del Punto, el profesor Coto Lopez sometié a votacion el Acuerdo de
este Punto, segun la recomendacion, explicando que también en este Punto él votara en contra,
por la misma razén dicha, reiterando lo dicho en el Punto Siete de esta agenda, referente a que
no esta convencido que las facultades del sefior juez para interpretar el contrato colectivo, sean
tan amplias, como para eludir la necesidad de modificar los montos de salarios de quienes tienen

contratacion por ley de salarios; por parte de la Asamblea Legislativa.

El pleno del Directorio aprobd por mayoria dando por recibido y conocido el contenido del informe

y las encomiendas para la UFI y la Unidad Juridica, segun lo recomendado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y de conformidad a la

Sentencia emitida por el Juzgado Tercero de lo Laboral de esta ciudad, a las quince horas y treinta

minutos del dia veintidés de enero de dos mil dieciocho, en el proceso de referencia Numero

07161-17-JC-3LB1, conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y

k) de la Ley del ISBM; y Articulos 423 y 474 del C4digo de Trabajo; por mayoria el Consejo

Directivo ACUERDA:

gue se encuentra nombrado por Ley de Salarios, de

£\

uerdo

‘ VN
SALARIO COMPLEMENTO
) COMPLEMENTO
MENSUAL DE SALARIO* VACACION )
NOMBRE . ; BONIFICACION DEL 75% DE TOTAL
SEGUN LEY | (abril 2017-enero (30%)
AGUINALDO**
DE SALARIO 2018)
JACQUELINE NOEMI CAMPOS
VELASQUEZ $ 1,200.00 |$ $ 618.00 |$ 549.45 1,898.25
NURIA LISSETH RIVERA S 800.00 |S 249.60 |S 416.00 |$ 246.45 1,232.05
REINA MARGARITA MEZA DE RIVAS 189.00 |$ 315.00 |$ 94.95 898.95
INGRID ESTELA SALINAS TRIGUE .00 189.00 |$ 315.00 |$ 94.95 898.95
OSCAR ALCIDES ORELLANA FLG 225.00 141.75 |S 236.25 |S - 603.00
TOTAL 1,505.00 1,140.15 |$ 1,900.25 |$ 985.80 5,531.20

e proporciond dicha prestacion por la cantidad de US$377.55 segun la Ley sobre la

dicional en Efectivo.

Il. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y al Departamento de Desarrollo

Humano, realizar las gestiones correspondientes para los respectivos pagos, aplicando los

descuentos de Ley.

lll. Aprobar la aplicacion inmediata de este Acuerdo, para dar cumplimiento al plazo

establecido en la Sentencia emitida por el Juzgado Tercero de lo Laboral.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Punto Nueve: Solicitud de aprobacién de gastos por Mision Oficial del Director Presidente.

Continuando con el desarrollo de la sesion, el profesor Coto Lopez informé al pleno que se dara
lectura a la solicitud de aprobacion de gastos por mision oficial al Director Presidente, presentada
por la Sub Direccién Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano.

Documento que literalmente presenta la informacién siguiente:

9339393

ANTECEDENTES:

Omar de la Torre de la Mora, para participar en el For Situaciones de

Emergencia” y asistir a la Asamblea Genera n el contexto de la
conmemoracion del 75° Aniversario det Conf@H de Seguridad Social-

CISS-, conforme al siguiente detalle:

Nombre y Cargo del Fecha de Mision Oficial al

Nombre de la Actividad .. Exterior del Pais
Participante

Participacion en Foro “Seguridad Social a

Situaciones de Emergencia tir a la Asamb . Del 17 al 21 de abril de

o Prof. Rafael Antonio Coto
General Extraordinaria, e BX , 2018
Lépez

conmemoracion . .
Director Presidente ISBM

(Cinco dias)
Conferencia I

eados del ISBM en Mision Oficial”, cuyos costos de la mision seran

fondos propios; asi como también, brindar todo el apoyo en lo referente a

orios, para cumplir con la referida mision.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, efectud los calculos de los gastos correspondientes,
por la Mision Oficial al Exterior del Pais, a realizarse en la Ciudad de Cancun, Quintana Roo,
México, autorizada al Director Presidente del ISBM, segun se detalla en el numeral 1 de la
presente solicitud, los cuales han sido revisados y verificados por el Departamento de
Tesoreria, otorgando visto bueno de los mismos mediante Memorandum de referencia:
ISBM2018-01479, que ascienden a la cantidad total de Dos Mil Ochocientos Ochenta y
Cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$2,885.00), especificandose

asf:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

036/2018-ISBM, contratado para este afio, y de acuerdo a cotiza
2018, el valor del boleto asciende a la cantidad de SeiscientQs O
de los Estados Unidos de América (US$683.42), monto

conformidad con la fecha de reservacion.

DETALLE DE VIATICOS Y GASTOS

Vidticos S 355.00 5 S 1,775.00
Gastos de Viaje S 355.00 3 S 1,065.00
Gastos de Terminal  $ 45.00 1 S 45.00

Total 5 2,885.00

La Sub Direccion Administrativa, lue

de América (US $2,885.00), al Director Presidente, Prof. Rafael

2z; para participar en el Foro “Seguridad Social ante Situaciones de

asistir a la Asamblea General Extraordinaria, en el contexto de la
on del 75° Aniversario de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social-
CISS-; a realizarse en la Ciudad de Cancun, Quintana Roo, México, y gastos de transporte
por pasaje aéreo por un monto total de Seiscientos Ochenta y tres 42/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $683.42), monto que esta sujeto a variacion de conformidad

con la fecha de reservacion.

. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional y al Departamento de Desarrollo Humano,

realizar las gestiones correspondientes para dicha mision.

Declarar la aplicacion inmediata del Acuerdo, para las acciones de seguimiento

correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotada la lectura el profesor Coto Lopez consultd al pleno si no hay objecion en aprobar segun

recomendacion, el acuerdo de este Punto. El Directorio manifesté en consenso su aprobacion.

Agotado el Punto anterior y considerando: 1) la invitacion recibida mediante correspondencia REF:
CISS/SG.089.2017, suscrita por el sefior Omar de la Torre de la Mora, Secretario General de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social- CISS, para que el Director Presidente del ISBM

participe, en su calidad de Representante de Miembros Asociados Junta jva y Secretario

Punto 9 del Acta 196, de la sesién ordinaria de fec

autorizo Misién Oficial de cinco dias, comp‘nd'

aniversari Conferencia Interamericana de Seguridad Social-CISS-, evento que fue
suspendido a ultimo momento en noviembre de 2017, debido a situaciones de las emergencias;
4) que se cuenta con disponibilidad en el Presupuesto Institucional 2018, para sufragar los costos
de la participacion, sin causar ninguna afectacion a la prestacion de servicios de salud ni a otros
rubros presupuestarios; y 5) las gestiones administrativas realizadas en cumplimiento a lo
encomendado por este Consejo en la sesion del 23 de enero de este afo. Por lo consiguiente y
con base en lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literal k) de la Ley del ISBM; y
lo regulado en el Romano V del Instructivo No. 016/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
ISBM EN MISION OFICIAL”; el Consejo Directivo, por unanimidad, ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Aprobar, conforme al calculo presentado en el Punto correspondiente a la presente sesion,
el pago de viéticos, gastos de viaje y gastos de terminal para Mision Oficial al Exterior
del Pais, de cinco dias correspondientes al periodo comprendido del 17 al 21 de abril de
2018, ambas fechas inclusive, por el monto de Dos Mil Ochocientos Ochenta y Cinco
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,885.00), al Director Presidente,
profesor Rafael Antonio Coto Lépez; para participar en el Foro “Seguridad Social ante
Situaciones de Emergencia”, asistir a la Asamblea General Extraordinaria de la CISSy ala
ceremonia formal del 75° Aniversario de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social-

CISS, a realizarse en la ciudad de Cancun, Quintana Roo, México, stos de transporte

por pasaje aéreo, por un monto total de Seiscientos Ochentay tres 4 jlares de los
Estados Unidos de América (US $683.42), el cual esta sujef@ a variaci

con la fecha de reservacion de los boletos; especificAndo§g as

DETALLE DIiIIATIC TO
A
Concepto Cuota N° de Cuotas Total
Viaticos S 355.00 5 S 1,775.00
Gastos de Viaje $ (3‘\) $ 1,065.00
Gastos de Terminal | $ 45.00 1 S 45.00

Total 5 2,885.00

artamento de Desarrollo Humano y a la Unidad Financiera

jnuidad a los tramites necesarios, ratificandose que el referido

Ratificar lo encomendado al Director Presidente en cuanto a las gestiones ante la
Presidencia de la Republica para que le sea autorizada su mision oficial, asi como informar

lo pertinente al Sefior Ministro de Educacion.

Aprobar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo tomado por el Consejo Directivo,

para que se realicen todos los trdmites necesarios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Punto Diez: Acciones de Personal:

A continuacion, el Director Presidente informé que para esta sesion se han agendado cuatro Sub
Puntos de Acciones de Personal. Los dos primeros documentos se refieren a solicitudes de
contrataciones, entre ellas la de Laboratorista Clinico para el Policlinico Magisterial de
Sensuntepeque, y de Médico Internista para el Policlinico Magisterial de San Miguel; el tercer y
cuarto documento se conocieron las solicitudes de aceptacion de renuncia del Auxiliar de
Enfermeria del Consultorio Magisterial de Osicala, departamento de Morazan, y del Médico
Especialista (4 horas diarias), del Policlinico Magisterial de Apopa, departamento de San
Salvador.

Explicado lo anterior el Director Presidente recomendé dar lectu lo ntados para

ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostré su conformidad@y se protedio 0s documentos

presentados, en el siguiente orden:

funcional de Laboratorista Clinico, para el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque, con
jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion. Asimismo, la dependencia
gestora solicité que el proceso de seleccién se realice con bolsa de elegibles y/o base de datos

gue para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verific6 que la plaza nominal y funcional de
Laboratorista Clinico posee un salario inicial de contrataciéon de Seiscientos Veinticinco
00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $625.00) y nominal mensual de
Setecientos Veintiocho 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $728.00),

disponiendo para el ejercicio fiscal 2018, por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacién de los
Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, de 5

plazas para ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. En atencidn a la solicitud efectuada por la dependencia gestora, el Departamento de Desarrollo
Humano, verificé que no existen candidatos en la bolsa de elegibles para la contratacion de la
plaza solicitada, por lo que revisé la base de datos de aspirantes que cumplan con el perfil que
el puesto de trabajo requiere; proporcionando 2 hojas de vida a la Comision de Seleccion de
Personal, para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y evaluaciones, conforme al

siguiente detalle:

No. NOMBRE COMENTARIOS

1 José Angel Umaiia Cisneros Se presentd a realizar pruel§@s

2 HitHH#
4. En fecha 30 de enero de 2018, la Comisjon de mitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de hab ? , espectivos resultados de
las entrevistas y evaluaciones técni jcado otros aspectos como:
disponibilidad de tiempo, actitud d [ prmar parte de la institucion, se

obtuvieron los siguientes resultad

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% José Angel Resultado Global de Resultado Global de
Criterio HitHHH
asignado | Umaiia Cisneros las Etapas las Etapas
Actitud 7% \ 8.00 7.00

% 8.00 7.00

Conoci % 8.00 7.00

Experiencia
15% 8.00 7.00
Laboral

7.64 6.57
Prueba Psicolégica 20%

Extraversién 4% 4.8 4.5
Ansiedad 4% 43 2

Dureza 4% 9.4 9.6
Independencia 4% 3.9 7.9

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Autocontrol

4%

7.3

Prueba Técnica 40%

8.00

9.2

5.50

Cumplimiento del Perfil y Resultados

-Manejo de
paquetes
informaticos
nivel
intermedio.

Nn’lel. Experiencia Are?s .de Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Manejo de
extraccion
sanguinea
con sistema
vacutainer,
manejo de
sistema de
tabulacion
codificada
Conocimientos | de pruebas
generales de | clinicas,
Haberse técnicas aplicacion
Nombre Graduado desempeiiando man.uales, de corlltrol Disponibilidad .
del de como ) semi- ) de . calidad Residencia de ValoraCI.or\’de la
Aspirante | Licenciatura La'b?ratorlsta automatizadas en areas ‘de T Comision
. Clinico y laboratorio,
Laboratorio . .
Clinico. preferentemente | automatizadas manejo de
por un periodo | para la | inventario
de un afo. realizacion de | de reactivos
analisis e insumos
clinicos. de
laboratorio,
manejo de
paquetes
basicos de
informatica
(Word,
Excel,
Power
Point)
1. José Licenciado Cuenta con 12 nejo de Mejicanos, 1 semana Obtuvo muy
Angel en afio! extraccion San Salvador, despuésdesu | bueno en el
Umaiia Laboratorio de ex sanguinea laborando notificacion. resultado global
Cisneros Clinico. con sistema actualmente en de las etapas de
vacutainer. Sensuntepeque. evaluacion.
Cuenta con 12
toMatizadas -Manejo de afios y 3 meses
parala sistema de de experiencia
realizacion de tabulacién como
analisis clinicos. codificada laboratorista
de pruebas clinico,
clinicas. brindando
atencion al
-Manejo de paciente, toma
inventario de muestras para
de informes. de reactivo examen de
e insumos laboratorio,
de atencién en
laboratorios. transfusion  de

sangre, entregas
de informes.
Posee
conocimientos
generales
técnicas
manuales semi-
automatizadas vy
automatizadas

de

para la
realizacion de
analisis clinicos.
Habilidad en el
manejo de
extraccion
sanguinea  con
sistema

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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vacutainer,

manejo de
sistema de
tabulacién

codificada de
pruebas clinicas,

manejo de
inventario de
reactivo e
insumos de
laboratorios, 'y
manejo de
paquetes

informaticos
nivel intermedio.

2. HitHHH Licenciada
en
Laboratorio
Clinico.
Porlo &

Cuenta con 1 afio Conocimiento -Manejo de Sensuntepeque,
de experiencia de técnicas extracciéon Cabafias
como manuales semi- sanguinea
laboratorista automatizadas con sistema
clinico, de analisis vacutainer.
desempefiando clinico.
funciones de -Manejo de
atencion al sistema de
paciente, tabulacién
procedimientos codificada
de muestras de de pruebas
examen de clinicas.
laboratorio,
hematologia, -Manejo de
manejo de banco
de sangre.

1 semana
después de su
notificacion

Obtuvo bueno en

el resultado
global de |las
etapas de
evaluacion.

Cuenta con 1 afio
experiencia

atencién
paciente,
procedimientos
de muestras de
examen de
laboratorio,
hematologia,
manejo de banco
de sangre. Posee
conocimiento de
técnicas
manuales semi-
automatizadas
de analisis
clinico. Habilidad
en el manejo de
extraccion
sanguinea  con
sistema

vacutainer,
manejo de
sistema de
tabulacién

codificada de
pruebas clinicas,
y manejo de
paquetes
informaticos
nivel basico.

@\%

a Comision de Seleccion de Personal considerando los resultados globales de

las etapas de evaluacion y la incorporacion inmediata establecié la propuesta conforme al

siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

Laboratorista Clinico

CARGO FUNCIONAL: Laboratorista Clinico
NOTA DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GLOBAL DE UBICACION DEPENDENCIA J&i’;’:‘;ﬁ
OBTENIDA | INCORPORACION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Coordinador Administrativo
1 semana de Po.IicIirTicos y Cons”ull'forios
1 |José Angel Umaiia Cisneros 7.64 después de su Mag!stler_lales Clafse B , del
notificacion Policlinico Policlinico Magisterial de Semana laboral
S Sensuntepeque, bajo la de 44 horas,
Magisterial de . . . .
dependencia administrativa segln
Sensuntepeque s e L
1 semana dela DIVISI-On de Pf)llcll_nlcos y | programacion
2 | nunsn 6.57 después de su C.onsult_orlos fogls.terlales y
notificacion !lr?e-a,mlentos tfec.nlcos dela
Division de Servicios de Salud.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano, y tomando en consideracion la recomendacion de la G@fjsion de Seleccion
de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20, lit
del ISBM, 11, 12, 13,14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabaj@del ISBM Y13 19 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda a

Directiyo

.00), por el sistema de Contrato; bajo

el Cifrado Presupuestario: 2018- nidad Presupuestaria 02 - Prestacion

de los Servicios Médi y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y
pectamente del Coordinador Administrativo de

iales Clase “B”, del Policlinico Magisterial de

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura integra de la solicitud, el Director Presidente solicit6 al pleno se pronuncien
en relacion a la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal presentada en el Punto

como primera opcion al sefior José Angel Umaria Cisneros.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Servicios de Salud, asi como la recomendacion de la Comision de Seleccion de
Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,;
Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 19 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar lacontratacion del sefior José Angel Umaria Cisneros, en una (1) plaza nominal
y funcional de Laboratorista Clinico, para el Policlinico Magisterial de Sensuntepeque,

ral de cuarenta

a partir del dia catorce de febrero de dos mil dieciocho, con jorna

médicos de la Divisién de Servicios d
de Policlinicos y Consultorios
Salud.

plicacién inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en

sta y se continde con los tramites correspondientes.

Acto seguido se prosiguié con el desarrollo de la agenda, dando lectura al segundo Sub Punto de

Acciones de Personal, documento que textualmente expresa:

10.2 Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Internista para

el Policlinico Magisterial de San Miguel.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 15 de diciembre de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibi6o
requerimiento de contratacién de personal, de fecha 08 de noviembre de 2017, presentado por
el Jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gémez Lopez, en el cual
solicito la contratacion de una plaza nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional
de Médico Internista, para completar el personal del Policlinico Magisterial de San Miguel,
Departamento de San Miguel con jornada laboral de 22 horas semanales, segun programacion.
Asimismo, la dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice con bolsa de
elegibles y/o base de datos que para tal efecto disponga el Depart de Desarrollo

Humano.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé que el car Especialista
(4 horas diarias), posee un salario inicial de contrataci ticinco 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $625. [ ensual de Setecientos
Veintiocho 00/100 Délares de los Estaglos U i 728.00), disponiendo
para el ejercicio fiscal 2018, por el sistex d do Presupuestario: 2018-

3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupues de los Servicios Médico

Hospitalarios y Linea de Trabajo O

de vida
entrevis
r
No. NOMBRE COMENTARIOS
1 HerWSoto Ventura Se presentd a realizar pruebas y entrevista
2 | Se presento a realizar pruebas y entrevista
3 | HitHHH Se presentd a realizar pruebas y entrevista
4 | HiHH Al realizar la convocatoria la aspirante manifestd no estar interesada en la plaza
5 | #iH#H Al realizar la convocatoria la aspirante manifestd no estar interesada en la plaza
6 | HitHit#H Al realizar la convocatoria el aspirante manifestd no estar interesado en la plaza

4. En fecha 09 de enero de 2018, la Comisién de Seleccién de Personal, remitié recomendacion

de contratacién, en la que, luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



las entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas a los aspirantes, y verificado otros aspectos

como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucion, se

obtienen los siguientes resultados:

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. Herson Resultado Resultado Resultado
Criterio % asignado Geovanny Global de las 2. HiHH Global de las 3. HitHi# Global de las
Soto Ventura Etapas Etapas Etapas
Actitud 7% 8.00 8.00
Habilidades 8% 7.00 8.00
Conocimientos 10% 7.00 7.00
Experiencia Laboral 15% 7.00 7.00
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 9.00 7.26 7.25 7.40 7.03
Ansiedad 1% 1.80 ' 2.60
Dureza 4% 7.60 7.80
Independencia 4% 6.90 7.10
Autocontrol 4% 8.00 7.80
Prueba Técnica 40% 7.0 b 7.60 6.66
plMaiento del Perfil y Resultados
Nivel Experiencia Areas de
_ P o Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Doctor en
Medicina Experiencia
. . Preferentement .
inscrito en la N en manejo de .
e un afo de Habilidad para
Junta de L. protocolos y A
. . experiencia en i elaborar informes
Nombre del | Vigilancia de la . guias de ..
Aspi Profesion el manejo de tratamiento tecnicos, Residencia Valoracion de
spirante - pacientes en la o documentos  de Disponibilidad L
Médica. Con o médico de . la Comisién
. especialidad de L. salud y habilidad de
especialidad en . Medicina . ..
L. Medicina en la toma de Incorporacion
Medicina Interna. .
Interna, L decisiones
Interna, ) . Conocimiento .
i hospitalaria 'y L. acto médico.
debidamente i s basicos de
] ambulatoria. .,
acreditado en el computacion.
pais.
1. Herson Doctor en Cuenta con 3 afios Manejo de Habilidad para San Miguel, San Incorporacion Obtuvo muy
Geovanny Medicina, con de experiencia en protocolo elaborar informes Miguel. Inmediata. bueno en el
Soto Ventura especialidad en la atencion de Médico. técnicos. resultado  global
Medicina Interna. pacientes en la de las etapas de
especialidad de evaluacion.
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Medicina Interna,
hospitalaria y
ambulatoria, en
Hospital Nacional
San Juan Dios de
San Miguel;
donde realizé la
especializacién.

Conocimientos
intermedio de
computacion.

Habilidad en la
toma de decisiones

del acto médico.

Cuenta con 3 afios
de experiencia en
la atencién de
pacientes en la
especialidad  de
Medicina Interna,
hospitalaria y
ambulatoria, en
Hospital Nacional
San Juan Dios de
San Miguel; donde
realizé la
especializacién.

Posee experiencia
en manejo de
protocolo Médico,
conocimiento
intermedio de
computacion.
abilidad
elaborar informes

para

técnicos, toma de
decisiones del

acto médico.
2. HitHHH Doctor en Manejo de Incorporacién Obtuvo muy
Medicina, con procoloco Inmediata. bueno en el
especialidad en Cuenta con 3 afios Médico. resultado  global
Medicina Interna. de experiencia en de las etapas de
la atencién de Conocimientos evaluacion.
pacientes en la basico de Cuenta con 3 afios
especialidad de computacig de experiencias en
Medicina Interna, la atencién de
hospitalaria y pacientes en la
ambulatoria, en especialidad  de
Hospital Nacional Medicina Interna,
San Juan Dios hospitalaria y
San Miguel; ambulatoria, en
Hospital Nacional
San Juan Dios de
San Miguel; donde
realizé la
especializacion.
Ademads, cuenta
con 1 afio
experiencia como
Médico Internista,
en clinica privada
atendiendo
pacientes con
actividades
crénicas.  Posee
experiencia en
manejo de
procoloco
Médico,
conocimiento
basico de
computacion.
Habilidad para
elaborar informes
técnicos, toma de
decisiones del
acto médico.
3. HitHH Doctor en Cuenta con 3 afios Manejo de Habilidad para Santa Rosa de Incorporacion Obtuvo muy
Medicina, con de experiencia en procoloco elaborar informes Lima, La Unidn. Inmediata. bueno en el

la atencién de

técnicos.

resultado  global
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especialidad en
Medicina Interna.

pacientes en la
especialidad de
Medicina Interna,
hospitalaria y
ambulatoria, en
Hospital Nacional
San Juan Dios de
San Miguel;
donde realizd la
especializacion.

Médico y guias

Conocimiento
intermedio de
computacion.

médicas.

de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 3 afios
de experiencia en
la atencién de
pacientes en la
especialidad  de
Medicina Interna,
hospitalaria y
ambulatoria, en
Hospital Nacional
San Juan Dios de
San Miguel; donde
realizé la
especializacién.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo médico,
conocimiento
intermedio de
omputacion.
Habilidad
elaborar informes

para

técnicos.

CARGO NOMINAL:

CARGO FUNCIONAL:

-\

s resultados globales
ibilidad de incorporacién

NOTA DISPONIBILIDAD
p JORNADA
No. NOMBRE GLOBAL DE UBICACION DEPENDENCIA
~ LABORAL
OBTENIDA | INCORPORACION
1 Herson Geoyann to Ventur \5 Inmediato Coordmta\dor Administrativo de
Policlinicos y Consultorios
Magisteriales Clase “A”, del
2| HiH#H#E 7.25 Inmediato Policlinico Policlinico Magisterial de San | Semana laboral
Magisterial Miguel, bajo la dependencia de 22 horas,
de San administrativa de la Division segun
Miguel de Policlinicos y Consultorios programacion
3 | #iH#H 7.03 Inmediato Magisteriales y lineamientos

técnicos médicos de la Division

de Servicios de Salud.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y tomando en consideracion la recomendacién de la Comision de Seleccion

de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley

del ISBM, 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Colectivo de Trabajo; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contratacion de una (1) plaza nhominal de Médico Especialista (4 horas diarias)
y funcional de Médico Internista, en el Policlinico Magisterial de San Miguel, Departamento
de San Miguel, con jornada laboral de 22 horas semanales segun programacioén, a partir del
12 de febrero de 2018, con salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$625.00), por el sistema de Contrato; bajo
el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion
de los Servicios Medico Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y

Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordin Administrativo de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del Policlinico_ Magi San Miguel,

bajo los lineamientos técnicos médicos de la Divisibn de Servi€los de Sa ientos
administrativos de la Divisibn de Policlinicos y Cof@sult jales, ambas
dependencias de la Sub Direccion de Salud; conforme al deta

Romano | en la parte recomendativa del Punto.

Il. Autorizar al Director Presidente para su
a partir del 12 de febrero de 2018.

937333333 33339393

de Ya persona propuesta como numero uno segun la

acuerdo.

anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién
via gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Servicios de Salud, asi como la recomendacién de la Comisién de Seleccion de
Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM;
Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 19 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

l. Aprobar la contratacion del doctor Herson Geovanny Soto Ventura, en una (1) plaza
nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Internista, en el

Policlinico Magisterial de San Miguel, Departamento de San Miguel, a partir del dia doce de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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febrero de dos mil dieciocho, con jornada laboral de veintidés horas semanales (segun
programacion); con salario inicial de contratacion de Seiscientos Veinticinco 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $625.00); por el sistema de Contrato;
bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 -
Prestacion de los Servicios Medico Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del Policlinico
Magisterial de San Miguel, bajo los lineamientos técnico médicos de la Division de Servicios
de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo ¢ oy entacion
necesaria.
n

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertin S para o} cion aprobada al
Departamento de Desarrollo Humano‘

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el

la fecha prevista y se continle ¢

Acto seguido se dio lectura a S1eg Punto de iones de Personal, que literalmente dice:

10.3 Solicitud c gde renuncia de Auxiliar de Enfermeria, del

[IRLLELLEERLEEE)) 937333333 33339393

FICATIVOS:

1. Que me ontrato Individual de Trabajo N° 445/2011, el ISBM contraté a la empleada
Evelin Rosibel Goémez de Hernandez, desde el 13 de diciembre del 2011, para brindar
servicios en el Consultorio Magisterial, ubicado en el municipio de Osicala, departamento de
Morazan, en cargo nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, con un salario mensual de
Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $425.00).

2. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto 7, del Acta NUmero 258, de la Sesién
Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo,
en el Romano IV, aprobd la Nivelacién Salarial de 340 plazas, entre las cuales se encontraban

99 plazas de Auxiliares de Enfermeria, por un monto de cincuenta 00/100 dolares de los
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Estados Unidos de América (US $50.00), estableciéndose como salario mensual para las
referidas plazas de Cuatrocientos setenta y cinco 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $475.00).

3. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8 del Acta nUmero 151 de Sesion Ordinaria
realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobé la escala salarial del ISBM, bajo
la modalidad de Contrato Individual de Trabajo, con efecto desde el 01 de abril de 2017, de
acuerdo a lo establecido en la Clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, dentro
de la cual se encuentra la plaza nominal de Auxiliar de Enfermeria, con un salario mensual de
Cuatrocientos noventa y ocho 75/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $498.75).

4. En fecha 20 de enero del 2018; el Departamento de Desarrollo H e orandum
de referencia ISBM2018-00809, del Coordinador Administrativo Consultorios
Magisteriales, sefior Francisco Mejia Vides, mediante el cual régaiti i la empleada

Evelin Rosibel Gbmez de Hernandez, misma que SURiQ de febrero de

partir del 01 de febrero de 2018.

5. Conforme a lo establecido en la Colectivo de Trabajo, el ISBM
te, una compensacion consistente en
una cantidad global por cada afio d 0, segun la forma determinada en dicha clausula,

ademas de una compensa [ BN concepto de vacaciones y aguinaldo.

renuncia, seis afj diasor lo que se ubica en la segunda categoria del tiempo

de servicio, pard la prestacion por retiro voluntario, de conformidad a lo

estableci tila 32 def Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, segun el siguiente
detalle:
TIEMPO DE FECHAS
SERVICIO PORCENTAJE DE SU SALARIO
FECHA INICIO FECHA FIN
Mas de 5 45.0% + una compensacion proporcional | 13 de diciembre del | 31 de enero del
hasta 10 afios por vacaciones y aguinaldo 2011 2018

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n), de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ley del ISBM; articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32 del Contrato Colectivo

de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

Dar por aceptada la renuncia de la empleada Evelin Rosibel Gdmez de Hernandez, en cargo
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria; dejando la plaza vacante en el Consultorio
Magisterial, ubicado en el municipio de Osicala, departamento de Morazan, desde el 01 de
febrero del 2018.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago correspondiente

N° 32 del Contrato
de Un Mil

de las prestaciones econdmicas, de acuerdo a lo establecido en la Clau

Colectivo de Trabajo del ISBM, siendo la compensacion por

Trescientos Setenta y Ocho 60/100 Délares de los Esf@dos Uni érica
(US$1,378.60); méas una compensacion proporcional por v ntay cuatro
66/100 Dolares de los Estados Unidos de Amériga (US compensacion
adicional por aguinaldo de Cincuenta y dos 27/100 s Estados Unidos de
América (US $52.27), siendo el total agpagar | atrocientos Ochenta

y cinco 53/100 Délares de los Estad = le $1,485.53), en concepto

de retiro voluntario, compensacion pro

rsonal, para la contratacién en la plaza

a prestar servicios en el Consultorio Magisterial,

inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

9373393 93999393

Concluida la lectura del Punto, de nuevo el profesor Coto Lopez manifest6é al pleno que en los

casos de renuncia Unicamente es de aprobar segin recomendacion, el Directorio manifesté estar

de acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; conforme a lo dispuesto

en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Bienestar Magisterial; Articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 32 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aceptar la renuncia de la empleada Evelin Rosibel Gomez de Hernandez, en cargo
nominal y funcional de Auxiliar de Enfermeria, quien se desempefiaba en el Consultorio
Magisterial de Osicala, departamento de Morazan; plaza que quedé vacante desde el uno

de febrero del presente afio.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione el pago correspondiente

de las prestaciones econémicas, de acuerdo a lo establecido enla C

Colectivo de Trabajo del ISBM y que, segun el célculo present
le corresponden: 1) como compensacion por retiro vol
Trescientos Setenta y Ocho 60/100 Ddlares de lo

y cuatro 66/100 Délares de los Estados Unido $54.66); 3)

compensacion adicional por aguinaldxe Cin do lares de los Estados
Unidos de América (US $52.27); el niontOftota e a la cantidad de Un Mil
Cuatrocientos Ochentay cinco 53/#Q0 Dolares d ados Unidos de América (US
$1,485.53).

lll. Autorizar al Director Presidente p mar la documentacion correspondiente.

reclutamiento y seleccion de personal, para la

2 de Auxiliar de Enfermeria, para prestar servicios en el

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos consiguientes.

Acto seguido se dio lectura al cuarto y ultimo Punto de Acciones de Personal, que literalmente dice

asf:
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10.4 Solicitud de aceptacién de renuncia de Médico Especialista (4 horas diarias), del

Policlinico Magisterial de Apopa, departamento de San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo N° 965/2016, el ISBM contraté a la empleada Ana
Lourdes Quintanilla Diaz, desde el 08 de agosto de 2016, para brindar servicios en el
Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio de Apopa y departamento de San Salvador, en
cargo nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Internista, con un
salario inicial de Seiscientos Veinticinco 00/100 Ddlares de los Estad nidos de América

(US$625.00) y nominal de Setecientos 00/100 Dolares de los Estados de América

(US$700.00).

2. Que através de Certificacion del Acuerdo del Punto 8 del ActaYi 151 de i6n Ordinaria
la del ISBM, para

ajo, con efecto desde

el Contrato Colectivo de
al de Médico Especialista (4
iocho 00/100 Délares de los

5. El Departamento de Desarrollo Humano, verific6 que la empleada tiene a la fecha de su
renuncia, un afio con ciento setentay siete dias, por lo que se ubica en la primera categoria
del tiempo de servicio, para el otorgamiento de la prestacién por retiro voluntario, de
conformidad a lo establecido en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM,

segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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FECHAS
TIEMPO DE | pORCENTAJE DE SU SALARIO

clelvlicle FECHA INICIO FECHA FIN

25.0% + una compensacion
De 1 a5 afios proporcional por vacaciones y
aguinaldo

08 de agosto del | 31 de enero del
2016 2018

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de

Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n), de la

Ley del ISBM; articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo y Clausula 32
de Trabajo del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

V.

| Contrato Colectivo

nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y fun nista; dejando la

plaza vacante en el Policlinico Magiste‘al, ubi el
de

popa, departamento

de San Salvador, desde el 01 de febrer

. Encomendar al Departamento de Desar n para el pago correspondiente

cido en la Clausula N° 32 del Contrato

n por retiro voluntario de Doscientos

compensacion proporcion

de los Estados UM@los

édico Especialista (4 horas diarias), para prestar servicios en el Policlinico
Magisterial, ubicado en el municipio de Apopa, departamento de San Salvador, dependiendo
directamente del Coordinador de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B”, del
Policlinico Magisterial de Apopa, bajo los lineamientos técnico médicos de la Divisién de
Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccién de Salud.

Autorizar la aplicaciéon inmediata de dicho Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Concluida la lectura del Punto, el profesor Coto Lépez de nuevo expreso al pleno que en este otro
caso de renuncia solo es de aprobar segin recomendacion, el Directorio manifesté estar de

acuerdo.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; conforme a lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial; Articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 32 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aceptar larenuncia de la empleada Ana Lourdes Quintani pominal de

Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de

le corresponden: 1) como co
Setenta 26/100 Délares de
compensacion proporci
42/100 Dolares de los

Ameérica (US$282.42); 3) una compensacion

seis 29/100 Délares de los Estados Unidos de

contratacion en la plaza vacante de Médico Especialista (4 horas diarias), para prestar
servicios en el Policlinico Magisterial, ubicado en el municipio de Apopa, departamento de
San Salvador, dependiendo directamente del Coordinador de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales Clase “B”, del Policlinico Magisterial de Apopa, bajo los lineamientos técnico
médicos de la Division de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de
Salud.

V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos consiguientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



A las doce horas se hizo la pausa alimenticia, reanudandose la sesion a las trece horas, con el
desarrollo del Punto Ocho de la agenda, de la siguiente forma:

Punto Once: Puntos gestionados por la UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, pidié incluir cuatro Puntos para esta

sesion, siendo el primero de ellos una solicitud de autorizacion para dejar sin efecto la

Publica No. 005/2018-ISBM, y conceder la a‘ud'
ROMERO REYES, quien ocupa el siguiente lu acion de resultados; el tercer

documento una solicitud de modificacion a i la Comision de Evaluacion de

por la UACI, se conocié informe sobr de Bolsas de Productos y Servicios y
cialmente [@gacuerdos tomados en el Punto 11, Sub Punto 11.3

del Acta No. 196, especjficam lo refereMte al Romano I, mediante el cual se autoriz6 la

contratacion de la Socie NE STO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS,

11.1 Solicitud de autorizacion para dejar sin efecto la adjudicacién del item 25, SERVICIO
DE ODONTOLOGIA, MUNICIPIO DE JOCORO, concedida a favor LINDA CAROLINA
QUIROZ CABRERA mediante la Resoluciéon de Resultados No. 03/2018-ISBM,
Licitacion Publica No. 006/2018-ISBM referente al suministro de servicios de
odontologia y cirugia maxilofacial, por no haberse suscrito contrato conforme lo
establecido en el Articulo 80 de LACAP y autorizacién para iniciar proceso de
inhabilitacién en su contra conforme al romano lll, literal “B” del Articulo 158 de la
LACAP.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 04 de enero de 2018, en seguimiento a certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo

Directivo, en el Punto 7, Sub punto 7.4 del Acta numero 193, se emiti6 la Resolucion de
Resultados No. 03/2018-ISBM, referente a la Licitacion Puablica No. 006/2018-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DEL ANO 2018”, en la cual entre otros, se adjudico el item 25, segln el siguiente

detalle:
Monto mensual
. SERVICIO . Monto total en
Item OFERTANTE MUNICIPIO en USS, incluye .
ADJUDICADO . USS, incluye IVA

25 | LINDA CAROLINA QUIROZ CABRERA | JOCORO | ODONTOLOGIA V v

De conformidad a la sub clausula 27.6, de la Base de Licitacion se adjudic@a
‘ S80QR0 $9,600.00

la condicién que al momento de iniciar el periodo contractualEPeraglispone
de todos los insumos requeridos con fecha vig
observacién encontrada en la visita.

La adjudicaciéon antes descrita qued : de enero de 2018.

. Segun lo dispuesto en la lausula 30%, de la Base de Licitacion, la adjudicada, debia

to dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores

anteriores en el periodo establecido y si el adjudicatario no manifiesta por escrito el motivo del
atraso (el cual debe ser caso fortuito o fuerza mayor) dentro de dicho término, se dejara sin
efecto la resolucion de adjudicacion y se concedera al ofertante que en la evaluacion ocupase
el segundo lugar”, situacion que esta regulada también en el articulo 80 inciso 2° de la LACAP,
que en lo pertinente establece: “SI EL ADJUDICATARIO NO CONCURRIERE A FIRMAR EL
CONTRATO, VENCIDO EL PLAZO CORRESPONDIENTE, SE PODRA DEJAR SIN EFECTO
LA RESOLUCION DE ADJUDICACION Y CONCEDERLA AL OFERTANTE QUE EN LA
EVALUACION OCUPASE EL SEGUNDO LUGAR. ESTA EVENTUALIDAD DEBERA
EXPRESARSE EN LAS CORRESPONDIENTES BASES DE LICITACION O DE CONCURSO,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Y ASI SUCESIVAMENTE, SE PROCEDERA CON LAS DEMAS OFERTAS, SEGUN EL
CASO.”

Al respecto, se reviso que en el item 25 no existe otro ofertante a quien pueda adjudicarse el
servicio, ya que la doctora Quiroz Cabrera, fue Unica ofertante del item.

4. El Jefe UACI, reviso el informe antes mencionado y verific que el expediente esta debidamente
documentado, cumpliendo lo establecido en la opinibn de la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica (UNAC), con referencia
UNAC@0041-2015, de fecha 09 de febrero de 2015, en la cual se menciona que los articulos
80y 81 de la LACAP, establecen que el plazo de los cinco dias habiles para la formalizacion u

}ION POR TRES ANOS: b) NO SUSCRIBIR EL
O O SENALADO, SIN CAUSA JUSTIFICADA O

custodia epartamento de Tesoreria de la Unidad Financiera Institucional y que conforme
a lo establecido en el articulo 33 de la LACAP, se haré efectiva ya que la ofertante por razones
imputables a ella misma, no concurri6 a formalizar el contrato en el plazo establecido, debiendo
darse cumplimiento a lo regulado en el articulo 39 del RELACAP, que prescribe: En caso de
incumplimiento, el responsable de hacer efectivas las garantias contempladas en la Ley sera el
titular de la Institucion. La ejecucién de la garantia se efectuara en la forma establecida en la
Ley, el presente Reglamento y lo dispuesto en los instrumentos de contratacion; por lo cual
debera autorizarse al Director Presidente para que con el apoyo de la Unidad Juridica y la UACI,

pueda hacer efectiva la garantia antes mencionada.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



RECOMENDACION:

Leidos que fueron los antecedentes justificativos, el Consejo Directivo constaté que en la parte
recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM;
articulos 80, 81, 158 y 168 de la LACAP y 67 del RELACAP; Opinion emitida por Unidad Normativa
con referencia

Publica

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracibn Publica (U
UNAC@0041-2015, de fecha 09 de febrero de 2015; clausula 30 de se
No. 006/2018-ISBM, solicita y recomienda al CONSEJO DIRECTIV

I. Dejar sin efecto la adjudicacién del item 25, SERVICI L , MUNICIPIO DE
JOCORO, concedida a favor de LINDA CA RERA mediante la
Resolucion de Resultados No. 03/201831S

el articulo 80 de LAC

correspondiente del

ofertantes a quienes pueda concederles la adjudicacion que se deja sin
ano anterior, segun detalle del cuadro consignado en el Romano | en la parte

recomendativa del Punto.

lll. Autorizar el inicio del proceso de inhabilitacion por tres afios, contra LINDA CAROLINA
QUIROZ CABRERA, conforme al romano lll, literal “b” del articulo 158 de la LACAP.

IV. Comisionar a la Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el

articulo 160 de la LACAP, en relacion al proceso autorizado en el romano lll de esta solicitud.

V. Autorizar al Director Presidente para que firme la resolucion y documentacion
correspondiente, autorizandole, ademas para que con el apoyo de la Unidad Juridica y la
UACI, pueda hacer efectiva la garantia de mantenimiento de oferta presentada por LINDA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CAROLINA QUIROZ CABRERA en la Licitacion Publica No. 006/2018-ISBM.
VI. Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente.

VII. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con el objeto de tramitar la contratacién
de los servicios la brevedad posible.

Conocidos los antecedentes y la recomendacion del caso, el Director Presidente consulté al
Directorio si hay consenso para aprobar segun recomendacion; el pleno unanimemente lo aprob6

asi.

09 de febrero de 2015; y Clausula 30 de la

unanimidad el Consejo Directivo AC

DE JOCORO, co [ de LINDA CAROLINA QUIROZ CABRERA mediante la
-ISBM, de la Licitacion Publica No. 006/2018-I1SBM,
DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
T SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
RO A DICIEMBRE DEL ANO 2018”, por no haberse suscrito contrato

ablecido en el Articulo 80 de LACAP, en vista que fue convocada por la

Resolucion

referente a

firma correspondiente del contrato, sin que se presentara a firmar el mismo.

II. Declarar desierto por primera vez el item 25, SERVICIO DE ODONTOLOGIA,
MUNICIPIO DE JOCORO, de la Licitacion Publica No. 006/2018-ISBM, referente al
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DEL ANO 2018, por no existir ofertantes a quienes pueda concederles la

adjudicacion que se deja sin efecto en el romano anterior; conforme al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Monto mensual en USS, incluye | Monto total en USS, incluye VA de

ftem MUNICIPIO SERVICIO ADJUDICADO .
IVA enero a diciembre de 2018

25 JOCORO ODONTOLOGIA $800.00 $9,600.00

[ll. Autorizar el inicio del proceso de inhabilitacion por tres afios, contra LINDA
CAROLINA QUIROZ CABRERA, conforme al Romano llI, literal “b” del Articulo 158 de la
LACAP.

IV. Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimi@gto establecido en el

Articulo 160 de la LACAP, en relacion al proceso autorizado RO Il de este

Acuerdo.

V. Autorizar al Director Presidente para resoleion y documentacion

correspondiente, autorizandole ademg Unidad Juridica y la
UACI, pueda hacer efectiva la garantid de

CAROLINA QUIROZ CABRERA, en |

ta presentada por LINDA
006/2018-1SBM.

VI. Encomendar a la Unidad de Adq iones y Contrataciones Institucional, UACI, la

VII. Aprobar la af

contra e |0

7

Se prosi co segundo Punto presentado por la UACI:

933333333 33939393

11.2 Solicitud de autorizacion para: a) dejar sin efecto la adjudicacion del item 107
OTORRINOLARINGOLOGO, del departamento y municipio de San Salvador,
concedida afavor de JUAN BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN, mediante la Resolucién
de Resultados No. 02/2018-ISBM, Licitacion Publica No. 005/2018-ISBM relativa a
servicios de medicina especializada y subespecializada, por no haberse suscrito
contrato conforme lo establecido en el Articulo 80 de LACAP y autorizacion para
iniciar proceso de inhabilitacion en su contra, conforme al romano lll, literal “B” del

Articulo 158 de la LACAP; y b) conceder la adjudicacion antes descritaafavor de FLOR
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



DE MARIA ROMERO REYES, quien ocupa el siguiente lugar en la integracion de
resultados.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI05 de enero de 2018, se notificd la Resolucion de Resultados No. 02/2018-1SBM, del proceso
de LICITACION PUBLICA No. 005/2018-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA Y SUB ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIE DE DOS MIL
DIECIOCHQ", en la cual entre otras se realiz0 la siguiente adjudicagion:

DISTRIBUCION DEL MONTO

MONTO MENSUAL MAXIMO MONTO
No. MAXIMO MAXIMO PARA A
TIPO DE DEPARTAMENTO/ . MAXIMO
DE CONTRATISTA MENSUAL MAXIMO PROCEDIMIENTOS, VACUNAS O
ERVICIO MUNICIPIO - TOTAL EN US$
IEM US$ (incluye PARA _ PRUEBAS Y/O (incluye IVA)
IVA) CONSULTAS EXAMENES EN CLINICA

OFERTADOS

OTORRINO
107 SAN SALVADOR | JUAN BAUTISTA CABALLER@SIBRIAN
LARINGOLOGO

00.00 $60 $900.00 $18,000.00

‘@
N

De conformidad a la sub ¢ . Base de Licitacion, el adjudicado, debia presentar
sus solvencias y firmagcontr o del plaZo de los cinco dias habiles posteriores a la fecha
en que quedé en fi su
81 de LACAP.

2. EI 01 de febrero de 2018, el Técnico UACI, Pedro José Ramos Juarez emiti6é informe segun el
cual, el 19 de enero de 2018, el doctor JUAN BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN present6 6 de
las 7 solvencias requeridas para formalizar contrato, presentando ademas comprobante de
solicitud en el Centro Express Centro de Gobierno del Ministerio de Hacienda de fecha 18 de
enero de 2018, y consulta en linea con fecha 19 de enero de 2018, del tramite de solicitud de
solvencia tributaria en fisico. El 24 de enero de 2018, el adjudicado presento solvencia tributaria
extendida ese mismo dia, por el Ministerio de Hacienda; pero debido a la extemporaneidad en
la presentacion, se recomienda aplicar lo dispuesto en la Sub Clausula 30. 2 de la Base de

Licitacion.

3 ElJefe UACI, revisé el informe antes mencionado y verificd que el expediente esta debidamente
documentado, cumpliendo lo establecido en la opinion de la Unidad Normativa de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica (UNAC), con referencia UNAC@0041-2015, de
fecha 09 de febrero de 2015, en la cual se menciona que los articulos 80 y 81 de la LACAP,
establecen que el plazo de los cinco dias habiles para la formalizacién u otorgamiento del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



contrato es mandatorio y por ende obligatorio, por lo que “el adjudicado debe presentar dentro

de los cinco dias habiles posteriores a que quede en firme la resolucion de adjudicacion, las
solvencias correspondientes, pudiendo en todo caso el adjudicado solicitar prérroga

justificando el motivo de la no presentacién de las solvencias”.

Al hacer un analisis del informe antes mencionado, se evidencia que el adjudicado no acredité
dentro del plazo establecido su capacidad para ser contratado segun lo establecido en la Base
de Licitacioén, incumpliendo la sub clausula 30.2 que regula lo siguiente: “30.2 De no presentar
los documentos anteriores en el periodo establecido y si el adjudicatario no manifiesta por
escrito el motivo del atraso (el cual debe ser caso fortuito o fuerza mayor) dentro de dicho

término, se dejara sin efecto la resolucién de adjudicacion y se concedéigal ofertante que en

la evaluacion ocupase el segundo lugar.”

En este caso, es necesario sefalar que si bien es cierto el adju comprobante

de solicitud de solvencia tributaria, no manifesto si existia una tuito o fuerza

, él solicito la

emision de solvencia al Ministerio de Hacieng 3 ro de 2018, lo cual
evidencia que el adjudicado no cons‘eré qu m uesta, establecido por
el Ministerio de el sitio web:
http://www.mh.gob.sv/portal/page/portal/P ef476_2099380 476 2084258

084258.servicio=178, es de TRES
centros Express y UNA HORA CON

DIAS HABILES, en la Oficina Centr
TREINTA MINUTOS HAB

gue, se advierte que la situcIONyes imputabié al adjudicado, aplicAndose ademas al caso lo
literalkh ticulo 158 de la LACAP, que en lo pertinente sefiala:

lo establecido en la Base de la Licitacion en referencia, se present6 a favor del
ISBM, la Garantia de Mantenimiento de Oferta, consistente en cheque certificado namero
04371770, emitido por el Banco Agricola, S.A. de C.V., por un monto de US$540.00, de fecha
03 de noviembre de 2017, con vigencia de 6 meses a partir de su emision, el cual se encuentra
en custodia del Departamento de Tesoreria, de la Unidad Financiera Institucional y que
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la LACAP, se hara efectiva ya que el ofertante por
razones imputables a el mismo, no concurrié a formalizar el contrato en el plazo establecido,
debiendo darse cumplimiento a lo regulado en el articulo 39 del RELACAP, que establece: En
caso de incumplimiento, el responsable de hacer efectivas las garantias contempladas en la
Ley sera el titular de la Institucion. La ejecucion de la garantia se efectuara en la forma

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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http://www.mh.gob.sv/portal/page/portal/PMH/ServiciosGuia?piref476_2099380_476_2084258084258.task=detail&_piref476_2099380_476_2084258_2084258.servicio=178

establecida en la Ley, el presente Reglamento y lo dispuesto en los instrumentos de

contratacion; por lo cual deberd autorizar al Director Presidente para que con el apoyo de la

Unidad Juridica y la UACI, pueda hacer efectiva la garantia antes mencionada.

4 De conformidad a lo establecido en la sub clausula 30.2 de la base de licitacién y con el

proposito de mantener la cobertura a de servicios requeridos en el item nimero 107, se debera

adjudicar los servicios al ofertante que ocupa el siguiente lugar, segun la resolucién de

resultados No. 02/2018-ISBM en la cual se hizo constar lo siguiente:

No.

DEPARTAMENTO

/ MUNICIPIO ETAPA 11 5%

ESPECIALIDAD LICITANTE

ETAPATI

ETAPA IV

TOTAL

PROVEEDORES
ADJUDICADOS
POR ITEM

RESULTADO

TEM
ANGEL WILFREDO RAMOS REYES 5.00% | 90.00% | 4.69% ADJUDICADO
JORGE ALEXANDER MERCADO LARA 5.00% 90.00% ADJUDICADO
CARLOS ERNESTO ARGUETA
ACEVEDO 5.00% | 90.00% ADJUDICADO
107 | OTORRINOLARINGOLOGO | SAN SALVADOR = 5
FLOR DE MAR/A ROMERO REYES 5.00% NO ADJUDICADO
ALEX WILFREDO MINERO ORTIZ ADJUDICADO
JUAN BAUTISTA CABALLERO
SIBRIAN ADJUDICADO
Con base a lo anterior, se recomienda:
No. ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO LICITANTE ETAPA Il 5% ETAPAI ETAPA IV TOTAL RECOMENDACION
[TEM / MUNICIPIO
. ADJUDICADAR EN LUGAR DEL DR.
FLOR DE MARIA ROMERO REYES 5.00% 88.00% 5.00% 98.00%
CABALLERO
107 OTORRINOLARINGOLOGO SAN SALVADOR
DEJAR SIN EFECTO PARCIAMENTE LA
5.00% 90.00% 4.69% 99.69% ADJUDICACION DE RESOLUCION 002/2018-
ISBM

[{R2REEERERERRERIRIRERERIRIREES LRERERIRIELRLRIEIRLLLE

REC NDACI

Leidos qu n los antecedentes justificativos, el Directorio corroboré6 que en la parte

recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
atendiendo el Acuerdo de Consejo Directivo, conformidad a lo establecido en los articulos 20
literal “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM; articulos 80, 81, 158 y 168 de la LACAP y 67 del
RELACAP; Opinibn emitida por Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Puablica (UNAC), con referencia UNAC@0041-2015, de fecha 09 de febrero de
2015; clausula 30 de la Base de Licitacion Publica No. 005/2018-ISBM, solicita y recomienda al
CONSEJO DIRECTIVO:

l. Dejar sin efecto la adjudicacion del item nimero 107, servicio de otorrinolaringélogo, para el
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



VI.

VII.

municipio y departamento de San Salvador, concedida a favor de JUAN BAUTISTA
CABALLERO SIBRIAN, mediante la Resolucion de Resultados No. 02/2018-ISBM referente
a la Licitacion Publica No. 005/2018-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA Y SUB ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA
DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS
MIL DIECIOCHO", segun detalle del cuadro plasmado en el Romano | en la parte

recomendativa del Punto.

Por no haberse suscrito el contrato conforme a lo establecido en el articulo 80 de la LACAP,

en vista que el adjudicado fue convocado por la UACI, para la firma espondiente, pero

el contrato no se suscribié por causas imputables al adjudicado, qui . comprobante
de solicitud de solvencia tributaria, pero no manifesto si existi

o fuerza mayor que le impidiera cumplir.

Comisionar a la Unidad Juridica para‘iar
articulo 160 de la LACAP, enrelacion

Adjudicar el item numero 1Q@@ inolaring6logo, para el municipio y
departamento de San Salvador, MARIA ROMERO REYES, conforme
alo establecidoenla S 2 .2ele la Base de Licitacion Publica No. 005/2018-1ISBM
A ESPECIALIZADAY SUB ESPECIALIZADA,
SUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
NO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL

RE DE DOS MIL DIECIOCHOQ?", para el periodo de febrero

or Presidente para que firme la resolucién y contrato correspondiente,
ademas para que con el apoyo de la Unidad Juridica y la UACI, pueda hacer
garantia de mantenimiento de oferta presentada por JUAN BAUTISTA
CABALLERO SIBRIAN en la Licitacion Publica No. 005/2018-ISBM.

Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente.

Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con el objeto de tramitar la

contratacion de los servicios a la brevedad posible.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Conocidos los antecedentes y la recomendacion precedente, el profesor Coto consulté al
Directorio si hay consenso para aprobar segun se plantea en la recomendacion; estando todos de

acuerdo se aprobo asi.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, UACI; y de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal
s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 80, 81,
158 y 168 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP);
Articulo 67 del RELACAP; Opinion emitida por Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (UNAC), con referencia UNAC

09 de febrero de 2015; y Clausula 30 de la Base de Licitacion Pu
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

para el municipio y departament
BAUTISTA CABALLERO SIBRIAN,
ISBM, referente a la Licitacion Public
DE MEDICINA ESPECIALIZADE IACYZADA, PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL IAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTA TERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE DOS CIOCHO™S8egun el siguiente detalle:

PAN

No.

ITEM

107

DISTRIBUCION DEL MONTO
MONTO MENSUAL MAXIMO
MAXIMO MONTO
TIPO DE DEPARTAMENTO/ CONTRATISTA  [MENSUAL ] MAXIMO PARA MAXIMO
ERVICIO MUNICIPIO Uss$ MAXIMO PROCEDIMIENTOS, TOTAL EN US$
(incluye PARA VACUNAS O PRUEBAS Y/O (incluye IVA)
IVA)  |CONSULTAS| EXAMENES EN CLINICA
OFERTADOS
JUAN BAUTISTA

OTORRINO GOLOG SAN SALVADOR ~1$1,500.00| $600.00 $900.00 $18,000.00
CABALLERO SIBRIAN

Lo anterior, por no haberse suscrito el contrato conforme a lo establecido en el Articulo 80
de la LACAP, en vista que el adjudicado fue convocado por la UACI, para la firma
correspondiente, pero el contrato no se suscribié por causas imputables al adjudicado, quien
presenté comprobante de solicitud de solvencia tributaria, pero no manifesto si existia una

situacion de caso fortuito o fuerza mayor que le impidiera cumplir.
[l. Autorizar el inicio del proceso de inhabilitacion por tres afios, contra JUAN BAUTISTA

CABALLERO SIBRIAN, conforme al romano lll, literal “b” del Articulo 158 de la LACAP.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




[ll. Comisionar ala Unidad Juridica para dar cumplimiento al procedimiento establecido en el

Articulo 160 de la LACAP, en relacién al proceso autorizado en el Romano Il de este
Acuerdo.

IV. Adjudicar el item numero 107, servicio de otorrinolaringélogo, para el municipio y
departamento de San Salvador, a favor de FLOR DE MARIA ROMERO REYES, conforme
a lo establecido en la Sub Clausula 30.2 de la Base de Licitacion Publica No.
005/2018-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB
ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL CIOCHQ", para el
periodo de febrero a diciembre de dos mil dieciocho, segun elwent gdets

DISTRIBUCION DEL MONTO
MENSUAL MAXIMO
MONTO MONTO
MAXIMO MAXIMO PARA i
No. TIPO DE DEPARTAMENTO/ MAXIMO
iEM ERVICIO MUNICIPIO CONTRATISTA | MENSUAL ’ PROCEDIMIENTOS, TOTAL EN US$
US$ (incluye | MAXIMO PARA | VACUNAS O PRUEBAS (incluye IVA)
IVA) CONSULTAS Y/O
EXAMENES EN CLINICA
OFERTADOS
. FLOR DE MARIA
107 |OTORRINOLARINGOLOGO|  SAN SALVADOR S6QB.00 $900.00 $16,500.00
ROMERO REYES

Autorizar al Director Presidente firmar las resolucion y contrato correspondiente,

Se continu6 con el desarrollo del tercer Punto gestionado por la UACI, asi:

11.3 Solicitud de modificacién ala conformacién de la Comisién de Evaluacion de Ofertas,
de la Licitaciéon Publica No. 010/2018-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES: Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL
A DICIEMBRE DEL ANO 2018”.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun consta en certificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
OCHO, Sub-punto OCHO punto TRES del Acta nimero CIENTO NOVENTA Y CINCO,
correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 16 de enero de 2018, se aprobd la conformacion
de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Publica No. 010/2018-1ISBM
denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLif€0O, PATOLOGICO,

ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMA RVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBL ISBM
DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DEL AN@R01 y iente detalle:

R e

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional

Representatividad en la
Comision (Art.20 LACAP)
Técnico designado por el Jefe

1 | Alan Balmore Lépez Rivera C UACI
cién Primaria i

2 | Griselda de la Paz Castillo Almendare Delegada de la Unidad
lud Solicitante

oordinacion de

Seguimiento y Control de
3 Maura Carolina Nuiez Be & y Analista Financiera

Contratos

Supervisor de Servicios de
Laboratorios Experta en la materia

3. En atencion a lo anterior, la UACI verifico que segun el cronograma de gestién, la evaluaciéon
de las ofertas del proceso de licitacibn en referencia se tiene prevista para el periodo
comprendido del 08 al 21 de febrero de 2018, por lo cual es necesario modificar la conformacion
de la CEO, para poder ejecutar el cronograma Yy que los adjudicados puedan prestar servicios
a partir del 05 de abril de 2018, fecha en la cual se ha programado firma de contrato si no se
interponen recursos, por lo anterior, la modificacion de la conformacion de la CEO antes
relacionada, es procedente debido a que aun no se ha iniciado la evaluacion de las ofertas en

el proceso de licitacion en referencia.
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RECOMENDACION:

Conocidos que fueron los antecedentes justificativos, el Consejo Directivo pudo corroborar en el
Punto presentado por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, que luego del
analisis efectuado, conforme a lo establecido en los articulos 20, literales “k” y “s”, 22 literal “k” y
67, de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y articulo 20 de la LACAP, solicita

y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Modificar parcialmente la conformacion de la Comisién de
Licitacion Publica No. 010/2018-ISBM “SUMINISTRO D

IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BIL TENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE A DICIEMBRE DEL
ANO 2018, aprobada en el Punto OCiO, TRES del Acta numero
CIENTO NOVENTA'Y CINCO de sesi6

Il. Declarar la aplicacio

evaluacién d

os @ntecedentes y conocida la recomendacién, el Director Presidente

se pronuncien sobre el tema planteado; el pleno, unanimemente,

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta el analisis y gestion efectuada por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI; de conformidad a lo establecido en los
Articulos 20 literales k) y s), 22 literal k) y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM, y Articulo 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, LACAP, por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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I.  Aprobar la modificacion parcial de la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas de la
Licitacién Publica No. 010/201-ISBM, referente al “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A
DICIEMBRE DEL ANO 2018”, aprobada en el Punto OCHO, Sub Punto OCHO punto TRES
del Acta nimero CIENTO NOVENTA Y CINCO, de sesion ordinaria de fecha 16 de enero de
2018, en lo relativo a la sustitucion de la doctora Griselda de la Paz Castillo Almendarez de
Lazo, Médico de Atencion Primaria de Salud, como Delegada de la Unidad Solicitante,
nombrando en su lugar al doctor Eric David Santos Monge, quedando conformada la referida

-

Comision, segun el siguiente detalle:

Representatividad en la Comision

N Nombre del Integrante Cargo Funcional (Art.20 LACAP)

1 | Alan Balmore Lopez Rivera Técnico UA ico nado por el Jefe UACI

5 | Eric David Santos Monge egado de la Unidad Solicitante

3 Maura Carolina Nufiez Bernabé Analista Financiera

Glenda Marili Ramos de
4 | Argumedo

Experta en la materia

Il.  Aprobar el presente @acion inmediata, con el objeto de dar seguimiento

al proceso de evalgacion

onadoS¥por la UACI, se entrd a conocer la siguiente solicitud:

zzzzzzzzzzzz ” ” 937333333 33339393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 23 de enero de 2018, el Consejo Directivo segun consta en certificacion de los acuerdos
tomados en el Punto ONCE Sub Punto ONCE PUNTO TRES del ACTA numero CIENTO
NOVENTA 'Y SEIS aprobd entre otros en el romano |, la contratacion de la Sociedad NEAGRO,
PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A., para hegociar como intermediario
del ISBM en procesos de adquisicion de bienes y servicios a través de la Bolsa de Productos y
Servicios de El Salvador, para el afio 2018.
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2. El 26 de enero de 2018, la Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador, S.A. de C.V., envi6
al Jefe UACI, correo electronico en el que informd que a partir de ese dia entrd en vigencia el
Decreto No. 875 referente a las Reformas a la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, de
acuerdo al cual las operaciones de adquisiciones de bienes o servicios por parte del
Estado, se realizaran sin laintervencion de un puesto de bolsa, por lo que, corresponderé

ala Bolsa de Productos y Servicios realizar las negociones por cuenta del Estado, de forma

gue se garantice la libre competencia, que sea eficiente y transparente.

Dicho Decreto No. 875, fue aprobado por el Organo Legislativo y sancionado por el ejecutivo el
3y 15 de enero 2018, respectivamente, publicado en el Diario Oficial No. 11, Tomo No. 418, el

17 de enero de 2018, segun constancia del Diario Oficial.”

2018, estamos inhibidos de poder re BOLPROS para la Adquisicién de Bienes

y Servicios”.

0 de Bolsa de Productos y Servicios, S.A., la UACI,
eral ¢) y 3 del Régimen Transitorio del Procedimiento
ministracién Puablica, es procedente dejar sin efecto el

s

el Punto 11.3 del Acta No. 196 referente a contratacion de

RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes, el Directorio revis6 que en la parte recomendativa del Punto
presentado por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, luego del analisis
efectuado, conforme a los articulos 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, 20 literales ), k) y s)
y 22 literal 0) y 67 de la Ley del ISBM, 2 literal ) y 4 literal d) de la LACAP; 2, 10y 18 de la Ley de
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Bolsa de Productos y Servicios, 1 literal ¢) y 3 del Régimen Transitorio del Procedimiento
Administrativo y Régimen de la Administracion Publica, SOLICITA Y RECOMIENDA al Consejo

Directivo:

I. Darse por informados, en relacién a que desde el dia 26 de enero de 2018, entr6 en vigencia
el Decreto Legislativo No. 875 referente a las Reformas a la Ley de Bolsas de Productos y
Servicios, de acuerdo al cual las operaciones de adquisiciones de bienes o servicios por parte
del Estado, se realizaran sin la intervencion de un puesto de bolsa, por lo que, correspondera
a la Bolsa de Productos y Servicios realizar las nhegociones por cuenta del Estado, de forma
que se garantice la libre competencia, que sea eficiente y transparente

Il. Dejar sin efecto parcialmente los acuerdos tomados en el Punto 11, S 0 11.3 del Acta
No. 196, especificamente en lo referente al romano I, me

contratacion de la sociedad NEAGRO, PUESTO D

IV. Declarar la aplicacign inm

dejar sin efecto |

Conaocido el informe presentado por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

(UACI), relativo a reforma a la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, y solicitud para dejar sin
efecto parte del Acuerdo tomado en el Sub Punto 11.3, Punto 11, del Acta No. 196,
especificamente en lo referente al Romano |, mediante el cual se autorizé la contratacion de la
Sociedad NEAGRO, PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A., para el afo
2018; y conforme a los dispuesto en los Articulos 2 y 65 de la Constitucion de la Republica,
Articulos 20 literales I), k) y s), 22 literal 0), y 67 de la Ley del ISBM; Articulos 2 literal €) y 4 literal
d) de la LACAP; Articulos 2, 10 y 18 de la Ley de Bolsa de Productos y Servicios; y Articulos 1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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literal ¢) y 3 del Régimen Transitorio del Procedimiento Administrativo y Régimen de la

Administracion Publica; el Consejo Directivo de manera undnime ACUERDA:

Darse por informados, en relacién a que desde el dia 26 de enero de 2018, entrd en
vigencia el Decreto Legislativo No. 875 referente a las Reformas a la Ley de Bolsas de
Productos y Servicios, de acuerdo al cual las operaciones de adquisiciones de bienes o
servicios por parte del Estado, se realizaran sin la intervencidén de un puesto de bolsa, por
lo que correspondera a la Bolsa de Productos y Servicios, realizar las negociones por cuenta
del Estado, de forma que se garantice la libre competencia, que sea eficiente y transparente.

es y servicios a

2018, en vista de la

correspondiente, e

servicios autorj

Punto Doce: Solicitud de autorizacion para el pago de condenas judiciales a favor de ex

proveedores médicos de familia, incorporadas al Ejercicio Fiscal 2018.

El Director Presidente inform6 al pleno que la jefatura de la Unidad Juridica, ha presentado

solicitud de autorizacion para el pago de condenas judiciales a favor de ex proveedores meédicos

de familia, incorporadas al Ejercicio Fiscal 2018.

Acto seguido, se dio lectura al documento presentado, que literalmente dice:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

933333 93333393

I. Que a la presente fecha existen dos procesos judiciales laborales promovidos por los sefiores

Fredy de Jesus Ramos Garcia y Lydia Elizabeth Torres Lozano que fueron contratados como

proveedores de servicios mediante la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP),
encontrandose en la fase de ejecucion de sentencia, por lo que para el presente afio deben ser

cuyas

resoluciones han agotado

las

instancias correspondientes,

canceladas a los demandantes para tener por cumplidas las resoluciones finales y que el juez

mande al archivo los procesos. Los procesos judiciales antes mencionados son los siguientes:

DEMANDANTE PRETENSION TRIBUNALES FALLOS DEL FALLOS DE LA INCIDENTE FECHA DE LA CANTIDAD
DE LA PARTE DE LA JUZGADO CAMARA ORDEN DE TOTALA
DEMANDANTE CAUSA. SEGUNDO DE LO PRIMERA DE CUMPLIMIENTO PAGAR
LABORAL LO LABORAL DE LA
EN INCIDENTES SENTENCIA
DE APELACION
1. Fredy de Salarios no Juzgado 12 Sentencia 12 Sentencia Incidente ordemde pago $36,737.43
Jesis  Ramos devengados Segundo de recibida en
Garcia. por causa lo Laboral Ha lugar fecha 02 de Por los
imputable al éxcepcion mayo de 2017 | conceptos
patrono incompetencia eincorporada | SiBUlentes:
. en razon al Presupuesto
(Miembro de Camara materi del afio 2018.
Primera de
laJunta o Laboral Segunda Salarios no
racti o Labora .
Directiva del Instancia e devengados
SIMEFISBM) incongruencia por causa
respecto a la imputable al
orden judicial patrono
del Ad quem )
S judicial hacia el A (miembro de
condenatorio) quo. la junta
directiva del
) denominado
Jesus Ramos
) SIMEFISBM)
Garcia.
22 Sentencia Recurso de
cond | Casacion ante
ondena a
1SBM al la Sala de lo
al pago .
pag Civil.
de
$36,737.43
2. Lydia | Indemnizacidn Juzgado 12 Sentencia 12 Sentencia Incidente de $11,589.97
. . o, Orden de pago
Elizabeth Torres por despido Segundo de Recusacion .
notificada el 02 Por los
Lozano. injustificado, lo Laboral Ha Iu,a?zj\r la Revoca . por de mayo de
vacacién y excepcion de sentencia anticipacion 2017 e conceptos
aguinaldo incompetencia | recurrida 'y de criterio incorporada al siguientes:
; enrazon de la ordena al Juez iudici Presupuesto
proporcional. Cimara . judicial y i ~92018
Primera de ma:eTIaS:':/alwor feiundlo delo | resolucién de el ano .
e . abora a
lo Laboral . Segunda -
dictar Instancia e Indemnizacién
sentencia incongruencia $7,566.88
definitiva.
22 Sentencia respecto a la
(adelanta orden judicial

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Sala de lo
Civil

Condena al ISBM
al pagode $
10,208.87, a

favor de la
sefiora Lydia

Elizabeth Torres

Lozano

(Sentencia del

08 de mayo de
2012)

posterior cumplimiento y solicitar al juez respectivo el archivo de los procesos.

criterio
judicial
condenatorio)

22 Sentencia

Se  confirma
sentencia de
primera

instancia y se
adiciona a la
sentencia de

segunda

instancia la
cantidad de
$1,381.10, en

concepto de
salarios caidos

en segunda
instancia.

del Ad quem
haciael A
quo.

Recurso de
Casacion ante
la Sala de lo
Civil

-Vacacion
proporcional

$151.26

-Aguinaldo
proporcional

$73.79

-Salarios
caidos de 12
instancia

$2,416.94

-Salarios
caidos de 22
instancia

$1,381.10

RECOMENDACION:

933333333 33939393

Conocidos los antecedentes, se reviso la recomendacion de la solicitud presentada, pudiendo

constatar el Directorio que la Unidad Juridica, segun lo dispuesto en los articulos 20 literales a) y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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S)y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM, 423 y 424 del C4digo de Trabajo, solicitay recomienda
al Consejo Directivo:

I.  Autorizar el pago de sentencias condenatorias emitidas por las instancias judiciales
correspondientes a favor de los sefiores Fredy de Jesis Ramos Garcia y Lydia Elizabeth
Torres Lozano, de acuerdo al siguiente detalle del cuadro consignado en el Romano | de la
parte recomendativa del Punto presentado.

. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes para

efectuar los pagos judiciales.

lll. Encomendar a la Unidad Juridica el seguimiento respectivo a dich 0s e informar al
Juzgado Segundo de lo Laboral el cumplimiento de las senten nc

IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para I@8 tramites

Direct residente consulté al

Directorio si estan de acuerdo en aprobar *gu o dio su aprobacion de

manera unanime.

Concluida la lectura de la soliCiiiféhde autoriza para el pago de condenas judiciales a favor de
ex proveedores médic ~ esentada por la jefatura de la Unidad Juridica, y no

literales a) y k) de Ivadorefio de Bienestar Magisterial, y Articulos 423 y 424
del Cdadigo i jo Directivo unanimemente ACUERDA:

l. probar e sentencias condenatorias emitidas por las instancias judiciales
ientes, a favor de los sefiores Fredy de Jeslis Ramos Garcia y Lydia

rres Lozano, de acuerdo al siguiente detalle:

FECHA DE LA ORDEN DE

DEMANDANTE PRETENSION DE LA TRIBUNALES DE LA CUMPLIMIENTO DE LA CANTIDAD TOTAL A PAGAR
PARTE DEMANDANTE CAUSA. SENTENCIA
1. Fredy de Jesus Salarios no Juzgado Segundo de | Orden de pago recibida $36,737.43
Ramos Garcia. devengados por lo Laboral en fecha 02 de mayo de
causa imputable al 2017 e incorporada al | Por los conceptos siguientes:
patrono Presupuesto del afio
2018.

Cadmara Primera de

Salarios no devengados por
lo Laboral 8 p

causa imputable al patrono
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Sala de lo Civil (miembro de la junta
directiva del denominado
SIMEFISBM)
2. Lydia Elizabeth Indemnizacién por Juzgado Segundo de $11,589.97
S Orden de pago
Torres Lozano. despido injustificado, lo Laboral e
i inald notificada el 02 de Por los conceptos siguientes:
vacacion y aguinaldo mayo de 2017 e :

proporcional.

Céamara Primera de
lo Laboral

Sala de lo Civil

incorporada al
Presupuesto del afio
2018.

-Indemnizacién $7,566.88

acion proporcional

porcional

-Salarios caidos de 12
instancia

$2,416.94

-Salarios caidos de 22
instancia

$1,381.10

A las cantida

efectuar g

Il. ncome nidad Financiera Institucional, las gestiones correspondientes para

tuar los,pagos judiciales.

.  Encomendar a la Unidad Juridica el seguimiento respectivo a dichos pagos y al cierre
definitivo del proceso judicial, incluido el informe al Juzgado Segundo de lo Laboral sobre el
pago que se realice a los doctores Fredy de Jesis Ramos Garcia y Lydia Elizabeth Torres

Lozano.

Punto Trece: Gestién de inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente

inform6 que se conoceran ofertas de venta de inmuebles ubicados uno en San Jacinto, San
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Salvador, y dos mas situados en Playa El Zapote, Costa del Sol, La Paz, asimismo, un informe

presentado por la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales.

Acto seguido, el profesor Coto Lépez recomend6 dar lectura a cada documento para tomar las
decisiones que el pleno considere conveniente, con lo cual todos estuvieron de acuerdo y se pasé

a conocerlos en el siguiente orden:

13.1 Oferta de venta de inmuebles ubicados uno en San Jacinto, Sa vador, suscrita

por el sefior Juan José Salomédn; y otros situados en Play del Sol,

La Paz, suscrita por el sefior Miguel Marcial Figueroa.

CIENTO SESENTA MIL 00/100 DOLA
(US $160,000.00).

Acto seguido se dio lectura a de fech@veinticuatro de enero del presente afio, suscrita

por el sefior Miguel Marc pedio de la cual ofrece en venta dos inmuebles, siendo

éstos:

Oferta NU le ubicado en Kilémetro 6.5, Playa El Zapote, Costa del Sol, La Paz,

TOS CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $3,900.000.00).

Conocidas las ofertas anteriores, el Director Presidente expreso al pleno que la oferta nimero dos
presentada por el sefior Marcial Figueroa, le parece que no se podria considerar financieramente
por lo elevado de su valor, por lo que propone se le encomiende en su calidad de Director
Presidente enviar correspondencia en esos términos al oferente en mencién; con relacion a la
oferta del inmueble ubicado en San Jacinto, presentada por el sefior Salomén, asi como la oferta

namero uno del sefior Marcial Figueroa, se den por recibidas y se envie al procedimiento aplicable,
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incluido el vallo institucional, y las encomiendas acostumbradas. El Directorio estuvo de acuerdo

en aprobarlo asi.

Agotado el Sub Punto anterior y conocidas las ofertas de inmuebles ubicados uno en San Jacinto,

San Salvador; y otros situados en Playa El Zapote, Costa del Sol, La Paz, las cuales fueron

recibidas en el marco de la gestién de inmuebles que se necesitan para establecimientos del ISBM;

y con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por recibida las ofertas de venta de los inmuebles ubic no into, San
Salvador, suscrita por el sefior Juan José Salomon; y otros ados en ya El Zapote,

Costa del Sol, La Paz, suscrita por el sefior Miguel Marcial

arcial Figuera, en el

eble nimero dos de su

gue, a través de la Division de

Policlinicos y Consultorios a0 i SU8ri on el apoyo de la Divisién de
Operaciones, se de el Dectivo a las ofertas de venta de dos inmuebles, de
conformidad al procedi aprobado para compra de inmuebles, lo cual
incluye la realizaci S i Os vallos institucionales; inmuebles que se describen
a continuacig alle proporcionado en las respectivas ofertas:
V- N i
No. Datos Generales de los oferentes Ubicacion de los inmuebles Descripcion Prec::‘ clijesvsenta
1 | Sr.Juan José Salomodn Décima Avenida Sur, | Terreno de 565.24 V2, US $160,000.00
frente a Farmacia Value
Asesor Inmobiliario de Ay L San Jacinto, San | Construccion total de 236.49 m?
Bienes Raices. Salvador.
Divididos en:
Teléfonos:
2278-2834
Local I: 49.22 m?
7894-9044

Local 2:30 m?
ventas@aylinmobiliaria.com

Local3:30 m?
www.inmobiliaria.com

Local 4: 32.50 m?

Local 5: 55.25 m?
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mailto:ventas@aylinmobiliaria.com
http://www.inmobiliaria.com/

Local 6: 39.52 m?

Parqueos interno y externo, para
6 vehiculos cada uno. 3 locales
estan ubicados a orilla de calley 3

internos.
2 Sr. Miguel Marcial Figueroa Oferta nimero uno: Oferta numero uno: US $650,000.00
Kildmetro 61.5, Playa El | Extensién de 12,000v?2 negociable
Zapote, Costa del Sol, La
Teléfono: Paz. Cuenta con dos casas completas,
dos piscinas, dos areas de duchas,
7930-6302 engramado, cocoteros frutales,

acceso al mar.

\)

Las areas administrativas que gestionen, tomaran en [ ble de la Politica

de Ahorro que se encuentre vigente yrocura Ste contact@®con los propietarios o
gue se acredite la calidad de Apoderio,

Al concluirse los tramites admi 0s que se les encomiendan y conforme al

procedimiento institucic informe acerca de la factibilidad de compra o, si
fuera el caso, de

visualice de I3

Continuando con el desarrollo de este Punto, se paso el informe siguiente:

13.2 Informe sobre oferta de venta de inmueble para el funcionamiento de Policlinico

Magisterial en el municipio de Quezaltepeque, departamento de La Libertad.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:
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Ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2016, el Consejo Directivo encomendé a la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el seguimiento a la oferta de venta de inmueble
ubicado en el Municipio de Quezaltepeque, departamento de La Libertad, presentada por la
sefiora Judith Francisca Vega, y rendir informe de factibilidad para una posible compra del
inmueble para el funcionamiento del Consultorio Magisterial ubicado en el relacionado
municipio. El inmueble ofertado segun oferta presentada, se describe a continuacion (seguin

documentacién revisada):

DATOS GENERALES
No. FHiAAI: DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE VENTA
PROPIETARIA: $240,000.00 Edificacion de sistema mixto y adobe repellada Entre 62 avenida sur
afinadas y pintadas Trece espacios definidos de y 12 calle poniente,
Judith Francisca Vega diferentes dreas y medidas, cuatro sanitarios, patio, No 14. barrio El
Mantilla de Coto lavanderia y pila, cuenta. con servicios basicos d’e Guayaba;l de
agua potable, agua lluvia, aguas negras, energia )
eléctrica y teléfono. Ciudad
" Quezaltepeque,
Tel. 2310-3968 Libertad.

Cel. 7139-4124

Correo electrénico:
Ivette.choto@gmail.com

. J

ientO%establecido a la compra de inmuebles, la Jefatura de
orios Magisteriales, verificé que el inmueble se ubica en el
y escritura Publica de la Propiedad, y que coincide con la

ocediendo a solicitar el Dictamen Técnico de Factibilidad al

Guayabal de la Ciudad de Quezaltepeque, La Libertad. Presenta forma irregular, que puede
ser considerada como area rectangular. Respecto a las paredes, el inmueble es de avanzada
edad, con paredes en su mayoria de adobe y sistema mixto (ladrillo de barro). Ambas se
hallan repelladas, afinadas y pintadas, las cuales denotan deterioro por humedad, por lo que
serd necesario el resane e impermeabilizacion interna y externa, ademas de pintura general.
El piso es corriente en todas las areas, excepto el patio que es de concreto. El piso del bafio
con alto grado de deterioro, por lo que se debera cambiar piezas. El techo conformado por
polines y vigas de madera, se combina la ldmina galvanizada y teja de barro. En el interior

cuenta con cielo falso de fibro cemento y suspension de aluminio con deterioro, por lo que se
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VI.

debera realizar una revision minuciosa al techo en general. Cuenta con 4 sanitarios en total,
uno de ellos con bafio, y cuyos artefactos sanitarios necesitaran una limpieza exhaustiva para
el buen funcionamiento. No posee cisterna, pero si tiene espacios suficientes para su
construccion subterrAnea o externa. Cuenta con energia 110 v solamente, 1 a 2
tomacorrientes sin polarizar por area, lo cual se considera insuficientes. Debera contratarse
el servicio 220 v residencial, que permita la climatizacion a través de Aires Acondicionados.
Posee parqueo interno para 3 vehiculos y 3 mas en el exterior de la propiedad. Los accesos
desde el exterior del inmueble, las puertas y cortina son metalica, de igual forma, las ventanas
poseen defensa metalica. Las puertas interiores son de madera y ventanas tipo solaire. En
cuanto a los servicios bésicos, agua potable, energia eléctrica y aguas negras, estan

conectadas a las redes de abastecimiento.

oferta inicial.

Debido a la diferencia en las dime
y la medicién en el terreno, se so
del inmueble, a efecto de determin
ofertante presento la do
posee una extensio [ 80623.5300 metros cuadrados. Ante esta situacion la sefiora
cha 22 de enero de 2018, nota mediante la cual

interés de mantener la oferta de venta del inmueble en

Division de Operaciones un nuevo valug, el cual fue emitido por el ingeniero civil Douglas
Enrique Ramirez Gonzélez y por medio del cual hace constar que el &rea legal, catastral y

real son coincidentes debido a la remedicién, 623.53 m2/892.15 v2.

La Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verifico que el Consultorio Magisterial
del municipio de Quezaltepeque, actualmente funciona en un inmueble arrendado, cuya
prorroga de contrato vence el 30 de junio de 2018 (canon de arrendamiento de US$300.00
mensuales), y que los espacios que éste posee, no reune las condiciones para el crecimiento
institucional, debido a que este consultorio segun la vision institucion se tiene previsto en un

futuro convertirlo en policlinico.
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VII. La Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verificd previamente que no existen
otras ofertas presentadas para trasladar el establecimiento de salud de Quezaltepeque, por
lo que se presenta un resumen sobre las ventajas y desventajas del inmueble ofertado en

venta:

VENTAJAS DESVENTAIJAS

) Inmueble de edad avanzada, que requerird inversion
En su entorno predominan Centros .. . .
econdmica para lograr éptimas condiciones para el

3 ondiciones
ersion

Educativos de relevancia. ) )
funcionamiento.

- ) Las intervenciones para obtene
Facilidad de acceso a través de transporte | , . . .
6ptimas para el funcionam

publico, particular y peatonal. . .
importante de tiempo.

No se identifican riesgos fisicos o |No cuenta con cisterna,
naturales que afecten el precio de la|en la construcci@fyde una
propiedad. externo.

No se identificé la presencia de grupos
delictivos en la zona, por lo que se puede
clasificar como de riesgo delictivo de bajo

una revision completa del
a moderado.

Espacios suficientes para el crecimiento

institucional.
En relacion al pugsio re el C@mparativo entre oferta y avaluo realizado por perito
valuador, a so % ISBW:

PRECIO TOTALS
OFERTA 240,000.00
AVALUO 173,768.32
DIFERENCIA $ 66,231.68

Considerando la documentacion relacionada en el presente informe y segun los resultados de la
visita al inmueble en referencia, la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales estima
procedente recomendar la negociacion conforme avallo para la adquisicion del inmueble ofertado,
en vista que las condiciones fisicas se adecuan a las necesidades institucionales con proyeccion

de transformar el Consultorio Magisterial de Quezaltepeque a Policlinico, valorando el incremento
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de la poblacion usuaria en esa zona, y la necesidad de ampliar los servicios de salud, en ese
sentido se recomienda que se autorice al Director Presidente para que realice la negociacion del
precio de venta que se ajuste al resultado del avalu efectuado. Es importante mencionar que la
Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verificé con la Unidad Financiera Institucional,
gue en el Presupuesto Institucional para el Ejercicio Financiero Fiscal 2018, existen fondos

suficientes para realizar la adquisicion.

Agotada la lectura del informe, el ingeniero José Oscar Guevara Alv manifestd que es

conveniente la compra de un inmueble para Quezaltepeque, el ele

parentesco con la propietaria del inmueble, por lo que pregunta si

negociar con la sefiora Vega Mantilla de Coto, si no lo hubiere, cho de ne@@ciacion sea el

valor estipulado por el valuador.

nelin iero Guevara Alvarez

en cuanto a que el techo de la negociacion§ea .32 establecidos por el

ega Mantilla de Coto, es la esposa

se abstendra de votar y se delegara la

Finalizadas las participaciones, ireé@torio consensud en que se autorice a la jefatura
de la Divisién de Operaci ociacion de compra del referido inmueble hasta por

la cantidad de US . ropietaria, sefiora Judith Francisca Vega Mantilla de Coto.

yrme’presentado y la recomendacion, considerando la gestion de compra

amiento de establecimientos de salud del ISBM, asi como la explicacion
del Dir igente, con base en lo dispuesto en los Articulos 20 literales k) y s), y 22 literal k)

de la Ley , el Consejo Directivo por mayoria ACUERDA:

l. Dar por recibido y conocido el informe de factibilidad presentado por la Sub Direccion
de Salud previa gestiéon de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y
el apoyo de la Division de Operaciones; en seguimiento al Acuerdo tomado en el Punto
9, Sub Punto 9.1, del Acta 136, de Sesién Ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2016,
referente a oferta de venta del inmueble situado entre Sexta Avenida Sur y Primera Calle
Poniente, Numero Catorce, Barrio El Guayabal del municipio de Quezaltepeque,

departamento de La Libertad.
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IIl.  Autorizar ala jefa de la Division de Operaciones del ISBM para efectuar negociacion de
compra del inmueble ya dicho, con la propietaria del referido inmueble, sefiora Judith
Francisca Vega Mantilla de Coto. El precio maximo de negociacién autorizado es de US

$173,768.32, conforme al avaluo realizado por perito valuador, contratado para el ISBM.

Punto Catorce: Varios:

14.1 Lecturade correspondencia.

El Director Presidente inform6 que en esta ocasion no se recibi6 correspon ia para el Consejo
Directivo.

14.2 Entrega de Informe de Prestaciones y Benefici es y su Grupo

Familiar, durante el periodo del 01 de enerQgaip31

*»

e Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

regé a los anexos del Acta.

le la agenda, el Director Presidente consult6 al Directorio sobre la
8 sesion ordinaria, segin programacion, el dia martes trece de febrero
del corr A partir de las diez horas, en la Sala de Sesiones de Consejo Directivo; y no

existiendo o n alguna, todos quedaron convocados de esa forma.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las catorce horas con
cuarenta y cinco minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente Juan Francisco Carrillo Alvarado
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Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el
Ministerio de Educacion

Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes
Director Propietario representante
Educadores en sector Docente o

Labores de Direccién ‘

Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvagez
Director Propietario rep
Educadores en Unidades

ante de
s del MINED
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