Acta No.200/2018 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del dia
veinte de febrero del ano dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los sefiores:
profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; encontrandose presente desde el
inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, nombrado por
el Ministerio de Educacién, Mined; licenciado Salomén Cuéllar Chavez, nombrado por el
Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nombrado por el Ministerio de
Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran
en las unidades técnicas del Ministerio de Educacién; asi como también los licenciados Paz Zetino
Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, todos en representacion de los

servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el

de Educacion,
desempenando la docencia o labores de direccion. Se hace const Eduviges

del Transito Henriquez de Herrera, Directora Propietaria nombrada

”, en relacion con lo dispuesto en los

Articulos Catorce y Veintidos literal b) el Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Esta

para los efec e los Articulos Cuatro y Veinticuatro, respectivamente, del precitado Reglamento,
la sefiora Ariadna Mercedes Canas, Asistente del Consejo, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis,

Asesora Legal.

Punto Dos: Aprobaciéon de Agenda.

El Director Presidente someti6é a aprobacion la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quérum.
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2. Aprobacion de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 199, de Sesién Ordinaria de fecha 13 de febrero de
2018.

4. Informe de Presidencia.

5.  Aprobacién de dos (2) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de ayuda econdémica
por Gastos Funerarios.

6. Entrega de informe final de Examen Especial de la UACI afio 2015, presentado por la Unidad

de Auditoria Interna.

9. Solicitud de aceptacion de renuncia d!Médic

Magisterial de Ahuachapan, departaménto

10. Puntos gestionados por UACI:

11.
11.1 Oferta de venta de dos inmuebles ubicado en Barrio San Jacinto, San Salvador,
suscrita por el sefior Carlos Alberto Martinez Nassar.
12. Varios:

12.1 Lectura de correspondencia:

12.1-A  Oficio N° 70, de fecha 1 de febrero de 2018, procedente del Tribunal de Etica
Gubernamental, referente a Expediente 229-A-17.
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12.1-B  Oficio N° 72, de fecha 1 de febrero de 2018, procedente del Tribunal de Etica

Gubernamental, relacionad||o con Expediente Ref. 229-A-17.

Acto seguido, la Agenda aprobada se desarrollé de la manera siguiente:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 199 de la Sesién Ordinaria que se llevé
a cabo el 13 de febrero de 2018.

El Director Presidente inform¢ al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No. 199 de la

Sesion Ordinaria del trece de febrero de 2018. A continuacion, se dio legtura al documento y

habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hizo al ento, el pleno
estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se procedd@& imprim referido

documento.

irectivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta Nt‘:99, degla que se llevé a cabo el

trece de febrero del presente aino, siendo’pro

nt6 su Mforme verbal asi: 1) sabado 17-02-18: Participé en compania

, ocho en total, en un seminario sobre la nueva Ley de loContencioso

los tres tribunales de Primera Instancia; 2) semana de la celebracionde la

seguridad : Explicé que dando continuidad a este tema, se ha considerado llevarla acabo
durante la ultima semana de abril, es decir del veintitrés al veintisiete, en ocasién de estar
conmemorando el Décimo Aniversario del ISBM, manifestoé que el lanzamiento de la plataforma de
seguridad social sera para unos mil maestros, para tal jornada se ha pensado llevar a cabo tres
actividades, la primera para el dia lunes 23 de abril, con sede en la Feria Internacional, a la cual
se estaria convocando a los maestros de San Salvador, y los de las zonas paracentral y central;
la segunda, para el dia miércoles veinticinco de abril, aun no se tiene definido el lugar, a la cual se
estaria convocando a los maestros de San Miguel y los de la zona oriental; la tercera y ultima

actividad para el dia viernes veintisiete de abril, aun no se tiene definido el lugar, a la cual se
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estaria convocando a los maestros de Santa Ana y los de la zona occidental; que espera que los

integrantes del Consejo Directivo, tomen nota para efectos de su participacion.

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21 y
22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar
por recibido y quedar enterados del informe verbal rendido por el profesor Rafael Antonio Coto

Lopez, Director Presidente, sobre los hechos mas relevantes de los ultimos dias.

Punto Cinco: Aprobacién de una (01) solicitud para el otorgamiento de

econdémica por gastos funerarios.

El Director Presidente informé que previa gestion de la Di Riesgos@Profesionales,

Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccion de Salud pr: a se apruebe el
a la sefora ###HHE, por
DE LOS ESTADOS
sposo, el docente ##HitH.
a) y 46 de la Ley del ISBM y

“Instructivo para el Tramite del

otorgamiento del beneficio de ayuda econémica por
un monto total de QUINIENTOS NOVENT;

UNIDOS DE AMERICA (US $595.52), en r;
Lo anterior, con base en lo establecido e
tramitado conforme al Instructivo N°

stos Funerarios otorgado por el ISBM

unto, vista la gestion de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios
y Presta niendo en cuenta la documentacidon antecedente, asi como la recomendacion
planteada a ctorio; de conformidad a los Articulos 20 literal g), 22 literal a), 45 literal a) y 46
de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado “INSTRUCTIVO
PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA ECONOMICA POR
GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POREL ISBM A LOS MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR

DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”; el Consejo Directivo unanimemente, ACUERDA:

I. Aprobar el pago de una (01) solicitud de otorgamiento del beneficio de ayuda econdémica
por gastos funerarios, por un monto total de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO 52/100
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $595.52), segun el cuadro

siguiente:
HHHHHHHHHH R
ll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el

seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a la

solicitante.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas pronto

posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo tramite

fue aprobada.

Punto Seis: Revision de proyecto de correspondencia y firma de
al Tribunal de Etica Gubernamental, en aten
Romano Il, Punto 12.1-A y 12.1-B, del A
febrero de 2018.

a tres puntos, siendo éstos: “i) si los
institucion, las fechas de sus
o desempefiaban y la unjdad
institucion, la fecha de su
unidad de asigna
seleccion y

iii) si los se€

Acto seguido la jefatura de la Unidad Juridica dio lectura al documento citado y se subsanaron en

el momento las observaciones que el Directorio estimd pertinentes, finalizadas éstas, el pleno

estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir el informe.

Escuchado lo anterior, el profesor Coto Lopez expresoé al Directorio que él se abstendra de firmar
este informe, ya que él es uno de los que esta siendo investigado en este caso. Aprobandose por

mayoria de ocho votos este Acuerdo.
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Finalizada la lectura del proyecto de correspondencia para la Secretaria General del Tribunal de
Etica Gubernamental, de conformidad en lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a)
y k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo por mayoria ACUERDA:

I. Dar por recibido y firmar el informe preparado por la jefatura del Departamento de
Desarrollo Humano, por medio del cual se brinda respuesta al Oficio No. 070

correspondiente a expediente de Referencia 229-A-17, en relacion a los puntos siguientes:

procedimiento de su rec/utamient‘
HitHHEsy tHHHHE tuvieron participaci®n

la supuesta contratacién de la sen

ll. Encomendar al jefe

Tribunal de Etica

lll. Aprobar de @

de Ajuste entre Rubros de Agrupacion de las Unidades Presupuestarias

eas de Trabajo del Presupuesto Institucional 2018 del ISBM.

El Director Presidente informé al Directorio que se dara lectura a la solicitud de la UFI para la
autorizacion de Ajuste entre Rubros de Agrupacion de las Unidades Presupuestarias y Lineas de

Trabajo del Presupuesto Institucional 2018 del ISBM.

93999999999799939933933397339933973933993393339333993397339333

Dicha solicitud, literalmente, expresa lo siguiente:

€637993799979357933333339333333393933393333333973333339333333933933393 39333933 3937993793339333333333 93379393
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

De conformidad a lo establecido en el inciso final del Articulo 59 del Reglamento de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado se establece que: “Los ajustes o
transferencias que afecten las asignaciones presupuestarias de las instituciones
comprendidas en el Art. 2 de la Ley, deberan incorporarse a la Programacion de la Ejecucion
Presupuestaria y tramitarse conforme lo sefalen los Manuales e Instructivos

correspondientes”.

. Que, segun lo establecido en el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, emitido

por el Ministerio de Hacienda, Romano “V” Procesos de Ejecucion Presupuestaria, literal “C”

justes entre rubros

Modificaciones Presupuestarias, Sub Romano ii), se establece que: ‘I

de agrupacién, podran realizarse dentro de una misma

Ley de Presupuesto y la formacion de bienes de capital, detbgga [ blecidoen los
articulos 59, literal c) y 60 del Reglamento de la Ley Ani ini ion Financiera,
AFI”.

Que el ISBM en el Presupuesto \sc 18, en el Rubro 51
“Remuneraciones” de las distintas Uni Bs y Lineas de Trabajo, cuenta
con recursos disponibles por un ABROCIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y4t : C ES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $418,851.68), ge

contratadas durante el Wde
«

018, segun el siguiente detalle:

DISPONIBILIDAD DE LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (PEP) DEL MES
DE ENERO DE 2018 EN EL RUBRO:
51-REMUNERACIONES
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo E:neiso/g:;& Total
ireccion S rlo‘Admlnlstrauon S 64,835.84 S 64,835.84
‘102 istracidfll Médica S 13,217.00 S 13,217.00
TotalUPO1 | $ 78,052.84 S 78,052.84
w ‘ Servu‘>s Medlcos y Hospitalarios S 340,798.84 S 340,798.84
Total UP02 | $ 340,798.84 S 340,798.84
Totales Generales| $ 418,851.68 S 418,851.68
Fuente: Reporte de "Disponibilidad PEP" del SAFI, de fecha 08 de febrero de 2018

. Que en fechas 08 y 12 de febrero de 2018, se reuni6é el Comité Técnico de Gestién del

Presupuesto y entre los puntos tratados conocieron por parte de la jefa UFI las
disponibilidades en las asignaciones presupuestarias del Rubro 51. Remuneraciones, del mes
de enero de 2018, las cuales ascienden al total de CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $418,851.68), a efecto que con dicha cifra la Sub Direccién de Salud y Sub

Direccion Administrativa refuercen sus presupuestos de gastos y remitan sus propuestas de
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destino a la UFI.

V. La Sub Direccion de Salud y Sub Direccion Administrativa luego de conocer la disposicion de
los recursos, recomendaron a la UFI hacer las gestiones para asignar dichas disponibilidades

conforme al detalle siguiente:

RUBRO CONCEPTO MONTO OBJETIVO AREA
Reforzar la adquisicidon de aires Sub Direccién
61 | Inversiones en Activos Fijos | $78,052.84 | acondicionados y equipo Administrativa
informatico.
. . " Ref la adquisicién d i Sub Di i6nd
61 Inversiones en Activos Fijos | $340,798.84 elo.rzar aad qumgon € equipo ubBireccion de
médico y laboratorio. Salud

RECOMENDACION:

Por lo que la Unidad Financiera Institucional, elaboré el presen ste tario, con
el objetivo de utilizar las economias de salarios generadas en efines de enef@de 2018, en el
rubro identificado por las Sub Direcciones. \

zadas con el Comité Técnico de
C” Sub Romano iii) del Manual
el Ministerio de Hacienda y articulos

M, recomienda y solicita al Consejo

Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras correspondiente al ejercicio fiscal 2018.
IV. Declarar de aplicacion inmediata el presente acuerdo para contar con las asignaciones

presupuestarias correspondientes y se pueda cumplir compromisos institucionales.

Agotada la lectura del Punto, el Director Presidente consulté al pleno si no hay objecion en aprobar

el Acuerdo del Punto segun recomendacion. El Directorio lo aprobé asi, de forma unanime.
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Agotado el Punto anterior y analizado el tema, y en atencion a lo solicitado por la Unidad Financiera

Institucional, previa gestion con el Comité Técnico de Gestion del Presupuesto; de conformidad al

Romano “V” literal “C” Sub Romano iii) del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria,

emitido por el Ministerio de Hacienda, y Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo Directivo por unanimidad,

ACUERDA:

. Autorizar el Ajuste de Asignaciones Presupuestarias entre Rub

de Agrupacién de

las distintas Unidades Presupuestarias, en el Presupuesto Institucit Q17 del ISBM,

por la cantidad total de CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL

Y UNO 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 3$418,851.68),

de la siguiente forma:

\ 4

SE DISMINUYE RUBRO MONTO
Unidad Presupuestaria:
Linea de Trabajo: 51 $64,835.84
Linea de Trabajo: 51 $13,217.00
Unidad Presupuest
Linea de -3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 51 $340,798.84
r TOTAL $418,851.68
SE REFUERZA RUBRO MONTO
Unidad Presupuestaria: | 01 Direccion y Administracion Institucional
Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0101 Direccidn Superior y Administracion 61 $64,835.84
Linea de Trabajo: 2018-3107-3-0102 Administracion Médica 61 $13,217.00
Unidad Presupuestaria: | 02 Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios
Linea de Trabajo: 2017-3107-3-0201 Servicios Médicos y Hospitalarios 61 $340,798.84
TOTAL $418,851.68
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Il. Autorizar al Director Presidente para que, a través de la Unidad Financiera Institucional,
se realicen las gestiones necesarias para la aprobacién del ajuste antes relacionado, en la

Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, las
modificaciones pertinentes al Plan Anual de Compras, correspondiente al ejercicio fiscal
2018.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finajilad de contar con las

asignaciones presupuestarias correspondientes y se pue \ OMmpromisos

institucionales.

Punto Ocho: Acciones de Personal

esion se han agendado
cuatro Sub Puntos de Acciones de Personal. El pri a una solicitud de aceptacion de
e Suchitoto, departamento de
rme sobre cumplimiento de pago al
0 a sentencia emitida por el Juzgado
@ presentado por UACI, se conocid un informe
atorio de Referencia P-TERMINACION/ENE/03

icion de medida disciplinaria; y el cuarto y ultimo

ior el profesor Coto Lépez recomendé dar lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cuerdo; el pleno mostré su conformidad y se procedio a leer los documentos

que, en su respectivo orden, literalmente expresan:

3333993399979333933393333333333397933393339333333333339733333933397 9933933333 3933 393333379933 9333 3339333333 3337 3993393339333 3333 333333933333

8.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Médico Magisterial del Consultorio Magisterial

de Suchitoto, departamento de Cuscatlan.

9999999993399339933993997399999979997999393339333993997993399939333933399339)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 468/2012, el ISBM contraté al empleado
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Héctor Antonio Escobar Soriano, desde el 03 de enero de 2012, para brindar servicios en el
Consultorio Magisterial del municipio de Suchitoto, departamento de Cuscatlan, en cargo
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, con salario
mensual de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $1,100.00).

2. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto 7, del Acta Numero 258, de la Sesion
Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, el 24 de junio de 2014, el Consejo Directivo,
en el Romano |V, aprobd la Nivelacion Salarial de 340 plazas, entre las cuales se encontraban
152 plazas de Médico Magisterial, por un monto de Cien Ddlares de los Estados Unidos de

América (US $100.00), estableciéndose como salario mensual para las referidas plazas de Un

3. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 8 del Acta nu

realizada el 04 de abril de 2017, el Consejo Directivo aprobd

de Un mil doscientos treinta y seis 00/‘0
$1,236.00).

4. En fecha 29 de enero del 2018; el @Epart

%

nre

empleado Héctor Antonio Escobad

del cual presento preaviso junto co

2 de dicho cuerpo normativo, cuando la prestacion econémica sea

reglamento interno de trabajo, contrato colectivo o por la costumbre de

términos regulados en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 98 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, que determina una compensacién consistente en una
cantidad global por cada afio de servicio, ademas de una compensacién proporcional en

concepto de vacaciones y aguinaldo.

6. Conforme a la regulacién anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, revisé que el
empleado tiene a la fecha de su renuncia, seis afios con cuarenta y cuatro dias, por lo que
se ubica en la segunda categoria del tiempo de servicio, para el otorgamiento de la prestacion
por retiro voluntario, segun lo descrito en la Clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo y
articulo 98 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, mismos que se detallan a continuacién:
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FECHAS
TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAIJE DE SU SALARIO

FECHAINICIO FECHAFIN

i N 45.0% + una compensacion proporcional por
Mas de 5 hasta 10 afios . ) 03 de enero de2012 | 15 de febrero de 2018
vacaciones y aguinaldo

En planilla mensual de salario del mes de febrero de 2018, se efectud el ajuste por los dias

laborados, por el periodo comprendido del 01 al 15 de febrero de 2018.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestion efect
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literale

Ley del ISBM; Clausula 32 del Contrato Colectivo de Tr
Interno de Trabajo del ISBM, y articulos 8 y 12 de la

nominal de Médico Magisterial y T8

la plaza vacante en el Consultorio Ma@isterial del municipio de Suchitoto, departamento de

Desarrollo Humano, la gestién para el pago

(US$167.62), por lo que el monto total a pagar asciende a la cantidad de Tres Mil
Seiscientos Noventay Cuatro 12/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$3,694.12), en concepto de retiro voluntario, compensacion proporcional por vacacionesy

aguinaldo.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, previa solicitud de la dependencia
correspondiente, el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para la
contratacion en la plaza vacante de Médico Magisterial, para prestar servicios en el
Consultorio Magisterial, ubicado en el municipio de Suchitoto, departamento de Cuscatlan,

dependiendo directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
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Magisteriales Clase “B”, del Policlinico Magisterial de Cojutepeque, bajo los lineamientos
técnicos de la Division de Servicios de Salud y lineamientos administrativos de la Divisién de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo, para realizar el pago correspondiente en
el plazo estipulado en la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia

333399333937933393339333333333339393339333 33333333 333397335399339933933393 333339339933 93339333 9333333937 9933 993393333333 3333 3333333333 39339933993333 333333333933 9933 9933933333333 39379933 99339333 33339933 97333733333333393393333339333333333393393 339393333333 3)

Concluida la lectura integra de esta solicitud, el profesor Coto Lépez expreso al Directorio que en

este caso solo procede aprobar segun recomendacion, ante lo cual el pleno estuvo de acuerdo.

y 12 de la Ley Reguladora de la Prestacién *on )
el Consejo Directivo ACUERDA:

de Médico Magisterial
desempefiaba en el

departamento de

90 por ese Departamento, le corresponden: 1) como compensacién por
io, el valor de Tres Mil Cuatrocientos Siete 30/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $3,407.30); 2) compensacién proporcional por vacaciones, por la
cantidad de Ciento Diecinueve 20/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$119.20); y 3) una compensacion adicional por aguinaldo, por la cantidad de Ciento
Sesenta y Siete 62/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US $167.62);
ascendiendo el monto total a pagar a la cantidad de Tres Mil Seiscientos Noventa y Cuatro
12/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $3,694.12).

lll. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion correspondiente.
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IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el inmediato inicio del proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, para la contratacion en la plaza vacante de Médico
Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, para prestar servicios
en el Consultorio Magisterial, ubicado en el municipio de Suchitoto, departamento de
Cuscatlan, dependiendo directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales Clase “B” del Policlinicos Magisterial de Cojutepeque.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, para efectuar el pago
correspondiente en el plazo estipulado en la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica

por Renuncia Voluntaria.

8.2 Informe sobre cumplimiento de pago al personal y de Salarios en

cumplimiento a sentencia emitida ‘r el Jugg ' boral.

a19

o judicial ordenado por el Juzgado Tercero de lo

1. Que conforme al Acuerdo del Punto esion Ordinaria de fecha 06 de febrero

de 2018, el Consejo Direci

cia y que los complementos de pagos en los conceptos de
NALDO, BONIFICACION y SALARIO, calculados con salario
gun porcentaje del Contrato Colectivo de Trabajo que se generen del mes de
nte, seran aplicados hasta la aprobacion de las reformas de Ley de Salarios y
Contratos, ademas que los pagos a los que se hace referencia, llevan contemplados todas las
deducciones de Ley correspondientes, los calculos del aguinaldo van exento de renta, cuya
renta servira de base para el aguinaldo 2018, ademas, la licenciada Callejas de Rodriguez, jefe
de la Unidad Financiera Institucional, informé que ya esta la solicitud presentada ante el
Ministerio de Educacion, para llevar el tramite correspondiente ante el Ministerio de Hacienda

y Asamblea Legislativa.

3. El Departamento de Desarrollo Humano, en conjunto con la Unidad Financiera Institucional,
llevé a cabo los pagos correspondientes, en fecha 7 de febrero de 2018, a favor del personal
que se encuentra nombrado por Ley de Salarios, referentes a incremento de salario,
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vacaciones, bonificaciéon y aguinaldo, en los términos establecidos en el Contrato Colectivo
de Trabajo del ISBM desde su vigencia en abril 2017 hasta enero de 2018 (segun notificacion

de la sentencia judicial).

Finalizada la lectura de este documento, el Director Presidente manifesto al pleno que, para este otro Punto,
lo procedente es darlo por recibido y quedar enterados del contenido del mismo, asi como de las acciones
ejecutadas para el cumplimiento del pago judicial ordenado por el Juzgado Tercero de lo Laboral de San

Salvador, a favor del personal que se encuentra nombrado por Ley de Salarios. El Directorio asi lo

aprobd.

Direcciéon Administrativa, a través del Departamento de Desa

Unidad Financiera Institucional, en atencion al Acuerdo d unto conforme a lo
dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literal a) Le

unanimidad ACUERDA: ‘

| Consejo Directivo por

I. Dar por recibido y enterados del i rme sobre pago al personal

sentencia emitida por el Juzgado

ccion Administrativa en seguimiento al

ta 198, deMa. sesion ordinaria efectuada el seis de febrero del

presente afno; infogme q ja las acciones ejecutadas para el cumplimiento del pago

judicial emitidogor €

Acto seguido se dio lectura al informe del tercer documento presentado por el Departamento de

Acciones de Personal, asi:

8.3 Informe recomendativo en relacién a proceso sancionatorio de Referencia P-
TERMINACION/ENE/03 2017, y Solicitud de autorizaciéon de imposiciéon de medida

disciplinaria.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 707/2014, se contraté a ##### desde el dia
24 de marzo de 2014, para brindar servicios en el Policlinico Magisterialde San Francisco
Gotera, en cargo nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcionalde Auxiliar de

Servicios.

De conformidad a memorandum de referencia ISBM 2018-00964, de fecha 25 de enero de
2018, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton
Antonio Viche Majano, remitié al Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado

José Francisco Gonzalez Hernandez, solicitud de inicio de proceso sancionatorio de

RPesidente, resolvidé dar inicio al proceso para la

Contrato Individual de Trabajo, sin responsabilidad

Policlin isterial de San Francisco Gotera, lo que contravienela obligacion prescrita en el
literal g) del articulo 64 del RIT-ISBM y se configura en causal determinacion de la relacién
laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo
estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Porincumplir o violar el
empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas
de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de Trabajo”. B) Por cometer
actos inmorales o de irrespeto dentro de las instalaciones del ISBMo fuera de ellas cuando se
encontrare desempenando sus funciones, ya que segun declaraciones del personal del

Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, participé en
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discusion y forcejeo violento dentro del establecimiento de salud del ISBM, lugar donde realiza
sus funciones, y en su horario de trabajo, lo que contraviene la prohibicion prescrita en el literal
h) del articulo 65 del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacién de la relacién laboral
de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado
en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o
empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna
de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de Trabajo”. C) Por dirigirse hacia sus
companeros, personal bajo su cargo o a sus superiores jerarquicos utilizando palabras
soeces, debido a que segun declaraciones del personal del Policlinico Magisterial de San
Francisco insulté, discutio y forcejeo con su jefe inmediato el empleado #####, lo que

contraviene la prohibicion prescrita en el literal i) del articulo 65 del RIT&IS y se configura

la seguridad del establecimiento de

salud en el que labora y de sus co ntraviene la prohibicion prescrita en el
laboral de una empleada esponsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo
estipulado en el liter del del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el

aq refiere el Art.24 del Coédigo de Trabajo. E) Por cometer el

da actos que perturben gravemente el orden en el ISBM, alterando el

labores, ya que segundeclaraciones del personal del Policlinico
Brancisco Gotera la discusion entre los empleados ###HHE y #HHH, llego al
a fisica entre ambos, por cuanto existid amenazas, golpes y forcejeo,
oncluy6 en que el empleado ##### resultara con herida en la mano ocasionada
con tijeras que el mismo utilizd para amenazar al empleado #####, en el establecimientode
salud del ISBM y en horario de trabajo dentro del cual se brinda atencion a la poblacion usuaria
del Instituto, lo que se configura en causal de terminacion de la relacién laboral de una
empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en elliteral
i) del articulo 82 del RIT-ISBM.

Ademas, resolvié otorgar un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion para que el empleado ##### ejerciera su derecho deaudiencia, presentando

por escrito a la Presidencia las explicaciones pertinentes y la
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documentacion que fuese necesaria en descargo de las faltas que se le imputaban.

En fecha 30 de enero de 2018, presentd escrito mediante el cual ejercidé su derecho de

defensa, estableciendo en resumen lo siguiente:

1- Que con la documentacion que corre agregada se comprueba que el sefior ###HHt fueel
causante del inconveniente ocurrido el dieciocho de enero del presente afio.

2- El sefor ####HHt abuso de la discapacidad fisica que él posee y de su cargo superior como
Coordinador.

3- El senor ##H#HHE o acoso de forma sexual tocando “sus nalgas”, por lo que su movimiento

reflejo fue tirarle la bolsa de basura, posteriormente el senor #HHHH {@%agrede golpeandole

el pecho y lo tird al piso, por lo que en forma desesperada y & SO sin animo
de perjudicar al agresor tomo una tijera para intimidarlo, sin el inador se la

4- El sefor #HHHAE siempre trata de ridiculizarlo por

con la que ha tenido problemas es con él.
5- Una persona lo agrede, lo maltrata@y abusasg j cidad valiéndose de su
puesto al ser superior y sin tener! cta en su expediente, se
pretende prescindir de sus servicios A que fue victima y no agresor.
Codigo de Trabajo que estipula los

el empleador por cometer el patrono

que acredita que esta estudiando una carrera universitaria, pero, no anexé tal
documentacion, sin embargo, considerando que la misma no posee vinculacion con el

presente caso no sera considerada.

Consta ademas, en el presente expediente declaraciones juradas de seis empleados del
Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, departamento de Morazan, que a
continuacion se describen: ##HHHE, Auxiliar Administrativo; #HHHE, Psicologo, ##HHH,
Médico Magisterial; #####, Médico Magisterial Regente; #####, Auxiliar de Servicios; v,
####H, Encargado de
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Botiquin, sin embargo, solamente seran valoradas las dos declaraciones juradas brindadas
por los empleados #####, Auxiliar Administrativo; y, #####, Psicélogo que en adelante se
denominaran “los dos empleados” o “los empleados”, para acreditar los hechos
acontecidos el dia dieciocho de enero de este afo, por cuanto fueron testigos que
tuvieron conocimiento personal y directo sobre elsuceso acaecido en lafecha ya indicada, y
en vista que las declaraciones juradas no fueronimpugnadas por el sefior ##H#####, haran fe
de su contenido, lo anterior de conformidad a loestipulado en los articulos 402 del Cédigo
de Trabajo y 332, 338 y 341 del Cédigo ProcesalCivil y Mercantil, de aplicacion supletoria

al presente proceso sancionatorio.

En relaciéon al informe proporcionado por el proveedor de sélwicios de seguridad

institucional, Servicios de Seguridad y Recoleccion de Val -, que corre
agregado al presente proceso como prueba de cargo, no ser

informe carece de firma de persona que emite el mismo

expediente que contiene las actuacio

manera certera la procedenci

En ese sentido, el analisis se efec la siguiente manera:

onsideracion y respeto a sus jefes, companeros y

en su gontra acoso de forma sexual al haber tocado “sus nalgas” y haberlo agredido y
o en el pecho ante lo cual como efecto reflejo lanzé una bolsa de basura al
senor #H##H!.

Al verificar las declaraciones juradas de los testigos presenciales del hecho se observa
que ambos son conformes al manifestar que el sefior ##HH#H “le dio un par de
nalgadas” al sefor #####, sin embargo, difieren del origen de la discusion, debidoa
que uno manifiesta que fue resultado del comentario que realizé el sefor #HEH# (le
estan ganando el salario al encargado de archivar) y el otro no se pronuncia si hubo
comentario o no, Unicamente que al momento que el sefior ##HHHE paso cerca del senor

#HHHH, éste ultimo “dio nalgadas” al primero. De igual forma son conformes al
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expresar que la discusion se elevo al tal grado de llegar a los golpes por parte del sefior

#HHHE y forcejeo entre ambos hasta resultar herido el sefior ###H#H.

Ahora bien, es importante mencionar que el sefor ###i#i# es CoordinadorAdministrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B”, en el Policlinico Magisterial de
San Francisco Gotera, por tanto es el jefe inmediato del sefior ##### quien se
desempena en ese establecimiento de salud como Auxiliar de Servicios, en ese
sentido, al verificar comentarios inapropiados por parte del senor#####, debid aplicar

el régimen disciplinario que contempla el Reglamento Interno deTrabajo del ISBM.

Por lo anterior, considerando lo expresado por el sefor ##H#HH# y lo manifestado los

constitutivos de la conducta irregular consistent
consideracion y respeto a personal bajo su cargo, po

que no se logra establecer si el sefor Flores inici

B) Por cometer actos inmorales o de irregpete talaciones del ISBM

funciones.

2

el sefior ###H#H# se ha aproveCla

la discusion al forcejeo entre ambos por una tijera que tomé el sefor #HHHH# quien
herido, asimismo, que no es la primera vez que se da una discusion entre el
senor #HHHE y el senor ##HHHE, siendo comun que siempre generen disturbios en el

establecimiento.

De lo anteriormente expuesto se observa que el incidente ocurrio: a) el dia dieciocho
de enero de este ano, b) en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, ¢) en
horario laboral, y; d) en la discusion participd el sefior #H#H#H#H# que es el Coordinador
Administrativo de ese establecimiento de salud y el sefor ##HHH# que es Auxiliar de

servicios del Policlinico en referencia.
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Es importante mencionar sobre este punto que el sefior ##### al haberse sentido
agredido por el sefior ###H##t debid haber dirigido su peticion o reclamo al superior
jerarquico del Coordinador Administrativo y no continuar la discusion, lo anterior de
conformidad a lo establecido en el articulo 86 del Reglamentolnterno de Trabajo del

ISBM y no actuar de la forma en que lo hizo.

Es asi, que de lo argumentado por el sefior ##### y las declaraciones juradas de los
testigos presenciales del hecho, se configuran los elementos constitutivos de la
conducta irregular consistente en cometer actos inmorales o de irrespeto dentro
de las instalaciones del ISBM o fuera de ellas cuando se encontrare

desempeiiando sus funciones, por haber participado en disc y forcejeoviolento

o Auxiliar de
65 del

dentro del establecimiento de salud del ISBM, en el que se

Servicios, lo que contraviene la prohibicion prescrita en @l literal h)

o empleada, gravemente, cualq"era de

alguna de las fuentes a que se refler

defensa que el sefor ###H#H# siempre trata de

ovechandose del cargo superiorque tiene, por lo

igos presenciales del hecho ocurrido el dieciocho de

specto solamente se verifica la discusion que hubo entre

Por lo anterior ante la negativa tacita del sefior ##HHt y al no existir elementos que
determinen que en efecto en esa fecha él se haya dirigido al sefior ####### con palabras
soeces, se debera aplicar el principio indubio pro operario contemplado en elarticulo 14
del Codigo de Trabajo que dispone en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de
las normas de trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador, en esesentido, se

desvirtia la conducta irregular consistente en dirigirse hacia sus
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companeros, personal bajo su cargo o a sus superiores jerarquicos utilizando

palabras soeces.

D) Por ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus
compaineros, Jefes u otras personas, asi como de las instalaciones, mobiliario y
equipo del ISBM.

En relacion a esta conducta irregular ha quedado establecido por lo manifestado en su
escrito de defensa por parte del sefor ##### y las declaraciones juradas que corren
agregadas, que el dia dieciocho de enero de dos mil dieciocho, se presento una fuerte

discusion entre el sefior ##### y el sefor ##HHH#, que se g ) en el Policlinico
Magisterial de San Francisco Gotera, en horario laboral e ervicios a la

poblacion usuaria del Programa Especial de Salud defISBM, do ero se

tijera para intimidar al sefor #ng

como resultado que el sefior #HHAH# f . ~ cion el senor #HHHHE, puso

en peligro la seguridad de todo clinico, de los usuarios que se

ediante discusién y forcejeo sostenido con el empleado #####, ocasion6
n la seguridad del establecimiento de salud en el que labora y de sus
companeros, lo quecontraviene la prohibicién prescrita en el literal h) del articulo 65
del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacion de la relacion laboral de una
empleada o empleadosin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en
el literal r) del articulo

82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada,
gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de

las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de Trabajo”.

E) Por cometer el empleado o empleada actos que perturben gravemente el orden

en el ISBM, alterando el normal desarrollo de las labores.
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Con los hechos ocurridos en fecha dieciocho de enero de dos mil dieciocho acreditados
con las declaraciones juradas por los testigos presenciales del incidente en referencia
y de lo manifestado por el empleado ##### en su escrito de defensa se advierte que
el percance suscitado entre €l y el sefior ##### perturbé gravemente el orden, por
cuanto al tratarse de un establecimiento de salud, se afectd el normal y 6ptimo
funcionamiento de este Policlinico para atender a la poblaciéon usuaria adscrita a este
establecimiento de salud. En ese sentido el sefor ##HHHE al haberse sentido agredido
por el sefior ###HH debid haber dirigido su peticion o reclamo alsuperior jerarquico del
Coordinador Administrativo y no continuar la discusién, lo anterior de conformidad a lo

establecido en el articulo 86 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y no actuar

de la forma en que lo hizo.

Por lo anteriormente expuesto se confirma la condu

cometer el empleado o empleada actos que perturb

HHiHE y HHHHE, llegd al punto

amenazas, golpes y forcejeo, S
resultara con herida en la ma
amenazar al empleado ##
de trabajo dentro del cual
se configura en causal de acion de la relacion laboral de una empleada o
empleado sin res Ael ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal i)

del articulo

o0 empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del

articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumpliro violar el empleado o empleada,
gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibicionesemanadas de alguna de las
fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cddigo de Trabajo”, B) Porejecutar actos que puedan
poner en peligro su seguridad, la de sus companieros, jefes u otraspersonas, asi como de las
instalaciones, mobiliario y equipo del ISBM, por cuanto tiene comouna de sus funciones
respetar el cumplimiento de las normas, segun contrato individual de trabajo, sin embargo
mediante discusion y forcejeo sostenido con el empleado #####, ocasiond riesgo en la

seguridad del establecimiento de salud en el que labora
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y de sus compafieros, lo que contraviene la prohibicion prescrita en el literal h) del articulo 65
del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacion de la relacion laboral de una empleada
o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del
articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada,
gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las
fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de Trabajo” y, C) Por cometer el empleado o
empleada actos que perturben gravemente el orden en el ISBM, alterando el normal desarrollo
de las labores, ya que segun declaraciones del personal del Policlinico Magisterial de San
Francisco Gotera la discusion entre los empleados ##### y #####, llego al punto de violencia
fisica entre ambos, por cuanto existibamenazas, golpes y forcejeo, situacién que concluyé en

que el empleado ##### resultara conherida en la mano ocasionada co s que el mismo

que se

rvicio, eficiencia del empleado, eftc.”,
empleado ###H#t, estimando como
dieciocho de enero de ituacion que fue acreditada con los testigos

presenciales del inci ey 0 incapacidad médica de 4 dias, segun lo establecido

en memoran
Policlinicg i0s iSteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano; vy, 2) la
ion que existia entre el Coordinador Administrativo del Policlinico
isco Gotera y él como Auxiliar de Servicios, por lo que se
esidencia, una suspension sin goce de sueldo por quince (15) dias,
i, debiendo tramitarse ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social

d al articulo 305 del Cédigo de Trabajo.

En virtud de lo anterior, el Director Presidente, solicité elaboracién del Punto para la

autorizacién de la suspension sin goce de sueldo por quince dias, del empleado ####.

En ese contexto se somete a consideracién del Consejo Directivo la solicitud de autorizacion
de disminucion de la sancidn de terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el
ISBM, por la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR QUINCE (15) DIAS.
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo
Humano y las valoraciones efectuadas por el Director Presidente, de conformidad a lo establecido
en los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM, 64 literal g) del RIT del
ISBM, 65 literal c) del RIT-ISBM en relacién a los articulos 84 y 85 del RIT-ISBM, 305 del Cédigo
de Trabajo y procedimiento numero 3.2.11, Aplicacién de Sancién de Terminacién de Contrato
Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual

de Procedimientos Administrativos”, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

para el ISBM del empleado #####, con cargo nominal de

con funciones de Auxiliar de Servicios, del Policlinico

por las conductas irregulares siguiente‘?

de las instalaciones del ISBM o fuera 'de

ocasiono riesgo en la seguridad del establecimiento de salud en el que
s companeros, lo que contraviene la prohibicion prescrita en el literal h) del
articulo 65 del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacién de la relacion laboral de una
empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal
r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada,
gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las
fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de Trabajo™ y, C) Por cometer el empleado o
empleada actos que perturben gravemente el orden en el ISBM, alterando el normal desarrollo
de las labores, ya que segun declaraciones del personal del Policlinico Magisterial de San
Francisco Gotera la discusidn entre los empleados##HHHt y ##HH, llego al punto de violencia

fisica entre ambos, por cuanto existio
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amenazas, golpes y forcejeo, situacion que concluyod en que el empleado ####H#Hf resultara con
herida en la mano ocasionada con tijeras que el mismo utilizd6 para amenazar al empleado
#iH##H#, en el establecimiento de salud del ISBM y en horario de trabajo dentro del cual se
brinda atencién a la poblacion usuaria del Instituto, lo que se configura en causal de
terminacion de la relacion laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el
ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal i) del articulo 82 del RIT-ISBM, sin embargo,
esta Presidencia de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 85 del Reglamento Interno de Trabajo,
que establece “que una vez se haya escuchado al empleado y este haya presentado los
argumentos de descargo, la autoridad a la que corresponde imponer la sancién podra ratificar,

disminuir o aumentar la sancién establecida en atencién a circunstancias atenuantes tales

”

como conducta anterior, tiempo de servicio, eficiencia del empleqd@yetc.”, considera

mil dieciocho, situacién que fue acreditada con los testigos [ idente y que
ocasion¢ incapacidad médica de 4 dias, segun lo est i : de referencia
ISBM2018-00964, emitido por el jefe de la Divisid ultorios Magisteriales,
licenciado Milton Antonio Viche Majano cion que existia entre el

Auxiliar de Servicios.

Il. Encomendar al Departamento no para que realice las gestiones

bajo ision Social, a efecto que autorice la

E (15) dias, de conformidad a lo establecido en el

suspension de treinta dias sin goce de sueldo al empleado ###H##, solo que, en este caso, se
debera tramitar la aprobacién posterior del Ministerio de Trabajo. El Directorio manifestd aprobar
en esos términos el Acuerdo, solamente agregando al mismos, que se encomienda a la jefatura
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales a fin de darle seguimiento a la actitud del
sefor ##it, registrando todo acontecimiento anormalen su actitud en el expediente laboral del

referido empleado.

El licenciado Francisco Cruz Martinez expresé que él esta en la légica que tanto al sefor #HHHE
de este Sub Punto y el caso del senor #HH#H#H#, de quien trata el Sub Punto 8.4, se les aplique la

misma sancion, incluso si al final asi fuera la decisién del Consejo
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Directivo de quitar al sefor ##HH##, que se despida a los dos, o aprobar quince dias de suspension

sin goce de sueldo para ambos.

Concluido el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta el requerimiento de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, y las valoraciones
efectuadas por el Director Presidente y el Directorio; y de conformidad a lo regulado en los Articulos
20 literales a) y s), y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM; Articulos 64 literal g) y 65 literal c) del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM en relacién a los Articulos 84 y 85 gel RIT- ISBM; Articulo

de Contrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM,

“Manual de Procedimientos Administrativos”, el Consejo Directiv@ po

responsabilidad para el ISBM del

Apoyo Administrativo con funciones

nes, mobiliario y equipo del ISBM, por cuanto tiene como una de sus funciones
respetar el cumplimiento de las normas, segun contrato individual de trabajo, sin embargo
mediante discusion y forcejeo sostenido con el empleado#####, ocasiond riesgo en la
seguridad del establecimiento de salud en el que labora y de sus compafieros, lo que
contraviene la prohibicion prescrita en el literal

h) del Articulo 65 del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacién de la relacion laboral
de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado
en el literal r) del Articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado

o0 empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de
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alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de Trabajo”; y, C) Por cometer el
empleado o empleada actos que perturben gravemente el orden en el ISBM, alterando el
normal desarrollo de las labores, ya que segun declaraciones del personal del Policlinico
Magisterial de San Francisco Gotera la discusién entre los empleados #HHHE y #HHHEHE, llego
al punto de violencia fisica entre ambos, por cuanto existi6 amenazas, golpes y forcejeo,
situacion que concluyd en que el empleado ##### resultara con herida en la mano
ocasionada con tijeras que el mismo utilizé para amenazar al empleado #####, en el
establecimiento de salud del ISBM y en horario detrabajo dentro del cual se brinda atencion
a la poblaciéon usuaria del Instituto, lo que se configura en causal de terminacién de la
relacion laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo

a lo estipulado en el literal i) del Articulo 82 del RIT-ISBM, estimando §@Mg.atenuantes que:

existia entre el Coordinador Administrati

Gotera y él como Auxiliar de Servicios, segu S el"articulo 85 del RIT-ISBM.

ano, para que realice las gestiones
correspondientes ante abajo y Prevision Social, a efecto que autorice la

(30) DIAS, de conformidad a lo establecido en

suspension sin goce de or TREI
el Articulo 305 del igo

cuerdo de aplicacién inmediata para la continuidad de las acciones

Finalment ectura al cuarto y ultimo punto presentado por el Departamento de Desarrollo

Humano, asi:

8.4 Solicitud de autorizaciéon para la Terminaciéon de Contrato Individual de Trabajo sin
responsabilidad para el ISBM, de empleado del Policlinico Magisterial de San Francisco

Gotera.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 188/2011, se contratd a ##### desde el dia 24

de enero de 2011, para brindar servicios en el Policlinico Magisterial deSan Francisco Gotera,
en cargo nominal de Técnico Administrador y funcional de Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales. Que mediante Certificacién del Acuerdo del Punto
Nueve, Sub Punto Nueve Punto Ocho, de Sesién Ordinaria de fecha veintiocho de septiembre
de dos mil dieciséis, el Consejo Directivo aprobd la contratacién por promocion interna del
empleado #HHHE en plaza nominal de Administrador Il yfuncional de Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Clase “B”, ante lo cual se suscribié el Contrato Individual de
Trabajo No. 985/2016, en fecha 03 de octubre de 2016.

. De conformidad a memorandum de referencia ISBM 2018-009
2018, el Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios M

Antonio Viche Majano, remitio al Jefe del Departamento de De

ro
Francisco Gonzalez Hernandez, solicitud de inicio de p
DE TERMINACION DE LA RELACION
RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM de‘m

EMPLEADO SIN

ominalde Administrador

“B”, por conductas irregulares tipificadas . J glamento Interno de Trabajo del
ISBM.
. Que mediante memorandum de refere BM2018-00965, de fecha 25 de enero de 2018, el

licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez,

NE/02-2018, el Director Presidente, resolvié dar inicio al proceso para la
ancion de Terminacion de la Relacién Laboral para un empleado, sin
responsabilidad para el ISBM, del empleado ##HHH por supuestas conductas irregulares
tipificadas en los articulos 64 literal g), 65 literal h), i) y 82 literales d), i) y r) todos del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM y articulo 24 del Cédigo de Trabajo, conforme al siguiente detalle:
A) Por no guardar la debida consideracion y respeto a sus jefes, compafierosy personal bajo su
cargo, ya que segun declaraciones del personal del Policlinico Magisterial de San Francisco
Gotera, sostuvo una discusién con golpes e insultos con el empleado ##HHHE, Auxiliar de
Servicios que se encuentra bajo su dependencia jerarquica, o que contraviene la obligacion
prescrita en el literal g) del articulo 64 del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacion

de la relacion laboral de una empleada o empleado sin
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responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-
ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de
las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24
del Cbdigo de Trabajo”’. B) Por cometer actos inmorales o de irrespeto dentro de las
instalaciones del ISBM o fuera de ellas cuando se encontrare desempefiando sus funciones, ya
que segun declaraciones del personal del Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera,
participd en discusion y forcejeo violento dentro del establecimiento de salud del ISBM, en el
que se encuentra como responsable en su calidad de Coordinador Administrativo, lo que
contraviene la prohibicién prescrita en el literal h) del articulo 65 del RIT-ISBM y se configura

en causal de terminacion de la relacion laboral de una empleada o empleado sin

literal r) del articulo 82 del RIT-

empleada, gravemente, cualquiera

poner en peligro su segurid e sus co feros, Jefes u otras personas, asi como de las

instalaciones, mobiliarigg equ , por cuanto es la persona responsable del Policlinico

Magisterial de
sus funciopg iento del RIT, normativas, instructivos, manuales y otros

embargo mediante discusion y forcejeo sostenido con el empleado

articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada,
gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes
a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de Trabajo. E) Por cometer el empleado o empleada actos
que perturben gravemente el orden en el ISBM, alterando el normal desarrollo de las labores,
ya que segun declaraciones del personal del Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera la
discusion entre los empleados ####H# y #HHHE, llego al punto de violencia fisica entre ambos,
por cuanto existi6 amenazas, golpes y forcejeo, situacion que concluyé en que el empleado

H#HHtHHE resultara con herida en la mano ocasionada
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con tijeras, en el establecimiento de salud del ISBM y en horario de trabajo dentro del cual se
brinda atencion a la poblacién usuaria del Instituto, lo que se configura en causal de terminacion
de la relacion laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de
acuerdo a lo estipulado en el literal i) del articulo 82 del RIT-ISBM. F) Por la pérdida de la
confianza del ISBM en el empleado, cuando éste ostente un cargo de direccion, vigilancia,
fiscalizacién u otro de igual importancia y responsabilidad, considerando que el empleado
###HH, se encuentra contratado como Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales Clase “B”, encontrandose como responsable de los establecimientos de salud del
departamento de Morazan, entre los cuales esta el Policlinico Magisterial de San Francisco

Gotera, y segun contrato individual de trabajo tener como funciones velar por el cumplimiento

cumplimiento de la misién, visidn, y valores institucion

permanentemente el desenvolvimiento del personal bajo su re

servicios lo realizé de “mala gana”.

v’ El sefior ##### le expreso al sefior ####H que le estaba ganando el sueldo a la encargada
de hacer el trabajo, a lo que el sefior ###t le replicoque el sefor ###H## era su auxiliar por lo
que también era responsable de hacerlo, y el sefior ###H#H o insultd diciendo que “no servia

para nada”, que era “‘un incapaz”, “un inepto”,entre otras cosas.
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v’ El sefior ##### sale y bromeando le da unas nalgadas, ante esta situacion el sefior ####H#
le tir6 la bolsa de la basura, lo insulto refiriéndose a su madre, por lo que le dio un golpe en
el pecho.

v' El sefor ###H# tomo unas tijeras y realizo intentos de utilizarla contra el sefior ##H#H y siguid
insultando a la madre de este ultimo.

v" Cuando el sefor ###H#Hf intenta quitarle la tijera, el sefior ##### resulté herido, sin quetuviese
la intencién que esto sucediera.

v Que el sefor ####H# queria seguir la disputa y provocando para que el sefior ###H# lo
golpeara, pero no sucedio.

v" Que en ocasiones anteriores ha levantado amonestaciones al sefior ###### por este tipo de

conductas.
v Solicita se reconsidere la sancién, tomando en cuenta el ap
brindado a la institucién, ya que ha sido bien evaluado por los

oportunidad para continuar en la institucién.

Yy, #HHHE Psicologo que en adelante se
mpleados”, para acreditar los hechos acontecidos
el dia diecioch@’de @he aino, por cuanto fueron testigos que tuvieronconocimiento
personal acaecido en la fecha ya indicada, y en vista que las

declarac i O fueron impugnadas por el senor #####, haran fe de su contenido, lo

En relacio informe proporcionado por el proveedor de servicios de seguridad institucional,
Servicios de Seguridad y Recoleccién de Valores -SERVAL-, que corre agregado al presente
proceso como prueba de cargo, no sera valorada, debido a que dicho informe carece de firma

de persona que emite el mismo y que pueda dar fe de su contenido.

Aclarado lo anterior y vertidos que han sido los argumentos bajo los cuales el empleado ##HHHE
ejercio su derecho de defensa, se procedera a efectuar el analisis correspondiente sobre el

mismo, considerando los medios de prueba de cargo y descargo que
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fueron ofertados, asi como los demas elementos y diligencias que se encuentran agregados en
el expediente que contiene las actuaciones del presente proceso, que permitiran concluir de

manera certera la procedencia de la sancién solicitada del referido empleado.

. DE LAS CONDUCTAS IRREGULARES ATRIBUIBLES AL EMPLEADO #HtH:.

A) Por no guardar la debida consideracion y respeto a sus jefes, companeros y

personal bajo su cargo.

El sefor ##HHE, acepta la discusion acontecida el dieciocho de e de este ano, enel

Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, pero de for, ACi a conducta

personal bajo su cargo, al manifestar que el sefor ##HH

fecha dieciocho de enero del presente afo, insult

su escrito de defensa admite haber “dado una

una bolsa de basura hacia él e insult‘: SU M3
o}

admite haber dado un golpe en el pe

gonsultorios Magisteriales Clase “B”, en el Policlinico Magisterial de San
otera, por tanto es el jefe inmediato del sefor ##### quien se desempena en
ese establecimiento de salud como Auxiliar de Servicios, en ese sentido, al verificar los
supuestos comentarios inapropiados por parte delsefor #####, debié aplicar el régimen

disciplinario que contempla el Reglamento Interno de Trabajo del ISBM.

Por lo anterior, considerando lo expresado por el sefior ###### quien admite haber dado
unas nalgadas al sefior ##### y haberlo golpeado, y estimando la relacion laboral entre él
y el sefior #H#HHHE (Jefe inmediato-personal a su cargo) y las declaraciones juradasde los
testigos presenciales del hecho se configuran los elementos constitutivos de la

conducta irregular consistente en no guardar la debida consideracién y respeto a
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personal bajo su cargo, conducta que se confirma por contravenir la obligacion prescrita
en el literal g) del articulo 64 del RIT-ISBM y se configura en causal de terminaciénde la
relacion laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo
a lo estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o
violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones

emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo deTrabajo”.

B) Por cometer actos inmorales o de irrespeto dentro de las instalaciones del ISBM

o fuera de ellas cuando se encontrare desempeinando sus fupciones.

cuando decide ir a beber agua en la segunda planta do

al sefior ##H#HHE que lo vacie, acatando este ultimo

llego a forcejeos y golpes,

unas tijeras.

senoriHHE se origind el dia dieciocho

ecimiento de salud de San Francisco Gotera

e expuesto se observa que el incidente ocurrid: a) el dia dieciocho de

, b) en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, ¢) en horario
en la discusion participo el sefor ####H# que es el CoordinadorAdministrativo
de ese establecimiento de salud y el sefior ##H#HH que es Auxiliar de serviciosdel Policlinico

en referencia.

Es asi, que de lo argumentado por el sefior ##HHH# y las declaraciones juradas de lostestigos
presenciales del hecho, se configuran los elementos constitutivos de laconducta
irregular consistente en cometer actos inmorales o de irrespeto dentro de las
instalaciones del ISBM o fuera de ellas cuando se encontrare desempenando sus
funciones, por haber participado en discusién y forcejeo violento dentro del
establecimiento de salud del ISBM, en el que se encuentra como responsable en su calidad

de Coordinador Administrativo, lo que contraviene la prohibicion prescrita en el literal h) del
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articulo 65 del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacién de la relacién laboral de
una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en
el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o
empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de
alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de Trabajo”.

C) Por dirigirse hacia sus companeros, personal bajo su cargo o a sus superiores
jerarquicos utilizando palabras soeces.

Relativo a este apartado el sefor ##### niega haber utilizado palabras soeces, por loque,

gnciales del hecho

se procedid a revisar las declaraciones juradas de los testigos p

ocurrido el dieciocho de enero de este afo y al respecto sola 8 la discusion

empleados que en reiteradas ocasio‘es se

salud.

emplado en el articulo 14 del Cédigo de

icto 0 duda sobre la aplicacion de las normas de

de dos mil dieciocho hubo una fuerte discusion entre el sefor ##H#H#H# y el sefor ##HHHE, que

se generd en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, en horario laboral enque
se brinda servicios a la poblacion usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, donde
el primero se desempeina como Coordinador Administrativo y el segundo como Auxiliar de
Servicios, en el que existid por parte del sefor ##H#H## actos de irrespeto contra el sefior
#H##H##H# a quien “dio unas nalgadas” y golpeo, y que pese a ser el responsabledel relacionado
establecimiento de salud de acuerdo a Contrato Individual de Trabajo, él continuo con el
altercado que finalizé6 con un empleado herido (sefior #####) y en el que puso en peligro

la seguridad de todo el personal de dicho Policlinico, de los usuarios que
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se encuentran adscritos a este Policlinico y los bienes que se ubican en ese
establecimiento, en ese sentido, con lo acontecido el dieciocho de enero de este afo, se
configuran los elementos constitutivos de la conducta irregular consistente en
ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus companeros, Jefes u
otras personas, asi como de las instalaciones, mobiliario y equipo del ISBM, por cuanto es
la persona responsable del Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera y segun su
contrato individual de trabajo tiene como una de sus funciones velar por el cumplimiento
del RIT, normativas, instructivos, manuales y otros instrumentos legales, sin embargo
mediante discusion y forcejeo sostenido con el empleado #####, ocasiond riesgo en la
seguridad del establecimiento de salud que coordina y la del personalbajo su cargo, lo que
RIT-ISBM y se

configura en causal de terminacioén de la relacion laboral de ppleado sin

contraviene la prohibicidon prescrita en el literal h) del articulo 6

responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado e
RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empl&ado gravemente,
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones em3agadas d u

se refiere el Art. 24 del Codigo de Trabajo.

forcejeo, situacion que concluyden que el empleado ##### resultara con herida en la mano

ocasionada con tijeras, en el establecimiento de salud del ISBM y en horario de trabajo
dentro del cual se brinda atencidéna la poblacion usuaria del Instituto, lo que se configura en
causal de terminacion de la relacién laboral de una empleada o empleado sin
responsabilidad para el ISBM, de acuerdoa lo estipulado en el literal i) del articulo 82 del
RIT-ISBM.
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F) Por la pérdida de la confianza del ISBM en el empleado, cuando éste ostente un
cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia y

responsabilidad.

Al revisar el expediente de personal del sefor #HHHE se verifica que el mismo ha sido
contratado como Coordinador Administrativo de Policlinicos y ConsultoriosMagisteriales
Clase “B”, en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, en ese sentido, el objetivo
de su puesto de trabajo es gestionar, coordinar y administrar los recursos humanos y
los bienes materiales en los establecimientos de salud clasificacionB”, para garantizar que
se cuente con los recursos necesarios que permitan una atencionoportuna a los usuarios

del ISBM, bajo esa premisa, al ser responsable de administrar loses cimientos de salud

clase “B”, es un representante patronal, de conformidad a g _di el articulo 3

valores institucionales del ISBM, monitorear perm envolvimiento del
personal bajo su responsabilidad, e do a lo expresado por
el sefior ####H en su escrito de defernsa,
pecho, ante presuntos insultos a
capacidad como Coordinador Ad sefor ####, transgrediendo con
haberaplicado el régimen disciplinario
que prescribe el Reglamento Interni@@@’Trabajo del ISBM,y vulnerando en consecuencia el
objetivo que su puest pues con su actuar afectdé el normal desempefio
del Policlinico

consideracidi

Desde esa perspectiva, se confirman los elementos constitutivos de la conducta

irregular consistente en la pérdida de la confianza del ISBM en el empleado, cuando éste
ostente un cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacién u otro de igual importancia y
responsabilidad, considerando que el empleado ##HH##, se encuentracontratado como
Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B”,
encontrandose como responsable de los establecimientos de salud del departamento de

Morazan, entre los cuales esta el Policlinico Magisterial de San Francisco
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Gotera, y segun contrato individual de trabajo tiene como funciones velar por el
cumplimiento del RIT, normativas, instructivos, manuales y otros instrumentos legales,
garantizar el cumplimiento de la mision, vision, y valores institucionales del ISBM,
monitorear permanentemente el desenvolvimiento del personal bajo su responsabilidad,
entre otras, sin embargo, segun declaraciones del personal del Policlinico Magisterial de
San Francisco Gotera el empleado ###H#H# mantenia constantemente discusiones, bromas,
insultos y forcejeos violentos con el empleado ##HHHE, personal bajo su cargo, dentro del
establecimiento de salud, horario de trabajo y en presencia de empleados y usuarios del
Instituto lo que se configura en causal de terminacion de la relacion laboral de un empleado
sin responsabilidad para el ISBM de conformidad a lo establecido en el articulo 82 literal d)
del RIT-ISBM.

6. Que considerando los documentos agregados al proceso, y |
Reglamento Interno de Trabajo, que establece “que una vez

este haya presentado los argumentos de descargo, la

)

circunstancias atenuantes tales como gonducte
empleado, etc.”, esta Presidencia considia

el empleado ###H#H, debido a que se ac
auto de inicio del proceso sancionaieni
terminacién de Contrato Indivic
empleado #HHHH.

En virtud de lo anterior, el solicitdé elaboracion del Punto para solicitud de

Laboral de un empleado sin responsabilidad para el

trativa, luego de la gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo
y de co i on los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM, 81
literal a) del amento Interno de Trabajo del ISBM, 64 literal g), 65 literales h), i) y 82 literales
d), i) y r), todos del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y articulos 24 y 50 fracciones 37, 87,
20?2 del Cddigo de Trabajo, considerando las valoraciones realizadas por la Presidencia y segun el
procedimiento numero 3.2.11, Aplicacion de Sancidon de Terminacion de Contrato Individual de
Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de

Procedimientos Administrativos”, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

. Autorizar la sancion de terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el ISBM del
empleado ##H#HHE, con cargo nominal de Administrador Il y funcional de
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Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase B, con Contrato
Individual de Trabajo No. 985/2016, a partir del 21 de febrero de 2018, debido a que se
acreditaron las conductas irregulares siguientes: A) Por no guardar la debida consideracion
y respeto a personal bajo su cargo, conducta que se confirma al contravenir la obligacién
prescrita en el literal g) del articulo 64 del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacion
de la relacién laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de
acuerdo a lo estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir
o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de Trabajo”, B) Por
cometer actos inmorales o de irrespeto dentro de las instalaciones del ISBM o fuera de

ellas cuando se encontrare desempeiando sus funciones, por participado en

discusion y forcejeo violento dentro del establecimiento de s el que se
encuentra como responsable en su calidad de Coordinador Ad e contraviene

en causal de

ISBM, por cuanto es la persona rt : liclinico Magisterial de San Francisco

Gotera y segun su contr.

la seguridad g

contraviepe.la

K ' e salud que coordina y la delpersonal bajo su cargo, lo que
prARibigibn pr i

gravemente el orden en el ISBM, alterando el normal desarrollo de las labores, ya que la

discusion entre los empleados ####Ht y tHHHHE, llegd al punto de violencia fisica entre ambos,
por cuanto existi6 amenazas, golpes y forcejeo, situacién que concluyd en que el empleado
#Hiresultara con herida en la mano ocasionada con tijeras, en el establecimiento de salud
del ISBM y en horario de trabajo dentro del cual se brinda atencion a la poblacion usuaria del
Instituto, lo que se configura en causal de terminacién de la relacion laboral de una empleada
o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal i) del

articulo 82 del RIT-ISBM; vy, E) Por la pérdida de la confianza del ISBM en el empleado,
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cuando éste ostente un cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual
importancia y responsabilidad, considerando que el empleado ##H#H#H#, se encuentra
contratado como Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
Clase “B”, encontrandose como responsable de los establecimientos de salud del
departamento de Morazan, entre los cuales esta el Policlinico Magisterial de San Francisco
Gotera, y segun contrato individual de trabajo tiene como funciones velar por el cumplimiento
del RIT, normativas, instructivos, manuales y otros instrumentos legales, garantizar el
cumplimiento de la misidn, vision, y valores institucionales del ISBM, monitorear
permanentemente el desenvolvimiento del personal bajo su responsabilidad, entre otras, no

obstante segun declaraciones del personal del Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera

N

el empleado ###H### mantenia constantemente discusiones, bromas tos y forcejeos

Il. Autorizar al Director Presidente, para

laboral sin responsabilidad para el | Sl con cargo nominal de
Administrador Il y funcional de Coor inis de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales Clase B, con Contra i 0. 985/2016, a partirdel 21 de

BM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del

spone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada,

respons en su calidad de Coordinador Administrativo, o que contraviene la prohibicién
prescrita en el literal h) del articulo 65 del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacion
de la relacion laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de
acuerdo a lo estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir
o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de Trabajo”, C) Por
ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus companieros, Jefes u otras
personas, asi como de las instalaciones, mobiliario y equipo del ISBM, por cuanto es la

persona responsable del Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera y segun su contrato
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individual de trabajo tiene como una de sus funciones velar por el cumplimiento del RIT,
normativas, instructivos, manuales y otros instrumentos legales, sin embargo mediante
discusion y forcejeo sostenido con el empleado ###H##, ocasioné riesgoen la seguridad del
establecimiento de salud que coordina y la del personal bajo su cargo, lo que contraviene la
prohibicion prescrita en el literal h) del articulo 65 del RIT-ISBM y se configura en causal de
terminacion de la relacion laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el
ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por
incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art.24 del Cdodigo de
Trabajo, D) Por cometer el empleado o empleada actos que perturben gravemente el orden

en el ISBM, alterando el normal desarrollo de las labores, ya que iscusion entre los

empleados #HHHAE y #HHHE, llegd al punto de violencia fisica e

amenazas, golpes y forcejeo,situacion que concluyé en que el

o Gotera, y segun contrato individual de trabajo

imiento del RIT, normativas, instructivos, manuales y

empleado sin responsabilidad para el ISBM de conformidad a lo establecido en el articulo 82
literal d) del RIT-ISBM.

lll. Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentacion necesaria en el presente
caso.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la notificacién y demas gestiones
correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral del

empleado ###H#H#, un ejemplar del acuerdo de terminacion.
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VI. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Finalizada la lectura de este documento, el Director Presidente solicité al pleno se pronuncien al

respecto.

El licenciado Francisco Cruz Martinez reiteré lo manifestado en el Sub Punto 8.3 referente a la
sancion de suspension sin goce de sueldo para el sefor #####, de estar en la loégica que a los
sefiores #iHHHE y ##H#HHE, se les aplique la mismasancion, incluso quitar a ambos, o aprobar la

sancién de suspensién sin goce de sueldo de quincedias para ambos.

favor del empleado discapacitado, asimismo dijo que en una ocasi
sobre qué hacer ante una falta cometida y que merecia despido del

el malcriado y violento no era el sefior ####HH sino el sefor ##

El licenciado Hector Antonio Yanes exprx() estd
a

Guevara Alvarez, en cuanto a que se despi

y levantarle el expediente con todos los antecedentes y con el seguimiento segun se formulé en

el Acuerdo del Punto anterior.

El licenciado Cruz Martinez propuso cambiar la sancion al sefor ##H###, que no se le quite yque a

ambos sefiores se les sancione con quince dias sin goce de sueldo.

El licenciado Paz Zetino expresd que, si todos consensuaran en no despedir al sefor ###HHE, se

podria buscar una solucién, talvez se podria sanear este Policlinico y se reubiquen a ambos en
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diferentes lugares, aunque no se debe perder de vista que hay todo un expediente en contra de

el.

El licenciado Salomoén Cuéllar Chavez dijo que lo procedente por la gravedad de los hechos y
porque efectivamente estan los expedientes, es un mes de sancion sin goce de sueldo para el
sefor #HHi y despido para el sefior ##H#HHE, porque en su calidad de Coordinador no debié permitir
ningun desorden y reportarlo de inmediato a los jefes superiores, tanto de salud como

administrativo.

Finalizadas las intervenciones, el profesor Coto Lépez somete a votacién el acuerdo de este punto,

tal como esta la recomendacién, obteniendo los resultados siguientes:

Cuéllar Chavez, Juan Francisco Carrillo Alvarado, Eduviges delglrangito Henriq de Herrera'y
Paz Zetino Gutiérrez.
DOS VOTOS EN CONTRA de los Directores: i ncisco @uz Martinez y Héctor

0S
Antonio Yanes. ‘
Por mayoria de SIETE VOTOS, se aprobd | minaci@g de para el sefor #HHHE.

Agotado el Punto anterior y su analisis, to 0 en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion

Administrativa, previa gestion @€fBepartament@de Desarrollo Humano y en atencidn a la peticion

. Autorizar la sanciéon de terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para el
ISBM del empleado #####, con cargo nominal de Administrador Il y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase B, y en consecuencia del
Contrato Individual de Trabajo No. 985/2016, a partir del 21 de febrero de 2018, debido a
que se acreditaron las conductas irregulares siguientes: A) Por no guardar la debida
consideracion y respeto a personal bajo su cargo, ya que segun declaraciones del personal

del Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, sostuvo una
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discusion con golpes e insultos con el empleado ###H#H#, Auxiliar de Servicios que se
encuentra bajo su dependencia jerarquica, lo que contraviene la obligacionprescrita en el
literal g) del articulo 64 del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacionde la relacion
laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo
estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumpliro violar el
empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibicionesemanadas
de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cddigo de Trabajo”, B) Por cometer
actos inmorales o de irrespeto dentro de las instalaciones del ISBM o fuera deellas cuando
se encontrare desempenando sus funciones, por haber participado en discusion y forcejeo

violento dentro del establecimiento de salud del ISBM, en el que se encuentra como

entos legales, sin embargo mediante

leado##HHHE, ocasiond riesgo en la seguridad del

amenazas, golpes y forcejeo, situacion que concluyo en queel empleado ##### resultara con
herida en la mano ocasionada con tijeras, en el establecimiento de salud del ISBM y en
horario de trabajo dentro del cual se brinda atencidna la poblacion usuaria del Instituto, lo
que se configura en causal de terminacién de la relacion laboral de una empleada o
empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdoa lo estipulado en el literal i) del
articulo 82 del RIT-ISBM; y, E) Por la pérdida de la confianzadel ISBM en el empleado, cuando
éste ostente un cargo de direccion, vigilancia, fiscalizaciénu otro de igual importancia y

responsabilidad, considerando que el empleado ###H##
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##H#HHE, se encuentra contratado como Coordinador Administrativo de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales Clase “B”, encontrandose como responsable de los
establecimientos de salud del departamento de Morazan, entre los cuales esta el Policlinico
Magisterial de San Francisco Gotera, y segun contrato individual de trabajo tiene como
funciones velar por el cumplimiento del RIT, normativas, instructivos, manuales y otros
instrumentos legales, garantizar el cumplimiento de la mision, vision, y valores institucionales
del ISBM, monitorear permanentemente el desenvolvimiento del personal bajo su
responsabilidad, entre otras, no obstante segun declaraciones del personal del Policlinico
Magisterial de San Francisco Gotera el empleado ##### mantenia constantemente
discusiones, bromas, insultos y forcejeos violentos con el empleado #####, personal bajo su

cargo, dentro del establecimiento de salud, horario de trabajo y en prég8heia de empleados

y usuarios del Instituto lo que se configura en causal de termin laboral de
un empleado sin responsabilidad para el ISBM de conformida
82 literal d) del RIT-ISBM.

inacion de la Relacion

con cargo nominal de

indispensables y gestionen adecuadamente la entrega de documentacion y

bienes institucionales que estuviesen a cargo del sefior Mejia Vides.

VI. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral del

empleado ###H#H#, un ejemplar del acuerdo de terminacion.

VII. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.
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Punto Nueve: Informe sobre notificacién de sentencia emitida por la Sala de lo Contencioso

Administrativo de la Corte Suprema de Justicia.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el Director Presidente manifesté al pleno que se dara

lectura a un informe presentado por la jefatura de la Unidad Juridica, en relacion a notificacion de

sentencia emitida por la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia,

segun notificacion de auto dado a las catorce horas y catorce minutos del dia quince de agosto del

afno dos mil catorce por la referida Sala.

Documento que textualmente expresa lo siguiente:

Que en fecha seis de noviembre de dos mil catorce, se e auto
pronunciado a las catorce horas y catorce minutos del quin mil catorce,
por la Sala de lo Contencioso Administrativo de | usticia, bajo la
referencia 255-2014, por medio del cual, dentro d itid la demanda contra
el Consejo Directivo del Instituto Salva ial, por la emision de la
resolucion numero 038/2014-ISBM de las cat einta minutos del dia nueve de

Clinico del municipio de Cojutepe e Cuscatlan”, otorgado a la licenciada
Marina Hortensia CalderQavi a, como propietaria del Laboratorio Clinico Calderén
y en su lugar se le adju

propietario del Laboratgrio

a% violacion a la seguridad juridica. Es importante mencionar

a el item 12 ascendia a la cantidad de Veintisiete Mil 00/100 Délares

atribuye, ro del término de cuarenta y ocho horas contadas a partir de la notificacion
respectiva, en ese sentido la maxima autoridad encomenddé dar el seguimiento
correspondiente, ante lo cual se tramitaron las etapas procesales que contempla la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, presentando para tal efecto en primer momento el
informe sobre la existencia o no del acto administrativo impugnado, posteriormente el informe
justificativo sobre la legalidad del acto administrativo impugnado, después la presentacion de
los medios probatorios con que se acreditaria la legalidad del acto administrativo objeto de
debate; y, finalmente los alegatos finales, quedando el proceso en estado para pronunciar

sentencia definitiva.
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Que en fecha dieciséis de febrero de este ano, se recibid notificacidon de sentencia definitiva
pronunciada a las catorce horas cuarenta y tres minutos del trece de diciembre de dos mil
diecisiete, por la Sala de lo Contencioso Administrativo, que fallé: A) Declarar la ilegalidad del
acto administrativo niumero 038/2014-ISBM emitido por el Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM), de las catorce horas con treinta minutos del
nueve de abril de dos mil catorce, por medio del cual revocé la resolucién nimero 30/2014,
en lo referente a la adjudicacion del item 12 “Servicios de Laboratorio Clinico del municipio de
Cojutepeque, departamento de Cuscatlan”, propiedad de la sefiora Marina Hortensia Calderon
viuda de Acosta. B) Condenar en costas a la autoridad demandada de conformidad al derecho

comun. C) Como medida para restablecer el derecho violado queda expedito el derecho de la

\-‘\

parte demandante de promover ante el Tribunal competente, el corresp gnte proceso para

argumentos bajo los cuales la Sala de lo Contencios para emitir su

fallo, son los siguientes:

1. Segun el cuadro de evaluacion de 5n no identifico la carencia del

resumen de traslado de muestr, o por la demandante, por lo que
no realizd prevencion alguna, 8 la demandante pasé a la etapa Il de

evaluacioén, como si al verificar | glifmentacion presentada, ésta estuviera completa.

2. La demandante invoc motivo dépilegalidad que la autoridad demandada omitiod

prevenirle sobre la%alta d

4. El resumen de traslado de muestras que a juicio del Consejo Directivo hizo falta, y que
determiné que a la demandante se le revocara la adjudicacion, estaba incluido en el sobre
nuamero 3, literal f) denominado << Otros documentos comprendidos en la Oferta>>; por lo
que se encontraba sujeto a la responsabilidad de la autoridad demandada, de verificar su
presentacion o en caso contrario prevenir sobre la omision del mismo, para efectos de

cumplir con los requisitos exigidos en las referidas bases.

5. Las prevenciones son para no desestimar ofertas que técnica y econémicamente sean las

mejores segun el interés publico.
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En ese sentido, le queda expedito a la demandante promover el proceso correspondiente para

la indemnizacion por dafios y perjuicios.

Asi el informe,

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez manifestd al Directorio que en este caso solo es de

dar por recibido y quedar enterados del contenido del mismo. El Directorio asi lo aprobé.

Conocidos el informe proporcionado por la jefatura de la
notificacion de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la C

Referencia 255-2014; y considerando lo dispuesto en los Aliiculos

Dar por recibido y quedar enterados del i
a notificacion judicial de Sentencia emitida

Suprema de Justicia en el proceso bz

Punto Diez: Gestion de inmue

Acto seguido y contigg&rdo el

W

rrolf@de los Puntos de la agenda de esta sesion, el profesor

Coto Lopez inform8 ido oferta de inmuebles.

Punt

11.1 Lec orrespondencia:

Referente a este Punto de nuevo el profesor Coto Lopez informo al pleno que no se ha recibido

correspondencia para el Consejo Directivo.

11.2 Entrega de informe mensual sobre las inversiones financieras correspondiente al mes
de enero de 2018.
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El Director Presidente explicé al Directorio que se les ha entregado el informe relacionado con las
Inversiones Financieras del ISBM al 31 de enero del afio 2018, el cual se procedié a leer a

continuacion.

Concluida la lectura del informe y no existiendo objecion alguna, con base en lo dispuesto en el
Articulo 20 literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por
recibido y quedar enterados del contenido del informe relativo a las Inversiones Financieras
del ISBM al 31 de enero del afio 2018. Un ejemplar de dicho documento se agregara a los anexos
del Acta.

Finalizados los Puntos de la agenda, el Director Presidente rei
convocatoria para realizar sesién ordinaria, segun programaci artes
veintisiete de febrero del corriente afio, a partir de las diez as Sesiones de

Consejo Directivo; y por no haber objecion, todos quedarog convo

dia de su fecha, y se levanta la presente ac

Rafael Antonio Coto Loépez uan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

iquez de Herrera ~ Salomoén Cuéllar Chavez
Director Propietario por el
Ministerio de Hacienda

cobar Aguilar José Oscar Guevara Alvarez

Director Propietario por el Director Propietario representante de
Ministerio de Salud Educadores en Unidades Técnicas del MINED
Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o

Labores de Direccion Labores de Direccion

Héctor Antonio Yanes
Director Propietario representante de
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Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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