Acta No.205/2018 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con
treinta minutos del dia veinte de marzo del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesién
ordinaria, los sefores: profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; y
encontrandose presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado y licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera,
nombrados en ese orden por el Ministerio de Educacién, Mined; licenciado Salomén Cuéllar
Chavez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,
Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez,

en representacién de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de

sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempenan

direccién. Ademas, se cuenta con la presencia de los siguientes
ario Morales y José

centes que prestan sus

”, en relacion con lo dispuesto en los

el Instituto Salvadoreno de Bienestar

Articulos Catorce y Veintidés literal b)
Magisterial, ISBM.

to de orum.

sentla de los nueve Directores Propietarios, el quérum quedé

Instituto S

sustituye a Director Propietario, podra intervenir en las discusiones, pero no en la votacion.

o de Bienestar Magisterial, el Director Suplente que asiste a la sesién que no
Asimismo, estan presentes para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro,

respectivamente, del precitado Reglamento, la sefiora Ariadna Mercedes Cafas, Asistente del

Consejo, y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El Director Presidente someti6é a aprobacion la siguiente Agenda:

10.

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 204, de Sesion Ordinaria de fecha 15 de marzo de
2018.

Informe de Presidencia.

Solicitud de autorizacién para la continuidad en el Programa Especial d del ISBM, de
la joven ##HHHE, hija de la profesora #HHHE.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTP
Salvadorefio de Bienestar Magisteridl (I
diciembre de 2018.

Acciones de Personal:

8.1
8.2
8.3
estion de S:
91 or sobre ofertas de venta de inmueble en el municipio de Sonsonate,

departamento de Sonsonate.

9.2 Informe de seguimiento a ofertas de venta de inmuebles en el municipio y
departamento de San Salvador, para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de

San Jacinto.

9.3 Informe verbal de Directores que visitaron inmueble localizado en Quezaltepeque, La
Libertad, ofertado en venta al ISBM por la sefiora Francisca Judith Vega Mantilla de
Coto.

Varios:
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10.1 Lectura de correspondencia:

Acto seguido y sin ninguna objecion se aprobé la agenda de la forma presentada y se desarrollé

de la siguiente manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 204 de la Sesion Ordinaria que se llevé

a cabo el 15 de marzo de 2018.

El Director Presidente en funciones inform¢ al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta
No. 204 de la Sesién Ordinaria del quince de marzo de 2018. A continuacion, se dio lectura al

documento y habiéndose subsanado en el momento las observaciones que al documento,

el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que ced ir y firmar

el referido documento.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsa
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No‘ZO de

quince de marzo del presente aio, siendo proc

ctivo por unanimidad
que se llevé a cabo el

nté

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

informe v | sobre diferentes asuntos y actividades, de la

erial de San Jacinto: explicdé que el inmueble donde

respuesta a los recursos de revisién que se puedan originar por los procesos licitatorios de reciente

adjudicacion. 3) Suspensidén de clausura de cierre de salud mental conjunta con IBREA:

informé que debido a impase con IBREA ya no se participara en la clausura programada para el
veintiuno del presente mes y afo, del proyecto Educacion del Cerebro 2017, acto en el cual se iba
a entregar diplomas acreditados a los psicologos contratados por el Mined que han recibido la
capacitacion que impartié personal de psicologia del ISBM; asimismo explicd, que éste acto se
reprogramara sin la presencia de representantes de IBREA para el proximo mes, en su momento

se estaria notificando la fecha y lugar. 4) Calificacién dada por el Instituto de Acceso a la

Informacion Publica, IAIP: informd que el IAIP remitio oficio al ISBM por medio del cual notifica

la calificacion que el referido instituto asigno al ISBM por el manejo de los archivos y del acceso a

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



la informacion publica, la calificacion obtenida fue de 8.55, lo cual indica que a nivel 96 instituciones
del Estado quedamos en octavo lugar, lo cual significa que en relacion con el afio 2016 la
institucion ha mejorado, asimismo ya lo informé al Mined porque el ISBM esta adscrito a esa

Cartera de Estado.

Conocido el informe del Director Presidente, acorde a lo establecido en el Articulo 22 literal €) de
la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial-ISBM, asi como la Resolucion Judicial
que les fue socializada por el Director Presidente; y considerando lo dispuesto en los Articulos 20,
literales a) y s), y 22, literal k), de la Ley del ISBM ya mencionada, el Consejo Directivo, por
unanimidad, ACUERDA: dar por recibido y quedar enterados del informe verbal
proporcionado por el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Pr nte, referente a las

actividades y asuntos reportados.

Punto Cinco: Solicitud de autorizaciéon para la contigui ra Especial de

Salud del ISBM, de la joven #####, hija d #
El Director Presidente inform¢ al Directorio (‘e rae igiitid presentada por la Sub
Direccion de Salud, previa gestion realizada por [a'@ivi sgos Profesionales, Beneficios

y Prestaciones, relativa a la autorizacion [ rograma Especial de Salud del

8, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
viada por la profesora ##H#HHt, con numero de afiliacion ****, en la que
##H##HE, con numero de afiliacion ****, ha sido diagnosticada con #####, por lo
rice la continuidad de su hija en el Programa Especial de Salud que brinda el

Instituto Salvadoreino de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, las hijas e hijos discapacitados,
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro

para Pensiones.

3. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10, del Acta 104, de Sesion Ordinaria celebrada el
dia 24 de mayo de 2016, el Consejo Directivo del ISBM aprobé reformas al Instructivo No. ISBM
14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; en el sentido de establecer que con base en lo dispuesto en
la parte final del literal c) del Articulo 5 de la Ley del ISBM relacionado con lo regulado en el Articulo
31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad y en el
Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, el Consejo Directivo puede aprobar, previa gestion de la
Sub Direccién de Salud, la continuidad o reincorporacion en el programa especial de salud del
ISBM de los hijos de los maestros de cualquier edad, previo dictamen emitido por la Comisién
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, determinando
impedimento configurado y bajo la condicién del 50% en adelante del menoscabo de la capacidad,
rango que se establece con base en la Clasificacion Internacional de Deficiencias Discapacidades

y Minusvalias de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). La cobertura '@ ograma especial

4. En fecha 27 de febrero de 2018, se solicitd a la_ Comi§io i ora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, s
Dictamen No. 0347-18, de fecha 7 de marz

de edad, adolece de ##HHHE, impediment C , presenta menoscabo de la

ncia que a través de

capacidad de trabajo del 50%, tipo degimsali aciendo la observacién siguiente:

Impedimento Configurado y beneficia

RECOMENDACION:

ra de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
leci n el articulo 5 literal c), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
lo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas
14 del Reglamento de dicha Ley, las reformas al Instructivo No.
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
IJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
CIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectuadas ante la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I. Aprobar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, de la joven ######, con numero de afiliacion ****, solicitud presentada
por la profesora ######, con numero de afiliacion ****, de conformidad a los articulos 5 literal
c) de la Ley del ISBM, 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las personas
con Discapacidad y 14 del Reglamento de dicha Ley, mientras dure la relacion laboral de la

docente ####Ht con el Ministerio de Educacion.
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[I. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.

lll. Declarar el acuerdo de aplicacién inmediata para los efectos pertinentes.

Concluida la lectura, el profesor Coto Lopez pregunto al Directorio si hay consenso para autorizar

la reincorporacién solicitada segun se recomienda; el pleno estuvo de acuerdo.

Finalizado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas ante | ision Calificadora

de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, asi entacion de
respaldo anexa al caso y vistas las recomendaciones de la Divisi onales,
Beneficios y Prestaciones, y de la Sub Direccién de Salud; de blecido en los

Ley de Equiparacion de Oportunidades para las persgnas i idad; el Articulo 14 del
Reglamento de dicha ley; y las reformas agrobada 14/11, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE RI!NC

DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE A ESPECIAL DE SALUD DEL

ISBM”; por unanimidad el Consejo Dir

I. Aprobar la continuida Especial de Salud del Instituto Salvadoreiio de

Bienestar Magisterial,

, con nuamero de afiliacion ****, hija de la

iacion **** de conformidad a los Articulos 5 literal c)

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Seis: Presentaciéon y entrega del Proyecto de Presupuesto Institucional 2019.

El Director Presidente informé al Directorio que en cumplimiento a lo establecido en la Ley del
ISBM, Articulo 22 literal j), se les esta presentando y entregando el proyecto de Presupuesto
Institucional para el Ejercicio 2019, que comprende: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b)
Presupuesto Anual de Egresos; y ¢) Ley de Salarios y Contratos. Informado lo anterior el profesor
Coto Lopez recomendo dar lectura al documento, lo que asi se hizo.
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Acto seguido se procedi® a dar lectura al documento presentado, que detalla lo

siguiente:

99999999339933973399339939539933993393339333993333993399339939933999399793339933993397 933393939393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 22 de la Ley del ISBM “El Presidente del
Consejo Directivo, tendra las funciones y atribuciones siguientes: literal j) Presentar al Consejo
Directivo los Proyectos de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y de Salarios del préoximo
afio, dentro de los noventa dias siguientes al cierre de cada ejercicio fiscal”, por lo que la
Unidad Financiera Institucional en coordinacién con la Sub Direccién de Salud y la Sub
Direccion Administrativa, han elaborado los siguientes proyectos conforme a lo establecido en
el Art. 33 de la Ley AFI:

a. Presupuesto Anual de Ingresos del ISBM, correspondiente
b. Presupuesto Anual de Egresos del ISBM, correspondie

c. Ley de Salarios y Contratos 2019 del ISBM

roposito que éste lo remita al Ministerio
ion de la Asamblea Legislativa.

ano 2017; estableciendo asi el monto de CINCUENTA Y OCHO
TOS SETENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTAY CINCO

En fecha 28 de febrero del corriente afo, la Unidad Financiera Institucional, informé a la Sub
Direccion de Salud, Sub Direccion Administrativa y al Jefe del Departamento de Desarrollo
Humano, sobre los techos de asignaciéon presupuestaria, que de conformidad al articulo 61
de la Ley del ISBM, corresponde a cada una de ellas, para que estas elaboraran su proyecto
de Presupuesto Anual de Egresos 2019 y Ley de Salarios y Contratos. Los techos informados

fueron los siguientes:

| PRESUPUESTO 2019 |
" $ 58,575,885.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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VI.

VII.

INVERSIONES FINANCIERAS
$100,000.00
TECHO TECHO
SUB DIRECCION DE SALUD SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA
90% 10%
$52,718,296.00 $5,757,589.00

En fechas 12 y 13 de marzo de 2018, se efectud reunién con el Comité Técnico de Gestion

del Presupuesto Institucional, en la que se expuso, por parte de la Jefa de la Unidad Financiera

Institucional, la directriz del Ministerio de Hacienda de formular el presupuesto 2019 con la

(4 anos). La propuesta de Presupuesto Anual d ra el Programa
Presupuestario que sera administrado tr laS ran elaborado en los

formularios y conceptos de la nueva §net 3, -por-lo la referida reunién se

recomendd que, para efecto de la pr
Rubro Presupuestario y que en e @n que culmina en junio 2018, se

exponga a nivel de detalle.

| Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, para el afio

n lo presentado por el Departamento de Desarrollo Humano, esta

RECOMENDACION:

La Unidad Financiera Institucional, posterior a las gestiones efectuadas con el Comité Técnico de

Gestién del Presupuesto y de conformidad a los articulos 20 literal f) y 22 literal j) de la Ley del

ISBM y 33 de la Ley AFI, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos por el monto
CINCUENTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS
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OCHENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$58,575,885.00), del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para el Ejercicio Fiscal

2019, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL 2019

TOTAL INGRESOS $ 58,575,885.00
RUBRO CONCEPTO PARCIALES
112 Tasas y Derechos S 5,500.00
113 Contribucidn a la Seguridad Social $ 55,676,835.00
114 Venta de Bienes y Servicios S 20,000.00
115 Ingresos Financieros y Otros S 2,873,550.00 -
TOTAL EGRESOS $ 58,575,885.00
211 Remuneraciones
212 Prestaciones de la Seguridad Socia
213 Bienes y Servicios
214 Transferencias Corrientes
221 Inversiones en Activos No Financieros
222 Inversiones Financieras ‘

Il. Aprobar la creacion en ejecucién de 3 p

No. Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
1 Técnico | $1,236.00 1
2 Técnico Il $832.00 2
TOTAL 3

lll. Dar por recibido el Proyecto de la Ley de Salarios y Contratos por el monto de DOCE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $12,949,370.00), del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para el Ejercicio Fiscal 2019, de acuerdo al siguiente
detalle:

LEY DE SALARIOS
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial
Acciones Centrales: “Gestion de Direccion y Administracion Institucional”

Afio: 2019
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Ocho miembros propietarios del Consejo Directivo, cobraran dietas a razon de $150.00 por sesion a la que asistan; sin que
ninglin miembro pueda devengar por ese concepto mas de $600.00 mensuales, aun cuando el nimero de sesiones que se
celebren sea mayor de cuatro al mes.
Los miembros suplentes devengaran las mismas dietas, solamente cuando sustituyan a los propietarios, en el marco de las
cuatro dietas que establece la Ley del ISBM.
Los miembros propietarios y suplentes del Consejo Directivo que integren las Comisiones de Trabajo, cobraran dietas a razén
de $75.00 por sesion a la que asistan; sin que ninglin miembro pueda devengar por ese concepto mas de $300.00 mensuales,
aun cuando el numero de sesiones que se celebren sea mayor de cuatro al mes.

El Presidente cobrara gastos de representacién por el valor de $1,000.00 mensuales.

L“;’t:;: Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
1 Colaborador Juridico $1,273.08 1
2 Técnico Il $865.28 1
3 Técnico Il $655.20 2
4 Motorista $496.13 1
TOTAL 5

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisteri
Programa Presupuestario: “Servicios de Salud, Riesgos Profes lesyPr cio gisterio”

LEY DE SALARIOS

Afio: 2019

Ns

In to
rales:

vadorefio de Bienestar Magisterial
stion de Direccion y Administracion Institucional”

No. de ’ Salario
Partida Titulo de la Plaza Mensual No. de Plazas
1 Médico Magisterial Regentgg® $75%0 26
2 Médico Magisterial Rege $50.00 36
TOTAL 62
TOTAL DE PLAZAS POR LEY DE SALARIOS 67
A J
NTRATOS

Afo: 2019

Partida Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
- Presidente $4,031.42 1
Sub Director Administrativo $2,546.16 1
Asesor Legal $2,387.03 1
4 Jefe de Division $2,227.89 2
5 Jefe de Unidad $2,227.89 2
6 Auditor Interno $1,909.62 1
7 Jefe de Departamento | $1,909.62 3
8 Jefe de Departamento Il $1,591.35 5
9 Analista Programador $1,379.17 3
10 Jefe de Seccidn $1,379.17 12
11 Coordlnadc')&rrgaelélec;c:lc;znes para el $1.273.08 1
12 Técnico | $1,273.08 7
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13 Técnico Juridico | $1,273.08 3

14 Auditor de Sistemas $1,071.20 1

15 Colector $973.44 1

16 Pagador Auxiliar $973.44 2

17 Secretaria Ejecutiva $946.40 1

18 Soporte Técnico $919.36 6

19 Técnico Juridico Il $892.32 2

20 Técnico Il $865.28 24

21 Técnico de Sops:orte Informatico $757.12 3

Regional

22 Secretaria | $703.04 1

23 Encargado de Mantenimiento $703.04 3

24 Técnico Il $655.20

25 Técnico Juridico Ill

26 Secretaria ll

27 Secretaria lll S

28 Técnico IV

29 Motorista

30 Motorista Tramitad

31 Auxiliar de Mantenimi;‘ol 11

32 Colaborador Administrativo | 17

33 Colaborador Administrati 1

34 Auxiliar de Man $363.83 8

35 Asistente de Apoyo A $363.83 4
TOTAL 187

Ano: 2019

NTRATOS

MINISTRACION MEDICA)
adorefio de Bienestar Magisterial
: “Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones al Magisterio”

No. de Partida

Titulo de la Plaza

Salario Mensual

No. de Plazas

Sub Director de Salud $2,970.52 1

Jefe de Division $2,280.94 2

Jefe de Divisién Il $1,962.67 2

Médico Docente de Salud $1,909.62 1

5 Médico Epidemioldgico $1,909.62 1
6 Médico Normalizador $1,909.62 1
7 Médico Colaborador Técnico $1,697.44 1
8 Técnico | $1,273.08 6
9 Secretaria | $703.04 1
10 Secretaria ll $606.38 2
TOTAL 18

CONTRATOS

Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial
Programa Presupuestario: “Servicios de Salud, Riesgos Profesionales y Prestaciones al Magisterio”

Afo: 2019
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No. de Partida Titulo de la Plaza Salario Mensual No. de Plazas
1 Supe.rwsor-de Apoyo Médico $2.068.76 13
Hospitalario
Supervisor de Apoyo
2 Odontoldgico 32,068.76 1
Jefe de Seccién | $1,909.62 3
4 Jefe de Departamento Il $1,591.35
Médico Subespecialista $1,591.35 8
6 TecmcolQu'lmlco $1591.35 1
Farmacéutico
7 Médico Especialista $1,485.26 19
Supervisor Médico
8 Magisterial 31,485.26 4
9 Jefe de Seccién Il $1,485.26 1
Supervisor de Servicios
10 L
Farmacéuticos
Supervisor de Servicios de
11 . 2
Laboratorios
12 Médico Magisterial 161
13 Odontdlogo Especialista 3
14 Odontélogo (Tiempyg 10
Completo)
15 Técnico en Laboratorio 1
Dental
16 Técnico Optome 166.99 2
17 Médico Espq $1,113.95 8
diarias)
$1,040.00 4
$973.44
$919.36 30
$892.32 27
$865.28 2
$865.28 2
PAdministrador II $865.28 12
abaljador Social $838.24 21
@dpitalario
Cogrdlnadgra de Enfermeria $757.12 1
a Nivel Nacional
Fisioterapista $757.12 4
Laboratorista Clinico $757.12 11
29 I\/'Iec#co Especialista (4 horas $757.12 54
diarias)
30 Nutricionista $757.12 4
31 Enfe_rmera Supervisora $655.20 4
Regional
32 Técnico llI $655.20 1
33 Enfermera Jefe de Servicio $551.25 25
34 Técnico IV $551.25 1
35 Asistente de Laboratorio $525.00 2
36 Admlnls'trador de Centro $523.69 1
Recreativo
37 Asistente Dental $523.69 8
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38 Auxiliar de Enfermeria $523.69 109
39 Motorista $496.13 9
40 Motorista Tramitador $496.13 4
41 Colaborador Administrativo | $468.56 27
42 Encargado de Botiquin $468.56 48
43 Colaborador Administrativo Il $441.00 2
a4 Encargaf:I,o de Centro de $413.44 1
Recreacion
45 Meqlco Especialista (2 horas $385.88 3
diarias)
Asistente de Apoyo
46 Administrativo 3363.83 84
47 Auxiliar | $363.83 1
TOTAL 759
A
| TOTAL DE PLAZAS POR CONTRATO | 964
‘ TOTAL DE PLAZAS POR LEY DE SALARIOS Y CONTRATO | 1031 ‘

seguiMliento de las acciones
alud y Su Direccion
correspondiente al Ejercicio
ano y remitido al Ministerio de
Educacion, para dar cumplimien

ISBM.

Guevara Alvarez, expres6 estar de acuerdo en mantener la estructura
y pide que se solicite en el acuerdo, un cuadro que detalle el salario nominal
y el numero de plazas. Por otra parte, recomienda que no se aumente la planilla contratando para

la Presidencia un asesor, porque tienen asesores en todas las areas.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar dijo que a estas alturas el Consejo Directivo no tiene

que estar discutiendo sobre estructura salarial, inicamente la contratacion.

El profesor Coto Lopez explico al pleno que la politica salarial del ISBM contempla 1,031 plazas,
de las cuales 650 estan contratadas, y se tienen disponibles 381 sin contratar, en razén de ello,
que ya las plazas estan creadas es que se pide la contratacion de un técnico de comunicacion,

asimismo 1 plaza de asesoria para darle seguimiento al area de salud.
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El licenciado Paz Zetino Gutiérrez expresd que no se veria bien a estas alturas contratar un asesor
y especificamente que sea médico, es de valorarlo, en cuanto al area de comunicaciones
considera que se pueden girar las instrucciones concretas que tienen que llevar a cabo, talvez se
podria valorar la contratacién de un periodista, esta de acuerdo con lo expresado por el ingeniero
Guevara Alvarez en cuanto al aporte que tienen que dar las Subdirecciones de Salud y
Administrativa; y si fuera el caso, hay un grupo de médicos que conocen el ISBM que ya trabajan
para el Instituto, reitera de cara a los trabajadores no se vera bien, pero seria positivo una

promocién interna, si fuera el caso de cubrir esas funciones.

El licenciado Francisco Cruz Martinez manifestd estar de acuerdo Unicamente con la valoracion

para la contratacion del periodista.

El licenciado Ernesto Antonio Esperanza Leodn dijo no estar de acu acion de la

plaza de comunicador y la de asesor, pero si la de un periodista p un sueldo de
US$655.20, lo expuesto en consideracion al factor de austeridad; es Suplentes

eléfono celular,

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarad‘, e 5 go tentable y si es necesaria
la valoracién de las contrataciones no le ve@goblem a que si es sustentable él esta

de acuerdo.

El licenciado Salomén Cuéllar Chavez el Instituto de Acceso a la Informacién

Publica calificé muy bien al |

en esta ocasion solo es dar por recibido el proyecto y habra

e sea aprobado conforme al plazo que establece la Ley del ISBM

Concluida la lectura del Punto mediante el cual se presenta el Proyecto de Presupuesto
Institucional 2019 que comprende: a) Presupuesto Anual de Ingresos; b) Presupuesto Anual de
Egresos; y c) Ley de Salarios y Contratos, y demas antecedentes documentales presentados; con
base en lo dispuesto en los Articulos 20 literal f) y 22 literal j) de la Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial; y Articulo 33 de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado,

conocida como Ley AFI, el Consejo Directivo por unanimidad, ACUERDA:
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. Dar por recibido el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Instituto
Salvadoreno de Bienestar Magisterial, para el ejercicio fiscal 2019, por el monto de
CINCUENTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$58,575,885.00).

ll. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional el seguimiento de las acciones
correspondientes, en coordinacion con la Sub Direcciéon de Salud y Sub Direcciéon
Administrativa, con la finalidad que el Presupuesto del ISBM correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2019, sea aprobado antes del 30 de junio del corriente afo y remitido al Ministerio de
Educacion, para dar cumplimiento al plazo establecido en el Articul iteral f) de la Ley
del ISBM.

Punto Siete: Solicitud de aprobacion para su Cooperacion
jsion Social (MTPS),

oreno de Bienestar

Interinstitucional entre el Ministerig

mediante el cual solicita de forma urgente que el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
del ISBM capacite 48 horas conforme a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo a los Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de los siguiente Centros
Educativos: Centro Escolar Benjamin Sol Millet, Centro Escolar Santiago |. Barberena,
Educacion Parvularia Estado de Israel, Centro Escolar Republica de Honduras, Centro Escolar
Catodlico Pablo VI, Centro Escolar Ramoén Belloso, Instituto Albert Camus y Centro Escolar

Urbanizacion Celsa Palacios.

2. La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Servicios de Salud, al hacer un analisis

de la peticion antes mencionada, se determiné que segun los acuerdos tomados por el
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Consejo Directivo en el Punto ONCE, del Acta Numero SETENTAY NUEVE, correspondiente
a la sesién ordinaria realizada los dias 21 y 22 de diciembre de 2015, se aprobé el “Programa
de Prevencion de Riesgos Profesionales de los Servidores Publicos Docentes en Centros
Educativos, conforme a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
y la implementacion de una Escuela para la Salud’; el cual en el acapite “Evaluacion y
Seleccion de las Alternativas para impartir las capacitaciones de las 48 horas” se establece:
“Si el Ministerio de Trabajo y Prevision Social acredita al Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de Oficinas Administrativas Centrales éste debera de impatrtir las capacitaciones
de las 48 horas que exige el Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo a los servidores publicos docentes de los centros educativos que estén

o de Bienestar

obligados a conformar dicho comité. En ese sentido el Instituto Sal
Magisterial debera reunir la mayor cantidad de servidores p(
aprovechar de una mejor manera el tiempo, los recursos y las

comité’.

comprendida la capacitacig
y 3delalLeydel IS

(MTPS), Ministerio de Educaciéon (MINED) e Instituto

ar Magisterial que permite usar eficientemente los recursos en

necesarios para los eventos, en los cuales también podra hacerse uso de las

instalaciones que el MINED, disponga para tal efecto.

Ademas, considerando que el ISBM, es una institucion de Seguridad Social, la cual
comprende la cobertura y prevencion de riesgos profesionales y que actualmente se
encuentra vigente el Convenio con el CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL (CIESS), en el cual ésta disponible asistencia técnica, a través de
conferencias u otros medios de comunicacion, la difusién de la informacion técnica o cientifica
de ambas partes, se ha establecido como una opciéon para fortalecer el Programa de

Prevencion de Riesgos Profesionales de los Servidores Publicos Docentes en Centros
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Educativos, conforme a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
y la implementacién de una Escuela para la Salud, el acceso a una plataforma virtual de
informacion que utilizara dentro de la capacitacién que se impartira a los servidores publicos,
que sean beneficiaros del convenio tripartito en referencia, lo cual podria tener un costo
estimado de CIENTO VEINTICINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $125,000.00), como inversién ante un posible convenio especifico con el
CIESS.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, luego del analisis efectuado por la Divi

ion d icios de Salud
e | ISBM,

conforme a lo establecido en los articulos 2, 3, 7, 20 literales k) y I) y
RECOMIENDA Y SOLICITA al Consejo Directivo:

literal I)

Ministerio de Trabajo y Prevision

Instituto Salvadoreio de Bienestar

io podra prorrogarse por un plazo menor, igual al inicial o por periodos anuales
qgue no excedan el ejercicio fiscal.

ll. Encomendar al Director Presidente las gestiones para la celebracién del convenio antes
relacionado, facultandole para la suscripcion del mismo. Ademas encomendarle la gestion
de mecanismos para la distribucion del costo de la asistencia técnica que podria
proporcionar el CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
(CIESS).

lll. Encomendar ala Unidad Juridica dar seguimiento a la formalizacién del convenio.

IV. Designar como Coordinador del Convenio al doctor JOHSNNY EDDIE GOMEZ LOPEZ,
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Jefe de la Division de Servicios de Salud y como Enlaces a los miembros del Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional de Oficinas Centrales del ISBM, quienes seran

responsables por parte del ISBM de la correcta ejecucion del convenio que se suscriba.

V. Encomendar el seguimiento, continuidad y evaluacién del programa a la Sub
Direccion de Salud, con el apoyo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Oficinas
Centrales del ISBM.

VI. Encomendar a la Unidad Financiera Institucional, realizar las gestiones necesarias en
materia presupuestaria para la ejecucion y control del aporte financiero para el desarrollo de

las actividades objeto del convenio.

VII. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdo tomado por

artito, pero que se podria
evaluar que por estar dirigido a los docente a escala del sesenta por ciento

a sufragar por el ISBM y un cuarenta p

El ingeniero Guevara Alvarez expresé s 0 a que el ISBM tiene que desembolsar

para tener un plan de segui ara enfermedades croénicas, entre otras, para la

accion que puede dar lugar a confusion, ya que se habla de una posible
inversio 5,000.00, pero segun ella entiende, no se refiere a este Convenio sino a otro
que se podria firmar después con el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS), ya que en ninguno de los Romanos de la recomendacion se dice que se apruebe una
cantidad determinada para implementar el Convenio Mintrab-Mined-ISBM que se propone.
Asimismo. entiende que la designacion del doctor Johsnny Eddie Gémez Lépez como Coordinador

es para el convenio que hoy se propone.

Escuchado lo anterior, el profesor Coto Lopez expresd que la aportacion es en seguimiento al
Programa de Prevencion de Riesgos Profesionales de los Servidores Publicos Docentes en
Centros Educativos, en cumplimiento a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares

de Trabajo y la implementacion de una Escuela para la Salud, segun se aprobd desde el afio dos
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mil quince, por otra parte, considera viable gestionar con el Mined la posibilidad de una aportacion
para financiar las capacitaciones que pudieran llegar a darse a docentes. También manifesté que
efectivamente, la cantidad mencionada a la que hizo referencia la Asesora Legal es para otro

convenio y no para este.

En consideracion a lo anterior, el Director Presidente propuso al pleno dar por conocida la
propuesta de suscripcién de un convenio de cooperacién entre el Ministerio de Trabajo, el Mined
y el ISBM, pero que consideran necesario devolver la gestion para reanalizar el objeto y un posible

replanteamiento del mismo.

Agotado el Punto anterior, considerando el analisis y gestion por el a de on base a lo
establecido en el Articulo 20, literales a) y s) de la Ley del ISBM@por unan onsejo
Directivo ACUERDA:

L. Dar por conocida la solicitud presgntada
Cooperacion Interinstitucional entt ey ; ajo y Previsiéon Social
(MTPS), Ministerio de Educaciéon
Magisterial (ISBM), para el peri [ abrif'a diciembre de 2018.

Salvadoreiio de Bienestar

Después de habe

Cruz Martine

presentado por el area de salud, al aprobarse la firma de convenio tripartito, como se les planteo,

no implicaba ningun desembolso de fondos del ISBM.

Ahora bien, en la justificacion técnica del Punto 7, la Sub Direccién de Salud y la Divisién de
Servicios de Salud, explican que dicho convenio seria para acreditar ante el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social (en caso de que dicha Cartera de Estado esté de acuerdo en firmar el convenio),
las capacitaciones que pudiera impartir el ISBM a los referidos servidores publicos docentes,
considerando el marco referencial que establece la Ley General de Prevencion de riesgos en los
Lugares de Trabajo, en relacién con el Articulo 3 de la Ley del ISBM que, entre otras situaciones,

dispone que la cobertura de los servicios que brinda el Instituto comprende la medicina preventiva
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con énfasis en salud familiar, pudiendo observarse que en el N° 2 de los Antecedentes
Justificativos del Punto Siete, la unidad técnica que gestiona el Punto, manifiesta que con esa
actividad se estaria previniendo accidentes de trabajo y reduciendo riesgos profesionales que, de
otra forma, el ISBM deberia cubrir; para reforzar lo anterior, la Asesora leyo textualmente parte de
la referida justificacion que textualmente dice: “..... estando comprendida la capacitacién dentro
de la labor de prevencion a que se refiere los articulos 2 y 3 de la Ley del ISBM,
considerando los componentes del primer nivel de atencion a la salud, que son:
acercamiento de los servicios, romper la brecha de acceso, promocién y prevencion...”
(negrillas y cursivas son propias). Continué expresando la Asesora Legal que, segun su

apreciacion, tales capacitaciones se estan enfocando como acciones preventivas o puesta en

marcha de mecanismos interinstitucionales, para dotar de conocimientos pgeveativos en materia
de riesgos profesionales a algunos docentes, que redunden en

capacidades que les permitan identificar mas facilmente ciertos

Profesionales de los Servidores Publico
Ley General de Prevencion de Rie
una Escuela para la Salud”, efectuad

el mes de diciembre del afio 2815.

En cuanto a la cantidad
antecedentes justifj , asu entender, esta relacionada con otro proyecto de

convenio, en que j ea de salud y que aun no ha sido presentado para para

Acto

respy@sta brinda

z Martinez solicité que quede asentada en acta su pregunta y la

B asi se hizo.

Punto Ocho: Acciones de Personal

A continuacién, el Director Presidente informd que para esta sesion se han agendado tres Sub
Puntos de Acciones de Personal. El primero de ellos es la aprobacion de licencia con goce de
sueldo por enfermedad de empleado para tratamiento médico ambulatorio; en el segundo, tramitan
la autorizacion para imponer medida disciplinaria a empleada, en el proceso de Ref. P-
Terminacion/ENE/01-2018; y el tercer Punto es la solicitud de modificacion de la relacién laboral
de cuatro (4) empleados con cargo funcional de Tramitador Motociclista y un (1) empleado con

cargo funcional de Motorista Tramitador.
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Explicado lo anterior el profesor Coto Lépez recomendd dar lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostré su conformidad y se procedid a leer los documentos

que, en su respectivo orden, literalmente expresan:

El primer Sub Punto dice, de forma textual, lo siguiente:

8.1 Solicitud de aprobacién de licencia con goce de sueldo por enfe

para tratamiento médico ambulatorio.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

5n, Jefa de la Division

ue De

de Riesgos Profesionales, Beneficios y Rre [ jibio rtamento de Desarrollo

diagnosticado con ##HHHE, infor
modalidad ##HHH (HHHHE).

a) Indicacion de tratamiento médico #####, emitida por el doctor Carlos Ernesto Barrientos

Aguilar, Médico Nefrologo, del Hospital Regional de Sonsonate del ISSS, en la que
establece que el empleado necesitara se brinde apoyo permitiendo tiempo en sus
actividades para #####H# a las 12:00 m.d., (y para su desplazamiento a su vivienda), o en su
defecto se le brinde un espacio en su lugar de trabajo con las condiciones necesarias para
HHHHE.

b) Memorandum de referencia ISBM2018-03205, de fecha 16 de marzo de 2018, mediante el
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cual el Jefe de la Division de Servicios de Salud del ISBM, Dr. Johsnny Eddie Gémez Lopez,
en colaboracién al tramite de licencia especial, brinda opinion técnica del caso del sefior
Gerardo Reyes Aleman Ardon, estableciendo que un paciente con ###HHE, sus ##HHHhan
perdido entre el 85% y el 90% de su capacidad de ##### y el resultado es una acumulacion
de productos de desecho, agua y otras sustancias que podrian ser peligrosassi permanecen
en la sangre, por lo que cuando la enfermedad ha avanzado en este punto,necesita ###H#H#
O #HHHHHE para seguir con vida, por lo que no hay un tiempo definido para que se ocupe este
tratamiento, ya que dependera del dano que sufra #HHHHE y de las cantidades de recambio
que se realicen y cuando no se pueden efectuar de esta forma, sedetermina otro tipo de
tratamiento que puede ser ###### o #HHHE, para lo cual, el médico tratante dara otra

prescripcion médica.

c) Memorandum de referencia ISBM2018-03258, a través del ision de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, estalijece itacion de la

licencia ha considerado los siguientes aspectos:

e Que el servicio del Centro Recreativo ng 2 la licencia del sefior

Aleman Ardodn, en el horario qu%l sglicit > i ambulatorio.

e Que es necesario apoyar al e ante lo cual se determinara un

horario Unico e indefinido h i iento ambulatorio siendo este: de

eglamento Interno de Trabajo del ISBM, que dispone: "El personal del
recho a gozar de licencia con goce de sueldo en los casos siguientes: Por
enfermedad’;”y la Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM, que establece en el
Numeral 6) Regulaciones de Licencia, Sub Numeral 6.1) Licencias con Goce de Sueldo, 6.1.1)
Por consulta médica o enfermedad, sin desarrollar licencias que se refieran a tratamientos
meédicos ambulatorios, no obstante estos son resultados de una indicacion médica para tratar
una enfermedad determinada, ante lo cual, es procedente recomendar la autorizacién de la
licencia con goce de sueldo para tratamiento médico ambulatorio, del empleado Gerardo Reyes
Aleman Ardoén, de jueves a lunes en horario de 11:00 a.m. a 1:00 p.m. (incluye pausa
alimenticia), en el periodo comprendido del 26 de marzo al 31 de diciembre de 2018,
prorrogable por periodos anuales de mantenerse la indicacion médica para el tratamiento
ambulatorio, segun verificacion que realice el Departamento de Desarrollo Humano.
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4. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, gestionard oportunamente la
incorporacion de este tipo de licencia a la Normativa de Asistencia para el Personal del ISBM,
previa verificacion de aspectos técnicos necesarios para regular los casos de tratamientos

médicos ambulatorios.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad en los articulos 87 literal a) y 93 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; y los articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISB comienda y solicita

al Consejo Directivo:

l. Autorizar licencia con goce de sueldo por motivos de egfermed ea erardo Reyes
Aleman Ardoén, quien se desempena en el cargo nORi cargado de Centro de
Recreacioén y funcional de Encargado

Centro Recreativo Magisterial de Metal!
p.m. (incluye pausa alimenticia), para i do del 26 de marzo al 31 de
diciembre de 2018, prorrogable pg i mantenerse la indicacién médica
para el tratamiento ambulatorio, p

Humano, conforme a lo solicitado pG efatura de la Divisién de Riesgos Profesionales,

Beneficios y Prestacione

ll. Encomendar al D rollo Humano, las gestiones correspondientes para
incorporar en ASlstencia para el Personal del ISBM los casos de tratamientos

meédicos am encias con goce de sueldo por motivos de enfermedad del

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente consulto al Directorio si no hay objecion para
aprobar segun recomendacién, ante lo cual por unanimidad no la hubo, aprobando segun

propuesta.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta el requerimiento de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestién del Departamento de Desarrollo Humano, con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; y Articulos 87 literal a) y 93 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Aprobar licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad al empleado Gerardo
Reyes Aleman Ardén, quien se desempena en el cargo nominal de Encargado de Centro
de Recreacion y funcional de Encargado de Orden e Ingreso de Centro de Recreacion, en
el Centro Recreativo Magisterial de Metalio, de jueves a lunes, en horario de 11:00 a.m. a
1:00 p.m. (incluye pausa alimenticia), para el periodo comprendido del 26 de marzo al 31
de diciembre de 2018, prorrogable por periodos anuales, de mantenerse la indicacion
médica para el tratamiento ambulatorio, previa verificacion que realice el Departamento de
Desarrollo Humano, conforme a lo solicitado por la jefatura de la Division de Riesgos

Profesionales, Beneficios y Prestaciones.

ll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Human [ respondientes

para incorporar en la Normativa de Asistencia para el os casos de
tratamientos médicos ambulatorios, en las licencia por motivos de

enfermedad del personal del Instituto.

lll. Autorizar la aplicacién inmediata pres o, para agilizar las gestiones

correspondientes.

A las doce horas con cuaren inco minutdSpse hizo la pausa alimenticia, reanudandose la
sesion a las trece horas continuando con el desarrollo del Sub Punto 8.2 de

la agenda, de la si

Acto uido se ra al segundo Sub Punto de Acciones de Personal que, textualmente,

expresa.

8.2 Solicitud de autorizacién para imposicion de medida disciplinaria a empleado, en el
proceso de Ref. P-Terminacion/ENE/01-2018.

€63799979997933793339333933333339793379333333333333333973957993339933 9333933333 3933 993399339333 3333 3339379933 99339333 33333333 373333333339339933993333 333333333933 9933 9333933333 3333 39379933 99339333 33339933 373333333333333933933393393333333333933933393 933393333

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 959/2016, se contraté a ##### desde el

dia once de julio de 2016, para brindar servicios en el Policlinico
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Magisterial de San Miguel, departamento de San Miguel, con cargo nominal de Médico

Especialista (4 horas diarias) y funcional de Médico Ginecodlogo - Obstetra.

2. De conformidad a memorandum de referencia ISBM2017-12363, de fecha 13 de noviembre de
2017, el jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio
Viche Majano, remitié al Jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado José
Francisco Gonzalez Hernandez, solicitud de inicio de proceso sancionatorio de TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL DE UN EMPLEADO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM,
de la empleada #####, con cargo nominal de Médico Especialista(4 horas diarias) y funcional
de Médico Ginecdlogo - Obstetra, en el Policlinico Magisterial de San Miguel, por la supuesta

conducta irregular de ejercer sus funciones como médico especialist una institucién del

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, b"o lama

tiempo indefinido.

solicité al Director Presidente del | ael Antonio Coto Loépez, dar inicio al
proceso sancionatorio de ERMINACIO E LA RELACION LABORAL DE UN EMPLEADO
SIN RESPONSABILIDAD P

el memorandum pre ado

empleada ###H#,conforme a lo establecido en
fe de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales.

4. En fec - ro de 2018, mediante Resolucion Administrativa de REF. P-

TERMIN 0 18, el Director Presidente, resolvié dar inicio al proceso para la

@h de Terminacién de la Relacién Laboral para un empleado, sin
el ISBM, de la empleada ##### por la supuesta conducta irregular de
ejerc iones como médico especialista en una institucion del Gobierno Central y en
una Institu Auténoma, excediendo la jornada diaria deocho horas permitida por la Ley, en
vista que estd nombrada por Ley de Salarios en una jornadade trabajo de 8 horas diarias con 48
horas laborales a la semana en el Hospital Nacional San Francisco Gotera “Dr. Héctor Antonio
Hernandez Flores” y en una jornada laboral de 22 horas laborales segun programacion, de
lunes a viernes de 4 horas y sabado de 2 horas diarias en ellnstituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido lo que
contraviene lo dispuesto en el articulo 95 ordinal 12° inciso5° de las Disposiciones Generales de
Presupuesto y articulo 65 literal k) del RIT-ISBM y se configura en causal de terminacion de la
relacion laboral sin responsabilidad para el ISBM conforme a lo previsto en el articulo 82 del
RIT-ISBM.
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5. En razén de lo anterior, en fecha 26 de enero de 2018, se notificd el inicio del proceso
sancionatorio de terminacion de la Relacion Laboral sin responsabilidad para el ISBM a la
empleada ####H##, por las supuestas conductas irregulares detalladas en la resolucién de inicio
del proceso sancionatorio de Terminacion de la Relacion Laboral sin responsabilidad para el
ISBM, asimismo se otorgd un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, para que ejerciera su derecho de audiencia,debiendo presentar por escrito a la
Presidencia las explicaciones pertinentes y ladocumentacion que fuese necesaria en descargo

de la falta que se le imputa.

6. Enfecha 31 de enerode 2018, se recibio escrito suscrito por el licenciado ##H#H#H#, quien manifesté
ser Apoderado General Judicial de la empleada ##### ejerciendo | fensa de la citada

empleada, bajo los siguientes aspectos:

profesio s en las dos
instituciones, en ningin momento los horarios no con el otro,
debido a que en el Policlinico de San Miguel |z de 8 de la manana a 12
del mediodia, y en el Hospital de ‘n Fra

de la mafana del dia siguiente.

7 de la noche alas 7

2. De acuerdo a lo expuesto por

Policlinico del Magisterio pa j a que ahora ocupa, manifestd esta

ensa adjuntd impresion de reporte de marcaciones correspondientes a los
a diciembre del afio 2017 e impresiones de hojas de programacion de horarios
de médico del area de ginecologia y obstetricia del Hospital Dr. Héctor Antonio Hernandez
Flores, del municipio de San Francisco Gotera, correspondiente al periodo comprendido de

enero a diciembre del ano 2017.

Sin embargo, no anexd poder para legitimar la personeria con que actuaba, por consiguiente,
se le previno para que presentara a esta Presidencia poder con que actuaba, para tenerlo por

acreditado.

En fecha 13 de febrero de 2018, se recibid escrito suscrito por el licenciado ##HHH, por medio
del cual agrega el poder, en consecuencia, se le tuvo por parte en el caracter antesexpuesto y

se le previno como parte interviniente para que presentara las hojas de
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



programacion de horarios de médico del area de ginecologia y obstetricia del Hospital Dr.
Héctor Antonio Hernandez Flores, del municipio de San Francisco Gotera, correspondiente a
los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del afio 2017 debidamente suscritas por persona que de fe de su
contenido, en vista que las presentadas carecian de nombre y firma de persona que emitia.

En fecha 26 de febrero de 2018, la doctora ##HHHE, evacud la prevencion efectuada,
presentando impresién de hoja denominada Tarjeta de AsistenciaConvencional del periodo

comprendido de enero a diciembre de 2017, y del mes de enero de 2018.

Por otra parte, se encuentran agregadas en el presente proceso constanc goral de la doctora

trabajo diaria, semana y horario de tra@

marzo de 2018.

Ademas, consta en edie

periodo de 21 di

erta or la doctora #####, mediante escrito recibido en fecha 26 de
a impresién de hoja denominada Tarjeta de AsistenciaConvencional
enero a diciembre de 2017, y del mes de enero de 2018, no sera

n impresiones que no han sido emitidas por autoridad competente que

Considera que el apoderado judicial de la empleada #####, no impugné los documentos
que sustentaron el inicio del proceso, haran fe de su contenido, lo anterior de conformidad a lo
estipulado en los articulos 402 del Cédigo de Trabajo y 331, 332, 334, 338 y

341 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, de aplicacion supletoria al presente proceso

sancionatorio.

En cuanto a la solicitud que el Apoderado Judicial de la empleada realiza, de requerir
informacion oficiosa sobre un supuesto acoso laboral del que aduce ha sido victima la doctora

#HHH#, en el Hospital Nacional del municipio de San Francisco Gotera, no se
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practicara por cuanto la misma no posee vinculacidn con el presente proceso, siendo
impertinente de conformidad a lo establecido en el articulo 318 del Cddigo Procesal Civil y

Mercantil.

7. Enfecha 20 de marzo de 2018, el Director Presidente, por medio de Memorandum de referencia
ISBM2018-03274, remitid consideraciones sobre el expediente administrativo P-
TERMINACION/ENE/01-2018, segUn analisis efectuado sobre este caso, tomando en cuenta

los elementos contenidos en el proceso, bajo los siguientes parametros:

. Delaconductairregular atribuible a la empleada #####.

Previo a iniciar el desarrollo del presente analisis es conveni
#HHHE, ingreso a laborar el 11 de julio de 2016, fec

M, daria como

el presente caso nos

empleada ##H#HHE, se a

en las dos instit

2° inciso 5° de las Disposiciones Generales de Presupuestos que dispone: “E/
tiempo empleado por los facultativos en el Gobierno Central y en las instituciones
auténomas o dependencias fuera de San Salvador, no podra exceder de ocho diarias”, bajo
lo determinado por el articulo en mencion se analizara cada elemento que aborda el
supuesto de la siguiente forma: el primer aspecto es laborar en el Gobierno Central e
Institucion Auténoma, situacion que el Apoderado Judicial de la empleada #####, acepta,
con la diferencia, que plantea la figura de servicios profesionales, al respecto es importante

aclarar que la doctora #####H#, se

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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encuentra en el ISBM bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo por tiempo
indefinido de acuerdo a contrato anexo a su expediente laboral, y esta nombrada por Ley
de Salarios en el Hospital Nacional del municipio de San Francisco Gotera, de acuerdo a
constancia emitida por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Hospital ya
citado, que se encuentra ubicado fuera de San Salvador, sobre este punto, el Apoderado
Judicial de la empleada admite que su representada labora en el Hospital Nacional de San
Francisco Gotera y en el ISBM, especificamente en el Policlinico Magisterial de San Miguel,
y el ultimo aspecto para que se concretice el supuesto, consiste en que el tiempo empleado
no exceda de 8 horas diarias, sobre esto, se verificd el expediente personal de la empleada
Herndndez Fuentes, observando que se encuentra contratada en el ISBM, para una

icrnes de 4 horas

jornada laboral de 22 horas laborales segun programacion, de luneSga
y sabado de 2 horas diarias, y nombrada por Ley de Salariq ' aria rotativa
que va desde 8 horas, 12 horas y 24 horas de acuerdo a nect
a memorandum 2018-5087-19 emitido por el Doctor Sa ez Orellana,

Director del Hospital en mencién.

Bajo esa perspectiva, la conducta d‘lj emp
s B

articulo 95 ordinal 12° inciso 5° de

e en ejercer sus funciones como médico especialista en una institucion del
Gobierno Central y en una Institucion Auténoma, excediendo la jornada diaria de ocho
horas permitida por la Ley, en vista que estd nombrada por Ley de Salarios en una jornada
de trabajo de 8 horas con 48 horas laborales a la semana, en el Hospital Nacional San
Francisco Gotera “Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores”, del municipio de San Francisco
Gotera y en una jornada laboral de 22 horas laborales segun programacion, de lunes a
viernes de 4 horas y sabado de 2 horas diarias en el Instituto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, lo
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que se tipifica en la prohibicién establecida en el articulo 95 ordinal 12° inciso 5° de las
Disposiciones Generales de Presupuestos que prescribe: “El tiempo empleado por los
facultativos en el Gobierno Central y en las instituciones autobnomas, o dependencias fuera
de San Salvador, no podra exceder de ocho horas diarias” y articulo 65 literal k) del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM que estipula: “Prestar servicios remunerados o
no en otras entidades, de cualquier naturaleza que fueren, en su jornada ordinaria de
trabajo a excepcién de misiones oficiales o comisiones formadas por el Organo Ejecutivo
del Estado”, por cuanto labora en ambas instituciones en horarios rotativos, y; se configuran
en causal de terminacion de la relacién laboral de un empleado sin responsabilidad para el

ISBM, conforme a lo dispuesto en el articulo 82 literal r) del RIT-ISBM, que dictamina: “Por

incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera obligaciones o
prohibiciones emanadas de algun de las fuentes a que se r el A odigo de
Trabajo”.

Il. De la medida disciplinaria solicitada \
Que considerando los documentos ; oS y ispuesto en el Art. 85 del
Reglamento Interno de Trabajo, e a vez se haya escuchado al
umern@s descargo, la autoridad a la que

isgiinuir o aumentar la sancion establecida

cisco Botera y en una jornadalaboral de 22 horas laborales segun programacion, de
lunes ernes de 4 horas y sabadode 2 horas diarias en el Instituto Salvadoreio de
Bienestar magisterial, bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo por tiempo
indefinido, lo que se tipifica en la prohibicion establecida en el articulo 95 ordinal 12° inciso
5° de las Disposiciones Generales de Presupuestos que prescribe: “El tiempo empleado
por los facultativos en el Gobierno Central y en las instituciones autbnomas, o dependencias
fuera de San Salvador, no podraexceder de ocho horas diarias” y articulo 65 literal k) del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM que estipula: “Prestar servicios remunerados o
no en otras entidades, decualquier naturaleza que fueren, en su jornada ordinaria de trabajo
a excepcién de misionesoficiales o comisiones formadas por el Organo Ejecutivo del

Estado”, y; se configuran en
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causal de terminacion de la relacion laboral de un empleado sin responsabilidad para el
ISBM, conforme a lo dispuesto en el articulo 82 literal r) del RIT-ISBM, que dictamina: “Por
incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones emanadas de algtn de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de
Trabajo”. Por lo que se recomienda por la Presidencia, la terminacion de la relacion
laboral sin responsabilidad para el ISBM de la empleada #####, conforme a las
disposiciones anteriormente relacionadas y de acuerdo a lodispuesto en el articulo
50 fraccidén 20? del Cédigo de Trabajo.

En virtud de lo anterior, el Director Presidente encomendd, elaborar el Punto para la

solicitud de autorizacidon de terminacion de la relacion laboral, un empleado sin

responsabilidad para el ISBM, de la empleada #####, para ser prese e el Consejo

Directivo.

RECOMENDACION: \
' ) G o

La Sub Direccién Administrativa, luego de I*e T artamento de Desarrollo

articulos 24 y 50 fracciéon 20? del Cédig @abaj erando las valoraciones realizadas por
0 3.2.11, Aplicacién de Sancion de Terminacion de

Contrato Individual de Trabajo

“Manual de Procedimient dm

cargo nominal de Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional
0 - Obstetra, en el Policlinico Magisterial de San Miguel, departamento

con Contrato Individual de Trabajonumero 959/2016, a partir del 21 de marzo

0 a que se acreditd la conducta irregular de ejercer funciones como médico
especialista en una institucion del Gobierno Central y en una Institucién Auténoma excediendo
la jornada diaria de ocho horas permitida por la Ley, en vista que esta nombrada por Ley de
Salarios en una jornada de trabajo de 8 horas diarias con 48 horas laborales a la semana en
el Hospital Nacional San Francisco Gotera “Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores” y en una
jornada laboral de 22 horas laboralessegun programacion, de lunes a viernes de 4 horas y
sabado de 2 horas diarias en el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, bajo la
modalidad de Contrato Individual de Trabajo portiempo indefinido, lo que se tipifica en la
prohibicion establecida en el articulo 95 ordinal 12° inciso 5 de las Disposiciones Generales

de Presupuestos que prescribe: “El tiempo empleado
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por los facultativos en el Gobierno Central y en las instituciones autbnomas, o dependencias
fuera de San Salvador, no podra exceder de ocho horas diarias” y articulo 65 literal k) del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM que estipula: “Prestar servicios remunerados o no
en otras entidades, de cualquier naturaleza que fueren, en su jornada ordinaria de trabajo, a
excepcion de misiones oficiales o comisiones formadas por el Organo Ejecutivo del Estado”,
y; se configuran en causal de terminacién de la relacion laboral de un empleado sin
responsabilidad para el ISBM, conforme a lo dispuesto en el articulo 82 literal r) del RIT-ISBM,
que dictamina: “Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del

Cddigo de Trabajo”.

Il. Autorizar al Director Presidente, para imponer la sanciéon de la Termin la Relacion
Laboral sin Responsabilidad para el ISBM, de la empleada
Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de Mé 5 bstetra, en el

Policlinico Magisterial de San Miguel, departamento de San

Humano, anexar al expediente laboral de la

o de terminacion.

onsulté al Directorio si existe alguna objecion para aprobar segun

e lo cual el pleno manifestd estar de acuerdo en autorizar lo recomendado.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacién de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y en atencién a la peticidon
efectuada por la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; con base en lo
dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM; Articulo 95,
ordinal 12°, inciso 5°, de las Disposiciones Generales de Presupuesto; Articulos 65 literal k) y 82
literal r) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Articulos 24 y 50 fraccién 202 del Cédigo
de Trabajo; asimismo, considerando las valoraciones realizadas por la Presidencia y segun el
procedimiento numero 3.2.11, Aplicaciéon de Sancién de Terminacion de Contrato Individual de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Trabajo sin Responsabilidad para el ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de

Procedimientos Administrativos”; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

. Autorizar la sancion de terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el
ISBM de la empleada #####, con cargo nominal de MédicoEspecialista (4 horas diarias) y
funcional de Médico Ginecologo-Obstetra, en el Policlinico Magisterial de San Miguel,
departamento de San Miguel, con Contrato Individual de Trabajonumero 959/2016, a partir

del 21 de marzo de 2018, debido a que se acredité la conductairregular de ejercer funciones

como médico especialista en una institucion del Gobierno Centraby en una Institucién

nombrada por Ley de Salarios en una jornada de trabajo de ‘ 48 horas

laborales a la semana, en el Hospital Nacional San Fra

Salvadoreno de

Trabajo por tiempo

irector Presidente, para imponer la sancién de la Terminacion de la Relacion
sponsabilidad para el ISBM, de la empleada ###HHE, con cargo nominal de
Médico Especialista (4 horas diarias) y funcional de MédicoGinecdlogo - Obstetra, en el
Policlinico Magisterial de San Miguel, departamento de San Miguel, con Contrato Individual
de Trabajo numero 959/2016, a partir del 21 de marzo de 2018, debido a que se acredito la

conducta irregular descrita en el romano | de este Acuerdo.

lll. Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentaciéon necesaria en el presente

Caso.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la notificacion y demas gestiones
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correspondientes de conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

V. Encomendar a las jefaturas de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
y del Departamento de Desarrollo Humano, notificarle la Terminacién de la Relacién
laboral sin responsabilidad para el ISBM, a la sefiora #####.De igual forma, coordinen las
actividades indispensables y gestionen adecuadamente la entrega de documentacion y

bienes institucionales que estuviesen a cargo de la sefiora Hernandez Fuentes.

VI. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral de la
empleada ###H#H#, un ejemplar del Acuerdo de terminacion.
los “tramites

VII. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo@ para rea

correspondientes.

literalmente, expresa:

8.3 Solicitud de modificacion de

funcional de Tramitador Moto

Motorista Tramitador.

3339933939393 933333333397339799333933333333339333333933933333 33333993333

ANTECEDENTE

1. EI ISBM con los siguientes empleados:

. Plaza . .
Nombre de empleado SR de nominal y Jornad? - Trabaj? y Cifrado Presupuestario S5
Contratacion . horario de trabajo
funcional
Lisandro Albert S®ivera MO Cifra Presupuestaria:
Cartagena ividual de Nominal: 2011-3107-3-01-01-21-2
g ajo 373/2011 Tramitadc;r 40 horas laborales
Contrato De lunes a viernes de | Unidad Presupuestaria:
Walter Ulises Martinez Individual de Funcional: 8:00 a.m. a 4:00 p.m., | 01 Direccion y
Trabajo 395/2011 . ) sujeto a  cambios | Administracion Institucional
Tramitador B .
. seglin necesidad del
. . Contrato Motociclista L . .
Miguel Antonio Ramos . servicio. Linea de Trabajo:
Individual de . ., .
. 01 Direccion Superior vy
Trabajo 397/2011 . .,
Administracion
Cifra Presupuestaria:
. 2011-3107-3-02-01-21-2
Nominal:
Tramitador 40 horas laborales
De lunes a viernes de | Unidad Presupuestaria: $400.00
Contrato L. -
PR . . 8:00 a.m. a 4:00 p.m., | 02 Prestacién de los Servicios
Martin Rivera Individual de Funcional: suieto 2 cambios | Médicos Hospitalarios
Trabajo423/2011 | Tramitador y , . P
. segln necesidad del
Motociclista L , .
servicio. Linea de Trabajo:
01 Servicios Médicos
Hospitalarios
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Jaris Alberto Navarro 8:00 a.m. a 4:00 p.m., | 01 Direccion y

Lobo

Cifra Presupuestaria:
2011-3107-3-01-01-21-2
40 horas laborales
De lunes a viernes de | Unidad Presupuestaria:
Ley de Salarios Tramitador . . . . N
sujeto a cambios | Administracion Institucional
segun necesidad del
servicio. Linea de Trabajo:
01 Direcciéon Superior y
Administracion

. El 15 de marzé

2. Que mediante Certificacion del Acuerdo del Punto 7, Sub Punto 7.1, del Acta nimero 203, de

Sesion Extraordinaria de fecha 26 de junio de 2013, el Consejo Directivo aprob¢d el perfil y

funciones de la plaza nominal de Motorista Tramitador, asimismo, aprobd la creaciéon en

ejecucion de cinco (5) plazas nominales y funcionales de Motorista Tra
de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2013-3107-3-02-01
02-Prestacion de los Servicios Médicos Hospitalarios y Lineg de

licenciad Qg

. En ese contexto, el Departamento de Desarrollo Humano, al realizar la verificaciéon de

requerimiento de personal, advirti6 que el caso de las plazas de los cinco empleados
relacionados en el numeral 1 del presente Punto, no fueron contempladas desde el
Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2014, por la jefatura del Departamento de Desarrollo Humano
y Técnico de Planillas de esa época, por lo anterior, considerando la Certificacion del Acuerdo
del Punto 7, Sub Punto 7.1, del Acta nimero 203, de Sesion Extraordinaria de fecha 26 de junio
de 2013y Certificacion de Acuerdo del Punto 9, Sub Punto 9.9, del Acta niumero 206, de Sesién
Ordinaria de fecha 16 de julio de 2013, se solicité a la Unidad Juridica mediante memorandum
de referencia ISBM2018-03261, informara la situacion actual del proceso judicial que originé la

suspension del Acuerdo.
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6. La Unidad Juridica, por medio de Memorandum de referencia ISBM2018-03270, remitié

respuesta a consulta realizada informando que el proceso judicial de Juicio Colectivo de Trabajo

de Caracter Juridico o de Derecho, respecto a la jornada ordinaria de trabajo, bajo el nimero

de referencia 07983-13-JC-4LB1, fue finalizado y archivado por el Juzgado Cuarto de lo Laboral

en seguimiento a sentencia emitida por la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia,

notificada al ISBM el 09 de septiembre de 2015, a través de la cual se declaré no ha lugar la

solicitud de cumplimiento del articulo 24 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,

planteada por el SITISBM, declarando ademas improponible la pretension de incumplimiento

del articulo 29 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, por lo que con dicho fallo se agotd

de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, las instancias o grados de

conocimiento en la sede judicial laboral.

7. Ante esta situacién, el Departamento de Desarrollo Humano, esti

Consejo Directivo dejar sin efecto el Acuerdo del Punto 9, S

del Acuerdo del Punto 7.1 del Acta nim

Soto, y Martin Rivera a efecto de e

las condiciones siguientes:

- Cargo nominal y funcio

- Salario de Contra

ion

44 h

de Motoris

203, §
ISBM, de fecha 26 de julio de 2013, asifnis

empleados Lisandro Alberto Rivera Cartggena,

ramitador.

Jnico de 15 dias consecutivos.

diata c@rrespondiente, manteniendo la antigiiedad laboral.

, cornforme a Contrato Colectivo de Trabajo.

s'semanales, segun programacion.

ientos Setenta y Dos 50/100 Ddlares de los Estados

En atencién a lo anterior, cada empleado manifesté su conformidad en la modificacion de la

relaciéon que quedaria establecida de la siguiente manera:

Modificacion de relacion laboral

Ti ifl .
Nombre Car.go Cal:go i de. . Salario SUlEL . Jornada Laboral Ubicacion
Nominal Funcional Contratacion Presupuestario
Martin Rivera Motorista Motorista Contrato $472.50 | 2018-3107-3-02- | 44 horas segtin | Policlinico de San
Tramitador | Tramitador 01-21-2 programacion Miguel,

dependiendo del
Coordinador
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Administrativo de
Policlinicos y
Consultorios

clase A

Lisandro
Alberto Rivera
Cartagena

Motorista
Tramitador

Motorista
Tramitador

Contrato

$472.50

2018-3107-3-02-
01-21-2

44 horas segun
programacion

Policlinico de San
Salvador A,
dependiendo del
Coordinador
Administrativo de
Policlinicos y
Consultorios
clase A

Walter Ulises
Martinez

Motorista
Tramitador

Motorista
Tramitador

Contrato

$472.50

2018-3107-3-02-
01-21-2

Miguel Antonio
Ramos Soto

Motorista
Tramitador

Motorista
Tramitador

Contrato

$472.50

que su plaza por Ley de

fisico de documento que

ref@cionado €

gpleadg@y de la siguiente forma:

44 horas segun
programacion

Policlinico de
Santa Tecla,
dependiendo de
la Coordinadora
Administrativa de

Policlinico de
Santa Ana,
dependiendo del
Coordinador
Administrativo de
Policlinicos y
Consultorios
clase A

laboral que posee con el ISBM, sin embargo,

0 del Codigo de Trabajo, la existencia de un contrato

Formalizacion de contrato

Cargo Cargo Tipo de . Cifrado Jornada .
Nombre : . > Salario . Ubicacion
Nominal Funcional | Contratacion Presupuestario Laboral
Oficinas Centrales,
Jaris Alberto | Motorista | Motorista Contrato $472.50 2018-3107-3-01- 40 horas de dependiendo directamente
Navarro Lobo | Tramitador | Tramitador ’ 01-21-2 lunes aviernes | del Jefe del Departamento
de Servicios Generales

9. El Departamento de Desarrollo Humano, considera procedente efectuar la modificacion de la

relacién laboral de los empleados antes mencionados, estimando que existe consentimiento
por parte de estos y que a pesar de las situaciones ejecutadas por la via de Presupuesto, no
se ha generado perjuicio, no pudiendo establecer la responsabilidad conforme al RIT-ISBM, por

cuanto la misma fue efectuada por personal que ya no labora en la Institucion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo Humano, luego del

anadlisis y gestion efectuada y tomando en cuenta la solicitud de la Division de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, y de conformidad a lo establecido en los articulos 20, literales a) y s),

22 literales n) y s) de la Ley del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Dejar sin efecto el Acuerdo del Punto 9 Sub Punto 9.9, del Acta Numero 206, de fecha 16

de julio de 2013, mediante el cual el Consejo Directivo suspendié temporalmente el Acuerdo

del Punto 7, Sub Punto 7.1, del Acta nimero 203, de Sesion Extra
Directo del ISBM, de fecha 26 de junio del afo 2013.

siguiente modalidad:

Modificacion de relacion laboral

ria del Consejo

Nombre

Cargo
Nominal

Cargo
Funcional

Tipo de
Contratacion

Salario

Cifrado
Presupuestario

Jornada
Laboral

Ubicacion

Martin Rivera

Motorista
Tramitador

Lisandro Alberto,

torista
ramitador

$472.50

2018-3107-3-
02-01-21-2

44 horas
segun
programacion

Policlinico de
San Miguel,
dependiendo
del
Coordinador
Administrativo
de Policlinicos
y Consultorios
clase A

otorista
Tramitador

Contrato

$472.50

2018-3107-3-
02-01-21-2

44 horas
segun
programacion

Policlinico de
San Salvador
A,
dependiendo
del
Coordinador
Administrativo
de Policlinicos
y Consultorios
clase A

Walter Ulis ez

Motorista
Tramitador

Motorista
Tramitador

Contrato

$472.50

2018-3107-3-
02-01-21-2

44 horas
segun
programacion

Policlinico de

Santa Tecla,
dependiendo

dela
Coordinadora
Administrativa
de Policlinicos
y Consultorios
clase A

Miguel Antonio Ramos Soto

Motorista
Tramitador

Motorista
Tramitador

Contrato

$472.50

2018-3107-3-
02-01-21-2

44 horas
segun
programacion

Policlinico de
Santa Ana,
dependiendo
del
Coordinador
Administrativo
de Policlinicos
y Consultorios
clase A

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. Aprobar la formalizacion correspondiente del Contrato Individual de Trabajo del empleado:

Jaris Alberto Navarro Lobo, a partir de este dia 21 de marzo de 2018, bajo la siguiente

modalidad:

Formalizacion de contrato

Cargo Cargo Tipo de salario Cifrado Jornada Ubicacién
Nominal Funcional | Contratacion Presupuestario Laboral

Nombre

Oficinas
Centrales,

40 horas de dependiendo
Jaris Alberto Navarro Lobo Motorista Motorista Contrato $472.50 2018-3107-3-01-01- lunes a directamente
Tramitador | Tramitador 21-2 viernes del Jefe del
Departamento
de Servicios

Generales

IV. Autorizar al Director Presidente para suscribir los contratos resp

V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano el se

Concluida la lectura de la solicitud anterii, el pr, Opez cObpsultd al pleno si hay
y

comentarios y no habiéndolos, pregunto si ni conforme a lo solicitado,
respondiendo el pleno que estan de acuerdg.en ap rs comendacion.
Agotado el Punto anterior y su analisis, do en cuenta las gestiones realizadas por la Sub

Direccion Administrativa, a tr el Depart nto de Desarrollo Humano; con fundamento en lo

establecido en los Articui@s 20 )y s), y 22 literales n) y s) de la Ley del ISBM; de forma

unanime el Consejo

onsej@Directo del ISBM, de fecha 26 de junio del afno 2013.

Il. Aprobar la modificacion de relacion laboral correspondientes de los Contratos

Individuales de Trabajo del siguiente personal: Martin Rivera, Lisandro Alberto Rivera

Cartagena, Walter Ulises Martinez y Miguel Antonio Ramos Soto, a partir del 03 de abril

de 2018, bajo la siguiente modalidad:

Modificacion de relacién laboral

Cargo Cargo Tipo de ) Cifrado Jornada L
Nombre N A . Salario ) Ubicacion
Nominal Funcional | Contratacion Presupuestario Laboral

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Policlinico de San Miguel,
44 horas

L Motorista | Motorista 2018-3107-3- i dependiendo del Coordinador
Martin Rivera . . Contrato | $472.50 seguln . . o
Tramitador | Tramitador 02-01-21-2 . Administrativo de Policlinicos
programacion .
y Consultorios clase A

Policlinico de San Salvador A,

Lisandro . . 44 horas . .
. Motorista | Motorista 2018-3107-3- B dependiendo del Coordinador
Alberto Rivera . . Contrato | $472.50 segun . . .
Tramitador | Tramitador 02-01-21-2 .. | Administrativo de Policlinicos
Cartagena programacion .
y Consultorios clase A
Policlinico de Santa Tecla,
. . . 44 horas dependiendo de la
Walter Ulises | Motorista | Motorista 2018-3107-3- , ) o .
i . . Contrato | $472.50 seguln Coordinadora Administrativa
Martinez Tramitador | Tramitador 02-01-21-2

programacion | de Policlinicos y Consultorios
clase A

inico de Santa Ana,

Miguel
g. Motorista | Motorista 2018-3107-3- ¢ r del Coordinador
Antonio ] ] Contrato | $472.50 o
Tramitador | Tramitador 02-01-21-2 Policlinicos
Ramos Soto

lll. Aprobar la formalizacion correspondignte del

Jaris Alberto Navarro Lobo, a pa

modalidad:
Formalizacion de contrato
Cargo Cargo Tipo de ) Cifrado Jornada .
Nombre - A ., Salario ) Ubicacion
Nominal Funcional Contratacion Presupuestario Laboral

‘ Oficinas Centrales,
Jaris Alberto $472.50 2018-3107-3-01- | 40 horas de dependiendo directamente
Navarro Lobo ’ 01-21-2 lunes aviernes | del Jefe del Departamento de

Servicios Generales

VI. Apro aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Punto Nueve: Gestion de inmuebles:

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
informé que se conoceran dos informes presentados por la jefatura de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, asimismo, un informe verbal de Directores que visitaron inmueble
localizado en Quezaltepeque, La Libertad, ofertado en venta al ISBM por la sefiora Francisca

Judith Vega Mantilla de Coto.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Acto seguido, el profesor Coto Lépez recomendd primero dar lectura a los informes escritos y
después escuchar el informe verbal, para tomar las decisiones que el pleno considere conveniente,

con lo cual todos estuvieron de acuerdo y se pasé a conocerlos en el siguiente orden:

9.1 Informe sobre ofertas de venta de inmueble en el municipio de Sonsonate,

departamento de Sonsonate.

999999993399539733953397995399339933933399339935979999999993379933993397339333979337933399339) 99393739339997993393339) 97393799333393993)

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 13, : Acta 150, de
correspondiente a la Sesion Ordinaria de fechali@ , el Consejo Directivo

dio por recibida la oferta de venta de &n ? il Norte y 1 Calle Oriente,

respectivo a la oferta, de conform to aplicable y en el marco de la Politica

de Ahorro y Austeridad dligente, confo

\

c al detalle siguiente:

DATOS GENERALES PRECIO DE
No. DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE VENTA

1 PROPIETARIO: En venta: Construccién  tipo  mixta, |42. Avenida Norte y 1 Calle

Sra. Claudia del $175,000.00 locales amplios dos en primer | Oriente, Barrio el Angel,

nivel, tres en el segundo, cada | municipio y departamento de
Carmen Colocho , g ) pioy dep

. . . uno con su servicio sanitario, | Sonsonate.
| Gonzalez, (propietaria)

lavamanos, techo de lamina
Tel. 78901920
zinc alum, cielo falso en
segundo nivel, agua potable y
cuenta con tanque captador

de agua.

2. Ademas, Segun consta en Certificacion del Acuerdo del Punto 12, Sub Punto 12.2, del Acta
188, correspondiente a la Sesion Ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2017, el Consejo
Directivo dio por recibida la oferta de venta de inmueble ubicada en Avenida Morazan y 25
Calle Poniente, frente al instituto Thomas Jefferson y frente a colonia 14 de diciembre,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



municipio de Sonsonate, Departamento de Sonsonate, propiedad de la Asociacién Juvenil
Pro Superacion Juvenil representada por el Director Ejecutivo Ricardo Monterroza,
asimismo, encomenddé a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el
seguimiento respectivo a la oferta, y actuar conforme a la Politica de Ahorro y Austeridad
vigente debiendo rendir informe de factibilidad o no de la referida oferta para una posible
compra del inmueble para el funcionamiento del Policlinico Magisterial del Municipio de

Sonsonate, departamento de Sonsonate, conforme al detalle siguiente.

o A MUNICIPIO Y PRECIO DE LA BIRECCIOn
OFERTANTE ESTABLECIMIENTO | DEPARTAMENTO | OFERTA
1 PROPIETARIO: Policlinico Sonsonate, Avenida Morazan y 25 Calle
Sr. Ricardo Monterroza, Magisterial Sonsonate. Poniente, frente al instituto
Director Ejecutivo de Sonsonate Thomas Jefferson y frente a

Asociacién Juvenil Pro colonia 14 de diciembre,

Superacion Juvenil. municipio de Sonsonate,

Departamento de

Sonsonate.

y 3 en el segundo, observando entre otros aspectos lo siguiente: que la extensién superficial

del inmueble verificado no coincide con la descripcién superficial de laescritura, y en sus
desventajas se expreso que debera hacerse una inversion considerable para llevar el local a
condiciones para funcionamiento de establecimiento de salud, asi comode remodelacién de
areas adaptandose a la distribucidon existente de las columnas; readecuacion del sistema
eléctrico, iluminacion y climatizacidén y las mas importante es quese observan personas que
utilizan las aceras a su alrededor para pernoctar.

La oferta presentada por Ricardo Monterroza, Director Ejecutivo de Asociacién Juvenil Pro

Superacion Juvenil, consta segun la siguientes caracteristicas: inmueble de una planta,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ubicado en Avenida Morazan y 25 Calle Poniente, frente al instituto Thomas Jefferson y
frente a colonia 14 de diciembre, techo de lamina tipo Zinc Aluminio troquelada apoyadas
sobre estructura metalicas tipo polin especial y vigas de macomber, con cielo falso tipo
Galaxy, pisos tipo terrazo en areas principales y piedras (lajas) en pasillo externos y de
concreto en el patio, posee portones metalicos, puertas metalica, las ventanas naturales tipo
celosia, 4 juegos de sanitarios, estacionamiento interno para 7 vehiculos
(aproximadamente), area de espera, patio, enfrente del inmueble se encuentra la parada de
buses de la ruta 52 E.

4. Considerando las observaciones y recomendaciones efectuadas en el Dictamen de

factibilidad realizada a la oferta de Claudia del Carmen Colocho Gonzalez, la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales verificé dichas inconsistenci@SNegeterminando que

5.
arrendados, cuya prorr
de arrendamiento @ara el
al debido a que son dos inmuebles distintos no reunen
el jento institucional para la ampliacion de especialidades
6. de Asociacién Pro-Superacion Juvenil-APROSJU y valorando el

onal para la zona de occidente, se presenta un resumen sobre las

diciones,del' inmueble ofertado en venta:

VENTAJAS DESVENTAJAS

Existencia de servicios publicos.

Parqueo para 21 vehiculos en el exterior y el

interior para 7 vehiculos. Acceso de la calle principal no es pavimentada

Predominancia de Centros Escolares en sus

alrededores.

Recinto militar a sus alrededores

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Aceptables condiciones de mantenimiento.

Facilidad de acceso por transporte publico, privado

o peatonal.

La estructura de los cuerpos es irregular es decir la

estructura de lagunas paredes es de forma

No posee gravdmenes, restricciones, alertas ni acuchillada.

presentaciones.

No se identifican riesgos fisicos o naturales que
Se necesitan adecuaciones segun la visidn
afecten el valor de la propiedad.
institucional.

El riesgo delictivo es de bajo a moderado.

7. En relacion al precio, se presenta el comparativo entre oferta y aval lizado por perito
valuador, a solicitud del ISBM: (
. N

PRECIO TOTALS
OFERTA
AVALUO

DIFERENCIA $ $2,000.00

resente informe y segun los resultados

ivision de Policlinicos y Consultorios Magisteriales

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud, luego del analisis y gestién efectuada por la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, con base a lo dispuesto en el articulo 20 literales k) y s) y 22 literal k)

de la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

l. Dar por recibido los informes de ofertas de venta de inmueble presentados por la Divisiéon

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de los dos inmuebles ofertados: el primero
ubicado 42. Avenida Norte y 1 Calle Oriente, Barrio el Angel, y el segundo en: Avenida
Morazan y 25 Calle Poniente, frente al instituto Thomas Jefferson, colonia 14 de diciembre,

ambos en el municipio y departamento de Sonsonate.

Il Darse por informados del seguimiento efectuado por la Division de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
13, Sub Punto 13.2, del Acta 150, correspondiente a la Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 30 de marzo de 2017 y Punto 12, Sub Punto 12.2, del Acta 188, de Sesion

Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 28 de noviembre de 2017.

lll. Encomendar al Director Presidente para que a través de la Divi Policlinicos y

Consultorios Magisteriales brinde respuesta a la oferta prese

IV. Autorizar al Director Presidente para efectuar negociagig jo de venta conforme al

alle Poniente, frente
diGie municipio de Sonsonate,
8| sefior Ricardo Monterroza, Director

por el Consejo Directivo, para que la

avaluo realizado para el inmueble ubigado en

al instituto Thomas Jefferson y frente & c
Departamento de Sonsonate, que ha

Ejecutivo de Asociacion Juvenil P

V. Declarar la aplicacién inmediata
negociacion pueda efe se, previo expiracion del plazo del contrato de arrendamiento

del referido inmueble.

e, eNiggeniero José Oscar Guevara Alvarez recomendé que para

negociacion; otro aspecto que recomienda se debe tener cuidado, porque se presta a malas
interpretaciones, es la diferencia del valuo institucional del inmueble en relacién con el valor
solicitado por los oferentes, en el presente informe refleja inicamente la cantidad de US$2,000.00
lo cual puede prestarse a un mal entendido, para finalizar su intervencion propone que para la
negociacion de este inmueble se tome en cuenta un piso de US $450,000.00 hasta un techo de
US $480,000.00.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, manifestd estar de acuerdo con lo expuesto por el
ingeniero Guevara Alvarez, ya que la diferencia reflejada en el presente informe esta4 demasiado
ajustada, pero si conviene a los intereses del Instituto se puede negociar.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



El licenciado Paz Zetino recomendé valorar qué se necesita en esta zona, hacer las valoraciones
con base a qué servicios se brindaran y qué poblacion se atenderd, reitera que es conveniente
verificar si el inmueble no es muy grande para lo que efectivamente se requiere en ese lugar;
asimismo recomendo evaluar la zona oriental antes de comprar para Sonsonate, porque en oriente
se necesita invertir, de igual forma también le parece raro el hecho de que el valuo institucional

esta casi ajustado al valor solicitado por los propietarios del inmueble.

Escuchado lo anterior el profesor Coto Lopez quiere en primer lugar dejar sentado que los valuos
de los inmuebles son desarrollados por profesionales contratados por procedimientos LACAP, y
que la alta administracién de la institucion no interviene en lo absoluto en el desempefio del

profesional contratado, por lo cual las conclusiones de estos estudi@s, son de exclusiva

responsabilidad de los profesionales que los realizan. Acto seguido_cons
anuencia de aprobar segun recomendacion y con el agregado

negociacion del referido inmueble.

En esos términos se aprobd, excepto en lo relativo a la ap
esa necesidad en el entendido de que el contr

actualmente funciona el Policlinico de Sons‘wat ex

. Dar por rec

Divisiongéle osy sultorios Magisteriales, sobre ofertas de venta de dos

0 ubicado 42. Avenida Norte y 1 Calle Oriente, Barrio el Angel, y el

2017; y Punto 12, Sub Punto 12.2, del Acta 188, de Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
de fecha 28 de noviembre de 2017.

Il. Encomendar al Director Presidente para que a través de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales brinde respuesta a la oferta presentada por Claudia del Carmen
Colocho Gonzalez en el sentido de comunicar que el inmueble ofertado no reune las

condiciones para instalacién de establecimiento de salud.

lll. Encomendar al Director Presidente para efectuar negociacion de compra del inmueble

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ubicado en Avenida Morazan y 25 Calle Poniente, frente al instituto “Thomas Jefferson” y
frente a Colonia 14 de Diciembre, municipio y departamento de Sonsonate, ofertado por el
sefior Ricardo Monterroza, que manifiesta ser el Director Ejecutivo de Asociacion Juvenil Pro
Superacion Juvenil, autorizandose para ello, un piso por el monto de US $450,000.00 hasta
un maximo de US $480,000.00.

Acto seguido se dio lectura al segundo informe, el cual, literalmente, dice asi:

9.2

Informe de seguimiento a ofertas de venta de inmuebles el municipio y

departamento de San Salvador, para el funcionamiento del Policli isterial de

San Jacinto e informe sobre situacion actual del Policlini

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS: \
. Segun Certificaciéon del Acuerdo del Punto 7, to del AC® 191, correspondiente
: \ 3

a la Sesion Ordinaria de fecha 15 de d irectivo dio por recibida

frente a Farmacia Value, San

Politica de ANA teri igeN@, conforme al detalle siguiente:

No. DATOS GENERALES PRECIO DE VENTA EN US DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE
1 Juan José Salomédn, Asesor En venta: $ 160,000.00 Terreno de 565.24 v 2, construccion | 102. Avenida Sur,
Inmobiliario de Ay L Bienes total de 236.49 m? divididos en: frente a farmacia
Raices. Alquiler Value, San Jacinto,
Local 1:49.22m? local 2:30m? San Salvador.

Propiedad de: PROPIEL, S.A. | $1,700.00 con impuestos

DE C.V.* incluidos Local 3: 30 m?, local 4: 32.50 m?
Local 5:55.25 m?, local 6:39.52 m?

Parqueo interno para 6 vehiculos y
externos para otros 6. 3 locales son
a orilla de calle los cuales son
internos, inmueble equipado con
tanque aéreo de agua.

Ademas, segun consta en Certificacion del Acuerdo del Punto 11, Sub Punto 11.1, del Acta

195, correspondiente a la Sesion Ordinaria de fecha 16 de enero de 2018, el Consejo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Directivo dio por recibida la oferta de venta de inmueble ubicada en Calle Dario Gonzalez

#517, Barrio San Jacinto, departamento de San Salvador, encomendandose a la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el seguimiento respectivo a la oferta, y actuar de

conformidad al procedimiento institucional conforme al detalle siguiente:

DATOS GENERALES

No. V::iiKEJNDSS DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE
1 PROPIETARIO: En venta: El inmueble estd compuesto por dos niveles,
dos tipos nave industrial con dareas de
Carlos Alberto $420,000.00 | podegas con estructura de marcos de

Martinez Nassar *

concretos armado, pareces sistema mixto
con repello, afinadas y pintadas.

Piso de sementd de color y concreto pulido,
adrea del segundo nivel con columnas de
concreto armado y con losas densas de
entrepiso, cielo falso con suspensién de
aluminio y losetas de fibrolit, un area de
servicios sanitarios para hombres y mujeres
separados, ventanas tipo solaires y vidrio
fijo, puertas de metal y porton metalico en
buen estado, sistema eléctrico empotrado.

Acceso a todas las areas del edificio,
parqueo, area de descarga, area para oficina
y atencién al publico arca para bodega,

p escalera de concreto armado para acceso al

segundo nivel, area de servicios sanitarios,
cuenta con los servicios basicos siguientes:
agua potable y cisterna con capacidad para
33.55 barriles, energia eléctrica, telefonia
fija.

Calle Dario Gonzdlez #517,
Barrio san Jacinto, San
Salvador, menciona que el
inmueble esta en un sector
urbano de alta densidad
poblacional, con zonas
residenciales y edificios de
construccién de sistema
mixto con calles y avenida
acordonadas pavimentadas
que dan libre y buen acceso
al edificio, zona con
principales  industrias y
empresas del sector rodeado
de comercio en general.

cuales en resumen se establece lo siguiente:

nto establecido a la compra de inmuebles, la Jefatura de la

Consultorios Magisteriales, verificd que los inmuebles se ubican en

Factibilidad de Inmuebles al Departamento de Servicios Generales, en los

102. Avenida Sur, frente a farmacia
Value, San Jacinto, San Salvador.

Propiedad de: PROPIEL, S.A. DE C.V.*

Es un inmueble de un nivel, paredes construidas mediante sistema
mamposteria confinada (ladrillo de barro cocido) repellado, afinado y
pintado en el interior y fachada de habitaciones colindantes a la calle (hab
1, 2, 3), no posee repello en paredes colindantes con el interior del
inmueble, las habitaciones 4, 5 y 6 presentan problemas de humedad,
debido a que cuenta con celosia para mayor ventilacién e iluminacién lo
que a su vez genera problemas de humedad. Pisos habitacién 1,2y 3 en
mal estado, rallado, piezas faltanted, el nivel del piso es
aproximadamente de 20 cm bajo el area interna lo cual puede generar el
ingreso de agua de escorrentia superficial. Techo estructura de soporte
de techo construida en polin C, cubierta de techo de ldmina fibro
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cemento, las habitaciones 1, 2, 3, y 6 cuentan con cielo falso tipo galaxy,
en la habitacion 5 se verifica un techo y canal interno lo que podria
generar rebalse de canal, la habitacién 4 no presenta inconvenientes en
el techo, cuenta con servicios de agua potable y servicio de tuberias de
aguas negras, 6 bafos con sus respectivo lava manos, una cisterna,
parqueo interno para 4 vehiculos y externo 3 , servicio de energia
eléctrica.

Calle Dario Gonzalez #517, Barrio san | El inmueble que consta de dos niveles, ubicado en la esquina de la Calle

Jacinto, San Salvador Dario Gonzalez y Avenida Los Diplomaticos; actualmente se divide en tres
zonas: area de dos niveles con acceso por Avenida Los Diplomaticos hacia
PROPIETARIO: vidrieria Sol y Luna, bodegas v talleres de la vidrieria; area de locales

comerciales con acceso por Avenida Los Diplomaticos en los que
actualmente se encuentra una panaderia y un consultorio médico; y una
tercer drea que actualmente funciona como taller con acceso por Calle
Dario Gonzalez y dividido del drea de la vidr or una pared de tabla
yeso y lamina, paredes Inmueble de dos ni struido mediante
sistema de marcos de concreto y par. erimetral en
block de concreto y mamposteria d
rojo). No se verifican problemasde h

Carlos Alberto Martinez Nassar

enta con piso corriente en
algunas piezas se encuentran
5 ameritan ser resanados con mezcla

2 encuentra en buen estado y no es necesario intervenirla en
el area cOfistruida a dos niveles; en la zona de taller se verifican multiples

ido al estado de la cubierta de techo. Servicios de aguas negras y
vias, Servicios sanitarios para hombres y servicios sanitarios para
mujeres en primer nivel, adicional se encuentra un cuarto de bafio con
nitario y ducha, Actualmente el inmueble posee servicio 110 vy 220 v.
rqueo al frente para 3 vehiculos, se recomienda utilizar solo dos para
el ingreso de los usuarios

bién semgestiond informe pericial de avalio de ambos inmuebles, los cuales fueron
elabo or el ingeniero civil Douglas Enrique Ramirez Gonzalez, quien verificod las
direcciones y medidas de escrituras de ambas ofertas fueran coincidentes y para la oferta

del sefior Carlos Alberto Martinez Nassar, se establece en resumen lo siguiente:

VENTAIJAS DESVENTAIJAS

Existencia de servicios publicos.
Redistribucidn iluminaria

Parqueo para 3 vehiculos en el interior del edificio.

Anexo a unas de las principales arterias de san Jacinto

El micro entorno no presenta problemas sociales marcados

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Aceptables condiciones de mantenimiento.

Se debera efectuar multiples
divisiones para adecuacién de

Facilidad de acceso por transporte publico, privado o peatonal.

consultorios.

No se identifican riesgos fisicos o naturales que afecten el valor de la propiedad. Instalacion eléctrica nueva

De la situacion registral de los inmuebles se establece que se trata de dos inmuebles uno
con matricula 60102953-00000 correspondiente a Calle Dario Gonzalez #517, Barrio San
Jacinto, San Salvador, el cual se valia en US$309,678.49 y otro con matricula 60090344-
00000 correspondiente a la direccion Barrio San Jacinto Lote No. S/N Barrio San Jacinto, el

cual se valia en US$ 50,930.95, por lo cual la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales establece un valor total por ambos inmuebles de $360,6 resentando el

siguiente comparativo general: (

PRECIO TOTAL S

OFERTA

AVALUO

DIFERENCIA $

os y Consultorios Magisteriales estima
acion del precio conforme al avallo, en vista que las
pcesidades institucionales con proyeccién de

salud. Sin embargo, no se recomienda la compra

o Martinez Nassar, presenta un gravamen a favor de Banco

e impediria la inscripcion del inmueble a favor del Instituto, por lo cual,

En relacién a la propiedad de la sociedad PROPIEL,S.V. de C.V., segun dictamen pericial

no se tuvo a la vista certificacion extractada del inmueble para corroborar si se encuentra
libre de gravamenes y ademas la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,
advirtié que en la oferta presentada por el sefior Juan José Salomodn, en relacién al inmueble
propiedad de PROPIEL, S.A. DE C.V., no se encuentra legitimada la calidad en la cual actua
puesto que no consta la autorizacion correspondiente para presentar dicha oferta en nombre
y representacion de la referida sociedad. Ademas, consta en el expediente documentacion
de la Administradora Unica de la Sociedad en referencia, pero no documento mediante el

cual, la referida sociedad le hubiese autorizado para realizar la venta del inmueble en
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referencia. En conclusion, del examen de las ofertas bajo estas circunstancias no es posible
recomendar la compra inmediata de inmueble para el funcionamiento de POLICLINICO
MAGISTERIAL DE SAN JACINTO.

lll. INFORME SOBRE SITUACION ACTUAL DEL POLICLINICO MAGISTERIAL DE SAN
JACINTO. La Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales verific que el 31 de marzo
de 2018, vence el término legal dispuesto en el articulo 1744 del Cédigo Civil y debidoa que
el espacio fisico del inmueble no reune condiciones necesarias y tampoco existe otraoferta
arrendamiento, el establecimiento debera ser cerrado temporalmente, debiendo la Sub
Direccion de Salud, realizar los movimientos de personal necesarios y garantizar la atencion

de la poblacién usuaria.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego del analisis y gestié ivision de Policlinicos y

Consultorios Magisteriales, con base a lo di‘uesto k), m)ys)y 22 literal
k) de la Ley del ISBM, articulo 11 inciso

recomienda al Consejo Directivo:

na o de Trabajo, solicita y

. Dar por recibido el informe sobre o de venta de inmuebles para el funcionamiento del

Policlinico Magisterial d Jacinto, re@ikidas por el Consejo Directivo en el Punto 7, Sub

Punto 7. 5, del Act Sub Punto 11.1, del Acta 195,segun el siguiente detalle:

DATOS GENERALES
No. PRECIO DE VENTA EN US DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE
1 Juan José Salomon, En venta: $ 160,000.00 Terreno de 565.24 v?, 102. Avenida Sur, frente
Asesor Inmobiliario de construccién total de a farmacia Value, San
Ay L Bienes Raices. Alquiler 236.49 m? divididos en: Jacinto, San Salvador.
$1,700.00 con impuestos Local 1:49.22m? local
incluidos 2:30m?2
Propiedad de:
PROPIEL, S.A. DE C.V.* Local 3: 30 m?, local 4:
32.50 m?

Local 5:55.25 m?, local
6:39.52 m?

Parqueo interno para 6
vehiculos y externos para
otros 6. 3 locales son a
orilla de calle los cuales
son internos, inmueble
equipado con tanque
aéreo de agua.
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Iv.

2 PROPIETARIO:

Carlos Alberto
Martinez Nassar *

En venta:
$420,000.00

\

3

\

N

¢

Elinmueble estd
compuesto por dos
niveles, dos tipos nave
industrial con areas de
bodegas con estructura
de marcos de concretos
armado, pareces sistema
mixto con repello,
afinadas y pintadas.

Piso de sementd de color
y concreto pulido, drea
del segundo nivel con
columnas de concreto
armado y con losas
densas de entrepiso, cielo
falso con suspensién de
aluminio y losetas de
fibrolit, un area de
servicios sanitarios para
hombres y mujeres
separados, ventanas tipo
solaires y vidrio fijo,
puertas de metal y portén
metalico en buen estado,
sistema eléctrico
empotrado.

Acceso a todas las areas
del edificio, parqueo, area
de descarga, area para
oficina y atencién al
publico arca para bodega,
escalera de concreto
armado para acceso al
segundo nivel, area de
servicios sanitarios,
cuenta con los servicios
basicos siguientes: agua
potable y cisterna con
capacidad para 33.55
barriles, energia eléctrica,

telefonia fija.

Calle Dario Gonzalez
#517, Barrio san Jacinto,
San Salvador, menciona
que el inmueble estd en

un sector urbano de

alta densidad
poblacional, con zonas
residenciales y edificios
de construccién de
sistema mixto con calles
y avenida acordonadas
pavimentadas que dan
libre y buen acceso al
edificio, zona con
principales industrias y
empresas del sector
rodeado de comercio en
general.

Encomendar al Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, informar a

los ofertantes el resultado del analisis efectuado, debiendo prevenir al sefior Carlos Alberto

Martinez Nassar en relacién a los hallazgos encontrados.

Autorizar al Director Presidente para efectuar negociacion del precio de venta conforme al

avaluo realizado por perito valuador una vez la Divisién de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales, informe sobre la subsanacion a las observaciones realizadas a la oferta y

documentacién que sustenta la misma.

Darse por informados sobre situacion actual del Policlinico Magisterial de San Jacinto,
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motivo por el cual es necesario realizar cierre temporal del establecimiento en referencia,
encomendando a la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, realizar las
gestiones necesarias para garantizar un inmueble en el que pueda funcionar el referido

Policlinico.

V. Encomendar a la Sub Direccion de Salud, realizar los movimientos de personal necesarios
con el apoyo del Departamento de Desarrollo Humano de conformidad al articulo 11 inciso
final del Reglamento Interno de Trabajo y garantizar la atencion de la poblacién usuaria, asi

como las gestiones necesarias ante el Consejo Superior de Salud Publica.

VI. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, para que la

negociaciéon pueda efectuarse, a la brevedad posible.

999997993399339933993397339733939333933399339) 9999999999733339333 99 397339933993397939)

Concluida la lectura del informe, el Director Preside o no que el contrato de
arrendamiento del inmueble donde actualmgnte fu sterial de San Jacinto
vence el treinta de los corrientes, por lo qt::;‘s [

arrendamiento del inmueble apropiado pa
expreso en su informe de presidencia, g , mobiliario y equipo, en su mayor
parte, en el Policlinico Tipo “A” de édico en el Consultorio de Olocuilta.
Escuchado que fue lo anterior, el ple anifest6 estar de acuerdo en aprobar segun
recomendacion y, por lo man 0 por el Difgctor Presidente, también coinciden en aprobar la

aplicacion inmediata del'Qguerd caso.

rme presentado por la Sub Direccion de Salud, previa gestion de la
e POliglinicos y Consultorios Magisteriales, de conformidad a los Articulos

iteral k) de la Ley del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo

. Dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe sobre ofertas de venta
de inmuebles para el funcionamiento del Policlinico Magisterial de San Jacinto,
recibidas por el Consejo Directivo en el Punto 7, Sub Punto 7. 5, del Acta 191 y Punto 11,

Sub Punto 11.1, del Acta 195, segun el siguiente detalle:

DATOS GENERALES
No. PRECIO EN US$ DESCRIPCION DIRECCION
OFERTANTE
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Terreno de 565.24 v 2, construccion total de
. . 236.49 m? divididos en:
Juan José Salomon, En venta:
Ases?r Inmo?lllano de A $ 160,000.00 Local 1:49.22m? local 2:30m?
y L Bienes Raices.
Alquiler Local 3: 30 m?, local 4: 32.50 m? 102. Avenlde.l sur,
frente a farmaciaValue,
, 31,700.00con || i 555 95 m2, local 6:39.52 m? san lacinto,  San
Propiedad de: PROPIEL, impuestos Salvador.
S.A.DECV.* incluidos Parqueo interno para 6 vehiculos y externos
para otros 6. 3 locales son a orilla de calle los
cuales son internos, inmueble equipado con
tanque aéreo de agua.
El inmueble estd compuesto por dos niveles,
dos tipos nave industrial con areas de bodegas
con estructura de marcos de concretos| Calle Dario Gonzélez
armado, pareces sistema mixto con repello, | #517,  Barrio  san
afinadas y pintadas. Jacinto, San Salvador,
menciona  que el
Piso de sementd de color y concreto pulido, | inmueble esta en un
adrea del segundo nivel con columnas de | sector urbano de alta
PROPIETARIO: concreto armado y con losas densas de | densidad poblacional,
entrepiso, cielo falso con suspensidon de | con zonas residenciales
Carlos Alberto Martinez En venta: aluminio y losetas de fibrolit, un area de |y edificios de
Nassar * $420,000.00 servicios sanitarios para hombres y mujeres | construccion de
AN separados, ventanas tipo solaires y vidrio fijo, | sistema mixto con
puertas de metal y portéon metdlico en buen | calles y avenida
estado, sistema eléctrico empotrado. acordonadas

Acceso a todas las areas del edificio, parqueo,
area de descarga, area para oficina y atencion
al publico arca para bodega, escalera de
concreto armado para acceso al segundo nivel,
area de servicios sanitarios, cuenta con los

pavimentadas que dan
libre y buen acceso al
edificio, zona con
principales industrias y
empresas del sector

rodeado de comercio

servicios basicos siguientes: agua potable y
cisterna con capacidad para 33.55 barriles,
energia eléctrica, telefonia fija.

en general.

b J

vis de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

ltado del analisis efectuado, debiendo prevenir al sefior

Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal presentado por el Director
Presidente, referente al cierre temporal del Policlinico Magisterial de San Jacinto, en razén
de que el treinta del presente mes y afio finalizan los tres meses que por ley se podia

permanecer en el inmueble donde actualmente funciona dicho centro.

Encomendar a la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, realizar las gestiones

necesarias para garantizar un inmueble en el que pueda funcionar el referido Policlinico.
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Mientras se resuelve alquilar o comprar un inmueble que reuna las condiciones requeridas
para los diferentes servicios que el ISBM suministra a sus usuarios, los muebles, equipos y
personal seran reubicados en el Policlinico Magisterial de San Salvador, dejando un Médico

en el Consultorio Magisterial de Olocuilta, departamento de La Paz.

VI. Encomendar a la Sub Direccién de Salud, realizar los movimientos de personal
necesarios con el apoyo del Departamento de Desarrollo Humano de conformidad al
Articulo 11 inciso final del Reglamento Interno de Trabajo y garantizar la atenciéon de la
poblacion usuaria, asi como las gestiones necesarias ante el Consejo Superior de Salud

Publica.

VII. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fi que s rmar al

e
sefior Martinez Nassar las subsanaciones que se requiererfgpara la coRginuidad de las

negociaciones.

Finalmente se escuchéd el informe verbal ‘)br
Libertad:

en Quezaltepeque, La

9.3 Informe verbal de Directores que on inmueble localizado en Quezaltepeque, La
Libertad, ofertado en
Coto.

la sefiora Francisca Judith Vega Mantilla de

mes, atendiendo al Acuerdo de Consejo Directivo; informd que el inmueble podria funcionar para

el Policlinico en ese municipio, pero que es importante tomar en cuenta para la negociacion del
mismo, que se tienen que hacer adecuaciones y reparaciones, entre ellas lo siguiente: generar
ventilacion natural en el inmueble ya que no tiene, el techo definitivamente tiene que ser cambiado,
asimismo tienen que cambiarse varias paredes de adobe en construccion de sistema mixto. Por
lo mismo, tanto él como el licenciado Paz Zetino, coinciden que se necesita hacer una inversion
fuerte, por lo que recomiendan y proponen si el pleno aprueba la compra de este inmueble, que la
jefa de la Divisién de Operaciones continte con la negociacion de compra con la sefiora Francisca

Judith Vega Mantilla de Coto propietaria del referido inmueble, autorizandose para ello, un cinco
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por ciento sobre el monto de US $173,768.32, que corresponde al avallio realizado por el perito

valuador contratado por el ISBM.

Finalizado el informe, el profesor Coto Lépez sometié a votacion el acuerdo de este Punto segun
la propuesta del ingeniero José Oscar Guevara Alvarez y del licenciado Paz Zetino Gutiérrez. El

Directorio aprobé en esos términos el Acuerdo.

Agotada la lectura del informe verbal presentado por el ingeniero José Oscar Guevara Alvarez y
el licenciado Paz Zetino Gutiérrez, de conformidad a los Articulos 20 litera 22 literal a) de la
Ley del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

. Dar por recibido y quedar enterados del informe or&l ingeniero José

Oscar Guevara Alvarez y el licenciado Paz Zeting la visita realizada el 19

mueble ubicado en

de marzo, conforme al Acuerdo ‘el
Quezaltepeque, ofrecido en venta por¥a p isca Judith Vega Mantilla

de Coto.

Il Encomendar a la jefa de la Divis Oper nes de continuidad a la negociacion de

compra del inmueble Avenida Sur y Primera Calle Poniente, nimero
catorce, Barrio El | Quezaltepeque, departamento de La Libertad,
ofertado por la Vega Mantilla de Coto, autorizandose para ello, un
5% sobre e ,768.32, que corresponde al avaluo realizado por perito

valua

El Director Presidente informé al pleno que en esta ocasién no se recibié correspondencia para el

Consejo Directivo.

Finalizados los Puntos de la agenda, el Director Presidente reitero al Directorio sobre la necesidad
de llevar a cabo sesién extraordinaria para el dia viernes veintitrés de marzo del presente afio,
con la finalidad de conocer informes de recursos de revision de procesos licitatorios; asimismo
quedar convocados para realizar la primer sesidén ordinaria del mes de abril al regreso de
vacaciones, el dia miércoles cuatro de abril del corriente afio, a partir de las diez horas, en la
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Sala de Sesiones de Consejo Directivo; y por no haber objecion, todos quedaron convocados para

ambas sesiones.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con treinta
minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente acta cuyo contenido ratificamos y

firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lépez Juan Francisco Carrillo do
Director Presidente Director Propietario por
Ministerio de Ed 6n

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera
Directora Propietaria por el

Ministerio de Educacion ‘

Milton Giovanni Escobar Aguilar ose ar Gu_evar_a Alvarez

Director Propietario por el Propietario representante de
Ministerio de Salud EducCadores en Unidades Técnicas del MINED

Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion

sector Docente o
Labores de Direccion
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