Acta No.208/2018 de Sesion Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las once horas con
treinta minutos del dia once de abril del afio dos mil dieciocho. Estando reunidos los miembros del
Consejo Directivo para celebrar sesién ordinaria, el licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado,
Primer Director Propietario designado por el Ministerio de Educaciéon (Mined), procedioé a informar a
los presentes que de conformidad a lo establecido en el Articulo Doce de la Ley del ISBM y debido
a que el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, se encuentra atendiendo otro
compromiso, le corresponde asumir sus funciones en el desarrollo de esta sesion del Consejo,
dando apertura y presidiendo la misma en tal calidad, mientras se integre a la sesion el profesor

Coto Lopez. Se encuentran presentes desde el inicio, los Directores y Directoras: licenciada

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Segunda Directora Propiet brada por el

enta con la presencia de los

eon, en representacion de las

a”, en relacién cop Articulos Catorce y Veintidés literal b), todos de la Ley del

terial, ISBM.

nto de Quérum.

presencia de ocho Directores Propietarios, el quérum quedé establecido
legalmente, conforme a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM; y segun el
Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, los Directores Suplentes que asisten a la sesién que no sustituyen a
Director Propietario, podran intervenir en las discusiones, pero no en la votacién. Asimismo, estan
presentes para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro, respectivamente, del precitado
Reglamento, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada

Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacién la siguiente Agenda:

1. Establecimiento de quorum.
2. Aprobacion de Agenda.

3.  Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 207, de Sesion Ordinaria de fecha 04 de abril de
2018.

4, Informe de Presidencia.

5.  Solicitud de aprobacion de seis (06) solicitudes para el otorgamignto del beR@fcio de"ayuda

econdmica para gastos funerarios.

6. Informes de la Unidad de Auditoria Interna:

EN BOTIQUINES

6.1 Informe Final de EXISTEN‘AS
rgado del Botiquin de San

MAGISTERIALES EN EL ANO 20715, ¢
Jacinto, sefor ##H#HH.

6.2 Informe Final de EXI
MAGISTERIALES EN EL AN

DICAMENTOS EN BOTIQUINES

7. Informe recomendativo dé

ACaBOS de reem os vistos en reuniéon de la Comision Técnica de
% de fecha 05 de abril de 2018.

8. de@alud y Division de Servicios de Salud sobre implementacién
de salud en Policlinicos del ISBM.
9 a medicamentos vencidos establecidos en el inventario fisico de

10. Actualizacion del proyecto de Reglamento General de la Ley del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial.

11. Informes de recursos de revision interpuestos contra Resoluciones de Resultados en los
procesos licitatorios Numeros 010/2018-1ISBM y 011/2018-ISBM:

11.1 Informe de recomendacién de la Comision Especial de Alto Nivel que analizé el Recurso
de Revision interpuesto por MAYRA EUGENIA ROMERO DE BENAVIDES, en su
calidad de propietaria del Gabinete Radiolégico Jordan, Sucursal Escaldon, contra la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Resoluciéon de Resultados Numero 33/2018-ISBM, referente a la Licitacion Publica
Numero 010/2018-ISBM, denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE
ABRIL A DICIEMBRE DEL ANO 2018", en lo relativo a la adjudicacion del item No. 52,

Servicio de Mamografia Bilateral, San Salvador.

11.2 Informe de recomendacién de la Comision Especial de Alto Nivel que analizé el Recurso
de Revision interpuesto por HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA, contra la Resolucién de
Resultados Numero 33/2018-1SBM, referente a la Licitacion Publigg@®dumero 010/2018-
ISBM, denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE % CLINICO,
PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RABIOLOGICA ;

USUARIA DEL ISBM DURANTE EL PERIOD RE DEL ANO

2018" en lo relativo a la adjudicacion del itega No!

Apoderada Administrativa
Resolucion de Resultados M, referente a la Licitacion Publica
Numero 011/2018:ISBM, @minada " ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A ARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS
USUARIOS ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALV IFSTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ABRIL

A DICIE

12.

Solicitud'@&&probacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal
co Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud para el

Consultorio Magisterial de Suchitoto, Cuscatlan.

12.2 Solicitud de aprobacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza nominal

de Técnico | y funcional de Administrador de Base de Datos para oficinas centrales.

12.3 Solicitud de autorizacion para la suscripcion de nuevo contrato por cambio de plaza

nominal y funcional de area administrativa.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



12.4 Solicitud de autorizacion para la contratacion de tres (3) candidatos en tres (3) plazas
nominales de Técnico Il y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de contratos

para oficinas centrales.
13. Gestion de Inmuebles:

13.1 Informe sobre oferta de venta de inmueble en el municipio de San Vicente,

departamento de San Vicente.

13.2 Definicion de acciones en la busqueda de inmueble a adquirir en la ciudad de San Miguel

para funcionamiento del Policlinico Magisterial de ese lugar.

13.3 Informe de avance en la negociacién para la compra de inmue a ciudad de

Sonsonate.

14. Varios:

14.1 Lectura de correspondencia:

Secretaria de Participacion Ciudg

Acto seguido y sin nj a gbjeci aprabo la agenda de la forma presentada y se desarrollé
de la siguiente maQ

icacion y firma del Acta No. 207 de la Sesion Ordinaria que se llevé

gna, Transparencia y Anticorrupcion.

4 de abril de 2018.

El Director te en funciones inform¢ al Directorio que se cuenta con el proyecto del Acta No.
207 de la Sesion Ordinaria del cuatro de abril de 2018. A continuacién, se dio lectura al acta y
habiéndose subsanado en el momento las observaciones que se hizo a la misma, el pleno estuvo
de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el referido

documento.

En este estado del acta se incorporo a la sesion, el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director

Presidente.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por unanimidad
ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 207, de la Sesion Ordinaria que se llevo a cabo el

cuatro de abril del presente afo, siendo procedente sus firmas.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia

El Director Presidente presentd su informe verbal sobre diferentes actividades y acciones, de la

siguiente manera: 1) Logros institucionales: Informé que el viernes sSi§qge los corrientes

efectivamente se llevo a cabo en las instalaciones de la Feria Internaciq s nueve de

sefior Ministro de Educacion no pudo partit!)
mando representacion, asimismo informo qu articipacion de maestros,
finalmente que se aprovechd para entregar ontratados por el Mined, que

recibieron la capacitacion que impartio pg BM; 2) Publicacién en el Diario

e publicé en cuatro paginas deldiario

n fue para todos los empleados y su grupofamiliar, asi como

icran participar; 4) Lanzamiento de plataforma sobre sequridad

consideran | ISBM hara la plataforma, por ahora tiene que ser a travésdel CIESS.

Conocido el informe del Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal
a), 21y 22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:
Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal rendido por el profesor Rafael Antonio Coto

Lopez, Director Presidente, sobre los hechos mas relevantes de estos dias.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Punto Cinco: Aprobacion de seis (06) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econémica por gastos funerarios.

El Director Presidente informd que, previa gestion de la Divisién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta solicitud para que se apruebe la
entrega de ayuda econdmica por Gastos Funerarios a l0s sefores #H#HHHHHHHHE, HHHHHHEHE,
HHHHHEHHHE, HHHHARHHERAHE, HEHHAR y AR, por un monto total de CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $4,596.61), en razon de haber fallecido los docentes, ##HHHHEEHE, HHEHHHEEE, HHHHRHHEH,
HHHHHHHHE, HHHHHHHH Y HERRBRBEHE, esposos, hermano, hija, esposa y esposo, respectivamente,
de los seis solicitantes.

Dicha gestiéon y recomendacién han sido efectuadas con base enlo e

literal a) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme al Instrugtivo

Directorio manifesto estar de acuerdo

con aplicacién inmediata para entregar

i O
en aprobar lo solicitado, considerando co %

rapidamente la ayuda econo

I. Aprobar el pago de seis (06) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica
por gastos funerarios, por un monto total de CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTAYY SEIS
61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,596.61), segun el

cuadro siguiente:

HEHHH R R R R R R R

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a los

solicitantes.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas pronto
posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de los solicitantes cuyos tramites

fueron aprobados.

Punto Seis: Informes de la Unidad de Auditoria Interna

El Director Presidente comunico que la jefatura de la Unidad de Audito copia

de dos informes finales, el primero de ellos sobre Existencias ' Botiquines

en el ano 2016, de conformidad a lo dispusto en 3Zde la ley de la Corte de
Cuentas de la Republica y en cumplimiento af Pla idaUnidad para los afios

2015y 2016, respectivamente.

Acto seguido se procedié a la lectur primer —documento, el cual cita lo siguiente:

DICAMENTOS EN BOTIQUINES MAGISTERIALES

cion al encargado del Botiquin de San Jacinto, sefor

Magisteriales en el afio 2015, de acuerdo a lo siguiente:

TITULO: EXISTENCIAS DE MEDICAMENTOS EN BOTIQUINES MAGISTERIALES EN EL ANO
2015

INTRODUCCION:

Se realizé Estudio Especial en las existencias de medicamentos en Botiquines Magisteriales en el
afno 2015, y sobre la dispensacion de medicamentos, a usuarios del Programa Especial de Salud
del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial, en el ano referido.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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OBJETIVO DEL ESTUDIO

Determinar las existencias de los medicamentos que dispensarian a los usuarios del ISBM, en los
diferentes botiquines magisteriales, asi como verificar que la documentacién que respalda los
despachos, se encuentren debidamente soportados a fin de garantizar en forma razonable la
exactitud e integridad de los saldos que presentan los registros de control relacionados con dichas

existencias.

ALCANCE DEL ESTUDIO

de 2015. Y para revisar las recetas que safortan I8

Verificar no existiera duplicidad en el descargo de recetas en el sistema de control de

Botiquines.

- Verificar en una muestra, que la dispensacién de medicamentos en los Botiquines Magisteriales

se hubiere realizado a usuarios activos.

- Verificar que las recetas se hubieren descargado del sistema por la clase de medicamentos
prescritos por los médicos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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- Verificar que los descargos en el sistema se hicieren por las cantidades prescritas por los

médicos.

- Verificar que las recetas despachadas a los usuarios no presenten tachaduras, borrones, ni
enmendaduras.

- Verificar que las recetas despachadas contengan la firma del usuario o por quien retiro los
medicamentos en sefial de recibido.

RESULTADOS OBTENIDOS DEL ESTUDIO:

En el desarrollo del estudio y como resultado de los procedimientos d

los resultados siguientes.

- Se presenci6 el levantamiento de inventario fisico dgsme

Al 30 de junio 2015 segun la informacion

se determind existencia de medicamen

entos
5.

uditoria, s

eterminaron

0 de junio 2015, en el

coDIGO NOMBRE A NUMERO FECHA TOTAL
MEDICAMENTO MEDICAMENTO COMPOSICION LOTE VENCIMIENTO PRECIO UNIDADES COSTOTOTAL
12-03003-000 HALOPERIDOL Tableta de 5mg PNEO83 30/11/2013 | $ 0.55000000 1,930 S 1,061.500000
12-03003-000 HALOPERIDOL Tableta de 5 mg RLEO26 30/09/2014 | $ 0.55000000 1,124 S 618.200000
CLORPROMAZINA |
12-03001-000 | CLORHIDRATO Tableta de 100 mg | 1W58 31/05/2014 | S 0.28000000 411 S 115.08
12-03001-000 | CLORPROMAZINA
CLORHIDRATO ‘ Tableta de 100 mg | 1W158 31/05/2014 | $ 0.28000000 590 S 165.20
12-03001-000
| CLORPROMAZINA ‘
CLORHIDRATO Tableta de 100 mg | 1W160 30/11/2014 | $ 0.28000000 1,810 S 506.80
12-01002-000 | CLOBAZAN Tableta de 10 mg 130243 30/06/2014 | S 0.23000000 1,083 S 249.09
12-01002-000 | CLOBAZAN Tableta de 10 mg 2V0839 31/05/2015 | $ 0.23000000 1,995 S 458.85
TIMOLOL Colirio sol.
18-01021-000 | MALEATO Oftalmica al 0.5% 4010339837 31/08/2014 | S 1.00000000 210 S 210.00
TIMOLOL Colirio sol.
18-01021-000 MALEATO Oftalmica al 0.5 4010339 31/08/2014 | S 1.00000000 1,212 S 1,212.00
HORMONA DEL
16-02036-000 | CRECIMIENTO 16U1/5.3mg 49793 30/01/2015 | $ 98.67000000 30 S 2,960.10
22-01029-000 | TOPIRAMATO Tableta de 100 mg | THEO67 31/03/2015 | $ 1.15000000 100 S 115.00
22-01029-000 | TOPIRAMATO Tableta de 100 mg | THE239 30/04/2015 | $§ 1.15000000 260 S 299.00
07-03013-000 | IRBESARTAN Tableta de 300 mg | 2 A692 31/05/2015 | $§ 0.40000000 4 S 1.60
07-03046-000 | CARVEDILOL Tableta de 6.25 mg | DR3481 30/07/2015 | $ 0.38000000 5 S 1.90
07-03046-000 | CARVEDILOL Tableta de 6.25 mg | DR1829 31/07/2015 S 0.38000000 35 S 13.30

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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ACETATO DE
01-03014-000 | METILPREDNISOLONA | Frasco de 40mg/ml | A06694 31/07/2015 $ 5.22000000 64 S 334.08
07-07001-000 | CLOPIDOGREL Tableta de 75mg 71258 31/07/2015 $ 0.51330000 1,659 S 851.56
CIPROTERONA /
CIPROTERONA / ETINILESTRADIOL
16-02041-000 | ETINILESTRADIOL 2MG-0.035MG BSOOXF6 31/07/2015 $ 0.59000000 21 S 12.39
TOTALES 12,543 S 9,185.65

De acuerdo a la documentacion soporte proporcionada por la Seccion de Gestion y Abastecimiento
de Medicamentos, los productos vencidos han sido cambiados en su mayoria, ya que otros se

dispensaron antes de su vencimiento, de acuerdo a lo siguiente:

HALOPERIDOL

En acta del 8 de marzo de 2017, Drogueria Santa Lucia, efectuo el @mbio 30 idade€s, lote
AE8015 con vencimiento Abril/2018.

CLORPROMAZINA CLORHIDRATO Y CLOBAZAN

$1,42

0 de septiembre de 2015, Drogueria Callven, efectuo el cambio de 30 unidades

En acta de
de lote 49793 por el lote 60193 con vencimiento Agosto/2016.

TOPIRAMATO

En acta del 18 de febrero de 2016, Drogueria Santa Lucia, efectio el cambio de 360 tabletas de

Topiramato 100 mg, lote AC0043 con vencimiento diciembre/2016.

IRBESARTAN Y ACETATO DE METILPREDNISOLONA

Segun el inventario fisico consolidado de Botiquines Magisteriales de medicamentos al 30 de junio

de 2016, no existe estos productos vencidos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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CALVEDILOL
Este producto se dispensé antes de su vencimiento, segun lo inform¢é la Seccién de Gestion y

Abastecimiento de Medicamentos.

CLOPIDROGREL
En acta del 7 de julio de 2016, Drogueria Guardado, S.A. de C.V., efectuo el cambio de 1,379

unidades, lote 76877 con vencimiento Agosto/2017. Y las 280 unidades restantes se dispensaron

antes de su vencimiento.

CIPROTERONA/ETINILESTRADIOL

Este producto se dispenso antes de su vencimiento, segun lo inforfio la Secci e Gestion y

Abastecimiento de Medicamentos.

- Al 03 de enero 2016, conforme al inventario practig iCi e 2015 en el Botiquin

Magisterial de San Vicente, se verifico ‘e exis 0 a vencer, segun se

detalla:
coDIGO NOMBRE A NUMERO FECHA TOTAL COSTO
MEDICAMENTO MEDICAMENTO (delletdleh] LOTE VENCIMIENTO el UNIDADES TOTAL
09-01007-000 | ACIDO RETINOICO | Crema 0.05/100gr UGE203 30/06/2016 | $13.45000000 6 $80.70
Grageas o tabletas
14-01007-000 | PENTOXIFILINA de 400mg 48842 30/04/2016 | $0.34000000 30 $10.20
Tableta o cépsula
CALCIO de 600mg de calcio
15-01026-000 | CARBONATADO elemental 51730 30/04/2016 $0.05310000 373 $19.8063
TOTALES 409 $110.7063

‘o fisico de medicamentos realizado al 30 de junio 2016, los

acuerdo al detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



ID DEL NOMBRE DEL FECHA FECHA CANTIDAD CANTIDAD COSTO
RECETA
AFILIADO MEDICAMENTO EMISION DESPACHO PRESCRITA DESPACHADA TOTAL
1657782 34816 ATENOLOL 10-6-2015 11-6-2015 30 30 $6.60
1715262 18646 GLIBENCLAMIDA | 25-6-2015 25-6-2015 60 60 $5.40
METFORMINA 12-6-2015 12-6-2015 $7.20
1662874 71141 60 60
CLORHIDRATO
TOTALES $19.20

Asi mismo y con base a la informacion contenida en el Sistema de Botiq
Vicente en el mes de diciembre 2015, se cotejo con las recetas p
profesionales médicos, y se determiné que los descargos de m

documentados.

- Se verificd que no se realizé descargo de medicamentos el num
es importante mencionar que existen otr‘s desce
a que las cantidades disponibles para elde

diferente para complementar una rec

de recetas duplicadas,
ro de receta, debido

toma unidades de lote

medicamento y despacha 70 de u Y @’segunda situacion no se puede

considerar como duplicidad.

- Se Verificd que la dispe

Jacinto y San Vicente s€

procedimiento en los S como muestra.

uiente:

cion de m amentos en los Botiquines Magisteriales de San

a usua activos, sin determinar deficiencias en este

o | o8 | vowencouweoomewo | seo | Fe T cumese [ oueae | o
03493427 HiHHH ALOPURINOL 18-6-15 18-6-15 30 29 $0.79
ERGOTAMINA TARTRATO + 26-6-15 26-6-15 6.10
1715293 i CAFEINA + PARACETAMOL 30 26 :
1657490 HiHHHE SULFATO FERROSO 8-6-15 8-6-15 30 5 $0.07
1659384 HiHHHHH# LEVOTIROXINA SODICA 1-6-15 10-6-15 30 21 $0.65
1715272 HiHHHHH# METFORMINA CLORHIDRATO 26-6-15 26-6-15 90 90 $10.80
03494053 HiHHHHH# METFORMINA CLORHIDRATO 29-6-15 29-6-15 60 60 $7.20
TOTALES $25.61

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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- Se constaté en las recetas despachadas en el Botiquin de San Jacinto, que existen recetas sin

firma del médico que prescribe el medicamento, de acuerdo a lo siguiente:

RECETA ID DEL NOMBRE DEL FECH;’Q FECHA CANTIDAD CANTIDAD COSTO TOTAL
AFILIADO MEDICAMENTO EMISION DESPACHO PRESCRITA DESPACHADA
1715012 HiHHHE SUCRALFATO 16-6-15 16-6-15 15 15 $1.26
1662326 | HiHHHE LORATADINA 6-6-15 6-6-15 30 30 $0.90
e N e N I B B
TOTAL $2.72

TITULO DE LA OBSERVACION MENOR: V
DESCARGOS DE MEDICAMENTOS DEL SISTEMA DE BOTIQ S CUM CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS

CONDICION: ‘

Se establecioé en el Botiquin Magisterial de S

documento soporte, asi como tambié

recetas sin firma del médico que prescri

scargd medicamento sin existir

an tachaduras y/o enmendaduras, y

DESCARGO DE MEDIC NT CETA:

RECETA ID DEL NOMBRE DEL FECHA FECHA CANTIDAD CANTIDAD COSsTO
AFILIADO MEDICAMENTO EMISION DESPACHO PRESCRITA DESPACHADA TOTAL
ATENOLOL 10-6-2015 11-6-2015 30 30 $6.60
GLIBENCLAMIDA | 25-6-2015 25-6-2015 60 60 $5.40
METFORMINA 12-6-2015 12-6-2015 60 60 $7.20

CLORHIDRATO
TOTALES $19.20

RECETAS CON TACHADURAS Y/O ENMENDADURAS:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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RECETA ID DEL NOMBRE DEL FECHA FECHA CANTIDAD CANTIDAD COSTO TOTAL
AFILIADO MEDICAMENTO EMISION DESPACHO PRESCRITA DESPACHADA
03493427 | #HHH# ALOPURINOL 18-6-15 18-6-15 30 29 $0.79
HHHHE ERGOTAMINA 26-6-15 26-6-15 $6.10
1715293 TARTRATO + CAFEINA + 30 26
PARACETAMOL
1657490 | ##H#HHE | SULFATO FERROSO 8-6-15 8-6-15 30 5 $0.07
1659384 | ##H#H#HE | LEVOTIROXINASODICA | 1-6-15 10-6-15 30 21 $0.65
HHHH METFORMINA 26-6-15 26-6-15 $10.80
1715272 CLORHIDRATO 9% 90
HHHH METFORMINA 29-6-15 29-6-15 $7.20
03494053 CLORHIDRATO 60 60
TOTALES $25.61

RECETAS SIN FIRMA DEL MEDICO QUE PRESCRIBE:

ID DEL NOMBRE DEL FECHA FECHA CANTIDAD CANTIDAD COSTO TOTAL

PRESCRITA | DESPACHADA

lgv $1.26

RECETA
AFILIADO | MEDICAMENTO EMISION DESPACHO

1715012 | ##H### | SUCRALFATO 16-6-15 16-6-15

1662326 | ##### | LORATADINA 6- $0.90

1662452 | HitHH#HE | FLUNARICINA 8-6-15 ' 30 $0.56
DICLORHIDRATO

TOTAL $2.72

CRITERIO

Norma Técnica Admijnistragiva p pcion, Distribucion y Entrega de Medicamentos a

través de Botiqui
ISBM, princi

del Programa Especial de Salud Administrado por el

arti siguientes:

prescribe.

Art. 30.- En la receta en el espacio exclusivo del Botiquin debera llenarse en el momento mismo del
despacho y previo a la firma del usuario o la persona que retira el medicamento. Esta no debera

llevar tachones, borrones o enmendaduras.

Art. 41.- La receta quedara sin validez en el caso que no se lea con claridad, alguno de los rubros
dentro de esta, de existir alguna duda el encargado del Botiquin debera consultarlo con el Médico

prescriptor de la receta o Médico de Apoyo al Servicio asignado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Norma Técnica Administrativa de Funcionamiento de los Policlinicos y Consultorios

Magisteriales para atencion de los usuarios del Programa Especial de Salud del ISBM.

Art.-45 Los Médicos del Policlinico y Consultorio Magisteriales deberan firmar y sellar las recetas
con el sello designado por el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, excepto la de

psicotrépicos.

CAUSA:

El encargado del Botiquin Magisterial de San Jacinto no emitié comentarios, por lo que no es

posible determinar la causa.

EFECTO: & :
Detrimento en los recursos del Instituto Salvadorefio ie ar Ma rial, asi como
Incumplimientos legales. ‘
COMENTARIOS DE LA ADMINISTRA s

into no I

El encargado del Botiquin Magisterial de

ti6 comentarios.

Es importante menc

causar difer,

RECOMENDACI

Es recome e el Director Presidente gire instrucciones a la jefatura de la Seccién de Gestion
y Abastecimiento de Medicamentos para que realice las acciones correspondientes para que el

encargado del botiquin de San Jacinto sefior ######, realice los reintegros sefalados.

PARRAFO ACLARATORIO:

El objetivo de realizar Estudio Especial sobre la dispensacion de medicamentos en una muestra de

los Botiquines Magisteriales, asi como presenciar el inventario fisico de medicamentos, es para

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



asegurar que la documentacion que respalda los despachos efectuados, se encuentren
debidamente documentados a fin de garantizar en forma razonable la exactitud e integridad de los

saldos que presentan los registros de control relacionado con dichas existencias.

6697993793939733933397339799333933373333339733339933333333 333333333333 9933 993793373333 333397333333933333333333339733933) 333393333979333933333939)

Concluida la lectura del referido informe, el profesor Coto Lépez recomendé al Directorio dar por
recibido y quedar enterados del contenido del mismo, y que se le encomiende en su calidad de
Director Presidente girar las instrucciones a la Sub Direccion de Salud, para que, a través de la
Divisién de Servicios de Salud y la Seccién de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos, se

ejecuten las acciones correspondientes para el Encargado del Botiquin Magigigrial de San Jacinto,

sefior ##H##HHE, a fin de que realice los reintegros sefialados. El pleno manife robacién del

Acuerdo en estos términos.

Agotada la lectura del informe presentado por la Unidad de un lo dispuesto

en los Articulos 20 literal q) y 22 literal k), de la orefio de Bienestar

Magisterial, ISBM; de forma unanime el Con*o

STENCIAS DE MEDICAMENTOS EN
con observacion al encargado del
Botiquin de San Jacinto, sefor ## alizado y presentado por la Unidad de Auditoria
de la Ley de la Cortede Cuentas de la Republica
y en cumplimiento jo de Auditoria Interna para elafio 2015. El informe podra

retomarlo postg

sa

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos correspondientes.

A continuacién, se da lectura al segundo informe que hace referencia a la informacion siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



6.2 Informe Final de EXISTENCIAS DE MEDICAMENTOS EN BOTIQUINES MAGISTERIALES
EN EL ANO 2016.

Por medio de la presente y conforme a lo dispuesto en los Articulos 34 y 37 de la Ley de la Corte
de Cuentas de la Republica y en cumplimiento al Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el afo
2016, informo los resultados del Estudio Especial Existencias de Medicamentos en Botiquines

Magisteriales en el ano 2016, de acuerdo a lo siguiente:

TITULO: EXISTENCIAS DE MEDICAMENTOS EN BOTIQUINES MAGIST
2016

INTRODUCCION:

Se realizé Estudio Especial en las existencias de medicamentos en'Bgti s Ma@isteriales en el

afio 2016 y sobre la dispensacion de medicamentos, a usua ama Especial de Salud

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magis‘rial, e
OBJETIVO DEL ESTUDIO:

Determinar la existencia de los medica a los usuarios del ISBM, en los

diferentes Botiquines Magisteriales, a la documentacion que respaldan los
despachos, se encuentren debidament ados a TIin de garantizar en forma razonable la
exactitud e integridad de los s que presefiian los registros de control relacionado con dichas

existencias.

ALCANCE DEL E

soportan los chos de junio/2016 se considerd el Botiquin de Cojutepeque; y los despachos de

diciembre del Botiquin de Sensuntepeque.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA REALIZADOS:

Dentro de los procedimientos de auditoria se realizo lo siguiente:

- Presenciar el levantamiento del inventario fisico de medicamentos en el mes de junio de 2016
en los Botiquines de Soyapango y Cojutepeque; Soyapango y Sensuntepeque en diciembre
de 2016.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Con base a la informacién contenida en el Sistema de Botiquines Magisteriales, se cotejo con
las recetas prescritas por los diferentes profesionales médicos en el periodo objeto de estudio.
Verificar que no existiera duplicidad en el descargo de recetas en el sistema de control de
Botiquines.

Verificar en una muestra de recetas, que la dispensacion de medicamentos en los Botiquines
Magisteriales se hubiere realizado a usuarios activos.

Verificar que las recetas se hubieren descargado del sistema por la clase de medicamentos
prescritos por los médicos.

Verificar que los descargos de medicamentos, en el sistema se hicieren por las cantidades
prescritas por los médicos.

Verificar que las recetas despachadas a los usuarios no presenten tach borrones, ni
enmendaduras.
ien retiro los

Verificar que las recetas despachadas contengan la firma del ario o por

medicamentos en sefal de recibido.

RESULTADOS OBTENIDOS DEL ESTUDIx

s de auditoria se determind lo

Al 30 de junio seg

se determind

coPIeo NOMBRE COMPOSICION NUMERO FECHA PRECIO TOTAL COSTO TOTAL
MEDICAMENTO MEDICAMENTO VENCIMIENTO UNIDADES

03-03001-000 ‘ FLUCONAZOL Cépsulade150mg 055M12 | 30/11/2015 $0.54000000 4636 S 2,503.440000
12-03003-000 HALOPERIDOL Tabletade5mg PNEO83 | 30/11/2013 $0.55000000 1930 S 1,061.500000
12-03003-000 HALOPERIDOL Tabletade5mg RLEO26 | 30/09/2014 | $0.55000000 1124 $  618.200000
07-07001-000 CLOPIDOGREL Tabletade75mg 71258 31/07/2015 $0.51330000 1379 S 707.840700
03-03001-000 FLUCONAZOL Cépsulade150mg 0055M12 | 30/11/2015 $0.54000000 847 S 457.380000
11-01015-000 TEOFILINAANHIDRA | Tabletade300mg | 4GC0420 | 31/01/2016 | $0.18000000 1357 $  244.260000
16-02042-000 DANAZOLE DANAZOLE200MG | 3W0022 | 29/02/2016 $0.85000000 459 S 390.150000

TOTALES 11732 $ 5,982.7707

De acuerdo a la documentacion soporte proporcionada por la Seccion de Gestion y Abastecimiento

de Medicamentos, los productos vencidos han sido cambiados en su mayoria de acuerdo a lo

siguiente:

FLUCONAZOL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo

relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




En acta del 29 de agosto de 2016, Drogueria Santa Lucia, efectuo el cambio 5483 unidades, lote
00128G14 con vencimiento Jul/2017.
HALOPERIDOL

En acta del 8 de marzo de 2017, Drogueria Santa Lucia, efectio el cambio 3054 unidades, lote
AE8015 con vencimiento Abril/2018.
CLOPIDOGREL

En acta del 7 de julio de 2016, Drogueria Guardado, S.A. de C.V., efectio el cambio de 1379
unidades, lote 76877 con vencimiento Agosto/2017.
TEOFILINA ANHIDRA

En acta 185 punto 8 de sesion ordinaria, el Consejo Directivo autorizd mb tabletas

de teofilina anhidra de 300mg, con valor de $244.26 por los medicam@fitos siguie

MEDICAMENTO NOMBRE PRECIO CANTIDAD A
COMERCIAL NOMBRE GENERICO VENCIMIENTO UNITARIO ENTREGAR VALOR TOTAL
Irbesartan +

Egﬁ/IPPRRCI)I\\;I%SSO MG/12.5MGX1 Hidroclorotiazida ‘ S 73.55
150mg/12.5mg

VALPAKINE SOLUCION 40 ML S 48.81

ASAWIN 100MG X1 TABLETA 800y 200 S 33.10

HIDROCLOROTIAZIDA GENFAR

25MG X 300 S 11.10

FUROSEMIDA GENFAR G X

TABLETA A 300y 200 S 77.70
totales 1990 S 244.26

A J
de diciembre de 2017 se realizo el cambio del producto vencido tal

jo Directivo.

En acta del 7 de julio de 2016, Drogueria Santa Lucia, efectio el cambio de 100 unidades, lote

4W0047 con vencimiento Agosto/2017, quedando pendientes de cambio de 359 unidades.

- Con base a la informacion contenida en el Sistema de Botiquin Magisterial de Cojutepeque en
el mes de junio/2016; y Sensuntepeque en diciembre de 2016, se cotejo con las recetas
prescritas por los diferentes profesionales médicos, determinando que los descargos de

medicamentos estan documentados, en los meses que se consideraron como muestra.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Se verificd que no se realizé descargo de medicamentos con el nimero de recetas duplicadas,
es importante mencionar que existen otros descargos con el mismo numero de receta, debido
a que las cantidades disponibles para el despacho no es suficiente y toma unidades de lote
diferente para complementar una receta, por ejemplo: se prescribe 60 unidades de un
medicamento y despacha 20 de un lote y 40 de otro lote; esta segunda situacién no se puede

considerar como duplicidad.

Se verifico que la dispensacion de medicamentos en los Botiquines Magisteriales de
Cojutepeque y Sensuntepeque en los meses de junio/2016 y diciembre de 2016,

respectivamente, se hiciera a usuarios activos; sin determinar iciencias en este

procedimiento.

En la verificacion de las recetas se constaté que se des
prescritos por los profesionales médicos.

siguiente:
Fecha Precio Fecha Nombre Observacién Auditoria
Id Afiliado Receta Lote Emision | Precio | Total Despacho Codigo Medicamento Interna
despacho 60
Hi##H# | 06460474 | 3159850 13/06/16‘ 0.03 ’ 0.93 13/06/2016 | 07-03014-000 | LOSARTAN descarga 30
- Al verifica ar de ifamentos con base a las recetas soporte en el sistema, se

6 en el Botiquin de Sensuntepeque mas medicamento al despachado

5 s8@gespacho 15 tabletas y descargd 25 de acuerdo a lo siguiente:

Observacion
Id Fecha Cantidad Cantidad Precio Fecha Nombre Auditoria
Afiliado | Receta Lote Emision Prescrita | Despachada | Precio | Total | Despacho Codigo Medicamento Interna
03-02037- NITROFURANTOINA despacho 15
Hit# | 06890325 | 1550224 | 01/12/2016 25 25 0.08 | 2.00 |01/12/2016 000 MACROCRISTALES descargo 25

Se observd que la receta 06461044 emitida al ID **** esta sobre escrita en la cantidad
despachada, y de acuerdo al sistema descarg6 25 unidades de Ciprofibrato de 100mg, lo cual
no da certeza de la cantidad despachada y que por lo tanto se considera invalida, por otra parte,

en el sistema se digitd como cantidad prescrita 25 unidades y de acuerdo a la receta lo prescrito

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



fue 30; es importante mencionar que en el reverso de la receta la Dra. Alima Ruth Sierra

Maldonado, valida despachar 25 tabletas por 25 dias, de acuerdo al detalle siguiente:

Observacion
Id Fecha Cantidad | Cantidad Precio Fecha Nombre auditoria
Afiliado Receta Lote Emision | Prescrita | Despachada | Precio | Total | Despacho Cédigo Medicamento interna
CANTIDAD
07-08014- DESPACHADA
H#H#H#H | 06461044 | 5CL1983 | 17/05/2016 25 25 0.14 | 3.45 |22/06/2016 000 CIPROFIBRATO SOBRE ESCRITA
- Se observé que las recetas dispensadas contenian la firma de recibido del usuario o por quien
retiro los medicamentos.
- No se determiné recetas no ingresadas al sistema de Botiquines.
TITULO DE LA OBSERVACION MENOR:
DESCARGOS DE MEDICAMENTOS DEL SISTEMA oTIQ E MPLIR CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
CONDICION: ‘
Se establecidé en el Botiquin Magisterial ue suntepeque, que se descargd
cantidad de medicamento diferente z dico tratante, asi mismo consta receta
sobre escrita en la cantidad despacha alle siguiente:
BOTIQUIN MAGISTERIAL COJUTEPEQUE- JUNIO DE 2016
OBSERVACION
ID FECHA FECHA CANTIDAD CANTIDAD PRECIO FECHA NOMBRE AUDITORIA
AFILIADO RECETA LOTE EMISION | VENCIMIENTO PRESCRITA | DESPACHADA | PRECIO | TOTAL DESPACHO CODIGO MEDICAMENTO INTERNA
cantidad
17/05/ 07-08014- despachada
HH#HHHE | 06461044 | 5CL1983 | 2016 | 30/06/2018 25 25 0.14 | 3.45 | 22/06/2016 000 CIPROFIBRATO | sobre escrita
= | 13/06/ - 07-03014- despacho 60
HHHHHE | 06460474 | 3159850 | 2016 | 28/02/2019 60 30 0.03 | 0.93 | 13/06/2016 000 LOSARTAN descarga 30
BOTIQUIN MAGISTERIAL SENSUNTEPEQUE- DICIEMBRE DE 2016
OBSERVACION
ID FECHA FECHA CANTIDAD CANTIDAD PRECIO FECHA NOMBRE AUDITORIA
AFILIADO RECETA LOTE EMISION | VENCIMIENTO | PRESCRITA [DESPACHADA | PRECIO | TOTAL DESPACHO CODIGO MEDICAMENTO INTERNA
NITRO
FURANTOINA
01/12/ 03-02037- MACRO despacho 15
HHH## | 06890325 | 1550224 | 2016 | 28/02/2018 25 25 0.08 | 2.00 | 01/12/2016 000 CRISTALES descargo 25
CRITERIO

Norma Técnica Administrativa para la Recepcion, Distribucion y Entrega de Medicamentos a
través de Botiquines, a los usuarios del Programa Especial de Salud Administrado por el Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, principalmente en los articulos siguientes:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Art. 28.- El Botiquin no debera recibir recetas que lleven enmendaduras, tachones, firmadas y
selladas en blanco o que por otras circunstancias no sea posible verificar los datos contenidos
en la receta y que son imprescindibles en su despacho tales como: nombre de usuario, niumero
de afiliacién, medicamento prescrito con su cantidad, fecha de emision, firma y sello del médico
que prescribe.

Art. 30.- En la receta en el espacio exclusivo del Botiquin debera llenarse en el momento mismo
del despacho y previo a la firma del usuario o la persona que retira el medicamento. Esta no

debera llevar tachones, borrones o enmendaduras.

Art. 32.- El Botiquin debera despachar el nimero exacto de unidades presggitas en la receta, en

Art. 39. -Los encargados de Botiquines deberan sujetarse a la

por ningun motivo podran cambiar la prescripcion médic

Art. 41.- Lareceta quedara sin validez en el caso g O%e
dentro de esta, de existir alguna duda el en@argado o%

CAUSA:

La causa de las inconsistencias de las recetas se debe a errores.

n clari alguno de los rubros

nsultarlo con el Médico

EFECTO:

, la eéhcargada del Botiquin Magisterial de Cojutepeque, #####, con recibo

2 canceld en la Colecturia Institucional las recetas observadas de

con recibo de ingreso No. 014793 cancel6 en la Colecturia Institucional lareceta observada de
NITROFURANTOINA MACROCRISTALES.

COMENTARIO DE AUDITORIA INTERNA:

Con los pagos efectuados por las encargadas de los Botiquines Magisteriales de Cojutepeque y

Sensuntepeque, se subsana la observacion menor.

RECOMENDACIONES:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Es recomendable que la Seccion de Gestion y Abastecimiento de Medicamentos continie con

las gestiones ante el proveedor para obtener el cambio del medicamento vencido.

Y en relacion a las recetas observadas en los Botiquines de Cojutepeque y Sensuntepeque, no

hay recomendacion en vista que se subsano la observacion menor.

PARRAFO ACLARATORIO:

El objetivo de realizar Estudio Especial sobre la dispensacion de medicamentos en una muestra

de los Botiquines Magisteriales, asi como presenciar el inventario fisico de medicamentos, es

se encuentren
egridad de

asegurar que la documentacién que respalda los despachos efectudge
debidamente documentados a fin de garantizar en forma razonabl

los saldos que presentan los registros de control relacionado con d

tener recomendaciones el informe final, soI!es de ©

informe presentado por la Auditora Interna. Asi se

Agotada la lectura del inform Unidad de Auditoria Interna; y segun lo dispuesto

en los Articulos 20 literal q) a Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar

jo Directivo ACUERDA:

nocido €l informe final de EXISTENCIAS DE MEDICAMENTOS EN
RIALES EN EL ANO 2016; realizado y presentado por la Unidad de
conformidad a los Articulos 34 y 37 de la Ley de la Corte de Cuentas de

Il Encomendar al Director Presidente girar las instrucciones a la Sub Direccién de Salud, para
que, a través de la Seccion de Gestidon y Abastecimiento de Medicamentos, se continie con

las gestiones ante el proveedor para obtener el cambio del medicamento vencido.

lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Punto Siete: Informe recomendativo de casos de reembolsos vistos en reuniéon de la
Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 05 de abril
de 2018.

El Director Presidente comunicé que se ha recibido informe de la Sub Direccién de Salud sobre
casos de reembolsos, con la recomendacion de que se aprueben veinte casos de reembolsos y se
deniegue uno; todo esto, con base en el analisis realizado por la Comision Técnica de Reembolsos
y Reintegros, en su reunion realizada el cinco de abril del presente afo y de conformidad con las

disposiciones legales aplicables.

resultado del analisis técnico y legal de cada tramite, con ba n registrada en

cada expediente. La comision en referencia tiene la p, financiero de la UFI

y un abogado de la Unidad Juridica.

ntes d@l informe presentado en esta ocasion,

3993799339997993393339339333933399799379933333339333333973333333333333933933333993333333333933933333 339333

analizar endar al Consejo Directivo lo procedente en cada uno de los casos evaluados,
siendo verificados dichos casos conforme a lo dispuesto en el Instructivo No.18/2015
denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al Instituto y Reembolsos a Usuarios por
Gastos Médicos”.

2. Segun consta en el ACTA No. 07, de fecha 05 de abril de 2018, la Comisién Técnica de Analisis

de Reembolsos y Reintegros, analizé y evalué:

> VEINTIUN (21) solicitudes de Reembolsos presentadas por servidores publicos docentes

afiliados al Programa Especial de Salud del ISBM.

3. Luego de la revision de las solicitudes de Reembolsos, la Comision Técnica de Analisis de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Reembolsos y Reintegros, recomienda al Consejo Directivo:

> APROBAR el pago de veinte (20) solicitudes de reembolsos, presentadas por
diecinueve docentes afiliados al Instituto, por la cantidad de CUATRO MIL TREINTA'Y
OCHO 10/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $4,038.10), por
cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo No.18/2015
denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios

por Gastos Médicos”.

> DENEGAR el pago de una (01) solicitud de reembolsos, presentada por un servidor publico
lo 49 de la Ley del
ISBM vy el Instructivo No.18/2015 “Instructivo para el Tramite de Reint nstituto y de

docente afiliado al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el artj

Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”.

RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes, el Directorio v

comendativa del Punto, la Sub

Direccion de Salud, después de la revision, las solicitudes por parte de la
| ISBM, de conformidad a los articulos
omano VI del Instructivo No.18/2015

tegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por

Comision Técnica de Analisis de Reemhg

0 Directivo:

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US

s por docentes afiliados al Instituto, por cumplir con loestablecido en el

Il. Denegar el pago de una (01) solicitud de Reembolso, presentada por una servidora publica
docente afiliada al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del
ISBM vy el Instructivo No.18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al
Instituto y Reembolsos a usuarios por gastos médicos”, segun detalle del cuadro consignado

en el Romano Il de la parte recomendativa del Punto presentado.

lll. Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Division de

Supervision y Control y a la Unidad Financiera Institucional.
IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Conocidos los antecedentes y las recomendaciones de este Punto, el Director Presidente consultd

si hay consenso para tomar el Acuerdo segun recomendacion, ante lo cual no hubo objecion.

Agotado el Punto, y de acuerdo a la recomendacion efectuada para cada caso por la Comision
Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros; lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s),
22 literal k), y 49 de la Ley del ISBM, y Romano VI del Instructivo No.
“Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a
18 de

Médicos”, para los casos vistos en reunion de fecha cinco de abril d

Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. APROBAR el pago de veinte (20) solicitude
CUATRO MIL TREINTA Y OCHO 10

Médicos”, segun el detalle siguiente:

N

cantidad total de
TADOS UNIDOS DE

No.

NOMBRE
ID
EDAD

N° DE CASO
FECHA DE
SOLICITUD
PROCEDENCIA

‘ MONTO SOLICITADO Y
CAUSAL DE REEMBOLSO

HitHH#

EDAB ** ANOS

AY,

34-2018

/2018

LA PAZ

MONTO
APROBADO

ANALISIS TECNICO

v $122.04

EXAMEN ESPECIAL:

HEHHE

$88.35

DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

Diagnéstico: Osteopenia de columna
vertebral y cadera.

RECOMENDACION. Posterior al analisis
del caso la Comisidbn considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de
examen de laboratorio especial Niveles

de 25-Hidroxi Vitamina D, de acuerdo al
arancel institucional y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal b) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

HHtH##

ID % % %k k

MAYOR

35-2018

$293.33

$293.33

Diagnéstico: Cancer de mama.

RECOMENDACION. Posterior al analisis
del caso, la Comision considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




EDAD ** ANOS

08/03/2018

SAN SALVADOR

MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:

HitHH MG

1 JERINGA PRELLENADA

por gastos médicos en concepto de
compra de medicamento croénico
restringido Acetato de Goserelina 3.6
mg, 1 jeringa prellenada, de acuerdo al
monto solicitado por la usuaria, vy
conforme a lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

HHtH##

ID kkkk

EDAD ** ANOS

MAYOR

36-2018

08/03/2018

SAN SALVADOR

$280.00

MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:

HHH## ML

2 FRASCOS

\

HHtH##

ID % %k %k %k

EDAD ** ANOS

MAYOR

37-2018

3/

N ADOR

IENTO MEDYCO CON:
HH FRASCO
US$ 50.00
Y
B) #ittit#t MG

1 FRASCO

US$54.05

$280.00

Diagnéstico: Cancer de endometrio.

CION. Posterior al andlisis
Comision  considera
del reembolso
concepto de
edicamento  cronico
taxel 80mg/Sml 2
erdo al monto solicitado
uaria, y conforme a lo
lecido en el Art. 49 literal c) de la
el ISBM, y Romano VI, numeral 3)
el Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

$104.05

Diagnéstico: Linfoma No Hodkin.

RECOMENDACION. Posterior al andlisis
del caso la Comisidon considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de

tratamiento médico con: Bleomicina 15
Ul, frascoy Vimplastina 10 mg, frasco, de
acuerdo al monto solicitado por el
usuario debido a su patologia progresiva
y emergente, y conforme a lo establecido
en el Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM y
Romano VI numeral 1) del Instructivo
N°18/2015, denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

HHHHH

CONOCIDA POR:

HEHHEH

ID % %k %k %k

EDAD ** ANOS

MAYOR

38-2018

05/03/2018

SONSONATE

$279.37

MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO

HitHiH 3.6 MG

1 JERINGA PRELLENADA

$279.37

Diagnéstico: Cancer de mama

RECOMENDACION. Posterior al analisis
del caso, la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de
compra de

medicamento  crénico
restringido Acetato de Goserelina 3.6 mg
1 jeringa prellenada, de acuerdo al
monto solicitado por la usuaria, vy
conforme a lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N° 18/2015

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

HitH MAYOR $107.27 $107.27
ID 39-2018
MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:
POR SU HIJA 06/03/2018
#1000 MG
Hut SAN SALVADOR
112 TABLETAS
ID % % %k %k
EDAD ** ANOS
Hut MAYOR $500.00 500.00
40-2018
06/03/2018
CHALATENANGO

PORISU ESPOSA

HitHH#

ID % %k %k %k

EDAD ** ANOS

USULUTAN

Diagnéstico: Epilepsia refractaria.

RECOMENDACION. Posterior al andlisis
del caso, la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de

medicamento  crénico
100mg, de
acuerdo al monto solicitado por la

compra de

restringido Lacosamida

usuaria, y conforme a lo establecido en el

“INSTRUCTIVO
EINTEGRO AL
DE REEMBOLSOS A
ASTOS MEDICOS”.

: Cancer de mama.

ENDACION. Posterior al andlisis

caso, la Comision considera
ROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de

medicamento  crénico
80mg/5ml, de
acuerdo al monto solicitado por la

compra de
restringido Docetaxel

usuaria, y conforme a lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

R

$250.00

MEDICAMENTO CRONICO

ESTRINGIDO:

HiHHH 30 MG/5 ML

10 FRASCOS

$250.00

Diagnéstico: Cancer de mama.

RECOMENDACION. Posterior al analisis
del caso, la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de

medicamento  crénico
30mg/5ml, de
monto solicitado por el

compra de
restringido  Paclitaxel
acuerdo al
usuario, y conforme a lo establecido en el
Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO
PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

HitHH#

ID % %k %k %k

EDAD ** ANOS

MAYOR

42-2018

MEDICA

$319.00

MENTOS CRONICOS

RESTRINGIDOS

A)

CARBOPLATINO

$319.00

Diagnéstico: Cancer de endometrio.

RECOMENDACION. Posterior al analisis
del caso, la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de

compra de medicamentos cronicos

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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16/03/2018

150 MG

3 FRASCOS $69.00

restringidos Carboplatino 150mg vy
Paclitaxel 30mg/5ml, de acuerdo al
monto solicitado por la wusuaria, y
conforme a lo establecido en el Art. 49

CHALATENANGO B) ##H## MG/5 ML literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
10 FRASCOS numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
$250.00 der}ominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Compra realizada en fecha Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
23/02/2018 GASTOS MEDICOS”.
10 HitHH MAYOR $375.00 $375.00 Diagnéstico: Cancer de mama
43-2018 MEDICAMENTO CRONICO RECOMENDACION. Posterior al anilisis
D *Hxs RESTRINGIDO: del la Comisiébn considera
EL PAGO del reembolso
*% AR HitHiH s en concepto de
EDADTTANOS 20/03/2018 compra ento  crénico
30 MG/5 ML restringido clitaxel  30mg/5ml, vy
5 FRASCOS ecifico o indispensable
CABARNAS mg, frasco, de acuerdo
$125.00 icitado por la usuaria, y
forme a lo establecido en el Art. 49
Y s c) y d) de la Ley del ISBM,y
a ano VI, numerales 3) y 4) del
MEDIC§ME nstructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.
11 HitH## R $270.00 $270.00 Diagndstico: Anemia por déficit de
hierro, hemorragia uterina.
RECOMENDACION. Posterior al andlisis
EXAMEN ESPECIAL: del caso la Comisidbn considera
ED PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
2018 por gastos médicos en concepto de
. examen de laboratorio especial: Factor
Von Willebrand, de acuerdo al monto
LA LIBERTAD solicitada por la usuaria y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal b) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2)
del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.
2 i MAYOR »119.02 »119.02 Diagndstico: Colitis ulcerativa crénica.
45-2018 RECOMENDACION. Posterior al analisis
D **%x del caso, la Comisién considera

EDAD ** ANOS

TRATAMIENTO MEDICO CON:

PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de

compra de tratamiento médico con

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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21/03/2018 Mesalazina 1 gr supositorio, de acuerdo
al monto solicitado por el usuario, y
HHHIH GR, 1 conforme a lo establecido en el Art. 49
literal a) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
SANTA ANA numeral 1) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.
13 HHHHH MAYOR $500.00 $500.00 . L. , A
Diagnéstico: Cancer de ovario y colon.
46-2018 RECOMENDACION. Posterior al analisis
D *¥%* MEDICAMENTO CRONICO del caso, la Comisién considera
ENTE EL PAGO del reembolso
EDAD ** ANOS 21/03/2018 RESTRINGIDO: por médicos en concepto de
edicamento  croénico
i 1,500 mg,
B onto solicitado
USULUTAN y conforme a lo
1,500 MG, frasco Art. 49 literal d) de la
y Romano VI, numeral 4)
ivo N° 18/2015 denominado
RUCTIVO PARA TRAMITES DE
NTEGRO AL INSTITUTO Y DE
EMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.
14 HHHHH MAYOR . . . .
Diagnéstico: Cancer de endometrio.
47-2018 ME RECOMENDACION. Posterior al analisis
D **%x del caso, la Comisién considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
EDAD ** ANOS 22/03/201 por gastos médicos en concepto de
3 FRASCO compra de medicamentos cronicos
restringidos Carboplatino 150mg vy
00 Paclitaxel 30mg/5ml, de acuerdo al
A monto solicitado por la usuaria, vy
Hit#HH MG conforme a lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
10 FRASCOS numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA
3250.00 TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Compra realizada en fecha Y DE REEIYIBOLSOS A USUARIOS POR
16/03/2018 GASTOS MEDICOS”.
15 HiH MENOR $48.00 $37.19 Diagnéstico: ###4#,
29-2018 RECOMENDACION. Posterior al analisis
ID e EXAMENES DE LABORATORIO | EXAMENESDE | o0 €350 1B - Comisin - considera
) PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
EDAD ** ANOS 26/02/2018 CLINICO: LABC(EFNAI‘ZSBIO por gastos médicos en concepto de
SEGUN EL SIGUIENTE : examenes de laboratorio especial:
DETALLE: SEGUN EL HittHi, #Hi, ##HE, de acuerdo al
SIGUIENTE arancel institucional y ##### por el
SANTA ANA A)  HuH DETALLE: monto solicitado por la usuaria vy
$12.00 conforme a lo establecido en el Art. 49
A) HHHH literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
B)  ##### DE 24 HORAS numeral 2) del Instructivo N° 18/2015
$12.00 $6.29 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
C) HH#H#

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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$12.00

D) #####
$12.00

DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

B) #t#HH# $11.70

DE ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

C) Hi#HH

$7.20 DE
ACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL

Y

D) i

Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

16

HitHH#

ID % %k %k %k

EDAD ** ANOS

MENOR

30-2018

07/03/201

#i##H MG

100 TABLETAS

Diagnéstico: #i#ti#.

RECOMENDACION. Posterior al andlisis
del caso la Comisidbn considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de
compra del medicamento de cuadro
basico: #####t 50mg, de acuerdo al
monto solicitado por la usuaria, vy

conforme a lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

17

EDAD ** ANOS

31-2018

12/03/2018

SAN SALVADOR

$10.97

MEDICAMENTO DE CUADRO
BASICO:

##H### MG TABLETAS

$10.97

Diagnostico: ##t#Ht, it

RECOMENDACION. Posterior al andlisis
del caso la Comisidbn considera
PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de

compra del medicamento de cuadro
basico: ##### 5mg, de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria, y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal c) de la
Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 3)
del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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18 NURIA SELYER GARCIA MENOR $75.00 $75.00
AREVALO Diagnostico. ###i#
32-2018 ;
ID 122210 RECOMENDACION. Posterior al analisis
EXAMEN DE LABORATORIO del caso la Comisién considera
ESPECIAL PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
15/03/2018 por gastos médicos en concepto de
POR SU HIJA examen de laboratorio especial ####,
de acuerdo al monto solicitado por la
HHHH usuaria y conforme a lo establecido en el
SANTA ANA Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, y
SELYER GIOVANNA . o
B . Romano VI, numeral 2) del Instructivo N
AREVALO GARCIA 18/2015 denominado “INSTRUCTIVO
ID 122226 PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
TO Y DE REEMBOLSOS A
EDAD 10 ANOS R GASTOS MEDICOS”.
19 HHHHH MENOR $17.10
33-2018 ON. Posterior al andlisis
ID **** MEDICAMENTO DE CUADRO considera
) EL PAGO del reembolso
EDAD ** ANOS 16/03/2018 BASICO médicos en concepto de
ra del medicamento de cuadro
. #it##t, 30 tabletas, de acuerdo al
#‘## onto solicitado por la wusuaria, y
SAN SALVADOR conforme a lo establecido en el Art. 49
literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.
20 HitHHt MENOR $13.8 $13.80 Diagnéstico: HH#H
34- RECOMENDACION. Posterior al analisis
D *xxx (CAMENTO DE CUADRO del caso la Comisién considera
. PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
EDAD ** ANOS 18 BASICO por gastos médicos en concepto de
compra del medicamento de cuadro
basico: #it##t, 30 tabletas, de acuerdo al
B monto solicitado por el usuario, y
SALVADOR conforme a lo establecido en el Art. 49

literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO
Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

Denegar el pago de una (01) solicitud de reembolso, presentada por servidora publica

docente afiliada al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del

ISBM vy el Instructivo No.18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro al

Instituto y Reembolsos a usuarios por Gastos Médicos”, segun el detalle siguiente:

relativo a la informacidn confidencial y datos personales.
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N° DE CASO

NOMBRE
N cowe | MONOSOUTO| oo o
EDAD SOLICITUD REEMBOLSO APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA
1 i zMg_A;(;)lZ >800.00 50.00 COMENTARIO DE USUARIA. Refiere la usuaria en
- su carta explicativa que, por adolecer de #####, le
15/02/2018 indicaron ##t## en fechas 22 y 29 de diciembre
|D ** % de 2017, ademas debian realizarle ##### en esas
LA LIBERTAD fechas. Refiere que el médico le menciond que,
EDAD ** ANOS por el periodo de vacaciones en el hospital, las

Hit##H#H serian programadas para enero/2018, por
lo que optd por la aplicacion en forma privada de
#it##t por el costo de $400.00 en cada fecha,
haciendo el total de $800.00, y realiza el tramite
de reembolsos.

ica emitida por el referido

do a lo establecido en el Convenio
rinstitucional suscrito entre el Hospital
ional Rosales y el ISBM, la atencion médica
ncoldgica a los usuarios de la Institucidn asi
como la administracion de ###i# se realiza de
forma continua e ininterrumpida, conforme a
indicacion de cada médico especialista Oncélogo
y los lineamientos propios del hospital, en ese
sentido el servicio médico estaba disponible,
conforme a lo informado por la Dra. Mercedes
Flores de Salazar, Coordinadora del Convenio
Interinstitucional Hospital Nacional Rosales-
ISBM.

RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso
la Comision considera NO PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos médicos en concepto de
realizacion de #####, debido a que existio
disponibilidad del servicio para la atencion de la
usuaria por lo que no cumple lo establecido en el
Art. 49 literal b) de la Ley del ISBM, Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

Encomendar a la Divisiéon de Supervision y Control, realizar inmediatamente la notificacion

respectiva de su caso a cada solicitante y luego enviar los expedientes a la UFI para la

continuidad de los tramites de pago aprobados.

Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pagos a la Unidad Financiera

Institucional, UFI.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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V. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

Punto Ocho: Informe de la Sub Direccion de Salud y Division de Servicios de Salud sobre
implementacién de la nocturnidad en la atenciéon de salud en Policlinicos del
ISBM.

Direccion de Salud, previa gestién de la jefatura de la Division d

implementacion de la nocturnidad en la atencion de salud en Policlin

encomiendas efectuadas por este Consejo en la sesion del 4 de abgikde

El informe presentado, literalmente, expresa:‘ ’

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

En fecha 9 de abril se recibe nota de Dir residente haciéndonos del conocimiento que con
irectivo extendieron su preocupaciéon de que a la
n la atencion de salud en los Policlinicos
e para ser presentado el 11 de abril de 2018, en las

uales no se ha implementado, incluyendo dentro del mismo

Salud preseRt@ll@s siguientes consideraciones Generales:

Remision de Proyecto e Informacion sobre la puesta en marcha de Proyecto de Ampliacion de

Atenciones de Consulta médica Ambulatoria Nocturna, Dias festivos y Fines de Semana en

Policlinicos Magisteriales de Santa Ana, San Salvador y San Miguel.

e En la presente se anexa proyecto para su revisién y consideracion, para presentar el punto

correspondiente para su aprobacion.

e Se tiene proyectado dar inicio el 1 de Julio, en los Policlinicos de Santa Ana, San Miguel y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



San Salvador (Donde funciona el policlinico de mejicanos).
e El costo estimado anual total considerando los tres Policlinicos es de $262,260.00.
e Segun consideracion del proyecto se sugieren las contrataciones por servicio profesional.
e Se esta pendiente la elaboracién del Perfil de los profesionales a contratar.

o Médicos Generales o Especialistas

o Licenciadas (dos) en enfermeria

e Visita a ISSS, como apoyo en forma de contrato y legalidades en la formulacion del mismo.

Se adjuntan anexo

Conocido el informe anterior el pleno consensud con el Dire i r por conocida
implementacién de

la nocturnidad en la atencion de salud en Roliclini nalisis se retomara en

Conocida la respuesta presen
relativa a informe sobre la impl
del ISBM, de conformid I A

unanimemente Al

jteral a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo

puesta de solicitud de Informe sobre la Implementacion de la
atencion de salud en Policlinicos del ISBM, presentada por la Sub

la Divisidn de Servicios de Salud.

analisis de la respuesta y de la situacion de la nocturnidad en proximas

sesiones de Consejo Directivo.

Punto Nueve: Informe de Seguimiento a medicamentos vencidos establecidos en el
inventario fisico de medicamentos al 31 de diciembre de 2017, en Botiquines
Magisteriales; e Informe de Seguimiento a observaciones realizadas por la
Unidad de Auditoria Interna segun documento de fecha 12 de marzo de 2018,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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en atencion al Acuerdo del Punto No 8 del Acta 204 de fecha 15 de marzo de
2018.

Continuando con el desarrollo de la agenda, el profesor Coto Lopez expresd que se dara lectura al
informe de seguimiento a medicamentos vencidos establecidos en el inventario fisico de
medicamentos al 31 de diciembre de 2017, en botiquines magisteriales e informe de seguimiento a
observaciones realizadas por la Unidad de Auditoria Interna segiin documento de fecha 12 de marzo

de 2018, en atencion al acuerdo del punto No 8 del acta 204 de fecha 15 de marzo de 2018.

Documento que cita lo siguiente:

18, el

Servicios de

En acta 204 Punto nimero 08 celebrada en sesion ordinaria realizad
Consejo Directivo encomendo a la Sub Direccion de Salud y al

salud, para que presente informe a lo siguiente:

Il. Encomendar al Sub DireGh

un informe actualifado de

acuerdo:

aiento al informe mencionado en el Romano | de este

siguiente:

En informe de fecha 12 de marzo de 2018 presentado por la Unidad de Auditoria Interna realizé la

siguiente observacion:

1) En sesion ordinaria del 15 de agosto de 2017 Acta 170 punto 8, El Consejo Directivo acordo
encomendar el seguimiento de observaciones emitidas por la Unidad de Auditoria Interna

provenientes del informe de inventario fisico al 30 de junio de 2017, de acuerdo a lo siguiente:
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RECOMENDACIONES: ESTADO DE LA OBSERVACION/SEGUIMIENTO

La Division de Servicios de Salud por medio | Al 31 de diciembre se encuentra en proceso de
de la Seccidén Gestion y Abastecimiento de | cambio el medicamento DANAZOLE 200MG, tal
Medicamentos, continie con los tramites | como se explicd anteriormente.

ante los proveedores para concluir con el
cambio de los productos vencidos.

Al respecto, se informa que a la fecha solamente se tiene pendiente de cambio el siguiente

medicamento:

CANTIDAD SUJETA

MEDICAMENTO LOTE | VENCIMIENTO | PRECIO A CAMBIO

DANAZOL 200 MG
CAPSULA (LADOGAL) 3W0022 29/02/2016

No obstante lo anterior, se han realizado las ‘
a ello, el ISBM recibe nota firmada por la Lice
Institucional y Apoderada de DROGUERI

despacho. Al respecto la
medicamentos (TAXOT
E 30mg); dado que los medicamentos considerados
orizados en el Cuadro Béasico de Medicamentos de la

se proGedié a solicitar el registro sanitario y certificado de buenas

ps antes citados, los cuales se verificd que si estan registrados ante la

Anexo No 1.

Los productos antes citados, se encuentran disponibles en bodega de la Drogueria listos para ser
entregados en caso ser aprobados. Asimismo, se analizaron los precios ofrecidos por la Droguera
Santa Lucia los cuales fueron comparados con los precios establecidos por la Direccién Nacional
de Medicamentos y se verific6 que dichos precios estan por debajo de lo regulado por dicha
Instituciéon, en cambio el Medicamento Danazol se ha revisado y la fecha no se tienen usuarios

activos para el consumo de este medicamento.

En el mismo informe también se solicita lo siguiente:
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2) La Subdireccion de Salud, capacite al personal para el uso de los ELECTROCAUTERIOS
DIGITALES PARA PEQUENA CIRUGIA, proporcione los insumos y las condiciones
necesarias para dichos procedimientos y se establezca control de los servicios que se

presten utilizando este aparato.

Referente a esta observacion se informa ya se realizé capacién para el uso de los
ELECTROCAUTERIOS DIGITALES PARA PEQUENA CIRUGIA, esta capacitacion fue
impartida en las instalaciones de las oficinas Administrativas de ISBM en fecha 14 de
septiembre de 2017, en horario de 8:00am. a 12:00pm por el Dr. Juan José Vasquez Médico

Cirujano destacado en el Policlinico Magisterial de Santa Ana y le fue impartida a todos los

médicos regentes de ISBM a nivel nacional previa convocatoria de fech e septiembre de

2017.

distribuir conforme los servicios que se prest
vencimiento de los insumos, asi como no

prestar un mejor servicio.

Se informa que ya se gestion6 requerimiento [ edi para Policlinicos y Consultorios
proceso de evaluacion de ofertas el

Se adjuntan anexos:

Anexo No 1

Concluida la ra del documento el Director Presidente recomendé dar por recibié y quedar

enterados del contenido del informe. El pleno aprobd en esos términos el Acuerdo.

Finalizada la lectura del informe de seguimiento presentado por la Sub Direccion de Salud, previa
gestion de las jefaturas de la Divisién de Servicios de Salud y de la Seccién de Gestion y

Abastecimiento de Medicamentos, en atencion al Acuerdo del Punto No. 8 del Acta 204 de fecha
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15 de marzo de 2018; y no existiendo objecién alguna, con base en lo dispuesto en el Articulo 20

literal a) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y conocido el contenido del informe de seguimiento a medicamentos
vencidos, establecidos en el inventario fisico de medicamentos en Botiquines Magisteriales,
al 31 de diciembre de 2017, asi como también, de seguimiento a observaciones realizadas
por la Unidad de Auditoria Interna, segun documento de fecha 12 de marzo de 2018, y en
atencion al Acuerdo del Punto 8 del Acta No. 204, de la Sesién Ordinaria de fecha 15 de marzo
de 2018; documento que fue presentado por la Sub Direccion de Salu

Medicamentos.
Una copia del informe en mencién, debera proporcionarge a 1@ jefatura d&jla Unidad de
Auditoria Interna, para los efectos pertinentes. \

Punto Diez: Actualizacion del proyecto d: Reglamento General de la Ley del Instituto

evia gestion de las

Salvadoreio de Bienestar Magisterial.

El Director Presidente informé al Direc se ectura al documento actualizado del

proyecto de Reglamento Gen stituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

gido en el articulo 84 de la Ley del ISBM, el Presidente de la Republica

plicacion de la referida Ley.

os proyectos de reglamento que fueren necesarios para el funcionamiento del

Instituto y someterlos a la aprobacion del Organo Ejecutivo a través del Ramo de Educacion.

3. Mediante Certificacion del Acuerdo del Punto OCHO, Sub punto OCHO PUNTO DOS, del Acta
numero CINCUENTA Y CUATRO DE Sesion Ordinaria de fecha 14 de julio de 2010, el Consejo
Directivo aprobé el Proyecto de Reglamento General de la Ley del ISBM, encomendando al Director
Presidente la gestién correspondiente ante el Organo Ejecutivo, siendo remitido el proyecto el 26

de julio de 2010 al Ministerio de Educacion.

4. Que conforme a la Certificacion del Acuerdo del Punto SEIS, del Acta numero OCHENTA Y

CINCO, de la Sesion Ordinaria realizada el dia 20 de enero de 2011, el Consejo Directivo se dio por
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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enterado de las modificaciones al proyecto de Reglamento General de la Ley del ISBM,
recomendadas por la Direccion de Asesoria Juridica del Mined en reuniones conjuntas, realizadas
con la Unidad Juridica, Asesoria Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, asimismo, ratifico las
referidas modificaciones. Seguidamente se remiti6 el proyecto modificado al Ministerio de
Educacion, y segun nota de fecha 02 de junio de 2011, suscrita por el Director de Asesoria Juridica
del referido Ministerio, se informé que el proyecto fue remitido a la Secretaria para Asuntos
Legislativos de la Presidencia de la Republica, instancia con la que se efectuaron reuniones de
verificacion para adecuar el proyecto de reglamento, inclusive con las reformas a la Ley del ISBM

que entraron en vigencia en agosto del afio 2013.

4. Que considerando la aprobaciéon de nuevos instructivos y reformas a o

regulan el funcionamiento del ISBM, esta Presidencia estima oportuno

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que incorpora los camb

regulaciones internas, de acuerdo al siguiente detalle:

€697999999979397993399539733953397935399339333973393339739339933999793339933933333 993399979393 9999
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DECRETO No.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLIC A DO

CONSIDERANDO:

|. Que mediante Decreto i 5 de fecha veintidds de noviembre del afio dos mil siete,
se aprobd la Ley del ienestar Magisterial, el cual fue publicado en el Diario

ciocho de diciembre del ano dos mil siete, la cual entrd en

[ll. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 84 de la Ley antes mencionada, el Presidente

de la Republica emitira el Reglamento General para la aplicacion de la Ley.

IV. Que es necesario desarrollar los preceptos establecidos en la Ley del ISBM y asegurar una

adecuada aplicacién de la misma.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA el siguiente:
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REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las disposiciones contenidas en la Ley
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, a efecto de facilitarle la consecucion de los fines

y objetivos que le corresponden.
Estructura organica y administrativa
Art. 2.- La estructura organizativa del ISBM sera aprobada por el Consgjo Directiv nformie a las

c‘wm%\\

metas y objetivos institucionales.

SECGJC

DE IRECTVO

Del Consejo Directivo

e) Constituir Comisiones y Comités Técnicos con el fin de proponer proyectos estratégicos y
evaluar procesos en ejecucion, asi como cuando sea necesario discutir temas en que se

requiera el aporte de conocimientos o experiencias de algun sector o area en particular;

f) Requerir las Auditorias Externas que considere necesarias sean estas financieras,

operacionales y examenes especiales;

g) Aprobar los proyectos de reformas de ley y reglamentos que se consideren necesarios para el

funcionamiento del instituto y someterlo al conocimiento del Presidente de la Republica, a través
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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del Ramo de Educacion;
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h) Aprobar la Memoria Anual de Labores;

i) Conocer de los programas de trabajo, estudios e investigaciones de caracter técnico, referente
a las cotizaciones, aportaciones, prestaciones y beneficios, propuestos por las dependencias

técnicas del ISBM; y disponer lo conveniente;

i) Acordar la donacion, venta o transferencia de bienes muebles que no sean necesarios para los
fines institucionales o se encuentren en desuso, y de los bienes inmuebles y valores de

conformidad con las leyes respectivas;

k) Aprobar las prestaciones laborales al personal del ISBM; vy,

[) Llevar los libros de actas y otros que sean necesarios para el desarrollo d ciones.

El Consejo Directivo, para el desarrollo de sus funciones contara§€on el ap

necesario, quienes participaran en las sesiones y en la redaccion s s respe

constar todo acuerdo o resolucién tomados por el Consejo. \
SECC&N U

DEL PRESIDENIE DER CON TIVO

De la Presidencia

a) Elaborar los proyectos de agenda de las sesiones del Consejo Directivo y realizar las

convocatorias correspondientes;

b) Proponer al pleno del Consejo Directivo la conformaciéon y organizacién de Comisiones o la
celebracién de jornadas de trabajo, asi como la asignacion de misiones especificas para el

cumplimiento de las atribuciones y el desarrollo de las funciones institucionales;
c) Supervisar y orientar el desarrollo de las actividades de las Comisiones que se conformen y
organicen o las jornadas de trabajo que el Consejo, acuerde celebrar;
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d) Dar aviso a la autoridad que corresponda, cuando un Director Propietario del Consejo Directivo
dejare el cargo de manera permanente conforme al Art. 13 de la Ley del ISBM o cuando

caduque su eleccion o nombramiento por declaratoria de inhabilidad;

e) Recibir, suscribir y responder la correspondencia dirigida al Consejo Directivo segun

encomienda efectuada por la maxima autoridad;

f) Representar al Consejo Directivo en las actuaciones oficiales que éste realice para el

cumplimiento de sus atribuciones y el desarrollo de sus funciones;
g) Resguardar los libros de actas, acuerdos y otra documentacion del Consejo Directivo; vy,

h) Certificar las actas o los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, cuan ecesario.

SECCION TERCERA \g

DE LAS SESIONES DEL CO O CTIV

De las sesiones y su convocatoria ‘

Art. 6.- Las sesiones del Consejo Directi

celebradas en el edificio del Instituto, s

Excepcionalmente, el Consejo Directivo podra declarar sesién permanente, si la importancia y

urgencia del asunto lo amerita.

Ademas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Consejo Directivo podra realizar jornadas
de trabajo para abordar temas institucionales de especial relevancia, dentro o fuera de las
instalaciones del Instituto, a las cuales podran acompanarles el personal de apoyo secretarial y de
asesoria legal, jefaturas u otras personas, segun necesidad. Siempre se enviara la convocatoria

correspondiente, pero estas jornadas no generaran derecho al cobro de dieta.
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La coordinacion del apoyo logistico que se requiera para las sesiones o jornadas de trabajo que se
realicen fuera de las instalaciones del ISBM, estara a cargo de la maxima jefatura del area

administrativa.

En caso de ausencia o impedimento del Director Presidente, lo sustituira en sus funciones uno de
los dos Directores Propietarios designados por el Ministro de Educacion, atendiendo al orden de su
nominacion y si falten los dos, lo sustituira el Director propietario que le sigue en el orden
mencionado en el Art. 10 de la Ley del ISBM.

Cuando la ausencia del Director Presidente se debiere a cumplimiento de Mision Oficial fuera del

pais o fuere de prolongada duracion por otros motivos, el Consejo Directivogaodra aprobar que el

Director Propietario que asuma sus funciones en las sesiones del Consejo conforme al

orden de prelacién establecido en el Art.12 de la Ley, esté tambié

funciones administrativas y la coordinacion de las actividades

Programacion de Sesiones

Art. 7.- La programacion de las fechas y ho n que se celebraran las sesiones sera decidida por
el Director Presidente, para sesién o a varias de ellas, por medio de una misma

programacion regular.

De las Excusas

iniciar 1a¥sesion, el Director Presidente del Consejo Directivo o quien

sistencia de los convocados y las excusas que hubieren planteado

icada los Directores del Consejo Directivo no pudieren asistir a la sesion
sucesivas, estaran en la obligacién de excusarse y se hara el llamamiento al

suplente respectivo para que ejerza en propiedad.

En el caso que los Directores suplentes ejerzan el cargo en sustitucion del Director propietario,
tendran los mismos derechos de los Directores propietarios de intervencién en las discusiones, asi

como de votacion.
Del quérum de las sesiones

Art. 9.- El Consejo Directivo sesionara validamente con la concurrencia minima de la mitad mas

uno de sus miembros propietarios.
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Si llegada la hora de iniciar la sesion, no hubiere quérum, el Director Presidente del Consejo
Directivo o quien haga sus veces, podra disponer una espera de hasta treinta minutos; si
transcurrido dicho tiempo, aun no hubiese quérum, se hara nueva convocatoria para que se celebre

dicha sesion, el siguiente dia habil.

Cuando los Directores no puedan asistir por causa justificada a las sesiones del Consejo Directivo,
deberan reportarlo antes de la sesion, al Director Presidente o la persona que se desempefie como
Secretaria del Consejo Directivo, a través de cualquier medio tecnolégico que permita obtener
constancia fehaciente del aviso, para efectos de establecimiento del quérum y que la inasistencia

quede justificada.

A las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, asistira el p de apoyo de

la maxima autoridad.
Control de asistencia.

Art. 10.- El ISBM informara sobre la inasistencia de los miem del C jo ivo propietarios

y suplentes, a los titulares de la institucidon o sector q en a la ofggnizaciéon gremial que

los haya propuesto como candidatos, segun ‘a as

De las Sesiones Ordinarias

Art. 11.- En el desarrollo de las se ofdinafias del l€onsejo Directivo, se podra seguir el
siguiente orden:

a) Establecimiento de quéru

b) Aprobacion de la Age e ser necesario podra modificarse;

e) InfOfme de actwaciones del Director Presidente;

f) Lectura de la correspondencia y demas documentos que deba conocer el Consejo Directivo; e

g) Informes de los miembros y otros asuntos que deban ser discutidos, dando preferencia a las

proposiciones escritas, por orden de presentacion.

En dichas sesiones el Director Presidente o quien haga sus veces, concedera el uso de la palabra

segun el orden en que se solicite.

De las Sesiones Extraordinarias
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Art. 12.- En el desarrollo de las Sesiones Extraordinarias del Consejo Directivo, se seguira el

siguiente orden:
a) Establecimiento de quérum;

b) Aprobacién de la Agenda de la Reunion, de ser necesario podra modificarse;

c) Lectura de documentos que tengan relaciéon con el punto o puntos objeto de la sesion,
segun el orden establecido en la agenda aprobada, analisis y discusion de los mismos, y

toma de acuerdos o resoluciones.

En dichas sesiones el Director Presidente o quien haga sus veces, concede so de la palabra

segun el orden en que se solicite.

Inicio y desarrollo de las Sesiones

Art. 13.- En el lugar, hora y fecha que se hayan programado , se verificara
el quérum de asistencia y si éste se cumple, se inicia 8 ctura de la respectiva
agenda, la cual se sometera a la aprobacié\

agenda, con modificaciones o sin ellas, se co
establecido en la agenda aprobada hasta co i azones justificadas el pleno del

Consejo Directivo decida un receso,

enciones de los Directores en la discusion de los asuntos que se traten en el
Consejo Directivo, deberan ser concretas y pertinentes, para lo cual el Director Presidente o el que

haga sus veces, sera el encargado de moderar las intervenciones.

Los Directores Suplentes podran presentar mociones, hacer recomendaciones y externar sus
opiniones; también podran intervenir en las discusiones, pero sin derecho a voto mientras no

sustituyan a un propietario.

Una vez analizados los puntos de la agenda, se procedera a la deliberacion de los mismos y el
Director Presidente sometera a votacion de los Directores Propietarios o Directores Suplentes que
ejerzan el cargo en sustitucién de un Director Propietario, el acuerdo o resolucion correspondiente.
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Cierre de Debates

Art. 15.- En el momento en que un asunto se considere suficientemente discutido, el Director
Presidente, por si o a peticion de cualquiera de los miembros presentes, propondra que se cierre

el debate.

Si la mitad mas uno de los miembros presentes, acuerdan el cierre del debate, el Director Presidente

sometera el punto discutido a votacion.
De las Votaciones

Art. 16.- Deliberado que sea cada punto de la agenda aprobada, se somgigra a su respectiva

votacion, la cual se podra realizar en forma nominal y publica o a mano alzada

Tanto en sesiones ordinarias como en extraordinarias, para que haya nsejo

Directivo, se requiere el voto favorable de la mitad mas uno de los m la maxima

autoridad.

ide endra calificado. Cuando

9 ecida y resuelva, podra

En los casos de empate en las votaciones, el Direc
algun punto no alcance la mayoria de votos

someterse nuevamente a debate y votaciop.

Cuando un Director no esté de acuerd iSio da, emitira su voto razonado, el cual

se harda constar en el acta respectiva.

Lo dispuesto en este artic i€ bservara, en lo que fuere aplicable, para las
deliberaciones y recomendaci lugar en las comisiones que se organicen,
entendiéndose que lo reg 0 pa r Presidente, se aplicara para los Coordinadores de

las Comisiones.

Las actas se asentaran en orden cronolégico y tendran una numeracion sucesiva y continua; en

ellas se consignaran los temas tratados y decididos en las sesiones. Los documentos de soporte

técnico, administrativo, financiero y otros, de los temas vistos se archivaran por separado.

El Presidente certificara los acuerdos tomados en los puntos de las sesiones que se celebren y los

remitira a las areas pertinentes para su cumplimiento.

El acta de la sesion del Consejo Directivo, debera ser firmada en la préxima reunion, salvo

excepciones.
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Cuando el Consejo Directivo apruebe acuerdos de aplicacion inmediata, el Presidente comunicara
la decision tomada a la dependencia que gestiona el punto, dentro de los tres dias habiles siguientes

al de la sesion.

En caso de extravio o deterioro, parcial o total, del Libro de Actas, se podra proceder a la reposicion
correspondiente, con la informacion que se encuentre en los documentos, fisicos y/o electronicos

de soporte que se encuentren en los archivos del Instituto, previo informe al Consejo Directivo.
Sesiones Inconclusas y Recesos

Art. 18.- De no ser posible agotar los puntos de agenda en una misma sesién o cuando sea

necesario realizar alguna consulta sobre los puntos contenidos en la agenda aleno del Consejo

Directivo podra acordar los recesos que considere pertinentes o en s SuS a sesion y

continuarla en fecha posterior hasta agotar dicha agenda.
De las Comisiones y Comités

Art. 19.- Para el logro de los objetivos establecidos en onsejo Directivo podra

consideren necesarios

eza lo ameriten, tomando

en consideracién los conocimientos o especiali o0s que deben formar parte de
éstos.
Las Comisiones, Comités u otros simi 5 ormarse con la participacion de los

Directivo, personal del Instituto Salvadorefio de

Bienestar Magisterial y eventua tras persomas de las instituciones y sectores representados

en el Consejo Directivo o tras ignen. Cada Comision, Comité u otro similar contara

con un coordinado

que las misma

miembros del Consejo Directivo en las Comisiones o Comités sera de

y en caso de inasistencia, deberan justificarla a la coordinacién de la misma.
Aportes de las Comisiones, Comités u otras similares de igual naturaleza

Art. 20.- Los informes, propuestas, dictamenes o recomendaciones que emitan las Comisiones,
Comités u otras similares no tendran caracter vinculante o decisorio para el Consejo Directivo, sino
que éstos seran unicamente propositivos para que el pleno decida lo procedente o conveniente,

conforme a sus atribuciones funciones y deberes.

Impedimentos de los miembros de Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza.
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Art. 21.- Los miembros de las Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza estaran impedidos
para conocer en aquellos asuntos en los que exista conflicto de interés para él o para su cényuge,
conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y por

adopcion.
Insumos para el funcionamiento del Consejo

Art. 22 .- Para el cumplimiento de las atribuciones y funcionamiento del Consejo Directivo, el Instituto

Salvadorefo de Bienestar Magisterial facilitara los insumos que sean necesarios.

Adicionalmente, para el cumplimiento de las actividades encomendadas a las Comisiones, Comités

u otros de igual naturaleza, las distintas instituciones y sectores represe en el Consejo
Directivo, podran aportar los insumos que se necesiten, de acuerdo est es que les

presenten sus respectivos representantes y gestionar para ella la coog€racion ne

\

Dietas

—
Art. 23.- Los miembros propietarios del Consejo Dirg epcicN Director Presidente,
tendran derecho a percibir en concepto de ' niones, la cantidad de
Ciento Cincuenta Doélares de los Estados Unidos gue“puedan devengar mas del
valor de cuatro sesiones al mes. Los suplen percibir tales dietas, solamente

durante una sesion completa jo Dirégtivo o al inicio o durante su desarrollo, percibira la
dieta establecida; sin e

las actividades del In

desarrol

ivalente al cincuenta por ciento o mas del tiempo que durd la sesion
complet inicio hasta la hora de cierre. Igual regla aplicara a los Directores Suplentes

a sus respectivos Propietarios.

El control de permanencia de Directores Propietarios y Suplentes en las sesiones del Consejo
Directivo, estara a cargo de la Secretaria del Consejo Directivo. Asimismo, sera la responsable de
enviar la documentacion a la Unidad Financiera Institucional para que se gestione el pago de las

correspondientes dietas.

Los miembros del Consejo Directivo que asistan a las reuniones de Comisiones, Comités u otras de
igual naturaleza a las cuales hayan sido designados, tendran derecho a percibir en concepto de

remuneraciones, la cantidad de Setenta y Cinco Ddlares de los Estados Unidos de América, sin que
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puedan devengar mas del valor de cuatro reuniones al mes, independientemente del numero de

Comisiones, Comités u otras similares que integren.

El Director Presidente por su trabajo a tiempo completo percibira el salario que se indique en el
Presupuesto respectivo y gastos de representacion por la cantidad de Un Mil Délares de los Estados

Unidos de América.
Asesoria

Art. 24 - E| Consejo Directivo y el Director Presidente, podran recurrir a la asesoria legal o técnica

que considere necesaria.

CAPITULO Ill v
DE LOS SERVICIOS MEDICO HOSPITA\

Formas de prestacion de servicios -

Art. 25.- El ISBM, estara obligado a la prestacion de servicios médico- hospitalarios definidos en los
Cuadros Basico de Servicios y Medicamentos aprobados por el Consejo Directivo que
comprenderan; medicina preventiva con énfasis en salud familiar, salud mental, consulta externa de
medicina general, especializada y sub-especializada; hospitalizacion para tratamiento médico,
cirugias y atencion de obstetricia y ginecologia; dispensacion y administracién de medicamentos;
servicios de apoyo diagndstico de laboratorios clinicos, patoldgicos y de electro diagndstico;
imagenologia; programas de control: infantil, al adolescente, a la mujer, al adulto hombre y al adulto
mayor, asi como programas especificos para patologias cronicas; consulta y tratamiento
odontolégico no cosmético; comprendera asimismo, los procesos de rehabilitacion de la poblacion

usuaria;

De conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley y sin perjuicio de los convenios que se
puedan suscribir; el ISBM podra contratar dichos servicios médico hospitalarios con instituciones
publicas o empresas privadas, y médicos que los brinden dentro del territorio de la Republica de El
Salvador; dichas contrataciones se formalizaran de conformidad a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica; asimismo podra, establecer centros asistenciales para
brindar servicios médico hospitalarios directamente a los servidores publicos docentes y sus

beneficiarios.

Excepcionalmente, podran brindarse servicios hospitalarios no contemplados en el Cuadro Basico
aprobado por el Consejo Directivo, cuando sean indispensables o especificos para atender una
emergencia médica, en la se encuentren en riesgo la vida del afiliado o esté en riesgo de sufrir
danos irreparables en su salud fisica y no exista otra opcién de tratamiento o servicio. La forma de
documentar la autorizacion de dichos servicios y el pago de los mismos, se estara a lo dispuesto en

la norma interna creada para tal fin.
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El Instituto dictara las normas técnicas, protocolos y lineamientos necesarios para la prestacion de

los servicios.

Para el desarrollo de las actividades de supervision de los servicios médico- hospitalarios, el Instituto

contara con personal técnico, de acuerdo a las necesidades del servicio.
De los servicios de asistencia médico y hospitalaria

Art. 26.- Los servidores publicos docentes, su conyuge o conviviente y sus hijos afiliados al Instituto,
tendran derecho a recibir los servicios de asistencia médico y hospitalaria, establecidos en los

Cuadros Basicos de Servicios y Medicamentos aprobados por el Consejo Directivo.

De conformidad a lo establecido en el Art. 6 de la Ley, quedan excluidos a recibir los servicios de

asistencia médico hospitalaria del Programa Especial de Salud del ISBM, las personas siguientes:

a W ) §

a) Los servidores publicos docentes que prestan sus servicios por hora clase y que no acumulen

un minimo de sesenta horas clase cada mes calendario;
b) Los servidores publicos docentes pensionados que reingresen al servicio del Estado;

c) El conyuge o conviviente de los servidores publicos docentes que laboren y coticen

obligatoriamente a cualquier otro régimen de Salud.

De los insumos médicos

Art. 27.- Conforme a lo establecido en el lo 25 de la Ley, estara dentro de la cobertura del

Programa Especial de Salud d ituto, los in os médicos ambulatorios siguientes:

f) Andader calidad de comodato

g) Inmovilizadores de codo, hombro, tobillo, rodilla 0 mufieca
h) Medias elasticas

i) Tobillera

i) Rodillera

k) Mufequera;
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[) Espaciadores de volumen para adulto

m) Espaciadores de volumen para nifo

n) Bastones

0) Pelotas ejercitadoras de mano

p) Plastilina para entrenar fuerza

q) Ejercitador de mano en calidad de préstamo
r) Pelota bobat en calidad de comodato.

s) Ejercitador de tobillo para eversion e inversion.

Estos insumos seran entregados unicamente cuando la patologi@g.del@aciente lo afgerite, para lo

cual el Instituto dictara la normativa necesaria para regular el uso d

De los servicios prestados por complacencia o favg

N

Art. 28.- En la prestacion del Servicio V‘édi

tratamientos, incapacidades, o prescripcion

placencia o favoritismo. Si se

determinara que se ha incurrido en e sit las medidas reguladas en la

normativa interna.

De los expedientes clinicos

s servidOfes publicos docentes y sus beneficiarios son

y bajo el resguardo del Instituto, para lo cual dictara

docentes y sus beneficiarios quienes podran tener acceso a dicha informacion cuando asi lo
requieran o soliciten. En caso que sea requerido por persona que no sea el titular del expediente
clinico, debera presentarse poder o autorizacidon con firma legalizada en el que exprese el
consentimiento del servidor publico docente o beneficiarios para que dicha informacién sea
entregada, si se trata de expedientes clinicos de nifos, nifias o adolescentes; tendran derecho a

acceder a tal informacién el padre, madre o tutor que posea la autoridad parental o tutela.

Las autoridades competentes podran acceder a dicha informaciéon en el marco de sus atribuciones

legales.
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Cuando el titular, persona facultada o autoridad competente requiera copia certificada de dicho
expediente la maxima jefatura del area de salud del Instituto o sus delegados, foliaran y certificaran

con el propésito de dar validez legal.
Exclusion de Responsabilidad

Art.30.- El Instituto no sera responsable por los servicios de salud brindados al servidor publico
docente o su grupo familiar por instituciones o profesionales de salud que no estén autorizados por

el Instituto para tal efecto.

Asimismo, los profesionales e instituciones relacionados con la salud que atienda a los usuarios del

Instituto, son responsables de sus actos en el ejercicio profesional tanto en ia penal o civil,

cuando por negligencia, ignorancia o abandono inexcusable se caus muerte del

egular los niveles de uso, dosificacion,

jones Yy requisitos para la prescripcion de los

b) Ser resp y tratado con dignidad humana;

c) Recibir informacion completa en lo relativo a su diagnoéstico, alternativas de tratamiento, riesgos

y prongsticos;
d) Que toda la informacion del estado de su salud sea tratada confidencialmente;

e) Conocer el nombre del médico tratante y los diferentes proveedores de los servicios de salud

responsables de sus procedimientos médicos;

f) Elegir entre las opciones clinicas que le presente el médico tratante y expresar su

consentimiento;
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g) Consultar y denunciar cualquier anomalia relacionada con la prestacion de los servicios;

h) Conocer los procedimientos establecidos en la Institucion para acceder a las diferentes

prestaciones; e,
i) Conocer las leyes, reglamentos y normas institucionales aplicables.
Asimismo, los usuarios del Programa Especial de Salud del ISBM, tendran los siguientes deberes:

a) Cuidar de su propia salud, responsabilizandose de ella y cumpliendo con las indicaciones

médicas brindadas;
b) Cumplir con las prescripciones médicas para el restablecimiento de su s
c) Hacer buen uso de los recursos del Instituto en la prestacion de s

d) Firmar el formulario respectivo en los casos de no acep S para su

tratamiento;

e) Cumplir las prescripciones sanitarias y ei)ecific los méedicos tratantes;

f) Mostrar respeto al personal del Instituto, asi co oveedores de servicios de

salud; vy,

g) Presentar la documentacion e i

h) Someterse a los examene

comprobar el padeci to edades e incapacidades que adolezcan los servidores

Lo anterior sig jui s der S y deberes establecidos en la Ley de Derechos y Deberes
s de Servicios de Salud.

de los Pacisd
CAPITULO IV

AYUDA PARA GASTOS FUNERARIOS
De la Ayuda Econdmica

Art. 33. El Instituto proporcionara ayuda econémica a los miembros del grupo familiar del servidor

publico docente que fallezca, para cubrir los gastos funerarios.

De los beneficiarios
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Art. 34.- Tendran derecho al beneficio de ayuda econdémica equivalente al monto del ultimo salario
base que devengo el servidor publico docente el mes anterior al de su fallecimiento, para cubrir los

gastos funerarios, en su orden, las siguientes personas:

a) Los miembros del grupo familiar que se encuentren inscritos como beneficiarios en el ISBM.

Dicho tramite podra ser realizado por cualquier miembro del grupo familiar;

b) Los padres, hermanos y cualquier otro familiar del(a) servidor publico docente fallecido, una

vez establecida por éste la relacién del parentesco; v,

c) En casos excepcionales, cualquier otra persona que haya sufragado los gastos funerarios para

lo cual debera presentarse a las oficinas respectivas a realizar el trami€¥para la ayuda por

gastos funerarios, previa presentacion de la documentacion que cfectuado,

acompanada de una declaracion jurada simple en la cual manifiesgg haber red gastos

funerales.

El beneficio sera entregado por una sola vez y sera efectuad@a la pe alice el tramite

por primera vez.

De la solicitud

Para iniciar el tramite para Stergamiento @l beneficio de la ayuda econdémica por gastos
funerarios, los interesad eberdh préSentar la siguiente documentacion:

d) Constan ultimo salario o subsidio permanente cobrado antes del fallecimiento del servidor

publico docente, extendida por la autoridad correspondiente.

e) Acuerdo o Resolucion que deja sin efecto el nombramiento por fallecimiento del servidor publico
docente, emitido por la Unidad de Desarrollo Humano del Ministerio de Educacion, la Direccién
Departamental o la Cartera de Estado o Institucion a la cual corresponde el nombramiento o
contratacion del servidor publico docente fallecido.

f) Comprobante de pago de los gastos funerarios

La maxima jefatura del area de salud del Instituto, debera autorizar el pago de los gastos funerarios.
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Monto del Beneficio

Art. 36.- El monto maximo que el Instituto podra pagar en concepto de gastos funerarios, sera igual
al valor del ultimo salario base que haya cobrado el servidor publico docente antes de su
fallecimiento, segun constancia emitida por la autoridad correspondiente y en caso del servidor
publico docente que se encuentre recibiendo subsidio permanente, bajo la exclusiva responsabilidad
financiera del Ministerio de Educacion, el monto a pagar sera igual al ultimo subsidiopermanente

cobrado, antes de su fallecimiento.

CAPITULO V
DE LOS REINTEGROS AL INSTITUTO

Del Reintegro

Art. 37.- De conformidad con lo establecido en los artic de ey del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el reinigro al lg acion inadecuada de

It
los servicios, cuando la enfermedad fuere caugad

De la Comision Técnica

Art. 38.- Para el apoyo en la t sobre los casos de reintegro, el Consejo Directivo
del ISBM podra conform cual analizara y recomendara sobre los casos

s servicios o cuando la enfermedad fuere causada

[® por utilizacion inadecuada o uso indebido de los servicios procede
2| articulo 40 de la Ley del ISBM.

Art. 40.- El procedimiento para la determinacion y aplicacién de los reintegros por el uso inadecuado
de los servicios, mala conducta del usuario en el cumplimiento de los tratamientos, utilizacion
inadecuada o fraudulenta de los servicios, o0 mediante falsedad los hubiera obtenido, se realizara

de la manera siguiente:

a) Para poder iniciar un procedimiento de Reintegro de gastos médicos hospitalarios, debe existir
un informe escrito del uso inadecuado de los servicios o la mala conducta del usuario en el
origen o no recuperacion de su enfermedad. Los proveedores de servicios médicos

hospitalarios con los que cuenta el ISBM, los supervisores de apoyo médico hospitalario,
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funcionarios o empleados de cualquier otra dependencia del Instituto que detecten la posible

anomalia, estaran obligados a presentar dicho informe a la Division de Supervision y Control.

b) La Division de Supervisién y Control sera la responsable de recabar la documentacién que
considere necesaria y de realizar las investigaciones respecto de las anomalias detectadas,
quien presentara a la Comisién Técnica correspondiente, el informe técnico acompanado del
resultado de dicha investigacion, con todas las pruebas que documenten la posible infraccion

por parte del usuario en perjuicio de ISBM.

c) La Comision Técnica revisara, analizara y establecera si existen suficientes elementos para dar

inicio al tramite, remitiendo a la Division de Supervision y Contro expediente y la

recepcion del expediente.

d) La Divisién de Supervisiéon y Control rengltira el €
responsable de notificar al posible infractdr el , para que en un plazo de
diez dias habiles contados a partir del e reciba la notificacién, aporte

sefalamientos que se le hubieren |

e) Transcurrido el plazo ref
Unidad Juridica en un pla

expediente con la rec nda

f) El Consejo Dire®

actica de otras diligencias, se devolvera el expediente a la Unidad

quince dias habiles posteriores a la recepciéon del mismo, para que esta

h) Practica diligencias y remitidas éstas por la Unidad Juridica, el Consejo Directivo tendra
quince dias habiles para pronunciar la resolucion final, la cual sera notificada al infractor para

los efectos consiguientes.

i) De la resolucién que pronunciare el Consejo Directivo, se podra interponer recurso de revision
ante la misma autoridad, en un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la notificacién, el cual debera ser presentado en Oficinas Centrales del ISBM, debiendo

resolverse en un plazo de treinta dias habiles.

j) El recurso de revisién debera contener, como minimo, lo siguiente: lugar y fecha, nombre,
numero de afiliacion, nimero de Documento Unico de Identidad, lugar para oir notificaciones,
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la identificacion precisa del caso a que se refiere y las razones por las cuales no esta de acuerdo
con dicha resolucion, aportando si existieran, nuevos elementos o documentacion que pudieran
contribuir al dictamen, y firma del peticionario. No procederan los recursos de revision

presentados fuera del plazo establecido.

k) El Consejo Directivo remitira el recurso con la documentacion respectiva a la Comisién Técnica
correspondiente, para que ésta, en conjunto con la Divisién de Supervision y Control del ISBM,
realicen la revision y analisis del mismo, emitiendo recomendacion al Consejo Directivo a través

de la Sub Direccioén de Salud para la toma del acuerdo correspondiente.

I) Si la resolucion final del Consejo Directivo es desfavorable para el docent Unidad Financiera

Institucional sera la encargada de dar el seguimiento correspondiente par eracion del

monto establecido.

CAPITULO VI
DE LOS REEMB‘LSOS T (o)

Del Reembolso de los gastos médicos

Art. 41.- El servidor publico docente tendra tituto le reembolse los gastos

meédico-hospitalarios en que hubiere ing de no haberle proporcionado el ISBM,

De la Comision Técnica

Art. 42.- Para el apoyo en Res sobre los casos de reembolsos, el Consejo Directivo
del ISBM podra g )Mision Técnica, que analizara y recomendara sobre la

procedencia o0_deneg

publico docente o sus beneficiarios a consecuencia de no haberle proporcionado los servicios a que

tiene derecho, en los casos establecidos en el Art. 49 de la Ley del ISBM, cumpliendo con los

requisitos siguientes:

1) En los casos en que los reembolsos sean por circunstancias especiales de emergencia, o por
condiciones o patologias especificas del paciente y no hubiera sido posible su atencion por los
médicos o centros hospitalarios, mediante los cuales el Instituto proporcione el servicio, o que
su traslado hacia un centro hospitalario proveedor de servicios al ISBM signifique un riesgo para
su vida; el servidor publico docente, sus beneficiarios o familiares, podran informar al ISBM, en
un plazo de treinta dias habiles contados a partir de su ingreso, a través de una nota
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explicativa de la circunstancia, en la que se exponga los motivos por los cuales no fue posible
recibir la atencion mediante los proveedores de servicios de salud del ISBM, anexando una
copia certificada del expediente clinico completo de la atencion recibida, la cual contenga un
reporte operatorio, indicacién y hoja de cumplimiento y cualquier otra situacién importante, para
que se verifique a través de la Division de Supervision y Control la situacion presentada. La
Division de Supervisién y Control elaborara un resumen con la siguiente informacion: las
condiciones del paciente por las cuales no fue posible brindarle atencién a través de los
servicios con los que cuenta el Instituto, los servicios recibidos; y analisis de la posibilidad de
trasladar al paciente a un centro hospitalario proveedor de servicios del ISBM, en caso que aun

permanezca ingresado y si es factible desde el punto de vista médjgo. En los casos de

procedimientos para patologias especificas tales como cobaltoterapia o ra ia, se debera

agregar la hoja de indicacién del tratamiento firmada y sellada por, edico la hoja

de cumplimiento de las sesiones.

2) Cuando se tratare de procedimientos de diagndsticos o i t en el Cuadro

tal efecto en Policlinicos Magisteriales, ' al u Oficinas Centrales,
verifique por medio de la boleta pr i ’ tratante, si efectivamente el
procedimiento se encuentra en el que proporciona el ISBM, si no
ar los servicios y si de acuerdo a la
erido. Dichas dependencias deberan extender una

0 brindados los servicios. Para el inicio del tramite

se requerira que la receta lleve un solo sello de no existencia 0 de monto agotado.

En relacion a medicamentos que son entregados en botiquines magisteriales y éstos no se
encuentren disponibles o en existencia, se solicitara constancia a la Seccion de Gestiéon y

Abastecimiento de Medicamentos sobre la existencia de los mismos.

4) En los casos comprendidos en el literal d) del articulo 49 de la Ley del ISBM debera comprobarse
que previo a la compra del medicamento cuyo reembolso se solicita, el servidor publico docente
presentd solicitud de medicamento especifico o indispensable, tal como lo establece el

respectivo instructivo y que ésta, ha sido aprobada por el Comité Técnico Médico que revisa
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las solicitudes de tramite de adquisicion de los referidos medicamentos, verificandose ademas

que no ha sido posible su entrega a través del ISBM.
Procedimiento para el reembolso

Art. 44.- Para el reembolso por parte del ISBM por gastos médicos-hospitalarios en que hubiere
incurrido el servidor publico docente a consecuencia de no habérsele proporcionado el servicio a

que tiene derecho o sus beneficiarios se seguira el procedimiento siguiente:

a) Para poder iniciar un procedimiento de Reembolso de Gastos Médico-Hospitalarios en el que
hubiere incurrido el docente a consecuencia de no haberle proporcionado el ISBM el servicio a
que tiene derecho, debera presentar la solicitud de tramite de reembolso@8Ridamente firmada

por el servidor publico docente o su apoderado, o los beneficiario

requiere para la evaluacion de la solicitud. Si la

esarse en el Sistema de Transparencia Documental

c) El personal designado para recibir solicitudes de reembolsos en Oficinas Centrales, Centros de
Atencion Regionales, Coordinadores Administrativos y Auxiliares Administrativos de
Policlinicos Magisteriales, debera remitir los casos que cumplan con los requisitos establecidos
en la solicitud de reembolso a la Division de Supervision y Control, dependencia que asignara
el numero respectivo de expediente, revisara la solicitud, los documentos anexos y los

clasificara de acuerdo a lo siguiente:

1. Solicitudes de Reembolsos hasta Doscientos Cincuenta Délares de los Estados Unidos

de América, seran autorizados por el Jefe de la Divisién de Supervision y Control.
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2. Solicitudes de Reembolsos de Doscientos Cincuenta Doélares de los Estados Unidos de
América con un Centavo de Doélar a Quinientos Dolares de los Estados Unidos de

América, seran autorizados por el Sub Director de Salud.

3. Solicitudes de Reembolsos mayores a Quinientos Doélares de los Estados Unidos de
América, se remitiran a la Comision Técnica correspondiente para que realicen la

investigacion, analisis y elaboren la propuesta de recomendacion al Consejo Directivo.

De las solicitudes de reembolso aprobadas o denegadas por el Jefe de la Division de
Supervisién y Control o el Sub Director de Salud, deberan informar mensualmente al Consejo

Directivo, para su conocimiento.

evaluacion

Reglamento.

f) En caso de ser necesaria informacién a al o la documentacion presentada este incompleta,
la Division de Supervisio la misma por escrito al usuario, quien debera
solventar en un tie 2 icz dias habiles, una vez vencido el plazo, la solicitud se
declarara improg i nstitucional competente, quedando salvo el derecho

el apoyo de la Sub Direccion de Salud, verificara los precios o
paga a sus proveedores a la fecha en la que se presente la respectiva
o cuando los montos sean superiores a Quinientos Ddlares de los Estados

rica, mediante los informes respectivos.

h) Para todas las solicitudes de reembolsos, la Sub Direccion de Salud y/o la Division de
Supervision y Control, deberan realizar una comparacién de precios de los bienes y servicios
solicitados en concepto de reembolso por los usuarios, estimando aspectos como: aranceles
institucionales, precio maximo establecido por la Direccion Nacional de Medicamentos y precio

promedio de mercado, segun aplique.

i) Las solicitudes de reembolsos por montos superiores a los Quinientos Ddlares de los Estados
Unidos de América, seran remitidas por la Comision Técnica correspondiente. Una vez emitido

el acuerdo por el Consejo Directivo, el Jefe de la Divisién de Supervision y Control a través de
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sus delegados, realizara la notificacion de los resultados a cada solicitante, asi como alimentar
el sistema informatico interno con la informacién detallada en las certificaciones y gestionar con

la Unidad Financiera Institucional el pago respectivo en los casos que aplique.

De las resoluciones administrativas emitidas por el Jefe de la Division de Supervision y Control,
Sub Director de Salud y acuerdo del Consejo Directivo en los que se resuelve la procedencia o
no del pago de reembolso, debidamente notificadas, se podra interponer por escrito recurso de
revision de su caso por unica vez dirigido al Consejo Directivo, pudiendo presentarse en
Policlinicos Magisteriales, Centros de Atencion Regional u Oficinas Centrales, dentro del

término de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacion.

Dicha solicitud y la documentacion de respaldo que se anexe debera ges a través del

sistema de transparencia documental, TRANSDOC.

numero de afiliacién y numero de Documento Unico dedgentida notificaciones,

la identificacion precisa del caso a que se refiere, lucién administrativa o

pudiera contribuir a la resolucion del ca i g 0. No procederan los recursos
de revision presentados fuera de encionados. El recurso con la
documentacion respectiva sera remii o Supervisién y Control, para que, en
conjunto con la Comisién Técnica d 51s de Reembolsos y Reintegros, realicen la revision
y analisis del mismo, emi acion al Consejo Directivo sobre la resolucion del
recurso, el Consejo i plazo de treinta dias habiles para emitir el acuerdo sobre

dicho recurso.

del ISBM, salvo que se refieran a los servicios regulados en el articulo 25 y las situaciones

establecidas en el articulo 40 de la referida Ley.

CAPITULO VII

DE LA APLICACION DE MULTAS A LOS PAGADORES

Procedimiento
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Art. 46.- En los casos establecidos en los articulos 55 y 56 de la Ley del ISBM, procedera la
imposicion de multa al pagador que no descontare, perciba y no remita las cotizaciones del servidor

publico docente dentro del plazo establecido.
Para tal efecto se seguira el siguiente procedimiento:

a) El procedimiento sera iniciado de oficio, siendo responsabilidad de la Unidad Financiera
Institucional, emitir el informe de la colecturia correspondiente, cuando se ha detectado el
posible incumplimiento por parte de un pagador, respecto al plazo para remitir las cotizaciones
sefalado en el Articulo 55 de la Ley del ISBM.

b) La Unidad Financiera Institucional realizara las investigaciones ecto al posible
determinar
SBM,

sejo Directivo,

incumplimiento y recabara la documentacion que considere neces

ia dé

acompanado del resultado de la investigacion, para ser pres
quien revisara, analizara y establecera si considera q
inicio al proceso, remitiendo a la Unidad Fi

instrucciones de inicio o no del proceso.‘

c) En la resolucion administrativa de inicio del pro ~ ra citar al presunto infractor a
efecto de que comparezca a las oficinas un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente

su defensa por escrito.

actor, no compareciera en el término antes sefalado para manifestar

cia del ISBM, de oficio y mediante resolucion administrativa, lo declarara

f) . presunto infractor, comparece en el término sefalado e hiciere oposicién al
manifestar su defensa o fuere declarado rebelde, la Presidencia del ISBM abrira a pruebas el
procedimiento por el término de ocho dias habiles, dentro del cual deberan producirse las
pruebas ofrecidas y confirmarse las presentadas previamente al inicio del procedimiento. Para
la valoracion de las pruebas, la Presidencia remitira la documentacién presentada a la Unidad
Financiera Institucional. Si dicho pagador no hiciere oposicion, admitiere el incumplimiento
sefalado o cancelare la multa, podra omitirse la apertura a prueba y el caso se presentara a la

resolucién correspondiente del Consejo Directivo.
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g) Concluido el término de prueba y recibida toda la documentacion que se ha presentado, la
Unidad Financiera Institucional remitira informe con su recomendacion al Consejo Directivo del
ISBM determinando, si fuere procedente, la cuantia de la multa a imponer, para que el Consejo
apruebe la imposicion de la referida multa y se autorice a la Presidencia del ISBM para emitir
la resolucion respectiva, con fundamento en las pruebas y las disposiciones legales aplicables;
dicha resolucién debera ser notificada al infractor, a través del Unidad Juridica, y quedara firme

dentro del plazo tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion.

h) De la resolucion que ordene la imposicion de la multa podra interponerse recurso de revision

ante el Consejo Directivo del ISBM, dentro del plazo de tres dias habiles a partir de la

notificacion de la referida resolucion, el cual se resolvera en un plazo RO de treinta dias
posteriores a la admision del recurso. La resolucion que admita o

como la resolucion definitiva del mismo seran notificadas por el U

j) Para la resolucion del re
documentacion presémtada 3

revision y analisi

dias sin que el infractor haya hecho efectiva la multa, el Instituto remitira la
la resoluciéon al Fiscal General de la Republica para que la haga efectiva
judicialmente; vy,

m)La certificacion de la resolucién que imponga la multa tendra fuerza ejecutiva y el producto de

la misma ingresara al patrimonio del Instituto.

CAPITULO VI
DE LA AFILIACION

De la Afiliacidon
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Art. 47.- De conformidad a lo establecido en la Ley del ISBM, para recibir la cobertura de los
servicios médicos y hospitalarios que brinda el Programa Especial de Salud, asi como las demas
prestaciones que brinda el ISBM, es requisito indispensable la afiliacion al Instituto del servidor

publico docentes y sus beneficiarios, la cual sera de caracter obligatorio.

En los casos de los hijos recién nacidos productos de partos atendidos en la red de proveedores
del Instituto, que requieran de los servicios médicos hospitalarios previa a la afiliacion, se prestaran
los servicios hasta los primeros treinta dias, durante los cuales el servidor publico docente debera

afiliarlo para garantizar la continuidad de los servicios.

En los casos de los hijos de los servidores publicos docentes nacidos fuera de

del Instituto, que en los primeros treinta dias de nacidos requiera

para efectos de afiliacion temporal, la ficha médica de nacifgien

nacimiento.
De las cotizaciones y aportaciones

Art. 48.- El Ministerio de Educacion, la Carte

ual a cargo del Estado en el Ramo de
arrespondiente y 3.0% a cargo del servidor publico
liar de los servidores publicos docentes para la

onviviente y la del Estado en el Ramo de Educacion,

Art. 49.- Los dores publicos docentes que laboran para el Estado en el Ramo de Educacion o
que trabajan para otras Instituciones del Estado y que tengan derecho a recibir las prestaciones que
otorga el ISBM, deberan afiliarse, presentando para tal efecto a la dependencia de afiliacion del

Instituto la documentacién siguiente:

a) Fotocopia del Acuerdo de Nombramiento o contrato el cual sera emitido por el area encargada
de los Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, de la Direccion Departamental de
Educacion correspondiente al lugar de trabajo del servidor publico docente o Fotocopia de
Acuerdo de nombramiento o contrato del servidor publico docente donde se detalle su funcion
como servidor publico docente en la Institucion del Estado respectiva;
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b) Fotocopia de los siguientes documentos:

- Documento Unico de Identidad (DUI) o Carné de Residente del servidor publico docente

extranjero vigente,
- Numero de Identificacién Profesional (NIP),
- Numero de Identificacion Tributaria (NIT) y

- Numero Unico Previsional (NUP).

Los servidores publicos docentes que al ingresar a laborar para el Estado en eLRamo de Educacion,

podran realizar su tramite de afiliacion, con la constancia de tramite de ioh atratacion
de la Direccion Departamental o Pagaduria a la que pertenezca, junta Ocumentos de

identificacion antes mencionados.

Para el caso de los servidores publicos docentes que laboran as clase deberan

cumplir con un minimo de sesenta horas cla‘ cada filiacion.

Asimismo, para que los beneficiarios tengan der - 6 icio que otorga el ISBM,
deberan estar afiliados; dicho tramite se re por el cotizante, para lo cual

presentara la documentacion siguienteg

1) Cényuge:

a) Certificacion ¢ge Pa atrimonlo original y reciente, no mayor a tres meses

2) Conviviente:

a) Certificacion de Partida de Nacimiento, del servidor publico docente cotizante y
del conviviente, las cuales deben ser originales y recientes, no mayor a tres meses

de haber sido expedidas;

b) Fotocopia del Documento Unico de Identidad o Carné de Residente del cotizante

y del conviviente;

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



c) Constancia original emitida por las Instituciones de Seguridad Social que integran
el Sistema Nacional de Salud en la que se haga constar que el conviviente no

cotiza a otro régimen de salud; vy,

d) Declaracion jurada notarial del servidor publico docente y la persona que pretende
afiliar como su conviviente, declarando que no se encuentran unidos por vinculos
matrimoniales con otras personas; que no existe entre ellos ningun otro
impedimento legal para contraer matrimonio entre si; y que tienen de uno a mas
afos de estar haciendo libremente vida en comun, de forma voluntaria, singular,

continua, estable y notoria, como lo establece el Codigo de F

3) Hijos:

a) Certificacion de Partida de Nacimiento del benefi

mayor a tres meses de haber sido expedida;

ad correspondiente al mes inmediato anterior o del mes en que se tramita la
afiliaciéon emitido por la institucion educativa autorizada por el Ministerio de Educacion
donde se encuentre estudiando y Declaracion Jurada en la que se establezca que el hijo/a
depende econdmicamente del servidor publico docente afiliado al ISBM.

La afiliacion de los hijos de cualquier edad, con invalidez total originada siendo beneficiarios, previo
Dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, o la regulacién de informacion adicional para
comprobar el derecho al goce de la cobertura de salud de los beneficiarios, sera regulada mediante
instructivo de conformidad a las atribuciones que dispone el Consejo Directivo en el articulo 20 de la
Ley del ISBM.
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Documento de identificacion para recibir servicios

Art. 50.- Para la prestacion de los servicios de salud a la poblacidon usuaria, se requerira en forma
obligatoria el Documento Unico de Identidad —DUI-, carné vigente o autorizacién provisional, segun

sea el caso.

Los nifios y nifas recién nacidos se atenderan hasta la edad de un mes con el DUI del cotizante

activo.
Modificaciones de la afiliacion

Art. 51.- Los afiliados deberan actualizar la informacion de los cambios su estado familiar,

beneficiarios en el ISBM y en caso de que las modificaciones im

beneficiarios, el servidor publico docente debera presentar la do
De la actualizaciéon de expedientes

Art. 52.- EI ISBM se reserva el derecho de sqlicitar a
la actualizacion de los expedientes, quienes

que establezca el Instituto para garantizar la
De la calidad de afiliado

Art. 53.- El servidor publico docente y sus ritos tendran la calidad de afiliados, salvo

que concurran los siguientes @

e) Por haber contraido nupcias los hijos beneficiarios, en los términos establecidos en el articulo 5
literal c) de la Ley del ISBM.

f) Los hijos entre los 21 y 25 afios de edad, por no cumplir con los requisitos de estar estudiando y

depender econémicamente de sus padres.

g) El conyuge o conviviente de los servidores publicos docentes que laboren y coticen

obligatoriamente a cualquier otro régimen de salud.

h) Por haber cumplido los 26 afios de edad los hijos beneficiarios.
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i) Los servidores publicos docentes que se pensionen o cumplan el requisito de devolucion de

saldos establecido en el articulo 126 de la Ley SAP y deciden recibirla en seis anualidades.

En el caso de los literales a) y b) del presente articulo, la Institucion o Cartera de Estado, donde
laboraba el servidor publico docente, debera notificar a través de sus respectivas areas encargadas

de Recursos Humanos, tal circunstancia al ISBM para los efectos pertinentes.

Para los casos sefalados en el parrafo anterior el servidor publico docente o sus beneficiarios
continuaran gozando de los servicios médicos hospitalarios que otorga el Instituto hasta un maximo

de sesenta dias contados a partir del mes siguiente de la ultima cotizacion.

CAPITULO IX

DE LAS RESERVAS Y DEL REGIMEN FINANCIERO

Reservas Técnicas

y progfamas cuenta con una

Art. 54.- E|l ISBM para el desarrollo y cumpliiueiento ’

Reserva Inicial, Reservas Técnicas y de Emergen

constituir para salvaguardar el pleno desarr

que establezca el Reglamento de Inversi
De la Gestion Financiera

Art. 55

Del presupuesto

Art. 56- El Presupd

y procedimieg

De los excedentes

Art. 57.- Los excedentes que se generen durante la ejecucion presupuestaria y los que resulten
mediante la liquidacion presupuestaria al finalizar el ejercicio fiscal seran incorporados de forma

automatica a los ejercicios que correspondan, de la siguiente manera:

a) Los excedentes generados mediante la ejecucion presupuestaria que estan ligados a las
fuentes de ingresos y se derivan de los montos que se perciban en exceso a las estimaciones
presupuestadas; seran identificados mediante evaluaciones presupuestarias de ingresos en
periodos de 4 meses e incorporados al presupuesto fiscal vigente mediante ampliaciones
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automaticas al mismo, dejando la ultima evaluacion en la Liquidacién Presupuestaria al treinta
y uno de diciembre, para que los excedentes resultantes sean incorporados al ejercicio fiscal

siguiente.

b) Los excedentes que resulten mediante la liquidacion presupuestaria al finalizar el ejercicio
fiscal, por la no ejecucion de gastos presupuestados y por el registro de ajustes de afios
anteriores; dichos excedentes se identificaran a través de los estados financieros institucionales
al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, los cuales son generados del Subsistema de
Contabilidad Gubernamental y podran incorporarse al ejercicio fiscal vigente ampliando

automaticamente las fuentes de ingreso y de gastos.

Las ampliaciones automaticas a los presupuestos respectivos, seran autoriz r el Consejo
Directivo del ISBM y sera obligacion de la Unidad Financiera Ins
Direcciones Generales de Contabilidad Gubernamental y degPre inisterio de

Hacienda, para sus registros correspondientes.

C‘?iT L
DE LQS SUBSIDIO

Incapacidades Temporales

trabajo, emitidas o validadas por el Instituto a los

ad del Estado en el Ramo de Educacion, o por la

nciados conforme a la Ley de la Carrera Docente y su Reglamento por motivos de
enfermedad, tendran la calidad de incapacidades médicas, para efectos de tramitar el otorgamiento

de subsidios temporales a cargo del Instituto.
Periodo del subsidio

Art. 59.- El subsidio al cual hace referencia el articulo 27 de la Ley del ISBM, debera otorgarse previa
comprobacion del goce de la licencia que establece el articulo 26 de la Ley del ISBM. Dicho subsidio

sera concedido por periodos hasta de tres meses sin que en conjunto excedan de doce meses.

De los Subsidios permanentes
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Art.- 60.- Para mantener el derecho al pago de los subsidios permanentes a los que se refiere el
articulo 80 de la Ley del ISBM, se realizaran evaluaciones semestrales de cada caso para la

comprobacion de la sobrevivencia y persistencia de la enfermedad o causa que originé el subsidio.
De la presentacion de la solicitud

Art. 61.- Los servidores publicos docentes que requieran iniciar tramite de subsidio temporal o
permanentes, que estén imposibilitados para realizar personalmente los tramites para esta prestacion,
podran autorizar por escrito con firma legalizada por notario a cualquier familiar o persona,y debiendo
hacer constar en la misma la causa del impedimento y el nombre completo del autorizado,conforme al

Documento Unico de Identidad. En caso de que la enfermedad del servidor palico docente le impida

otorgar dicha autorizacion, sus familiares podran gestionar lo pertinente ant para lo cual

sera necesario que el médico tratante, acreditado ante el Instituto, emij na con que se

especifique claramente el diagndstico y la causa del impediment

De las solicitudes

b) Original de la certificacion

c) Original de constancia @g,tiem icio y sueldo;

de la docencia por razones establecidas en los numerales 2 y 3 del articulo 17 de la Ley de la

Carrera Docente y que no cuenten con incapacidad médica emitida por el ISBM, gozaran del
derecho de tramitar el pago de su salario los primeros tres meses ante el Ministerio de Educacién o
institucion encargada de pagar su salario y posteriormente el subsidio que establece la Ley, previa
comprobacion médica de la causa que genero la enfermedad, la cual surtira los mismos efectos que
la incapacidad médica, hasta el limite de tiempo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley del
ISBM.
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CAPITULO XI
DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ POR RIESGOS PROFESIONALES
Definiciones
Art. 64.- Para los efectos del presente reglamento se entenderan los siguientes términos:

a) Riesgos Profesionales, cuando exista menoscabo o pérdida de la capacidad de trabajo
remunerada a consecuencia de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo surgidos

durante el ejercicio de la docencia o con ocasién de la misma;

b) Enfermedad profesional cualquier estado patoldgico, incluidos los psicOl@@igos, sobrevenido

medio particular del lugar donde se desarrollen sus labores;
trabajo o que produzca la muerte al servidor publico do

c) Accidente profesional, toda lesién organ

publico docente sufra a causa, con ocas

menoscabo se fija

educador parg

BM, estara a cargo de la Comision Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, constituida de conformidad con la Ley del Sistema
de Ahorro para Pensiones, cuya funcion principal es dictaminar, el origen de la enfermedad

o del accidente comun o profesional y calificar el grado de la invalidez.

El ISBM contara con una Comisién Técnica Evaluadora, la cual conocera de los Dictamenes que
emita la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones y
recomendara al Consejo Directivo, sobre los montos de pensiones a asignar, de conformidad con

lo establecido en la Ley del Instituto.

De la clasificaciéon de las pensiones por riesgos profesionales
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Art. 67.- De conformidad a lo establecido en la Ley del ISBM, las pensiones por invalidez por riesgos

profesionales, podran ser de tres categorias:

a) Pension de invalidez total: Cuando el servidor publico docente sufre la pérdida del 67% o mas

de su capacidad de trabajo;

b) Pension de invalidez parcial: cuando el servidor publico docente sufra la pérdida de su

capacidad de trabajo igual o superior al 36% e inferior al 67%; vy,

c) Pension parcial temporal: cuando el servidor publico docente sufra la pérdida de su capacidad

de trabajo entre el 21% y menos del 36%.

Requisitos para tener derecho a pension por invalidez por riesgos profes

a) Ser declarado invalido por la Comision Calificadora de dez puede ser:

Total, Parcial y Parcial Temporal, par‘Io cu 3 emitir el dictamen

correspondiente; y,

b) Ser menor de sesenta afos de edad

mujeres.

Pensiones, a partir de las eda
publicos docentes tendrag que
de Pensiones (AFP)

segun correspond

rofesional y calificar el grado de invalidez de los servidores publicos docentes.
enes emitidos por la Comision tendran una vigencia de hasta tres anos, para

efectos de pago de la pension.

Posterior a los tres afios, la Comisién Calificadora de Invalidez debera emitir un segundo dictamen,
en el cual indicara si se le seguira pagando pension por invalidez al servidor publico docente; para
ello la Comision Calificadora de Invalidez, por medio del ISBM, citara tres veces al pensionado en
forma escrita, en las ultimas tres fechas de pago de cada una de las pensiones. Si el servidor publico
docente no se presentare en un plazo de treinta dias contados a partir de la ultima citacion, la
pensién sera suspendida y si no se presentare en un plazo de seis meses, establecidos de la misma

forma, se entendera que la invalidez ha cesado.
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En el caso de Invalidez Temporal, los servidores publicos docentes no tendran derecho a un

segundo dictamen.

En el caso de que los servidores publicos docentes pensionados por Invalidez Total y/o Parcial
concurran a un segundo dictamen y la Comision defina que debe seguir recibiendo pension, el ISBM
debera informarlo al Ministerio de Educacion, a la Cartera de Estado o Institucion donde labore el

servidor publico docente, para que éste gestione el cese definitivo de la plaza que ocupare.
Procedimiento para tramite de pensién por invalidez por riesgos profesionales.

Art. 70.- El procedimiento interno para el otorgamiento de las pensiones por invalidez por riesgos
profesionales a las cuales tienen derecho los servidores publicos docente 3 el establecido

mediante instructivo aprobado por el Consejo Directivo.

Calculo de la pension.

Art. 71.- Para el calculo de la Pensién por Riesgos P [ n los salarios

devengados y cotizados al Instituto por el servidor publi imos 36 meses; dicha

adicionalmente el 20% de la pe [ . El otorgamiento de este beneficio
procedera si fuera determinado

Comisioén Calificadora

b) 50% para Pension vall

contabilizar que la Comision Calificadora de Invalidez dictamine la fecha en que acontecio el

impedimento que provocé la invalidez.

Los periodos de cotizacién antes sefialados podran ser continuos o discontinuos, cuando el servidor

publico docente por diversas razones no haya laborado en forma permanente.

En ningun caso la Pension por Invalidez Total o la Invalidez Parcial, podra ser inferior a la pension
minima establecida anualmente por el Ministerio de Hacienda en la Ley de Presupuesto General
del Estado.

Cesacion de las pensiones.
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Art. 72.- Las Pensiones por Riegos Profesionales cesaran en los siguientes casos:

a) Cuando el servidor publico docente cumpla con los requisitos para pensionarse por
vejez conforme la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones; caso en el cual el ISBM
notificara al servidor publico docente para que éste inicie los tramites legales

correspondientes para obtener pension por vejez;

b) Cuando la Comision Calificadora de Invalidez lo declare no invalido de conformidad con

los porcentajes establecidos en la Ley del ISBM,;
c) Cuando hayan transcurrido los tres afos de goce de la pension te ral; y,

d) Cuando fallezca el servidor publico docente pensionado.
De las deducciones

Art. 73.- Las pensiones por invalidez por riesgos profesion s deducciones

correspondientes previstas en la Ley del Instituto Salv agisterial y en la Ley

del Sistema de Ahorro para Pensiones. ‘

Cobertura de salud

Art. 74.- A los pensionados por invali rie§gos profesionales se les descontara de dicha

pension, el 3% para continuar con el go ober salud; el Estado a través del Ramo de

Educacion, aportara el 7.5% a cobertura de salud, debiendo ademas aportar el

porcentaje previsional que corr88p8hea, pidad al articulo 39 de la Ley del ISBM,; finalizada
la relacion laboral, los po »

del servidor public

CAPITULO XII
NSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO
DEL S IDORJPUBLICO DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES
Beneficiarios de la pensién de sobrevivencia.

Art. 75.- El fallecimiento de un servidor publico docente a consecuencia de una enfermedad o

accidente profesional, dara derecho a pension de sobrevivencia a los siguientes beneficiarios:
a) Ala cényuge o conviviente que dependia econémicamente del fallecido a la fecha de su muerte;
b) Los hijos e hijas menores de 21 afios de edad que se encuentren solteros;

c) Los hijos e hijas entre los 21 y 25 anos de edad que se encuentren estudiando y dependian
econémicamente del servidor publico docente;
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d) Los hijos e hijas mayores de 21 afios de edad que fueren invalidos y su invalidez se hubiese
originado siendo beneficiario del ISBM y previo dictamen de la Comisién Calificadora de

Invalidez;

e) Los padres del servidor publico docente, si al momento de su fallecimiento el servidor publico
docente no tuviere beneficiarios, si fueren mayores de 60 anos de edad el padre y mayor de
55, la madre. También se otorgara si los padres tienen la condicion de invalidos a la fecha del
deceso independientemente de su edad, previo dictamen de la Comision Calificadora de

Invalidez; vy,

f) El viudo o conviviente invalido que dependia econdmicamente de la se ra publica docente

fallecida, previo dictamen de la Comisién Calificadora de Invalidez.

causante; asimismo, la Division de Rie , Beneficios y Prestaciones del ISBM

realizara las gestiones para efg 50Ci0 econdmico respectivo.

El fallecimiento del serv

enfermedad o acci

Calculo de pension por sobrevivencia

Art. 77.- Para determinar el monto de la pension de sobrevivencia debera calcularse el monto de la
pension de invalidez por riesgos profesionales que le corresponderia al servidor publico docente
fallecido a consecuencia de una enfermedad profesional o accidente profesional. Para tal efecto se
sumaran los salarios devengados y cotizados por el servidor publico docente al Instituto, en los
ultimos 36 meses; dicha sumatoria sera dividida entre 36 y al promedio que resulte se multiplicara

por el 70% para Pension de Invalidez Total.
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Del resultado de ese calculo, el 50% de la pension que el causante habria tenido derecho a recibir
a la fecha de su fallecimiento, sera para la cényuge o conviviente y un 25% para cada hijo. En los
casos que el causante tuviera mas de dos hijos, el 50% restante de la pensién sera distribuido entre
el nimero de hijos. El huérfano que ya lo era del padre o madre, sin gozar de pensién por esa causa,

tendra derecho al 40%.

Seran pensionados los padres del causante, cuando éste no tuviere otros beneficiarios al momento
del fallecimiento. De conformidad a las normas técnicas emitidas por la Superintendencia Adjunta
de Pensiones, para la determinacién de los requisitos, distribucion y calculo de las prestaciones por

vejez o sobrevivencia, los padres del servidor publico docente que tuvieren derecho a Pensién por

Sobrevivencia y que fueren mayores de 60 anos de edad el padre y mayor de a madre, recibiran

cada uno el equivalente al 30% de la pension correspondiente. En ca de,los padres
pensionados falleciere posteriormente, la pension del beneficiario sob 1 30%
al 40%.

En ningun caso el monto de la Pensién por Invalidez Total

monto de la pension por sobrevivencia a otorgar, pod minima establecida
anualmente por el Ministerio de Hacienda en | del Estado.

El ISBM no tendra responsabilidad alguna p de pensiones o asignaciones
por sobrevivencia, cuando posteriorme estren tener iguales o mejores

jon de sobrevivencia se extinguira por cualquiera de las causas
4 de la Ley del ISBM.

21 afos y no cumplen con los demas requisitos que correspondan, o si los
beneficiarios han contraido matrimonio o se encuentran viviendo en unién no matrimonial publica y
notoria. Los beneficiarios, deben presentarse a las oficinas administrativas u otras dependencias
del ISBM, a firmar el comprobante de sobrevivencia ya sea personalmente o por medio de sus
representantes legales y presentar las certificaciones de partidas de nacimiento reciente. Si los
pensionados no se presentan en la fecha indicada por el ISBM, se les suspendera el pago de ésta.
Dicho pago se reiniciara con efecto retroactivo, una vez el pensionado o su representante legal, se

presente a comprobar la referida supervivencia.
Procedimiento para tramite de pension por sobrevivencia
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Art. 79.- El procedimiento interno para el otorgamiento de las Pensiones por Sobrevivencia por el
fallecimiento del servidor publico docente a consecuencia de riesgos profesionales a favor de sus
beneficiarios se determinara mediante instructivo aprobado por el Consejo Directivo; a dichas
pensiones se les descontara el 7.8 % para continuar con el goce de la cobertura de salud de los
beneficiarios de la pensién, siempre que no concurran en ellos una causal de exclusién de la Ley
del ISBM.

De los requisitos

Art. 80.- Los beneficiarios para el tramite de pension de sobrevivencia deberan presentar los

documentos siguientes:

1. Los hijos hasta la edad de 25 anos que se encuentren solteros: v

a) Certificacion de la Partida de Nacimiento o de Adopcion, un\@l caso, paraacomprobar la

calidad de hijos del causante; &
b) Fotocopia del carné de Afiliado del solicitante, en ¢ de roce ;

c) Fotocopia del Documento Unico de Iden‘ad I's

d) Certificacion de la Partida de Defuncién otocopia de Documento Unico

de ldentidad del mismo.

e) Los hijos entre los 21 y 25 afios de e ntar constancia original de estudios del

beneficiario, emitida no m a treinta di or el Centro o Institucion de Estudio, debidamente

autorizada por el Minjsterio acion; y Declaracién jurada en la que se establezca que el

hijo dependia econom idor publico docente afiliado al ISBM.

d) Fotocopia del Documento Unico de Identidad del solicitante;

e) Certificacion de la Partida de defuncién del causante asi como fotocopia de Documento Unico

de Identidad del mismo;
3. El conyuge que dependia econémicamente del fallecido a la fecha de su muerte:
a) Certificacion de Partida de Matrimonio;

b) Fotocopia del Carné de Afiliado del solicitante, en caso de ser procedente;
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c) Fotocopia del Documento Unico de Identidad del solicitante;

d) Declaracién Jurada notarial en la que haga constar que el o la solicitante dependia

econémicamente de la persona fallecida;

e) Certificacion de la Partida de defuncion del causante asi como Documento Unico de Identidad

del mismo;
4. La conviviente que dependia econdmicamente del fallecido a la fecha de su muerte:

a) Certificacion de la sentencia judicial que declare la unién no matrimonial;

b) Declaraciéon Jurada notarial en la que haga constar que la solicitante depe onémicamente

del fallecido;
c) Fotocopia del carné de Afiliada de la solicitante, en caso de pra@géedente;
d) Fotocopia del Documento Unico de Identidad de la soliciignte;

e) Certificacion de la Partida de Defuncion ‘el cau co ocuméetiio Unico de Identidad

del mismo;

e de la fallecida:

a) Dictamen de la Comision Calificad conste que adolece de incapacidad,

en original.

del fallecido;

f) Certificacién de

no matrirg

6. Los padres del causante cuando éste no tuviere otros beneficiarios al momento del

fallecimiento:

a) Certificacion de la Partida de Nacimiento o de Adopcion del causante, para establecer el vinculo

de parentesco;
b) Certificacion de la Partida de Defuncion del causante.

c) Fotocopia del Documento Unico de Identidad del o de los solicitantes;
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Todas las certificaciones de partidas de nacimiento, adopcion, defuncion y otras semejantes que
emitan los Jefes de los Registros de Estado Familiar de las Alcaldias Municipales que se presenten
para la realizacion de estos tramites, deberan haber sido emitidas dentro de los sesenta dias

anteriores a la fecha de su presentacion al ISBM.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Programas de Recreacion

favor de los servidores publicos docentes y su grupo familia

eventos culturales, deportivos, recreativos, organizados

Devoluciones de cotizaciones

Art. 82.- Si por error se hubiere descopi@gie u
obligado a cotizar al Instituto, se cance %
trate, y se procedera a la devolucién de las

servicios que se le hubiere pr

a (ha persona que no se encuentre
ion de parte, la cotizacion de que se

as respectivas, previa compensacion de todos los

al cotizant@y sus beneficiarios.

Para el tramite de la de [o ra un estudio de inspeccién y el cumplimiento de los

requisitos estableci iento interno creado para tal efecto; la autorizacion para la

devolucioén de I3 ara a cargo del Consejo Directivo.

la suspension de los beneficios, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
Vigencia

Art. 84.- El presente Reglamento entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial-

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dias del mes de de dos mil dieciocho.

SALVADOR SANCHEZ CEREN
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PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES
MINISTRO DE EDUCACION

3333333397393339333333333333333933393939)

Por lo anterior se recomienda dar por recibido y quedar enterados de la actualizacion del Proyecto
de Reglamento General de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el cual debera

ser analizado por el Consejo Directivo.

Por lo extenso del documento, el profesor Coto Lopez recomend
documento y que se retome su lectura en una sesién extraordinarig, la
viernes trece del corriente mes y afio, con la finalidad de revisar el

aprobo el Acuerdo.

II. Realiz el dia viernes 13 del corriente mes y aino, con la finalidad

cumentos institucionales cuyos proyectos se les han entregado.

. robar el e Acuerdo de aplicaciéon inmediata, para los efectos pertinentes

A las doce horas con treinta minutos se hizo la pausa alimenticia, reanudandose la sesion a las
trece horas con veinte minutos, se continué con la sesién, procediendo a conocer el Punto 11, de la

siguiente forma:
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Punto Once: Informes de recursos de revision interpuestos contra Resoluciones de
Resultados en los procesos licitatorios Numeros 010/2018-ISBM y 011/2018-
ISBM:

El Director Presidente expresé al pleno que la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional presenta para conocimiento y aprobacién, cuatro informes de recursos
de revision interpuestos contra Resoluciones de Resultados en los procesos licitatorios Numeros
010/2018-1SBM y 011/2018-ISBM.

Acto seguido recomendd dar lectura a cada documento e ir aprobando segun endacion, si no

hubiere objecion alguna.

El primer documento detal siguiente:

I que analiz6 el Recurso
de Revision interpuesto por MAYRAEBWGENI x BENAVIDES, en su calidad
i ursal Escalén, contra la Resolucion
, T a la Licitacion Publica Numero
010/2018-ISBM, denominada STRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO

IMAGENES; Y S OGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA
POBLACION DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DEL

djudicacion del item No. 52, Servicio de Mamografia

333333333397333793339333333333333733933)

ICATIVOS:

de 2018, segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto
TRES Sub Punto TRES Punto DOS, del Acta Numero DOSCIENTOS SEIS, se emitio la
resolucion No. 39/2018-ISBM; mediante la cual se admitié el Recurso de Revisiéon presentado
el 22 de marzo de 2018, por MAYRA EUGENIA ROMERO DE BENAVIDES, en su calidad de
propietaria del Gabinete Radiolégico Jordan, Sucursal Escaldn, contra la Resolucion de
Resultados Numero 33/2018-1SBM, referente a la Licitacion Publica Numero 010/2018-ISBM,
denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM
DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DEL ANO 2018", en la cual se adjudicé el
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item numero 52 servicios de Mamografia Bilateral en el municipio y departamento de San

Salvador, segun el siguiente detalle:

MONTO MAXIMO
NOMBRE DEL MUNICIPIO MONTO TOTAL
LICITANTE VCOROTTEE OFERTADO | PEPARTAMENTO MENSUII-\\II. A(;NCLUYE (INCLUYE IVA)

ITEM

. Gabinete Radiolégico
52 MARIA EFIGENIA ZELAYA DE Multiclinicas San Salvador San Salvador $4,000.00 $36,000.00

BENDEK Radioldgicas Escalén

Hospital Centro de

52 PASTRANA, S.A. DEC.V. .
Emergencias

San Salvador San Salvador $4,000.00 $36,000.00

Conforme a lo establecido en el articulo 72 del RELACAP, en la resolu dmision del

recurso se mando a oir a los terceros que podrian resultar afectad uesto.

El plazo para presentar los argumentos vencié el dia 05 ab urante dicho

periodo fue recibido un escrito por parte de Maria Efigenia Z
afectado.

El 22 de marzo de 2018, se recib
de Benavides, ofertan

resumen establece:

a de'Ofertas, recomienda la adjudicacion de la Dra. Maria Efigenia Zelaya de Bendek,
on el punto 24.3 ETAPA Ill, EVALUACION DETALLADA DE LOS TERMINOS DE
LOS SERVICIOS REQUERIDOS, la cual se divide en dos fases, Fase | (ponderacién
Il (ponderacion 50%).

En la Fase VI, la Dra. Maria Efigenia Zelaya de Bendek, no cumple con el perfil requerido, segun lo
establecido en la seccion |l, pagina 40, numeral 7, letra B, numero 3 “contar por cada uno de los
laboratorios ofertados con una planta de profesionales, capacitados y con experiencia minima de dos
afios en el area de radiologia, durante la vigencia del contrato, inscrita y solvente en la junta de vigilancia
respectiva. Dicha planta debera contar con un médico radiolégico responsable y personal técnico.
Asimismo, debera contar con personal administrativo para la recepcion de pacientes.” Ya que dicha
doctora no ha incluido en su oferta, nombre ni curriculo del personal administrativo para la recepcion de
pacientes, y solo cuenta con un técnico para la realizacion de Mamografias Bilaterales, que es el mismo
técnico que ha ofertado para el item 46, Laboratorio Radiolégico. Y numeral 7, letra B, nimero 8, pagina
41 contar con un coordinador o asistente administrativo, que cumpla con las funciones de nexo y

comunicacion entre el ISBM Yy la Clinica Radiolégica e Imagenes, la Dra. Maria Efigenia Zelaya de Bendek,
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en su oferta no presenta hoja de vida de enlace con ISBM, esto no permite evaluar que sea la persona

idénea para la realizacion de esta tarea.

También en el cuadro B, de la pagina 48, a parte de lo ya mencionado en el punto nimero 5 tener
capacidad de respuesta agil y oportuna para proporcionar los resultados de los examenes realizados en
el menor tiempo posible de acuerdo a los estdndares de la red de laboratorios del pais. Dicha doctora
ofrece la respuesta del estudio de Mamografia Bilateral, en un tiempo de tres dias habiles después de
realizado lo cual no es acorde con la red de laboratorios del pais. A diferencia de mi oferta en la que se
entrega este mismo estudio, cuatro horas después de realizado. Tampoco cumple el punto 7 contar con
cuadro flexible, que permita atender emergencias, ...sabado 6 horas como minimo y la Dra. Maria Efigenia
Zelaya de Bendek, oferta 5 horas, para el dia sabado. Estos hallazgos, segun el cuadro B de la Pagina

48, tiene criterio de clasificacion critico. Concluyendo que la Dra. Maria Efigenia Zelaya de Bendek, no

tenia que pasar a la fase Il, del numeral 24.3.

indiquen, que dicha institucion este registraffa en

con el punto 4, de los Criterios de Eval

Honorable Consejo Directivo del ISBM, se emita un nuevo informe de

ision Especial de Alto Nivel, en el que analicen las razones de hecho

gumenta lo siguiente:

“En cuanto a la referencia, segun perfil requerido en la seccién I, pagina 40, numeral 7, letra B, nimero

3, que no se proporciond, un listado del Personal Administrativo, con su respectivo curriculo, manifiesto
que tal observacion fue subsanada en tiempo y lugar, asimismo aclaro, que la licenciada a cargo de la
toma de examenes es exclusiva para atender a pacientes del ISBM y en caso de existir una mayor
demanda se asignara otro técnico previa notificaciéon y autorizacion por parte del ISBM. No omito
manifestar que la licenciada tiene mas de 9 afios de experiencia en la toma de dichos procedimientos, y
que hemos tenido muiltiples licitaciones con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, sin problema
alguno.

En cuanto a la capacidad de proporcionar resultados de los examenes realizados en el menor tiempo

posible, las bases de Licitacion manifiestan que sea dentro de un periodo no mayor a 5 dias habiles, y
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nuestra oferta plantea, entregar los resultados en tres dias habiles, estando dentro del marco requerido
por el ISBM, sin embargo, de ser requerido el estudio, asi como todos aquellos casos de emergencia, el
resultado se entregara en las primeras dos horas de ser realizado el estudio.

Con respecto a las referencias proporcionadas en donde manifiesta que hay inconsistencias y que los
firmantes no expresan ser Jefes, Representante Legal, Director y no poseer sellos, esa observacion no
procede, ya que se presentaron dos referencias, completamente sellada y firmadas, una de ellas de la
Unidad Meédica de llopango del ISSS, sellada y firmada, con nhombre del Jefe de Radiologia de dicha
unidad, que es la Jefe y maxima autoridad competente en Mamografia. La Segunda referencia
presentada, es de la Clinica Comunal de San Antonio Abad del ISSS, la que fue firmada por el Médico

Director de dicha unidad.

No omito manifestar que en la base se requiere de al menos una Referencia, y nosotros presentamos

dos, con calificacion de excelente.

Con respecto al horario, en donde manifestamos que estaremos atendie
hasta las 1:00 pm los dias sabados, por error involuntario, se oferto asi.
de atencién de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de igual manera, estamos

0 adecuarlo segun las necesidades de las usuarias del ISBM.”

El€ctrodiagndsticos y Clinicas

2ral”’, el requisito de contar con

pnia Zelaya de Bendek, que presentara “hoja de vida del

servacion que la CEO dio por subsanada al verificar la

numero especifico de personas administrativas y profesionales con las que debe
contar el laboratorio.

Ahora bien, respecto a la “Lista de Chequeo a Llenar por el Licitante, para verificar el
cumplimiento de los Términos de Referencia Ofertados de los Servicios Requeridos” en

relacion a_“tener_capacidad de respuesta aqil y oportuna para proporcionar los

resultados de los examenes realizados en el menor tiempo posible de acuerdo a los

estandares de la red de laboratorios del pais”. segun los Términos de Referencia de la

Base de Licitacion, el plazo de entrega de la respuesta para los examenes esta relacionado
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al tiempo estandar de respuesta de los laboratorios del pais y no da preferencia al que oferte

un plazo mas corto, en esta fase de evaluacion.

En relacion a las referencias, al revisar la oferta de la adjudicada se puede corroborar que
efectivamente una de las referencias presentadas para acreditar la prestacién de servicios,
no cumple, en cuanto que la misma no fue firmada por persona idénea segun lo describe la
Base de Licitacion Publica No. 010/2018-1SBM, Sub Clausula 11.3, sin embargo la base es
clara en requerir por lo menos una referencia y para el caso que nos ocupa Maria Efigenia
Zelaya de Bendek, present6 dos referencias de las cuales solo una de ellas cumple, y por lo

tanto con una referencia presentada en los términos y condiciones exigidos en las Bases de

Licitacion Publica No. 010/2018-ISBM, es suficiente para dar por cum aceptado dicho

requisito.

subsanable,
a el horario
el proceso de

men preliminar en la

En vista de lo anterior,

que cumplieron p&”’[
A

eniendo los resultados siguientes:

EVALUACION
s Municpio | EVAWACION | LA | Toraweraea | ol
E OFERTANTE i F|N(A1|;;:£;ERA (ETAPA NI, ECO(I;IS;V)IICA o LUGAR
FASE 1) . RESULTADOS
(50%)
52 San Salvador 10% 50% 24% 84% 3er Lugar
2do. L
52 San Salvador 8% 50% 38% 96% 0. tugar
52 San Salvador 10% 50% 40% 100% ler Lugar

En vista de los resultados obtenidos se confirma la resolucion de adjudicaciéon parcial del
item 52, para la sociedad PASTRANA S.A. DE C.V.; y la CEAN concluye que en el caso de
la oferta presentada por MARIA EFIGENIA ZELAYA DE BENDEK, existen observaciones de
caracter no subsanable en cuanto al horario establecido para la prestaciéon de los servicios
del item 52 ofertado, por lo que solicita y recomienda al Consejo Directivo del ISBM, revocar
y conceder la adjudicacién al segundo mejor posicionado en la Resolucion de Resultados de
la Licitaciéon Publica No. 010/2018-ISBM.
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RECOMENDACION:

El Directorio verificd que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional segun el informe
de la Comision Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto por MAYRA EUGENIA
ROMERO DE BENAVIDES, en su calidad de propietaria del Gabinete Radiolégico Jordan, Sucursal
lo referente a la
18-ISBM, de

Escalon, contra la Resolucion de Resultados Numero 33/2018-ISBM,

adjudicacion del item No. 52 de la Base de la Licitacién Publica numero
conformidad a los articulos 20 literales “a” y “s”, 22 literal “k” y 67 de la
la LACAP; 63, 71, 72y 73 del RELACAP, solicita y recomienda ghCo el ISBM:

ero 3 18-ISBM referente a

O DE SERVICIOS DE
IAGNOSTICO CLINICAS
AFIAS BILATERALES, PARA
RANTE EL PERIODO DE ABRIL A
. 52, Servicio de Mamografia Bilateral,

. REVOCAR PARCIALMENTE la Resolucion de

LABORATORIO  CLINICO,

departamento de San Salvador, a favor de la sociedad Pastrana, S.A. de C.V., por un monto
maximo mensual de hasta CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $4,000.00), IVA INCLUIDO haciendo un maximo total para el periodo de abril
a diciembre de dos mil dieciocho de hasta TREINTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $36,000.00), IVA INCLUIDO conforme al detalle del

cuadro consignado en el literal B) del Romano |, en la parte recomendativa del Punto.
C) Adjudicar el item No. 52, Servicio de Mamografia Bilateral, municipio y departamento de
San Salvador, a favor de Mayra Eugenia Romero de Benavides por un monto maximo mensual
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de hasta CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $4,000.00), IVAINCLUIDO haciendo un maximo total para el periodo de abril a diciembre
de dos mil dieciocho de hasta TREINTA Y SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $36,000.00), IVA INCLUIDO; conforme al detalle del cuadro

consignado en el literal C) del Romano |, en la parte recomendativa del Punto.
Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de resolucién y contratos correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, el seguimiento
correspondiente y verificar las situaciones advertidas por la CEAN para tomar las acciones

correspondientes.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consgj

cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucién y notific

V. Recomendar a la unidad solicitante y a la Unidad de A

Institucional revisar los aspectos de redacciéon y conte de la itacion Publica

010/2018-ISBM, para futuros procesos de licitaci

co 0 al Directorio si habia objecion

b6 conforme a la recomendacion.

I. Revocar parcialmente la Resoluciéon de Resultados No.33/2018-ISBM, correspondiente
a la Licitacion Publica No. 010/2017-ISBM, denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS
RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A
DICIEMBRE DEL ANO 2018", en lo relativo al item No. 52, Servicio de Mamografia Bilateral,

del municipio y departamento de San Salvador en el sentido siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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A) Dejar sin efecto la adjudicacion concedida a favor de Maria Efigenia Zelaya de Bendek,
en vista que la Comisién Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto por
MAYRA EUGENIA ROMERO DE BENAVIDES, determiné que la adjudicada en la Lista
de Servicios y Plan de Entregas, oferté un horario de atencién del dia sabado inferior al
requerido en la Base de Licitacion y siendo que éste documento no es subsanable,
conforme a las sub clausulas 25.2 y 24.1 de la Base de Licitacion, su oferta no debio ser

tomada en cuenta para continuar con el proceso de evaluacion.

B) Confirmar la adjudicacion del item No. 52, Servicio de Mamografia Bilateral, municipio y
departamento de San Salvador, a favor de la sociedad Pastrana, S.A. de C.V., por un
monto maximo mensual de hasta CUATRO MIL 00/100 DOLARESY
UNIDOS DE AMERICA (US S$4,000.00), IVAINCLUIDO, h
el periodo de abril a diciembre de dos mil dieciocho, de
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

INCLUIDO, conforme al siguiente detalle: \
= MONTO MAXIMO

NOMBRE DEL MUNICIPIO MONTO TOTAL
LICITANTE DEPARTAMENTO | MENSUAL (INCLUYE
LABORATORIO OFERTADO IVA) (INCLUYE IVA)

ITEM

Hospital Centro de

Sa ni vador $4,000.00 $36,000.00

(%]

2 PASTRANA, S.A. DE C.V.

A) iCi amografia Bilateral, municipio y departamento de

MONTO MAXIMO
NOMBRE DEL MUNICIPIO MONTO TOTAL
s LICITANTE DEPARTAMENTO | MENSUAL (INCLUYE
& LABORATORIO OFERTADO vA) (INCLUYE IVA)
Gabinete

MAYRA EUGENIA ROMERO o 3
52 Radioldgico Jordan San Salvador San Salvador $4,000.00 $36,000.00
DE BENAVIDES 3
Sucursal Escalén

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion y contratos correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el
seguimiento correspondiente y verificar las situaciones advertidas por la CEAN para tomar las
acciones correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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IV. Recomendar a la unidad solicitante y a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, revisar los aspectos de redaccion y contenido de la Base de Licitacion Publica

010/2018-ISBM, para futuros procesos de licitaciones.

V. Autorizar la aplicaciéon inmediata del presente Acuerdo, a efecto de dar cumplimiento a

los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso interpuesto.

El segundo documento cita Imente:

11.2 Informe de recomendacion de la Comision Especialfde Alto 26 el Recurso
de Revisién interpuesto por HUGO NAUN LIBQRIO GRRALVA, tra la Resolucion de
Resultados Nimero 33/2018-ISBM, r@ferente i Jslica Niamero 010/2018-
ISBM, denominada "SUMINISTRO‘DE

PATOLOGICO, ELECTRODIAGNOS

SERVICIO DE MAMOGRAFIAS ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM DURANT i RIL A DICIEMBRE DEL ANO 2018"
en lo relativo a la adjudicacion de No. 34 Laboratorio Clinico, Santa Ana, Santa
Ana.

ANTECEDENTES

unto TRES, del Acta Nimero DOSCIENTOS SEIS, se emitid la
8-ISBM; mediante la cual se admitié el Recurso de Revision presentado
018, por HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA*, en su calidad de propietario
de Andlisis Clinico Grijalva, contra la Resolucién de Resultados Numero
33/2018-ISBM, referente a la Licitacion Publica Numero 010/2018-ISBM, denominada
"SUMINISTRO DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO, PATOLOGICO,
ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS RADIOLOGICAS E IMAGENES; Y SERVICIO DE
MAMOGRAFIAS BILATERALES, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL ISBM
DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DEL ANO 2018", en la cual se adjudico el

item numero 34 segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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MONTO MONTO
’ MUNICIPIO MAXIMO MAXIMO
e e NOMBRE DEL OFerTADO | DEPARTAMENTO MENSUAL TOTAL
LABORATORIO (INCLUYE IVA) | (INCLUYE IVA)
LUCIA ELSY TORRES DE Laboratorio Clinico At
34 Santa Ana Santa Ana $4,000.00 $36,000.00

ALFARO

Medic #2

Se condiciona la adjudicacidon de conformidad a la sub-cldusula 27.6, para que a partir del inicio del contrato cuente con la totalidad de

medios de cultivo (Agar Base Sangre y medios Bioquimicos para diferenciacion y clasificacién de Enterobacterias).

No se le adjudica reglén 82 — INEO4 Western Blot HIV, porque el examen detallado en el formulario de subcontratacién es HIV Combi el cual
no es requerido. Segun la sub-cldusula 27.7 de la Base de Licitacion se verific la cobertura para dicho examen, ya que a través de los
laboratorios clinicos magisteriales se cuenta con laboratorio de confirmacion de la infeccién por VIHde la r

y ademas se verificd que en municipio cercano se contara con cobertura para ese examen.

34

HUGO NAUN LIBORIO
GRIJALVA
(Suc. 1)

Laboratorio de Analisis
Clinico Grijalva #1

Santa Ana

ional de hospitales publicos

“A. La Adfdicacion de la oferta presentada por Lucia Elsy Torres de Alfaro, por el total de los

enes de Laboratorio Clinico del 1 al 73, establecidos en las paginas 51, 52 y 53 de las Bases

Licitacién, por el valor de $44.35, por ser la de menor costo es arbitraria, puesto que no son

precios de mercado, tomando en cuenta que subcontratara los servicios del Laboratorio Clinico

Ultralab de EI Salvador, vulnerando el Derecho de Competencia y principio de Racionalidad del

Gasto Publico.

La adjudicacion se tomd inobservando que los montos ofertados por la sefiora Lucia Elsy torres de

Alfaro, que se encuentran por debajo del precio real de mercado que se paga por cada examena

realizar, por lo que no se le dio cumplimiento al sub numeral 12.2 del numeral 12: PRECIOS DELA

OFERTA, por cuanto la comparacion de precios es importante para garantizar el derecho de

competencia de los ofertantes, o que se ha omitido en la presente licitacién, debido a que

adjudicaron al de menor valor que ademas subcontrata a otra empresa para brindar el servicio, lo

que también es una vulneracioén al Principio Racionalidad del Gasto Publico, regulado en el art. 3

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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literal i) del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
debido a que la decision de adjudicar la oferta de menor valor no es garantia de hacer un uso
racional del gasto publico, debiéndose evaluar otros valores como la calidad de los suministros,
entre otros, de acuerdo a sentencia de fecha veintinueve de mayo de dos mil trece, de referencia
61-2009.

B. La ofertante Lucia Elsy Torres de Alfaro, incumplié el numeral 6 de la Lista de chequeo a llenar por
el licitante (pag. 47 de la Base de Licitacion), sin embargo, pese a no cumplir dicho requerimiento

se le adjudico.

La ofertante antes mencionada en su oferta manifesté “contar con todos los materiales e insumos
necesarios para la realizacion de los procedimientos ofertados de acuerdo a la demanda de los

servicios, los cuales deberan contar con un periodo de vencimiento vigémie estipulado por el

fabricante. Los insumos deberan ser mantenido en los envases originales y & gondiciones de

O”, por lo que
en consecuencia no
adjudicarsele el item 34, dado que‘ontar co i r Base Sangre y medios
Bioguimicos para diferenciacion y cl@sific de interés primordial para

el desarrollo de los intereses de la i boblacion.

a de referencia emitida por el Laboratorio
o Tacachico, dicha carta fue firmada por el
torio Clinico AT Medic, le prestd sus servicios

desde agosto de itida el 28 de enero de 2018.

Se verificd i ediente efectuada, que el Consejo Superior de Salud Publica emitié

autorizacio

ta el Consejo Superior de Salud Publica, por lo tanto no debié otorgéarsele el puntaje

esiablecido por el cumplimiento de dicho requisito.

D. Ladescarga y retiro de bases de la Licitacion Publica No. 10/2018-ISBM, fue del 18 al 22 de enero
de 2018, la presentacion de ofertas fue el 6 de febrero de 2018. La autorizacion de Consejo

Superior de Salud para el traslado para la direccidén de Santa Ana fue el 23 de enero de 2018.

Por lo que es incongruente que en 14 dias desde la fecha de autorizacién de traslado 23/032018,
a la fecha de presentacion de ofertas 6/2/2018, lo que denota que, a la fecha de presentacion de
ofertas, la sefiora Luci Elsy Torres de Alfaro, no tenia la capacidad técnica ni legal para ofertar el
item 34.

E. En la revision del expediente de licitacion Publica No. 10/2018-ISBM, se nos concedio, un horario
de 2:45 P.M. a 3:30 P.M., es decir que sélo se nos otorgd 45 minutos para la revisiéon del mismo,

lo que vulnera nuestro Derecho Constitucional de Defensa.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Que al habérsele limitado el tiempo al acceso del expediente, restringido por 45 minutos le genera
agravios debido a que el volumen de documentos a revisar era grande no siendo el tiempo antes
mencionado suficiente, considerando que el articulo 10 literal i) de la LACAP, no establece un limite
de tiempo para poder revisar el expediente, por lo antes expuesto PIDO: “Sea admitido el Recurso
de Revision en contra la Resolucion de Resultados No. 33/2018-ISBM, se nombre una Comision
Especial de Alto Nivel, proceda a ordenar la inmediata revocacion de la Resolucién de Resultados
No. 33/2018-ISBM y se emita nueva resolucién de Adjudicacion en la que adjudique ami persona
todos los establecimientos de Laboratorio Clinico del item 34 correspondiente a la Ciudad de Santa
Ana, por cumplir en dicho item con todos los requisitos legales, financieros y técnicos y es la oferta

econdémica mas conveniente a los intereses del ISBM.”

2) INTERVENCION DEL TERCERO QUE PUEDE RESULTAR AFECTADO CON LA
RESOLUCION DEL RECURSO.

El 03 de abril de 2018, se recibid escrito suscrito por Lucia

argumenta en resumen lo siguiente:

“ A) La vulneracion al derecho de competencia y principio de raci ili pUblico segun

indica el recurrente y refriéndose al numeral 12.2 este numeral

sobrepasen el promedio no seran ‘mados e
que sobrepasen precios promedio

examenes subcontratados a Ultral enes del 74 al 115 y otros que

condicionhes previstas por la CEO del ISBM, se presento oficio en donde se remite facturas de
ras de dichos productos con expediente de remisién EXTISBM2018-07949, y también
cordar que esta sub-clausula ya ha sido utilizado por la CEO en favor del sefior Hugo Naun
Liborio Grijalva en este mismo item, para la licitacién publica No. 05/2015 y resolucion No.

275/2014 condicion interpuesta (El servicio sanitario para los usuarios se encuentra en condiciones

inadecuadas, sin privacidad para recolecciéon de muestras de orina y heces, presenta gotera en

aire acondicionado que se encuentra sobre el servicio sanitario el cual inunda el piso, ademas se

encuentra poco iluminado y es un bafo publico compartido con las demas clinicas, cuenta con sala

de espera, sin embargo, esta no tiene condiciones confortables para los usuarios, las paredes

estan sucias y hay poca iluminacién, la sala de toma de muestra ginecoldgicas se encontré cerrada

y nos manifestaron que es compartida con otros médicos que prestan servicios en el mismo lugar,

por lo que no cuenta con un ambiente limpio, ordenado y confortable para los usuarios, en caso de

ser adjudicados se condicione a realizar mejoras en la infraestructura).
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Teniendo en cuenta que la CEO del ISBM, actua con el unico objeto de brindar mejor cobertura a
sus afiliados, utilizando la sub clausula 27.6 en donde le da derechos de condicionar y teniendo en
cuenta que el sefior Hugo Naun Liborio Grijalva, ya conoce dicho proceso a través de la sub-
clausula, ya que ha sido aplicada a su favor dicha resoluciéon antes mencionado, por lo que se
puede afirmar que lo ejecutado esta apegado a las bases de licitaciones y lo que el recurrente
afirma incumplimiento, se encuentra fuera de lugar, siendo el motivo No. 2 falso.

C) La afectada reiteré que en certificacion de registro de laboratorio Atmedic sucursal 2, presentada,
el laboratorio se encuentra inscrito en el CSSP BAJO el No. 162, desde el dia 28 de enero de 1975,
el cual desde esa fecha puede brindar servicios en El Salvador y pasé a ser de su propiedad el dia
15 de abril de 2011, fue traslado a Santa Ana cuya inspeccion de la Junta de Vigilancia se realizé
el mes de julio del 2017, con visto bueno en informe favorable, y se certificé dicho traslado en
sesion ordinaria del CSSP No. 34/2017 de fecha 04 de octubre de 20
certificado por notario) y cuya modificacion en la certificacion de inscrip
23/01/2018.

(documento adjunto

realizé el dia

laboratorio de referencia inscrito e
referencia, lo que si establece nece

e de 2017 (documento adjunto certificado)
stablecimientos del CSSP) segun reza el

desesperada por arrebatar dicho proceso de licitacion, luego de haber perdido un concurso publico,
0 que solicité se admita la prueba documental y se declare firme la resolucion de resultados

ictada a su favor.”

4. ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL.

Respecto al “cuadro precios” de Lucia Elsy Torres de Alfaro, propietaria del Laboratorio

Clinico Atmedic, Sucursal No.2, en cuanto que dicha oferta econémica no refleja los
precios de mercado, es necesario aclarar que para el proceso de evaluaciéon la CEO
evaluaria las etapas siguientes: Etapa | Examen Preliminar con ponderacion del 0% bajo
el criterio cumple o no cumple, Etapa Il Evaluacion de la Situacién Econdmica Financiera
del Ofertante con ponderacion del 10%, Etapa Ill Evaluacion Detallada de los Términos
de Referencia de los Servicios Requeridos con ponderacion del 50% y por ultimo Etapa

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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IV Evaluacion Econdmica con ponderacion del 40%, con un total por todas las etapas del
100%, maximo alcanzable por los licitantes. Para la Etapa IV, la CEAN verific que en la
Sub clausula 24.4, literal b) de la referida Base de Licitacion se establecio: “la CEO
revisara todos los precios de examenes ofertados por Laboratorios Clinico, Patologicos,

Electrodiagnéstico y Clinicas Radioldgicas para verificar que los precios ofertados

estén acorde al promedio de precios del mercado nacional y no sobre los mismos

ofertantes, y podra recomendar no adjudicar aquellos que el precio ofertado de los

examenes sobrepasen los promedios de mercado nacional, cuando estos

sobrepasen el 15% de la totalidad de las oferta que no puedan ser adjudicados por su

precio y que estos no respondan a los intereses institucionalegala oferta podra ser

estudio de mercado realizado y los precios comparativos
que dicha clausula se aplica cuando las ofertas econg
de precios de mercado a nivel nacional, pero no ope cir, cuando
las ofertas econdmicas son menores al promedio i nivel nacional;
Isy Torres de Alfaro,
oferté un total de US$44.35 y I‘Jgo

US$188.00, siendo la oferta mas bajala d iat s de Alfaro, ademas se verifica

n la misma hay exadmenes de laboratorio clinico ofertados a precios de mercado.

Por otra parte, en relacién al Principio de Racionabilidad del Gasto Publico, el articulo

3 literal i) del Reglamento de la LACAP, éste se vincula con el concepto juridico de interés
publico, los cuales pueden servir de sustento o fundamentacién para la toma de
decisiones. En ese orden de ideas si la adjudicada Lucia Elsy Torres de Alfaro, ofertd
precios por debajo del precio promedio de mercado, esta en la obligacion de mantener
dichos precios durante la ejecucién del contrato y bajo la supervisién respectiva
independientemente sean estos de alta o baja demanda para el ISBM y en cuanto que la

calidad de los examenes ofertados corresponde ademas a la revision efectuada por los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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supervisores de servicios de laboratorio clinico del ISBM segun programacion y ante

cualquier queja por parte de los usuarios del ISBM.

En conclusion, para este punto se desestima los argumentos que se refieren a la que
exista competencia desleal en la oferta econémica, ya que ambos ofertantes presentan
precios por debajo del precio promedio de mercado dentro del proceso de Licitacion
Publica No. 010/2018-ISBM.

En cuanto al incumplimiento para la “Lista de chequeo a llenar por el licitante en el

numeral 6”, al verificar la oferta presentada por Lucia Elsy Torres de Alfaro, esta no

menciona contar “con todos los materiales e insumos necesarios a la realizacion de

los procedimientos ofertados de acuerdo con la demanda de los iQs, los cuales

“Lista de chequeo

subsanable, que en equerido por la CEO, pero ésta se recomendd

licacion de la Sub-Clausula 27.6 de las Bases de

etomd lo referente a “la_autorizacion de traslado de

tuvo a la vista la autorizacion de traslado al municipio y departamento de Santa
aboratorio Clinico AT Medic Sucursal 2, emitida por el Consejo Superior de
Salud Publica de fecha 23 de enero de 2018, previo a la presentacién de las ofertas y al
constar la pagina web del Consejo Superior de Salud Publica, refleja que Laboratorio
Clinico AT Medic Sucursal 2, se encuentra ubicado en el municipio y departamento de
San Salvador, por lo que es necesario precisar que los establecimiento de salud
legalmente constituidos y autorizados por el Consejo Superior de Salud Publica, operan
a partir de la autorizacion correspondiente ya sea para el inicio de funciones o de traslado,
y no de la actualizacion de la pagina web del Consejo Superior de Salud Publica, al no

ser el medio idéneo para verificar dicha situacion.
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Asimismo, para efectos de evaluacion, se verificd que la oferta de Lucia Elsy Torres de
Alfaro, corresponde al lugar sefialado en la Base de Licitacion Publica antes referida,
anexando fotografias del lugar y condiciones sefialadas para el Laboratorio Clinico AT
Medic Sucursal 2, y siendo que el documento idoneo para comprobar la inscripcion,
funcionamiento o traslado de un establecimiento de salud, es la autorizacién emitida por
el Consejo Superior de Salud Publica y no la pagina de dicha institucion, se establece que
la autorizacion respectiva de traslado fue presentada en su oferta inicial al verificar que la
inscripcion del Laboratorio Clinico AT Medic Sucursal 2, consta con la respectiva
marginacién de autorizacion de traslado y que ademas fue presentada por el tercero

afectado en la constatacion del recurso.

Medic Sucursal 2, le realiza desdet;
la

valida conforme a lo regulado en asé

capacidad técnica ni leqal par /
desde la fecha de jzacio aslado 23/01/2018 a la fecha de presentacién de
ofertas 6/2/2018 se

presentd todos

B mencionarse que Lucia Elsy Torres de Alfaro,

specificados, en la Base de Licitacion Publica No.

Por otra parte, es de mencionar que las ofertas se encuentran debidamente rotuladas

ordenadas y clasificadas en ampos con sus respectivas cajas, y que para el item 34 del
municipio y departamento de Santa Ana, solo se recibieron 3 ofertas de las cuales dos
ofertas pertenecen al recurrente y la otra a la adjudicada, circunstancia que esta comision
estima que no es cierto que el recurrente hubiese que tenido que revisar todas ofertas o
lo voluminoso del proceso, ya que muestra de ello, es que el recurrente revisoé la oferta
de la adjudicada presentada para el item 34, del municipio y departamento de Santa Ana
y sustrajo de dicha revision los elementos para la interposicion del recurso de revision.

Por ultimo, pero no menos importante respecto el acto que estima injusto el recurrente,
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en cuanto al tiempo para revisar el expediente consta en el proceso “Acta de Revisiéon de
Expediente”, realizada por el recurrente y sus agregados, la cual fue firmada aun con la
aclaracién de “retraso imputable al licitante” y en dicha acta no consta que el interesado
hubiese manifestado su inconformidad respecto al tiempo en que se realizé tal diligencia,
por tanto no existe evidencia sobre la supuesta vulneracion de derechos a favor del

recurrente.

Finalmente, la CEO, concluyé que la evaluacién realizada por la CEO y la recomendacion
de adjudicacion para el item No. 34, es conforme con lo establecido en la base de

licitacion, siendo improcedentes los argumentos establecidos en el recurso de revision en

estudio, por los motivos antes sefialados.

RECOMENDACION:

El Consejo Directivo constaté que la Unidad Q‘A

segun el informe de la Comisién Especial de Alto

a los articulos 20 literales “a” y “s”, 22 lit
63, 71, 72y 73 del RELACAP

ey del ISBM; 76, 77 y 78 de la LACAP;
da al Consejo Directivo del ISBM:

I. CONFIRMAR la Re i6 ados numero 33/2018-ISBM referente a la Licitacion
, denominada "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ATOLOGICO, ELECTRODIAGNOSTICO, CLINICAS

Pudblica num

Il ctor Presidente para la firma de resolucion y contratos correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, el seguimiento

correspondiente.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de dar

cumplimiento a los plazos establecidos para la resolucion y notificaciéon del recurso interpuesto.
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Agotada la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez de nuevo consulté al Directorio si no habia
objecion para aprobar el mismo y no habiendo objecién alguna, se aprobd conforme a la

recomendacion.

Conocido el Punto anterior y vistas las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI; asi como el informe de la Comisién Especial de Alto Nivel que
analizo el recurso interpuesto por el sefior Hugo Naun Liborio Grijalva, en su calidad de propietario
0. 33/2018-1SBM
22 literal

del Laboratorio de Analisis Clinico Grijalva, contra la Resolucion de Resultad@8
de la Licitacion Publica No. 010/2018-ISBM; con base en los Articulos
k), y 67 de la Ley del ISBM; Articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisi
Administracion Publica, LACAP; y Articulos 63, 71, 72 y 73 del R CA QiDirectivo por
unanimidad, ACUERDA:

ferente a la Licitacion
B8TRO DE SERVICIOS DE
RODIAGNOSTICO,  CLINICAS
MOGRAFIAS BILATERALES, PARA
ATENDER A LA POBLACION USU EL ISBM DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A
DICIEMBRE DEL ANO

segun el siguiente w
A

Publica numero 010/2018-ISBM,
LABORATORIO  CLINICO,

a la adjudicacion concedida en el item No. 34,

MONTO MONTO
. MUNICIPIO MAXIMO MAXIMO
ot gt NOMBRE DEL orerTADO | DEPARTAMENTO | \\ensuaL TOTAL
LABORATORIO (INCLUYE IVA) | (INCLUYE IVA)
Laboratorio
Clinico At Medic Santa Ana Santa Ana $4,000.00 $36,000.00
#2

Se condici icacion de conformidad a la sub-clausula 27.6, para que a partir del inicio del contrato cuente con la totalidad
de medios de cultivo (Agar Base Sangre y medios Bioquimicos para diferenciacidn y clasificacion de Enterobacterias).

No se le adjudica reglon 82 — INEO4 Western Blot HIV, porque el examen detallado en el formulario de subcontratacion es HIV
Combi el cual no es requerido. Segun la sub-cldusula 27.7 de la Base de Licitacion se verificd la cobertura para dicho examen, ya
que a través de los laboratorios clinicos magisteriales se cuenta con laboratorio de confirmacidn de la infeccion por VIH de la red
nacional de hospitales publicos y ademas se verificé que en municipio cercano se contara con cobertura para ese examen.

HUGO NAUN Laboratorio de
34 LIBORIO GRIJALVA | Analisis Clinico Santa Ana Santa Ana $4,000.00 $36,000.00
(Suc. 1) Grijalva #1

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Acto

Lo anterior, en vista que la CEAN, concluyd que la evaluacion realizada por la CEO vy la
recomendacioén de adjudicacion para el item No. 34, es conforme con lo establecido en la base
de licitacion, siendo improcedentes los argumentos establecidos en el recurso de revision
interpuesto por el sefior HUGO NAUN LIBORIO GRIJALVA.

Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion y contratos correspondientes.

Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento correspondiente.

iones y trataciones

tacion Publica

3 efecto de dar cumplimiento a

urso interpuesto.

y imo documento presentado por la UACI:

11.3

PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018" en lo relativo

a la adjudicacion del item No. 17 Departamento de La Libertad, Municipio de Santa

Tecla.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 23 de marzo de 2018, segun los Acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



TRES Sub Punto TRES Punto UNO, del Acta Numero DOSCIENTOS SEIS, se emitié la
Resolucion No. 38/2018-ISBM; mediante la cual se admitié el Recurso de Revision presentado
el 22 de marzo de 2018, por ANA PATRICIA GOMEZ DE AVALOS, en su calidad de Apoderada
Administrativa de FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE C.V., contra la Resolucién de
Resultados Numero 35/2018-ISBM, referente a la Licitacién Publica Numero 011/2018-ISBM,
denominada " ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO
DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018", en la cual se adjudico el item numero 17 de acuerdo al

siguiente detalle:

X

MONTO MAXIMO

s MONTO TOTAL, PARA
: NOMBRE DE LA FARMACIA | & MAXIMO PERIODO DE ABRIL
o
g OFERTANTE SHTTIG v: DEPARTAMENTO MUNICIPIO e AT R B
INCLUYE IVA US$ 2018
INCLUYE IVA US$
CORPORACION
1 BENITEZ, S.A. DE FARMACIA BENITEZ 17 | LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,007.60 $81,068.40
C.V.

NO SE ADJUDICAN LOS SIGUIENTES RENGLONES POR SOBREPAS

000, ALFACALCIDOL, Tableta o capsulas de 0.25

RECIO PROMEDIO DE MERCADO NACIONAL: GRUPO “B”:196- 15-01058-

IRMA VELIS CHAVEZ

DE GALEAS

FARMACIA CORAZON
DE MARIA

LA LIBERTAD

SANTA TECLA

$8,201.20

$73,810.80

MARIA ROSAURA
CALLEJAS
RODRIGUEZ

NMCON ESPECIFICACIONES TECNICAS, GRUPO “B”:

ble (Vit B1 Tiamina HCL 20 mg, Vit B2 Riboflavina Na 5' Fosfato 2 mg, Vit B3 Niacinamida 100 mg, Vit

FARMACIA AZUL

17

LA
LIBERTAD

SANTA TECLA

$5,395.60

$48,560.40

NO SE ADJUDICA EL SIGUIENTE RENGLON POR NO CUMPLIR CON ESPECIFICACIONES TECNICAS: GRUPO “B” 24- 08-01001-000, ESPIRONOLACTONA,
Tableta de 25 mg, Tabletas.

NO SE ADJUDICAN LOS SIGUIENTES RENGLONES POR SOBREPASAR EL PRECIO PROMEDIO DE MERCADO NACIONAL:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




GRUPO “A” 40- 18-01053-000, GENTAMICINA, Ungiiento Oftdlmico de 3 mg /g, Tubo de 3.5 - 4 g Y 44- 09-01047-000, HIDROCORTISONA, Crema al

1%, Tubode 30 g

GRUPO “B” 42- 11-02014-000, LORATADINA Tableta de 10 mg, Blister con Tabletas Y 89- 11-01049-000, BROMURO DE IPRATROPIO, 0.020 mg de

bromuro de Ipratropio por dosis, Frasco Aerosol dosificador por 100ml o 200 pulverizaciones

24

FARMACEUTICOS
FARMACIA ECONOMICA 17 LA SANTA TECLA ¢5.395.60
EQUIVALENTES, SANTA TECLA 2 LIBERTAD T
S.A.DEC.V.

$48,560.40

NO SE ADJUDICA EL SIGUIENTE RENGLON POR NO CUMPLIR CON ESPECIFICACIONES TECNICAS: GRUPO “A
6vulos de 36 mg, Ovulos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo

-01018-000, KETANSERINA,

El recurso antes descrito fue analizado i6 glal de Alto Nivel, nombrada por

el Consejo Directivo del ISBM, el ¢

El 22 de marzo de 201
DE AVALOS, en
S.A.DEC.V.

establece:

emitida p el ISBM, del ultimo afio que presto el servicio, requisito exigido solo a los ofertantes
que han sjdo contratados por el ISBM, del ultimo afio que presto el servicio, requisito exigido sdlo a los
ue han sido contratados por el ISBM durante los afos 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017,
pon dose tal constancia con un maximo de 60 puntos cuando se tuviese una nota de evaluacién y
desempefio de 100 puntos y los puntajes menores se ponderarian con una regla de tres simple. Asi las
cosas mi representada solicitd evaluacion para FARMACIAS SAN NICOLAS SANTA TECLA,
habiéndose asignado para el mismo periodo que vencié el mes de diciembre de 2016, una nota de 89
puntos, sin embargo , la misma UACI, habia asignado al mismo establecimiento para el mismo periodo
que vencié en diciembre de 2016, una calificacion de 98.4 punto, lo que indica que el criterio de
valoracion del establecimiento por parte de la UACI, no es uniforme para el periodo, restandole puntos
que ahora la han perjudicado con los resultados de la presente licitacion, establezco lo anterior
presentado fotocopia certificada por notario de las constancias a las que me refiero, resulta claro que
en la etapa lll, la evaluacion debid ser sobre la base de los 98.4puntos, es decir debié obtener 59.4
puntos de los 60 posibles. Finalmente, al sumarse los 40 puntos obtenidos por mi representada al ofrecer

un servicio de atencién de 12 horas minimo el resultado final hubiese sido 99.04 puntos que equivale a

relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



un 49.52% y no 46.70% como se valora en la resolucién que ahora impugno. El error deriva de las
inconsistencias atribuibles a la UACI, al haber emitido a mi representada una Constancia de Evaluacién
de Desempeiio con un puntaje menor al que le correspondia, por lo que siendo un error imputable a la
UACI, que es parte de esta Institucion, debe hacerse la modificacion correspondiente en la evaluacién
a que me he referido, asignandole a mi representada la ponderaciéon que legalmente le corresponde.
Error en la Etapa IV, como se menciona en el numeral 24.4 de la Base de Licitacion, esta etapa se
divide en dos partes a las cuales se les asigna 20% a cada una. Al utilizar la férmula establecida y
calcular los precios para el item 17, conforme el valor de las ofertas que indicaron en la apertura, se

obtienen los siguientes resultados:

MONTO % OBTENIDO
FARMACIA CUADRO A | CUADROB TOTAL POR PRECIO
FARMACIA CORAZON DEMARIA | $ 48662 | § 64985 | $ 1,136.47 20.00%
FARMACIA BENITEZ $ 48525 |[$ B857.00| % 1,342.25 16.93%
FARMACIAS ECONOMICAS $ 394.17 $ 95701 (3 1,351.18 16.82%

FARMACIA SAN NICOLAS $ 533.24 $ 84210 | % 1,375.34 16.53% .
FARMACIA LAS AMERICAS $ 471.54 $ 98987 |3 1,461.41 15.55%
FARMACIA AZUL $ 47582 $2,000.88 | $ 2,476.70 $.18%

Parte II: En la cual se evalua el porcentaje de descuent i i0 del medicamento que

se oferta, al analizar dicho célculo segun‘ nemos el siguiente

resultado:
FONDERACION DE
NOMBRE DE LA FARMACIA PONDERACION PONDERACION DESCUENTO (PARTE II)
OFERTADA TOTAL ETAPA IV {PARTE ) (Ponderacidn total menos
Ponderacién Parte 1)
FARMACIA CORAZON DE MARIA 33.22% 20.00% 13.22%
FARMACIA BENITEZ 32.81% 16.93% 15.88%
FARMACIAS ECONOMICAS 39.09% 16.82% 22.27%
FARMACIA SAN NICOLAS 27.94% 16.53% 11.41%
FARMACIA LAS AMERICAS 32.86% 15.55% 17.31%
FARMACIA AZUL 31.02% 9.18% 21.84%

el cu rior, existe error al evaluarse los establecimientos FARMACIAS
MACIA L, pues al aplicar la férmula de ponderacion el puntaje obtenido es

ara esta parte (20%), lo cual resulta legalmente imposible, al evaluarse

y asignar las ponderaciones que les corresponden el resultado varia y
| establecimiento de mi mandante fue erréneamente evaluado, pido me admita el
respecto del item 17, se asigne legalmente la ponderacién que corresponda a cada
e revoque la resolucion impugnada y se adjudique a la Farmacia San Nicolas, S.A. de C.V.,

item No. 17 Departamento de la Libertad, Municipio de Santa Tecla”.

2) ANALISIS EFECTUADO POR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL.

Se reviso la evaluacion de las etapas Il y IV, conforme a lo establecido en la base de
licitacion determinado que en la Sub Clausula 24.3. correspondiente a la ETAPA Ili,
EVALUACION DETALLADA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS
REQUERIDOS de la Base de Licitacion se establecié que en esta etapa la CEO, en la fase
, verificaria los porcentajes minimos de cumplimiento del Cuadro Basico de Medicamentos
del Grupo “A” por municipio ofertado, y en la fase I, en lo referente a la calificacién técnica

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



por cada farmacia ofertada y para los ofertantes que fueron contratados por el ISBM durante
los afios 2013, 2014, 2015, 2016, y 2017, la evaluacion se realizaria segun el literal b),
tomando como parametro numero 1, la constancia de Evaluacién de Desempefio emitida
por la UACI del ISBM.

Consta en el expediente correspondencia de referencia UACI-ISBM2018-02382 de fecha 26
de febrero de 2018, mediante la cual conforme a la clausula 25 de la Base de Licitacion, se
solicitdé presentar constancia de Evaluacién de Desempefio emitida por la UACI, ya que la
constancia que presento en la oferta fue extendida por la UACI en fecha 13 de septiembre
de 2017, para ser presentada en la Licitacion Publica No. 023/2017-ISBM. Cabe sefalar que
BM durante el

en ésta constancia se evaluo el cumplimiento del Contrato No. FP 02/2

términos de la Base de Licitacién, por lo cual no
uniformidad en la evaluacién, sino mas bien Ig

licitacion son periodos distintos.

También es importante aclarar que

recurrente, se ha tomado en cug los%Grupos “A” y “B” y segun la Sub

os para efectos de evaluacion son los

Base de Licitacion Publica No. 011/2018-1SBM,

acién Economica tiene una ponderacion del 40% y

gna tomando como referencia el precio mas bajo ofertado divido entre el
evaluacion y multiplicado por la ponderacion asignada a la evaluacion

s decir aplicando la siguiente férmula:
Porcentaje alcanzado =(PMB/PO) X 20%, donde:
PMB= Precio ofertado mas bajo

PO= Precio en evaluacion

Al aplicar dicha férmula para evaluar las ofertas correspondientes al item 17, del municipio
de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, segun el informe de la CEO, se obtiene el

resultado siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



ETAPAIV - Parte |
OFERTANTE NOMBRE DE LA No. ITEM MUNICIPIO Ponderacién 20%
FARMACIA OFERTADO | OFERTADO |  OFERTADO (PMB/PO)x20%
PMB PO (PMB/PO)x20%
CORPORACION
FARMACIA BENITEZ 17 SANTATECLA | $598.48 $598.48 20.00%
BENITEZ, S.A. DE C.V.
IRMA VELIS CHAVEZ DE | FARMACIA CORAZON DE
17 SANTATECLA | $598.48 $617.20 19.39%
GALEAS MARIA
FARMACIAS LAS
FARMIX, S.A. DE C.V. 17 SANTATECLA | $598.48 $618.72 19.35%
AMERICAS MERLIOT
MARIA ROSAURA
FARMACIA AZUL 17 SANTATECLA | $598.48 $675.93 17.71%
CALLEJAS RODRIGUEZ
FARMACIA SAN FARMACIA SAN NICOLAS
17 SANTATECLA | $598.48 $627.34 19.08%
NICOLAS, S.A.DE C.V SANTA TECLA
FARMACIA SAN FARMACIA SAN NICOLAS =
17 SANTATECLA | $598.48 $627.34 19.08%
NICOLAS, S.A.DE C.V CHILTIUPAN
FARMACEUTICOS
FARMACIA ECONOMICA
EQUIVALENTES, S.A. 17 SANTATECLA | $598.48 $627.01 19.09%
SANTA TECLA
DE C.V.
FARMACEUTICOS
FARMACIA ECONOMICA
EQUIVALENTES, S.A. 17 SANTATECLA | $598.48 $627.01 19.09%
PLAZA MERLIOT
DE C.V.
FARMACEUTICOS
FARMACIA ECONOMICA
EQUIVALENTES, S.A. 17 SANTATECLA | $598.48 $627.01 19.09%
SANTA TECLA 2
DE C.V.
Es importante a - urrente formula resultados que no son acordes a la

evaluacion

el “PO”, es igual al precio en evaluacién, por lo que, existe una inadecuada interpretacion

por parte de la recurrente, en ese sentido de acuerdo a la Sub Clausula 9.3 de la Base de
Licitacion se establece que el ISBM no se hace responsable por la consecuencias derivadas
de la falta de conocimiento o la mala interpretacion de estos documentos por parte del

ofertante.

No obstante lo anterior, la CEAN, recomienda a la UACI, dar lectura integral a los precios
ofertados en la apertura de las ofertas y hacerlo constar en el acta, para evitar este tipo de

confusién, que lleva a los ofertantes, a tomar inadecuadas interpretaciones, como una

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



medida para garantizar la transparencia de los procesos, por otra parte la CEAN, verificd
que la evaluacion fue aplicada bajo los mismos criterios para todos los items objeto de la
licitacion y como resultado de ello la recurrente ha sido adjudicada en otros items, en ese
sentido se concluye que si aplicase la interpretacién de la recurrente en relacion a la
evaluacion de esta etapa, se afectarian los principios de legalidad e igualdad, respecto de
los resultados obtenidos en otros items, por lo que la CEAN, establece que la evaluacién
realizada por CEO, en esta etapa se encuentra apegada a derecho por ser conforme los

criterios establecidos en la base de licitacion.

PARTE II: PORCENTAJE DE DESCUENTO SOBRE EL PREC TARIO DEL
MEDICAMENTO OFERTADO (PONDERACION: 20%)

’

La CEO, aplicé la féormula establecida en la Base de Licita sagun el sigujeQite detalle:
Porcentaje alcanzado = (VD del MVPP/MVPP) x 20

Donde:

MVPP = Mayor Valor Porcentaje Pr

VD del MVPP = Valor por debaj orcentaje Promedio

Al aplicar esta féormula se obtiene

'
ETAPA IV - Parte I
Ponderacion: 20%:
b3
NOMBRE DE LA FARMACIA | No.ITEM | MUNICIPIO | Sumade
OFERTANTE No. Descuentos (VD del
OFERTADO OFERTADO | OFERTADO desc"::'ms Medicamentos | / No.Med. | MVPP | MVPP/MVPP)x
P . Ofertado =VD del 20%
renglén MVPP

CORPORACION . SANTA

B FARMACIA BENITEZ 17 2192.00 100 21.92 34.21 12.81%
BENITEZ, S.A. DE C.V. TECLA
IRMA VELIS CHAVEZ DE | FARMACIA CORAZON SANTA

. 17 2365.00 100 23.65 |34.21 13.83%
GALEAS DE MARIA TECLA
. FARMACIAS LAS SANTA

FARMIX, S.A. DE C.V. . 17 2311.00 100 23.11 34.21 13.51%
AMERICAS MERLIOT TECLA
MARIA ROSAURA SANTA

. FARMACIA AZUL 17 2277.04 100 22.77 34.21 13.31%
CALLEJAS RODRIGUEZ TECLA

FARMACIA SAN

FARMACIA SAN . SANTA

. NICOLAS SANTA 17 1500.00 99 15.15 34.21 8.86%
NICOLAS, S.A.DEC.V TECLA

TECLA

FARMACIA SAN FARMACIA SAN SANTA

P . 17 1500.00 99 15.15 |34.21 8.86%
NICOLAS, S.A.DEC.V NICOLAS CHILTIUPAN TECLA
FARMACEUTICOS FARMACIA SANTA

EQUIVALENTES, S.A. DE | ECONOMICA SANTA 17 TECLA 3420.90 100 34.21 34.21 20.00%

C.V. TECLA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



ETAPAIV - Parte Il
Ponderacion: 20%:

2
oree | NOWMEDELATIMACA | N | OGP | Sumade | o | o
Medicamentos | / No. Med. | MVPP | MVPP/MVPP)x

Ofertado =VD del 20%
MVPP

por
renglén

FARMACEUTICOS FARMACIA SANTA
EQUIVALENTES, S.A. DE | ECONOMICA PLAZA 17 TECLA 3420.90 100 3421 |34.21 20.00%
C.v. MERLIOT
FARMACEUTICOS FARMACIA SANTA
EQUIVALENTES, S.A. DE | ECONOMICA SANTA 17 TECLA 3420.90 100 3421 |34.21 20.00%
C.v. TECLA 2

Como se puede observar Farmacia San Nicolas, S.A de C.V., fue la
porcentaje; en esta etapa y ninguna de las ofertas sobrepaso el j€ 86 asignado
a dicha etapa, como lo menciona en su recurso, por lo que no{@s cierto q i error
en la evaluacion de la Etapa 1V y si bien es cierto la recurr
los resultados obtenidos por la CEO, esto se debe

la recomendacion de adjudicacion del

medicamentos a través de farmacias

3ten los errores sefialados por la recurrente en

ues se verificd que la CEO, aplico correctamente las

669799979997999) 9979393993397339733973393339) 9979933993393339333

RECOMENDACION:

El Directorio verificd que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional segun el informe
de la Comisién Especial de Alto Nivel que analizé el recurso interpuesto por ANA PATRICIA GOMEZ
DE AVALOS, en su calidad de Apoderada Administrativa de FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE
C.V., contra la Resolucion de Resultados Numero 33/2018-ISBM en lo referente al item 34 de la
Base de Licitacion Publica No. 010/2018-ISBM, de conformidad a los articulos 20 literales “a” y “s”,
22 literal “k” y 67 de la Ley del ISBM; 76, 77 y 78 de la LACAP; 63, 71, 72 y 73 del RELACAP, solicita
y recomienda al Consejo Directivo del ISBM:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



I. Confirmar la Resolucion de Resultados No. 35/2018-ISBM referente a la Licitacion Publica No.
011/2018-ISBM “ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE
FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018”, en lo relativo a las adjudicaciones concedida en
el item 17 correspondiente a los servicios de adquisicion y entrega de medicamentos a través
de farmacias privadas en el Municipio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, segun
detalle en el cuadro plasmado en el Romano I, de la parte recomendativa del Punto.

Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de resolucion y contratos cor ientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones iento

correspondiente.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado po a efecto de dar

cumplimiento a los plazos establecidos para la re On ificacio recurso interpuesto.

99333333973397393339339933933333333333333333933933333 3333933333

Conocido el Punto anterior y gestion®8 realizadas por la Unidad de Adquisiciones y
AC

Contrataciones Institucion

I. Confirmar la Resolucion de Resultados No. 35/2018-ISBM referente a la Licitacién
Pablica namero 011/2018-ISBM, denominada “ADQUISICION Y ENTREGA DE
MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS PARA ATENDER A LOS
USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018”, en

lo relativo a las adjudicaciones concedida en el item No. 17, correspondiente a los

servicios de adquisicion y entrega de medicamentos a través de farmacias privadas en el

municipio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



oo | oo
. LIOLELLI ISR ) e il PERIODO DE ABRIL
S OFERTANTE FARMACIA E | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | MENSUAL A DICIEMBRE DE
OFERTADO z INCLUYE IVA 2018
uss INCLUYE IVA US$
CORPORACION BENITEZ,
1 < oEcy FARMACIA BENITEZ | 17 LA LIBERTAD SANTA TECLA $9,007.60 $81,068.40

NO SE ADJUDICAN LOS SIGUIENTES RENGLONES POR SOBREPASAR EL PRECIO PROMEDIO DE MERCADO NACIONAL: GRUPO “B”:196- 15-
01058-000, ALFACALCIDOL, Tableta o capsulas de 0.25 mcg.

FARMACIA
IRMA VELIS CHAVEZ DE
2 CORAZON DE 17 LA LIBERTAD SANTA TECLA $73,810.80
GALEAS MARIA

it B3 Niacinamida 100

sobres de Glucosa Anhidra 5.024 g;

Entregar el medicamento 80- 22-01104-000, SALES REHIDRATA&N (0}
‘ es de 7 a 8 gramos para diluir en 200 ml,

Cloruro de Sodio 0.875 g; Cloruro de Potasio 0.375 g; Citrato Trisddico Dihi

SOBRE DE 7.1 GRAMOS. bajo los niUmeros de registro F0429070 4 corresp Babores de coco.

MARIA ROSAURA
3 ; FARMACIA AZUL 17 LA LIBERTAD SANTA TECLA $5,395.60 $48,560.40
CALLEJAS RODRIGUEZ

GRUPO “B”
mg de bro
FARMACEUTICOS FARMACIA
24 EQUIVALENTES, S.A. DE ECONOMICA SANTA 17 LA LIBERTAD SANTA TECLA $5,395.60 $48,560.40
CV. TECLA 2

NO SE ADJUDICA EL SIGUIENTE RENGLON POR NO CUMPLIR CON ESPECIFICACIONES TECNICAS: GRUPO “A” 96- 17-01018-000,
KETANSERINA, évulos de 36 mg, Ovulos.

Lo anterior en vista que la CEAN, concluyd que no existen las situaciones sefaladas por la
sefiora ANA PATRICIA GOMEZ DE AVALOS, en su calidad de Apoderada Administrativa de
FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE C.V., en el recurso de revisién interpuesto en relacion a

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



la evaluacion de las ofertas presentadas para éste item, pues se verificd que la CEO, aplico

correctamente las reglas establecidas en las Base de Licitacion.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion y contratos correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, el

seguimiento correspondiente.

IV. Autorizar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, a efecto de dar cumplimiento a

los plazos establecidos para la resolucion y notificacion del recurso int esto.

Punto Doce: Acciones de Personal:

iON se ha@agendado cuatro Sub

bacion de contratacion

nico | y funcional de Administrador de
Base de Datos para oficinas centrales; ce presentado se conoci6 solicitud de
autorizacioén para la suscripcion de nuevo cORiiato por cambio de plaza nominal y funcional de area
administrativa; y el cuarto y u ocumento Y@e en relacidon a solicitud de contratacién en tres
plazas nominales de Téc 1l de Técnico de Seguimiento y Control de contratos para

oficinas centrales.

esor Coto Lépez recomendo dar lectura a los Puntos presentados para
no mostrd su conformidad y se procedié a leer los documentos que,

ralmente expresan:

12.1 Solicitu
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud

e aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza

para el Consultorio Magisterial de Suchitoto, Cuscatlan.

,,,,,, 993 993 993 99999799339933973399339733973933993397339933973393339333339933

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 06 de marzo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento
de contratacién de personal, presentado por el jefe de la Division de Servicios de Salud, doctor
Johsnny Eddie Gémez Lopez, en el que solicitd la contratacion de una (1) plaza nominal de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, para el Consultorio
Magisterial de Suchitoto, con jornada laboral de 44 horas laborales, segun programacion, salario
inicial de contratacion de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$1,100.00) y salario nominal de Un Mil Doscientos Treinta y Seis 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US$1,236.00), para cubrir la plaza que quedé vacante desde el
16 de febrero de 2018, debido a la renuncia del doctor Héctor Antonio Escobar Soriano.
Asimismo, la dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccién se realice con bolsa de

elegibles y/o base de datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. En atencién a la solicitud efectuada, el Departamento de Desarrollo Humano, verificé que no

existen candidatos en la bolsa de elegibles para la contratacién de la plaz icitada, por lo que
revisoé la base de datos de aspirantes que cumplen con el perfil que
proporcionando 5 hojas de vida a la Comision de Seleccion de Pe

correspondientes entrevistas y evaluaciones, conforme al sigui€ate

\N

No. NOMBRE

1 | #iHH#H

2 | HiHHHH

3 | HiHHHH

4 | Julio Ernesto Siglienza Miranda

5 | HiHHH

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Julio
Resultado Resultado Resultado Resultado
. % Ernesto
Criterio ) . Global de HHtHEH Global de HiHHH Global de HittHiH Global de
asignado | Siglienza
A las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Miranda
Actitud 7% 9.00 8.00 8.00 8.00
8.14 7.61 7.03 6.63
Habilidades 8% 9.00 8.00 7.00 8.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo

relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



Conocimientos 10% 8.00 8.00 8.00 7.00
Experiencia
15% 9.00 8.00 7.00 7.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 1% 7.80 6.00 5.50 5.30
Ansiedad 4% 2.10 2.20 4.20 2.10
Dureza 4% 9.30 7.30 8.60 9.10
Independencia 4% 5.00 6.90 5.90 5.90
Autocontrol 4% 8.00 8.20 7.60 7.80
Prueba Técnica 40% 7.80 7.40 6.80
Cumplimiento del Perfil y Resulta
Experiencia Areas de
Nivel Académico 4 L. Habilidades
Laboral Conocimiento
Habilidad
Médico General para elaborar
graduado en el informes
pais o Experiencia en | técnicos,
debidamente manejo de | documentos
incorporado; protocolo y guias | de salud,
inscrito en la de tratamiento | manejo de
Junta de | Unafioco mo | médico, personal, con
Vigilancia de la minimo de | preferentemente | capacidad de Disponibilidad
Nombre del Profesion experiencia en | con crear Residenci de Valoracién de la
esidencia
Aspirante Médica, medicina conocimientos programas o Comision
preferentemente | familiar, general | generales de | herramientas incorporacion
graduado en la y/o manejo de Leyes de Salud y | de
especialidad de pacientes Normas, supervision y
Medicina hospitalarios o instructivos y | habilidad en
Familiar de un ambulatorios. disposiciones la toma de
hospital escuela gubernamentales | decisiones
acreditado en el Conocimientos del acto
pais 0, en su basicos de | médico.
defecto, computacion. Ademas
debidamente manejo de
incorporado. paquetes
utilitarios.

1. Julio _ Cuentacon 1 Manejo de Elaboracion San Martin, A partir del Obtuvo una
Ernesto Medicina afio y 2 meses protocoloy guias de informes San mes de abril. calificacién de
Siglienza de experiencia de tratamiento técnicos. Salvador. muy bueno en el
Miranda como médico médico. resultado global

consultante Conocimientos de Toma de de las etapas de
desempeiniando leyes de salud decision del evaluacion.
funciones de normas, acto médico. Cuenta con 1 afio
atencion instructivos y y 2 meses de
médica, disposiciones experiencia como
reportes gubernamentales. médico

epidemioldgicos,
consultas
pediatricas,
ginecologia,
auxiliar en
cirugia primer

Conocimientos
basicos de
computacion.

consultante
desempefiando
funciones de
atencion médica,
reportes
epidemioldgicos,
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nivel bajo de
gravedad,
medicina
interna.

2. Hittt Doctora en Cuenta con 1 Manejo d
Medicina afio y 4 meses de | protocolo y guias
experiencia
como médico
general
desempefiando
funciones de

consultas
ginecologi

Manejo de
paquetes
utilitarios.

consultas
pediatricas,
ginecologia,
auxiliar en cirugia
primer nivel bajo
de gravedad,
medicina interna.
Posee
conocimientos en
el manejo de
protocolo y guias
de tratamiento
médico.
Conocimientos de
leyes de salud
normas,
instructivos

bilidad en
elaboracion de

la

informes técnicos
y toma dedecision
del acto
médico.

3 dias después
de su
notificacion.

Obtuvo una
calificacion de
muy bueno en el
resultado  global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 1 afio
y 4 meses de
experiencia como
médico  general
desempefiando
funciones de
consultas
ginecologicas,
consultas
externas,
elaboraciéon  de
entrevistas  para
Unidad de Salud,
elaboracion  de
programas de
embarazo,
planificacion
familiar.  Posee
conocimiento en
el manejo de
protocolo y guias
de tratamiento
médico.
Conocimiento de
leyes de salud
normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales.
Conocimiento
avanzado de
computacion.
Habilidad en la
Elaboracion  de
informes técnicos,
toma de decision
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del acto médico, y
manejo de
paquetes
utilitarios.

3.t

Doctor en
Medicina

Cuenta con 1
afio de
experiencia
como médico
consultante
desempenando
funciones de
programas de
salud a adultos
Yy, nifos,
consultas
médicas, control
de embarazos,
enfermedades
cronicas.

Manejo de
protocolo y guias
de tratamiento
médico.
Conocimiento de
leyes de salud
normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales.
Conocimiento
intermedio de
computacion.

Elaboracion
de informes
técnicos.

Toma de
decisiones
del acto
médico.

Manejo de
paquetes
utilitarios.

Suchitoto,
Cuscatlan.

Inmediato

Obtuvo una
calificaciéon ~ de
muy bueno en el
resultado  global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 1 ailo
de experiencia
como médico
consultante
desempefiando
funciones de
programas de
salud a adultos y
nifios, consultas

Posee
nocimientos en

Manejo  de
protocolo y guias
de tratamiento
médico.
Conocimiento de
leyes de salud
normas,

el

instructivos y
disposiciones
gubernamentales.
Conocimiento
intermedio de
computacion.
Habilidad para la
Elaboracion  de
informes técnicos,
toma de
decisiones del
acto médico,
manejo de
paquetes
utilitarios.

4. HiHHH

atencion a
pacientes,
atencion
primaria, salud
familiar, cirugias
ambulatorias,
charlas sobre
enfermedades de
diabetes e
hipertension.

Manejo de
protocolo y guias
de tratamiento
médico.
Conocimiento de
leyes de salud
normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales.
Conocimientos
basicos de
computacion.

Elaboracion
de informes
técnicos.

Toma de
decision del
acto médico.

Manejo de
paquetes
utilitarios.

San
Salvador,
San
Salvador.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado  global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 3 afios
y 8 meses de
experiencia como
médico  general
desempefiando
funciones de
atencion a
pacientes,
atencion primaria,
salud familiar,
cirugias
ambulatorias,
charlas sobre
enfermedades de
diabetes e
hipertension.
Posee
conocimientos en
el Manejo de
protocolo y guias
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de tratamiento
médico.
Conocimiento de
leyes de salud
normas,
instructivos y
disposiciones
gubernamentales.
Conocimientos
basicos de
computacion.
Habilidad para la
Elaboracion  de
informes técnicos,
toma de decision
del acto médico,
manejo de
paquetes
utilitarios.

CARGO NOMINAL: Méd

CARGO FUNCIONAL: | Médico de Ate

Nota
No. Nombre Ubicacion Dependencia Jornada Laboral
Global
. - . o Coordinador
1 | Julio Ernesto Siglienza Miranda o .
Administrativo de
Policlinicos y
Consultorios
2 | HHHH Magisteriales  Clase
notificacion “B”, del Policlinico
. Magisterial de 44 horas
Consultorio Coiut baio | |
3 | panss Inmediato Magisterial de ojutepeque, bajo la semanales,
. dependencia segun
Suchitoto . . .,
administrativa de la programacion.
Division de Policlinicos
y Consultorios
Magisterial
4 # Inmediato. .agls .erla es L y
lineamientos técnicos
médicos de la Division
de Servicios de Salud.
RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio constaté que en la parte recomendativa del Punto, la Sub Direccion
Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano y

tomando en cuenta la recomendacion de la Comision de Selecciéon de Personal, y de conformidad a
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.



lo establecido en los articulos 20, literal 1) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12, 13,14, 16y 18
del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del

ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico
de Atencion Primaria de Salud, en el Consultorio Magisterial de Suchitoto, con jornada laboral
de 44 horas semanales, segun programacion, a partir del 16 de abril de 2018, con salario inicial
de contratacion de Un Mil Cien 00/100 Doélares de los Estados Unidos de América
(US$1,100.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-

Il. Autorizar al Director Presidente para su

a partir del 16 de abril de 2018.

la Divisio Semllicios de Salud, y la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal;
conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, Articulos 11,
12,13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y Clausula 19 del Contrato Colectivo
de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contrataciéon del doctor Julio Ernesto Sigilienza Miranda, en una (1) plaza
nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud, para
el Consultorio Magisterial de Suchitoto, a partir del dia dieciséis de abril de dos mil
dieciocho, con jornada laboral de cuarenta y cuatro horas semanales (segun programacion);

con salario inicial de contratacion de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados Unidos de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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América (US $1,100.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-
3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales Clase “B”, del Policlinico Magisterial de Cojutepeque, bajo la dependencia
administrativa de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y lineamientos
técnicos médicos de la Divisidon de Servicios de Salud, ambas dependencias de la Sub

Direccion de Salud.

ll. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato a documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes®ara Ya.contrataciogaprobada al

Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el !esent

la fecha prevista y se continte con los tramit

Acto seguido se dio lect al segun documento de Acciones de Personal, asi:

la contratacién de un (1) candidato en una (1) plaza

jonal de Administrador de Base de Datos para oficinas

[I3LELEERLEIELS 3733333397333333933393993)

1. En fecha

de contratacion de personal de fecha 14 de agosto de 2017, presentado por la Seccion de

agosto de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento

Infraestructura Tecnoldgica de la Division de Informatica y Tecnologia, en el cual se solicito la
contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico | y funcional de Administrador de Base de
Datos, con jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a viernes, de 8:00 a.m., a 4:00 p.m.,
salario inicial de contratacién de Un Mil 00/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US $1,000.00) y salario nominal mensual de Un Mil Doscientos Treintay Seis 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US $1,236.00); plaza vacante que es requerida debido a
contratacion por promocion interna. Asimismo, la dependencia gestora solicité que el proceso de

seleccion se realice con bolsa de elegibles y/o base de datos que para tal efecto disponga el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Departamento de Desarrollo Humano.

. El Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la solicitud efectuada por la dependencia
gestora, en relacion al tipo de proceso, verificd la bolsa de elegibles y base de datos del ISBM,
no encontrando aspirantes que cumplan con el perfil para dicha plaza, por lo que consideré
procedente realizar convocatoria externa para llevar a cabo las correspondientes entrevistas y
evaluaciones, publicando en fecha 07 de septiembre de 2017, mediante el portal de empleos
publicos de El Salvador (www.empleospublicos.gob.sv), Convocatoria Externa, mediante la cual
se inform¢ al publico en general, que se requeria cubrir una (1) plaza funcional de Administrador

de Base de Datos, debiendo remitir hojas de vida con fecha limite hasta el dia 11 de septiembre

de 2017. Lo anterior conforme a programacion de procesos de contratacié alizarse por esta

modalidad.

hojas de vida a la Comision de Seleccion de Personal con
de los 39 aspirantes, 27 no cumplen con la ex

requiere, quedando el listado con 12 asfiranies

\

No. NOMBRE COMENTARIOS

siguiente detalle:

1 HiHHE venté a realizar pruebas y entrevista

2 José Antonio Avalos Ayg Se presentd a realizar pruebas y entrevista

3 HitHtH Se presentd a realizar pruebas y entrevista

4 HiHHE Se presentd a realizar pruebas y entrevista

HitHtH Se presentd a realizar pruebas y entrevista

Se presentd a realizar pruebas y entrevista

Se presentd a realizar pruebas, pero se retird antes de realizar
entrevista (no finalizé el proceso)

No se presentd a realizar las evaluaciones, no obstante haber
confirmado su asistencia.

No se presentd a realizar las evaluaciones, a pesar de haberse
9 | Hit##H contactado al nimero telefénico consignado en su hoja de vida,
no contestaron llamadas telefénicas efectuadas.

No se presentd a realizar las evaluaciones, no obstante haber

10 | #aus ‘ ) ’
confirmado su asistencia
No se presentd a realizar las evaluaciones, no obstante haber
11 | HHHHH ' . .
confirmado su asistencia
No se presentd a realizar las evaluaciones, no obstante haber
12 | HiH44

confirmado su asistencia.
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De los 12 candidatos que, si cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, solamente

se presentaron a evaluaciones y entrevista 6 aspirantes.

. En fecha 10 de noviembre de 2017,

la Comisidon de Seleccion de Personal,

remitio

recomendacion de contratacién, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos

resultados de las entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas a los 6 aspirantes que

continuaron en el proceso y verificado otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de

servicio, interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Prueba Técnica 40%

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Ny Resultado Resultado
. i
Criterio % asignado | 1. ##### | Global de las Avalos Aval Global de 3. Hiti# Global de
valos Ayala
Etapas : las Etapas las Etapas
Actitud 7% 9.00 ~ 9.00
Habilidades 8% 9.00 7.00
Conocimientos 10% 9.00 7.00
Experiencia
15% 8.00 7.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
— 7.48 6.80 5.96
Extraversion 1% 3.6 3.5
Ansiedad 4% 2.8 2.1
Dureza 1% 10
Independencia 4% 1.7
Autocontrol 1% 7.7 8.4

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado Resultado
Criterio % asignado | 4. ####H# | Global de las 5. Hi#t Global de 6. HitHt Global de
Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 7.00 6.00
Habilidades 8% 7.00 7.00 6.00
Conocimientos 10% 6.00 6.00 3.00
5.89 5.42 4.09
Experiencia
15% 6.00 6.00 5.00
Laboral

Prueba Psicolégica 20%
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Extraversion 4% 5.20
Ansiedad 4% 4.40
Dureza 4% 9.60
Independencia 4% 4.90
Autocontrol 4% 6.30
Prueba Técnica 40% 5.20

5.40

5.40

6.00

6.50

7.20

4.20

4.9

3.8

9.0

5.9

7.6

2.00

Cumplimiento del Perfil y Resultados

Nivel Experiencia Areas de .
.. _ Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Conocimiento
en analisis
nanalssy | Habilidad
disefio de
i para
sistemas .
. . trabajar en
informaticos, A
. equipo,
Haberse conocimientos .
Graduado de . L. trabajo
Nombre . desempeiado en | bésicos de . Disponibilidad i
Ingenieria en . ., bajo . X Valoracién de la
del . cargos similares programacion .., Residencia de
Sistemas o . presion, Comision
Aspirante . . de administrador | en plataforma - incorporacién
Licenciatura en oL facilidad de
., de base de datos, | JAVA, disefo L
Computacion o ; expresion
. . por un periodo de Base de
Licenciatura en - oral y
. de 3 aiios como Datos, 5
Informatica. L. . » escrita,
minimo. administracion .
capacidad
de Base de
para la
Datos en
toma de
PostgreSql, L
decisiones.
Oracle y SQL
Server.
1. HitHH Ingeniera de \ ‘lélisis v Habilidad Santa Tecla, Inmediato Obtuvo muy
meses disefio de para bueno en el
iencia sistemas La Libertad

Informatico de
monitoreo y
evaluacion,
Analista de

Sistema,
desarrollando
actividades de

analisis, e
implementacion

y administraciéon

de sistemas,

administracion
de base de datos,
reportes de
andlisis de
sistemas, control

informaticos.

Disefio de
bases de
datos.
Administracion
de base de
datos Oracle, y
SQL Server.

trabajar en
equipo.

Trabajo
bajo
presion.

Toma de
decisiones
analiticas.

resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 4
afiosy 5 meses de
experiencia
desempefidndose
como Analista
Desarrollador,
Asistente

Informatico  de

monitoreo v
evaluacioén,
Analista de
Sistema,

desarrollando
actividades de
analisis, e
implementacion
y administracion
de sistemas,
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de registros y
requerimientos.

administracion
de base de datos,
reportes de
analisis de
sistemas, control
de registros y
requerimientos.
Posee
conocimientos en

analisis y disefio
de sistemas
informaticos,
disefio de bases
de datos,
administracion
base de datos
y saL
Server.

Habilidad  para

trabajar en
equipo, trabajo
bajo presion,
toma de
decisiones
analiticas.

2. José
Antonio
Avalos
Ayala

Licenciado en
Computacién

Cuenta con 13
afios y 4 meses
de experiencia
desempenandose
como Técnj

de base de datos,
soporte a
usuarios,
implementacion
de proyectos
software, clases
de informatica.

decisiones.

Habilidad
de
expresion
oraly
escrita.

on,
La Libertad

15 dias
después de su
notificacion

Obtuvo bueno en
el resultado
global de las
etapas de
evaluacion.
Cuenta con 13
afiosy 4 meses de
experiencia
desempefidandose
como Técnico

Programador
Analista y
Gerente de
Proyecto,
realizando
funciones de

administrador de
servidores,
servidor de
correos
electrodnicos,
administracién
de base de datos,
soporte a
usuarios,
implementacion
de proyectos
software, clases
de informatica.
Posee
conocimientos en
analisis de
sistemas
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informaticos,
administracién
de base de datos

y servidores.
Habilidad  para
trabajar en

equipo, toma de
decisiones,

habilidad de
expresion oral y

escrita.
3. HitHt Ingeniero en Cuentacon9 Andlisis y Habilidad Ahuachapan, 15 dias Obtuvo bueno en
Sistemas afios y 9 meses disefios de para Ahuachapdan, | despuésdesu | el resultado
Computacionales de experiencia, sistemas trabajar en con notificacion global de |las
desempefiandose informaticos. equipo. etapas de
como web disponibilidad evaluacién.
master, Programacion Toma de de viajar. con 9
desarrollador bésica de decisiones. meses de
weby JAVA. experiencia,
programador Facilidad de desempefiandose
javay manejo de | Administracion | expresién como web
base de datos de base de oraly master,
MysQL, datos en JAVA, escr; desarrollador
realizando ORACLE, SQL web y
funciones de SERVER‘ programador java
desarrollador y manejo de base
web, software, de datos MYSQL,
soporte de QL, realizando
JAVA, manejo de funciones de
base de datos y desarrollador
MysQL. web, software,
soporte de QL,
JAVA, manejo de
base de datos y
MysQL. Posee
conocimientos en
andlisis y disefos
de sistemas
informaticos,
programacion
basica de JAVA,
administracion
de base de datos
en JAVA, ORACLE,
sQL SERVER.
Habilidad  para
trabajar en
equipo, toma de
decisiones,
facilidad de
expresion oral y
escrita.
4. #iHHe Ingeniera de Cuenta con 13 Andlisis y Habilidad Santa Tecla, 15 dias, Obtuvo bueno en
Sistemas afios de disefio de para despuésdesu | el resultado
Informaticos experiencia sistemas. trabajar en La Libertad notificacion. | global de las
desempeiiandose equipo. etapas de
como Conocimiento evaluacion.
especialista de basico de base | Capacidad Cuenta con 13
soporte de de datos en de toma de afios de
aplicaciones, sQL. decisiones. experiencia
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5. HitHi#

Back Office
application
support, NOC
Engineer,
realizando
funciones de
soporte de
aplicaciones de
negocios,
administracion,
mantenimiento y
soporte técnico,
soporte a
usuarios por falla
de aplicaciones,
backups de bases
de datos en MS,
SQL, elaboracion
de control SOX
para auditorias.

o

facilidad de

expresion
oraly
escrita.

N

desempefiandose
como especialista
de soporte de
aplicaciones,

Back Office
application
support, NOC
Engineer,
realizando
funciones de
soporte de

aplicaciones de
negocios,
administracion,
mantenimiento y
soporte técnico,

por falla
de aplicaciones,
backups de bases
de datos en MS,
SQL, elaboracion
de control SOX
para auditorias.
Posee
conocimientos en
analisis y disefio
de sistemas,
conocimiento
basico de base de
datos en SQL.
Habilidad  para

trabajar en
equipo,
capacidad de
toma de
decisiones,
facilidad de

expresion oral y
escrita .

como
coordinador IT,
encargado ITy
analista
programador,
realizando
funciones de
administracién
de base de datos,
ejecucion de
sistema AXES,
soporte de
usuarios,
desarrollo de
aplicaciones,
gestion de

Conocimiento
de andlisis de
sistemas
informaticos.

Disefio de base
de datos.

Conocimiento
de programa
sQL, pL/sQL.

Conocimiento
de datos
ORACLE.

Facilidad de
expresion
oraly
escrita.

Capacidad
de toma de
decisiones.

Mejicanos,

San Salvador

15 dias,
después de su
notificacion

Obtuvo bueno en
el resultado
global de |las
etapas de
evaluacion.
Cuenta con 12
afiosy 4 meses de
experiencia
desempeiiandose
como
coordinador T,
encargado IT y
analista
programador,
realizando
funciones de
administracion
de base de datos,
ejecucion de
sistema AXES,
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compras a
proveedores.

soporte de
usuarios,
desarrollo de
aplicaciones,

gestion de
compras a
proveedores.
Posee

conocimientos en
analisis de
sistemas
informaticos,
disefio de base de
datos,
conocimiento de
programa  SQL,

iento de
datos  ORACLE.
Facilidad de
expresion oral y

escrita,

capacidad de
toma de
decisiones.

6. HitHH#

Licenciado en
Ciencias de la
Computacién

Cuenta con 12
afnos y 10 meses
de experiencia
desempefiando
actividades de
clases

Analisis

de base d@&
datos SQL.

Facilidad de
expresion
oraly

escrita.

1 semana,
después de su
notificacion

Obtuvo  regular
en el resultado
global de |las
etapas de
evaluacion.
Cuenta con 12
afos y 10 meses
de experiencia
desempeiiando
actividades  de
clases
informaticas,
mantenimiento
de sistemas,
manejo de
plataforma, base
de datos de
alumnos,
desarrollo de
sistemas.
Conocimientos
de andlisis vy
disefio de
sistemas
informaticos,
administracion
de base de datos
SQL, creacién de

puntos Red.
Habilidad  para
trabajar en

equipo, facilidad
de expresion oral
y escrita.
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Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, considerando los resultados globales

obtenidos en las etapas de evaluacion, la experiencia laboral y disponibilidad de incorporacion

considero pertinente no recomendar a |0s aspirantes: i, s, s y s, por los resultados

globales obtenidos en las etapas de evaluacion, emitiendo recomendacién segun el siguiente

detalle:
CARGO NOMINAL: Técnico |
CARGO FUNCIONAL: Administracion de Base de Datos
NOTA GLOBAL |DISPONIBILIDAD DE 2
No. NOMBRE OBTENIDA INCORPORACION UBICACION JORNADA LABORAL
1 HitHH 7.48 Inmediata Oficinas Centr. les,
Seccidn de Inf es a viernes,
2 |José Antonio Avalos Ayala 6.80 15 dias a.m. a4:00

4. En fecha 13 de noviembre de 2017, la

xnisién
Departamento de Desarrollo Humano info¥ne

de Memora

cionale Per

a

al remitié al Jefe del

esta de recomendacion

nes de Administrador de Base

0 Avalos Ayala (22 opcidn), y en ese sentido, se realizé consulta al jefe de
ormatica y Tecnologia, ingeniero Samuel Alfonso Marguéis Guzman, a través
m de referencia ISBM2018-03664, de fecha 6 de abril de 2018, quien conforme a

Memorandum de referencia ISBM2018-03668, solicité continuar con el proceso, ya que el

candidato Avalos Ayala, cumple con el perfil de la plaza y posee la capacidad técnica para asumir

dicho cargo.

Por lo anterior, se presenta este Punto para continuar con el proceso de contratacion de personal,

especificamente la etapa de aprobacién del Consejo Directivo, con la variante de recomendar

como Unico candidato a José Antonio Avalos Ayala, quien se encuentra disponible de

incorporarse al ISBM y fue recomendado como 22 opcién, segun recomendacion emitida por la

Comision de Seleccion de Personal de este proceso.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio verific6 que en la parte recomendativa del Punto, la Sub Direccién
Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano y
tomando en consideracion la recomendacién de la Comision de Seleccion de Personal y de
conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12,
14 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y Clausula 19 del Contrato Colectivo de

Trabajo; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

rador
semanales,
Mil 00/100
Contrato; bajo

ria 01 - Direccion y

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe de
la Seccion de Infraestructura Tecnoldgica, de la Division de Informatica y Tecnologia, y la
recomendacion de la Comisién de Seleccién de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos
20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA:
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I. Aprobar la contratacion del sefior José Antonio Avalos Ayala, en una (1) plaza nominal
de Técnico | y funcional de Administrador de Base de Datos, para oficinas centrales del
ISBM, Seccion de Infraestructura Tecnologica, a partir del dia dos de mayo de dos mil
dieciocho, con jornada laboral de cuarenta horas, de lunes a viernes, en horario de 08:00
a.m. a 04:00 p.m.; con salario inicial de contratacion de Un Mil 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $1,000.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direcciéon y
Administraciéon Institucional y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior vy
Administracion; dependiendo dicha plaza directamente de la Jefatura de la Seccién de

Infraestructura Tecnoldgica, en la estructura jerarquica de la Divisi@n de Informatica y

Tecnologia, de la Sub Direccién Administrativa.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo c

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertin

Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacién inmediata el &ese

la fecha prevista y se continue con los

Acto seguido se dio lectura al t esentado por el Departamento de Acciones de

Personal, asi

ANTECE

1. Enfecha 04 de junio del afio 2012, se suscribié Contrato Individual de Trabajo nimero 572/2012,
con el empleado Sergio Alberto Villalobos Beltran, en el cargo nominal de Auxiliar de

Mantenimiento | y funcional de Electricista, en Oficinas Centrales del ISBM, bajo las siguientes

condiciones:
JORNADA PERIODO DE
SALARIO CIFRADO PRESUPUESTARIO HORARIO
LABORAL VACACIONES
$450.00 2012-3107-3-02-01-21-2 Lunes a viernes Semana laboral Vacaciones anuales en
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Unidad Presupuestaria: de 8:00 a.m. a 4:00 de 44 horas tres periodos.

02 Prestacion de los Servicios p.m.
Médicos Hospitalarios Sabados
Linea de Trabajo: de8:00a.m.a
01 Servicios Médicos y 12:00 m.

Hospitalarios

2. Mediante el Acuerdo del Punto 7, Sub Punto 7.3, del Acta No. 171, de Sesion Ordinaria de

Consejo Directivo de fecha 22 de agosto de 2017, se aprobd entre otros aspectos, la modificacion
de la relacién laboral de 6 empleados contratados en plazas nominales de Auxiliar de

Mantenimiento I, entre los cuales se encontraba el empleado Sergio Albe illalobos Beltran, y

en ese sentido se suscribid el Contrato Individual de Trabajo nimero 065/201 siguientes

condiciones laborales:

JORNADA PERIODO DE
SALARIO CIFRADO PRESUPUESTARIO HORARIO
LABORAL VACACIONES
2017-3107-3-01-01-21-2
$472.50 Unidad Presupuestaria:

(conforme a | 01 Direccion y Administracion

laboral Vacaciones anuales
Contrato Institucional
) 40 horas en tres periodos.
Colectivode | Linea de Trabajo:
Trabajo) 01 Direccidn Superiory
Administracion

3. Que segun Memoran

Division de Operagi Bernardina Mejia Lopez, solicité al Departamento de
plaza nominal y funcional del empleado Sergio Alberto
Villalobo

referido

e existe plaza disponible de Motorista Administrativo y que el

indado apoyo en distintas misiones oficiales en esa funcion, por

se adjunto nota suscrita por el empleado Sergio Alberto Villalobos Beltran,
esta su disponibilidad para el cambio de plaza nominal de Motorista y plaza
funcional de Motorista Administrativo, y las condiciones laborales para un nuevo contrato

individual de trabajo, conforme al siguiente detalle:

DETALLE DE JORNADA | PERIODO DE DEPENDENCIA
SALARIO CIFRADO PRESUPUESTARIO HORARIO )
PLAZA LABORAL | VACACIONES JERARQUICA
Plaza Nominal: 2018-3107-3-01-01-21-2 Lunes a Vacaciones Seccién de
Semana

Motorista viernes de anuales en Transporte,

$472.50 laboral de
N . 8:00 a.m. a tres Departamento de
Plaza Unidad Presupuestaria: 40 horas ) N
Funcional: 01 Direccién y Administracion 4:00 p.m. periodos servicios
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Motorista

Administrativo

Institucional
Linea de Trabajo:
01 Direccidn Superior y

Administracion

Generales,
Division de
Operaciones,
Bajo la estructura
dela
Sub Direccién

Administrativa

Las funciones de la plaza de Motorista Administrativo, se presentan a continuacion:

Perfil:

expresion oral, buenas relaciones interpersonales, respons

trabajo.

Funciones:

v" Trasladar documentacién a disti

v' Realizar tramites varios ordenado

Generales.

v Traslado de equipos, mat

v Traslado de p

v Reportar fallas de vehiculos para su respectiva reparacion.

ento \/

nadas con el ISBM.

erno‘para distintas gestiones.
ion general del vehiculo.

ieza de vehiculo asignado.

inimo

r el Departamento de Servicios

v Colaborar en la entrega de correspondencia o documentacién a los diferentes proveedores

del ISBM y otros usuarios.

v" Transportar al personal a los diferentes departamentos de El Salvador por tramites de trabajo.

v' Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demas normativas vigentes.

v’ Desarrollar la actividad de Administracion de Contrato y/o Caja Chica segun lo establecido por

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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la ley.

v Desarrollar otras actividades que designe el Departamento de Servicios Generales.

3. Que consta en el presente proceso, Acta de fecha 05 de abril de 2018, mediante la cual el
trabajador Sergio Alberto Villalobos Beltran, acepta las nuevas funciones de trabajo para la plaza

nominal de Motorista y plaza funcional de Motorista Administrativo.

4. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé la solicitud presentada por la Jefa de la Divisiéon
de Operaciones, determinando que el cambio de plaza nominal y funcional es procedente, en

perfil que la plaza requiere, quedando vacante la plaza de Auxiliar d

de Electricista.

99799939953993399339733973393333393933

RECOMENDACION:

lll. Declarar vacante la plaza nominal de Auxiliar de Mantenimiento | y funcional de Electricista,

bajo la dependencia de la Seccion de Mantenimiento.

IV. Declarar la aplicacién inmediata de dicho acuerdo, para realizar los tramites correspondientes.

Concluida la lectura del Informe, el profesor Coto Lopez preguntd si no hay objecion en aprobar el
cambio de plaza nominal y funcional para el empleado Sergio Alberto Villalobos Beltran, segun se
recomienda, ante lo cual hubo unanimidad
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta las gestiones realizadas por la Sub
Direccion Administrativa, a través del Departamento de Desarrollo Humano y solicitud de la Divisién
de Operaciones; de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales

m) y n) de la Ley del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la suscripcion de nuevo Contrato Individual de Trabajo, c | empleado Sergio

Alberto Villalobos Beltran, a partir del 16 de abril de 2018, por cambi a nominal y

funcional, conforme a las condiciones laborales siguientes:

\

b
DETALLE DE CIFRADO JORNADA | PERIODO DE | DEPENDENCIA
SALARIO PLAZA PRESUPUESTARIO HORARIO LABORAL | VACACIONES | JERARQUICA

Plaza Nominal: | 2018-3107-3-01-01-21-2
Motorista

Seccién de
Transporte,

Departamento
de  Servicios

Unidad Presupuestaria: na Vacaciones Generales,

$472.50 Plaza 01 Direcciény | de anuales en Divisidn de
: . Administracion " A tres Operaciones,
Funcional: Instituci . :00 p.m." 0 horas . ;
nstitucional Li periodos Bajo la

Motorista

Administrativo Trabajo:

01 Direccidn Suf
Administracion

estructura de
la

Sub Direccion
Administrativa

Il. Autorizar al Direct

con el empl

al Departamento de Desarrollo Humano el seguimiento correspondiente.

V. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para realizar los tramites

correspondientes.

Finalmente se dio lectura al cuarto y ultimo punto presentado por el Departamento de Desarrollo

Humano, asi:
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12.4 Solicitud de autorizacion para la contratacion de tres (3) candidatos en tres (3) plazas
nominales de Técnico lll y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de contratos

para oficinas centrales.

6699999999999793993399935599339933973399339933539933993393339333993397999799939333 93339933 973393339393339333 993397339333 9793939993

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 22 de enero de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibio tres (3) requerimientos

de contratacién de personal, de fecha 04 de enero de 2018, present por la Jefa de la

en el cual solicitd la contratacion de tres (3) plazas nominales

Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, con un salari

(US $525.00), con la finalidad de cubrir dos (2)
renuncia. Asimismo, la dependencia gest@ra sgli

través de Concurso Abierto.

Treinta 00/100 Délares de los Estados dos de América (US$630.00), y salario inicial de
contratacion de Quiniento i
(US$525.00), de acu ion del Acuerdo del Punto 9, del Acta Niumero 164, de

Sesion Ordinaria g

D0 Dolares de los Estados Unidos de América

17, en la que consta la escala salarial de contratacion
io fiscal 2018, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado
01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion vy

pnal; y Linea de Trabajo: 01 - Direccidon Superior y Administracion

ento de Desarrollo Humano, en seguimiento a solicitud de la dependencia
ion al tipo de proceso, emitié Convocatoria de Concurso Abierto en fecha 23 de
enero de 2018, mediante correo institucional y publicacién en carteleras institucionales,
informando al publico en general, que se requeria cubrir tres (3) plazas nominales de Técnico |l
y funcionales de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, debiendo remitir hojas de vida
con fecha limite hasta el dia 29 de enero de 2018. Ante ello, se recibieron en el plazo establecido,
a través de la mesa de entrada, 49 hojas de vida de aspirantes, de las cuales 29 cumplen con el

perfil requerido, segun el siguiente detalle:

SELECCION DE
No. NOMBRE COMENTARIOS
PERSONAL
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Miguel Angel Araniva Paredes

Se present6 a realizar pruebas y

Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos en las
Oficinas Centrales)

1 . . Interno .
(Empleado del ISBM en el cargo funcional de Auxiliar entrevista.
Administrativo en el Policlinico Magisterial de San Salvador).
, . . . Se presenté a realizar pruebas y
2 | Raul Alejandro Portillo Rivas Externo .
entrevista.
Maria de la Cruz Chamul Reina
. Se presentd a realizar pruebas y
3 (Empleada del ISBM en el cargo funcional de Colaborador de la Interno trevist
entrevista.
Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos en las
Oficinas Centrales)
Jennifer Stephanie Rodriguez de Fabian
4 (Empleada del ISBM en el cargo funcional de Colaborador de la Interno
Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos en las
Oficinas Centrales)
5 HHHHH Externo
realizar pruebas y
6 | HitiH# .
entrevista.
resentd a realizar pruebas y
7 | HitHH .
entrevista.
Se presentod a realizar pruebas y
8 | HitHHH .
entrevista.
Se present6 a realizar pruebas y
9 | HitHHH .
entrevista.
Se presenté a realizar pruebas y
10 | #H#H## Externo .
entrevista.
Se present6 a realizar pruebas y
Externo .
entrevista.
Se present6 a realizar pruebas y
Externo .
entrevista.
Se present6 a realizar pruebas y
Externo .
entrevista.
Se present6 a realizar pruebas y
Externo .
entrevista.
Se present6 a realizar pruebas y
15 | #HHHH Externo .
entrevista.
Se present6 a realizar pruebas y
16 | #H### Externo .
entrevista.
Dalila Victoria Landaverde
. Se presentd a realizar pruebas y
17 | (Empleada del ISBM en el cargo funcional de Colaborador de la Interno

entrevista.
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Se presento a realizar pruebasy

18 | #i#H## Externo .
entrevista.
Se presenté a realizar pruebas y
19 | #itH## Externo .
entrevista.
Se present6 a realizar pruebas y
20 | Hi##HH Externo .
entrevista.
Se present6 a realizar pruebas y
21 | HiH#HH Externo .
entrevista.
Laura Maria Sandoval Ramos Se presentd a realizar pruebasy
22 Interno entrevista.

(Empleada del ISBM en el cargo funcional de Auxiliar
Administrativo, en el Policlinico Magisterial de Santa Tecla)

23 | HiH#HH Externo

24 | Hi##HH Externo

resento a realizar pruebas y

25 | #it### xte )
entrevista.
Wendy Elizabeth Galén ‘ ’ v
Confirmo asistencia, no se
26 | (Empleada del ISBM en el cargo funcional de Secretariige la | presento a realizar pruebay
Unidad de Policlinicos y Consultorio Magisteriales en las Ofiinas entrevista.
Centrales)
No contesté llamadas de
27 | HiHH#H Externo .
convocatoria
28 | HiHHH Externo No estd interesado en la plaza
No contesté llamadas de
29 Externo .
convocatoria
De los 2§ cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, solamente se
pr
4. En de 2018, la Comision de Seleccion de Personal, remitié6 recomendacion
dec n la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de las

entrevista luaciones técnicas aplicadas y verificado otros aspectos como actitud de servicio

e interés de formar parte de la institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. Miguel 2.Raul 3.Maria 4.Jennifer
% An egl Resultado Aleiandro Resultado de la Cruz Resultado stephanie Resultado
Criterio , € | Global de | 2" | Global de Global de P Global de
asignado | Araniva Portillo Chamul Rodriguez De
las Etapas ) las Etapas ) las Etapas L las Etapas
Paredes Rivas Reina Fabian
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Actitud 7% 8.00 9.00 9.00 9.00

Habilidades 8% 8.00 9.00 9.00 9.00
Conocimientos 10% 7.00 8.00 9.00 8.00
Experiencia
15% 8.00 8.00 10.00 8.00
Laboral

Prueba Psicolégica 20%

Extraversion 4% 3.90 8.17 6.60 8.07 5.80 753 6.30 743
Ansiedad 1% 3.10 1.00 3.20 2.40
Dureza 4% 8.70 8.30 9.00 8.50
Independencia 4% 5.70 5.10 4.30
Autocontrol 4% 7.50 7.00 6.70
Prueba Técnica 40% 9.40 8.20 6.20 6‘

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio . > 5. #i### | Global de | 6. ##### | Global de | 7. ##### | Global de | 8. ##### | Global de
asignado

las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 9 8.00 8.00
Habilidades 8% 8.00§ : 7.00 9.00
Conocimientos 10% 7.00 8.00 7.00 9.00

Experiencia ‘
15 7.0 7.00 7.00 9.00
Laboral

Prueba Psicolégica 20%

— 7.44 7.41 7.32 7.05
Extraversio 4.10 7.40 3.30
4.40 1.00 2.40
8.00 6.00 10.00
4.60 8.40 2.80
9.00 6.40 8.40
Prueba Técnica 40% 7.80 7.80 7.40 5.60
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% 9 Resultado Resultado Resultado o Resultado
Criterio 7 " | Global de | 10. ##### | Global de | 11.##### | Global de " | Global de
asignado | ###t HitH
las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
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Actitud 7% 7.00 7.00 7.00 6.00
Habilidades 8% 6.00 6.00 7.00 7.00
Conocimientos 10% 7.00 6.00 7.00 7.00
Experiencia Laboral 15% 7.00 7.00 6.00 7.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 6.50 7.04 4.70 6.84 5.80 6.74 5.10 6.55
Ansiedad 4% 2.50 4.90 2.50 2.40
Dureza 4% 9.40 8.70 10.00 9.50
Independencia 4% 5.60 6.40 5.80 5.20
Autocontrol 4% 7.00 6.50
Prueba Técnica 40% 7.20 7.40
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio i 13. #it## | Global de | 14. ###t## | Global de | 15. ##### | Global de | 16. #### | Global de
asignado las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 10.0 8.00 6.00
Habilidades 8% . 7.00 7.00 6.00
Conocimientos 10% : NW 7.00 7.00
Experiencia
Laboral AS% 8.00 7.00 7.00
Prueba Psicolégica 20%
Ext i6 4% 5.20 652 3.10 643 6.60 631 8.30 631
Ans 4% 5.80 6.10 2.30 2.10
Dureza 7% 8.00 6.60 8.40 7.20
Independencia 4% 4.70 4.60 5.80 8.00
Autocontrol 4% 6.90 6.30 7.50 6.00
Prueba Técnica 40% 3.40 6.00 5.00 5.40

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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% 17.Dalila | Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio ienad Victoria Global de | 18. ##### | Global de | 19. ##### | Global de | 20. ##### | Global de
asignado
& Landaverde | las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 6.00 9.00 9.00 7.00
Habilidades 8% 8.00 8.00 7.00 6.00
Conocimientos 10% 8.00 9.00 7.00 6.00
Experiencia
15% 8.00 8.00 8.00 6.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
— 6.20 5.97 5.96 5.85
Extraversion 1% 7.10 6.00 7.50 5.70
Ansiedad 4% 1.00 2.70 2.90
Dureza 4% 8.90 8.60 7.70 0
Independencia 4% 5.40 5.70 . I
Autocontrol 4% 8.20 7.40 . 7.40
Prueba Técnica 40%

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio ienad 21, ##### | Global de | 22. ##### | Global de | 23. ##### | Global de | 24. ##### | Global de
asignado
= las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% Na.oo 7.00 6.00
Habilidades 8.00 6.00 5.00
Conocimiento, 8.00 6.00 5.00
Experiencia
9.00 6.00 5.00
Prueba Psicolégica 20%
5.78 5.75 5.09 4,58
Extrave 7.10 6.30 4.80 5.40
Ansiedad 4% 4.20 3.40 5.80 5.10
Dureza 4% 7.50 7.10 7.60 7.10
Independencia 4% 6.20 5.60 6.50 2.40
Autocontrol 1% 7.80 6.50 8.40 5.00
Prueba Técnica 40% 6.00 2.80 3.40 3.80

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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administrativos,
encargado de caja
chica, tramites de
documentacién
para unidad
financiera.

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
. . Resultado Global de las
Criterio % asignado 25, HiH##H
Etapas
Actitud 7% 6.00
Habilidades 8% 7.00
Conocimientos 10% 6.00
Experiencia Laboral 15% 6.00
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversidn 1% 8.30 4.58
Ansiedad 4% 4.20
Dureza 4%
Independencia 4% 6.80
Autocontrol 1% 0
A
Prueba Técnica 40% .60
. - Experiencia < I
Nivel Académico P Areas de Conocimiento
Laboral
Conocimiento
relacionado al manejo y
revision de documentos
financieros, contables y
contractuales.
Bachiller general, L.
. g Haberse Conocimiento
comercial u ~ . aa
» desempeiiando relacionado a la atencién
opcién contador, - 0 oA
) como auxiliar | al Disponibilidad . .
Nombre del | con estudios s - . . Valoracién de la
. . L administrativo, usuario/cliente/proveedores Residencia de e
Aspirante universitarios en | " . . o Comision
| areas financieras incorporacion
las diferentes
A y contables, de Deseable con
areas, de ) ..
. preferencia con | conocimiento de Ila
preferencia en L
. experiencia en | LACAPy su reglamento.
areas s
. atencion al
relacionadas a .
. cliente/proveedor | Deseable con
finanzas. >
conocimientos de
normativas y leyes
institucionales.
Conocimiento y manejo
de equipo informatico.
1. Miguel Bachiller General, | Cuentacon 4 afios Manejo y revisién de San Rafael 15 dias Obtuvo una
Angel Araniva actualmente y 1 mes de documentos, atencion a Oriente, San después de su calificacién de
Paredes estudiando experiencia usuarios, conocimiento Miguel, notificacién muy bueno en el
Ingenieria en desempefiando de normativas y leyes actualmente resultado global
Sistemas y funciones en institucionales, laborando en de las etapas de
Computacion. atencion al conocimientos y manejo San Salvador. evaluacion.
cliente, cambio de de equipo informatico (Empleado del Cuenta con 4
cheque, tramites nivel avanzado. ISBM) afiosy 1 mes de

experiencia
desempefiando
funciones en
atencion al
cliente, cambio
de cheque,
tramites
administrativos,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




2. Raul
Alejandro
Portillo Rivas

Licenciado en
mercadeo
Internacional

Cuenta con 2
afios y 5 meses de
experiencia con
funciones en
atencion al
cliente, manejoy
revision de
documentos,
consolidacion de
observaciones,
coordinary
negociar con
proveedores,
actividad de
mercadeo,
integracion de
informacién en e
drea
administrativa.

S

Manejo y revision de
documentos
contractuales, atencién a
usuarios, conocimientos
de normativas y leyes
institucionales, manejo
de equipo informatico

nivel intermedi

\

encargado de
caja chica,
trdmites de
documentacién
para unidad
financiera. Posee
conocimientos
en el Manejoy
revision de
documentos,
atencion a
usuarios,
conocimiento de
normativas y
leyes
institucionales,
conocimientos y
manejo de
equipo
informatico nivel
avanzado.

calificacién de
muy buenoen el
esultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 2
afios y 5 meses
de experiencia
con funciones en
atencion al
cliente, manejoy
revision de
documentos,
consolidacion de
observaciones,
coordinary
negociar con
proveedores,
actividad de
mercadeo,
integracion de
informacién en
el area
administrativa.
Posee
conocimientos
en el manejoy
revision de
documentos
contractuales,
atencion a
usuarios,
conocimientos
de normativas y
leyes
institucionales,
manejo de
equipo
informdtico nivel
intermedio.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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3. Maria de la
Cruz Chamul
Reina

Bachiller Técnico
Vocacional
Comercial

Opciodn:
Contaduria.

4. Jennifer

Cuenta con 5 afios
y 3 meses de
experiencia
desempefiando
funciones en el
manejo y revision
de documentos
financieros,
contables y
contractuales,
atencion al
cliente, a
proveedores,
sistemas de
pagos, apoyo en la
elaboracién de
puntos a Consejo
Directivo.

Manejo y revisién de
documentos contables y
contractuales, atencion a
usuarios, conocimientos

de normativas y leyes

institucionales, manejo
de equipo informatico
nivel intermedio,
conocimiento de
programas de
contabilidad
computarizada, sistemas
de administracién de
pagos, elaboracién de
inventario de
medicamentos.

o

San Marcos,

San Salvador.

Inmediato

(Empleada del
ISBM)

N

Obtuvo una
calificacién de
muy buenoen el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 5
afios y 3 meses
de experiencia
desempefiando
funciones en el
manejo y
revision de
documentos
financieros,
contables y
contractuales,

atencion al
cliente, a
proveedores,
sistemas de
, apoyo en

puntos a Consejo
Directivo. Posee
onocimientos
en el manejoy
revision de
documentos
contables y
contractuales,
atencidn a
usuarios,
conocimientos
de normativas y
leyes
institucionales,
manejo de
equipo
informatico nivel
intermedio,
conocimiento de
programas de
contabilidad
computarizada,
sistemas de
administracion
de pagos,
elaboracién de
inventario de
medicamentos.

ta con 2 afios
eses de
experiencia
desempefiando
funciones de
atencion al
cliente, auxiliar
administrativo,
responsable de
efectivo de caja,
manejo y revision
de documentos
financieros,
contables y
contractuales.

Manejo y revisién de
documentos contables y
contractuales, atencién a
usuarios, conocimientos

de normativas y leyes

institucionales, manejo
de equipo informatico
nivel intermedio.

llopango,

San Salvador.

Una vez
finalizada
licencia por
maternidad

(finalizando
licencia el 10
de junio,
debiendo
presentarse el
11 de junio de
2018)

(Empleada del
ISBM)

Obtuvo una
calificacién de
muy buenoen el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 2
afios y 6 meses
de experiencia
desempefiando
funciones de
atencion al
cliente, auxiliar
administrativo,
responsable de
efectivo de caja,
manejoy
revision de
documentos
financieros,
contables y
contractuales.
Posee
conocimiento en
el manejoy
revision de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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documentos
contables y
contractuales,
atencidn a
usuarios,
conocimientos
de normativas y
leyes
institucionales,
manejo de
equipo
informatico nivel
intermedio.

5. HiHHH##H

Licenciada en

Mercadotecnia y
Publicidad.

Cuenta con 10
afios y 4 meses
de experiencia
desempefiando
funciones en el
drea
administrativa,
proyectos de
registros
contables,
elaboracién de
estados
financieros,
atencién al
cliente, control
de Inventario.

Manejo y revisién de
documentos financieros,
contables. Conocimiento
relacionado a la atencidn

al cliente al usuarios,

proveedores,
conocimientos de
normativas y leyes
institucionales,
conocimiento de equipo
informatico nivel
intermedio.

Apopa,

Salvador.

10 dias
después de su
notificacion

N\

Obtuvo una
calificacién de
muy buenoen el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.

desempefiando
funciones en el
drea
administrativa,
proyectos de
registros
contables,
elaboracién de
estados
financieros,
atencion al
cliente, control
de Inventario.
Posee
Conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos
financieros,
contables.
Conocimiento
relacionado a la
atencion al
cliente al
usuario,
proveedores,
conocimientos
de normativas y
leyes
institucionales,
conocimiento de

equipo
informético nivel
intermedio.
Cuenta con 2 afios Manejo y revisién de 1zalco, Inmediato Obtuvo una
y 1 mes de documentos legales, Sonsonate, con calificacién de
experiencia atencion al cliente, disponibilidad muy buenoen el
Opciodn: desempefiando conocimientos de Leyes de laborar en resultado global
Contaduria. funciones en el Institucionales y San Salvador. de las etapas de
Egresada de la area Normativas, evaluacion.
carrera de administrativa, conocimiento de equipo Cuenta con 2

Licenciatura en
Ciencias Juridicas.

seguimientoy
control de cartera
de clientes,
analisis de casos
legales,
elaboracién y
manejo de
correspondencia,
atencion al
cliente, registros
contables, manejo
de archivos y
otros.

informatico nivel
intermedio.

afios y 1 mes de
experiencia
desempefiando
funciones en el
drea
administrativa,
seguimientoy
control de
cartera de
clientes, analisis
de casos legales,
elaboracién y
manejo de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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correspondencia,
atencion al
cliente, registros
contables,
manejo de
archivos y otros.
Posee
conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos
legales, atencion
al cliente,
conocimientos
de Leyes
Institucionales y
Normativas,
conocimiento de
equipo
informatico nivel

intermedio.

7. HitHi Bachiller General. | Cuenta con 2 afios Manejo y revisién de Mejicanos| 1 seman
Egresado de la y 1 mes de documentos, atencion a después de calificaciéon de
carrera de experiencia como usuarios, proveedores, San ador. notificacion muy buenoen el
Licenciatura en colaborador conocimientos de esultado global
Administracién administrativo, normativas y leyes de las etapas de
de Empresas. planeacién de instituciones, evaluacion.
programas de conocimientos de equipo Cuenta con 2
acreditacion, informatico nj afios y 1 mes de
seguimientoy avanzad experiencia
evaluacion de ‘ como
procesos colaborador
administrativos, administrativo,
compra de planeacién de
materiales, programas de
elaboracién de acreditacion,
plan de trabajo seguimiento y
personas a su evaluacion de
cargo, manejo de procesos
inventarios. administrativos,
compra de
materiales,
elaboracién de
plan de trabajo
de personas a su
cargo, manejo de
inventarios.
Posee
Conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos,
atencién a
usuarios,
proveedores,
conocimientos
de normativas y
leyes
instituciones,
conocimientos
de equipo
informatico nivel
avanzado.
8. HittHH Bachiller Técnico Cuenta con 15 Manejo y revisién de Apopa, Inmediato Obtuvo una
Comercial afios de documentos financieros y calificacién de
Opcién: experiencia como contables, atencion a Salvador. muy buenoen el
Asistencia auxiliar contable, usuarios, conocimientos resultado global
Contable. desempefiando

funciones de
encargado de
compras, ventas
generales,
margenes de
costos y ganancias
en productos,
inventarios

de normativas y leyes
institucionales,
conocimiento de equipo
informatico nivel
intermedio.

de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 15
afios de
experiencia
como auxiliar
contable,
desempefiando
funciones de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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generales, planilla

de cobros ISBM,
atencion a
usuarios.

9. HitHHHH

Bachiller Técnico
Vocacional
Comercial

Opcion:
Contaduria.

Cuenta con 10
meses de
experiencia
desempefiando
funciones
administrativas,
atencion al

cliente, revisio

de documentos,

colaborador de
caja chicay

N

encargado de
compras, ventas
generales,
margenes de
costos y
ganancias en
productos,
inventarios
generales,
planilla de
cobros ISBM,
atencion a
usuarios. Posee
Conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos
financieros y
contables,
atencidén a
usuarios,

institucionales,
nocimiento de
equipo
informatico nivel
intermedio.

notificacion

Obtuvo una
calificacién de
muy buenoen el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 10
meses de
experiencia
desempefiando
funciones
administrativas,
atencion al
cliente, revision
de documentos,
colaborador de
caja chicay
manejo de
efectivo. Posee
Conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos
contractuales,
atencidén a
usuarios,
conocimientos
de normativas y
leyes
instituciones y
conocimiento de
equipo
informatico nivel
intermedio.

10. HH#H##

Licenciatura en
Ciencias Juridica.

Cuenta con 2 afios
y 4 meses de
experiencia como
colaborador
juridico,
desempefiando
funciones de
resolucién de
casos juridicos,

Manejo y revisién de
documentos
contractuales,
conocimiento de equipo
informatico nivel basico y
atencion a usuarios.

Apopa,

San Salvador

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 2
afios y 4 meses
de experiencia

andlisis de como
informacioén, colaborador

revision de juridico,
documentos, desempefiando

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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digitador de
contratos y
documentos.

15 dias

conocimiento de

informatico nivel
basico y atencién

funciones de
resolucion de
casos juridicos,
analisis de
informacion,
revision de
documentos,
digitador de
contratos y
documentos.
Posee
conocimientos
en el manejoy
revision de
documentos
contractuales,

equipo

a usuarios.

experiencia como
contador,
desempefiando
funciones de
control y registro
de libros
contables,
elaboracion y
andlisis de
conciliaciones
bancarias,
liquidaciones de
cuentas
contables, andlisis
financieros,
registro y control
de gastos en
activos, auditoria
financieray
comercial.

conocimiento de
normativas y leyes
institucionales,
conocimiento de equipo
informatico nivel
intermedio.

11. HiHH Bachiller Técnico Cuenta con 13 Manejo y revisién de
Vocacional afios y 10 meses documentos, después de calificacion de
Comercial de experiencia en conocimiento de San notificacion bueno en el
Opciodn: drea normativas y leyes esultado global
Contaduria. administrativa, institucionales, de las etapas de
desempefiando conocimiento de equipo evaluacion.
funciones en informatico nivel Cuenta con 13
atencion al intermedio afios y 10 meses
cliente, manejo de de experiencia
inventario, ‘ en area
dispensacion de administrativa,
medicamentos a desempefiando
pacientes de funciones en
ISBM, manejo de atencion al
caja chica. cliente, manejo
de inventario,
dispensacién de
medicamentos a
pacientes de
ISBM, manejo de
caja chica. Posee
Conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos,
conocimiento de
normativas y
leyes
institucionales,
conocimiento de
equipo
informatico nivel
intermedio.
12. # Técn Cuenta con 27 Manejo y revisién de llopango, 15 dias Obtuvo una
Contgduria. afios y 3 meses de documentos financieros, después de su calificacion de
atencion a usuarios, San Salvador. notificacion bueno en el

resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 27
afios y 3 meses
de experiencia
como contador,
desempefiando
funciones de
control y registro
de libros
contables,
elaboracion y
andlisis de
conciliaciones
bancarias,
liquidaciones de
cuentas
contables,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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anélisis
financieros,
registro y control
de gastos en
activos, auditoria
financieray
comercial. Posee
conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos
financieros,
atencidn a
usuarios,
conocimiento de
normativas y
leyes
institucionales,
conocimiento de
equipo
informatico nivel
rmedio.

requerimientos,

13. HitH Bachiller Técnico Cuenta con 13 Manejo y revisién de San Salvado 1semana Obtuvo una
Vocacional afios y 9 meses de documentos financieros, después de su calificacion de
Comerecial experiencia contractuales 'y San Sa r. notificacion, bueno en el

Opciodn: desempefiando contables, conocimiento resultado global
Contaduria. funciones de de normativas y leyes de las etapas de
control de institucionales, equipo evaluacion.
proveedores, informatico nivel Cuenta con 13
emision de afios y 9 meses
cheques, ‘ de experiencia
elaboracién de desempefiando
planilla, ISSS, funciones de
AFP’S, asistente control de
de recursos proveedores,
humanos, revision emision de
de documento cheques,
control de elaboracién de
personal, planilla, ISSS,
recopilacion de AFP’S, asistente
de recursos
humanos,
revision de
documentos,
control de
personal,
recopilacion de
informacién de
personal,
atencion a
proveedores.
Posee
Conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos
financieros,
contractuales y
contables,
conocimiento de
normativas y
leyes
institucionales,
equipo
informatico nivel
basico.

14. #itH Bachiller Técnico Cuenta con 7 Manejo y revisién de Soyapango, Inmediato Obtuvo una
Vocacional meses de documentos, atencion a calificacion de
Comercial experiencia como usuarios, conocimiento San Salvador. bueno en el

Opciodn: asistente de equipo informatico resultado global
Contaduria, administrativa, nivel intermedio. de las etapas de
egresada de la desempefiando evaluacion.
carrera de funciones de actas Cuenta con 7
Contaduria de recepcion, meses de
Publica. comparacion de experiencia

como asistente
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revision de
documentos.

A\

15. #iH#

16. #itHH#

Licenciada en
Administracion
de Empresas.

N

Cuenta con 6 afios
y 7 meses de
experiencia como
asistente
administrativo,
desempefiando
funciones de
levantamientos de
actas, contratos
de
arrendamientos,
diligencias
juridicas,
asesoramiento de
seguros médicos,
atencion al
cliente,

levantamiento
base de datos,
control y manejo

de
cor ondencia

Manejo y revisién de
documentos, leyes y
normasy conocimiento
de equipo informatico
nivel intermedio.

San Salvador,

San Salvad

S

administrativa,
desempefiando
funciones de
actas de
recepcion,
comparacién de
requerimientos,
revision de
documentos.
Conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos,
atencion a
usuarios,
conocimiento de
equipo
informatico nivel
intermedio

resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 6
afios y 7 meses
de experiencia
como asistente
administrativo,
desempefiando
funciones de
levantamientos
de actas,
contratos de
arrendamientos,
diligencias
juridicas,
asesoramiento
de seguros
médicos,
atencién al
cliente,
levantamiento
de base de
datos, controly
manejo de
correspondencia.
Posee
conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos,
leyes y normasy
conocimiento de

funciones de
manejo y revision
de recetas,
documentacion,
consolidacion de
informacién en
Excel, verificacion
y digitador de
padrén, atencién
al cliente, entrega
de paquetes
agricolas, manejo

informatico nivel basico.

equipo

informdtico nivel

intermedio.

iller en Cuenta con 10 Manejo y revision de San Salvador, Inmediato Obtuvo una

Comercio y afios y 10 meses documentos financieros, Salvador. calificacion de

Administracion de experiencia en contables, contractuales, bueno en el
Opcion: el drea atencidn a usuarios, resultado global
Computacion. administrativa, conocimientos de leyes y de las etapas de

desempefiando reglamentos, equipo evaluacion.

Cuenta con 10
afos y 10 meses
de experiencia
en el drea
administrativa,
desempefiando
funciones de
manejoy
revision de
recetas,
documentacion,
consolidacion de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




de documentos
contables,
elaboracién de
planillas, procesos
contables,
facturacion y
archivar
documentacién.

17. Dalila
Victoria
Landaverde

Bachiller General.

Cuenta con 14
afios y 10 meses
de experiencia
como auxiliar

informacion en
Excel,
verificacién y
digitador de
padron, atencion
al cliente,
entrega de
paquetes
agricolas,
manejo de
documentos

contables,
elaboracién de

planillas,

procesos

contables,

facturacion y

archivar

documentacion.
Posee

revision de
documentos
financieros,
contables,
contractuales,
atencién a
usuarios,
conocimientos
de leyesy
reglamentos,
equipo
informatico nivel
basico.

Ciudad
Delgado, San
Salvador.

Inmediato

(Empleada del
ISBM)

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 14
afios y 10 meses
de experiencia
como auxiliar
administrativo
desempefiando
funciones en
atencion al
cliente,
proveedores,
control de
inventarios,
rotacién de
mercaderia,
seguimiento de
documentacion
contractual.
Posee
conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos,
atencion al
usuario,
conocimiento de
normativas y
leyes
institucionales,
manejo de
equipo
informdtico nivel
intermedio.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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18. #itH#

Licenciado en
Gerencia
Informatica.

Cuenta con 2 afios
y 9 meses de
experiencia en el
drea
administrativa,
desempefiando
funciones de
revision de
documentos,
digitador de
informacion,
brindar
informacion sobre
proyectos,
constancia de
alumnos, atencién
al cliente.

Manejo y revisién de
documentos financieros,
contables, contractuales,

atencion al cliente,
conocimiento de
normativas y leyes,
manejo de equipo
informatico nivel
avanzado.

\

La Libertad,

La Libertad.

Inmediato

M

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 2
afios y 9 meses
de experiencia
en el drea
administrativa,
desempefiando
funciones de
revision de
documentos,
digitador de
informacion,
brindar
informacién
sobre proyectos,
constancia de

cliente. Posee
Conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos
financieros,
contables,
contractuales,
atencién al
cliente,
conocimiento de
normativas y
leyes, manejo de
equipo
informatico nivel
avanzado.

19. #HiH##

Bachiller Técnico
Vocacional
Comercial

Opciodn:
Contaduria.
Estudiante de la

Cuenta con 6 afios
eriencia en

y revision de
tos, atencion a

nivel intermedio.

Soyapango,

San Salvador.

15 dias
después de su
notificacion

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 6
afios de
experiencia en
atencion al
cliente, logistica
de eventos,
certificacion de
notas,
constancias de
estudios y
revision de
documentos.
Posee
conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos,
atencidn a
usuarios,
conocimiento de
equipo
informatico nivel
intermedio.

20. HitH##

Licenciada en
Administracion
de Empresas.

Cuenta con 1 afio
y 2 meses de
experiencia en el
area
administrativa,
desempefiando
funciones de

ejecutiva de

Manejo y revisién de
documentos, atencion al
usuario, manejo de
equipo informatico nivel
intermedio.

Mejicanos,

San Salvador.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuentaconl

afioy 2 meses de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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ventas, atencidn
al cliente,
resolucién de
conflictos,
elaboracién de
inventarios,
elaboracién de
reportes,
elaboracién de
archivos de
compras.

21. HitH##H

Bachiller General,
con estudios en
Licenciatura en
Administracién

de Empresas.

22. HitH##H

Cuenta con 4 afios
y 4 meses de
experiencia
desempefiando
funciones en
atencion al
cliente, auxiliar en
el drea de ventas.

Atencidn al cliente y

proveedores,
conocimiento e

llobasco,

experiencia en el
drea
administrativa,
desempefiando
funciones de
ejecutiva de
ventas, atencion
al cliente,
resolucion de
conflictos,
elaboracién de
inventarios,
elaboracién de
reportes,
elaboracién de
archivos de
compras. Posee
Conocimiento en
el manejoy
revision de
documentos,

de equipo
informatico nivel
intermedio.

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 4
afios y 4 meses
de experiencia
desempefiando
funciones en
atencién al
cliente, auxiliar
en el drea de
ventas. Posee
Conocimiento en
atencion al
clientey
proveedores,
conocimiento en
el manejo de

equipo
informatico nivel
intermedio.
Manejo y revisién de Comasagua, Inmediato Obtuvo una
documentos, atencion al calificacion de
experiencia cliente, conocimiento de La Libertad. bueno en el
desempefiando normativas y leyes resultado global
funciones de institucionales, manejo de las etapas de
atencidn al de equipo informatico evaluacion.
cliente, nivel basico. Cuenta con 11
realizacion de afios de
tramites de experiencia
afiliacion, tramites desempefiando
de fondo funciones de
circulante, apoyo atencion al
en atencion a cliente,
pacientes, realizacion de
elaboracién de tramites de
planilla, compras y afiliacion,
licitaciones. tramites de
fondo circulante,
apoyo en
atencidn a
pacientes,

elaboracién de
planilla, compras
y licitaciones.
Posee
Conocimiento en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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el manejoy
revision de
documentos,
atencion al
cliente,
conocimiento de
normativas y
leyes
institucionales,
manejo de
equipo
informatico nivel
basico.

23. HitH##H

Bachiller Técnico

Vocacional
Comercial
Opciodn:
Contaduria.

Cuenta con 8 afios

y 6 meses de
experiencia
desempefiando
funciones
administrativas,
atencion al
cliente,

administracién de
caja registradora,

recuento de
efectivo.

Atencidn al cliente y de
equipo informatico nivel
intermedio.

Ciudad
Delgado,

San Salvador.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de

evaluacion.

de experiencia
desempefiando
funciones
administrativas,
atencion al
cliente,
administracion
de caja
registradora,
recuento de
efectivo. Posee
Conocimientos
en atencion al
cliente, equipo
informatico nivel
intermedio.

24. HitH##H

Bachiller Técnico
Comercial
Opcion:
Asistencia

Contable.

Cuenta con 1 afio

6n al cliente,
informatico nivel

administrativos.

San Vicente,

San Vicente,
con
disponibilidad
de laborar en
San Salvador.

A partir del
mes de Junio.

Obtuvo una
calificacion de
regular en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuentacon1
afio de
experiencia en
atencion al
cliente, charlas
informativas,
ordenar
documentacion
administrativa.
Posee
Conocimiento en
atencién al
cliente, equipo
informatico nivel
basico y manejo
de documentos
administrativos.

25. HitH##H

Bachiller General.
Con estudios
universitarios en
Ciencias Juridicas.

Cuenta con 8 afios

y 3 meses de

experiencia como

ejecutivo de
ventas,

desempefiando

funciones en

servicio al cliente,

resolucién de
conflictos,
revision de

documentos.

Manejo de equipo
informatico nivel
intermedio, manejo de
revision de documentos.

Santa Ana,

Santa Ana, con
disponibilidad
de laborar en
San Salvador.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
regular en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 8
afios y 3 meses
de experiencia
como ejecutivo
de ventas,
desempefiando
funciones en
servicio al

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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cliente,
resolucion de
conflictos,
revision de
documentos.
Conocimiento de
equipo
informatico nivel
intermedio,
manejo de
revision de
documentos.

Por lo anterior, la Comision de Seleccién de Personal, considerando los resultados globales

obtenidos en las etapas de evaluacion, la experiencia laboral y disponibi de incorporacion

considero pertinente no recomendar a los siguientes aspirantes: ### B, HHHH,
wi, e Yy s, por los resultados globales obtenidos e

estimando conveniente recomendar conforme al siguiente d

CARGO NOMINAL: Técnico Il

CARGO FUNCIONAL: | Técnico de Seguim

DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GTSE-\\L DE UBICACION J&';';‘:Z’:
INCORPORACION
Miguel Angel Araniva Paredes
15 dias después
1 | (Empleado del ISBM en el cargo funcional de Auxi : de su notificacién.
Administrativo en el Policlinico Magisterial de San Sa r).
2 | Raul Alejandro Portillo Rivas 8.07 Inmediato.
Maria de la Cruz Chamul Re
3 7.53 Inmediato
Licencia por
4 745 maternidad. SEMANA
Oficinas LABORAL
— : Centrales, DE 40
5 7.44 g as _fgspu.c?s San Salvador HORAS
e su notificacion. | i en
delunesa
6 7.41 Inmediato. de viernes
Seguimiento y
7 | Huu 732 1 semana.c.jesp.lfes Control de de 8:00
de su notificacion. Contratos a.m. a 4:00
p.m.
8 | HitHH#H 7.05 Inmediato.
1 semana después
9 | HiH#H 7.04 e s
de su notificacién.
10 | ##H## 6.84 Inmediato
11 | #sns 6.74 | 1°diasdespues
de su notificacién.
12 | sy 6.55 | 1> diasdespués
de su notificacion.
13 | st 6.52 | Lsemanadespues
de su notificacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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14 | HiHi 6.43 Inmediato.

15 | HiHi 6.31 Inmediato

16 | #i#Hi# 6.31 Inmediato.

Dalila Victoria Landaverde

17 | (Empleada del ISBM en el cargo funcional de Colaborador de 6.20 Inmediato
la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos en las
Oficinas Centrales)

RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio constatd que en la parte recomendaiiva Punto, 1a8ub Direccion

tomando en consideracion la recomendacion de la Comis [o Personal y de

conformidad a lo establecido en los articulosi? liter del ISBM,11, 12, 14
M3

lic

y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del |

acion de Seguimiento y Control de
Salvador, con una jornada laboral de 40 horas
. 24:00 p.m., a partir del 02 de mayo de 2018, con

ientos Veinticinco 00/100 Doélares de los Estados

» de la Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos, de la

stitucional, conforme al detalle en cuadro del Romano | de la parte

irector Presidente para suscribir los respectivos contratos, para que inicie

funciones a partir del 02 de mayo de 2018.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se contintie con los tramites correspondientes.

Concluida la lectura de la solicitud, de nuevo el Director Presidente consulté al pleno si no hay

objecién en aprobar segun recomendacion, ante lo cual hubo unanimidad.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento de la Jefa
de la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos de la Unidad Financiera Institucional, y
la recomendacion de la Comision de Seleccién de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos
20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 14 y 18 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

. Aprobar la contratacion de tres (3) plazas nominales de Técnic y funcionales de

Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estad i a (US $525.00),
por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Preg -01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria: 01 - Direccion y Adi

Direccion Superior y Administracign; ierndg l@s plazas directamente de la
Coordinadora de Seguimiento y Control nidad Financiera Institucional,

segun el detalle siguiente:

icolll

Técnico de Seguimiento y Control de Contratos.

No. NOMBRE

guel Araniva Paredes
gago d M en el cargo funcional de Auxiliar Administrativo en el Policlinico Magisterial de

dro Portillo Rivas

3 aria de la Cruz Chamul Reina

(Empleada del ISBM en el cargo funcional de Colaborador de la Coordinacién de Seguimiento y
Control de Contratos en las Oficinas Centrales)

ll. Autorizar al Director Presidente para firmar los respectivos contratos y otra documentacién

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para las contrataciones aprobadas

al Departamento de Desarrollo Humano.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicien las contrataciones

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Punto Trece: Gestion de Inmuebles:

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda, el Director Presidente informé que en lo
relativo a la gestiéon de inmuebles se han recibido un informe de la jefatura de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales sobre ofertas de venta de inmuebles en el municipio de
San Vicente; asimismo presentara informe verbal sobre seguimiento a negociai@n para la compra

de inmueble en Sonsonate, en atencion al Acuerdo del Consejo Directi

Acto seguido se dio lectura al primer i \ mente  dice:

\

13.1 Informe sobre oferta de venta de inmueb

ipio de San Vicente,

departamento de San Vicente.

mbre de 2015 y Certificacion del Acuerdo del Punto

prrespondiente a la Sesion Ordinaria de fecha 16 enero de

DATOS GENERALES PUNTO Y ACTA
No. iiadlohis DESCRIPCION DIRECCION 2R
OFERTANTE VENTA RECIBIDA LA
OFERTA
PROPIETARIO:

Inmueble de 2 niveles:
Sra. Reina Isabel Rodriguez Wooten*

En venta: 32 Avenida Norte
A Punto 11, Sub
1 $300,000.00 Primera_planta: 8 cuartos con | NO 34, Municipio y Punto 11.2. del
APODERADO: corredores y una mediagua, 4 | Departamento de Acta 74*
San Vicente

. o bafios completos.
Sr. Oscar Antonio Helena Cafias P

Teléfono 2393-0450

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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Segunda planta: 4 cuartos con
corredor y 1 bafio completo.

2 Sefiora Blanca Estela Renderos de En venta Cuenta con 11 aulas, las cuales
Estupinian** al ser utilizadas cabrian mas de
$600,000.00 29 consultorios, el edificio tiene
drea de cocina y comedor
grande, el cual pudiera ser
utilizado para laboratorio y
despacho de medicamentos. | 42 Avenida Norte y
Tiene parqueo dentro de las|3a calle Poniente
instalaciones con  capacidad | garrio El Santuario, Punto 11, Sub
para 7 vehiculos, y en la parte de municipio &; Punto 11.2, del
la calle no hay problemas de | gepartamento de Acta 195,
parqueo, tiene drea  de| ganVicente
cafeteria, los dos niveles tienen
gradas de fécil acceso, ademas
tiene arbol

es frutales en su interior,
energia eléctrica, agua telefonia ‘
fija.

* Inicialmente la oferta fue presentada por Aperado, sin embargo, en fecha 21 de junio de 2017, la sefiora Reina Isabel Rodriguez
Wooten, presenté nuevamente oferta de venta del relacionado inmueble por precio de $ 300,000.00, manifestando que en caso de
existir interés se podria realizar cualquier gestion con su apoderado especial.

** La oferta de venta de inmueble fue presentada nuevamente en fecha 27 de febrero de 2018, suscrita por los sefiores Blanca Estela
Renderos de Estupinian, Adonis Miguel Escobar Renderos y Katherine Estela Escobar Renderos, la primera en calidad de usufructuaria
y los ultimos dos quienes poseen la nuda propiedad del inmueble ofertado.

v

la c@Mpra de inmuebles, la Jefatura de

rificd ambas ofertas, determinadoque

onde especifican las ofertas y escritura
con la descripciones anotadas, procediendo a
bilidad correspondientes al Departamento de

ictdmenes requeridos, establecié lo siguiente:

mer nivel se encuentra el area de psicologia, recepcién, cochera, botiquin
ermeria, archivo, cocina, comedor y servicios sanitarios; mientras que en el
segundo se encuentra un corredor (utilizado como sala de espera), y4 habitaciones. El
sistema estructural de construccién es mixto, paredes de mamposteria de ladrillo rojo,
repelladas y afinadas, con algunas manchas por la presencia de humedad lo que requerira
impermeabilizacion. Respecto a piso, en ambos niveles tiene zoécalo, piso de cementode
distintos tipos, patio de concreto en su totalidad y en fondo del inmueble con piso ceramicoen
buen estado. La estructura de soporte del techo es de polin espacial, cubierta de lamina de
fibrolit, cielo falso de varios materiales, requiriendo el cambio de varias. El sistema sanitario del
primer nivel, consta de 4 bafios y 2 pilas; y en segundo nivel, consta de 1 bafio. Tiene una
cisterna externa tipo Rotoplast con sus artefactos que muestran deterioro por la antigiiedad.

Posee energia eléctrica de 220 v, contando con buena iluminacién natural, asi como agua
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
relativo a la informacidn confidencial y datos personales.




VL.

potable y aguas negras. Tiene parqueo interno para 1 vehiculo y sobre la calle se verifica
espacios para estacionar dos vehiculos adicionales. Cuenta con puerta y portén metalico de
acceso hacia el exterior, ventanas con defensas, el interior con puertas de madera y puertas

metalicas, rodeada la propiedad por un muro perimetral de 2 m de altura aproximadamente.

La oferta presentada por los sefiores Blanca Estela Renderos de Estupinian, Adonis Miguel
Escobar Renderos y Katherin Estela Escobar Renderos, ubicada en 4% Avenida Norte y 32
Calle Oriente, Barrio El Santuario, municipio y departamento de San Vicente, es de 2 niveles,
contando con 12 habitaciones, area de cocina, 6 servicios sanitarios con ducha, patio central,

cochera techada para 3 vehiculos, 2 areas de limpieza (una en cada nivel), con terraza en la

fachada. Las paredes son de sistema mixto, mamposteria de concreto, adas y afinadas.

El piso es de ceramica, y con antiderrapante en areas de servicj i ochera. La

en su mayoria. Cuenta con 6 servicios sanitarios y 2 p
accesorios, y adornos de acuerdo a los espacios. No p
con al menos 1 tomacorriente en cada area, iluminacig
de agua potable y aguas negras. Contieng aires &
puertas hacia el exterior son metalicas cr‘n baleo

metalicas.

También se gestionaron informes
verificar que las direcciones y m

establecidas en las respecii i conocer el valor de compra/venta de los inmuebles

28 de noviembre de 2017, por Roberto Carlo Lopez
o por la sefora Reina Isabel Rodriguez Wooten, describe
eno no Gvinciden con las que se establece en la escritura, no obstante,

ativa, y no se identifican riesgos fisicos o naturales.

de adquirir el inmueble se debe consolidar el usufructo con la nuda propiedad, para dar mayor

seguridad juridica a la propiedad.

La Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, verifico que el Policlinico Magisterial
del municipio de San Vicente, actualmente funciona en el inmueble propiedad de la sefora
Reina Isabel Rodriguez Wooten, ubicado en 3% avenida norte o Presbitero Ignacio Perdomo,
entre 32 y 52 calle poniente, No 34, municipio y departamento de San Vicente, con prorroga de
contrato que finalizara el 30 de junio de 2018, siendo el canon de arrendamiento para el
inmueble de US$1,444.44 mensuales.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en lo
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VIL.

inmuebles ofertados:

En relacion al precio de las ofertas, se presenta el comparativo entre ofertas y avalios de ambos

DIRECCION DEL INMUEBLE
NOMBRE DEL OFERTANTE PRECIO DE OFERTA | PRECIO DEL AVALUO DIFERENCIA
OFERTADO
32 Avenida Norte o Presbitero
Sra',Rema Isabel Ignacio Perdomo, entre 3% y 57 $300,000.00 $278,000.00 $22,000.00
Rodriguez Wooten Calle Poniente, No 34, municipio y
departamento de San Vicente
Sres. Blanca Estela
Renderos Estupinian, | 4a Ayenida Norte y 3% Calle
Adonis Miguel Escobar Poniente, Barrio El Santuario, $600,000.00 333,263.10
Renderos y Katherine | 1 nicipio y departamento de San
Estela Escobar Renderos | \/icente

Ip

ectado para el Policlinico

e los dos inmuebles ofertados

en venta. Q
DIRECCION DEL
NOMBRE DEL OFERTANTE INMUEBLE OFERTADO VENTAJAS DESVENTAIJAS
No se identifican riesgos fisicos o
natu[’ales que afecten el valor de la Requiere pintura general e
propiedad. impermeabilizacion en
algunas dreas.
Existencia de servicios publicos.
Inmueble en buenas condiciones
2 Avenida Norte 0 |ctuales. Requiere realizar algunos
Presbitero Ignacio cambios de artefactos en los
Sra. Re abel Rg@figuez | Perdomo, entre 32 y 52 . sanitarios.
Wooten Calle Poniente, No 34, Buena ubicacidn respecto a la

municipio y departamento

ciudad

de San Vicente

Cuenta con suficiente drea de patio
y sobre lo actualmente construido
(por medio de plafdn), para futuras
construcciones con el fin de
incrementar los servicios.

Requiere cambio de piezas
en el cielo falso en algunas
areas.
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Cuenta con cisterna tipo Rotoplast,
con su respectivo equipo de
bombeo.

El inmueble se encuentra en
excelentes condiciones, a nivel de
espacios y acabados.

Sres. Blanca Estela Renderos | 42 Avenida Norte y 32 Calle | yena ubicacién, cerca del Centro

Estupinidn, Adonis Miguel | poniente, Barrio El'| Histérico de San Vicente.
Escobar Renderos y | Santuario, municipio y osee cisterna.
Katherine Estela Escobar | departamento de San | Existencia de servicios publicos.
Renderos Vicente.
No requiere de S

intervenciones para e
funcionamiento.

a compra del mas conveniente para el ISBM. De igual manerala Division

Consultorios Magisteriales, verificd con la Unidad Financiera Institucional, que

en el PreStpuesto Institucional para el Ejercicio Financiero Fiscal 2018, existen fondos

suficientes para realizar la adquisicién segun Disponibilidad presupuestaria No.051-04-2018.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego del analisis y gestion efectuada por la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, con base a lo dispuesto en el articulo 20 literales k) y s) y 22 literal k) de

la Ley del ISBM, solicita y recomienda al Consejo Directivo:
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I. Dar por recibido los informes de ofertas de venta de inmuebles presentadas por la Divisiéon de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de los inmuebles ofertados: el primero ubicado en 32
Avenida Norte o Presbitero Ignacio Perdomo, entre 3% y 52 Calle Poniente, No 34, municipio y
departamento de San Vicente, y el segundo ubicado en 42 Avenida Norte y 32 Calle poniente,

Barrio El Santuario, municipio y departamento de San Vicente.

Il. Darse por informados del seguimiento efectuado por la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del Punto 11,
Sub Punto 11.2, del Acta 74, correspondiente a la Sesion Ordinaria de f
del 2015 y Punto 11, Sub Punto 11.2, del Acta 195, de Sesion Ordinaria
de fecha 16 de enero del 2018.

22 de septiembre

ejo Directivo

lll. Autorizar al Director Presidente para efectuar las negociacio recio de v&ta conforme

a los avaluos realizados para los inmuebles ubicados e bitero Ignacio
ento de San Vicente,

propiedad de la sefiora Reina Isabel Rairiguez W ubicado en 42 Avenida

Norte y 3?2 Calle Poniente, Barrio EI S y amento de San Vicente,
propiedad de Blanca Estela Estupinian, i Renderos y Katherine Estela

Escobar Renderos.

IV. Declarar la aplicacién inmediata de o to por el Consejo Directivo, para que la
negociacion pueda efect e, previo a xpiracion del plazo del contrato de arrendamiento

del referido inmueble.

conviene m arse con el inmueble donde actualmente funciona el Policlinico, por el terreno y

la ubicacion, lo cual no quiere decir que se tenga que hacer una que otra adecuacion o mejora del

mismo; y que, en cuanto al otro inmueble visitado, le ve el inconveniente del parqueo.

El licenciado Hector Antonio Yanes expresé estar de acuerdo con lo manifestado por el ingeniero
Guevara, por lo cual también considera que se tome la decisién por el inmueble donde actualmente

funciona el Policlinico.

Finalizadas las participaciones el profesor Coto Lépez dijo que él también esta de acuerdo en lo
expresado por el ingeniero Guevara, y efectivamente se tiene mas area para las readecuaciones
que se consideren pertinentes para optimizar el servicio en dicho Policlinico, por lo que recomienda
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dar por recibido y quedar enterados del contenido del informe leido y del informe verbal presentado
por el ingeniero Guevara Alvarez. Asimismo, consulté si se aprueba la encomienda para él para
poder negociar la compra del inmueble propiedad de la sefiora Reina Isabel Rodriguez Wooten,
hasta un maximo de US $275,000.00, razén por la cual también enviara correspondencia a los
sefiores Blanca Estela Renderos Estupinian, Adonis Miguel Escobar Renderos y Katherine Estela
Escobar Renderos, propietarios del segundo inmueble ofrecido en venta al ISBM, y que fueron a
conocer algunos Directores esta mafana, no reune las condiciones de infraestructura que
institucionalmente se necesita para la instalacion de establecimientos de salud de ese

departamento. El pleno del Directorio aprobd en esos términos el Acuerdo de este Punto.

Agotada la lectura del informe presentado por la Sub Direccion de de la jefatura
20 literales

ERDA:

de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; de confor

k) y s) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; de forma unanime el'@gnsejo

dos del informe verbal proporcionado por el ingeniero
lvarez, en representacion de los miembros del Consejo Directivo que
ebles detallados en el Romano | del presente Acuerdo, quienes en
an la negociacion del inmueble ubicado en 32 Avenida Norte o Presbitero
entre 32 y 52 Calle Poniente, No 34, municipio y departamento de San
edad de la sefiora Reina Isabel Rodriguez Wooten, en cuyas instalaciones

actualmente funciona el Policlinico Magisterial de ese departamento.

lll. Darse por informados del seguimiento efectuado por la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo del Punto 11, Sub Punto 11.2, del Acta 74, correspondiente a la Sesion Ordinaria de
fecha 22 de septiembre del 2015 y Punto 11, Sub Punto 11.2, del Acta 195, de Sesién

Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 16 de enero del 2018.
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IV. Autorizar al Director Presidente para efectuar la negociacion del precio de venta conforme
al avaluo realizado para el inmueble propiedad de la sefora Reina Isabel Rodriguez Wooten,

autorizandose negociar hasta un maximo de US $275,000.00.

V. Encomendar al Director Presidente para que informe a los sefores Blanca Estela Renderos
Estupinian, Adonis Miguel Escobar Renderos y Katherine Estela Escobar Renderos, que el
relacionado inmueble no relne las condiciones de infraestructura que institucionalmente se

necesita para la instalacién de establecimientos de salud de ese departamento.

VI. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, par@fque Ia

efectuarse a la brevedad.

8. pueda

13.2 Definicion de acciones en la busqu@da

Miguel para funcionamiento del Poli

Con relacion a este tema se consensug

Continuando con el d e escuch¢ informe verbal del profesor Coto Lopez en

relacion a:

13.3 : a negociacion para la compra de inmueble en la ciudad de

de inmueble 0 en Avenida Morazan y 25 Calle Poniente, frente al instituto “Thomas Jefferson”
y frente a Colonia 14 de Diciembre, municipio y departamento de Sonsonate, propiedad de la
Asociacion Juvenil Pro Superacion Juvenil, y que se le autorizé para la negociacion un piso por el
monto de US $450,000.00 hasta un maximo de US $480,000.00, al respecto informd que habld con
el sefor Ricardo Monterroza, Director Ejecutivo de la Asociacion Juvenil Pro Superacion Juvenil, a
quien le expreso el interés de comprar el inmueble citado y en el rango establecido por el Consejo
Directivo, quedando pendiente de dar respuesta mediante correspondencia, ya que en proxima
sesion de la junta directiva de la referida Asociacion se decidira. Por lo que recomienda quedar

pendientes de conocer la correspondencia en mencion. Asi lo aprobé el pleno.
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Finalizado el informe presentado por el Director Presidente, de conformidad a los Articulos 20
literales k) y s) y 22 literal k) de la Ley del ISBM; de forma unanime el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal proporcionado por el Director
Presidente, relativo a las gestiones realizadas para la negociacion de compra del inmueble
propiedad de la Asociacion Juvenil Pro Superacion Juvenil, ubicado en Avenida Morazan y

252, Calle Poniente, frente al Instituto “Thomas Jefferson” y Colonia diciembre, en la

ciudad de Sonsonate.

Il. Quedar pendientes de conocer la respuesta de la Asogiaciofh Pro Supefacion Juvenil

propietaria del inmueble en proximas sesiones.

\

Punto Catorce: Varios:

14.1 Lectura de correspondencia:

14.1-a recilida de CEFAFA, de fecha 5 de abril de 2018.

Correspondencia suscrita por el sefior Alirio Garcia Flamenco Sevilla, General de Brigada y
Presidente del Consejo Directivo de CEFAFA, por medio de la cual solicita audiencia a miembros de
la junta directiva de esa Institucion para tratar tema de conciliacion de cuentas y pago de saldos

pendientes.

Finalizada la lectura del documento, el profesor Coto Lopez recomendé al Directorio dar por recibida
y quedar enterados del contenido de la correspondencia suscrita por el Presidente de la junta directiva

de CEFAFA e informar al sefor Alirio Garcia Flamenco Sevilla, que se concede la audiencia para el
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ocho de mayo proximo. El pleno expresé unanimente estar de acuerdo y conceder la audiencia

solicitada.

Concluida la lectura de la correspondencia suscrita por el General de Brigada y Presidente del
Consejo Directivo de CEFAFA, sefor Alirio Garcia Flamenco Sevilla, conforme a lo dispuesto en los
Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA:

. Dar por recibido y quedar enterados del contenido de la correspon uscrita por el

General de Brigada y Presidente del Consejo Directivo de Garcia

Flamenco Sevilla, referente a obtener audiencia con el Congejo

Il Definir en la primera sesion ordinaria del mg
conceder audiencia al General de Brigad

sefor Alirio Garcia Flamenco Sevilla

A continuacion, se dio lectura aa8egunda cor ondencia, asi:

,,,,,,,, &

ervicios de Salud y Encargado del Despacho, por medio del cual solicita una
Colaborac stitucional de conformidad al Articulo 86 de la Constitucion del Salvador, y el
Articulo 54 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo a fin de que el ISBM pueda brindar una
contribucién econdémica para readecuar el area donde se pretende atender a pacientes con
insuficiencia renal, con dialisis peritoneal, ya que el hospital nacional cuenta con el protocolo y area
para el funcionamiento de este servicio que quiere impulsar el referido Ministerio en beneficio de los

pacientes de la poblacién nacional asi como la poblacién de pacientes usuarios del ISBM.

Finalizada la lectura, el profesor Coto Lépez solicito al pleno se pronuncien sobre lo solicitado en el

oficio leido.
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Conocido el informe anterior el Director Presidente abrié el espacio para conocer opiniones del
pleno, reiterando tomar en cuenta que la contribucién del ISBM seria para readecuar el area donde

se atienden a los pacientes usuarios del programa de salud del Instituto.

El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, al respecto dijo tomar en cuenta en primer lugar dos
situaciones, la primera es que el ISBM cuenta con infraestructura como para echar andar un
proyecto propio y solventar asi las necesidades institucionales, y la segunda es que la red publica
cobra en sus aranceles los servicios prestados a los pacientes con insuficiencia renal, las cuales
difieren de un hospital a otro; asimismo pregunté si ya se tiene claro de cuanto dinero se estima que

se tendria que desembolsar.

La Asesora Legal solicitdé permiso para manifestar al Directorio que no le veia idad legal a la

presente afio; y 2°) porque el Art. 20 de la Ley del ISBM, q es del Consejo

Directivo, no establece facultad para que el Consej i utorice contribucion

otra forma viable para contribui esta realizando por parte del Minsal, como decir

una donacion de mobili 0 ya no se utilice, y asi presentar su informe con

Martifez, recomendd en primer lugar ver si la Ley del Instituto lo

ijo el ingeniero ya los hospitales de la red publica, cobran por cada

tratamiento a mejor calidad de vida y por ello es mejor si se puede echar andar
institucionalmente un proyecto asi; hoy por hoy los hospitales de la red publica no dan una buena
atencion y tampoco es que esta a favor solo de ayudar a la red privada, pero es la verdad en cuanto

a la mala atencion de los hospitales nacionales.

El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, dijo que se puede buscar la figura politica, ya que la
figura e donacion pueda ser que no cumple con lo que dice y manda la ley del ISBM, por otra parte,
es de considerar que sera en beneficio de la atencién de los usuarios del Instituto, reitera que si las

figura clinica no funciona, que se busque la figura politica en aras de unirse al esfuerzo del Minsal
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y del estado, por ello estd de acuerdo en que se pregunte a la UFI cual seria la disponibilidad

financiera para aportar.

El ingeniero Guevara Alvarez reiteré que se debe hacer el esfuerzo institucional, es decir que el
ISBM directamente brinde y tenga el equipo e instalaciones propias, es de hacer un segundo y tercer
intento porque la de la insuficiencia renal es demandante, asimismo requiere de alta inversion
financiera, asi como la contratacién de especialistas nefrélogos, lo dicho no cierra la posibilidad de
aunar esfuerzos con dicho hospital, siempre y cuando sea para los maestros que padecen
insuficiencia renal, solo es de verificar que articulo de la ley lo permita asi como alguna normativa

para no tener inconvenientes futuros.

El profesor Coto Lopez, expresd que se puede retomar este tema cuan nga toda la

sesiones. El pleno asi lo aprobd.

Concluida la lectura del Oficio 1-103 s ito por el doctor Julio Robles Ticas, Viceministro

de Servicios de Salud y pacho, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20

literal a) y 22 literal 8M, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

Il ar a la Unidad Financiera Institucional, Unidad Juridica y Sub Direcciéon de
Salud, analizar la solicitud anterior y emitir opinién técnica con recomendaciones para

conocimiento del Consejo Directivo, para lo cual se les facilitara copia de la referida nota.

14.2 Continuidad a la gestion de seguimiento al Oficio No. SPTA/C/MR/030/2018 de la

Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion.
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Por lo avanzado de la tarde el pleno consensud en retomar en préximas sesiones la continuidad a
la gestion de seguimiento al Oficio No. SPTA/C/MR/030/2018 de la Secretaria de Participacion

Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion.

En relacién al Oficio No. SPTA/C/MR/030/2018, de conformidad al Articulo 20 literal a) de la Ley del
ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

Dar seguimiento en préximas sesiones a la solicitud efectuada por el licenciad SyViiRgos Rodriguez,
Secretario de Participacion, Transparencia y Anticorrupcion, Presiden €la R

5 al Dir

de llevar a cabo sesiéon extraordinaria pardiel di el presente afo, con la

rio sobre la necesidad

Rafael nio o Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director te Director Propietario por el
Ministerio de Educacion

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez

Directora Propietaria por el Director Propietario por el

Ministerio de Educacién Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas Educadores en Sector Docente o

Labores de Direccion
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del Mined

Francisco Cruz Martinez Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion Labores de Direccion
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