N0.211/2018 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas con
treinta minutos del dia veinticuatro de abril del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar
sesién ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo
sucesivo ISBM; se encuentran presentes: el profesor Rafael Antonio Coto Lopez, Director
Presidente; licenciada Xiomara Guadalupe Rodriguez Amaya, Primera Directora Suplente
nombrada por el Mined, en sustitucion del licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Director
Propietario quien se disculpé y manifesté que no podra asistir a la sesion por estar atendiendo
compromisos ineludibles; licenciada Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, Segunda

Directora Propietaria hombrada por el Mined; licenciado Salomén Cuéllar Chavez, Director

Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giov scobar Aguilar,

Director Propietario nhombrado por el Ministerio de Salud; ingeni Guevara
Alvarez, Director Propietario en representacion de los educadoresWue labora las Thidades

técnicas del Ministerio de Educacioén; y los licenciados Paz Z ié cisco Cruz

labores de direccion. También se cont6 d@n |

Guzman, Director Suplente, en representacion icos docentes que prestan

direccién. Los Directores asisten i catoria efectuada por el Director
Presidente, de conformidad con lo est

dispuesto en los Articulos C

8, asimismo se cuenta con la asistencia de un Director Suplente conforme
| Articulo Doce y Catorce de la Ley del ISBM; y segun el Articulo Seis del
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, el Director Suplente que asiste a la sesion que no sustituye a Director Propietario,
podré intervenir en las discusiones, pero no en la votacion. Asimismo, estan presentes para los
efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro, respectivamente, del precitado Reglamento, la
sefiora Ariadna Mercedes Cafas, Asistente del Consejo, y la licenciada Karen Beatriz Vasquez
Rivas, jefa de la Unidad Juridica en sustitucion de la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora

Legal, quien se encuentra gozando de licencia con goce de sueldo por enfermedad.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
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El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
1.  Establecimiento de quérum.
2.  Aprobacién de Agenda.

3. Lectura, ratificacion y firma de las Actas: No. 208, de Sesién Ordinaria de fecha 11 de abril
de 2018, No. 209 de Sesién Extraordinaria de fecha 13 de abril de 2018 y la No. 210, de
Sesion Ordinaria de fecha 16 de abril de 2018.

4, Informe de Presidencia.

5.  Solicitud de aprobacion de cinco (05) casos de tramite de Subsidj

Temporales y dos (02) casos de tramite de Subsidios por Incapacida anentes.

6. Informe de denegatoria para la reincorporacion al Programa @special degalud del ISBM,
del joven ####HH, hijo de la profesora #####.

7. Solicitud de aprobacion de Pensién de Sobrevive '\]OS Profesionales, a
beneficiarios del docente fallecido ##‘##. ‘

8.  Solicitud de aprobacién de Pensién de

B )or Riesgos Profesionales, a

beneficiaria del docente fallecido ###

torizacién de contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal

2ccidn y funcional de Jefe de Seccion de Medio Ambiente.

d de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

Varios para Oficinas Centrales.

10.4 Informe sobre aprobacion de contratacién de candidato para la plaza nominal de

Técnico Il y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos.

10.5 Solicitud de aprobaciéon de licencia sin goce de sueldo para Médico de Atencién

Primaria de Salud, del Consultorio Magisterial de Santa Elena, Usulutan.

10.6 Solicitud de aprobacion de licencia sin goce de sueldo para Jefe de Departamento I,

de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.
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11. Puntos gestionados por UACI:

11.1 Solicitud de aprobacion de obligacién de pago a favor del Hospital Nacional San Juan
de Dios de Santa Ana, por sobregiro en la atencion a poblacion usuaria del ISBM
durante diciembre de 2017.

11.2 Informe de seguimiento a los Acuerdos tomados en el romano Il Punto 6 del Acta
No.199.

12. Gestion de Inmuebles:
13. Varios:

13.1 Lectura de correspondencia

Acto seguido, se aprob6 la agenda de la forma propuestg, la cuaRge rroll®f de la siguiente
manera: :

Punto Tres: ta 08, de Sesion Ordinaria de
sion Extraordinaria de fecha 13 de

naria de fecha 16 de abril de 2018.

210, de Ses rdinaria de fecha 16 de abril de 2018, siendo procedente sus firmas.
Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El Director Presidente presentd su informe verbal sobre diferentes actividades y acciones, de la

siguiente manera: 1) Mision Oficial: Inform6 que tuvo la oportunidad de participar en el foro

denominado “Seguridad Social ante Situaciones de Emergencia” desarrollado en el periodo
comprendido del diecisiete al veintiuno de este mes y la asistencia a la Asamblea General
Extraordinaria, conmemorando el 75° Aniversario de la Conferencia Interamericana de Seguridad

Social-CISS, que se realizé en la Ciudad de Cancun, Quintana Roo, México, segun se manifesto
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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fue una de las mas grandes asambleas. 2) Semana de “La Seguridad Social del Magisterio

Nacional Salvadoreio”: manifest6 al pleno que, en el marco de las celebraciones del décimo

aniversario del ISBM, con el acto denominado “Diez afios al servicio del Magisterio”, se realizara
la presentacion publica de los logros obtenidos durante este periodo, evento que inicié el dia
lunes veintitrés del presente mes, en el salon nimero diez de las instalaciones del CIFCO, desde
de las ocho de la mafana, ocasion en la que participaron aproximadamente ciento setenta y ocho
centros escolares y alrededor de trescientos maestros; asimismo con la se contd con la
participacion de cuatro invitados del CIESS. Adema4s, asistieron a este evento autoridades del
Sistema Nacional de Salud y del Mined, de igual manera se efectué la clausura del diplomado
impartido por el Instituto, denominado “Entrenamiento Psicoterapéutico para Profesionales de
Salud Mental”, otorgando diplomas a 58 Psic6logos contratados por eIAI\/I‘irQa quienes se
capacitd durante cuatro meses, cumpliendo asi dos ejes basicos del ISBM-Mined, siendo el
[ 4 - e
primero de mejorar la convivencia armonica en los diferentes cent‘ros escolare‘s, asi como la
reconstruccion del tejido social. Finalmente explico el profeso‘r Coto Lopez que, para cubrir la

zona oriental, el dia miércoles veinticinco de los corrient

partir gg la la mafiana en

las instalaciones del Hotel Trépico Inn se efectuarg e

entQxi

iguel, y para la zona
occidental, el referido acto se desarrollargiel dia ¥

| presente mes, en las

literal @), 21 y 22 literales a) y e), y
ACUERDA: Dar por recibido y que

también se gestiona la aprobacion de dos casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
PERMANENTES; todo conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a) 26, 27 y
80 de la Ley del ISBM.

Los casos ya mencionados, fueron vistos y analizados por la Comision Técnica Evaluadora de
Subsidios y Pensiones en su reunién del once de abril del afio en curso, segun consta en el Acta
N°. CTESP 004/2018.
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Se procedié a dar lectura a los antecedentes justificativos, los cuales literalmente dicen:

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley del ISBM, cuando una enfermedad
o0 accidente produzca al servidor publico docente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta
excediera de tres meses, tendra derecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el
cual sera equivalente al 75% del salario base mensual que devengue el servidor publico docente.

2. El Articulo 80 de la Ley del ISBM, establece que las personas que se encontraren recibiendo

subsidio por incapacidad permanente en virtud de la Ley de Asistencia d agisterio Nacional,

continuaran recibiéndolo bajo la exclusiva responsabilidad financiera del E el Ramo de

aprobacion o denegacion.

3. Segun consta en ACTA No. CT w

Técnica Evaluadora de Subsidios y PensiGies, analizo y evaluo:

» Cinco (05) solicitudeg, de s or incapacidades temporales presentadas por docentes

afiliados al Institutg

r incapacidades permanentes presentadas por docentes

¢ las solicitudes de subsidios por incapacidades temporales y
Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomend6 al Consejo

» Autorizar el pago de cinco (05) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de TRES MIL CINCUENTA Y CINCO 33/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $3,055.33), por cumplir con lo establecido en los Articulos 26 y
27 de la Ley del ISBM.

Aprobar el pago de dos (02) solicitudes de subsidios por incapacidades permanentes, y autorizar
a la Unidad Financiera Institucional realizar la gestion de fondos ante el Ministerio de Educacion,
correspondiente a dos (02) solicitudes de docentes afiliados al Instituto, para el tramite de
subsidios por incapacidades permanentes para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2018, por el monto total de SIETE MIL TRESCIENTOS 08/100 DOLARES DE LOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $7,300.08), ya que cumplen con lo establecido en el
Articulo 80 de la Ley del ISBM y al Instructivo para el Tramite de Subsidios por Incapacidades

Temporales y Permanentes de los Docentes.

RECOMENDACION:

Ya en la recomendacién del Punto, el Directorio observé que la Sub Direccidén de Salud, después
de la revision, analisis y evaluacion de las solicitudes por parte de la Comisidn Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, y de conformidad a los Articulos 20 literal g), 22

literal @), 26, 27 y 80 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directiv

7 de la Ley del ISBM,

(US $3,055.33), por cumplir con lo es‘bleci
Romano | de la parte

conforme a las especificaciones dePcu
recomendativa del Punto presentado
r incapacidades permanentes, y

la gestion de fondos ante el Ministerio

[l : Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el

solicitantes.
IV. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el

pago de subsidios por incapacidades temporales y permanentes.

A continuacién, el Director Presidente consulté si hay consenso para aprobar los subsidios de la

forma en que se ha solicitado, y no existiendo objecién alguna, el Punto quedé aprobado asi.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Concluida la revision del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones y el analisis de la Comisidn Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 004/2018, asi como la
recomendacién planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES”, y lo dispuesto en los Articulos 20
literal g), 22 literal a), 26, 27 y 80 todos de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA:

I. Aprobar el pago de cinco (05) solicitudes de subsidios incapacidades

temporales, presentadas por cuatro docentes afiliados al Insi to total de

AMERICA (US $3,055.33); ya que cumplen con lo establ&i icols 26 y 27 de

la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al Qgtalle de

| o
EDAD
SOLICITUD INICIO DE MONTO /
CONCEPTO | ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO . TIEMPO DE
No. NOMBRE No./ FECHA DE SUBSIDIO/ DEL DIAGNOSTICO
DE TRAMITE NUP MENSUAL SERVICIO
SOLICITUD VIGENCIA SUBSIDIO
AL MINED
1 HiHHHH ST-020/2018 | PRORROGA DE $ 700.13 FEB HHHEH 51a/
$151.78 25a. 06 m
2017/ MAR
$548.35
05/03/2018 23 DE
FEBRERO
AL 24 DE
MARZO
2018
2 HitH |D- Hkxx 22 DE S 686.45 FEB HHHTH 59a/
NIP- *%%* SEPTIEMBRE $268.13 29a5m
DU|-#kk* 2017/ MAR
NIT-%***% $418.32
14/03/2018 18 DE
FEBRERO AL
19 DE
MARZO
2018
3 HiHHHH ST-022/2018 | PRIMERA |D- Hkxx 05 DE ABRIL | $ 665.32 ABR HHHHH 57a/
VEZ N P- ook 2018/ $ 579.10 21a7m
DU|-**** MAY
NIT-**** $86.22
20/03/2018 NUP ##%
05 DE ABRIL
AL 04 DE
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MAYO DE
2018
Hitiit# ST-023/2018 | PRORROGA ID- HHxx 27 DE S 702.95 MAR Hittt# 5la/
N|p- **%* AGOSTO $159.94 25a. 06m
DU|-**x** 2017/ ABR
Nk $543.01
06/04/2018 NUP **%*
25 DE
MARZO AL
23 DE ABRIL
2018
Hitiit# ST-024/2018 | PRIMERA ID- HHxx 01 DEABRIL | S 300.48 AB Hitttt 5la/
VEZ N[P- *kok* 2018/ $ 300 25a 1m
DU|-****
N T-%***
09/04/2018 NUP ****
01 AL 14 DE
ABRIL DE
2018

b s por incapacidades

ucional realice la gestion de

enero al 31 de diciembre de 2018, por el monto
00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

03/08 “Instructivo para el Tramite de Subsidios por

manentes de los Docentes”, segun el detalle siguiente:

FECHA ] SUBSIDIO SUBSIDIO
Ne NOMBRE SOLICITUD No. DIAGNOSTICO
SOLICITUD MENSUAL ANUAL
reraEl 4 SP-019/2018 | 06/03/2018 e $ 304.17 $ 3,650.04
2 SP-020/2018 | 10/04/2018 i S 304.17 $ 3,650.04

lll. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacién de lo resuelto a los y las

solicitantes.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata, para agilizar el pago de los subsidios

aprobados y demas acciones consecuentes.
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Punto Seis: Informe de denegatoria paralareincorporacion al Programa Especial de Salud

del ISBM, del joven #u####, hijo de la profesora #uss.

El Director Presidente inform6 que se somete al conocimiento del Consejo Directivo, informe
presentado por la Sub Direccion de Salud a través de la gestion realizada por la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, atendiendo a la solicitud de reincorporacion al
Programa Especial de Salud del ISBM, del joven a4, hijo de la profesora ssss. La
recomendacién presentada en el informe es la denegatoria de la reincorporacién, conforme a los

antecedentes.

siguiente:™”

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El dia 19 de febrero de 2018, la Divisién de Riesgos Prof&si nefiClos y Prestaciones
del ISBM, recibié nota enviada por la pro!?ora # acion **** en la que
n

solicita la reincorporacion de su hijo ####, C

Salud que brinda el Instituto Salvadorefio

tituto, las hijas e hijos discapacitados,

de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, el Consejo Directivo puede
aprobar, previa gestion de la Sub Direccion de Salud, la continuidad o reincorporacion en el
programa especial de salud del ISBM de los hijos de los maestros de cualquier edad, previo
dictamen emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, determinando impedimento configurado y bajo la condicién del 50% en adelante del
menoscabo de la capacidad, rango que se establece con base en la Clasificacion Internacional
de Deficiencias Discapacidades y Minusvalias de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).
La cobertura del programa especial de salud del ISBM para este tipo de beneficiarios se
mantendra mientras dure la relacién laboral del docente con el Ministerio de Educacion o que el

cotizante realice labores docentes en otra institucion del Estado.
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4. Enfecha 20 de febrero de 2018, se solicité a la Comision Calificadora de Invalidez, se evaluara
al joven #####, por lo que, mediante Dictamen No 0494-18, de fecha 11 de abril de 2018, dicha
comision determind que el joven #i###, de ** afios, con diagndstico de #itft + Hitti,
presenta un menoscabo de la capacidad de trabajo del 35%, haciendo la observacion siguiente:
“Tal como lo dispone el articulo 105 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones y los
articulos 78 y 86 del Reglamento de la Comisién Calificadora de Invalidez, se determina
“Impedimento Configurado”, y porcentaje asignado de menoscabo en la capacidad de trabajo no
es suficiente para gozar de beneficios por la causal de invalidez. De conformidad a las normas
médicas establecidas en el anterior Reglamento, en lo que se refiere a “Sistema Nervioso” e

“Impedimento Mental”; se establecen diferentes clases para asignar porcentajes de menoscabo

en la capacidad de trabajo; por lo que para este caso y luego de haberse r@aigado la evaluacion
médica y haberse revisado la informacibn médica compleme se ind que el

beneficiario en cuestion tiene un impedimento que se encuentra eflla clase f

que puede ser controlado mediante tratamiento médico contim\

RECOMENDACION:

Calificadora de Invalje

Consejo Di

I. D&megar la rei poracion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bien isterial, del joven #####, con nimero de afiliacion ****, solicitud presentada por
la profesora #####, con numero de afiliacién **** por no cumplir con la condicién del 50%
en adelante del menoscabo de la capacidad, de conformidad al Instructivo No. ISBM 14/11
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM.

II. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar la

notificacion de la denegatoria del presente caso.

[ll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez pregunt6 al Directorio si no hay objecién
en cuanto a la denegatoria por las razones que les explican, y no habiéndola, todos estuvieron

de acuerdo en la decision que les recomiendan.

Finalizado el Punto anterior, y considerando la documentacion de respaldo anexa al caso, la
recomendacién de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub

Direccion de Salud; con base en lo establecido en los Articulos 5 literal

para las personas con Discapacidad; y el Articulo 14 del Reglame
al Instructivo No. ISBM 14/11 denominado “INSTRUCT&/O

la Comision Calificadora de Invalidez d‘la S

unanimidad el Consejo Directivo, ACUERD

PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL

a Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

rea ificacion de la denegatoria del presente caso.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Siete: Solicitud de aprobacién de Pension de Sobrevivencia por Riesgos

Profesionales, a beneficiarios del docente fallecido #####.
El Director Presidente inform6 que la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Division de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, somete al conocimiento del Consejo Directivo
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la solicitud de aprobacion de Pension de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales, solicitada a

consecuencia del fallecimiento del docente #i###.

Se procedi6 a dar lectura al referido documento, el cual literalmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 11 de septiembre de 2017, el sefior #####, en su caracter de Apoderado Especial de

Sibn de Riesgos
Profesionales, Beneficios y Prestaciones, ntdiant 2017/10138, requirio
nWu

al sefior #####, presentar la documentacio

2neficios y Prestaciones, efectud
s para la investigacion del hecho
usa del Tallecimiento del docente #####, es a

ual con el apoyo de la Unidad Juridica del

3. Se adjunta al expediente, Autopsia Médico Legal, con nimero correlativo *-**-*** practicada a

las ocho horas y quince minutos, del dia 6 de abril de 2016, en la cual se establece: que el lugar
de la escena es Caserio La Maquina, Cantdbn Sacramento, San Francisco Menéndez,
Ahuachapan, el nombre de la victima es #####, estimando un ##### de 25 a 30 horas y la causa

de muerte es #iit.

4. De conformidad a lo establecido en el INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES, aprobado por el Consejo Directivo del ISBM, segun Acta No. 36, de la Sesion
Ordinaria celebrada el 17 de febrero del 2009, y articulo 32 de la Ley del ISBM se establece que
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se entendera por accidente de trabajo a toda lesién organica, perturbacién funcional o muerte,

que el docente sufra a causa, con

ocasi6n, o por EENERICIE IS Parentesco | qivo del trabajo.

Dicha lesion, perturbacion 0
HHHHH Esposa _

muerte ha de ser producida por la

acciéon repentina y HitHH Hijo violenta de una

causa exterior o del | ##HH## Hija esfuerzo realizado.

5. Segun se establece en el Codigo de Trabajo, en el articulo 316 “se entienden por riesgos
profesionales, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales a que estan expuestos

los trabajadores a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo”; y en el aigulo 317, se estipula

trabajador sufra a causa, con ocasién, o por motivo del trabajo.
muerte ha de ser producida por la accién repentina y violenta d

realizado”.

Ademas, se encuentra dispuesto que se cc‘sider nte trabal@®los que sobrevengan

al trabajador:

4°) Al trasladarse de su residencia al lugaen qu se e su trabajo, o viceversa, en el

trayecto, durante el tiempo y po ) d nspafte, razonables

6. En ese sentido, la Division de Riesgos¥@Iofesionales, Beneficios y Prestaciones, verificd que

la causa del fallecimiento del a consecuencia de un riesgo profesional, por lo

perso Si

Asimismo, se advirtio que los referidos beneficiarios a la fecha no se encuentran inscritos como
afiliados del Instituto, sin embargo, es procedente el pago de la pensién, ya que de conformidad

al Art. 41 inciso 2° de la Ley del ISBM, para el goce del derecho se requiere Unicamente la
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comprobacion del estado familiar, para este caso de hijo consanguineo y de casada, con la

certificacion de la partida de nacimiento y la certificacion de la partida de matrimonio.

Sumado a lo expuesto, se verificé que los solicitantes no residen en el pais, y que para comprobar
la sobrevivencia y dependencia econémica se han considerado como documentos pertinentes:
Certificacion de Partida de Nacimiento de la solicitante y de sus hijos, y en relacion a la
dependencia econdémica “Declaracion Jurada” realizada por #####, a las catorce horas con
treinta minutos del dia trece de enero de dos mil dieciocho, ante los oficios notariales de Johana
Carolina Martinez Gamez, en la que la solicitante declara “que los ingresos de su grupo
familiar eran provenientes de la remuneracion salarial de su cényuge”, y estudio socio

econdmico, realizado en este caso de forma singular ante la imposibilidad dg verificar a presencia

de ellos la condicion social, econémica y cultural del grupo familiar icitante y los
beneficiarios, considerandose en este caso que mediante la visit

Riesgos Profesionales y la Unidad Juridica, se establecierongindi jtan junto con

habitacion, edades de los solicitantes, situacion actual, que iCi iciarios tal como
lo manifestaron en la declaracion jurada, deslendia : ente fallecido #####,
c

que el lugar de residencia donde hizo vida

acceso y de naturaleza rastica, donde las f
ala agricultura, y segun consta en el Dggui Jni IdeMtidad la profesion de la solicitante
es la de oficios domésticos, ademéas @

dependencia econémica.

ent6 a la Divisibn de Riesgos Profesionales,
gue acredita la personeria con la que actla, por lo
segun Acta No. CTESP 004/2018, la Comisién Técnica
es del ISBM, procedié a analizar y evaluar la solicitud de
por riesgos profesionales, emitiendo recomendacion al Consejo
| pago de pension de sobrevivencia por riesgo profesional a cargo del
ensual de SEISCIENTOS VEINTISIETE 28/100 DOLARES DE LOS

Distribucion de Pensién Monto
H#HH#HE (Esposa) S 313.64
HH#HEH (Hijo) $ 156.82
HHHHEH (Hija) $ 156.82
TOTAL S 627.28

El monto de la pension, se calculé conforme a lo establecido en el Romano VIII. CALCULO DE
PENSION POR SOBREVIVENCIA del INSTRUCTIVO No. 05/09, y el articulo 43 de la Ley del

ISBM, de la manera siguiente:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Sumatoria de los ultimos 36
meses cotizados al ISBM
divididos entre 36

El Salario promedio se
multiplicara por 70%, para
pension por Invalidez Total

Pension (cényuge)

Pension (Cada hijo)

S 32,260.14 S 896.12 S 627.28 S 627.28
/36 *0.70 0.50% 0.25%
$ 896.12 $ 627.28 $ 313.64 S 156.82

DESCRIPCION SINTETICA DE LA PETICION Y RECOMENDACION:

Prestaciones, luego del andlisis realizado por la Comision Técnic
Pensiones, de conformidad a lo establecido en el
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBR

[T L]

iculos 20 literales “a” y

“s”, 22 literal “@” y “k”, 41 y 43 de la Ley deI‘SBM,

cinflento a consecuencia de riesgo
ual de SEISCIENTOS VEINTISIETE

su fallecimiento, segun el detalle en cuadro consignado en

e recomendativa del Punto presentado.

Il. lar a lajJ@fatura de Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

Acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo més pronto posible

la prestacion de Pension de sobrevivencia por riesgos profesionales.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lépez pregunt6 al Directorio si no hay objecion en relacién

a la aprobacién del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno estuvo de acuerdo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta la recomendacién planteada y el andlisis de la
Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP
004/2018; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 05/09 “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES?”, y lo dispuesto en los Articulos 20 literales
a)ys), 22 literales a) y k), 41, y 43 todos de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo,
ACUERDA:

I. Aprobar la Pension de Sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de riesgos
profesional del docente #####, por un monto mensual de SEISCI S VEINTISIETE
28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERI S a favor de

los beneficiarios siguientes:

Distribucién de Pensién Monto
#HH#HH# (Esposa) ‘
#HHHH# (Hijo)
HiHHHE (Hija) A $ 7 156.82

TOTAL S 627.28

II. Aprobar el pago auer de los beneficiarios del docente fallecido #####, desde

el 05 de abril su fafecimiento, segun el detalle siguiente:

HHAR R R R R R R R R R R R R

Il. jefatura de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

, realizar la naotificacién de lo resuelto y la continuidad de la gestion.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas

pronto posible la referida Pension de Sobrevivencia a los beneficiarios del profesor ####.

Punto Ocho: Solicitud de aprobacion de Pension de Sobrevivencia por Riesgos

Profesionales, a beneficiaria del docente fallecido #####.
El Director Presidente inform6 que la Sub Direccion de Salud, previa gestion de la Division de

Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, somete al conocimiento del Consejo Directivo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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la solicitud de aprobacion de Pension de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales, solicitada a

consecuencia del fallecimiento del docente Juan José Sosa.

Se procedi6 a dar lectura al referido documento, el cual literalmente expresa:

”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 23 de enero de 2018, la sefiora #####, presento solicitud de pension de sobrevivencia por

riesgos profesionales en su calidad de esposa del docente #####, con ero de afiliacion al

Instituto **** quien fallecié el 20 de octubre de 2017, a consecuencia de ##

2. El 24 de enero de 2018 la jefa de la Division de Riesgos Beneficios y

Humano de

Riesgos Profesionales, Beneficios y
ridica del ISBM, realizaron investigacion, para
aya sido causada por una accion repentina y

pediente, Acta de Inspeccion Ocular y Reconocimiento Médico

de Cadaver, nimero *-**-***_* QOficio No. IML:**** emitido a las

Historia (C Ycomo, donde, quien), refiere agente que como a las diecisiete y treinta horas,
salio de la escuela donde trabajaba y al paso le sale sujetos desconocidos y #####, siendo el
hecho en la Calle Principal del Canton Hualama, Chapeltique, teniendo aproximadamente de 5

a 6 horas de fallecido segun #####.

4. En fecha 11 de abril de 2018, segun Acta No. CTESP 004/2018, la Comision Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, procedi6 a analizar y evaluar la solicitud de
pension de sobrevivencia por riesgos profesionales, determinando que de conformidad a lo
establecido en el INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES,

aprobado por el Consejo Directivo del ISBM, segun Acta No. 36, de la Sesion Ordinaria celebrada
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



el 17 de febrero del 2009, y articulo 32 de la Ley del ISBM, se entenderd por accidente de trabajo
a toda lesion orgénica, perturbaciéon funcional o muerte, que el docente sufra a causa, con
ocasién, o por motivo del trabajo. Dicha lesion, perturbacion o muerte ha de ser producida por la

accion repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

Aunado a ello el Cédigo de Trabajo, en los articulos 316 y 317, respectivamente establecen “se
entienden por riesgos profesionales, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
a que estan expuestos los trabajadores a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo”; y
“Accidente de trabajo es toda lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que el trabajador
sufra a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesién, perturbacion o muerte ha de

ser producida por la accion repentina y violenta de una causa exterior o esfuerzo realizado.

...Se consideran accidentes de trabajo los que sobrevengan al trabajador:
de su residencia al lugar en que desempefie su trabajo, o viceverge, en el t

tiempo y por el medio de transporte, razonables”.

consecuencia
M e “Instructivo para

secuencia de Riesgos

del ISBM, por un monto mensual de
ESTADOS UNIDOS DE AME

RUCTIVO No. 05/09 PARA TRAMITAR PENSION DE
TO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESI iculo 43"e la Ley del ISBM, de la manera siguiente:

Y

Sumatoria de los ultimos 36

El Salario promedio se

meses cotizados al ISBM multiplicara por 70%, para Pension
divididos entre 36 pensidn por Invalidez Total
S 41,994.30 $ 1,165.12 S 815.58
/36 *0.70 50%
$ 1,166.51 $ 815.58 $ 407.79

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Prestaciones, luego del andlisis realizado por la Comision Técnica Evaluadora de Subsidios y
Pensiones, de conformidad a lo establecido en el INSTRUCTIVO No. 05/09, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE
DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES” 'y articulos 20 literales “a” y
“s”, 22 literal “@” y “k”, 41 y 43 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la pensién de sobrevivencia vitalicia a favor de la sefiora #####, por el

fallecimiento a consecuencia de riesgo profesional del docente #####, por un monto

mensual de CUATROCIENTOS SIETE 79/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA (US $407.79), desde el 20 de octubre de 2017, fecl ecimiento del
arte 0

docente, segun detalle en cuadro plasmado en el Romano | dativa del

Punto presentado.

Il. Encomendar ala jefatura de Division de Riesgos Profesion

Finalizada la lectura de nuevo el profe gunté al Directorio si no hay objecion

en relacion a la aprobacion cuerdo de @8te Punto en la forma presentada y el pleno estuvo

de acuerdo.

omando en cuenta la recomendacion planteada y el andlisis de la
adofa de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP
o regulado en el Instructivo No. ISBM 05/09 “INSTRUCTIVO PARA
TRAMI ION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSEC DE RIESGOS PROFESIONALES?”, y lo dispuesto en los Articulos 20 literales
a)ys), 22 literales a) y k), 41, y 43 todos de la Ley del ISBM, por unanimidad el Consejo Directivo,
ACUERDA:

I. Aprobar la Pension de Sobrevivencia vitalicia a favor de la sefiora #####, por el
fallecimiento a consecuencia de riesgo profesional del docente #####, por un monto
mensual de CUATROCIENTOS SIETE 79/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $407.79), desde el 20 de octubre de 2017, fecha de fallecimiento del

docente, segun el detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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BHHHHH AR R R R H R R R R

. Encomendar a a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar la notificacién de lo resuelto y la continuidad de la gestién.

lll.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas

pronto posible la referida Pensién de Sobrevivencia a la beneficiaria del profesor #####.

Punto Nueve: Opinidon juridica en seguimiento a encomienda efectu 0 nsejo

Directivo mediante Acuerdo del Punto 9, to 9.1, d cta 210, de
sesion ordinariarealizada el 16 de abril ta presentada
por el SITISBM.
Prosiguiendo con el desarrollo de la agend iré i S0 al pleno que se dara
lectura a la opinion juridica en seguimientd a € < por el Consejo Directivo

mediante Acuerdo del Punto 9, Sub Punto 3esion ordinaria realizada el 16

de abril de 2018, referente a nota pre

Informe que literalmente cita lo siguiente:

) 373333 ” 937993399333937993393339333333333333399339393 )

Asimismo, agregan que han presentado proyecto de revision al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, quien de conformidad con la Ley y después de la respectiva revision, debera hacerlo del

conocimiento a la Institucion, por lo que solicitan:
1) Se acuerde el inicio de la revision del Laudo Arbitral.

2) Se nombre la Comisién Negociadora Institucional, a fin de iniciar el trato directo con el
SITISBM a la brevedad posible.

3) Se les conceda audiencia en la fecha que consideren pertinente, a los compafieros Eduardo

Guerra, Secretario General y Herbert Alvarenga Romero, Secretario de Organizacion.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Il. Que, en seguimiento a la encomienda efectuada, la Unidad Juridica emite la opinion juridica

solicitada realizando las siguientes consideraciones:

1. El Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM, fue inscrito por medio de auto de las diez horas
del dia treinta de marzo de dos mil diecisiete, bajo el nimero UNO, de folios UNO a folios
CUARENTA'Y CINCO, del CENTECIMO VIGESIMO QUINTO Libro de Registro de Contratos
Colectivos de Trabajo del Departamento Nacional de Organizaciones Sindicales, de la

Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

2. De conformidad a lo establecido en el articulo 512 del Cédigo de Trabajo el laudo pone fin al

conflicto colectivo y tiene el caracter de contrato colectivo de trabajo y su vigencia sera de tres

afios contados a partir de la inscripcion.

su prérroga pida la revisién del contrato, excepcional i lones del pais o
de la empresa variaren sustancialmente, las partes pedir la
revision, siempre que haya transcurﬁo

original, o de sus proérrogas o revision dis el articulo 276 del Cédigo de

Trabajo.

o0 se trate de sindicatos de empresa

ta y uno por ciento de los trabajadores de la

Que el articulo 481 del Cédigo de Trabajo estipula que cuando se trate de la celebracion o
revision de un contrato o convencion colectivos de trabajo, la solicitud debera ser formulada
por escrito y se acompafiara de dos ejemplares del proyecto de contrato o convencion, y se
denominara Pliego de Peticiones y certificacion del punto de acta de la sesion donde se haya

aprobado dicho proyecto.

6. Que la solicitud y copia de ésta, deberan ser remitidos por conducto del Director General de
Trabajo, quien certificara al pie de la solicitud y su copia, el dia y hora de la presentacién
(articulo 483 del Cddigo de Trabajo).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



De las disposiciones anteriormente citadas se advierte que no se cumplen los requisitos legales
para dar inicio a la revision solicitada, debido a que el SITISBM al estar constituido como un
Sindicato de Empresa debe acreditar ante el Ministerio de Trabajo el porcentaje del cincuenta y
uno por ciento requerido por el Cédigo de Trabajo, de igual forma la vigencia del Contrato
Colectivo de Trabajo del ISBM aun no ha finalizado por cuanto el 30 de marzo de este afio
cumplié un afio, venciendo el plazo el 30 de marzo de 2020 y finalmente no se ha recibido
notificacion por parte del Director General de Trabajo, y en ese sentido se estima procedente
recomendar al Consejo Directivo que encomiende al Director Presidente dar respuesta al
SITISBM, informando que se estara a la espera de la notificacion proveniente de la Direccion
General de Trabajo, para proceder conforme a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

RECOMENDACION:
La Unidad Juridica, segun lo dispuesto en los articulos 20 literal@s a) y 22 li esa)yk)de
la Ley del ISBM, articulos 219, 271, 272, 276, 481 y del ig bajo, solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Dar por recibida la opinién emitida por nida ri los términos expuestos en el
presente punto.

. Encomendar al Director Presidente spuesta al SITISBM informando que se estara a la

Il. ‘ [ iat@el acuerdo para remitir respuesta al SITISBM.

Concluida la lectura del Punto presentado por la Unidad Juridica de conformidad a lo dispuesto
en los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM; Articulos 219, 271,
272, 276, 481 y 512 del Codigo de Trabajo; el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y quedar enterados de la Opinién emitida por la Unidad Juridica, en
cumplimiento al Acuerdo del Punto 9, Sub Punto 9.1 del Acta No.210, de sesién ordinaria

realizada el 16 de abril de 2018, referente a nota presentada por el SITISBM.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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II. Encomendar al Director Presidente dar respuesta al SITISBM informando que se estara
a la espera de la notificacion proveniente de la Direccién General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social para proceder conforme a lo establecido en el Cadigo de

Trabajo.

Ill. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con la finalidad de que se remita
respuesta al SITISBM.

Punto Diez: Acciones de personal:

A continuacién, el Director Presidente informé que para esta sesién se hal dado seis Sub
des de
Técnico lll y

laza nominal

icencia sin goce de sueldo para
gisterial de Santa Elena, Usulutan, y
para el Jefe de Departamento |, 2 [ e Acceso a la Informacion Pdublica,

respectivamente.

fesORC Lépez recomendd dar lectura a los Puntos presentados
sUerdo; pleno mostré6 su conformidad y se procedi6 a leer los

activo orden, literalmente expresan:

El prime b Pugito dice, de forma textual, lo siguiente:

10.1 Solicitud de contratacién de un (1) empleado en una (1) plaza nominal de Técnico Il

y funcional Técnico de Disefio Gréfico, Audio y Video a través de promocion interna.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Enfecha 16 de abril de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento
de contratacion de personal, presentado por el Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica, licenciado Javier Antonio Valdez Castillo, en el que solicitd la contratacion de una

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



(1) plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Disefio Gréafico, Audio y Video,
con un salario nominal de Seiscientos Treinta 00/100 Délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US $630.00) y salario inicial de contratacién de Quinientos Veinticinco 00/100
Délares de los Estados Unidos de América (US $525.00), jornada laboral de 40 horas
semanales de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., para la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica, con la finalidad de cubrir una (1) plaza nueva, debido a la necesidad de
promover publicamente las actividades, eventos y proyectos del ISBM, mediante videos
cortos y artes para que sean publicados a través de la pagina web o mediante los equipos de
trasmision en cada uno de los Policlinicos o Consultorios Magisteriales del pais. La
dependencia gestora solicité que el proceso de seleccidn se realice a través de Promocion

Interna. El Departamento de Desarrollo Humano, verifico que para el e
el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 201
Presupuestaria 01 - Direccion y Administraciéon Institucion

Direccidon Superior y Administracién, de 12 plazas vaca ,

requerimientos de personal. \
A

2. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presenté el perfil de la plaza nominal de Técnico
[Il'y funcional de Técnico de Disefio Gréfico, Audio y Video, que en resumen establece:

Perfil: V

Bachiller general o técnico voc r enteiente con estudios de comunicacion,

periodismo o carreras afines. Con experiencia en comunicaciones y en

programas de edicion, a

e Apoy el control de archivos de video y audios institucionales.

¢ Recopilar informacion de las diferentes actividades para la elaboracién de videos y audios

institucionales.
e Velar por el aseo y buen uso del equipo, material y espacio asignado.
e Colaborar con las actividades asignadas por el jefe inmediato.
e Colaborar en la edicion de programas o presentaciones que incluyan material de video.

e Apoyar en la produccién y edicion de imagenes de video, asi como de notas periodisticas

para ser difundidas a través de la television.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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o Desarrollar la actividad de Administrador de Contrato y/o Caja Chica cuando le sea

designado, segun lo establecido por la ley.
e Apoyar en otras actividades que el jefe inmediato determine.

3. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe
de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, licenciado Javier Antonio Valdez Castillo,
recomendo para la contratacién en dicha plaza al empleado Josué Rodolfo Molina Sanchez,
quien actualmente se desempenfa en el cargo nominal de Técnico IV y funcional de Técnico
de Apoyo de Disefio Gréfico, Audio y Video, detallando en la propuesta las caracteristicas

tomadas por el Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica para dicha promocion:

\

CARGO
CARGO FUNCIONAL [(CARGO NOMINAL A|CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA
NOMBRE NOMINAL
ACTUAL PROPONER A PROPONER ACTUAL
ACTUAL
) Técnico de Apoyo de Técnico de Disefio | Unidad de Acceso
Josué Rodolfo L . L . L L . o
. , Técnico IV Disefio Gréfico, Audio y Técnico Il Grafico, Audio y a la Informacién
Molina Sanchez . . L
Video Video Publica
RENDIMIENTO ASPECTOS
NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
LABORAL CONDUCTUALES
Su desempeiio laboral | Sus actividadg erato | Nombre de la empresa: Sacc Estudio
ha sido excelente, | laborales las izado
esforzandose por | desempefia con Periodo: 5 afios (2004 —2009)

cumplir los objetivos y

eatividad,
. Rhotoshop, Adobe Cargo: Producciéon Audio y Video

lllustrator® Adobe  Flash, | Publicidad.

obe Premiere, Adobe After

Effects, Adobe Auditidn, Final

Cut. Programas basicos de | Nombre de la empresa: GRUPO MAS

metas que se le
asignan. Muestra
interés en el

cumplimiento de su

actividades
encomendadas, Office, teniendo una
Periodo: 3 afios (2009 — 2012)

requiere dg actualizacién constante de los

extra laboral diplomados antes

. L Cargo: Produccidn Freelancer editor
mencionados. Utilizacién de i
. L. de programa estelar y camardgrafo.
equipo tecnoldgico en las

funci ramas de video y fotografias:
adminis camaras, interfaces de videos
manera los y fotografias, drones, etc. Nombre de la empresa: Canal 55

. . E H H :
la Institucion, quipo de audio: consola, | o Loy 3 ados (2000 — 2012)

apega a normas y mixer, microfonia para audio

procedimientos para el envivoy estacionario. Cargo: Voz oficial y director de
cumplimiento de sus produccién.
deberes.

Nombre de la empresa: ISBM
Periodo: 6 afios (2012 — actualmente)

Cargo: Técnico de Apoyo de Disefio
Gréfico, Audio y Video.

4. Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de personal para promocion interna, y nota
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de evaluacion en la cual la jefatura inmediata hace referencia al buen desempefio del referido
empleado, quien se ha desempefiado como Técnico de Apoyo de Disefio Grafico, Audio y
Video, desde el 18 de enero de 2012 hasta la fecha actual, realizando sus funciones con
especial dedicacion, esmero y en clara identificacién con los principios que dirigen el
guehacer de esta Institucion. Por lo que se considera que el empleado puede ejercer el cargo
descrito, ya que cuenta con los requisitos necesarios para la plaza y ademas ha demostrado
dedicaciéon e identificacion con los principios que dirigen la institucion en los diferentes

procesos operativos y actividades administrativas.

5. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, cotejé el perfil de la plaza nominal

de Técnico Il y funcional de Técnico de Disefio Grafico, Audio y Vi verificando que el

empleado Josué Rodolfo Molina Sanchez, cumple con los requi preparacion
académica, experiencia laboral, areas de conocimiento y habili
requiere, entre otros, en ese sentido, se considera proced

del mencionado empleado.

y Video, tomando en cuenta el méri el referido empleado, dejando vacante

la plaza de Técnico IV y ico de Apoyo de Disefio Gréfico, Audio y Video,

por el sistema de Contrato, erificacio®del cumplimiento del periodo de prueba, lo cual

no afectara la antigiie rido empleado.

6697999799979333993397339733939397 %

Administra go del andlisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano
y tomando en consideracion la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, de
conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11,
12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Romano VI del Instructivo para
Movimientos del Personal del ISBM y Clausula 21 del Contrato Colectivo, solicita y recomienda

al Consejo Directivo:

I. Aprobar la Promocién Interna del empleado Josué Rodolfo Molina Sanchez, en la plaza
nominal de Técnico Ill y funcional de Técnico de Disefio Grafico, Audio y Video, a partir del
02 de mayo de 2018, con una jornada laboral de 40 horas semanales, de lunes a viernes,

de 08:00 a.m. a 04:00 p.m., salario nominal de Seiscientos Treinta 00/100 Délares de los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Estados Unidos de América (US $630.00) y salario inicial de contratacion de Quinientos
Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$525.00); bajo el
Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccion
y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccién Superior y
Administracion, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Unidad de Acceso a
la Informacion Publica, bajo la estructura jerarquica de la Presidencia, considerando el mérito

y la idoneidad, sin afectar la antigiiedad laboral.

II. Autorizar al Director Presidente, para la firma del contrato en el nuevo cargo del empleado,
para que inicie funciones a partir del 02 de mayo de 2018, fecha en que iniciara el respectivo
periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-1SBM, deno do “INSTRUCTIVO

PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO S

BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el s

Finalizada la lectura de
para aprobar la g

recomendacioén, an %

| Puntdaanterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién
Administrat via gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20
literal 1) y 22 literal n) de la ley del ISBM, Articulos 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de
Trabajo del ISBM, Romano VI del Instructivo para Movimientos de Personal del ISBM y Clausula

21 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la Promocion Interna del empleado Josué Rodolfo Molina Sanchez, en la
plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Disefio Grafico, Audio y Video,

para la Unidad de Acceso a la Informacién Publica en Oficinas Centrales, a partir del dia
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dos de mayo de dos mil dieciocho, con jornada laboral de cuarenta horas semanales,
de lunes a viernes, de 08:00 a.m., a 04:00 p.m.; con salario inicial de contratacién de
Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US
$525.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-
21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién y Administracion Institucional; y Linea de
Trabajo 01 - Direccion Superior y Administracion; dependiendo dicha plaza
directamente del Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, bajo la estructura
jerarquica de Presidencia, considerando el mérito y la idoneidad del referido empleado, sin

afectar la antigliedad laboral.

Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato nuevo cargo del
empleado, para que inicie funciones a partir del dos de mayq iocho, fecha
en que iniciara el respectivo periodo de prueba conforme al | -ISBM,
denominado “INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS D INSTITUTO

SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”:
lll. Encomendar al Departamento de
cargo, se declare vacante la plaza no

de Disefo Gréfico, Audio y Vi

personal de la referida plaza.

Acto seguid

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 26 de febrero de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibi
requerimiento de contratacion de personal presentado por la jefa de la Division de
Operaciones, arquitecta Aniara Bernardina Mejia Lopez, en la cual solicit6 la contratacién de
una plaza nominal de Jefe de Seccidn con funciones de Jefe de Seccion de Medio Ambiente,
con un salario inicial de contratacion de Un Mil Cien 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US $1,100.00), y nominal de Un Mil Trescientos Treinta y Nueve 00/100
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Délares de los Estados Unidos de América (US $1,339.00), con jornada laboral de 40 horas
semanales de lunes a viernes. La contratacion requerida es debido a que se necesita personal
gque se encargue de velar por el cumplimiento de las normas ambientales y directrices emitidas
por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, considerando que la Institucion
forma parte del SINAMA que contempla la Ley de Medio Ambiente. Ademas, la dependencia

gestora solicitd que el proceso para cubrir la plaza se realice a través de concurso interno.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verific6 que para el ejercicio fiscal 2018, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo: 01 -

Direccion Superior y Administracién, se dispone de 3 plazas vacantgs de Jefe de Seccion,

para ser contratadas segun requerimientos de personal.

3. En seguimiento a solicitud efectuada por la dependencia ge ipo de

proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, el 2 realizé
convocatoria interna, informando al personal que lab

una (1) plaza de Jefe de Seccion de Medio Ambig curriculum en fisico a

orriente afo. Ante ello,

No. NOMBRE PERFIL SOLICITADO COMENTARIOS

1 | Miguel Angel Araniva Quintanilla ActUalmente labora con cargo funcional de Técnico de
Seguimiento y Control de Contratos en el Centro de
Atencion Regional de Oriente.

2 Jaris Alberto Navi Lobo cumple Actualmente labora con cargo funcional de Motorista
Tramitador en Oficinas Centrales. Aspirante no
presento atestados de Ingenieria o Licenciatura en
gestion ambiental o carreras afines para verificacién
del nivel académico, no obstante fue requerido por el
Departamento de Desarrollo Humano.

4. En fecha 17 de abril de 2018, la Comision de Seleccion de Personal, emiti6 recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado el respectivo resultado de la
entrevista y evaluacion técnica aplicada y verificado otros aspectos como disponibilidad de

tiempo, actitud de servicio, se obtienen los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Resultado Global de las

Criterio % asignado Miguel Angel Araniva Quintanilla
Etapas
Actitud 7% 8.00
Habilidades 8% 8.00
Conocimientos 10% 8.00
Experiencia Laboral 15% 8.00
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 6.10 6.80
Ansiedad 1% 5.20
Dureza 4% 7.60
Independencia 4%
Autocontrol 1%
Prueba Técnica 40%
Cumpli to
Nivel Experiencia Areas de
L. P e Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Ingenierias o
Licenciaturas
en gestion
ambiental o
carreras
afines, tales Conocimiento en
como legislacion
biologia, ambiental, Habilidad
agronomia, Un afio como | desarrollo y | para trabajar
Nombre del ecologia, minimo seguimiento de | en equipo, Residenci Valoracion de la
. =4 . L X esidencia L
Aspirante entre otras | desempefiandose planfes de medio | dirigir eqmp.os Disponibilidad Comisién
carreras en cargo | ambiente, de trabajo, de
siempre y | relacionado con | elaboracion de | toma de . A
" . . incorporacion
cuando la tematica | informes decisiones,
tenga la | ambiental. técnicos y | facilidad de
experiencia manejo de | comunicacion.
minima de paquetes
dos afos en computacionales
cargos
relacionados
con temas
medio
ambientales.
Miguel Angel Ingeniero Cuenta con 16 Conocimiento en | - Habilidad de San Rafael 1semana Obtuvo una
A.ranlv'a Agricola a.nos 'de Iegls.lauon traba!o en Oriente, desp.u.es d.e' SU | calificacion de
Quintanilla elxperlenu'a enel ambiental. equipo. o Ml notificacion bueno en el
area amb|~ental, an Miguel. resultado global
deseni\penando de las etapas de
funciones en evaluacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




proyectos
agricolas,
parcelacion
agricola,
adjudicacion de
tierras, auditoria
de medio
ambiente,
seguridad
alimentariay
nutricion de
region.

Por lo anterior, la

etapas de evaluacio

Elaboracién,
desarrolloy
seguimiento de
planes de medio
ambiente.

Elaboracion de
informes
técnicos.

Manejo de
paquetes
computacionales

nivel basico.

-Toma de Con
decisiones. disponibilidad
de cambiar
de domicilioy
residir en San
- Facilidad de

comunicacion.

Salvador.

Cuenta con 16
afios de
experiencia en el
area ambiental,
desempefiando
funciones en
proyectos
agricolas,
parcelacién
agricola,
adjudicacion de
tierras, auditoria

de medio
ambiente,
seguridad
alimentaria y
nutricién de
region. Posee

nocimientos en

y
seguimiento de
planes de medio
ambiente,

elaboracién  de
informes

técnicos, manejo
de paquetes
computacionales.
Habilidad de

trabajo en
equipo, toma de
decisiones,

facilidad de

comunicacion.

eNdacion conforme al siguiente detalle:

ccion de Personal, por el resultado global obtenido en las

Jefe de Seccién

Jefe de Seccidon de Medio Ambiente

NOTA GLOBAL

DISPONIBILIDAD

No. NOMBRE DE UBICACION JORNADA LABORAL
OBTENIDA ,
INCORPORACION
1 | Miguel Angel Araniva Quintanilla 6.80 1 semana después Oficinas SEMANA LABORAL
de su notificacion. Centrales, San DE 40 HORAS
Salvador de lunes a viernes

de 8:00 a.m. a 4:00
p.m.
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RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio verifico que en la parte recomendativa del Punto, la Sub Direccion
Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano
y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal, y de
conformidad a lo establecido en los articulos 20, literal ) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11,
12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Romano VII del Instructivo para
Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y Clausula 21 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Uni 1 - Direccién y
Administracion Institucional; vy ‘

Administracion, y salario inicial de ¢

cciéon Superior y

Estados Unidos de América (US$1 . dicha plaza directamente del

8cribir el contrato respectivo, para que inicie
02 de mayo de 2018.

Il. de Desarrollo Humano, efectuar el seguimiento

licaciéon inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contrataciéon en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente consulto al Directorio si no hay objecién
para aprobar segun recomendacion la contratacion para la plaza nominal de Jefe de Seccion con
funciones de Jefe de Seccion de Medio Ambiente, para el Departamento de Servicios Generales,

ante lo cual por unanimidad no la hubo.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion

Administrativa, a través de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencion a la

solicitud de la Jefa de la Division de Operaciones y la recomendacién de la Comision de Seleccion

de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,
y Articulos 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; Romano VII del

Instructivo para Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial y

Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo; por unanimidad el Consejo Directivo

ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién por convocatoria interna del s [ raniva
Quintanilla, en una plaza nominal de Jefe de Seccién e de Seccidén
de Medio Ambiente, para el Departamento de Servicios rtir del dia dos
de mayo de dos mil dieciocho, con jornada laboral anales de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., ¢@n sala 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América ( : : a de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2018-3107- esupuestaria 01 - Direccién y

Administracién Institucional;

Administracién; dependiendo % :
Generales de la Divisibn de OperaClgfi€s, en la estructura jerarquica de la Sub Direccién

Administrativa.

nte para suscribir el respectivo contrato para que inicie

o de dos mil dieciocho.

mento de Desarrollo Humano, efectuar el seguimiento
ra que una vez finalizado el periodo de pruebay de obtener resultados
en la Evaluacién del Desempefio, declare vacante la plaza nominal de
funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos y se inicie el

proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se contindie con los tramites correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al tercer Punto de Acciones de Personal, que dice asi:
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10.

3 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios

Varios para Oficinas Centrales.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.

-Es

En fecha 27 de febrero de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié
requerimiento de contratacién de personal, presentado por la jefa de Division de Operaciones,
arquitecta Aniara Bernardina Mejia Lopez, en el cual solicit6 la contratacion de una (a) plaza

nominal de Asistente de Apoyo Administrativo, y funcional de Auxiliar d rvicios Varios, para

4:00 p.m., y salario nominal de Trescientos Cuarenta y Seis 5
Unidos de América (US$ 346.50); plaza vacante desd juli 17, debido a

ademas, la plaza es requerida para atender las necesida rales y mantener
el orden y limpieza para seguridad y s dependencia gestora
solicité que el proceso de seleccion se re@lic

de datos que para tal efecto disponga e @sarrollo Humano.

El Departamento de Desarrollo on a la solicitud efectuada por la
dependencia gestora, en relacion 0, verificd la bolsa de elegibles, sin

embargo, no encontrd aspg

aspirant®s que puedan aplicar a la plaza; proporcionando
il requerido a la Comision de Seleccion de Personal,

entrevistas y evaluaciones conforme al siguiente detalle:

No. NOMBRE COMENTARIOS
1 ﬁn Orland,ortez Colocho Se presentd a realizar pruebas y entrevista
HiHHH Se presentd a realizar pruebas y entrevista
3 Se presentd a realizar pruebas y entrevista
4 HiHHE Se presentd a realizar pruebas y entrevista
5 HiHHE Se presentd a realizar pruebas y entrevista
6 HitHHH Se presentd a realizar pruebas y entrevista
7 HiHHE Se presentd a realizar pruebas y entrevista
8 HittH No contesto llamada telefénica.
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Por lo anterior, de los 8 candidatos considerados de la base de datos, que cumplen con el

perfil que el puesto de trabajo requiere, solamente se presentaron a realizar evaluaciones y

entrevista 7 aspirantes.

3. En fecha 17 de abril de 2018, la Comisién de Seleccion de Personal, remitié recomendacion
de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
las entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas a los 7 aspirantes y verificado otros aspectos
como disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés de formar parte de la institucién, se
obtuvieron los siguientes resultados:

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
1. Bryan | Resultad Resultad
% o Resultado Resultado
. . Orlando | o Global o Global
Criterio asignad 2. HittH 3. Hitt Global de 4. #iiHt Global de
Cortez de las de las
o las Etapas las Etapas
Colocho Etapas Etapas
Actitud 7% 9.00 8.00 8.00
Habilidades 8% 10.00 ‘O q 8.00
Conocimientos 10% 10.00 7,00 8.00
Experiencia s
15% 10.00 0 9.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
— 8.54 7.48 7.35 7.21
Extraversion 4% 5.10 ‘ 6.6‘ 5.60 5.70
Ansiedad 4% .30 3.00 2.70
Dureza 4 7.80 10.00 8.60
Independenci 5.30 4.40 4.80
Autocontrol 7.60 6.80 7.60
Prueba Técnica 40% 25 8.50 8.00 6.25
Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado Resultado
Criterio % asignado 5. HitHH# Global de 6. HitHH# Global de 7. HiH Global de
las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 6.00 6.00
Habilidades 8% 6.00 7.15 6.00 7.12 6.00 6.34
Conocimientos 10% 7.00 7.00 6.00
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Experiencia
15% 6.00 6.00 6.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 3.90 5.60 4.70
Ansiedad 4% 4.00 3.80 3.20
Dureza 4% 8.30 7.30 9.50
Independencia 4% 5.70 4.40 4.90
Autocontrol 4% 8.20 6.90 6.50
Prueba Técnica 40% 8.25 8.50 6.60
[
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Nn,lel. Experiencia Are?s f:Ie Habilidades
Académico Laboral Conocimiento
Se valorara el
conocimiento
del uso de
equipos para
la ejecucién
de labores de | Preferentement
limpieza e con
(pulidora de | habilidades para
Experiencias pisos, el uso de
Nombre . . . o
del en c?rgos de | aspiradora, equlpc.:)s, . . Disponibilida Valoraclén de
X atencion al | entre otros) | materiales e Residencia dde
Aspirant Estudios i X i L la Comisién
R de 9° cliente, Se insumos de incorporacién
grado. consejeria, proporcionar limpieza,
ordenanzas, a induccién, | ademas del uso
y/o servicios | conforme a | de equipos de
varios. las oficina
necesidades (fotocopiadora,
referentes a | anilladora, entre
las otros)
actividades a
realizar,
materiales y
equipos a
utilizar.
1. Bryan achiller Cuenta con 2 Conocimiento Habilidad en San Martin, Inmediato Obtuvo una
Orlando afios y 8 meses de equipo atencion al calificacion de
Cortez de experiencia basico de cliente. San Salvador. muy bueno en
Colocho desempefiand oficina. el resultado
o funciones de global de las
auxiliar de etapas de
ordenanza, Trabajo en evaluacién.
cortar grama, Conocimiento equipo Cuenta con 2
limpieza de en afios y 8 meses
bafios, pintar informatica de experiencia
instalaciones, nivel o desempefiando
atencion al intermedio. S«.egu.lmu?nto de funciones  de
cliente, indicaciones. auxiliar de
responder ordenanza,
llamadas cortar grama,
telefdnicas, Habilidad para el limpieza de
voluntariado bafios, pintar

uso de equipo y

instalaciones,
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de primeros
auxilios.

2. HitHHH Bachiller
Técnico
Vocacional
Comercial
Opciodn:
Contaduria

Cuenta con 4
afiosy 11
meses de

experiencia
desempefiand

o funciones

como auxiliar

de bodega,

orden y asec¢
de la misma,

Conocimient®

Conocimiento

de equipo
basico de
oficina.

en
ormatica

materiales de

limpieza.

Habilidad en el
uso de equipo y
materiales de
limpieza.

atencion al
cliente,
responder
llamadas
telefdnicas,
voluntariado de
primeros
auxilios. Posee
conocimiento

de equipo
basico de
oficina,

conocimiento
en informatica

nivel
intermedio.
Habilidad en
atencion al

cliente. Trabajo
equipo
to de
indicaciones.

abilidad para
el uso de
equipo y

materiales de
limpieza.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
muy bueno en
el resultado
global de las
etapas de
evaluacion.

Cuenta con 4
afiosy 11 meses
de experiencia
desempefiando
funciones como
auxiliar de
bodega, ordeny
aseo de la

misma,
inventario,
motorista y
atencion al

cliente. Posee
conocimiento

de equipo
basico de
oficina,

conocimiento

en informatica
nivel basico.
Habilidad en
atencion al
cliente. Trabajo
en equipo.
Seguimiento de
indicaciones.

Habilidad en el
uso de equipo y
materiales de
limpieza.
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3. #itHHH Bachiller Cuentacon1 Conocimiento Habilidad en Guazapa, Inmediato Obtuvo una
General mes de de equipo atenciodn al calificacion de
experiencia en basico de publico. San Salvador. muy bueno en
atencién al oficina. el resultado
cliente, global de las
ordenando etapas de
documentos, Trabajo en evaluacion.
apoyando enel | Conocimiento equipo. Cuenta con 1
area en mes de
administrativa, informatica experiencia en
orden y aseo nivel atencién al
de negocio. intermedio. Buenas cliente,
relaciones
ordenando
interpersonales
documentos,
apoyando en el
area
Habilidad en el administrativa,
uso de equipo y orden y aseo de
materiales de pegocio. Posee
limpieza. |mientc.>
quipo
basico de
ficina,
conocimiento
en informatica
nivel
intermedio.

‘ Habilidad en
atencién al
publico. Trabajo
en equipo.
Buenas
relaciones
interpersonales
. Habilidad en el
uso de equipo y
materiales de
limpieza.

4. HitHHH Bachiller Habilidad en Soyapango, Inmediato Obtuvo una
General atencion al calificacion de
(seguin hoja publico. San Salvador. muy bueno en
vida). el resultado
global de las
etapas de
Trabajo en evaluacion.
Conocimiento equipo. Cuenta con 5
en afios de
informatica experiencia
nivel basico. como
empacado. Seguimiento de ordenanza
indicaciones. ~
desempefiando
funciones  en
atencién al
Buenas cliente,
relaciones limpieza en
interpersonales dreas de
empacado.
Posee
conocimiento
Habilidad para el de equipo
uso de equipo y basico de
materiales de oficina,
limpieza. conocimiento
en informatica
nivel basico.
Habilidad en
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atencion al
publico.

Trabajo en
equipo.
Seguimiento de
indicaciones.
Buenas
relaciones
interpersonales
. Habilidad para
el uso de
equipo y
materiales de
limpieza.

5. #itHH Bachiller
General
(segun hoja

vida).

Cuenta con 18
afios y 8 meses
de experiencia
desempefiand
o funciones de
mensajero,
supervisor de
eventos,
limpieza en
salas de
ventas,
atencion al
cliente,
entrega de
papeleria,
cotizaciones
depositos
bancarios.

Conocimiento
de equipo
basico de

oficina.

Conocimiento
en
informatica

nivel basico.

Habilidad en
atencion al
publico.

Trabajo en

equipo.

Buenas

relaciones
interpersonales.

llopango,

San Salvador.

Obtuvo una
calificacion de
muy bueno en
resultado

afos y 8 meses
de experiencia
desempefiando
funciones  de
mensajero,
supervisor  de
eventos,
limpieza en
salas de ventas,
atencién al
cliente, entrega
de  papeleria,
cotizaciones
dep0dsitos
bancarios.
Posee
conocimiento
de equipo
basico de
oficina,
conocimiento
en informatica
nivel basico.
Habilidad  en
atencién al
publico. Trabajo
en equipo.
Seguimiento de
indicaciones.

Habilidad en el
uso de equipo y
materiales de
limpieza.

Buenas
relaciones
interpersonales

Noveno
Grado

6. HitH#H

Cuenta con 15
afios 3 meses
de experiencia
desempefiand

Conocimiento
de equipoy
herramientas

Habilidad en
atencién al
publico.

San Salvador,
San Salvador.

Inmediato

Obtuvo una
calificaciéon de
muy bueno en
el resultado
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o funciones de
remodelacion
de edificios,
oficinas,
apartamentos,
restaurantes,
limpieza en
dreas de
oficina,
motorista, y
agente de

seguridad.

de
construccion.

Conocimiento
de equipo
basico de
limpieza.

Trabajo en
equipo.

Seguimiento de
indicaciones.

Habilidad para el
uso de equipo
basicoy
materiales de
limpieza.

global de las
etapas de
evaluacion.
Cuenta con 12
afios de
experiencia
desempefiando
funciones  de
remodelacién
de edificios,
oficinas,
apartamentos,
restaurantes,
limpieza en
areas de oficina,
motorista, y
agente de
seguridad.

herramientas

e construccion
conocimiento
de equipo
basico de
limpieza.
Habilidad en
atencién al
publico. Trabajo
en equipo.
Seguimiento de
indicaciones.
Habilidad para
el uso de
equipo basico y
materiales de
limpieza.

7. HitH##H

Bachiller
General.

Conocimiento
en
informatica
nivel basico.

Habilidad en
atencion al
publico.

Trabajo en
equipo.

Seguimiento de
indicaciones.

Habilidad para el
uso de equipo y
materiales de
limpieza.

Quezaltepeque
, La Libertad,
con
disponibilidad
de laborar en
San Salvador.

Inmediato

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 1
mes de
experiencia en
atencién al
cliente, venta
de productos
telefdnicos,
limpieza de sala
de ventas.
Posee
conocimiento

de equipo
basico de
limpieza,

conocimiento
en informatica

nivel basico.
Habilidad en
atencién al

publico. Trabajo
en equipo.
Seguimiento de
indicaciones.
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Habilidad para
el uso de
equipo y
materiales de
limpieza.

Por lo anterior, la Comision de Seleccién de Personal consideré pertinente no recomendar a
los aspirantes: ##### y #####, por cuanto no presentaron certificacion académica de noveno
grado ni titulo de bachillerato para acreditar el nivel académico, no obstante, fue solicitado por
el Departamento de Desarrollo Humano. Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal

emitié recomendacion segun el siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios Varios

NOTA DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GLOBAL DE UBICACION JORNADA LABORAL
OBTENIDA INCORPORACION
1 | Bryan Orlando Cortez Colocho 8.54
SEMANA LABORAL
2 HHHHH 7.48
DE 40 HORAS
3 HiHH 7.35 Centrales, San
Salvador de lunes a viernes
4 HHHHH 7.12
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

y tomando ¢

;;;;;;;;;;;;;;;;;

sideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion de Personal y de

conformidad a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11,

12,
Col

13,14 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del Contrato

ectivo de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y
funcional de Auxiliar de Servicios Varios, para el Departamento de Servicios Generales, a
partir del 02 de mayo de 2018, con jornada laboral de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00
p.m., por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2,

Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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01 - Direccion Superior y Administracion, con salario mensual de contratacion de
Trescientos Cuarenta y Seis 50/100 Délares de los Estados Unidos de América
(US$346.50); dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de Servicios
Generales de la Division de Operaciones; bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion
Administrativa, conforme al detalle encuadro consignado en el Romano | en la parte

recomendativa del Punto.

II. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 02 de mayo de 2018.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie funciones en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

da

Administrativa, a través de la gestion del Departameg ano, en atencioéon a la

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuent Sub Direccién

solicitud de la Jefa de la Divisién de Operaci@nes Comision de Seleccién

y Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reg dedrabajo del ISBM; y Clausula 19
del Contrato Colectivo de Trabajo; p ' sejo Directivo ACUERDA:

Aprobar la contrataci sefior an Orlando Cortez Colocho, en una plaza

inistrativo con funciones de Auxiliar de Servicios

los Estados Unidos de América (US$346.50); por el sistema de
el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad
ia: 01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo: 01 -
uperior y Administracién; dependiendo dicha plaza directamente del
Departamento de Servicios Generales de la Division de Operaciones, en la estructura

jerarquica de la Sub Direccion Administrativa.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del dos de mayo de dos mil dieciocho.

Ill. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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A las doce horas con veinte minutos se hizo la pausa alimenticia, reanudandose la sesion a las
trece horas con diez minutos, continuando con el desarrollo del Sub Punto 10.4 de la agenda, de

la siguiente forma:

Acto seguido se dio lectura al cuarto punto presentado por el Departamento de Desarrollo

Humano, asi:

”y

10.4 Informe sobre aprobacién de contratacién de candidato para la plaza nominal de

Técnico llly funcional de Técnico de Seguimiento y Control de &

337333733333333 9393

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Mediante Acuerdo del Punto 12, Sub Punto 12.4
celebrada el 11 de abril de 2018, el Conggjo Dire

nominales de Técnico Il y funcionales

e Sesion Ordinaria,
ion de tres (3) plazas
y Control de Contratos,

para la Coordinacion de Seguimiento de Oficinas Centrales de San

18, la licenciada Evelyn Vanessa Guardado Chica, Técnico

cién de Personal, a través de correo electrénico, se comunicd con

desistir eso debido a que ya esta laborando en otra institucion.

3. En vista de lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, en fecha 19 de abril de 2018,
mediante memorandum Ref.: ISBM2018-04186, inform6 a la jefa de la Coordinacion de
Seguimiento de Control de Contrato, licenciada Sofia Cristina Diaz de Fagoaga, que el
candidato Raul Alejandro Portillo Rivas desistié del proceso de contratacion, ademas, consultd
si como dependencia requirente continuaria el proceso de contratacion considerando a los
demas candidatos que cumplen el perfil que el puesto de trabajo requiere, de acuerdo a

recomendacion de la Comisién de Seleccion de Personal.

4. Enfecha 19 de abril de 2018, mediante memorandum de Ref.: ISBM2018-04222, la jefa de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Coordinacién de Seguimiento de Control de Contratos, solicité al Departamento de Desarrollo
Humano, dar seguimiento a la contratacion, considerando a la cuarta opciéon que recomendé
la Comision de Seleccion de Personal conforme a los resultados obtenidos para el proceso

de seleccion de la plaza ya citada.

5. En seguimiento a la solicitud de la dependencia requirente, el Departamento de Desarrollo
Humano, verificd el proceso de seleccidén de personal para cubrir la plaza nominal de Técnico
lIl'y funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos, para la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos de Oficinas Centrales, en el que la Comision de Seleccion
de Personal, emitié propuesta segun resultado global de las etapas de evaluacién, de la

manera siguiente:

CARGO NOMINAL: Técnico lll

CARGO FUNCIONAL: Técnico de Seguimiento y Contr Co tos

\

DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GNLS;QL DE UBICACION JS;;';QT:
INCORPORACION
Miguel Angel Araniva Paredes
1 | (Empleado del ISBM en el cargo funcional de
Auxiliar Administrativo en el Policlinico Magisteri
de San Salvador).
2 | Raul Alejandro Portillo Rivas
Maria de la Cruz Chamul Reina
3 7.53 Inmediato
Licencia por
maternidad. SEMANA
. LABORAL
4 245 (ﬁnalnlzgqu Iicgncia Oficinas Centrales,
e e junio,
debiendo San Salvador DE 40 HORAS
presentarse el 11 de | Coordinacion de
- L de lunes a
junio de 2018) Seguimiento y .
viernes
Control de
5 7.44 | 10dias despuésde Contratos de 8:00a.m. a
su notificacion.
4:00 p.m.
6 | Alba Gloria Escalante Cornejo 7.41 Inmediato.
1 semana después
7 | HHHH 7.32 e
de su notificacion.
8 | HitHH# 7.05 Inmediato.
1 semana después
9 | HiH#HH 7.04 e
de su notificacion.
10 | i 6.84 Inmediato
11 | s 6.74 |1°diasdespuésde
su notificacion.
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15 dias después de

12 | HHHHH 6.55 [P
su notificacion.
1 semana después
13 | HHHHHE 6.52 e
de su notificacion.
14 | 6.43 Inmediato.
15 | #HH#H 6.31 Inmediato
16 | it 6.31 Inmediato.

17

Dalila Victoria Landaverde

(Empleada del ISBM en el cargo funcional de 6.20 Inmediato
Colaborador de la Coordinacién de Seguimiento y
Control de Contratos en las Oficinas Centrales)

No obstante, el Departamento de Desarrollo Humano estj
consideracion del Consejo Directivo la contratacién de ung pl
funcional de Técnico de Seguimiento y Control de Contratos,

la Comision de Seleccion de Personal constituida para @helacio

eter a

nominal Técnico Il y

ainf remitido por

RECOMENDACION:

99393 9393

Acto seguido, el Directorio ve

e enla te recomendativa del Punto, la Sub Direccién
ectuada por el Departamento de Desarrollo Humano

ra la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos de Oficinas

Centrales, desistio de la contratacion, encontrdndose en consecuencia la plaza vacante.

. Aprobar la contratacion en una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y

funcional de Auxiliar de Servicios Varios, para el Departamento de Servicios Generales, a
partir del 02 de mayo de 2018, con jornada laboral de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00
p.m., por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracién Institucional y Linea de Trabajo
01 - Direccion Superior y Administracion, con salario mensual de contratacion de
Trescientos Cuarenta y Seis 50/100 Délares de los Estados Unidos de América

(US$346.50); dependiendo dicha plaza directamente del Departamento de Servicios
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Generales de la Division de Operaciones; bajo la estructura jerarquica de la Sub Direccion
Administrativa, conforme al detalle encuadro consignado en el Romano | en la parte

recomendativa del Punto.

Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico Ill y funcional de Técnico de
Seguimiento y Control de Contratos, en la Coordinacion de Seguimiento y Control de
Contratos, Oficinas Centrales en San Salvador, con una jornada laboral de 40 horas
semanales de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., para que inicie funciones a partir
del 11 de junio de 2018, con un salario inicial de contratacién de Quinientos Veinticinco
00/100 Ddlares de los Estados Unidos de América (US $525.00), por el sistema de
Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2,
01 - Direccion y Administracion Institucional y Linea de Trabajo 01

jdad Presupuestaria

ion Superior
y Administracion; dependiendo dichas plazas directame

Seguimiento y Control de Contratos, de la Unidad Fin

lll. Autorizar al Director Presidente para suscrihi co
funciones a partir del 11 de junio de 2(‘8.

IV. Encomendar al Departamento de Desagollo H Noy imiento correspondiente.

Finalizada la lectura del Pu el Directo onsensu6 con el Director Presidente en que la

contratacion se apruebe para idata nUm®o seis, sefiorita Alba Gloria Escalante Cornejo,
lo pertinente para

la contratacig

ry su andlisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion
vés de la gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la
solicitud de la Coordinadora de Seguimiento y Control de Contratos y la recomendacién de la
Comision de Seleccion de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literales a), 1) y
s), 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM, y Articulos 11, 12, 13, 14, 16, 18 y 19 del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo; por unanimidad
el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Darse por informados que el candidato seleccionado, Raul Alejandro Portillo Rivas,

para cubrir la plaza nominal de Técnico Il y funcional de Técnico de Seguimiento y Control
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de Contratos, para la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos de Oficinas

Centrales, desistio de la contratacion, encontrandose en consecuencia la plaza vacante.

Il. Aprobar la contratacidon de la sefiorita Alba Gloria Escalante Cornejo, en una plaza
nominal de Técnico Il con funciones de Técnico de Seguimiento y Control de
Contratos, para la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos de Oficinas
Centrales de San Salvador, a partir del dia dos de mayo de dos mil dieciocho, con
jornada laboral de cuarenta horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
con salario inicial de contratacion de Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los
Estados Unidos de América (US $525.00); por el sistema de Co
Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: ireccion y

to; bajo el Cifrado

Administracion Institucional y Linea de Trabajo: O

te dinadora de

Administracion; dependiendo dicha plaza directa

Seguimiento y Control de Contratos, de la Unidad Financier

lll. Autorizar al Director Presidente pafa fi to y otra documentacién

necesaria, para que inicie funciones ayo de dos mil dieciocho.

cuerdo, para que inicie la contratacion

tramites correspondientes.

10.5 i bacion de licencia sin goce de sueldo para Médico de Atencidn

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 21 de marzo de 2018, el empleado José Ferrufino Melara, quien se desempefia en
el cargo nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de Atencién Primaria de Salud,
en el Consultorio Magisterial de Santa Elena, departamento de Usulutan, segun Resolucion
de Traslado No. DH-002/2015-ISBM, present0 a través del Sistema de Desarrollo Humano,
solicitud de autorizacion de licencia sin goce de sueldo por cargos de elecciéon popular, a la
jefatura inmediata, licenciado Félix Osmin Avilés Romero, Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, Clase A, del departamento de Usulutdn para un

periodo de 3 afios, comprendidos del 01 de mayo de 2018 hasta 30 de abril de 2021.
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El 24 de marzo de 2018, el licenciado Félix Osmin Avilés Romero, Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase A, del departamento de Usulutan y jefe
inmediato del referido empleado, remitié al jefe del Departamento de Desarrollo Humano,
licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez, memorandum de Referencia ISBM2018-
03412, en fecha 04 de abril de 2018, mediante el cual informa sobre la solicitud sin goce de
sueldo presentada por el empleado José Ferrufino Melara, con cargo nominal de Médico
Magisterial y funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud por el periodo de 3 afios,
comprendidos del 01 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2021.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd que segun lo establecido en el Art. 90 literal

a) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, el personal tendra dere a gozar de licencia

sin goce de sueldo para desempefiar cargos por eleccién popular; lo ¢ ra solicitarse

3. En seguimiento a la solicitud, el De;‘:ame
relacionado empleado no presento la cre@en

sefala la Normativa de Asistencia del

credencial, no obstante, a

dicha credencial, adefaas se

ament@gde Desarrollo Humano, corrobord que en la pagina web del

al se encuentra el Acta de Escrutinio Final, verificando que el doctor

electorales, siendo uno de esos medios, la pagina web.

5. Por lo antes descrito, el Departamento de Desarrollo Humano, determiné que es procedente
someter a consideracion del Consejo Directivo, la autorizacion de la licencia sin goce de
sueldo solicitada, quedando sujeta la presentacion por parte del empleado José Ferrufino

Melara, de la credencial emitida por el Tribunal Supremo Electoral.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio verific6 que en la parte recomendativa del Punto, la Sub Direccién
Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de Desarrollo Humano
y de conformidad a los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulo 90 literal
a) del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en la Normativa de Asistencia
para el Personal del ISBM, en el numeral 6. Regulaciones de las Licencias, subnumeral 6.2
Licencias sin goce de sueldo, 6.2.1. Para desempefar cargos de eleccion popular, recomienda

y solicita al Consejo Directivo:

I. Autorizar licencia sin goce de sueldo por cargos de eleccién popu al empleado José

Ferrufino Melara, quien se desempefia en el plaza nomina agisterial y

correspondientes a la brevedad posible.

Finalizada la lectura, el Director Presidente consulté al pleno si no hay objecién en aprobar segun

recomendacioén, ante lo cual el Directorio manifestd su consentimiento.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literal s) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulo 90 literal a) del Reglamento
Interno de Trabajo del ISBM; y lo dispuesto en la Normativa de Asistencia para el Personal del
ISBM, en el numeral 6. Regulaciones de las Licencias, subnumeral 6.2 Licencias sin goce de
sueldo, 6.2.1. Para desempefar cargos de eleccion popular; de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar licencia sin goce de sueldo por cargos de eleccién popular, al empleado

José Ferrufino Melara, quien se desempefia en el plaza nominal d&§ ico Magisterial y
funcional de Médico de Atencion Primaria de Salud, en el Co [ : 8hial de Santa
Elena, departamento de Usulutan, por un periodo de tres a
mayo de 2018 al 30 de abril de 2021, conforme a s al Acta de
Escrutinio Final emitida por el Tribunal Supre Elect [ 0 presentar el

empleado del ISBM, la credencial correspog

\

Il. Autorizar al Director Presidente pdf@firmar

e vez | a entregada.

la licencia antes mencionada.

lll. Encomendar al Depa nto de DeSarrollo Humano, el seguimiento correspondiente

para la presentaci§g de I jal respectiva, la cual debera ser agregada a la solicitud

de licencia si ueld@¥e inforfhar al Consejo Directivo dicha presentacion.

tamento de Desarrollo Humano, el seguimiento y continuidad de
entes y el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion para la

, previa solicitud de la jefatura inmediata.

V. Autorizar al Director Presidente, para efectuar la seleccién del personal para la
contratacion interina, de la plaza nominal de Médico Magisterial y funcional de Médico de
Atencion Primaria de Salud, en el Consultorio Magisterial de Santa Elena, departamento
de Usulutan, segun la recomendacion que emita la Comision de Seleccion de Personal que
se conforme para tal fin y para la firma de la documentacion pertinente, considerando la
gestidon del proceso de contratacion correspondiente y que se necesita del recurso a la

brevedad posible.

VI. Aprobar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, a fin de efectuar los tramites

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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correspondientes a la brevedad posible.

Acto seguido se dio lectura al sexto y ultimo documento de Acciones de Personal, el que

literalmente cita:

”y

10.6 Solicitud de aprobacion de licencia sin goce de sueldo para Jefe de Departamento |,

de la Unidad de Acceso ala Informacion Publica

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Informacion, en las Oficinas Administrativas, a trayé i e Desarrollo Humano,

solicité a la jefatura inmediata, profesorgRafael @ ) rector Presidente del

. El 16 de abril de 2018, el profesor@®afae

jefe inmediato del referido empleado, remitié al jefe del Departamento de Desarrollo Humano,
-

CotdiLo6pez, Director Presidente del ISBM y

licenciado José Francisco Gonzalez Hernandez, memorandum mediante el cual informa sobre
la solicitud sin goce de su&lo‘presentadaRr el empleado Javier Antonio Valdez Castillo,
por el periodo de 3 ar“;s, com‘prenﬁs del 01 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2021, con
a&ento | y funcional de Oficial de Informacion.

articulo dispone que “correspondera al Presidente del ISBM, conceder las

licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion del Consejo Directivo.”

. En ese orden de ideas, el Departamento de Desarrollo Humano, advirtié que el relacionado
empleado no presenté la credencial emitida por el Tribunal Supremo Electoral que sefala la
Normativa de Asistencia del Personal del ISBM, por lo que informé al solicitante y requirié la
presentacion de la misma, sin embargo, mediante memorandum de fecha 20 de abril de 2018,
el licenciado Valdez Castillo inform6 que el Tribunal Supremo Electoral ain no le habia
entregado la credencial, no obstante, aclaro que ha sido convocado para el 25 de abril de
2018, para la recepcion de su credencial, ademas se comprometio a remitir la misma cuando

la reciba.
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5. Por otra parte, el Departamento de Desarrollo Humano, corroboré que en la pagina web del
Tribunal Supremo Electoral, se encuentra el Acta de Escrutinio Final, verificando que el
licenciado Javier Antonio Valdez Castillo, ha sido electo como diputado de la Asamblea
Legislativa, del departamento de Sonsonate (pag. 54). Es importante mencionar que de
conformidad a lo establecido en el articulo 214 inciso 4° del Cédigo Electoral, el Tribunal
Supremo Electoral debera informar por todos los medios posibles los resultados electorales,

siendo uno de esos medios, la pagina web.

6. Por lo antes descrito, el Departamento de Desarrollo Humano, determiné que es procedente
someter a consideracién del Consejo Directivo, la autorizacién de la licencia solicitada,

gquedando sujeta la presentacion por parte del empleado Javier Antoniggialdez Castillo, de la

3 unto, la Sub Direccion

credencial emitida por el Tribunal Supremo Electoral.

RECOMENDACION:

De nuevo el Directorio verificé que en Ia‘pa
affamento de Desarrollo Humano
de¥a Ley del ISBM; Articulo 90 literal

uesto en la Normativa de Asistencia

Administrativa, luego del andlisis y gestién

y de conformidad a los Articulos 20 litg

%"

para el Personal del ISBM, en el Numeraigs” Regulaciones de las Licencias, Subnumeral 6.2

a) del Reglamento Interno de Trabaj

Licencias sin goce de sueldo, Para desé@apefiar cargos de eleccion popular, recomienda y

solicita al Consejo Dire

l. Autorizm oce de Sueldo por cargos de eleccion popular, al empleado Javier
Antonio Valdez Castillo, quien se desempefia en la plaza nominal de Jefe de Departamento

funcin de Informacion, de las oficinas centrales, por un periodo de tres afios,
c@mprendidos 1 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2021, conforme a solicitud

efec a ygal Acta de Escrutinio Final por el Tribunal Supremo Electoral, debiendo

presentar el empleado del ISBM, la credencial correspondiente una vez le sea

entregada.

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente para
la presentacion de la credencial respectiva, la cual deberéa ser agrega a la solicitud de licencia

sin goce de sueldo e informar al Consejo Directivo dicha presentacion.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento y continuidad de las
gestiones pertinentes y el inicio del proceso de reclutamiento y seleccién para la contrataciéon

interina, previa solicitud de la jefatura inmediata.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente, para conceder la

licencia antes mencionada.

V. Autorizar al Director Presidente, para efectuar la seleccidn del personal para la contratacion
interina, para la plaza nominal de Jefe de Departamento | y funcional de Oficial de
Informacion, segun la recomendacién que emita la Comisién de Seleccion de Personal que
se conforme para tal fin y para la firma de la documentacion pertinente, considerando la
gestion del proceso de contratacion correspondiente y que se necesita del recurso a la

brevedad posible.

VI. Declarar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, a fin de efectuar los tramites
correspondientes a la brevedad posible.

Completa la lectura de este ultimo Punto, el profesor Co mente al pleno

si no hay objecién en aprobar segun recomendacig jrectorio manifesté su

consentimiento. ‘

Agotado el Punto anterior y su ana ¢ en clienta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departaento de ollo Humano; con base en lo dispuesto
en los Articulos 20 literal s) y i ey del ISBM; Articulo 90 literal a) del Reglamento

I ﬁ)ba
Javier Antonio Valdez Castillo, quien se desempefia en el plaza nominal de Jefe de
[Wo I 'y funcional de Oficial de Informacién, de las oficinas centrales, por un
periodo tres afios, comprendidos del 01 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2021,
conforme a solicitud efectuaday al Acta de Escrutinio Final por el Tribunal Supremo

Electoral, debiendo presentar el empleado del ISBM, la credencial correspondiente

unavez le sea entregada.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la documentacion pertinente para conceder

la licencia antes mencionada.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente

para la presentacion de la credencial respectiva, la cual debera ser agregada a la solicitud
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de licencia sin goce de sueldo e informar al Consejo Directivo dicha presentacion.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento y continuidad de
las gestiones pertinentes y el inicio del proceso de reclutamiento y seleccién para la

contratacion interina, previa solicitud de la jefatura inmediata.

V. Autorizar al Director Presidente, para efectuar la seleccién del personal para la
contratacion interina de la plaza nominal de Jefe de Departamento | y funcional de Oficial
de Informacién, segun la recomendacién que emita la Comisién de Seleccién de Personal
gue se conforme para tal fin y para la firma de la documentacion peginente, considerando
la gestidn del proceso de contratacién correspondiente y que se ne

brevedad posible.

VI. Aprobar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, <@ fi efegllar los tramites
correspondientes a la brevedad posible. \
' hizo co;

Punto Once: Puntos gestionados por UACI:

Continuando con la sesién, el Director, cimiento de los presentes que la
Cl, pidi6 incluir dos Puntos para esta
de aprobacién de obligacién de pago a favor del

na, por sobregiro en la atencién a la poblacion

11.1 Solicitud de aprobacién de obligacion de pago afavor del Hospital Nacional San Juan
de Dios de Santa Ana, por sobregiro en la atencidon a la poblacion usuaria del ISBM

durante diciembre de 2017.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 21 de diciembre de 2012, el ISBM y el Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana,

ubicado en la ciudad y departamento de Santa Ana, suscribieron convenio para la prestacion
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de servicios médico hospitalarios para la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud
del ISBM; por el plazo de DOCE MESES, comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de
2013, por un monto maximo de hasta UN MILLON DOSCIENTOSS MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,200,000.00), el cual seria pagado por el
ISBM, en cuotas mensuales, vencidas, de hasta CIEN MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $100,000.00).

Dicho convenio ha sido sujeto de diversas prérrogas siendo la Ultima la concedida mediante
Resolucion Modificativa No. 256/2017-ISBM mediante la cual se pactd la prérroga del
convenio de enero a junio de dos mil dieciocho, por un monto maximo mensual de hasta
de CIEN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$100,000.00), haciendo un monto maximo total para el periodo prérroga de

SEISCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIQOS DE A (Us
$600,000.00). A continuacion, se resume lo autorizado paragel aNg 2017:
Fecha de Numerode |Numero| Numero de los Fecha de X L, Monto total de
na na .. Tipo de Resolucién L
Resolucion Resolucion de Acta | Puntos de Acta Sesion Resolucion
Rrorf@ga de enero a
23/12/2016 |433/2016-ISBM 136 7.11 Lo US$600,000.00
junio de 2017
Prérroga de julio a
29/06/2017 |081/2017-ISBM 164 . US$600,000.00
diciembre de 2017
Modificativa de
Incremento para
bri
28/11/2017 |227/2017:SBM 3 11.2 28/11/2017 c r|r. Pagos US$810,413.25
pendientes
generados de enero
a junio de 2017

DOS DE AMERICA (US$120,276.52), a favor del Hospital Nacional San Juan
de Dios de Santa Ana, para responder asi a las atenciones brindadas a la poblacién usuaria
del Programa Especial de Salud del ISBM, en el mes de diciembre de 2017.

3. También se recibi6 memorandum de fecha 23 de marzo de 2018, emitidos por el Jefe de la
Division de Supervision y Control, doctor Omar Keller Catalan Vasquez, con los cuales se
remitié al Sub Director de Salud, doctor Jorge Avelino Gonzalez Montenegro, la justificacién
técnica e informe del Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario, doctor Ricardo Ernesto Iraheta
Mundo; en el que se recomienda iniciar el tramite de pago por un monto de CIENTO VEINTE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US $120,276.52), segun el informe del Supervisor, los expedientes clinicos que
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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amparan los servicios fueron revisados por su persona, habiendo constatado que las
atenciones del mes de diciembre de 2017, cumplen con lo establecido en el articulo 36 de la
Norma Técnica Administrativa para la Prestacion de Servicios Hospitalarios y Otros Servicios
de Salud a Usuarios del Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial y que fueron procedimientos quirdrgicos de diferente complejidad y costo, ingresos
por procedimientos médicos de diferente complejidad y costo, Procedimientos ambulatorio,
consultas de Emergencia de diversa complejidad y costo, examenes de laboratorio, rayos “X”
e imagenes. A continuacién, se presentan el cuadro resumen de las atenciones
correspondientes:

Reporte del mes de diciembre de 2017:

.

Procggimc?gntos Tipo de atencién / procedimiento Costo Total en US$
60 TRATAMIENTOS MEDICOS $47,3 ‘
28 CIRUGIAS .30
55 PROCEDIMIENTOS AMBULATORIOS $9,869.30
51 ATENCION EMERGENCIA AMB@LATORIA $7,495.00
309 CONSULTA EXTERNA SIN MEDIEAM $4,151.40
9 CONSULTA EXTERNA CON UN $184.80
3 CONSULTA EXTERNA CQO, $99.00
52 RADIOGRAFIAS $757.56
80 ULTRASONOGRAFIAS $1,639.25

$475.20
$5,230.61
$5,076.50
$7,020.00
TOTAL GENERAL $120,276.52

&romias dentro de la ejecucion de la prérroga que puedan aplicarse

se solicité reporte de economias y remanentes a la Coordinacion de

total de la obligacion de pago por CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $120,276.52), para

cancelar de forma total las atenciones brindadas en el mes anteriormente descrito.

. El' 19 de abril de 2018, la UACI en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Romano VI del Punto 10 del Acta No. 155, de Sesion Ordinaria de fecha 09
de mayo de 2017, presentd ante la Comisién Técnica Administrativa — Financiera (CAF) los
informes entregados por la Division de Supervision y Control, la Coordinacion de Seguimiento
y Control de Contratos, la Unidad Financiera Institucional y la opinion de la Unidad Juridica en

relacion al caso, a continuacion se presenta un resumen de los argumentos expuestos a la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CAF:

Valoracién Administrativa:

La UACI recibi6 el requerimiento el 13 de abril de 2018, determinando que al haber verificado
la Sub Direccion de Salud a través de la Division de Supervision y Control, desde el punto de
vista médico, la prestacion efectiva de los servicios brindados por el Hospital Nacional San
Juan de Dios de Santa Ana, a los usuarios del ISBM, se considera que el pago por dichos
servicios es factible.

Valoracién Técnica:

La revision de expedientes clinicos del mes de diciembre de 2017, se f@alizo el 29 de enero
de 2018. El Hospital presenté el cobro en el Centro de Atencién iden de febrero
de 2018, por un monto total de $ 120,276.52. Posterior a la re
de observaciones se firmaron los censos de asistencia médigael 0 de 2018y
se remitid a la Jefatura de la Divisién de Supervision ntrol p

el 23 de marzo de 2018.

Valoracién Financiera: ‘

lacién de pago al Hospital San

diciembre de 2017, por el monto de
en el afio 2017, de conformidad con

ision y Control, segin nota Referencia ISBM2017-

. ®or lo anterior, se concluye que es factible la

de vista financiero.

gestion,
FECHA FINALIZADA FECHA, 23 oL N ACIONRE FECHA DE ENTREGA DE FECHA DE ENVIO DE
FECHA DE NOTIFICACION DE LAS LOS DOCUMENTOS A
INGRESO LA REVISION U OBSERVACIONES AL SUBSANADOS POR EL DOCUMENTOS TECNICO DOCUMENTOS AL
OBSERVADO PROVEEDOR PROVEEDOR A COORDINADOR AREA DE SALUD
07/02/2018 | 06/03/2018 06/03/2018 12/03/2018 13/03/2018 15/03/2018

Opinién Juridica:

El Convenio de Prestacion de Servicios Médico Hospitalarios suscrito establece en la Clausula
V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS SERVICIOS” que la
prestacion de los servicios se sujetara a la norma técnica vigente, siendo esta la “NORMA
TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS Y
OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”, la cual en su articulo
36, literalmente establece: “Las atenciones que se soliciten en la unidad de emergencia, seran
evaluadas por médicos especialistas de las cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina
Interna, Pediatria y Cirugia General) segun cada caso, que deberan ser asignados por el
hospital de acuerdo al rol de turnos, no se requerira en referencia del Médico Magisterial o del
Médico Tratante. Las atenciones de emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios
de Laboratorio y Cirugias Programadas deberan ser atendidas independientes del nimero y
monto mensual asignado’.

En atencion a esta disposicion los Hospitales Nacionales, pese a agotar el monto asignado al
convenio contintan los servicios considerados en el articulo 36 antes mencionado, los cuales

son analizados, verificados y recibidos por el ISBM, a través de la Sub'\@¥gccion de Salud, el

Jefe de la Divisién de Supervision y Control y el Supervisor de

servicios de conformidad, por la parte técnica, como responsable de la ejecucion del
Convenio, requiriéndose la aprobacion del Consejo Directivo, debido a que no existen fondos
disponibles en el Convenio ya que si existiesen remantes o provisiones el pago se hubiese
realizado, ya que la obligacion de pago se origina con la recepcion de los servicios.

Pese a que se ha observado una mejora en el pago oportuno de los servicios, el ISBM, se

encuentra obligado a las siguientes acciones:

- Tomar las medidas administrativas para mejorar el control sobre la ejecucion de los

Convenios y los pagos pendientes, con el objeto que puedan reducirse los casos en que
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los pagos se efectlen en ejercicios posteriores a la recepcion de los servicios.

- Tomar acciones para los responsables de la ejecucion de los convenios, gestionen

oportunamente las modificativas que sean necesarias.

- Establecer un procedimiento en el cual se norme que la Divisién de Supervision y Control
informe al Consejo Directivo los pagos efectuados a los hospitales y los pendientes de
forma semestral y que en los informes no se menciona si con estos pagos se estaria

liquidando el ejercicio o si quedarian obligaciones pendientes de tramitar.

- En conclusién, la Unidad Juridica, considerdé que legalmente es factible autorizar lo

solicitado, siempre y cuando la UACI, incluyan todos los elem S necesarios para

respaldar la solicitud ante el Consejo Directivo y de seguimiento a endaciones

gue se han establecido en cada uno de los expedientes.

6. Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad degon No. 2018-PROV

upuest e ad Financiera
TOS ENTAY SEIS 52/100

,276.52) el cual sera

RECOMENDACION:

Isterial, los articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del

Cadigo Civil y articulos 20 literales “a” y “s” y 22 literales “a” y “k” de la Ley del ISBM, solicita y

recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la cancelacion de obligacion de pago por la cantidad de CIENTO VEINTE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$120,276.52), a favor del Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa
Ana, ubicado en el municipio y departamento de Santa Ana, por atenciones médico

hospitalarias brindadas a la poblacion usuaria del ISBM, en el mes de diciembre de 2017.
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Il. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

Agotada la lectura del documento el profesor Coto Lépez consulté con el pleno si no hay objecion
en aprobar el Acuerdo de este Punto segun recomendacion, el Directorio manifesté no haberla.

Aprobandose en esos términos.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi co comendacién

del Cédigo Civil; y Articulo 36 de la Norma Técnica Adminis
Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Wsuario
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, vigent e

unanime ACUERDA:

sejo Directivo de forma

I. Aprobar la cancelacion de la ob on de pago por la cantidad de CIENTO VEINTE
MIL DOSCIENTOS SE Y SEIS 00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1¢ or del Hospital Nacional San Juan de Dios, ubicado

en el municjg

Santa Ana, por atenciones médico hospitalarias
del ISBM, en el mes de diciembre de 2017.

r a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional el

seguimiento correspondiente.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el tramite de pago.

Se prosiguié con el segundo y udltimo Punto presentado por la UACI, el cual especifica lo

siguiente:
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11.2 Informe de seguimiento alos Acuerdos tomados en el romano lll del Punto 6 del Acta
No.199.

1. El 13 de febrero de 2018, segun consta en la Certificacion de los Acuerdos tomados por el
Consejo Directivo en el Punto SEIS del Acta Niumero CIENTO NOVENTA Y NUEVE, el
referido Consejo entre otros acordo “encomendar al Director Presidente girar las instrucciones
a la jefatura de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales cumpla con las

siguientes acciones:

1. Coordinar con la Unidad Juridica, la depuracion de todas las s impuestas a los

proveedores, a fin de determinar las pendientes de pago cobro
correspondiente.

2. Coordinar con la Unidad Juridica, la elaboracion de e jva interna y
modificar el procedimiento denominado MWATAS ORES POR

la cancelacién de las

romano lll de la certificacién del punto en mencién se encomendé a la
dquisiciones y Contrataciones Institucional, presentar un informe del avance
de las acciones implementadas a més tardar treinta dias habiles después de comunicado

el acuerdo antes mencionado.

2. Debido a que cuando la jefatura actual recibi6 la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, no se recibié control o registro de multas impuestas y pagadas, de conformidad
a lo solicitado por el Consejo Directivo la UACI y la Unidad Juridica procedieron a verificar sus
registros para establecer cuadros de control que fueron conciliados posteriormente por
personal de la UACI, cabe sefialar que en dicho proceso fue necesario revisar expedientes
que estaban ya en resguardo de la empresa contratada para el archivo de documentos aunado

a ello algunos de los expedientes fueron responsabilidad de personal que ya no labora para
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la institucion pero mediante la gestion realizada se logro reconstruir el registro desde 2012,

determinando que hasta la fecha Unicamente se encuentran pendientes de realizar el pago

de multas los siguientes proveedores:

En fecha 13 de abril de 2018 se re
de JOVEL DELGADO C
Publica No. 15/2016-I1SB

CCESIBILIDAD Y

a se solicitdé al proveedor efectuar el pago y este se ha

No. de
L, Proveedor Sancionado Nombre del Proceso Valor de multa
Resolucion
ORDEN DE COMPRA No. 038/2014-ISBM,
REFERENTE A LA LIBRE GESTION No. 24/2014-
76/2014- IMPORTADORA LA ISBM 125.86
ISBM TIENDONA, S.A. DE C.V. ’
“SUMINISTRO DE LLANTAS Y ACCESORIOS
VARIOS PARA AUTOMOTORES DEL ISBM”.
Licitacion Publica No.
denominada “ADECUACION DE E
ISBM PARA INSTALAR
039/2017- JOVEL DELGADO
MAGISTERIAL DE SAN 5,296.98
ISBM CONTRUCTORES, S.A. DE C.V
143/2017- BRENDA NATHALY BARTON 691.88
ISBM RECINOS '

eneral de la Republica, el expediente
S.A. DE C.V., correspondiente a la Licitacion
ECUACION DE EDIFICIO DEL ISBM PARA
L DE SANTA ANA, BAJO ESTANDARES DE
FUNCIONALIDAD,

SEGUNDA

3. Ademas, la UACI coordiné con la Unidad Juridica, la elaboracion de propuesta de modificacion

del Manual de Procedimientos Institucionales, en lo relativo al procedimiento MULTAS A
PROVEEDORES POR INCUMPLIMIENTOS CONTRACTURALES, incorporando en dicho

proceso seguimiento de la cancelacion de las multas que se impongan a los proveedores por

incumplimientos. Dicho proceso fue remitido a las jefaturas de la Unidad Financiera

Institucional, Departamento de Tesoreria y Unidad de Planificacion Institucional y Procesos,

para su revision, posterior a la cual, serd incorporado en el Manual correspondiente. Este

procedimiento sera transitorio en vista que, para febrero de 2019, entrard en vigencia la Ley

de Procedimientos Administrativos, la cual en sus articulos 32 y 35 dota de fuerza ejecutiva a
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las resoluciones administrativas e indica que se tramitaran conforme a las disposiciones del

Cddigo Procesal Civil y Mercantil.

Para la implementacién de controles, se design6é un responsable del Registro de Multas
Impuestas y Pagadas dentro de la organizacion de la UACI y se instruy6 a todos los técnicos
UACI, en fecha 24 de abril de 2018, ser diligentes en verificar el cumplimiento de las fechas
en cada una de las etapas de la gestién de compra. Es importante mencionar que actualmente
ISBM se encuentra en el proceso de implementacion de ejecucion de compras mediante el
sistema electronico de compras publicas COMPRASAL I, para los procesos de libre gestion,
los cuales se desarrollaran de forma electrénica, desde su fase de preparacion hasta la

ejecucion, lo cual implica controles mas estrictos con los cuales se esp ejorar la eficiencia

y eficacia del proceso de contratacion

Conocidos el informe el profesor Coto expreso al Directorjo que % olo es de dar
por recibido y quedar enterados de su contenido. Asi lo aprao el ple

\

Conaocida la solicitud presentada por la U d de ui y Contrataciones Institucional, de

conformidad a lo dispuesto en los Arti s), 22 literales a) y k), de la Ley del ISBM,;

el Consejo Directivo por unanimidad

, referente a presentar un informe del avance de las
acciones impleme ar treinta dias habiles después de comunicado el referido

Acuerdo.

i6n de Inmuebles:

El Director nte informé al pleno que en esta ocasion no se ha recibido correspondencia

en relacion a gestion de inmuebles.

Punto Trece: Varios:
13.1 Lecturade correspondencia

De nuevo el profesor Coto Lépez inform6 al Directorio que para esta sesion no se ha recibido

correspondencia para el Consejo Directivo.
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Concluidos los Puntos de la agenda, el Director Presidente pregunté al Directorio su
disponibilidad para realizar sesidn extraordinaria para el dia jueves veintiséis de abril a partir de
las diez horas con la finalidad de conocer informes de seguimiento de gestion de inmuebles a
presentar el jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; asimismo consulté
sobre la disponibilidad de efectuar la primera sesién ordinaria del mes de mayo, para el dia
miércoles dos del referido mes, debido a que el dia martes es asueto por ser el “dia del trabajo”;
y por no haber objecién, todos quedaron convocados de esa forma, no obstante, se enviara la

convocatoria acostumbrada.

Y no habiendo méas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a ce horas con

cuarenta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la pi@ggente A tenido

ratificamos y firmamos para constancia. \

Rafael Antonio Coto LGpez
Director Presidente

dalup® Amaya Rodriguez
nte por el Ministerio

Eduviges del Transito Henri e Herreragy, Salomén Cuéllar Chavez
Directora Propietaria gor el Director Propietario por el
Ministerio de Educaci Ministerio de Hacienda

José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario representante de
Educadores en Unidades Técnicas del MINED

MingSterio d&§galud

Paz Zetino Gutiérrez Francisco Cruz Martinez

Director Propietario representante de Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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