N0.216/2018 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia veintidés de mayo del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesién ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Loépez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciados Juan Francisco Carrillo
Alvarado y Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, nombrados por el Ministerio de
Educacion, Mined; licenciado Salomén Cuéllar Chéavez, nombrado por el Ministerio de
Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, nhombrado por el Ministerio de Salud,;
ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores que laboran en

las unidades técnicas del Ministerio de Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino

Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, todos en esentacion de los

servidores publicos docentes que prestan sus servicios al Estado : ducacion,

publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en
la docencia o labores de direccion. Los Directores agi

por el Director Presidente, de conformidadiicon lo € iculo Diez literal “a”, en

relacién con lo establecido en el Articulo Diez acion con lo dispuesto en los

Articulos Catorce y Veintidés literal b), to ela d uto Salvadorefio de Bienestar

Magisterial, ISBM.

s nUeve Directores Propietarios, el quérum quedod

lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del

Consejo Directivo y la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
1. Establecimiento de quérum.

2. Aprobacion de Agenda.
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3. Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 215, de Sesion Ordinaria de fecha 15 de mayo de
2018.

4, Informe de Presidencia.

5.  Solicitud de aprobacién de nueve (09) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econdmica para gastos funerarios.

6. Informe de Estudio Especial del Area de Salud realizado por la Unidad de Auditoria Interna,
relacionado con incrementos en los montos contratados con proveedores de bienes vy

servicios de salud, y pago de bienes y servicios médico hospitalarios 2015.

7. Acciones de personal:

7.1 Solicitud de aceptacion de renuncia de Asistente
Policlinico Magisterial de Cojutepeque, departame

7.2

7.3 Solicitud de aprobacion para |

nominal y funcional de Fisj

7.4 Solicitud de autorizacién p
ISBM

aprobacion de modificaciones a la Base de Licitacion Publica No.
8-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA
EL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE 2018, SEGUNDA CONVOCATORIA’, y

conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

9.2 Solicitud de aprobacion de modificaciones a la Base para la Licitacion Publica No.
013/2018-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y
SUB ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DE
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2018, SEGUNDA CONVOCATORIA”, y conformacién de su respectiva Comision de

Evaluacion de Ofertas.

9.3 Solicitud de aprobacion de la Base de la Licitacion Publica No. 014/2018-I1SBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM
DURANTE EL ANO 2018”, y conformacion de su respectiva Comisién de Evaluacion
de Ofertas.

9.4 Solicitud de aprobacién de obligacion de pago al Hospital Nacional “Nuestra Sefiora
de Fatima”, del municipio de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan, por sobregiro
alud del ISBM,

en la atencién a la poblacion usuaria del Programa Especi
durante el mes de junio de 2017.

9.5 Solicitud de aprobacion de obligacion de pago a

Dios”, ubicado en el municipio y departamento de S regiro en la

atencién a la poblacién usuaria del Programa ecial el ISBM, durante

10.
11.
e venta de inmueble con construcciones, situado en suburbios de Barrio La
, Colonia Altos de Piedra, sobre Carretera Litoral, a 200 metro del Hospital
Nacional San Pedro, en la ciudad de Usulutan.
12. Varios:

12.1 Lectura de correspondencia: Oficio N°.465, de fecha 16 de mayo de 2018, suscrito
por la Licda. Adda Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria General del Tribunal de

Etica Gubernamental, Expediente 179-A-17.

12.2 Entrega de informe presentado por la Sub Direccién de Salud referente al caso de la
docente ####HH, en seguimiento al Acuerdo del Sub Punto 11.4 del Acta 215, de la

sesion ordinaria de fecha 15 de mayo de 2018.
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12.3 Entrega de informe presentado por la Sub Direccidn de Salud sobre prueba piloto de
ampliacion de atenciones de consulta ambulatoria nocturna, dias festivos y fines de

semana en Policlinicos Magisteriales de Santa Ana, San Salvador y San Miguel.

12.4 Entrega de informe presentado por la Sub Direccion de Salud sobre avance de
proyecto de prueba piloto de ampliacion de cobertura de supervision en horario
nocturno, dias festivos y fines de semana en Hospital Nacional San Juan de Dios de
Santa Ana, Hospital Nacional Rosales de San Salvador y Hospital Nacional San Juan

de Dios de San Miguel.

Acto seguido, se aprobé la agenda de la forma propuesta, la cual se des la siguiente

manera: <

Punto Tres: Lectura, ratificaciéony firm‘d AcC on Ordinaria de fecha
15 de mayo de 2018.

El Director Presidente informé al Dir el proyecto de la referida Acta,

procediendo en el acto a leer la se subsanado en el momento las

observaciones que se hicieron, el pleno 0 de acuerdo en que se apruebe y ratifique, para

que se proceda a imprimirla la.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El Director Presidente present6 su informe verbal sobre el cumplimiento de su parte, segun
Acuerdo del Consejo Directivo de sesion pasada, en seguimiento a notificacion de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social resultante de la solicitud
presentada por el SITISBM. Al respecto informé que remiti6 correspondencia a la directora
General de la referida Cartera de Estado, en cumplimiento al plazo legal estipulado por el Codigo
de Trabajo, por lo que en sintonia con lo acordado por el Consejo Directivo, notifico que SITISBM
no cuenta con la titularidad de Sindicato, como para efectuar la revisién del Contrato Colectivo

de Trabajo del Instituto, ya que no tiene el cincuenta por ciento mas uno del personal afiliado a
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ese Sindicato, ho cumpliendo lo regulado en los Articulos 271 y 272 del Cédigo de Trabajo, asi
como también no procede en cuanto a la excepcién que regula el Articulo 276 inciso 3° del Cédigo
citado; otro punto al que hizo referencia fue un anexo presentado sobre la sintesis de la evolucion
financiera del ISBM del periodo del afio dos mil doce al afio dos mil diecisiete, mediante un
cuadro consolidado con los niUmeros reales de los estados financieros y de resultados, reflejando
un déficit real, el cual no ha afectado al Instituto por las negociones que se han efectuado en la
banca y en la bolsa de valores, manifestando que solo es de esperar la resolucién de la referida

direccién para ver que lineamiento seguir.

Conocido el informe del Director Presidente, de conformidad a lo establecigh
literal @), 21y 22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Con

respuesta a la directora General de Trabajo del Ministe
resultante de la solicitud presentada a esa Direccig
puede efectuar la revision del Contrato C

titularidad de Sindicato segun lo normado por el

bacion de Wueve (09) solicitudes para el otorgamiento del

Omica para gastos funerarios.

T) #HH, 8) #HHHHE, y 9) ####H##, por un monto total de SEIS MIL
NTA Y TRES 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
US $6,943.07), en razon de haber fallecido los docentes, 1) #####, 2) #iHH,
3) #HHHHH, , D) #iHHHE, 6) #itHHH CIP #HHHHE, T) #i##H#H#, 8) ##HHHE, y 9) #HHHE, persona
qgue efectud los gastos funerarios, esposa, hijo, madre, hermana, hermana, viuda, esposa y

hermana, respectivamente, de los nueve solicitantes.

Dicha gestion y recomendacion han sido efectuadas con base en lo establecido en los Articulos
45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08,
denominado “Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econémica
por Gastos Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que
Fallezca”. Las solicitudes en tramite, fueron recibidas durante el periodo comprendido del nueve

al quince de mayo de dos mil dieciocho.
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Conocidos los antecedentes del Punto y la recomendacion, el Directorio manifesté estar de
acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando conveniente hacerlo con aplicacion inmediata

para entregar rapidamente la ayuda econdémica a los solicitantes.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; de conformidad a los Articulos 20 literal g), 22 literal a),
45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR EL ISBNM¥L.OS MIEMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”; el Con irec
ACUERDA:

gimemente,

I. Aprobar el pago de nueve (09) solicitudeg [ | beneficio de ayuda
MIL NOVECIENTOS

(US $6,943.07), segun el cuadro sigui

BHHHHH R AR H HiH B HHHH R

Riesgo rofesionales, Beneficios y Prestaciones, el

amites, incluida la notificacion de lo resuelto a los

M. ; Acuerdo de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas

Punto Seis: Informe de Estudio Especial del Area de Salud realizado por la Unidad de
Auditoria Interna, relacionado con incrementos en los montos contratados
con proveedores de bienes y servicios de salud, y pago de bienes y servicios

meédico hospitalarios 2015.

El Director Presidente informé al Directorio que se les ha entregado copia del informe presentado
por la jefatura de la Unidad de Auditoria Internay dirigido al Consejo Directivo, referente a informe

de Estudio Especial del Area de Salud, relacionado con incrementos en los montos contratados
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con proveedores de bienes y servicios de salud, y pagos de bienes y servicios médico

hospitalarios 2015.

Acto seguido se dio lectura al referido documento, el cual literalmente manifiesta lo

siguiente:”™”"””

Por medio de la presente y conforme a lo dispuesto en los Articulos 34 y 37 de la ley de la Corte
de Cuentas de la Republica y en cumplimiento al Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el
ejercicio 2015, informo los resultados del Estudio Especial del Area de Salud, relacionados a:

Incrementos en los montos contratados con proveedores de bienes y ser de salud; y pago

de bienes y servicios médico hospitalarios, 2015, de acuerdo a lo si

TITULO: INCREMENTOS EN LOS MONTOS CONTRATADOSYEO R ORES DE
BIENES Y SERVICIOS DE SALUD Y PA ELO IS
INTRODUCCION: ‘
Se realizé Estudio Especial sobre los incr ntos 0S contratados con proveedores
de bienes y servicios de salud, asi co de loS@nismos.
OBJETIVO

los incrementos en servicios médico hospitalario

El alcance del estudio son los incrementos y/o sobregiros autorizados por el Consejo Directivo
durante el ejercicio 2015, considerando como muestra los servicios prestados a usuarios del
ISBM, en los meses de junio y noviembre del afilo mencionado, para hospitales; febrero, mayo,
agosto y diciembre de 2015 en una muestra de farmacias proveedoras. Este estudio fue
realizado de acuerdo a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por

la Corte de Cuentas de la Republica, en lo aplicable.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA:
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- Se verificé que los incrementos en los montos contratados a proveedores de bienes y
servicios de salud, no sobrepasen del 20% del valor contratado, conforme lo establece la
LACAP.

- Se verificd con base a los detalles de los servicios prestados en hospitales privados y
publicos, que el servicio se hubiere prestado a usuarios activos de acuerdo a los registros
del sistema.

- Se verifico en el detalle de los servicios prestados que no hubiere cobros duplicados.

- Se verifico en el sistema de administracion de pagos no existiera duplicidad en las
cancelaciones mensuales efectuadas a los proveedores de bienes y servicios de salud.

- Verificar que no existan recetas duplicadas en los cobros de farmacias privadas.

- Verificar en una muestra, que la dispensacibn de medicament las farmacias
proveedoras se hizo a usuarios activos

- Verificar en una muestra de recetas despachadas por farmacid8 proveedoRds, que €stas no

presenten tachaduras, borrones, ni enmendaduras.

- Verificar en una muestra de recetas despachadas po [ [ tengan la firma

- Verificar en una muestra, que no se‘uub' re con medicamento no
adjudicados segun los contratos.
RESULTADOS OBTENIDOS DEL

- Se verific6 que los incregmentos en montos contratados a proveedores de bienes y

servicios de salud, no so ron el 2 del valor contratado, conforme lo establece la

LACAP, asi mismo erifi stra de servicios de Hospitales Publicos. Se muestra

a continuacio to§ycontfatados y/o convenidos:

HOSPI ES PRIA

No. R “::I::ttr;:::: | Pagos 2015 cont?aitf:;ir-‘;iaagado
1| HPR - CLINICA DE TECNOLOGIA AVANZADA, S.A. DE C.V. S 289,000.00 | S 162,630.00 $ 126,370.00
2 | HPR - FUNDACION DE LAS HERMANAS AGUSTINAS DE SAN NICOLAS | $ 300,000.00 | $ 159,166.42 | S 140,833.58
3 | HPR - MEDICAL SERVICE S.A. DE C.V. S 448,000.00 | S 280,446.00 | S 167,554.00
4 | HPR - HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA PAZ (BRIZBAR) S 144,000.00 | $ 132,481.38 | $ 11,518.62
5 | HPR - HOSPITAL METROPOL (RUBEN GONZALO JOVEL ALVARADO) S 595,000.00 | $ 589,979.89 | $ 5,020.11
6 | HPR - HOSPITAL DE DIAGNOSTICO S 4927,451.70 | S 4863,299.59 | $ 64,152.11
7 | HPR - POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A. DE C.V. S 1751,285.76 | S 1729,195.28 | S 22,090.48
8 | HPR- SERVICIOS MEDICOS SAN FRANCISCO S 2654,400.00 | S 2462,936.15 | S 191,463.85
$ $

11109,137.46 10380,134.71 | $ 729,002.75

TOTALES

HOSPITALES PUBLICOS
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No. NOMBRE PROVEEDOR MONTO CONTRATADO | MONTO PAGADO DIFERENCIA
1 | HPU - HOSP NAC. FRANCISCO MENENDEZ DE AHUACHAPAN $  283,000.00 $ 26505291 | $ 17,947.09
2| HpU - HOSP NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL $  1555,000.00 $ 1643,207.53 | $ (88,207.53)
3 | HPU - HOSP. NAC. DR. JOSE ANTONIO SALDANA NEUMOLOGIA Y MEDICINA

FAMILIAR $  144,000.00 $ 10635317 | $ 37,646.83
4 | HPU - HOSPITAL NAC. DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA, SONSONATE $  353,287.57 $ 35328757 | $ -
5 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE SANTA ROSA DE LIMA S 24,000.00 $ 981310 |$ 14,186.90
6 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE CIUDAD BARRIOS $  36,000.00 $ 2270613 | $ 13,293.87
7 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE COJUTEPEQUE $  320,000.00 $ 230,855.18 | $ 89,144.82
8 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION $  59,000.00 $ 3881213 | $ 20,187.87
9 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE NINOS "BENJAMIM BLOOM" $  1800,000.00 $ 1661,488.04 | $ 138,511.96

10 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA CONCEPCION $  72,000.00 $ 5226209 |$ 19,737.91
11 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE $  66,500.00 $ 6317520 | $  3,324.80
12 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE SAN FRANCISCO GOTERA $  72,000.00 S @n62,057.56 | $  9,942.44
13 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE SENSUNTEPEQUE $  41,500.00 3 $  7,487.49
14 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DE ZACAMIL $  600,000.00 $ $  71,306.76
15 | HPU - HOSPITAL NACIONAL DR. LUIS EDMUNDO VASQUEZ $  180,000.00 $ 55,118.09
16 | HPU - HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO $ $ $  9,128.87
17 | HPU - HOSPITAL NACIONAL ROSALES $ $ $ 225913.14
18 | HPU - HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTA 3 $ 131,563.38
19 | HPU - HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL $ $  5,440.60
20 | Hpy - HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS 131,065.81 | $ 18,934.19
21 | HpU - HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA SV 208,372.08 | $ 31,627.92
22 | HPU - INST. SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL ‘ U $ 22543100 | -

Total general $ 12654,718.57 $ 11822,481.17 | $ 832,237.40

Sistema de Administracion d

rove@tloras, se verificd que los incrementos

n del 20% y los pagos efectuados por

anexo 1:
FARMACIAS P OR
P o
PR OVIEDED OR PROVEEDOR MONTO CONTRATADO :IL\Z':]I;C()) DIFERENCIA
15005 | FPR - FARMACIA GENESIS O MARIELOS GUZMAN GUARDADO $ 75,888.66 $ 42,175.23 | S 33,713.43
15012 | FPR - FARMACIA CORAZON DE MARIA O IRMA VELIS CHAVEZ 119,631.00 $110,237.36 | $ 9,393.64
FPR - FARM. STA. GERTRUDIS O REYNA ARGENTINA FLORES DE
15017 | LOPEZ $  98,990.76 $ 9895836 | S 32.40
15018 | FPR - FARMACIA GABRIELA MISTRAL O LUZ AVELINA GONZALEZ | $ 122,606.08 $ 119,167.84 | S 3,438.24
15022 | FPR - FARMACIA QUINSAN O IRMA VELIZ CHAVEZ $ 201,218.40 $ 102,850.89 | $ 98,367.51
15037 | FPR - FAR.STA MARIA O FRANCISCO ALBERTO ALVARENGA $ 87,200.00 $ 80,554.61 | S 6,645.39
FPR - FAR. CENTRAL (AHUACHAPAN) O NAVAS HERRERA NAVAS
15039 | S.A. DE C.V. $  82,188.74 $ 81,096.98 | S 1,091.76
15057 | FPR - FARMACIA CRISTAL O MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA $ 346,557.48 $ 337,162.44 | $ 9,395.04
15062 | FPR - CASELA S.A. DE C.V. (FARMACIA SAN FERNANDO) $ 355,725.35 $ 354,486.74 | $ 1,238.61
15072 | FPR - FARMAC. SAN JOSE (SONSONATE) O EMILIA HANDAL $ 115,200.00 $ 114,974.74 | S 225.26
15073 | FPR - JORGE ALBERTO MARIN (FARMACIA GRACE) $  86,666.64 $ 77,07547 | $ 9,591.17
15082 | FPR - FARMACIA DON BOSCO O RUBENIA ARELY CARCAMO $ 92,400.00 $ 91,72931 | $  670.69
15099 | CORPORACION BENITEZ S.A DE C.V. $ 87,167.40 $ 8671594 | S  451.46
15105 | FPR - FARM.STA MARIA I O FRANCISCO ALBERTO ALVARENGA | $ 208,769.28 $ 203,102.35 | $ 5,666.93
15113 | FPR - FARM.STA. MARIA (JOCORO) O DAYSI LORENA GALEANO | $ 71,000.00 $ 69,284.18 | $ 1,715.82
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FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15117 | (APOPA) $ 50,200.00 S 46,887.62 | S 3,312.38
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.

15123 | (SANTA ANA) S 168,668.04 $ 158,067.87 | $ 10,600.17
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15129 | (SONSONATE) S 84,800.00 S 78,064.01 | $ 6,735.99
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15130 | (PLAZA MERLIOT) S  64,600.80 S 47,322.02 | $ 17,278.78
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15132 | (UNICENTRO LOURDES) $ 72,000.00 $ 36,525.51 | $ 35,474.49
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15136 | (CIUDAD DELGADO) $ 36,000.00 $ 3,913.88 S 32,086.12
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15137 | ( ZACAMIL) $ 120,000.00 S 3,361.97 $ 116,638.03
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15138 | (PLAZA MUNDO) $ 96,525.00 $ 9497021 | $ 1,554.79
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15140 | (USULUTAN) $ 120,746.30 $ 36,399.72 | $ 84,346.58
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15143 | (SAN MIGUEL-METROCENTRO $ 166,854.30 $ 93,421.10 | $ 73,433.20
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15155 | (CHALCHUAPA) $ 84,000.00 $ 36,059.71 | S 47,940.29
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15156 | (METAPAN) $  42,000.00 $ 15,173.07 | $ 26,826.93
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.

15167 | (SANTA TECLA) S  64,600.80 $ 55601.86 | $ 8,998.94
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.

15171 | (COL.MEDICA) $ 234,176.52 $ 191,311.36 | $ 42,865.16
FPR - FARMACIA GENESIS (BLANCA ALICIA GUILLEN DE

15173 | ARGUETA) $ 52,800.00 $ 47,932.71 | $ 4,867.29
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.

15175 | (COJUTEPEQUE) $  36,000.00 $ 28,576.81 | S 7,423.19
FPR - FARMACIA SANTA LUCIA CARLOTA ADULFI AGUILAR DE

15190 | AVILES $ 137,140.21 $ 125,339.03 | $ 11,801.18
FPR - FARMACIA FUTURO (QUEZALTEPEQUE) ISAIAS CRUZ

15192 | LOPEZ $ 10,000.00 $ 3,078.29 S 6,921.71
FPR - FARMACIA GENESIS Il (BLANCA ALICIA GUILLEN DE

15195 | ARGUETA) $ 85,200.00 $ 8298560 | S 2,214.40

15196 | FPR - FARMACIA SAN ANDRES (JOSE SERGIO REYES ARGUETA) $ 10,000.00 $ 1,673.60 S 8,326.40
FPR - FARMACIA NUEVA - SUCHITOTO (LIGIA PATRICIA VILLALTA

15197 | DE RAMIREZ $  42,000.00 $ 16,217.48 | $ 25,782.52

15200 | FPR - FARMACIA DE JESUS (GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.) $ 105,600.00 $ 105,403.40 | $ 196.60
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.

15206 | (ILOPANGO) $ 18,000.00 $ 5,561.29 $ 12,438.71
FPR - BLANCA ALICIA GUILLEN (GENESIS)

15207 | (NVA CONCEPCION) $ 24,000.00 S 8,976.92 $ 15,023.08
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.

15209 | (AYUTUXTEPEQUE) $ 15,000.00 S 4,520.34 S 10,479.66

15215 | FPR - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. (FARMACIA DE JESUS IZALCO) | $ 60,000.00 S 47,23361 | $ 12,766.39

15218 | FPR - FARMACIA DE JESUS - JUAY(GRUPO ADYSA) $ 72,000.00 $ 52,864.32 | $ 19,135.68

15220 | FPR- FARMACIA CRISTAL NO. 6, MATIR JOEL ESCOBAR RIVERA $ 113,600.00 $ 107,741.64 | $ 5,858.36

15221 | FPR- FARMACIA CRISTAL NO.7, MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA | $ 30,000.00 $ 25,565.73 | $ 4,434.27

15223 | FPR- FARMACIA CRISTAL NO. 3, MARTIR JOEL ESCOBARRIVERA | $ 52,800.00 S 48,896.51 | S 3,903.49

15224 | FPR- FARMACIA CRISTAL NO. 4, MARTIR JOEL ESCOBAR RIVERA | $ 105,600.00 S 96,048.02 | $ 9,551.98

15225 | FPR- FARMACIA LA MERCED O VANESSA MARIA AVILES DE CRUZ | $ 104,646.89 $ 84,431.82 | $ 20,215.07

15226 | FPR - FARMACIA SAIRITA O VICTOR MAGNO REYES VILLATORO | $ 42,000.00 $ 16,517.90 | $ 25,482.10
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15227 | (ZACATECOLUCA 2) S  34,666.68 $ 11,171.40 | $ 23,495.28
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15228 | (AGUILARES) S 42,000.00 $ 11,657.43 | $ 30,342.57
FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.

15229 | (SAN MARTIN) $  42,000.00 $ 1,312.74 | $ 40,687.26
FPR-ERNESTO JOSE (FARMACIA SANTA MARIA) MENDOZA

15230 | SALAZAR S 75,888.66 S 18,408.73 | $ 57,479.93
FPR-FARMACIA SANTA ELENA O GLORIA ESTELA SALINAS DE

15231 | LIBORIO $ 151,777.32 $ 148,846.71 | $ 2,930.61
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FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES,S.A.DEC.V.

15232 | (PUERTOLALIBERTAD) S 27,000.00 S 11,031.28 S 15,968.72
FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V.
15233 | (QUEZALTEPEQUE) S 42,000.00 S 24,717.46 S 17,282.54
15235 | FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V. (ALTAVISTA) S 36,000.00 S 5,351.15 S 30,648.85
FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES S.A. DE C.V. (SAN
15236 | JACINTO) $  36,000.00 $ 2757147 |$ 842853
FPR- FARMACIA CRISTAL 8 (SAN FRANCISCO GOTERA) ESCOBAR
15237 | RIVERA S 47,793.92 S 45,311.57 S 2,482.35
15238 | FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V. (AHU2 S 28,641.48 S 17,262.53 S 11,378.95
15239 | FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES PLAZA ATLACATL S 42,000.00 S 577.83 S 41,422.17
15240 | FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES PLAZA SOYAPANGO S 36,562.50 S 10,469.66 S 26,092.84
15241 | FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES SOYAPANGO CENTRO S 43,562.50 S 3,589.22 S 39,973.28
15242 | FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES 7 ETAPA METROCENTRO S 201,218.40 S 107,987.95 S 93,230.45
15243 | FPR - FARMACEUTICOS EQUIVALENTES SUC ILOBASCO S 7,000.00 S 2,120.00 S 4,880.00
15244 | FPR - MARTIR JOEL ESCOBAR CHINAMECA S 7,000.00 S 3,617.64 S 3,382.36
15245 | FPR-FARMACIA SANTA EMILIA 2 (CASELA) S 20,000.00 S 4,897.83 S 15,102.17
15246 | FPR-FARMACIA ECONOMICA (SANTA TECLA 2) S 7,000.00 S 3,968.49 S 3,031.51
15247 | FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES (SALANDRA) S 20,000.00 S 2,257.23 S 17,742.77
15248 | FPR-FARMACEUTICOS EQUIVALENTES (STA ANA CENTRO) S 13,000.00 S 6,412.04 S 6,587.96
Total general $5633,880.11 $4244,757.73 $1389,122.38

servicio se hubiere prestado a usuario

el caso de hospitales se considerd C(jo
Servicios Médicos San Francisco en lo
inconsistencias.
Se verifico en los servicios prestad

no hubo cobros duplicadgs.

1z0 a usuarios activos

no presentaban tachaduras, borrones, ni enmendaduras.

una muestra de recetas despachadas por farmacias proveedoras, que estas

Se verifico en una muestra de recetas despachadas por farmacias privadas, que estuvieren

firmadas por el usuario y/o por quien retiro los medicamentos en sefial de recibido.

Se verifico en una muestra de farmacias proveedoras que no se despachado recetas con

medicamento no adjudicados segun los contratos.

COMENTARIOS DE AUDITORIA INTERNA

En general se observa que no hay inconsistencias reportables, con base a la muestra de

documentos verificados, por lo que no hay recomendaciones.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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PARRAFO ACLARATORIO

El objetivo de practicar Estudio Especial a los a los incrementos en servicios médico
hospitalario contratados a fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en el Art. 83-A de
la LACAP, en relacién a los montos maximos bajo este concepto, en lo aplicable ya que para
los convenios con entidades del estado no aplica dicha ley, asi como verificar una muestra de
los valores pagados por servicios médicos hospitalarios recibidos por los usuarios del ISBM,

a fin de garantizar en forma razonable el cumplimiento de los requisitos establecidos.

San Salvador, 8 de mayo de 2018.

Finalizada la lectura integra del informe, el Director Presidente m
que el documento presentado por la Unidad de Auditoria Inte

no tiene recomendaciones, solo es de darlo por recibido yaguedar

Directorio asi lo aprobd.

Agotada la lectura del informe presentado p [ ia Interna; y segun lo dispuesto
| Instituto Salvadorefio de Bienestar
ACUERDA:

Dar por recibido y conggi de Estldio Especial del Area de Salud, relacionados
alncrementos en | con proveedores de bienes y servicios de salud;
ico hospitalarios, 2015, presentado por la Unidad de
os Articulos 34 y 37 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica al Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el afio 2015. Segun el
inforgfi€ en ge servo que no hay inconsistencias reportables, con base a la muestra de

documientos veriiie

El informe podra retomarlo posteriormente el Consejo Directivo en caso de haber necesidad y un

ejemplar del mismo se agregara a los anexos del Acta.

Punto Siete: Acciones de personal:

A continuacion, el Director Presidente informé que para esta sesion se han agendado cuatro Sub

Puntos de Acciones de Personal. El primer documento se refiere a una solicitud de renuncia de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Asistente de Apoyo Administrativo del Policlinico Magisterial de Cojutepeque, departamento de
Cuscatlan; los documentos de los puntos dos y tres, se refieren a solicitudes de aprobacién para
la contratacién en una plaza funcional de Auxiliar de Servicios para el Policlinico Magisterial de
Santiago de Maria, Usulutan, y de Fisioterapista para el Policlinico Magisterial de San Salvador,
respectivamente. El cuarto y Gltimo documento se conocio solitud de autorizacién para imposiciéon

de medida disciplinaria a empleado del ISBM.

Explicado lo anterior el Director Presidente recomendé dar lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostré su conformidad y se procedié a leer los documentos
presentados, en el siguiente orden:

El primer Sub Punto dice, de forma textual, lo siguiente:

999399999999997999799339333933333339333 9393

33333 9393

lares de los Estados Unidos de América  (US $330.00).

de la cual se encuentra la plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo, con un salario

mensual de Trescientos Cuarenta y Seis 50/100 Délares de los Estados Unidos de
América (US $346.50).

3. Enfecha 03 de mayo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié memorandum
de referencia ISBM2018-04598, emitido por el Jefe de la Divisibn de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, por medio del cual anexa
renuncia voluntaria del empleado Gabriel de Jesus Gonzalez Arriaza, misma que surtio
efectos desde el 16 de mayo de 2018, siendo su ultimo dia laboral el 15 de mayo de 2018,
dejando dicha plaza vacante en el Policlinico Magisterial ubicado en el municipio de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Cojutepeque, departamento de Cuscatlan. Asimismo, el empleado Gabriel de Jesus
Gonzélez Arriaza, presentd preaviso laboral y hoja de célculo de prestaciones emitida por la

Direccion General de Inspeccién de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Con relacion a la documentacion presentada, resulta pertinente aclarar que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia
Voluntaria, el objeto de la Ley en mencion, es regular las condiciones bajo las cuales las y los
trabajadores permanentes que laboren en el sector privado e instituciones autbnomas que
generen recursos propios, gozaran de una prestacién econdémica por la renuncia voluntaria a
su empleo. EI monto de dicha prestacion, sera fijada en relacion a la antigiiedad y a los salarios

que devengaren las y los trabajadores y debera ser cancelada por I@gs empleadores en la

forma prevista en la misma.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la referid
prestacibn econdmica, serd obligacion dar un preaviso

antelacion para este caso de quince dias.

El Departamento de Desarrollo Humanogrevisé
Arriaza, present6 el preaviso dentro del
Reguladora de la Prestacion Economi

documentacién descrita en el artic

€ en la hoja de liquidacion respectiva, elaborados por el Ministerio de

i6n Social, mismos que se estan revisando a nivel institucional.

En planilla mensual de salario del mes de mayo de 2018, se efectud el ajuste por los dias

laborados, por el periodo comprendido del 01 al 15 de mayo de 2018.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion Administrativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y de conformidad a los articulos 20 literales a) y s) y 22 literales k) y n), de la

Ley del ISBM; articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo y articulos 1, 2, 3, 8,9y 12 de la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Ley Reguladora de la Prestacion Econdémica por Renuncia Voluntaria, solicita y recomienda al

Consejo Directivo:

I. Dar por aceptada la renuncia del empleado Gabriel de JesUs Gonzalez Arriaza, en cargo
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios; dejando
la plaza vacante en el Policlinico Magisterial del municipio de Cojutepeque y departamento
de Cuscatlan, desde el 16 de mayo de 2018.

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago

correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en |

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, pr

de Servicios, para prestar servicios en‘l P
Cojutepeque, departamento de Cuscatlan,

Policlinicos y Consultorios Magister Policlinico Magisterial de

IV. Autorizar la aplicacié icho Acuerdo, para realizar los tramites

Voluntaria, asimismo, para que de inmediato se inicie el proceso de reclutamiento y seleccion de
candidato para llenar la plaza vacante. El pleno manifesté estar de acuerdo con la recomendacion

de aprobar en esos términos.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano; conforme a lo dispuesto en

los Articulos 20 literales a) y s), y 22 literales k) y n) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
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Magisterial; Articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y Articulos 1, 2, 3, 8,9y 12 de
la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria; de forma unanime el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aceptar larenuncia del empleado Gabriel de Jesus Gonzalez Arriaza, en cargo nominal de
Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, quien se desempefiaba
en el Policlinico Magisterial de Cojutepeque, departamento de Cuscatlan; plaza que quedod
vacante desde el dieciséis de mayo del presente afio.

. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la gestion para el pago

correspondiente de las prestaciones de acuerdo a lo establecido en los @uticulos 8 y 9 de la Ley

Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, y efectuado el

mismo, informe al Consejo Directivo el monto cancelado.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano,
reclutamiento y seleccién de personal, para la contra

de Apoyo Administrativo y funcional de Auxilia

Sub Direccién de Salud.

IV. Aprobar el presente

correspondientes ep el pl

Renuncia Voluntaria.

a al'segundo documento de Acciones de Personal, asi:

aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios,

para el Policlinico Magisterial de Santiago de Maria, departamento de Usulutén.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 14 de marzo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
contratacion de personal, de fecha 13 de marzo de 2018, presentado por el jefe de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, en el cual

solicitd la contratacion de una (1) plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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funcional de Auxiliar de Servicios, para el Policlinico Magisterial de Santiago de Maria,
departamento de Usulutan, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun programacion;
para cubrir la plaza que quedoé vacante, desde el 01 de octubre de 2017, debido a la renuncia
de Jaime Joel Ramos Mejia, ademas, la plaza es requerida para mantener las condiciones de
aseo necesarias en el Policlinico Magisterial de Santiago de Maria. Asimismo, la dependencia
gestora solicité que el proceso de seleccion se realice con aspirantes de la bolsa de elegibles

y/o base de datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

. El Departamento de Desarrollo Humano, verificé que para el ejercicio fiscal 2018, la plaza
nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, tiene un
salario mensual de Trescientos Cuarenta y Seis 50/100 Ddlares de Igs, Estados Unidos de
Ameérica (US $346.50).

No. NOMBRE COMENTARIOS

1 | Patricia Beatriz Cordova Sanchez | Confirm ciay se presento a realizar pruebas y entrevista

2 | HHHHE

ia y se presentd a realizar pruebas y entrevista

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado
Criterio - r:’a do |1 Globalde |2. ##### | Globalde | 3. ##### | Globalde
g las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 9.00 6.00 8.00
Habilidades 8% 9.00 8.00 8.00
Conocimientos 10% 9.00 8.00 8.00
Experiencia 15% 9.00 8.66 8.00 7.98 7.00 7.79
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 5.10 3.00 4.60
Ansiedad 4% 4.20 4.10 4.00
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Dureza 4% 8.40 7.90 8.40
Independencia 4% 5.30 4.60 4.90
Autocontrol 4% 7.20 7.70 6.40
Prueba Técnica 40% 9.48 9.41 8.82
Cumplimiento del Perfil y Resultados
Facilidad de
Experiencia en atencion al
Nombre Poseer nivel | cargos de . publico, Disponibilidad L,
del académico atencion al Conocimientos habilidad para | Residencia de Valoracn.oT\ dela
L. ) generales de ) Comisién
Aspirante minimo de | cliente, equipo bisico trabajar en incorporacion
noveno ordenanzas . equipo, buenas
. de oficina de .
grado de | y/o servicios ) relaciones
. ) preferencia. )
preferencia. | varios de interpersonales
preferencia. y seguimiento
de indicaciones.
1. Patricia Noveno Cuenta con 4 Conocimientos Facilidad de Santa (o] una
Beatriz grado afios y 6 meses generales de atencion al aria, lificacion de muy
Coérdova de experiencia equipo basico publico. bueno en el
Sénchez como auxiliar de oficina. resultado global de
de servicios las etapas de
desempefiando evaluacion. Cuenta
funciones de con 4 afios y 6 meses
limpieza en Conocimientos de experiencia como
oficina, basicos de auxiliar de servicios
atencioén al compu desempefiando
cliente. funciones de
limpieza en oficina,
atencién al cliente.
Posee
conocimientos
Buenas generales de equipo
relaciones basico de oficina.
interpersonales. o
Conocimientos
basicos de
computacion.
Habilidad para Facilidad de
el uso de atencion al publico.
equipo y Trabajo en equipo.
materiales de
limpieza. Seguimiento de
indicaciones.
Buenas relaciones
interpersonales.
Habilidad para el
uso de equipo vy
materiales de
limpieza.
2. Noveno Cuenta con 17 Conocimientos Facilidad de Santa Inmediato Obtuvo una
HitHHHH# grado afios de generales de atencién al Maria, calificaciéon de muy
experiencia equipo basico publico. Usulutan bueno en el
como auxiliar de oficina. resultado global de
de servicios, las etapas de
desempefiando evaluacion. Cuenta
funciones en Trabajo en con 17 afios de
atencioén al Conocimientos equipo. experiencia como
cliente, basicos de auxiliar de servicios
limpieza de computacion. desempefiando
instalaciones funciones en
de trabajo, atencion al cliente,
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limpieza en Seguimiento de limpieza de
drea de cocina. indicaciones. instalaciones de
trabajo, limpieza en
drea de cocina.

Posee
Buenas conocimientos
relaciones generales de equipo

interpersonales basico de oficina.

Conocimientos
basicos de
computacién.
Facilidad de
atencién al publico.
Trabajo en equipo.
Seguimiento de
indicaciones.
Buenas relaciones

interpersonales.

3. Bachiller Cuenta con 6 Conocimientos Facilidad en Santiago
HHHHH General meses de generales de atenciodn al de Maria,
experiencia equipo basico publico. Usulutan.
como auxiliar de oficina.

de servicios etapas de

desempefiando valuacion. Cuenta

funciones de Trabajo en con 6 meses de

limpieza en Conocimientos equip, experiencia como

habitaciones intermedios de auxiliar de servicios

de hotel, computacion. desempefiando

limpieza de funciones de

bafios, limpieza en

preparacién de habitaciones de

alimentos. hotel, limpieza de
bafios, preparacién
de alimentos. Posee
conocimientos

generales de equipo
basico de oficina.
Conocimientos

intermedios de

computacion.

Facilidad en
atencién al publico.
Trabajo en equipo.
Seguimiento de

indicaciones.

Por nteriorfla Comision de Seleccion de Personal, considerando los resultados globales
obtenido las etapas de evaluacion, la experiencia laboral y disponibilidad de

incorporacion, estimé conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Asistente de Apoyo Administrativo

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar de Servicios

NOTA DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE GLOBAL DE UBICACION JORNADA LABORAL
OBTENIDA | INCORPORACION

1 | Patricia Beatriz Cérdova Sanchez 8.66 Inmediato
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2 HiH#HH 7.98 Inmediato Policlinico Magisterial

. , 44 HORAS
de Santiago de Maria, p
depart t0d SEMANALES SEGUN
epartamento ae .
3 HHHH#H 7.79 Inmediato P PROGRAMACION.

Usulutan

”y

RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio verificé que en la parte recomendativa del Pynto, la Sub Direccion

Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del

e Usulutan, bajo la dependencia administrativa de la Division de

funciones a partir del 01 de junio de 2018.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie funciones en la fecha

prevista y se continde con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente consulto al Directorio si no hay objecién

para aprobar segun recomendacion, ante lo cual por unanimidad no la hubo.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, asi como la recomendacion de la
Comisién de Seleccion de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y 22
literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM; y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

plaza nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y funcio
para el Policlinico Magisterial de Santiago de Maria, de
partir del dia uno de junio de dos mil dieciocho, con jorn

administrativa de la

Direccion de Salu

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Acto seguido se dio lectura al informe del tercer documento presentado por el Departamento de
Acciones de Personal, asi
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7.3 Solicitud de aprobacién para la contratacion de una (1) candidata en una (1) plaza
nominal y funcional de Fisioterapista, para el Policlinico Magisterial de San Salvador.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 04 de diciembre de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
contratacion de personal, de fecha 08 de noviembre de 2017, presentado por el jefe de la
Divisién de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie Gdmez Lépez, en el que solicitd la
contratacion de una (1) plaza nominal y funcional de Fisioterapista, con jornada laboral de 44
horas semanales, segun programacion, y con salario inicial de contr ion de Seiscientos

Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América

siguient

V =

No. NOMBRE COMENTARIOS
Marfa TeresSUROMero Novoa Confirmo asistencia y se presentd a realizar pruebas y entrevista
2 Confirmo asistencia y se presentd a realizar pruebas y entrevista
3 Confirmo asistencia y se presenté a realizar pruebas y entrevista
4 | HHH#H Confirmo asistencia y se presentd a realizar pruebas y entrevista
5 | HHHH#H Confirmo asistencia y se presentd a realizar pruebas y entrevista
6 | HitHi#H Confirmo asistencia y se presenté a realizar pruebas y entrevista
7 | HitHH#H Confirmo asistencia y se presenté a realizar pruebas y entrevista
8 | HiH#H Confirmo asistencia y se presentd a realizar pruebas y entrevista
9 | HitH#H# Confirmo asistencia y se presenté a realizar pruebas y entrevista
10 | #iH##H Confirmo asistencia y se presenté a realizar pruebas y entrevista
11 | HiHHH Confirmo asistencia y se presentd a realizar pruebas y entrevista
12 | HiHHH Confirmo asistencia y se presentd a realizar pruebas y entrevista
13 | #iHH# Confirmo asistencia y se presenté a realizar pruebas y entrevista
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14 | HiHtH Confirmo asistencia y se presentd a realizar pruebas y entrevista

15 | #iH Manifesté que no esta interesada en la plaza ofertada.

16 | sasss Confirmo asistencia, pero no se.presento a realizar pruebay
entrevista

17 | #iH# No contesté llamadas de convocatoria.

De las 17 aspirantes que cumplen con el perfil que el puesto de trabajo requiere, solamente

se presentaron a evaluaciones y entrevistas 14 aspirantes.

4. En fecha 11 de mayo de 2018, la Comisién de Seleccion de Personal, remitié recomendacion

de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

las entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas a las 14 aspirantgs y verificado otros

aspectos como disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, interés

institucion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% 1_;_::::;3 Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio AEes| fenem Global de 2. Hit# Global de 3. HiH# Global de 4., HitHH Global de
Novoa las Etapas las Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 " 6.00
Habilidades 8% 7.00 8.00 6.00
Conocimientos 10% 8.00 7.00 7.00
Experiencia Laboral 15% 8.00 7.00 6.00
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 6.67 .70 6.35 7.80 6.28 6.50 6.26
Ansiedad 4% 3. 2.80 1.80
Dureza 4% 7.30 10.00 8.90
Independencia 5.20 5.20 6.30
Autocontrol 7.30 6.80 8.20

Prueba Técnica 40%

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio asi r:ado 5. HiiHt Global de 6. #ittitt | Global de las | 7. ##it# Global de 8. HitHHt# Global de
J las Etapas Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 8.00 7.00 6.00 6.00
Habilidades 8% 8.00 6.00 7.00 6.00
Conocimientos 10% 7.00 6.00 7.00 6.00
Experiencia 15% 9.00 6.05 7.00 5.99 6.00 5.98 7.00 5.81
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 5.4 6.0 7.1 7.5
Ansiedad 4% 5.3 2.5 1.7 1.9
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Dureza 4% 8.8 7.9 9.9 9.5
Independencia 4% 5.2 3.2 3.8 5.7
Autocontrol 4% 5.9 7.6 7.8 6.6
Prueba Técnica 40% 4.00 5.20 4.80 4.40
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
% Resultado Resultado Resultado Resultado
Criterio I 9. H#iti# Global de | 10. ##### | Global de las | 11. ##### | Globalde | 12. ##### | Global de
las Etapas Etapas las Etapas las Etapas
Actitud 7% 7.00 7.00 7.00 7.00
Habilidades 8% 6.00 6.00 7.00 7.00
Conocimientos 10% 6.00 6.00 6.00 00
Experiencia 15% 6.00 7.00 8.00 0
Laboral
Prueba Psicoldgica 20%
Extraversion 4% 4.7 >-74 7.2 >-74 6.1 >.58 E >-44
Ansiedad 4% 2.8 3.2 . 3.6
Dureza 4% 7.3 7.4 ; 9.3
Independencia 1% 6.7 ﬁ‘i 3 5.5
Autocontrol 4% 7.9 6.8 6.7
Prueba Técnica 40%

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
L. X Resultado Global de Resultado Global
Criterio % asignado 13. HiH#HE 14. ###H#H
las Etapas de las Etapas

Actitud 5.00 7.00
Habilidad 8% 6.00 7.00
ConocimieRiios 9 6.00 6.00
Experiencia Labo 15% 5.00 6.00

Prueba Psicolégica 20%

Extraversion 4% 6.7 5.19 5.9 5.05
Ansiedad 4% 4.3 5.8
Dureza 4% 6.8 5.2
Independencia 4% 5.7 6.5
Autocontrol 4% 6.3 4.6
Prueba Técnica 40% 4.40 3.60

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Nivel Académico

Experiencia
Laboral

Areas de
Conocimiento

Habilidades

Licenciatura en
Fisioterapia Yy
terapia
ocupacional,
graduado de
institucion de

Un afio como
minimo de

Experiencia en

man

ejo de

protocolo y
guias de

L ) experiencia en ) Disponibilida .,
Nombre del | educacion superior . tratamiento - ) ) Valoracion de la
X ) el manejo de ) Habilidad para Residencia dde .
Aspirante acreditada para la X de afecciones ) ., Comision
L, pacientes en ) elaborar incorporacion
formacion de su ) del area de )
L tratamiento de | _ . ) informes
especialidad . ) fisioterapia de ..
X fisioterapia, i técnicos.
nacional o L nifios y
) rehabilitacién
extranjera. En el | _ | ) adultos.
fisica o terapia .
caso de ser k Conocimiento
. 5 ocupacional. L.
extranjero el titulo s basicos de
debe ser computacion.
homologado por el
MINED.
1. Maria Teresa | Licenciada en | Cuenta con 1 | Experiencia en Habilidad para 15 dia Obtuvo una
Romero Novoa | Fisioterapia y | afio y 6 meses | manejo de elaborar después de calificaciéon de
Terapia de experiencia | protocolo y informes notificaci bueno en el
Ocupacional como guias de técnicos. resultado global

fisioterapeuta,
desempefiando
funciones en la
incorporacién
del paciente en
sus actividades
normales y
cotidianas,
terapia de
estimulacion
temprana,
terapia
dolor.

tratamiento de

afecciones del

area

fisioterapia d

nifio

adultos.

d

S Y

Conoci

avanzados

com

putacion.

Disponibilid

usuarios.

de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 1 afio
y 6 meses de
experiencia como
fisioterapeuta,
desempefiando
funciones en la
incorporacién del
paciente en sus
actividades
normales y
cotidianas,
terapia de
estimulacion
temprana,
terapia de dolor.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
avanzados de
computacion.
Elaboracion  de
historial  clinico.
Habilidad
elaborar informes

para

técnicos.
Realizacion de
procedimientos
especiales
definir

para

diagnéstico  de
usuarios.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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2. HitH#H

Licenciada

en

Fisiotepia y Terapia

Ocupacional

Cuanta con 6
afios y 5 meses
de experiencia
como
fisioterapeuta,
desempefiando
funciones  de
rehabilitacion
de pacientes,
diagnéstico
clinico de
adultos y nifios,
ayuda en
problemas del
lenguaje.

3. Hith##H

Licenciada
Fisioterapi
Terapia

Ocupacio

manejo de
pacientes post-
operatorio,
liposuccion,

elaboracién de
programas de
prevencién de

lesiones,
manejo de
pacientes en el
drea de
consulta
externa.

Experiencia en
manejo de
protocolo y
guias de
tratamiento de
afecciones del
area de
fisioterapia de
nifos y
adultos.

Conocimientos
intermedios de
computacion.

Elaboracion de
historial clinico
en  procesos
que requieran
examen de

salud.

Habilidad para
elaborar
informes
técnicos.

Realizacion de
procedimientos

de diagnosticos.

Soyapango,

San Salvador.

15 dias
después de su
notificacion

Obtuvo
calificacion de

una

bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 6
afios y 5 meses de
experiencia como
fisioterapeuta,
desempefiando
funciones de
rehabilitacion de
pacientes,
diagnéstico
clinico de adultos
y nifios, ayuda en
problemas del
lenguaje. Posee
eriencia  en
de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones  del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
intermedios  de
computacion.
Elaboracion  de
historial clinico en
procesos que
requieran
examen de salud.
Habilidad
elaborar informes

para

técnicos.
Realizacién de
procedimientos
de diagndsticos.

de
protocolo %
guias de

tratamiento de
afecciones del
area de
fisioterapia de
nifos y
adultos.

Conocimientos
basicos de
computacion.

Habilidad para
elaborar
informes
técnicos.

Cuscatancingo,
San Salvador.

15 dias
después de su
notificacion

Obtuvo
calificaciéon de

una

bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.

Cuenta con 4
afosy 4 meses de
experiencia como

fisioterapeuta,

desempeiiando
funciones en el
manejo de
pacientes  post-
operatorio,
liposuccion,

elaboracién  de
programas de
prevencion de
lesiones, manejo
de pacientes en el
drea de consulta
externa. Posee
experiencia en
manejo de
protocolo y guias

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de tratamiento de
afecciones del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos
Conocimientos

basicos de
computacion.

Habilidad  para
elaborar informes

técnicos.

4. it Licenciada en | Cuenta con 9 | Experiencia en Habilidad para llopango, Inmediato Obtuvo una
Fisioterapia y | afios y 4 meses | manejo de elaborar calificacién de
Terapia de experiencia | protocolo y informes San Salvador. bueno en el
Ocupacional como guias de técnicos. resultado global

fisioterapeuta, tratamiento de de las etapas de
desempefiando | afecciones del evaluacion.
funciones  en | drea de Cuenta con 9
atencion de | fisioterapia de 0s y 4 meses de
pacientes con | nifios y ncia como
tratamientos de | adultos. fisioterapeuta,
fisioterapia, asi desempefiando
como en el drea funciones en
administrativa. atencién de
Conocimientos pacientes con
basicos de tratamientos de
computacion. fisioterapia,  asi
como en el area
administrativa.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones  del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
bésicos de
computacion.
Habilidad  para
elaborar informes
técnicos.

5. ittt Experiencia en Habilidad para Santa Tecla, 7 dias después | Obtuvo una
manejo de elaborar de su calificacion de
protocolo y informes La notificacion bueno en el
guias de técnicos. Libertad.(Dispon resultado  global

iSioterapeuta, | tratamiento de ibilidad de de las etapas de
desempefiando | afecciones del laborar en San evaluacién.
funciones en | area de Salvador). Cuenta con 6
area de | fisioterapia de afios y 1 mes de
fisioterapia de | nifios y experiencia como
adultos y nifios, | adultos. fisioterapeuta,

manejo de
pagina web del
Centro de
Rehabilitacion.

Conocimientos
intermedios de
computacion.

desempefiando

funciones en area
de fisioterapia de
adultos y nifios,
manejo de pagina
web del Centro
de Rehabilitacion.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones del
drea de
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fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos

intermedios  de
computacién.
Habilidad

elaborar informes

para

técnicos.

6. HitH#H Licenciada en | Cuenta con 3 | Experiencia en Habilidad para Santa Tecla, Inmediato Obtuvo una
Fisioterapia y | afiosy 1 mesde | manejo de elaborar calificacién de
Terapia experiencia protocolo vy informes La Libertad bueno en el
Ocupacional como guias de técnicos. (Disponibilidad resultado  global

fisioterapeuta, | tratamiento de de laborar en de las etapas de
desempefiando | afecciones del San Salvador). evaluacién.
funciones en | area de Cuenta con 3
atencion a | fisioterapia de afios y 1 mes de
pacientes con | nifios y experiencia como
patologias, uso | adultos. fisioterapeuta,
de compresas, empefiando
terapias con es en
maquinas  de atencion a
gimnasio  de | Conocimientos pacientes con
fisioterapia. intermedios de patologias, uso de
computacion. compresas,
terapias con
maquinas de
gimnasio de
fisioterapia.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones  del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
intermedios  de
computacion.
Habilidad  para
elaborar informes
técnicos.
7. ittt on 1 | Experiencia en Habilidad para San Martin, Inmediato Obtuvo una

upacional

funciones
terapias
preventivas,

esempefiando

en

rehabilitacion,

readaptacion

con atletas

paraolimpicos,

asi como
nifios [¢
discapacidad.

a
on

manejo de
protocolo y
guias de
tratamiento de
afecciones del
area de
fisioterapia de
nifios y
adultos.

Conocimientos
intermedios de
computacion.

elaborar
informes
técnicos.

San Salvador.

calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 1 afio
de  experiencia
como
fisioterapeuta,
desempefiando
funciones en
terapias
preventivas,
rehabilitacién,
readaptacion con
atletas
paraolimpicos, asi
como a nifios con
discapacidad.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
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afecciones del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.

Conocimientos
intermedios  de
computacion.
Habilidad  para
elaborar informes

técnicos.

8. HititiH Licenciada en | Cuenta con 3 | Experiencia en Habilidad para Mejicanos, Inmediato Obtuvo una
Fisioterapia y | afios y 5 meses | manejo de elaborar calificaciéon de
Terapia de experiencia | protocolo y informes San Salvador. bueno en el
Ocupacional como guias de técnicos. resultado global

fisioterapeuta, tratamiento de de las etapas de
desempefiando | afecciones del evaluacion.
funciones  de | drea de Cuenta con 3
terapia fisioterapia de 0sy 5 meses de
ocupacional de | nifios y ncia como
aparato adultos. fisioterapeuta,
locomotor, desempefiando
tratamientos de funciones de
drenaje, terapia
tratamientos Conocimientos ocupacional  de
pre vy post intermedios de aparato
operatorios. computacion. locomotor,
tratamientos de
drenaje,
tratamientos pre
y post
operatorios.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones  del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
intermedios  de
computacion.
Habilidad  para
elaborar informes
técnicos.
9. HitH##H Experiencia en Habilidad para Soyapango, Inmediato Obtuvo una

de experiencia

como
fisioterapeuta,
desempeiiando
funciones  de
terapia en
paralisis facial,
lesiones de
nervios,
parkinson,

crioterapia,
electroterapia,
masajes
terapéuticos.

manejo de
protocolo y
guias de
tratamiento de
afecciones del
area de
fisioterapia de
nifios y
adultos.

Conocimientos
basicos de
computacion.

elaborar
informes
técnicos.

San Salvador.

calificacion de
bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 5
afios y 6 meses de
experiencia como
fisioterapeuta,
desempefiando
funciones de
terapia en
paralisis  facial,
lesiones de
nervios,
parkinson,
crioterapia,
electroterapia,
masajes
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terapéuticos.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
basicos de
computacion.
Habilidad  para
elaborar informes

técnicos.

10. HittH# Licenciada en Experiencia en Habilidad para Soyapango, 3 Obtuvo una
Fisioterapia y manejo de elaborar calificacion de
Terapia Cuenta con 12 | protocolo vy informes San Salvador. bueno en el
Ocupacional afios y 4 meses | gufas de técnicos. gsultado global

de experiencia | tratamiento de etapas de
como afecciones del evaluacion.
fisioterapeuta, area de Cuenta con 12
desempefiando | fisioterapia de afios y 4 meses de
funciones de | nifios y experiencia como
elaboracién de | adultos. fisioterapeuta,
informes de desempefiando
evaluacion a funciones de
pacientes, elaboracién  de
tratamientos de | Conocimientos informes de
terapia fl’SiCZ—l, avanzados d evaluacidon a
elaboracién de | computacion. paciente,
material de tratamientos de
Ortesis terapia fisica,
elaboracién  de
material de
Ortesis.  Posee
conocimiento en
manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
avanzados de
computacion.
Habilidad  para
elaborar informes
técnicos.

11. HitH# Licenciada en | Cuenta con 6 | Experiencia en Habilidad para Ciudad Delgado, | 3 dias después | Obtuvo una
Fisioterapia y | aflosy 1 mesde | manejo de elaborar Salvador. de su calificacion de
Terapia experiencia protocolo y informes notificacion bueno en el
Ocupacional. como guias de técnicos. resultado global

fisioterapeuta, tratamiento de de las etapas de
desempefiando | afecciones del evaluacion.
funciones en | area de Cuenta con 6
atencion a | fisioterapia de afios y 1 mes de
pacientes  en | nifos y experiencia como
area de | adultos. fisioterapeuta,
fisioterapia, desempeiiando
elaboraciéon de funciones en
diagndstico de atencion a

intervencion.

Conocimientos
basicos de
computacion.

pacientes en area
de fisioterapia,
elaboraciéon  de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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diagnéstico  de
intervencion.

Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones del
area de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
basicos de
computacién.
Habilidad
elaborar informes

para

técnicos.

12. HHHHH Licenciada en | Cuenta con 2 | Experiencia en Habilidad para llopango, Obtuvo una
Fisioterapia y | afiosy 1 mesde | manejo de elaborar lificacion de
Terapia experiencia protocolo y informes San Salva en el
Ocupacional. como guias de técnicos. resultado global

fisioterapeuta, tratamiento de de las etapas de
desempefiando | afecciones del evaluacion.
funciones  de | drea de Cuenta con 2
evaluacion de | fisioterapia de afios y 1 mes de
pacientes, nifos y experiencia como
consultas adultos. fisioterapeuta,
externas, desempefiando
tratamientos funciones de
ocupacionales, evaluacion de
masajes Conocimientos pacientes,
relajantes. intermg consultas
comp externas,
tratamientos
ocupacionales,
masajes
relajantes. Posee
experiencia en
manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones  del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
intermedios  de
computacion.
Habilidad  para
elaborar informes
técnicos.

13. HittH# Licenciada en | Cuenta con 1 | Experiencia en Habilidad para San Salvador, 15 dias Obtuvo una
Fisioterapia y | afio y 6 meses | manejo de elaborar después de su | calificacion de
Terapia de experiencia | protocolo y informes Salvador. notificacion bueno en el
Ocupacional como guias de técnicos. resultado global

fisioterapeuta, tratamiento de de las etapas de
desempefiando | afecciones del evaluacion.
funciones en | area de Cuenta con 1 afio
terapia  fisica | fisioterapia de y 6 meses de
ocupacional en | nifios y experiencia como
patologias adultos. fisioterapeuta,
como desempefiando
esguinces, funciones en
lumbalgias, terapia fisica

ocupacional en
patologias como

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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tendinitis y | Conocimientos esguinces,

otros. basicos de lumbalgias,
computacion. tendinitis y otros.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias
de tratamiento de
afecciones del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.
Conocimientos
basicos de
computacién.
Habilidad  para
elaborar informes
técnicos.

14. HiH#H#

Licenciada en | Cuenta con 6 | Experiencia en Habilidad para Tonacatepeque, Obtuvo una
Fisioterapia y | afios y 5 meses | manejo de elaborar ificacion de
Terapia de experiencia | protocolo y informes San Salva

en el

Ocupacional como guias de técnicos. resultado global

fisioterapeuta, tratamiento de de las etapas de
desempefiando | afecciones del evaluacion.

funciones  de | drea de Cuenta con 6
evaluaciones de | fisioterapia de afios y 5 meses de

pacientes en el | nifios y experiencia como

drea de masajes | adultos. fisioterapeuta,

relajantes, desempefiando
evaluacion de funciones de
pacientes evaluaciones de
geridtricos, Conocimientos pacientes en el
planes basico 4rea de masajes
operativos, comp relajantes,

elaboraciéon de evaluacion de

notas pacientes

geriatricos,
planes

evolutivas.
operativos,
elaboracién  de
notas evolutivas.
Posee experiencia
en manejo de
protocolo y guias

de tratamiento de
afecciones del
drea de
fisioterapia de
nifios y adultos.

Posee
conocimientos
basicos de
computacion.
Habilidad  para
elaborar informes
técnicos.

5. Por lo anterior, la Comision de Seleccién de Personal, considerando los resultados globales
obtenidos en las etapas de evaluacion, consideré pertinente no recomendar a las siguientes
QSPIrANTES: ittt i, HHHH, W, S, HHHH i, sy s, por lo que estimo

conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:
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CARGO NOMINAL:

Fisioterapista

CARGO FUNCIONAL:

Fisioterapista

Nota
No. Nombre Global Disponibilidad Ubicacion Dependencia Jornada Laboral
15 dias después Coordinador
1 | Maria Teresa Romero Novoa 6.67 desu Administrativo de
notificacion. Policlinicos y
- - Consultorios
15 dias después o
2 | apuan 6.35 de su Magisteriales Cla?se
notificacion A”, del P
Magisterial
15 dias después Salvado
3 | 6.28 desu Policlinico depe oras
notificacién Magisterial de | admi semanales, segun
- San Salvador i programacion.
4 | #itHiH 6.26 Inmediato
7 dias d@spués
5 | HitiH 6.05 de
notificacion
RECOMENDACI

rativa, luego del analisis y gestién efectuada por el Departamento de
en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion
idad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley
16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM y Clausula 19 del

de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la contrataciéon en una (1) plaza nominal y funcional de Fisioterapista, en el
Policlinico Magisterial de San Salvador, con jornada laboral de 44 horas semanales, segun
programacion, a partir del 11 de junio de 2018, con salario inicial de contratacion de
Seiscientos Veinticinco 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América

(US$625.00), por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-

01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios

y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza

directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales
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Clase “A”, del Policlinico Magisterial de San Salvador, bajo la dependencia administrativa
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamientos técnicos médicos
de la Division de Servicios de Salud, ambas dependencias de la Sub Direccion de Salud,
conforme al detalle en cuadro plasmado en el Romano | en la parte recomendativa del

Punto.

Il. Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 11 de junio de 2018.

[ll. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la
fecha prevista y se continGie con los tramites correspondientes.

De nuevo finalizada la lectura del Punto el Director Presidente S al Dir Erio si no hay
objecion para aprobar segin recomendacion, ante lo cua unanifjigda ubo.

Agotado el Punto anterior y su analisis, to ue solicitud de la Sub Direccidn

ollo Humano y requerimiento del Jefe

de la Divisién de Servicios de Salud, ecome i6on de la Comisién de Seleccidon de
gulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM,;
Articulos 11, 12, 13, 14,16y 1 lament®Interno de Trabajo del ISBM, y Clausula 19 del

Contrato Colectivo dgglra ; unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

l. cion de’la sefiora Maria Teresa Romero Novoa, en una (1) plaza

anales (segun programacion); con salario inicial de contratacién de
Veinticinco 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(US $625.00); por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestaciéon de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios; dependiendo
dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales Clase “A” de San Salvador, bajo los lineamientos técnico médicos de la
Division de Servicios de Salud y dependencia administrativa de la Division de Policlinicos

y Consultorios Magisteriales, ambas Divisiones de la Sub Direccién de Salud.
Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.
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Ill. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada

al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continle con los tramites correspondientes.

Finalmente se dio lectura al cuarto y ultimo punto presentado por el Departamento de Desarrollo

Humano, asi:

”y

7.4 Solicitud de autorizacidon para imposicion de medida di do del
ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que Mediante Certificacion del Acuerdo del \ to Ocho Punto Tres, del
Acta Nimero Doscientos, de Sesion Ofgipari i7ade echa 20 de febrero de 2018, el
Consejo Directivo, autorizé la dis de Terminacion de la relacion laboral
sin Responsabilidad para el ISBM, Armando Flores, con cargo nominal

de Asistente de Apoyo inistrativo ‘Ygfuncional de Auxiliar de Servicios, del Policlinico

Magisterial de San Franci era, depafamento de Morazan, aplicando en su lugar la
DE SUELDO POR TREINTA (30) DIAS, por las
Por cometer actos inmorales o de irrespeto dentro de

a de ellas cuando se encontrare desempefiando sus

Jue se encuentra como Auxiliar de Servicios, lo que contraviene la

el literal h) del articulo 65 del RIT-ISBM, y se configura en causal de

incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de
Trabajo”, b) Por ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus
compafieros, jefes u otras personas, asi como de las instalaciones, mobiliario y equipo
del ISBM, por cuanto tiene como una de sus funciones respetar el cumplimiento de las
normas, segun contrato individual de trabajo, sin embargo, mediante discusion y forcejeo
sostenido con el empleado Francisco Mejia Vides, ocasioné riesgo en la seguridad del
establecimiento de salud en el que labora y de sus comparferos, o que contraviene la

prohibicion prescrita en el literal h) del articulo 65 del RIT-ISBM y se configura en causal de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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terminacion de la relacién laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el
ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por
incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de
Trabajo”, y ¢c) Por cometer el empleado o empleada actos que perturben gravemente el
orden en el ISBM, alterando el normal desarrollo de las labores, ya que segun
declaraciones del personal del Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera la discusion
entre los empleados Josué Armando Flores y Francisco Mejia Vides, llegd al punto de
violencia fisica entre ambos, por cuanto existi6 amenazas, golpes y forcejeo, situacion que

concluyo en que el empleado Flores resultara con herida en la mano ocasionada con tijeras

gue el mismo utilizé para amenazar al empleado Mejia Vides, en el est@Blgcimiento de salud

Articulo 82 del RIT-ISBM.

Ademas, encomendd al Departamentg de D

gestiones correspondientes ante el is

2. Que, en seguimiento a encomien

Humano del ISBM, licengi

Cion administrativa de referencia EXP. No. 14-03-18, mediante la cual el
| de Inspeccién de Trabajo resolvié: “1) Autorizar al Instituto Salvadoreno de
Bienestar Magisterial (ISBM), representado legalmente por su Director Presidente Profesor
RAFAEL ANTONIO COTO LOPEZ, para que pueda suspender disciplinariamente por TRES
DIAS SIN GOCE DE SALARIO, al trabajador sefior JOSUE ARMANDO FLORES; 2) La
suspension autorizada, debe hacerse efectiva dentro de los TREINTA DIAS HABILES

siguientes a la notificacion respectiva, caso contrario quedara sin efecto.

4. En ese sentido el Departamento de Desarrollo Humano, considerando la autorizacién emitida
por el Director General de Inspeccién de Trabajo y el plazo establecido para la aplicacion de
la sancion de suspension sin goce de sueldo por tres (3) dias al empleado JOSUE ARMANDO
FLORES, solicit6 mediante memorandum de referencia ISBM2018-05107, de fecha 16 de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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mayo de 2018, al jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado
Milton Antonio Viche Majano, determinar los dias en que se aplicara la suspension sin goce
de sueldo por tres (3) dias al empleado JOSUE ARMANDO FLORES, valorando que no afecte
los servicios que se prestan en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera, debiendo

ejecutar la misma con fecha limite hasta el 26 de junio de 2018.

5. En fecha 17 de mayo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié memorandum
de referencia 1ISBM2018-05129, mediante el cual el jefe de la Division de Policlinicos y
Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, estableci6 los dias en que
se haria efectiva la sancién de suspension sin goce de sueldo por tres (3) dias al empleado
JOSUE ARMANDO FLORES, siendo estos del periodo comprendid
de 2018.

Consejo Directivo, autorizar la imposicion de la sancién de s
tres (3) dias al empleado JOSUE ARMANDO FLORE

RECOMENDACI

ato que la Sub Direccion Administrativa, luego de la gestion efectuada
rrollo y de conformidad con los articulos 20 literales a) y s) y 22
del ISBM, 65 literal h) y 82 literal i) y r) del Reglamento Interno de
el Codigo de Trabajo, y resolucién administrativa de referencia EXP. No.
por el Director General de Inspeccion de Trabajo, recomienda y solicita al

Consejo Directivo:

|.  Autorizar la sancion de suspension sin goce de sueldo por TRES (3) DIAS al empleado
Josué Armando Flores, con cargo nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y
funcional de Auxiliar de Servicios, en el Policlinico Magisterial de San Francisco Gotera,
departamento de Morazan, conforme a resolucién administrativa de referencia EXP. No. 14-
03-18, emitida por el Director General de Inspeccion de Trabajo, para el periodo
comprendido del 05 al 07 de junio de 2018, debido a que se acreditaron las conductas

irregulares siguientes: a) Por cometer actos inmorales o de irrespeto dentro de las
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



instalaciones del ISBM o fuera de ellas cuando se encontrare desempefiando sus
funciones, por haber participado en discusion y forcejeo violento dentro del establecimiento
de salud del ISBM, en el que se encuentra como Auxiliar de Servicios, lo que contraviene la
prohibicion prescrita en el literal h) del articulo 65 del RIT-ISBM, y se configura en causal de
terminacion de la relacion laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el
ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone:
“Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente cualquiera de las obligaciones
o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de
Trabajo”, b) Por ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la de sus

compafieros, jefes u otras personas, asi como de las instalaciones, mobiliario vy

equipo del ISBM, por cuanto tiene como una de sus funciones resp cumplimiento de
las normas, segun contrato individual de trabajo, sin embargo
sostenido con el empleado Francisco Mejia Vides, ocasion
establecimiento de salud en el que labora y de sus co

prohibicion prescrita en el literal h) del articulo 65 de
terminacion de la relacién laboral de una empleg sponsabilidad para el
IT-ISBM que dispone:
cudlquiera de las obligaciones
refiere el Art. 24 del Cdodigo de
actos que perturben gravemente el

llo de las labores, ya que segun

por TRES (3) DIAS al empleado JOSUE ARMANDO FLORES, con cargo nominal de

Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, en el Policlinico
Magisterial de San Francisco Gotera, departamento de Morazan, para el periodo

comprendido del 05 al 07 de junio de 2018, ambas fechas inclusive, por las conductas

irregulares descritas en el romano | de este Punto.
Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracion del Acuerdo de
Suspension Sin Goce de Sueldo, asi como las demas gestiones correspondientes de

conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, anexar al expediente laboral del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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empleado JOSUE ARMANDO FLORES, un ejemplar del Acuerdo de Suspension con todos
los documentos tramitados.

V. Declarar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tradmites pertinentes.

Finalizada la lectura del Punto el profesor Coto Lopez consulté al pleno si no hay objecién en
aprobar medida disciplinaria en relacion a sancion de suspension sin goce de sueldo por tres
dias al empleado Josué Armando Flores, ante lo cual el Directorio manifestd no haberla,

aprobandose segun recomendacion.

por el Director General de Inspeccién
ACUERDA:

I.  Autorizar lasancién dé

Josué Armando

SWspension sifgoce de sueldo por TRES (3) DIAS al empleado
s go nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y

ISBM o fuera de ellas cuando se encontrare desempefiando sus
por haber participado en discusion y forcejeo violento dentro del
establecimiento de salud del ISBM, en el que se encuentra como Auxiliar de Servicios, lo
gue contraviene la prohibicion prescrita en el literal h) del Articulo 65 del RIT-ISBM, y se
configura en causal de terminacion de la relacién laboral de una empleada o empleado sin
responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del Articulo 82 del
RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que
se refiere el Art. 24 del Cédigo de Trabajo”, b) Por ejecutar actos que puedan poner en
peligro su seguridad, la de sus compaferos, jefes u otras personas, asi como de las
instalaciones, mobiliario y equipo del ISBM, por cuanto tiene como una de sus funciones

respetar el cumplimiento de las normas, segun contrato individual de trabajo; sin embargo
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mediante discusion y forcejeo sostenido con el ex empleado Francisco Mejia Vides,
ocasioné riesgo en la seguridad del establecimiento de salud en el que labora y de sus
comparnieros, lo que contraviene la prohibicién prescrita en el literal h) del Articulo 65 del
RIT-ISBM y se configura en causal de terminacion de la relacion laboral de una empleada
o0 empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del
Articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada,
gravemente cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las
fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de Trabajo”, y ¢) Por cometer el empleado
o0 empleada actos que perturben gravemente el orden en el ISBM, alterando el normal

desarrollo de las labores, ya que segun declaraciones del personal del Policlinico

Magisterial de San Francisco Gotera, la discusion entre los empl Josué Armando

Flores y Francisco Mejia Vides, lleg6 al punto de violencia fisj or cuanto

existi6 amenazas, golpes y forcejeo, situacion que concluy: Flores

RIT-ISBM.

Il.  Autorizar al Director President
por TRES (3) DIAS a

pon
E ARMANDO FLORES, con cargo nominal de

ion de suspension sin goce de sueldo

r al Departamento de Desarrollo Humano, la elaboracion del Acuerdo de
Suspensién sin goce de sueldo, la notificacion y demas gestiones correspondientes, de

conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.
V. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano anexe al expediente laboral del
empleado JOSUE ARMANDO FLORES, un ejemplar del Acuerdo de suspensién con todos

los documentos tramitados.

VI. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para efectuar los tramites pertinentes.
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Punto Ocho: Presentacion del documento final del Instructivo No. 21/2018, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”; para ratificaciéon
del Consejo Directivo.

El Director Presidente informé al Directorio que se haré la presentacion del documento final del
Instructivo No. 21/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”; para ra
Directivo, recordando al Directorio que en atencién al Acuerdo del P, 0 de fecha

Razdn por la que recomienda se proceda a efectuar e asi se hizo. Visto que

fue el pleno unanimemente manifesté apro%r segu es fue presentado.

Finalizada la presentacion y revision inalfdel Instructivo No. 21/2018, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE

ivo No. 18/2015, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
ISTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

Il. Aprobar el Instructivo ISBM No. 21/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, conforme al
detalle siguiente:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS

I. OBJETIVO

Contar con lineamientos institucionales a seguir para el reintegro de fondos al Instituto por parte
del docente, por la utilizacion en forma inadecuada de los servicios, asi como los reembolsos
que el Instituto deba proporcionar al docente, por gastos médicos hospitalarios en que hubiere

incurrido, a consecuencia de no habérsele proporcionado el servicio a queatenia derecho.

II. ALCANCE

Estaran sujetos a la aplicacion del presente instructivo vicios médicos

hospitalarios que, de conformidad a la Ley teng a la ertura de salud, los

proveedores de servicios y todos los funci@narios iferentes dependencias

del ISBM involucradas en estos tramites.

lll. BASE LEGAL

El presente instructivo se

Salvadoreio de Bienes

Cuando la edad fuere causada deliberadamente por el servidor publico docente y/o sus
beneficiarios, y que esta se debiera a mala conducta de los mismos, o0 no se cumpliere con las
prescripciones médicas para su tratamiento o curacién; considerandose que incurre en mala
conducta cuando la enfermedad o complicaciones en su cuadro médico se originaren de las

circunstancias tales como:

a) Enlos casos en los cuales la enfermedad sobreviniere a causa de los servicios de salud que
no sean brindados por médicos o instituciones debidamente autorizados por el Consejo

Superior de Salud Publica.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



b) Cuando la enfermedad tuviere como origen la reincidencia por abuso en el consumo de
alcohol, drogas o psicofarmacos.

c) El docente y/o beneficiarios que se sometiere bajo su consentimiento a la aplicacion de
cualquier clase de experimento que atente contra su vida o salud.

d) El docente y/o beneficiarios que se negaren a recibir tratamiento médico imprescindible para
diagnosticar su enfermedad, o para recuperar su salud.

e) Por sobrevenir la enfermedad a causa de aborto provocado o automedicacion.

f) En los casos en que el docente y/o sus beneficiarios comercializaren sus drganos.

g) El docente y/o sus beneficiarios que resultare con lesiones o menoscabo en su salud como
producto de la comision de actos ilicitos que ha sido condenado por sentencia ejecutoriada

en el pais o en el extranjero.

h) El docente y/o sus beneficiarios que incurran en fraude o adu

grave infraccion a las normas de salud que estu

disposicion legal.

Asi mismo, procede el reintegro si de Io‘ e dicos practicados o por

cualquier otro medio, se dedujera o se est adecuada o fraudulenta de los

diferentes servicios médicos hospitala ' 1 los hubiera obtenido.

En los casos que los servicios de que anteff@¥,’ se hubieran prestado a alguno de los

beneficiarios, la responsabili de los reinteéyros sera del docente.

V. PROCEDIMIE A
UTILIZACIO) NA

TEGRO AL ISBM POR PARTE DEL DOCENTE, POR LA
DA DE LOS SERVICIOS.

cedlimiento de Reintegro en caso de presumirse utilizacién en forma
rvicios del Instituto o falsedad, por parte de servidor publico docente o
eneficiarios, debe existir un informe escrito sobre el uso inadecuado de
a mala conducta del usuario en el origen 0 no recuperacion de su enfermedad.
Los proveedores de servicios médicos hospitalarios y de otras atenciones en salud, incluido
el despacho de medicamentos, con los que cuente el ISBM, los supervisores de apoyo
médico hospitalario, funcionarios o empleados de cualquier otra dependencia del Instituto
gue detecten la posible anomalia, estaran obligados a presentar dicho informe a la Divisién

de Supervision y Control. (Anexo 1. Modelo de Informe.)

b) La Division de Supervision y Control sera la responsable de recabar la documentacion que
considere necesaria y de realizar las investigaciones respecto de las anomalias detectadas,

quien presentara a la Comisién Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, el informe
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técnico acompafiado del resultado de dicha investigacion, con todas las pruebas que

documenten la posible infraccién por parte del usuario en perjuicio de ISBM.

c) La Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros revisara, analizara y
establecera si existen suficientes elementos para dar inicio al tramite y, de ser procedente,
remitird a la Division de Supervision y Control el expediente con la recomendacion de inicio
del proceso por la supuesta infraccion, determinando la cantidad en concepto de reintegro
mas una penalizacién un 2% de interés anual adicional, la cual sera calculada por la Unidad
Financiera Institucional. Posteriormente la Division, a través de la Sub Direccion de Salud,
sometera el caso al conocimiento del Consejo Directivo mediante la presentacion de Punto

de Acta; dicha autoridad encomendara a la Unidad Juridica realizar elgcamite que establece

el Articulo 48 de la Ley del ISBM una vez reciba el expediente del cas

a de"otras diligencias, el Consejo Directivo devolvera el

ntro de los quince dias habiles, posteriores a la recepciéon

El ISBM podra conceder al docente infractor que lo solicite, que el reintegro de la cantidad
determinada se haga efectivo en varios pagos. Las cuotas seran establecidas de comudn
acuerdo entre el docente y la Unidad Financiera Institucional, de lo cual se dejara constancia
escrita, debiendo informar la referida Unidad al Consejo Directivo sobre dicho acuerdo, con

copia a la Unidad Juridica y a la Sub Direccion de Salud.

i) De la resolucion que pronunciare el Consejo Directivo, se podré interponer recurso de
revision ante la misma autoridad y dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacion, el cual debera ser presentado en Oficinas Centrales

del ISBM, debiendo resolverse dentro del plazo de treinta dias habiles.
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Se podra recurrir de las resoluciones finales del Consejo Directivo debidamente notificadas,
conforme a lo establecido en el Articulo 48 de la Ley del ISBM, por Unica vez, para ante la

misma autoridad, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1. Que al dictar el acto se haya incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

2. Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que,
aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

3. Que existan otros elementos de juicio, no aportados anteriormente, capaces de

modificar los argumentos que fundamentan la resolucién recurrida.

i) El escrito mediante el cual se interponga el recurso de revisionfgdebera 6 Consejo

Directivo del ISBM y contener, como minimo, los siguientegdat cumplir los requisitos

gque a continuacion se establecen:

Lugar y fecha del escrito;
2. Autoridad ante quien se interpdfie el ree emitié el acto que se
impugna);

3. Nombres y apellidos del recurréte, se to de identidad con que se

identifique;
4. Numero de afiliacion al ISB

NUmero del docu

El escrito anterior debera presentarse en la Mesa de Entrada de las Oficinas Centrales del
ISBM en la ciudad de San Salvador y, al momento de su presentacion, el usuario debera
identificarse con su Documento Unico de Identidad o, en su defecto, con su Carné de
Afiliacion al ISBM, licencia de conducir vehiculos o pasaporte vigente. Si quien recurre es
el apoderado del docente, debera especificarlo asi en el escrito y acreditar documentalmente

tal calidad.
En caso que el escrito sea presentado por persona distinta al usuario, la firma del recurrente

debera estar legalizada por notario.
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No procederan los recursos de revision presentados fuera del plazo y forma antes

mencionados.

k) El Consejo Directivo remitird el recurso con la documentacion anexa, si la hubiere, al
conocimiento de la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros, para que
esta, juntamente con la Division de Supervision y Control del ISBM, realicen la revision y
andlisis del mismo, emitiendo la recomendacion pertinente al Consejo Directivo a través de
la Sub Direccion de Salud, que serd la encargada de tramitar el Punto de Acta para la toma
del acuerdo correspondiente.

[) Silaresolucion final del Consejo Directivo es desfavorable para el doc debera reintegrar

el costo de los servicios utilizados inadecuadamente o medi , mas una

penalidad del 2% de interés anual adicional; conforme al Arti

Instituto.

necesario para
ando sobre el caso y
a dar continuidad a la

BO OR EL INSTITUTO

idlo en el ARjgulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
ocente tendra derecho a que el ISBM le reembolse los
iera incurrido a consecuencia de no haberle

derecho, en los siguientes casos:

2) Cuando atare de procedimientos de diagndsticos o tratamientos que estando en el
cuadro basico de servicios que proporciona el Instituto, éste no pudiera brindarlos en ese

momento.

3) Cuando se tratare de medicamentos que, estando comprendidos dentro del respectivo
cuadro basico de medicamentos del Instituto y no se contara con existencias, fueran los

especificos o indispensables para el restablecimiento de la salud del paciente.

4) Cuando se tratare de medicamentos que, no estando comprendidos dentro del respectivo
cuadro béasico de medicamentos del instituto, y luego de haberse comprobado que ninguno
de los medicamentos existentes, pueda resolver los problemas de salud del servidor publico
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docente, fueren los especificos o indispensables para el restablecimiento de la salud del

paciente.

El reembolso sera procedente, previa comprobacion al Instituto de las situaciones anteriores,
y cuando el servicio lo haya adquirido el docente dentro del territorio nacional.

VIl. PROCEDIMIENTO PARA EL REEMBOLSO POR PARTE DEL ISBM POR GASTOS
MEDICO-HOSPITALARIOS EN QUE HUBIERE INCURRIDO EL DOCENTE A
CONSECUENCIA DE NO HABERSELE PROPORCIONADO EL SERVICIO A QUE TIENE
DERECHO.

firmar y presentar la referida soli
adolezca el docente.

La solicitud para iniciar
del plazo maximo de ciento ochenta dias

ue efectud el gasto, siempre y cuando el usuario se

El personal designado para la recepcion de solicitudes de reembolsos en dichos
establecimientos, verificara que la solicitud esté debidamente firmada y cuales documentos
se anexan a ella; después emitira una constancia de recepcion, siempre y cuando la solicitud
contenga el nombre completo del solicitante, la factura original y lugar sefialado para
notificaciones. Acto seguido, debera ingresarse la solicitud y documentacion anexa en el
Sistema de Transparencia Documental, TRANSDOC, y transferirse a la Division de

Supervisién y Control.
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Cuando la documentacién presentada esté incompleta o no sea la pertinente, la Divisién de
Supervision y Control lo notificard al usuario para que realice las subsanaciones

indispensables dentro de un plazo que se determine.

Las facturas en original (duplicado-cliente) de los gastos médico-hospitalarios en los que
hubiere incurrido el servidor pablico docente, deben estar emitidas a nombre de este o de
sus beneficiarios inscritos en el ISBM, con los requisitos establecidos en las leyes tributarias,
tales como: detalle de los bienes o servicios recibidos, fecha de emisién y el monto

consignado en délares de los Estados Unidos de América.

¢) El personal designado para recibir solicitudes de reembolsos en Oficinas Centrales, Centros

de Atencion Regionales, Coordinadores Administrativos y Auxiliard ministrativos de
Policlinicos Magisteriales, debera transferir los casos que
establecidos en la solicitud de reembolso, a la Divisidon

dependencia que asignara el nimero respectivo de exp

Supervisién y Con

El informe debe¥@.incl los datos siguientes:

fecha@en que se hayan ejecutado los pagos de los reembolsos
or la Jefatura de la Divisién de Supervisién y Control;

ervision y Control, se haya declarado improcedentes durante el mes
reportado, ya sea por no cumplir con los requisitos establecidos para aprobar el
pago o porque el usuario no subsané observaciones efectuadas para completar

informacion o presentar documentacion complementaria a su solicitud.

2. Las solicitudes de reembolsos por montos de US$250.01 en adelante, se remitiran a
la Comisién Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros para que realicen el
analisis correspondiente y elaboren la propuesta de recomendacion para el Consejo

Directivo, la cual sera presentada a través de un Punto de Acta que tramitara la Sub

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Direccion de Salud para la resolucion respectiva, y sera notificada oportunamente al
usuario por personal de la Divisién de Supervision y Control.

Previamente al andlisis de la Comision, la Division de Supervision y Control hara la
investigacion correspondiente para proporcionarle la informacién necesaria para el
estudio concreto de cada caso de reembolso.

De toda reunién de la Comisidén Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, se
debera levantar el Acta correspondiente, la cual sera firmada por todos sus miembros;
en ella se haran constar detalladamente los casos de reembolsos analizados y las
respectivas recomendaciones para conocimiento y decision del Consejo Directivo. A

esas reuniones asistiran, sin excepcion, un técnico médico designado por la Division

de Supervisién y Control, un delegado de la Unidad Financ stitucional y un

delegado de la Unidad Juridica.

reembolso solicitado; en ella se especificara lu
contener la identificacion completa del cag@ma

.

embolso cuyo valor no supere los

ada para efectuar notificaciones a los

e) Parare as evaluaciones y andlisis de las solicitudes de reembolsos, se deberé tomar

en consideracion las siguientes condiciones:

1. En los casos en que los reembolsos sean por circunstancias especiales de
emergencia, o por condiciones o patologias especificas del paciente y no hubiera sido
posible su atencién por los médicos o centros hospitalarios, mediante los cuales el
Instituto proporcione el servicio, o que su traslado hacia un centro hospitalario
proveedor de servicios al ISBM signifique un riesgo para su vida; el servidor publico
docente, sus beneficiarios o familiares, podran informarlo al ISBM, en un plazo de
treinta dias habiles contados a partir de su ingreso, a través de una nota explicativa de

la circunstancia, en la que se exponga los motivos por los cuales no fue posible recibir
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la atencién mediante los proveedores de servicios de salud del ISBM, anexando una
copia certificada del expediente clinico completo de la atencion recibida, la cual
contenga un reporte operatorio, indicaciéon y hoja de cumplimiento y cualquier otra
situacion importante, para que se verifigue a través de la Divisibn de Supervision y
Control la situacion presentada. La Divisidbn de Supervisién y Control elaborara un
resumen con la siguiente informacion: las condiciones del paciente por las cuales no
fue posible brindarle atencion a través de los servicios con los que cuenta el Instituto,
los servicios recibidos; y andlisis de la posibilidad de trasladar al paciente a un centro
hospitalario proveedor de servicios del ISBM, en caso que alun permanezca ingresado
y si es factible desde el punto de vista médico. En los casos de procedimientos para

patologias especificas tales como cobaltoterapia o radioterapia ebera agregar la

s

hoja de indicacion del tratamiento firmada y sellada por

de cumplimiento de las sesiones.

el Cuadro Basico de Servicios que proporciona era brindarlos en
ese momento, para realizar el prgcedimig ocente requerira que
el personal designado para talWef i gisteriales, Centros de
Atencion Regional u Oficinas C ifi edio de la boleta prescrita por

el médico tratante, si efectiva i e encuentra en el Cuadro Basico

por lo cual n

ademas

do”, de por lo menos dos farmacias contratadas por el ISBM en el mismo
municipio, con excepcién, de aquellos municipios en los que exista Unicamente un
proveedor de servicios contratado para el despacho del medicamento, en cuyo caso

se requerird que la receta lleve un solo sello de “no existencia”, “monto agotado” o “no

adjudicado”, segun la circunstancia que aplique al proveedor unico.

En aquellos casos, cuando se tratare de medicamentos que son entregados en
Botiquines Magisteriales y éstos no se encuentren en existencia, los encargados de
Botiquines colocaran el sello de “no existencia” en la receta e informaran al usuario
acerca de las liberaciones autorizadas, a efecto que busque el medicamento con
cualquiera de los proveedores que los tengan disponibles y, si estos no lo dispensaren,
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deberan colocar también en la receta el sello que corresponda a la circunstancia
particular que les impide entregarlo, segun lo especificado en el parrafo anterior, para

los efectos del numeral 3 del Romano VI de este instructivo.

4. En los casos comprendidos en el numeral 4 del Romano VI de este Instructivo, debera
comprobarse: a) gue previo a la compra del medicamento cuyo reembolso se solicita,
el servidor publico docente presentd solicitud de medicamento especifico o
indispensable, tal como lo establece el instructivo que proporciona lineamientos
institucionales para la autorizacion y entrega de medicamentos no comprendidos en
Cuadro Basico de Medicamentos y de medicamentos crénicos restringidos; y b) que

esa solicitud ha sido aprobada por el Comité Técnico Médico qugevisa las solicitudes

de trdmite de adquisicion de los referidos medicamentos, verifi ademas que

no ha sido posible su entrega a través del ISBM.

f) En caso de ser necesaria informacion adicional o la pggsenta ompleta en cualquier

tramite de reembolso, la Divisién de Supervisio [ por escrito al usuario

improcedente por medio de resd ivisioriitle Supervision y Control en la que se
har& constar de forma precisa el i edencia, quedando a salvo el derecho
del peticionario de vol
establece este instr

Institucional, mediante los informes respectivos.

La Comisién Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros, con el apoyo de la Sub
Direccion de Salud y la Division de Supervision y Control, comprobara los precios o
aranceles mencionados en el parrafo anterior, en las reuniones que realice para conocer los
casos de reembolsos que les competa analizar, mediante los informes que la Divisién haya

solicitado a las dependencias administrativas ya mencionadas.

h) Para todas las solicitudes de reembolsos, la Sub Direccion de Salud y/o la Division de
Supervision y Control, deberan realizar una comparacion de precios de los bienes y servicios

solicitados por los usuarios en concepto de reembolso, estimando aspectos tales como:
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aranceles institucionales, precio maximo establecido por la Direccion Nacional de
Medicamentos y precio promedio de mercado a nivel nacional o regional, segun aplique,
para todo tipo de bienes y servicios de salud, procurando conciliar lo mas favorable para el

docente y para el instituto.

i) La Comisién Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros se reunira, al menos, dos
veces cada mes, para conocer las solicitudes de reembolsos cuyos montos sean de
US$250.01 en adelante. El coordinador de la referida comision sera el Sub Director de Salud

y contara con el apoyo del Jefe y personal de la Divisién de Supervision y Control.

Efectuado el andlisis de la Comisién Técnica y con sus recomendaciones, segun el Acta

respectiva, el Sub Director de Salud o quien haga las veces del coo or, presentara el
Punto de Acta para conocimiento y decision del Consejo Directi ima sesion

ordinaria que realice dicha autoridad, salvo excepciones.

copia, digital o impresa, de la certifica"éen de a
de dicha Divisién designado para ello, $e h
uno de los solicitantes de reembolsos, @unto de

)

El recurso de revision y la documentacion de respaldo que se anexe, debera gestionarse a

través del sistema de transparencia documental, TRANSDOC.

Se podra recurrir el acto que apruebe o declare improcedente el pago de reembolso

solicitado al ISBM, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1. Que al dictar el acto se haya incurrido en error de hecho, que resulte de los propios

documentos incorporados al expediente.
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2. Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto que,
aungue sean posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.
3. Que existan otros elementos de juicio, no aportados anteriormente, capaces de

modificar los argumentos que fundamentan la resolucién recurrida.

En caso que el escrito fuere presentado por persona distinta al usuario, la firma del

recurrente deberd estar legalizada por notario.

k) El escrito a través del cual se interponga el recurso de revision mencionado en el literal

anterior, debera contener los datos y requisitos que a continuacion se establecen:

1. Lugary fecha del escrito;

2. Autoridad a la que se dirige el recurso. (Si el reembolso s do la cantidad

de US$250.00, la autoridad serd la Division de Supervisi@h y Contr | vai@r es de
US$250.01 en adelante, lo ser& el Consejo Directivo

3. Nombres y apellidos del recurrente, segun
identifique;

4. Numero de afiliacion al ISBM del‘ocent
del lugar de trabajo del docente;

5. Numero del documento de identi

domicilio o su direccion de correo

de pueda ser localizado;

fecha en que la deci

de hecho y d

[) El escrito mediante el que se interponga un recurso de revision de caso de reembolso
hasta por el valor de US$250 y la documentacion anexa, seran remitidos a la Divisién de

Supervision y Control para la revision y analisis de la Jefatura de esa Division.

El recurso de revision de caso de reembolso cuyo valor sea de US$250.01 en adelante, y la
documentacion anexa, seran remitidos a la Presidencia del ISBM para que se haga del
conocimiento del Consejo Directivo en la proxima sesién ordinaria; en caso de admitirse el
recurso, se enviara la documentacion al analisis y recomendacion de la Comisién Técnica

de Analisis de Reembolsos y Reintegros, a través de la Division de Supervisién y Control.
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m) Para tramitar los diferentes recursos de revision, de acuerdo a la cuantia del reembolso, se

procedera de la siguiente forma:

Al recibirse el escrito y anexos, si los hay, la autoridad competente determinara la
admisibilidad del mismo y se emitira la resolucion o Acuerdo, segun corresponda; en todo
caso, la notificacion respectiva estara a cargo del personal designado para ello por la Division

de Supervisién y Control.

Admitido un recurso de revision por caso de reembolso que deba resolver la Jefatura de la
Division ya mencionada, esta lo analizarda y, segun la causa que lo motive, podra solicitar el

apoyo técnico de la Sub Direccién de Salud, Unidad Financiera Institucional y/o de la Unidad

Juridica, quienes brindaran su opinién mediante los informes respecti

Con los informes recibidos, la Jefatura de la Division emitir
confirme o modifique el acto recurrido, o la que desesti
sera entregada al personal designado para efectuar |

los argumentos correspondiente, para conocimiento del

caso que se trate. ElI Consejo Directivo tendra un plazo

La Division de Supervision y Control, seré la encargada de gestionar lo necesario para que

se efectle el pago correspondiente en un plazo no mayor de tres dias hébiles, luego de la
respectiva notificacion, en todos los casos que al resolverse un recurso de revision se

conceda el reembolso solicitado o se modifique su cuantia.

VIIl. EXCLUSIONES

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Quedan excluidos del pago de reembolsos los servicios establecidos en el Articulo 25 de la Ley
del ISBM.

IX. PAGO DE LOS REEMBOLSOS

Cumplidos todos los requisitos establecidos y conforme al procedimiento correspondiente, la
Unidad Financiera Institucional podra efectuar los pagos de los reembolsos por cualquiera de las

modalidades siguientes:

1. Pago en efectivo, a través de la Tesoreria Institucional;

2. Pago mediante cheque, que serd entregado en la Tesoreria InstitucioNg

a la Resolucion de dicha Divisién o el Acue‘(: toma

instancia los remita al Departamento de TeSore

Si el servidor publico docente no pudiera rec
facultar a otra persona, mediante a n

notario.

Dicha autorizacion debera ex los nomb apellidos de la persona autorizada para retirar

el cheque, segun DUI, etallar el numero de ese documento de identidad.

A dicha autorizaci@ ara e fotocopia del DUI del servidor publico docente, asi como
también la fg

docente a detallado con anterioridad y, en caso de no contar con el nimero de cuenta,
se podra realizar el pago a uno de los miembros del nacleo familiar del fallecido, segun el orden
de beneficiarios detallado en la solicitud de reembolso, siempre que se encuentre legalmente
inscrito como su beneficiario en el Instituto y sea mayor de edad, para lo cual debera presentar
solicitud escrita e identificarse mediante su Documento Unico de Identidad, Licencia de conducir
vehiculos o Pasaporte, que se encuentre vigente; a la solicitud se deberéa agregar original de la
Certificacion de la Partida de Defuncion emitida por autoridad competente. Por nacleo familiar se
entendera el conformado por el cnyuge o conviviente e hijos mayores de edad del docente

fallecido.
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En caso de fallecimiento de un docente cuyo tramite de reembolso haya sido aprobado, pero que
no tenga beneficiarios afiliados al ISBM, el pago podra ser reclamado por su cényuge o
conviviente, padre, madre, hermanos o hermanas, para lo cual el interesado deberé presentar la
solicitud escrita acompafiada de original de la Certificacion de la Partida de Defuncion del
servidor publico docente; segun el caso, se debera agregar también Certificacion de la Partida
de Matrimonio de reciente expedicion o declaratoria judicial de convivencia, asi como cualquier

otra documentacion gue sea requerida.

Las solicitudes a las que se refieren los dos péarrafos anteriores, deberan dirigirse a la Division
de Supervisién y Control, llevar la firma del solicitante, especificar lugar para notificaciones y ser

presentadas, juntamente con la documentacidon pertinente, en las as de Entrada de

cualquiera de los establecimientos institucionales donde se presentan icitudes para
tramites de reembolsos. De no ser presentada la solicitud por la @€rsona in

debera estar legalizada por notario.

Los encargados de las Mesas de Entradas deberan trans , Si los hubiere,

a la Divisidn de Supervisién y Control para los efect

X. ARCHIVO Y CUSTODIA DE EXPEDIEN

bolSos no aprobados, permaneceran en custodia de dicha Division y

 a la normativa vigente, pasaran al Archivo Institucional.

devolver los documentos originales que respaldan la misma, a peticién de los servidores publicos

docentes.

En estos casos, el personal designado en la Division de Supervision y Control, Centros de
Atencion Regional y Policlinicos Magisteriales del ISBM, procederan a levantar acta donde se
haga constar la peticién de devolucion, el detalle de los documentos que se devuelven y cualquier
otra informacion relevante y, previo a efectuar la devolucion de estos documentos, se deberan
obtener fotocopias vy certificarlas administrativamente a nivel institucional, para ser agregadas al

expediente correspondiente, juntamente con el acta en referencia.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



La devolucién de documentos originales de solicitudes de reembolso no sera procedente en los

casos que se haya aprobado el pago.

La Division de Supervision y Control, a través del Técnico de Reintegros y Reembolsos, sera la
encargada de que cada expediente de reintegro tramitado y resuelto, antes de ser archivado,
esté debidamente foliado y que se haya agregado la documentacion relativa a las diligencias
practicadas y pruebas documentales recabadas durante la investigacion, asi como las
notificaciones correspondientes, incluida la documentacion relativa a recurso de revision, si fuera
el caso. Dichos expedientes se archivaran conforme a la normativa aplicable relacionada con la

gestion documental y archivo institucional.

De igual manera, la Divisiébn de Supervisién y Control, a través del Té de Reintegros y

Reembolsos, sera la encargada de que cada expediente de ree ot resuelto,
antes de ser archivado, esté debidamente foliado y que contengdicomo mi , la Sfguiente

documentacion:

El resumen técnico del caso especific
La documentacién recabada durante |

w0 NP

Forman parte integrante del presente instructivo los anexos siguientes:

a) Anexo 1. Modelo de Informe por casos de Reintegros.

b) Anexo 2. Modelo de Solicitud de Reembolso.

XIl. VIGENCIA:

El presente instructivo entrara en vigencia a partir del uno de junio de 2018.
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[ll. Encomendar ala Sub Direccién de Salud socialice el Instructivo No. 21/2018, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS”, con el personal involucrado en el tramite y la
poblacion usuaria, asi como también gestionar con la Divisidn de Informética y Tecnologia

la actualizacién de dicho instructivo en la pagina web del ISBM.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente acuerdo, para ondiente.

A las doce horas con quince minutos se hizo la pausa ali la sesién a las

siguiente forma:

trece horas, continuando con el desarrollo del Punto

\

Punto Nueve: Puntos gestionadoS\{

Continuando con la sesion,

Unidad de Adquisiciones y

O8pitales Nacionales “Nuestra Sefiora de Fatima”, del municipio de

to de Cuscatlan, y “San Juan de Dios”, ubicado en el municipio y

Explicado lo anterior, el profesor Coto Lopez propuso dar lectura a cada Punto y tomar la decisiéon
respectiva, y estando todos de acuerdo, se procedié a conocer los documentos que, en su

respectivo orden, contienen la informacién siguiente:

9.1 Solicitud de aprobacién de modificaciones a la Base de Licitacién Publica No.
015/2018-1SBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE 2018, SEGUNDA CONVOCATORIA”, y

conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I.  Como resultado del proceso de Licitacién Pablica No. 006/2018-ISBM, “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL

ANO 2018”, en el mes de enero de 2018, se declararon desiertos p
de 21 items en los que se requieren los servicios de 21 proveedores.

El 17 de mayo de 2018, la Unidad de Adquisiciones y Contr
requerimiento de la Sub Direccién de Salud, para iniciar

No. 015/2018-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICI
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION U

ptinuacion, se detallan los cambios realizados:

rimera vez un total

BASE DE LICITACION PUBLICA No. 006/2018-I1SBM

MODIFICACION PARA SEGUNDA CONVOCATORIA.

SECCION gl

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAO)

OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 EllInstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en
adelante (ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la
Administraciéon Publica(LACAP) y su Reglamento a
través de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional (UACI), emite la
presente base de licitacién con el objeto de recibir
ofertas selladas a precio firme, en ddlares de los
Estados Unidos de América vélidas por un plazo de
60 dias, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2018”.

SECCION |

INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAO)

OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en
adelante (ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y su Reglamento a través de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
emite la presente base de licitacién con el objeto de
recibir ofertas selladas a precio firme, en ddlares de los
Estados Unidos de América validas por un plazo de 60
dias, para el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA
POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MAGISTERIAL PARA EL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE
La presente Base de licitacion esta constituida por 2018, SEGUNDA CONVOCATORIA”.

57 items.
La presente Base de licitacion esta constituida por 21
items en los cuales se necesita los servicios que se
detallan en la recomendacién de este documento.
11.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS 11.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS
Fotocopia certificada por notario de: Fotocopia certificada por notario de:

a. Declaraciones del IVA completas al frente y vuelto a. Declaraciones del IVA completas al frente y vuelto
(INCLUIR PRINCIPAL Y ANEXOS), de los meses de (INCLUIR PRINCIPAL Y ANEXOS), de los meses de
marzo a agosto del afio 2017. noviembre a diciembre del afio 2017 y de enero a abril

de 2018.

b. Declaracién de Renta del afio 2016. b. Declaracién de Renta del afio 2017.

17.GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA 17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

17.1 El oferente presentard, a favor del INSTITUTO 17.1 El oferente presentara avor del INSTITUTO

SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL, la garantia SALVADORENO DE BIENES AGISTERIAL, la

de mantenimiento de oferta con vigencia minima de garantia de manteni encia

NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO contados a partir de la minima de NOVENT ados

apertura de oferta. a partir de la apertu

El monto de esta garantia serd de DOSCIENTOS OCHENTA ) CUARENTA

Y OCHO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$288.00) para servicio de odontologia y
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$648.00) para ser"cio

o de odontologia
0 00/100 DOLARES DE

de cirugia maxilofacial.

19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE_LAS D. PLA R PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS R
19.1 Las ofertas seran presentadas a mas tardar,

y hora que se indica a continuacion: de 8:00 3 ta la .1 L3S\ ofertas seran presentadas a mas tardar a la
12:15 m.d. (hora de El Salvador), del dia 07 dé bra que se indica a continuacién: de 8:00 a.m.
de 2017; en la Mesa de Entrada de Documentos@ikica - as 12:15 m.d. (hora de El Salvador), del dia 12
en la recepcion de las oficinas centrales del Ins$ de junio de 2018; en la Mesa de Entrada de

Documentos, ubicada en la recepcién de las oficinas
centrales del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, en la siguiente direccidn: Calle Guadalupe
No. 1346-1350, Col. Médica, San Salvador,
Departamento de San Salvador.

Salvadorefio de Bienestar Magi
direccién: Calle Guadalupe No. 1

20. APERTURA DE LAS OFERTAS

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto
de apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que
se indica a continuacién:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

e No. 1349, Col. Médica
Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica

Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Pais: El Salvador
Fecha: 07 de noviembre de 2017
Fecha: 12 de junio de 2018

Hora: 01:30 p.m.
Hora: 1:30 p.m.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



24.2. Etapa Il.- EVALUACION DE LA SITUACION
ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE
(Ponderacién: 5%)

Para esta etapa solo se consideraran aquellas ofertas que
hayan cumplido los aspectos establecidos en el Examen
Preliminar.

En la evaluacién de la situacién econdmica financiera del
ofertante, se aplicara el criterio de cumple y no cumple,
de presentar las fotocopias certificadas por notario de:

24.2. Etapa Il.- EVALUACION DE LA SITUACION
ECONOMICA FINANCIERA DEL  OFERTANTE
(Ponderacién: 5%)
Para esta etapa sdlo se consideraran aquellas ofertas
que hayan cumplido los aspectos establecidos en el
Examen Preliminar.

En la evaluacién de la situacién econdmica financiera
del ofertante, se aplicara el criterio de cumple y no
cumple, de presentar las fotocopias certificadas por

. . notario de:
Declaraciones del IVA de marzo a agosto del afio 2017.

Declaracion de la Renta del 2016. ) Declaraciones del IVA de noviembre a diciembre del
ano 2017 y de enero a abril de 2018.
) Declaracion de la Renta del 2017.
Y para los ofertantes que no tuvieran capacidad

contributiva del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA) y/o los que no
estuvieron legalmente obligados a presentar Declaracién
de Renta en el aiio 2016, la carta debidamente firmada y
sellada en la cual explique la situaciéon anterior, y la
fotocopia de la solvencia tributaria presentada en el
félder No. 1.

Y para los oferta
contributiva del Imp

presentar
017, la carta
a cual explique la
copia de la solvencia

112,800.00), emitida por la jefa del Departamento

de Presupuesto de la stitucional.

V. Que de acuerdo a

RECO AC

El pleno constaté que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, atendiendo
solicitud de la Sub Direccién de Salud y conforme a lo establecido en los articulos 20, literales
“k”y “s”, 22 literal “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial y articulos
18, 20, 55y 64-BIS de la LACAP, 20y 21 del RELACAP, SOLICITA Y RECOMIENDA al Consejo

Directivo:

I. Aprobar las modificaciones a la Base de la Licitacion Publica No. 015/2018-ISBM
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL PERIODO DE JULIO A
DICIEMBRE 2018, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segun detalle en cuadro consignado en

el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

II. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita segun el detalle en cuadro plasmado en el Romano Il de la parte

recomendativa del Punto.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo, con el objeto de realizar edad posible

las convocatorias correspondientes.

Al finalizar la lectura integra del documento, el profesgr C sulto con el pleno si no

hay objecion en aprobar el Acuerdo de est‘Dunto o] | Directorio manifesté

no haberla, aprobandose en esos términos.

Agotado el Punto anterior, iderando comendacion de la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Instituci tencién & la solicitud de la Sub Direccion de Salud, luego
del analisis y gestio ; idad a lo dispuesto en los Articulos 20 literales k) y
tituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 18,
uisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica

(LACAP); del RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Apbgbar |38 modificaciones a la Base de la Licitacion Publica No. 015/2018-ISBM,
refere | “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA
MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL
PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE 2018, SEGUNDA CONVOCATORIA”, segin el

siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



SECCION |
INSTRUCCIONES A LOS OFERTANTES (IAO)
1. OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA
1.1 El Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante (ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica(LACAP) y su Reglamento a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), emite la presente base de licitacidon con el objeto de recibir
ofertas selladas a precio firme, en délares de los Estados Unidos de América validas por un plazo de 60 dias, para
el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA EL PERIODO
DE JULIO A DICIEMBRE 2018, SEGUNDA CONVOCATORIA”.
La presente Base de licitacion esta constituida por 21 items en los se solicitan los siguientes servicios:
*
*MONTO NJ'SI'_\:(T)OADE
CANTIDAD DE | MENSUAL POR
N,o' e SERVICIO DEPARTAMENTO MUNICIPIO PROVEEDORES PROVEEDOR D,ICIEMBRE o
ITEM REQUERIDO ITEM DE 2018
REQUERIDOS (US $ Incluye
VA) (US $ Incluye
IVA)
1 ODONTOLOGIA AHUACHAPAN AHUACHAPAN $800.00 $4,800.00
SAN FRANCISCO
. ) MENENDEZ
3 ODONTOLOGIA AHUACHAPAN CANTON CARA $4,800.00
SUCIA
4 ODONTOLOGIA CABANAS ‘ ILOBASCS $4,800.00
5 ODONTOLOGIA CABANAS SENSUN $800.00 $4,800.00
7 ODONTOLOGIA | CHALATENANGO $800.00 $4,800.00
8 ODONTOLOGIA | CHALATENA $800.00 $4,800.00
11 ODONTOLOGIA CUSCATLAN 1 $800.00 $4,800.00
16 ODONTOLOGIA OPICO 1 $800.00 $4,800.00
18 ODONTOLOG TACACHICO 1 $800.00 $4,800.00
ZACATECOLUCA 1 $800.00 $4,800.00
LA UNION 1 $800.00 $4,800.00
MORAZAN JOCORO 1 $800.00 $4,800.00
MORAZAN OSICALA 1 $800.00 $4,800.00
SAN MIGUEL CHAPELTIQUE 1 $800.00 $4,800.00
. SAN RAFAEL
0
NTOLOGIA SAN MIGUEL ORIENTE 1 $800.00 $4,800.00
40 ODONTOLOGIA SAN SALVADOR SOYAPANGO 1 $800.00 $4,800.00
41 ODONTOLOGIA SAN VICENTE SAN VICENTE 1 $800.00 $4,800.00
48 ODONTOLOGIA SONSONATE SONSONATE 1 $800.00 $4,800.00
51 ODONTOLOGIA USULUTAN JUCUAPA 1 $800.00 $4,800.00
SUB- TOTAL ODONTOLOGIA 19 $91,200.00
CIRUJANO
55 MAXILOFACIAL SAN MIGUEL SAN MIGUEL 1 $1,800.00 $10, 800.00
CIRUJANO
57 MAXILOFACIAL SANTA ANA SANTA ANA 1 $1,800.00 $10, 800.00
SUB TOTAL CIRUGIA MAXILOFACIAL 2 $21,600.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



TOTAL DE SERVICIOS A CONTRATAR 21 $112,800.00 *

* Los montos presupuestados, se describen Unicamente para efecto de conocimiento del Consejo Directivo,
ya que los mismos no estan incluidos dentro del contenido de la base de licitacion.

11.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS
Fotocopia certificada por notario de: g‘

elto(IN de los meses de noviembre a

18.

a. Declaraciones del IVA completas al frente y
diciembre del afio 2017 y de enero a abril de
b. Declaracién de Renta del afio 2017.

17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO D

O DE BIENESTAR MAGISTERIAL, la garantia de

17.1 El oferente presentard, a favor del
VENTA (90) DIAS CALENDARIO contados a partir de la apertura

mantenimiento de oferta con vigencia minim
de oferta.

2 O CUARENT CUATRO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$144. 00) stologia y TRESCIENTOS VEINTICUATRO 00/100 DOLARES DE LOS
S ara servicio de cirugia maxilofacial.

20. APERTURA DE LAS OFERTAS

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se indica

a continuacion:
Oficina: Edificio UACI-ISBM
Direccidn: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador
Pais: El Salvador
Fecha: 12 de junio de 2018

Hora: 1:30 p.m.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



24.2. Etapa Il.- EVALUACION DE LA SITUACION ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE (Ponderacién: 5%)

Para esta etapa sélo se consideraran aquellas ofertas que hayan cumplido los aspectos establecidos en el Examen
Preliminar.

En la evaluacion de la situacidon econdmica financiera del ofertante, se aplicara el criterio de cumple y no cumple, de
presentar las fotocopias certificadas por notario de:

c) Declaraciones del IVA de noviembre a diciembre del aiio 2017 y de enero a abril de 2018.
d) Declaracion de la Renta del 2017.

Y para los ofertantes que no tuvieran capacidad contributiva del Impuesto a la Transferencia de Bienes Mueblesy a la
Prestacion de Servicios (IVA) y/o los que no estuvieron legalmente obligados a presentar Declaracién de Renta en el
ano 2017, la carta debidamente firmada y sellada en la cual explique la situacion anterior, ocopia de la solvencia
tributaria presentada en el félder No. 1.

II. Aprobar la conformacién de la Comision de Eval@aci de Ofert
anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

N° NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO FUNCIONAL

, de la licitacion

REPRESENTATIVIDAD EN LA
COMISION (ART.20 LACAP)

1 Maritza Dinorah Josefina Alberto Ramirez Designado por el Jefe UACI

5 Eric David Santos Monge ion Primaria de Salud Delegado de la Unidad
Solicitante
cién de Seguimientoy

3 Maura Carolina Nufiez Bernabé ol de Contratos Analista Financiero

4 | Ricardo Arturo Erazo Cru upervisor de Apoyo Odontoldgico Experto en la Materia
lll. Encomend i dquisiciones y Contrataciones Institucional, la continuidad

y seguiagi
\VA roba ion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la
evedad P8 8Ss convocatorias correspondientes.

Acto seguido se efectud la lectura del segundo documento presentado por la UACI, el cual

literalmente expresa:

9.2 Solicitud de aprobacién de modificaciones a la Base para la Licitacion Publica No.
013/2018-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB
ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2018, SEGUNDA
CONVOCATORIA”, y conformacion de su respectiva Comision de Evaluacion de
Ofertas.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Como resultado del proceso de la Licitacion Publica No. 005/2018-ISBM denominada
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB ESPECIALIZADA,
PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADOREO DE BIENESTAR MAGISTERIAL D NTE EL PERIODO

DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018”, en el mes de enero de 2018, se

por primera vez 57 items, en los cuales se solicitaron los servi

nacional.

de60p a nivel

b Direccién de
Institucional (UACI)

PUBLICA

fo de Bienestar Magisterial en
adelante (ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica(LACAP) y su Reglamento (RELACAP) a través
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), emite la presente base de
licitacion con el objeto de recibir ofertas selladas a
precio firme, validas por un plazo de 60 dias, en
ddlares de los Estados Unidos de América, para el
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA Y SUB ESPECIALIZADA, PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR  MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE
2018"

1.

OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA

1.1 ElInstituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial en adelante

(ISBM) segun lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica(LACAP) y su
Reglamento (RELACAP) a través de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), emite la
presente base de licitacion con el objeto de recibir ofertas
selladas a precio firme, validas por un plazo de 60 dias, en
ddlares de los Estados Unidos de Ameérica, para el
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA Y
SUB ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
DURANTE EL PERIODO DE JUNIO A DICIEMBRE DE 2018"

La presente base de licitacion esta constituida por 57 items
en los cuales se detallan en la recomendacién de ésta
solicitud.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




La presente base de licitacion estad constituida por
135 items en los que se solicitan los siguientes
servicios: ... (195 proveedores a nivel nacional)

11.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Fotocopia certificada por notario de:

c. Declaraciones del IVA completas al frente y vuelto
(INCLUIR PRINCIPAL Y ANEXOS), de marzo de 2017 a
agosto del afo 2017

d. Declaraciéon de Renta del afio 2016.

En el caso de los ofertantes que no tuvieran capacidad
contributiva del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA) y/o los que no
estuvieron legalmente obligados a presentar Declaracion
de Renta en el afio 2016, deberd presentar carta
debidamente firmada y sellada en la cual explique la
situacién anterior, ademas se deberd presentar de la
fotocopia de la solvencia tributaria presentada en los
Documentos Legales.

17 GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFER

17.1 El Ofertante presentard, a faVy@
Salvadoreiio de Bienestar Magisterial, co
oferta, una GARANTIA DE MANTENIMIENTO
DOLARES DE LOS ESTADOS U SD ERI
a ofertar:

11.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Fotocopia certificada por notario de:

1 Declaraciones del IVA completas al frente y vuelto (INCLUIR
PRINCIPAL Y ANEXOS), de los meses de noviembre y diciembre
del afio 2017 y de los meses de enero a abril del afio 2018.

2 Declaracién de Renta del afio 2017.

En el caso de los ofertantes que no capacidad contributiva
del Impuesto a la Transferengi
de Servicios (IVA) y/o los

presentar Declaracion de

-

DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

El Ofertante presentard, a favor del Instituto Salvadoreiio de
BicW&star Magisterial, como parte de su oferta, una GARANTIA DE
MANTENIMIENTO DE OFERTA en DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA segln item a ofertar:

*En esta clausula se calculd la nueva garantia por item, segun el monto
que se ha presupuestado para la contratacidn (todas presentaron una
reduccién en el monto)

19. PLAZ LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS

OFERTA

19.1 Las ofertas serdn presentadas en la fecha y horas que
se indica a continuacién: de 8:00 a.m. hasta las 2:00
p.m. (hora de El Salvador), del dia 06 de noviembre de
2017; en la Mesa de Entrada de Documentos, ubicada
en la recepcion de las oficinas centrales del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en la siguiente
direccién: Calle Guadalupe No. 1346-1350, Col. Médica
San Salvador, Departamento de San Salvador.

19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

19.1Las ofertas serdn presentadas en la fecha y horas que se indica a
continuacién: de 8:00 a.m. hasta las 2:00 p.m. (hora de El
Salvador), del dia 15 de junio de 2018; en la Mesa de Entrada de
Documentos, ubicada en la recepcién de las oficinas centrales del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en la siguiente
direccién: Calle Guadalupe No. 1346-1350, Col. Médica San
Salvador, Departamento de San Salvador.

20. APERTURA DE LAS OFERTAS

20. APERTURA DE LAS OFERTAS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de
apertura de las ofertas en el lugar, fecha y hora que se indica
a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 06 de noviembre de 2017

Hora: 2:15 p.m.

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el acto de apertura de
las ofertas en el lugar, fecha y hora que se indica a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM

Direccion: Calle Guadalupe No. 1349, Col. Médica
Ciudad: San Salvador

Pais: El Salvador

Fecha: 15 de junio de 2018

Hora: 2:15 p.m.

24. EVALUACION DE OFERTAS DE LA LICITACION

24.2. Etapa Il.- EVALUACION DE LA SITUACION
ECONOMICA FINANCIERA DEL OFERTANTE (Ponderacién:
5%)

Para esta etapa sélo se consideraran aquellas ofertas que
hayan cumplido los aspectos establecidos en el Exame
Preliminar.

En la evaluacidn de la situacion econdmica financiera
ofertante, se aplicara el criterio de cum cumple, de

presentar las fotocopias de:

c) Declaraciones dé
agosto de

d)
-Y par o tuvieran capacidad
contributiv a la Transferencia de Bienes

Mueblesy a la e Servicios (IVA) y/o los que no
estuvieron legalmente obligados a presentar Declaracién de
Renta en el afio 2016, la carta debidamente firmada vy
sellada en la cual explique la situacidon anterior, y la
fotocopia de la solvencia tributaria presentada en la
documentacion legal.

24. EVALUACION DE OF

e la situacién econdmica financiera del ofertante, se
de cumple y no cumple, de presentar las fotocopias

a) Declaraciones del IVA de los meses de noviembre a
diciembre de 2017 y de enero a abril del aiio 2018.

b) Declaracion de la Renta del 2017.

Y para los ofertantes que no tuvieran capacidad contributiva del
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios (IVA) y/o los que no estuvieron legalmente obligados a
presentar Declaracién de Renta en el afio 2017, la carta debidamente
firmada y sellada en la cual explique la situacién anterior, y la fotocopia
de la solvencia tributaria presentada en la documentacién legal.

27.13 Esta adjudicacién se dara a conocer y se formalizara
hasta la aprobacion del Presupuesto Nacional 2018 o
prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucidn de acuerdo a
la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la

Publica 2017 cldusula referente a
literal ¢) “SOBRE LA CONTRATACION”

Administracion
Lineamientos
numeral 3.

Se elimina sub clausula por no ser aplicable

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por un
monto de QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $542,700.00), emitida por la Jefa del

Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional.

V. Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 20, 55 y 56 de la LACAP, para la evaluacion
de las ofertas que se presenten en el proceso debe conformarse una Comision segun lo

establece la recomendacion de este documento

RECOMENDACION:
El pleno verificd que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciongs Ingtituci o del analisis
de la peticién presentada por la Division de Operaciones luego iSi n efectuada

"y 67 de la Ley
, 20, 40 literal a), 43,
IENDA AL CONSEJO

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magjsterial,
55y 65 BIS de la LACAP; y 20y 21 del ng‘Ac ,
DIRECTIVO:

e de la Licitacion Publica No. 013/2018-ISBM
MEDICINA ESPECIALIZADA Y SUB
A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA

I. Aprobar las modificacignes a la

E JULIO A DICIEMBRE DE 2018, SEGUNDA

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Declarar la aplicacién inmediata del presente acuerdo, con el objeto de realizar a la

brevedad posible las convocatorias correspondientes.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Al concluir con la lectura de este segundo documento, el profesor Director Presidente consulté
con el pleno si no hay objecion en aprobar el Acuerdo de este Punto segun recomendacion, el

Directorio manifestdé no haberla y que se apruebe en esos términos.

Agotado el Punto anterior, considerando la recomendacion de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, en atencion a la solicitud de la Division de Servicios de Salud
a través de la Sub Direccién de Salud, luego del analisis y gestion efectuada; de conformidad a
lo dispuesto en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literales a) y k), y 674le la Ley del Instituto

, 55y 65 Bis

Salvadorefio de Bienestar Magisterial; Articulos 10 literal f), 18, 20, 40 liter
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion BUblica (L
20y 21 del RELACAP; por unanimidad el Consejo Directivo AGQUERRA:

I.  Aprobar las modificaciones a la Base dg iCi Public& No. 013/2018-1SBM,
referente al “SUMINISTRO DE MEI‘CI UB ESPECIALIZADA,
PARA ATENDER A LA POBLACION PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADO
EL PERIODO DE JULIO A DI 018,)SEGUNDA CONVOCATORIA”, seguin
el siguiente detalle:

Adquisiciones y Contrat
ofertas selladas a precio
el “SUMINISTRO 4

POBLACION US

NA ESPECIALIZADA Y SUB ESPECIALIZADA, PARA ATENDER A LA
RAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERI @)DE JULIO A DICIEMBRE DE 2018"
La presente b e licif@cion esta constituida por 57 items en los que se solicitan los siguientes servicios:
MONTO MAXIMO
MONTO MENSUAL
CANTIDAD DE 7 TOTAL
N DE TIPO DE SERVICIO (ESPECIALIDAD O MONTO MAXIMO MONTO MENSUAL PROCEDIMIENTO,
- UBICACION PROVEEDORES PRESUPUESTADO
ITEM SUBESPECIALIDAD REQUERIDA) MENSUAL CONSULTA VACUNAS O
REQUERIDOS DE JULIO A
PRUEBAS
DICIEMBRE 2018
5 ALGOLOGO SAN SALVADOR 1 $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $6,000.00
8 CIRUGIA GENERAL MORAZAN 1 $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
10 CIRUGIA GENERAL USULUTAN 1 $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
13 CIRUGIA GENERAL SONSONATE 1 $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




1ra.OPCION: SANTA

23 DERMATOLOGO ANA, 2da. OPCION: $2,000.00 $600.00 $1,400.00 $12,000.00
SAN SALVADOR
27 FISIATRA SAN SALVADOR $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
1ra.OPCION: SAN
29 GASTROENTEROLOGO MIGUEL, 2da. $2,250.00 $600.00 $1,650.00 $13,500.00
OPCION: USULUTAN
30 GASTROENTEROLOGO SAN SALVADOR $2,250.00 $600.00 $1,650.00 $27,000.00
31 GASTROENTEROLOGO SANTA ANA $2,250.00 $600.00 $1,650.00 $13,500.00
1ra.OPCION: SANTA
32 GASTROENTEROLOGO ANA, 2da. OPCION: $2,250.00 $600.00 $1,650.00 $13,500.00
SAN SALVADOR
GINECOLOGO
33 SAN MIGUEL $2,000.00 12,000.00
COLPOSCOPISTA
37 GINECOLOGO MASTOLOGO SAN MIGUEL $2,500.00 $15,000.00
38 GINECOLOGO MASTOLOGO SANTA ANA $15,000.00
CABANAS,
39 GINECOLOGO OBSTETRA MUNICIPIO DE $900.00 $9,000.00
ILOBASCO
MORAZAN,
41 GINECOLOGO OBSTETRA MUNICIPIO DE S $600.00 $900.00 $9,000.00
FRANCISCO GOTER
46 GINECOLOGO OBSTETRA SA $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
48 GINECOLOGO OBSTETRA $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
49 GINECOLOGO OBSTETRA $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
50 GINECOLOGO OBSTETRA $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
51 $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
54 SAN SALVADOR $2,000.00 $600.00 $1,400.00 $12,000.00
55 SAN MIGUEL $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $9,000.00
GINECOLOGO
56 SAN SALVADOR $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $9,000.00
ULTRASONOGRAFISTA
GINECOLOGO
57 SANTA ANA $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $9,000.00
ULTRASONOGRAFISTA
GINECOLOGO .
58 LA UNION $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $9,000.00
ULTRASONOGRAFISTA
60 INFECTOLOGO SAN SALVADOR $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $6,000.00
61 INFERTOLOGO SAN SALVADOR $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $6,000.00
62 INFERTOLOGO SAN MIGUEL $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $6,000.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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66 INTERNISTA CUSCATLAN $1,000.00 $700.00 $300.00 $6,000.00
LA PAZ, MUNICIPIO
67 INTERNISTA $1,000.00 $700.00 $300.00 $6,000.00
DE ZACATECOLUCA
68 INTERNISTA SAN VICENTE $1,000.00 $700.00 $300.00 $6,000.00
70 INTERNISTA LA UNION $1,000.00 $700.00 $300.00 $6,000.00
LA LIBERTAD,
71 INTERNISTA MUNICIPIO DE $1,000.00 $700.00 $300.00 $6,000.00
SANTA TECLA
72 INTERNISTA CHALATENANGO $1,000.00 $700.00 $300.00 $6,000.00
77 INTERNISTA NEUMOLOGO SAN SALVADOR $1,000.00 $600.00 $400.00 $6,000.00
83 NEUROCIRUJANO SAN SALVADOR $2,000.00 $600.00 $12,000.00
84 NEUROLOGO SAN SALVADOR $2,000.00
1ra.OPCION: SANTA
85 NEUROLOGO ANA, 2da. OPCION: $2,00Q880 00.00 $12,000.00
SAN SALVADOR
87 NEUROLOGO PEDIATRA SAN SALVADOR $1,400.00 $12,000.00
88 NEUROLOGO PEDIATRA SAN MIGUEL $1,400.00 $12,000.00
89 NUTRIOLOGO SAN SALVADOR $0.00 $6,000.00
1ra.OPCION: SAN
95 OFTALMOLOGO ANA, 2da. OPCION: $600.00 $1,400.00 $12,000.00
SAN SALVADOR
97 ONCOLOGO CLINICO $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $6,000.00
99 ORTOPEDA $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
100 ORTOPEDA $1,500.00 $600.00 $900.00 $18,000.00
102 $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
104 HALCRTENANGO $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
108 OTOR USULUTAN $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
110 OTORRING SONSONATE $1,500.00 $600.00 $900.00 $9,000.00
OTORRINOLARINGOLOGO
112 SAN SALVADOR $1,000.00 $,400.00 $600.00 $6,000.00
FONIATRA
114 PEDIATRA CUSCATLAN $1,000.00 $600.00 $400.00 $6,000.00
115 PEDIATRA MORAZAN $1,000.00 $600.00 $400.00 $6,000.00
1ra.OPCION: LA
. LIBERTAD, 2da.
123 PERINATOLOGO . $1,000.00 $600.00 $400.00 $6,000.00
OPCION: SAN
SALVADOR
125 PERINATOLOGO SAN SALVADOR $1,000.00 $600.00 $400.00 $6,000.00
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126 PERINATOLOGO SANTA ANA 1 $1,000.00 $600.00 $400.00 $6,000.00

128 PSIQUIATRA SAN SALVADOR 2 $1,400.00 $0.00 $0.00 $16,800.00

129 PSIQUIATRA SANTA ANA 1 $1,400.00 $1,400.00 $0.00 $8,400.00
TOTALES 60 $542,700.00

Nota: El detalle de los montos es con propdsitos de ilustracion del proceso
11.2DOCUMENTOS FINANCIEROS
Fotocopia certificada por notario de:
a) Declaraciones del IVA completas al frente y vuelto (INCLUIR PRINCIP, ANE s meses de
noviembre y diciembre del aiio 2017 y de los meses de enero a abril del 2018.

b) Declaracion de Renta del afio 2017.

En el caso de los ofertantes que no tuvieran capacitld cont
Mueblesy a la Prestacion de Servicios (IVA) y/o los que*ho e

de Renta en el aflo 2017, debera presentar carta delgi
anterior, ademas se deberd presentar de la fot
Legales.

igados a presentar Declaracion
ada en la cual explique la situacion

17. GARANTIA DE MANTENIMIENTO

refio de Bienestar Magisterial, como parte de su oferta, una
LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA segtn item a ofertar:

17.1 El Ofertante presentar3, 3
GARANTIA DE MANTENIMI

No. de item TIPO Dawao (ESPECIALIDAD O DEPARTAMENTO Y/O MUNICIPIO MONT? DE
SUBESPECIALIDAD REQUERIDA) GARANTIA US$
5 SAN SALVADOR $180.00
8 MORAZAN $270.00
10 USULUTAN $270.00
13 SONSONATE $270.00
23 DERMATOLOGO 1ra.OPCION: SANTA ANA, 2da. OPCION: SAN SALVADOR $360.00
27 FISIATRA SAN SALVADOR $270.00
29 GASTROENTEROLOGO 1ra.OPCION: SAN MIGUEL, 2da. OPCION: USULUTAN $405.00
30 GASTROENTEROLOGO SAN SALVADOR $810.00
31 GASTROENTEROLOGO SANTA ANA $405.00
32 GASTROENTEROLOGO 1ra.OPCION: SANTA ANA, 2da. OPCION: SAN SALVADOR $405.00
33 GINECOLOGO COLPOSCOPISTA SAN MIGUEL $360.00
37 GINECOLOGO MASTOLOGO SAN MIGUEL $450.00
38 GINECOLOGO MASTOLOGO SANTA ANA $450.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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39 GINECOLOGO OBSTETRA CABARAS, MUNICIPIO DE ILOBASCO $270.00
41 GINECOLOGO OBSTETRA MORAZAN, MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO GOTERA $270.00
46 GINECOLOGO OBSTETRA SAN VICENTE $270.00
48 GINECOLOGO OBSTETRA CHALATENANGO $270.00
49 GINECOLOGO OBSTETRA AHUACHAPAN $270.00
50 GINECOLOGO OBSTETRA SONSONATE $270.00
51 GINECOLOGO OBSTETRA LA PAZ, MUNICIPIO DE ZACATECOLUCA $270.00
54 GINECOLOGO ONCOLOGO SAN SALVADOR $360.00
55 GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA SAN MIGUEL $270.00
56 GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA SAN SALVADOR $270.00
57 GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA SANTA ANA $270.00
58 GINECOLOGO ULTRASONOGRAFISTA LA UNION $270.00
60 INFECTOLOGO SAN SALVADOR

61 INFERTOLOGO SAN SALVAROR $180.00
62 INFERTOLOGO $180.00
66 INTERNISTA $180.00
67 INTERNISTA $180.00
68 INTERNISTA $180.00
70 INTERNISTA $180.00
71 INTERNISTA $180.00
72 INTERNISTA $180.00
77 INTERNISTA NEUMOLOGO $180.00
83 NEUROCIRUJANO SAN SALVADOR $360.00
84 NEUROLOGO SAN SALVADOR $360.00
85 OPCION: SANTA ANA, 2da. OPCION: SAN SALVADOR $360.00
87 SAN SALVADOR $360.00
88 SAN MIGUEL $360.00
89 SAN SALVADOR $180.00
95 1ra.OPCION: SANTA ANA, 2da. OPCION: SAN SALVADOR $360.00
97 SAN SALVADOR $180.00
99 SAN MIGUEL $270.00
100 SAN SALVADOR $540.00
102 ORTOPEDA SAN VICENTE $270.00
104 ORTOPEDA CHALATENANGO $270.00
108 OTORRINOLARINGOLOGO USULUTAN $270.00
110 OTORRINOLARINGOLOGO SONSONATE $270.00
112 OTORRINOLARINGOLOGO FONIATRA SAN SALVADOR $180.00
114 PEDIATRA CUSCATLAN $180.00
115 PEDIATRA MORAZAN $180.00
123 PERINATOLOGO 1ra.OPCION: LA LIBERTAD, 2da. OPCION: SAN SALVADOR $180.00
125 PERINATOLOGO SAN SALVADOR $180.00
126 PERINATOLOGO SANTA ANA $180.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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128 PSIQUIATRA SAN SALVADOR $504.00

129 PSIQUIATRA SANTA ANA $252.00

19. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

19.1 Las ofertas serdn presentadas en la fecha y horas que se indi i oY a.m. hasta las 2:00
p.m. (hora de El Salvador), del dia 15 de junio de 2018; en la M de Documentos, ubicada en
la recepcion de las oficinas centrales del Instituto Sa j agisterial, en la siguiente
direccion: Calle Guadalupe No. 1346-1350, CoI.‘/Iéd' a ento de San Salvador.

20. APERTURA DE LAS OFERTAS

20.1 El representante de la UACI llevara a cabo el @ perte ofertas en el lugar, fecha y hora que se indica

a continuacion:

Oficina: Edificio UACI-ISBM
Direccién: Calle Guadalupe No. 13 ol.
Ciudad: San Salvador
Pais: El Salvador

Fecha: 15 dej eR0

Hora: 2:15 p.

Il.  Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion

anteriormente descrita segun el siguiente detalle:

Representatividad en la

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional Comision
(Art.20 LACAP)
1 | Pedro José Ramos Judrez Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional | Designado por el Jefe UACI
Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario Designado por la Unidad

2 | Willy Arnoldo Mejia Diaz e
Solicitante

Técnico Presupuestario

3 | Herbert Alvarenga Romero Analista Financiero

Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario

4 | Carlos Enrique Sanchez Orellana Experto en la Materia

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Aprobar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de realizar a la
brevedad posible las convocatorias correspondientes.

A continuacion, se dio lectura a la tercera solicitud presentada por UACI manera literal,

dice asi:

9.3 Solicitud de aprobacién de la Base de la Lici jca »014/2018-1SBM

“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODI R A LA POBLACION
USUARIA DEL PROGRAMA ESP DURANTE EL ANO

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

El 14 de mayo de 2018,

recibié requerimientode I

jsiciones y Contrataciones Institucional (UACI),

cion de Salud para iniciar la contratacién de los

servicios de didlisis, en el &rea metropolitana de San Salvador, por un
ambos centros de US$660,000.00 para el periodo

diciembre de 2018.

actualmente en la zona metropolitana de San Salvador estos servicios
¥ por MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., segun contrato No. HD-

resolucion modificativa No. 245/2017-1ISBM, y para las zonas occidental y
oriental los servicios de hemodialisis son prestados a través de los proveedores de medicina
especializada en la rama de NEFROLOGIA y algunos proveedores hospitalarios, los cuales

han sido contratados para todo el afio 2018.

. De acuerdo a lo establecido en los articulos 10 literal f), 40 literal a) y 43 de la LACAP; y 20

del RELACAP, la UACI determiné que la solicitud de la Sub Direccion de Salud, debia
tramitarse bajo la modalidad de Licitacion Publica y procedié a elaborar y adecuar la Base

de Licitacion correspondiente segun los formatos y lineamientos establecidos por la UNAC.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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lll. ElI'17 de mayo de 2018, se presentd a la Comisidn Técnico Administrativa-Financiera la Base
de la Licitacion Publica No. 014/2018-ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2018”; y luego de la explicacion
referente a la forma en que se suministran los servicios de hemodialisis a la poblacién
usuaria, las adecuaciones realizadas a la Base de Licitacién y la ampliacion del plazo para
recibir ofertas de 8:00 a.m. hasta las 02:00 p.m., sin cerrar al mediodia, recomendd someter
dicha base a conocimiento del Consejo Directivo, para su aprobacion, haciendo mencion de
la necesidad de retomar la institucionalizacion de los servicios a través de un CENTRO DE
HEMODIALISIS administrado por el Instituto.

IV. Consta en el expediente la respectiva certificacion de disponibilidad p
monto total de SEISCIENTOS SESENTA MIL 00/100 DO ES D
UNIDOS DE AMERICA (US$660,000.00.), emitida pogla Yefa del D8partamento de

Presupuesto, de la Unidad Financiera Institucional.

staria por un

Py 21 del RELACAP,

debe conformarse una

RECOMENDACION:

I. Aprobar la Base de la Licitacion Publica No. 014/2018-ISBM “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM DURANTE EL ANO 2018”, segun el detalle

en cuadro consignado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, de la licitacion
anteriormente descrita, segun el detalle en cuadro plasmado en el Romano Il de la parte

recomendativa del Punto.

lll. Encomendar a la UACI, el seguimiento respectivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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IV. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo a efecto de

iniciar el proceso de adquisicién y realizar las convocatorias a la brevedad posible.

Finalizada la lectura del documento, nuevamente el profesor Coto Lopez consulté con el pleno si
hay consenso para aprobar el pago de la forma en que lo solicitan y recomiendan, manifestando
el pleno estar de acuerdo en que asi se apruebe.

Agotado el Punto anterior, considerando la recomendacion de la Unida uisiciones y

Contrataciones Institucional, UACI, en atencion a la solicitud de la @ivision d

Articulos 18, 20, 55y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contra
(LACAP); y Articulos 20 y 21 del RELACAF‘por u

Aprobar la Base de la Licitacion Pu a No. 2 M, referente al “SUMINISTRO
DE SERVICIOS DE HEMODIA TENBER A LA POBLACION USUARIA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE S EL URANTE EL ANO 2018”, segun el
siguiente detalle:
[ N \
CANTIDAD DE MONTO
SERVICIO DONDE SE REQUIERE EL | CANTIDAD DE :::IS:SA ICIn:r\)I(S"l\;I:\)L MO?J&?A:&(FI{MO
SOLICITADO SERVICIO PROVEEDORES D=CIEMBRE ASIGNADO POR PROVEEDOR *
2018) PROVEEDOR
\AREA
MEOBIALISIS ETREGOLITANA 2 6 $55,000.00 $330,000.00

DESAN SALVADOR,
ALVADOR, C.A.

TOTAL MAXIMO DEL PROCESO $660,000.00**

* Si en el proceso de evaluacion, solo resulta un adjudicado, se concedera a éste el
monto maximo total presupuestado para el proceso.

** Los montos presupuestados, se describen Unicamente para efecto de conocimiento
del Consejo Directivo, ya que los mismos no estan incluidos dentro del contenido de
la base de licitacion.

II.  Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas de la licitacion

anteriormente descrita, segun el siguiente detalle:

N° Nombre del Integrante Cargo Funcional (Art.20 LACAP)

Representatividad en la Comision

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Designada por el Jefe UACI

1 | Roxana Maritza Nunfio Vasquez -
Institucional

Delegado de la Unidad Solicitante

2 | Jaime Eduardo Lépez Antilldn Supervisor de Apoyo Médico Hospitalario
3 | Yasmin Guadalupe Galdamez Garcia Aucxiliar de Técnico Contable Analista Financiera
4 Supervisora de Apoyo Médico Hospitalario Experta en la Materia

Carmen Elizabeth Molina Linares

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas.

IV. Aprobar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con objeto de iniciar el

proceso de adquisicion y realizar las convocatorias a la brevedad po

Se prosiguio con el cuarto Punto presentado por la UACI e

33333 9393

9.4 Solicitud de aprobacién de obligacion de p@ ional “Nuestra Senora

ISBM, durante el mes de juni

ANTECEDENTES JUSTIFIC

spital Nacional Nuestra Sefora de Fatima, ubicado

ye
departamento de Cuscatlan, suscribieron convenio para
ico hospitalarios para la poblacién usuaria del Programa
SBM; por el plazo de NUEVE MESES VEINTE DIAS, comprendidos

$32,000.00).

Dicho convenio ha sido sujeto de diversas prérrogas siendo la ultima la concedida mediante
Resolucion Modificativa No. 275/2017-ISBM mediante la cual se pacté la prérroga del
convenio de enero a junio de dos mil dieciocho, por un monto maximo mensual de hasta
de TREINTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $32,000.00), haciendo un monto méximo total para el periodo de la prérroga de CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$192,000.00). A continuacion, se resumen los montos autorizado para el afio 2017:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



. . Nimero de
Fecha de Numero de Numero de Fecha de . L, Monto total de
Resolucion Resolucion Acta Joie Puos Sesién U e Fesellenan Resolucion
de Acta
23/12/2016 453/2016-ISBM 136 7.11 21/12/2016 Prérroga de enero a junio de 2017 US$192,000.00
29/06/2017 079/2017-ISBM 164 8.3 29/06/2017 Prorroga de 1“2"(;’157’ diciembre de | ;54192 000.00
Modificativa de incremento para
28/11/2017 238/2017-1SBM 188 11.2 28/11/2017 cubrir el pago de atenciones US$95,564.93
medico hospitalarias brindadas de
enero a junio de 2017

2. El 13 de abril de 2018, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),

Avelino Gonzalez Montenegro, para iniciar el tramite de oblig
total de DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO 02/100 DQL ARES DEOS ESTADOS

a Sefiora de

recibi6 solicitud de fecha 13 de marzo de 2018, del Sub Director d&Salud, doctor Jorge
de un monto

Fatima, para responder asi a las atenciones brindad
Especial de Salud del ISBM, en el mes de junig

3. También se recibi6 memorandum de f‘ch
Division de Supervision y Control, do alen Vasquez, con los cuales se
remitio al Sub Director de Salud, dg Gofzalez Montenegro, la justificaciéon

spitalario, doctor Willy Arnoldo Mejia

2| tramite de pago por DOS MIL SEISCIENTOS

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

persdna, habiendo constatado que las atenciones para los

on lo establecido en el articulo 36 de la Norma Técnica

dicos de diferente complejidad y costo, Procedimientos ambulatorio,

mergencia de diversa complejidad y costo, exdmenes de laboratorio, rayos

x” e imagenes. A continuacion, se presenta cuadro resumen de los procedimientos

correspondientes:

Reporte del mes de junio* de 2017:

#.de. Tipo de atencion / procedimiento Costo Total en US$
Procedimientos

4 Consulta $535.50

10 Procedimientos $1,743.00

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




35 Exadmenes $382.52

49 TOTAL GENERAL $2,661.02

* Elincremento de monto otorgado mediante la Resolucidn No. 238/2017-ISBM fue insuficiente para cubrir las
atenciones brindadas durante junio de 2017.

4. Para verificar si existen economias dentro de la ejecucion de la prérroga que puedan
aplicarse al pago antes descrito se solicitd reporte de economias y remanentes a la
Coordinaciéon de Seguimiento y Control de Contratos, quien revisdé el Sistema de
Administracién de Pagos (SAP), determinando que se cuenta con remanentes por un monto
de OCHO 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER S$8.61), siendo
necesario autorizar el monto total de la obligaciéon de pago S CIENTOS
CINCUENTA Y DOS 41/100 DOLARES DE LOS ESTADOSW@NIDOS D

$2,652.41), para cancelar de forma total las atenciones bri d nelm

descrito, segun el siguiente detalle.

< MONTO TOTAL
MONTO MAXIMO a
MONTO TOTAL MENSUAL EJECUTADO DENTRO DEL TOTAL DEL REMANENTES OBLIGACION DE
MAXIMO TOTAL DISPONIBLES PAGO
MES DEL PRESENTADO AUTORIZADO SOBREGIRO
- AUTORIZADO (TOTAL COLUMNA | (TOTAL COLUMNA
ANO 2017 (INCLUIDO (INCLUYE PRESENTADO POR
SOBREGIRO) EN US$ REASIGNACIONES) (APLICANDO EL HOSPITAL 3 MENOS TOTAL 5 MENOS
EN US$ REMANENTES COLUMNA 4) COLUMNA 6)
Y/ECONOMIAS) EN US$
Enero $40,100.91 $40,360.03 $40,100.91 $0.00
Febrero $47,895.27 $47,895.27 $0.00
Marzo $54,426.14 $0.00
Abril $46,902.27 $0.00 $8.61 $2,652.41
Mayo 52,062.19 $50,371.01 $0.00
Junio $0.00 $47,860.72 $2,661.02
TOTALES $287,556.32 $287,564.93 $287,556.32 $2,661.02
5. 9 de abril 18, la UACI en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo

Romano VI del Punto 10 del Acta No. 155, de Sesidn Ordinaria de fecha 09
de mayo de 2017, present6 ante la Comision Técnica Administrativa — Financiera (CAF) los
informes entregados por la Divisibn de Supervision y Control, la Coordinacién de
Seguimiento y Control de Contratos, la Unidad Financiera Institucional y la opinién de la
Unidad Juridica en relacién al caso, a continuacion se presenta un resumen de los

argumentos expuestos a la CAF:

Valoracién Administrativa:

La UACI recibi6 el requerimiento el 13 de abril de 2018, y desde esa fecha se ha estado
recopilando la informacion para presentar el punto ante el Consejo Directivo. La informacion

fue subsanada en su totalidad hasta el 02 de mayo de 2018 con lo cual se determino que al
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



haber verificado la Sub Direccién de Salud a través de la Division de Supervisiéon y Control,
desde el punto de vista médico, la prestacion efectiva de los servicios brindados por el
Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, a los usuarios del ISBM, se considera que el

pago por dichos servicios es factible.

Valoracién Técnica:

La revision de expedientes clinicos del mes de junio de 2018, finaliz6 el 11 de enero de 2018.
El Hospital presentd la documentacion para pago el 31 de enero de 2018. Posterior a la
revision, emision y subsanacion de observaciones se firmaron los censos de asistencia
médica y fueron trasladados a la Jefatura de la Division de Supervisién y Control para iniciar
el trdmite de pago el 5 de marzo de 2018.

Pese a que los procedimientos realizados no son tipificado de no

haberse brindado el servicio podria haberse presentado riesgo en la
vida de los afiliados y de no haberse prestad rlan presentar
descompensacion. Por lo tanto, se recomienda ite de pago del
sobregiro del Hospital Nuestra Seﬁora‘e Fati e 2017, por el monto

solicitado.

Valoracién Financiera:

El ISBM cuenta con los fondos S uar cancelacién de pago al Hospital

Nacional Nuestra Sefiora de Fatima i el monto solicitado. Por lo anterior, se considera
Asimismo, la Coor i4 imiento y Control de Contratos presento el informe de

gestion, segu

sl PRESENTACION DE | ENTREGA e | FECHA E ENVIO
FECHA DE FINALIZADA LA FECHA DE NOTIFICACION DE LAS LOS DOCUMENTOS | DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS
INGRESO REVISION U OBSERVACIONES AL PROVEEDOR AL AREA DE

SUBSANADOS POR TECNICO A
OBSERVADO EL PROVEEDOR COORDINADOR SALUD

31/01/‘ 01/”2/20‘1‘&r Sin observaciones 02/02/2018 02/02/2018

Opinidn Juridica:

El Convenio de Prestacion de Servicios Médico Hospitalarios suscrito establece en la
Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS
SERVICIOS” que la prestacion de los servicios se sujetara a la norma técnica vigente,
siendo esta la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL”, la cual en su articulo 36, literalmente establece: “Las atenciones que se

soliciten en la unidad de emergencia, seran evaluadas por médicos especialistas de las

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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cuatro areas basicas (Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia General) segun
cada caso, que deberan ser asignados por el hospital de acuerdo al rol de turnos, no se
requerira en referencia del Médico Magisterial o del Médico Tratante. Las atenciones de
emergencias, Consulta Externa Programada, Servicios de Laboratorio y Cirugias
Programadas deberan ser atendidas independientes del nimero y monto mensual
asignado”.

En atencion a esta disposicion los Hospitales Nacionales, pese a agotar el monto asignado
al convenio contindian los servicios considerados en el articulo 36 antes mencionado, los
cuales son analizados, verificados y recibidos por el ISBM, a través de la Sub Direccion de
Salud, el Jefe de la Division de Supervision y Control y el Supervisor de Apoyo Médico
Hospitalario, quienes han emitido documentos en los que se reco el pago de los

servicios debido a que los expedientes clinicos que amp han sido

revisados por la supervisora asignada, quien determiné que

los plazos para tramitar los pagos no inhibe al
prestacion de los servicios, en vista que no sefiala
como efecto

conveniq

ejecucion del Convenio.
6. La UACI, verificd que, segun informe de la Division de Supervision y Control, quedan
pendiente la liquidacién de la prérroga del convenio correspondiente al ejercicio fiscal 2017,

debido a que existen servicios en tramite de revision, segun el siguiente detalle:

Mes 2017 Monto
Octubre $5,845.58

Noviembre $39,385.47

Diciembre $39,282.24
TOTAL $84,513.29

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Por lo anterior, la UACI, recomienda que la Division de Supervisién y Control, brinde el

seguimiento correspondiente.

Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria No. 03-04-2018-PROV
2017, emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera
Institucional, por un monto de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS 41/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,652.41) el cual seréa aplicado a la provision
presupuestaria nimero 31070517, correspondiente al afio 2017.

RECOMENDACION:

Leidos que fueron los antecedentes justificativos, el irectiv nstaté que en la parte

recomendativa del Punto presentado, la U rataciones Institucional,

luego del andlisis de la peticion presentada por lud y de conformidad a lo
establecido en las Clausulas Décima, Dé ovena del Convenio suscrito;
articulo 36 de la Norma Técnica Admi ati estacion de Servicios Hospitalarios y
Otros Servicios de Salud a Usuarios d
de Bienestar Magisterial, los_articulos 1348 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del

22 literales “@” y “k” de la Ley del ISBM, solicita y

(1] €

Cddigo Civil y articulos 20 lit a’y“s’y

recomienda al Consejo ctiv

de obN@acion de pago por la cantidad de DOS MIL SEISCIENTOS
100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
el Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, ubicado en el

epeque y departamento de Cuscatlan, por atenciones médico

[I. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucion correspondiente.
[ll. Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente.

IV. Encomendar a la Division de Supervision y Control y a la Coordinaciéon de Seguimiento y

Control de Contratos el seguimiento a los pagos pendientes del afio 2017.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Al concluirse la lectura del documento, el profesor Coto Lépez consulté con el pleno si estan de
acuerdo en tomar el Acuerdo de este Punto segun recomendacion; el Directorio manifestd estar

de acuerdo y asi se aprob6.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM; Articulos 1341, 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440

del Codigo Civil; y Articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para la acion de Servicios

Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa E ial del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, vigente a esa fecha; el @onsejo 0 forma
unanime ACUERDA:

I. Aprobar la cancelacién de la obligaciog Rag or la tidad de DOS MIL

O l!b D STADOS UNIDOS DE

de Cuscatlan, por atenciones

del ISBM en junio de 2017. Dicho

SEISCIENTOS SESENTA Y UNO 0%g/1

‘Nuestra Senora de Fatima”,

II. Autorizar al DimectoNRresi e paa firmar la resolucién correspondiente.

lll.  Encofendar la@lnidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional el

IV. Encom ar a la Division de Supervision y Control y a la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos, el seguimiento a los pagos pendientes del afio
2017.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el tramite de pago.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Se dio lectura al quinto y dltimo Punto presentado por la UACI que, textualmente, dice:

9.5 Solicitud de aprobacion de Obligacién de Pago al Hospital Nacional “San Juan de

Dios” de San Miguel, ubicado en el municipio y departamento de San Miguel, por

sobregiro en la atencién a la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del

ISBM durante los meses de noviembre y diciembre de 2017.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 21 de diciembre de 2012, el Instituto Salvadorefio de Bienestar M

Nacional San Juan de Dios de San Miguel, ubicado en el municipi

poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISB
comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2
MILLON OCHENTA MIL 00/100 DOLARES D
(US$1,080,000.00), el cual seria pagad
NOVENTA MIL 00/100 DOLARES

Resolucion Modificativa No. 276/2

(US$90,000.00).

Dicho convenio ha sido sujeto de

convenio de enero a juni
00/100 DOLARES D@ LOS

monto maximo t

aragel pe

(‘:c))rell
E

BM me

erial y el Hospital

nto de San

nte la cual se pactd la prérroga del
monto maximo mensual de hasta NOVENTA MIL
S UNIDOS DE AMERICA (US$90,000.00) haciendo un

prérroga de hasta QUINIENTOS CUARENTA MIL

00/100 DOLA L TADOS UNIDOS DE AMERICA (US$540,000.00). A
continua re n los tos autorizados para el afio 2017:
Fecha de Numero de Numero de| Nimero de los L ) L Monto total de
L, .. Fecha de Sesior| Tipo de Resolucién L,
Resolucién Resolucién Acta Puntos de Acta Resolucion
23/12/201 445/2086-1SBM 136 7.11 21/12/2016 Prérroga de enero a junio de 2017 US$540,000.00
29/06/2017 085/2017-ISBM 164 8.3 29/06/2017 Prérroga de julio a diciembre de 2017 US$540,000.00
Modificativa de incremento para cubrir el
28/11/2017 234/2017-1SBM 188 11.2 28/11/2017 pago de atenciones medico hospitalarias USS$513,227.23
brindadas de enero a junio de 2017
Resolucidon Administrativa de Pago para
cubrir el pago de atenciones medico
16/03/2018 36/2018-ISBM 204 10.6 15/03/2018 ) . . . US$89,757.35
hospitalarias brindadas de septiembre de
2017.
Resolucidon Administrativa de Pago para
cubrir el pago de atenciones medico
03/05/2018 | 48/2018-1SBM 213 7.1 02/05/2018 US$136,734.69

hospitalarias brindadas de octubre de
2017

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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TOTAL EN US 2017 US$1,819,719.27

2. El 11 de mayo de 2018, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),

recibio solicitudes de fechas 2 y 4 de mayo de 2018, del Sub Director de Salud, doctor Jorge

Avelino Gonzalez Montenegro, para iniciar el tramite de obligacién de pago por un monto total
de TRESCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO 95/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$323,345.95), a favor del Hospital
Nacional San Juan de Dios de San Miguel, para responder asi a las atenciones brindadas a

la poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM, en los meses de noviembre y

diciembre de 2017.

Reporte del mes de noviembre de 2017:

# de Procedimientos Tipo de atencién / procedimiento Costo Total en USS

428 CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA SIN MEDICAMENTOS $5,636.40
57 DIA CAMA UCI $36,190.00
54 CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA CON UN MEDICAMENTO $1,247.40
268 CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA CON DOS MEDICAMENTOS $8,811.00
42 CONSULTA DE EMERGENCIA DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y COSTO $2,029.50
395 TRATAMIENTOS MEDICOS DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y COSTO $54,312.50
612 EXAMENES DE LABORATORIO $2,251.20
23 EVALUACION CARDIOPULMONAR $632.50
18 HOLTER $2,830.00
26 ELECTROCARDIOGRAMA $286.00
27 EXAMENES RADIOLOGICOS $324.21
80 SESIONES DE HEMODIALISIS $15,444.00
15 ELECTROENCEFALOGRAMA $554.40
30 FIBROENDOSCOPIAS LARINGEAS $10,692.00
7 TERAPIAS PSICOLOGICAS POR SESION $175.00
135 FISIOTERAPIAS POR SESION $1,930.50

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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32 VACUNAS ANTIALERGICAS $1,440.00
8 TRANSFUSION DE EMPACADOS Y GLOBULOS ROJOS $344.08
25 BIOPSIAS DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y COSTO $1,400.85
67 PROCEDIMIENTOS DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y COSTO $12,494.00
7 PRUEBAS DE ESFUERZO $770.00
2 ESTANCIA EN OBSERVACION HOSPITALARIA $120.00
28 CIRUGIAS DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y COSTO $20,509.70
13 PRUEBA CUTANEA ADULTOS Y NINOS $1,625.00
39 ECOCARDIOGRAMAS $3,861.00
19 CITOLOGIA MAS RESPUESTA $104.50
1 EVALUACION NUTRICIONAL E IMPLEMENTACION DE PLAN DIETO $85.80
2 TOMOGRAFIAS DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y COSTO $278.20
2,460 TOTAL GENERAL $186,379.74
Reporte del mes de diciembre de 2017:
# de Tipo de atencién / procedimiento Costo Total en US$
324 CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA SIN MEDICAMENTOS
2 ESTANCIA EN OBSERVACION HOSPITALARIA
34 CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA CON UN
203 CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA CON DOS
42 CONSULTA DE EMERGENCIA DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y
258 TRATAMIENTOS MEDICOS DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y
357 EXAMENES DE LABORATORIO
19 EVALUACION CARDIOPULMONAR
6 HOLTER $960.00
13 ELECTROCARDIOGRAMA $143.00
26 EXAMENES RADIOLOGICOS $284.62
97 SESIONES DE HEMODIALISIS $18,725.85
2 ELECTROENCEFALOGRAMA $79.20
23 FIBROENDOSCOPIAS LARINGEAS $8,197.20
1 TERAPIAS PSICOLOGICAS POR SESION $25.00
217 FISIOTERAPIAS POR SESION $3,088.80
59 VACUNAS ANTIALERGICAS $2,655.00
34 TRANSFUSION DE EMPACADOS DE PLAQUETAS,GLOBULOS $1,340.02
22 BIOPSIAS DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y COSTO $1,287.00
52 PROCEDIMIENTOS DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y COSTO $7,324.55
8 PRUEBAS DE ESFUERZO $880.00
27 CIRUGIAS DE DIFERENTE COMPLEJIDAD Y COSTO $21,173.00
7 PRUEBA CUTANEA ADULTOS Y NINOS $875.00
31 ECOCARDIOGRAMAS $3,069.00
13 CITOLOGIA MAS RESPUESTA $71.50
25 DIA CAMA UCI $13,860.00
9 VIDEOENDOSCOPIAS $1,336.50
1 EVALUACION NUTRICIONAL $28.60
TOMOGRAFIAS $278.20
TOTAL GENERAL $136,966.21

i existen economias dentro de la ejecucion de la prorroga del convenio

ISBM, que puedan aplicarse a la obligaciéon de pago de los meses de
noviembre y diciembre de 2017, se solicitd reporte de economias y remanentes a la
Coordinaciéon de Seguimiento y Control de Contratos, quien revisé el Sistema de
Administracion de Pagos (SAP), determinando que no existen remanentes de meses
anteriores; por lo que existe la necesidad de solicitar la disponibilidad presupuestaria por
la cantidad total de TRESCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO 95/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$323,345.95).

5. Eldia 17 de mayo de 2018, la UACI en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Romano VI del Punto 10 del Acta 155, de Sesiéon Ordinaria de fecha 09 de

mayo de 2017, presentd ante la Comision Técnica Administrativa — Financiera (CAF) los

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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informes entregados por la Division de Supervision y Control, la Coordinacion de
Seguimiento y Control de Contratos, la Unidad Financiera Institucional y la opinién de la
Unidad Juridica en relacion al caso, a continuacidon se presenta un resumen de los

argumentos expuestos a la CAF:

Valoraciéon Administrativa:

La UACI recibio el requerimiento el 11 de mayo de 2018 determinando que al haber
revisado el requerimiento y la documentacion complementaria presentada que ampara la
prestacion efectiva de los servicios brindados por el Hospital Nacional San Juan de Dios
de San Miguel a los usuarios del ISBM durante los meses de noviembre y diciembre de
2017, se considera que el pago por dichos servicios es factible.

Valoracién Técnica:

La revision de expedientes clinicos finaliz6 el 09 de febrero 0%8. El Hospit@l presentd
8 de marzo
de observaciones
se firmaron los censos de asistencia ‘édi

Division de Supervision y Control para iniciar

e otros que a requerimiento de la Division de Supervision y Control se
n Financiera No. 31070917, segun la cual los recursos para el pago de la

obligacion se encuentran reservados de las asignaciones del ejercicio fiscal 2017.

Asimismo, la Coordinacion de Seguimiento y Control de Contratos presento el informe de

gestidn, segun el siguiente detalle:

FECHA DE
FECHA FECHA DE PRESENTACION FECHA DE FECHA DE
NOTIFICACION DE LOS ENTREGA DE ENVIO DE
MES MONTO TESEQSDOE FI';Q\L/:;ASNAJA DE LAS DOCUMENTOS DOCUMENTOS | DOCUMENTOS
OBSERVADO OBSERVACIONES | SUBSANADOS TECNICO A AL AREA DE
AL PROVEEDOR POR EL COORDINADOR SALUD
PROVEEDOR

NOVIEMBRE | $186,379.74 | 12/02/2018 02/03/2018 02/03/2018 15/03/2018 19/03/2018* 03/04/2018
DICIEMBRE | $136,966.21 | 08/03/2018 23/03/2018 03/04/2018 17/04/2018 18/04/2018 20/04/2018
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* Es importante mencionar que el tiempo para la notificacion de observaciones al proveedor del mes
de diciembre 2017 y el tiempo para el envio del mes de noviembre 2017 al area de salud, se prolongé
una semana debido al periodo de vacacion.

Opinién Juridica:

Los Convenios de Prestacién de Servicios Médico Hospitalarios suscrito establece en la
Clausula V “DISPOSICIONES Y ACTIVIDADES GENERALES RELATIVAS A LOS
SERVICIOS” que la prestacion de los servicios se sujetara a la norma técnica vigente, siendo
esta la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS Y OTROS SERVICIOS DE SALUD A USUARI
ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO DE B

la cual en su articulo 36, literalmente establece: “Las atencione

de emergencia, seran evaluadas por médicos especialis

(Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y Cirugia Gegeral) s

0 que s mismos corresponden a atenciones brindadas posterior a

| monto mensual asignado al hospital y que éstos cumplen con la

hospitales deben presentar la documentacion necesaria para el pago durante los primeros

guince dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio, en la oficina encargada de
la Revisibn de Documentos para Pago del ISBM, en San Salvador o en los Centros de

Atencion Regional de la Zona correspondiente.

No obstante lo anterior, el incumplimiento en los plazos para tramitar los pagos no inhibe al
Instituto de la obligacién del pago por la prestacion de los servicios, en vista que no sefiala
como efecto del incumplimiento la exoneracién de pago a favor del Instituto (el formato de
convenio responde a lo requerido en proceso de negociacion de la Sub Direccion de Salud

con representantes de MINSAL), por lo que la obligacion de pago, a pesar de la
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extemporaneidad subsiste al no haber transcurrido el plazo de prescripcidbn de las
obligaciones en la via judicial (10 afios para acciones de esta haturaleza), y en ese sentido el
pago, pese a ser una excepcionalidad no prevista en el Convenio, posee exigibilidad por
haberse recibido los servicios de conformidad, por la parte técnica, como responsable de la
ejecucion del Convenio; ya que inclusive en el articulo 223 de la Constitucién de la Republica,
en su parte final establece: “Son obligaciones a cargo de la Hacienda Publica las deudas
reconocidas y las que tenga origen en los gastos publicos debidamente autorizados”, de la
lectura de la disposicién anterior puede concluirse, que la Constitucion ha establecido las

fuentes de las obligaciones a cargo del Presupuesto del Estado, de la forma siguiente:

1) Deudas reconocidas

que todo convenio celebrado es obligatox para
de buena fe y por consiguiente obligan
cosas que emanan precisamente de |

costumbre pertenecen a ella.

En conclusién, esta Unidad consi te es factible autorizar lo solicitado,

leg

siempre y cuando se incl todos los entos necesarios para respaldar el pago técnica

y financieramente.

una mejora en el pago oportuno de los servicios de
e¥las NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO

0s factores de riesgo de origen interno y/o externo que potencialmente
ulizar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o actividades institucionales,
derivados de situaciones presentes o futuras. La identificacion de los riesgos debera realizarse
por lo menos una vez al afio previo a la elaboracion del Plan Operativo Institucional; por cada
una de las areas operativas”, se recomienda que la Sub Direccion de Salud tome las medidas
para mejorar el control sobre la ejecucion de los Convenios y los pagos pendientes, con el
objeto que puedan reducirse los casos en que los pagos se efectiien en ejercicios posteriores
a la recepcion de los servicios, tomando las medidas necesarias para que oportunamente

puedan realizarse las modificativas que sean necesarias.

Consta en el expediente Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria No. 02-05-2018-

PROV 2017, emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Institucional, por un monto de TRESCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO 95/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA  (US
$323,345.95) el cual sera aplicado a la provisibn presupuestaria nimero 31070917,

correspondiente al afio 2017.

RECOMENDACION:

Leidos que fueron los antecedentes justificativos de este Punto, el
que en la parte recomendativa del Punto presentado, la
Contrataciones Institucional, luego del analisis de la peticién p

de Servicios Hospitalarios y Otros Serviciosﬁ
los articulos 1416, 1417,
"y “s” y 22 literales “a” y “k” de

del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magi
1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo Civil y

la Ley del ISBM, solicita y recomiend

or Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.
a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente.

IV. Encomendar a la Sub Direccién de Salud y la jefatura de Planificacién Institucional y
Procesos, que en cumplimiento al articulo 16 de las NORMAS TECNICAS DE CONTROL
INTERNO ESPECIFICAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, se analicen medidas garantizar medidas para una adecuada ejecucién

presupuestaria en relacién al pago de los servicios de salud.

V. Declarar la aplicacién inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Al concluirse la lectura del documento, el profesor Coto Lépez consulté con el pleno si estan de
acuerdo en tomar el Acuerdo de este Punto segun recomendacion; el Directorio manifesto estar

de acuerdo y asi se aprobo.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas asi como la recomendacion
efectuada; de conformidad a lo establecido en las Clausulas Décima, Décima Sexta y Décima
Novena del Convenio suscrito, asi como lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s), y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM; Articulos 1416, 1417, 1438 No.1, 1439 y 1440 del Codigo

Civil; y Articulo 36 de la Norma Técnica Administrativa para la Pr ibn de Servicios

Hospitalarios y Otros Servicios de Salud a Usuarios del Programa E ial del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, vigente a esa fecha; el @onsejo 0 forma

unanime ACUERDA:
I. Aprobar la cancelacién de la obligacién Q. pN(a canti de TRESCIENTOS

VEINTITRES MIL TRESCIENTOS 0 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ( 5.9 @ pr del Hospital Nacional “San
' meREP de San Miguel, por atenciones
médico hospitalarias brindadéd uaria del ISBM, en los meses de
noviembre y diciembre de 2017.

Dicho pago sera con 0 a la ProWgion presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2017.

[I. Autorizar al

y Procesos, que en cumplimiento al Articulo 16 de las NORMAS TECNICAS
DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL, se analice medidas para garantizar una adecuada ejecucién

presupuestaria en relaciéon al pago de los servicios de salud.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para agilizar el tramite de pago.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Punto Diez: Informe recomendativo sobre analisis realizado al recurso de revision
interpuesto contra resolucion de denegatoria de reembolso, por parte del
servidor publico docente #####.

El Director Presidente comunicé que se ha recibido un informe sobre analisis del Recurso de

Revision interpuesta contra resolucion de denegatoria que le fue notificado al servidor publico
docente ##H#HHE.

La recomendacion planteada por la Sub Direccién de Salud es la confirmacién de denegatoria,
después que el recurso fue revisado y analizado en la reunién de la Comisi@i Técnica de Andlisis
de Reembolsos y Reintegros realizada el dia veintidés de mayo del presen

Imente dice:

2. En fecha

pago de la solicitud de reembolso, segun consta en el expediente correspondiente, ante lo cual

abril de 2018, se notifico al servidor publico docente ######, la denegatoria de

inconforme con dicha denegatoria, el 12 de abril de 2018, interpuso recurso de revision del caso
mayor N° 178-2017. Por lo que tomando en cuenta la fecha en que fue notificada la resolucion
de denegatoria de reembolso, se puede determinar que el recurso de revision fue presentado en
tiempo, y dentro del plazo establecido en el Romano VII literal “k” del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

3. El 22 de mayo de 2018, se efectud reunién ordinaria de la Comisién Técnica de Analisis de

Reembolsos y Reintegros para evaluar entre otros, la solicitud de revision interpuesta por el
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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servidor publico docente #####, ante la denegatoria de reembolso, quien en resumen argumento

su desacuerdo por los motivos que a continuacion se describen:

1. Manifiesta que en fecha 19 de septiembre de 2017, tenia programada #####, ingresando
a la Sala de Operaciones, sin embargo argumenta que un médico que fue o es jefe de
cirujanos del mencionado hospital le recomendo a la doctora Nora del Carmen Sanchez de
Hernandez, que no era conveniente que lo operaran, sacandolo de la sala de operaciones,
por lo que su familia al ver esa dualidad de decisiones y no observar seguridad en los
médicos le solicitaron a la doctora Lauren Menéndez, que lo remitiera a otro hospital de la
red del ISBM, para escuchar otra opinion médica, la cual ella de forma tajante dijo: “Que
no habia otras opciones”. Es por eso que agrega que su familia se obligada a tomar la
decision de trasladarlo a un hospital privado.
2. Expone que si bien es cierto que el Hospital San Juan de Di
los requisitos requeridos, él considera que el equipo m
especializacién en la clase de enfermedad que él tuvo y
acciones realizadas por ello. La primera que en ##
realizaron lo debido por lo que solicifa se a
cirugia programada para el dia 19 ;‘ di
segun lo manifestado por el médic
dicha cirugia y si el ISBM tiene el
con los especialistas en esta e
3. Pide colaboracién y comprension< poder saldar los gastos en las dos cirugias
posteriores a la cirugia el pital San Juan de Dios de Santa Ana de acuerdo
a todas las factur
La Comision Técnice iSks del escrito presentado mantiene su posicion en relaciéon
a lo siguie
ANARISIS DE L FORMIDAD POR LA COMISION:
1. El ' udié a la emergencia del Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana,

proveedor de servicios del ISBM, en fecha 01 de septiembre de 2017, en donde fue
ingresado por el diagndstico de #####, por lo que le realizaron ##### de emergencia:
#H###, en fecha 02 de septiembre de 2017, a cargo de la doctora Nora del Carmen
Sanchez de Hernandez, siendo la médica tratante parte del equipo multidisciplinario que
atendio al usuario en el area de Cuidados Intensivos y &rea de encamados del referido
hospital. La patologia del usuario por ser de gravedad requiri6 de un manejo intensivo
desde su ingreso hospitalario y ademas después de la ##### realizada inicialmente al
usuario se determiné la necesidad de realizacion de otra intervencion quirargica de acuerdo
a la evaluacion de la médica tratante, al verificar que existian complicaciones propias de la

patologia y era urgente otra intervencion quirdrgica, siendo programada en fecha 19 de
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septiembre de 2017, la cual no se realizé debido a que los familiares del usuario solicitaron
otras opiniones médicas fuera del referido hospital proveedor del ISBM, y solicitaron el alta
exigida en fecha 21 de septiembre de 2017; dicha documentacién fue proporcionada por
las autoridades del hospital a través de la doctora Lauren Menéndez, Coordinadora del
Convenio Interinstitucional entre el Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Anay el
ISBM. Segun andlisis médico efectuado se evalu6é que el Hospital Nacional San Juan de
Dios de Santa Ana, es un hospital denominado de tercer nivel para la atencion de
patologias de alta complejidad, cuenta con equipo médico- quirdrgico y personal
capacitado para la atencibn médica segun la gravedad de cada caso como la presentada
por el usuario. La atencion brindada al usuario fue de acuerdo a los protocolos y guias

clinicas segun su diagnadstico, verificandose en el expediente clinic tanto el usuario

como sus familiares fueron informados de la capaci

iferenteg fechas (meses de septiembre, octubre y diciembre todos de 2017), ademas
una irugias que aduce el usuario corresponde a una de las que ya habia sido
programadas por el hospital proveedor del ISBM, es decir la del 19 de septiembre de 2017,
sin embargo, los familiares del servidor publico docente desistieron que se le practicara la
misma, solicitando el alta del servidor publico docente. En relacion a la segunda cirugia es
importante mencionar que no fue producto de un diagndstico realizado por el médico
tratante del hospital proveedor institucional.
4. Asimismo, todos los servicios requeridos por el usuario desde su ingreso pudieron ser
brindados por el ISBM desde el inicio, durante su estancia y después de haberse originado
el alta, de acuerdo a lo informado por la Jefatura de la Divisién de Supervision y Control.

5. El usuario no presenta nuevos elementos o documentacion adicional en relacion al caso
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de reembolso que pudiera contribuir al dictamen e incidir o modificar la recomendacion de
la Comision.

6. Por lo que finalmente se advierte, que el usuario no ha podido comprobar la no prestacion
de los servicios a los que tiene derecho por parte del ISBM, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y lo regulado en el “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES
DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS’”, ya que estos estuvieron a disposicién del usuario en todo momento que lo

requirio.

Por las razones anteriormente expuestas, la Comision ratifica la recomendacion de NO

gastos médicos, por procedimientos quirdrgicos y atencion médic

el servidor publico docente #####, ID ****, debido a que los procedi

DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y D
MEDICOS”.

RECOMENDACION:

La Sub Direccion o 8E la revisién y gestion efectuada por la Comisién Técnica de

Analisis de Reemb eint@@roSPcon base a los Articulos 20 literal a) y s), 22 literales a) y

K) y 49 lite la Ley del ISBM y al Romano VI y numerales 1) y 2) del Instructivo
No. 1 parg)yl ramites de Reintegro al Instituto y de los Reembolsos a Usuarios
por ita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Confirmar la denegatoria del pago de la solicitud de Reembolso presentada por el servidor
publico docente JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ MAGANA ID 64181 por la cantidad de
TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$13,222.52), por gastos médicos en concepto de procedimientos
quirdrgicos y atencion médica hospitalaria, debido a que se verific6 que se brindd
oportunamente la atencion al usuario en el centro hospitalario de acuerdo a la patologia,
protocolos y guias clinicas que requeria el usuario segun su diagnostico, ademas de existir
disponibilidad de los servicios hospitalarios, por lo que no cumple con lo establecido en el
Art. 49 literales a) y b) de la Ley del ISBM, y el Romano VI, numerales 1) y 2) del Instructivo

N° 15/2015, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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INSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

[I. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realizar la notificacion del caso resuelto

al solicitante.

lll. Declarar el presente acuerdo de aplicacion inmediata con la finalidad de notificar a la
brevedad posible al usuario

Conocido el Punto anterior, el profesor Coto Lépez consulté a los Directores y Directora si hay

unanimidad para resolver el recurso de revision del reembolso denegado al sefior Juan Francisco

Rodriguez Magafia, en los términos que se les recomienda, ante lo cual n objecion.

Visto el informe presentado, en atencién y seguimiento a encomi irectivo, una
vez efectuada la revision y analisis del Caso MAYOR 1 de la Comision
Técnica de Analisis de Reembolsos y Rgintegra intidoS®de mayo de dos mil
dieciocho; habiéndose agotado el tema y ] esto en los Articulos 20
literales a) y s), 22 literales a) y k), y 49 li de y del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM; Roman 2) del Instructivo No. 18/2015

“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES D G LINSTITUTO Y DE LOS REEMBOLSO A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS’; animidad el Consejo Directivo ACUERDA.:

II. Confirmar la denegatoria del pago de la solicitud de reembolso presentada por el
servidor publico docente ####, ID **** por la cantidad de TRECE MIL DOSCIENTOS
VEINTIDOS 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$13,222.52), por gastos médicos en concepto de procedimientos quirdrgicos y atencion
médica hospitalaria, debido a que se verifico que se brindd oportunamente la atencién al
usuario en el centro hospitalario de acuerdo a la patologia, protocolos y guias clinicas que
requeria el usuario segun su diagnostico, ademas de existir disponibilidad de los servicios
hospitalarios, por lo que no cumple con lo establecido en el Articulo 49 literales a) y b) de
la Ley del ISBM, y el Romano VI, Numerales 1) y 2) del Instructivo N° 15/2015, denominado
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‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE LOS
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

lll. Encomendar a la Division de Supervision y Control, realice pronta notificacion de lo

resuelto al recurrente.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con la finalidad de notificar a la

brevedad posible al usuario.

Punto Once: Gestion de Inmuebles:

11.2 Oferta enta de inmueble con construcciones, localizado sobre Calle conocida

como “Agua Caliente” en la ciudad de Soyapango, suscrita por la propietaria Rosa

Carmina Afane de Nasser y otro.

11.3 Oferta de venta de inmueble con construcciones, situado en suburbios de Barrio La
Merced, Colonia Altos de Piedra, sobre Carretera Litoral, a 200 metro del Hospital

Nacional San Pedro, en la ciudad de Usulutan.

El primer documento lo suscribe el sefior Israel Jiménez Monterrosa, Representante Legal de

ISMO, S.A. de C.V., de fecha ocho de mayo del presente afio, quien ofrece en venta un inmueble
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ubicado en Lotificacion Manzano, Lote #1 Block “E”, Barrio San Jacinto, San Salvador,
manifestando el sefior Jiménez Monterrosa que, el precio de venta ofertado es de DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$225,000.00).

El segundo documento con fecha de recepcién en la mesa de entrada del dieciséis de mayo del
presente afio, suscrita por la sefiora Rosa Carmina Afane de Nasser, quien manifiesta ser la
propietaria y otro, ofrecen en venta un inmueble ubicado sobre Calle conocida como “Agua
Caliente” en la ciudad de Soyapango, ofertada en venta por un valor de SETECIENTOS
CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Us
$750,000.00) negociables.

Agotada la lectura de los tres document feso Lépez recomienda darlas por recibido

y encomendar al jefe de la Digision de Policlficos y Consultorios Magisteriales para que proceda

conforme al procedimiento in al aproba®o para compra de inmuebles, con sus vallos

institucionales e informar re f

pertinentes para o nt de

no de las referidas ofertas, con todos los elementos

ion del Consejo Directivo. Asi se aprobd.

Agotade el Sub P nterior y conocidas cuatro ofertas de venta de inmuebles ubicados en
San Jaci angSalvador, Soyapango-San Salvador, y Usulutan, respectivamente; las cuales
fueron recibidas en el marco de la gestién de inmuebles que se necesitan para establecimientos
del ISBM; y con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del
ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

Dar por recibida las ofertas de venta de los inmuebles ubicados en:

1. Ofertas de venta de dos inmuebles ubicados en Barrio San Jacinto, en la ciudad de
San Salvador, suscritas la primera por el Representante Legal de ISMO, S.A. DEC.V.,

sociedad propietaria; y la segunda, por la sefiora Erlinda Edith Barahona de Espinoza.
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2. Oferta de venta de inmueble con construcciones, localizado sobre Calle conocida
como “Agua Caliente” en la ciudad de Soyapango, suscrita por la propietaria Rosa

Carmina Afane de Nasser y otro, y

3. Oferta de venta de inmueble con construcciones, situado en suburbios de Barrio La

Merced, Colonia Altos de Piedra, sobre Carretera Litoral, a 200 metro del Hospital

Nacional San Pedro, en la ciudad de Usulutan.

Il. Encomendar a la Sub Direccién de Salud para que, a trav
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y con el

Operaciones, se de el seguimiento respectivo a las ofertas

la Division de

ivision de

incluye la realizacion de los respectivos vallos instit@gi e se describen

a continuacioén, conforme al detalle proporcion

No. Datos Generales de los propietarios y/o Ubicacién de los inmuebles Descripcion Precio de venta
oferentes uss
1 Sr. Israel Jiménez Monterrosa Manzano, Lote Terreno de 437.50 M2 US$255,000.00
#1 BI “E”, Barrio San equivalente a 625.98 V2,
Representante Legal de ISMO, S.A. Jacinto, Salvador.
Teléfonos:
in h@gmail.com
2 | Sra. Erlinda Edith Barahona de Espinoza Avenida El Cocal No. 1527, |Inmueble de naturaleza urbana US$350,000.00
Barrio San Jacinto, San |con un area de 336 M2 con 15
Teléfono 7769-8101 Salvador. dm2.
Inmueble inscrito en el CNR de
San Salvador, libre de todo
gravamen y disponible a
verificacién de la misma.
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Sra. Rosa Carmina Afane de Nasser, nombra
para cualquier tramite al licenciado Rodrigo
Gonzalez,

de Bienes y Raices A&A Comercial,

S.A.de C.V.

Teléfono:

7601-0170

Calle Roosevelt, Avenida vy
Pasaje la planta, Soyapango,
San Salvador.

Area de terreno1,800 V2, drea de
construccion 800 M2, naturaleza
del inmueble urbano, tipo de
construccidn sistema mixto, area

de parqueo para dieciocho
vehiculos.
Caracteristicas de la

construccion: Un solo nivel tipo
nave industrial, capacidad
aproximada de 8 metros, un
cuarto de bodega, cuarto que
sirvié de oficina, muro
perimetral en todo el terreno,
servicio de agua potable, energia
eléctrica 110V/220V, cielo falso

en el inmueble, con cisterna.

US$750,000.00

negociable

Dr. Denys Enderson Castro Benitez,

Propietario y representante de
copropietarios. Solicita se le notifique a
través del sefior Carlos Roberto Duran

Hernandez, si hubiere interés en el inmueble
de parte del ISBM.

Teléfono:
7007-8851

2523-7748

Barrio La Merced, Colonia Los
Altos de Piedra,
Carretera Litoral a 200 metros
de Hospital
Pedro”

sobre

Nacional “San

Area de terreno 20 Metros de
frente por 40 de fondo (800
metros o0 1,144 V?)

Area de construccién: edificio de

tres niveles con diez
habitaciones, con siete bafios.

Plantel con dos bafios.

Total de construccion 1,880 M2.

Inmueble inscrito en el Registro
de la Propiedad Raiz e Hipotecas,
departamento de Usulutan.

US$325,000.00

negociable

Soyapango, y Usulutén.

A

Al concluirse los tramites administrativos que se les encomiendan y conforme al

procedimiento institucional, deberan rendir informe acerca de la factibilidad de compra o, si

fuera el caso, de los inconvenientes técnicos, legales o de cualquier otra indole que se

visualice de las referidas ofertas. Dicho informe, independientemente si es favorable para

la compra o no, debera contar con toda la informacién técnica, administrativa, financiera,

asi como también expresar las valoraciones necesarias y las recomendaciones concretas

para el Consejo Directivo, a fin de que la decision que adopte la maxima autoridad tenga

el soporte necesario. Asimismo, debera contar con el Visto Bueno de la Unidad Juridica,
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antes de su presentacion al Directorio.

Punto Doce: Varios:
12.1 Lecturade correspondencia

El profesor Coto Lépez solicito al Directorio que se conozcan los tres informes siguientes a esta
correspondencia, peticion que obedece a que él se retirard al momento de dar lectura al Oficio
No. 465 del Tribunal de Etica Gubernamental, ya que estéa relacionado co ago de gastos de
representacion que en su calidad de Director Presidente se le autorizaron. si lo acepté.

\

12.2 Entrega de informe presentado por la Sub Direcciogde Sal eferente al caso de la
& del Acta 215, de la

docente #####, en seguimiento alﬁcuer

sesion ordinaria de fecha 15 de mayo

de Salud

del Departamento de San Vicente.

tacion de informe referente al caso acontecido con servidora publica docente

Para ampliar informacion, se solicité el nombre de la servidora publica docente, el cual, fue
remitido por la Secretaria del Consejo Directivo, mediante correo electrénico de fecha viernes 18
de mayo de 2018, siendo la docente ###Ht.

2.Al respecto, atendiendo encomienda de Consejo Directivo, se presenta informe de lo

acontecido con la docente ####:

El domingo 13 de mayo del 2018, a las 8:24 a.m., recibi llamada telefénica en 3 ocasiones de la

Directora Propietaria Eduviges del Transito Henriquez de Herrera, quien manifesté que la

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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docente #####, no habia sido atendida en el Hospital Nacional de San Vicente, manifestandome
ademas, que la docente estaba “vomitando sangre”, por lo cual solicita que sea atendida en el
Hospital de Diagnéstico de la Col. Médica, a lo cual accedi de manera inmediata

comunicandome con dicho hospital, para que atendieran a la docente.

3.La docente se presenté al Hospital de Diagnéstico, el domingo 13 de mayo de 2018 a las 10:37
a.m., recibiendo la atencion de emergencia, fue evaluada clinicamente, recibié tratamiento con
medicamentos por via parenteral, realizandole ademas examenes de laboratorio y de gabinete.
Se infiere que después de analizar el resultado de los examenes, la evolucion de la paciente con

los medicamentos, el médico tratante consider6 dar el alta médica con tratamiento ambulatorio.

4.El dia lunes 14 de mayo de 2018, en horas de la mafana, recibi llaNgaela del Hospital de
Diagnéstico de la Col. Médica, por parte de los médicos residente iBho hospital,
quienes me comunicaron que la docente #####, habia regresado
del hospital, me explicaron que la paciente habia consult i iopy que ellos

consideraban que se podia manejar de manera ambulat

nuevamente y le explico lo manifestado par lo
consideré referir a la paciente con un médi
do*Consulta, por lo que, de manera

que la docente consultara con otro

previamente le habia solicita

espacio, ya que, en ese@ome ja cupo para atenderla.

5. Posteriorment

errera, le expresé a la docente que en ese momento ya estaba fuera de
ba manejando, no obstante le atendi la llamada, explicandome que ella habia
consultado con un médico particular que no pertenece a la red de proveedores del ISBM, quien
le manifesté que tenia que operarla por “bridas”; a quien le manifesté que nosotros contamos
dentro de la red de proveedores con cirujanos y otras especialidades y que le podian brindar

dicha atencion.

7.El mismo dia 14 de mayo de 2014, a las 6.24 p.m. recibo llamada por parte del Dr. Omar Keller
Catalan, quien me manifesté textualmente lo siguiente: “Dr. tenga cuidado!!, me llamé la Licda.

Eduviges diciéndome que una docente que usted acaba de atender le grabd la conversacion”.

8.Ante lo manifestado por el Dr., inmediatamente le llamé a la Licda. Eduviges del Transito

Henriquez de Herrera y le expliqué sobre la situacion de salud de la docente por quien ella estaba
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intercediendo y que, nuestro instituto contaba con los especialistas para brindar las atenciones a
la docente. De lo cual le expliqué también, que yo no podia estar interviniendo con el diagnéstico

de la docente, ya que, no soy el médico tratante.

9.Finalmente, quiero manifestar que el instituto cuenta con los diferentes hospitales clasificados
en A, B, o C segun su complejidad, ademas con la red de proveedores médicos especialistas y
con un primer nivel de atencién, para la verificacion, analisis, diagndstico y tratamiento segun el
caso, ademas cada médico tiene su diferente nivel de valoracion en los diferentes casos que se
le presenten, siempre y cuando, ellos estén presentes brindando la atencion médica frente al

paciente.

I. El presente informe es para conocimiento del Consejo Directivo y no requi€ge autorizacion

39333933333333333 9393

se consiguio para la referida maestra,

5t0 que en ninglin momento se dej6 de atenderla,

quirargicamente, el nifio ya esta estable y fuera de peligro y todo el caso ya estd documentado,

lo informa porque él mas que nadie sabe que hay que cuidarse de las demandas, hay un cédigo
de salud que se respeta y no ser sancionados por el Consejo Superior de Salud Publica, reitera
gue estara pendiente de la maestra #####, que le dard seguimiento, pero sin irrespetar a sus
colegas tratantes. En cuanto a la grabacion de la llamada a la que supuestamente fue sujeto,
nada mas decir que desconociendo de esa situacion, de inmediato traté de ayudar a la maestra
girando las indicaciones en el respectivo canal y en ningin momento ha dejado de atenderla en

cuanto ha estado a su alcance.
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El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez manifesté que la docente busco la opcion de un médico
cirujano privado por no haber sido ingresada en el hospital de Diagnésticos, razon por la que
recomienda rescatar la posibilidad de ayudar a la maestra en lo que amerite de esta fecha hasta
que se recupere totalmente, para evitar que se recienta ain mas su salud y siga generando

malestar en contra el ISBM.

El licenciado Hector Antonio Yanes manifesté que le preocupa la situacién grave de la paciente

y propone que se le dé seguimiento, tal como lo recomienda el ingeniero Guevara.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar expres6 que hasta donde él puede observar sobre el
manejo y la evaluacion que se hizo en el hospital nacional de San Vicente fue el adecuado, lo

cual no quiere decir que después se haya puesto mas grave la paciente, a‘ Mo le parece que

la atencion y manejo que le brindé el hospital de Diagnosticos fu indi atamiento

ambulatorio fue considerado de acuerdo al cuadro manifestado p reitera
que eso no implica que se pudo sentir mas grave posteriormen
El licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado manifest6 q nes los maestros

orque se ha visto en

ante la crisis de salud, se vuelven irrespe‘osos '
muchas ocasiones, por ello es de tomarlo el cu
pueda informar a los Directores en un

reportados son al cien por ciento seg

dos internistas de Bienestar

asistig, sino que se fue

A, pero resulta que no la atendieron de inmediato, lo cual la motivo a
édico particular. Por otra parte, se sabe de casos de maestros que de
o han sido atendidos como corresponde y se van a otro hospital donde por
lo grave de su salud van a morir, razén por la cual recomienda se efectle una investigacion de

lo que paso efectivamente, comenzando con el Policlinico y en cada hospital que fue atendida.

El profesor Coto Lopez recomendd al pleno tener cuidado con lo que les expresan los maestros
en cuanto a malas atenciones recibidas ya que, de muy buena fe, cada quien atiende las
llamadas y se intercede por ellos, pero ha sido demostrado en varias ocasiones que a veces
mienten, por ello es mejor que cada gremial recomiende a sus afiliados que envien WhatsApp
con la informacién real, que deben tener la honestidad de decir lo que efectivamente tienen, para
poderles ayudar y ubicar en donde corresponda. Asimismo, esta totalmente de acuerdo con la

recomendacion del licenciado Olano Guzman, en cuanto a dar el seguimiento a la evolucion de
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la salud de la maestra ##### y poderle plantear el apoyo del ISBM a lo que pueda necesitar la
maestra, solicitando en el acto al Sub Director de Salud dar el seguimiento y continuidad del caso

de la docente de San Vicente.

El licenciado Paz Zetino dijo que a menudo pasan estos inconvenientes en cuanto a la mala
atencion que dan los hospitales, ante esa situacion es que los maestros acuden a los concejales
para que se les ayude y por supuesto hay solidaridad con los compafieros maestros; asimismo
estd de acuerdo en que no se graben las llamadas para no generar irrespeto y malestar en las

jefaturas del Instituto.

El doctor Escobar Aguilar recomendd no confrontar con los interlocutores, no se debe, pero si

ahindicado, también
w, g informado

ayudar a abrir las valvulas para que reciban la atencién indicada y en hosp

esta de acuerdo en que se debe retomar el caso de la maestra de

por la licenciada Henriquez de Herrera.

Director Presidente de requerir a la Sub I‘eccié fe S& iento respectivo a la
evolucion del estado de salud de la maestra #
aprobd el Acuerdo de este Punto.

Concluida la lectura del infor o0 existiend@, objecion alguna, con base en lo dispuesto en el

Articulo 20 literal a) de l@l ey d | Consejo Directivo unanimemente ACUERDA:

uedar €nterados del contenido del informe presentado por la Sub

ente al caso de la docente ##H#H#H#, en seguimiento al Acuerdo del

Salud, rélativas a dar seguimiento a la evoluciéon que hubiese tenido la usuaria, maestra
#####, de lo cual debera quedar constancia en el expediente de la referida docente, a fin
de dar respuesta ante cualquier situacion a futuro; la Sub Direccion de Salud debera

presentar en una proxima sesion, su informe al Consejo Directivo.

lll.  Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos

correspondientes.
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12.3 Entregade informe presentado por la Sub Direccion de Salud sobre prueba piloto de
ampliacion de atenciones de consulta ambulatoria nocturna, dias festivos y fines de

semana en Policlinicos Magisteriales de Santa Ana, San Salvador y San Miguel.

El profesor Coto Lépez informo al Directorio que se procedera a dar lectura al informe presentado
por el Sub Director de Salud, en relacion a prueba piloto de ampliacion de atenciones de consulta
ambulatoria nocturna, dias festivos y fines de semana en Policlinicos Magisteriales de Santa

Ana, San Salvador y San Miguel.

Documento que literalmente cita la informacion siguiente:™””

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI'ISBM tiene por objetivo la prestacion de servicios de salud a ala cién usuaria

los ust@atios ansa en los 24

la ateion ambulatoria a los

usuarios, y son los responsables de |agre ‘ specialistas y consulta

prenden medicina general, medicina
especializada, atencién de psicol@g amenes de laboratorio, Toma de

electrocardiogramas, entrgaotros.

3. Dichos servicios sondi liclinicos magisteriales en horarios que se encuentran

comprendidos entfigias

S

5. La prestacion de servicios de emergencia en horarios que al momento no tienen cobertura de
atencion generaria un acceso mas facil a los servicios de salud a los usuarios que lo
demandan, y a la vez implicaria una disminucién de los costos del servicio hospitalario al
ISBM.

6. En vista de lo antes planteado se genera este avance de proyecto de Prueba piloto de
Ampliacién de Atenciones de Consulta Ambulatoria Nocturna, Dias festivos y Fines de
Semana en Policlinicos Magisteriales de Santa Ana, San Salvador y San Miguel, segun se

detalla en documento anexo.
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RECOMENDACION:

I.  Remitir ala Unidad Juridica, UACI para que procedan a realizar las revisiones y valoraciones
pertinentes, a efectos de emitir las opiniones y recomendaciones correspondientes al

proyecto para su adecuada ejecucion.

Il. Posterior a la revision realizada por las unidades antes mencionadas, girar las indicaciones
a la UACI para que inicie el proceso de contratacion de los proveedores de servicios
profesionales de medicina general o0 medicina especializada necesarios para la realizacion
de prueba piloto de ampliacion de atenciones de consulta ambulatoria nocturna, dias festivos
y fines de semana en policlinicos magisteriales de Santa Ana, San Salvador y San Miguel,
segun propuesta de la Subdireccion de Salud.

93799379937999793939)

Finalizada la lectura de este documento el profesor Coto Lépe or recibido y
gquedar enterados de su contenido, y encomendar a la S [ [ n el seno de la
Comision Técnica de Servicios de Salud, sea retom i Isis de este documento
y el seguimiento que requiera. ‘

Concluida la lectura del informe y no e D 0bj Iguna, con base en lo dispuesto en el

Articulo 20 literal a) de la Le | ISBM, el @@psejo Directivo unanimemente ACUERDA:

I. Dar por rea
Direccign

12.4 Entrega de informe presentado por la Sub Direccion de Salud sobre avance de
proyecto de prueba piloto de ampliacion de cobertura de supervision en horario
nocturno, dias festivos y fines de semana en Hospital Nacional San Juan de Dios de
Santa Ana, Hospital Nacional Rosales de San Salvador y Hospital Nacional San Juan

de Dios de San Miguel.
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El profesor Coto Lopez inform6 al Directorio que se procederd a dar lectura al informe

proporcionado por el Sub Director de Salud, sobre avance de proyecto de prueba piloto de

ampliacion de cobertura de supervisién en horario nocturno, dias festivos y fines de semana en

Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana, Hospital Nacional Rosales de San Salvador

y Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel.

Documento que literalmente cita la informacion siguiente:™

939997

El ISBM tiene por objetivo la prestacién de servicios de salud de a la poblacién

salud en

ejora de atencién en salud de los usuarios, la

S estrategias entre las cuales se encuentran el

En atencion de lo antes mencionado se presenta el presente avance de ampliacion de

cobertura de Supervision en horario nocturno, dias festivos y fines de semana en Hospital
Nacional San Juan de Dios de Santa Ana, Hospital Nacional Rosales de San Salvador y
Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel, a efectos de poder impactar en centros

hospitalarios de alta demanda de la red de proveedores de servicios hospitalarios.

Se adjunta el documento de Avance de Prueba piloto de Ampliacion de Cobertura de
Supervision en horario Nocturno, Dias festivos y Fines de Semana en Hospital Nacional San
Juan de Dios de Santa Ana, Hospital Nacional Rosales de San Salvador y Hospital Nacional

San Juan de Dios de San Miguel.
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RECOMENDACION:

I.  Remitir a la Unidad Juridica y Departamento de Desarrollo Humano para que procedan a
realizar las revisiones y valoraciones pertinentes, a efectos de emitir las opiniones vy

recomendaciones necesarias para la adecuada ejecucion del proyecto.

II. Posterior a la revisién realizada por las unidades antes mencionadas, girar las indicaciones
al Departamento de Desarrollo Humano para que inicie el proceso de contratacion de los
recursos humanos necesarios para la ejecucién de Prueba piloto de Ampliacion de Cobertura

de Supervision en horario Nocturno, Dias festivos y Fines de Seman Hospital Nacional

Finalizada la lectura de este documento el profesor Cgto L ndo que al igual que el
documento anterior a este, se dé por recibiiy que e su goftenido, y encomendar
a la Sub Direccion para que, en el seno ) i Servicios de Salud, sea

retomada la revision y analisis de este docmento

Concluida la lectura del jnform istiendo®bjecién alguna, con base en lo dispuesto en el

Articulo 20 literal a) del , onsejo Directivo unanimemente ACUERDA:

II. Remitir ala Sub Direccion de Salud el documento en mencién, para que sea retomado

por la Comision Técnica de Servicios de Salud para el andlisis y seguimiento que aplique.

12.1 Lectura de correspondencia: Oficio N°.465, de fecha 16 de mayo de 2018, suscrito
por laLicda. Adda Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria General del Tribunal de

Etica Gubernamental, Expediente 179-A-17.
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A las catorce horas con cincuenta y seis minutos, prosiguiendo con el desarrollo del dltimo punto
de la agenda el Director Presidente explicd al Directorio que se retirara de la sesion y que el
licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, asumira la direccion de la sesion, para que se dé
lectura al Oficio No. 465 de fecha 16 de mayo de 2018, suscrito por la licenciada Adda Mercedes

Serarols de Sumner, Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental.

Acto seguido se procedié a su lectura, acabada ésta, el licenciado Paz Zetino recordé al
Directorio que en un acta pasada y siempre en relacién al pago por gastos de representacion, él
argumento que el monto a aprobar fuera igual a las demas instituciones del Estado para evitar
ser observados a futuro por la Corte de Cuentas u otra instancia, por lo que pide que quede su

posicion que es la misma desde la ocasién pasada para esta misma, es degikgue €l nunca estuvo

en contra de que se le den a la Presidencia, siempre y cuando fuera la mi tidad que se
les da a otros presidentes de instituciones del Estado, por lo que piéfe que e se cite

cual fue su posicion.

cibido y quedar

inistracién prepare la

n préxima sesién antes

que el informe lle

certificacion d

& del Transito Henriquez de Herrera solicitd ver la copia del acuerdo en

| pago de los gastos de representacion de la presidencia, pregunté cudles

serian las consecuencias para el Consejo Directivo.

La Asesora Legal le respondié que el acuerdo y la decision fue legal, acordado por la maxima
autoridad de la Institucion, ademas que el ISBM es una institucion autbnoma con presupuesto
autobnomo, por otra parte, recordoé al pleno que la Direccion General de Presupuesto del Ministerio
de Hacienda, que siempre ajusta los presupuestos que el ISBM presenta y modifica de lo

aprobado por el Consejo Directivo y hacen ajustes segun consideraciones de esa Direccion.

El doctor Escobar Aguilar record6 al pleno que estos gastos de representacion se dan para la
“atencion a terceros”, lo cual no afecta financieramente ni va en contra del Directorio, y lo

manifestado por la licenciada Hidalgo Solis, asi es, la experiencia ha demostrado que se aprueba
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equis cantidad, y la Direccidbn General de Presupuesto hacen los ajustes segun sus
consideraciones.

Finalizadas las participaciones, el licenciado Carrillo Alvarado manifestd que el Acuerdo de
Consejo Directivo podria quedar establecido de la siguiente forma: 1) dar por recibida la
correspondencia citada, 2) que se encomiende al Jefe del Departamento de Desarrollo Humano
prepare la informacion solicitada y el proyecto de respuesta para darle lectura en la proxima
sesion ordinaria que seria el martes 29 del presente mes y afo, y 3) que se le autorice a él en su
calidad de Director Presidente en funciones, para firmar la Certificacion de este Punto y poder
firmar una vez visto el informe a presentar al Tribunal en mencién, cumplie lazo requerido.
El Directorio lo aprob6 asi

Conocido el Oficio N°. 465, procedentegde la | Tribunal de Etica

Gubernamental, el cual fue recibido en el Wsti del corriente afio, segun

registro de la Mesa de Entrada de Corres as centrales, y concluidas las
distintas participaciones del Directorio; puesto en el Articulo 20, literales

y 21, todos de la Ley del Instituto

onsejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion
respectiva, informe con precision: i) si el presupuesto del afio dos mil diecisiete, aprobado
para ese Instituto contempla el pago por gastos de representacion a servidores publicos, de
ser asi, especifique los nombres y cargos de las personas que reciben dicha prestacion, el
monto de los mismos, el nombre y cargo de la persona o personas responsables de
autorizarlos, y el numero y denominacion de la partida presupuestaria utilizada para ese fin;
y ii) si en el periodo de enero a junio de dos mil diecisiete, el sefior Rafael Antonio Coto
Lépez, ha recibido remuneraciones adicionales a su salario, el concepto en que fueron
proporcionadas, el monto de las mismas y la fecha de inicio de tal concesién, el nombre y
cargo de la persona o personas responsables de autorizar dichas erogaciones y la fecha de

esa autorizacion, asi como el nimero y denominacién de la partida presupuestaria utilizada
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para ese fin. Para tal efecto, debera anexar toda la documentacion que sustente dicho

informe.”

. Encomendar a la Jefatura del Departamento de Desarrollo humano, proceda de
inmediato a realizar las gestiones pertinentes para presentar informe al Consejo
Directivo, asi como un proyecto de respuesta, con los datos requeridos por el Tribunal
de Etica, conforme al detalle del Romano precedente. Tanto el informe del Departamento
como el proyecto de respuesta para el TEG, seran vistos por el Consejo Directivo en la
proxima sesion ordinaria del martes 29 de mayo de 2018, procediendo a firmarse la nota
correspondiente para enviarla al Tribunal dentro del plazo legal correspondiente.

Dicha Jefatura podra solicitar directamente la informacion y do arias para
dar cumplimiento a la encomienda, a las dependencias estime
pertinente.

lll. Delegar al licenciado Juan Francisco Carrilloima [ icector designado por el

014-2019, parafirmar

momento, el informe del Consejo D i WhgWe se debera presentar a dicho
Tribunal dentro del plazo conce egulado en los Articulos 12, 21y 22
literales a) y f) de la Ley del ISBM.

IV. Aprobar el prese

establecido p

le la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio sobre la
a sesion ordinaria, el dia miércoles treinta de mayo del corriente afio, a
horas con treinta minutos, en la Sala de Sesiones de Consejo Directivo; y por

no haber objecion, todos los presentes quedaron convocados para dicha sesion.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las quince horas con
treinta minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
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