N0.217/2018 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia treinta de mayo del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesién ordinaria, los
sefiores: profesor Rafael Antonio Coto Loépez, Director Presidente; y encontrandose
presentes desde el inicio los Directores Propietarios: licenciado Juan Francisco Carrillo
Alvarado, nombrado por el Ministerio de Educacién, Mined; licenciado Salomén Cuéllar
Chévez, nombrado por el Ministerio de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,
nombrado por el Ministerio de Salud; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez,
Francisco Cruz Martinez y Héctor Antonio Yanes, todos en representacion de los servidores

publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempefiando

la docencia o labores de direccion. Se hace constar que se recibié llamadélgel ingeniero José
Oscar Guevara Alvarez, en representacion de los educadores ; unidades

técnicas del Ministerio de Educacion, disculpandose por no asist

Herrera, Directora Propietaria nombrada por el Mined,
Guzman, Director Suplente en representacion de log

-

sus servicios al Estado en el Ramo de

Articulos Catorce y Veintidés literal b)
Magisterial, ISBM.

tod udrum.

a Director P ario, podra intervenir en las discusiones, pero no en la votacién. Asimismo,
estan presentes para los efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro, respectivamente, del
precitado Reglamento, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo, y la licenciada

Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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10.

Establecimiento de quérum.

Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 216, de Sesion Ordinaria de fecha 22 de mayo de
2018.

Informe de Presidencia.

Solicitud de aprobacion de una (01) solicitud para el otorgamiento del beneficio de ayuda

econdmica por gastos funerarios.

Informe recomendativo de casos de reembolsos vistos en reugié

de Andlisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 22 de ma

Informe del Departamento de Desarrollo Humano para
informacion del Tribunal de Etica Gubernamental, OffgiQ No.4

Acciones de personal: ‘

8.1 Solicitud de autorizacién para | ion 1) candidata en una (1) plaza

nominal de Colaborador A ionaPde Auxiliar Administrativo para el

Policlinico Magisterial de

8.2 Solicitud de cont i6 ) empleada en una (1) plaza nominal y funcional

de Encargado de

8.3

ontratacién de una (1) empleada en una (1) plaza nominal de Técnico
|y fugcional de Técnico Especializado en Adquisiciones y Contrataciones

ional, a través de promocion interna.

8.5 Informe sobre proceso de contratacion de una (1) plaza nominal de Administrador | 'y

funcional de Coordinador de Policlinicos y Consultorios clase “A”, para Chalatenango.

Solicitud de Aprobacion de modificacion de los Contratos Numeros FP-028/2018, del FP-
037/2018-1SBM al FP-040/2018-1SBM, y del FP-042/2018-ISBM al FP-065/2018-1SBM
suscritos con CASELA, S.A. DE C.V., FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE C.V,, y
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V. para autorizar cambios en

medicamentos ofertados en los Grupos “A” y “B” del Cuadro Basico de Medicamentos.

Gestion de Inmuebles:
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10.1 Solicitud de aprobacion de modificativa del Contrato de Arrendamiento No. A-
04/2017-1SBM, del inmueble donde funciona el Consultorio Magisterial de Armenia,

departamento de Sonsonate.

10.2 Seguimiento a posible donacion de inmueble propiedad del Centro Nacional de
Tecnologia Agropecuaria y Forestal - CENTA, a favor del ISBM, ubicado en Santa
Rosa de Lima, La Unién, para funcionamiento del Policlinico Magisterial de esa

ciudad.

11. Solicitud de aprobacion de obligacién de pago a CEFAFA, por suministro de medicamentos
del mes de diciembre 2013.

12. Varios:

12.1 Lectura de correspondencia: \< ; .

Acto seguido, se aprob6 la agenda de la f&ma desarrollé de la siguiente

manera:

Punto Tres: Lectura,

unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 216, de Sesién Ordinaria de fecha 22

de mayo de 2018, siendo procedente su firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

Director Presidente presentd su informe verbal sobre diferentes actividades y acciones, de la

siguiente manera: 1) viernes 25-05-18: Informé que el dia viernes veinticinco de los corrientes,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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se recibio Oficio RCO-31, suscrito por el sefior Mario Marroquin Mejia, Sexto Secretario Directivo
de la Asamblea Legislativa, por medio del cual informa que en esa secretaria se conocié solicitud
de varios diputados, en relacion a que el Presidente del ISBM informe las razones por las cuales
se esta dando el atraso de once meses en el pago de los servicios médicos a profesionales de
la salud que estén inscritos en el programa. Explicando el profesor Coto Lépez que con el referido
oficio venia copia adjunta de la peticion en mencion, suscrita por el sefior Edgar Escolan Batarse,
diputado del Grupo Parlamentario de ARENA; y que a partir de la fecha en que se recibi6 se
tienen quince dias habiles para entregar el respectivo informe. A raiz de esta correspondencia
se reuni6 con las jefaturas indicadas a fin de tratar este tema, concluyéndose que se trata de los

médicos que trabajan para la red publica, asimismo el area financiera presentara un cuadro

resumen el cual se integrara al informe a presentar, también se aclara

modalidad de la contratacion, tanto a nivel de la adjudicacion de se

presente el equipo médico del ISBM

médicas y sicologicas.

Conocido el informe del
literal @), 21y 22 lite
ACUERDA: Dar g
Rafael Antopi

idente, de*€onformidad a lo establecido en los Articulos 20
Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente
gledar enterados del informe verbal rendido por el profesor

Presidente, sobre los hechos mas relevantes de estos dias.

Punto Ci : licitud de aprobacion de una (01) solicitud para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econémica para gastos funerarios.

El Director Presidente informé que, previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccién de Salud presenta solicitud para que se apruebe la
entrega de ayuda econdémica por Gastos Funerarios a la sefiora #####, por un monto total de
OCHOCIENTOS NUEVE 92/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$809.92), en razdn de haber fallecido su madre, docente #####.

Dicha gestion y recomendacion ha sido efectuada con base en lo establecido en los Articulos 45
literal @) y 46 de la Ley del ISBM y tramitado conforme al Instructivo N° ISBM 04/08, denominado

“Instructivo para el Tramite del Otorgamiento del Beneficio de la Ayuda Econdmica por Gastos
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Funerarios otorgado por el ISBM a los Miembros del grupo Familiar del Docente que Fallezca”.

La solicitud en tramite, fue recibida durante el dieciocho de mayo de dos mil dieciocho.

Conocidos los antecedentes del Punto y la recomendacion, el Directorio manifestd estar de
acuerdo en aprobar lo solicitado, considerando conveniente hacerlo con aplicacion inmediata

para entregar rapidamente la ayuda econdmica a la solicitante.

Concluida la revisién del Punto, vista la gestion de la Divisibn de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, y teniendo en cuenta la documentacion antecedente, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; de conformidad a los Articulos 20 literal g), 22 literal a),
45 literal a) y 46 de la Ley del ISBM, y a lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado
“INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENE DE LA AYUDA
ECONOMICA POR GASTOS FUNERARIOS OTORGADO POR M EMBROS
DEL GRUPO FAMILIAR DEL DOCENTE QUE FALLEZCA”; el Consgjo Directi i
ACUERDA:

mente,

I. Aprobar el pago de una (01) SO|iCitl‘ d

por gastos funerarios, por un monto total

seguimiento y co

solicitante.

Il Acuef@o de aplicacion inmediata con el fin de entregar lo mas

cién de ayuda por gastos funerarios, a favor de la solicitante cuyo

Punto Seis: Informe recomendativo de casos de reembolsos vistos en reunién de la
Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros de fecha 22 de
mayo de 2018.

El Director Presidente comunic6 que se ha recibido informe de la Sub Direccion de Salud sobre
casos de reembolsos, con la recomendacion de que se aprueben trece casos de reembolsos y
gue se deniegue uno caso; todo esto, con base en el andlisis realizado por la Comision Técnica
de Reembolsos y Reintegros, en su reunion realizada el dia 22 de mayo del presente afio, y de

conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Los Directores presentes que son integrantes de la referida Comision, explicaron que los casos
fueron ampliamente discutidos en su reunion de trabajo y que la recomendacién plasmada es el
resultado del andlisis técnico y legal de cada tramite, con base en la documentacion registrada
en cada expediente. La comisién en referencia tiene la participacién de un técnico financiero de

la UFI y un abogado de la Unidad Juridica.

Acto seguido se procedié a dar lectura a los antecedentes del informe presentado en esta

ocasibn, que contienen la siguiente informacion:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley i orefio de

le reémbolse

Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derech

no haberle

3. LU&go de la e las solicitudes de Reembolsos, la Comisidon Técnica de Analisis de

Re olsos yjReintegros, recomienda al Consejo Directivo:

» APROBAR el pago de trece (13) solicitudes de reembolsos, por la cantidad de Un Mil
Ochocientos Catorce 75/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(U$1,814.75), presentadas por servidores publicos docentes afiliados al Instituto, por
cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo N0.18/2015
denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a

Usuarios por Gastos Médicos”.

» DENEGAR el pago de una (01) solicitud de reembolsos, presentada por un servidor
publico docente afiliado al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la

Ley del ISBM vy el Instructivo No.18/2015 “Instructivo para el Tramite de Reintegro al

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”.

RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes, el Directorio verific6 que en la parte recomendativa del Punto, la

Sub Direccion de Salud, después de la revisidn, analisis y evaluacién de las solicitudes por parte
de la Comisidn Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros del ISBM, de conformidad a los
articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo
No.18/2015 denominado “Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a

Usuarios por Gastos Médicos”, solicita y recomienda al Consejo Directivo;

Aprobar el pago detrece (13) solicitudes de Reembols
MIL OCHOCIENTOS CATORCE 75/100 DOLARES
AMERICA (US $1,814.75), presentadas por docen
lo establecido en el Articulo 49 de la Ley de

, por la de UN
ESTADOS\UNIDOS DE

Reintegro al Instituto y de los Reemb‘:os po
al detalle del cuadro consignado en %l
presentado.

ISBM y el Instructivo

Instituto y Reembglsos a

1. Encomend ui

y la Financiera Institucional.
V. aplicacion inmediata, para los tramites correspondientes.
Conoci los ecedentes y las recomendaciones de este Punto, el Director Presidente
consulté si onsenso para tomar el Acuerdo segun recomendacion, ante lo cual no hubo
objecion.

Agotado el Punto y conforme a la recomendacion efectuada para cada caso por la Comisiéon
Técnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros; lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), 22 literal k), y 49 de la Ley del ISBM, y Romano VI del Instructivo No. 18/2015, denominado
“Instructivo para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos
Médicos”, para los casos vistos en reunidon de fecha 22 de mayo de 2018 de dicha Comision; el

Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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I.  APROBAR el pago detrece (13) solicitudes de reembolsos, por la cantidad total de UN
MIL OCHOCIENTOS CATORCE 75/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,814.75), presentadas por diez docentes afiliados al Instituto, por cumplir

con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo No.18/2015 “Instructivo

para el Tramite de Reintegro al Instituto y de Reembolsos a Usuarios por Gastos Médicos”,

segun el detalle siguiente:

N° DE CASO
No NOIIVI;BRE FECHA DE MONTO SOLICITADO Y MONTO ; ;
: EDAD SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA
1 HHE MAYOR $225.00 $225.00
sterior al analisis del caso, la
68-2018 OCEDENTE EL PAGO del
D MEDICAMENTO CRONICO s”médicos en concepto de
~ RESTRINGIDO: ento crénico restringido HitHAH

EDAD ** ANOS 27/04/2018 1 frasco de acuerdo al monto

or la usuaria, y conforme a lo

oen el Art. 49 literal ) de la Ley del ISBM,

SAN MIGUEL HiHHH 300 */5 ) . y

1 FRASCO ano VI, numeral 3) del Instructivo N° 18/2015

denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE

REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A

USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.
2 i MAYOR
69-2018
D+ D \ Diagnostico: ######.

EDAD ** AROS 30/04/201 RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso la
Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en concepto de

SAN 0 A) compra de los medicamentos Especificos o
Indispensables: #####, 1 frasco y ####H# 10 mg, 1
frasco, de acuerdo al monto solicitado por el
Y usuario y conforme a lo establecido en el Art. 49
literal d) de la Ley del ISBM y Romano VI numeral
4) del Instructivo N°18/2015, denominado
B) ##### 10 MG 1 “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
FRS’;T(?S INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR

: GASTOS MEDICOS”.

Compra realizada en fecha:
10/04/2018
Diagndstico: #iHi##.
3 MAYOR $250.00 $250.00 .

HHHHE RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso, la
70-2018 Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del
D *xk MEDICAMENTO CRONICO reembolso por gastos médicos en concepto de
RESTRINGIDO: compra de medicamento crénico restringido #####

EDAD ** ANOS 02/05/2018 1 gr, 2 frascos, de acuerdo al monto solicitado por

la usuaria, y conforme a lo establecido en el Art. 49
. literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
CABARAS HiHHH 1GR ) y i y _
3) del Instructivo N° 18/2015 denominado
2 FRASCOS

“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
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Compra realizada en fecha:
30/04/2018

INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
GASTOS MEDICOS”.

HiHHH

|D ****

POR SU HIJA

HiHHH

ID %k 3k %k k

EDAD ** ANOS

MAYOR

71-2018

03/05/2018

SAN SALVADOR

$107.27

MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:

##### 100 MG 112 TABLETAS

$107.27

Diagnéstico: ###it#

RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso, la
Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en concepto de

compra de medicamento crénico restringido #####
100mg,
solicitado por la usuaria, y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGR INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS 0S MEDICOS”.

112 tabletas, de acuerdo al monto

HitHHHT

ID % %k %k k

POR SU ESPOSO

HitHHHT

|D ****

EDAD ** ANOS

MAYOR

72-2018

03/05/2018

SAN SALVADOR

$275.72

MEDICAMENTO CRONICO
RESTRINGIDO:

HitHHE 3.7‘MG

2 AMP S

ampollas, de acuerdo al monto
por la usuaria y conforme a lo
ecido en el Art. 49 literal ¢) de la Ley del ISBM,
y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°18/2015,
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A

USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

HHHHHH

|D ****

EDAD ** ANOS

MAYOR

N

ESPECIAL:

HHHHH.

$170.00

Diagndstico: #itt.

RECOMENDACION. Posterior al anlisis del caso
la Comisién considera_PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos médicos en concepto

de examen de laboratorio especial #####, de
acuerdo al monto solicitado por la usuaria, y
conforme a lo establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.

HHHHH

ID % %k %k k

EDAD ** ANOS

MAYOR

74-2018

09/05/2018

SAN SALVADOR

$104.05

MEDICAMENTOS ESPECIFICOS
O INDISPENSABLES:

A)
1 FRASCO

$50.00
Y

B)  ####H# 10 MG
1 FRASCO

$104.05

Diagndstico: #itt#i.

RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso la
Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en concepto de

compra de los medicamentos Especificos o
Indispensables: #####, 1 frasco y ##### 10 mg, 1
frasco, de acuerdo al monto solicitado por el
usuario y conforme a lo establecido en el Art. 49
literal d) de la Ley del ISBM y Romano VI, numeral
4) del Instructivo N°18/2015, denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR

GASTOS MEDICOS”.
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$54.05

Compra realizada en fecha:

02/05/2018
8 MAYOR $250.00 $250.00 L
Diagnostico: #####.
75-2018 .
FHHHHE RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso, la
MEDICAMENTO CRONICO Comision considera PROCEDENTE EL PAGO del
D Hxk 09/05/2018 RESTRINGIDO: reembolso por gastos médicos en concepto de
compra de medicamento crénico restringido #####
EDAD ** ANOS 1gr., 2 frascos, de acuerdo al monto solicitado por
CABANAS it 1 GR la usuaria, y conforme a lo establecido en el Art. 49
2 FRASCOS literal c) de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral
3) del Instructivo N° 18/2015 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO AL
Compra realizada en fecha: INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS POR
08/05/2018 GASTOS ¢
CASOS MENORES DE 100 DOLARES:
N° DE CASO
NOMBRE
FECHA DE MONTO SOLICITADO Y MONTO
No. ID A ¢
SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO APROBADO ANALISIS TECNICO
EDAD
PROCEDENCIA
v
1 HHH MENOR $25.8‘ DIGgN0stico: #H#HH.
|D *k*x 50-2018 RECOMENDACION. Por lo anterior la Comisién
EDAD ** ANOS considera PROCEDENTE EL PAGO del reembolso
por gastos médicos en concepto de compra de
02/05/2018 medicamento especifico o indispensable #####
100mg 60 tabletas, de acuerdo al monto
SAN SALVADOR solicitado por la usuaria, y conforme a lo
establecido en el Art. 49 literal d) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 4) del Instructivo
N°18/2015, denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.
Diagndstico: #####.
2 HH R $43.50 $43.50 ) , o
RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso,
ID *§* la Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO
MEDICAMENTO CRONICO del reembolso por gastos médicos en concepto
RESTRINGIDO: de compra de medicamento crénico restringido
POR SUHII /05/2018 #iH##H 10 mg, 60 tabletas de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria, y conforme a lo
- SAN MIGUEL Hitt TABLETA establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del
10 MG ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA
60 TABLETAS TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
ID % %k k% L,
MEDICOS".
EDAD ** ANOS
Diagndstico: #iHi#.
3 HitH MENOR $100.00 $100.00 . . o
RECOMENDACION. Posterior al andlisis del caso
ID 52-2018 la Comisién considera_PROCEDENTE EL PAGO

del reembolso por gastos médicos en concepto
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EDAD ** ANOS EXAMEN ESPECIAL: de examen de laboratorio especial #### 1) de
07/05/2018 - acuerdo al monto solicitado por el usuario y
conforme a lo establecido en el Art. 49 literal b)
de la Ley del ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
SAN SALVADOR Instructivo N°  18/2015  denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO
AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A USUARIOS
POR GASTOS MEDICOS”.
Diagndstico: #iHi#.
4 Bt MENOR $79.65 $79.65 . , .
RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso
ID 53-2018 la Comision considera PROCEDENTE EL PAGO
EDAD ** ANOS MEDICAMENTO DE CUADRO del reembolso por gastos médicos en concepto
BASICO: de compra del medicamento de cuadro basico:
08/05/2018 ###t 50 00 tabletas, de acuerdo al monto
solicitado usuaria, y conforme a lo
SONSONATE HiH#H#H#H 50 MG. Ilteraclj cl) de la Lt.ey del
100 TABLETAS el Instructivo N
“INSTRUCTIVO PARA
RO AL INSTITUTO Y DE
Compra realizada en fecha: USUARIOS  POR  GASTOS
22/02/2018
5 HHHH MENOR $79.‘ . ,
ENDACION. Posterior al analisis del caso
ID 54-2018 la Comisién considera PROCEDENTE EL PAGO
EDAD ** ANOS del reembolso por gastos médicos en concepto
de compra del medicamento de cuadro basico:
08/05/2018 #i### 50mg 100 tabletas, de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria, y conforme a lo
SONSONATE establecido en el Art. 49 literal c) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 3) del Instructivo N°
18/2015 denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE
REEMBOLSOS A USUARIOS POR GASTOS
MEDICOS”.
Il. a (01) solicitud de reembolso, presentada por una servidora
da al Instituto, por no cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la
Instructivo No.18/2015 denominado “Instructivo para Tramites de
nstituto y Reembolsos a usuarios por gastos médicos”, segun el detalle
siguiente:
N° DE CASO
No NO'::;BRE FECHA DE MONTO SOLICITADO Y MONTO ; .
. EDAD SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO | APROBADO ANALISIS TECNICO
PROCEDENCIA
COMENTARIO DE USUARIA. Refiere la usuaria en
1 HHHH MAYOR $378.00 $0.00 su carta explicativa que consulté con Médico
D **** 67-2018 Magisterial del Policlinico de Santa Tecla, en
donde le dieron tratamiento para ##### y al no
*% AN -
EDAD ** ANOS GASTOS MEDIC,OS POR mejorar optéd por consultar con médico
CONSULTAS MEDICAS, particular en fecha 30 de enero de 2018, quien le

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



23/04/2018

LA LIBERTAD

PROCEDIMIENTO MEDICO
Y EXAMENES ESPECIALES
SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:

CONSULTAS MEDICAS
PRIVADAS:

POR 2 DIAS USS 70.00

PROCEDIMIENTO MEDICO
DE #iHt#:

HHHHH
$225.00

EXAMENES ESPECIALES:

A)  HiHHE
$20.00

B) #####‘

diagnostico #### y le indicod el procedimiento
de #####, por lo que la usuaria se realizd #it#t#
en fecha 03 de febrero de 2018, ademas de
#it##H# y consultas médicas. Refiere la usuaria
que presenta el antecedente de ser operada por
#ittH# y la Gltima ##### que fue realizada en el
afno 2011, y que ha estado en control con el
Gastroenterdlogo del Hospital Nacional Rosales,
que le indicd en 2 ocasiones el procedimiento,
pero que no fue autorizado por Bienestar
Magisterial, en ese momento, por lo que decide
consultar en forma privada. La usuaria presenta
la factura de los gastos efectuados con el
siguiente detalle: 2 consultas médicas, una

consulta previa en fecha 30 de enero de 2018 y

ima Georgina Renderos,
isterial del Policlinico de Santa Tecla,
enero de 2018 por el diagndstico
indicandole tratamiento con los
mentos: i,  HiHHE y  HiHEE de
uerdo a episodios de consultas médicas.
ambién existen registros de consultas
posteriores por otras causas, sin evidencia de
informe de agravamiento de la enfermedad
inicial. Se verifico en el expediente clinico de la
usuaria que ha estado en control con el médico
Gastroenterdlogo, doctor Atilio Morataya
Estrada, del Hospital Nacional Rosales,
proveedor de servicios del ISBM, quien, en su
plan de manejo, indicé tratamiento con
medicamentos e interconsulta con la
especialidad de cirugia por patologia vesicular,
no indica #H####H.

Asimismo, se verificé que estaba disponible el
Hospital Nacional San Rafael de Santa Tecla, y el
Hospital Nacional Rosales, con la especialidad de
gastroenterologia, ademds de proveedores
especialistas gastroenterdlogos, en las fechas
que la usuaria consulté en forma privada, y que
existi6 también disponibilidad de atencion
médica de emergencia, consulta externa y
realizacién del procedimiento, de acuerdo a lo
informado por el doctor Omar Keller Catalan
Vasquez, Jefe de la Division de Supervision y
Control. Sumado a lo expuesto, se revisé que no
existe registro que la usuaria hubiese consultado
sobre dicha situacién con personal del Policlinico
de Santa Tecla o en las oficinas centrales del
ISBM para orientarla en la atencion de su
problema de salud.

RECOMENDACION. Posterior al analisis del caso
la Comisién considera NO PROCEDENTE EL PAGO
del reembolso por gastos médicos en concepto

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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de: consultas médicas, procedimiento médico de
#iHt##H, realizacion de examenes especiales de
patologia (#####), debido a que se tenia
disponibilidad del servicio para la atencion de
emergencia, consulta externa con
gastroenterologia y realizacion del
procedimiento meédico por medio de los
proveedores especialistas y proveedores
hospitalarios con los que el ISBM cuenta, por lo
que no cumple con lo establecido en el Art. 49
literal b) de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 2) del Instructivo N° 18/2015
denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO AL INSTITUTO Y DE REEMBOLSOS A
USUARIOS POR GASTOS MEDICOS”.

V.

Encomendar a la Division de Supervisién y Control,
notificacion respectiva de su caso a cada solicitante y lue
para la continuidad de los tramites de pago aprobad

los pagos a la Unidad
Financiera Institucional, UFI.

Aprobar el presente erdo de apficaciéon inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

N

d epartamento de Desarrollo Humano para dar respuesta a

e informacion del Tribunal de Etica Gubernamental, Oficio No.465.

El DireGt@r Presidente informé al Directorio que se recibio y dara lectura al informe presentado

por la jefatt Departamento de Desarrollo Humano para dar respuesta a solicitud de
informacion del Tribunal de Etica Gubernamental, segtin Oficio No.465. En ese momento, solicitd

permiso para salir de la sesién, excusandose de conocer en este Punto.

El informe presentado, dice de la siguiente forma:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. En fecha 22 de mayo de 2018, el Consejo Directivo, en el Punto 12, Sub Punto 12.1, del Acta

216, dio lectura a Oficio suscrito por la Licda. Adda Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



General del Tribunal de Etica Gubernamental, en la que se requiere al Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial que en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la notificacion respectiva, informe con precisién lo siguiente: “i) si
el presupuesto del afio dos mil diecisiete, aprobado para ese Instituto contempla el pago por
gastos de representacion a servidores publicos, de ser asi, especifique los nombres y cargos
de las personas que reciben dicha prestacion, el monto de los mismos, el nombre y cargo de
la persona o personas responsables de autorizarlos, y el nimero y denominacién de la partida
presupuestaria utilizada para ese fin; y, ii)si en el periodo de enero a junio de dos mil diecisiete,
el sefior Rafael Antonio Coto L6pez, ha recibido remuneraciones adicionales a su salario, el
concepto en que fueron proporcionadas, el monto de las mismas y la fecha de inicio de tal

concesion, el nombre y cargo de la persona o personas responsabl autorizar dichas

erogaciones y la fecha de esa autorizacion, asi como el numero om la partida
presupuestaria utilizada para ese fin. Para tal efecto, debera afgxar toda

que sustente dicho informe.”

Encomendando a la jefatura del Departamento de_Des 0, para que realice las

gestiones pertinentes para la presentaci"r: dei eridos, incluyendo la
a

presentacion de proyecto de respuesta p

Directivo en la préxima sesion ordinaria

En relacion al numeral i) s
del Acta No. 107, de ion
se aprobo el Pr u
Fiscal 20

gjo Directivo, que mediante Acuerdo del Punto 9
alizada el dia 14 de junio de 2016, por unanimidad,
sto Anual de Ingresos y Egresos del ISBM para el Ejercicio

uye t0s de representacion para el Presidente por el valor de

b del Punto 10, Sub Punto 10.2, romano |l del Acta No. 145, de Sesién
el dia 21 de febrero de 2017, el Consejo Directivo por mayoria de ocho
pago de gastos de representacion de la Presidencia del Instituto, por el monto
de US$1,000.00 mensuales, conforme al Acuerdo del Punto 9 del Acta No. 107, de Sesion

Ordinaria de Consejo Directivo, realizada el dia 14 de junio de 2016.

Asimismo, se detalla el nombre y cargo de la persona que recibe gastos de representacion, el
monto del mismo, el nombre y cargo de la persona responsables de autorizarlos, y el nUmero
y denominacion de la partida presupuestaria utilizada para ese fin, de acuerdo al siguiente

detalle:

NOMBRE Y CARGO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES QUE APROBARON

EN FECHA 16 DE JUNIO DE 2016, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL

DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 2017, EL CUAL INCLUYE GASTOS
DE REPRESENTACION

MONTO MENSUAL DE
NOMBRE CARGO NOMINAL GASTOS DE
REPRESENTACION

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Prof. Rafael Antonio Coto Lépez
Director Presidente

Lic. Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario, Primer designado por el Ministerio de
Educacion

Lic. Salomdén Cuéllar Chavez
Director Propietario nombrado por el Ministerio de Hacienda

Dr. Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario nombrado por el Ministerio de Salud

Ing. José Oscar Guevara Alvarez
Director Propietario por el Sector de Educacién en Unidades
Técnicas del MINED

RAFAEL ANTONIO

COTO LOPEZ PRESIDENTE $1,000.00

Lic. Paz Zetino Gu
Director Propietario por el Sector de E
servicios al estado en el Ram

que prestan sus

Cruz Martinez
de Educacion

prestan sus
ocentes o

Director Propietario
servicios al Estado en

Antonio Opez, ha recibido remuneraciones adicionales a su salario; el concepto en que
fueron proporcionadas, el monto de las mismasy la fecha de inicio de tal concesion, el nombre
y cargo de la persona o personas responsables de autorizar dichas erogaciones y la fecha de

esa autorizacion, conforme al siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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O N RUERON NOMBRE Y CARGO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES QUE

RECIBIDAS REMUNERACIONES FECHA DE
ADICIONALES A SU SALARIO MONTO FECHA RATIFICARON LOS GAST:);:E:IE;RESENTACION PARA EL AUTORIZACION

(ENERO-JUNIO 2017)*

Prof. Rafael Antonio Coto Lopez
Director Presidente

Lic. Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Propietario, Primer designado por
el Ministerio de Educacién

Licda. Eduviges del Transito Henriquez de
Herrera.
Directora Propietaria, Segunda designada por el
Ministerio de Educacion

Lic. Salomon Cuéllar Chavez
Director Propietario nombrado por el Ministerio
de Hacienda

Dr. Milton Giovanni Escobar Agui
Gastos de Representacion $1.000.00 De enero a | Director Propietario nombrado por el Min
mensual e Junio 2017 de Salud

21/02/2017

Ing. José Oscar Guev
Director Propietario por

*

za de la Ley de Salarios del Fondo General y de Instituciones
aran como remuneraciones maximas de los funcionarios y

servicio telegréafico y postal.

La cuota compensatoria a que se refiere el literal b) anterior, se pagara a los funcionarios o
empleados que tengan instalado aparato telefénico particular. Cuando dichos funcionarios o
empleados hagan uso del servicio telefénico durante una fraccién de mes, tendran derecho a
cuota compensatoria completa. Si de conformidad con lo anterior, dos o mas funcionarios o
empleados deben cobrar cuota por el mismo cargo y por el mismo mes, los salientes cobraran
con cargo a la cuota "Servicios No Personales".

Los funcionarios 0 empleados que gocen de gastos de representacion y cuotas compensatorias,
no estaran obligados a comprobar la inversion de dichas cuotas y gastos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Mediante Acuerdo del Punto 10, Sub Punto 10.2, romano Il, del Acta No. 145, de Sesion
Ordinaria, realizada el dia 21 de febrero de 2017, se ratificd por mayoria consistente en ocho
votos favorables, el pago por gastos de representacion para el Director Presidente para el afio
2017, por el monto de UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $ 1,000.00).

Es oportuno informar al Tribunal de Etica Gubernamental, que los Gastos de Representacion
del Director Presidente, se aprueban dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos del ISBM,
con base a lo regulado al Art. 114 de las Disposiciones Generales de Presupuesto, los cuales
en un primer momento fueron suprimidos por la Direccion General de Presupuesto del

Ministerio de Hacienda, del proyecto aprobado por el Consejo Directiy@, seguin Punto 8, del

ara el Director
el afio 2015, que fue

oraron los gastos de

in trabajo para el afio 2017, a igual nimero de empleados

minucion de los gastos de representacion a la mitad del

aprobado por el Consejo Directivo, por lo que se vulnera la autonomia de la institucion.

La supresion de las 30 plazas, generd controversia con los trabajadores que las ocupaban,
situacion que la administracion del instituto, no quiso que se ventilara publicamente; por eso,
se convoco a los trabajadores para explicar los sucedido y que se tomarian medidas para
resolver, siendo la reaccion de ellos, dirigir nota a los ministros de Hacienda, Trabajo,
Educacion, a las Secretarias de la Presidencia y a otras instancias, lo que conllevo a una
reuniéon del Director Presidente del ISBM, con el Vice Ministro de Hacienda, Lic. Roberto de
Jesus Sol6rzano Castro. Por lo que a través de oficio fechado 01 de diciembre de 2016, el
referido Vice Ministro, comunicé a los trabajadores del ISBM, que los recursos contemplados

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



para las plazas no programadas en la Ley de Salarios y Contratos para el Ejercicio Fiscal
2017, fueron reprogramados dentro del mismo Rubro 51 Remuneraciones en el Proyecto de
Presupuesto 2017 del ISBM, en ese sentido, pueden promover ante el Consejo Directivo para
que este cree en ejecucion las plazas, ya que existe disponibilidad financiera y dicho monto

forma parte integrante del Presupuesto Fiscal 2017.

Para el presupuesto del afio 2018, el Ministerio de Hacienda no realizé ninguna modificacién

al proyecto de presupuesto del ISBM que le fue presentado, por lo que el monto de los gastos
de representacion es de UN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1,000.00).

33333 9393

Agota lectur@del Punto presentado, relativo a la informacion requerida para dar respuesta
al Oficio N°. e la Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, que fue conocido
en la pasada sesion ordinaria; concluidas las participaciones y finalizada la revision y
subsanacion de la propuesta de nota para brindar el informe correspondiente; con base en lo
dispuesto en el Articulo 20, literales @) y s), en relacion con lo establecido en los Articulos12 y
21, todos de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial-ISBM; el Consejo Directivo
unanimemente ACUERDA:

I. Dar por recibido y conocido el informe presentado por el Jefe del Departamento de
Desarrollo Humano, juntamente con el proyecto de respuesta preparado para el

Consejo Directivo y la documentacion de respaldo, en atencién y seguimiento a la
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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encomienda que se le efectudé mediante Acuerdo del Sub Punto 12.1, del Punto 12 “Varios”,
del Acta No0.216, de la sesién ordinaria de fecha 22 de mayo de 2018, concerniente al
requerimiento de informacién de la Licda. Adda Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria
General del Tribunal de Etica Gubernamental, efectuado a través del Oficio N° 465,

Expediente 179-A-17, en relacion a los puntos siguientes:

“c) Requiérese al Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
gue en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
comunicacion respectiva, informe con precision: i) si el presupuesto del afio dos mil

diecisiete, aprobado para ese Instituto contempla el pago por gastos de representacion a

servidores publicos, de ser asi, especifique los nombres y cargo
reciben dicha prestacion, el monto de los mismos, el nom

personas responsables de autorizarlos, y el ndmero y

de inicio de tal concesion, el nombr’

autorizar dichas erogaciones y la fecha

II. Aprobary suscribir e
de Etica Gubername bsanaciones verificadas, para evacuar el
requerimiento de aa biéndose agregar copia de la documentacién de

respaldo qu [ e presentado por el Jefe del Departamento de Desarrollo

Una copla del informe presentado, con constancia de su recepcion, debera archivarse en

los anexos del Acta No. 217, de la sesién ordinaria de este dia.

IV. Delegar al licenciado Juan Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director designado por
el Ministerio de Educacion para integrar el Consejo Directivo del ISBM 2014-2019, para
firmar la Certificacion de este Acuerdo del Consejo Directivo, el cual se aprueba de
aplicacion inmediata, a fin de dar cumplimiento al plazo establecido para remitir la

informacion al Tribunal de Etica Gubernamental.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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En este estado del Acta se incorporé a la sesion la licenciada Eduviges del Transito Henriquez

de Herrera, Directora Propietaria nombrada por el Mined.

Punto Ocho: Acciones de personal:

Incorporandose nuevamente a la sesién, el Director Presidente informé que para esta sesion se
han agendado cuatro Sub Puntos de Acciones de Personal. Los cuatro documentos se refieren

a solicitudes de las contrataciones siguientes: plaza nominal de Colaborador Administrativo | y

funcional de Auxiliar Administrativo para el Policlinico Magisterial de San el plaza nominal
y funcional de Encargado de Botiquin, a través de promocion intern

“A” de San Salvador; plaza nominal de Secretaria Ill y funcional

para Chalatenango.

Explicado lo anterior el Director Preside men lectura a los Puntos presentados para
ir tomando cada Acuerdo; el 0 mostré onformidad y se procedi6 a leer los documentos
0

presentados, en el siguignte

Los antece e r Sub Rainto dicen, de forma textual, lo siguiente:

zacién para la contratacién de una (1) candidata en una (1) plaza
olaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo para

0 Magisterial de San Miguel.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 14 de marzo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
contratacion de personal, de fecha 31 de enero de 2018, presentado por el Jefe de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton Antonio Viche Majano, en el cual
solicité la contratacion de una plaza nominal de Colaborador Administrativo | y Funcional de
Auxiliar Administrativo, para el Policlinico Magisterial de San Miguel, salario mensual de

Cuatrocientos Cuarenta y Seis 25/100 Do6lares de los Estados Unidos de América (US
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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$446.25), con jornada laboral de 44 horas semanales, seguin programacion, esto debido a la
necesidad de cubrir plaza que quedé vacante desde el 24 de octubre de 2017, por la renuncia
de la empleada Karen Marisol Cuadra Oliva y poder cumplir asi con las funciones tendientes
al mejor desempefio en la prestacion de servicios en el establecimiento de salud, a través de
la adecuada cantidad de personal que labore en el mismo. Ademas, la dependencia gestora

solicitd que el proceso de seleccion se realice mediante concurso interno.

2. En seguimiento a solicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacion al tipo de
proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, el 14 de marzo de 2018, realizé
convocatoria interna, por medio de correo electrénico institucional, mediante la cual se informo

al personal que labora en el ISBM, que se requeria cubrir una

Administrativo | con funciones de Auxiliar Administrativo, a través
debiendo remitir hojas de vida en fisico a través de la mesa de @ntrada d

[imite hasta el dia 23 de marzo de 2018.

Ante ello, se recibieron en el plazo establecido 5 hojas partamento de

Desarrollo Humano, previo a remitir las hojas de eleccion de Personal
constituida para este proceso, verifico qug las 5 a n el perfil que el puesto

de trabajo requiere, segun el siguiente detalle:

N° Nombre Comentarios
ActMmpleada del ISBM con cargo funcional de
1 | Celia Yanira Argueta Amaya Encargada de Botiquin

en el Policlinico Magisterial de San Miguel.
Imente empleada del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios
en el Consultorio Magisterial de Jocoro, Morazan.
Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios
en el Consultorio Magisterial de Chapeltique, San Miguel.
Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
de Servicios
en el Consultorio Magisterial de Chinameca, San Miguel.
Actualmente empleada del ISBM con cargo funcional de Auxiliar
Administrativo
en el Policlinico Magisterial de Usulutan, Usulutan.

de contratacion, en la que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de
las entrevistas y evaluaciones técnicas aplicadas a las 5 aspirantes y verificado otros aspectos

como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, se obtienen los siguientes resultados:

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Resultado Resultado Resultado 4 Resultado
% . . :
Criterio 1.Celia | Giopal de | 2- Claudya | Gjopal de | 3- Rosario | Giopal de Antonia | Global de
asignado | ,_ . Evel de Jesd ntonia
anira | |35 Etapas Velyn | |as Etapas | 9€7'€SUS | |35 Etapas Verénica | 12 Etapas
erénica

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Argueta Rivera Membreiio Ortez
Amaya Membreiio Martinez Orellana
Actitud 7% 9.00 9.00 8.00 6.00
Habilidades 8% 9.00 9.00 7.00 6.00
Conocimientos 10% 9.00 8.00 7.00 7.00
Experiencia
15% 8.00 7.00 6.00 6.00
Laboral
Prueba Psicolégica 20%
Extraversion 4% 9.20 8.30 4.20 .60
Ansiedad 4% 0.70 2.00
8.73 8.17 7.07 6.64
Dureza 4% 9.20 7.20 i
Independencia 4% 5.20 5.20 4.10
Autocontrol 4% 7.60 0 q 6.50
Prueba Técnica 40% 9.15 4 7.48

Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes

Resultado Global de

Criterio % asignado 5. Gloria Marlene Aguirre
las Etapas
o, 7.00
8% 8.00
10% 9.00
15% 8.00
Prueba Psicolégica 20%
6.15

Extraversion 4% 5.10
Ansiedad 4% 3.80
Dureza 4% 8.30
Independencia 4% 4.70
Autocontrol 4% 7.20

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Prueba Técnica 40%

4.16

Cumplimiento del Perfil y Resultados

Habilidad para

L Conocimientos | trabajar en . I
Nombre . Experiencia en R Disponibilidad -
del T|tult? de o generales” de equlp.o, Residencia de ValoraCI‘o[\'de la
. Bachiller en . . . computacion, creativo, capaz . ha Comision
Aspirante . administrativos, . . incorporacion
cualquiera de L. buen manejo | e innovador,
. de atencion al -
las dreas o cliente de paquetes | facilidad de
estudios - utilitarios y | expresion oral y
universitarios. ST equipo de | escrita, buenas
entre otros. . .
oficina. relaciones
interpersonales.
1.Celia Licenciada en Cuenta con 11 | Conocimientos Habilidad para San uvo una
Yanira Mercadotecnia | afios y 4 meses de generales de trabajar en Miguel, calificacion de
Argueta experiencia computacion equipo. muy bueno en el
Amaya desempefiando nivel resultado  global
funciones en el intermedio. de las etapas de
drea ‘ evaluacion.
administrativa con Cuenta con 11
personal a su afios y 4 meses de
cargo, manejo de Manejo de experiencia
inventario y caja paquetes desempefiando
chica, atencién al utilit funciones en el
cliente, area
cumplimiento de equlf administrativa con
metas, despacho oficing personal a su
de medicamentos cargo, manejo de
y otros. inventario y caja
chica, atenciéon al
cliente,
interpersonales cumplimiento  de
metas, despacho
de medicamentos
y otros. Posee
conocimientos
generales de
computacién nivel
intermedio.
Manejo de
paquetes
utilitarios y equipo
de oficina.
Habilidad para
trabajar en
equipo. Creativa.
Facilidad de
expresion oral y
escrita. Buenas
relaciones
interpersonales.
2. Claudya Bachiller Cuenta con 11 | Conocimientos Habilidad para San Inmediato Obtuvo una
Evelyn General. afios y 3 meses de generales de trabajar en Miguel, calificacion de
Rivera experiencia en el computacion equipo. San muy bueno en el
Membrefio area nivel Miguel resultado  global
administrativa, intermedio. de las etapas de
desempefiando evaluacion.
funciones de Facilidad de Cuenta con 11
encargada de expresion oral y afios y 3 meses de
sucursal, asesora Manejo de escrita. experiencia en el
visual, control de paquetes area
ventas, caja chica, utilitarios y administrativa,

colaboracién en la
preparacion  de

desemperfiando
funciones de
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pacientes,
encargada en el
suministro de
limpieza.

equipo de
oficina.

Buenas
relaciones
interpersonales

encargada de
sucursal, asesora
visual, control de
ventas, caja chica,
colaboracién en la
preparacién de

pacientes,
encargada en el
suministro de
limpieza.  Posee
conocimientos
generales de
computacién nivel
intermedio.
Manejo de
paquetes
utilitarios y equipo
de oficina.
Habilidad para
trabajar en
equipo. Facilidad
expresion oraly

2

3. Rosario Bachiller Cuenta con 6 afios | Conocimientos Habilidad para una
de Jesus Técnico y 3 meses de generales de trabajar en calificacion de
Membrefio Vocacional experiencia en computacion equipo. muy bueno en el
Martinez Comercial cargos nivel basico. resultado  global
Opcion administrativos de las etapas de
Secretariado. desempefiando evaluacion.
funciones en la Cuenta con 6 afios
organizacién  de Manejo de y 3 meses de
eventos, manejo paquetes experiencia en
de caja chica, utilitarios y cargos
atencion al cliente, equi administrativos
colaboracién en el desempefiando
drea funciones en la
administrativa, organizaciéon  de
ordenar interpersonales eventos, manejo
expedientes, de caja chica,
brindar atencion al cliente,
informacién a o colaboracién en el
usuario drea
administrativa,
ordenar
expedientes,
brindar
informacion a los
usuarios.  Posee
conocimientos
generales de
computacién nivel
basico. Manejo de
paquetes
utilitarios y equipo
de oficina.
Habilidad para
trabajar en
equipo. Facilidad
de expresion oraly
escrita. Buenas
relaciones
interpersonales.
4. Antonia Bachiller Cuenta con 6 afios | Conocimientos Habilidad para San Inmediato Obtuvo una
Verodnica Técnico y 6 meses de generales de trabajar en Miguel, calificaciéon de
Ortez Vocacional experiencia computacion equipo. San bueno en el
Orellana Comercial desempeiiando nivel Miguel resultado  global
Opciodn: funciones en drea intermedio. de las etapas de
Contaduriay contable, evaluacion.
Técnico en atencion al cliente, Facilidad de Cuenta con 6 afos
Idioma Ingles. compra y venta de expresion oral y y 6 meses de
mercaderia, Manejo de escrita. experiencia
coordinar paquetes desempefiando
personal a su utilitarios funciones en drea
cargo, encargada contable, atencion
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en el drea de caja,
gestionar tramites
de solicitud de
visa, revision de
documentos,
gestién de citas a
aspirantes de visa
americana.

y equipo de

oficina.

Buenas
relaciones
interpersonales

al cliente, compra
y venta de

mercaderia,
coordinar
personal a su
cargo, encargada

en el drea de caja,
gestionar tramites
de solicitud de
visa, revision de
documentos,
gestion de citas a
aspirantes de visa
americana. Posee
conocimientos

generales de
computacién nivel
intermedio.
Manejo de
paquetes

utilitarios y

en
ipo. Facilidad
2xpresion oral y
Buenas
relaciones
interpersonales

5.  Gloria
Marlene
Aguirre

Bachiller
General

Cuenta con 8 afios
y 4 meses de
experiencia
desempefiando
funciones de
soporte
administrativo,
realizacion de
gestién de
procesos,
abastecimient
de  equipo
materiales,

Conocimiento!
d

computacion

generales

nivel basico.

utilitarios
equipo

de

relaciones
interpersonales

Obtuvo una
calificacion de
bueno en el
resultado  global
de las etapas de
evaluacion.

Cuenta con 8 afios
y 4 meses de
experiencia
desempeiiando
funciones de
soporte
administrativo,
realizacion de
gestion de
procesos,
abastecimientos
de equipo vy
materiales,
afiliacion de
derechohabientes,
registro de carnet
emitidos, control y

revision de
documentos,
manejo de caja
chica. Posee
conocimientos
generales de

computacién nivel
basico. Manejo de
paquetes

utilitarios y equipo

de oficina.
Habilidad para
trabajar en
equipo. Facilidad
de expresion oraly
escrita. Buenas
relaciones

interpersonales.
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Por lo anterior, la Comisién de Seleccién de Personal, considerando los resultados globales
obtenidos en las etapas de evaluacidn, la experiencia laboral y disponibilidad de incorporacién,

estimo conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Colaborador Administrativo |
CARGO FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo
DISPONIBILIDAD
No. NOMBRE G’:g;:L DE UBICACION DEPENDENCIA JS\';I:;:I;I:
INCORPORACION
15 dias después

1 | Celia Yanira Argueta Amaya 8.73 desu
notificacion
2 | Claudya Evelyn Rivera Membrefio 8.17 Inmediato

A4 horas
semanales
segun

Policlinico

‘ ] . 15 dias después
3 Rosario De Jesis Membrefio 7.07 de su

Martinez e s
notificacion

programacién
4 | Antonia Verdnica Ortez Orellana 6.64 Inmediato

5 | Gloria Marlene Aguirre 6.15 lmmediato

9393 939

RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio ver enlap recomendativa del Punto, la Sub Direccién de

ectuada por el Departamento de Desarrollo Humano

Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de Colaborador Administrativo | y
funcional de Auxiliar Administrativo, para el Policlinico Magisterial de San Miguel, a partir
del 18 de junio de 2018, con una jornada laboral de 44 horas semanales, segun
programacion, por el sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-
02-01-21-2, Unidad Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico
Hospitalarios y Linea de Trabajo 01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, salario
mensual de Cuatrocientos Cuarenta y Seis 25/100 Délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$446.25); dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador

Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del Policlinico

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Magisterial de San Miguel; bajo la dependencia administrativa de la Divisién de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccién de Salud; conforme al detalle en cuadro

consignado en el Romano | de la parte Recomendativa del Punto.

Autorizar al Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partir del 18 de junio de 2018.

Declarar la aplicacién inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente consulto al DirectoN@®8ihNno hay objecién

progr n); con salario mensual de Cuatrocientos Cuarenta y Seis 25/100 Délares

de los Estados Unidos de América (US $446.25); por el sistema de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - Prestacion
de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del Policlinico Magisterial de San
Miguel, bajo la dependencia administrativa de la Division de Policlinicos y Consultorios

Magisteriales de la Sub Direccion de Salud.
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Il. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinentes para la contratacion aprobada

al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

En este estado del Acta se incorpor6 a la sesion el licenciado zman,
Director Suplente en representacién de los servidores pu prestan sus
servicios al Estado en el Ramo de Educacion, desempeii olad C s de direccion.
Acto seguido se dio lectura al segundo 0, CcU an dentes dicen literalmente asi:

W ! 97399739973393 9393

8.2 Solicitud de contratadciBde una (1) pleada en una (1) plaza nominal y funcional
tiqu

de Encargado de
“A” de San

és de promocién interna, para Policlinico Magisterial

funcional de Encargado de Botiquin, con un salario mensual de Cuatrocientos Cuarenta y
Seis 25/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $446.25), y jornada laboral de
44 horas semanales, segln programacién. La contratacion requerida es con la finalidad de
cubrir plaza nueva, para completar planta profesional por demanda de atenciones en el
despacho de medicamentos en el Policlinico Magisterial de San Salvador, ademas, la
dependencia gestora solicité que el proceso de seleccién se realice a través de Promocién

Interna.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verific6 que para el ejercicio fiscal 2018, por el
sistema de Contrato, bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo
01 - Servicios Médicos y Hospitalarios, se dispone a la fecha de 16 plazas nominales de

Encargado de Botiquin.

3. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el perfil de la plaza nominal y funcional

de Encargado de Botiquin, que en resumen establece:

Perfil:
Bachiller General o Bachiller Técnico de cualquier opcién y con estudios relacionados a la
salud, o estudiante universitario de carreras afines. De no estar relacionado en el area de

salud, debera contar con un afio minimo de experiencia en despa e medicamentos.

Conocimientos en paquetes computacionales y con conocimi de Salud o
Farmacéutica. Habilidad numérica, toma de decisiones, lemas,
comunicacion efectiva. Habilidad para trabajar en equipo y ili

de informatica.

Funciones:

edicamentos a su cargo, registrar todos los

edicamentos.

g) Mantener el Botiquin limpio y ordenado.

h) Recibir y dar ingreso a los medicamentos adquiridos por el ISBM, a través de los procesos

de adquisiciones establecidos en la LACAP o de otras organizaciones autorizadas.

i) Verificar que se cumplan los requisitos establecidos en los formularios de control de calidad

disefiados para la recepcién de medicamentos.

j) Verificar que sean atendidas las disposiciones del Cuadro Basico de Medicamentos en

cuanto a cantidad méxima a despachar y niveles autorizados de uso.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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k) Preparar mensualmente la documentacion de recetas despachadas, agrupadas por

medicamentos y por numero de afiliacién del usuario.

[) Informar cada mes al técnico responsable de Botiquines, sobre la finalizacion del registro
de los movimientos el ultimo dia habil de cada mes, para efectos de realizar el cierre

mensual en el Sistema Informético de Botiquines.
m) Archivar y resguardar la documentacion correspondiente del desarrollo de sus funciones.
n) Enviar al técnico responsable, la documentacion de recetas despachadas, para su archivo.

0) Controlar y custodiar los medicamentos de uso controlado bajo directrices del farmacéutico

regente.

p) Participar activamente en la solucion de problemas y mejor@hiento de ion de

medicamentos.

q) Gestionar y realizar junto a la jefatura inmediata, | camentos entre

botiquines, y mantener informada a dicha aut e la transferencia.

r) Verificar existencias de otros botiqL&es solicitar transferencia de

medicamentos a través del Coordina
s) Revisar los documentos que re escargo de medicamentos.

t) Dar cumplimiento a la norma técni anuales y demas disposiciones aplicables a los

botiquines.

ar [ r su jefe inmediato superior en la formulacion de

rabajo.

todos los eventos de capacitacion y formacion a los cuales se le

por la ley.

y) Cumplir con las demas obligaciones laborales que establezca el Reglamento Interno de

Trabajo y demés normativas vigentes.

4. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe
de la Division de Servicios de Salud, doctor Johsnny Eddie GOmez Lépez, recomendd para la
contratacion en dicha plaza a la empleada Wendy Isamar Hernandez Vasquez, quien
actualmente se desempefia en el cargo nominal de Asistente de Apoyo Administrativo y
funcional de Auxiliar de Servicios en el Policlinico Magisterial de San Salvador, detallando en

la propuesta las caracteristicas tomadas por el Jefe de la Division de Servicios de Salud para
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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dicha promocion:

CARGO CARGO
CARGO NOMINAL A | CARGO FUNCIONAL DEPENDENCIA
NOMBRE NOMINAL FUNCIONAL
PROPONER A PROPONER ACTUAL
ACTUAL ACTUAL
Wendy Isamar Asistente de Policlinico
[ - = Encargado de Encargado de . .
Hernandez Apoyo IAuxiliar de Servicios S S Magisterial de San
. L . Botiquin Botiquin
Vasquez Administrativo Salvador.

de sus deberes. Asimismo, apoya en

a sus compafieros en el

ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL

Su desempeio laboral ha sido | Sus actividades laborales | Bachiller General. Labora en el ISBM desde el
excelente, esforzandose por cumplir los | las desempefia con 01 de marzo de 2011 a la
objetivos y metas que se le asignan. | iniciativa y creatividad | Con estudios | fecha, en el cargo
Muestra interés en el cumplimiento de | brindando un clima | universitarios de la al de Auxiliar de
sus actividades encomendadas. Si se le | laboral agradable a su | Licenciatura en

requiere de tiempo extra laboral se | trabajo, colaborando | Administracién

cuenta con su disposicion para realizar | siempre con sus | Empresas, co poya
otras funciones, cuida y administra de | compaferos v la | materias aprob

buena manera los recursos de la | Institucidn, logrando que Botiquines
Institucidén, y se apega a normas y | nuevas exigencias de , en los que
procedimientos para el cumplimiento | trabajo le sean adecuadas | de desempefiado

actividades de despacho de | proceso de resolve
medicamentos en los diferentes | problemas de
Policlinicos Magisteriales y otras documentos&e o]
actividades de apoyo en los | cada proveedor.
establecimientos de salud. Maneja | empleada g

paquetes informaticos basicos y | de acuerdo

equipos de oficina. establ

empleada puede ejercer el cargo descrito, ya que cumple con los requisitos necesarios para

la plaza.

6. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, cotejo el perfil de la plaza nominal y
funcional de Encargado de Botiquin, verificando que la empleada Wendy Isamar Hernandez
Vasquez, cumple con los requisitos de formacion académica, experiencia laboral, areas de
conocimiento y habilidades que el perfil de la plaza nominal requiere, entre otros, en ese

sentido, se estima procedente realizar la promocién de la mencionada empleada.

Ademas, se informa que la empleada propuesta no cuenta con acciones sancionatorias dentro

del periodo comprendido de 29 de noviembre 2017 al 29 de mayo 2018 (lUltimos 6 meses).
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7. Por todo lo expuesto, es factible la propuesta efectuada por el Jefe de la Division de Servicios
de Salud, para la promocion interna de la empleada Wendy Isamar Herndndez Vasquez, en
la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, tomando en cuenta el mérito y la
idoneidad de la referida empleada, dejando vacante la plaza nominal de Asistente de Apoyo
Administrativo y funcional de Auxiliar de Servicios, por el sistema de Contrato, previa
verificacién del cumplimiento del periodo de prueba, lo cual no afectara la antigiiedad laboral

de la referida empleada.

Departamento de Desarrollo Humano, de ‘
)y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11, 12,
Romano VI del Instructivo No. 17/2017-I

Personal del Instituto Salvadorefio de E

ios Médicos y Hospitalarios, jornada laboral de 44 horas semanales,
acion, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A”, del Policlinico Magisterial de San
Salvador, bajo la dependencia administrativa de la Divisién de Policlinicos y Consultorios
Magisteriales y lineamientos técnicos meédicos de la Divisién de Servicios de Salud, ambas
dependencias de la Sub Direccion de Salud, considerando el mérito y la idoneidad de la

referida empleada, sin afectar la antigiiedad laboral.

II. Autorizar al Director Presidente, para la firma del contrato en el nuevo cargo de la empleada,
para que inicie funciones a partir del 01 de junio de 2018, fecha en que iniciara el respectivo
periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-ISBM, denominado “INSTRUCTIVO
PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente, para
gue una vez finalizado el periodo de prueba de la empleada en mencién en el nuevo cargo,
se declare vacante la plaza de Asistente de Apoyo Administrativo y funcional de Auxiliar de
Servicios en el Policlinico Magisterial de San Salvador y se inicie el proceso de reclutamiento

y seleccion de personal de la referida plaza.

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho Acuerdo para que inicie la contratacion en la fecha

prevista y se continte con los tramites correspondientes.

cualquier problema a futuro en cuanto a ‘egli en

acuerdo.

Escuchado lo anterior el Director Pre cons al Directorio si no hay objecién para

aprobar, segin recomendaci iOinterna de la empleada Wendy Isamar Hernandez

Romano lll, tanto [ mo de los otros dos que a continuacion se conoceran, el

pleno manif

Agotad untof@nterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién
Administrativ evia gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencion a la solicitud
del Jefe de la Division de Servicios de Salud; y conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal
[) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM; Romano VI del Instructivo No0.17/2014-ISBM, denominado “Instructivo para
Movimientos del Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”’; y Clausula 21 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién por promociéon interna de la empleada Wendy Isamar

Hernandez Vasquez, en la plaza nominal y funcional de Encargado de Botiquin, para el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Policlinico Magisterial “A” de San Salvador, a partir del uno de junio de dos mil dieciocho,
con una jornada laboral de 44 horas, segun programacién, con salario mensual de
Cuatrocientos Cuarenta y Seis 25/100 Do6lares de los Estados Unidos de América (US
$446.25); bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestaria:
02- Prestacion de los Servicios Médico Hospitalarios; y Linea de Trabajo: 01 - Servicios
Médicos y Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “A” del Policlinico
Magisterial de San Salvador, bajo la dependencia Administrativa de la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales y lineamientos técnico médicos de la Division de
Servicios de Salud, ambos de la Sub Direccion de Salud, considerando el mérito y la
idoneidad de la referida empleada, sin afectar la antigtiedad laboral.

eneln cargo y otra

de 2018, fecha
ivo No. 17/2014-ISBM,
NAL DEL INSTITUTO

. ano, el seguimiento correspondiente,

ion inmediata el presente Acuerdo, para agilizar las gestiones

co ondientes.

Acto seguido se dio lectura al tercer Punto de Acciones de Personal, cuyos antecedentes dicen:

8.3 Solicitud de contratacion de una (1) empleada en una (1) plaza nominal de Secretaria
Iy funcional de Secretaria de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, a través de promocion interna.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 21 de mayo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de

contratacion de personal, de fecha 27 de abril de 2018, presentado por el Jefe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, licenciado José Ernesto Loza, en el que
solicito la contratacion de una (1) plaza nominal de Secretaria Ill y funcional de Secretaria de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, con un salario mensual de
Quinientos Veinticinco 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$525.00),
jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con la
finalidad de cubrir plaza que quedé vacante desde el 01 de enero de 2017, debido a la

renuncia de la empleada Nancy Abigail Moreno Portillo y a la necesida asistencia y apoyo

a la jefatura de la Unidad en labores administrativas. La dependencia olicité que el

proceso de contratacion se realice a través de promocion intern

a
. Anexo al requerimiento antes relacionado, se present6 el perfil de la plaza nominal de
Secretaria Il y funcional de Secretaria de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, que en resumen establece:

1T NN L_ N o

Perfil del puesto:

Titulo de Bachillerato en cualquier iversitario, minimo 2 aflos en carreras

de Ciencias Econdmicas o Ciencias Xperiencia en areas de Adquisiciones

y Contrataciones o areas similares. COR@CImientos generales en computacion, buen manejo

de paquetes utilitarios y e e oficina, '@@nocimientos de diferentes técnicas de archivo,

buena redaccion. Re S y discreta, habilidad para trabajar en equipo, buena

nsa
redaccion, aco awtra r bajo presion, seguimiento de instrucciones.

Funcio

P N
a) Ejecutar actividades de asistencia secretarial administrativo de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

b) Elaborar y alimentar la base de procesos de adquisiciones y contrataciones que ingresan

a la unidad.

c) Registrar en la planta y control de procesos, todos los requerimientos de adquisiciones y

contrataciones que ingresen a la unidad, llevando el control correspondiente.

d) Elaboracion de informes mensuales y trimestrales dirigidos a la Presidencia de ISBM y a
la UNAC — Ministerio de Hacienda.

e) Llevar el registro, control y archivo de entrada, distribucion y salida de correspondencia
de la UACI.
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f) Apoyar en las diferentes solicitudes de informacion que se requieran a la UACI de otras

unidades y cumplir con los plazos de entrega determinados.

g) Elaborar, dar mantenimiento y seguimiento a la programacion anual de adquisiciones y
contrataciones de la UNAC, en el sistema de COMPRASAL II.

h) Registro, control y actualizacion del banco de proveedores tanto del area de salud y

administrativos como micro o mediana empresa.
i) Registro, control y actualizacién del banco de ofertantes.

j) Actualizar la agenda de su superior, coordinando con él las reuniones y compromisos

propios de la unidad.

k) Redactar correspondencia: cartas, memorando, actas e informes solicitados por el Jefe
UACI.

[) Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de reuniones, eventos y

capacitaciones propios de la unidad.
m) Realizar y recibir llamadas telefénicas.
n) Redactar, convocar y atender al personal en reuniones y comisiones de la UACI.

0) Velar por el suministro de materiales de oficina de la unidad y la oportuna distribucion de

los mismos al personal de la unidad.

p) Mantener en orden y debido resguardo del equipo, materiales, insumos de oficina y sitio

de trabajo, reportando cualquier anomalia.
q) Brindar apoyo técnico al Jefe UACI en la revisién de procesos de adquisiciones.
r) Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
s) Responsable de la elaboracién de inventario Documental de la Jefatura UACI.

t) Cumplir con las demas obligaciones que establezca el Reglamento Interno de Trabajo.
-

3. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, licenciado José Ernesto Loza,
recomendo para la contratacion en dicha plaza a la empleada Ménica Merary Acosta Salguero,
quien actualmente se desempeia en el cargo nominal de Colaborador Administrativo | y
funcional de Colaborador UACI, detallando en la propuesta las caracteristicas tomadas por el

Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para dicha promocion:
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CARGO NOMINAL CARGO CARGO NOMINAL|CARGO FUNCIONAL| DEPENDENCI
NOMBRE FUNCIONAL
ACTUAL A PROPONER A PROPONER A ACTUAL
ACTUAL
Monica Merary Acosta Colaborador . Secretaria de la
o . Colaborador UACI Secretaria lll UACI
Salguero Administrativo | UACI
RENDIMIENTO ASPECTOS

LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Su desempeid laboral | Sus actividades laborales Bachillerato General -Labord de abril 2005 a julio 2007 en la
ha sido excelente, | las desempefia con Gerencia de Riesgos y Finanzas como
esforzandose por | iniciativa y creatividad | Con estudios | Auxiliar de Fianzas en Davivienda
cumplir los objetivos y | brindando un  clima | universitarios a nivel de | Seguros, S.A.
metas que se le asignan. | laboral agradable a su | tercer afio de |Ia
Muestra interés en el | trabajo, colaborando | Licenciatura en Idioma lio 2007 a febrero 2014
cumplimiento de las | siempre con sus | Inglés. Ha realizado Ejecutiva de
actividades compafieros y la | diplomados de: Comercial de
encomendadas. Si se le | Institucidn, logrando que | Especializacién en
requiere de tiempo | nuevas exigencias de | Seguros; Suscripcion de zo 2016
extra laboral se cuenta | trabajo le sean | Riesgos en Negocios en la
con su disposicidn para | adecuadas apoyando a | Médicos y de Davivienda
realizar otras funciones, | sus compaferos en el | Individual.
cuida y administra de | proceso de resolver
buena manera los | problemas. Es una
recursos de la | empleada que se
Institucidn, y se apegaa | conduce de acuerdo
normas y | normas establecidas,

apegandose al RIT en

todo momento.

procedimientos para el
cumplimiento de sus
deberes. Asimismo,
apoya en actividades de
Secretaria de la UACI.

4

4. Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de personal para promaociones internas y
nota de evaluacion, en la cual la jefatura inmediata hace referencia al buen desempefio de la
referida empleada, quien se ha desempefado en el cargo nominal de Colaborador
Administrativo | y funcional de Colaborador UACI, desde el 19 de septiembre de 2016,
teniendo a la fecha actual un afio ocho meses de experiencia laboral, realizando sus funciones
con especial dedicacién, esmero y en clara identificacion con los principios que dirigen el
guehacer de esta Institucion. Por lo que se considera que es la empleada idonea para ejercer

el cargo antes mencionado.

5. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, cotej6 el perfil de Secretaria Il y
funcional de Secretaria de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
verificando que la empleada Monica Merary Acosta Salguero, cumple con los requisitos de
experiencia laboral, area de conocimiento, y habilidades que el perfil de la plaza requiere, ya
que desde el mes de septiembre del afio 2016, se encuentra apoyando en actividades de
asistencia administrativa en la UACI, entre otros, sin embargo, es importante mencionar que
sus Estudios Universitarios no son conformes a la formacion académica que el perfil requiere,
minimo 2 afios en carreras de Ciencias Econdmicas o Ciencias Juridicas, no obstante lo
anterior, el Instructivo No. 17/2014-1SBM, denominado “Instructivo para Movimientos del
Personal del Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial’, en el Romano VI. Promocién

Interna, establece en el inciso cuarto que: ‘podran promoverse a empleadas y empleados que
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no cumplan con la formacién académica requerida para la plaza, en aquellos casos que dicha
formacion académica no sea un requisito establecido en una ley especial para su ejercicio,
considerando la evaluacién al desempefio, la experiencia en cargos similares para el que se
estd proponiendo y méritos alcanzados en el cumplimiento del trabajo”, en ese sentido, se
considera procedente efectuar la promocion de la mencionada empleada, ya que los estudios
universitarios que exige el perfil de la plaza, no estan estipulados en una ley especial, y
tomando en cuenta la evaluacién al desempefo de excelente emitida por el Jefe UACI, se

considera procedente realizar la promocion interna de la mencionada empleada.

Ademas, se informa que la empleada propuesta no cuenta con acciones sancionatorias dentro

del periodo comprendido de 23 de noviembre 2017 a 23 de mayo 2018gllltimos 6 meses).

6. Por todo lo expuesto, es factible la propuesta efectuada p nidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para la promoc la eMmpleada

empleada.

verireg en la parte recomendativa del Punto, la Sub Direccién

analisis y gestion efectuada y tomando en consideracion la solicitud del

I.  Aprobar la Promocion Interna de la empleada M6nica Merary Acosta Salguero, en la plaza
nominal de Secretaria Il y funcional de Secretaria de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional a
partir del 01 de junio de 2018, con una jornada laboral de 40 horas semanales, de lunes a
viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., salario mensual de Quinientos Veinticinco 00/100
Ddélares de los Estados Unidos de América (US$525.00); por el sistema de contrato, bajo
el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 -
Direccion y Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccidn Superior y
Administracion, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Unidad de
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Adquisiciones y Contrataciones Institucional, bajo la estructura jerarquica de la Presidencia,

considerando el mérito y la idoneidad, sin afectar la antigiiedad laboral.

II. Autorizar al Director Presidente, para firma del contrato en el nuevo cargo de la empleada,
para que inicie funciones a partir del 01 de junio de 2018, fecha en que iniciara el respectivo
periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-1SBM, denominado “INSTRUCTIVO
PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el seguimiento correspondiente, para

gue una vez finalizado el periodo de prueba de la empleada en mencién en el nuevo cargo,

& olaborador UACI
e li,, .

a contrata@ion en la fecha

se declare vacante la plaza de Colaborador Administrativo | y funciona
y se inicie el proceso de reclutamiento y seleccion de personal

IV. Declarar la aplicacion inmediata de dicho acuerdo para quinic

prevista y se continte con los tramites correspondienges.

Finalizada la lectura del Punto el Director‘re i

para aprobar segun recomendacion la pro

Agotado el Punto antggior 7t do en cuenta la recomendacién de la Sub Direccién
Administrativa, prég rtamento de Desarrollo Humano, en atencion a la solicitud

del Jefe de

Consejo Di ACUERDA:

I.  Aprobar la contratacion por promocion interna de la empleada Ménica Merary Acosta
Salguero, en la plaza nominal de Secretaria Il y funcional de Secretaria de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, San Salvador, a partir del uno de junio de dos mil dieciocho,
con una jornada laboral de 40 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a.m.
a 4:00 p.m., con salario mensual de Quinientos Veinticinco 00/100 Ddlares de los

Estados Unidos de América (US $525.00); por el sistema de contrato, bajo el Cifrado
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Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria: 01 - Direccion vy
Administracién Institucional, y Linea de Trabajo: 01 - Direccion Superior y
Administracion, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en la estructura jerarquica de la Presidencia;
considerando el mérito y la idoneidad de la referida empleada, sin afectar la antigiedad
laboral.

II. Autorizar al Director Presidente para firmar el respectivo contrato en el nuevo cargo y otra
documentacion necesaria, a partir del uno de junio del presente afio, fecha en que iniciara
el periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/201 M, denominado
“‘INSTRUCTIVO PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL INSTITUTO
SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Hum imi orrespondiente,

para que una vez finalizado el periodo,de pru es mencionada en el

la fecha previstay se

p Sub Punto presentado por el Departamento de Desarrollo Humano,

ra de los antecedentes justificativos que dicen asi:

8.4 Solicitud de contratacion de una (1) empleada en una (1) plaza nominal de Técnico
Iy funcional de Técnico Especializado en Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, a través de promocion interna.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 21 de mayo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de

contratacion de personal, de fecha 27 de abril de 2018, presentado por el Jefe de la Unidad
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de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, licenciado José Ernesto Loza, en el que
solicitd la contratacion de una (1) plaza nominal de Técnico | y funcional de Técnico
Especializado en Adquisiciones y Contrataciones Institucional, con salario inicial de
contratacion de Un Mil 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (Us
$1,000.00); jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00
p.m., con la finalidad de cubrir plaza nueva, debido al incremento de las actividades que han
surgido para cubrir modalidades de compray en el cual se tienen que asignar personal enlace
del PNUD y lograr una eficiente y oportuna gestién administrativa en los procesos de compra.
La dependencia gestora solicitd que el proceso de seleccion se realice a través de promocion

interna.

2. El Departamento de Desarrollo Humano, verificd que la plaza antes ada tiene un

Punto 9, del Acta NUmero 164, de Sesion Ordinaria de ' 2017, en la que
consta la escala salarial de contratacionadel ISR ejercicio fiscal 2018,
por el sistema de Contrato; bajo el Cifr;‘o

Presupuestaria 01 - Direccion y Admigi al; y Linea de Trabajo: 01 -
Direccion Superior y Administragi@ al, para ser contratada segun

requerimiento de personal.

3. Anexo al requerimiento antes relacionado, se presento el perfil de la plaza nominal de Técnico
| y funcional de Técnico Especializado en Adquisiciones y Contrataciones Institucional, que

en resumen establece:

Perfil: A

istf@gion de Empresas, Economista o carreras afines al &rea econémica

Internacionales. Conocimientos sobre los procesos de adquisiciones y contrataciones.
Conocimiento sobre los procesos en compras bursatiles a través de la Bolsa de productos y
servicios. Conocimientos sobre formulacion y evaluacién de proyectos. Manejo de paquetes
utilitarios de Word, Excel, Power Point, etc., y equipo de informética y de oficina en general.
Responsable, alto sentido de ética profesional, honestidad y discrecion. Habilidad para
trabajar en equipo, capaz para manejar y resolver conflictos, buenas relaciones
interpersonales, acostumbrado a trabajar bajo presién, seguimiento de instrucciones,

capacidad para preparar informes, puntos al consejo y sintesis de documentos.
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Funciones:

Revisar requerimientos, especificaciones técnicas y/o Términos de referencia del Area de
Salud y Administrativo que se realizaran por medio de compras bursatiles a través de la
Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador, S.A. de C.V.

Verificar la asignacion presupuestaria previa a la iniciacion a las compras bursétiles por

medio de Bolpros.

Coordinar con la Bolsa de Productos y Servicios la elaboracion de la propuesta de oferta
la cual sera revisada antes de la publicacion en la pagina web de BOLPROS.

Atender consultas por escrito y dar respuesta a la Bolsa referente a las consultas y/o

aclaraciones referentes a la oferta para que sean notificadas a los ofertantes.

Recibir de la Bolsa de Productos y Servicios las ofertas técnicas, convoca a los miembros

del comité de evaluacion.

Analizar y evaluar aspectos técnicos de las ofertas segun los Términos de Referencia y
/o Especificaciones Técnicas y remite resultados a Bolsa de Productos y Servicios para

gue se los notifique a los ofertantes.

Revisar que los expedientes se encuentren con toda la documentacion relacionada a los

procesos.

Digitar y actualizar los sistemas informaticos que controlen los procesos de compra a nivel

institucional

Realizar los procesos de adquisiciones establecidos en la LACAP y otros no regulados

en la misma.
Consultar base de datos institucional para iniciar todo proceso de compra.

Llevar la custodia y control de los expedientes de los procesos de adquisiciones,

contrataciones, convenios internacionales y compras bursétiles.

Hacer entrega de paquete completo de asignacion y del formato de acta de recepcion,
hojas de seguimiento a los administradores de orden de compra y/o contrato de las

adquisiciones, contrataciones y compras bursatiles.

Revisar los célculos y tramitar las multas y sanciones por incumplimiento de contratos, de
acuerdo a informes que proporcionen los administradores de contrato del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, cuando sea necesario.
Participar en reuniones de trabajo con el jefe inmediato.

Administrar, controlar y resguardar los archivos de las diferentes gestiones de compras y
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convenios internacionales, ejecutados por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
del ISBM, controlar la recepcion, levantar inventarios y realizar las devoluciones de las

garantias solicitadas en los procesos de compras.
e Apoyar la logistica de los diferentes procesos de compra.

e Apoyar a la jefatura en la gestion, solucion, direccion del proceso de compra y sus
derivados.

o Cumplir con las demas atribuciones establecidas en la LACAP.

e Enlace de convenio Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD.

e Participar en proceso de planificacién de oyente del PRODOC.

¢ Revisar documentacion requerimientos en ATLAS.

e Apoyar al proyecto en complementacion de documentacion.

¢ Remitir los requerimientos para iniciar los procesos de compra a través del PNUD.

e Elaborar informe anual de ejecucion.

e Apoyar en la Administracion de Contratos generados del proyecto PNUD.

e Participar en la Evaluacion de Ofertas de las Licitaciones Internacionales del PNUD.

e Elaborar Puntos de Acta para Consejo Directivo de los resultados del proceso de compra

realizados a través de PNUD.

¢ Notificar a proveedores para coordinar entregas y verificar cantidades y plazos indicados

en la PO para que en tiempo se reciban lo documentos de embarque.

¢ Estar en contacto con el agente aduanal y coordinar con el encargado de recibir la entrega
y recepcion para que notifiquen cualquier circunstancia que tendra que reportarse y

resolver.

e Recibir actas finales firmadas adjuntar documentos y tramitar firma del Coordinador del

Proyecto.

e Colaborar en procesos de fortalecimiento de cooperaciones de Instituciones Nacionales

e Internacionales.

e Otras funciones asignadas por la Jefatura, relacionadas a las actividades de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

4. Asimismo, conforme a solicitud recibida en el Departamento de Desarrollo Humano, el Jefe
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de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, licenciado José Ernesto Loza,
recomendd para la contratacion en dicha plaza a la empleada Heidy Soraya Valdivieso
Hidalgo, quien actualmente se desempenfa en el cargo hominal de Técnico Il y funcional de
Técnico de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, detallando en la propuesta las
caracteristicas tomadas por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional para dicha promocioén:

sido muy bueno,
esforzandose por cumplir
los objetivos y metas que
se le asignan. Muestra

interés en el
cumplimiento de las
actividades

encomendadas. Si se le
requiere de tiempo extra
laboral se cuenta con su
disposicidon para realizar
otras funciones, cuida y
administra de buena
manera los recursos de la
Institucidn, y se apega a
normas y procedimientos
para el cumplimiento de
sus deberes.
Actualmente, apoya en
los procesos de compra
de intermediacion
Bursatil a través de la
Bolsa de Productos y
Servicios de El Salvador,
S.A. de CV. y como
Enlace de Convenio de
PNUD, ademas de
participar en procesos de
compra de
medicamentos en
diferentes modalidades
reguladas en la LACAP.

Sus actividades
laborales las
desempefia con

iniciativa y creatividad
brindando un clima
laboral agradable a su
trabajo, colaborando
siempre con sus
compafieros y la
instituciéon, logrando
que nuevas exigencias
de trabajo le sean
adecuadas apoyando a
sus compafieros en el
proceso de resolver
problemas. Es una
empleada que se
conduce de acuerdo a
normas establecidas,
apegandose al RIT en
todo momento.

Licenciatura en
Administracion de Empresas.
Ha realizado estudios de
mecanografista, Seminario
de Certificacién de Calidad,
Seminario E-COMMERCE,
Capacitacién sobre
Relaciones Interpersonales,
Administraciéon  Profesional
de Proyectos, Seminario de
Técnicas de Redaccion
Moderna para Asistentes,
Curso “Prevencion Basica de
los Riesgos Ocupacionales y
el Manejo del Estrés,
Capacitacién sobre
Administracion de Contratos,
Ley de Etica Gubernamental
y Reglamento 2013,
Capacitacién proceso de
compras a través de Mercado
Bursatil. Estudios de Inglés,
nivel 5.

NOMBRE N((:)l:\:I!I?\I?QL CARGO FUNCIONAL | CARGO NOMINAL |CARGO FUNCIONAL | DEPENDENCIA
ACTUAL A PROPONER A PROPONER ACTUAL
ACTUAL
Técnico de T?Chlco
Heidy Soraya Adquisiciones Especializado en
. .y .y Técnico Il 9 . y Técnico | Adquisiciones y UACI
Valdivieso Hidalgo Contrataciones .
L Contrataciones
Institucional o
Institucional
a W A \
ASPECTOS
RENDIMIENTO LABORAL CONDUCTUALES NIVEL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Técnico de Unidad de
y Adquisiciones
Su desempefio laboral ha Contratacién Institucional,

Instituto  Salvadorefio de
Bienestar Magisterial.
Periodo del 07 de marzo de
2012 hasta la fecha.

Técnico de Control vy
Seguimiento de Contratos
Instituto  Salvadorefio de
Bienestar Magisterial.
Periodo del 01 de octubre
de 2008 al 06 de marzo de
2012.

Asistente de Gerencia de
Proyectos
Direccion Integral
Proyectos
Periodo del 03 de mayo al
13 de julio de 2007.

de

Asistente de Gerencia de

Proyectos
American Industrial Park,
S.A.de C.V.

Periodo del 06 de octubre
de 2003 hasta el 30 de abiril
de 2007.

Trabajo de Graduacion
Pasantia en el cargo de
Asistente de la Jefatura de la
Division Administrativa del
Hospital Nacional de
Chalchuapa.
Periodo del 23 de abril al 23
de diciembre 2002.

5. Por otra parte, consta en el expediente, propuesta de personal para promociones internas y
nota de evaluacion, en la cual la jefatura inmediata hace referencia al buen desempefio de la

referida empleada, quien se ha desempefiado como Técnico de Adquisiciones y
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Contrataciones Institucional, desde el 7 de marzo de 2012, teniendo a la fecha seis afios dos
meses de experiencia laboral, realizando sus funciones con especial dedicacion, esmeroy en
clara identificaciébn con los principios que dirigen el quehacer de esta Institucion en los
diferentes procesos operativos y actividades administrativas. Por lo que se considera que la

empleada puede ejercer el cargo mencionado.

6. Por lo anterior, el Departamento de Desarrollo Humano, cotejé el perfil de Técnico | y funcional
de Técnico Especializado en Adquisiciones y Contrataciones Institucional, verificando que la
empleada Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo, cumple con los requisitos de preparacion
académica, experiencia laboral, areas de conocimiento y habilidades que el perfil de la plaza
requiere, entre otros, en ese sentido, se considera procedente reali la promocion de la

mencionada empleada.

0, la Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada

nsideracion la solicitud del Departamento de Desarrollo Humano, de

conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal 1) y 22, literal n) de la Ley del ISBM, 11,
12, 13 y 14 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, Romano VI del Instructivo para
Movimientos del Personal del ISBM y Clausula 21 del Contrato Colectivo, solicita y recomienda

al Consejo Directivo:

I.  Aprobarla Promocion Interna de la empleada Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo, en la plaza
nominal de Técnico | y funcional de Técnico Especializado en Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales,

a partir del 01 de junio de 2018, con una jornada laboral de 40 horas semanales de lunes
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a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., salario inicial de Un Mil 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América (US $1,000.00); por el sistema de Contrato, bajo el Cifrado
Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2, Unidad Presupuestaria 01 - Direccién vy
Administracién Institucional; y Linea de Trabajo 01 - Direccion Superior y
Administracion, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, bajo la estructura jerarquica de la Presidencia,

considerando el mérito y la idoneidad, sin afectar la antigiiedad laboral.

II.  Autorizar al Director Presidente, para la firma del contrato en el nuevo cargo de la empleada,
para que inicie funciones a partir del 01 de junio de 2018, fecha en que iniciara el respectivo
periodo de prueba conforme al Instructivo No. 17/2014-1SBM, deno do “INSTRUCTIVO
PARA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO S ORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL”.

lll. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, el s i diente, para

se declare vacante la plaza nominal de Técnico ii§ jco de Adquisiciones y
seleccién de personal

de la referida plaza.

IV. Declarar la aplicaciéon inmediata dgggigho inicie la contratacion en la fecha

Conocido el Punto el D consulto al Directorio si no hay objecion para aprobar

prevista y se continte con los tra

terna’de la empleada Heidy Soraya Valdivieso Hidalgo, en

la plaza funcional d& idlizado en Adquisiciones y Contrataciones Institucional, ante
lo cual por
Agotado el nterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, en atencién a la solicitud
del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y conforme a lo dispuesto
en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento Interno de Trabajo del ISBM; y el Romano VI del Instructivo N0.17/2014-1SBM,
denominado “Instructivo para Movimientos de Personal del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial”; y Clausula 21 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el
Consejo Directivo ACUERDA.:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Aprobar la contratacion por promocion interna de la empleada Heidy Soraya
Valdivieso Hidalgo, en la plaza nominal de Técnico | y funcional de Técnico Especializado
en Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, a partir del uno de junio de dos mil dieciocho, con una
jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a viernes, en horario de 8:00 a.m. a 4:00
p.m.; con salario inicial de contratacion de Un Mil 00/100 Doélares de los Estados Unidos
de América (US $1,000.00); bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-01-01-21-2,
Unidad Presupuestaria 01 - Direccion y Administracion Institucional; y Linea de Trabajo
01 - Direccién Superior y Administracion, dependiendo dicha plaza directamente del Jefe
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en la estructura jerarquica de
la Presidencia, considerando el mérito y la idoneidad de la referida e da, sin afectar la
antigiiedad laboral.

Autorizar al Director Presidente para firmar el resp&gti VO cargo y otra

documentacién necesaria, para que inicie funcig i junio de 2018, fecha
ivo No. 17/2014-1SBM,

ueba de la empleada antes mencionada en el

nuevo cargo y d atisfactorios en la Evaluacion del Desempefio, se

Apf@bar de aplicacién inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en

la fech ta y se continte con los tramites correspondientes.

Continuando con el desarrollo de los puntos de Acciones de Personal, se dio lectura al quinto y

ultimo documento de acciones de personal, el cual literalmente cita:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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8.5 Informe sobre proceso de contratacion de una (1) plaza nominal de Administrador |

y funcional de Coordinador de Policlinicos y Consultorios clase “A”, para

Chalatenango.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. EI 04 de diciembre de 2017, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de

contratacion de personal, de fecha 28 de noviembre de 2017, a través de concurso externo,
el cual fue presentado por el jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales,

licenciado Milton Antonio Viche Majano, en el cual solicité la contratag@idon de una (1) plaza

nominal de Administrador | y funcional de Coordinador Administrati oliclinicos y
Consultorios Clase “A”, para el Policlinico Magisterial de Ch

Chalatenango, con jornada laboral de 44 horas semanalesgseg bn, para cubrir

Urquilla Diaz, al Policlinico Magisterial de Zacatecoluc imi endencia gestora
solicitod que el proceso de seleccion se rtice ca de elegibles y/o base
e

de datos que para tal efecto disponga el

. En ese sentido, considerando la solicitu pendencia gestora, en relacion
al tipo de proceso, el Departame ano, verifico la bolsa de elegibles y

base de datos de aspirantes, sin e ontr6 aspirantes que cumplan con la

experiencia laboral de 4 a en cargos dg jefatura o Coordinacion que el perfil del puesto de

trabajo requiere; sin embar contraroi®en la base de datos, hojas de vida de aspirantes
disponibles para_cub n ento de Chalatenango, los cuales se detallan a

continuacion:

Nombre del Aspirante segtin Base de Datos Nivel Académico Experiencia Laboral
Cumple 3 afios y 10 meses
Cumple 2 afios
Cumple 2 afios y 9 meses

. En fecha 22 de mayo de 2018, el jefe del Departamento de Desarrollo Humano, licenciado
José Francisco Gonzélez Herndndez, remitio informe sobre proceso de contratacion de plaza
nominal de Administrador | para el Policlinico Magisterial de Chalatenango, al Director

Presidente, profesor Rafael Antonio Coto Lopez, a través de memorandum ISBM2018-05296.

. Enfecha 23 de mayo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié de Presidencia

indicaciones del Director Presidente, de presentar informe al Consejo Directivo.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Finalizada la lectura del documento el profesor Coto Lépez recomendd dar por recibido el informe
y encomendar que se ampliar en el banco de datos la recepcion de mas hojas de vida, ademas
que el requisito de la experiencia se tome como una opcién diferenciadora y dar la oportunidad

a personal del ISBM, para lanzar el concurso interno.

El licenciado Salomoén Cuéllar Chavez manifesté que se tome la terna de sobre estos tres

candidatos que menciona el informe.

El licenciado Francisco Cruz Martinez dijo que esta de acuerdo en que se someta a evaluacion
y se proceda a contratar.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar recomendo se revise el perfil, el@ual deberé ser de un

piso de dos afios de experiencia y un maximo de tres afios preferentement

plaza nominal de Administrador | y funcional de Coordinado

en cuanto a que la experiencia laboral requerida sea prg

ademas, que realice con prontitud el procdgo de sélg

Concluida la lectura del infor terior, conSi@lerando las opiniones vertidas y no existiendo objecion

alguna; con base en lo @ispue ArticulGs 20, literal a), y 22, literales a) y k), de la Ley del

Instituto Salvadoref eBien isterial, ISBM; el Consejo Directivo unanimemente

ACUERDA:

onOcido el informe presentado por la Sub Direccién Administrativa,

| proceso de contratacion de una (1) plaza nominal de Administrador | y

II. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano, gestione rapidamente la modificacién
del perfil de la plaza nominal de Administrador | y funcional de Coordinador de Policlinicos y
Consultorios Clase “A”, en cuanto a que la experiencia laboral requerida sea preferentemente
de dos afios. Ademas, se le encomienda que realice con prontitud el proceso de seleccidén que
corresponda y de acuerdo a lo regulado en el Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal,
para la contratacion de la plaza detallada en el Romano anterior, dando la oportunidad de
participar en el proceso a las tres personas detalladas en el informe, cuyas hojas de vida
fueron obtenidas de la Base de Datos de Aspirantes con la que cuenta el Departamento

de Desarrollo Humano.
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[ll. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para los tramites correspondientes.

A las doce horas con treinta minutos se hizo la pausa alimenticia, reanudandose la sesion a las
trece horas con quince minutos, continuando con el desarrollo del Punto 9 de la agenda, de la

siguiente forma:

Punto Nueve: Solicitud de Aprobacién de modificacion de | umeros FP-
P-042/2018-

ISBM al FP-065/2018-ISBM suscritos ¢ ., FARMACIA

SAN NICOLAS, S.A.DE C.V.,y FAR IVALENTES, S.A. DE

C.V., para autorizar cambi@s en m os en los Grupos “A”

Continuando con la sesion, el Director 2uesi i coNocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrata ACI, pidi6 incluir un Punto para esta

sesion, en relacion a la solicitud de aproBaé€ién de modificacion de los Contratos Numeros FP-

A. DE C.V., para autorizar cambios en medicamentos

uadro Basico de Medicamentos.

88did a conocer el documento que, contiene la informacion siguiente:

I. Segun los resultados de la Licitacion Publica No. 011/2018-ISBM, referente a la
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL
PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018”, se contrataron 66 farmacias a nivel nacional,
para el periodo de abril a diciembre de 2018, dentro de las cuales se encuentran las

siguientes:

No. de CONTRATO

CONTRATISTA

NOMBRE DE LA FARMACIA

No. DE
ITEM

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

MONTO MAXIMO
MENSUAL
USS (incluye IVA)

MONTO MAXIMO
TOTAL
USS (incluye IVA)

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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FP-028/2018-

CASELA, S.A. DE

1SBM cv. FARMACIA SAN FERNANDO 40 SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $41,370.00 $372,330.00
FP'OE;/,\jOl& Eiimﬁlséf AN NICOLAS 30 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,090.00 $81,810.00
FP'OéSB/,\jOlS- h;@g“{'g'é :.A[’;'E Z\SEAQE'&Z%NE;“ ICOLAS 40 SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $13,030.00 $117,270.00

Ccv. i
FP_Oé?s/,aOlg_ Eﬁ;{;ﬁ\j‘j ng\g IT“COLAS 42 SAN SALVADOR SOYAPANGO $9,141.60 $82,274.40
FP_Oé%/,aOlg_ i:;T'\QSEIEANSILﬁg SLC,\‘OTLSN A 48 SANTA ANA SANTA ANA $9,848.80 $88,639.20
FP_OéZB/,\jmg_ ;ﬁméﬁfpichlomwm 1 AHUACHAPAN AHUACHAPAN $4,800.00 $43,200.00
FP_OésB/,\jmg_ FQRB“XQEJDA ECONOMICA 4 CABANAS ILOBASCO $3,500.00 $31,500.00
Fp'oé‘éﬁm& FARMACEUTICOS Z?JTBATAESQQEUCEO Nomica 9 CUSCATLAN COJUTEPEQUE $54,000.00
EQUIVALENTES,
FP-Oé&;/'\ZAOlS- S.A.DEC.V. cF:/:\FL“LwEAE?;\EEDCF?EZ(ZTICA 1 LA LIBERTAD cﬁ';l&GTLEEN $31,500.00
i CNICENTRO LOURDES 3| e | o0/ ON G 00000 $54,000.00
Fp-ogaﬁms- ZTJRE'\ZA:LCTI?PEE%%'\IEOMICA 15 LA LIBERTAD QUEZALTEPEQUE $7,000.00 $63,000.00
FP-OIA;?S/&OIS— iécF:{LI\QAZClA ECONOMICA SANTA 17 LA LIBERTAD SANTA TECLA $5,395.60 $48,560.40
FP_Oé?sll\img_ Eﬁzﬁﬂé(é'&ic&m“”'“ 20 LA PAZ ZACATECOLUCA $6,500.00 $58,500.00
Fp-ol_r;%/'ams- i:;";gg:*é;g’“ﬁk"'&%ua 30 SAN MIGUEL SAN MIGUEL $9,090.00 $81,810.00
FP_OF;Z;OB_ ZAGFL"I"LQ;'Q ECONOMICA 32 SAN SALVADOR AGUILARES $3,500.00 $31,500.00
Fp-olié/,\ims- :/:gng:gm ECONOMICA 33 SAN SALVADOR APOPA $3,500.00 $31,500.00
FP-O|5533/,3|018- Zﬁﬁ'\TASET”E\PEECQOUNEOM'CA 34 SAN SALVADOR | AYUTUXTEPEQUE $2,500.00 $22,500.00
FP-o|5Szé/'\2/|o1s- Z:m/:cm ECONOMICA LA 35 AN SALVADOR D(EEGD:DDO 6300000 527,000.00
FP_OF;E,;/,\ZAOB_ TS)RP“:QEIS ECONOMICA 36 SAN SALVADOR ILOPANGO $3,000.00 $27,000.00
FP_O[r;g/,\z,Pls_ ;?TRX//?SCT'Q ECONOMICA 37 SANSALVADOR |, O'hiiﬁia éT A $3,000.00 $27,000.00
FP_O[Z/,\Z,PB_ EQEAMGICL'A ECONOMICA 38 SAN SALVADOR MEJICANOS $10,000.00 $90,000.00
FP_OF;SB/,\iOlS_ i,lAARF'{\iﬁ\lc A ECONOMICA SAN 39 SAN SALVADOR SAN MARTIN $3,500.00 $31,500.00
FP_OFSQB/,\iOlg' i:g;\@ AC |A ECONOMICA ZONA 40 SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $13,030.00 $117,270.00
FP_OE%/,\Z,PB_ f:gmg A ECONOMICA SAN 41 SAN SALVADOR SA'\;cS)m/?ADrS Y $3,000.00 $27,000.00
JACINTO

FP-061/2015- FARMACIA ECONOMICA 42 SAN SALVADOR SOYAPANGO $5,179.20 $46,612.80

ISBM

PLAZA MUNDO
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FP-062/2018- FARMACIA ECONOMICA
1SBM CHALCHUAPA 46 SANTA ANA CHALCHUAPA $7,000.00 $63,000.00
FP-063/2018- FARMACIA ECONOMICA
1SBM METAPAN 47 SANTA ANA METAPAN $3,500.00 $31,500.00
FP-064/2018- FARMACIA ECONOMICA
1SBM SANTA ANA CENTRO 48 SANTA ANA SANTA ANA $9,848.80 $88,639.20
FP-065/2018- FARMACIA ECONOMICA
1SBM METROCENTRO SONSONATE 52 SONSONATE SONSONATE $3,686.40 $33,177.60
FP-066/2018- FARMACIA ECONOMICA 57 USULUTAN USULUTAN $5,467.50 $49,207.50
ISBM USULUTAN
Il. Las ofertas de éstos proveedores, incluye en el Grupo “A” y “B” Cuadro Basico de
Medicamentos, entre otros, los siguientes medicamentos:
1. CASELA, S.A.DEC.V.:
- MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL DEL
MEDICAMENTO NUMERO DE REGISTRO
DESCUENTO PRECIO DE ACUERDO AL DEL MEDICAMENTO DEL
cODIGO NOMBRE PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PAIS DE REGISTRO DE CONSEJO SUPERIOR DE
COMPOSICION | PRESENTACION
MEDICAMENTO GENERICO UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION CONSEIO SALUD PUBLICA Y/O
GRUPO UNITARIO DESCUENTO) SUPERIOR DE DIRECCION NACIONAL DE
SALUD PUBLICA MEDICAMENTOS
Y/O DIRECCION
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS
B 06-01001- ACIDO Tableta de Blister LABORATORIOS EL FOLIKEM
000 FOLICO 5mg con $0.15 % | $0.08 MEDIKEM S.A 5mg 23443
SALVADOR
DE C.V. TABLETAS
El 27 de abril S.A. DE C.V., informé que el medicamento ofertado en el
mbio en el nombre comercial y la imagen con la cual se
do sin alteracién la marca, concentracion, contenido, presentacion,
te Ta DNM vy precio ofertado, por lo cual solicité se autorice la
MARCA O NOMBRE COMERCIAL NUMERO DE REGISTRO
DESCUENTO PRECIO DEL MEDICAMENTO DE DEL MEDICAMENTO DEL
GRUPO cODIGO NOMBRE COMPOSICION PRESENTACION PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PAIS DE ACUERDO AL REGISTRO DE CONSEJO SUPERIOR DE
MEDICAMENTO GENERICO UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION CONSEJO SUPERIOR DE SALUD SALUD PUBLICA Y/O
UNITARIO DESCUENTO) PUBLICA Y/O DIRECCION DIRECCION NACIONAL DE
NACIONAL DE MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS
B 06-01001- ACIDO Tableta Blister con LABORATORIOS
EL FOLICINA 5 mg
000 FOLICO de 5mg Tabletas $0.15 | 50.00% $0.08 MEDIKEM S.A 23443
SALVADOR TABLETAS
DE C.V.
2. FARMACIA SAN NICOLAS, S.A.DE C.V.:
DESCUENTO PRECIO NUMERO DE REGISTRO
c6DIGO NOMBRE PRECIO SOBREEL | NETO(PRECIO | FABRICANTE DEL PAIS DE MARCA O NOMBRE COMERCIAL EL MEDICAMENT
MEDICAMENTO GENERICO COMPOSICION | PRESENTACION. | oo PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION DEL MEDICAMENTO DE . IE,.:,I_ ZLC:;LO °
UNITARIO DESCUENTO) ACUERDO AL REGISTRO DE SUPERIOR DE SALUD
CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICAY/O
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PUBLICA Y/O DIRECCION DIRECCION NACIONAL
NACIONAL DE MEDICAMENTOS DE MEDICAMENTOS
GRUPO
Susp. de
A 03-02062- | picloxaciLina Frascode | o095 | 15.00% | $9.31 | GENFARSA. | colomsia | DicLoxaciLina | 0896061220
000 SODICA | 250 mg/5 | 60-80ml ' e : o 06
ml
07-02001- | AMioDARONA Tableta de Blister con LABORATORIO
B $0.47 15.00% $0.40 | SSYNTHESISS. | COLOMBIA AMIORIT 21340
000 CLORHIDRATO Tabletas
200 mg AS.
10-05001- | MOSAPRIDE | Tableta5 | Blister con MONTE F0039020220
B $0.43 | 15.00% | $0.37 ARGENTINA DOSIER
000 CITRATO mg Tabletas VERDE S.A 05
El 27 de abril de 2018, FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE C.V., infopf@gue segun notas
emitidas por Sanofi Generic (Genfar) y los distribuidores exclusj izos, S.A
DE C.V., y Asofarma, S.A., los medicamentos antes descrjtos Dntinuados por
sus fabricantes, por lo que la Sociedad Contratista prese B sustituirlos,
conservando la misma composicion, presentacion y io seg
[\ 0 a
MARCA O NOMBRE
COMERCIAL DEL 'NUMERO DE REGISTRO
DESCUENTO PRECIO MEDICAMENTO DE DEL MEDICAMENTO DEL
GRUPO cODIGO NOMBRE GENERICO COMPOSICION PRESENTACION PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PAIS DE FABRICACIGN ACUERDO AL REGISTRO CONSEJO SUPERIOR DE
MEDICAMENTO UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO DE CONSEJO SUPERIOR SALUD PUBLICA Y/O
UNITARIO DESCUENTO) DE SALUD PUBLICAY/O | DIRECCION NACIONAL DE
DIRECCION NACIONAL MEDICAMENTOS
DE MEDICAMENTOS
Susp de Frasco de LABORATORIOS
03-02062- | DICLOXACILINA
A 60-80 | $10. 0% | $9.31 CHALVER DE COLOMBIA DIXALIN 22301
000 SODICA
250 mg/5 ml COLOMBIA, S.A.
07-02001- | AMIODARONA | Tablet SANOFI AVENTIS N CORDARONE
B 15.00% | $0.40 ESPANA F032020082008
000 CLORHIDRATO S.A 200 MG
10-05001- LABORATORIOS | REPUBLICA
B 15.00% | $0.37 MOTIDE5 | F072025092002
000 ROWES.R.L. | DOMINICANA
Tabletas
B&TICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V.:
MARCA O NOMBRE
COMERCIAL DEL NUMERO DE REGISTRO
DESCUENTO PRECIO MEDICAMENTO DE DEL MEDICAMENTO DEL
cODIGO PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PAIS DE ACUERDO AL REGISTRO DE CONSEJO SUPERIOR DE
SRS MEDICAMENTO e YT GRERIED CoMECS EREERACC UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA Y/O
UNITARIO DESCUENTO) SALUD PUBLICA Y/O DIRECCION NACIONAL DE
DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS
MEDICAMENTOS
A 07-03008- Tabletade | poyicter con Laboratorios CAPTOPRIL | RG0988120105
CAPTOPRIL $0.24 | 25.00% $0.18 Guatemala
000 Tabletas Lamfer 25mg / PF-31,741
25 mg
B 22-01024- Tableta de Blister con Laboratorios
DOXAZOCINA $0.99 | 9.09% $0.90 Lépez, S.A.de | El Salvador | REDUPROST 2 | FO00607012004
000 2mg Tabletas cv
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El 04 de mayo de 2018, FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., inform6 que
Selectpharma, S.A. DE C.V., (Lamfer Grupo), les informé que el medicamento CAPTOPRIL
25 mg, se retirar4 del mercado y no se generara ninguna fabricacion para su despacho,
asimismo el fabricante de REDUPROST 2, Laboratorios Lopez, S.A. de C.V., les notificé que
no cuentan con existencia debido a un incremento significativo en precios en sus materias

primas y suspenderd la fabricacién de los productos, por lo que la Sociedad Contratista

presenta alternativas para sustituir ambos medicamentos, conservando la misma
composicion, presentacion y precio segun el siguiente detalle:
MARCA O NOMBRE
COMERCIAL DEL
MEDICAMENTO DE NUMERO DE REGISTRO
DESCUENTO PRECIO ACUERDO AL DEL MEDICAMENTO DEL
CODIGO PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PAIS DE REGISTRO DE CONSEIO SUPERIOR DE
GRUPO MEDICAMENTO WRIYERTERIEIED R PR UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION CONSEJO SUPERIOR SALUD PUBLICAY/O
UNITARIO DESCUENTO) DE SALUDPUBLICA | DIRECCION NACIONAL DE
Y/O DIRECCION MEDICAMENTOS
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS
07-03008- Tabletade | gcier con APTOPRIL
A CAPTOPRIL $0.24 | 25.00% $0.1 i 19,959
000 Tabletas Activa, 25mg
25mg
C.V.
DOXAZOSINA
22-01024- Tabletade | gcter con 3
B DOXAZOCINA ESPANA NORMON F022405052004
000 Tabletas
2mg 2mg

IV. El 14 de mayo de 2018, la Sub B

iniciar el

tramite de aprobacién

glas por la liG@gciada Elvis Arely Aquino de Molina, una de las

edi§fites que la solicitud de modificacién a los medicamentos

&da pues se cumplen las condiciones establecidas en el articulo 17 de la
ICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS
E FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD DEL INSTITUTO SALVADORERNO DE BIENESTAR MAGISTERIAL vigente, y la
Clausula 7 de los Términos de Referencia, numeral 15 de la Seccion Il de la Base de la
Licitacion Publica No. 011/2018-ISBM, que establece que: “La farmacia debera dispensar
la marca de medicamento ofertado durante el periodo contractual y su prorroga si lo hubiera.
Si la marca del medicamento ofertado dejara de ser fabricado o distribuido en el pais, la
farmacia debera presentar inmediatamente alternativas de sustitucion, conservando la
misma composicion, presentacion y que sea de igual o mejor calidad al ofertado inicialmente
debiendo presentar una constancia del laboratorio fabricante o empresa distribuidora donde

haga constar que el medicamento ya no estaréa disponible en el mercado”. Cabe aclarar que

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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la modificacion Unicamente afecta el nombre comercial y la imagen del producto,

manteniendo el resto de las caracteristicas ofertadas.

V. La UACI, revis6 los contratos suscritos con CASELA, S.A. DE C.V., FARMACIA SAN
NICOLAS, S.A. DE C.V.; y FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V,,
determinando que segun lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Puablica y su Reglamento; y conforme a la Clausula VIl de los Contratos

suscritos con las Sociedades Contratistas, es procedente aprobar los cambios solicitados.

RECOMENDACION:

Leidos que fueron los antecedentes justificativos, el Consejo e en la parte
recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisicione nstitucional,
luego del andlisis y gestion efectuada, segun lo estableci Ay 82 BIS de la
LACAP; 20 literales “k” y “s”, 22 literales “@” y “k” ituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, Clausulas I, 1l y Vlllie P-028/2018-1SBM, FP-

037/2018-ISBM, FP- 038/2018-1SBM, FP-
ISBM, FP- 043/2018-ISBM, FP- 044/2 8- 1ISBM, FP- 046/2018-1SBM, FP-

ISBM, FP- 052/2018-ISBM, FP- 053/201 4/2018-1SBM, FP- 055/2018-I1SBM, FP-
056/2018-ISBM, FP- 057/20 189§ 018-ISBM, FP- 059/2018-ISBM, FP- 060/2018-

065/2018-1ISBM y F SE ulo 17 de la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA
PARA LA DISPE AMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A
USUARIO NRR MA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORERNO DE
BIENESTA RIAR y de acuerdo a recomendacion de una de las administradoras de

los rei€ridos CQE licita y recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprob dificacion de los contratos Nimeros FP-028/2018-ISBM, FP- 037/2018-ISBM,
FP- 038/2018-ISBM, FP- 039/2018-ISBM, FP- 040/2018-ISBM, FP- 042/2018-ISBM, FP-
043/2018-ISBM, FP- 044/2018-1SBM, FP- 045/2018-ISBM, FP- 046/2018-ISBM, FP-
047/2018-1SBM, FP- 048/2018-1SBM, FP- 049/2018-ISBM, FP- 050/2018-ISBM, FP-
051/2018-ISBM, FP- 052/2018-1SBM, FP- 053/2018-ISBM, FP- 054/2018-ISBM, FP-
055/2018-ISBM, FP- 056/2018-1SBM, FP- 057/2018-ISBM, FP- 058/2018-I1SBM, FP-
059/2018-ISBM, FP- 060/2018-1SBM, FP- 061/2018-ISBM, FP- 062/2018-ISBM, FP-
063/2018-ISBM, FP- 064/2018-1SBM, FP- 065/2018-ISBM y FP- 066/2018-ISBM suscritos
con CASELA, S.A. DE C.V., FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE CV.,, y
FARMACEUTICOS EQUIVALENTES, S.A. DE C.V., para autorizar los cambios en los
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medicamentos ofertados en el Grupo “A” y “B” del Cuadro Basico de Medicamentos, segln

el siguiente detalle:

a) Contrato FP-028/2018-ISBM, suscrito con CASELA, S.A. DE C.V., segun el detalle en
cuadro consignado en el presente literal del Romano | en la parte recomendativa del
Punto.

b) Contratos FP- 037/2018-ISBM, FP- 038/2018-ISBM, FP- 039/2018-ISBM y FP-
040/2018-I1SBM, suscritos con FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE C.V., segun el
detalle en cuadro plasmado en el presente literal del Romano | en la parte

recomendativa del Punto.

c) Contratos ~ FP- 042/2018-ISBM, FP- 043/2018-ISBM
045/2018-1SBM,
049/2018-1SBM,
053/2018-1SBM,
057/2018-1SBM,
061/2018-1SBM,
065/2018-ISBM y FP-

060/2018-ISBM, FP-
- 064/2018-ISBM FP-
FARMACEUTICOS

nto el profesor Coto Lépez consultd con el pleno si no hay objecién

este Punto segun recomendacioén, el Directorio manifesté no haberla.

Agotado el Punto anterior, considerando la recomendacion de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, UACI, en atencidon a requerimiento de la solicitud de la Sub
Direccion de Salud; de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literales k) y s), 22 literales
a) y k), y 67 de la Ley del ISBM; Articulos 83-A y 82 BIS de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Puablica (LACAP); Clausulas I, Il y VIII de los Contratos
Numeros FP-028/2018-1SBM, FP- 037/2018-1SBM, FP- 038/2018-1SBM, FP- 039/2018-ISBM,
FP- 040/2018-1SBM, FP- 042/2018-ISBM, FP- 043/2018-ISBM, FP- 044/2018-1SBM, FP-
045/2018-1SBM, FP- 046/2018-ISBM, FP- 047/2018-ISBM, FP- 048/2018-ISBM, FP- 049/2018-
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ISBM, FP- 050/2018-1SBM, FP- 051/2018-1SBM, FP- 052/2018-ISBM, FP- 053/2018-ISBM, FP-
054/2018-I1SBM, FP- 055/2018-ISBM, FP- 056/2018-1SBM, FP- 057/2018-1ISBM, FP- 058/2018-
ISBM, FP- 059/2018-1SBM, FP- 060/2018-1SBM, FP- 061/2018-ISBM, FP- 062/2018-ISBM, FP-
063/2018-1SBM, FP- 064/2018-ISBM, FP- 065/2018-ISBM y FP- 066/2018-ISBM; Articulo 17 de
la “NORMA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DE FARMACIAS PRIVADAS A USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL” y de acuerdo a
recomendacién de una de las administradoras de los referidos contratos; el Consejo Directivo de
forma unanime ACUERDA:

047/2018-1SBM,
051/2018-1SBM,
055/2018-1SBM,
059/2018-1SBM,
063/2018-1SBM,
respectivamente, con CASELA,

FP- 064/2018-ISBM,

FARMACEUTICOS EQUIVALEN

medicamentos ofertad

segun el siguiente detalle:

a) Contrato @ 01

de

P -

en el Grup

FP- 048/2018-ISBM, FP-
FP- 052/2018-ISBM, FP-
FP- 056/2018-1SB

., para autorizar los cambios en los

\A” y “B” del Cuadro Basico de Medicamentos,

suscrito con CASELA, S.A. DE C.V., segun el siguiente

GRUPO

CcODIGO
MEDICAMENTO

NOMBRE
GENERICO

COMPOSICION

PRESENTACION

PRECIO
UNITARIO

DESCUENTO
SOBRE EL
PRECIO
UNITARIO

PRECIO
NETO (PRECIO
UNITARIO -
DESCUENTO)

FABRICANTE DEL
MEDICAMENTO

PAIS DE
FABRICACION

MARCA O
NOMBRE
COMERCIAL DEL
MEDICAMENTO
DE ACUERDO AL
REGISTRO DE
CONSEJO
SUPERIOR DE
SALUD PUBLICA
Y/O DIRECCION
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS

NUMERO DE
REGISTRO DEL
MEDICAMENTO
DEL CONSEJO
SUPERIOR DE
SALUD PUBLICA
Y/O DIRECCION
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS

06-01001-000

Acipo
FOLICO

Tableta de 5

mg

Blister con

Tabletas

$0.15

50.00%

$0.08

LABORATORIOS
MEDIKEM S.A
DE C.V.

EL
SALVADOR

FOLICINA 5 mg
TABLETAS

23443

b) Contratos FP- 037/2018-ISBM, FP- 038/2018-ISBM, FP- 039/2018-ISBM y FP-
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040/2018-I1SBM, suscritos con FARMACIA SAN NICOLAS, S.A. DE C.V,, segun el

siguiente detalle:

MARCA O
NOMBRE .
COMERCIAL DEL NNIEROIPE
REGISTRO DEL
MEDICAMENTO MEDICAMENTO
DESCUENTO PRECIO DE ACUERDO AL DEL CONSEIO
coDIGO NOMBRE 2 " PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO FABRICANTE DEL PAIS DE REGISTRO DE
CRUEC MEDICAMENTO GENERICO COMECSIGICNS HRESENIACION UNITARIO PRECIO UNITARIO - MEDICAMENTO FABRICACION CONSEJO S:E:;Rll’gslﬁsA
UNITARIO DESCUENTO) SUPERIOR DE
. Y/O DIRECCION
SALUD PUBLICA
. NACIONAL DE
W/CIDIRECEION MEDICAMENTOS
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS
LABORATORIOS
DICLOXACILINA Susp de Frasco de 60 - CHALVER DE
A 03-02062-000 SODICA 80 ml $10.95 15.00% $9.31 COLOMBIA, COLOMBIA DIXALIN 22301
250 mg/5 ml SA
AMIODARONA | Tableta de Blister con SANOFI CORDARONE
B 07-02001-000 CLORHIDRATO | 200 mg Tabletas $0.47 15.00% $0.40 AVENT, 00 MG F032020082008
MOSAPRIDE Blister con LABORA REPUBLIE
B 10-05001-000 CITRATO Tableta 5 mg Tabletas $0.43 15.00% $0.37 o DOMINICA MOTIDE 5 F072025092002
c) Contratos FP- 042/2018-1SBM, FP- Q 044/2018-1SBM, FP-
045/2018-1SBM, FP- 046/2018—IS‘M, P- - 048/2018-1SBM, FP-
049/2018-1SBM, FP- 050/2018-ISBM, F 052/2018-1SBM, FP-
053/2018-1SBM, FP- 054/2018-1S 056/2018-1SBM, FP-
057/2018-1SBM, FP- 058/2 059/2018-ISBM, FP- 060/2018-1SBM, FP-
061/2018-1SBM, FP- 062/201 2018-ISBM, FP- 064/2018-ISBM FP-
065/2018-ISBM y -ISBM, suscritos con FARMACEUTICOS
EQUIVALENTES, S. V., segun®el siguiente detalle:
MARCA O
NOMBRE 5
NUMERO DE
COMERCIAL DEL
REGISTRO DEL
MEDICAMENTO
MEDICAMENTO
DESCUENTO PRECIO DE ACUERDO AL
" FABRICANTE DEL CONSEJO
GRUED CODIGO NOMBRE oM POSICIGNAMERESEN TACIONl PRECIO SOBRE EL NETO (PRECIO - PAIS DE REGISTRO DE SUFETGREE
MEDICAMENTO GENERICO UNITARIO PRECIO UNITARIO - FABRICACION CONSEJO
MEDICAMENTO SALUD PUBLICA
UNITARIO DESCUENTO) SUPERIOR DE )
5 Y/O DIRECCION
SALUD PUBLICA
A NACIONAL DE
Y/O DIRECCION
MEDICAMENTOS
NACIONAL DE
MEDICAMENTOS
LABORATORIOS
Tableta de 3
Blister con PHARMEDIC,
A 07-03008-000 CAPTOPRIL $0.24 25.00% $0.18 EL SALVADOR | CAPTOPRIL 25mg 19,959
Tabletas Activa, S.A. DE
25 mg
C.V.
Tableta de 3
Blister con LABORATORIOS N DOXAZOSINA
B 22-01024-000 DOXAZOCINA $0.99 9.09% $0.90 ESPANA F022405052004
Tabletas NORMON, S.A. NORMON 2mg
2mg
II. Autorizar al Director Presidente, para firmar las resoluciones modificativas
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correspondientes.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la

continuidad del tramite correspondiente.

IV. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, con el objeto de formalizar la modificacién

a la brevedad posible y agilizar el despacho de los medicamentos en las farmacias.

Punto Diez: Gestion de Inmuebles:

la Directora de Oficina de Asesoria Juridica @el
a posible donacién al ISBM de un inmueb
Santa Rosa de Lima, departamento d

de esa ciudad.

Acto seguido, el profeso
al Oficio, para to

estuvieron de acue

333993333 i ” 937999333339339933393333333333333333333333933393393333333933333333333333933 3333993393933 ”

10.1 licitud de"a@®¥fobacion de modificativa del Contrato de Arrendamiento No. A-

departamento de Sonsonate.

ANTECEDENTES:

I. Que conforme al literal 1) del articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, son atribuciones del Consejo Directivo: “Acordar la contratacion de toda clase

de créditos y la celebracion de todo tipo de contratos”.

[I. De conformidad a la Certificacion del Acuerdo del Punto Cinco, del Acta Numero Cincuenta

de la Sesion Ordinaria, celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia diecisiete de junio
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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del afio dos mil diez, el Consejo Directivo aprobo el proyecto para la creacion de Policlinicos
y Consultorios, asi como Botiquines Magisteriales a nivel nacional, para los usuarios y
usuarias del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, ante lo cual surgié la necesidad
de contratar el arrendamiento de inmuebles para el funcionamiento de los referidos

establecimientos de salud.

lll. Que por medio de la Certificacion del Acuerdo del Punto Once, del Acta numero Ciento
Sesenta y Cuatro, de la Sesién Ordinaria realizada el dia veintinueve de junio de dos mil
diecisiete, el Consejo Directivo aprobd la suscripcién de un contrato de arrendamiento del
inmueble propiedad de la sefiora Marta Olivia Guerra de Rivera, ubicado en Barrio San

Sebastian entre Décima Avenida Norte y Quinta Calle Oriente, del nicipio de Armenia,

IV. Mediante Acuerdo del Punto Nueve, Sub Punto Nueve Punto , ento Noventa
y Dos, de Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del | , i jecinueve de
diciembre de dos mil diecisiete, el Consejo Directivo affigbd, en tr tos, la prérroga
de arrendamiento de un contrato, por un plazo g e compr@ndidos del 01 de enero
al 31 de mayo de 2018, conforme al si‘Jie e 0 %

a \ ‘
No. CONNO'I.'FIQDETO CLA;—IIFF:((?AYCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE MENMSOUI\XII—_OUSSB DIRECCION

BARRIO SAN SEBASTIAN,

CONSULTORIO CASA #35 ENTRE 10°

1 A'?g’é&”' A SONSON MART’;)S';X/AES:ERRA $400.000 AVENIDA NORTE Y 5° CALE
ORIENTE, ARMENIA,
SONSONATE

\Y, ga del contrato esta por finalizar, la Division de Policlinicos

continuar prorrogando el contrato por un plazo de 07 meses, comprendidos del 1° de junio
al 31 de diciembre de 2018, recibiendo la aceptaciéon por parte de la arrendante de la
prorroga del arrendamiento manteniendo los mismos términos y condiciones del contrato y
prorroga de arrendamiento que se encuentran actualmente vigentes, por lo que es

procedente recomendar una nueva prorroga.

VI. Por lo anterior, la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, previo a la
presentacion de la recomendacion correspondiente, solicitd al Departamento de

Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional la existencia de disponibilidad
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presupuestaria, siendo emitida bajo el numero 01-05-2018, para la prérroga del contrato de

arrendamiento del inmueble ubicado en el municipio Armenia, Departamento de Sonsonate

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, luego de la evaluacién y gestiones realizadas por la Division de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales, y segun lo establecido en el articulo 20 literal I) y 22

literal k) de la Ley del ISBM, recomienda y solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobar la modificacién del Contrato No. A-04/2017-1SBM, en el sentid
de cinco (5) a siete (7) meses.

liar su plazo

II. Aprobar la prérroga del referido contrato de arrendamiento, a 1 prendido del
0l dejunio al 31 de diciembre de 2018, ambas fechwusi e guiente detalle:
MONTO
No. COI\II\IO'I.'IE:TO CLA;—IIISIE;:CION MUNICIPIO DEPARTAMENTO ARRENDANTE MEﬁngL DIRECCION
BARRIO SAN SEBASTIAN, CASA
A-04/2017- #35, ENTRE 10° AVENIDA NORTE
1 ISBM CON ARMENIA $400.000 Y 5° CALE ORIENTE, ARMENIA,
SONSONATE

Il. a que pueda firmar la resolucién modificativa y

Il. < a las gestiones necesarias para la formalizacion de la

ediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo con el objeto
pietaria del inmueble la decisidon de prorrogar el contrato antes del

imiento delplazo y formalizar la prorroga a la brevedad posible.

Al terminar la lectura del Punto, el profesor Coto Lopez consultd al pleno si no hay objeciéon en

aprobar segun recomendacién, manifestando el pleno no haberla.

Agotado el Punto anterior, conocida la recomendacion del Sub Director de Salud, previa gestion
del Jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; considerando la conveniencia

institucional de ampliar y prorrogar el plazo del contrato de arrendamiento de inmueble para
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continuidad de funcionamiento de establecimiento de salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial-ISBM, y segun lo establecido en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal k) de

la Ley del ISBM; el Consejo Directivo de forma unanime ACUERDA:

I. Aprobar la modificacién del Contrato No. A-04/2017-ISBM, de arrendamiento de
inmueble localizado en Armenia, Sonsonate, en el sentido de ampliar su plazo de cinco (5)
a siete (7) meses.

Il. Aprobar la prorroga del referido contrato de arrendamie para el periodo

comprendido del 01 de junio al 31 de diciembre de 2018, ambas fe lusive, segun

el siguiente detalle:

. y

MONTO
No. DE TIPO Y ’
MUNICIPIO | DEPARTAMENTO |  ARRENDANTE MENSUAL DIRECCION
CONTRATO | CLASIFICACION
uss
BARRIO SAN
SEBASTIAN, CASA #35,
A-04/2017- MARTR\OLIVA ENTRE 10° AVENIDA
CONSULTORIO | ARMENIA A $400.000
ISBM E RIVERA NORTE Y 5° CALE
ORIENTE, ARMENIA,
SONSONATE

Il. PreS@ee para que firme la resolucién modificativa y de prérroga

amiento correspondiente.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacidon inmediata, con el objeto de notificar a la propietaria
del inmueble, la decision de prorrogar el contrato antes del vencimiento del plazo y

formalizar la prérroga a la brevedad posible.

Se continud con el Punto de Gestion de Inmuebles, con la correspondencia procedente de Oficina

de Asesoria Juridica del MAG, en los siguientes términos:
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10.2 Seguimiento a posible donacion de inmueble propiedad del Centro Nacional de
Tecnologia Agropecuaria y Forestal - CENTA, a favor del ISBM, ubicado en Santa
Rosa de Lima, La Unién, para funcionamiento del Policlinico Magisterial de esa
ciudad.

Se traté del Oficio Ref. OAJ N0.542.18, suscrito por la licenciada Erla Carolina Rodas Espinoza,
Directora de Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, informando
que, en atencion a ofrecimiento hecho al ISBM en relacion a gestiones para donacion de
inmueble ubicado en el municipio de Santa Rosa de Lima, departamento de La Union, para

ubicacion definitiva del Policlinico Magisterial de La Union, se proporciona alle de trdmites y
requisitos a cumplir de parte del ISBM para continuar con el proces | pa oncretizar

la donacion, asi como una servidumbre de paso que seria necesar

0 que laYefatura de la Division de

ny se verifico que del

Presidente para que, con el ap ridica y de las Divisiones de Operaciény la de

Policlinicos y Consultoriog Ma

aprobacién de do % avepde

se dé seguimiento a los tramites y gestionar la

stituto. El pleno aprobé en esos términos el acuerdo.

Conog&ligdo el Ofici AJ No. 542.18, considerando los intereses institucionales en relacion a
inmueb
ISBM; de co

Directivo de forma unanime ACUERDA:

tablecimiento de salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial-

idad a los Articulos 20 literal a) y 22 literal k) de la Ley del ISBM, el Consejo

l. Dar por recibido y conocido el contenido del Oficio suscrito por la licenciada Erla
Carolina Rodas Espinoza, Directora de Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, Ref. OAJ N0.542.18, en relacion a los tramites para la peticion
que el ISBM debe presentar para continuar con el proceso legal para concretizar la

servidumbre de paso y donacién del inmueble ubicado en Santa Rosa de Lima, La Union.
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[I.  Encomendar al Director Presidente, con el apoyo de la Unidad Juridica, Divisién de
Operaciones y de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, el

seguimiento correspondiente de este tramite.

Punto Once: Solicitud de aprobacién de obligacion de pago a CEFAFA, por suministro de

medicamentos del mes de diciembre 2013.

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, pidi6 incl n Punto para esta

EFAFA, por

sesién, correspondiente a solicitud de aprobacién de de obligacién de p

suministro de medicamentos del mes de diciembre de 2013.

. 979397333733333333933333339333933)

Acto seguido se dio lectura al documento, el cual literalm iguiefife:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 21 de diciembre del 2012, el ; de Bienestar Magisterial y el Centro

el despacho de medica pblacion usuaria del Programa Especial de Salud
del ISBM; con vigencia contados a partir del 01 de enero al 31 de

aximo total de hasta DOS MILLONES OCHENTA

Fecha de Numero de . . Monto total de
Tipo de Resolucion

Resolucion Resolucion Resolucion EN US
15/08/2013 | 189/2013-1SBM MODIFICATIVA DE INCREMENTO DE MONTO PARA LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO $274.732.30

DE 2013
19/09/2013 | 200/2013-ISBM | MODIFICATIVA DE INCREMENTO DE MONTO PARA EL MES MARZO DE 2013 $156,578.54
21/11/2013 251/2013-I1SBM | MODIFICATIVA DE INCREMENTO DE MONTO PARA EL MES DE ABRIL DE 2013 $113,737.74
13/12/2013 306/2013-1SBM ZIS?HCATIVA DE INCREMENTO DE MONTO PARA LOS MESES DE MAYO Y JUNIO DE $281,912.86

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE PAGO EN CONCEPTO DE SOBREGIRO POR
28/02/2014 024/2014-ISBM | INCREMENTO EN LOS SERVICIOS DE DESPACHO DE MEDICAMENTOS EN EL MES DE| $307,883.62
JULIO DE 2013

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE PAGO, EN CONCEPTO DE SOBREGIRO POR
20/03/2014 | 031/2014-ISBM | INCREMENTO EN LOS SERVICIOS DE DESPACHO DE MEDICAMENTOS EN EL MES DE| $241,028.67
AGOSTO DE 2013

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE PAGO EN CONCEPTO DE SOBREGIRO POR
09/06/2014 | 057/2014-ISBM | INCREMENTO EN LOS SERVICIOS DE DESPACHO DE MEDICAMENTOS EN EL MES DE| $148,551.57
SEPTIEMBRE DE 2013
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE PAGO EN CONCEPTO DE SOBREGIRO POR
27/06/2014 | 066/2014-1SBM INCREMENTO EN LOS SERVICIOS DE DESPACHO DE MEDICAMENTOS EN EL MES DE| $220,721.13
OCTUBRE DE 2013

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE PAGO EN CONCEPTO DE SOBREGIRO POR
09/07/2014 | 075/2014-ISBM | INCREMENTO EN LOS SERVICIOS DE DESPACHO DE MEDICAMENTOS EN EL MES DE| $301,972.78
NOVIEMBRE DE 2013

TOTAL EN US US$2,047,119.21

Consta en la Resolucion 075/2014-1SBM, aclaracion en la que se hizo constar que quedaba
pendiente de tramitar el sobregiro del mes de diciembre de dos mil trece, que se encontraban

en verificacion.

2. El 30 de mayo de 2018, la Unidad de Adquisiciones y Contratacioneg Institucional (UACI),
recibi6 solicitud, del Sub Director de Salud, Doctor Jorge Avelino GonzNenegro, para
iniciar el tramite de obligacion de pago por un monto total d@SCIENTO CUARENTA MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS 98/100 DOLARES DE LOS ESTARBOS UNID‘E MERICA

MADA, para

, en el mes de

responder asi a las atenciones brindadas a la pobla

diciembre de 2013 posterior haber agotado e la ejecucion de ese

afno.

3. Adjunto al requerimiento se recibié me e mayo de 2018, emitido por
el Jefe de la Division de Supervisi Omar Keller Catalan Vasquez, con el
cual remiti6 al Sub Director de e Avelino Gonzalez Montenegro, la
justificacion técnica emi ces Coordinadora del Equipo de Supervision de

Quimica y Farmacia, act te Técnic@de Gestion Quimico Farmacéutico, Licenciada

Dinora Judith Rive arc

despachos dﬁ] e

CUARENTA MIL SETECIENIOS VEINTIDOS 98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
(US$140,722.98), segun el detalle siguiente:

ual recomienda iniciar el tramite de pago por los

alidad de obligacién de pago por un monto total de CIENTO

e cobrado por CEFAFA, segun el siguiente resumen:

MONTO CONVENIDO EXCEDENTE VENTA TOTAL

Dic-13 $174,000.00 $153,463.72 $327,463.72

En relacion al excedente durante el proceso de revision de los despachos realizados,
surgieron observaciones a recetas y ajustes de precios a la regulaciéon emitida por la
Direccion Nacional de Medicamentos, las cuales fueron notificadas a CEFAFA en el mes de

julio de 2015, por la Coordinacién de Seguimiento y Control de Contratos.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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No obstante, CEFAFA solicitd revision de las observaciones y mayor tiempo para subsanar
ya que las observaciones recaian sobre sucursales a nivel nacional, lo cual les dificultaba
cumplir con el plazo de subsanacion dispuesto en el Convenio, en apoyo interinstitucional
se concedio revisién con el apoyo del personal de la Division de Supervision y Control y
personal de CEFAFA en mesas de trabajo. En octubre de 2016, el &rea de Seguimiento y
Control de Contratos notificé montos de recetas que no fueron subsanadas, sin embargo,

CEFAFA continuo solicitando la revision y consideracion de las recetas observadas.

Luego de la revision y verificacion de los despachos correspondientes la Division de
Supervision y Control, dio por recibido el excedente generado en e
2013 por la cantidad de $140,722.98 aplicando los des

\ A

MONTO RECETAS SALDO A PAGAR EN CONCEPTO DE
MES EXCEDENTE AJUSTES DNM OBSERVADAS EXCEDENTE EN US $IVA INCLUIDO

}0,722.98

continuacion:

dic-13 $153,463.72 $3,467.64

El 29 de mayo de 2018, se notifi

glo aerioa la Gel@ncia General del Centro Farmacéutico
de la Fuerza Armada, CEFAFA, re

N\

MONTO RECETAS OBSERVADAS Y AJUSTE DNM

INCUMPLIMIENTO DE NORMATIVA

NO HAY RECETA RECETAS ENTREGADAS A CEFAFA
MES | FISICA QUE lﬁ::ﬁ:::s::;g’;‘%s PARA SUBSANACION , PERO NO AJUSTE DE
‘ RESPALDE EL SUBSANADAS FUERON PRESENTADAS PRECIOS DNM TOTAL
COBRO FISICAMENTE
dic13|  $99.73 | $747.27 { $8,426.10 | $346764 $12,740.74 |

En respuesta a lo anterior CEFAFA en fecha 30 de mayo de 2018 solicito se le “ejecute un
pago parcial del excedente, quedando pendiente el pago por recetas observadas en

subsanacion y documentacion”.
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Sin embargo, esta solicitud no es atendible ya que se ha concedido a CEFAFA una revision
conjunta de las observaciones y sus subsanaciones, determinandose que a la fecha
CEFAFA, no ha logrado superar las observaciones emitidas y en estricto apego al texto del
convenio, por lo que corresponde a ISBM, aplicar el descuento de los servicios ya que segun
la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO Y DOCUMENTOS QUE DEBERAN
PRESENTARSE PARA LA TRAMITACION DEL PAGO, si CEFAFA no subsana las
observaciones en los plazos sefialados, corresponde aplicar los descuentos y a partir del
tercer incumplimiento debe documentar el incumplimiento ante la UACI, para considerar la
continuidad del servicio, por lo cual recomienda hacer la gestion de autorizacién de los

fondos necesarios para cubrir el excedente de los despachos realizados conforme a las

normas establecidas en el convenio y la resolucion correspond En conclusion

habiendo verificado que las recetas que cumplen con los requisi S jetas a pago

y luego de haberse recibido con las formalidades legales@requerida BM vy
entregados a satisfaccion a los usuarios, y para m relaciones
interinstitucionales entre el ISBM y CEFAFA adema lo ejecutado
durante el afio 2013, se recomienda se gestione jon de pago a favor de
CEFAFA por un monto de $140 722.9‘:0” Sp iciembre de 2013.

(US $140,722.98), de cancelar de forma total el excedente del mes

anteriormente se agreg6 informe de gestién de la Coordinacion de

Seguimiento 0s, quien revisé el Sistema de Administracién de Pagos
(SAP), es a contifuacion:
FECHA DE SEGUNDA FECHA DE PRESENTACION
< FECHA DE RETIRO DE LAS FECHA DE
FECHA DE NOTIFICACION DE LAS DE LOS DOCUMENTOS 2
MONTO OBSERVACIONES POR NOTIFICACION DE
INGRESO OBSERVACIONES AL SUBSANADOS POR EL
MES PARTE DEL PROVEEDOR LOS DESCUENTOS
PROVEEDOR PROVEEDOR
DICIEMBRE | $327,463.72 | 30/ene/2014 01/jul/2015 22/jul/2015 22/sep./2016 13/oct/2016
TOTAL $327,463.72

NOTA: Durante el afio 2014 se notificaron las observaciones, pero no se tiene a disposicion la fecha

exacta en que fue notificado, por lo cual se ha solicitado al area de informatica que descarguen todos

los correos relacionados con este proveedor. Asimismo, durante el afio 2014 y 2015 se efectuaron

revisiones de meses del afio 2013, incluyendo diciembre/2013; el cual fue notificado por segunda vez

en el mes de Julio/2015, para darle seguimiento al proceso.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Ademads, se agreg6 al expediente Acta en la cual consta que el 24 de mayo de 2018, la
Comision Técnica Administrativa- Financiera abordé el tema “Revision y Analisis de
Obligacion de Pago con el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada CEFAFA
correspondiente al afno 2013” recomendando dicha Comision efectuar el pago de la referida
obligacién con las deducciones por las observaciones correspondientes que determine el

Area de Salud, segun lo descrito en el Convenio.

5. La UACI reviso la solicitud y anexos presentados por la Sub Direccién de Salud, asi como el
Convenio y sus prérrogas suscritas, ante lo cual es preciso hacer mencién que conforme a
lo establecido en el articulo 20 literal “k” de la Ley del ISBM, corresponde al Consejo

Directivo acordar la enajenaciéon de los bienes(fondos) con los quegaagaran los servicios

y que la actividad de revision, descuento y recepcion de |

administrativa que no requiere de autorizacién del Co

convenidos, siendo responsables antegun posj
la Ley de la Corte Cuentas de la Repusta.

a la Institucién a efectuar el pago por
sirvio de base para hacer la

tes y que éstos deben ejecutarse de buena fe, y

n ellos se expresa, sino a todas las cosas que

recciéon de Salud a través de la Division de Supervision y Control ha
el despacho de medicamentos se ha efectuado en beneficio de la poblacion
usuaria BM, conforme a la normativa y Convenio 2013, por lo que se considera factible
la solicitud efectuada, pues a pesar que el ejercicio financiero-fiscal 2013, ya fue cerrado, la
obligacion de pago subsiste al no haber transcurrido el plazo de prescripcion de las
obligaciones en la via judicial (10 afios para acciones de esta naturaleza) y en ese sentido,
el pago pese a ser una excepcionalidad no prevista en el Convenio, posee exigibilidad por
haberse recibido los servicios de conformidad por la parte técnica, como responsable de la
ejecucion del Convenio; ya que inclusive en el articulo 223 de la Constitucion de la Republica,
en su parte final establece: “Son obligaciones a cargo de la Hacienda Publica las deudas
reconocidas y las que tenga origen en los gastos publicos debidamente autorizados”. Ahora
bien, en relacion a la no aceptacion de los descuentos por parte de CEFAFA, es importante

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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tomar en cuenta que con la firma del Convenio CEFAFA, se sometid a los términos de los
mismos y en ese contexto éste sefiala el descuento como una consecuencia del
incumplimiento al plazo para subsanar, no existiendo por tanto fundamento que obligue al
Instituto a reconocer el valor de lo que CEFAFA no pudo subsanar, por lo cual se recomienda
reconvenir a CEFAFA a que presente la documentacién para efectuar el pago en un plazo
maximo de DIEZ dias habiles posteriores a la entrega de la resoluciéon y encomendar a la
Sub Direccion de Salud y a la Division de Supervision y Control documentar la liquidacion
del Convenio e implementar los mecanismos necesarios para que los convenios sean
liquidados por ejercicio fiscal a méas tardar durante el primer trimestre del siguiente ejercicio
financiero fiscal, con el objeto de prevenir observaciones de los entes contralores.

2017, emitida por la Jefa del Departamento de Presupuest@, de la

Institucional, por un monto de CIENTO CUARENTA TECIENT VEINTIDOS
98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AME $14 .98), el cual
serd aplicado a la provision presupuestaria nimero 310917, cOResp ente al afio 2017.

RECOMENDACION: :

La Unidad de Adquisiciones y Contrata

Instit [, segun la solicitud presentada por la

Sub Direccion de Salud, de ormidad a stablecido en la Clausulas 1V) literal “a” y VI) del

BM, y lo®articulos 20 literales “a” y “s”, 22 literales “a” y
AP; 1416, 1417, 1431, 1438 No.1, 1439 y 1440 del

onsejo Directivo:

Convenio Interinstitucional CE
“k” de la Ley del ISBM: 4 alb

3 de CIENTO CUARENTA MIL SETECIENTOS VEINTIDOS 98/100
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$140,722.98), para la

obligacién de pago a favor del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada

por ser e despacho de medicamentos brindados a la poblacién usuaria del ISBM, en
el mes de diciembre de 2013, correspondiente a excedente de despacho recibido a
satisfaccion por la Sub Direccidon de Salud, a través de la Division de Supervision y Control.

Dicho pago sera con cargo a la Provision presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2017.
[I. Autorizar al Director Presidente del ISBM, para firmar la resolucién correspondiente.

[ll. Encomendar a la UACI, la continuidad del tramite correspondiente, incluida la notificacion
de la resolucion a CEFAFA, debiendo el Jefe UACI reconvenir a CEFAFA a que presente la
documentacion para efectuar el pago en un plazo maximo de DIEZ dias habiles posteriores

a le entrega de la resolucion, y que informe al Consejo Directivo en caso de incumplimiento
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a lo anterior.

IV. Encomendar ala Sub Direccién de Salud y a la Division de Supervision y Control documentar
la liquidacién del Convenio e implementar los mecanismos necesarios para que los
convenios sean liquidados por ejercicio fiscal durante el primer trimestre del siguiente

ejercicio financiero fiscal.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo, con el objeto
de efectuar el pago a la brevedad posible.

”y

Al concluirse la lectura de este documento, el profesor Director Presidente\@8Rsulté con el pleno

% Directorio

si no hay objecion en aprobar el Acuerdo de este Punto segln r, en

manifestd no haberla y que se apruebe en esos términos.

Agotado el Punto anterior, considerando las gesti o la recomendacion

efectuada; de conformidad a lo establecid® en
Interinstitucional CEFAFA-ISBM, asi como iculos 20 literales a) y s), y 22
literales a) y k) de la Ley del ISBM,; 16, 1447, 1, 1438 No.1, 1439 y 1440 del
Cddigo Civil; y Articulo 4 literal b

| “@” y VI) del Convenio

quisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, LACAP; el Co rectivo de forma unanime ACUERDA:

e RENTA MIL SETECIENTOS VEINTIDOS 98/100
AB®S UNIDOS DE AMERICA (US $140,722.98), para la
cién pago a favor del Centro Farmacéutico de la Fuerza

r servicio de despacho de medicamentos brindados a la poblacién

II. Autorizar al Director Presidente para firmar la resolucion correspondiente.

lll. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la
continuidad del tramite correspondiente, incluida la notificacion de la resolucion a CEFAFA,
debiendo el Jefe UACI reconvenir a CEFAFA a que presente la documentaciéon para
efectuar el pago en un plazo méximo de DIEZ dias habiles posteriores a la notificacion

de laresolucién, y que informe al Consejo Directivo en caso de incumplimiento a lo anterior.
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IV. Encomendar ala Sub Direccion de Salud y la jefatura de la Division de Supervision
y Control, documentar la liquidacion del Convenio e implementar los mecanismos
necesarios para que los convenios sean liquidados por ejercicio fiscal durante el primer

trimestre del siguiente ejercicio financiero fiscal.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar el tramite de pago.

Punto Doce: Varios: v
12.1 Lectura de correspondencia:

El Director Presidente informé al pleno que para esta sesi 0 se ecl orrespondencia

para el Consejo Directivo.

consulté al Directorio sobre la
cion tentativa, el dia martes cinco de
junio del corriente afio, a partir de las oras con treinta minutos, en la Sala de Sesiones
de Consejo Directivo; y por todos los presentes quedaron convocados para

dicha sesion.

Y no habiendo

mismo dia d

constancia
Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el Ministerio

de Educacioén

Eduviges del Transito Henriquez de Herrera ~ Salomén Cuéllar Chavez
Directora Propietaria por el Director Propietario por el
Ministerio de Educacion Ministerio de Hacienda
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Milton Giovanni Escobar Aguilar
Director Propietario por el
Ministerio de Salud

Francis Cruz Martinez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién
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Paz Zetino Gutiérrez

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccién

Héctor Antonio Yanes

Director Propietario representante de
Educadores en sector Docente o
Labores de Direccion
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