N0.219/2018 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia doce de junio del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesion ordinaria del Consejo
Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM; se encuentran
presentes: el profesor Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente; licenciado Juan
Francisco Carrillo Alvarado, Primer Director Propietario y licenciada Eduviges del Transito
Henriquez de Herrera, Segunda Directora Propietaria, ambos nombrados por el Mined;
licenciado Salomo6n Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio de
Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el
Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario en

representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de

Yanes, todos en representacion de los servidores publicos docen

al Estado en el Ramo de Educacién, desempefiando la docencig o |

docentes que prestan sus servicios al Estado e

docencia o labores de direccion. Los Dire@tor

Contandose con

establecidag

efectos de los Articulos Cuatro y Veinticuatro, respectivamente, del precitado
Reglamento, la sefiora Ariadna Mercedes Cafias, Asistente del Consejo, y la licenciada Ana Sofia

Hidalgo Solis, Asesora Legal.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.
El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
1. Establecimiento de quérum.

2.  Aprobacion de Agenda.
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3. Lectura, ratificacién y firma del Acta No. 218, de Sesion Ordinaria de fecha 05 de junio de
2018.

4, Informe de Presidencia.

5.  Solicitud de aprobacién de cuatro (04) solicitudes para el otorgamiento del beneficio de

ayuda econdmica para gastos funerarios.

6.  Solicitud de aprobacion de ocho (08) casos de tramites de Subsidios por Incapacidades

Temporales.

7.  Solicitudes de aprobacién de Pensién de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales:

7.1 Pensién de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales a be jarias del docente

fallecido ###t.

7.2 Pensién de Sobrevivencia por Riesgos Profesio benefici del docente
fallecido ####.

8.  Puntos gestionados por UACI:

8.1 Solicitud de aprobaciéon de T;mi ion I. ntrato de Suministro de
Servicios No. ME-034/2018-I roveedor RONAL ALBERTO
CASTELLANOS ALFARG ministro de servicios de

departamento de San Miguel, item

8.2 Solicitud de aprob i ahto del monto maximo total de la prérroga del
rvicios NUmero HD-001/2017-ISBM, suscrito con

acion de incremento del 20% del monto maximo total de los
ritos en el proceso de la Licitacién Publica No.009/2018-1SBM, para el

g servicios médicos hospitalarios.

d de aprobacion de incremento al monto total de las prérrogas de 11
convenios suscritos con hospitales de la red publica de salud, para cubrir el pago de

atenciones médico hospitalarias brindadas de enero a junio de 2018.
9.  Acciones de Personal

9.1 Solicitud de aprobacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza
nominal de Administrador | y funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos

y Consultorios clase “A”, para el Policlinico Magisterial de Chalatenango.
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9.2 Informe recomendativo en relacion a proceso sancionatorio de referencia
P-TERMINACION/MAY/01-2018, y Solicitud de autorizacién de imposicion de medida

disciplinaria.
10. Gestion de Inmuebles:

10.1 Oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en Calle Gabriela Mistral, San
Salvador, suscrita por la propietaria sefiora Teresa de Jesus Acevedo.

10.2 Oferta de venta de inmueble ubicado en Carretera de la Puntia, Canton El Zapote
No. 354, jurisdiccion de San Luis La Herradura, departamento de La Paz, propiedad
del sefior Bodewing Alfaro y Compafiia, mercadeado por el sefior Carlos R. Duran de
Bienes y Raices

11. Varios:
11.1 Lectura de correspondencia. \

Acto seguido, se aprob6 la agenda de la f‘ma

sarrollé de la siguiente

manera:

el Acta No. 218, de Sesidn Ordinaria de fecha

Punto Tres: Lectura, ratificacion y fi
05 de junio d

6y 7, efectuaroft detenida lectura y solicitaron unas Ultimas subsanaciones que fueron agregadas
en el acto, manifestando el pleno estar todos de acuerdo en la forma en que han quedado los
nuevos instructivos para tramites de subsidios, el primero, y para gastos funerarios, el segundo,
por lo que los ratifican ambos. Asi las cosas, continuaron revisando el Acta y habiéndose
incorporado en el momento otras subsanaciones solicitadas, el pleno estuvo de acuerdo en que

se apruebe y ratifique, para que se proceda a imprimir y firmar el Acta.

Concluida la revision y agotadas las observaciones y subsanaciones, el Consejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar y ratificar el Acta No. 218, de Sesion Ordinaria de fecha 05

de junio de 2018, siendo procedente su firma, quedando ratificadas también las normas
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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siguientes: Instructivo ISBM No. 22/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITE DE
SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS
DOCENTES”; e Instructivo ISBM No. 23/2018, denominado “INSTRUCTIVO PARA” EL
TRAMITE DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS
FUNERARIOS”; ambos con vigencia a partir del 25 de junio de 2018.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El Director Presidente presentd su informe verbal sobre diferentes actividades y acciones, de la

Magisteriales, se present6 ante la junta directiva del i a y Ganaderia,
de notificacién para
continuar con el proceso legal y poder concigtiz 3 on, asi mismo concluir la

servidumbre de paso que es prioritaria. 2)

del ISBM, debido a qu

rendiciones de cuepni

sobre toleranCt& a los temas LGTB, entre otros. 6) lunes 11-06-18: fue a Sonsonate con la

finalidad de verificar los avances de las readecuaciones que se estan haciendo al inmueble
donde se trasladara definitivamente el Policlinico Magisterial de ese departamento, explicé que,
en términos generales todo esta quedando bien y tal como se ha proyectado se inaugurara el dia

lunes veinticinco del presente mes.

Conocido el informe del Director Presidente, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20
literal @), 21 y 22 literales a) y e), y 12 de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente
ACUERDA: Dar por recibido y quedar enterados del informe verbal rendido por el profesor

Rafael Antonio Coto Lépez, Director Presidente, sobre los hechos mas relevantes de estos dias.
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Punto Cinco: Solicitud de aprobacién de cuatro (04) solicitudes para el otorgamiento del

beneficio de ayuda econdmica para gastos funerarios.

El Director Presidente informé que, previa gestion de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, la Sub Direccidén de Salud presenta solicitud para que se apruebe el
otorgamiento del beneficio de ayuda econdmica por Gastos Funerarios a los sefiores #####,
HiHHHHE, HHHEE, Y ##HEAE, por un monto total de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,854.23), en
razon de haber fallecido los docentes, ##H#HH, HittHH, H#HHHH, y #HHHE, madre, esposos e hija de

los solicitantes, respectivamente.

Lo anterior, con base en lo establecido en los Articulos 45 literal

ueron recibidas

orio manifesté estar de

erlo con aplicacion inmediata

Concluida la revision del Pubte,. vista la iobn de la Division de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestacio en cuenta la documentacién antecedente, asi como la
onformidad a los Articulos 20 literal g), 22 literal a),
2 lo normado en el Instructivo No. ISBM 04/08, denominado

DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE LA AYUDA

I. Aprobar el pago de cuatro (04) solicitudes de otorgamiento del beneficio de ayuda
econOmica por gastos funerarios, por un monto total de TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $3,854.23), segun el cuadro siguiente:

BHHHHHH AR R R R R R R

. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continuidad de los tramites, incluida la notificacion de lo resuelto a las

solicitantes.
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lll. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata con el fin de entregar lo mas
pronto posible la prestacion de ayuda por gastos funerarios, a favor de las solicitantes
cuyos tramites fueron aprobados.

Punto Seis: Solicitud de aprobacién de ocho (08) casos de trdmites de Subsidios por
Incapacidades Temporales.

El Director Presidente informé que, previa gestién de la Sub Direccién de Salud y el analisis de
la respectiva Comisién, se somete al conocimiento del Consejo Directivo |
ocho casos de tramites de SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES TEMPO
a lo dispuesto en los Articulos 20 literal g), 22 literal a) 26 y 27 de |

solicitud de aprobar

todo conforme

Los casos ya mencionados, fueron vistos y analizados por la ‘@gmi
Subsidios y Pensiones en su reunién del once de abril delgafio en
N°. CTESP 006/2018.

Se procedié a dar lectura a los antece jUSRifi 0s cuales literalmente dicen:

0 accidente produzca al [ pRlecente una incapacidad temporal para el trabajo y ésta

excediera de tres degecho a un subsidio por el Instituto, hasta por doce meses, el

Consejo Dire , sobre las solicitudes de subsidios para que éste emita la resolucién”, para la

aprobacién o denegacion.

3. Segun consta en ACTA No. CTESP 006/2018, de fecha 07 de junio de 2018, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, analiz6 y evalué:

» Ocho (08) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales presentadas por docentes

afiliados al Instituto.

4. Luego de la revision de las solicitudes de subsidios por incapacidades temporales, la Comision

Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones, recomendé al Consejo Directivo:
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» Autorizar el pago de ocho (08) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales por un
monto total de CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO 77/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $5,488.77), por cumplir con lo establecido en
los Articulos 26 y 27 de la Ley del ISBM.

RECOMENDACION:

Ya en la recomendacién del Punto, el Directorio observé que la Sub Direccidén de Salud, después
Comisién Técnica
0 literal g), 22

de la revision, analisis y evaluacion de las solicitudes por parte de

Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, y de conformidad a los Art

literal @), 26 y 27 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Direc

I.  Autorizar el pago de ocho (08) solicitudes de subsi@igs por p des temporales,
monto®total de CINCO MIL
OS ESTADOS UNIDOS

) en los Articulos 26 y 27 de la

presentadas por seis docentes afiliados al |
CUATROCIENTOS OCHENTA Y ch)
DE AMERICA (US $5,488.77), por cu
Ley del ISBM, conforme a las espegiii onsignado en el Romano | de la
parte recomendativa del Punto p
[I. Encomendar a la Division de Profesionales, Beneficios y Prestaciones, el
seguimiento y continui incluida la notificacién de lo resuelto a los
solicitantes.
Declarar el ac iata, con el fin de entregar lo mas pronto posible el

es temporales.

Concluida la revisién del Punto, teniendo en cuenta la gestion efectuada por la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y el andlisis de la Comisién Técnica
Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP 006/2018, asi como la
recomendacion planteada al Directorio; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 03/08,
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES
TEMPORALES Y PERMANENTES DE LOS DOCENTES?”, y lo dispuesto en los Articulos 20
literal g), 22 literal a), 26 y 27, todos de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo undnimemente
ACUERDA:
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Aprobar el pago de ocho (08) solicitudes de subsidios por incapacidades temporales,

presentadas por seis docentes afiliados al Instituto, por un monto total de CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO 77/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US $5,488.77); ya que cumplen con lo establecido en los Articulos 26 y 27

de la Ley del ISBM; pago que se aprueba conforme al detalle del cuadro siguiente:

SOLICITUD
CONCEPTO INICIO DE MONTO EDAD / TIEMPO
No./ FECHA ID-NIP-DUI-NIT- SUBSIDIO
No. NOMBRE DE SUBSIDIO/ DEL DIAGNOSTICO DE SERVICIO AL
DE NUP MENSUAL
soucTup | TRAMITE VIGENCIA SUBSIDIO MINED
05 DE ABRIL
ST- 2018/
030/2018
|D- **%*
PRIMERA 5 58a
1 HHHHY DUI- *#%* $641.12 3 /
VEZ I 36a10m
05 DE ABRIL AL
14/05/2018 04 DE MAYO
2018
ST-
031/2018
|D- **%*
PRIMERA 294.17 51a
2 HiHHH DUI- **** S + /
VEZ I MAY 17a.
NUP *#%+ $305.02
22/05/2018
ST-
032/2018 27 DE ABRIL ABR
2018/ $76.41
MAY
$573.06 49a/
3 Bt
R $1,241.01 JUN 20 a.
27 DE ABRIL AL $573.06
01 DE JULIO Jut
2018 $ 18.48
22 DE
. DICIEMBRE
NIp- *+% 2017/ FEB
219.38 52a
4 HHHHH PRORROGA | DUI- **** $ 615.68 2 HHHH /
NIT. ## MAR 33a. 10m
NUP *#5% 20 DE FEBRERO $396.30
AL 18 DE
ST-
05 DE ABRIL
034/2018 ID- *xx* MAY
) : BEHHH + B + 58a
5 HiHHH PRORROGA | DUI- **** $ 625.20 s 36 10/
NIT- * %k k% JUN a m
NUP *%*k $ 64.39
30/05/2018

05 DE MAYO AL
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03 DE JUNIO
2018
ST- 17 DE ABRIL
035/2018 ID- *# % 2018/
NIP- *%%* MAY
. 325.35 51a
HitHHH PRORROGA | DUI- **** $ 619.52 > JUN HHHHE + HEHEH 17 /
a.
NIT- = 16 DE MAYO $204.17
AL 14 DE JUNIO
31/05/2018 2018
ST- 18 DE MAYO MAY
036/2018 ID- *# % 2018/ $201.71
N|P- **** ;
PRIMERA JUN 3523
HHHHHH DUI- ***x* 705.98
VEZ | 2 $ 446.64 am.
- 18 DE MAYO
NUPp AL 04 DE JULIO J
05/06/2018 2018
ST- 13 DE MAYO
7/201
037/2018 |D- **%% 2018/
N|P- ****
st PRIMERA | 1. wxe s4a/
VEZ | 28a 11m.
06/06/2018

II. Encomendar a la Di

tramites¥incluida la notificacion de lo resuelto a los y las

seguimiento y continuida
solicitantes.
lll. Aproh e aplicacion inmediata, para agilizar el pago de los subsidios
pa

0 08 ciones consecuentes.

Punto Siete: Solicitudes de aprobacion de Pension de Sobrevivencia por Riesgos

Profesionales:

El Director Presidente inform6 que la Sub Direccién de Salud, previa gestion de la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, somete al conocimiento del Consejo Directivo
dos solicitudes de aprobacion de Pension de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales,
solicitadas a consecuencia del fallecimiento de los docentes Juan Carlos Flores Quijada y Oscar

David Guillén Pineda, respectivamente.
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Acto seguido se procedié a dar lectura a los referidos documentos, los cuales literalmente

expresan:

99973399339333993393339733993397399339933393379933993393339333993397393333333337993333939393

7.1 Pensién de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales a beneficiarias del docente

fallecido ##u.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 13 de febrero de 2018, la sefiora #####, presentd solicitud de pension de sobrevivencia por
HiHHHE Yy #HH#HE,
ambas de apellido #####, hijas del docente #####, con nimero de afiliasio *rEk quien
fallecio el 14 de octubre de 2017, a consecuencia de ####, HitH

riesgos profesionales en su calidad de esposa y madre de las adolesc

2. El 19 de febrero de 2018, la jefatura de la Divisién de Ries

3. El 20 de abril de 2018, con el fin de si la
docente ####, es a consec

a del fallecimiento del servidor publico
rofesional, la Divisién de Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestacion ad Juridica del ISBM, realizaron investigacion,
para lo cual, se entrey ico docente #####, Sub Directora del Centro Escolar
“Modesto Lopez

manifestd o

- Parte Policial de la Subdireccion de Transito Terrestre del departamento de Chalatenango,

en el cual se establece que el accidente ocurrié el 5 de octubre de 2017 alas 12:15 pm., en
carretera que del desvio El Cobano conduce al Cantén Piedras Gordas a la altura del lugar
conocido como La Lomota, Cantén Piedras Gordas, municipio de Santa Rita, departamento
de Chalatenango, y que el sefior Juan Carlos Flores Quijada, conductor de la motocicleta,
conducia a una velocidad inadecuada, siendo una posible causa del accidente, sin embargo
consta en dicho documento que un testigo presencié el referido hecho, el sefior ######,
manifestd Gnicamente que el conductor de la motocicleta perdid el control y volco, sin

establecer aspectos relacionados a la presunta velocidad.
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- Fotocopia de Expediente Clinico No. 168245 del Hospital Nacional Chalatenango “Dr. Luis
Edmundo Vasquez”, perteneciente al usuario #####, quien fue atendido en el servicio de

emergencias el dia 05 de octubre de 2017 a las 12:30 p.m., por diagnostico de #####.

- Fotocopia de Autopsia No. 17-1963 de fecha 14 de octubre de 2017, practicada al cadaver
de #####, en la que se establece la causa directa de la muerte como #####, que ####H# y
HHHHE,

- Resultado de Andlisis Toxicologico, Oficio No. 18-760, No. de Lab. A-18-354, de fecha 02
de marzo de 2018 correspondiente a #####, mediante el cual se verificd6 que solo fue
POSITIVO a ####H#, medicamento que segun informe médico se le aplico en el hospital en

el que fue atendido por el accidente ocurrido.

pensién de sobrevivencia por riesgos profesionales, determin brmidad a lo
establecido en el INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR P . IVENCIA POR
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUE OFESIONALES, vy el

articulo 32 de la Ley del ISBM, se entend@a a toda lesion orgénica,

En el prese aso, la causa del fallecimiento del servidor publico docente #####, es a
consecuencia de un riesgo profesional, ya que el hecho se produjo en el trayecto habitual y
normal de recorrido que realizaba desde su lugar de trabajo en el Centro Escolar Modesto Lépez
Portillo, Cantén Piedras Gordas, hacia su domicilio en Chalatenango, sin que se desviara del
referido recorrido, ocurriendo el accidente dentro del tiempo que normalmente invierte en el
trayecto, ademas de haberse verificado que las condiciones de la calle en la que condujo son
irregulares por cuanto se encuentra agrietada y tiene curvas pronunciadas, situacién que pudo
incidir en que volcara de la motocicleta, considerando que el testigo del hecho solo manifesté
que el conductor perdié el control, por lo que de conformidad a los articulos 41y 43 de la Ley
del ISBM vy el Instructivo No. 05/09 denominado “Instructivo para Tramitar Pensién de

Sobrevivencia por fallecimiento de docente a consecuencia de Riesgos Profesionales”, tienen

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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derecho a pensién de sobrevivencia por riesgos profesionales la sefiora ##### y las adolescentes
HHHHE y #iHHH, ambas de apellido ######, en su calidad de esposa e hijas del docente fallecido
#HHHE, siendo procedente recomendar al Consejo Directivo autorizar el pago de pensién de
sobrevivencia por riesgo profesional a cargo del ISBM, por un monto mensual de DOSCIENTOS
SIETE 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $207.60), monto

que es la pension minima establecida en la Ley de Presupuesto General del Estado.

Para el célculo de la Pension de Sobrevivencia, se considerd que el servidor publico docente
#HHHE, ingreso al Mined el 16 de enero de 2017, por lo que al no tener los 36 meses cotizados
al ISBM, el monto de la pensidn se calculd, conforme a lo establecido en el antependltimo inciso
del Romano VIIl. CALCULO DE PENSION POR SOBREVIVENCIA del INSTRUCTIVO No.
05/09, DENOMINADO “INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSION DE
FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS

para calcular el monto de la pensién por sobrevivencia a otor
minima establecida anualmente por el Ministerio de Haci
del Estado”; y el articulo 43 de la Ley del ISBM, de |

X . Para el ejercicio
. s El Salario promedio . . -
Sumatoria de los ultimos se multiolicar3 por financiero fiscal
36 meses cotizados al P p 2018, Ley del Pensidn (esposa) Pensidn (hija)
.. 70%, para Pension
ISBM divididos entre 36 or Invalidez Total Presupuesto

P Decreto No. 878

S 5,168.32 S 143.56 S 207.60 S 207.60

Pensiéon minima de
/36 *0.70 invalidez total 0.50% 0.25%
S 143.56 S 100.49 S 207.60 S 103.80 S 51.90

\ DE LPETICION Y RECOMENDACION:

a través de la Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y
ndlisis realizado por la Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y
idad a lo establecido en el INSTRUCTIVO No. 05/09, denominado
“INSTR RA TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE
DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”, Decreto No. 878 que
contiene la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2018 y articulos 20 literales “a” y “s”, 22

literal “@” y “k”, 41y 43 de la Ley del ISBM, recomienda al Consejo Directivo:

I. Aprobar la pension de sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de riesgo
profesional del servidor publico docente #####, por un monto mensual de DOSCIENTOS
SIETE 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $207.60), a favor
de las beneficiarias, segun detalle en cuadro consignado en el Romano | de la parte

recomendativa del Punto.
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Il. Aprobar el pago de pension a favor de las beneficiarias del servidor publico docente fallecido
#HHHE, desde el 14 de octubre de 2017, fecha de su fallecimiento, segun detalle en cuadro

plasmado en el Romano Il de la parte recomendativa del Punto.

lll. Encomendar a la jefatura de Divisién de Riesgos Profesionales, Beneficios y

Prestaciones, realizar la notificacién de lo resuelto y la continuidad de la gestion.

IV. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible

la prestacion de Pension de Sobrevivencia por riesgos profesionales.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez pregunt6 al Directorio si no hay objecidn en relacion

a la aprobacién del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el ple o de acuerdo.

Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta la recomendacio day nélisis de la
Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensione cta No. CTESP
006/2018; con base en lo regulado en el nstrucg STRUCTIVO PARA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCI
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFE 0. 878 que contiene la Ley de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2Q48; i PS Articulos 20 literales a) y s), 22

literales a) y k), 41 y 43 todos de

ACUERDA:
ia por el fallecimiento a consecuencia de riesgo

I. Aprobar la Pensi es
profesiona jdORRUDNGO docente #####, por un monto mensual de DOSCIENTOS
SIETE 00 ES S ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $207.60), a
favor @e las ie beneficiarias:
Distribucion de Pension Monto

HiH#HE (Esposa) $ 103.80
H#HHHHE (Hija) $ 51.90
H#HHHHE (Hija) $ 5190
TOTAL S 207.60

Il. Aprobar el pago de pensidn de sobrevivencia por el fallecimiento a consecuencia de
riesgo profesional, a favor de las beneficiarias del servidor publico docente fallecido
##H##, desde el 14 de octubre de 2017, fecha de su fallecimiento, segun el detalle

siguiente:

HAAHAR AR AR AR AR AR
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lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



lll. Encomendar a la jefatura de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, notifique lo resuelto y la continuidad de la gestion.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas

pronto posible la referida Pension de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales.

Se procedi6 a dar lectura al segundo documento, el cual literalmente expresa:

33333 9393

7.2 Pensidon de Sobrevivencia por Riesgos Profesionales @ benefici del ®ocente
fallecido ####.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 21 de marzo de 2018, la sefiora ### dé pension de sobrevivencia por

riesgos profesionales en su calidad de Oe la nifla ###H###, hija del docente

#H####, con numero de afiliacion al
consecuencia de #t#t.

I la causa del fallecimiento del servidor publico
go profesional, la Divisién de Riesgos Profesionales,
con la Unidad Juridica del ISBM, realizaron investigacion,
ocente #####, haya sido causada por una accién repentina

X@rior, tipificando la causa como un riesgo profesional, para lo cual, se

a unos diez os del desvio de El Porvenir. Ademas, se solicité a la Jefa Coordinadora de
Desarrollo Humano de la Direccion Departamental de Educacion de Ahuachapan, fotocopias
certificadas institucionalmente del libro de Asistencia del Centro Escolar “Caserio los Vasquez”,

correspondiente al periodo del 12 al 16 de febrero de 2018.

3. Asimismo, se adjunté al expediente, Parte Policial de la Seccion de Transito Terrestre del
departamento de Santa Ana (Chalchuapa), en el cual se establece que el accidente ocurrio el
19 de febrero de 2018 a las 6:10 a.m., en carretera que de Chalchuapa conduce hacia
Ahuachapan, a la altura del Km.77, frente a la Colonia San Sebastian, del municipio de
Chalchuapa, departamento de Santa Ana, y que el sefior #####, se conducia en motocicleta de
oriente a poniente sobre el carril derecho de la carretera, cuando fue colisionado por un vehiculo

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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gque se dirigia de poniente a oriente, que segun relato del conductor que causé el accidente, el
hecho se origind por un perro que se estaba atravesando la calle y por quitarselo, lo evadio, pero

siempre lo impactd y lo hizo perder el control del vehiculo, pasandose hacia el carril contrario.

- Por otra parte se agrego6 constancia firmada por la Jefe de la Unidad de Solucion Temprana,
Oficina Fiscal de Santa Ana, en la que hace constar que segun examen de toxicologia, nUumero
188-2018-LAB, firmado por la Licda. Liana Elena Trejo Vida de Ramirez, Analista de
Laboratorio Forense, Region Occidental |, Santa Ana, al realizar en muestra de ##### el

examen toxicoldgico no se detectd en sangre y orina ninguna sustancia toxica.

4. En fecha 7 de junio de 2018, segun Acta No. CTESP 006/2018, la Comisién Técnica

Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, procedi6é a analizar y luar la solicitud de

pension de sobrevivencia por riesgos profesionales, determinando _gue ormidad a lo

POR

FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RI ALES, ,y el

articulo 32 de la Ley del ISBM, se entendera por accidepte de SIon organica,

perturbacion funcional o muerte, que el docente sufra a C 0 por motivo del

trabajo. Dicha lesion, perturbacion o muertega de n repentinay violenta
0.

de una causa exterior o del esfuerzo realiz

ocasion, o por motivo del trabajo” y
perturbacion funcional o muerte, que el trabajador
Pajo. Dicha lesion, perturbacion o muerte ha de

nta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

iento del docente #####, es a consecuencia de un riesgo profesional
produjo en el trayecto habitual y normal de recorrido desde su domicilio en
Santa Rosa Senca, Caserio Senca Abajo, municipio El Porvenir al lugar de trabajo, sin desviacion
temporal, asi como también que el hecho ocurra dentro del tiempo que normalmente se invierte
en dicho trayecto, por lo que de conformidad a los articulos 41y 43 de la Ley del ISBM e
“Instructivo para Tramitar Pension de Sobrevivencia por fallecimiento de docente a consecuencia
de Riesgos Profesionales”, tiene derecho a pension de sobrevivencia por riesgos profesionales
la nifia #####, en su calidad de hija del docente fallecido #####, siendo procedente recomendar
al Consejo Directivo autorizar el pago de pension de sobrevivencia por riesgo profesional a cargo
del ISBM, por un monto mensual de CIENTO SIETE 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $107.66), que constituye el 25% del monto total de la pensién que

corresponde a su hija.
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Dicho monto, se calculé conforme a lo establecido en el Romano VIII. CALCULO DE PENSION
POR SOBREVIVENCIA del INSTRUCTIVO No. 05/09 PARA TRAMITAR PENSION DE
SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIESGOS
PROFESIONALES, y el articulo 43 de la Ley del ISBM, de la manera siguiente:

Sumatoria de los ultimos 36 meses cotizados | El Salario promedio se multiplicara por Pensién (hija)
al ISBM divididos entre 36 70%, para pension por Invalidez Total )
S 22,148.00 S 615.22 S 430.65
/36 *0.70 0.25%
S 615.22 S 430.65 $ 107.66
RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud a través de la Division de, Riesg ionalés, Beneficios y
Prestaciones, luego del andlisis realizado por la Comision@g&cni uadlra de Subsidios y
. 05/09, denominado
R FALLECIMIENTO DE

[T L]

y articulos 20 literales “a” y

Pensiones, de conformidad a lo establegido en
“‘INSTRUCTIVO PARA TRAMITAR PENSISJ

DOCENTE A CONSECUENCIA DE RIES
“s”, 22 literal “a” y “k”, 41 y 43 de la Le solicita al Consejo Directivo:

l. Aprobar pension de sobrevive cimiento a consecuencia de riesgo
profesional del servid Jblico doce
mensual de CIENTO

#H###, a favor de la nifia ###H#HE, por un monto
DLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

nde al 25% del monto total de la pensién a la que

Il. mend@r a la jefatura de Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

realiz tificacion de lo resuelto y la continuidad de la gestion.

IV. Declarar el Acuerdo de aplicacion inmediata, con el fin de entregar lo mas pronto posible

la prestacion de Pension de Sobrevivencia por riesgos profesionales.

Finalizada la lectura de nuevo el profesor Coto Lopez pregunté al Directorio si no hay objecién
en relacion a la aprobacién del Acuerdo de este Punto en la forma presentada y el pleno estuvo

de acuerdo.
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Agotado el Punto anterior, tomando en cuenta la recomendacién planteada y el andlisis de la
Comisién Técnica Evaluadora de Subsidios y Pensiones del ISBM, segun Acta No. CTESP
006/2018; con base en lo regulado en el Instructivo No. ISBM 05/09 “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITAR PENSION DE SOBREVIVENCIA POR FALLECIMIENTO DE DOCENTE A
CONSECUENCIA DE RIESGOS PROFESIONALES”; y lo dispuesto en los Articulos 20 literales
a)ys), 22 literales a) y k), 41 y 43 todos de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo,
ACUERDA:

I. Aprobar la Pensién de sobrevivencia por el fallecimiento a co encia de riesgo

profesional del servidor publico docente #####, a favor de i r un monto
mensual de CIENTO SIETE 66/100 DOLARES DE L
AMERICA (US $107.66), que corresponde al 25% del i6n a la que
tiene derecho en su calidad de hija.

Il. Aprobar el pago de pensién afavo‘de
publico docente #####, desde el 19 de fe

el detalle siguiente:

pcha de su fallecimiento, segun

BHHHHH R AR HHHHHH AR R

lll. Encomendar a l@jefat Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestacione ifi lo elto & la madre de la beneficiaria y la continuidad de la
gestion.

Punto Ocho: Puntos gestionados por UACI:

Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, pidi6 incluir cuatro Puntos para
esta sesion, siendo el primero de ellos una solicitud de aprobacion de Terminacién Bilateral del
Contrato de Suministro de Servicios No. ME-034/2018-ISBM; en el segundo documento se
conocio la solicitud de aprobacion de incremento del monto méaximo total de la prorroga del
Contrato de Suministro de Servicios Numero HD-001/2017-1SBM; en el tercer documento se

conocié una solicitud de aprobacion de incremento del 20% del monto méaximo total de 5

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Contratos de la Licitacién Puablica No. 009/2018-ISBM; en el cuarto y ultimo documento se

conocié la solicitud de aprobacion de incremento al monto total de las prérrogas de 11 convenios

suscritos con hospitales de la red publica de salud, para cubrir el pago de atenciones médico

hospitalarias brindadas de enero a junio de 2018.

Explicado lo anterior, el profesor Coto Lopez propuso dar lectura a cada Punto y tomar la decisién

respectiva, y estando todos de acuerdo, se procedié a conocer los documentos que, en su

respectivo orden, contienen la informacion siguiente:

Servicios No. ME-034/2018-ISBM, suscrito con el proveedo
CASTELLANOS
OTORRINOLARINGOLOGO en el municipio y departa
Numero 106 de la Licitacion Pablica No. 05/2018-1SB

ALFARO,

referente

al

suminis

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

. Enfecha 16 de enero de 2018, conforr&e a

al siguiente det

el suministro

jet@del item NUmero 106 de la Licitacién en referencia, conforme

99933393333339333333337333733333333 9333

MONTO
MONTO DE ENERO
E DEPARTAMENTO / ponto MONTO MENSUAL A DICIEMBRE DE
= CONTRATISTA TIPO DE SERVICIO MUNICPIO MENSUAL US$ MENSUAL PROCEDIMIENTO 2018, IVA
%f IVA INCLUIDO CONSULTA » VACUNAS O INCthJIDO
S PRUEBAS
RO B
106 M OTORRINOLSRINGOLOG SAN ';\/I/Illcgldilz SAN $1,500.00 $600.00 $900.00 $18,000.00
ALFARO

*Para este item se contraté un proveedor mas segun el siguiente resumen:

MONTO MONTO M"éﬂg;& MONTO DE ENERO
s NOMBRE ESPECIALIDAD LA MENSUA MENSUAL | PROCEDIMIENTO, | A DICIEMBRE DE
= MUNICPIO OFERTADO US$ IVA 2018, IVA
= INCLUIDO CONSRLIA VACUNAS O INCLUIDO
PRUEBAS
EDGAR ARTURO SAN MIGUEL, SAN
106 PERDOMO FLORES OTORRINOLARINGOLOGO MIGUEL $1,500.00 $600.00 $900.00 $ 18,000.00

[I. El 15 de mayo de 2018, el doctor RONAL ALBERTO CASTELLANOS ALFARO, presento

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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nota solicitando terminacion por mutuo acuerdo del contrato antes mencionado, dado que
se encuentra delicado de salud, adjuntando fotocopia de prérroga de incapacidad médica
extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, por 60 DIAS, que finalizan el 24 de
junio de 2018, por ##### con diagnostico de ####.

[ll. El 30 de mayo de 2018, la UACI recibio6 informe del Administrador de Contrato, doctor Carlos
Enrigue Sanchez Orellana, en el cual con el visto bueno del Jefe de la Division de
Supervisién y Control, solicita tramitar la terminacién arriba mencionada, considerando que
el estado de salud del proveedor, pone en riesgo su vida y le impide que continué
proporcionando los servicios conforme a su contrato, configurandose lo establecido en la
clausula Xlll, literal F) del Contrato de Suministro de servicios niumero ME-034/2018-ISBM.

tinuaran siendo

Asimismo, informa que los servicios de otorrinolaringologia
proporcionados por el ISBM mediante el proveedor EDGAR AR FLORES,
no obstante, se recomienda la contratacion de otro

Otorrinolaringologia para el referido municipio por la alta

fotocopia certificada por notario de la jncapaci
certificacion el dia 05 de junio de 2018(‘y

proveedor ratificd su peticién de dar p
UACI, revisé el contrato suscrito minando que de acuerdo a lo
lausulas “XIl) OBLIGACIONES DEL
LES”, literal “F): “Queda prohibido al

servicios sin haber solicitado la extincion del

CONTRATISTA” apartado “CLAU
Contratista suspender
Contrato por mutu rme al articulo noventa y cinco de la LACAP con una
abiles a la fecha que haya de surtir efecto, excepto
or, que deberan hacerlos del conocimiento de la Division
ol a la'¥hayor brevedad posible, para los efectos consiguientes. En

Division de Supervision y Control, podra autorizar la presentacion

contratis que por razones de interés publico hagan innecesario o inconveniente la
vigencia del contrato, sin mas responsabilidad que la que corresponda en su caso, a la
ejecucion de la obra realizada, al servicio parcialmente ejecutado o a los bienes entregados
o recibidos. En ese sentido es factible autorizar lo solicitado considerando que la Division de
Supervision y Control, ésta facultada para autorizar la presentacion de la solicitud de
terminacion en periodos menores, valorando en éste caso el estado de salud del proveedor,
ademds se verificd que no existen reportes de incumplimientos que puedan tipificarse como
causales de caducidad o terminacion imputable al solicitante, ademés a la luz de lo
establecido en los articulos 1, 2 y 65 de la Constitucidon de la Republica, puede establecerse
gue lo recomendado por el Administrador de Contrato, se enmarca en una razén de interés

publico que hace innecesario e inconveniente que se mantenga la vigencia del contrato en

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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referencia, ya que dicho contrato no ésta en ejecucién desde el 25 de marzo de 2018 (fecha
en la que se emitié la primera incapacidad del proveedor) y la situacion médica le impide
brindar el servicio a la poblacién usuaria, en ese sentido es procedente autorizar lo solicitado
por el Administrador de Contrato y encomendar a la Sub Direccion de Salud tomar medidas

para garantizar la atencién.

Ley del ISBM, articulos 18 inciso primero,
Clausulas “XIIl) OBLIGACIONES DEL CO
literal “F)” y XV) “TERMINACION BILATE
ME-034/2018-1SBM, solicita y recomi

. Autorizar la terminaciorngi ato de Suministro de Servicios No. ME-034/2018-
e Resultados No. 02/2018-ISBM, relativa a la
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE MEDICINA

ISBM, suscrito en Virtud
Licitacion Publj

RA SPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO SALVADORENO
ISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE
ACBERTO CASTELLANOS ALFARO, para el suministro del item
referida licitacion, OTORRINOLARINGOLOGO en el municipio y

dministrador de Contrato y visto bueno de la Division de Supervisién y Control,
segun el cual el estado de salud del proveedor, le impide que continué proporcionando los

servicios conforme a su contrato.

II.  Autorizar al Director Presidente, para la firma de documento privado autenticado al que se
refiere el articulo 84 del RELACAP.

[ll.  Encomendar a la UACI, la continuidad de los tramites correspondientes.

IV. Encomendar a la UACI y a la Sub Direccion de Salud, el seguimiento necesario y la
continuidad de los tramites de forma oportuna, para que los usuarios no estén desprovistos

de las consultas y procedimientos de dicha especialidad en el Municipio y departamento
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de San Miguel.

V. Declarar la aplicacion inmediata del acuerdo tomado por el Consejo Directivo para
formalizar la terminacion bilateral del Contrato a la brevedad posible.

Agotada la lectura del documento el profesor Coto Lopez consulté con el pleno si ho hay objecion
en aprobar el Acuerdo de este Punto segun recomendacién, el Directorio manifestdé no haberla.

Aprobandose en esos términos.

Agotado el Punto anterior, considerando la recomendacion de |
Contrataciones Institucional, UACI, en atencion a la solicigud

conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal s), [ a Ley del ISBM,;
Articulos 18 inciso primero, 82 BIS literal h)€95 de
la Administracion Publica (LACAP); Articulo¥4

y Contrataciones de

DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL INSTITUTO
ESTAR MAGISTERIAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
”,con RONAL ALBERTO CASTELLANOS ALFARO, para el suministro
ro 106 de la referida licitacion, OTORRINOLARINGOLOGO en el municipio y
de San Miguel; segun lo solicitado por el proveedor y en consideracion al
informe del Administrador de Contrato, y visto bueno de la Division de Supervision y Control,
segun el cual el estado de salud del proveedor, le impide que continué proporcionando los

servicios conforme a su contrato.

II. Autorizar al Director Presidente, para firmar el documento privado autenticado al que se
refiere el Articulo 84 del RELACAP.

Ill. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la
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continuidad de los tramites correspondientes.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y a la Sub
Direccion de Salud, el seguimiento necesario y la continuidad de los trdmites de forma
oportuna, para que los usuarios no estén desprovistos de las consultas y procedimientos de

dicha especialidad en el municipio y departamento de San Miguel.

V. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata para formalizar la terminacion bilateral del

Contrato a la brevedad posible.

la zona metropolitana de san

ANTECEDENTES JUSTIFIC
1. Mediante la Licitacio ubl
HEMODIALISI
ESPECIA DEL

(0)

; 5/2017-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
R A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA
DURANTE EL ANO 2017”, se contraté 1 centro de

metropolitana de San Salvador segun el siguiente detalle:

p MONTO MAXIMO TOTAL
MONTO MAXIMO
No DE CONTRATADO MAYO A
CONTRATISTA B MENSUAL US IVA
CONTRATO DIRECCION DICIEMBRE 2017 US IVA
INCLUIDO
INCLUIDO
y Pasaje Dr. Romero Albergue, Nimero ciento veintinueve,
HD-001/2017- | MEDI ICE, o ; o
ISBM SA DECV Colonia Médica, contiguo al Centro de Especialidades del $100,000.00 $800,000.00
ISBM y frente al Policlinico Magisterial de San Salvador*

* Dato segun Resolucién No. 222/2017-ISBM.

2. El 20 de diciembre de 2017, conforme a lo establecido en Resolucidon No. 245/2017-ISBM, se
prorrogo el contrato HD-001/2017-1SBM, por un periodo de SEIS MESES comprendidos del
01 de enero al 30 de junio de 2018, estableciéndose en dicha resolucion, que por los servicios
suministrados, el ISBM pagaria conforme a los precios ofertados, un monto méximo total de
hasta SEISCIENTOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$600,000.00) IVA INCLUIDO, el cual es pagado por el ISBM, en cuotas mensuales vencidas
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maximas de hasta CIEN MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $100,000.00) IVA INCLUIDO.

3. El 11 de mayo de 2018, la Divisidon de Servicios de Salud a través de la Sub Direccion de
Salud, solicitd a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), realizar
trdmite de incremento por un monto de SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $6,000.00), equivalentes al 1% del monto maximo total de la
prérroga del contrato suscrito con la sociedad MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V.

4. De acuerdo a lo establecido en el requerimiento, la Administradora de Contrato doctora Lidia
Beatriz Gil de Fonseca, ha presentado informes que reflejan un agotamiento en el monto total
contratado con este proveedor, ya que la Hemodidlisis es el procedimiento que permite

preservacion de la vida de los usuarios con diagnéstico de Insuficiengia Renal Cronica en

2 0 3 veces por semana. Ademas, menciona que en estas se ientes se

les ha incrementado el nimero de las hemodidlisis, lo cual |

atenciones una vez agotado el mis

continuacion:

No. MES .MAONTO MENSUAL MONTO MENSUAL DIFERENCIA
ASIGNADO EJECUTADO
$101,523.00 -$1,523.00
$90,429.00 $9,571.00
$100,000.00 $103,200.00 -$3,200.00
$100,000.00 $98,685.00 $1,315.00
$100,000.00 $102,942.00 -$2,942.00
$100,000.00 $109,221.00* -$9,221.00
$600,000.00 $606,000.00* -$6,000.00

* Montos proyectados, conforme a programaciéon de hemodialisis y analisis de
comportamiento del monto mensual.

5. La UACI, reviso la solicitud antes descrita y sus anexos, determinando que es procedente
aprobar el incremento solicitado, ya que se han cumplido los requisitos establecidos en la
LACAP y su Reglamento, segun informe de la Administradora de Contrato, y lo establecido
en la Clausula VIl “MODIFICACION” del Contrato No. HD-001/2017-ISBM vy los articulos 82
BIS, 83-Ay 84 de la LACAP.
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6. Para cubrir este incremento, se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestaria por
el monto de SEIS MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$6,000.00), emitida por el Departamento de Presupuesto, de la Unidad Financiera

Institucional.

RECOMENDACION:

Leidos que fueron los antecedentes justificativos, el Consejo Directivo constaté que en la parte

recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
a Republica; 2, 20

literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Institu A)de Bienestar

de conformidad a lo establecido en los articulos 1 y 65 de la Constitucion

Publica (LACAP) y Clausula VIII “MODIFICACION” del conffato inistr@numero HD-
001/2017-1SBM, solicita y recomienda al CONSEJO DIREBETIVO:
I.  Aprobar el incremento del uno por ciert del
de suministro de servicios numero HD-
SERVICE, S.A. DE C.V., en virtud de
ISBM “SUMINISTRO DE SER
POBLACION USUARIA DEL PRO
ANO 2017”, para ser

documento el profesor Coto Lopez consultd con el pleno si no hay objecion
rdo de este Punto segun recomendacion, el Directorio manifesté no haberla.

Aprobandose en esos términos.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y la solicitud efectuada por la Divisién de Servicios
de Salud a través de la Sub Direccion de Salud; y de conformidad a lo establecido en los Articulos
2, 20 literales a) y s), 21, 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del ISBM; Articulos 1 y 65 de la
Constitucion de la Republica; Articulos 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP); y Clausula VIII “MODIFICACION”, del
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Contrato de Suministro Numero HD-001/2017-1ISBM; por unanimidad el Consejo Directivo
ACUERDA:

I. Aprobar el incremento del uno por ciento )1%) del monto maximo total de la prérroga
del Contrato de Suministro de Servicios NUmero HD-001/2017-ISBM, suscrito con la
sociedad MEDICAL SERVICE, S.A. DE C.V., en virtud de los resultados de la Licitacion
Puablica No. 015/2017-1ISBM “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS PARA
ATENDER A LA POBLACION USUARIA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL
ISBM DURANTE EL ANO 2017”, para ser utilizado hasta agotar dicho monto, segun el
siguiente detalle:

r

INCREMENTO DEL 1% NUEVO MONTO
No. DE MONTO MAXIMO ’ b

No. DE DEL MONTO MAXIMO MAXIMO TOTAL DE

CONTRATO REﬁ%‘;ggngDE BRI TOLASLSC]S /L“]TSQLTS%% EN | TOTAL CONTRATADO EN | CONTRATO EN USS IVA
USS IVA INCLUIDO INCLUIDO
HD- MEDICAL SERVICE

001/2017- | 245/2017-ISBM 9.0 $606,000.00

SBM S.A.DEC.V.

[1l. Encomendar ala UA

IV. Aprobar de@ i0 jata el presente Acuerdo, con la finalidad de notificar a la

breve

6697993793979333939333' 3333933333733

8.3 Solicitud de aprobacion de incremento del 20% del monto maximo total de 5 de los
Contratos suscritos en virtud de los resultados obtenidos en el proceso de Licitacién

Pablica No0.009/2018-ISBM, para el suministro de servicios médicos hospitalarios.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Mediante la Licitacion Pudblica No. 009/2018-ISBM denominada “SUMINISTRO DE
SERVICIOS MEDICO HOSPITALARIOS PRIVADOS PARA ATENDER A LA POBLACION
USUARIA DEL ISBM, DURANTE EL ANO 2018, se contrataron 6 hospitales privados para el

periodo comprendido de marzo a diciembre del afio 2018, segun el siguiente resumen:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



HOSPITAL MONTO MAXIMO MONTO MAXIMO TOTAL
OFERTANTE PO DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL ANO EN USS IVA INCLUIDO DE
2018 MARZO A DICIEMBRE 2018
HOSPITAL DE DIAGNOSTICO, S.A.
DECV A SAN SALVADOR | SAN SALVADOR $216,000.00 $2,160,000.00
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES LA
C ZACATECOLUCA LA PAZ $9,000.00 $90,000.00
PAZ BRIZBAR, S.A. DE C.V.
RUBEN GONZALO JOVEL , )
C USULUTAN USULUTAN $31,500.00 $315,000.00
ALVARADO
SERVICIOS MEDICOS SAN
A SAN MIGUEL SAN MIGUEL $90,900.00 $909,000.00
FRANCISCO, S.A. DE C.V.
POLICLINICA CASA DE SALUD, S.A.
DECV B LA LIBERTAD SANTA TECLA $72,000.0 $720,000.00
, . SANTA ROSA DE
ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V. C LA UNION LIMA

posibilidad de autorizar la utilizacion de I‘ m

y atender de esta forma la demanda de los

o de los contratos de estos proveedores, por incremento en las

al se atribuye a la atencion de hospitalizaciones, procedimientos quirdrgicos

de emergencia y electivas que aun estan pendientes y ya estdn programadas, exadmenes
especiales, referencia de hospitales periféricos; en vista que la demanda de servicios
hospitalarios no es predecible en cuanto a sus atenciones por cual dentro de las estrategias
institucionales para dar atencién a los usuarios se contempl6 la utilizacion del monto asignado
en los ultimos meses, ante lo cual se solicita el incremento de monto para garantizar la

disponibilidad del servicio.

El detalle de los montos ejecutados al mes de mayo 2018, se muestra a continuacion:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MESES
PROYECTADOS
MONTO MAXIMO GRS MONTO 20% DEL MONTO CON
No. DE TOTAL DISPONIBLE MAXIMO TOTAL | DISPONIBILIDAD
CONTRATO CONIRAISTS DEPARTAMENTO  MUNICIPIO | .5 \rpatADD EN E;jﬁt’g’;gi’;‘ PARA CONTRATADO EN | DE MONTO PARA
US$ IVA INCLUIDO EJECUCION | USS IVA INCLUIDO DAR
CONTINUIDAD A
LOS SERVICIOS;
HP- .
POLICLINICA CASA DE SANTA
001/2018- LA LIBERTAD $720,000.00 $241,921.00 $478,079.00 $144,000.00 2
SALUD, S.A. DEC.V. TECLA
ISBM
HP-
HOSPITAL DE SAN
002/2018- SAN SALVADOR $2,160,000.00 $1,155,404.52 | $1,004,595.48 $432,000.00 2
DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V. SALVADOR
ISBM
HP- RUBEN GONZALO JOVEL
003/2018- ALVARADO / HOSPITAL USULUTAN USULUTAN $315,000.00 $129,353.62 $185,646.38 $63,000.00 5
ISBM METROPOL
up SERVICIOS MEDICOS SAN
FRANCISCO, SAN
004/2018- SAN MIGUEL $909,000.00 $404,742.10 S 3
MIGUEL
ISBM
S.A.DEC.V.
HP- SANTA
006/2018- | ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V. LA UNION ROSA DE $90,000.00 $20,259.23 69, 7 5
ISBM LIMA
r ien

L. Dato proporcionado por los Administrador

para cubrir las atenciones del afio

‘de Con

niciar proceso de licitacion

eterminando que es procedente
lido los requisitos establecidos en la
los Administradores de Contrato, y lo establecido
os contratos numero HP-001/2018-ISBM, HP-

el monto de OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $838,800.00).

RECOMENDACION:

Leidos que fueron los antecedentes justificativos, el Consejo Directivo constatd que en la parte

recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,

de conformidad a lo establecido en los articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; 2, 20

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a” y “k” y 67 de la Ley del Instituto Salvadoreio de Bienestar
Magisterial; 82 BIS, 83-A 'y 84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y Clausula VIII “MODIFICACION” de los contratos de suministro de servicios
numeros HP-001/2018-1ISBM, HP-002/2018-ISBM HP-003/2018-1SBM, HP-004/2018-ISBM, y
HP-006/2018-1SBM, solicita y recomienda al CONSEJO DIRECTIVO:

I.  Aprobar el incremento del veinte por ciento del monto maximo total de los contratos de
suministro de servicios nimeros HP-001/2018-ISBM, HP-002/2018-ISBM HP-003/2018-
ISBM, HP-004/2018-1SBM, y HP-006/2018-1SBM, para ser utilizado hasta agotar dicho
monto, segun detalle en cuadro plasmado en el Romano |, de la parte recomendativa del
Punto.

[I. Autorizar al Director Presidente, para la firma de las resolu modificativas

correspondientes y las resoluciones de cesacion de los mi , pre de los
Administradores de dichos Contratos sobre el agotamienio délos monto
caso que fueren necesario.

[ll. Encomendar a la UACI, la continuidad del trdmite cor
eficiente utilizacion de los recursosy i
contratacion de los servicios a la
Administradores de Contrato.

V. Declarar de aplicacion inmediatd

de notificar a la brevedad posible

0 si no hay objecion en aprobar el Acuerdo de este

orio manifesté no haberla. Aprobandose en esos términos.

de la Sub Direccion de Salud; con base en lo dispuesto en los Articulos 2, 20
literales a) y s), 21, 22 literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (ISBM); Articulos 1 y 65 de la Constitucion de la Republica; Articulos 82 BIS, 83-A'y
84 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); y Clausula
VIII “MODIFICACION”, de los Contratos de Suministro de Servicios NUumeros HP-001/2018-
ISBM, HP-002/2018-ISBM HP-003/2018-ISBM, HP-004/2018-ISBM, y HP-006/2018-ISBM; por
unanimidad el Consejo Directivo ACUERDA:

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto méaximo total de los

Contratos de Suministro de Servicios Numeros HP-001/2018-ISBM, HP-002/2018-ISBM
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



HP-003/2018-1SBM, HP-004/2018-1SBM, y HP-006/2018-ISBM, para ser utilizado hasta

agotar dicho monto, segun el siguiente detalle:

MONTO MAXIMO 20% DEL MONTO NUEVO MONTO
TOTAL MAXIMO TOTAL MAXIMO TOTAL DE
No. DE CONTRATO CONTRATISTA DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CONTRATADOEN | CONTRATADO EN US$ | CONTRATO EN USS$
USS IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO
POLICLINICA CASA DE
HP-001/2018-I1SBM LA LIBERTAD SANTA TECLA $720,000.00 $144,000.00 $864,000.00
SALUD, S.A. DE C.V.
HOSPITAL DE
HP-002/2018-I1SBM SAN SALVADOR SAN SALVADOR $2,160,000.00 $432,000.00 $2,592,000.00
DIAGNOSTICO, S.A. DE C.V.
RUBEN GONZALO JOVEL
HP-003/2018-I1SBM ALVARADO / HOSPITAL USULUTAN USULUTAN $315,000.00 $63,000.00 $378,000.00
METROPOL
SERVICIOS MEDICOS SAN
HP-004/2018-I1SBM SAN MIGUEL SAN MIGUEL $909,000.9 $1,090,800.00
FRANCISCO, S.A. DE C.V.
HP-006/2018-1SBM | ZELAYA GIRON, S.A. DE C.V. LA UNION SANTA ROSA DE LIMA S $108,000.00

Il. Autorizar al Director Presidente para |
correspondientes y las resoluciones‘ie
Administradores de dichos Contratos sobre

caso gue fueren necesario.

I1l. Encomendar a la Unidad de A

continuidad y seguimi

tramite.

ciones modificativas
, previo informe de los

de los montos contratados, en

ontrataciones Institucional, UACI, la

alud, garantizar la continuidad de los servicios y la

A las doce horas se hizo la pausa alimenticia, reanudandose la sesién a las doce horas con

cuarenta y cinco minutos, continuando con el desarrollo del Sub Punto 8.4 de la agenda, de la

siguiente forma:

8.4 Solicitud de aprobacion de incremento al monto total de las prérrogas de 11

convenios suscritos con hospitales de lared publica de salud, para cubrir el pago de

atenciones médico hospitalarias brindadas de enero a junio de 2018.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

9933933333339 9393

1. Para la atencion de la poblacion usuaria el ISBM en el afio 2018, se efectud prorroga de los

convenios suscritos con 21 hospitales de red publica de salud entre los cuales se encuentran

los 11 siguientes:

A MONTO MAXIMO
No. NOMBRE DEL HOSPITAL No. RESOLUCION DEPTO. MUNICIPIO MME%’;L(,?\IFAI?KI(IBASOSIS TOTAL DE ENERO A
MODIFICATIVA DE JUNIO 2018 EN US$
PRORROGA
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE
1 DIOS, SANTA ANA 256/2017-ISBM Santa Ana Santa Ana $100,000.00 $600,000.00
HOSPITAL NACIONAL DR.
2 FRANCISCO MENENDEZ DE 257/2017-1SBM Ahuachapan Ahuachapéan $14,000.00 $84,000.00
AHUACHAPAN
HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE
3 MAZZINI VILLACORTA, SONSONATE 258/2017-1ISBM Sonsonate Sonsonate $18,000.00 $108,000.00
4 HOSPITAL NACIONAL ROSALES 260/2017-1SBM Saﬁ/aar::ior San Salvador $270,000.00 $1,620,000.00
HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO San
5 DR. JOSE MOLINA MARTINEZ 261/2017-ISBM Salvador Soyapango $6,000.00 $36,000.00
HOSPITAL N/-\CIONAL "DR. JUAN San
6 JOSE FERNANDEZ" ZACAMIL, SAN 262/2017-I1SBM Salvador Mejicanos $50,000.00 $300,000.00
SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL
SENSUNTEPEQUE actualmente =
7 HOSPITAL NACIONAL SAN JERONIMO 267/2017-ISBM Cabarias Sensuntepeque $2,000.00 $12,000.00
EMILIANI SENSUNTEPEQUE
8 HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION 271/2017-ISBM La Unién La Unién $2,000.00 $12,000.00
9 HOSPITAL NACIONAL SAN RAFAEL 273/2017-1SBM La Libertad Santa Tecla $46,000.00 $276,000.00
HOSPITAL NACIONAL NUESTRA . .
10 SENORA DE FATIMA 275/2017-1SBM Cuscatlan Cojutepeque $32,000.00 $192,000.00
HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE . .
11 DIOS DE SAN MIGUEL 276/2017-ISBM San Miguel San Miguel $90,000.00 $540,000.00

A\ 4

2. El 11 de junio de 2018, la Sub Direccién de Salud solicitd a la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional (UACI), realizar tramite de incremento para 11 hospitales
nacionales, por un monto total de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,581,367.68), ya que de acuerdo a la justificacion técnica, la demanda de

servicios hospitalarios no es predecible en cuanto a sus atenciones, debido a que se tratan

de casos de emergencia que son acontecimientos imprevistos, por lo cual para darles atencion

a los usuarios las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, esta contemplada la utilizacién del

monto asignado a los ultimos meses, lo cual ha sido efectivo para poder pagar los servicios

segun los informes enviados con fecha 08 de junio de 2018, el equipo médico de la Divisién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




de Supervisién y Control, realizé un cuadro consolidado de montos en los que se detallan los
consumos Y las proyecciones realizadas a la finalizacién de los convenios, recomendd un
incremento de $1,581,367.68, para 11 hospitales nacionales que se muestran en la

recomendacién del presente documento.

3. La UACI, revisé la solicitud antes descrita y sus anexos, determinando que los convenios,
pueden ser modificados de comun acuerdo conforme a la Clausula Décima Sexta
“MODIFICACIONES” de los referidos convenios, ademas estas modificaciones se encuentran
excluidas del &mbito de aplicacién de la LACAP segun el articulo 4 literal b) de la referida Ley,
por lo cual, no existen limitantes en cuanto a los porcentajes a incrementar, habiéndose
verificado que la modificacion corresponde a un imprevisto y que el incremento constituye un

método funcional para agilizar los tramites administrativos de pago pé

cual se daria cumplimiento al articulo 22 literal “0” de la Ley del | [AM@la ejecucion
presupuestaria del presente ejercicio financiero fiscal, lo cual
monitoreo de los resultados obtenidos con aplicaciéon de [ 0s acuerdos
tomados por el Consejo Directivo, durante el afio 2017
Punto DOS del Acta Numero CIENTO OCHENTA 28 de noviembre de

la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
ento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional por el
QUINIENTOS OCHENTA Y UNO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
RES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,581,367.68).

RECOMENDACION:

Leidos que fueron los antecedentes justificativos, el Consejo Directivo constaté que en la parte
recomendativa del Punto presentado, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
luego del analisis de la peticién y gestion efectuada por la Sub Direccién de Salud, conforme a
lo establecido en el articulo 4 literal b) de la LACAP; articulos 20 literal a), 21 y 22 literales k), 0)
y 1) de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, Clausula DECIMA SEXTA
“MODIFICACIONES” de los 11 convenios suscritos con hospitales de la red publica de salud,
solicita y recomienda al Consejo Directivo:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



I. Aprobar el incremento al monto maximo total contratado con 11 hospitales de la red publica
de salud, por un monto maximo total de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y UNO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$1,581,367.68), para cubrir el pago de atenciones médico hospitalarias
brindadas de enero a junio de 2018, segun el detalle en cuadro consignado en el Romano

| en la parte recomendativa del Punto.

II. Los montos reportados en concepto de sobregiro por parte de los Supervisores Médico
Hospitalarios de la Division de Supervisién y Control, deberan seguir el trdmite interno de

autorizacion por parte de la Division de Supervision y Control y la Sub Direccion de Salud.

[ll. Autorizar al Director Presidente para que firme las Jes ¢ modificativas

correspondientes en los términos antes descritos
IV. Encomendar a la UACI, la continuidad y seguimiento de lo

V. Autorizar la aplicacion inmediata del Acuerdg sejo Directivo, con la

finalidad de realizar los tramites cor‘spon en ctivos los incrementos

aprobados.

Agotada la lectura del documento el pro oto L onsulté con el pleno si no hay objecion
en aprobar el Acuerdo de es unto seguN@iecomendacion, el Directorio manifestdé no haberla.

Aprobandose en esos término

por unani Consejo Directivo ACUERDA:

I.  Aprobar el incremento al monto maximo total contratado con once hospitales de la
red publica de salud, por un monto maximo total de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE 68/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1,581,367.68), para cubrir el pago de atenciones

médico hospitalarias brindadas de enero a junio de 2018, segun el siguiente detalle:

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



MONTO

NUEVO MONTO

SAN MIGUEL

No. RESOLUCION MONTO DEL | MAXIMO TOTAL :gm'ézfo"
No. | NOMBRE DEL HOSPITAL | MODIFICATIVA DEPARTAMENTO | MUNICIPIO INCREMENTO DE ENERO A PRORROGA DE
DE PRORROGA EN USS JUNI0U250$18 EN ENERO A JUNIO
DE 2018
HOSPITAL NACIONAL
1 SAN JUAN DE DIOS, 256/2017-1ISBM Santa Ana Santa Ana $130,325.57 $600,000.00 $730,325.57
SANTA ANA
HOSPITAL NACIONAL
DR. FRANCISCO . 4
2 MENENDEZ DE 257/2017-1SBM Ahuachapén Ahuachapan $34,616.87 $84,000.00 $118,616.87
AHUACHAPAN
HOSPITAL NACIONAL
DR. JORGE MAZZINI
3 VILLACORTA, 258/2017-1SBM Sonsonate Sonsonate $25,263.65 $108,000.00 $133,263.65
SONSONATE
4 HOSPITAL NACIONAL 260/2017-1ISBM San Salvador San Salvador $47,882.73 $1,620,000.00 $1,667,882.73
ROSALES
HOSPITAL NACIONAL
PSIQUIATRICO DR.
5 JOSE MOLINA 261/2017-ISBM San Salvador Soyapango $4,594.15 $36,000.00 $40,594.15
MARTINEZ .
HOSPITAL NACIONAL
"DR. JUAN JOSE n
6 FERNANDEZ" ZACAMIL, 262/2017-ISBM San Salvador Mejicanos $32,931.79 $300,000.00 $332,931.79
SAN SALVADOR
HOSPITAL NACIONAL
SENSUNTEPEQUE,
actualmente HOSPITAL o
7 NACIONAL SAN 267/2017-ISBM Cabafias Sensuntepeque $10,303.87 $12,000.00 $22,303.87
JERONIMO EMILIANI
SENSUNTEPEQUE
HOSPITAL NACIONAL - L.
8 DE LA UNION 271/2017-ISBM La Unién La Unién $12,300.00 $12,000.00 $24,300.00
HOSPITAL NACIONAL .
9 SAN RAFAEL 273/2017-ISBM La Libertad Santa Tecla $370,663.31 $276,000.00 $646,663.31
HOSPITAL NACIONAL
10 NUESTRA SENORA DE 275/2017-1ISBM Cuscatlan Cojutepeque $79,737.14 $192,000.00 $271,737.14
FATIMA
HOSPITAL NACIONAL
11 SAN JUAN DE DIOS, 276/2017-ISBM San Miguel San Miguel $832,748.60 $540,000.00 $1,372,748.60

TOTAL EN US$

$1,581,367.68

N7

ados en concepto de sobregiro por parte de los Supervisores Médico

correspondientes en los términos antes descritos.

la'Wivision de Supervisién y Control, deberan seguir el tramite interno de

parte de la Division de Supervision y Control y la Sub Direccién de Salud.

Encomendar a la UACI, la continuidad y seguimiento de los respectivos tramites.

Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, con la finalidad de realizar los

tramites correspondientes para hacer efectivos los incrementos aprobados.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Punto Nueve: Acciones de personal:

A continuacién, el Director Presidente informé que para esta sesién se han agendado dos Sub
Puntos de Acciones de Personal. El primer Punto se relaciond con una solicitud de aprobacion
para la contratacion en una plaza nominal de Administrador |y funcional de Coordinador
Administrativo de Policlinicos y Consultorios clase “A”, para el Policlinico Magisterial de
Chalatenango; y en el segundo y ultimo Punto se conocié el informe recomendativo en relacion
a proceso sancionatorio Ref.P-TERMINACION/MAY/01-2018, y solicitud de autorizacién de

imposicién de medida disciplinaria, respectivamente.

Explicado lo anterior el profesor Coto Lopez recomendé dar lectura a | 0s presentados
para ir tomando cada Acuerdo; el pleno mostré su conformida se iI8_a leer los
documentos que, en su respectivo orden, literalmente expresan:

El primer Sub Punto dice, de forma textual, lo siguieq \\

.w candidato en una (1) plaza

oordinador Administrativo de

9.1 Solicitud de aprobacién para la c
nominal de Administrador
Policlinicos y Consultorios el Policlinico Magisterial de

Chalatenango.

ANTECEDENTES

Dolares de los Estados Unidos de América (US $800.00) y salario nominal de Novecientos
Treintay Seis 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $936.00), para cubrir

plaza que quedd vacante desde el 28 de agosto de 2017, debido al traslado del empleado

José Amilcar Urquilla Diaz, al Policlinico Magisterial de Zacatecoluca, asi también dicha
contratacion se requiere con el fin de mantener una atencion adecuada con un trabajador
responsable de los aspectos administrativos que involucra el normal desempefio de las
actividades en los establecimientos de salud de Chalatenango. Asimismo, la dependencia
gestora solicité que el proceso de seleccion se realice con bolsa de elegibles y/o base de

datos que para tal efecto disponga el Departamento de Desarrollo Humano.

2. En seguimiento al Acuerdo del Punto 8, Sub Punto 8.5, del Acta 217, considerando la solicitud
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de contratacion y posterior a las gestiones efectuadas para la modificacién del perfil y
funciones de la plaza nominal de Administrador | y funcional de Coordinador Administrativo
de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, el Departamento de Desarrollo Humano, proporciond
las 3 hojas de vida a la Comisidbn de Seleccion de Personal, para llevar a cabo las

correspondientes entrevistas y evaluaciones, conforme al siguiente detalle:

N° Nombre Comentarios

Ernesto Vladimir Bustamante

1 i Confirmo asistencia y se presenté a realizar prgebas y entrevistas
Vasquez
2 | HHHHH
Aspirante manifestd no estar interesado
3 | HHHHH.

las entrevistas y evaluaciones técnica i . l 2 aspirantes y verificado otros aspectos

como disponibilidad de ti actitud de\@grvicio, interés de formar parte de la institucion, se

obtuvieron los siguiegtes re

Etapas Evaluadas
Entrevista 40% Nombre de los Aspirantes
Ernesto Vladimir Resultado
Resultado Global
Criterio % asignado Bustamante HHHHH Global de las
de las Etapas
Vasquez Etapas
W 7% 9.00 7.00
Habilidades 8% 8.00 7.00
Conocimientos 10% 9.00 8.00
Experiencia Laboral 15% 8.00 8.00
Prueba Psicoldgica 20% 8.33 7.82

Extraversion 4% 5.10 8.20
Ansiedad 4% 4.70 4.90
Dureza 4% 7.00 5.70
Independencia 4% 7.20 7.30
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Autocontrol 4% 6.30 6.70
Prueba Técnica 40% 9.31 8.63
Cumplimiento del Perfil y Resultados
) . . Experiencia Areas de -
Nivel Académico P - Habilidades
Laboral Conocimiento

Conocimientos en .
. L, Capacidad para
direccion Yy | .
controles de liderar ~ grupos

Graduado en las ersonal de trabajo,

carreras de | Preferentemente f:)onocimi'ento habilidad para

Licenciatura en | con 2 afos de basico de maneio trabajar en

Administracion experiencia en 4reas ) equipo,

de Empresas, | cargos de administrativas creativo,

Licenciatura en | Jefatura o o ! innovador, Disponibilidad
Nombre del | gconomia, similares, conocimiento capacidad para Residencia de Valoracién de la
Aspirante : : P basico de R . .. Comisién

Licenciatura en | desempefiando i disefiar y incorporacién

Contaduria funciones adFr)ninistrativos desarrollar

Publica, administrativas en el 4rea de Planes

Licenciatura en | gerenciales, salud Operativos

Comunicaciones, | supervision, conoéimiento Institucionales,

Licenciatura en | coordinacion o basico de leves facilidad de

Mercadeo o | areas de B — yes'y expresion oral y

Ingenieria planificacion. escrita, y

. gubernamentales,
Industrial. . buenas
manejo de .
e relaciones
p“ R interpersonales.
utilitarios.

v Obtuvo una
calificacién de
muy bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 10
afios y 5 meses de
experiencia como
auditor tributario,

pacidad para aglm!nlst.r?aon y
. distribuciéon  de
liderar grupos -
. establecimientos,
de trabajo. s
revision de
obligaciones
- formal
Habilidad para ecr)’n rae::s de
trabajar en P ¥
) personas
administrativas. equipo. naturales,
elaboracién  de
o Capacidad para informes, revision
1. Ernesto icenciatura & Ct’)n.oum|entos deSarroIIarp 15 dias de estados
Viadimir dministracion baS|cos.de leyesy Planes La Palma, después de su financieros €
Bustamante A normativas Oberativos Chalatenango noFt)ificacién impuestos a
Vasquez personas Y | gubernamentales. p pagar. Posee
naturales Conocimientos
= . basicos de
elaboracion  de Manejo de Facilidad de . ‘
informes expresion oral y manejo en areas
revision ' de pa.q.uet.es escrita administrativas.
utilitarios. Y Conocimientos
estados buenas .
X . . basicos de leyes y
financieros relaciones .
. . normativas
impuestos a interpersonales.
azar gubernamentales.
pagar. Manejo de
paquetes
utilitarios.
Capacidad  para

liderar grupos de
trabajo. Habilidad
para trabajar en

equipo.
Capacidad  para
desarrollar Planes
Operativos.
Facilidad de

expresion oral y
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escrita, y buenas
relaciones
interpersonales.

2. HHHHR

Licenciatura en
Mercadeo.

Cuenta con 6

afios de
experiencia  en
areas
administrativas,
desempefiando
funciones de

preparacién de
documentacién
para
control de
personal,
archivos y ventas
de servicios de
consultorias,
elaboracion  de
control de
inventarios,
logistica,
administracio
financiera,
atencion
cliente?

licitacién,

Conocimientos de
control de
personal.

Conocimientos
basicos de mafjgjo
en dreas

administrativas.

Capacidad para
liderar grupos
de trabajo.

Habilidad par:
trabajar en
equipo

Capacidad para
desarrollar
Planes
perativos
Institucionales.

alatenango,
Chalatenango

Inmediato

Obtuvo una
calificacién de
muy bueno en el
resultado global
de las etapas de
evaluacion.
Cuenta con 6 afios
de experiencia en
areas
administrativas,
desempefiando
funciones de
preparacién  de
documentacion
para licitacion,
control de
personal, archivos
y ventas de
servicios de
consultorias,

| de
inventarios,
logistica,
administracion
financiera,
atencion al
cliente. Posee
conocimientos de
control de
personal.
Conocimientos
basicos de

manejo en dreas
administrativas.
Conocimientos
basicos de leyes y

normativas
gubernamentales.
Manejo de
paquetes
utilitarios.
Capacidad  para

liderar grupos de
trabajo. Habilidad
para trabajar en
equipo. Facilidad
de expresion oral
y escrita, y buenas
relaciones
interpersonales.
Capacidad  para
desarrollar Planes
Operativos
Institucionales.

Por lo anterior, la Comision de Seleccion de Personal, considerando los resultados globales

obtenidos en las etapas de evaluacién, la experiencia laboral y disponibilidad de

incorporacion, estimé conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL:

ADMINISTRADOR |

CARGO FUNCIONAL:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE POLICLINICOS Y CONSULTORIOS CLASE “A”

No.

NOMBRE

NOTA
GLOBAL

DISPONIBILIDAD

INCORPORACION

DE UBICACION

DEPENDENCIA

JORNADA
LABORAL
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15 dias después Jefe de la Divisidn
de su notificacion de Policlinicos y
Policlinico | Consultorios
Magisterial | Magisteriales,

1 | Ernesto Vladimir Bustamante Vasquez | 8.33

44 horas
semanales segln

de bajo la estructura I
2 | HHHIH 7.82 Inmediato Chalatenango | jerarquica de la programacion
Sub Direccién de
Salud.

”y

RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio verificd que en la parte recomendativa del Punto, la Sub Direccion

Administrativa, luego del andlisis y gestion efectuada por el Departamento € sarrollo Humano
y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de BCCI0 onal, y de

conformidad a lo establecido en los articulos 20, literal I) y 22, lite

I. Aprobar la contratacion en una (1)£aza
li

Coordinador Administrativo de

s y Consultorios Magisteriales, bajo la estructura

Salud, conforme al detalle en cuadro consignado en el

esidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie
| 02 de julio de 2018.

Il. licacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacién en la

fecha prevista y se continte con los tramites correspondientes.

Finalizada la lectura del Punto el Director Presidente consulto al Directorio si no hay objecién
para aprobar segun recomendacion la contratacion para la plaza nominal de Administrador |y
funcional de Coordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “A”, para el

Policlinico Magisterial de Chalatenango, ante lo cual por unanimidad no la hubo.
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Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Divisién de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, asi como la recomendacién de la
Comision de Seleccion de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y 22
literal n) de la Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo
del ISBM; y Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; por unanimidad el Consejo
Directivo ACUERDA:

I. Aprobar la contratacién del sefior Ernesto Vladimir Bustamante Vasquez, en una (1)

plaza nominal de Administrador | y funcional de Coordinadog Administrativo de

Policlinicos y Consultorios Clase “A”, para el
Chalatenango, a partir del dia dos de julio de dos mil dieci

cuarenta y cuatro horas semanales (segln progragaci

21-2, Unidad Presupuestaria: 02 - P’\ristaci ico Hospitalarios y
di

directamente del Jefe de la Divisién PoliclMicos

Linea de Trabajo: 01 - Servicios pendiendo dicha plaza
sllltorios Magisteriales de la Sub

Direccion de Salud.

II. Autorizar al Director Eresidente paf@firmar el respectivo contrato y otra documentacion

necesaria.

Acto seguido se dio lectura al segundo Sub Punto que textualmente expresa:

9.2 Informe recomendativo en relacibn a proceso sancionatorio de referencia
P-TERMINACION/MAY/01-2018, y Solicitud de autorizacion de imposicion de medida

disciplinaria.
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. Que mediante Contrato Individual de Trabajo No. 443/2011, se contraté a Carlos Antonio
Tesorero Rodriguez, desde el dia 06 de diciembre de 2011, para brindar servicios en el
Policlinico Magisterial de San Jacinto, departamento de San Salvador, con cargo nominal y
funcional de Encargado de Botiquin.

2. Que mediante Certificacion de Acuerdo del Punto 9, Sub Punto 9.2, del Acta 205, de Sesién
Ordinaria de fecha 20 de marzo de 2018, el Consejo Directivo quedé enterado del cierre temporal
del Policlinico Magisterial de San Jacinto, debido a dificultad en la contratacion del inmueble
donde funciona el establecimiento de salud, por lo que encomendo a la Division de Policlinicos

y Consultorios Magisteriales, realizar las gestiones necesarias para reubicar al personal en el

Policlinico Magisterial de San Salvador y a la Sub Direccién de Salud realiz S movimientos

de personal.

3. De conformidad a memorandum de referencia ISBM2018- e fecha de mayo de

2018, el jefe de la Divisién de Policlinicos y Consultorios isteri j Milton Antonio

Gonzalez Herndndez, solicitud de inicio j i TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL DE UN EMPLEADO NIDA ARA EL ISBM, requerido

onio Tesorero Rodriguez, con cargo

en el Policlinico Magisterial de San

condicion fisica”. B) No obedecer las 6rdenes de sus superiores en asuntos de trabajo y no
observar seriedad en el desempefio de su cargo; debido a que el empleado Carlos Antonio
Tesorero Rodriguez, desde fecha 2 de abril de 2018, se ha negado a cumplir orden emitida por
su jefe inmediato, consistente en ingresar a realizar sus funciones en el Botiquin del Policlinico
Magisterial de San Salvador, manifestando ante testigos su inconformidad y negativa de cumplir
la orden, situacidn que contraviene la obligacion prescrita en el literal b) del articulo 64 del RIT-
ISBM, que establece: “Respetar a sus superiores jerarquicos, obedecer sus ordenes en asuntos
de trabajo y observar seriedad en el desempefio de sus cargos”, o que se configura en causal
de terminacion de la relacion laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el

ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por
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incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de
Trabajo”. C) Abandonar las labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada o permiso
del jefe inmediato o el encargado respectivo; lo anterior debido a que el empleado Carlos Antonio
Tesorero Rodriguez, no esta realizando la funcién de despacho de medicamentos para el que
ha sido contratado, y en ese sentido contraviene la obligacién prescrita en el literal a) del articulo
65 del RIT-ISBM, y se configura en causal de terminacion de la relacién laboral de una empleada
o0 empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del articulo
82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente,
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se
refiere el Art. 24 del Cdodigo de Trabajo.”

4. Que mediante memorandum de referencia ISBM2018-05389, de

solicit6 al Director Presidente del ISBM, profesor Rafael Antoni
sancionatorio de TERMINACION DE LA RELACION

eriores, siempre que sea compatible con su aptitud

ando que desde el dia 02 de abril de 2018, el empleado

b) del RIT-I y que dispone: “por negarse a desempefiar el servicio para el que fue contratado
y que le indiquen sus superiores, siempre que sea compatible con su aptitud y condicion fisica”.
B) No obedecer las 6rdenes de sus superiores en asuntos de trabajo y no observar seriedad en
el desempefio de su cargo; debido a que el empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, desde
fecha 2 de abril de 2018, se ha negado a cumplir orden emitida por su jefe inmediato, consistente
en ingresar a realizar sus funciones en el Botiquin del Policlinico Magisterial de San Salvador,
manifestando ante testigos su inconformidad y negativa de cumplir la orden, situacion que
contraviene la obligacion prescrita en el literal b) del articulo 64 del RIT-ISBM, que establece:
“Respetar a sus superiores jerarquicos, obedecer sus érdenes en asuntos de trabajo y observar
seriedad en el desempefio de sus cargos”, lo que se configura en causal de terminacion de la

relacién laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo
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estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el
empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas
de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Codigo de Trabajo”. C) Abandonar las
labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada o permiso del jefe inmediato o el
encargado respectivo; lo anterior debido a que el empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez,
no esta realizando la funcidon de despacho de medicamentos para el que ha sido contratado, y
en ese sentido contraviene la obligacion prescrita en el literal a) del articulo 65 del RIT-ISBM, y
se configura en causal de terminacion de la relacion laboral de una empleada o empleado sin
responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-
ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de

las obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a qug se refiere el Art. 24

del Cédigo de Trabajo.”

6. En razon de lo anterior, en fecha 24 de mayo de 2018, se
sancionatorio de TERMINACION DE LA RELACION LABORA

EL ISBM, al empleado Carlos Antonio Tesorero Ro

Relacion Laboral sin responsabilidad par
hébiles contados a partir del dia siguiente
audiencia, debiendo presentar por escrito

documentacion que fuese necesaria

7. En fecha 29 de mayo de 2018, se r
Rugamas Campos, quien ifestd ser derada Judicial del empleado Carlos Antonio

scrito suscrito por la licenciada Jessica Lissette

Tesorero Rodriguez, ej sa del citado empleado, bajo los siguientes aspectos:

s de abril del presente afio, el jefe inmediato sefior Isaac Polanco, le informé

ntara a la reunion que tendrian con el licenciado Andrés Valdivieso y Milton
Viche y la sefiorita Delmi Lemus, lugar donde le informaron que tenia que seguir una orden
de jefatura de incorporarse al Botiquin de San Salvador, sin que le informaran por escrito,
via correo o0 memorandum del cual emanara la orden del jefe superior, todo se realizd

verbalmente, por lo que el Coordinador tomo de hecho la decision de sancionarlo del cargo.

c) Que la destitucion que se realiz6 es un atropello legal que causa un agravio a su
representado por cuanto se efectud sin haberlo odio y vencido en juicio con arreglo a las
leyes, vulnerando de esta forma derechos constitucionales de audiencia y estabilidad

laboral.

d) Que es procedente se le dé la oportunidad a su representado de ser oido y se le reinstale
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en sus labores o la respectiva indemnizacién por el cese de sus labores en forma ilegal.
Asimismo, oferto los siguientes medios probatorios:

- Prueba documental consistente en fotocopia de escrito que le presentaron a su poderdante
al momento que le manifestaron que lo cesaban de sus funciones como Encargado de
Botiquin, ademas de 10 hojas en copia simple de correos y actas de faltantes y sobrantes
desde el afio 2016 a la fecha con la que pretende probar irregularidades, premeditacion,
sin especificar el lugar donde se presentaron las presuntas irregularidades.

- “Prueba confesional” y pide se cite al “demandado” a absolver posiciones concernientes a

la cuestién que se ventila, bajo promesa o juramento de decir la verdad.

- Prueba testimonial, solicitando que se cite a los jefes o testigos que es en la reunién
del acta de fecha 02 de abril de 2018 y 11 de abril de 2018,

conforme al correspondiente interrogatorio que adjuntargeen

laracion

Finalmente pide que se le admita la demanda, se le tenga @@r parte ue comparece

y se le dé a la demanda el tramite de ley.

Al escrito de defensa, se adjunto6 la docum‘nt te cionada y escrito simple
presuntamente suscrito por el empleado Caglos Antai Rodriguez, por medio del cual
otorga poder a la referida profesio i smo no fue otorgado con las

formalidades que exige el articulo 68 ) ivil y Mercantil, en relacién al articulo

Lissete Rugamas Cam 8l relacionado empleado, para que en el plazo de TRES
DIAS HABILES cog i Yuiente a la notificacion de la resolucion, presentara

con claus cial otorgado por el sefior Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, a favor de la

profesional en mencién, en consecuencia, se le tuvo por parte en el caracter antes expuesto.

8. En fecha 11 de junio de 2018, el Director Presidente, por medio de Memorandum de referencia
ISBM2018-06071, remiti6 consideraciones sobre el expediente administrativo P-
TERMINACION/MAY/01-2018, segun analisis efectuado sobre este caso, tomando en cuenta los

elementos contenidos en el proceso, bajo los siguientes pardmetros:

En vista que la apoderada judicial del empleado Tesorero Rodriguez, no impugné los
documentos anteriormente relacionados que sustentan el inicio del presente proceso, haran

fe de su contenido, lo anterior de conformidad a lo estipulado en los articulos 402 del Cédigo
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de Trabajo y 331, 332, 334, 338 y 341 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, de aplicacion

supletoria al presente proceso sancionatorio.

En cuanto a los medios probatorios que ofertd la licenciada Jessica Lissette Rugamas

Campos, se realizan las siguientes consideraciones:

Sobre la prueba documental ofertada consistente en correos electrénicos enviados entre el
sefior Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, Delmi Lissette Lemus Portillo, Irma Susana Zarpate
de Hernandez y Salvador Isaac Polanco Revelo, y copias simples de control de traslado, no
seran valoradas en el presente proceso por ser impertinentes, por cuanto no guarda relaciéon

con las presuntas conductas irregulares que se le atribuyen al sefior Tesorero Rodriguez, lo

anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 318 del CO
Mercantil, de aplicacion supletoria al presente proceso de acuer
20 del relacionado Cadigo.

la verdad, es importante mencionar queﬁicha fi ro legal en el Codigo
0

de Trabajo que estipula en el artic es la declaracion o

reconocimiento que hace una person
ese sentido, resulta contradictorio
suscrito por la licenciada Rugama

mostrado su intencién de reconoce etimiento de las supuestas conductas irregulares

as, dicha modalidad de prueba se encuentra fuera

establecidos en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

articulo 338 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, de aplicacién supletoria conforme a lo

establecido en el articulo 20 del relacionado Codigo.

. DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA EXPRESADOS POR LA LICENCIADA
JESSICA LISSETTE RUGAMAS CAMPOS.

La licenciada Rugamas Campos no expresa argumentos directos en relacion a las conductas
irregulares que se le imputan al empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, centrando su
defensa en una presunta cesacion del cargo desde el 24 de mayo de 2018, agregando que

su representado nunca recibié de forma escrita, via correo electronico o memorandum una
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orden que emanara del jefe superior, lo que de acuerdo a su apreciacidén vulnera derechos
constitucionales del empleado Tesorero Rodriguez por lo que estima procedente se reinstale
al empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez o se le otorgue la respectiva indemnizacion

por el cese de sus labores en forma ilegal.

Al respecto es importante clarificar a la referida profesional que conforme a lo establecido en
el literal j) del articulo 63 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, en adelante ISBM, es
derecho de los trabajadores la estabilidad de los cargos, por lo que no podran ser despedidos,
trasladados, suspendidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, salvo por causa
legalmente justificada, conforme al Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, leyes 'y
disposiciones legales aplicables, en ese orden de ideas, el articulo 84 del RIT-ISBM,

contempla la garantia de audiencia y defensa a los empleados para qu S pueden aportar

la prueba o explicacion que consideren convenientes para desvir ilidad en la

Antonio Tesorero Rodriguez constituye una verdadera ga
defensa por cuanto el mismo tiene como fin hacer d
Rodriguez las conductas irregulares que se le atrib
este pueda ejercer su derecho de audie‘:ia y d&gg
la licenciada Rugamas Campos en vista que
de la Relacion Laboral sin
o tal, situacion que fue verificada por
que de acuerdo con el reporte de
marcaciones del empleadg Tesorero R8@ltiguez, éste se ha presentado al centro de trabajo

donde se encuentra desig

. DE LAS s@ TASHIRREGULARES ATRIBUIBLES AL EMPLEADO CARLOS
ANTE ESQRFRO ROPRIGUEZ.

sempeniar el servicio para el que fue contratado y que le indiquen

@res, siempre que sea compatible con su aptitud y condicidn fisica.

ido a que desde el dia 02 de abril de 2018, el empleado Carlos Antonio
Tesorero Rodriguez, se ha negado a ingresar al Botiquin del Policlinico Magisterial de San
Salvador, no obstante, su reubicacién fue autorizada por el Sub Director de Salud conforme a
las disposiciones contenidas en el Contrato Individual de Trabajo No. 443/2011, y conocida
previamente por el Consejo Directivo, ante lo cual su jefatura inmediata le gir6 instruccion de

ingresar al referido Botiquin.

En relacion a este apartado, la abogada del empleado Tesorero Rodriguez, manifest6 que el
dia 02 de abril de este afio, el jefe inmediato del empleado en mencién, Isaac Polanco le
informé sobre reunidn que tendrian con los licenciados Andrés Valdivieso y Milton Viche, y la

sefiora Delmi Lemus, Encargada del Botiquin Magisterial de San Salvador, en la que le

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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informaron que debia seguir orden de jefatura para que se incorporara al Botiquin
Magisterial de San Salvador, pero en ningdn momento lo hicieron por medio escrito, correo
o0 memorandum que reflejard que la orden emanara del jefe superior. Es asi que en este punto
se advierte que la apoderada del empleado Tesorero Rodriguez admite que su poderdante
tuvo conocimiento de la orden girada por su jefe inmediato Salvador Isaac Polanco
Revelo, Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de San Jacinto para que
éste ingresara al Botiquin Magisterial de San Salvador, situacion que es verificable a
través de los siguientes documentos que constan en el expediente que contiene las diligencias

del presente proceso:

- Fotocopia de acta de conteo fisico Botiquin Magisterial de San Jacinto de fecha 23 de

marzo de 2018, suscrita por el sefior Carlos Antonio Tesorero Rodgiglez, Encargado de

Botiquin, Salvador Isaac Polanco, Coordinador Admini i Raliclinicos vy
Consultorios Magisteriales y licenciada Maria del Socorro C

Gestién y Abastecimiento.

San Jacinto al
por el sefior Carlos

vador Isaac Polanco,

Abastecimiento, por medio de la

iquin Magisterial de San Jacinto al

- de acta de fecha 02 de abril de dos mil dieciocho y fotocopia de acta de fecha
11 de abril de 2018, en el que consta la negativa del sefior Carlos Antonio Tesorero
Rodriguez de entrar al Botiquin del Policlinico Magisterial de San Salvador, suscrita por
el Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de San Salvador, Coordinador
Administrativo del Policlinico Magisterial de San Jacinto, Jefe de la Division de Policlinicos
y Consultorios Magisteriales, la Encargada del Botiquin Magisterial de San Salvador,

haciendo la aclaracién que el sefior Carlos Antonio Tesorero se neg6 a firmar.

Documentos a traves de los cuales se advierte que el sefior Carlos Antonio Tesorero
Rodriguez tuvo conocimiento de la indicacion girada por su jefe inmediato en relacion al apoyo

que brindaria en el Botiquin del Policlinico Magisterial de San Salvador, considerando que de
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acuerdo al Contrato Individual de Trabajo N° 443/2011, suscrito por el empleado ya
relacionado, él se desempefaria como Encargado de Botiquin, en el Botiquin Magisterial de
San Jacinto o cuando las necesidades del servicio lo requieran y asi lo disponga el jefe
inmediato, debera desplazarse adonde sea requerido, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Segunda del referido Contrato, debiendo desarrollar entre otras funciones la
siguiente: “Despachar medicamentos existentes en el Botiquin Magisterial (...)”. En ese
sentido, se advierte que de acuerdo a Certificacion de Acuerdo del Punto 9, Sub Punto 9.2,
del Acta 205, de Sesion Ordinaria de fecha 20 de marzo de 2018, el Consejo Directivo quedo
enterado del cierre temporal del Policlinico Magisterial de San Jacinto debido a dificultad
en la contratacion del inmueble donde funciona el establecimiento de salud, situaciéon

que genero la necesidad institucional que el personal del Policlinico Magisterial de San

fuese trasladado al Policlinico Magisterial de San Salvador, par ' nciones

marzo de 2018, donde el jefe inmediato le informhs indaria en el Botiquin

del Policlinico Magisterial de San Salvad@r, si ) se ha negado a ejercer

acinto, en virtud de ello, se configuran

ducta irregular consistente en: Negarse a

desempe servicio para el que fue contratado y que le indiquen sus superiores, siempre

que sea compatible con su aptitud y condicion fisica”.

B. No obedecer las 6rdenes de sus superiores en asuntos de trabajo y no observar

seriedad en el desempefio de su cargo.

Lo anterior debido a que el empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, desde fecha 02 de
abril de 2018, se ha negado a cumplir orden emitida por su jefe inmediato, consistente en
ingresar a realizar sus funciones en el Botiquin del Policlinico Magisterial de San Salvador,

manifestando ante testigos su inconformidad y negativa de cumplir la orden.

En relacién a este punto la apoderada del empleado no presentd prueba de descargo para
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desvirtuar la conducta irregular que se atribuye. Por otra parte, consta en el presente proceso
fotocopia de acta de fecha 24 de marzo de 2018, suscrita por el Coordinador Administrativo
del Policlinico Magisterial de San Jacinto, Salvador Isaac Polanco Revelo, Jefe Inmediato del
empleado Tesorero Rodriguez, en la que consta la instruccion que el primero giré al segundo
para que desarrollara sus funciones en el Botiquin Magisterial de San Salvador, debido al
cierre temporal del establecimiento de salud ubicado en San Jacinto, asimismo, fotocopia de
actas de fecha 02 y 11 de abril de 2018, suscritas por el Coordinador Administrativo del
Policlinico Magisterial de San Jacinto Salvador Isaac Polanco Revelo y el licenciado José
Andrés Valdivieso, Coordinador Administrativo del Policlinico Magisterial de San Salvador,
con la que se acredita la negativa del empleado a obedecer la orden girada por su superior,

en ese sentido, se configuran los elementos constitutivos de lg conducta irregular

observar seriedad en el desempefio de su cargo; debido a qu
Tesorero Rodriguez, desde fecha 2 de abril de 2018, se hg ne

Botiquin del
conformidad y

RIT-ISBM que dispone: “Por incu empleado o empleada, gravemente,
cualquiera de las obligaci
refiere el Art. 24 del

aes emanadas de alguna de las fuentes a que se

C. Aban

e inmediato o el encargado respectivo.

to €8 importante mencionar que la palabra abandono posee diferentes
cuales destaca el alejamiento o retiro de un lugar, en ese sentido
causal el abandono se refiere a alejarse o retirarse del centro de trabajo,
ral a) del articulo 65 del RIT-ISBM, estipula los supuestos bajo los cuales se
entendera que existe un abandono bajo dos premisas: la primera relativa a que se desarrolle
durante la jornada de trabajo y la segunda que sea sin causa justificada o permiso del jefe
inmediato o encargado respectivo, en ese orden de ideas, para que se configure esta conducta
el abandono debe ser del lugar de trabajo en su jornada de trabajo y sin causa justificada o

permiso del jefe inmediato o el encargado respectivo.

Al respecto se verific6 con el Departamento de Desarrollo Humano que el relacionado
empleado desde el mes de enero de este afio, tiene un horario de trabajo de lunes a viernes
de 8:00 a.m., a 4:.00 p.m., y para el dia sabado de 8:00 a.m., a 12:00 m., asimismo, el
Departamento en mencién informé que el empleado Tesorero Rodriguez conforme a reporte

de marcaciones ha efectuado la marcacion correspondiente de entradas y salidas, en ese
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contexto, en la documentacion que se encuentra agregada al presente proceso, no se
advierten indicios de abandono de las labores por parte del empleado Carlos Antonio Tesorero
Rodriguez, por tanto, se desvirtla la conducta irregular consistente en abandonar las
labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada o permiso del jefe inmediato
0 el encargado respectivo.

lll. De la medida disciplinaria solicitada

Que considerando los documentos agregados al proceso, y lo dispuesto en el Art. 85 del
Reglamento Interno de Trabajo, que establece “que una vez se haya escuchado al empleado

y este haya presentado los argumentos de descargo, la autoridad ue corresponde

imponer la sancién podrd ratificar, disminuir o aumentar la sanci atencion a
circunstancias atenuantes tales como conducta anterior, tiem
empleado, etc.”, esta Presidencia valorando que segun e el empleado
Carlos Antonio Tesorero Rodriguez constan la imposi
una escrita por contravenir lo regulado en el RIT, uales se encuentra el

no obedecer érdenes o instrucciones q ) o tratar con cortesia al

jefe inmediato del empleado Tesorer€ s del Jefe de la Division de Policlinicos
para empleado CARLOS ANTONIO TESORERO

y Consultorios Magisteales,

RODRIGUEZ, estimando

contraviene lo prescrito en el Art. 82 literal b) del RIT-ISBM, que dispone: “por negarse a

desempeniar el servicio para el que fue contratado y que le indiquen sus superiores, siempre
gue sea compatible con su aptitud y condicion fisica”; y, B) No obedecer las 6rdenes de sus
superiores en asuntos de trabajo y no observar seriedad en el desemperio de su cargo; debido
a que el empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, desde fecha 2 de abril de 2018, se ha
negado a cumplir orden emitida por su jefe inmediato, consistente en ingresar a realizar sus
funciones en el Botiquin del Policlinico Magisterial de San Salvador, manifestando ante
testigos su inconformidad y negativa de cumplir la orden, situacién que contraviene la
obligacion prescrita en el literal b) del articulo 64 del RIT-ISBM, que establece: “Respetar a

sus superiores jerarquicos, obedecer sus 6rdenes en asuntos de trabajo y observar seriedad

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



en el desempefio de sus cargos”, lo que se configura en causal de terminacién de la relacion
laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para el ISBM, de acuerdo a lo
estipulado en el literal r) del articulo 82 del RIT-ISBM que dispone: “Por incumplir o violar el
empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas
de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cédigo de Trabajo”. Por lo que la
Presidencia recomienda, la terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para
el ISBM del empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, conforme a las
disposiciones anteriormente relacionadas y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos

31 fraccion 12y 50 fraccion 162y 202 del Codigo de Trabajo.

9. En virtud de lo anterior, el Director Presidente, encomendé elaborar el gunto para la solicitud

RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM del empleado Carlos Antonio

presentada ante el Consejo Directivo.

33333 9393

RECOMENDACION:

Acto seguido, el Directorio verificO queggi e iva del Punto, la Sub Direccion
tamento de Desarrollo Humano y de
conformidad a lo establecido en los art O literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del

iCHlg 82 literales b) y r) todos del Reglamento Interno
y 50 fraccion 162 y 202 del Codigo de Trabajo,
r la Presidencia y segun el procedimiento nimero

dé@Terminacion de Contrato Individual de Trabajo sin

Magisterial de San Salvador, departamento de San Salvador, y en consecuencia el Contrato
Individual de Trabajo nimero 443/2011, a partir del 13 de junio de 2018, debido a que se

acreditaron las conductas irregulares consistentes en: A) Negarse a desempeniar el servicio
para el que fue contratado y que le indiquen sus superiores, siempre que sea compatible con
su aptitud y condicion fisica, lo anterior considerando que desde el dia 02 de abril de 2018,
el empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, se ha negado a ingresar al Botiquin del
Policlinico Magisterial de San Salvador, no obstante su reubicacion fue autorizada por el Sub
Director de Salud conforme a las disposiciones contenidas en el Contrato Individual de
Trabajo No. 443/2011, y conocida previamente por el Consejo Directivo, ante lo cual su

jefatura inmediata le gir6 instruccién de ingresar al referido Botiquin, lo que contraviene lo
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prescrito en el Art. 82 literal b) del RIT-ISBM, que dispone: “por negarse a desempenar el
servicio para el que fue contratado y que le indiquen sus superiores, siempre que sea
compatible con su aptitud y condicién fisica”; y, B) No obedecer las 6rdenes de sus
superiores en asuntos de trabajo y no observar seriedad en el desempefio de su cargo;
debido a que el empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, desde fecha 2 de abril de
2018, se ha negado a cumplir orden emitida por su jefe inmediato, consistente en ingresar a
realizar sus funciones en el Botiquin del Policlinico Magisterial de San Salvador,
manifestando ante testigos su inconformidad y negativa de cumplir la orden, situacién que
contraviene la obligacion prescrita en el literal b) del articulo 64 del RIT-ISBM, que establece:
‘Respetar a sus superiores jerarquicos, obedecer sus 6rdenes en asuntos de trabajo y

observar seriedad en el desemperio de sus cargos”, lo que se cogfigura en causal de

Trabajo”.

II. Autorizar al Director Presidente par
RELACION LABORAL SIN RESPON

Antonio Tesorero Rodriguez, con ca i de Encargado de Botiquin, en

imponé

M, del empleado Carlos

ento de San Salvador, con Contrato
3 de junio de 2018, debido a que se

lll. Autorizar al DirectogRresi la firma de la documentacion necesaria en el presente

caso.

dpartamento de Desarrollo Humano anexar al expediente laboral del

Antonio Tesorero Rodriguez, un ejemplar del Acuerdo de

VI. Declarar el Acuerdo de aplicacién inmediata para efectuar los tramites pertinentes.

Finalizada la lectura del Punto el Directorio undnimemente consensud con el Director Presidente
en aprobar la sancion de TERMINACION DE LA RELACION LABORAL SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL ISBM del empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez.

Agotado el Punto anterior y su analisis, tomando en cuenta la recomendacion de la Sub Direccién

Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y en atencion a la peticion
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efectuada por la jefatura de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales; con base en

lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y s) y 22 literales a) y n) de la Ley del ISBM, Articulo

64 literal b), en relacion al Articulo 82 literales b) y r), todos del Reglamento Interno de Trabajo

del ISBM, y Articulos 31 fraccion 12 y 50 fraccion 162 y 202 del Cédigo de Trabajo; considerando

también las valoraciones realizadas por la Presidencia y segun el Procedimiento Numero 3.2.11,

Aplicacién de Sancién de Terminacién de Contrato Individual de Trabajo sin Responsabilidad
para el ISBM, del Manual No. ISBM 06/2012 “Manual de Procedimientos Administrativos” ; el
Consejo Directivo por unanimidad ACUERDA:

Autorizar la sancion de terminacién de la relacion laboral sin rgsponsabilidad para

el ISBM del empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, 0 nominal y

funcional de Encargado de Botiquin, designado en el P de San

Salvador, departamento de San Salvador, y en consecuen Individual de
acreditaron
servicio para el

a compatible con su

de Trabajo No. 443/2011, y cono [ por el Consejo Directivo, ante lo cual su
i pgresar al referido Botiquin, lo que contraviene lo
SBM, que dispone: “por negarse a desemperiar
y que le indiquen sus superiores, siempre que sea
pndicion fisica”; y, B) No obedecer las 6rdenes de sus
ajo y no observar seriedad en el desempefio de su cargo;

do Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, desde fecha 2 de abril de

la obligacién prescrita en el literal b) del Articulo 64 del RIT-ISBM, que
establece: “Respetar a sus superiores jerarquicos, obedecer sus ordenes en asuntos de
trabajo y observar seriedad en el desempefio de sus cargos”, lo que se configura en causal
de terminacion de la relacion laboral de una empleada o empleado sin responsabilidad para
el ISBM, de acuerdo a lo estipulado en el literal r) del Articulo 82 del RIT-ISBM que dispone:
“Por incumplir o violar el empleado o empleada, gravemente, cualquiera de las obligaciones
o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Cédigo

de Trabajo”.

Autorizar al Director Presidente para imponer la sancion de la Terminacién de la Relacién

laboral sin responsabilidad para el ISBM, del empleado Carlos Antonio Tesorero
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Rodriguez, con cargo nominal y funcional de Encargado de Botiquin, en el Policlinico
Magisterial de San Salvador, departamento de San Salvador, con Contrato Individual de
Trabajo nimero 443/2011, a partir del 13 de junio de 2018, debido a que se acreditaron las
conductas irregulares descritas en el Romano | de este Acuerdo, conforme a la

recomendacion.

[ll. Autorizar al Director Presidente para la firma de la documentacion necesaria en el

presente caso.

IV. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humano la notificacion y demas gestiones

correspondientes, de conformidad al Manual de Procedimientos Administrativos.

V. Encomendar al jefe del Departamento de Desarrollo Hum inacion

de la Relaciéon Laboral sin Responsabilidad para el

VI.

VII. Aprobar la aplicaciofgiamediata d€
correspondientes.\

d& InMiiebles:

presente Acuerdo, para realizar los tramites

arrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente
elativo a la gestion de inmuebles se han recibido dos correspondencias. La
primera, es oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en Calle Gabriela Mistral, San
Salvador; y la segunda, es una oferta de venta de inmueble ubicado en Carretera de la Puntia,

Canton El Zapote No. 354, jurisdiccién de San Luis La Herradura, departamento de La Paz.

Acto seguido el profesor Coto Lopez recomendd proceder a la lectura de cada una de las

correspondencias e ir tomando el Acuerdo segun proceda, asi:

10.1 Oferta de arrendamiento de inmueble ubicado en Calle Gabriela Mistral, San

Salvador, suscrita por la propietaria sefiora Teresa de Jesus Acevedo.
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Sintesis: correspondencia de fecha seis de junio del presente afio, suscrita por la sefiora Teresa
de JesUs Acevedo, Propietaria, por medio de la cual ofrece en arrendamiento un inmueble,
ubicado en Calle Gabriela Mistral, San Salvador, por el canon mensual de CUATRO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $4,000.00).

Agotada la lectura del documento en mencion el Directorio consensu6 con el Director Presidente,
dar por recibida la oferta y que se le encomiende enviar correspondencia a la sefiora Acevedo,
agradeciendo su oferta e informando que, por el momento, no existe interés institucional en

arrendar inmueble ubicado en Calle Gabriela Mistral. El Directorio lo aprobé asi.

Agotado el Punto anterior y vista la correspondencia suscrita pofla sefiora sa Jesus
Acevedo, recibida en el marco de la gestion de inmu amiento de
establecimientos del ISBM; y con base en lo establecido €g los Ar i€yal a) y 22 literal
k) de la Ley del ISBM; por unanimidad el Consejo Digesiivo
Dar por recibida la oferta suscrita p de JesUs Acevedo, por medio
de la cual pone a disposicion ¢ [ en arrendamiento, ubicado en Calle
Gabriela Mistral, ciudad de San
Il. Encomendar al Directd j gue dé respuesta a la sefiora Acevedo que,
por el momento, no&Xist 5 itucional en arrendar en la zona en gque esta ubicado

el referido i

dar lectu segunda y ultima correspondencia, cuya sintesis es:

10.2 Oferta de venta de inmueble ubicado en Carretera de la Puntia, Canton El Zapote No.
354, jurisdicciéon de San Luis La Herradura, departamento de La Paz, propiedad del
sefior Bodewing Alfaro y Compafiia, mercadeado por el sefior Carlos R. Duran de

Bienes y Raices

Se conoci6 oferta de fecha treinta y uno de mayo del presente afio, en relacion a venta de
inmueble conocido como RANCHO BERTHANNS, ubicado en Kilobmetro 73+130, Carretera La

Puntilla, Cantén El Zapote, N° 354, San Luis La Herradura, La Paz, suscrita por el sefior Karin
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Bodewig, Bodewig Alfaro y Compafiia, quien al parecer es el propietario, y por el sefior Carlos R.
Duran de Bienes y Raices, el valor del inmueble es de SETECIENTOS MIL 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $700,000.00). Negociable.

Agotada la lectura de la correspondencia citada, la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora
Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, recomendd al Directorio tener presente que
conforme a la documentacion presentada, el sefior Duran parece ser un intermediario de bienes
raices, por lo que recomienda que el ISBM debera establecer el contacto con el propietario y no
con un tercero, en consideracion a los lineamientos de la Politica de Ahorro vigente, ya que la

intervencion de intermediarios genera pago de comisiones que encarecengdos inmuebles.

Escuchada la recomendacion el profesor Coto Lopez recomendd dal por recibid&la oferta y que

se remita para el proceso institucional acostumbrado a la Divisi

Magisteriales. El Directorio lo aprobé asi.

cteristicas de entorno rustico-
co la gestion de inmuebles para

do en los Articulos 20 literal a) y 22

e nta de inmueble conocido como RANCHO
etro 73+130, Carretera la Puntia (La Puntilla), Cantén

Herradura, La Paz, suscrita por el sefior Karin Bodewig,

a la Sub Direccién de Salud para que, a través de la Division de
Policlin y Consultorios Magisteriales, y con el apoyo de la Division de
Operaciones, se de el seguimiento respectivo a la oferta de venta del inmueble, de
conformidad al procedimiento institucional aprobado para compra de inmuebles, lo cual
incluye la realizacion del respectivo vallo institucional; inmueble que se describe a

continuacion, conforme al detalle proporcionado en la respectiva oferta:

Datos Generales de Ubicacién del inmueble Descripcion segun oferta

oferente enUS S

Precio de venta
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Oferta suscrita por el Sr. |Segun oferta, el inmueble | El inmueble es conocido como RANCHO US $700,000.00
Karin Bodewig, Bodewig | estd ubicado en Carretera | BERTHANNS, ubicado en Kildmetro
Alfaro y Compafiia, quien al | de la Puntia (La Puntilla), | 73+130, de la Carretera la Puntia (La
parecer es el propietario, y | Cantdn El Zapote No. 354, | Puntilla); con caracteristicas de entorno
por el Sr. Carlos R. Duran, al | jurisdiccion de San Luis La | rustico-habitacional-recreativo.

parecer, corredor de bienes | Herradura,

raices, cuyos numeros | departamento de La Paz.
telefénicos serian: 7007-
8851y 2523-7748.

Negociables

Tiene 15,127.84 V2 de terreno
engramado vy estaria cultivado con
arboles frutales.

El drea de construccion seria de 900M2 en
edificaciones diversas. Consta de siete
habitaciones cada una con su bafio; tres
terrazas, una techada y dos al aire libre.

Rancho de palma.
Dos casas principales.

Tres casetas: de vigilancia, de bombeo y
de planta eléctrica.

Dos bodegas.
Hangar para embarcacion.

Piscina rodeada de naturaleza.

Dice contar con 500 M2 de
estacionamiento (30 vehiculos sin utilizar
areas engramadas).

A

Las areas administrativas que gestio‘sn rdn en consideracion lo

aplicable de la Politica de Ahorr vigente, especialmente lo

relacionado con establecer el cQj el o con los propietarios del

inmueble ofertado en venta al IS i siderard como para probable centro

Al concluirse los [ iRistrativos que se les encomiendan y conforme al

procedimiento 4

esar las valoraciones necesarias y las recomendaciones concretas
jo Directivo, a fin de que la decision que adopte la méxima autoridad tenga
el soporte Necesario. Asimismo, debera contar con el Visto Bueno de la Unidad Juridica, en
cuanto a los aspectos legales de la gestién y del informe, antes de su presentacién al

Directorio.

Punto Once: Varios:

11.1 Lecturade correspondencia
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De nuevo el profesor Coto Lopez informd al Directorio que para esta sesion no se ha recibido

correspondencia para el Consejo Directivo.

Concluidos los Puntos de la agenda, el Director Presidente pregunté al Directorio su
disponibilidad para realizar sesién ordinaria para el dia miércoles veinte de junio a partir de las
doce horas; y por no haber objecion, todos quedaron convocados de esa forma, no obstante, se

enviara la convocatoria acostumbrada.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesion a las trece horas con quince
minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta la presente Acta cuyo ido ratificamos y

firmamos para constancia.

varado
r el Ministerio

Rafael Antonio Coto LGpez
Director Presidente
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