N0.222/2018 de Sesién Ordinaria. En la sala de sesiones de la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en lo sucesivo ISBM: San Salvador, a las diez horas del
dia tres de julio del afio dos mil dieciocho. Reunidos para celebrar sesion ordinaria, los sefiores:
profesor Rafael Antonio Coto L6pez, Director Presidente; y encontrdndose presentes desde el
inicio los licenciados Juan Francisco Carrillo Alvarado y Eduviges del Transito Henriquez
de Herrera, Directores Propietarios designados en ese orden por el Ministerio de Educacion,
Mined; licenciado Salomén Cuéllar Chavez, Director Propietario nombrado por el Ministerio
de Hacienda; doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Director Propietario nombrado por el
Ministerio de Salud; ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, Director Propietario en
representacion de los educadores que laboran en las unidades técnicas del Ministerio de
Educacion; asi como también los licenciados Paz Zetino Gutiérrez, Francisco Cruz Martinez,
y Héctor Antonio Yanes, Directores Propietarios, todos en representacion-de los servidores
publicos docentes que prestan sus servicios al Estado en el Ramo dé Educacion, desempefiando
la docencia o labores de direccion. También se conté con la asistencia del licenciado José
Carlos Olano Guzmén, Director Suplente, en representacion, delos servidores publicos
docentes que prestan sus servicios al Estado en el Rame de Edueacion, desempefiando la
docencia o labores de direccion. Los Directores asistentes atendieron cenvocatoria efectuada
por el Director Presidente, de conformidad conglo establecido,en“eldArticulo Diez literal “a”, en
relacién con lo establecido en el Articulo Diez literal “a’jen relacion con lo dispuesto en los
Articulos Catorce y Veintidés literal b), todoside la Leyadel Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ISBM.

Punto Uno: Establecimiento de:xQuorum.

Contandose con la, presenciaide les nueve Directores Propietarios, el quérum quedd
establecidoflegalmente; conforme’a lo dispuesto en el Articulo Doce y Catorce de la Ley del
ISBM. Segun lo aplicable“del Articulo Seis del Reglamento Interno de Sesiones del Consejo
Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, el Director Suplente que asiste a la
sesion que no sustituyen a Director Propietario, podra intervenir en las discusiones, pero no en
la votaciGn. AsimiSmo, se hace constar que estan presentes para los efectos de los Articulos
Cuatro y Veinticuatro, respectivamente, del precitado Reglamento, la sefiora Ariadna Mercedes
Canfas, Asistente del Consejo Directivo y la licenciada Karen Beatriz Vasquez Rivas, jefa de la
Unidad Juridica en sustitucion de la licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, Asesora Legal, quien se
encuentra trabajando en documentacion de caracter legal que debe ser presentada a la Auditoria

de la Corte de Cuentas este dia.

Punto Dos: Aprobacion de Agenda.

El Director Presidente sometié a aprobacion la siguiente Agenda:
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10.

11.

12.

12.1

Establecimiento de quérum.
Aprobacion de Agenda.

Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 221, de Sesion Ordinaria de fecha 26 de junio de
2018.

Informe de Presidencia.

Denegatoria para la reincorporacién al Programa Especial de Salud del ISBM, de la joven
#HHHE, hija de la servidora publica docente ###H.

Autorizacion para la continuidad al Programa Especial de Salud del ISBM, del joven ####,
hijo de la servidora publica docente ####.

Informe recomendativo de casos de solicitudes de reembolsos vistos endreunion de la
Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegres de fecha 26 de junio de 2018.

Puntos gestionados por UACI:

8.1 Informe de seguimiento a los resultades dela Licitacion Publica Internacional No.
00095074/4651 “Adquisicion de 154, Codiges desMedicamentos para el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterialy ISBM” y solicitud de aprobacion de

recomendacion del PNUD, para madificar resultade con 5 proveedores.

8.2 Solicitud de aprobacién de incremento del’20% del monto méximo total contratado
para 49 farmaciasyque resultaron,adjudicadas segun los resultados de la Licitacion
Publica No. 011/2028-I1SBM.

Gestion de Inmuebles:

9.1 Oferta de, venta inmueble, ubicado en Soyapango, San Salvador, suscrita por las
seforas, Morena Elizabeth Rivera de Méndez, Elsa Maribel Rivera Hernandez y
Mayra Azucena Rivera de Cordova.

9.2 Oferta de venta inmueble ubicado en Apopa, San Salvador, suscrita por el sefior
Feliciane' Pineda Rivas.

9.3")Oferta de venta inmueble ubicado en Jiquilisco, Usulutan, suscrita por la sefiora
Rhina Esmeralda Herndndez de Diaz y José Alexander Diaz Ramirez.

Solicitud de autorizacion para la contratacion de un (1) candidato en una (1) plaza nominal

de Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo para el Policlinico

Magisterial de Sonsonate.

Solicitud de aprobacién de nuevo Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo

del ISBM.

Varios:
Lectura de correspondencia:

12.1. A Oficio 586 del Tribunal de Etica Gubernamental.
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12.1. B Correspondencia enviada por el SITISBM

Acto seguido, se aprobd la agenda de la forma propuesta, la cual se desarroll6 de la siguiente

manera:

Punto Tres: Lectura, ratificacion y firma del Acta No. 221, de Sesion Ordinaria de fecha
26 de junio de 2018.

El Director Presidente informé al Directorio que se cuenta con el proyecto de,la referida Acta,
procediendo con su lectura y habiéndose realizado en el momefto“las subsanaciones que
indicaron, el pleno estuvo de acuerdo en que se apruebe y ratifigue, para que se proceda a

imprimir y firmarla.

Acto seguido y agotadas las observaciones y subsanaciones, elyConsejo Directivo por
unanimidad ACUERDA: Aprobar vy ratificar el Acta No0.,.221de Sesion Ordinaria de fecha

veintiséis de junio de 2018, siendo procedenteisu firma.

Punto Cuatro: Informe de Presidencia.

El Director Presidente presentdisu informe verbal asi: 1) Observaciones preliminares de

Auditoria Cuatro de |la Corte de.Cuentas al ejercicio fiscal del afio 2016: informé que no se

pudo cumplir con el plazo salicitado para este dia, tal como se informd en sesion pasada, la
dificultad principal para no haberentregado fue las observaciones hacia muchos trabajadores a
los cuales se les nembr@ para manejar fondos de caja chica a nivel nacional, y aiin no se ha
recibidegde "parte de ‘muchas de ellos, las declaraciones de procedimientos, ya se entrego

respuesta a otras observaciones, pero aun faltan; 2) informe a subir al portal institucional de

transparencia: En este tema informé que ya se prepar6 el informe de rendicién de cuentas

correspondienteal periodo julio de 2017 — mayo de 2018, el cual se subira al portal institucional

de transparencia; 3) Correspondencia del SITISBM: Explic6 que conoci6 de esta

correspondencia el dia de la sesion pasada, pero cuando ya habia finalizado la sesién, por lo
que solicit6é a la Unidad Juridica preparara opinién juridica sobre lo requerido en la misma, en el
Punto correspondiente a lectura de correspondencia de la presente sesion se dara lectura;  4)

Concurso Institucional denominado: “Promoviendo Cultura Etica”: informé que se llevo a

cabo el dia viernes veintinueve de junio recién pasado, conforme al informe que paso la CEG-
ISBM, es que por quinto afio consecutivo de realizarse esta actividad, conto con la inscripcion de
17 dependencias del instituto a nivel nacional, a la cual mediante un sorteo publico realizado se les asigno
la Ley respetiva a representar en el concurso en relacion a la Ley de Etica Gubernamental, sin embargo
pero por razones ajenas al concurso, solo participaron un total de 15 de dependencias. Las dependencias
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ganadoras fueron: 1er Lugar: UACI Ley Asignada: Ley General de Prevencion de Riesgos, Nombre del
Proyecto: “Museo Ethos”, 2° Lugar: Policlinico Magisterial de San Salvador y Clinica de Especialidades Ley
Asignada: Ley del Medio Ambiente, Nombre del Proyecto: “Eco-Museo”, 3¢ Lugar: Centro de Atencion
Regional de Occidente Ley Asignada: Ley de Enriquecimiento llicito, Nombre del Proyecto: “La Paradoja”, y
4° Lugar: Policlinico Magisterial de Santa Ana Ley Asignada: Ley Especial Integral para una Vida Libre de

Violencia Para las Mujeres, Nombre del Proyecto: “Habla tu no estas sola".

Escuchado el informe anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulos 20 literal a), 21y
22 literales a) y e), de la Ley del ISBM, el Consejo Directivo unanimemente ACUERDA: Dar por
recibido y quedar enterados del informe verbal rendido por el profesor Rafael Antonio Coto

Lépez, Director Presidente, sobre los hechos mas relevantes de los aitimos dias.

Punto Cinco: Denegatoria para la reincorpora€ion ‘al Programa Especial de Salud del
ISBM, de la joven ######, hija de la servidorapublica docente ####.

El Director Presidente inform6 que la Sub Direccion de Saluds previa gestion de la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Rrestacionesy somete al conocimiento del Consejo Directivo
informe referente a denegatoria para reincorporar allPrograma Especial de Salud del ISBM, a
la joven ##H##, hija de la profesora #####, de acuerdo a los antecedentes del caso, expuestos

en el Punto.

Acto seguidoseprocedioa dar lectura al referido Punto, el cual literalmente expresa:

1999999

ANTECEDENTESWJUSTIFICATIVOS:

1. El dia"16,de mayo de 2018, la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones
del ISBM, recibio nota enviada por la servidora publica docente #####, con numero de afiliacion
***x en la que solicita la reincorporacion de su hija ######, con nimero de afiliacion ****  al

Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, las hijas e hijos discapacitados,
previo dictamen de la Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de

Ahorro para Pensiones.

3. Segun Certificacion del Acuerdo del Punto 10, del Acta 104, de Sesion Ordinaria celebrada el

dia 24 de mayo de 2016, el Consejo Directivo del ISBM aprob6 reformas al Instructivo No. ISBM

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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14/11 denominado  “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; en el sentido de establecer que con base en lo
dispuesto en la parte final del literal c) del Articulo 5 de la Ley del ISBM relacionado con lo
regulado en el Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
Discapacidad y en el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, el Consejo Directivo puede
aprobar, previa gestion de la Sub Direccién de Salud, la continuidad o reincorporacion en el
programa especial de salud del ISBM de los hijos de los maestros de cualquier edad, previo
dictamen emitido por la Comision Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de
Pensiones, determinando impedimento configurado y bajo la condicién del 50% en adelante del
menoscabo de la capacidad, rango que se establece con base en la Clasificacion Internacional
de Deficiencias Discapacidades y Minusvalias de la Organizacion Mundial.desa Salud (OMS).
La cobertura del programa especial de salud del ISBM para este tipo de, beneficiarios se
mantendra mientras dure la relacién laboral del docente con el Ministerio de Educacion o que el
cotizante realice labores docentes en otra institucion del Estado.

4. En fecha 21 de mayo de 2018, se solicitd a la.Comisién Calificadora de Invalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, sé evaluara a la joven ####;, instancia que a través
de Dictamen No 0809-18, de fecha 20 de junio de, 2018, determin0 que la joven #####, de 21
afos, con diagnostico de Epilepsia, impedimento en clase funcional 111, presenta un menoscabo
de la capacidad de trabajo del 35%, haciendo laxobservacion siguiente: “Tal como lo dispone el
articulo 105 de la Ley del Sistema de"Ahorro paraiPensiones y el articulo 89 de las Normas
Técnicas para la calificacion del grado de‘invalidez y determinacion de enfermedad grave, se
determina “Impedimento configurado”, y porcentaje asignado de menoscabo en la capacidad de
trabajo no es suficiente para gozar de beneficios por causal de invalidez. De conformidad a las
reglas médicas establecidas en.las‘anteriores normas, en lo que se refiere a “Sistema Nervioso’,
se establecen_diferentes cClases para asignar porcentajes de menoscabo en la capacidad de
trabajo; por lo que para este caso y luego de haberse realizado la evaluaciéon médica y haberse
revisadeptanto la informacionbcomo examenes medicos complementarios, se determind que la
beneficiaria en cuestion'tiene un impedimento que se encuentra en clase funcional lll, por lo que

puede'ser controlado mediante tratamiento médico continuo.”

RECOMENDACION:

La Sub Direccion de Salud, a través de la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecido en el articulo 5 literal ), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM, Articulo 31 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las personas
con Discapacidad y el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley, las reformas al Instructivo No.
ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O
CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y las gestiones efectuadas ante la Comisién

Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, solicita y recomienda al
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Consejo Directivo:

I. Denegar la reincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, de la joven #####, con numero de afiliacion ****, solicitud presentada
por la servidora publica docente #####, con numero de afiliacion ****, por no cumplir con la
condicion del 50% en adelante del menoscabo de la capacidad, de conformidad al Instructivo
No. ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORACION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21
ANOS DE EDAD, AL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM” y el articulo 5 literal
c) de la Ley del ISBM.

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficiosgy, Prestaciones realizar la
notificacion de la denegatoria del presente caso.

[ll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

zzzzzzzzzzzz

Finalizada la lectura del Punto, el profesor Coto'kopezpreguntd al'Directorio si no hay objecién
en cuanto a la denegatoria por las razonesyque les‘explican, y no habiéndola, todos estuvieron

de acuerdo en tomar la decisién como les,recomiendan:

Finalizado el Punto anterior, y considerando la documentacion de respaldo anexa al caso, la
recomendaciéon de la Division‘de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, de la Sub
Direccion de_Salud; con base en lay establecido en los Articulos 5 literal ¢), 20 literales a) y 9), y
22 literales(a) y k) desla Ley del ISBM; Articulo 31 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades
para las personas con Discapacidad; y el Articulo 14 del Reglamento de dicha ley; las reformas
al Instructivo No. ISBM 14/11 denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
REINCORPORAGION O CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS
DE EDAD, AlPROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”; y las gestiones efectuadas ante
la Comisién Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones; el Consejo

Directivo por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Denegar lareincorporacion al Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, de la joven #####, con nimero de afiliacion **** hija de la
profesora ######, con numero de afiliacion ****, por no cumplir la condicion del 50% en
adelante del menoscabo de la capacidad, de conformidad al Instructivo No. ISBM 14/11
denominado “INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE REINCORPORACION O

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



CONTINUIDAD DE HIJOS DE DOCENTES, MAYORES DE 21 ANOS DE EDAD, AL
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD DEL ISBM”, y Articulo 5 literal c) de la Ley del ISBM.

Il. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

realizar la notificacién de la denegatoria del presente caso.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacién inmediata, para los efectos correspondientes.

Punto Seis: Autorizacién parala continuidad al Programa Especiahde Salud-del ISBM, del

joven #####, hijo de la servidora publica docente ####.

El Director Presidente informé al Directorio que se dara lectura ajla selicitud presentada por la
Sub Direccion de Salud, previa gestiéon realizada por la“Bivision de, Riesgos Profesionales,
Beneficios y Prestaciones, relativa a la autorizacionfparala continuidad envel Programa Especial
de Salud del ISBM, del joven ##H#H#H, hijo de la profesora #####.

La recomendacion presentada es que se apruebe lo solicitado,por la referida profesora, para que
su hijo continte en el Programa Especialide Salud del ISBM, lo cual es factible segun los

antecedentes del caso, segun la recomendacion.

A continuacién, se dio lectura al Punto que; literalmente, dice: “

333793339333931) 3333393939 3333393939 97333393333 ”y

ANTECEDENTESJUSTIFICATIVOS:

1. El dia'08 dejunio de 2018, 1a Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones del
ISBM, recibi6é notaxenviada por la servidora publica docente #######, con numero de afiliacion ****,
en la que,solicita se autorice la continuidad de su hijo #####, con numero de afiliacion **** en el

Programa Especial de Salud que brinda el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

2. De conformidad al articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM, tienen derecho a recibir la cobertura
de los servicios médicos y hospitalarios que brinda el Instituto, el hijo o hija de cualquier edad, si
es invalido total y su invalidez se hubiese originado siendo beneficiario y previo dictamen de la

Comision Calificadora de Invalidez, definida en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

3. Para verificar si el beneficiario, es invalido total, se agreg6 al expediente, constancia de fecha
18 de mayo de 2018, extendida por el doctor Manuel de Jesus Cerrato, Médico Neurélogo
Internista del Hospital Nacional Rosales, en la que hace constar que el joven #####, conocido

con diagndstico de trisomia 22 (1998), Sindrome Convulsivo, desde los 3 afios de edad, quien
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por su condicion presenta paralisis cerebral, retraso mental severo lo que requiere de cuidados

especiales.

4. Ademas, para constatar si el impedimento del hijo de la servidora publica docente #####, se
hubiese originado siendo beneficiario, se solicitd que comprobara documentalmente el tiempo de
servicio en el Ministerio de Educacion, presentando constancia firmada por el Coordinador de
Desarrollo Humano y el Pagador Auxiliar de la Direcciéon Departamental de Educacién de
Cuscatlan, extendida a los 17 dias del mes de mayo de 2018, en la que hacen constar que la
servidora publica docente #####, ingreso a prestar sus servicios al Ministerio de Educacion, el
02 de marzo de 1992, comprobandosele a esa fecha 26 afios, 2 meses al servicio del

magisterio.

5. En fecha 11 de junio de 2018, se solicité a la Comisién Calificadora, deylnvalidez de la
Superintendencia Adjunta de Pensiones, se evaluara al joven #####, por lo‘quedoninedio de
Dictamen No. 0834-18, de fecha 20 de junio de 2018, la Comisidn Calificadora de Invalidez,
determiné que el joven #####, de 20 afios de edad, con diagnéstice, de Paralisis Cerebral,
impedimento en clase funcional V, presenta menoscabo dela capacidad detrabajo del 70%, tipo
de invalidez TOTAL, haciendo la observacion siguiehte: Impedimento configurado y beneficiario

declarado con invalidez desde el 12 de septiembre de 1997.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién de Salud,.a través de la, Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y
Prestaciones, segun lo establecidosen el articul@5 literal d), 20 literales a) y g) y 22 literales a) y
k) de la Ley del ISBM y las,gestiones efectuadas ante la Comision Calificadora de Invalidez de

la Superintendencia Adjunta de,Pensiones, recomienda Yy solicita al Consejo Directivo:

I. Aprobarila continuidad ‘en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, al joven #####, con numero de afiliacion ****, solicitud presentada por
la 'servidora publica docente #####, con numero de afiliacion **** por cumplir con los

requisitosygque establece el articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

[I. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones realizar las

gestiones para la notificacion correspondiente.

[ll. Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

,,,,,, 97999799939993999) 979393339993 9 993979993 979397339993 999393 9993

Concluida la lectura, el profesor Coto Lopez pregunt6 al Directorio si hay consenso para autorizar

la reincorporacion solicitada segun se recomienda; el pleno estuvo de acuerdo.
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Finalizado el Punto anterior y considerando las gestiones realizadas ante la Comision
Calificadora de Invalidez de la Superintendencia Adjunta de Pensiones, asi como la
documentacion de respaldo anexa al caso y vistas las recomendaciones de la Division de
Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones, y de la Sub Direccion de Salud; de
conformidad a lo establecido en los Articulos 5 literal d), 20 literales a) y g), y 22 literales a) y k)
de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por votacién unanime de nueve votos favorables,
ACUERDA:

I. Aprobar la continuidad en el Programa Especial de Salud del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial, del joven #####, con numero degafiliacion **** hijo de la
servidora publica docente #####, con numero de afiliacién **** deconformidad al
Articulo 5 literal d) de la Ley del ISBM.

. Encomendar a la Division de Riesgos Profesionales, Beneficios y Prestaciones,

realizar las gestiones para la notifica¢ion correspondiente.

lll. Aprobar el Acuerdo de aplicacion inmediata; paralos€fectos correspondientes.

Punto Siete: Informe fecomendative, de casos de solicitudes de reembolsos vistos en
reuniémede laxComision Tecnica de Analisis de Reembolsos y Reintegros de
fecha26 dejunioyde2018.

El Director Presidente. comunic6 que se ha recibido informe de la Sub Direccion de Salud sobre
casosddereembolsos, con la recomendacion de que se aprueben seis casos de reembolsos; todo
esto, con base en el andlisis realizado por la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y
Reintegres, en su reunion realizada el veintiséis de junio del presente afio, segun consta en
ACTA No.“2240e esa Comision Técnica, y de conformidad con las disposiciones legales

aplicables.

Los Directores presentes que son integrantes de la referida Comision, explicaron que los casos
fueron ampliamente discutidos en su reunion de trabajo y que la recomendacion plasmada es el
resultado del andlisis técnico y legal de cada tramite, con base en la documentacion registrada
en cada expediente. La comision en referencia tiene la participacion de un técnico financiero de

la UFI y un abogado de la Unidad Juridica.

Acto seguido se procedid a dar lectura a los antecedentes del informe presentado en esta

ocasion, cuyos antecedentes expresan:
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ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1.

2.

De conformidad a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, el servidor publico docente tendra derecho a que el ISBM le reembolse
los gastos médicos hospitalarios en los que hubiera incurrido a consecuencia de no haberle
proporcionado los servicios a que tiene derecho en los casos de los literales a), b), ¢) y d) del
referido articulo, cuando estos hayan sido adquiridos dentro del territorio nacional. Para la
revision de dichos casos se cred la Comision Técnica de Analisis de Reembolsos y
Reintegros cuya funcion es analizar y recomendar al Consejo Directivo lo procedente, siendo
verificados los casos conforme a lo dispuesto en el Instructivo N° 21/2018 denominado
“Instructivo para Tramites de Reintegro por Utilizacion de Forma Inadecuadayde los Servicios
del Instituto y de Solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos”, vigente desde el 01 de
junio de 2018.

Segun consta en el ACTA No. 12, de fecha 26 de junio de 2018, lanComision Técnica de

Analisis de Reembolsos y Reintegros, analizé y evaluo:

» SEIS (06) Solicitudes de reembols@s presentadasypor servidores publicos docentes
afiliados al Programa Especialdde Salud del ISBM, que exceden del valor de US$250.01.

Luego de la revisiéon de las Solicitudes,de reembolsos, la Comision Técnica de Analisis de

Reembolsos y Reintegros, reeomienda al'Consejo Directivo:

» APROBAR .elmpagonde seis (06) solicitudes de reembolsos, por la cantidad de
CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 68/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS)UNIROS DE AMERICA (U$4,358.68), presentadas por servidores publicos
docentes afiliados ahlnstituto, por cumplir con lo establecido en el articulo 49 de la Ley
del ISBM y el Instructivo N° 21/2018 denominado “Instructivo para Tramites de Reintegro
por Utilizaciénfde Forma Inadecuada de los Servicios del Instituto y de Solicitudes de

Reembolsos por Gastos Médicos”.

99933 9393

RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes, el Directorio verificd que en la parte recomendativa del Punto, la

Sub Direccion de Salud, después de la revision, andlisis y evaluacién de las solicitudes por parte

de la Comision Técnica de Andlisis de Reembolsos y Reintegros del ISBM, de conformidad a los

Articulos 20 literales a) y s), 22 literal k), 49 de la Ley del ISBM y Romano VI del Instructivo No.
21/2018 denominado “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE REINTEGRO POR UTILIZACION
DE FORMA INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



REEMBOLSOS POR GASTOS MEDICOS’, solicita y recomienda al Consejo Directivo:

Aprobar el pago de seis (06) solicitudes de Reembolsos, por la cantidad de
CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 68/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $4,358.68), presentadas por docentes afiliados al
Instituto, por cumplir con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley del ISBM y el Instructivo
para Tramites de Reintegro por utilizacion de forma inadecuada de los servicios del Instituto
y de solicitudes de Reembolsos por Gastos Médicos, conforme al detalle del cuadro
consignado en el Romano | de la parte recomendativa del Punto presentado.

Encomendar el seguimiento y continuidad del tramite para los pages a la Divisién de
Supervision y Control y la Unidad Financiera Institucional.

Declarar el acuerdo de aplicacion inmediata, para los tramites correspondientes.

Conocidos los antecedentes y las recomendaciones de, estenPunto, el Director Presidente

consulté si hay consenso para tomar el Acuerdo, segandrecomendacion, ante lo cual no hubo

objecion.

Agotado el Punto y con_base en lairecomendacion efectuada para cada caso por la Comisién

Técnica de Andlisis de Reembolsesdy Reintegros, lo dispuesto en los Articulos 20 literales a) y
s), 22 literal k), y 49 de la'Ley'del ISBM, y Romano VI del Instructivo No. 21/2018, denominado

“Instructivo paraylramiteside Reintegro por utilizacion de forma inadecuada de los servicios del

Instituto y de solicitudes de,Reembolsos por Gastos Médicos”, para los casos vistos en reunion

de dicha Comision realizada el veintiséis de junio de dos mil dieciocho; el Consejo Directivo por

votacién unanimeide nyueve votos favorables, ACUERDA:

Aprobar el pago de seis (06) solicitudes de reembolsos, por la cantidad total de
CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 68/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $4,358.68), presentadas por docentes afiliados al

Instituto, segun el detalle siguiente:

No.

N° DE CASO

NOMBRE
FECHA DE MONTO SOLICITADO Y
1D SOLICITUD CAUSAL DE REEMBOLSO MONZOREROBADO ANALISIS TECNICO

EDAD PROCEDENCIA

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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1 FRASCO

$150.00

HitHHH MAYOR $383.00 $272.25 Diagnéstico: Sospecha de
. Feocromocitoma
|D **** 91-2018 EXAMENES
ESPECIALES: RECOMENDACION.  Posterior al
EDAD ** ANOS EXAMENES andlisis la  Comisidn considera
ESPECIALES: PROCEDENTE _EL PAGO  del
04/06/2018 .
reembolso por los examenes
A) CATECOLAMINAS . . .
especiales de Catecolaminas en orina
EN ORINA DE 24 de 24 h Metanefri
A) CATECOLAMINAS HORAS CIe orjsyI e anelrmas en sanglre
CHALATENANGO e acuerdo al arancel instituciona
EN ORINA DE 24 $95.00 : ' ¥
HORAS Metanefrinas en orina de 24 horas de
DE ACUERDO -
$156.00 acuerdo al monto solicitado por el
: AL ARANCEL . .
usuario y conforme a lo establecido
INSTITUCIONAL .
en el Art. 49 literal b) de la Ley del
ISBM, y Romano VI, numeral 2) del
B) METANEFRINAS Instructivo N° 21/2018 denominado
EN ORINA B) METANEFRINAS | “INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
$87.00 EN ORINA REINTEGRO “POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS
$87.00 SERVICIOS DEK INSTITUTO Y DE
C) METANEFRINAS SOLICITUDES DE,REEMBOLSOS POR
CONFORME ALQ |'GasTos MEDIEOS
EN SANGRE SOLICITADO POR EL
$140.00 USUARIO
Y
C) “ 'METANEFRINAS
EN
SANGRE
$90.25
DEACUERDO AL
ARANCEL
INSTITUCIONAL
HitHH#H MAYOR $285.00 $285.00
Diagnéstico: Cancer de mama
|D **** 92-2018 MEDICAMENTOS
CRONICOS RECOMENDACION. ~ Posterior  al
RESTRINGIDOS: andlisis del caso la Comisidon
PORSY ESPOSA 06/06/2018 A) CARBOPLATINO considera PROCEDENTE EL PAGO de
reembolso por gastos médicos en
150 MG
concepto de compra de los
3 FRASCOS medicamentos crénicos restringidos:
Hitti# CHALATENANGO Carboplatino 150 mg, 3 frascos, y
$135.00 Gemcitabina 1gr, 1 frasco, de
ID *xx acuerdo al monto solicitado por el
EDAD ** AROS usuario y conforme a lo establecido
en el Art. 49 literal c) de la Ley del
B) GEMCITABINA 1GR ISBM, y Romano VI, numeral 3) del

Instructivo N° 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.
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HiHH MAYOR $279.37 $279.37 Diagnéstico: Cancer de mama

93-2018 RECOMENDACION. Posterior al
analisis del caso, la Comisidn
CONOCIDA POR MEDICAMENTO considera PROCEDENTE EL PAGO del
CRONICO reembolso por gastos médicos en
07/06/2018 RESTRINGIDO: concepto de compra de
- medicamento crdnico restringido
Acetato de Goserelina 3.6 mg, 1
SONSONATE ACETATO DE jeringa prellenada, de acuerdo al
GOSERELINA monto solicitado por la usuaria, y
conforme a lo establecido en el Art.
3.6MG 49 literal c) de la Ley del ISBM, y
D *x** Romano VI, numeral 3) del
5 1 JERINGA Instructivo N° 21/2018 denominado
EDAD ** ANOS . )

PRELLENADA INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO. POR UTILIZACION DE
FORMA " \INADECUADA DE LOS
SERVICIOS' DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES' DE REEMBOLSOS POR

GASTOS MEDICOS”.
HitHH MAYOR $2,250.00 $2,250.00 Diagnéstico: / Enfermedad Renal
Crénica “con Trasplante Renal e
D *xxx 94-2018 TRATAMlENTO infeccion viral por Citomegalovirus.

MEDICO CON:
RECOMENDACION. Posterior  al
analisis del caso, la Comision
POR SU HIJA 20/06/2018

considera PROCEDENTE EL PAGO del
reembolso por gastos médicos en

VALGANCICLOVIR

450 MG concepto de tratamiento médico con

iR SAN MIGUEL el medicamento Valganciclovir
60 CAPSULAS 450mg, 60 capsulas, de acuerdo al
|D **** monto solicitado por la usuaria,
~ debido a la patologia especifica que
EDAD ** ANOS presenta la hija de la usuaria, ya que
al no suministrarsele el tratamiento,
tendria complicaciones irreversibles
fatales en su salud, provocando una

*Beneficiaria Activa

de conformidadsal infeccion viral generalizada y ademas

Articulo 5 litéral ¢, de la inmunosupresion en sus defensas,
la Ley del ISBM

(discapacidad).

asimismo, no se encontraba
disponible dicho tratamiento a nivel
institucional por  cuanto se
encontraba en proceso de compra,
adecuandose a lo establecido en el
Art. 49 literal a) de la Ley del ISBM, y
Romano VI, numeral 1) del
Instructivo N° 21/2018 denominado
“INSTRUCTIVO PARA TRAMITES DE
REINTEGRO POR UTILIZACION DE
FORMA INADECUADA DE LOS
SERVICIOS DEL INSTITUTO Y DE
SOLICITUDES DE REEMBOLSOS POR
GASTOS MEDICOS”.

HitHHH MAYOR $636.03 $636.03 Diagnéstico: Enfermedad Renal

Cronica con Trasplante Renal.
ID ***x* 95-2018

RECOMENDACION. Posterior al
analisis del caso, la Comisidn
considera PROCEDENTE EL PAGO del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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POR SU ESPOSO

20/06/2018

MEDICAMENTO
CRONICO
RESTRINGIDO:

reembolso por gastos médicos en
concepto de compra de
medicamento crénico restringido
Micofenolato Mofetil 250mg, 300

HitHH LA UNION .
capsulas, de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria, y conforme
|D % %k k% ’
MICOFENOLATO DE a lo establecido en el Art. 49 literal c)
" MOFETIL
EDAD ** ANOS de la Ley del ISBM, y Romano VI,
250 MG numeral 3) del Instructivo N° 21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
300 CAPSULAS TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICQS”.
HHHHH MAYOR $636.03 $636.03 Diagnéstico: * 'Enfermedad Renal
Cronica con Trasplante Renal.
|D **** 96-2018 MEDICAMENTO
CRONICO RECOMENDACION. Posterior  al
EDAD ** ANOS RESTRINGIDO: analisis del ,caso, la Comisidn
considera PROCEDENTE EL PAGO del
25/06/2018 .
reembolso ‘por gastos médicos en
concepto de compra de
MICOFENOLATO DE . - —
medicamento crénico restringido
CABARNAS MOFER Micofenolato Mofetil 250mg 300
250 MG capsulas, de acuerdo al monto
solicitado por la usuaria, y conforme
300.GAPSULAS a lo establecido en el Art. 49 literal c)

de la Ley del ISBM, y Romano VI,
numeral 3) del Instructivo N°21/2018
denominado “INSTRUCTIVO PARA
TRAMITES DE REINTEGRO POR
UTILIZACION DE FORMA
INADECUADA DE LOS SERVICIOS DEL
INSTITUTO Y DE SOLICITUDES DE
REEMBOLSOS POR GASTOS
MEDICOS”.

Il. Encomendar a“la Division de Supervisién y Control, realizar inmediatamente las

notificaciones respectivas a cada solicitante, y luego enviar los expedientes a la UFI para

la continuidad de los tramites de pago aprobados.

[ll.  Encomendar el seguimiento y continuidad del trAmite para los pagos a la Division de

Supervisién y Control y Unidad Financiera Institucional, UFI.

IV. Aprobar el presente Acuerdo de aplicacién inmediata para agilizar los pagos de los

reembolsos aprobados.

Punto Ocho: Puntos gestionados por UACI.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Continuando con la sesion, el Director Presidente hizo del conocimiento de los presentes que la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, pidi6 incluir dos Puntos para esta
sesidn, que se describen asi: a) Informe de seguimiento a los resultados de la Licitacion Publica
Internacional No. 00095074/4651, y solicitud de aprobacion de recomendacién del PNUD, para
modificar resultado con 5 proveedores; b) solicitud de aprobacion de incremento del 20% del
monto maximo total contratado para 49 farmacias que resultaron adjudicadas segun los
resultados de la Licitacion Publica No. 011/2018-ISBM.

Explicado lo anterior, el profesor Coto Lopez propuso dar lectura a cada Punto y tomar la decisién
respectiva, y estando todos de acuerdo, se procedié a conocer los documentos que, en su

respectivo orden, contienen la informacion siguiente:

;;;;;; 7939393 ”y

8.1 Informe de Seguimiento a los resultados de la kicitacionyPublica Internacional No.
00095074/4651 “Adquisicion de 154 Coddigos, de ‘Medicamentos para el Instituto
Salvadoreio de Bienestar Magisterial ISBM” 'y solicitud de aprobacion de

recomendacion del PNUD, para modificarresultado con5 proveedores.

;;;;;; 7939393 ”y

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

I. El 08 de mayo de 2018, segun cextificacion de los acuerdos tomados por el Consejo

Directivo en el Punto 7, Sub,punto 7.4, del Acta No. 214, dicho Consejo Directivo, aprobo la
recomendacion de adjudicacion‘de 118 codigos de medicamentos de la Licitacion Publica
Internacional Ne»00095074/4651 “Adquisicion de 154 cddigos de medicamentos para el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)”, por un monto total de CUATRO
MILLONES 'SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
53/00 DOLARESNDE kOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,796,637.53). Dicho
acuerdo, ‘fue informado al PNUD, instancia que segun sus procedimientos y politicas
comunic6 el resultado a los participantes en el proceso antes relacionado, a efecto de

proceder a la formalizacion de la contratacién a la brevedad posible.

[I. EI 08 de junio de 2018, el PNUD informé al Dr. Johsnny Eddie Gémez L6pez en su calidad
de Coordinador del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL PARA LA MEJORAR LA
ATENCION A SUS DERECHOS HABIENTES No. 00095074”, que luego de comunicar los
resultados antes descritos, recibi6 observaciones por parte de cinco empresas: 1.
Proveedores de Productos Quimicos y Farmacéuticos, S.A. de C.V.; 2. Montreal, S.A. de
C.V.; 3.Grupo Paill, S.A. de C.V.; 4. Alfaro Guardado, S.A. de C.V.; y 5. Drogueria Santa

Lucia, S.A. de C.V. ; segun el siguiente resumen:

A) Error en la sumatoria del monto total adjudicado.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Al respecto la UACI verificd que Drogueria Santa Lucia S.A. de C.V., advirtio error en la
sumatoria del monto total adjudicado, por lo cual PNUD, informé que se corrigié la
sumatoria por ser un error aritmético, suscribiéndose la Orden de Compra No. SLV10-
0000015174, por el monto de $1,944,210.61, en lugar de $1,944,210.63 monto
establecido en el informe de recomendacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas y

el Acuerdo tomado por el Consejo Directivo del ISBM.

B) Los precios unitarios de ciertos items, eran distintos a los que fueron consignados en los
anexos de los adjudicados, razén por la cual procedieron a revisar el detalle y a constatar

gue hubo un error en los precios unitarios considerados en la evaluacion;
C) Presentacion del producto adjudicado

Ante las observaciones contenidas en los literales B y C, representantes delh,PNUD vy del
ISBM se reunieron en las instalaciones del PNUD para evaluar y considerar cada’uno de
los casos, los cuales fueron remitidos al Oficial de Adquisiciones de PNUD, José David
Pérez.

[ll. El 27 de junio de 2018 el PNUD a través deldoficialide Adquisiciones, José David Pérez,
remiti6 recomendacion de modificacione$, a 10s sesultadosd de la Licitacion Publica
Internacional No. 00095074/4651 “Adgquisicidonide 154 codigos de medicamentos para el
Instituto Salvadorefio de BienestargMagisterial (ISBM)"."El analisis ha considerado dos
principios de mucha importancia para ‘el PNUD: 1. Criterio (RACP) relacionada con los
montos aprobados para cada proveeder’y 2. Cumplimiento del principio de adquisiciones de
“Mejor Valor por el Diner@” para cada itemy,en el cual garantizamos que se adjudica a aquel
producto que cumple con‘las ESpecificaciones Técnicas y ofrece el precio mas bajo. A

continuacion, serdetallapara cada uno-de los casos su analisis y recomendaciones:

1) PRQVEEDORES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS, S.A. DE C.V.
(PROQUIFA)

Elrenglon(42 del listado 2, fue adjudicado segun el siguiente detalle:

CANTIDAD

CODIGO DEL MEDICAMENTO SOLICITADA PRECIO

ITEM NOMBRE GENERICO (TABLETA, NOMBRE PRECIO PRESENTACION PAIS DE
No. COMPOSICION CAPSULA, COMERCIAL Ul\:LT:sl;IO TOTAL (US$) OFERTADA EABRICANTE ORIGEN
PRESENTACION FRASCO,

AMPOLLA)

14-01006-000

NIMODIPINA Blister con

Observacion:
42 54,400 MODIP | 0.1653 | 8,992.32 | Tabletas LABLOEZ{QTSOI{IOS ESPANA
Tableta de 30 mg recubiertas T

Blister con Tabletas

Existe un error en el precio unitario y el precio correcto debe de ser US$0.19.

Se reviso la oferta y se confirmd que el precio unitario ofertado por el proveedor es de $ 0.19. Para este
Resultados de la i . L. . o
Revisi renglén existe una sola oferta, por lo que estamos ante el caso de un oferente Unico, y bajo el principio
evision:

de mejor valor por el dinero es vélido aceptar esta modificacion.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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El monto de la adjudicacion para este item se incrementaria de USD 8,992.32 a USD 10,336.00.

El monto total de la adjudicacion para el proveedor se incrementaria de USD 339,066.40 a USD
340,410.08, monto que estd debajo del limite aprobado por el RACP para este proveedor por USD
423,833.00

Recomendacion | Proceder a la correccién en la adjudicacion, acorde al precio indicado por el proveedor en su oferta de

USD 0.19. La orden de compra a suscribir con el proveedor sera por un monto de USD 340,410.08

2) MONTREAL S.A. DE C.V.

Resultados de

la Revision de

la observacion
1:

El rengldn 23 del listado 3, fue adjudicado segun el siguiente detalle:

CODIGO DEL
CANTIDAD
MEDICAMENTO PRECIO PRECIO
ITEM . SOLICITADA NOMBRE PRESENTACION

No. NOcl\g:IIIl:O(:gEéI:CO COMPOSICION (TABLETA, CAPSULA, COMERCIAL ur:gs;\;;lo 'I(‘g‘;:)L OFERTADA FABRICANTE PAIS DE ORIGEN

PRESENTACION FRASCO, AMPOLLA)

BLISTER
03-04006-000 | Tableta de SECNIDAZOL B BORATORIOS
23 SECNIDAZOL 500 47,200 500 0.0260 | 1,227.20 CON LAMFER MIXCO GUATEMALA
m m
¢ & TABLETAS b

Se revisé la oferta del proveedor y se confirmd que el precio unitariesofertade por el proveedor es de $ 0.0945.

Para este rengldn existen 3 ofertas, a continuacidn, se presenta umcuadra'con las tres ofertas recibidas para este renglén:

LABORATORIOS TERAPEUTICOS Y

MONTREAL, S.A. DE C.V.
MEDICINALES, S.A. DE C.V.

ALFARO GUARDADO S.A. DE C.V.

SECNIDAZOL SECNIDAZOL SECNIDAZOL

USD 0.0650 USD 0.0945 USD 0.0380

Bajo el principio de “Mejor Valer por el Dinere”, la oferta adjudicada debe ser para ALFARO GUARDADO S.A. de C.V., por
lo que se eliminaria el renglén de la adjudicacion a la empresa MONTREAL S.A. DE C.V.

Recomendacion:

Se recomienda eliminanel item,23 de la adjudicacion a la empresa MONTREAL S.A. de C.V., el item 23 se adjudicard a la
empresa ALFARO GUARDADO S.A. de C.V.

Observacion
2:

El renglén 32 dellistado 3, fue adjudicado segun el siguiente:

copico ot CANTDAD PRECIO PRECIO
MEDICAMENTO
ILEM NOMBRE GENERICO COMPOSICION TABSLg#IACII:g[P’:ULA NOMBRE COMERCIAL UNITARIO TOTAL PR;:ExI:;fN FABRICANTE PAIS DE ORIGEN
" | cowrosaon PRASCO, AMPOLLA) wse) | st
11-02001-000 | Frasco de AMBROYOL LABORATORIOS
100 FRASCO LAMFER,
32 | JumsRoKOL 19200 | SELECTPHARMA | 0.4500 | 8,640.00 | "~~~ o GUATEMALA
m
15mg/5ml '
CLORHIDRATO | 120 m me/>m GUATEMLA

Se reviso la oferta del proveedor y se confirmd que el precio unitario ofertado por el proveedor es de USD 0.4502

Resultados de

la Revision de

la observacion
2:

del rengldn a este proveedor. A continuacion, se presentan los precios de las ofertas responsivas:

Para este renglén se obtuvieron 4 ofertas y se constatd que la oferta de MONTREAL S.A. DE C.V., sigue siendo la mas baja,
por lo que bajo el principio de mejor valor por el dinero es valido aceptar esta modificacién y mantener la adjudicacién

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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LABORATORIOS

ALFARO GUARDADO
TERAPEUTICOS Y MONTREAL, S.A. DE C.V. S o GRUPO PAILL, S.A. DE C.V.
MEDICINALES, S.A. DE C.V. o ’
AMBROXOL
AMBROXOL CLORHIDRATO | AMBROXOL CLORHIDRATO

AMBROXOL CLORHIDRATO
CLORHIDRATO

uUsD 0.7300 USD 0.4502 USsD 0.6000 USD 0.8543

El monto de la Adjudicacion para este item se incrementaria de USD 8,640.00 a USD 8,643.84.

El monto total de la adjudicacion para el proveedor MONTREAL S.A. DE C.V., se modificaria de USD 119,909.46 a USD
118,686.10, monto que esta debajo del limite aprobado por el RACP para este proveedor por USD 149,887.

Recomendacién:

Proceder con la correccidon en la adjudicacion para el item 32 del listado 3, por lo que se estaria suscribiendo con el
proveedor una orden de compra por USD 118,686.10.

3) GRUPO PAILL S.A.DE C.V.

Observacion:

El rengldn 16 del listado 3, fue adjudicado segun el siguiente:

CANTIDAD
SOLICITADA PRECIO
ITEM NOMBRE < (TABLETA, NOMBRE PRECIO PRESENTACION PAIS DE
No. GENERICO CRMERSICIDN CAPSU LA, COMERCIAL SNITARIO TOTAL (US$) OFERTADA LABRICANTE ORIGEN
FRASCO, (Uss)
AMPOLLA)
10-04007-000
GABROSIDINA BLISTER
16 febleta e 82,400 250 01776 | 1463424 CON LABORATORIOS EL
, n ) ,634.
AMINOSIDINA | TABLETiS ABLETAS PAILL SALVADOR
SULFATO &

El precio unitario ofertado por el proveedor es de USD 0.1766

Resultados de la
Revision:

Se reviso la oferta del proveedor y se confirmé que el precio unitario ofertado por el proveedor es de $ 0.1766. La oferta

del proveedor fue Unica, y la correccién.implica una reduccién en el precio, por lo que, bajo el principio del mejor valor por
el dinero, es aceptable esta modificacion.

El monto total de laadjudicacién para el proveedor se REDUCIRA de USD 54,776.68 a USD 54,694.28, monto que esta
dentro del limite aprobado per el RACP para este proveedor por USD 68,471.00.

Recomendacion:

Se recomienda proceder.a\la‘correccion e la adjudicacién, acorde al precio indicado por el proveedor en su oferta de USD
0.1766. La orden de'compra asuscribir con el proveedor sera por un monto USD 54,694.28.

4)

Observacion:

ALFARO GUARDADO S.A. DE C.V.

El item 42 del Listado 3 fue adjudicado segun el siguiente detalle:

CANTIDAD
SR PRECIO PRECIO | PRESENTACION
TEM. €ODIGO DEL NOMBRE GENERICO COMPOSICIN PRESENTACION (R, OMERE UNITARIO TOTAL FABRICANTE PAIS DE
No. MEDICAMENTO CAPSULA, COMERCIAL Uss, Us$ ORIGEN
FRASCO, (us$) (us$) OFERTADA
AMPOLLA)
Jarabe
- de | Frascode LORATADINA FRASCO DE
LABORATORIOS EL
42 | 02012- | LORATADINA 5,600 0 06000 | 3,36000 | o FARDEL | SALVADOR
000 5mg/5 100 ml
ml

El proveedor reportd que existe un error en la presentacion de frasco x 100 ml indicada en la notificacion, y que la
presentacién indicada en la oferta es de frasco x 60 ml.

Resultados de la
Revision:

Se confirmé que la presentacion ofertada por el proveedor es frasco de 60 ml, por lo cual su oferta debi6 ser eliminada
ya que no cumple con las especificaciones técnicas requeridas.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




Para este rengldn la Unica oferta responsiva es del proveedor LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES S.A. DE
C.V., con un precio unitario de USD 0.90 por frasco de 100 ml.

Bajo el principio de Mejor Valor por el Dinero, la oferta adjudicada para este rengldn debe ser para LABORATORIOS
TERAPEUTICOS MEDICINALES S.A. DE C.V.

Considerando que el monto aprobado por el RACP para el proveedor LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICIONALES
S.A DE C.V. es por un monto de USD 13,467, se recomienda adquirir Gnicamente la cantidad de 2,992 frascos de 100
ml. Los 2,608 frascos restantes podran ser adquiridos a este mismo precio a través de un proceso de recompra.

Recomendacién

Se recomienda eliminar el item 42 del listado 3 de la adjudicacidn a la empresa ALFARO GUARDADO S.A. de C.V. por lo
que estaria suscribiendo una orden de compra por USD 142,071.15.

El item 42 se adjudicara a la empresa LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES S.A. DE C.V., hasta un maximo de
2,992 frascos de 100 ml, por lo que el proveedor estaria suscribiendo una orden de compra con un monto total de USD
13,466.10

V.

Después del andlisis y las recomendaciones, los montos totales de las érdenes de compra

a suscribir con los proveedores seran los siguientes:

MONTO TOTAL INICIALMENTE MONTO TOTAL REVISADO (USD)
No. EMPRESA .,
RECOMENDADO (USD) para emision de orden de compra
1 MONTREAL, S.A. DE C.V. _ 119.909.46 118.686.10
2 PROVEEDO’RES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y 339)066.40 340,410.08
FARMACEUTICOS, S.A. DE C.V.
3 GRUPO PAILL, S.A. DE C.V. 54,776.68 54.694.28
LABORATORIOS TERAPEUTICOS
S.A.DE C.V.
5 ALFARO GUARDADO, S.A. DEC.V. 143,637.55 142,071.15

El Dr. Johsnny)Eddie GOmez Lépez en su calidad de Coordinador del proyecto
“FORTALECIMIENTO, DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL PARA MEJORAR LA ATENCION A SUS
DERECHOHABIENTES No. 00095074”, reviso la recomendacion antes descrita y ha emitido
opinion técnica favorable para aceptar la recomendacion del Oficial de Adquisiciones del
PNUD; eensiderando que todos los cambios favorecen los intereses institucionales ya que
los medicamentos adquiridos mediante el Convenio tienen un costo menor al costo de la
adquisicion de los mismos a través de las farmacias privadas y que el PNUD, es la entidad
gue ha asumido la responsabilidad del proceso y en ese sentido, se necesita la autorizacion
del Consejo Directivo del Instituto, para poder ejecutar, pues son situaciones de caracter
técnico, que responden a las atribuciones institucionales de garantizar la salud a la poblacion
usuaria, por lo cual considera que es factible que el Consejo Directivo, apruebe la
recomendacion del PNUD, en vista que existe suficiente disponibilidad financiera para cubrir
el nuevo monto total adjudicado y que el PNUD es un organismo transparente y garante de
la recomendacion enviada a la Institucion, la cual fue inclusive consultada

internacionalmente (PNUD-Panama).

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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V. Que la UACI, verifico que el total de las modificaciones recomendadas por el PNUD y la
correccion del monto total adjudicado a la Drogueria Santa Lucia S.A. de C.V.,
incrementarian el monto total de lo adjudicado en la Licitacion Publica Internacional (LPI)

No. 00095074/4651 en la cantidad total de UN MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO 29/100

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,164.29) *, quedando el

resumen de la adjudicacion de proveedores segun el siguiente detalle:

MONTO TOTAL ADJUDICADO TOTALES ADJUDICADOS CONSIDERANDO
No. OFERENTE ,
(us$) MODIFICACION(USS)
1 ALFARO GUARDADO S.A DE C.V. $143,637.55 $142,071.15
2 MONTREAL, S.A. DE C.V. $119,909.46 $118,686.10
3 C IMBERTON, S.A. DE C.V. $226,044.80 $226,044.80
4 OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V. $170,080.00 $170,080.00
5 GRUPO PAILL, S.A. DE C.V. $54,776.68 $54,694.28
6 DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. $1944,210.63 $1944,210.61
7 LABORATORIOS TERAPEUTICOS Y MEDICINALES, S.A. DE C.V. $10,773.60 $13,466.40
8 DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V. $126,952.00 $116,952.00
9 CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V. $239,208.00 $239,208.00
10 DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V. $106,812.80 $106,812.80
11 NORVANDA HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR $2,520.00 $2,520.00
12 VACUNA, S.A. DE C.V. $129,968.00 $129,968.00
13 LETERAGO, S.A. DE C.V. $1102,717.60 $1102,717.60
14 PROVEEDORES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y $339,066.40 $340,410.08
15 DROGUERIA CASAMED, S.A. DE C.V. $24,600.00 $24,600.00
16 DROGUERIA PISA, S.A. DE C.V. $58,168.00 $58,168.00
17 QUIMEX, S.A. DE C.V. $7,192.00 $7,192.00
MONTO TOTAL DE LA LICITACION(USS) $4,797,801.82

* %

Incrementogcalculado, restando del“nuevo total adjudicado $4,796,637.53, que corresponden al

monto ifnicialmente adjudicado.

Cambios aparecen sombreados'y en negritas

Asimismo, determin6 que conforme al numeral 4.2.4 “COMPRAS Y CONTRATACIONES”
del convenio suscrito con el PNUD, en agosto de 2017: “A solicitud del ISBM el PNUD,
actuard comaoisocio responsable apoyando la implementacion del proyecto con los servicios
de adquisiciones y contrataciones. Para implementar las compras y contrataciones, el PNUD
aplicara'sus propias reglas y regulaciones, politicas y procedimientos...”, en ese sentido el
articulo 4 literal a) de la LACAP, literalmente establece: “Exclusiones Art. 4.- Se
consideraran excluidos de la aplicacion de esta Ley: a) Las adquisiciones y contrataciones
financiadas con fondos provenientes de Convenios o Tratados que celebre el Estado con

otros Estados o con Organismos Internacionales, en los cuales se establezcan los procesos

de adqguisiciones y contrataciones a sequir en su ejecucién. En los casos en que sea

necesario un _aporte en concepto de contrapartida por parte del Estado también se

considerara excluida;”

En ese contexto, la responsabilidad del proceso de contratacion, recae sobre el PNUD, quien

ha verificado el cumplimiento de los requisitos legales para la modificacion, ademas segun

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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el Convenio en referencia, el Coordinador del Proyecto, nombrado por ISBM, es el
responsable de la gerencia y la toma de decisiones cotidianas para el proyecto y segun
consta en el expediente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, el Dr.
Johsnny Eddie Gbmez Lépez en su calidad de Coordinador del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE
BIENESTAR MAGISTERIAL PARA MEJORAR LA ATENCION A SUS
DERECHOHABIENTES No. 00095074”, ha emitido opinién técnica favorable para aceptar

la recomendacion del Oficial de Adquisiciones del PNUD.

Ademads, ésta Unidad ha verificado que en el Pliego de la Licitacion Publica Internacional
(LPI) No. 00095074/4651, en el apartado E.29, se establecen Medidas posteriores a la
adjudicacion, que obligan al PNUD y a los participantes a la “Verificacion de la exactitud,
veracidad y autenticidad de la informacion proporcionada por el Ligitante en les,documentos
legales, técnicos y financieros presentados; \ Validacién del grado de cumplimiento de los
requisitos \ de la “lal.” y criterios de evaluacion sobre la‘base de los hallazgos del equipo
de evaluacion.” En cumplimiento a ello se advirtierongos errores,cometidos por la Comision
de Evaluacion y PNUD ha creado bajo su nermativa, legal, la, forma de corregirlos,
aclarandose que el PNUD, es la instancia que ha asumido lairesponsabilidad del proceso y
Unicamente requiere consentimiento de la maxima-autoridad defISBM, en tanto a que ésta
instancia esta obrando por cuenta ajenajbasadoen el mandato que se le dio en el Convenio
suscrito, asimismo la recomendaciéoniresponde a ‘principios y derechos constitucionales
establecidos en los articulos 1,2 y'65 dela Constitucion de la Republica, en tanto que esta
medida contribuira a salvaguardar la salud de la poblacién usuaria del ISBM. Aunado a ello,
consta el expediente la“aceptacion de“les proveedores para las modificaciones que
recomienda el PNUD;,por loanterior, la UACI, considera factible que el Consejo Directivo
apruebe la regomendacion, emitida por el Oficial de Adquisiciones, José David Pérez, con el
objeto de_abastecer /a los "Botiquines Magisteriales de los medicamentos objeto de la

modificacion a‘la brevedad posible.

,,,,,, 9793939997 979393339993 9 993979993 999393339993 999393 9993

RECOMENDACION:

Conocidos los antecedentes, el Directorio corroboré que la UACI, luego de revisar el informe de
recomendacién de compra presentado por el PNUD de conformidad al numeral 4.2.4
‘COMPRAS Y CONTRATACIONES” del convenio suscrito con el PNUD, en agosto de 2017; y
segun lo establecido en los articulos 1, 2 y 65 de la Constitucion de la Republica, 4 literal a) de
la LACAP, 20 literal “k” de la Ley del ISBM, 3 de las Disposiciones Transitorias del Procedimiento
Administrativo y del Régimen de la Administracion Publica y 11 literal a) de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, SOLICITA Y RECOMIENDA al Consejo Directivo:

I. Darse por enterados del informe emitido por el PNUD a través del Oficial de Adquisiciones,

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



José David Pérez, respecto las observaciones realizadas por 5 empresas, que resultaron
adjudicadas en el proceso de Licitacion Puablica Internacional No. 00095074/4651
“Adquisicion de 154 cédigos de medicamentos para el Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial (ISBM)”, segun los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en el Punto 7, Sub
punto 7.4, del Acta No. 214.

II. Aprobar la recomendacién de modificacion de resultados de la Licitacibn Publica
Internacional No. 00095074/4651 “Adquisicion de 154 codigos de medicamentos para el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)”, emitida por el PNUD a través del
Oficial de Adquisiciones, José David Pérez, quedando las adjudicaciones de 5 proveedores,

segun el siguiente detalle:

1- ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V., incorporar la adjudicacion el‘item 23,del Listado
3 y eliminar el item 42 del listado 3, siendo el nuevo monto total adjudicado de hasta
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y UNQ, 15/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $142,071.15), segtn detallandos cuadros de los
listados 2 y 3, plasmados en el numeral 1, del'fRomane |l de la‘parte recomendativa del

Punto.

2- MONTREAL, S.A. DE C.V. eliminar la adjudicacion del item 23 y corregir el precio
unitario del item 32, ambos delkistade 3, siendo el'nuevo monto total adjudicado de
hasta CIENTO DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS 10/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE'AMERICA (US $118,686.10), segun detalla el cuadro
del listado 3, plasmadoien el numerah2, del Romano Il de la parte recomendativa del

Punto.

3- GRUPO PAILL,S.A."DE C.\., corregir el precio unitario del item 16 del listado 3, siendo
el nueve monte total de hasta CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y ICUATRO),28/200 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US
$54,694.28), segun-detalla el cuadro del listado 3, plasmado en el numeral 3, del

Romano il de la parte recomendativa del Punto.

4- LABORATORIOS TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A. DE C.V., incorporar la
adjudicacion del item 42 del listado del listado 3, siendo el nuevo monto total adjudicado
de hasta TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS 40/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 13,466.40), segun detallan los cuadros
de los listados 2 y 3, plasmados en el numeral 4, del Romano Il de la parte

recomendativa del Punto.

5- PROVEEDORES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS, S.A. DE C.V.,
corregir el precio unitario del item 42 del listado 2, siendo el nuevo monto adjudicado de
hasta TRESCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS DIEZ 08/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$340.410.08), segun detalla el cuadro

del listado 2, plasmado en el numeral 5, del Romano |l de la parte recomendativa del

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



Punto.

Siendo el nuevo monto total adjudicado en Licitacion Publica Internacional No.
00095074/4651 “Adquisicion de 154 cédigos de medicamentos para el Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial (ISBM)”, de hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS UNO 82/100 (US$4,797,801.82), distribuido

segun el detalle en cuadro consignado en el Romano Il de la parte recomendativa del Punto.

lll. Encomendar al Coordinador del Proyecto No. 00095074, la continuidad de las gestiones
inclusive la notificacion del acuerdo tomado por el Consejo Directivo al PNUD vy realizar las
gestiones necesarias para el abastecimiento de los medicamentos adjudicados, debiendo
en este caso solicitar al PNUD, emplear la diligencia necesaria para éste tipo de situaciones
no vuelvan a repetirse, con el objetivo que los procesos de contrataciéon‘@acomendados a
este se efectuen de forma eficaz y eficiente.

IV. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo con la\finalidad de, formalizar las

Ordenes de Compra a la mayor brevedad posible.

Acto seguido, el profesor Coto Lopez consultéteon el pleno’si hay‘consenso para aprobar el
Acuerdo de este Punto seguin recomendacion; los Directores y Directora manifestaron estar todos
de acuerdo, por lo que se aprobo en eses.términos.

Agotado el Punto anterior, eonsiderando-las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones¢ Institucional;, previa revision del informe de recomendacién de compra
presentado por.el PNUD, LicitaciomPublica Internacional No. 00095074/4651, por el Coordinador
del Proyecto No0.00095074.y de la Técnico UACI; de conformidad al numeral 4.2.4 “COMPRAS
Y CONTRATACIONES? del“convenio suscrito con el PNUD, en agosto de 2017; y segun lo
establecido en las,articulos 1, 2 y 65 de la Constitucién de la Republica, 4 literal a) de la LACAP,
20 literal k) de jJa Ley del ISBM, 3 de las Disposiciones Transitorias del Procedimiento
Administrativegy del Régimen de la Administracion Publica y 11 literal a) de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa; el Consejo Directivo por votacién unanime de nueve
votos favorables, ACUERDA:

Darse por enterados del informe emitido por el PNUD a través del Oficial de
Adquisiciones, José David Pérez, respecto a las observaciones realizadas por 5
empresas, que resultaron adjudicadas en el proceso de Licitacion Publica Internacional
No. 00095074/4651 “Adquisicion de 154 codigos de medicamentos para el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)”, segun los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo en el Punto 7, Sub punto 7.4, del Acta No. 214.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Aprobar larecomendacién de modificacién de la Licitacién Publica Internacional No.
00095074/4651 “Adquisicion de 154 codigos de medicamentos para el Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)”, emitida por el PNUD a través del Oficial de
Adquisiciones, José David Pérez, quedando las adjudicaciones de 5 proveedores, segun

el siguiente detalle:

1- ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V., incorporar la adjudicacion el item 23 del Listado
3y eliminar el item 42 del listado 3, siendo el nuevo monto total adjudicado de hasta
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y UNO 15/100. DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $142,071.15), segun,el siguiente,detalle:

CANTIDAD
SOLICITADA
X PRECIO PRECIO )
ITEM | CODIGO DEL (TABLETA NOMBRE PRESENTACION PAIS DE
NOMBRE GENERICO | COMPOSICION | PRESENTACION . UNITARIO TOTAL FABRICANTE
No. | MEDICAMENTO QA COMERCIAL OFERTADA ORIGEN
’ (Us$) (Us$)
FRASCO,
AMPOLLA)
IRBESARTAN + BART H150:mg+ EUROFARMA
Tableta de 150 Blister con BLISTER CON
33 07-03040-000 HIDRO- 96,000 12.5mg 0.3238 31,084.80 LABORATORIOS, BRASIL
mg +12.5 mg Tabletas COMPRIMIDOS
CLOROTIAZIDA COMPRIMIDOS SA.
MONTO TOTAL ADJUDICADO ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V. PARA LISTADO 2 (US$) 31,084.80
CANTIDAD
SOLICITADA -
PRECIO PRECIO PRESENTACION
ITEM | CODIGO DEL i} X i (TABLETA, NOMBRE PAIS DE
No. | MEDICAMENTO | NOMBREGENERICO | COMPOSICION | PRESENTACION | (o)) o COMERCIAL UI‘:LI‘%I;IO T(g:;\)L FABRICANTE ORIGEN
FRASCO, OFERTADA
AMPOLLA)
ACETAMINOFEN + Tableta de
FENILEFRINA + 325/10 Blister con DEXTRODEL Blistercon | LABORATORIOS
! 11-02054-000 | ¢ 5RFENIRAMINA + Tabletas 624,000 COMPUESTO 0.0300 18,720.00 Tabletas FARDEL EL SALVADOR
DEXTROMETORFANO /2/10 mg
Sobres con
polvo o blister Sobre con polvo Sobres con
i olvo de
3 10-01005-000 SUCRALFATO con tableta o blister con 515,200 SUCRADEL 0.093 47,913.60 P LABORATORIOS | ¢\ <a|yADOR
. tableta FARDEL
masticable masticable
de lgr ler
CLORFENIRAMINA Tableta de Blister con CLORFENIRAMINA BLISTERCON | LABORATORIOS
4 11-02020-000 MALEATO 4 Tablotos 364,000 4mg FD 0.0100 3,640.00 TABLETAS FARDEL EL SALVADOR
SIMETICONA O Tableta . SIMETICONA .
5 10-05022-000 DIMETIL- B#::j;:;;” 305,600 40MG 0.0203 6,203.68 B#:Lelgt?sn LAB?:GTZS:'OS GUATEMALA
POLIXILOXANO 40mg SELECTPHARMA
Tableta o
. . Tableta de 600
Cépsula de 600 Cépsulas o CALCIO 600MG . LABORATORIOS
7 15:01026-000 | CALCIO CARBONATO | 22 % % et 280,000 SELECTPHARMA | 00392 10,976.00 megledr::rilac:o LAMFER GUATEMALA
elemental

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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. METOCARBAMOL
13-01001-000 METOCARBAMOL Ta;(’)'gt; de '?':;‘:tg: 254,400 50MMG 0.03269 8,316.34 B;'Asgf;ic;” LAB?:GECE):'OS GUATEMALA
8 g SELECTPHARMA
Tableta de Blister con PREDNISONA 5MG BLISTERCON | LABORATORIOS
10 01-03005-000 PREDNISONA 5me Tabletas 164,000 SELECTPHARMA | 001325 2,173.00 TABLETAS LAMFER GUATEMALA
Tableta d Blist SECNIDAZOL BLISTERCON | LABORATORIOS
ableta de Ister con
23 03-04006-000 SECNIDAZOL 500 mg Toblotas 47,200 0.03800 1,793.60 TABLETAS FARDEL EL SALVADOR
500 mg
. BLISTER CON
26 21-01008-000 CFLECI)\"X;'('JE;TSL?NZE G;"ggan: de B'g:'ec:” 38,400 FENAZOFE'R'D'NA 0.2000 7,680.00 TABLETA LABCF)::;CE)LR'OS EL SALVADOR
J g RECUBIERTA
Frasco de CLORFENIRAMINA
40 11-02006-000 CLO',;F;TEIE\’;OM'NA ;ar;ab/i (i:l 6,960 MALEATO 0.51295 3,570.13 FRASC(;ID E120 LAB?E&ESRR'OS GUATEMALA
& 120 ml. SELECTPHARMA
110,986.35
MONTO TOTAL ADJUDICADO ALFARO GUARDADO, S.A. DE C.V. PARA LISTADO 3 (US$)
2- MONTREAL, S.A. DE C.V., eliminar la adjudicacion delfitem 23 y\corregir. el precio
unitario del item 32, ambos del Listado 3, siendo el nuevo monto total adjudicado de
hasta CIENTO DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS “©CHENTA Y» SEIS 10/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $118,686.10), segun el
siguiente detalle:
CANTIDAD
SOLICITADA PRECIO
ITEM | CODIGO DEL NOMBRE (TABLETA, NOMBRE PRECIO PRESENTACION PAIS DE
, COMPOSICION | PRESENTACION UNITARIO FABRICANTE
No. | MEDICAMENTO |  GENERICO CAPSULA, COMERCIAL e TOTAL (US$) | OFERTADA ORIGEN
FRASCO,
AMPOLLA)
Cépsula de 25 Blister con Blister con CORPORACION
6 | 01-01014-000 | INDOMETACINA ) 281,600 INDOMETACINA MK |  0.1150 32,384.00 > EL SALVADOR
mg Capsulas Capsulas BONIMA
Colirio
Solucién LABORATORIO
METILCELULOSA o Frasco Gotero OFTISOL SOLEX Frasco Gotero FORMULAS
31 | 18-01033-000 Oftalmica de 3 20,480 2.6071 53,393.41 . GUATEMALA
+ DEXTRAN 70 de 15 ml D-70 0.3% de 15 ml FARMACEUTICAS,
mg/lmgen1
GUATEMALA
ml
AMBROXOL LABORATORIOS
AMBROXOL Jarabe de 15 Frasco de 100 - FRASCO DE
32 | 11-02001-000 19,200 SELECTPHARMA 0.4502 8,643.84 LAMFER, MIXCO, | GUATEMALA
CLORHIDRATO mg/5 ml. 120 ml 120 ml
15mg/5ml GUATEMLA
Jarabe de 7.5 AMBROXOL + LABORATORIOS
AMBROXOL + Frasco de 100 - FRASCO DE
33 | 11-02053-000 mg+0.005 mg / 16,800 CLEMBUTEROL 0.9083 15,259.44 LAMFER, MIXCO, | GUATEMALA
CLEMBUTEROL 120 ml 120 ml
sml SELECTPHARMA GUATEMLA
Jarabe de 120
ACETAMINOFEN LABORATORIOS
mg Frasco de FRASCO DE
34 | 01-01002-000 | ACETAMINOFEN 120 mi 14,400 SELECTPHARMA 0.5658 8,147.52 120 mi LAMFER GUATEMALA
120mg/5ml GUATEMALA
/5 ml
Empaque Empaque
ACETAMINOFEN o e e DENK-PHARMA
Supositorio de primario primario
46 | 01-01041-000 | SUPOSITORIO - 1,520 PARA-DENK 0.5644 857.89 - GMBHAND CO. | ALEMANIA
250 mg Individual con Individual con
(PARACETAMOL) o o KG. ALEMANIA
supositorio supositorio
MONTO TOTAL ADJUDICADO MONTREAL, S.A. DE C.V. PARA LISTADO 3 (US$) 118,686.10

3-

GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., corregir el precio unitario del item 16 del listado 3,

siendo el nuevo monto total de hasta CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




NOVENTA Y CUATRO 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, (US $54,694.28), segln el siguiente detalle:

CANTIDAD
SOLICITADA
. PRECIO PRECIO .
ITEM | CODIGO DEL NOMBRE . . NOMBRE PRESENTACION PAIS DE
. COMPOSICION | PRESENTACION (TABLETA, UNITARIO TOTAL FABRICANTE
No. | MEDICAMENT ENERI i COMERCIAL FERTADA RIGEN
o [¢ (o] Gl co CAPSULA, OMERC (US$) (US$) o ORIG
FRASCO,
AMPOLLA)
Tableta de DILOXANIDA
! i FUROATO DE Blister con FUROATO PL BLISTER CON | LABORATORIOS
13 | 03-04001-000 DILOXANIDA 500 mg Tabletas 124,000 0.0524 6,497.60 TABLETAS PAILL, EL SALVADOR
500 mg
16 10-04007-000 AMINOSIDINA Tableta de Blister con 82.400 GABROSIDINA 250 0.1766 14.551.84 BLISTERCON | LABORATORIOS | o/ o\ v/npon
SULFATO 250 mg Tabletas ” mg TABLETAS : ha TABLETAS PAILL
Polvo Sobres de PEDIAROL Sobres de
21 | 10-04003-000 SAC;SSFER’\SECES Liofilizado de 65,600 0.2743 17,994.08 "ABOSI/:ITL?R'OS EL SALVADOR
200 mg 2-4g 200 mg 2g
Tableta de
24 | 01-03006-000 PREDNISONA Blister con Tabletas 45,600 PREDNISONA PL 50 0.0633 2,886.48 BLISTER CON\ | LABORATORIOS | ¢\ ) vapoR
50mg mg TABLETAS PAILL
Ampolla de
30 | 01-01010-000 | PICLOFENACO | Ampolia de75 25,600 VOLCLOFEN 000875 224000, | "MPOLLADE | LABORATORIOS | ¢ o\ apoR
sODICO mg/3 ml 3ml. 3ml PAILL
Ampolla ampollas bebibles
) ARGESYL AMPOLLA
35 | 22-01107-000 | ASPARTATO DE bebible de de 10,400 0:3617 3,761468 pesiBLe e | ABORATORIOS | b\ c1vaboR
ARGININA FORTE 58 | PAILL
5g/10ml 10 ml 10m
CLINDAMICINA | Capsula de 300 Blister con CLINDAMICINA 300 BLISTER CON | LABORATORIOS
36 | 03-02023-000 CLORHIDRATO mg Capsulas 9,600 mg 021615 1,550.40 CAPSULAS PAILL EL SALVADOR
Ampolla de Ampolla de DRAMANYL 25 AMPOLLA | LABORATORIOS
43 | 10-03001-000 | DIMENHIDRINATO 3,200 | 1.3608 4,354.56 DE 2ml PAILL EL SALVADOR
50 mg/2 ml 2ml mg/m m
Colirio Sol. Frasco Gotero 5-15 FRASCO LABORATORIOS
47 | 18-01001-000 | CLORANFENICOL | o0 " " o 1,400 IRIS-FENICOL 0.6126 857.64 DE10mi PAILL EL SALVADOR
MONTO TOTAL ADJUDICADO GRUPO PAILL, S.A. DE C.V. PARA LISTADO 3 (US$) 54,694.28
4- LABORATORIOSTTERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A. DE C.V., incorporar la
adjudicaciaon del item 42, dellistado 3, siendo el nuevo monto total adjudicado de hasta
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $13,466.40), segun el siguiente detalle:
CANTIDAD
SOLICITADA
PRECIO PRECIO
ITEM | CODIGO DEL NOMBRE (TABLETA, NOMBRE PRESENTACION
. COMPOSICION | PRESENTACION UNITARIO TOTAL FABRICANTE PAIS DE ORIGEN
No. | MEDICAMENTO GENERICO CAPSULA, COMERCIAL OFERTADA
(uss$) (us$)
FRASCO,
AMPOLLA)
TECNOQUIMICAS,
Tableta de Blister con BLISTER CON
51 | 22-01020-000 | OXCARBAZEPINA 31,200 OXCARBAZETEG 0.1410 4,399.20 SA. COLOMBIA
Tabletas TABLETAS
300 mg
Tableta o .
Blister con B
TRAMADOL Cépsula de BLISTERCON | TECNOQUIMICAS,
52 | 01-01007-000 P Tabletas o 30,400 TRAMATEG 0.0800 2,432.00 i COLOMBIA
CLORHIDRATO ) CAPSULAS S.A.
50 mg Cépsulas
MONTO TOTAL ADJUDICADO LABORATORIO TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A. DE C.V. PARA LISTADO 2 (US$) 6,831.20

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.




LISTADO 3

CANTIDAD
SOLICITADA
) PRECIO PRECIO )
ITEM | CODIGO DEL NOMBRE X ) (TABLETA, NOMBRE PRESENTACION
. COMPOSICION | PRESENTACION ; UNITARIO TOTAL FABRICANTE PAIS DE ORIGEN
No. | MEDICAMENTO | GENERICO CAPSULA, COMERCIAL OFERTADA
(us$) (Us$)
FRASCO,
AMPOLLA)
Tableta o Blister con BLISTER CON .
TECNOQUIMICAS
19 | 11-01056-000 | CETIRIZINA Comprimido Tableta o 70,400 CETIRITEG 0.0560 3,942.40 TABLETAS COLOMBIA
SA.
de 10 mg Comprimido RECUBIERTAS
FRASCO X
5 600 LABORATORIOS
Jarabe de Frasco de ’ 100ML CON
42 | 11-02012-000 | LORATADINA LORATADINA MN 0.9000 2,692.80* TERAMED S.A. DE |  ELSALVADOR
5mg/5 ml 100 ml COPITA
cv.
DOSIFICADORA
MONTO TOTAL ADJUDICADO LABORATORIO TERAPEUTICOS MEDICINALES, S.A. DE C.V. PARA LISTADO 3 (US$) 6,635.20
*  Se reduce la cantidad a adjudicar para no sobrepasar RACP para el proveedor LABORATORIOS TERAPEUTICOS
MEDICINALES S.A DE C.V.
5- PROVEEDORES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS, S.A. DE C.V.,
corregir el precio unitario del item 42 del listado 2, siendo ‘el nueve monto adjudicado
de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Mik CUATROCIENTOS DIEZ 08/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIROS DE AMERICA (JS $340,410.08), segun el
siguiente detalle:
CANTIDAD
SOLICITADA
ITEM | CODIGO DEL NOMBRE NOMBRE RRECIO PRECIO PRESENTACION PAIS DE
V (TABLETA,
No. | MEDICAMENTO GENERICO CRLEREEAL | BREEAE i COMERCIAL UNITARIO | roraL(us$) |  OFERTADA RABRICAIIE ORIGEN
CAPSULA, (Us$)
FRASCO,
AMPOLLA)
NIFEDIPINA DE Tableta de 30 Blister con BLISTER CON LABOR/C-\-II—ORIOS
21 | 07-03017-000 LIBERACION 193,600 BECLAZONE 0.1299 25,148.64 ; COLOMBIA
mg Tabletas TABLETAS FAMACAPSULA
PROLONGADA
SSA.
Capsula o Blister de NITRO
NITROFURANTOINA , FURANTOINA BLISTER CON | LABORATORIOS
23 | 03-02037-000 | oo B e | Tabletaide 100 Capsulas o 174,400 CAPSULAS 100 0.1176 20,509.44 CAPSULAS LAPROFFS.A | COLOMBIA
mg Tabletas
mg
ERGOTAMINA crageadil
TARTRATO+ Blister de BLISTER CON ALTIAN
27 | 04-01007-000 CAFEINA + mg/40mmg/450 Grageas 147,200 AVAMIGRAM 0.2800 41,216.00 GRAGEAS PHARMASA | GUATEMALA
PARACETAMOL 8
Tableta de . Blister con
42 | 14-01006-000 NIMODIPINA Blister con 54,400 MoDIP 0.19 10,336.00 Tabletas LABORATORIOS | copafia
30m Tabletas . LESVI, S.L.
g recubiertas
FLORES
LIGULADAS DE
MANZANILLA,
ACEITE DE
MENTA FRASCO DE Frasco de MEDA
55 | 22-01053-000 CAMOMILLA PIPERITA, 25,600 KAMILLOSAN 9.5000 243,200.00 MANUFACTURI | ALEMANIA
ACEITE DE 30ML 30ml NG GmbH
ANIS; SPRAY
BUCAL 366.5
MG/18.5 MG/7
MG EN 1 ML
MONTO TOTAL ADJUDICADO PROVEEDORES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS, S.A. DE C.V. PARA LISTADO 2 (US$) | 340,410.08

Siendo el nuevo monto total adjudicado en Licitacibn Puablica Internacional No.

00095074/4651 “Adquisicion de 154 codigos de medicamentos para el

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.
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Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)”, de hasta CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS UNO 82/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$4,797,801.82), distribuido segun el siguiente

detalle:

MONTO TOTAL TOTALES ADJUDICADOS

No. OFERENTE ADJUDICADO CONSIDERANDO MODIFICACION

(Uss) (uss)

1 ALFARO GUARDADO S.A DE C.V. $143,637.55 $142,071.15

2 MONTREAL, S.A. DE C.V. $119,909.46 $118,686.10

3 C IMBERTON, S.A. DE C.V. $226,044.80 $226,044.80

4 OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V. $170,080.00 $170,080.00

5 GRUPO PAILL, S.A. DE C.V. $54,776.68 $54,694.28

6 DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. $1,944,210.63 $1,944,210.61

7 LABORATORIOS TERAPEUTICOS Y MEDICINALES, S. A. DE $10,773.60 $13,466.40

C.V.
8 DROGUERIA AMERICANA, S.A. DE C.V. $116,952.00 $116,952.00
CORPORACION CEFA, S.A. DE C.V. $239,208.00 $239,208.00

10 DROGUERIA NUEVA SAN CARLOS, S.A. DE C.V. $106,812.80 $106,812.80

1 NORVANDA HEALTHCARE, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR $2,520.00 $2,520.00

12 VACUNA, S.A. DE C.V. $129,968.00 $129,968.00

13 LETERAGO, S.A. DE C.V. $1,102,717.60 $1,102,717.60

14 PROVEEDORES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y $339,066.40 $340,410.08

FARMACEUTICOS, S.A. DE C.V. (PROQUIFA)

15 DROGUERIA CASAMED, S.A. DE C.V. $24,600.00 $24,600.00

16 DROGUERIA PISA, S.A. DE C.V. $58,168.00 $58,168.00

17 QUIMEX, S.A. DE C.V. $7,192.00 $7,192.00

MONTO TOTAL DE LA LICITACION (US$) $4,797,801.82

lll. Encomendarak€oordinadar'del Proyecto No. 00095074, la continuidad de las gestiones
inclusive la natificacion dehacuerdo tomado por el Consejo Directivo al PNUD vy realizar las
gestiones necesarias para el‘abastecimiento de los medicamentos adjudicados, debiendo
en este caso solicitar,al PNUD, emplear la diligencia necesaria para que éste tipo de
situaciones no vuelvan a repetirse, con el objetivo que los procesos de contratacion
encomendadosa éste, se efectuen de forma eficaz y eficiente.

IV. Encomendar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la
continuidad y seguimiento de las gestiones respectivas, incluyendo la notificacion de los
resultados del proceso.

V. Aprobar laaplicacién inmediata del presente Acuerdo, con la finalidad de formalizar las

Ordenes de Compra a la brevedad posible.

Se continudé con el segundo y ultimo Punto presentado por la UACI, cuyos antecedentes

literalmente dicen:
-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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8.2 Solicitud de aprobacién de incremento del 20% del monto maximo total contratado

para 49 farmacias que resultaron adjudicadas segun los resultados de la Licitacién
Publica No. 011/2018-ISBM.

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

Segun los resultados de la Licitacion Publica No. 011/2018-ISBM, referente a la
“ADQUISICION Y ENTREGA DE MEDICAMENTOS A TRAVES DE FARMACIAS
PRIVADAS PARA ATENDER A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIALWDURANTE EL
PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2018”, se contrataron 66 farmacias anivehnacional,
para el periodo del 01 de abril al 31 de diciembre de 2018,

En los contratos suscritos, conforme a lo regulado enfla Base dejLicitacioni se establecié en
la Clausula lll, la posibilidad de autorizar a lasafarmacias contratadas, para utilizar un
porcentaje o totalidad de los montos asignados a los|ultimosimesés contratados y atender

de esta forma la demanda de los servicios, que, fue‘'superioral monto mensual contratado.

. El 03 de julio de 2018, la Sub Direecion de Salud, solicité a la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional (UACI), tramitar-el 20% de incremento sobre el monto total
contratado para 49 farmacias privadasy€n los municipios donde no se cuenta con suficiente
disponibilidad de fondos‘para atender la'demanda proyectada para los Gltimos meses del
afio 2018, haciendoiun incremento,total de US$793,921.68, segun el detalle descrito en la

recomendacion«dereste documento.

Anexo alrequerimiento, se remitio justificacion, emitida con fecha 18 de junio de 2018, por
una de los Administradores de los contratos en referencia, la Supervisora de Servicios
Farmaceuticos, Licda. Elvis Arely Aquino de Molina, en la que se establece que se ha
detectado que, las farmacias agotan el monto mensual asignado antes de que finalice el
mes; por lo que se ha tenido que realizar asignacion de monto tomando de los Ultimos meses
del anoyputilizando como base lo contemplado en el contrato, en la Clausula [I) FUENTE
DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO, por lo anterior se considera necesario

llevar a cabo un incremento del 20% del monto total contratado para 49 farmacias privadas,

para asegurar la continuidad en la prestacion del servicio.

. Ademas, se revisaron todos los contratos generados de la licitacion antes mencionada

determinandose que segun la Clausula VIII) “MODIFICACION”, de los contratos en
referencia se especifica que: “El ISBM, podra autorizar aumentos de los montos mensuales
y totales establecidos en los contratos, siempre que exista la propuesta del Administrador
del Contrato con el visto bueno de la Divisidbn de Supervision y Control debidamente
justificada por la Divisién de Servicios de Salud. El Contratista se obliga a mantener los

precios ofertados”. Todo lo anterior, de acuerdo con los articulos 82 bis literal “g” y 83-A de

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en

lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



la LACAP, segun los cuales dichos contratos son modificables conforme a lo requerido por
la Sub Direccién de Salud, ya que es la primera vez que se incrementa el monto, por lo que
se esta dentro de los limites establecidos por la LACAP y los proveedores han emitido notas
con las cuales se verifica su disposicién de aceptar el incremento y mantener los precios

ofertados.

V. Para cubrir este incremento, se cuenta con la certificacion de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Jefa del Departamento de Presupuesto de la Unidad Financiera Institucional
por SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO 68/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$793,921.68).

::::::

RECOMENDACION:

Conocidos que fueron los antecedentes, el pleno revis6 ellPunto presentado,.comprobando que
en él, la UACI, de conformidad a lo establecido en lesparticules 1 y 65:de la Constitucion de la
Republica; 2, 20 literales “a” y “s”, 21, 22 literales “a”,“y.“k” y 67 de'la,Ley del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial; 82 BIS, 83-A y 84 de la'key de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) vy Clausula VIII “MODIRIGACION” de los contratos de la
mencionada licitacion, por lo que soligita” yrecomienda all CONSEJO DIRECTIVO:

I. Aprobar el incremento del veinte par€iento del monto maximo total contratado para 49
farmacias por un monto'méaximo total deyhasta SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUNO 68/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$793,921.68) IVA INCLUIDO, para ser utilizados durante el afio 2018, de
conformidad al'detalle gue proporciona en el cuadro del Romano | de la parte recomendativa

del Punto.
Il. Autorizaral Director Presidente para firmar las resoluciones maodificativas correspondientes.

lll. Declarar la aplicacion inmediata del presente acuerdo, con el objeto de notificar a los
proveedores/ a la brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades de la poblacion usuaria de forma oportuna.

Conocida la solicitud y su recomendacion, nuevamente el profesor Coto Lépez consulté con el
pleno si hay consenso para aprobar el pago de la forma en que lo solicitan y recomiendan,

manifestando el pleno estar de acuerdo en que asi se apruebe.

Agotado el Punto anterior, considerando las gestiones realizadas por la Unidad de Adquisiciones

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
lo relativo a la informacion confidencial y datos personales.



y Contrataciones Institucional, UACI, en seguimiento al requerimiento de la Sub Direccion de

Salud, con base en lo dispuesto en los Articulos 1 y 65 de la Constitucién de la Republica;

Clausula VIII) “MODIFICACION” de los contratos de suministro de servicios de la Licitacién
Pdblica No. 011/2018-ISBM; Articulos 82 BIS, 83-A y 84 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP); Articulos 2, 20 literales a) y s), 21, 22

literales a) y k), y 67 de la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial; el Consejo

Directivo por votacién unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto maximo total contratado
para 49 farmacias por un monto maximo total de hasta SETECIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO 68/100 DOLARES DE LOS ESTAROS UNIDOS DE
AMERICA (US $793,921.68) IVA INCLUIDO, para ser utilizades durante ehafio 2018,
conforme al siguiente detalle:

MONTO MONTO
MONTO
. TOTAL PARA TOTAL PARA
MONTO MAXIMO SER SER
NOMBRE DE LA MAXIMO TOTAL, PARA 20% SOBRE EL
No. = 5 UTILIZADO UTILIZADO
OFERTANTE FARMACIA w DEPARTAMENTO MUNICIPIO MENSUAL PERIODO DE MONTO
CONTRATO = DURANTE EL DURANTE EL
OFERTADO S INCLUYE IVA ABRIL A TOTAL
2 MES DE MES DE
uss DICIEMBRE DE
NOVIEMBRE DICIEMBRE
2018
DE 2018 DE 2018
FP- NAVAS HERRERA
FARMACIA ) )
024/2018- | NAVAS,SA.DE | o 1 | AHUACHAPAN | AHUACHAPAN |  $7,200.00 |  $64,800.00 | $12,960.00 | $6,480.00 | $6,480.00
ISBM V.
FP- | FARMACEUTICOS | FARMACIA
042/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 1 | AHUACHAPAN | AHuacHapAn |  $4,800.00 |  $43,200.00| $8,640.00| $4,32000| $4,320.00
ISBM SA.DECV. | AHUACHAPAN
FP- | FARMACEUTICOS | FARMACIA
043/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 4 | CABARNAS | ILOBASCO | $3,500.00|  $31,500.00| $6,300.00| $3,150.00| $3,150.00
ISBM S.A. DEC.V. ILOBASCO
FP- JUDITH AIDA
- FARMACIA )
004/2018- | AVENDARO | U | s | cABARAS [sensuwtercqud  $5,000.00 | $45,000.00|  $3,000.00 | $4500.00| $4,500.00
ISBM CARDOZA
Fp- BLANCA ALICIA
) FARMACIA
025/2018- |  GUILLEN DE éNEsisq | © | CHALATENANGO | CAATENANGO| $12,000.00 |  $108,000.00 | $21,600.00 | $10,800.00 | $10,800.00
ISBM ARGUETA
Fp- BLANCA ALICIA
) FARMACIA
026/2018- |  GUILLEN DE CENESIS 7 | CHALATENANGO | LAPALMA |  $4,00000|  $36,000.00| $7,20000| $3,600.00|  $3,600.00
ISBM ARGUETA
FP- | FARMACEUTICOS | FARMACIA
044/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 9 | CUSCATLAN |COIUTEPEQUE |  $6,000.00 |  $54,000.00 | $10,800.00| $5400.00| $5,400.00
ISBM SA.DECV. | COJUTEPEQUE
) FARMACIA .
FP- | FARMACEUTICOS : COLON /
ECONOMICA
046/2018- | EQUIVALENTES, | " | 13 | LALIBERTAD ZONA $6,000.00 |  $54,000.00 | $10,800.00 | $5,400.00 | $5,400.00
ISBM S.A. DE C.V. LOURDES
LOURDES
FP- | FARMACEUTICOs | FARMACIA
047/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 1o || A ||BERTAD |quezaiTereque|  $7,000.00 |  $63,000.00 | $12,600.00| $6,300.00|  $6,300.00
ISBM SA.DECV QUEZALTEPEQU

E

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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FP- CORPORACION
. FARMACIA SANTA
001/2018- | BENITEZ, S.A. DE . 17 | LA LIBERTAD $9,007.60 $81,068.40 | $16,213.68 $8,106.84 $8,106.84
BENITEZ TECLA
ISBM C.V.
FP- IRMA VELIS FARMACIA SANTA
022/2018- CHAVEZ DE CORAZONDE | 17 | LALIBERTAD TECLA $8,201.20 $73,810.80 | $14,762.16 $7,381.08 $7,381.08
ISBM GALEAS MARIA
FP- MARIA ROSAURA
FARMACIA SANTA
036/2018- CALLEJAS AZUL 17 | LA LIBERTAD TECLA $5,395.60 $48,560.40 $9,712.08 $4,856.04 $4,856.04
ISBM RODRIGUEZ
) FARMACIA
FP- FARMACEUTICOS .
ECONOMICA SANTA
048/2018- | EQUIVALENTES, 17 | LA LIBERTAD $5,395.60 $48,560.40 $9,712.08 $4,856.04 $4,856.04
SANTA TECLA TECLA
ISBM S.A.DEC.V. 5
FP- JUDITH AIDA
N FARMACIA
005/2018- AVENDARNO BIENESTAR 20 LA PAZ ZACATECOLUCA|  $6,500.00 $58,500.00 | $11,700.00 $5,850.00 $5,850.00
ISBM CARDOZA
FP- FARMACEUTICOS | FARMACIA
049/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 20 LA PAZ ZACATECOLUCA|  $6,500.00 $58,500.00 | $11,700.00 $5,850.00 $5,850.00
ISBM S.A.DEC.V. ZACATECOLUCA
FP- i
MARTIR JOEL FARMACIA ) )
012/2018- 22 LA UNION LA UNION $12,000.00 | $108,000.00 | $21,600.00 | $10,800.00 | $10,800.00
ESCOBARRIVERA |  CRISTAL VI
ISBM
e INVERSIONES Y
REPRESENTACIO | FARMACIA ) SANTA ROSA
009/2018- .| 23 LA UNION $6,000.00 $54,000.00 | $10,800.00 $5,400.00 $5,400.00
SBM NES DE ORIENTE, | SANTA MARIA DE LIMA
S.A.DEC.V.
FP- ] SAN
MARTIR JOEL FARMACIA i
015/2018- 26 MORAZAN FRANCISCO $2,994.00 $26,946.00 $5,389.20 $2,694.60 $2,694.60
ESCOBARRIVERA | CRISTAL VIII
ISBM GOTERA
FP- LUZ AVELINA FARMACIA SAN
027/2018- | GONZALEZ DE GABRIELA 26 MORAZAN FRANCISCO $9,006.00 $81,054.00 | $16,210.80 $8,105.40 $8,105.40
ISBM RODRIGUEZ MISTRAL GOTERA
FP- .
MARTIR JOEL FARMACIA
016/2018- 28 | SAN MIGUEL | CHINAMECA $3,500.00 $31,500.00 $6,300.00 $3,150.00 $3,150.00
ESCOBARRIVERA |  CRISTALXI
ISBM
FP-
MEDISALUD, S.A. | FARMACIA CIUDAD
011/2018- 29 | SAN MIGUEL $3,500.00 $31,500.00 $6,300.00 $3,150.00 $3,150.00
DE C.V. MEDISALUD BARRIOS
ISBM
REYNA
FP- FARMACIA
ARGENTINA
008/2018- FLORES DE SANTA 30 | SAN MIGUEL |SANMIGUEL | $20,910.00| $188,190.00| $37,638.00| $18,819.00| $18,819.00
ISBM . GERTRUDIS
LOPEZ
INVERSIONES Y
FP- FARMACIA
REPRESENTACIO .
010/2018- SANTA MARIA | 30 | SAN MIGUEL |SAN MIGUEL | $18,817.50| $169,357.50 | $33,871.50| $16,935.75| $16,935.75
NES DE ORIENTE,
ISBM Il
S.A.DEC.V.
FP- }
MARTIR JOEL FARMACIA
017/2018- 30 | SAN MIGUEL |SANMIGUEL | $17,092.50 | $153,832.50| $30,766.50| $15,383.25| $15,383.25
ESCOBAR RIVERA CRISTAL
ISBM
FP- FARMACIA SAN FARMACIA
037/2018- | NICOLAS, S.A.DE | SAN NICOLAS | 30 | SAN MIGUEL | SAN MIGUEL $9,090.00 $81,810.00 | $16,362.00 $8,181.00 $8,181.00
ISBM cv CARROUSEL
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FP- FARMACEUTICOS | FARMACIA SAN
052/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 33 SALVADOR APOPA $3,500.00 $31,500.00 $6,300.00 $3,150.00 $3,150.00
ISBM S.A.DEC.V. APOPA 2
FP- FARMACEUTICOS | FARMACIA SAN
055/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 36 SALVADOR ILOPANGO $3,000.00 $27,000.00 $5,400.00 $2,700.00 $2,700.00
ISBM S.A.DEC.V. ILOPANGO
FP- FARMACEUTICOS | FARMACIA SAN
057/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 38 SALVADOR MEJICANOS | $10,000.00 $90,000.00 | $18,000.00 $9,000.00 $9,000.00
ISBM S.A.DEC.V. ZACAMIL
FP- FARMACIA
CASELA, S.A. DE SAN SAN
028/2018- SAN 40 $41,370.00 |  $372,330.00 | $74,466.00 | $37,233.00 | $37,233.00
C.V. SALVADOR SALVADOR
ISBM FERNANDO
e FARMACIA
FARMIX, S.A. DE | LAS AMERICAS SAN SAN
030/2018- 40 $13,030.00 | $117,270.00 | $23,454.00 | $11,727.00 | $11,727.00
ISBM C.V. COLONIA SALVADOR SALVADOR
MEDICA
FARMACIA
FP- FARMACIA SAN .
; SAN NICOLAS SAN SAN
038/2018- | NICOLAS, S.A.DE 40 $13,030.00 | $117,270.00 | $23,454.00 | $11,727.00 | $11,727.00
CLUB DE SALVADOR SALVADOR
ISBM cV
LEONES
FP- FARMACEUTICOS | FARMACIA SAN SAN
059/2018- | EQUIVALENTES, | ECONOMICA | 40 $13,030.00 | $117,270.00 | $23,454.00 | $11,727.00 | $11,727.00
i SALVADOR SALVADOR
ISBM S.A.DEC.V. ZONA MEDICA
FP- FARMACIA LAS
FARMIX, S.A. DE , SAN
031/2018- AMERICAS 42 SOYAPANGO $5,179.20 $46,612.80 $9,322.56 $4,661.28 $4,661.28
C.V. SALVADOR
ISBM SOYAPANGO
FARMACIA
FP- FARMACIA SAN .
. SAN NICOLAS SAN
039/2018- | NICOLAS, S.A.DE 42 SOYAPANGO $9,141.60 $82,274.40 | $16,454.88 $8,227.44 $8,227.44
PLAZA SALVADOR
ISBM [AY,
MUNDO II
3 FARMACIA
FP- FARMACEUTICOS .
ECONOMICA SAN
061/2018- | EQUIVALENTES, 42 SOYAPANGO $5,179.20 $46,612.80 $9,322.56 $4,661.28 $4,661.28
PLAZA SALVADOR
ISBM S.A.DEC.V.
MUNDO
FP- RODRIGO
. FARMACIA SAN
003/2018- | ALBERTO MARIN 45 | SAN VICENTE $2,947.00 $26,523.00 $5,304.60 $2,652.30 $2,652.30
N BIENESTAR 2 VICENTE
ISBM AVENDARNO
FP- RUBENIA AREL{
. FARMACIA SAN
029/2018- | CARCAMO DE 45 | SAN VICENTE $11,053.00 $99,477.00 | $19,895.40 $9,947.70 $9,947.70
. DON BOSCO VICENTE
ISBM MEJIA
FP- GLORIA ESTELA
FARMACIA
020/2018- SALINAS DE SANTA ELENA 48 | SANTAANA | SANTAANA | $19,500.00 | $175,500.00 | $35,100.00| $17,550.00| $17,550.00
ISBM LIBORIO
FP- FARMACIA SAN FARMAC”%
. SAN NICOLAS
040/2018- | NICOLAS, S.A. DE 48 | SANTAANA | SANTA ANA $9,848.80 $88,639.20 | $17,727.84 $8,863.92 $8,863.92
SBM oy METROCENTRO
) SANTA ANA
, FARMACIA
FP- FARMACEUTICOS .
ECONOMICA
064/2018- | EQUIVALENTES, SANTA ANA 48 | SANTAANA | SANTA ANA $9,848.80 $88,639.20 | $17,727.84 $8,863.92 $8,863.92
ISBM S.A.DEC.V.
CENTRO
FP-
GRUPO ADYSA, | FARMACIA DE
033/2018- ., 50 | SONSONATE IZALCO $5,000.00 $45,000.00 $9,000.00 $4,500.00 $4,500.00
ISBM S.A.DEC.V. JESUS- 1ZALCO
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FP-

GRUPO ADYSA, | FARMACIA DE .
034/2018- . -~ | 51 | SONSONATE JUAYUA $6,000.00 $54,000.00 | $10,800.00 |  $5,400.00 |  $5,400.00
S.A.DEC.V. JESUS-JUAYUA
ISBM
ep EMILIA
GERALDINE FARMACIA LA
002/2018- 52 | SONSONATE | SONSONATE $6,489.60 $58,406.40 | $11,681.28 | $5,840.64 | $5,840.64
HANDAL DE FE
ISBM
COMANDARI
FP-
GRUPO ADYSA, | FARMACIA DE
035/2018- ) 52 | SONSONATE | SONSONATE | $13,824.00 | $124,416.00| $24,883.20| $12,441.60| $12,441.60
S.A.DEC.V. JESUS
ISBM
, FARMACIA
FP- FARMACEUTICOS )
ECONOMICA
065/2018- | EQUIVALENTES, 52 | SONSONATE | SONSONATE $3,686.40 $33,177.60 | $6,635.52 | $3,317.76 | $3,317.76
SBM SA DECV METROCENTRO
o o SONSONATE
FP- ]
MARTIR JOEL FARMACIA ) SANTIAGO
019/2018- 56 | USULUTAN $10,000.00 $90,000.00 | $18,000.00 | $9,000.00 | $9,000.00
ESCOBARRIVERA |  CRISTAL IV DE MARIA
ISBM
FP-
VANESSA MARIA | FARMACIA LA ) )
006/2018- ; 57 | USULUTAN | USULUTAN $8,634.60 $77,711.40 | $15,542.28 | $7,771.14| $7,771.14
AVILES DE CRUZ MERCED
ISBM
FP- CARLOTA ADULFI
FARMACIA ) )
007/2018- AGUILAR DE SANTALUCIA | 57 | USULUTAN | USULUTAN $12,897.90 | $116,081.10 | $23,216.22 | $11,608.11| $11,608.11
ISBM AVILES
FP- FARMACEUTICOS FARMACIA
066/2018- | EQUIVALENTES, ECONOMICA | 57 | USULUTAN | USULUTAN $5,467.50 $49,207.50 | $9,841.50 | $4,920.75|  $4,920.75
ISBM S.A.DEC.V. USULUTAN
TOTAL $441,067.60 | $3,969,608.40 | $793,921.68 | $396,960.84 | $396,960.84
Il. Autorizar al Director Presidente para la firma de las resoluciones modificativas

correspondientes.

lll. Encomendar,a la Unidad, de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, la

continuidady seguimiento debrespectivo tramite.

IV. f/Aprobanla aplicacion inmediata del presente Acuerdo, con el objeto de notificar a los

proveedoresha.da brevedad posible para hacer efectivo el incremento y atender las

necesidades,de la poblacion usuaria de forma oportuna.

A las doce horas se hizo la pausa alimenticia, reanudandose la sesion a las trece horas,

continuando con el desarrollo del Punto 9 de la agenda, de la siguiente forma:

Punto Nueve: Gestion de Inmuebles

Continuando con el desarrollo de los Puntos de la agenda de esta sesion, el Director Presidente

inform6 al pleno que, en lo relacionado con este tema, se recibieron tres ofertas de venta de
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inmuebles, el primero de ellos ubicado en Soyapango, el segundo en la ciudad de Apopa y el

altimo inmueble en el municipio de Jiquilisco, departamento de Usulutan.

Acto seguido el profesor Coto Lopez recomendd proceder a la lectura de cada documento e ir
tomando el Acuerdo segun proceda. La licenciada Ana Sofia Hidalgo Solis, consulté al pleno si
no habria inconveniente de preparar un solo acuerdo por tratarse los tres documentos, ofertas

de venta, el Directorio estuvo de acuerdo y se dio inicio con la lectura de las mismas, asi:

9.1 Oferta de venta inmueble ubicado en Soyapango, San Salvador, suscrita por las
sefioras Morena Elizabeth Rivera de Méndez, Elsa Maribel Rivera Hernandez y Mayra

Azucena Rivera de Cdérdova.

9.2 Oferta de venta inmueble ubicado en Apopa, San Salvador, suscritaspormel sefor
Feliciano Pineda Rivas.

9.3 Oferta de venta inmueble ubicado en Jiquilisc@; Usulutan, suscrita por la sefiora
Rhina Esmeralda Herndndez de Diaz y José Alexander Diaz Ramirez.

El primer documento lo suscriben las sefiorasiMorena Elizabeth Rivera de Méndez, Elsa Maribel
Rivera Hernandez y Mayra Azucena Rivera de Cérdova, propietarias de inmueble ubicado en la
ciudad de Soyapango, San Salvador, ofrecido en venta con un precio de DOSCIENTOS MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$200,000.00).

El segundo documento €en fecha de reeepcion en la mesa de entrada del veintiséis de junio del
presente afo, suscritaipor ehsefnor Feliciano Pineda Rivas, quien manifiesta ser el propietario,
ofrece en venta uniinmueble ubicado, sobre la Carretera Troncal del Norte, Km. 14 % a cien
metros del CentrolEscolar “Coronel Francisco Linares” conocido como “La Protectora”, Apopa,
San Salvador, ofertadaien venta por un valor de TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $335,000.00) negociables.

Y el tercer documento con fecha de recepcion en la mesa de entrada del veintisiete de junio del
presente aflggsuscrito por los sefiores Rhina Esmeralda Hernandez de Diaz y José Alexander
Diaz Ramirez, propietarios, quienes ofrecen en venta el inmueble donde actualmente funciona
el Policlinico Magisterial de Jiquilisco, Usulutan, ofrecido por un valor de CIENTO OCHENTA MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $180,000.00).

Agotada la lectura de los tres documentos el profesor Coto Lopez recomienda darlas por recibido
y encomendar al jefe de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales para que proceda
conforme al procedimiento institucional aprobado para compra de inmuebles, con sus vallos
institucionales e informar sobre factibilidad o no de las referidas ofertas, con todos los elementos
pertinentes para conocimiento y decisién del Consejo Directivo. Asi se aprob0.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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Agotado el Sub Punto anterior y conocidas cuatro ofertas de venta de inmuebles ubicados en

Soyapango-San Salvador, Apopa-San Salvador, y Jiquilisco-Usulutan, respectivamente; las

cuales fueron recibidas en el marco de la gestion de inmuebles que se necesitan para

establecimientos del ISBM; y con base en lo establecido en los Articulos 20 literal a) y 22 literal

k) de la Ley del ISBM; el Consejo Directivo por votacion unanime de nueve votos favorables,

ACUERDA:

Dar por recibida las ofertas de venta de los inmuebles ubicados en:

1. Oferta de venta de inmueble ubicado en Soyapango, San Salvador, suscritas’por las

sefioras Morena Elizabeth Rivera de Méndez, Elsa Maribel Rivera Hernandez y Mayra

Azucena Rivera de Cdérdova.

2. Oferta de venta de inmueble, localizadoyen Apopa, SanSalvador, suscrita por el

propietario sefior Feliciano Pineda Rivas, y

3. Oferta de venta de inmueble, situado en Jiquilisco, Usulutan, suscrita por los sefiores

Rhina Esmeralda Hernandezde Diaz y José'Alexander Diaz Ramirez.

.  Encomendar a la Sub Direccion de ‘Salud para que, a través de la Divisién de

Policlinicos y Consultorios< Magisteriales, y con el apoyo de la Division de

Operaciones, se de el seguimiento respectivo a las ofertas de venta de tres inmuebles, de

conformidad al procedimiento institucional aprobado para compra de inmuebles, lo cual

incluye la realizacion,de los respectivos vallos institucionales; inmuebles que se describen

ascontinuacion, conforme al detalle proporcionado en las respectivas ofertas:

No.

Datos Generales de los propietarios

Ubicacion de los inmuebles

Descripcion

Precio de venta
us s

Sras. Morena Elizabeth Rivera de Méndez,
Elsa Maribel Rivera Hernandez y Mayra
Azucena Rivera de Cérdova.

Teléfonos:

* % %k

HitHH#

Calle Internacional,
Urbanizacién San Pablo
No. 7C, Soyapango, San

Salvador.

Inmueble con un area de 254,1000
M2, cuenta con dos niveles, amplia
sala a la entrada y una sala principal,
seis habitaciones, cuatro sanitarios
con su area de bafio cada uno, una
amplia cochera para espacio de dos
vehiculos pequefios, una cocina
independiente y un comedor, un
tanque de agua para cinco barriles
de agua, una pila amplia para ocho
barriles de agua

US$200,000.00
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Sr. Feliciano Pineda Rivas Carretera Troncal del Inmueble con una extension de 352 US$335,000.00

Norte, Km. 14 % a 100 M2 (22 Mts. de ancho x 16 Mts. de

Escolar Cnel. Francisco mixto en dos niveles.

Teléfonos: Linares, Apopa, San

i Salvador. En el primer Nivel: dos salas,
espacio para parqueo aproximado
de diez vehiculos, dos escaleras de
acceso a la segunda planta, en la
cual hay cuatro habitaciones

grandes, y una sala de espera.

El inmueble cuenta con cuatro
sanitarios, un tanque receptor de
agua con capacidad de treinta y cinco
barriles, muro perimetral, y portén
eléctrico.

Sres. Rhina Esmeralda Hernandez de Diaz y Jiquilisco, Usulutan. Inmueble donde actualmente US$180,000.00

José Alexander Diaz Ramirez funciona el Policlinico de Bienestar
Magisterial de Jiquilisco, Usulutan.

Las areas administrativas que ‘gestionen, tomaran en consideracion lo aplicable de la
Politica de Ahorro que se encuentré vigente y procuraran establecer contacto con los
propietarios o que se acredite la calidad'de Apoderado, segun corresponda, considerando
los inmuebles parala reubicacion definitiva de los Policlinicos Magisteriales de Soyapango,

Apopa y Usulatan:

Al concluirsey, los: tramites administrativos que se les encomiendan y conforme al
procedimiento institucienal, deberan rendir informe acerca de la factibilidad de compra o, si
fuera el easo, de llos inconvenientes técnicos, legales o de cualquier otra indole que se
visualice de las‘referidas ofertas. Dicho informe, independientemente si es favorable para
la campra o ho, debera contar con toda la informacién técnica, administrativa, financiera,
asi como también expresar las valoraciones necesarias y las recomendaciones concretas
para el Consejo Directivo, a fin de que la decision que adopte la maxima autoridad tenga
el soporte necesario. Asimismo, debera contar con el Visto Bueno de la Unidad Juridica,

antes de su presentacion al Directorio.

Punto Diez: Solicitud de autorizacion para la contratacién de un (1) candidato en una (1)

plaza nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar

Administrativo para el Policlinico Magisterial de Sonsonate.
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A continuacion, el Director Presidente informé al pleno que para esta sesién la Sub Direccion
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano, ha agendado una
solicitud de aprobacién para la contratacibn de un candidato en una plaza nominal de
Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo para el Policlinico Magisterial

de Sonsonate.

Explicado lo anterior el profesor Coto Lépez recomendé dar lectura al documento presentado, el

cual literalmente expresa:

ANTECEDENTES JUSTIFICATIVOS:

1. El 28 de mayo de 2018, el Departamento de Desarrollo Humano, recibié requerimiento de
contratacion de personal, de fecha 22 de mayo de 2018, présentado por el Jefe,de la Division
de Policlinicos y Consultorios Magisteriales, licenciado Milton AntenioViche Majano, en el cual
solicito la contratacion de una plaza nominal de Colaborador Administrativo | y Funcional de
Auxiliar Administrativo, para el Policlinico Magisterial\.de Sensonate, salario mensual de
Cuatrocientos Cuarenta y Seis 25/100"Délares dedos Estados Unidos de América (US
$446.25), con jornada laboral de 44 horas laborales; 'segln programacion, debido a la
necesidad de cubrir plaza que quedéyvacante desde el 26 de febrero de 2018, por el
fallecimiento del empleado Héctor ‘Antonio Flores, Juarez, ademas la dependencia gestora
solicité que el proceso de seleccion se‘realice con bolsa de elegibles y/o base de datos que

para tal efecto disponga el Departamento de:Desarrollo Humano, mediante concurso externo.

2. En ese sentido, considerando lasSolicitud efectuada por la dependencia gestora, en relacion
al tipo de proceso, el Departamento de Desarrollo Humano, verificé la bolsa de elegibles, sin
embargo,noéencontré@spirantes que cumplan con el perfil que el puesto de trabajo requiere,
por lo que reviso labasede datos de aspirantes que puedan aplicar a la plaza; proporcionando
5 hojas dewvida que cumplen con el perfil requerido a la Comisién de Seleccién de Personal,

para efectuar las,correspondientes entrevistas y evaluaciones, conforme al siguiente detalle:

N° Nombre Comentarios
1 Eva Estela Castro Hernandez Aspirante confirmé asistencia y se presento a realizar evaluacion y entrevista.
HitHH Aspirante confirmd asistencia y se presento a realizar evaluacién, no obstante,

en la entrevista desistié de seguir en el proceso debido a que el salario ofrecido no
cumple sus expectativas.

HHHHH Aspirante confirmé asistencia y se presento a realizar evaluacion y entrevista,

pero se retird antes de finalizar el proceso de evaluacidn sin dar motivo alguno.

4 HHHHE Aspirante confirmé asistencia, pero no se presenté a realizar evaluacién y entrevista.

-Esta es una version publica del documento original de conformidad con los art. 6, 24 y 30 de la LAIP en
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HitHH#

Aspirante no contesto llamadas telefénicas de convocatoria.

De los 5 aspirantes que cumplian con el perfil que el puesto de trabajo requiere, tnicamente

1 aspirante finaliz6 el proceso de seleccion, realizando las evaluaciones y entrevista, por lo

gue la Comisién de Seleccion de Personal, estim6 conveniente continuar con el proceso de

seleccion con la Unica aspirante.

3. En fecha 28 de junio de 2018, la Comisién de Selecciéon de Personal, remitié recomendacion

de contratacion, en el que luego de haber revisado y analizado los respectivos resultados de

la entrevista y evaluacién técnica aplicada a la candidata que finalizé el proceso de seleccion

y verificado otros aspectos como: disponibilidad de tiempo, actitud de servicio, se obtienen los

siguientes resultados:

Etapas Evaluadas

Entrevista 40%

Nombre de los Aspirantes

Criterio

% asignado

Eva Estela Castro Hernandez

Resultado Global de

las Etapas
Actitud 7% 8.00
Habilidades 8% 9.00
Conocimientos 10% 9.00
Experiencia Laboral 15% 9.00
Prueba Psicoldgica 20%

Extraversidn 4% 6.40 8.42
Ansiedad 4% 4.40
Dureza 4% 7.70
Independencia 4% 4.00
Autocontrol 4% 6.80
Prueba Técnica 40% 9.17

Nombre del
Aspirante

Cumplimiento del Perfil y Resultados

Residencia

Valoracion de la
Comisién
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estudios
universitarios.

cliente,
secretariales
entre otros.

utilitarios y
equipo de
oficina.

Habilidad para

expresion oral y
escrita, buenas
relaciones

interpersonales.

L. Conocimientos | trabajar en

. Experiencia en .
Titulo de generales de | equipo,

. cargos .. .
Bachiller en L. ) computacion, creativo, capaz ) s

) administrativos, ! ) Disponibilidad
cualquiera de L buen manejo | e innovador,

, de atencién al - de
las dreas o de paquetes | facilidad de

incorporacion

Eva Estela Bachiller Cuenta con 3 | Conocimientos Habilidad de Sonsonate, | 7 dias después | Obtuvo una
Castro generaly afios y 6 meses | intermedios de trabajo en de su calificacién de
Hernandez egresada de la de experiencia computacion. equipo. Sonsonate. notificacion. muy bueno en el
Licenciaturaen | desempefiando resultado  global
Mercadeo y funciones en de las etapas de
Negocios atencion al evaluacion.
Internacionales. | cliente, Manejo de Facilidad de Cuenta con 3 afios
verificacién de paquetes expresion oral y y 6 meses de
créditos, cobros utilitarios y escrita. experiencia
a clientes, equipo de desempefiando
afiliacion en oficina. funciohes en
ventas de atencion al
joyeria, Buenas cliente,
relaciones

colaboracién en
area
administrativa.

interpersonalgs.

verificacion  de
créditos, cobros a
clientes, afiliacion

en ventas de
joyeria,
colaboraciéon en
drea
administrativa.
Conocimientos
intermedios  de
computacion.

Manejo de
paquetes
utilitarios y

equipo de oficina.
Habilidad de
trabajo en
equipo. Facilidad
de expresion oral
y escrita. Buenas
relaciones
interpersonales.

Por.\lo anterior,slagComision de Seleccion de Personal, considerando el resultado global
obtenido en las etapas de evaluacion, la experiencia laboral y disponibilidad de incorporacion,

estimé conveniente recomendar conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMINAL: Colaborador Administrativo |

CARGO FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo

DISPONIBILIDAD

No. NOMBRE GNL(CJ);zL DE 5 UBICACION DEPENDENCIA J&’;‘;’;‘Zﬁ
INCORPORACION

1 | Eva Estela Castro Hernandez 8.42 7 dias después de | Policlinico | Coordinador 44 horas

su notificacion. Magisterial | Administrativo de laborales,

de Policlinicos y Consultorios segun
Sonsonate | Clase “B”, del Policlinico | programacién.
Magisterial de Sonsonate,
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bajo la dependencia
administrativa de la
Division de Policlinicos vy
Consultorios Magisteriales
de la Sub Direccidon de
Salud.

RECOMENDACION:

La Sub Direccién Administrativa, luego del analisis y gestion efectuada por el Departamento de
Desarrollo Humano y tomando en consideracion la recomendacion de la Comision de Seleccion
de Personal y de conformidad a lo establecido en los articulos 20 literal I) y 22 literal n) de la Ley
del ISBM, 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM,y Clausula 19 del

Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; solicita y recomienda al Consejo Directivo:

I.  Aprobar la contratacion de una (1) plaza nominal de CelaboradonAdministrativo | y funcional
de Auxiliar Administrativo, para el Policlinico Magisterial'de Sonsenate, a partir del 16 de
julio de 2018, con una jornada laboral de 44 horas laborales, segtin programacion, por el
sistema de Contrato; bajo el Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad
Presupuestaria 02 - Prestacion de los Servicios'MédiceHospitalarios y Linea de Trabajo
01 - Servicios Médicos y Hospitalaries, salario mensual de Cuatrocientos Cuarenta y
Seis 25/100 Délares de los Estados,Unidos de’/Ameérica (US $446.25); dependiendo dicha
plaza directamente del Coeordinador Administrativo de Policlinicos y Consultorios Clase “B”,
del Policlinico Magisterial‘de ‘Sensonate; bajo la dependencia administrativa de la Division
de Policlinicos y Consultorias Magisteriales, de la Sub Direccién de Salud; conforme al

detalle en cuadro plasmade en‘el Romano | de la parte recomendativa del Punto.

Il. Autorizar al“Director Presidente para suscribir el respectivo contrato, para que inicie

funciones a partiridel 16,de julio de 2018.

Ill. Declarar la aplicacion inmediata del presente Acuerdo, para que inicie la contratacion en la

fecha prevista y se continde con los tramites correspondientes.

3333933393339 9393

Finalizada la lectura de la solicitud, el profesor Coto Lopez consulté con el pleno si habia
consenso en aprobar segun recomendacion, para la contratacion de la primera opcion, ante lo

cual el Directorio manifestd no haberla. Aprobando en esos términos.

Agotado el Punto anterior y su andlisis, tomando en cuenta la solicitud de la Sub Direccién
Administrativa, previa gestion del Departamento de Desarrollo Humano y requerimiento del Jefe
de la Division de Policlinicos y Consultorios Magisteriales y la recomendacion de la Comisién de

Seleccion de Personal; conforme a lo dispuesto en los Articulos 20 literal 1) y 22 literal n) de la
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Ley del ISBM; Articulos 11, 12, 13, 14, 16 y 18 del Reglamento Interno de Trabajo del ISBM, y
Clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo del ISBM; el Consejo Directivo por votacion

unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

I. Aprobar la contratacion de la sefiora Eva Estela Castro Hernadndez, en una (1) plaza
nominal de Colaborador Administrativo | y funcional de Auxiliar Administrativo, para el
Policlinico Magisterial de Sonsonate, a partir del dia dieciséis de julio de dos mil
dieciocho, con jornada laboral de cuarenta y cuatro horas semanales (segun
programacion); con salario mensual de Cuatrocientos Cuarenta y Seis 25/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US $446.25); por el sistema.,de Contrato; bajo el
Cifrado Presupuestario: 2018-3107-3-02-01-21-2, Unidad Presupuestarian02 - Prestacion
de los Servicios Médico Hospitalarios y Linea de Trabajo: 01 - Servicios Médicos y
Hospitalarios, dependiendo dicha plaza directamente del Caerdinador Administrativo de
Policlinicos y Consultorios Magisteriales Clase “B” de Sensonate, de\la Division de

Policlinicos y Consultorios Magisteriales, de la Sub Direccion dexSalud.

II. Autorizar al Director Presidente para firmaf €l respectivaicontrato'y otra documentacion

necesaria.

lll. Encomendar la continuidad de las gestiones pertinenté€s para la contratacion aprobada

al Departamento de Desarrollo Humano.

IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo, para que inicie la contratacion

en la fecha prevista y seé eontinte con l@s tramites correspondientes.

Punto Onces Salicitud,de aprobacion de nuevo Reglamento Interno de Sesiones del

Consejo Directivo del ISBM.

El Director Presidente recordd al pleno conforme a la jornada de trabajo que se hizo el lunes
veinticinco de junio recién pasado, con la finalidad de revisar la propuesta de actualizacién del
Proyecto dehReglamento General de la Ley del ISBM, presentado por la Unidad Juridica, jornada
en la cual, entre otros apartados, se conocio la parte del nuevo Reglamento Interno de Sesiones
del Consejo Directivo del ISBM, y sustituir asi el Reglamento vigente desde el afio dos mil ocho.
Razon por la que en esta ocasion se dard lectura al documentos final, el cual ya tiene
incorporadas las disposiciones aplicables que fueron revisadas en esa ocasion, mas las que en

una ultima revision de la Asesora Legal y de su persona, se consideraron a bien efectuar.

Acto seguido se dio lectura integramente al documento, el cual detalla la informacién siguiente:”
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ANTECEDENTES:

1. En sesion extraordinaria de fecha 22 de mayo de 2008, mediante el Acuerdo del Punto 4, del

Acta No. 6, el Consejo Directivo transitorio del ISBM, que fungié para el periodo 2008-2009,
aprobo el “Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial”’, a efecto de viabilizar las actuaciones del Directorio, mientras se
aprobase el Reglamento General de la Ley del ISBM.

. A través del Acuerdo del Sub Punto 8.2, Punto 8, del Acta No. 54, de sesién ordinaria de fecha
14 de julio de 2010, el Consejo Directivo del ISBM del periodo 2009-2014, aprobdé el Proyecto
de Reglamento General de la Ley del ISBM, encomendando al Director Presidente la gestion
correspondiente ante el Organo Ejecutivo, siendo remitido el proyecto al Ministerio de
Educacion para la continuidad del tramite, el 26 de julio de 2010. Posteriormente, segln
Acuerdo del Punto 6 del Acta No. 85, de sesion ordinaria de fecha,20 de,enere.de 2011, el
Consejo Directivo se dio por enterado de las modificaciones|al proyecto)de Reglamento
General de la Ley del ISBM, recomendadas por la Direcciémde Asesoria Juridica del Mined
en reuniones conjuntas, realizadas con la Unidad Juridica y la,Asesora degal; asimismo,
ratifico las referidas modificaciones, comunicandose,lo pertinente yienviando el documento
modificado al Ministerio de Educacion,(siendo el,Director detAsesoria Juridica del referido
Ministerio, en nota de fecha 2 de junio de 2021, informé que el proyecto fue remitido a la
Secretaria para Asuntos Legislativos dela, Presidencia de, l[a Republica, instancia con la que
se efectuaron reuniones de verificacion para adecuar el proyecto de reglamento, inclusive con
las reformas a la Ley del ISBM queientraron enyvigencia en agosto del afio 2013, lo cual
implicé también las modificaciones pertinentes a la seccion que regula los relativo al Consejo
Directivo del Instituto.

. Que en fecha 23 de febrero de\2018, la Asesora Legal present6 a Presidencia una propuesta
de reformas para el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del ISBM y para
actualizacion_del“Proyecto desReglamento General de la Ley del ISBM, debido a varias
circunstancias, entre ellas: a) que el mismo fue aprobado en 2008; b) que durante este tiempo,
el Reglamento ha sufrido reformas en cuanto a los montos de las dietas y remuneraciones de
los miembrosidel Consejo Directivo, siendo la dltima de ellas el establecimiento del monto de
dietas en US $150.00, por asistencia a sesion del Consejo, y remuneraciones de US $75.00,
por asistencia‘a reunion de Comisién Técnica; c) que en las reformas de la Ley del afio 2013,
se modificaron varias circunstancias, entre ellas que el Consejo Directivo debe reunirse cada
semanay que la convocatoria es obligatoria para miembros Propietarios y Suplentes, so pena
de nulidad; también se agregaron otras atribuciones al Consejo Directivo y al Presidente del
ISBM, como la aprobacion y envio al despacho Mined del Informe Anual de Resultados de
Gestion; y d) que en sesiones pasadas, algunos Directores han externado opinién de la
necesidad de normar ciertos aspectos relacionados con el actuar del Consejo Directivo.

. Que segun Acuerdo del Punto 10 del Acta No. 208, de sesion ordinaria llevada a cabo el 11
de abril de 2018, el Directorio dio por recibida la propuesta de actualizacién del proyecto del
Reglamento General de la Ley del ISBM, incluyendo adecuaciones a la parte relativa al

Consejo Directivo, en el contexto de las reformas de 2013 a la Ley del ISBM y considerando
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otros aspectos del funcionamiento de ese organismo director retomadas de la propuesta de
reformas presentada por la Asesora Legal, acordandose efectuar la revision en sesién
extraordinaria que se realizé el 13 de abril del corriente afio, pero que por lo extenso del

documento, se acordd continuar con la revision en préximas sesiones.

. Con base en lo anterior, en la sesion ordinaria del Consejo Directivo del miércoles 20 de junio

de 2018, decidieron realizar jornada externa de trabajo el lunes 25 del mismo mes y afio, para
terminar la revisién de ese instrumento, y habiéndose depurado totalmente en esa ocasion la
parte relativa al Consejo Directivo, se considero pertinente presentar proximamente la solicitud
de aprobacién de un nuevo Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo, que
estaria vigente hasta la aprobacion y entrada en vigencia del Reglamento General de la Ley
del ISBM.

RECOMENDACION:

Concluidos los antecedentes y considerando que, para el desarrollo'de lasiatribdciones y deberes

del Consejo Directivo en el marco actual de la Leysdel Instituto, eshnecesario actualizar el

instrumento que regula la celebracién de las sesiones y que segun el Articulo 20, literal b), de la

Ley del ISBM, dentro de las atribuciones del Directorio se encuentra‘la de dictar los instructivos

necesarios para su funcionamiento; asi comatambién; gue en.el Articulo 22 literal k) se establece

gue el Presidente del Consejo Directivo tiene ‘dentro de sus atribuciones la de someter a la

decision del Directorio, todas aquellas)cuestionesigue sean de la competencia de éste y

proporcionarle la informacién, que sea necesaria para tomar resoluciones; se recomienda al

Consejo Directivo:

Derogar a partirrdel 3“de juliofde 2018, el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo
Directivo del Instituto), Salvadorefio de Bienestar Magisterial, que fue aprobado segun
Acuerde del'Punto 4'del Acta No.6 de la sesion extraordinaria celebrada el 22 de mayo de
2008, por el Consejo Directivo transitorio del ISBM, que fungié para el periodo 2008-2009; y
aprobar eny,su lugar un nuevo “Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del
Instituto Salvaderefo de Bienestar Magisterial’, que permanezca vigente a partir del 3 de
julio'de 2018 hasta la aprobacion y entrada en vigencia del Reglamento General de la Ley
del ISBM, conforme al detalle del Capitulo I, Seccién Primera, Segunda y Tercera, con sus
respectivos Articulos, consignados en el Romano | de la parte recomendativa del Punto.
Encomendar al Director Presidente la socializacién de las nuevas disposiciones con las
jefaturas que dependen jerarquicamente de la Presidencia del ISBM. Ademas, se
proporcioné certificacion de este Acuerdo a la jefatura de la Seccion de Gestion Documental
y Archivo del ISBM.

Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

Finalizada la lectura del documento mencionado, el profesor Rafael Antonio Coto Loépez,

pregunto al pleno si hay consenso en aprobar la derogacién, asi como aprobar el nuevo
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Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del ISBM. Lo que unanimemente asi se

aprobd.

Agotada la lectura del Punto anterior y en atencién a lo solicitado por el Director Presidente,

previa gestion de la Asesora Legal de la Presidencia y Consejo Directivo, de conformidad los

Articulo 20 literal b) de la Ley del ISBM, dentro de las atribuciones del Directorio se encuentra la

de dictar los instructivos necesarios para su funcionamiento; asi como también, que en el Articulo

22 literal k) se establece que el Presidente del Consejo Directivo tiene dentro de sus atribuciones

la de someter a la decision del Directorio, todas aquellas cuestiones que sean,de la competencia

de éste y proporcionarle la informacién que sea necesaria para tomamresoluciones; el Consejo

Directivo por votacién unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

Derogar a partir del 3 de julio de 2018, el Reglamento‘lnterno dexSesiones del Consejo
Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, gue fue aprobado segun
Acuerdo del Punto 4 del Acta No.6 de la sesion extraordiharia celebrada el 22 de mayo
de 2008, por el Consejo Directivo transitorio deblSBM; que fungié para el periodo 2008-
2009; y aprobar en su lugar un nuevo “Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo
del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial”; que permanezca vigente a partir del 3
de julio de 2018 hasta la,aprobacion y.entrada en vigencia del Reglamento General de la

Ley del ISBM, conforme al detalle siguiente:

;;;;;;; ” 9733939333 3333393 0
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EL CONSEJe DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

CONSIDERANDO:

I.  Que por Decreto Legislativo N°. 485, de fecha 22 de noviembre de 2007, publicado en
el Diario Oficial N° 236, tomo 377, de fecha 18 de diciembre de 2007, se emiti6 la Ley
gue creo el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en adelante ISBM, como una
entidad oficial autbnoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio

propio;

II. Que de conformidad al Articulo 9 de la referida Ley, la direccién y administracion del
Instituto esta a cargo de un Consejo Directivo, responsable del cumplimiento de dicha

Ley;
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lll. Que por Decreto Legislativo No. 415, de fecha 11 de julio de 2013, publicado en el Diario
Oficial No.147, Tomo 400, de fecha 14 de agosto de 2013, se emitieron reformas a la
Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, algunas de ellas relacionadas

con las maximas autoridades institucionales;

IV. Que para el desarrollo de las atribuciones y deberes del Consejo Directivo, fue necesario
regular la celebracion de las sesiones mediante el respectivo Reglamento, por lo que el
22 de mayo de 2008, el primer Consejo Directivo del ISBM, con caracter transitorio,
ratific6 el Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial que habia sido aprobado en su sesién anterior,
cuerpo legal que permaneceria vigente mientras no se aprobare el'lReglamento General
de la Ley del ISBM; habiéndosele efectuado reformas @n diferentes fechas, en lo
atinente al monto de las dietas y remuneraciones que percibirian 10s, miembros del
Directorio por la asistencia a las sesiones del Consejo Directivo y de las‘reuniones de
trabajo de las Comisiones Técnicas o Comités de'les cuales fueranintegrantes;

V. Que se encuentra en tramite la actualizacion del proyecto'de/Reglamento General de la
Ley del ISBM, que fue remitido al Minedien elymes de julio de 2010, al cual se le
efectuaron subsanaciones en enerode 2011;"ademas, se han efectuado reuniones de
trabajo con la Unidad Juridica del Mined yacon la Secretaria para Asuntos Legislativos y
Juridicos de la Presidencia de la'Republica, para dar continuidad al tramite, luego de las
reformas citadas. Y isiendo necesario actualizar las disposiciones relativas a la
celebracion de las sesionesidel Consejo Directivo y que segun el Art. 20, literal b) de la
Ley del Instituto, dentro de\as atribuciones del referido Consejo se encuentra la de dictar

los instructivos necesarios para su funcionamiento.

POR, TANTO, con\base, en las consideraciones anteriores y los planteamientos del
Punto de Aeta que fue presentado, el Consejo Directivo del ISBM que funge para el

periodo 2014-2019, aprobd el siguiente Reglamento Interno de Sesiones:

REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO
DE BIENESTAR MAGISTERIAL

CAPITULO |
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Del Consejo Directivo

Art. 1.- De conformidad con la Ley, el Consejo Directivo es la maxima autoridad del ISBM y

ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, le corresponden:

a) Establecer la mision, visién y valores de la Institucion, asi como la planificacion

estratégica, en armonia con la politica gubernamental;

b) Aprobar el plan anual de trabajo institucional con base a prioridades identificadas;

c) Dictar las directrices estratégicas del ISBM;

d) Evaluar periddicamente el cumplimiento de los objetivos del 1ISBM;

e) Constituir Comisiones y Comités Técnicos eon el fin de proponer proyectos estratégicos
y evaluar procesos en ejecucion, asfieomo cuando sea‘necesario discutir temas en que

se requiera el aporte de conocimientas o experiencias de algun sector o area en particular;

f) Requerir las Auditorias “Externas quejconsidere necesarias sean estas financieras,

operacionales y examenes especiales;

g) Aprabar losyproyectos de reformas de ley y reglamentos que se consideren necesarios
para el funcionamiento del instituto y someterlo al conocimiento del Presidente de la

Republica, a través del Ramo de Educacion;

h) Aprobarfa Memoria Anual de Labores;

i) Conocer de los programas de trabajo, estudios e investigaciones de caracter técnico,
referente a las cotizaciones, aportaciones, prestaciones y beneficios, propuestos por las

dependencias técnicas del ISBM; y disponer lo conveniente;

j) Acordar la donacién, venta o transferencia de bienes muebles que no sean necesarios
para los fines institucionales o se encuentren en desuso, y de los bienes inmuebles y
valores de conformidad con las leyes respectivas;
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k) Aprobar las prestaciones laborales al personal del ISBM; vy,

[) Llevar los libros de actas y otros que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

El Consejo Directivo, para el desarrollo de sus funciones contara con el apoyo del personal
necesario, quienes participaran en las sesiones y en la redaccion de las actas respectivas,

haciendo constar todo acuerdo o resoluciéon tomados por el Consejo.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

De |la Presidencia

Art. 2.- El Director Presidente seréa el resp@nsable, de coordinar’y presidir las sesiones del
Consejo; para tal efecto, deberd elabarar la agenda respectiva, realizara las convocatorias

a las sesiones, ejecutara los acuerdes e informara sebre‘lo actuado al Consejo Directivo.

Para el desarrollo de sus‘fungiones, el Director Presidente contara con el apoyo del personal

gue considere necesario para lasactividades logisticas y administrativas que se le designen.

Funciones del Director Presidente.

Art.”8.- ' De conformidad-con la Ley, el Director Presidente es el Presidente del Consejo
Directivo estando/a cargo de las funciones administrativas y la coordinacion de las
actividades del Instituto, y ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, le

corresponden:

a) Elaborar los proyectos de agenda de las sesiones del Consejo Directivo y realizar las

convocatorias correspondientes;

b) Proponer al pleno del Consejo Directivo la conformacion y organizaciéon de Comisiones o
la celebracién de jornadas de trabajo, asi como la asignacion de misiones especificas

para el cumplimiento de las atribuciones y el desarrollo de las funciones institucionales;
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c) Supervisar y orientar el desarrollo de las actividades de las Comisiones que se conformen

y organicen o las jornadas de trabajo que el Consejo, acuerde celebrar;

d) Dar aviso a la autoridad que corresponda, cuando un Director Propietario del Consejo
Directivo dejare el cargo de manera permanente conforme al Art. 13 de la Ley del ISBM

o cuando caduque su eleccion o nombramiento por declaratoria de inhabilidad;

e) Recibir, suscribir y responder la correspondencia dirigida al Consejo Directivo segun

encomienda efectuada por la maxima autoridad;

f) Representar al Consejo Directivo en las actuaciones oficiales que éstedrealicevpara el

cumplimiento de sus atribuciones y el desarrollo de sus‘funciaones;

g) Resguardar los libros de actas, acuerdos y otra decumentacion del Consejo Directivo; y,

h) Certificar las actas o los acuerdositomados)por<el«Consejo Directivo, cuando sea

necesario.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

De las sesiones y su convocatoria

Art."4.- Las sesiones del'Consejo Directivo pueden ser ordinarias y extraordinarias y seran
celebradas en,el edificio del Instituto, salvo que acordaren reunirse en otro lugar. En dichas
sesiones se jtratara exclusivamente asuntos que en la misma se designen, conforme a

agenda.

El Consejo Directivo celebraré sesién ordinaria una vez cada semana, previa convocatoria
a los Directores Propietarios y Suplentes, con dos dias de anticipacion por lo menos o
cuando asi lo acuerden por lo menos cinco Directores Propietarios; y podran sesionar

extraordinariamente cuantas veces consideren necesario, previa convocatoria.

La convocatoria a las sesiones se hara del conocimiento previo de todos los miembros del

Consejo Directivo, propietarios y suplentes, bajo pena de nulidad si se excluyere a alguno
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de éstos. Dichas convocatorias serdn firmadas por el Director Presidente o quien haga sus
veces; en algunos casos Yy previa autorizacion del Director Presidente, se podra utilizar el

facsimile de su firma, si lo hubiere, para calzar esas convocatorias.

Excepcionalmente, el Consejo Directivo podra declarar sesion permanente, si la importancia

y urgencia del asunto lo amerita.

Ademas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Consejo Directivo podra realizar
jornadas de trabajo para abordar temas institucionales de especial relevancia, dentro o fuera
de las instalaciones del Instituto, a las cuales podran acompaarles el personal de apoyo
secretarial y de asesoria legal, jefaturas u otras personas, segun necesidad. Siempre se
enviard la convocatoria correspondiente, pero estas jornadas no generaran derecho al cobro

de dieta.

La coordinacion del apoyo logistico que se fequiera para las sesiones o jornadas de trabajo
gue se realicen fuera de las instalaciones del ISBM, estara a cargo de la maxima jefatura del

area administrativa.

En caso de ausencia o impedimento del'Director Presidente, lo sustituira en sus funciones
uno de los dos Dire€tores Propietarios designados por el Ministro de Educacion, atendiendo
al orden de sun@minacién y si falten l0s dos, lo sustituira el Director propietario que le sigue

en el orden mencionado en‘el Art;, 10 de la Ley del ISBM.

Cuando laausencia del Director Presidente se debiere a cumplimiento de Mision Oficial fuera
del, pais o fuere de prolongada duracién por otros motivos, el Consejo Directivo podra
aprobar._que el Director Propietario que asuma sus funciones en las sesiones del Consejo
Directivo conforme al orden de prelacion establecido en el Art.12 de la Ley, esté también a
cargo del manejo de las funciones administrativas y la coordinacién de las actividades del
Instituto, orientadas al cumplimiento del objetivo de la presente Ley y de los acuerdos
tomados por el Consejo Directivo, sin perjuicio de las demés funciones y atribuciones

establecidas para el cargo en el Art. 22 de la Ley.

La persona que asuma las funciones del Director Presidente percibira el salario proporcional

que le corresponda de acuerdo al periodo en que deba ejercerlas.
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Programacion de Sesiones

Art. 5.- La programaciéon de las fechas y horas en que se celebraran las sesiones sera
decidida por el Director Presidente, para cada sesion o para varias de ellas, por medio de

una misma programacion regular.

De las Excusas

Art. 6.- Llegada la hora de iniciar la sesion, el Director Presidente del Consejo Directivo o
gquien haga sus veces, verificara la asistencia de los convocados y las excusas que hubieren

planteado los directores que no pudiesen asistir.

Cuando por causa justificada los Directores del Consejodirectivo no pudieren asistir a la
sesion proxima o sesiones sucesivas, estaran en la obligacién deyexcusarse y se hara el

llamamiento al suplente respectivo para que ejerza en propiedad.

En el caso que los Directores suplentes ejerzan ‘el cargo en sustitucion del Director
propietario, tendran los mismos derechos de los Directores propietarios de intervencion en

las discusiones, asi como de votacion.

Del quoérum de las‘sesiones

Art. 7.- El Consejo Directive sesionara validamente con la concurrencia minima de la mitad

mas unode;sus miembros propietarios.

Silllegada la*hera de iniciar la sesidn, no hubiere quérum, el Director Presidente del Consejo
Direetivo o quien haga sus veces, podra disponer una espera de hasta treinta minutos; si
transcurrido dicho tiempo, aun no hubiese quérum, se hara nueva convocatoria para que se

celebre dicha sesién, el siguiente dia habil.

Cuando los Directores no puedan asistir por causa justificada a las sesiones del Consejo
Directivo, deberan reportarlo antes de la sesion, al Director Presidente o la persona que se
desemperfie como Secretaria del Consejo Directivo, a través de cualquier medio tecnoldgico
que permita obtener constancia fehaciente del aviso, para efectos de establecimiento del

quérum y que la inasistencia quede justificada.
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A las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, asistira el personal de

apoyo de la maxima autoridad.

Control de asistencia.

Art. 8.- El ISBM informara sobre la inasistencia de los miembros del Consejo Directivo
propietarios y suplentes, a los titulares de la institucion o sector que represente, 0 a la

organizacién gremial que los haya propuesto como candidatos, segun sea el caso.

De las Sesiones Ordinarias

Art. 9.- En el desarrollo de las sesiones ordinarias del Conseja Directivo, 'se podréseguir el

siguiente orden:

a) Establecimiento de quérum;
b) Aprobacion de la Agenda de la Reunién, deyser necesario podra modificarse;
c) Lecturay aprobacion del acta anterior, salvo excepciones;

d) Lectura y discusion de Puntos e Informes presentados para conocimiento y decisiéon de

la maxima autoridad, por.orden de presentacion o relevancia, segin agenda aprobada.
e) Informe de actuaciones del Director, Presidente;

f) Lectura de la, correspondencia y demas documentos que deba conocer el Consejo

Directivo; 'y

@) Informes de los miembros y otros asuntos que deban ser discutidos, dando preferencia a

las proposiciones escritas, por orden de presentacion.

En dichas sesiones el Director Presidente o quien haga sus veces, concedera el uso de la

palabra segun el orden en que se solicite.

De las Sesiones Extraordinarias

Art. 10.- En el desarrollo de las Sesiones Extraordinarias del Consejo Directivo, se seguira

el siguiente orden:

a) Establecimiento de quérum;
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b) Aprobacion de la Agenda de la Reunion, de ser necesario podra modificarse;

c) Lectura de documentos que tengan relacion con el punto o puntos objeto de la sesion,
segun el orden establecido en la agenda aprobada, andlisis y discusién de los mismos, y

toma de acuerdos o resoluciones.

En dichas sesiones el Director Presidente o quien haga sus veces, concedera el uso de la
palabra segun el orden en que se solicite.

Inicio y desarrollo de las Sesiones

Art. 11.- En el lugar, hora y fecha que se hayan programado para celebrar cada sesion, se
verificara el quérum de asistencia y si éste se cumple, se inigiarala sesion ¢on, la lectura de
la respectiva agenda, la cual se sometera a la aprobacién de los' miembrespresentes. Luego
de aprobada la agenda, con modificaciones o _sinellas; se continuara el desarrollo de la
sesion siguiendo el orden establecido en la agenda aprobada hasta concluirla, salvo que por
razones justificadas el pleno del Consejo Directivo decida un receso, acuerde suspender la

sesion, sefialando la fecha para su continuacién, aydeclare sesion permanente.

Las sesiones del ConsejaiDirectivo seran,privadas y sélo podran asistir a ellas las personas
gue fueren invitadas. En caso de urgente necesidad, el Director Presidente podra invitar a
otras personas_externas, pero’ en-estos casos, solamente estaran presentes en las

discusiones del asunte de'su interés, pero no en la votacion.

Los Directores Suplentes, podran asistir a las sesiones e intervenir en las discusiones, pero
no en la votacién. En los casos que los Directores Suplentes, ejerzan el cargo en sustitucion
de Director Propietario, tendran los mismos derechos de intervencion en las discusiones, asi

como devotacion.

De las intervenciones

Art. 12.- Las intervenciones de los Directores en la discusion de los asuntos que se traten
en el Consejo Directivo, deberan ser concretas y pertinentes, para lo cual el Director

Presidente o el que haga sus veces, sera el encargado de moderar las intervenciones.

Los Directores Suplentes podran presentar mociones, hacer recomendaciones y externar
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sus opiniones; también podran intervenir en las discusiones, pero sin derecho a voto

mientras no sustituyan a un propietario.

Una vez analizados los puntos de la agenda, se procedera a la deliberacion de los mismos
y el Director Presidente sometera a votacion de los Directores Propietarios o Directores
Suplentes que ejerzan el cargo en sustitucion de un Director Propietario, el acuerdo o

resolucion correspondiente.

Cierre de Debates

Art. 13.- En el momento en que un asunto se considere suficientemente discutide, el Director
Presidente por si o0 a peticion de cualquiera de los miembros presentes, propondra’que se

cierre el debate.

Si la mitad méas uno de los miembros presentes, acuerda el cierre del debate, el Director

Presidente sometera el punto discutido a votacion.

De las Votaciones

Art. 14.- Deliberado quesea cada punto de la agenda aprobada, se someterd a su

respectiva votacion;la cual'se podré realizar en forma nominal y publica o a mano alzada.

Tanto en sesignes ardinarias como en extraordinarias, para que haya resolucion valida del
Conseja Directivo, se reguiere el voto favorable de la mitad més uno de los miembros que

integran la'maxima autoridad.

En los casos de empate en las votaciones, el Director Presidente o quien haga sus funciones
tendra voto calificado. Cuando algun punto no alcance la mayoria de votos necesaria para

gue el pleno decida y resuelva, podra someterse nuevamente a debate y votacion.

Cuando un Director no esté de acuerdo con la decisién tomada, emitird su voto razonado, el

cual se har& constar en el acta respectiva.

Lo dispuesto en este articulo también se observara, en lo que fuere aplicable, para las
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deliberaciones y recomendaciones que tuvieren lugar en las comisiones que se organicen,
entendiéndose que lo regulado para el Director Presidente o quien haga sus funciones, se

aplicara para los Coordinadores de las Comisiones.

De las Actas

Art. 15. El Consejo Directivo habilitara un libro para consignar en el mismo las actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias que realicen durante el periodo para el cual se les ha
designado y estard bajo el resguardo de la Presidencia. Dicho libro estar4 debidamente

foliado y contara con una razén de apertura y cierre.

Las actas se asentaran en orden cronoldgico y tendran una numeracion sucesiva y continua,;
en ellas se consignaran los temas tratados y decididos en las sesiones. Los documentos de
soporte técnico, administrativo, financiero y otros, de, los temas vistes.se archivaran por

separado.

El Presidente certificara los acuerdos tomados enlos puntaeS de las sesiones que se celebren

y los remitird a las areas pertinentes para su.cumplimiento.

El acta de la sesién del Cansejo,Directivo, debera ser firmada en la préxima reunién, salvo

excepciones.

Cuando el Consejo ‘Directivo apruebe acuerdos de aplicacién inmediata, el Presidente
comunicara la decision tomada a la dependencia que gestiona el punto, dentro de los tres

dias habiles'siguientes al de la sesion.

En caso de extravio o deterioro, parcial o total, del Libro de Actas, se podra proceder a la
reposicion correspondiente, con la informacion que se encuentre en los documentos, fisicos
y/o electronicos de soporte que se encuentren en los archivos del Instituto, previo informe al

Consejo Directivo.

Sesiones Inconclusas y Recesos

Art. 16.- De no ser posible agotar los puntos de agenda en una misma sesion o cuando sea

necesario realizar alguna consulta sobre los puntos contenidos en la agenda, el pleno del
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Consejo Directivo podra acordar los recesos que considere pertinentes o en su caso

suspender la sesién y continuarla en fecha posterior hasta agotar dicha agenda.

De las Comisiones y Comités

Art. 17.- Para el logro de los objetivos establecidos en la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
podra crear y designar Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza que se consideren
necesarios para el conocimiento y dictamen de aquellos asuntos que por su naturaleza lo
ameriten, tomando en consideracion los conocimientos o especialidades de los miembros

gue deben formar parte de éstos.

Las Comisiones, Comités u otros similares podran conformarse con la participacion de los
Directores Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo, personal del Instituto, Salvadorefio
de Bienestar Magisterial y eventualmente otras personas de‘las instituciones y sectores
representados en el Consejo Directivo o de otrasique se designen..€ada Comision, Comité
u otro similar contara con un coordinador quien,sera el encargade de levantar las actas,
presentar las recomendaciones que las mismas ‘emitany, otras funciones que le sean

encomendadas.

Cuando el Consejo Diregtivo lo estime necesario, podra establecer plazos dentro de los

cuales deban rendir los informes, propuestas, dictamenes o recomendaciones pertinentes.

La participacion de los miembros del Consejo Directivo en las Comisiones o Comités sera
de caracter obligatorigyy en caso de inasistencia, deberan justificarla a la coordinacion de la

misma.

Aporteside las Comisiones, Comités u otras similares de igual naturaleza

Art. 18.- Los informes, propuestas, dictimenes o recomendaciones que emitan las
Comisiones, Comités u otras similares no tendran caracter vinculante o decisorio para el
Consejo Directivo, sino que éstos seran Unicamente propositivos para que el pleno decida

lo procedente o conveniente, conforme a sus atribuciones funciones y deberes.

Impedimentos de los miembros de Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza.

Art. 19.- Los miembros de las Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza estaran
impedidos para conocer en aquellos asuntos en los que exista conflicto de interés para él o
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para su cényuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad y por adopcion.

Insumos para el funcionamiento del Consejo

Art. 20.- Para el cumplimiento de las atribuciones y funcionamiento del Consejo Directivo, el

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial facilitard los insumos que sean necesarios.

Adicionalmente, para el cumplimiento de las actividades encomendadas a las Comisiones,
Comités u otros de igual naturaleza, las distintas instituciones y sectares,representados en
el Consejo Directivo, podran aportar los insumos que se necesiten, de acuerdo a las
estimaciones que les presenten sus respectivos representantes y gestionar para ella la

cooperacion necesaria.

Dietas

Art. 21.- Los miembros propietarios “del Consejo Directivo, a excepcion del Director
Presidente, tendran derecho a percibiren cancepto de dietas por su asistencia a reuniones,
la cantidad de Ciento Cincuenta Dolares de los Estados Unidos de América, sin que puedan
devengar mas del valor de cuatro sesiones al mes. Los suplentes tendran derecho a percibir

tales dietas, solamente cuande@,sustituyan ajlos propietarios.

Cuando un, Director Propietario asuma las funciones del Director Presidente de manera
temporal durante una sesion completa del Consejo Directivo o al inicio o durante su
desarrollo, percibira la“dieta establecida; sin embargo, cuando asuma las funciones
administrativas y la coordinacion de las actividades del Instituto, percibira solamente el

salario propotcional correspondiente al cargo de Director Presidente.

Excepcionalmente, los miembros propietarios del Consejo Directivo que no estén presentes
en el desarrollo de toda la sesion, tendrdn derecho a percibir la dieta correspondiente
siempre que hayan solicitado permiso justificado al Director Presidente o a quien haga sus
veces y conste que su permanencia ha sido equivalente al sesenta por ciento o mas del
tiempo que durare la sesion completa, desde su inicio hasta la hora de cierre. Igual regla

aplicara a los Directores Suplentes cuando sustituyan a sus respectivos Propietarios.

El control de permanencia de Directores Propietarios y Suplentes en las sesiones del
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Consejo Directivo, estara a cargo de la Secretaria del Consejo Directivo. Asimismo, sera la
responsable de enviar la documentacion a la Unidad Financiera Institucional para que se

gestione el pago de las correspondientes dietas.

Los miembros del Consejo Directivo que asistan a las reuniones de Comisiones, Comités u
otras de igual naturaleza a las cuales hayan sido designados, tendran derecho a percibir en
concepto de remuneraciones, la cantidad de Setenta y Cinco Doélares de los Estados Unidos
de América, sin que puedan devengar mas del valor de cuatro reuniones al mes,

independientemente del nimero de Comisiones, Comités u otras similares que integren.

El Director Presidente por su trabajo a tiempo completo percibira el salario gue se indique
en el Presupuesto respectivo y gastos de representacion por la cantidad de Un Mil Dolares

de los Estados Unidos de América.

Asesoria

Art. 22.- El Consejo Directivo y el Director Presidente, podran recurrir a la asesoria legal o

técnica que considere necesarias

Derogatoria

Art.23.- Derogaseapartir. de la entrada en vigencia de las presentes disposiciones legales,
el Reglamento interno de“Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ratificado mediante Acuerdo del Punto 4 del Acta No.6, de la sesion
extraordinaria del'€onsejo Directivo transitorio, realizada el 22 de mayo de 2008.

Transitoriedad

Art.24.- El presente Reglamento Interno de Sesiones tendrd caracter de transitorio y
permanecera vigente mientras no se apruebe el Reglamento General de la Ley del Instituto

Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Vigencia

Art. 25.- El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de la fecha de su

aprobacién por parte del Consejo Directivo.
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DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR

MAGISTERIAL, San Salvador, a los tres dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.

9393939393

II. Encomendar al Director Presidente la socializacion de las nuevas disposiciones con las
jefaturas que dependen jerarquicamente de la Presidencia del ISBM. Ademas, se
proporcioné certificacion de este Acuerdo a la jefatura de la Seccion de Gestion Documental
y Archivo del ISBM.

lll. Aprobar el presente acuerdo de aplicacion inmediata para los efectos correspondientes.

Punto Doce: Varios:
12.1 Lectura de correspondencia:

El profesor Coto Lopez informd quepararestaisesion 'se han recibido dos correspondencias
externas, la primera relativa a Oficio Noy586 del Tribunal de Etica Gubernamental; y la segunda,
procedente del SITISBM.

Informado lo anterior, se procedid,a la lectura del Oficio citado, asi:

LR 973997399339333333993393339733933397339)

12.1. A Lectura decorrespondencia: Oficio N°.586, de fecha 25 de junio de 2018, suscrito
porila Licda."’Adda'Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria General del Tribunal
de Etica,Gubernamental, Expediente 196-A-17.

3333993393939 9393

Sintesis: Oficio No. 586, de fecha 25 de junio de 2018, con fecha de recepcion en la mesa de
entrada del veintiséis de junio del presente afio, suscrito por la licenciada Adda Mercedes
Serarols de Sumner, Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, Expediente 196-
A-17, por medio del cual notifica resolucion emitida en fecha 19 de junio de 2018, en la que se
requiere al Consejo Directivo del ISBM, que en el plazo de diez dias habiles contados a partir de

11

la comunicacion respectiva, informe con precision: “*“i) el procedimiento implementado a partir
del afio dos mil dieciséis por ese Instituto para elaborar los proyectos de presupuesto anual de
salarios y, particularmente, el aplicado para incrementar los gastos de representacién del Director
Presidente, debiendo detallar etapas, nombres y cargos de los servidores publicos que

intervienen en los mismos vy si entre ellos figura el sefior Rafael Antonio Coto Lépez, en caso
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afirmativo debera describir su intervencion en cada procedimiento; ii) si en el proyecto de
presupuesto de salarios de esa institucién para el afio dos mil diecisiete se incluy6 un incremento
en los gastos de representacion del Director Presidente de esa institucion, en cuyo caso deberda
indicar el monto al cual asciende, la justificacion de dicho aumento, el nombre y cargo del servidor
o servidores de esa institucion que lo propusieron, la fecha en que fue aprobado y los miembros
de ese Consejo que lo autorizaron. Para tal efecto, debera adjuntar toda la documentacion que

939

sustente dicho informe.

Finalizada la lectura el profesor Coto Lopez manifesté que por los datos que estan requiriendo
en esta ocasion, decide participar en este Punto, porque es la maxima autoridad la que conoce
y aprueba el proyecto de presupuesto, no sin antes ser analizadas cada unade sus etapas desde
la formulacién del porcentaje de fondos para el &rea de salud y administrativa,y cada uno de sus
componentes, los cuales son conocidos por la comision técnica respectiva, y €l'en'su calidad de
Director Presidente de la Institucion y del Consejo Directivo, tiene que participarly conocer del
mismo; por lo tanto todo es apegado a la Ley del Institutogque asi leimandata. Reiterando que la
pregunta latente en el fondo es sobre qué base se plante0y, la respuesta es: sobre lo que se
produce en el Instituto. Ademas, sobre la base del“Articulo, 114 de lasDRisposiciones Generales
de Presupuestos, se establece el salario maximoiinstitucional que comprende salarios y gastos
de representacion para el Director Presidente, quien seginylad.ey del Instituto es trabajador a
tiempo completo. Ahora con respecto.a lafechaen que debe remitirse el escrito de respuesta al
TEG, vence el dia martes diez del presente mes y afio,dia de la proxima sesion ordinaria; por lo
tanto, propone dar por recibido el Oficio €itado, encomendar a las jefaturas de la UFI y del
Departamento de Desarrollo "Humano, por ser, los indicados dentro de sus competencias y
responsabilidad, para queielaboren el preyecto de informe para el TEG con todos los alegatos y
mencion de los mecanismos, al cual se le dara lectura en proxima sesion para aprobacion y firma.

El pleno aprobé en esos términosiel acuerdo de este Punto.

Conocidayel Oficio N0.586, de fecha 25 de junio de 2018, suscrito por la licenciada Adda
Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, y de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 20 literal a) y 22 literales a) y k) de la Ley del ISBM,

el Consejo Directivo por votacion unanime de nueve votos favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibido y quedar enterados del Oficio No. 586, de fecha 25 de junio del
presente afio y recibido en fecha 25 de junio de este afo, suscrito por la licenciada
Adda Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria General del Tribunal de Etica
Gubernamental, correspondiente a expediente de referencia 196-A-17, tramitado en dicho
tribunal, por medio del cual notifica resolucién emitida en fecha 19 de junio de 2018, en la

que se requiere al Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial que
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en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la comunicacion

respectiva, informe con precision lo siguiente:

‘i) el procedimiento implementado a partir del afio dos mil dieciséis por ese Instituto para
elaborar los proyectos de presupuesto anual de salarios y, particularmente, el aplicado para
incrementar los gastos de representacion del Director Presidente, debiendo detallar etapas,
nombres y cargos de los servidores publicos que intervienen en los mismos y si entre ellos
figura el sefior Rafael Antonio Coto Lépez, en caso afirmativo deberd describir su
intervencion en cada procedimiento; ii) si en el proyecto de presupuesto de salarios de esa
institucion para el aflo dos mil diecisiete se incluyé un incremento en los gastos de
representacion del Director Presidente de esa institucion, en cuyo caso debera indicar el
monto al cual asciende, la justificacion de dicho aumento, el hombre y cargo del servidor o
servidores de esa institucion que lo propusieron, la fecha en que, fue aprobado y los
miembros de ese Consejo que lo autorizaron. Para tal efecto, deber&adjuntar toda la
documentacion que sustente dicho informe.”

Encomendar a las jefaturas de la Unidad Financiera Institucional y del\Departamento
de Desarrollo Humano elaborar proyecto de informe para el Tribunal de Etica
Gubernamental, para lo cual deberan revisar<el marco juridico financiero y los
procedimientos institucionales a fin de darrespuesta a laypeticion detallada en el Romano
| del presente Acuerdo.

El proyecto de informe sera viste,y suscrito por el Consejo Directivo en la proxima

sesion ordinaria, a realizarse'el dia martesydiez,del corriente mes y afo.

Aprobar el presente Acuerdo de aplieacion inmediata, con el fin de dar respuesta al

Tribunal de Etica @ubernamental, dentro del plazo legal establecido.

Acto seguido se precedid a la lectura de la segunda y ultima correspondencia:

::::::

12.1. B\ Lectura deicorrespondencia enviada por el SITISBM.

El profesor Coto Lopez inform6 al Directorio que la correspondencia en mencion, esta suscrita

por los Secretarios del SITISBM, en su orden: General, de Organizacion y del primero de

Conflictos, respectivamente, mediante la que solicitan se revoque el Acuerdo del Punto 9, Sub

Punto 9.2 del Acta No. 219 de sesion ordinaria, celebrada el doce de junio del presente afio, que

tiene que ver con la terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el ISBM, del ex

empleado Carlos Antonio Tesorero Rodriguez, por lo que solicit6 a la jefa de la Unidad Juridica

procesa a dar lectura al informe de andlisis juridico sobre la peticidn; finalizada que fue requirié

al pleno se pronuncien al respecto, escuchandose las intervenciones siguientes:
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El ingeniero José Oscar Guevara Alvarez, pregunt6 sobre qué podria suceder a futuro en contra
del ISBM, y si ya se tiene listo el escrito para responder.

El profesor Coto Lépez respondié que dependiendo del juez y la instancia que vea el caso,
probablemente hubiere en contra del ISBM una orden de pago a favor del ex empleado, por la
terminacion laboral sin responsabilidad; también recordé al pleno que, de las tres causales de
despido, al final solamente se tomaron en cuenta dos para el despido sin responsabilidad para
el Instituto, pero si ordenara algun juez el pago, se apelaria hasta las Ultimas instancias, ya que
es derecho para ambas partes, lo Unico es que no se puede ordenar al ISBM un reinstalo,
solamente el pago. En cuanto a la respuesta de la nota recibida, del informe presentado por la
Unidad Juridica, puede salir lo esencial para la respuesta a los sefiores del SITISBM. Por otra
parte, es importante tener en cuenta que el ex empleado desde mayo_en que iniciaron las
notificaciones, no busco la intermediacion del SITISBM, por lo tanto no se tiengyla obligacion de
avisarles, y que el Sindicato en mencién no tiene la afiliacién requerida del total de los'empleados
del Instituto; reiterando que la nota de respuesta en esencia ya esta estructurada solo se puede
requerir que el préximo martes de la sesion se de lectura a la notafinalyla cual Seré suscrita por
el Directorio Propietario del Consejo Directivo, por lo gue recomienda“dar por recibida la
correspondencia citada y que se encomiende a Ja Unidad Juridica, para la elaboracion de
proyecto de nota para el SITISBM, sustentando esa respuestaiecon laswaloraciones mencionadas
en el informe de analisis de la peticion, nota que seraleidaen la proxima sesion. El pleno también

estuvo de acuerdo aprobar en los términos recemendades.

Concluida la lectura deJa correspondencia suscrita por el Secretario General del SITISBM, y
conforme a lo dispuesto enyel literal a) deb Articulo 20 de la Ley del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, ISBM; el Consejo Directivo por votacibn unanime de nueve votos
favorables, ACUERDA:

l. Dar por recibida y quedar enterados del contenido de la correspondencia de fecha
25de juniode 2018, suscrita por los Secretarios General, de Organizacién y del primero
de Conflictos, respectivamente, del SITISBM, mediante la que solicitan se revoque Acuerdo
del Punto 9, Sub Punto 9.2 del Acta No. 219 de sesion ordinaria, celebrada el doce de junio

del presente afio.

Il. Darse por enterados de las valoraciones juridicas presentadas por la Presidencia.

[ll.  Remitir copia de lareferida correspondencia a la Unidad Juridica, para la elaboracion

de proyecto de nota para el SITISBM.
El proyecto de nota serd visto y suscrito por el Consejo Directivo en la préxima
sesion ordinaria, arealizarse el dia martes diez del corriente mes y afio.
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IV. Aprobar de aplicacion inmediata el presente Acuerdo para los efectos pertinentes.

Finalizados los Puntos de la agenda, el Director Presidente consulté al Directorio sobre la
realizacion de la préxima sesion ordinaria, segun programacion tentativa, el dia martes diez de
julio del corriente afio, a partir de las hueve horas con treinta minutos, en la Sala de Sesiones de
Consejo Directivo; y por no haber objecion, todos los presentes quedaron convocados para dicha

sesion.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por finalizada la sesién a las catorce heras con
quince minutos del mismo dia de su fecha, y se levanta lapresente Acta, cuyo contenido

ratificamos y firmamos para constancia.

Rafael Antonio Coto Lopez Juan Francisco Carrillo Alvarado
Director Presidente Director Propietario por el Ministerio
de Educacion
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